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DOMZALE

DAN JIA

22, decembra 1941 so se v malem
mestecu v Bosni po imenu Rudo,
kmetje, kowvadi, tkalai postavili v
vrste. Vsi, ki so stopili na pot upo-
ra in na pot osvoboditve nasSe za-
suZnjenme in okupirane Jugoslavije.
Pray tega dne je tovari§ Tito usta-
noviil zametek armade, ki nam jewv
ponos. Prav v tem majhmem meste-
cu je bila ustamovijena I. proletar-
ska udarna brigada. Komaj nekaj
Mmesecev po zlomu monarhisti¢ne
Jugoslavilje, le nekaj mesecev teror-
Ja in marod (e mvidel, da e s
proti silo lahkio odprawvi silo — u-
kupatorja. Zato pa potrebujemo
Vioisko toda tako, ki je zrasla iz
delaveev in kmetov — proletarcev
22, decembra 1971 je hilo 30 let
nase regulamne vojske, ki je prine-
sla to, kar imamo.

Mudi v damasnjem ¢asu, ki je
izredno nemiren, mora prav ta voj-
ska, ki se je skovala v bojih, bud-
no paziti na nase meje. Se vedno
8mo istih misli: TUJEGA NOCE-
MO — SVOJEGA NE DAMO. Zal
Se vedno bog vojne zahteva svoje,
poglejmo na Blignji vzhod, v Paki-
stan, v Vietnam, KambodZo. Poseb-
no v Vigmamu in Kambod#i widi-
mo nezlomljivio voljo naroda, da se
osvobiodi. Toda wvsaj tako modna
Moora biti tudi naSa volja, ¢e bi nas
kdo napadel. Zavedati se moramo,
da je po nasem konceptu obrambe
Vojak, resda ne takSen v sivozeleni
uniformi. Splodni ljudski wupor je
maloga in pravica nas wseh, kajne!

Sececéne
nove lelte 1972

Sindikalna podruZnica
Osnovna organizacija ZK
Mladinska organizacija

Noveletna

Tiso¢ sred¢ vsem delovnim ljudem!
Najj sije lepSe sonce v novem letu
vsem !

Obmimo v veselje vse nejevolje —
saj smeh zdravilo je nagbolje!

Srce ni kamen, niti kos ledu —
zato: le dobro vsem, ¢imwved miru!

A (e srefa je wasih opoteca,
korajzmo vrzimo teZzave si na pleca!

Mar ni dobro wvéasih malo potrpeti?
Potem ko mine,
nam $e lepde je Ziveti!

Ampak kiljub temu:

¢im manj meprilik in skifbd

ob novem letu TOSAMA vam Zzeli.
G 2,

Sprejeti amandmaji

Leto 1971 pomeni v kronologiji
graditve nase demokratiéne sociali-
stiéne ureditve prelomno letmico, 27.
december pa predstavlja v razvoju
slovenskega naroda in posebno nje-
gove ustavnosti pomemben mejnik.

Ta dan preteklega leta so v slo-
venski skupdtini zasedali vsi zboni
skupstine, ki so obravmavali tri do-
kumente in sicer: predlog ustavnih
amandmajev, predlog ustavnega za-

kona in predlog orientacijskega na-
¢rta bodoce republidke zakonodaje.

Obrazlozitev ustavnih sprememb
je podal predsednik skupséine Ser-
gaj Kraigher, obrazlozZitve dolo¢b
ustavnega zakona pa podpredsednik
Izvrinega sveta dr. France Hodevar,

Na lo¢enih sejah so poslanci go-
spodarskega zbora, prosvetno-kul-
turnega in  socialno-zdravstvenega
zbora soglasali s predlogi omenjenih
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dokumentov in jih sprejeli. Repub-
liski zbor pa je po daljdi razpravi
prav tako potrdil predloge dokumen-
tov in svecano razglasil spremembo
republiske ustave ter s tem tudi
fprmalno konéal pnvo fazo ustavnih
sprememb v nasi republiki.

Slovenija je drZzava in samoup-
ravna skupnost. Slovenska ustava,
dopolnjena z novimi amandmaji, u-
veljavlja maSo republiko v sestawvi
SFRJ v zgodowvini in pred svetom
kot sodobmo  oblikavano suvereno
drzavo. Tako je v svojem izvajanju
povzel tfovari§ Kraigher. Poudamil je
tudi, da ustavni amandmaji prav v
tem trenutku ne predstavijajo ni-
kakrine vizije nase druzbene uredit-
wve, ampak da brez njih in njihove-
ga uresniCevanja nismo sposobni re-
siti najbolj peret¢ih Zivljenjskih
wvprasanj nasih delovnih Ijudi, na-
Sega druZbenega in politinega raz-
voja tako v celotnem  druZbenem
zivlijenju kot na posameznih podroé¢-
jih,

Vsakrdno oklevanje pri tem bi

Se bolj zaostrovalo politiéni polozaj
v Jugoslaviji.

Izvajanje amandmajev predstav-
lja torej neizogiben pogoj konsolida-
cije politiénih razmer tako v Jugo-
slaviji kot v vsaki njeni republiki in
avtonommni polrajini.

Veli¢ina ustavnih sprememb jev
njihovi razredni vsebini — v Sir$em
odpiranju moZnosti samoupravljal-
cem, da si vzamejo z ustavo zajam-
¢eno pravico do razpolaganja z re-
zultati dela. Prav to pa izpodkopu-
je druzbeng ekonomske in politiéne
osnove tako nacionalizma kakor pre-
vladajoéih vplivov krepitve osred-
nje oblasti v drzavi, birokracije in
tehnokratizma.

Nedvomno je, da posegajo ustav-
ne spremembe zelo globoko v nase
druzbeno Zivljenje in Zivljenje na-
§ih delovnih ljudi, ki so z zanima-
njem sodelovali v Siroki javni raz-
pravi o ustavnih dopolnilih, jih pod-
prili in s tem utrdili naSo enotnost.

Ustavne spremembe so pomemb-
ne in nujne, ¢e tudi bomo Ze dez

eno leto sprejemali novo slovensko
ustavo. Prehodnost tega obdobja je
le navidezna, kajti po vsebini bodo
sedaj sprejeta dopolnila ostala ne-
spremenjena v movi ustavi. V diu
fazi so na vmsti vprasanja, ki
sedanje ustavne spremembe ne re-
Sujejo. Ta wvprasanja zajemajo pra-
vosodni sistem, podrobnejSo ustavno
opredelitev obéine do takega skup-
S¢inskega sistema, v katerem naj bi
bila ¢éim neposredneje izraZema vo-
lja samoupravijalcev ter druga vpra-
Sanja.

Ustavina dopolnila so zdaj spre-
jeta. Sedanje ustavne spremembe so
od ustanovitve delavskih svetov sem
idejno politi¢no najveéji korak v de-
mokratizaciji nase druzbe in gradit-
vi naSega samoupravnega socializ-
ma.

Tako so SirSe odprta pota huma-
nejsim, svobodnej$im in bolj demo-
krati¢nim druZbenim razmerjem;
taka pa bodo, ¢e jih bomo sami zna-
i urecmicevarti.

A i

ZAHVALA

Ob ponovnem obisku v bolnici,
se sindikatu »TOSAME« najprisre-
naje zahvaljujem. Zahvaljujem se
tudi za Sokep in darilo, saj sem bila
obojega zelo vesela.

Ob tej prmiliki pa Zelim wvsem VvV
podjetju srefmo in uspeSno Nowvo

leto 1972.
Lidija Marolt

Dopisujte
v TOSAMO

Ze v nekaj prej$njih Stevilkah
Tiosame je bilo gowviora o razpisu
za izvirna literarma dela. Pogovar-
jali smo se kaksni maj bodo, kako
naj bi bili mapisani ipd. Giowvionili
smo o nagradah, vendar o wiSinah
nagrad pa nobene besede.

Sporazumeli smo se, da do za-
klju¢ka mazpisa t. j. v majski Ste-
wvilki objavimo imema tistih, ki so
po mnenju tridlanske komisije na-
pisali najboljdi sestavek. Vendar naj
bodo sestavki res wvadi, nosijo naj
wvase misli, ¢ustva, obéutke.

Tri¢lanska komisija bo vse ob-
jektivnp ocemila ter razdelila na-
slednje nagrade:

I. magrada 50,0 d'a
II. magrada 30,00 din
III. nagrada 20,00 din

Seveda se awvtonjem izplaca tudi
obid¢ajni homorar. Na delo, Se je das,
da si zagotovite eno izmed nagrad.
Velike res niso — so pa iz srca.

Urednistvo

ZmanjSajmo stroske

Nastopajota doba uminjene gos-
podarske rasti v svetovnem gospo-
dartsyvu, ki se bo nujno odnizila tu-
di v Jugoslaviji, zahteva od wvseh
drnuzbenih in gospodarskih subjek-
tov racionalno obracanje v vseh sfe-
rah druZbenega udejstvovanja. Prav
posebej pa slednje velja za podje-
tja, pred katera ekonomska politika
nase drzave za pnhodnje obodbje
postavlja zelo tezke naloge. Da bi
podjetja v teh teZzkih razmerah Se
maprej uspeSno poslovala, morajo
predvsem zmanjSati stroSke, kajtile
majhni strofki so porok nadaljnega
razvioja nasega gospodarstva.

Ni terko uganiti, kje bi v na-
Sem podjetju morali najprej iskadti
moZnosti za @zmanjSanje stroskow.
Ker je v celotnem dohodku najveé
strodkov (66%)) za porabljeni mate-
nial in proizvodne stomitve drugih,
moramo svojo pozormost najprej us-

mertiti na ta podrodgja poslovanja.

Kaksne prihranke si lahko obe-
tamo, ¢e zmanjSampo nabavne cene,
stmoske dowvoza in skladiS¢enja ma-
teriala odpadke pmi proizvodnji itd.
tekom enega leta?

Ce jih zmanjSamo v skupnem
znesku samp za 1"/, prihranimo cca
80 milijonov starih dimarjev.

Pomembnej$e zneske lahko pri-
hranimo Se pri izdatkih za delovno
sillo,  investici]jskem vzdrzevanju,
rednem wvzdrZevanju itd.

Gilede na to, da obstajajo realne
moznosti za dolotene prihramke,
predlagam. da si vsi &lani kolektiva
za pnihoci.;2 leto zadamio osnovno
nalogo: zmanj$ati nepotrebne stro3-
ke, ki nam zmanjSujejo dohodek in
s tem sredstva za osebme dohodke
ter za razwoj podjetja.

1t

ZAHNVYALA

Ob smrti drage mame se najtop-
leje zahwvaljujem sodelavecem iz mi-
kalmice za izraZzeno sozalje, venec in
cstalo pomog,

Kent¢ Vida

ZoAH Voalialu £

Sindikalmi podounici »TOSA-
MA« se pnsréno zahvaljujen za
darlo in obisk na domu v ¢asu -mo-

je bolami.
Glavan Nada

Z A H VoA T A

Zahvaljujeva se vsem svojim so-
delayvkam in sodelavcem za izrefeno
sozalje in darovami venec ob smmfi
mpofje drage mame in babice.

Zahvaljujeva se tudi oktetu TO-
SAMA za njihovo petje ob njenem
gnobu.

Enalka zahwvala velja tudi sindi-
ka'mi podruZnici za finaméno po-
mo2,

Cinil GmroSelj in vnukinja Macinka
Osolin - z moZzem Francem
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Vloga sindikatov opredeljena v ustavnih

dopolnilih

Ze leta 1962, ko smo pripravljali
ustavio in jo 1963. leta sprejeli, smo
poskusali, da bi opredelili viogo po-
litiémih orgamizacij kot ustavno ka-
tegorijo. Takrat je zmagal ugovor,
da bomo preve¢ podrzavili politiko.
Pozneje se je vse bolj kazalo, da
smo prehifro in preveé imkljudili
Viogo subjektivnega faktorja priza-
gotavljanju in razwvijanju samou-
pravnega sistema. Da bi sindikat
lahko opravijal svoje maloge — za-
8¢ita delaveev in razvoj samouprayv-
ljanja v smislu neposrednega odlo-
C¢anja — je predsedstvio republiske-
Ba sveta zveze sindikatov Slovenije
Po javni razpravi predlagalo ustav-
no dopolnilo k ustavi SR Slovenije,
ki se v dokonéni obliki glasi:

»Delavidi, zdmiZzeni v sindikatih,
razvijajo in uresnidujejo drmZbeno
samoupraviljanje in soaialistiéne sa-

Mmioupravne dmzbene odnose, zago-

taviljajo swvoj vpliv na druZbeno od-

| je in uveljaviljajo svioje samo-

Upravne pravice s tem, da:

— se zavzemajjo za uresni¢evanje
svoje neodtuljive prawvice, da mna
podlagi dela v temeljnih ongamni-
zacijah w=dmuZenega dela in Vv
vseh oblikah zdruZevanja in po-
slovnega sodelovanja pnidobivajo
dohodek, upravijajo =zadeve in
sredstva druzbeme repriodukcije
in odlodajo o dohodku, ki ga kot
del skupnega druzbenega dohod-
ka ustvarijo v razliénih oblikah
zdmizemega dela in zdruZevamja
sredstev;

— si pmizadevajo za fzbolj$evanje
delovnih in Zivljenskih razmer z
razvijanjem samooupraviljanja, z
vetanjem produktivnosti dela in
razvijanjem sodobne omngamizaci-
je dela ob intenzivni uporabi
zmanstveno — tehnoloskih do-
sezkoyv ter s stalnim izpopolnje-
vanjem svojih strokovnih spo-
Sobnjosti in znamja o zakomnitosti
razvoja druzbe;

— se zavzemajo za dosledno uresni-
Cevanje in zaSdito pravic delav-
cev v zdruzenem delu in de-
lavcev, =zaposlenih pri obéanih,
ki delajo z lastnimi sredstvi, ter
organizirajo ustreane oblike po-
mod¢i; predlagajo druZbene ukre-
pe v primenih huj$e krSitve sa-
moupraviljanja v delovnih orga-
nizadijah in dajejo pobudo za
postopek, da se zaSditijo pravice
delavcev in pravice delovnih
skupnosti v temeljnih onganiza-
cijah zdmuZenega dela;

— musklajujejo finterese na temelju
samoupravljanja, delitve po re-
zultatih dela ter vzajemnosti in
solidarnosti in oblikujejo druz-

bema merila za zagobaviljanje svo-
je varnosti;

spodbujajo samoupravno spora-
zumevanije in druZzbeno dogovar-
janje in v njih sodelujejo, kre-
pijo njuj demokraticen znacaj in
odgovormost za uresni¢evanje
sprejetih obveznosti ;

— se zavzemajo za dnuZebno — e-
konomske in politi¢ne odnose, ki
omogocajo polno izrazanje ter
un-eaméewa.me mijihovih imetere-

— zzugomamlanamo demokrati¢en kan-
didacijjski postopek in sodelujejo
pri izbini kandidatov za organe
upravljanja v organizacijah
zdmuZenega dela, v interesnih

skupnostih in za dalegatevm
§tinah druzbeno —  poili

skupnosti, dajejo zahtevo za iz-
dajo zakonov in drugih aktov,
zastaviljajo vprasajna samo-
upravnim, predstavniskim in u-
pravnim organom, ki so jih dol-
7ni obveSéati o pomembnih dimuz-
benih zadevah, obravmavati nji-
hova stali$¢a in predloge, preden
o njih dokondéno odlodijo.«

Te pravice in dolZnosti delavcev,
vélanjenih v sindikalni orgamnizaciji
»TOSAMA«, bomo vgradili tudi v
nad statut tako, da bo zagotovljen
vpliv na odlotanje.

Tone Dolenc

KVALITETA
naj bo skrb vseh

Vstopamo v leto 1972, ki je m-
radno proglaSeno za leto kvalitete
v Jugoslawviji. Velikiokrat se wpra-
Samo kdo naj skrbi za dobro kva-
litetio, kdo naj mosi krivdo za sla-
bo kwvalliteto, i. p. Kat vodja sluzbe,
ki spremija in ocenjuje kvaliteto, bi
zelel izraziti nekaj misli o teh vpra-
samjih.

Kontrola kvalitete se deli ma tmi
glavna podrodja: komtrola sumowvin
ali vhodna, kontrola polizdelkov ali
medfazna in kontrola gotovih fizdel-
kov ali izhodna kontnola. Marsikdo
dajje prednost nekaterim od teh po-
dro¢ij, kar je popolnoma zgresemo,
ker Sele efikasna kontmola na wvseh
podro¢jih daje zadovoljive rezulta-
te. Vendar bi osebno dal prednost
kontrnoli sunovin in sicer zaradi po-
membnosti kvalitete surovin pri na-
daljnji predelavi. Ce dobimo kwvali-
tetme sunovine (poudarjam kvali-
tetne, ne pa poceni), potem odpade-
jo zastoji, prmoizviodni odpadki im iz-
govarjanje mna ratun kvalitete su-
rovin, pri ¢emer kaj radi velikokmrat
medemo v isti ko¥ subjekfivne o-
kolis¢ine, ki so neredko posledice
lastne mesposobnosti ali pa malo-
marnosti.

Po drugi strani bodo nasi poliz-
delki zares =zadovoljive kvalitete.
tej medfazni kontmoli je sluZba brez
modi, ker bi za zagotovitev dobre
kvalitete mionala imeti toliko kon-
trolomjev, kolikor je zaposlenih, kar
bi bilo nesmiselno. Edinole samo-
kontrola wseh zaposlenih je lahko
garancija dobre kwvalitete dizdelka.
Torej, wvsak delavec bi moral kon-
trolirati svoje lastmo delo, njegowvo
voddda izmene, teh wvodja oddelka
itd.

Mogoée ne bo odveé, ¢e mastejem
temu v prid nekaj faktorjev:

a) zavest odgovormosti pri spre-
jemanju delovnega naloga — ne-
kvallitetmo opraviijeno delo je prav
takio disciplinski prekrSek kot neu-
pravicena odsotmost z dela, zamuja-
nje in podobne krsitve.

b) lastni obdutek  pripadmnosti
podjetju — vsi smo del celote in
posledice za nasSo napako nosi celo-
ta.

¢) nelodljivost interesa podjetja
in vsakega ¢lana — od bolj kvali-
tetmega in produktivnega dela bo
vedji skupni dohodek podjetja in

i ter obratnio

d) obzirnost do druZbe — druzba
nam omogo¢a muporabo druzbenih
sredstev in smo ji dolZni dati izdel-
ke dobre kwalitete

e) obdutek pomosa mavzven —
dobra kwvaliteta prinese podjetju u-
gled navzven, to pa izziva pri vsa-
kem zavestnemu d&lanu @ kolelktiva
obéutek ponosa

f) obéutek zadovoljstva zaradi u-
speino opraviljenega dela — ta fak-
tor pa mora imeti osnovo v zavesti
in delovni morali vsakega posamez-
nika.

Da bi wvse to dosegli, mora pred-
vsem wodstvo podjetja, kakor tudi
vsak ¢lan kolektiva, spremeniti od-
nos do kvalitete, ker Sele takrat
lahko govonimo o uspeSni komtmoii.
Drugade se kontrolna sluzba pojav-
lja kot policijska kontrola, ki mora
preganjati tiste, ki povaroc¢ajo slabo
kvaliteto. To pa mi namen sluzbein
bo kot takina tudi zelo malo kori-
stila podjetju. Kontrolna sluzba mo-
ra biti spremljevalec izvajanja sa-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Nas razgovor

Damnasdnji razgovor bo spet malo
drugacen. Povpraseval sem ljudi o
Molny plenickah za enkratno upo-
rabo ter o viozkih Mimosept. Z eno
besedo, pogovarjal sem se z ljudmi,
ki imajo najvel opravka z novimi
izdelki, za katere smo odsteli veliko
denamnja, da jih lahko proizvajampo.
Seveda ni cilj samo proizvesti, vaz-
na je tudi prodaja tako doma, kot
ma tujem.

Dobmo se Se spominjam zaseda-
nja delavskega sveta, ko smo se od-
lodali o nakupu novih strojev in teh-
nologije. S trezmim preudarkom in
razumomo smo se odlodili za: DA.
S tem smo odprli zeleno lu¢ za po-
polnoma nove izdelke, ki jih ma na-
Sem trgu Se ni bilo in ki bodo no-
sili ime TOSAME, katera je tudi si-
cer pojem dobre kvalitete na podrioé-
ju samitetmih in higienskih artiklov,

Se ni dolgo kar sta se pridruZila
Se dva izdelka: Mélny plenice za
enkratno uporabo ter higienski viloZ-
ki Mimosept za dekleta in Zene. Hit-
rej§i razcvet prodaje bo nedwvomno

KVALITETA
NAJ BO SKRB
VSEH

(Nadaljevanje s 3. strani)
mokiontrole in obenem pomagati s
svojimi strokovnimi nasveti in po-

izkusi pri skupnem odpravljanju
napaik.

V tem primeru bi tudi zadnga
kontrola — izhodna — bila zgolj

formalna in me takina kot sedaj, da
ugotavija napako od =zadetka do
kionca in potem &akamo ali bo tng
sploh sprejel izdelek taksne kvalite-
te.

V letu kvalitete lahko pric¢aku-
jemio poostreno kontrolo nafih iz-
delkov s strani zunamjih kontmolnih
orndamov. Prav tako mormamo velikio
nasih izdelkov zadeti izvazZafti, e ho-
¢emo dobiti prepotrebne dewvize. Za-
to prosim vse &lane kolektiva, pred-
vsem pa vodstvo podjetja, maj jim
bo kvaliteta resna skrb, ker nismo
tako bogato podjetie, da bi lahko
tvegali padec pmodaje e tako ne
rreved remtabilmih dzdelkov, zaradi
elete kvalitete.

8o enma misel se mi poraja ob le-
tu  Jvalitete. Samoupravni omgamid
naj bi razglasili tekmowvamije v do-
seganiju kvallitete in najjboli$im dali
priiznanije ob dnevu mepublike, ki nai
ne bo le okrasni papir, ampak tudi
prnimermna demarna nagrada.

Sem zagoviomnik sistema stimula-
fivmega nagrajevanja: tisti, ki sla-
bo dela ni opraviéen do pladila, ti-
sfi., ki dobmo dela pa naj dobi za to
tudi ustmezno pladilo!

Vliado Petkovié

pospesila tudi ljubka reklama v ra-
diu in televiziji. Toliko za uvod. Po-
glejmio kaj so mi povedali v pnoiz-
vodmjd.

K »Nasemu razgovoru« sem nam-
re¢ pmidobil dve delavki, ki sta Ze
od vsega zatetka pri strojih za iz-
delavo viozkiov in pleni¢tk. RUCIGAJ
ANI ter URBANIJA FRANCKA sta
bili moji sogoviormici.

Pogovior pa se je razpletal ta-
kole:

Delate na popolnoma movih stro-
jih z novo tehnologijo. Kako ste us-
pele osvojiti tehnologijo, saj je jas-
no, da sta ta dva stroja bore malo
podobno strojem, ki imajo daljsi
staZ. To vprasanje sem zastavil kar
Urbanijevi.

Prvo kar je: ¢lovek moma biti
kar precej spretem, imeti mora smi-
sel za strojno delo. Spoznati se je
seveda treba tudi s surovinmami. Po-
trebuje$ res malo ved &¢asa za na-
tantmo spoznavanje, straj pa tudiry
tako majhemn. To velja tako za ple-
midke kot za miove vioZke.

Pri delu se gotovo srefujete =z
raznimi teZavami, ki so subjektiv-
nega ali objektivnega znadaja. Kako
ste se znafle? Rudigajeva mi je po-
vedala tole:

Najprej mopram malo pokara'i
kljuéavnidarje. V zatetku so kazali
zelo veliko zanimamja za stmoj, s®a-
soma pa vse manj in manj. Tega
seveda ni lahko sprejeti z veseljem.
Refem samp to, da tako kot smo
do'ale do sedaj, se res me izplada.

Ko je trg zadel sprejemati izdel-
ke, bo seveda vse drugade.

Vieé mi je bila reklama v radiu
za pleni¢ke; mi je smeje dodala.
Urbanijeva je imela pripombo na
surovine.

Veliko mamj zastojev pri vloZkih
bi bilo, ¢e bi imeli boljSo prejo, ka-
ko pa je bilo moteno delo stroja. Su-
rovine naj bodo take, da se da z
njimi delati, pa bo manj odpadkov
in tudi narejenega bo veé.

Kako ve Zenske in matere, gle-
date na ta dva nova izdelka, ki sta
namenjena predvsem Zenskam in
materam. Odgovorili sta kar obe.

Vlozki so izredno dobmi.

Rudigajeva je pripomnila, da so
pleni¢ke res dobre, vendar nekoliko
preozke. Dodala je $e:

S prostori smo zelo zadovoljne,
samo prepih nam gremi delo. S pla-
¢ami smo do sedaj zadovoljne, ne
vem pa kako bo potem, ko bo po-
staviljena nicoma.

Pogovarjal sem se z dvema iz
neposredne proizvodnje. Slifati je
bilo dosti pohvalnih besed, pa tudi
graj, oboje je treba vzeti dobrona-
merno.

Hotel sem slifati ¢im veé mnenj,
ki se nanalajo na nasa nova izdelka.
Zato sem mnaprosil za razgovor tudi
ing. FRANCA PETERLINA, vodjo
DE II.

Zgradili smo objekt mikalnice,
nakupili veliko zelo, zelo drage o-
preme. Zanima me ali sta prostor in
tehnologija pripomogla k boljim re-
zultatom dela. Ing. Peterlin se mo-
jim wvprafanjem ni izognil in tako
mi je pripovedoval:

Ko smo se odlodali za gradnjo
move milkalnice, smo imeli predvsem
namen zagoftowviti dobre pogoje dela.
Prvotno je bilo misljena tudi neka-
ka rezemva prostora za movo tehmo-
logijo in to smio tudi postavili v ta
prostor (Mdlny). Imeli smo dowvolj
prostora, da smo tehnoloike procese
uredili tako, da so vsi pogoji za do-
bro delo. Z zgraditvijo nove hal>
smo lahko povelalitudi kapaaitete
izdelkiov, razSimili stmojni park, itd.
Cilede klimatskih pogojev dela 1+
retem, da so idealni, tudi memitve

Trio Mdélny izdelkov



Zavioda za zaS¢ito pni delu so to po-
kazale. Da se delavke pritozujejo za-
radi prepiha, je to delno subjeltiv-
ni vzrok, nedisciplina vseh zaposle-
mih, ki pustajo vrata na stezaj od-
puta, to pa moti mommalen pnoces
delovanja klimatske naprave.

Delnp je kmiv tudi  tramsportmi
tralk, skozi odprtine wvdira muzel
Zrak. Smo pa ze v odgovoru s proiz-
vajalcem, da ublaz to nepredvideno
airkuliranje zraka. Objelktivini vznok
Je tudi v samih pletilnih glavah pri
viozkih, ki tudi povarofajo cinkuli-
range acalza.

Vse do sedaj sva se pogovarjala
samo na splo$no, vendar imam 3Je
eno vpralanje za vas. Kakrini so

vasdi pogledi o upravifenosti investi-
cije v Mélny plenié¢ke in Mimosept
vloZke,

P &

V Mélny pleni¢kah
odli¢no pocéuti...

Investicija se mi zdi popolnoma
pravilna. Vlozki so za TOSAMO
eden glavnih antiklov. Prav ta izde-
lek in dozivel v zadnjih letih kaj
prida izbolj8av in je treba dati na
tng mov izdelek, ki bo kvali-
tetmejsi od sedamjega. Zdaj ko
Imamo precej razpoloaljivih kapaci-
tet, bi lahko omaejili no¢no delo Ze-
na, kar bi bil vsekakor pozitiven u-
krep, Sedanja proizvodnja Mélny iz-
delkov je premajhna, kapacitete ab-
solutno premalo izkori$é¢ene, vzrok
Je seveda premajhna priodaja, trg se
Selle spoznava s tema artikloma, ven-
dar se na tem podro&ju da e mar-
Sikaj storiti. Najboljsa wesitev, orga-
Nizacijska mislim, bi bila taka, da
bi strnoja tekla neprekinjeno, tudi v
¢asu odmora in menjavanja izmen.
S tem bi dosegli res veliko izkomi-
S¢emost in pa seveda zmamjSali od-
padke, kar je tudi ekonomsko opra-
Vidljivio.

g Problemi se Ze kaZejo in se tu-
di 3e bodo. Za vsak problem je tudi
ustrezna reditev. Kakini so najbolj
pereci problemi pri proizvodnji ple-
ni¢k in Mimosept vloZkov.

V prvi visti moram povedati to,
da sami stroji $e niso dovolj utete-
ni. Po sami montazi meseca agusta
M stroj toliko obratoval, da bi po-
kazal vse svoje hibe. Izdelave teh
dveh jzdelkov zahtava dolotene kli-
Mmatske pogoje. To je  prav
Zaradi dobrih klimatskih maprav
zelo lahko dosedi. Preizkusili smo

PR S ]
se va¥ malcek

tudi domade surovine, jih prilaga-
jali, moramo pa¢ dobiti taksne su-
rovine, da bodo enakowvredne tujim
in bo s tem omogofena taka zahte-
vama kvaliteta. Za zdaj obratujemo
z zmamj&ano hitrostjo, tu je prawv ta-
ko Se neizkoriStema rezerva.

Za dobro in organizirano delo so
potrebni kadri. So mogoce tudi tu
kak3ni problemi?

Pri delaveih ni bistvenih pro-
blemov, V zelo kratkem &asu so o-
svojili tehnologijo, pa¢ pa je pro-
blem z vodjo mikalnice. Sedanji,
tov. Groselj, odhaja v pokaj, zamo-
vega se pa Se ne ve. Vseskoz stoji
to na mmntvi todki. Vodjo wvsekakor
potrebujemo, posebno Se sedaj, ker
je po novi onganizaciji podjetja mi-
kalnica popolnoma samostojen od-
delleik.

Takole sva se pogovarjala s tov.
Peterlinom. Tudi mene ¢&udi, da je
mikalnica e vedno brez vodje. Tu
nekaj ni v redu. Tako velika inve-
sticija je bila vloZena v objekt, veli-
ko denarja, zdaj pa ne najdemo ¢lo-
veka za vodenje tega oddelka.

Svoj »firbec« naavdno prinesem
povsod. Vse hofem wvideti in vedeti,
posebno $e, kadar pripravijam Na$s
razgovor. VedoZeljnost za vse clane
kolektiva (spraSujem pravzaprav v
imenu kolektiva in za kolektiv), me
je prignala tudi do JOZETA ORAZ-
MA. Bil je od vlega =zadetka pri
montaZi strojev in tudi sedaj si ¥e
vedno prizadeva okoli proizvodnje
Mdélny plenic in damskih vloZkov
Mimosept.

JoZe, vi ste bili vseskozi pri mon-
taZi strojev. Kako je izgledala mon-
taZa in kako je potekala?

Sama montaza je potekala pov-
sem v redu, tudi oba Sveda iz Got-
teborga sta bila zelo prizadevna.
TeZave smo kar lepo premagovali.
Bilo je tudi nekaj tehni¢nih teZav.
Nekateri deli so pri&li precej pozmo
ali pa niso odgovarjali, tudi to smo
reSili s skupno pomodjo. Dela so
potekala kar tni mesece. Pofasneje
je potekala vsekakor montaZa stro-
ja za Mimosept vloZzke, saj je sewve-
da tudi nepnimermo vedji.

Slisal sem Ze, da poizkulate vpe-
ljati domace surovine.

Res je. to tudi poizkusamo, wven-
dar gre ta postopek podasi, ma%i
proizvajalai  celuloze in papirja se
morajo pa¢ prilagoditi nadim zah-
tevam. S papirjem smo to Ze ure-
dili, zdaj pa je na vrsti Se celuloza.
Moram pa krnitizirati prejo, ta res
ne odgovarja. S kvalitetmei$o preio
bi delali z manj&%imi zastoji pri Mi-
miosept vio#kih.

Pogovarjamo se tudi za ustrezno
skladid¢enje rezervnih delov, tako
bi bil pregled nad njimi bolj&i.

Upam, da se bodo njihope Zel
kaj kmalu wuresniile, saj bi lahko
boljSe delali. Bolj¥e surovine, bolj¥e
vzdrievanje in uspeh je tu. TeZnja
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skupaj

Molny hlacke wuporabljamo
z Mdélny pleni¢kami

za tem pa je prisotna pri vseh v
oddelku mikalnice.

Na koncu sem obiskal tudi vod-
jo komerciale tov. BAJCA in ga
povprasal kakino vlogo ima komer-
cialna sluzba pri Mdlny plenickah
za enkratno uporabo. Vedno sem
mnenja: osnova je Proizvodnja, ko-
merciala pa mora vedno iti korak
s proizvodnjo. To sta dva sektorja,
ki sta si melodljivo povezana. Ne
moremo si zamisljati tega, da bile-
vica ne vedela, kaj dela desnica,

Zanimalo me je predvsem to, ka-
ko poteka prodaja Mdlny plenic in
Mimosept damskih wviozkov. Takole
mi je tov. oec. BAJEC SLAVKO o-
pisal prodajo in nacérte v zvezi §
tema dvema izdelkoma.

Ze v julijski Stevilki TOSAME
prefjénjega leta sem ob&irno razlo-
zil zakaj in kako smo Sli v pnoiz-
vodnjo teh izdelkov. Seveda nisem
ralozil tudi razvoja prodaje Mimo-
sept vilozkov in Molny plenic, ker
bi s tem razkmil poslovino tajmost
podjetja. Z omirom na to, da viada
v kolektivu izredno zamimangje, bom
ob tej priliki povedal to, da za leto
1971 ni bil postavijen dokondémi plam
priodaje. Misljenja smo bili, da bo
e vedno poskusno obratovanje. Po-
leg tega pride do raznih wvplivov in
tezav pri vpeljavi izdelka na trg in
zaradi tega nismo mogli plinirati
prodaje, predvsem pa ne vedjih ko-
litin, Za lefoSnje leto in naslednja
leta pa imamo planirano pmnodajo.

Mimosept vlozki:

1972 2,5 milijonov paketov
1973 3,5 milijonov paketiov
1974 5 milijonov paketowv
1975 6 milijonov paketov

Glede na prodajo od septembra
1971 do konca leta in glede na kva-
liteto menim, da je plan prodaje do
leta 1975 povsem realen. V kolikor
pa nam uspe izvoz, za kar imamo
ugodne moZnosti, se bodo lahko te
Stevilke %e povedale. Pri prodaji
Mblny plenic za enkratno uporabo
Jje planirano:

1972 150.000 paketov
1973 225.000 ”
1974 300.000 7
1975 370.000

Ko ugotavljamo prodajo od sep-
tembra lahko ugobtovimo, da je plan
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res realen. Pravzaprav sem globo-
ko prepri¢can da jih bomo prodaii
Se ve¢, Planirali smo na osnovi a-
mnalize trga in zdaj na podlagi pmo-
daje v letu 1971. Po tem lahko skile-
pamp, da bomio dosegli v letu 1972
taks$no prodajo, kot smo si jo za-
midljali Sele leta 1974. Seveda teh
rezultatov ne smempo pricakovati ta-
koj prvi, drugi mesec letoSnjega le-
ta, pat pa bo prodaja naraSéala iz
meseca v mesec, pat tako kaksna
bo nasa agilnost na trgu in kaksSna
bo kvaliteta. Gledati moramo na

da bo kvaliteta res taka, kot smo o
jo zamisljali.

Vse te podatke smo preanalizi-
rali s predstavniki samoupravnih
organov $e pred podpisom pogodbe
s firmo Modlnlycke in Ze takrat opo-
zomili, da stroji ne bodo v zacetku
obratovali polno v eni ali dveh iz-
menah., Spomnimo se nazaj. Podob-
na situacija je bila itudi z Molny
hlatkami za dojendke. Investicija je
absolutno perspektivna. Zlasti za
plenice smo morali na trgu pohiteti,
ker bi nas drugate konkurenéna
podjetja prehitela.

Z eno besedo, obeti so sila, lepi,
bodoénost teh artiklov je tako re-
koé zagotovljena. Zanima me Se, ve-
ste tudi sami, da to tudi kolektiv
zanima, kakina je trenutna prodaja
novih artiklov?

S trenutno prodajo Mimosept
viozkov sem samio delno zadovoljen,
kajti potasi se spreminja mentali-
teta potrodnic damskih vlozkov in
bo potrebno ved ¢asa, da se bodo
prilogodile na nov izdelek, ki je tu-
di po glasovih trga neprimermno bolj-
&, Prav tako pni vlozkih nimamo
primermega medija za reklamo in
moramo trg drugace obdelovati kot
za ostale nase izdelke. Damski vloZ-
ki nove kvalitete zahtevajo iskanje
niovih S$tudij za reklamo in pravilno
strategijo prodaje.

V nasprotju z wvlozki sem s pro-
dajo Molny plenic ve¢ kot zadowo-
ljen, saj jih pnodamo, kot sem Ze
rekel, ve¢ kot smo jih sploh pla-
nirali. K temu je veliko pripomogla
televizijska in wmadijska reklama.
Tudi pravi moment za prodajo smo
ujeli, saj smo prvi v Jugoslaviji
pridli na trg s plemicami te kvalite-
te. To pa nam odpira mneslutene
moZnosti za bododnost.

vioZki

Mimosept higieniéni damski

Tov. Bajec mi je zelo lepo opi-
sal perspektivo obeh izdelkov. Za-
nima me e kaj meni o situaciji v
gospodarstvu, k naporom za zmanj-
S$anje uvoza, surovine so v glavnem
uvozene. Kaj se da tu storiti?

Se enkrat poudarjam, da sem
globoko prepri¢an v absolutno po-
zitivmost inwvesticije v Mimosept
vloZke in Modlny plenice. Visa poro-
dila in mnenja so zelo dobra. No-
bene bojazni mi za kakrsnokoli mis-
Ljemje o zgreSenosti investicije. Vsak
zatetek je kajpak teZak in tega se
moramo zavedadti.

Gimprej moramo preiti na do-
mace surovine, ki morajo zagotowviti
isto kvaliteto, tako bo poveana tu-

di produktivmost in zmanjSanje iz-
dajanja tezkih denarjev za uvoz su-
novin. Seveda pa tega ne moremo
storiti kar ¢ez nod.

Dodal bi Se, da je s temi strofi
miogode vsaj v prvi polovici leta
zmanjSati ali ukiniti nodéno delo Ze-
na, ki so preteZzno zaposlene pm o-
stalih strofjih in da bomo delali Mi-
mpsept vlozke ter Malny plenice
polno v dveh izmenah,

Upam, dragi bralci, da ste zda-
nasnjim »Naf§im razgovorom« za-
dovoljni in da sem uspel ujeti vsa
tista vpralanja, ki vas zanimajo.

Vsem »intervjuvancem« se toplo
zahvaljujem za res izérpane odgo-
vo. Zdi se mi, da je bilo povedanega
dovolj. Zdaj pa na delo! MiD

POPRAVEK

V dlanku Kak$na samoupravna
organizacija bi mam odgovarjala,
objavljene v zadnji Tosami na 3.
in 4. strami, se drugi odstavek v
podpoglaviju Individualni izvriilni
samoupravni organi in vodilni de-
lavei, volitve — seelekcija (na 4.
strami!) glasi:

In Se tega se moramo navaditi,
oziroma se moramo zavedati, da je
delovna praksa eden izmed bi-
stvenih dejavnikov, ki daje formal-
ni izobrazbi dodatno vrednost, ki je
odvisna od dolZine ¢asa, v katerem
nekdo opravilja neko delo. Delovna
praksa na ustrezmem delovmem me-
stu je nujen pogoj za uspesnost vo-
dilnega delavca, vendar ta praksa
ne more niti priblifno nadomestiti
izobrazbe (podértano je bilo pomo-
toma izpu$femo — op. uv.) ki jo
lahko pridobi§ na fakulteti (tega si
nisem jzmislil sam, to so ugotowili
zmanstveniki in industmijski psiholo-
@, ki so ta femomen bolj natanémo
predtudirali). Pni  individualnih iz-
vrgilnih orgamih smo naprawvili em
korak, ko smo direlatorria imemowvaili
7za ta omgam: sedaj hi morali iti da-
lie s to delitviio dela. Zakai bi sa-
mo direktor kot tak bil odgovioren
dalswskemu  svetn in  samouprav-
lialcem za wvsa nodrofdia dela, ki iih
nrgamizaaiia podieftia dolofa, Zakapi
ma hi tudi fu delili odgovormosti. ée
7e odlo¢aio in kreiraio samovnran-
rn nflitilen? Zakaj bi bil direktor a-
dini odgovorem namvemn in namo-
fronfi

Onravicuiemo se avtorju élanka
in bralcem za mneljubo pomoto.

Uradmigtva

ZAHVALA

Sindikalni podruznici TOSAMA
se lepo zahvaljujem za darilo in o-
bisk na domu v ¢asu bolezni.

Vsem dalanom kolektiva, pa Ze-
lim v letu 1972 mmiogo zdravja in
uspeha pri delu.

Remnik Nezka

i

LR A S S e g, e

Dedek Mraz
obiskal otroke

Veliko dela je imel. Njegovi po-
modniki so mu dajali pakete, de-
dek Mraz pa je prijazno ogovarjal
otroke in jim delil darila. Letos je
pnipeljal s seboj milade harmonika-
Se, ki so mu pomagali, da je bil nje-
gov obisk v dwvorani na Vimu bolj
svecan.

Sindikat se kot onganizator te
prireditve zahvaljuje samouprav-
nim organom, ki so s tem, da so
namenili sredstva, omogodili obisfk
dedka Mraza in obdanitev nasih o-
trolk.

Tone Dolenc

PRIRODOPISNA

— Kako se razmoZujaejo jezi?
— Zello previdno!
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Vioga subjektivnih sil pri zagotavija-
nju in razvoju samoupravijanja

Da bomo laZze razumeli kaj so
subjektivne sile, kaksna je njihowva
vloga in kako lahko delujejo, sinaj-
prej oglejmo kaj pod tem pojmom
razumemo,

Subjekt pomeni
subjektivne sile pa osebne sile.
Subjektivne sile lahko pojmujemo
Sirge ali ofje. Sirsi pojem obsega
delavea kot posamezmika ali skupi-
me, samoupravne organe DS, PO,
OMO, skup&¢ina in tako dalje, zna-
miost kot oblika druZbene zavesti,
drudtva in druZbeno politiéne orga-
mizacije.

V oZjem smislu pa so subjeltiv-
ne sile organizacije: zveza komumni-
stov, zveza sindikatov, zveza mia-
dune socialisti¢na 2veza delovinega
41_1udswa in zveza borcev.

V novi ustavi bomo konkretno
opredelili vilogo subjektivnega falk-
torja, prav tako v statutu obdinein
statutmih delovnih onganizacij. De-
lavei se strinjajo s tem kar poli-
titne orgamizacije na svojih sestan-
kih, komferencah in kongresih go-
vorijo, ne stminjajo pa se s tem, kaj
delajo. Ta razkorak med tem, kar
govorijo in piSejo in tem kar prak-
ti¢no delajo, nas vodi v megotioviost
in mezaupanje lastni onganizacijiin
samoupravljanju.

Kaj Zelim povedati? Zelim po-
vedati to, da morajo drZbeno po-
lititne organizacije v podjetju (pri
nas imamo tri: ZK, sindikat in ZM)
na osnovi svojih programov delova-
ti tako, da bodo krepile samou-
pravljanje, da se bonijo zato, da bo-
do delaveai resni¢no odlocali mepo-
sredno o wvseh zadevah ustvarjanja
im delitve dohodka, o zadevah druz-
beme reprodukcije (obmaviljamje Ziv-
ljenja in proizviodnje), v pogofjih in
odnosih medsebojne odvisnosti, od-
govornosti in solidarmosti, da bodo
tako lahko uresni¢evali svoj osebmi
materialni in moralni interes ter ta-
ko zagotowili pravico do uZivanja
uspehov svojega dela in do uZivanja
pridobitev splodnega materialnega
podjetja in Sir$e druZbe.

Postavimo si vprasanje: ali v na-
Sem podjetju polititne omngamizacije
S svojimi stalis& in akocijami raz-
vijajo in krepijo samoupravno or-
ganizacijo tako, da mustvarjajo vedno
ve¢ moznosti in oblik za neposredno
odlotanje vseh zaposlenih, ali kre-
pijo samoupravne organe v tem
smislu, da bi le ti delovali maksi-
mailno uwéinkovito in demokratiéno.
Odgovor na fo vpraSanje je negati-
ven, ¢e ne upostevamo skrommih za-
detnidkih korakov, ki jih po sviojem
programu razvija sindikart.

Vioga subjektivmih sil v svetu
nara$éa, kar je odvisna od ramwvito-
sti druZbe. Bolj je neka druZba raz-
vita, bolj so raavite potrebe, bolj
s0 potrebne subjektivne sile za

osebek, osebo,

wvsklajevajne potreb. Vsaka potreba,
interes, ima dva masprotna pola,
pozitivnega in negativnega, mapred-
nega in nazadnjaSkega. Ali se bo
razvilo napredno ali ne, je odvisno
od subjelativmih sil.

Delaveai pri mas v Jugoslaviji in
tudi v maSem podjetju zahtevajo (to
se- kaze s prekinitvami dela in groz-
njami za prekinitev dela) boljSe in-
formiranje, hitrejse reSevanje pro-
blemov in s tem seveda bolj ne-
posreden vpliv pri odlotanju. To pa
pomeni avantgardnost tudi v ak-
ciji, ne samo z besedami, to tudi
pomemni, da se mporajo ¢lani ZK in
tudi drugih politidnih organizacolj
bolj dosledno bowiti za uresnic¢eva-
nje svojih programaov.

Kaj je avantgardmost?,To pomenyi
da posameznik, pnipadnik politi¢m?
organizacije — predvsem ZK — v
skiladu s cilji v prakti¢mi akeiji na-
redi ve¢ kot povpre®ni &lovek. Ce
pravim v skladu s ailji, potem #to
pomeni, da mora akcija biti usmer-
jena za ramvo] samoupravnega so-
cializma, samoupravnih odnosov in
razvoj pnoizvajalnih sil, ker so to
osnovni cikji politiénih oragamizacij.

Da bi neka ongamizacija in njen
posameznik lahko bil avantgarden,
pa morata biti izpolnjena dva po-
goja: 1. jasnost stalis¢, 2. konkreina
organizirana akcija. Clan ZK mora
poznati cilje, spozmati smisel dilja,
da ve za kaj se bomi; brez tega j=
avantgardnost mnemogoa dn tudi
Clanstvo v ZK nesmiselno. V orga-
nizaciji ZK imamo danes mmogo
tafsith &lamov, ki niso avantgandmi,
loi ne pozmajo ciljev, ki mmogokrat
zaradi svojega meznanja delujefo v
naspmnotju s cilji organizadije, to po-
memni, da =zavirajo Tazvoj sampo-
upravnih odnosov. Imamo tudi ta-
ke, ki nocejo ni¢ tvegati, ki so za
kompmomis ¢eprav na ratun delav-
cev, na ratun somaupravne stagna-
cije. To pa v politiki ne gre, tvega-
nje, to je spuséanje v neko borbo
za neke cilje — pni tem vedno tve-
ga8, brez tega ni politike, Kompro-
misi, na primer, pvi razvioju samo-
upravlijanja s tistimi, ki ta ramvioj
owvirajo, je politidno moévinje, jene-
nadcelnost. Tisti, ki v politiki me
tvega, ne bo imel uspeha, pa nas
bo organizacija ali posameznik, ko-
liko pa smo uspeSni pa bodo oocemili
delavei. Ce pravim, da zve-
za komunistov in njen posamemni
¢lan morata biti odgovorna, da mo-
rafa imeti jasna stali¢a in kon-
kretmp afkdijo in da je brez tega
obstoj ormganizaaije in élanstva brez-
smiselen, ne mislim, da je sedafj
treba wvse tiste, ki so iz kakrSnih
koli razlogov neaktivmi, meavant-
gardni, izkljuditi iz ZK, kot tudine
mislim, da je treba vse neaktivne
omganizacije ZK ulkiniti.

Dejstvo pa je, da sta samio dva
izhoda: pnvi, da organizacije in
dlanstvio, tiste ki to hoéejo z idejno
vzgojo usposobimo in s tem bolj
poveZemo znanje in politiko, da
raztistimo, kaj smo po programu
ZK dol#ni, stomiti kalko to najlazje
dosezemo, na osnovi tako pmidoblje-
nih jasnih stalis¢ napravimo, pro-
gram, se dogovonimo za enotnmo ak-
cijo. Tistega, ki ne deluje v skladu
s takim programom, ali celo v na-
sprotju in to kjer koli, se glede na
teZo negativme akaije po »statutu«
primerno kaznuje in ¢ée je koristmej-
Se, tudi izkiljud iz ZK ali druge po-
litifme orgamizacije. To pa je tudi
izhod za vse organizacije ali posa-
mezne d¢&lane orgamizaaije, ki seni-
o pripravljeni boriti za enotne ai-
lje ali pa celo delujejo v naspmotju
s cilji, da se jih razpusti.

Ce bomip tako delovali im pni
tem spodtovali nauello »demokratic-
mega centralizmas«, ki pomeni, da se
miora mangjsina porlqurava:m vedini,
tudi izven ongamizacije ZK v drugih
druZbeno polititnih organizacijah in
samoupravnih organih ter pomol
organih, komisijah in podobno, se
mam ni freba bati, da bomo neudin-
koviti in da nam delaval naSega de-
la ne bodo prizmalli.

Tione Duolenc

LIJUDSKA
VREMENSKA NAPOVED
Ce prosinca ni snega, ga mali

traven da.

Prosinec mmzel, da poka, sadje
v jeseni in moka.

Ce sv. Amton 17. 1. z deXjem pni-
l_'lalja, se dolgo potem zemlja napa-
ja.

Ce na Vinka 22. 1. sonce svetfi,
bo dosti rujnega winca v kieti.

: Ce sv. Pavel 25. 1. po vetru pri-
jezdi, se z njim rad deZz ugnezdi.

Ce sv. Pavel po kopnem prima-
ha, sv. Jurij po snegu prihagja.

Ako na svefnico 2. 2. jug dri,
bo §e huda zima.

Ce je na Blazevo 3. 2. obladno,
bo ob sv. Juriju zelena trawva.

ZAHYVALA

Iskreno se zahvaljujem sindikal-
mi podmuZnici podjetja za obisk in
darilo ob priliki maje dolgotrajne
bellezmi.

V letu 1972 pa Zelim wvsem So-
delayvecem in sodelavkam mnogo sre-
¢e, zdravija in medsebojnega mnazu-
mevanja, na delovnih mestih pawve-

liko uspehowv.
Klobéi¢ Budinka
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Investicije in stabilizacija v letu 1972

Leto 1972 bo v celotnem jugo-
slovanskem prostoru in zatorej tudi
v mna$i tovarni leto stabilizaacije.
Predvsem leto dokondne ureditve
nasih kapacitet v posameznih od-
delkih na eni strani, na drugi
utrditev onganizacijskih prijemornv, ki
smo si jih postavili z novo orgami-
zadijo in sistemizacijo. V teku je
priprava vseh meril in instrumen-
tov za delitev osebnih dohodkov.

V dosedanjih nasih napomih za
ureditev osnovnih del in tehmolos-
kih pogojev lahko refemo, da smo
uspeli, saj se lahko ponasamo z no-
vimi modernimi stnoji z visoko spo-
sobmostjo. Predvsem smatram za
vazno, da smo v ve@ini oddelkov
ustvamili pogoje za ukinitev nodne
izmene za Zemske. Je Se nekaj ozkih
grl v proizvodnji (previjanje votka,
menjenje tkanin), pri katerih bomo
te probleme lahko reili z mamjsi-
mi sredstvi. Te#ji problem pa je
pri proizvodnji digaretnih  fillimow.

Pri tej proizvodnji pa smo v ve-
liki meri odwvisni od potreb trga,
ki so se v zadnjem obdobju zelo
hitro menjale, 3¢ bolj pa moZnost
nas samih, to je podjetja. Ce po-
gledamo nazaj leto 1971 je hilole-
to sprememb in to sprememb, ki
jih 8e talko dobro orgamizirano pod-
jetje ne premese.

V kratkem samo nekaj podat-
kov: Zamvzmitev cen v zacetku le-
ta in takoj nato devalvacija za 20Y.
V sredini leta poviSana uvozna tak-
sa za 4% in na kraju leta zopet
devalvacija za 20%,, da ne omenjam
ze pri tem povecanja cen storitew
predvsem transponta, nadalje emba-
laze in drugega. Vsi ti ukrepi so
nam pobrali demar, ki bi ga nujno
morali vloziti v nove kapacitete pri
filtmih, predvsem pa za kapaditete,
ki bi nam omogodile ukiniti nocéno
izmeno v tem oddelku. V tem tre-
nutku je Se nejasno kaj in kako bo
v prihajajotem letu, jasno je le, da

denamja za investicijske namene ni.
Poskusali bomo z odpravo manjsih
problemov, torej z mamjSimi inve-
sticijami odpraviti Zgoce probleme
proizviodnje, seveda pa pridejo Vv
podtev tiste investicije, ki nam bi
v najkrafj$em ¢asu vimnile viloZemi
denar. Seveda s tem pa Se ni re-
¢eno, da bomo &akali na boljSe ¢a-
se krizem nok. V tem obdobju bodo
vsi nasi napori usmenjeni na po-
vetano proizvodnjo z Ze obstojedi-
mi sredstvi, stroji in napravami.
NasSe geslo bo s ¢im manjsimi stro3-
ki narediti dmve¢, ¢im ceneje in
seveda ne smemo pozabiti kvalitete,
ker ravno leto 1972 je leto kwvali-
tete.

Z druge strani pa bodo nasi na-
pori usmenjeni v to, da v tem sta-
bilizacijskem obdobju pripravimo
wvso potrebno dokumentacijo, anali-
ze in nafdrte za na$ nadaljni razvof,
ki je zalmian v petletnem programu
razvioja podjetja.

Janez Babmilk

Pristop k stimulativiejSemu nagrajevanju

Ze dalj ¢asa je nam vsem jasno,
da obstoje¢a amaliticna ocema de-
lovmih mest, ki je bila izdelana v
letu 1965 ne vzdrzi ve¢ realnega pri-
kaza dolo¢anja osnov za nagrajeva-
nje. Obseg dela, zahtevanost dela
na delovnem mestu in tudi odgo-
vormosti pa je v toliki meri spre-
memnile, da je nujno preiti k nadinu
doloamja osnov po sedanjem stanju
Se prav posebmno zaradi ma mnove
sprejete oragnizacije in sistemizacije
delovnih mest.

Za ureditev nagrajevanja je bila
imenovana posebna komisija, da
prou¢i metodo in nagin dolocanja
osniov, ki bi bil sprejemljiv za naSe
IpOdl'lGﬁje.

Vedeti pa moramo, da so metode
za ocenjevanje delovnih mest le a-
nalitiéni pripomodki in pomagala, s
pomod¢jo katerih je mogoce po ena-
kih kmiterijih doloditi razlike zah-
tevnosti dela na obravnavanih de-
lovnih mestih. Z metodami za oce-
njevanje delovnnih mest je mogoc¢e
diferencirati delovna mesta v pogle-
du strokovnosti, ki se zahteva zao-
pravljanje dela, odgovormosti, ki je
zvezana z opravljanjem dela, na-
pora, ki ga zahteva izvrSevanje dela
in zunanjih wplivov, v katerih se
dello opravlja. Z ocemjevanjem de-
lovinih mest ni mogoce upostevati
intenzivnosti udinka (dela in tudi
ne kvalitete dela.) Pni ocenjevajnu
delovnih mest se predpostavilja
normailni delovni uéinek in narmal-
na kwvaliteta dela.

Kot je Ze v uvodoma povedano,

se je komisija odlodila za kategomi-
zacijo delovnih mest. Je prilicno
emostavna: delovna mesta se po zah-
tevinosti gnupirajo in ni ekstremmih
nesorazmenij in z dodatno stimula-
aijo povsem ustreza za srednja pod-
jetja, ki nimajo delovnih mest tako
razvejana, da bi taksne kategoriza-
cije ne dopuscala. Kategonizaaija
delovnih mest uvrSéa vsa sorodna
delovna mesta v isto kategorijo in
je Ze s tem poudarjena teZa in od-
govornost delovnega mesta. Katego-
rmije se sicer lahko v spodnji ali
gornji meji prekrivajo, wendar je
teziti k temu, da je prekmivanja &im
mamyj.
TeZa posamezne kategonije je jasno
opredeljena tudi Ze s samim pmofi-
lom — poklica delavea, ki je naj-
bolj primeren za uspeino opravija-
nje dolodenega dela in za katere-
ga se smatra, da povsem ustreza in
lahko prevzema tudi odgovormosti,
ki izhajajo iz dela na delovnem me-
stu. Ni nujno, da isti profili dobijo
svoje mesto v isti kategoniji.

Druga faza ki jo bo komisija ob-
delala je dolocanje osnov posemez-
mim kategomijam. Osnove so opre-
deljene tako, da je dolo¢ena najniz-
ja meja Stevila todk in majvisja
moZna. Razpon v teh mejah pa je
predviden za ocenjevanje posamez-
mika na delovnem mestu.

Dolo¢anje osnov posameznim ka-
tegomijam je sila odgoviorno in de-
likatno delo, zato se moramo zave-

dati, da vsem povsem nikakor ne bo
ustrezeno in da komisijo pritem wvio-
di objektivnost in smotmost opre-
delitev posameznih delovmih mest.

Kot tretje izvede komisija oce-
mnitve posameznikov, ki tako opre-
delljena delovna mesta zasedajo in
sicer v pogledu izpolnjevanja zah-
tewv:

— po Solski izobrazbi

— po delovnih izkusnjah

— opredelitey z wvidika zahtevmosti
(teze dela)

— funkdijska opredelitev itd.

Talkio ugotovljene ocene obenem
z osnovio kotegorije predstavijajo o-
snovio za delavea ma delovmem me-
stu. Povdariti je potrebno, da te o-
snove veljajo samo za dotitnega de-
lavea. Cim se delovmo mesto zasede
z drugim delaveem je fiksna samo
prva osnova, dodim pa se individu-
alna ocena izvr& po podatkih za
komkretnega delaveca, ki bo ispraz-
njeno delovnio mesto zasedel:

Delo je zahtevmo, odgovormo S$e
prav posebno pa delikatno in ob-
c¢utljivo, ker neposredno prizadene
vsakega posameznika. Zato smatra-
mo, da bomo imeli podporo in s
skupnimi mo¢mi uspeli izdelati ne-
kaj, kar bo boljSe in stimulativne(j-
ge. Ce bo ta madin oziroma metoda
zadovoljila 809, delavcev, potem
smo vsekakior zadovoljndi in bomo
smatrali, da smo uspeli s pnizade-
vanii in iskanjem movih spodbud-
mej§ih meril in osnov nagrajevanja.

Sluzba za nagrajevajne
ing. Liovno Mokorel
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Delovna sposobnost

Pri wsakdanjem delu se pogosto
sre¢ujemo z vprasanjem, ki ga sku-
Samo razjasniti z zdravniki, zdrav-
stvenimi sluZbami, soaialnim zava-
rovanjem, vodilnimi v podjetju, na-
mre¢ kaj je delovma sposobnost? To
vpraSanje je pomembno tako za de-
lavee, ki ga sprejemamo v delovno
razmenje, kot tudi za zdravstveno
sluzbo in koné¢éno mi¢ manj za pod-
jetje.

Samo po sebi je razumljivo, da
hote biti vsak, ki se zeli zaposliti
zdarv, kar ve, da je to eden od pr-
~vih pogojev za sprejem mna delo.
Véasih posamezniki wvedo, da niso
zdravi in da bodo naloge, ki se bo-
do pre njih postavile, le s teZavo
opravijali ali pa morda sploh ne. In
kaj potem? Zdravnidko spmi¢evalo,
bolniska odsotnost, laZje delo itd.,
véasih pa je reditev le 5e v upo-
lgoyidvi.

Le malo ali pa ni¢ je mnamrec
ljudi, ki bi bili sposobni opravljati
vsako delo. Le malo od tistih, ki jih
zdravniki vsak dan pregledujejo, Je
sposobnih ma prnimer za pilota.
bi jih le nekaj nasli, potemblod
teh zelo malo [ljudi dzbrali za a-
stronavte. Kadar ugotavljajo splos-
no delovno sposobnost nasi zdrav-
niki, morajo upoitevati nujno delo,
ki ga bodo morali pregledani oprav-
ljati in ¢e njihovo zdravstveno sta-
nje to dowoljuje.

Vedeti morampo tudi, da so se na
manrsikaterem delovnem mestu spre-
menili delovni pogoji. Tem pogojem
je treba tudi prilagoditi sposobnost
dellavica z zdravstvenega vidika. Ob
ocenjevanju delovne sposobnosti, o-
zinoma bolje recemo, mnezmoznosti,
namre¢ ni vseeno, ¢e nekdo, ki ima
na primer mavec na nogi, opravilja
svoje delo stoje, ali sede. Ob ugo-
tavlijanju delovne nesposobnosti je
treba razen bolezni in dela, ki ga
opravlja delavec, upoStevati Se visto
okoliséin, kot so na primer oddalje-
nost od delovnega mesfa, moznost
prevoza, moznost prehrane itd. In
Se nekaj je nujno potrebno: poiskati
v podjetju tako delovivo mesto, na
katerem lahko delajo delavai, ki
imajo dolo¢ene laZje bolezni. Ce bi
bilo v podjetjih sodelovanje =z
zdravstveno sluzbo v takih pmimenih
boljse in pristnejSe ter strpnejse na
vseh nivojih, bi imeli veliko mamnj
izpadlih delovnih dni zaradi bolez-
mi,

Najtezje je najbrz takmrat, ko Je
treba pri delaveu odrediti, da je
stalno mesposoben za delo, ali pa
ugotoviti preostalo delovno zmoz-
nost. To opravljajo invalidske ko-
misije pri komunalnem zaviodu za
sodialno zavarovanje mna predlog
zdravnika ali zavanovanca samega.
Pri tom je treba upodtevati veliko

stvari: zdravje, delovno mesto in
nazadnje Zeljo delavca.

Prav gotovo je ugotavljanje
in zaposlovanje delavcev z zmamnj-
Sano delovmo zmoZnostjo ena tedkih
nalog za zdravnika in sluZbe v pod-
jetju, ki se ukvarja z Yjudmi in ngji-
hovimi problemi. To pa je weliko
in humano delo, saj gre za ¢loveka,
za sodelavea, za pomoé¢ slabsemu.

Mirko Pozek

POJASNILO!

Na sestanku v tkalnicah 25. 11.
1971 o organimaciji in sistemizaciji
delovnih mest je tovari§ tehmniémi
vodja povedal med drugim, da sem
naredila elaborat o idkoni$éenosti
tkalk v trakotkalnici. Ta izkorisce-
most je bila po njegovem 50%;-na.

Rada bi kolektiv, predvsem pa
prnizadete tkalke seznanila, da sem
to analizo izkomi$éenosti naredila po-
mladi leta 1964!!! in da je procemt
te izkomiS¢enosti popolnoma druga-
Cen: za trakotkalnico A: 74,60, in
za trakotkalnico B: 74,0, kar je
bistveno drugaée, kot je to navajal
tiov. Babmnik.,

diipl.
ZAHVALA

Po dolgotrajni in zaihrbtni bolez-

ni je umrl dragi oce
ANTON GORENC

Ob tej pmiliki se iskreno zahwva-
Ljujem sodelavicam in sodelavcem za
izreteno soZalje in pomo¢ v denar-
Gju. Ani Kralj

ing. Helena Breznik

BORUT SRAJ

AZIJA

»Ta cesta je grozna. Ni ¢udno,
da je toliko nesreé«. Po dolgem ¢&a-
su spregovori Sofer ter zakolne. Od-
vrnil je moje misli in pogledam na
cesto, »Da res je grozna«, Ne vem
zakaj sem to rekel. Cesta se mi zdi
popolnoma v redu. Zavraga, ali se
ta tip ne zna pogovarjati Se o Cem
drugem? Kar naprej samo tovor-
njak, cestein nesrece. Vicasih blekne
e kaks$no o vremenu. In ta ozki
prostor je tudi wvse. Srefen je v de-
lu, ki ga opravlja, za drugo se pa
ne meni. Zavidam mu to umirje-
nost in gotovost. Verjetno zato, ker
sam ne vem, kaj naj storim. Azija
me je zmedla. Zelim si nazaj med
kamele in ovece. Zivljenje je tam
tako preprosto in tu v Evropi je ta-
ko mrzlo. Avtomobili, mnoZica av-
tomobilov in ljudje, ki veékrat po-
zabijo, kaj so. Rad bi bil dale¢ stran
v Aziji, v Afganistanu.

Peljali smo se proti Kandaharju
in dalje v Kabul. Z desne strani sa-
ma ravnina. Sonce je neusmiljeno

zgalo. Ponekod je opaziti manjse
grice, ki se dvigajo iz peska, kakor
otoki iz morja. Sopi ozgane trave so
redki. Razmetani so po prostranstvu,
da revna pokrajina izgleda Se rev-
nejsa. Naenkrat se je, kakor veli-
¢astno drevo, iz peska dvignil vrti-
nec vetra, pomesSan z drobnim pe-
skom. Domadini jim pravijo tajfu.
Dokler so tako majhni (visoki so do
deset metrov), niso nevarni. Vendar
je tak tajfu zelo zoprn, ée se znaj-
de§ v njem. Tako si poln peska. Po-
mikajo se pocasi tako, da lahko ho-
di¥ normalno poleg. Se malo bolj
na desni je skupina Sotorov. Med
¢redami ovac in kamel se pode ot-
roci. Zensk ni videti. Nekaj pastir-
jev mirno stoji med oveami. Od da-
le¢ izgledajo kot kipi, katerih ogri-
njala plahutajo v vetru.

Z leve strani pa se dviga gorov-
je. V zacetku so samo manjsi griéi,
ki pa pocasi preidejo v vedje gor-
ske masive. Ljudi na tem koncu ni
opaziti. Vendar je tu zapuSfena vas,
veter in deZ sta podrla nekaj zidov.
V notranjosti so majhne hiSe, po-
dobne torticam iz mivke.

Za gri¢i se je prikazald manjse
mesto. Z avtobusom smo se komaj
pretolkli skozi glavno ulico. Na levi

in desni je polno majhmih trgovin,
Njihovi lastniki mimo sedijo v no-
tranjosti, ali pa spijo kje v senci. Od
nekod se je prikazala skupina hi-
pijev. Obleteni so v afganistanska
obla¢ila. Nezainteresirano so nas po-
zdravili in odhiteli naprej. Izgleda,
da so Ze dolgo tukaj, ali pa se vra-
¢ajo iz Indije. Ti navadno ne ma-
rajo novincev. Raje se druZijo z do-
madcini.

Starec pred manj$o trgovino mi
je pomahal naj prisedem. Iz velike
vodne pipe je kadil hasii. Ko sem
pristopil, mi je ponudil roko, z le-
vico me je prijel okoli vratu, ter s
¢elom dotaknil mojega. Takoj, ko
sem se vsedel, mi je prinesel ¢aj.
Ni me wvprasal, kdo sem, od kod sem
ali kaj sem. To tisti trenutek niti
ni bilo pomembno. Brez besed sva
si nekaj casa podajala pipo. Ko sem
se navelical, sem zahvalil in od3el.
On pa je sedel in kadil, kot da me
nikdar ni bilo.

Po cesti se sprehajajo kamele in
ovce. Pastirji so jih pripeljali, da
jih prodajo. Pred menoj se pojavi
jeadec na poniju. Nekaj mi je do-
povedoval, nisem ga razumel Za-
smejal se je, skod¢il s konja in mi
z znaki pokazal, naj ga zajaham.
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Porocilo samoupravnih organov

OMO je imel v mesecu decem-
bru dve seji, na katerih je obravmna-
val in sprejel sledece:

— obravnaval predlog sistematiza-
cije delovnih mest in organiza-
cije podjetja in jih z dolod¢enimi
predlogi dal v potrditev DS;

*— podal DS v potrditev predlog o
pristopitvi k druzbenemu dogo-
voru o otroSkem varstvu;

— dijakinjam srednje Sole za me-
dicinske sestre odobril praktitno
nagrado (reklamne vzorce),

— povisal urno postavio tov. Va-
lentinu Somnu  (tiskarju).

PO pa je imel v tem mesecu eno
sejo, na katemi je dolodil sledece:
— pregledal izvrSitegv plana za me-

sec november in sprejel opera-

tivni plan za mesec december,

— obravnaval predlog za spremem-
bo norm v peipravljalnici in av-
tomatski tkalnici »Kowvio«

— gsprejel sklep, da se sodelavee:
Du3ana Dolgan, Franca Cerarin
Karla Strehar nagradi po pravil-
niku — o izumih in tehnidmih
izboljsavah za izdelavo naprave
za izlo¢itev Zeljenega vzorca pmni
stroju za cigaretne filtre;

— prav tako se nagradi tov. Ivana
Volkarja za napravio, za Cisce-
mje rabljenega parketa;

— sprejel predlog, da se zaposlemim
prodaja gaza III. vinste po 7.60
din za kg, za zunanje odjemalce
gaze pa II. vnsta po 30.00 din za
kg.

Delavski svet je imel 26. novem-
bra redno zasedanje in razpravljal
o naslednjem:

— sprejel organizacijo podjetja in
sistemizacijo delovnih mest;

— sprejel rebelans plana 1971;

— sprajel sklep, da pmnistopimo k
druZbenemu dogovioru o ofros-
kem vamstvu,

— sprejel skilep, da se zgradba tkal-
nice v Studi proda na javni
drazhbi;

— imenoval 5-dlansko komisijo za
razpis delovnega mesta direktor-
ja (relekcija));

— sprajel sklep za najetje Stirilet-
- mega kredita pni Jugoslovanski
imvesticijski banki v znesku 80’

dimarske  protivrednosti  18.450

CO8s.
Za podpis pogodbe pa se po-
oblagta: direktomja JoZeta PO-

GACNIKA in radunoviodja Ja-
meza LESKOVCA.
Tinca C.

ZAHVALA

Sindikalni podruZznici podjetja se
iskreno zahvaljujem za obisk in da-
rila, ki sem jih prejela v d¢asu mo-
je bolezni doma in v bolnici.

V movem letu 1972 pa Zelim
wvsem, posebno pa sodelaveem in so-
deflavkam, \mnogo razumevanja in
defovnih uspehov.

Burkeljea Lojaka

LUCKA

Bil je mrzel decemberski dan.
Vas, ki je lezala v vznozju hnibov,
je bila odeta v kmnistalno belo odejo.
Mogoéne kmetije so se rahlo dviga-
le v jutranji megli. Vaski zvonik, ki
je visoko dvigal svojo dogofno ku-
polo je izgledal v tem zimskem dne-
vu posebno sve¢an. Ne dale¢ od va-
si so na hribu stale male hiSice, nji-
hove strehe so bile knite s slamo.
Pred njimi ni bilo avtomobilov, le
tu in tam je lajal pes, ob hiSah so
pa bile v velikem oboku naloZena
dnva za zimpo.

Tako je izgledala tudi Mihéeva
hisica. Majhna, skrommna, na njiho-
wvih oknih ni bilo belih zaves, tu so
visele le stare platnene krpe. V hisi
ni bilo wmetniskih slik, na steni je
visel velik lesen kriZz, v dmugem ko-
tu pa je stala mogo¢na kmedka peé.
V tem domu je Mihec Zivel in pre-
zivijal sviojo miladost z materjo in
miaj$im bratcem ter sestrmidmo. Ode-
ta niso imeli, zato je bilo mnjihowvio
ivijemje odwvisno le od tistega pr-
gista zemlje, kar so na njej pride-
lali. Mihee, svetlolas in vedno ra-
doveden, je bil tu sre¢en. Nikoli ne-
bi dutil boledine revidine in pomniZa-
nja, ée ne bi obiskoval 3ole v vasi.
Tu ni bilo $ol posebej za revne in
za bogate.

Dan je bil tako kot navadno in
Mihec je hbil -v %oli. Sedel je bolj
v kotu. Imeli so malico. Kot vedno
je bil tiho in gledal svoje soSolce,
kako se pretepajo in trgajo svoja

Nié¢ neobicéajnega

Kak3en o6udovit konj. Ubogal je
vsak moj gib. Vrnil sem mu ga. Ni
zahteval pladila. Zasmejal se je sko-
¢il na konja in odjahal.

Vstopil sem v restavracijo. Nik-
jer pohistva. Gostje, predvsem do-

matini so sedeli na tleh. Stene in
tla so obloZene s preprogami. Pri
vhodu se mora vsak sezuti. Brez na-
ro¢ila takoj dobim é&aj in riZ z ové-
jim mesom. O kaksnem priboru ni
ne duha ne sluha. Spil sem samo

¢aj, riz in ovéje meso sta se mi za-
gabila Ze v Iranu. Postalo mi je
dolgéas, zato sem zopet odSel na ce-
sto. Modna svetloba me je oslepila,
da sem se skoraj zaletel v kamelo,
ki je stala pred menoj in me zve-
davo opazovala. Tako smesne Zivali
e nisem videl. Gledala me je zvi-
gka, pri tem pa neprestano premika-
la spodnjo Celjust sem ter tja. Ne-
nadoma me je za roko pocukal de-
¢ek. Vprasal me je, ée mi lahko ka-
ko pomaga. Za svojo starost je ze-
lo dobro govoril angle$ko. Pomagal
mi je najti avtobusno postajo. Za-
mudil sem ve¢ kot deset minut, ¢a-
kali so le 8¢ mene. Nihée mi ni re-
kel Zal besede in odpeljali smo se
naprej proti Kabulu.

V Kabulu so dnevi neverjetno
hitro minevali, Spoznal sem mesto
in ljudi. Domadini so dobri, ¢e le
morejo, mi pomagajo. Kjer koli se
pojavim, me sprejmejo z odprtimi
rokami, Ni vazno kdo sem in Kkaj
sem. Ne ozirajo se na lase in oble-
ko, povsod in vsakogar tretirajo kot
¢loveka. Kon¢éno sem se znaSel v
svetu, ki razen redkih izjem ne po-
zna pohlepja. V svetu, kjer nekate-
ri ljudje ne priznavajo denarja kot
pladilno sredstwvo.

(Nadaljevanje prihodnjic)



St. 1 — januar 1972 “

lepa obladila. Njegove hlace niso bi-
le nove, mati so jih Ze veckrat po-
§ili, pa vemdar so Mihca toplo gre-
le. Ko je tako sedel in premiSljeval
je skotil na kilop pred njim debe-
ludni in rdeteliéni fant in sikmnil
kakor kada.

»Ti smrdljivec ali ima$ kaj po-
tice ali pa Sunke, saj je jutmi praz-
nik, pni nas imamo Ze danes vsega
leNdlu «

Ko je Mihec dliSal te besede je
povesil pogled, rad bi bil kar zajo-
kal, pa ni mogel. V grlu ga je ti-
iéaiho. Spet je sliSal poniZujodi glas:

»Si ne upas, a, ti bafjtar.«

V trenutku besa ga je hotel Mi-
hec pograbiti in zalucati, toda drob-
na nodica je obvisela. Ne, ne ne bom
tepel, mati bodo tako Zalostni, &e
bi vedeli da sem hil grd. Se bolj
se je stisnil v svojo jopico in tiho,
zaihtel. V tej Zalosti se je spommil
jutmidnjega dme.

»Danes, danes bom prosil ma-
ter« g je gowortl

Ko je pmiSel iz §ole je stopil v
izbo. Videl je mater, kako kuhajo.
Gle;da.l]ojemvud.e‘lkallméwdﬂvw‘bo
leptiso.Temmamrtajelm*aﬂihzgu-
bani obraz. Zelel jo je poboZati. Ko
je dwignila obraz, ga je opazila in
kot da bi bilo sram, si je s tedko
kretnjo potegnila muto naprej, ter
si popmavila ¢op las, ki so ji silili
izpod mute. Stopil je k njej in ji ti-
ho rekel:

»Mati, veliko Zeljo imam, jutmi
bi rad svetki za novoletno jellco.«

Mati so ga pogledali in 2all:oatm;0
dejali: »Mihec, ¢e bom le mogla, ti
bom kupila.«

Vedel je da bodo teZko dali de-
nar zanjo, pa je vendar upal na nji-
hove besede. Se si je Zelel govOFiti,
govoriti z njo, vendar je mali bra-
tec pricapljal v kuhinjo in se je
oprijel njihovega knila.

Popoldan so mati §i v vas im
keupili naunwm.euk Drugi dan je bil
praznik Mihec je pminesel dudovito
jelko, mati pa so prinesli orehov in
‘jasbodak. Vse to so dali na jelko. O-
rehe so zavili v srebrn papir da so
bili videti lep%i. Ko je bilo vse to
urejeno, so §li mati v kuhinjo. Mi-
hec je z odmi obstal na vmratih.

»Sedaj,« je ponavijal, »sedaj bom
dobil tisto svedko.«

In res. Bila je ¢éudowvita lepa, kot
bi bila iz pravljice. Mati so jo dali
na sredo jelke in jo priZgali. Mihcu
se je zdelo da je ma jelki zagorelo
tiso¢ ludk, prav toliko, kot jih ima-
jo doli v vasi. Vse v hisi je bilo
prazniéno. Mafi so iz kuhinje prine-
sli belega krmuha. Pa to ni bil nava-
den bel knuh, to je bil dudowit hleb-
ek, v katerem so se bahato Sopirile
rozine, Tnije moléki so bili sredémi.

Na drugi strani jelke je Mihec
videl swviojo mater. Tiho, skoraj ne-
slidno je stopila k swviofim otmokiom
in s srefnim glasom rekla: »Kako
malo je treba, da je ¢lovesko srce
srefno,« in dve veliki solzi so jim
spolzeli, kot dva diamanta, po zgu-
banem licu. Jana

Proizvodnja v decembru 1371

Enota

Oddelek s sty
1. Trakotkalnica 000 vot. 99
2. Tkalnice &ir. tkanin 000 vot. 98
3. Mikalnica kg 104
4, Konfekcija din 113
viozki pkit 08
5. Cigaretmi filtri 000 kom 100
SKUPAJ: din 108

V oddelku trakotkalnice je svoj
redni letni dopust konistilo wveéje
Stevilo ljudi kot je predvideno v
planu. Razlog za to prekomeimno ko-
rid¢enje dopustov je predvsem V
dovolj velikih kolidinah ovojev, ki
so trenutmo na =zalogi. Skozi celo
leot so nam povarocale prekomerme
zaloge ravno tiste dimenzije owvojev,
za katere smo Ze pni sestaviljanju
letnega plana predvidevali wiSek
proizvodnje. Kljub temu smo Se tre-
tino leta nemoteno obratovali in u-
stavrili $e vedje zaloge. Sicer pa je
res narobe, da morajo novi stroji
z velikimi kapacitetami stati, (zato
ker delajo ozke dimenzije owvojev),
stari Ze dzrabljeni pa obratujejo v
popolnih izmenah. Ker radunamo
tudi v letu 1972 na teZave, ki se
bodo porajale v trakotkalmici, sku-
Sajmo le-te odpraviti Ze v zadetku
leta. Ena od teh je tudi v kvaliteti
preje, (neenakomenna) predvisem
stani¢ni, ki se uporablja pmi Miil-
lerjevih strojih.

Isto kot za trakotkalnico velja
pripommiti tudi za oddelek Sirokih
tkanin, zaradi prekomernih zalog
gaze so bili v vedji meri komiS¢endi
letmi redni dopusti delavecev. Awvto-
maitski tkalnici sta obratovali v 2
izmenah in dosegl.i izkori§¢anje
strojev do 95, Seveda je to tudi
zasluga oddelka pripravijalnice in
pa kvalitete preje. Le-ta je najva-
nejSa in bi morali biti bolj paz-
ljivi pri njeni nabavi. Ze sama ne-
enakomernost kvalitete ustvamja te-
Zave v pripravi in proizvodniji vo-
bratnem smislu pa ima seveda tud:
najvedii vpliv na povetano proiz-
vodnjo. V zadnjih meseaih je hilo
izdelanih na 100 statvah v 2 iz-
menah veé tkanin kot v preteklih
letth na 146 statvah v 3 izmenah.
Torej proizvodnost obéutmo nara-
5¢a v wvseh oddelkih tkalnic.

Mikalnica je svoj operativmi plam
presegla in izdelala dovolj sanitetne
vate za potrebe komeraiale. Delno
pomanjkajne surovin za izdelavo
samitetne vate je bilo kmito z neko-
liko spremenjeno mesanico, ki pa
ni vplivala na kvaliteto artikla. Se
vedno izdelujemo damske vlozke v
2 izmmenah na starih strojih med-
tem, ko nam novi stroj le delno
obratuje. Zelja nas wvseh je, da bi
bilo v prnihodnjem letu obraftmo.

Pri konfekcioniranju nadih izdel-
kov postopoma prehajamo iz ro&-

nega na strojno delo, ter iz majhnih
kolidin na vedje — semijske. Viden
napredek se kaZe Ze pni dzradunu
potrebnih ur za konfekcioniranje
izdelkov v oddelku konfelkaije. Na
podlagi tega izraduna Ze vnaprej
predvidevamo Stevilo ljudi, ki bodo
potrebmi za izpolnitev operativnega
plana. Pokazalo se je, da je delalo
manjse &tevilo 1ljudi kot je bilo
previdemo, vendar je kil plan celo
presezen. Seveda moramo vedeti, da
je potrebno Stewillo ur vzeto izmnor-
maitiva delovnega ¢asa, izratunane-
ga v zéetku leta. Iz tega sledi, da
proizvodnost med dletom mnaraséa.
Situacija v zvemi z oblizi se je iz-
bolljdala, dobave polizdelka, ki ga
uvazamo, potekajo normalno. V te-
ku meseca je pmiSlo iz komemrciale
tudi nekaj vedjih dodatnih nalogow,
ki so zahtevali hitro realizacijo in
angaZiranost vedjega Stewvila Ijudi.

V neugodnem poloZaju je od-
delek cigaretnih filtrov, saj dokon-
ca meseca niso bile znane dokondne
koli¢ine za operaftivni plan. Pmi po-
trditvi plana na poslovnem odbomu
je bilo retemo, da se sproti obvesca
oddelek o izdelavi posameznih di-
menzij filtrov in se fiksne kolitm=
da na koncu meseca za plan. To
pa iz ramloga, ker je pladevanje
fakitur slabo, obstajefe ceme pa ko-
majj Se pokmivajo proizvodne stros-
ke, dvigniti pa jih ni mogote zaradi
zamrznitve cen. Poleg tega pa je z
22. decembrom pmiflo do ponovme
devalvadije, katera spmito nadih ne-
poravnanih obveanosti do banke
spravilja v imgubo tudi naSo pretek-
lo proizvodnijo od konca avgusta
sem, saj bo potrebno wse obwverno-
sti do banke poravmati po obstoje-
¢em kurzu.

Tekom leta je hilo veliko vedjih
pa tudi manjs$ih problemov, s ka-
terimi se je morala spopmijeti vsa
proizvodnja. S skupnimi modmi je
hila odpravlijena mansikatera po-
manjkljivost in doseZeni so hili do-
kaj dobri rezultati, ki se bodo od-
razili Sele v pmihodnjem letu. Prol
izvodne kapacitete so tako velike,
da bomo lahko zadostili vsem ko-
mercialnim potrebam. Od komerci-
ale pa pmi¢akujemo mnabavo &im
boljdih surovin in polizdelkov ter
najva’nefjfe — ¢&m boljSo prodajo
z veliko stopmjo dohodka.

E. S.—D. M

ZAHVALA

Oktetu TOSAME se iskremo zah-
valiujem za izvedeno petje ob po-
grebu mpofje drage mame.

Enako se zahvaljujem tudi vsem
sodelaveem za podamjemo cvetije, iz-
¢eno sozalje in vsem, ki ste jo spre-
mili na zadnji poti.

Hnibar Ivan
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JANUAR FEBRUAR

Nedelja 2 9 16 23 30 6 13 20
Ponedeljek 3 10 17 24 31 7 14 21
Torek Loiid 1 18 25 1 8 15 22
Sreda Bant 12 19 26 - 9 16 23
Cetmtek 8.3 20 27 3 10 1 24
Petek 7 14 21 28 4 11 18 25
Sobota 1 8 15 22 29 5 12 19 26

APRIL MAJ

Nedelja 2 9 16 23 30 7 14 21
Ponedeljek 3 10 17 24 1 8 15 22
Torek 4 1l 18 25 2 9 16 23
Sreda Dis o2 19 26 3 10 17 24
Cetntek G tl3 20 27 4 11 18 25
Petek 7 14 21 28 5 12 19 26
Sobota I 8 15 22 29 6 13 20 27
JULIJ AVGUST

Nedeljja 2 9 16 23 30 6 13 20
Ponedeljek 3 10 17 24 31 7 14 21
Torek 4 71 18 29 1 8 15 22
Sreda i 4 19 26 2 9 16 23
Cetrtek (i i 4 20 27 3 10 17, 24
Petek Ti 14 el 28 4 11 18 25
Sobota I 8 15 22 29 5 12 19 26

OKTOBER NOVEMBER

Nedelja 1 8 10 22 29 5 12 19
Ponedeljek 2 9 61 2 30 6 13 20
Torek B E e 17 24 31 7 14 21
Sreda i 1] 18 25 1 8 15 22
Cettrtek e 19 26 2 9 16 23
Petek 6 13 20 27 3 10 17 24
Sobota 7 14 21 28 4 11 18 25

Delovni kolendar za leto 1972

27
28
29

28
29
30
31

27
28
29
30
31

26
27
28
29
30

Ob, te skupine!

Tri glavne skupine ljudi pri nas imamo,
za emo teh skupin najve¢ denarja damo.
Saj to Ze vrabai ¢ivkajo na strehi,
da to je na$ propad, ne pa uspehi.

Prva teh skupin je taka, kamor ne spada vsak in ne vsaka,

podjetju najbolj potrebna,
za delo nima smisla noben in nobena.

Druga je taka, kamor ne spada vsak in ne vsaka,
se trudi, prizadeva, da bi bila pomembna,
pa ni podjetju ni¢ koristna, ne potrebna.

Tretja je taka, kamor ne spada vsak in ne vsaka,
ni e pokvarjena in poSteno dela,
da konec meseca vsaj nekaj bi prejela.

Pravijo, da v zacetku leta se marsikaj lahko popramwi,
¢e so nameni ¢isti in naénti pravi.
Podvizajmo se, da bomo vsi v zadnjo grupo se uvrstili
in tako TOSAMI nekdanji renome vrmili.

i bl P

MAREC
5 12 19 26
6 13 20 27
% 14 21 28
o 8 i 22 29
2 9 16 23 30
3 10 17 24 31
4 1 18 25
JUNIJ
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28
1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
3 10 1l 24
SEPTEMBER
3 10 1 24
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28
1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
DECEMBER
3 10 17 24 31
4 11 18 25
5 12 19 26
6 13 20 27
7 14 21 28
1 8 15 22 29
2 9 16 23 30
LEGENDA:

— LEZECI: del. dnevi
— NAVADNO: nedelje, prazmik
— POLKREPKO: proste sobote

ZAJCKOVE TEZAVE

Zivel je disto bel zajéek, samo
na koncu ufes je imel &mme dladice.
Ves nesreden je bil =zaradi tega.
»Pojjdem k sovi,« si je dejal, »tabo
gotovio vedela za svet, kako se re-
8im teh nadlezmih érnih dlak.« Od-
Sel je k sowvi.

»Pravim ti takole, dragi zajcek,
pojdi ¢ez njivo z zeljem, potem dez
korendkiovo njivo in skozi gozd in
prifel bos do dveh Zeleznih trakow,
ki jima ljudje pravijo Zeleznica. Tja
pojdi, prisloni uho ma Zelezen trak
in dakaj da bo pniel Zelezni koni,
ki bruha meglo in on ti bo odrezal
mesretne ¢érmne dlake.«

»Hvala lepo botra sova,« se ji
je zahwalil, »hvala za nasvet!«

Dolgouhec je takoj odSel k Ze-
leznici, naslomil uho na traénicoin
¢akal, cakal. Viaka seveda dolgo ni
bilo in je =zaspal. Sanjal je raz-
burljive sanje in se je tako premak-
nil, da je imel na pmnogi tudi glavo,
ne samo kontka ulesa. Prav ta-
krat je pmihnumel izza owvinka vialk
in nesreénega zajdka povomzil.
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Kadrovske vesti

Od 12, 1. 1972 do 12. 2. 1972 pra-
Znujejo rojstni dan:

FILTRI:

28. 1. Podboriek Polonca, 19. 1.
Sirec Neka, 25. 1, Urankar Franc,
6. 2. Zagar Majda, 9. 2. Okoren Ma-

rija, 6. 2. PodmiljSek Pepi.

KONFEKCIJA:

16. 1. Breznik Minka, 28. 1. Ce-
rar Angelca, 4. 2. Gaber$ek Minka,
18. 1. Gréar Zwvonka, 17. 1. Kotnik
Marjeta, 25. 1. Kilopdi¢ Ivanka, 2.
2. Klopé¢i¢ Nada, 14. 1. KniZnar Pe-
ter, 27. 1. Morela Milka, 14. 1. Pa-
liska Ton¢ka, 12. 1. Pirc Marinka,
4. 2. Pototmillc Jo#ica, 9. 2. Prasnikar
Mici, 23. 1. Resnik NeXka, 27. 1.
Rugigaj Ana, 17. 1. Strmsek Toné-
ka, 5. 2. Repnik Manta, 1. 2. Rahne
Marija.

TKALNICE:

9. 2, Cerar Francka, 17. 1. Kile-
menc Tondka, 17. 1. Miheldi¢ Tomé-
ka, 24, 1. Pivk Francka, 29. 1. Po-
ljansek JoZica, 6. 2. Sever Tilka, 25.
1. Vrtar JoZica, 16. 1. Glavan JoZe,
14, 1, Slibar Manfija, 17. 1. Cerar
Ivanka, 26. 1. Furlan Manjeta

PRIPRAVLJALNICA:

17. 1. Miketi¢ Manija, 26. 1. O-
?Oﬂxin Mamninka, 25. 1. Vrhovnik Pav-
‘a,

SPLOSNI SEKTOR:
1. 2. PoZek Mirko, 13. 1. Planinc
Payvla, 28. 1. Jazbec Marija,

KOMERCIALNI SEKTOR:

18. 1. Gruji¢ Peter, 16. 1. Prvin-
Sek Tone, 18. 1. Vodnik Vencelj, 2.
2. Ker¢ Francka, 21. 1. Stare Tine,
3. 2. Jeretina Manija;

FINANCNI SEKTOR:
6. 2. Petarka Valentina

ANALIZNO PLANSKI
SEKTOR:
1. 2. Siard Gabutijedla

TEHNICNI SEKTOR
9. 2. Dolenc Vikjem;

POMOZNI OBRATI:
7. 2. Bemmot Janez, 15. 1.
Pavile,

Kepec

RODILI SO SE:

Knizman Steflki — hdéi
Jerak Ivamki — hdi
Ustar Mamiji — hdi

BV

ZAHVALA

Ob smrti mjega dragega oceta se
vsem sodelavkam in sodelaveem is-
kreno zahvaljujem za wenec, fi-
nanémo pomo¢ in dzraze sozalja.
Prayv tako tudi vsem, ki ste ga spre-
mili na njegovi zadnji podti.

Cerar Majda

NAGRADNA
KRIZANKA

Resitev nagradne kmiZzanke iz de-
cembrske Stevilke TOSAME je to-
krat pmispelo le manjSo S3Stevilo —
le 32 jih je bilo. Ker je bila kmi-
Zanka teZzja je uredniski odbor ne-
koliko povecal nagrade.

Zrebna ltomisija ki so jo tokrat
sestavljali: Juhant Slavka, Teran
Anfton in Vplkar Ivan — so nagra-
de podelili takole:

I. nagrada:

Pavilic Amdrej 40.— N din
II. nagrada

Stoukelj JozZe 25— N din
III. magrada:

Presekar Mamiji 15— N din

Vsem nagrajencem iskrene &e-
stitlke!

DRUZINSKE TEZAVE

— Kaj si zadnje - ¢ase tako zamor-
jem?

Druzinske teZave, kmiv je ta ba-
rapa AnZe!

Kako AmZe, saj ti ni ni¢wv zlahti?
Saj ravno zato!

LT

Ni mu dowviolj, da je Zenin ljub-
¢ek, zdaj hocCe Se hcéerko za Ze-
mno.

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Domzale

Urejuje uredniski odbor:

Zalka Cerar, Rezka Demdéar,
Mara Juvan — blagajnik,
Franc Ker¢, Toni Laznik dipl.
oec. — korektor, Marjan Mer-
kuzi¢, Miro Pavli¢ — fotore-
porter, Franc Peterlin dipl.
ing. Magda Smole, Pavla Voj-
ska, Jurij Vulkan in Milan
Dréar — odgovorni urednik.
Tiska: Papirkonfekcija Kr-
$ko, obrat Valvasorjeva tis-
karna

Naklada: 850 izvodov

Vatka Votek in Filter Filip

[ e Hoted FILR
© o \GREL LAHKe Z NENO]
DA S| SKUPAS O¢LE
DAVA ZANHIVOST
PRED VHODOM V

TA TALE TUKRALE RAZOBESENI
INTERN HTV PRAVILNIIS,IMp PA RES
ZE KAR MUZE)SKO YREDNOST SAJ
VIS\ TUKAY %E VEX )
KOT 1QLET N TUD\

tEvep tAs NE
VELVA VEE,
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agradna krizanka

REKA & VETANE J i 2. lepn
V- VARLOV i‘"‘ A= luatka [savioa] . [ NEGR!
AFRIKL BERILO CA SNIK
(GRAE
NELsg'N
YEZNIK
DEL
D\vg,xlﬁ
TOV. R
APARATHY|
RADISTN]
DRSE
GRELEC §
SLABINAC
ERA, REM.EL
CUFAME VER, ( AT] >
NAROVEDO! DELGLAVE 3
VALKA voLT & - %
Jroresec ASTRUA =
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