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OKROZNICA STEV. &4

Preklicuje se dolodilo okroZnice &tev. 1 z dne 4.1.1988 o
Urejanju delovnega dasa.

S februarjem 1988 Velja Za vse zaposlene v DO AGIS encten
- delovni &as in sicer: :

17} " dopoldan od 5.00 do 14%.00 ure
+ popoldan od 14.00 do 22.00 ure
- ~o¢na izmena od 22.00 do 6.00 ure.

0

Dzlovna sobota v mesecu februarju je 6.2.1983.

2 : RAZPIS KAPACITET ZA LETOVANJE

Zacasni kolegijski organ druZbenega varstva razplsuje razpo:-
loZljive poditniske kapa01tete za letni oudih in sicer:

7 prikolic v Filip Jakovu v avtokampu Bardin

3 prikolice v PakosStanih v avtokampu Kozarica
- 6 prikolic v Vrsaru v avtokampu Funtana

4 prikolice v Rabcu.v avtokampu Oliva

2 grikolici v Poredu v avtokampu Bela Uvala.

Izmene so od 15.6. do 25.6., od 25.6. do §.7., od 5.7. do 15.7....

Prispevek delavca za koriScéenje prikolice bo doloden po za
kljucnem radunu 1n z obvestilom o res$itvi prijave boste sezna-
njeni z vi$ino prispevka.

_Interesanti se prijavijo v kadrovski sluZzbi, kjer so na ‘razpo-
lago obrazci prljave Obrazce prijave lahko dobite tudi pri
tmjnlcau TOZD in izpolnjene obrazce prav tako oddate tajrlcam
ali pa v kadrovsko sluzbo.

Rok prijave je 15. februar 1988.

Zatasni kolegijski poslovodni
organ druZbenega varstvc

Brenko JOHA, oec.



UREJANJE DELOVNEGA CASA

Potr]en je bil orvanlzac1jsk1 predpis o urejanju delovnega dasa,
iz katerega objavljamo vaZnejSe povzetke:

1. Izhodi med delovnim &asom

Med delovnim déasom lahko delavec zapusti delovno oruanlza0130
samo z dovolilnico za izhod iz delovne organizacije.
Dovolilnico podpiSe vodja organizacijske enote ali od njega
pooblascena oseba. Na dovolilnici mora biti ustrezno oznadeno
v kakSen namen jo delavec potrebuje.

Vratar vpiSe na dovolilnico ¢as odhoda in pa vrnitve delaveca
v delovno organizacijo.

a) sluZbeni izhodi

b/
Vsi sluZbeni izhodi se obracunavajo v okviru &asa obvezne
prisotnosti.

b) privatni izhod z nadomestilom osebnega dohodka

Privatni izhodi z nadomestilom osebnega dohodka so izhodi, ki
jih delavec opravi na osnovi vabila ali p021va in so élrsega
idruzbenega pomena, zato delavcu delovna organizacija prizna.
porabljen ¢as kot delovno prisotnost, vendar samo v okviru
¢asa obvezne prisotnosti.

V izjemnih in neodloZ1ljivih primerih ko delavec ne more ure-
diti dolocene osebne zadeve izven delovnega &sa, sme zapu-
stiti delovno organizacijo, vendar le v prlmerus ¢e mu je

tak izhod odobril vodja organizacijske enote in mu je bila
izstavljena dovolilnica za prlvatnl izhod. Kadar mora delavec
urediti osebno zadevo takoj, Ze v zaCetku &asa obvezne pri-
sotnosti, si mora priskrbeti dovolilnico za izhod iz delovne
organizacije Ze predhodnl danin jo mora ob vstopu v delovno
organizacijo oddati pri vratarju.

Za te namene se lahko koristi najve& dva (2) dneva letnéga
dopusta.

¢) izhodi zaradi zdravstvenih razmer

Ti izhodi nastopijo pri urejanju zdravstvenih zadev delavea
ali njihovih druZinskih ¢&lanov le v primeru, €e v prostem
¢asu zdravstvene ustanove ne nudijo storitev.

Plac¢ana odsotnost zaradi odhoda k zdravniku na podlagi do~
volilnice je lahko najdalj 4 ure dnevno. Ce je potrebna
dalj8a odsotnost, izda zdravnik obratne ambulante ali zdrav-
nik specialist bolniski list.

Obisk delavca pri zdravniku, ki dobi potrjeno boleznino za
dan, ko je predhodno Ze opravil nekaj dela v obveznem de-
lovnem &asu se upodteva kot odsotnost zaradi bolnigkega sta-
leza, vendar le razlika med Casom obvezne prisotnosti in
opravljenim delom tistega dne.



BolniSki staleZ mora trajati minimalno 4 ure dnevno s tem, da
prebiti delovni ¢as ter bolniSki staleZz skupaj ne smeta prese-~
gati dasa obvezne prisotnosti.

Ta pravila veljajo tudi za obiske pri zobozdravniku v nasi
obratni ambulanti. PosluZevanje zdravstvenih oz. zobozdravstve-
nih storitev je moZno le v primeru predhodne najave v za to
doloCenem casu,

d) zamuda na delo in predd&asni odhod z dela

Zamuda ali preddasni odhod nastane v primeru, kadar delavec
pride oz. odide z dela v ¢asu obvezne prisotnosti, pa za to
nima ustreznega potrdila - dovolilnice za izhod, ki bi si jo
moral ustrezno priskrbeti. Zamuda na delo je opravidljiva v
primeru zastoja prihoda na delo zaradi prometne nesrede ali
elementarne nezgode, nepredvidene ovire na poti na delo, nezgo-
de v druZini ipd., kjer je potrebna hitra intervencija ipd.
Tak pozneisi prihod na delo je potrebno takoj opraviditi pri
vodji organizacijske enote.

V vseh ostalih primerih prepoznega prihoda ali prezgodnjega
odhoda z dela se manjkajodi Cas obvezne prisotnosti odsteje
od skupnega Stevila ur za mesedni obradun osebnega dohodka in
tega dasa ni mcZno nadomestiti.

2. Delo preko polnega delovnega &asa - nadurnc delo

Izjemoma, kadar nastopijo v proizvodnem ali poslovnem procesu
delovne organizacije pogoji, ki bi ovirali ali onemogodali
normalno delo-v délovni organizaciji, lahko vodja organizacij-
ske enote odredi delo prekc polnega delovnega ¢asa - nadurno
delo. Za nadurno delo se cbvezno delavcu vroli pismeni naleog’
oz. sklep. Nadurno delo je moZno uvesti samo v toé¢no dolocenih
primerih v skladu z zakonskimi dolodili,

Z nadurnim delom pricne delavec po opravljenem polnem delovnem
casu.

V primerih, kadar to pismeno odredi vodja organizacijske enote
je mogote delati v podaljsanem delovnem Casu, s tem, da se
dodatno opravljene ure koristijo 1 za 1 (prerazporeditev delov:
nega casa)l. ‘

s

NOVI VHOD V DO

Od ponedeljka 1. februarja 1988 bho vhod v delovno organizacijo
na lokaciji RajSpove ulice moZen le skozi vratarnico s strani
Agrotransporta, ker bo del RajSpove ulice zaprt za ves promet.
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OBJAVA IZRECENIH DISCIPLINSKIH UKREPOV V LETU 1987

TOZD fLvtooprema: TAP
Podplatnik Ivan

Sulizecj Marija
Zlatanovska Nada
Drevensek Slavica

Unuk Oto

TO0ZD Velika oprema

Rag&l Branko

Arnug8 Iztok

TOZD Kovinska obdelava

Kozel Danilo

TOZD Orodjarna

Vozlid JozZe

Leber Ludvik

Z

0b boledi izgubi oceta

vodja izmene

galvaniziranje
izdelkov

montiranje zavor

-~ galvaniziranije
- izdelkov

pripravlijalna
dela

posluZevanje
pri varjenju
posluZevanie
pri varjenju

sestava hladil-
nikov ter varenje
mestoma

vodenje in orga-.
niziranje dela v
skladisdu mat.

razrez in pri-

“prava orodnega

materiala

R e A T Y,

BRODNJAK JoZefa

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem TOZD Orodjarna in TOZD
Velika oprema za darovano cvetje, denarno pomol in spremstvo

nz njegovi zadnji poti.

pogojno prenehanje
del.r. za dobo 1 leta

javni opomin

prenehanje delovnega
razmerja

prenehanje delovnega
razmerja

. javni opomin

prenehanje delovnega
razmerja

prenehanje delovnega
razmerja

javni opomin

javni opomin

pogojno prenehanje
del.r. za dobo 2 mes.

Pravna sluZba

Sinova Anton in Franc

JEDILHIK ZA NASLEDNJI TEDEN

kiruh

1% 24149886

2 24988

3.2.1988 Rided s slanino, kruh

4,2.1988 Ocvrte ribe, solata,

52 1988 BKetlet S selliatta,s knuh
y

Svinjski paprikas, testenine, kruh
Du$ena govedina, krompir, solata, kruh
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