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Namesto predpisovan]
—samostojno odloéanje

1z izvajmmj tovariSev Jamka Rudolfa in Staneta Kav&ita

Jani“edstavnik Izvrinega sveta
p . Rudelf je v odgovoru na
bje 4- ¢, kako poteka sprejema-
pm.ta!'_lfnih pravilnikov v naih
! Jetjih, povedal, da je do 25. t.
2,08 2157 gospodarskih organi-
oha:. Predlozilo tarifne pravilnike

odstotka, veljavnih 11 ali 8,5%
pravilnikov. Novo mesto: od 133
predlozenih 70 ali 45,7 %, veljav-
na 2 ali 1,3%. Od skupno 2157
pravilnikov je bilo torej predlo-
Zzenih 789 ali 36,0 %, veljavnih je
pa 80 ali 3,7 % pravilnikov.

Dod}%skim organom 789 ali 26.6 %

tj.

Oq
204 ;
skmj (Vkljugno s pavialisti v celj-
okraju) je tarifne pravilni-
Predlozilo 206 ali 45,6 % go-

ja :orskih organizacij. Do 25. ma- |

‘]e bilo konéno wveljavnih 37
%2 % tarifnih pravilnikov. Go-
in b‘uod 161 tarifnih pravilnikov
veljaO_Dredloienih 94 ali 58,5 %,
log “vnih 5 ali 3.1 7. Koper: od
predlgc'spodarskih organizacij je
i0§1{o 14 % gospodarskih or-
Ben ztacig. veljaven ni bil $e no-
2y Arifni pravilnik. Kranj: od

bi, 298bodarskih organizacij je 4

Vil redlozenih 66 ali 30.4 % pra-
veljavni 4 ali 1,8 %.
gemhllana: od 558 podjetij predlo-

219 ali 39,2 %, veljavnih pa
0 o0 % pravilnikov. Maribor:
(i} al pravilnikov predloZenih
0,571 155 % veljavna pa 2 ali
ta, ;dpravilnikov. Murska Sobo-

130 predlo¥enih 60 ali 46,2

451 gospodarskih organi-

Stane Kavéié — podpredsednik
Ljudske skup$éine LRS

-

NAMESTO 49,8 */o OKOLI 65 %/0 PO UEINKU

hcy Vedini gospodarskih organi-
$ra. -0 Pravilno razumeli pomen
Iy ,,MNianja tarifnih pravilnikov
. t-VO pripravljalnega postop-
h .48 da gre‘za uvajanje ta-
"ané’ﬁhk nagrajevanja, ki naj
bje D Udno. delujejo na poveéa-
layga. Oizvodnje, zmanjsanje pro-
brog lh stroikov in povedanje

tivnosti dela. Znadilno je,

Jan ' ‘
0
t'“ata Radolt — sekretar sekre-
%4 delo Izvrinega sveta
ta LRS

%
Eaﬁijahsekv Bospodarskih organi-
ped Ures 1 50. sicer znane kot do-
&;avﬂnﬂ:f_le. tudi sestave tarifnih
a hanraw lotili zelo pravilno, da
g izg ?Jvm solidne ekonomske
-ga’nskln', iasti glede razmerja med
iAo 0 letosnjim dohodkom,
jebng daPOSIEnih in delitve na
etlé. Ohodke in sklade pod-
:tt;ut;l:ggf sindikatov, naj v bi-

Vk, te Dovifevali tarifnih po-
Sbng 1o UVed jzyrill samo po-
Roty;° Kore
n;"’ zaggseéan.ie osebnih dohod-
vel pae SHh predysem z uvaja-
k:nia pc‘]raz!lﬁnejﬁih,oblik plade-
i) Uregy ieINKY, v podjetjih do-
vie obi_ejo. Po podatkih iz
\,el“ik JavVljenih tarifnih pra-
kuéal ob é‘abunamo’ da se bo po-

8 Nagrajevanja po udin-

v &
t gy, Ia'.mklh 49,8 % (povpretje

Strisi s
u?ﬁnjih S";J!-m rudarstvu) na le-
‘,u&nlti 4o 70 % Posebej kaze

93 sp
jan .. BOg Vv dolotenem &te-
inako Podarskin organizacij de-

Oristili moZnosti, ki jih

daje letosnji sproS¢eni sistem
sprejemanja pravilnikov ter -so
uvedli zelo originalne oblike na-
grajevanja, v katerih se tarifna
postavka tako rekot¢ izgubi. Na ta
naéin so vsi zaposleni vkljuéeni v
nagrajevanje po udinku, tako da
je. vsak posameznik gmotno zain-
teresiran za kvalitetnej$e in in-
tenzivneje delo, prav tako pa
tudi za ¢imboljSe gospodarjenje
celotnega kolektiva, ker od tega
zavisijo njegovi osebni dohodki,
ki se tako lahko obcutno pove-
tajo. Poudariti kaze tudi to, da so
v teh gospodarskih organizacijah
ves pripravljalni postopek pri
sprejemanju pravilnikov izvedli
na demokrati¢en nacin, po teme-
ljitih razpravah s celotnim ko-
lektivom. Rezultat tega je, da so

se odnosi v teh kolektivih izbolj-
gali, politiéna situacija pa je zelo
dobra. ‘

Pomnijkljivosti pri

- sestavljemju pravilnikov

Pri sprejemanju tarifnih pra-
vilnikov pa so se v nekaterih
podjetjih pokazale tudi obéutne
pomanjkljivosti in slabosti, zlasti
‘splodna teZnja po povelevanju
tarifnih postavk, nerealno plani-
ranje dohodka, ‘povisevanje kva-

lifikacijske strukture zaposlenih

itd. Te pomnajkljivosti kaZejo na
to, da v podjetjih, kjer so se po-
javile, v bistvu ne razumejo
sprememb nalinov nagrajevanja.
Se vedno smatrajo, da bodo s po-
vetanjem tarifnih postavk, prav

tako pa tudi z umetnim ‘povede-

vanjem kvalifikacijske strukture
povedali svoja sredstva na ratun

:‘ skupnosti. Ne ratunajo namreg,

da so tarifne postavke in pa kva-
lifikacijska struktura neodvisne
in popolnoma lo¢ene od minimal=
nih osebnih dohodkov, ki so pred-
pisani z odlokom Zvezne ljudske
skupitine za posamezne skupine
gospodarskih organizacij in po
kvalifikacijski strukturi, ki je bila
31. X. lani, ker minimalni osebni
dohodki samostojno delujejo kot
osnova za izratun delitve dohod-
ka. Otitno je, da bi taki in po-
dobni poizkusi gkodovali zlasti sa-
mi gospodarski organizaciji, ker
bi se tez leto pokazalo, da s takim
gospodarjenjem ne bodo ustvarili
dovolj sredstev, niti ne bi mogli
povetati produktivnosti, ki je ne-
dvomno najpomembnej$a naloga,
kajti samo od tega zavisi moZnost
hitrejfega izboljsanja Zivljenjske
ravni.

Naslednja skupina pomanjklji-
vosti je v tem, da so v nekaterih
gospodarskih organizacijah zelo
enostransko ter v nasprotju z na-
&eli dobrega gospodarjenja, ki jih
vsebujejo tako uredba o priprav-
ljalnem postopku kakor tudi osno-
vah stalis¢a tarifnih sporazumov,
gskusali neodgovorno uveljaviti sa-
mo tiste dele tarifnih sporazumov,

PLACANA V GOTOVINI |

List ustanovijen g
20. novembra 1942 |

Nov pogled na Trg revolucije v Trbovljah. Venec starih hi§¥ se je moral umakniti prostorni plo¥&a~
di, okoli katere so kot ¢ez no€ zrasle lepe, arhitektonsko dognane stavbe sodobnega &asa. Trg je lah-
ko ujelo oko naSe kamere pred nekaj dnevi, ko je bil Ze malone dograjen. Jutri bo na njem veli- .
castno zborovanje na veder pred trboveljskim praznikom — prvega junija — praznikom zasavskih

}

kjer jim je po indeksnih tevilkah
kazalo, da bi lahko zviSevali ta-
rifne postavke. Pri tem pa so
otitno zanemarjali nagrajevanje
po uéinku, iskanje primernih me-
ril dela itd. Zaradi tega so v teh
podjetjih ¢akali na rezultate ta-
rifnih pravilnikov drugih podje-
tij, skusali vsklajevati samo tarif-
ne pravilnike, zavladevali so ob-
javljanje tarifnih pravilnikov in
podobno. Tako delo je neodgo-
vorno in Skodljivo, zlasti Se zato,
ker so v teh primerih ta vprasa-
nja resevali za zaprtimi vrati, v
ozkem krogu upravnega aparata
in morda posameznih predstavni-
kov delavskega upravljanja in po-
litiénih organizacij. Obifajno so
razglasali teZnje po povetevanju
tarifnih postavk kot prizadevanje

revirjev

za standard delavcev, kot da Ye.

stalis¢e sindikatov usmerjeno zo-
per vetji zasluzek delavcev. Res
pa je nasprotno, da je edino zdra-
vo natelo, naj se s povetano pro-
duktivnostjo povetujejo zasluzki

in izboljsuje Zivljenjska raven,”

tudi v neposrednem interesu vseh

dobrih delavcev. Le-ti so #e do-
slej stremeli za tem, da bi se
¢imbolj uveljavilo nafelo nagra-
jevanja po koli¢ini in kakovosti
dela v najtesnejsi povezanosti s
splodnim gospodarskim uspehom
posamezne gospodarske organi-
zacije. *

KBJ NA BI PRIMERJALR ZDRUZENJAZ

Popolnoma nerazumljivo pri
tem pa je prizadevanje posamez-
nih gospodarskih zdruZenj, naj
bi, eprav je to sicer v nasprotju
z naceli tarifnih sporazumov,
vsklajevali samo tarifne postav-
ke. Vse dosedanje izkusnje nekaj
let nazaj nam prepritliivo doka-
zujejo, da tarifnih postavk v ta-

~

PRI TOVARISU TITU

j

kem togem mehanitnem smislu
niti ni mo¢ vskladiti, ne glede na
to, da je to jalov in ekonomsko
popolnoma neutemeljen posel, ter
v nobenem primeru ne more dati
niti politiénih niti ekonomsko po-
zitivnih rezultatov. Prav bi bilo,
da bi gospodarska zdruZenja,
zbornice itd. podpirale progresiv-
ne te’nje za iskanje novih oblik
nagrajevania po udinku, na nji-
hovo medsebojno primerianje,
zlasti pa za posredovanje dobrih
reditev ostalim gospodarskim or-
ganizacijam. Kljub temu, da je's
sprostitvijo spreiemanje tarifnih
pravilnikov in kljub temu, da so

kture in naj bi omo- .

4

tanko. Gordié, simpatiéno in skromno

Susluibenko celjske Cinkarne, je ob

~ leto¥nji proslavi Dneva mladosti dole-
tega dast, da izrodi tovaridu Titu za nje-
gov 67. rojstni dan v imenu narodov in
mladine Jugoslavije &tafetno palico in
tople destitke.

Izroditev Stafetne palice, ki so jo 2
ljubeznijo nosili tisodi mladincev iz wvseh
nafih republik, izrocitev wvseh najboljsih
Zelja 17 milijonov ljudi socialistiéne Jugo-
slavije, je dogodek, na katerega je é&lovek

penosen in katerega mi mogoce pozabiti.

Stanko Gorsi¢ smo. obiskali kar v to-
varni pri delu. Hoteli smo, da pove nekaj
misli, nekaj drobnih doZivljajev nam, ki
nismo bili tako srecéni, da bi se udeleZili
tega veselja. Sicer pa pustimo, naj sama
govori: ; ;

»Ko so mi sporocdili, da so prav mene

izbrali, da izroéim §tafetno palico tovaridu

Titu, sem bila presenedena in sreéna. Zad-
nje dni pred odhodom v Beograd sem bila
zelo razburjena. Kako tudi me. Saj ni pre-
prosto stopiti pred éloveka, ki ga obéuduje
in ljubi vse nade ljudstvo in spodtuje ves
svet. Ko sem prifla v Beograd, so se kar
wrstili nepozabni vtisi. Prap gotovo ne bom

" mikoli pozabila trenutka, ko sem na sta-

dionu ob viharnem navdulenju desettiso-

dev Beograjéanov sprejela Stafetno palico

in tekla po mosticku k tovaridu Titu ter
mu jo izroéila. Kako sem sporoéila Zelje

. in pozdrave marodov Jugoslavije, sama ne

vem. Lastne besede so se mi zdele tuje

— bila sem polna d&ustev, ki jih ni mogoce
opisati,

Sele med govorom tovarifa Tita sem
nekoliko prifla k sebi. Med izvajanjem
programa sem sedela pri tovarifu Titu in

k' Ramkovicu. Skupaj smo jedli lednike in

pili ananas, Ko sem $la s tribune, so me
mamice kazale svojim otrokom, kot da sem
deveto ¢éudo.

Nepozaben mi je ostal v spominu spre-
jem pri tovaeridu Titu, ki je bil zveler.
Tovari§ Tito mi je podaril zlato uro s svo-
jim monogramom. Toda, ker sem bila
vznemirjena, sem jo dale narobe na roko.

S tovari¥i Titom, Kardeljem in Po-

povidem smo skupaj sedeli za mizo in prav .

prijetno kramljali. Jaz in tovari§ Kardelj
sva govorila v slovenskem, tovari¥ Tito
pa v srbskem jeziku. Vendar smo se kljub
temu dobro razumeli. Tovari§ Tito me je
med drugim vprafal od kod sem in kaj
delam ter koliko delavecev je v tovarni.
Ko sem mu povedala, sem ga vpradala, ée
bo kdaj prifel v Celje. Obljubil je. Upam,
da ga bom tedaj spet videla. S tovarifem
Kardeljem sva govorila o moji bodo&nosti
in o moji mami, Povedala sem, da se na-
meravam v jeseni vpisati v vi¥jo edmini-
strativno Jolo in da bi rada Studirala
glasbo,

Kaj naj §e redem? Morda to, da so mi
ure, ki sem jih preZivela pri tovarifu Titu,
zelo hitro minile in da se jih bom vedno
spominjala.« Edo Razdrih

J

gospodarske organizacije s spre-
membo psameznih instrumentov
o delitvi dohodka dobile ve&ja
sredstva, kot so jih imela lani, za-
to da se predvsem omogo&ijo vsa-
ki posamezni gospodarski organi-
zaciji vetje mo¥nosti pri uvajanju
razliénih vzpodbudnih oblik na-
grajevanja za povedanje proizvod-
uje, produktivnosti dela itd. so
%e nekatere obiektivne okoli%&ine,
ki tudi vplivajo na to, naj bi se
tarifne postavke povedale ne glede
na gospodarske pogoje posamen-
ne gospodarske organizacije. To
so predvsem poprava minimalnih
osebnih dohodkov, ki so bili po-
vedani v veéini gospodarskih or-
ganizacij; zlasti je to povedanie
obfutno za nekatere gospodarske
organizacije v kmetiistvu. kme-
tijske zadruge pa tudi druge.

Ker tarifna postavka ne more
biti manj¥a od minimalnega oseb-
nega dohodka. je zaradi tega v
posameznih primerih-seveda priéls
do obfutnega zvitania tarifnih po-
stavk. Dalje je & vedno v veliavi
predpis o kalkulacijah o proiz-
vodnih strofkih v gradbeni¥tvu,
kjer je eden temelinih elementov
kalkulacije tudi tarifna postavka
posameznih kategorij delavcev.
Doloten vpliv v tem smislu imajo
tudi dajatve socialnega zavaro-

(Nadaljevanje na 2. strani.)




7 dni

v sindikatih

Pri Republiskem svetu Zve-
ze sindikatov je imel odbor za
komunalno politiko dne 26. ma-
ja sejo, na kateri so razprav-
ljali o organizaciji meseca
»DruZina in gospodinjstvo« in
v tej zvezi o nalogah sindikal-
nih organizacij, o organizaciji
republiSkega posveta glede
druzbene prehrane, o nalogah
Vv zvezi z izkoriS¢anjem skla-
dov skupne porabe v podjetjih
ter o sodelovanju na republi-
gkem posvetovanju SZDL, na
katerem bodo razpravljali o
problemih nadaljnjega uveljav-
ljanja stanovanjskih skupnosti
na osnovi novih stanovanjskih
zakonov. Odbor za komunalno
politiko je nato sklenil, da bo
skupno s Centralnim higien-
skim zavodom, s Centralnim
zavodom za napredek gospo-
dinjstva Slovenije, z DrZavnim
sekretariatom za blagovni pro-
met, organiziral republisko po-
svetovanje o dosedanjih uspe-
hih in bodo¢ih nalogah obratov
in servisov druZbene prehrane.

Z obmotja OSS Celje je do-
slej predloZilo v potrditev’ svo-
je tarifne pravilnike Ze 200
podjetij, Od teh jih je doslej
potrjenih 60, v ponovno obrav-
navo je vrnjenih 36, v celoti pa
so zavrnjeni 3 tarifni pravilni-
ki. TeZave pri izdelavi novih
tarifnih pravilnikov so “se po-
javile predvsem v manjsih go-
spodarskih organizacijah.

0SS Gorica je sklenil, da bo
sam pregledal 30 tarifnih pra-
vilnikov. Od teh jih je doslej
predloZenih v potrditev 17.
Okrajna in obé¢inske tarifne ko-
misije obiskujejo gospodarske
organizacije in jim pomagajo
pri uveljavljanju nagel, ki 50
jih sprejeli sindikati in drugi
organi,

Na plenumu 0SS Novo me-
sto, ki je bil 24. maja, so raz-
pravljali o téWfni politiki in o
sklepih IV. kongresa ZSJ. Ugo-
tovili so, da so v Senovem, Me-
tliki, Krikem in Trebnjem,
BreZicah in Crnomlju predlo-
Zeni v odobritev Ze vsi tarifni
pravilniki, v Novem mestu pa
nad 60 %. Ker je v predloZe-
nih tarifnih pravilnikih precej
pomanjkljivosti, so na tem ple-
numu ‘sklenili, naj vsi obéinski
sindikalni sveti sklitejo plenu-
me in o njih temeljito razprav-
ljajo. :

" V koprskem okraju je do-
slej predloZenih v obravnava-
nje komaj okoli 20 9% tarifnih
pravilnikov. Tudi v tem okraju
so precej moc¢ne teinje po dvi-
ganju tarifnih postavk, ne da
bi pri tem upo&tevali dohodkov
svojih gospodarskih organizacij.
Da bi taksne in podobne tez-
nje ¢éimprej odpravili, so skle-
nili, naj se proti njim odlotne-
je borijo tudi obéinski sindi-
kalni sveti in komunisti.

Pri OSS Ljubljana so bile
od 21. do 25. maja seje tajni-
§tva OSS, komisije za tarifno
politiko, komisije za socialno
Yel. enotnost — — — — 5 — Pod
politiko in delovna razmerja,
komisije za zdravstvo, komisije
za organizacijsko-politi¢na vpra-
3anja in komisije za komunal-
no gospodarstvo. Na sejah vseh
teh komisij so razpravljali o
programih dela in o' nekaterih
konkretnih vprafanjih z obmoé-
ja ‘njihove dejavnosti:

Ko so0 analizirali dosedanii
potek izdelave tarifnih pravil-
nikov, so ugotovili, da delo do-
bro poteka, razen v manjsih
gospodarskih organizacijah, Pri
tem so se dogovorili za neka-
tere praktiéne ukrepe: OSS naj
nudi pomoé& obéinskim sindikal-
nim svetom in gospodarskim
organizacijam pri izdelavi ta-
rifnih pravilnikov.

0SS Maribor je imel prete-
kli teden konferenco, katere so
seé udeleZili predsedniki delav-
skih svetov in upravnih odbo-
rov, predsedniki tarifnih komi-
sij, direktorji gospodarskih or-
ganizacij in vsi predsedniki ob-
¢inskih sindikalnih svetov s
podrodja mesta Maribora. Na
tej konferenci so razpravljali o
raznih slabostih, ki so se poja-
vile pri izdelavi tarifnih pra-
vilnikov,

RO sindikata delavcev v ru-
darstvu in kemi®ni industriji je
imel v zvezi z tarifnimi pravil-
niki posvetovanje s predstavni-
ki kolektivov &rne metalurgije.
Na tem posvetovanju so ugoto-
vili, da je kolektiv Zelezarne
Jesenice izdelal dober tarifni
pravilnik. Zelezarna Store je
precej povefala tarifne postav-
ke, pa tudi Zelezarna v Rav-
nah se ni drZala znanih prin-
cipov pri izdelavi tarifnega
pravilnika. Ugotovili so tudi, da
50 vse Zelezarne posvetile na-
grajevanju po udéinku mnogo
pozornosti, tako .da bo ta sti-
mulativni sistem nagrajevanja
ajel 80% Zelezarskih delav-
cev.

Namesto predpisovanja — samostojno odloanie

(Nadaljevanje s 1. strani)

vanja, ki drugade ocenjujejo tako
zvane plade preko tarifnih po-
stavk. Podobno je tudi s predpisi
0 banénem poslovanju, po katerih
se smatrajo za normalne osebni
dohodki po tarifni postavki.
Praksa nekaterih ljudskih od-
borov, zlasti pa zborov proizvajal-
cev, ki so omejevali izplatilo za-
sluZzkov na eno ali dve plaéi nad
tarifnimi postavkami, prav tako
vzpodbuja teinje posameznih go-
spodarskih organizacij, da skuga-
jo vsa sredstva, ki jim bodo po
njihovih predvidevanjih na raz-
polago v letodnjem letu za osebne
dohodke delaveev, razdeliti e na
osnovi tarifnih postavk. Pri tem
seveda ne uposdtevajo, da bo tak
naéin dela slabo vplival na pove-
éanje produktivnosti dela in da
je vprasanje, kako bodo te go-
spodarske organizacije ustvarjale
sklade za osebne dohodke. Se
bolj problemati¢no pa je, kako
bodo pri tem ustvarile sklade za
ostale potrebe, zlasti sklad skupne
uporabe, ki je tudi vaZen element
standarda. To pomeni, da te go-
spodarske organizacije ne bodo
imele sredstev za gradnjo stano-
vanj, za organizacijo oddiha, ka-
kor tudi ne za druge zelo po-
membne potrebe svojih delavcev.
Dosedanje izkusnje so dovolj po-

V razpravi je sodeloval tudi
podpredsednik Ljudske skupitine
LRS tovari§ Stane Kaveit:

Izdelovanje tarifnih pravilni-
kov je vsekakor v srediféu eko-
nomsko politi®ne pozornosti vseh
nasih delovnih kolektivov in' to
seveda popolnoma upraviteno. Od
tega vprafanja, ki mogote po-
vrinemu -opazovalcu izgleda bolj
nekakino notranje tehniéno ad-
ministrativno vprasanje v kolek-
tivih, v marsitem zavisi in bo
zavisel na$ nadaljnii ekonomski
politiéni razvej v celoti. V bistvu
gre za reditev enega dela osnov=-
nega problema, v katerem se v
ekonomsko politi¢nem smislu na-
3a socialisti®na druZba zdaj na-
haja, problema namreé, kako de-
liti sredstva znotraj kolektivov.
Ta problem; prvi problem je de-
litev sredstev dohodka med ko-
lektivi in druZbo in drugi, delitev
znotraj -samega kolektiva. In ta-
rifni pravilniki so v bistvu kon-
kretna realizacija ali pa nereali-
zacija snlofno znanih in priznanih
socialistitnih na¢el nagrajevanja
po socialisti®nem prinecipu, vsa-
komur po njegovih zaslugah, vsa-
komur po njegovih sposobnostih.
Mislim, da je poleg vsega tesa,
o temer je ¥e tovari¥ Janko Ru-
dolf govoril, pozitivno deistvo tu-
di to, da je dosedania akelia v
glavnem uspela obrniti kolektive
v notranje gospodarstvo podietia
in da je celntna razprava. zlasti
v zadniem @8asu, spremenjena v
tem smisly, da ne ifein ve¥ re-
%tev in receptov zunai kolektiva.
To ie bilo karakteristitno za za-
tetek tega dela Seraj so z vsakim
dnem bolj aktivne notranie
ustvarjalne sile vsakega kolek-
tiva. kar nas konec koncev, &e se
dosledno realizirajo splo¥ni prin-
cipi, mora prineliati precei blizu
principa, da bo vsako podietie v
nekem smislu imelo svoj nlagilni
sistem v pngledu delitve dohodka
znotrai kolektiva. Ce se mnostavi
vprafanie, v kakinih pogoiih ‘se
vse to dela, notem sta med pozi-
tivnimi pogoii predvsem nasled-
nja-dva:

Prvié: Mnogo ugodneijii in sti-
mulativnejii instrumenti letodnije-
ga leta v primeriavi s preigniimi
leti, ki dajeio seveda gosoodar-
skim organizaciiam. precei¥nia
sredstva. ki jih lahko izkoristiio
za dosledneife nagrajevanie v od-
visnosti od deianskega efekta de-
la. Drugi&: Velike rezerve. ki se
v celoti e skrivajo v na&ih ko-
lektivih. v na%ih potencialnih ka-
pacitetah.

Negativni momenti pa bi bili
nredvsem naslednii: Prvié, dolo-
¢ene slabosti v delitvi med kolek-
tivi in druZbo, predvsem mini-
malni osebni dohodek, ki seveda
posredno ne daje popolne in abh-
solutne stimulacije, oziroma po-
sredno vna$a nekatere negativne
momente tudi v samo notranijo
razdelitev kolektiva. Dalje, ob-
stoje¢i tarifni sporazumi, ki so
ith na Zalost v praksi marsikje
razumeli tako, kot da gre za novo
uredbo o plagah, s to razliko, da
bi to uredbo ne predpisal drZavni
orgar, paé pa naj bi jo predpi-
sali sindikati in zdruZenja. Jasno
ie, da je vsaka taka uredba o pla-
¢ah za napredek produktivnosti,
za boljse in racionalnejge gospo-
darjenje, zelo zelo destimulativ-
na, da ne retem direktno #kod-
ljiva. Negativno vplivajo tudi vsi
tisti neredeni problemi, ki jih ra-
zumemo pod formulacijo slabega
ali pa precej neorganiziranega go-

ucne, ker so Ze doslej povsod tam,
kjer so tako kratkovidno gospo-
darili, imeli velike teZave in ne-
zadovoljstvo svojih &lanov prav
zato, ker vseh teh tako peregih
problemov niso mogli uspesno re-
Sevati.

Premajhna aktivnost
liudskih cdborov

Obéinski ljudski odbori, zlasti
pa zbori proizvajalcev, so do sedaj
vpraSanju tarifne politike posve-
¢ali vse premalo pozornosti. Vse
preve¢ je bilo, zlasti v obéinah
raziirjeno stremljenje, kako s pri-
spevki gospodarskih organizacij
priti do potrebnih sredstev za ob-
ginske proraune ne glede na to,
kako bo to vplivalo na gospodar-
jenje v kolektivih. Ce so bili ob-
¢inski, pa tudi okrajni organi do-
slej premalo aktivni, bodo mo-
rali prav sedaj, ko se teZi%de dela
prenaa v obtino, vse svoje sile
usmeriti .v re§itev teh nujnih
vpradanj. V posameznih gospo-
darskih organizacijah so sicer ne-
koliko 3pekulirali, ratunajod, da
bo zaradi kratkega roka postopek
pri obdinskih organih, ki obrav-
navajo tarifne pravilnike, bolj
povrien in da bodo na ta nadin
uveljavili tudi slabe tarifne pra-
vilnike. Vsi pa so se temeljito

spodarjenja v na3ih kolektivih.
Kajti, brZz ko hofemo sestaviti do-
ber .tarifni pravilnik, napraviti
dobro notranjo delitev dohodka v
podjetju; se pokaZejo vse slabosti,
ki so v podjetju tako.pri organi-
zaciji dela kot pri finanénem in
komercialnem poslovanju itd. Vse
to seveda marsije pride na dan
in povzrota dolofene teZave.

Zaposlovanje raste
potusneje

Kljub nekaterim slabim pogo-
jem, splodnim objektivnim pogo-
jem, so dosedanji rezultati vseka-
kor zelo razveseljivi, zlasti e,
ker so doseZeni v relativno krat-
kem &asu in na podrodju, na kate-
rem’ smo pravzaprav ¥e nekoliko
let v tem smislu takoreko? stagni-
rall. Poleg tega moram redi, da je
bila osnovna misel v glavnem ze-
lo dobro -sprejeta, ‘misel - namreé,
da ni nih&e proti vetjim zaslug-
kom delaveev, ampak narobe, da
je celoten smisel te a}(cije pred-
vsem borba za realno in nomi-
nalno povifanje zasluZkov delav-
cev in borba proti nominalnemu
poviSevanju tarifnih postavk, ki
koneec koncev mora konlati v
draginjski $pirali, pri kateri pa
ima predvsem delavec konkretno
izgubo pri Zivljenjskem standar-
du. Tmamo tu prve podatke, da
zdposlenost raste pofasneje kot
raste proizvodnja, ¢eprav je za
zadnja leta karakteristi®no, da je
8el porast proizvodnie skupai s
porastom delovne sile. V nrvih 3ti-
rih meseeith — vsi podatki, ki iih
navaiam, so podatki statisti®nega
zavoda — je industriiska proiz-

vodnja porasla za 7%, deloyna

sila pa za 4,2 %.

Ce primerjamo na primer do-
lo¥ena obdobja posameznih let
glede porasta delovne sile, potem
vidimo, da je w obdobju od de-
cembra 1956 in do vkljuéno aprila
1957 porasla delovna sila za 3.4 %,
v istem obdobju od leta 1957 na
1958 za 3% in v istem obdobju
od leta 1958 na 1959 za 1 %. Da-
lje, zelo znaé&ilno je gibanje n. pr.
v premogovnikih. Letos je proiz-
vodnia porasla za 7.4 %. delovne
sile je manj za 1 %. To so vseka-
kor prvi podatki, ki kafejo #e
nekatere rezultate te gospodarsko-
politiéne orientacije, &eprav mi-
slim, da bodo wvedji rezultati
ustvarjeni Zele potem, ko hodo ta-
rifni praviliki potrjeni in ko bodo
delavel konkretno na svojem me-
setnem zasluZku dobili potrditev
pravilnosti te orientacije.

Sorazmerno je zelo dosti pod-
jetii, ki so do sedaj predloZila
tarifne pravilnike in so precej do-
bro konkretno realizirala postav-
liena nadela. Mislim, da je prav,
da damo priznanje nekaterim
najbolidim podjetjem, kot so: Ze-
lezarna Jesenice, »Tkalnica« ViZ-
marje, Tekstilna tovarna Aidov-
&fina, Lesno-industrijsko podjetie
»Breste, Cerknica in »Stol« Du-
plica, Celuloza = Videm-Krko,
SKIP ViZmarje, »Planika« Kranj,
Kmetijsko gospodarstve Kogevie,
Rudnik Trbovlje in mnogi drugi.

Kljub temu pa mislim, da smo
Sele na zacdetku tega procesa, kjer
nastopamo istodasno na zelo &i-
roki fronti in kjer sistemati¢no
usmerjamo predvsem notranje si-
le kolektiva zato, da na osnovi
svoje lastne prakse ustvarijo vsa-
kodnevna merila nagrajevanja po
udinku. Na$ osnovni zaveznik V
tej akciji bi morali biti predvsem
delavei, ki s0 neposredno zainte-

9 DELAVSKA ENOTNOST — 3tev. 21 — 30. maja 1959

potem, ko bo tarifni

zmotili. 31. maj, do katerega mo-
rajo  gospodarske organizacije
predloziti pristojnim obé&inskim
organom tarifne pravilnike, je kot
rok vaZen samo zaradi tega, ker
bodo tiste gospodarske organiza-
cije, ki bodo predlozile tarifni
pravilnik do tega roka, lahko nje-
gova dolodila uporabljala tudi za
nazaj, od zadetka tega leta, ostali
pa Sele od naslednjega meseca
pravilnik
predloZen in uveljavljen. Obéin-
ski organi imajo torej ne glede
na 31. maj rok 30 dni za to, da
dajo k predloZenemu tarifnemu
pravilniku pripombe, po potrebi
pa lahko ta rok v posameznih pri-
merih podalj$ajo &e za nadaljnjih
30 dni. Tako je &asa ved kot do-
volj za temeljito obravnavanie
vseh predloZenih tarifnih pravil-
nikov, zlasti glede na to, koliko
le-ti tako po svojih ekonomskih
analizah, ki jih zahteva priprav-
ljalni postopek, kakor tudi po
svojih doloéilih ustrezajo nate-~
lom tarifne politike, ki jih je v
letodnjem letu mo¥no realizirati.
Iz omenjenega jasno sledi, da je
treba kljub temu, da smo vsi za-
interesirani za &imprej$nje uve-
liavljanje tarifnih pravilnikov,to

delo vendar skrbno in brez nepo--

trebne nervoze temeljito in siste-
matiéno opravili.

Tarifni pravilniki uresni¢ujejo
socialistina nacela nagrajevanija

resirani na tem, da bodo njihovi
zasluzki ve&ji, v odvisnosti od
njihove storilnosti. Tam, kjer so
sindikalne organizacije in drugi
faktorji znali delavcem raztolma-
¢iti osnovni smisel te akcije, raz-
loZiti konkretne odnose v kolek-
tivu, je seveda od spodaj prigel
pritisk na vsa operativno-uprav-
na vodstva za doslednej$e nagra-
j?vanje po socialisti¢tnem prin-
cipu. :

Kratkovidne mezdna
politikea

Osnovne tefave, predvsem po-
liti¢ne, s katerimi se moramo v
tej akeiji boriti, so zlasti kratko-
vidna mezdna politika, ki se ka¥e
na_ raznih podrodjih.v razlinih
inadicah. ‘Tu so n. pr. nekatere
te¥nje upravno-operativnih vod-
stev za nesorazmerno povelanje
svojih plaé. Obifajno se prav iz
teh krogov Cutiio zelo mo&ne teZ-
nje k temu. Zakaj? Iz dveh raz-
logov: prvi, predvsem iz prepro-
stega rafuna, %e se tarifna po-
stavka vsem poveduje, potem se
obidajno povetuje tako, da se naj-
niZjim kategoriiam povi%a, recimo
za 1000 dinariev. najvi%iim ka-
tegorijam za 10.000 dinariev in ie
seveda e ta odnos tisti, ki potiska
zlasti nekatére upravno-operativ-
ne voditelie na podrodie nomi-
nalnega povifevanja tarifnih po-

.

stavk. Drugi moment je kajpak
ta, da je v pogojih nagrajevanja
Po ufinku, predvsem operativno
strokovnemu tehnié¢nemu vodstvu
mnogo teZe poslovati kot v pogo-
jih nagrajevanja po &asu. BrZ ko
se v teh prvih pogojih delo ne or-
ganizira tako kot je treba, brZ ko
pride do zastoja, delavec, zaradi
slabe organizacije ne more popol-
noma pokazati svojega delovnega
uéinka. Seveda prihaja do kritike.
Ta problem zapleta &e to, da je
za ta operativno strokovni kader
zelo teZko najti in postaviti adek-
vatna merila nagrajevanja -po
ufinku ali v odvisnosti od celot-
nega poslovanja podjetja. Mislim
pa, da ga je treba postopoma tudi
na tej osnovi vkljufevati in pove-
zovati njegove plade v odvisnost
od sploinega delovanja podjetja.

Dalje je tu ponekod zelo mo-
¢éan pritisk polproletarskega ele-
menta, ki nima preve¢ posluha za
to, da bi vso svojo delovno ka-
paciteto izrabil v podjetju za
&imvetji zasluZek in seveda tudi
&im boljSo prosperiteto podjetja
kot celote,

ZgreSeno izrafunavemie
povoretnih zasluikov

MNasledhja slabost so nekatere
obdinske teZnje po uravnavanju,
po uravnilovkah. Nekatere obé&ine
so §le celo na to, da so iaraduna-
vale obéinsko povpreédje plaé, se-
veda po nadelu, naj tisti, ki so
pod povpreéjem, dvignejo tarifne
postavke, tisti, ki so nad po-
vpred¢jem, pa naj bi jih zniZali.
Seveda je taka pelitika zgrefena
in so taka ob¢inska povpreéija
ekonomsko in politi®no naravnost
gkodljiva in nesprejemljiva, bo-
disi da gre za kolektiv, bodisi da
gre za posamezne upravno-opera-
tivne voditelje, n. pr. direktorje
posameznih podjetij. Ponekod so
tudi precej motne tefnje nekate-
rih finanénih organov v obé&inah,
naj bi- podjetjem odredili fiksni
plaéni fond, ki naj ga potem pat
razdele. Ta fiksni pla¢ni fond je
obi¢ajno v visini lanskega leta in
seveda taka stali®a niso skladna
s celotno nafo politiko in interesi.

Zelo veliko zmedo povzrodaio
pavialne, povrine ocene konkret-
nih pogojev v posameznih kolek-
tivih. Ponekje so, recimo, povisali
tarifne postavke. Marsikje so
mnogi tovaridi nagnjeni k temu,
da takoj kritizirajo wsako povi-

Zanje, &eprav je treba stvari kon-.

kretno videti. Ce imamo- podjetije,
kjer so skoraj wvsa.dela pladana
po udinku in je potem tarifna po-
stavka ne nekem smislu samo pri-
merjava z dejanskim zasluZkom,
tam potem tarifna postavka ni-
ma tistega pomena kot v drugih
podjetjih in eventualno povisanie
take tarifne postavke ni nasprot-
no celotni politiki, o kateri go-
vorimo. Stvari je treba zelo kon-
kretno proutiti in zelo konkretno
analizirati v vsakem posameznem
podjetiu, ker isti zunanii pojavi
v razlitnih podjetiih, v razli¢nih
notranjih ekonomskih odnosih,

konéno pokaZejo in tudi\P!’d'
stavljajo razli¢no politiko in
li¢ne odnose. o
Ozkih razprav se moramo@ @
ogibati. Ne smemo dopustiti
bi se na eni strani znadli %
lagatelji slabih tarifnih pra'
kov, ki zahtevajo nominalno 4
viSevanje tarifnih postavk, 8 .
bo prikritim demagoskim gesig
smo za velje plate delavceV, |
sproti njih pa obiéinski sindﬂ‘ud,
sveti in komisije ob&inskih U
skih odborov, ki nekako »ne
volijo takega povifanja«. o
da je v teh primerih treba il
obéinske zbore proizvajalcevy
ba  je mobilizirati predsta\!r;‘ﬂ
tistih kolektivov, ki so Ze P e
realizirali to politiko in pred
z njihovo pomoéjo dejanslfokﬂ-,
kazati koristi take politike in #3
tizirati kratkovidno mezdno péﬂ
tiko, ki seveda konéno delavt
samo Skoduje. i
Menim, da je treba absolV
odkrito in jasno povedati, dd o
bomo mogli sprejeti épekﬂlaﬁlﬁ,
nega rafuna vseh tistih kole !
vov, ki mislijo: zdajle se
mudi in bodo §li nai tarifni P o
vilniki zelo hitro »skozi«. Né g
niti'za 31. maj niti za mesec
sneje niti za mesec prej, gre 78
lo pomemben druzbeno ekon
ski proces, h kateremu se b"’ﬂ
8e vradali tudi naslednja lef? :
ki ga je treba z nadelnih nozlfm
predvsem s politiénimi sredsf"ism
tudi z drugimi raznimi sred o
pametno in premisljeno capra"l.j
in potiskati neprestano naprél ;
v tej borbi predvsem izkorl™,
Z#e doseZene pozitivne rez !

PrenaSmije naibolj3id
izkuSenij '
Vsekakor bo treba v prihodﬁf
tudi predvsem te pozitivne o
mere bolj konkretno ekonom®
politi¢no analizirati; na8 na’;w
je tudi zbrati, denimo, nomen
turo vseh tistih mest v posa“‘j
nih sorodnih grupah podjetii Kﬁﬁ
se dajo normirati in tako izViy
doloden pritisk, bolj to#no reée,dﬂ
na ta nadin tudi pomagati Sy
kolektivom, ki se bodisi zﬂfa,.
objektivnih ali subjektivnib fog
logov v sedanjem &asu niso mhi'
vkljuditi v to delo. Konkr€ o
mislim naslednje: 8o gradli’nkg
podjetja, v katerih delo po uf !
predstavlja 80 do 90 % jf
opravljenih del. Cez cesto %an‘l‘j
gradbeno’ podjetje, ki ima K o
15 do 20 % wvseh del nagra}evang--
po udinku. Nesporno je, da j€%
loga politi¢nih faktorjev, P.ﬂ,a
vsem obtinskega zbora pro¥y
jalcev, sindikatov in drugihs
postavijo to vpraZanje na dneﬂq.
red, da se igvrie podrobne 0P
nave, .da se povzamejo vse Py
tivne izkuSnje. Na ta nalil
bo prakti¢no gradil tak sistem %y
grajevania znotraj koIekti‘_fﬂ"'de
bo najhitreie dvigal Zvlielr,
standard delavcev, kar e V¢ it
kor namen vseh zavestnih POIKCW
nih sil in faktoriev, ki v tei @
sodelujejo in bodo sodelovalk

e

— V Iljubljanskem okraju je
zdaj 29 obé&inskih sindikalnih
svetov. Kakina je njihova vloga
pri reSevanju gospodarskih in
druZbeno-polititnih problemov v
komunah?

V zadnjih letih je hila izvrse-
na znatna reorganizacija in de-

bile komune kot osnovne teritori-
alne in gospodarsko-politi¢ne eno-
te ter obéinski sindikalni sveti kot
osnovni nosilei aktivnosti Zveze
sindikatov v komunah in delovnih
kolektivih. Da bi njihova vloga
prifla v polni meri do izraza, je
bilo treba poskrbeti za primeren
kader. Tega nam je uspelo pri-
dobiti s pomoéjo okrajnega in ob-
¢inskega komiteja ZKJ in obé&in-
ski sindikalni sveti so dobili po-
litiéno ter ekonomsko razgledan
kader., Da bi bilo njihovo delo
¢imbolj uspesno, se le-ti posluzu-
jejo raznih stalnih in obé&asnih
komisij, kar velja predvsem za
vedja - industrijska sredita. V
praksi so se doslej. posebno dob-

ro izkazale ob&asne komisije, ki

smo jih formirali zato, da prougu-
jejo in omejujejo dolodene prob-
leme, bodisi da so nastale v okvi-
ru posameznih gospodarskih strok
ali pa v okviru obéin.

. Lahko refem, da so obé&inski
sindikalni sveti e postali sredi-
8¢a vseh dogajanj v komunah, To
se kaZe predvsem v tem, da se
brez njih ne rejuje vaZnejdih
problemov, do katerih le-ti ne bi
zavzeli lastnega stalis¢a, pa naj
te probleme obravnavajo zbori
Proizvajalcev, odnosno ljudski od-
pori ali pa druzbene, gospodarske
in ostale organizacije v obéini.

Tako obginski sindikalni sveti ob-

centralizacija na podroéju oblasti-
in gospodarstva. Ustanovljene so

- SINDIKALNA

ravnavajo, analizirajo in refujejo
vsa tista vprafanja v okviru ko
mun, ki so. po svoji vsebini po
membna za izboljfanje Zivljenj
skih in delovnih pogojev zaposle-
nih delavcev.

Veéina sindikalnih svetov si-
stematiéno spremlja
produktivnosti dela, delitve do-
hodka gospodarskih organizacij in
komun, skrbno prouéuje nagraje-

vanje po ufinku dela v delovnih §

kolektivih, obravnava higiensko-
tehniéno za$¢ito dela, probleme
trziS¢a, obrti,

zdravstva, prosvete, gradnje in

vprasanja G

cen Komunalnim §
uslugam, dalje prouduje probleme §

distribucije stanovanj, druZbene §

prehrane, formiranja stanovanj-
skih skupnosti, posolsko izobraze-
vanje, delavsko
upravljanje itd.

TRIBUNA OBCINSKIH
SINDIKALNIH SVETOV

Za reSevanje naStetih proble-
mov so se obéinski sindikalni
sveti dobro povezali tudi z obé&in-
skimi zbori proizvajalcev, ki so
Ze v vetini primerov postali tri-
buna obéinskih sindikalnih sve-
tov v komunah. Skupna prizade-
vanja obéinskih sindikalnih sve-
tov in obéinskih zborov proizva-
jaleev so prinesla #e vrsto lepih
uspehov tako na podroéju gospo-
darjenja in upravljanja v delov-
nih kolektivih kakor tudi na pod-

-roéju skrbi za delovnega &loveka.

S skupnim refevanjem veéine na-
vedenih problemov, bodisi da so
jih prouéevali na skupnih sestan-
kih obéinskih sindikalnih svetov
in obé&inskih' zborov proizvajal-
cev, bodisi da jih je ob&inski sin-
dikalni svet predlagal za dnevni
red zasedanja ljudskega odbora

in  druZbeno §

oziroma zbora proizvajf}lcev'plﬂ’ '
bilo dosezeno, da so se il P |
mi hitreje in uginkovite® ¢
vali. Ob¢inski sindikalni S%

s0 poleg uspednega sodel0 i o
zbori proizvajalcev ustvar’ pag'

bro povezavo tudi z vseminm
tiénimi in dru¥benimi orgd
jami v ob&ini. Tudi to dob®®
va na hitreje in boljse I'€ muf‘g’
vseh problemov v okviru KO o
Sprio tega menim, d8 d{;,zﬂf
daljnje uveljavljanje SiI 305%,
potrebno predvsem v podrusveﬂ#

in obéinskih sindikalnib {0

To je tudi povsem razuml i A
ho¢emo, da se bodo probl® to"
Sevali tam, kjer nastajajo'ﬂ-u

pravi, v delovnih kc!ekﬂhoﬂefi
komunah. Tu se nstyarja doivﬂ‘ ‘.,l
tukaj se tudi deli. V kOIeK:.a T’Je.
komunah se postavljajo VP gF |

.skrbi za delovnega &élov!
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Zagreb, oktobra 1958.

i e?{SV_etcman
i tucét'l Proizvoda. Udelezil se ga
"jub‘}'a;x €lan predsedstva OSS
Orediin: 2 in direktor Bombazne

ice JoZe Vonta. Ob zakljué-

EgSVetovanja je menil:

e dbggra stvar, nié ne retem,
@ taje na. Samo merila, merila
ka, . «no delitev osebnega dohod-

Zéelo ij
By . 5¢ mi je, da bodo v
rmg*baiql tkalnici ostali pri sta-
nadiny nagrajevanja.
. *

sreéveka] Mmesecev pozneje sva se
o) 4 5 tovarifem Vonto na dru-

Podobriem posvetovanju.
*Kako . | 7«

& ;?azh}iéljamo, raéunamo. Ogla-
Vegy aprila, sedaj $e ni nié ‘goto-
e
bregélslutil sem, da ima nekaj za
“dkritm' Samo z besedo ni hotel
§ir,. O Na dan. Sklenil sem: pu-
0 Casu ¢as, mogode. ..?
N *
L’“Mjana, maja 1959.
bl‘hlie’ naslova niste napak pre-
tarjf{;-}l:{es’ tarifni pravilnik brez
til; 1 Postavk. V BombaZni pre-
€l ViZmarje so ga sestavili.
Prvimi je bil potrjen in po

1 %
*80vih merilih so izpladali pre-

'y [ y
Je o nagrajevanju

kah za delo po ¢asu ali uéinku. . .«

Uvodne dolo¢be v pravilniku
Bombazne tkalnice pa so bistveno
drugaéne. Zapisano je: '

»Namen nagrajevanja po
tem nadinu je, omogoéditi posa-
mezniku in kolektivu, da na osno-
vi dolodenih meril vpliva na fi-
nanéno in koli¢insko rast proiz-
vodnje in § tem v zvezi na bolj-
§i osebni dohodek... (élen 1.).

8 Iz meril in pravilnika je
razvidno, da ni vaZen samo uspeh
posameznika, temved uspeh vsega
kolektiva za delitev osebnega do-
hodka... (élen 2.).

B Norma je samo eden od Ci-
niteljev v vrsti ostalih postavk...
(élen 3.).

Zato se pojem o produktivno-
sti razdiri na vifjo raven — vsak

—

tevilno udeleze

Spored proslave;
1. Dne 31. maja 1959 ob

ljavi godbe na pihala.

stadionu 8D Rudar

VABILO

OKRAJNI SINDIKALNI SVET LJUBLJANA vabi vse
Prebivalstvo ljubljanskega okraja, zlasti pa $e prebivalstvo
1z Zasavja, mesta Ljubljane in okoliskih obéin, da se polno-

PROSLAVE

V podastitev 40. obletnice KPJ, ob obletnici oboroZenega
spopada z orjuno v Trbovljah

Proslava bo 31. maja 1959 v Trbovljah.

Trgu revolucije v Trbovljah
Govoril bo tovari§ Stane Kavéié, predsednik Republi-
Skega sveta ZS za Slovenijo

2. Ob 11.30: Nastop zdruZenih pevskih zborov ob sprem-

3. Ob 15.30: Velika revija telesne kulture in Zporta na

dokumentarnih filmov in ogled muzeja NOB.

L‘i-Med 12. in 15. ure: Promenadni Koncert, predvajanje

:

10. uri: Veliko zborovanje na

Jemy

Mg ke kolektivu Ze za minule &tiri

Sece,

Dy, merijla. Svojevrstna so. In

Oby
| knvaéunska lista osebnih dohod-

tlavcey nima primera daleé
mkje?.h' skoraj lahko trdim, da
tem b Pri nas. Sicer pa o vsem
ekoliko pozneie.

NAJPRE; USTVARJANJE,
POTEM — DELITEV

;’Paf-ﬂvl. élenj v uvodu tarifnega
til, ika so kakor zrcalo o pla-
jenjanagrajevanja in — gospodar-

* £0 navadi je zapisano tole:
N E tem pravilnikom so doloée-
Usebn.nwe in merila za delitev
hodk.lh dohodkov... Osebni do-
! se dele po tarifnih postav-

L

posameznik je zainteresiran, da
je v podjetju ¢im veé delavcev z
nadpovpreénimi in dim manj 8
podpovpreénimi uspehi... (clen 4.).

B Progresivni sistem delije
tako, da prejmejo delavei, ki
ne dosegajo morme, Se manj¥i de-
lez kot bi ga sicer izkazal radun
linearnega izpladevanja. Tistim
pa, ki presegajo mormo, omogoca
progresivni nadin nagrajevanja
(élen 9.).

Prebiram é&lene pravilnika od
prvega do zadnjega, jih primer-
jam s ¢€leni drugih pravilnikov
in ugotavljam:

V viZmarski BombaZni tkalni-

e¢i so ubrali svojevrstno pot. Pri-

sestavljanju tarifnega pravilnika
so se ravnali po nadelu: najprej

stavka ni
‘norma jé omenjena Sele na Se-

ustvarjanje — dolodanje taksnih
meril, ki bodo vplivala na pove-
¢anje proizvodnje dohodka — po-
tem delitev. In spet: ne delitev
po naéelu »enakih Zelodcev«, tem-
ve¢ delitev po dokazanem uéinku
in prejemek vsakega zaposlenega
naj bo v dolodeni meri odvisen od
gospodarjenja v podjetju.

Ker so se odloéili za taksno
svojevrstno, in mirno lahko trdim,
edino pravilno pot, so pri njih
izgubile tarifne postavke pomen,
ki jim ga $e marsikje pripisujejo.

Samo pri prvih izradunih — pri
s_,y:artu — so jih upostevali, sedaj
jih ne omenjajo veé. In tudi nor-
ma — doslej skorajda edino ve-
ljavno merilo za delitev prejem-
kov po uéinku v §tevilnih tovar-
nah — je pri njih samo eno iz-
med meril poleg sedmih, oziroma
osmih za oblikovanje oziroma iz-
ra¢un osebnih dohodkov vseh za-
poslenih.

In kak$na so druga merila?
Poglqjmo obradunski list in vse
bomo razbrali.

OBRACUNSKI LIST
Ime in priimek: ERJAVEC CIRILA

! mesec obracuna IV
moznih ur 200
Doseg norme 114,8

obr. skupina III.

1. Izdelanih m na 1 zaposlenega...

progres. faktor
1. a Realizacija
42 progres. faktor
progres. faktor
3.
progres. faktor
. Kvaliteta 1 P
progres. faktor
. Leta zaposlitve
. Doseg norme 114,8
progref. faktor
. Delovna disciplina
progres. faktor

efektivnih ur 191

zast. ur 9

R. D. —

B. D. —

0.1 —

N. I. —

prazniki 8
208

Kot lahko razberemo iz tega
obradunskega lista (in takZnega
prejme vsak delavec in usluZbe-
nec v tem podjetju), tarifna po-
nikjer omenjena in

stem mestu. Merila za oblikova-
nje in delitev osebnih dohodkov
so dolodena tako, da je pribliZno
70 %/ osebnega dohodka posamez-
nika odvisno od njegovega last-
nega prizadevanja, 30% pa od
prizadevanja in napredka vsega
podjetja. Za takSen naéin nagra-
jevanja so se v podjetju odlodili
zato, da bi se vsak delavec in
usluzbenec zanimal tudi za &im-
boljsi uspeh podjetja kot celote.
Prejemki zaposlenih so lahko
razliéni, ¢e je v tridesetih dneh
na zaposlenega izdelanih veé ali
manj kvadratnih metrov blaga,
¢e je blago slab3e ali boljde ka-
kovosti in je zaradi tega prodaja
v zastoju. Ce blaga ne prodajo, se
lahko zniZata bruto in &isti do-
hodek na enega zaposlenega. In

Cisti dohodek na 1 zaposlenega

Brutto produkt na 1 zaposlenega

130X 13 = 1.690din

150 X 13 = 1.950din

150 X 13 = 1.950 din

150 X 10 = 1.500 din

= 50 din

60 X 140 = 8.400 din

110 X 5 = 550 din

Skupno . . = 16.090 din

,15.360 din

405 din

400 din

Za izpladilo . . 16.165 din
slaba delovna disciplina — iz-

ostanki, upravideni in neupravide-
ni —. zniZujejo delovno storilnost,
zniZujejo dohodek podjetja 1in
vplivajo ia manjsi osebni doho-
dek zaposlenega.

TRI TABELE —
KAZIPOT ZA OBRACUN

Izraduni so na videz zamota-
ni, vendar so si v BombaZni tkal-
nici' pripravili vse potrebno, da
lahko Ze do 12. v mesecu obradu-
najo osebni dohodek zaposlenega
po vseh teh, mirno redeno, edin-
stvenih  merilih  magrajevanja.
Obratne pisarne namreé zhirajo
podatke sproti vsak dan, o izpol-
njevanju norm, doseganju bruto
in ¢istega dohodka, gibanju pre-
jemkov, skratka, vse podatke o
gibanju proizvodnje, na podlagi
katerih je mogo¢e primerjati gi-
banje prejemkov, storilnosti in do-
hodka podjetja. Podlaga- za
prakti¢ne izradune osebnih pre-
jemkov pa so razliéne tabele.

Tabela delovnih mest je kaZi-
pot, da tako reéemo, kako je tre-
ba izra¢unavati prejemek delavca
ali usluZbenca, zaposlenega na
dolo¢enem delovnem mestu, in ka-
tere podatke je treba potem Se
upostevati. Centralna tabela ko-
licnikov in pokazateljev, potreb-
nih za obradun osebnega dohodka
po udinku, podrobno razélenjuje,
kaksna mora biti proizvodnja tka-
nin na zaposlenega v mesecu dni,
kolik$na je realizacija, kolikSen
brutto in &isti dohodek morajo do-
sefi itd. Razen tega pa vsebuje
ta tabela tudi tako imenovane
progresivne koliénike, ki povedo,
za koliko naj se prejemek zapo-
slenega progresivno dvigne, &e je
opravil doloeno nalogo. In tabela
vrednostnih obraéunskih koliéni-
kov za posamezna delovna mesta
pokazZe, kako je treba prejemek
dokonéno obradunati. Ta tabela
vsebuje za posamezna merila troje
razlicnih $tevilk, troje razliénih
koli¢nikov. Za najslabsi, povpreé-
ni in najboljsi uspeh, ki ga doseze
posameznik. Koli¢insko preizvod-
njo na vseh normiranih delovnih
mestih pa. predpisuje e poseben
pravilnik o normah.

»STAR_T« — USPEHI IN OSEBNI
DOHODKI V LETU 1958

In kako so prili v BombaZni
predilnici, do teh meril? Izdatki
za osebne dohodke in uresniéeni
koli¢inski in finanéni plan proiz-
vodnje, 'so bili izhodis¢a za izra-
¢une — za merila. Sklenili so, da
ne morejo biti letos osebni do-
hodki prav nié¢ veéji, ¢e ne po-
raste proizvodnja in é&isti doho-
dek, ¢e ne bodo tkali e boljse,
¢e ne bo $e bolj narasfala storil-
nost dela.

Najprej so se zaustavili ob nor-
mah. Opazili so doloéeno nesklad-
nost. Nekateri oddelki so dose-
gali normo povpreéno 105 %, dru-
gi 130. Sporazumno so' norme
uredili. Na osnovi podatkov iz
prejsnjih let, o koli¢ini izdelanega
blaga, Stevilu zaposlenih, skupni-
mi ¢&istimi dohodki, so sestavili
tabelo o progresivhem nagrajeva-
nju. Ta merila naj prisojajo do-
bremu delaveu ved in slabemu
manj dohodka. Tabelo vrednost-
nih obradunskih koli¢nikov pa so
sestavili na osnovi analitiéne
ocene delovnih mest. PokaZe jim
vrednostna razmerja med posa-
meznimi delovnimi mesti. In oce-
na za kvaliteto — jugoslovanski
standardi (n. pr. na 60 metrov bla-
ga 5 napak — kar je veé, zniZuje
prejemke itd.), éeprav veljavni za
konfekcijske' tovarne, so postali
pri njih merilo, kako naj ocenju-
jejo kakovost blaga.

V Bombazni tkalniei ViZmarje
je %e skoraj dva meseca v veljavi
ta tarifni pravilnik. Po novih me-

rilih so izpladali prejemke za
minule §tiri mesece. Prejemki za-
poslenih so porasli, seveda samo
tistim, ki delajo boljSe in so s svo-
jim delom prispevali k poveéanju
proizvodnje in dohodka- podjetja.
Ceprav v prvem detrtletju ljudje
$e niso bili »na gistem<«, kako bo
s tem nadinom nagrajevanja, je
vendar proizvodnja koli¢insko po-
rasla za 7% in storilnost za 5°%.
Medtem ko so lani izdelali na za-
poslenega 32,.9m blaga, so ga iz-
delali letos v aprilu 35m. Letos
imajo v prvih Stirih mesecih na
enega zaposlenega samo 1,9 kosa
neidocega blaga, lani je na zapo-
slenega odpadlo 2,5 kosa blaga,
dolgega po 60 m. Porastel je bruto
produkt in éisti dohodek, zmanj-.
gali so se izostanki. Delavei na
posameznih delovnih mestih Ze
ugotavljajo, da bi lahko sami
opravilji tisto delo, ki ga doslej
opravljata dva. Prejemki najbolj-
gih delaveev so ob prejinjem na-
¢inu nagrajevanja zna3ali najveé
13 do 14 tisoé dinarjev, letos prej-
mejo tudi do 17.000 dinarjev. De-
lavci, ki se e niso vZiveli v seda-
nji naéin nagrajevanja, pa preje-
majo v primerjavi z lanskim le-
tom tudi 2000 dinarjev manjsi
osebni dohodek. Toda taksnih je
vsak dan manj.

Vzroki za te uspehe? Prej je le
malokdo razmigljal, da je njegov
osebni prejemek odvisen od bolj-
Sega in slabSega gospodarjenja
kolektiva. Sedaj drug drugega
opozarjajo, naj dela bolje, naj ne
izostaja, kajti vsak izostanek v
oddelku zmanj$uje prejemek vsa-
kega zaposlenega. In redko kateri
delavec ali usluZbenec je prej raz-
migljal, kolik&na je proizvodnja
blaga na =zaposlenega, kak&en
skupni in ¢isti dohodek dosegajo
itd. Sedaj pa, ko prejme obradun-
ski list, ko prejme denar, mora
nehote pomesliti tudi na vse to.

Takrat, ko je delavski svet
BombaZne tkalnice ViZzmarje spre-
jemal ta tarifni pravilnik, je med
drugim sklenil, da bo po treh me-
secih ugotovljene pomanjkljivosti
glede meril lahko popravil spo-
razumno 2z obéinskim ljudskim
odborom in sindikalnim svetom.
Vrata so si pustili odprta. Zave-
dali so se namreé, da je ta nacin
nagrajevanja povsem nov, da se
niso mogli po nikomur zgledovati
in da bo treba %e to ali ono stvar
popraviti, dopolniti. Sedaj Ze ugo-
tavljajo, da 'bo treba verjetno do-
lo¢iti 8e kaksna druga merila, re-
cimo obradunavanje prejemkov,
&e izostane zaradi epidemije veli-
ko &tevilo delaveev, ¢e ne dobe -
elektridne energije itd. In poseb-
na merila, pravijo, bodo morali
doloditi za zniZzanje proizvodnih
strogkov, za zmanjsanje odpadkov.

Peter Dornik

o
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Razgovor s tajnikom OSS Ljubljana
tovarisem "Lojzetom Fortuno

Boy

naatoi::andard. V okviru komun
i +3 delavec kot proizvajalec
hl‘in_ Potrofnih proizvedenih do-
hlerne aj je treba reSevati pro-
Stay vzd}"avstva, golstva, kulture,
fe preﬁnlskih skupnosti, druZbe-
Slgt,.- LaNe in ostalo. Ce je torej
Dreneo. SKTb za delovnega &loveka
tug; r:na v komuno, je potem
af &z.‘:"mljivcg, da je nadaljnja
Dry; Sla sindikatov potrebna v
Ry 8 Prav v kolektivih in ko-

~
"hﬂnsl{“kﬁna je povezava med
llj‘Ellim Mi sindikalnimi sveti in
Y le-g; bodruznicami ter kako
em Nudijo pomo@?
Dsvegay VPrasanju smo vedno
e D"edl Mnogo pozornosti, saj
Eedjet]'ih Osnovne organizacije v
k‘;ete dn In obéinske sindikalne
in Jth €Vno postavljajo naloge,
dh Uspeg Teba hitro, samostojno
n.Q 8€ o N0 rediti. Lahko refem,
1 Oty Pri tem veédina sindikal-
?ﬁlm& Mzacij dobro znasla in da
= ba '0v0 vsebino svojega dela.
i v]e- delo osnovnih organi-
: elll‘_ﬁ meri odvisno od ak-
S njiémskih sindikalnih sve-
tim, 50 50 OvVe pomoti podruzni-
ok % dgsfb_ﬁmskl sindikalni sve-
rnh]? ver) PosluZevali raznih
Dé’ﬁ‘l osnﬁm‘.’anla in dajanja po-
2y Jetiip, “onim organizacijam v
falj . Tako so n. pr. organi-

; hlhna bi 8Sne posvete, obiske,

Svet, 9810 obéinskih sindikal-

¢imbolj priblizali ne-

posrednim proizvajalcem — ¢la-
nom sindikatd in da bi obéinski
sindikalni sveti sproti spremljali
vso. problematiko podjetij ter re-
Sevanje posameznih problemov,
zato, da bi bili tudi delovni ko-
lektivi, predvsem osnovne organi-
zacije, ¢imprej in v celoti sezna-
njeni s stali$éi vi§jih vodstev, pa
je OSS na posvetovanju s pred-
stavniki obe¢inskih sindikalnih
svetov postavil na dnevni red
vpradanje sodelovanja in pomod¢i
obé&inskih sindikalnih svetov sin-
dikalnim podruznicam. Na tem
posvetovanju smo se dogovorili,
da se v vseh obéinskih. sindikal-
nih svetih uvedejo tedensko dis-
kusije o posameznih aktualnih te-
mah z vseh podroéij gospodarske
in druZbeno-politi¢ne dejavnosti
v gbmotju komune. Te diskusije
bodo vodili ¢lani predsedstva ob-
¢inskega sindikalnega sveta
drugi vidni predstavniki obéine,
pa tudi okraja. Od te stalne obli-
ke samopomo?i pri¢akujemo pred-
vsem to, da se sindikalni odbor-
niki, tako obéinskih sindikalnih
svetov kot osnovnih organizacij
podjetij, sproti seznanjajo s teko-
¢imi problemi, takoj zavzamejo
do njih dolofena stali¥¢a in jih
urejujejo.

POPOLDANSEA
DEZURNA SLUZBA

Na tem posvetovanju smo tudi
sklenili, da se uvede pri obéinskih

in-

y
/

UNAH

sindikalnih svetih popoldanska
dezurna sluzba, ki jo bodo vrsili
¢lani predsedstva teh svetov. S
popoldansko deZurno sluzbo hote-
mo dose¢i, da bi obédinski sindi-
kalni sveti obdrZali stik s podruz-
nicami tudi po delovnem ¢asu,
Tako bodo ObSS sproti spremljali
dejavnost sindikalnih organizacij
v podjetjih ter jih opozarjali na
slabosti in pomanjkljivosti pri
njihovem delu. Prav tako bo s tem
tudi vodstvom in élanom sindi-
kalnih organizacij v delovnih ko-
lektivih omogodeno, da se s pred-
stavniki obéinskih sindikalnih
svetov takoj pogovorijo o raznih
problemih v njihovih podruZni-
cah. Z njimi se bodo posvetovali,
kako bi jih odpravili, ¢e jih sami
ne morejo resiti.

Ta oblika pomoéi in-sodelova-
nja obéinskih sindikalnih svetov
osnovnim organizacijam ima tudi
to dobro stran, da se na tem me-
stu lahko Sire razpravlja, tako o
celotni problematiki in dejavnosti
sindikatov kakor tudi konkretne-
je o problemih v posameznih de-
lovnih kolektivih, kar na Sirsih
posvetih, ki jih organizirajo ob-
¢inski sindikalni sveti, ni mogoce.
To bo nedvomno pozitivno vpli-
valo na delo tako sindikalnih po-
druZnic kot obéinskih sindikalnih
svetov.

= Ali uporabljajo obéinski sin-
dikalni sveti poleg teh stalnih
oblik pomodi osnovnim organiza-
cijam v delovnih kolektivih pri
izobrazevanju in usposabljanju
sindikalnih delaveev §e kake dru-
ge oblike?

l?a, letos je OSS Ljubljana or-
ganiziral skupaj z obéinskimi sin-

dikalnimi sveti 32 petdnevnih se-
minarjev za predsednike sindi-
kalnih podruznic in nekatere
odbornike obéinskih sindikalnih
svetov. Teh seminarjev se je ude-
lezilo 1100 ljudi. Teme, ki so jih
na seminarjih obravnavali, so pri-
lagodili trenutno majodgovornej-
§im nalogam sindikalne organiza-
cije. Uspehi teh seminarjev, na
katerih se ni le pasivno spremljalo.
predavanj, temve¢ so jih dopol-
njevali z izérpnimi diskusijami,
so pokazali, da so bili zelo potreb-
ni, saj so mnogo prispevali k raz-
¢is¢enju raznih problemov in k
dvigu nivoja znanja teh kadrov.
Ti seminarji so pokazali, da je bil
v osnovnih sindikalnih organiza-
cijah napravljen dolofen kadrov-
ski premik, da je sedaj delo in
politiéna razgledanost teh [kadrov
na neprimerno vi$jem nivoju, da
se ved ne gleda pri obravnavanju
naSega gospodarstva samo s stali-
S¢a kolektiva in da wedno .bolj
prihaja v ospredje splofno jugo-
slovansko gospodarstvo in gospo-
darjenje. Zaradi uspehov, ki so
jih ti seminarji dosegli, so OSS
in nekateri obédinski sindikalni
sveti sklenili v bodofe organizi-
rati veé¢ enodnevnih seminarjev,
na katerih se bodo obravnavale
teme, ki bodo najbolj aktualne.

Poleg teh oblik dela so obéin-
ski sindikalni sveti v ljubljan-
skem okraju uveljavili tudi prav-.
ne posvetovalnice za svoje é&lan-
stvo, ki poslujejo enkrat na teden.
V njih dobijo delavei brezplaéno
vsa tolmadenja iz delovne, social-
ne in ostale zakonodaje. Lahke
retem, da so dosegle te posveto-
valnice Ze lepe uspehe; delavei se
jih radi posluzujejo.

SAMOSTOJNE
ODVETNISKE PISARNE

Poleg téga, da si bomo $e na-
prej prizadevali razdiriti krog teh
posvetovalnic, pa namerava OSS
vpeljati v na$o pravno sluzbo no-
vost — sameostojno odvetnisko pi-
sarno, institucijo s samostojnim
finansiranjem. Namen ustanovi-
tve odvetnidke pisarne je v tem,
da nudi zaposlenim delaveem in
usluZzbencem pomoé¢ predvsem s
podroé¢ja delovne in socialne zako-
nodaje. Priprave za ustanovitev
prve advokatske pisarne so Ze Vv
teku, kadrovsko vpraSanje je v
glavnem reseno, urediti je treba
le e nekatere organizacijske in
tehniéne probleme. Ta advokat-
ska sluZba bo najprej uvedena v
okviru OSS, nato pa jo bodo raz-
girili na vsa vedja industrijska
sredi§¢a v okraju.

— Kako je z vkljufevanjem
mlajsih delavcev pri obginskih
sindikalnih syetih?

Lahko refem, da nam je doslej
uspelo organizacijsko in kadrov-
sko utrditi ter usposobiti ob&inske
sindikalne svete. Vendar nas to
ne moti, da ne bi Se naprej skr-
beli za nove kadre, posebno iz
vrst mlaj$ih delavcev-proizvajal-
cev. Ob¢inski sindikalni sveti
bodo skrbeli za njihovo naértno
izobraZevanje in usposabljanje ter
zasledovali njihov razvoj. Na ta
nacin bomo priéli do mladih, ak-
tivnih in sposobnih druZbenih de-
laveev, ki jih bomo lahko koristno
vkljuéevali tudi v organe delav-
skega in druZbenega upravljanja
ter vodstva sindikatov, s éimer se
bo seveda tudi povedal vpliv ne-
posrednih proizvajalcev na delo
teh organov in celotno druzbeno
dogajanje.

— Ali se Se pojavljajo primeri
predstavniSiva v organih delav-
skege in druZbenega upravljanja?

Osnovne sindikalne organiza-
cije in obéinski sindikalni sveti v
glavnem samostojno obravnavajo
in zavzemajo stali¢a do posamez-
nih vprasanj. Ni veé, vsaj v toliks-
ni meri ne, raznega predstavni-
§tva v organih delavskega in druz-
benega upravljanja. Sindikalne
organizacije se najveékrat zave-
dajo, da je potrebno pri proude-
vanju doloéenih problemov, pa
naj se pojavljajo v kolektivih ali
komunah, k razpravljanju in od-
lo¢anju pritegniti vse delavce, ne
pa da je to stvar poasmeznikov,
ki naj bi v imenu organizacije
odlogali o posameznih zadevah, ki
neposredno zadevajo celotni de-
lovni kolektiv. Zato so sindikalne
organizacije dolZne, da o vsakem
problemu razpravliajo in zavze-
majo lastna stali¢a in ga nato
posredujejo v obravnavanje in re-
fevanje bodisi organom delavske-
ga upravljanja, bodisi drugim pri-
stojnim organom.

Tak8na praksa pa Zal 8e ni
povsod uveljavljena, zlasti ne v
nekaterih manjsih kolektivih. ¥V
primerih, kjer sindikalna organi-
zacija ne nastopa s stali$éem, ki
je rezultat diskusije celotne orga-
nizacije oziroma njenih é&lanov,
pride do odpora delavcev do ukre-
pov, ki jih posamezni organi v
raznih predstavniikih oblikah
sprejemajo in uveljavljajo. To je
seveda 8kodljivo za nadaljnje
uveljavljanje delavcev-upravljav-
cev v delavskem in druZbenem
upravljanju in hromi kolektivno
delo sindikalnih organizacij. Mi
moramo v bodoée stremeti, da k
refevanju raznih problemov, pa
naj se pojavljajo na katerem koli
podrodju dejavnosti sindikatov,
organov delavskega in druZbene-
ga upravljanja, pritegujemo vse
delavce in jim damo pri tem vso
pravico, da odlotajo v vseh za-
devah, ki so pomembne za njihov
kolektiv in druZbo kot celoto.

Edo Razdrih
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OB PISMU STROKOVNEGA ZDRUZENJA MESTNIH PROMETNIH PODJETI] JUGOSLAVIJE

Birokratsko vmes$avanje

. Posamezna [glospodarska zdru-
Zenja %e niso doumela bistvenih
sprememb na podroéju tarifne

politike. Predvsem niso doumela,
da je sestavljanje in sprejema-
nje tarifnih pravilnikov, doloda-
nje tarifnih postavk, meril dela
itd. stvar, ki jo sporazumno in
samostojno urejajo le trije or-

gani v komuni — delavski svet,
pristojen organ obéine in sindi-
kalni svet. To nam kaZe tudi
pismo, ki ga je pred ¢asom spre-
jel Okrajni sindikalni svet Ljub-
ljana od Strokovnega zdruZenja
mestnih prometnih podjetij Ju-
goslavije:

»Posiljamo startne baze«

»Mesino prometno podjetje
sLjubljana-Transport« nas je ob-
vestilo, da niste izrekli soglasja
k njegovemu tarifnemu pravil-
niku.

V prilogi vam pofiljamo vzpo-
redni pregled startne baze (po-
vpredéek éetrte kategorije delav-
cev in pomoznih usluzbencev) in
.tarifnih postavk za nekatera ka-
rakteristiéna mesta za to, da bi
videli, kako so te stvari uredila
druga mestna prometna podjetja.

Prav tako smo obveiéeni, da
niste izrekli soglasja k njihove-
mu pravilniku o premijah zaradi
tega, ker je biF sestavljen Ze
leta 1957. Mi menimo, da je bil
to dober premijski pravilnik, ki
mu ni noheden nasprotoval polni
dve leti. Podjetje pa sedaj se-

stavlja nov pravilnik, ki bo ob-

segal tudi druge dejavnosti (to-
vorni in medmestni promet) in
zato bi bilo treba zadrZati stari
pravilnik. :

Prejemke vodilnega osebja
pri tem podjetju je treba obrav-
navati tudi s tega vidika, da se
le-to ukvarja s Stirimi dejavnost-
mi, in -sicer: servisno sluzbo,
mestnim, tovornim in medmest-
nim prometom. Jasno je, da pri
tako raznolikem podjetju nasta-
jajo veliko veéji problemi kot
pri podjetjih, ki se ukvarjajo
samo z eno dejavnostjo, pred-
vsem Se, ker Ze sam mestni pro-
met s svojimi problemi pred-
stavlja vi§jo stopnjo problema-
tike.c

Sekretar
ZdruZenja mestnih prometnih
podjetij Jugoslavije
Dusan Milié

Okrajni sindikalni svet je ob-
razloZil v svojem pismu omenje-
nemu Strokovnemu zdruZenju,
zakaj ni izrekel soglasja k tarif-
nemu pravilniku podjetja »Ljub-
ljana-Transporte. - Tole pise:

»Vasa intervencija
~ je zgreSena..«

sNa va$ dopis §t. 708 od 12. V.
1959 vam odgovarjamo naslednje:

Stalis¢a sindikatov o nagraje-
vanju so bila letos obravnavana
na mnogih sestankih v delovnih
kolektivih, na obénih zborih ob-
éinskih sindikalnih svetov, na
mnogih ‘okrajnih in republikih
konferencah in posvetovanjih.
IV. kongres ZS], ki je z najveé-
jim poudarkom med drugim ob-
ravnaval prav sistem nagrajeva-
nja po uéinku, je potrdil vsa ta
dosedanja prizadevanja in dose-
Zene uspehe na tem tako vainem

odro¢ju socialistiéne graditve:
}i‘a stali¥®a dobivajo z vsakim
dnem vse veljo podporo mnepo-
srednih proizvajalcev, ker vidijo
v njih tudi realne moZnosti bi-

stveno vedjih osebnih zasluzkov
na osnovi veéje produktivnosti
in boljiega uspeha podjetja.

Tudi v ljubljanskem okraju
se 7e kaZejo prvi pozitivni re-
zultati akcije, ki so jo sprozili
sindikati za uvajanje najrazlié-
nej¥ih spodbudnih naéinov na-
grajevanja po uéinku. Osnutki
tarifnih pravilnikov, ki so izde-
lani, kaZejo, da bo od dosedanjih
45%, del, opravljenih-po uéinku,
ta odstotek skoraj podvojen. To
je samo eden, vendar bistven po-
kazatelj. Vedina kolektivov ' je
tudi_prifla do spoznanja, da je
mogoce napraviti' dober tarifni
pravilnik na esnovi lastne eko-
nomske situacije, ob istocasnem
upostévanju vseh specifiénosti
kolektiva.

Pisma uedniétvu

Kako upravljamo
v tovarni perila »Mura«

Tovarna perila »Mura« v Mur-
ski Soboti sodi med najvedja
podjetia v Pomurju. Zaposlenih
nas je okoli 600, od tega 520 Zend.
Mmnogo delavk Zivi v okoli§kih
vaseh in Stevilne se vozijo na
delo celo iz 12 km oddaljenih kra-
jev. To je brez dvoma zelo na-
porno, posebno e, ker ostaja
senam §e vsa skrb za druZino in
delo, ki ga opravljajo v svojem
primitivnem  gospodinjstvu. V
zvezi 8 tem se tudi naSemu ko=
lektivu zastavlja vpradanje, kako
razbremeniti delavko-gospodinjo.

Toda kljub vsem tefavam, ki
so plod objektivnih razmer, pre-
segamo v nalem podjetju morme
povpreéno za 6 odstotkov. To je
lep uspeh, ker moramo uposte-
vati, da imamo v nadi tovarni
od vseh tovrstnih jugoslovanskih
podjetij najvije norme.

V zadnjih letih smo ustvarili
dobre delovme pogoje. Delamo v
zraénih, svetlih in higienskih pro-
storih z dokaj dobrim strojnim
parkom. To seveda ugodno vpliva
na zdravije nadih delavk. Pri lan-
skem rentgenskem pregledu ni
bilo od 520 Zena nobene, ki bi
bolehale ma pljudih, deprav je
bil to v preteklosti pogosten po-
jav. -
: Na raznih konferencah in se-
stankih smo Ze veckrat slifali o
odliéni organizaciji dela v na¥i
tovarni. Produktivnost dela je pri
nas ob polovico manjfem reZij-
skem osebju in ob mnogo manj
zaposlenih za 30 odstotkov veéjn
kot v ostalih sorodnih podjetjih
v nadi domovini. Nabavili smo
dvoigelne specialne stroje, ki
opravijo 5000 vbodov na minuto.
Stari stroji so opravili le 3000
vbodov na minuto, Nakup movih
elektriénih likalnikov pa je po-
vzrodil v delovnem postopku pra=
vl preobrat. Likanje moike sraj-
ce je veljalo pri roénem likanju
in pri 42 dinarjih urne plade
likarice kar 1344 dinarja, sedaj
pa velja pri 51 dinarjih urne
plade likarice samo 3,66 dinarja.
Prej smo zlikali na dan 300 srajc,

danes pa Ze 2800. Z novimi li-
kalnimi stroji. smo dosegli v pod-
jetju tak¥no storilnost, kakrino
imajo v Zahodni Nemdiji.

Zvezna trgovinska indpekcija
je ugotovila, da je kontrola upo-
rabe predpisov o kakovosti iz-
delkov v mnafem podjetju =zelo
pomembna in zelo koristna. Or-
ganizirali smo interno kontrolo
kvalitete » wvseh fazah izdelave
perila in jo organizacijsko vezali
na tehnidno wvodstvo podjetja.
Vsaka preddelavka ima pri sebi
besedilo standardov, katerih upo-
rabo sproti kontrolira.

Na mmnogih sestankih naSega
delavskega sveta in upravnega
odbora smo razpravljali o gra-
ditvi obrata teZke konfekcije.
Konéno smo le wuspeli, Izvrsni
svet LRS je Ze potrdil nas in-
vesticijski program.

Ta obrat bo za Pomurje izred-
nega pomena, saj bomo lahko na
novo zaposlili okdli 900 delavcev.
Predvideno je, da bi novi obrat
proizvajal letno 1,050.000 kva-
dratnih metrov teike konfekcije
vredne veé kakor 2 milijardi 120
milijonov dinarjev. Obrat teZke
konfekcije bomo gradili poleg
Tovarne mlednega prahu. V njem
bomo izdelovali 66 razliénih ve-
likosti kvalitetnih modkih oblek
in e mekaj drugih izdelkov. V
Sloveniji danes §e ne delamo vrh-
njih obladil na industrijski na-
éin. Samo wvecje obrine delav-
nice izdelujejo obleke, toda le v
malih serijah. Na trgu Se vedno
primanjkuje cenene in kvalitetne
konfekcije.

Z zgraditvijo nove tovarne pa
bo treba v vedjih mestih oraa-
nizirati tudi wustrezne
hile, ki bodo imele stalno mna
zalogi celoten izbor izdelkov move
tovarne.

In za konec? Menim, da vard-
no in razummo gospodarimo S
proizvajalnimi sredstvi, ki nam
jih je dale v wupravljanje nada
socialistiéna druZba. .

JUSTIKA JANEZ,
predsednica DS tovarne NM'I.I.T(;‘W

S tem pa je é&isto praktiéno
prisla do izraza nesmiselnost, da
bi upostevali razne vzoréne ta-
rifne pravilnike. Zlasti je.nesmi-
selno primerjanje in vsklajeva-
nje visine tarifnih postavk med
podjetji, posebno e, ker ne mo-
re nihée drugi, razen gospodar-
ske organizacije same, realno
Eredvideti visine dohodka, ki ga

o podjetje v prihodnosti ustva-
rilo. Kolektiv sam tudi najbolj
pozna najrazliénejSe posebnosti
gospodarskih organizacij doloce-
ne panoge gospodarstva.

Med prvimi tarifnimi pravil-
niki, ki jih je obravnavala ustrez-
na komisija pri Okrajnem sindi-
kalnem svetu in za katere je
dalo ali odklonilo soglasje pred-
sedstvo Okrajnega sindikalnega
sveta, je bil tudi pravilnik pod-
jetja »Ljubljana-Transporte. Ta
pravilnik je bil zavrnjen. Za-
vrnjen je bil zaradi prevelikega
in neupravidenega dviga tarifnih
postavk za usluzbence, posebno
za nekatere vodilne usluZbence.
Prav tako je bil kot sestavni del
tarifnega pravilnika nesprejem-
ljiv. tudi premijski pravilnik, ker
med drugim sploh ni predvideval
premiranja za zmanjSevanje po-
slovne izgube, ta pa zaradi speci-
fitnosti poslovanja $e nastaja. To
je bil pravilnik, izdelan leta 1957,
ko je podjetje (takrat Se ECZ)
poslovalo pod precej drugadnimi
pogoji kot danes. Konéno je bil
tarifni pravilnik zavrnjen tudi
zaradi tega, ker mi bila predlo-
7ena nikakrina ekonomska anali-
za o gospodarjenju, kar pa je
pri obravnavanju tarifnega pra-
vilnika vsekakor predpogoj.

Okrajni sindikalni svet tudi
meni, da za viSino tarifnih, po-
stavk prav gotovo ni odlo€ilno
stevilo dejavnosti, s katerimi se
podjetje ukvarja. Kje je pri tem
ekonomska analiza, ki je lahko
edino realna osnova za izdelavo
tarifnega pravilnika. Menimo, da
je va¥en dohodek, ki ga podjetje
ustvarja in zlasti merila dela,
po. katerih naj bi se ta dohodek
med kolektivom delil.

Posiljali naj bi predloge
za boljso organizacijo

Opomba urednistva: Priznati
je treba, da je pismo Strokov-
nega ‘zdruZenja pisano’v dostoj-
nem tonu, na videz ni prav nié
vsiljivo in vendar je mogode iz
njega razbrati zelo jasen namen.
Strokovno zdruZenje je hotelo
s tem pismom vplivati na Okraj-
ni sindikalni svet, da bi pristal
na bistveno administrativno po-
vetanje tarifnih postavk pred-
vsem pri vodilnem kadru in
usluzbencih. To je mogoce raz-
brati iz tega, ker je ZdtuZenje
prilozilo spisek tako imenovanih
startnih tarifnih postavk in ta-
rifnih postavk za posamezne ka-
tegorije delavcev, za katere so
se v ZdruZenju dogovorili. Ce bi
sindikalni svet pristal na nekaj
taksnega, bi izrekel -soglasje za
bistveno povidanje dosedanjib
tarifnih postavk, éeprav te ne bi
bile v nobeni zvezi s povedanjem
storilnosti. Se ved, tarifne po-
stavke bi porasle, ne da bi bil
pri tem upo$tevan ekonomski po-
loZaj podjetja, ta pa je vsaj za
sedaj e vse prej ko roZnat. Bi
stveni del dohodka podjetja nam-
reé ¥e sedaj predstavlja dotacija
Okrajnega ljudskega odbora ozi-
roma mestnega sveta. Samo za
kritje tarifnih postavk zavrnje-
nega tarifnega pravilnika je nam-
re¢ podjetje predvidelo, da bo
potrebovalo dotacijo v viSini 16
milijonovy 380.000 dinarjev. Torej
povifanje tarifnih postavk brez
ustrezajotega dohodka v podjet-
ju, povifanje na ra¢un komunal-
ne skupnosti.

Strokovno zdruZenje se v svo-
jem pismu zavzema, da bi ostal
v veljavi premijski pravilnik iz
leta 1957, &eprav je le-ta v bi-
stvu %e tedaj predstavljal dru-
gatne plafe. Torej poleg povi-
Sanja tarifnih postavk Se dodat-
ne prejemke za dolofeno sku-

trgovske -

pino ljudi po starem tarifnem

Ko je kolektiv zvedel, da
Okrajni sindikalni svet ni dal
soglasja k predlozenemu osnutku
tarifnega pravilnika, se je o tem
pricela medsebojna razprava.
Dan za tem so se na Okrajnem
sindikalnem svetu zglasili tudi
zastopniki politi¢nih organizacij
in delavskega upravljanja pod-
jetja, da bi se pomenili, kaj jim
kaze napraviti, da bi pravilnik
in njegovi sestavni deli dobili so-
glasje. Ko so jim bila podrobno
obrazloZena stali¢a Okrajnega
sindakalnega sveta in pojasnjeni
razlogi, ki so narekovali zavrni-
tev njihovega tarifnega pravil-
nika, so se v celoti strinjali s
sklepom o zavrnitvi in so bili po-
polnoma sporazumni, da je pra-
vilnik treba ustrezno popraviti.
Kot je obveiten Okrajni sindi-
kalni svet, so v kolektivu tudi
Ze ponovno zaceli-konstruktivno
razpravljati. Tako sta Okrajni
sindikalni svet in kolektiv prisla
sporazumno do naédelnega enot-
nega staliéa.

Med temi razgovori s kolek-
tivom pa jé vodilni usluzbenec
podjetja, ko je bil zaradi drugih
opravkov v Beogradu, prisel v stik
s predstavniki Struénega udru-
Zenja gradskih preduzeéa Jugo-
slavije, in" jim je povedal, da
Okrajni sindikalni svet Ljub-
ljana ni dal soglasja k njiho-
vemu tarifnemu pravilniku. Ka-
ko so potekali razgovori med
omenjenim usluzbencem in pred-
stavniki ZdruZenja, nam ni zna-
no, sicer pa za stvar samo to
niti ni bistveno pomembno. Ugo-
tavljamo le, da omenjeni usluz-
benec podjetja, v kolikor je po-
sredoval neko protiintervencijp,
za to ni imel nobenega poobla-
stila kolektiva.

Vse to so razlogi, zaradi ka-
terih menimo, da je bila vasa
intervencija neumestna in zgre-
Sena ter jo vnaéelu odklanjamo.s

Predsednik
Uro$ Rupreht

pravilniku; ki upoSteva v svojih
nacelih Se tedanjo dejavnost pod-
jetja, danasnje pa skoraj ni mo-
gote ved primerjati s takratno.
Namen je jasen — intervencija.
Intervencija za to, da bi podjetje
vskladilo tarifne postavke z dru-
gimi, zato, da bi dolofena sku-
pina ljudi dobivala vedje pre-
Jemke ne glede na to, kolikSen
delez prispeva k povedanju sto-
rilnosti in dohodka podjetja. In
zato nastaja upravi¢eno vprasa-
nje, iz kak$nih razlogov lahko
ZdruZenje intervenira in upravi-
deno zastopa stali§¢a, ki so bila
na vseh pristojnih mestih oznace-
na kot politiéno nesprejemljiva.
Upravideno nastaja vprasanje, na
osnovi ¢éesa si ZdruZenje dovolju-
je taksno birokratsko vmefava-
nje v nagrajevanje in upravlja-
nje. Zato so takini primeri vme-
favanja vredni javne obsodbe,
kajti vsaka takina stvar lahko
zavede delovni kolektiv in nje-
govo upravljanje na stranpot in
1zmaliéi nadelno uresnidevanje
tarifne politike. :
Smotrneje bi hilo, & bi si
ruzenje prizadevalo posredo-
vati temu in ostalim podjetjem
izkuinje o spodbudnih naéinih
nagrajevanja, ¢e bi zadelo pro-
uéevati, s kakSnimi ukrepi po-
vedati storilnost, kako vplivati
na boljfe gospodarjenje, kajti le
od boljSega gospodarjenja so od-
visni realni osebni prejemki in
napredek takih podjetij. PoloZaj
%odobnih podjetij je svojevrsten.
ezak je. Toda s tem ni redeno,
da ne bi bil lahko tudi druga&en,
bolj¥i, &e bi spremenili organiza-
cijo dela, poslovania itd. In prav
tu je teziite dela strokovnih
zdruZenj, torej tudi tega zdruze-
nja. Podjetjem naj posredujejo
izku¥nje iz teh podroéii, naj jim
podiljajo predloge za bolj¥o or-
ganizacijo dela in poslovanja.

(
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POZIV

Republi$ki odbor sindikata delavcev in usluz-
bencev industrije gradbenega materiala in grad-
' heniStva za Slovenijo
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poziva vse one tovarie, ki 50 bili pred vojno v katerem
koli podjetju delavski zaupniki »Saveza gradevinskih radnika
Jugoslavije« — podzveze za Slovenijo, naj nemudoma poslje-

jo svoj naslov in prebivalifte do vkljuéno ponedeljka, dne
1. junija, naSemu republi¥kemu odboru.

~
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OSPODARSKI PREGLED

SmotrnejSe zaposlovanje

napovedujejo letoSnji prvi meseci

V enem pregledu paé¢ nme bo
moé opozoriti ma vse znacilnosti
gospodarjenja v prvem cetrtletju
oziroma v prvih S§tirih mesecih.
To je snov, na katero se bomo
morali v pregledih velkrat povr-
niti, ker nas take ocene opozar-
jajo na slabosti, na probleme, ki
bi znali vplivati na uspeh, ki ga
sicer prei meseci Ze nakazujejo.

K uspehom bo nedvomno naj-
veé¢ pripomoglo povedanje indu-
strijske proizvodnje. (Seveda, da
je vaZno tudi kmetijstvo. Toda tu

NA MESEC
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razen ugotovitev, da je jesenska
setev dobro prezimila, da je zase-
jane mmnogo veé visokorodne pSe-
nice, da se kooperacija uveljavlja
in tako dalje, kar ¥se napoveduje
napredek, v prvih mesecih leta
vendarle ni mo¢ govoriti, kako
bo.) Plan, da bomo letos v Jugo-
slaviji povedali industrijsko pro-
izvodnjo za 11°% in v Sloveniji
za 8%, je uresniéljiv, ¢e bo tudi
v prihodnjih mesecih dovolj su-
rovin in elektriéne energije. Kar
se tide elektriéne energije, smo
lahko optimisti, saj so hidro- in
termoelektrarne poslale v omrez-
je Ze januarja 725.000 kWh ener-
gije. To pa je veé kot katerikoli
mesee v preteklem letu, pa de-
prav je proizvodnja v januarju
vedno teZja zaradi nizke vode v
nasih rekah. Tudi v povpre&ju je
letoSnja proizvodnja veéja. Lani
je priflo v omreZje 613.000 kWh
na mesec, v leto¥njih prvih treh
mesecih pa 697.000 kWh. V prvih
mesecih so rudarji nakopali me-
seéno 1733 tiso¢ tom premoga,

ELEKTRO IND.
: ‘9/
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. vedala za 109%, se je §tevilasw
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vseskozi ugotavljali, da se 5t o
zaposlenih v primeri s DOV #
njem proizvodnje dviga pfﬁmt i
Ob taki primerjavi, pa cepra? g
popolna, smo ugotavljali, 48
proizvodnost mi povedale t"m
kot bi se morala. Letos je b"a
in predno zapifemo kaj vet "
tem, je treba omeniti tarifne P o
vilnike, Ze prvi meseci kﬂz‘?
da v kolektivih, kjer Ze uvelft
ljajo nagrajevanje po uéin{cﬂabli,
naj si bo v tej ali dmgaémlgm
ki, ni teZenj, da bi zapos
nove delavce. 1
Lansko leto se je industriffy
proizvodnja povedala za

dalo za 10°%.. Letos je i
vedja in Ze v prvih mesecihi;

proizvodnja narod
hitreje kot §tevilo zapos
medtem ko se je proizvodnjd.

2
»

poslenih povecalo za 8%. V
veniji so ta razmerja fe -ﬂg"g
neja. Po prvih podatkih 8¢
proizvodnja v prvih §tirih me o
cih povedala za 7°%o, Stevilo
poslenih pa za 4,2%. Tudtp;
datki, ki govore o zaposlowf"ﬂ
po mesecih, so boljfi. V janﬁﬂf,h
je bilo stevilo zaposlenih za 4°
vedje kakor pred letom, v J‘e?ﬂ,
arju za 4,5, v marcu za 3,9 ¥
aprilu le Se za 3,4 %.. Naj‘l?eé
pove primerjava o gibanju 20 ”
slovanja za razdobje od decembw
do aprila. Takrat se namret 5 A
vilo zaposlenih mnaglo poveé”’r
Predlanskim se je v tem fa-,‘
dobju povedalo 3tevilo zaposle™
za 34, lani za 3,1, letos PO
1,1 %, J
Kljub temu pa bomo m";
zaposlovanje tudi naprej Wkﬁ"
spremljati, ker kljub temi, w
smo povedali, e vedno zap®®
jemo veé ljudi kot pa predvid‘
letodnji plan. Gre namreé #0 4
da tako ne smemo mdalJe‘*’;ﬂ
ée mnodemo do konca decem’u.
ponovno presed Stevila zap0®
nih, predvidenega z letodnjim ol
spodarskim madértom. . In noP'g
Podatki, o katerih smo gov?ﬂg
so pouvpredia za za‘poslovam”
Sloveniji. Bolj podrobno pa bfﬁiﬂ'
morali prouditi nekatere {gw
strijske dejavmosti, kjer se jé*.,
vilo zaposlenih zelo naglo PO
devalo in niso znani niti V2%,
§e manj pa posledice tako ﬂ“gﬂa.
ga zaposlovanja. Ce bi tako,
daljevali 'z zaposlovanjem, b o
ocenah odpadlo tri cetrtine vS%
povedanja v letoinjem letu "‘w
primerjavi z letom 1958 tak®
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- PREDVIDEVANJA O ZAPOSLOVANJU OPOZARJAJO W

Ce bi tudi v prihodnjih mesecih nekatere industrije zal
vale prav teoliko ljudi, ¢e bi bila dinamika, kot pravijo, prav e
na, bi izpadlo letoSnje povefanje v primerjavi z lanskim

ttﬂﬂ

na posamezne industrijske dejavnosti tako kot kaZe grafikom:

i
ved ljudi bi se v’ tem primeru zaposlilo v kovinski induﬁt:;i‘ﬂ,oa
v tekstilnih tovarnah. V teh podjetjih so Ze doslej zaposlili d
novih delavecev., Kot redeno, so to le predvidevanja, kljub tem o
tudi opozorilo, da morajo delavski sveti razpravljati tudi 0

slovanju.

lani pa povpreéno 1582 tisoé ton.
V enaki primerjavi se je povedala
proizvodnje nafte od povpreénih
38.500 ton na 47.100 ton na me-
sec. Na to povedanje prav gotovo
vpliva proizvodnja v bogatem
bazenu pri Sisku, kjer so pred
meseci odkrili bogata nahajaliiéa
nafte. Kovinarji so lani natopili
vsak mesec 62.350 ton Zeleza, le-
tos pa 66.660 ton na mesec. Jekla
pa so pridobili 93.250 ton,  letos
pa Ze 101.870 ton na mesec. Prav
tako se maglo povecuje tudi pro-
izvodnja mnogih vrst potroinega
blaga. Tako je proizvodnjd v
FLRJ v preteklih treh mesecih
za 10, v Sloveniji pa za 7,2%
vedja v primerjavi z lanskim pr-
vim tromesedjem. Tudi podatki
za letodnje prve §tiri mesece nu-
dijo enako podobo kot mavedeni.
Vsekakor pa tudi to poveéanje
nekoliko (manj kot druga leta)
zaostaja za letodnjim planom, To
se nam dogaja Ze vsa leta sem.
Predvsem zaradi slabe organiza-
cije dela, pa tudi drugih vzrokov,
se proizvodnja v jenuarju skoraj
bselej na vrat in na mos zmanjsa.

S proizvodnimi uspehi se mam
zdi petrebno primerjati podatke
0 zaposlovanju. Lani smo namrec

P
28

na kovinsko imdustrijo 28 "l

v
tekstilno 16 %, na lesno 13 ﬂ",'i’;slto
elektroindustrijo 9%, na #Y 4
industrijo 8%, na vse asmli ;
javnosti pa 25°%, Prav 20 i i
njene gospodarske dejavnos” g
predvidevamo mnogo mani>*
vilo zaposlenih kot ga b o
znale dosedi, ée bi s takim gﬂ‘
slovanjem mnadaljevale tﬂk‘aﬁﬂd’
doslej. Seveda so to le podd st
ki opozarjajo, kajti Iahk"mﬂuf
v nekaterih tovarnah v ¥, !
secih zaposlili ved ljudi 7 Pk
prihodnjih mesecih ne bod? 10
jemali novih delavcev. Vse”
pa je prav, de delavski SV€ .ug'ﬂ‘
znajo te podatke in skudai® it
toviti, kako je pri mjilt o
Bolje je, da slabosti ug® ,,i:
prej, kajti zvonjenje po ¢
nikdar ni obneslo. Vsi Poo,
katerih smo govorili, kot
deno, Sele makazujejo ?fe“‘;aﬂ"‘
tev ma podrodiju zdeSlownmofﬂ]’
ve delovne sile in bodo ""gf
tako obé&ine kot sindikdws“ s
druznice vplivati na to, damt
vilo zaposlenih prej &M t,-ta:
kot poveluje. Seveda P ,bﬂ'igza
tistim, ki bodo zapudcali riﬂ’eﬂ
dolodenih_podjetjih, naiti Lr's
no zaposlitey drugje.
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POGOVOR 0O NAGRAJEVANJU IN ORGANIZACIJI PROIZVODNJE V »OPREMI«

Bogate izkusnje

Za 4,5 % manj zaposlenih, za 9 /o preseZen pln

Kaj je znagilno za

organizacijo proizvodnje in dela v

‘mariborski tovarni pohiStva »Oprema«?
Podrobna priprava dela — normiranje in spremljanje

strotkov, ki
* V industrijsko
In posledica?

utink
dela]

Dosredni proizvodnii.
Bodoé&i nadrti?

e uposteva dognanja, kakrinih se posluZujejo
razvitih 'podjetjih.

® Storilnost dela nemehno naradéa. — Nagrajevanje po
u je previadujote. — V zadnjih treh mesecih letos je
0 po ucinku povpreéno 93 % delavcev, zaposlenih v ne-

® Postopen prehod na nagrajevanje po enoti proizvoda.

v Nobenem podjetju ni mogo-
Zaﬂjeltl nagrajevanja od organi-
izpel; Proizvodnje in dela. Dobro
Ekeglana organizacija . tehnolo-
ne o2 Drocesa proizvodnje in dela
1 zaZelenih sadov, &e ljudi,
k te“n}'esméujejo dolodene naloge
Mery U ne spodbujajo v dolodeni

Mmaterialne koristi — ve&ii
Ba&jgl dohoqki. In Se tako dober
tifne Dagrajevanja — visoke ta-
Yty Postavke uveljavljene s ta-
%tang | Pravilnikom lahko
lvee le ¢rka na papirju, de de-

4 taka na delo zaradi gZe-

kiorganizacije, ¢e naraiéajo
R‘i'.z-ggv-'atpcxslenoe'.t'. i e 1
m Or o0 nagrajevanju v
..g;ibomk‘ tovarni  pohistva
vm;&na« je to potrdil. Pri to-
g v‘:)dj‘i’ladu Plahuti, tehniéne-
ﬁgf;va Okrajnega sindikalnega
kaks' Sem se zglasil, da bi zvedel,
toy ne  novosti  vsebuje njihov
Men krlfm pravilnik. Toda po-
hota - © Nagrajevanju se je ne-
0 Sbremenil tudi v pomenek

8anizaciji proizvodnije.

. *Kakine so osnovne zna-

Silngst; .
. 1 vaSega tarif ra-
Vilnika 9« % 3R s

1ev;z-en° besedo redeno: nagra-
natag%e po udinku za vse. Bolj

kots

bk bo kdo naredil, koliko pri-

!an-‘l' koliko bo prispeval k zvi-
U dohodka.

v .5¢ to je podrobno dolodeno

O9Sameznih élenih tarifnega
g?a"ll_nika, oziroma Vv posamez-
sty 1Jegovih sestavnih delih, kot
mj;, 2ravilnik o normah in pre-
Yazp e Tarifni pravilnik je e v
% - Vi, vendar njegove dolotbe
§ ;- eSnidujemo. Delo po udinku
mtle Namre¢ letos $e bolj utrlo

ot lani.«

& >Ali lahko poveste to ne-
liko natanéneje?«
"Letos smo normirali vse, kar
Doty dalo normirati, n. pr. tudi
5 Nji  transport, remontna
Map, Itd. Lani je delalo po nor-
je g 65—70 % delavcev, letos jih
3% %EIaIO po uéinku: v januarju
in ' V februarju 93, v marcu 94
Stopg aprilu 92 %. Razliéna od-
Nyt M2 nastajajo, e nam tre-
Zmanjka material in mo-
elavei opravijati tista dela.
'es ni mogode normirati.
mijsk'm ie bilo vkljudenih v pre-
617 21 Sistem okoli 120 ljudi od
popolal?qslenih. Letos, ko smo iz-
na?lh premijski pravilnik in
iin 'anéneje doloéili merila (18
stl‘géi In izpopoinili spremljanje
Ohf‘atiﬁv — samo Vv proizvodnih
0211.0 Je 15 stroZkovnih mest,
i : a kot nekateri tudi pravi-
de) jno- Proizvodni obrati poraz-
l_ahk‘m Na 15 ekonomskih enot —
e b Pravzaprav vsakdo sodelu-
lahkon Prejemanju premij. ker
Strogle Vsakdo vpliva na zniZanje
krthrP,V ali izpolnjuje vsaj nekaj
zbue?{ premijskega pravilnika.
Dojog Oljsana \organizacija teh-
]y + 82 procesa proizvodnje in
kak;-?g ®T nadin nagrajevanja, za
Boja 82 smo pripravili vse po-
oh ‘Oz@ rodi obilo plodov. Lani
S!enihncu leta nas je bilo zapo-
tey + 611 delaveev in usluzben-
594’ >edaj sredi maja pa le Se
8tj); ~ 3Mesto tistih, ki so zapu-
n“‘?ih Qjetje, nismo sprejemali
W' Uudi Plan, teprav je za
Mageg: °Ji, pa smo v prvem tro-
So .i‘u kljub temu presegli za
Veg . ~OT®] manj nas je bilo in
; O naredili.«

“Pravite, da ste tudi z or-
hja -2Cijo dela in proizvod-
7 nprll;lr_avili potrebne pogoje
meni"‘lig‘;‘jaevanje. Kaj ste spre-

Vag gremEnili nismo nié¢, tem-
Uryg; “POpolnili. Takrat, ko so
St miDUSCali delo po normah,
lhlranje 2akeli izpopolnjevati nor-
0d10€i1- Do sodobnih metodah
Ngnip ! SMo se za vpeljavo teh-
hlli norm P

to Pog . Podlaga za to so
Oto

X ka::ki‘ zbrani na kromo in
e Dodah' Kromo karta vse-
h jih_natkf? z vsemi napakami.
§ meSormwec opazi na delov-
leva veu- Foto karta pa %e upo-
t.:biz"ode Popravke v organizaciji
nl kary 3¢ i dela. Podatki iz
hkrl'n. T

2o g
& jin

50 bili podlaga za cenik

em .. enik predpisuje, v ko-

h J& mogoée izdelati do-
i’s edei Pohiitva, Norme so do-
o gops, delovnih  mestih za
CStayy dono operacijo in vsak
t:{:le &l pohistva. Prav zbi-
n
tly

Orm j &
n Pa nas je opozo:
2 dve strani; ;

bodjetja in &lanu pred-

No — npagrajevanje za to,

1. da 'moramo proizvodnjo
specializirati, to je, izdelovati
manj vrst pohiitva, in te v veé-
jih serijah in

2. da moramo vpeljati v or-

.ganizacijo proizvodnje tako ime-

novani toleranéni ali drugade re-
¢eno, prilagalni sistem.

Posamezne elemente pohistva

smo zaceli tako oblikovati, da jih
lahko uporabljamo pri drugih po-
dobnih vrstah pohitva. Zaradi
tega smo lahko zadeli izdelovati
sestavne dele v vedjih serijah.
Delavei se pri tem hitro izurijo
in to vpliva na zmanjsanje stro-
8kov, na rast proizvodnje in sto-
rilnosti.«

»Kakine uspehe ste dosegli
s temi izpopolnitvami?«
»Postopen prehod na takSen
nadin normiranja in taksno or-
ganizacijo proizvodnje ter na-
grajevanja je vplival na zmanj-
Sanje izdelavnega é&asa, torej na
rast storilnosti. Pred petimi leti
smo izdelali kombinirano omari-
co v 109 urah, lani Ze v 73 urah.
Za kavé smo rabili pred leti
49 ur, sedaj pa 22 ur dela. Kavé
smo tapecirali pred leti v 37 urah,
sedaj to delo opravimo v 23
urah itd.«

»In vadi bodod&i nadrti?«

»Organizacija proizvednje in
dela ter spremljanje stroSkov je
pri nas Ze tako organizirang in
vpeljana, da se lahko resno pri-
pravljamo na Se popolnej$o ob-
liko nagrajevanja — na nagraje-
vanje po enoti proizvada. To je
naért, ki ga bomo zaédeli %e letos
uresnicevati.

Sedanje norme, &eprav teh-
niéne, so v bistvu &asovne. No,
drugac¢e povedano, doloéeno je, v
kolikem ¢asu mora nekdo izde-
lati dolcéen proizvod. Prejemek
za to delo je odvisen od kolitine
proizvodov, izdelanih v dolode-
nem c¢asu in od tarifne postavke,
ki je izhodiS¢ée za izracunavanje
teh prejemkov. Toda pri teh iz-
rac¢unih ne pride do izraza vred-
nost dela, vloZena v proizvod. In
prav to vrednost bomo poslej na-
grajevali. Kot sem Ze prej dejal,
lahko postopoma preidemo na ta
nadin nagrajevanja, ker imamo
normirane posamezne elemente
pohidtva in ker na vsakem delov-
nem mestu spremljamo strofke
proizvodnje. Ti dve stvari nam
torej omogoéata, da bomo posto-
poma pre§li na nagrajevanje po
enoti proizvoda. Prepriéani smo,
da bo to Se pospedilo rast proiz-
vodnje in storilnosti dela, zmanj-
ganje izdelavnega ¢asa, zniZanje

stroSkov ter da bo wvsakdo na-

grajen res za svoje delo.«

Razgovor o nagrajevanju se je
prepletal z razgovorom o orga-
nizaciji = tehnocloSskega  procesa
proizvodnje in organizacije dela.
Ni¢ ¢udnega! Ti dve stvari res ni
moc¢ loéiti. Toda iz tega razgovo-

ra sem razbral $e nekaj drugega,
namre¢ zavzetost vodstva pod-
jetja, da bi proizvodnjo éimbolje
organizirali in da bi uveljavili
res ¢imbolj spodbuden naéin na-
grajevanja. Ta prizadevanja pa
so hvale vredna. Priznati je treba,
da so opravili veliko dela in reéi
je treba, da vsega tega ne bi
zmogli, ¢e ne bi vestno zbirali po-
datkov, koliko proizvodov so iz-
delali v posameznih letih, kako
se je gibala proizvodnja v me-
secih, kako se je gibala storilnost,
kaksni stroski so nastajali na de-
lovnih mestih itd. In teh podat-
kov imajo v »Opremi« obilo za
nekaj let nazaj.

In za zakljucek Se tole: Pre-

_pri¢an sem, da bo tudi njihov bo- §
doéi nacrt, to je nagrajevanje po

enoti proizvoda, uresniéen.
Peter Dornik

Neposredna izdelava tarifnih
pravilnikov je letos sproZila celo
vrsto vprasanj, ki nastajajo pred-
vsem zaradi novih pogledov na
nagrajevanje delavcev. .

Eno takih vprasanj je sprozil
tudi uravnavanje meril dela in
tarifnih postavk. V mnekaterih
gospodarskih organizacijah, kjer
imajo sistem nagrajevanja po
uéinku razmeroma dobro vpeljan,
so v letoSnjem ' letu popravili
norme in vzporedno s tem popra-
vili tudi raven tarifnih postavk
delavcev, ki delajo po udinku.

To je vsekakor smotrno. Tako
prakso kaZe podpirati. Povsem
sprejemljivo je, da v podjetjih,
kjer imajo realne norme, ob ko-
rekturi norm dvignejo za doloden
odstotek tudj raven - tarifnih po-
stavk. To daje delavcem, ki de-
lajo po udinku, potrebno spodbu-
do, da sami skrbe za to, da so
‘norme  ¢imbolj realne. S takim
uravnavanjem norm in tarifnih
postavk namreé vzporedno raste-
jo normalna delavéeva produk-
tivnost in normalni delavéevi za-
sluzki,

V nekaterih’/ gospodarskih or-
gamizacijah pa so napravili dru-
gace. Odlodili so se za to, da so
poviSali delovrie. norme in vzpo-
redno s tem popravili raven ta-
rifnih postavk vsem zaposlenim.
To je v posameznih podjetjih
sprozilo razli¢ne razprave in po-
rodilo se je vprasanje, &e je tak
naéin uravnavanja norm .in ta-
rifnih postavk sprejemljiv.

Seveda je na tako vprasanje
tezko odgovoriti tako, da bi od-
govor-veljal za vse primere in za
vsako podjetje. Da bi lahko ugo-
tovili, ¢e so v posameznem ko-
lektivu ekonomsko in druZbeno
utemeljeno spremenili delovne
norme in tarifne postavke, je
treba prouditi, kakSne ekonomske
posledice prinasa s sehoj taka
sprememba.

Pri taki analizi gre predvsem
za tri zadeve. Najprej je treba
ugotoviti, kolikien odstotek de-
lavecev dela po uéinku. Ce je od-
stotek delavcev, ki delajo po
uéinku, v primerjavi s Stevilom
zaposlenih sorazmerno nizek, po-
tem je veliko vpraSanje, ¢e je pa-
metno, da popravimo norme de-

Zadnje opravilo ¢lanov komisije trgovskega podjetja »;Usnje«. V novi tarifni pravilnik je treba vne-
sti Se pripombe &lanov kolektiva, katerih. prejemek je odvisen samo od — prometa.

laveem, ki delajo po udinku, ta-
rifne postavke pa zvisamo vsem
zaposlenim. Take spremembe so
sprejemljive predvsem v tistih

gospodarskih organizacijah, kjer.

je nagrajena pretezna veéina za-
poslenih po udinku, neposredno
ali posredno.

REVIZIJA NORM
IN UREJANJE TARIFNIH
POSTAVK NAJ TEMELJITA
NA ANALIZAH

Druga zadeva, ki jo je treba
imeti pred ofmi, je odstotek pre-
seganja  obstojeé¢ih norm. V ne-
katerih podjetjih so se enostavno
odlocili, 'da vzamejo lanskoletno
doseganje norm kot izhodiide za
letosnje leto. Pregled nad tem,
kako so posamezni delavei in de-
lavei posameznih obratov dosegali
delovne uéinke, pa nam v posa-
meznih podjetjih pokaZe, da je
dobrgen del delavcev presegal de-
lovne norme za razmeroma nizek
odstotek, da pa je drugi del de-
lavecev visoko presegal delovne
ut¢inke. Ce se sedaj podjetie od-
lo¢i in vzame lanskoletno po-
vpi‘eéno preseganje norm kot iz-
hodig¢e za letoinje norme, potem
nastane vprasanje, ¢e je to real-
no. Vpraganje je, ¢e imajo de-
lavei, ki v preteklem letu niso
dosegali povpreénega prekorade-
vanja, letos ustrezno spodbudo za
delo po uéinku. To nas predvsem
opozarja, da je treba revizijo
norm in skladno urejevanje ta-
rifnih  postatk. bolje redeno
ustreznih cenikov del, zasnovati
na trdnih analizah doseZenega
stanja in ne slediti samo nekim
premalo premisljenim te?njam po
povifevanju tarifnih postavk.

Tretja zadeva, ki jo kaZe pro-
uéiti, pa je razmerje med povise-
vanjem delovnih norm in tarifnih
postavk, oziroma cenikov del. V
nekaterih gospodarskih organiza-
cijah so se odlodili za to, da so
v enakem razmerju povisali de-
lovne norme in dvignili za ustrez-
no vrednost tudi cenik del. Tako
uravnavanje verjetno mi v vseh
primerih gospodarsko utemeljeno.
Zlasti ni utemeljeno v primerih,
kjer imajo sorazmerno nizke, ne-
realne delovne norme. V takih

primerih si namre& delavei z de-
lom Sele pridobe ustrezno znanje,
ki ga delovno mesto zahteva. Ce
je bila delovna norma prej pri-
lagojena posameznemu delaveu,
potem je treba ob popravljanju
norm in tarifnih postavk prilago-
diti tudi zahteve delovnega mesta
vsem merilom. Druga stvar pa je
v tistih primerih, .ko je prese-
ganje norm Ze sorazmerno teZzko,
ko je potrebno celo progresivno
stimuliranje za obé&utljivo prese-
ganje predvidenih uéinkov.

Ce napravimo povzetek: zdi
se, da mi ekonomsko in druZbeno
utemeljeno sleherno povedevanje
tarifnih postavk Ze s samim dej-
stvom, da so v posameznem pod-
jetju uredili merila dela, da so
merila dela kratkomalo zaostrili.
Predvsem sprememba meril dela
malokje utemeljuje potrebo po
tem, da bi vsem =zaposlenim li-
nearno \popravili raven tarifnih
postavk. V nekaterih primerih je
taka zadeva celo druzbeno in
ekonomsko nesprejemljiva, Za ta-
kimi spremembami se lahko skri-
vajo velje zahteve do delavcev,
ki delajo po uédinku, in se uve-

SKI RACUNI

ljavijo brez slehernih veé&jih za-
htevkov wvi&ji zasluzki usluzben-
cev. To je kajpak nesprejemljivo.
Razen tega pa je seveda treba pri
takih spremembah napraviti eko-
nomski izraéun. Izraéun naj po-
kaze, ¢e se vloZeno delo ob takih
spremembah podraZi ali ne. Se
pravi, izradun naj pokaZe, koliko
in kaksne spremembe povzroéi
korektura morm in tarifnih po-
stavk v strodkih izdelave. Ce so
korekture z ekonomskega stalis¢a
gospodarske orgamizacjje ugodne,
potem so vsekakor ugodne tudi s
staliS¢a delavcev tistega kolek-
tiva.

Pri tej zadevi gre torej tako za
kvantitativno kot za kvalitativno
stran. Kvantitativna stran se po-
kaze v tem, ¢e se s korekturami
meril “dela in tarifnih postavk
povecuje produktivnost dela, kva-
litativna stran pa se kaZe v tem,
¢e so proizvodni delavei zadosti
stimulirani za nadaljnje razvija-
nje dela po uéinku, ¢e se za spre-
membami ne skriva administra-
tivno poviSevanje tarifnih po- -
stavk, ki je po pravilu ekonom- |
sko nevzpodbudno. RA

Nad 70 odstotkov

nagrajenih

po ucinku

Osnovne znacilnosti tarifnega pravilnika

rudnika

Delavski svet rudnika MeZica
je te dni sprejel nov tarifni pra-
vilnik. Osnove za ugotavljanje
osebnih dohodkov upostevajo
kakovost in koli¢ino opravljene-
ga dela.

Lani .smo takole razdelili &i-
sti dohodek podjetja na sklade:
90,4 % za sklad osebnih dohod-
kov in 9,6 % za ostale sklade. Iz
letoSnjega distega dohodka mi-
slimo izloditi 90,5 % sredstev za
osebni dohodek in 9,5 % za osta-
le sklade. V primerjavi z abso-
lutnimi zneski predvidevamo le-
tos za 129% vedje sklade od
lanskih.

Zelo vaZen je podatek o raz-
merju med osebnimi dohodki iz-
pladanimi po ¢&asu in po udinku.

iEnip, nDOdatkov in vpeljava

Kdo bi se ne jezil na Sar-
planinske slaiéicarje, ki so raz-
treseni po wvsej deZeli in pravijo
vsakemu gostu: »Zdravo, 3efel«

Name pa se ni danes nihce

jezil, deprav sem zapravljivo
delil 3e visje naslove, kot je Jef,

Najprej sem srecal c¢loveka,
ki dela v podjetju Sploina plov-
ba v Piranu. :

»Kako je s tarifnim pravil-
nikom?« sem ga vpradal.

»Ne vem,« mi je Sepetdje od-
govoril.

»Zakaj. ne?«

=Pridi blize! Ve$, pst, niso
nam ga dali v pregled.«

»Kdo?«

»Pst! Onih dvanajst.«

»Katerih dvanajst?«

»Vpradaj na Splosni plovbi.«

Stekel sem ma Sploino plov-
bo. Nisem. se zmenil 2a vratarja,

o

»Koga i§¢ete?« je zaklical za

menoj.

»Direktorjal«

»Koga ?«

»Direktorja, prijateljl«

»Uh, koliko nepoudenih ljudi
pride k nam! Le kaj vam je?«

Utrnila se mi je misel: v tej
Sploini plovbi imajo torej Ko-
munizem! Ne potrebujejo direk-
torja, sami upravijejo. Kaj bi z
nekakinim tarifnim pravilni-
kom! Kdor dela, se tudi zmo-
v &

»Bravo, bravo!« sem vzklik-
nil in ponovil: »Kako pa z va-
$imi materialnimi sredstvi?«

»Ali z nafimi? Imamo, hm,
imamo Sest ladijl«

»Skoda, da miste vedje pod-
jetjel«

»Cakajte, fakajte, imamo e
3tiri Solne.«

NAJST STOLOV

»Ali imate Se kaj?«

»Imamo, imamo..,
dvanajst direktorjev.«

Tisti trenutek sem spoznal,
da znam lepo ZviZgati.

»Dobro,« sem rekel, »kaksne
direktorje pa imate?«

»No, takole,« je zacel nekdo
Steti na prste: »Komercialnega,
radunskega, obratnega, nabav-
nega, tehmicnega, kadrovskega,
tistega za plovbo, generalnega
in njegove tri pomocnike z na-
zivom direktorja. Sicer pa, kaj
me vprasujete! Koga iéete?«

»Vseh dvanajst!«

»Zakaj?«

»Videl bi jih rad.«

»Hm, videli bi jih redi. Hm,
no prav, pojditel«

Sel sem v mnadstropje. Na
vsakih vratih napis »direktore.

Jezik se mi je zapletal, ko
sem kar naprej ponavljal »tova-
11§ direktor«, »tovari§ direktor«,
»tovari§ direktor«. Nazadnje
sem izpustil »tovariSa«.

Pred enajstimi vrdti, to so
vrata gemeralnega direktorja,
sem se dolgo obotavljal in se

_Imamo

uril v vljudnosti. Kako je tre-

ba stopiti pred generalnega di-
rektorja? Poredem mu, sem raz-
misljal: %

»Tovari§ generalni direktor!«

Ne, ne! Predolgo je, zaudarija
po avstro-ogrskem grofovskem
naslovu!

Rekel mu bom: »Tovari§ ge-
neralnil«

Ni dobro! SkrajSano je, ne-
kam preveé pobalinsko.

Kako pa bi bilo:

»Tovari§ direktor!«

. Tako nikakor ne! S tem bi
degradiral éloveka.

Zato pri generalnem mnisem
potrkal. OdSel sem po stopni-
cah. ; ;

Rekli so mi, da jih je dva-
najst, jaz pa sem jih nasltel le
enajst. Kdo je dvanajsti? Le
kdo? Ves v teh mislih sem re-
kel vratarju:

»Na svidenje, tovari¥ direk-
torl«

Nemara se niti nisem zmo-
A

Dragutin 'Rdkanovié J

Mezica

Lani je bilo nagrajenih po uéin-
ku 51 % od vseh =zaposlenih
(akordi in premije). Nov tarifni
pravilnik predvideva, da bo letos
nagrajenih po uéinku in poslov-
nem uspehu podjetje nad 70 %
vseh zaposlenih., Predvidevamo,
da bodo letos osebni dohodki za
49 % veéji kot lani. Letos pred-
videvamo tudi, da bomo zvisali
delovno storilnost od lanskega
povpreéja za nadaljnjih 5 %. To
zviSanje smo planirali s poveda-
njem uéinka. Nameravano pove-
¢anje storilnosti je Se toliko bolj
pomembno, ker je znano, da je
rudnik MezZica uvriéen med prve

v drzavi, ki dosegajo najviije
udinke v rudarstvu barvastih
kovin.

Glavni obrati imajo razen

pravilnikov o delu po udinku &&
pravilnike za nagrajevanje po
poslovnem uspehu podjetja. Na
ta nacin delimo del zneska, ki je
doloéen za osebne dohodke, ¢e
je nekje doseZen izreden uspeh.
z zmanjSanjem proizvodnih
stroskov.

V pravilnik o nagrajevanju
po poslovnem uspehu podjetja je
vkljuéeno razen delaveev tudi
tehniéno osebje proizvednih ob-
ratov. Obratni delavski sveti do-
lotajo o izplaé&ilu dohodkov. po
tem pravilniku. Tako zagotavlja
nov tarifni pravilnik izplaédilo
osebnega dohodka, ki je dosezen
na osnovi kakovosti in koliéine
opravljenega dela.

Za znizanje lastne cene nagih
konénih proizvodov je zelo po-
membna kakovost osnovne suro-
vine, to je svindeno-cinkove iz-
kopnine. Delovni kolektiv se do-
bro zaveda poloZaja, ki je nastal
na svetovnem trZi%éu barvastih
kovin. Kljub ugodni legi, ki jo
ima na8e podjetje, (saj je blizu
srednjeevropskih trzi%¢ in ima
izvrstno kvaliteto rafiniranega
svinca), ne smemo prezreti nizke
cene svinea na svetovnem trgu.
Prav to terja, da zniZujemo pro-
izvodne stroike. Upamo, da bo
kK temu prispeval svoj deleZ tudi
letodnji nadin nagrajevanija.

Razprava na zasedanju cen-
tralnega delavskega sveta je po-
kazala, da so obratni sindikalni
pododbori in obratni delavski
sveti s kolektivom prerefetali
predlog novega tarifnega pravils,
nika. Stanko Sanel
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ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH KAZE &E DOPOLNITLI

Preblaga dol

¢il

glede samovoljne razveze delovnega razmerja

Praksa poldrugega leta velja-
Ve zakona o delovnih razmerjih
je Ze sama opozorila na nekatera
dolodila, ki niso ustrezala naSemu
gospodarskemu razvoju, bodi da
so masprotovala nadelom delav-
skega upravljanja ali pa so po-
vzro¢ala gospodarskim organiza-
cijam povsem neutemeljene te-
Zave, Tako je bil zakon Ze doslej
nekajkrat spremenjen: odprav-
ljena so na primer dolo¢ila o ar-
bitraznih svetih za odpovedi de-
lovnega razmerja, s éimer je omo-
gogeno, da kolektivi samostojneje
urejujejo delovna razmerija, spre-
menjena so bila dolodila o nad-
urnem delu, o delu in3pektoratov
za delo itd. Zivljenje samo pa
opozarja Se na nekatera dolodila,

ki zavirajo smotrno gospodarje-
nje delovnih kolektivov. (O teh
problemih so razpravljali tudi v
odboru za socialno politiko in de-
lovne odnose RS ZSJ.)

- Med taka doloila sodijo pred-
vsem tista iz 342, &lena zakona o
delovnih razmerjih. Po tem &le-
nu lahko delavec brez prakti¢nih
posledic samovoljno zapusti delo
in razdere delovno razmerje brez
odpovednega roka, medtem ko je
bila gospodarska organizacija $e
do nedavnega vezana na vrsto
doloéil, ki natanko predpisujejo
postopek prl razvezi delovnega
razmerja. Potemtakem gre za

Hvoje stvari: za samovoljno zapu-
stitev dela skoraj brez pravnih
posledic in za oteZevanje postop-

i PORODNISKI DOPUST

G. L, Zagorje: Kako se §teje
trajanje porodniskega dopusta,
po koledarskih ali delovnih dneh?
Zaradi praznikov med porodni-
8kim dopustom ste ostali doma
Se Stiri dni po izteku 105 dni.
Podjetje vam je te stiri dni Stelo
za brezplacen izreden dopust, kar
smatrate za nezakonito. — Odgo-
vor: V 61. ¢lenu zakona o delov-
nih razmerjih je povsem razum-
ljivo predpisano, da traja porod-
niski dopust — 105 dni torej so
vitevni vsi koledarski dnevi. Kjer
se trajanje doloda samo po de-
Jovnih dnevih, zakon to izrecno
dolo¢a kot n.pr. za redni letni
dopust. Podjetje je torej ravnalo
povsem zakonito, ker je samo-
voljno podalj$anje porodnikega
dopusta smatralo za izreden ne-
pla¢an dopust; lahko bi celo sma-
tralo za neopravi¢en izostanek,
kar je dejansko tudi bilo in iz
tega izvajalo pravne posledice.
Res je sicer, da zakon prizna v
64. ¢lenu pravico, da Zena takoj
po izteku porodniskega dopusta
nastopl svoj redni letni dopust.
Toda to praviece mora poprej
uveljaviti pri podjetju, ne more
pa kar enostavno izostati tako,
da sama, brez poprejénje. vedno-
sti podjetja podalj8a porodniski
dopust. Ravnali ste torej nezako-
nito.

Drustvo upok. Cerklje pri Kr.:
Ali Se velja odlo¢ba 111. &1, za-
kona o socialnem zavarovanju iz
1. 1950, ki daje sindikalni organi-
zaciji pravico pritozbe proti za-

. vladevanju postopka za priznanje
pokojnine. — Qdgovor: Postopek
za uveljavljanje pravice do sta-
rostne pokojnine je sedaj urejen
v IL delu zakona o pokojninskem
zavarovanju in ne pride veé v
postev 111. élen zakona o social-
nem zavarovanju iz 1. 1950. Odgo-
vor na postavljeno vpraSanje do-
bite sedaj najprej v 189, &lenu
zakona o pokojninskem zavaro-
vanju. Po tej dolo¢bi se namreé
tudi v postopku pri uveljavlja-
nju. pravice do starostne pokoj-
nine uveljavljajo dolo¢be zakona
0 sploSnem upravnem postopku.
V zadnjem odstavku 217. élena
je doloceno, da ima stranka pra-
vico pritozbe, ako pristojni organ
ne izda odlotbe v dveh mesecih
od dneva, ko stranka vloZi svoj
zahtevek. Po 170. élenu zakona o
pokojninskem =zavarovanju mora
okrajni zavod za socialno zava-
rovanje izdati odlo¢bo o pravici
do starostne pokojnine najkas-
neje v 60 dneh od. dneva, ko je
zavarovanec izpolnil pogoje. Ce
v tem roku zavod ne izda odloé-
be, se lahko zavarovaneec pritoZi
na republidki zavod, ker se sma-
tra, da je bil njegov zahtevek od-
bit, ¢e pretecée 60 dni, ne da bi
dobil odlo¢bo. V 51. &lenu zako-
na o upravnem postopku pa je
sindikalnim organizacijam pri-
znana pravica, da sodelujejo s svo-
jimi zahtevki v upravnem po-
stopku, ée stranka, ki je élan sin-
dikalne organizacije, tako sode-
lovanje predlaga. Torej lahko po
cit. zakonu sindikalna organiza-
cija na predlog ali zahtevo svo-
jega élana vloZi pritoZbo na re-
publidki zavod za socialno zava-
rovanje, ¢e okrajni zavod o za-
htevku z odloébo ne odlodi v roku
60 dni od dneva, ko zavarovanec
izpolni pogoje.

Z. M., Kranj: Kaj bi lahko
- ukrenili, e je po vaiem mnenju
prenizko odmerjena pokojnina, ki
je bila priznana z odlo¢bo o pre-
vedbi na zahtevo? — Odgovor: V
odlo¢bi sami je Ze dan pravni
pouk. V 15 dneh po prejemu od-
lo¢be bi se lahko. pritoZili, ¢e ste
menili. da pokojnina.ni pravilno
odmerjena. Zeolj iz odlo¢be same
in iz vage vloge ma ni mogode
presoditi, ali je odlofba pravilno
odmerila pokojnino ali ne. Iz pri-
loZenega materiala lahko kvedje-
mu postavimo domnevo, da se
nam zdi odlo¢ba pravilna.
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INVALIDSKE ZADEVE

R. D, Suha: Zaradi bolezni ste
postali trajno popolnoma nespo-
sobni za delo. Dobili ste odprav-
nino in ste sedaj brez kakrine
koli dajatve iz socialnega zavaro-
vanja. Ali imate $e moZnost pri-
tozbe? — Odgovor: Vasa invalid-
nost ni posledica nesreée pri de-
lu, temve¢ bolezni, ki je nastala
neodvisno od vafega dela. Ker ni-
ste imeli dovolj delovne dobe —
petih let, ste imeli le pravico do
odpravnine in to ste dobili. Se-
veda pa bi se morali takrat, to je
v zatetku leta 1958., pritoZiti zo-
per odlo¢bo, s katero so vam pri-
znali odpravnino, de ste menili,
da zadeva ni bila zakonito ure-
jena. Seveda ste sedaj to moZnost
izgubili.

ka, kadar bi gospodarske organi-
zacije rade sprostile odvedno de-
lovno silo ali pa se celo redile
oditnega delomrzneZa, kar pa je

z poenostavitvijo odpovednega po-

stopka Ze urejeno.

Precej ¢asa je Ze tega, ko je
republiSki sindikalni svet anke-
tiral nekatere gospodarske orga-
nizacije v nasi republiki in njiho-~
ve organe delavskega samouprav-
ljanja, kaj sodijo o teh dolofilih
zakona o delovnih razmerijih.
Vrsta podjetij je razglasila, da
s0 doloéila 342. ¢lena zakona pre-
Siroka in da bi bilo treba najti
drugac¢no resitev. Vsi zaporedoma
nagla¥ajo, da se niso posluZili
tistega doloéila, ki govori, da ima
vsaka gospodarska organizacija

_ pravico zahtevati od delavca od-

Skodnino za &kodo, ki jo povzroéi
samovoljna zapustitev dela. Trdi-
jo, da je to praktiéno sila teZko
uresniciti, da- je predvsem teZko
ugotoviti, kje se delavec nahaja,
ter da ima to dolo¢ilo bolj dekla-
rativen zna&aj, ki se ga pa prak-
tidno ne da uresni¢iti, Povzrodena
Skoda je mamred dostikrat toliks-
na, da bi je delavee nikdar v
celoti ne bi mogel poravnati, de-
tudi bi sodiife razsodilo v korist
podietja. Zlastl so prizadeta tista
podjetja, ki imajo taka delovna
mesta, od katerih je odvisna ce-
lotna proizvodnja. Ce na primer
kurja& pri kotlu brez odpovedne-
ga roka razdere delovno razmer-
je, se lahko vsa tovarna ustavi,
ker podjetije na hitro roko ne
more najti drugega. Se hujse
stiske 'nastanejo, kadar zapusti
podjetje kar skupina delavecev,
podjetje pa je s pogodbami ve-
zano na dobavo blaga. Ker po-
godbe ne more izpolniti, plada
penale. V stiski so si nekatera
podjetja pomagala tako, da so
zadrZala delovino knjiZico, ker se
delavec brez kmjiZice ne more

zaposliti v drugem pedjetju. Tako
ravnanje je seveda protizakonito,
opozarja pa na pomanjkljivost
doloé¢il zakona o delovnih raz-
merjih. .

Glede tega bi bilo treba zako-
nita dolodila tako spremeniti, da
bi bile dolZnosti ob razvezi de-
lovnega razmerja za obe strani
ehake, torej naj bi bil tudi dela-
vec dolZan v rednem roku odpo-
vedati delovno razmerje ali pa
najti drugo ustreznejfo reditev,

Naslednje doloéilo, o katerem
je bilo v delovnih kolektivih Ze
neSteto razprav, je dolodilo 26.
¢lena zakona o delovnih razmer-
jih. V tem ¢&lenu je postavljena
skala rednega letnega dopusta, v
kateri pa so razponi preveliki
Za delovno dobo od pet do pet-
najst let je m. pr. predvideno 18
dni dopusta. Potlej je spet raz-
mak desetih let (24 dni) in za ved
kot 25 let delovne dobe 30 dni
dopusta.

Menimo, da bi bilo treba raz-
pone v letih zmnaj$ati na pet let,
in sicer tako, da bi imel delavec
do pet let 12 dni dopusta, od 5
do 10 let 15 dni, od 10 do 15 let
18 dni, od 15 do 20 let 21 dni, od
20 do 25-let 24 dni in veé kot 25
let delovne dobe 30 dni dopusta.
Taka razdelitev ustreza tudi pred-
logom delovnih kolektivov.

Mimo teh vprasanj pa bi bilo
treba v zakomu o delovnih raz-
merjih spremeniti fe vrsto stvari,
ki pa velidel niso nadelnega po-
mena, vendar povzrofajo nejas-
nosti v uporabi zakona, A

Ocenitev delovnih mest

osnove za zaposlitev delovnih invalidov

V nekaterih delovnih kolektivih so Ze dolgo prepricani, da

Zvezna ljudska skupSéina je lani meseca novembra spre-
jela zakon o invalidskem zavarovanju, ki je zadel veljati
1. januarja letos. V novem zakonu ni vei zastarelih nadel
invalidske zaSfite, marved je njeno teZiife preneseno na
usposabljanje delovnih invalidov, da bi se vrnili nazaj na
delovno ‘mesto. Z zakonom o invalidskem zavarovanju je
predvideno, da naj bi komisije, ki bi jih ustanovili v obginah,
pregledale delovna mesta v posameznih gospodarskih orga-
nizacijah, kjer bi lahko zaposlili invalide. Komisije naj bi
poiskale in opisale tista delovna mesta, ki so posebej primer-
na za profesionalno rehabilitacijo delovnih invalidov.

ni 8¢

lovni invalid dober le za vratarja, marveé lahko tudi usp"%

opravlja delo v cbratu. Na sliki: Delovni invalid-varilec pri d
3 v podjetju Telekomunikacije v Ljubljani.

ali za vratarja, marved da L
kaZe zaposliti tudi v obratu) it
Tudi sindikalne organizﬂ‘:io,
naj bi podprle komisije pri
lodevanju delovnih mest, na it
terih naj bi invalide rehabil
rali in zaposlili. i
B

Okoli 35.000 Zivilskih delavcev bo moralo opraviti izpite iz higienc
¥ivil, da bi tako preprefili morebitne zastrupitve potrodnikov in
gospodarsko Skodo, ki nastaja pri prevezu, vskladid®enju in prodaji

E iivilsl‘dh izdelkov
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'BOLJSE PERSPEKTIVE
2R B R ES IR BI@ - 7o VI SO M

Promet z Zivino, to je pot Zi-
vine od proizvajaleca do potros-
nika, je bil doslej vetkrat dokaj
¢uden; na tej poti je doZivljala
Zivina spremembe v kakovosti —
seveda na boljde — in s tem tudi
v ceni, ¢eprav dejanskih spre-
memb kakovosti ni bilo in po-
dobno. Megetarji in $pekulanti
so ubirali éisto svoje poti ter so
povzroali nemalo teZav v red-
nem preskrbovanju trga z me-
som, ~mnogokrat pa so tako de-
lale tudi gospodarske organizaci-
je, ki se ukvarjajo s prometom
z Zivino in kmetijske zadruge
same. Zahteve, naj se vendar Ze
dokonéno uredi trzidée z Zivino
in mesom in s tem redna in za-
dostna preskrba trga z mesom
in mesnimi izdelki, so. bile upra-
vitene e toliko bolj, ker je ne-
urejen promet z Zivino slabo
vplival tudi na samo Zivinorejo.
Predvideni ukrepi na tem pod-
ro¢ju bodo morali vplivati pozi-
tivno tako na preskrbovanje trga
z mesom, kakor tudi na samo
proizvodnjo.

Med temi ukrepi so najvaz-
nejsi zadruZni dogoni za odkup
Zivine, ki bodo organizirani v
vsej  Sloveniji najkasneje do
konca tega leta, z izjemo dveh
krajev, kjer bodo ostali $e seimi.

POSLEJ SAMO ZADRUZNI
DOGONI
Za odkup Zivine smo imeli
doslej ve¢ oblik. Najbolj razfir-
jeni so bili tradicionalni Zivin-

ski sejmi, v zadnjem ¢asu pa tu-
di tako imenovani zadruZni do-
goni, da ne govorimo o drugih
oblikah odkupa, ki so bile §kod-
ljive in celo nezakonite. Od vseh
oblik odkupa bodo ostali v Slo-
veniji, kot refeno, le zadruZni
dogoni, ki so se pokazali za zelo
uspeSno obliko odkupovanja Zi-

Jvine. Tako bo sedaj ves promet

z Zivino, od individualnega pro-
izvajaleca do mesarskih podjetij
in izvoznikov, usmerjen preko
zadruZnih dogonov. ZadruZni do-
goni so od kmetijske zadruge do-
lotena mesta, kjer zadruge na
dolofene dneve odkupujejo Zivi-
no od individualnih proizvajal-
cev. Na ta nad¢in bo zadruga po-
stala dejanski lastnik odkupljene
Zivine, s katero bo samostojno
razpolagala,

Odkupljeno Zivine bo: kmetij-
ska zadruga prodajala dalje me-
sarskim podjetjem in izvoznikom
na sam dan odkupa ali kasneje.
Ta ukrep izkljutuje vsako me-
Setarjenje in Spekuliranje z Zivi-
no. MeSetarstvo, formalni odku-
pi in podobno je omogofalo pre-
koratevanje dogovorjenih cen,
veckrat ni bilo mogode ugotoviti,
kdo jih je prekoradeval, omogo-
¢alo je dolofanje neprave kako-
vosti Zivine in podobno.

Ob trdno dogovorjenih od-
kupnih ecenah vseh wvrst Zivine
bodo posebne klasifikacijske ko-
misije dolodale med drugim kla-
sifikacijo Zivine in to uradno

Ceprav je od sprejema zako-
na preteklo Ze precej ¢asa, pa te
komisije v glavnem e niso pri-
¢ele delati. Vzroki so nedvomno
v tem, ker komisije vse do pred
kratkim nise prejele nobenih na-
vodil za svoje delo. Okrajni za-
vod za socialno zavarovanje Vv
Ljubljani je prav zavoljo tega
pripravil tehni¢ni in metodologki
del opisa delovnih mest, primer-
nih za zaposlovanje invalidov.
Tako so pripravili poseben obra-
zec za vpis ustreznih podatkov in
ga prakti¢no preizkusili v ved
podjetjih. Tako bodo poslej te
komisije lahko pritele opisovati
delovna mesta.

ugotovile na sam dan odkupa,
neposredno na dogonu. S tem bo
avtomatitno dolodena odkupna
cena za zadrugo, ki bo prodajala
Zivino naprej in si- zarafunala
potrebno marZo. Oblikovanje cen
v nadaljnjem prometu z Zivino
je tudi todéno dolodeno. Tako bo
in8pekcijska sluzba veliko laZe
odkrivala kriilce dogovorjenih
cen, ki bi jih morali najstroZje
kaznovati.

Kmetijske zadruge bodo mo-
rale pravilno poslovati, da bi s
tem zajaméile pravilno gibanje
prometa z Zivino v skladu s po-
trebami trga. Dobra stran za-
druZnih dogonov je tudi v tem,
da bodo zadruge laZe in naért-
neje sodelovale s kmetovalei gle-
de vzreje ¥ivine in imele pregled
nad staleZem #ivine svojega po-
slovnega obmod&ja.

Seveda pa so v zvezi s tem,
ko postanejo zadruge edini od-
kupovalee Zivine, postavljene
pred njih nove zahteve: biti bo-
do morale tehniéno sposobne
organizirati dogone, imeti bodo
morale primeren kader za odkup
Zivine in ne nazadnje gospodar-
sko dovolj mo#ne, da bi krile iz-
gubo, ki bi morda nastala pri
prodaji Zivine.

ZADRUGA SVOBODNO PRO-
DAJA ODKUPLJENO ZIVINC

Za promeét z #vino od zadru-

ge dalje je va¥no predvsem to,
da zadruga prodaja odkupljeno

Kot refeno, so napravljeni Zele
prvi koraki, da bi komisije lahko
pritele delati. Zdi se tudi, da se
bodo morala tajni§tva za delo ob-
¢inskih ljudskih odborov v bliZnji
prihodnosti veliko veé ukvarjati
s problemi profesionalne rehabi-
litacije delovnih invalidov. ?

Pri opisu delovnih mest je
tudi .zelo pomembno, da gospo-
darske organizacije sodelujejo s
temi komisijami. V podjetjih se
bodo morali potruditi, da bodo
invalidi pravilno razporejeni (v
podjetjih Iskra in Telekomunika-
cije so Ze dalj ¢asa prepriéani, da
ni invalid dober le za telefonista

Zivino povsem svobodno. Zadruz-
ni dogon pa skriva v sebi nevar-
nost, da bi zadruge v primeru
pomanjkanja Zivine oziroma me-
sa spremenile zadruZne dogone
v distribucijska mesta za Zivino
in s tem omejile trgovanje.le na
dolo¢eno obmod&je. Zadruge bodo
morale prodajati Zivino vsem
kupcem, ne glede na to, od kod
so, Tej nevardosti bo treba po-
svetiti posebno pozornost. Izog-
niti se ji bo mogode tudi tako,
da bodo zadruge skrbele za sta-
len dogon zadostnega Stevila Zi-
vine ter dh bodo zadruge skle-
pale dolgoro¢nejfe pogodbe za
dobavo Zivine z mesarskimi pod-
jetji, predelovalno industrijo in
izvozniki.

Za pravilen razvoj zadruZnih
dogonov bodo morali skrbeti po
svoji strani tudi ljudski odbori
in drugi organi, ki so odgovorni
za promet z Zivino in preskrbo
z mesom, pa tudi inZpekcijska
sluzba. Pomagati bodo morali
zadruZnim organizacijam ustvar-
jati tehniéne, organizacijske in
kadrovske pogoje za kar najbolj-
fe odvijanje zadruZnih dogoriev
ter skrbeti za izvajanje enotne
politike v trgovanju z Zivino.

Skupna prizadevanja in odgo-
vornost so eden izmed temeljnih
pogojev za ureditev daslej tako
spremenljivega trga z,Zivino in
mesom ter za ustalitev cen, kar
je za potroSnika najvaznejie.

8. S.

Obvezen
1zpit
1z higiene

Svet za zdravstvo LRS je #
sprejel osnutek uredbe o pfogf,
mu in trajanju teéajev ter 0
&inu opravljanja izpitov za Pfﬁ
bitey osnovnega znanja o hif ol
Zivil. Te uredba pa prihaja do
pozno, saj je iziel temeljni 20
o zdravstvenem nadzorstvl
Ze leta 1956 in je v njem f‘“w
deno republikam, naj izdajo *
uredbe. S to uredbo bo tofﬂfﬂaﬁ
mafena oblutng wvrzel v
zdravstveni zakonodaji.

Ne glede na to obveznoSt
je izdaja te uredbe potrebnd o
le zaradi zavarovanja potrodn ¥
pred zastrupitvijo z Zvili "
se zagotove kakovostna, higfe';ﬂ{
neoporedena ZFivila, ampak
2ato, da se prepredi gospodd™

nja z Zivili pri prevozu, vsk

za preprecenje g::-spotiarskeJ
Po podatkih Sveta za
stvo bo moralo opraviti v 18 0!
publiki tedaje in izpite "wi;.
35.000 Zivilskih delavcev. D274
deset tisoé pa je take izpit
opravilo in potemtakem ﬂiu"::mg
da ne bi mogli tedajev in o
opraviti v predpisanem enolé!
roku po izidu uredbe. ]
Osnutek uredbe predvide?™. .,
morajo biti tedaji in izpiti me
gojeni vsaki Zivilski stroki poa“
bej. Program predavanj jé
okviren, podroben ‘p‘I‘OUfamraf
bodo sestavila tajnidtva 2o 2"
stvo okrajnih ljudskih Odba;ol'
Predvideni so e posebni 97 b
nilni oziroma obnovitveni "4
¢e se delavec zaposli na ”avﬂ-
delovnem mestu, za katero 5 ¢
hteva posebno znanje. Potr® .
opravljenem izpity se vpise ¥
lavéevo zdravstveno knjiZico-
tralnemu higienskemu zavod®
je marodeno, da pripravi z'a o
poseben priroénik o higient

pravljanju na izpite.

§kode zaradi mepravilnega 70V o ‘

§éenju, pri prodaji itd. Gre i }
za dvoje: za zdravo prehrd?;ﬂ,

rﬂ”’{

ce |

; o ri
ki naj slu# delavcem P |
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V rdedem mestu

eklena lopata je pobirala zadnje
J9%tanke nekdanjega rudniskega
pmhn&uma. Gosenice so drobile v
iska Omet in opeko, ko so besno
iy € opore v plesnivih temeljih
moge donosne jame takratne pre-
9okopne druzbe,

m:’ed spomenikom so se igrali
. Ci. Brezskrbi, razposajeni! Igro
gluETEkmm’ kadar je buldoZer pre-

lno 2ahropel ali pa je S$krtnilo
do:fao 0b njegovem rezilu. Ljudje —
%héim, so se ustavljali ob razva-

" “quj_ Ze bi ga morali minirati,
i treliti z lastnikom vred!« Misel
Manaﬂa svoj prav v dasu, ko je
oy Ta iz Terezij zapustila trgovino
’.azpfazmm cekarjem; ko je proda-
€¢ odtegnil Stefi in Jo¥ polovico
k 0Cenegg blaga, ker jima je zmanj-
3.0 krede; ko so rudarske Zene iz
€ vasi in Bukove gore zaman

mg fgoval_e 2a k«meg_olja in prgi.§ée

»T . v Ly ; ¥
Kaj V0] moZ je puntar, ta rdecdl«

naj bi suhljate Zenica ob tako
1 besedi. Odila je prazna do-

®

ba?"bqveljska premogokopna druz-
oz?e bila kot prava vladavinag. Fran-
ulu; kot glavni delnidarii so imeli
maga 'u$esa za rudarsko bedo. Siro-

nejii delnidarji — trboveljski

Jekjq
Kjer je e

diy, A

éu;iktofﬂ — po so 8 prefinjeno ra-
arje Uravnovedali minimalni ru-
st” dohodek z njegovo maksimal-
O7ilno modjo.

m‘,&#.‘lq’jii so protestirali, pisali
% Je in zahteve, stavkali. Toda...

o c:e-[.'Mi\-lahko orati ledine, ki so

diktatm Sest let zanemarjali razni

m,

Mopg, ' SKi reZimi. Naenkrat res ne
in 9078"0 delati ¢udeZev ma socialnem

Podarskem podrodjul«

de!;isi?j jih tudi v bodode me boste

“ ~ je nekdo iz mmoZice zbo-

ublaéif-b 2abrusil Kreku, ki je hotel

Elik%.‘_nevzdrz”en poloZaj rudarje s

lapj,, "tmi frazami. Gospoda v ta-

tug; S0 ljudje malone nagnali. Ta

de dezl tmel posluha za najnavadnej-
ske prosnje.

Tovq],

og ;"da"ﬁ so zahtevali, da se jim .

400 %Zene mezde izplaca vselej
ge gotovine, ¢ ne, da jim upravae
% poptegfle za konzum. Prosili so
dg g, :‘Ullq ceste v svojem naselju,
;:_f&n b1 e bi veé pobirali po mast-
v,
Ny, sjsetsv_eéne Zarnice v stanova-
ko, ni bri petnajstsveénih fe Séur-
%a g, %0 Mogli pobijati; prosili so
lany,""lenje, da bi mjihovi otroci
“qugfb‘"'ali lesne odpadke na iz-
P0vigame M naposled so zahtevali
tug; ur. Plado, To svojo zahtevo so
Uemelj;,
lety zag;“-'{‘a je rasla ko plevel. Od
Plag, & e TPD zmiZevala rudarske
fopj *; * Uradnifke je zvidevala. Dol-
L”otq i Tubezi so_bili spremljevalci
dta 1o, J& v rudarskih kolonijah.
1iem, ( Je izpladala DruZba ru-
2.8 134" Slovenijil) 186 milijonov,
'a dobrih Pa le 68 milijonov, to je
¢ Je 5.t 60% manj, a produkeija
NiZqlg samo za 40 %,

m P

Mo,

Dty :

‘e sejalg i vijala,

90 jala in  razpravijala,
:dqun;c;?t Yradala merelene prosnje,
,.%"Pnikia Pogovore 2z delavskimi
028" pog 0sPodje so Eakali, da bo
&m,.dl.?“ Oslepel v rudnidki temi
7ki ali doma ob petnajst-

N0 rezilo nam odkriva meter za metrom

0tu. Radi bi imeli vsaj pet-

ob &rnih

sveéni Zarnici in bo nehal preradu-
navati in pisati protestna pismal
& %

Kdo ne bt zaklel, ée bi nasel ku-
verto z zasluZkom — prazno. Name-
sto denarja bi povlekel na dan listié
2 velikim kriZem.

Uradniki so imeli dasa na pretek
za Se podrobnejfa izradunavanja.
Tako so n. pr. dognali, da porabi
rudarska druzina — kot povpredje so
vzeli 3,5 ¢lanal — meseéno za hrano
natanko 969,45 din.

Malo je bilo rudarjev, ki so toli-

dvajset tisoé&"gostov.

poslopjem.

Jutri bo na Trgu revolucije v Trbovljah veliko zborovanje. To bo
zaletek praznovanja obéinskega praznika — prvega junija. Potlej bodo
na programu kulturno-umetnitke prireditve, $portna tekmovanja in
razni drugi nastopi. V mestu se bodo zbrali rudarji iz. Zagorja in
Hrastnika, delavci iz cementarne, kemikalij, apnenice, z vlakom bodo
prisli Se mnogi iz oddaljenejsih krajev. Domadini prigakujejo nad

Zadnji teden je Trg revolucije enak mravljiséu. BuldoZer odstopa
izdolbeno pot valjarju, cestar stezne robove vrinarju, elektri¢ar vitke
svetilke barvarju in zidar hiti, da pripravi delo kamnoseku. Podoba
trga bo tolikamj izpremenjena, da bo prijetno iznenadila vsakogar,
ki ima v mislih staro trboveljsko srediite pred Rudniskim upravnim

\

»Neje, si le fale dobil, a?« V
vprafenju je bilo prekleto malo $ko-
doZeljnosti.

»Pa ti? Dve lunicil« No, tudi ti-
sta dva ‘stotaka v . sosedovi pladilni
vrecki sta bila le malo veé kot nié,

g nov obraz nasih Trbovejl.
véeraj stala bajta starega rudarskega konzuma, krasi danes
mesto — Trg revolucije

Sosed je imel to sredo, da je delal

ng numeri. Res, da so bolele mifice '

in kite, toliko se je moral naprezati
skozi ves teden, a na koncu je vsaj
skrb za drufino pomaknil za teden
naprej.

Andreju pa je bila stvar sumljiva
Ze tisti dan, ko ga je delovodja do-
hitel pred jaskom.

»Koga bomo volili?« :

»Saj je vse skupaj taista mado-
nal«

Po volitvah ga je delovodja spra-
vil na tesarbo. Hereniiht! Pretego-
vati se mu ni bilo treba, zategadelj
ga tiste fale, ki jih je potegnil iz
kuverte, niti niso kdo ve kako raz-
ocarale. :

Odsel je domov.,

On.brez denarja, Zena s praznim.

cekarjem.
*

Trboveljska premogokopna druZ-
ba je vse preradunala, Gospodje so
skrbno zbrali podatke, koliko kalorij
mesecno potrebuje rudar in koliko
te kalorije stanejo. Za te reéi je bilo
dovolj uradnikov in poduradnikov,

Po njihovem racdunu je potrebo-
val kopaé leta 1936 za 242 dinarjev
razne hrane ma mesec (predvsem ko-
ruzna moka, krompir, wmast, fiZol,
slanina). Na osnovi te ugotovitve je
bil tedaj dolocden zasluZek na $iht —
38 dinarjev. Rudar je opravil na me-
sec petnajst, najveé¢ dvajset polnih
§ihtov, ostali dnevi so odpadli na
razne praznike ali na dni, ko zaradi
kakrinegakoli vzrola ni bilo dela.

Leta 1937 je Ze poskoéila cena
hrani na 278 din, na pomlad nasled-
njega leta na 285 din, a na jesen na
291 din; mno, leta 1939 so wveljale
»yupravno« dolodene kalorije v rud-
niskem konzumu ni¢ ved in ni¢ manj
kot 327 din. Ob tem hitrem porastu
cen pa se mniso zvifevali mezdni
prejemki rudarjev, v mekaterih pri-
merih so se celo niZali. Akordne po-
stavke so se od leta 1929 pa do leta
1937 zniZale za 20 %o,

ko potegnili. Prav redki, ée so imeli
sreéno plast premoga in dober akord,
A Je to ne zmerom!

]

Druzba je zidala okoli rudnika
delavska naselja. Dolge hife z nizki-
mi, enosobnimi stanovanji. Ko je
rudar zasluzil pokojnino, mu je sta-
novanje odsluzilo. V treh mesecih
se je moral izseliti, kajti na stano-
vanje je Ze ¢akala nova, mlada mod.

»Butaroy JoZe je na cesti. S Se-
stimi lunami so ga penzijonirali,
zdaj brklja okoli za stanovanjem,
pa ga ne stakne izpod stopetdeset
mesecéno! Kako naj torej Zivil«

Nekateri so 3tedili, Morali so. Iz
leta v leto. Hauptman je v Sestintri-
desetih letih prihranil est in trideset
tisodakov. Kupil si je skromno baj-
tico, da bi bil lahko brez skrbi na
stara leta, me tako kot tovari§ mje-
govih. let — JoZe. S s oot

Skrivnosti, kako je prihranil vse
te denarje, ne zna miti sam razreiti.
Prihranil jih je pad! Nig kolikokrat
je el s Terezij v dolino tudi po dva-
krat nma dan, a ni stopil na dva
»decka«, éeprav ima rad vinsko kap-
ljico.

Stradal je polnih Sest in trideset
!

&*

Kaj pa je to — Sest in trideset ti-
solakov!

Ob tej Stevilki se je lahko iro-
niéno nasmehnil kak gospod mad-
zornik. On in wuradniki njegovega
poklica -so imeli toliko sama trinaj-
ste plade, nekateri celo veé, nekateri
manj, Na vsak nadin pa so dobivali
iz leta v leto vijo renumeracijo. Od
leta 1936 pa do leta 1939 je glede na
draginjo poskodila vifina trinajste
plade v povpredju za 4000 dinarjev.

Pred vojno je bila trinajsta pla-
éa skrivnost, zabelefena v tajnih
mapah DruZbe in dvakrat zaklenje-
na v Zeleznem trezorju. Utadniki so
morali mollati: nekaterim je bilo
nerodno govoriti, ¢e so dobili pre-
malo, drugi spet niso obefali ma ve-
liki zvon, &e so dobili preved. Go-
spodje ravnatelji in podravnatelji,
namestniki in podnamestniki tudi
niso javno razgladali, ko so dobili
na primer za leto 1938 na roko iz-
pladano renumeracijo od 32.000 pa
do 201.875 dinarjev — po druibeni
lestviei paé!

: Malenkost, kdo bi o tem razprav-
jal!

Pladilni seznami so zanimivi, Pr-
vim mna spisku je prilepil poniZni
uradnik vrsto najrazliénej$ih nazi-
vov ob strogo obvezni — g. —, Cim
nife prebira¥ imena, tem manj je
nazivov, le g. ostane, Naposled ¥e ta
izgine! No, tu se zadenjajo imena
rudarjev, ljudi, ki bi jih Druba naj-
raje zaznamovala kar s Stevilkami.

let

Delavci niso dobivali trinajste

plade.

Sicer pa — po meizprosni logiki

DruZbe — delavei niso imeli kje za-
pravljati! Denar jim je pobral kon-
zum. Zganje pa, e so si -ga privo-
8¢ili, ni bilo tako salamenske drago,
saj je bilo 2a delavea iz najecenej-
fega soddka. Ta zasluga je §la ma
rova$ Paurove &lovednosti, ki je kot
trboveljski ravnatelj dolodil p rud-
nifki gostilni poseben vhod za urad-
nike, poseben za poduradnike in me-
kje zadaj, na dvori§éu, vhod za de-

lavce. Da me bi bilo pomot, je dal |

nad vrata obesiti velik napis.

Pauer je ob to »dobroto« prislinil .

$e svojo kolonijo, ki je lahko dobra

kopija kateregakoli — koncentracij-

skega taboriféa.
]

Otroci se e zmerom igrajo okoli

spomenika. Tam, kjer je prej ril
buldoZer, zdaj okorno motovili cest-
ni valjar, kjer je svojéas gospodo-
val rudnifki konzum, zdaj zeva ve-
ik, prazen prostor,

revirjih

To je Trg revolucije. Obrobljajo
ga lepe, moderne zgradbe, krasijo
Zivi nasadi, ozivlje ga cesta z mimo-
ido¢imi, ki ob njem zastajajo. O¢it-
no se vesele tega movega obraza v
svojem mestu.

V gladki povrsini, je zakopan ne-
casten pommik ma stare oblastnike,
a Trg je s svojim imenom simbol
dolgoletnega boja rudarja, revolu-
cionarnega proletarca za svoje zani-
¢evane pravice. Trg je kot knjiga,
ki je pazljivo spremljala Zivljenje
zasavskih rudarjev vse od tridnevne
revolucionarne zmage v revirjih pa
do dme, ko je podila prva partizan-
ska pudka v gozdu nad Mrzlico. Vse-
bina vseh let — meuniéljiva sla po
srecdi, vera v boljfe. Ako — popotnik
— zastaned ob robu trga in te ogo-
vori prijazen Trboveljéan, lahko
samo iz pogovora z njim o Trgu re-
volucije zved prav vse — o Trbov-
ljah.

*

Leta 1923 so rudarji gradili svoj
Dom. Gradili so ga sami. Z lesom
so jim pomagali kmetje. Stavba je
rasla. Jesenski $trajk je delo meko-
liko. ohromil, saj je po njem blizu
pet sto rudarjev odilo v tujino za
kruhom. Takrat bi knapovska dolina
skoraj ostala brez knapov. Trbovelj-
ska druZba je morala zasdititi svoj
interes do rudarja s tem, da je s
pomoéjo Okrajnega glavarstva eno-
stavno prepovedala madaljnje odho-
de rudarjev v francoske in belgijske
rudnike. Kar jih je ostalo, so po
vsakodnevnem &ihtu v jami dogra-
jevali svoj Dom.

Naslednjo pomlad je bil Dom pod
streho. Stal je sredi mesta, visok in
lep. Rudarji so bili ponosni.

Prvega junija pa so prifli v Tr-
bovlje orjunadi, da bi razvili svoj
fadistiéni prapor.

Na trgu pred Domom je bilo vse
érno ljudi. Prisli so vesna$i iz Hrast-
nika, fantje iz glaZute, pa knhpje iz
Zagorja, Mlada komunistidéna orga-
nizacija je pripravila upor.

Vkorakali so orjunaiki detvero-
redi. Po 2zgledu - svojih italijanskih
pobratimov so nosili orjunadi v steg-
njenih rokah-napete revolverje. Na
celu je domisljavo dvigal glave za-
staponoda, a na zalelju je glusila
ulesa garnizonska godba na pihala.

Fric in Rozalke sta nenadejano
planila proti zastavonodi. Zastava e
$la na dvoje! Nek orjunad je name-
ril samokres proti Fricu. Strel. Fric
je padel. Med mnoZico je zavriald.
Izza Zive ograje so priletele konzer-
ve z eksplozivom — bombe, ki so iih
pripravili Zagorci — orjunadi so za-
Celi kot pobesneli streljati. Godbe-
niki so se razbeZali s svojimi blesde-
¢imi instrumenti.

Orjunadi so tedaj zlili svoj bes
v zverinski umor mladega revolu-
cionarja Fakina in v poZig Rudar-
skega doma, ki je grozede gorel nad
razcefrano orjunaiko zastavo.

GRADIVO ZA TO REPOR-
TAZO JE ODSTOPIL NASE-
MU UREDNISTVU ODDE-
LEK ZGODOVINSKEGA AR-

_HIVA PRI CK KPS. — NA-

PISAL DUSAN KRALJ

s |

S OO RS

0d 22. do 28. maja

CESTA TEKMUJE Z ZELEZNICO

Ljubljansko turisti¢no podjetje »Putnik« in
beograjsko »Lasta« sta uvedli movo avtobusno
progo med Ljubljano in Beogradom. Awtobusi
vezijo vsak dan: iz Ljubljane odhaja ob 10, uri
in prispe v Beograd ob 20. uri; Beograd pa za-
puséa zjutraj ob 7.30 in pripelje v Ljubljano ob
17, uri. Cena prevoza je 2740 dinarjev.

Avtobusa — »Putnik« in »Lasta« — se sredata
v Zagrehu ob 14. uri. Ved kot enourni postanek
omogo¢a potnikom, da si vsaj malce razgledajo
po mestu. Prijetnosti potovanja doprinagajo tudi
cetrturnj postanki v Novski, Slavonskem Brodu
in 8idu, Udobni avtobusi bliskovito pozZirajo kie
lometre nasega avto-puta, kot bi hoteli tekmovati
z ekspresi, ki Cestokrat hrume po Zelezni cestl
tik ob belem betonu.

INVAZIJA KOMBAJNOV

Kmetijski strokownjaki predvidevajo letos
samo v Slavoniji 30.000 vagonov Zita trinih vid-
kov, ali enkrat bogatejio Zetev, kot je bila v
lanskem letu. :

Nepregledne povrsine Zitnih polj ne bi zmogle
fe tako okretme Zanjice. Kombajni so malone
preplavili Slavonijo in Vojvodino: samo kmetij-
ska posestva v okolici Osijeka so dobila 96 novih
kombajnov, ki bodo Zeli zlata klasja, uvr¥deni
med 156 starih.

Razen kombajnov pa bo v letonji Zetvi so-
delovalo 3e 650 strojev za vezanje snopov. Z
novimi stroji — tudi novi strokovnjaki! Tovarna
poljedelskih strojev »Zmaj« v Zemunu je pri=-
pravila te¢aj, ma katerem bo usposobila za polje=
delske tehnike — 200 poljedelskih delavcev.

»Zmaj« v Zemunu bo do prifetka Zetve iz-
delal 600 kombajnov, do konca leta Se nadaljnjih
400. Dnevno zapusti tovarno 10 strojev.

Kombajni so v glavnem izdelani doma, le
nekatere posebne strojne dele tovarna uvaZa,
Z naslednjim letom pa bo nafa industrija polje-
delskih strojev prefla na popolno lastno proiz-
vodnjo,

BOGASTVO MORSKEGA DNA

Danasnje gradnje zahtevajo vse ved gradbe-
nega materiala, zlasti peska. Le-tega lahko d4
gradbenidtvu in gradbeniski industriji v neiz-
mernih koli¢inah — morsko dno.

V kvarnerskem zalivu Ze sredujemo mala ob-
morska podjetja, ki s svojimi ladjami, katerih
nosilnost je do 4 vagone, tovorijo pesek iz morja.

Cena pesku je okoli 1000 dinarjev, a gramozu
okoli 2000 dinarjev za kubiéni meter. Njegova
prava vrednost pa ti¢i v neizérpnosti morske
zakladnice,

STOTI PO REDU

V oddelku za transformatorje v tovarni »Rade
Konéar« te dni izdelujejo stoti tramsformator.
To je pomemben uspeh za delovni kolektiv, ki
je zadel z izredno zahtevno proizvodnjo trans-
formatorjev pred Sestimi leti.

Stevilko — 100 — be nosil transformator, ki
ga je naroéil Pakistan za eno izmed svojih hidro-
central. Njegova mo& je 50.000 kilovat-amperov.
Taksne transformatorje je izdelal »Rade Kon&ar«
tudi na&im hidrocentralam v Vuzenici, Jablanied,
Vrlu, Mavrovu itd.

Najvedji transformator, ki ga je doslej izde-
lala tovarna, pa stoji v transformatorski postaji
Resnik pri Zagrebu. Njegova mo& je 60.000 kilo-
vat-amperov.

Z letodnjim letom uvaja tovarna proizvodnjo
tako imenovanih tipov »transformatorskih moéis,
ki so grajeni po predpisih mednarodne elektro-
tehni¢ne komisije. Ti transformatorji so la%ji in
cenejSi in so predvideni za uporabo v tropskih
predelih Azije in Afrike.

SLOVENSKI TEKSTIL V LESKOVCU

Na velesejmu tekstilne industrije v Leskoveu,
ki bo'od “11. do 19. julija, bodo prvi¢ razstav-
ljala tudi slovenska tekstilna pedjetja. Do danes
se je prijavilo za velesejem nad 200 razstavljav-
cev iz vse drZave, Sodelovale pa bodo tudi tek-
stilne in strojne industrije Anglije, Zahodne
in Vzhodne Neméije, Belgije in Nizozemske.

Organizatorji velesejma mapovedujejo mnoga
presenecenja v novih vzorcih, materialih in bar-
vah kakor tudi v tekstilnih strojih, zadnjih do-
‘gnanjih sodobne tekstilne tehnike.

Predvojna leta so bila n;anrekinjen boj n{ed kapitalisti in delavei;

mejniki v tem boju

za delavske pravice — Strajki! V njih niso bile izraZene le zahteve po vedjih mezdah

in boljih delovnih pogojih,
misel Komunistiéne partije,

marved je bila iz leta v leto olitnejia napredna, borbena
ki je vselej stala v prvih vrstah revolucionarnih rudar-

jev. — Na sliki: gladovna stavka v Trbovl jah 1934. leta
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IZ NENAPISANE, KRONIKE O LJUBLJANSKIH STANOVANJSKIH-SKUPNOSTLH

LOVORIKE STARE
LJUBLJANE
Stanovanjska skupnost Stare
Ljubljane ima najveé lovorik. Po-
nosna je seveda samo na tiste, ki

si jih je sama priborila. Druge ji °

je naprtila preteklost in jih bo
nosila, dokler ji ne bo kdo obéut-
neje pomagal... ; :

Eno lovoriko nosi zaradi zgled-
nega mizarskega servisa. Zgled-
nega po delu in cenah. (Kar se
prostorov tiée, v Stari Ljubljani
ni nidesar za zgledovanje.) Hisni
svet na Ciril-Metodovi'l lahko to

pri prié¢i potrdi. Za popravilo oken
 in vrat je pladal dobrih Sest tiso-
¢akov, radunal je, da bosta delo
in material stala okrog 20 ti-
soé. Sicer pa je Ze veliko hisnih
svetov doZivelo podobno prijetno
presenecenje. Zato imajo vsi tri-
je mizarji, ki v popoldanskih urah
delajo v tem servisu, ¢ez glavo
dela. DruZine za zdaj %e ne obd&u-
tijo ' neposredno, kaj pomeni za-
nje takle servis, ker radéune za
popravilo oken.in vrat pladéujejo
higni sveti. Razen tega so vsi tri-
je servisni mizarji preveé¢ obre-
menjeni s »popravljanjem hinih
svetov«, kakor je rekel eden od
njih, da bi se ukvarjali s poprav-
ljanjem pohistva.

Pa bo kmalu bolje. Mizarstvo
Trnove bo odstopilo stanovanjski
skupnosti kombiniran stroj za Za-
ganje, vrtanje in ravnanje lesa.
160.000 dinarjev jih bo stal, ¢e-
prav je med brati vreden 800.000.
Potem bodo laZe opravljali tudi

drobne usluge. Ce ne bo §lo dru-

gace, bodo Se koga pritegnili v
delavnico. Teh treh mizarjev ni-
so teZko dobili. Samo petinosem-
deset dinarjev jim plafajo na uro,
drugod bi jim dali vsaj sto. Mi-
zarji' to vedo.

»Nekaj moramo tudi mi Zrtvo-
vati,« pravijo, »vsakdo nekaj pa

Dokaz, da se Zenske v Stari Ljublj
perejo. Stroja stojita namret v

" hisnih svetov. Za BeZigradom

&

( Vse, kar je zapisano, velja za danes. Ze jutri se lahkeo
marsikaj korenito spremeni. Kakor se je véeraj. Stanovanj-
ski skupnosti Stara Ljubljana so vderaj na obéini zagoto-
vili prostor za novo ofrodko igri§ée. Ljubljanske podjetje
»Zidar« je véeraj pristalo na to, da se spremeni v servis

ko bi se dalo razpadajofe hiSe v Hranilni¥ki ulici popraviti,
¢eprav nimajo lastnih sredstev in si ne morejo najeti pe-
sojila. Kdo ve, kaj vse se je Se zgodilo vderaj! Zakaj ju-
triSnji dan ne bi prinesel sprememb? Sprememb na bolje,
¢e si jih Zeli vedina ljudi v teh dvajsetih veé ko tisod¢lan-
skih druZinah. In ne samo Zeli, tudi Zrtvuje marsikaj zanje.

=

so véeraj le resili ugapko, ka-

5

Skupnost je nasla tudi zanje
izhod. Zasilen izhod, seveda. V
pisarno Socialisti¢ne zveze so po-
stavili Se tri velike mize in stole,
naro¢ili éasnike, kupili sah...

ZGODBA O PRALNIH

: STROJIH

Na podroéju Stare Ljubljane
je skupaj z ljubljanskim gradom
natanko sto his. V teh sto hisah,
kjer Zivi »samo« 3300 ljudi (tudi
glede gostote prebivalstva nosijo
lovoriko, v posameznih enostano-
vanjskih hisah stanuje pet ali
celo 8est druzin!) je reci in pisi
sedemnajst pralnic. Povsod dru-
god perejo po kuhinjah ali v so-
bi, ¢e kuhinje nimajo. Nima pa je
vsaj 102 stanovanj, ki spadajo v
sedmo kategorijo in jih je sani-
tarna in3pekcija Ze zdavnaj pre-
povedala uporabljati za stanova-
nja. i

Stanovanjska skupnost se je
skus$ala resiti vsaj nadlog pri pra-
nju. Zavod za ureditev Stare

Ljubljane ji je obljubil denar za
dva pralna stroja, oZemalnik in
susilnik, ko pa bi moral odsteti
denar, se je premislil. Ostal pa je
tako velikodusen, da jim je denar
posodil za tri mesece in zahteval

ani upraviceno jezijo, kadar roéno
servisni mizarski delavnici, ker

ni primernejSega prostora

bo v Stari Ljubljani kmalu bo-
lje.«

To je Zele prva lovorika. Dru-
go nosjjo zaradi skrbi za otroke.

POHLEVNIH OVAC...

Za 8olske otroke Ze Cetrto leto
redno prirejajo med pocitnicami
enodnevna letovanja, za predsol-
ske pa sprehode. Stara Ljubljana
nima sonénih stanovanj in dvo-
ri$¢. Edino igris¢e je ob cestnem
kriZi3¢u. Drobiz ni varen pred
avtomobili, tudi igralne naprave
so hudo klavrne. Otroei pa so po-
trebni in Zeljni sonca in dobrega
zraka. Zaradi skrbnega vodstva
jih starsi radi pu¢ajo zdoma. Pla-
¢ujejo nekaj malega, drugo pri-
spevajo druZbene organizacije.

Kadar deZuje, se igrajo v te-
renski pisarni Socialistidne zve-
ze. Ce starSev ni doma, jim tako
ne kaZe drugega. Vrtea pa Stara
Ljubljana %e ne premore. Dokler
jim obéinski ljudski odbor ne bo
odstopil obljubljene hife na Sta-
rem trgu, kljub najboljsi volji ne
bodo mogli poskrbeti za varstvo
pred8olskih in §olskih otrok in za
pomoé¢ pri uéenju. Terenska pi-
sarna Socialisti¢ne zveze je nam-
reé¢ Ze zatodise 27 druZbenih or-
ganizacij, drustev in krozkov...
Pohlevnih ovae gre veliko v eno
stajo, de je sila.

S tem so si pridobili tretjo lo-
voriko. Toda te bi se radi ¢imprej
znebili ... )

NAMESTO FRAKELJCKA
IN KART

Tudi Stara Ljubljana ima sta-
re ljudi, ki radi posede skupaj in
kaksnao refejo. Nimajo pa kavarn.
Zato so se v ¢éemernih dneh pre-
kajevali po dostilnih. Ce gre§ v
gostilno, mora$ kaj naroéiti. Tn
pa stane. In so nasli zasilno resi-
tev. S kvartanjem so drug druge-

ga skubili, da so laZe oditeli za §
cetrtinko érnega ali za &ilce %ga-

nia.

petnajstprocentne obresti... Do-
tlej jih bo, vsaj upajo, obéinski
ljudski odbor spravil iz =zagate.
Prosili so namreé¢ za 4,300.000 di-
narjev posojila.

Vendar Se zdaj nimajo pralni-
ce. Stirikrat so Ze nasli prostor
zanjo in Stirikrat so ga =zasedli
drugi na privoljenje obédinskega
ljudskega odbora. Zdaj imajo na
muhi dva druga lokala, kjer sta-
nujeta dve druZini. Tema pa je
treba preskrbeti prej stanovanje
ali vsaj podakati, da si ga poisce-
ta... p

Zavod za ureditev Stare Ljub-
ljane vse to mirno gleda, ¢eprav
spada tudi ureditev javne pralni-
ce med asanacijska dela, zaradi
katerih je bil ustanovljen.

PRVI SERVIS
ZA BOLNISKO NEGO

Servisi za nego bolnikov so

novost, ki jo bodo s¢asoma osvo-
jile vse stanovanjske skupnosti.
V Stari Ljubljani pa so jo uvedli
ze pred leti. Resda njihov servis
ni ukrojen po novih merah, za-
sluZzi pa $e veé¢ priznanja. Rdeéi
kriz je s pomoéjo druzbenih orga-
nizacij dosegel, da nekaj Zena
redno skrbi za osamele bolnike.
In to brezplaéno! PoZrtvovalnih
ljudi torej ne manjka, zato bo
Rdedi kriZz v Stari Ljubljani ure-
dil prvo zdravstveno postajo in
dal vse pripomoéke za nego hol-
nikov., &
Cez nekaj dni bo stanovanijska
skupnost Stara Ljubljana odprla
Se elektriéni servis in uredila iz-
posojevalnico za lo%éilnike in se-
salnike.

EPILOG

Vse, s &imer se stanovanjska
skupnost Stara Ljubljana lahko
postavi, je plod pozrtvovalnosti.
Toda s samo poZrtvovalnostjo ne
bo moé¢ premostiti veéjih teZav,
Smolo imajo tudi v tem, da na
njihovem podroéju ni tovarn in
bodo torej odvisni od razumeva-
nja obc¢inskega ljudskega odbora
za njihove potrebe.-

ZIVO NASPROTIJE

Stanovanjska skupnost na Po-
ljanah je Zivo nasprotje Stare
Ljubljane.” Pravzaprav. $e mimajo
stanovanjske skupnosti, ampak
samo iniciativni odbor, ki pa w
vseh osmih mesecih, odkar je bil
sestavljen, ni nidesar storil. Biv-
8i predsednik je zdaj odstopil,
toda drugi ¢lani so ostali...

Kaj lahko’ stanovalei te skup-
nosti priéakujejo od njih? In
vendar se nih¢e temu ne upre,
kakor da bi pri njih stanovanj-
ska skupnost niesar ne mogla
storiti v prid druZin!

Samo majhen signal: v Zarni-
kovi wulici 3, je lepa tereriska
dvo;rana Socialisti¢ne zveze sko-
raj  zmeraj prazna. Zraven nje
8e manjdi prostor. Zakaj ne bi
obeh izkoristili za &uvanje pred-
Solskih in 3olskih otrok? Prav
gotovo je tudi na Poljanah pre-
cej zaposlenih mater, ki prepu-
§¢ajo otroke same sebi, medtem
ko delajo, ali pa pladujejo lepe
vsote tistim, ki jih varujejo.

No, v drugih stanovanjskih
skupnostih so bolj razgibanl.
Gradijo nove pralnice, preureja-
jo stare za namestitev pralnih
strojev, isdejo prostor za otrofka
zavetiS¢a, za nova igri§éa in ser-
visne delavnice,

DRUZBENI NADZOR
SE ZAOSTRUJE

' Nekateri hifni sveti Vv . novej-»

§ih zgradbah mislijo predvsem
na svoje koristi. Toda umetni

V beZigrajski »Sneguljéici« otroci ne pogresajo starfev

zid, ki ga ustvarjajo okrog sebe,
se ru8i. DruZbeni pritisk je moé-
nejsi.

V novem bloku v Kersnikovi
ulici ni pri$lo' nikomur na misel,
da bi veliko, lepo dvorano in
manjso poleg nje lahko rizkori-
stili za druZinsko ustanove. So-
sedje 50 se zadeli spotikati nad
tem in opozarjati predstavnike
druZbenih organizacij. Vse kaZe,
da bo v tej stavbi stanovanjska
skupnost Ajdoviéina kmalu od-
prla drugo druZinsko ustanovo,
kajti kljub temu, da eno Ze ima,
Se precej otrok zaposlenih star-
Sev- ni nadzorovanih.

Ista hi%a ima tudi pralnico s
tremi veéjimi pralniki. Razen
tega ima veé strank lastne pral-
ne stroje po kuhinjah in kopal-
nicah. Tako so stroji v pralnici
le na pol izkoris¢eni,

In sosedje se Ze sprasujejo:

»Zakaj ne bi e mi prali tam?
Manj Skode bo, &e stroji teéejo,

Kakor &e stojijo.«

Kaj bo v prihodnje 8 susil-
nim strojem, ki ga v tej stavbi
ne uporabljajo, tudi $e nihée ne
ve. Gospodinje namreé raje su-
S8ijo perilo na radiatorjih ali ob
lepem vremenu na strehi, kakor
da bi pladevale za sufenje sed-
mih kilogramov perila ravno to-
liko kot za pranje. In tega jim
nihée ne 'more zameriti,

SAMO ZA USLUGE
SAMOPRISPEVEK

V stanovanjski skupnosti Be-
Zigrad so pred nedavnim skle-
nili, da bodo stanovalei starih
his pladevali 10% prispevek za
varstvo otrok, tisti, ki stanujejo
v novej$ih stavbah, pa 15%. In
zdaj imajo tezave zaradi tega.
DruZine brez otrok in samcj
namre¢ ne razumejo, zakaj naj
bi placevali usluge, ki se jih ne
posluZzujejo.

V stanovanjski skupnosti Ta-=
bor pa bo samoprispevek prav
gotovo dvignil manj prahu. Od-
bor bo namreé zborom voliveev
predlagal, naj bi pladevali samo-
prispevek samo tisti, ki se po-
sluZujejo uslug. Prispevek za
otrosko varstvo samo druzine, ki
poiiljajo otroke v zaveti¥®a, pri-
spevek za lo&¢ilnik in sesalnik
samo tisti, kdor si ju bo izposo-

Mizarski servis Stare Ljubljane ima &ez glavo dela
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jal. Vilino prispevka bodo pre-
ratunali- po vrednosti usluge.

Stanovanjska uprava obéine
Center bo dala stanovanjski
skupnosti Tabor v preizkusnjo
lo8¢ilnike in sesalnike. SkuSala
bo ugotoviti, ali se te gospodinj-
ske aparate izpla¢a nabavljati za
skupno uporabo, oziroma ali so
servisi za izposojevanje sesalni-
kov in lo&dilnikov gospodarni.
Ta preizkusni servis bo strogo
nadzoroval ¢as uporabe in sta-
nje strojev pred uporabo in po
njej.

Stanovanjske skupnosti, ki Ze
izposojajo omenjene aparate,
namreé toZijo, da se pogosto po-
kvarijo in da nih&e noée popla-
¢ati 3kode, ker gredo paé iz rok
v roke in ni moZno nadzirati,
katera stranka je pokvarila apa-
rat. Preizkusni servis bo ugoto-
vil, ali nastajajo okvare zaradi
malomarnega ravnanja in ali za-
radi prekomerne uporabe.

Ce bo preizkuinja pokazala,
da se aparati kvarijo samo zara-
di brezvestnega ravnanja z nji-
mi, bo stanovanjska uprava
vsem skupnostim kljub temu
omogodila nakup in' zahtevala
boljsi nadzor, drugade pa bo od-
svetovala servise za izposojanje
loséilnikov in sesalnikov.

DROBNO OPOZORILO

Stanovanjska skupnost Stadi-
on, ki je glede pomoéi druzini
za zdaj najbolj zgledna, je ure-
dila tudi lastno krpalnico in &i-
valnico. Sivata in krpata dve
gospodinji, in sicer kar doma,
ker servis nima ustreznega pro-
stora za delavnico. Cenik za po-
samezne usluge so sestavili po
normativih, ki sta jih predlagali
8ivilji. Seveda so si prej ogledali
normative mnasih &iviljskih za-
drug in prifli do zanimive ugo-
tovitve: Njihovi dve Sivilji sta
predvideli za izdelavo obleke tu-
di po tri ali Stiri ure manj é&asa
kakor zadruge... Tudi zato so
usluge tega Siviljskega servisa
skoraj za polovico cenej$e kakor
pri obrtnikih.

STARIM HISAM SE PODALJ-
SUJE ZIVLJENJE

Stare hiSe nimajo lastnih
sredstev, ¢eprav so najbolj po-
trebne popravila. Pa tudi veéje-
ga posojila ne morejo dobiti, ker
nimajo ustrezne kreditne sposob-
nosti. V neki 127-letni hisi sta-
nujejo na primer &tiri stranke
in vsa najemnina zna%a 1200 di-
narjev. Kako naj bi dobili poso-
jilo, ki bi zado¥&alo za popravilo
strani$¢, oken, za novo vodovod-
no napeljavo? Vse to bi stalo ve-
liko denarja. Toda & bi stavbo
popravili, bi veljala vsaj %e tri
milijone. Takih in podobnih pri-
merov ne manjka skoraj v no-
beni stanovanjski skupnosti.

V stanovanjski skupnosti Bezi-
grad pa so %e nasli ustrezno re-
gitev, ki bo tem starim higam po-
daljSala Zivljenje. Hi¥ni sveti no-
vih stavb bodo vlagali sredstva,
ki jih Se ne potrebujejo za popra-
vilo hi§, v skupen sklad. Sredstev
bo, kakor so preradunali, dovolj,
da bodo starejfe hife lahko dobi-
vale posojila za obnovo. Ves Cas,
dokler ne bodo povrnili dolga,
bodo stanovalcj plagevali viZjo na-
jemnino. In tega se ne bo nihée
branil, kajti vsakdo da.rad nekaj

ve¢ za stanovanje, samo da udob-
neje Zivi.

DVA NOVA, VELIEA OBRTNA
SERVISA

Kakor smo e v uvodu pove-

dali, se bo' ljubljansko podjetie

a vrati razsirjenih druzin

RO

»Zidar« spremenilo v servis hi¥
nih svetov. Toda to ne bo edin®
vedje podjetje te vrste. Stanovanl
ska skupnost BeZigrad bo nam

v Parmovi ulici uredila velik obrt”
ni servis, ki bo opravljal instald
terske, kljudavniarske, mizarské
in razne druge usluge. Delovné
prostore Ze ima; podjetje »Tesar*
pa jim bo po zniZani ceni izdelald
omare in delovne mize, vsa drug?
oprema jih bo stala ckoli &tiri %
tisoé dinarjev.

ZA BOLJSO IZMENJAVO
IZKUSENJ

Stanovanjske skupnosti v b€
Zigrajski obéini so prisle %e n@
eno dobro misel: ustanovile §
koordinacijski odbor stanovan,j_'
skih skupnosti, v katerem so ni%
hovi predsedniki in tajniki, €
obéinske stanovanjske uprave
predstavnik komisije za druzben®
upravljanje pri obéinskem odbo”
ru Socialisti®ne zveze. Ta koord¥
nacijski odbor se bo veékrat 5€°
stajal, da bo tesneja povezaV?
med stanovanjskimi skupnostm
in bolj$a izmenjava delovnih i¥
izkuSenj.

NACRTNO DELO

Stanovanjska skupnost Be#
grad je dobila pred nedavni®
lepo otrosko igri¥ée in zavetidCe
ki nosi vabljivo ime »Snegulsé‘:
ca«, Denar za gradnjo je dal ©
¢inski ljudski odbor, opremo F'%
je kupila stanovanjska skupno®
iz svojih sredstev. Seveda je Pr%
cej manj plagala, kakor plagujel’
drugi potrosniki. LIP Podpe¢ i
podjetje »Lesnina« sta jim sto j
ke, mize in omare nabavila del?
zastonj, delno pa po zelo zniZan
cenah. V tem novem zaveti§éu 5
popolnoma oskrbuje 35 otrok, d 8
no pa 75. Zdaj urejajo za V€ s
otroke $e igrifde za kosarko in © £
bojko, da se ne bodo ¢utili P~
krajSane. Podjetje »Odpad« jib J
tudi po svoje razveselilo. 10
majhne denarje jim je odstoP:”
sicer dotrajan avto, ki pa of
kom dela veliko veselja.

Kronika o ljubljanskih staﬂtg,
vanjskih skupnostih. je Pfebogaoﬂ
da bi jo lahko kdorkoli v cel 0
zapisoval. Tale zapisek je & i
drobna stran, samo utrinek p
knjige, ki jo piSe Zivljenje o ﬂal
ljudeh. M. Kbb2
—-—/

Obvestilo

narolnikom in zaupniko™
»Delavske enotnosti«

Ne bodite presenedeni, k:
vas be 1. junija obiskal P™
 monofa in pobral naroéﬂj';l
za nad list za mesece apr’’
maj in junij. Da bi se iZ0%
nili poloZnicam, ki smo
doslej prilagali listu vsake s
mesece, predvsem pa zato
bi izboljSali nase matel‘ialg
poslovanje, smo se odlo@ili *
ta nadin pobiranja narod 1
Gotovo bomo s tem usires
tudi naroénikom, saj jim
mo prihranili pot na posto: 7

Zaupnike »Delavske enﬂer
nosti« v tistih podjetjib, kjo
dobivajo dasopis kolektivl"”
_prosimo, naj o tej spreme’
bi obveste naroénike in p;e_
pravijo naroénino za omer in
ne mesece. Pri posameznl o
kolektivnih naroZnikih P2
pismono3a pobiral naroini?
odslej vsaka dva meseca-

Uprava -
»Delavske enllﬂ’“"s'ti
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POLETNA
FILMSKA
SEZONA

g SVETU je praksa, da resne, zahtev-
€jSe umetnigke filme predvajajo v polni

filmski sezoni, to je jeseni in pozimi,
v gmedtem ko v poletni sezoni predvajajo
mea"nem samo umetni¥ko nepomembne
lee j' Predvsem zabavnega znaéaja. Gleda-
te 4° Namre¢ poleti, ko mu v kino dvorani,

Ni ravno naprav za zra®no hlajenje,

tg
' Vapy 30besedno znoj z obraza, pripravljen

mlhalk_ Zak\._xp le kako komedijo, western, kri-
Tog O ali kaj podobnega. Na$ filmski spo-

b € bil vse do lani v Zivem nasprotju s
falg Teizkuseno prakso in ¢esto se je doga-
bulj:z; 4 sp prav sredi poletja predvajali naj-

EZ\? tilme, sredi zime pa smo gledalli samo
e b ]rEdno plazo. Najbolj tipi¢en tak primer
Ba v 0Ted leti s filmom »La stradas, ki so

mrtell.sredi julija in je zato nujno moral
namfr(:ialno'pro‘pasti. Lani se je ta praksa
tigy e¢ v Ljubljani in $e kje spremenila in
S, letos bomo v poletnem ¢éasu gledali

»lahke« filme,

pa seveda ne pomeni, da v ‘poletni
%bnl sezoni ne bomo videli tudi nekaj
%Enlf filmov. Ze takoj na zaletku je treba
akoletti tri filme, ki so bili nagrajeni na lan-
tryjo nem filmskem festivalu v Bruslju. Ti
tipe  filmi so: francoski barvni vistavision
v . >Brez druZine« ter sovjetska filma »Dom,

.skegtﬂjem Zivime in »Tihi Done. V franco-
‘kega filmu »Brez druZine« mladega franco- ,

srebal_remserja Andrea Michela bomo spet
ra 1 nepozabnega Jujuja iz »Ulice sanje
ﬂijan?rra Brasseurja, enega najveéjih kome-
ltayyy Ov Francije in sveta. DruZbo mu dela
kagop SKL komediant Gino Cervi. Ti imeni,
%ody tudi nagrada v Bruslju in 'humana
Soa' 50 jamstvo za kvaliteto filma.
pobralvietski film »Dom, v katerem Zivim« je
kot il DO svetu pri kritiki podobne pohvale
temy, M »Letijo Zerjavi«. Vendar je kljub
takg ltrEbﬂ priznati, da formalno filmsko ni
e aZVrsten kot so bili »Zerjavi«, zato pa
hje, 20 senzacionalistiden kot njegov %e ome-
Vg
tuﬁ{ f,ll,'i nas. nepoznano.ime, Drugi-sovjetski
Tomy gy ihi Done, ki je nastal po istoimenskem
n“E’l‘aju" Mihaila Solohova, je bil ¥ Bruslju
KE‘E- Za “svojo izredno barvno fotogra-
Dﬂsﬁe“ €r je tematika zelo obsirna, so film
lalg i V treh delih in tako ga bodo predva-
ky Juntil Vv Ljubljani. Najprej bomo v zalet-
de) " 'Ha videli prvi del, sredi meseca drugi
th 1,00 koncu meseca tretji del. ReZiser
a“gejl‘eh delov je ugledni sovjetski umetnik
b dva Gerasimov, V prvih dneh junija bodo
Ko u!a!i v Ljubljani e en sovjetski film:
%), UDiste je ‘po pisanju sovjetske Kkritike
nikhrc'ber, pri nas pa ga %e niso predvajali
mt‘.gsﬁrin zato ne bi mogli o njem povedati
Am bolj dolotenega.
r prihoedﬂéko kinematografijo bosta zastopala
hy film njem mesecu dva precej nepomemb-
Eu%ﬁk{ »Zeleni ogenje je navaden cinema-
alabEih Pustolovski film, vendar eden naj-
Srappe Kar smo jih kdajkoli videll, Stewart
1‘]’& 1*1{ in Grace Kelly igrata v ju¥noame-
0 ojnarRBl kar tjavdan. Drugi ameriski film
tng¢ |eMascopski film >DeZevje prihajas, po-
;’@m m"‘ 1955 po istoimenskem Bromfieldo-
kep, TOMany, ki ga imamo tudl v sloven-
Bry ,a‘?rEVOdu. Kmalu po vojni smo videli
33. v trno-pelo filmsko verzijo tega roma-
B Joy:terem so nastopali Mirna Loy, Bren-
v“ Pz 10 pokojni Tyrone Power. Film je
et Meroma dober, medtem ko za ‘novo
:°'~Eoea Pravi tuja kritika, da je banalna in
‘{-‘Tha glsl'la in da le veliko neurje ob koncu
kpm"'” aedalea zdrami ter znova potrdi, da so
t‘lluvi Ni za gpektakelske prizore nenad-
,ia Neg Mojstri, Pod vodstvom reZiserja Jea-
Img “8Wesca, ki je veasih ustvarjal boljse
Qha'mgéauta glavni
on. -
Se‘lkemhalldansko-francosko-angleskl kopro-
Ope n]e nastal pred 2 letoma barvni cinema-
;‘in Dovm »Spominéek iz Italijes. Ze naslov
kddn) yor da je to na pol turistléno propa-
5:&;-& jeum' ki posreduje lepote Italije, na
tep PTED) Spet nalepljenih nekaj medsebojno
dh npotajodih ljubezenskih zgodb, v ka-
haﬁ"- Stopajo mlade igralke iz vseh treh
eg
:12“1 jeekp Da- 8¢ Vittorio de Sica. Na kratko:
ng "Lty v°d0bnega znatajo kot so bili »Trije
2abyy, Vodnjakus, vendar s to razliko, da
B "Dezea tako prijetno kot njegov.vzornik.
2 Bomg 2 sanj« je prvi egipéanski film, ki
o 5lmku videli ‘pri nas. Posnet je v tehniki
Qbiﬁem Platno in to je tudi vse, kar lahko
%n&ajnap“’emo. ker je popolna neznanka.
Dog. MehiZka pla%a bo barvni film »Se-
an Jetye c ehikis. Zagrebiko distribucijsko
ljum‘*ki Toatia film je ponovno odkupilo

by bary,
a0 iy ni film »Sarabanda o mrtvih
h:ubm?tlh' (Steward Granger), ki smo ga vi-

I hpeoS Ze v prvih letih po vojni. Al
de'-lb llo bolj pametno, e bi Croatia raje

“ﬂea-ﬁ” ?ﬁmesto njega kak nov film iz sve-

Zvodnje, ki bi si ga vsekakor Zeleli

n m,
niSeey %8 kinematografija bo v prihodnjem -

Smfllmoasmpana z dvema filmoma: z barv-
lgmgin z;_n »Gospa ministrica«, ki ga je Zorz
tig In 5 c2iTal po Nusidevi literarni pred-
2 ki jpObratom Be. Ne glede na vse kri-
r ug“bl‘a le film®pobral, je treba redi, da
T, m,
nii'&%féumu zlasti pomaga bogata galerija
P Vaja)y h tipov. »Obrat B« pa so doslej
Bop, ', 8dinole v Beogradu, kjer je bil

Bp. v
lela]"‘“’l!a kritizah gelo velik: od pohval do
akien je torej film, bo mod redl
omo videll.

% ko gy

_‘,\
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T'elevizon:
daj in komu?
DRUSTVA IN MNOZICNE ORGANIZAQIJE, KI

SI HOCEJO ZA POZIVITEV KULTURNEGA IN PO-
LITICNEGA DELA NABAVITI TELEVIZOR, IMAJO

man {[

L. Predhodnik, ReZiser Lav KulidZanov je:

viogi Lana Turner in’

S0 sodelovale v koprodukeiji, za

Zabava in se imenitno noréuje, °
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PREDNOST PRI NAKUPU TV-SPREJEMNIKOV

Telekomunikacije v Ljubljani izdelajo vsak dan 8 televizijskih
sprejemnikov. To navsezadnje, bi kdo rekel, ni malo — pa je se
zdale¢ premalo. Jugotehnika v Ljubljani ima precej nad 1000
naroc¢il — pa ne bo mogla ustreéi niti polovici naroénikov, ki zelijo

TV-S}irejemnikel Toreij:
uje televizorjevl!
takih pogoji

televizija je na pohodu — ampak pri-

je razumljivo, da se bodo na{prej uveljavile

kolektivne oblike gledanja televizijbskih oddaj: televizijski klubi.

Marsikje pravijo: »Ustanovili

i televizijski klub — pa saj

ni sprejemnikov.c Je to res? Povprasali smo nekatere prizadete
druzbene in gospodarske organizacije, kako je s proizvodnjo in

z razdeljevanjem televizorjev.

Najprej smo se namerili na Glavni
odbor Svobod in prosvetnih drustev
Slovenije. Tajnik Glavnega odbora
Vinko Trinkaus nam je povedal, da
ocenjujejo Svobode televizijske klube
sicer ne kot poglavitno, vendar kot
zanimivo in sodobno obliko drustve-
nega udejstvovanja. Tista drustva, ki
so se namenila kupiti TV sprejemnik,
pri tem ne bodo imela tezav, kljub
temu, da televizorjev $e moc¢no pri-
manjkuje. Doslej, kolikor vemo, se fe
ni zgodilo, da posamezna dru$tva ne
bi mogla kupiti TV sprejemnikov za-
radi tega. ker bi jim trgovina ne dala
prioritete pred zasebniki; &e bi prislo
do takih primerov, bomo sku3ali za-
gotoviti drudtvom prioriteto' pred dru-
gimi kupei — je dejal Vinko Trinkaus.

Po najnovejfe podatke o domati
proizvodnji televizorjev smo stopili k
izviru, v rojstni kraj nadih TV spre-
jemnikov: v podjetje Telekomunika-
cije v Ljubljani. Direktor Telekomu-
nikacij nam je izjavil: »lzdelamo po-
vpredno osem televizijskih sprejemni-
kov na dan. Potrebe na trgu so seveda

“mnogo vedje, vendar zaradi ‘omejenih -

deviznih sredstev za nakup -sestavnih

delov — ki jih dobr¥en del e uvazamo

— ne kaZe, da bi lahko v bliznji pri-
hodnosti proizvodnjo bistveno pove-
¢ali. Da bi zadovoljili velike potrebe
trga, se dogovarjamo za uvoz sestav-
nih delov — sprejemnike bi montirali
doma — iz Vzhodne Nemdéije in Ma-

Telepizijsko snemanje v studiu Radio televizije Ljubljana

sprejemnikov ne bo zadreg.

d?arske; vendar o tem ne bi mogel
redi nidesar gotovega.«

Svobodam in prosvetnim drustvom
ter delavskim in ljudskim univerzam
v ljubljanskem okraju je; zagotovila
TV sprejemnike ljub{jaus a Delavska
univerza, ki jih dobavlja neposredno
od Telekomunikacij; prav te dni so
odposlali nove sprejemnike v nekatere
zasavske kraje. Ljubljanska Delavska
univerza bo za potrebe drustev in de-
lavskih univerz v ljubljanskem okraju
v kratkem zagotovila 3e deset spre-
jemnikov,

Kako pa je v drugih okrajih? Tudi
tam drustva, ki Zelijo kupiti televizor-
je, ne bodo ostala brez njih. Tako nam
je zagotovil direktor irgovskega pod-
jetja »Jugotehnikac v Ljubljani,-ki je
dejal: »Pri nakupu televizorjev imajo
brezpogojno prednost drultva in mno-
7itne organizacije, fele potem pridejo
na vrsto drogi interesenti.« Druitva
torej, ki hoejo nabaviti TV sprejem-
nik, naj se obrnejo naravnost na Jugo-
tehniko v Ljubljani. Prav gotovo se
bo po istem naéelu, da imajo druZbene

_in mnoZiéne organizacije prioriteto pri
“nakupu televizorjev, ravnalo tudi pod-

jetje Mercator v-Celju, ki edino poleg

- ljubljanske Jugotehnike v *Sloveniji

dobavlja televizorje od Telekomuni-
kacig_ in jih razdeljuje maloprodajni
mrezi.

Za druzbene in mnoZi¥ne organiza-

cije torej pri nakupu televizijskih

mm

Prizor iz domadega risanega filma >Ma-
idevalece, ki ga je po scenariju Dulana
Vukoti¢a.in Branka Raniloviéa reZiral
Dusan Vukotié o proizpodnji >Zagreb-
filmae. Kritika trdi, da je »Masdevalece

\\\\Q\\§\\\\\\\\\\\\

Cannes 1959

Filmski festival v Cannesu, najvedja vsa-
koletna mednarodna filmska prireditev, je
letos minil brez velikih senzacil. Znano je,
da je najvisjo festivalsko nagrado »Zlato pal-
mo= dobil francoski film »Crni Orfej«, ki ga
je rekiral Marcel Camus, Za najboljsi kratki
film so proglasili &eSkoslovalkega »Tu me-
tuljcki ne letajo«. Posebno nagrado za ko-
medijo je dobil italijanski film »Ponka.?,
mojster lepopisec«, druge posebne nagrade
so dodelili mehidkemu filmu »Nazarin« in
bolgarsko - vzhodnonemskemu  koprodukelj-
skemu filmu »Zvezde«, Za najboljdi izbor fil-
mov, poslanih.na festival, je bila nagrajena
CeSkoslovaika, Posebne nagrade so dobill
tudi kratkometraZni filmi: francoski »Zgodba

o zlati ribici«, ameriiki »New  Yorky New .

York« in poljski »Menjava straZe« Med igral-
kami je dobila prvo nagrado  Francozinja
simwﬁrmgnoret za viogo v nnigl em filmu
»Pros na vrhu«, med igralel pa so bili
nagrajeni Orson Welles, Dean Stockwell in
.Bradford Dillman, ki so wvsi igrali v ameri-
Skem filmu »Genij zla«. :

Ocenjevalci letoSnjega festivala v Cane
nesu se strinjajo predvsem v dveh ugoto-
vitvah: da je bil letos izbor filmov Izredno
dober, saj je vseh Festnajst festivalskih dni
minilo brez enega slabega filma; pravijo, da
kvalitetno povpretje filmov v Cannesu Se
nikdar ni bilo tako visoko; druga ugotovitev,
tudi skoraj soglasna, pa je kritika festivalske
zirije, ki ji odrekajo strokovnost in avtori-
teto.

Poroéali smo Ze o uspehu naSega filma
»Vliak brez voznega reda«, Jugoslovanski no-
vinarji, ki so se udelezili festivala v Cannesu,
zdaj porotajo, da je naSa filmska proizvodnja
s tem filmom dosegla tisto, kar se tako red-
kokdaj posre¢i proizvodnjam malih narodov:
stopila je iz ano osti in postala znana Vv
svetu. Pravijo, da bi na$§ »Vlak« pred dvema
letoma dobil prav gotovo katero izmed nagrad
in da je letosnje visoko kvalitetno povpretje
preprecilo, da kljub ugodnemu odmevu ni bil
nagrajen,

. Plavi angel §t. 2

Dolgo je ameriSki reZiser Edward Dmy-
tryk iska] primeren kraj za zunanje pri-
zore druge, leto¥nje verzile »Plavega an-
gelas, naposled pa se je odlotil za roman-
titno nemiko mestece Rothenburg, kjer bo-
do napravili samo najnujnejse posnetke,
vse druge pa v Hollywoodu, V ta namen
pripravlija njegova ekipa natanfne posnet-
ke Sole, postaje in ulic, koder je taval ne-
sreéni stari profesor z mladim srcem, da bi
okolje v ameriskih ateljejih &imbeolj wver-
no »ponaredile, Novi profesor Immanuel
Rath je Nemec Curd Jiirgens, svetlolasa
Pevaé:lca. pa Svedinja May Britt. Pred 29
eti sta ju upodobila s tragitno velifino

&8 :

Oddelek za lutkovni film
pri Triglav-filmu je pred krat-
kim dokonéal nov lutkovni film
z  delovnim naslovom Budéko.
Trematika sama je sicer name-
njena odraslim, vendar lahko
pri¢takujemo, da se bodo ob
njej pozabavali tudi otroei in
ostala mladina. V kinematogra-
fe pa bo pridel ta film 2z na-
slovom Motoritis, ki nakazuje
osnoyno misel filma, Gre za
rahlo satiro na vsesploino bo-
lezen danainje dobe -~ moto-
rizacijo. Scenarij je napisal
Janez Menart, reZiser in prvi
animator je SaSa Dobrila, dru-
gi animator pa Janez Mally.
Film je glasbeno opremil Miran
skvarti¢, realizacijo po zamisl
arhitekta ing. Franja LipuZida
in izdelavo Ilutk je opravil
Franjo Lunder, snemalec pa je
silvo Hodnik. Film je posnet
v ferrania-colorju . in Je dolg
okoli 250 metrov.

Proti koncu junija bo pred-
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Lutkovni film

vidoma kon&ano snemanje dru-
gega lutkovnega filma z naslo-
vom Poitartek. Scenarij zanj
je napisal Tone Pavek., Pred-
videna zasedba sodelavcev je
naslednja: Crt Skodlar reZija
in animacija, scena ing. arh.
Niko Matul, snemalec Marijan
osnutke za lutke bo
izdelal akademski kipar Slavko
Hotevar,
Avgin. Tudi ta film bo posnet
v barvah. Zateli pa so Ze raz-
miéljati o pripravah za tretji
film, to je za satiro Vasova-
leec po ideji Toneta Pavika.
Letos namerava oddelek za
lutkovni film pri Triglav-filmu
preiti na kontinuirano proiz-
vodnjo lutkovnih filmov. Ste-
vilo vseh dosle] posnetih to-
vrstnih filmov je sedem, ki pa
se jim bo po predvidenem na-
¢rtu pridru%ilo e pet novih,
posnetih v letodnjem letu. Mor-
da tudl ved, toda to je vpra-
Sanje Gasa, primernih scenari-

Pleiffer,
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kostume pa Andra

tematike, se pravi

Prizor iz slovenskega barvnega lutkovnega filma
; : »Motoritis«

jev in pa predvsem razpoloZlji-
vih finan&nih sredstev. .
Produkcijo lutkovnega fil-
ma nameravajo pri Triglav-
filmu v prihodnje usmeriti v
glavnem na realizacijo otroike
zajemati
snov s podrogja fantastike in
 #lvalskega sveta. Precej pre-

\

glavic pa Jim pri tem povzroda
pomanjkanje primernih scena-
rijev. Povprasevanje po lutkov-
nem filmu je danes veliko ne
samo na domatem trij&du —
:mreZa kino dvoran, Zavod za
Solski in poué&ni film, televi-
zija itd. — temvel tudi zu-
nanjem. S. B.

LMIS K S VR
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na§ do sedaj najboljii rizani film; kot
kaZe, se za to malo zmenijo distribucij-
ska in kinematografska podjetja, saj le
redko kateri domadi risani film vidimo
o rednih sporedih nasih kinematografoo.
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takrat 5e neznana Marlene Dietrich, roje -
na Magdaleng von Dosch, Film = po ro-

manu Heinri Manna — je imel tak
uspeh, da je not zaslovel po WVvsem
svetu in ¥e danes sodi med umetnine sed-

me umetnosti.

Curd Jiirgens v novem »Plavem angelu«

Vonj v dvorani

Prvi »difefi« film bo te mesece nastal
v Spaniji, Zgodbo trdega Zivljenja daled
prot od. civilizacije z zpafilnim naslovom
»Vonj nevarnosti« bo reZiser. Jack Cardiff
odiSavil z vsemi mogofimi prijetnimi in ne-
prijetnimi vonjavami po tobaku, Konjih,
viskiju, cvetju itd.,, s ¢imer bo konino re-
alizirana iznajdba Svicarja Laubeja iz leta
1951, ki je Mike Todd zaradl prezgodnje
smrti ni mogel ve& izKkoristiti zase. Svet bo
dobil torej Se »parfumirani« film, ki ga v
Ameriki jmenujejo »Smell-o-Vision«, y Spa-
niji pa »pell.cula olorosas«, kar dobesedno
prevedeno ne zveni-.-ravno preved priviaéno
(smrde¢i film).

Cardiff je moral seveda vsakemu nasto-
pajofemu in vsaki situaciji na rob snemal-
ne knjige zapisat, tudi karasteristini vonj.
Zatorej »temnj tip«, ki ne sme manjkati v
nobenem westernu, disi po turSki cigareti,
junak in . junakinja pa po kolonjski wvodi.
Eo se med odlofilno bitko v »salonu« raze
bijejo steklenice na policah, se tudi po dvo-
rani razleze duh po smodniku in po bran-
dyju. In ko se junak po zmagi zapodi na
konfita, pa hajd ez drn in strn, ga v goz-
du objame sveZina drevja in diSefe trave.

Reziser napoveduje iznajdbi sijajno pri-
hodnost. TeZzave so bile skraja samo s teh-
niéno izvedbo, toda medtem so izum Ze iz-
popolnifi, Elektriéni signal sproii namred
mehanizem, ki premakne Sobe z vonjavami
in jih razZiri po dvorani med publiko, Da
gledalei v peklu najrazlitnejsih vonjey ne
bi omedlevall, so strokovnjaki iznaZli celo
take vonjave, ki se v desetih sekundah
razblinijo v nié,

»Nevarne zveze«

Pred 177 letl je wves Pariz vznemiril
ive Laclosov roman ,Les liaisons
dangereuses« (Nevarne zveze).' Javnost se
je razburjala, na tthem, ob sveli, pa To- .
man vneto prebirala — kakor se to pad po-
gosto dogaja. Leta 1959 pa se je mladi film-
ski reZiser Vadim, ki mu take snovi sle-
#jo«, odlofil, da bo »bestseller« iz 18, sto-
letja prenesel na filmski trak — in je do-
gajanje prestavil v sedanjost. Nosilka glav-
ne vlioge je Jeanne Moreau, sgrozna, de-
monska Zenax, Njenega moZa igra Gerard
Philipe: tokrat spet v starl koZi zapeljivea
in lahkoZivca,
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Priloznost za mlade
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REVIJA »Mlada
l" Wl pota«, ki jo izdaja CK
Ljudske mladine Slo-
venije, je mamenjena
mladim ljudem. Ne
samo srednjedolcem
in dijakom, med ka-
terimi je razumljivo

najbolj razdirjena,
ampak tudi delavski
mladini. Vsak mloed

¢lovek, ki nosi v sebi

' wpeselje do pisanja ali
do slikanija, lahko postane njen sodelavec: revija
mu nudi mozZnost, da vidi svoje prispevke na-
tisnjene in kar je $e ved, nudi mu besedo izku-
Senega strokovnjaka, ki v pogovorih z sodelavci
popravlja in korigira, svetuje in udi.

. V tem tednu so priredili v dvorani Neboticd-
nika razstavo risb in slik mladih sodelavcev re-
vije, med katerimi je bilo nekaj tudi nagrajenih.
Vsi so amaterji, samouki: komaj $tirinajstletna
Mojeca Fakinova je najmlajSa med njimi. Z otro-
iko neposrednostjo in veliko mero poezije in hu-
morja je naslikalg vrsto podob, ki jim je dala
naslove! Pomlad, Osli¢ki. Poditnice ob morju,
kjer .spokojni dopustniki sede za mizo v senci
oljk ob morski obali; podobe, ki nam v naravnost
rafinirano izbranih barvah posredujejo naivno
veselje do Zivljenja in do sveta in ki nikdar ne
zgrefe svojeda udinka na gledalca. Tako tudi to
pot: Mojea je dobila prvo nagrado na natedaju.

Med nagrajenci je tudi Peter Jovanovié,
kmedki fant iz Poljanske doline, ki rife podobe
iz svojega vsakdanjega okolja: kmecke moZe pri
pogovoru, balarje, okorne in preproste figure, pa
vendar delane z meko silovito sposobnostjo gle-
danja, ki je tako sveZa in svojska, da si jo mo-
ramo zapomniti. Se bi lahko nadtevali imena:
dijak Leopold Hodevar iz Trbovelj, Petja Fajdiga,
ki modelirg v glini, litografski vajenec Igor Do-
lenc... dovolj jih je, ki so se zbrali okoli revije
in ki upravicujejo najlepSe upe za bodoénost.

F. Z.

»Clovek, ki se smeje«

ZNAMENITEGA
francoskega roman-
ticnega pesnika, pisa-
telja in dramatika,
Victorja Hugoja, po-
znajo nadi bralei kot
pisca »Nesreénikov«
in  »Notredamskega
zvonarja«. Zdaj nam
je koprska zaloZba
Lipa posredovala no-
vo Hugojevo delo, za-
2 jetni romaen pod na-
slovom. »Clavek, ki se smeje«. Tudi ta roman
odlikujejo wse:znadilnosti . Hugaejevega pripoved-.-
niftva: izreden dar fabuliranja, romantiénost, ne-'
navadnost .glavnih junakov, skoraj enciklope-
diéni popisi. tudi najmanjsih podrobnosti in kond-
no humana in napredna nota, ki je sploh zna-
¢ilna za ves Hugojevr umetniiki opus. O dem
nam pripoveduje roman, ki smo ga zdaj dobili v
slovendéini? Popisuje nam usodo otroka, ki je
prifel v roke zlodincem-kompracikosom. Ti so
kupljene otroke iznakazali in jih kot komediante,
pavlihe in evnuhe prodajali kraljem in sultanom.
Junak romana, Gwynplaine, je tako iznakazZen,
da se veéno in menehno smeje. Delka so neke
zimske moéi pustili samega ma zapusdeni angle-
§ki obali. Dolgo je taval, dokler ga ni refil potu-
joéi komediant Ursus, éudadki filozof. Potem se
zgodba tipiéno romantiéno mnenadoma sprevrie:
izkaZe se, da Guwynplaine ni komediant, tem-
ved -gin lorda\_Clancharlija, ki je zaradi republi-
kanskih idej pobegnil v Svico in tam umrl. Tako
postane Gwynplaine lord in v lordski zbornici,
pove zbranim odliénikom: »Kar so storili z me-
noj, so storili z ljudstvom. Iznakazili so mu pra-
vico, resnico in razum kakor so meni iznakazili
oc¢i, nosnice in uSesa! Tudi ljudstvu so, kakor
meni, postavili v srce jezo in bolest, na obraz pa
masko. zadovoljstva.«

Resnidéno teZki in komplicirani tekst je skrbno
prevedls Ada Skerlova. D. 7

»wMiss Stone«

% CLOVEK nikdar
node biti sredstvo ali
orodje katerega Kkoli
gibanja, ne da bi sam
na ¢o pristal. Biti ho-
de svoboden privklju-
c¢evanju v politiéna
gibanja, kakor tudi
v moralnem odloda-
nju. Makedonski film
»Miss Stone« je imel
v ozadju to globoko

; $ etiéno misel, v umet-
niski realizactji pa mu ni uspelo to misel reali-
zirati. Ustvarjalei filma so pokazali torej velika
hotenja, manjkala pa jim je umetniSka inven-
cija.

- Kljub temu pa ne moremo redi, da film ni
uspel. Uspel ni v tem, ker mi mogel prikazati
tiste moralne ideje, ki jo je Zelel. Pokazal pa nam
je drobeec makedonske zgodovine, o Kateri vemo
tako malo. OZivljal je spomine na boje makedon-
skega ljudstva za osvoboditevy izpod turikega
jarma. Hotel nam je pokazati preprostega make-
donskega ¢loveka, v katerem je bila vedno Ziva
teZnja po macionalni svobodi. Posebna moé filma
je v masovnih nastopih in krutih bojih. Res je,
da je v teh scenah zelo viden wvpliv ameriskega
filma 2z vso mjegovo znaéilno dinamiko. Vojna,
boji in ubijanja, so vedno zanimiv in privialen
predmet umetniskega ustvarjenja. Priznati mo-
ramo, da so boji v filmu »Miss Stone« v tehnié-
nem pogledu prikazani izredno dramatiéno in s
pray takino dovrienostjo, kot jo majdemo v naj-
boljfih tovrstnih amerifkih filmih. Kdor iiCe v
fitmu dinamike in predvsem dejanja, mtmj. pa
obé&utja, bo s tem filmom prav gotovo zadovoljen.
Film »Miss Stone« nam prikazuje, da se jugqs}q-
vanski film v umetniskem pogledu pribliZuje
vrednosti filmov, ki jih ustvarjejo najbolj znani
evropski producenti. ; J. L
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Ali je

v vasem kraju poskrblieno za kulturno razvedrilo?

Kako izkoris€amo vsak svoj
prosti &as, koliko ga uporabi-
mo za obisk kulturnih usta-
nov in za druge oblike kul-
turnega udejstvovanja in
kak3ne so v,nasih veéjih in
manjsih krajih moZnosti za
kulturno uporabo prostega
¢asa — to so poglavitna vpra-
sanja, s katerimi so se na$i
novinarji napotili v Stevilne
kraje nade republike.

Zateli smo v DomZalah.
Prihodnji¢ si bomo iz istega
zornega kota ogledali majhno
mesto na obali naSega morja.
Potem se bomo mnapotili v
Prekmurje, pa na Dolenjsko,
Gorenjsko...

Morebiti boste opazovanja
na%ih novinarjev primerjali
z razmerami v svojem kraju
— pa se vam bo utrnila ta ali
ona pobuda za kraj, v kate-
rem Zivite?

Z.elo majhno mesto

kije blizu velikega mesta

Mesto s 6000 prebivalci, mesto s
sedmimi tovarnami, mesto z razvito
obrtjo in vendar mesto, ki na zunaj
ne opravituje svojega mestnega sta-
tusa: Domzale. Na dolgo in na Siro-
ko raztresena mesanica idili¢nih
kmeékih hiSic, novejsih vil in malo-
§tevilnih poslovnih zgradb, z dolgo-
¢asnim osrednjim trgom. In ko gle-
da$ trg, to sivo, brezobliéno prazni-
no, katere edini okras je spomenik
borbe in obnove, (ako ne $tejemo go-
stilne in trgovine), te mika, da bi Za-
lostno . zavzdihnil: Oh, to podeZelje!

Pa ne. Niti ni to znaédilno niti
nas tokrat ne zanima, kaj je najbolj-
8e, kaj najslabse, kaj je najlepse. Za-

nima nas, koliko prebivalcev je vide-

lo »Dnevnik Ane Frank«, akademijo

pevskih zborov, kje sploh lahko wvi- -

dijo kulturne prireditve, slifijo umet-
nidko besedo, glasbo.... . .

— Ze, %e. Saj je lepo. Tudi videl
sem to »Ano Frank« Vendar sem
bolj za jazz in Avsenike, — se ni dal
prepri¢ati mladi torbar iz tovarne
TORO.

Vendar pa je bilo vseh Zest letos-
njih predstav »Dnevnika Ane Frank«
v izvedbi domzalske Svobode raz-
prodanih. V. premajhni dvorani, z
neprimernim odrom. Tudi »Kralj na
Betajnovi« je doZivel enak uspeh.’Za
proslave, akademije (osem jih je bi-
lo) pa. je dvorana sploh premajhna.

— Na$a publika je zelo muhasta.
Enkrat se navdusi, drugi¢ je ni ni-
kjer. Ko je na primer gostovala gru-
pa iz Thana z dobro predstavo »Krog
s kredo«, je bila dvorana skoraj
prazna. Da neko delo pri nas uspe,
mora biti kvalitetno. VaZna pa je tu-
di zunanja aktraktivnost in propa-
ganda. Avseniki so popularni — ob
njihovem gostovanju so se skoraj
stepli za karte. Obe letonji predsta-
vi dramske sekecije Svobode je reZi-
ral zelo poznan reZiser — domaéin,
katerega predstava »Kar hodete«, ki
smo jo igrali pred leti, je naletela na
pohvalo kritike, Zato so vsi hoteli vi-
deti predstave tega reZiserja. O dra-
mi »Dnevnik Ane Frank« pa so tudi
pisali po vseh &asopisih in so jo tako
Ze vsi poznali — je razloZil predsed-
nik obéinskega sveta Svobod tovaris
Kusar. :

Na prvem mestu: kino

DomZaléani imajo radi domacde
umetnike. Lep primer za to sta tudi
razstavi, ki so ju imeli letos: aka-
demskega slikarja Danila Fugerja in
slikarja — amaterja Milana Merhar-
ja. ngko od teh razstav je obiskalo
okrog tri tiso¢ 1judi (!) Posebno je

priljubljen Merhar, ki s svojimi ski-

cami, akvareli in platni ustvarja kro-
niko DomzZal. Slika vse: delo na cesti,
na polju, podiranje stare in graditev
nove hise, skice s proslave, registra-
cijo vozil, portrete in seveda pokra-
jino samo.

Niso pa Domzaléani stalni in zve-
sti obiskovalci kulturnih prireditev.
Obiskujejo jih le bolj priloZnostno.
Pri tem ne smemo pozabiti socialne
sestave prebivalcev. Veliko je Se
vedno tako imenovanih polproletar-
cev, ki imajo doma ko3éek zemlje,
katerega po delu v tovarni obdelu-
jejo ter tako hote pozabijo, da je ra-
zen kina v DomZalah %e kaj drugega.
Edino za kino se vsi. zanimajo — Se

vedno je po obisku daleé, dale& spre--

daj in ni vaZno, e je film dober ali
slab. Ljudje na drugo niso navajeni.
Premalo je.rednih in stalnih. priredi-
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tev, da'bi lahko obd&instvo usmerjali,
da bi ga navdus$ili, da bi se odloéilo
in opredelilo. (Zanimiv podatek: na
zborih voliveev je bilo vedno dovolj
drZavljanov, ker so bili stalni in ob
dolodenih dnevih.) Tako tudi ne ¢u-
tijo prave potrebe po kulturnih pri-
reditvah, ¢eprav se véasih pritozuje-
jo, da nimajo kam iti. Ne smemo se-
veda pozabiti na velik vpliv mesta.
Ljubljana—DomZ#ale: 13 kilometrov
razdalje! Pa se zdi nekaterim, da je

Najbolj obiskana kulturna ustanova.

Zal ni pedno kulturen tudi njen spo-

‘red, ampak to je povsod tako, ne le
v Domzalah...

domaéi travnik prereven, ali pa, da
ga sploh ni treba. Zato gredo svoje
potrebe zadovoljevat v Ljubljano. Z
ozirom' na §tevilo prebivalstva so
Dom#ale po Stevilu motornih vozil
na enem od prvih, ¢e ne celo na pr-
vem mestu,v Jugoslaviji! :

Tak odnos seveda povzrota nego-
tovost. Izvajalci se vedno boje, da ne
bi bili dovolj kvalitetni. Gledalcem
pa je velikokrat vseeno. Tudi é&e je
manj kulturnih prireditev, se ne pri-
tozujejo. Uspava jih bliZina Ljublja-
ne, ¢e§, ¢e hofem nekaj videti, saj
grem lahko v Ljubljano. (Posebnost
DomzZal je -tudi, da veliko delavcev
dela v Ljubljani, medtem ko dobiva-
jo domade tovarne delavce iz okoli-
gkih krajev. Organiziran obisk neka-
terih ljubljanskih kulturnih priredi-
tev ima samo tovarna Koli¢evo. Da
bi pa podjetja prispevala vedja sred-
stva za razvoj kulturno-prosvetnega
dela v kraju, §e ni v navadi.) Sicer pa
vsi toZijo, da imajo stra¥no malo pro-
stega ¢asa, ki bi ga lahko uporabili
za obisk raznih prireditev. In ée ga
je malo, gredo raje v kino; mnoge,
posebno mladino, privabi Partizan
(ki je zelo aktiven), véasih pa seveda
tudi gostilna. :

Za nov kultumi dom!

Med domadimi kulturnimi insti-
tucijami je pomembna Se knjiZnica
za katero je veliko zanimanje, med-
tem ko je Ljudska univerza imela
samo 8 predavanj, v glavnem poljud-
no-znanstveriih. Vsi oni, ki Zele, da

" bi sami nekaj pokazali, pa se lahko

vkljudijo v- odseke Svobode, pevski
zbor,' dramsko sekcijo, recitatorsko
sekeijo in godbo na pihala. Pri vsem
delu daje najmanjéi prispevek doma-
¢a inteligenca; med njo so le redki,
ki bi z vedjim interesom delali za
splofen kulturni razvoj v DomZalah.

Cesa si torej DomZaléani, poseb-
no mladina, Zelijo?

Nov kulturni dom. Dvorano in
prostore za druZabno in kulturno
Zivljenje.

— Tam bi lahko plesali, gledali
televizijske programe (sedaj se v ma-
li sobi, kjer je nameiéen televizor,
stiska véasih tudi po 100 ljudi, ker
zanimanja je dovolj). Tu bi nasle
svoje prostore vse, morda tudi no-
ve sekcije Svobode — folklora, ples-
na Sola — imeli bi na razpolago &a-
sopise in revije in bi to postal pro-
stor, kjer bi lahko vsak nekaj nasel
zase — se je navdufevala usluzbenka
tovarne »Universale«.

. rodja.

R A Z PIS za te€aj Polititne Sole pl"i CK ZKS

(od 1. septembra 1959 do 31. januarja 1960)

'i‘eéa:'l Polititne #ole je namenjen predvsem delavecem
in delavkam v industriji in kmetijstvu, ki so se uveljavili
v organih delavskega in druZbenega upravljanja, v organih
oblasti, sindikatih, drudtvih itd., in jim daje potrebno 3irSe
znanje iz politiéne ekonomije in znanstvenega socializma.
Prijave z osebnimi podatki, s podatki o dokondanih Solah, .
o osnovnem poklicu, zaposlitvi, vi§ini meseénih prejemkov
ter tudi o stafu in funkecijah v politiénih organizacijah in
druzbenih organih pofljite najkasneje do 30. junija 1959 na ‘
upravo politine #ole pri CK ZKS, Ljubljana, Parmova 39, 1
in tudi na svoj ob&inski komite ZKS.
O sprejemu v tedaj in internat, ki je pri Politiéni Soli,
bo vsak posameznik pismeno obvedfen, in sicer najmanj
14 dni pred pridetkom teéaja. Podrobneje informacije dobite
na upravi Sole oziroma na obéinskem komiteju svojega'pod-

In ko bo. nov kulturni dom :
(naérti so Ze narejeni), takrat bo
je razpravljati o tem, kako in
lahko najdejo DomZaléani druZa
in kulturno razvedrilo.
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A LETOSNJO revijo igrals®,
Zskupin v Velenju je vladalo M3
amaterji veliko zanimanje. *0
javilo se je 18 gledaliskih skuf'
ki so si v plemenitem tekmovafay
hotele priboriti vstopnico za Vel
nje. Razveseljivo je, da so vse sk
pine izbrale tehtna, napredna d€*
da so hotele Ze v samem pred e“}
vanju podastiti spomin na 40, obl :
nico ustanovitve ZKJ in SKOJ. o9
4l

zumljivo je, da so zato v leto3nd
tekmovanju previadovale drﬂ‘:ﬁ-
kajti revolucionarni éas komedi) f
ni bil naklonjen. Poleg vsebiﬂsl:gi
pomembnih del pa so se isﬂl.
uspe3no spoprijeli tudi s klaslﬁﬂw'
repertoarjem in ob njem pom&™
svoje moéi. v
Republiska Zirija, ki si je olﬂ,
dala vse predstave, je povabila 2ot
revijo sledefe skupine: Velenj o
s Shakespearovim »Othellom«, v
minsko gledalisée s Kreftovo "',
liko_puntarijo«, Radovlji¢ane s P"’y
¢evim »Krefli«, Trboveljéane s_;d,
serjevim »Vojakom Tanakom«, 1 o
sko skupino Svebode »Slava Kl”w«
ra« iz Maribora z Lutovskega ™y
Zurno sluzbo«, Svobodo Pubreiiebi,
Maribora z Roksandievim »3"’0,
lonskim stolpom« in MeZicane Z
fiéevim »Dundo Marojems, o
Ker pa revija nima tekmovﬁm
ga znafaja, ampak naj bi preﬂfiﬂ.
pomagala dvigati kvaliteto arﬂ’w,-
skega igranja, bodo reviji prisos "
vali vsi igralei nastopajodih sk“:k{].
kakor tudi reziserji tistih igral®y
skupin, ki niso bile povabljeﬂw‘
revijo. Po vseh uprizoritvah bufl"
prirejeni razgovori, v katerih ,;g‘
navzodi krititno pretresli V¥,
predstavo. Zirija pa bo izmed v
pajotih izbrala eno ali morda (2
najprimernej$i skupini za zve
V!
1ot

stival na Hvaru.

Po odbranih predstavah
sodimo, da bo kvaliteta predsts¥ g
tos viSja kot je bila lani, saj g‘;sf
nekatere igralske skupine vso ®
no temeljito pripravljale, da Fv‘
najbolj krititnim obdinstvom v:n,,,,
Zejo svoje znanje. Prepricani ° g
da vsem skupinam. ki niso ™%y
biti povabljene, odloSitev Zirii® I
bo vzela poguma, ampak da jiﬂ’oun ;
Zelja, da se pokaZejo med ﬂﬂjbwllt
§imi, vlivala trdno voljo za &€

poglobljeni Studij.

g
Na zakljueku revije se bo s1075g |
skim amaterjem predstavila (ot
igralska skupina iz bratske hrva"
republike, Tako bo revija v V€
pomenila tudi zadetek poglabugﬁr
stikov med dvema sosednima "wri'
blikama, kjer je igralski am?

bol, it. E
zem najbolj razv v. 1
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Ekonomsko
Zobrazevanje

K%DAR govorimo, da je na$im
l?lﬂvcem potrebno §irse in glob-
mhh.nie strokoono znanje, pri tem ne
D"dri'io]_)le na sposobnosti o proiz-
jgfﬁhJ * Ubojna pvloga delavcev v pod-
~ . Uupravljalna in proizvajalna
ko :mf&c zahteva tako strokoono
T Onomsko znanje. Od tod torej
ko, P0Ireba po ne le golem stro-
druifn izobrazevanju, temveé tudi
elan:”"-f?kqnomskem izobrazevanju
Panje oo kajti za uspeino funkcioni-
ng o l8tema samoupravljanja je nuj-
Uprap]; me vecina c"-vlanon organoo
Romskmnlﬂ tudi dolodeno mero eko-
» e84 znanja. :
lefji}:af ¢lan delabskega sveta v pod-
g Ozraia spoje mnenje in soad-
g"d.ietj vseh pprasanjih poslovanja
4
zﬁf;&.lena_nju, zakljuénem raéunu itd.
l en-“ i morajo imeti ti élani do-
‘Dom% stopnjo znanja oziroma tisto
r&D-I.RO'Sts da ' Zivo poseiejo v raz-
o[ekganie ob za delo in Zipljenje
fo od[iba vainih zakljucékih. Ceprap
fan; 0¢be neposredno tzdajajo or-
up,-.a“!-'!"ﬂvl.ianja — delavski speti in
delu»u"," odbori — pa istoasno so-
UWkpdld? © najrazliénejiih oblikah in
Yag, Pth pri wpravljanju podjetja in
osfal-m njegove politike tudi bsi
Dotrep,CL8N1 kolektiva. Prav zato je
dolog,0» da si psak delavec pridobi
no mero ekonomskega znanja.
Pog etrti kongres Zoeze sindikaton je
til precej pozornosti tudi femu
izobrazevanja delavskega
. saj je bila ena izmed ftem
28le prap ekonomsko izobraZe-
na 2. Najboljsi dokaz, da smo tudi
"Ezuﬁm podroéju dosegli pozitione
ate, je pse bolje in uspeinejie

upl‘a o
uednzlmn-fe deloonih kolektivoo. Se

del,,

a se nekateri pritoZujejo nad
lejo,

elavskih spetop, se prifoiu-
d? p,,a 30 seje fe vedno predolge,
hih prg?to razpravljajo o wzpored-
Zakgmt? lemih ali pa da sprejemajo
raz '_a;;e racune brez podrobrejiega
Pisy lanja, Te pripombe sicer pri-
f""’ldb u" slabim metodam dela or-
9 priéap.rml.fﬂnja. p bistou pa prav
;konomsio 0 pogosto pomanjkljivi
el&DCQD i razgledanosti in izobrazbi
0 s
1Deti ?rfres le poudaril, da delanski
éem pra.pr"’?ﬂi odbori e ne resu-
591& 8 8 Sl{'fllﬂ efektipnosti -spojeda
éfbﬂnja %S¢ ekonomskega izobra-
e,:’fﬂn, PZlroma  sposobnosti spojih
Momge S0delujejo pri odlodanju
“Znagy,. Politike podjetja.
K3t je d';' Primer za fakino dejao-
atery uio beograjskih sindikatoo,
ehe je razkrila diskusija
) Tako so uvedli razno-
"&ziig dela, namenjene delap-
a. Ng "o stopnjo izobrazbe in
O, 80 pmp"d"ﬂéju izobraZevalnega
day 0% oh1ipre2na podjetja upedla
gabdnj,, re. e in fako prirejajo pre-
"e-nq O"’-govore po sistemu >ppra-
ore in cikluse predapanij.
n”'UPnako n1a so centri za druzbeno-
a xtop'z?brﬂienanje po obdinah.
trg > ki 2-’1‘:??!’& J'z delavska uni-
a Ie preko svojega cen-
letg l95‘8!{‘0"“”""“‘ktﬂ’ izabraiezgaije. Od

Znanj
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Ivan Potré

Pisateljevo obdinstvo vderaj in
danes? Razlika?

Raje ko o obéinstvu bi zapisal be-
sedo o pisateljevem bralcu — svet je
razklan in bralski publikum z njim
vred. Tod bi torej ne bilo kaksne po-
sebne. razlike med véeraj in danes,
razlika pa je tako véeraj kakor fe
dandana$nji med samimi
med samimi pisatelji.

So pisatelji, ki imajo nenehno
pred odmi braleca, tistega, kateremu
bi radi izrazili, kar nosijo v sebi, kar
¢utijo, kar jih prizadeva, kar hocejo;
dajajo sebe, da bi bralcu veliko dali;
to je velik in zahteven poklic — éu-
titi s élovekom, da bi ta s tabo ali
s pisateljem ¢util, a &util zato, da bi
bil bogatejsi v spoznavanju Zivljenja,
da bi mu to Zivljenje Se ved pove-

dalo, da bi ga e bolj obtutil, da bi
imel & ved in veé¢ od njega, od Ziv-
ljenja; skratka, pisatelji so, ki jim je
sveto vse, kar Zivi, kar hoée Ziveti,
in ki jim je nenehni boj za svobodno
sprostitev Zivljenja vselej prva in
najvigja zapoved. Vselej pa je tudi
7ivel pisatelj, ki je delal krize c&ez
¢loveka, ki je pridigal o nesmisel-
nosti vsega Zivega — iz resni¢nega
obéutja ali iz literarne afektiranosti,
to pustimo zdaj ob strani — ki je bil
s tistim, kar je v Zivljenju odmiralo,
umiralo. Zato moremo =zapisati, da
ima vsakteri pisatelj svojega bralca
ali svoje obéinstvo, ¢e hocdete tako,
vendar nam pa gre slej ko prej za
naprednega pisatelja in za napredne-

bralej in,,

N
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PISATEL]

IN BRALCI

ga braleca — od pisateljeve. izrazne
sile same zavisi, koliko bo znal te-
ga bralca pritegniti, kako bo pisal,
da mu bo znal svoje povedati. Vsaka,
tudi najgloblja modrost ali najbolj
dognana resnica se da preprosto po-

" vedati; na to so mislili vselej pisa-

telji, ki so imeli bralca pred oémi, ki
so tega bralea spostovali — no, ra-
zen afektiranih literatov, ki so se
vazili, ki so bili sami sebi dovolj; po-
vsem drugacéna je, ko Cankar ni ho-
tel pisati za »svojega« filistra — fili-
ster je filister, bralec pa bralee.

In da se povrnem na zadetek
vprasanje: tega naprednega obéin-
stva imamo danes veé, pisatelja, ki
ima posluh za svojega bralca, lahko
to samo holj in bolj obvezuje — osta-
ne pa, bralce je treba ceniti.

In tako imenovana hvalezZna pub-
lika danes?

Svoje o tem sem Ze zgoraj zapi-
sal, sicer pa moram iskreno povedati,
da me je izraz o hvaleZnosti pobliki
vselej motil, v nasem ¢asnikarstvu je

_bil v preteklih &asih in je Zal &e dan-

dana$nji predestokrat sinonim za fi-
listra, tega pa sam pisatelj ni nikoli
preve¢ spostoval, ceprav ga je mogel
obéutiti in tudi razumeti — ostani-
mo raje pri svojem bralcu, pri na-
fem naprednem bralcu.

Posreden in mneposreden stik pi-
satelja z bralcem? Kako povedati ta
neposredni stik?

Poglavitni stik pisatelja z bralcem

bo ostala slej ko prej knjiga. S pisa-
no besedo &ara$§, da bi zacaral bral-
ca (da se izrazim po Miskovo), bra-
lec bo imel najveé¢ od knjige, ko bo
sam 'z njo, s pisateljevo &arno be-
sedo, ko bo konéno tudi kot bralec
sam s svojo mislijo in s svojim &u-
stvom.

Potrebni pa se mi zdijo tudi vsa--

- krini neposredni stiki, ali preko lite-

rarnih veéerov, ali preko javnih raz-
govorov, ali preko radia in zdaj tudi
televizije mislim, da si moreta
pisatelj in bralec vselej veliko. po-
vedati; vendar pisatelj, ki je, v pisani

v razgovoru zadrZan, tog, je - pi-

satelj.in ni govornik, véasih Se svoje .
zgodbe ne zna prebrati, da se ne bi

zatikalo. . i
Raje ko o tem posrednem ali ne-
posrednem stiku, dovolite, bi povedal
besedo ali misel, tudi kritiéno misel
o tem, kaj bi moral konkretho de-
lavski dnevnik pa tudi napredni re-
vialni tisk storiti ne za nekak8en po-
vecani stik med obéinstvom in umet-
nikom, ampak koliko bi moral storiti
predvsem za svojega bralca, da’ bi
se ta bralec laZe in hitreje znagel
sredi raznolike knjiZne poplave, ‘da
bi mu skratka pomagal brati in ra-
zumevati knjigo; mislim, da je to
velika naloga delavskega tiska. Vse-
lej 'sem prizadet, ko ta tisk pife ta-
kozvane ljubiteljske élanke o tej ali
oni umetnigki manifestaciji, namesto
da bi pisal predvsem in v prvi vrsti
o tem, koliko ta ali ona umetnigka
manifestacija (knjiga, drama, film
in drugo) velja ali ne velja, kaj pove
bralcu ali kdaj bralca zavaja. Se bolj
nerodno pa je lahko v na%em na-
prednem delavskem tisku, ki iz ta-
kih ozirov ne pove resnice 0 neki
knjigi, ki te resnice ali node povedati

“besedi tako blizu z bralcem, je lahko

ali pa piSe o njej neresnico; e prav
posebej bi veljalo to za Sodobna po-
ta. Pohvaliti je treba mlajge kritike,
ki so zageli v tej reviji govoriti na-
8im naprednim bralcem "o KnjiZnih
pojavih pri nas, a ker imajo napred-
nega bralea pred sabo, bralca, ki ga
morajo tudi izobraZevati, pa jih vse
to dvakrat obvezuje, jim nalaga ve-
like - dolZnosti. Nikakor ne morem
razumeti, da bi »Kosovelova eksta-
ti¢na izpoved doZivela v Zajcu (pesni-
&ka zbirka ,PoZgana trava‘) novo roj-
stvo«, ko pa Zajdeva zbirka govori
o absolutni nesmiselnosti smrti (na
priliko tudi o nesmiselnosti smrti
partizanskega borca), o samoti in o
strahu. Napredni kritik lahko razu-
me tak$nega pesnika, predvsem pa
bi bila njegova-dolZnost, da ga raz-
loZi in pojasni bralcu svoje revije;
nikakor ne bi smeli povezovati Zaj-
¢eve zbirke s Kosovelom, ki je tako
strastno veroval v vse Zivo in ki je

izkrvavel, ko je pel v =»Rdedem
atomu«:
Iz vseh teh kriz bo vstala nova
sila,

ki bo Zivljenje preoblikovala,

in bo éloveku znova moé vrnila

in kar bo laZnega, bo v prah
steptala.

samo delo
kazalo bo élovedtvu novo pot
in kamor srce genija hotelo,
le tja za njim bo stopal zdravi
rod,
in v nafem delu vstane nova sila,

ki svet bo zrudila in dogradila,

Prav delavski tisk je dolZan pi-
sati o vseh knjiZevnih pojavih, &e
prav posebej o negativnostih, a pi-
sati mora napredno, nikoli pa ne bi
smel zavajati svojega bralca.

Urednik v zaloZbi ste. Kaj so sto-
rile zaloZbe, da bi razdirile knjigo?
S kaksinimi uspehi?

ZaloZbe so pri nas veliko storile,"

predvsem veliko pri takozvanih
mnozZiénih nakladah. Te zbirke, ki
pri nas prinafajo mesefno ali letno
izbor -kvalitetne. literature, so hkrati
«najboljsi dokaz, da imamo napredne-
ga .in -kvalitetnega  bralca,
“gkratka, ki ga ‘moremo spoitovati in
za katerega moramo ge veliko veé
" storiti. Od zaloZnigkih ljudi zavisi,

koliko bo na# &lovek, delovni &lovek,

%e bolj razgledan — moramo pa ne-

nehno misliti tudi na to, da prosvet-

ljevanje ni komereiala, da bo treba
o tem Ze in #e razpravljati, saj smo
socialistiéna domovina. -

Kaj terja“ dir3i krog bralcev od
umetnika?

Samo veltko vetjo odgovornost
umetnika do bralca. Sicer je pa tako:
umetniku, ki ima ljudem kaj pove-
dati, se ni bati za braleca ali za ob-
¢instvo. Res pa je, da so pisatelji,
ki ne bi hoteli ni¢ povedati bralcu,
ki jim je celo ni¢ smisel pisanja,
preveé¢ so vzviseni, da bi bralca spo-
Stovali, spo&tovati znajo le sebe sa-
mega. Ali takéna re¢ je bila vselej
kratkega veka: Zase vem, vselej, ko
sem moral na literarne vedere, sem
lahko zaéutil, ali sem znal povedati
kaksno reé¢ ali sem znal z besedo za-
¢arati. Tako je paé, pisatelj ne bi
smel. nikoli pozabiti na bralca.

Ivan Pofiré

bralea; -
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DRAMSKA REVUA V PTUJU

Okrajni svet Svobod in prosvetnih drustev mari-
borskega okraja je s sodelovanjem obc¢inskega sveta
Svobod v Ptuju priredil od 22, do 24. maja prvo okraj-
no revijo dramskih skupin svojega oKkraja. Sodelo-
valo je Sest dramskih skupin, ki so jih izbrali na
veémeseénem tekmovanju amaterskih igralcev v le-
tofnji sezoni. Najboljée skupine iz mariborskega in
drugih okrajev Slovenije bodo sodelovale na repub-
liski reviji dramskih skupin, ki bo prihodnji mesee
v Velenju.

+ Izbira del, s katero so dramske skupine nastopile
na reviji, je bila dobra, prav tako pa so uprizoritve
pokazale lepo umetniSko zmogljivest posameznih
skupin in njihovih reZiserjev. DPD Svoboda Ptuj je
uprizorila d’Usseaujevo dramo »Globoko so koreni-
ne«, Svoboda Maribor-Tabor je nastopila s Kref-
lovo =Lacko in Krefli«, Svoboda Crna z »Vaso Ze-
leznovo« Maksima Gorkega, Svoboda MeZica z Dri-
¢evim »Dundom Marojem«, Svoboda PobreZje 2
Roksandi¢evo komedijo -Babilonski stolp« in Svo-
boda »Slava Klavora« iz Maribora z »DeZurno sluZ-
bo« poljskega pisatelj)a Jerzyja Lutowskega, Izbira
del je bila dokaj pestra, za izvedbo pa je znaéilna
dokajinja enovitost skupin

Posebno zanimivi predstavi sta bili »Dundo Ma-
roje «in »DeZurna sluZba«, Prizadevni MeZiéani so
~ glede na amaterski znadaj svojega delovanja =
pokazali pod spretnim vodstvom izkufenega reZi-
serja Eda Mauhlerja zelo lepo predstavo renesanéne
komedije in nekaj izrazitih igralskih talentov. Igral-
ci Svobode »Slava Klaveora« so z uprizoritvijo =De-
#urne sluibe« pokazali, da sodobna odrska dela z
ustrezno dramsko gradnjo tudi za amaterske skupine
niso pretrd oreh, da igralei taka dela znajo zaigratl
in podoZivljati in da jih obéinstvo lepo sprejema..
Sodobna dela z aktualno problematiko bodo Iimela
tudi na amaterskih odrih vedno veé gledalcev, Sku-
pina Svobode »Slava Klavora« je presenetila z lepim
odrskim jezikom, a tudi druge nastopajoée skupine
so govorile v glavnem lepo slovenséino, kar za igral-
ce, ki govorijo razliéne dialekte. nikakor ni lahko.
Vsekakor je revija dramskih skupin mariborskega
okraja ponovno pokazala, da amaterska dramska de-
javnost ne zamira, da je radio in televizija ne bosta
izpodrinila, ampak bosta le pnzitivno wvplivala na
izbiro del in kakovost amaterskih predstav. r

Po vsaki predstavi so se ¢lani dramskih skupin
in gostje zbrali na razgovorih o uprizorienih delih,
ki sta jih vodila dramaturg SNG Maribor Bruno
Hartman in prof. JoZe Koropec iz Maribora.

Za zakljudeK revije je bila v ptujskem gledali§éu,
kjer so skupine nastopale, §e skromna slovesnost;
na kateri so prizadevnim reZiserjem Edu Mauhlerju,
Janezu Karlinu, Slavku Oroviéu, Dragu Golobu, Ale-
§u Mrdav$iéu in Ivanu Dajémanu podelili diplome
za doseZene uspehe, predsedniku dramskega sosveta
pri okrajnem svetu Svobod Janezu Karlinu pa so
izrekli posebno priznanje za pomoé¢ pri delu dram-
skih skupin in za sodelovanje pri organizaciji prire-
reditve. M. 8.

PIONIRSKI KONCERT V VELENJU

17. maja dopoldne je bll v Velenju koncert pio-
nirskih pevskih zborav iz obéine v podasttiev Dneva
mladosti, Nastopilo je osem zborov Med najboljie
sodita zbora iz Velenja in z Raven pri SoStanju, po-
gresali pa so zbor iz Smartnega ob Paki. Mladini, ki
je do kraja napolnila dvorano, je najbolj ugajal -
skupni nastop vseh zborov.

ZIVAHNEJSR LJUDSKOPROSVETNA
DEJAVNOST NA KOPRSKEM

Ko je vodstvo Okrajnega sveta Svobod v Kopru
usmerilo svojo dejavnost v krepitev ob&inskih sve-
tov, je postavilo nove temelje, na katerih so vzni-
Kla Btevilna prosvetna Zariifa Primorske, Iz enega
samega srediSta ni bilo mogote usmerjatl ljudsko-
prosvetne dejavnosti tako uspeino kot iz veljih ob-
¢inskih sredis¢ Zdaj so Svobode dobile tudi ugod-
nejée materialne pogoje in obdinski sveti Svobod

- so si ¥e 1z raznih virov (davek na alkoholne pljate

in tako dalje) nabrali precejinja sredstva v svoje

_ lastne proracune

Zamisel o ustanavljanju sredii® za ljudskopro-

stetno dejavnost v komunah so vzorno izvedli naj-

prej v Postojni, kjer je postal klub Svobode prava
kulturna tribuna in zbiraliiée mladine in odraslih.
Danes na podrodju koprskega okraja ustanavljajo
veé takih klubov, &eprav so jih marsikje osnovali
v mnogo teZjih pogojih kot v Postojni Celo manjsi
kraji, kot so Smarje pri Kopru, Skofije, Pliskovica
itd., so osnovali centre, kjer se kmedka in delavska
mladina izobraZuje in pripravlja samostojne prire-
ditve. Tudi v Piranu. kjer so se zaradi pomanjkanja
prostorov morali odpovedati &irfi !judskoprosvetni
dejavnosti, so konéno le nasli resitev in z veliko

prizadevnostjo obnavljajo svoj kulturni center,

Na Koprskem so najbelj priljubljena oblika kul-
turnega dela amaterski odri Mlado amatersko gle-
dalii¢e v Izoll je, ma primer, znano Ze dale¢ na-
okrog po solidnih izvedbah celo bolj zahtevnih odr-
skih del. Drami »Moléeéa usta« in »Vojak Tanaka«
sta bili deleZni laskavib ocen.’

V Kulturno Zivljenje posegajo aktivno tudi ama-
terski odri v Postojni, Tlirski Bistrici, v Jel3anah,
Hryvatinih in Prestranku, Tudi v Piranu so pred
nedavnim obnovili svoje gledaliste :

FILMI IN PREDAVANIA

Na zadnji sejl obéinskega sveta Svobod in pro-

. svetnih drustev'v Soitanju so sklenili, da bodo raz-

delili druStvom v obéini 800 000 dinarjev. Do 200.000
dinarjev bosta dobila kluba Ljudske tehnike v Smart-
nem ob Paki in v Velenju, ki bosta redno obiskovala
kraje v okolici s filmi za mladino, Prav bi bilo, €e
bi predvajanje filmov zdruZili s kratkimi predavanii
z vseh podroéij; zato je treba priporoéiti povezaveo

univerzami -

LIr.!ul:uw Ljudske tehnike z delavskimi in ljudskimi

NA MNOZICNI OSNOVI

OLIKO smo 2e slifali in brali o Zolski reformi!
Da ne gre nikemor naprej, da me more, ko pa
ni tistega najvainejiega, to je denarja, da je pro-
svetni delavci me razumejo, da je starfi me razumejo,
da je %olarji me razumejo, da je sploh nihde ne ra-

2ume, da...

»Ce jih Pa vsem naredijo doma...«

Peter je debelo pogoltnil. Seveda, de me naredi ko-
zolca, se Moj¢in izdelek ne bo mogel primerjati s pro-
izvodi starej¥ih bratov in odetov Mojéinih sodolcev in
sodolk — pa bo spet ogenj v strehi: me zanimas se za

vzgojo svojega otroka (Zema), cvek bom dobila (Mojca),

holizma — in pleli zelenkam lepe srajéke iz zlato-ru-
mene slame. Okoli zagrenjenih pletarjev pa so se
folarji igrali kavboje in satelite, kajti ravbarji in Zan-
darji so pridli iz mode Ze pre), preden so izumrli
Zandarji (za ravbarje nekateri, ki
grosiste in zunanjo trgovino, trdijo. da e niso izumrli).

nadelno sovrazijo

} dejan?’ padg, ] Humoristi Ze nekaj let Zivijo ma racun Solske re- gploh ti ni 2a drufino, le zakaj si se ti Zenil (Zena); Peter je tudi pletel, ampak ker mu tokrat ni §lo
E \ ltznbf;‘;ﬂti na pg;::; ':r,o;i:ge % Ol;ctk; forme in upajo, da vendar ne borqo tohkp 'r_Le'somah- uueeee (Mojca), . o od rok, j'Zz dobil 111; Soli slagéo oceno kot za kozolec.
- Uspep, <Pania zajele ]ie ‘r; 335" '%'uﬁi stiéni, pa prej kot v petdesetin letih zakljulili refor- Se tisto popoldne je Peter kupil mov Zepni noZ za  Pravzaprav: njegova Mojea je dobila slabio oceno.

: SQDPD" en p,',mmqu' Juar-  miranje Solstva — kajti potem so h"m‘”‘”" ob imenitno  sedem sto Stirideset dinarjev in se lotil kozolca. To je zgodba, ki mi jo je povedal Peter, povzeta
| "‘ﬂnuﬂ-.a ima tudi to d 1 1 - in donosno temo. "AM‘DM? nikoli veé, da ve§!« je rohnel, ko je Mojea mnatanko po njegovih besedah.

, | Bred, i‘”ﬂsr, Skozi se bl v Pisec teh wvrstic ni o Solski reformi pogruntal nié¢ drZala svoj novi kozolec v rokah. »Kaj pa ima¥ od take Potem, ko mi jo je povedal, sva na hrbtno stran
: ;)n ki preelel udie, ki 1?"'!%”; m?g revolucionarnega, zato maj tisti bralec, ki se mu hode Jole, ée ti vse drugi napravimo?l« 2avojéka ljubljanske Velebit napisala SPRICEVALO:
3 ki O’HI"‘ orali -'Ebwolnfr J;. Oatem predvsem senzacij, takoj obrne list in se loti romana »Ko pa vsem drugi napravijo...« je rekla Mojca in Mojci — slabo, ker ne dela svojih domaéih nalog iz
f ot de] ' Y brihodnie tak i i lektipi  li slikanice, ali pa nagradne uganke na zadnji strani. odnesla pokazat kozolec Meti, ki stanuje v detrtem  predmeta »rodne spretnosti« sama; :
| g’fo O;’?Ski Speti Jx;)e(‘El o oﬁ;-!?" Pisec teh wvrstic bi rad samo seznanil bralce s tem, nadstropju. Meta — namreé: njen oée — s kozolcem fe njeni uciteljici — slabo, ker ocenjuje otrokom iz-
| 20lje y, *10da spgie &l raz,:n,_g 18t Lako so se starsi nadih delno Ze reformiranih Jolarjev  ni bila gotova, pa so pri izdelavi Metinega kozolca delke njihovih stariev, deprav slept kura vidi, da tege
F 7Y 5 apoanhijn ?aL ar;g it A vkljudili v izobraZevanje odraslih na najdirdi mnoZiéni uporabili Petrove gradbene izkusnje in dognanja. niso izdelali otroci; :

l da fo Mikljinng, prank_aan]e. Drae! osnovi, nma nekoliko nenavaden nadin. Zgodbo mi je To s kozolcem je bilo pred tisto zadevo s pletenjem. vsem prizadetim starfem — slabo, ker delajo samo
, ! Prq ra Nign dolnr‘e]::; B aatn b t?m'- pripovedoval prijatelj Peter in dovolite, da jo povza- Zadeva s Pl&‘t?njem se je zgodila malo kasneje, v prvﬂ'f domade naloge, v $olo sedet pa ne pridejo, kakini $o-
| Pregp; dor 28 Fazlidne in sestavlieni o o0 natanko po njegovih besedah, letodnjih_toplih dneh, ko so prvi sprehajalci pobrisali larji pa so to!
| Obrg, eali Famon: !;qu;ar;e.-ki bi »O&ka, kozolea me znam marediti, pa pikal prah s klobi v ljubljanskem Tivoliju in se nastavili Nisva pripisala ocene piscu teh vrstic. Tudi njemu
: 5utffi nagip Ifudis r;’o stopnio 42 ;Cg, a kozolca?« pravi Peter. pomladnemu soncu. ‘ bomo dali »slabo«, kajti pisal je o folski reformi v
i 'ure. k-oma".fkaﬁ,'p - Prap tak_ﬂ Jje »Kaksneg ] i Tistikrat bi nepouden élovek, tujec, ki ne ve, da‘ zvezi z grehi, ki jih Solska reforma ni storila. Pa res,
| bri '!a}l) bi'bila gi y primerne\litera- »Takega, ta pravega,« pravi njegova devetletna imamo pri nas Solsko reformo, menil, da je Tivoli za- = éesa wsega je kriva ¥olska reforma! Séveda: ée bomo

Konei'“"-f' . Of, avcem o pomo¢ Mojca. segla obrtna zadruga pletarjev, ki je prevzela od za- - rekli — kriv je ta in ta, se bo ta in ta razjezil in
Potrop, 0" je kon omskega znanja. »Pa kaj boi s kozalcem?« vprada Peter in potegne darske Maraske narodilo, da v najkrajiem roku oplete  vzrohmel; isto bo storil kdorkoli drug, ki bi ga imeno-
°ata!ﬂ,o Po izohgr s poudaril fudi obrvi pod pledo, kajti zle slutnje se mu rojevajo. nekaj tiso¢ zelenk s slamo. ! vali. Zato raj¥ vse skupaj zvalimo na olsko reformo,
!hnja T 2an0n d’i‘!-’a‘enamu ¢lanoo - »V Solo ga moram prinesti« 2aveka Mojca. »Saj bi Po klopeh so namred posedavali mamice in odetje, ki ne more redi »Au«, €e ji kdo stopi na palec.
zhzet}za. k&fere sg"uEEeqega. uprap- ga naredila, pe de me bo dober.. .« i ; drZali v rokah steklenice razli¢nih velikosti in bary — Navsezadnje pa: zakaj me bi v izobraZevanje od-

Sindikag; * Morajo prap tako »Pa kaj mislis, tri sto hu... huzarjev, kaj misli§, moéno so Previadovale zelenke, kar kaZe na priljub- raslih vkljuéili tudi izdelovanja kozolcev in pletenja?

kdo hodi v $olo, ti ali jaz?l«

In to na tako $iroki, tako mnoZiéni osnovi!

ljerost mineralne pode pri mas in na upadanje alko- mm

.
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DOGODKI
V SVETU

0D TEDNA DO TEDKA

lj v Skandi-
naviji

Podpredsenik Zveznega izvri-
nega sveta Edvard Kardelj je v
torek Vv okviru svojega obiska v
skandinavske deZele dopotoval v
Kjbbenhavn. O njegovem biva-
nju na Danskem so &asopisi ob=
Sirno poroéali, Poudarjali so pri-
sréen prijateljski sprejem, pred-
vsem pa politiéni pomen sestanka
med Edvardom Kardeljem in dan-
skim prémierom Hansenom ter
dejstvo, da sta obe deZeli, ki sta
zemljepisno tako oddaljeni in ki
ju dele znatne zgodovinske in
politiéne razlike, uspeli razviti
plodno in prijateljsko sodelovanje
na mnogih podroc¢jih. Obsirno so
porodali tudi o govorih, ki sta jib
imela Edvard Kardelj in premier
Hansen ob sprejemu na letalidéu
v Kjtbenhavnu.

Kmalu po svojem prihodu v
Kjobenhavn je podpredsednik ZIS
Edvard Kardelj odprl razstavo
jugoslovanske arhitekture, Otvo-
ritvi je prisostvoval tudi premier
Hansen.

Edvard Kardel]i

Umor alZirskega odvetnika

V Parizu 86 do sedaj na %e ne-
‘pojasnjen nadin umorili alzirske=-
ga odvetnika Ulda Audijea. Au-
dije je Ze vedlkrat sodeloval na
obravnavah proti obtoZenim Al-
Zircem ter je uspeSno zagovarjal
¢lame osvobodilnega gibanja. Od-
vetnika so ubili na dan pred pro-
cesom proti alZirskim Studentom,
-katere bi moral zagovarjati., Vse
kaZe, da gre za akcijo profasistié-
* nih elementov, ki so zafeli ures-
nidevati svoje groZnje, da bodo
»spravili k pameti« vsakogar, ki
bo branil AliZirce. To potrjujejo
tudi anonimna grozilna pisma.
katera je dobilo sedem odvetni-
kov, ki so jim ponudili, da bi
namesto Audijea branili alzirske
Studente. ‘

Neredi zaradi stavke

V mestu Niteroju, v neposred-
ni bliZini Rio de Janeira, so na-
stali neredi zaradi stavke delav-
cev in usluZbencev, zaposlenih na
motornih ladjah, ki obratujejo
med Niterojem in Rio de Janei-

rom. Da bi omogodili preVoz de-

lavecev, je mornarica poslala vedjo
ladjo, ki pa je bila premajhna za
vso mmnoZico delaveev. V prista-
nis¢u je mastala gnefa in nered,
ker s0 se potniki hoteli s silo
vkreati na Ze prenapolnjeno la-
djo. Da bi prepreéili potopitev
ladje, so prieli mornarji streljati
na ljudi in je bilo pri tem ubitih
12, ranjenih pa 64 potnikov. Med
potniki, ki so v glavnem delavei,
je zaradi tega nastalo veliko ogor-
¢enje in so iz protesta =zaZgali
vrsto pristani$kih objektov, trgo-
vin in restavracij. Neredi so tra-
jali tri ure in je policija Zele s
pomodjo solzilnega plina razgnala
demonstrante, -

Proti prisilnemu delu

V  britanskem ' protektoratu
Adenu Ze dalj &asa stavkajo de-
lavei, ki so zaposleni pri gradniji
vojaskih objektov. Poleg zahtev
za povelanje pla¢ in boljée de-
lovne pogoje se delavei e poseb-
no zavzemajo za to,-da bi britan-
ske oblasti ukinile prisilno delo.

Se o udelezbi Jugoslavije

Po pisanju londonskega »Ti-
mesa« je britanski zunanji mini-
ster Selwin Lloyd v razgovoru z
nekim dopisnikom izjavil, da je
treba imeti sodelovanje Jugosla-
vije na konferenci zunamjih mi-
nistrov za utemeljeno teZnjo, v
kolikor se bo seveda razfirila se-
danja sestava konference, Ta iz-
java pomeni javno podporo sta-
li&¢a Jugoslavije do tega vprasa-
nja. Tudi dnevnik »Sdbtsman«
piSe, da je britanska vlada pri-
pravljena, ¢e se bo pokazala
potreba, podpreti kandidaturo Ju-
goslavije, tako za sodelovanje na
konferenci zunanjih ministrov ka-
kor tudi pozneje na drzavmi¥ki
konferenci.

Druga petletka

V Egiptu so pri¢eli priprav-
1jati drugi petletni naértegiptov-
skega podroéja ZAR, ki ga bodo
zadeli izpolnjevati leta 1961. Pri-
prave vodi ministrstvo za plan
ZAR. Pri¢akujejo, da bo ta plan
tudi tesneje povezan z industrij-
skim razvojem sirskega podrodja
ZAR, ki ima za zdaj lo¢en pro-
gram. Po prvih podatkih bodo
zna$ale skupne investicije v okvi-
ru drugega petletnega naérta od
600 do 700 milijonov funtov, Na-
menjene bodo predvsem za.iz-
gradnjo temeljne industrije, za
razvoj rudarstva, petrolejske in-
dustrije, industrije aluminija,
predelovalne industrije, razen
tega pa tudi za razvoj kmetii-
stva in pridobivanje novih ob-
delovalnih povriin,
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Za zaprtimi vrati

: Zeneva, 29. maja

Medtem ko so se $tirje zunanji
ministri z amerifkim vojaSkim le-
talom vradali iz Washingtona s
pogreba Johna. F. Dullesa, so no-
vinarji, ki spremljajo delo kon-
ference, sedeli v veliki okrepde-
valniei tiskovnega urada in pre-
birali skromne vesti o seji na=
mestnikov zahodnih ministrov.
To pot so novinarji vedeli, da ne
bodo dobili prav nobenega sporo-
¢ila niti iz prve niti iz druge ro-
ke o »letalski« seji zunanjih mi-
nistrov, zato tudi niso mogli po-
stred¢i s komentariji. ¢

Prva tajna seja zunanjih mi=
nistrov v okviru Zenevske konfe-
rence je bila brez prié¢ kakih Sest
tiso¢ metrov nad Atlantikom. Ta
seja je pomenila nekaks$en uvod
v tajne seje, ki so zdaj na dnev-
nem redu. Po zaslugi novinarjev
je prisla ta seja v kroniéne zapi-
ske orZenevski konferenci kot se-
stanek »na absolutno najviji
ravni«,

Svoj prvi dan po vrnitvi iz
Washingtona so ministri zageli z
zaprtimi sestanki v svojih Zénev-
skih  rezidencah. Sorazmerno
lahko so presli § plenarnih sej na
tisto, demur tu pravijo »diploma=
cija vil«. Obe nemski delegaciji,
ki sta imeli na sejah posvetovalno
vlogo in sta pokazali precejinjo
dejavnost, zlasti na hodnikih in
na tiskownih konferencah, sta se

tako prvi¢ zna$li za zaprtimi vra-
ti. S tem pa se, kakor je novinar-
jem pojasnil sovjetski predstav-
nik za tisk, dejansko ni ni¢ spre-
menilo. Njegovo pojasnilo je bilo
priblizno taksno: »Ni vaZno, kdaj
in kje se sestajajo ministri, vaz-
no je, da dosezejo pozitivne re-
zultate, da najdejo primerno re-
Sitev.«

Pobudo za te zaprte seje pri-
pisujejo Lloydu, ki je predlozil
Gromiku, naj bi se $tirje mini-
stri sestali sami takoj po vrnitvi
iz Washingtona.

ISCEJO MINIMUM

Nih¢e ne dvomi, da bo prihod-
nji teden prinesel spremembe, in
sicer prvi¢ zato, ker bo na tajnih
sejah vendarle mogocde re¢i kaj
veé in povedati mnogo bolj od-
krito kot na vseh dosedanjih od-
prtih sejah, in drugi¢, ker je Ze
tas, da iz propagandno-zgodovin-
skega gradiva obeh strani najde-
jo nekaj, kar Bbi uporabili kot
osnovo za sklenitev sporazuma.

TeZko je reéi, all bo to skupna
deklaracija, v kateri bodo pouda-
rili potrebo po nadaljnjih razgo-
vorih in sestankih, ali bodo kaj
dosegli pri sestavljanju meganih
nemskih komisij, ali pa nasli re-
§itev berlinskega vprasanija.

Nihée pa nedvomi, da se bodo
ministri raz§li, ne da bi opravili
vse delo. Slifati je bilo njihova

Teorija samounic¢enja in Pella

Na nekem ameriSkem inStitutu so
nedavno izradunali, da bi Stirideset
Jedrskih bomb popoinoma unidilo
raketno oporiice,

Znanstveni komite OZN pravi v
sporofilu o uéinku atomskih radiacij,
da zavzema smrtonosen radioaktivni
prah, ki nastane pri eksploziji vodi-
kove bombe, .podrotje 20,000 kvadrat-
nih kilothetrov, medtem ko povzro®i
na 100.000 kvadr. kilometrih atomski
de?. Znanstveniki pravijo, da bo za-
radi dosedanjih poskusnih eksplozij
kljub temu, da lani ni bilo nobene
nove eksplozije vodikove bombe, Vv

prihodnjem rodu genetitno poikodo-

vanih okoll 100,000 Ijudi, 25.000 do
}:&000 pPa jih bo zbolelo za levke-
o .

Dejstva torej niso roZnata. Ven-
dar so po svetu tudi taki politiki,
kot na primer italijanski zunanjl mi-
nister Pella, ki pravi, da je atomska
vojna manjsa nevarnost kot pa zma-
ga komunisti®ne druZbene ureditve.
Prav tako se je Pella tudi potrudil,
da bi v njegovi deZeli &imprej posta-
vili raketna oporiita. Razen tega, da
vojna nevarnost nara$fa zaradi gra-
ditve teh 'opori3 in: splofne tekme v
Jedrski . oboroZitvi, je upostavijanje
raketnih oporis¢ za italijansko ljud-
stve tudi . veliko ekonomsko breme.
Kakor piSe tisk, bo graditev oporisé
za lzstreljevanje jedrskih projektilov
stalo Italijo 300 milijard lir, kar je
dvajsetina vrednosti vsega hlaga, ki

i
Odpor italijanskih
rudarjev

Delavei italijanskega rudniskega
bazena Monte Amiata skoraj Ze pol
leta kljubujejo samovolji delodajai-
cev, V minulih desetih dneh, ko je
dobilo zaradi domnevne nerentabil-
nosti. rudnikov odpoved 735 delavcev,
je zavzel odpor zelo ostre oblike.
Rudarji so zasedli rudnik, 220 se jih
Je odpravilo v jamo, od koder ne
bodo pridli ven, dokler delodajalcl ne
prekli¢ejo odpovedi. Rudarie podpi-
rajo vse tri sindikalne organizacije,
vsl delavel tega - rudniSkega bazena
pa 80 pred Kkratkim napovedali 24-
urno solidarnostno stavko.

Rudarji Amiate odlotno zahteva-
Jjo, naj bi skilepall kolektivne pogod-
be predstavniki sindikalnih organi-
zaclj in zdruZenja delodajalcev vsega
bazena, bi bile obvezne

Ceprav boj ne bo niti kratek ne
lahek — izjavljajo stavkajoti — ru.
darji ne bodo popustili, dokler ne
bodo dosegli svojih pravie.

7

Odpor Little Rocka tudi

v Evropi

Malone vsak dan beremo o pre-
ganjanju €rmcev y JuZnoafrifki uniji
in na nesvobodnih afriskih ozemljih,
ga tudi v juZnih deZelah ZDA. Pred

nevi pa smo prebrali novico o ubo-

Ju &mea v Londonu, sredi Velike
Britanije. Ta vest je seveda sproZila
ogorfenost javnega mnenja in Stevil-
ne proteste zlasti v azijskih in afri-
§kih deZelah.

Dogodek, ki je pri%el po lanskih
rasistiénih izgredih v Londonu, je
navrgel tudi vprasSanje, ali se duh
Little Rocka v dolotenem smisiu
morda ne Siri tudi v civilizirani Ev-
ropl, o kateri je veljalo, da se je
iznebila rasistiénih strasti. Podatki,
ki }Jih je objavil zahodnonemski sin-
dikalni tisk, delno odgovarjajo na to
vpraSanje, vsaj kar zadeva Neméijo,
kjer je Za] Se mnogo ljudi, ki se od
preteklosti ofitno niso nifesar na.
utili, Nekaj dogodkov, ki zbujajo
zaskrbljenost:

Nedavno je gostovala v Hambur-
gu skupina »Jazz et phitharmoni=-
que«, Vv _kateri nastopa tudi nekaj
trnecev. S¢f nemike jazzovske zveze
je zaman prosil v raznih hotelih, da
bi jim dall prenotiite, Z one strani
Zice je prihajal takle odgovor: »Kaj
menite, kako naj pojasnimo naim
gostom, ki so predvsem Amerifani,
da morajo spati s ¢rnei pod isto stre-
ho?« Podobno usodo je doZivel tudi
Louis Armstrong s ¢tlani svoje sku-
pine med gostovanjem po Nemdiji.
Nié_bolje se ni godilo igralcem new-
rorﬁkega koSarkarskega kluba »Har-
em Globetrotterse,

Medtem ko so lastniki gostinskih
obratov prejinja leta ‘e iskall izgo-
vore, da bi se iznebili &rnih gostov
— pife »Welt der Arbeite — pa jim
zdaj kar naravnost povedo: »Crnci
niso zaZeleni.«

Nekemu grafiarju, ki se je zdra-
vil v frankfurtski bolni¥nici, je Elo
takino ravnanje tako na Zivce, da je
napravil samomor.

ga v Italiji proizvedejo v letu dni.
8 tem denarjem bi lahko vzdrievali
leto dni poldrugi milijon ljudi ali pa
zgradili mesto z industrijo in drugi-
mi objekti,” k1 bl omogodili Zivljenje
in delo 250,000 ljudem.

Izjave znanstvenikov in prora&uni
projektanfov so zares taksni, da bi
bilo dobro. ¢e bi odgovorni driav-
niki nenehno mislili nanje, kolikor
seveda niso med njimi taki, ki me-
nijo, da je razvoj na nafem planetu
dosegel stopnjo samounidenja.
teoriji nekaterih znanstvenikov so v
vesolju mnogi planetl, na katerih
Je divijenje. Po te] teoriji je na ne.
katerih planetih Zivijenje na mnogo
vi§ji stopnji kakor pri nas, Na vpra-
Sanje, kako to, da ta razviti svet Ze
ni mogel upostaviti stilka z naSim
planetom, pravijo znanstveniki, ki
zagovarjajo to teorijo, da prebivalel
teh planetov v trenutku, ko doseZejo
visoko razvojno stopnjo, unifijo sa-
mj sebe s pomotjo jedrske ali kake
druge sile.

Bolj kot teorija o samounifenju
Je po nasem -mnenju sprejemljiva

Po.

diametralno nasprotna staliiéa,
javnost je izvedela, kako vztraj-
no so pojasnjevali svoje in zavra-
¢ali tuje razlage, svet jim je dal
prav, ko so zahtevali eden od dru-
gega, naj bi zadeli § konkretnimi
predlogi. Nekaj konkretnih pred-
logov je tudi bilo, vendar so »pa-
keti« Se vedno, premoéno zaveza-
ni, da bi lahko vzeli iz njih kak
problem in ga lofeno obravnava-
li. Kljub temu — vsaj tako se zdi
= pa bo zadostoval tudi minimum
in konferenca bo dosegla cilj: se-
stanek Sefov drZav. Velikih vpra-
Sanj, kot so na primer nem&ka
zdruZitev in mirovna pogodba,
razorozitev in druga, za sedaj se-
veda ni mogodée urediti, saj prvi
stik ministrov po 8tirih letih —
nastal je iz potrebe, da bi poka-
zali vsaj dobro voljo, da so pri-
pravljeni iskati reSitev iz polo-
zaja, v katerega je svet spravila
blokovska politika in razdeljenost
na tabore — prav gotovo ne more
delati ¢udezev.

PROZNOST

Dobro znamenje, kakor oce-
njujejo opazovalei, za uspeSen
zakljudek konference — seveda de
se upi ne bodo izjalovili — je bila
Gromikova navzoénost na Dulle-
sovem pogrebu. Izraz pietete, pra-
vijo eni, politiéna daljnovidnost,
zatrjujejo drugi, vsekakor pa je
bil to korak, ki je dvignil med no-
vinarji v Zenevi mnogo prahu.
Najved ‘je tistih, ki oecenjujejo
Gromikov odhod v Washington
kot proZnost. Navade in nazori se
v dolotenem smislu spreminjajo,
vendar to ni tako slabo, zakaj te
kvalitete bodo zelo potrebne na
konferenci, ki ji je vsaj doslej pri-
manjkovalo proznosti in popust-
ljivosti. Davor Culié

Preobrat v grikih sindikatih?

Lanski XIII. kongres Gene-
ralne konfederacije dela Gréije
(GSEE) so mnogi sindikalni ak-
tivisti doma in izven grikih me-
ja ocenili kot preobrat v razvo-
ju gr8kih sindikatov. Slisati je

bile govorice, da je najmodnejia
grika sindikalnag organizacija po
desetletni krizi, za katero _so:bili

Atene — pogled na Akropolo

teza, ki pravi, da pride do samouni-
fenja, e se ljudje igrajo z ognjem.
Upamo, da se tega zavedajo tudi od-
govorni politiki, razen ¢e menijo, da
Je jedrska vojna manjia nevarnost
kot komunistitna ureditev,

' N. M.

Rasistitna po3ast ofitno spet dvi-
ga glavo v zibelki Rosenbergovih
antisemitskih zakonov, Zaskrbljenost
zbuja dejstvo, da imajo zahodno-
nemSke oblasti strpen odnos do takih
pojavov, N. M.

Zdaj ga vidis, zdaj ga ne
vidis...

CeSkoslovadki sindikalni list »Pra-
ce« je pred kratkim objavil Etiri
zemljevide sveta z namenom, da bi
bralcem nazorno predstavil druibene
in ekonomske spremembe, do katerih
je priflo na nafem planetu vy minu-
lih 40—50 letih, ?

NaSo pozornost sta zhudila dva
izmed teh Etirih zemljevidov. Na
enem Je slika sveta tako] po drugi
svetovni vojni, na drugem pa sodob-
na podoba naSega planeta, Na prvem
t. j. tistem, ki prikazuje svet takoj
Po drugi svetovni vojni, je Jugosla-
vija uvrifena med socialistitne de-
Zele, na drugem, ki ponazarja seda-
nje stanje, pa Jugoslavije ni v socia-
listitnem svetu. Prostor, kjer je Ju-
goslavija, je na zemljevidu oznaéen
gnv tako kot Pakistan, Turfija, Gr-
ija, Avstralija itd,

Cefkoslovaiki sindikalni list je
hotel nazorno pokazati, da Jugosla-
vija ni vel soclalistitna deZela, To
je sicer bila, zdaj pa ni ve&, Jugo-
slavija ni po mnenju lista »Prace«
nitl ena tistih deZel, ki ne pripadajo
nobenemu bloku, kakor so na primer
Egipt, Etiopija, Burma, Indonezija itd.

Z eno samo potezo »veleufienega«
peresa je torej list sPrace« wuvrstil
Jugosiavijo med kapitalistitne dezele,
élanice zahodnega bloka.

Kdo ve, ali ne bo »Prace« oh pri-
hodnji priloZnosti objavil zemijevida,
na katerem bo Jugoslavija uvrigena
med imperialisti¥ne deZele?

UredniStva lista »Prace« ne zani-
ma, nas pa bi zelo zanimalo, koliko

bralcev je verjelo tej igri, po katerl
;e Jugoslavija zdaj socialistitna de-
ela, potem pa spet ni.

znadilni notranji spori in pasiv-
nost, ubrala novo pot, ki naj bi
ji zagotovila veéjo razgibanost in
ji pomagala odpraviti nekatere
dotedanje pomanjkljivosti. To
predvidevanje je bilo vsaj v Gr-
¢iji hkrati tudi izraz dolo¢enih
Zelja, naj bi se griki sindikati
bolj uveljavili med delovnimi
ljudmi, s tem pa v vsem druZ-
benem Zivljenju. Za sedaj je %e
prezgodaj govoriti, v kakinem
tempu se bo zmanjfevala razlika
med temi Zeljami in njihovimi
uresni¢eni, d¢eprav se kaZejo
znaki o dolo¢enih spremembah
v delovanju GSEE.

Kongres je dejansko pomenil
novo grupacijo sil, odlo¢nejso
smer k obrambi delavskih kori-
sti in zagotovitev veéje samo-
stojnosti sindikatov. Grupiranje
sil se kaZe v tem, da so v.GSEE
spet sprejeli vrsto poprej izklju-
¢enih sindikatov, obtoZenih »ko-
munistiéne dejavnosti«, medtem
ko je istodasno zapustila kongres
skupina, zbrana okoli voditelja
Delavskega centra' v Solunu Teu-
doruja, ki je nasprotovala spre-
jemu izkljucéenih sindikatov.
Vodstvo GSEE je nastopilo na
kongresu z geslom, da je treba
upostaviti sindikalno enotnost in
zagotoviti sindikalnemu gibanju
neodvisnost od drZavnih organov.

Ker so na kongresu sprejell
linijo enotnosti, ki so jo — ¢te-
prav z razliénih izhodisé — za-
stopali tako voditelji GSEE ka-
kor levica, ki je leta 1955 usta-
novila Demokrati¢no sindikalno
gibanje, so menili, da bodo ti
premiki vplivali tudi na celotno
dejavnost GSEE, zlasti %e, ker so
na kongresu postavili vrsto po-
membnih zahtev, med drugim
PO poveéanju dnevnie, - odpravi
protidelavskih zakonov, po, revi-
ziji hladne gospodarske politike,

—————

' Okrajmi sindikalni svet

7
Zvezde

V reviji »Fakfereningreref-
sen« (Stev. 1-2/59), centralnem
glasilu §vedskih sindikatov, je
bil objavijen ¢lanek, v katerem
se pisec Torsten Nilsson zavze-
ma za vedjo mednarodno soli-
darnost in za pomoé merazvitim
dezZelam. — Objavljamo izvlec-
ke.

s»Pozavila se je senca brezpo-
selnosti in nas opomnila, da je
bila za nas skoraj Cetrt stoletja
neznan pojem... Mnogim de-
lavcem se je pripetilo, da so se
zna$li v kategoriji, ki se je je
prijel nedolini vzdevek »prosta
delovna silac... Mar se ne bi
mogli v mednarodnem obsegu
odlo¢iti za dajanje pomoéi kot
eno izmed sredstev in regulator-
jev gospodarskegae napredka in
politike zaposlenosti?

V nadi dezeli razne politicne
skupine pozitivno ocenujejo
Svedski prispevek k mednarod-
nemu gospodarskemu sodelova-
nju. Navzlic temu pa se vsiljuje
vtis, da mnogi gledajo na to kot
na vbogajme, ki ga dajejo boga-
ti reveiem.

Mednarodno razdelitev na
razrede lahko primerjamo .z
razrednimi spopadi v nacional-
nem  okviru. Mednarodna raz-
redna razcepljenost se ne zmanj-
$uje, temveé naraiéa iz dneva v
dan, zato ni ni¢ ¢udnega, ¢ée ka-
Zejo deZele, ki jim pravimo v
mednarodnem besednjaku »za-
ostale«, le malo zanimanja za
parlamentarizem. Pravzaprav
gre za vedino svetovnega prebi-
valstva, ki Zivi v nenehnem
strahu pred boleznijo in revidi-
no... Potrebe so prevelike, ra-
zumevanje -bolj razvitih deZel
pa premajhno, da bi mogle de-
mokracije, kakrina je na pri-

—

vodnice

mer Svedska, sluZiti kot privie”
den zgled. Naje ozko gledanfe
in nas kratkovidni odnos do sveé
tovnih problemov le Se krepitd
takino razpoloZenje...

Besedi svoboda in neodvis:
nost zelo pogosto izgovarjajo &
slavnostnim prizvokom. Kaddl
gre za vaine mednarodne pro”
bleme, bi morali pogosteje slisos
ti Se druge pojme, na primer $0°
lidarnost in bratstvo. Pogosi
govorimo o svobodi in neodvis®
nosti, kakor da sta to bistvent
elementa za ljudi, ki Zivijo U
skoraj meznosnih gospodarskt
in socialnih razmerah. Kaj bi 86
skrivali za razglabljanjem, ¢
da »ne moremo pomagati, ¢etu
di bi radi poskusilic...

Mar v $vedskem delavskem
gibanju ne bi mogli opustiti dos
sedanjega odnosa do teh vpré
Sanj in se potruditi, da bi ura?”
nali nase teinje nma mednarod”
nem podrodju v bolj realistitn®
smer? SproZiti je treba kampd”
njo, da*se bomo refili zlorabé
sijaja, ki obdaja pojma svobo
in neodvisnost, hkrati pa posté:
viti solidarnost in bratstvo KO
zvezdi vodnici v mednarodnem
sodelovanju... i

Zaradi boljfih komunikactl®
skih zvez je svet zadnja leth
obéutno manj§i. Defele in 1jud”
stva v njih so se pribliZale drugé
drugi. Cedalje jasneja postai®
potreba po internacionalizmi v
mirnem. razvoju. Odgovor Mo
vpradanje, ali se bomo iznebil
sedanje megotovosti, je odvise®
od tega, ali se bomo takoj P9
slovili od starih pomovanj tegs
problema in se ne bomo ustré’
§ili novih reditev, pa deprav
se zdele na prvi pogled utopit®

po praviénejsi delitvi narodnega
dohodka itd.. .

Vsi ti in drugi momenti, ki
so napovedovali moZnost nove
smeri GSEE, so upravi¢eno zbu-
dili zanimanje ne le v Gréiji,
temveé tudi v mednarodnem
sindikalnem gibanju. Zato smo
naprosili generalnega sekretarja
grikih sindikatov Fortisa Makri-
sa, ki je bil delegat na IV. kon-
gresu ZSJ; naj nam kaj pove o
najbolj peretih - vpraSanjih gr-
Skega sindikalnega gibanja in o
neposrednih ciljlh GSEE.

Po njegovih besedah posveda-
jo griki sindikalni wvoditelji in
aktivisti posebno pozornost stirim
podrod¢jem: dolocanju ideolodke
smeri sindikalnega gibanja, orga-
nizacijskim spremembam, uspo-
sabljanju kadrov in zagotovitvi
finanénih sredstev sindikatov.

Ceprav ni povedal nidesar do-
loénejSega o prihodnji ideoloski
smeri GSEE, je dejal, da bi bilo
treba zagotoviti mehanizem, ki
bi omogoéil, da bi se manjiina
podredila demokrati¢nim skle-
pom vedine. Hkrati bi bilo treba
vskladiti delovanje sindikatov
z ustavo in ‘s statutom GSEE.

Prilagoditev te organizacijske
strukture - sindikatov sedanjim
gospodarskim, socialnim in teh-
niénim pogojem ter poglobljeno
delo pri usposabljanju sindikal-
nih kadrov naj bi sindikatom
ufrli pot k ucinkovitejSemu de-
lovanju, spremembe v sistemu
plaéevanja élanarine pa naj bi
uveljavile nacelo prostovoljnosti
pri vé&lanjevanju v sindikalne
organizacije. Doslej so namreé
zagotavljali sindikatom élanarino
tako, da je delodajalec odbil de-
laveu dolofen znesek od mezde
in ga posiljal vodstvu GSEE. Ta
organizacija hode zdaj uveljaviti
nov sistem, po katerem bo vsak
delavec prostovoljno pladeval
¢lanarino v svojem sindikatu. S
temi dohodki bi krili vse strodke
sindikalnega aparata od konfe-
deracije do podruZnie, hkrati pa
bi dosegli tudi to, da bi GSEE
ne bila ve¢ finanéno odvisna od
delodajalcev, ki so ob sleherni
napovedi stavke grozili, da bodo
nehali pladevati ¢élanarino GSEE,
in s tem pritiskali na sindikate,
da bi opustili svojo akeijo.

Med neposrednimi cilji je ge-
neralni sekretar GSEE Makris
nastel boj za popolno neodvis-
nost sindikata od drZavnih orga-
nov, kar prakti¢no pomeni odpor
proti slehernemu posegu »od zu-
naj«, torej zoper dejavnost, ki je
naperjena proti samostojnosti in
svobodni dejavnosti GSEE. Sin-
dikati prav tako pomagajo pri
refevanju zapletenih gospodar-
skih vpraSanj in i$¢ejo najpri-
mernejSo reditev, ki bi omogoéi-
la vsestransko zaposleiost in de-
laveem izboljiala poloZaj. Sindi-
kati menijo, da bi bilo treba iz-

koristitl potencialne gospodarske:

moznosti deZele, in sicer s so-
dobnimi tehni¢nimi sredstvi ter
8 planiranjem v kmetijstvu in v
industriji. Na ta nadin bi po
Makrisovem mnenju izgubila ve-
ljavo stara ocena znanega grike-

. F |

ga zgodovinarja Herodota, dﬂg;
usoda Gréije povezana z rev o
no. Z drugimi besedami: so M o
nosti za intenzivnejsi ekonoﬂ"w
razvoj deele in za ublaZ o
brezposelnosti, ki velja za P
vetje zlo grikega gospodars
GSEE zahteva, da je trebﬁdu
sedanjem.  poloZaju zagot?ﬂ,‘
minimalne = mezde . 47.5 .dra o |
dnevno, vzporedno z narajtan
narodnega dohodka pa naj biew‘
mezde zvisale na 60 drab Ve“
Prav tako zahteva GSEE tif“
svobode pri sklepanju kolek
nih pogodb, ker so imeli dﬂ:ﬂjﬁ
organi doslej pravico odkl o
sleherrio pogodbo, ki je pred:k‘
devala za ve& kot tri odsww
vi§jo dnevno mezdo. Ce se 4%
dajalec in sindikat nista mﬂgd,
sporazumeti o. kolektivni pognﬁ
bi, je priSel spor po dosed?
praksi pred arbitraZzo, v k& ol
so imeli dr#avni organi po#
odlodilno besedo. |
Nadalje zahtevajo sindi¥
reformo socialnega zavaro\’adm
ki naj bi zajelo vse delavce (od'i
slej jih je zavarovanih le EUﬂJ.;
stotkov), viSje pokojnine in of!
Zanje starosti, ki daje deld'yl
pravico do pokojnine, in sicéf, |
let za mogke in 55 let za ZeM” |
SirSa pomoé¢ nezaposlenim if
gotovitev ve#jih finanénih 57
stev za graditev delavskih Stawﬂ
vanj zakljudujeta seznam 2
alnih zahtev GSEE. o
Napovedani program spte\’]
memb v sindikatih in Zahegﬂ&
GSEE pomeni torej dol gkjh"
preusmeritev dejavnosti P
sindikatov in odlotitev za Vi
proZnost. Ne smemo pa poZ?"
da bo odvisno od razmerjsje];'
znotraj GSEE ter od vrste 00l
tivnih in subjektivnih &init€
v kolik§nem obsegu se bo 153
ljavil ta program. Zato fudoriﬁ
ni mogode dokonéno odgo"sw'
na vpradanje, ki smo ga ZB'
vili v naslovu. B.

- Komemoracija za i}'f_"am; '
nacisti¢nega nasilj8 o
Nad deset tiso nemskib g
dincev se je udele#ilo kome™ |
cije za Zrtvami nacistiéneg? ;¢
rorja, ki so jih pobili v 2%gp
nem nacistiénem ko-nceﬂtran"
skem taboriiéu Berrgen-133156g{]n
Zahodni Nemgiji. Komemofgt
so organizirale mladinske 08" |
zacije iz zahodnega Berlin®
Zahodne Neméije, o
Tudi v Avstriji so ob 1% dl |
letnici osvoboditve koncentf
skega taborisa Mautthausef? ¢
ganizirali komemoracijo, S
se je udelezilo okoli tri tis I
di iz deZele in tujine. ¢ ‘

Jugoeslavija &lan GA

Na seji v Zenevi so J“gzjsn’
vijo sprejeli za &lana genet™ i
ga sporazuma za trgovino
rife (GATT). L

Kakor je izjavil predst® o
GATT, se bo sodelovanie, of
Jugoslavijo in to orgaznizﬂ‘:”oti y
vijalo na podlagi recipro¢?
vzajemnih koristi,



Razdeljenost po
Pripadnosti

ka!;i‘; Indoneziji je deset sindi-
Dada central, katerih vsaka pri-
eke] SVoji politi¢ni stranki« je
lavee V razgovoru z nadim sode-
ﬂitel'm Kam_il Pravirasoma, vo-
DemJ orggamzacijskega oddelka
s (I)krancn;h delavskih sindika-
ima Ndonezije (KBKI). »Vendar
ﬂan; le dve centrali &tevilno
V0 in pomembnejii wvpliv
s MnoZicami,« je nadaljeval.
ciona? KBKI, ki je povezana z Na-
.40 stranko, in SOBSI, ki
mfa(_i_a Komunisti¢®i partiji In-
82113_«
o ‘p;‘_%Vlrasoma je razlozil, kako
4 15lo do tega, da imajo v In-
€2iji deset sindikalnih cen-
bog; ejal je, da so imeli po osvo-
Eani, 1 eno samo sindikalno or-
acijo. S¢éasoma pa je prislo
ns;"Stanovitve politiénih strank,
Pos °§F Po deklaraciji iz leta 1946.
kaza? ice tega so se kmalu po-
nj € tudi v sindikalnem giba-
Nezis K_Omunistiéna partija Indo-
v dge Ie zadela leta 1951 posegati
:‘0 sindikalne organizacije, to
kalpe POVzrogilo razcep v sindi-
°I gibanju. Politi¢ne stranke
n‘l Prizadevale ustanoviti vsaka
vee: Sindikat in si pridobiti &im-
! vpliv v delavskih vrstah.
Dr?avlrasoma je potem govoril
trlpadnosti drugih sindikalnih
bt ?1 Pravi, da pripada KBSI
Kproistiéni  stranki, SBII in
'ﬁumi Mmuslimanski stranki Ma-
Pa Q Organizacija SARBU MUSI
: Yrtodoksni muslimanski stran-
Sty ISSBI dela pod pokrovitelj-
Dripag Delavske stranke, SOBRI
Katolia trockistom, PANCA SILA
Map e o stranki, GOBSI pa
IS Muslimanski stranki.
1959 KT je bila ustanovljena leta
Najn, n je stasoma postala ena
Za0j; oonejSih sindikalnih organi-
awV Indoneziji,« je nadaljeval
nizra§9ma. »Zdaj §teje nasa or-
vuénacl:la 1,800.650 &lanov. Ste-
SOR OI moénejia hode biti le
datke » Vendar je treba njene po-
Vegy bJ.Emati z rezervo. Iz njiho-
da golltena ste verjetno razbrali,
hgy €je SOBSI 2,5 milijona ¢la-
8e ﬁe endar je to star podatek, ki
1959 Nehno ponavlja #e od leta
18 o SOBSI pa je zamoléala, da
p,eglamma precej njenih &lanov
NQ.V vrste naSe organizacije.
vnnOaJV35Ji vpliv in najbolj Ste-
Dlant. lanstvo ima KBKI v vrstah
sadiha Nih delavcev, zlasti v na-
Korpe aja, kave, tobaka in slad-
Nikj ga trsa. Potem pridejo rud-
Mope-C1eznice ter letalski in po-
121];1 Dromet,
sko strKI ima enotno organizacij-
Ne o.dcturo. Pri nas niso osnov-
darg Sanizacije doloene gospo-
© Panoge povezane v stro-

\C

kovnih sindikatih, temve& so
vkljuéene nepecsredno v enotno
organizacijo, ki jo vodi osemnajst-
¢lanski centralni svet. To telo iz-
vaja sklepe kongresa, ki ga skli-
cujemo vsako cCefrto leto.«

Na vprasanje, ali si prizade-
vajo za enotno akcijo in za sode-
lovanje sindikalnih central, .je
Pravirasoma dejal, da je sodelo-
vanje izvedljivo le v doloé¢enih
vprasanjih, ni pa mogofe ustano-
viti enotnega sindikalnega giba-
nja. »Kadar gre za vprafanja ziv-
ljenjske ravni ali delovnih pogo-
jev, sindikalne centrale sodelu-
jejo,« je rekel. »Na skupne akcije
gremo za viSje mezde, za krajsi
delovni ¢as, za uyedbo socialnega
zavarovanja itd. Kadar hofe ena
izmed sindikalnih organizacij po-
udariti to ali ono staliice, ga pred-
loZi drugim organizacijam, ki de-
lajo v istem podjetju: ali nasadu.
BrZ ko se sporazumejo, predlozijo
zahtevo delodajalcu. Ce katera
izmed organizacij node sodelovati
v akeiji, ne ovira tistega, ki je dal
pobudo zanjo. Kakor vidite, je so-
delovanje mogoé¢ le v obéasnih
akcijah. Sodelovanje sicer lahko
zagotovimo tudi glede nekaterih
splosnih vprasanj, kot je na pri-
mer osvoboditev Zahodnega Iria-
na, ni pa mogoce doseéi enotne
sindikalne akcije v drugih vpra-
8anjih, ker so organizacije stran-
karsko pobarvane.«

O nekaterih gospodarskih pro-
blemih Indonezije je Pravirasoma
dejal, da njegova organizacija
podpira vladni naért za naciona-
lizacijo tujega kapitala. »~KBKI
ne le podpira ta naért« je dejal,
»marveé tudi aktivno sodeluje pri
njegovem uresnic¢evanju. Mi smo
kot prva.sindikalna organizacija
sprozili akcijo za nacionalizacijo
nizozemskega pomorskega pod-
jetja KBM. Pri tej in podobnih
akecijah nas je podprla armada.
Pri nas imamo pravcato gibanje
armada—delavski razred, katerega
cilj je osvoboditi Indonezijo vpli-
va tujega kapitala.

KBKI nima naértov za nadalj-
njo nacionalizacijo tujega  kapi-
tala, podpira pa vsak ukrep za
odstranitev tujega kapitala v In-
doneziji. Ce bi ne bilo tujega ka-
pitala, bi laZe izoblikovali smer
nadaljnjega gospodarskega raz-
voja dezele. V sedanjih razmerah
pa je to teZko, ker je tuji kapital
Se modan v na8i dezZeli.«

Na vprafanje, kako gleda
KBKI na ponovno uvedbo ustave
iz leta 1945, je odgovoril, da nje-
gova organizacija pozdravlja ta
korak predsednika Sukarna, ker
to pomeni socializem za indone-
zijsko ljudstvo. Dodal je, da je
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Tovama termo-elektrié-
nih proizvodov, Bistrica
p. Limbu$ pri Mariboru

1litiéni

Indonezijsko sindikalno gibanje v beju za boljse

zivljenjske razmere delaveev

nad 80 odstotkov prebivalstva po-
zdravilo vrnitev stare ustave. Z
odobravanjem so jo sprejeli zla-
sti delavei, ker dolofa njen 33.
¢len, da so vse nacionalne dobri-
ne last 1judstva in da jih upravlja
drZzava. To objektivno pomeni iz-
kljuditev ali pa vsaj manjSe iz-
koris¢anje po privatnem kapitalu.

»KBEKI ni ¢lanica nobene med-
narodne sindikalne centrale,« je
dalje dejal Pravirasoma. »Smo za
neodvisno politiko, zato ne pod-
piramo ne te ne one strani, ker
sta obe v blokih. KBKI ne sode-
luje niti Kot opazovalkla na zbo-
rovanjih mednarcdnih organiza-
cij, marveé¢ navezuje svoje med-
narodne stike na bilateralni osno-
vi, Imamo dobre zveze s sindikati
Sovjetske zveze, Kitajske, ZAR,
Vietnama in drugih deZel, $tudij-
ske delegacije pa smo poslali tudi
v Veliko Britanijo in v ZDA.

NaSe osnovno nacelo v tem
sodelovanju je boj za mir. Zelimo
solidarnost delavskega razreda.
Podpiramo sleherni praviéni boj
proti kolonialnim upravljaveem,
kot je na primer boj alZirskega
ljudstva in sploh arabskih na-
rodov.«

Gost iz Indonezije se je pose-
bej zadrzal pri stikih z Zvezo sin-
dikatov- Jugoslavije. »Ker je to
prvi neposredni stik nasih orga-
nizacij,« je dejal, »smo zelo za-
dovoljni z uspehom obiska. Kot

gostje na vasem kongresu smo
obiskali veé¢ krajev v Jugoslaviji.
Povsod so nas toplo, prisréno spre-
jeli. To je za nas najboljsi dokaz
resni¢no prijateljskih stikov med
nasimi narodi, zato je
zelo tesno sodelovanje nasih or-
ganizacij.

Po vrnitvi v Indonezijo bom
predloZil svoji organizaciji poro-
Cilo. Prepri¢an sem, da bo spre-
jela Stevilne predloge vasih sin-
dikatov. Za nas bi bilo posebnega
pomena, ¢e bi lahko poslali nekaj
ljudi v va¥ center za izobraZeva-
nje gospodarskih kadrov. Zlasti
8i Zelimo izmenjavo publikaeij, da
bomo mogli proudevati vase pro-
bleme. Z veseljemn bi pozdravili
predstavnike vaSih sindikatov v
Indoneziji,« je na koncu dejal
Pravirasoma.

Med vitisi iz Jugoslavije je Ze-
lel povedati nekaj besed Sukardi
Sumarmadja, drugi sekretar cen-
tralnega sveta KBKI, ki je bil prav
tako élan indonezijske delegacije
na kongresu ZSJ. »Videli smo iz-
redne uspehe in napredek Jugo-
slavije na vseh podrodjih, zlasti
v industriji,« je dejal, »najmod-
nejéi vtis pa so mapravili doku-
menti o junaskem boju jugoslo-
vanskih narodov za osvoboditev.
Ponosni smo na juna3ki boj ju-
goslovanskih tovarifev,« je rekel
na koncu gost iz Indonezije.

T. 0

mogodte -

. Gojitev tobaka zavzema v Indoneziji vidno mesto. Na sliki de-
lavke v eni izmed indonezijskih tobaénih tovarn

OB KEONGRESU CESKOSILOVASKIH:SI'NDIKATOV

PO UHOJENIH STEZAH

Pred dnevi je bil v Pragi IV.
kongres C¢eSkoslovagkih sindika-
tov. Njegovo delo je potekalo, v
skladu s smernicami, ki jih je dal
lanski kongres KPC, hkrati pa v
vzduju popularizacije sklepov
kongresa KP SZ.

Cetrti kongres so sklicali po
dokaj burnem obdobju, ko je pri-
$lo na povrije nekaj velikih pro-
blemov in je sindikalno é&lanstvo
¢edalje pogosteje zahtevalo za
sindikate vetje pravice, po kate-
rih sindikati ne bi veé bili — ta-
ko so takrat tudi uradno govorili
— »privesek drzavnih in gospo-
darskih organove. :

V tem obdobju smo bili pri¢a
vrste korektur v sindikalni prak-
si. Te korekture niso nepomemb-
ne. Sistem dela se je tako spre-
menil, da ga je tezko primerjati
z delom iz ¢asov togega centra-
lizma. Centralni aparat so skréili
za vet kot polovico, stevilo cen-
tralnih odborov so znizali od 24
na 15. TeZiSée dela sp prenesli
zlasti v osnovne sindikalne orga-
nizacije. Z vrsto smernic in urad-
nih stalis¢ se je izboljsal polozaj
sindikalnih organizacij v odnosu
do gospodarskih in 'drZavnih or-
ganov. Razglasali so staliste, da
odbori sindikalnih organizacij ni-
iso privesek uprav podjetij, tem-
veé¢ njihovi enakopravni partner-
ji. Sindikalnim organom in orga-
nizacijam so zagotovili moZnost,
da stalno sodelujejo pri izdelavi
planov podjetij in pri nadzorstvu
nad izpolnjevanjem plana, da so-
odlotajo v vseh vprasanjih, ki za-
devajo delavske koristi, ter sode=-
lujejo z gospodarskimi in drzav-
nimi organi pri sprejemanju raz-
nih sklepov daljnoseZnega pome-
na, kakor je na primer investi-
cijska politika, kemunalna gradi-
tev, ipd. V bolj ali manj dirigi-
rani in tendenéni razpravi o vlo-
gi drzave v socializmu je prevla-

dalo staliS¢ée o nujnosti -&edalje
§irfega vkljulevanja  delovnih
ljudi — po posredovanju sindi-

kalne organizacije — v proces
upravljanja gospodarstva in dr-
#ave, se pravi stalie, da je tre-
ba sindikalno organizacijo v pro-
cesu graditve socializma &edalje
bolj vkljuéevati v odlodanje o te-
koéih gospodarskih, politi¢nih in
kulturnih vprasanjih.

Cetrti kongres naj bi zbral in
posploSil v minulih letih pridob-

ljene izkusnje ter dal osnovne .

smernice za nadaljnje delo sindi-
katov. V tem pogledu pa kongres
seveda ni presegel pri¢akovanja.
Razpravljali so sicer o vseh obli-
kah sindikalnega dela, vendar so
bila na kongresu naznagena sta-
lis¢a formulirana in so veljala %e
znatno pred kongresom. Izobliko-
vali so jih na plenumih Central-

nega sveta, na sejah predsedstva’

Centralnega sveta in na dr¥avni
sindikalni konferenci pred dve-
ma letoma in _pol. Zato bi iahko
rek]:i, da kongres z nekaterimi
svojimi sklepi ni izpolnil pri¢a-
kovanja.

.Tak_o se na primer ni dotaknil
ali _vsaj ni dokonéno uredil neka-
terih pere¢ith vpraganj sindikal-
nega dela. Sploh se ni ustavljal
ob. zahtevah, ki so jih poprej, zla-
st1' l.eta 1956, zastavljali od zgo~-
raj in v katerih je vodstvo KPC

-

videlo skonkretne pojave anar-
hizma in revizionizma« ter zavze-
lo do njih negativno stali¥¢e. Ta
vpraSanja so uradno smatrali za
urejena, vendar je bilo logi¢no
pri¢akovati, da bo o tem tudi kon-
gres povedal svoje.

Od sindikalnega kongresa so
prav tako priéakovali, da bo dal
pobudo za nov splosni zakon o
sindikatih, ki bi zamenjal wvrsto
sedanjih predpisov, odlokov in
resolucij, ki so jih sprejeli v raz-
nih obdobjih in' ki nosijo pecat

teskoslovadkega delavskega raz-
reda.

V vsem svojem delu je kon-
gres potrdil Ze znano zaporedje
nalog, ki jih imajo sindikati. Pre-
vladujejo seveda gospodarske na-
loge. Za dejansko razpravo o po-
lozaju sindikatov v CSR na kon-
gresu ni bilo mesta. V tem smislu
je bhilo slisati eno samo zahtevo,
naj sindikalna organizacija na ne-
ki naéin nadzoruje drZavne orga-
ne. Vendar je estala tudi ta zah-
teva osamljena in jo je v govoru

I’r_a,ga.

razmer, v katerih so bili sprejeti,
zdaj pa so delno neaktualni. Novi
zakon bi moral strnjeno podati
vse pravice in dolZnosti sindikal-
nih organizacij ter jih naznaditi
pregledno in jasno, da ne bi bilo
vet dvomov o pristojnosti sindi-
katov in tudi ne ve& nesoglasij z
upravami podjetij.

O tem je sprejel kongres ne-
navaden sklep. Sprejeli so nam-
re¢ »Resolucijo o odborih osnov-
nih sindikalnih organizacij«, v ka-
teri so naznadene pravice in
dolZnosti odborov, njihov poloZaj
do uprav podjetij ter drzavnih in
gospodarskih organov, vpraSanja
finanénih in drugih prispevkov
podjetij sindikatom ipd.

V tej zvezi bo ¢&eskoslovagki
parlament v kratkem sprejel za-
kon, v katerem bo med drugim tu-
di dolo#ilo, da se morajo odbori
sindikalnih organizacij v prihod-
nje »pri delu ravnati po resoluci-
jie IV, sindikalnega kongresa o

‘odborih osnovnih sindikalnih or-

ganizacij in po drugih sklepih or-
ganov revolucionarnega sindikal-
nega gibanja.« Hkrati predvide-
vajo, da bo ta zakon odpravil de-
kret o svetih v tovarnah in pod-
jetiih ter zakon o enotni sindi-
kalni organizaciji, ki sta bila spre-
jeta takoj po vojni. Ta praksa bo
nedvomno pomenila nov pojav v
teSkoslovagki zakonodaji, pojav,
ki zasluzi posebno pozornost.

O ukinitvi dekreta mislim, da
s tem dokonéno opustajo prakso,
ki je né glede na razne pomanj-
kljivosti vsebovala zdrave zadet-
ke uveljavljanja dolofenih pravic

zavrnil predsednik CSR Novotny.
Iz vsega izhaja, da mora sindikal-
na organizacija »sodelovati«, »po-
magatiz, »dajati sugestije« ipd.
Perspektiva je, da bodo sindikal-
ne organe vprasali o vsem in da
bodo sindikalni organi dajali po-

budo za izvajanje splosne linije
in konkretnih nalog, ki jih zastav-
ljata KPC in vlada. V takih po-
gojih je seveda vedno odlotilno
tisto, kar se zahteva po drZavni
liniji. Niso osamljeni primeri, ko
sta mnenje sindikatov in njihova
dejavnost za doloten gospodarski
organ nekaj, kar je povsem odveé.

Ceskoslovaski razvoj je zelo

zapleten. Po eni strani se nenehno

kaZe ' nujnost, spremeniti staro
prakso, nujnost ¢edalje hitrejsega
prenosa pristojnosti na osnovne
enote, na krajevne skupnosti in
na -mnozi¢ne organizacije, pri fe=
mer smo pri¢a postopne realiza-
cije te nujnosti, po drugi strani
pa se kaZejo teZnje po ohranitvi
sedanjega stanja zaradi bojazni,
da bi sedanji proces spravil deZe-
lo v anarhizem in revizionizem.
Ceskoslovagki sindikati so vidno
tori¢e teh nasprotujotih 'si te-
zenj. V tem je tudi njihov poseb-
ni pomen. S tega vidika zasluZi
IV. kongres ¢efkoslovaskih sindi-
katov vso pozornost. B. A.

Prepoved stavk

Se en mesec v Peruju mne
bodo priznavali delaveem _in
usluzbencem pravice do stavk,
katere so sicer zagotovljene z
ustavo. To je odlo¢ba perujske
vlade, ki poskufa prekiniti stav-
ko banénih usluZbencev. Prvié
so ta ukrep sprejeli 16. aprila s
trditvijo, da so stavko organizi-
rali komunisti zaradi politiénih
vzrokov.

UsluZzbenei bank, ki so neza-
dovoljni s plaéami, stavkajo Ze
od 2. aprila. Odbili so poziv vla-
de, da bi se vrnili na delo in
sprejeli nov tarifni sporazum. Po
tem je vlada stavke prepovedala,
toda tudi to ni vplivalo na stav-
kujode. Stavka Se traja in delo
v bankah je popolnoma paralizi-

(’

...da Se dva milijona be-
guncev zahteva pomoé Zdruze-
nih narodov. Generalni sekre-
tar OZN Hammarskjold je po-
zval vlade, naj v »letu begun-
cev«, ki se zacne 1. julija, pod-
pro ZdruZene narode pri ure-
janju tega vpraSanja.

...da Komisija za atomsko
energijo ZDA proufuje moZnost
prodaje atomskih in vodikovih
bomb v miroljubne namene,
predvsem za gr-ditev pristanisg,
za velika podzemeljska dela itd.
Atomska bomba z modjo 5000t
trinitrotoluola hi stala pol mili-
jona dolarjev, za vodikevo bom-
bo, ki je tisofkrat moé¢nejia, pa
i zahtevali okoli milijon do-
larjev.

...da je vef zahodnoevrop-
skih deZel protestiralo pri fran-
coski vladi zaradi nagovarjanja
mladoletnikov, naj stopijo v
Tujsko legijo. Po pribliznih oce-
nah se vsako leto vpiSe v Tuj-

O

ZVEDELI SMO

ramno,

sko legijo okoli 300 mladoletni-
kov iz Belgije ter precej Angle-
Zev, Nemcev, Italijanov, Nizo-
zemcev in Svicarjev.

...da so v italijanskih Al-
pah nagli uran. Domnevajo, da
bo Italija sredi leta 1961 prido-
bivala okoli 160 ton urana, leta
1962 pa bi se proizvednja po-
vzpela Ze na 350 fon.

«o.da je med 180 milijoni
prebivalcev Juine Amerike —
statistiétni podatek je iz leta
1956 — nepismenega 40 odsto-
kov prebivalstva, starega nad
petnajst let. Okoli 18 milijonov
otrok, starih od 7 do 14 let, ne
hodi v Sclo, éeprav imajo deZe-
le zakone o obveznem Solanju.

...da gradi Nova Zelandija
veliko rafinerijo nafie, ki bo
imela zadetno zmogljivest dva
milijona ton na leto. Cistilnica
bo krila_ 90 odstotkov potreb
Nove Zelandije.
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Helikopterji so lefala izrednih sposobnosti in jih zato lahko upo-

rabljamo v najrazliénejfe namene. Na sliki vidimo, kako s po-

moéjo helikopterja reSujejo letalca, ki je padel v morje. — Zvezni
zavod za geoloka raziskovanja pa bo pri nas odslej uporabljal
helikopterje za geoloka preiskovanja terena, za iskanje rudnin,

~Kaj je spanje in kako

Letedi geologi na naSem neht

V povojnih letih je hiter raz-
voj industrije in tehnike pri nas
nujno zahteval povefanje suro-
vinske osnove, ki bi zagotovila
redno obratovanje novih indu-
strijskih objektov in omogoédila
nadaljnje naraséanje proizvodne
zmogljivosti. Zato so jugoslo-
vanski geologi v veliki meri po-
vedali svojo raziskovalno dejav-
nost, tako da je geologija v zad-
njem é&asu Ze dosegla zavidljivo
raven. Laboratorijska prouceva-
nja so tako v na$ih domacih la-
boratorijih " kot tudi drugod po
svetu pripeljala do odkritja no-
vih praktiénih metod, ki omogo-
¢ajo ugotavljanje rudnih nahaja-
li§¢ tudi nekaj 100 in celo 1000
metrov globoko v zemlji.

»BELL — 47 J« JE LETECI
LABORATORIJ

Uporabnost helikopterjev nas
e vedno presene¢a. Zaradi nji-
hovih izrednih sposobnosti — le-
tijo lahko v najrazliénejsih
smereh in celo nepremiéno leb-
dijo v zraku — si lahko z njimi
pomagamo marsikje, kjer nam
sicer obi¢ajna letala ne morejo
koristiti.

Med najnovej$e nadine njiho-
ve uporabe pa Steje iskanje rud-
nin v zemlji ter geoloSka raz-
iskovanja in geodetska merjenja
s pomodjo helikopterjev. 'Za
tak$no delo resda lahko uporab-
ljajo tudi letala, vendar so he-
likopterji pripravnej§i in razisko-

«<valni uspehi, ki jih z njimi do-

sezemo, veéji. Prav zato so heli-
kopterji #e marsikje sestavii del
opreme geolodkih skupin, ki pre-
iskujejo dolofena podroéja.
Pred kratkim so prve heli-

PO NAJNOVEJSI TEORUI JE BEDENJE ZAGASNA PREKINITEV SPANJR, NE PH,

KOT SO MISLILI PREJ, SPANJE ZACASNR PREKINITEV BEDENJA

Spanje razlagajo kot zmanj-
&ani,-potem pa skoraj povserm pre-
kinjeni stik Zivega bitja z zuna-
njim svetom, pri Cemer ostane
funkeija’ izmenjave plinov (diha-
nje) Se nadalje normalna. Spanje
je fiziolo8ki pojav, ki zajame vse
telo. Zadne se v moZganskih cen-
trih, potem pa se razsiri. Nazad-
nje zajame moZgansko skorjo.

Clovek prespi skoraj tretjino
Zivljenja, zato se znanost zelo za-
nima za spanje in za sanje. Ce-
prav so spanje in motnje v zvezi
z  njim proudevali Ze §tevilni
znanstveniki, vemo o vsem sku-
paj pravzaprav e dokaj malo.

NEEAJ TEORIJ

Vet teorij skusa razloziti bi-
stvo spanja in vzroke, zaradi ka-
terih prihaja do zatasne preki-
nitve budnega stanja. Po klasié-
nem mnenju jé spanje neke vrste
lastna zastrupitev, posledica delo-
vanja v telesu nakopic¢enih stru-
penih snovi. To pojmovanje po-
trjujejo tudi doloteni poskusi: &e
vzamemo krvni serum ali hrbte-
niéno sokrvico psu, ki mu dalje
¢asa nismo dovolili zaspati, in to
vbrizgamo drugemu psu, Kkaj
kmalu zadremlje.

Po drugem mnenju pa je spa-
nje obrambni ukrep organizma:
utrujenost je stanje, ki nastane,

Dizelski motor za 160
do 180 KS

V tovarni »Torpedo« na Reki na-
meravajo izdelovati diesel motorje z
moé&jo do 300 KS. Sedaj pripravljajo
proizvodnjo 8-cilindrskega diesel po-
gonskega stroja za 160 do 180 KS, ki
Jbo lahko sluZil za pogon manjsih la-
dij in teZkih motornih vozil. Novi mo-
tor Ze preizkufajo in po 500-urnem
neprekinjenem obratovanju namera-
vajo zadetl z njegovo serijsko proiz-
vodnjo. ’

100,000 vozil

Statisti¢ni podatki o moteorizaciji
v na§i drZavi so konec lanskega
leta pokazali, da imamo v Jugoslaviji
Ze 100,000 motornih vozil vseh wvrst.
Za primerjavo naj omenimo, da smo
imeli pred vojno vsega skupaj koma}
26.450 motornih vozil, leta 1946 pa
samo 6000.

Zlitina, ki ne propuséa
zarkov gama

Po daljgih raziskavah je angle-
8kim metalurgom uspelo dobiti po-
sebno -zlitino, ki ne prepuffa gama
Jarkov. Nowvo  zlitino sestavijajo ni-
kelj, baker in volfram, Mimo ome-
njene pomembne lastnosti je nova
zlitina tudi zelo odporna, saj so me-
ritve pokazale, da je enakovredna Vv
tem pogledu najboljdim vrstam jekia.

Novo ziitino bodo uporabijali za
izdelavo zasfitnih oklepov pri- atom-
skih reaktorjih, pri &emer se bo teZa
takinega oklepa — sedaj jih delajo
iz svinca — &tirlkrat zmanjSala, Ed»-
na napaka nove zlitine, ki pa jo bo
mends Se mo# odpraviti, je dokaj za-
motan tehnoloSki postopek njene iz-
delave.

ko se v organizmu naberejo stru-
pene snovi. Po tem mnenju spa-
nje ni posledica utinka nakopice-
nih strupov, temveé stanje, s ka-

terim se organizem brani utruje- -

nosti in &kodljivega delovanja
strupov. Nekateri menijo, da iz~
lo¢a hipofiza, Zleza z notranjim
izlotanjem, poseben hormon, snov,
ki ureja zaporedje spanja in be-
denja. Spet drugi domnevajo, da
je spanje posledica sprememb v
oskrbovanju moZgan s kisikom
ali pa posledica sprememb v krvi.

REGULACIJA V ZiVCNEM
SISTEMU

Z mnogimi poskusi so doka-
zali, da so regulatorji spanja v
zivénih centrih moZganske osno-
ve. Ce matkj vbrizgajo v bliZino
teh centrov nekaj kapljic kalci-
jevega klorida, se Zival pogrezne
¢ez nekaj minut v trdno spanje,
ki traja veé ur. Domnevo, da so
regulatorji spanja tam, potrjujejo
tudi patolofke spremembe na do-
lo¢enih mestih moZganske osnove

pogostejsi pojav.

vanje
tudi
med veoinjo itd.

%@ nismo omenili: da,
rado se zgodi,

nikov,

nekega avtomobilskega voznika:
‘Vozil je pomnoéi.

deca iz Iudi, pa so bila le redka.
Tovornjak je,
Ziral kilometre«,

metov, In tedaj se je za nekim
rahlim ovinkom nenadoma pokazala
v bleStedi svetlobi Zarometov hisa,
ki je stala poprek ez cesto skoraj
tik pred vozilom!

Bliskovit ukrep voznika! Krgevit
pritisk na noZno zavoro in Krmilo
pnagio v levo...! Med presunljivim
Skripanjem se je vozilo ustavilo.
Presenedeni voznik je stopil iz vo-
zila na cesto. Ozrl se je nackoli in
si zatudeno pomel ofi: nikjer niti
sledu o kak3¥ni hisi! Pred njim se
je izgubljala v temo le prazna,
ravna aviomobilska cesta. Voznik

TETERTARSREE LSRR SRRSOV ECEETMRADORADY OO

Nesrefe na avtomobilskih cestah
niso redek, marvel so Zal vedno
Obiéajni vzroki
s0 znana stvar: lahkomiselnost in
neodgovornost pri voZnji, neuposte-
cestnoprometnih predpisov
in opozoril, véasih alkohol, veCkrat
nepricakovana okvara vozila

Enega. od prav pogostih vzrokov
za hude avtomobilske nesrece pa
le vse pre-
da so vzrok avto-
maobilskih nesred tudi ~ prividi, ki
nastajajo zaradi preutrujenosti voz-

Naj to osvetli naslednji doZivijaj

Cesta je bila
ravna in gladka, z brezkonino belo
¢rto, ki deli avtomobilsko cesto na
dve polovici. Ob tem nofnem Easu
je bilo malo prometa, naselja, ki
so se zdela y gosti temi kot gnez-

kot pravimo, »po-
temo pred njim
je rezal le smop svetlobe ‘iz Zaro-

pri ljudeh, ki
bolezen, . .. . T Rt

. NAJNOVEJSA TEORIJA

Nedavno so objavili izvirno
mnenje, po katerem spanje ni
»zabasna prekinitev budnega sta-
nja«, temved je nasprotno »bede-
nje zatasna prekinitev spanjac.
Zarodek v materi stalno spi, no-
vorojendek spi kar naprej razen
kratkih presledkov, ki jih povzro-
&i lakota ali kaka druga nevieé-
nost. Civilizacija je spremenila
nadin Zivljenja in. pomnoZila é&i-
nitelje, ki s svojimi draZljaji pre-
kinjajo stanje nenehnega drema-
nja, in je tako prisilila ¢loveka
k dolgotrajni budnosti, Medtem
ko je bil po prejinjem mnenju
na moZganski osnovi »center za
spanje«, vsebuje moZganska osno-
va po tej novi teoriji »center za
budno stanje«.

so dobili spalno

LASTNOSTI SPANJA

Ziva bitja spijo v razliénem
ritmu. Pri nekaterih se v 24 urah

se je prijel. za glavo in pomisiil,
te se mu ni morda zmesalo.,.

»OVIRE« NA CESTI

No,
dogodku ni »izgubila pametic, ToO
je bil ne posebno redek pojav ha-
lucinacije, ki jo Jje doZivel pre-
utrujeni voznik za volanom, Nas
voznik pa je imel Ze sredo, ker Je
bilo ob tistem &asu na avtomobil-
ski cesti le malo prometa, Taksni
prividi se obifajno koné&ajo s pra-
vo — katastrofo. Med naglo voznjo
voznik nenadoma »zagleda« pred

vozilom kak%en betonski zid, kup
gramoza ali podobno »oviroe, Ki
zapira cesto, Neredko se spojavijo«
v svetlobi Zarometov tudi vedje
Zivall, n, pr. jeleni itd.,, ki se ne
premaknejo s ceste, Voznik takrat
seveda ne razmislja dosti, ampak
bliskovito ukrepa in tako — zdrvi
v mnesrelo, {

PRIVIDI — VARNOSTNI UKREP

Strokovnjaki pripisujejo taksnim
prividom za volanom Vrsto pro=-

metnih nesred, ki so ostale za ved-

no nepojasnjene. Pojav prividov
med voZnjo pa pojasnjujejo zdrav-
niki in psihologi takole: voinja po
Siroki in ravni avtomobilski cesti
poteka brez posebnih tefav, poseb-
no %e, fe je malo prometa. Enoliéno
brnenje motorja in Sum vodnje ®O
gladki cesti pa utrujata voznika
dosti bolj, kot si sam misli, Ponoél
je. enoliénost takine voZnje  3Se
hujsa, Se bolj ubijajofa.
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Zvezni .zuvod za geoloSka mziskov:miu uporablja helikopterje , pri iskmig;

novih rudnih leZis& — GeoloZko kartiranje, geodetsko snemanje in merjenje_

glavna oseba Vv opisanem:

seboj na ravni cestl skoraj tik pred-

radioaktivnih podroéij, kar vse nam razkrije, kje so v zemlji rudnine, ki s0_

R

potrebne za razvoj atomske tehnike

kopterje, opremljene z vsemi po-
trebnimi merilnimi ter razisko-
valnimi napravami, dobili tudi
jugoslovanski geologi. Zvezni
zavod za geoloska raziskovanja
si je v ta namen izbral preizku-
Sene helikopterje vrste »Bell —
47 J«, katerih odlika je pred-
vsem sorazmerno majhna poraba
goriva, nizki wvzdrZevalni stroski,
poleg tega pa dobre letalske spo-
sobnosti in stabilno lebdenje v
zraku.

RAZISKOVANJA ZAHTEVAJO
POSEBNE INSTRUMENTE

Iskanje rudnih nahajalisé¢ s
pomoé¢jo letala ali helikopterja,
zahteva seveda potrebno opremo
in dolofene merilne instrumente,
ki strokovnjaka v zraku opozo-
rijo in mu pokaZejo, kje se v
zemlji nahaja ruda, Med osnov-
nimi nalogami nadih geoloskih
raziskovalnih skupin, ki oprav-
ljajo svoje delo s pomoéjo pri-
merno opremljenih helikopter-
jev, je prav 'gotovo iskanje su-
rovin za atomsko znanost in teh-
niko, torej predvsem odkrivanje
jedrnih goriv, to je urana in to-
rija. NaSa atomska znanost je v
hitrem razvoju in jugoslovanski
atomisti Ze segajo na podroéje
praktiéne uporabe atomske ener-
gije. To pa zahteva zagotovitev
potrebne surovinske osnove, ki

spimo

menjavajo presledki dejavnosti in
spanja, pri enih je doba dejav-
nosti podnevi, pri drugih pa po-
nodi. Pri mnogih bitjih se ta ob-
dobja naglo menjavajo, na pri-
mer pri psih ali madkah, ki se
podnevi in ponoéi zbudijo po vet-
krat in spet zaspijo.” Zivljenjski
pogoji, poklic, navade in drugi
Cinitelji sopri ¢loveku spremenili
ritmi¢nost, oziroma ¢asovne pre-
sledke dejavnosti in spanja.

KDAJ JE SPANJE UCINKOVITO

Spanje je pravzaprav perio-
difen pojav, ki ima dolofen ritem
in zahteva, da ta ritem uposte-
vamo. Potreba po spanju je po-
dobna potrebi po jedi. Kakor se
pojavi obéutek lakote ob dolote-
nem &asu in se mu ne moremo
dolgo upirati, tako je tudi s spa-
njem.

Namen spanja je poditek, ki
ga doseZzemo po daljiem ali kraj-
fem snu. Vsakdanje izkudnje ka-
Zejo, da je oddih pri kratkem
spanju, ¢e lezemo k poditku pra-
vilno, ob dolofenem &asu in- v
rednih presledkih, uginkovitejsi
kakor pa med dalj§im, nerednim
spanjem, ¢e na primer lezemo
danes ob tej, jutri pa ob drugi
uri. Dr. V. P.

Voznik je med enolitno voinjo
tedalje bolj utrujen, Ceprav tega
sam ne opazi. Tako se polagoma
zaziblje " v nekakino hipnotiéno
stanje, Enolitnost ga pripelje na
mejo med spanjem in budnostjo.
Njegova Cutila so tik pred izérpa-
nostjo, In takrat tako trdijo
nekateri strokovnjaki, ki so pro-
utevali ta pojav — nenadoma prié-
ne delovati podzavest, ki vozniku
ukaZe: kontaj voinjol Tako si pod-
zavest sama izmisli kak3no zapre-
ko, ki je vy resnici seveda ni, ter
jo sprifara« vozniku pred ofi, da
bi ga s tem prisilila k prekinitvi
voZnje.

Znatilno za to vrsto prividov je,
da se pred vozilom vedno »pojavijo«
nefive zapreke (zidovi, kupi peska
itd.), od Zivih pa le Zivali — nikoli
flovek! Strokovnjaki to pojasnju-
jejo s tem, da je voznik navajen,
da se ljudje avtomobilu vedno
umikajo.

ZA VARNO VOZNJO.

‘Halucinacije za volanom nasta.
Jajo vedno Sele. po vet ur trajajo&i
enolifni voiZni, Menijo, da je po-
sebno nevaren tisti ¢as, ko sicer
voznik doma obiajno le¥e k po-
Citku. Strokovnjaki pa tudi trdijo,
da se je tej nevarnosti — prividom
Za volanom — moé ogniti; zato sve-
tujejo voznikom:

® Ura je najva’nejdi instrument
pri dolgli voinji. Nikoli naj voznik
ne sedi za volanom dalj kot tri ure
neprekinjeno, Ce je pot tako dolga,
da bi trajaly Sest ur, mora voznik
med voZnjo vsaj dvakrat potivati;
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Krat - odpre okno avtomobila,

bo omegodila obratovanje atom-
skih reaktorjev, proizvodnjo izo-
topov itd.

Iskanje radioaktivnih elemen-
tov v zemlji temelji na merjenju
gama zarkov, ki jih radioaktivni
elementi sevajo in ki zato tvo-
rijo nad dolodenim ozemljem po-
sebno oblikovano radioaktivno
polje. Ugotavljanje gama seva-
nja, oziroma rgerjenje radioak-
tivnega polja nam torej lahko Ze
na nekaj 100 metrov pokaZe, kje
se v zemlji nahajajo radioaktiv-
ni elementi. Ce raziskujemo 2z
letalom ali helikopterjem, potem
mora biti seveda ie-ta opremljen
z odgovarjajoc¢imi detektorskimi
napravami, ki takS$no sevanje
zabeleZijo. Detektorji so lahko
Geiger-Millerjeve cevi, ali pa je
detektorski element kristal na-
frijevega jodida s talijem, ki pod
vplivom gama zarkov svetlika.
Takine svetlobne efekte pa po-
tem s pomoé¢jo posebnih naprav
ojadijo in spremenijo v snope
elektronov, ki jih lahko izmerijo.

HITREJSE DELO — VECJI
USPEHI!

Nadin geolokega merjenja
oziroma ugotavljanje rudifé¢ v
zemlji smo omenili samo na
splo$no. Povejmo 3e, da posebna
naprava vse ugotovljene meritve
sproti zabeleZi na posebnem dia-
gramu, pri ¢emer upoSteva vi-
8ino poleta, hitrost in druge fak-
torje, ki lahko wvplivajo na ja-
kost radioaktivnega sevanja.

Prednosti geolo$kih razisko-
vanj s pomodjo helikopterjev so
ocditne. Predvsem lahko v razme-
roma kratkem ¢&asu pregledajo s
helikopterjem velika podroé¢ja in

zberejo Stevilne podatke, katerih

podrobne analize potem pripe-
ljejo do uporabpih rezultatov.
Temeljito proudevanje tako zbra-
nih geoloskih podatkov posredu-
je znanstvenikom osnovno pred-
stavo o zemeljski strukturi do-
lofenega podroé¢ja in jim pove,
kam naj 8e usmerijo posamezne
geoloske  raziskovalne skupine.

_PRICAKUJEMO
PRVIH USPEHOV

V tujini so merjenja in raz-
iskovanja iz zraka pripeljala do
lepih rezultatov. Odkrili so na
primer Stevilna in obseZna naha-
jalis¢a Zelezovih rud, urana, dia-
mantov in podobno. Ker omogo-
dajo magnetna merjenja iz zraka
tudi raziskovanje geolofke zgrad-
~be terena, moremo na ta naéin
odkriti in prouéditi tudi naftonos-
na podrocja.

Lahko smo prepriéani, da bo-

Najvetéja ladja
za polaganje kablov
V angleskih ladjedelnicah so 2Ze
zateli graditi ladjo za polaganje pod-

vodnih kablov, Ladja bo najvedja te
vrste, kar jih je bilo doslej zgrajenih
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PRIVIDI ZA VOLANOM

VZROK MNOGIH HUDIH PROMETNIH NESREC
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vsakokrat najmanj po 15 minut. Po
Sesti uri voZnje pa mora voznik
poéivati vsako uro. Ved Ko osem
ur trajajofa voZnja avtomobila je
smrino nevarna 2a voznika, ce
le-ta — mimo opisanih odmorov —
vmes vsaj enkrat ne poéiva ve& ur
dolgo.

® Med voinjo- naj voznik veg;
tu
te mu je hladno, da vozilo prezra&i.
SveZ zrak preprecuje zaspanost.

® Ce voznik med voZnjo doigo
nitesar ne zauZije, se zmanjSa ko-
litina sladkorja v njegovi krvi, kar
pospeSuje utrujenost. Zato je med
dolgo voZnjo pametno od &asa do
fasa pojesti kocke sladkorja ali
sploh karkoli sladkega,

@ 0d ¢asa do €asa naj wvoznik
spremenj brzino avtomobila, &etudi
to ne bi bile potrebno, Tudi pre-
sede naj se vedkrat na sedeiu,
skratka, naj s tak3nimi »ukrepie«
8imbolj skuSa razbiti enolitnost
voinje.

® Pred in med voZnjo se ni
dobro. preved najesti, ker poln Ze-
lodec terja pofitek telesa in zato
naglo — utruja. :
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@ Prometne  znake in opozorila
ob cesti naj wvoznik skrbno &ita.
To spodbuja njegove pazljivest
Ponoéi pa je dobre, e voznik gle-
da ‘tudi naokoli, pa &eprav le Vv
temo, kajti nenehno  opazovanje
svetiobe lastnih Zarometov ofi
moéno utrudi Ze po kratkem Easu.
Utiujene ofi pa kar terjajo — po-
gitek s spanjem.
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do jugoslovanske geoloSke. f”;
iskovalne skupine, opremlienei,
helikopterji, kaj kmalu doseé
prve uporabne uspehe. To paaﬁ

meni nadaljnji napredek ﬂm,

znanstvenih ‘raziskovanj in ©
pitev nafega gospodarstva. U

raba helikopterjev za geoloﬂ“
raziskovanja pri nas pa kaZe,
tudi na tem podroc¢ju ne zaD!"'ﬂ
jamo za tujino in tamkajsﬂjt'
tehnignim napredkom. M.

Stojalo za kolo

Posebno tisti lastniki koles, kl *
nujejo v hisab z veé¢ prebivalci, S"l"
malokrat v zadregi, kam in kako ]
&er spraviti svojega »konjiéka«, PO
teh in stopnii¢ih je malo prostord d
les pa je v hisi po navadi tolikuge%
naslonjena eno na drugo v kar »€

stxg

mﬂ";

kopico. No, in zjutraj, ko se i

sluzbo, ko je treba kolo izvlei
gnece, nastajajo praske na bla
podi kaksna Spica itd.

Z malo spretnosti si lahko
gamo: naredili si bomo -leseno
za kolo, pﬂ'

Za to potrebujemo le nckllm,f
pravnih letev, nekaj Zebljev in usty

ne vijake in pa kakini dve uri 5‘;:

sto’

z ne preve& truda bo stojalo lﬂtl‘od‘
rejeno, Kako ga naredimo, poS

L—Sb

prednji,- najvaznejsi del, je moé Vﬁ’:H

iz obek skic. Mere so podane V fﬂ'
metrih in ustrezajo normalnim ﬂp'
ram Koles za odrasle. Na verizicl pﬂ’"
jen okrogel kos lesa ali kovine “j
merna okrogla palica) nam sluZi ”;k
da kolo »utrdimo v stojalu, 1ahk?

sl tam omislimo tudi kljuavnic0:
bomo kolo &ez nod varno zakleni

na svetu, imela bo 20.000 BRT 1'1°‘ﬂﬂ'

sti. Pod trupom'bo imela vgraj!f’lfj’ 5
sebno komoro z aparati za maj
globine in za grafidno ponazély
morskega dna, Mimo teh nnpf‘n'gf
bodo posredovale najpomem?
podatke za polaganje kablov, b9

ladja opremljena tudi s televizi®™

kamerami za podvodno snemaf/® @
1)

Nova vrsta elektromﬂgﬂ'

Sovjetski znanstvenik Leonid
bunenko je izdelal novo vrsto el
magneta, ki je dobil naziv »naZ%
manet«. Novi magnet ima namfed'
mesto gladke nazob&ano povrsil
gnetnih polov, kar omogoca P $
njo ojaditev magnetnega polja i ¥
seveda tudi moéno poveda S |
kost magneta.

Magnete te vrste bodo po
sovjetskih strokovnjakov s P
uporabljali pri gradnji elektl;f”,gw

smi

jev, saj so Ze prvi poskusi pok

se pri elektromotorju s takin

gneti poveda moé¢ za pribliZno

Ti elektromotorji bodo tudi PIlg

za pogon struznic, ker jim je ™

liko bolje uravnavati Stevilo ;
{

kot navadnim.

_ Vulkanska _
elektri¢na central® '

Na Kamédatki v Sovjetsi
zateli graditi prvo elektriéno
ki bo izkoris¢ala kot pogon
vulkansko energijo. V dolini
dzetke na Kamgatki je namret ,
ki ima ob vznoZju moéne izvif
pare; zaloge te pare, bolje rece?

ek

0
b1}
ki se globoko nekje v razbeﬁerg
njosti vulkana uparja in pod P
prihaja na dan, so po mnenju
njakov praktiéno neizérpne.

Nova ewktriéna centrala D04
delovala tako, da bo para
njene turbine. Po naértu nal “o.g
centrala dograjena ze do kO¥
leta, b

w

e SRR

Tanker-podmorni¢?
na atomski pog"“e,g%

V Angliji so %e koneal %‘;’.ﬂ

prave za graditev novega (8., i
ladje za prevoz nafte — ki P’N |
mornica na atomski pokon: pod
te podmornice bo 80.000 BRT. Fraor®y
tanker bo plul s hitrostjo 351“31:1]
mili na uro. kar bo precej My

obiéajnih ladij za prevoz naft® g |
rejo okoli 20 milj hitrosti 08
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uc;l_’ri vas bom ostala nekaj dni« je rekla Je-

: nénbg}edaia v Ivanov namrgodeni obraz. »Nié
Nihée ojte! Izkaznica in prepustnica sta v redu.
da bi me ne pr}eganja. Prisla sem samo zato,
Svr, I podrobneje izdelali naért za obrambo
8ja. Tako, za vsak primer.«
My jJEne besede so Ivana nekoliko pomirile. Ko
Nar € Jelica ponudila »darilo tovariSev« in de-
‘ﬁ? »vzdrzevalnino«, se je zadel braniti.
rar. (reba,« je rekel. »Patriot sem in delam
Vesti« i

andar je sprejel denar in uro.
odng mu bilo po volji, da se je njegova »so-
cirjj Ca« hotela seznaniti z garnizonskimi .ofi-
» Vendar je popustil. Sklenila sta, da mu bo
Vezg gﬂla skrbeti za goste in bo na ta naédin na-
*Sa Stike z njimi, - |
jo a] b9 tudi to minilo,« je razmisljal Ivan,
bom 2ustil Jelico v sobi stare Roze. »Nekaj dni
slij 2¢ kako, dekle je pametno. Kdo bi si mi-
‘& ima zveze z onimi v gozdul«
Tam; I‘D’rgnju se j.e sonce zgodaj izgubilo za go-
Too OFQm ko je opisalo velik lok, se je Ze
"eneg Stirih popoldne izgubilo za planinskim
®m Gorja.

Jelica 3 % . e e
Sum, reke,]e odprla okno. V sobo je bilo slisati

16
lvazasta_Vnik Smailovié je razjahal in stopil k
fu Simiéy, -
imalg"_SPOd bojnik, dvoje telefonskih sporoéil

i Banareva.« :
da by .¢ Je gledal proti Bukoviskemu vrhu. Ne
Vze] Se ozrl po zastavniku, je iztegnil roko in
=d1aﬁ’9r°é1h- Prebral ju je, nato pa je udaril
nC 10 po papirju in jezno vzkliknil:
§i¢ ooPci, domobranski! Poglejte; stotnik Maru-
‘o QElejte to sramotpl«
A ir? ovnik Pavi¢ié je sporodal, da enote dru-
ologe Pete domobranske bojne napredujejo po
mh Nem naértu. Odpora ni, sovraZnika so
Benkardlra_h pri Veljunovu. Sporoéilo pordgénika
; @nia' ba je vsebovalo neprijetno novico: »Ru-
fem DJE sporoéil, da je v no¢i med 6. in 7. juni-
Dorgg quEt}ll k partizanom domobranski oficir,
Mk nizke rasti, okrogel, z naogniki.«

Yo 1;Tffl‘lac]oma je Simié iztrgal Marusiéu Benko-
JPorogilo iz rok. -
bry M vidim, naj vidim« je naglo rekel in

Tagyy POlglasno: »Domobranski poro¢nik nizke
~st0;n.‘f{kr0g_el, z naoéniki« Dvignil je glavo:
T0¢n: 1K, qlx se spominjate domobranskega po-
Dolkwa’, ki je predsinoénjim prinésel sporoéilo
-gtatm.kakPavi_éiéa iz Koturova?«
wN{ Nk Warugié je namrgodil obrvi:
dig 2k, debel, z naot¢niki... Saj to je ta, hi-
B3 vzemit« :
%ageq, ) Mi je jasno, zakaj je Ljuba padel v
da ty é« je rekel Simié. »Zdaj mi je jasno. Le
A by OMmobranski poroénik morda ni vedel tudi
% Nicol«

Tost ?}ikor se spominjam, v njegovi navzoé-
Maru§i:55m0 govorili o tem,« je odgovoril stotnik

fnié_JEt“ moramo biti zgoraj,« je vzkliknil Si-
nr"diral €Zerva ni potrebna. Vasa stotnija bo
dali&va 4 naravnost proti bolni%nici. Prva bo na-
oa bot ¢ez Pribojno in se tam sestala s
aT_nobransko. Tretja in cetrta bosta na-
Marué- levo od vas. Jaz bom z vami.«
imig i€u so se zaiskrile ofi.
Seh €Va bojna je prebila no¢ v praznih va-
Eﬂgm'iﬁé Bukovigkim vrhom. Vonj po dimu in
1 je ni ) S€ je spajal z no&jo v meprijetno tiSino,
Napomotll niti pasji lajeZ.
Dﬂletne Vedovalo se je jutro novega, sondnega
B4 dne. Stiri dolge kade so se vile ez
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travnike in vzpetine. Glave so zarile v temno-
zelene gore.

Minila je ura, dve, tri. Nenadoma se je poprej
mirni Bukovigki vrh zganil, kakor da je zacutil
boleéino ka¢jega pika. Listje se je streslo, veje
so se zazibale, Zadrdrale so strojnice, vmes pa
so pokale pugke.

Bojnik Simié in stotnik Maru$ié sta ustavila
konje. K njima je pritekel ustaski podoficir:

»Gospod bojnik, glava naSe kolone je v za-
sedi. Morali smo se umakniti.«

Simié in Marusié sta bila povsem mirna. Kot
mimogrede je rekel Simié: »Tu so torejl«

Sporoéilo, ki ga je bil prejénji vecer prejel od
Benka, je vsebovalo razen neprijetne novice o
begu domobranskega poro¢nika tudi podrobne
podatke o Steviléni moéi Gorjanskega odreda.
Razen tega je bojnik Simié vedel: brz ko bo
prislo do boja, bodo druge kolone njegove bojne
poslale nekaj enot v bodni napad, v katerem
bodo skusale obkoliti partizane.

Kake pol ure sta usta§ka oficirja hladno pri-
slugkovala hrupu bitke, ki je polagoma pojemal
in nazadnje povsem zamrl.

»Cutijo, da se jim na$i bliZajo s hrbtne stra-
ni,« je rekel Marusi¢, Simi¢ pa je samo pri-
kimal.

Kolona je nadaljevala pot. Na planoti sta
Simié¢ in Marudi¢ ponovno zadrzala konje. V
senci kofatih borov na njuni levi so lezali &tirje
ustagi. Od skupine se je lo&il podoficir in stopil
konjenikoma mnaproti.

»Stirje ranjeni in dva mrtva,« je rekel.

Marugié se je obrnil k Simiéu:

»Danes to ni ve¢ sprehod, kakrSen. je bil vée-
raj« In podoficirju: »Ranjence po$ljite v Sar-
govo, Mrliéa pokopljitel«

Simié je pogledal na uro. »Pol enih,« je rekel
zamisljeno. »Do Stirih moramo priti do bolnisnice
in se tam utrditi.«

Komaj sta se Simié in Marugié¢ ‘izgubila v
gozdu na oni strani jase, so se iznova oglasile
strojnice. Kolona je obstala. Hrup vojne vihre
je prihajala z desne strani. Marusié¢ je pustil za
seboj Simiéa, ki je razjahal in sedel na Stor.

Na jasi se je pokazal zastavnik Smailovié.

»Kaj je novega?« ga je vprasal Simié, ne da
bi po¢akal, da bi oni razjahal.

»Nié posebnega, gospod bojnik. Druga in peta
domobranska bojna mapredujeta brez motenj.«

»Partizani se tudi ne marajo z mjima boriti,«
je polglasno odvrnil Simié. Drobne ustnice so se
mu raztegnile v porogljiv nasmeh.

Ko je bilo med strojni®nimi rafali sliSati tudi
eksplozije granat, se je Simié vznemiril.

»Trd oreh,« je pomislil. »Pa ga bom.strl, bom
gal« " ’ ooy

Se enkrat se je gozd pogreznil v molk. Simié
je pogledal na uro. Marusié¢ je prijezdil k njemu.

»Zdaj so podakali prvo stotnijo spodaj pri
Pribojnu, hudié jih vzemi. Umaknili so se Sele,
ko sta jim bila moja dva voda Ze za hrbfom.«

»Izgube?«

»Nekaj ranjenih. Ne vem natanko. Po¢asi na-
predujemo.«

Sonce je-bilo le e dva seZnja mad obzorjem,
ko se je Bukoviski vrh stresel moéneje kot kdaj-
koli poprej. Vendar ni imel dovolj modi, da bi
vrgel s svojih ple¢ ustasko bojno.

Okrog petih je Simié prijezdil do bolnigkih
barak.

»Prazne« mu je rekel stotnik Marusié. »To-
da...«
»Toda...« je ponovil S8imié in takoj nadalje-
val: »Ali so vaSe enote Ze zavzele poloZaje na
oni strani potoka?«

»Da, utrjujejo se. Na levi imamo zvezo s
tretjo, na desni pa s prvo bojno. Po dimu sodeé,
je prva Ze prispela v Pribojno.«

A3 oMo ).
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»To pomeni, da lahko gremo naprej. Kje so
psi? Morda jih bomo potrebovali, z njihovo po-
modjo bomo laZe nasli tisto, kar iS¢emo.«

"»Tu so, gospod bojnik,« mu je odgovoril Ma-
rudié in obrnil glavo proti trem ustaSem, ki so
drzali na vrvicah lepe vol¢jake,

Simié in Maru$ié sta pustila konje pri bara-
kah in se pe§ odpravila &ez potok, Sla sta dez
majhno globel in se povzpela na vrh. Borova in
jelova debla so rasla na strmem poboé¢ju, nekako
v sredini se je zadel bukov gozd.

»Tam,« je rekel Simié in pokazal v doloéeno
smer.

Dvajset ustadev se je razprsilo na obe strami.
Poéasi so lezli od debla do debla. Za.njimi so
£li trije usta$i s psi.

Kakih deset minut je bilo sliSati le polglasne
klice, potem pa je nekdo malone zavpil:

»Tu gol«

Tisino je pretrgal dolg rafal brzostrelke.
Ustadi so stali za debelimi bukovimi debli in
streljali v lesena vratea, ki sta jih delno pokri-
vala zemlja in mah. Nihée ni odgovoril na strele.
Za vrati je bilo vse tiho in mirno.

Eden izmed ustaSev se je priplazil z gornje
strani, udaril z bombo ob kopito, jo spustil v
blato pri vratih in skoé¢il za debelo bukev.

Po gozdu je odjeknila eksplozija. Proti odpr-
tim vratom so zadrdrale ustaske brzostrelke. Od-
govora ni bilo,

Usta8a sta lezla proti vhodu v bunker, V ro-
kah sta imela pripravljene bombe,

Druga za drugo so bombe padle v temno od-
prtino.

Odjeknilo je zamolklo bobnenje, podobno gr-
menju oddaljenega plazu.

Vrata v bunker je vrglo med bukove veje.

Iznova so. zadrdrale brzostrelke,

Iz bunkerja je prihajal le gost, sivkast dim.
Nobenega glasu, klica, stoka. Nekaj ustaSev se
je pribliZzalo odprtini. Eden je zaklical:

»Vdajte sel«

Odgovoril mu je le odmev njegovega glasu.

V Simiéevi glavi je zadel riti érv dvoma.

»Prazno!« se je nekdo oglasil.

»Praznol« je odgovoril gozd.

Simié in Maru$i¢ sta se s psovkami odpravila
k bunkerju. Ustaski bojnik je dvakrat zdrsnil,
drugié se je le s tezavo ujel na strmem pobogju.
Zaradi tega je bil Se bolj besen.

1z majhne odprtine v strmem, skoraj navpié-
nem pobodju se je Se vedno valil dim.

»To. je ventilacija,« je rekel Simi¢ Marusiéu
in pokazal proti debeli bukvi nad bunkerjem, iz
katere je prihajal modrikast dim. ‘

»Tu je ge eden!« se je oglasil nekdo na desni.

V Simiéu je oZivelo upanje. Razofaranje pa
je priSlo to pot e hitreje kot prej. Tudi drugi
bunker je bil prazen.

Molée, s sklonjenima glavama sta se Simié in
Marugié¢ vradala k bolniskim barakam. Ko sta
bila na oni strani potoka, je bojnik obstal:

»Ali poznate pregovor ,V vsakem zlu je nekaj
dobrega‘?« :

»Poznam ga,« je odgovoril Marusié.

Simié je bil nenadoma spet dobro razpoloZen:

»Poslusajte! Z njimi je konec.«

Stotnik ga je presenefeno pogledal, Simié pa
je nadaljeval: ;

»Ali res ne razumete? S petdeset ali sto ra-
njenci se ne morejo naglo gibati. Potisniti jih

_ moramo proti Sredogradu, potem pa nam .ne

uidejo veé. Ne uidejo ne ranjenci in ne odred.-

zlasti Se, ker bo Rumeni v odloéilnem trenutku
ubeZal k mam.«

OO SRS AR

Roman je zasnovan na resnié-
nih degodkih, spremenjena S0
le imena oseb in krajev
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Po tretjem zaporednem napadu na ustalke
kolone, ki so prodirale proti Bukoviskemu vrhu,
sta Peter in Milo¥ spoznala, da z odredom brez
»skupine plavalcev« ne bosta mogla sovraZniku
preprediti, da bi podnevi priSel do bolnignice.
Zato sta se odlodila za umik, hkrati pa sta ho-
tela zagotoviti utrujenim borcem malo oddiha,
da bi se pripravili na-naslednji dan.

Milo# je prisluikoval drdranju ustaSkih brzo-
strelk na Bukoviskem vrhu. Uganil je, kaj se
dogaja.

»Vojskujejo se s praznimi bunkerji. Svinje,«
je dodal, ko je pomislil, da je le malo manjkalo,
pa bi bili ustasi dobili ranjence.

Peter je mol&al. Pogled mu je blodil po va-
gkih strehah spodaj v dolini. Stopil je za Mi-
lo%em:in spregovoril: o

»Z odredom bo¥ prenotil tu v Boviéu, Z re-
zervnimi pukami oboroZi tovariSe iz komiteja
in odbora. Razdeli jih po &etah!« A

»S sekretarjem okrajnega komiteja sva se Ze
pogovorila,« mu je odgovoril Mile§, Dobili bomo
toliko ljudi, koliko rezervnih pusk imamo. Se
ved.«

»Do kod so prispeli ranjenci?«

»Gotove so Ze v Banici. Jutri zjutraj bodo
nadaljevali pot proti Svrgnju.«

Peter je pogledal Milosa in pocasi rekel:

»V Svrganj bom Sel, detudi bi Jelico prijeli.
Moramo ¢ez reko.«

»Dobro, Peter,« mu je odgovoril Milo§. »Pojdi!
Dva dni bomo vzdrzali, moramo. Pojutridnjem
proti veferu bomo v gozdu nad mostom. Ce ti
ne bo uspelo, se bomo obrnili in.. .«

»Jutri zveder bom poslal Simo iz Bastasov.
Prinesel ti bo Jeli¢ino sporoéilo in na$§ nadért.«

Na BukoviSkem vrhu so ponovno odjeknili
rafali. = /

»Tudi drugi bunker so nasli,« je rekel Milos.

~Se eno razodaranje za Simiéa,« je dodal Pe-
ter. »DoZivel pa bo, mora doziveti Se tretje...«

Utrujeni, laéni borei so leZali pod slivami.
BliZal se je poletni vecer. ;

Peter je ponudil Milo¥u roko. Tovarisa sta se
najprej spogledala, potem pa sta se objela.

»Srec¢no, Peter!« ;

»Sreéno, Milos!«

Milié v ustadki uniformi brez nasivkov je
opazoval to slovo. Ko je Peter lezel na konja,
je Mili¢ pomislil: »Ce se tako poslavljata. se
dolgo ne bosta videla, nemara nikoli ve&.«

V naglem dmcu sta se jezdeca odpravila iz
Boviéa in zavila po blaini vadki stezi. Bukoviski
vrh je ostal v ozadju.

Peter in Milié sta jezdila Ze dve uri, ko se
je zadelo mraé&iti. Komandant se je ozrl po nebu.
Na jugu so se zbirali temni oblaki.

»Mogote bo dezZ,« je rekel Peter.

Tudi Mili¢ se je razgledal po oblakih:

»Zagotovo bo, tovari§ komandant. V Gorju
prihaja deZ vedno s te strani«

»Dobro,« je pomislil Peter. »V deZju se je
tezko umikati, Se teZe pa prodirati.«

Ce bo hud deZ bo Brezna $e bolj narasla.
naravnost podivjala bo in jo bo teZko preplavati.
Navzlic temu se je zadovoljno nasmehnil, ko je
zatutil na licu prve deZevne kapljice.

»Milié, katera vas je najblize?«

»Zavodje je blizu.«

Peter ni nameraval prenoditi v Zavodju, tem-
veé v Vilincih, do te vasi pa je bilo vsaj $e uro
nagle jeZe.

»Ni¢,« je rekel, »pa bova prenodila v Zavodju.
Ob zori se bova odpravila v Bastase.« :

Ko je stari Luka. komandir partizanske stra-
#e v Zavodju. ugledal komandanta Petra, je po-
hitel, S pogledom je preletel sobo, ki jo je osvet-
ljevala karbidna le$¢erba.

»Tovari§ komandant, tu je vse mirno, sovraZ-
nika ni.«

»Zdravo, Luka!« mu je Peter prisréno stisnil
roko.

(Se nadaljuije)
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ti drugace. Dela se lotite v pra-

Al tudi vi tik pred odhodom
avtobusa ali vlaka, s katerim se
odpeljete na dopust, razburjeno
tekate iz sobe v sobo (ali po edini
sobi), od omare do omare in hlast-
no trpate v kov¢éke malenkosti, na
katere ste pemislili v zadnjem
trenutku, Posku$ajte letos ravna-
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Namesto naftalina — poli-§

vinilne vrece
Naftalin in vsa druga za3&itna sred-

§tva zoper molje neprijetno diSe, vrh §
tega zlasti v starih stanovanjih naj- g

vetkrat ne zaleZejo. Zato je bolje, daj SR et o g e crn e ot

zimsko obleko oé&istite, (odstranite ma-
deze in jo iztrepete), prezradite, nato

pa obesite obeSalnike in poveznete §
nanje polivinilne vrefe za shranje-
vanje oblek. Spodaj jih neprodusno §
zalepite 2z lepilnim trakom in jeseni, §
ko jih boste vzeli iz omare, ne bo ne- §

prijetnih presenedenj. UvoZene vrele
80 po 265 dinarjev. Verjetno bi bile
domade cenejSe, a jih Zal nih&e ne
izdeluje. .

Pomivalna scéetka séiti
posodo

Aluminijasta in slab3e polosfena
posoda se pri pomivanju s Zi¢nato
pomivalno gobico kvari. Takale 3etka |
pa ji ne koduje. Razen tega vam zelo
kar je vredno uposte-

varuje roke,

vati, Domaéi izdelki imajo eno samo §

napako: ko jih zmoéimo, se popolnoma

zmehéajo. Pri pomivanju kroZnikov to §
ni¢ ne de, druga pesem pa je, &e sef§

prismodi mleko ali kaka gosta jed.
Linoparketin — odli¢no
loséilo
Obloge iz umetne mase pa tudi

o
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vem &asu in naértno, da bo oprav-
ljeno dobro in zlahka.

Najprej napisite natanden se-
znam vsega, kar boste potrebovali
ob morju ali v gorah. .

Pa zaénimo: -

Obleka: Nikar preveé in nikar
obéutljivih oblek, ki se hitro ma-
zejo in meckajo. Vzemite s seboj
barvno skladne kose, da boste lah-
ko iste srajce oziroma bluze no-
g sili k vsem krilom in hladam,
i Cevlji in torbica naj bodo nev-
] tralne barve, da bodo pristajali
ik vsem oblekam. Ne pozabite
kopalk!

v Cevlji: Dva para zado3¢ata. En

par naj bo malo moénejsi, éetudi
greste k morju, da ne boste v za-
W dregi, kadar vam bo prisel na mi-

il sel dalj&i sprehod. Se tole: &evlje
{ spravite v polivinilno vredico, da
d ne boste umazali obleke.
Toaletne potreb3fine: Poleg
mila, zobne &fetke in mastne ali

{ Vse obloge tal smo do nedav-
nega distili z obifajnim parket-
§ nim lodé¢ilom, izdelanim iz vo-
skov in topil, kot sta terpentin in
white-spirit — tezko hlapljivi ben-
§ cin. Ti dve topili pa sta nevarni
za nekatere vrste oblog, ker jih

il deloma topita in povzrodata na-

# brekline. Obloge s¢asoma izgube
lesk in postanejo hrapave. To
{ velja predvsem za linolej in stra-
gulo. Wihte- spirit in terpentin
tudi ne vplivata dobro na obloge
iz polivinila in drugih umetnih
mas. Ceprav je ta vpliv neznaten,
B so priporodljivejfe tekode vodne
d emulzije voskov, zpane pod ime-
¥ nom samobleSfece emulzije. Le-
#te ne vsebujejo topil in zato to-
vrstnim oblogam ne Skodujejo.
§ Cid¢enje je zelo enostavno.
Oblogo lahko namaZemo z emul-
i zijo in ko se osudi, dobi zelo lep
lesk. Lodfenje torej odpade, zato
d nam emulzije prihranijo precej

i ¢asa in dela. Pri nas so Ze na-

prodaj, vendar &Se marsikatera
gospodinja ne ve zanje.

parketna fla lepo ocistite z linoparke- §

tinom, vodno emulzijo voskov, ki ima
to prednost, da prijetno’ difi in da
oblogam iz umetne mase ne Skoduje.
Bencin in terpentin, ki sta v parketni

pasti, jih s®asoma pokvarita. Pollitr-
pka originalna steklenica linoparketina
itane 225 dinarjev, litrska pa 371 di- §

rarjev, o
V pomoé
pri konserviranju sokov

Razen obloge iz polivinila in

# ljamo te emulzije za linolej in
§ terazzo, predvsem pa za obloge
iz gume, ki jih ne smemo los&iti
z navadno parketno pasto, ker jih
razjeda in s¢asoma unidi.

Namesto da :zamadke prekuhavate J§

in zama$ene, s konserviranim sokom |
napolnjene steklenice oblivate z vo- §

skom, si nabavite gumaste pokrovce,

ki jih tovarna Sava iz Kranja izdeluje §
v ta namen. Dobite jih po 17 in 10

dinarjev. Sok, Ceprav ni sladkan, se
tako ohrani tudi veéd let.
Nekaj novega
za c¢is¢éenje oken
Okna hitro in lepo umijete s pre-

prostim gistileem za okna. To je Siroka g

desdica, ki ima na eni podolini strani
spenjeno gumo, na drugi pa navadno.
Spenjeno gumo namotite v navadno
vodo in z njo zadrgnete 5ipe. Umaza-
nijo pa odstranite z drugim koncem
naprave, in sicer jo vletete vedno v

Isto smer — od zgoraj navzdol. Ko se @
guma umaZe, jo obriSete s papirjem @

ali krpo. Okna dokonéno posusite s

tisto krpo. Pripomotek stane 307 di- §

narjev, manj8i pa okrog 200 dinarjev.
Ce okna niso hudo umazana, ne potre-

bujete nobenih ¢&istilnih sredstev (za
umazane $ipe vsujete v wvodo malo §
perila ali bisa). Ker. okna hitro umijete j§

naj vam ne bo Zal za denar.

v vsakem stanovanju, Se celo pa v
sodobnl kuhinji, pridejo prav takale
prenosljive »stopnifkes, ki jih potem,
ko vzamemo iz teZe dosegljivih pre-
dalov ali z omare, kar potrebujemo,

.zloZimo v udoben stol. Kje ga dobite?

Nikjer, ker jih »Tribuna« ne izdeluje
ved. Trgovska podjetja se ne ogre-
wvajo zanje, ker so predragi. 4500 di-
narjev za stbl je res precejSen jzdatek.
Ce bl v tribuni izdelovali ogrodje iz
aluminijevih cevi namesto iz jeklenih,
kromiranih, bi jih lahko za malo manj
kot polovico pocenili. Toda...

# zelo vaZno,

TEKOCA ALI TRDA
PARKETNA PASTA?

Za dis¢enje parketnih in leso-
& nitnih tal ter pobarvanega ladij-
skega poda uporabljamo parketno

i pasto, trdo ali tekofo. Nekateri
fl dajejo prednost trdi pasti, ¢ed da
i vsebuje ve# voska, kdor pa se na
¢idfenje tal res spozna, ve, da je
veliko bolj gospodarno, &e.upo-
rabljamo tekofo parketno pasto.
| Pri ¢iS¢enju tal gre v prvi vrsti
za to, da odstranimo umazanijo.
S tekolo pasto se nam to laZe po-
sreti kot s trdo, ker je v prvi ved
white-spirita. Po &iSfenju zbrife-
mo tla s éisto krpo in delo je
opravljeno.
enakomerneje in tanj$e namazZe-
mo kakor s trdo pasto. To pa je
kajti ¢ée stopimo s
| ¢evlji na debelo namazana tla, se
-umazanija in pesek, ki ju prinese-
mo na &evljih, sesedeta v to plast.
i Ce pa so tla tenko namazana s
tekofo pasto, ostane umazanija na
povriju in jo lahko odstranimo.
Terazzo ¢&istimo, kakor smo

%e rekli, z imulzijami voskov,
lahko pa uporabljamo tudi obi-
¢ajno trdo ali tekoto parketno pa-
sto, ki ne vpliva niti na njegovo
barvo niti na sestavine. Za lo&ce-
nje ksilolitnih tal uporabljamo

drugih plasti¢nih mas  uporab-—

Razen tega parket:

boj Ze kremo ali olje za sondenje,
briljantino ali kaj podobnega, ker
morska voda in sonce lase zelo

izsusita. Zenskam priporoéamo Se - :

lasnice ali navijalke, Po kopanju
bodo zelo dobrodosle.

Da, kovéek je tudi vaZna red.
Ce bo v njem toliko praznega
prostora, da bo vsebina drsela
sem in tja, se bo obleka zmeékala.
Enako neprijetnost boste doziveli,
¢e boste koviek preveé natladili.

Na dno zloZite teZje predmete:
¢evlje, knjige in podobno. Prazni-
ne izpolnite z drobnjarijami, manj-
§imi kos=i perila Na vrh nalozite
teZjo obleko, nazadnje pa obdut-
ljivejSe in neZnejSe reéi. Povsod,
kjer je obleka prepognjena, vlo-
zite med gube zmedkan svilen pa-
pir, nogavice ali tanjie perilo. Ce
boste pri zlaganju skrbni, vam v
letovii¢u ne bo treba takoj prositi
za likalnik.

Tako. Upajmo, da bo vse v re-
du. Sre¢no pot in dobro se imejte!

Cis¢enje tal

posebno pasto, v kateri so Zele-
zooksidne barve, ki jih osveZe.
Dobite jo v marj$ih posodah, kot
navadno parketno pasto. Obloge
iz plutovine prav tako lo§éimo s
parketno pasto, vendar jih prej
ovlazimo s white-spiritom, da se
vosek enakomerneje porazdeli po

povrsini. ;
ing. JoZe Rihter
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BERVE V STANOVENJU

Barve razlicno vplivajo na
nase razpoloZenje, zato mora-
mo pred pleskanjem stanovanja
dobro premisliti, kakino barvo
bomo uporabili za posamezne
stanovanjske prostore. V glav-
nem pa pri izbiri upostevamo
tele znanstvene ugotovitve:

RUMENA BARVA je topla,
zato je primerna za vse stano-
vanjske prostore.

ZELENA BARVA vpliva po-
mirjevalno, zato jo wuporab-
ljamo za pisarniSke prostore,
ée ji primeSamo ved bele bar-
ve, pa je zelo primerna tudi za
dnevne -sobe. rat

MODRA BARVA v temnej-
Eih tonih vpliva hladno. Peo
navadi se uporablja za spal-
nice, v svetlejSih tonih pa tudi
za otroSke sobe in kuhinje,
zlasti ¢e modro podlogo okra-
simo s svetlej§imi vzorei.

CRNA BARVA se zadnje &a-
se precej yporablja pri pleska-
nju stanovanj, vendar v kom-
binaciji z drugimi barvami.
Odsvetnjemo pa, da bi vedje
povriine prepleskali 8 &rno

barvo. J

N

Vam ugaja tale pogrinjek? PosKusiie posnemati. Cetudi boste dali na

derobo. Tudi poleti

in modnimi dodatki.

nale obleke.

delno obleko, za obleko, ki

ng=ito,

tkanino  oziroma

 $F NEKAJ O RIBAH

Ceprav so ribe precej cenejSe
kakor druge vrste mesa, imajo
vetinoma vedjo hranilno vred-

¢ nost. Ce zauZijemo dnevno 15 dkg

" ribjega mesa, krijemo: telesne po-

“trebe po neobhodno potrebnih #i-
valskih beljakovinah! Razen tega
je v ribah precej vitaminov in

- rudninskih soli, zato spadajo med
bioloko visokovredna Zivila. Sa-
mo majhna primerjava med Zi-
vili: Ce je biolo¥ka vrednost ma-
terinega mleka 100, je vrednost
govejega mesa 87, ribjega mesa
pa 93. Ribe so tudi lahko prebav-
ljive in telo laZe izkoristi omenje-
ne snovi. Prav zaradi lahke pre-
bavljivosti so tudi zelo primerne
za bolnike in majhne otroke.

Edina slabost rib je ta, da se

mizo stare kroZnike in kozarce, bo druZina vesela spremembe., Za vas pa je
e tole vaZno: e bo kdo pri jedi neroden, boste imele precej manj dela,
kakor ga imate s politim prtom. In tudi stroiki bodo manjsi — zlasti ¢e vam
perejo v servisni pralnici. Za takele priite se najbolj obnese laneno platnho,
¢e napravite e borduro, bodo prav £edni. Dobite pa jih tudi po trgovinah,
Izdeluje jih tovarna Induplati. Garnitura za Stiri osebe (s servietami vred)
stane 1275 dinarjev. Pa si ne obetajte prevef — ker niso tako lepe kot tale.
Morda bodo tudi v tovarni to ugotovill in za prihodnje serije izbrali lepse

vzorce. Hvaleini jim bameo tudi, &e

bodo serviete tako izdelovali, da se

bosta osnova in votek enakomerno kréila. Zdaj namret dobe Ze po prvem

pranju pravukot.no obliko.

/

Znojenje nog postane v toplih
dneh velika ‘nadloga za tistega, ki
se mu noge potijo kakor tudi za
okolico. Razen tega se zelo povecajo
izdatki za nogavice, ker se le-te hi-
treje trgajo.

Kaj naj torej storimo, da se nam
noge ne bodo ved potile? Predvsem
naj poudarimo, da je zmotno mne-
nje, ¢ed da znojenja ne smemo pre-
preéiti in da to 3koduje zdravju. Na-
sprotno, celo dolini smo ga prepre=
¢iti, kajti moéno znojenje ustvarja
‘ugodna, tla za razmnoZevanje glivic,
ki povzrotajo neznosno srbenje med
noZnimi prsti, vnetje koZe, vodne
mehurdéke, ki se lahko spremene VvV
rane.

Ca |
ZNOJEN

LERNO O

Ce se noge malo potijo, ni po-
trebno posebno zdravljenje. Zadoséa
%e, ¢e si jih pogosteje umivamo 2
razredéenimi razkuZevalnimi sred-
stvi;- najcenejdi in najpripravnejsi
je |hipermangan. V. vodo vsujemo
samo nekaj zrnec, tako da se neino
vijoli¢asto obarva. Ce pri umivanju
uporabljamo tudi milo, namaZemo
noge, ko se osule z razredéenim
kisom.

Ce pa se nam noge zelo potijo,
‘umivamo z zmerno hladno vodo, ka-
teri smo dodali malo hipermangana,
nato jih nama?emo z razreddenim
kisom, potem pa stopala premaZemo
z alkoholno raztopino formalina, v
kateri je malo salicilne kisline, For-

malin. zmanj8uje izlofevanje znoja
in deluje kot razkuZevalec. Salicil-
na kislina pa topi poroZenelo koZo
in unituje zdra

nog je vkljuden tudi tanin, S tem

holno raztopino formalina. Recept
za zdravljenje mora izdati zdravnik.

noge se vam ne bodo ved potile. Le,
v trdovratnejsih primerih je treba
s kuro nadaljevati %e¢ nekaj Zasa, in
v nekajdnevnih presledkih, ker se
sicea' lahko koZa vname, zlasti med
prsti. .

u Zkodljive glivice.
V zdravilno kuro zoper potenje

posipljete noge po premazu z alko-

Deset dni takega zdravljenja in

Se nekaj: redno preobladimo no-
gavice in &evlje. Prl mognem zno-
jenju jih preobuvajmo dvakrat na
dan, kajti znojne glivice in &evlji e
povetujejo potenje. Odsvetujemo
gumasto obutev in debelejie raz-

tegljive nogavice.
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opolnoma zgre$eno je mne-
p nje, da spada dvodelna oble-

ka le med na$o zimsko gar-
si lahko
ukrojimo obleko, ki jo bomo do-
polnjevale z razli¢nimi bluzami
Pravza-
prav taks$no obleko poleti Se
bolj potrebujemo kot v zimskem
éasu, ko nosimo plasé in si vsaj
tisti, ki jih dnevno sredujemo,
ne morejo zapomniti enoliénosti

Kadar izbiramo blago za dvo-

bomo dopolnjevale in wvedno
znova poZivljale, moramo paziti
da blago mni kricede.
Seveda izberemo malo draZjo
kvalitetno
blago, ki pa naj bo zmeraj eno-
barvno. Le obleke iz enobarv-

naveliéale.

te.

ni ZorZet.
jo

dvodelna.

hitro pokvarijo in da jih moramo
¢imprej porabiti.

Kako pa ugotovimo, ali so ribe
sveZe ali ne? SveZa riba ima bi-
stre, izboene odi, Zivordede Skrge,
‘¢vrsto meso, ki se pod prstom ne
vda. Skrzni pokrovci so évrsto za-
prti. Pri svezih o¢iséenih ribah je
misi¢evje svetlordece in delno po-
krito s sveZimi sesirki krvi. Tre-
busna wvotlina di%i pri morskih
ribah pribliZno tako kot morska
voda. Za stare ribe pa je znadilno
tole: neprijeten vonj po gnilobi,
sluzava povrdina s pepelnatosivo
ali sivorumeno prevlieko, bledo-
rdee ali sivorjave Skrge in odprti
S8krini pokrovei. O¢i so motne,
vdrte in véasih prevledene s siv-
kasto sluzjo. Na pritisk s prstom
ostanejo v miSi¢evju vdolbine.
Trebusni organi so prevleceni s
tankim slojem sluzi, neoéiséene
ribe pa imajo véasih napet tre-

BLI NIKOTIN
SKODUJE KOZI

Zdravniki Ze dolgo ugotavljajo,
da nikotin oziroma kajenje zelo
slabo wvpliva na zdravje, da se
kadilecem pogosto vname Zrelnica
in da dobe bronhitis, vnetje dus-
nikov. Cesto povzro¢i niketin tudi
kroni¢no vnetje Zelodéne sluznice
in 8koduje tudi drugim notranjim
organom. Zadnje ¢ase meni zme-
raj ved¢ zdravnikov, da cigaretni
dim povzrofa tudi rak na plju-
¢ih in na dusnikih.

Nikotin slabo vpliva tudi na
koZo. Pod vplivom nikotina se
zilice na povrSini koZe zoZijo in
je zato ne hranijo pravilno. KoZa
postane suha, neproZna, se guba
in izgublja naravno roZnato bar-
vo. Ce upoStevamo Ze to, da ka-
jenje slabo vpliva na spanje, da
cigaretni dim povzroda vnetje

sluznice v vekah, potem se mora-’

mo strinjati s tistimi, ki pravijo,
da je videti tista Zenska, ki je
kadila dvajset let, deset let sta-

' rej3a kakor njene vrstnice.

Kajenje je razvadu, ki je za-

jela Ze skoraj ves svet. S tem dej- -

stvom se moramo sprijazniti. To-
da e se Ze ne moremo odreéi tej
strasti, feprav bi bilo zlasti za
Zenske zelo koristno, ker jim ni-
kotin 8e bolj Skoduje, (materin-
stvu), se vsaj omejimo pri kaje-
nju. Deset cigaret dnevno ne bo
fkodilo nafim notranjim orga-
nom, Ziveemn in koZi. Razen tega

se premagajmo in pokadimo samo ¥

tri Cetrt cigarete, ker je v zadnji

getrtini najved skodljivih snovi. HSSEE

Kajenje tudi veliko manj Zkodu-
je, ¢e uporabljamo ustnik. Cim
daljéi je, tem manj nam 3Zkodi
kajenje, ker nas tudi ustnik S&iti

nega blaga lahko dopolnjujemo,
lahko jo izpreminjamo brez ne-
varnosti, da se je bomo hitro

Za taksno obleko kupimo rips
(bombazni ali svileni), $antug,
platno ali taft. Zraven mosimo
bluze drugaénih, toda skladnih
barv, lahko tudi druge kvalite-
K obleki iz ripsa nosimo
bluzo iz svile, §antungu doda-
jamo wvzoréast satinet, taftu pa
morda pri nas $e premalo cenje-

Razliéne brode, rutice, ovrat-
niki in pasovi lahke isto obleko
popolnoma spremenijo. Se wved
moZnosti pa imamo, ée je obleka
Njen osnovni kroj
morae biti klasi¢en; ravno kroje-
no krilo in gladka, prav tako
ravno krojena jopica. Ce nima-

. mo lepih nog, naj bo krilo o
sirano ali naj ima zalikane 0;?:
Rawvno krojena jopica dobro p
stoja prav wvsem postavarh
glede na starost.

Ce imate v vadi omari ’”;
pisano obleko, ki ste se ¢
naveli¢ale, jo prekrojite v P
logo in bluzo k novemu e:;
barvnemu lahkemu kosﬂ;h”
Prav tako si iz tega blaga 1%
ukrojite e pas. Jopica, krild
bluza s Kkratkimi roka e
osnova. Obleko pa lahko :
polnjujete $e z marsikaterim b
som iz vafe garderobe; tako o
ste imele iz ene obleke
oblek, iz svedane bolj EPO’M
iz izrazito letne pa tudi Ze
hodno. Pri vsem tem pa
seveda pomagali dobra

iznajdljivost in okus.

buh. Ne kupujte tudi rib, i y
odpadajo luske.

Kupljene ribe &mprej Pﬂﬁ
vimo, ker se zlasti na toplem W
hitro pokvarijo. Ogistimo Jill:mﬂ,
koj, ko jih prinesemo s trga,
mo pa jih tik pred pripravo:

Pokvarjene ribe lahko poilg
¢ijo zastrupljenje. Znaki zasgf
ljenja so taksni kakor pri zas®.
lienju z drugimi Zivili. N&J
dvanajst ur po jedi se pOjamp
lazje ali tezje prebavne mohp'
vrotina, zdruZena s hladnim
jenjem in glavobol. Stopn]aw{v
strupljenja je odvisna od # i
in vrste bolezenskih klic. Za% o
ljenje ima lahko tudi huj€
sledice, predvsem Zivéne m
lahko pa povzroé¢i celo o

Ribe so torej dragoceno ﬁnjgﬂ
ki pa postane nevarno, ¢e 2
ne ravnamo pravilno.

pred kvarnimi vplivi nek MI
cigaretnih sestavin. !

"Kdor ima sréno nervo® |
slabe Zivee, mu odloZno npﬁ"
jemo cigarete, oziroma naj ji e
kadi dnevno najveé pet. Najﬂi‘t
rost se utegne strastno K& ¥
hudo maséevati. Toda ta
tekanje okrog zdravnikov
manj brezplodno.

=1

vet

NAJFINEJSE
ZENSKE
NOGAVICE

iz creppe
nylona,
nylona in
perlona

IMENI:

ZDENKA
MILENA
SLAVICA

SONJA in
POLONCA

T 0
Tovarna nogavic in drob?
konfekcije- Polzel®
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%EMAKNILO SE JE RESEVANJE POMEMBNEGA PROBLEMA

S0le in tele

Dva pasna foruma sta te dni
Pravljala o telesni vzgoji v So-
L 0 Solanju kadrov za telesno
ie :JO- Sklepi republiske komisi-
§kea telesno kulturo in Republi-
luhigca Sveta za Solstvo so taki, da
rudio upamo, da bomo naposled
S dﬂa tgm pomembnem podroc-
Osegli uéinkovit napredek.

lesn, €8 je sicer, da je Solska te-
'Dela_a Uzgo_?g po. osvoboditvi doZi-
h DTecegsen razmah in je sploh
UO,’"OE primerjati s stanjem pred

o, kljub temu pa poloZaj se

Taz

Y2

.‘1.[.95_?12' zadovoljiv. Obveznosti,
& ﬂﬂ-h ima nada druiba do ved kot
V00 ydencev v 1203 osnovnih

» ve¢ ko 38.000 dijakov v 240

Solgp,

folenskin in_srednjin
bisah- ter veé ko 8000
veéokth in vi¥jih 3ol, so gotovo

Je. Za zdaj smo se zadovoljili
ur:‘:crtom, ki je predpisoval tri
il edenskega pouka telesne kul-
ane in ol?vezen mesecni Sportni
Ty Sedaj pa moramo tefiti za
ni }:Ld& bodo predpisi res izvaja-
A lk""ﬂtt pa tudi, da se bo e po-
te[aa obvezna in prostovoljna

eSnoleulturna dejavnost v Solah.
o korak s takimi zahtevami
mof‘lj‘o seveda iti tudi materialne
" nosti, ki jih dajemo 3olam za

Podrodje dejavmosti, hkrati pa

strokovnih
sluSateljev

OB

2 NI zroR

SSA ELERTRA

1y 2Ye28 sindikalnif §portnih ak-
Lo Elektra« je te dni na
lony V“em zboru obrad¢unala z de-
P"Edsegn-’em poslovnem ohdobju.
dom,g Nk Rudolf Kern je uvo-
elektmpol'()éal, da je za &port v
jo €ospodarskih kolektivih ge=
Vetje zanimanje., Zlasti pa
%8 tekmovanji vse leto.
no\,nene;to le zveza lani — v usta-
tf g kletu — zdruZila 33 podje-
ngji 1, Olektivov po vsej Slove-
3 lotislo Se organizirano in red-
l‘tniha mnozi¢nih delavskih
Venij; tekmovanj, Po vsej Slo-
hoyyp, °° SPortni voditelji iz mji-
Sone _ Vrst  ustanovili posebne
%), gaper KO (s sedefem v Gori-
lje)’ :ko (Kranj), savinjsko (Ce-
ljanskoaVSko (Maribor) in ljub-
tekmg\, (Ljubljana), v katerih je
35 OdStaID Po ligaikem sistemu
s e‘?‘l}({m’ zaposlenih v sloven-

je Elekti trogospodarstvu! Povrh
Tebubi a e vsako leto priredila
ki i kf‘! letne in zimske igre,
1zredme Nikakor ne gre odrekati
€3 propagandnega udinka.

Tehm;

Mllo\ergméno porodilo referenta
S gon Mihorka je kar najlep=
Tat, Milo predsednikov refe-
v ele'elll{em Pa smo fe zvedeli,
tiviy, ~ ©ftrogospodarskih kolek-
Zahay, € Bojijo ¥porta zgolj za
EF-‘Stcxkr . razvedrilo, marved se
Valitety, -Potegujejo %o za vedje
no"‘)gori:k-doseﬁke- Tako sodijo
boljge & ! kajakasi med naij-
fudi o)
;’;& Zaostajaj
anj ¢

Pray ,

kegljadi, za njimi pa
© odbojkarji v Ljub-
UZenici ter’ ge druge
uspeli;ezta je lani priredila
enijy - e'kmovanj po vsej

.. % Majboljgimi zastopni-
Bostovala tud; v tujini.

Skupine

S]'OV

Je

Jugoslaviji, prav tako ;

snavz(oja

moramo temeljiteje odstranjevati
tudi osnovno zapreko, ki je doslej
preprecevala hitrejsi razvoj — ne-
zadostno usposabljanje strokovnih
kadrov.

Podatki, da v na$i republiki
pride 1 drog na 3834 udencev, ena
koSarkarska Zoga na 524 udencev
in podobni, res niso vzpodbudni.
Tudi telovadnic je oditno prema-
lo. Kar 1088 Sol v ma$i republiki
nima na voljo telovadnice in kar
821 (skoraj polovica) nima niti
igridcéa miti dvoriica.

Tega stanje seveda me bo mo-
gocde popraviti kar ez noé. Skrb
vse nade druZbe pa mora biti, da
bomo pomanjkljivosti smotrno
odpravljali in skudali s prepro-

stimi, a udinkovitimi prijemi po-

lagoma zadostiti vsaj najnujnej-
dim potrebam.
Podoben poloZaj je tudi glede

| kadrov, V Sloveniji je za zdaj 244

usposobljenih uditeljev (oziroma
profesorjev) za telesno wvzgojo,
potrebe pa so v primeri s tem sta-
njem velikanske. Predmetni pouk
na osnovnih $olah terja veé kot

d 700 predmetnih uditeljev za teles-

no vzgojo, wvisokokuvalificiranih
strokovnjakov za pouk ma sred-
njih in strokovnih $olah ter za re-
kreacijo v tovarnah pa bi potre-
bovali skoraj 600. K temu je treba
prifteti e usposabljanje uditeljev,
ki za zdaj tudi nimajo dovolj zna-
nja o tem predmetu.

Komisija za telesno kulturo in
Svet za Solstvo sta sprejela niz
priporoé¢il, ki bodo mnedvomno
vplivala na poboljsanje takega
poloZaja. Tudi pri vzgoji kadrov
bo treba izkoristiti vse mozZnosti,
ki se ponujajo in biti pri izvrie-
vanju zadanih nalog doslednejst
kot doslej.

Zborovalci so nato poslusali e
porotila o tekmovanjih in delu
v posameznih conah. Porodevalci
Legvart (Maribor), Soteldek
(Ljubljana), Segula (Kranj), Rabid
(Celje) in Simoniti (Gorica) so z

~

. V. MLADINSKI FESTIVAE V KRANJU — Parada mladine po mestnih ulicah je bila nepozabno doZivetje

Ob letoSnjem

dnevu mladosti

Leto¥njl Dan mladosti je navrgel
rekordno S8tevilo tekmovanj in nasto-
pov. Zlasti aktivni so bili v teh dneh
v 3olah, Iz mnoZice tekmovanj in re-
zultatov smo nadim bralcem izbrall
nekaj najbolj zanimivih:

TEKME MOJSTROV STRELCEV
OB DNEVU MLADOSTI — Boji
najboljSih slovenskih strelcev so
bili napeti do zadnjega strela.
Z vsakim oroZjem, v vsakem po-
loZzaju je bilo treba doseli kar
najve¢ krogov. Naposled sta bila
najuspesnejia JeZ in StraZiSarje-
va, ki sta z diplomama za prvo
mesto zapustila ljubljansko stre-
lisce

Cedalje ve&je zanimanje

Zivo besedo porodali o.raznovrst-

ni dejavnosti v vseh petih conah.

Ob zakljudku so zborovalei iz-
volili e novo vodstvo, s katerim
nameravajo dose¢i nove tekmo-
valne in delovne uspehe.

@ Trbovije - Nade rudarsko sre-
dig®e je Dbilo prizoridte II. &portnih
lger industrijsko-rudarskih 8ol Jugo-
slavije. Tekmovanja so se udelezile
gole iz wvseh Jjudskih republik, v
skupni razvrstitvi’pa so imeli najved
uspehy zastopniki Labina pred Za.
gorjem, Trbovijami, Trepto itd, V
posameznih fportnih zvrsteh pa so
bili zmagovalel tile: atletika: Labin,
odbojka: Zagorje, namizni tenis: Za-
gorje, rokomet: Labin, 3ah: Labin,
streljanje: . Trep&a, nogomet: Aleksi-
nac, kosarka: Labin, Tekmovanje, ki
je bilo odlitno pripravijeno in izve-
deno, bo 8e dolgo ostalo v spominu
vet ko 400 udeleZencev,

® Maribor — Na stadionu v Ljud-
skem vrtu je bil okrajni telovadni
nastop, ki je minil- v splogno zado-
voljstvo. Dobren delez sta k uspehu
prireditve prispevala tudi izredno
zanimiva Stafetna teka srednjeSolcev
na 4X100m. V obeh preizkudnjah —
mogki in Zenske — sta zmagi pripadlii
strokovnim $olam. Pri mladincih je
bila prva Srednja tehnitna BSola v

izvrstnem ¢&asu 47,2 pred elektrogo-
spcdarsko Solo 48,2, V Zenski konku-
renci “je zmagala vajenska Sola obla-
Cilne stroke le za las pred I. gim-
nazijo (55,9 in 56,0).

@® Ljubljana — Ijubljanski va-
jenci so prosla 10-letnico obstoja
svojth domov & pestrim Sportnim
tekmovanjem, V nekaterih panogah
so bild doseZki odli¢ni, borbenost pa
je blla pri vseh velika, Organizacijo
tekmovanja je lepo speljal dom va-
jenske mladine IKS v Siski, v skupni
razvrstitvi pa’' je zmagala Gozdarska
srednja Sola pred Litostrojem, Do-
mom IKS Sitka in Domom vajen.
cey iz Sentvida. V posameznih zvr-
\steh s0 bili najboljsi: — Streljanje:
GS8S, namizni tenis: GSS, nogomet:
Litrostroj, &ah: Litostroj, odbojka:
GSS.

@® Celje — Tudi vajenci iz mesta
ob Sawvinji so proslavili praznik mla-
dosti z vedjim S&tevilom 3Sportnih na-
stopov. Najstevilnej%a je' bila ude-
leZba na mestnem srednjesolskem pr-

DAN MLADOSTI V LJUBLJANI — Cicibani TVD Partizana Narodni dom so se Ze povsem spoprijateljili s svojimi Zogicami

Pester vrveZ vsepovsod

‘venstvl, posebnost pa je bilo tek-
mowvanje v orientacijskem pohodu,
ki se ga je udelezilo 16 ekip, Naj-
boljfe mostvo je postavila IKS Ce-
lje. Na odbojkarskem turnirju, ki so
se ga udelezile vse vajenske &ole,
panje prav tako zmagala vrsta IKS
Celjje,

@® Kranj — V., festival bratstva
in enotnosti je gorenjsko metropolo
za tri dni spremeni] v pravo Sport-
no-mladinsko Olimpijo. Nastopa, ki
so ga zakijudli z veliéastno parado,
so se udeleZila zastopstva 12 jugo-
‘siovanskih mest. V posameznih dis-
ciplinah so zmagali: koSarka: moski
— Siavonski Brod, Zenske — Prifti-
na, rokomet: modki — Reka, Zenske
— Subotica, nogomet: Reka, odboj-
ka — mogki: Jesenice, Zenske: Jese-
nice, namizni tenis — moéki: Kranj,
Zenske — Kranj, streljanje — modki:
Kranj (zralna puika), Ni¥ (maloka-
librska puska), Zenske: Ni§ (zra¢na),
Kran] (malokalibrska). V atletiki so
ze najbolj izkazali Refani in Kranj-
ani.

N AR NO T DO e

Pokal marsala Tita v Sloveniji

Nasa rubrika »Na ¢&rno-belih
poljih« je zelo redno spremljala
tekmovanja za pokal mar§ala Tita
v nasi republiki. Res je bila naj-
ob8irnej$a za podrogje Ljubljane,
ni pa pozabila ¥e zakljulne bi-
lance za vso Slovenijo in ugoto-
vitve, da se je pri nas vkljuédilo
v to veliko tekmovanje ni¢ manj
kot 821 ekip. V drZavnem okviru
podatki & vedno niso popolni,
drii pa, da nas je prehitela samo
sosedna Hrvatska, ki je ob toliko-
krat in tollkokrat vedji povrdini
in toliko in toliko vedjem Stevilu
sahovskih enot in orgamiziranih
Sahistov spravila na noge okoli
tiso &tiriélanskih ekip. V abso-
lutnem §tevilu smo torej »za-
ostali« na drugem mestu, relativ-
no pa smo bili vsekakor najbolj-

# in tako opraviéili nastop slo-
venskih delegatov na zadnji skup-
g¢ini Sahovske zvez Jugoslavije,
ko .je bilo govora o tem tekmo-
vanju

Minuli petek, sobota in nedelja
so v 8S8ahovskem tekmovanju za
pokal marsSala Tita dali Se piko
na i. V Vrnjacki Banji se je zbra-
lo v dneh od 22. do 24. maja nit
manj kot 162 ekip, od katerih se
jih je 14 smelo potegovati za
najvidjo trofejo — za pokal mar-
Sala Tita. In med temi izbranimi
ekipami je bil najbolj8i Zelezni-
¢arski Sahovski klub »Maribor«.
Njegovi ¢lani Puc - Germek - inZ.
Krivec - Njegovan - Male$i& so se
vmnili domov s Titovim pokalom
in z njim za vse leto okrasili
svoje klubske prostore na Pobre-

8ki cesti. Dosegli so velik uspeh
tako za svoj klub kakor tudi za
slovenski §ah sploh, ki je bil take
zj.xb:nage Ze resni¢no mo¢no potre-

Tako se @ zgodilo, da sta oba
slovenska predstavnika, Maribor
in LSK (Ljubljanéani so bili v
Vrnja¢ki Banji s petim mestom
Se vedno solidni!) pospravila po
en pokal. LSK si je priboril slo-
venskega, Mariboréani pa zvez-
nega. Po pravici povedano, po ti-
hem smo upali, da bi enemu iz-
med obeh kaj takega le utegnilo
uspeti. Takole smo racunali: Ko-
pica najboljiih jugoslovanskih Sa=
histov bo odsotna (nekateri se v
aktivni ali pasivni igralski vlogi
mude v tujini, drugi spet se ne
bodo mogli odtrgati od posla),
nadi pa so enkrat po dolgem ¢&asu
spravili skupaj domala vse, kar
so mogli. In ¢e se k temu pridru-
Zita Se primerna borbenost in
sreta, dobro mesto, tudi najbolj-
$e, ne more uiti.

Ta racunica se je izkazala
pravilna, ¢eprav ni veliko manj-
kalo, da ne bi ostala brez kré-
marja, Skoraj jo je postavila na
glavo ekipa skopskega Graditelja.
Makedonci so najprej zagodli
Ljubljanéanom in takoj nato #e
Mariboréanom. Vse je #e bilo
videti izgubljeno. Tedaj, pa je
Graditelju zagela pohajati sapa,
vtem ko so Mariboréani po uspe-
hu v ¢getrtem ali predzadnjem
kolu proti dosedanjemu lastniku
pokala beograjskemu Partizanu (v
tem mostvu so igrali en velemoj-
ster, dva mednarodna mojstra in
en mojster (dobili krila, se prebili
naprej na drugo mesto in v zad-
njem kolu prav ma vrh, »Ceho«
je moral pladati LSK, slovenski
prvaki, toda — pokal je vendarle
priromal v mesto ob Dravi.

To je uspeh, ki obvezuje tako
Mariboréane kot sploh vse slo-
venske Sahiste, bodisi v organiza-
cijah, bodisi v Zolah, kolektivih,
vsepotsod. Preve¢ optimistiéno bi
bilo, &eprav ni nemogofe, da ne
bi nekdo od malih, véeeno kdo,
uspel tudi prihodnjié. Bolj je ta
obveznost v tem, da tekmovanje
za pokal mar8ala Tita v letu
1960 e Sir¥e zastavimo in %e bolje
organiziramo. Tedaj tudi ne bo
tako hudo, &e bi pokal romal spet
drugam, kajti ostal bi nam drugi.
pravzaprav Se pomembnej%i uspeh
— B8irina tekmovanja. To pa je
pravi in prvi smisel tekmovanja
za pokal marsala Tita!
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OBISK PRI TEKSTILCIH V RUSAH

Priprave na

spopad z dediSéino preteklosti

»Le z menoj in brZ pozna
sva Zel« mi je v Rusah mlad
delavec odgovoril na vprasa-
nje, kje je tekstilna tovarna.
Dolgo pot je Ze moral imeti za
seboj, ali pa je prepozno vstal,
kajti ves potan je bil.

No, vzela sva pot pod noge.
Od Zelezniske postaje po cesti
in po izhojeni stezi skozi maj-
hen gozd, pa spet po cesti mi-
mo Zage in Zeleznifke éuvaj-
nice prek korotke proge. Ju-
tranji Scebet ptitev zamre v
Sumljanju Lobnice, ki naju te-
daj vsa bistra in razpenjena
pozdravi. Se malo, skozi Smol-
nik in na cilju sva.

Tekstilna industrija Ruse.
Vznikla je na temeljih zapu-
8¢ene kovatije, kakr¥nih je
ondod nekdaj kar mrgolelo
Ceh — lastnik je 1934. leta pri-
peljal iz svoje domovine vrsto
starih in Ze odsluZenih strojev.
Steklo je redno delo. Delovne
moéi so se izurile doma, toda
ves vidji kader je bil tuj.

Tako je bilo tistikrat. Ven-
dar vé&asih ¢&loveku prekipi,
dovol} mu je velnega tlatenja,
zanikanja najbolj osnovnih
¢loveskih pravic. Tako so tudi
ruski tekstilei sodelovali v ve-
liki tekstilni "stavki, ki je iz-
bruhnila 1936. leta, v drugem
letu obstoja njihove tovarne.

Pod okupatorjem je v zmanj-
Sanem obsegu tovarna obrato-
vala naprej. Ob koncu vojne

so jo deloma poZgali. S skrom-
nimi sredstvi, kakor povsod
drugod, je delo nadaljevala e
v prvih dneh svobodne domo-
vine.

Zdaj ruska tekstilna indu-
strija zaposluje 122 delaycev.

Delo tete v dveh izmenah, le-

v pripravljalnici, kjer je ozko
grlo, delajo nepretrgoma. Lani
so izdelali 790.000 kvadratnih
metrov tkanin. Tako so letni
plan presegli s 54 %, medtem
ko so plan prodaje dosegli s
100,2 %. Vse kaZ%e, da bodo
presegli tudi letos$nji plan, ki
so si ga postavili na okroglo
Stevilko — psem sto tiso¢ kv.
metrov. Ceprav so delovni po-
goji teZki, stroji izrabljeni in
zastareli, ob prizadevanju vseh
¢lanov kolektiva storilnost in
proizvodnost vseeno naraiéata.
Tako se na primer meseéno
preseganje proizvodnega plana
v prvih treh mesecih letos su-
%e med 7 in 25 odstotki. »Ce
bi imeli boljSe stroje, potem

bi Sele pokazali, kaj znamo in_

zmoremo,« povedo v tovarni.

Zdaj se podjetje pripravlja
na odlo¢en spopad z dedisc¢ino
zaostalosti. Naért za rekon-
strukcijo in modernizacijo so
Ze izdelali, potrdila pa ga je
tudi pristojna revizijska ko-
misija. Sredstva so edina za-
drega, da z rekonstrukcijo Se
niso zateli. Lastna investicij-
ska sredstva so namreé mini-

malna in ne zado3¢ajo niti za
udelezbo pri najetju investi-
cijskega posojila za gradbena
dela. Ob tem je zanimivo, da
bi potrebne nove stroje lahko
kupili Ze zdaj iz amortizacije
za nadomestitev, vendar jih
ne bi imeli kam postaviti. Se-
danji prostori so namreé tako
natlaeni, da si komaj utre$
pot med posameznimi stroji.
Ko je stekla beseda, kako bi
se vendarle nekako izvili iz
stiske, so na upravi podjetja

.odgovorili nekako takole:

»Dobro vemo, da na kaksno
pomoé¢ od zgoraj ne moremo
ratunati. Upamo, da bomo v
dveh ali treh letih zbrali toliko
lastnih sredstev, da bomo lah-
ko najeli posojilo. Ob pove-
¢ani produkciji — povpreéno
za 54 % — Dbi ga v najslabsem
primeru odplacali v $tirih le-
tih .. .«

Rekonstrukecija ruske tek-
stilne industrije bo potemta-

kem prisla na vrsto Sele 1960. .

ali 1961. leta. Kaj pa dotlej?
Le brez skrbi, ne bodo kriZem
rok ¢akali ruski tekstilci.

Vsestranska analiza podjetja
je pokazala, da je ozko grlo
v pripravljalnici, deloma tudi
v barvarni. Za pripravljalnico
bo treba, tako ali tako, posta-
viti novo zgradbo. V izpraz-
njenih prostorih bo mogota no-
va razporeditev sedanjih in
novih strojev. Ze zdaj pa je
otitno, da vzlic vsemu lahko
prestavijo nekatere sedanje in
postavijo nove stroje v pri-
pravlijalnici in tako deloma
omilijo ozko grlo.

Zadrege z barvarno so se
zatasno re$ili s tem, da jim
prejo barvajo tudi v Maribor-
ski tekstilni tovarni in v Pre-
dilnici in tkalnici Maribor. Ob
modernizaciji bodo morali po-
skrbeti predvsem za prehod na
barvanje preje v tako imeno-
vanih kriznih navitkih.

»Sicer, kaj naj fe povem o

fovarni?« Preostane pravza-
prav le Se dvoje: proizvodni
plan in veéni problem, stano-
vanja.
® Rugka tekstllna industrija
je znana in cenjena kot pro-
izvajalec zimskega in letnega
blaga za perilo ter bombaze-
vinastih karo brisad.
@ Stanovanja? Ob potrditvi
zakljuénega ratuna je kolektiv
predvidel sredstva za gradnjo
gtiristanovanjskega bloka,
bo wveljal 13 milijonov.

ki

\

Posnemania
vreden zgled

Prujski delavei so si sami

S kak3nimi teZavami se je
boril kolektiv tekstilne tovar-
ne in barvarne v Ptuju, da je
dobila tovarna danas$njo obli-
ko, je z zanosom pripovedoval
pionir in nosilec ordena dela),
direktor tovaris Albert Mauéi¢,
ki vrsi to dolznost Ze polnih
11 let.

Tkalnica v Dominikanskem
samostanu, v kateri je bilo
montiranih 28 tkalskih strojev,
je ostala do 1. 1948 v privatni
lasti. Z zakonom o nacionali-
zaciji drobne industrije je tudi
to podjetje postalo druzbena
lastnina. Zaradi, povectanja
proizvodnje, izboljSanja proiz-
vodnega procesa in higienskih
prilik je zatelo vodstvo obrata
misliti na poveéanje podjetja.
Vse to pa v starem samostanu
ni bilo izvedljivo. Prvi organ
delavskega sveta je ma svoji
prvi seji sprejel sklep, da
pri¢ne s takoj$njo gradnjo ob
sodelovanju celotnega kolek-
tiva.

1. oktobra 1. 1950 so v starih
obratih ustavili proizvodnjo.
Tkalci in tkalke so zamenjali
stroje z lopatami. Postali so
zidarski pomoéniki, tesarji itd.
Z vso vnemo so se lotili gradnje
nove tovarne. Postavili so jo v
rekordnem ¢asu 8estih mese-
cev; pri tem so opravili 21.000
delovnih ur v sluzbenem &asu
in 2000 udarniskih kot grad-
beni delavei — celo v zimskem
dasu.

»Gradili smo po partizan-
sko,« je govoril tovari§ Mau-
ti¢. »Lahko si predstavljate, s
kaks$nimi teZavami smo se bo-
rili. Ni, bilo cementa niti ste-
kla, ker je bilo vezano vse na
plansko razdeljevanje. Toda
parola ,znajdi se!* nas je
spremljala in znasli smo se.
Kljub vsem teZavam smo iz-
vriili dela na novi zgradbi,
montazi strojev in ostali ure-
ditvi 16 dni pred rokom, ki
smo si ga postavili.«

V novih svetlih prostorih je

- steklo delo hitreje. Iz leta v

leto sé je dvigala proizvodnja

* in kvaliteta. TeZnja po 3e vedji

proizvodnji in po ustvarjanju
vetjega narodnega dohodka pa

zgradili tekstilno tovarno

tudi skrb za delavstvo sta jih
silili k nabavi novih strojev.
Kupili so za okoli 8,000.000 di-
narjev strojev, ki so jih pred-
hodno popravili v Tekstilstroju
v .Zagrebu.

Z nabavo novih strojev se
je dvignila kapaciteta, tako da
bodo letos izdelali 1,000.000 te-
koéih metrov tkanin, kar je v
primerjavi s 311.728 metri v
letu 1949 ogromen skok. S ka-
paciteto je rasla tudi kvali-
teta. Izdelujejo flanelo, oks-
ford in barhend in prav po teh
izdelkih je poznana Tekstilna
tovarna in barvarna Ptuj po
vseh nasih republikah. Nika-
kor pa ne. smemp pozabiti na
kvalitetno posteljno platno ter
karirasto blago za srajce in
Zenske obleke. Priznani so nji-
hovi zefirji in gradli za de-
lovne ohleke. Proizvodnja je
usmerjena tako, da delajo v
zimskih mesecih flanelo in
barhende, ostale izdelke pa v
poletnih mesecih.

Leta 1949 se je preselila v
obnovljene prostore tudi bar-
varna. Razvila se je iz privat-
nega podjetja, ki je bilo last
ptujskega Nemca Franca Stro-
sa, Po nacionalizaciji je bila
vkljuéena v Mestne obrtne
delavnice. Spomladi leta 1950
se je zdruZila s tkalnico.

V zatetku je bila barvarna
usluZnostni obrat, bavila se je
le s ¢ifenjem in barvanjem
manjiih kosov obleke. Po ob-
novitvi, ki je veljala 17,000.000
dinarjev, se je stanje barvarne
obtutno popravile. V prenov-
ljeni barvarni, opremljeni s &i-
stilnimi napravami, kjer je

delo manj naporno, zdravjt
neskodljivo, se je obé¢utno
dvignila proizvodnja. Barvarna
ne zado3ta samo za potrebe
tkalnice, ampak barva blag0
tudi za druge naro¢nike v Ma=
ciboru, Zagrebu in celo v Bos-
ni. Direktor jo je imenoval
»zlato jamo«.

Delavski svet in vodstvo se
nista zadovoljila samo z dose-
danjim delom. Zavedajo se, da
s starim strojnim parkom ne
bo mogode obdrzati kvalitete
in konkurence, zato so izdelali
elaborate za razdiritev tkalnice
in barvarne. Cakajo samo $e
na odobritev kredita, da spre-
menijo dokaj zastareli obrat v
moderno tekstilno tovarno, ki
bo. pomagala ne samo gospo-
darskemu razvoju Ptuja, tem-
ve¢ bo prispevala mnogo k
dvigu Zivljenjskega standarda
delovnih ljudi, saj bo tovarna
lahko sprejela vrsto novih de-
lavcev, zlasti Zena.

Neprestana rast proizvodnije,
vetji asortiman izdelkov in
kvaliteta je dokaz, da so pra-
vilno razumeli delavsko samo-
upravljanje. Delavski svet,
upravni odbor, strokovno vod-
stvo tovarne in delavstvo z za-
vestjo ustvarjajo iz dneva Vv
dan. Z raznimi tedaji vzgajajo
nov strokovni kader. Upravi-
feno pri¢akujejo, da ‘bo nasla
druzba razumevanje za njiho-
ve Zelje in potrebe, ki ne izvi-
rajo iz osebnih interesov posa-
meznikov, ampak so odraz vi-
soke socialistiéne zavesti de-
lovnega kolektiva tovarne, ki
mu je pri sreu dvig proizvod-
nje in Zivljenjski standard na-
Sega ljudstva. C. A.
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'1954. ..

Kdo si ne Zeli lepega novega
pohiitva, lepe spalnice, moder-
ne in ekonomifne kuhinjske
opreme? To so sanje vseh novo-
porotencev in tudi mnogih dru-
gih. Tudi jaz sem si zaZelel ta-
ko lepega in kvalitetnega po-
histva, ko sem si ogledoval iz-
delke

TOVARNE POHISTVA
POLZELA

Tovarna pohistva Polzela je
bila ustanovljena z odlokom
OLO Celje &tev... z dne 28. 7.
itd. sem ¢éital v neki li-
stini podjetja. Moral sem vpra-
gati, kako naj vskladim to s pro-
slavo 10. obletnice obstoja pod-
jetja, ki so jo slavili lani. Po-
vedali so mi, da obstoja podjetje
Ze od julija 1948. leta. Takrat je
Okrajni odbor Zveze vojaskih
vojnih invalidov Celje v prosto-
rih sedanje tovarne ustanovil
»Invalidsko podjetje Mizarstvo
Polzela«. Invalidi so takrat na-
sledili po nacionalizaciji od biv-
§ih privatnikov zelo klavrno za-
puééino.- Stavbe so bile razru-
$ene in so jih Zele delavci s pro-
stovoljnim delom usposobili za
zatetek obratovanja. Ni bilo

strojev, ne drugega inventarja..

Vse so si morali izposoditi, da

so lahko priteli z delom. Prvi
izdelki tega podjetja so bili:
stavbno pohistvo za Novi Beo-
grad in posamezne sobne gar-
niture. Glavna naloga podjetja
takrat je bila rehabilitacija par-
tizanskih invalidov. Republiski
odbor ZVVIS je tudi kreditiral
nabavo prvih strojev.

Zaradi hude konkurence na
trgu in zaradi manjfe produk-
tivnosti invalidov je zalo pod-

jetje v letu 1953 v resne tezave,
ki so pa izvirale tudi iz slabe
opremljenosti delavnic. Kolektiv
se je s temi tezavami spoprijel
in jih tudi premagal s preusme-
ritvijo proizvodnje na spalnice
in kuhinjske opreme iz mehkega
lesa. Po serijskem nacinu je pro-
izvodnja leta 1954 porasla za
110 % nasproti 1. 1953.

To leto, ko je nastala iz mi-

‘zarske delavnice — Tovarna po-

histva, je bilo tudi leto prepo-
roda in nenehnega vzpona pod-
jetja od uspeha do uspeha, ki
so vidni iz tega, da je ustvaril
kolektiv Tovarne pohiitva leta
1954 35 milijonov, 1955. leta pa
Ze 60 milijonov bruto dohodka.
Stevilo zaposlenih pa se je zvi-
Salo samo za 20 delavcev. Dvig
produktivnosti je bil moZen z
nabavo novih proizvodnih stro-
jev, katere so nabavili z last-
nimi sredstvi. Z novimi stroji se
je izboljiala tudi kvaliteta iz-
delkov, s tém pa se je tudi raz-

&ril- krog kupcev. Pridne roke &
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in dobra organizacija dela so re=-
3ili podjetje stiske, ki je 'Ze
ogroZala obstoj podjetja.

Vzporedno z dvigom produk-
tivnosti dela in z vedno veéjo
kvaliteto izdelkov je rasla tudi
mo¢ podjetja, obseg proizvodnje
in seveda tudi bruto dohodek,
saj je bil v letu 1958 Ze 78 mili-
jonov dinarjev in mora do leta
1960 po zatrdilu direktorja pod-
Jetja doseéi 100 milijonov  di-
narjev,

Svoje izdelke proda tovarna
v glavnem v Sloveniji in v so-
sednjj Hrvatski, pa tudi za iz-
voz Ze delajo. V preteklem letu
s0 izvozili v' ZDA nekaj spe-
cialnih izdelkov (zloZljivi fo-
telitki — glej sliko).

V razgovoru z direktorjem
podjetja in s tajnikom sindikal-
ne podruznice sem izvedel tudi
za perspektivne naférte podjetja
in tudi kako v podjetju Zivijo.

Povedala sta mi, da je nji-
hov proizvodni naért v glavnem
Se 1zboleat1 proizvodnjo sob-
nega in kuhinjskega pohistva in
to: pleskanega in furniranega.

Ob proslavi 10. obletnice obstoja podjetja leta 1958

Letos bodo tudi zaleli re-
novirati delovne prostore, &e-
sar do zdaj niso mogli, ker so
najprej morali poskrbeti =za
strojni park. Vzporedno z ob-
navljanjem in preurejanjem de-
lovnih prostorov pa morajo na-
baviti e nekaj strojne opreme,
da bo vse delo bolj mehanizi-
rano. Z adaptacijo delovnih
prostorov bo delo v njih mnogo
bolj higieni¢no in tudi tehni¢na
zastita bo taksna kot mora biti.
Z mehanizacijo v raz$irjenih in
obnovljenih delovnih prostorih
se bo dvignila tudi kapaciteta
proizvodnje. Vse te investicije
bodo krite delno z lastnimi sred-
stvi in z najetjem nekaj inve-
sticijskega kredita.

Kolektiv 86 ljudi dosega
tak3ne delovne zmage tudi zato,
ker je dobra sindikalna organi-
zacija in je politiéno, kulturno
prosvetno delo zelo razgibano,

saj je 70 % nasih &lanov vklju-
tenih v DPD »Svoboda« Pol-
zela, je rekel tajnik sindikalne
podruZnice. Pa tudi Sportna de-
javnost je zelo razvita. Imamo
strelsko ekipo, ping-pong sekci-
jo, odbojkarje in 3ahiste.

Zelo lepe uspehe ima tudi
avto-moto kroZek. Lansko leto
je 14 njegovih ¢lanov opravilo
izpite za Soferje-amaterije.

Tudi za letni oddih &lanoV
kolektiva bodo poskrbeli. Sami
8o si izdelali weekend hiSico za
6 oseb, ki jo bodo postavili ob
kaksnem drugem sindikalnem
poéitniskem domu ob Jadranu,
da se bodo lahko od tam pre-
skrbeli s prehrano.

Kako ta kolektiv #ivi kot 2

ena druZina in kako je v ko-

lektivu prijetno, se vidi iz tega, 2

ker sploh ne poznajo fluktua=
cije delovne sile. Tudi discipli-

na je na visku, saj v lanskem Zz

letu ni bilo ve& kot dva primera

nediscipline skozi vse leto. C€

pripomnimo 3e to, da so bole-
zenski dopusti do 7 dni v letu
1958 anjsi za 9% proti letu
1957, ugotovimo, da v kolektivi
ni izkoriééevalcev.

Ob koncu obiska so mi %€
naroéili, naj napitemo v na% %a-
sopis, da Zeli kolektiv TOVAR-
NE POHISTVA POLZELA ob
40. obletnici KPJ in SKQJ vsem
delovnim kolektivom socialisti=

ne Jugoslavije e mnogo uspe- Z

hov na politiénem in gospodar-~
skem polju. & -pan-

=
=
=
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g Kogarkoli zanese pot
na"m cesti proti Gorenjski, se
€hote ustavi v Kranju pred
Mostom in pogleda ma desno,
€r se ob Savi bohotijo mo-
80ne stavbe in na eni izmed
; mogoden napis »ISKRA«,
. Kdo izmed nas ne pozna to-
arne elektrotehni¢nih in fino*
Mehaniénih izdelkov »Iskre«?
nf Ze ne po drugem, vsaj po
hnemh kinoprojektorjih, ki Jjih
;. ajo 3tevilne kino dvorane v
ajoddaljenejiih vaseh na Slo-

o

R G R

Trofazni itevee, najnovejsi iz-
delek tovarne »Iskra«

;’enskem, pa tudi v ostalih nasih
®Publikah,

Yo Tovarna »Iskra« v Kranju je
D vV zagetku svojega razvoja
?'ed‘{ldela veliko potrebo po
E@limhkacﬁi pri mas in takoj za-
koa z,  razvojnim S§tudijem ter
je}?Struiranjem prvih kinopro-
SXtorjev, ki naj bi bili postav-

jleem v kulturne domove itd. Da

bi
toh la ta naloga za Iskrine

Nike in inZenirje prva velika

0%’0, 8aj niso imeli na tem pod-
Ju nobenih izkufenj. Kljub
vumu pa je delovnemu kolekti-
o Uspelo, da je izdelal Ze 1. 1048
ngvih 10 kinoprojektorjev, Ze
zdsledme leto pa so jih serijsko
elali_ 155 kosov. Od takrat so
- Stevilo e stopnjevali in tako
Jih-do danes izdelali %e 1550.
11Vel:ke- kinoprojektorje pa
!'f_o ]{upujejo le take orgami-
i Clje in drustva, ki imajo svo=
ty no dvorane alli vsaj kul-
e domove. Zato so Iskrini

\ki??P}‘ijektorji prodrli pred-

po:

Preizkudnja, je povsem razums- -

Vedno ve& novih izdelko

TOVARNA »ISKRA«
V KRANJU JE ZNANA
PO VSEM SVETU

za domaéi trg in za inozemstvo

vsem Vv industrijska sredifta ter
naselja, medtem ko na vasi ni-
majo takinih mo¥nosti, ker pad
nimajo kino dvoran. Da bi to
vpraanje vsaj delno redila, Je
tovarna »Iskra« pripravila za
redno proizvodnjo %e ozki kino-
projektor, ki je lahko prenos-
ljiv in ga lahko uporabljajo v
slehermi vasi, ki je elektrifici-
rana, Do danes je »Iskra« izde-
lala 1830 zvoénih ozkih kinopro-
jektorjev in 50 nemih kinopro-
jektorjev. Od 1550 normalnih
kinoprojektorjev je bilo proda=-
nih doma 1249, ostale pa so pro-
dali na inozemskem trZis¢u. Od
1830 ozkih zvoénih kinoprojek-
torjev- pa so jih prodali posa-
meznim 3olam, podjetiem in or-
ganizacijam 1342, ostale pa Vv
inozemstvu. <

V Jugoslaviji je e okoll
20.830 organizacij, ustanov in
gol, ki nimajo svojega kinopré-
jektorja, &eprav bi jim le-ta
lahko nadomestil vrsto udil ter
pripomodkov.

Ljudska oblast je uvidela
ovire, ki onemogodajo posamez-
nim 3%olam, ustanovam in orga-
nizacijam ‘nabavo ozkih zvoénih
kinoprojektoriev, zato je Zvezni
izvréni svet dopolnil uredbo o

spremembah in dopolnitvah o

dajanju posojil brez natetaja za
nakup kinoprojektorjev. Po tej
odredbi daje Jugoslovanska in-
vesticijska banka srednjerofna
posojila iz splo$nega investicij-
skega sklada tudi zavodom ter
druZzbenim organizacijam vsote
pod milijonom dinarjev za dobo
treh let s 4-odstotnimi obrestmi.
Tako je dana moZnost vsem or-
ganizacijam, ustanovam in So-
lam, da kupijo mali zvoéni ki-
noprojektor, ki stane le 488.000
dinarjev. Ob sklenitvi pogodbe
morajo reflektanti pladati takoj
20 % od kupne cene, ostalo vso-
to pa odpladajo v treh letih.
Toda tovarna »Iskra« ni zna=
na samo po vsakovrstnih kino-
projektorjih, Ze vel let obstoja
v tej tovarni oddelek poizkusne
proizvodnje ali O. P. P., kot ga
imenujejo v »Iskri«, Obstojedi
sistem obdelovalnih skupin v
produkeiji in tempo dela zahte-
vata od priprave temeljito izde-
lane proizvodne postopke s pre-

izkufenimi delovnimi in meril-
nimi orodji. Vse to je naloga
oddelka poizkusne proizvodnje.
Ob zaletku obstoja so bili na-
menjeni v OPP le izdatki tele-
fonije in mnoZi¢no proizvedeni
artikli (Stevec itd.). Danes gredo
skozi OPP vsi novi artikli ra-
zen panoge usmernikov. Po-
vpretno je na spisku 40 novih
izdelkov, bodisi prve ali druge
poskusne serije.

Tako so v zadnjem &asu za-
geli v tovarni »Iskra« izdelovati
serijsko vrsto novih proizvedov,
kot so novi kontaktorji (zra¢na
daljinska stikala), detrtl tip iz-
Boljsanega Stevea E-3 itd.

Elektriéni &Stevec je eden
najbolj poznanih mnozi¢nih pro-
izvodov tovame =Iskra« in je
tudi edini izdelek, katerega Ze
izdelujejo na tekodem traku.
Nov tip elektridnega Stevca ima
spremenjeno zunanjo obliko, ki
ima veliko kvadratno stekleno
okence, skozi katero se vidi fel-
na ploi¢a &tevilénika, ma kate-
rem je pritrjena napisna tabli-

ca z vsemi karakteristinimi
elektri¢nimi in evidenénimi po-
datki. Predvidevajo, da bodo
letno lahko izdelali 300.000 $tev-
ceyv E-3. bt

Nadaljnja posebnost »Iskre«
je nov magnetofon na dve br-
zini. Prvi prototip doma izdela-
nega magnetofona je dozivel
svoj krst zadnji dan lanskega
leta. Snemanje na tem magne-
tofonu je sicer enostransko,
predvidevajo pa konstrukcijo na
obe strani. Tak magnetofon bo
vsekakor zelo uporaben kot pri-
pomodek v Solah, uradih, zaba-
vigéih, omislili pa si ga bodo
lahko tudi ljubitelji glasbe za
domatdo uporabo, saj bo stal le
85.000 dinarjev. Prototip ma-
gnetofona je Ze izdelan in prvih
20 bodo konstruirali za razstave
na letognjih sejmih. Strokovnja-
ki v tovarni »Iskra« predvide-
vajo, da bodo z redno proizvod-
njo lahko zaeli 1960-61. leta.

Posebnost so tudi stereofon-
ski zvoéniki, ki plastiéno pona-
zarjajo zvoke,

Razen tega izdeluje tovarna
»Iskra« standardne prenosne
ojadevalne naprave v 22 razli¢-
nih variantah. Predvidoma jih
bodo v kratkem izdelali 3e v
ve¢ variantah. S tem bo omo-
goteno vsem organizacijam ter
druftvom, da bodo dobili cene-
no ozvodéenje.

V tovarni »Iskra« v Kranju
so Ze uspedno zakljuéili prvo
cetrtino letodnjega leta. V ja-
nuarju so dosegli plan 104,6-od-
stotno, v februarju 102-odstotno,
v marcu pa kar 111,7-odstotno.
Poseben napredek so dosegli pri
selenskih usmernikih in napra-
vah. Prav tako so dosegli dvoj=-
no proizvodnjo pri izdelkih av=
toelektrike,

Svoje proizvode ne prodaja
~Iskra« samo na domaca trziséa,
temved jih izvaZa tudi v ino-
zemstvo. TezZii¢e vsega izvoza
(53 odstotkov) je Se vedno izvoz
v Turdijo. Ta turfkem trZis¢u
so se lahko Se nadalje obdrZali
kot edini dobavitelj kinoprojek=-
torjev. Zadeli pa so izvaZati tja

.V tovarni »Iskra« Je izdelujejo po tekotem traku Stevce E-3

v

Nov kontaktor, ki ima nasled-

nje posebnosti: enostavna in so-

dobna konstrukcija, majhna in

prikladna oblika, visoka stikal-

na zmogljivost. in pa — izredno
nizka cena!

tudi telefonske centrale in tele-
fonske aparate. V Turéijo na-
meravajo izvoziti letos 168 35-
milimetrskih  kinoprojektorjev.
&tevilo naro¢enih priklju¢kov
telefonskih central.- moéno na-
raida. Upajo, da bo to dovolj
moéna osnova za nadaljnji iz-
voz v vetjenr obsegu.

Po vrednosti je letos na
drugem mestu izvoz Iskrinih
izdelkoy v DR Neméijo. To dej-
stvo je nekoliko presenetljivo,
ker je prislo I&neprk‘&:akcn.ra.no.
Pri tem gre namre¢ za dobavo
selenskih usmernigkih stavkov.
Prav z dobavami v tujino bodo,
v »Iskri« uspeli v letoSnjem
letu obdrzati selemski oddelek
stalno izkoridten do najveéje
zmogljivosti.

PrecejSen dvig izvoza je v
minulem letu zabeleZen pri iz-
vozu v Iran. Tja so izvozili iz-
kljuéno kinoprojektorje in pri-
bor zanje. Prav tako izvaZajo v
ostale arabske deZele — Egipt,
Sirijo, Saudsko Arabijo in Irak.

Vrednost celotnega izvoza
314.353 dolarjev predstavlja v
tovarni »Iskra« znaten del ce-
lotne proizvodnje. To ni malo.
V primerjavi s prejinjimi leti
je bil storjen precejien korak
faprej, za kar ima velike zaslu-
ge ves delovni kolektiv tovarne
»Iskra«, ki se nenehno trudi, da
bi svoje dosedanje proizvode 8e
izbolj$al, ustvaril pa vrsto no-
vih, ki jih primanjkuje tako na
domadem kot na . inozemskem

trziséu, J

ﬁ

tie L‘I,ajSEE_je .industrijsko podje-
Tang poe iU je Tovarna emajli-
emajyi Sode. Poleg plogevinaste
toy.ne Posode izdelujejo v
el v"“‘ni Se vrsto drugih iz-
Bleng)! ot 8ot kopalne kadi, hi-
cent S tkl, radiatorji, kotli
Dredmet R0 Kurjavo, sanitarni
Na jn brl, Pocinkana, pokositre-
mimjast;‘ ena posoda, razni alu-
5’0k0V1'nik 1zdelki, brzokuhalniki,
Koleley L itd. Vse to izdeluje
ik p‘; bridnih rok in svobod-
ejeolzvajfllcev-gospodarjev,
Blangy ;5€dal nekaj nad 2000
kolekt{‘m PO je biti v tak¥nem
bang poli; kier je tako razgi-
lo erIEtvtiénOs kulturno in osta-
YV tej to €no Zivljenje, kot je to
§Vetng dVarm_ V Delavsko pro-
& yi; T UStvo mSvoboda« Celje
Ny Elavﬁmh skoraj ena tretji-
In delaveev. V pod-

e oajmotneje drustvu
Fdne in nike v Celju. Med
ahky .02 imoénejie v Celju
“I'eslskéJ rg;_:ev‘amo “tudi njihovo
tugj svoj uZino. Kolektiv ima

tem
Vse € zdale¢ niso nadte
djﬁi"nosﬁ, R
D8En ¥asa delavei izven delov-
tija mg -n“’fladmska organiza-

€ emajlirane posode

O godbo na pihala, S.

je zelo delavna in je pobudnica
in glavni nosilec prostovoljnega
dela na razdiritvi Mariborske
ceste, ki pelje mimo tovarne ter

%e mnogih drugih akcij. Kakor

pri proizvednji, tako je tudi v
ostalem druitvenem Zivljenju
kolektiv Tovarne emajlirane
posode vaZen ¢&initelj v vsem

Obisk v Tovarni emajlirane posode v Celju

[z tezkih ¢asov

drufbenem  Zvljenju
Celja.

Vse te uspehe na gospodar-
skem, politiénem in kulturnem
polju pa ne moremo pripisati
sludéaju. Ozreti se moramo na-
zaj na prehojeno pot, ki jo je
prehodilo delavstvo te tovarne
od ustanovitve do danes. Revo-
lucionarni in borbeni duh se je
kalil in rasel skozi desetletja in
desetletja, da je ustvaril taksen
kolektiv, ki se ni ustrasil tudi
najhujsega. Kapitalist Westen
je prigel iz Nemdije in je leta
1894, zgradil v Celju tovarno za
izdelovanje emajlirane posode,
ker je vedel, da bo tu, kjer Se ni

bila razvita industrija, dobil do-

volj cenene delovne sile, ki mu

_ bo omogotala dobit¢ke. Tovarna

sprva majhna, saj je v njej de-
lalo samo 10 delavcev, se je hi-
tro &irila, ker v juZnih deZelah
avstro-ogrske monarhije in na
celem Balkanu ni bilo tak#ne
tovarne Kapitalist Westen je
bogatel in 8iril svojo tovarno na
ra¢un Z%uljev in trpljenja svojih

delaveev. Delavei so takrat de-

lali v tovarni od Sestih zjutraj
do Sestih zveder, le opoldne so
imeli eno uro prostega ¢éasa, da

mesta’

so pouZili- skromen obed kar v
tovarni, ker oddaljenejdi niso
utegnili iti domov. Vse do konca
prve svetovne vojne niso imeli
delavci svoje organizacije, ki bi
jih zdruZila v silo, ki bi se lah-
ko uprla tak¥nemu izkoris¢anju.

Skoraj ni¢ ni znanega o organi-
zaciji stavke, ki je bila Ze leta
1896, razen tega, da je lastnik
ostro reagiral in odpustil skoraj
vse delavee, ki jih takrat Se ni
bilo niti sto. Po stavki so ostali
v tovarni le nem8ki mojstri in
nekaj priliznjencev. V tovarno
s0 prisli novi delavei, tovarna

. je rasla, kapitalistovo bogastvo

se je 8irilo vedno bolj. Vse ta
bogastvo so mu ustvarjali delav-
ci s svojimi zulji. S trpljenjem
delavcev pa je rasla tudi nji-
hova razredna zavest.

Po prvi svetovni vojni, ko je
§el odmev oktobrske rvolucije
po vsem svetu in ko so delavci
uvideli, da jih nacionalna drza-
va node za¥éititi pred izkorisce-

valskimi kapitalisti, so se tudi

delavei tovarne emajlirane po-
sode vkljuéili v svoj sindikat.
v Zvezo kovinarjev Jugoslavije.

Marksisti¢no usmerjena orga-

nizacija je zajela skoraj vse de-
lavee, Glavne zahteve so bile:

osemurni delavnik, zviSanje
mezd ob rastodi draginji in pri-
zZnanje ' svoje organizacije kot
zakonite predstavnice delovne-
ga kolektiva. Razen tega so Se
zahtevali ¢loveiko ravnanje” z
delavei, pravico do letnega do-
pusta, socialno zaBs¢ito in po-
dobno. V zadetku so s svojimi
zahtevami delno uspevali. Ko
pa se je burZoazna oblast, ka-
tero je imel Westen, ¢eprav tu-
jec, popolnoma na svoji strani,
okrepila, se je stanje za delavce
zelo poslabsalo. Prva organizi-
rana stavka je bila v znak pro-
testa zaradi dogodkov na Zalo-
gki cesti v Ljubljani, ko so Zan-

darji_streljali na demonstrira-
jote zeleznitarje. .
Dve leti kasneje so delavel
priceli stavkati, ker lastnik ni
hotel priznati delavskih zaupni-
kov ter ni hotel podaljSati Ze
sklenjenih kolektivnih pogodb.
Po enajsttedenski stavki so de-
lavei sicer dosegli podpis dogo-
vora, katerega se pa lastnik ni
drzal in so 32  organizatorjev
stavke ‘celo -aretirali, ManjSa
stavka je bila Se 1926, leta.

Pod hudim pritiskom je v

tem ¢asu strokovna organizaci-
ja precej oslabeia. Utrdila se je
gele leta 1930, ko se je za delav-
sko gibanje v tovarni pride: za-
nimati znan revolucionar Freuc

Lesko¥ek-Luka. Takrat se je
gtevilo ¢lanov strokovne orga-
nizacije povzpelo na 1300. Mo-
go¢ni manifestaciji delavskih
Svobod v Celju leta 1935 je pri-
spevalo precejen delez dobro
organizirano delavstvo Tovarne -
emajlirane posode. Tega zleta
Svobod se je udeleZilo nad de-
set tiso¢ delavcev iz vse Slove-
nije. Vse hujSe izkorid¢anje in
grdo ravnanje z delavci -je leta
1936 privedlo delavce Tovarne
emajlirane posode do stavke.
Stavko so vodili: Franc Lesko-
%ek-Luka, Peter Stante, Franc
Kaé in drugi. Stavka je bila hu-
da. Dobro organizirani delavei
in delavke niso zapustili tovar-
ne niti ponoéi. Hrano so jim no-
sili v tovarno. Stiri dni so bili
brez hrane, ker so Zandarji in
policaji prepre¢ili donaSanje
hrane. Stavka se je koncala 3ele,
ko je Westen poslal nad stav-
kajode nad 100 Zandarjev, poli-
cijskih agentov in celo gasilce,
da so stavkajole delavce pre-
gnali iz tovarne. Takrat je izgu-
bilo zaposlitev nad 300 delav-
cev.

Plod taksSne revolucionarne
preteklosti delavstva Tovarne
emajlirane posode se je poka-
zal tudi ob vdoru okupatorja v
naso deZelo. Napredni delavci iz
njihovih vrst so bili med prvi-
mi borci za svobodo. Dva, ki sta
danes narodna heroja, sta bila
prva. Franc Leskofek-Luka je
bil komandant partizanskih od-
redov Slovenije, Peter Stante-
Skala pa je bil ustanovitelj pr-
ve celjske &ete in tudi njen ko-
mandant. Mnogo borcev za svo-
bodo je izlo iz vrst delavcev
Tovarne emajlirane posode,
mnogi pa so-dali tudi Zivljenja
, za dana$nji lep8i dan, ki so si
ga tako Zeleli. Priborili so ga
svojim tovariSem, ki se jih bodo
vedno spominjali. 46 imen je
vklesanih v marmornato plosco
‘ob vhodu v novo poslopje To-
varne emajlirane posode v tra-
jen spomin na nje, ki so Zrtvo-
vali svoje najdrazje, dali so vse,
dali so Zivljenje. V srcih tovari-
gev in vseh bodoéih generacij
pa bodo Ziveli ve¢no. Padli niso
* zaman. -van

OB SPOMINU NA REVOLU\IONARNO POT DELAVSKEGA
RAZREDA CESTITA KOLEKTIV TOVARNE EMAJLIRANE
POSODE CELJE K 40. OBLETNICI KOMUNISTICNE PAR-
TIJE JUGOSLAVIJE VSEM DELOVNIM LIJUDEM NASE 8O-

CIALISTICNE DOMOVINE!
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KRIZENKA STEV. 15.

Vodoravno: 1. ovire, zapreke
na cesti, 8./stara Ljubljana, 13. iz
gline narejen in Zgan izdelek brez
glazure, 14. nevaren bojni strup,
15. kos kopne zemlje, ki se zajeda
globoko v morje, 16. kij, 17. ko-
vadki pripomodek, 19. stvari, ki
smo nanje ponosni, ki se z njimi
krasimo, 20. sadni Zkodljivec, 22.
vnetje sluznice, 24. pristanigki
kraj v érnogorskem primorju, 25.
glasbena vaja, 27. pozitivna elek-

troda, 29. kemic¢na prvina, 31. ko-
vina, ki jo uporabljajo za izdela-
vo elektrié¢nih usmerjalcev, 33.
plaéilno sredstvo, 35. plos¢a za ra-
¢unanje pri primitivnih ljudstvih,
\37. tir, steza, 38. kratica za otro-
8ko zavetiddée, 39. predlog, 40. me-
sto v Spaniji, 42. oddajam, Zaréim,
45. davni prebivalei na nasih tleh,
46. pribliZujem.

Navpiéno: 1, érka grike abece-
de, 2. ploskovna mera, 3. popust
pri enotni prodajni ceni, 4. baje-
slovni letalee, 5. pojem v geome-
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PRAVA CENA
— No, saj &e so prve, 3e ni tako posebno drago!

KISLO GROZDJE .
— Tovarisi, jaz sem Ze dovolj potoval po inozemstvu:

[Kombinirajimo

triji, 6. arabski Zrebee, 7. vrsta
igre z igralnimi kamenéki, 8. vr-
sta pesnitve, 9. sladko hranivo, 10.
otid¢en s krtaco, 11. frnikola, 12.
pristanem z letalom na tleh, 13.
kotalikati, valjati po tleh, 14. vas
pri Domzalah, 18. sestavni del ze-
meljskega plina, 21. noZni vzvo-
di, 22. unesek, obraba, 23. spravi-
ti na svet, 26. skladiie, 28. na-
slednik premozZenja, 30. denar pri
starih Grkih, najmanj&i prispe-
vek, 32. lahko hlapljiva, ostro di-
Sefa tekodina, 34. pokrajina v In-
dokini, 36. oziralni zaimek, 38.
produkt pri gorenju, 41. zadetnici
imena in priimka sekretarke
Spanske KP (La Pasionaria), 43.
osebni zaimek, 44. izraz pri igri.

MAGIENT LIK
2.2 3,

e R T Tt

Vodoravno in.navpifno: 1. vr-
sta kulturne rastline, 2. velik, za-

jeten gorski vrh, 3. dotikati se s

prsti, 4. prekletstvo, 5. starogriki
pisec iz Naukratisa v Egiptu, 6.
nazivi, 7. junak Homerjeve pes-
nitve.
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498 B
Beli na potezi dobi
Beli: Kbl, De2, Td1, Tgl, Lb2,
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Pad; 8, do, St hi (1
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Tokrat vam v nagradni
slikovni uganki posredujemo
posnetek, ki kaZe zunanji
obrat enega najpomembnejsih
slovenskih rudnikov. V odgo-
voru nam napiSite:

® kje le# ta rudnik (nje-
govo ime) in kaj Kkopljejo v
njem,

® na katerem mestu glede
na proizvodnjo je ta rudnik
med drugimi rudniki fe vrste
v naSi drZavi in pa

® naitejte vsaj Se dva ve-
slaviji. :

lika rudnika te vrste v Jugo-

NASA NAGRADNA UGANKA

Reditve s kuponom nam
posljite najpozneje do pri-
hodnjega €etrtka, do 4. junija,
na naslov nasega urednistva,
Ljubljana, -Kopitarjeva ul. 2.
Na pisemski ovitek ne poza-
bite napisati »NAGRADNA
SLIKOVNA UGANKA« Med
reSevalei, ki nam bodo poslali
popolne in pravilne odgovore,
bo Zreb izbral tistega, ki bo
prejel nagrado v znesku

5000 dinarjev.

Med odgoirori, ki smo jih
prejeli na naso zadnjo slikov-

no uganko, je Zreb izbral na-
grajenca, ki bo prejel 5000 di-
narjev: poslali jih bomo Dra-
gu Vodovniku, ki dela v To-
varni pohiStva v BreZicah.

Pravilen odgovor na na3o0
zadnjo uganko je bil: letalos
katerega sliko smg vam po-
sredovali, je civilno Sportno
letalo domaée konstrukeije
KB-6 »Matajur«, Z uspelim
programom pa so se pilot
Letalske zveze Slovenije ne-
davno tega lepo izkazali med
pohodom »Ob Zici okupirane

Ljubljane«,

.
PODEDOVANA SRECA

Izredno sreéo je imel pred ne-
davnim petletni dedko Milenko
Iveti¢ iz Livna, saj je doZivel ne-
kaj, kar le malokdo preZivi.

Milenko se je tistega dne »po-

tepal« po bliZnji okolici, pa se je

povzpel tudi na Badajkovac, pre-
cej strm in kamnit hrib, ki se
dviga nad Livnom, Tam je stikal
za martincki in se plazil po ska-

- lah, nenadoma pa se mu je pri-

petila nesreda: nepreviden korak
in — mali Milenko je padel ez
rob sirme stene v 30 metrov glo-
bok prepad!

Domaéi, ki so ga Ze iskali, so
ga naldli Sele proti vederu. Milen-
ko je na sredo ostal Ziv, le nogo si
je zlomil in se dobro opraskal na
ostrem kamenju, ki je nanj padel,
Ljudje kar miso mogli verijeti, da

takoj resena!

— Prosim, katero Stevilko
— Dvainstirideset in pol!

0O PRAVEM CASU
— BrZ vstopite, sedajle bo vaSa prodnja prav gotovo

B

NESPORAZUM

pa ima tovari§ direktor?

};1' ’

DOMACA POPLAVA
— Ali si naslovil na predsednika hiZnega sveta?

IRONIJA USODE

'-"P"I AR g

- '

STIH REP

mu-

je tak¥no sreda sploh mogoéa, pa
jim je povedal ode ponesredenega
detka — Pero Ivetié, ki je sedaj
usluzbenec -na podti v Livnu —
da se je tudi njemu zgodilo na-
tanko isto, ko je bil Se majhen:
ko je bil star pet let, prav kot
sedaj mjegov sin, je namreé pa-
del z istega mesta dez isto skal-
nato steno in tudi sam je bil ta-
krat le — laZe ranjen!

- ZR DOKRZ — VRATA!

Tapetnik B. M. iz Splita je
nedavno tega poskrbel za pravo
»predstavo«, ki je wvzbudila ne-
malo smeha med Ze tako veseli-
mi Splitéani: ta »kaliger« — tako
namreé¢ Splitéani imenujejo ta-
petnike — si je mnamred oprtal
vrata svoje delavnice in jih od-
nesel na blagajno, kjer izpladu-
jejo loterijske dobitke. Vzrok za
to pa je bil tale: ‘

Ta tapetnik, ki Ze dolgo
puje loterijske sredke, je srecko
doslej Ze mekajkrat izgubil. Da
se mu to ne bi veé pripetilo, jih
je sedaj zadel — lepiti na vratal
No, in ker je pri zadnjem Zre-
banju njegova sredka zgdela pre-
cejénjo vsoto demarja, jo je tapet-
nik ves sredem hotel spet odlu-
§¢iti, da bi nagrado dvignil. Ka-
Ze pa, da je hkrati tudi dober
strokovnjak v svojem poslu, saj
je srecko nalepil tako trdno, da
je ni bilo moé odludditi! Tako
mu ni preostalo drugega, kot da
si je naloZil na pleda kar cela
vrata in jih odnesel pred blagaj-
no, kjer so lahko ugotovili, da iz-
Zrebano srecko res ima in so mu
nagrado izplacali.

ROJEN JE BIL 1863. LETA

V vasici Kudi§te v Prokleti-
jah, v obdini Dreljaj, Zivi starec,
ki je $e tako éil in krepak, da bi
mu le malokdo pripisal njegovo
resniéno starost; le-ta pa je res
redka, saj je bil Sulja Zumberi —
tako je namreé starcu ime — ro-
jen pred dobrimi 120 leti!

. Vse, ki obiskujejo tega nalega
menda najstarejSega drZavijana,
seveda najbolj zanima, kako je
Zivel wvse svoje dolgo Zivljenje,
kaj je delal in s éim se je hranil,
ali je kadil in pil in podobne. Sta-
ri Zumberi rad odgovarja na
vprafanja radovednih obiskoval-
cev; vse Zivljenje je rad jedel ze-
lo mastno hrane in je popil dosti
mleka. Sladkarij in kave ni nikoli
uZival, kaditi se ni nikoli navadil.

. Od svojih mladih let pa vse do-

kler so mu leta dopu¥éala je imel
en sam poklic: pasel je ovce po
lepih zelenih pasdnikih in po vi-
sokih planotah ob obronkih str-
mih Prokletij. ;

Sevz2da je v tako dolgem Ziv-
ljenju marsikaj doZivel; preZivel

ku-

.splezal na drevo in se je 10

ol

je ved vojna, v katerth pa sam
sodeloval. Takrat je Zivel po o |
zdovih in se je skrival pred 1?55
kim. Letos, 1959. leta, bo stafy
Sulja Zumberi praznoval Ze 1
rojstni dan svojega Zivljenja! .

LENI VOL

Filip J. iz vasi Vinjana blﬂﬂ:
Imotskege ima doma nenavad® |
lenega, hkrati pa tudi premetefy |
ga vola. Br ko ta Zival za'gw
plug ali vpreini voz, se vleZe i
tla in se node dvigniti kijub Pﬂw r
ci, ki zapoje po njegovem hfbr‘.
Kmet pravi, da se je vol tegad né ;
brz naudil nekoé, ko sta orald, |
je Zival med pocitkom legle [,i
tla in je smela poéivati tako f;} F
go, dokler se ni sama spet d_pa,‘
nila. Sedaj pa se je leni Fili v
vol tako razvadil, da se noée d”"‘, |
niti, vse dokler pluga ne‘odp"’u |
jo izpred mjegovih oéi.

KACI UKRADEL KOSILO

Vice Jeréi¢ iz Obrovand
Dalmaciji je pred nekaj d?“,
hodil ob bregu reke Cetine. gb
nadoma je zapazil nekaj, kaT
je spodetka prestra$ilo, potem =
se je s pritajenimi koraki
darle pribliZal tistemu mesti
produ: #
Nedale¢ vstran od vode 57 it

premetavala velika kada, ki I,
iz Zrela visela dobra polovlﬂﬂ.pg
zajetne jegulje! Jeréié je v M.
ocenil, kaj mu je storiti: § il
branim krepelcem je kaco
potem pa 'mu je uspelo, da I'af
iz Zrela potegnil celo ribo! "u
éudnega, da je bile kada tak? %y |
poslena s »kosilom«, da jo Jiﬁg-
stalo Zivljenje, saj je bila j€9" g
tezka dober kilogram; ribo P 4
je za pravo kosilo potem Pf‘pf |

vil zadovoljni Jerdié. o
TUDI VRANE SE NE DI

. KER TRKO

Mladen Damjanovié iz 5
Potrko v obéini Tomagevac V.
biji je nedavno doZivel nek®
nimivega, pa tudi mevarned®
sreco se je koncalo dobro: a‘a

Elizu Mladenove njive foﬁ
mogoéna hruika, na kateri 5 o
spletle vrane nekaj gnezd. K‘:ﬂu
hranile svoj zarod, so neré
precej §kode v Damjanovice?’ "4
ruzi in zato se je moz odlocts 4
jim bo gnezda razdrl. Ko tﬁ“fg;

vega gnezda, so se ga vrané "yl
no lotile: Damijanovida s0 %y |
moéno kljuvati po obrazt iggi’
rokah, tako da je skoraj P% ot
drevesa. Seveds se je moO%
mislil in ije uvidel, da b0 gl |
Zeljne r~nne holje pustiti pri '
ru tam kjer so, pa éePfaz’,j
uni¢ijo e nekaj mlade kor



