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Ljudska skunščina LRS je raznrav/fa/a n nagrajevanju

samostojno odločanje
Iz izvajanj tovarišev Janka Rudolfa in Staneta Kavčiča

l redstavnik Izvršnega sveta 
Vp^.? Rudolf je v odgovoru na 
planje, kako poteka sprejema- 
pterifnih pravilnikov v naših 
(p povedal, da je do 25. t.
Zaoi- gospodarskih organi-
objj Predložilo tarifne pravilnike 
p^Pskim organom 789 ali 26.6 %

451 gospodarskih organi- 
skpi Vključno s pavšalisti v celj- 
ite 111 okraju) je tarifne pravilni- 
sp Predložno 206 ali 45,6% go
la .arskih organizacij. Do 25. ma- 
aij o® bilo končno veljavnih 37 
fj- % tarifnih pravilnikov. Go- 
k h-i0^ 4^1 tarifnih pravilnikov 
Vpii110 Predloženih 94 ali 58,5 %, 
100Javnih 5 ali 3.1 %. Koper: od 
Iire ..Gospodarskih organizacij je 
Sani l02!1.° 44 % gospodarskih or- 
ben Ziac4.i’ veljaven ni bil še no- 
2)7 tarifni pravilnik. Kranj: od 
bilo Gospodarskih organizacij je 
Vji-. .Podloženih 66 ali 30.4 % pra- 
Uuhu’ veljavni 4 ali 1,8 %. 
ž, od 558 podjetij predlo-
lg aj. ^49 ali 39,2 %, veljavnih pa 

i 2,4 % pravilnikov. Maribor: 
60 Pravilnikov predloženih 
0,5 15,5 % veljavna pa 2 ali
to: "Pravilnikov. Murska Sobo- 

u 130 predloženih 60 ali 46,2

odstotka, veljavnih 11 ali 8,5 % 
pravilnikov. Novo mesto: od 153 
predloženih 70 ali 45,7 %, veljav
na 2 ali 1,3 %. Od skupno 2157 
pravilnikov je bilo torej predlo
ženih 789 ali 36,0 %, veljavnih je 
pa 80 ali 3,7 % pravilnikov.

Stane Kavčič — podpredsednik 
Ljudske skupščine LRS

NAMESTO 49,8 o/o OKOLI 65»/« PO UČINKU
Večini gospodarskih organi- daje letošnji sproščeni sistem 

S{)reJ s.0 Pravilno razumeli pomen sprejemanja pravilnikov ter so 
iti JPjhjanja tarifnih pravilnikov uvedli zelo originalne oblike na- 
ba, j V° Pripravljalnega postop- grajevanja, v katerih se tarifna 
kij ie, da gre'za uvajanje ta- postavka tako rekoč izgubi. Na ta
V*Podh k nagrajevanja, ki naj način so vsi zaposleni vključeni v 

- budno delujejo na poveča- nagrajevanje po učinku, tako da 
kvodi ?/ZV0(4nje, zmanjšanje pro- je vsak posameznik gmotno zain- 

Proškov in povečanje teresiran za kvalitetnejše in in- 
Mivnosti dela. Značilno je, tenzivnejše delo, prav tako pa

tudi za čimboljše gospodarjenje 
celotnega kolektiva, ker od tega 
zavisijo njegovi osebni dohodki, 
ki se tako lahko občutno pove
čajo. Poudariti kaže tudi to, da so 
v teh gospodarskih organizacijah 
ves pripravljalni postopek pri 
sprejemanju pravilnikov izvedli 
na demokratičen način, po teme
ljitih razpravah s celotnim ko
lektivom. Rezultat tega je, da so

se odnosi v teh kolektivih izbolj
šali, politična situacija pa je zelo 
dobra.

Pomanjkljivosti pri 
sestavljanju pravilnikov

Pri sprejemanju tarifnih pra
vilnikov pa so se v nekaterih 
podjetjih pokazale tudi občutne 
pomanjkljivosti in slabosti, zlasti 
splošna težnja po povečevanju 
tarifnih postavk, nerealno plani
ranje dohodka, poviševanje kva
lifikacijske strukture zaposlenih 
itd. Te pomnajkljivosti kažejo na 
to, da v podjetjih, kjer so se po
javile, v bistvu ne razumejo 
sprememb načinov nagrajevanja. 
Se vedno smatrajo, da bodo s po
večanjem tarifnih postavk, prav 
tako pa tudi z umetnim poveče
vanjem kvalifikacijske strukture 
povečali svoja sredstva na račun 
skupnosti. Ne računajo namreč, 
da so tarifne postavke in pa kva
lifikacijska struktura neodvisne 
in popolnoma ločene od minimal
nih osebnih dohodkov, ki so pred
pisani z odlokom Zvezne ljudske 
skupščine za posamezne skupine 
gospodarskih organizacij in po 
kvalifikacijski strukturi, ki je bila 
31. X. lani, ker minimalni osebni 
dohodki samostojno delujejo kot 
osnova za izračun delitve dohod
ka. Očitno je, da bi taki in po
dobni poizkusi škodovali zlasti sa
mi gospodarski organizaciji, ker 
bi se čez leto pokazalo, da s takim 
gospodarjenjem ne bodo ustvarili 
dovolj sredstev, niti ne bi mogli 
povečati produktivnosti, ki je ne
dvomno najpomembnejša naloga, 
kajti samo od tega zavisi možnost 
hitrejšega izboljšanja življenjske 
ravni.

Nasledpja skupina pomanjklji
vosti je v tem, da so v nekaterih 
gospodarskih organizacijah zelo 
enostransko ter v nasprotju z na
čeli dobrega gospodarjenja, ki jih 
vsebujejo tako uredba o priprav
ljalnem postopku kakor tudi osno
vah stališča tarifnih sporazumov, 
skušali neodgovorno uveljaviti sa
mo tiste dele tarifnih sporazumov,

Nov pogled na Trg revolucije v Trbovljah. Venec starih hiš se je moral umakniti prostorni ploščar 
di, okoli katere so kot čez noč zrasle lepe, arhitektonsko dognane stavbe sodobnega časa. Trg je lah
ko ujelo oko naše kamere pred nekaj dnevi, ko je bil že malone dograjen. Jutri bo na njem veli
častno zborovanje na večer pred trboveljskim praznikom — prvega junija — praznikom zasavskih

revirjev

kjer jim je po indeksnih številkah 
kazalo, da bi lahko zviševali ta
rifne postavke. Pri tem pa so 
očitno zanemarjali nagrajevanje 
po učinku, iskanje primernih me
ril dela itd. Zaradi tega so v teh 
podjetjih čakali na rezultate ta
rifnih pravilnikov drugih podje
tij, skušali vsklajevati samo tarif
ne pravilnike, zavlačevali so ob
javljanje tarifnih pravilnikov in 
podobno. Tako delo je neodgo
vorno in škodljivo, zlasti še zato, 
ker so v teh primerih ta vpraša
nja reševali za zaprtimi vrati, v 
ozkem krogu upravnega aparata 
in morda posameznih predstavni
kov delavskega upravljanja in po
litičnih organizacij. Običajno so 
razglašali težnje po povečevanju 
tarifnih postavk kot prizadevanje

za standard delavcev, kot da *)e 
stališče sindikatov usmerjeno zo
per večji zaslužek delavcev. Res 
pa je nasprotno, da je edino zdra
vo načelo, naj se s povečano pro
duktivnostjo povečujejo zaslužki 
in izboljšuje življenjska raven, 
tudi v neposrednem interesu vseh

dobrih delavcev. Le-ti so že do
slej stremeli za tem, da bi se 
čimbolj uveljavilo načelo nagra
jevanja po količini in kakovosti 
dela v najtesnejši povezanosti s 
splošnim gospodarskim uspehom 
posamezne gospodarske organi
zacije.

KAJ NA BI PRIMERJALA ZDRUŽENJA?
Popolnoma nerazumljivo pri 

tem pa je prizadevanje posamez
nih gospodarskih združenj, naj 
bi, čeprav je to sicer v nasprotju 
z načeli tarifnih sporazumov, 
vsklajevali samo tarifne postav
ke. Vse dosedanje izkušnje nekaj 
let nazaj nam prepričljivo doka
zujejo, da tarifnih postavk v ta-

^olf — sekretar sekre-

fla
za delo Izvršnega sveta 

LRS
So 
iai

r^iltUL116’ 4udi sestave tarifnih 
lotili zelo pravilno, da 

Izliže ,,vi44 solidne ekonomske 
S>ki’^asti Slede razmerja med 
.-Vila ln letošnjim dohodkom, 
wbhe ~fP°s4enih in delitve na 
Jetij dohodke in sklade pod-

sN alfuf sindikatov, naj v bi- 
t.1 Poviševali tarifnih po- 

»6bhe ,/nvoč izvršili samo po- 
C^ili J^ture in naj bi omo
tih Zaposie®anie osebnih dohod
ov hajraziv predysem z uvaia‘ C*ba J;jrazličnejših oblik plače-
h J, v podjetjih do-
V^lo.1 oh-CUjei0' 450 Podatkih iz 
viškov bia.vlienih tarifnih pra- 

obj*cunamo> da se bo po- 
V < °d la n m .?gra i evan j a po učin- 
tJ^dustrjijk^ 49>8 % (povprečje 

rs j m rudarstvu) na le- 
Vii PRi h 0 lO %■ Posebej kaže 
iahU,gošpnrt S0, v določenem šte- 

r‘sko j,, dsrskih organizacij de- 
koristiii možnosti, ki jih

kacijahSer,-v Sospodarskih organi- 
to Ki so sicer znane kot do-

PRI TOVARIŠU TITU
£1 tanko Goršič, simpatično in skromno

uslužbenko celjske Cinkarne, je ob
letošnji proslavi Dneva mladosti dole- 

tega čast, da izroči tovarišu Titu za nje
gov 67. rojstni dan v imenu narodov in 
mladine Jugoslavije štafetno palico in 
tople čestitke.

Izročitev štafetne palice, ki so jo z 
ljubeznijo nosili tisoči mladincev iz vseh 
naših republik, izročitev vseh najboljših 
želja 17 milijonov ljudi socialistične Jugo
slavije, je dogodek, na katerega je človek 
ponosen in katerega ni mogoče pozabiti.

Stanko Goršič smo obiskali kar v to
varni pri delu. Hoteli smo, da pove nekaj 
misli, nekaj drobnih doživljajev nam, ki 
nismo bili tako srečni, da bi se udeležili 
tega veselja. Sicer pa pustimo, naj sama 
govori:

»Ko so mi sporočili, da so prav mene 
izbrali, da izročim štafetno palico tovarišu 
Titu, sem bila presenečena im srečna. Zad
nje dni pred odhodom v Beograd sem bila 
zelo razburjena. Kako tudi ne. Saj ni pre
prosto stopiti pred človeka, ki ga občuduje 
in ljubi vse naše ljudstvo in spoštuje ves 
svet. Ko sem prišla v Beograd, so se kar 
vrstili nepozabni vtisi. Prav gotovo ne bom 
nikoli pozabila trenutka, ko sem na sta- 
dionu ob viharnem navdušenju desettiso- 
čev Beograjčanov sprejela štafetno palico 
in tekla po mostičku k tovarišu Titu ter 
mu jo izročila. Kako sem sporočila želje 
in pozdrave narodov Jugoslavije, sama ne 
vem. Lastne besede so se mi zdele tuje

— bila sem polna čustev, ki jih ni mogoče 
opisati.

Sele med govorom tovariša Tita sem 
nekoliko prišla k sebi. Med izvajanjem 
programa sem sedela pri tovarišu Titu in 
Rankoviču. Skupaj smo jedli lešnike in 
pili ananas. Ko sem šla s tribune, so me 
mamice kazale svojim otrokom, kot da sem 
deveto čudo.

Nepozaben mi je ostal v spominu spre
jem pri tovarišu Titu, ki je bil zvečer. 
Tovariš Tito mi je podaril zlato uro s svo
jim monogramom. Toda, ker sem bila 
vznemirjena, sem jo dala narobe na roko.

S tovariši Titom, Kardeljem in Po
povičem smo skupaj sedeli za mizo in prav 
prijetno kramljali. Jaz in tovariš Kardelj 
sva govorila v slovenskem, tovariš Tito 
pa v srbskem jeziku. Vendar smo se kljub 
temu dobro razumeli. Tovariš Tito me je 
med drugim vprašal od kod sem in kaj 
delam ter koliko delavcev je v tovarni. 
Ko sem mu povedala, sem ga vprašala, če 
bo kdaj prišel v Celje. Obljubil je. Upam, 
da ga bom tedaj spet videla. S tovarišem 
Kardeljem sva govorila o moji bodočnosti 
in o moji mami. Povedala sem, da se na
meravam v jeseni vpisati v višjo admini
strativno šolo in da bi rada študirala 
glasbo.

Kaj naj še rečem? Morda to, da so mi 
ure, ki sem jih preživela pri tovarišu Titu, 
zelo hitro minile in da se jih bom vedno 
spominjala.-« Edo Razdrih

kem togem mehaničnem smislu 
niti ni moč vskladiti, ne glede na 
to, da je to jalov in ekonomsko 
popolnoma neutemeljen posel, ter 
v nobenem primeru ne more dati 
niti političnih niti ekonomsko po
zitivnih rezultatov. Prav bi bilo, 
da bi gospodarska združenja, 
zbornice itd. podpirale progresiv
ne težnje za iskanje novih oblik 
nagrajevanja po učinku, na nji
hovo medsebojno primerianje, 
zlasti pa za posredovanje dobrih 
rešitev ostalim gospodarskim or
ganizacijam. Kljub temu, da je* s 
sprostitvijo spreiemanje tarifnih 
pravilnikov in kliub temu, da so 
gospodarske organizacije s spre
membo psameznih instrumentov 
o delitvi dohodka dobile večja 
sredstva, kot so jih imela lani, za
to da se predvsem omogočijo vsa
ki posamezni gospodarski organi
zaciji večje modnosti pri uvajanju 
različnih vzpodbudnih oblik na
grajevanja za povečanje proizvod
nje, produktivnosti dela itd., so 
še nekatere objektivne okoliščine, 
ki tudi vplivajo na to, naj bi se 
tarifne postavke povečale ne glede 
na gospodarske pogoje posamen- 
ne gospodarske organizacije. To 
so predvsem noprava minimalnih 
osebnih dohodkov, ki so bili po
večani v večini gospodarskih or
ganizacij; zlasti je to povečanie 
občutno za nekatere gospodarske 
organizacije v kmetiistvu. kme
tijske zadruge pa tudi druge.

Ker tarifna postavka ne more 
biti manjša od minimalnega oseb
nega dohodka, je zaradi tega v 
posameznih primerih seveda prišlo 
do občutnega zvišanja tarifnih po
stavk. Dalje je še vedno v veliavi 
predpis o kalkulacijah o proiz
vodnih stroških v gradbeništvu, 
kjer je eden temeljnih elementov 
kalkulacije tudi tarifna postavka 
posameznih kategorij dplavcev. 
Določen vpliv v tem smislu imajo 
tudi dajatve socialnega zavaro-

(Nadaljevanje na 2. strani.)



7 dni
v sindikatih
Pri Republiškem svetu Zve

ze sindikatov je imel odbor za 
komunalno politiko dne 26. ma
ja sejo, na kateri so razprav
ljali o organizaciji meseca 
»Družina in gospodinjstvo« in 
v tej zvezi o nalogah sindikal
nih organizacij, o organizaciji 
republiškega posveta glede 
družbene prehrane, o nalogah 
v zvezi z izkoriščanjem skla
dov skupne porabe v podjetjih 
ter o sodelovanju na republi
škem posvetovanju SZDL, na 
katerem bodo razpravljali o 
problemih nadaljnjega uveljav
ljanja stanovanjskih skupnosti 
na osnovi novih stanovanjskih 
zakonov. Odbor za komunalno 
politiko je nato sklenil, da bo 
skupno s Centralnim higien
skim zavodom, s Centralnim 
zavodom za napredek gospo
dinjstva Slovenije, z Državnim 
sekretariatom za blagovni pro
met, organiziral republiško po
svetovanje o dosedanjih uspe
hih in bodočih nalogah obratov 
in servisov družbene prehrane.

Z območja OSS Celje je do
slej predložilo v potrditev' svo
je tarifne pravilnike že 200 
podjetij. Od teh jih je doslej 
potrjenih 60, v ponovno obrav
navo je vrnjenih 36, v celoti pa 
so zavrnjeni 3 tarifni pravilni
ki. Težave pri izdelavi novih 
tarifnih pravilnikov so' se po
javile predvsem v manjših go
spodarskih organizacijah.

OSS Gorica je sklenil, da bo 
sam pregledal 30 tarifnih pra
vilnikov. Od teh jih je doslej 
predloženih v potrditev 17. 
Okrajna in občinske tarifne ko
misije obiskujejo gospodarske 
organizacije in jim pomagajo 
pri uveljavljanju načel,/ ki so 
jih sprejeli sindikati in drugi 
organi.

Na plenumu OSS Novo me
sto, ki je bil 24. maja, so raz
pravljali o tdfcifni politiki in o 
sklepih IV. kongresa ZSJ. Ugo
tovili so, da so v Senovem, Me
tliki, Krškem in Trebnjem, 
Brežicah in Črnomlju predlo
ženi v odobritev že vsi tarifni 
pravilniki, v Novem mestu pa 
nad 60 %. Ker je v predlože
nih tarifnih pravilnikih precej 
pomanjkljivosti, so na tem ple
numu sklenili, naj vsi občinski 
sindikalni sveti skličejo plenu
me in o njih temeljito razprav
ljajo.

V koprskem okraju je do
slej predloženih v obravnava
nje komaj okoli 20 % tarifnih 
pravilnikov. Tudi v tem okraju 
so precej močne težnje po dvi
ganju tarifnih postavk, ne da 
bi pri tem upoštevali dohodkov 
svojih gospodarskih organizacij. 
Da bi takšne in podobne ‘ tež
nje čimprej odpravili, so skle
nili, naj se proti njim odločne
je borijo tudi občinski sindi
kalni sveti in komunisti.

Pri OSS Ljubljana so bile 
od 21. do 25. maja seje tajni
štva OSS, komisije za tarifno 
politiko, komisije za socialno

>el. enotnost------------5 — Pod
politiko in delovna razmerja, 
komisije za zdravstvo, komisije 
za organizacijsko-politična vpra
šanja in komisije za komunal
no gospodarstvo. Na sejah vseh 
teh komisij so razpravljali o 
programih dela in o nekaterih 
konkretnih vprašanjih z območ
ja njihove dejavnosti.

Ko so analizirali dosedanji 
potek izdelave tarifnih pravil
nikov, so ugotovili, da delo do
bro poteka, razen v manjših 
gospodarskih organizacijah. Pri 
tem so se dogovorili za neka
tere praktične ukrepe: OSS naj 
nudi pomoč občinskim sindikal
nim svetom in gospodarskim 
organizacijam pri izdelavi ta
rifnih pravilnikov.

OSS Maribor je imel prete
kli teden konferenco, katere so 
se udeležili predsedniki delav
skih svetov in upravnih odbo
rov. predsedniki tarifnih komi
sij, direktorji gospodarskih or
ganizacij in vsi predsedniki ob
činskih sindikalnih svetov s 
področja mesta Maribora. Na 
tej konferenci so razpravljali o 
raznih slabostih, ki so se poja
vile pri izdelavi tarifnih pra
vilnikov.

RO sindikata delavcev v ru
darstvu in kemični industriji je
imel v zvezi z tarifnimi pravil
niki posvetovanje s predstavni
ki kolektivov črne metalurgije. 
Na tem posvetovanju so ugoto
vili, da je kolektiv Železarne 
Jesenice izdelal dober tarifni 
pravilnik. Železarna Store je 
precej povečala tarifne postav
ke, pa tudi Železarna v Rav
nah se ni držala znanih prin
cipov pri izdelavi tarifnega 
pravilnika. Ugotovili so tudi, da 
sp vse železarne posvetile na
grajevanju po učinku mnogo 
pozornosti, tako da bo ta sti
mulativni sistem nagrajevanja 

a jel 80 % železarskih delav
cev.

Namesto predpisovanja - samostojno odločanje
n "t __V _ i w .(Nadaljevanje s 1. strani) 

vanja, ki drugače ocenjujejo tako 
zvane plače preko tarifnih po
stavk. Podobno je tudi s predpisi

učne, ker so že doslej povsod tam, 
kjer so tako kratkovidno gospo
darili, imeli velike težave in ne- £5wr’SK5k"SffiS&: s ttTSHS SsSF E““°d‘i,,vstavk. Podobno je tudi s predpisi zadovoljstvo svojih članov prav organom tarifne nrav InikP irirnt t° ™mKU’ Predvsem operativno lične odnose, 

o bančnem poslovanju, po katerih zato, ker vseh teh tako perečih rok važen samo zaradi Wa VazPiav se Jmor!^0
se smatrajo za normalne osebni 
dohodki po tarifni postavki.

Praksa nekaterih ljudskih od
borov, zlasti pa zborov proizvajal
cev, ki so omejevali izplačilo za
služkov na eno ali dve plači nad 
tarifnimi postavkami, prav tako 
vzpodbuja težnje posameznih go

problemov^nfso rgljutefnole" bodoTT ^ ^ ^tož^ov” ^ ogibarN^emo^dopS j*
ševati m°gl1 USPeSn° re' tih nagrajevanja po času. Brž ko bi se na eni strani znašli

Premajhna aktivnost 
ljudskih odborov

Občinski ljudski odbori, zlasti

§m=SM iissss HSSfil
popol- bo prikritim demagoškim gesl01”

spodarskih organizacij, da skuša- vprašanju tarifne politike posve-
jo vsa sredstva, ki jim bodo po 
njihovih predvidevanjih na raz-

“ . , ” ' ^ -----J A pi-iuc uu zasiujči, aeiavec,
nazaj, od začetka tega leta, ostali slabe organizacije ne more pupoi- oo pnanum aemagosKim geo»- 
pa se e od naslednjega meseca noma pokazati svojega delovnega smo za večje plače delavcev, 8®!

pa zbori proizvajalcev~7n do «eda\: ovedf1’- k°- b° t?rlfl?! pr^lnik učinka- Seveda prihaja do kritike, sproti njih pa običinski sindik^
VlGAl°len-ln .uYel\avlifn- Ohcin- Ta problem zapleta še to, da je sveti in komisije občinskih Ijf' 
ski organi imajo torej ne glede za ta operativno strokovni kader skih odborov, ki nekako »ne ^
na 31. maj rok 30 dni za to, da zelo težko najti in postaviti adek- volijo takega povišanja«. Misl1*

da je v teh primerih treba n* ‘
čali vse premalo pozornosti. Vse 
preveč je bilo, zlasti v občinah

KSSU “ s&s s,gs zgfst SžMttr “SK sat, I&jssssrs**dohodke delavcev, razdeliti že na spevicr*gospodarskih ’ organizacii na P° P®11-61?1 učinku ali v odvisnosti od celot- občinske zbore proizvajalcev, tf
osnovi tarifnih postavk. Pri tem priti do Potrebnih sredstev ,a oh! LPosa_meznih pri- nega poslovanja podjetja. Mislim ba je mobilizirati predstavo1 ,

činske proračune ne glede na to. 
kako bo to vplivalo na gospodar
jenje v kolektivih. Ce so bili ob
činski, pa tudi okrajni organi do
slej premalo aktivni, bodo mo
rali prav sedaj, ko se težišče dela 
prenaša v občino, vse svoje sile

seveda ne upoštevajo, da bo tak 
način dela slabo vplival na pove
čanje produktivnosti dela in da 
je vprašanje, kako bodo te go
spodarske organizacije ustvarjale 
sklade za osebne dohodke. Se 
bolj problematično pa je, kako 
bodo pri tem ustvarile sklade za
ostale potrebe, zlasti sklad skupne vprašanj, v posameznin gospo- 
uporabe, ki je tudi važen element darskih organizacijah so sicer ne-

m------------• -- - - koliko špekulirali, računajoč, da
bo zaradi kratkega roka postopek

-------------—. jv stanu- pri občinskih organih, ki obrav-
vanj, za organizacijo oddiha, ka- navajo tarifne pravilnike, bolj 
kor tudi ne za druge zelo po- površen in da bodo na ta način 
membne potrebe svojih delavcev, uveljavili tudi slabe tarifne pra- 
Dosedanje izkušnje so dovolj po- vilnike. Vsi pa so se temeljito

. , , , , •. ---------- iiirna prevet, pvsruiia id Samu SKUUUJG. , .

usmeriti v rešitev teh nuinih ka4-k°r ■tUdl xP° to’ da bi vso svo;io delovno ka- Menim, da je treba absoN1”
vprašmj V posameznih sosoo jo° lZ-a]°unfČe‘ paciteto izrabil v P°djet.iu za Skrito in jasno povedati, da ‘
darskih organizacijah so sicer ne" ? P°lltlke’ kl P1} je v čimvečji zaslužek in seveda tudi bomo mogli sprejeti špekula *!aarsKin organizacijah so sicer ne- letošnjem letu možno realizirati, čim kom«. podjetja nega računa vseh tistih kole^standarda. To pomeni, da te go

spodarske organizacije ne bodo 
imele sredstev za gradnjo stano-

čim boljšo prosperiteto 
kot celote. z#

Zgrešeno izračunavanje 
povnrečnih zaslužkov

Tarifni pravilniki uresničujejo 
socialistična načela nagrajevanja

letošnjem letu možno realizirati.
Iz omenjenega jasno sledi, da je 
treba kljub temu, da smo vsi za
interesirani za čimprejšnje uve
ljavljanje tarifnih pravilnikov, to 
delo vendar skrbno in brez nepo
trebne nervoze temeljito in siste
matično opravili. oocmsKe težnje po uravnavanju, i-uuces, n Kateremu se 

po uravnilovkah. Nekatere občine še vračali tudi naslednja leta ,■ 
so šle celo na to, da so izračuna- ki ?a .to treba z načelnih Tk®1, jji 
vale občinsko povprečje plač, se- predvsem s političnimi sredstvi < 
veda po načelu, naj tisti, ki so tudi z drugimi raznimi sreer j 
pod povprečjem, dvignejo tarifne pametno in premišljeno oprav« ^ 
postavke, tisti, ki so nad po- in potiskati neprestano naprej j 
vprečjem, pa naj bi jih znižali, v tej borbi nredvsem izkori^,. 
Seveda je taka politika zgrešena

Nasledhja slabost so nekatere 
občinske težnje po uravnavanju,

vov, ki mislijo: zdajle se - 
mudi in bodo šli naši tarifni 
vilniki zelo hitro »skozi«. Ne v 
niti za 31. maj niti za mesec 8 
sne j e niti za mesec prej, gr<5zaZrt, 
lo pomemben družbeno ekon0''( 
ski proces, h kateremu se b°..

išS-iSS-“ Prenašanje naiboljŠil1 
izkušenj

Vsekakor bo treba v prihodi 
tudi predvsem te pozitivne P,

V

notranje „ _ 
ministrativno vprašanje v kolek
tivih, v marsičem zavisi ih bo 
zavisel naš nadaljnji ekonomski 
politični razvoj v celoti. V bistvu

Zaposlovanje raste 
počasneje

Kljub nekaterim slabim pogo-■ l----------------------------------- ’ ------------j

gre za rešitev enega dela osnov- jem, splošnim objektivnim pogo- 
nega problema, v katerem se v jem, so dosedanji rezultati vseka- 
ekonomsko političnem smislu na- kor zelo razveseljivi, zlasti še, 
ša socialistična družba zdaj na- ker so doseženi v relativno krat- 
haja, problema namreč, kako de- kem času in na področju, na kate- 
liti sredstva znotraj kolektivov, rem smo pravzaprav že nekoliko 
Ta problem, prvi problem je de- let v tem smislu takorekoč stagni

Kratkovidna mezdna 
politika Zelo veliko zmedo povzročajo objektivnih ali subjektivnih ^ 

pavšalne, površne ocene konkret- logov v sedanjem času niso m to
Konkrc' .

,db«®'

X«— . ^lugu v v :

Osnovne težave, predvsem po- nih pogojev v posameznih kolek- vključiti v to delo.
litične, s katerimi se moramo v tivih. Ponekje so, recimo, povišali mislim naslednje: so gra-~ ^
tej akciji boriti, so zlasti kratko- tarifne postavke. Marsikje so podjetja, v katerih delo po uč»to
vidna mezdna politika, ki se kaže mnogi tovariši nagnjeni k temu, predstavlja 80 do 90 % v

- --------- V K..-. K—... v«- — v umureKuv »M«ni- na raznih področjih v različnih da takoj kritizirajo vsako povi- opravljenih del. Cez cesto PaJ
litev sredstev dohodka med ko- rali. Poleg tega moram reči da ie in^ca“- 50 n- P1]- nekatere šanje, čeprav je treba stvari kon-. gradbeno'podjetje, ki ima korji 
lektivi in družbo in drugi, delitev bila osnovna misel v glavnem ze- * n^e uPr a vn oper a ti vn i h vod- kretno videti. Ce imamo-podjetje, 15 do 20% vseh del nagraje^8 ,,
znotraj samega kolektiva. In ta- lo dobro sprejeta, misel namreč steX. za ,neso£a^irne.rno P°vecanje kjer so skoraj vsa dela plačana po učinku. Nesporno je, da je ^
rifni pravilniki so v bistvu kon- da ni nihče proti večjim zasluž- P^č* Običajno se prav iz po učinku in je potem tarifna po- loga političnih faktorjev, P1^,
kretna realizacija ali pa nereali- kom delavcev, ampak narobe da ^r°Snv čutijo zelo močne tež- stavka ne nekem smislu samo pri- vsem občinskega zbora pr°*zV 

, •' * ........................... .................... ’ n.ie k temu. Zakaj? Iz dveh raz- merjava z dejanskim zaslužkom, jalcev, sindikatov in drugih J
' ..................................... d&Z

zacija snlošno znanih in priznanih je celoten smisel te akcije pred- ,n^e k temu- Zakaj? Iz dveh raz- merjava z dejanskim zaslužkom, jalcev, sindikatov in drugih-j
socialističnih načel nagrajevanja vsem borba za realno in nomi- Prvi, predvsem iz. prepro- tam potem tarifna postavka ni- postavijo to vprašanje na dlie (!-
po socialističnem principu, vsa- nalno povišanje zaslužkov delav- s[e&a računa, če se tarifna po- ma tistega pomena kot v drugih red, da se izvrše podrobne oN I
komur po njegovih zaslugah, vsa- cev in borba proti nominalnemu Rr!Yka vsem Povečuje, potem se podjetjih in eventualno povišanje nave, da se povzamejo vse P ^komur po njegovih zaslugah, vsa- cev in borba proti nominalnemu R!aYka vsem Povečuje, potem se podjetjih in eventualno povišanje nave, da se povzamejo . - , 
komur po njegovih sposobnostih, poviševanju tarifnih postavk ki ^rajno povečuje tako, da se naj- take tarifne postavke ni nasprot- tivne izkušnje. Na ta način ,

’ - - ’ v nižjim kategorijam poviša, recimo no celotni politiki, o kateri go- bo praktično gradil tak sistem y
za 1000 dinarjev, najvišjim ka- vorimo. Stvari je treba zelo kon- grajevanja znotraj kolektive''-^ 
tegorijam za 10.000 dinarjev in je kretno proučiti in zelo konkretno bo najhitreje dvigal živliehjL 
-----j. >• ------- ------------ ---------- ’ .Jo vsto.

komur po njegovih sposobnostih, poviševanju tarifnih postavk, 
Mislim, da je poleg vsega tega, kon®c k°neev mora končati 

o čemer je že tovariš .Tanko Ru- draginjski špirali, pri kateri

zs&snMš&gsii
uTO„ kolektive »Zjmm .v srvo ooMke. d,

tond1rtojceSdra^rava°S Sstf proizvodni. Srev^je ^a nslneifpotoševanjf tarifnihTo- notranfih’11 ekonomskih otoSh! sodellljeV'2'boda sodetovali 
‘ ' v zadnja leta karakteristično, da je ✓r ‘v zadniem Času, spremenjena

tem smislu, da ne iščejo več re- — vv/v...jc o
šftev in receptov zunai kolektiva. Porastom delovne sile. V nrvih šti- 
To ie bilo karakteristično za za- rih mesecih — vsi podatki, ki jih

šel porast proizvodnje skupaj s

lu it* uuu KaraKteristacno za za- voj. rvi jill
četek tega dela Sedaj so z vsakim navajam, so podatki statističnega
ji. _ « . »rn ttcS r-1 --i 4 n 4 v. J. z ______f _dnem bolj aktivne notranje 
ustvarjalne sile vsakega kolek
tiva, kar nas konec koncev, če se 
dosledno realizirajo splošni nrin- 
clpi, mora prioeljati precej blizu 
prmcipa, da bo vsako podtotie v

zavoda — je industrijska proiz 
vodnja porasla za 7 %, delovna 
sila pa za 4,2 %.

Če primerjamo na primer do
ločena obdobja posameznih let 
glede porasta delovne sile, potemi * j. v* * v * . i iv' j v* 1 v: i, i ~ v

nekem smislu imelo svoj nlačilni vidimo, da je ,v obdobju od de- 
sistem v pogledu delitve .dohodka cembra 1956 in do vključno aprila 
znotraj kolektiva, če se postavi 1957 porasla delovna sila za 3.4 %, 
vprašanje, v kakšnih pogojih 'se v istem obdobju od leta 1957 na 
vse to dela. notem sta med pozi- 1958 za 3 % in v istem obdobju 
tivnimi pogoji predvsem nasled- Pd leta 1958 na 1959 za 1 %. Da- 
nja dva: l.je, zelo značilno je gibanje n. pr.

Prvič: Mnogo ugodnejši in sti- v Pram°Sovnikih. Letos je proiz- 
mulativnejši instrumenti letošnje- Vfidnia porasla za 7,4 %, delovne 
ga leta v pnimerjavi s prejšnjimi fde i® manj za 1 %. To so vseka- 
leti. ki dajejo seveda gospodar- kor Prvi podatki, ki kažejo že
skim organizacijam preceišnia nekatore rezultate te gospodarsko-
sredstva. ki jih lahko izkoristilo x"'~’___Politične orientacije, čeprav mi
za doslednejše nagrajevanje v od- sbT’ da kodo večji rezultati 
visnosti od dejanskega efekta de- ustvarjeni šele potem, ko bodo ta-visnosti od dejanskega efekta de 
la. Drugič: Velike rezerve, ki se 

celoti še skrivajo v naših ko
lektivih. v naših potencialnih ka
pacitetah.

Negativni momenti pa bi bili

rifni praviliki potrjeni in ko bodo 
delavci konkretno na svojem me
sečnem zaslužku dobili potrditev 
pravilnosti te orientacije.

Sorazmerno je zglo dosti pod----------------------- s-« »J* 11 ~

nredvsem naslednji: Prvič, dolo- totij, ki so do sedaj predložila 
čene slabosti v delitvi med kolek- tarifne pravilnike in so precej do- 
tivi in družbo, predvsem mini- bro konkretno realizirala postav- 
malni osebni dohodek, ki seveda liena načela. Mislim, da ie nrav, 
posredno ne daje popolne in ab- da damo priznanje nekaterim 
solutne stimulacije, oziroma po- najboljšim podjetjem, kot so: Ze- 
sredno vnaša nekatere negativne lezarna Jesenice, »Tkalnica« Viž- 
momente tudi v samo notranjo marje, Tekstilna tovarna Ajdov- 
razdelitev kolektiva. Dalje, ob- ščina, Lesno-industrijsko podjetje 
stoječi tarifpi sporazumi, ki so »Brest«, Cerknica in »Stol« Du- 
jih na žalost v praksi marsikje Plica, Celuloza Videm-Krško, 
razumeli tako, kot da gre za novo SKIP Vižmarje, »Planika« Kranj, 
uredbo o plačah, s to razliko, da Kmetijsko gospodarstvo Kočevje, 
bi to uredbo ne predpisal državni Hudnik Trbovlje in mnogi drugi- 
organ, pač pa naj bi jo predpi- Kljub temu pa mislim, da smo 
šali sindikati in združenja. Jasno šele na začetku tega procesa, kjer 
je, da je vsaka taka uredba o pla- nastopamo istočasno na zelo ši- 
čah za napredek produktivnosti, roki fronti in kjer sistematično 
za boljše m racionalnejše gospo- usmerjamo predvsem notranje si- 
darjenje, zelo zelo destimulativ- le kolektiva zato, da na osnovi 
na, da ne rečem direktno škod- svoje lastne prakse ustvarijo vsa- 
Ijrva. Negativno vplivajo tudi vsi kodnevna merila nagrajevanja po 
tisti nerešeni problemi, ki jih ra- učinku. Naš osnovni zaveznik v 
zumemo pod formulacijo slabega tej akciji bi morali biti predvsem 
ali pa precej neorganiziranega go- delavci, ki so neposredno zainte-

dika:
— V ljubljanskem okraju je 

zdaj 29 občinskih sindikalnih 
svetov. Kakšna je njihova vloga 
pri reševanju gospodarskih in 
družbeno-političnih problemov v 
komunah?

rhvnavajo, analizirajo in rešujejo 
vsa tista vprašanja v okviru ko 
mun, ki so po svoji vsebini po 
membna za izboljšanje življenj 
skih in delovnih pogojev zaposle
nih delavcev.

V zadnjih letih je hila izvrše
na znatna reorganizacija in de-

Večina sindikalnih svetov si
stematično spremlja vprašanja

centralizacija na področju oblasti- produktivnosti dela, delitve
in gospodarstva. Ustanovljene so hodka gospodarskih organizacij in 
bile komune kot osnovne teritori- komun, skrbno proučuje nagraje- 
alne in gospodarsko-politične eno- vanto P° učinku dela v delovnih 
te ter občinski sindikalni sveti kot kolektivih, obravnava higiensko- 
""—nosilci aktivnosti Zveze tehnično zaščito dela, problemeosnovni _____ ______ _
sindikatov v komunah in delovnih 
kolektivih. Da bi njihova vloga 
prišla v polni meri do izraza, je 
bilo treba poskrbeti za primeren 
kader. Tega nam je uspelo pri-

tržišča, obrti, cen komunalnim 
uslugam, dalje proučuje probleme 
zdravstva, prosvete, gradnje in 
distribucije stanovanj, družbene 
prehrane, formiranja stanovanj-. ACTgci umil JtJ uspelo pri- ^ Ulil. cilij a Btaiiuvcliij-

dobiti s pomočjo okrajnega in ob- skih skupnosti, pošolsko izobraže-n O Iz*4 4 m f M T7" T 1 - — _ZLI__ \7£4 Tl T CJ d ol O TTO 11^ dr UŽ13GX1CDčinskega komiteja ZKJ in občin
ski sindikalni sveti so dobili po
litično ter ekonomsko razgledan 
kader. Da bi bilo njihovo delo 
čimbolj uspešno, se le-ti poslužu- 
tojo raznih stalnih in občasnih 
komisij, kar velja predvsem za 
večja ■ industrijska središča. V 
praksi so se doslej posebno dob
ro izkazale občasne komisije, ki 
smo jih formirali zato, da prouču
jejo in omejujejo določene prob
leme, bodisi da so nastale v okvi-

vanje, delavsko 
upravljanje itd.

TRIBUNA OBČINSKIH 
SINDIKALNIH SVETOV oziroma zbora

Za reševanje naštetih proble
mov so se občinski sindikalni 
sveti dobro povezali tudi z občin
skimi zbori proizvajalcev, ki so 
že v ‘ ‘
buna občinskih sindikalnih 
tov v komunah. Skupna

ux.iiuma /.uura proizvajale® ijl£' 
bilo doseženo, da so se ti P 
mi hitreje in učinkoviteje tj f
vali. Občinski sindikalni
so poleg uspešnega sodelovaf 
zbori proizvajalcev ustvare

(i<r

tov in občinskih zborov proizva-

sindikM0' reče,m> da 80 °bčinski uspehov^^Tna področTu^ospo- 
smdikalni sveti že postali sredi- darjenja in upravljanja v delov-

To nih kolektivih kakor tudi na pod
se roč ju skrbi za delovnega človeka.

večini primerov oostali tri- zb°ri proizvajalcev 
občinskih sinHikoi^h sve_ bro povezavo tudi z

prizade- demmi in družbenimi orga« J 
nih sve- ■]ami v občini. Tudi to dot>r“ r,r

— • oOl Ivsemi
--- Utt BU ričlSlčUe V OfvVl- . , *--- - pj. azicnac- . .
ru posameznih gospodarskih strok vanla občinskih sindikalnih sve- lami v občim. To 
ali pa v okviru občin tov in občinskih zborov nroizva- va na hitrejše in boljše re=- 

vseh problemov v okviru k«
■ese^ 

8®:
v-------ovci z.c puaiaii sre
sca vseh dogajanj v komunah, 
se kaže predvsem v tem, da

Spričo tega menim, da .LuK 1 
ivljanje 
zsem v pi

in občinskih sindikalnih

daljnje uveljavljanje .
potrebno predvsem v PodrU^e^

nraL njib o® rešuje važnejših S skupnim* rešeTOnjem^ečinrna-
®m?v-.d0 katerih le-ti ne bi vedenih problemov, bodisi da so hočemo, da‘se bodo proTo je tudi povsem razuml^V

zavzeli lastnega stališča 
^ probleme

--u nočemo, aa se bodo pru^-
pa naj jih proučevali na skupnih sestan- ševali tam kier nastajajo, >< 

obravnavajo zbori kih občinskih sindikalnih svetov pravi, v delovnih kotokti^V

ibleh1* )
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a i* i . t rvili uut-1I1sKm sinaiKainin svetov pravi, v delov
bori ah nl J;odnosno ljud8kl od- in občinskih zborov proizvajal- komunah Tu re
in ostaleP nre«ni^G’jg°SP KxSke «V’,b°disi da jih je občinsW tukaj sf tudi deli V kol^to3r
Tako občinski sindikalni sveti^h’ SJet .pr®dlagaI za dnevni komunah se postavljajonski sindikalni sveti ob- red zasedanja ljudskega odbora skrbi za delovnega človeka ^

i stvar ja
deli. V kolekt>V

n®! gi

osnovi tarifnih postavk. Pri tem priti do po^ merih n žP°SameZT,-P^ negaPoalovanja podjetja. Mislim ba je mobiliziran preasiare-
seveda ne upoštevajo, da bo tak činske proračune ne slede na to 30 dnjPTai«n ^°xŽe za nadaljnjih pa, da ga je treba postopoma tudi tistih kolektivov, ki so že - — Proračune ne slede na to. 30 dni. Tako je časa vec kot do- na tej osnovi vključevati in pove- realizirali to politiko in predv^__ _ l • j .... . .    " v UJ.J uv-v-V dUJ. XXX X Cctliz,!! cUl IU puli m

'L za ohravnavanje zovati njegove plače v odvisnost z njihovo pomočjo dejansko r
vseh predloženih tarifnih pravil- od splošnega delovanja podjetja, kazati koristi take politike in k®! 
mkov zlasti glede na to, koliko Dalje je tu ponekod zelo mo- tizirati kratkovidno mezdno V°.

ta,ko, P°. RV03!b ekonomskih čan pritisk polproletarskega ele- tiko, ki seveda končno delaV^' 
analizah, ki jih zahteva priprav- menta, ki nima preveč posluha za samo škoduje.

v tej borbi predvsem izkorv „ 
že dosežene pozitivne rezuh®

razdele. Ta fiksni plačni fond je se dajo normirati in tako izvito 
običajno v višini lanskega leta in določen pritisk, bolj točno rečto 
seveda taka stališča niso skladna na ta način tudi nnmaonti tisto'seveda taka stališča niso skladna na ta način tudi pomagati 
s celotno našo politiko in interesi, kolektivom, ki se bodisi zar®,, r.-,----- ’ -....................... - - m



Zagreb, oktobra 1958.Poi
P d e,,!iyetovanie 0 nagrajevanju 
ia t j.1 Proizvoda. Udeležil se ga 
iuhiia aan Predsedstva OSS 

Prediilf"3 in direktor Bombažne 
itn ni 1Ce. Jože v°nta. Ob zaključ-

Posvetovanja je menil:
Spodh^ra stvar, nič ne rečem, 
za tair-ana' ^amo merila, merila 
ka, ^no delitev osebnega dohod-

fiotnh!1-0 •Se mi j®’ da bodo v 
tem rf2*01 t^alnici ostali pri sta- 

lacmu nagrajevanja.

TARIFNI PRAVILNIK
brez tarifnih postavk

kah za delo po času ali učinku ...« 
Uvodne določbe v pravilnikusfe&tka^ meseeev pozneje sva se - . - ^-------— ____

g6m ^s tovarišem Vonto na dru- Bombažne ^tkalnice pa so bistveno Čanje proizvodnje dohodka — po

ustvarjanje — določanje takšnih 
meril, ki bodo vplivala na pove-

Podobnem posvetovanju. 
?ako...?«

sj s?azn?šljamo, računamo. Ogla- 
Vega aPrila, sedaj še ni nič goto-

bre?ys^util sem, da ima nekaj za 
Odkr'*11' ^amo 2 besedo ni hotel 
stiniA ^ na dan- Sklenil sem: pu- 

easu čas, mogoče ...?
*

^ubljana, maja 1959. 
bral,6’ naslova niste napak pre- 
tarif -u s’ *:artfni pravilnik brez 
bilnn!h Postavk. V Bombažni pre- 
^er]1Cl yi2marje so ga sestavili. 
Bj. Prvimi je bil potrjen in po 

§°vih merilih so izplačali pre-

drugačne. Zapisano je:
SS »Namen nagrajevanja po 

tem načinu je, omogočiti posa
mezniku in kolektivu, da na osno
vi določenih meril vpliva na fi
nančno in količinsko rast proiz
vodnje in s tem v zvezi na bolj
ši osebni dohodek ... (člen 1.).

H Iz meril in pravilnika je 
razvidno, da ni važen samo uspeh 
posameznika, temveč uspeh vsega 
kolektiva za delitev osebnega do
hodka ... (člen 2.).

IS Norma je samo eden od či- 
niteljev v vrsti ostalih postavk ... 
(člen 3.).

Zato se pojem o produktivno
sti razširi na višjo raven — vsak

tem delitev. In spet: ne delitev 
po načelu »enakih želodcev«, tem
več delitev po dokazanem učinku 
in prejemek vsakega zaposlenega 
naj bo v določeni meri odvisen od 
gospodarjenja v podjetju.

Ker so se odločili za takšno 
svojevrstno, in mirno lahko trdim, 
edino pravilno pot, so pri njih 
izgubile tarifne postavke pomen, 
ki jim ga še marsikje pripisujejo.

Samo pri prvih izračunih — pri 
startu — so jih upoštevali, sedaj 
jih ne omenjajo več. In tudi nor
ma — doslej skorajda edino ve
ljavno merilo za delitev prejem
kov po učinku v številnih tovar
nah — je pri njih samo eno iz
med meril poleg sedmih, oziroma 
osmih za oblikovanje oziroma iz
račun osebnih dohodkov vseh za
poslenih.

In kakšna so druga merila? 
Poglejmo obračunski list in vse 
bomo' razbrali.

VABILO
OKRAJNI SINDIKALNI SVET LJUBLJANA vabi vse 

Prebivalstvo ljubljanskega okraja, zlasti pa še prebivalstvo 
J2 Zasavja, mesta Ljubljane in okoliških občin, da se polno- 
stevilno udeleže

PROSLAVE
v počastitev 40. obletnice KPJ, ob obletnici oboroženega 

spopada z orjuno v Trbovljah

Proslava bo 31. maja 1959 v Trbovljah.

Spored proslave:
1. Dne 31. maja 1959 ob 10. uri: Veliko zborovanje na 

Trgu revolucije v Trbovljah
Govoril bo tovariš Stane Kavčič, predsednik Republi
škega sveta ZS za Slovenijo

2. Ob 11.30: Nastop združenih pevskih zborov ob sprem
ljavi godbe na pihala.

3. Ob 15.30: Velika revija telesne kulture in športa na 
stadionu SD Rudar

4. Med 12. in 15. uro: Promenadni koncert, predvajanje 
dokumentarnih filmov in ogled muzeja NOB.

OBRAČUNSKI LIST 
Ime in priimek: ERJAVEC CIRILA

mesec obračuna IV 
možnih ur 200 

Doseg norme 114,8
1. Izdelanih m na 1 zaposlenega ... 

progres. faktor
1. a Realizacija 

progres. faktor
2. Brutto produkt na 1 zaposlenega 

progres. faktor
3. Čisti dohodek na 1 zaposlenega 

progres. faktor
4. Kvaliteta 1 P 

progres. faktor 
Leta zaposlitve 
Doseg norme 114,8 
progref. faktor 
Delovna disciplina 
progres. faktor

obr. skupina III. 

130 X 13 = 1.690 din

150 X 13 = 1.950 din 

150 X 13 = 1.950 din

5.
6.

150 X 10 : 1.500 din 
50 din

60 X 140 = 8.400 din

110 X 5 550 din
Skupno

efektivnih ur 191
zast. ur 
R. D. — 
B. D. — 
O. I. — 
N. I. — 
prazniki

9

8
208

16.090 din
15.360 din 

405 din

400 din

Za izplačilo 16.165 din

Kot lahko razberemo iz tega slaba delovna disciplina — iz- 
obračunskega lista (in takšnega ostanki, upravičeni in neupraviče- 
prejme vsak delavec in uslužbe- ni — znižujejo delovno storilnost, 
nec v tem podjetju), tarifna po- znižujejo dohodek podjetja in

vpiivaj0 ia manjši osebni doho-

*c°lektivu že za minule štiri 
Da°bra” rnerila. Svojevrstna so. In 

kov jUns^a lista osebnih dohod- 
vavcev nirna primera daleč 

^kje skoraj lahko trdim, da 
tem r ptd nas- Sicer pa o vsem 

nekoliko pozneje.
Najprej ustvarjanje, 

potem - delitev

PravijV*. ®eni v uvodu tarifnega 
filu ^n’ka so kakor zrcalo o pla- 
fetijJ^Srajevanja in — gospodar- 

■ Po navadi je zapisano tole: 
tie '-oto pravilnikom so določe- 
DSebn u0Ve in TOsrila za delitev 
hocjjj. dohodkov ... Osebni do- 

1 se dele po tarifnih postav-

posameznik je zainteresiran, da 
je v podjetju čim več delavcev z 
nadpovprečnimi in čim manj s 
podpovprečnimi uspehi.'.. (člen 4.).

B Progresivni sistem deluje 
tako, da prejmejo delavci, ki 
ne dosegajo norme, še manjši de
lež kot bi ga sicer izkazal račun 
linearnega izplačevanja. Tistim 
pa, ki presegajo normo, omogoča 
progresivni način nagrajevanja 
(člen 9.).

Prebiram člene pravilnika od 
prvega do zadnjega, jih primer
jam s členi drugih pravilnikov 
in ugotavljam:

V vižmarski Bombažni tkalni
ci so ubrali svojevrstno pot. Pri 
sestavljanju tarifnega pravilnika 
so se ravnali po načelu: najprej

, stavka ni nikjer omenjena in 
norma jč omenjena šele na še
stem mestu. Merila za oblikova
nje in delitev osebnih dohodkov 
so določena tako, da je približno 
70 % osebnega dohodka posamez
nika odvisno od njegovega last
nega prizadevanja, 30 “/o pa od 
prizadevanja in napredka vsega

dek zaposlenega.
TRI TABELE - 

KAŽIPOT ZA OBRAČUN
Izračuni so na videz zamota

ni, vendar so si v Bombažni tkal
nici pripravili vse potrebno, da 
lahko že do 12. v mesecu obraču- 

podjetja. Za takšen način nagra- najo osebni dohodek zaposlenega sestavili na osnovi analitične 
jevanja so se v podjetju odločili po vseh teh, mirno rečeno, edin- ocene delovnih mest. Pokaže jim 

. i- j-i----- stvenih merilih nagrajevanja. —J^

Tabela delovnih mest je kaži
pot, da tako rečemo, kako je tre
ba izračunavati prejemek delavca 
ali uslužbenca, zaposlenega na 
določenem delovnem mestu, in ka
tere podatke je treba potem še 
upoštevati. Centralna tabela ko
ličnikov in pokazateljev, potreb
nih za obračun osebnega dohodka 
po učinku, podrobno razčlenjuje, 
kakšna mora biti proizvodnja tka
nin na zaposlenega v mesecu dni, 
kolikšna je realizacija, kolikšen 
brutto in čisti dohodek morajo do
seči itd. Razen tega pa vsebuje 
ta tabela tudi tako imenovane 
progresivne količnike, ki povedo, 
za koliko naj se prejemek zapo
slenega progresivno dvigne, če je 
opravil določeno nalogo. In tabela 
vrednostnih obračunskih količni
kov za posamezna delovna mesta 
pokaže, kako je treba prejemek 
dokončno obračunati. Ta tabela 
vsebuje za posamezna merila troje 
različnih številk, troje različnih 
količnikov. Za najslabši, povpreč
ni in najboljši uspeh, ki ga doseže 
posameznik. Količinsko proizvod
njo na vseh normiranih delovnih 
mestih pa predpisuje še poseben 
pravilnik o normah.

»START« - USPEHI IN OSEBNI 
DOHODKI V LETU 1958

In kako so prišli v Bombažni 
predilnici do teh meril? Izdatki 
za osebne dohodke in uresničeni 
količinski in finančni plan proiz
vodnje, 'so bili izhodišča za izra
čune — za merila. Sklenili so, da 
ne morejo biti letos osebni do
hodki prav nič večji, če ne po
raste proizvodnja in čisti doho
dek, če ne bodo tkali še boljše, 
če ne bo še bolj naraščala storil
nost dela.

Najprej so se zaustavili ob nor
mah. Opazili so določeno nesklad
nost. Nekateri oddelki so dose
gali normo povprečno 105 °/o, dru
gi 130. Sporazumno so norme 
uredili. Na osnovi podatkov iz 
prejšnjih let, o količini izdelanega 
blaga, številu zaposlenih, skupni
mi čistimi dohodki, so sestavili 
tabelo o progresivnem nagrajeva
nju. Ta merila naj prisojajo do
bremu delavcu več' in slabemu 
manj dohodka. Tabelo vrednost
nih obračunskih količnikov pa so 

na

zato, da bi se vsak delavec in 
uslužbenec zanimal tudi za čim- 
boljši uspeh podjetja kot celote. 
Prejemki zaposlenih so lahko 
različni, če je v tridesetih dneh 
na zaposlenega izdelanih več ali 
manj kvadratnih metrov bjaga, 
če je blago slabše ali boljše ka-

Obratne pisarne namreč zbirajo 
podatke sproti vsak dan, o izpol
njevanju norm, doseganju bruto 
in čistega dohodka, gibanju pre
jemkov, skratka, vse podatke o 
gibanju proizvodnje, na podlagi 
katerih je mogoče primerjati gi-

kovosti in je zaradi tega prodaja banje prejemkov, storilnosti in do- 
v zastoju. Če blaga ne prodajo, se hodka podjetja. Podlaga za 
lahko znižata bruto in čisti do- praktične izračune osebnih pre- 
hodek na enega zaposlenega. In jemkov pa so različne tabele.

vrednostna razmerja med posa
meznimi delovnimi mesti. In oce
na za
standardi (n. pr. na 60 metrov bla
ga 5 napak — kar je več, znižuje 
prejemke itd.), čeprav veljavni za 
konfekcijske' tovarne, so postali 
pri njih merilo, kako naj ocenju
jejo kakovost blaga.

V Bombažni tkalnici Vižmarje 
je že skoraj dva meseca v veljavi 
ta tarifni pravilnik. Po novih me

rilih so izplačali prejemke za 
minule štiri mesece. Prejemki za
poslenih so porasli, seveda samo 
tistim, ki delajo boljše in so s svo
jim delom prispevali, k povečanju 
proizvodnje in dohodka podjetja. 
Čeprav v prvem četrtletju ljudje 
še niso bili »na čistem«, kako bo 
s tem načinom nagrajevanja, je 
vendar proizvodnja količinsko po
rasla za 7 °/o in storilnost za 5 °/o. 
Medtem ko so lani izdelali na za
poslenega 32,9 m blaga, so ga iz
delali letos v aprilu 35 m. Letos 
imajo v prvih štirih mesecih na 
enega zaposlenega samo 1,9 kosa 
neidočega blaga, lani je na zapo
slenega odpadlo 2,5 kosa blaga, 
dolgega po 60 m. Porastel je bruto 
produkt in čisti dohodek, zmanj-. 
šali so se izostanki. Delavci na 
posameznih delovnih mestih že 
ugotavljajo, da bi lahko sami 
opravili tisto delo, ki ga doslej 
opravljata dva. Prejemki najbolj
ših delavcev so ob prejšnjem na
činu nagrajevanja znašali 'največ 
13 do 14 tisoč dinarjev, letos prej
mejo tudi do 17.000 dinarjev. De
lavci, ki se še niso vživeli v seda
nji način nagrajevanja, pa preje
majo v primerjavi z lanskim le
tom tudi 2000 dinarjev manjši 
osebni dohodek. Toda takšnih je 
vsak dan manj.

Vzroki za te uspehe? Prej je le 
malokdo razmišljal, da je njegov 
osebni prejemek odvisen od bolj
šega in slabšega gospodarjenja 
kolektiva. Sedaj drug drugega 
opozarjajo, naj dela bolje, naj ne 
izostaja, kajti vsak izostanek v 
oddelku zmanjšuje prejemek vsa
kega zaposlenega. In redko kateri 
delavec ali uslužbenec je prej raz
mišljal, kolikšna je proizvodnja 
blaga na zaposlenega, kakšen 
skupni in čisti dohodek dosegajo 
itd. Sedaj pa, ko prejme obračun
ski list, ko prejme denar, mora 
nehote pomesliti tudi na vse to.

Takrat, ko je delavski svet 
Bombažne tkalnice Vižmarje spre
jemal ta tarifni pravilnik, je med 
drugim sklenil, da bo po treh me
secih ugotovljene pomanjkljivosti 
glede meril lahko popravil spo
razumno z občinskim ljudskim 
odborom in sindikalnim svetom. 
Vrata so si pustili odprta. Zave
dali so se namreč, da je ta način 
nagrajevanja povsem novj da se 
niso mogli po nikomur zgledovati 
in da bo treba še to ali ono stvar
popraviti, dopolniti. Sedaj že ugo-

mEt-tss&ss ggffc si,ruyersao, t
cimo obračunavanje prejemkov, 
če izostane zaradi epidemije veli
ko število delavcev, če ne dobe 
električne energije itd. In. poseb
na merila, pravijo, bodo morali 
določiti za znižanje proizvodnih 
stroškov, za zmanjšanje odpadkov.

Peter Dornik

ŽARIŠČA V KOMUNAH
Razgovor s tajnikom OSS Ljubljana 

tovarišem Lojzetom Fortuno

»ast andard. V okviru komun 
? kot delavec kot proizvajalec 
“rin. rpPelrošnih proizvedenih do- 
bW, , ai je treba reševati pro- 
Stat>ov Zdravstva, šolstva, kulture, 

prp?niskih skupnosti, družbe- 
Celotrianrane in ostalo. Če je torej 
pfetios S^rb) za delovnega človeka 
Vi P®na v komuno, je potem 
pliftUg^TOljivo, da je nadaljnja

vi v7Va sindikatov potrebna v 
aj1stl Prav v kolektivih in ko-

!h8*»s£ak.Sna j® Povezava med 
mi sindikalnimi sveti in 

V le-tj Podružnicami ter kako

»Osv!?111
nudijo pomoč?

$ večar Vpra^anju smo vedno
® Prpr]1 mn°go pozornosti, saj 
rVetiu, °.snovne organizacije v 
Vte jP in občinske sindikalne 
k V iBeyn° Postavljajo naloge, 
r, Usnis treba hitro, samostojno

^ Sev*. rpšiti T.ahlrn, rešiti. Lahko rečem, 
J**1 orpa pri tem večina sindikal-
k2uTOe n IZacii dobro znašla in da 
V r Pa i0V° Vsebino svojega dela. 
i?cij v v d.el° osnovnih organi- 
th °sti TOeri odvisno od ak- 
„ v in nvuins^’b sindikalnih sve
ti ’ so qIlh°ve pomoči podružni- 
Vže d občinski sindikalni sve- 
h.bl'k Da°slei posluževali raznih 

e2ovanja in dajanja po-
»^n org^zS/v 

an obč=; Ko 50 n' Pr- organi- 
h,. Da hi j81?6 Posvete, obiske. 

a Svetm *° občinskih sindikal- 
čimbolj približali ne

posrednim proizvajalcem — čla
nom sindikati in da bi občinski 
sindikalni sveti sproti spremljali 
vso problematiko podjetij ter re
ševanje posameznih problemov, 
zato, da bi bili tudi delovni ko
lektivi, predvsem osnovne organi
zacije, čimprej in v celoti sezna
njeni s stališči višjih vodstev, pa 
je OSS na posvetovanju s pred
stavniki občinskih sindikalnih 
svetov postavil na dnevni red 
vprašanje sodelovanja in pomoči 
občinskih sindikalnih svetov sin
dikalnim podružnicam. Na tem 
posvetovanju' smo se dogovorili, 
da se v vseh občinskih, sindikal
nih svetih uvedejo tedensko dis
kusije o posameznih aktualnih te
mah z vseh področij gospodarske 
in družbeno-politične dejavnosti 
v cjbmočju komune. Te diskusije 
bodo vodili člani predsedstva ob
činskega sindikalnega sveta in 
drugi vidni predstavniki občine, 
pa tudi okraja. Od te stalne obli
ke samopomoči pričakujemo pred
vsem to, da se sindikalni odbor
niki, tako občinskih sindikalnih 
svetov kot osnovnih organizacij 
podjetij, sproti seznanjajo s teko
čimi problemi, takoj zavzamejo 
do njih določena stališča in jih 
urejujejo.

POPOLDANSKA 
DEŽURNA SLUŽBA

Na tem posvetovanju smo tudi 
sklenili, da se uvede pri občinskih

sindikalnih svetih popoldanska 
dežurna služba, ki jo bodo vršili 
člani predsedstva teh svetov. S 
popoldansko dežurno službo hoče
mo doseči, da bi občinski sindi
kalni sveti obdržali stik s podruž
nicami tudi po delovnem času. 
Tako bodo ObSS sproti spremljali 
dejavnost sindikalnih organizacij 
v podjetjih ter jih opozarjali na 
slabosti in pomanjkljivosti pri 
njihovem delu. Prav tako bo s tem 
tudi vodstvom in članom sindi
kalnih organizacij v delovnih ko
lektivih omogočeno, da se s pred
stavniki občinskih sindikalnih 
svetov takoj pogovorijo o raznih 
problemih v njihovih podružni
cah. Z njimi se bodo posvetovali, 
kako bi jih odpravili, če jih sami 
ne morejo rešiti.

Ta oblika pomoči in-sodelova
nja občinskih sindikalnih svetov 
osnovnim organizacijam ima tudi 
to dobro stran, da se na tem me
stu lahko širše razpravlja, tako o 
celotni problematiki in dejavnosti 
sindikatov kakor tudi konkretne
je o problemih v posameznih de
lovnih kolektivih, kar na širših 
posvetih, ki jih organizirajo ob
činski sindikalni sveti, ni mogoče. 
To bo nedvomno pozitivno vpli
valo na delo tako sindikalnih po
družnic kot občinskih sindikalnih 
svetov.

— Ali uporabljajo občinski sin
dikalni sveti poleg teh stalnih 
oblik pomoči osnovnim organiza
cijam v delovnih kolektivih pri 
izobraževanju in usposabljanju 
sindikalnih delavcev še kake dru
ge oblike?

Da, letos je OSS Ljubljana or
ganiziral skupaj z občinskimi sin

dikalnimi sveti 32 petdnevnih se
minarjev za predsednike sindi
kalnih podružnic in nekatere 
odbornike občinskih sindikalnih 
svetov. Teh seminarjev se je ude
ležilo 1100 ljudi. Teme, ki so jih 
na seminarjih obravnavali, so pri
lagodili trenutno najodgovornej
šim nalogam sindikalne organiza
cije. Uspehi teh seminarjev, na 
katerih se ni le pasivno spremljalo, 
predavanj, temveč so jih dopol
njevali z izčrpnimi diskusijami, 
so pokazali, da so bili zelo potreb
ni, saj so mnogo prispevali k raz- 
čiščenju raznih problemov in k 
dvigu nivoja znanja teh kadrov. 
Ti seminarji so pokazali, da je bil 
v osnovnih sindikalnih organiza
cijah napravljen določen kadrov
ski premik, da je sedaj delo in 
politična razgledanost teh (kadrov 
na neprimerno višjem nivoju, da 
se več ne gleda pri obravnavanju 
našega gospodarstva samo s stali
šča kolektiva in da vedno bolj 
prihaja v ospredje splošno jugo
slovansko gospodarstvo in gospo
darjenje. Zaradi uspehov, ki so 
jih ti seminarji dosegli, so OSS 
in nekateri občinski sindikalni 
sveti sklenili v bodoče organizi
rati več enodnevnih seminarjev, 
na katerih se bodo obravnavale 
teme, ki bodo najbolj aktualne.

Poleg teh oblik dela so občin
ski sindikalni sveti v ljubljan
skem okraju uveljavili tudi prav
ne posvetovalnice za svoje član
stvo, ki poslujejo enkrat na teden. 
V njih dobijo delavci brezplačno 
vsa tolmačenja iz delovne, social
ne in ostale zakonodaje. Lahko 
rečem, da so dosegle te posveto
valnice že lepe uspehe; delavci se 
jih radi poslužujejo.

SAMOSTOJNE 
ODVETNIŠKE PISARNE

Poleg tega, da si bomo še na
prej prizadevali razširiti krog teh 
posvetovalnic, pa namerava OSS 
vpeljati v našo pravno službo no
vost — samostojno odvetniško pi
sarno, institucijo s samostojnim 
finansiranjem. Namen ustanovi
tve odvetniške pisarne je v tem, 
da nudi zaposlenim delavcem in 
uslužbencem pomoč predvsem s 
področja delovne in socialne zako
nodaje. Priprave za ustanovitev 
prve advokatske pisarne so že v 
tek,u, kadrovsko vprašanje je v 
glavnem rešeno, urediti je treba 
le še nekatere organizacijske in 
tehnične probleme. Ta advokat
ska služba bo najprej uvedena v 
okviru OSS, nato pa jo bodo raz
širili na vsa večja industrijska 
središča v okraju.

— Kako je z vključevanjem 
mlajših delavcev pri občinskih 
sindikalnih svetih?

Lahko rečem, da nam je doslej 
uspelo organizacijsko in kadrov
sko utrditi ter usposobiti občinske 
sindikalne svete. Vendar nas to 
ne moti, da ne bi še naprej skr
beli za nove kadre, posebno iz 
vrst mlajših delavcev-proizvajal- 
cev. Občinski sindikalni sveti 
bodo skrbeli za njihovo načrtno 
izobraževanje in usposabljanje ter 
zasledovali njihov razvoj. Na ta 
način bomo prišli do mladih, ak
tivnih in sposobnih družbenih de
lavcev, ki jih bomo lahko koristno 
vključevali tudi v organe delav
skega in družbenega upravljanja 
ter vodstva sindikatov, s čimer se 
bo seveda tudi povečal vpliv ne
posrednih proizvajalcev na delo 
teh organov in celotno družbeno 
dogajanje.

— Ali se še pojavljajo primeri 
predstavništva v organih delav
skega in družbenega upravljanja?

Osnovne sindikalne organiza
cije in občinski sindikalni sveti v 
glavnem samostojno obravnavajo 
in zavzemajo stališča do posamez
nih vprašanj. Ni več, vsaj v tolikš
ni meri ne, raznega predstavni
štva v organih delavskega in druž
benega upravljanja. Sindikalne 
organizacije se največkrat zave
dajo, da je potrebno pri prouče
vanju določenih problemov, pa 
naj se pojavljajo v kolektivih ali 
komunah, k razpravljanju in od
ločanju pritegniti vse delavce, ne 
pa da je to stvar poasmeznikov, 
ki naj bi v imenu organizacije 
odločali o posameznih zadevah, ki 
neposredno zadevajo celotni de
lovni kolektiv. Zato so sindikalne 
organizacije dolžne, da o vsakem 
problemu razpravljajo in zavze
majo lastna stališča in ga nato 
posredujejo v obravnavanje in re
ševanje bodisi organom delavske
ga upravljanja, bodisi drugim pri
stojnim organom.

Takšna praksa pa žal še ni 
povsod uveljavljena, zlasti ne v 
nekaterih manjših kolektivih. V 
primerih, kjer sindikalna organi
zacija ne nastopa s stališčem, ki 
je rezultat diskusije celotne orga
nizacije oziroma njenih članov, 
pride do odpora delavcev do ukre
pov, ki jih posamezni organi v 
raznih predstavniških oblikah 
sprejemajo in uveljavljajo. To je 
seveda škodljivo za nadaljnje 
uvel javi j an j e delavcev-upravl j av- 
cev v delavskem in družbenem 
upravljanju in hromi kolektivno 
delo sindikalnih organizacij. Mi 
moramo v bodoče stremeti, da k 
reševanju raznih problemov, pa 
naj se pojavljajo na katerem koli 
področju dejavnosti sindikatov, 
organov delavskega in družbene
ga upravljanja, pritegujemo vse 
delavce in jim damo pri tem vso 
pravico, da odločajo v vseh za
devah, ki so pomembne za njihov 
kolektiv in družbo kot celoto.

Edo Razdrih
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Birokratsko vmešavanje
Posamezna gospodarska zdru

ženja še niso doumela bistvenih 
sprememb na področju tarifne 
politike. Predvsem niso doumela, 
da je sestavljanje in sprejema
nje tarifnih pravilnikov, določa
nje tarifnih postavk, meril dela 
itd. stvar, ki jo sporazumno in 
samostojno urejajo le trije or

gani v komuni — delavski svet 
pristojen organ občine in sindi
kalni svet. To nam kaže tudi 
pismo, ki ga je pred časom spre
jel Okrajni sindikalni svet Ljub
ljana od Strokovnega združenja 
mestnih prometnih podjetij Ju
goslavije:

»Pošiljamo startne baze«
»Mestno prometno podjetje 

»Ljubljana-Transport« nas je ob
vestilo, da niste izrekli soglasja 
k njegovemu tarifnemu pravil
niku.

V prilogi vam pošiljamo vzpo
redni pregled startne baze (po- 
vpreček četrte kategorije delav
cev in pomožnih uslužbencev) in 
tarifnih postavk za nekatera ka
rakteristična mesta za to, da bi 
videli, kako so te stvari uredila 
druga mestna prometna podjetja.

Prav tako smo obveščeni, da 
niste izrekli soglasja k njihove
mu pravilniku o premijah zaradi 

>il sestavitega, ker je bil sestavljen že 
leta 1957. Mi menimo, da je bil 
to dober premijski pravilnik, ki 
mu ni nobeden nasprotoval polni 
dve leti. Podjetje pa sedaj se
stavlja nov pravilnik, ki bo ob
segal tudi druge dejavnosti (to
vorni in medmestni promet) in 
zato bi bilo treba zadržati stari 
pravilnik.

Prejemke vodilnega osebja 
pri tem podjetju je treba obrav
navati tudi s tega vidika, da se 
le-to ukvarja s štirimi dejavnost
mi, in sicer: servisno službo, 
mestnim, tovornim in medmest
nim prometom. Jasno je, da pri 
tako raznolikem podjetju nasta
jajo veliko večji problemi kot 
pri podjetjih, ki se ukvarjajo 
samo z eno dejavnostjo, pred
vsem še, ker že sam mestni pro
met s svojimi problemi pred
stavlja višjo stopnjo problema
tike.«

Sekretar
Združenja mestnih prometnih 

podjetij Jugoslavije 
Dušan Milič

Okrajni sindikalni svet je ob
razložil v svojem pismu omenje
nemu Strokovnemu združenju, 
zakaj ni izrekel soglasja k tarif
nemu pravilniku podjetja »Ljub- 
Ijana-Transport«. Tole piše:

»Vaša intervencija 
je zgrešena...«

»Na vaš dopis št. 708 od 12. V. 
1959 vam odgovarjamo naslednje:

Stališča sindikatov o nagraje
vanju so bila letos obravnavana 
na mnogih sestankih v delovnih 
kolektivih, na občnih zborih ob
činskih sindikalnih svetov, na 
mnogih okrajnih in republiških 
konferencah in posvetovanjih. 
IV. kongres ZSJ, ki je z največ
jim poudarkom med drugim ob
ravnaval prav sistem nagrajeva
nja po učinku, je potrdil vsa ta 
dosedanja prizadevanja in dose
žene uspehe na tem tako važnem 
področju socialistične graditve. 
Ta stališča dobivajo z vsakim 
dnem vse večjo podporo nepo
srednih proizvajalcev, ker vidijo 
v njih tudi realne možnosti bi

stveno večjih osebnih zaslužkov 
na osnovi večje produktivnosti 
in boljšega uspeha podjetja.

Tudi v ljubljanskem okraju 
se že kažejo prvi pozitivni re
zultati akcije, ki so jo sprožili 
sindikati za uvajanje najrazlič
nejših spodbudnih načinov na
grajevanja po učinku. Osnutki 
tarifnih pravilnikov, ki so izde
lani, kažejo, da bo od dosedanjih 
45°/o del, opravljenih po učinku, 
ta odstotek skoraj podvojen. To 
je samo eden, vendar bistven po
kazatelj. Večina kolektivov 1 je 
tudi prišla do spoznanja, da je 
mogoče napraviti' dober tarifni 
pravilnik na osnovi lastne eko
nomske situacije, ob istočasnem 
upoštevanju vseh specifičnosti 
kolektiva.

S tem pa je čisto praktično 
prišla do izraza nesmiselnost, da 
bi upoštevali razne vzorčne ta
rifne pravilnike. Zlasti je , nesmi
selno primerjanje in vsklajeva- 
nje višine tarifnih postavk med 
podjetji, posebno še, ker ne mo
re nihče drugi, razen gospodar
ske organizacije same, realno 
predvideti višine dohodka, ki ga 
bo podjetje v prihodnosti ustva
rilo. Kolektiv sam tudi najbolj 
pozna najrazličnejše posebnosti 
gospodarskih organizacij določe
ne panoge gospodarstva.

Med prvimi tarifnimi pravil
niki, ki jih je obravnavala ustrez
na komisija pri Okrajnem sindi
kalnem svetu in za katere je 
dalo ali odklonilo soglasje pred
sedstvo Okrajnega sindikalnega 
sveta, je bil tudi pravilnik pod
jetja »Ljubljana-Transport«. Ta 
pravilnik je bil zavrnjen. Za
vrnjen je bil zaradi prevelikega 
in neupravičenega dviga tarifnih 
postavk za uslužbence, posebno 
za nekatere vodilne uslužbence. 
Prav tako je bil kot sestavni del 
tarifnega pravilnika nesprejem
ljiv tudi premijski pravilnik, ker 
med drugim sploh ni predvideval 
premiranja za zmanjševanje po
slovne izgube, ta pa zaradi speci
fičnosti poslovanja še nastaja. To 
je bil pravilnik, izdelan leta 1957, 
ko je podjetje (takrat še ECZ) 
poslovalo pod precej drugačnimi 
pogoji kot danes. Končno je bil 
tarifni pravilnik zavrnjen tudi 
zaradi tega, ker ni bila predlo
žena nikakršna ekonomska anali
za o gospodarjenju, kar pa je 
pri obravnavanju tarifnega pra
vilnika vsekakor predpogoj.

Okrajni sindikalni svet tudi 
meni, da za višino tarifnih po
stavk prav gotovo ni odločilno 
število dejavnosti, s katerimi se 
podjetje ukvarja. Kje je pri tem 
ekonomska ahaliza, ki je lahko 
edino realna osnova za izdelavo 
tarifnega pravilnika. Menimo, da 
je važen dohodek, ki ga podjetje 
ustvarja in zlasti merila dela, 
po katerih naj bi se ta dohodek 
med kolektivom delil.

Ko je kolektiv zvedel, da 
Okrajni sindikalni svet ni dal 
soglasja k predloženemu osnutku 
tarifnega pravilnika, se je o tem 
pričela medsebojna razprava. 
Dan za tem so se na Okrajnem 
sindikalnem svetu zglasili tudi 
zastopniki političnih organizacij 
in delavskega upravljanja pod
jetja, da bi se pomenili, kaj jim 
kaže napraviti, da bi pravilnik 
in njegovi sestavni deli dobili so
glasje. Ko so jim bila podrobno 
obrazložena stališča Okrajnega 
sindakalnega sveta in pojasnjeni 
razlogi, ki so narekovali zavrni
tev njihovega tarifnega pravil
nika, so se v celoti strinjali s 
sklepom o zavrnitvi in so bili po
polnoma sporazumni, da je pra
vilnik treba ustrezno popraviti. 
Kot je obveščen Okrajni sindi
kalni svet, so v kolektivu tudi 
že ponovno začeli konstruktivno 
razpravljati. Tako sta Okrajni 
sindikalni svet in kolektiv prišla 
sporazumno do načelnega enot
nega stališča.

Med temi razgovori s kolek
tivom pa je vodilni uslužbenec 
podjetja, ko je bil zaradi drugih 
opravkov v Beogradu, prišel v stik 
s predstavniki Stručnega udru- 
ženja gradskih preduzeča Jugo
slavije, in jim je povedal, da 
Okrajni sindikalni svet Ljub 
Ijana ni dal soglasja k njiho
vemu tarifnemu pravilniku. Ka
ko so potekali razgovori med 
omenjenim uslužbencem in pred
stavniki Združenja, nam ni zna
no, sicer pa za stvar samo to 
niti ni bistveno pomembno. Ugo
tavljamo le, da omenjeni usluž
benec podjetja, v kolikor je po
sredoval neko protiintervencijo, 
za to ni imel nobenega poobla
stila kolektiva.

Vse to so razlogi, zaradi ka
terih menimo, da je bila vaša 
intervencija neumestna in zgre
šena ter jo v načelu odklanjamo.«

GOSPODARSKI PREGLED

Smotrnejše zaposlovanje
napovedujejo letošnji prvi meseci

V enem pregledu pač ne bo vseskozi ugotavljali, da se št^
moč opozoriti na vse značilnosti zaposlenih v primeri s 
gospodarjenja v prvem četrtletju njem proizvodnje dviga prerit ^ 
oziroma v prvih štirih mesecih. Ob taki primerjavi, pa čeprav sl 
To je snov, na katero se bomo popolna, smo ugotavljali, da 
morali v pregledih večkrat povr- proizvodnost ni povečala ^
niti, ker nas take ocene opozar- kot bi se morala. Letos je - ( 
jajo na slabosti, na probleme, ki in predno zapišemo kaj vetJUJU ILUj OblMUUObO, IbU, UUbtZllbtZ, /vo biu I i

bi znali vplivati na uspeh, ki ga tem, je treba omeniti tarifne P 
sicer prvi meseci že nakazujejo, vilnike. Ze prvi meseci 

K uspehom bo nedvomno naj- da v kolektivih, kjer že uveli 
več pripomoglo povečanje indu- Ijajo nagrajevanje po učinku, ? 
sirijske proizvodnje. (Seveda, da naj Si bo v tej ali drugačni 0 « 
je važno tudi kmetijstvo. Toda tu ki, hi teženj, da bi zaposlot

delavce.
JEKLO^

^58
Lansko leto se je industrij^ 

proizvodnja povečala za iM
število zaposlenih pa se je P0*! 
čalo za 10°/o. Letos je ru&\..
večja in že v prvih mesecih 'J

irihitreje kot število zaposli1,.
<93.250 TOT’, dustrijska proizvodnja narš:
na mesec meritem se je proizvodnja P 

večala za 10 "/o, se je število 
poslenih povečalo za 8 °U. V S , 
veniji so ta razmerja še 
nejša. Po prvih podatkih se > 
proizvodnja v prvih štirih rneS 
cih povečala za 7°/o, število * 
poslenih pa za 4,2 °lo. Tudi r 
datki, ki govore o zaposlovOt" 
po mesecih, so boljši. V januth 

40/1.87? ton ie bHo število zaposlenih za
večje kakor pred letom, v fe., 

na mesec arju za v marcu za 3,9
aprilu le še za 3,4 °/o. Največ^ 
pove primerjava o gibanju

^959

Predsednik
Uroš Rupreht

Pošiljali naj bi predloge 
za boljšo organizacijo

Pisma uredništvu
Kako upravljamo 

v tovarni perila »Mura«
Tovarna perila »Mura« v Mur

ski Soboti sodi med največja 
podjetja v Pomurju. Zaposlenih 
nas je okoli 600, od tega 520 žena. 
Mnogo delavk živi v okoliških 
vaseh in številne se vozijo na 
delo celo iz 12 km oddaljenih kra
jev. To je brez dvoma zelo na
porno, posebno še, ker ostaja 
ženam še vsa skrb za družino in 
delo, ki ga opravljajo v svojem 
primitivnem gospodinjstvu. V 
zvezi s tem se tudi našemu ko
lektivu zastavlja vprašanje, kako 
razbremeniti delavko-gospodinjo.

Toda kljub vsem težavam, ki 
so plod objektivnih razmer, pre
segamo v našem podjetju norme 
povprečno za 6 odstotkov. To je 
lep uspeh, ker moramo upošte
vati, da imamo v naši tovarni 
od vseh tovrstnih jugoslovanskih 
podjetij najvišje norme.

V zadnjih letih smo ustvarili 
dobre delovne pogoje. Delamo v 
zračnih, svetlih in higienskih pro
storih z dokaj dobrim strojnim 
parkom. To seveda ugodno vpliva 
na zdravje naših delavk. Pri lan
skem rentgenskem pregledu ni 
bilo od 520 žena nobene, ki bi 
bolehale na pljučih, čeprav je 
bil to v preteklosti pogosten po
jav.

Na raznih konferencah in se
stankih smo že večkrat slišali o 
odlični organizaciji dela v naši 
tovarni. Produktivnost dela je pri 
nas ob polovico manjšem režij
skem osebju in ob mnogo manj 
zaposlenih za 30 odstotkov večjh 
kot v ostalih sorodnih podjetjih 
v naši domovini. Nabavili smo 
dvoigelne specialne stroje, ki 
opravijo 5000 vbodov na minuto. 
Stari stroji so opravili le 3000 
vbodov na minuto. Nakup novih 
električnih likalnikov pa je po
vzročil v delovnem postopku pra
vi preobrat. Likanje moške sraj
ce je veljalo pri ročnem likanju 
in pri 42 dinarjih urne plače 
likarice kar 13,44 dinarja, sedaj 
pa velja pri 51 dinarjih urne 
plače likarice samo 3,66 dinarja. 
Prej smo zlikali na dan 300 srajc.

danes pa že 2800. Z novimi li
kalnimi stroji smo dosegli v pod
jetju takšno storilnost, kakršno 
imajo v Zahodni Nemčiji.

Zvezna trgovinska inšpekcija 
je ugotovila, da je kontrola upo
rabe predpisov o kakovosti iz
delkov v našem podjetju zelo 
pomembna in zelo koristna. Or
ganizirali smo interno kontrolo 
kvalitete v vseh fazah izdelave 
perila in jo organizacijsko vezali 
na tehnično vodstvo podjetja. 
Vsaka preddelavka ima pri sebi 
besedilo standardov, katerih upo
rabo sproti kontrolira.

Na mnogih sestankih našega 
delavskega sveta in upravnega 
odbora smo razpravljali o gra
ditvi obrata težke konfekcije. 
Končno smo le uspeli. Izvršni 
svet LRS je že potrdil naš in
vesticijski program.

Ta obrat bo za Pomurje izred
nega pomena, saj bomo lahko na 
novo zaposlili okdli 900 delavcev. 
Predvideno je, da bi novi obrat 
proizvajal letno 1,050.000 kva
dratnih metrov težke konfekcije 
vredne več kakor 2 milijardi 120 
milijonov di/narjev. Obrat težke 
konfekcije bomo gradili poleg 
Tovarne mlečnega prahu. V njem 
bomo izdelovali 66 različnih ve
likosti kvalitetnih moških oblek 
in še nekaj drugih izdelkov. V 
Sloveniji danes še ne delamo vrh
njih oblačil na industrijski na
čin. Samo večje obrtne delav
nice izdelujejo obleke, toda le v 
malih serijah. Na trgu še vedno 
primanjkuje cenene in kvalitetne 
konfekcije.

Z zgraditvijo nove tovarne pa 
bo treba v večjih mestih orga
nizirati tudi ustrezne trgovske 
hiše, ki bodo imele stalno na 
zalogi celoten izbor izdelkov nove 
tovarne.

In za konec? Menim, da varč
no in razumno gospodarimo s 
proizvajalnimi sredstvi, ki nam 
jih je dala v upravljanje naša 
socialistična družba.

Opomba uredništva: Priznati 
je treba, da je pismo Strokov
nega združenja pisano v dostoj
nem tonu, na videz ni prav nič 
vsiljivo in vendar je mogoče iz 
njega razbrati zelo jasen namen. 
Strokovno združenje je hotelo 
s tem pismom vplivati na Okraj
ni sindikalni svet, da bi pristal 
na bistveno administrativno po
večanje tarifnih postavk pred
vsem pri vodilnem kadru in 
uslužbencih. To je mogoče raz
brati iz tega, ker je Združenje 
priložilo spisek tako imenovanih 
startnih tarifnih postavk in ta
rifnih postavk za posamezne ka
tegorije delavcev, za katere so 
se v Združenju dogovorili. Ce bi 
sindikalni svet pristal na nekaj 
takšnega, bi izrekel soglasje za 
bistveno povišanje dosedanjih 
tarifnih postavk, čeprav te ne bi 
bile v nobeni zvezi s povečanjem 
storilnosti, še več, tarifne po
stavke bi porasle, ne da bi bil 
pri tem upoštevan ekonomski po
ložaj podjetja, ta pa je vsaj za 
sedaj še vse prej ko rožnat. Bi 
stveni del dohodka podjetja nam
reč še sedaj predstavlja dotacija 
Okrajnega ljudskega odbora ozi
roma mestnega sveta. Samo za 
kritje tarifnih postavk zavrnje
nega tarifnega pravilnika je nam
reč podjetje predvidelo, da bo 
potrebovalo dotacijo v višini 16 
milijonov 380.000 dinarjev. Torej 
povišanje tarifnih postavk brez 
ustrezajočega dohodka v podjet
ju, povišanje na račun komunal
ne skupnosti.

Strokovno združenje se v svo
jem pismu zavzema, da bi ostal 
v veljavi premijski pravilnik iz 
leta 1957, čeprav je le-ta v bi
stvu že tedaj predstavljal dru
gačne plače. Torej poleg povi
šanja tarifnih postavk še dodat
ne prejemke za določeno sku
pino ljudi po starem tarifnem

pravilniku, ki upošteva v svojih 
načelih še tedanjo dejavnost pod
jetja, današnje pa skoraj ni mo
goče več primerjati s takratno.

Namen je jasen — intervencija. 
Intervencija za to, da bi podjetje 
vskladilo tarifne postavke z dru
gimi, zato, da bi določena sku
pina ljudi dobivala večje pre
jemke ne glede na to, kolikšen 
delež prispeva k povečanju sto
rilnosti in dohodka podjetja. In 
zato nastaja upravičeno vpraša
nje, iz kakšnih razlogov lahko 
Združenje intervenira in upravi
čeno zastopa stališča, ki so bila 
na vseh pristojnih mestih označe
na kot politično nesprejemljiva. 
Upravičeno nastaja vprašanje, na 
osnovi česa si Združenje dovolju
je takšno birokratsko vmešava
nje v nagrajevanje in upravlja
nje. Zato so takšni primeri vme
šavanja vredni javne obsodbe, 
kajti vsaka takšna stvar lahko 
zavede delovni kolektiv in nje
govo upravljanje na stranpot in 
izmaliči načelno uresničevanje 
tarifne politike.

Smotrneje bi bilo, če bi si 
Združenje prizadevalo posredo
vati temu in ostalim podjetjem 
izkušnje o spodbudnih načinih 
nagrajevanja, če bi začelo pro
učevati, s kakšnimi ukrepi po
večati storilnost, kako vplivati 
na boljše gospodarjenje, kajti le 
od boljšega gospodarjenja so od
visni realni osebni prejemki in 
napredek takih podjetij. Položaj 
podobnih podjetij je svojevrsten. 
Težak je. Toda s tem ni rečeno, 
da ne bi bil lahko tudi drugačen, 
boljši, če bi spremenili organiza
cijo dela, poslovanja itd. In prav 
tu je težišče dela strokovnih 
združenj, torej tudi tega združe
nja. Podjetjem naj posredujejo 
izkušnje iz teh področij, naj jim 
pošiljajo predloge za boljšo or
ganizacijo dela in poslovanja.

slovanja za razdobje od decem- 
do aprila. Takrat se namreč J.t 
vilo zaposlenih naglo povev1' 

razen ugotovitev, da je jesenska Predlanskim se je v tem 
setev dobro prezimila, da je zase- dobju povečalo število zaposli, 
jame mnogo več visokorodne pše- - - " ’—! — " ' '--1— ^za 3,4,
niče, da se kooperacija uveljavlja 1,1 °/o, 
in tako dalje, kar dse napoveduje

lani za 3,1, letos Pa

Kljub temu pa bomo rn0jd 
napredek, v prvih mesecih leta zaposlovanje tudi naprej
vendarle ni moč govoriti, kako spremljati, ker kljub temu,
bo.) Plan, da bomo letos v Jugo- smo povedali, še vedno zaposl f 
slaviji povečali industrijsko pro- jemo več ljudi kot pa predvid1,.
izvodnjo za 11 o/o in v Sloveniji letošnji plan. Gre namreč Za
za 8 0/o, je uresničljiv, če bo tudi #
v prihodnjih mesecih dovolj su- če nočemo do konca deceh10.

• energije. Kar ponovno preseči števila zapfs 
energije, smo nih, predvidenega z letošnjim

naP l.

rovim in električne 
se tiče električne
lahko optimisti, saj so hidro- in spodarskim načrtom. In - 
termoelektrarne poslale v omrež- Podatki, o katerih smo gov.
je že januarja 725.000 kWh ener- so povprečja za zaposlovanje^ 
gije. To pa je več kot katerikoli Sloveniji. Bolj podrobno payUJK>. M KJ CZ C. c. IVVZO | t/U/l/O I l/i vis i/1/ U VKJ {J O IVUJO, LJULJ jJKJLL I KJ tj ! ~ 1,1*

mesec v preteklem letu, pa če- morali proučiti nekatere Pri
prav je proizvodnja v januarju sirijske dejavnosti, kjer se ja , 
vedno težja zaradi nizke vode v vilo zaposlenih zelo naglo V°Vp 
naših rekah. Tudi v povprečju je čevalo in niso znani niti vSt°u> 
letošnja proizvodnja večja. Lani še manj pa posledice tako ^ ^ 
je prišlo v omrežje 613.000 kWh ga zaposlovanja. Če bi tako D 
na mesec, v letošnjih prvih treh daljevali z zaposlovanjem, L 
mesecih pa 697.000 kWh. V prvih ocenah odpadlo tri četrtine ^
mesecih so rudarji nakopali me- povečanja v letošnjem letu ‘V 
sečno 1733 tisoč ton premoga, primerjavi z letom 1958 č®*0

kovaška
28>
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PREDVIDEVANJA O ZAPOSLOVANJU OPOZARJAJO
Ce bi tudi v prihodnjih mesecih nekatere industrije 

vale prav toliko ljudi, če bi bila dinamika, kot pravijo, prav 
na, bi izpadlo letošnje povečanje v primerjavi z lanskim 
na posamezne industrijske dejavnosti tako kot kaže grafikon- !? jji 
več ljudi bi se v' tem primeru zaposlilo v kovinski industrij J 
v tekstilnih tovarnah. V teh podjetjih so že doslej zaposlili 
novih delavcev. Kot rečeno, so to le predvidevanja, kljub ten1 Uči' 
tudi opozorilo, da morajo delavski sveti razpravljati tudi n 1 
slovanju. ^

lani pa povprečno 1582 tisoč ton. na kovinsko industrijo 28 
V enaki primerjavi se je povečala tekstilno 16°/o, na lesno 
proizvodnja nafte od povprečnih elektroindustrijo 9 °/o, na ž1, jr
38.500 ton na 47.100 ton na me- industrijo 8 %>, na vse ostal^c

JVSTIKA JANEZ, 
predsednica DS tovarne »Mura«

POZIV

Republiški odbor sindikata delavcev in usluž
bencev industrije gradbenega materiala in grad

beništva za Slovenijo
\.. . •. *

LJUBLJANA — MIKLOŠIČEVA 28

poziva vse one tovariše, ki so bili pred vojno v katerem 
koli podjetju delavski zaupniki »Saveza gradevinskih radnika 
Jugoslavije« — podzveze za Slovenijo, naj nemudoma pošlje
jo svoj naslov in prebivališče do vključno ponedeljka, dne 
1. junija, našemu republiškemu odboru.

sec. Na to povečanje prav gotovo javnosti pa 25 "/o. Prav z° ,, 
vpliva proizvodnja v bogatem njene gospodarske dejavno*" ^ 
bazenu pri Sisku, kjer so pred predvidevamo mnogo manjše^eM 
meseci odhrili bogata nahajališča vilo zaposlenih kot ga 
nafte. Kovinarji so lani natopili znale doseči, če bi s takim ~ m
vsak mesec 62.350 ton železa, le- slovanjem nadaljevale t0
fno nrt SC SfSO +r\v, rtn vmccon ToTrln rlrtcInA S!a„ortfi c/i In le PO ^ §0tps pa 66.660 ton na mesec. Jekla doslej. Seveda so to le P°,a S" 
pa so pridobili 93.250 ton, letos ki opozarjajo, kajti lahko . ^ 
pa že 101.870 ton na mesec. Prav v nekaterih tovarnah v Prt;l jc ! 
tako se naglo povečuje tudi pro- secih zaposlili več ljudi in gpft' 
izvodnja mnogih vrst potrošnega prihodnjih mesecih ne bodo v«' 
blaga. Tako je proizvodnja v jemali novih delavcev. Vse. po' 
FLRJ v preteklih treh mesecih pa je prav, če delavski sve
za 10, v Sloveniji pa za 7,2 "/o znajo te podatke in skušu)0 
večja v primerjavi z lanskim pr- toviti, kako je pri ujih
vim tromesečjem. Tudi podatki Bolje je, da slabosti U00}.°se
za letošnje prve štiri mesece nu- prej, kajti zvonjenje po toči

poc 
cot 
>rei

se nam dogaja že vsa leta sem. ve delovne sile in bodo J*1

dijo enako podobo kot navedeni, nikdar ni obneslo. Vsi Poa se t[ 
Vsekakor pa tudi to povečanje katerih smo govorili, kot .p' 
nekoliko (manj kot druga leta) čeno, šele nakazujejo PreU ,a »€ 
zaostaja za letošnjim planom. To tev na področju zaposlovanj

Predvsem zaradi slabe organiza- tako občine kot sindikat1* pt 
cije dela, pa tudi drugih vzrokov, družnice vplivati na to, d® Ujjif 
se proizvodnja v januarju skoraj vilo zaposlenih prej zrrr \ref 
bselej na vrat im na nos zmanjša, kot povečuje. Seveda pa y0,.

S proizvodnimi uspehi se nam tistim, ki bodo zapuščalikj I KJ C As U.O^OJl/1/ O C IC L4/1 / l/ l/ JzO l/h H Uf /VC/

zdi potrebno primerjati podatke določenih podjetjih, najti’ v‘ £ 
o zaposlovanju. Lani smo namreč no zaposlitev drugje.
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POGOVOR O NAGRAJEVANJU IN ORGANIZACIJI PROIZVODNJE V »OPREMI«

Bogate izkušnje
Za 4,5 ?/o manj zaposlenih, za 9 °/o presežen plan

Kaj je značilno za organizacijo proizvodnje in dela v 
roanbofSki tovarni pohištva ►Oprema'«?

, • Podrobna priprava dela — normiranje in spremljanje 
stroškov, ki že upošteva dognanja, kakršnih se poslužujejo 
v industrijsko razvitih podjetjih.

In posledica?
v.® Storilnost dela nenehno narašča. — Nagrajevanje po 

“Cinku je prevladujoče. — V zadnjih treh mesecih letos je 
“eialo po učinku povprečno 93 % delavcev, zaposlenih v ne
posredni proizvodnji.

Bodoči načrti?
• Postopen prehod na nagrajevanje po enoti proizvoda.

ra sem razbral še nekaj drugega, 
namreč zavzetost vodstva pod
jetja, da bi proizvodnjo čimbolje 
organizirali in da bi uveljavili 
res čimbolj spodbuden način na
grajevanja. Ta prizadevanja pa 
so hvale vredna. Priznati je treba, 
da so opravili veliko dela in reči 
je treba, da vsega tega ne bi 
zmogli, če ne bi vestno zbirali po
datkov, koliko proizvodov so iz
delali v posameznih letih, kako 

V n , se je gibala proizvodnja v me-
Ča ločit- enem .Podjetju ni mogo 1. da moramo proizvodnjo secih, kako se je gibala storilnost, 
2aciiP * na8raievanja od organi- specializirati, to je, izdelovati kakšni stroški so nastajali na de- 
kpelianr01ZV0^n'’.e in. .dete- Dobro manj vrst pohištva, in te v več- lovnih mestih itd. In teh podat- 
Škega n oršanizacija tehnolo- jih serijah in kov imajo v »Opremi« obilo za
116 rod' °C-Sa Proizvc’dnje in dela 2. da moramo vpeljati v or- nekaj let nazaj, 
ki u 1 zaželenih sadov, če ljudi, ganizacijo proizvodnje tako ime- In za zaključek še tole: Pre- 
k nicuiej° določene naloge novani tolerančni ali drugače re- pričan sem, da bo tudi njihov bo- 
rtierj ae spodbujajo v določeni čeno, prilagalni sistem. doči načrt, to je nagrajevanje po
0sebni!f k;orlsll — večji Posamezne elemente pohištva enoti proizvoda, uresničen.
Hačin naoho<?ki- In še tako dober »mo začeli tako oblikovati, da jih 
dihe ^fcajcvaaja — visoke ta- lahko uporabljamo pri drugih po- 
rifnjrY.postavke uveljavljene s ta- dobnih vrstah pohištva. Zaradi 
ostanp i Pravilnikom — lahko tega smo lahko začeli izdelovati 

iCrka na papir:iu’ č.e de_ sestavne dele v večjih serijah.
Pave caka na delo zaradi še- Delavci se pri tem hitro izurijo 
stroški anizaci^e’ če naraščajo in to vpliva na zmanjšanje stro- v. > zaposlenost • • • JSlr/VTf r>Q e+- TIT*/-v!nrvT/-w-1 iv.
^S-r o nagrajevanju

Peter Dornik
Zadnje opravilo članov komisije trgovskega podjetja »Usnje«. V novi tarifni pravilnik je treba vne

sti še pripombe članov kolektiva, katerih prejemek je odvisen samo od — prometa.

tovarni
^Prema« je to potrdil. Pri to- 
ttiu Plahuti, tehnične-

škov, na rast proizvodnje in sto- 
v rilnosti.« 

pohištva
RAČUNARSKI RAČUNI

»Kakšne uspehe ste dosegli 
s temi izpopolnitvami?«........ .......... ..... _____________________ Neposredna izdelava tarifnih lavcem, ki delajo po učinku, ta- primerih si namreč delavci z de- Ijavijo brez slehernih večjih za-

podjetja in članu pred- »Postopen prehod na takšen Pra7ikliko'Y letos sprožila celo rifne postavke pa zvišamo vsem lom šele pridobe ustrezno znanje, htevkov višji zaslužki uslužben- 
Sva Okrajnega sindikalnega način noSniranjl in takšno or- vrsto ^ nastajajo pred- zaposlenim. Take spremembe so ki ga delovno mesto zahteva. Ce cev. To je kajpak nesprejemljivo.

Kn“adil v*™**. » v 109 urah. tol £e v 73 „rah; gK!,^l"jSS3S&
>=,/"Kakšne so osnovne zna- kavc smo rabili pred leti učinku razmeroma dobro vpeljan, 

bosti vašega tarifnega pra- 49 ur’ sedal Pa 22 ur dela. Kave so v letošnjem letu popravili 
I*Inika?« smo tapecn-ah predmeti v_37 urah, norme in vzporedno s tem popra-

^Va^'6110 rečeno: nagra-
nata® P° učinku za vse. Bolj 
k0!,lncao — nagrajevanje za to,

eno besedo rečeno: nagra- ^daj to delo opravimo v
urah itd.«

»In vaši bodoči načrti?«

23 vili tudi raven tarifnih postavk 
delavcev, ki delajo po učinku.

REVIZIJA NORM 
IN UREJANJE TARIFNIH 

POSTAVK NAJ TEMELJITA 
NA ANALIZAH 

Druga zadeva, ki jo je treba

diti tudi zahteve delovnega mesta spremembah podraži ali ne. Se 
vsem merilom. Druga stvar pa je pravi, izračun naj pokaže, koliko 
v tistih primerih, . ko je preše- in kakšne spremembe povzroči 
ganje norm že sorazmerno težko, korektura norm in tarifnih po
ko je potrebno celo progresivno stavk v stroških izdelave. Ce so 
stimuliranje za občutljivo preše- korekture z ekonomskega stališča 
ganje predvidenih učinkov. gospodarske organizacije ugodne,

Če napravimo povzetek: zdi potem so vsekakor ugodne tudi s
L°liko hn nagra-J'rva,n',f., za to’ ”*n va^1 bodoči načrti?« To je vsekakor smotrno. Tako jmetj pre(i očmi, je odstotek pre- se, da ni ekonomsko in družbeno stališča delavcev tistega kolek-
i^bil , do naredil, koliko pri- »Organizacija proizvodnje in Prakso kaze podpirati. Povsem seganja obstoječih norm. V ne- utemeljeno sleherno povečevanje tiva.
Sanju ’či0h,L> b° prlsPeval k zvi- dela ter spremljanje stroškov je sprejemljivo je, da v podjetjih, katerih podjetjih so se enostavno tarifnih postavk že s samim dej- Pri tej zadevi gre torej tako za 

Vse tn ■;„ Pri nas že tako organizirana in i/,.??/ odločili, da vzamejo lanskoletno stvom, da so v posameznem pod- kvantitativno kot za kvalitativnoV 4-—. • __ i -i J i v k-'1--1 ijc UGrvvJ tjj. gdlllZiil. dllct HI i j. • j • i i v mo. v ldlioiv.v/lc l/llvy otvcrui, Ud O L* v JJ\JocllIlC^iii“III r^V d-Ilti Ldti VIILI K.Ol< Zd lAVdlllciLlVrivJ

-u0 .?ceno vpeljana, da se lahko resno pri- r^ktun norm dvignejo za določen doseganje norm kot izhodišče za jetjii uredili merila dela, da so stran. Kvantitativna stran se po- 
irii-., ^ clenin tarifnega pravljamo na še popolnejšo ob- odstotek tudi raven taiifnih po- ip-tošnif* lptr> Prpf?ipH naH tpm mprilia Hpia irratirrtmairk Tancfriii tov/a tt na ca eP0- letošnje leto. Pregled nad tem, merila dela kratkomalo zaostrili. kaže v tem, če se s korekturami 

tarifnih postavkmsmmmmmmtmimm
lani~ kolikem času mora nekdo izde- t^°?t ln normaini delavčevi za- iavCev visoko presegal delovne kimi spremembami se lahko skri- tivno poviševanje tarifnih po

le ./Ali lahko poveste to ne- 
°hko natančneje?«

lati določen proizvod. Prejemek služki- /
za to delo je odvisen od količiiie v nekaterih gospodarskih or

Letos smo normirali vse kar proizvodov, izdelanih v določe- ganizacijah^ pa so^napravili^dni- vprežno preseganje norm kot iz-

učinke. Če se sedaj podjetje od- vajo večje zahteve do delavcev, stavk, ki je po pravilu ekonom- 
loči in vzame lanskoletno po- ki delajo po učinku, in se uve- sko nevzpodbudno. RA

- daI<^S:m pr." tudi ^ SalTS^e. nor^ie to vzpo- nSanevpralaSl? Č^TtoTaT-^ctrani'
^ahilsil Sil

Nad 70 odstotkov
nagrajenih po učinku

Osnovne značilnosti tarifnega pravilnika 
rudnika Mežica

88 
iti
stop
fei^^^banj^^material13!!! mo- ^ačto''rngrajevanja^ker "imamo rifnih postavk sprejemljiv. _______________________ _
u 0 delavci ooravliati tista dela normirane posamezne elemente Seveda je na tako vprašanje rifnih postavk. bolje rečeno . Delavski svet rudnika Mežica Lani je bilo nagrajenih po učin- 

res ni moeoxe normirati pohištva in ker na vsakem delov- težko odgovoriti tako, da bi od- ustreznih cenikov del, zasnovati i® dni sprejel nov tarifni pra- ku 51 % od vseh zaposlenih
jv... ani je hji0 vkliučenih v nre nem mestu spremljamo stroške govor veljal za vse primere in za na trdnih analizah doseženega vtlnik. Osnove za ugotavljanje (akordi in premije). Nov tarifni
6i,Jski sistem okoli 120 liudi od proizvodnje. Ti dve stvari' nam vsako podjetje. Da bi lahko ugo- stanja in ne slediti same nekim osebnih dohodkov upoštevajo pravilnik predvideva, da bo letos
j,/ ZaPoslenih Letos ko smo iz- torej omogočata, da bomo pošto- tovili, če so v posameznem ko- premalo premišljenim težnjam po kakovost in količino opravljene- nagrajenih po učinku in poslov-
s Polnilj nremiiski nravilnik in porna prešli na nagrajevanje po lektivu^ ekonomsko in družbeno poviševanju tarifnih postavk. ga dela. nem uspehu podjetje nad 70 %
lih ^ančneie določili merila (18 en°ti proizvoda. Prepričani smo, utemeljeno spremenili delovne Tretja zadeva, ki jo kaže pro- Lani -smo takole razdelili či- Yseb zaposlenih. Predvidevamo,»C fjg-j- t-**- |.xi. c« v m

su in iz^noreSnRi^snremLanie da bo to še pospešilo rast proiz- norme in ^ tarifne^ postavke, je učiti, pa je razmerje med poviše- sti dohodek podjetja na sklade: da bodo letos osebni dohodki za
oh?fk°v _ samo v oroizvodnih vodnje to storilnosti dela, zmanj- treba proučiti, kakšne ekonomske vanjem delovnih norm in tarifnih 90,4 % za sklad osebnih dohod-

"~Uh je stroškovnih mest Sanje izdelavnega časa, znižanje posledice prinaša s seboj taka postavk, oziroma cenikov del. V kov in 9,6 % za ostale sklade. Iz 
v’ JlPa kot nekateri tudi pravi- stroškov ter da bo vsakdo na- sprememba. nekaterih gospodarskih organiza- letošnjega čistega dohodka mi- delovno storilnost od
^ljaSo. Proizvodni obrati poraz- graien res za svoje delo. D"’'
^hk'31 na 15 ekonomskih enot — *
k* Pravzaprav vsakdo sodelu-

o^atih je i g stroškovnih mest Sanje izdelavnega časa, znižanje posledice prinaša s seboj taka postavk, oziroma cenikov del. V kov in 9,6 % za ostale sklade. Iz videvamo tudi, da bomo zvišali
3 roma , ,. ----- ’ stmškov t»r Ha hn TroakH<a na- sprememba. nekaterih gospodarskih organiza- letošnjega čistega dohodka mi- delovno storilnost od lanskega

Pri taki analizi gre predvsem cijah so se odločili za to, da so slimo izločiti 90,5 % sredstev za povprečja za nadaljnjih 5 %. To
za tri zadeve. Najprej je treba v enakem razmerju povišali de- osebni dohodek in 9,5 % za osta- zviSanje smo planirali s poveča-
ugotoviti, kolikšen odstotek de- lovne norme in dvignili za ustrez- le sklade. V primerjavi z abso- niern učinka. Nameravano pove-

kv.Pri' preiemanin'"'nrerniT^ker Razgovor o nagrajevanju se je lavcev dela po učinku. Če je od- no vrednost tudi cenik del. Tako lutnimi zneski predvidevamo le- čanie storilnosti je še toliko bolj
str ° Vsakdo voliva na znižanie PrePlet.al z razgovorom o orga- stotek delavcev, ki delajo po uravnavanje verjetno ni v vseh tos za 12,9% večje sklade od pomembno, ker je znano, da je

rudnik Mežica uvrščen med prve 
v državi, ki dosegajo najvišje

kr^ov ali iznolniuie vsai nekai nizaciii tehnološkega procesa učinku, v primerjavi s številom primerih gospodarsko utemeljeno, lanskih.
frijev nremiiskeea nravilnika Pr°izvodnje in organizacije dela. zaposlenih sorazmerno nizek, po- Zlasti ni utemeljeno v primerih, Zelo važen je podatek o raz- v u,lzavi’ “usegajo naj višje 

noi^^lišana SnLdir S Nič čudnega! Ti dve stvari res ni tem je veiiko vprašanje, če je pa- kjer imajo sorazmerno nizke, ne^ mer ju med osebnimi dohodki iz- ačinke v ^darstvu barvastih 
(Iškega procesa proizvodnje in moč locitl' Toda 12 tega razsovo' metno- da Popravimo norme de- realne delovne norme. V takih plačanimi po času in po učinku. koval]' . .
kakrj er način nagrajevanja, za 
Soje - ga smo pripravili vse po- 
% u 26 rodi obilo plodov. Lani 
sleni]1ripU ^e1;a nas i® bilo zapo- 
'ev, /i1 delavcev in uslužben- 

J^daj sredi maja pa le še 
sUl[ amesto tistih, ki so zapu- 

^.jetje, nismo sprejemali 
11 % v -Mdi. Plan, čeprav je za 
^«Seči,ecii’ Pa smo v prvem tro- 
8 %. rpU kljub temu presegli za 
voč ^ °rei manj nas je bilo in

S^° naredili.«
^vite, da ste tudi z or- 
Hje Zap’-jo dela in proizvod
na Pripravili potrebne pogoje 
ftiejjj^ajevanje. Kaj ste spre-

menili nismo nič tem- 
ahig| ^Polnih. Takrat, ko so 

j- .Pnšcali delo po normah, 
r?*rahifL 2a^ek izpopolnjevati nor- 
J-dložil. ^ sodobnih metodah 
K^hih 1 Srno se za vpeljavo teh- 
{ k Pr>Hn?,rrru Podlaga za to so 
.ok> zbrani na kromo in
uVie r,. ri/b- Kromo karta vse- 

jih « a^k7 2 vsemi napakami. 
mp-.?rrnirec opazi na delov- 
vcoU‘ F°to karta pa že upo- 

tT/izvoriv, P0Pravke v organizaciji 
Je in dela. Podatki iz 

tv80 bili. podlaga za cenik 
ki 1,1 čac., cenik predpisuje, v ko- 
ki b cipi 'U ie mogoče izdelati do- 
y7ene v. P°hištva. Norme so do- 
L:ako d a delovnih mestih za 
r!staVnj ?7no operacijo in vsak 

Pohištva. Prav zbi- 
Ki Pirhih p°datkov in vpeljava 

na , n°rm pa nas je Opozo- 
dve strani.

DVANAJST STOLOV
»AZi imate še kaj?*' uril v vljudnosti. Kako je tre-
»Imamo, imamo... Imamo ba stopiti pred generalnega di- 

dvangjst direktorjev.** rektorja? Porečem mu, sem rdz-
Tisti trenutek sem spoznal, misijah

da znam lepo žvižgati. »Tovariš generalni direktor!**
»Dobro,*< sem rekel, »kakšne Ne> ne, Predolgo je> zaudarja

je zaklical zaKdo bi se ne jezil na šar- »Koga iščete? 
planinske slaščičarje, ki so raz- menoj, 
treseni po vsej deželi in pravijo »Direktorja!** 
vsakemu gostu: »Zdravo, šefe!** ' »Koga?**

Name pa se ni danes nihče »Direktorja, prijatelj!** 
zapravljivo

direktorje pa imate?** po avstro-ogrskem grofovskem

jezil, čeprav sem zapravljivo »Uh, koliko nepoučenih ljudi in njegove tri pomočnike z na- 
delil še višje naslove, kot je šef. pride k nam! Le kaj vam je?** zivom direktorja. Sicer pa, kaj

»No, takole,** je začel nekdo naslovu*

"Tw,i
S8.,r$5k,£5K» tof **•* *t’fr *• -i« tri r,nnnLiIr0 , rt- VreVeC Pobalinsko.

Kako pa bi bilo:
Najprej sem srečal človeka, ' Utrnila se mi je misel:'v tej me vprašujete! ~Koga ~iščete?«~' »Tovariš direktor!**

ki dela v podjetju Splošna plov- Splošni plovbi imajo torej Ko- »Vseh dvanajst!** Tako nikakor ne! S tem bi
ba v Piranu. munizem! Ne potrebujejo direk- »Zakaj?** degradiral človeka.

»Kako je s tarifnim pravil- torja, sami upravljajo. Kaj bi z »Videl bi jih rad.** Zato pri generalnem nisem
nikom?** sem ga vprašal. nekakšnim tarifnim pravilni- »Hm, videli bi jih radi. Hm, potrkal. Odšel sem po stopni-

»Ne vem,** mi je šepetaje od- kom! Kdor dela, se tudi zrno- no prav, pojdite!** od
govoril. ti... gel sem v nadstropje. Na Rekli so mi, da jih je dva-

»Zakaj ne?** »Bravo, bravo!** sem vzklik- vsakih vratih napis »direktor**, najst, jaz pa sem jih naštel le
»Pridi bliže! Veš, pst, niso nil in ponovil: »Kako pa z va- Jezik se mi je zapletal, ko enajst. Kdo je dvanajsti? Le 

nam ga dali v pregled.** širni materialnimi sredstvi?** sem kar naprej ponavljal »tova- kdo? Ves v teh mislih sem re-
»Kdo?** »Ali z našimi? Imamo, hm, riš direktor**, »tovariš direktor**, kel vratarju:
»Pst! Orlih dvanajst.** imamo šest ladij!** »tovariš direktor**. Nazadnje »Na svidenje, tovariš direk-
»Katenh dvanajst.« »Skoda, da niste večje pod- sem izpustil »tovariša**. tor!**
»Vprašaj na Splošm plovbi.** jetjek* pred enajstimi vrdti, to so Nemara se niti nisem zmo-
Stekel sem na Splošno plov- »Čakajte, čakajte, imamo še vrata generalnega direktorja, til... 

bo. Nisem se zmenil za vratarja, štiri čolne.** sem se dolgo obotavljal in se Dragutin Rakanovič

Glavni obrati imajo razen 
pravilnikov o delu po učinku še 
pravilnike za nagrajevanje po 
poslovnem uspehu podjetja. Na 
ta način delimo del zneska, ki je 
določen za osebne dohodke, če 
je nekje dosežen izreden uspeh. 
— z zmanjšanjem proizvodnih 
stroškov.

V pravilnik o nagrajevanju 
po poslovnem uspehu podjetja je 
vključeno razen delavcev tudi 
tehnično osebje proizvodnih ob
ratov. Obratni delavski sveti do
ločajo o izplačilu dohodkov - po 
tem pravilniku. Tako zagotavlja 
nov tarifni pravilnik izplačilo 
osebnega dohodka, ki je dosežen 
na osnovi kakovosti in količine 
opravljenega dela.

Za znižanje lastne cene naših 
končnih proizvodov je zelo po
membna kakovost osnovne suro
vine, to je svinčeno-cinkove iz- 
kopnine. Delovni kolektiv se do
bro zaveda položaja, ki je nastal 
na svetovnem tržišču barvastih 
kovin. Kljub ugodni legi, ki jo 
ima naše podjetje, (saj je blizu 
srednjeevropskih tržišč in ima 
izvrstno kvaliteto rafiniranega 
svinca), ne smemo prezreti nizke 
cene svinca na svetovnem trgu. 
Prav to terja, da znižujemo pro
izvodne stroške. Upamo, da bo 
k temu prispeval svoj delež tudi 
letošnji način nagrajevanja.

Razprava na zasedanju cen
tralnega delavskega sveta je po
kazala, da so obratni sindikalni 
pododbori in obratni delavski 
sveti s kolektivom prerešetali 
predlog novega tarifnega pravil- 
aika. Stanko Šancl
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ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH KAŽE ŠE DOPOLNITI

Preblaga določila
glede samovoljne razveze delovnega razmerja

_ Pr^ksa poldrugega leta velja- ki zavijajo smotrno gospodarje- ka, kadar bi gospodarske organi- zaposliti v drugem podjetju. Tako 
. Zakona o delovnih razmerjih nje delovnih kolektivov. (O teh zacije rade sprostile odvečno de- ravnanje je seveda protizakonito, 

opozorila na nekatera problemih so razpravljali tudi v lovno silo ali pa se celo rešile opozarja pa na pomanjkljivost 
^ nlS0 ustrezala našemu odboru za socialno politiko in de- očitnega delomraneža, kar pa je določil zakona o delovnih raz- 

gospodarskemu razvoju, bodi da lovne odnose RS ZSJ.) z poenostavitvijo odpovednega po- merjih.
so nasprotovala načelom delav- Med taka določila sodijo pred- stopka že urejeno ,
skega upravljanja ali pa so po- vsem tista iz 342. člena zatona o p* bll° treba .po
vzročala gospodarskim organiza- delovnih razmerjih Po tem čle- pceJ. casa]. e .,ze tega, ko je nita določila tako spremeniti, da 
cijam povsem neutemeljene te- nu lahko delavlc brez praktičnih publiski.sindikalni SVet anke- bi bile dolžnosti ob razvezi de- 
žave. Tako je bil zakon že doslej posledic samovoljno zapusti" delo 1 ?*al .Ilekaterf. gospodarske orga- lovnega razmerja za obe strani 
nekajkrat spremenjen: odprav- in razdere delovno razmerje brez mzacl-|e v republiki in njiho- ehake, torej naj bi bil tudi dela-
Ijena so na primer določila o ar- odpovednega roka medtem ko je r® orgafe dep?kega samouprav- vec dolžan v rednem roku odpo- 
bitražnih svetih za odpovedi de- bilV gospodarska organizacija še 1;,“;ia’ kai s°d.1;'0 °.teh doloeibh sedati delovno razmerje ali pa

““SSKSSurejujejo delovna razmerja, spre- postopek pri razvezi delovnega V Zt 'f3 Pr6; ^ bil° v delovnih kolektivih že
menjena so bila določila o nad- razmerja. Potemtakem gre za rešiw vt? nešteto r;izPrav, je določilo 26.
urnem delu, o delu inšpektoratov dvoje stvari: za samovoljno zapu- ? • re*ltev- Vs\ zaporedoma fiena zakona o delovnih razmer-
za delo itd. Življenje samo pa stitev dela skoraj brez pravnih ^ ,?IS° 11 jih. V tem členu je postavljena
opozarja še na nekatera določila, posledic in za oteževanje postop- d t’ la’ kl govon’ da lraa skala rednega letnega dopusta, vJ ^ P vsaka gospodarska organizacija kateri pa so razponi preveUki.

pravico zahtevati od delavca od- 7„ delovna dobo nd oet do not-

ISppiaplipppBllš
ter da ima to določilo bolj dekla- °P^S a' . ..... . ,

J PORODNIŠKI DOPUST INVALIDSKE ZADEVE rativen značaj, ki se ga pa prak- Menimo da bi bilo treba raz-
„ T v . ... . . „ . tično ne da uresničiti. Povzročena Pano v letih zmnajsati na pet let,
G. I., Zagorje: Kako se šteje R. D., Suha: Zaradi bolezni ste škoda je namreč dostikrat tolikš- ln slcer tako, da bi imel delavec 

trajanje porodniškega dopusta, postali trajno popolnoma nespo- na da bi je delavec nikdar v do ^ drd dopusta, od 5
po koledarskih ali delovnih dneh? sobni za delo. Dobili ste odprav- celoti ne bi mogel poravnati če- do 10 let 15 dni’ od 10 do 15 let 
Zaradi praznikov med porodni- nino in ste sedaj brez kakršne tudi bi sodišče razsodilo v korist ^ dni od 15 do 20 let 21 dni, od
škun dopustom ste ostali doma koli dajatye iz socialn zavaro. podjetja. Zlasti so prizadeta tista 20 ^ 25 det 24 dni in več kot 25
se stin dni po izteku 105 dni. , • At • j. x - , . nodietia ki im ni n tnkn delovne dobe 30 dni dopusta.
Podjetje vam je te štiri dni štelo yaiPa; Ab ^ate še možnost pri- mesta'!^d katerih ie'odvisna ce- Taka razdelitev ustreza tudi pred-
za brezplačen izreden dopust, kar tožbe. - Odgovor: Vaša invalid- lotna ’proizvodnja JCe na prlmer logom delovnih kolektivov,
smatrate za nezakonito. - Odgo- nost m posledica nesreče pri de- kurjač pri kotlu brez odpoPedne- Mimo teh vprašanj pa bi bilo 
vor. V 61. členu zakona o delov- lu, temveč bolezni, ki je nastala ga roka razdere delovno razmer- treba v zakonu o delovnih raz
nih razmerjih je povsem razum- neodvisno od vašega dela. Ker ni- je, se lahko vsa tovarna ustavi, merjih spremeniti še vrsto stvari,
ij^vo predpisano da traja porod- ste imeli dovolj delovne dobe - ker podjetje na hitro roko ne ki pa večidel niso načelnega po-
niski dopust -105 dni torej so petih let, ste imeli le pravico do more najti drugega. Še hujše mena, vendar povzročajo nejas-
vstevni vsi koledarski dnevi. Kjer odpravnine in to ste dobili. Se- stiske nastanejo, kadar zapusti nosti v uporabi zakona. J.

h0 t P0 veda pa bi se morali takrat, to je Podjetje kar skupina delavcev,
lovnih dnevih, zakon to izrecno za2etk„ iPta iqsh nritnžiti zn Podjetje pa je s pogodbami ve-doloca kot n. pr. za redni letni v za leta pritožiti zo za dobavo blaea Ker no-
dopust. Podjetje je torej ravnalo Per odločbo, s katero so vam pri- godbe ne more izpflnltl) pl^
povsem zakonito, ker je samo- znal1 odpravnino, ce ste menili, pengjg v gtiskl so si nekatera
voljno podaljšanje porodniškega da zadeva ni bila zakonito ure- podjetja pomagala tako, da so
dopusta smatralo za izreden ne- jena. Seveda ste sedaj to možnost zadržala delovno knjižico, ker se

V nekaterih delovnih kolektivih so že dolgo prepričani, da ni{ 
lovni invalid dober le za vratarja, marveč lahko tudi usp®^. 
opravlja delo v obratu. Na sliki: Delovni invalid-varilec pri 

v podjetju Telekomunikacije v Ljubljani.

Ocenitev delovnih mest
plačan dopusti lahko bi celo sma
tralo za neopravičen izostanek, 
kar je dejansko tudi bilo in iz 
tega izvajalo pravne posledice. 
Res je sicer, da zakon prizna v 
64. členu pravico, da žena takoj 
po izteku porodniškega dopusta 
nastopi svoj redni letni dopust. 
Toda to pravico mora poprej 
uveljaviti pri podjetju, ne more 
pa kar enostavno izostati tako, 
da sama, brez poprejšnje vedno
sti podjetja podaljša porodniški 
dopust. Ravnali ste torej nezako
nito.

Društvo upok. Cerklje pri Kr.:
Ali še velja odločba 111. čl. za
kona o socialnem zavarovanju iz 
1. 1950, ki daje sindikalni organi
zaciji pravico pritožbe proti za
vlačevanju postopka za priznanje 
pokojnine. — Odgovor: Postopek 
za uveljavljanje pravice do sta
rostne pokojnine je sedaj urejen 
'v II. delu zakona o pokojninskem 
zavarovanju in ne pride več v 
poštev 111. člen zakona o social
nem zavarovanju iz 1.1950. Odgo
vor na postavljeno vprašanje do
bite sedaj najprej v 189. členu 
zatona o pokojninskem zavaro
vanju. Po tej določbi se namreč 
tudi v postopku pri uveljavlja
nju pravice do starostne pokoj
nine uveljavljajo določbe zakona 
o splošnem upravnem postopku. 
V zadnjem odstavku 217. člena 
je določeno, da ima stranka pra
vico pritožbe, ako pristojni organ , 
ne izda odločbe v dveh mesecih 
od dneva, ko stranka vloži svoj 
zahtevek. Po 170. členu zakona o 
pokojninskem zavarovanju mora 
okrajni zavod za socialno zava
rovanje izdati odločbo o pravici 
do starostne pokojnine najkas
neje v 60 dneh od dneva, ko je 
zavarovanec izpolnil pogoje. Če 
v tem roku zavod ne izda odloč-

izgubili. delavec brez knjižice ne more osnova za zaposlitev delovnih invalidov

Okoli 35.000 živilskih delavcev bo moralo opraviti izpite iz higiene 
živil, da bi tako preprečili morebitne zastrupitve potrošnikov in 
gospodarsko škodo, ki nastaj'a pri prevozu, vskladiščenju in prodaji 

, živilskih izdelkov

Zvezna ljudska skupščina je lani meseca novembra spre
jela zakon o invalidskem zavarovanju, ki je začel veljati 
1. januarja letos. V novem zakonu ni več zastarelih načel 
invalidske zaščite, marveč je njeno težišče preneseno na 
usposabljanje delovnih invalidov, da bi se vrnili nazaj na 
delovno mesto. Z zakonom o invalidskem zavarovanju je 
predvideno, da naj bi komisije, ki bi jih ustanovili v občinah, 
pregledale delovna mesta v posameznih gospodarskih orga
nizacijah, kjer bi lahko zaposlili invalide. Komisije naj bi 
poiskale in opisale tista delovna mesta, ki so posebej primer
na za profesionalno rehabilitacijo delovnih invalidov.

Čeprav je od sprejema zako- Kot rečeno, so napravljeni šele 
na preteklo že precej časa, pa te prvi koraki, da bi komisije lahko 
komisije v glavnem še niso pri- pričele delati. Zdi se tudi da se 
i ; ? \ S° nedvomn<? bodo morala tajništva za delo ob-
tala.TJ-SS roUVS a™«- «u«lh Odbo™ V bližnji 
vodil svoj« delo. Okrajni sa- Pnhodnosti veliko vec ukvarjati 
vod za socialno zavarovanje v s Problemi profesionalne rehabi- 
Ljubljani je prav zavoljo tega lltaciJe delovnih invalidov, 
pripravil tehnični in metodološki Pri opisu delovnih mest je 
del opisa delovnih mest, primer- tudi .zelo pomembno, da gospo- 
nih za zaposlovanje invalidov, darske organizacije sodelujejo s 
Tako so pripravili poseben obra- temi komisijami. V podjetjih se 
zec za vpis ustreznih podatkov in bodo morali potruditi, da bodo

ali za Vratarja, marveč da » 
kaže zaposliti tudi v obratu)- ,e 

Tudi sindikalne organiz^L 
naj bi podprle komisije pri fL 
ločevanju delovnih mest, na L 
terih naj bi invalide rehabil* 
rali in zaposlili. 'r'

ga praktično preizkusili v več 
podjetjih. Tako bodo poslej te

invalidi pravilno razporejeni (v 
podjetjih Iskra in Telekomunika-

komlsije lahko pričele opisovati cije so že dalj časa prepričani, da 
delovna mesta.

l!l!l!llll!l!l!l!l!lil!l!lll!l!l!IIIIIHIIIII!lllll!llllllillll!!l!lllll!II!l!ll
ni invalid dober le za telefonista

BOLJŠE PERSPEKTIVE
ZA PRESKRBO Z MESOM

Promet z živino, to je pot ži- ski sejmi, v zadnjem času pa tu- ugotovile na sam dan odkupa, živino povsem svobodno. Zadruž- 
vine od proizvajalca do potroš- di tako imenovani zadružni do- neposredno na dogonu. S tem bo ni dogon pa skriva v sebi nevar-
nika, je bil doslej večkrat dokaj goni, da ne govorimo o drugih avtomatično določena odkupna host, da bi zadruge v primeru
čucien; na tej poti je doživljala oblikah odkupa, ki so bile škod- cena za zadrugo, ki bo prodajala pomanjkanja živine oziroma me

he, se lahko zavarovanec pritoži živina spremembe v kakovosti — Ijive in celo nezakonite. Od vseh živino naprej in si zaračunala sa spremenile zadružne dogone
na republiški zavod, ker se sma- seveda^ na boljše — in s tem tudi oblik odkupa bodo ostali v Slo- potrebno maržo. Oblikovanje cen v distribucijska mesta za živino
tra, da je bil njegov zahtevek od- v ceni, čeprav. dejanskih spre- veniji, kot rečeno, le zadružni v nadaljnjem prometu z živino in s tem omejile trgovanje le na
bit, če preteče 60 dni, ne da bi memb kakovosti ni bilo in po- dogoni, ki so se pokazali za zelo je tudi točno določeno. Tako bo določeno območje. Zadruge bodo
dobil odločbo. V 51. členu zako- dobno. Mešetarji in špekulanti uspešno obliko odkupovanja ži- inšpekcijska služba veliko laže morale prodajati živino vsem
na o upravnem postopku pa je so ubirali čisto svoje poti ter so vine. Tako bo sedaj ves promet odkrivala kršilce dogovorjenih kupcem, ne glede na to, od kod
sindikalnim organizacijam pri- povzročali nemalo težav v red- z živino, od individualnega pro- cen, ki bi jih morali najstrožje so. Tej ’ nevarnosti bo treba po
znana pravica, da sodelujejo s svo- nem preskrbovanju trga z me- izvajalca do mesarskih podjetij kaznovati. svetiti posebno pozornost Izog-
jimi zahtevki v upravnem po- som -mnogokrat pa so tako de- in izvoznikov, usmerjen preko Kmetijske zadruge bodo mo- niti se R b° mogoče tudi tako,
stopku, če stranka, ki je član sin- iale tudi gospodarske organizaci- zadružnih dogonov. Zadružni do- rale praviino poslovati da bi s da bodo zadruge skrbele za sta-
dikalne organizacije, tako sode- ]e, ki se ukvarjajo s prometom goni so od kmetijske zadruge do- tem zaiamčile pravilno gibanje len d°gon zadostnega števila ži-
lovanje predlaga. Torej lahko po z živino m kmetijske zadruge ločena mesta, kjer zadruge na prometa z živino v skladu s po- v106 ter d^ bodo zadruge skle-
cit. zakonu sindikalna organiza- same. Zahteve naj se vendar že določene dneve odkupujejo živi- trebami trga Dobra stran za- Pale dolgoročnejše pogodbe za
cija na predlog ali zahtevo svo- dokončno uredi trzisce z živino no od individualnih proizvajal- družnih dogonov je tudi v tem dobavo živine z mesarskimi pod
lega člana vloži pritožbo na re- *n E1050™ 1I? ® te™ redna in za- cev. Na ta; način bo zadruga po- da bodo zadl-uge iaže in načrt- predelovalno industrijo in
publiški zavod za socialno zava- dostna Pr®skrba ,trga mesom '!taIa dejanski lastnik odkupljene neje sodelovale s kmetovalci gle- izvozniki,
rovanje, če okrajni zavod o za- m mesnimi izdelki, so bile upra- živine s katero bo samostojno de vzreje živine in imele pregled
htevku z odločbo ne odloči v roku bolL ker Je razpolagala. nad staiežem živine svojega po-
60 dni od dneva, ko zavarovanec j samo^vinoreite Odkupljeno živino bo kmetij- slovnega območja,
izpolni pogoje. P?edvidem ukrepi na tem pod: ska zadruga prodajala dalje me- Seveda pa so v zvezi s tem,

Z. M., Kranj: Kaj bi lahko ročju bodo morali vplivati pozi- *arsklm pod]e^et.m ln izvoznikom ko postanejo zadruge edini .od-

Obvezen
izpit
iz higiene

• .. ^Svet za zdravstvo LRS je 
sprejel osnutek uredbe o proOfi 
mu in trajanju tečajev ter o 1 
činu opravljanja izpitov za P" ^ 
bitev osnovnega znanja o L 
živil. Ta uredba pa prihaja d° 
pozno, saj je izšel temeljni 
o zdravstvenem nadzorstvu 1 
še leta 1956 in je v njem 
čeno republikam, naj izdajo ^ 

torej l>
li'

ukrenili, če je po vašem mnenju tivno tako na preskrbovanje trga 
prenizko odmerjena pokojnina, ki z mesom, kakor tudi na samo 
je bila priznana z odločbo o pre- proizvodnjo.
vedbi na zahtevo? — Odgovor: V Med temi ukrepi so najvaž- 
odločbi sami je že dan pravni nejši zadružni dogoni za odkup 
pouk. V 15 dneh po prejemu od- živine, ki bodo organizirani v 
ločbe bi se lahko pritožili, če ste vsej Sloveniji najkasneje do 
menili, da pokojnina ni pravilno konca tega leta, z izjemo dveh 
odmerjena. Zgolj iz odločbe same krajev, kjer bodo ostali še sejmi, 
in iz vaše vloge na ni mogoče

na sam dan odkupa ali kasneje, kupovalec živine, postavljene

presoditi, ali je odločba pravilno 
odmerila pokojnino ali ne. Iz pri
loženega materiala lahko kvečje
mu postavimo domnevo, da se 
nam zdi odločba pravilna.

POSLEJ SAMO ZADRUŽNI 
DOGONI Ob trdno dogovorjenih od

kupnih cenah vseh vrst živine 
Za odkup 'živine smo imeli bodo posebne klasifikacijske ko- 

doslej več oblik. Najbolj razšir- misije določale med drugim kla- 
jeni so bili tradicionalni živin- sifikacijo živine in to uradno

Za pravilen razvoj zadružnih 
dogonov bodo morali skrbeti po 
svoji strani tudi ljudski odbori 
in drugi organi, ki so odgovorni 
za promet z živino in preskrbo

_________  z mesom, pa tudi inšpekcijska
Ta ukrep izključuje vsako me- pred njih nove zahteve: biti "bo- služba. Pomagati bodo morali 
šetarjenje in špekuliranje z živi- do morale tehnično sposobne zadružnim organizacijam ustvar- 
no. Mešetarstvo, formalni odku- organizirati dogone, imeti bodo iati tehnične, organizacijske in 
pi in podobno je omogočalo pre- morale primeren kader za odkup kadrovske pogoje za kar najbolj- 
koračevanje dogovorjenih cen, živine in ne nazadnje gospodar- še odvijanje zadružnih dogoriov 
večkrat ni bilo mogoče ugotoviti, sko dovolj močne, da bi krile iz- 
kdo.jih je prekoračeval, omogo- gubo, ki bi morda nastala pri 
čalo je določanje neprave kako- prodaji živine, 
vosti živine in podobno.

ZADRUGA SVOBODNO PRO
DAJA ODKUPLJENO ŽIVINO

Za promet z živino od zadru
ge dalje je važno predvsem to, 
da zadruga prodaja odkupljeno

ter skrbeti za izvajanje enotne 
politike v trgovanju z živipo.

Skupna prizadevanja in odgo
vornost so eden izmed temeljnih 
pogojev za ureditev doslej tako 
spremenljivega trga z. živino in 
mesom ter za ustalitev cen, kar 
je za potrošnika najvažnejše.

S. S.

O

uredbe. S to uredbo bo 
mašena občutna vrzel 
zdravstveni zakonodaji. a

Ne glede na to obveznost ^ 
je izdaja te uredbe potrebne 
le zaradi zavarovanja potrošn* ^ 
pred zastrupitvijo z živili in ^ 
se zagotove kakovostna, hi0e1lS^ 
neoporečena živila, ampak t ^ 
zato, da se prepreči gospoderS 
škoda zaradi nepravilnega raV 
nja z živili pri prevozu, usk^ , 
ščenju, pri prodaji itd. Gre ^ 
za dvoje: za zdravo prehran0 ^ 
za preprečenje gospodarske &0

Po podatkih Sveta za ^ 
stvo bo moralo opraviti v na^ . 
publiki tečaje in izpite a 
35.000 živilskih delavcev. ^ 
deset tisoč pa je take izpit6 ^ 
opravilo in potemtakem ni 
da ne bi mogli tečajev in ^^ 
opraviti v predpisanem enolatn 
roku po izidu uredbe. ^

Osnutek uredbe predviden0’^, 
morajo biti tečaji in izpiti P^, 
gojeni vsaki živilski stroki P0^ 
bej. Program predavanj ie s<i ^ 
okviren, podroben prognata 
bodo sestavila tajništva za 
stvo okrajnih ljudskih °db0 0l' 
Predvideni so še posebni 
nilni oziroma obnovitveni te * 
če se delavec zaposli na 110 m 
delovnem mestu, za katero se c 
hteva posebno znanje. Potrdi ^ 
opravljenem izpitu se vpiše v 
lavčevo zdravstveno knjiži00' ^ 
tralnemu higienskemu zav0^U^H 
je naročeno, da pripravi Z® a 
poseben priročnik o higieni 
ki naj služi delavcem P1’’’ a ; 
pravljanju na izpite.
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V rdečem mestu
ob črnih revirj ih

.........................
J M. IM O X
________________________

1
Od 22. do 28. maja

CESTA TEKMUJE Z ŽELEZNICO

T k ena lopata je pobirala zadnje 
J ,starn^e nekdanjega rudniškega 
PrnhnSUma' Gornice so drobile v 
hkni 0Tnet in opeko, ko so besno 
dru18 opore v Plesnivih temeljih 

9e donosne jame takratne pre- 
noQOkopne družbe

pred

svečni žarnici in bo nehal preraču
navati in pisati protestna pisma!

*

Kdo ne bi zaklel, če bi našel ku
verto z zaslužkom — prazno. Name
sto denarja bi povlekel na dan listič 
z velikim križem.

0f .— spomenikom so se igrali 
so n1' Brezskrbi, razposajeni! Igro 
aln. kadar je buldožer pre-
je/5Tl° zahropel ali pa je škrtnilo 
dom°-ob njegovem rezilu. Ljudje — 
linah0171*’ S0 se ustavljaH ob razva-

že bi 0a morali minirati, 
.'ustreliti z lastnikom vred!*< Misel 
Ma na^.a sv°j Pran n času, ko je 
s *a iz Terezij zapustila trgovino 
ja.h>razn*m cekarjem; ko je proda- 
n 'odtegnil Štefi in Joži polovico 
^a,Oc®ne0a blaga, ker jima je zmanj- 
2 ° krede; ko so rudarske žene iz 
j« ,3® vasi in Bukove gore zaman 
rnokr°Va^e za kana0 °lja prgišče

bhI■ nai bi suhljata ženica ob tako 
^ besedi. Odšla je prazna do-

it

ba ^r^oveljska premogokopna druž- 
* bila kot prava vladavina. Fran- 

Muh ^C0- Plavni delničarji so imeli 
hin' Hžesa za mdarsko bedo. Siro- 

snejši delničarji — trboveljski

Uradniki so imeli časa na pretek 
za še podrobnejša izračunavanja. 
Tako so n. pr. dognali, da porabi 
rudarska družina — kot povprečje so 
vzeli 3,5 člana! — mesečno za hrano 
natanko 969,45 din.

Malo je bilo rudarjev, ki so toli

in Bukove gore zaman
h01'in I /O

ftiofce,
»Tvoj mož je puntar, ta rdeč!«

Jutri bo na Trgu revolucije v Trbovljah veliko zborovanje. To bo 
začetek praznovanja občinskega praznika — prvega junija. Potlej bodo 
na programu kulturno-umetniške prireditve, športna tekmovanja in 
razni drugi nastopi. V mestu se bodo zbrali rudarji iz Zagorja in 
Hrastnika, delavci iz cementarne, kemikalij, apnenice, z vlakom bodo 
prišli še mnogi iz oddaljenejših krajev. Domačini pričakujejo nad 
dvajset tisoč'gostov.

Zadnji teden je Trg revolucije enak mravljišču. Buldožer odstopa 
izdolbeno pot valjarju, cestar stezne robove vrtnarju, električar vitke 
svetilke barvarju in zidar hiti, da pripravi delo kamnoseku. Podoba 
trga bo tolikanj izpremenjena, da bo prijetno iznenadila vsakogar, 
ki ima v mislih staro trboveljsko središče pred Rudniškim upravnim 
poslopjem.

»Nejc, si le fale dobil, a?« V 
vprašanju je bilo prekleto malo ško
doželjnosti.

»Pa ti? Dve lunici!« No, tudi ti
sta dva 'stotaka v sosedovi plačilni 
vrečki sta bila le malo več kot nič.

kjer n? rezilo nam odkriva meter za metrom nov obraz naših Trbovejl. 
Je se včeraj stala bajta starega rudarskega konzuma, krasi danes 

mesto — Trg revolucije

Čjjjjj lorji — pa so s prefinjeno ra- 
deiri ° uravnovešali minimalni ru- 
% “L dohodek z njegovo maksimal- 

“tonino močjo.
so protestirali, pisali 

^ in zahteve, stavkali. Toda... 
jo c’V.f1* lahko orati ledine, ki so 
diktat š.est Id zanemarjali razni
^l°rern>rSk* režimi. Naenkrat res ne 
bi delati čudežev na socialnem 

Redarskem področju!« 
delali^ tudi v bodoče ne boste 
1'°Vai^< ~~ je nekdo iz množice zbo- 
^blažit^ zabrusil Kreku, ki je hotel 
^ikoMrnevzdržcn položaj rudarja s 
‘Qrju nrni frazami. Gospoda v ta- 
htijj ljudje malone nagnali. Ta

dpt„lrne^ Posluha za najnavadnej- 
avske prošnje.

°d so zahtevali, da se jim
<0»/o lužene mezde izplača vselej 
^se oa?toi^ne’ 0 ne> da jim uprava 

Ponr91?8 za konzum. Prosili so 
da. Se avilo ceste v svojem naselju,

> ;n® bi več pobirali po mast- 
atu- Radi bi imeli vsaj pet- , 

bju, s ztsvečne žarnice v stanova- 
fJ Petnajstsvečnih še ščur- 

)a doi.Jl. ‘‘V-ogli pgbijati; prosili so 
■ k0 nl^uje, da bi njihovi otroci 

^li^birali lesne odpadke na iz- 
in naposled so zahtevali 

tudi v. Plačo. To svojo zahtevo so 
b*temeljiU'

le,ia l9*r?lla ie rasla ko plevel. Od 
^ 3e TPD zniževala rudarske 

\n Uradniške je zviševala. Dol- 
t^tariS^bcžl so bili spremljevalci
da- “ rudarskih kolonijah, 
l^jem, { i-e izplačala Družba ru~ 
ztci 1934 Sloveniji!) 186 milijonov, 
Se ^°brih le 68 milijonov, to je 
6 3e zmž j0^0 manj, a produkcija 

ala samo za 40 Vo.
'obakrat seiala in razpravljala, 
Znanjaln vračala nerešene prošnje, 
pH^iki n ^Ponore z delavskimi 
^dar p0x„?sP°dje so čakali, da bo 

Srhrdiji s!; .oslepel v rudniški temi 
J vki ali doma ob petnajst-

Sosed je imel to srečo, da je delal 
na numeri. Res, da so bolele mišice 
in kite, toliko se je moral naprezati 
skozi ves teden, a na koncu je vsaj 
skrb za družino pomaknil za teden 
naprej.

Andreju pa je bila stvar sumljiva 
že tisti dan, ko ga je delovodja do
hitel pred jaškom.

»Koga bomo volili?«
»Saj je vse skupaj taista mado- 

na!«
Po volitvah ga je delovodja spra

vil na tesarbo. Herenšiht! Pretego
vati se mu ni bilo treba, zategadelj 
ga tiste fale, ki jih je potegnil iz 
kuverte, niti niso kdo ve kako raz
očarale.

Odšel je domov.
On brez denarja, žena s praznim 

cekarjem.
*

Trboveljska premogokopna druž
ba je vse preračunala. Gospodje so 
skrbno zbrali podatke, koliko kalorij 
mesečno potrebuje rudar in koliko 
te kalorije stanejo. Za te reči je bilo 
dovolj uradnikov in poduradnikov.

Po njihovem računu je potrebo
val kopač leta 1936 za 242 dinarjev 
razne hrane na mesec (predvsem ko
ruzna moka, krompir, mast, fižol, 
slanina). Na osnovi te ugotovitve je 
bil tedaj določen zaslužek na šiht — 
38 dinarjev. Rudar je opravil na me
sec petnajst, največ dvajset polnih 
šihtov, ostali dmevi so odpadli na 
razne praznike ali na dni, ko zaradi 
kakršnegakoli vzroka ni bilo dela.

Leta 1937 je že poskočila cena 
hrani na 278 din, na pomlad nasled
njega leta na 285 din, a na jesen na 
291 din; no, leta 1939 so veljale 
»upravno« določene kalorije v rud
niškem konzumu nič več in nič manj 
kot 327 din. Ob tem hitrem porastu 
cen pa se niso zviševali mezdni 
prejemki rudarjev, v nekaterih pri
merih so se celo nižali. Akordne po
stavke so se od leta 1929 pa do leta 
1937 znižale za 20 °U.

ko potegnili. Prav redki, če so imeli 
srečno plast premoga in dober akord, 
A še to ne zmerom!

*

Družba je zidala okoli rudnika 
delavska naselja. Dolge hiše z nizki
mi, enosobnimi stanovanji. Ko je 
rudar zaslužil pokojnino, mu je sta
novanje odslužilo. V treh mesecih 
se je moral izseliti, kajti na stano
vanje je že čakala nova, mlada moč.

»Butarov Jože je na cesti. S še
stimi lunami so ga penzijonirali, 
zdaj brklja okoli za stanovanjem, 
pa ga ne stakne izpod stopetdeset 
mesečno! Kako naj torej živi!«

Nekateri so štedili. Morali so. Iz 
leta v leto. Hauptman je v šestintri
desetih letih prihranil šest in trideset 
tisočakov. Kupil si je skromno baj
tico, da bi bil lahko brez skrbi na 
stara leta, ne tako kot tovariš nje
govih let — Jože.

Skrivnosti, kako je prihranil vse 
te denarje, ne zna niti sam razrešiti. 
Prihranil jih je pač! Nič kolikokrat 
je šel s Terezij v dolino tudi po dva
krat na dan, a ni stopil na dva 
»dečka«, čeprav ima rad vinsko kap
ljico.

Stradal je polnih šest in trideset 
let! *

Kaj pa je to — šest in trideset ti
sočakov.'

Ob tej številki se je lahko iro
nično nasmehnil kak gospod nad
zornik. On in uradniki njegovega 
poklica so imeli toliko samo trinaj
ste plače, nekateri celo več, nekateri 
manj. Na vsak način pa so dobivali 
iz leta v leto višjo renumeracijo. Od 
leta 1936 pa do leta 1939 je glede na 
draginjo poskočila višina trinajste 
plače v povprečju za 4000 dinarjev.

Pred vojno je bila trinajsta pla
ča skrivnost, zabeležena v tajnih 
mapah Družbe in dvakrat zaklenje
na v železnem trezorju. Uradniki so 
morali molčati: nekaterim je bilo 
nerodno govoriti, če so dobili pre
malo, drugi spet niso obešali na ve
liki zvon, če so dobili preveč. Go
spodje ravnatelji in podravnatelji, 
namestniki in podnamestniki tudi 
niso javno razglašali, ko so dobili 
na primer za leto 1938 na roko iz
plačano renumeracijo od 32.000 pa 
do 201.875 dinarjev — po družbeni 
lestvici pač!

Malenkost, kdo bi o tem razprav
ljal!

Plačilni seznami so zanimivi. Pr
vim na spisku je prilepil ponižni 
uradnik vrsto najrazličnejših nazi
vov ob strogo obvezni — g. —. Cim 
niže prebiraš imena, tem manj je 
nazivov, le g. ostane. Naposled še ta 
izgine! No, tu se začenjajo imena 
rudarjev, ljudi, ki bi jih Družba naj
raje zaznamovala kar s številkami.

Delavci niso dobivali trinajste 
plače.

Sicer pa — po neizprosni logiki 
Družbe — delavci niso imeli kje za
pravljati! Denar jim je pobral kon
zum. Žganje pa, če so si ga privo
ščili, ni bilo tako salamensko drago, 
saj je bilo za delavca iz najcenej
šega sodčka. Ta zasluga je šla na 
rovaš Paurove človečnosti, ki je kot 
trboveljski ravnatelj določil v rud
niški gostilni poseben vhod za urad
nike, poseben za poduradnike in ne
kje zadaj, na dvorišču, vhod za de
lavce. Da ne bi bilo pomot, je dal 
nad vrata obesiti velik napis.

Pauer je ob to »dobroto« prislinil 
še svojo kolonijo, ki je lahko dobra 
kopija kateregakoli — koncentracij
skega taborišča.

*

Otroci se še zmerom igrajo okoli 
spomenika. Tam, kjer je prej ril 
buldožer, zdaj okorno motovili cest
ni valjar, kjer je svojčas gospodo
val rudniški konzum, zdaj zeva ve- 
Uk, prazen prostor.

To je Trg revolucije. Obrobljajo 
ga lepe, moderne zgradbe, krasijo 
živi nasadi, oživlja ga cesta z mimo
idočimi, ki ob njem zastajajo. Očit
no se vesele tega novega obraza v 
svojem mestu.

V gladki površini,je zakopan ne
časten pomnik na stare oblastnike, 
a Trg je s svojim imenom simbol 
dolgoletnega boja rudarja, revolu
cionarnega proletarca za svoje zani
čevane pravice. Trg je kot knjiga, 
ki je pazljivo spremljala življenje 
zasavskih rudarjev vse od tridnevne 
revolucionarne zmage v revirjih pa 
do dne, ko je počila prva partizan
ska puška v gozdu nad Mrzlico. Vse
bina vseh let — neuničljiva sla po 
sreči, vera v boljše. Ako — popotnik 
— zastaneš ob robu trga in te ogo
vori prijazen Trboveljčan, lahko 
samo iz pogovora z njim o Trgu re
volucije zveš prav vse — o Trbov
ljah.

*

Leta 1923 so rudarji gradili svoj 
Dom. Gradili so ga sami. Z lesom 
so jim pomagali kmetje. Stavba je 
rasla. Jesenski štrajk je delo neko
liko ohromil, saj je po njem blizu 
pet sto rudarjev odšlo v tujino za 
kruhom. Takrat bi knapovska dolina 
skoraj ostala brez knapov. Trbovelj
ska družba je morala zaščititi svoj 
interes do rudarja s tem, da je s 
pomočjo Okrajnega glavarstva eno
stavno prepovedala nadaljnje odho
de rudarjev v francoske in belgijske 
rudnike. Kar jih je ostalo, so po 
vsakodnevnem šihtu v jami dogra
jevali svoj Dom.

Naslednjo pomlad je bil Dom pod 
streho. Stal je sredi mesta, visok in 
lep. Rudarji so bili ponosni.

Prvega junija pa so prišli v Tr
bovlje or ju/naši, da bi razvili svoj 
fašistični prapor.

Na trgu pred Domom je bilo vse 
črno ljudi. Prišli so vesnaši iz Hrast
nika, fantje iz glažute, pa knapje iz 
Zagorja. Mlada komunistična orga
nizacija je pripravila upor.

Vkorakali so orjunaški četvero- 
redi. Po zgledu svojih italijanskih 
pobratimov so nosili orjunaši v steg
njenih rokah-napete revolverje. Na 
čelu je .domišljavo dvigal glavo za
stavonoša, a na začelju je glušila 
ušesa garnizonska godba na pihala.

Fric in Rozalka sta nenadejano 
planila proti zastavonoši. Zastava je 
šla na dvoje! Nek orjunaš je name
ril samokres proti Fricu. Strel. Fric 
je padel. Med množico je završalo. 
Izza žive ograje so priletele konzer
ve z eksplozivom — bombe, ki so jih 
pripravili Zagorci — orjunaši so za
čeli kot pobesneli streljati. Godbe
niki so se razbežali s svojimi blešče
čimi instrumenti.

Orjunaši so tedaj zlili svoj bes 
v zverinski umor mladega revolu
cionarja Fakina in v požig Rudar
skega doma, ki je grozeče gorel nad 
razcefrano orjunaško zastavo.

GRADIVO ZA TO REPOR
TAŽO JE ODSTOPIL NAŠE
MU UREDNIŠTVU ODDE
LEK ZGODOVINSKEGA AR
HIVA PRI CK KPS. — NA

PISAL DUŠAN KRALJ

Ljubljansko turistično podjetje »Putnik« in 
H beograjsko »Lasta« sta uvedli novo avtobusno 
K progo med Ljubljano in Beogradom. Avtobusi 
g vozijo vsak dan: iz Ljubljane odhaja ob 10. url 

in prispe v Beograd ob 20. uri; Beograd pa za
pušča zjutraj ob 7.30 in pripelje v Ljubljano ob 
17. uri. Cena prevoza je 2740 dinarjev.

Avtobusa — »Putnik« in -Lasta« — se srečata 
v Zagrebu ob 14. uri. Več kot enourni postanek 
omogoča potnikom, da si vsaj malce razgledajo 
po mestu. Prijetnosti potovanja doprinašajo tudi 
četrturni postanki v Novski, Slavonskem Brodu 
in Šidu. Udobni avtobusi bliskovito požirajo ki
lometre našega avto-puta, kot bi hoteli tekmovati 
z ekspresi, ki čestokrat hrume po železni cesti 
tik ob belem betonu.

INVAZIJA KOMBAJNOV
Kmetijski strokovnjaki predvidevajo leto* 

samo v Slavoniji 30.000 vagonov žita tržnih viš
kov, ali enkrat bogatejšo žetev, kot je bila v 
lanskem letu.

Nepregledne površine žitnih polj ne bi zmogle 
še tako okretne žanjice. Kombajni so malone 
preplavili Slavonijo in Vojvodino: samo kmetij
ska posestva v okolici Osijeka so dobila 96 novih 
kombajnov, ki bodo želi zlata klasja, uvrščeni 
med 156 starih.

Razen kombajnov pa bo v letošnji žetvi so
delovalo še 650 strojev za vezanje snopov. Z 
novimi stroji — tudi novi strokovnjaki! Tovarna 
poljedelskih strojev »Zmaj« v Zemunu je pri
pravila tečaj, na katerem bo usposobila za polje
delske tehnike — 200 poljedelskih delavcev.

»Zmaj« v Zemunu bo do pričetka žetve iz
delal 600 kombajnov, do konca leta še nadaljnjih 
400. Dnevno zapusti tovarno 10 strojev.

Kombajni so v glavnem izdelani doma, le 
nekatere posebne strojne dele tovarna uvaža. 
Z naslednjim letom pa bo naša industrija polje
delskih strojev prešla na popolno lastno proiz
vodnjo.

BOGASTVO MORSKEGA DNA
Današnje gradnje zahtevajo vse več gradbe

nega materiala, zlasti peska. Le-tega lahko dš 
gradbeništvu in gradbeniški industriji v neiz
mernih količinah — morsko dno.

V kvarnerskem zalivu že srečujemo mala ob
morska podjetja, ki s svojimi ladjami, katerih 
nosilnost je do 4 vagone, tovorijo pesek iz morja.

Cena pesku je okoli 1000 dinarjev, a gramozu 
okoli 2000 dinarjev za kubični meter. Njegova 
prava vrednost pa tiči v neizčrpnosti morske 
zakladnice.

STOTI PO REDU
V oddelku za transformatorje v tovarni »Rade 

Končar« te dni izdelujejo stoti transformator. 
To je pomemben uspeh za delovni kolektiv, ki 
je začel z izredno zahtevno proizvodnjo trans
formatorjev pred šestimi leti.

Številko — 100 — bo nosil transformator, ki 
ga je naročil Pakistan za eno izmed svojih hidro- 
central. Njegova moč je 50.000 kilovat-amperov. 
Takšne transformatorje je izdelal »Rade Končat« 
tudi našim hidrocentralam v Vuzenici, Jablanici, 
Vrlu, Mavrovu itd.

Največji transformator, ki ga je doslej izde
lala tovarna, pa stoji v transformatorski postaji 
Resnik pri Zagrebu. Njegova moč je 60.000 kilo
vat-amperov.

Z letošnjim letom uvaja tovarna proizvodnjo 
tako imenovanih tipov »transformatorskih moči«, 
ki so grajeni po predpisih mednarodne elektro
tehnične komisije. Ti transformatorji, so lažji in 
cenejši in so predvideni za uporabo v tropskih 
predelih Azije in Afrike.

SLOVENSKI TEKSTIL V LESKOVCU
Na velesejmu tekstilne industrije v Leskovcu, 

ki bo1 od 11. do 19. julija, bodo prvič razstav
ljala tudi slovenska tekstilna podjetja. Do danes 
se je prijavilo za velesejem nad 200 razstavljav
cev iz vse države. Sodelovale pa bodo tudi tek
stilne in strojne industrije Anglije, Zahodne 
in Vzhodne Nemčije, Belgije in Nizozemske.

Organizatorji velesejma napovedujejo mnoga 
presenečenja v novih vzorcih, materialih in bar
vah kakor tudi v tekstilnih strojih, zadnjih do
gnanjih sodobne tekstilne tehnike.

| ' | | ' '

Predvojna leta so bila neprekinjen boj med kapitalisti in delavci; mejniki v tem boju 
za delavske pravice — štrajki! V njih niso bile izražene le zahteve po večjih mezdah 
in boljših delovnih pogojih, marveč je bila iz leta v leto očitnejša napredna, borbena 
misel Komunistične partije, ki je vselej stala v prvih vrstah revolucionarnih rudar

jev. — Na sliki: gladovna stavka v Trbovl jah 1934. leta
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IZ NENAPISANE KRONIKE O LJUBLJANSKIH STANOVANJSKIH SKUPNOSTIH

Za vrati razširjenih družin
LOVORIKE STARE 

LJUBLJANE
Stanovanjska skupnost Stare 

Ljubljane ima največ lovorik. Po
nosna je seveda samo na tiste, ki 
si jih je sama priborila. Druge ji 
je naprtila preteklost in jih bo 
nosila, dokler ji ne bo kdo občut
neje pomagal...

Eno lovoriko nosi zaradi zgled
nega mizarskega servisa. Zgled
nega po delu in cenah. (Kar se 
prostorov tiče, v Stari Ljubljani 
ni ničesar za zgledovanje.) Hišni 
svet na Ciril-Metodovi'1 lahko to 
pri priči potrdi. Za popravilo oken 
in vrat je plačal dobrih šest tiso
čakov, računal je, da bosta delo 
in material stala okrog 20 ti-

Vse, kar je zapisano, velja za danes. Ze jutri se lahko 
marsikaj korenito spremeni. Kakor se je včeraj. Stanovanj
ski skupnosti Stara Ljubljana so včeraj na občini zagoto
vili prostor za novo otroško igrišče. Ljubljansko podjetje 
»Zidar« je včeraj pristalo na to, da se spremeni v servis 
hišnih svetov. Za Bežigradom so včeraj le rešili ugapko, ka
ko bi se dalo razpadajoče hiše v Hranilniški ulici popraviti, 
čeprav nimajo lastnih sredstev in si ne morejo najeti po
sojila. Kdo ve, kaj vse se je še zgodilo včeraj! Zakaj ju
trišnji dan ne bi prinesel sprememb? Sprememb na bolje, 
če si jih želi večina ljudi v teh dvajsetih več ko tisoččlan- 
skih družinah. In ne samo želi, tudi žrtvuje marsikaj zanje.

Skupnost je našla tudi zanje Zavod za ureditev Stare Ljub- 
^ izhod. Zasilen izhod, seveda. V Ijane vse to mirno gleda, čeprav

soč. Sicer pa je že velilTo hišnih pisarno Socialistične zveze so po- spada tudi ureditev javne pralni- 
svetov doživelo podobno prijetno stavili še tri velike mize in stole, ce med asanacijska dela, zaradi 
presenečenje. Zato imajo vsi tri- naročili časnike, kupili šah... katerih je bil ustanovljen, 
je mizarji, ki v popoldanskih urah
delajo v tem servisu, čez glavo ZGODBA O PRALNIH PRVI SERVIS
dela. Družine za zdaj še ne obču- STROJIH ZA BOLNIŠKO NEGO
ti j o neposredno, kaj pomeni za- Na področju Stare Ljubljane Servisi za nego bolnikov so 
nje takle servis, ker račune za je skupaj z ljubljanskim gradom novost, ki jo bodo sčasoma osvo- 
popravilo oken in vrat plačujejo natanko sto hiš. V teh sto hišah, jile vse stanovanjske skupnosti, 
hišni sveti. Razen tega so vsi tri- kjer živi »samo« 3300 ljudi (tudi V Stari Ljubljani pa so jo uvedli 
je servisni mizarji preveč obre- glede gostote prebivalstva nosijo že pred leti. Resda njihov servis 
menjeni s »popravljanjem hišnih lovoriko, v posameznih enostano- ni ukrojen po novih merah, za- 
svetov«, kakor je rekel eden od vanjskih hišah stanuje pet ali služi pa še več priznanja. Rdeči 
njih, da bi se ukvarjali s poprav- celo šest družin!) je reci in piši križ je s pomočjo družbenih orga- 
Ijanjem pohištva. sedemnajst pralnic. Povsod dru- nizacij dosegel, da nekaj žena

Pa bo kmalu bolje. Mizarstvo god perejo po kuhinjah ali v so- redno skrbi za osamele bolnike. 
Trnovo bo odstopilo stanovanjski ki> oe kuhinje nimajo. Nima pa je In to brezplačno! Požrtvovalnih 
skupnosti kombiniran stroj za ža- vsai 102 stanovanj, ki spadajo v ljudi torej ne manjka, zato bo 
ganje, vrtanje in ravnanje lesa. sedmo kategorijo in jih je sani- Rdeči križ v Stari Ljubljani ure-

V bežigrajski »Sneguljčici« otroci ne pogrešajo staršev

180.000 dinarjev jih bo stal, če- tarna inšpekcija že zdavnaj pre- dil prvo zdravstveno postajo in zid, ki ga ustvariaio okrog sebe ial Višino rn-isno^u-a iwin „„ „
prav je med brati vreden 800.000. povedala uporabljati za stanova- dal vse pripomočke za nego bol- se ruši. Družbeni pritisk je moč- računali po vrednosti Ssfuge nfh svetov. Toda to^e^^dii
Potem bodo laže opravljali tudi nia- nikov. nejši. . ». . --- — - j.
drobne usluge. Ce ne bo šlo dru- Stanovanjska skupnost se je Čez nekaj dni bo stanovanjska V novem bloku v Kersnikovi Stanovanjska uprava občine J™'!) utan0^rež
gače, bodo še koga pritegnili v skušala rešiti vsaj nadlog pri pra- skupnost Stara Ljubljana odprla ulici ni prišlo nikomur na misel, Center bo dala stanovanjski v parm„v,
delavnico. Teh treh mizarjev ni- nju. Zavod za ureditev Stare še električni servis in uredila, iz- da bi veliko, lepo dvorano in skupnosti Tabor v preizkušnjo cprviq ki hr, nnr^nili i^ctala'
so težko dobili. Samo petinosem- Ljubljane ji je obljubil denar za posojevalnico za loščilnike in se- manjšo poleg nje lahko rizkori- losčilnike in sesalnike. Skušala . , TLtke
deset dinarjev jim plačajo na uro, dva pralna stroja, ožemalnik in salnike. stili za družinsko ustanovo. So- b,0 ugotoviti, ali se te gospodinj- razne droge ̂ lefovne
drugod bi jim dali vsaj sto. Mi- sušilnik, ko pa bi moral odšteti „„„ __ sedje ,so se začeli spotikati nad ske aparate izplača nabavljati za ' az"e a^e usmge. Deio
zarji to vedo. denar, se je premislil. Ostal pa je EPILOG tem in opozarjati predstavnike skuPno uporabo, oziroma ali so p bo Do znižani ceni izdelalo

»Nekaj moramo tudi mi žrtvo- tako velikodušen, da jim je denar Vse, s čimer se stanovanjska družbenih organizacij. Vse kaže, servlsl za izposojevanje sesalni- ^„Jr “.f Hruga 
vati,« pravijo, »vsakdo nekaj pa posodil za tri mesece in zahteval skupnost Stara Ljubljana lahko da bo v tej stavbi stanovanjska kov in loščilnikov gospodarni. sto

postavi, je plod požrtvovalnosti, skupnost Ajdovščina kmalu od- Ta, Poizkusni servis bo strogo ]ltl. bo stala okoh štirl
Toda s samo požrtvovalnostjo ne prla drugo družinsko ustanovo nadzoroval cas uporabe in sta- J
bo moč premostiti večjih težav, kajti kljub temu, da eno že ima’ nie. strojev pred uporabo in po
Smolo imajo tudi v tem, da na še precej otrok zaposlenih star- nje^ ZA B° riicTTC^ITENJAV0
njihovem področju ni tovarn in šev ni nadzorovanih. Stanovanjske skupnosti, ki že 1
bodo torej odvisni od razumeva- Ista hiša ima tudi pralnico s izposojajo omenjene aparate, Stanovanjske skupnosti v be' 
nja občinskega ljudskega odbora tremi večjimi pralniki. Razen namreč tožijo, da se pogosto po- žigrajski občini so prišle še na 
za njihove potrebe.- tega ima več strank lastne pral- kvarijo in da nihče noče popla- eno dobro misel: ustanovile s#

■»ivri uaeiJDrvr te- ne str°ie P° kuhinjah in kopal- Sati škode, ker gredo pač iz rok koordinacijski odbor stanovanj'
z,ivu nicah. Tako so stroji v pralnici v roke in ni možno nadzirati, skih skupnosti, v katerem so nji'

Stanovanjska skupnost na Po- le na pol izkoriščeni. katera stranka je pokvarila apa- hovi predsedniki in tajniki, še
Ijanah je živo nasprotje Stare In SOsedje se že snrašuieio- rat- Preizkusni servis bo ugoto- občinske stanovanjske uprave ter
Ljubljane. Pravzaprav še nimajo »Zakaj ne bi še mi prali tam’ vil> ali nastajajo okvare zaradi Predstavnik komisije za družbeno
stanovanjske skupnosti, ampak Man1 bo če stroii teče-io malomarnega ravnanja in ali za- upravljanje pri občinskem odbO'
samo iniciativni odbor, ki pa v kakor če stojijo« 1 3 ’ radi prekomerne uporabe. ru Socialistične zveze. Ta koordi

nacijski odbor se bo večkrat se-

BSSHH
toda drugi člani so ostali ...

NAČRTNO DELO

Dokaz, da se ženske v Stari Ljubljani upravičeno jezijo, kadar ročno 
perejo. Stroja stojita namreč v servisni mizarski delavnici, ker 

ni primernejšega prostora

bo v Stari Ljubljani kmalu bo- petnajstprocentne obresti 
Ije.«

To je šele prva lovorika. Dru' 
go nosijo zaradi skrbi za otroke.

ispi SBi
storiti v prid družin! nihče ne more zameriti. lepo otroško igrišče in zavetiščf'

Samo majhen signal: v Žarni- DROBNO OPOZORIT n ki nosi vabljivo ime »Snegulj^
kovi ulici 3, je lepa terenska SAMO ZA USLUGE „ U NO OI OZORILO ca«. Denar za gradnjo je dal ob
dvorana Socialistične zveze sko- SAMOPRISPEVEK Stanovanjska skupnost Stadi- činski ljudski odbor opremo P®
raj zmeraj prazna. Zraven nje y stanovanjski skuonosti Be- °n’ ki.je Šle?e pomoči družini je kupila stanovanjska skupno*1 
še manjši prostor. Zakaj ne bi žigrad so pred nSito sklU au ̂  n?jb?lj zeledna> ure- iz svojih sredstev. Seveda je P^
obeh izkoristili za čuvanje pred- nm da b^lo staMvatef starih dlla tudi lastno krpalmco in ši- Cej manj plačala, kakor plačuje!®
šolskih in šolskih otrok? Prav hiš piačev^ 10% prispevek za ValmC°- .SlVata .in krPata dve drugi potrošniki. LIP Podpeč 
gotovo je tudi na Poljanah pre- varstvo otrok tisti ki stanujejo ln sicer kar doma, podjetje »Lesnina« sta jim stotf
cej zaposlenih mater, ki prepu- v novejših stavbah na 18% In . servis, mirm ustreznega pro- ke, mize in omare nabavila del®
sčajo otroke same sebi, medtem zdaj imajo težave’ zaradi teea stora za delavnico. Cenik za po- zastonj, delno pa po zelo znižam®

. . ... D°T ko delajo, ali pa plačujejo lepe Družine brez otrok in samci samezne usluge so sestavili po cenah. V tem novem zavetišču 5
lej jih bo vsaj upajo, občinski vsote tistim, ki jih varujejo. namreč ne razumejo zaka na ?orUatlvlh’ ki sta Predlagali popolnoma oskrbuje 35 otrok, dfk
---------- -----------  ------------ - - - bi plačevaU usTuae ki se hh ne 8? si prej ogledali no pa 75. Zdaj urejajo za več)®ljudski odbor spravil iz zagate. No, v drugih stanovanjskih bi plačevali uslmre"ki cp išh np ajvliJ1- so si prej ogieaan no pa 75. Zdaj urejajo za veu-

Prosih so namreč za 4,300.000 dl- skupnostih so bolj razgiban!, poslužujejo ’ normative naših šiviljskih za- otroke še igrišče za košarko in 0 .
narjev posojila. . Gradijo nove pralnice, preureja- y stanovanjski skuonosti Ta - drug in prišli do zanimive ugo- bojko, da se ne bodo čutili P®.1'

--------- ------- ------------- Vendar še zdaj nimajo pralni- Jo stare za namestitev pralnih bor pa bo samonrisnevek nrav tovl,tve: Njihovi dve šivilji sta krajšane. Podjetje »Odpad« jih J®
Za šolske otroke že četrto leto ce. Štirikrat so že našli prostor strojev, iščejo prostor za otroška gotovo dvignil mani prahu Od Predvideli za izdelavo obleke tu- tudi po svoje razveselilo.

redno prirejajo med počitnicami zanjo in štirikrat so ga zasedli zavetišča, za nova igrišča in ser- bor bo namreč zborom voHvppv di po tri ali štiri ure mani časa majhne denarje jim je odstopu®
enodnevna letovanja, za predšol- drugi na privoljenje občinskega visne delavnice. predlagal nai bi plačevali samo ka,kor zadruge ■ • • Tudi zato so sicer dotrajan avto, ki pa otr°'
ske pa sprehode. Stara Ljubljana ljudskega odbora. Zdaj imajo na prispevek’ samo tisti ki so r,o- usluge tega Šiviljskega servisa kom dela veliko veselja,
nima sončnih stanovanj in dvo- muhi dva druga lokala, kjer sta- DRUŽBENI NADZOR služuieio nsino pp P " skoraj za polovico cenejše kakor
rišč. Edino igrišče je ob cestnem nujeta dve družini. Tema pa je SE ZAOSTRUJE otroško varstvo samo družbe ki Pri obrtnikih-
križišču. Drobiž ni varen pred treba preskrbeti prej stanovanje Nekateri hišni sveti v novej-pošiljajo otroke v zavetišča pri- Kronika o liuhlianskih stan®'
avtomobdi, tudi igralne naprave ali vsaj počakati, da si ga poišče- ših zgradbah mislijo predvsem spevek za loščilnik in sesalnik STARIM »ISAM SE PODALJ- van^skte ^kupnMtih ite preboga43’so hudo klavrne. Otroci pa so po- ta... na svoie koristi. Toda omotni samo tival« • ;------ SUJE ŽIVLJENJE vanjskih skupnostih je pre os t,

POHLEVNIH OVAC..

pa so po
trebni in željni sonca in dobrega 
zraka. Zaradi skrbnega vodstva 
jih starši radi puščajo zdoma. Pla
čujejo nekaj malega, drugo pri
spevajo družbene organizacije.

Kadar dežuje, se igrajo v te
renski pisarni Socialistične zve
ze. Ce staršev ni doma, jim tako 
ne kaže drugega. Vrtca pa Stara 
Ljubljana še ne premore. Dokler 
jim občinski ljudski odbor ne bo 
odstopil obljubljene hiše na Sta
rem trgu, kljub najboljši volji ne 
bodo mogli poskrbeti za varstvo 
predšolskih in šolskih otrok in za 
pomoč pri učenju. Terenska pi
sarna Socialistične zveze je nam
reč že zatočišče 27 družbenih or
ganizacij, društev in krožkov... 
Pohlevnih ovac gre veliko v eno 
stajo, če je sila.

S tem so si pridobili tretjo lo
voriko. Toda te bi se radi čimprej 
znebili... j

NAMESTO FRAKELJCKA 
IN KART

Tudi Stara Ljubljana ima sta
re ljudi, ki radi posede skupaj in 
kakšno rečejo. Nimajo pa kavarn 
Zato so se v čemernih dneh pre
kajevali po dostilnih. Ce greš v 
gostilno, moraš kaj naročiti. To 
pa stane. In so našli zasilno reši-, 
tev. S kvartanjem so drug druge
ga skubili, da so laže odšteli za 
četrtinko črnega ali za Šilce žga
nja.

na svoje koristi. Toda umetni samo tisti, kdor si ju bo izposo- ®UJE ŽIVLJENJE drbTjo Tahk7 kdorkor^Te^
Stare Jiiše nimajo lastnih zapisoval. Tale zapisek je salT-2 

sredstev, čeprav so najbolj po- drobna stran, samo utrinek « 
trebne popravila. Pa tudi večje- knjige, ki jo piše življenje o na* 
ga posojila ne morejo dobiti, ker ljudeh. M. KbbaJ
nimajo ustrezne kreditne sposob
nosti. V neki 127-letni hiši sta
nujejo na primer štiri stranke 
in vsa najemnina znaša 1200 di
narjev. Kako naj bi dobili poso
jilo, ki bi zadoščalo za popravilo 
stranišč, oken, za novo vodovod
no napeljavo? Vse to bi stalo ve
liko denarja. Toda če bi stavbo 
popravili, bi veljala vsaj še tri 
milijone. Takih in podobnih pri
merov ne manjka skoraj v no
beni stanovanjski skupnosti.

V stanovanjski skupnosti Beži
grad pa so že našli ustrezno re
šitev, ki bo tem starim hišam po
daljšala življenje. Hišni sveti no- 
v*h stavb bodo vlagali sredstva, 
ki jih še ne potrebujejo za popra
vilo hiš, v skupen sklad. Sredstev 
bo, kakor so preračunali, dovolj, 
da bodo starejše hiše lahko dobi
vale posojila za obnovo. Ves čas, 
dokler ne bodo povrnili dolga! 
bodo stanovalci plačevali višjo na
jemnino. In tega se ne bo nihče 
branil, kajti vsakdo da rad nekaj 
več za stanovanje, samo da udob
neje živi.

O
Mizarski servis Stare Ljubljane ima čez glavo dela

DVA NOVA, VELIKA OBRTNA 
SERVISA

Kakor smo že v uvodu pove
dali, se bo ljubljansko podjetje

Obvestilo
naročnikom in zaupnikom 

»Delavske enotnosti«
Ne bodite presenečeni, 

vas bo 1. junija obiskal PlSo 
monoša in pobral naročm1^ 
za naš list za mesece ’ 
maj in junij. Da bi se 
nili položnicam, ki smo J1. 
doslej prilagali listu vsake * 
mesece, predvsem pa zato, 0 
bi izboljšali naše materja1® 
poslovanje, smo se odločili ^ 
ta način pobiranja naročnik j 
Gotovo bomo s tem usR-<j(r 
tudi naročnikom, saj .jim a 
mo prihranili pot na pošto- 

Zaupnike »Delavske en? r 
nosti« v tistih podjetjih, 
dobivajo časopis kolekti'® ^ 
prosimo, naj o tej sprernem 
bi ob veste naročnike in P. 
pravijo naročnino za omeni 
ne mesece. Pri posameznih 
kolektivnih naročnikih P3 g 
pismonoša pobiral naročnin 
odslej vsaka dva meseca.

Uprava
»Delavske enotno*
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POLETNA
FILMSKA
SEZONA

SVETU je praksa, da resne, zahtev- 
r-foejše umetniške filme predvajajo v polni 
* sezoni, to je jeseni in pozimi,
V Podtem ko v poletni sezoni predvajajo 
lU^avnem samo umetniško nepomembne 
iec Predvsem zabavnega značaja. Gleda- 

žf bamreč poleti, ko mu v kino dvorani, 
tej;.4® bi ravno naprav za zračno hlajenje, 
Vzeti ci°desedno znoj z obraza, pripravljen 
UKfT v zakup le kako komedijo, western, kri- 
red i' ali podobnega. Naš filmski spo- 
to “e Lil vse do lani v živem nasprotju s 
jai0pr®izkušeno prakso in čgsto se je doga- 
bonkQa s° prav sredi poletja predvajali naj
brž,, iilme, sredi zime pa smo gledali samo 
je .vredno plažo. Najbolj tipičen tak primer 
6a v Pred leti s filmom »t,a strada«, ki so 
k0Vrteli.sredi julija in je zato nujno moral 
bam®r?ialno propasti. Lani se je ta praksa 
Wi ec v Ljubljani in še kje spremenila in 
Savi* letos bomo v poletnem času gledali 

“i® »lahke« filme.
iilttil?, pa seve(ia ne pomeni, da v poletni 
Hohr-vi' sez°bi ne bomo videli tudi nekaj 
OinpOi1 filmov. Ze takoj na začetku je treba 
sit,.,®1« tri filme, ki so bili nagrajeni na lan- 
'hip ?.em tilbaskem festivalu v Bruslju. Ti 
lili filmi so: francoski barvni vistaVision 
v jL, '-'oz družine« ter sovjetska filma »Dom, 
61teiT,teiiern živimfl in »Tihi Don«. V franco- 
Sltgdl filrpu »Brez družine« mladega franco-
Sref5,. Vrišer j a Andrea Michela bomo spet 
v pjb nepozabnega Jujuja iz »Ulice sanj« 
tiua;®rra Brasseurja, enega največjih kome- 
itam 0v Frabcije in sveta. Družbo mu dela 
kaijl^bski komediant Gino Cervi. Ti imeni, 
28odh tu<1* nagrada v Bruslju in 'humana 

c®3’ so jamstvo za kvaliteto filma, 
izbral ^etslci fllm »Dom, v katerem živim« je 
kot t10 svetu pri kritiki podobne pohvale 
te««i t "Lstijo žerjavi«. Vendar je kljub 
taij® .t1,6!33 priznati, da formalno filmsko ni 
je v "zvrsten kot so bili »Žerjavi«, zato pa 
bjeni senzacionalističen kot njegov že ome- 
Vsaj Pt^dhodnik, Režiser Lav Kulidžanov je 
fUnJ jJtl nas, nepoznano, ime. Drugi sovjetski 
ton,, t*™ Don«, ki je nastal po istoimenskem 
beofJlL Mihaila Šolohova, je bil v Bruslju 
tijo i?n za svojo izredno barvno fotogra- 
POshii- r .1e tematika zelo obširna, so film 
isit treh delih in tako ga bodo predva- 
ku v Ljubljani. Najprej bomo v začet- 

’a videli prvi del, sredi meseca drugiIn ob'°en *_ v" koncu meseca tretji del. Režiser 
^^tgeir«1 <ielov 3e ugledni sovjetski umetnik 
Cfertvli erasimov. V prvih dneh junija bodo 
‘kojv.,731! v Ljubljani še en sovjetski film: 
tei0 Jnnst« je po pisanju sovjetske kritike 
nikjef Per> Pri nas pa ga še niso predvajali 
bičegB,1® zato ne bi mogli o njem povedati 

ar boij določenega.
V frihiSE^ko kinematografijo bosta zastopala 
bs tii1ft,n3eiP mesecu dva precej nepomemb- 
ScObsSi' l>Zel®bi ogenj« je navaden cinema- 

nustoiovski film, vendar eden naj-babjih ,P
kar smo jih kdajkoli videli. Stewart 

JlSltl o* ln Grace Kelly igrata v Južnoame- 
« eine^ngli kar tjavdan. Drugi ameriški film 
“»et /rfnascopski film »Deževje prihaja«, po- 

1555 P° istoimenskem Bromfieldo- 
« biti nnnanu, ki ga imamo tudi v sloven- 

aai *ev°au- Kmalu po vojni smo videli 
rt' v k ®rno-belo filmsko verzijo tega roma- 
"a O'ov atefeni s0 nastopali Mirna Lov. Bren- 

ra,®® in pokojni Tyrone. Povver.
'etzu-m®roma dober, medtem ko za novo 
fi?*8oč» ®r®vi tuja kritika, da je banalna in

ka iov aL^rei® s0 nastopali Mirna Loy, Bren- 
,ii in pokojni Tyrone. Powef.
« ttilfi eroma dober, medtem ko i 
?blg0j Pravi tuja kritika, da je banalna in 
* bia in da le veliko neurje ob koncu 
it briltl. lca zdrami ter znova potrdi, da so 
» iijivi Fh za spektakelske prizore nenad- 
?.b lipB.iPPJstri. Pod vodstvom režiserja Jea- 
sjftie , esra, ki je včasih ustvarjal boljše 
'tlchaVrtlg£.ata glavni vlogi Lana Turner in' 

V ,.Burton.
Srtkeiii V311! ahsko-francosko-angleškl kopro- 
bbpgU je nastal pred 2 letoma barvni cinema- 

so1® Bov >>sPbminček iz Italije«. Ze naslov 
|bbqt{j da je to na pol turistično propa- 
Sa re iiUni> ki posreduje lepote Italije, na 
t« Pteni «sPet nalepljenih nekaj medsebojno 
kblh pitajočih ljubezenskih zgodb, v ka- 
ba v. ki opalo mlade Igralke iz vseh treh 
tii^bček 80 sodelovale v koprodukciji, za 
h« Je Se Vittorio de Sica. Na kratko: 
hrt^iči „ iiPLhega značajo kot so bili »Trije

sn
^^videirpri nas. Posnet je v tehniki
Ohlabhl nPlatn0 t0 3® tUdl ''Se‘ !5ar lahkO bajbaPOVeih°. ker je popolna neznanka. 
Drirt ta „ thehiška plaža bo barvni film »Se- 
jrtUetjo -.Mehiki«. Zagrebško distribucijsko 
1,‘tlešiji Lroatia film Je ponovno odkupilo 
deli lrbcih °arvnl filrh »Sarabanda o mrtvih 
ho*1. Brt 1 tStetvard Granger), ki smo ga vi- 

bhrtJ *e v Pfvih letih po vojni. Ali 
to«. Pila bol3 Pametno, če bi Croatia raje 
Vi?1® Di-rtr®rnesto njega kak nov film iz sve- 

Pettj, °lzvodnje, ki bi si ga vsekakor želeli

bim6®11 ,aa kinematografija bo v prihodnjem 
Slo« z dvema filmoma: z barv-
IpftSlti 7J^v»Gospa ministrica«, ki ga je Žorž

a z dvema filmoma: z barv- 
iob,"'« spa ministrica«, ki ga je Žorž
tlu® iti z r®?iral po Nušičevi literarni pred- 
teirt ki iirt , ratom^Brt. Ne glede na vse kri- 
Bfj.clob*® 3® film pobral, je treba reči, da 
tšzs ether zabava in se imenitno norčuje, 
Ptrt^krstni?® zlaati pomaga bogata galerija 
ta>rtV!|ja]i ftpov. »Obrat B« pa so doslej 
Sta?0® v i^tMhole v Beogradu, kjer je bil 
“tip ®la aritikah zelo velik: od pohval do 

■ ko ®kšen je torej film, bo moč reči 
sa bomo videli.

Televizorji:
kdaj in komu?

DRUŠTVA IN MNOŽIČNE ORGANIZACIJE, KI 
SI HOČEJO ZA POŽIVITEV KULTURNEGA IN PO
LITIČNEGA DELA NABAVITI TELEVIZOR, IMAJO 
PREDNOST PRI NAKUPU TV-SPREJEMNIKOV

Telekomunikacije v Ljubljani izdelajo vsak dan 8 televizijskih 
sprejemnikov. To navsezadnje, bi kdo rekel, ni malo — pa je še 
zdaleč premalo. Jugotehnika v Ljubljani ima precej nad 1000 
naročil — pa ne bo mogla ustreči niti polovici naročnikov, ki želijo

mani
TV-sprejemnikel Torej: televizija je na pohodu — ampak pri- 

ijkuje televizorjev!
V takih pogojih je razumljivo, da se bodo najprej uveljavile 

kolektivne oblike gledanja televizijskih oddaj: televizijski klubi.
Marsikje pravijo: »Ustanovili bi televizijski klub — pa saj 

ni sprejemnikov.« Je to res? Povprašali smo nekatere prizadete 
družbene in gospodarske organizacije, kako je s proizvodnjo in 
z razdeljevanjem televizorjev.

Najprej smo se namerili na Glavni 
odbor Svobod in prosvetnih društev 
Slovenije. Tajnik Glavnega odbora 
Vinko Trinkaus nam je povedal, da 
ocenjujejo Svobode televizijske klube 
sicer ne kot poglavitno, vendar kot 
zanimivo in sodobno obliko društve
nega udejstvovanja. Tista društva, ki 
so se namenila kupiti TV sprejemnik, 
pri tem ne bodo imela težav, kljub 
temu, da televizorjev še močno pri
manjkuje. Doslej, kolikor vemo, se še 
ni zgodilo, da posamezna društva ne 
bi mogla kupiti TV sprejemnikov za
radi tega, ker bi jim trgovina ne dala 
prioritete pred zasebniki; če bi prišlo 
do takih primerov, bomo skušali za
gotoviti društvom prioriteto pred dru
gimi kupci — je dejal Vinko Trinkaus.

Po najnovejše podatke o domači 
proizvodnji televizorjev smo stopili k 
izviru, v rojstni kraj naših TV spre
jemnikov: v podjetje Telekomunika
cije v Ljubljani. Direktor Telekomu
nikacij nam je izjavil: »Izdelamo po
vprečno osem televizijskih sprejemni
kov na dan. Potrebe na trgu so seveda 
mnogo večje, vendar zaradi omejenih 
deviznih sredstev za nakup sestavnih 
delov — ki jih dobršen del še uvažamo 
— ne kaže, da bi lahko v bližnji pri
hodnosti proizvodnjo bistveno pove
čali. Da bi zadovoljili velike potrebe 
trga, se dogovarjamo za uvoz sestav
nih delov — sprejemnike bi montirali 
doma — iz Vzhodne Nemčije in Ma

Teleoizijsko snemanje d studiu Radio televizije Ljubljana

džarske; vendar o tem ne bi mogel 
reči ničesar gotovega.«

Svobodam in prosvetnim društvom 
ter delavskim in ljudskim univerzam 
v ljubljanskem okraju jev zagotovila 
TV sprejemnike ljubljanska Delavska 
univerza, ki jih dobavlja neposredno 1 
od Telekomunikacij; prav te dni so 
odposlali nove sprejemnike v nekatere 
zasavske kraje. Ljubljanska Delavska 
univerza bo za potrebe društev in de
lavskih univerz v ljubljanskem okraju 
v kratkem zagotovila še deset spre
jemnikov.

Kako pa je v drugih okrajih? Tudi 
tam društva, ki želijo kupiti televizor
je, ne bodo ostala brez njih. Tako nam 
je zagotovil direktor trgovskega pod
jetja »Jugotehnika« v Ljubljani, ki je 
dejal: »Pri nakupu televizorjev imajo 
brezpogojno prednost društva in mno
žične organizacije, šele potem pridejo 
na vrsto drugi interesenti.« Društva 
torej, ki hočejo nabaviti TV sprejem
nik, naj se obrnejo naravnost na Jugo- 
tehniko v Ljubljani. Prav gotovo se 
bo po istem načelu, da imajo družbene 
in množične organizacije prioriteto pri 
nakupu televizorjev, ravnalo tudi pod
jetje Mercator v Celju, ki edino poleg 

, ljubljanske Jugotehnike v Sloveniji 
dobavlja televizorje od Telekomuni
kacij in jih razdeljuje maloprodajni 
mreži.

Za družbene in množične organiza
cije torej pri nakupu televizijskih 
sprejemnikov ne bo zadreg. mm

Prizor iz domačega risanega filma >Ma- 
ščeoalect, ki ga je po scenariju Dušana 
Vukotiča, in Branka Raniloviča režiral 
Dušan Vukotič v proizvodnji iZagreb- 
filmat. Kritika trdi, da je >Maščevalect

naš do sedaj najboljši risani film; kot 
kaže, se za to malo zmenijo distribucij
ska in kinematografska podjetja, saj le 
redko kateri domači risani film vidimo 
v rednih sporedih naših kinematografov.

Cannes 1959
FUmski festival v Cannesu, največja vsa

koletna mednarodna filmska prireditev, je 
letos minil brez velikih senzacij. Znano je, 
da Je najvišjo festivalsko nagrado -Zlato pal
mo« dobil francoski film »Cmi Orfej«, ki ga 
je režiral Marcel Camus. Za najboljši kratki 
film so proglasili češkoslovaškega -Tu me
tuljčki ne letajo«. Posebno nagrado za ko
medijo je dobil italijanski film »Polikarp, 
mojster lepopisec«, druge posebne nagrade 
so dodelili mehiškemu filmu »Nazarin« in 
bolgarsko - vzhodnonemškemu koprodukcij
skemu filmu -Zvezde«. Za najboljši izbor fil
mov, poslanih ,na festival, je bila nagrajena 
Češkoslovaška. Posebne nagrade so dobili 
tudi kratkometražni filmi: francoski -Zgodba 
o zlati ribici«, ameriški »New Vork, New 
York« in poljski -Menjava straže«. Med igral
kami je dobila prvo nagrado Francozinja 
Simone Signoret za vlogo v angleškem filmu 
-Prostor na vrhu«, med igralci pa so bili 
nagrajeni Orson Welles, Dean Stockvvell in 
Bradford Dlllman, ki so vsi igrali v ameri
škem filmu -Genij zla«.

Ocenjevalci letošnjega festivala v Can
nesu se strinjajo predvsem v dveh ugoto
vitvah: da je bil letos izbor filmov izredno 
dober, saj je vseh šestnajst festivalskih dni 
minilo brez enega slabega filma; pravijo, da 
kvalitetno povprečje filmov v Cannesu še 
nikdar ni bilo tako visoko; druga ugotovitev, 
tudi skoraj soglasna, pa je kritika festivalske 
žirije, ki ji odrekajo strokovnost in avtori
teto.

Poročali smo že o uspehu našega filma 
-Vlak brez voznega reda«. Jugoslovanski no
vinarji, ki so se udeležili festivala v Cannesu, 
zdaj poročajo, da je naša filmska proizvodnja 
s tem filmom dosegla tisto, kar se tako red
kokdaj posreči proizvodnjam malih narodov: 
stopila je iz anonimnosti in postala znana V 
svetu. Pravijo, da bi naš -Vlak« pred dvema 
letoma dobil prav gotovo katero izmed nagrad 
in da je letošnje visoko kvalitetno povprečje 
preprečilo, da kljub ugodnemu odmevu ni bil 
nagrajen.

Plavi angel št. 2
Dolgo je ameriški režiser Edward Dmy- 

tryk iskal primeren kraj za zunanje pri
zore druge, letošnje verzije »Plavega an
gela«, naposled pa se Je odločil za roman
tično nemško mestece Rothenburg, kjer bo
do napravili samo najnujnejše posnetke, 
vse druge pa v Hollywoodu. V ta namen 
pripravlja njegova ekipa natančne posnet
ke šole, postaje in ulic, koder je taval ne
srečni stari profesor z mladim srcem, da bi 
okolje v ameriških ateljejih čimbolj ver
no »ponaredil«. Novi profesor Immanuel 
Rath je Nemec Curd JUrgens. svetlolasa 
pevačica pa Svedinja May Britt. Pred 29 
leti sta ju upodobila s tragično veličino

Emmil Jannings in z nepojmljivim »nekaj« 
takrat še neznana Marlene Dietrich, roje. 
na Magdalena von Doseli. Film — po ro
manu Heinricha, Manna — je imel tak 
uspeh, da je čez noč zaslovel po vsem 
svetu in še danes sodi med umetnine sed
me umetnosti.

Lutkovni film
Oddelek za lutkovni film 

pri Triglav-filmu je pred krat
kim dokončal nov lutkovni film 
z delovnim naslovom Bučko. 
Trematika sama Je sicer name
njena odraslim, vendar lahko 
pričakujemo, da se bodo ob 
njej pozabavali tudi otroci in 
ostala mladina. V kinematogra
fe pa bo prišel ta film z na
slovom Motoritis, ki nakazuje 
osnovno misel filma. Gre za 
rahlo satiro na vsesplošno bo
lezen današnje dobe — moto
rizacijo. Scenarij je napisal 
Janez Menart, režiser in prvi 
animator je Saša Dobrila, dru
gi animator pa Janez Mally. 
Film Je glasbeno opremil Miran 
Rkvartič, realizacijo po zamisli 
arhitekta ing. Franja Lipužiča 
in izdelavo lutk je opravil 
Franjo Lunder, snemalec pa je 
Silvo Hodnik. Film je posnet 
v ferrania-colorju in Je dolg 
okoli 25(1 metrov.

Proti koncu junija bo pred

vidoma končano snemanje dru
gega lutkovnega filma z naslo
vom Poštarček. Scenarij zanj 
je napisal Tone Pavček. Pred
videna zasedba sodelavcev je 
naslednja: Crt Skodlar režija 
in animacija, scena ing. arh. 
Niko Matul, snemalec Marijan 
Pfeiffer, osnutke za lutke bo 
izdelal akademski kipar Slavko 
Hočevar, kostume pa Andra 
Avčin. Tudi ta film bo posnet 
v barvah. Začeli pa so že raz
mišljati o pripravah za tretji 
film, to je za satiro Vasova
lec po ideji Toneta Pavčka.

Letos namerava oddelek za 
lutkovni film pri Triglav-filmu 
preiti na kontinuirano proiz
vodnjo lutkovnih filmov, šte
vilo vseh doslej posnetih to
vrstnih filmov je sedem, ki pa 
se jim bo po predvidenem na
črtu pridružilo še pet novih, 
posnetih v letošnjem letu. Mor
da tudi več, toda to je vpra
šanje časa, primernih scenari-

Prizor iz slovenskega barvnega lutkovnega filma 
»■Motoritis«

jev in pa predvsem razpoložlji
vih finančnih sredstev. ,

Produkcijo lutkovnega fil
ma nameravajo pri Triglav- 
filmu v prihodnje usmeriti v 
glavnem na realizacijo otroške 
tematike, se pravi zajemati 
snov s področja fantastike in 
živalskega sveta. Precej pre

glavic pa jim pri tem povzroča 
pomanjkanje primernih scena
rijev. Povpraševanje po lutkov
nem filmu je danes veliko ne 
sgmo na domačem tržišču — 
mreža kino dvoran. Zavod za 
šolski in poučni film, televi
zija itd. — temveč tudi zu
nanjem. S. B.

Curd JUrgens v novem »Plavem angelu-«

Vonj v dvorani
Prvi »dišeči« film bo te mesece nastal 

v Španiji. Zgodbo trdega življenja daleč 
proč od civilizacije z značilnim naslovom 
»Vonj nevarnosti« bo režiser Jack Cardiff 
odišavil z vsemi mogočimi prijetnimi in ne
prijetnimi vonjavami po tobaku, konjih, 
viskiju, cvetju itd., s čimer bo končno re
alizirana iznajdba Švicarja Laubeja iz leta 
1951, ki je Mike Todd zaradi prezgodnje 
smrti ni mogel več izkoristiti zase. Svet bo 
dobil torej še -parfumirani« film, ki ga v 
Ameriki imenujejo »Smell-o-Vision«, v Špa
niji pa »pell.cula olorosa«, kar dobesedno 
prevedeno ne zveni ravno preveč privlačno 
(smrdeči film).

Cardiff je moral seveda vsakemu nasto
pajočemu in vsaki situaciji na rob snemal
ne knjige zapisati, tudi karasteristični. vonj. 
Zatorej »temni tip«, ki ne sme manjkati v 
nobenem svesternu, diši po turški cigareti, 
junak in junakinja pa po kolonjski vodi. 
Ro se med odločilno bitko v »salonu« raz
bijejo steklenice na policah, se tudi po dvo
rani razleze duh po smodniku in po bran- 
dyju. In ko se junak po zmagi zapodi na 
konjiča, pa hajd čez drn in stm, ga v goz
du objame svežina drevja in dišeče trave.

Režiser napoveduje iznajdbi sijajno pri
hodnost. Težave so bile skraja samo s teh
nično izvedbo, toda medtem so izum že iz- 
popolnifi. Električni signal sproži namreč 
mehanizem, ki premakne šobe z vonjavami 
in jih razširi po dvorani med publiko. Da 
gledalci v peklu najrazličnejših vonjev ne 
bi omedlevali, so strokovnjaki iznašli celo 
take vonjave, ki se v desetih sekundah 
razblinijo v nič.

»Nevarne zveze«
Pred 177 leti je ves Pariz vznemiril 

»spotakljiv« Laclosov roman »Les liaisons 
dangereuses« (Nevarne zveze). Javnost se 
Je razburjala, na tihem, ob sveči, pa ro
man vneto prebirala — kakor se to pač po
gosto dogaja. Leta 1959 pa se je mladi film
ski režiser Vadim, ki mu take snovi »le
žijo«, odločil, da bo »bestseller« iz 18. sto
letja prenesel na filmski trak — in je do
gajanje prestavil v sedanjost. Nosilka glav
ne vloge je Jeanne Moreau, »grozna, de
monska žena«. Njenega moža Igra Gerard 
Phillpe: tokrat spet v stari koži zapeljivca 
in lahkoživca.
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Priložnost za mlade

»Človek, ki se smeje«

slovom »Človek, ki 
odlikujejo vse značilnosti Hugajevega pripoved 
ništva: izreden dar fabuliranja, romantičnost, ne
navadnost glavnih junakov, skoraj enciklope
dični popiši tudi najmanjših podrobnosti in konč
no humana in' napredna nota, ki je sploh zna
čilna za ves Hugojev umetniški opus. O čem 
nam pripoveduje roman, ki smo ga zdaj dobili v 
slovenščini? Popisuje nam usodo otroka, ki je 
prišel v roke zločincem-kompračikosom. Ti so 
kupljene otroke iznakažali in jih kot komediante, 
pavlihe in evnuhe prodajali kraljem in sultanom. 
Junak romana, Gwynplaine, je tako iznakažen, 
da se večno in nenehno smeje. Dečka so neke 
zimske noči pustili samega na zapuščeni angle
ški obali. Dolgo je taval, dokler ga ni rešil potu
joči komediant Vrsus, čudaški filozof. Potem se 
zgodba tipično romantično nenadoma sprevrže: 
izkaže se, da Gwynplaine ni komediant, tem
več sin lorda Clancharlija, ki je zaradi republi
kanskih idej pobegnil v Švico in tam umrl. Tako 
postane Gwynplaine lord in v lordski zbornici, 
pove zbranim odličnikom: »Kar so storili z me
noj, so storili z ljudstvom. Iznakazili so mu pra
vico, resnico in razum kakor so meni iznakazili 
oči, nosnice in ušesa! Tudi ljudstvu so, kakor 
meni, postavili v srce jezo in bolest, na obraz pa 
masko zadovoljstva.-«

Resnično težki in komplicirani tekst je skrbno 
prevedla Ada Skerlova. D. Z.

»Miss Stone«

REVIJA »Mlada 
pota«, ki jo izdaja CK 
Ljudske mladine Slo
venije, je namenjena 
mladim ljudem. Ne 
samo srednješolcem 
in dijakom, med ka- . 
terimi je razumljivo 
najbolj razširjena, 
ampak tudi delavski 
mladini. Vsak mlad 
človek, ki nosi v sebi 
veselje do pisanja ali

do slikanja, lahko postane njen sodelavec: revija 
mu nudi možnost, da vidi svoje prispevke na
tisnjene in kar je še več, nudi mu besedo izku
šenega strokovnjaka, ki v pogovorih z sodelavci 
popravlja in korigira, svetuje in uči.

. V tem tednu so priredili v dvorani Nebotič
nika razstavo risb in slik mladih sodelavcev re
vije, med katerimi je. bilo nekaj tudi nagrajenih.. 
Vsi so amaterji, samouki: komaj štirinajstletna 
Mojca Fakinova je najmlajša med njimi. Z otro
ško neposrednostjo in veliko mero poezije in hu
morja je naslikala vrsto podob, ki jim je dala 
naslove: Pomlad, Oslički. , Počitnice ob morju, 
kjer spokojni dopustniki sede za mizo v senci 
oljk ob morski obali; podobe, ki nam v naravnost 
rafinirano izbrpnih barvah posredujejo naivno 
veselje do življenja in do sveta in ki nikdar ne 
zgreše svojepa učinka na gledalca. Tako tudi to 
pot: Mojca je dobila prvo nagrado na natečaju.

Med nagrajenci je tudi Peter Jovanovič, 
kmečki fant iz Poljanske doline, ki riše podobe 
iz svojega vsakdanjega okolja: kmečke može pri 
pogovoru, balarje, okorne in preproste figure, pa 
vendar delane z neko silovito sposobnostjo gle
danja, ki je tako sveža in svojska, da si jo mo
ramo zapomniti. Se bi lahko naštevali imena: 
dijak Leopold Hočevar iz Trbovelj, Petja Fajdiga, 
ki modelira v glini, litografski vajenec Igor Do
lenc ... dovolj jih je, ki so se zbrali okoli revije 
in ki upravičujejo najlepše upe za bodočnost.

F. Z.

ZNAMENITEGA 
francoskega roman
tičnega pesnika, pisa
telja in dramatika, 
Victorja Hugoja, po
znajo naši bralci kot 
pisca »Nesrečnikov« 
in »Notredamskega 
zvonarja«. Zdaj nam 
je koprska založba 
Lipa posredovala no
vo Hugojevo delo, za
jetni roman pod na

se smeje«. Tudi ta roman

ČLOVEK nikdar 
noče biti sredstvo ali 
orodje katerega koli 
gibanja, ne da bi sam 
na to pristal. Biti ho
če svoboden pri vklju
čevanju v politična 
gibanja, kakor tudi 
v moralnem odloča
nju. Makedonski film 
»Miss Stone« je imel 
v ozadju to globoko 
etično misel, v umet

niški realizaciji pa mu ni uspelo to misel reali
zirati. Ustvarjalci filma so pokazali torej velika 
hotenja, manjkala pa jim je umetniška inven- 
cija.

Kljub temu pa ne moremo reči, da film ni 
uspel. Uspel ni v tem, ker ni mogel prikazati 
tiste moralne ideje, ki jo je želel. Pokazal pa nam 
je drobec makedonske zgodovine, o kateri vemo 
tako malo. Oživljal je spomine na boje makedon
skega ljudstva za osvoboditev izpod turškega 
jarma. Hotel nam je pokazati preprostega make
donskega človeka, v katerem je bila vedno živa 
težnja po nacionalni svobodi. Posebna moč filma 
je v masovnih nastopih in krutih bojih. Res je, 
da ja v teh scenah zelo viden vpliv ameriškega 
filma z vso njegovo značilno dinamiko. Vojna, 
boji in ubijanja, so vedno zanimiv in privlačen 
predmet umetniškega ustvarjanja. Priznati mo
ramo, da so boji v filmu »Miss Stone« v tehnič
nem pogledu prikazani izredno dramatično in s 
prav takšno dovršenostjo, kot jo najdemo v naj
boljših tovrstnih ameriških filmih. Kdor išče v 
filmu dinamike in predvsem dejanja, manj pa 
občutja, bo s tem filmom prav gotovo zadovoljen. 
Film »Miss Stone« nam prikazuje, da se jugoslo
vanski film v umetniškem pogledu približuje 
vrednosti filmov, ki jih ustvarjajo najbolj znani 
evropski producenti. J- J-

Kako izkoriščamo vsak svoj 
prosti čas, koliko ga uporabi
mo za obisk kulturnih usta
nov in za druge oblike kul
turnega udejstvovanja in 
kakšne so v naših večjih in 
manjših krajih možnosti za 
kulturno uporabo prostega 
časa — to so poglavitna vpra
šanja, s katerimi so se naši 
novinarji napotili v številne 
kraje naše republike.

Začeli smo v Domžalah. 
Prihodnjič si bomo iz istega 
zornega kota ogledali majhno 
mesto na obali našega morja. 
Potem se bomo napotili v 
Prekmurje, pa na Dolenjsko, 
Gorenjsko...

Morebiti boste opazovanja 
naših novinarjev primerjali 
z razmerami v svojem kraju 
— pa se vam bo utrnila ta ali 
ona pobuda za kraj, v kate
rem živite?

Zelo majhno mesto
ki je blizu velikega mesta

Mesto s 6000 prebivalci, mesto s 
sedmimi tovarnami, mesto z razvito 
obrtjo in vendar mesto, ki na zunaj 
ne opravičuje svojega mestnega sta
tusa: Domžale. Na dolgo in na širo
ko raztresena mešanica idiličnih 
kmečkih hišic, novejših vil in malo
številnih poslovnih zgradb, z dolgo
časnim osrednjim trgom. In ko gle
daš trg, to sivo, brezoblično prazni
no, katere edini okras je spomenik 
borbe in obnove, (ako ne štejemo go
stilne in trgovine), te mika, da bi ža
lostno zavzdihnil: Oh, to podeželje!

Pa ne. Niti ni to značilno niti 
nas tokrat ne zanima, kaj je najbolj
še, kaj naj slabše, kaj je naj lepše. Za
nima nas, koliko prebivalcev je vide
lo »Dnevnik Ane Frank«, akademijo 
pevskih zborov, kje sploh lahko vi
dijo kulturne prireditve, slišijo umet
niško besedo, glasbo...

tev, da bi lahko občinstvo usmerjali, 
da bi ga navdušili, da bi se odločilo 
in opredelilo. (Zanimiv podatek: na 
zborih volivcev je bilo vedno dovolj 
državljanov, ker so bili stalni in ob 
določenih dnevih.) Tako tudi ne ču
tijo prave potrebe po kulturnih pri
reditvah, čeprav se včasih pritožuje
jo, da nimajo kam iti. Ne smemo se
veda pozabiti na velik vpliv mesta. 
Ljubljana—Domžale: 13 kilometrov 
razdalje! Pa se zdi nekaterim, da je

— Že, že. Saj je lepo. Tudi videl 
sem to »Ano Frank«. Vendar sem 
bolj za jazz in Avsenike, — se ni dal 
prepričati mladi torbar iz tovarne 
TOKO.

Vendar pa je bilo vseh šest letoš
njih predstav »Dnevnika Ane Frank« 
v izvedbi domžalske Svobode raz
prodanih. V premajhni dvorani, z
neprimernim odrom. Tudi »Kralj na 
Betajnovi« je doživel enak uspeh.'Za 
proslave, akademije (osem jih je bi
lo) pa. je dvorana sploh premajhna.

— Naša publika je zelo muhasta. 
Enkrat se navduši, drugič je ni ni
kjer. Ko je na primer gostovala gru
pa iz Ihana z dobro predstavo »Krog 
s kredo«, je bila dvorana skoraj 
prazna. Da neko delo pri nas uspe, 
mora biti kvalitetno. Važna pa je tu
di zunanja aktraktivnost in propa
ganda. Avseniki so popularni — ob 
njihovem gostovanju so se skoraj 
stepli za karte. Obe letošnji predsta
vi dramske sekcije Svobode je reži
ral zelo poznan režiser — domačin, 
katerega predstava »Kar hočete«, ki 
smo jo igrali pred leti, je naletela na 
pohvalo kritike. Zato so vsi hoteli vi
deti predstave tega režiserja. O dra
mi »Dnevnik Ane Frank« pa so tudi 
pisali po vseh časopisih in so jo tako 
že vsi poznali — je razložil predsed
nik občinskega sveta Svobod tovariš 
Kušar.

Na prvem mesta: kino

domači travnik prereven, ali pa, da 
ga sploh ni treba. Zato gredo svoje 
potrebe zadovoljevat v Ljubljano. Z 
ozirom na število prebivalstva so 
Domžale po številu motornih vozil 
na enem od prvih, če ne celo na pr
vem mestu v Jugoslaviji!

Tak odnos seveda povzroča nego
tovost. Izvajalci se vedno boje, da ne 
bi bili dovolj kvalitetni. Gledalcem 
pa je velikokrat vseeno. Tudi če je 
manj kulturnih prireditev, se ne pri
tožujejo. Uspava jih bližina Ljublja
ne, češ, če hočem nekaj videti, saj 
grem lahko v Ljubljano. (Posebnost 
Domžal je tudi, da veliko delavcev 
dela v Ljubljani, medtem ko dobiva
jo domače tovarne delavce iz okoli
ških krajev. Organiziran obisk neka
terih ljubljanskih kulturnih priredi
tev ima samo tovarna Količevo. Da 
bi pa podjetja prispevala večja sred
stva za razvoj kulturno-prosvetnega 
dela v kraju, še ni v navadi.) Sicer pa 
vsi tožijo, da imajo strašno malo pro
stega časa, ki bi ga lahko uporabili 
za obisk raznih prireditev. In če ga 
je malo, gredo raje v kino; mnoge, 
posebno mladino, privabi Partizan 
(ki je zelo aktiven), včasih pa seveda 
tudi gostilna.

VELENJE

1959
A LETOŠNJO revijo igrala^

Za nov kulturni dom!

Domžalčani imajo radi domače 
umetnike. Lep primer za to sta tudi 
razstavi, ki so ju imeli letos: aka
demskega slikarja Danila Fugerja in 
slikarja — amaterja Milana Merhar
ja. Vsgko od teh razstav je obiskalo 
okrog tri 'tisoč ljudi (!) Posebno je 
priljubljen Merhar, ki s svojimi ski
cami, akvareli in platni ustvarja kro
niko Domžal. Slika vse: delo na cesti, 
na polju, podiranje stare in graditev 
nove hiše, skice s proslave, registra
cijo vozil, portrete in seveda pokra
jino samo.

Niso pa Domžalčani stalni in zve
sti obiskovalci kulturnih prireditev. 
Obiskujejo jih le bolj priložnostno. 
Pri tem ne smemo pozabiti socialne 
sestave prebiyalcev. Veliko je še 
vedno tako imenovanih polproletar- 
cev, ki imajo doma košček zemlje, 
katerega po delu v tovarni obdelu
jejo ter tako hote pozabijo, da je ra
zen kina v Domžalah še kaj drugega. 
Edino za kino se vsi zanimajo — še 
vedno je po obisku daleč, daleč spre
daj in ni važno, če je film dober ali 
slab. Ljudje na drugo niso navajeni. 
Premalo je rednih in stalnih priredi

Najbolj obiskana kulturna ustanova. 
Zal ni vedno kulturen tudi njen spo
red, ampak to je povsod tako, ne le 

v Domžalah ...

Med domačimi kulturnimi insti
tucijami je pomembna še knjižnica 
za katero je veliko zanimanje, med
tem ko je Ljudska univerza imela 
samo 8 predavanj, v glavnem poljud- 
no-znanstvenih. Vsi oni, ki žele, da 
bi sami nekaj pokazali, pa se lahko 
vključijo v odseke Svobode, pevski 
zbor, dramsko sekcijo, recitatorsko 
sekcijo in godbo na pihala. Pri vsem 
delu daje najmanjši prispevek doma
ča inteligenca; med njo so le redki, 
ki bi z večjim interesom delali za 
splošen kulturni razvoj v Domžalah.

Česa si tdrej Domžalčani, poseb
no '-‘eiigfeia, želijo?

Nov kulturni dom. Dvorano in 
prostore za družabno in kulturno 
življenje.

— Tam bi lahko plesali, gledali 
televizijske programe (sedaj se v ma
li sobi, kjer je nameščen televizor, 
stiska včasih tudi po 100 ljudi, ker 
zanimanja je dovolj). Tu bi našle 
svoje prostore vse, morda tudi no
ve sekcije Svobode — folklora, ples
na šola — imeli bi na razpolago ča
sopise in revije in bi to postal pro
stor, kjer bi lahko vsak nekaj našel 
zase — se je navduševala uslužbenka 
tovarne »Universale«.

/skupin v Velenju je vladalo »G 
4—1 amaterji veliko zanimanje. ^ 
javilo se je 18 gledaliških skuP,'j 
ki so si v plemenitem tekmovali 
hotele priboriti vstopnico za V®1 
nje. Razveseljivo je, da so vse s*1 
pine izbrale tehtna, napredna 
da so hotele že v samem predtefciA, 
vanju počastiti spomin na 40. obl® 
nico ustanovitve ZKJ in SKOJ- 
zumljivo je, da so zato v ietošnj®^’ 
tekmovanju prevladovale 
kajti revolucionarni čas komedij*,

»la a
revijo sledeče skupine: Velenj^® j, 
s Shakespearovim »Othellom«,
minsko gledališče s Kreftovo ,r 
liko.puntarijo«, Radovljičane s P? i, 
čevim »Krefli«, Trboveljčane s ^ j. 
serjevim »Vojakom Tanakom«, .j. 
sko skupino Svobode »Slava 
ra« iz Maribora z Lutovskega _ 
žurno službo«, Svobodo Pobrežj®^, 
Maribora z Roksandičevim »®aj.,» 
Ionskim stolpom« in Mežičane * v 
žičevim »Dundo Marojem«.

Ker pa revija nima tekmoval^ 
ga značaja, ampak naj bi pred'’®*, 
pomagala dvigati kvaliteto ama*

os*’"skega igranja, bodo reviji prisos* 
vali vsi igralci nastopajočih skuP .u
kakor tudi režiserji tistih igral’ ^ 
skupin, ki niso bile povabljen® « 
revijo. Po vseh uprizoritvah
prirejeni razgovori, v katerih v li\ 
navzoči kritično pretresli

RAZPIS za tečaj Politične šole pri CK ZKS
(od 1. septembra 1959 do 31. januarja 1960)

Tečaj Politične šole je namenjen predvsem delavcem 
in delavkam v industriji in kmetijstvu, ki so se uveljavili 
v organih delavskega in družbenega upravljanja, v organih 
oblasti, sindikatih, društvih itd., in jim daje potrebno širše 
znanje iz politične ekonomije in znanstvenega socializma.

Prijave z osebnimi podatki, s podatki o dokončanih šolah, 
o osnovnem poklicu, zaposlitvi, višini mesečnih prejemkov 
ter tudi o stažu in funkcijah v političnih organizacijah in 
družbenih organih pošljite najkasneje do 30. junija 1959 na 
upravo politične šole pri CK ZKS, Ljubljana, Parmova 39, 
in tudi na svoj občinski komite ZKS.

O sprejemu v tečaj in internat, ki je pri Politični šoli, 
bo vsak posameznik pismeno obveščen, in sicer najmanj 
14 dni pred pričetkom tečaja. Podrobnejše informacije dobite 
na upravi šole oziroma na občinskem komiteju svojega pod
ročja.

predstavo. Žirija pa bo izmed naGe 
pajočih izbrala eno ali morda % 
najprimernejši skupini za zvezh’
stival na Hvaru.

Po odbranih predstavah 
sodimo, da bo kvaliteta predsta'' ^
tos višja kot je bila lani, saj s0ty 
nekatere igralske skupine vso s®fej
no temeljito pripravljale, da Pp- 
najbolj kritičnim občinstvom PGo,
rrAvrt cv-n i n nmovi-ia T* A “V tl 1 “žejo svoje znanje. Prepričani s'\e 
da vsem skupinam, ki niso h* -e
biti povabljene, odločitev žirij® p 
bo vzela poguma, ampak da 
želja, da se pokažejo med 
Šimi, vlivala trdno voljo za še 
poglobljeni študij.

Na zaključku revije se bo 
skim amaterjem predstavila 1 p 
igralska skupina iz bratske hrV,
republike. Tako bo revija v nl»pomenila tudi začetek pcglabli® .ll<

bilkama, kjer je igralski ama 
zem najbolj razvit.

In ko bo nov kulturni dom 
(načrti so že narejeni), takrat bo 
je razpravljati o tem, kako in M 
lahko najdejo Domžalčani družab« 
in kulturno razvedrilo. -V9

ni bil naklonjen. Poleg vsebin8^ 
pomembnih del pa so se igr*
uspešno spoprijeli tudi s klasični 
repertoarjem in ob njem pom®1, 
svoje moči. le.

Republiška žirija, ki si je 
dala vse predstave, je povabila v
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^ zvcem potrebno širše in globr 
triisliJ.e strok°Dno znanje, pri tem ne 
“oifer r/6 na sposobnosti d proiz- 
ietjjj1' Dvojna vloga delavcev v pod- 

n ~~ upravljalna in proizvajalna 
kot lmreč zahteva tako strokovno 
izoir?onornsk° znanje. Od tod torej 
koD* Pozeba po ne le golem stro- 
iružl**1 izobraževanju, temveč tudi 
io\ evo-ekonomskem izobraževanju 
fartj CeD’ k oj ti za uspešno funkcioni- 
M, Jistema samoupravljanja je nuj- 
iipr ?. irvp- večina članov organov 
kan, ,lania tudi določeno mero eko- 
ye& znanja.

jetiji’1* elan delavskega sveta v pod- 
IcJ, lZTaža '

r, sSa znanja.
Jsz/j čian ddav__a_______  .

fcča lzraza svoje mnenje in sood- 
totj; ?• vseh vprašanjih poslovanja 
»asr-a: 0 razdeljevanju sredstev, 

zaključnem računu itd. 
loče/, rnorajo imeti ti člani do- 
tpn stopnjo znanja oziroma tisto 
pr^i.Ojt’ da živo posežejo v raz- 
koul?nie za delo in življenje 
t( 0jj va važnih zaključkih. Čeprav 
foni °obe neposredno izdajajo or- 
\ipr uPravljanja — delavski sveti in 
rte;. ?'?’ odbori — pa istočasno so- 
UkriJe-V v najrazličnejših oblikah in 
D0(je . Pri upravljanju podjetja in 
ostab,li njegove politike tudi vsi 
potrlLC^ani kolektiva. Prav zato je 
iolQTno’ si vsak delavec pridobi 

mero ekonomskega znanja. 
p0sof/i kongres Zveze sindikatov je 
aSp precej pozornosti tudi temu 
rSzr ni izobraževanja delavskega 
ihk-: sai je kila ena izmed tem 
'.O** prav ekonomsko izobraže- 
fta 7' Najboljši dokaz, da smo tudi 
ntl,urn področju dosegli pozitivne 

nate, je vse boljše in uspešnejše

PISATELJ 
IN BRALCI

Ivan Potrč

Pisateljevo občinstvo včeraj in 
danes? Razlika?

Raje ko o občinstvu bi zapisal be
sedo o pisateljevem bralcu — svet je 
razklan in bralski publikum z njim 
vred. Tod bi torej ne bilo kakšne po
sebne. razlike med včeraj in danes, 
razlika pa je tako včeraj kakor še 
dandanašnji med samimi bralci in4. 
med samimi pisatelji.

So pisatelji, ki imajo nenehno 
pred očmi bralca, tistega, kateremu 
bi radi izrazili, kar nosijo v sebi, kar 
čutijo, kar jih prizadeva, kar hočejo; 
dajajo sebe, da bi bralcu veliko dali; 
to je velik in zahteven poklic — ču
titi s človekom, da bi ta s tabo ali 
s pisateljem čutil, a čutil zato, da bi 
bil bogatejši v spoznavanju življenja, 
da bi mu to življenje še več pove-

^PlQrjJ •
^dtio lanie delovnih kolektivov. Se 
M0ni Pf se nekateri pritožujejo nad 
Jejo, delavskih svetov, se pritožu- 

■ Pon seie ®e vedno predolge, 
n‘h ,0 razpravljajo o vzpored- 
iaklju^lernih ali pa da sprejemajo 
r*zpranP ril*une brez podrobnejšega 
Psujem bari ja. Te pripombe sicer pri- 
jančD v° slabim metodam dela or- 
l Prič^aD^ania' D bistvu pa prav 

a ,PoniJu- 0 Pogosto pomanjkljivi 
elčiDopj, 1 razgledanosti in izobrazbi

to
;Defi ;l^re's je poudaril, da delavski 
jio onr^Pr/>Dn‘ odbori še ne rešu- 
, °la s sfJPPju efektivnosti svojega 
či^Pp-ia a ,a ekonomskega izobra- 
Jun°o ?z,rorna sposobnosti svojih 

■"lorntJ1 vdelujejo pri odločanju 
n ZP«ft poli"ke podjetja. 
i°st je primer za takšno dejav- 
»Pril, 10 beograjskih sindikatov, 
n® kona*pebe je razkrila diskusija 

y.°u. Tako so uvedli razno- 
-JP z rmi-- dela, namenjene delav- 

N**10, stopnjo izobrazbe in 
b> Področju izobraževalnega

dalo, da bi ga še bolj občutil, da bi 
imel še več in več od njega, od živ
ljenja; skratka, pisatelji so, ki jim je 
sveto vse, kar živi, kar hoče živeti, 
in ki jim je nenehni boj za svobodno 
sprostitev življenja vselej prva in 
najvišja zapoved. Vselej pa je tudi 
živel pisatelj, ki je delal križe čez 
človeka, ki je pridigal o nesmisel
nosti vsega živega — iz resničnega 
občutja ali iz literarne afektiranosti, 
to pustimo zdaj ob strani — ki je bil 
s tistim, kar je v .življenju odmiralo, 
umiralo. Zato moremo zapisati, da 
ima vsakteri pisatelj svojega bralca 
ali svoje občinstvo, če hočete tako, 
vendar nam pa gre slej ko prej za 
naprednega pisatelja in za napredne

ga bralca — od pisateljeve izrazne 
sile same zavisi, koliko bo znal te
ga bralca pritegniti, kako bo pisal, 
da mu bo znal svoje povedati. Vsaka; 
tudi najgloblja modrost ali najbolj 
dognana resnica se da preprosto po
vedati; na to so mislili vselej pisa
telji, ki so imeli bralca pred očmi, ki 
so tega bralca spoštovali — no, ra
zen afektiranih literatov, ki so se 
važili, ki so bili sami sebi dovolj; po
vsem drugačna je, ko Cankar ni ho
tel. pisati za »svojega« filistra — fili
ster je filister, bralec pa bralec.

In da se povrnem na začetek 
vprašanje: tega naprednega občin
stva imamo danes več, pisatelja, ki 
ima posluh za svojega bralca, lahko 
to samo bolj in bolj obvezuje — osta
ne pa, bralce je treba ceniti.

In tako imenovana hvaležna pub
lika danes?

Svoje o tem sem že zgoraj zapi
sal, sicer pa moram iskreno povedati, 
da me je izraz o hvaležnosti pobliki 
vselej motil, v našem časnikarstvu je 
bil v preteklih čaiih in je žal še dan
današnji prečestokrat sinonim za fi
listra, tega pa sam pisatelj ni nikoli 
preveč spoštoval, čeprav ga je mogel 
občutiti in tudi razumeti — ostani
mo raje pri svojem bralcu, pri na
šem naprednem bralcu.

Posreden in neposreden stik pi
satelja z bralcem? Kako povečati ta 
neposredni stik?

Poglavitni stik pisatelja z bralcem 
bo ostala slej ko prej knjiga. S pisa
no besedo čaraš, da bi začaral bral
ca (da se izrazim po Miškovo), bra
lec bo imel največ od knjige, ko bo 
sam z njo, s pisateljevo čarno be
sedo, ko bo končno tudi kot bralec 
sam s svojo mislijo in s svojim ču
stvom.

Potrebni pa se mi zdijo tudi vsa-- 
kršni neposredni stiki, ali preko lite
rarnih večerov, ali preko javnih raz
govorov, ali preko radia in zdaj tudi 
televizije — mislim, da si moreta 
pisatelj in bralec vselej veliko po
vedati; vendar pisatelj, ki je v pisani 
besedi tako blizu z bralcem, je lahko 
v razgovoru zadržan, tog, je pač pi
satelj,in ni govornik, včasih še svoje 
zgodbe ne zna prebrati, da se ne bi 
zatikalo.

Raje ko o tem posrednem ali ne
posrednem stiku, dovolite, bi povedal 
besedo ali misel, tudi kritično misel 
o tem, kaj bi moral konkretno de
lavski dnevnik pa tudi napredni re- 
vialni tisk storiti ne za nekakšen po
večani stik med občinstvom in umet
nikom, ampak koliko bi moral storiti 
predvsem za svojega bralca, da' bi 
se ta bralec laže in hitreje znašel 
sredi raznolike knjižne poplave, da 
bi mu skratka pomagal brati in ra
zumevati knjigo; mislim, da 'je to 
velika naloga delavskega tiska. Vse
lej sem prizadet, ko ta tisk piše ta- 
kozvane ljubiteljske članke o tej ali 
oni umetniški manifestaciji, namesto 
da bi pisal predvsem in v prvi vrsti 
o tem, koliko ta ali ona umetniška 
manifestacija (knjiga, drama, film 
in drugo) velja ali ne velja, kaj pove 
bralcu ali kdaj bralca zavaja.* Se bolj 
nerodno pa je lahko v našem na
prednem delavskem tisku, ki iz ta
kih ozirov ne pove resnice o neki 
knjigi, ki te resnice ali noče povedati

ali pa piše o njej neresnico; še prav 
posebej bi veljalo to za Sodobna po
ta. Pohvaliti je treba mlajše kritike, 
ki so začeli v tej reviji govoriti na
šim naprednim bralcem " o knjižnih 
pojavih pri nas, a ker imajo napred
nega bralca pred sabo. bralca, ki ga 
morajo tudi izobraževati, pa jih vse 
to dvakrat obvezuje, jim nalaga ve
like dolžnosti. Nikakor ne morem 
razumeti, da bi »Kosovelova eksta
tična izpoved doživela v Zajcu (pesni
ška zbirka .Požgana trava') novo roj
stvo«, ko pa Zajčeva zbirka govori 
o absolutni nesmiselnosti smrti (na 
priliko tudi o nesmiselnosti smrti 
partizanskega borca), o samoti in o 
strahu. Napredni kritik lahko razu
me takšnega pesnika, predvsem pa 
bi bila njegova .-dolžnost, da ga raz
loži in pojasni bralcu svoje revije; 
nikakor ne bi smeli povezovati Zaj
čeve zbirke s Kosovelom, ki je tako 
strastno veroval v vse živo in ki je 
izkrvavel, ko je pel v »Rdečem 
atomu«:

Iz vseh teh kriz bo vstala nova 
’ sila,

ki bo življenje preoblikovala, 
in bo človeku znova moč vrnila 
in kar bo lažnega, bo v prah

steptala.

samo delo
kazalo bo človeštvu novo pot 
in kamor srce genija hotelo, 
le tja za njim bo stopal zdravi

rod,
in v našem delu vstane nova sila, 
ki svet bo zrušila in dogradila.
Prav delavski tisk je dolžan pi

sati o vseh književnih pojavih, še 
prav posebej o negativnostih, a pi
sati mora napredno, nikoli pa ne bi 
smel zavajati svojega bralca.

Urednik v založbi ste. Kaj so sto
rile založbe, da bi razširile knjigo? 
S kakšnimi uspehi?

Založbe so pri nas veliko storile, 
predvsem veliko pri takozvanih 
množičnih nakladah. Te zbirke, ki 
pri nas prinašajo mesečno ali letno 
izbor kvalitetne, literature, so hkrati 
najboljši dokaz, da imamo napredne
ga in kvalitetnega bralca, bralca, 
skratka, ki ga moremo spoštovati in 
za katerega moramo še veliko več 
storiti. Od založniških ljudi zavisi, 
koliko bo naš človek, delovni človek, 
še bolj razgledan — moramo pa ne
nehno misliti tudi na to, da prosvet- 
Ijevanje ni komerciala, da bo treba 
o tem še in še razpravljati, saj smo 
socialistična domovina.

Kaj terja širši krog bralcev od 
umetnika?

Samo veliko večjo odgovornost 
umetnika do bralca. Sicer je pa tako: 
umetniku, ki ima ljudem kaj pove
dati, se ni bati za bralca ali za ob
činstvo. Res pa je, da so pisatelji, 
ki ne bi hoteli nič povedati bralcu, 
ki jim je celo nič smisel pisanja, 
preveč so vzvišeni, da bi bralca spo
štovali, spoštovati znajo le sebe sa
mega. Ali takšna reč je bila vselej 
kratkega veka. Zase vem, vselej, ko 
sem moral na literarne večere, sem 
lahko začutil, ali sem znal povedati 
kakšno reč ali sem znal z besedo za
čarati. Tako je pač, pisatelj ne bi 
smel nikoli pozabiti na bralca.

Ivan Potrč

DRAMSKA REVIJA V PTUJU
Okrajni svet Svobod in prosvetnih draStev mari

borskega okraja je s sodelovanjem občinskega sveta 
Svobod v Ptuju priredil od 22. do 24. maja prvo okraj
no revijo dramskih skupin svojega okraja. Sodelo
valo je šest dramskih skupin, ki so jih izbrali na 
večmesečnem tekmovanju amaterskih igralcev v le
tošnji sezoni. Najboljše skupine iz mariborskega in 
drugih okrajev Slovenije bodo sodelovale na repub
liški reviji dramskih skupin, ki bo prihodnji mesec 
v Velenju.

Izbira del, s katero so dramske skupine nastopile 
na reviji, je bila dobra, prav tako pa so uprizoritve 
pokazale lepo umetniško zmogljivost posameznih 
skupin in njihovih režiserjev. DPD Svoboda Ptuj je 
uprizorila d^sseaujevo dramo -Globoko so koreni
ne-«, Svoboda Maribor-Tabor je nastopila s Kref
tovo »»Lacko in Krefli«, Svoboda Črna z »»Vašo Ze- 
leznovo« Maksima Gorkega. Svoboda Mežica z Drži- 
čevim »»Dundom Marojem«, Svoboda Pobrežje z 
Boksandičevo komedijo -Babilonski stolp*« in Svo
boda »»Slava Klavora- iz Maribora z »»Dežurno služ
bo« poljskega pisatelja Jerzyja Lutowskega. Izbira 
del je bila dokaj pestra, za izvedbo pa je značilna 
dokajšnja enovitost skupin

Posebno zanimivi predstavi sta bili »»Dundo Ma- 
roje «in »»Dežurna služba«. Prizadevni Mežičani so 
- glede na amaterski značaj svojega delovanja - 
pokazali pod spretnim vodstvom izkušenega reži
serja Eda Mauhlerja zelo lepo predstavo renesančne 
komedije in nekaj izrazitih igralskih talentov. Igral
ci Svobode »»Slava Klavora« so z uprizoritvijo »»De
žurne službe« pokazali, da sodobna odrska dela z 
ustrezno dramsko gradnjo tudi za amaterske skupine 
niso pretrd oreh, da igralci taka dela znajo zaigrati 
In podoživljati in da jih občinstvo lepo sprejema*. 
Sodobna dela z aktualno problematiko bodo imela 
tudi na amaterskih odrih vedno več gledalcev. Sku
pina Svobode »»Slava Klavora« je presenetila z lepim 
odrskim jezikom, a tudi druge nastopajoče skupine 
so govorile v glavnem lepo slovenščino, kar za igral
ce, ki govorijo različne dialekte, nikakor ni lahko* 
Vsekakor je revija dramskih skupin mariborskega 
okraja ponovno pokazala, da amaterska dramska de
javnost ne zamira, da je radio in televizija ne bosta 
izpodrinila, ampak bosta le pozitivno vplivala na 
izbico del in kakovost amaterskih predstav.

Po vsaki predstavi so se člani dramskih skupin 
in gostje zbrali na razgovorih o uprizorjenih delih, 
ki sta jih vodila dramaturg SNG Maribor Bruno 
Hartman in prof. Jože Koropec iz Maribora.

Za zaključek revije je bila v ptujskem gledališču, 
kjer so skupine nastopale, še skromna slovesnost, 
na kateri so prizadevnim režiserjem Edu Mauhlerju, 
Janezu Karlinu, Slavku Oroviču, Dragu Golobu, Ale
šu Mrdavšiču in Ivanu Dajčmanu podelili diplome 
za dosežene uspehe, predsedniku dramskega sosveta 
pri okrajnem svetu Svobod Janezu Karlinu pa so 
izrekli posebno priznanje za pomoč pri delu dram
skih skupin in za sodelovanje pri organizaciji prire- 
reditve. M. S.

PIONIRSKI KONCERT V VELENJU
17. maja dopoldne Je bil v Velenju koncert pio

nirskih pevskih zborov iz občine v počasttiev Dneva 
mladosti Nastopilo Je osem zborov Med najboljše 
sodita zbora Iz Velenja in z Raven pri Šoštanju, po
grešali pa so zbor iz Šmartnega ob Paki. Mladini, ki 
je do kraja napolnila dvorano, je najbolj ugajal 
skupni nastop vseh zborov.

ŽIVAHNEJŠA LJUDSKOPROSVETNA 
DEJAVNOST NA KOPRSKEM

Ko je vodstvo Okrajnega sveta Svobod v Kopru 
usmerilo svojo dejavnost v krepitev občinskih sve
tov, je postavilo nove temelje, na katerih so vzni
kla številna prosvetna žarišča Primorske. Iz enega 
samega središča ni bilo mogoče usmerjati ljudsko- 
prosvetne dejavnosti tako uspešno kot iz večjih ob
činskih središč Zdaj so Svobode dobile tudi ugod
nejše materialne pogoje in občinski sveti Svobod 
so si že iz raznih virov (davek na alkoholne pijače 
in tako dalje) nabrali precejšnja sredstva v svoje 
lastne proračune

Zamisel o ustanavljanju središč za Ijudskopro- 
svetno dejavnost v komunah so vzorno Izvedli naj
prej v Postojni, kjer je postal klub Svobode prava 
kulturna tribuna in zbirališče mladine in odraslih. 
Danes na področju koprskega okraja ustanavljajo 
več takih klubov, čeprav so jih marsikje osnovali 
v mnogo težjih pogojih kot v Postojni Celo manjši 
kraji, kot so Šmarje pri Kopru, Škofije, Pliskovica 
itd., so osnovali centre, kjer se kmečka in delavska 
mladina izobražuje In pripravlja samostojne prire
ditve. Tudi v Piranu, kjer so se zaradi pomanjkanja 
prostorov morali odpovedati širši Ijudskoprosvetni 
dejavnosti, so končno le našli rešitev in z veliko 
prizadevnostjo obnavljajo svoj kulturni center.

Na Koprskem so najbolj pril jubljena oblika kul
turnega dela amaterski odri Mlado amatersko gle
dališče v Izoli je, na primer, znano že daleč na
okrog po solidnih izvedbah celo bolj zahtevnih odr
skih del. Drami »»Molčeča usta« in -Vojak Tanaka« 
sta bili deležni laskavih ocen.

V kulturno življenje posegajo aktivno tudi ama
terski odri v Postojni, Ilirski Bistrici, v Jelšanah, 
Hrvatinih in Prestranku. Tudi v Piranu so pred 
nedavnim obnovili svoje gledališče

FILMI IN PREDAVANJA
Na zadnji seji občinskega sveta Svobod in pro

svetnih društev v Šoštanju so sklenili, da bodo raz
delili društvom v občini 800 000 dinar jev. Do 200.000 
dinarjev bosta dobila kluba Ljudske tehnike v Šmart
nem ob Paki in v Velenju, ki bosta redno obiskovala 
kraje v okolici s filmi za mladino. Prav bi bilo, če 
bi predvajanje filmov združili s kratkimi predavanji 
z vseh področij; zato je treba priporočiti povezavo 
klubov Ljudske tehnike z delavskimi in ljudskimi 
univerzami
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jr OLIKO smo že slišali in brali o šolski reformi! 
Da ne gre nikamor naprej, da ne more, ko pa 
Tli tistega najvažnejšega, to je denarja, da je pro

svetni delavci ne razumejo, da je starši ne razumejo, 
da je šolarji ne razumejo, da je sploh nihče ne ra
zume, da ...

Humoristi že nekaj let živijo na račun šolske re
forme in upajo, da vendar ne bomo toliko nesociali
stični, pa prej kot v petdesetih letih zaključili refor
miranje šolstva — kajti potem so humoristi ob imenitno 
in donosno temo.

Pisec teh vrstic ni o šolski reformi pogruntal nič 
revolucionarnega, zato naj tisti bralec, ki se mu hoče 
predvsem senzacij, takoj obme list in se loti romana 
ali slikanice, ali pa nagradne uganke na zadnji strani. 
Pisec teh vrstic bi rad samo seznanil bralce s tem, 
kako so se starši naših delno že reformiranih šolarjev 
vključili v izobraževanje odraslih na najširši množični 
osnovi, na nekoliko nenavaden način. Zgodbo mi je 
pripovedoval prijatelj Peter in dovolite, da jo povza
mem natanko po njegovih besedah.

»Očka, kozolca ne znam narediti, pa pika!*!
»Kakšnega kozolca?-« pravi Peter.
»Takega, ta pravega,« pravi njegova devetletna 

Mojca.
»Pa kaj boš s kozolcem?« vpraša Peter in potegne 

obrvi pod plešo, kajti zle slutnje se mu rojevajo.
»V šolo ga moram prinesti,« zaveka Mojca. »Saj bi 

ga naredila, pa če ne bo dober...«
»Pa kaj misliš, tri sto hu... huzarjev, kaj misliš, 

kdo hodi v šolo, ti ali jaz?!«

»Če jih pa vsem naredijo doma...«
Peter je debelo pogoltnil. Seveda, če ne naredi ko

zolca, se Mojčin izdelek ne bo mogel primerjati s pro
izvodi starejših bratov in očetov Mojčinih sošolcev in 
sošolk — pa. bo spet ogenj v strehi: ne zanimaš se za 
vzgojo svojega otroka (žena), cvek bom dobila (Mojca), 
sploh ti ni za družino, le zakaj si se ti ženil (žena), 
uueeee (Mojca).

Se tisto popoldne je Peter kupil nov žepni nož za 
sedem sto štirideset dinarjev in se lotil kozolca.

»Ampak nikoli več, da veš!« je rohnel, ko je Mojca 
držala svoj novi kozolec v rokah. »Kaj pa imaš od take 
šole, če ti vse drugi napravimo?!«

»Ko pa vsem drugi napravijo...« je rekla Mojca in 
odnesla pokazat kozolec Meti, ki stanuje v četrtem 
nadstropju. Meta — namreč: njen oče — s kozolcem še 
ni bila gotova, pa so pri izdelavi Metinega kozolca 
uporabili Petrove gradbene izkušnje in dognanja.

To s kozolcem je bilo pred tisto zadevo s pletenjem. 
Zadeva s pletenjem se je zgodila malo kasneje, v prvih 
letošnjih toplih dneh, ko so prvi sprehajalci pobrisali 
prah s klopi v ljubljanskem Tivoliju in se nastavili 
pomladnemu soncu.

Tistikrat bi nepoučen človek, tujec, ki ne ve, da 
imamo pri nas šolsko reformo, menil, da je Tivoli za
segla obrtna zadruga pletarjev, ki je prevzela od za- 
darske Maraske naročilo, da v najkrajšem roku oplete 
nekaj tisoč zelenk s slamo.

Po klopeh so namreč posedavali mamice in očetje, 
držali v rokah steklenice različnih velikosti in barv — 
močno so prevladovale zelenke, kar kaže na priljub
ljenost mineralne vode pri nas in na upada/nje alko

holizma — in pleli zelenkam lepe srajčke iz zlato-ru- 
mene slame. Okoli zagrenjenih pletarjev pa so se 
šolarji igrali kavboje in satelite, kajti ravbarji in žan- 
darji so prišli iz mode že prej, preden so izumrli 
žandarji (za ravbarje nekateri, ki načelno sovražijo 
grosiste in zunanjo trgovino, trdijo, da še niso izumrli).

Peter je tudi pletel, ampak ker mu tokrat ni šlo 
od rok, je dobil v šoli slabšo oceno kot za kozolec. 
Pravzaprav: njegova Mojca je dobila slabšo oceno.

To je zgodba, ki mi jo je povedal Peter, povzeta 
natanko po njegovih besedah.

Potem, ko mi jo je povedal, sva na hrbtno stran 
tavojčka ljubljanske Velebit napisala SPRIČEVALO:

Mojci — slabo, ker ne dela svojih domačih nalog iz 
predmeta »ročne spretnosti« sama;

njeni učiteljici — slabo, ker ocenjuje otrokom iz
delke njihovih staršev, čeprav slepa kura vidi, da tega 
niso izdelali otroci;

vsem prizadetim staršem — slabo, ker delajo samo 
domače naloge, v šolo sedet pa ne pridejo, kakšni šo
larji pa so to!

Nisva pripisala ocene piscu teh vrstic. Tudi njemu 
bomo dali »slabo«, kajti pisal je o šolski reformi v 
zvezi z grehi, ki jih šolska reforma ni storila. Pa res, 
česa vsega je kriva šolska reforma! Seveda: če bomo 
rekli — kriv je ta in ta, se bo ta in ta razjezil in 
vzrohnel; isto bo 'storil kdorkoli drug, ki bi ga imeno
vali. Zato rajši vse skupaj zvalimo na šolsko reformo, 
ki ne more reči »Au«, če ji kdo stopi na palec.

Navsezadnje pa: zakaj ne bi v izobraževanje od
raslih vključili tudi izdelovanja kozolcev in pletenja? 
In to na tako široki, tako množični osnovi! mm
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DOGODKI 
V SVETU

OD TEDNA DO TEDNA

Edvard Kardelj v Skandi
naviji

Podpredsenik Zveznega izvrš
nega sveta Edvard Kardelj je v 
torek V okviru svojega obiska v 
skandinavske dežele dopotoval v 
Kjobenhavn. O njegovem biva
nju na Danskem so časopisi ob
širno poročali. Poudarjali so pri
srčen prijateljski sprejem, pred
vsem pa politični pomen sestanka 
med Edvardom Kardeljem in dan
skim premierom Hansenom ter 
dejstvo, da Sta obe deželi, ki sta 
zemljepisno tako oddaljeni in ki 
ju dele znatne zgodovinske in 
politične razlike, uspeli razviti 
plodno in prijateljsko sodelovanje 
na mnogih področjih. Obširno so 
poročali tudi o govorih, ki sta jih 
imela Edvard Kardelj in premier 
Hansen ob sprejemu na letališču 
v KjSbenhavnu.

Kmalu po svojem prihodu v 
Kjobenhavn je podpredsednik ZIS 
Edvard Kardelj odprl razstavo 
jugoslovanske arhitekture. Otvo
ritvi je prisostvoval tudi premier 
Hansen.

Umor alžirskega odvetnika
V Parizu so do sedaj na še ne

pojasnjen način umorili alžirske
ga odvetnika Ulda Audijea. Au
dije je že večkrat sodeloval na 
obravnavah proti obtoženim Al- 
žircem ter je uspešno zagovarjal 
člane osvobodilnega gibanja. Od
vetnika so ubili na dan pred pro
cesom proti alžirskim študentom, 
katere bi moral zagovarjati. Vse 
kaže, da gre za akcijo profašistiČ- 
nih elementov, ki so začeli ures
ničevati svoje grožnje, da bodo 
»■spravili k pameti« vsakogar, ki 
bo branil Alžirce. To potrjujejo 
tudi anonimna grozilna pisma, 
katera je dobilo sedem odvetni
kov, ki so jim ponudili, da bi 
namesto Audijea branili alžirske 
študente.

Neredi zaradi stavke
V mestu Niteroju, v neposred

ni bližini Rio de Janeira, so na
stali neredi zaradi stavke delav
cev in uslužbencev, zaposlenih na 
motornih ladjah, ki obratujejo 
med Niterojem in Rio de Janei 
rom. Da bi omogočili prevoz de
lavcev, je mornarica poslala večjo 
ladjo, ki pa je bila premajhna za 
vso množico delavcev. V prista
nišču je nastala gneča in nered, 
ker so se potniki hoteli s silo 
vkrcati na že prenapolnjeno la
djo. Da bi preprečili potopitev 
ladje, so pričeli mornarji streljati 
na ljudi in je bilo pri tem ubitih 
12, ranjenih pa 64 potnikov. Med 
potniki, ki so v glavnem delavci, 
je zaradi tega nastalo veliko ogor
čenje in so iz protesta zažgali 
vrsto pristaniških objektov, trgo
vin in restavracij. Neredi so tra
jali tri ure in je policija šele 
pomočjo solzilnega plina razgnala 
demonstrante.

Proti prisilnemu delu
V britanskem protektoratu 

Adenu že dalj časa stavkajo de
lavci, ki so zaposleni pri gradnji 
vojaških objektov. Poleg zahtev 
za povečanje plač in boljše de
lovne pogoje se delavci še poseb
no zavzemajo za to,-da bi britan
ske oblasti ukinile prisilno delo.

Še o udeležbi Jugoslavije
Po pisanju londonskega »Ti

mesa« je britanski zunanji mini
ster Selwin Lloyd v razgovoru z 
nekim dopisnikom izjavil, da je 
treba imeti sodelovanje Jugosla
vije na konferenci zunanjih mi
nistrov za utemeljeno težnjo, 
kolikor se bo seveda razširila se
danja sestava konference. Ta iz
java pomeni javno podporo sta
lišča Jugoslavije do tega vpraša
nja. Tudi dnevnik »Sohtsman- 
piše, da je britanska vlada pri
pravljena, če se bo pokazala 
potreba, podpreti kandidaturo Ju 
goslavije, tako za sodelovanje na 
konferenci zunanjih ministrov ka
kor tudi pozneje na državniški 
konferenci.

Druga petletka
V Egiptu so pričeli priprav

ljati drugi petletni načrt egiptov
skega področja ZAR, ki ga bodo 
začeli izpolnjevati leta 1961. Pri
prave vodi ministrstvo za plan 
ZAR. Pričakujejo, da bo ta plan 
tudi tesneje povezan z industrij
skim razvojem sirskega področja 
ZAR, ki ima za zdaj ločen pro
gram. Po prvih podatkih bodo 
znašale skupne investicije v okvi
ru drugega petletnega načrta od 
600 do 700 milijonov funtov. Na
menjene bodo predvsem za iz
gradnjo temeljne industrije, za 
razrvoj rudarstva, petrolejske in
dustrije, industrije aluminija, 
predelovalne industrije, razen 
tega pa tudi za razvoj kmetij
stva in pridobivanje novih ob
delovalnih površin.

streči s komentarji.
Prva tajna seja zunanjih mi

nistrov v okviru ženevske konfe

ŽENEVSKI TEDEN

Za zaprtimi vrati
Ženeva, 29. maja tako prvič znašli za zaprtimi vra- diametralno nasprotna stališča,

Medtem ko so se štirje zunanji ti. S tem pa se, kakor je novinar- javnost je izvedela, kako vztraj- 
ministri z ameriškim vojaškim le- lem pojasnil sovjetski predstav- no so pojasnjevali svoje in zavra- 
talom vračali iz Washingtona s nik za tisk, dejansko ni nič spre- čali tuje razlage, svet jim je dal 
pogreba Johna. F. Dullesa, so no- menilo. Njegovo pojasnilo je bilo prav, ko so zahtevali eden od dru- 
vinarji, ki spremljajo delo kon- približno takšno: »Ni važno, kdaj gega, naj bi začeli s konkretnimi 
ference, sedeli V veliki okrepče- in kje se sestajajo ministri, važ- predlogi. Nekaj konkretnih pred- 
valnici tiskovnega urada in pre- no je, da dosežejo pozitivne re- logov je tudi bilo, vendar so »pa- 
birali skromne vesti o seji na- zultate, da najdejo primerno re- keti« še vedno premočno zaveza- 
mestnikoV zahodnih ministrov, šitev.« ni, da bi lahko vzeli iz njih kak
To pot so novinarji vedeli, da ne Pobudo za te zaprte seje pri- problem in ga ločeno obravnava- 
bodo dobili prav nobenega sporo- pisujejo Lloydu, ki je predložil li. Kljub temu — vsaj tako se zdi 
čila niti iz prve niti iz druge ro- Gromiku, naj bi se štirje mini- _ pa bo zadostoval tudi minimum 
ke o »letalski« seji zunanjih mi- stri sestali sami takoj po vrnitvi in konferenca bo dosegla cilj: se- 
nistrov, zato tudi niso mogli po- iz Washingtona. stangjc šefov držav. Velikih vpra-

- „ sanj, kot so na primer nemška
IŠČEJO MINIMUM združitev in mirovna pogodba,

Nihče ne dvomi, da bo prihod- razorožitev in druga, za sedaj se- 
rence je bila brez prič kakih šest nji teden prinesel spremembe, in veda ni mogoče urediti, saj prvi 
tisoč metrov nad Atlantikom. Ta sicer prvič zato, ker bo na tajnih stik ministrov po štirih letih — 
seja je pomenila nekakšen uvod sejah vendarle mogoče reči kaj nastal je iz potrebe, da bi poka-
v tajne seje, ki so zdaj na dnev- več in povedati mnogo bolj od- zali vsaj dobro voljo, da so pri-
nem redu. Po zaslugi novinarjev krito kot na vseh dosedanjih od- pravljeni Iskati rešitev iz polo-
je prišla ta seja v kronične zapi- prtih sejah, in drugič, ker je že žaja, v katerega je svet spravila 
ske o'ženevski konferenci kot se- čas, da iz propagandno-zgodovin- blokovska politika in razdeljenost 
stanek »na absolutno najvišji skega gradiva obeh strani najde- na tabore — prav gotovo ne more 
ravni«, j0 nekaj, kar bi uporabili kot delati čudežev.

Svoj prvi dan po vrnitvi iz osnovo za sklenitev sporazuma.
Washingtona so ministri začeli z Težko je reči, ali bo to skupna PROŽNOST
zaprtimi sestanki v svojih žčnev- deklaracija, v kateri bodo pouda- ^ ^ ,
skih rezidencah. Sorazmerno rili potrebo po nadaljnjih razgo- . P®131-0 znamenje, kakor oce-
lahko so prešli s plenarnih sej na vorih in sestankih, ali bodo kaj , °Paz°valcl’ za usPesen
tisto, čemur tu pravijo »diploma- dosegli pri sestavljanju mešanih 2akl3uček ^0”fe,r7e,“® .SeVfp uda
cija vil«. Obe nemški delegaciji, nemških komisij, ali pa našli re- ®e uP1.1ne bodo izjalovili je bila 
ki sta imeli na sejah posvetovalno šitev berlinskega vprašanja Gromikova navzočnost na Dulle-
vlogo in sta pokazali precejšnjo Nihče pa nedvomi, da se bodo soyem Pogre!?,y.\Izra^ Pietete> Pra; 
dejavnost, zlasti na hodnikih in ministri razšli, ne da bi opravili VI^°. e,ni,’ P?1!ti^na daljnovidnost, 
na tiskovnih konferencah, sta se vse delo. Slišati je bilo njihova zatrjujejo drugi vsekakor pa je

bil to korak, ki je dvignil med no
vinarji v Ženevi mnogo prahu.

Teorija samouničenja in Peila SEJ'S vkl^SSt
„ , kot prožnost. Navade in nazori se

la.v P?11'1 proizvedejo v tetu dni. v določenem smislu spreminjajo, neciavno izra.cunai!i, da oi štirideset s tem denarjem bi lahko vždrv.pvali v j , . < ^ ^ i » i _
Jedrskih bomb popolnoma uničilo leto dni poldrugri milijon ljudi ali pa venc^ar ni tako slabo, Zakaj te 
raketno oporišče. zgradili mesto z industrijo in drugi- kvalitete bodo zelo potrebne na
sporo^tuf‘oinku”atomskih Sij'! Ki^so.ooo1 konferenci, ki ji je vsaj doslej pri-
— ------------------ - - uuaem. manjkovalo prožnosti in popust

ljivosti. Davor Gulič
--------“ ~ in ueio iS&U.UUU ljudem.ffiisBi fiS#!

radi dosedanjih poskusnih eksplozij d,a 3,l raz.voJ na naSam P!anetu
kljub temu, da lani ni bilo nobene do,c?el stopnjo samouničenja. Po 
nove eksplozije vodikove bombe, v tecri-j! nekaterih znanstvenikov so v 
prihodnjem rodu genetično poškodo- ives5'!:Uu mnogi planeti, na katerih 
vanih okoli 100.0O0 ljudi, 25.000 do , . Y,7cnie' teoriji je na ne-150.000 pa jih bo zbolelo za levke- katerih planetih življenje na mnogo 
mijo. . višji stopnji kakor pri nas. Na vpra-

Dejstva torej niso rožnata,. Ven- šanje, kako to, da ta razviti svet še 
dar so po svetu, tudi takt politiki, “f

Zvezde vodnice
V reviji »Fakfereningreref- mer švedska, služiti kot privlU' 

sen« (štev. 1-2159), centralnem čen zgled. Naše ozko gledanje 
glasilu švedskih sindikatov, je in naš kratlcovidni odnos do sve- 
bil objavljen članek, v katerem tovnih problemov le še krepit11 
se pisec Torsten Nilsson zavze- takšno razpoloženje ... 
ma za večjo mednarodno soli- Besedi svoboda in neodviS' 
darnost in za pomoč nerazvitim nost zelo pogosto izgovarjajo s 
deželam. — Objavljamo izvleč- slavnostnim prizvokom. Kadet 
ke. gre za važne mednarodne Vr0'

»Pozavila se je senca brezpo- bleme, bi morali pogosteje sliša' 
selnosti in nas opomnila, da je ti še druge pojme, na primer šo
bila za nas skoraj četrt stoletja Udarnost in bratstvo. Pogosto 
neznan pojem... Mnogim de- govorimo o svobodi in neodviS' 
lavcem se je pripetilo, da so se nosti, kakor da sta to bistvene 
znašli v kategoriji, ki se je je elementa za ljudi, ki živijo ® 
prijel nedolžni vzdevek »prosta skoraj neznosnih gospodarskih 
delovna sila«... Mar se ne bi in socialnih razmerah. Kaj bi se 
mogli v mednarodnem obsegu skrivali za razglabljanjem, 
odločiti za dajanje pomoči kot da »ne moremo pomagati, četu-
eno izmed sredstev in regulator
jev gospodarskega napredka in 
politike zaposlenosti?

di bi radi poskusili« ..
Mar v švedskem delavskem 

gibanju ne bi mogli opustiti do-
V naši deželi razne politične sedanjega odnosa do teh vpro- 

skupine pozitivno ocenujejo šanj in se potruditi, da bi urav- 
švedski prispevek k mednarod- nali naše težnje na mednarod
nemu gospodarskemu sodelova- nem področju v bolj realističn0 
nju. Navzlic temu pa se vsiljuje smer? Sprožiti je treba kampa' 
vtis, da mnogi gledajo na to kot njo, da' se bomo rešili zlorabe 
na
ti revežem.

Mednarodno razdelitev 
razrede lahko primerjamo

vbogajme, ki ga dajejo boga- sijaja, ki obdaja pojma svoboda
in neodvisnost, hkrati pa posta

na viti solidarnost in bratstvo kot 
,z zvezdi vodnici v mednarodnem

razrednimi spopadi v nacional- sodelovanju ...
nem okviru. Mednarodna raz
redna razcepljenost se ne zmanj

Zaradi boljših komunikacij' 
skih zvez je svet zadnja let0

šuje, temveč narašča iz dneva v občutno manjši. Dežele in ljud' 
dan, zato ni nič čudnega, če ka- stva v njih so se približale dru9°
žejo dežele, ki jim pravimo v 
mednarodnem besednjaku »za
ostale«, le malo zanimanja za

drugi. Čedalje jasnejša postaj0 
potreba po internacionalizmu v 
mirnem razvoju. Odgovor tt°

parlamentarizem. Pravzaprav vprašanje, ali se bomo iznebil1 
gre za večino svetovnega prebi- sedanje negotovosti, je odvisC0 
valstva, T^i živi v nenehnem od tega, ali se bomo takoj P°' 
strahu pred boleznijo in revšči- slavili od starih pomovanj teO° 
no... Potrebe so prevelike, ra- problema in se ne bomo ustra- 
zumevanje bolj razvitih dežel šili novih rešitev, pa čeprav m 
pa premajhno, da bi mogle de- se zdele na prvi pogled utopi0' 
mokracije, kakršna je na pri- ne.

Preobrat v grških sindikatih i
i

msUVe^L^ni ^"atomska T,!

Lanski XIII. kongres Gene- po pravičnejši delitvi narodnega ga zgodovinarja Herodota, da i
usoda Grčije povezana z rev»b 
no. Z drugimi besedami: so 
nosti za intenzivnejši ekonom® 

dežele in za ublaži',

ralne konfederacije dela Grčije dohodka itd,
(GSEE) so mnogi sindikalni ak- Vsi ti in drugi momenti, ki

Suge^iie. p0,m<>e30 Jedrske 811 kake bilo govorice, da je najmočnejša temveč tudi v mednarodnem

vojna manjia nevarnostjo* p™ t^rSoVv tteju^urio^dos^jo ja ocenili kot preobrat v razvo- smeri GSEE, so upravičeno zbu- 
ga komunistične družbene ureditve. vlsok<» razvojno stopnjo, uničijo sa- ju grških sindikatov. Slišati je dili zanimanje ne le V Grčiji, 
Prav tako se je Peila tudi potrudil, * ' - .
da bi v njegovi deželi čimprej posta
vili raketna oporišča. Razen tega, da 
vojna nevarnost narašča zaradi gra
ditve teh oporišč in splošne tekme v 
jedrski oborožitvi, je upostavljanje 
raketnih oporišč za italijansko ljud
stvo tudi veliko ekonomsko breme.
Kakor piše tisk, ho graditev oporišč 
za izstreljevanje jedrskih projektilov 
stalo Italijo 300 milijard lir. kar je 
dvajsetina vrednosti vsega Ulaga, ki

nsi'razvoj dežele in za 
brezposelnosti, ki velja za . 
večje zlo grškega gospodarst

In ie treba.,'Bolj kot teorija o samouničenju grška sindikalna organizacija po sindikalnem gibanju. Zato smo GSEE zahteva, da je treba 
po našem mnenju sprejemljiva desetletni krizi, za katero so bili naprosili generalnega sekretarja sedanjem položaju zagotov .

grških sindikatov Fortisa Makri- minimalne - mezde 47.5 dramh 
sa, ki je bil delegat na IV. kon- dnevno, vzporedno z naraščanj® 
gresu ZSJ, naj nam kaj pove o narodnega dohodka, pa naj bi* 
najbolj perečih vprašanjih gr- mezde zvišale na 60 drah«^

Odpor italijanskih 
rudarjev

Delavci iitallijan&k:e*a rudniškega 
bazena Monte Amiata skoraj že pol 
leta kljubujejo samovolji delodajal
cev. V minulih desetih dneh, ko je 
dotoiHo zaradi domnevne ne rentabil
nosti rudnikov odpoved 735 delavcev, 
je zavzel odpor zelo ostre oblike. 
Rudarji so zasedli rudnik, 220 se jih 
je odpravilo v jamo, od koder ne 
bodo prišli ven, dokler delodajalci ne 
prekličejo odpovedi. Rudarje podpi
rajo vse tri sindikalne organizacije, 
vsi delavci tega rudniškega bazena 
Pa so pred kraitkim napovedali 24- 
umo solidarnostno stavko.

Rudarji Amiate odločno zahteva
jo, naj bi sklepali kolektivne pogod
be predstavniki sindikalnih organi-

škega sindikalnega gibanja in o prav tako zahteva GSEE 
neposrednih ciljih GSEE. svobode pri sklepanju kolek31 j

Po njegovih besedah posveča- nih pogodb, ker so imeli drža'.1,, 
jo grški sindikalni voditelji in organi doslej pravico odklop, 
aktivisti posebno pozornost štirim sleherno pogodbo, ki je 
področjem: določanju ideološke devala za več kot tri odst®3* 
smeri sindikalnega gibanja, orga- višjo dnevno mezdo. Ce se de^ 
nizacijskim spremembam, uspo- dajalec in sindikat nista m®,, 
sabljanju kadrov in zagotovitvi sporazumeti o, kolektivni po^j 
finančnih sredstev sindikatov. bi, je prišel spor po dosed^ 

Čeprav ni povedal ničesar do- praksi pred arbitražo, v ka3®, 
ločnejšega o prihodnji ideološki So imeli državni organi pog®6 
smeri GSEE, je dejal, da bi bilo odločilno besedo.
treba zagotoviti mehanizem, ki Nadalje zahtevajo

Atene — pogled na Akropolo

k* jOrry??0^1i cia k* s5 manJšina reformo socialnega zavarovajjj, podredila demokratičnim skle- k! naj bi zajelo vže delavce K
i30,0,1 yyčme:, -^kra3;3 b3 bilo treba sjej je zaVarovanih le 80 > 
vskladiti _ delovanje sindikatov stotkov) višje pokojnine in ^

žanje starosti, ki daje del®z ustavo in s statutom GSEE.
zaclj In združenj a delodajalcev vsega teza, ki pravi, da pride do samouni- značilni notranii snori in nnsiv- Prilagoditev te organizacijske pravico do pokojnine, in sicertE,
^aZ«e'bl bUe obveane TC-en3a- čVe 13ud3e osniem- nost ubrala novo not ki nai hi strukture sindikatov sedanjim let za moške in 55 let za žen®;za vse delodajalce. Upamo, da se tega zavedajo tudi od- n081, UDrala novo pot, ki naj Dl ir, teh. ____________ i_in K. ■ Upamo, da se tega zavedajo tudi od'

Čeprav boj ne bo niti kratek ne govorni politiki, razen če menijo, da * “*->»«• razgibanost ,1, ?S„f““S.ISfSlfSSt V
»a-.vsnussp&z.»^jnas^sj^sat s*™--.« js-seda-rji ne bodo popustili, dokler ne kot komunistična ureditev 
bodo dosegli svojih pravic. N. M. dotedanje rtnrhnnikiiivosti delo pri usposabljanju sindikal- štev za graditev delavskih st°L,

predvidevanjb Te bilo vsaj v Gr- nih kadrov naj bi sindikatom vanj zaključujeta seznam ^

program
v sindikatih in zah <,

Odpor Little Rocka tudi 
v Evropi

želia nai bi se srški sindikati lovan5u. spremembe v sistemu Napovedani

torej dok p 
dejavnosti S1 ji

ga glavo
an ti s e mitskih zakonov. Zaskrbljenost r f . *pliarni in niihnvimi tako’ da delc>dajalec odbil de- da bo odvisno od razmerja

Malone vsak dan h prom n n t»tp zbuja dejstvo, da imajo zahodno- , . ^ d . Immu Trtico L- /-v/l ~ 4-«.»-; —3  t-en nbj j
jaZ črncev v Sužnolfrfšk? unfi d!“ške °Was« strPe” “^os do takih uresničeni,ganjanju črncev v Južnoafriški uniji „ ..

in na nesvobodnih afriških ozemljih, bujavov. n. M.
pa tudi v južnih deželah ZDA. Pred
dnevi pa smo prebran novico o ubo- Zdaj Sa vidiš, zdaj ga UC 
ju črnca v Londonu, sredi Velike JO . ..v " ®
Britanije. Ta vest je seveda sprožila VltllS . . .
ogorčenost javnega mnenja in števil- festnsiovasui 
ne proteste zlasti v azijskih in afri- Ce«C1e nr^rt
ških deželah. i/ “ kratw,m objavil štiri

„ . , , , , . zemljevide sveta z namenom, da biDogodek, ki je prišel — -----
rasističnih izgredih v 
navrgel tudi vprašanje.
Little Rocka v določenem smislu lih "40—50 letih, 
morda ne širi tudi v civilizirani Ev
ropi, o kateri je veljalo, da se je 
iznebila rasističnih strasti. Podatki, 
ki jih je objavil zahodnonemški sin-

čeprav se 'kažejo 
znaki o določenih spremembah 
v delovanju GSEE.

Kongres je dejansko pomenil 
novo grupacijo sil, odločnejšo 
smer k obrambi delavskih kori
sti in zagotovitev večje samo- . , . , ,
stojnosti sindikatov. Grupiranje

lavcu določen znesek od mezde znotraj GSEE ter od vrste 
in ga pošiljal vodstvu GSEE. Ta 
organizacija hoče zdaj uveljaviti 
nov sistem, po katerem bo vsak 
delavec prostovoljno plačeval 
članarino v svojem sindikatu. S 
temi dohodki bi krili vse stroške vili v naslovu.

tivnih in subjektivnih čin'3®Je- 
v kolikšnem obsegu se bo V ji 
Ijavil ta program. Zato 3u,!.fitl 
ni mogoče dokončno odgo''^' 
na vprašanje, ki smo ga

B.

d po lanskih braJcem nazorno predstavil družbene J t > t 2^ Ha tt rcuru’ deracije do podružnic, hkrati paLondonu, Je in ekonomske spremembe, do katerih 813 se baze v tem, da SO V GSEE , , Jnseffli tudi tn da hi r-štFT? KnmpmorapJ in -zn žrtVS*31 ali se duh je Prišlo na našem planetu v minu- spet sprejeli vrsto poprej izklju- „ d?1seg.11 xtUdl da bl. GSEIt komemoracija za ZTl'spet sprejeli vrsto poprej izklju
čenih sindikatov, obtoženih »ko- ne bila več finančno odvisna od nacističnega nasilja

Našo pozornost sta zbudila dva munistične delavnosti« medtem deloda.ialcev> bi so ob sleherni ti*:
izmed teh štirih' zemljevidov “Na “cjavu^u«, umuteni nap0vedi stavke grozili da bodo J. Nad deSet tiSOČ nemških

H.Tnt skunlna zbrana^okob vodS nehali Plaževati GSEE, !

izključenih sindikatov. Med neposrednimi cilji je ge- I nJlseh,
Žn1le'str„jeniTugMrnT3f^et GSf , 30 nastopilo‘na “aštel' boj^za^popofn™ neodvIs- Z^ni Nemčiji. eKoememO^

s.vetu- Prostor, kjer je ju- bongresu^ z ^eslom, da je treba nost sindikata od državnih orga- 50 0.rganizu'a,e mladinske ort jj
zacije iz zahodnega Berlh3-*

^eSSuJ^ U-5Cena' tttod sočialistične” de- jemu
zaskrbljenost: z®le’

Nedavno Je gostovala v Hambur
gu skupina »Jazz et philharmoni- goslavija, je na zemljevidu označen Upostaviti sindikalno enotnost in „ , , . - zacije iz zanorlnf
que«, v kateri nastopa tudi nekaj prav tako kot Pakistan, Turčija, Gr- zagotoviti sindikalnpmii PihnniTi nov, kar praktično pomeni odpor Z ivt " w

^ej7ep^r?a^e0dV^:SS! j^osll- Ker so na kongresu sprejeli napi jena3 pro^sfmoItoTnosU m letaicl osvobSe Skoncentr<
menite, kako naj pojasnimo našim il^slcer bila ^lelaT* liniJO enotnosti, ki so jo — če- SVabodni delavnosti C SEF Sin skega taborišča Mautthaus^3^
gostom, ki so predvsem Američani, ifaVD ® n? ^ prav 2 različnih izhodišč - za- GSEE; SinT ganizirali komemorariio ^
h^rP^dob^^dr/e^ožlveVtud'! p3« ena tis^ dež^Si neVpa^o stopali tako voditelji GSEE ka- SLnbi zapletenirglspodar- *e je beležilo okoli tri tis^lj

Jugoslavija član GAlJ,
Na seji v Ženevi so JugjD«'

pine med gostovanjem po Nemčiji.

stSSSS S-SSŽČŠi
obratov prejšnja leta še iskali izgo- . .Kd» ve, ali ne bo »Prače« ob pri- na kongresu postavili vrsto po- n ' °(’ da- 7 bll° treka I:z" V1;!0 sPreJeb za člana gener
vorc, da bi se iznebili črnih gostov hodnji priložnosti objavil zemljevida, membnih zahtev med Hrnoim KorJSTltl. Potencialne gospodarske ga sporazuma za trgovino 11

P^ečant^nevnS oS™ dTbnimf tehnSi^ ^niso zaželeni.«
Nekemu grafičarju, ki se Je zdra-. , - ,---------- --------- ------------- ■»«. nas pa bi zelo

vil v frankfurtski bolnišnici, je šlo bralcev je verjelo

Uredništva lista »Prače« ne zani- Protidelavskih zakonov, po revi-

0
takšno ravnanje tako na živce, da Je je Jugoslavija zdaj socialistična de- 
napravll samomor. žela, potem pa spet ni. Okraj Bi sindikalni svet

... , . Kakor je izjavil pred«38 ^
> zanimalo*"koliko ziji hladne gospodarske politike ® P^T.®11')6331 v kmetijstvu in v GATT, se bo sodelovanj« /
tej Igri, PO kateri  _______ pomiKe, industriji. Na ta način bi po Jugoslavijo in to organizacij®; IH

Makrisovem mnenju izgubila ve- vijalo na podlagi recipročno®1 
Ijavo stara ocena znanega grške- vzajemnih koristi.
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Razdeljenost po politični
pripadnosti Indonezijsko sindikalno gibanje v boju za boljše 

življenjske razmere delavcev
nad 80 odstotkov prebivalstva po- gostje na vašem kongresu smo

kalrY Indoneziji je deset sindi- 
Dari central> katerih vsaka pri- 
rekni Sv°ii Politični stranki,« je 
lave V raz8°voru z našim sode- 
(]it ,em Kamil Pravirasoma, vo- 

organizacijskega oddelka 
teokratičnih delavskih sindika- 

Indonezije (K3KI). »Vendar 
Qa a lo dve centrali številno 
>Hed tV° ln Pomembnejši vpliv 
f.. množicami,« je nadaljeval, 
cicm t ki je povezana z Na-
Prini110 stranko, in SOBSI, ki 
^nezr Komunistieidi partiji In-
je ^f^^trasoma je razložil, kakoPravir____

do tega, da imajo v In- 
tra'i deset sindikalnih cen- 
bodh . ial je, da so imeli po osvo- 
Eani-?no samo sindikalno or- 
dQ 2acijo. Sčasoma pa je prišlo 
in | stanovi tv e političnih strank, 
PoslP0 deklaraciji iz leta 1946. 
kazal ce te^a 80 se kmalu po- 
Piu w tuc^i v sindikalnem giba- 
Pezii komunistična partija Indo- 
v dpf i6. začela leta 1951 pošegati 
Pa i*0 sindikalne organizacije, to 
kaln P°vzročilo razcep v sindi- 
So Sjem .Sikanju. Politične stranke 
svoi Prizadevale ustanoviti vsaka 
v6^-sindikat in si pridobiti čim- 

p vPliv v delavskih vrstah, 
o ^ ravirasoma je potem govoril 
Cg^jpadnosti drugih sindikalnih 

Pravi, da pripada KBSI 
stranki, SBII in. 

Švn^jvl muslimanski stranki Ma-
Oi___

de^a P°d pokrovitelj- 
Delavske stranke, ŠOBRI 

Ka??,.? trockistom, PANCA ŠILA 
tiiar,/v. stranki, GOBSI pa 

JSlMusiirMnski stranki.
1952 -k1 je bila ustanovljena leta 
laimsčasoma postala ena 
ZgiiuOrnejših sindikalnih organi- 
Pra3.v Indoneziji,« je nadaljeval 
gat.,Iras°ma. »Zdaj šteje naša or- 
vilčrfacija 1.800.650 članov, gte- 
Sop<?t moonejša hoče biti le 
datk . vendar je treba njene po- 
v6g 6 lemati z rezervo. Iz njiho- 
da*. biltena ste verjetno razbrali, 
n0v ®le SOBSI 2,5 milijona čla- 
se j, Vendar je to star podatek, ki 
1050 oehn° Ponavlja že od leta 
ja gt^OBSI pa je zamolčala, da

0 v vrste naše organizacije.

^btral.

kBlMiStieniSljjVNi
Pa n ,oršanizacija SARBU MUSI 
ki -ftodoksni muslimanski stran-

Pra«i °ma precej njenih članov 
io v vr

Vijjj^j^ečji vpliv in najbolj šte-
Plant v aPstvo ima KBKI v vrstah 
$arij. azmh delavcev, zlasti v na- 
korfl caja, kave, tobaka in slad- 
nijji e|a trsa. Potem pridejo rud- 
i>w’.železnice ter letalski in po- 

Promet.Pior;
KBKI .

Pe o»rul<turo. Pri nas niso osnov- 
darjtj^OHizaeije določene gospo-

sko'sK.kt ima enotno organizacij-

Panoge povezane v stro

kovnih sindikatih, temveč so 
vključene neposredno v enotno 
organizacijo, ki jo vodi osemnajst- 
članski centralni svet. To telo iz
vaja sklepe kongresa, ki ga skli
cujemo vsako četrto leto.«

Na vprašanje, ali si prizade
vajo za enotno akcijo in za sode
lovanje sindikalnih central, je 
Pravirasoma dejal, da je sodelo
vanje izvedljivo le v določenih 
vprašanjih, ni pa mogoče ustano
viti enotnega sindikalnega giba
nja. »Kadar gre za vprašanja živ
ljenjske ravni ali delovnih pogo
jev, sindikalne 'centrale sodelu
jejo,« je rekel. »Na skupne akcije 
gremo za višje mezde, za krajši 
delovni čas, za ufedbo socialnega 
zavarovanja itd. Kadar hoče ena 
izmed sindikalnih organizacij po
udariti to ali ono stališče, ga pred
loži drugim organizacijam, ki de
lajo v istem podjetju ali nasadu. 
Brž ko se sporazumejo, predložijo 
zahtevo delodajalcu. Če katera 
izmed organizacij noče sodelovati 
v akciji, ne-ovira tistega, ki je dal 
pobudo zanjo. Kakor vidite, je so
delovanje mogočč le v občasnih 
akcijah. Sodelovanje sicer lahko 
zagotovimo tudi glede nekaterih 
splošnih vprašanj, kot je na pri
mer osvoboditev Zahodnega Iria- 
na, ni pa mogoče doseči enotne 
sindikalne akcije v drugih vpra
šanjih, ker so organizacije stran
karsko pobarvane.«

O nekaterih gospodarskih pro
blemih Indonezije je Pravirasoma 
dejal, da njegova organizacija 
podpira vladni načrt za naciona
lizacijo tujega kapitala. »KBKI 
ne le podpira ta načrt« je dejal, 
»marveč tudi aktivno sodeluje pri 
njegovem uresničevanju. Mi smo 
kot prva sindikalna organizacija 
sprožili akcijo za nacionalizacijo 
nizozemskega pomorskega pod
jetja KBM. Pri tej in podobnih 
akcijah nas je podprla armada. 
Pri nas imamo pravcato gibanje 
armada—delavski razred, katerega 
cilj je osvoboditi Indonezijo vpli
va tujega kapitala.

KBKI nima načrtov za nadalj
njo nacionalizacijo tujega kapi
tala, podpira pa vsak ukrep za 
odstranitev tujega kapitala v In
doneziji. Če bi ne bilo tujega ka
pitala, bi laže izoblikovali smer 
nadaljnjega gospodarskega raz
voja dežele. V sedanjih razmerah 
pa je to težko, ker je tuji kapital 
še močan v naši deželi.«

Na vprašanje, kako gleda 
KBKI na ponovno uvedbo ustave 
iz leta 1945, je odgovoril, da nje
gova organizacija pozdravlja ta 
korak predsednika Sukarna, ker 
to pomeni socializem za indone
zijsko ljudstvo. Dodal je, da je

zdravilo vrnitev stare ustave. Z 
odobravanjem so jo sprejeli zla
sti delavci, ker določa njen 33. 
člen, da so vse nacionalne dobri
ne last ljudstva in da jih upravlja 
država. To objektivno pomeni iz
ključitev ali pa vsaj manjše iz
koriščanje po privatnem kapitalu.

»KBKI ni članica nobene med
narodne sindikalne centrale,« je 
dalje dejal Pravirasoma. »Smo za 
neodvisno politiko, zato ne pod
piramo ne te ne one strani, ker 
sta obe v blokih. KBKI ne sode
luje niti kot opazovalkla na zbo
rovanjih mednarodnih organiza
cij, marveč navezuje svoje med
narodne stike na bilateralni osno
vi. Imamo dobre zveze s sindikati 
Sovjetske zveze, Kitajske, ZAR, 
Vietnama in drugih dežel, študij
ske delegacije pa smo poslali tudi 
v Veliko Britanijo in v ZDA.

Naše osnovno načelo v tem 
sodelovanju je boj za mir. Želimo 
solidarnost delavskega razreda. 
Podpiramo sleherni pravični boj 
proti kolonialnim upravljavcem, 
kot je na primer boj alžirskega 
ljudstva in sploh arabskih na
rodov.«

Gost iz Indonezije se je pose
bej zadržal pri stikih z Zvezo sin
dikatov Jugoslavije. »Ker je to 
prvi neposredni stik naših orga
nizacij,« je dejal, »smo zelo za
dovoljni z uspehom obiska. Kot

obiskali več krajev v Jugoslaviji. 
Povsod so nas toplo, prisrčno spre
jeli. To je za nas najboljši dokaz 
resnično prijateljskih stikov med 
našimi narodi, zato je mogoče 
zelo tesno sodelovanje naših or
ganizacij.

Po vrnitvi v Indonezijo bom 
predložil svoji organizaciji poro
čilo. Prepričan sem, da bo spre
jela številne predloge vaših sin
dikatov. Za nas bi bilo posebnega 
pomena, če bi lahko poslali nekaj 
ljudi v vaš center za izobraževa
nje gospodarskih kadrov. Zlasti 
si želimo izmenjavo publikacij, da 
bomo mogli proučevati vaše pro
bleme. Z veseljem bi pozdravili 
predstavnike vaših sindikatov v 
Indoneziji,« je na koncu dejal 
Pravirasoma.

Med vtisi iz Jugoslavije je že
lel povedati nekaj besed Sukardi 
Sumarmadja, drugi sekretar cen
tralnega sveta KBKI, ki je bil prav 
tako član indonezijske delegacije 
na kongresu ZSJ. »Videli smo iz
redne uspehe in napredek Jugo
slavije na vseh področjih, zlasti 
v industriji,« je dejal, »najmoč
nejši vtis pa so napravili doku
menti o junaškem boju jugoslo
vanskih narodov za osvoboditev. 
Ponosni smo na junaški boj ju
goslovanskih tovarišev,« je rekel 
na koncu gost iz Indonezije.

T. O.
. Gojitev tobaka zavzema v Indoneziji vidno mesto. Na sliki 

lavke v eni izmed indonezijskih tobačnih tovarn

OB KONGRESU ČEŠKOSLOVAŠKIH SINDIKATOV

PO UHOJENIH STEZAH
Pred dnevi je bil v Pragi IV. videlo »konkretne pojave anar- češkoslovaškega delavskega raz- budo za izvajanje splošne linije 

kongres češkoslovaških sindika- hizma in revizionizma« ter zavze- reda. in konkretnih nalog, ki jih zastav-
tov. Njegovo delo je potekalo v lo do njih negativno stališče. Ta V vsem svojem delu je kon- Ijata KPČ in vlada. V takih po- 
skladu s smernicami, ki jih je dal vprašanja so uradno smatrali za greš potrdil že znano zaporedje gojih je seveda vedno odločilno 
lanski kongres KPČ, hkrati pa v urejena, vendar je bilo logično nalog, ki jih imajo sindikati. Pre- tisto, kar se zahteva po državni 
vzdušju popularizacije sklepov pričakovati, da bo o tem tudi kon- vladujejo seveda gospodarske na- liniji. Niso osamljeni primeri, ko 
kongresa KP SZ. greš povedal svoje. loge. Za dejansko razpravo o po- sta mnenje sindikatov in njihova

Četrti kongres so sklicali po od sindikalnega kongresa so ložaju sindikatov v ČSR na kon- dejavnost za določen gospodarski 
dokaj burnem obdobju, ko je pri- prav tako pričakovali, da bo dal gresu ni bilo mesta. V tem smislu organ nekaj, kar je povsem odveč, 
šlo na površje nekaj velikih pro- pobudo za nov splošni zakon o je bilo slišati eno samo zahtevo, Češkoslovaški razvoj je zelo 
blemov in je sindikalno članstvo sindikatih, ki bi zamenjal vrsto naj sindikalna organizacija na ne- zapleten. Po eni strani se nenehno 
čedalje pogosteje zahtevalo za sedanjih predpisov, odlokov in ki način nadzoruje državne orga- kaže nujnost, spremeniti staro 
sindikate večje pravice, po kate- resolucij, ki so jih sprejeli v raz- ne. Vendar je ostala tudi ta zah- prakso, nujnost čedalje hitrejšega 
rih sindikati ne bi več bili — ta- nih obdobjih in ki nosijo pečat teva osamljena in jo je v govoru prenosa pristojnosti na osnovne

»JOBI«
Tovarna termo-eiektrič- 
nih proizvodov, Bistrica 
p. Limbuš pri Mariboru

Pl'oizvaja in dobavlja:

e'“i'tnčne štedilnike:
štiriploščne s kompletno avtomatiko 
štiriploščne brez avtomatike 
triploščne s kompletno avtomatiko 
triploščne brez avtomatike 
dvoploščne z avtomatiko 
dvoploščne brez avtomatike

ene pečice:
z dvoploščnim kuhalnikom in avtomatiko 
z dvoploščnim kuhalnikom brez avtomatike 
z avtomatiko

ekktri

električene kuhalnike:
dvoploščni s pokrovom, skupna moč 2500 W 
dvoploščni brez pokrova, skupna moč 1700 W

eIsktrične infra peči:
za sobe in kopalnice, skupna moč 1800 W

električne radiatorje:
10-členski, skupna moč 1500 W 
14-členski, skupna moč 2000 W

°«ipresorske hladilnike 120 lit. 

goreče dodatne peči za EŠ 75 m3

rrio3na®H1 proizvodov je enaka uvoznim, zato daje- 
za hi, rmf>-električne proizvode 1 do 2 leti garancije, 

hladilnike 3 do 5 1 At

ko so takrat tudi uradno govorili 
— »privesek državnih in gospo
darskih organov«.

V tem obdobju smo bili priča 
vrste korektur v sindikalni prak
si. Te korekture niso nepomemb
ne. Sistem dela se je tako spre
menil, da ga je težko primerjati 
z delom iz časov togega centra
lizma. Centralni aparat so skrčili 
za več kot polovico, število cen
tralnih odborov so znižali od 24 
na 15. Težišče dela so prenesli 
zlasti v osnovne sindikalne orga
nizacije. Z vrsto smernic in urad
nih stališč se je izboljšal položaj 
sindikalnih organizacij v odnosu 
do gospodarskih in državnih or
ganov. Razglašali so stališče, da 
odbori sindikalnih organizacij ni- 
'SO privesek uprav podjetij, tem
več njihovi enakopravni partner
ji. Sindikalnim organom in orga
nizacijam so zagotovili možnost, 
da stalno sodelujejo pri izdelavi 
planov podjetij in pri nadzorstvu 
nad izpolnjevanjem plana, da so
odločajo v vseh vprašanjih, ki za
devajo delavske koristi, ter sode
lujejo z gospodarskimi in držav
nimi organi pri sprejemanju raz-

enote, na krajevne skupnosti in 
na množične organizacije, pri če
mer smo priča postopne realiza
cije te nujnosti, po drugi strani 
pa se kažejo težnje po ohranitvi 
sedanjega stanja zaradi bojazni, 
da bi sedanji proces spravil deže
lo v anarhizem in revizionizem. 
Češkoslovaški sindikati so vidno 
torišče teh nasprotujočih si te
ženj. V tem je tudi njihov poseb
ni pomen. S tega vidika zasluži 
IV. kongres češkoslovaških sindi
katov vso pozornost. B. A,

Praga

g°spoeh^arn® TOBI proizvode, ker so najboljši za vsako

IVlESTmTALN^' servisna SLUŽBA JE V VSEH VEČJIH 
TETo! FLRj ~ NAS znak »tobi« jamči za kvali-

ZVEDELI SMO

nih sklepov daljnosežnega pome- razmer, v katerih so bili sprejeti, zavrnil predsednik ČSR Novotny. 
na, kakor je na primer investi- zdaj pa so delno neaktualni. Novi Iz vsega izhaja, da mora sindikal- 
cijska politika, komunalna gradi- zakon bi moral strnjeno podati na organizacija »sodelovati«, »po- 
tev, ipd. V bolj ali manj dirigi- vse pravice in dolžnosti sinflikal- magati«, »dajati sugestije« ipd. 
rani in tendenčni razpravi o vlo- nih organizacij ter jih naznačiti Perspektiva je, da bodo sindikal- 
gi države v socializmu je prevla- pregledno in jasno, da ne bi bilo ne organe vprašali o vsem in da 
dalo stališče nujnosti čedalje več dvomov o pristojnosti sindi- bodo sindikalni organi dajali po- rano. 
širšega vključevanja delovnih katov in tudi ne več nesoglasij z 
ljudi — po posredovanju sindi- upravami podjetij.
kalne organizacije — v proces O tem je sprejel kongres ne-  ----------------------------------------------------
upravljanja gospodarstva in dr- navaden sklep. Sprejeli so nam- 
žave, se pravi stališče, da je tre- reč »Resolucijo o odborih osnov- 
ba sindikalno organizacijo v pro- nih sindikalnih organizacij«, v ka- 
cesu graditve socializma čedalje teri so naznačene pravice in 
bolj vključevati v odločanje o te- dolžnosti odborov, njihov položaj 
kočih gospodarskih, političnih in do uprav podjetij ter državnih in 
kulturnih vprašanjih. gospodarskih organov, vprašanja

Četrti kongres naj bi zbral in finančnih in drugih prispevkov 
posplošil v minulih letih pridob- podjetij sindikatom ipd.
Ijene izkušnje ter dal osnovne V tej zvezi bo češkoslovaški
smernice za nadaljnje delo sindi- parlament v kratkem sprejel za- 
katov. V tem pogledu pa kongres k°n> v katerem bo med drugim tu- 
seveda ni presegel pričakovanja, di določilo, da se morajo odbori 
Razpravljali so sicer o vseh obli- sindikalnih organizacij v prihod- 
kah sindikalnega dela, vendar so nie *Pri delu ravnati po resoluci- 
bila na kongresu naznačena sta« R* fV- sindikalnega kongresa o 
lišča formulirana in so veljala že odborih osnovnih sindikalnih or- 
znatno pred kongresom. Izobliko- ganizacij in po drugih sklepih Or- 
vali so jih na plenumih Central- ganov revolucionarnega sindikal
nega sveta, na sejah predsedstva' ne?a gibanja.« Hkrati predvide- 
Centralnega sveta in na državni vai°> da bo ta zakon odpravil de- 
sindikalni konferenci pred dve- kret o svetih v tovarnah in pod- 
ma letoma in.pol. Zato bi lahko ietiih ter zakon o enotni sindi- 
rekli, da kongres z nekaterimi kglni organizaciji, ki sta bila spre- 
svojimi sklepi ni izpolnil priča- ie*a takoj po vojni. Ta praksa bo 
kovanja. nedvomno pomenila nov pojav v

Tako se na primer ni dotaknil češkoslovaški zakonodaji, pojav, 
ali vsaj ni dokončno uredil neka- ki zasluži posebno pozornost, 
terih perečih vprašanj sindikal- O ukinitvi dekreta mislim, da 
n^a u 6'a’ ®Ploh se ni ustavljal s tem dokončno opuščajo prakso, 

za^tevah, ki so jih poprej, zla- ki Je ne glede na razne pomanj- 
sti leta 1956, zastavljali od zgo- kljivosti vsebovala zdrave začet-

Prepoved stavk
Se en mesec v Peruju ne 

bodo priznavali delavcem in 
uslužbencem pravice do stavk, 
katere so sicer zagotovljene z 
ustavo. To je odločba perujske 
vlade, ki poskuša prekiniti stav
ko bančnih uslužbencev. Prvič 
so ta ukrep sprejeli 16. aprila s 
trditvijo, da so stavko organizi
rali komunisti zaradi političnih 
vzrokov.

Uslužbenci bank, ki so neza
dovoljni s plačami, stavkajo že 
od 2. aprila. Odbili so poziv vla
de, da bi se vrnili na delo in 
sprejeli nov tarifni sporazum. Po 
tem je vlada stavke prepovedala, 
toda tudi to ni vplivalo na stav- 
kujoče. Stavka še traja in delo 
v bankah je popolnoma paralizi-

... da še dva milijona be
guncev zahteva pomoč Združe
nih narodov. Generalni sekre
tar OZN .Hammarskjold je po
zval vlade, naj v »letu begun
cev«, ki se začne 1. julija, pod- 
pro Združene narode pri ure
janju tega vprašanja.

... da Komisija za atomsko 
energijo ZDA proučuje možnost 
prodaje atomskih in vodikovih 
bomb v miroljubne namene, 
predvsem za graditev pristanišč, 
za velika podzemeljska dela itd. 
Atomska bomba z močjo 50001 
trinitrotoluola bi stala pol mili
jona dolarjev, za vodikovo bom
bo, ki je tisočkrat močnejša, pa 
bi zahtevali okoli milijon do
larjev.

... da je več zahodnoevrop
skih dežel protestiralo pri fran
coski vladi zaradi nagovarjanja 
mladoletnikov, naj stopijo v 
Tujsko legijo. Po približnih oce
nah se vsako leto vpiše v Tuj- Nove Zelandije.

sko legijo okoli 300 mladoletni
kov iz Belgije ter precej Angle
žev, Nemcev, Italijanov, Nizo
zemcev in Švicarjev.

... da so v italijanskih Al
pah našli uran. Domnevajo, da 
ho Italija sredi leta 1961 prido
bivala okoli 160 ton urana, leta 
1962 pa bi se proizvodnja po
vzpela že na 350 ton.

... da je med 180 milijoni 
prebivalcev Južne Amerike — 
statistični podatek je iz leta 
1956 — nepismenega 40 odsto- 
kov prebivalstva, starega nad 
petnajst let. Okoli 18 milijonov 
otrok, starih od 7 do 14 let, ne 
hodi v šolo, čeprav imajo deže
le zakone o obveznem šolanju.

... da gradi Nova Zelandija 
veliko rafinerijo nafte, ki bo 
imela začetno zmogljivost dva 
milijona ton na leto. Čistilnica 
bo krila. 99 odstotkov potreb

raj in v katerih je vodstvo KPČ ke uveljavljanja določenih pravic V.
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Leteči geologi na našem nebu

' '/v s

Helikopterji so letala izrednih sposobnosti in jih zato lahko upo
rabljamo v najrazličnejše namene. Na sliki vidimo, kako s po
močjo helikopterja rešujejo letalca, ki je padel v morje. — Zvezni 
zavod za geološka raziskovanja pa bo pri nas odslej uporabljal 
helikopterje za geološka preiskovanja terena, za iskanje rudnin, 
predvsem urana in torija, za ugotavljanje naftnih ležišč in podobno

V povojnih letih je hiter raz
voj industrije in tehnike pri nas 
nujno zahteval povečanje suro
vinske osnove, ki bi zagotovila 
redno obratovanje novih indu
strijskih objektov in omogočila 
nadaljnje naraščanje proizvodne 
zmogljivosti. Zato so jugoslo
vanski geologi v veliki meri po
večali svojo raziskovalno dejav
nost, tako da je geologija v zad
njem času že dosegla zavidljivo 
raven. Laboratorijska proučeva
nja so tako v naših domačih la
boratorijih kot tudi drugod po 
svetu pripeljala do odkritja no
vih praktičnih metod, ki omogo
čajo ugotavljanje rudnih nahaja
lišč tudi nekaj 100 in celo 1000 
metrov globoko v zemlji.

»BELL —- 47 J« JE LETEČI 
LABORATORIJ

Uporabnost helikopterjev nas 
še vedno preseneča. Zaradi nji
hovih izrednih sposobnosti — le
tijo lahko v najrazličnejših 
smereh in celo nepremično leb
dijo v zraku — si lahko z njimi 
pomagamo marsikje, kjer nam 
sicer običajna letala ne morejo 
koristiti.

Med najnovejše načine njiho
ve uporabe pa šteje iskanje rud
nin v zemlji ter geološka raz
iskovanja in geodetska merjenja 
s pomočjo helikopterjev. Za 
takšno delo resda lahko uporab
ljajo tudi letala, vendar so he
likopterji pripravnejši in razisko- 

“"valni uspehi, ki jih z njimi do
sežemo, večji. Prav zato so heli
kopterji že marsikje sestavrti del 
opreme geoloških skupin, ki pre
iskujejo določena področja.

Pred kratkim so prve heli-

Zvezni zavod za geološka raziskovanja uporablja helikopterje pri iskanj^ 

novih rudnih ležišč — Geološko kartiranje, geodetsko snemanje in merjenje, 
radioaktivnih področij, kar vse nam razkrije, kje so v zemlji rudnine, ki so^

potrebne za razvoj atomske tehnike_____________________,

kopterje, opremljene z vsemi po
trebnimi merilnimi ter razisko
valnimi napravami, dobili tudi 
jugoslovanski geologi. Zvezni 
zavod za geološka raziskovanja 
si je v ta namen izbral preizku
šene helikopterje vrste »Bell — 
47 J«, katerih odlika je pred
vsem sorazmerno majhna poraba 
goriva, nizki vzdrževalni stroški, 
poleg tega pa dobre letalske spo
sobnosti in stabilno lebdenje v 
zraku.

RAZISKOVANJA ZAHTEVAJO
POSEBNE INSTRUMENTE
Iskanje rudnih nahajališč s 

pomočjo letala ali helikopterja, 
zahteva seveda potrebno opremo 
in določene merilne instrumente, 
ki strokovnjaka v zraku opozo
rijo in mu pokažejo, kje se v 
zemlji nahaja ruda. Med osnov
nimi nalogami naših geoloških 
raziskovalnih skupin, ki oprav
ljajo svoje delo s pomočjo pri
merno opremljenih helikopter
jev, je prav gotovo iskanje su
rovin za atomsko znanost in teh
niko, torej predvsem odkrivanje 
jedrnih goriv, to je urana in to
rija. Naša atomska znanost je v 
hitrem razvoju in jugoslovanski 
atomisti že segajo na področje 
praktične uporabe atomske ener
gije. To pa zahteva zagotovitev 
potrebne surovinske osnove, ki

Kaj je spanje in kako spimo
P0 NJUN0VEJŠI TEORIJI JE BEDENJE ZAČASNA PREKINITEV SFIiNJfl, NE Pii, 

KOT'SO MISLILI PREJ, SPANJE ZAČASNA PREKINITEV BEDENJA

Spanje razlagajo kot zmanj
šani, potem pa skoraj povšerh pre
kinjeni stik živega bitja z zuna
njim svetom, pri čemer ostane 
funkcija izmenjave plinov (diha
nje) še nadalje normalna. Spanje 
je fiziološki pojav, ki zajame vse 
telo. Začne se v možganskih cen
trih, potem pa se razširi. Nazad
nje zajame možgansko skorjo.

Človek prespi skoraj tretjino 
življenja, zato se znanost zelo za
nima za spanje in za sanje. Če
prav so spanje in motnje v zvezi 
z njim proučevali že številni 
znanstveniki, vemo o vsem sku
paj pravzaprav še dokaj malo.

NEKAJ TEORIJ
Več teorij skuša razložiti bi

stvo spanja in vzroke, zaradi ka
terih prihaja do začasne preki
nitve budnega stanja. Po klasič
nem mnenju je spanje neke vrste 
lastna zastrupitev, posledica delo
vanja v telesu nakopičenih stru
penih snovi. To pojmovanje po
trjujejo tudi določeni poskusi: če 
vzamemo krvni serum ali hrbte
nično sokrvico psu, ki mu dalje 
časa nismo dovolili zaspati, in to 
vbrizgamo drugemu psu, kaj 
kmalu zadremlje.

Po drugem mnenju pa je spa
nje obrambni ukrep organizma: 
utrujenost je stanje, ki nastane,

Dizelski motor za 160 gj 
do 180 KS |

V tovarni »Torpedo« na Reki na- || 
mera vaj o izdelovati diesel motorje z = 
močjo do 300 KS. Sedaj pripravljajo s 
proizvodnjo 8-cillndrskega diesel po- g 
genskega stroja za 160 do 180 KS, ki s 
bo lahko služil za pogon manjlih la- g 
dij in težkih motornih vozil. Novi mo- g 
tor že preizkušajo in po 500-urnem g 
neprekinjenem obratovanju namera- g 
vajo začeti z njegovo serijsko proiz- g 
vodnjo. =

100,000 vozil 1
Statistični podatki o motorizaciji g 

v naši državi so konec lanskega g 
leta pokazali, da imamo v Jugoslaviji g 
že 100.000 motornih vozil vseh vrst. = 
Za primerjavo naj omenimo, da smo = 
imeli pred vojno vsega skupaj komaj g 
26.450 motornih vozil, leta 1946 pa g 
samo 6000. S

Zlitina, ki ne propušča | 
žarkov gama

Po daljših raziskavah je angl e- s 
škkn metalurgom uspelo dobiti po- g 
sebno zlitino, ki ne prepušča gama g 
žarttov. Novo zlitino sestavljajo ni- g 
keilj, baker in volfram. Mimo ome- g 
njene pomembne lastnosti je nova = 
zlitina tudi zelo odporna, saj so me- g 
ritve pokazaile, da je enakovredna v g 
tem pogledu najboljšim vrstam jekla, g

Novo zilitino bodo uporabljali za g 
Izdelavo zaščitnih oklepov pri atom- g 
skih reaktorjih, pri čemer se ho teža = 
takšnega oklepa — sedaj jih delajo g 
iz svinca — štirikrat zmanjšala. Ed:- — 
na napaka nove zlitine, ki pa jo bo 
menda še moč odpraviti, je dokaj za
motan tehnološki postopek njene iz
delave.

ko se v organizmu naberejo stru
pene snovi. Po tem mnenju spa
nje ni posledica učinka nakopiče
nih strupov, temveč stanje, s ka
terim še organizem brani utruje
nosti in škodljivega delovanja 
strupov. Nekateri menijo, da iz
loča hipofiza, žleza z notranjim 
izločanjem, poseben hormon, snov, 
ki ureja zaporedje spanja in be
denja. Spet drugi domnevajo, da 
je spanje posledica sprememb v 
oskrbovanju možgan s kisikom 
ali pa posledica sprememb v krvi.

REGULACIJA V ŽIVČNEM 
SISTEMU

Z mnogimi poskusi so doka
zali, da so regulatorji spanja v 
živčnih centrih možganske osno
ve. Če mački vbrizgajo v bližino 
teh centrov nekaj kapljic kalci
jevega klorida, se žival pogrezne 
čez nekaj minut v trdno spanje, 
ki traja več ur. Domnevo, da so 
regulatorji spanja tam, potrjujejo 
tudi patološke spremembe na do
ločenih mestih možganske osnove

pri ljudeh, ki so dobili spalno 
bolezen.................

NAJNOVEJSA teorija

Nedavno so objavili izvirno 
mnenje, po katerem spanje ni 
»začasna prekinitev budnega sta
nja«, temveč je nasprotno »bede
nje začasna prekinitev spanja«. 
Zarodek v materi stalno spi, no
vorojenček spi kar naprej razen 
kratkih presledkov, ki jih povzro
či lakota ali kaka druga nevšeč
nost. Civilizacija je spremenila 
način življenja in. pomnožila či- 
rntelje, ki s svojimi dražljaji pre
kinjajo stanje nenehnega drema
nja, in je tako prisilila človeka 
k dolgotrajni budnosti. Medtem 
ko je bil po prejšnjem mnenju 
na možganski osnovi »center za 
spanje«, vsebuje možganska osno
va po tej novi teoriji »center za 
budno stanje«.

LASTNOSTI SPANJA
Živa bitja spijo v različnem 

ritmu. Pri nekaterih se v 24 urah

menjavajo presledki dejavnosti in 
spanja, pri enih je doba dejav
nosti podnevi, pri drugih pa po
noči. Pri mnogih bitjih se ta ob
dobja naglo menjavajo, na pri
mer pri psih ali mačkah, ki se 
podnevi in ponoči zbudijo po več
krat in spet zaspijo. Življenjski 
pogoji, poklic, navade in drugi 
činitelji so pri človeku spremenili 
ritmičnost, oziroma časovne pre
sledke dejavnosti in spanja.

KDAJ JE SPANJE UČINKOVITO
Spanje je pravzaprav perio

dičen pojav, ki ima določen ritem 
in zahteva, da ta ritem upošte
vamo. Potreba po spanju je po
dobna potrebi po jedi. Kakor se 
pojavi občutek lakote ob določe
nem času in se mu ne moremo 
dolgo upirati, tako je tudi s spa
njem.

Namen spanja je počitek, ki 
ga dosežemo po daljšem ali kraj
šem snu. Vsakdanje izkušnje ka
žejo, da je oddih pri kratkem 
spanju, če ležemo k počitku pra
vilno, ob določenem času in v 
rednih presledkih, učinkovitejši 
kakor pa med daljšim, nerednim 
spanjem, če na primer ležemo 
danes ob tej, jutri pa ob drugi 
uri. Dr. V. P.

bo omogočila obratovanje atom
skih reaktorjev, proizvodnjo izo
topov itd.

Iskanje radioaktivnih elemen
tov v zemlji temelji na merjenju 
gama žarkov, ki jih radioaktivni 
elementi sevajo in ki zato tvo
rijo nad določenim ozemljem po
sebno oblikovano radioaktivno 
polje. Ugotavljanje gama seva
nja, oziroma r^erjenje radioak
tivnega polja nam torej lahko že 
na nekaj 100 metrov pokaže, kje 
se v zemlji nahajajo radioaktiv
ni elementi. Ce raziskujemo z 
letalom ali helikopterjem, potem 
mora biti seveda ie-ta opremljen 
z odgovarjajočimi detektorskimi 
napravami, ki takšno sevanje 
zabeležijo. Detektorji so lahko 
Geiger-Millerjeve cevi, ali pa je 
detektorski element kristal na
trijevega jodida s talijem, ki pod 
vplivom gama žarkov svetlika. 
Takšne svetlobne efekte pa po
tem s pomočjo posebnih naprav 
ojačijo in spremenijo v snope 
elektronov, ki jih lahko izmerijo.

HITREJŠE DELO - VEČJI 
USPEHI!

Način geološkega merjenja 
oziroma ugotavljanje rudišč v 
zemlji smo omenili samo na 
splošno. Povejmo še, da posebna 
naprava vse ugotovljene meritve 
sproti zabeleži na posebnem dia
gramu, pri čemer upošteva vi
šino poleta, hitrost in druge fak
torje, ki lahko vplivajo na ja
kost radioaktivnega sevanja.

Prednosti geoloških razisko
vanj s pomočjo helikopterjev so 
očitne. Predvsem lahko v razme
roma kratkem času pregledajo s 
helikopterjem velika področja in 
zberejo številne podatke, katerih 
podrobne analize potem pripe
ljejo do uporabpih rezultatov. 
Temeljito proučevanje tako zbra
nih geoloških podatkov posredu
je znanstvenikom osnovno pred
stavo o zemeljski strukturi do
ločenega področja in jim povei 
kam naj še usmerijo posamezne 
geološke raziskovalne skupine.

PRIČAKUJEMO 
PRVIH USPEHOV

V tujini so merjenja in raz
iskovanja iz zraka pripeljala do 
lepih rezultatov. Odkrili so na 
primer številna in obsežna naha
jališča železovih rud, urana, dia
mantov in podobno. Ker omogo
čajo magnetna merjenja iz zraka 
tudi raziskovanje geološke zgrad
be terena, moremo na ta način 
odkriti in proučiti tudi naftonos- 
na področja.

Lahko smo prepričani, da bo

do jugoslovanske geološke 
iskovalne skupine, opremljen« 
helikopterji, kaj kmalu doses 
prve uporabne uspehe. To pa P,j 
meni nadaljnji napredek na* 
znanstvenih raziskovanj in oM 
pitev našega gospodarstva. UP" 
raba helikopterjev za geolog 
raziskovanja pri nas pa kaže, 
tudi na tem področju ne zaosj ;
jamo za tujino in tamkajšnji^ 
tehničnim napredkom.

ESUii
Stojalo za kolo

Posebno tisti lastniki koles, Id Jj. 
nujejo v hišah z več prebivalci, so^ 
malokrat v zadregi, kam in kako 
čer spraviti svojega »konjička-«. P° y 
teh in stopniščih je malo prostora* ^ 
les pa je v hiši po navadi toliko, 
naslonjena eno na drugo v kar

MOTNIK
Jl ’

kopico. No, in zjutraj, ko se 
službo, ko je treba kolo izvleči »^jj, 
gneče, nastajajo praske na blatih 
poči kakšna špica itd.

Z malo spretnosti si lahko 
gamo: naredili si bomo leseno stoj 
za kolo. j,

Za to potrebujemo le nekaj L- 
pravnih letev, nekaj žebljev in,uSSl 
ne vijake in pa kakšni dve uri c<y 
z ne preveč truda bo stojalo hitro ^ 
rejeno. Kako ga naredimo, pose

prednji, najvažnejši del, Je moč
iz obek skic. Mere so podane v 

ustrezajo normalnim^metrih in ustrezajo normalnim 
ram koles za odrasle. Na verižici V1 J 
jen okrogel kos lesa ali kovin® 'V 
merna okrogla palica) nam služi ^ p* 
da kolo »utrdimo v stojalu, lahK® $ 
si tam omislimo tudi ključavnic^ 
bomo kolo Čez noč varno zakleni*1

Največja ladja 
za polaganje kablov

V angleških ladjedelnicah so že 
začeli graditi ladjo za polaganje pod
vodnih kablov. Ladja bo največja te 
vrste, kar jih je bilo doslej zgrajenih
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PRIVIDI ZA VOLANOM
VZROK MNOGIH HUDIH PROMETNIH NESREČ

Nesreče na avtomobilskih cestah 
niso redek, marveč so žal vedno 
pogostejši pojav. Običajni vzroki 
so znana stvar: lahkomiselnost in 
neodgovornost pri vožnji, neupošte
vanje cestnoprometnih predpisov 
in opozoril, včasih alkohol, Večkrat 
tudi nepričakovana okvara vozila 
med vožnjo itd.

Enega od prav pogostih vzrokov 
za hude avtomohilske nesreče pa 
še nismo omenili: da, le vse pre- 
rado se zgodi, da so vzrok avto
mobilskih nesreč tudi — prividi, ki 
nastajajo zaradi preutrujenosti voz
nikov.

Naj to osvetli naslednji doživljaj 
nekega avtomobilskega voznika:

Vozil je ponoči. Cesta je bila 
ravna in gladka, z brezkončno belo 
črto, ki deli avtomobilsko cesto na 
dve polovici. Ob tem nočnem času 
je bilo malo prometa, naselja, ki 
so se zdela v gosti temi kot gnez
deca iz luči, pa so bila le redka.

Tovornjak je, kot pravimo, »po
žiral kilometre«, temo pred njim 
je rezal le snop svetlobe iz žaro
metov. In tedaj se je za nekim 
rahlim ovinkom nenadoma pokazala 
v bleščeči svetlobi žarometov hiša, 
ki je stala poprek čez cesto skoraj 
tik pred vozilom!

Bliskovit ukrep voznika! Krčevit 
pritisk na nožno zavoro in krmilo 
naglo v levo . . .! Med presunljivim 
škripanjem se je vozilo ustavilo. 
Presenečeni voznik je stopil iz vo
zila na cesto. Ozrl se je naokoli in 
si začudeno pomel oči: nikjer niti 
sledu o kakšni hiši! Pred njim se 
je izgubljala v temo le prazna, 
ravna avtomobilska cesta. Voznik

&e je prijel za glavo in pomislil, 
če se mu ni morda zmešalo...

»OVIRE« NA CESTI
No, glavna oseba v opisanem 

dogodku ni »izgubila pameti«. To 
je bil ne posebno redek pojav ha
lucinacije, ki jo je doživel pre
utrujeni voznik za volanom. Naš 
voznik pa je imel še srečo, ker je 
bilo ob tistem času na avtomobil
ski cesti le malo prometa. Takšni 
prividi se običajno končajo s pra
vo — katastrofo. Med naglo vožnjo 
voznik nenadoma »zagleda« pred 
seboj na ravni cesti skoraj tik pred 
vozilom kakšen betonski zid, kup 
gramoza ali podobno »oviro«, ki 
zapira cesto. Neredko se »pojavilo« 
v svetlobi žarometov tudi večje 
živali, n. pr. jeleni itd., ki se ne 
premaknejo s ceste. Voznik takrat 
seveda ne razmišlja dosti: ampak 
bliskovito ukrepa in tako — zdrvi 
v nesrečo.

PRIVIDI — VARNOSTNI UKREP
Strokovnjaki pripisujejo takšnim 

prividom za volanom vrsto pro
metnih nesreč, ki so ostale za ved
no nepojasnjene. Pojav prividov 
med vožnjo pa pojasnjujejo zdrav
niki in psihologi takole: vožnja po 
široki in ravni avtomobilski cesti 
poteka brez posebnih težav, poseb
no še, če je malo prometa. Enolično 
brnenje motorja in šum vožnje *to 
gladki cesti pa utrujata voznika 
dosti bolj, kot si sam misli. Ponoči 
je enoličnost takšne vožnje še 
hujša, še bolj ubijajoča.

Voznik je med enolično vožnjo 
čedalje bolj utrujen, čeprav tega 
sam ne opazi. Tako se polagoma 
zaziblje v nekakšno hipnotično 
stanje. Enoličnost ga pripelje na 
mejo med spanjem in budnostjo. 
Njegova čutila so tik pred izčrpa
nostjo. In takrat — tako trdijo 
nekateri strokovnjaki, ki so pro
učevali ta pojav — nenadoma prič
ne delovati podzavest, ki vozniku 
ukaže: končaj vožnjo! Tako si pod
zavest sama izmisli kakšno zapre
ko: ki je v resnici seveda ni, ter 
jo »pričara« vozniku pred oči, da 
bi ga s tem prisilila k prekinitvi 
vožnje.

Značilno za to vrsto prividov je. 
da se pred vozilom vedno »pojavijo« 
nežive zapreke (zidovi, kupi peska 
itd.), od živih pa te živali - nikoli 
človek! Strokovnjaki to pojasnju
jejo s tem, da je voznik navajen, 
da. se ljudje avtomobilu vedno
umikajo.

ZA VARNO VOŽNJO
Halucinacije za volanom nasta

jajo vedno šele po več ur trajajoči 
enolični vožnji. Menijo, da je po
sebno nevaren tisti čas, ko sicer 
voznik doma običajno leže k po
čitku. Strokovnjaki pa tudi trdijo, 
da se je tej nevarnosti — prividom 
za volanom — moč ogniti; zato sve
tujejo voznikom:

6 Ura Je najvažnejši instrument 
pri dolgi vožnji. Nikoli naj voznik 
ne sedi za volanom dalj kot tri ure 
neprekinjeno. Ce je pot tako dolga, 
da bi trajala šest ur, mora voznik 
med vožnjo vsaj dvakrat počivati:

vsakokrat najmanj po 15 minut. Po 
šesti uri vožnje pa mora voznik 
počivati vsako uro. Več ko osem 
ur trajajoča vožnja avtomobila je 
smrtno nevarna za voznika; če 
le-ta — mimo opisanih odmorov — 
vmes vsaj enkrat ne počiva več ur 
dolgo.

® Med vožnjo' naj voznik več
krat odpre okno avtomobila, tudi 
če mu je hladno, da vozilo prezrači 
Svež zrak preprečuje zaspanost.

9 Ce voznik med vožnjo dolgo 
ničesar ne zaužije, se zmanjša ko
ličina sladkorja v njegovi krvi, kar 
pospešuje utrujenost. Zato je med 
dolgo vožnjo pametno od časa do 
časa pojesti kocko sladkorja ali 
sploh karkoli sladkega.

9 Od časa do časa naj voznik 
spremeni brzino avtomobila, četudi 
to ne bi bilo potrebno. Tudi pre
sede naj se večkrat na sedežu, 
skratka, naj s takšnimi »ukrepi« 
čimbolj skuša razbiti enoličnost 
vožnje.

9 Pred in med vožnjo se ni 
dobro preveč najesti, ker poln že
lodec terja počitek telesa in zato 
naglo — utruja.

9 Prometne znake in opozorila 
ob cesti naj voznik skrbno čita 
To spodbuja njegovo pazljivost 
Ponoči pa je dobro, če voznik gle
da tudi naokoli, pa čeprav le v 
temo, kajti nenehno opazovanje 
svetlobe lastnih žarometov oči 
močno utrudi že po kratkem času. 
Utiujene oči pa kar terjajo — po
čitek s spanjem.

na svetu, imela bo 20.000 BRT 
sti. Pod trupom bo imela vgrajen® J 
sebno komoro z aparati za 
globine in za grafično ponazšfj f 
morskega dna. Mimo teh ftaPT-ejt 
bodo posredovale najpomeib0’^ 
podatke za polaganje kablov, 
ladja opremljena tudi s televizij' 
kamerami za podvodno snemani0' |

Nova vrsta elektromag1^/
Sovjetski znanstvenik Leonid 

bunenko je izdelal novo vrsto e»v,rf 
magneta, ki je dobil naziv »naz® 
manet«. Novi magnet ima narn1-® 
mesto gladke nazobčano površin®.# 
gnetnih polov, kar omogoča P*jK 
njo. ojačitev magnetnega polja ri" ji 
seveda tudi močno poveča san 
kost magneta. ^

Magnete te vrste bodo po 
sovjetskih strokovnjakov s PL«, 
uporabljali pri g----=i=irtro>,. « 
jev, saj so že prvi
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gradnji elektro^JJ 
.. , . „ . _ /i poskusi poka^
se pri elektromotorju s taksnu jjpjj 
gneti poveča moč za približno J-"]# 
Ti elektromotorji bodo tudi Q*]0t u 
za pogon stružnic, ker jim j®
Liko bolje uravnavati število vr 
kot navadnim.

Vulkanska 
električna centra*fl f

Na Kamčatki v Sovjetsi 
začeli graditi prvo električno c~ 
ki bo izkoriščala kot pogonsK® e v. 
vulkansko energijo. V dolini 
džetke na Kamčatki je namreč 
ki ima ob vznožju močne izvl;0 
pare; zaloge te pare, bolje večen 
ki se globoko nekje v razbeljen^gKv 
n j osti vulkana uparja in pod 
prihaja na dan, so po mnenju 5 
n jakov praktično neizčrpne,

Nova električna centrala 
delovala tako, da bo para P, 
njene turbine. Po načrtu naj 1 
centrala dograjena že do 
leta.

Tanker-podmornica
na atomski pog0” ^

V Angliji so že končali 
prave za graditev novega ta jtoS/ 
ladje za prevoz nafte — ki P^osi1!# 
mornica na atomski pofeon. 
te podmornice bo 80.000 BHT. 
tanker bo plul s hitrostjo 
milj na uro. kar bo precej " 
običajnih ladij za prevoz nafte. 
rejo okoli 20 milj hitrosti na
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Roman je zasnovan na resnič
nih dogodkih, spremenjena so 

le imena oseb in krajev

Vas '3om osta^a nekaj dni,« je rekla Je- 
Se ln gledala v Ivanov namrgodeni obraz. »Nič 

^°ite! Izkaznica in prepustnica sta v redu. 
da h- 1:118 ne Preganja. Prišla sem samo zato, 
Svr bl- Podrobneje izdelali načrt za obrambo 

Snja. Tako, za vsak primer.«
\]ene besede so Ivana nekoliko pomirile. Ko 

nar Jelica ponudila »darilo tovarišev« in de- 
^za »vzdrževalnino«, se je začel braniti, 

j, “''i treba,« je rekel. »Patriot sem in delam 
Navesti.«

endar je sprejel denar in uro. 
rQljJ? Pru bilo po volji, da se je njegova »so- 
cjj.;,lca,< hotela seznaniti z garnizonskimi ofi- 
p0 ’ vendar je popustil. Sklenila sta, da mu bo 

skrbeti za goste in bo na ta način na- 
.stike z njimi.

ki i ^ ko ^udi t° minilo,« je razmišljal Ivan, 
botif ?us^d Jelico v sobi stare Roze. »Nekaj dni 
sij] .kako, dekle je pametno. Kdo bi si mi- 

’ da ima zveze z onimi v goz^lu!« 
ratnj ®Vrgnju se je sonce zgodaj izgubilo za go- 
°kro P.°?em ko 0Pisal° velik lok, se je že 

štirih popoldne izgubilo za planinskim 
Jpi”1 Goria.

Surr,C lca je odprla okno. V sobo je bilo slišati
01 reke.

tva^as^avnik Smailovič je razjahal in stopil k
Simiču.

i^^spod bojnik, dvoje telefonskih sporočil 
Banareva.«

/.diič je gledal proti Bukoviškemu vrhu. Ne 
v2el1 se ozrt P° zastavniku, je iztegnil roko in 
z (j, p?ročili. Prebral ju je, nato pa je udaril 

dnjo po papirju in jezno vzkliknil:
Šif domobranski! Poglejte, stotnik Maru-

p °§tejte to sramotp!«
ge etkovnik Pavičič je sporočal, da enote dru- 
dol0b ^e*:e domobranske bojne napredujejo po 
borv,?6118^1 načrtu. Odpora ni, sovražnika so 
B6ri];ardirali pri Veljunovu. Sporočilo poročnika 
nier,ja Pa je vsebovalo neprijetno novico: »Ru- 
3ern sPoročil, da je v noči med 6. in 7. juni- 
PoroiP^kdgnil k partizanom domobranski oficir, 

. cr>ik nizke rasti, okrogel, z naočniki.«
Vq ^8nadoma je Simič iztrgal Marušiču Benko- 

“Poročilo iz rok.
brai Nai vidim, naj vidim,« je naglo rekel in 
rs>sti Oglasno: »Domobranski poročnik nizke 
»St0t •?krošeh z naočniki« Dvignil je glavo: 
r°čtUlr a^ se spominjate domobranskega po- 
p°l].Ka’ ki je predsinočnjim prinesel sporočilo 

• g.v,nika Pavičiča iz Koturova?«
kTaruŠič je namrgodil obrvi:

Čif „ l2ek, debel, z naočniki... Saj to je ta, hu-
4a vzemi?« .

.d1’ j® jasno, zakaj je Ljuba padel v 
da tg0’'* j® rekel Simič. »Zdaj mi je jasno. Le 
2a k^i 0m°branski poročnik morda ni vedel tudi

°tik°r se spominjam, v njegovi navzoč- 
^ar,.*.1 .srno govorili o tem,« je odgovoril stotnik
a°sti 
,aruš£

^'č.^Ir1 morarno biti zgoraj,« je vzkliknil Si- 
ProdijT,ezerva ni potrebna. Vaša stotnija bo 
dalje aja naravnost proti bolnišnici. Prva bo na- 
Pet0 lla P°t čez Pribojno in se tam sestala s 
bredov°r:l0bransko‘ 'J’re^ja in četrta bosta na- 

'Vtai- ^evo oci vas- Jaz bom z vami«
®irnid'^U so se zaiskrile oči. 

seb - Ceva bojna je prebila noč v praznih va- 
??Soriab ®ukoviškim vrhom. Vonj po dimu in 

Se nfU se j® spajal z nočjo v neprijetno tišino, 
Mgp^HJbtil niti pasji lajež. 

t>0*etn6pVedovalo se je jutro novega, sončnega 
Sa dne. Štiri dolge kače so se vile čez

travnike in vzpetine. Glave so zarile v temno
zelene gore.

Minila je ura,* dve, tri. Nenadoma se je poprej 
mirni Bukoviški vrh zganil, kakor da je začutil 
bolečino kačjega pika. Listje se je streslo, veje 
so se zazibale. Zadrdrale so strojnice, vmes pa 
so jtakale puške.

Bojnik Simič in stotnik Marušič sta ustavila 
konje. K njima je pritekel ustaški ppdoficir:

»Gospod bojnik, glava naše kolone je v za
sedi. Morali smo se umakniti.«

Simič in Marušič sta bila povsem mirna. Kot 
mimogrede je rekel Simič: »Tu so torej!«

Sporočilo, ki ga je bil prejšnji večer prejel od 
Benka, je vsebovalo razen neprijetne novice o 
begu domobranskega poročnika tudi podrobne 
podatke o številčni moči Gorjanskega odreda. 
Razen tega je bojnik Simič vedel: brž ko bo 
prišlo do boja, bodo druge kolone njegove bojne 
poslale nekaj enot v bočni napad, v katerem 
bodo skušale obkoliti partizane.

Kake pol ure sta ustaška oficirja hladno pri
sluškovala hrupu bitke, ki je polagoma pojemal 
in nazadnje povsem zamrl.

»Čutijo, da se jim naši bližajo s hrbtne stra
ni,« je rekel Marušič, Simič pa je samo pri
kimal.

Kolona je nadaljevala pot. Na planoti sta 
Simič in Marušič ponovno zadržala konje. V 
senci košatih borov na njuni levi so ležali štirje 
ustaši. Od skupine se je ločil podoficir in stopil 
konjenikoma naproti.

»Štirje ranjeni in dva mrtva,« je rekel.
Marušič se je obrnil k Simiču:
»Danes to ni več sprehod, kakršen je bil vče

raj.« In podoficirju: »Ranjence pošljite v Sar- 
govo. Mrliča pokopljite!«

Simič je pogledal na uro. »Pol enih,« je rekel 
zamišljeno. »Do štirih moramo priti do bolnišnice 
in se tam utrditi.«

Komaj sta se Simič in Marušič izgubila v 
gozdu na oni strani jase, so se iznova oglasile 
strojnice. Kolona je obstala. Hrup vojne vihre 
je prihajala z desne strani. Marušič je pustil za 
seboj Sintiča, ki je razjahal in sedel na štor.

Na jasi se je pokazal zastavnih Smailovič.
»Kaj je novega?« ga je vprašal Simič, ne da 

bi počakal, da bi oni razjahal.
»Nič posebnega, gospod bojnik. Druga in peta 

domobranska bojna napredujeta brez motenj.«
»Partizani se tudi ne marajo z njima boriti,« 

je polglasno odvrnil Simič. Drobne ustnice so se 
mu raztegnile v porogljiv nasmeh.

Ko je bilo med strojničnimi rafali slišati tudi 
eksplozije granat, se je Simič vznemiril.

»Trd oreh« je pomislil. »Pa ga bom strl, bom 
ga!«

Se enkrat se je gozd pogreznil v molk. Simič 
je pogledal na uro. Marušič je prijezdil k njemu.

»Zdaj so počakali prvo stotnijo spodaj pri 
Pribojnu, hudič jih vzemi. Umaknili so se šele, 
ko sta jim bila moja dva voda že za hrbtom«

»Izgube?«
»Nekaj ranjenih. Ne vem natanko. Počasi na

predujemo.«
Sonce je bilo le še dva sežnja nad obzorjem, 

ko se je Bukoviški vrh stresel močneje kot kdaj
koli poprej. Vendar ni imel dovolj moči, da bi 
vrgel s svojih pleč ustaško bojno.

Okrog petih je Simič prijezdil do bolniških 
barak.

»Prazne,« mu je rekel stotnik Marušič. »To
da...«

»Toda...« je ponovil Simič in takoj nadalje
val: »Ali so vaše enote že zavzele položaje na 
oni strani potoka?«

»Da, utrjujejo se. Na levi imamo zvezo s 
tretjo, na desni pa s prvo bojno. Po dimu sodeč, 
je prva že prispela v Pribojno«

»To pomeni, da lahko gremo naprej. Kje so 
psi? Morda jih bomo potrebovali, z njihovo po
močjo bomo laže našli tisto, kar iščemo.«

»Tu so, gospod bojnik,« mu je odgovoril Ma
rušič in obrnil glavo proti trem ustašem, ki so 
držali na vrvicah lepe volčjake.

Simič in Marušič sta pustila konje pri bara
kah in se peš odpravila čez potok. Sla sta čez 
majhno globel in se povzpela na vrh. Borova in 
jelova debla so rasla na strmem pobočju, nekako 
v sredini se je začel bukov gozd.

»Tam,« je rekel Simič in pokazal v določeno 
smer.

Dvajset ustašev se je razpršilo na obe strani. 
Počasi so lezli od debla do debla. Za, njimi so \ 
šli trije ustaši s psi.

Kakih de'set minut je bilo slišati le polglasne 
klice, potem pa je nekdo malone zavpil:

»tu jjo!«
Tišino je pretrgal dolg rafal brzostrelke. 

Ustaši so stali za debelimi bukovimi debli in 
streljali v lesena vratca, ki sta jih delno pokri
vala zemlja in mah. Nihče ni odgovoril na strele. 
Za vrati je bilo vse tiho in mirno.

Eden izmed ustašev se je priplazil z gornje 
strani, udaril z bombo ob kopito, jo spustil v 
blato pri vratih in skočil za debelo bukev.

Po gozdu je odjeknila eksplozija. Proti odpr
tim vratom so zadrdrale ustaške brzostrelke. Od
govora ni bilo.

Ustaša sta lezla proti vhodu v bunker. V ro
kah sta imela pripravljene bombe.

Druga za drugo so bombe padle v temno od
prtino.

Odjeknilo je zamolklo bobnenje, podobno gr
menju oddaljenega plazu.

Vrata v bunker je vrglo med bukove veje.
Iznova so zadrdrale brzostrelke.
Iz bunkerja je prihajal le gost, sivkast dim. 

Nobenega glasu, klica, stoka. Nekaj ustašev se 
je približalo odprtini. Eden je zaklical:

»Vdajte se!«
Odgovoril mu je le odmev njegovega glasu.
V Simičevi glavi je začel riti črv dvoma.
»Prazno!« se je nekdo oglasil.
»Prazno!« je odgovoril gozd.
Simič in Marušič sta se s psovkami odpravila 

k bunkerju. Ustaški bojnik je dvakrat zdrsnil, 
drugič se je le s težavo ujel na strmem pobočju. 
Zaradi tega je bil še bolj besen.

Iz majhne odprtine v strmem, skoraj navpič
nem pobočju se je še vedno valil dim.

»To je ventilacija,« je rekel Simič Marušiču 
in pokazal proti debeli bukvi nad bunkerjem, iz 
katere je prihajal modrikast dim.

»Tu je še eden!« se je oglasil nekdo na desni.
V Simiču je oživelo upanje. Razočaranje pa 

je prišlo to pot še hitreje kot prej. Tudi drugi 
bunker je bil prazen.

Molče, s sklonjenima glavama sta se Simič in 
Marušič vračala k bolniškim barakam. Ko sta 
bila na oni strani potoka, je bojnik obstal:

»Ali poznate pregovor ,V vsakem zlu je nekaj 
dobrega*?«

»Poznam ga,« je odgovoril Marušič.
Simič je bil nenadoma spet dobro razpoložen:
»Poslušajte! Z njimi je konec.«
Stotnik ga je presenečeno pogledal, Simič pa 

je nadaljeval:
»Ali res ne razumete? S petdeset ali sto ra

njenci se ne morejo naglo gibati. Potisniti jih 
moramo proti Sredogradu, potem pa nam . ne 
uidejo več. Ne uidejo ne ranjenci in ne odred, - 
zlasti še, ker bo Rumeni v odločilnem trenutku 
ubežal k nam«

Po tretjem zaporednem napadu na ustaške 
kolone, ki so prodirale proti Bukoviškemu vrhu, 
sta Peter in Miloš spoznala, da z odredom brez 
»skupine plavalcev« ne bosta mogla sovražniku 
preprečiti, da bi podnevi prišel do bolnišnice. 
Zato sta se odločila za umik, hkrati pa sta ho
tela zagotoviti utrujenim borcem malo oddiha, 
da bi se pripravili na naslednji dan.

Miloš je prisluškoval drdranju ustaških brzo
strelk na Bukoviškem vrhu. Uganil je, kaj se 
dogaja.

»Vojskujejo se s praznimi bunkerji. Svinje,« 
je dodal, ko je pomislil, da je le malo manjkalo, 
pa bi bili ustaši dobili ranjence.

Peter je molčal. Pogled mu je blodil po va
ških strehah spodaj v dolini. Stopil je za Mi
lošem i in spregovoril:

»Z odredom boš prenočil tu v Boviču. Z re
zervnimi puškami oboroži tovariše iz komiteja 
in odbora. Razdeli jih po četah!«

»S sekretarjem okrajnega komiteja sva se že 
pogovorila,« mu je odgovoril Miloš. Dobili bomo 
toliko ljudi, koliko rezervnih pušk imamo. Še 
več.«

»Do kod so prispeli ranjenci?«
»Gotovo so že' v Banici. Jutri zjutraj bodo 

nadaljevali pot proti Svrgnju«
Peter je pogledal Miloša in počasi rekel:
»V Svrganj bom šel, četudi bi Jelico prijeli. 

Moramo čez reko.«
»Dobro, Peter,« mu je odgovoril Miloš. »Pojdi! 

Dva dni bomo vzdržali, moramo. Pojutrišnjem 
proti večeru bomo v gozdu nad mostom. Če ti 
ne bo uspelo, se bomo obrnili in...«

»Jutri zvečer bom poslal Simo iz Bastasov. 
Prinesel ti bo Jeličino sporočilo in naš načrt.«

Na Bukoviškem vrhu so ponovno odjeknili 
rafali. -

»Tudi drugi bunker so našli« je rekel Miloš. 
»Še eno razočaranje za Simiča,« je dodal Pe

ter. »Doživel pa bo, mora doživeti še tretje...«
Utrujeni, lačni borci so ležali pod slivami. 

Bližal se je poletni večer.
Peter je ponudil Milošu roko. Tovariša sta se 

najprej spogledala, potem pa sta se objela. 
»Srečno, Peter!«
»Srečno, Miloš!«
Milič v ustaški uniformi brez našivkov je 

opazoval to slovo. Ko je Peter lezel na konja, 
je Milič pomislil: »Če se tako poslavljata, se 
dolgo ne bosta videla, nemara nikoli več.«

V naglem drncu sta se jezdeca odpravila iz 
Boviča in zavila po blatni vaški stezi. Bukoviški 
vrh je ostal v ozadju.

Peter in Milič sta jezdila že dve uri, ko se 
je začelo mračiti. Komandant se je ozrl po nebu. 
Na jugu so se zbirali temni oblaki.

»Mogoče bo dež,« je rekel Peter.
Tudi Milič se je razgledal po oblakih: 
»Zagotovo bo, tovariš komandant. V Gorju 

prihaja dež vedno s ,te strani«
»Dobro,* je pomislil Peter. »V dežju se je 

težko umikati, še teže pa prodirati«
Če bo. hud dež, bo Brezna še bolj narasla, 

naravnost podivjala bo in jo bo težko preplavati. 
Navzlic temu se je zadovoljno nasmehnil, ko je 
začutil na licu prve deževne kapljice.

»Milič, katera vas je najbliže?«
»Zavodje je blizu.«
Peter ni nameraval prenočiti v Zavodju, tem

več v Vilincih, do te vasi pa je bilo vsaj še uro 
nagle ježe.

»Nič.« je rekel, »pa bova prenočila v Zavodju. 
Ob zori se bova odpravila v Bastase«

Ko je stari Luka. komandir partizanske stra
že v Zavodju. ugledal komandanta Petra, je po
hitel. S pogledom je preletel sobo, ki jo je osvet
ljevala karbidna leščerba.

»Tovariš komandant, tu je vse mimo, sovraž
nika ni«

»Zdravo, Luka!« mu je Peter prisrčno stisnil 
roko.

(Se nadaljuje)
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Greste ne. dopust? f ^Ha ~

A!1 tudi vi tik pred odhodom 
avtobusa ali vlaka, s katerim se 
odpeljete na dopust, razburjeno 
tekate iz sobe v sobo (ali po edini 
sobi), od omare do omare in hlast
no trpate v kovčke malenkosti, na 
katere ste pomislili v zadnjem 
trenutku, Poskušajte letos ravna
ti drugače. Dela se lotite v pra-

Namesto naftalina — poli- 
vinilne vreče

Naftalin in vsa druga zaščitna sred
stva zoper molje neprijetno diše, vrh 
tega zlasti v starih stanovanjih naj
večkrat ne zaležejo. Zato je bolje, da 
zimsko obleko očistite, (odstranite ma
deže in jo iztrepete), prezračite, nato 
pa obesite obešalnike in poveznete 
nanje polivinilne vreče za shranje
vanje oblek. Spodaj jih nepredušno 
zalepite z lepilnim trakom in jeseni, 
ko jih boste vzeli iz omare, ne bo ne
prijetnih presenečenj. Uvožene vreče 
bo po 265 dinarjev. Verjetno bi bile 
domače cenejše, a jih žal nihče ne 
izdeluje.

Pomivalna ščetka ščiti 
posodo

Aluminijasta in slabše pološčena 
posoda se pri pomivanju s žičnato 
pomivalno gobico kvari. Takale ščetka 
pa ji ne škoduje. Razen tega vam zelo 
varuje roke, kar je vredno upošte-

vem času in načrtno, da bo oprav- boj še kremo ali olje za sončenje, 
Ijeno dobro in zlahka. briljantino ali kaj podobnega, ker

Najprej napišite natančen se- morska voda in sonce lase zelo 
znam vsega, kar boste potrebovali izsušita. Ženskam priporočamo še 
ob morju ali v gorah. ■ lasnice ali navijalke. Po kopanju

Pa začnimo: - bodo zelo dobrodošle.
Obleka: Nikar preveč in nikar Da, kovček je tudi važna reč. 

občutljivih oblek, ki se hitro ma- Ce bo v njem toliko praznega 
žejo in mečkajo. Vzemite s seboj prostora, da bo vsebina drsela 
barvno skladne kose, da boste lah- sem in tja, se bo obleka zmečkala, 
ko iste srajce oziroma bluze no- Enako neprijetnost boste doživeli, 
sili k vsem krilom in hlačam, če boste kovček preveč natlačili. 
Čevlji in torbica naj bodo nev- Na dno zložite težje predmete: 
tralne barve, da bodo pristajali čevlje, knjige in podobno. Prazni- 
k vsem oblekam. Ne pozabite ne izpolnite z drob nj ari jami, man j- 
kopalk! širni kosi nerila Na vrh naložite

Čevlji: Dva para zadoščata. En težjo obleko, nazadnje pa občut- 
par naj bo malo močnejši, četudi Ijivejše in nežnejše reči. Povsod, 
greste k morju, da ne boste v za- kjer je obleka prepognjena, vlo- 
dregi, kadar vam bo prišel na mi- žite med gube zmečkan svilen pa
sel daljši sprehod. Se tole: čevlje pir, nogavice ali tanjše perilo. Ce 
spravite v polivinilno vrečico, da. boste pri zlaganju skrbni, vam v
ne boste umazali obleke.

Toaletne potrebščine: Poleg
mila, zobne ščetke in mastne ali 
suhe kreme za obraz vzemite s se-

letovišču ne bo treba takoj prositi 
za likalnik.

■ Tako. Upajmo, da bo vse v re
du. Srečno pot in dobro se imejte!

Čiščenje tal
Yyopolnoma zgrešeno je mne- nega blaga lahko dopolnjujemo, mo lepih nog, naj bo krilo r 

£^nje, da spada dvodelna oble- lahko jo izpreminjamo brez ne- sirano ali naj ima zalikane
krilo f

vati. Domači izdelki imajo eno samo 
napako: ko jih zmočimo, se popolnoma 
zmehčajo. Pri pomivanju krožnikov to 
nič ne de, druga pesem pa je, če se 
prismodi mleko ali kaka gosta jed.

Linoparketin — odlično 
loščilo

Obloge iz umetne mase pa tudi 
parketna tla lepo očistite z linoparke- 
tinom, vodno emulzijo voskov, ki ima 
to prednost, da prijetno diši in da 
oblogam 1? umetne mase ne škoduje. 
Bencin in terpentin, ki sta v parketni 
pasti, jih sčasoma pokvarita. Pollitr
ska originalna steklenica linoparketina 
itane 225 dinarjev, litrska pa 371 di~ 
tar j ev.

V pomoč
pri konserviranju sokov
Namesto da zamaške prekuhavate 

in zamašene, s konserviranim sokom 
napolnjene steklenice oblivate z vo
skom, si nabavite gumaste pokrovce, 
ki jih tovarna Sava iz Kranja izdeluje 
v ta namen. I^obite jih po 17 in IG 
dinarjev. Sok, čeprav ni sladkan, se 
tako ohrani tudi več let.

Nekaj novega 
za čiščenje oken

Okna hitro in lepo umijete s pre
prostim čistilcem za okna. To je široka 
deščica, ki ima na eni podolžni strani 
spenjeno gumo, na drugi pa navadno. 
Spenjeno gumo namočite v navadno 
vodo in z njo zadrgnete šipe. Umaza
nijo pa odstranite z drugim koncem 
naprave, in sicer jo vlečete vedno v 
isto smer — od zgoraj navzdol. Ko se 
guma umaže, jo obrišete s papirjem 
ali krpo. Okna dokončno posušite s 
čisto krpo. Pripomoček stane 307 di
narjev, manjši pa okrog 200 dinarjev 
Če okna niso hudo umazana, ne potre
bujete nobenih čistilnih sredstev (za 
umazane šipe vsujete v vodo malo 
perila ali bisa). Ker okna hitro umijete 
naj vam ne bo žal za denar.

Vse obloge tal smo do nedav
nega čistili z običajnim parket
nim loščilom, izdelanim iz vo
skov in topil, kot sta terpentin in 
white-spirit — težko hlapljivi ben
cin. Ti dve topili pa sta nevarni 
za nekatere vrste oblog, ker jih 
deloma topita in povzročata na
brekline. Obloge sčasoma izgube površini, 
■lesk in postanejo hrapave. To
velja predvsem za linolej in stra- ^--------
gulo. Wihte- špirit in terpentin 
tudi ne vplivata dobro na obloge 
iz polivinila in drugih umetnih 
mas. Čeprav je ta vpliv neznaten, 
so priporočljivejše tekoče vodne 
emulzije voskov, zpane pod ime
nom samobleščeče emulzije. Le
te ne vsebujejo topil in zato to
vrstnim oblogam ne škodujejo.

Čiščenje je zelo enostavno.
Oblogo lahko namažemo z emul
zijo in ko se osuši, dobi zelo lep 
lesk. Loščenje torej odpade, zato 
nam emulzije prihranijo precej 
časa in dela. Pri nas so že na
prodaj, vendar še marsikatera 
gospodinja ne ve zanje.

Razen obloge iž polivinila in 
drugih plastičnih mas uporab
ljamo te emulzije za linolej in 
terazzo, predvsem pa za obloge 
iz gume, ki jih ne smemo loščiti 
z navadno parketno pasto, ker jih 
razjeda in sčasoma uniči.

posebno pasto, v kateri so žele- 
zooksidne barve, ki jih osveže. 
Dobite jo v manjših posodah, kot 
navadno parketno pasto. Obloge 
iz plutovine prav tako loščimo s 
parketno pasto, vendar jih prej 
ovlažimo s white-spiritom, da se 
vosek enakomerneje porazdeli po

ing. Jože Rihter

BIRVE V STMOVfiNJU
Barve različno vplivajo na 

naše razpoloženje, zato mora
mo pred pleskanjem stanovanja 
dobro premisliti, kakšno barvo 
bomo uporabili za posamezne 
stanovanjske prostore. V glav
nem pa pri izbiri upoštevamo 
tele znanstvene ugotovitve:

RUMENA BARVA je topla, 
zato je primerna za vse stano
vanjske prostore.

ZELENA BARVA vpliva po
mirjevalno, zato jo uporab
ljamo za pisarniške prostore, 
če ji primešamo več bele bar
ve, pa je zelo primerna tudi za 
dnevne sobe.

MODRA BARVA v temnej- 
šib' tonih vpliva Madno. Po 
navadi sc uporablja za spal
nice, v svetlejših tonih pa tudi 
za otroške sobe in kuhinje, 
zlasti če modro podlogo okra
simo s svetlejšimi vzorci.

v vsakem stanovanju, še celo pa v 
sodobni kuhinji, pridejo prav takale 
prenosljive »stopničke«, ki Jih potem, 
ko vzamemo iz teže dosegljivih pre
dalov ali z omare, kar potrebujemo, 
zložimo v udoben stol. Kje ga dobite? 
Nikjer, ker Jih »Tribuna« ne izdeluje 
več. Trgovska podjetja se ne ogre
vajo zanje, ker so predragi. 4500 di
narjev za stol je res precejšen izdatek, 
če bi v tribuni izdelovali ogrodje iz 
aluminijevih cevi namesto Iz Jeklenih, 
kromiranih, bi jih lahko za malo manj 
kot polovico pocenili. Toda . ..

TEKOČA ALI TRDA 
PARKETNA PASTA?

Za čiščenje parketnih in Leso- 
nitnih tal ter pobarvanega ladij
skega poda uporabljamo parketno 
pasto, trdo ali tekočo. Nekateri 
dajejo prednost trdi pasti, češ da 
vsebuje več voska, kdor pa se na 
čiščenje tal res spozna, ve, da je 
veliko bolj gospodarno, če . upo
rabljamo tekočo parketno pasto. 
Pri čiščenju tal gre v prvi vrsti 
za to, da odstranimo umazanijo. 
S tekočo pasto se nam to laže po
sreči kot s trdo, ker je V prvi več 
vvhite-spirita. Po čiščenju zbriše
mo tla s čisto krpo in delo je 
opravljeno. Razen tega parket 
enakomerneje in tanjše namaže
mo kakor s trdo pasto. To pa je 
zelo važno, kajti če stopimo s 
čevlji na debelo namazana tla, se 
umazanija in pesek, ki ju prinese
mo na čevljih, sesedeta v to plast. 
Ce pa so tla tenko namazana s 
tekočo pasto, ostane umazanija na 
površju in jo lahko odstranimo.

Terazzo čistimo, kakor smo 
že rekli, z imulzijami voskov, 
lahko pa uporabljamo tudi obi
čajno trdo ali tekočo parketno pa
sto, ki ne vpliva niti na njegovo 
barvo niti na sestavine. Za lošče
nje ksilolitnih tal uporabljamo

ČRNA BARVA se zadnje ča
se precej uporablja pri pleska
nju stanovanj, vendar v kom
binaciji z drugimi barvami. 
Odsvetujemo pa, da bi večje 
površine prepleskali s črno 
barvo.

ka le med našo zimsko gar 
derobo. Tudi poleti si lahko 
ukrojimo obleko, ki jo bomo do
polnjevale z različnimi bluzami 
in modnimi dodatki. Pravza
prav takšno obleko poleti še 
bolj potrebujemo kot v zimskem 
času, ko nosimo plašč in si vsaj 
tisti, ki jih dnevno srečujemo, 
ne morejo zapomniti enoličnosti 
naše obleke.

Kadar izbiramo blago za dvo
delno obleko, za obleko, ki jo 
bomo dopolnjevale in vedno 
znova poživljale, moramo paziti 
na to, da blago ni kričeče. 
Seveda izberemo malo dražjo 
tkanino oziroma kvalitetno 
blago, ki pa naj bo zmeraj eno
barvno. Le obleke iz enobarv-

varnosti, da se je bomo hitro 
naveličale.

Za takšno obleko kupimo rips 
(bombažni ali svileni), šantug, 
platno ali taft. Zraven nosimo 
bluze drugačnih, toda skladnih 
barv, lahko tudi druge kvalite
te. K obleki iz ripsa nosimo 
bluzo iz svile, šantungu doda
jamo vzorčast satinet, taftu pa 
morda pri nas še premalo cenje
ni ioržet.

Različne broše, rutice, ovrat
niki in pasovi lahko isto obleko 
popolnoma spremenijo. Se več 
možnosti pa imamo, če je obleka 
dvodelna. Njen osnovni kroj 
mora biti klasičen; ravno kroje
no krilo in gladka, prav tako 
ravno krojena jopica. Ce nima-

Ravno krojena jopica dobro 
stoja prav vsem postavami 
glede na starost. j

Ce imate v vaši omari 
pisano obleko, ki ste se ie 
naveličale, jo prekrojite v P0 
logo in bluzo k novemu 
barvnemu lahkemu kostu1".. 
Prav tako si iz tega blaga 
ukrojite še pas. Jopica, 
bluza s kratkimi rokavi ,,, 
osnova. Obleko pa lahko a 
polnjujete še z marsikaterim jv 
som iz vaše garderobe; tako % 
ste imele iz ene obleke 
oblek, iz svečane bolj Sport^, 
iz izrazito letne pa tudi že P ^ 
hodno. Pri vsem tem pa 
seveda pomagali dobra v0» 
iznajdljivost in okus. D. “'

ŠE NEKAJ O RIBAH
Čeprav so ribe precej cenejše hitro pokvarijo in da jih moramo 

kakor druge vrste mesa, imajo čimprej porabiti, 
večinoma večjo hranilno vred- Kako pa ugotovimo, ali so ribe 
nost. Ce zaužijemo dnevno 15 dkg sveže ali ne? Sveža riba ima bi- 
ribjega mesa, krijemo, telesne po- ®tre’ izbočene oči, živordeče škrge, 
trebe po neobhodno potrebnih ži- ^0 meso, ki se pod prstom ne
valskih beljakovinah! Razen tega v^a' |krzra Pokr°v“ so čvrsto za- . .. . . prti. Pn svežih očiščenih ribah jeje v ribah precej vitaminov in mišičevje svetiordeče in delno po- 
rudmnskih soh, zato spadajo med krito s svežLrni Siesirki krvj. Tre- 
biološko visokovredna živila. Sa- bugna votlina diši pri morskih 
mo majhna primerjava med ži- rjbah približno tako kot morska 
vili: Ce je biološka vrednost ma- voda. Za stare ribe pa je značilno 
terinega mleka 100, je vrednost tole: neprijeten vonj po gnilobi,
govejega mesa 87, ribjega mesa 
pa 93. Ribe so tudi lahko prebav
ljive in telo laže izkoristi omenje
ne snovi. Prav zaradi lahke pre
bavljivosti so tudi zelo primerne 
za bolnike in majhne otroke.

Edina slabost rib je ta, da se

buh. Ne kupujte tudi rib, ki ^ 
odpadajo luske. g.

Kupljene ribe čimprej priP;j 
vimo, ker se zlasti na toplern z,,, 
hitro pokvarijo. Očistimo ji*1 > 
ko j, ko jih prinesemo s trga, 
mo pa jih tik pred pripravo-

•alfiPokvarjene ribe lahko P0^ 
čijo zastrupljenje. Znaki zast*^ 
Ijenja so takšni kakor pri zasvu 
Ijenju z drugimi živili. 
dvanajst ur po jedi se P°^rtj« 
lažje ali težje prebavne

sluzava površina s pepelnatosivo vročina, združena s hladnih1
ali sivorumeno prevleko, bledo- 
rdeče ali sivorjave škrge in odprti

jenjem in glavobol. Stopnja^ 
strupljenja je odvisna odi uttutr ctu sivi/rjave sivige m uupi u 7---^ J—j— — ----- —_ ivitf

škržni pokrove!. Oči so motne, in v^ste bolezenskih klic. Za ^ 
vdrte in včasih prevlečene s siv- lienle lrna lahko tudi huj ^ 
kasto sluzjo. Na pritisk s prstom sledice, predvsem živčne *h 

v mišinpvin vrtrvlhinp lahko pa povzroči celo Slhostanejo v mišičevju vdolbine. 
Trebušni organi so prevlečeni s 
tankim slojem sluzi, neočiščene 
ribe pa imajo včasih napet tre-

pa povzroči ceio su** - m 
Ribe so torej dragoceno “ ij) 

ki pa postane nevarno, če z n 
ne ravnamo pravilno.

KLl NIKOTIN 
ŠKODUJE KOŽI

Zdravniki že dolgo ugotavljajo, pred kvarnimi vplivi neka1 
da nikotin oziroma kajenje zelo cigaretnih sestavin.

kadilcem pogosto vname žrelnica slabe živce, mu odločno od? ^ 
in da dobe bronhitis, vnetje duš- jemo cigarete, oziroma naj l1 jt£

slabo vpliva na zdravje, da se Kdor ima srčno nervoz® jii'

H
kadi dnevno največ pet. 
rost se utegne strastno kaj « 
hudo maščevati. Toda tak^ p 
tekanje okrog zdravnikov 
manj brezplodno.

Vam ugaja tale pogrinjek? Poskusite posnemati. Četudi boste dali na 
mizo stare krožnike in kozarce, bo družina vesela spremembe. Za vas pa je 
še tole važno: če bo kdo pri jedi neroden, boste imele precej manj dela, 
kakor ga imate s politim prtom. In tudi stroški bodo manjši — zlasti če vam 
perejo v servisni pralnici. Za takele prtiče se najbolj obnese laneno platno, 
če napravite še borduro, bodo prav čedni. Dobite pa jih tudi po trgovinah. 
Izdeluje jih tovarna Induplati. Garnitura za štiri osebe (s servietami vred) 
stane 1275 dinarjev. Pa si ne obetajte preveč — ker niso tako lepe kot tale. 
Morda bodo tudi v tovarni to ugotovili in za prihodnje serije izbrali lepše 
vzorce. Hvaležni jim bomo tudi, če bodo serviete tako izdelovali, da se 
bosta osnova in votek enakomerno krčila. Zdaj namreč dobe že po prvem 
pranju pravokotno obliko.

ZNOJENJE NOG
malin, zmanjšuje izločevanje znoja 
in deluje kot razkuževalec. Salicil
na kislina pa topi poroženelo kožo 
in uničuje zdravju škodljive glivice.

V zdravilno kuro zoper potenje 
nog je vključen tudi tanin. S tem 

Znojenje nog postane v toplih Ce se noge malo potijo, ni po- posipljete noge po premazu z alko- 
dneh velika nadloga za tistega, ki trebno posebno zdravljenje. Zadošča holno raztopino formalina. Recept 
se mu noge potijo kakor tudi za že, če si jih pogosteje umivamo z za zdravljenje mora izdati zdravnik.

Kaj naj torej storimo, da se nam samo nekaj zrnc, tako da se nežno ^ 4.1PximerS1 tre*?a
noge ne bodo več potile? Predvsem vijoličasto obarva. Če pri umivanju f ^asa» in
naj poudarimo, da je zmotno mne- uporabljamo tudi milo, namažemo v._^ie ,aJc!neyni? presledkih, ker se

se osuše z razredčenim slceJ lahko vname, zlasti medprsti.nje, češ da znojenja ne smemo pre- noge, ko 
prečiti in da to škoduje zdravju. Na- kisom, 
sprotno, celo dolžni smo ga prepre- Ce pa se nam noge zelo potijo, Se nekaj: redno preoblačimo no- 
čiti, kajti močno znojenje ustvarja umivamo z zmerno hladno vodo, ka- gavice in čevlje. Pri močnem zno- 

■ugodna tla za razmnoževanje glivic, teri smo dodali malo hipermangana, jenju jih preobuvajmo dvakrat na 
ki povzročajo neznosno srbenje med nato jih namažemo z razredčenim dan, kajti znojne glivice in čevlji še 
nožnimi prsti, vnetje kože, vodne kisom, potem pa stopala premažemo povečujejo potenje. Odsvetujemo 
mehurčke, ki se lahko spremene v z alkoholno raztopino formalina, v gumasto obutev in debelejše raz- 
rane. kateri je malo salicilne kisline. Por- tegljive nogavice.

nikov. Cesto povzroči nikotin tudi 
kronično vnetje želodčne sluznice 
in škoduje tudi drugim notranjim 
organom. Zadnje čase meni zme
raj več zdravnikov, da cigaretni 
dim povzroča tudi rak na plju
čih in na dušnikih.

Nikotin slabo vpliva tudi na 
kožo. Pod vplivom nikotina se 
žilice na površini kože zožijo in 
je zato ne hranijo pravilno. Koža 
postane suha, neprožna, se guba 
in izgublja naravno rožnato bar
vo. Ce upoštevamo še to, da ka
jenje slabo vpliva na spanje, da 
cigaretni dim povzroča vnetje 
sluznice v vekah, potem se mora
mo strinjati s tistimi, ki pravijo, 
da je videti tista ženska, ki je 
kadila dvajset let, deset let sta
rejša kakor njene vrstnice.

Kajenje je razvada, ki je za
jela že skoraj ves svet. S tem dej
stvom se moramo sprijazniti. To
da če se že ne moremo odreči tej 
strasti, čeprav bi bilo zlasti za 
ženske zelo koristno, ker jim ni
kotin še bolj škoduje, (materin
stvu), se vsaj omejimo pri kaje
nju. Deset cigaret dnevno ne bo 
škodilo našim notranjim orga
nom, živcem in koži. Razen tega 
se premagajmo in pokadimo samo 
tri četrt cigarete, ker je v zadnji 
četrtini največ škodljivih snovi. 
Kajenje tudi veliko manj škodu
je, če uporabljamo ustnik. Cim 
daljši je, tem manj nam škodi 
kajenje, ker nas tudi ustnik ščiti

NAJFINEJSE
ŽENSKE
NOGAVICE

iz creppe 
njdona, 
nylona in 
perlona

Z IMENI:

ZDENKA
MILENA
SLAVICA
MOJCA
BOJANA
JELKA
SONJA in
POLONCA

znak!

Tovarna nogavic in dro® 
konfekcije Polzela
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Premaknilo se je reševanje pomembnega problema

Sole in telesna vzgoja
TaJ~>Va Va^na foruma sta te dni 
laJ1fav^a^a ° telesni vzgoji v šo- 

in o šolanju kadrov za telesno 
jeBy°' Sklepi republiške komisi-
^e9i

Za telesno kulturo in Republi-
fofifco'a sveta za šolstvo so taki, da

upamo, da bomo naposled
j' * na tem pomembnem področ- 

dosegli učinkovit napredek. 
le*S s*cer> da je šolska te- 
Vefla vzgoja po osvoboditvi doži- 
jj. a Vrecejšen razmah in je sploh 

Moč primerjati s stanjem pred 
ZJ1}0, kljub temu pa položaj še 

zadovoljiv. Obveznosti, 
22n n ”na na*a družba do več kot 
* j “°0 učencev v 1203 osnovnih 

au, več ko 38.000 dijakov v 240

ftVDf)\m
ijeriskih in srednjih strokovnih 

tah ter več ko 8000 slušateljev 
v£?kih in višjih šol, so gotovo 
. cle- Za zdaj smo se zadovoljili
Urnačrtom, ki je predpisoval tri 
tu^tedenskega pouka telesne kul-

te?l’ s.edaj pa moramo
obvezen mesečni športni 

težiti za

moramo temeljiteje odstranjevati 
tudi osnovno zapreko, ki je doslej 
preprečevala hitrejši razvoj — ne
zadostno usposabljanje strokovnih 
kadrov.

Podatki, da v naši republiki 
pride 1 drog na 3834 učencev, ena 
košarkarska žoga na 524 učencev 
in podobni, res niso vzpodbudni. 
Tudi telovadnic je očitno prema
lo. Kar 1088 šol v naši republiki 
nima na voljo telovadnice in kar 
821 (skoraj polovica) nima niti 
igrišča niti dvorišča.

Tega stanja seveda ne bo mo
goče popraviti kar čez noč. Skrb 
vse naše družbe pa mora biti, da 
bomo pomanjkljivosti smotrno 
odpravljali in skušali s prepro
stimi, a učinkovitimi prijemi po
lagoma zadostiti vsaj najnujnej
šim potrebam.

Podoben položaj je tudi glede 
kadrov. V Sloveniji je za zdaj 244 
usposobljenih učiteljev (oziroma 
profesorjev) za telesno vzgojo, 
potrebe pa so v primeri s tem sta
njem velikanske. Predmetni pouk 
na osnovnih šolah terja več kot 
700 predmetnih učiteljev za teles
no vzgojo, visokokvalificiranih, 
strokovnjakov za pouk na sred
njih in strokovnih šolah ter za re
kreacijo v tovarnah pa bi potre
bovali skoraj 600. K temu je treba 
prišteti še usposabljanje učiteljev, 
ki za zdaj tudi nimajo dovolj zna
nja o tem predmetu.

Komisija za telesno kulturo in

DAN MLADOSTI V LJUBLJANI — Cicibani TVD Partizana Narodni dom so se že povsem spoprijateljili s svojimi žogicami

’da bodo predpisi res izvaja- Svet za šolstvo sta sprejela niz 
Ve(jat* pa tudi> da se bo še po- priporočil, ki bodo nedvomno 

a'a obvezna in prostovoljna 
esnokulturna dejavnost v šolah. 

tun korak S takimi zahtevami
^ rajo seveda iti tudi materialne 'aož-

Ob letošnjem 
dnevu mladosti

vplivala na poboljšanje takega 
položaja. Tudi pri vzgoji kadrov 
bo treba izkoristiti vse možnosti, 
ki se ponujajo in biti pri izvrše- 

h n °Sti’ k* j*^ dajemo šolam za vanju zadanih nalog doslednejši 
Področje dejavnosti, hkrati pa kot doslej.

Pester vrvež vsepovsod
Letošnji Dan mladosti je navrgel 

rekordno število tekmovanj in nasto
pov. Zlasti aktivni so bili v teh dneh 
v šolah. Iz množice tekmovanj in re
zultatov smo našim bralcem izbrali 
nekaj najbolj zanimivih:

0 Trbovlje - Naše rudarsko sre
dišče je bilo prizorišče II. športnih 
iger industrijsko-rudarskih šol Jugo
slavije. Tekmovanja so se udeležile 
šole iz vseh ljudskih republik, v 
skupni razvrstitvi'pa so imeli največ 
uspeha zastopniki Labina pred Za
gorjem, Trbovljami, Trepčo itd. V 
posameznih športnih zvrsteh pa so 
bili zmagovalci tile: atletika: Labin, 
odbojka: Zagorje, namizni tenis: Za
gorje, rokomet: Labin, šah: Labin, 
streljanje: . Trepča, nogomet: Aleksi- 
nac, košarka: Labin. Tekmovanje, ki 
je biilo odlično pripravljeno in izve
deno, bo še dolgo ostalo v spomimu 
več ko 400 udeležencev.

0 Maribor — Na stadionu v Ljud
skem vrtu je bil okirajni telovadni 
nastop, ki je minil- v splošno zado
voljstvo. Dobršen delež sta k uspehu 
prireditve prispevala tudi izredno 
zanimiva štafetna teka srednješolcev 
na 4X100 m. V obeh preizkušnjah — 
moški in ženske — sta zmagi pripadli 
strokovnim šolam. Pri mladincih je 
bila prva Srednja tehnična šoia v

izvrstnem času 47,2 pred elektrogo- 'venstvU, posebnost pa je bilo tek-
spcdarsko šolo 48,2. V ženski konku
renci''je zmagala vajenska šola obla
čilne stroke le za las pred I. gim
nazijo (55,9 in 56,0).

^ Ljubljana — Ljubljanski va
jenci so proslavili 10-letnico obstoja 
svojih domov s pestrim športnim 
tekmovanjem. V nekaterih panogah 
so bili dosežki odlični, borbenost pa 
je bila p n vseh velika. Organizacijo 
tekmovanja je lepo speljal dom va
jenske mladine IKS v Šiški, v skupni 
razvrstitvi pa je zmagala Gozdarska Rovanških ‘m‘eX. 
srednja šola pred Litostrojem, Do
mom I-KŠ Šiška in Domom vajen
cev iz Šentvida. V posameznih zvr
steh so bili najboljši: — Streljanje:
GSS, namizni tenis: GSS, nogomet:
Liitrostroj, šah: Litostroj, odbojka:
GSS.

0 Celje — Tudi vajenci iz mesta 
ob Savinji so proslavili praznik mla
dosti z večjim številom športnih na- 
sitopov. Najštevilnejša je' bila ude
ležba na mestnem srednješolskem pr-

movanje v orientacijskem pohodu, 
ki se ga je udeležilo 16 ekip. Naj
boljše moštvo je postavila IKS Ce
lje. Na odboj kairskem turnirju, ki so 
se ga udeležile vse vajenske šoCe, 
pa je prav tako zmagala vrsta IKS 
Celtje.

9 Kranj — V. festival bratstva 
in enotnosti je gorenjsko metropolo 
za tri dni spremenil v pravo šport- 
no-mladinsko Olimpijo. Nastopa, ki 
so ga zakCjučili z veličastno parado, 
so se udeležila zastopstva 12 jugo- 

V posameznih dis
ciplinah so zmagali: košarka: moški 
—- Slavonski Brod, ženske — Prišti
na, rokomet: ihoški — Reka, ženske 
— Subotica, nogomet: Reka, odboj
ka — moški: Jesenice, ženske: Jese
nice, namizni tenis — moški: Kranj, 
ženske - Kranj, streljanje — moški: 
Kranj (zračna puška), NiS (maloka
librska puška), ženske: Niš (zračna), 
Kjcanj (malokalibrska). V atletiki so 
se najbolj izkazali Rečani in Kranj
čani.

NA ČRNO- BELIH POLJIH

TEKME MOJSTROV STRELCEV 
OB DNEVU MLADOSTI — Boji 
najboljših slovenskih strelcev so 
bili napeti do zadnjega strela. 
Z vsakim orožjem, v vsakem po
ložaju je bilo treba doseči kar 
največ krogov. Naposled sta bila

Pokal maršala Tita v Sloveniji
Naša rubrika »Na črno-belih 

poljih« je zelo redno spremljala 
tekmovanja za pokal maršala Tita 
v naši republiki. Res je bila naj-

najuspešnejša 'jež in Stražišarje- obširnejša za področje Ljubljane,
m pa, pozabila še zaKijucne bi- 
lance za vso Slovenijo in ugoto-va, ki sta z diplomama za prvo 

mesto zapustila ljubljansko stre
lišče

2??1 zbor
Sa elektra

t»VmVeZa sindikalnih športnih ak- 
• °v -Elektra«I.

vitve, da se je pri nas vključilo 
v to veliko tekmovanje nič manj 
kot 821 ekip. V državnem okviru 
podatki še vedno niso popolni, 
drži pa, da nas je prehitela samo 
sosedna Hrvatska, ki je ob toliko
krat in tolikokrat večji površini 
in toliko in toliko večjem številu 

Zborovalci so nato poslušali še živo besedo poročali o. raznovrst- šahovskih enot in' organiziranih

Čedalje večje zanimanje
obv je te dni na poročila o tekmovanjih in delu ni dejavnosti v vseh petih conah, šahistov spravila na noge okoli

lom cnem zboru obračunala z de- v posameznih conah. Poročevalci Ob zaključku so zborovalci iz- tisoč štiričlanskih ekip. V abso-
v - - -------- - —:l—' voiiij ge novo vodstvo, s katerim lutnem številu smo torej »za-

nameravajo doseči nove tekmo- ostali« na drugem mestu, relativ- 
(Celje) in Simoniti (Gorica) so z valne in delovne uspehe. no pa smo bili vsekakor najbolj-

Pj.p J P^em poslovnem obdobju, biegvart (Maribor), Sotelšek 
ri„! Sednik Rudolf Kern je uvo- (Ljubljana), Šegula (Kranj), Rabičdotaa _
elektr P<>rožal’ da je za šport v 
daijg 0govsPodarskih kolektivih če- 
težijo Ve^e zanimanje. Zlasti pa 
Prav Za tekmovanji vse leto. 
n°VripZato ie zveza lani — v usta- 
tij ir,0}*61"11 ~ združila 33 podje- 
hij^ , .elektivov po vsej Slove- 
ho ’ , 1 ®° se organizirano in red- 
šppjt da množičnih delavskih 
Venil; t6kmovanj. Po vsej Slo- 
hovih S° voditelji iz nji-
cone ^ Vrs^ ustanovili posebne 
ci), s . soško (s sedežem v Gori- 
Ije) riS ° ®ranj), savinjsko (Ce- 
IjanskcT?^0 (-Maribor) in Ijub- 
tekrn0v ^Ljubljana), v katerih je 
35 °dst tu Po kgaškem sistemu 
skem ^ov zaPoslenih v sloven- 
5e Ejgk, teogospodarstvu! Povrh 
tepuKiisfa *e vsako leto priredila 
ki letne in — —

ši in tako opravičili nastop slo
venskih delegatov na zadnji skup
ščini Šahovske zvez Jugoslavije, 
ko je bilo govora o tem tekmo
vanju

Minuli petek, sobota in nedelja 
so v šahovskem tekmovanju za 
pokal maršala Tita dali še piko 
na L V Vrnjački Banji se je zbra
lo v dneh od 22. do 24. maja nič 
manj kot 162 ekip, od katerih se 
jih je 14 smelo potegovati za 
najvišjo trofejo — za pokal mar
šala Tita. In med temi izbranimi 
ekipami je bil najboljši železni
čarski šahovski klub »Maribor«. 
Njegovi člani Puc - Germek - inž. 
Krivec - Njegovan - Malešič so se 
vrnili domov s Titovim pokalom 
in z njim za vse leto okrasili 
svoje klubske prostore na Pobre-

zimske igre,
*ZrednetT»ikalw>r’ ne §re odrekati

.Teh
Propagandnega učinka.

mično poročilo referenta 
je kar najlep-te HV„-na Mihorka 

nilo
snem pa smo ge zvedeli.

dopolni 36 kar naReP-
tet. O k 1o Predsednikov refe- d ubanerr
tivihV !lektei 
>voneingoWo

buvogj, . dose^(te. Tako sodijo 
^Ijše kl kajakaši

negospodarskih kolek- 
športa zgolj za 

razvedrilo, marveč se
^alitetne P<^eSU3e'’0 za vedte

tedi
med naj-

. "Jugoslaviji, prav tako
zaostiia-kegl3a6i' za niimi Pa 

1teni in -13-10 odbojkarji v Ljub-
skl<Pine 7,PZeraci ter še druge

priredila 
_ . vsej

2 najboljšimi zastopni-

Vte usn ,ZVeza te teni 
Slovel tekmovanj po
^ Pa

gostovala tudi v tujini. V, MLADINSKI FESTIVAL V KRANJU — Farada mladine po mestnih ulicah je bila nepozabno doživetje

ški cesti. Dosegli sp velik uspeh 
tako za svoj klub kakor tudi za 
slovenski šah sploh, ki je bil take 
zmage že resnično močno potre
ben.

Tako se j£ zgodilo, da sta oba 
slovenska predstavnika, Maribor 
in LŠK (Ljubljančani so bili v 
Vrnjački Banji s petim mestom 
še vedno solidni!) pospravila po 
en pokal. LŠK si je priboril slo
venskega, Mariborčani pa zvez
nega. Po pravici povedano, po ti
hem smo upali, da bi enemu iz
med obeh kaj takega le utegnilo 
uspeti. Takole smo računali: Ko
pica najboljših jugoslovanskih ša
histov bo odsotna (nekateri se v 
aktivni ali pasivni igralski vlogi 
mude v tujini, drugi spet se ne 
bodo mogli odtrgati od posla), 
naši pa so enkrat po dolgem času 
spravili skupaj domala vse, kar 
so mogli. In če se k temu pridru
žita še primerna borbenost in 
sreča, dobro mesto, tudi najbolj
še, ne more uiti.

Ta računica se je izkazala 
pravilna, čeprav ni veliko manj
kalo, da ne bi ostala brez krč
marja. Skoraj jo je postavila na 
glavo ekipa skopskega Graditelja. 
Makedonci so najprej zagodli 
Ljubljančanom in takoj nato še 
Mariborčanom. Vse je že bilo 
videti izgubljeno. Tedaj 1 pa je 
Graditelju začela pohajati sapa, 
vtem ko so Mariborčani po uspe
hu v četrtem ali predzadnjem 
kolu proti dosedanjemu lastniku 
pokala beograjskemu Partizanu (v 
tem moštvu so igrali en velemoj
ster, dva mednarodna mojstra in 
en mojster (dobili krila, se prebili 
naprej na drugo mesto in v zad
njem kolu prav na vrh. »Ceho« 
je moral plačati LŠK, slovenski 
prvaki, toda — pokal je vendarle 
priromal v mesto ob Dravi.

To je uspeh, ki obvezuje tako 
Mariborčane kot sploh vse slo
venske šahiste, bodisi v organiza
cijah, bodisi v šolah, kolektivih, 
vsepovsod. Preveč optimistično bi 
bilo, čeprav mi nemogoče, da ne 
bi nekdo od naših, vseeno kdo, 
uspel tudi prihodnjič. Bolj je ta 
obveznost v tem, da tekmovanje 
za pokal maršala Tita v letu 
1960 še širše zastavimo in še bolje 
organiziramo. Tedaj tudi ne bo 
tako hudo, če bi pokal romal spet 
drugam, kajti ostal bi nam drugi, 
pravzaprav še pomembnejši uspeh 
— širina tekmovanja. To pa je 
pravi in prvi smisel tekmovanja 
za pokal maršala Tita!

DELAVSKA ENOTNOST — štev. 21 — 30. maja 1959 ©



OBISK PRI TEKSTILCIH V RUŠAHPriprave na 
spopad z dediščino preteklosti

»Le z menoj in brž, pozna 
sva že!« mi je v Rušah mlad 
delavec odgovoril na vpraša
nje, kje je tekstilna tovarna. 
Dolgo pot je že moral imeti za 
seboj, ali pa je prepozno vstal, 
kajti ves potan je bil.

No, vzela sva pot pod noge. 
Od železniške postaje po cesti 
in po izhojeni stezi skozi maj
hen gozd, pa spet po cesti mi
mo žage in železniške čuvaj
nice prek koroške proge. Ju
tranji ščebet ptičev zamre v 
šumljanju Lobnice, ki naju te
daj vsa bistra in razpenjena 
pozdravi. Še malo, skozi Smol
nik in na cilju sva.

Tekstilna industrija Ruše. 
Vznikla je na temeljih zapu
ščene kovačije, kakršnih je 
ondod nekdaj kar mrgolelo. 
Čeh — lastnik je 1934. leta pri
peljal iz svoje domovine vrsto 
starih in že odsluženih strojev. 
Steklo je redno delo. Delovne 
moči so se izurile doma, toda 
ves višji kader je bil tuj.

Tako je bilo tistikrat. Ven
dar včasih človeku prekipi, 
dovolj mu je večnega tlačenja, 
zanikanja najbolj osnovnih 
človeških pravic. Tako so tudi 
ruški tekstilci sodelovali v ve
liki tekstilni stavki, ki je iz
bruhnila 1936. leta, v drugem 
letu obstoja njihove tovarne.

Pod okupatorjem je v zmanj
šanem obsegu tovarna obrato
vala naprej. Ob koncu vojne

so jo deloma požgali. S skrom
nimi sredstvi, kakor povsod 
drugod, je delo nadaljevala že 
v prvih dneh svobodne domo
vine.

Zdaj ruška tekstilna indu
strija zaposluje 122 dela.vcev. 
Delo teče v dveh izmenah, le 
v pripravljalnici, kjer je ozko 
grlo, delajo nepretrgoma. Lani 
so izdelali 790.000 kvadratnih 
metrov tkanin. Tako so letni 
plan presegli s 5,4 %, medtem 
ko so plan prodaje dosegli s 
100,2 °Io. Vse kaže, da bodo 
presegli tudi letošnji plan, ki 
so si ga postavili na okroglo 
številko — osem sto tisoč kv. 
metrov. Čeprav so delovni po
goji težki, stroji izrabljeni in 
zastareli, ob prizadevanju vseh 
članov kolektiva storilnost in 
proizvodnost vseeno naraščata. 
Tako se na primer mesečno 
preseganje proizvodnega plana 
v prvih treh mesecih letos su
če med 7 in 25 odstotki. »Če 
bi imeli boljše stroje, potem 
bi šele pokazali, kaj znamo in 
zmoremo,« povedo v tovarni.

Zdaj se podjetje pripravlja 
na odločen spopad z dediščino 
zaostalosti. Načrt za rekon
strukcijo in modernizacijo so 
že izdelali, potrdila pa ga je 
tudi pristojna revizijska ko
misija. Sredstva so edina za
drega, da z rekonstrukcijo še 
niso začeli. Lastna investicij
ska sredstva so namreč mini

malna in ne zadoščajo niti za 
udeležbo pri najetju investi
cijskega posojila za gradbena 
dela. Ob tem je zanimivo, da 
bi potrebne nove stroje lahko 
kupili že zdaj iz amortizacije 
za nadomestitev, vendar jih 
ne bi imeli kam postaviti. Se
danji prostori so namreč tako 
natlačeni, da si komaj utreš 
pot med posameznimi stroji.

Ko je stekla beseda, kako bi 
se vendarle nekako izvili iz 
stiske, so na upravi podjetja 

. odgovorili nekako takole:
»Dobro vemo, da na kakšno 

pomoč od zgoraj ne moremo 
računati. Upamo, da bomo v 
dveh ali treh letih zbrali toliko 
lastnih sredstev, da bomo lah
ko najeli posojilo. Ob pove
čani produkciji — povprečno 
za 54 % — bi ga v najslabšem 
primeru odplačali v štirih le
tih ...«

Rekonstrukcija ruške tek
stilne industrije bo potemta
kem prišla na vrsto šele 1960. 
ali 1961. leta. Kaj pa dotlej?
Le brez skrbi, ne bodo križem 
rok čakali ruški tekstilci.

Vsestranska analiza podjetja 
je pokazala, da je ozko grlo 
v pripravljalnici, deloma tudi . 
v barvarni. Za pripravljalnico 
bo treba, tako ali tako, posta
viti novo zgradbo. V izpraz
njenih prostorih bo mogoča no
va razporeditev sedanjih in 
novih strojev. Ze zdaj pa je 
očitno, da vzlic vsemu lahko 
prestavijo nekatere sedanje in 
postavijo nove stroje v pri- 

' pravljalnici in tako deloma 
omilijo ozko grlo.

Zadrege z barvarno so se 
začasno rešili s tem, da jim 
prejo barvajo tudi v Maribor
ski tekstilni tovarni in v Pre
dilnici in tkalnici Maribor. Ob 
modernizaciji bodo morali po
skrbeti predvsem za prehod na 
barvanje preje v tako imeno
vanih križnih navitkih.

»Sicer, kaj naj še povem o 
tovarni?« Preostane pravza
prav le še dvoje: proizvodni 
plan in večni problem, stano
vanja.
© Ruška tekstilna industrija 
je znana in cenjena kot pro
izvajalec zimskega in letnega 
blaga za perilo ter bombaže- 
vinastih karo brisač.
© Stanovanja? Ob potrditvi 
zaključnega računa je kolektiv 
predvidel sredstva za gradnjo 
štiristanovanjskega bloka, ki 
bo veljal 13 milijonov.

Posnemani a
S kakšnimi težavami se je 

boril kolektiv tekstilne tovar
ne in barvarne v Ptuju, da je 
dobila tovarna današnjo obli
ko, je z zanosom pripovedoval 
pionir in nosilec ordena dela, 
direktor tovariš Albert Maučič, 
ki vrši to dolžnost že polnih 
11 let.

Tkalnica v Dominikanskem 
samostanu, v kateri je bilo 
montiranih 28 tkalskih strojev, 
je ostala do 1. 1948 v privatni 
lasti. Z zakonom o nacionali
zaciji drobne industrije je tudi 
to podjetje postalo družbena 
lastnina. Zaradi, povečanja 
proizvodnje, izboljšanja proiz
vodnega procesa in higienskih 
prilik je začelo vodstvo obrata 
misliti na povečanje podjetja. 
Vse to pa v starem samostanu 
ni bilo izvedljivo. Prvi organ 
delavskega sveta je na svoji 
prvi seji sprejel sklep, da 
prične s takojšnjo gradnjo ob 
sodelovanju celotnega kolek
tiva.

1. oktobra 1. 1950 so v starih 
obratih ustavili proizvodnjo. 
Tkalci in tkalke so zamenjali 
stroje z lopatami. Postali so 
zidarski pomočniki, tesarji itd. 
Z vso vnemo so se lotili gradnje 
nove tovarne. Postavili so jo v 
rekordnem času šestih mese
cev; pri tem so opravili 21.000 
delovnih ur v službenem času 
in 2000 udarniških kot grad
beni delavci — celo v zimskem 
času.

»Gradili smo pb partizan
sko,« je govoril tovariš Mau
čič. »Lahko si predstavljate, s 
kakšnimi težavami smo se bo
rili. Ni bilo 'cementa niti ste
kla, kei- je bilo vezano vse na 
plansko razdeljevanje. Toda 
parola ,znajdi se!‘ nas je 
spremljala in znašli smo se. 
Kljub vsem težavam smo iz
vršili dela na novi zgradbi, 
montaži strojev in ostali ure
ditvi 16 dni pred rokom, ki 
smo si ga postavili.«

V novih svetlih prostorih je 
steklo delo hitreje. Iz leta v 
leto se je dvigala proizvodnja 
in kvaliteta. Težnja po še večji 
proizvodnji in po ustvarjanju 
večjega narodnega dohodka pa

vreden zgled
Ptujski delavci so si sami 
zgraditi tekstilno tovarno

tudi skrb za delavstvo sta jih 
silili k nabavi novih strojev. 
Kupili so za okoli 8,000.000 di
narjev strojev, ki so jih pred
hodno popravili v Tekstilstroju 
v Zagrebu.

Z nabavo novih strojev se 
je dvignila kapaciteta, tako da 
bodo letos izdelali 1,000.000 te
kočih metrov tkanin, kar je v 
primerjavi s 311.728 metri v 
letu 1949 ogromen skok. S ka
paciteto je rasla tudi kvali
teta. Izdelujejo flanelo, oks- 
ford in barhend in prav po teh 
izdelkih je poznana Tekstilna 
tovarna in barvarna Ptuj po 
vseh naših republikah. Nika
kor pa ne smemo pozabiti na 
kvalitetno posteljno platno ter 
karirasto blago za srajce in 
ženske obleke. Priznani so nji
hovi zefirji in gradli za de
lovne obleke Proizvodnja je 
usmerjena tako, da delajo v 
zimskih mesecih flanelo in 
barhende, ostale izdelke pa v 
poletnih mesecih.

Leta 1949 se je preselila v 
obnovljene prostore tudi bar
varna. Razvila se je iz privat
nega podjetja, ki je bilo last 
ptujskega Nemca Franca Štro
sa. Po nacionalizaciji je bila 
vključena v Mestne obrtne 
delavnice. Spomladi leta 1950 
se je združila s tkalnico.

V začetku je bila barvarna 
uslužnostni obrat, bavila se je 
le s čiščenjem in barvanjem 
manjših kosov obleke. Po ob
novitvi, ki je veljala 17,000.000 
dinarjev, se je stanje barvarne 
občutno popravilo. V prenov
ljeni barvarni, opremljeni s či
stilnimi napravami, kjer je

delo manj naporno, zdravju 
neškodljivo, se je občutno 
dvignila proizvodnja. Barvarna 
ne zadošča samo za potrebe 
tkalnice, ampak barva blago 
tudi za druge naročnike v Ma
riboru, Zagrebu in celo v Bos
ni. Direktor jo je imenoval 
»zlato jamo«.

Delavski svet in vodstvo se 
nista zadovoljila samo z dose
danjim delom. Zavedajo se, da 
s starim strojnim parkom ne 
bo mogoče, obdržati kvalitete 
in konkurence, zato so izdelali 
elaborate za razširitev tkalnice 
in barvarne. Čakajo samo še 
na odobritev kredita, da spre
menijo dokaj zastareli obrat v 
moderno tekstilno tovarno, ki 
bo. pomagala ne samo gospo
darskemu razvoju Ptuja, tem
več bo prispevala mnogo k 
dvigu življenjskega standarda 
delovnih ljudi, saj bo tovarna 
lahko sprejela vrsto novih de
lavcev, zlasti žena.

Neprestana rast proizvodnje, 
večji asortiman izdelkov in 
kvaliteta je dokaz, da so pra
vilno razumeli delavsko samo
upravljanje. Delavski svet, 
upravni odbor, strokovno vod
stvo tovarne in delavstvo z za
vestjo ustvarjajo iz dneva V 
dan. Z raznimi tečaji vzgajajo 
nov strokovni kader. Upravi
čeno pričakujejo, da bo našla 
družba razumevanje za njiho
ve želje in potrebe, ki ne izvi
rajo iz osebnih interesov posa
meznikov, ampak so odraz vi
soke socialistične zavesti de
lovnega kolektiva tovarne, ki 
mu je pri srcu dvig proizvod
nje in življenjski standard na
šega ljudstva. C. A.

SPALNICE!
Kdo si ne želi lepega novega 

pohištva, lepe spalnice, moder
ne in ekonomične kuhinjske 
opreme? To so sanje vseh novo- 
poročencev in tudi mnogih dru
gih. Tudi jaz sem si zaželel ta
ko lepega in kvalitetnega po
hištva, ko sem si ogledoval iz
delke

TOVARNE POHIŠTVA 
POLZELA

Tovarna pohištva Polzela je 
bila ustanovljena z odlokom 
OLO Celje štev... z dne 28. 7. 
1954... itd. sem čital v neki li
stini podjetja. Moral sem vpra
šati, kako naj vskladim to s pro
slavo 10. obletnice obstoja pod
jetja, ki so jo slavili lani. Po
vedali so mi, da obstoja podjetje 
že od julija 1948. leta. Takrat je 
Okrajni odbor Zveze vojaških 
vojnih invalidov Celje v prosto
rih sedanje tovarne ustanovil 
»Invalidsko podjetje Mizarstvo 
Polzela«. Invalidi so takrat na
sledili po nacionalizaciji od biv
ših privatnikov zelo klavrno za
puščino. Stavbe so bile razru
šene in so jih šele delavci s pro
stovoljnim delom usposobili za 
začetek obratovanja. Ni bilo 
strojev, ne drugega inventarja. 
Vse so si morali izposoditi, da

SPALNICE!
Letos bodo tudi začeli re-

in dobra organizacija dela so re
šili podjetje stiske, ki je že 
ogrožala obstoj podjetja.

Vzporedno z dvigom produk
tivnosti dela in z vedno večjo 
kvaliteto izdelkov je rasla tudi 
moč podjetja, obseg proizvodnje . ,
in seveda tudi bruto dohodek, n°virati delovne prostore, če- 
saj je bil v letu 1958 že 78 mili- sar do. zdaJ nl,so rn0S^1’ ker so 
jonov dinarjev in mora do leta nfajpre'j m°rallr Poskrbeti za 
1960 po zatrdilu direktorja pod- stro1lnl .park' Vzporedno z ob- 
jetja doseči 100 milijonov di- navijanjem m preurejanjem de- 
narjev lovnih prostorov pa morajo na-

’ baviti še nekaj strojne opreme,Svoje izdelke proda tovarna da bo vse dplo holi mphani*i- 
v glavnem v Sloveniji in v so
sednji Hrvatski, pa tudi za iz
voz že delajo. V preteklem letu

Ob proslavi 10. obletnice obstoja podjetja leta 1958

so lahko pričeli z delom. Prvi 
izdelki tega podjetja so bili: 
stavbno pohištvo za Novi Beo
grad in posamezne sobne gar
niture. Glavna naloga podjetja 
takrat je bila rehabilitacija par
tizanskih invalidov. Republiški 
odbor ZVVIS je tudi kreditiral 
nabavo prvih strojev.

Zaradi hude konkurence na 
trgu in zaradi manjše produk
tivnosti invalidov je zašlo pod
jetje v letu 1953 v resne težave, 
ki so pa izvirale tudi iz slabe 
opremljenosti delavnic. Kolektiv 
se je s temi težavami spoprijel 
in jih tudi premagal s preusme
ritvijo proizvodnje na spalnice 
in kuhinjske opreme iz mehkega 
lesa. Po serijskem načinu je pro
izvodnja leta 1954 porasla za 
110 % nasproti 1. 1953.

To leto, ko je nastala iz mi
zarske delavnice — Tovarna po
hištva, je bilo tudi leto prepo
roda in nenehnega vzpona pod
jetja od uspeha do uspeha, ki 
so vidni iz tega, da je ustvaril 
kolektiv Tovarne pohištva leta 
1954 35 milijonov, 1955. leta pa 
že 60 milijonov bruto dohodka. 
Število zaposlenih pa se je zvi
šalo samo za 20 delavcev. Dvig 
produktivnosti je bil možen z 
nabavo novih proizvodnih stro
jev, katere so nabavili z last
nimi sredstvi. Z novimi stroji se 
je izboljšala tudi kvaliteta iz
delkov, s tem pa se je tudi raz
širil krog kupcev. Pridne roke

so izvozili v ZDA nekaj spe
cialnih izdelkov (zložljivi fo
teljčki — glej sliko).

V razgovoru z direktorjem 
podjetja in s tajnikom sindikal
ne podružnice sem izvedel tudi 
za perspektivne načrte podjetja 
in tudi kako v podjetju živijo.

Povedala sta mi, da je nji
hov proizvodni načrt v glavnem 
še izboljšati proizvodnjo sob
nega in kuhinjskega pohištva in 
to: pleskanega in furniranega.

vse delo bolj mehanizi
rano. Z adaptacijo delovnih 
prostorov bo delo v njih mnogo 
bolj higienično in tudi tehnična 
zaščita bo takšna kot mora biti. 
Z mehanizacijo v razširjenih in 
obnovljenih delovnih prostorih 
se bo dvignila tudi kapaciteta 
proizvodnje. Vse te investicije 
bodo krite delno z lastnimi sred
stvi in z najetjem nekaj inve
sticijskega kredita.

Kolektiv 86 ljudi dosega 
takšne delovne zmage tudi zato, 
ker je dobra sindikalna organi
zacija in je politično, kulturno 
prosvetno delo zelo razgibano,

saj je 70 % naših članov vklju
čenih v DPD »Svoboda« Pol
zela, je rekel tajnik sindikalne 
podružnice. Pa tudi športna de
javnost je zelo razvita. Imamo 
strelsko ekipo, ping-pong sekci
jo, odbojkarje in šahiste.

Zelo lepe uspehe ima tudi 
avto-moto krožek. Lansko leto 
je 14 njegovih članov opravilo 
izpite za šoferje-amaterje.

Tudi za letni oddih članov 
kolektiva bodo poskrbeli. Sami 
so si izdelali weekend hišico za 
6 oseb, ki jo bodo postavili ob 
kakšnem drugem sindikalnem 
počitniškem domu ob Jadranu, 
da se bodo lahko od tam pre
skrbeli s prehrano.

Kako ta kolektiv živi kot 
ena družina in kako je v ko
lektivu prijetno, se vidi iz tega, 
ker sploh ne poznajo fluktua- 
cije delovne sile. Tudi discipli
na je na višku, saj v lanskem i 
letu ni bilo več kot dva primera j 
nediscipline skozi vse leto. Ce | 
pripomnimo še to, da so bole- j 
zenski dopusti do 7 dni v leto j 
1958 fnanjši za 9 % proti letu | 
1957, ugotovimo, da v kolektivu j 
ni izkoriščevalcev.

Ob koncu obiska so mi ž® j 
naročili, naj napišemo v naš ča- i 
sopis, da želi kolektiv TOVAR' j 
NE POHIŠTVA POLZELA ob i 
40. obletnici KPJ in SKOJ vsem ! 
delovnim kolektivom socialistič- j 
ne Jugoslavije še mnogo uspe- : 
hov na političnem in gospodar- | 
skem polju. _ -van- \
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Kogarkoli zanese pot po 
Slavni cesti proti Gorenjski, se 
aehote ustavi v Kranju pred 
gostom in pogleda na desno, 

se ob Savi bohotijo mo- 
Sočne stavbe in na eni izmed 
nJih mogočen napis »ISKRA«.

Kdo izmed nas ne pozna to- 
varne elektrotehničnih in fino- 
^aehaničnih izdelkov »Iskre«? 
'•f že ne po drugem, vsaj po 
Plenih kinoprojektorjih, ki jih 
Irna.io številne kino dvorane v 
aajoddaljenejših vaseh na Slo-

TOVARNA »ISKRA«
V KRANJU JE ZNANA 

PO VSEM SVETUVedno več novih izdelkov 
za domači trg in za inozemstvo

Golazni števec, najnovejši iz
delek tovarne »Iskra«

ganskem, pa tudi v ostalih naših
r6Publikah. .

Tovarna »Iskra« v Kranju je 
v začetku svojega razvoja 

Predvidela veliko potrebo po 
'pnofikaciji pri nas in takoj za- 
Pela z razvojnim študijem ter 
Konstruiranjem prvih kinopro
jektorjev, ki naj bi bili postav- 
Jeni v kulturne domove itd. Da 
p bila ta naloga za Iskrine 
panike in inženirje prva velika 
Preizkušnja, je povsem razum- 
Jivp, saj niso imeli na tem pod- 
.ooju nobenih izkušenj. Kljub 
etnu pa je delovnemu kolekti- 
u uspelo, da je izdelal že 1.1948 

Prvih io kinoprojektorjev, že 
aslednje leto pa so jih serijsko 

{delali 155 kosov. Od takrat so 
-° ptevilo še stopnjevali in tako 
0 Jih do danes izdelali že 1550. 
1, velike kinoprojektorje pa 
anko kupujejo le take organi- 
js u® in društva, ki imajo svo- 
j. kino dvorane ali vsaj kul- 
i.ne domove. Zato so Iskrini 
'noprojektorji prodrli pred

vsem v industrijska središča ter 
naselja, medtem ko na vasi ni
majo takšnih možnosti, ker pač 
nimajo kino dvoran. Da bi to 
vprašanje vsaj delno rešila, je 
tovarna »Iskra« pripravila za 
redno proizvodnjo še ozki kino
projektor, ki je lahko prenos
ljiv in ga lahko uporabljajo v 
sleherni vasi, ki je elektrifici
rana. Do danes je »Iskra« izde
lala 1830 zvočnih ozkih kinopro
jektorjev in 50 nemih kinopro
jektorjev. Od 1550 normalnih 
kinoprojektorjev je bilo proda
nih doma 1249, ostale pa so pro
dali na inozemskem tržišču. Od 
1830 ozkih zvočnih kinoprojek
torjev pa so jih prodali posa- 
meznim šolam, podjetjem in or
ganizacijam 1342, ostale pa v 
inozemstvu.

V Jugoslaviji je še okoli 
20.830 organizacij, ustanov in 
šol, ki nimajo svojega kinopro
jektorja, čeprav bi jim le-ta 
lahko nadomestil vrsto učil ter 
pripomočkov.

Ljudska oblast je uvidela 
ovire, ki onemogočajo posamez
nim šolam, ustanovam in orga
nizacijam nabavo ozkih zvočnih 
kinoprojektorjev, zato je Zvezni 
izvršni svet dopolnil uredbo o 
spremembah in dopolnitvah o 
dajanju posojil brez natečaja za 
nakup kinoprojektorjev. Po tej 
odredbi daje Jugoslovanska in
vesticijska banka srednjeročna 
posojila iz splošnega investicij
skega sklada tudi zavodom ter 
družbenim organizacijam vsote 
pod milijonom dinarjev za dobo 
treh let s 4-odstotnimi obrestmi. 
Tako je dana možnost vsem or
ganizacijam, ustanovam in šo
lam, da kupijo mali zvočni ki
noprojektor, ki stane le 488.000 
dinarjev. Ob sklenitvi pogodbe 
morajo reflektanti plačati takoj 
20°/o od kupne cene, ostalo vso
to pa odplačajo v treh letih.

Toda tovarna »Iskra« ni zna
na samo po vsakovrstnih kino
projektorjih. Že več let obstoja 
v tej tovarni oddelek poizkusne 
proizvodnje ali O. P. P., kot ga 
imenujejo v »Iskri«. Obstoječi 
sistem obdelovalnih skupin v 
produkciji in tempo dela zahte
vata od priprave temeljito izde
lane proizvodne postopke s pre

izkušenimi delovnimi in meril
nimi orodji. Vse to je naloga 
oddelka poizkusne proizvodnje. 
Ob začetku obstoja so bili na
menjeni v OPP le izdatki tele
fonije in množično proizvedeni 
artikli (števec itd.). Danes gredo 
skozi OPP vsi novi artikli ra
zen panoge usmernikov. Po
vprečno je na spisku 40 novih 
izdelkov, bodisi prve ali druge 
poskusne serije.

Tako so v zadnjem času za
čeli v tovarni »Iskra« izdelovati 
serijsko vrsto novih proizvodov, 
kot so novi kontaktorji (zračna 
daljinska stikala), četrti tip iz
boljšanega števca E-3 itd.

Električni števec je eden 
najbolj poznanih množičnih pro
izvodov tovarne »Iskra« in je 
tudi edini izdelek, katerega že 
izdelujejo na tekočem traku. 
Nov tip električnega števca ima 
spremenjeno zunanjo obliko, ki 
ima veliko kvadratno stekleno 
okence, skozi katero se vidi čel
na plošča številčnika, na kate
rem je pritrjena napisna tabli

ca z vsemi karakterističnimi 
električnimi in evidenčnimi po
datki. Predvidevajo, da bodo 
letno lahko izdelali 300.000 štev
cev E-3.

Nadaljnja posebnost »Iskre« 
je nov magnetofon na dve br- 
zini. Prvi prototip doma izdela
nega magnetofona je doživel 
svoj krst zadnji dan lanskega 
leta. Snemanje na tem magne
tofonu je sicer enostransko, 
predvidevajo pa konstrukcijo na 
obe strani. Tak magnetofon bo 
vsekakor zelo uporaben kot pri
pomoček v šolah, uradih, zaba
viščih, omislili pa si ga bodo 
lahko tudi ljubitelji glasbe za 
domačo uporabo, saj bo stal le 
85.000 dinarjev. Prototip ma
gnetofona je že izdelan in prvih 
20 bodo konstruirali za razstave 
na letošnjih sejmih. Strokovnja
ki v tovarni »Iskra« predvide
vajo, da bodo z redno proizvod
njo lahko začeli 1960-61. leta.

Posebnost so tudi stereofon
ski zvočniki, ki plastično pona
zarjajo zvoke.

Razen tega izdeluje tovarna 
»Iskra« standardne prenosne 
ojačevalne naprave v 22 različ
nih variantah. Predvidoma jih 
bodo v kratkem izdelali še v 
več variantah. S tem bo omo
gočeno vsem organizacijam ter 
društvom, da bodo dobili cene
no ozvočenje.

V tovarni »Iskra« v Kranju 
so že uspešno zaključili prvo 
četrtino letošnjega leta. V ja
nuarju so dosegli plan 104,6-od- 
stotpo, v februarju 102-odstotno, 
v marcu pa kar 111,7-odstotno. 
Poseben napredek so dosegli pri 
selenskih usmernikih in napra
vah. Prav tako so dosegli dvoj
no proizvodnjo pri izdelkih av- 
toelektrike.

Svoje proizvode ne prodaja 
»Iskra« samo na domača tržišča, 
temveč jih izvaža tudi v ino
zemstvo. Težišče vsega izvoza 
(53 odstotkov) je še vedno izvoz 
v Turčijo. Ta turškem tržišču 
so se lahko še nadalje obdržali 
kot edini dobavitelj kinoprojek
torjev. Začeli pa so izvažati tja

V tovarni »Iskra« že izdelujejo po tekočem traku števce E-3

Nov kontaktor, ki ima nasled
nje posebnosti: enostavna in so
dobna konstrukcija, majhna in 
prikladna oblika, visoka stikal
na zmogljivost in pa — izredno 

nizka cena!
tudi telefonske centrale in tele
fonske aparate. V Turčijo na
meravajo izvoziti letos 168 35- 
milimetrskih kinoprojektorjev. 
Število naročenih priključkov 
telefonskih central- močno na
rašča. Upajo, da bo to dovolj 
močna osnova za nadaljnji iz
voz v večjem' obsegu.

Po vrednosti je letos na 
drugem mestu izvoz Iskrinih 
izdelkov v DR Nemčijo. To dej
stvo je nekoliko presenetljivo, 
ker je prišlo nepričakovano. 
Pri tem gre namreč za dobavo 
selenskih usmerniških stavkov. 
Prav z dobavami v tujino bodo 
v »Iskri« uspeli v letošnjem’ 
letu obdržati selenski oddelek 
stalno izkoriščen do največje 
zmogljivosti.

Precejšen dvig izvoza je v 
minulem >letu zabeležen pri iz
vozu v Iran. Tja so izvozili iz
ključno kinoprojektorje in pri
bor zanje. Prav tako izvažajo v 
ostale arabske dežele — Egipt, 
Sirijo, Saudsko Arabijo in Irak.

Vrednost celotnega izvoza 
314.353 dolarjev predstavlja v 
tovarni »Iskra« znaten del ce
lotne proizvodnje. To ni malo. 
V primerjavi s prejšnjimi leti 
je bil storjen precejšen korak 
fiaprej, za kar ima velike zaslu
ge ves delovni kolektiv tovarne 
»Iskra«, ki se nenehno trudi, da 
bi svoje dosedanje proizvode še 
izboljšal, ustvaril pa vrsto no
vih, ki jih primanjkuje tako na 
domačem kot na inozemskem 
tržišču.

I

Obisk v Tovarni emajlirane posode v Celju

Iz težkih časov

tjq v industrijsko podje-
rane „ e^u je Tovarna emajli- 
(!thaiiiv0Sode' Poleg pločevinaste 
tej tovane. Pos°de izdelujejo v
^ikov 
genski

še vrsto drugih iz- 
k°t so; kopalne kadi, hi- 

Za cent a^kli, radiatorji, kotli 
^edmnt- 0 kurjav°. sanitarni 
ba jn ,ll> Pocinkana, pokositre- 
^ibiinct- .ena Posoda, razni alu- 
sokovmu- lzde'ki, brzokuhalniki, 
kolekti,, 1 ^d. Vse to izdeluje 
bih n Pbidnih rok in svobod- 
kS štJL0lzvajalcev-gospodarjev, 
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je zelo delavna in je pobudnica 
in glavni nosilec prostovoljnega 
dela na razširitvi Mariborske 
ceste, ki pelje mimo tovarne ter 
še mnogih drugih akcij. Kakor 
pri proizvodnji, tako je tudi v 
ostalem društvenem življenju 
kolektiv Tovarne emajlirane 
posode važen činitelj v vsem

družbenem življenju mesta' 
Celja.

Vse te uspehe na gospodar
skem, političnem in kulturnem 
polju pa ne moremo pripisati 
slučaju. Ozreti se moramo na
zaj na prehojeno pot, ki jo je 
prehodilo delavstvo te tovarne 
od ustanovitve do danes. Revo
lucionarni in borbeni duh se je 
kalil in rasel skozi desetletja in 
desetletja, da je ustvaril takšen 
kolektiv, ki se ni ustrašil tudi 
najhujšega. Kapitalist Westen 
je prišel iz Nemčije in je leta 
1894. zgradil v Celju tovarno za 
izdelovanje emajlirane posode, 
ker je vedel, da bo tu, kjer še ni 
bila razvita industrija, dobil do-’ 
volj cenene delovne sile, ki mu 
bo omogočala dobičke. Tovarna 
sprva majhna, saj je v njej de
lalo samo 10 delavcev, se je hi
tro širila, ker v južnih deželah 
avstro-ogrske monarhije in na 
celem Balkanu ni bilo takšne 
tovarne Kapitalist Westen je 
bogatel in širil svojo tovarno na 
račun žuljev in trpljenja svojih 
delavcev. Delavci so takrat de
lali v tovarni od šestih zjutraj 
do šestih zvečer, le opoldne so 
imeli eno uro prostega časa, da

so použili skromen obed kar v 
tovarni, ker oddaljenejši niso 
utegnili iti domov. Vse do konca 
prve svetovne vojne niso imeli 
delavci svoje organizacije, ki bi 
jih združila v silo, ki bi se lah
ko uprla takšnemu izkoriščanju.

osemurni delavnik, zvišanje 
mezd ob rastoči draginji in pri
znanje svoje organizacije kot 
zakonite predstavnice delovne
ga kolektiva. Razen tega so še 
zahtevali človeško ravnanje' z 
delavci, pravico do letnega do
pusta, socialno zaščito in po
dobno. V začetku so s svojimi 
zahtevami delno uspevali. Ko 
pa se je buržoazna oblast, ka
tero je imel Westen, čeprav tu
jec, popolnoma na svoji strani, 
okrepila, se je stanje za delavce 
zelo poslabšalo. Prva organizi
rana stavka je bila v znak pro
testa zaradi dogodkov na Zalo
ški cesti v Ljubljani, ko so žan-

sedaj nekaj nad
^0lektiv^,ep,°. biti v takšnem
^bo je tako razgi-
0 dru«t,, en°> kulturno in osta- 

V tei tovtn°.živl3enj6> kot je to
•Vetbo drn«?1' V Delavsko Pr°- 
j® vkli,,* ‘"■Svoboda« Celje

delavk"* skoi,ai ena tretji- 
J®tju ■ K ln delavcev. V pod- 

•ibdske , Najmočnejše društvu 
Jddne j^nike v Celju. Med 
'abko »Močnejše v Celju 
^belsko a ».amo tudi njihovo 

družino. Kolektiv imatudi
tem go,dbo oa pihala. S
Vs® ' zdaleč niso naštete
'tkvaJjf^PSti,

niso naštete 
katerimi se

tega delavci izven delov-iajo
,cija Tov^rr,^3^11^3 organiza- 

e emajlirane posode

Skoraj nič ni znanega o organi
zaciji stavke, ki je bila že leta 
1896, razen tega, da je lastnik 
ostro reagiral in odpustil skoraj 
vse delavce, ki jih takrat še ni 
bilo niti sto. Po stavki so ostali 
v tovarni le nemški mojstri in 
nekaj priliznjencev. V tovarno 
so prišli novi delavci, tovarna 
je rasla, kapitalistovo bogastvo 
se je širilo vedno bolj. Vse to 
bogastvo so mu ustvarjali delav
ci s svojimi žulji. S trpljenjem 
delavcev pa je rasla tudi nji
hova razredna zavest.

Po prvi svetovni vojni, ko je 
šel odmev oktobrske rvolucije 
po vsem svetu in ko so delavci 
uvideli, da jih nacionalna drža
va noče zaščititi pred izkorišče
valskimi kapitalisti, so se tudi 
delavci tovarne emajlirane po
sode vključili v svoj sindikat, 
v Zvezo kovinarjev Jugoslavije. 
Marksistično usmerjena orga
nizacija je zajela skoraj vse de
lavce. Glavne zahteve so bile:

darji streljali na demonstrira
joče železničarje.

Dve leti kasneje so delavci 
pričeli stavkati, ker lastnik ni 
hotel priznati delavskih zaupni
kov ter ni hotel podaljšati že 
sklenjenih kolektivnih pogodb. 
Po enajsttedenski stavki so de
lavci sicer dosegli podpis dogo
vora, katerega se pa lastnik ni 
držal in so 32 organizatorjev 
stavke celo aretirali. Manjša 
s-tavka je bila še 1926. leta.

Pod hudim pritiskom je v 
tem času strokovna organizaci
ja precej oslabela. Utrdila se je 
šele leta 1930, ko se je za delav
sko gibanje v tovarni priče; za
nimati znan revolucionar Frenc

Leskošek-Luka. Takrat se je 
število članov strokovne orga
nizacije povzpelo na 1300. Mo
gočni manifestaciji delavskih 
Svobod v Celju leta 1935 je pri
spevalo precejšen delež dobro 
organizirano delavstvo Tovarne 
emajlirane posode. Tega zleta 
Svobod se je udeležilo nad de
set tisoč delavcev iz vse Slove
nije. Vse hujše izkoriščanje in 
grdo ravnanje z delavci je leta 
1936 privedlo delavce Tovarne 
emajlirane posode do stavke. 
Stavko so vodili: Franc Lesko
šek-Luka, Peter Stante, Franc 
Kač in drugi. Stavka je bila hu
da. Dobro organizirani delavci 
in delavke niso zapustili tovar
ne niti ponoči. Hrano so jim no
sili v tovarno. Štiri dni so bili 
brez hrane, ker so žandarji in 
policaji preprečili donašanje 
hrane. Stavka se je končala šele, 
ko je Westen poslal nad stav
kajoče nad 100 žandarjev, poli
cijskih agentov in celo gasilce, 
da so stavkajoče delavce pre
gnali iz tovarne. Takrat je izgu
bilo zaposlitev nad 300 delav
cev.

Plod takšne revolucionarne 
preteklosti delavstva Tovarne 
emajlirane posode se je poka
zal tudi ob vdoru okupatorja v 
našo deželo. Napredni delavci iz 
njihovih vrst so bili med prvi
mi borci za svobodo. Dva, ki sta 
danes narodna heroja, sta bila 
prva. Franc Leskošek-Luka je 
bil komandant partizanskih od
redov Slovenije, Peter Stante- 
Skala pa je bil ustanovitelj pr
ve celjske čete in tudi njen ko
mandant. Mnogo borcev za svo
bodo je izšlo iz vrst delavcev 
Tovarne emajlirane posode, 
mnogi pa so dali tudi življenja 

, za današnji lepši dan, ki so si 
ga tako želeli. Priborili so ga 
svojim tovarišem, ki se jih bodo 
vedno spominjali. 46 imen je 
vklesanih v marmornato ploščo 
ob vhodu v novo poslopje To
varne emajlirane posode v tra
jen spomin na nje, ki so žrtvo
vali svoje najdražje, dali so vse, 
dali so življenje. V srcih tovari
šev in vseh bodočih generacij 
pa bodo živeli večno. Padli niso 
zaman. -van

OB SPOMINU NA REVOLUCIONARNO POT DELAVSKEGA
razreda Čestita kolektiv tovarne emajlirane

POSODE CELJE K 40. OBLETNICI KOMUNISTIČNE PAR
TIJE JUGOSLAVIJE VSEM DELOVNIM LJUDEM NAŠE SO
CIALISTIČNE DOMOVINE!
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KEIŽMM ŠTEV. 15. troda, 29. kemična prvina, 31. ko
vina, ki jo uporabljajo za izdela- 

Vodoravno: 1. ovire, zapreke vo električnih usmerjalcev, 33. 
na cesti, 8. stara Ljubljana, 13. iz plačilno sredstvo, 35. plošča za ra- 
gline narejen in žgan izdelek brez čunanje pri primitivnih ljudstvih, 
glazure, 14. nevaren bojni strup, V37. tir, steza, 38. kratica za otro- 
15. kos kopne zemlje, ki se zajeda ško zavetišče, 39. predlog, 40. me- 
globoko v morje, 16. kij, 17. ko- sto v Španiji, 42. oddajam, žarčim.

triji, 6. arabski žrebec, 7. vrsta 
igre z igralnimi kamenčki, 8. vr
sta pesnitve, 9. sladko hranivo, 10. 
očiščen s krtačo, 11. frnikola, 12. 
pristanem z letalom na tleh, 13. 
kotalikati, valjati po tleh, 14. vas 
pri Domžalah, 18. sestavni del ze
meljskega plina, 21. nožni vzvo
di, 22. unesek, obraba, 23. spravi
ti na svet, 26. skladišče, 28. na
slednik premoženja, 30. denar pri 
starih Grkih, najmanjši prispe
vek, 32. lahko hlapljiva, ostro di
šeča tekočina, 34. pokrajina v In- 
dokini, 36. oziralni zaimek, 38. 
produkt pri gorenju, 41. začetnici 
imena in priimka sekretarke 
španske KP (La Pasionaria), 43. 
osebni zaimek, 44. izraz pri igri.

MAGIČNI LIK

1, 2 3 V

vaški pripomoček, 19. stvari, ki 
smo nanje ponosni, ki se z njimi 
krasimo, 20. sadni škodljivec, 22. 
vnetje sluznice, 24. pristaniški 
kraj v črnogorskem primorju, 25. 
glasbena vaja, 27. pozitivna elek-

45. davni prebivalci na naših tleh,
46. približujem.

Navpično: 1. črka grške abece
de, 2. ploskovna mera, 3. popust 
pri enotni prodajni ceni, 4. baje
slovni letalec, 5. pojem v geome-

PEAVA CENA
— No, saj če so prve, še ni tako posebno drago!

KISLO GROZDJE
— Tovariši, jaz sem že dovolj potoval po inozemstvu; 

mislim, da bi lahko sedaj tam dokončal posel še kdo drugi!

r b
p- m

•i

o pravem Čase \
— Brž vstopite, sedajle bo vaša prošnja prav gotovo 

takoj rešena!

NESPORAZUM
Prosim, katero številko pa ima tovariš direktor? 
Dvainštirideset in pol!

Li

Vodoravno in navpično: 1. vr
sta kulturne rastline, 2. velik, za
jeten gorski vrh, 3. dotikati se s 
prsti, 4. prekletstvo, 5. starogrški 
pisec iz Naukratisa v Egiptu, 6. 
nazivi, 7. junak Homerjeve pes
nitve.

Kombiniraimo
Štev. 20

NAŠA NAGRADNA UGANKA
Tokrat vam v nagradni 

slikovni uganki posredujemo 
posnetek, ki kaže zunanji 
obrat enega najpomembnejših 
slovenskih rudnikov. V odgo
voru nam napišite:

• kje leži ta rudnik (nje
govo ime) in kaj kopljejo v 
njem,

• na katerem mestu glede 
na proizvodnjo je ta rudnik 
med drugimi rudniki te vrste 
v naši državi in pa

• naštejte vsaj še dva ve
lika rudnika te vrste v Jugo
slaviji.

Rešitve s kuponom nam 
pošljite najpozneje do pri
hodnjega četrtka, do 4. junija, 
na naslov našega uredništva, 
Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2. 
Na pisemski ovitek ne poza
bite napisati »-NAGRADNA 
SLIKOVNA UGANKA«. Med 
reševalci, ki nam bodo poslali 
popolne in pravilne odgovore, 
bo žreb izbral tistega, ki bo 
prejel nagrado v znesku

5000 dinarjev.
Med odgovori, ki smo jih 

prejeli na našo zadnjo slikov

no uganko, je žreb izbral na
grajenca, ki bo prejel 5000 di' 
nar jev: poslali jih bomo Dra
gu Vodovniku, ki dela v To
varni pohištva v Brežicah.

Pravilen odgovor na našo 
zadnjo uganko je bil: letalo> 
katerega sliko smo vam po
sredovali, je civilno športno 
letalo domače konstrukcije 
KB-6 »Matajur«. Z uspelim 
programom pa so se piloti 
Letalske zveze Slovenije ne
davno tega lepo izkazali med 
pohodom »Ob žici okupirane 
Ljubljane«.

Beli na potezi dobi 
Beli: Kbl, De2, Tdl, Tgl, Lb2, 

Pa2, b3, c3, e4, f2, f3, h2 (12).
Cmi: Kg8, Db6, Tb8, Tf8, Sb5, 

Pa5, c5, d6, f7, g7, h7 (11).

Ueni i§£ -g bsSia +88£ 'f 
‘8tra +:lS£ s oiimp n^ium od 
ui fo z ‘:gqa ii:gqa T :0Z 'Aa^s
emajgojd nSossAonns vajisojj

PODEDOVANA SREČA
Izredno srečo je imel pred ne

davnim petletni dečko Milenko 
Ivetič iz Livna, saj je doživel ne
kaj, kar le malokdo preživi.

Milenko se je tistega dne »po
tepal« po bližnji okolici, pa se je 
povzpel tudi na Bašajkovac, pre
cej strm in kamnit hrib, ki se 
dviga nad Livnom. Tam je stikal 
za martinčki in se plazil po ska
lah, nenadoma pa se mu je pri
petila nesreča: nepreviden korak 
in — mali Milenko je padel čez 
rob strme stene v 30 metrov glo
bok prepad!

Domači, ki so ga že iskali, so 
ga našli šele proti večeru. Milen
ko je na srečo ostal živ, le nogo si 
je zlomil in se dobro opraskal na 
ostrem kamenju, ki je nanj padel. 
Ljudje kar niso mogli verjeti, da

V. U1in’,Ve “K V h'

DOMAČA POPLAVA
— Ali si naslovil na predsednika hišnega sveta?

/f' /IV'

IRONIJA USODE

je takšna sreča sploh mogoča, pa 
jim je povedal oče ponesrečenega 
dečka — Pero Ivetič, ki je sedaj 
uslužbenec na pošti v Livnu — 
da se je tudi njemu zgodilo na
tanko isto, ko je bil še majhen: 
ko je bil star pet let, prav kot 
sedaj njegov sin, je namreč pa
del z istega mesta čez isto skal
nato steno m tudi sam je bil ta
krat le — laže ranjen!

ZA DOKAZ — VRATA!
Tapetnik B. M. iz Splita je 

nedavno tega poskrbel za pravo 
»predstavo«, ki je vzbudila ne
malo smeha med že tako veseli
mi Splitčani: ta »kaliger« — tako 
namreč Splitčani imenujejo ta- 
petnike — si je namreč oprtal 
vrata svoje delavnice in jih od
nesel na blagajno, kjer izplaču
jejo loterijske dobitke. Vzrok za 
to pa je bil tale:

Ta tapetnik, ki že dolgo ku
puje loterijske srečke, je srečko 
doslej že nekajkrat izgubil. Da 
se mu to ne bi več pripetilo, jih 
je sedaj začel — lepiti na vrata! 
No, in ker je pri zadnjem žre
banju njegova srečka zgdela pre
cejšnjo vsoto denarja, jo je tapet
nik ves srečen hotel spet odlu
ščiti, da bi nagrado dvignil. Ka
že pa, da je hkrati tudi dober 
strokovnjak v svojem poslu, saj 
je srečko nalepil tako trdno, da 
je ni bilo moč odluščiti! Tako 
mu ni preostalo drugega, kot čla 
si je naložil na pleča kar cela 
vrata in jih odnesel pred blagaj
no, kjer so lahko ugotovili, da iz
žrebano srečko res ima in so mu 
nagrado izplačali.

je več vojna, v katerih pa sam " 
sodeloval. Takrat je živel po Q 
zdovih in se je skrival pred vS , 
kim. Letos, 1959. leta, bo starf< 
Sulja Zumberi praznoval že ^ ‘ 
rojstni dan svojega življenja!

LENI VOL
Filip J. iz vasi Vinjana blj^ 

Imotskega ima doma nenavaan 
lenega, hkrati pa tudi premete11 
ga vola. Brž ko ta žival zagi^^ 
plug ali vprežni voz, se vleže ^ 
tla in se noče dvigniti kljub Pa 
ci, ki zapoje po njegovem hrb‘. 
Kmet pravi, da se je vol tega 
brž naučil nekoč, ko sta orala, !\ 
je žival med počitkom legla^ 
tla in je smela počivati tako 
go, dokler se ni sama spet 
nila. Sedaj pa se je leni FiHP. 
vol tako razvadil, da se noče dv" 
niti, vse dokler pluga ne odpev 
jo izpred njegovih oči.

KAČI UKRADEL KOSIL^
Vice Jerčič iz Obrovana j 

Dalmaciji je pred nekaj dn 
hodil ob bregu reke Cetine. ^ t 
nadoma je zapazil nekaj, kal % 
je spočetka prestrašilo, potem " 
se je s pritajenimi koraki ve^ 
darle približal tistemu mesta 
produ: u

Nedaleč vstran od vode sf 
premetavala velika kača, ki i1 , 
iz žrela visela dobra polovica , 
zajetne jegulje! Jerčič je v 
ocenil, kaj mu je storiti: s K 
branim krepelcem je kačo ^ j/ 
potem pa mu je uspelo, da J* 
iz žrela potegnil celo ribo! ^ 
čudnega, da je bila kača tako 
poslena s »kosilom«, da jo ie,in

ROJEN JE SIL 1863. LETA Stalo življenje, saj je bila jj
težka dober kilogram; ribo P‘‘ ^ 
je za pravo kosilo potem P^P 
vil zadovoljni Jerčič. -
TUDI VRANE SE NE

V vasici Kučište v Prokleti
jah, v občini Dreljaj, živi starec, 
ki je še tako čil in krepak, da bi 
mu le malokdo pripisal njegovo 
resnično starost; le-ta pa je res 
redka, saj je bil Sulja Zumberi — 
tako je namreč starcu ime — ro
jen pred dobrimi 120 leti!

, Vse, ki obiskujejo tega našega 
menda najstarejšega državljana, 
seveda najbolj zanima, kako je 
živel vse svoje dolgo življenje, 
kaj je delal in s čim se je hranil, 
ali je kadil in pil in podobno. Sta
ri Zumberi rad odgovarja na 
vprašanja radovednih obiskoval
cev: vse življenje je rad jedel ze
lo mastno hrano im, je popil dosti 
mleka. Sladkarij in kave ni nikoli 
užival, kaditi se ni nikoli navadil. 
Od svojih mladih let pa vse do
kler so mu leta dopuščala je imel 
en sam poklic: pasel je ovce po 
lepih zelenih pašnikih in po vi
sokih planotah ob obronkih str
mih Prokletij.

Seveda je v tako dolgem živ
ljenju marsikaj doživel; preživel

KAR TAKO ^
Mladen Damjanovič iz 

Potrko v občini Tomaševac 11 , 
biji je nedavno doživel neka!. ^
nimivega, pa tudi nevarnega, 
srečo se je končalo dobro:

Blizu Mladenove njive ji 
mogočna hruška, na kateri J°so 
spletle vrane nekaj gnezd. 
hranile svoj zarod, so 
precej škode v Damjanoviče^1 ^ 
ruzi in zato se je mož odločb’ ji 
jim bo gnezda razdrl. Ko P0-« 
splezal na drevo in se je 1°^$' 
vega gnezda, so se ga vrane 
no lotile: Damjanoviča so za pO 
močno kljuvati no obrazu < t 
rokah, tako da je skoraj 
drevesa. Seveda se je m0^ Jijt' 
mislil in ie uvidel, da bo P 
željne r»«ne bolje pustiti Pri 
ru tam kjer so, pa čeprau . 
uničijo še nekaj mlade koru1

.


