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1. MA)

Praznovanje 1. maja je postalo ljudski obicaj.
Morda Se vec. 1. maj je postal simboli¢ni praznik pro-
letariata vsega sveta, je dan, ko z mladosino prero-
jenostjo slavimo dan zmage delavskega razreda.

Namen praznovanja je enak vsem dosedanjim,
vendar ima za naSe narode poseben pomen, ker se
lahko s ponosom ozremo na doseZene uspehe nase
socialisticne skupnosti, na uspehe nove federativne
' demokraticne Jugoslavije, ki je zrasla iz zaostale
agrarno-kapitalisticne deZele v napredno, industrijsko
deZelo. Uspehi naSe gospodarske politike so oéitni in
zbujajo sposStovanje tudi v inozemstvu na vseh petih
kontinentih, med njimi tudi pri najreakcionarnejsih
slojih vladajoéih strank.

Preobrazba naSega Zivljenja je dosegla velik na-
predek. Zgradili smo tisofe in tisoce kilometrov novih,
lepih, sodobnih cest. Zgradili smo bazo za industrijo
in danes Ze proizvajamo za potrebe neposrednega pro-
izvajalca. V mestih in na deZeli smo zgradili nove hise,
bloke in stolpnice, v katerih Zivi nas§ ¢lovek dostojno
zivljenje. Veliki veéini, ¢e ne skoro vsem, je pomagala
skupnost oziroma oblast, ki smo jo sami izbrali in
preko katere neposredno upravljamo naso gospodarsko
in upravno politiko, Elektrifikacija je dosegla vsako
hiSo, ¢eprav potrebe in moznosti narekujejo Se nadalj-
njo graditev elektriécnih central, s katerimi bomo Se

obogatili in pojac¢ali naso elektriéno omreZje. Promet
in trgovska mreza prehajata iz dneva v dan v tisto
fazo, ki si jo vedno postavljamo za cilj — postajata
neposredna dobrina delovnega ¢loveka.

Letosnji 1. maj je za nasSe narode pomemben tudi
zato, ker napori nasih drzavljanov kaZejo, da bomo do
konca leta 1960 uspesno zakljucili petletni naért. Pri-
pomniti je treba, da bomo plan dosegli v 4 letih in
ga prekoracili za 20 °/. Ta, brez dvoma najvedji uspeh,
pa nas bodri k Se vecji zavesti za skupno delo na vseh
podroéjih gospodarskega in politicnega Zivljenja.

Neposredna naloga naSega kolektiva pa je v tem,
da omogocimo nagrajevanje po enoti proizvoda ozi-
roma nagradimo posameznika, ali tam, kjer to ni mo-
gode, skupino ljudi, za njihovo prizadevnost in sto-
rilnost. Z visjo, boljSo in ekonomi¢nejSo proizvodnjo
bomo stimulirali delo in s tem prispevali k visji Ziv-
ljienjski ravni.

1. maj je nas praznik. Pomlad in zZivljenjska sila
razgrinjata nove vire moéi, s katerimi bomo premagali
vse tezave, ki so Se pred nami, dokler ne bomo dosegli
zastavljenega cilja. Prepriéani smo v naSo zmago,
v zmago delavskega razreda, ki si je Ze pred mnogimi
desetletji postavil 1. maj za simboliéni praznik zivlje-
nja in svobode,

Letna konferenca 00 ZK

Osnovna organizacija ZK naSega podjetja je imela
dne 4. IIL, 1960 letno konferenco, ki so se je udelezili
komunisti polnostevilno, UdeleZili so se je Se: tovaris
Troha, sekretar obé. komiteja ZKS DomizZale, Bevk
Francka, poslanka v Republiskem zboru proizvajalcev,
Pavli¢ Miha, ¢élan obé¢. komiteja ZKS Domiale, tov.
Baje, ¢lan predsedstva KSS DomiZale, tov. Peterca, ¢lan
predsedstva KSS Domzale in tov. Mesari¢, ¢lan Okraj-
nega KSS Ljubljana.

Na konferenci so obravnavali perece probleme pod-
jetja, izvoljen je bil tudi nov sekretariat. Izvoljeni so
bili: za sekretarja Kern Vinko, za ¢lane sekretariata
pa Ukmar Janko, Narat Milan, Zabukovec Lado, Marine
Kamilo, Cebulj Vinko, Urbanija Viktor, Perko Vence-
slav, Dolinsek Julka, Semen Marija, Rifel Majda, Dra-
stek Kristjan in Panjan Franec.

Tov, sekretar je podal poroéilo o celotnem delu
organizacije ZK v preteklem letu. Navedel je uspehe
in neuspehe, ki jih je organizacija ZK dosegla, Naka-
zal je smernice za nadaljnje delo. Predvsem je treba
delati z mladino, ker je ona nasa bodo¢nost. Razve-
seljivo je, da je v ¢lanstvo ZK vkljucenih 40 ¢lanov
mladinske organizacije. Mladina je v naSem podjetju
precej agilna, saj je imela ve¢ praktiénih tecajev, pre-
davanj (eno najvaznejsih je bilo 0 moZnosti posolskega
izobrazevanja, katerega je imel tov. Zagar, psiholog),
nekaj jih je odslo tudi v mladinske delovne brigade.
Slaba tocka naSe mladine pa je, da se premalo udele-
Zuje mnoZiénih Sportnih tekmovanj, kot so STIPI
in Teden mladosti, ki bi se skoraj lahko Ze preime-
noval v Teden starosti, saj tekmujejo skoraj sami
¢lani, mladincev pa je videti zelo malo. Naj letos gle-
dajo na to, da se bo Teden mladosti lahko upraviceno
tako imenoval.

Tov. Strojan je podal nekaj stvari v zvezi z de-
lavskim samoupravljanjem v podjetju. Poudaril je, da

moramo v bodoée bolj paziti na to, koga bomo izvolili’

v DS, da se ne bo zgodilo veé tako, kot se je do
sedaj, ko imamo v DS ¢lane, ki cele dve leti niti ust

ne odpro, kaj Se, da bi kdaj povedali svoje mnenje.
Povecati bomo morali tudi vkljucevanje Zena v organe
delavskega samoupravljanja. Naj tudi Zene gledajo
na to, da bodo izvoljene in naj same sebe nikar ne
¢értajo z list, kot so to delale do sedaj. ¥

Tov. direktor pravi, da bomo morali v bodoce bolj
paziti na wvskladitev proizvodnje med predilnico in
tkalnico. Glede boljse informativnosti v podjetju pa
je predlagal, naj se uvedejo obratni sestanki, na ka-
terih bi delavce seznanjali s problematiko podjetja.

V diskusiji se je oglasila tudi tov. Bevkova, repu-
bliski poslanec. Povedala je nekaj besed v zvezi Z
Zensko enakopravnostjo. Poudarila je, da se morajo
Zenske same boriti, ¢e hocejo priti v organe samo-
upravljanja, ker bodo potem laZe prisle do zaZelenih
ciljev. Kot primer je navedla otroski vrtec, o katerem
je bilo Ze govora, da bo v JarSah, Vse Zene naj po-
stavijo zahtevo za otroski vriec, pa se jim bo moralo
ugoditi. Tov, Zagar ji je pojasnil, da smo pri nas o
tem Ze razpravljali, izdana je bila celo anketa, v ka-
teri naj bi se ljudje izjasnili, ali so za vrtec ali ne.
Izkazalo pa se je, da se ljudje tega, kar se jim nudi,
ne posluZujejo v zadostni meri.

Tov. Troha, sekretar ob¢. komiteja ZKS Domzale,
pravi, naj moZje pomagajo doma Zenam, ne pa, da se
udejstvujejo v raznih organizacijah in se pri tem
imajo za napredne, doma pa pustijo, da Zene same
nosijo vse breme gospodinjstva, poleg tega pa so Se
v sluzbi kot oni. Take Zene seveda ne morejo hoditi
na sestanke in seje. Pozdravil je zamisel, da se uve-
dejo proizvodni sestanki po obratih.

Na konferenci so bili sprejeti v 00 ZK Stirje novi
¢lani. Tako se je 00 ZK poveéala na 95 ¢lanov.

Komunisti podjetja »Induplatic, zbrani na letni
konferenci v Jarsah, so poslali Centralnemu komiteju
ZKS spomenico, v kateri obljubljajo, da bo tudi Vv
prihodnje vse njihovo delo in prizadevanje slonelo
na napotkih VII. kongrega ZKJ in IV, kongresa ZKS,
ter bodo skusali dane naloge opraviti' ¢éim uspesneje-



Predsednik
sindikalne
podruznice
tovaris
Perko
Vendeslav
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s, Trije pododbori so v teku meseca februarja izvolili

nodlm? 140 dglegatov 7 letno skupscéino sindikalne
TuZnice naSega kolektiva. Z vso vnemo se je pri-

]l(l')avlja.l na polaganje obracuna svojega dela tudi stari
podruZnice.

V soboto, 12. marca, je bilo vse nared in po 14. uri

tega dne se je zbr i
o ¢ alo poleg gostov in starega odbora
v na(:;ib Elv_orani 120 delegatov. %
Kristi':m])zm]'t podruZnice je otvoril predsednik tov.
minut; - Drascek, pozdravil je goste, pocastil z eno-
logn El"“ molkom spomin na tov. Rakarja Nika, umr-
ele ana I0 naSe podruZnice ter predlagal izvolitev
vhega predsednika.
cni zbor je izbral za delovnega predsednika tov.

Franca Jeraja in v
. a 1n i il § ¢
in k atte. nadaljevanju izvolil Se ostale ¢lane

Sledilo je porodilo predsednika podruZnice tov.

?:gz‘zk:;pl& Je v izErpnem porocilu analiziral proiz-
o 314 vpraEae Podjetja v preteklem letu in se dotaknil
i nas‘sri”' ki zanimajo &lane kolektiva in so Vv
veka, Preh m programom dela po liniji skrbi za ¢lo-
niski domor?’qa' _dopusti, garderobe, izleti, nasi poéit_-
Viabite vi In se drugega ved, o vsem tem je govoril
Kotn}:’l Doru('ulu prt?'dsednik podruZnice.
ridica P rugi je poro¢al blagajnik podruZnice, tova-
izdatke ell:cﬂ- J'eretmova. ki je analizirala dohodke in
o lagajne tekom mandatne dobe. Skupno je
VPl'O_meta_ za okoli Stiri in pol milijona dinarjev.
diskut diskusiji, k_i je sledil_a tema porociloma, so se
Dol anti dotaknili b.istvemh vprasanj, ki naj resijo
ate Vﬂgne prob]emg in gospodarsko politicne naloge,
disk:;: akajo podruZnico v naslednjem letu. Med gosti
ok anti je prva pozdravila obéni zbor in goste ljud-
= poslavnka tov. Francka Bevkova, ki je osvetlila ne-
vbrasanj, ki zanimajo prvenstveno naSo zaposleno
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Zzeno. V nadaljevanju sta diskutirala tudi zastopnik
KSS Domzale, in predstavnik okrajnega Sindikalnega
sveta, tov. Mesari¢. Slednji je v svoji diskusiji osvetlil
vprasanja drobnih, rekel bi celo vsakdanjih proble-
mov, katere je treba reSevati na meseénih proizvodnih
sestankih, za katere mora biti pobudnik ravno sindi-
kalna organizacija. Diskutanti so se v nadaljevanju iz-
rekli tudi obSirno glede izobraZevanja, kateremu je
treba posvetiti dosti pozornosti. Tov. Mesari¢ je k temu
vprasanju poudaril, da se pripravlja osnutek pred-
loga, s katerim bi se v prihodnje precej omejila vred-
nost papirnih kvalifikacij in bi te po predlogu zame-
njala sposobnost ¢loveka na delovnem mestu. Navzoci
so razpravljali tudi o organizaciji dopustov in izko-
riséanju nasih domov na Mali planini in v Umagu.

Diskusija, katera je dala precej napotkov in gra-
diva za nadaljnje delo, je trajala do 17, ure, nakar
je delovni predsednik pozval kandidacijsko komisijo,
da poroéa o svojem delu. Porocilo je podal tov. Zor-
nada. Sledilo je porocilo verifikacijske komisije, ka-
tero je podal tov. Vavpoti¢ Ivan, in povedal, da je
obéni zbor sklepéen. Navzocih je 120 delegatov s po-
verilnicami ter ¢lani starega odbora in nadzornega
odbora, ki imajo tudi volilno pravico.

Po porodilu nadzornega odbora je bila izglasovana
staremu odboru razreSnica ter je v nadaljevanju vo-
lilna komisija razdelila volilne listke. Volilna komisija
je Se pojasnila naéin volitev, nakar so navzoci delegati
volili novi I0, novi nadzorni odbor ter odbor za od-
dih in poverjenika za Delavsko enotnost.

Delovni predsednik je nato zakljucil obéni zbor
s predlogom, da se navzo¢i odzovejo povabilu starega
odbora in pridejo v menzo na prigrizek in urico za-
bave. Vmes naj volilna komisija presteje glasove in
nato poroca.

Rezultati volitev:

Perko Venteslav (89 glasov), Klemenc Franc
(88), Cerar Marica (87), Jeretina Pepca (87), Gréar Ja-
nez (86), Bartolj Janez (83), Hriboviek Slavko (83),
Kobilica Joze (76), Sarc Anton (76), Hren Vida (75),
Majdi¢ Franc (73), Starin Marija (72), MeZnar Angela
(71).

Nadzorni odbor:

Sitar Lina (87), Lipovsek Otmar (84), Butala Ivan-
ka (53).

Odbor za oddih:

Giovanelli Lovro, Skrinjar Majda, Habjan Tere-
zija, Mav Terezija in Susnik Marija.

Poverjenik za Delavsko enotnost:

Odar Malka.

Delegati in gosti so vmes popili kozarec vina ter
se Se zavrteli v ritmu orkestra »Ludvike«, tako da je
obéni zbor potekel res plodno in prijetno,

Seminar za druzbeno samoupravljanje

Sam(ltblsko“rnla. sem Sestdnevni seminar za druzbeno
a5 m;lllpra.vlja.n.ie. Rada sem posecala predavanja tega
% narja, ker se mi zdi pomembno, da si clovek pri-
5: i_ novega znanja v polititnih in gospodarskih vpra-
n‘njlp’ ki zadevajo gospodarske organizacije. Vsakda-
je iwlje_nje zahteva vedno primerne ukrepe, katere je
g}gzoée izvajati s pomodéjo zasledovanja podatkov o
anju proizvodnje, o delovnih odnosih in podobnem.
&% bi nogo sem se ng.'ui_iila na tem tecaju, zato mislim,
gt morali biti taksni teéaji daljsi in bolje obiskani.
Drevt?z!::gn, di; sluzijo najve¢ dorascajoéi mladini,
% =

s iivljenju‘:'e no nove naloge v nasem samouprav-
Preden sem odsla na omenjeni tecaj, sem bila tudi

V Soli za gasilske podéastnike v Medvodah. Vkljub

obilici snovi, katero smo predelali v tej Soli in vkljub
strogim izpitom, ki so trajali tri cele dneve, sem kon-
¢ala Solo z lepim uspehom.

Ob priliki posecanja Sole in tecaja sem v pod-
jetju prejemala svoje redne meseéne osebne dohodke,
zato se mi zdi primerno, da se na tem mestu zahvalim
upravi podjetja in organizacijam ter organom samo-
upravljanja za izkazano razumevanje.

Zavedam se, da mi opravljena Sola in teéaj ne bo-
sta prinesla ne veéje place niti visjega poloZaja v ko-
lektivu. Ne, oboje sem posedéala iz zavesti in z voljo,
ki jo imam in s katero Zelim delati za skupnost.

NaSa hitro se razvijajota industrija potrebuje
sposobne Ijudi, ki bodo veséi dela in upravljanja svoje
in skupne lastnine. Vida Hrenova
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0 inverziji Studija na visji tehniéni Soli

Ze dalj ¢asa so marljivi Mariboréani pripravljali
vse potrebno za ustanovitev visje tehni¢ne Sole. Poleg
materialnih sredstev so potrebovali %e bolj moralne
podpore, katero so dobili z vsem razumevanjem od
rﬁaéih ljudskih oblasti in predvsem od Izvrinega Sveta

RS.

Po kontanih pripravah smo imeli priliko v me-
secu januarju ¢itati v naSem dnevnem c¢asopisju raz-
pis za vpis v to Solo.

Kako pravilno stalis¢e so zagovarjali ustanovitelji
Sole, se vidi Ze v Stevilu prvih prijav, ki so dosegle
skupno &tevilo 900 za tri sedaj odprte oddelke, in sicer
za: tekstilnega, strojnega in elektro. Velika vefina kan-
didatov se je prijavila za izredni $tudij in le omejeno
stevilo jih je bilo sprejetih za redni S$tudij, ki traja
dve leti.

Izredni $tudij ali inverzija Studija je omogoctila
velikemu S$tevilu kandidatov, da se imatrikulirajo in
s pomod&jo izrednega Studija pridejo do vetjega znanja
in visje kvalifikacije. Pogoj za imatrikulacijo je rang
dovriene srednje Sole ali, kdor tega pogoja ne izpol-
njuje, opravitev sprejemnega izpita.

Nafa podruZnica DITTS v Jar$ah je s potrebno
propagando pripravila 21 kandidatov za vpis na te-
kstilni oddelek in dva kandidata za vpis na strojni
oddelek. Vsi prizadeti so Ze poslali na naslov $ole

potrebne dokumente in se sedaj Ze ve¢ ali manj mo-
ralno pripravljajo za studij. Na zadnji seji podruZnice
DITTS JarSe je bilo sklenjeno, da se pri¢ne tako]j
s Studijem matematike s pomoéjo primernega profe-
sorja tega predmeta. Neobvezna predavanja bodo Vv
dnevni sobi bloka Induplati dvakrat ali celo trikrat
tedensko s premorom v poletnem ¢&asu,

Ko bodo kandidati »zreli« za polaganje izpitov,
bodo te opravili na visji tehniéni $oli v Mariboru, Go-
sposvetska cesta 9.

Sam vpis Se ne zadostuje, tudi samo volja ne.
Obema bo potrebno dodati $e znanje, katerega pri-
dobitev pa bo precej tezavna. Do sedaj poznani pro-
gram predvideva v prvem semestru, na primer, 30 ur
predavanj in vaj na teden. Podobno se nadaljuje tudi
v ostalih treh semestrih.

Prepri¢ani smo, da bo dolo¢eno &tevilo izrednih
Studentov uspesno zakljuéilo Solo ter tako izpopolnilo
vrzeli v proizvodnji, katera zahteva z vsakim dnem
vedjo strokovnost in znanje. V prid nasi industriji je
ustanovljena visja tehni¢na Sola v Mariboru, zato jo
mora industrija z vsem potrebnim tudi podpreti, in —
enake Sole Ze dalj Casa obstojajo v Srbiji, Makedoniji,

Bosni in Hercegovini ter v Hrvatski. Slednji¢ jo imamo

tudi v Sloveniji.
Otmar

Pravice (in najnovejSe izpremembe) zavarovancev

Porodniski dopust po mrivorojenem otroku:

Zavarovanki - materi pripada po rojstvu mrtvega
otroka porodniski dopust do poteka 60 dni po porodu.

Nega porodnice:

Zakon o negi druzinskega ¢lana velja tudi za nego
porodnice. Ta primer velja za Zene, ki rode v porod-
nifnici ali doma. Trajanje dopusta za nego porodnice
odredi sektorski zdravnik od 7 do 14 dni, seveda ¢e
Zivi ozji ¢lan druzine v skupnem gospodinjstvu.

Bolniski dopust in redni letni dopust:

Ako je zavarovanec na bolniskem dopustu, ne
more v tem c¢asu izkoristiti rednega letnega dopusta.
Ta zakon velja tudi za zavarovance s skrajSanim de-
lovnim ¢asom (4 ure), Na primer: Zavarovancu je
odobrila zdravni$ka komisija 4-urni delavnik za do-
loteno dobo. V tem ¢&asu zavarovanec ne more izko-
ristiti rednega letnega dopusta.

SkrajSani delovni éas zaradi hranjenja posvojenega
otroka:

Zavarovancu se prizna glede hranjenja posvoje-
nega otroka skrajsan delovni ¢as in nadomestilo place
do 6 oz. 8 mesecev po rojstvu otroka, ne glede kdaj
je bil otrok posvojen. Isto velja za Zeno, Ceravno ga
je posvojil njen moz, ker tako skrbita oba za otroka.

Varstvo nosecnic in mater:

1. Zena, ki je v delovnem razmerju, ima ob nose¢-
nosti in porodu pravico do porodniskega dopusta, ki
traja 105 dni — olaj$ava od 95 dni.

2. Porodniski dopust se mora dati na zahtevo no-
seénici, ko da zdravnik izvid in mnenje, da je mogoce
pri¢akovati porod v 45 dneh od pregleda.

3. Med porodniskim dopustom ima Zena, ki je v
delovnem razmerju, pravico do nadomestila za placo.

4. Zena v delovnem razmerju, ki je pred potekom
porodniskega dopusta dobila pravico do letnega do-
pusta, ima pravico izrabiti ta dopust takoj po izteku
porodniskega dopusta.

Ce nosetnica odide na porodni$ki dopust ob koncu
koledarskega leta, pa ni bila v tem letu na letnem
dopustu, lahko takoj po izteku porodniskega dopusta
izrabi letni v novem koledarskem letu.

5. Mati ima pravico delati skrajSan delovni &as
6 mesecev po porodu, da bi mogla hraniti otroka. Iz-
jemoma lahko traja, po mnenju zdravnika, ta skraj-
Sani delovni ¢as tudi dalj, vendar najdalj do konca
8. meseca po porodu. Olajsava — Zeni pripada ta skraj-
Sani delovni ¢as ¢e doji ali ne.

6. Mati v delovnem razmerju, ki v druZini nima
nikogar, ki bi mogel negovati otroka, ima pravico de-
lati skrajSani delovni ¢as, po 4 ure na dan, tudi po
preteku 6 oziroma 8 mesecev po porodu. Tako delo
lahko traja dokler otrok ne dopolni treh let starosti.
Seveda prejema tudi placo, ki ustreza Casu, kolikor
dejansko dela. V delovno dobo pa se ji to prizna kot
redni delovni ¢as.

7. Zena od prvega dneva noselnosti, ako to javi,
ne sme opravljati nadurnega in notnega dela, niti se
je ne sme premeséati na druga zdravju skodljiva de-
lovna mesta, ¢e to sama ne zahteva,

Olajsava — prejénji zakon je dolo¢al zgornje olaj-
save od Cetrtega meseca noseCnosti dalje.

8. Not¢no delo mater z otrokom do enega leta sta-
rosti je prepovedano.

Za nadurno delo matere z otrokom, ki $e ni star
7 let, je potrebna njena pismena privolitev.

9. Zeni pripada 105 dni porodniSkega dopusta, in
sicer: 45 dni pred porodom in 60 dni po porodu. Zena
lahko dela do zadnjega dneva predvidenega poroda —
seveda se priporota, da gre Zena 45 dni pred porodom
na porodniski dopust. (OlajSava: prejénji zakon je
zahteval, da je odSla Zena 21 dni pred porodom na po-
rodnidki dopust.) Porodnica pa ima vso pravico do
60-dnevnega porodniSkega dopusta po porodu, ako pa
ima prihranjene dneve pred porodom, se isti prenesejo
na dopust po porodu.
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Qo Varbave

(4. nadaljevanje) (Pise F. Rihtar)
i V torek, 1. sept. 1959, sva zakljudila s prakso v
Stradomu, Zveter tega dne nama je Drustvo inZenir-
.}ey_ in tehnikov (NOT) priredilo poslovilni veéer, Ude-
ezili so se ga poleg naju ¢lani drustva, s katerimi
fi‘;?é imela mf-:d prakso opravka, ¢lani uprave in po-
1_1 ni funkcionarji. V spremstvu najine prve sprem-
Jevalke sva se naslednje jutro podala na pot. S to-

vVarniskim avtomobilom sva se je i ij
v Bielsko odpeljala skozi Slezijo

jinap'o lepi lce_sti _je bila vozZnja prijetna. Tudi pokra-
Koz le ;an'lmlveﬁ_a. kakor na vzhodu. Menjavajo se
peli ovi. m_}nd_ustruski kraji. Polno daljnovodnih na-
ob'JE;:; in Ziénic se prepleta med dimom tovarniskih
mJe ov, M(_ed potjo smo se peljali skozi center poljske

etalurske industrije — Katowice, tako je vsaj ozna-
Sﬁ?l? na zemljevidih, v resnici pa je to 13 industrij-
e mest zd;gienih v celoto — industrijsko velemesto.
5 tod proti jugu prehaja pokrajina iz ravnice v gri-
€vje, tako da je Bielsko Ze 500 m nad morjem, obdano

zugjorami Beskidov. Po triurni voznji smo prispeli na

Pred lanarsko tovarno »Lenko« v Bielskem nas je
SIJI‘eJtal_gla\.rni direktor, Dogovorili smo se o najini
sraksi in o stanovar_aju. Dodelili so nama sobo za goste
Slolirpfavnem poslopju. Najina spremljevalka se je po-
ci'el i. }nidva_pa sva se podala na iskanje restavra-
> ;ré _lajti to je bnlq vedno eno najinih najvaznejsih
oL 1"1 Kmalu sva jo na$la in si v njej krepko opo-

Bla. Preostale dni sva se hranila v drugi restavra-

¢, ker nama prva ni bila po godu.

Po prvem vtisu se nama je zdelo mesto Bielsko
Mmajhno, vendar sva se motila, saj Steje z bliznjo oko-
lico preko 200000 prebivalcev. Mesto je staro in po-
stavljeno na gri¢. Skoro nikamor ne pride$ po rav-
nem. Od severnej$ih mest se moéno razlikuje po stilu
gracjn;e. Mesta na severu so grajena po vzhodnjaskem
nlilt‘-‘mU, medtem ko je Bielsko grajeno v staroavstrij-
lli_ Ei)nil stilu. Pos?no poslopje je na las podobno stari
1J&ud Janski poﬁtl,. ravno tako gledalii¢e in kolodvor,
»ma? Je ta nekoliko manj$i. Poljaki imenujejo Bielsko
: i Manchesterx. Prav gotovo ne brez vzroka, saj
kstﬁelo mesto sama industrija, in Se to preteZno te-
egana. Volnarskih tovarn je v mestu preko 20, poleg
mogt pa §e”bombaiarske in lanarske, Izven podrotja
z ol i g_radup termoelektrarno in kotlarno, katera bo
Z elektriéno in toplotno energijo oskrbovala vse mesto
In vse tovarne, tako da bodo te opustile svoje kuril-
;llce In v mestu ne bo ve¢ neprijetnega dima, ki kvari
zrak, V mestu je tudi najveéja tovarna tekstilnih stro-
jev ))Befama«_

Bielsko — Plac Boleslawa Hrobrega

Bielsko — Lenko

Tekstilna tovarna »Lenko« je bila zgrajena pred
70 leti in zaposluje danes 4000 delavcev. Za to tovarno
sva imela le Sest dni ¢asa in sva se zato omejila le na
ogled oddelka za tkanje lanenih jadrovin in poStnih
vre¢, Poleg omenjenih izdeluje tovarna izkljuc¢no le
embalaZne tkanine iz lanu in jute.

V oddelku za tkanje jadrovin tee 53 statev, od
tega 30 statev firme »Hartmann-Chemnitz«, ostalih
23 statev pa je poljske izdelave starejSega tipa. Stroji
imajo 105 obratov na minuto in 110 cm delovne Sirine.
V istem oddelku stojita tudi dva stroja z delovno 3i-
rino 420 em za izdelavo filmskih platen. Stroja imata
vsak po dva, med seboj sinhronizirana, pogonska
stroja. Na ostalih statvah teko dva lanena jadrovinska
artikla ter breziivne postne vrete. Ena tkalka poslu-
#zuje (odvisno od artikla) po eno ali. dvoje statev.
Stkane tkanine pregledujejo v temnih komorah, ob-
enem pa popravljajo napake in jih po kvaliteti raz-
delijo v &tiri kategorije. Komisija, sestavljena od stro-
kovnih oseb, ugotavlja izvor napak in na osnovi ugo-
tovitev ukrepa. Kazni za napake ne platujejo samo
tkalke, pa¢ pa vsakdo, ki je vkljuten v delovni pro-
ces in napako zakrivi, O¢ii¢ene jadrovine nato Se
impregnirajo v bakro-amonijaéni raztopini, katera
daje tkanini lesketajo& zelen ton, takSne pa zakljuéno
Se kalandrirajo.

Kot sem Ze omenil, je okolica Bielskega hribovita,
to pa so Poljaki izkoristili v turistitne namene. Na
ve¢ vrhovih planin so zgradili turisticne domove, na
dva vrhova pa so zgradili celo Zi¢nico za prevoz turi-
stov. Z Mikijem sva obiskala dva tak3na domova.
7 Zitnico sva se peljala na vrh Sindeljne. Novi turi-
stiéni dom, zgrajen iz kamenja in lesa, sprejema turi-
ste. Notranjost doma je lepo urejena, vendar Kranjcem
dom ne bi bil vie&, kajti v nobenem turisti¢t(nem domu
se ne totijo alkoholne pijate. Med najinim obiskom
v domu ni bilo turistov, pravijo pa, da jih je precej
v zimskem ¢asu, kajti v okolici je polno lepih smudcis¢.
Drugit¢ sva se peljala z avtobusom v 18 km oddaljeni
Séirk. Cela dolina je polna turistiénih domov in kli-
matskih zdravili$é, ne manjka pa tudi lepih smuéis¢
in skakalnic. Za Zakopany je to najlepsi turisti¢ni
center. Z Zi¢nico sva se peljala na vrh 1200 m visoke
Skri¢ne. Lesen turisti¢ni dom na vrhu je poleti in po-
zimi dobro obiskan. Polomljene smudéi, ki visijo izpod
stropa doma pri¢ajo, da je Skri¢na motno obiskano
zimsko letovi§¢e, Vkljub slabemu in hladnemu vremenu
je bil dom poln turistov, zato sva se midva Ze po krat-
kem ¢asu odlotila za povratek v dolino in od tod z
avtobusom nazaj v Bielsko.

Priblizno 30 km oddaljeno je mesto Oswieczym,
v svetu bolj poznano po nemskem taborif¢u Auschwitz.
Direktor nama je dal na razpolago avto in spremlje-
valea za ogled tega, neko¢ zloglasnega taboriSta smrti.
Taboriite je $e vedno v enakem stanju kakor ob osvo-
boditvi 27. I. 1945, Ostale so $e vse stavbe, betonska
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Oszwienéym — taborisée (Auschwitz)

in Zi¢na ograja ter krematorij, ostal je tudi napis nad
vhodom »Arbeit macht frei«. Vse to je ostalo v spo-
min na 4 milijone mrtvih in v opomin nam in bodo¢im
rodovom na grozodejstva, ki so jih nad Zrtvami izvr-
Sevali nemski nacisti. V petih blokih je sedaj urejen
muzej dokumentov, ostali pa so prazni in zaprti. V
prvi dvorani je na steni zapisano: »Bilo jih je 4 mili-
jone,« pod napisom pa visijo zastave 28 drZav, katerih
drZzavljani so umirali v taboris¢u. Med zastavami je
tudi jugoslovanska.

Najve¢ je v tem taboris¢u umrlo Poljakov in
Judov. V spomin vsem Zrtvam stoji v sredini dvorane
velika steklena Zara, polna pepela seZzganih ujetnikov.
Ostale dvorane so napolnjene s fotografijami in do-
kumenti, ki so se ohranili v arhivu in jih Nemci pred
pobegom niso mogli uniciti, Tu je ostalo Se nekaj va-
gonov osebnih stvari, katere so ujetniki prinesli s
seboj, tu je ostalo tudi Se nekaj ton ¢loveskih las, zra-
ven pa tudi tkanine, stkane iz istih. Ohranjeno je tudi
Se nekaj tiso¢ fotografij internirancev, Pod vsako sliko
je taboriséna Stevilka, ime in priimek, rojstni podatki,
kdaj je prisel v taboris¢e in kdaj je umrl. Iz tega se
vidi, da veéina ni prezivela v taboris¢u niti en mesec.
Vendar so nekateri preziveli v taboriséu celo vojno,
nekateri od teh Se zivijo, drugi so umrli za posledi-
cami bolezni in grozodejstev, katere so prezivljali v
taborid¢u. Tudi nekateri prostori so Se vedno oprem-
ljeni tako, kot so jih nasli osvoboditelji, da bi obisko-
valei vsaj priblizno mogli videti, kako so interniranci
#iveli ali bolje re¢eno umirali. Se mnogo drugih stras-
nih dokumentov sva videla v dveh urah. Obéutkov,

ki sva jih imela na koncu, ni mogoce opisati z bese-
dami. TeZko si je zamisliti, da je to delo ljudi ne pa
Stironoznih zveri. Danes vlada nad taboris¢em popoln
molk, ne motijo ga niti Stevilni obiskovalci, ker so0
videli dovolj in ni¢ ne vprasujejo, da ne bi s svojim
govorjenjem motili tisine, ki je ostala za kriki zZrtev
in psovkami zlo¢incev. To so bila taboris¢a, katere so
Nemeci imenovali »Erziehungslager«, in se je pet let
iz dimnikov njihovih krematorijev valil ¢érn dim in je
Se pet let dale¢ po okolici smrdelo po zaZganem ¢lo-
veSkem mesu. Pet let so vlaki vozili v Oswieczym in
tja pripeljali preko Sest milijonov ljudi iz vse Evrope.
Od teh pa se jih je le malo vrnilo domov.

Nekaj kilometrov vstran je bilo Zensko taborisce,
imenovano »Birkenau«. Tu je v petih letih umrlo preko
dva milijona Zensk. Od tega taborii¢a ni ostalo ni¢,
kajti Nemcem je uspelo pred begom uni¢iti vse do-
kaze svojih grozodejstev. Taborisée je bilo v nasprotju
z Auschwitzom, ki je bilo zidano, leseno in so barake
pogorele do tal. Od vsega tega so ostali le spomini in
redke fotografije, ki so jih nasli pri ujetih Nemecih.
Ostale pa so tudi $e Zive price.

Pri izhodu iz taboris€a je velika spominska knjiga,
v katero vpisujejo svoje vtise obiskovalci z vsega

sveta. Skoraj na vsaki strani sem opazil podpise Jugo-
slovanov, kajti vsakdo, ki pride na Poljsko, ne zamudi
prilike, da ne bi obiskal ta spomenik nacistiénega div-
janja v zadnji vojni. Opazil sem $e nekaj, ko sem listal
po spominski knjigi, namreé¢ to, da se najbolj razpisejo
Nemci, kot da Auschwitz in Birkenau nista prav nji-
Konec prihodnji¢

hovo delo.

Oszwienéym

Nesrece v preteklem letu

V preteklem letu se je ponesretilo v nasem pod-
jetju 43 sodelavcev, 20 ljudi pa na poti na delo oziroma
z dela.

Analiza nesre¢ nam kaZe naslednjo sliko:

a4 a ORE
o1} ﬂ Q - <]
Obrat & § § E § 2 ﬁ 3 § Ez
i P S N TR TS R
Predilnica R Rel T b 1 2i-:0,82:-252
Tkalnica 5 2 — — 4 — 4 293 208
Oplemenitil. —_ —_- — - — — 1 121 21
Namescenci _ =1 — — — — 089 3
Pogon — 2 2] — 1 10,00 181
Skupaj R R T B (1] 1 g4 318 "658

Razpredelnica nam kaZe skoraj isto sliko kakor
leta 1958. Vidi se, da se najveé¢ ljudi ponesreéi v po-

nedeljek, torek, petek in soboto. Zakaj so ti dnevi naj-
moc¢neje zastopani, naj premisli vsakdo sam.

Statistike iz leta 1958 in 1959 nam pokaZejo, da se
najvet¢ ljudi ponesre¢i med 9. in 10. uro predpoldne
in 16. in 17. uro popoldne. Stevilo nesre¢ je v primer-
javi z letom 1958 padlo skoraj za polovico, vendar je
nasa naloga, da to Stevilo nesre¢ Se zmanjSamo.

Najveé podkodb je bilo v mesecih: marec, april,
julij in avgust. To si razlagamo s tem, da so ljudje
v teh mesecih zaposleni Se doma z delom na polju. _

Najvet nesre¢ je pri poskodbi leve roke, najmanj
pa na gleZznju. Skupno je bilo 43 poskodb. Statisti¢na
ugotovitev nam narekuje to¢no analizo dela, kjer je
potrebno ugotoviti ali delavci delajo pravilno ali pa
je natin dela treba spremeniti, da se Stevilne nesrece
odpravijo.

Prva skrb vsakogar naj bo VARNO DELO. Naloga
predpostavljenih pa, da kar najve¢ odpravijo po-
manjkljivosti pri delu in z zadCitnimi napravamil
zmanjs$ujejo moZnost nesreé. Janez




Pod palmo
cvete rozmarin

Kje, se boste vprasali. Gotovo v Dalmaciji ali Se
nize na jugu. Na§ odgovor — ne! To je pri naSem
domu v Umagu.

Da pride nova zgradba do tistega utinka, kakrs-
nega si je zamislil graditelj, mora biti temu primerno
urejena okolica. Za zatetek smo se lotili dovozne ceste.

Uprava mi je narotila, naj to uredim. Zateli smo.

Kratka trasa je prerezala skoro nerodovitno krasko
zemljo na dvoje. Kamenja za podlago ceste je bilo
dovolj na razpolago, toda med trnjem. S Krenom sva
rezala in sekala trnje, ga znosila na kupe in sezgala.
AnZi¢ je nosil kamenje, BlaZi¢ in Fartek pa sta ga
polagala po trasi, Zutko je moral prevelike kamne
razbiti, Pot nam je lil po opraskanem telesu, toda delo
Je napredovalo,

: Ko smo konéali, smo preko posuli gramoz, da je
bila voznja po novi cesti do naSega doma mogoca.

Pred otvoritvijo doma smo imeli Se ogromno dela
S pospravljanjem in ¢itenjem okolice. Teren je bilo
treba zravnati, to pa na tezki, rdeti kraski zemlji ni
lahka naloga, Vetina dopustnikov nam je pri delu po-
magala. Pohvaliti moramo oskrbnika naSega doma,
JoZeta, ki je prijel za delo povsod, kjer je bilo treba.
o ;:gdavno smo uredili $e nasad juznega rastlinja

em domu in danes lahko o tem piSemo.

Nag dom, DOM ODDIHA DELOVNEGA KOLEK-
TIVA INDUPLATI JARSE, je otarljiv. V ozadju je
te.men borov gozd, pred domom oéigéen nasad akacij,
kJEr”bOt.io lahko parkirala manjga vozila. V sénci
akacij si bodo dopustniki lahko postavili Sotore ali
namestili lezalne stole ali posedali v naravi ob obali
f:s"’es?fl Jadrana. Pred plesis¢em je zasajena pet me-
Na;a;{ls?ka pa%ma, ki daje domu videz pravega juga.
S olea]n;e' manjfe l?alme 50 posajene v zatifju, skupno
o n I‘l.l Ob' lepi k?mniti poti, ki se vije od doma
grmitgem-orlu, ?e zasajen roZmarin in drugo lepotno

vie. Izbira rastlin je taka, da bo skozi vse leto
hekaj zelenelo ali cvetelo,

V Umag in okolike kraje prihaja iz leta v leto
Vedno vet domatih in tujih turistov. Mnogi so me Ze
}rpraﬁevali, tigav je ta »hotel«, ki je tako lepo urejen
In negovan, Rekel sem jim: »To je dom delaveev iz
Induplati, Jarfe.« Domatini menijo, da bi Slovenci
naredili Istro e lepSo, ker nas imajo za pridne in
redoljubne ljudi,

‘]."Ja bomo vredni te ocene, glejmo, da bomo povsod
lI:Emh na red in snago. Ohranimo s trudom urejene
asade nedotaknjene, Ne hodimo po gredeh in ne
lo@mo cvetja in vej. Okras je namenjen vsem, zato
Naj rastline rastejo in cveto za vse,

Veselimo se nasega uspeha z dokontno urejenim
domom v Umagu. Pravico uZivanja dopusta v Umagu
:n:aéem domul ir.najo vsi enako. Veseli bomo vedno
zat:a Eozt.iravl]ah.naé‘dc.)m in ga zadovoljni zapusc¢ali,
o Skl‘bl'l’l'-lo z.an] vsi in obsodimo wvsakogar, ki bi

ratiti oziroma unicevati delo pridnih rok.

VZ dostojnim obnaganjem nam ne bo nikdar zal
vloZenega dela v nad dom.

Na svidenje v Umagu! Edi
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Spoznavajmo tekslilne tovarne
LR Slovenije

Tovarna trikotaznega perila »PLETENIN A«
v Ljubljani je pric¢ela s svojo proizvodnjo leta 1947,
to je takoj po odloku o koncentraciji tekstilnih podjetij
enake stroke.

Podjetje izdeluje iz bombaZne, volnene, umetno
svilene in sintetitne trikotaZze spodnje perilo za Zen-
ske, mogke in otroke ter Zenske bluze, moske srajce
in trenirke vseh velikosti.

Stalno narastanje potroinje trikotaznih izdelkov
narekuje podjetju povetanje proizvodnje. To povetanje
pa ne gre le na ratun povetanja Stevila zaposlenih,
temve¢ in predvsem na zviSanje produktivnosti, kar
ima za posledico zniZanje prodajne cene.

Sliko poslovanja nam kazeta naslednji tabeli:

DVIG PROIZVODNJE:

Proizvodnja 0/

Leto el e 0 %o
1948 1 808 500 100 —
1950 1013 300 56 100
1959 3 938 000 217 390
DVIG PRODUKTIVNOSTI:

X g i N R T e AR O B
Leto St. zap. na 1 zaposl. /o /o
osebo
1948 541 3342 100 —
1950 384 2638 79 100
1959 695 5630 165 212
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V zadnjem ¢asu v nasi tovarni vedno bolj pogosto
Sahiramo, Center Sahovskega Zivljenja je v menzi. Tu
lahko skoraj vsak dan ali gledamo ali pa igramo pri-
jateljske trening partije.

Kakor lani jé bilo tudi letos organizirano mostve-
no Sahovsko prvenstvo v okviru obéine DomZale. Sode-
luje 12 sindikalnih Sahovskih ekip. Turnir je Ze v teku.
Sodelujejo naslednje ekipe: Papirnica Koli¢evo (I. in
II. mostvo), Usnjarski tehnikum, Domzale (I., II. in III.
mostvo), ZdruZzena kemicna industrija, Toko, DomZale,
Melodija, Menge$, Universale, Domzale, Mlinostroj,
Domzale, Vata, Vir in Induplati, Jarse. Do sedaj smo
na sploSno zaigrali dobro in si iz Stirih odigranih kol
priborili 18 to¢k od 24 moznih. Rezultati, ki smo jih
dosegli v teh Stirih kolih, so naslednji:

I. kolo Induplati, JarSe : Vata, Vir 5:1.

II. kolo Induplati, JarSe : Usnj. teh. III. 4 :2.

III. kolo Induplati Jar$e : Toko, DomZale 3:3.

IV. kolo Induplati, Jarfe : ZdruZ. kem. industr. —
odstopila.

V. kolo Induplati, Jarse : Papirnica II. 6 :0.

.
B

i
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Posamezni igralci so dosegli naslednje rezultate:

I. deska ing. Japelj Miha, od &tirih igranih dosegel
3 tocke.

II. deska Podgorsek Lado, od $tirih igranih dose-
gel 2 totke.

IIT. deska Zabukovec Lado, od &tirih 1gramh do-
segel 4 totke.

IV. deska Kle$nik JoZe, od Stirih 1gramh dosegel
4 totke,

V. deska Levstek Franc, od $tirih igranih dosegel
4 totke.

Na VI. deski so se igralci stalno menjavali. Igrali
so: Surk Miki, Strojan Janez, Lipoviek Otmar in Sta-
rin Pavel.

Edino zmago na zadnji deski je zabeleZil z ucin-
kovitim matom v dvoboju z mostvom »Papirnica IL«,
tov. Starin Pavel. S svojo zmago je nadarjeni $ahist
Starin vlil vsem nasim igralcem veliko volje in upanje
v konéno zmago. Navdusenje je z rezultatom 6:0 v
naSo korist kmalu sledilo, Vsi smo bili ponosni na ta
uspeh, kajti take zmage sploh nismo pri¢akovali. Iz
zgoraj navedenih rezultatov je razvidno, da so se
100 %o-no odrezali talentirani in mnogo obetajoéi trije
igralci: Zabukovec Lado, Klesnik JoZe in Levstek
Franc. Vsem trem igralcem moje iskrene ¢estitke in
jim Zelim %e mnogo uspehov!

Z dosedaj doseZenim uspehom smo lahko zado-
voljni. Potrudili se bomo, da bomo dosegali Se take
rezultate in se plasirali blizu samega vrha v konéni
razvrstitvi mostev, ki tekmujejo na tem prvenstvu.
Skoda je le, da tov. Limbek Ivan ni nastopil na dvo-
bojih, saj bi gotovo dosegli Se boljdi rezultat. Zelel bi,
da bi od sedaj naprej nastopal, saj bomo v kratkem
izgubili nasega novopetenega inZenirja - $ahista Japlja
Miho, ki bi nam gotovo prinesel Se precej zmag. Od-
haja namre¢ na odsluZenje kadrovskega roka.

Pred kratkim je tov. Limbek odigral simultanko
na sedmih deskah in dosegel rezultat 3 in pol : 3 in pol
totke. Zmage so dosegli: Lipoviek Otmar, Kokalj Vik-
tor in PodgorSek Lado, remiziral pa je ing. Japeli
Miha. Tovari$a Lipovsek in Kokalj sta presenetila tov.
Limbeka, prvi ga je prisilil k predaji z odli¢no pozi-
cijsko igro, drugi pa z ve$tim manevriranjem lahkih
figur. Ta uspeh naj jima bo vzpodbuda za nadaljnji
Sahovski razvoj,

Ob koncu Zelim, da bi bilo Sahovsko Zivljenje V
Jar§ah $e bolj razgibano. V ta namen bomo organi-
zirali Sahovski turnir za prvenstvo tovarne, obenem
pa bi ta turnir veljal tudi za dosego IV. kategorije.

Vsi, ki imate namen sodelovati na tem turnirju,

se prijavite tov. Podgorsku!
Podgorsek Lado

Kako smo delali v mesecu februarju 1960

Primerjava

¢ Mesecna z letom 1959

Izpolnitev koli¢in. plana: izpolnitev  kumulativa
plana Leto 1959

indeks 100
Predilnica 84,6 %/ 86 %
Tkalnica . Foh 90,3 % 114 %
Gasilske cevi . . , 74,6 %o 35,2 %
Zatkani votki . 93,1 107,3 %

Izpolnjevanje norm:

Predilnica 112,7% v normi je delalo 268 delavcev
Tkalnica 112,2% v normi je delalo 471 delavcev
Oplemenitil. 109,2 % v normi je delalo 80 delavcev
Tiskarna 118,5% v normi je delalo 23 delavcev
Pogon. oddel. 115,1 % v normi je delalo 105 delavcev
Namescenci 117,0% v normi je delalo 65 delavcev

Povprecno preseganje norm za celo podjetje je bilo
112,7 % in je v normi delalo 1012 delavcev.

Konec februarja smo imeli zaposlenih 1122 delav-
cev in 9 vajencev.

Prekinitve elektriéne energije ni bilo, pa& pa je
bil izpad produkcije zaradi epidemije gripe,

Priceli smo z gradnjo naih delavnic
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V zadnji stevilki smo vas
Ze seznanili z letosnjo jubi-
lejno prireditvijo na zeleni
poljani.

Iz zanesljivih virov smo
zvedeli, da ge
SPORTNEGA TEDgzlri#:)egf
STRIJE PLATNENIH 1Z-
DELKOV %e resno priprav-
liajo, da bi bila letosnja pri-
reditev res odraz mnoziénosti.

Doslej pa so se nam pri-
jq.vili naslednji élani in éla-
nice kolektiva: (upajmo, da
bomo prihodnji¢ lahko obja-
vili Se nova imena. Prijave
| sprejema tov, Strojan Janez).
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ZA SMEH IN DOBRO VOLJO

vesela haonika

Se preden sem si ogledala Seme, ki so pusta po-
9DaVale, sem vsa Zalostna ugotovila, da je raznaga-
e toplih malic tudi v I. nadstropju uprave postalo
fl‘gblematiér?o vprasanje. Hudimana, saj se da tej
€Cl zadostiti, samo nekaj dobre volje je treba in ko-
Mmande, in za slednje imamo dosti ljudi na razpolago.
D?“_aj nerodno pa je, ¢e predsednik nage mladine
o !:;nblz strelske organizacije v podjetju zato, da mu
e iela placati &lanarine 120 din. Prihodnji¢ bom
Plsala o tem kaj ved, e te stvari prizadeti ne bo Ze

izst

sam uredil, iz izkupitka za mojih 12 vrstic pa bom pri-
spevala za njegovo ¢lanarino.
Za zakljutek pa vzemimo Se pogrebni sprevod na-

Sega pusta pod lupo, Zacelo se je, kakor vedno, tam
pri menzi nekje, konéalo pa na Homcu. Vmes je bilo

kar fletno, le konec je bil Zalosten. Pravijo, da je temu
kriv »prasi¢e«, ki je prav v tistem ¢asu zmanjkal ne-
komu iz svinjaka. Pra$i¢, simbol srefe, je mnogim
prizadetim tokrat prinesel buske, nekaterim celo take,
da so jim morali nuditi pomo#&, vetina pa se je k sredi
s pijato pocajtala. Bolje je tako, saj je bilo vse le za
zabavo prirejeno in ne za pretep.

No, ¢e se Se pogona naSe rekonstruirane razvijalne
kadi spomnim, potem je mera polna. Ko je vetina stala
pri stikalu za pogon, je bil Miha na drugi strani in
sproti ustavljal stroj. Navzodim to ni bilo znano, zato
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so racunali z napako in §li klicat na pomo¢ elektri-
Carje, ki so prisli seveda zastonj. Na koncu smo se vsi
smejali in ugotavljali, da hec mora biti.

Kako resiti zalogo preje, pa zna menda najbolj
nekdo iz dvoriS¢ne, ki je po neznanem patentu zadel
prejo predelovati v elektromotorje. Prvega je Ze izgo-
tovil in ga skril v Zakelj, ki ga je pripravil, da bi ga

Nasi
pogrebci
pusta

v Domzalah

odnesel, Ker pa to ni tako enostavno, so se za stvar
zanimali Se drugi in menda celo varnostni organi.
Tako sem jih zopet nekaj obrala, da jih bo pri-
hodnji¢ Se ve¢, pa mi vi pomagajte. HvaleZzna vam
bom in prispevke takoj pla¢ala. Do tedaj pa — na svi-
denje!
Spelea

Personalne spremembe

VSTOPI

1. Koncilja Janez, kljucavnié¢ar, sprejet na delovno mesto kot
pomoénik tkalskega mojstra, dne 1, IIL. 1960,

2. Rode Mihael, Sofer, vstopil 3. marca 1960,

3. Mudi¢ Primoz, kljudavnicar, sprejet na delovno mesto kot
pomoénik mojstra v pripravljalnici, dne 16. IIL. 1960,

4. Kolar BoZa, sprejeta na delovno mesto tkalke,
24, IIL. 1960,

5. BrandSteter Barbara, sprejeta na delovno mesto tkalke,
vstopila dne 24, IIT, 1960, :

6. Peterka FrandciSka, sprejeta na delovno mesto tkalke, vsto-
pila dne 24, IIT. 1960,

7. Karni¢nik Ivanka, sprejeta na delovno mesto delavke v
oplemenitilnici, z dnem 24. III. 1960,

8. Gréar Marta, sprejeta na delovno mesto finanénega knjigo-
vodje, z dnem 24. III. 1960.

vstopila

IZSTOPI

1. Kren JoZe, dvoriiéni delavec, izstopil na podlagi lastne
odpovedi, z dnem 15. IT. 1960,

2, Kump Stefka, tkalka, izstopila sporazumno z upravo pod-
jetja, z dnem 24. II. 1960,

3. Fartek Stefan, delavec v susilnici, izstopil sporazumno 2z
upravo podjetja z dnem 27. II. 1960,

4. Dolinar JoZefa, tkalka, izstopila sporazumno z upravo pod-
jetja, z dnem 29, II, 1960,

. Mertik Marija, tkalka, izstopila na lastno Zeljo, z dnem

29. II. 1960,

6. Cerar Vladimir, predilec, izstopil na podlagi lastne odpo-
vedi, z dnem 29. II. 1960,

7. Gotar JoZe, &istilec strojev v tkalnici, izstopil na podlagi
lastne odpovedi, z dnem 15. IIL. 1960,

8. Kunc BoZo, skladii¢énik preje, izstopil na podlagi lastne
odpovedi, z dnem 15, IIL. 1960,

9. Cerar Stanislav, dvoriséni delaveec, izstopil zaradi odhoda
na odsluZenje kadrovskega roka, z dnem 17. III, 1960,

10. Pavlinjek Franc, delavec v predilnici, izstopil zaradi od-
hoda na odsluZenje kadrovskega roka, z dnem 17, III, 1960,

11, Erjavec Valentina, delavka v predilnici, izstopila spora-
zumno z upravo podjetja, z dnem 19, III. 1960,

12. Jeretina Vladimir, elektridar, izstopil zaradi odhoda na
odsluZenje kadrovskega roka, z dnem 21. IIL. 1960,

13. Rahne Cilka, tkalka, izstopila sporazumno z upravo pod-

jetja, z dnem 22, III. 1960.

o

SPORED. FILMOV V KINU INDUPLATI

»Zlomljeno kopje«, barvni cinemascop film
»NeZni akordi«, barvni film

»Svojega telesa gospodar«, barvni film
»Valentino«, barvni film

»LaZni kapetan«, barvni film

16.—17. aprila
23.—24. aprila

30. apr. in 1. maja
7.—8. maja
14.—15. maja

Predstave so v soboto ob 20. uri in v nedeljo ob 16. uri
in 18, uri.



