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PoStnina platana v gotovini

Dopisi morajo biti frankirani,
podpisani in  opremlieni s
Stampiljko dotic. organizacije

Casopis preiéfhajo le clani
strok. organizacii, ki so pri-
kljuCene Strok, komisiji za
Slovenijo, in sicer brezpladno

Lato XXViI
NI S TEATOVG Y ST, Y

STROKOVNII

V Liubljani, dne 25. februarja 1239

EASOPIS

V organizaciji je mo¢,
kolikor moci — toliko pravice

— lzhaja 25. v mesecn. —
Urednistvo in uprava:
Lijublizana, poStni predal 290

Cekovni racun Stev. 13.562

C

Telefon interurban St 3478

Rokopisi se ne vralajo,
il At B B Pt e iasi s Sl o)

Regeneracdja na¥ega pokrela

Zadnji dve leti so'se dogodile v na-
Sem  pokretu  temeljite  izpremembe.
Najboljse sile v naSem pokretu  so
vztrajno in temeljitd delale, da se na-
Se gibanje duhovno in organizacijsko
prilagodi novim razmeram in zavzame
tiste postojanke, raz katerih bo uspes-
no uveljavljalo nasSce programaticne
idcale.

Zinovjevski komunizem in  kasneje
S¢ faSizem sta postojanke dclavskeea
pokreta po vsem svetu v marsiem
omajala. Poles ogromne nesrece, ki
sta jih prizadejala  delavskim vrstam,
sta pa obadva ta pokreta prinesla s se-
boj tudi nekaj pozitivhih vrednot za
na§ delavski pokret. Kakor neka nem-
Ska pravljica oznaduje hunskega kra-
lia Atilo za bozje kladivo, ki je potr-
kalo na vse za%Citne stene takratnih
drzav in kicerkoli ic votlo donelo, jih je
razbilo v prah in pepel. Tako boZie
kladivo je bil za delavski pokret tudi
trockisti¢en in faSistiCen naval. Vsc
kar je bilo v delavskih vrstal publega
in frazerskega. vse kar ni bilo progra-
maticno in dusSevno mocno, vse kar ni
bilo povezano z organizacijskimi nitmi,
vse je bilo razbito, vni¢eno in razpo-
deno na vse vetrove.

To kar je ostalo smo mi! Kar je bilo
Vv nasem pokretu klenega zrna, kar je
vV njem duoseviyo mladega in borbenega,
kar je bilo v niem poZrtvovalnega,
zvestega in sréneea, to je ostalo, kot
kvas, kot prerojeno jedro, okoli kate-
rega se zbhira ves delavski razred. Ka-
Fjﬂr smo bili pred lefi Zalostni, ko nam
ic besna furija razbijala postojanko za
postojanko, tako smo danes veseli, da
je ta muen preperod konéan in pri-
znajmo, veseli in hvalezni vsodi, da je
ta vihar nad nas poslala.

Ravnokar je odbit poskus tistih, ki
S0 hoteli z eno potezo peresa uniciti
nas§ pokret in subordinirati nekim
iugom- ali bolic scverorasistom. Ne
samo te sile, mi sami se Cudimo samo-
zavesti in mirnemu dostojanstva s ka-
terim je Cakalo nase delavstvo na od-
locilni udar nasprotnika, da ga s sto-
krat pomnoZena silo odbiie in poman-
dra. Ce bi bilo & kaji rehlih mest v
nasih vrstah. bi ta dostojanstven mir
ne bil tako velicasten, kakor je bil, &o

ire
E

smo Cakali, da sovrazni juri§ pridrvi.

Naj hvalijo boga in modrost tistega
drzavnika, ki je spremenil kurs notra-
nie politike naSe drzave vsi tisti, ki so
imeli namen zaleteti se v naSe vrste.
Lahkomiselni in plitvi kakor so, niso
mogli vedeti, kaj bi bilo nastalo, ¢e bi
bila nasim organizacijam odvzeta le-
galnost njihovega dela. Gospod Zup-
nik Andrej Krizman i niecovi oprodi v
delavskem gibanju niso izkuSeni, Mo-
goCe so videli kie, samo njezove od-
tenke, mogoce so videli kje kako Zlo-
budralo, ki sc je imenovalo delavski
pokret. Niso pa videli njegovihh pravih
srénih miSic, njegove ogromne vere v
pravico in njegove brezprimerne po-
srtvovalnosti. Ce bi bil uspel lahke-
miselni poskus gospoda dr. Stojadino-
vica, da se odvzame delavskemu giba-
nju njegovo legalnost, lahko reemo,
da bi se z istim trenutkom zacel Crui
dan za vse ljudstvo Jugoslavije, zlasti
Se za slovensko.

Junaki dela in borci Clovedanskih
idej. kakor ijih ima delavski pokret bi
ne sli v zemljo, bili bi sicer prisiljeni
prenesti svoie delovanie v podzemlje,
borba za Cloveske dostojanstvo bi pa
ne prenehala. Nasprotno postala bi bi-
la trda in neizprosna, kakr$ne so pac
take borbe, ki nastajajo iz skrajne za-
grenjenosti.

Sedai ko je zavladalo trenutno za-
tigic in ko puSCamo na mrtvi strazi sa-
mo svoie izvidnike. se moramo vsi
drugi podati na dielo. da dovrSimo ve-
liko delo regeneraciie. ki je bilo v zad-
njih dveh letih izvedeno. Mi smo se
duhovno prilagodili potrebam sedanje-
ga Casa, v velikem smo prilagodili so-
dobnosti tudi nasSe organizacijske for-
me. treba je le, da to organizaciio iz-
peliemo do zadnie podrobnosti. ker
¢as tece in mi moramo s Casom Ziveti.

Sedaj nastaja zopet cela povodeni
vpradanj s katcrimi se pe€a javno Ziv-
lienje, kako naj se urede forme nase
drzave. Mi moramo pri organizaciii
nadeega pokreta paziti, da ta povodenj
cesel ne bo meSala tudi nagih pojmov
o organizaciiskih obhlikah nafeca po-
kreta, Nai novemo. da se mi duhovno
ne dame odtregati ne od hrvagkegn ne
od srbskeca delovnega ljudstva. Pra-

vicéna urcdba druzabnega reda ne mo-
re biti samo delo slovenskega delavea,
temvec je to postulat vseh delaveev,
za nas pa v prvi vrsti sodelovanje s
hrvatskim in srbskim delovnim ljud-
stvom. Druga stvar je pa organizacij-
ska forma. Leta 1918 in 1919 smo na-
pravili precej organizacijskih napak,
ko smo po vzoru bivSega avstrijskega
in nems$kerga pokreta ustvarjali orga-
nizaciiske centre  po  centralistiCnih
vzorih.

Ta forma organizacije Se v Avstriji
in Nemciii ni vzdrzala, ki sta bile iz-
razito industrijski drzavi, kaj Se pri
nas, ko je razen v Sloveniji, drzava
povsem agrarna. Centralisti¢en apa-
rat avstrijskega in nemskega pokreta
jie nagromadil v svoijih centrih ogrom-
na sredstva, ali izrodcil jih je v roko po-
kretovi birokraciji, ki se je po svojem
delovanju v centralnih  pisarnah biro-
kratizirala in  odtujevala  duhovnim
vplivom in potrebam delavskih mas.
Zato je ta pokret tako klavrno propa-
del.

Pri nas se sicer niso ustvarile take
velike centralne pisarne, pac pa je na-
stopilo z ustanovitvijo centralistiCnega
tipa organizacij veliko vpraganje vzdr-
7zevanja in delovanja malih strok. Ve-
like stroke so s svojimi sredstvi Se ne-
kako premagovale ogromne razdalje
od Jlesenic do Dijevdelije, tako da je
bila njihova fronta, kjer je bila napa-
dena, vsaj za silo oskrbovana z duhov-
nimi in materijalnimi sredstvi, ki jih
je zbirala centrala. Male obrine stro-
ke so bile pa prepuiéene povsem same
sebi in ¢utilo se je, kako zelo peSa nji-
hov odpor. Pametnim in uvidevnim
litdem je bilo pa kmalu jasno, da je
treba te stvari nujno preurediti. Ce
skrahirajo male stroke, bodo na koncu
pri§le pod udar tudi velike stroke, ki
same nase navezane tudi ne bi vzdrza-
le nasprotnikove ofenzive. Tako smo
danes pred tem, da ustvarimo organi-
zacijo, ki bo naslonjena na svoje pri-
rodne centre, ki bodo addajali moral-
na in finacna sredstva na fronto Zive
lienja, vzdrZzavali pa bodo duhovne
stike preko vseh razdali nasSe Sirne
drzave.

Se¢ en pojav je, ki mu do sedaj nismo
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posvecali dovoli  pozornosti. To  je
vprasanje sodelovanja intelektualcev v
nagem delavskem pokretu,  Strokovie
organizacije po svojem statutu itak ne
morejo sprejemati v svoje Clanstve lju-
di, ki niso iz iste profesije. Kulturno
in vzeoino dele so pa strokovne orga-
nizaciie prepuscale, kar kulturnim or-
ganizacijam in na Zalost moramo pri-
znati. da jim zato niso nudile niti naj-
potrechneisih finanCnih sredstev. Tako
so kulturne organizacije bile prisilienc
iskati lastna sredstva v cClanarini in so
s tem pelovico sveiih energij iztrosile,
kar zato. da so razprejale svojo orga-
nizacijsko mreZo. Na ta naCin se jc iz-
cimil pri njih tip druStvarstva, ki je si-
cer s hvalevredno pridnostio organizi-
ral pevske zbore, tu pa tam delavske
odre, godbe na pihala. toda sodelova-
nia intelektualcev k temu tipu organi-
zacije ni mogel pritegniti, ker mu je¢

nedostajalo sredstev za vrienje splos-
ne izobrazbe delavskih mas.

In te splosne izobrazbe delavskih
mas so pa bhas strokovne organizacije
krvave potrebne. Po zadnjih dogodkih
se davlia, zlasti po mestnih centrih, ce-
la vrsta intelektualcev, uciteljev, pro-
fesoriev, inZenjerjev itd., ki bi radi so-
delovali v delavskem pokretu po svo-
jill naibeligih mo&e¢h.,  Na ljubljanski
univerzi je par sto akademikov, ki bi
radi koristno naloZili svoje znanje za
kulturni podvig delavskih mas. Odgo-
vorno vodstvo naSega pokreta bo naslo
tudi za to vprasanie primerno formo
in poskrbelo, da se vse vrzeli iznolnijo
in da bo dcbilo celotno delavsko giba-
nje svezih kulturnih sil, da ga oplode
in dvignejo, da ga poglobe in raz8irijo.

Ni vec daleC ¢as, ko bo vsak sloven-
ski delavee s ponosom izgovarjal svo-
jo ime! Obrov.
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Skiepi plenarne sej2 glavnega odbora Zedi-
njene del. strokovne zveze Jugosiavije (URSS))

Plenarna scija glavnega odbora Ze-
dinjene delavske strokovne zveze Ju-
roslavije, ki se ic vrsila 19. in 20. fe-
bruaria 1939 v Beogradu, jc razprav-
ljala v zaCetku svojega zasedanja o
ostavki, ki jo ie podal s. Luka PaviCe-
vié na polozaj predscdnika URSSJ-a.
Proucivéi razloge ostavke ie glavni od-
bor ostavko zavrnil. Vsled tega osta-
ja s. Pavitevié dalje v funkciji pred-
sednika URSSJ-a. Obenem je izvolil
olavni odbor s. Milorada Beli¢éa za na-
mestnika predsednika URSSIJ-a.

V teku dalnje razprave jc  osvojil
elavni odbor, potem ko je proudil ak-
tualna vpradania iz podrocja strokovne
politike, naslednje sklepe:

Ekonomski polozaj delavstva

Vsled porasta cen Zivljenjskih po-
trebdéin so padle tekom poslednjih me-
secev delavske dejanske mezde. To
nalaga delavskim strokovnim organi-
zacijam dolZnost, da delujejo s pre-
mislienimi mezdnimi pokreti na pove-
Eanje nominalnih mezd, da bi se dose-
clo v delavskih  gospodarstvih  zopet
obiajno ravnotezje.

Potrebno je povidati skale minimal-
nih mezd. izdelane na osnovi uredbe o
minimalnih mezdah do odgovarjajoce
vigine: v uredbi pa je potrebno izme-
njati Clene, ki ovirajo normalne tarif-
ne akcije.

Radi uspeha strokovnih tarifnih ak-
¢ii. smeio organizacije URSSJ-a pred-
lagati in sprejemati akciisko sodelo-
vanje z vsemi delavskimi organizaci-
jami, ki morejo pripomoli k boliemu
izidu zapocete tarifne akciic. To sode-
lovanje se dopuiCa, da ne bi prislo do
teea. da bi padale v tarifnih pokretih
ena organizacija drugi iz konkurencnih
razlogov v hrbet in s tem tarifno ak-

ciio ozrozala in povzroala delavstvu
Skodo.
Vkliub temu se bodo organizacije

URSSJI-a tudi nadalje odloCno borile
proti vsem onim organizacijam, ki bi
v tariinili in stavlkovnih akcijah naSim
oreanizacijam Skcdovale in ki smatra-
jo za sveic glavino nalogo borbo proti
oreanizacijam URSSI-a.
MNezapaslenast delavstva in delovni as

Nezaposlenost  delavstva v zadnjem
asu ne samo ni odstranjena, temved
ie §¢ povecana. Glavni odbor URSSIJ
chraca paZnic na rezultate sarajevske
in zeerehéke ankete o delovnem &asu
in nezaposlenosti in ugotavlja, da je
nroblem  zaposlevanja brezposelnega
delavstva preko normaliziranja delov-
nega Sasa v polni meri aktualen in da
Caka na svoio resitev.

Polazai strokovnega pokreta.

Svobodni strokovni pokret predstav-
lia nujno potrebni javni organ, ki ima
skrheti zato. da bodo delavski interesi
v eospodarskem in javnem Zivlienju
pravilno zastopani. Ket tak ic on nu-
ien sestavni del moderne demokracije,
ki te7i za Cim pravilneiSo razdelitvijo
narodne materialne in duSevne kulture.

Strekovni nokret more le takrat ob-
stojati in svoie naloge pravilno vrSiti,
ake so osicurane za njeeovo udejstvo-
vanie ratove osnovne politicne svobo-
i&ine. brez strokovnih organizacij svo-
iera podrodia, Ce in pod kakimi pogoji

smejo sprejeti njih predstavioiki  ine-

novanja.
Sedelovanje z drugimi organizaciiami
V ciljun Cimr pravilncjSega vplivanja
na delavske socialno - politiCne usta-
nove, kakor tudi v cilju prouCavanja
moznosti  sodelovanja na drugih po-
drocjih udejstvovanja, stavlja pokra-
jinskim odborom URSSIJ-a v dolznost.
da vpostaviio vezo z merodainimi de-
Javskimi in nameSCenskimi organizaci-
iami izven okvira URSSJ-a radi izme-
ne misli, izravnavanja gledisc in orga-
nizirania vzajemnega sodelovanija,
Socialno - politiCne ustanove: delav-
ske zbornice, javne borze dela, usta-
nove namescéenskega in delavskega za-
varovanja, so ustanovljene radi delav-
cev kot samoupravine delavske ustano-
ve, ki jilt upravljajo in soupravliajo v
mejah zakona delavei sami, ker so za-
to naiboli poklicani in ker se uvajajo
s tem v politiCne in javine funkcije.
Merodajni  predstavniki  delaveev kot
interesentov v teh ustanovah so svo-
bodne delavske strokovne organizacije.
Brez njih sodelovania ne more biti po-
vezanosti med delavstvom in njihovimi
ustanovami in ne takega funkcionira-
nja teh ustanov, ki bi odgovarjalo 7e-
liam delavstva. 'V kolikor bi se vpo-
stavljale za katcro izmed socialno-po-
liticnih ustanov iz kakrsnihkoli razlo-
gov samouprave tudi v bodoCe zacCas-
il potom postavljanja in brez volitey,
bodo sklepale pokrajinske uprave stro-

kovnih organizacij po zasliSanju, si
njegove eksistence ni mogoce zami-
sliti.

Delavski strokovni pokret more ob-
stojati in vrsiti svoje naloge e tako,
da je popolnoma svobeden in javen.
Zato zahteva strokovni pokret za sche
popolno svobodo javnega udejstvovi-
nja, da bi mogel vriiti naloge. ki se mu
postavljajo in odbija odloCno  vsako
misel na totalitarno organiziranje. Ze
s tem samim je strokovni pokret
URSSI-a odlo¢no nasproten kakrSne-
mukoli ilegalnemu ali strankarsko-po-
liticnemu udeistvovanju v strokovnem
pekretu. Zate bo nastopalo vodstvo
strokovnega pokreta odloCno in naj-
ostreje proti takim pojavom,

Socialno - politicne delavske
ustanove

Ktrokovni pokret vztraja na svoii v
zakonu utemeljeni pravici, da pride do
ndeovarjajioCega vpliva v delavskih so-

cialno - politicnih  ustanovah  potom
svobodnih  volitev s tajnim  glasova-
niem.

B = T it s L W i e R T

Enotne strokovne organizacije

Mi smo zagovariali vedno nacelo, da
je treba postaviti skupnemu poslodav-
cu in enotni posledavski organizaciii
nasproti enctno  strokovno organizaci-
jo, ki bo zdruzila vse delavstvo enega

obrata ni ene stroke. Ni nasa Kkrivda,
e so vplivi politicnilh strank, delavstvo
tudi na strokovnem polju razcepili.
Ako ic do tega Ze prislo in ako imamo
danes v istih obratih ¢esto po vecC stro-
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kovnih organizacij, smo vedno zago-
varjali nacelo, da je treba povezati e
organizacije vsaj ob strokovnilt pokre-
tih v enoto.

Scdaj Cujemo, da se bavijo, ali da so
se bavili tudi v ministrstvih z mislijo,
da bi izvedli strokovno enotnost. Hote-
li pa so izvesti to prisilno.

Mi bi bili lahko celo takih namer le
veseli, ako bi mogli predpostavljati, da
so kon¢no vladujoce politicne stranke
nvidele, da je treba prepustiti strokov-
no politiko in obrambo delavskih inte-
resov  zainteresiranemu delavstvu sa-
memu in da mu je treba to obrambo
olajSati. Mnogo znakov pa govori za-
to, da je postavila na dnevni red mi-
sel o enotnih strokovnih organizacijah
le zelja, da bi se mogle nedelavske po-
liti¢ne stranke S¢ jaCje vmesati v Cisto
strokovne zadeve delaveev. To se vidi
iz tega, da se ob glasovih o enotnih
strokovnih organizacijah ne povdarja
istoCasno, da morajo biti take organi-
zacije svobodne, delavske. Ne povdar-
ia se, da morajo vaditi take organiza-
cije delavei po svojih svobodno izvo-
ijenih zaupnikih, temve¢ se govori na-
sprotno o tem, komu bodo te organiza-
Cije izroCene.

Organizacje pa, ki so jih izrocili zZe
v naprej doloCenemu voditelju, niso
ved strokovne organizacije, one niso
organ za izrazanje delavskih potreb,
one niso veC delavske organizacije.

Po izkus$njah, ki jih ima naSe delav-
stvo s prisilnimi organizacijami, ki sto-
je pod drZavno kontrolo, — naj ome-
nimo tu okroZne urade, javne borze
dela ter nekatere delavske zbornice.
si lahko predstavljamo, kako bi priha-
jala resnicna delavska volja do izraza
pri upravljanju prisilnih enotnih stro-
kovnilhh organizacii. Delavsko sodelova-
nje bi se zacelo in koncCalo pri place-
vanju prispevkov. Pod takimi pogoji
moramo misel o enotnih strokovnih or-
eanizacijah najodlo¢neje odkloniti.

Tu ne gre za enotnost strokovnih or-
ganizacij, ki si je tudi mi Zelimo. Tu
gre zato, da se pravica do svobodnega
strokoviega zdruzZevanja in obrambe
strokovnih interesov izigra,

Kdor prihaja s takimi namerami, ta
se ne sme Cuditi, ¢e bo zadel na odlo-
¢en odpor vseh zavednih delaveev.

Najbolie bomo odgovorili na take
namerce s tem, da bomo pospesili napo-
re, ki morejo privesti do prostovoline
strokovne cnotnosti in strokovnega so-
delovanja. Le malo je strokovnih orga-
nizacij, ki so si znale oCuvati enotnost

vkljub  kvarnim vplivom  politi¢nih
strank.
Nekaj takih primerov pa vendarle

imamo. En tak primer imamae v grafic-
ni organizaciji. Tezko in morda nemo-
¢oCe je priti naenkrat nazaj do tega
ideala. Prenagljeni, zlasti pa neiskreni

poskusi bi vstvarjali (u le nove zmede. | po tem, kolike so pripravljene podpreti

Jasno pa nam mora lebdeti pred o¢mil|delavstvo

kot kazipot in idcal:

v njegovi strokovni  borbi.
lzredno vazen del strokovne borbe je

Enotna, svobodna strokovina organi-|v tem, da se pospesuje svoboda v stro-
zacija, ki upravlja svoje strokovne za-lkovnih organizacijah in samouprava v
deve sama in ki sodi politiCne stranke|delavskih socialnilh ustanovah.

e N T B L I s et s

Beseda tekstilinemu delavstvu

Neckateri zamerijo strokovnim orga-
nizacijam tekstilnega delavstva, da so
kolektiviio pogodbo za tekstilne delav-
stvo odpovedale in da dosedaj niso za-
kljucile nove pogoedbe. Tisti, ki priha-
iajo s takimi ocCitki, naj si postavijo
najprej vprasanje:

Ali so c¢lani svoje strokovne orga-
nizacije ?

Kaj so storili, da bi postali tudi vsi
njihovi sodelavei Clani organizacije?

Kadar bomo tekstilni delavei vsi v
organizaciji, se ne bo nihe ved predrz-
nil reci, da strokovie organizacije tek-
stilnega delavstva nikogar ne pred-
stavljajo. Vsak se¢ bo tudi zavedal, do
kakih posledic bo privedlo v tej veliki
stroki brezpogodbeno stanje. Ce se pa
ne bo zavedal, bo to zopet obCutil.

Poslodavei tekstilne stroke kolcktiv-
ne pogodbe niso hoteli obnoviti s tem,
da bi uposStevali vsaj najbolj upravice-
ne delavske predloge v zvezi z obno-
vitvijo pogodbe.

Pri pogajanjih je skoraj izgledalo,
da mislijo, da je to nacin, da s¢ bodo
znebili strokovnih organizacij, ki jih ne
vidijo radi. Kako zelo pa so se pri tem
motili, se vidi iz tega, da jc¢ naraslo
Clanstvo delavstva tekstilne stroke sa-
mo pri naSi splosni delavski strokovni
zvezi ze doslej za 40 odstotkov.

Vsi na delo, da sc¢ bodo nasa tek-
stilna podjetja Se bolj zmotila in da bo
nasa strokovna organizacija stoodstot-
na!

Ko se bo to zgodilo, medsebojnih
zamer ne bo veg, ker bo ta velik sku-
pen uspeh.

Strokovni vestnik

RAZGLAS CLANSTVU ZVEZE RU-
DARJEV JUGOSLAVIJE

NacCelstve in nadzorstvo ZR] je na
seji dne 22. januaria 1939 sklenilo, da
se vrsi VI redni kongres Zveze rudar-
iev Jugoslavije v Celju, dne 16. aprila
1939. V slucaju nepredvidenih zadrz-
kov sme uprava cas vrsitve preloziti.

Dnevni red:
1. Otvoritev kongresa;

2. verifikacija mandatov;

3. porocCilo uprave in nadzorstva za
poslovni leti 1937-38;

4. volitev nove uprave in
stva;

5. polozaj rudarjev in socialpa zako-
nodaja:

6. organizacija in taktika;
7. razno.

nadzor-

K toCki 6 pridejo v razpravo even-
tuelni predlogi centralne uprave ali po-
druZnic,

Vse ostale informacije bodo dobile
podruznice potom okrozZnic.
ZAGORJE, dne 10. iebr. 1939,

Za upravo ZR].:

J. Bazeu’

t. ¢. predsednik. _ t. & tajnik.

J. Arh, II

NOVI SLUZBENI RED

Pred nedavnim ¢asom je izdalo ru-
darsko glavarstvo v Ljubljani na pod-
lagi obrtnega zakona nov »Sluzbeni
red« za delavstvo privatnih rudnikov
in zelezotopilnic v Sloveniji. Borba de-
lavstva za izdanje novega sluzbenega
reda sega Ze desetletja nazaj. Prejsnji
sluzbeni redi so bili silno zastareli in
so imeli Se to napako, da je veljal za
vsak rudnik poseben sluzbeni red.
Zato je bila sploSna zahteva rudarjev
po enotnem sluzbenem redu.

Rudarsko glavarstvo je to potrebo
uvidelo, obrtni zakon je to zahteval in
na podlagi tega je rudarsko glavarstvo
v zaletku lanskega leta izdelalo nadért
novega sluzbenega reda. Ta nadrt je
bil predlozen prvi in drugi skupini ru-
darske zadruge v pretres. 'V prvi sku-
pini so zastopani poslodavcei in v drugi
pa delavci. Med tema skupinama se je
vnel tihi boj, kdo bo svoje interese
bolj§e zascitil v novem sluZbenem re-
du. Poslodavci so zahtevali, naj bo za
vsak rudnik samostojen sluZzbeni red in
delavei pa nasprotno. Stavilo sc je ne-
broj predlogov z obeh strani. No in
konéno je rudarska oblast ugodila de-
loma enim kot drugim in izdala sluz-
beni red. ki je sedaj obvezen za vse.

Novi sluzbeni red je pa¢ produkt
Casa, v katerem zivimo, torej kompro-
mis. Vendar mi ne bi bili objektivni,
C¢ ne bi povedali odkrito, da pomeni
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velik korak naprej v ureditvi sluzbenih
in delovnih pogojev med delavsivom
in podjetniki. In kar je glavno je to, da
je sploSen za vse rudnike in topilnice.

Vendar so pa v njem tudi doloCbe, s
katerimi se¢ delavstvo absolutno stri-
njati ne more. Zato je nacelstvo Zveze
rudarjev Jugoslavije na svoii scii dne
22. januarja t. 1. sklenilo, da se pod-
vzamejo koraki, da se doticne doloc¢be
spremene, ali pa se jim da tako tolma-
Cenje, da bo vsaka zloraba napram de-
lavstvu onemogocena. Tozadevno se
od strani ZRJ vrse sestanki in zboro-
vanja po rudnikih, na katerih se sluz-
beni red tolmadi delavstvu. Za spre-
membo neodgovarjajocih dolo¢h se pa
sprejme spodaj navedena resolucija:

Nacelstvu [I. skupine rudarske
zadruge

Clanstvo Zveze rudarjev Jugoslavije
zbrano na svojem zborovanju v
dne ic po zasliSanju referata
o novem »Sluzbenem redue« ugotovilo
sledece:

1. Clen 26 v zadevi odpovednega ro-
ka je v protisloviu z obstojeCim rudar-
skim zakonom in zato ne more veljati
za doloCilo novega sluzbencga reda.

2. Clen 39 v zadevi pravilne izvrsbe
naroCenega dela, daje podjetniku od-
nosno njegovemu namestiniku moznost
zlorabe pri placilu gotove storitve po
delavcu,

3. Clen 65 v zadevi moZnosti presta-
ve delavea v niZjo mezdno kategorijo
pri manjvrednem delu, omogoca pod-
ietniku odnosno njegovemu namestni-
ku namerno o$kodovanje delaveca, Ce-
tudi ta le brani svoje pravo. To bese-
dilo tudi ni v skladu z dolocbami ve-

Cine kolektivnih pogodb, ker nikjer ne

pove v katerih slutajih?

4, Clen 66 v zadevi povradila $kode
po delaveu, se naj na koncu vstavi nov
stavek, ki se glasi: Vrednost visine
storjene Skode naj na zahtevo delaveca
oceni rudarska oblast.

5. Clen 69 odstavek 10 v zadevi ob-
nasanja delaveca izven sluzbe, omogoca
podjetniku  odnosno njegovemu na-
mestniku nepotrebno Sikaniranje de-
lavca v njegovem prostem cCasu.

Te ugotovitve ima nacelstvo 1. sku-
pine nalog, da jih predlozi rudarskemu
glavarstvu v reSitev. PodrobneiSo ute-
meljitev k temu bo podalo nalelstvo
II. skupine in pa predstavniki strokov-
ne organizacije rudarjev.

Rudarsko delavstvo pa nai povsod
zahteva od podjetnikov, da se mu ta
sluzbeni red izro¢i v obliki brosure.
Ker dolznost vsakega delavea je, da ga
ima, razume in se po njem ravna.

ALl SE KONJUNKTURA PADA?

V nasi premogovni industriii se pojavljajo
znaki padanja konjunkture. Tako se ie Ze pri
Trboveliski premogokopni druzbi v fehruarin
praznovalo, kar lani ni bil sluc¢ai. Pri rudniku
Keramitne d. d. v Libojah je bilo odpuscenih
21 delavcev in so nadalinje redukcije Se v

|

vidu. Istotako se je uvedlo praznovanje Sili-
tov tudi na rudniku Pecovnik pri Celju. Ti po-
favi niso ni¢ Kaj razveseljivi za rudarie. Za-
kaj, niso s¢ Se zacelile gospodarske rane, ki
so jim bile prizadjane v zadnji veliki kriki in
naj prihajajo Ze zopet novi udarci?

RUDARJI BODITE POZORNI
v zadnjem Casu se opaza, da se pri delih v
Jami polaga vse premalo pazunje na varnost
dela, vsled tega se nesreée mmoze z dneva v
dan. Nekaj je res kriv tega sedunji sistem de-

la, vendur vecina krivde lezi na rudarjih sa-
mill.  Sedaj se vrse izobraZevalul tecaji po

rudnikii. redava se tudi o preprecitvi nezgod
pri delu, Pri tej priliki je imel predavanje tu-
di neki obratovodja. Ko je pa drugi dan pri-
sei a doticnemu deiaveu na odkop, pu se inu
je le zdelo, da je bilo do takrat premalo pro-
dukcije in je na to delavea opozoril, ta pa
mu je rekel: gospod, vceraj ste me udili, da
S moram najprej zasigurati pri delu. Da, da,
mu je g odgovoril. In tako je prav. Radi te-
ga je nuino potrebno, da se rudarji boij za-
mmajo za svojo razredno strokovno organi-
zacijo, kjer bodo dobili mod in razum, da bo-
do znali svoje interese pravilnejSe braniti in
zalitevati, ]

OBCNI ZBOR PODRUZNICE ZRJ V
KOCEVJU

se je vrsil dne 5. februarja v gostilniskili pro-

storih g. Nikolica,

Predsednik s. Hogler je otvoril to¢no ob
napovedani uri obCni zbor, pozdravil navzoce
sodruge, posebno centraliega tajnika s. Arha
iz Zagorja. :

Zapisnik zadnjega obCnega zbora je bil so-
glasno sprejet na znanje.

Iz poroCila podruznicnib funkcionarjev je
razvidno, da podruznica ni obdrzala le svoiv
pozicijo, pac pa je na Clanstvu celo napredo-
vala,

Pri volitvah novega odbora je bil ponovino
izvoljen stari odbor s predsednikom s, Hig-
lerjem celu, sprememba je le v odboru
radi smrti biviega odbornika,

Kot delegat za kongres je bil soglasno iz
voljen s. Resnik, :

Po koncanih volitvah, ki so mirno potekle,
ie podal predsednik besedo centralnemu taj-
niku s. Arhu, ki je porocal o delu organiza-
cije in nalogah clanstiva.

Poroéilo s. Arha o nalogah organizacije in
Clanstva napram njej mora vsak clan imeti za
svojo prvo nalogo v svojem Zivljenju,

Kakor verniki uCe svoje ovee jutranjo mo-
litev, take moras preden prestopis prag svo-
jega stanovanja v sluzbo imeti vedno pred
ofmi nalogo zavednega Clana, Organizaciia te
ne uci denuncijanstva, ne sovrastva med svo-
Jimi sodrugi, Se manj pa izdajalstva proletar-
ske ideje.

Organizacija

na

ti izpopolinjuje da prides

(Cimprej do spezranja, da je tvoj sodrug trpin,

izkorigtan kakor ti sam.

Upamo, da je predavanje s. Arha zadelo v
marsikater ickoliko zardelih, povesa-
nih obrazov je Li odmev predavania. .

Sodrugi, ne Lo uzalieni, pac pa
ni, da vendar Ze enkrat strokovia injekcija
deluje v vasem telesu. Prisli ste do spozuanja

Jeutt

e

ponous- |

po zaslugi organizacije, da ste bili na napacni
poti, na poti Kleceplazea in rusilecey  skupne
proletarske ideje. ‘Takih predavanj ne preda-
vajio na nobenih romarskili potih, e manj v
lkakih klostrih. Zato apeliramo posebno na na-
Se mlajSe sodruge, da je niill prva dolZnosl,
da poseCajo shode, sestanke, kulturne prire-
ditve in predavanja, katera prirede nadi udi-
telii. Ker v zavednili proletarskil
se kuje proletarski Kkapital, kateri
nuino potreben za obstoj Zivljenia.

Cuk Karol.

IPLOSNA DELAVSKA
STROKOWNA ZVEZA

mozganih
nam je

VEVCE
Za zZivlienje delavstva v tej nesrecni Jozei-
dolski dolini zopet nastopajo resnejsi  Casi.

Obc¢utna kriza, ki je nastopila pred letom dni
vsled pomanjkanja narocil, e dosedaj ni re-
Sena kljub temu, da je dotok naroil res ne-
koliko veCji kot v preteCenem letu, s tem pa
vprasanje zaposlitve delavsiva Se ni reseno!
Pac pa se je teziSCe nezaposlenosti preneslo
z enega na drugi oddelek in to sedaj na Zen-
ski ter se namerava to vrprasanje resili z re-
dukcijo porotenih delavk.

Stalis¢e delavstva glede tega wvpraSanja je
slejkoprej, da ne gre odpuséati poroCenih de-
lavk vse dotlej, dokler se ne re$i vprasanje
druzinskih plac. Saj zasluzki moskih delavcev
druzinskih glavariev se dale¢ ne dosegajo
eksistenénega minimuma, Tudi drugod ne de-
laJo vpraSanja iz dvoinega zasluZkarstva, cclo
tam ne, kjer zasluZek enega Ze presega eksi-
stencéni minimum, sicer pa tega sprico dohod-
kov delavskih druzinskih glavarjev ne more-
mo oznaCiti s pojmom dvojno zasluZkarstvo.
Smatramo, da je Se preuranjeno razpravljati
o tem vpradanju (za na%e podjetie) dokler ni
pozitivine jasnosti v pogledu zaposlitve Zensk,
predvsem pa papirne dvorane. Vsekakor pa
je potrebno, da razmidliajo o reSitvi tega
vpraSanja tudi merodaijni faktorii ne pa de-
lavstvo. Ker brez te resitve je narod zanisan
pocasnemu hiranju, kar celoti gotovo ne bo
koristno. In kadar se bo pristopilo k reSevaniu
tega vprasanja, naj se to zalne pri vrhovil,
kier je cksistenéni minimum Ze osiguran, ne

pa pri delavstvu, kier ga Se zasluZek obeh
ne dosega,
Potrebno je samo pogledati naso mladino.

kako je bleda in slabotna. Pogleimo po de-
lavskil centrih, pa bomo videli obraze, e ne
stare, ampak sule in izérpane, pogleimo raz-
ne zapiske in videli bomo, koliko je med nii-
mi tuberkuloznih, pa se vpraSaimo, zakai vse
to?! ¢

Spoznali bomo, da je najprej treba resiti
vprasanje druzinskih pla¢, ostalo se bo redi-
lo vzporedno s tem vprasanjem. Tu je resi-
tev vsega tega zla med Clovedtvom, ki pa se
z dneva v dan vela, treba je da sj odstrani-
mo kopreno, s katero si zakrivamo o&i pred
resnico, res ne bo lahko pogledati resnici v
obraz v tak%en kakrien je, vendar pa je to
zlo potrebno odpraviti in postaviti zdrave te-
melje bodofemu rodu,

Vse to pa se ne bo doscglo z raznimi usta-
novaini, ki nosijo lepe naslove in bi narod Se
nadalje Zivel v pomanjkanju, medtéem pa bo
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za drugo stran ustvarjal ogromna bogastva in
polnil zaloge vsemogocim spekulanton.

SEVNICA OB SAVI

Dne 28. januarja t. L je imela podruZnica
SDSZ) v Sevnici redni letni obini zbor,
terega je otvoril in vodil s. Turngek lvan, Ki
je nvodoma obrazlozil delo in napredek nase
organizacije,

Tudi ostali funkcionarji so podali zelo iz-
¢rpno porodilo. Centralo je zastopal s. Jako-
min, ki nam je podal zelo pregledno porocilo
o delovanju centrale in o teZkoCah, s kateri-
mi je in bo %e opraviti. Izvolicna je bila no-
va podruzniéna uprava in odbor in sicer:

la-

Predsednik Skerl Ivan, podpredsednik Me-
jak Rudi, tainik Juhant Ivan, blagajnik Ver-
stoviek Ivan, odborniki: Tihole, Baviin, Sto-
par, Kudtreba in Gnedic. Nadzorstvo: Maurer,
Kranc in Robar.

Zelimo, da bi se delavei boli zanimali za
svojo strokovno organizacijo, da ne bi bili ka-
kor troti, ki samo uZivajo in izKorigajo de-
lovne cebelice.

*

V nedeljo, dne 12. . m. je preminul tragicne
smrti nas sodelavee Zelic Ferdinand., Med pot-
io ko je Sel na delo, je padel tako nesrecno,
da se je ubil. Bil je zvesli ¢lan strokovne or-
ganizaciie in med delavstvom zelo priljublien,
to dokazuje, da so delavci v preceiSnjem Ste-
vilu zapustili delo in se udeleZili pogreba, ni
ilm bilo Zal izgubiti par ur na zasluzku., God-
ba je zaigrala par Zalnih koraCnic, nakar smo
se poslovili od njega. Naj mu bo lahka do-
maca zemlia. Zaluiodi Zeni in petim nedora-
slim otrokom pa nase iskreno soZalje.

Kemicni delavei v Mostah pozor!

Vedékrat smo Ze sliSali in tudi Citali v dnev-
nem &asopisiu kako hodijo okrog razni agentie
kot posredovalei za sluzbe. Brezposelni de-
lavei posebno nasa dekleta postanejo veckrat
“rive takih lazi-agentov, ki jih opehariio via-
sih za vse njihovo imetie. Taki posredovalci
#e delj casa obstojajo, pojavliaio se pa boli
Pogostejie tam, koder je beda in pomanjkanje
brezposelnih Zrtev vecja. Tudi v nafem indu-
strijskem kraju je takih laZi-agentov Ze ved,
in sicer so posebno podjetni v kemicni to-
varni v Mostah. Imena teh izkorisCevalcev
revnih delavcev bhomo za enkrat Se zamolCali,
ob pryi priliki ko bomo Se slisali, da se ne
bodo taka izkorisCevalna dejanja prenchala,
bomo poskrbeli, da bodo dotiéni prisli z niji-
lioyvim imenom v javnost in &e ne bo to za-
dostovalo, pa lahko %e za nekai korakov dalje.
Pozivamo pa vse delavstvo v Mostah, da se
v takil sludajih, ko bi kdo od niih zahteval
nagrado za posredovanje sluzb, da to &im
Dreje javijo svoiemu zaupniku, da bomo take
izkoritCevalce Cim preije zatrli. Delavstvo, po-
sehno dekleta ali vdove, ki isfeio sluZzbe, pa
naj pomniio to-le: Kdor je poften, bo Vam
pomagal, brnez da bi ga zato nagradili, kdor
ho pa od Vas zahteval nagrado, bezite prod
od njega. Zato delavci v vseli obratih v Mo-
stali, zdruzite se v svoiih delavskilh organiza-
cijali, ter se v vseh Vasih potrebal obralajte
na syoje zaupnike, fe ste v delu. s¢ borite za
bolise pravice. Ce pa postanete brezposelni,
Se obracajle na vaSe zaupnike, Pozivamo me-

rodajne oblasti, da izdajo ¢im preje zakon o kusenj se mora delati tudi v predstojedi se-

posredovaniu dela in sicer tak, da bodo mogli zoni. lzkazala se je posebna

vaznost dobrih

nasi delodajalei iskati delavee samo pri drzv.!obratuibh zaupnikov, katere si bo moralo de-

borzi dela.

KOVINARM

Dne 5. t. m. se je vrSil redni letni obcni zbor
podruznice SMRJ Gustanj. Predsednik in taj-
nik podruZnice sta podala porocila o delu po-
druznice v preteklem letu, iz katerega je raz-
vidno, da so bile velike tezave in zapreke v
delu, da bi podruznica mogla podvzeti kaksne
vecie akcije, poleg manjisih intervencij, ka-
tere so izvriene v podjetju z uspehom. Bla-
gajnik je podal porofile o finanénem poslo-
vanju podruznice za njim pa je podal porocilo
oblastni tajnik s. Sovljanski o poloZaju kovi-
narjev in pregled celokupnega poslovanja tai-
nistva za preteklo leto 1935, Nadalje je v svo-
jem referatu, o bodocem delu podirtaval po-
trebo mocnejse agitacije za organizacijo ti-
stih sodrugov, kateri se nahajajo izven nasih
vrst. Nato je bil izvolien novi upravi odbor
podruznice, kateri je dobil na prvem mestu
nalogo, da izvrsi vse priprave glede sklenitev
dodatka h kolektivni pogodbi za obrat Marti-
narna,

Dne 12, t. m. se je vrSil redni letni obcni
zbor podruznice SMRJ Store. Po podanih po-
roCilih predsedunika in tajnika podruZnice, je
razvidno, da je podruznica v preteklem letu
delala v zadovoljsivo in v prid celokupnega
Clanstva, posebno v pripravljalnem delu za
sklenitey dodatka h kolektivni pogodbi, kate-
ro delo je kronano z uspehom. Nato je referi-
ral oblastni tajnik s. Sovljanski, podal je po-
rodilo o delu oblastnega tajniStva v preteklem
letu in izvedenih tarifnih akcijah, katere so
zavriene vse z uspehom, kar je najbolisi do-
kaz visoke morale in discipline * Clanstva
SMRJ. Nadalie so prilike v Zelezarni Store
katere je treba popraviti in podértava kot
prvo potrebo, da novo izvoljeni podruZnicni
odbor posveti najve¢ paZnje Zelezarni Store
in pride v kontakt z delavstvom radi organi-
ziranja in iih zdrami iz mrtvega spanja. Po-
dana je bila razreSnica staremu odboru ter bil
rato izvoljen novi upravni odbor podruZnice,
kateremu Zelimo uspeha v bodofem delu.

Obéni zbor podruZnice SMRJ Celie se e
vréil dne 12, t. m. O delovaniu podruZnice so
podali poro¢ila posamezni funkcijonarji., Iz
poroCil o delu podruZnice se Sele vidi, koliko
truda in liubezmi je treba pri upravljanju in
vodstvu strokovne organizacije. Novi odbor
je sestavljen poveéini z preiSniih odbornikov.
Odbor nam jamé&i, da bo delal tudi v bodoCe
uspesno in enotno v korist delavstvu.  Obéni
zhor je posetil tudi Centralni blagajnik 1z Beo-
grada s. Vrankar,

STAVBINCI
S. G. R. J. VKRANJU

Podruznica je sklicala dne 12, t. m. v Kra-
niu zborovanje stavbinskega delavstva. Po-
rotal je s. Skerbing o delovaniu podruZnice v
preteklem letn in s. Tratar o poloZaju stav-
binskega delavstva v splosnem. Delovanje po-
druZnice je bilo v 1. 1938 jako Zivahno in se
lahko beleZi stoodstotni napredek v primern
s prejsnjim letom, Na podlagi pridobljenili iz-

| lavstvo povsod izmed naisposobnejgih sodru-

gov izvoliti., Dober delavski zaupnik mora
skrbeti tudi za zadostne varnostne ukrepe,
katere marsikateri podjetnik v svoji neizmer-
ni dobickazeljnosti ne uposteva i spravlia s
tem v nevarnost edino imovino delaveca

njegovo zdravje in Zivijenje. Tako so se pri

stavbeniku Brenu v kratki dobi primerili pri
jako malem Stevilu zaposlenih delaveev  kar

trijc suesrecni sluCajic. Kopalo sc je n. pr. 4
metre globoko in navpicito brez vsake opore.
Tezka plast materijala se je odirgala in K
sreci se je samo en delavec laZje poskodoval,
ker so drugi pravocasno odskocili, Zdi se nany,
da bi bil lahke tudi OUZD na vzroke nekate-
rib nesre¢ bolj pozoren, ker za istega nasta-
jajo populuema nepotrebni stroski, kot hrana-
rina. stroski za zdravila in bolnico itd. Ce bi
se delalo povsod na ta nacin, bi bilo vse stav-
binsko delavsivo v eni Sezoni na onem svetn
ali pa vsaj invalidno.

S. Tratar je s Stevilkami dokazal, koliko jec
delavstvo pridobilo v teh treh letih obstoja
nade zveze, razen ogronmilt moralnih nspehov,
ki zopet ulinkovito delujejo na nase ekonoin-
sko stanje, ker tvorijo podlago ali temelj na-
§im bodoim naporom za izboljfanje poloZa-
ja, Ce se wvsakemu posameznemu dvig mezd
pozna le malo ali nig, so temu krivi drugi vzro-
ki. Zavarovali smo se pa proti veéji skodi,
kot n. pr. tekstilei, katerim se poloZaj stalno
poslabiuie in so radi neorganiziranosti sedaij
brez kolektivne pogodbe in nimajo po zakonu
pravice do visie kot samo do v pravem po-
menu minimalne mezde. Stavbinci smo v L
kategorijii e na slabSem, zakonito nam je ga-
rantirana mezda din 2.75 na uro v mestih z
nad 5000 prebivalci. Po 1. aprilu 1939 pa ve-
lianjo za Krani naslednie mezde: nekvalifici-
rani delavei din 3.75 in 4.—, zidarji pa din
575, 6.— in 6.25, razen drugil pravic, katere
so sicer tudi zakonito delaveu garantirane —
ostaneio pa, ker je delavec neorganiziran, na
papirjiu in posebno stavbincc zanje pred usta-
novitvijo nade organizaciie niti vedel ni. Na-
vzodi so napeto in zainteresirani sledili izva-
janjem referentov in so s. Trataria nagradili
s pritrdilnim aplavzom, Po kratkem nagovo-
ru s. predsednika Nartnika, so se zborovalel
raz¥li s trdmim sklepom, da tudi v bodoce
podpro po svoii modi organizacijo, potom ka-
tere edino jim bo mogoe izbolitali si svol
polozaij.

DELAVSTVO IN POBIJANJE SUS-
MARSTVA V STAVBNI STROKI

Delavske strokovne organizacije in Delav-
ska zbornica so imele tekom zadnijih let pri
vseh pogajanjih v obrtnih strokah priliko ugo-
toviti, da obstoia tudi med velikim delom
obrtnikov pripravljenost za ureditev delovne-
ea razmeriz s kolektivnimi pogodbami. Kliub
tej pripravljenosti pa je bilo sklenjeno le ma-
lo pogodb, ker so obrtniki vezali svoi podpis
na oredhodnn izvedbo radikalnih ukrepov za
pobilanje SuSmarstva, Cef, da pomeni podpis
in izvaianje pogodbe brez predhodnili zadost-
nih vkrepov za pobijanie Sufmarstva za abrt-
nike neizogibno propadonje,
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Pri takem stanju smo posvetili  vprasanin
susmarstva nasoe paznjo, da ugotovimo, odked
izvira Sufmarstvo, kakSne posledice ima Sus-
marstvo in kaj bi se moralo ukreniti, da se
zalne SuSmarstvo omejevati in da se polago-
ma odpravi.

0Od kod izvira SuSmarstvo?

Pred vojno in po vojni Susmarstva v dana-
Snjem pomenu besede nismo poznali,
ne samo kvalificiran, marved tudi nekvaliiici-
ran delavec lahko dobil zaposlitev doma, ali
pa je Sel po svetu,

Po vojni so pri nas novo nastajajoce indu-
strije in dela na odpravi posledic voine dolgo
Casa lahko zaposlili vedno wvecji priliv delov-
nih mod¢i iz podezelja in tako nadoknadili iz-
padek, ki je nastal vsled ukinitve izseljevanja.

Napredek tehnike, veduno vecCje davine in
trosarinske obremenitve, valutne spremembe,
nezadostni krediti za javna dela, velik uvoz
izdelanih industrijskih predmetov iz inozem-
stva, — vse to je imelo za posledico, da Je
nastal zastoj pri zaposlovanju novih delovnih
mnozic.

Nesporno je, da je SuSmarstvo zaCelo za-
vzemati najvedji razmah v Casu gospodarske
krize, ko je izgubilo svoj zasluZek v tovarni
odnosno pri koncesioniranem obritniku nesteto
kvalificiranih obrtnigkih pomoCnikov, ki so se
znasli na cesti brez vsakega izgleda na sko-
rajénjo zaposlitev v sveji stroki v svojstvu
delojemalca. y

Tudi drZavna gospodarska podjetia — v pr=-
vi vrsti Zeleznica — so v tem casu popolno-
ma ustavila sprejemanje novih moti v sluzho.

Celo javna dela so se omejila in vsled
je rastel kader nezaposlenih.

Brezposelno zavarovanje je pri nas Sele v
prvih povoeiih in tedaj najvec 6 tedenska
skromna podpora je bila kmalu izlrpana —
brezposelni mizar, zidar, tesar itd. je ostal z
druZino na cesti prepuden podpori od strani
ob¢ine, Z iziemo mestnih ob&in imamo v vseh
ostalih ob&nah tako skromne kredite za so-
cialne skrbstvo, da ne omogoajo niti redne

saj e

tega

preskrbe stalnih obCinskih reveZev, tako da
za brezposelne ni bilo nikakih sredstev na

razpolago.

Skrb za obstoj druZine je gnala brezposcl-
nega profesionista, da je iskal zaposlitev na
svojo roko po niZji ceni kot koncesionirani
obrtnik. Vendar te zasilne zaposlitve ne mo-
remo istovetiti s SuSmarstvom, Ceprav ie po-
vzrotala Skodo pravim obrtnikom, vse dotlej,
dokler ne bo preskrblijeno za moZnost zapo-
slitve delavoljnih ali pa za izdatno br2zposel-
no podporo v <¢asu brezposelnosti,

Sudmarstvo v pravem pomenu besede se iz
vaja v stavbni stroki z izigravanjem doloch
§ 47 obrtnega zakona, ki predvideva izvrsc-
vanje del v lastni reZiji pod vodstvom in nad-
zorstvom moistra. S to' doloZbo se uzakonia
»posojanje tabele in pod to krinko se vrsi res
nevarno Su$marstvo v stavbni stroki, katero
ie trehba izkoreniniti ne samo v interesu delo-
dajalcev, marve¢ tudi delojemalcev.

UpraviCene so pritoZbe delodajalcev, da da-
jejo slab zgled tudi naSe javne ustanove od
cestnih  odborov in ob&in navzgor, ki vrie
mnogo obrtnidkili poslov v lastni reZiii, med-
tem. ko obrinik v dotiéni obdini nima prave
Zuposlitve. % &

Enako so upravi¢ene pritozbe delodajalskih
zdruzend, da je postopek obCin upravnih obla-
sti | stopnje glede vloZenili prijav proti Sns-
marjem zelo pocasen in da zdruzenja sploli
niso obveséena o ukrepih oblasti proti SuSmar-
jem, ZdruzZenja se vsled tega ne morejo po-
sluziti proti Susmarjem sankcij iz § 306% in ne
morejo  kontrolirati, ali se izvajajio glede ka-
zinovanih  SuSmarjev  doloche § 400
zakona.

obrtnesza

Poslzdice Susmarstva

A) Za legalmega obrinika: zmanjsanjc moz-
nosti polne zaposlitve kliub plaCevanju vsech
drzavnili, banovinskih in obCinskih dajatev.

13) Za delavstvo: izguba pravic iz naslova
socialnega zavarovanja, ker SuSmar obicajno:

l. izigra bolnisko blagaino ter ne prijavi de-
lavca v zavarovanje, vsled Cesar trpi delavec
zlasti pri brezposelnem in starostnem zavaro-
vanju;

2. ne placa dajatev iz naslova § 219 obrtne-
ga zakona, dalje ne placa odpovednega roka
in cesto krsi celo obstojece minimaine mezde,
da mezd kolektivne pogodbe sploh ne ome-
njamo.

C) Za socialne institucije:

1. izguba prispevkov za razna zavarovanja
z istocasno obveznostio dajatev v slucaju bo-
lezni in nezgod;
dajatve, ker
take paZnie varnostnim

2. vedji riziko za nezgodne
SuSmar ne posveca
napravamn.

C Za drzavne oblasti (iinanéne in politiéne):

1. izpad na davkih, dokladah in taksah, ka-
terim se SuSmar izogue;

2, nepovojne Kritike od strani legalnih obri-
nikov, vsled Cesar trpi ugled oblasti.

Ukrepi za pobijanje SuSmarsiva

Delavske strokovne organizacije se strinjajo
s tem, da se izda koncnoveljaviio poseben
zakon o pobijanju SuSmarstva z upostevanjem
predlogov, ki so jih Ze opetovano stavila pri-
zadeta delodajalska zdruZenja.

S tem zakonom se mora prepreciti zloraba
§ 47 obrinega zakona, ukiniti izvr§evanje obrt-
nih in gradbenih del od strani javnih edinic
ter predvideti obvezno razpisovanje vsch jav-
nih del, |

Istoasno mora ta zakon predvideti obvezno
kontrolo mnad izvajaniem obstojeCe socialne
zakonodaj: s primernimi kazenskimi sanlkci-
jami po upravnih oblasteh I stopnje, za Kkar
naj se osnujejo pri sreskih nacelstvih posebne
sInspekcije o izvajanju predpisov socialne in
obrine zakonodaje.«

MoZni so &e drugi ukrepi, ki bodo onemogo-
¢ili posledice $usmarstva, kot n. pr.:

a) obvezno polozitev gotove kavcije pred
zadetkom dela, ki bi sluzila kot garancija, da
bo prevzemnik dela tudi izpolnil vse obveze
napram socialnim institucijam, delavstvu in
drzavi;

b) sogaranciia gradbenega gospodarja, da
bo prevzemnik dela izpolnil zakonite obvez-
nosti, kakor ie ta obveza %e uvedena za pri-
spevke OkroZnega urada za zavarovanie de-
lavecev.

Kliuh izvedbi vseh teh ukrepov pa bo Sus-
marstvo v manjsem obsegu e vedno obsto-

jalo, dokler se ne odpravi
citeljas
brezposelnost ter prenizke delavske mezde.

Naijbolj radikalen ukrep za pobijanje Sul-
marstva  j¢  preskrba zaposlitve delavskin
muozic ob primernih mezdah ne samo z izva-
janjem obseznili  javnih del, marvec tudi s
podpiranjem privatne iniciative pri zgradbi
domace industrije.

Neobhodno potrebna je Konéno nuina Spo-
polnitevy obstojeCega brezposelnega zavarova-
nja, ki mora zagarantirati delaven brez izieme
zadostno podporo v Casu, ko zanj ni dela ter
istoCasno nuditi podporo tudi obriniku,
ostane brez zaposlitve.

STROINIKI

OBCNI ZBOR ZVEZE STROJNIKOV
KRALJEVINE JUGOSLAVIJE, SEK-
CIJE ZA DRAVSKO BANOVINO
V nedeljo, dne 19. februarja je imela redni
letni ob&ni zbor ena najbolie organiziranih
delavskih organizacij, ki bi jo prav za prav
po izobrazbi strojnikov lahko uvrstili med na-
meséenske organizacije, Zveza strojnikov Lra-
lievine Jugoslavije, sekcija za dravsko bano-
vino v Ljubliani. Organizacija uZiva velik
ugled, zato so se na obCnem zboru v Delav-
ski zbornici zbrali ne le Stevilni delegati 14
pododborov. temvedé gostie sekcije savske ba-
novine, ki iih je bilo celo 14 s predsednikom
in tajnikom na Celu. Obénega zbora se je ude-
lezil kot zastopnik Delavske zbornice J. Stan-
ko in Strokovne Komisije 1. Mlinar, Gostie so
pozdravili  zborovalce in predsednik zagreb-
Ske sekciie je tudi porocal o delovanju sekcije
savske hanovine ter o sklenitvi kolektivne po-
godbe za strojnike na SuSaku, Obéni zbor, ki

glavnega povzro-

ako

je bil 11. redni, je vodil predsednik Peter
Toni.
Taini¥¢ko porocilo, ki ga je podal Pavel

Skerli, je nazorno pokazal smotrno in Zivah-
no delovanje organizacije. Stevilo Clanstva se
ie v zadnjem poslovnem letu dvignilo od 427
na 551. Kako delavna je organizacija, sprevi-
dimo #e po izrednem Stevilu sej, ki jih je bilo
44, a razen tega %e en Clanski sestanek., Redni
kongres je bil lani v Beogradu, letos pa bo
izredni v Liubliani, kakor so zborovalci skle-
nili, in sicer #e v treh prihodnjih mesecih, v
smislu novil pravil, Na njem bodo sklepali o
sedezu zveze. — lz tajniskega porotila po-
snemamo, da je seckcijski odbor priredil letos
vigii strojniki tefaj v Ljubljani, a razen tega
su organizirali tecaj za strojevodje in kuriace
v Trbovljah, Lani so priredili tudi eno eks-
kurzijo. Organizacija je posvecala mnogo dela
mezdnemu gibaniu.  Aprila so sodelovali pri
pogajanjih za kolektivno pogodbo za stroini-
ke, strojevodie in kurjale, zaposlene pri TPD.
Septembra so predlozili  dodatek  kolektivne
pogodbe za stroinike in kurjale tekstilne stro-
ke, Glede mezdnega gibania v tekstilni strokl
ic ob&ni zbor sklenil, da se posiuzi § 15 urced-
be o minimalnih mezdah in sklepanin kolek-
tivnih pogodb, to se pravi, da zaprosi za no-
sredovanje pristoine oblasti.

Tudi blagaini¥ko poroCilo kaZe, kako obgir-
no ie polie organizaciiskega delovanja, De-
narnega prometa je bilo lani 136.624 dinarlev.

lzvolien je bil v celoti dosedanji odbor gle-
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de na izredni kongres, ki bo v Lijubljani, da!
bo stari, preizkuSeni odbor vodil vse pripra-
ve. Soglasno so bile sprejete tri resolucije.
Zborovalci so apelirali na ministra za socialno
politiko, naj v smislu uredbe o zaposlitvi tujih
drzavljianov ne izdaja dovoljenj za zaposlitev
tujih stroinikov in kurjaCev, dokler bo dovolj
kvalificiranih nasih mo¢i, dalic nai ne podalj-
Sa doslei izdanil dovolienj za zaposlitev, do-
kler ne bodo zaposlene vse domace moéi; od-
redi naj Javni borzi dela, da bo napotila de-
lodajalce, ki bi zaprosili za zaposlitev tujih
moci, da se obrnejo prej na Zvezo strojnikov
in kurjaCev, ki vodi evidenco o nezaposlenih
¢lanih na svojem obmocju., — Na bansko upra-
vo ter Inspekciio dela so apelirali, naj se v
bodoée vselej ozira na prijave o krSitvah pra-
vilnika o parnih napravah ter o tem obvesca
prijavitelie; dalje naj pri pregledu obratov, ki
ne zaposlujejo dovoli strojnikov in kurjagev,
predpise kratek rok za odprave pomanijkliivo-
sti. — Glede starostnega zavarovanja strojni-

kov so ponovio apelirali na ministra za so-
cialno politiko, naj depolni zakon o pokojnin-
skem zavarovanju tako, da dobe tudi strojni-
ki s polozenimi izpiti pokoijninsko zavarova-
nje. Soglasno je bilo tudi sklenjeno, naj od-
bor poslie na trgovinsko ministrstvo viogo z

zahtevo, nai ministrstvo zaustayi nadalinje
polaganje izpitov za strojnike, dokler je neza-
poslenili toliko kvalificiranih  stroinikov.

Zastopniki pododborov so podali svoia po-
roCila, ki iz njih v glavnem sledi predvsem
zahteva po sklenitvi kolektivne pogodbe za
vse strojnike, kurjale in strojevodie. Zboro-
valci so pri raznoterostih tudi ugotovili, da je
nadzorstvo nad obrali s parnimi napravami
nepopolno ter da so nerednosti pogoste celo
pri nekateril podjetiith v lublianskem obmog-
ju. Nekatera podjetia zaposlujeio vedno
nekvalificirane modi, a Kkvalificirani
nezaposleni, razen

se

strojniki
S0 tega so zalo ogrozeni
obrati in njihova okolica.

Na naslov ustanov nasega delavskega
zavarovanja

Kricece razmere pri OUZD. Vioge se

M. F. stavbinski delavec iz neke vasi blizu
Maribora se je 3. decembra 1935 ponesredil
pri gradnii magdalenske fole v Mariboru, PPa-
del je &tiri metre globoko, natovorien z vreco
(50 kg) cementa. Od tedaj dalie je za vsako
delo  nesposoben. 13il je pravilno zavarovan
pri OUZD v Lijunbljani,

0Od nezgode so pretekla sedaj #e ve€ kakor
3 leta, vendar zavarovani ponesrefenec ni
rrejel od ustanov bolniSkega zavarovanja do
danes nikakega odloka o pripadajo¢i mu renti,
Se manj seveda kak denar, dasi je bila ne-
zgoda prijavliena in je Ze sam neStetokrat in-
terveniral osebno potom svojih stariSev, stro-
Kovne organizacije in delavske zbornice, pa
so wvse intervenciic do danes brez uspeha.
Sodisée delavskega zavarovanja je radi tega
zavlaevanja izdalo Osrednjemu uradu v Za-
grebu nalog, da izda odlok o nezgodni renti
najkasneje do 31. julija 1938, vendar SUZOR
do danes ni izdal nobenega naloga in sploh ne
odgovaria na priporoene dopise zavarovan-
cd, njegovega zastopnika, »Delavske zborni-
cee, OUZD v Lijubliani in sodista delavskeza
Zavarovanja,

M. si je kontno najel zastopnika, ki je za-
Cetkom tega leta sodis€u delavskega zavaro-
vanja v Ljubljani predlagal v skladu s § 107.
Zakona o zavarovanju delaveev, da ono samo
odredi rento na podlagi podatkov, ki jih mora,

ne resujejo, Odloki o rentah se ne iz-

dajajo

dostaviti OUZD. Obenem se je zastopnik obr-
nil na delavsko zbornico v Lijubljani s pro-
Enjo, da to njegovo vlogo pri sodiséu delav-
skega zavarovania podpre. kar je delavska
zbornica radevolie storila in ga z dopisom z
dne 21. januarja 1939 tudi obvestila o rezul-
tatu niene intervenciie. Dopis se glasi: sz iz-
kuienj, katere imamo, moremo potrditi, da ne
respektira SUZOR sklepov  sodiséa.  Sodisce
samo bi imelo v smislu § 107, Zakona o zava-
rovanju delaveev moZnost, da bi samo odlo-
C¢alo meritorno o vprasaniu nezgodne rente.
Tudi pri sodiséu smo v tem smislu interveni-
rali, r 1 T 7V | W
s &1 v v v oy Lt Mogode bi bil doseZen

1‘"|¢|l||i;§ al

zadovoliiv uspeh, e bi se za tako stvar za-
vzela javnost.«

Sporoamo ta slucaj  slovenski  javnosti,
zlasti delavstvu, da potom svojih strokovnih

organizacii to nevzdrino stanje pri ustanovah
delavskega zavarovanja &imprej odpravi in
razmere izboli%a, ker pri razmerah kakrine
vladajo danes, svojim svrham sploh ve¢ ne
sluzijo, kakor sledi iz gori navedenega stvar-
nega dejanskega stanu. Pripominjamo pa, da
je to samo eden primer izmed mnogih, ki jih
pa bomo sporocili vsai nekaj najbolj kricecih
veej slovenski javnosti.
Hrovat Alojz.

Beleizke

ALl ZE IMAS NOVO POSLOVNO
KNJIZICO?

V sLjudskem glasue in v »Delaveus je hilo
Ze opbjavljenih par &lankov o novih poslovnih
knjizicah, danes pa hodemo vse prizadete
Opozoriti na glaivne predpise glede nabave
poslovnih KknjiZic. :

Po novi uredbi o delavskih in named&censkih
legitimacijah  morajo imeti poslovno  Kkujizico
vsi nad 14 let stari delavei in names¢enci fer
vaiencl ne glede na spol. Izvzeli so le name-
¢enci, ki so v sluzbi drzave, banovine ter
ravnatelii in prokuristi privatnili podjetij.
Vse stare delavske knjizice, ki so bile izdane

pred 27. septembrom 1938, se morajo zame-
njati za nove najkasneje do 31. decembra 1939,

Poslovna knjizica ne sluzi samo kot lexili-
macija, izkaz o zaposlitvah in v dokaz stro-
kovni usposoblienosti, marved je vazna zlasti
za vZivanje ugodnosti, ki jih predvideva ob-
stojeCa socialna zakonodaia. Brez predloZitve
poslovne knjiZice Borza dela ne izplaca brez-
poselne podpore. Za zniZano voZnjo na Zelez-
nici ne zadostuie le nakaznica Borze dela,
marved mora imeti delavec poslovno knjiZico.
Izredno vaZna je poslovna knjizica za starost-
no in invalidno zavarovanie, ker so v knjiZici
posebne rubrike, v katerih bodo OkroZni uradi
potrievali $tevilo prispevnih dni za starostno
zavarovanje ter mezdni razred, v kaierem o
Lili prispevki vpladani. Za wvpis se ho moral
pobrigati vsak delavec sam, Po 31. decembru
19539 ne bo smel noben delodajalec ved za-
poslovati delavea brez poslovne knjiZice., Ze
iz teh kratkih izvajanj razvidite, kako vazZne
so poslovne knjiZice ter si jih &impreje aabu-
vite.

Zamenjava dosedaniih delavskih knijizic

Vsi, ki Ze posedujejo Jdelavsko Knijizico, jo
morajo zamenjati za novo najkasneje do 31,
decembra 1939, Zamenjavo dosedanjih delav-
skili knjizic izvriujejo:

1. V Ljubljani, Celju
policije;

2. v vseh ostalih krajih pa:

a) za trgovske in obrtnitke pomotnike (pro-
fesioniste z uénimi spricevali) ter vaienve, pri-
silno zdruZenje trgovcev odnosno obrtnikov,

b) za navadne delavce in za nemestence ob-
Cinska uprava obCine, v kateri delavec stalno
hiva; i

3. delavcem, zaposlenim na Zeleznici, zame-
niava knjizice njih sluzbeni nalelnik, delavcem
pri vojaskih poveljstvih in deiavnicah pa pri-
staini starefina dotiCneza povelistva,

in  Maribora uprave

Kie dobim novo poslovio knjizico?

Vsi nekvalificirani  deiavei ter vsi name-
séenci morajo zahtevati poslovna kniiZico pri

dotiéni obc¢inski upravi, v obmotju katere
stalno bivajo, Vsi treovski pomoéniki, kvali-

ficirani delavei (profesionisti z uCnimi sprice-
vali) ter vsi vajenci, ki stanuicjo na sedeiu
prisilnega  zdruZenja trgoveev odnosno obrt-
nikov, morajo zahtevati poslovno knjiZico pri
zdruZeniu svoje stroke.

Treovski pomocéniki, kvalificirani delavei in
vajenci, ki stanujejo izven sedeZa prisilnega
zdruZenja, pa morajo zaprositi za izdajo po-
slovne knjiZice pri oblini, v katere obmodiu
so zaposleni. Ob&ina pregleda, & so pro¥nje
pravilno izpolnjene in opremliene s potrebni-
mi listimami ter odpoflie prodnio pristoinemu
zdruZenju v svrho izstavitve poslovne kniji-
Zice.

Kaj moram izpolniti, da dobim poslovno

kniizico?

Pri oblastva ali ustanovi, ki izdaja knjizi-
ce, moram za njo ustno ali pismeno zaprositi
in izrotiti dve enaki fotografiii (ne na trdem
papiriu) v velikosti 45 > 6 cm. Slika mora
biti doprsna in mora biti na njei upodoblien
ves obraz, glava ne sme biti pokrita in mora
hiti na sliki velika najmanj 1.5 cm. Slike, ki
bi bile izrezane iz skupinske fotografije, ne
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veljajo. Slike v wniformi se spreimeio le te-|
dai, ¢e je uniforma predpisana za izvréevanie |
uiih sluzbe,

Delavee mora predloZiti za novo KknjiZico v
sotovini din 10.—, Ce pa hole namesfence
poschno nameséensko legitimacijo mora plae-
i din 30.— ter istofasno predloZiti tudi od-
lok pokojninskega zavoda, da je pri niem za-
varovan. (Pokoininski zaved sedaj ne izstav-
lia posebnih potrdil, ker je itak ob sprejemu
v zavarovanje dostavil odlok ne samo name-
SCencu, marved tudi njegovemn delodajaleu
ter naj nameséenec, ako je svoj odlok izgubil,
dobi odlok pri delodajaleu).

V profnii moram navesti toéne sledece po-
datke: krai in Cas roistva, drzavljanstvo, &ol-
ska ali strokovna izobrazba, zakonski stan,
ime  odeta, ime in dekliski priimek matere,
imena in rojstna leta otrok. Ce je prosilec Se
mladoleten, mora predloZiti Se uéno pogodho
ali pa pismeno odobritev oCeta ali varuba, da
lahko wvstopi v delo. V dekaz resnicnosti na-
vedenili podatkov moram predloZiti kak de-
kument (roistni list. poro¢ni list, Solsko spri-
Fevalo. domovnico itd) ter so vsi ti dokumen-
ti po ¢l 14 uredbe opro¥leni vsake drZavne in
samoupravne takse. Oblast ali ustancva, kjer
ste zaprosili za izdajo ali zamenjavo knjiZice,
mora izdati knjizico v dveh dneh od dne, ko
ste predloZili vse rotrebne podatke.

Na kaj moram paziti pri izdafi nove Kniizice?

Naivedio paZnio moram polagati na to. da
ie pravilno izpolnjena stran 4, zlesti, da so
tofno vpisani podatki o poloZenem izpitu in
strokovni izobrazhl, VaZno iz tudi, ako zahte-
vate zamenjavo kniizice, da se iz stare knji-
Zice wvpifeio v novo knjiZieo Se sumarni po-
datki o glavnili zaposlitvai imetnika pred iz-
daio nove kniizice.  Staro poslovno KnjiZico
vam mara oblast vrniti istolasno, ko vam iz-
da novo. Takozvani polkvaiificirani delavci
nai zahtevajo, da se na strani 4, v rubriki 11
vpige njih pridobliena kvalifikacija (n. or. tka-
lec, predilee, stroini delavec itd.).

Kai moram narediti, e kniiZico izzubim?

Poslovna kniizica velia za 10 let, v kolikor
ni preie izrabliena ali ne postane kako drugade
nerabna. V tem sluCaju se plata za izmenjavo
kniizice le din 10.—. Ce pa kdo poslovno knji-
Fico izeubi, mora javiti obCini odnosno zdru-
7enju izecuho  knjizice ter placati din 30—
Kniizica ho na to uradno razveliavljena in Se-
le po obiavi razveliavljenja dobi delavec no-
vo kniiZico.

NE74POSI ENOST STAREJSIH
SLUZKIN)J

Kdor pogleda mala v posredovalnice za
senske sluzbe, temu bo padlo v ofi, kako teZ-
ko naideio danes starejSe sluzkinje zaposlitev.
S iridesetimi in petdesetimi leti sluZkinja Se
ne more priti v uboznico, — a tudi v sluzbo
nride Cesto le tezko. Dvaiset, trideset let Ziv-
lienia v mestni sluzbi pa je zadostovalo, da
ie pretreala sluzkinia tudi vse vezi 2 vasjo,
s Fatere je doma. Tako ic obvisela — rekli bi
med zemlio in nebom., To je pri nas ena
naiteziih oblik brezposelrosti, Tej obliki brez-

roselnosti bo treba posveliti vso pozornost.

Pred voino so nasle taksne starcise zenshic

navadno zaposlitey in borno skorjico Kruhg s

. . v w . . |
tem, da so si najele koksto vecie stanovanje |
in oddajale meseéne sobe in tudi hrano dija-"

kom in samskim delavcem. Pred voino so hi-
la stanovania skoro enkrat bolj po ceni, kakor
so danes. Pri sedanjih visokih cenah stanovani
pa ni ved mogedce, da bi se bivie sluzkinje ta-
ko prezivljale,

Tudi imajo sedanji delavski, dijaski, vajc-
nigki in drugi taki domovi to slabo stran, da
povpradevanie  po  samskili  stanovanjih
moéne zmanisali,

S0

Vse to je povzrolilo, da se je polozaj sta-
reisil sluzkinj silno poslabsal.

Mislimo, da je postal tako slab, da je treba
posveltiti temu resno paznjo.

Delavska zbornica in drugi, ki so zato po-
klicani, naji razmislijo, kako bi se dalo tu po-
magati.

Mi bi priporocili, da bi omogodile ob&ine ta-
kim Zenam, da bi se prezivljale s podnajemni-
ki na ta nadin, da bi jim oddajale stanovanjc
po izredno odmerjeni nizki ceni,

To bo postalo mogode, ker hodo obtine velii
del dolzov, ki so jih najele pri gradnji hi§, v
doglednem Casu odpladale, kar jim bo omo-
rodilo, da bodo v posebnega ozira vrednili pri-
merih lahko tudi najemnino za stanovanja v
syvoijih hi%ah izredno zniZale.

KAPITALISTICNE PUSTOLOVSCINE

Splono svetovno mnenje stoji pred veliko
uzanko. Nihfe ne more v naprej vedeti, kaj
se kuha in se bo skuhalo v Evropi. Tega nai-
brie niti oni, ki pripravliajo evropsko Kkata-
strofo, ne vede natandro.

Noben razsoden Clovek ne more razumeti,
kaj mislita Franciia in Anglija, da se ne zga-
neta. Vzemimo, dao so se tudi v Franciii in An-
olifi odlo&ili za fa&zem! Ali bi bil tedaj mir v
Fvropi in sprava z [talilo in Nem&ijo zagotov-
licna? Nikakor ne, kaiti faSizemm je v svojem
histvu nasilie. Cemn torei ohntavljanie Fran-
cije in Angliie. ko hi morali svojo avtoriteto
in ma&, kot je ves svet prifakoval, Ze zdavnaj
pokazati?

Mussolini in Hitler se obna%ata kot da sta
absolutna zospodaria ez vso Evropo in Afri-
ko. Upliv ned Amerikami jima je Roosevelt
vzel ter ohranil demokratinim nalelom, zato
se nha diktatoria silno hudujeta na niega ter
ea ob vsaki oriliki ozmeriata. obenem pa s
svojimi tainimi agenti rujeta podtalno, kier le
moreta. Na Dalinem vzhodu in v Aziii pa sku-
£ dobiti popoln monopol Taponska.

Kako ie mogode. se marsikdo vprada, da se
velike demokracijie. kot so Anelija, Francija,
Rusija in Zdruzene drZave, ne sporazumeio ter
prakti¢no obnoviio Drnftve narodov? To e
nerazumliive vedenie s pri¢o jasnih namenov,
ki iih imaio Nemcija, Ttalila in Japonska.

Vse to nam daje razumeti, da demokracije
niso res demokraciie, da drZavniki takozvanih
demokratiénih  dr7av v resnici ne zastopajo
narodnih interesov. marved nekaj kapitalistic-

nih trustov. od katerih ie predsednik ZdruZe-
nih drrav Roosevelt deial, da ne mislijo vsi

ostali drzavljani biti odvisni. A je nerazum-
liivo tudi, ¢emn ni ve€je narodove reakcije v
Franciii in Angliji, saj vendar vidijo, da se
gre resto za njil obstoj, napredek in svobodo.

Resnici na ljubo moramo povedati, da je v
Angliii in Franciji prav mnogo uglednih politi-
kov, ki so nezadovoljni s zadrZanjem sedanjih
vlad, a oblasti nimajo oni v rokah in ¢e bi jo
imeli, bogve, ¢e bi tudi tedaj tako govorili?
Tekom Casa smo imeli priliko opazovati, da
so se nekateri drZavniki sicer resno lotili so-
cialno drzavnega ozdravlienia, a so na pritisk
kapitalisti¢nih trustov vedno odnehali. To smo
posebno videli v Franciji in ZdruZenih drZavah
ter tudi drugod. Prepricevalno mnenje odgo-
vornil drZavnikov je bilo, da sedaj, ko je ia-
sizem na pohodu, ni primeren ¢as za notranjo
drZzavno in socialno reorganizacijo, marvec je
treba vse razpolozliive sile organizirati proti
skupnemu zunanjemu sovaznikn fadizmu, a te-
ga odpora vendarle ni bilo in ga tudi sedaj Se
ni. Al ¢e ga kmalu ne bo, tedaj je veC kot
cotovo, da bodo nastopile notranje homatije,
kaiti lindstvo se da nekaj Casa vledi za nos,
vedno pa ne.

V Franciii Ze vre. Francoski narod ne more
razumeti, kako da Mussolini sme neovirano
podpirati generala Franca, medtem ko je Fran-
ciii zagrozil, da bo takoj voina, e bi ona ho-
tela podpirati republikance. In glej, Daladiero-
va vlada Mussolinija lepo uboga.

Anglezi so namred dali razumeti Francozom,
da bo Spanija taka ali taka, odvisna od njiho-
vega denarja. In kdor ho dal denar ho seveda
narekoval tudi politiko, Mussolini je obljubil
Chamberlainu, ko je bil pri njem v Rimu, da
ko bo enkrat konec voine v Spaniii, bo takoj
odpoklical svoje polke.

1z zanesliivih virov pa porofajo, kar je tudi
zelo verjetno, da Mussolini nima tega namena,
marved da bosta skupno s Hitleriem odlo&ila
usodo Spanije, njene koloniie pa razdelila med
sabo in tako uresni&ila svoje nacrte v Afriki
na ratun Anglije in Francije. Tedaj pa da je
voina neizogibna, so baje dejali v Parizu in
Londonu. Torej zgoli za kramarske koristi se
gre in ne za pravico.

Sedaj pa je vpraSanje, ali bo francosko in
anglesko lindstvo tako nespametno, da se bo
pustilo zapeljiati v krvavo voino 3e le tedaij,
ke bodo v nevarnosti  Kapitalisticni  interesi,
medtem, ko se sedal, ko se gre za ljudske pra-
vice in svohodo, tako boijiio vojne. TeZko da
ho %o gladko in &e bo &lo, kdo more prero-
kavati. kakSen bo konéni izid. Z gotovostjo pa
lahko trdimo, da svetovne simpatije, kot bi
iih imeli, Ce bi se &lo res za narodove Koristi
in pravice, ne bodo imeli in da se male drzave
ne bodo dale zaplesti v to kapitalisticno pusto-
lov&ing, V Berling in Rimu niso imeli tezke
naloge prepritati manjSe drZave, ki so po no-
tranjem prepri¢anju na  strani nefadisticaih
driav, da ostaneio nevtralne v sluCaju voine,

Resnica in pravica pa more prej ali slej na
svetn zavladati., Zato se vsi poSteni liudje in
narodi borijo in se bodo borili, dokler slednjic
ne zmagaio,
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