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VI. kongres ZSJ lahko realno ocenimo

samo na podlag

R e )

i njegovih dokumentov

R I, B s

Kongres je odprl nove metode politi¢nega dela, sindikate pa je postavil v poloiéj politiéno in druzbeno
odgovornega dejavnika za vse odloitve, katere sprejemajo oziroma pri katerih sodelujejo

Realne ocene VI. kongresa
ZSJ ni moZno dati na osnovi
posameznih kongresnih razprav;
njegovo realno oceno lahko da-
mo samo na podlagi dokumen-
tov, katere je sprejel. Slovenske
delegacije je bilo cutifi Se po-

STARA PLOSCA
— Tovari¥i, moj predgovornik je lepo povedal, do moramo preiti z besed na dejanja. No, jaz sem enakega miljenja.l.

KJ?Q_NAJ ODLOCA O USODI NOVOMESKE INDUSTRIJE STEKLA

NAJ »INIS« POKOPLJEMO?

Novomeska obéinska skup$éina je na predlog obcinske-
93 sveta za gospodarstvo 18. junija letos izrekla nezaup-

Nico dodetanjemu vodstvu Inisa — industrije stekla — in -
Uvedla prisilno upravo. Ta naj razdisti, ali je zadnji pred-

OZeni sanacijski program realen, ali pa bi si Inis, ki e
Vseskozi posluje z izgubo, z zahtevanim tri in pol mili-
ardnim sanacijskim kreditom resnicno tako opomogel, da
i' do 1970. leta poravnal zapadle obveznosti in zacel ren-
vabilno poslovati. €e to ni izvedljive, naj bi prisilna upra-
9 predlagala prisilno poravnavo in nato steaj podjetja.

Ejnﬁfza‘lpanje novomeske ob-
"Odste skups¢ine v dosedanje
skig d}’o Inisa je utemeljeno. V
Vo n}ﬁéu lezi dveletna proiz-
Drep. eﬁ stekla, zguba pa je lani
todn Sla celotni dohodek. V le-
lektism aprilu in maju bi ko-
hogy,, °5tal brez osebnih do-
"eﬁjaw’ ¢e mu ne bi nekatera
Dosoq; bodjetja v Novem mestu
qi\mol? denarja. Ce k temu do-
Vanglen o dejstvo, da je jugoslo-
2a 10y . ndustrija ravnega stekla
ra; odstotkov predimenzioni-
Rilis e letno pa potrogimo 11
l2q], 00V kvadratnih metrov,
hgvel_n O pa ga 19 milijonov, po
2araq; letu pa se bo proizvodnja
Stek]y dograditve paraginske
lijong 1oc Povetala Se za 4 mi-
Injg adratnih metrov, potem
;i i\?k' kakrSen je, nima per-

;kizd:);iz- ga novomeski obhéin-
i € verjamejo v lepfo
Dril;ﬁg""“. Inisa, kako bi sicer
Tekt r_o Upravo sestavili iz di-

J8 in komercialnega di-

novomegke tovarne
dl‘kva in iz sodelavca
TuZbenega knjigovod-

D ila
%o p;l f“sﬂna uprava igra vlo-
nek()vine cev, meni tudi svet za
ci SR; bri gospodarski zbor-
+ Na svoji zadnji seji

je obgirno razpravljal o Inisu
in priporoéil, naj ga Novome-
S¢ani ne likvidirajo, ampak naj
preskrbijo ustrezno strokovno
vodstvo, ki ga ta tovarna doslej
fe ni imela. Ze v prisilni upra-
vi bi moral biti vsaj en dober
steklar. V tem primeru novo
vodstvo zagotovo ne bi takoj po
prevzemu podjetja ustavilo iz-
voza, kakor ga je iz motivacijo,
da mora najprej izvesti inven-
turo, in take postavilo ob stran
izvozne obveznosti, vezane na
roke ter odprte akreditive...

PAHLJACA POMISLEKOV

Inis je bil zgrajen z denar-
jem slovenskega in ne samo no-
vomeSkega gospodarstva, zato
ima moralno pravico soodlocati
o njegovi nadaljnji usodi Sirsi
krog ljudi, kakor je novomegka

_obéinska skup8¢ina. Morebitni
‘sanacijski kredit bo ravno tako

dalo — ¢etudi preko banénikov
— slovensko, ne samo novome-
$ko gospodarstvo.

Gre torej za nadelno vprasa-
nje, ali sme novomeska obéina
sama pokopati tovarno, zgrajeno
z republiskimi sredstvi.

Drugi pomisleki so konkret-
nejsi:

Investicijski program za Inis

je izdelal Investicijski biro ¥
Ljubljani. Po' njegovih ‘naértih

rgrajena pe¢ pa je ozko -grlo

proizvodnje, stroji so zaradi te-
ga samo dvetretjinsko izkori-
%¢eni. Namesto 4,2 milijona kva-

limi resolucijami.
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sebej moéno na kongresu prav
pri formuliranju kongresnih do-
“kumentov, vendar pa moramo
hkrati poudariti, da so te do-

" kumente pisali delegati iz vseh

krajev Jugoslavije in da torej
odrazajo Siroko enotnost stalisé

dratnih metrov ravnega stekla,
kot je predvidel investicijski
elaborat, ga Inis letno proizvede
samo 2,8 milijona. Meja Se ren-

‘tabilne proizvodnje pa bi bila

(Nadaljevanje na 6. strani)

Obc¢inskim sindikalnim svetom
in izvrSnim odborom!

Veéji obseg dokumentov VI, kongresa ZSJ, kot smo ga predvidevali, zakasni-
tev v zvezi z objavo dokoncénega besedila teh dokumentov, predvsem pa omejene
moznosti tiskarne, v kateri tiskamo na3 tednik — te moinosti so bile $e dodaino
zmanjsane zaradi praznika dneva borca — so nam onemogocile, da bi vse kon-
gresne dokumente objavili v »Pogovorih« v nasih $tevilkah od 29. junija in 6. julija
letos. Tako so ostale neobjavljene fe naslednje resolucije: o integraciji vseh ob-
lik druzbenega dela, o stanovanjskih vprasanjih, o delovnih razmerah in zasciti
pri delu, o zivljenju in vzgoji otrok ter o potrebah sodobme druiine, o pocitku in
rekreaciji ter resolucija o0 mednarodni aktivnosti ZSJ. )

V zelji, da bi vsem zainteresiranim sindikalnim organizacijam vseeno omogo-
¢ili, da dobijo v roke vse konaresne dokumente, smo se v sporazumu in ob pod-
pori Sklada za tisk pri RS ZSS odloéili, da objavimo 3e ene »Pogovores s preosta-

Ti »Pogovoric bodo iz8li v soboto, 20. t. m., in naroZniki Delavske enotnosti
jih bodo dobili skupaj z redno 3tevilko nasega tednika. Vsem tistim, ki smo jim
posebej poslali DE z dne 29. junija in 6. julija, pa bomo poslali samo »Pogovore«
z omenjenimi %e neobjavlienimi resolucijami, in fo po ceni 15 par za izvod. Tiste
obéinske sindikalne organizacije, ki so do sedaj bile placniki »Pogovorove za po-
samezne osnovne sindikalne organizacije, bodo to storile tudi tokrat. »Pogovorova
ne bomo poslali samo tistim sindikalnim organizacijam, ki bodo nasi upravi naj-
pozneje do 18. t. m. sporotile, da zanje niso zainteresirane.

Prosimo vas, da upoitevate razloge, ki so nas — brez nase krivde — prisilili,
da kongresni material objavimo v treh, ne pa v dveh stevilkah »Pogovorove.
CZP DELAVSKA ENOTNOST
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do problemov, katere je kongres
obravnaval, Kongres je odprl
nove metodo politiénega dela,
katera uveljavlja nacelo, da mo-
ramo politiko snovati na pod-
lagi polemiéne, argumentirane
izmenjave mnenj in stalisé, Od-
stopili smo torej od metode vna-
prej dirigiranih stalis¢, ki naj
bi jih delegati samo odobravali,
hkrati pa smo na VI. kongresu
postavili naSe organizacijo v
poloZaj dejavnika, ki politiéno
in druZbeno odgovarja za vse
cdloditve, ki jih je sam sprejel,
oziroma pri katerih sprejemu
je sodeloval. Taksna odgovor-
nost za politiko, katero izvaja,
je sindikat postavila v precej
drugaéen polozaj, kot pa ga je
imel do sedaj. Zivahne, kritic¢-
ne in samokritiéne Kkongresne
razprave o dana3nji vlogi in me-
stu sindikatov v nasi druZbi pa
so lahko samo dokaz, kako zares
potrebno. je bilo, da smo na VL
kongresu ZSJ razpravljali tudi
o modernizaciji naSe organiza-
cije. :

To so bile najvaZneje uvod-
ne ugotovitve, s katerimi je
predsednik RS ZSS Tofe Kro-
pudek zafel minulo sredo ti-
skovno konferenco, na kateri je
predstavnikom slovenskih ¢as-
nikov orisal nekatere najvaznej-
Se sklepe VI. kongresa ZSJ in
nacin, kako nameravajo sloven-
ski sindikati pristopiti k njiho-
vemu uresnidevanju.

SERAJSANJE DELOVNE
DOBE ZA POKOJNINO:
V SKLADU Z REALNIMI
MOZNOSTMI, POSTOPNO IN
DIFERENCIRANO

Ko je govoril o nafelnem,
politicnem sklepu VI. kongresa
ZSJ, da naj se delovna doba za
pokojnino skrajia od sedanjih
40 na 35 let za moske in od 35
na 30 let za Zenske, s tem, da
bi se hkrati starostna meja za
upokojitev zniZala od 60 na 55
let za moske in od 55 na 50 let
za ZYenske, je predsednik sloven-
skih sindikatov poudaril, da te-
ga problema ne smemo poeno-
stavljati in da se moramo Zza-
vedati njegove teZine in kom-
pleksnosti,

Slovenski delegati so prisli
na kongres z enotnim, Ze obli-
kovanim stali$¢em do vpraSanja
delovne dobe za upokojitev. Za-
vedali so se, da o tem lahko

‘odlotamo samo na podlagi iz-

radunov, ki bi nam pokazali;
kak&ne obveznosti moramo spre-
jeti, da bi pokrili povecane obre-
menitve pokojninskih skladov.
Teh izratunov na kongresu &e
ni bilo na voljo. Torej: ali mor~
da zniZati sedanjo pokojninsko
osnovo, ko materialni pnloZay
upokojencev Ze sedaj ni 2ado-
voljiv? Ali morda iti na dodat-
no obremenitev osebnih dohod-
kov, ki so Ze sedaj relativno
nizki? Ali pa naj Se dodatno
obremenimo gospodarske orga=-
nizacije in s tem e bolj zniza-
mo njihovo . akumulativnost, s
tem pa tudi njihove moZnosti
za prepotrebno modernizacijo?
Odgovor na ta vprasanja je
ofitno zelo tezak in zahteva
trezno, temeljito pretehtano od-
lo¢itev. Naj ob tem samo mi-
mogrede povemo e to, da uve-
ljavitev skrajSanega delovnega
staza ne bo pomenila za vse
nade republike enakega proble-
ma, saj so razmere zelo razlié-
ne: medtem ko, denimo, v Ma-
kedoniji vsak zaposleni delavec °
prispeva letno za pokojninske
sklade povpreéno nekaj izpod
100.000 dinarjev, znaSa ta pov-
preéni prispevek v Sloveniji veé
kot Se enkrat toliko, saj je na3
delavski razred starej$i in ima-
mo zato ved upokojencev.

Tudi slovenski delegati VI.
kongresa so se nadelno in poli-
ticno opredelili za skrajSanje
delovnega staza za upokojitev;
ob tem pa menijo, da moramo
to odlo¢itev uresni¢iti v skladu
z nasimi mozZnostmi, postopoma
in diferencirano — Kkar pomeni,
da moramo najprej skrajSati de-
lovno dobo za upokojitev za vse
tiste delavee, ki delajo na tez-
kih, zdravju $&kodljivih delov-
nih mestih. Hkrati s tem pa
slovenski sindikati menijo, da
bi bilo v sedanjih razmerah po-
lititno nevzdrino podvzemati
kakrdnekoli konkretne ukrepe
za podaljSanje delovne dobe za

. upokojitev Zensk, kar so pred-

lagali nekateri dejavniki.

NOVA DELOVNA MESTA
ODPIRATI PREDVSEM
MLADIM, KVALIFICIRANIM
DELAVCEM

Glede zaposlovanja in poli-
tike sindikatov v zvezi s tem
vpraSanjem je tov. Kropusek
dejal, da je-VI. kongres ZSJ
sprejel naéelo, da se bodo sin-
dikati zavzemali za zaposlitev
celotniega, za delo sposobnega
prebivalstva. Jasno pa je, da bo
nasa -druzba to nacelo. lahko
uresni¢evala samo v skladu s
svojimi realnimi materialnimi
moznostmi. Zato je kongres

(Nadaljevanje na 2. strani)




— 7 dni v sindikatih

ekskluzivni modelj
plaiéi in ebleke modnih
barv v omejenem itevily

modna hisa

prodajni servis
Ljubljana=—Maribor—0Osijek
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REZERVIRANI

Alojz Krek

predsednik sindikalne podruZnice To-
varne vijakov, Ljubljana

@® Kako ste letos poskrbeli za oddih
vasih delavcev?

Precej nerodno vpralanje! Ce naj kot predsednik sindikalne
podruZnice povem po pravici, moram reéi, da se mismo kaj
pride trudili 2z organizacijo letnega oddiha za naSe delavce.
V bistvu smo jih samo informirali o moZnostih cenenega od-
diha v organizaciji razliénih turistiénih in potovalnih agencij.
Vzrok zato, da nismo storili kaj ved, pa je denar. Zato kakrsno-
koli drugo opraviéilo najbri ni vec potrebno.

Kot élan kolektiva pa lahko reéem, da tako slabo spet nil!
Zdaj, ko smo vsaj v glavnem modernizirali naSo tovarno in
cdobrili kredite za gradnjo stanovanj malodane vsem nujnim
prosilcem, bo Ze ob letu veé sredstev tudi za oddih in re-
kreacijo. Ze prihodnje leto bomo na primer postavili dvae
vikenda v Savudriji, da nafim ljudem ne bi bilo treba zmeraj
iskati strehe drugod. Vsak zaposleni je letos prejel po 180 N-din
nadomestila za K-15, za otroke in druge mezaposlene oZje dru-
Zinske é&lane pa po 80 N-din. Kolikor vem, bo tudi letos odilo
ne dopust izven kraja stalnega bivali§éa kakih 70 ljudi, kar
predstavlja nekako tretjino élanov kolektiva, Slednji¢ pa smo
letos omogodili trem otrokom nas§ih delavcev, da bodo brez-
plaéno od§li na preventivno okrevanje.

* e oy
Kazimir Vodenik
predsednik 10 sindikalne podruZnice
»Metka«, Celje

@® Kaj ste v podjetju storili, da bi za-
gotovili ugodnejse pogoje za letovanje va-
§ih delavcev?

V sindikalni blagajni imamo picla sredstva, saj nam samo-
upravni organi niso mogli odobriti nobene dotacije. Z ostankom
¢lanarine pa sindikat ne more na¥im delavcem lajdati stroikov
ze dopust.

Na§ kolektiv ima svoj poéitniiki dom 2z 32 leZi§¢i v Por-
toroZu. Iz skupnih sredstev regresiramo oskrbo. Doloéili smo
tri cenike glede na vifino osebnih dohodkov, in sicer 7, 9 in
11 N-din za oskrbni dan. Na ta naéin smo za letos re§ili regrese
za dopust. Za druZinske &lane pa velja oskrbni dan 20 N-din,
c¢eprav tudi ta znesek ne dosefe ekonomske cene,

V juniju smo izmenjali letovanje z delavei iz Moravske
Ostrave. Delavci tamkaj$nje tekstilne tovarne so letovali v na-
$em poéitnifkem domu, nadi delavci pa so bili gostje cedkih
delavcev. Vse preostale mesece pa bodo letovali v Portorofu
le madi_delavci. Zanimanje za letovanje je veliko, saj so de-
lavci 1 dneh rezervirali vsa razpoloiljiva mesta. Letos
smo tudi laZe planirali dopuste. V glavni sezoni je lahko vsakdo
dobil dvanajst delovnih dni dopusta. Lani smo morali zaradi
vedjih zalog na dopust Ze v maju. Delavei so bili zato zelo
oskodovani.

Stane Vilar

predsednik SP, Color — tovarna barv
in lakov, Medvode

@ Zanima nas, kaj so storili vasi sa-
moupravni organi, da bi omogoé&ili delav-
cem kar najbolj prijetne in obenem tudi
cenene podéitnice...?

Ze dolga leta si v madi delovni organizaciji prizadevamo,
da bi vsak izmed nas vsaj del dopusta posvetil pravemu od-
dihu. Deloune razmere so namre¢ v nasi delovni organizaciji
razmeroma teike in zahtevne, zato smo v vsakem pogledu za-
interesirani, da preZivijo nasi ljudje na leto najmanj deset dni
na morju ali kje v planinah.

V ta namen smo kupili v Umagu pet komforinih, zelo so-
dobno opremljenih poéitnifkih hific. Tako imamo danes v Pe-
legrinu in na Punti 24 leZi¢, Ob tem moram dodati, da so
nafe zmogljivosti na morju kljub vsemu za naSe potrebe de
vedno preskromne. Interes za letovanje v Umagu je namreé
precej veéji, kot pa so nafe moZnosti. Zato so izmene dolge le
po Sest dni. Svoj poéitni§ki dom pe imamo tudi na Voglu. Tu
je ved kot 20 leZi3é, Tudi za poditnice na Voglu je med naimi
delavei precej zanimanja. Posebno v zimskih in pomladanskih
mesecih, ko so na Voglu tako ideailni pogoji za smuéanje.

Seveda tudi letos mismo pozabili na regres, Tisti z nad-
povpreéno visokimi osebnimi dohodki so prejeli za poclitnice
250 N-din, drugi pa po 300 N-din, Regresa so bili deleZni tudi
drufinski élani. Kot nadomestilo za K-15 pa smo dali nasim
ljudem 180 N-din, nezaposleni zakonski tovari¥i so dobili 120,
otroci od detrtega do 15. leta starosti pa po 90 N-din. Skratka,
kdor Zeli danes na dopust, lahko dre — vsaj kar zadeva sred-
stva.
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PO SEDMIH TEDNIH SPET 'V TOMOSU

Podcasi se jasni

Natanéno sedem tednov po majski prekinitvi dela v
koprski tovarni TOMOS sta se na skupni seji sestala
predsedstvo obalnega sindikalnega sveta in sindikalni
odbor tovarne TOMOS. Tema razgovora: vioge in na-
loge sindikata pri urejanju razmer v tem podjetju.

UdeleZenci posveta so se ob zactetku razgovora po-
novno seznanili s sicer znanimi ugotovitvami in staliS¢i
Obalnega sindikalnega sveta v Kopru v zvezi z dogod-
ki v tej tovarni ter s porocilom posebne komisije za pro-
ucitev razmer v TOMOSU, ki jo je na zahtevo kolektiva
imenovala-skupscina obcine Koper.

Ceprav se je razprava na
tem posvetu sprva zadrievala
predvsem ob podrobnostih, ka-

kor jih v zvezi s takratno pre--

kinitvijo dela prikazujejo in
razlagajo omenjeni dokumenti,
je navzlic temu mogode re¢i, da
je prav to pomenilo bolj uvod
kot pa kakrienkoli poskus, da
bi vsebino razgovora speljali na
stranski tir. Trenutne razmere

v tem podjetju so namreé¢ tak$- '

ne, da se perspektive vendarle

jasnijo, ¢éeprav v tako kratkem

se¢i posebnih in kdove kako
se¢i posebnih in kdo ve kako
oCitnih rezultatov, Eden teh
uspehov je, da se je proizvod-
nja v maju in v juniju odvijala
ngrmalno in v skladu s predvi-
devanji ter da se pod vodstvom
novega direktorja v podjetju
resno ukvarjajo s problemi, ki
so se jim nakopidili v minulem
OdebJU o katerih pa smo v
nagem listu Ze poroéali.

Zaradi tega v kolektivu po-
¢asi zacenja previadovati pre-
pricanje, da bodo svoje proble-
me perspektivni program,
organizacijo dela, delitev do-
hodka in osebnih dohodkov,
norme, preveliko &tevilo reZij-
skih delaveev itd. — razresevali
hitreje in bolj temeljito, c¢e se
jih bodo lotili naértno in pre-
udarno, medtem ko je doslej
takino mnenje bilo v manjsini.
UdeleZenci posveta so ugotovi-
li, da dobrien del zaslug =za
takSno spremembo migljenja in
razpoloZenja v kolektivu velja
pripisati prizadevanjem tovar-
ni§kega odbora sindikata kakor
tudi novemu direktorju podjet-
ja, ki se je zavzel za tesno so-

delovanje vseh in vsakogar pri .

razreSevanju skupnih proble-
maov, vse to in vsaki¢ po skup=-
no izoblikovanem naérfu.

Paot, =kiieijo ozdal v izbita
TOMOS, da bi se izvlekel iz
tezav, je dvakrat pouéna.

Prvié¢ zato, ker so s politi¢nim
delom med kolektivomn znali
privzgojiti prepri¢anje, da me-
toda sile, pritiska in izsiljevanja
ne pomeni poti, ki ki trajneje
vodila k razreSevanju proble-
mov. Drugié pa gre za to, da je
navzlic vsem notranjim trenjem
in nerazrefenim problemom ko=

VI.kon
realno

lektiv vendarle zdrav in trden
ter pripravljen prenesti e mar-
sikatero grenko in trdo, da bi
pri upravljanju svojega pod-
jetia prevzel odlocujoco vlogo.
S tem se kolektiv Tomosa ne
odreka svojim zahtevam po vis-
jih esebnih dohodkih, po smotr-
nejsi zaposlitvi in doslednem iz-
vajanju odgovornosti reZijskih
delavcev in 8e drugim =zahte-
vam, ki so jih izrekli. Gre pa
zato, da zdaj od svojih politié-
nih organizacij in samouprav-
nih organov pricakuje, da bodo

vztrajnejsi pri uveljavljanju in
zagovarjanju interesov delav-
cev. Ce so se zdaj, ko se je
poleglo najhujSe razburjenje,
po zaslugi sindikata in wvseh
drugih sil vendarle usmerili na
trezno pot, je bilo receno v raz-
pravi, potem je treba na njej
tudi vztrajati.

In res je, da v tej misli tici
kljué do uspe$nega razreseva-
nja problemov v Tomosu, Za
komaj minulo preteklost je
namreé¢ znacilno, ‘da tudi naj-
bolj progresivnih stalis¢ sindi-
kata, ZK ali samoupravnih or-
ganov kolektiv kot celota nikoli
ni podprl, kar je vselej vnaprej
vedel, da bo ostalo samo pri be-
sedah. Tega nezaupanja ne bo
lahko premagati. Toda kakor
zdaj kaZe, so se s tem spopri-
jeli z uspehom, o ¢emer govori
tudi trenutno razpoloZenje Vv
kolektivu, Zato si tudi mi Zeli-
mo, da bi bile napredne sile v
Tomosu vsaj tokrat dosledne
pri svojem delu in usmeritvi.

-mG

@ RADOVLIJICA

Sredi tega tedna se je v Ra-
dovljici sestalo predsedstvo
obéinskega sindikalnega sveta.
Razpravljali so o zakljuckih
zadnje seje predsedstva in
razsirjene seje obéinskega sin-
dikalnega sveta ter o vlogi
sindikalne podruznice Tovar-
ne verig Lesce, ki se zavzema
za vecji delez sindikalne cla-
narine.

Med mnogimi sklppi minu-
lih sej so posebej omenili pri-
porocilo obéinskega sindikal-
nega sveta, da bi se sindijkat
v delovnih organizacijah vzpo-
redno z razpravo o boljsem
gospodarjenju zavzel v samo-
upravnih organih za najnizji
osebni dohodek v visini 500
N-din. V mnogih radovljikih
kolektivih Ze izpolnjujejo ta
pogoj po zaslugi dobrih rezul-
tatov gospodarjenja. V neka-
terih, med njimi v Tovarni ve-
rig Lesce, pa. so nizki osebni

~ dohodki, tudi izpod 500 N-din,
Se vedno neuresni¢eno vprasa-
nje. Slisali smo razlago pra—-
stavnika Tovarne. verig, da po
utemeljitvah upravnega in sa-
moupravnega vodstva zaradi
neugodnih gospodarskih raz-
mer trenutno ne bi mogli zvi-
Sati najniZjih osebnih dohod-
kov v podjetju.

Sindikalna podruZnica v To-
varni verig mora zategadeljz
obcasnimi finanénimi podpo-

Z OBCINSKIH-

SINDIKALNIH
SVETOV

rami lajSati tezak materialni
polozaj prizadetih delavcev.
To je tudi eden od razlogov,
da potrebuje izdatnejsa fi-
nanc¢na sredstva, kot jih zago-
tavlja sedanji delez pri ¢lana-
rini. Predstavnik Tovarne ve-
rig je zahtevo sindikalne po-
druznice sicer utemeljil, da
gre za pritisk na vije sindi-
kalne forume, ki bi naj v prid
sindikalne podruZnice omejili
izdatke in varéneje trosili
sredstva sindikalne ¢lanarine.
Po dolgotrajni razpravi pa so
se na predsedstvu sporazume-
li, da bodo vprasanje delitve
¢lanarine ponovno . prouéili ob
sprejemu proracunov.sindikal-
nih organizacij na vseh rav-
neh za prihodnje poslovno le-
to, Pri tem pa so poudarili, da
bi morali sindikalni «forumi
predloziti osnutke prorac¢unov
pravodé¢asno, da bi lahko sindi-
kalni delavei proudili upravi-
¢enost izdatkov za posamezno
dejavnost, kar pomeni, da bi
javno presojali izdatke, ki jih
predvidevajo posamezni sindi-
kalni forumi za uresniéitev
svojih delovnih programov.
LV.

gres 7S] lahko
ocenimo samo

na podlagi njegovih
okumentov

(Nadaljevanje s 1. strani)
konkretiziral to nadelo v tem
smislu, da se danes sindikati
zavzemajo predvsem za zaposli-
tev mladih kvalificiranih delav-
cev, Kongres je dalje poudaril,
da morajo proces modernizacije
gospodarstva in z njim povezano
sproséanje delovne sile sprem-
ljati ukrepi za zaposlovanje de-
laveev, ki zaradi modernizacije
postanejo zafasno odvetna de-
lovna sila. To pa pomeni, da
moramo pri programiranju mo-
dernizacije gospodarskih orga-
nizacij predvideti tudi sredstva
za odpiranje novih delovnih
mest. Pri tem moramo nova de-
lovna mesta odpirati predvsem
za tiste, ki Zivijo samo od dela
v podjetju in nimajo drugih
moznosti in sredstev za preZiv-
ljanje. Tu se torej pri tem vpra-
ganju zaéne socialna diferencia-
cija oziroma skrb za prave de-
lavee. Kongres se je zavzel tudi
za stalno raziskovanje kadrov-
skih potreb glede na sedanjo in
bododo strukturo gospodarstva,
ob tem pa tudi za hitrejSe spre-
minjanje kvalifikacijske struk-

tfure gospodarstva in za veéjo
mobilnost delovne sile, pred-
vsem za vec¢jo mobilnost neza-
poslene delovne sile. Potrebno
bo togneje opredeliti, kdo je res-
niéno nezaposlen — potem nam
tudi ne bo teZko postaviti vrst-
nega reda, po katerem bomo
zaposlovali.

REKREACIIO NE
ZAGOTAVLJA SAMO K-15!

Tone Kropusek je nato go-
voril o naravnost silovitem na-
¢inu, ko so nekateri delegati VI.
kongresy ZSJ zahtevali ponov-
no uvedbo K-15 — tako imeno-
vane sindikalne vozovnice —
oziroma ponovno regresiranje
voZenj pri dopustih delaveev in
njihovih druZin, Slovenski dele-
gati na kongresu so glede re-
gresiranja dopustov bili za §irfo
formulacijo, saj regresiranje re-
kreacije ne pomeni samo vo-
zovnica K-15, temve¢ mnogo
dirfe vpraSanje. Zato smo bili

. za to, da bi v delovnih organi-

zacijah oziroma na vi§jih rav-
neh zdruZenega dela po samo-

upravni poti ustanovili posebne
sklade za regresiranje dopustov
delaveev in njihovih druzin; iz
teh skladov naj bi na osnovi
samoupravnega dogovora in
skladno z realnimi moZnostmi
formirali - sredstva za dopust
delavcev in njihovih druZin,
predvsem pa za dopust delav-
cev, ki imajo nizke osebne do-
hodke,

Predsednik RS ZSS Tone
Kropusek je na koncu tiskovne
konference poudaril, da reali-
zacija stali§¢ VI. kongresa ZSJ
ni odvisna samo od sindikatov,
temveé tudi od stopnje nadalj-
nje demokratizacije naSe druz-
be, predvsem pa od krepitve
pomena, samoupravnega dogo-
varjanja ter da mesto in viloga
sindikatov v delovnih organiza-
cijah nista odvisna predvsem
od ustrezne ureditve notranje
zakonodaje delovnih organiza-
cij, temveé zlasti od politi¢nega
vpliva, ki si ga bodo sindikalne
organizacije znale zagotoviti s
svojim delom in s svojimi sta-
ligéi,

MILAN POGACNIK
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LJUBLJANA
Iz oci
v o€l

S proizva-
jalci

Minuli ponedeljek so sindi-
kalni - delavei ljubljanskega
sindikalnega sveta na plenar-
ni_seji, ki so se je udelezili
tudi, delegati VI. kongresa
ZSJ, zasnovali akcijski pro-
gram svoje dejavnosti za me-
sec julij in avgust., Pri snova-
nju vsebine dela so se oprli na
dosedanje pogovore ljubljan-
skega sindikalnega aktiva V
delovnih organizacijah, na za=
kljuéke centralnega komiteja
ZKJ in VI. kongresa ZSJ, ki
zadevajo gospodarjenje, deli-
tev dohodka in osebnih dohod-
kov, zaposlovanje in druga ak=
tualna vpraanja, v delovnib
organizacijah.

Delovne skupine ljubljan-
skih sindikatov, ki vkljuéuje=
jo tudi delegate VI. kongresa
Z8J, bodo v juliju in avgustu
obiskale priblizno 50 delovnih
Jrganizacij na ljubljanskem ob-
mocju. Pogovarjami se bodo 2
upravnimi in strokovnimi vod-
stvi podjetij, posebej s skupina-
mi proizvajalcev. Za te pogo-
vore so na Mestnem sindikal=
nem svetu L_]ubljana izdelali
konkretna vpra3anja, ki jih Ze-
lijo skupno z delovnimi kolek=
tivi prouéiti in po svojih mo-
¢eh pomagati k njih resitvi.

Mnoge delovne organizacije
iz razliénih objektivnih ali
subjektivnih vzrokov ustvarja-
jo zelo nizek dohodek na za-
poslenega, Po podatkih so raz-
like ustvarjenega dohodka na
delavea med delovnimi orga<
nizacijami tudi od 10.000 do
70.000 N-din. Temu primerno

nihajo med kolektivi tudl
osebni dohodki.
V zadnjih dveh letih s@

osebni dohodki praviloma na*
ra¢ali hitreje kot razpolozlji*
vi dohodek. Zato so v vedin
delovnih organizacijah kljuP
povecani amortizaciji zmanj-
Sali sklade in s tem pokopall
moznosti za modernizacijo i
razsiritev proizvodnje. V mi*
nulem letu je tako investirald
v modernizacijo veliko manl
podjetij kot katerokoli leto p@
prej.

Visoki osebni dohodki ¢
nekaterih zunanjetrgovinskill
podjetjih, poslovnih zdruzé

njih, bankah in podobnih usta
novah so po mnenju Mestned®
sindikalnega sveta Ljubljand
vplivali tudi na nekatere drt*
ge delovne organizacije, kje*
glede na dohodek niso imel
prave osnove, da so za poS&
mezna vodilna delovna mestd
dolocali veéje razpone v oseb”
nih dohodkih. Poseben ';3010iaj
uZivajo posamezni vodilni dé
lavei, saj njihovi osebni do
hodki niso v vzroéni zvezi
gibanjem dohodka.

Posebej opozarjajo na Mest”
nem sindikalnem svetu na P
mere, ko so vodilni delavei ©
relativno nizjih osebnih 4%
hodkih delesni posebnih m#”

terialnih ugodnosti, kot S:
krediti iz sredstev siflad
skupne porabe, Sirokosrénos

pri potrebnih ali celo nepY
trebnih sluZbenih 1:soto'val'l-11
doma in v inozimstvo,
opravljajo dopolnilno obrt, B
norarno delo za druga Je
ja itd., itd,

Posebno pozornost bodo 91;‘
dikalni delavei v razgovofa’
po podjetjih posvetili zapos ib
vanju mladih kvahﬁciran
delaveev  in strokovnjako g
staZistov, specializaciji 33.
slenih delavcev, sttpendlfam
vkljuéevanju ucencev V

_skratka vsem vpraSanjem:

poh hk.O'

zadevajo kadrovsko p
n

vitevéi zagotavljanje
delovnih mest.

Med stevilnimi 1:'1:’:1'~1§al'131'1‘1
jih bodo sindikalni deia"o'
Ljubljane vkljugili v Pogotn
re, Zelijo posebej tankoéll
prouditi politiko formlraﬂj ol
delitve sredstev za d b
standard. Pri tem bodo po;:rﬂ
no pozornost posventi skla
skupne porabe, s Ld i
skladom, notranji zako odﬂ"'
ki uravnava materialne el
se, in zakonodaji, K Y
medsebojne odnose. LV




7 dni v sindikatih

KRSKO

Kréani
so razvili
SVO]
sindikalni
prapor

Na dan borca, ki ga v Kr-
Ekem slavijo kot svoj obéinski
praznik — na ta dan je pred
27. leti v Dobravi pri BreZi-
cah padlo devet skojevcev, ki
s0 bili zametek prve.partizan-
ske c¢ete v teh krajih .— so
Kréani ob ribniku v Bresta-
nici imeli zbor proizvajalcev,
na katerem so razvili tudi
prapor svoje obtinske sindi-
kalne organizacije.

©  Ob navzoénosti poslancev
tega kraja, predsednika obéin-
ske skupitine, predstavnikov
vseh druZbeno-politi¢nih orga-
nizacij ob&ine Krsko, predsed-
nikov sindikalnih organizacij

/devetih dolenjskih obé¢in in
itevilnih drugih wdeleZencev
tega svelanega dogodka je
prapor razvil predsednik kr-
£kih sindikatov Edo Komotar,
ki ga je nato izrodil v roke
praporitaku Mirku Avseniku,
¢lanu predsedstva obcinske
sindikalne organizacije v Kr-
skem. Razvitje prapora so
omogotile osnovne sindikalne
organizacije krike obc¢ine s
sgvojimi denarnimi prispevki:
19 osnovnih sindikalnih orga-
nizacij je prispevalo srelistva
za zlate Zebljitke na praporu,
15 sindikalnih organizacij pa
sredstva za trakove na prapo-
ru,

Na zboru krskih samo-
upravljavcev je spregovoril
tudi tajnik RS ZSS Joze Ma-
rolt, ki je zmagoviti narodno-
osvobodilni boj povezal s po-
vojno izgradnjo naSe sociali-
sti¢ne skupnosti. Poseben po-
udarek v svojem govoru je
dal JoZe Marolt uspe$nemu
“Uresnifevanju ciljev druzbene
in gospodarske reforme ter
pomenu VI. kongresa ZSJ za
nadaljnji razvoj samouprav-
ljanja in za Se hitrejSe izpol-
njevanje nalog, ki smo si jih
zafali z reformo.

Po slavnostnih govorih in
po razvitju prapora je sledil
kulturni program, ki so ga
jzvajali zdruzeni sindikalni

“.godbi Rudnika Senovo in Ce-
luloze Kriko ter vokalni oktet
iz Karlovca. Nastop karlov-
fkega vokalnega okteta na
tem welikem prazniku Kréa-
hov je lepo simboliziral Zive
kulturne vezi med Karlovcem
in Krikim, ki jih predstavniki
teh dveh obé¢in stalno krepijo
2 organiziranimi prizadevanji.
Svoj tokratni obisk v Krskem
80 Karlovéani izkoristili
2a posvet med zvezama Svo-

od in prosvetnih drustev
Obeh obéin.
Kréani in njihovi gostje so

ob ribniku v Brestanici v pri- & -

ethem ~ tovaritkem vzdu§ju

bozno v no¢ proslavljali raz-

Vitje sindikalnega prapora.
M. P.

'MN\\\“\\\‘\W\\\

Predsednik obé&inskega sindikalnega sveta Kr3ko Edo Komodar je razvil prapor krikih sindikatov

KOPER

MARJAN ROZIC O NALOGAH
PO SESTEM KONGRESU ZSJ

Minulo soboto je Obalni sindikalni svet organiziral
posvetovanje o izvajanju sklepov VI. kongresa ZSJ in
o nalogah sindikalnih organizacij pri uresni¢evanju na-
log, ki jih je postavil kongres. Tega posvetovanja sc je
udelezil tudi ¢lan Sveta ZSJ Marjan Rozi¢, ki jc v svoji
uvodni besedi tudi ocenil pomen kongresa in nato ozna-
¢il nekatere najvaznejSe akcije, ki jih bo pri izvajanju

tudi =

sklepov VI. kongresa v kratkem izvedel Svet ZSJ.

Sesti kongres — je poudaril
Marjan RoZi¢ — in dokumenti,
ki jih je ta kongres sprejel, po-
menijo konkretizacijo Smernic
predsedstva in IK CK ZKJ, Se
posebej pa konkretizacijo teh
smernic na tistih tockah, kjer
od njih ne moremo odstopiti za
nobeno ceno. Kongres se je
trdno postavil na staliS¢e, da
moramo vse nase probleme raz-
reSevati v okviru samoupravne-
ga sistema, ob tem' pa iskati
tiste poti, ki nam bodo omogo-
¢ile ¢éim hitrejsi nadaljnji raz-
voz. Izhod iz vseh teZav mo-
ramo iskati samo v okviru na-
Sih realnih moznosti, saj bi vse
drugo vodilo samo v inflacijo,
s tem pa k poslab$anju mate-
rialnega polozaja delovnih lju-
di. To pa bi pomenilo obrniti
hrbet kongresu in njegovim pri-
zadevanjem, med Kkaterimi je
bilo izredno ofitho prizadevanije
za dvig zivljenjske ravni delov-
nih ljudi, za kar je tudi kon-
|

proizvaja in nudi:

® VPRASANJE: Delavski svet je pred nekaj dnevi sprejel
sl.‘lel:l 0 moji premestitvi na drugo delovno mesto. Po obrazlo-
itvi tega sklepa sem premes¢en na drugo delovno mesto zaradi
teza. ker to zahteva delovni proces in ker novo delovno mesto
Udi usireza mojim strokovnim sposobnostim., Sam pa sodim,
A je ta premestitev neupravidena in da zanjo ni zakonske
%nove glede na to, da na dosedanjem delovnem mestu delam
® pet let in vse doslej ni bilo nobenih pripomb na moje delo.
€S je sicer, da se za moje delovno mesto zahteva viSja stro-
h?‘ma izobrazba, ki je sam nimam, smatram pa, da sem za-
me"&m tega delovnega mesta zadovoljeval. Na novem delovnem
®Stu bom imel tudi niZje osebne dohodke. Rad bi vedel, ali
ta premestitev zakonita? — A. L., KAMNIK

d Temeljni zakon o delovnih razmerjih je v 31. &lenu dolotal,
2 lahko delovna skupnost sprico zahtev delovnega procesa
zglzlpOI‘Etii delavca na drugo delovno mesto, &e pogoji, ki se
Ntevajo za to delovno mesto, ustrezajo delavievim strokov-

1
tugj

in drugim delovnim sposobnostim. V istem &lenu je TZDR
dologal, da sme delovna skupnost delavea, ki na delovnem

5ty uspesno opravlja delovne naloge, le z njegovo privo-

lityy

Vijo razporediti na delovno mesto, ki terja manjse ali vedje

8ty k

00 Ovne in druge delovne sposobnosti, kot jih delavec ima.
teh dologilih bi bila va%a premestitev nezakonita,
tem, red kratkim pa so bile sprejete spremembe in dopolnitve
zshelmega zakona o delovnih razmerjih (Uradni list SFRJ, st.
968), po katerih je med drugim tudi spremenjen Ze citirani

tlen

emeljnega zakona o delovnih razmerjih. Po teh spre-

g""imbah lahko delovna skupnost razporedi delavea na drugo

st
Odsty,

OVno mesto, ¢e pogojl, ki se zahtevajo za to delovno mesto,
Tezajo delavdevi strokovni izobrazbi. Crtan je tudi drugi

r: vek 31. Elena, ki govori o tem, da je delavca mogode
vééﬂ&shtl le z njegovo privolitvijo na delovno mesto, ki terja

le alj
eni, da

manjSe delovne in druge sposobnosti. To torej po-
Je delovna organizacija pri premestitvi dolZzna poleg

v delovnega procesa upostevati le delavéevo strokovno
;.a%bo- Delavea lahko zato delovna skupnost premesti tudi
Usty iZje delovno mesto, ¢e stopnja njegove strokovne izobrazbe
©Za temu delovnemu mestu. Delovni skupnosti torej ni

DOtreb

ustreZ
IaVec

kate

No ve& ugotavljati, ali druge delovne sposobnosti delavca
4Jo zahtevam delovnega mesta, na katerem dela. Ce de-
Nima ustrezne strokovne izobrazbe za delovno mesto, na

bren. - Jje, ga lahko delovna skupnest Ze samo iz tega vzroka
ti na drugo, tudi niZje delovno mesto. Seveda pa bi bila

O 0 A g

@ kvalitetna vezana okna in balkonska vrata

roletee, izdelane iz lesenih profilov, preobleéenih s plastiko
struzene fotelje iz masivne bukovine

\{se individualne graditelje opozarjamo na naso stalno zalogo
ipskih oken in balkonskih vrat. — Zahtevajte ponudbe!

A A

gres zahteval konkretne ukrepe.

Enotnost, s katero je kon-
gres sprejel svoje dokumente —
je nadaljeval Marjan RoZi¢ —
je med drugim tudi dokaz nje-
gove dobre priprave. Ni dvoma,
da so si jugoslovanski sindikati
s svojim kongresom pridobili v
druzbi veéji pomen, kot pa so
ga imeli do sedaj.

V tem cilju bo vodstve ju-
goslovanskih sindikatov takoj
seznanilo zvezno skupsc¢ino s
staliséi kongresa glede nacel,
ki naj bi jih vseboval novi za-
kon'o dohodku. Svet ZSJ Ze pri-
pravlja tudi skupno sejo z ZIS,
na kateri bodo obravnavali ne-
katere konkretne probleme —
kot denimo vpraZanje pokojnin
— in si prizadevali doseéi skup-
na stalis¢éa, ustanovili pa bodo
tudi skupni organ, ki naj bi
pripravil dolo¢ene ukrepe. Na
tej seji bodo njeni udeleZenci
analizirali tudi dosedanje sode-
lovanje med sindikati in zvez-

Kombinat
lesno predelovalne

industrije Logatec

Pravna posvetovalnica DE

nim izvr$nim svetom, pri cemer
bodo predstavniki sindikatov
postavili odlo¢no zahtevo, da
se stali§¢a njihove organizacije
obravnavajo zelo resno. Ze Vv
tem mesecu bo tudi plenum
Sveta ZSJ, na katerem bodo
proudili uresni¢evanje srednje-
ro¢nega plana Jugoslavije, prav
tako Se v juliju letos pa bo
vodstvo sindikatov zavzelo tudi
svoja stalis¢a do predlaganih
sprememb Ustave SFRJ. Za
september pa je predviden do-
govor o nadaljnjem izboljSanju
stikov. med sindikati in zvezno
skup&¢ino, ki so sicer tudi do
sedaj bili kar dobri.

Tovaris Rozié je nato pouda-
ril, da staliS¢a VI. kongresa
niso izrednega pomena samo za
vse sindikalne organizacije,
temvec da bi morala pomeniti
tudi okvir za delo samouprav-
nih organov v delovnih organi-
zacijah, v ob¢inah itd. Na sta-

lis¢ih kongresa bomo morali
meriti politi®na stalis¢a vseh
dejavnikov in posameznikov,

pri prizadevanjih za uresnicitev
teh stalis¢ pa bo pomembna
vloga ¢lanov Zveze Kkomunistov
in vloga mlade generacije de-
lavskega razreda, ki ni obreme-

-~njena z razliénimi ostanki sta-

rih odnosov v na$i druZbi in ki
nam lahke s svojo iskrenostjo
in zavzetostjo mnogo pomaga
pri nadaljnjem razvijanju sa-
moupravljanja in dvigu mate-
rialne moc¢i nase druZbe.

Vse sindikalne organizacije
— Je zakljuéil tov. RoZi¢ — mo~
rajo sprejeti program uresnice-
vanja stali&¢ kongresa — vsa-
ka na svoji ravni. Pri uresnice-
vanju fteh staliS¢ se moramo
opreti predvsem mna delavce,
saj je zlasti od njih odvisno,
kakino vlogo bo imel sindikat
Vv delovnih kolektivih. Delaveci
morajo graditi svojo organiza-
cijo za svoje potrebe — in v
fem okviru sprejemati delovne
iprograme in  voditi kadrovsko
ipolitiko, M. P.

taksna premestitev nezakonita, €e je ne bi narekovale dejanske
potrebe delovnega procesa in bi do nje prislo le zaradi osebnih
nasprotovanj ali zavoljo §ikanoznega ravnanja vodilnih delav-
cev v podjetju. Taksno premestitev, ki 'bi bila posledica Sikane,
bi lahko delavec, kolikor bi to uspel dokazati, z uspehom iz-

podbijal v delovnem sporu.

M. STUPAN

@® VPRASANJE: V nadi delovni organizaciji prejemamo Ze
nekaj mesecev minimalne osebne dohodke v znesku 150 N-din
na mesec. Slisal sem, da se glede viSine minimalnih osebnih
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ZA KULISAMI
Vi. KONGRESA ZSJ .

Kdor je meposredno spremljal delo VI. kongresa jugoslo-
vanskih sindikatov ali pa tisti, ki je spremljal razpravo po
televiziji, radiu ali dnevnem é&asopisju, je slifal in videl vgliko.
Toda me vsege, saj se je del kongrese odvijal za kulisami, kot
temu pravimo. A tudi ta del kongrese je impozanten. Naj ga
z nekaterimi podatki osvetlimo.

Sluzba za razmnoZevanje kongresnih materialov je porabila
400.000 listov papirje, da so lahko delegati takoj dobili osnutke
nekaterih dokumentov, novinarji pa, ki so spremljali kongres,
fe ez mekaj ur stenografske zapiske. Daktilografi, ki so pre-
tipkavali te materiale, so v §tirih dneh, ko je kongres zasedal,
naredili ‘11 milijonov udarcey na svoje pisalne stroje.

Takoj po kongresu pa je ta sluzba prepisala Se 6000 strani
dodatnega stenograma, to je diskusij tistih delegatov, ki so
sprico ¢asovne stiske posredovali organom kongresa kar svoje
pismene razprave.

Da bi tuji delegati in gosti lehko normalno spremljali delo
Lkongresa, je bilo angaZiranih 20 simultanih in 64 navadnih
prevajalcev, 9 prevajalcev pa je mepretrgoma prevajalo tekste
tujih delegatov in gostov kongresa. V biroju za tisk.VI. kon-
gresa so delali Stirje usluZbenci za zveze, 11 redaktorje-novi-
narjev ter 55 stenografov in prav toliko daktilografov.

Kongres je prejel veé kot 550 pozdravnih brzojavk in pisem,
103 delavci pa so naslovili na kongres svoje prodnje in pritoZbe.

IZDATNA POMOC
ZA LETNI ODDIH

Upravni odbor termoelektrarne »Kolubara« v Velikih Crlje-
1nih je sklenil iz skiada skupne porabe regresirati oddih
¢lanov kolektiva in njihovih druZinskih ¢lanov. Po tem sklepu
bodo wsi élani kolektiva, ki bodo svoj letni oddih prefiveli
izven kraja stalnega prebivali$éa, prejeli za vsak dan 18 N-din,
¢e ostanejo doma pa po 16 N-din za dan dopusta. Regres dru-
Zinskim ¢lanom pa bo znaSal na osebo 15 N-din na dan.

Delovna organizacija Termoelektrarne »Kolubara« pa bo
nosila tudi strodke za prevoz na kraj letnega oddiha za delavce
in mijihove drufinske ¢lane. Celotna .vsota sredstev, ki jih bodo
namenili za regresiranje leto¥njega oddiha delavcev in njihovih
druZinskih élanov v tej termoelektrarni, bo znafala 550.000 no-
vih dinarjev. Mimo tega pa bo sindikalna podruznica iz svojih
sredstev poslala na brezpladen letni oddih mekaj bolehnih in
najbolj$ih delavcev. O tem, kdo bo letoval zastonj, bodo ‘odlo-
¢ali sveti delovnih enot.

o NENAVADEN
L4  UPRAVNI ODBOR

ZdruZeno podjetje »Jadran-brod«, v katerem je integriranih
$est jadranskih ladjedelnic, je pred nedavnim konstituiralo svoj
upravni odbor, ki 8teje Sest Clanov. Vsi movo izvoljeni é&lani
uplmvnega odbora pa so dosedanji direktorji posameznih ladje-
delnic.

Sindikalne organizacije v integriranih ladjedelnicah so sicer
nosprotovale predlogu o taki sestavi movega upravnega odbora,
toda -kljub pomislekom sindikata se je wvendarle wuveljavila

dohodkov pripravijajo dolofeni popravki, in sicer bi se naj
minimalni osebni dohodek zviSal. Zato bi rad vedel, ali je Ze
bil sprejet kaksen predpis o ZviSanju minimalnih osebnih do-
hodkov ali pa se ta predpis Dripravija, kolikdna bo viSina
minimalnega osebnega dohodka in kdaj bo sprememba zakona
0 minimalnem osebnem dohodku stopila v veljave. — K. J.,
LJUBLJANA

Zvezna ljudska skupi¢ina jeé pre nedavnim sprejela zakon o
spremembah in dopolnitvah Zzakona o minimalnem osebnem
dohodku delavcev. Ta zakon je objavljen v 26. Stevilki letos-
njega uradnega lista, ki je izSel dne 26. junija letos, v veljavo
pa stopi osmi dan po objavi. Ta zakoh dolofa, da minimalni
osebni dohodek ne more biti manjsi kot 300 N-din na mesec,
vi$ino minimalnega osebnega dohodka pa dolota republigki za-
kon. Republigki zakon lahko pooblasti tudi ob&insko skupséino,
da dolo¢a minimalni osebni dohodek, Iz tega sledi, da minimalni
osebni dohodek od uveljavitve zakona naprej ne more znaSati
manj kot 300 N-din na mesec, republika ali ob¢ina pa lahko
dolo¢i, da so minimalni osebni dohodki vigji. M. STUPAN

e

prootne zamisel. Zmagalo je pal preprianje, da maj dotlej,
dokler mova organizacija me »spluje«, vodijo njeno barko di-
rektorji. Tako se je ob strokovnem kolegiju, ki ga Ze ima
zdruZeno podjetje, formiral mov organ, ki bi mu prej lahko
rekli direkterij kot pa upravni odbor.

Tezko je ob tem odgovoriti samo ma vprafanje, ali je bila
s takim sklepom o sestavi, upravnega odbora. res uveljavljena
volja delavcev v 3estih jadranskih ladjedelnicah, Se teZe pa je
cdgovoriti na vprafanje, ali res lahko samo direktorji posa-
meznih ladjedelnic zagotove strokovno odlocanje in. izpolnje-
vanje malog, ki jih nalage delavski svet podjetja svojemu iz-
vriilnemu organu. ;

DRAZJA SO CENEJSA
STANOVANJA

Porocali smo, da so se sindikati v Crni gori pred nedavnim -
zavzeli za cenej$o gradnjo stanovanj, da bi tako zagotovili
streho nad glavo tudi vsem tistim 3tevilpim delavcem, ki sprico
nizkih osebnih dohodkov me zmorejo platevati visokih najme-
nin ali pa mimajo potrebnih sredstev za lastno udeleZbo pri
nakupu novih stanovanj. Toda hkrati s to zahtevo velja opo-
zoriti tudi na to, da cenena gradnja me sme pomeniti tudi slabe
gradnje. Dosedanje izkudnje namreé izpridujejo, da so finan-
cerji gradnje cenenih stanovanj videli cenenost samo v slabi
kvaliteti. Tako so na primer v titograjskem predmestju Koniic
zgradili precej¥nje Stevilo cenewnih stanovanj, ki so wveljala
vsega po 3 milijone S-din. Toda ta stanovanja ¥e po nekaj letih
niso ve¢ uporabna in jih bo zato slej ko prej treba ali podrety
ali pa z znatnimi finanénimi sredstvi adaptirati. Taka cenena
gradnje pa je seveda zelo draga gradnja!
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Iz naSe druzbe

DOPISNIKI POROCAJO
® SKOFJA LOKA |

Potrebno jih bo organizirati v sindikatu

Pri zasebnih delodajalcih v Zkofjelofki ob&ini je zaposlenih
159 de}avcev. Ceprav je poloZaj zaposlenih delaveev v zasebnem
sektorju s pravnega staliita dokaj dobro urejen, pa se ven-
d?r}e ponpja dovolj moZnosti, da zasebni delodajalei izkori-
8Cajo svoje delavce. Se posebej velja to za gospodinjske po-
mocnice in za delavce, zaposlene pri kmetijskih proizvajalcih.
Zlasti v tph primerih traja delavnik zaposlenih pri zasebnih
delodajalcih dlje, kot to dovoljuje zakon. Spri¢o teh in drugih
moin_osti izkori&¢anja delavcev, ki pa se v zadnjem obdobju
éedal:]e bolj - zaposlujejo pri zasebnih delodajalecih, bi kazalo
razmisliti o ustanovitvi posebne sindikalne podruZnice za de-
lavce, zeposlene v zasebnem sektorju. V tem primeru bi se
lahko sindikati veliko utinkoviteje zavzeli za zakonite pravice
teh delavcev, pri demer so doslej marsikdaj ostajali brez moéi.

S. J.

® KIDRICEVO : .

Letos brez sredstev za rekreacijo?

Lani ie dobil od delavskega sveta tovarnigki odbor sindikata
TGA Kidrievo dotacijo v vidini 150.000 N-din za pomoé zdrav-
stveno in socialno ogroZenim €lanom delovne skupnosti ter za
rekrleacijo €lanov kolektiva. Tudi letos je tovarniski odbor za-
prosil samoupravne organe za dotacijo v vi§ini 120.000 N-din,
vendar pa je sprido tezkih finanénih razmer v podjetju dobil
le 60.000 N-din, Ta sredstva bodo zadostovala le za pokritje
strofkov za godbeno sekcijo, a ge v tem primeru bo potrebno
dodati milijon S-din. Tako letos v TGA Kidri¢evo ni ratunati
na sredstva, s katerimi bi tovarniiki odbor sindikata pozivil

KAKO SKRBIJO GORENJCI ZA LETOVANJE SVOJIH OTROK

Morje za bolehne otroke

Leta 1957 sta nekdanji kranjski okraj in puljska ob-
¢ina sklenila zanimivo pogodbo. »Puljska obéina,« sta
zapisali pogodbeni stranki, »daje kranjskemu okraju
v 25-letno brezplaéno uporabo in upravljanje otok Ste-
njak pod pogojem, da bo kranjski okraj obnovil stavbe
in skrbel za red na otoku. Po petindvajsetih letih upo-
rabe otoka pa bo kranjski okraj placeval za otok od-
S8kodnino v znesku, ki bo enak vrednosti vagona pSe-

nice,«

e

S to nenavadno kupéijo so dobili bolehni gorenjski

otroci prvo lastno poéitnisko bazo v neposredni bliZini
Brionskih otokov. Sest let pozneje so gorenjske obéine
zgradile svojo drugo obmorsko poéitnisko bazo za boleh-

-ne otroke v Novem gradu z zmogljivostjo 300 postelj.

Oba pocitniska domova lahko sprejmeta letno v sezoni

rekreacijo ¢élanov kolektiva,

¢lane kolektiva, za kar so

® BELTINCI

| Pomanjkanje prostorov za otrosko varstvo

{ V Beltineih, enem izmed vegjih krajevnih sredi® sobogke
prebivalcev. Med njimi je ée-
ki bi Zeleli dati svoje otroke v
predolsko varstvo. V statutu krajevne skupnosti sicer pise,
da je svet krajevne skupnosti dolZan poskrbeti tudi za pred-

obéine, prebiva pribli¥no 2000
dalje ve¢ zaposlenih starsev,

: Tovarniski odbor pa bo vendarle

organiziral brezplatni preventivni oddih za nekatere oslabele
oupravni organi podjetja Ze

a. M. F.,

ke sam
poprej zagotovili finanéna sredstv

Solsko varstvo otrok, toda to dolodilo je za zdaj bolj ali manj
deklaracija. Krajevna skupnost namre¢ dobiva iz obéinskega
proratuna tako piéla finan&na sredstva, da z njimi komajda
pokriva najnujnejSe izdatke. Tudi krajevni samoprispevek ko-
majda zadoia za sprotne komunalne potrebe vasi. Zato tudi

vidijo prebivalei reitev problema otroskega varstva v tem, da
se obc¢ina bolj zavzame za uresnifenje svojih nalog in da
sedanje Solske prostore pa bi
lahko preuredili v otroski vrtec. S tem bi bil problem otro-
vsaj za nadaljnjih dvajset, &e
A.H

pospedi gradnjo osnovne $ole,

fkega varstva v Beltincih refen
ne trideset let,

® ZASAVJE

Pomo& zasebnim graditeljem

Vse take kaZe, da je stanovan
Zasavskih premogovnikih, Veliko

stanovanjih, ki
Zivljenjskim razmeram,

star§i — v »8panoviji¢, kot pravi
za nova stanovanja kar precej do

iski problem najbolj pere& v

ne ustreza_jo vsaj kolikor toliko normalnim
veliko rudarjev Zivi skupaj s svojimi
IJO. Tako je seznam prosilcev
g.

Precej rudarjev pa se je odlotilo, da si z lastnimi sredstvi
in s pomotjo delovne organizacije zagotovi lastno streho nad
glavo. Po sedaj zbranih podatkih je 52 rudarjev zaelo z gradnjo
svojih hidic. Da bi delovna organizcaija wvsaj nekoliko po-
magala tem delavcem pri refevanju stanovanjskega problema,
80 se samoupravni organi odloéili, da bodo razdelili kot kredite
individualnim graditeljem 470.000 N-din,

Stevilo rudarjev prebiva v

J. S.

priblizno 1600 otrok.

Domovinsko pravico v okre-
valistih- Novi grad in na Ste-
njaku imajo bolehni
Vecletne zdravstvene analize so
pokazale, da je na Gorenjskem
vsako leto pribliZno 1600 boleh-
nih otrok, ki so za &vrstejse
zdravje nujno potrebni morja.
To 'so slabokrvni, podhranjeni,
otroci s koznimi obolenji, orto-
pedski ptrimeri, astmatiki, ne-
vrotiki.

Mnenju zdravstvenih stro-
kovnjakov so s polno mero ra-
zumevanja prisluhnile gorenj-
ske obéine in zgradile v obeh
domovih zmogljivosti, ki zado-
S¢ajo za vse otroke, ki so po-
trebni klimatskega zdravljenja.
Zmogljivosti in predlogi zdrav-
nikov-pediatrov pa so se lahko
ujeli samo enkrat: leta 1963 je
na predlog otroskih zdravnikov,
ki so z natanénimi podatki o
naravi otrokove bolehnosti ute-
meljili nujno okrevanje, odslo
na morje 1600 prizadetih go-
renjskih otrok. Zadnja leta pa
so pi¢la denarna sredstva pre-
glasovala mnenje in priporoé¢ila
zdravnikov. Zavod za klimatsko
zdravljenje se je moral vsako
leto podrejati novim predpisom,
ki so iz leta v leto menjavali
status zdravilis¢a in z njim fi-
nancerja.

EKROG FINANCERJEV
SE SIRI
Stenjak in Novi grad sta po
zaslugi skrbne organizacije Za-
voda za klimatsko zdravljenje

in njegovih strokovnih sodelav-"

cev vsa leta polno 'zasedena.
Tudi letos, Ceprav je komisija
za varstvo otrok in druZine za-
radi manjsih denarnih sredstev
zdravstvenega zavoda in komu-
nalnega zavoda za socialno za-
varovanje lahko svoj program
uresnic¢ila le poloviéno,
Direktor zavoda za klimat-
sko zdravljenje otrok v Kranju
Marko Shil je povedal, da so
na primer v Zolski ambulanti
na Jesenicah zdravniki napisali

otroci.

88 otrokom napotnice in vse
primere utemeljili vsaj z dvema
priporotiloma- zdravnikov spe-
cialistov. Vendar so uspeli v za-
¢etku julija le za 44 otrok do-
biti finan¢na sredstva za zdrav-
ljenje. Zdravstveni center in
komunalni zavod za socialno
zavarovanje nosita tri- &etrtine
stroskov za oskrbni dan, pre-
ostali delez — 150 N-din za tro-

.tedensko letovanje — pa pri-
. spevajo starSi. Tako so letos

omogocili letovanje 500 boleh-
nim gorenjskim otrokom.

Prav zaradi taksnih denar-
nih razmer socialno zdravstve-
nih ustanov je zavod za klimat-

. 8ko zdravljenje poiskal nove fi-

naricerje za otroke, ki so leto-
vanja potrebni in jim zdrav-

-stveni zavod in komunalni za-

vod za socialno zavarovanje ne
moreta placati glavnine stro-
S§kov. Zato so obégine, delovne
organizacije in stars$i poskrbeli
za drugo skupino gorenjskih
otrok. V vseh gorenjskih ob¢i-
nah so zbrali sredstva za 450
otrok.

Direktor zavoda Marko Shil
je posebej pohvalil nekatere de-
lovne organizacije, med njimi
Tekstilindus, kjer so tako kot
lani tudi letos prispevali za 30
otrok svojih delavecev po 75 no-
vih dinarjev k strofkom oskrb-
nega dne.

»Taksne oblike zdruZevanja
sredstev bi  kazalo razSiriti,«
poudarja ‘direktor zavoda Sbil,
»eprav se v taks$na prizadeva-
nja vkljutujejo Ze nekateri ko-

lektivi; Tekstilindus:pa je vens-

darle izjema. Njihova socialno
kadrovska sluzba je upostevala
vse predloge zdravnikov pedi-
atrov in kljub hudim gospo-
darskim problemom so vendar
odrinili za otroke svagh delav-
cev, kolikor so paé najveé mo-
glic

Ob zbiranju finanénih sred-
stev velja omeniti Se eno iz-
najdljivost zavoda za klimatsko
zdravljenje: organizirali so po-

Ali res v slepi uliei?

Sredi turistiéne sezone prejema delovni kolektiv metliskega hotela Bela krajina, namenjenega turistom,
samo 60 % osebne dohodke ;

Poslowvnaszguba je kroni¢na
bolezen tega hotela.

Cudno! ’
Restavracija je lepo oprem-
ljena in éista, vroéino lahko

gostje preganjajo na razmeroma
veliki plos¢adi pred hotelom,
opoldanski menu, ki ga dobite
vsak dan, pa je naravnost ime-
niten, Goveja juha s tremi zdro-
bovimi zli¢éniki, podeZelski kos
pecene tele¢je krade in zraven
zvrhan kroznik ocvrtega krom-
pirja, paradiZnikova solata, za
posladek za kos torte — vse to
stane samo 800 starih dinarjev.

In vendar proda hotel dnev-
no le kakih dvajset kosil. Vsa
vedja podjetja v Metliki so si
namreé¢ -uredila lastne obrate

druZbene prehrane, ki sprejme- "

jo tudi druge prosilce... Ho-
telska hrana je paé za marsi-
koga e vedno predraga, éeprav
pla¢ajo abonenti samo 650 sta-
rih dinarjev za kosilo,

Hotel naj bi torej Zivel od
turizma. Turisticno drusivo se
je povezalo s potovalnimi agen-
cijami, da organijzirajo skupin-
ske izlete v Belo krajino. Vsak
teden se v Metliki ustavi kak
avtobus ali dva. Vendar Ze ti
turisti ne jedo vsi v hotelu. Ilo-
telski promet povetujejo ti iz-
letniki samo & pijato. Ce ga.
V Metliki je namreé veliko za-
sebnih gostiln, ki jih ne breme-
nijo anuitete, hotelski kolektiv
pa mora letno placati e toliko
prometnega davka kakor vsi za-
sebni gostilni¢arji skupaj.
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Zato prejema hotelska ma-
terialna knjigovodkinja, ki je
hkrati blagajni¢afka in perso-

' nalna referentka, Ze nekaj me-

secev samo po 42.000 starih di-
narjev osebnega dohodka, prav
tako skromno so placdani nata-
karji, le kuharica, ki prihaja
navsezgodaj zjutraj v hotel in
dela pozno v noé¢, ker nima na-
mestnice, zasluzi po 125.000 sta-
rih dinarjev na mesec.
Nenchno zategovanje pasu
nikomur ni po wvolji, posebno
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nini v Cerknici

ker vsaj zdaj niso sami krivi
majhnega prometa, Gostom so=

lidno. postreZejo, da bi jih po,

cestah lovili, pa ne gre...

Slepa ulica!

Za hotelski kolektiv.

Za obéinsko skupiéino ne,
kajti Metlika mora imeti hotel,
saj ni vas, kjer se turisti zadr-
#zi kvedjemu nekaj ur, ¢e nima
sorodnikov ali znancev.

Neko¢ — kdove kdaj — bo

morda metliski obé¢inski sindi-
kalni svet vprasal

SGP Gradisce
Cerknica

® Izvaja vse' vrste visokih in nizkih gradenj v obéinah
Cerknica, Logatec, Postojna in €abar

® Gospodari s stanovanjskimi hisami v druzbeni last-

® Solidno in po konkurenénih ‘cenah gradi stanovanja
za triis¢e v Cerknici in v Logatcu

® Prodaja gradbeni material vseh vrst v lastnih trgo-
vinah v Logatcu in Cerknici

Vse informacije: SGP »GRADISEE« CERKNICA,

obéinsko

skupiéino, ali. je podteno in
prav, da pocasnejie razvijanje
turizma, kakor so predvideli
obc¢inski moZje, pladuje samo
hotelsko osebje ali pa bi mu
morda obéinski moZje lahko po-

t:nagali — ne s posegom VvV svoje.
Zepe, ampak z zniZanjem pro-.

metnega davka in z manj$im
privilegiranjem zasebnih go-
stincev,

Nekoé — kdove kdaj — se
morda to uresniéi,

M. K.

sebno varcéevalno sluZbo, kjer
lahko starsi v Sestih meseénih
obrokih vplatajo ustrezni delez
za oskrbo svojih otrok.

Obe skupini otrok pa Se ved-
no ne napolnjujeta zmogljivosti
v Novem gradu. Zato je zavod
za klimatsko zdravljenje sklenil
z gorenjskimi obé¢inskimi sindi-
kalnimi sveti pogodbo in jim
odstopil polovico zmogljivosti v
Novem gradu. Obéinski sindi-
kalni sveti pofiljajo na letova-
nje zdravstveno in socialno naj-
bolj ogroZene delavce. Cena nji-
hovega oskrbnega dne je v
glavnih sezonskih mesecih 26
novih dinarjev, v juniju in sep-
tembru pa 20 N-din. Za otroke
pa velja oskrbni dan v Novem
gradu 26,50 N-din, na Stenjaku
pa 19 novih dinarjev.

© VSTROKOVNIH ROKAH
Nad cenami oskrbnega dne
lebdi pogoj: vzdrzijo le, &e sta
obe okrevali$¢i v juliju in av-
gustu polno zasedeni. Zavod za

klimatsko zdravljenje se nam-
re¢ vzdrZuje z lastnimi sred-
stvi, torej brez dotacije, Poleg
obi¢ajnih stroskov . oskrbnega
dne, vzdrZevanja stavb mora
namre¢ racunati v Novem gra-
du s 50, na Stenjaku pa z 22
strokovnimi in upravno-tehnié-
nimi delavei. Vsako izmeno
spremlja zdravnik = pediater,
medicinska sestra, do $tiri fi-
zioterapevtke, kakor pa¢ poka-
Zejo potrebe, pedagoski vodja,
na vsakih S§tirinajst otrok en
vzgojitelj in Se drug potreben
upravno-tehniéni kader. Med
njimi je na primer tudi aka-
demski kipar, ki skrbi za en
del izredno razvitih svobodnih
dejavnosti otrok.

Strokovno vodstvo letovanja
jamei, da Stenjak in Nowi grad
ne moreta zaiti v hujfe teZave.

.S taksno ali drugatno finantne

pomoéjo bodo tam Se vedno le-
tovali morja najbolj potrebni
otroci,

1. VRHOVCAK |

PORTRETI IN SRECANJA

»Prav gotovo jim je vrode.
Pomagati pa jim seveda ne
morem in tudi ne smem. Pred-
stavljajte si natakarja, ki bi
vam stregel brez srajce ali z
odpeto srajco in razvezano
kravato. Videl sem #e to: za-
nikrno je videtil«

Jelo Persin, $ef in instruk-
tor strezbe v restavraciji »UR-
SKA« gostinskega Zolskega
centra v Ljubljani je poklical
k mizi eno od uéenk.

rili 30 stopinj.«

Dekle nama je zamenjalo
pepelnik.

»Groba napaka bi bila; de
bi uéenka samo odnesla pepel-
nik, sveZega bi pa prinesla po-
tem. Skupaj s pijaéo ali pa na
zahtevo gosta, ki noc¢e stresa-
ti pepela po tleh«, mi je raz-
lagal Jelo Peréin,

»Morda, toda tam #Ze ne
‘dostikrat narede«, sem dejal.

Vireca
pravila

»Po gostinskih lokalih to
streZejo na&i fantje in dekleta
Tri leta jih poudujemo v Soli
in v na&ih obratih, kako naj
streZzejo, V Soli so na leto po
8tiri mesece in pol, druge §ti-
ri mesece in pol pa so na
praksi, Tri mesece imajo po-
Citnic.«

Koliko restavracij pa imate?
Samo za restavracijo Uréka in
hotel Bellevue vem«, sem spra-
feval, :

»Nadi udenci
prakso e v gostilni Urban in

bimo po najmanj sto kvalifi-
ciranih natakarjev.«

To je precej. Ali dobe vsi
zaposlitev, me je zanimalo.

»Za nobenega ne vem, ki
bi ne dobil sluzbe. ToZnega
pregleda sicer nimam, z goto-
vostjo pa to sklepam, Uprave

obradajo na nas s pro$njami
za strokovno uspesobljen ka-
der, Ne samo za natakarje, tu-
di za nase kuharje se zelo

‘razvije v dobre strokovnjake.
Morajo se, saj jih pouéujejo
nasi najbolj8i gostinski stro-
kovnjaki.

»Kako na primer pri vas

LT

Novo avtobusno postajo v Cerknici bodo svedano izrodili na-
menu ob 22, juliju — dnevn vstaje slovenskega naroda. Zgra-
dilo jo je SGP »GRADISCE« Cerknica

T 0000 R

IIIWJIHIJIHIIJIF.‘IHIJIHI\I!JIHUIF:‘IHHIFHJIHIH!JIFIIH!JIFHHIFIHHJIHHI!JIrllfl?.‘lﬁ!JIHHI!JIF.‘IH!!i:'.‘I\IiJIHHIF]IHIHIFIIJIEJIHIJIHHIHIHHIEJIHIHHIHI\INIHHIHHﬁIHHIﬂMFIIJIHHINIEIIJIHIHNIFIHIIJIFIIHIJIHIHIWIHHHIHHIIJIHNIHHl!JIHNIHNIHIﬁIJlIiHlﬁﬂIlHlIlHl!JIfIIJlIJHIIJllﬂIIIJlli'IJIIJIHIEIIJlIiIIIMHIIIIIJIHHIIHIJIHIJIMHIJIIJIFIIJIIJIHIHI-JIFINIHIEiIIHIJIFIIJIHIHIJIHHIIHHIJIIJI[HHW

»Bova ¥e kaj popila? Vrode
Je zunaj. Na vrtu smo name-

»Po na$ih obratih, pravite. .

opravljajo

bifeju Jadran. Letno usposo-

gostinskih. . obratov se stalno

zanimajo. 'In ve¢ina se jih res

P

praktiéno usposabljate nata-
karje?«

»Tako kot predvideva uéni
naért. Ta pravi takole: v pr-
vem letu naj gojenec spozna
vse vrste strezbe. V drugem
letu se mora udéenec naudciti
sprejemati goste in znati stre-
¢i po narogilu, v tretiem-letv
pa njegovo znanje predvsem %e
utrjujemo. Toliko ¢asa, da mu
pride vse, desar se je naudil
pri nas, v kri.«

»Ali je tudi v gostinstvy
najtezjli zadetek?«
»Da, dostikrat je uéenca

teZze pripraviti, da sploh pri-
stopi h gostu, kot pa ga je po-
tem nauéiti druge poklicne
spretnosti. Takrat mu prisko-
¢imo na pomoé instruktorji.
Skupaj z zadetnikom grem K
mizi, za zadetek si po navadi
izberem zakljuéeno druZbo, oba
pozdraviva, jaz goste sprasu-
" jem kaj Zele, jim svetujemy
uenec pa si naroéilo zapisu-
je. Nekajkrat skupaj tako na-
stopiva, potem pa se gojenec

opogumi, da gre k mizi %€
sam,«

»Kako gostje ta pouk spre-
jemajo?«

»Kakor kdo. Nekateri £
simpatijami, udencu, ki j€

véasih mogoce $e malo nero-
den, skuSajo pomagati, drug
pa se iz njih noréujejo.

Najteze je z gosti, ki so ne-
dostojni do nasih ugenk. In teb
ni- tako malo! Takrat instruk-
torji ukrepamo. To je na3a
dolZnost. Star8i so nam otro-
ke vendar zaupali! Da jih
usposobimo. za poklic in dé@
jih dostikrat tudi nadomesca:
mo.

Kolikokrat bi rad rekel g£0°
stu, ki je nesramen, kako DI
reagiral sam, ¢e hi se nekd®
drug obnasal tako do njego;
vega otroka, kot se od tu Pr
nas. Vsaki¢ $e, ko sem to de-
jal je zaleglo. Nagi gostinskl
cbrati so predvsem 3ola, le na=
éin pouka je tako zelo dru*
gaden.«

»V ¢em 8&e usposohljate va~
§e gojence? Da bodo samd
dobri delavei?«

»Seveda ne, Vzgojiti jih ho
gemo tudi'v dobre samoupraVs
ljalce. Poglejte predlog imam:
kot veste dobivajo udenci V.
gospodarstvu za svoje delo
toéno predpisane ‘'nagrade
za vzorno delo %e minimalel
dodatek. Veliko ugencev si zel?
prizadeva pri delu; zakaj 07
rej ne bi bili soudeleZeni P
ustvarjenem dohodku? Cepra®
samo simboliéno, toliko da Vv
dijo, da za veé in boljse del%
vet zaslu#ijo. In pritegniti b
jih morali v nae samoupfak“
ne organe. V tretjem letni
imamo tudi Ze polnoletne gvio: '
jence. Vse drZavljanske pmﬁbﬂ
ce imajo: zato svojo udele o
pri upravljanju v podje
vcasih terjajo.« ‘

MATJAZ VIZJAE .




V  gospodarski  statistiki
sem brala: uvoz platna, Soto-
Tov in tkanin iz trdih vla-
ken se je v leto$njem prvem
Cetrtletju povecal v primerja-
vi z lanskim letom za 477 %,
uvoz pletenih oblek za 191 %,
pletenih tkanin za 579 in
bombainih za 62%, wuvoz
tekstilnih izdelkov v celoti pa
za 30 %.

Domaca tekstilna industri-
ja, ki Ze leta in leta prosi za
veéjo zadcito pred tujimi kon-
kurenti in ji je bila lani za-
gotovljena, je torej letos &e
pod huj$im pritiskom uvoza,
zlasti tovarne, ki imajo mne-
ugoden devizni reim. Od do-
larja, ustvarjenega z izvozom,
namreé mnekateri tekstilni lo-
lektivi dobe za uvoz surovin
samo 24 centov, nekateri pa
celo 12 dolarjev.

No, problem ni nov.

Ko sva se o tem pogovarja-
la 8 Pavlom Zerovnikom, po-
moénikom glavnega direktorja
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Na 10 cicero:

® TRBOVLJE

S podelitvijo diplom 31. ru-
darjem-kopacem se je zaklju-
¢ilo delovanje rudarskega fol-
S8kega centrav Trbovljah. Z
Novim S$olskim letom se bo
Namre¢ zacela 3olati nova ge-
Deracija mladih rudarjev v
fudarskem Solskem centru v
Kisovcu pri Zagorju. J.S.

® SKOFJA LOKA

Letos bo stanovanjsko pod-
Jetje v Skofji Loki zgradilo 49
Novih stanovanj. Ta stanova-
Nja bodo zveéina vseljiva Ze
do septembra letos. Stanovanj-
Sko podjetje pa je zacelo tudi
€ z nekaterimi novogradnja-
mi, V novem naselju Mestni
Center to podjetje gradi 4 de-
Setnadstropne stolpnice. Pred-
Vidoma bo prva stolpnica do-
g8rajena na jesen prihodnjega
leta. S.J.

@® BELTINCI

Trgovsko podjetje »Raven-

« v Beltincih praznuje v teh
heh deseto obletnico svojega
Obstoja. Kolektiv »Ravenke«
€ v zadnjih petih letih inve-
Stiral v modernizacijo lokalov
N v nakup opreme veé¢ kot 69
Milijonov S-din. Danes steje
folektiv 45 ¢lanov, dosegel pa
I8 lani za 950 milijonov S-din,
2 letos pa predvidevajo Ze za
Milijardo S-din realizacije. V
Uesetih letih obstoja je ta de-
OVha organizacija omogodila
b0 delaveem, da so si pridobi-
! potrebno kvalifikacijo.

A. H.

® NOVO MESTO.

VNOVomeéko gospodarstvo je
nElDI‘Vih mesecih leto¥njega le-
g doseglo ugoden gospodarski
(Zpon. T rezultati tudi obeta-
0, da bo letoinja rast novo-
f::ﬁkgga gospodarstva inten-
rei€iSa, kot pa to predvide-
djo republiski in zvezni pro-
1aam1' Kljub temu pa gospo-
)I'.St\{eniki opozarjajo, da ta
!g Imizem ne bi smel povzro-
DrolgﬂmalovaZevanja nekaterih
it lgr_nov, ki preprecujejo se
.T8J8i vzpon gospodarske ra-
iéé ri _tem gre zlasti za nara-
wohje Stevila terjatev do kup-
;J"e In za kroni¢no pomanjka-

Obratnih sredstev. Terjat-
k20 kupcev so se v novome-
Bospodarstvu v Stirih
h letoinjega leta pove-
2 30 milijonov N-din. In
o ¥ 50 v podjetijh skoraj
eta akumulacijo iz minulega
e leDrelgh v obratna sredstva,
g a‘t-'i Se zdale¢ niso poveta-
e q 0, kot so porasle terjat-

0 kupcey,

R. 5.

Desecy
e 2
;eDra

® SMARTNO
’i'istil]a od moznosti, ki jih vidi
S N upravitelj usnjarsko-
SmarSKega  kombinata v
Sater Nem za resitev lezav, v
anj € Je zadla ta delovna or-
Vrhnzig]iua’ je integracija z
love 0 usnjarno. Zato Ze od
dbe ga 1eta‘da1je potekajo v
gwor_deloymh kolektivih raz-
kolek;- 0 infegraciji. Vrhniski
Dd]oﬁillv se je za zdruZitev Ze
Kznge: kolektiv  usnjarske
§mar"5k6ga kombinata v
| gorom pa se bo izrekel za
bo! sDer integracijo potem, ko
¢ Pet  jzvolil svoje samo-
81 € organe in ko bo pri-
Yalg ollpravitelj opravil svojo
taly - Predvidoma bo prene-
7 nJEIOVati prisilna uprava
blna_tuﬂl‘sko-krznarskem kom-
letoy, © Smartnem septembra

.

L

v ljubljanski Modni hi¥, je
dejal:

»Prepocasi se ukrepa. Sele
pred kratkim je bilo uzako-
njeno, da je treba wvsak uvoz
opraviciti § posebnim zahtev-
kom. Sama sprememba deviz-
nega reZima in blagovne liste
pPo mojem zato nista prepre-
¢ila mesmotrnega  uvoza, ker
pri tem mnista dovolj sodelo-
vala ne industrija ne tisti del
trgovine, ki je zainteresiran,
'da se domaéa industrijo raz-
vija.«

»Hocete reéi, da drugi del
trgovine ni zainteresiran?«

»Ne upami si tega trditi,
toda zunanjetrgovinska pod-
jetja z uvozom Je vedno lahko
odli¢no zasluZijo.«

»Uvozna marZa je vendar
letos fiksirana. Samo 3%, sme
znaati«

»Spro§éena pa je maria de-
tajlistov. Ce imajo wuvozna
podjetja maloprodajno mre-
Zo, e vedno veliko zasluijo.

"

Praviloma bi letos morali
omejiti uvoz, toda sklicujejo
se na lani sklenjene pogodbe,
ki jih ni mogode stornirati...«

»Ali  pristojni organi tega
niso vedeli? Zunanjetrgovinski
strokovnjaki, posebno pa bancé-
niki bi pa to morali vedeti«

»Francozi so prejinji teden
uveljavili blagovno listo, ki
omejuje uvoz nekaterih izdel-
kov, drugih pa docela prepo-
veduje. Reakcija na dolgotraj-
ne stavke je bila torej izred-
no hitra in gospodarstvo je z
novim uvoznim reZimom za-
dovoljno. S tem hoéem reci,

da se da hitro in udinkovito

ukrepati. Nae gospodarstvo
Ze leta.in leta prosi in zahte-
va vecjo zaiéito, jo opravicuje
§ slab3anjem svojega gospo-
darskega poloZaja in s pove-
c¢evanjem brezposelnosti, ka-
kor vidite, so ukrepi le polo-
vicarski. Pritisk tujih produ-
centov in posrednikov pa je
vedno vecji. Ne mine dan, da
ne bi Modne hiSe obiskal kak
tuj zastopnik. Italijanskih smo
Ze wvajeni, prihajajo pa Ze
tudi Zahodni Nemci, Holand-
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STARA PESEM

ci in zadnje case celo Angle-
Zi. Da me boste pravilno razu-
meli: industrija in podteni
trgovei ne nasprotujejo uvozu,
ki dopolnjuje domaé izbor
blaga, nesmiselno pa je dudi-
ti domado proizvodnjo in s
pretiranim ali dumpinskim
uvozom odjedati kruh na$im
delavcem.«

»Ce sodim po povecanem
uvozu se razmere niso izbolj-
Sale?«

»No, beograjska klavnica
res me more veé uvazati no-
gavic, odkar je odpravljen li-
beralizirani uvoz. Lani pa jih
je uvozila 20.000 parov. Nave-
del sem drasti¢en primer nek-
danjega uvoznega nereda in
devizne razsipnosti, kakrinih
lani ni manjkalo. Letoinjega
pretiranega uvoza izdelkov, ki
jih imamo sami preveé, pa si

glede ma spremembo blagov-

nega reZima me morem razlo-
Ziti. Trgovina dobiva devize
iz globalne devizne kuvote,
nad katero je uradno strog
nadzor.«

MARIOLA KOBAL

NEKDANJI DIREKTOR S SODELAVCI SPET VZNEMIRJA KOLEKTIV TERMIKE

VSEIMA
SVOJE MEJE

V ljubljanski Termiki bi najbrZz e pozabili na do-
godke pred Stirimi leti, ko je na pobudo takratnega di-
rektorja JoZeta Jana, kot se je izkazalo pozneje, prislo
do poskusa odcepitve obrata tega podjetja v Bodovljah
pri Skofji Loki, €e jih v letoinjem letu JoZe Jan s sorod-
nikoma Tomom Caviéem in Ivanom Pokornom, ki sta

tistikrat tudi bila zaposlena v Bodovljah, s svojim vzne-

mirjanjem ne bi spet spomnil nanje. Vrhunec vsega je

odskodninski zahtevek, ki ga je kot zastopnik imenova-

nih ljubljanska odvetniska pisarna Grosman naslovila

na podjetje Termika in v katerem zahteva plaéilo za
uporabo patentiranega postopka za centrifugalno piha-
nje mineralne volne, katerega avtorji so JoZe Jan, To-

mo Cavié¢ in ITvan Pokorn.

Za bralce, ki so pozabili, kaj

se je vse tistikrat dogajalo v

Termiki, naj uvodoma na krat-
ko ponovimo nekatera dejstva.

Do poskusa odcepitve obrata
Bodovlje je prislo v éasu, ko je
podjetje TERMIKA prezivljalo
hude tezave zaradi organizacij-
skih, ekonomskih in finanénih
spodrsljajev dotedanjega vod-
stva podjetja. Ne bi se zmotili,
¢e bi zapisali, da je bilo pod-
jetje tedaj na robu propada, saj
je poslovno leto 1964 zakljué&ilo
z 630 milijoni S-dinarjev izgube.
Prepritani, da je za nastalo sta-
nje soodgovoren tudi takratni
direktor Joze Jan, so ga samo-
upravni organi Termike — ob
drugih kadrovskih spremembahn
- razresili te dolZnosti in mu
poverili delovno mesto Sefa raz-
voja, za kar se je osebno naj-
bolj zanimal.

0ZADJE
NEKEGA REFEREDUMA

Nekako v tem casu je kolek-

tev obrata Bodovlje izrazil zah- °

tevo, da bi v okvirih decentrali-
zirane samouprave dobil veé&je
materialne pristojnosti in da bi
mu hkrati priznali tudi vedjo
poslovno samostojnost. Po zelo
kratkem d¢asu je delavski svet
Termike tem zahtevam skoraj v
celoti ustregel. Zato presenece-
nje ni bilo majhno, ko je v ma-
ti¢no podjetje prispelo sporoéilo,
da se je kolektiv obrata Bodov-
lje z referendumom odlodil za
osamosvojitev, Zaradi nezakoni-
tega postopka je bil referendum
sicer takoj razveljavljen, éemur
kolektiv obrata Bodovlje tudi
ni nasprotoval, saj je spoznal,
potem ko so ga o vsem natanéno
informirali, da v odnosih med
njihovim obratom in matiénim
podjetjem ni spornih zadev in
da njihovih samoupravnih pra-
vic tudi sicer nihée ne krsi.

Kasnej$a proucevanja vzro-.

kov poskusa odcepitve obrata
Bodovlje pa so razkrila, da ije
bil pobudnik referenduma nek-
danji direktor JoZe Jan, ki si je
z izgovarjanjem na kr§itev sa-
moupravnih pravic v Skodo
obrata Bodovlje po ovinkih spet
poskugal zagotoviti direktorski
polozaj — tokrat v osamosvoje-
nem obratu Termike v Bodov-
ljah. O tem pri¢ajo verodostojni

dokumenti in izjave prié takrat-
nih dogodkov, iz katerih je mo-
gocte povzeti, da so na mesto
vriilca dolznosti obrata Bodov-
Ije najprej nameravali postaviti
»nevtralnega« ¢loveka, kasneje
pa, ko bi se razburjenje po-
leglo, bi za to mesto kandidiral
JoZe Jan.

Potem ko poskus odpecitve
ni uspel, so Termiko v krajsih
¢asovnih  razmakih zapustili
skoraj vsi organizatorji referen-
duma: med njimi tudi JoZe Jan
s sorodnikoma Tomom Cavidem
in Ivanom Pokornom.

Povedati je treba tudi to, da
je Termika tistikrat najprej
sprozila, potem pa spet ustavila
postopek zoper JoZeta Jana, s
katerim naj bi ugotovili njegovo
odgovornost za finanéni polom
njihove delovne organizacije.
Vzrok za to, da je podjetje od-
stopilo od sodnega pregona, pa
je v tem, da so po odhodu
nekdanjega direktorja »njegovo
zadevo« Zeleli ¢impre] pozabiti,
ne glede na tezave, ki jim jih
je povzrocil.

UPRAVICEN
ODSKODNINSKI ZAHTEVEK
ALI NAGAJANJE?

Po vsem tem je najbrz ra-
zumljivo, zakaj so samoupravni
organi v Termiki z ogoréenjem

sprejeli obvestilo o odskodnin-

skem zahtevku JoZeta Jana, To-
ma Caviéa in Ivana Pokorna, o
katerem smo pisali v uvodu te-
ga prispevka. Njihovoe mnenje

'namreé je, da omenjeni nekda-

nji élani kolektiva Termike niso
upraviéeni do deleZa, ki je re-
zultat dela celotnega kolektiva
in naporov, ki jih je Termika
morala vzloZiti, da je prebrodila
tezave. Res je sicer, da je JozZe
Jan sodeloval pri izbolj%avah
pedi- in postopka, po katerem
obrat Bodovlje Ze od 1959 dalje
izdeluje mineralno volno. A ¢e-
prav bi JoZe Jan imel pravico
do kakrinegakoli avtorstva, je
vseeno utemeljeno vpraSanje,
zakaj tega zahtevka ni uveljav-
1jal ze takrat, ko bi ga kot élan
kolektiva nedvomno laZe tudi
uveljavil? Namesto tega je pa-
tentni zahtevek vloZil Zele po
odhodu iz podjetja in kot so-
avtorja pripisal tudi oba sorod-
nika, ki pa ob zadetku proizvod-

nje mineralne volne v Bodov-
_ljah sploh Se nista bila zaposle-
na. Prav to pa vzbuja sum med
clani samoupravnih organov v
Termiki, da JoZe Jan Zeli naga-
jati svojemu nekdanjemu ko-
lektivu in sedanjemu vodstvu
podjetja, ki sta v poldrugem le-
tu pokrila poslovno izgubo, z
dobrim gospodarjenjem pa
ustvarila tudi pogoje za nadalj-
nji razvoj Termike. Eden izmed

rezultatov teh prizadevanj je tu--.

di gradnja novega obrata za
proizvodnjo mineralne volne, ki
jo malone v celoti financirajo
z lastnimi sredstvi.

Prav v zvezi s to gradnjo pa
je treba povedati Se nekatera
druga dejstva. Uprava javne
varnosti je na primer ugotovila,
da si je JoZe Jan s sodelavci ob
odhodu iz podjetja prisvojil do-
kumentacijo za postopek, po ka-
terem Termika v Bodovljah tre-
nutno proizvaja mineralno vol-
no. Na osnovi te dokumentacije
je JoZe Jan skupaj s sorodniko-
ma tudi prijavil svoj patent in
pravico do izkoris¢anja postop-
ka odstopil tovarni Izolirka za
njen obrat na Jesenicah. Ko so
v Termiki zvedeli, da Izolirka
predvideva gradnjo podobnega
obrata, kot ga nameravajo gra-
diti sami, je Izolirki predlagala,
naj bi novogradnjo uresnié¢ili s
skupnimi moémi ali celo v okvi-
ru integracije obeh podjetij.

"Razgovori o tem pa niso rodili
nobenega uspeha.

Zaradi vsega tega so samo-
upravni organi Termike zavrni-
li kakrienkoli sporazum glede
odskodninskega zahtevka Joze-
ta Jana, Tome Caviéa in Ivana
Pokorna. Se veé: sklenili so tu-
di, da glede na opisana dejstva
in nove dokaze, s katerimi pr-
votno niso razpolagali, obnovijo
celotni, pred €asom sicer ustav-
lieni postopek zoper JoZeta
Jana.

NAMESTO SKLEPNE BESEDE

Zadnjo in zaklju¢no besedo
V sporu med JoZetom Janom in
podjetiem Termika, njegovim
nekdanjim kolektivom, bo torej
imelo sodiite, ki bo nedvomno
znalo objektivno oceniti doku-
mente in druge dokaze, s kate-
rimi razpolagata obe stranki,
zapleteni v spor.

. Zato se ne nameravamo spu-
5¢ati v ocenjevanije dejstev in
sumnicenj, kot jih izrekajo v
Termiki na rafun JoZeta Jana
in njegovih sodelavcev, niti ni-
smo zaprosili nekdanjega direk-
torja Termike, da bi postregel
Z Mmorebitnimi nasprotnimi do-
kazi.

Z vso to zgodbo smo Zeleli
povedati le to, kaj vse se lahko
rodi iz samovoljnega razlaganja
samoupravnih odnosov z ene
strani in zaradi premajhne od-
loénosti pri ukrepanju z druge
strani. Ne glede na to pa mora-

mo pritrditi sklepu in spoznanju

samounravnih organov in kolek-
tiva Termike, da je treba do-
konéno razeistiti spor z nekda-
njiim direktorjem podjetja in
opredeliti njegovo odgovornost
za takratni teZavni poloZaj nji-
hovega podjetja oziroma za se-
danje »metanje polen« pod no-

ge.
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istega .dne, ko se je vrnil
Tiz tujine ¢lan sveta za bla-

gostanje butalskega 1ljud-
stva Jaka Jegulja, je bilo hu-
do soparno. Butale so otrple
dremale pod pekoC¢im julij-
skim soncem, butalska koruza
pa je plenjala kot Se nobeno
leto doslej. A Jaka Jegulja bi
ne bil eden najbolj pametnih
butalskih moz, ¢e bi ne vedel,
kaj je njegova dolznost. Mar
naj se zdaj, ko je prehodil
Znojile po dolgem in pocez,
zavali v prvo butalsko senco
in se naspi? Ne in ne! Stisni
zobe, Jaka!

— Joj, moZje, v Znojilah
se gode ¢&udne reéi! zakri€i
Jaka Jegulja pred Zupanovo
hi%o. — Zupan, hitro skli¢i se-
jo. Tudi policaj naj pride.

Zupan se s tezavo skobaca
iz gugalnika, strese copate z
nog in pograbi Skornje pod

ve¢, vprasa zatudeno policaj:
— Kaj ni blagajna pod klju- .
¢em, klju¢ pa pri blagajniku
in Zupanu?

— Glavna blagajna je pod
kljutem, vsaj tako so mi re-
kli, ampalk napravili so veé
manjsih blagajn in zelo veliko
kljutev. Tako imajo zdaj wv,
Znojilah svoje blagajne Zupan,
meZnar, dacar, notar, finan-

. car, ucitelj, kr¢mar, trgovec —

z eno besedo vsi, ki oprav-
ljajo javne posle. Eni jemljejo
iz blagajn po vesti ali toliko,

»HOP, CEFIZELJ.. .«

roke. — Av, zajeti pred vrtno
ograjo in umakne nogo z bo-
de¢e neze.

— MezZnar udari plat zvona
za hitro sejo. Ko si obuje kor-
nje, si zategne Se telovnik in
pogleda na uro: pet minut do
poldne.

Zvon rezko zajeti. Obéin-
skim moZem na poljih in v
delavnicah popada orodje iz
rok. Kaj takega! Hitre seje ni
bilo Ze najmanj dvajset let.

— Kaj je, za boZjo voljo?!

--butnejo mozje vsi hkrati v Zu-

pana.

— V Znojilah se je moralo
nekaj hudega zgoditi. Morda
so nas pustili zadaj, da se je
Jaki tako mudilo za sestanek.
No, tu je, naj sam pove, kaj
jel

— Mo#Zje butalski, pozdrav-
ljeni! dahne Jaka Jegulja, e
ves moker od hitre hoje v
opoldanski pripeki. — MoZie
butalski, ne vem, kaj je. Ce
"bi vedel, kaj je, bi vas ne
klical; rekel bi, glejte, tu so
prifli Znojiléani naprej, po-
snemajmo, ali pa, tu so ga po-
kronali, roke stran — ta stvar,
moZje, pa ni ne ti¢ ne mis...

— Kak&na stvar? Mozje
napeto ¢akajo.
— Kakor veste in kakor

sem vam Ze poroéal iz prejs-
njih potovanj v Znojile, so
Znojiléani Ziveli po nasih po-
stavah: kdor je pridno delal,
je imel debelo mosnjo denar-
ja, kdor je lenaril... 1

— Lenega ¢aka... prazen
bokal! zagode eden izmed moz.
... a kdor je kradel...

— Hop, Cefizelj, morad v
luknjo! zapoje policaj.

— Kaj zdaj ne Zive ved po
nasih postavah?

— Povej, kaj si videl in
doZivel!

— Vse je v Znojilah ure-
jeno tako kot pri nas: pred
vsakim delom sedejo in se po-
govorijo, kako ga bodo opra-
vili, do kdaj bo nareijeno in
tudi, koliko naj kdo dobi na
roko, ko bo delo opravljeno.
Dogovarja in dela se v Zno-
jilah tako kot pri nas, le deli
se narobe. Marsikdo si iz ob-
tinske blagajne wvzame ved,
kot zasluZi.

— Le kako si lahko vzame

kolikor mislijo, da so zasluzili,
nekateri pa.toliko, kolikor po-
trebujejo.

— Ali je sploh $e kaksSen
krajcar v znojilski blagajni,
vprasa Zupan zaskrbljeno.

— To se pa ne ve. Kolikor
denarja zmanjka, toliko ga na-
kujejo, tako da ga je vedno
za sproti...

— Kako se pa potem ve,
kdo je kradel in kdo ne?

— To ni kraja! rete Jaka
Jegulja uzaljeno. — Vidim, da
ni¢ ne razumete. Nekateri si
le preve¢ jemljejo, vendar  je
pravica na njihovi strani, s
postavemi jim ne mores blizu.
Ve se pa po tem, koliko kdo
ima, po razlikah. Eni imajo
zdaj dosti, enir pac malo ali
i Tl

— In kako se ve,
razlike?

— To se pa $e ne ve! Zve-
delo pa se bo, ker je po novi
postavi zdaj vsak Znojiléan
dolZan povedati, kje je kaj
dobil in kam je tisto dal. Kdor
je preve¢ vzel, bo moral vr-
niti,

— Kaj pa, te je kdo veliko
vzel in vse zapravil...

Butalski moZje se globoko
zamislijo.

— Mar bi ne bilo bolj pa-
metno, ko bi Znojiltani ne
imeli moZnosti, da preve¢ do-
bijo, spregovori konéno Miha
Tropotec, najstarejéi Butaléan.
— Pri nas je klju¢ od obein-
ske blagajne pri Zupanu, vsi
moZje pa ves ¢&as natanéno
vemo, koliko je v njej denar-
ja.

— Ni nas bilo treba s tako
ihto odtrgati od dela, reée Zu-
pan ocitajoce Jaki Jegulji. —
Tega, kar v Znojilah poéno,
ne bomo posnemali! Smo pa
Ze bolj pametni kot oni v Zno-
jilah, ali ne, mo%je?

— Prav ima§, upan!

— Imam pa Ze raj&i bu-
talske postave kot znojilske.
In butalskega Cefizlia kot zno-
jilskega Tolovaja, rete policaj
zadovoljno. — V kraju, kjer
bodi okrog veliko ljudi s tu-
jimi kljuéi v Zepih, nikoli ne
ves, kdo krade in-koga bi za-
grabil. Tako delo je Zalostno,
da kaj!

zakaj
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Kalio gospodarimo

o —

- Namesto
Zakljucka

Osnovna ugotovitev dosedanjih nasih razmisljanj o

sodelovanju med Zeleznico in cestno-transportnimi po-
djetji je, da ne moremo pricakovati omembe vrednih re-

zultatov, ¢e tovrstnih pobud, zlasti pa razmisljanj o mo-
dernizaciji dela in poslovanja, ne bo podprl tudi tretji

partner — gospodarstvo.

S tem ni potrjena samo zahteva transportnih podje-

tij, da je treba promet obravnavati kot nedeljivo celoto
in kot problem prostora, torej vedje ali manjSe regije,
znotraj katere naj bi se po dogovoru med naroéniki in iz-

vrievalei transpertnih uslug stasoma uveljavile druzbe-

no najkeristnejSe in najbolj ustrezne oblike transporta.
Ponekod bo pri tej delitvi dela »krajSi konec« potegnila
zeleznica, drugje spet cestni transport, vendar to in to-
krat ni najbolj pomembno. Gre pa zato, da so dosedanji

razgovori o sodelovanju med Zeleznico in cestnim trans-
portom opozorili, da s taksnim dogovorom o delitvi dela
ne bi smeli ve¢ odlaSati. '

Ob vsem tem bi se lahko vprasali, kdo je ali kdo naj bi
bil tisti, ki bi dal pobudo za dogovarjanje med naro¢niki in
izvrievalei transportnih uslug. Zal je tako, da nihée ne more
v celoti odgovoriti na takino vprasanje. Vzroki za to so znani
in jih ne bi ponavljali, Toda — &e Ze je tako, to $e ne pomeni,
da lahko pugko vriemo v koruzo in pasivno ¢akamo nadaljnji
razvoj dogodkov.

Na ¢em vse temelji tak3no prepricanje?

POBUDE JE TREBA (VCASIH) TUDI USMERJATI

Najbrz bo drZalo, da $e tako dobre pobude ne bodo vedno
naletele na ugoden odmev, ¢e jih »nekdo« ne bo pravolasno
in tudi prav usmeril. Nekaj tekinega je zdaj potrebno tudi
v transportu in njegovem vkljucevanju v razvoj in zadovo-
ljevanje potreb preostalega gospodarstva. Menimo, da bi morali
najbelj celovit in bolj ali manj dokonéen odraz tovrstnih teZenj
predstavljati srednje in dolgorofni natrti gospodarskega razvoja
posameznih obmodéij, ¢e Ze ne republik. Konkretne, s tem
povezane  zamisli,.in predloge. .pa nedvomno lahko posreduje
samo temeljita razprava o problemih transporta v 'gospodarskih
zdruzenjih in %e posebej v gospodarskih zbornicah.

Sprito razmer v nadi republiki je Ze zdaj mogole reci, da
pristojni skupé¢inski in zborni¢ni organi kaZejo precej razu-
mevanja za opisani nadin razre$evanja problemov transporta
kot celote, S¢ posebej pa glede raztistevanja odnosov med
Zelezhico in podjetji, ki se ukvarjajo s cestnim transportom,
¢eprav jim v slabo moramo &teti predvsem dvoje: da so se
- »zbudili« Sele tedaj, ko so na to vprasanje opozorili sindikati,
ter drugi¢: da ob vsem razumevanju Se niso pokazali prave
volje niti si niso vzeli dovolj ¢asa, da bi s problematiko tran-
_sporta kot najvaznejie gospodarske arterije seznanili tudi pre-
ostalo gospodarstvo, Ne glede na vse to pa vendarle lahko
ugotovimo, da moremo- ugoden razplet pricakovati, preden bi
davek za sanacijo in modernizacijo transportnih podjetij mo-
ralo placati' gospodarstvo kot celota.

Vpragnje zase je, kdaj ali kako hifro smemo pri¢akovati
razplet, ob katerem bi se v polni meri izrazila napredna ho-
tenja transportnih podjetij, ki smo jih sicer dokaj podrobno
opisali v dosedaniih nadaljevanjih naSe akcije. Re¢i je mogoce
zgolj to, da se bodo problemi razreSevali toliko hitreje, kolikor
bolj bo znotraj gospodarstva samega utrjeno spoznanje, da je
perspektivna in druZbeno najbolj sprejemljiva le taksna usme-
ritev in ureditev transporta, ki upoSteva interese wseh priza-
detih partnerjev. p

TEMELJNI KAMNI SO ZE POSTAVLJENI

Dejstvo je, da so kolektivi Zeleznice in cestno transportnih
podjetij resno poskusili gospodarstvu »vsiliti« sodobnejSe in
tudi cenejfe nacine transporta najrazliénejsih vrst blaga. V
zvezi s tem mislimo predvsem na uvajanje palet, nekakinih
zabojev standardnih velikosti, ki naj bi nenehno kroZili med
proizvajalei in konénimi potro¥niki ter ne da bi blago, ki je
vanje zloZeno, spotoma prekladali. Konkretno: proizvajalec iz-
rofi prevozniku blago, zloZeno na palete. Ko prevoznik palete
pripelje do kontnega ﬁroénika, le-ta vrne prazno paleto, spre-
jeto paleto pa postavi v lastno skladis®e, ki je zaradi tega
lahko lepSe urejeho, smotrneje izkoriSdeno, predvsem pa se
postopek pospedi in poceni, ker odpade delo pri nakladanju,
prekladanju ali razlaganju blaga.

Ceprav bi bil to idealen potek transporta za preteZno vetino
blaga — prav vsega na palete namtre¢ ni mogofe naloZiti, so
pa zato containerji in Se druge moznosti mehaniziranega in
pocenjenega transporta — v praksi pri nas tega Se nismo
dosegli. Precej podjetij se je sicer odlodilo za takSen interni
transport blaga) izdelkov ali surovin, navzven pa poslujejo
po starem, ker jim bodisi manjka potrebna mehanizacija ali pa
si nocejo nakopati »nepotrebnega« dela z izboljSevanjem tako
notranjega kot zunanjega transporta. Zaradi tega ni niti naj-
manj ¢udno, da desettisoi palet, ki so jih kupili na Zeleznici,
trenutno pomenijo samo obremenitev in napotje, ker so tudi
Zelezni¢arji ostali na polovici poti. 8 tovornjakom blago, zloZerio
na palete, sicer prepeljejo do naslovljenega kraja, potemn pa
zaradi pomanjkanja vilicarjev in ostale mehanizacije spet de-
lajo po starem — z rokami.

Po vsem tem, kar smo doslej povedali, lahko verjamemo,
da bodo palete in z njimi ostalo blago v naSem gospodarstvu
zadeli kroziti na opisani naé¢in, ée bo to zahtevalo gospodarstvo
camo. V ljubljanski veletrgovini PREHRANA, kjer so se od-
lodili* za interno paletizacijo transporta in kjer v ta namen
¥e urejajo nova ter preurejujejo dosedanja skladi&¢a, namrec

odkrito povedo, da bodo s¢asoma prevzemali blago le Se od -

tistih dobaviteljev, ki se bodo odloé¢ili za enak nacin dostave.
¥V ¢asu, ko v nasem gospodarstvu dobivajo vse vetjo veljavo
trine zakonitosti, tovrstnih pobud ne kaZe prezreti. Zato ver-
jetno ne bi bilo odveé, ¢e bi v zvezi s komercializacijo po-
slovanja tudi transportna podjetja ponudila posebne ugodnosti
{istim naronikom, ki bi se odloéili za paletizacijo posiljk, saj
je za transportno podjetje to tudi ugodnejSe in cenejse.
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0

V CELJSKI »METKI« PIHA UGODEN VETER

Boj z zastarelostjo

V celjski »Metki«, ki so jo Se pred nedavnim razje-

dala notranja nesoglasja, usmerjajo v zadnjem ¢asu vse

svoje modi v uresni¢evanje novega poslovnega in go-

spodarskega nacrta. Prve uspehe so Ze dosegli, e ved

jim bodo navrgla prihodnja poslovna leta.

Kaj se je v »Metki zgodilo« v zadnjih nekaj mese-

cih, ko so Se pred meseci nekateri iskali zanjo snubce,

da bi jo izvlekli iz materialnih teZav in ji zagotovili

Cvrstejsi Zivljenjski obstoj?

Z novim vodstvom se je »Metka« zagrizla v tri te-

meljna vprasanja: v modernizacijo strojnih naprav, v

notranjo organizacijo z izpopolnitvijo sistema nagraje-

vanja in delno v spremembo komercialne politike.

Malokatero industrijo tako
preganja ¢as tehni¢nega napred-
ka kot prav tekstilno industri-
jo. In ta ¢&as je ujel celjsko
»Metko« vso skrufeno, ker nima
trenutno prav nobenih moéi, da
bi se obladila po novi tekstilni
modi.

Dvainosemdeset odstotkov
strojnega parka je v »Metki«
odpisanega! Toda »Metka« Se
poganja veéino te stare ropoti-
je. Vmes so statve, ki so jih
doma izpopolnili in polavtoma-
tizirali. In na teh veteranih zna-
jo wvendarle »Metkini« delavei
stkati tkanine, ki jim doslej
kupei nikdar niso o¢itali slabe
kvalitete, Nasprotno, za mnoge
izdelke, na primer za moske
srajce, #enske lahke poletne ob-
leke in+ tkanine za posteljnino,
je bila »Metkax vselej pojem
kvalitete. Trg pa jim je v zad-
njem obdobju sko¢il v hrbet.
Terja doskréeno blago, sanfori-
zirane tkanine in sinteti¢no bla-
go. Teh tkanin pa v »Metki« na
sedanjih strojih ne morejo stka-
ti. Za vefletno nazadovanje pri
osvajanju novih izdelkov je ko-
lektiv pladeval visok davek, naj-
bolj ga je ob&util v nizkih oseb-
nih dohodkih.

»METKA« SE ODEVA
V. NOVO OBLEKO

Z novim vodstvom so v »Met-
ki« napovedali tudi boj zastare-
losti. O tem so mi pred dnevi
pripovedovali Cveta Malaéié,
vodja prodajne sluzbe, Drago
Pusnik, planer in predsednik
upravnega odbora, ter Kazimir
Vodenik, obratovodja tkalnice
in predsednik IO sindikalne po-
drugnice. V prvi fazi, so dejali
moji sobesedniki, bodo v »Met-
ki« modernizirali oplemenitilni-
co. Kupili bodo najmodernejse
naprave za smojenje in raz-
gkrobljenje, merceziranje, Sirin-
sko beljenje in suenje s termo-
fiksiranjem in kondenziranjem.
Mnogi stroji bodo omogotili ple-
menitenje tkanin vseh doslej
naravnih in umetnih surovin. Se
pravi, da bodo v »Metki« lahko
plemenitili poleg bombaZa tudi
doslej znane najbolj zahtevne
umetne preje in mesanice.

Strojno opremo za oplemeni-
tilnico so v glavnem Ze izbrali.
Montirati jo bodo zadeli v sep-
tembru, dokondcali pa bodo ta
del modernizacijé v novembru
letos. Z novim letom be Ze lah-
ko stekel normalni proizvodni in
tehnolodki postopek.

V drugi fazi modernizacije
bodo v »Metki« avtomatizirali
pripravljalnico ih tkalnico. Tre-
nutno je ta del fekonstrukeije
samo zamisel, vendar zanjo Ze
pripravljajo strokovne §tudije in
ni ve¢ daled¢ ¢&as, ko se bodo
pogovarjali o izbiri in nakupu

—

strojnih naprav tudi za ta obra-
ta. S tem bi bil okvirni nadért
{nodernizacije v »Metki« zaklju-
cen.
KOLEKTIV NE MORE
POKRIVATI IZVOZNIH IZGUB
Poleg kvalitetne proizvodnje
ja dasne bolj kot kdajkoli do-
slej pomembna uspesna preda-
ja. »Metki« dobro deluje trgov-
ska zilica. Do kohea maja so
imeli v skladi§¢u le minimalne
zaloge. Ra¢unajo sieer, da bodo
zaloge do srede avgusta nekoli-
ko porasle, vendar jih na bodo
reésno ogrozile. Tudi diharska
realizacija je razmeroma ugod-
na, osebni dohodki pa so lahko
letos posko¢ili v povpredju od
lahskih 560 na. 680 N-dinarjev.
Napredek je, pravijo v »Metki«,
In to” je tudi upanje, da bodo
novi poslovni prijemi rodili Ze
velji uspeh.
Se vedno neugoden devizni

rezim pa sili »Metko« v drugac-
no prodajno politiko. Lani in
predlani so izvozili pribliZzno
petino svoje proizvodnje. Svojo
pot na inozemski trg pa so dra-
go placali, Predlani na primer
jih je veljal izvoz 4 milijone
N-dinarjev izgube! 8Si lahko
predstavljate, sprajujejo trpko,
kako bi se nam godilo, ¢e bi na-
mesto izgubljenih 4 milijonov
N-dinarjev imeli dva milijona
za osebne dohodke, enak znesek
pa za sklade?

Letos so izvoz zelo skréili, Ze
prej sklenjene pogodbe z ino-
zemskimi kupci so morali sicer
izpolniti, Izvozili so blaga v
vrednost! pribliZzno 34.000 dolar-
jev, pri tem pa so vknjiZili iz-
gube za 300.000 N-dinarjev. Kup-
¢ije z inozemstvom so torej ja-
love., Zato mora »Metka« kljub
najboljdi volji, da bi izvaZala,
prodajo tujim kupcem skréiti na
razumno mejo. Ze sedanhja pro-
izvodnja, posebno pa nova, ki
bo stekla z novih modernih
strojev, zanima najbolj domate
konfekeionarje. In na tem do-

~macem trziSéu gradi »Metka«,

JoV.

® MURSKA
SOBOTA

Strokovne sluZbe v tovarni
perila in konfekcije »Mura« v
Murski Soboti so pripravile
pravilnik o nagrajevanju po
delu za posamezne vodje od-
delkov in za strokovnjake, ki
ith zaposluje to podjeije. S
tem bodo v Muri prenhehali z
dosedanhjo prakso, ko so bilj
samo osebni dohodki Zaposle-
nih v neposredni proizvodnji
odvisni od delovnih rezulta-
tov, medtem ko je imel vod-
§tv;3ni ih vodilni kader v pod-
Jetju zagarantirane meseéne
prejemke. B HL

NAJ »INIS«
POKOPLJEMQ?

Slovenski steklarji nasprotujejo likvidaciji

_(Nadaljevam'e s 1. strani)
pri 3,8 milijona kvadratnih me-
trov.

. Investieijski elaborat torej ni
bil realen. Po mnenju sveta za
ngkovine pri gospodarski zbot-
nici, bi morali poklicati stro-
kovnjake iz investicijskega biro-
ja na odgovornost, predvsem
Pa nosilca narodila.

P_'rvi sanacijski program, ki
ga je prav tako pomagal izde-
lzf\ti Investicijski biro v Ljub-
ljani, je predvidel, na bo z na-
kupom ‘tempirke proizvodnja
normalizirana, pa ni bila!

Zdaj, ko je Inis do grla v
dolgovih in v neprodanih zalo-
gah stekla, ¢eprav je Industrij-
ski biro poleg ustrezne kakovo-
sti zagotavljal tudi trZisce, pa
strokovnjakov, ki 8o sestavili
investicijski program, nl blizu...

Se bolj pa jim nekateri za-
merijo drugo neizpolnieno in
vnaprej pla¢ano nalogo. Ome-
njeni svet za nekovirde je v In-
dustrijskem biroju narodil &tu-
dijo o perspektivnem razvoju
nekovinske industrije. Prvi del,
ki bi moral biti gotov do konca
lanskega leta, naj bi obravnaval
steklarstvo, predvsem zaradi
Inisa in njegove nadaljnje pro-
izvodne eriehtacije in wusode,
Toda te Studije Se sedaj ni in je
ne bo do septembra. Industrijski
biro se izgovarja nda velike de-

ZAVASO HISO

OKNA, VRATA, PARKET, MIZARSKE
PLOSCE, ZAGAN LES IGLAVCEV IN
LISTAVCEV, SALONIT, KERAMIKA, [TD.

SLOVENLIALES
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lovne obveznosti do tovarne
kremenéevega peska v StraZi ob
Sotli in do nove steklarne v
Paradinu,

Do septembra, ko bo Ztudija
kontana, pa za Inis morda niti
he bo veé potrebna. Potrebovali
bi jo Ze ddvno, skrajni rok pa
poteka prav zdaj. Naravnost
viiljuje se 'pomislek, ali morda
Industrijski biro namenoma ne
zavlac¢uje narotila. Ce bo Inis

pred septembrom likvidiran, se .

strokovrjdkom, ki so zanj se-
stavili investicijski program, ne
bo treba ve¢ na Siroko zagovar-
jati, zakaj so investitorje zaved-
li z nerealhimi podatki ter s
premalo proudenim projektom
in tehhologijo dela povzroéili
izgubo, ki gre v desetine mili-
jard starih dinarjev,

»V TOVARNI NAJPREJ RED«

Diréktor hrastnifke steklap-
ne, ki ga je med steklarji naj-
bolj prizadela vest o prisilni

upravi v Inisu in o njeni: se-
'stavi, je na gospodarski zborni-

c¢i SRS pripomnil:

»Ce bi bil bolifega zdravia,
bi si upal Inis spraviti na roge.
Steklo potrebujemo, zato smo
steklarji podprli gradnjo Inisa,
ni pa vseeno, kakien je asorti-
ment stekla in kaksna je komer-
cialna sluzba. Ne ¢udim se, de
Inis "propada. Natmesto da bi
strokovnjaki drug drugega pod-
pirali, so sestavljali zapisnike,
kako ga je kdo polomil. Naj-
prej je treba napraviti red v
tej tovarni in poiskati izkuZene
strokovnjake. Ce to uspe, bo sa-
nacijski kredit upraviten in
program realiziran.«

Po njegovem mnenit bi mo-
rali v Inisu povedati asortifment
ravnega stekla in dati prednost
donoshejiému steklu, Ko bo ta
osnovna proizvodnja rentabilna
— to je ob polni izkori¥tenosti
strojev in tolik§nem zmanjdanju
proizvodnih Strofkov, da se bo
Inis brez materialnih #rtev
vkljuéil v izvoz — pa naj bi za-
celi steklo tudi predelovati, ka-
kor je bilo predvideno v inve-
sticijskem programu. Stekleno
embala¥o je na domadem tri-
§¢u laZe vnovéiti kakor ravno
steklo, pesebno &e tovarna izde-
luje samo 2 in 3-milimetrsko,
kot je to primer za Inis.

MARIOLA KOBAL
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Ce je kdo ¥e menil, da ¢
nasae reforma le drugaéna, boli
smotrng in spodbudna delite?
dohodka med delovnimi ljud~
mi in delovnimi ter druzbeno:
politiénimi skupnostmi kot ¢
éasih ekstenzivnega gospodar”
jenja, to je »enostavna raéun”
ska operacijac, mu po zadjit
pojavih in dogodkih v nafem
druzbenem Zivijenju ne Kkazé
drugega, kot da se od takine:
ga prepriéanja éimprej poslo:

vi, Gospodarska reforma se j
zadela pod pritiskom §tudemnto?

" in delovnih kolektivov spo ht*

trem postopkic ter s »poln®
pdroc« taira$édti v druzbend
reformo in v reformo nase z20°
vesti, Politiého ozraéje je na”
bito z wvzkliki., da je bilo be
sed Ze veé kot preve¢ in da ho"
demo AKCIJO IN DEJANJ:}-
Vendar ne vsaktine alcije i
dejanj, posebno tak$nih ne;

bi podirdla in razkrajala, mar
ve¢ delovnih, ustvarjalnih ak*
cij, dejanj, ki je z mnjihovo PO
modjo mogoce hitreje naprel

Zastavlja se vprafanje: né
kaj- naje dkcije in dejanit
opreti? 2 odgovorom ne bO
zadrege: najiir§a osnova 20
nado aktivnost v éasu, polnem
protislovnih individualnih, ko
lektivnih in diuZbenih intere
sov, je nedvomno program
ZRJ (ki gd ne uresniéujemd
dovolj dosledno in brezkom*
profnisno), akcijsko in praltit
no pa velja uporabiti smernt
ce predsedstva in izvrinedt
komiteja CK ZRKJ, saj vsebd
jejo povsem konkretne napol”
ke o nalogah Komunistov i
delovnih ljudi pri preosno
nafe druZbe, Vendar tudi tak?
avtoritativna opora za talksn’
drusbeno aktivnost, kalkril
terjajo sedanje razmere ni ¢0%
ne bo dovolj trdna, e je
bomo podkrepili z jasno bes’
do, kako bo jutri.

Ni torej nakljuéje, da P°
glavna tema na VI. kongres®
ZKS, ki bo v jeseni: NAS JU”
TRISNJI DAN, Kakor je znd
no, i§¢emo v Sloveniji odgotel
ng vpradanje, kako bo jub
s pomodio liubljanskega inst
tuta za ekonomska faziskovl
nja, ki pripravija Studijo
plavnih problemih slovetsk
ekonomskega, socialnega in
gionalnega razvojd.

Ta naloga 3¢ malo ni e‘ﬂf’;i :
stavna, saj je teZko doloef’,
Ze sam vrstni red priotitetf;
problemov raziskave. Instit
jih je kot predlog za javno 1
lititno in strokovno razprd?
in sporazum tazdeli » ”%
slednje skupine: zaposlovaf”
struktura, infra struktﬂfm
smer razvoja in produkciﬁ’h
dejavniki, O vsakem od t©
problemov naj bi v predk"ﬁi
gresni aktivnosti v Sloven
javno in ¢imbolj dokumenti™
no razpravljali, tako da Odw:
citev za koncept razvojd 5"'00
venije ne bo le znanstve"
strokovni napotek, kako KO™.
binirati produkcijske dejot™;
ke, da bi se odloéili za 0P
malno smer gospodarske?”
razvoja, ampak zavestno SP
jeta delovna obveza wseh o
lovnih ljudi v nasi repudl! g

Namesto sklepa tega sest?
ka wvelja 6 posredovati QM”:..
ugotovitey, ki jo wvsebujé it
va informacija o obliko‘vah.e,
koncepta razvoja Slovefi!
Glasi se: "

Slovenija je majhna, ki€
njena med wvelike sosede'ka.
tezijo k temu, da bi na¥o €7,
nomsko, socialno in PT"”%’
sko potenco vkljucdili v S:Iﬂ‘
okvir, Ta tefnja je v 209 i
vini Ze nekajkrat dokazand
Zal tudi uspeino realizitant:

Stito v obdobju, ko smo 51”-0
znali svojo §ibkost in StOR 4
nacionalné  ogroZenosti o
kot kdajkoli poprej. Ta 2n
ces osveifanja terja uSIT®
znanstveno dolkumentaciio s,
orientacijo. Koncept dold® p]
nega ekonomsko—mli“é"bgd
razvoja Slovenije more il
konstrukcija tistih ﬂlﬂ’o’a
dejavnikov, ki objelktivnd "4
stajajo, ki so dostopni

jih lahko zaposlimo. 3i0
Usmeritev nadega faz‘:,%i‘
mora zato radunati s Kor “ag

bolj realnimi ocenami 54
njih in bodogih dogodko™ s
Zenj in sprememb. :i‘f
spodarstvo ne more ubré
tonomne poti. Vedno ho’”gsga’
ali manj dopoinjevali 7 del®
darske funkcije tedd
Evrope. boriti pa se bom2 g0
rali, da ne postanemd ™

prinr ek, o s |
VINKO pLaTNIF




S~ Zadom In druzino

| Imenitna oprema

m'V tejle vrodini se wvsi Cez-
jmfﬂo potimo. Telo paé z zno-
" oddqga. odvecno toploto. Ce
nhuﬁlad;mo s pijaco in pre-
ucé_"ﬂ jemo, je ta naloga 3e

1. Najpreprosteje pa jo
§ NjSamo, ¢ée se lahno obla-
Mo in se preved ne noliva-
0 8 pijaco, gotovo Ze veste,
flatvmé' grenak ruski &aj iz-
i "o odZeja, manj znano pa
fa'jda potenje znifuje Zajbljev

8E vAM POTIJO NOGE?

%V pretirani vrodini nas na-
NSko plede k wodi. Osebna
‘rezt,ena je ta ¢as nadvse po-
tog na, Po umivanju z mlaéno
ziu: se splaknimo $e z mrzlo.
h ti to velja za noge, e se
o Pretirano znojijo. V T:Qm,
nameru hladni vodi dodajmo
aj [R}?or vode dve Zlici kisa
lico mleéne kisline. Kisla
el namre¢ odvzame kozi
Prijeten vonj.
0  gpedernem  umivanju
e do suhega zbrisemo tudi
tefp < D7 St in jih namazemo s
dobq‘fmo zoper potenje, ki jo
imo v vseh lekarnah, nato
Jih' posujemo s pudrom iz
emalina, smukca in cinko-
njgﬂ oksida, ki omejuje pote-

for

Tekotino in puder zoper
,ntenje uporabljamo tik pred
oh, 7M. Ko je to opravijeno,
Uu:Jemo stare bombaZne no-
Dmlo":'g, cjutraj pa noge samo
icl.'fno v alkohol, ki mu je
wesan formalin in obvezno
le, .m0 sveZe nogavice, Obu-
naj bo ¢imbolj zraéna in
Usnjenimi podplati,

JEDILNA SODA
AL] HIPERMANGAN
ZA PAZDUHE

kgotenje pazduh je zaradi
rjenja oblek in meestetskih
em.“krih. lis pod pazduhami
&“«#o neprijetno kot potenje
| by, Vendar so tudi zoper 10
e dobra, preizkuiena

e1"081:41 zdravilna sredstva.

Jeﬂi'di za umivanje dodamo

%, "0 sodo ali hipermangan.
Stuje zlica jedilne sode
kipe“e'r vode ali toliko zrnc

o3 TMmangana, da se voda
Igs 0 obarva. Za uwmivanje
fo R pa dobro de tudi raz-
:;;-E‘k": mleéne kisline, (malo
Ubys na liter vode). Nato si
U cUne dele popudramo 2
My, 4 pudrom ali 2 navad-
trg; Cinkovim. Preden se zju-
he Obledemo, si lahko pazdu-
alko?l'-’laiimo s formalinovim
& . Olom, ki ga uporabljamo
0&9?, potem pa odifavimo
p.2Nisko vodo.
iy, Mice ma oblekah tkanino
jenj:“Jejo pred madeZi, zno-
Prep, Da $e povecdajo, ker ne
Uajo zraka,

3

2A ZNOJNE ROKE

a’loj? Same navadno bolj moti

Ng**Me rok kakor okolico.
hi, T%kah ngmreé znoj hitro
; rm_zato ne smrdi.

de Ba}’ﬂo zoper znojenje rok
gy ~°Ckratno  umivanje dez
ko, %4Pravimo pa ga tako
Toke", #M0jenje nog. Zveder si
MilorMijmo g toplo vodo in
o, *  Splaknimo z mrzlo
Mapps obro zbrifimo in nato
U MO 5 formalinovim
Ce se mam =zelo
ﬁud,aj *Mojijo, jih nato ¥e po-
['Eéne Mo in nataknimo bom-
Mipg, Tokavice, Po jutranjem
* ne ;‘?“ pa si jih oviaimo
9 gope kapljicami limonove-
kg an’ Nato pa 3e s kolonj-
do,

v
STURINAJSTIH DNEH
USPEH
Tednj

+88q in pravilni negi
5?3 b,:e‘ia'”e § potenjem sko-
Ic!”hajz Sledu izginejo e v
WU ot dneh, Vsaj za ne-
Uy °S€Cev, Tq gas pa se

T ;
qumc.‘ 1o umivajmo in ne-
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za taborjenje

Kaj nudijo nase prodajalne za pocitnice v prirodi

Kdor v teh vro¢ih julijskih
dneh 3e ni odpotoval na poéit-
nice, se bo gotovo podal na pot
v najkrajsem c¢asu.

Vsi tisti, ki so Ze kdaj pre-
Ziveli svoje proste dni pod plat-
neno streho, v prijetni senci
borovega gozda, si bodo tudi
letos Zeleli na taborjenje.

Seveda moramo imeti za pri-
jetno bivanje v naravi marsi-
kaj: ustrezen Sotor, zra¢ne bla-
zine, spalne vrece, zlozljive
stole in mizo, pribor.za kuhanje,
Sportne rekvizite za aktiven
oddih itd., itd.

Marsikdo bo oporekal, ¢es,
vsa ta »krama« ni nujno po-
trebna. Res je... toda, kdor ima
nekaj ve¢ denarja in hodi red-
no na taborjenje, si bo gotovo
vsako leto izpopolnil svojo
opremo. In vsem tistim, ki se
bodo v teh dneh odlogili za
nakup tega in drugega rekvi-
zita za taborjenje, smo name-
nili nas danasnji prispevek.
Obiskali smo namreé nase trgo-
vine in si ogledali, kaj je na
voljo kupcu za taborjenje in za
rekreacijo v vodi.

VESELJE BOMO IMELI
S KVALITETNIMI IZDELKI

Ze beZen pregled po proda-
jalnih mizah nasih specializira-
nih $portnih trgovin in tudi
veleblagovnic nam pove, da je
naSa domac¢a industrija napra-
vila v minulih letih zares velik
korak na podrot¢ju izdelovanja
Sportne opreme. Zato se danes
Ze lahko zadovolje tudi tisti
najbolj zahtevni kupeci, ki so se
doslej radi ozirali le po izdelkih
tuje proizvodnje.

Velik druZinski fotor si da-
nes lahko omislite Ze za dobrih
1100 N-dinarjev. Sotor ima
spalni prostor za tri ljudi, lo¢en
dnevni prostor in seveda pred-
prostor s platneno streho. Vhod
se odpira z zadrgo, prostor za
spanje je iz dvojnega platna.

Induplatijev »&etvoréek«, ki
je neprimerno veéji od vseh
dosedanjih “dovrstnih Sotorov in
s tem seveda tudi primernejsi
za daljse taborjenje, velja 650
N-dinarjev. Cena je ugodna, &e
posebno, ¢e vemo, da je SHotor
liten in vrhu vsega tudi kva-
liteten. Sotor »dvojéeks, znan
pod imenom »$tudent«, je se-

veda veliko cenejsi. Za naj-
vecje hisne Sotore pa mora od-

~ Steti kupec blizu 2500 N-dinar-

jev. Na prvi pogled je cena vi-
soka, v primerjavi s cenami v
zamejstvu pa je Se vedno veé
kot sprejemljiva,

Za prijetno taborjenje si
moramo seveda omisliti tudi
dobro lezis¢e, Zanj potrebujemo
spalno vreco in zloZljivo poste-
ljo ali zraéno blazino. Taborni-
Ska postelja ali zra¢na blazina
velja blizu 120 N-dinarjev. Kva-
liteta obeh izdelkov pa je so-
lidna...

Cene spalnih vreé so =zelo
razlicne. Za dobro spalno vre-
¢o mora odsteti kup  blizu 200
N-dinarjev. Kdor se je odloéil
za nakup, ne bo napravil na-
pak, ¢e bo malce globlje segel
v Zep in se odloé¢il za kvalitet-
nejio vreco. Sluzila mu bo dolga
leta in z njo bo v vsakem let-
nem d¢asu ve¢ kot zadovoljen.

Najdrazji zlozljivi naslanja-
¢i stanejo danes v nasih trgo-
vinah dobrih 70 N-dinarjev.
Tudi zlozljive taborniske mizice
niso poceni, za najkvalitetnejso
morate od3teti skoraj 100 novih
dinarjev- — pa vendar bomo
imeli s tem taborniskim »po-
hiftvom« na poéitnicah veliko
veselje. Tudi tovrstni izdelki so
kvalitetni in vrhu vsega kar se
da liéni,

Seveda $teje k  sodobnemu
taborjenju tudi kuhalnik, Kdor
zmore, naj si vsekakor omisli
plinski kuhalnik, ki ima pred
vsemi drugimi, to je bencinski-
mi, petrolejskimi in kdo ve
kaksnimi ge vse,” velike predno-
sti. Je sicer najdragji — v vsa-
kem primeru pa gotovo najbolj
uporaben,

Na§ domaé plinski kuhalnik
z jeklenko vred velja 122 N-di-
narjev.

ZADOVOLJIVA
IZBIRA OPREME

ZA PODVODNE SPORTE

Nase trgovine niso najbolje
zaloZene z opremo’ za podvodni
ribolov. Toda za tiste, ki bodo
vzeli svoje izlete v »potopljeni
svet« zgolj za rekreacijo, bo iz-
bira kljub vsemu zadovoljiva.

V specializiranih  $portnih
trgovinah pa tudi v veleblagov-
nicah ima kupec na voljo raz-
liéne maske za podvodni ribo-
lov. Med njimi najdemo tudi

tako imenovana podvodna oca-
la, Vsem, ki bodo te dni kupo-
vali opremo za sprehode »pod
vodo«, toplo priporo¢amo, naj
ne kupijo teh oéal. Stekli nam-
re¢ ne lezita v isti ravnini, zato
vidmo vse predmete dvojno.
To pa v vsakem primeru pome-
ni, da ta podvodna oc¢ala tako
reko¢ niso uporabna. Zato sve-
tujemo, da si omislite raje
masko, ki naj bo majhna in se
naj mehko, vendar dovolj tesno
prilega obrazu., VaZzno je nam-
red¢, da maska ne ti$éi in da je
obenem tudi vodotesna.

Cevka za dihanje — s temi
so naSe trgovine dobro zaloZe-
ne — mora biti samostejna, ne
sme imeti nikakrSne naprave,
nikakrsnega avtomata, ki bi za-
piral vhod v cev, ko je ta pod
vodo ali pa jo zalije velik mor-
ski val,

Pa Se en nasvet: po navadi
dobimo v nasih trgovinah cev-
ke za dihanje, ki so daljSe od
30em. Take cevke moramo
skrajsati, saj povsem =zadostu-
je, da moli iz vode pri plava-
nju le kakih 10 em dihalne cevi.
Daljse cevke otezkocCajo dihanje
in seveda tudi izpihovanje vode.

S plavutkami so nase trgo-
vine razmeroma dobro zaloZe-

ne. V-vsakem primeru se pri

nakupovanju odlodite za plavu-
ti, ki vas ne bodo tii¢ale in se
boedo kar najbolj mehko prile-
gale vasi nogi. Le v tem prime-
ru boste v vodi zares uzivali.
Zelo neprijelno je namreé, e
vas Ze po uri plavanja po$teno
trga po gleZnju, stopala pa so
Posejana s pekodimi Zulji.

Svetujemo tudi, da daste
prednost mehkejsim plavutim.

Zelo minimalno izbiro pa
nudijo nade trgovine pri pod-
vodnih puskah., V wveéini pri-
merov lahko kupite le zelo ve-
liko pudko na gumo. Zanjo mo-,
rate odsteti blizu 200 N-dinar-
jev, é&eprav ni toliko vredna.
Za lov v nasem morju je ta
pugka, namre¢ malce premoéna
in vrhu vsega — predvsem za-
voljo velikosti — tudi neprak-
tiéna. Zato 'vsem tistim, ki Ze-
lijo postati v letodnjih poéitni-
cah podvodni lovei, priporoéa-
mo, da skufajo dobiti manjio
pusko, ki bo prirotnejga in
obenem $e vedno dovolj moéna
za lov v Jadranu,

Komet je zaZarel

Dobrodosla konkurenca metliskega proizvajalca

Metliska konfekcija Komet si

je letos povedala krog odjemal- -

cev predvsem z izredno ceneni-
mi poletnimi haljami in oble-
kami, Najcenej$a halja iz trpei-
ne tiskanine s ‘¢ednim umirje-
nim vzorcem za starejSo Zensko
ali z neznim za mlajso Zensko
stane smesno malo: 1700 S-di-
narjev., NajdraZje poletno Zen-
sko oblacilo iz pikeja, ki je za-
8¢iten proti mecékanju — kranj-
ski Tekstilindus se je pri vzor-
d¢enju blaga letos izredno po-
trudil — pa dobe trgovei v tem
podjetju Ze za 4500 S-dinarjev.
.V trgovini so, seveda, ta ob-
18¢ila malo drazja, ker sta to-
varnis§ki ceni priradunana 8e
marza in prometni davek, ven-
dar po izjavi prodajalke v tr-
govskem podjetju Biserka v
Ljubljani Komet kljub temu
mo¢no konkurira drugim kon-
fekcionarjem. Obleke in halje iz
podobnega blaga kot ga prede-
luje Komet, so za veé¢ tiso¢akov
drazje! Naj vas opozorim $e na
to, da so Kometovi kroji — take
trdijo prodajalke iz Biserke —
izredno dobri, zato vsako po-
§iljko oblagil takoj razprodajo.
Kometove halje iz tiskanine
so uporabne za doma in za pla-
%0, medtem ko,v boljdih iz pa-
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name in pikeja lahko mirne ve-
sti, da ste solidno oble¢eni, ho-
dite v sluZbo in po dopoldanskih
gospodinjskih opravkih, /

MOSKE KOPALKE
I1Z HELANKE PO 1900 DIN

Komet pa je tudi mogkim
pripravil prijetno presenegenje
za vrote dni., Kopalne hlaée iz
debele, deloma podloZene he-
lanke, ki jih krasi letos zelo
moderen $irok pas z dekorativ-
no kromirano sponko, prodaja
po 1900 S-dinarjev, za otroke pa
od 800 S-dinarjev naprej.

Zavod za napredek gospo-
dinjstva, ki je po trgovinah te-
stiral kopalne hlade, je dal Ko-
metu najveéje priznanje: njego-
ve izdelke potroinikom toplo
priporota zavoljo lepega kroja,
brezhibne izdelave in nizke ce-
ne. Pri- testiranju je pozel Ko-
met ve¢ hvale kakor ljubljanska
Pletenina; proizvodni novinee
je torej prekosil veterana...

NOVE
POTROSNISKE »BOMBE«

Komet pripravlja potrosni-
cam novo Dpresenedenje. Prav-
kar je uvozil za 40 milijonov
S-dinarjev lycre — sintetine
raztegljive tkanine, ¢ipk, elasti-
ke in spenjene gume za modrce
in steznike,

Prototipi novim steznikov in
modrcov so Ze izdelani in po
mojem ne zaostajajo za isio-
vrstnimi izdelki naSe renomira-
ne Lisce, prej bi rekla, da so
celo lepsil

Podjetje se pri prodaji tega
intimnega perila ne namerava
polakomniti. Sirok steznik iz
lycre, okra%en s éipkami, bo stal
v Kometu samo 3200 S-dinarjev.
Za podobnega z inozemsko
znamko Triumph pa odétejete
zdaj v ljubljanskih trgovinah
7040 S-dinarjev!

VZPON § TUJO POMOCJO

Ta nenaden vzpon Kometa je
povezan s tujci, Komet Ze tret-

- je leto kooperira s svetovno

znano nemsko firmo »Triumph
integ‘nazional«. Ta jim je poleg
strojev poslala tudi proizvodno
tehnologijo, priucila delavke, ki
zensko intimno perilo izdeiuje-
jo po Triumphovih normativih
iz Triumphovega materiala.
Ys_e doslej ti najlep$i Kome-
tovi izdelki niso prisli v nase
roke, razen &e so jih po izvozu
v Neméijo nadi trgovel spet
uvozili. Pri »lohn poslu« je pa¢
tako, da izdelovalec obesi na iz-
delek firmo delodajalca. #h tako
bo tudi poslej s Kometovimi

izdelki za Triumph.

Kot redeno, pa je Komet z
najetim deviznim kreditom sam
uvozil podoben material, kot ga
doblvil od Triumpha, da bo tudi
don?‘ace trzisée preskrboval s
svoliml najlep&imi izdelki. Ce
je Triumph, ki si nofe pokvariti
sedemdesetletnega renomeja s
slﬁbq kakovostjo, zadovoljen z
njimi — doslej namreé $e nikoli
ni zavrnil poslanih posilik —
bomo najbrz tudi mi. Ogromna
razlika v ceni med uvoZenimi in
enako lepimi domatimi modrei
in stezniki pa bo zadovoljstvo
3e povecala,

‘ Ma—
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VPRASANJE: -

ODGOVOR:

Prav z veseljem bi rada
ustregla vasi zelji, da bi imeli
v dnevni sobi kamin, vendar
pa vam moram to zamisel od-
svetovati, saj se boste tudi
brez njega v stanovanju dobro
pocutili, Prav dobro vas razu-
mem, da bi.hoteli imeti stano-
vanje, ki bi bilo nekaj poseb-
nega, nestandardnega, posebno
ker imate moza, ki se ukvarja

R

ARHITEKTOV KOTICEK

Ze lani smo zadell popravljati hifo in bi radi stanovanje
bolj sodobno nyredili. Ze od nekdaj mi je viet kamin, zato bi
ga Zelela imeti v dnevni sobi. Razmisljam tudi o tem, da bi
imela v dnevni sobi akvarij in nekaj lovskih trofej, saj je moZ
lovee. Rada bi tudi vedela, ée vas e lahko poprosim za nasvet,
ko bomo kupovali pohisive za druge prostore.

=
=
=
=
=
=

z lovom in imate doma Ze ve-
liko lovskih trofej. Vem, da
bi te trofeje vsakdo rad po-
stavil v prostor, kjer jih bo
lahko vsak obiskovalec obcu-
doval. Toda te stvari morajo
imeti svoje mesto, morajo se
dobro vkljuditi v ambient. Res
je, zelo dobro harmonijo bi
ustvarile {e trofeje v prostoru
8 kaminom, a zavedati se mo-
ramo, da lahko postavimo ka-
min samo v velik prostor. Pod
velik prostor pa ne moremo
Steti sobe s 16 m® povrsine.
Poleg tega ta prostor ni samo
posebna soba, kot temu pra-
vimo, ki bi bila opremljena v
lovskem stilu, ampak Zelite,
da bi vam obenem sluzila kot
dnevna soba. Zato namenite
tem trofejam samo samostoj-
no steno; v vaSem primeru gre
za steno od vhodnih vrat.

Po vafem pisanju skle-
pam, da ste tudi wvi lju-
biteljica narave in Zivali, zato
= bi radi postavili v dnevno so-

bo vsaj akvarij, ¢e Ze ne mo-
rete imeti kamina. Svetujem
vam, da to Zeljo tudi uresni-
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G. P. — TRBOVLJE

tite, vendar pa naj akvari]
tvori s steno zakljueno ce-
loto, Sezidajte ga iz kamna,
prav tako pa tudi steno, na
katero boste pritrdili trofeje,
obloZite s kamnom. Mislim,
da bo taka resitev dobro od-
tehtala to, da ne morete po-
staviti kamina.

Sobo ogrevate s centralno
kurjavo, piete pa, da bi radi

)

radiator skrili. Ena od moZ-
nosti je ta, da obesite zavese
od stropa do tal pred radia-
torjem. Taka resitev je prak-
titna tudi zaradi tega, ker se
bodo zavese veliko dlje ohra-
nile in tudi umazale se ne bo-
do tako hitro. Topli zrak nam-
re¢ pri radiatorju krozi proti
stropu, in sicer &im vetja je
temperatura v radiatorjih,
tem hitreje se dviga tudi zrak.
Ta topli zrak pa potegne s
seboj tudi ves prah. Ce pa se
ne boste odlotili za zavese,
ogradite radiator z refetko iz
kovanega Zeleza. O preostali
opremi dnevne sobe vam to-
krat nisem nitesar pripovedo-
vala, saj se zanjo §e niste od-
loéili. INZ. ARH.
DOROTEJA DOZET

 KUPON ZA'

| ARHITEKTOV

- KOTICEK "

RENAULT 4 EXPORT, 845 com,
30 KM (SAE)

RENAULT 4 LUXE

RENAULT 8 LUXE, 1108 ccm,
46 KM (SAE)

- RENAULT 10, 1108 ccm,

46 KM (SAE)
RENAULT 16 GRAND LUXE,
470 cem, 63 KM (SAE)

inozemska zastopstva

PLACILNI POGOJI SO NEIZPREMENJENI DOBAVA TAKOJ

N-din

" USA §

974,27 in 10.060,—
888,20 in 9.280.—

1.109,97 in 11.400.—
1.225,43 in 12.450.—
1.551,54 in 16.540.—

LJUBLJANA, Celovika
c. 32, tel. 313-141
MARIBOR, Grajska 7

tel, 22-654
KOPER, TRGOAVTO
JLA 25, tel. 21-620
CELJE, AVTO CELJE,
Ljubljanska 11, tel.
21-80
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 Za ali proti honorarnemu delu?

Razprave o tem ali je prav, da dopustimo tako neomejeno honorarne delo lju-
dem, ki so redno zaposleni in ki festo zaradi obremenjenosti s honorarnim delom ne
izpolnjujejo svojih osnovnih delovnih nalog, so pri nas posebno v zadnjem ¢asu zelo
ostre. Kot obifajno se v takih razpravah oblikuje veé stalisé, od najbolj radikalnih,
da je treba prepovedati vsako honorarno delo, do najbolj liberalnih, da je treba lju-
dem pustiti, da delajo kolikor pa¢ zmorejo. Kot je znano, se pripravljajo v federaciji
nekateri predpisi, ki bodo globlje posegli v sedanji polozaj honorarnega dela. Predvi-
devajo se predvsem nekateri finanéni ukrepi — vecja obdavéitev takega dela, naj bi
prisilila delovne organizacije, da bodo honorarno delo ¢im bolj emejile, namesto »ho-
horarcev« pa zaposlovale mlade, ki po kontani Soli ne dobe zaposlitve.

Naj se takoj opredelim. Sem
za odlo¢no zmanjsevanje hono-
rarnega dela povsod tam, kjer
je le-tega mogoé¢e nadomestiti z
rednim delovnim razmerjem.

ved¢, menim, da bi morali
olajsati sklepanje rednega de-
lovnega razmerja, da bi npr. za
dela, ki ne terjajo polnega de-
lovnega ¢asa pri eni delovni or-
ganizaciji, lahko posamezniki
sklenili redno delovno razmer-
je pri veé delovnih organizaci-
jah. Zlasti je to potrebno in
moZno pri posameznih delovnih
organizacijah druzbenih sluzb
(8olstvo, kultura), kjer bi se v
okviru temeljnih izobraZevalnih
skupnosti ali za ve¢ manjgih
kulturnih ustanov lahko name-
sto dosedanjih veé¢ honorarnih
delavcev zaposlilo nekaj stal-
nih,

Seveda wvsega honorarnega
dela ni mogo¢e nadomestiti z
rednim, bodisi ne zato, ker se
na posamezna delovna mesta
nihée ne javi, bodisi ne zato,
ker je npr. v pokliecnih Zolah
pri uditeljih prakti¢nega pouka
prednost, da so neposredno za-
posleni v proizvodnji. Nemogo-
¢e je tudi npr. za vse podroéje
izobraZevanja odraslih namesti-
ti stalne — redno =zaposlene
predavatelje. Predvsem v druZ-
beno-politi¢tnem  izobraZevaniju
bo velik del predavateljev prav
iz vrst druzbenopoliti¢nih de-
laveev, ki so stalno zaposleni
bodisi v gospodarstvu, druzbe-
nih sluZbah, javni upravi itd.
Podobno je s predavatelji za
zdravstveno, moralno - etié¢no

Glastlo Republldkega sveta Z2SJ
za Slovenifo, fzdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljanil
List je bil ustanovlien 20. no-
vembra 1942, Urejuje urednidki
odbor. Glavnl in odgovorn
urednik
MILAN POGACNIK

Naslov urednistva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
postni predal 813/V1, telefon
uredniltva 316-672, 316-695.
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
Rat¢un pri Narodni banki v
Ljubljani, §t. NB 501-1-991, de-
viznt radun pri Kreditnl banki
In  hranilnlel Ljubljana, &t
501-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
samezna Stevilka stane 50 N-par
- 50 S-din. = Naroénina je
Zetrtletna 6,50 N-din — 650 S-din
— polletna 13 N-din — 1300 S-din
in letna 26 N-din = 2600 S-din
— Rokopisov ne vratamo. —
Poitnina platana v gotovinl.,
= Tisk in klifeji CZP =»Ljudska
praviea«. Liubliana

vzgojo, razne oblike funkcional-
nega strokovnega izobraZeva-
nja, kjer mora sam predavatelj
poleg teorije poznati tudi
prakso. Marsikje pa bi lahko
vendarle z boljSo organizacijo

STGNALI

Proucevanje ,trziséa‘

in smotrnej$o koncentracijo se-
daj zelo razbitih oblik splogne-
ga izobraZevanja odraslih ho-
norarno delo zamenjali z red-
nim. Take moZnosti so zlasti
pri osnovnem splosnem izobra-

Zevanju, pri teéajih tujih jezi-
kov ipd.

Zato bi namesto kategoriéne-
ga za ali proti — morali za
vsako podrodje temeljiteje vide-
si moZnosti in pogoje za zmanj-
fevanje honorarnega dela. Pri
fem nas mora voditi dvojes:
stalno zaposleni delavec, ki mu
je redno delo tudi Zivljenjska
perspektiva je mnogo bolj pri-
pravljen za to delo izpopolnje-
vati svoje znanje in bolje de-
lati. Z odpiranjem novih delov-
nih mest, predvsem takih, kjer
imamo mlade Solane kadre, ki
¢akajo na zaposlitev, bomo ne-
posredno zmanjsali brezposel-
nost, TILKA BLAHA

za 1ZzobraZevanje

Kar naprej se srecujemo z dilemo, ali posamezni izobraZevalni programi vsebu-
jejo tista znanja, ki jih ljudje dololenih poklicev potrebujejo ozirema jih bodo po-
trebovali. Ob tej dilemi izobraZevalne institucije majveckrat ugotavljajo, da so de-
lovne organizacije tiste, ki bi morale povedati kako spremeniti ali dopolniti izobra-

- Zevalne programe, da pa tega ne delajo ali pa le v izjemnih primerih, Delovne orga-
nizacije pa zopet ugetavljajo, kakina znanja vse manjkajo njihovim zaposlenim ali
mladim generacijam, ki so se komaj izSolale, krivijo za to izobraZevalne institucije in
kot Ze receno, malokdaj same prispevajo k temu, da bi se izobraZevalni programi po-
pravili. Skratka, do sodelovanja prihaja le malokdaj in zelo pocasi. Zato vzbuja to-
likanj vecje zanimanje novost pri proucevanju »{rZiséa« za izobraZevanje, ki jo uvaja
ViSja Sola za organizacijo dela v Kranju. Kak3na je ta novost?

Visja Sola za organizacijo
dela v Kranju se zaveda, da
lahko izobrazbeni profil za vod-
stvene in strokovne delavee do-
lo¢ijo najbelje samoupravni
organi, odgovorne sluzbe in
osebe v delovnih organizacijah.
Zato bodo letos na pobudo Go-
spodarske zbornice Slovenije
organizirali seminarje za funk-
cionalno izobraZevanje vodstve-
nega kadra in strokovnih delav-
cev na prav poseben nacin. Po-
sebnost je namre¢ v tem, kako
bodo sestavili program izobra-
Zevanja za posamezne zakljud-
ne seminarje. Delovnim organi-
zacijam so razposlali poseben
prospekt, na katerem je nati-
skana tugi »tabela izobraZeva-
nja«, ki vsebuje 72 izobraZeval-
nih tem z devetih podroc¢ij: fi-
ziologija dela, psihologija dela,
sociologija dela, druzbeno poli-
titna ureditev, ekonomika pod-
jetja, organizacija podjetja,
tehnologija proizvodnih proce-
sov in matematika. 72 navede-
nih tem je pomembnih za zna-
‘nje razliénih profilov vodstve-
nih in strokovnih delavecev.
Zato so priporocili delovnim
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BATERIJE
za' tranzistorje
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% TDVAHN‘-A BATERI
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® specialno za ftransi-
storje nova baterija
SUPER PI: po angle-
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re
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organizacijam, naj najprej ugo-
tovijo, za katera delovna me-
sta bi jim bilo potrebno funk-
cionalno izobraZevanje in kate-

-ra podroc¢ja znanja, navedena v

»tabeli izobraZevanja«, bi bila
potrebna za delo na njihovih
sedanjih delovnih mestih oziro-
ma na delovnih mestih, ki jih
bodo v prihodnosti %e zasedli.
Ob tem bi morali radunati se-

veda tudi na tiste delavce, ki

imajo perspektivo, da bodo na-
predovali na vodstvena delov-
na mesta, pa tudi na pripravni-
ke za vi3ja strokovna delovna
mesta.

V prospektu pozivajo delov-
ne organizacije, da navedejo Vv
informativhem odgovoru $oli,
katere predmete in teme bi ka-
zalo v seminarjih funkecional-
nega izobraZevanja prioritetno
posredovati posameznim delav-
cem, katere pa dodatno oziro-
ma katere so tiste teme, ki jih
»tabela izobraZevanja« Se ne
vsebuje, a je znanje o njih ne-
katerim delavcem &e posebej
potrebno. Naj kot zanimivost
povem, da je zdruZenje bank za
svoje delovno podrodje Ze skle-
nilo po isti metodi ugotoviti,
katera so.  potrebna specifi¢na
funkeionalna znanja za banc¢ni-
§tvo, da bi na osnovi tega lahko
sestavili dodatni izobraZevalni
program za vodsivene in stro-
kovne delavee v banénistvu.
Gre torej za resno prizadeva-
nje, da bi zadeli tovrstno izobra-
7zevanje programirati »od spo-
daj«, se pravi tam, kjer so vrze-
li v znanju najbolj evidentne
in so tudi ljudje, ki taksne
vrzeli lahko ugotavljajo.

Visja Sola za organizacijo
dela v Kranju ima namen pri-

praviti za vsa podro¢ja in teme,.

za katere bo interes s strani
delovnih' organizacij, skripfa
dokumentacijo, bibliografijo. Ob
tako zastavljenem delu se kar
sama od sebe ponuja misel, da
bi fola s takim sistemom funk-
cionalnega izobraZevanja vod-
stvenega in strokovnega kadra
lahko zelo koristno sodelovala
tudi z delavskimi univerzami,
ki véasih %e vse preveé kabi-
netno sestavljajo programe za
tovrstno funkcionalno izobra-
Zevanje. Tako sodelovanje se je
v resnici Ze zacéelo in ga lahko
le pozdravimo. Vsiljuje pa se
$e ena misel: ko bo.zbrano stu-
dijsko gradivo, oziroma skripta,
dokumentacija in bibliografija
za posamezna podrod¢ja oziroma
posamezne teme funkeionalnega
izobrazevanja, bi gotovo lahko
zaceli razmisljati tudi o moZ-
nosti tovrstnega dopisnega izo-
braZzevanja. Podobne poti pro-
gramiranja za raznovrstno po-
Solsko izobraZevanje pa bi se
lahko posiuZile tudi vse redne
Solske institucije, zlasti vije in
visoke Sole, ki bi generacijam,
ki so se neko¢ Solale pri njih,
lahko na ta nadin dopolnjevale
prav tiste vrzeli v znanju, ki so

jih zaposleni obéutili Sele v sa-
mem delovnem procesu,

Visja Sola za organizacijo
dela v Kranju ima namen po-
tem, ko bo zbrala interese za
posamezna znanja, organizirati
razliéne seminarje. Seveda je
mnogo odvisno od tega, ali
bodo tokrat delovne organizaci-
je pokazale pravi interes =za
novo, uspesnejSe programiranje
funkcionalnega izobraZevanija,
kajti ¢e bo Ze vedno preveé ta-
kih, ki razne razpise in pro-
spekte hitro vriejo v ko§, tudi
Se tako dobra in uspe$na meto-
da programiranja ne more dosti
spremeniti,

SAG

ZOPET
SLIKARSKA
KOLONIJA

V Medijskih toplicah na Iz-
lakah so se pred dnevi Ze petid
zapovrstjo zbrali slovenski in
drugi likovniki, da bi na svoja
platna ujeli nekaj rudarskih in
drugih motivov in jih potem
pokazali delovnim ljudem te in
drugih obéin v revirjih. Pet
let zagorske' slikarske Lkolonije
ni dolga doba, pomeni pa zade-
tek pribliZevanja likovrne umet-
nosti ljudem, ki do medavnega
skorajda mniso imeli nikakrine
mozZnosti seznanjati se s to
umetnostjo. Zato je postala za-
gorska slikarska Kkolonija se-
stavni in nepogresljivi del kul-
turnega Zivljenja te revirsie
obdine,

V minulih $tirih letih si je
dela, ki so nastala v slikarski
koloniji, ogledalo majmanj 2000
Zagorjanov. Vsako leto pa so
novo mnastala dela razstavljali
tudi v Trbovljah in letos prvié
tudi v Hrastniku. Svet slikar-
ske kolonije Zagorje-1zlake pa
je letos tudi priredil dve uspeli
razstavi v tujini: v rudarskem
mestu Fohnsdorf in kasneje v
Knittelfeldu. Obe razstavi si je
ogledalo skoraj 3000 ljudi, av-
strijska . kulturna kronikae je
razstavi uvrstila med pomemb-
ne kulturne dogodke, saj je
proié tokrat v Avstriji razstav-
ljalo veé¢ kot dvajset slovenskih
likovnikov.

Ob wustanovitvi kolonije so
organizatorji izrazili Zeljo po
stalnih prostorih, kjer bi bila
vsa tista dela, ki jih slikarji po-
klonijo Zagorju, stalno razstav-
ljena. Takih del pa je doslej Ze
45. Ce so Zagorjani vedno do-
slej madli wveliko razumevanja
za kulturne potrebe, lahko upa-
™o, da tudi tokrat ne bodo za-
tajili in da bodo nadli moZno-
sti za stalno razstavo teh umet-
niskih del, -

M. VIDIC

Izobrazevanje in kultura

Iz republiske izobrazevalne skupnost §

7 milijonov ND Se
nezagotovljenih

Na svoji 4. seji je skupséina izobrazevalne skupnosfi *
Slovenije razpravljala o ukrepih za ureditev financiranja vzgl
in izobraZevanja v letu 1968 in v letu 1969. Medtem ko je ?
razprava v zvezi z ukrepi v prihodnjem letu bolj nacelna,
je sicer dobro pripravljeno gradivo, ki ga je pripravil izvl
odbor, glede 3tevilénih pokazateljev ¥e nepopolno, pa je
razprava o ukrepih v letodnjem letu zelo obsezna in konkre

Ugotovili so, da se je prvotno predvidena vsota denarjaz
naj bi jo obéinske skupscine dodatno zagotovile temeljnim
braZevalnim skupnostim, zniZzala od 29 milijonov N-din na
milijonov, ker je bila z republifkim predpisom zmanjSana
edstotna obvezna rezerva na 1% in ker so bile zmanjsé
dajatve za honorarne ure. Ceprav so predsedniki obéins
skupstin prvotno zagotavljali, da se bodo ta sredstva na
je rezultat konkretne akcije doslej taksen, da je od potreb
17 milijonov N-din zagotovljenih nekaj manj kot 10 milijon?
manjka torej Se 7 milijonov, Mnoge obéinske skups$éine na
ne bodo zmogle rebalansov proradunov v korist Solstva, zl
pa tiste, kjer je proatun tako rekod odvisen veé
manj od ene same mocne delovne organizacije, ki pa ima 20
teZzave pri svojem gospodarjenju. PrecejSen uspeh je sicer
to, da bo lahko republiika izobraZevalna skupnost od sept€
bra dalje garantirala utiteljem osebne dohodke v visini 83
100—1150 N-din. VpraSanje pa je seveda, kaj bo v tistih Obﬁ

nah, kjer obtinske skupstine ne bodo mogle zagotoviti dodat
sredstev. Ne bilo bi prav, je dejal nekdo, da bi upe Soln
zdaj speljali na stranski tir. Predstavnik izvrSnega sveta
Bratit pa je dejal, da se izvrini svet &uti moralno in politi
odgovornega za svoja stalifta v zvezi s sanacijo Solstva, da;
morda sicer 3e prezgodaj ocenievati uspeh ali neuspeh akecl
da pa bo v vsakem primeru stalno zasledoval rezultate ak
in Ce ne bo uspesna, tudi predlagal dodatne ukrepe. Sev
bo Zele v drugi polovici gospodarskega leta, ko bodo mozni
balansi prora¢unov, slika stanja popolnoma jasna. Sk®
§¢ina izobraZevalne skupnosti SR Slovenije pa je izrekla i
znanje izvr$nemu odboru za njegovo iniciativo, ko je prikﬂz*
izvrSnemu svetu stanje Solstva tak$no, kot stvarno je, in 2z
s tem odprto razpravo o slovenskem S$olstvu, ki ima bistv
nove kvalitete. Storiti bo treba vse mo#no, da bi v septemP
utitelji, ko se bodo vrnili na 3ole, obé¢utili rezultate akcije
publiske in temeljnih izobraZevalnih skupnosti. Obéinske s
§¢ine imajo res velike tezave, toda Solstvu je njegovo ustﬂ’llf
prednost treba izboriti. Dejstvo, da so letos npr. obéinske s
Stine vendarle namenile za sofinanciranje cest II. in IIIL Ta.d'
18 milijonov N-din, govori o tem, da vse moZne rezerve e ﬂ”d
bile izérpane. !

Pripis: Ob tem, ko se je v ponedeljek ma skupiéini RISf !
udarjalo, da bo treba storiti skrajne napore in ob vseh ob'{‘
nostih dati prioriteto Solstvu, je istega dne iz Maribora Pf'y
vest, da je oblinska skupifina odklonila moZnost najema Kt
dita v vifini 3 milijone N-din za sanacijo razmer v Folstvth
kulturi (proti je glasoval tudi predsednik obéinske skup¥éify
in so tako »delitvene spore« (ki jih nihée ne zanika) zaé‘al
lomiti preko hrbtov prosvetnih delavcev. Ta vest tolikanj l:f
preseneca, ker Se nismo pozabili, da so se v istem mestu 0
pred ¢asom »druZbeni garentic za najem kredita nogometne"’
klubu.

Logiéen predlog

Predlog ukrepov za ureditev financiranja vzgoje in izobﬁ
Zevanja v letu 1969 v poglavju »zajemanje sredstev za vzf’,
in izobraZevanje« predvideva dva glavna denarna vira: fﬂi
spevek iz osebnega dohodka in iz ‘prometnega davka. Dr. i
Drago Ocepek pa je na skupsdini dejal, da bi bilo prav, ¢©
kot tretji vir uzakonili delez za izobraZevanje pri investicl
(tega smo Ze imeli nekoé). Seveda bi se ta del sredstev ﬂ‘ode
stekati v posebne fonde, da bi sluzil za prekvalifikacijo o
laveev, ki jo terjajo rekonstrukcije in modernizacije 0zit? o
tako imenovana tehnoloika nezaposlenost. Predlog je vsek®".
logi€en, saj le s sredstvi komunalnih zavodov za zaposlov?w%
$tevilnih prekvalifikacij in izobraZevanja v zvezi z njimi
mogoce financirati.

Najvaznejsa
ie akeija v smislu
dogovora

Skups€ina RIS je tudi sprejela »dogovor o vrednotenju de]:
izobraZzevalnih zavodove, ki ga je izvrinemu odboru Pi'edl o
predsedstvo RO sindikata delavcev druzbenih dejavnosti ©
venije. V razpravi so poudarili, da je tak dogovor v skla®
Ze dosedanjo politiko in akcijo izvrsnega odbora RIS in_sl,l
dikatov, za enako sodelovanje in skupne akcije pa gre tudf‘g‘,,
uresnitevanju nadaljnje politike obeh omenjenih dejavi” .
Pesedilo dogovora pa je bilo na predlog IO dopolnjeno % 3ﬂJ
slijo, naj se sindikat obveZe, da bo podprl vsa prizade o
republike izobraZevalne skupnosti v okviru tega doog? o
in da se bo zavzemal za motnejio orientacijo sindikalnih o ”
nizacij v refevanju problemov notranje delitve in nag* df
vanja kvalitete dela. Prav tako so ga dopolnili z mis]ijlo’sa
je potrebno bolj jasno v dogovoru opredeliti obveznosti 1o 8
odgovornost sindikata za uresnitevanje” tega dogovora t]ﬂ
zvezl s tem poudariti, da se bosta izobraZevalna skupno® ¥
sindikat z vsemi silami zavzemala ra uresniditey nalo® p
izhajajo iz dogovora ter se medsebojno dogovarjaia za 5%
ukrepe na tem podroéju. In kot zadnje, bila je izrazena@ “ .,
naj bi bila sopodpisnik »dogovora« Zveza sindikatov sloVedj,
kot sopodpisnike pa naj bi pridobili tudi druge organiz?
tako da bi ta dokument postal najsirsi druzbeni dogov%g,

!
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M MNOZICNA PLANINSKO-REKREATIVNA AKCIJA NA JESENICAH

3 TISOC ZELEZARJEV
NA TRIGLAVU

njegovemu alpinistiénemu od-
seku pomagali tudj gorniki, pla-
ninei, plezalci, alpinisti, gorski

ed delovne kolektive,
ki niso v ni¢ kaj roz-
nati situaciji, sodi
trenutno brez dvoma
; tudi delovni kolektiv »IM-.
POL« iz Slovenske Bisiri-
Ce, ki. se prav tako kot
Mmnogi drugi vsakodnevno
bori g ktevilnimi vsem zna-
mmi teZavami.

@® Mladi plezalci in alpinisti iz vrst jesenidkih Zele-
zarjev so prisluhnili dolgoletnim Zeliam 3tevilnih élanov

niti pomislili niso na to, de velikega: Zelezarskega kolektiva... ® Clani alpinistié-

bi zanemarili rekreacijo e ; ; vodniki in gorski refevalci iz
svojih  clanov  kolektiva, nega odseka so navezali stike s planinskim drustvom.. Gorij, : Mojstrane, Dovjega in
ampak se mnasprotno na ® Vso pomoé so obljubili akeiji organi samoupravlja- Javornika, Koroske Bele. Gor-
Tse nadine trudijo, kako janski planinci bodo vodili je-

nja in uprava jeseniSke Zelezarne... Sau B : :
: P J / seniske Zelezarje skozi lepo tri-

Urediti vse potrebno za éim
glavsko dolino Krmo k planin-

Udobnej¥o, rekreacijo svo-
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Mladi plezalcei in alpinisti iz
jesenigkih delavskih vrst so pri-
sluhnili dolgoletnim Zeljam Ste-
vilnih &lanov jesenigkega Zele-
zarskega kolektiva, ki bi se ra-
di enkrat v Zivljenju povzpeli
na na$ najvi§ji slovenski in ju-
goslovanski vrh Triglav.,

Pobudo mladih plezalcev in
alpinistov z Jesenic so toplo po-
zdravili in obljubili vsestran-
sko pomo¢ organi samouprav-
ljanja = v Zelezarni, skupaj z
upravo podjetja in izvrsnim od-
borom sindikalne organizacije.

Delovni ljudje z Jesenic, ki
se iz dneva v dan sklanjajo k
plaviem, Siemens Martinovim
in elektropetem in valénim pro-
gam, morajo preZiveti svoj pro-
sti ¢as v ozki in zakajeni dolini
med MeZakljo in Golico, kjer je
le malo toplega sonca in toliko
veé dima, ropota in prahu..

MnoZitna planinsko rekrea-
tivna akecija pod naslovom »Ti-
so¢ jeseniSkih Zelezarjev po
vseh poteh in plezalnih smereh
na Triglave je torej naletela na
Jesenicah na odobravanje in
vsesiransko pomoé. Priprave te-
&ejo v vsesplodno zadovoljstvo.
Na Triglav bodo pohiteli sta-
rejdi in mlajdi ¢lani jeseniske-
ga Zelezarskega kolektiva s svo-
jimi svojci. To bo velika in po-
membna prireditev v poéasti-
tev &tevilnih velikih delovnih
in Zivljenjskih jubilejev nasega
planinstva.

Letognje leto je jubilejno le-
to nage slovenske planinske or-
ganizacije, saj je bilo.pred 75

¢ jih ljudi.

Med ta njihova prizade-
tanja prav gotovo sodi tu-
di Zelja, da bi dobili v
hajem mnedokonéan nlanin-
8ki dom.pri Treh . kraljih na
Pohorju, katerega lastnik
Je Planinske zveza Slove-
{ Nije, ki menda tudi ni mog-

f
{ ® SLOVENSKA
BISTRICA

"_-_ Za
urediiev
{ planin-
skega

{ doma

' na

{ Pohoriju

la urediti te planinske po-

Toda Kkljub vsem tem te- §
fagmm in problemom, pa v
tej delovni organizaciji 3e

¢

T

Stojanke, ker gotovo za 10
ni bilo razpoloZljivih de-
narnih sredstev.

Tovarna Impol je menda
2e narocila ustrezne ure-
ditvene nadérte, ki bi bili
Wbrez dvama izredno- velike-
9 v pomena ne samo za re-
¢ ftreacijo, ampak tudi za vse
Nge gospodarstvo. Ce bo
Impolu uspelo dobiti od
Planinske zveze Slovenije
v najem vse objekte s pri-
badajodim zemljididem za
dobo 20 let, potem bi prav
Jotovo kazalo, da bi mu

leti ustanovljeno Slovensko pla-
ninsko druitvo v Ljubljani,
Kamniku, Mozirju in Gornjem
gradu. Od tedaj dalje beleZimo
na podrotju planinstva, alpiniz-
ma in vrhunskih vzponov v go-
re iz leta-v leto ve&ji razmah, .,

V: prvem letu naSega orga-
niziranega planinstva, leta 1893,
je bilo vkljudenih v to organi-
zacijo komaj 225 aktivnih lju-

biteljev in obiskovalcev na&ih
lepih gora, ki nam jih zavidajo
najbolj razvajeni in zahtevni
poznavalci naravnih lepot. Da-
nes je v Sloveniji e ve¢ kot
105 planinskih ~drustev, ki v
vet kot 25 alpinistiénih odsekih
in stotih mladinskih ter pionir-
skih planinskih odsekih zdruZu-
jejo in vkljutujejo 65.000 ljubi-
teljev in obiskovalcev gora.
Jubilejno planinsko leto so-
vpada v olimpijsko leto, zato
je vet kot potrebno, da poskr-
bimo za pomladitve in pomno-
Zitve planinsko alpinistitnih
vrst. V teku je Ze akcija pod
naslovom »Za 75-letnico planin-
stva 75.000 aktivnih gornikove.
In v letoSnjem jubilejnem
letu bodo prav gorniki z Jese-

nic kot neposredni nasledniki.

bohinjskih fuZinarjev, iskalcev
rudnih bogastev, pastirjev in
lovcev proslavili 190-letnico pr-
vega pristopa na »otakov kranj-
skih siv’ga poglavarja«, Triglav.
Pred 190 leti, 26. avgusta 1778
50 se namred »§tirje sréni moZje

‘iz Bohinja s ta vel'’kim Jurjev-

cem« na celu prvi povzpeli na
Triglav, odkar stoji svet!
Jesenidki Zelezarji bodo iz-
vedli akeijo Tiso¢ jeseniskih Ze-
lezarjev po vseh poteh in ple-
zalnih smereh na Triglav prav
v pocastitev tega velikega in
pomembnega jubileja nasega
klasi¢nega planinstva v soboto
in nedeljo, dne 24. in 25. av-
gusta, S to veliko in novo mo-
bilizacijo delovnih ljudi in mla-
dine za planinstvo bodo pota-
stili tudi 65-letnico ustanovitve
planinskega druitva na Jeseni-
cah, 40-letnico ustanovitve tri-
glavskega planinskega drustva
na Doviem in v Mojstrani in
20-letnico ustanovitve PD na
Javorniku in Korogki Beli. Pri
organizaciji . tega mnoZitnega
pohoda jesenitkih Zelezarjev na
Triglav .bodo mati¢nemu pla-
ninskemu drustvu Jesenice in

NEKAJ NASVETOV ZA TISTE, K1 SE BODO LETOS
PRVIC PODALI V »POTOPLJENT SVET«

Pri tej njegovi zamisli pri-
Domogli do uresnicitve na-
Crta tudi kolektiv TGA Ki-
dridevo in tovarnn dulika
uSe, saj so le-ti hili pred
Ologenim d¢asom za to, da
it okolico Treh kraljev ure-
ili v sodoben rekreacijski
Center 20 oddih dlanov ko-
lektivg omenjenih podjetij

_ Kdor se Zeli posvetiti pod-
vodnim sportom se mora naj-
prej nauéiti potapljanja. Pod-

Oristna za vse tri omenjene povemo, da se &tevilni ljudje

‘*Veze imeli vse dosedanje

U podvedni ribolov sta dva zelo
9odnosti tudi vnaprej. kar

razlitna pojma. Medtem ka

I;npom. kateremu gredo za 3 ° taplja 20 in celo ve¢ metrov
st Prizadevanje wse €e- 3 globoko, tudi dober podvodni
tke. . M, F. lovec.

Za potapljanje, kot vse ele-
mente podvodnega ribolova, ve-
lja naslednje pravilo: vsak gib
mora biti sprosc¢en, nikoli ne
smemo uporabljati sile, Vse
moramo delati na videz poéasi
in brez naprezanja, Kdor se bo
drzal tega natela, se bo lahko

KRATKOIN

4 JEDRNATO
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kaj kmalu podal v »svet tisine«
tudi za minuto in celo veé. Tisii
podvodni lovei pa, ki se ne bo-

Kako se torej pravilno po-

kih, kot da bi Zeleli napraviti
preval naprej. Roke imamo vse-

potakamo, da na ratun teZe

okonéin, ki gledajo iz vode, po-.

vsem potonemo. Potlej se loti-
mo plavanja z nogami.
Zacetniki pogosto zelo gre-
gijo, ker pri¢nejo z breanjem Ze
takrat, ko noge Se vedno molijo
iz vode. S tem delajo dve na-
paki: po nepotrebnem izgublja-
jo dragoceno energijo in drugié,
¢as potopitve je bistveno daljsi.

ski postojanki Planiki, gorniki
iz Javornika in Koroske Bele
bodo vodili jeseniske Zelezarje
skozi dolino Kot k Staniteve-
mu domu, ljubitelji gora iz Dov-
jega in Mojstrane pa bodo vo-

dili

slapa Peri¢nika skozi

mnozico planincev mimo
dolino

Vrat mimo AljaZevega doma in
po Tomingkovi poti ali poti &ez
Prag k Triglavskemu planin-

skemu domu Kredarici.

Iz treh najvisjih planinskih
postojank, Planike, Stanievega
doma in Kredarice bo nato or-
ganiziran skupen pohod na vrh

Triglava.

Za varno in prijetno biva-
nje in hojo na'tej mnoZi¢ni pla-
ninski’ poti jeseniskih Zelezarjev
bodo v najve&ji meri poskrbeli

udeleZenci sami, skupaj z njimi

pa tudi Stevilni izvezbani in po-

#rtvovalni gorski vodniki

gorski resevalci.

in

Na vrhu Triglava bo zbor
vseh udeleZencev in slavnost v

potastitev  190-letnice

prvega

pristopa, 75-letnice nafega or-

ganiziranega planinstva,

65-

letnice PD Jesenice in $tevilnih

drugih delovnih in Zivljenjskih
planinstva.

jubilejev  naSega

UdeleZenci hodo z vrha Trigla-
va sestopili proti zahodu preko
Triglavske $krbine in Doli¢a na
Velo polje, kjer jim bodo bo-
hinjski plansarji pripravili slav-
nostni sprejem. Tu bo veselo in

sproéteno planinsko rajanje
kulturnim programom.

S

Za ta mnoZiten pohod jese-
nigkih Zelezarjev vlada Ze sedaj
na Jesenicah veliko zanimanje.
To bo brez dvoma velika prire-

ditev in pomemben doprinos

k

Stevilnim drugim prireditvam,

delovnim akeijam,

proslavam,

plezalnim Solam, izletom in tu-
ram, ki jih bodo &tevilna pla-
ninska drugtva &irom po Slove-

niji organizirala v potastitev po-

membnih planinskih jubilejev.

U. ZUPANCIC

Sport hrabrih in vzdr#ljivih

Ko smo enkrat pod vodo je
tehnika gibanja na moé¢ prepro-

sta, saj z lahkoto zaplavamo

nasi volji.

v

gpiljah, razpokah in pod skala-
mi — kjer #ivijo ribe, ki pri-

namreé¢ ribe poéutijo varne in

pustijo podvodnemu lovcu, da

se jim pribliza dovolj blizu za
strel. Tak lov terja od éloveka
seveda precejinjo mero vzdri-
ljivosti, spretnosti in ne navse-
zadnje tudi samozavesti, saj je
svet pod vodo vse poln prese-
ne¢enj, Zato tudi pravimo, da

je  podvodni ribolov
hrabrih in vzdrzljivih, A. U.

Eport
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@ TRBOVLJE
Rudarske Sporine igre

V okviru praznovanja dneva rudarjev je tudi letos, kot vsa leta
poprej, organiziral rudarski odbor sindikata pri zasavskih premo-

ter  wjihovih  druzinskih o A . L %
: & ‘ vodni ribolov se namreg — do navadili varcevati s svojo katerokoli zaZeljeno smer. Po - et , 2 : ®
: fanoy, kot pove e ime samo — odvija energijo, predvsem pa z drago- trebno hitrost nam omogotajo Eg‘g’ﬁg‘g‘; ngﬁfll]eS:;:I?;‘I’;%‘ﬂ%%giﬁ’giﬁo i;-:udgs{(kl?cr:i?mr%vda;}sekih
| nNe glede na vse trenut- pod vodo, zato je znanje v po- cenim kisikom, ne bodo nikoli plavutke, pas s svinfenimi utez- e p posta{rljanju vodooria, - transporteriev, -relevanju: itd.
e @ teZave bi se z dobro vo- tapljanju osnovni pogoj za za-  postali dobri podvodni lovei, rqi pa nam pomaga, d'a se usta- Sportna 'tekmovanja e iagorju Hrastnifm tn- Teboviiak
j 10 in rgzumevanjem prav tetek vseh- podvodnih §portov  ker jim bo Ze po zelo kratkem Vimo v poljubni globn_'n, ne da sodelovalo pa je blizu 180 rudarjev iz rhdnikov et Zagbrjé
'-g"t?vo lahko naéla idealna in s tem seveda tudi podvodne- gasu. pod  vodo zmanjkalo bl' nam pri tem nagajal vzgon in Trbovlje :
efitey, ki bi bila zelo ga ribolova, Vendar naj ob tem »sape«. ali pa da bi telo tonilo proti Prvoplasirane ekipe so osvojile pokale rudarskega odbora sindi-

kata pri zasavskih premogovnikih, Zmagovalei v gportnih discipli-

kolektipe, Kota pri Treh otapliajo razmeroma globoko tapljamo...? Ob koncu naj ponovno po- e : ; ; -
‘raljin bi, kot pravijo, po- ?n a'{f’r%'mJ tega tudi z lahkoto, Najprej se moramo globoko udarimo precejinjo razliko med E&-};i'saor{jti{ ?rgl}i?ﬂ?e? ggfgftg; Sk;ﬁi;,;efjhe‘ﬁdg;b;fl‘g,i?k;' ;.?11.{;23{1;
Slovalg skozi vse leto in bi istotasno pa skoraj ni¢ ne vedo nadihati. To napravimo v po- . pPodvodnim lovom in povisin-  y c])klicnih . dz]n'sk'ih D Sieat ot mbeiEmaibolie: odfezals it
tmelg lepo urejene vse po- o podvodnem ribolovu in zato polnem . mirovanju, to je V skim lovom oziroma samim po- rudpnika Zagorje J. SAVSEK
treb,ne prostore. Prav tako kot lovei tudi ni¢ ne pomenijo. lebdenju na vodni gladini. tapljanjem. Gre za to, da se od- ! - f

Pe je Impol dal zagotovilo, nijo. Potlej rahlo potisnemo noge Vvija podvodni lov skoraj iz- BLJ

@ bodo dlani planinske Skratka... potapljanje in navzgor in se upognemo v kol- kljuéno le na dnu: v podvodnih @ LJUBLJANA

Mladi atleti na startu
V Ljubljani je bilo pred tednom dni letodnje posamiéno prven-

Meni, da bo verjetno’ mora biti’ podvodni lovec ime- skozi pred telesom. Ko pride dejo v postev za podvodni ri- % At : : . :
Planinskg zveza Slovenije niten potapljac, Se ni receno, da  telo v vertikalno lego in pogle- = bolov. Pod velikimi kamni in i?r?' Szc’t"'ergé‘f. M et Tlajgl‘fé.mﬁdmce 4 mlcﬁinke' {eﬁr?_
Pristala, ng tak predlog je élovek, ki se z lahkoto po- dajo iztegnjene noge iz vode, V ozkih temnih 3pranjah se anje sta odlicno organizirala obéinska zveza za telesno &ururo
v Ljubljana Moste in AK Slovan. Mladinci celjskega Kladivarja so

bili spet nepremagljivi. Zmagali so s 167,5 tocke pred drugopla-
siranim Rudarjem iz Trbovelj. Olimpija je zasedla Zele tretje
mesto, AK Gorica ¢etrto in Triglav iz Kranja peto mesto. Pri mla-
dinkah so zmagale atletinje Kladivarja, na drugo mesto so se
plasirale predstavnice ZAK Maribor, na tretje mesto pa se je
uvrstila ekipa AK Gorica.

Po mnenju vseh prisotnih je bila organizacija atletskega prven-
stva SRS za mlajse mladinke in mladince tako kvalitetna kot Ze
dolgo ne na takih tekmovanjih. Za uspesen konec prve vefje
atletske prireditve v Mostah, kjer atletika $ele orje ledino, gre
zasluga v prvi vrsti sekretarju ObZTK Ljubljana-Moste Janezu
Virku in njegovim sodelavcem, prav tako pa tudi trenerju T. Ko-
privniku in atletom AK Slovan, ki so pripomogli, da se je tekmo-

B vanje konéalo brez spodrsljajev.
i3 ! . | ® KEOPER
i in topli dnev g Y i
Sonén 3 g ~— kopalni pla¥¥ In brisale Konéane $porine igre obalnega pasu
te vabijo k obalil 2 onaikias maikde, tamke fn 9
OtIPO§k e moske, = Pred dnevi so bile kon¢ane pomladanske delavsko £portne igre
Vse za kopanje In od- 4% e % ?baéinelga pasu. Ob zakljuéku so dobile ekipe in posamezniki pokale
t na izbiro v — kopalne kape in copate n diplome. :
dih spe r ] “RAREY P L i aa Na razpis za letodnje delavske Sportne igre, ki jih je organiziral
I. nadstropju trgovske o 1 ’:_11:‘ v za plazo In obalni sindikalni svet Koper, se je prijavilo 22 sindikalnih podru-
hige prehode nic. Tako'mnoiiénih prijav na Koprskem Ze -dolgo ni bilo kljub
! Letoinjl vzorel in modell — & temu, da imajo delavske Sportne igre na obalnem pasu Ze dolgo-
n_ 3 A primernj za vsak okus in za = letno tradicijo,
mna L]ubljana vsako postavo. ; g V razgovoru so tekmovalei vetkrat poudarili, naj bi v bodote
g Eportne igre ¢asovno raztegnili vsaj na dva meseca, da bi se ekipe

Wiy . =
g A0 o 1

lahko soliflno pripravile na nastope. Na igrah pa naj bi sodelovali
le amaterji, saj gre pri vsem skupaj v prvi vrsti za rekreacijo, ne
pa za tekmovalne rezultate, oo
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Proizvodnjo 50 v Zivilskem kombinatu »Zito« msoo eamzili.
Na§ posnetek je napravijen ob valjénem stroju za mletje penice

Stalen napredek

Deset let Zivilskega kombinata »Zito« v Ljubljani

»Zivilski kombinat Zito za~-
dovoljuje danes polovico potreb
z mlevskimi izdelki, tretjino
trinih potreb po kruhu in te-
steninah na podroéju Slovenije.
Naloge, ki so si jih zadali pred
desetimi leti — koncentracija
mlinske in testeninarske dejav-
nosti, zgraditev silosnih in skla-
diS¢nih prostorov, uvedba so-
dobnega pekarstva, razvej ucin-
kovitejSih strokovnih sluzb ter
¢im boljSe sodelovanje z dru-
gimi proizvajalei v tej panogi
— 50 zdaj izpolnjeni. S tem pa
je zagotovljena osnova za na-
daljnji dinamiéni razvej v pri-
hodnjem obdobju, v katerem bo
kombinat $e razsiril in obogatil
svoje sedanje osnovne dejavno-
sti.«

Teh nekaj misli sem prepisal
iz govora inZ Mihe Kosaka,
prf.-dsednika ljubljanskega mest-
nega sveta, ki je pred dnevi, ob
desetletnici Zivilskega kombina-
ta »Zito«, slavnostno odprl
dva nova pomembna obrata te

delovne organizacije — 2500~
vagonski silos in - 120-tonski
mlin.

Z dograditvijo teh dveh ob-
jektov 'je kombinat uresniéil
svoj desetletni razvojni naért,

Ni jim bilo lahko, kajti
nihée jim ni nifesar podaril.
Vendar je »Zito« od skromnih
zacetkov leta 1958, za katere je
bila znadilna razdrobljena in
polobrtniska - proizvednja, pa
do danes, ko lahko govorimo o
sodobni industrijski preizvod-
nji, postalo sodobno organiziran
in najmoc¢nejsi tovrstni kombi-
nat na Slovenskem.

Vpraseval sem tovariSe iz
»wZita«, kaj jim je omogoéilo
tolikSen napredek. Rekli so mi:

»Naértna dejavnost, jasen
cilj, zavestno odpovedovanje
za dosego tega cilja, delovna
prizadevnost, ki je rezultat sa-
moupravne zavesti kolektiva.«

-Pred desetimi leti se je se-
dem podjetij zdruzilo v zdajsnji
kombinat. Vsi njihovi tedanji
obrati so bili majhni in tehnié-
no zastareli. Ze takrat so ugo-
tovili, da svojih nalog ne bodo
mogli izpolniti, ée se jih ne bo-
do lotili naértno, Sprejeli so
program razvoja in koncentra-
cije mlinske industrije, potle]j
pa so temu programu dodali Se
nadrte =za razvoj predelave
mlinskih izdelkov,

Do leta 1965 so se kombina-
tu pridruZile e tri pekarne, po
reformi pa se je proces inte-
gracije razvijal S8e hitreje; v
dveh letih se je pridruZilo
»Zitu« devet pekarn.

Pred desetimi leti se je zdru-
#ilo v »Zito« §tirinajst manjsih
mlinskih obratov s skupno
zmogljivostjo 174 ton predelave
v 24 urah. Zdaj imajo samo
8tiri obrate za predelavo pSeni-
ce, od teh je eden nov, druge so
rekonstruirali. Nov mlin je za-
¢el obratovati pred dnevi, sam
zmelje v enem dnevu 120 ton
psenice in v njem je zaposlenih
le Sest ljudi v eni izmeni.

Zgradili so tudi nova skla-
diSéa in silose. Dejstvo je nam-
red, da mlinska industrija ne
more kvalitetno predelovati Zi-
taric, ¢e nima zagotovljenih do-
volj prostornih lastnih skladisé.
Leta 1958 so lahko uskladiscili
le 400 vagonov Zitaric, zdaj pa
Ze 3165 vagonov.

Reorganizirali in zdruZili so
tudi proizvodnjo testenin. Leta
1962 je ‘zacdela obratovati na
Smartinski cesti v Ljubljani
nova polavtomatska tovarna
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testenin z dnevno zmogljivost-
jo' 14 ton, poprej pa je bila
skupna zmogljivost obeh obra-
tov za proizvodnjo testenin, ki
sta se leta 1959 pridruzila kom-
binatu, komaj 5,5 tone.

Zlasti v zadnjih letih. je
moé¢no napredovalo tudi pekar-
stvo. V petletnem obdobju so
povecali proizvodnjo kruha in
drugih pekarskih izdelkov od
7241 ton na 26.000 ton. Samo v
Ljubljani proda kombinat 13.000
ton kruha in peciva na leto.

Imajo pa svoje obrate
skupno jih je 14 — tudi na
Dolenjskem, v Beli krajini, na
Gorenjskem in na Vrhniki.

Delovni kolektiv kombinata
je doslej porabil za graditev
novih obratov, za nakup opreme
in za rekonstrukecijo ve¢ kot 6
milijard starih dinarjev — pre-
ra¢unano po revalorizirani vred-
nosti — ali 4,4 milijarde po no-
minalni vrednosti.

Pripovedovali so mi tudi o
njihovi skrbi za dvig druzbe-
nega in zivljenjskega standarda
zaposlenih — doslej so porabili
v ta namen 405 milijonov sta-
rih dinarjev, o prizadevanjih,
da bi resni¢no nagrajevali po
delu in da bi delavei kar naj-
bolj neposredno sodelovali pri
upravljanju.

In govorili so mi o novih
nac¢rtih, o novih rekonstrukeci-
jah in modernizaciji obratov, o
teznjah, da bi potro$nikom dali
kar najbolj kvalitetne izdelke,
pa tudi o teZavah.

Toda o teZavah bom pisal
kdaj prihodnjié&.

Te vrstice sem namreé¢ na-

pisal ob njihovem prazniku.

JANEZ VOLJC

SEJA PREDSEDSTVA LJUBLJANSKEGA MESTNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV KMETLISTVA, 21VIE
SKE IN TOBACNE INDUSTRIJE V TOBACNI TOVARNI LIUBLJANA

"

Zbirajo denar
za drZavno blagajno

Ljubljanski mestni odbor sindikata delavcev kmetijstva, zivilske in tobaéne industrije
uspesno nadaljuje s svojo novo obliko dela. Dober mesec zatem, ko je njegovo predsed-
stvo zasedalo v Zivilskem kombinatu Zito in na kraju samem obravnavalo probleme de-
lovne organizacije, se je pred dnevi sestalo v ljubljanski Tobaéni tovarni. Mimo &lanov
predsedsiva mestnega odbora so fej seji prisostvovali tudi Stevilni predstavniki podjetja
iz samoupravnih organov, sindikalne organizacije in strokovnih sluzb.

Notranji problemi in zunanji vplivi, ki pozitivno ali negativno vplivajo na gospodar-
jenje v tovarni, so bili ena osnovnih tem tega razgovora. Potem je bila na vrsti kadrov-

ska problematika, moinosti prodaje proizvodov, pogoji za izvoz cigaret in propad inte-

gracije med Tobaéno tovarne in trgovskim podjetjem Tobak iz Ljubljane. Precej pogosta
tema na tem posvetu pa je bila tudi nagrajevanje, pravzaprav bolje reéeno nizki osebni
dohodki zaposlenih v tej ljubljanski tovarni. .

»POOBLASCENA« DELOVNA
ORGANIZACIJA

»Mi nismo - veé¢ gospodarska
organizacija, marveé pooblasce-
no podjetje za zbiranje denar-
ja za drzavno blagajno,« je bil
osnovni- moto -+ vse razprave
okrog tega, kako administrativ-
ni- predpisi ovirajo - hitrejso
gospodarsko rast te edine tobaé-
ne tovarne v Sloveniji. :

Kolektiv ‘tobaéne tovarne iz
Ljubljane se ob tem, da je spe-
cializiral proizvodnjo na filter
cigarete, ne more ‘sprijazniti z
enako velikim prometnim dav-
kom na te cigarete, kakrien je
predpisan za druge cigarete.
Proizvodnja filter cigaret. jie
namre¢ ob¢utno drazja, prodaj-
ne cene pa so dolodene in ena-
ke kot za druge cigarete. Prav
zavoljo teh razlogov je proiz-
vodnja filter cigaret -bolj obre-
menjena z najmanj 5 milijoni
S-dinarjev dnevno, kot pa bi
bila sicer, ¢e bi tej proizvodnji
priznali spriéo veéjih stroskov
ustrezno manjsi prometni da-
vek. :
A kljub tem teZavam, za ka-
tere pa oéitno ni kriv kolektiv
toba¢ne tovarne, v tem podjet-
ju vseeno dobro gospodarijo.

»Kolektiv je kljub tezkim
tasom v minulih letih sprejel
pomembne odlo¢itve,« je pripo-
vedoval na seji Rudolf Seméek,
direktor tobaéne tovarne. »Kot
je znano, je bila proizvodnja v
nasi - tovarna ' zastarela in prav
zavoljo tega smo se odloéili za
modernizacijo, ¢eprav na rafun
osebnih' - dohodkov - zaposlenih.
Ves kolektiv se je ob tej odlo-
¢itvi zavedal, da ¢e fega ne
stori, da bodo priéli $e slabsi
¢asi. In mimo tega, da smo Vv
zadnjem obdobju v glavnem iz
lastnega denarja nakupili so-
dobne stroje in tako precej
modernizirali -proizvodnjo, zla-
sti filter cigaret, moram ome-
niti e dve pomembni odlo¢itvi:
razvijanje lastne prodajne mre-
Ze in surovinske baze.« &

ZARADI NIZKIH OSEBNIH
DOHODKOV NE DOBIJO .
STROKOVNJAKOV

Vsak ° trdo prigospodarjen
dinar so doslej v ljubljanski ‘to-
baéni tovarni vtaknili v mo-

dernizacijo proizvodnje. To pa
je seveda povzrocalo nizke
osebne dohodke zaposlenih. Za
ilustracijo naj povemo, da je v
Tobacni tovarni Se precej de-
laveev in delavk, ki zasluZijo
komaj 40 starih tisocéakov na
mesec in da direktorjeva plaéa,
¢e se lahko tako izrazimo, ne
znasa ved kot 162,000 S-dinarjev
na mesec. i

Temu primerno so nagraje-
vani tudi strokovnjaki. Njihovi
osebni dohodki so nizki. Pa vse-
eno Se vztrajajo na svojih de-
lovnih mestih. To so mladi
ljudje, ki v dobri veri, da se bo
podjetje slednji¢ le resilo
neusmiljenih administrativnih
spon, delajo naprej, studirajo,
razvijajo tehnologijo, tako da
bi lahko v njihovi tovarni éim-
prej proizvajali 3 milijone ciga-
ret letno, kot so si zastavili v
programu do leta 1970. Za tedaj
pa predvidevajo,. da bo tudi
njihovi tovarni ostalo veé¢ de-
narja za tako imenovano razsir-
jeno reprodukeijo in ne samo
30 odstotkov, koliker jim ga
ostane sedaj. S kakimi 70 od-
stotki namreé danes druZba
participira v neto produktu to-
baéne tovarne!

NISO POZABILI
NA DELAVCE

Kljub teZavam, ki smo jih
navedli, pa v Iljubljanski to-
baéni tovarni posvetajo veliko
pozeornost delavcu.” Seveda spet
v mejah moZnosti.

To je morda dostikrat tudi
najpoglavitnejie, da ta ljubljan-
ski kolektiv %e drZi skupaj in
da se Se vedno bori tudi z za-
devami, za katere Ze vnaprej
ve, da jih sam ne bo razresil.

V ljubljanski tobaéni tovar-
ni dobro vedo, da morajo imeti
delavei dobro prehrano. In tudi
preskrbeli so jim jo. Samo 100
S-dinarjev delavei oditejejo za
topli obrok. Vsi delavei brez iz-
jeme so letos dobili tudi nado-
mestilo za K-15 v znesku 29.000
S-dinarjev.

Razen tega pa skrbijo tudi
za stanovanja svojih delavcev.
V zadnjem ¢&asu odobravajo
kredite in podpirajo individual-
no stanovanjsko gradnjo delav-
cev. V tobaéni tovarni ze nam-

re¢ Se nekaj zelo Zgoéih stano-

vanjskih problemov, ki pa jih

letos, kot so povedali, e ne bo-
do mogli razreSiti. Ne smemo
pozabiti povedati tudi tega, da
tovarna financira preventivne
_preglede delavecev in liste, ki
so najbolj 8ibkega zdravja, po-
§ilja tudi na brezplatno pre-
ventivno letovanje.

ZAKLJUCKI PREDSEDSTVA

SINDIKATOV

_Verjetno 8e marsicesa nismo
zapisali, éeprav bi morali, saj
Toba¢éna tovarna iz Ljubljane
sodi med tiste nase delovne ko-
lektive, ki so jim nezdravi po-
javi in skaljeni odnosi tuji.

To je bil tudi eden osnov-
nih =zakljuékov seje predsed-
stva ljubljanskega mestnega
odbora sindikata delaveev
kmetijstva, Zivilske in tobaéne
industrije.

Predsedstvo pa je v zvezi s
tem, kar so povedali predstav-
niki tobacéne tovarne, sprejelo
e nekatere. druge zakljuéke.
Naj jih nekaj tudi povzamemo:

@ Kolektiv tobaéne tovar-
ne si mora do leta 1970 pribori-
ti, da bo tudi njemu ostalo 70
odstotkov prigospodarjenih sred-
stev, kakor smo se dogovorili,
ko smo sprejeli gospodarsko
reformo. Mestni odbor sindika-
ta delavcev kmetijstva, Zivilske

SEYESE A TA A

OBE&INSKI ORGANIZACIJI ZVEZE ZDRUZENJ
BORCEV IN ZVEZE MLADINE
IZ GORNJE RADGONE

vabita na

1. sre¢anje borcev NOB, borcev za severno

mejo in mladine

»BLAGUS 1968«

od 20. do 22. julija 1968 ob Blaguikem jezeru pri Vid-
mu ob SZavnici z bogatim kulturnim, Sporinim in

zabavnim programom.

Srecanje je organizirano v pocastitev dneva vstaje
slovenskega ljudstva, 100. obletnici 1. slovenskega
tabora in 50. obletnici vojaskega upora v Radgoni.

in tobaéne industrije bo ob
delovanju strokovnih sluZb it
tovarne izdelal o tem ustrezi
§tudijo in jo posredoval centrak

" nemu odboru tega sindikata, ¥,

publiski in zvezni gos
zbornici.

@ Predsedstvo se je zav®¥
lo, da bi tudi v tobaéni ind¥
striji - éimprej pre$li na prost
formiranje cen.

® O tem, ali naj v prihof
nje ljubljanska toba¢na toval
na vlaga sredstva $e naprej i#
kljuéno v modernizacijo pro
vodnje ali pa tudi v razirl
lastne prodajne mreZe, je D
sedstvo menilo, da je treba
vprasanje skrbno- prouéditi. KaF
ti ¢e bodo v tobacéni tov

Ljubljana $e naprej moderniZ”| .
potem  bod?
. lahko s kvalitetnimi cigalreta!-'aj i

rali proizvodnjo,
prodrli tudi na tuje trzisée, k&
mor danes. e ne morejo, V n#
sprotnem primeru. pa, &e
razvijali lastno. prodajno
je sicer res, da bodo morda né
kaj vet proizvodnje pr
doma, toda vpradanje je, ali ¥
lahko odtehta uspefen prod®
na tuj trg.

® Kar pa zadeva integra?i'
jo med tobaéno tovarno
ljubljanskim trgovskim podjef
jem TOBAK, predsedstvo 1jub*
ljanskega mestnega odbora sift*
dikata delavcev kmetijstva,
vilske in toba¢ne indus
meni, da bi ji morali e vn#
prej posvedati wvso pozorn
Zavoljo tega bo na jesen le
skupna seja predsedstva mes
nih odborov sindikata kme
skih, zivilskih in tobaénih dé&
lavcev ter delavcev v storitve
nih dejavnostih, na katero P*
bodo povabili tudi predstavni¥®
obeh prizadetih kolektivov. N
tak naéin upajo, da bodo 1t
nasli skupni jezik pri 1:»01:1'.511nj
in za oba kolektiva izredno k&
ristni integraciji. 4

MILAN ZIVKOVIC
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Kozerija

glavitnih napak.«

ce gradiva,

nanjel«

navzodih

nicah.«

[

»Danes bomo razpravljali«,
je rekel sekretar osmovne or-
ganizacije »o tistem odsfaviku
Smernic, ki govori o disciplini,
kajti pri neéem moramo zaée-
ti. Disciplina je namreé te--
melj vsega mnafega delovanja,

Akeijska

nedisciplina pa vzrok vseh po-

»Ne strinjam se« je dejal
tovaris, ki je konéal Visoko
politi¢no 3olo, »da bi iz obili-
vsebovanega v
Smernicah, izluiéili samo en
problem in ga obdelovali po-
sebej. Smernice so enoten do-
kument, ki ga je treba jemati
celovito, se pravi kot edinst-
ven marksisticen doprinos raz-
voju nafe samoupravne drui-
be. In tako je treba gledati

»Da, to je zgodovinski do-
kument«, je rekel eden izmed
gospodarstvenikov,
»zato ga moramo obdelati na-
¢elno, to je kot zreli marksisti.
Ce bomo wvzeli iz mjega samo
tisto, kar zadeva nas, se pravi
naso organizacijo, potem bomo
vulgarizirali razpravo o Smer-

»Jaz bom pa kar konkre-
ten,« se je oglasil kurir -po-
djetja, v katerem dela tudi
njegov predgovornik, »pa mi je
¢isto vseeno, ¢e kaj vulgarizi-
ram. Dobivam namreé-  50.000
dinarjev ma mesec, vi pa, to-
vari¥, pol milijona.« -
 »Pray tega sem se bal«, je
dejal gospodarstvenik. »Tako
ne - smemo govoriti. Treba je

Smernice prestudirati in ugo-
‘tovili bomo, da opozarjajo tudi
na socialno neenakost. Trdno
sem prepricéan, da je tolikina
socialna meenakost, kot jo v
zadnjem casu lahko zasledimo
pri mnas, $kodljiva. Toda pro-
blema se je treba lotiti, kot
sem Ze dejal, nadelno, ne pa
ihtavo in o0sebno.«

»Jaz, pa se strinjam s to-
variSem, ki je govoril pred
menoj«, je rekla tovarifica, ki
je sedela v zadnji vrsti, »Za-
kaj ne bi govorili konkretnol«

»Toda, disciplina...« je
spet zacel sekretar,

»Dovolj je modrovanja, go-
vorimo o dejstvih«, je nada-
ljevala tovarisica. »Jaz delam
v tekstilni industriji in dobi-
vam po 40.000 dinarjev na me-
see. V uvoznem podjetju pre-
ko ceste pa ima celo snaZilka

N\

120.000 dinarjev. Pa smo rekli,.
da bo v socializmu é&lovek pla-
¢éan po delul« !
»Mislim, da gre za dve
vpradanji, ki ju moramo lo-
¢iti«, je dejal tovaris, ki je se-
del ob. sekretarju, »in ju re-
fevati demokrati¢no ter pre-
udarno. Iz vsega, kar je bilo
doslej povedanega, je moé ugo-
toviti, da je, prvié, razlika

enotnost

med osebnimi dohodki najniZ-
je pladanih kategorij delavcev
in uradnikov v podjetju tja do
direktorja prevelika, in da,
drugié, razlika med osebnimi
dohodki v tovarnah in pano-
gah ni nastala zaradi vedje ali
manjse delovne prizadevnosti,
paé pa predvsem zaradi ugod-
nej§ih pogojev poslovanja, ki
jih podjetju ali panogi zago-
tavljajo politiéno teritorialni
forumi.« v

»Strinjam se 2z vami«, je
rekel direktor, »zakaj Se jaz ne
bi dobival pol milijona name-
sto sedanjih 300.000 dinarjev.
Mar sem sam kriv, da delam
v panogi, ki ji zvezni organi,
kdove zakaj, me zagotavljajo
normalnega poslovanja.«

»In imate kljub temu av-
tomobil, vilo in vikend«, je
dejal star delavec, ki je na-
vadno nae sestankih moléal.

-ja,« je ihtavo rekla tovarifica

»In vse to ste si prislulili v
?sm'ih letih. Jaz sem delal 40
- e

»To je lumpenproletarska
demagogija«, je izbruhnil di-
rektor. .

Sekretar pa se je ujezil.

»Tako me bomo nikamor
prifli. Vztrajam, da ze najprej
pogovorimo o disciplini. 1z po-
datkov, ki mi jih je dala bla-

mi mora podrediti svoje oseb-
ne interese interesom skupno=
sti in prav to je osnovna mi-
sel
enotnosti ., . .«

Smernic. Brez . akcijske

In so se spet udarili.
Bilo je Ze pozno,.ko je se=

kretar utrujeno dejal:

»Ker se me moremo spora-
zumeti, kaka naj se lotimo raz-
prave o Smernicah, predla-
gam, da debato o njih preloZi-
mo na prihodnji sestanek, da-
nes pa lahko sprejmemo
slednje sklepe: élanarino
mo pladevali stoodstotno,
dili bomo na sestanke osnovne

ﬂ,d"
bo-
ho-

organizacije pravodasno in vsi.
Kdor je za, naj dvigne roko.

gajnicarka, je razvidno, da je
minuli mesec: placalo ¢lanari-
no samo 73,8 odstotka nadih
¢lanov.«

»Resnica je, po’ wvasem,
lumpenproletarska demagogi-

iz zadnje vrste.

»Socializem. ni zdruZenje
enakih Zelodcev«, jo je zavr-
nil direktor. :

»Bi pa moral biti zdruZenje
enakih moZnosti«, je rekel de-
lavee,

»Spet se je zgodilo«, je tr-
moglavil sekretar, »da je na
sestanek pri§lo samo 59 od-
stotkov  c¢lanov. Zato ponav-
ljam: osnovno je disciplinal«

»Jaz pa pravim«, je dejal
tovaris, ki je kondal Visoko
politiéno $olo, »da tak3na raz-
prava me koristi nasi osnovni
organizaciji. Vsakdo med na-

. In tovaridi komunisti, ki se
jim je Ze mudilo domov, SO
dvignili roke, ]
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