
SPROŽENI PROCESI ZDRUŽEVANJA

Uspešno v
Iliriji-Vedrogu

Po skoraj polletnih pripravah so se delavci
proizvodnih temeljnih organizacij delovne
organizacije Ilirija-Vedrog na referendumu
9. januarja odločili o združitvi v novo se-
stavljeno organizacijo Kemija. V njej bo ob
Iliriji - Vedrog še deset kemičnih delovnih
organizacij celotnega ljubljanskega ob-
močja.

V posameznih TOZD so v Ilirija - Vedro-
gu dosegli naslednje rezultate. Od 119 de-
lavcev in delavk TOZD Narta se je za zdru-
žitev odločilo 81,5 glasovalcev. Med 124
zaposlenimi v TOZD Vedrog jih je bilo za
vključitev v SOZD Kemija 81 odstotkov.
Med 217 delavci in delavkami, ki združujejo
delo v TOZD Ilirija je obkrožilo na referen-
dumski glasovnici besedico ZA 63 odstot-
kov upravičencev. Nekoliko nižji pa je od-
stotek v TOZD Marketing, kjer je od 316
zaposlenih, glasovalo le 268 delavcev in je
biloza 57 odstotkov. Tak razkorak med
zaposlenimi in glasujočimi je nastal zaradi
razpršenosti teh delavcev po vsej Jugosla-
viji.

V Delovni organizaciji Ilirija Vedrog pa
so že izobesili kandidatne liste za člane de-
lavskega sveta in samoupravne delavske

kontrole v SOZD Kemija. Volitve bodo 29.
januarja.

S procesom združevanja pa se v teh dneh
ukvarjajo še v nekaterih delovnih organiza-
cijah naše občine. Tobačna tovarna Ljublja-
na želi vstopiti v SOZD Jugotutun. Magi-
strat TOZD Avtopark v DO Kompas. Za-
vod za urejanje stavbnih zemljišč Vič v Za-
vod za izgradnjo Ljubljane in delovni orga-
nizaciji KIP in Pleskoobloga v Poslovno
skupnost za zaključna dela v gradbeništvu.

S.I.


