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Ing. Bergant ob ponovni izvo-
litvi za direktorja DO:

Plan do 1. 1980

»Do leta 1980 nacrtujemo
povecanje dohodka na 500
milijonov din ob 1.100 za-
poslenih. Proizvodnega pro-
grama ne bomo menjali.

Predilnice ne bomo ve-
¢ali, izpopolnili jo bomo le
z manjkajoc¢imi sodobnimi
stroji. Tudi tkalnica ne bo
dobila nove zgradbe, teme-
ljito pa bomo modernizira-
li Skrobilnico in tehnoloski
postopek nasploh. Novo po-
dobo dobiva oplemenitilni-
ca in Ze letos bo dograje-
na hala II v kateri bodo
oplemenitilni stroji. Kon-
fekcijo bomo modernizirali
ne pa povecali. Nas cilj je,
da jo obdrzimo v Jar$ah.

V manj razvitih Kkrajih,
tudi izven republiske meje,
Zelimo ustanoviti TOZD-e
Induplati, kjer bi izdelovali
dopolnilne artikle nasSega
proizvodnega nadrta.

S prodajo nasih izdelkov
nimamo teZav in sloves
»Induplati tkanin« visoko
kotira. V tem smo za ko-
rak ali dva pred drugimi.

Napore kolektiva bomo
ze takoj nagradili z 109/,
povedanjem osnovnega ose-
bnega dohodka. Ustrezno
pripravljen predlog bodo
strokovne sluzbe predlozi-
le samoupravljalcem v raz-
pravo in sprejemc.

Ob stalnem spremljanju
dogodkov in odlo¢anju s
strani samoupravljalcev je
kolektivu s tem posredova-
na zgodovina jutridnjega
dne v Induplati.

Vsem sodelavkam
iskcene ¢eslitke
in najlepde zelje
ob 8. maeccu

Urednistvo
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Skupno zasedanje DS DO,
DS TOZD -Proizvodnja
in DSSS z dne 28. februarja 1975

DS DO, DS TOZD Proizvodnja
in SDSSS so obravnavali in lo¢eno

soglasno potrdili rac¢un
za leto 1974,

Na predlog Sefa racunskega sek-
torja je DS TOZD Proizvodnja po-
trdil predra¢un amortizacije za le-
to 1975 z amortizacijskimi stopnja-
mi za posamezne skupine osnov-
nih sredstev. Za stroje v proizvod-
nih obratih se rafuna amortizacija
tudi takrat, ko posamezne skupine
osnovnih sredstev nimajo ved se-
danje vrednosti.

DS DO je na podlagi porodila za
izvedbo glasovanja ugotovil, da je
kandidat ing. Srefko Bergant po-
novno imenovan za mandatno do-
bo 4 leta za direktorja DO s soglas-
jem vseh delegacij in vseh delega-
tov v njihovi sestavi.

DS DO je z javnim glasovanjem
soglasno sprejel naslednje sklepe:

— na vodilno delovno mesto Se-
fa ekonomsko-analitskega sektorja
se za mandatno dobo 4 leta izbe-
re kandidat ing. JoZze Klesnik,

— na vodilno delovno mesto Se-
fa kadrovsko-organizacijskega sek-
torja se za mandatno dobo 4 leta
izbere kandidat ing. Janko Ukmar

— na vodilno delovno mesto Sef
racunovodskega sektorja se za
mandatno dobo 4 leta izbere kandi-
dat tov. Francka Marinsek,

— na vodilno delovno mesto Se-
fa nabavnega sektorja se za man-
datno dobo 4 leta izbere kandidat
tov. Franc Adamié,

— na vodilno delovno mesto Se-
fa komercialnega sektorja se za
mandatno dobo 4 leta izbere kan-
didat ing. Avgust Orehek,

zakljuéni
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— na vodilno delovno mesto Se-
fa sektorja za investicije in vzdr-
Zevanje se za mandatno dobo 4 le-
ta izbere kandidat dipl. ing. Anton
Decko.

DS DO je sprejel e naslednje
sklepe:

— za imenovanje vodje TOZD
Proizvodnja se daje soglasje za
kandidata ing. Lada Zabukovca,

— za imenovanje vodje TOZD
Industrijska prodajalna sc daje so-
.;glgsje za kandidata tov. Marijo Ma-
ez,

— za imenovanje vodje TOZD
Restavracija in pocitniski domovi
se daje soglasje za kandidata tov.
Maksa Krambergerja.

DS TOZD Proizvodnja je sprejel
sklep:

— ugotavlja se, da je bil s taj-
nim glasovanjem ing. Lado Zabu-
kovec soglasno imenovan za vodjo
TOZD Proizvodnja za mandatno
dobo 4 leta. (vodjo TOZD Industrij-
ska prodajalna voli s tajnim gla-
sovanjem zbor delavcev te TOZD,
vodjo TOZD Restrvracija in pocit-
niski domovi pa prav tako zbor de-:
lavcev te TOZD s tajnim glasova-
njem — op. ur.)

DS TOZD Proizvodnja je z jav-
nim glasovanjem sprejel 5 skle-
pov, po katerih se Daliborka Pod-
boj, Alojz Puslar, Katja Kham in
BozZidar Grabnar imenujejo na vo-
dilna delovna mesta obratovodij
predilnice, tkalnice, oplemenitilni-
ce oziroma konfekcije, tov. Miha
PoZar pa se imenuje na vodilno de-
lovno mesto vodje obrata kovin-
skih konstrukeij. Vsi naSteti kandi-
dati so bili imenovani na vodilna

delovna mesta za mandatno dobo
4 leta.

DS TOZD Proizvodnja je imeno-
val za spremljanje in ocenjevanje
poskusnega dela Daliborke Podboj
na delovnem mestu obratovodja
predilnice naslednjo komisijo:

dipl. ing. Janez Pezdir, predsed-

nik,

dipl. ing. Joze Podpeskar, &lan

mn

dipl. ing. Karolina Puhan, élan.

DS DO in DS TOZD Proizvodnja
sprejmeta sklep, da se izbrani kan-
didati za mesto direktorja DO in
vodilna delovna mesta imenujejo
na ta delovna mesta z dnem 1. 3.
1975.

DS DO ugotavlja, da so delavci
vseh TOZD in DSSS sprejeli samo-
upravni sporazum o nadomestilu v
letu 1974 izpadlih transportnih do-
hodkov v ZelezniSkem gospodarstvu
ZTP Ljubljana ter samoupravni
sporazum o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruZenem delu (po-
drobno poroéilo objavljamo na na-
slednji strani).

DS TOZD Proizvodnja potrjuje
predlog, da DO financira dogradi-
tev kolektorja Kamnik—DomzZale—
Sava z dodatnimi 326.700 din, kar
sicer v finanénem planu za leto
1975 ni bilo predvideno.

Na predlog ing. Orehka je DS
TOZD Proizvodnja odobril odpis
zamudnih obresti v znesku 197,626.56
din.

DS DO sklene, da posreduje ko-
lektivu v obravnavo in potrditev
predlog za povecanje ocene vseh
delovnih mest za enako 109, stop-
njo, zadetek veljavnosti 1. marec
1975 (rezultate sprejemanja ustrez-
nih sklepov navajamo na naslednji
strani).

DS DO je sklenil plaéati strokov-
ni sluzbi Samoupravne stanovanj-
ske skupnosti pri Biro-ju 71 Dom-
zale za pokritje zapadlih obvezno-
sti za leti 1973 in 1974 v breme
vezanih sredstev pri banki 10,19/,
celotne vsote, ki znasSa 1,189.787,35
din, t.j. zapadlo obveznost v znes-
ku 22.220 din.

Na predlog tov. Francke Marin-
Sek je DS TOZD Proizvodnja spre-
jel Se naslednje 3 sklepe:

— za izpladilo OD lahko kori-
stimo sredstva rezervnega sklada

— dodatne obveznice, ki smo jih
sprejeli kot kritje za izplac¢ano po-
sojilo za nerazvita podroéja v zne-
sku 300.000 din se pokrijejo iz re-
zervnega sklada,

— razpoloZljiva sredstva sklada
skupne porabe v znesku din
2,500.000 se koristijo zadasno za ob-
ratna sredstva.

Tulij Budau
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V ¢&asu od izida 2. Stevilke Ko-
noplana smo sprejeli naslednje sa-
moupravne akte:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O NADOMESTILU V LETU 1974
IZPADLIH TRANSPORTNIH DO-
HODKOV V ZELEZNISKEM
GOSPODARSTVU ZZTP LJUB-
LJANA

Samoupravni sporazum so spre-
Jjeli zbori delavcev TOZD in DS po
samoupravnih centrih v &asu od
13. do 17. februarja 1975 potem ko
je ved kot 1/2 vseh delavcev v
vsaki od TOZD in delovni skupno-
sti glasovalo za sporazum v pred-
loZzenem besedilu. Za predloZeni
Sporazum je glasovalo naslednje
Stevilo delavcev:

— TOZD Proizvodnja izdelkov
iz sinteti¢nih vlaken »JarSe«, Jarge
P. DomzZale b.o. (od 748 delavcev)
534 delavcev

— TOZD Industrijska prodajal-
na »JarSe«, JarSe p. Domzale o.
sub. o. vseh 7 delavcev

— TOZD Restavracija in pocdit-
niski domovi »Jare«, JarSe p. Dom-
Zale 0. sub. 0. (od 21 delavcev) 13
delavcev

— DS Skupne sluzbe DO Indu-
plati JarSe —, Jar%e p. Domzale n.
so0l. 0. (od 212 delavcev) 147 delav-
cev.

Samoupravni sporazum velja z
dnevom podpisa po pooblaitencu
dipl. ing. Sreéku Bergantu.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH
DELAVCEV V ZDRUZENEM
DELU TOZD — PROIZVODNJA
IZDELKOV 1Z SINTETICNIH
VLAKEN »JARSE«, JARSE P,
DOMZALE B. O.

. _Samoupravni sporazum je spre-
Jel zbor delavcev TOZD — Proiz-
vodnja izdelkov iz sinteti¢nih vla-
ken nJarSe«, Jarfe p. Domzale b.o.
Po samoupravnih centrih v ¢éasu od
13. do 17. februarja 1975 potem ko
Je ved kot 1/2 vseh delavcev gla-
Ssovala za predloZeni predlog. Izja-
vo, da se strinjajo s pravicami in
Obveznostmi, dolodenimi v predlo-
Zenem sporazumu, je podpisalo (od
748 delavcev) 607 delavcev, t.j. ved
kot 2/3 vseh delavcev te TOZD.

Samoupravni sporazum velja od
25, februarja 1975 dalje.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH
DELAVCEV V ZDRUZENEM
DELU TOZD — INDUSTRIJSKA

PRODAJALNA »JARSE«, JARSE
P. DOMZALE O. SUB. O.

Samoupravni sporazum je spre-
jel zbor delavecev TOZD — Indu-
strijska prodajalna »JarSe«, JarSe
p. Domzale 0. sub. 0., dne 28. fe-
bruarja 1975, potem ko je ved¢ kot
1/2 vseh delavcev glasovalo zanj.
Izjavo, da se strinjajo s pravicami
in obveznostmi, dolo¢enimi v pred-
loZzenem sporazumu je podpisalo
vseh 7 delavcev te TOZD.

Samoupravni sporazum stopi v
veljavo z 8. marcem 1975.

STATUT INDUPLATI JARSE
N. SOL. SUB. 0. TOZD — RE-
STAVRACIJA IN POCITNISKI
DOMOVI »JARSE«, JARSE P.
DOMZALE O. SUB. 0., SPRE-
MEMBE IN DOPOLNITVE

Spremembe in dopolnitve statu-
ta. INDUPLATI JarSe n. sol. sub. o.
TOZD — Restavracija in pocitniski
domovi »JarSe«, JarSe p. Domzale
0.sub.o. je sprejel zbor delavcev
TOZD — Restavracija in pocitniski
domovi »JarSe«, JarSe p. Domzale
0. sub. 0. dne 28. februarja 1975. Za
predlog sprememb in dopolnitev
statuta v predloZenem besedilu je
glasovalo (od 21 delavcev) 14 de-
lavcev.

Spremembe in dopolnitve statu-
ta veljajo od 8. marca 1975 dalje.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH
DELAVCEV V ZDRUZENEM
DELU TOZD — RESTAVRACIJA
IN POCITNISKI DOMOVI »JAR-
SE«, JARSE P. DOMZALE O.
SUB. O.

Samoupravni sporazum je spre-
jel zbor delavcev TOZD — Resta-
vracija in podéitniski domovi »Jar-
Se«, JarSe p. Domzale o.sub.o. dne
28. februarja, potem ko je ved kot
1/2 delavcev glasovala zanj. Izja-
vo, da se strinjajo s pravicami in
obveznostmi, doloCenimi v predlo-
Zenem sporazumu je podpisalo (od
21 delavcev) 19 delavcev t.j. ved
kot 2/3 vseh delavcev te TOZD.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O TOVARISKI SAMOPOMOCI
V OKVIRU KONFERENCE OS-
NOVNIH ORGANIZACIJ ZSS V
SESTAVU DO INDUPLATI JAR-
SE P. DOMZALE N. SOL. SUB.
0.

Samoupravni sporazum so spre-
jeli zbori delaveev TOZD in DS po

samoupravnih centrih v ¢&asu od
13. do 17. februarja 1975 potem ko
je ve¢ kot polovica vseh delavcev
v vsaki od TOZD in DS glasovala
za sporazum. Izjavo, da se strinja-
jo s tem sporazumom je podpisa-
lo naslednje Stevilo delavcev:

— TOZD — Proizvodnja izdel-
kov iz sintetiénih vlaken »JarSe,
JarSe p. Domzale b.o. (od 748 de-
lavcev) 613 delavcev

— TOZD — Industrijska proda-
jalna »JarSe«, JarSe p. Domzale o.
sub. 0. vseh 7 delavcev

— TOZD — Restavracija in po-
¢itniski domovi »JarSe«, JarSe p.
Domzale o.sub.o. (od 21 delavcev)
17 delavcev

— DS Skupne sluzbe DO Indu-
plati JarSe p. Domzale n. sol. sub. 0.
(od 212 delavcev) 165 delavcev.

Samoupravni sporazum velja od
25. februarja 1975 dalje.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O OSNOVAH IN MERILIH ZA
RAZPOREJANJE DOHODKA IN
ZA DELITEV SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE

Samoupravni sporazum SO spre-
jeli zbori delavcev TOZD in DS po
samoupravnih centrih od 27. febru-
arja do 1. marca 1975. Za predlog
sporazuma v predlozenem besedilu
je glasovalo naslednje Stevilo delav-
cev:

— TOZD Proizvodnja izdelkov
iz sinteti¢nih vlaken »JarSe«, JarSe
p. Domzale b.o. (od 748 delavcev)
668 delavcev

— TOZD Industrijska prodajal-
na »JarSe«, JarSe p. Domzale o. sub.
0. (od 7 delavcev) 4 delavei

— TOZD Restavracija in podcit-
niski domovi »Jarie«, Jarie p. Dom-
Zale o.sub.o. (od 21 delavcev) 14
delavcev

— DS Skupne sluzbe DO Indu-
plati JarSe n. sol. sub. 0. (od 212
delavcev) 149 delavecev

Samoupravni sporazum velja za
delovno organizacijo z dnem pod-
pisa s strani pooblaS¢enca dipl.
ing. Sre¢ka Berganta, direktorja
DO.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O UGOTAVLJANJU IN DELITVI1
DOHODKA IN OSEBNIH DO-
HODKOV

Samoupravni sporazum SO spre-
jeli zbori delavecev TOZD in DS po
samoupravnih centrih od 27. fe-
bruarja do 1. marca 1975, potem
ko je ve¢ kot 1/2 vseh delavcev v
vsaki od TOZD in DS glasovala za
predloZeni predlog. Izjavo, da se
strinjajo s tem sporazumom je
podpisalo naslednje Stevilo delav-
cev:

(Nadaljevanje na naslednji strani)
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(Nadaljevanje s prejSnje strani)

— TOZD Proizvodnja izdelkov
iz sintetiénih vlaken »JarSe«, Jar-
Se p. Domzale b.o. (od 748 delav-
cev) 668 delavcev
na »JarSe«, JarSe p. Domzale 0. sub.
0. vseh 7 delavcev

— TOZD Restravracija in podit-
niski domovi »JarSe«, JarSe p. Dom-
Zale o.sub.o. (od 21 delavcev) 19

— TOZD Industrijska prodajal-
delavcev

— DS Skupne sluzbe DO Indu-
plati JarSe n. sol. sub. o. (od 212
delavcev) 157 delavcev.

Samoupravni sporazum velja za
delovno organizacijo od 9. marca
1975 dalje, uporablja pa se od 1.
januarja 1975 dalje.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O OCENI DELOVNIH MEST —
SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

Spremembe in dopolnitve samo-
upravnega sporazuma SO sprejeli
zbori delavcev TOZD in DS po sa-
moupravnih centrih od 27. februar-
ja do 1. marca 1975 potem ko je
ve¢ kot 1/2 vseh delavcev v vsaki
od TOZD in DS glasovala za pred-
loZzeni predlog. Izjavo, da se strin-
jajo s spremembami in dopolnitva-
mi tega sporazuma je podpisalo
naslednje Stevilo delavcev:

— TOZD Proizvodnja izdelkov iz
sintetiénih vlaken »JarSe«, JarSe p.
DomzZale b.o. (od 748 delavcev)
661 delavcev

— TOZD Industrijska prodajal-
na »JarSe«, JarSe p. DomzZale o.sub.
0. vseh 7 delavcev

— TOZD Restavracija in podéit-
niski domovi nJarSe«, Jarse p. Dom-
zale o.sub.o. (od 21 delavcev) 19
delavcev

— DS Skupne sluzbe DO Indu-
plati JarSe n.sol. sub. o. (od 212 de-
lavcev) 160 delavcev.

Spremembe in dopolnitve spora-
zuma veljajo za delovno organiza-
cijo od 9. marca 1975 dalje, uporab-
ljajo pa se od 1. marca 1975 dalje.

V MESECU MARCU BOMO OB-
RAVNAVALI NASLEDNJE SAMO-
UPRAVNE AKTE:

— samoupravni sporazum o0
medsebojnih razmerjih delaveev v
zdruzenem delu v DSSS

— samoupravni sporazum o var-
stvu pri delu za celotno delovno
organizacijo

— pravilnik o volitvah organov
upravijanja v DO in v SirSih druz-
benopolitiénih skupnostih.

Maks Sorn

Prodaja doma in na tuje

Zadnja leta se funkcija prodaje
doma in na tuje vedno bolj preple-
ta, saj se izdelki, ki so namenjeni
izvozu prav tako dobro plasirajo
tudi doma. Ker je rast prodaje naj-
bolj ociten kazalec uspeha naj ome-
nimo, da smo v zadnjih petih le-
tih izvoz podvojili, medtem ko pa
je izvoz na domacem trgu trikrat
vecji. O¢itna rast, zlasti doma je
pogojena z drazjimi izdelki in vlo-
zenim delom, vendar Zelim v tem
¢lanku nekoliko ve¢ opisati po-
membnost naSega izvoza.

Jugoslovansko gospodarstvo zla-
sti v tekstilni veji je mocno veza-
no na uvoz surovin, medtem ko de-
litev narodnega dohodka ni najbolj
ustrezna. Prepletanje teh vzrokov
narekuje vsakemu podjetju dolgo-
ro¢no politiko gospodarjenja. Druz-
beno gospodarski razvoj Slovenije
vpliva tudi na naSe naloge. Pred-
vsem moramo vzdrZevati hitro go-
spodarsko rast, ki naj temelji po-
leg ustrezne prodaje doma tudi na
izvozu in investicijah v posamezna
sredstva. Nasa republika predvide-
va 109, stopnjo rasti v letu 1975,
pri ¢emer moramo racunati zlasti
na zahodnem trziS¢éu na zmanjSano
povpraSevanje in niZje cene. To bo
gotovo poseglo tudi v nase poslov-
ne odlocitve, saj vemo, da bomo
dodatno obremenjeni z izdatki za
resevanje energetskih tezav, kamor
je usmerjena celotna jugoslovan-
ska investicijska politika.

Mi smo Ze pred leti usmerili iz-
voz na skandinavski trg. Nasli smo
ustrezne kupce in izdelke priblizali
njihovemu okusu in kvaliteti. Po-
leg tega pa so tudi carinske olajSa-
ve pogojile to prizadevnost. Naj-
pomembnejsi izdelki za izvoz so
markizno platno in zavese. Proda-
jamo pa na Svedsko, Dansko, Fin-
sko in Norvesko. Pripomniti mora-
mo, da je vsled tezav v Danskem
gospodarstvu naS izvoz zlasti tam
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upadel. Pri tem moramo omeniti
tudi tezave, ki so nastajale doma.
To so zlasti roki dobav in tudi kva-
liteta, kar pa ni krivda toliko v
nasem podjetju kolikor pri naSem
poslovnem partnerju MTT Maribor.
Zlasti tisk ne ustreza ve¢ zahtevam
trga. Pri tem je Skoda predvsem
v tem, da si zapiramo vrata pred
nasimi kupci. Posledica tega so za-
mujeni roki, storno in neizpolnje-
vanje planskih nalog, kar pa ze
posega v dobro izvajanje poslov-
nih odloéitev. Glede na navedene
tezave si bomo morali iskati nove
reSitve pri iskanju uslug, nova ftr-
ziS¢a zlasti neuvrSéene drzave in
nove izdelke. V letu 1975 moramo
ne samo izvrSiti planske obveze,

ampak jih vsaj za 109, preseci, s
¢imer pripomoremo k stabilizacij-
skim ukrepom.

Preprican sem, da je nas razvoj-
ni potencial Se pomembna rezerva,
ki lahko Se bolj dvigne produkcij-
ske sposobnosti. Ni toliko pomem-
bna neposredna angaziranost kot
aktivno vkljucevanje v timsko de-
lo, zlasti s proizvodnjo in raziska-
vo trga. Po tako enotnem mnenju,
premisljenem izboru izdelkov in
ukrepov bomo lahko zagotovili go-
spodarsko rast podjetja, napravili
nadaljnji korak v delitvi dela Kka-
kor tudi zagotovili samoupravne
odnose s sodelavei.

Avgust Orehek

Tudi v Induplati je prava zima trajala le nekaj ur



Medsebojna razmerja

PRENEHANJE
LASTNOSTI DELAVCA

Sporazum obravnava vse zakon-
ske osnove prenehanja lastnosti
delavca. Posebej je treba omeniti,
da sporazum postavlja zahtevo, da
mora delavec izjavo, da ne Zeli de-
lati v TOZD, podati pismeno ali
ustno na zapisnik v kadrovsko-or-
ganizacijskem sektorju. To izjavo
lahko delavec umakne najpozneje
na tretji delovni dan pred dnevom
zasedanja, na katerem pristojni or-
gan odloéa o tej njegovi izjavi,
kasneje pa lahko to izjavo umakne
samo s soglasjem tega organa. Ko
je pristojni organ sprejel sklep o
izjavi, je delavec ne more vedé
umakniti.

Sporazum tudi navaja primere,
kdaj se Steje, da je delavec dal iz-
javo, da ne Zeli veé delati v TOZD,
ko brez utemeljenega razloga pre-
neha prihajati na delo, in se da
nedvomno ugotoviti, da ne Zeli vec
delati v TOZD, ker je ugotovljeno,
da se je delavec med tem Ze drug-
je zaposlil, da je odSel v tujino, da
je izjavil, da ne namerava ve¢ de-
lati v TOZD ipd. Ce je skladno z
navedenim Steti, da je delavec dal
izjavo, da ne zeli ve¢ delati v
TOZD, preneha delavcu lastnost de-
laveca z dnem, ko je prenehal de-
lati v TOZD.

Ce delavec izjavi, da ne zZeli de-
lati v TOZD, ali kadar se v TOZD
odloéi, da delavcu preneha lastnost
delavca, ker je dopolnil pokojnin-
sko dobo, ima delavec pravico in
obveznost ostati na delu v TOZD
doloden ¢as, in sicer:

— delavei do 5 let delovne dobe
30 dni,

— delavei nad 5 do 15 let de-
lovne dobe 2 meseca,

— delavei nad 15 do 30 let de-
lovne dobe 3 mesece,

— delavei nad 30 let delovne do-
be 4 mesece.

Delavcem, ki delajo na delov-
nih mestih s posebnimi delovnimi
pogoji, se k gornjemu roku priste-
je e 1 mesec.

Delavec, ki preneha z delom
pred potekom gornjih rokov, mo-
ra TOZD povrniti materialno 5ko-
do, katero s tem povzrodi.

Pristojni organ v TOZD lahko
sklene, da delavec preneha z de-
lom pred potekom gornjih rokov,
mora pa za ta ¢éas delaveu zagotovi-
ti ustrezen delez pri delitvi sred-
stev za osebne dohodke.

VARSTVO PRAVIC
DELAVCEV

O vseh pravicah in obveznostih
iz zdruzenega dela odloca, ¢ée ni s
tem ali drugim sporazumom druga-
¢e dolodeno:

1. vodje TOZD, vodilnih delavcev
in drugih delavcev, ki delajo na
delovnih mestih, ki se zasedajo po
razpisu, delavski svet TOZD,

2. drugih delavcev — pristojni
svet oz. zbor v organizacijski enoti.

Kadar lahko poobla&éeni delavec
za¢asno odlo¢i o posamezni pra-
vici delavca (zadasna razporeditev,
uvedba nadurnega dela, suspenz z
delovnega mesta), mora o taksni
svoji odloé¢itvi takoj obvestiti pri-
stojni organ, ki mora o tem po-
novno odloé¢iti najpozneje v roku
30dni. S ponovno odloéitvijo pri-
stojnega organa se nadomesti za-
¢asna odloditev pooblaScéenega de-
lavea, ki s tem preneha veljati.

Delavec ima pravico biti nav-
zo¢ pri vsakem obravnavanju nje-
govih pravic ali obveznosti na za-
sedanju pristojnega organa. Delav-
cu je zagotovljeno, da osebno in
neposredno varuje svoje pravice.
Predsednik organa mora najpozne-
je 3 dni pred dnevom zasedanja
organa povabiti delavea na zaseda-
nje in mu sporo¢iti, o kateri njego-
vi pravici ali obveznosti bo organ
na tem zasedanju odlocal. Pristoj-
ni organ ne more v odsotnosti de-
lavea odlo¢ati o nobeni njegovi
pravici ali obveznosti, razen ce se
delavec, ki je bil v redu povabljen,
brez opraviéenih razlogov ne odzo-
ve vabilu.

Ce je treba, da ima delavéeva
izjava o0z. zahteva pismeno obliko,
ali ¢e to delavec sam zahteva, ima
pravico podati takSno izjavo oz.
zahtevo ustno na zapisnik v kadrov-
sko-organizacijskem sektorju oz.
pravni sluzbi.

V TOZD se opravi postopek za
varstvo pravic na zahtevo kandida-
ta, ki misli, da je bil krSen po-
stopek za pridobitev lastnosti de-
lavea ali da delavec, ki je to last-
nost pridobil, ne izpolnjuje predpi-
sanih pogojev, kot tudi na zahtevo
delavea, ki misli da je bila kriena
njegova pravica iz zdruZenega dela.
Rok za zahtevo v primeru krsitve
postopka ali pogojev za pridobitev
lastnosti delavca je 8 dni od dneva
vrocitve pismenega obvestila o iz-
biri kandidata, v primeru krsitve
pravice delavca v zdruZenem delu
pa 15 dni od dneva, ko je delavcu
vroden sklep, za katerega misli, da
je bila z njim krSena njegova pra-
vica, oz. ¢e mu ni bil vroden, od
dneva, ko je zahteval, naj se mu
vro¢i. Delavec ima pravico zahte-
vati, da pristojni organ odlo¢i o
vsaki njegovi praviei in obveznosti
iz zdruZenega dela in da se mu o
tej odloc¢itvi vro¢i pismeni sklep,
¢e o taksni njegovi pravici oz. ob-
veznosti Se ni bilo odlofeno oz. ¢e
mu o tej odlocitvi ni bil vrocen pis-
meni sklep. O tej zahtevi delavca

mora pristojni organ odloéiti in
mu o tej odloé¢itvi vroéiti pismeni
sklep v roku 15 dni od dneva nje-
ne vlozitve. Zahteva delavca mora
biti pismena in mora obsegati na-
vedbo odloditve, zoper katero se
vlaga in podpis delavca, praviloma
pa tudi, iz katerih razlogov se vla-
ga, in izjavo, ali se odloéitev spod-
bija v celoti ali v dolofenem delu.

Delavdeva zahteva za preizkus
odloditve o njegovi pravici zadrzi
izvrsitev te odlocitve razen odlodit-
ve:

— ki delavcu nalaga, da zaradi
izjemnih okolis¢in zacasno dela na
delovnem mestu, ki ne ustreza
strokovni izobrazbi njegovega po-
klica oz. smeri ali stroke in ne dru-
gim njegovim delovnim sposobno-
stim,

— s katero je delavcu naloZeno
delo preko polnega delovnega casa
skladno z zakonom in sporazumom

— s katero je delavec zaéasno
odstranjen z delovnega mesta™ali
iz TOZD.

O zahtevi kandidata ali delavca
mora ristojni organ dokonéno od-
loditi v 30 dneh od njene vlozZitve.
Pri ponovnem preizkuSanju zahte-
ve si mora pristojni organ preskr-
beti mnenje sindikalne organizaci-
je v TOZD. O zahtevi zoper odloci-
tev sveta oz. zbora v enoti odlo¢a
delavei svet TOZD. O zahtevi zoper
odloéitev, ki jo je na I. stopnji
sprejel delavski svet TOZD, odloca
ponovno delavski svet TOZD s tem,
da preizkusi svojo prvotno odloci-
tev, ée ni za posamezen primer s
posebnim sporazumom drugace do-
loéeno. Odloc¢ba, izdana po oprav-
ljenem preizkusu spodbijanje odlo-
¢itve, je dokonc¢na.

Vodja pravne sluzbe:
dipl. iur. Ingo Pa$

Kdo bi nam
kril izgubo?

Ko so samoupravni centri obrav-
navali samoupravni sporazum o0 na-
domestilu izpadlih transportnih
dohodkov v letu 1974 v Z2G — ZTP
Ljubljana, se je pogosto zastavljalo
vprasanje: Kdo bo pa nam Kril iz-
gubo, ¢e pridemo v teZek financ¢ni
polozaj? Prav to vpraSanje je za-
stavil pravni sluzbi 1. samoupravni
center predilnice. Objavljamo od-
govor pravne sluzbe.

(Nadaljevanje na naslednji strani)
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(Nadaljevanje s prejSnje strani)

Ce ima organizacija zdruZenega
dela neporavnane dolofene obvez-
nosti ali nekrito izgubo, se lahko
sanira v skladu z veljavnimi za-
konskimi predpisi. Sanacijo takSne
OZD zagotavljajo: sklad skupnih
rezerv, banka, druZbeno-politi¢na
skupnost, prav tako pa tudi upni-
ki takSne OZD. Ce sanacija ni prev-
zeta, se proti takdni OZD uvede
postopek prisilne poravnave, v ka-
teri se z do 509, zniZanjem terja-
tev omogod¢i taksni OZD premostiti
nastali tezki finanéni polozaj. Le v
skrajno izrednih primerih — ¢&e za
nadaljnje poslovanje takSne OZD
dejansko ni ve¢ nobenih pogojev
— se zoper njo izvede steéajni po-
stopek.

Skladno z navedenim lahko te-
daj ugotovimo, da je prav tako v
primeru, kadar 2zaide Kkaterakoli
OZD v tezak financéni polozZaj, po-
dana vrsta moznosti, da s solidar-
no pomodéjo drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti preseze
takSen poloZaj.

Pravna sluZzba

MLADINA — MLADINA —

Reorganizacija
ZSM
v Induplati

V na8i delovni organizaciji bo-
do poslej tri osnovne organizacije
Zveze socialistiéne mladine, in si-
cer:

1. OO0, ki jo tvorijo mladinci ak-
tiva TOZD Industrijska prodajalna
in aktiva TOZD Restavracija in po-
¢itniski domovi,

2. 00, ki jo tvorijo mladinci
TOZD Proizvodnja in

3. 00, ki jo tvorijo mladinci
DSSS.

V 1. osnovni organizaciji so éla-
ni predsedstva vsi mladinci. Izmed
sebe izvolijo sekretariat.

V 2 .in 3. osnovni organizaciji
se voli 11 oziroma 7 élansko pred-
sedstvo.

Organizacijsko telo vseh treh
00 je koordinacijska konferenca,
ki je sestavljena iz delegatov OO in
Steje 17 ¢élanov. Konferenca izvoli
5-8lansko predsedstvo in nadzorni
odbor. Po potrebi pa organizira
komisije za posamezna pomembna
podrocja.

Vsaka OO mora sprejeti pravila
in program dela. Ta pravila veljajo
tudi za koordinajicsko konferenco.

V Obéinski konferenci ZSM nas
zastopajo S&tirje delegati, in sicer
po eden iz vsake osnovne organiza-
cije in en ¢lan kordinacijske kon-
ference.

Justi Smrdelj
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Proizvodnja v januarju 1975

Prvi mesec leta 1975 je za nami in pravilno je, da pogledamo kako
smo izpolnili svoje naloge na startu leta 1975.

Proizvodni obrati so delali v predvidenih izmenah in sicer v glavnem
v dveh izmenah. Le obrat tkalnice je delal delno v treh izmenah in v
oplemenitilnici na jiggrih in Sirinsko razpenjalnem suSilnem stroju.

Koli¢inska nabava osnovnega in pomoZnega izdelavnega materiala je
bila zadovoljiva. Problem je bil z nabavo barvil za barvanje sinteti¢ne
preje in aluminij cevi ¢ 28 mm.

Planirane proizvodne naloge po posameznih proizvodnih obratih pa
sg bile v januarju doseZene z rezultati, katere bom navedel v nadaljeva-
nju.

PREDILNICA je izdelala 47.634 kg sinteti¢ne preje. S tem je izpolnila
mesecni proizvodni plan z 104,1°/,. V primerjavi z januarjem 1974 je bilo
v predilnici izdelano za 19,8 %, ve¢ preje. Ta rezultat je dober. Vendar,
¢e pogledamo razélenitev zastojev ugotovimo, da je bilo precej zastojev
zaradi pomanjkanja predpreje. Vendar bo ta problem reSen z montazo
novih kapacitet v letu 1975.

Obrat SUKANCARNE je delal za potrebe nasSe tkalnice in delno tudi
za prodajo. S tem je dosegel v koli¢inski proizvodnji 89,79, plana. V
primerjavi z januarjem 1974 pa 94 Y/, proizvodnje.

Barvanje preje je nov proizvodni oddelek. Glede na planirane kolici-
ne je bila proizvodnja barvane preje dosezena z 72,5Y,. Rezultat je pri-
liéno slab in sicer iz sledecih razlogov:

Najvecji problem je priprava preje za barvanje (navijanje na mike-
lin x¢) v predilnici. Razlog je v tem, ker nam predilnica Litija ne dobav-
lja naroéenih koli¢in preje na Wpe, ampak na xc. Vendar pa bo po ob-
ljubah predilnice Litije ta problem reSen.

TKALNICA svojih planiranih nalog za januar ni izpolnila. V t.m je
bil plan izpolnjen z 91,19, v m2 z 90,99, in v 000 vot. z 93,19,. V pri-
merjavi z januarjem 1974 pa je bilo izdelanih v t.m za 8 9, ve¢ tkanin, v
m? za 69/ in zatkala 19,2, votkov veé. Ta obrat je imel precej zastojev
zaradi slabo Skrobljenih osnov (art. 3163 in 3255), pomanjkanja osnov
pri art. 3180/160. Poleg navedenih zastojev tudi kvaliteta preje ni bila
vedno zadovoljiva, kar je tudi vplivalo na produktivnost dela. V tkalni-
ci je primanjkovalo tudi raznih barv v sintetiéni preji, kar je otezevalo
izpolnjevanje plana po vzorcih kateri so bili planirani.

Obrat OPLEMENITILNICE je izpolnil mese¢ni plan za 90,3, in pri
tem dosegel za 26,2, ve¢jo proizvodnjo kakor v januarju 1974. Problem
v oplemenitilnici je predvsem v pomanjkanju delavcev in pa v kapaci-
tetah sudilno razpenjalnega stroja. To ozko grlo v proizvodnji pa bo od-
stranjeno Sele z montazo novega Sirinsko razpenjalnega suSilnega stroja.
Do tega ¢asa pa bomo morali vlagati vse sile v to, da z obstoje¢imi Kka-
pacitetami doseZzemo €im evéjo proizvodnjo.

Obrat KONFEKCIJE je izpolnil mesecno proizvodno nalogo z 80,4 '),
V primerjavi z januarjem 1974 pa je izdelala merjeno v Nh le za 75,9 %,
izdelkov. Vzrok v slabem rezultatu je, ker je ostala dolo¢ena koli¢ina
Sotorov v nedovrSeni proizvodnji zaradi pomanjkanja aluminija, razme-
roma nizki proizvodnji Sotorskih kril in garnitur (pomanjkanje tkanin).
V konfekciji pricakujemo boljSe rezultate v februarju in sicer zaradi
montaze tekocega traku. Prav tako bodo v letoSnjem letu nabavljeni
razni specialni Sivalni stroji kateri bodo prispevali k povecanju proiz-
vodnje in produktivnosti v konfekeiji.

Ce beino preletimo doseZene rezultate v vseh proizvodnih obratih
in jih ocenimo, mislim, da ne moremo biti zadovoljni z njimi. Res je, da
so nastopale objektivne teZave, vendar pa moramo pogledati vsak v sebe
in se oceniti, smo res delali tako, kot je potrebno, da bi dosegli Se boljSe
rezultate? Kajti le z izpolnjevanjem planiranih nalog na vseh delovnih
mestih, viSjo produktivnostjo, racionalno porabo vseh materialov bomo
dosegli z letnim planom zaZeljene cilje.

Kvaliteta surovih tkanin je bila v januarju boljSa kakor v letu 1974.
Vendar pa s tem ni refeno., da smo v pogledu boljSe kvalitete vse nare-
dili in da ne bi mogli doseéi Se boljSega rezultata.

V surovih tkaninah smo dosegli I. kval. — 93,29, IL kval. — 2,99,
III. kval. — 1,39, in v IV. kval. — 2,6 %,. V gotovih tkaninah pa je bilo
dosezeno le 86,69, — I. kval., 5,59, — II. kval,, 39, — IIL kval,, in IV.
kval. — 4,9 9,. V gotovih tkaninah je bil doseZen tako slab rezultat pred-
vsem zaradi slabega tiska v MTT — Maribor in to predvsem pri tiskanju
zaves, manj pa pri tiskanju markiz.,

Vzrok slabi kvaliteti pri nekaterih artiklih je tudi v slabi neegalni
preji iz naSe predilnice. Po Kkriterijih za kvaliteto preje je bilo v pre-
dilnici izdelano le 53,7, 1. kvalitete preje. Vsa ostala koli¢ina je bila v
I1. kvaliteti. To nalaga obratu predilnice, da z medfazno kontrolo in vest-
nim delom izboljSa kvaliteto in s tem omogoéi izdelavo kvalitetnejsih
tkanin v tkalnici. To pa bo dalo v konéni fazi tudi boljSe proizvodne in

ekonomske rezultate.
Franc Jeraj



Nova stroja v novi oplemitilnici

ESPA JET HT — DG

Jje uradni naziv za naS novi apa-
rat, ki sluzi za pranje, beljenje in
barvanje blaga v pramenu pri tem-
peraturah do max. 140 °C (zato oz-
naka HT, kar pomeni »hoch Tem-
peratur«) in pri obratovalnem pri-
tisku Stirih atmosfer. Istoc¢asno lah-
ko barvamo ca. 300 kg blaga, koli-
¢ina flote pa je ca. 4000 litrov. Bar-
vno floto ¢rpamo s érpalko preko
temperaturnega menjalca, da se flo-
ta segreje na zahtevanogtempera-
ki so nameScene na zgornjem obo-
du aparata in s tem ustvarja pre-
mikanje blaga skozi te Sobe. Del
flote lahko odlo¢imo in uporabimo
za oprhavanje notranjega oboda
aparata. Vsako Sobo posebej lahko
zapiramo ali odpiramo tako, da do-
bimo sinhroniziran tek vseh Stirih
sob. Hitrost blaga na vsaki Sobi
lahko odéitamo na posebni skali.
Skupno hitrost blaga na vseh Stirih
Sobah pa lahko reguliramo tudi is-
tocasno, in sicer s posebno loputo.

Barvo in ostala pomoZna sred-
stva raztopimo v posebni posodiza
pripravo barv in jih od tam pre-
¢rpamo v aparat.

Barvanje na aparatu lahko pote-
ka roéno z vklapljanjem gumbov,
ki so na komandni tabli ali pa avto-
matiéno s pomocjo programske Sa-
blone.

BREZNAPETOSTNI
JIGGER ZNAMKE
BENNINGER

je namenjen predvsem za pranje,
beljenje in barvanje finejsih in laz-
jih sintetiénih tkanin. Na njem ob-
delujem tkanine v razpetem, t.j.
Sirinskem stanju. Novi stroj ima
v primerjavi znasimi starimi jiggri
veliko prednosti, saj med drugim
na njem lahko peremo tudi sinte-
ticne markize, ki so obcutljive na
t.zv. »maire efekt«

Katja Kham

Samo kri nadomesti Kkri

~ Na svetu Se danes ni laboratori-
Ja, kjer bi pridobili zivljenjsko te-
kodino — KRI. Edini vir te drago-
cene tekodine je torej Se vedno ¢lo-
vek. Po vsem svetu pa je razSirje-
na uporaba kirurSkih metod, kate-
rih uspeh je odvisen od tega, ali
Je na razpolago dovolj krvi in nje-
nih derivatov. Tudi mnogi bolniki,
posebno oboleli za strasnimi posle-
dicami hemofilije, vidijo, da se
Pred njimi odpira obzorje lepse
bodoénosti, novega Zivljenja, med-
tem pa tudi Ze bi¢ levkemije izgu-
blja svojo moé.

Eden izmed najplemenitejsih iz-
razov ¢loveske solidarnosti je torej
darovanje krvi.

Da je krvi za bolnike vedno do-
volj, je potrebno izdelati vsako le-
to plan krvodajalstva. Za Induplati
JarSe predvideva letos plan 120 kr-
vodajalcev. V vrste Kkrvodajalcev,
prosi RK, naj se pripravijo delavei
in vodilno osebje oz. vsak ¢lan ko-
lektiva, ki je dopolnil 18let in se
pocuti zdravega.

Rezervirana dneva za krvodajal-
ce iz naSe tovarne sta:

petek, 28. marca in

torek, 1. aprila.

Zbirno mesto bo pred tovarno
ob Sesti uri, od koder se bomo od-
peljali z avtobusom v Ljubljano
pred Zavod za transfuzijo krvi. Kr-
vodajalci naj na dan odvzema ne
uZivajo mastne hrane.

Humanost kolektiva se kaze tu-
di v tem, da imajo krvodajalci na
dan odvzema krvi prost in pladan
delovni dan.

Majda Skrinjar
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Teko¢i trak

v konfekciji

V ponedeljek, 3. februarja je stekel prvi tekoc¢i trak v nasi delovni orga-
nizaciji. Analizo prvih rezultatov bomo objavili v naslednji Stevilki Ko-

noplana.

Peta jugoslovanska
alpinisticna himalajska odprava
na Kangbacen

DITTS JarSe je organiziralo pre-
davanje o uspehih nase 5. JAHO.
Predavanju smo se pridruzili tudi
mladinci iz Jar$ in Preserij. Ob 17.
uri se je zbralo razmeroma majh-
no Stevilo pristaSev alpinizma v
sejni sobi tovarne Induplati. Na
programu je bilo predavanje Tone-
ta Skarje, vodje odprave 5. JAHO
na Kangbacen.

Tone Skarja se je uvodoma zah-
valil prizadevnim delavcem tovar-
ne Induplati, da so kljub serijski
proizvodnji uspeli narediti tudi ne-
kaj izven redne proizvodnje, kar
jih je prav gotovo dodatno obre-
menilo. Vsi smo bili seveda veseli,
da so jim Sotori odliéno sluzili in
ponesli sloves kvalitete INDUPLA-
TI celo na vrh Kangbadena!

Sledilo je izérpno in zelo duho-
vito predavanje tov. Skarje. Njego-
vi diapozitivi so nam priéarali ne
samo ¢udovite obrise gora v jutra-
nji in vecéernji zarji, podnevi, v
deZju in soncu, temvec¢ tudi obica-
je tamkaj Zivecdih nepalskih ljud-
stev.

Zanimivo je bilo opaZanje nara-
ve, ki se je z viSino spreminjala,
Z naravo pa so se spreminjali tudi
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ljudje v posameznih vasch. Nekate-
ri so bili vedri, nasmejani, iskrenih
obrazov, drugi so bili resni, morda
celo malo potuhnjeni. Na8li so se
tudi taki, k1 bi JAHO-ovcem v ne-
kaj dneh lahko onemogoéili nadalj-
njo pot. Nimajo namre¢ obcéutka
za lastnino.

Obcéudovali smo vrle slovenske
fante, ki so neustraSeno koradili v
vrtoglave viSine Himalaje. Tudi Ser-
pe so junaSko prenaSali okrog 30
kg tezka bremena; opora jim je bil

ENGDZ O
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le trak preko cela, ki je nosil vso
tezo. Po ugotovitvi tov. Skarje bi
njim in nam verjetno popokala
vratna vretenca in tudi hrbtenica
ne bi ostala v obliki érke S. Poleg
tega pa so Serpe hodili popolnoma
bosi. Do zivega jim niso priSle niti
ostre skale niti pragozne pijavke.

Kmalu so Serpe odslovili in na-
domestili so jih pravi tibetanski
jaki, goveda iz krizank pod. 13 vo-
doravno, kot je dejal tov. Skarja.
Skupaj z jaki pa smo ugledali sneg.
Cele gore snega in kar milo se nam
je storilo. Tudi diapozitivi, na kate-
rih je bil sneg, so bili precéudoviti,
da smo na tihem kar zavidali na-
8§im alpinistom. Toda zavidanje se
je kaj hitro sprevrglo v obcéudova-
nje, ko so fantje zaceli postavljati
bazo in nato tabor. Z vseh strani
s0 jim grozili plazovi; in sneg, ki
ga nismo ve¢ tako obcudovali, jih
je ponocéi skoraj zasul. Toda fant-
je so bili neustradni, vedno znova
so kljubovali vetrovom, plazovom
in zametom.

Kmalu je bil postavljen drugi
tabor, nato tretji, éetrti, peti. Vca-
sih so jim pohajale modéi, zrak je
bil Ze izredno redek in popolnoma
izmucéeni so se vracdali v tabor, kjer
jih je pri¢akoval dezurni zdravnik
z vedrom vrocega c¢aja, z dobro vo-
ljo in spodbudnimi besedami. Ko
s0 se jim vrnile moéi, so z obilo
dobre volje nadaljevali teZzavno in
nevarno pot.

Vse mogoce zahrbtne prepreke,
ovire in pasti so jim otezkocale
vzpon. Vendar je brezmejna volja
nasih kranjskih Janezov nadvlada-
la doslej komaj enkrat osvojeno
himalajsko goro Kangbaden (7902
m) in kar tri naveze so se zmago-
slavno povzpele na vrh. Voljo in
modéi so imeli sedaj fantje podvo-
jene, tako da so priplezali na vrh
Se dveh doslej nezavzetih gora, na
Dimiligato (6850 m) in JAHO Pik
(6500 m). Presreéni so se vracali.
Imeli so neverjetno sreéo, Kkajti
verjetno se je pogorje ujezilo, ker
ga je ponovno premagal délovek,
bridko je zajokalo in sproZilo mon-
sunsko dezZevje.

Zadnji posnetek je prikazoval
goro Makalu, ki je neko¢ zavrnila
vzpon naSih fantov in ki ga bodo
poskusali ponovno zavzeti v nasled-
nji, Sesti jugoslovanski alpinisti¢ni
himalajski odpravi.

Marjanca Ukmar
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Prvi¢ v zgodovini naSe delovne organizacije sta zbora delavcev TOZD Industrijska prodajalna in TOZD Restav-
racija in pocitniSki domovi lo¢eno obravnavala zakljuéni radun za leto 1974. Zakljuéna rafuna obeh TOZD je

potem poirdil DS DO na svojem zasedanju dne 28. 2. 1975.

Sredi februarja letos nam je smrt iztrgala iz naSin
vrst dolgoletnega sodelavea Lojzeta Dornika.

Poleti 1948 je priSel v Jarse in se takoj zaposlil kot
elekirikar za obrat tkalnice. MInogi se Se spominjajo stare
elektro-delavnice nad Mlins¢ico pred »domaco« turbino, ki
Jje proizvajala nekaj elektri¢ne energije. No, vsi ti se zago-
tovo spominjajo tudi na elektrikarje, med njimi na Lojze-
ta.

Ko brskamo po teh spominih ne moremo mimo dej-
stva, da je bil dober delavec, ki je vse naloge opravljal
voljno in dosledno. Niso ga motili no¢ni Sihii niti mrz'e
zime. Vedno je bil na svojem mestu.

Veliko let je s pet-Clansko druzino stanoval v kietnem
stanovanju. Potem, ko so se razmere nekoliko uredile, se
je preselil v boljSe stanovanje, ¢eprav modéno utesnjeno.
Mnoge stvari si je le Zelel zato, da bi dvema sinovoma in
héerki omogoéil boljSo in lepSo pot skozi Zivljenje.

Tako je teklo zivijenje v druZini Lojzeta Dornika po
dokaj ustaljenem nac¢inu. Toliko bolj nepri¢akovano je pri-
Sel konec. Na delovno soboto 15. februarja je delal na
popoldanski izmeni. Ta dan se je odselil v svoje stanova-
nje tudi starejSi sin tako, da se je Stevilo druzinskih ¢la-
nov nenadoma zmanjsalo na vsega tri stanovalce. Se ob
odhodu na delo je bilo tako.

Ta dan, kdo bi vedel, da je bil zadnji, je tozil o bo-
leéinah »pri srcu«. Kako zares se je oglasila ta bolecina,
smo vedeli, ko je bil Lojze Ze mriev. Po delu je Sel do-
mov. PriSel je le do vrat. Tam ga je za vedno zmanjkalo.

K zadnjemu pocitku smo ga odnesli na pokopaliSée v
Menges. V velikem Stevilu smo se od njega poslovili, saj
je bil eden izmed nas. Do zadnje delovne ure v soboto 15.
februarja 19%5.

0. L.

ZAHVALA

Ob prezgodnji smrti naSega dra-
gega moza, oceta, tasta in dedka
se iskreno zahvaljujemo celotnemu
kolektivu »Induplati« JarSe za vso
razumevanje in pomo¢. Hvala tudi
tov. LipovSsku za poslovilne besede
kakor tudi vsem darovalcem cvetja
in prispevkov v sklad za boj proti
raku.

Zornadovi

ZAHVALA

Ob smrti svojega ocCeta se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem v konfekciji za de-
narno pomoc¢ ter izraze sozalja

Zinka Bevk

ZAHVALA

Ob smrti naSe drage mame se
iskreno zahvalim za denarno po-
mo¢ in izrec¢eno sozalje sodelavkam
iz konfekcije. Iskrena hvala.

Kati Vavpotic

Obvestila iz kadrovske

VSTOPI:

. 1. Simene Ivana, del. v opleme-
nitilnici, vstopila 3. 2. 1975,

2. Novak Marija, del. v olemeni-
tilnici, vstopila 3. 2. 1975

3. Pavli¢ Miran, del. v obr. kov.
konstr., vstopil 3. 2. 1975

4. Vodlan Dragica, Sivilja, vstopi-
la 4. 2. 1975

5. Forjan Ivka, tkalka, vstopila
4. 2, 1975

6. Ili¢ Verica, tkalka, vstopila
4. 2, 1975

7. Razumi¢ Radenka, tkalka, vs-
topila 6. 2. 1975

8. Knez Branko, del. v oplem,,
vstopil 10. 2. 1975

9. FarkaS Antonija, del. v ople-
men., vstopila 10. 2. 1975

10. Hafner Stefka, del. v ople-
men., vstopila 10. 2. 1975

11. Kajtezovi¢ Semso, . tkalec,
vstopil 11. 2. 1975

12. OpaSkar Franc, tkalec, vsto-
pil 12. 2. 1975

13. Zadravec Terezija, tkalka,
vstopila 12. 2. 1975

14. Petki¢i¢ Marica, del. v ople-
menitilnici, vstopila 18, 2. 1975

15. Sitar Stjepan, tkalec na Su-
somatih, vstopil 18. 2. 175

16. Urankar Janez, not. transp.
v pripr.,, vstopil 19. 2. 1975

sluzbe

17. Nemec Ciril, del. v oplemini-
tilnici, vstopil 26. 2. 1975

1ZSTOPI:

1. Rusjan Milena, del. v konfel:-
ciji, izstopila 8. 2. 1975

2. Senica Konrad, pletenje zaves,
izstopil 12. 2. 1975

3. Margu¢ Marija, tkalka, izsto-
pila 14. 2. 1975

4. Dornik Alojz, elektri¢ar, 15.
2. 1975 — umrl

5. Urankar Ciril, del. v prejem.,
izstopil 15. 2. 1975

6. Bergant Anton, kljucavnicar,
izstopil 15. 2. 1975

7. Vavpeti¢ Frane, pletenje zaves,
izstopil 8. 2. 1975
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Na§ razgovor

Na§ sogovornik je to pot Zupan Brane, ki je v Induplati Ze dvanaj-
sto leto. Dve leti je delal v vzdrzevanju, zadnjih deset let pa je vodja
sluzbe za varstvo pri delu. Prav to njegovo podroéje je tudi v celoti tema

NaSega razgovora.

— KaksSna je razlika v urejeno-
sti varstva pri delu pred 10, 15 leti
in danes?

— Varstvo pri delu je sorazmer-
no milada sluzba 2z ozirom na vse
druge sluzbe v podjetju. Razvila se
je Sele s prvimi pravilniki po voj-
ni (1947). Do leta 1965 temelji var-
stvo pri delu le na pravilnikih, ne
pa na zakonski osnovi. Preden so
zakonska doloédila zazivela je spet
minilo nekaj let. Prej po pravilni-
ku sploh nisi mogel ukrepati, da-
nes pa so mozne npr. mandatne
kazni 50din za delavce in 100 din
za neposredno nadrejenega. Novost
je bila tudi, da morajo po zakonu
imeti vsi stroji ateste in navodila
za delo. Po zadnjih samoupravnih
sporazumih je zakon o varstvu pri
delu bolj liberaliziran, tako da daje
OZD mozZnosti, da Se ved¢ same od-
lo¢ajo o varstvu pri delu. Bistvena
razlika je v tem, da je bila prej za
varstvo pri delu odgovorna le de-
lovna organizacija, sedaj pa je od-
govoren za varno delo tudi vsak za-
posleni. Ker je odgovoren, naj bo
dobro pouden, ima naj vsa potreb-
na zaSc¢itna sredstva in tudi delov-
no okolje naj ustreza JUS-u. Da pa
je prislo do danasnjih ukrepov in
normativov, je bilo prej mnogo po-
Skodb.

— Kako bi primerjali Stevilo in
vrsto poskodb nekoé¢ in danes?

— Iz statisti¢nih poroéil je raz-
vidno, da je bilo véasih precej veé
tezjih poskodb, predvsem zaradi
nezadostno zaSéitenih strojev in
prenosnikov moéi — verige, zobata
kolesa. Ob takih pogojih je bil de-
lavec mimogrede ob roko ali celo
ob Zivljenje. Danes je Stevilo ne-
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sre¢ pri delu priblizno isto, vendar
se je ob¢utno povecal delez lazjih
poskodb. Danes ima vsak stroj sa-
mostojen pogon, ki je za3¢iten. Cim
snamemo zaSc¢itni pokrov, avtomat-
sko stikalo izkljué¢i stroj.

— Kateri so glavni vzroki po-
Skodb pri delu?

— Dva osnovna vzroka sta: oseb-
ni in tehni¢ni faktor. Osebni fak-
torji so: neznanje, malomarnost,
utrujenost, psiholoSki stres in al-
kohol. Tehni¢ni faktorji pa so: ne-
urejeno delovno mesto, pomanjklji-
vo zaSciten stroj ali naprava in ne-
previdne okvare. Danes je vse vel
nesre¢ zaradi osebnega faktorja,
zlasti zaradi psiholoSkega stresa.

— Je najve¢ nesre¢ ob ponede-
1jkih?

— Prav nasprotno — ob petkih,
in to med 13. in 14. uro. Tudi vsak
dan je najve¢ nezgod med 13. in
14, uro. Precej poSkodb pa se po-
javi v 1. in 2. mesecu zaposlitve.

— Kako pa je s problemom al-
kohola v nasi OZD?

— Takoj ko naletimo na primer
kroni¢nega alkoholika, mu omogo-
¢imo zdravljenje, tako da je danes
Stevilo tezkih kroni¢nih primerov
manjSe. Pa¢ pa je Se premocéna na-
vada prinaSanja in pitja alkoholnih
pija¢ ob raznih praznikih (drzav-
nih in osebnih). Neposredno nadre-
jeni ne bi smeli zamiZati na eno ali
obe ocesi, saj lahko le oni uéin-
kovito kontrolirajo in ukrepajo.
Ne smemo pozabiti, da predstavlja
uzivanje alkohola med delovnim
¢asom tezjo krsitev delovne disci-
pline, ki ima za posledico najprej
premestitev na drugo delovno me-
sto, kasneje pa prenehanje lastno-

sti delaveca v zdruZenem delu, e
prvi ukrep ne doseZe zaZelienega
uc¢inka. Na podlagi pismenih pre-
povedi s strani uprave podjetja v
restavraciji dosledno ne bi smeli
delavcem toditi alkoholnih pijaé,
¢eprav imajo prav pri tem najveé
dobic¢ka. Tudi kozar¢ek na prazen
Zzelodec lahko dovolj zmanjSa kon-
centracijo oziroma sploh zmaznost
normalnega dela in mimogrede lah-
ko pride do nesrece.

— KaksSne pomanjkljivosti ugo-
tavljate pri wuveljavijanju varstva
pri delu?

— Vidne pomankljivosti na stro-
jih in napravah bi morali odpra-
viti v najkrajSem moZnem ¢asu, ne
pa Sele po nekaj mesecih, kar se
pri nas Zal Se pogosto dogaja. Ne-
kateri, ki neposredno nadzirajo de-
lo, ne jemljejo predpisov in navodil
dovolj resno. Za vsako pomanjklji-
vost bi morali takoj izdati delovni
nalog in tudi skrbeti za to, da bi
bilo popravilo ¢imprej izvrSeno in
po potrebi obvestiti nadrejenega,
da bi pospesil izvrSitev naloga. Po-
leg tega morajo biti po vseh obra-
tih dnevni pregledi strojev in na-
prav, kar bi morali storiti vsi de-
lavci, ki so neposredno nadrejeni
delovnim skupinam.

— Kaj bo vseboval samouprav-
ni sporazum iz varstva pri delu, ki
bo Sel sedaj v razpravo?

— Ta sporazum bo v bistvu
spremenjeni in dopolnjeni doseda-
nji pravilnik o varstvu pri delu.
Vseboval bo pravice in obveznosti
vseh zaposlenih, ukrepe in norma-
tive, poleg tega pa Se sredstva in
opremo za osebno zas¢ito. Vsakdo
bo imel mozZnost, da predlaga za
svoje delovno mesto Se dodatna za-
5Citna sredstva, za katera meni, da
50 nujna za zagotovitev varnega de-
la — pa tudi zdravega dela. Med
drugim se bo prav gotovo ponovno
pojavila zahteva po ortopedskih ce-
vljih na vseh delovnih mestih, kjer
delavei stojijo. Transportni delavcei
bi morali imeti posebne cevlje s
kovinskim prednjim delom, ki za-
§¢iti nogo ob padcu bremena do
1000 kg. Vse to bo povezano z vi-
sokimi stro8ki, zato bi morala biti
zavest delavcev dovolj visoka, da
ne bi dolo¢enih sredstev nosili do-
mov — na primer bunde, rokavice
in podobno. Le tako bodo lahko
sredstva trajala tako dolgo, kot je
to predvideno.

— Kaj bi ob koncu najinega raz-
govora poloZili na srce vsem ¢la-
nom nase delovne organizacije?

— Zelim, da bi vsi zaposleni v
nasi OZD prihajali na delo zdravi
in da bi se zdravi tudi vracali z
dela na svoje domove. To pa bomo
dosegli le z doslednim uposteva-
njem navodil in ukrepom za var-
no delo ter z uporabo sredstev za
osebno varnost pri delu. Sre¢no!

Tulij Budau
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Kegljanje

3. februarja so keglja¢i Partiza-
na JarSe odigrali Se zadnje sreca-
nje prvega dela tekmovanja v mali
ligi z mostvom KK »llirijo« iz Lju-
bljane. Sre¢anje smo dobili z rezul-
tatom 2416 : 2290.

V prvem delu tekmovanja v ma-
li ligi smo dosegli naslednje rezul-
tate: 3 zmage in 2 poraza ter stem
6 osvojenih todk. V kegljih pa je
rezultat 11836 podrtih kegljev
(11729 + 107).

Dne 17. februarja je naSe most-
vo odigralo na domacem kegljiscu
Prvo povratno srecanje z ekipo
»Donit« Medvode. Tudi tokrat se
Je moStvo dobro izkazalo, saj se
Je nasprotniku oddolZilo za poraz
Vv prvem delu prvenstva na njiho-
vem kegljiS¢u in zmagalo z visokim

rezultatom 2454:2279 kegljev ter si
tako priborilo novi 2 tocki.

V borbenih partijah pa se mo-
Stvo nikakor ne more uigrati, kar
se odraza tudi v rezultatih, saj smo
17. 2. izgubili sreénaje s KK »Tivo-
liu iz Ljubljane na jarSkem keglji-
5¢u z rezultatom 360:396 kegljev.

Malo ve¢ Sportne sree pa smo
imeli v sredanju z mosStvom KK
»Kolinska« Ljubljana, kjer smo v
gosteh zmagali in si tako v borbe-
nih partijah priborili prvi 2 tocki.
Srecanje se je konéalo z rezulta-
tom 349:320 kegljev.

Mesec februar je bil za kegljade
Partizana JarSe zelo uspeSen, saj
smo trikrat zmagali in le enkrat
izgubili sreéanje.

Dane Andromako

Osebni dohodki za

mesec januar 1975

Izradun vrednosti totke je ostal nespremenjen za vse TOZD kakor tudi Skupne sluZbe.
Odstotek za izradun menjajofega se dela osebnih dohodkov:

TOZD Proizvodnja in Skupne sluzbe R-D = 15, R-D-Z = 10 %,.

TOZD Restavracija in poéitniski domovi je R2 == 150},

TOZD Industrijska prodajalna je R2 = 15 .

Povpretno izpladani osebni dohodek za TOZD Proizvodnjo in DS Skupne sluZbe je
Znafal v januarju 2.652,42 din, za restavracijo in poéitnifke domove 3.104,00 din, ja Industrij-

sko prodajalno pa 3.278,00 din.

Po sklepu delavskega sveta DO se s 1. 3. 1975 povedajo ocene delovnih mest za 10 9.
S tem se bomo v manj# meri priblizali tistim vrednostnim razmerjem med delovnimi mesti,

kot jih uveljavlja sporazum, t. j. 1:4,7.

TOZD proizvodnja
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Povpreeni 2385 2407 2561 2429 2343 2739 an7 3305 3104 3278
Vera Habjan

Klub prijateljev
Hokej kluba
Jesenice

Ze pred leti so nekateri simpati-
zerji izrazili Zeljo, da bi se organizi-
rali in tako $e bolje moralno, pa
tudi materialno pomagali HK Jese-
nice. Tako deluje Ze nekaj let klub
prijateljev HK Jesenice v Begunjah.
Uprava HK Jesenice je poizkuSala
to dejavnost razsiriti, vendar do se-
daj z manjsim uspehom.

V leto3nji sezoni so se ponovno
pojavile Zelje simpatizerjev SJirom
po Sloveniji, da bi postali organizi-
rani prijatelji HK Jesenice. Zato je
uprava kluba zadela z novo akcijo.

Dogovorjeno je, da se bodo po
posameznih krajih ali podjetjih or-
ganizirala kot ena oblika delovanja
poverjeni§tva Prijateljev HK Jese-
nice (PHKJ) in kjer bo interes §ir-
8i, klube PHKJ, ki bodo delovali v
skladu z osnovnim zakonom o dru-
Stvih.

Glavni namen organiziranja PHKJ
je popularizacija hokeja, §e posebej
jeseniSkega, in skozi délanstvo pri-
dobivanje prijateljev in zvestih na-
vijacev. Poleg tega bodo ¢lani PHKJ
materialno pomagali HK Jesenice §
¢lanarino in na druge nacine. V ta
namen bodo HK Jesenice pladevali
odrasli ¢élani letno dlanarino 50,00
din, mladina do 18. leta, $tudentje,
vojaki in upokojenci pa 25,00 din
letno. Vsak ¢lan PHKJ bo ob pr-
vem vplacilu ¢élanarine prejel clan-
sko izkaznico za katerokoli tekmo
mostva HK Jesenice na Jesenicah.
S tem bi svojim prijateljem wvsaj
enkrat letno omogoéil ogled nasto-
pa njihovega mostva z manjSimi
stroski, kot bi jih imeli sicer.

Se eno ugodnost za c¢lane bi ra-
di omenili. Z Zeljo, da bi imeli stal-
ni kontakt s ¢lani, namerava upra-
va HK Jesenice izdajati svoj infor-
mativni list. List bo prinasal infor-
macije o klubu in igralcih, komen-
tarje, mnenja, pisma in odgovore
¢lanov in $e kaj. Tudi ta list bodo
dobivali élani PHKJ brezplaéno.

Klub prijateljev HK Jesenice je
ustanovljen tudi v Meng$u in ima
Ze preko 150 ¢lanov. Predsednik
kluba je tov. Janez Mohori¢, Trdi-
nova klet. V INDUPLATI pa je po-
verjenikc tov. Stane Tome, pri ka-
terem se lahko vélanite v klub in
dobite vse potrebne informacije.

Izdaja v 1000 izvodih delovna organizacija INDUPLATI JarSe n. sol. sub. o.
Slavi GERBEC,, Marica JERMAN, ing. Joie KLESNIK, Cilka MRDZENOVIC, dipl. ing. Branko NOVAK, dipl.
iur, Ingo PAS, dipl. ing. Janez PEZDIR, dipl. ing. Boia POGACNIK, Ivo

BUKOVEC.

Odgovorni urednik Tulij BUDAU. Clani uredniSkega odbora:

ing. Avgust OREHEK, dipl.

SESEK, Majda SKRINJAR, ing. Janko UKMAR in ing. Lado ZA-
— V uredniskem odboru sodelujejo po sluibeni dolZnosti: direktor, predsednik sindikalne organizacije, sekretar 00 ZK, predsed-

nik mladinske organizacije. — Natisnila Tiskarna LJUBLJANA v Ljubljani.

Konoplan je oproigen placila prometnega davka z odlodbo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974).
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SKODA, DA NI RES...

Komercialni sektor je napisal po-
roc¢ilo s temle naslovom:

Porocilo o prodaji za mesec de-
cember in prvih 12 mesecev v lelu
1974. Iz porocila je razvidno, da
smo 2e v prvih 12 mesecih presegli
letni plan. Pomislite, koliko smo
prodali $e v 13., 14. in e kakinem
mesecu!

Resitev krizanke iz prejSnje Stev.:

Vodoravno: ZRACNA HALA, OD-
LOMITEV, PLENILEC, RENA, TI-
TO, RESO, VOZ, V, ALTERNATI-
VA, NEDA, PANTEON, CITA, MAC,
AM, AS, KRITIKA, TI, TAO, EK,
E, AKTINI1J, IRKUTSK, A, AO,
ERA, CTIVO, RAGU, VIZA, EISO,
KOS, ZAKLETI, NN, ZEUS, KO-
PAONIK.

Resitev rebusa: IZGOVORJAVA
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