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/austaviti propadanje
kovinske in elektroin-

dustrije

"Prav je, da ste se danes
zbrali za svoje pravice; Ce

se ne borite, vam ne bodo
ni¢esar dali..." S femi be-
sedami je gledalidka igralka
Jerca Mrzel pozdravila veé
kot 3.000 udeleZzencev
protestnega shoda
slovenskih kovinarjev 27. sep-
tembra na Glavnem trgu v
Mariboru. Pridli so lani SKEI iz
vse Slovenije, njim so se
pridruZili delavci mariborskin
podjetij razli€¢nih panog,
veliko med njimi je bilo
tekstilnih delavk. In Eeprav
je tistega dne sonce sijalo
kot za stavo, so udelezenci
vztrajali polni dve uri na

y

Predstavniki SJE £l Gorenje so z zastavami in fransparenti

pripekajodem soncu in spon-
tano, eni bolj, drugi manj
glasno, prifrievali govor-
nikom na balkonu
mariborskega Rotovza.
Rdeca nit profestnega
shoda so bile zahteve: zaus-
tavitev nadaljnjega

propada kovinske in elekiro
industrije, uresniCevanje
mozZnosti sodelovanja delav-
cev pri lastninjenju razlike do
sto odstotkov za manj
izplagane plage, kot to
predvideva 62. &len
panoZne pogodbe; iz-
vajanje kolektivhe
pogodbe. Te zahteve so
bile izpisane na plakatih, na
Stevilnih fransparentih pa je
bilo mo¢& prebrati e mar-
sikaj drugega. ("Oblasti
kravo, delavcem fravo! - Ne
dovolimo razrodaje tovarn! -
Zahtevamo znizanje davkov
za 30 odstotkovl..."
Govorniki, po Jerci Mrzel, ki

prikorakali
na mariborski Glavni frg. S svojo prisotnostjo so izrazili solidarnost fudli
tistim delavcem, ki na svoje place ¢akajo ponekod na dva, fri ali
vec mesecev.,

je povabila udeleZence
protestnega shoda, da so
skupaj zapeli Le vkup, le
vkup uboga gmajna, je mik-
rofon prvi prevzel predsed-
nik SKEI Albert Vodovnik.
Tako v pozdravnem, kot tudi

Nadaljevanje na strani 2.
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14.0ktober -
svetovni dan
standardizacije

Tema letoSnjega svetov-
nega dneva standardiza-
cije, 14.oktobraq, je
Standardi in potrosniki:
Partnerji za boljsi svet.

Temu dnevu je namenjeno
tudi uvodno razmisljanje
Zvoneta KerZanaq, vodje
CSD v najnoveji 9.5tevilki Bil-
tena informacijskega servisa
CSD. "Ta slogan®, pise v ¢lan-
ku, "izhgja iz dejstva, da je
eden izmed ciljev standardi-
zacije, katere je opredelila
Ze pred mnogimi leti med-
narodna organizacija za
standardizacijo - ISO, tudi
varstvo potrodnikov. Za tiso-
¢e izdelkov obstagjajo stand-
ardi, ki opredeljujejo njihove
znacilnosti v celoti dli le tiste,
ki so najpomembnejse (var-
nost, zanesljivost, zdravstve-
na neoporec¢nost,
dimenzije....). V kolikor so iz-
delki zasnovani, izdelani in
preizkudeni po teh stand-
ardih in deklarirani, da ustre-
zgjo standardom, je to
vsekakor zagotovilo, da bo
potrosnik dobil za svoj denar
tisto, kar Zeli in pri¢akuje od
izdelka - to je predvsem var-
nost, funkcionalnost, upo-
rabnost. V kolikor so ti izdelki
$e dodatno preizkudeniin je
zanje izdan ustrezen cer-
fifikat, je gotovost Se toliko
vecja, da je izdelek kakovos-
ten in ustreza dogovorjenim
vsesplosnim pravilom, ki jin
sicer standardi predstavijgjo.
Tudi certifikat kakovosti po
ISO 9000 je dodatno zagoto-
vilo, da bodo izdelki take
kakovosti, kot jinh opredel-

Nadaljevanje na strani 2.




Delovni septem-
ber

V minulem mesecu smo v
Gorenju Gospodinjski aparat iz-
delali 131.208 gospodinjskih
aparatov, od tega 6.930 za
domadi trg in kar 124.278 za
tuje frge.

Septembrski proizvodni plan je
bil torej povsod izpolnjen, saf
smo izdelali 2 odstotka vec kot
smo nacrfovali, V devetih
mesecih lefoinjega leta smo
tako izdelali 552. 182 hiadilno
zamrzovainih aparatov,
326.892 kuhainih aparatov in
157.085 praino-pomivalnih
aparatov ali ve& kot milijon iz-
delkov, ki smo jih skoraj v celofi
namenill izvozu na najzahtev-
nejSe trge.

Seveda tako velika ter raz-
nolika proizvodnja ne gre pov-
sem brez teZav. Tudi v
septembru smo zaradi razlicnih
motenj izgublli 10.151 delovnih
ur. Razlogi za zastoje so razli¢ni,
od motenj pri oskrbi in teZav z
dobavitelji do okvar, izpadov
elektricne energije ali pa in-
dustrijskega zraka.
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Zaustaviti propadanje... Nadajevanje sstrani .
Nadaljevanje s strani 1. jujejo zadevni Sfcnd(]fg‘ o y
nato v sklepnem govoru, je gospodarsko zbornico, nagj druge specifikacije.” pise p
poudarjal, da delavci, Clani | sedejo za isto mizo in se Zvone Kerzan inmed f
SKEI pricakujejo in zah- dogovorijo, kaj v "preljubi drugim poudarja :"ZnOé"’n :
tevajo, da bo viada izpel- Sloveniji" potrebujemo nosti nadih izdelkov solus Ec
jala obljubljeno, in sicer, da najprej, kaj lahko preloZzimo jene z mnozico razlignin “J
bodo banke z denarjem, ki na jutri. "Ta poziv jeiskren in - | standardov, potrjene$® A ﬂ('
tifikati razlicnin instituchP ;
pravijamo pa se tudind r
pridobitev certifikata ko :
vosti po standardih se® N
ISO 9000. Vse to je mo% ¢
&e premalo ;:zoudariﬁn‘i(i 5
nasih odnosih s potrosik: |1
Nasi izdelki so namene” |,
kon&nim potrosnikom ! |
skrb za potrosnika je "Seliaj I
kor nasa prva prioritefd: g
bo na ta na&in zo%ofg iR
na tudi nasa prihoan®" §
— |
pogodb podjetja ali P 5
SO ga posrkale iz dobronameren, da nas in nih aktov podijetja. Za*
slovenskega gospodarstva, nase delavce ne bo &un pokojninske osnové ]
sedaj pomagale pri venomer sililo k stavkam in ne §tejejo (46.&len Zake
njegovem zagonu in proiz- protestnim shodom, da iz- - posamiéne nagrc:delcl
vodnji, da bo lastninjenje borimo tisto, kar nam delo, ki ga je delaveC o
praviéno in ne bo pripada. Pa nagj gre za opravil izven okvird svO)
povzrocalo dodatnih plac¢o v podjetju ali pa za rednega dela, od katere:
tisoCev nezaposlenih, da spremembo zakonodaje ga niso bili plagani dav :
bodo delodajalci spostovali | oziroma z njo povezanih prispevki (sodelovanle" A k,
zakonodagjo in panozno uredb..." Nato se je Branko nih izpitnih komisijah: pr ‘ ’
kolektivho pogodobo. Amon, predsednik SKEI vanjin), .
"Ho&emo delo in za delo Gorenje, zavzel tudi za - prejemki za povracio |
posteno pladilo..." je bila le upostevanje listin pri lastnin- materialnih stroskov (@°
Se ena od izre&enih misli jenju v skladu s panozno nice, kilometrine, terens
predsednika SKEI. V imenu kolektivho pogodbo ter da dodatki, dodatek za h
Obmoéne organizacije SKEI bi spremenili uredbo, s loGeno Zivijenje, regrés o
Velenje je spregovoril katero bi delavcem priznali letni dopust, prehran®: 39[
Branko Amon; najprej je neizplacane razlike plac potni stroski itd.), Bﬁ
pac poudaril pomen solidar- | do vidine sto odstotkov. - jubilejne nagrade. 1
nosti in mo& skupno or- "Ob viharju se tudi drevesa - prejemki v naravi, raz" )
ganiziranega sindikata zavedo svojih korenin,' je kadar pomenijo sesfa‘{f‘ 0 [
slovenskih kovinarjev. Pozval | ob skiepu svojega govora del place po pogodd! " »
je vladne resorje, zdruzenje poudaril Branko Amon. od njih plagani prisp@‘.’k'éJ i
delodgjalcev in - prejemki izpla&ani M ,%
osnov in meril za izplac?"o k
: - LA pla¢ (delnice, obvezni®™ 4(1
Kaj se vsteva v pokojninsko osnovo ? boni, odpravninaob ;|
upokojitvah itd.). Pri oM™ |
Odgovor na vprasanje sin- | katerih so bili pladani pris- pofrebnoposebej - |y
dikalnih zaupnikov pevkiin davki. Za izragun opozorifi, dase v oSN |y
) it L ; ; g io tisti preiemki 9, |,
Zakon o pokojninskem inin- | pokojninske osnove se forej vstevgjo fisti prejem spe" [
validskem zavarovanju do- | Steje (glej 57.&len branzne katerih se placujejo PPy
lo&a pokojninsko osnovo od | kolektivne pogodbe) : kiin so tudi placanl. 1o %
43.do 51.¢lenainsicerdo- | - osnovni osebni dohodek, primeru, da podjetje &
lo&a, da se za pokojninsko - nadomestila pla&, ni placalo, se le-fa r’ecijah i
osnovo po tem zakonu vza- | - OD iz naslova uspesnosti, uposteva. Po infor m?va 1
mejo pla&e, kijih je zavaro- | dobicka nasega racunovods - 4
vanec dobil v katerihkoli - dodatki ( za tezke pogoje Gorenju redno pIOCU(J] Ay
zaporednih desetinh letih dela, minulo delo, za delov | Prispevkein davke, 1 b
zavarovanja po 1.januarju izmenah, za delo preko pol- | kot to doloca ZOkon'sofgse” fy
1970, ki so zanj najugodnej- | nega delovnega &asa, ob R Bip o ;cha [ A I’&
§a. Za izradun pokojninske os- | nedeljah, praznikih in drugi s L
nove se vzamejo place, od dodatki iz dolocil kolektivnih
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@0 nas varuje pred pozari?

V"?@njem letu sta prigela
lati nova zakona o
U pred pozari in o
EfS“STVU, ki tocéno opredel-
| #10 katere organizacije
| 1%0jo imeti svojo gasilsko
Ustrjsko enoto in kaksne
0@ morgjo izpolnjevati
Slci v teh enotah. V
m’_eniu imamo poklicno
fas”SkhO enoto ze 22 let
Dozdn“h osem let je sluzba
~“dine varnosti del sektor-
Uktﬂumih splognih zadev v
Wl Gorenja Servis) in
9. Ce ne v mesecu
nﬁhg’fﬁe varnosti je as,da
VO delo poblize spoz-

oy 7

0. Pred pozarom nas v
"®nju varuje 12 strokovno
Soblienih gasilcev, ki

-

g,
%90 vsako leto opraviti

)
+: ls Preizkus znanja,
agh;e‘?‘mdi preverjanje
Zﬁrqvﬁz.'c.nih sposobnostiin
;aée@lé_h pregled. Martin
g ehik, ki sluzbo vodi Ze
4 /8. leta, pravi, da sta
s iv Sorenju doslej le dva
ky r?| Pozara : 1975 v lakir-
e Qdilnikov in tri leta kas-
4./ Centralnem
58U, Dokaz ves, daje
“e: Nasih gasilcev uspesno.
. ohno bedijo nad tovar-
o prehodijo in
Sdajo najman tirikrat
4.3, nekatere prostore,
x,be_“n‘oprimer Centralno
%ki'SCe. pa ponodi tudi
s AVe uri, Sluzba
s ;‘me varnosti ima tudi
e Servis, da je kakdnin
VOlinggsilnih aparafov,
Iy rilh_nc:dzir<:1jc>, vedno
iy Abnih, Vedno so tam,
3 g Uporablja odprt

uﬂstnj' tega je kot vemo

v

Mo

s

sliko pri razliénin

vzdrzevalnih delih.
Nenazadnje in ne najmanj
pomembna pa je, po be-
sedah Martina Pececnika,
njihova skrb za osves€anje
vseh zaposlenih, za njihovo
izobrazevanje in usposab-
ljanje na podrocju poZarne
varnostl. V okviru rednih
uvajalnih seminarjev se
Morgjo Na Novo sprejeti
delavci (Cetudi le za do-
lo&en ¢as) obvezno sezna-
niti s pozarno varnostjo.
Naucijo jih tudi rokovanja z
ro&nimi gasilnimi aparati.
Njihovo znanje pa preverijo
najmanj vsaki dve leti.
Pripravljajo tudi posebna
izobrazevanja kot je bilo
naprimer izobrazevanje voz-

Nove unifor-
me so bile
priloZznost za
skupinsko
fotografijo.
Bolj urgje-
nega videza
se skupaj z
njimi veselita
fudi Todor
Dmifrovi¢ di-
i rektor Goren-
Jja Servis in
Oto Zavila,

vodja sektorja

nikov viliCarjev na plinski
pogon. V letodnjem letu so
gasilci posredovali deset-
krat, pri tem so v treh pri-
merih za omejitev pozara
poskroeli delavei sami, kar
kaze, da so pri izobraZzevan-
ju uspesni. Sicer pa je letos
na obmodju Gorenja za-
gorelo osemkrat, najpogos-
teje zaradi napak oziroma
okvar na elekiri¢ni napel-
javi. Pri gadenju Se vedno
najveckrat uporabljgjo vo-
do, véasih gasijo tudi s pe-
no in seveda s prahom. Pri
izlitju pa uporabljajo poseb-
na absorbcijska sredstva, s
katerimi nevarno teko€ino
nekako popivngjo, daje
primerna za sezig. Nasi gasil-
ci so preko interne tele-
fonske zveze in UKV radijske
zveze povezani fudiz
velenjskim Gasilskim drust-
vom in so pripravijeni pos-
redovati tudi drugje. Njihova
interna telefonska stevilka

pa je 221 in nanjo lahko
poklicete preko obeh
central brez uporabe dvojk.
Zeleni ali beli telefon v
sluzbi pozarne varnosti zvoni
tudi, ko nekdo potrebuje
nujen prevoz v Zdravstveni
dom. *Zal nam je, da nima-
mo vozila, ki bi bil za tovrst-
ne prevoze bolie opremlien
in, da nam ni ambulanta
prve pomodi bliZzie," pravi
Martin Pec&ecénik. Podrocje
poZarne vamosti je trenutno
podrejeno Ministrstvu za
obrambo in le-to je nado
gasilsko enoto pooblastilo
za opravljanje funkcionalnih
preizkusov hidrantnega
omrezja v vsej drzavi. Dela
torej dovolj in preved, sqj se
enota v teh letih ni pove-
Cevala. "Nasanaloga je
prepreciti, da bi zagorela,”
pravi njihov vodja in to jim
tudi uspeva. Gasilci so na
prezi 24 ur na dan. Neneh-
no nadzirgjo, opozarjgjo in
svetujejo ter nas tako varu-

jejo pred rdecim petelinom.

Eden med njimi je tudi
Stanko Kubale, ki je v
gasilske vrste pridel 1981.leta
iz Elekironike. V teh letih je
podobno kot sodelavci
presel razlicne izobraze-
valne stopnje in od izpra-
sanega gasilca napredoval
v ¢astnika, saj so zahtev-
nejse naloge terjale tudi
vecgjo usposcblienost (ob
tem velja zapisati, da mora
industrijski gasilec imeti
ustrezno izobrazbo V. stop-
nje tehniCne smeri). Stanko
Kubale se je tako kot ostali
navadil nenavadnega
delovnega ¢asa. Dela 12 ur,
potem je 24 ur prost, pride
spet na delo za 12 ur in nato
ima dva prosta dneva. "Ne
moti me, da je freba v sluz-
bo tudi ob praznikih in ne-
deljah pa tudi druzina se je s
fem sprijaznila,” nam zatr-
juje. Pravi tudi, da zaposleni
upostevajo njihova opo-
zorila in navodila za delo
varno pred pozari. Nasi gasil-
cl za razliko od gasilcev v
teritorialnih gasilskih enotah
nimajo benificirane delovne
dobe. Kaze pa, da jim
prepri¢anje v koristnost in
uspednost njihovega dela
daje zadovoljstvo, ki jim oh-
ranja tudi zdravje.

Gorenje
Gospodinjski
aparati d.o.o.,
Partizanska 12
Kadrovska dejav-
nost

OBJAVA

Podrocje skupnih razvojnih
dejavnosti

PROTOTIPNA in MODELNA
DELAVNICA

poftrebuje delavca, kibo delal
na tehnologiji vakuumskega
ulivanja polizdelkov, ki je
kliucnega pomena pri izdelavi
prototipov vseh freh
programoyv gospodinjskih
aparatov.

Za to delovno mesto lahko
kandidirajo moski, stari do 30
let, s kon¢ano strojno tehniéno
Solo.

Kandidati bodo opravijall preiz-
kus zmozZnosti. Usposabljanje

za fo specifi¢no tehnologijo
bodo zagoftovill v prototipni
delavnici.

Prijave podljite ali osebno
prinesite do 156.10. 1994 na nas-
lov:

GORENJE GOSPODINJSKI
APARATI

Kadrovska dejavnost
Partizanska 12

63320 Velenje

Dodatne informacife lahko
dobite po telefonu interna 156
(Viher) ali pa se oglasite oseb-
no v kadrovski sluzbi, pisarni
Stevilka 8.

Objava velja le za delavce
Gorenja Gospodinjski aparati !
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TECAJ
AVTOGENEGA
TRENINGA V TER-
MAH TOPOLSICA

Stres je vsakdaniji
spremifevalec nasega Zivijenja.
Posledice so:

- napefost

- razdraZljivost

- nezadovoljstvo

- pomanjkanje koncentracije

- napeti odnosi v druZini in sluzbi
- moteno delovanje notranjih
organov (srce, prebavila)

Naredife nekagj za svoje
dusevno in telesno zdravje:
- naucife se ene ngjucin-
kovitejsih tehnik sprostitve

- naucite se tehnik kon-
cenfracije

Vse to vam nudi tec¢aj av-
togenega freninga.

Te¢qgj bo vodil Srdan Arzensek,
diplomirani psiholog.

ZacCetek teCaja: oktober 1994.
Posebni popusti za skupinske
prijave!

Informacije in prijave: telefon
855-421 - int. 19 (dopoldan) in
854-601 (popoldan po 15. uri)

Informator 4

Lep kulturni vecCer

"Ustvarjanje kot iskanje resnice”

“Treba je teci svoj krog. V
umetnosti, v Zivlienju. Ce
imamo radi Zivlienje, naj nas
ima tudi Ziviienje rado." To je
bila le ena izmed misli
slovenskega pesnika Toneta
Pavcka na Cetrkovem
veceru, 22. septembra, v
seji sobi ERE d. d. v Velenju.
Tak3nih in podobnih misli
gostov kulturnega vecera
pa je na magnetofonskem
fraku radijskega novinarja
Silva Terska e veliko.
Gorenje Kulturnica je
namrec v scdelovanju z
ERO d.d. in Gorenjem Servis
pripravilo razstavo likovnin
del Silva Terska, ki je ob tgj
priloznosti v Velenje povabil
"svoje” goste. Zdravnik in
psihoterapevt Janez
Klobuc&ar, likovni kritik dr.
Mirko Juteriek, pesnik Tone
Pav&ek, publicistka Dusica
Jerman in publicist ter
pisatelj lvan Cimerman so
na skrono in tehtno
pripravijena vprasanja Silva
Terska presenedcali s svojimi
prav tako izvirnimi in
odkritimi odgovori.

Najvec vpradanj je bilo
namenjenih ustvarjanju in o

tem je dr. Janez Klobucar
odgovoril fakole: "Umetnost
je produkt stiske. Clovek je
skozi Zivlienje nenehno na
meji stiske. Stiska, ki jo poj-
mujemo kot negativen
pojem, je nasa najvedja
sopofnica in gonilna sila. To
je tisto, kar nqj bi nas potis-
nilo na rob dozivljanja. V stis-
ki vidim gonilni agregat
Zivlienja. Umetniki pa so
ljudje, ki se spuscajo v boj
na femelju nekega znanja.
Clovek resnicno isce vse
Zivienje. Vec¢ vedenja kot
ima, v hujsi iskalni stiski je."
Po mnenju dr. Mirka
Juterska ima vsak Elovek
pravico delati, se izrazati,
imeti obcutek, da ustvarja.
Vprasanje pa je, dlije prav,
da se vse, kar se naredi, tudi
pokaze. Ob sklepu
pogovora je lvan Cimer-
man na vprasanje Silva
Terska, dlije v Zivljenju nasel,
kar je iskal, povedal: “Nikoli
fe ne obidejo dvomi, kadar
delas nekaqj, kar je radost,
svetloba. Vpraanje je, Ce v
tem vzirgjas. Preprosto se fi
dogaja, da se moras
izkricati. Pescica ljudi, ki te
obvladujejo, so pri tem tvoj
navdih.”

V razstavnem prostoru Gorenja Servis je predsednik drudtva Saleskih
likovnikov Srec¢ko Meh isti dan odprl razstavo oljnih slik Silva Terska, ki
se je tistega Celrtka Se enkrat potrdil kot izviren, duhovit in priljubljen-
radijski novinar. ReportaZo s pogovora bomo kmalu slisali na prvem

programu slovenskega radia.

Tecaqiji tujih jezikov

lzobrazevalni center
Gorenje d.0.o. organizira v
mesecu novembru teCaje
tujih jezikov po sodobnih
metodah. Obnovitveniin
poslovni te€aji nem3kega
in angleskega jezika bodo

potekali v hotelu Vesna v
Topolici. Prijave
sprejemajo do 15. oktobra,
dodatna pojasnila po
telefonu 855 461 ali int. 270
in 337 (Il. ATC).

~

AVTOGENI |
TRENING - POT
DO SPROSTITVE

Veina ljudi je vsakodne!”
izpostavijena du§e\4fnim_lﬂ0
telesnim pritiskom, praV\(",o
jim stresi. Ker stresi p0§f0_101
%e skoraj povsem obicd®.
Fivljenjski sopotnik, jin V&
niti zavestno ne zaznamM®"
predvsem pa se vse
premalo zavedamo "
njihovega slabega, V&
7e kar usodnega vpiiva’t
naso dusevnost. Ce sire®
trajajo dije &asa, se PO
tudi nade telesno rav-
novesje.

Avtogeni frening je P i
topek, tehnika sprosfitve: y
omogogéa, da se vmem ot
naravni tok Zivijenja, d@ "
tanemo svobodna 05€

v tistem najglobliem P9
nu besede: da spoznd dﬂl
da se znebimo strahoV:
postanemo samozaves
tako, da znamo izraZd :
svoje poglede na stvarl!
da znamo biti strpni dO ol |
pogledov drugih. Aviod
trening je tehnika, kise
ved kot pol stoletja UF{Or
lja na mnogih podrodi”
delaz judmi: v medicll
usposabljanju managde’ 4
ugiteljev in vseh, ki kak?
pringjgjo v stresne si'rl‘JacJ
pa jih po naravni pofi ! i
morejo ublaziti. Avioge .
trening dopuica prilag?
ja posamezniku, saj .
pravimo, da vsak &love™
obvlada osnovno tehn!
avtogenega treningd: o
oblikuje "svoj* avtogen
ing. Avtogeni trenind né v
vsebuje ni¢ mis’riénegai(m;p ‘
ponuja nobenih abstid™ |
svetov. To je tehnikds 4 |
pomogjo katere lahko |
prepredi prekomerno'_lll' o |
rabljanje svojin enerdl ™ | |
vile v sebi tiste sile. KI 0y,
po naravi v osnovi dan?y |
togeni frening nisamo ™ | :
nika sprostitve ampak Je;a, | ,J
obenem tudi sola iivllef' :
Mnogi se s pomogjo Y, | \
fogenega treninga PV, |
srecajo s samim sepd " |
za¢nejo spoznavati. '
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| RH. Greene) - 3.

Kolikokrat se je Ze zgodilo,
dasmo delo zaradi
N8sporazuma napaéno
9Pravili ali pa sploh ne.

Sk poslovne?, pravzaprav
ok Elovek, pozna veliko
4odb v smislu: “Rekel sem
P! - 'Ne nisi!"

'®prosta skrivnost, ki jo
Moramo razumeti je, da je v

OMunikaciji naj-
Pomembnejsl odziv. Pomen

“munikacije ni v tem, kaj

© Vi mislili, tudi ne v tem,

9 ste resnicno rekli, ampak

Okaksen odziv ste naleteli.

'Pomembno, kako enos-
Wna so navodila,
Pomembno je zaznati
i ovor. Razumeti ljudi ni
| Botezko, zahteva pa
| Mpraviienost posiusati z

Ssi, z o&mi in z vsem
:'G-‘SOm. Temu reGemo

Slofno telesno zaznavanje.
ng“m pridobimo ob&utek, ki
by m Zaneslivo pove, &e so

Anasa navodila nejasna.
|| Oda ste ze kdaj imeli
| SNavaden ob&utek v

| r;fr}’ih osmih mesecih
OSnjega leta se je stevilo
9oslenin iz meseca v
$sec vzirgjno
v 0°nj§evolo in je bilo
; Nec avgusta manjie za
| [B% V septembru pa se je
Doc‘dl vedjih narodil
Dr Vecala proizvodnja v
v | 8ramih Hiadiino
MZovalne in Pralno
, IQ?(’“IVGIne tehnike in smo
f (650 Vv obeh zaposlili 73
*8) sodelavcev za
k |"OCen &as, kar je
°Menilo ponovno
Ve&anje stevila zapos-
hzq 1,2%.
. Setriietiu se je pri nas
e [11P%slilo 177 delaveev od
90 37 v regiji (veina teh
1 el pripravniki). Vedina
lds Zaposlitev je bila za
9%en &as,
A w 1em Easu je 349 sodelav-
~M prenehalo delovno
|n.Merje, Najved ali nekaj
Mo kot tretina (107) je
$Porazumnih odhodov

S
=3

;

Zelodcu, pa ste ga zatrli, ker
ste posvecali pomen samo
besedam.

Preden vas podrejeni ali
sodelavec zapusti sobo, ga
(jo) vpradagjte, Ce vas je
razumel(a). Opazujte
prikimavanje z glavo, ko
rece "da’, posludajte, Ce je
barva glasu v neskladju z
govorico telesa, naslonite
se na svoje obéutke. Ce ste
negotovi, ngj vam sogovor-
nik ponovi vpradanje. Zelo
verjetno se bo razlikovalo
od tega kar ste vi mislili. Ce
boste fo storili in ponovno
razlozili vase zahteve, boste
sebi prihranili ¢as, podjetju
pa denar.

Ce povzamemo: Navodila
in delovne naloge dajte
vedno tako jasno in
natanéno kot je mogoce in
ne pustite zaposlenemu, da
odide, dokler sami ne
vidite, slisite in obcutite z
opazovanjem besednega
in nebesednega izrazanja,
da se v celoti razumeta.

% kaj dogaja na podrocju kadrov?

in tehnolodkih viskov, eni
petini (68) je prenehalo
delovno razmerje za
dolo&en ¢as, zanimivo
veliko je bilo odhodov
zaradi druge zaposlitve
(60), kar pomeni, da se
zaposlitvene moZnosti spet
povecujejo, bolj malo je
bilo upokojitev (29), kar je
posledica intenzivhega
upokojevanja pred letfi. Nov
(slabsi) odnos do dela se
kaze v relativno velikem
stevilu sodelavceyv, ki so
prenehali z delom zaradi
neopravi¢enih izostankov.
Konec prejSnjega meseca
nas je v Gorenju
Gospodinjski aparati delalo
4086.

<
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PomocC ob
pravem casu

Cvetka Medved iz TopolSice
10 3e dolgo ali pa nikoli ne
bo pozabila, kgj se je
zgodilo letodnjega vrocega
22. avgusta zvecer. V hiso,
ki je zgrajena iz lesa, je ob
19.50 udarila strela. Udarec
je bil tako mocan, daje v
trenutku unicil vso elektricno
napeljavo, televizijski
sprejemnik in hladilno skrinjo
ter lesen strop v spalnici. K
sreci je v hiso udarila mrtva
strela, sicer bi, ob udarcu
ognjene strele, prav gotovo
nastal tudi pozar.

Vendar je strela vseeno
povzrocila veliko skodo in
Cvetka Medved ob tem ni
ostala osamljena. V Kuhal-
nih aparatih so ji kar kmalu
pomagali, seveda najprej z
nasveti in napotki, nato so ji
odobrili dopust za obnovo
indtalacij. Sodelavci v
montazi, z nekaterimi se v
Gorenju druZi Ze vec kot 25
let, so na lastno pobudo
zaceli z zbiranjem denarne
pomocdi. Svobodni sindikat ji
je odobril brezobrestno
posojilo za dobo dveh lef,
na osnovi kolektivne
pogodbe ob elementami
nesreci pa je dobila tudi
utrezno pomoc¢ podjetja.
"Vsem, ki so mi kakorkoli
pomagaili, se po tej poti naj-
lep3e zahvaljujem!" so bile
njene besede ob nasem
pogovoru.,

GORENJE
MALOPRODAJA

ZELITE PRESENETITI
SVOJE PRIJATELJE,
NAJDRAZIJE, .
MLADOPOROCENCE..

Ngj se darila ne ponavljgjo,
odloite se za naie
DARILNE BONE

GORENJE MALOPRODAJA

GORENJE KULTUR-
NICA

Galerija Gorenje Servis

V Cefrtek, 6. oktobra, bodo v
razstaviséu Gorenja Servis
odprii razstavo likovnih del
skupine PIN Rudnika lignita
Velenje.

Ob otvoritvi bo spregovoril
likovni kritik dr. Mirko Juteriek,
razstavo bo odprl predsednik
poslovodnega odbora Rud-
nika lignita Velenje dr. Franc
Zerdin. V kulturnem programu
bo sodeloval Rudarski oktet.
Otvoritvena slovesnost se bo
pricela ob 13.url,

Ogled kulturnih znamenitosti
bavarske prestolnice

Gorenfe Kulturnica pripravija
dvodnevni izlet v Muenchen.
Konec prihodnjega tedna, 14.
in 15. oktobra, si boste lahko
ogledali kulturne znamenitosti
prestolnice nemdke dezele
Bavarske, posebej zanimiv pa
bo obisk najvedje hise klasicne
glasbe v Evropi.

Podroben program izlete
lahko dobite v Gorenju Kultur-
nica, vsak dan od 8. do 12.
ure, informacife po felefonu
855386 ali 853 161 int. 210.
Obljubligjo ugodne cene in
placiine pogoje.

NOVE KNJIGE

Silva Matos: Spodbujanje
ustvarjalnosti

V bliznji prihodnosti bodo pod-
Jefia bolj kot danes zasnovana
na znanju oziroma
strokovnjakih, ki bodo delovali
na podlagl okolja (frga), inter-
disciplinarnih usmeritev in
najvisiega vodstva podjefja.

To pomeni, da bo veliko
specialistov s svojim znanjem
manj oviranih z vmesnimi
vodji." (Peter Drucker)

Informator 6




V soboto ponov-
no teki v Topolsici

Prvi¢ v Sloveniji: tek na 21 km z
letedim ciliemna 10,5 km

Organizatorji tekov v TopolSici
so ostali zvesti svoji tradiciji: tudi
letos bodo ob 8. okfobru, praz-
niku obcine Velenje, pripravili
pester tekaski dan.
Za ljubitelje tekov v naravi bo
na voljo kar dvojni program:
tek na 10,5 km in 21 km. Proga
bo obi¢ajna; po preteCenem
prvem krogu, dolgem 10,5 km,
bodo tekadilahko opravili
ponovni krog ali pa se zadovol-
jilile s Cetrtino maratonske raz-
dalje. Prvi¢ v Slovenifi bo
namrec preizkusen
takoimenovani leteci cilj tudi
na teku.
Poleg te novosti tokrat fudi ne
bo $tartnine; fekmovalcem pa
bo na voljo popust pri uporabi
bazena v Termah Topolica,
kjer bodo pripravili tudi poseb-
no gostinsko ponudbo za
maratonce.
Gorenje Rekreacija bo ngj-
boli§im trem v petfih starostnih
skupinah podelila diplome, tek
pa bo veljal tudi za lovoriko
Kaveljciin korenine.
Tokrat v Topoldicl iziemoma ne
bo nagrad in to pomeni
seveda poseben iziv
slovenskim ljubiteljem teka: ali
res te¢emo le za nagrade in
priznanja ali zaradi svojega
zadovoljstva, za lasino zdravje,
razvedrilo, druZenje.
Organizator ne izkljucuje
morebitnih presenecen).
Start in cilj v soboto, 8. oktobra,
pred hotelom Vesna v
Topolsici. Prijave od 13. do
14.30 pred hotelom, §tart teka
na 10,5 km in malega
maratona ob 15.00.

Informator 6

Tekmovanje v namiznem fenisu za
pokal drustva

V ponedeljek, 3. oktobra, so se pri¢eli turnirji v namiznem
tenisu, ki bodo odslej vsak ponedeliek od 18. do 21. ure na
balkonu Rdec¢e dvorane.

Vsak udeleZenec odigra na turnirju po sedem dvobojev;
pare dolocgjo s pomocjo racunalnisko vodenega sistema.
Uvrstitve na vsakem turnirju toCkujejo in osem najboj§ih mest
bodo §teliza koncno uvrstitev. Za Elane drudtva so tek-
movanja brezplaéna, ostali pla¢ajo po 200 SIT prijavnine za
¢lansko konkurenco in 100 za mladinsko. Konéni zmagova-
lec bo prejel pokal, pet prvouvriéenih ter najbolj§a v Zenski
in mladinski konkurenci diplomo.

URNIK REKREACIJE

PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK  PETEK SOBOTA

Qdbojka Tek Tenis - Kosarka  Tenis -

Vinska gora  Jezero ligaRD  OS Livada liga AS

17.-19. 16.-17. 170-2255516,-17:307 12.-15:
Rekreacija

Namizni Aerobika -kos..odb. Nogomet Aerobika

tenis RD OS Livada Pesje ligaRD  OS Llivada

18.-21. 18:-"19.- 18:-20, * 18.=22: 4 184-20,

Keglianje Badminton

TES Salek

20. - 22. 21.-22.30

Teniska liga Tek

AS Topolsica

210=23; 16.-17.

Sahovski turnir

V pocastitev praznika ob-
¢ine Velenje in krgjevnega
praznika prireja Sahovska
sekcija Sostanj sahovski tur-
nir posameznikov, ki bo v
soboto, 8. oktobra, ob 9. uri
v gasilskem domu v Sostanju.

Igra se 9 krogov po
Svicarskem sistemu 2 x 10
minut. UdeleZenci ngj
prinesejo s seboj sahovsko
uro. Prijavnina je 500 SIT,

e R T R T

Pohod na Prsivec |

Po lepo uspelem izletu v
Trento se sedqj ljubitelji
planin Ze lahko odlo&ajo
novo ponudbo: v nedeljo:
9. oktobra, na Préivec (17
m) nad Bohinjskim Jezerom
Pot bo pohodnike vodild?
Stare Fuzine mimo planin
Vogar (1050 m) do Planiné
pri Jezeru (1450 m). Do
Stare FuZine bo peljal av-
tobus, ki bo imel odhod
izpred Rdede dvorane OP
5. uri, povratek je predvi
ob 20. uri.

Prijavnina (do zasedbe 4%
tobusa) je za &lane Drus
za Sportno rekreacijo
Gorenje 700 SIT, za ostale
1.400 SIT. V prijavnino j&
vitet avtobusni prevoz. o
ganizacija izleta in
zavarovanje. Hrana iz
nahrbtnika. Opozarjajo N
primerno planinsko opréeM
(planinski &evlji).

Zahvala

Ob izgubi dragega oce? |
se sodelavcem montaZe
obrata Hiadilniki zahval
jujem za izkazano pozomM?

petar Zins

Malica
PO 10.10.94

70 11.10.94
SR 12.10.94
CE 13.10.94
PE 14.10.94
PO 17.10.94

10 18.10.94

INFORMATOR,
Casopis za obveidanje delavcev Gorenja.
Urejajo:dipl. novinar BoZzena Gorjan, Hinko
JerCi¢, Dagmar Vrtacnik.
Izhaja stiringjstdnevno.

Menu |
Pasulj, kranjska klobasa, jogurt

Lovska pecenka, pire krompir,
solafa
Svinjski zrezek, dusen riZ, solata

Makaronovo meso, radic s
fizolom, sadje
Ocuvrte ribe, krompir v solati

Socni golaZ, poléki, kislo mieko

Svinjska pecenka, prazen krompir,
solafa

Menu |

Ri¢et, hrenovka, jogurt
Lazanja z mesom, solata
Puranj zrezek, slan krompir, S olat?
Ocuvrti sir, cvetaca v solati

Meso na Zaru, dZuved, solafd

Piscancja obara, pecivo

Postrv po trzasko, sian krompi
radic¢

Grafiéna priprava, tisk in odprem IPC

Gorenje

o
Naklada 4.400 izvod®




