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Rezultati v prvi polovici leta ugodni

Ugodnost rezultatov velja
predvsem za izpolnjevanje ope-
rativnih planov in plana reali-
zacije. Ti podatki so namrec za
prvo polovico leta Ze znani, ce-
loten polletni obra¢un poslova-
nja bo znan $ele konec meseca.

Finanéni plan proizvodnje je
izpolnjen in v okviru celotnega
podjetja preseZen za 3 %p. To si-
cer ni velik porast v razmerju
s planom. Ce pa upostevamo, da
je letos manj delovnih dni in
da je plan vedji, kot je bil dose-
zen v letu 1970, ugotovimo, da
je tudi ta presezek vreden po-
zornosti.

V primerjavi s enakim obdob-
jem v letu 1970 pa je koli¢inska
proizvodnja letos vecja za 7 %,
kar je pri istem Stevilu zaposle-
nih in kraj$em delovnem ¢asu
vsekakor uspeh.

Prav tako je tudi plan ekster-
ne realizacije za prvo polletje
dokaj uspesno izpolnjen.

V prejsnji stevilki Novic, je
bilo nekaj napisanega o poveta-
nih zalogah izdelkov, kar je vec
ali manj znacilno v vsaki prvi
polovici leta,

Zato lahko smatramo rezulta-
te eksterne realizacije za zelo
uspesne, ¢eprav je plan dosezen
le 959, Tabela prikazuje pri-
merjavo z realizacijo za enako
obdobje v letu 1970,

Obrat Indeks
Zaga 168,4
Plastika 125.3
Drobno pohistvo 120,9
Montaza w0 127, 7
Stavbno pohistvo . 123,7
Pomozne dejavnosti . 84,6
Celotno podjetje 123,4

Iz navedenih podatkov lahko
sklepamo, da bo tudi v bodoce
poslovanje uspe$no in da bomo
belezili nove uspehe.

Prvi partizanski strel

Ko se danes s spomini vraca-
mo v leto 1941 lahko s ponosom
ocenimo vse dogodke, v katerih
je na§ ¢lovek pod vodstvom
komunistiéne partije pisal zgo-
dovino ljudske revolucije v Ju-
goslaviji. Nacizem in fasizem
sta hotela uveljaviti svojo vo-
ljo. Zato je prislo 6. aprila 1941
do vojne, v kateri je prislo do
hitre kapitulacije jugoslovan-
ske vojske.

Znano je, da je ostala po ka-
pitulaciji Jugoslavije edina or-
ganizirana politicna sila KPJ.
Ta ni priznala kapitulacije in
zato je takoj pricela s priprava-
mi na oboroZeni upor. V vsaki
danagnji republiki se je odvijal
proces priprav in pozneje boja
v okviru lastnih pogojev.

V Sloveniji se je 27. aprila
pri¢ela organizirati PF, pozne-
le imenovana OF, mnozi¢na
vseljudska organizacija, ki je
vodila mnozice v boj proti oku-
patorju v nasi ozji domovini.

V zacetku junija 1941 je bilo
ocitno, da bo Hitler napadel SZ.
Zato se je partija odlotila, da

bo ta spopad izkoristila za za-
¢etek boja, s ¢emer naj bi po-
nudili bratsko pomo¢ narodom
SZ. Zato tudi imenujemo 23.
junij 1941, dan napada na SZ
za mejnik narodnoosvobodilne-
ga gibanja. Narodnoosvobodilno
gibanje je imelo svoj zacdetek v
delavskih sredisc¢ih. Eno od naj-
vaznejsih je bila vsekakor Ljub-
ljana s svojo okolico, v SirSem
smisu pa Gorenjska v celoti.
Zato je na tem obmodju dobilo
gibanje svoj zamah najprej in
najmoc¢neje, razumljivo, za ce-
no Zrtev iz vrst prekaljenih re-
volucionarjev.

22, julija 1941 praznujemo
nas slovenski praznik, spomin
na revolucijo, na dan vstaje. S
tem datumom je bila vezana
ustanovitev cete, ki je zdruzila
partijske skupine iz Crnué, Ga-
melj in Tacna. Te so se bile pri-
¢ele ustanovljati po napadu
Nemcdéije na SZ.

Po sklepu rasisko Smarnogor-
skega rajonskega komiteja, je
bilo 19. 7. 1941 na Rasici skle-

njeno, da se skupine zdruzijo v r';‘ (

YICE

ceto, s pogojem, da vsaka opra-
vi doloteno akcijo: najprej je
bilo treba obracunati z znanimi
gestapovskimi ovaduhi. Tako je
dobila Smarnogorska skupina
nalogo, da obra¢una z Znidar-
Sicem bivsim Zandarjem, ki se
je bil sam ponudil v sluZzbo
nemski Zandarmeriji in s tem
Gestapu. Partizani so ga poca-
kali 22. julija 1941 v jutranji
uri na Pstatniku med Tacnom
in Smartnim pod Smarno goro.
Izdajalec je oblezal le tezje ra-
njen.

Tako je padel prvi organizi-
rani strel iz enote ragiske par-
tizanske ¢ete. Crnuska skupina
ni uspela opraviti tistega dne
zadane akcije, temvec¢ Sele 12.
avgusta 1941.

GLASILO KOLEKTIVA KOMBINATA LESNE INDUSTRIJE — LOGATEC

Gameljska skupina je imela
smolo, da je bil zajet poveljnik
¢ete NH Stane Kosec, ki je pa
usel Ze prihodnji dan. Po nje-
govem prihodu v érnusko sku-
pino se je takoj formirala éeta.
Tako je odsla na prvo veéjo ak-
cijo ze 27. julija zveder. Poru-
sila je celotni telefonski vod
med Ljubljano in Mariborom
na odseku med Dobravo pri Cr-
nucah in Trzinom, bilo je to na
najbolj prometni cesti nemsgke-
ga okupatorja v tistih dneh.

Tako se je zadel narodnoosvo-
bodilni boj in z njim ljudska
revolucija, sprva z manjsimi
akcijami, ki so se pa razrasca-
le, ve¢ale in mnoZile do zadnjih
bojev za osvoboditev nase do-
movine.
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Razgovor s predsednikom
obcinske skupscine
Vinkom Halozanom

PREDSEDNIKU SKUPSCINE

Z izvolitvijo novega predsed-
nika obédinske skupséine se 3e
vedno pri¢akuje, da bo v man-
datnem obdobju v ¢&im vedji
meri realiziral s pomoéjo sode-
laveev in druzbeno politiénih
skupnosti program, ki bo za-
dovoljil skupnost vseh obéanov.
Da bi naSe obéane seznanil z
osnovnimi smernicami razvoja
smo predsedniku skupiéine
Vinku HaloZanu postavili ne-
kaj vprasanj.

1. Znano nam je, da smo med
najmanjs$imi obéinami v Slove-
niji. Ali nam lahko za uvod na
kratko oriSete sploino gospo-
darsko sliko Logatca

Odgovor: Na to vpraSanje ni
lahko odgovoriti z nekaj krat-
kimi stavki. Res je, da smo po
Stevilu prebivalcev med naj-
manj§imi slovenskimi obé&inami,
saj imamo po zadnjem popisu
v nasi obéini 7.552 prebivalcev.
Manjsa od naSe je le Se obéina
Metlika. Po narodnem dohodku
na prebivalca smo nekje v sre-
dini slovenskih obéin (na 29.
mestu). Statistika ocenjuje na-
rodni dohodek na prebivalca
naSe obé¢ine na priblizno en mi-
lijon starih dinarjev, v najrev-
nejsi obéini je ta narodni do-
hodek skoraj 5-krat manjsi, v
najbogatejsi pa pribliZzno 5-krat
veéji kot pri nas. Ti podatki
kazejo le delno sliko stopnje
razvitosti, pomembnej$i se mi
zdi podatek ob Stevilu redno
zaposlenih obéanov. Po zadnjem
popisu je pri nas nekaj nad
2.300 obéanov v rednem delov-
nem razmerju, kar pomeni, da
je skoraj vsak tretji ob&an red-
no zaposlen. Popreéni meseéni
osebni dohodek naSih obéanov
je bil v lanskem letu pribliZzno
125.000 starih dinarjev.

2. Najbrz se dogaja, da za-
stavljeni cilji niso vedno dose-
zeni. Kdo je odgovoren, da na
posameznih podroéjih po mne-
nju nekaterih Se vedno zaosta-
jamo za gospodarsko razvitej-
Simi obéinami?

Odgovor: Vprasanje je naj-
brz premalo konkretno, in ne
vem, ¢ée boste z odgovorom za-
dovoljni. Na nekaterih podroé-

jih smo v mnogoéem kar modc-
no zaostali (Solski in zdravstve-
ni prostori, telovadnice, komu-
nalna ureditev in verjetno tudi
trgovina in gostinstvo). Tezko
bi bilo odgovoriti, kdo je kriv
za to nafe zaostajanje, in vsaj
jaz ne bi rad tega ugotavljal.
Prav gotovo je res, da za to ni
mogoée najti »greSnega kozla«.
Ze sami ste ugotovili, da wvsi
cilji vedno niso doseZeni, jaz
pa bi k temu dodal Se to, da si
prav zaradi tega ne smemo po-
stavljati preveé oddaljenih ci-
ljev in preSirokih programov,
ki bi bili zaradi svoje preob-
seznosti tezko dosegljivi.

3. Kateri so po vasem mne-
nju dejavniki, ki vplivajo na
razvoj posamezne obéine?

Odgovor: Na razvoj obéine
ali bolje reéeno doloéenega ob-
moéja vpliva mnogo dejavni-
kov, ki pa so lahko objektiv-
nega ali subjektivnega znacaja.
Na kratko in po domade bi te-
mu rekli tako, da moramo za
vsak razvoj in celo za vsako
dejanje imeti predvsem pri-
merne ljudi in seveda tudi ma-
terialna sredstva. Na primer:
da je v Logatcu lahko nastal
kombinat lesne industrije, je
bila potrebna velika angaZira-
nost takratnih in sedanjih vo-
dilnih delavcev in seveda tudi
materialne moZnosti (denar,
surovine itd.), ki so omogocale
izgradnjo taksne industrije, kot
jo imamo danes in taksne, kot
jo bomo imeli éez nekaj let.
Vsak €lovek naj bi po mojem
mnenju napravil toliko, kot
mora, ¢e pa je le mogoce,
priéakujemo vsaj od vodilnih
Ijudi, naj napravijo toliko kot
morejo. Ce bi vsak obéan
napravil toliko, kot more,
nam marsikje v nasi domovini
ne bi bilo treba postavljati ta-
kih vprasanj, kot jih danes v
Logatcu postavljate meni.

4, Kaj je obéina napravila za
nadaljnji razvoj na podroc¢ju
kadrovske politike in kaksne
so trenutno kadrovske potrebe
pri nas?

Odgovor: Obéinska skup3éi-
na in temeljna izobraZevalna
skupnost sta v minulih letih v
okviru mozZnosti skrbeli in 3e

skrbita za Stipendiranje pri-
mernega kadra za druZzbene
sluzbe. Trenutno Stipendiramo
20 mladih obéanov v srednjih
in visokih Solah. PribliZzno to-
liko mladih obéanov Stipendi-
rajo tudi delovne organizacije
(najve¢ KLI). Pred nekaj dne-
vi smo podpisali druzbeni do-
govor o Stipendiranju z vsemi
delovnimi organizacijami. Po-
sebne kadrovske sluzbe v ob-
¢ini nimamo, ker vodi konkret-
no kadrovsko politike wvsaka
delovna organizacija zase. Na
pamet pa lahko povem, da nam
v obéini zelo primanjkujejo v
Solah uéitelji matematike, v de-
lovnih organizacijah in obéin-
ski upravi pa ekonomisti in
pravniki.

5. Danes se pri nas veliko
govori o razvoju tercialnih de-
javnosti. V tem pogledu v nasi
obéini ni bistvenega napredka.
Kaksno politiko bo vodila ob-
¢inska skupséina na tem po-
droéju?

Odgovor: O problematiki raz-
voja zasebne obrti smo v skup-
S¢inskih organih Ze precej go-
vorili. Nafa ob¢ina na tem kot
tudi na drugih podroéjih ne
more voditi drugaéne politike,
kot je zaértana in uzakonjena
za celo republiko. Obéinska
skupiéina pa lahko s svojimi
akti doloéa razne olajSave. Ta-
ko na primer pri nas velja, da
novim obrinikom — zaéelni-
kom znizamo davek do 50",
in jim s tem pomagamo pre-
broditi zaéetne tezave. Posebne
olajsave bodo imeli tudi tisti
nadi obéani, ki se bodo vrnili
z dela v tujni, ée bodo Zeleli
odpreti lastne obrtne delavni-
ce. Ne nazadnje je tu Se dej-
stvo, da imamo v okviru zako-
nitih predpisov pri nas naj-
ugodnejSo davéno lestvico. V
tem pogledu se naSi obriniki
najbrz ne morejo pritoZevati,
saj uzivajo v primerjavi z obri-
niki v drugih obéinah najveéje
mozne ugodnosti. 'V svojem
vprasanju trdite, da v razvoju
teh dejavnosti pri nas ni bi-
stvenega napredka. Zal moram
tej vasi trditvi oporekali. Na-
predek je, vendar mogode ni
dovolj viden, da bi ga vsi ob-

¢ani lahko opazili. V ob¢ini je
trenutno nekaj nad 80 zasebnih
obrinikov (v obéini Cerknica)
jih je okrog 120, vendar je ob-
¢ina priblizno Se enkrat veéja).
S tem v zvezi pa se postavlja
drugo vprasanje, na katerega
si bomo v bliZznji prihodnosti
morali odgovoriti. To je vpra-
Sanje prevelike tolerantnosti
davénih organov do nelegalnih
obrinikov (SuSmarjev). Teh je
menda  veé kot registriranih
obrtnikov. Zakaj? Najbrz jim
trenutno tako bolje kaze. Po
mojem mnenju, ki ni drugaéno,
kot je mnenje veéine obrini-
kov, bomo tudi v bodoée sku-
Sali voditi na tem podrocju
takino politiko, da se bo Stevilo
zasebnih obrtnikov poveéavalo,
Stevilo SuSmarjev pa zmanjse-
valo.

6. Med pomembnimi dejav-
nostmi, ki prinasajo nekaterim
ob¢inam precejSen dohodek je
tudi turizem. Ali je naSe po-
drocje res neinteresantno ali le
nezainteresirano za razvoj tu-
rizma, ¢eprav ga sosednji obdi-
ni Postojna in Vrhnika moéno
podpirata? Ali obstajajo kakr-
Snekoli moZnosti za razvoj tu-
rizma tudi v Logatcu?

Odgovor: Tudi mi bi razvoj
turizma zelo radi podprli. Ze
skoraj dve leti si prizadevamo,
da bi zgradili sodoben hotel in
moderno trgovsko hiSo. Na li-
citaciji smo prodali parcelo za
skoraj 80 milijonov starih di-
narjev, vendar je gradnja od-
lozena za nedoloéen éas. To je
dejstvo, na katerega pri e tako
dobri volji in veliki Zelji ne
moremo vplivati. S tem vpra-
Sanjem sem se osebno precej
¢asa ukvarjal in §e se bom mo-
ral, vendar mi je zelo zal, da
vam ne morem dati bolj kon-
kretnega odgovora. Letni turi-
zem v nadi obéini najbrZz res
nima velike perspektive, razen
tega, da bi morali teZiti za tem,
da bi se pri nas uslavilo &m
ved prehodnih gostov. Teh sicer
ni tako malo, lahko pa bi jih
bilo veé. Zal tudi na to obéina
ne more bistveno vplivati, bolj
pa bi lahko wvplivali gostinski
delavei, Obéina bi verjetno mo-

Nadaljevanje na 3. strani
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Nadaljevanje iz 2. strani

rala storiti veé za urejanje zim-
sko-Sportnega centra, vendar
zal doslej za to dejavnost ni-
smo imeli denarja. K nadalj-
njemu razvoju turizma delno
prispevajo tudi vikend hisice.
Trenutno je ta dejavnost pri
nas v razmahu, saj je bilo v
kratkem ¢asu zgrajenih okrog
20 hisie, v gradnji pa jih je
priblizno 40,

7. Pred leti smo zgradili nov
vodovod, za katerega smo go-
vorili, da ima ustirezne zmog-
ljivosti za daljSe obdobje. Za-
kaj moramo Ze zapirati vodo?

Odgovor: Lansko leto je bila
izredna suSa, ki je povzroéila
pomanjkanje vode. Strokovnja-
ki tudi ugotavljajo, da bomo
zaradi nadaljnjega in hitrega
razvoja Logatca morali tudi v
bodode misliti na zajemanje
vedéje koliéine vode. Zato so
bile Ze lani opravljene nove
raziskave v Zibriah in Gorenji
vasi. Komunalno podjetje pred-
videva Ze letos na novo zajeti
vodo v ZibrSah in jo povezati
s starim vodovodom. Ni se nam
torej bati, da bo vode zmanj-
kalo in tudi samoprispevka za
gradnjo vodovoda ne bo treba
ponovno predpisovati.

8. Letos smo pri¢akovali naj-
manj Se gradnjo trgovine. Ali
je trgovina v nasi obéini Ze do-
volj razvejana in ustrezno za-
loZzena?

Odgovor: V zvezi z gradnjo
nove trgovske hiSe je odgovor
enak kot za hotel. Skupi¢ina
in obéani vemo, da nam je tr-

govina nujno potrebna. Potre-
bovali bi vsaj S¢ eno moderno
in z industrijskimi predmeti
dobro zaloZeno trgovsko hiso,
ki bi bila tudi konkurenéna. V
obé¢inski hisi tudi ugotavijamo,
da nam zaradi tega mimo ob-
¢inske blagajne odteka velik
del dohodkov v obliki promei-
nega davka, ki ga obéani pla-
¢ujemo tam, kjer kupujemo
drazje industrijske izdelke. Ker
nimamo ustrezne (rgovine do-
ma, hodimo kupovat v Ljub-
ljano in tako hote ali nehote S¢
bolj podpiramo Ze tako bogato
blagajno ljubljanskih obéin,

9. Za konec le Se nekoliko
zapleteno vprasanje o aslalti-
ranju logaskih ulic. Kolik&na
sredstva so nam na razpolago
in kateri del Logatea se bo letos
lahko pohvalil z asfaltom? Ka-
ko se bo dolocalg prioriteta
asfaltiranja?

Odgovor: Zdi se mi, da sem
na podobno vprasanje pred
kratkim Ze odgovoril v Loga-
skih novicah. Zato danes samo
na kratko: Za lepdi videz Lo-
gatea je letos zagotovljeno le
nekaj ve¢ kot 70 milijonov sta-
rih dinarjev. Letos Zal Se ne
bomo nikjer asfaltirali, pri-
pravljene pa bodo za asfalti-
ranje nekatere glavne ulice
(Mandrge in Nova vas), z asfal-
tom pa se bomo lahko posta-
vili Sele prihodnje leto. K temu
zelim dodati le Se to, da bodo
del sredstev morali prispevati
tudi obéani.

Razgovor vodil urednik »LN«
Albin CUK.

18. julij - prireditev leta

Obéinska zveza za telesno
kulturo bo letos Ze tretji¢ pri-
redila tombolo v grajskem par-
ku. Prireditev postaja tradicio-
nalna. Namen prireditve je, da
se s ¢istim dohodkom material-
no podprejo teznje po razmahu
telesne vzgoje v obé¢ini. Razum-
ljivo je, da je za tako akcijo,
ki angazira vse druzbene in go-
spodarske dejavnike, potrebna
jasna orientacija obéinske zve-
ze glede podpiranja tistih pod-
ro¢ij §porta, ki zajamejo najvec
mladine in dosegajo Ze vidne
rezultate.

Ob¢inska zveza nima Sc¢ per-
spektivnega razvoja, vendar jo
je kljub temu potrebno v tej
akeiji podpreti, da zmanjsa oci-
ten deficit na tem podroc¢ju.

Zveza, ki zdruzuje predstav-
nike raznih $portnih sekcij, se
je odloédila, deliti ¢isti dohodek
takole:

20 "4 izkupi¢ka dobi alpska
sekcija,

20 "y skakalna sekcija,

10 "y nogometadi.

Razen tega ima zveza v pla-
nu zakljuditi izgradnjo koSar-
karskega igrisca (razsvetljava),
nadaljevati gradnjo telovadnice
v Gor. Logatcu, nabavitli potre-
ben inventar in opremo.

Letosnjo tombolo bo obogatil
Se izbor najpostavnejse mla-
denke Notranjske. Tu je pri-
skoéila na pomoé¢ revija STOP
s svojimi bogatimi izkuSnjami
ob sodelovanju gospodarskih
organizacij, ki se jim tombolski
odbor za [inan¢no podporo
zahvaljuje.

V Ziri bomo angazirali javne
in kulturne delavee. Na prire-
ditvi bo sodeloval tudi Marjan
Kralj. Poleg lepih tombolskih
dobitkov in mladenk, bo za

obiskovalce vsekakor privladen
Slakov ansambel.

Cisti dohodek prireditve in
delitev bomo objavili v Loga-
skih novicah.

Potrudili se bomo, da bo iz-

kupi¢ek ¢imbolj racionalno na-
lozen v objekte, ki jih potre-
buje mladina in ostali za Sport-
no udejstvovanje.

Ing. JOZE RUPNIK

Amerika,
njene dimenzije in posebnosti

Ameriska industrija proizva-
ja dvakrat veé¢ dobrin in stori-
tev, kot vsa evropska industri-
ja skupaj, ¢etudi je Evropa bolj
obljudena. Amerifka produkci-
ja je enaka !/3 celotne proiz-
vodnje vseh deZel na svetu.
Amerika je dosegla to zmoglji-
vost s 7,6 %, svetovne povrii-
ne, in 6 %, svetov. prebivalstva.
Od wvseh Studentov visokih Sol
na svetu je !’y ameri¢anov. Na
1000 prebivalcev jih 3tudira na
univerzi 29, v Sovjetski zvezi
18, na Svedskem 10. !/; vseh
cest na svetu je v Ameriki. Po-
lovico potniskih kilometrov
preko sveta opravlja civilno le-
talstvo Amerike. Od petih ka-
mionov, ki vozijo po svetu, vo-
zita dva po ameriskih cestah.
Amerié¢ani imajo 3/; osebnih av-
tomobilov na svetu.

Gonilo te sile so predvsem
ameriSka podjetja. Ce seiteje-
jemo danes dobicek 10 najveé-
jih nemskih, francoskih in an-
gleskih podjetij dobimo 2 mili-
jardi dolarjev. Medtem ko zna-
Sa dobi¢ek Generals Motorsa
2,5 milijarde dolarjev. Da bi
dosegli ta dobi¢ek, moramo

pristeti Se 10 najveéjih japon-

V zadnji Stevilki Logaskih
novic je v tekstu o ogledu to-
varne KLI prislo do tiskovne
napake, kjer bi se tekst moral
pravilno glasiti: nato so si uci-
telji pod vodstvom direktorja,
obratovodje tovarne oken ing.
Mira Gantarja in tehni¢nega
direktorja dipl. ing. Jozeta Po-
gorelea ogledala celolno tovar-
no in se tako seznanila s pro-

skih podjetij. Za dosego tega
rezultata zaposlujejo 40 evrop-
skih in japonskih podjetij, 3,5
milijona delavcev, medtem ko
jih General Motors 730.000;
skoraj 5 krat manj.

Najvedji doseZzek je v avto-
mobilski industriji, saj ima Ge-
neral Motors letno 25 milijard
dolarjev prometa. Volskwagen,
kot najveéje evropsko avtomo-
bilsko podjetje, pa samo 3 mi-
lijarde dolarjev.,

Moéni so tudi v elektronski
industriji. General Electrick in
IBM, ta firma je znang tudi
pri nas, saj imajo Ze nasa pod-
jetja te rac¢unalnike. Ta firma
pokriva 80 Y%, svetovne proiz-
vodnje ratunalnikov. Najvet
ra¢unalnikov dela v ameriskih
podjetjih.

Lesno industrijska podjetja
sicer nimajo takih dimenzij.
Ali so kljub temu vredna po-
zornosti. Lesna podjetja poslu-
jejo v okviru posameznih
druzb, ki predelujejo les od
gozda do konénega produkta;
celuloza, papir, karton, deske,
pohistvo itd.

A. A.

izvodnjo KLI. Komercialni di-
rektor oec. Evgen Balek razgo-
voru ni prisostvoval.

Urednik

LogaSke NOVICE — Glasllo kolektiva
Kombinata lesno predelovalne indu-
strije Logatec. Ureja urednifki odbor:
Ing. Anton Antievié, dipl. Ing. Rudi
Poviié, dipl, ing. Marija Horvat, oec.
Tatjana Leskovec, Marjan Lapajne,
Olga Miheve., Odgovorni urednik: Al-
bin Cuk. Tisk: Uéne delavnice, Ljub-
ljana, BeZigrad 8
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Literarni utrinki

Lepo je tu lezati. ..

Tonilo je krvavo Zito
s konjem hrzajo¢im
v zalost . ..

Razbitih ust

in prestreljenih prsi
je padel mlad vojak
v zeleno Kklasje. ..

Nebo rdece

je metuljev

nasejalo

v travo...

in glej,

iz dolin

je roj ¢ebel priplesal

na svatbo cvetja in medu...

Lepo je tu lezatj ...

Daj, veter, sonénic mi v roke”
in tih Sepet borov v daljavi

in smeh

in vrisk

otrok na vasi...

Kako boli...!

Kako boli me v prsih!

Sunek je presekal Zilo
v razcveteni rani
in pognal v oblake
lesk oéi...
Zigon

Ti presneti tobak

Vedno smo skupaj trije pri-
jatelji. Najstarejsi in torej naj-
modrejsi je MatjaZz. Nekega dne
se je kar spomnil in kupil skat-
lico cigaret FILTER 65. Prisel
je k meni in k Petru ter nama
posepetal: »Pojdimo v gozd, da
nas kdo ne zaloti!« S Petrom
sva se spogledala, vendar sva
mu sledila. Ko smo prispeli
globoko v hosto, nama je Ma-
tjaz rekel: »Sta ze kdaj kadi-
la?« Odvrnila sva, da Se ne.

Jaz sem Se pripomnil: »Ne sili

me h kajenju! Bojim se, da bo-
do zvedeli doma in bom tepen.«

»Bodi no tiho! Kje bodo pa iz- |

vedeli, da si kadil?« je zategnil
MatjaZ. Tako sem se vdal. Ma-
tjaz je odprl skatlico, midva s
Petrom sva vzela vsak eno ci-
gareto in poslusala MatjaZevo
razlago, kako je treba ravnati
s cigaretami, ustnicami in di-
hanjem pri kajenju. Potegnila
sva in se skoraj zadavila z di-
mom. Matjaz je seveda Ze znal.
Tudi midva s Petrom sva po
nekaj poskusih Ze obvladala
»umetnost« kajenja. Potem

J
Lt

smo vedno kupovali cigarete,
¢eprav so se vedno bolj drazile.

Tedaj seveda sploh nismo po-
mislili, kako zelo nam lahko ni-
kotin $koduje. Ampak zdaj se
sploh ne morem ve¢ odvaditi
kaditi.

M. R.

b
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Nekaj o utrujenosti

Med dejavniki, ki vplivajo na
produktivnost dela, ima poseb-
no vlogo utrujenost.

Utrujenost nastopi kot rezul-
tat zelo intenzivnega ali dolgo-
trajnega dela. Po njeni inten-
zivnosti jo je zelo tezko defi-
nirati, v glavnem pa se s proiz-
vodnega vidika kaZe upadanje
delovnega uéinka.

Utrujenost se kaze:

v kvalitativhem in kvantitativ-
nem zmanj$naju delovnega
uc¢inka,

v spontani prekinitvi delovne
aktivnosti in odmora,

v veéji variabilnosti dela ali
zmanjSanju kvalitete dela,

v spremembi funkcij razliénih
organov,
v motnjah v spretnosti.

Na osnov meritev so prisli
do zakljuéka, da je delovni
efekt na koncu 8-urnega de-
lavnika za 5—6 ")) manjsi kot
v zacetku. Ce je delo v teku
delovnega dne stalno enako,
potem lahko ob koncu dne ali
med delovnim ¢asom merimo
ué¢inek po kvaliteti in kvanti-
teti. Pri nekaterih taksnih de-
lih obi¢ajno pade kvalitela na
rad¢un kvantitete (Stevila izde-
lanih kosov).

Obic¢ajno tudi loé¢imo lezo de-
la, ki pa se razlaga izredno

razli¢no. Pogosto delavec trdi,
da je njegovo delo tezko, med-
tem ko njegov predpostavljeni
meni, da delo ni tezko ali pa
celo, da je delo lahko. Vse to
pa so le ocene. Dejansko se
delo meri na razliéne nacine.
obi¢ajno pa prikazujemo tezino
dela s porabo kalorij na dan.
Tako ra¢unamo, da je za lezka
dela potrebno 4000 kal. in ved
na dan, srednja tezka 3000 do
4000 kal. na dan in za lahka
dela 2000 do 3000 kal. na dan.

Za zmanjsanje utrujenosti se
v glavnem posluZzujemo razlic¢-
nih pozivil, pomagamo si z od-
mori. Odmor predstavlja pre-
kinitev aklivnosti, Vendar ne-
organizirani odmori ne dajejo
tak$nega udinka, kol odmori,
ki so vodeni z ozirom na tezi-
no dela. Obi¢ajno je potreben
odmor, prej kot se pojavijo
znaki utrujenosti. Odmori pa
ni potrebno, da so ¢asovno dol-
gi; boljsi so krajsi odmori do
10 minut, veckrat med delov-
nim éasom.

Med pozivila pristevamo ko-
fein in tein, ki ju vsebujeta
kava oziroma daj. Kofein in
tein povecujeta krvni obtok,
delo srca in delujeta na Zivéni
sistem ter pomagata odpravili
obéutek utrujenosti.

Pozivljajoce deluje tudi krat-
kotrajna telovadba, osveZitev
obraza in vratu z mrzlo vodo.
Pomagamo si lahko tudi s kom-

binacijami sladko -— kislo,
Izredno pomembno vlogo v
zmanjsanju utrujenosti pred-

stavljajo psiholoski stimulator-
ji. Pri tem so misljeni pred-
vsem medsebojni odnosi.

Znano je, da slabi odnosi do-
ma in v kolektivu in nezani-
mivo delo lahko povzroda ved
utrujenosti, zlasti pa pomanj-
kanje pozornosti, kot pa tezav-
nost dela.

V nasem podjetju doslej vse
premalo upostevamo razliéne
nac¢ine za zmanjSevanje utru-
jenosti, medtem ko pozivila v
vse vec¢ji meri opaZamo tudi
na mestih, kjer se glede na po-
Zarno varnost ne bi smelo upo-
rabljati. Brez posebnega raz-
misljanja lahko ugotovimo, da
je resevanje teh vprasanj nuj-
no in tudi koristno za kolektiv,

Naérten pristop k refevanju
teh vpraSanj pa zahteva stro-
kovni pristop in & v vedji me-
ri spremembo miselnosti vseh
tistih, ki smatrajo, da je edino
pomemben tisti odmor, ki ga
predpisuje Zakon o delovnih
razmerjih,

Albin Cuk

Kadrovske vesti

Delovno razmerje v mesecu
juniju 1971 je bilo sklenjeno z
8 delavci, ki so bili razporejeni
v tele delovne enote:

v delovno enoto stavbno po-
histvo: Drago Dolenc, Marija
Rupnik, Marija Zgavee, Vero-

nika Govekar in Florjan Nago-
de;

v delovno enoto Zaga: Vinko
Novak;

v delovno enoto Drobno po-
histvo: Rotar Stanislav in

v delovno enoto Pomozne de-
javnosti: Janez Gantar,

Delovno razmerje je v mesecu
juniju 1971 prenehalo 6 delav-
cem in sicer:

na lastno zeljo, sporazumno s
podjetjem: Lajosu Habjanu,
Hasimu Hadzi¢u, Andreji An-
toncic;

upokojena sta bila: Stefka
Gantar in Anton Debevce;

samovoljno je zapustil delo
Marjan Korend,

Konee meseca junija 1971 je
bilo skupaj zaposlenih v podjet-
ju Kombinat lesno predeloval-
ne industrije 1020 delaveev.

Ne nalagaj izdelkov preko
doloéenih visin!
Zavzemaj se za izboljsa-

nje delovnih pogojev in varnej-
Sega nacdina dela!l

Skrbi za red in snago
svojem delovnem mestu!

na

Ce ugotovis kakrinokoli po-
manjkljivost, ki bi ti ogro-
Zala varnost, obvesti takoj de-
lovodjo, ki naj poskrbi, da se
napaka pravoéasno odpravil
delovni

Nepravilni postopki

50 nevarni!



