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Ob pricetku priprav na zbore

in volilne seje

Po 50. ¢lenu satuta Zveze sindika-
tov Slovenije pripravijo &lani zveze
sindikatov vsaki dve leti ob&ni zbor
osnovne organizacije, sindikalne kon-
ference tozdov, konference OO ZSS
v delovnih organizacijah in sindikla-
ne konference ZS v sestavljenth or-
ganizacijah zdruZzenega dela pa volil-
ne seje. Organi zveze sindikatov
imajo svoje volilne seje, &e je po 32.
¢lenu statuta potekel mandat nosil-
cem najodgovornejdih dolZnosti v or-
ganih zveze sindikatoy in Ce je po-
trebno, da na podlagi ocene zame-
njajo tudi nekatere Elane in dopolnju-
jejo svojo sestavo.

Na sejah na vseh ravneh, od os-
novnih organizacij ZS do republiSke-
ga sveta ZSS, je potrebno krititno
oceniti dveletno delo, predvsem pa

*to, kako smo uresnicevali usmeritve

organizacij in organov v svojem okol-
Ju, seveda ob upotevanju kongresnih
usmeritev ZS, in pri tem utrjevali in
razvijali svojo ustavno in druzbeno
vlogo. V zvezi s tem bo potrebno kri-
titno oceniti tudi naSo organizira-
nost, kadrovsko usposobljenost, me-
tode in nadine delovanja, ki so odsev
razmer in vpraianj v okolju, v kate-
rem delujejo organizacije in organi
ZS. Delo je treba oceniti tako, da
ugotovimo predvsem to, v kolik3ni
meri uveljavljamo metode in nadine
delovanja v ZS, opredeljene s statu-
tom ZSS, konkretizirane v pravilih
osnovnih organizacij ZS in konferenc
ZS v ozdih, poslovnikih dela organov
ZS, in kakZna je u¢inkovitost in od-
govornost pri ugotavljanju in uvel-
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Menim, da je odgovor temeljnega javnega toziica tov. Nika Briclja
na informacijo, objavljeno v pretekli Stevilki naSega glasila, zelo poziti-
ven v smislu boljSega in konkretnejSega seznanjanja z obravnavano pro-
blematiko, ki se ti¢e vseh delavcev Pionirja.

Samo vsebino »Odgovora na informacijo«, ki se omejuje na tisti del
mojega ¢lanka, v katerem sta dobesedno navedena »Porogilo v zvezi s
preiskovalnim postopkom« in »Stali$¢a«, kar je bilo oboje obravnava-
no in sprejeto na skupni seji delavskega sveta tozda in druzbenopolitic-
nih organizacij tozda Gradbeni sektor Novo mesto 1. 6. 1987, ne
nameravam komentirati, saj je oba materiala javno prebral in ga dele-
gat temeljne organizacije podal na seji zbora zdruZenega dela skup3Cine
obéine Novo mesto 2. 6. 1987, preprican pa sem, da oba navedena
dokumenta temeljno javno toZilstvo tudi poseduje.

Moram priznati, da sem bil motno preseneten, ko sem iz »Odgovora
na informacijo« temeljnega javnega toZilca Nika Briclja spoznal, da le-
ta do objave ¢lanka ni bil seznanjen z vsebino obeh materialov, ki sta
bila javno prebrana in predana na Ze omenjenem zboru zdruZenega
dela.

Clan poslovodnega odbora

MIRO BERGER, dipl. inZ. )

javljanju interesov delavcev, ¢lanov
zveze sindikatov.

Rokovnik priprav in izvedbe:

* dogovor z OO ZSS in vodstvi
konference ZS v ozdih o pripra-
vah in izvedbi obénih zborov in
volilnih sej opravijo ob&inski sve-
ti ZSS do 15. 10. 1987;

* obéne zbore OO ZS in volilne se-
je sindikalnih konferenc v tozdih
je treba izpeljati do 31. 12. 1987;
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* vyolilne seje konferenc OO ZS v
delovnih organizacijah in konfe-
renc ZS v sozdih morajo biti do
20. 1. 1988;

* oblinski, mestni sveti ZSS in
obdinski odbori sindikatov de-
javnosti naj izpeljejo svoje seje do
20. 2. 1988;

* medob¢inski sveti ZSS, ROS de-
javnosti in RS ZSS morajo pri-
praviti svoje seje do 15. 3. 1988,

Zasedenost kapacitet
tozdov GIP PIONIR

A. Gradbena operativa

Z %e pogojenimi deli gradbena
operativa GIP Pionirja ni 100% zase-
dena do konca letoSnjega leta.

B. Tozdi zakljuénih dejavnosti

Podobna situacija je tudi pri tozdih
zakljuénih dejavnosti, ki so pretezno
vezani na gradbeno operativo.

Na osnovi detajlne proutitve zase-
denosti kapacitet je ugotovljeno, da
TKI mora pridobiti nova dela za dru-
go polovico novembra, za december
kot tudi za leto 1988.

Zastavljene so Siroke komercialne
akcije na Jadranuy, v inozemstvu pa
tudi doma.

Ze so izvrieni konkretni razgovori
z investitorji, sprejete so Ze nekatere
nase ponudbe.

Zavedati pa se moramo, da je si-
tuacija na gradbenem trgu zelo teZka,
da se dnevno spreminja, Zal na slabge,
in da so Ze vidni negativni vplivi
zadnjih dogodkov v bantnem siste-
mu SFRJ.

Zato ni odvet apel vsem Pionirje-
vim gradbincem:

— POVECATI DISCIPLINO
NA DELU!
— POVECATI STORILNOST!

— ZMANJSATI VSE VRSTE
STROSKOV!

— CUVATI MATERIAL!

— SKRATKA BITI VESTEN
NA DELU!

Clan poslovodnega odbora:
MILAN VERCEK, dipl. gr. inZ.
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GRADBENO INDUSTRIJSKO PODJETJE NOVO MESTO
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Na seznamu tristo najvecjih delovnih organizacij iz Slovenije v letu
dohodek v povpreéno Ste- uporab.posl.sred. celotni prih.
' mesto 0zZD 000 din vilo zaposlenih v 000 din v 000 din
6 12 Gradis Lj. 23,755.785 6.884 47.316.479 90,984.621
12 9 SCT Lj. 20,327.108 7195 70,710.592 102,938.160
38 62 PIONIR N. mesto 12,738.017 4429 24 .876.290 41.617.806
77 95 Ingrad Celje 9,052.113 2.985 16,563.626 38,325.078
93 60 Salonit Anhovo 7,735.063 2.570 37,040.471 36,990.135
96 103 Konstruktor 7,619.284 3.050 14,840.500 26,029.043
102 129 Grosuplje 7.342.325 2.362 14,086.858 27,695.675
117 149 Gorica 6,457.150 1.762 12,108.108 26,277 883
127 146 Vegrad Velenje 6,041.312 2.004 8,884,899 20,177.310
128 156 Beton Zagorje
ob Savi 5978.188 1.961 8,498.892 18,850.556
120 145 Gradbinec Kranj 5,944,186 1.803 8,349.997 22670819
186 232 Kograd 4,639.227 1.250 7,661.094 14,166.456
217 234 Stavbenik Koper 4,087.310 1.305 9,121.037 19,200.428
239 206 Stavbar Maribor 3,707.954 1.306 5,063.488 11,482514
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(Nekatere smeri v kadrovskem delu

Na podrogju strokovnega kadrov-
skega dela v nasi delovni organizaciji
smo zastavili nekaj projektnih nalog,
s katerimi vas Zelimo na kratko
seznaniti.

Prav je namret, da &im vel delav-
cev zve, kaj nalrtujemo oziroma
pripravljeno na delovnem podrodju,
ki je v funkciji kadrov, torej delavce
neposredno zadeva.

Pa poglejmo, kaj je novega na
omenjenem podrocju.

Vemo, da je e vedno razmeroma
precej fluktuacije mlajdih strokovnih
kadrov. To je problematika, katere
reSevanje mora imeli prioritetno mes-
to v kadrovski funkciji.

Da bi lahko naértovali ustrezne
kadrovske akcije v smislu zmanjse-
vanja tovrstne problematike, smo v
strokovni sluZbi za kadrovsko dejav-
nost predvideli ustrezno analizo stan-
ja na tem podro&ju. Tozdom smo
posredovali posebne tabele s pojasnili
za zajemanje podatkov glede odho-
dkov mlaj$ega strokovnega kadra.

Raziskali bomo, na katerih delov-
nih podrogjih, v katerith poklicih, v
katerih izobraZevalnih stopnjah in
starostnih intervalih itd. je najinten-
zivnej$i odhod perspektivnih delav-
cev.

Strokovna analiza in diagnoza
stanja na tem podrodju bosta izho-
dis¢e za morebitne korektivne ka-
drovske akcije, v smislu vidje motivi-
ranosti za delo in navezanosti na DO.

Nadalje se sootamo z dejstvom, da
je med zaposlenimi v nadi DO velik
dele? takih delavcev, ki nimajo
koncane osnovne Sole. Zadali smo si
nalogo, da raziS¢emo stopnjo motivi-
ranosti teh kadrov za dokontanje os-
novne $ole. V ta namen so opravljeni
uvodni razgovori s predstavniki ka-
drovsko-splosnih sluzb tozdov, vodji
gradbene operative oziroma vodji
proizvodnije, kjer je doseZzeno nadelno
soglasje za nadaljevanje zastavljene
akcije. Izdelan je pismen predlog ra-
ziskave z opredelitvijo problemov,
cilji in metodologijo.

Delavcem z nedokonCano osnov-
no %olo v starosti od 20 do 40 let so
poslana pismena vabila, kjer navaja-
mo moZnosti glede vkljutitve v os-
novnoSolsko izobraZevanje.

Z morebitnimi interesenti bomo
izvedli ustrezne razgovore in jih anke-
tirali, da bi tako zvedeli za njihovo
mnenje glede motivov in naginov iz-
vajanja tega izobraZevanja. V prime-
ru ugodnih rezultatov ankete bomo
nato planirali, organizirali in izvedli
izobraZevanje z verificiranimi izo-
brazevalnimi institucijami, cemer bo
sledila tudi ustrezna valorizacija.

Delavci bodo po moZnosti imeli
plagane Solske potrebstine, sicer pa bi
se izobraZevali zastonj. Po razgovorih
s predstavniki nekaterih izobraZeval-
nih institucij sode€, obstoji tudi
moZnost organiziranja omenjenega

izobraZevanja za operativne skupine
od 10 do 15 udeleZencev po narotilu
tozda oz. DO.

Moz#na je celo kombinacija osnov-
nodolskega in funkcionalnega izo-
brazevanja, v kolikor je posamezna
skupina homogena glede na podrogja
dela.

Glede izobrazbene strukture kadra
smo za obdobje 1984 — 1987 (30/6)
izdelali strokovno analizo razvoja
povpreénih izobrazbenih nivojev ka-
dra po tozdih, DS in v DO kot celoti.

S posebnimi statistiéno-matematic-
nimi metodami smo na podlagi obs-
tojetih analiz kadrov ugotovili, da gre
za velik razkorak med dejansko %ol-
sko in priznano izobrazbo. To preds-
tavlja eno glavnih zavor za strokovno
rast kadrov in torej deluje kot demo-
tivator pri profesionalnem razvoju
delaveev.

Povpretni izobrazbeni nivo po de-
janski Solski kvalifikaciji na nivoju
DO je pod I11. stopnjo zahtevnosti oz.
nizji kot nedokonCana ali 2-letna
srednja Sola doim smo po priznani
kvalifikaciji v povpreju na nivoju
IV. stopnje oz. 3-letne srednje 3ole.

Ugotovljen je zelo rahel trend na-
ras¢anja Solske izobrazbe, vendar s
tem ne smemo biti zadovoljni. Inten-
zivirati je potrebno predvsem prido-
bivanje manjkajoCe ustrezne strokov-
ne izobrazbe pri obstojetem kadru,
politiko &tipendiranja pa usmeriti na
viSje nivoje izobraZevanja. Podrobne-
j81 podatki so razvidni iz ustreznega
elaborata, ki je posredovan v obrav-
navo vsem tozdom, ¢lanom PO in
nekaterim strokovnim sluzbam. Prica-
kujemo, da bodo ugotovitve iz anali-
ze eno od izhodis¢ za nadaljnje

Tﬂom@gﬂﬁmmﬂvfﬂvﬁ@oﬁr&r&n}

oblikovanje politike aktivnega kadro-
vanja in izobraZevanja v DO.

Pripravljamo tudi osnutek organi-
zacijskega predpisa za napredovanje
delavcev. Bistvo te aktivnosti je v
opredeljevanju kriterijev in postopka
od predloga do dejanskega napredo-
vanja. Zagotoviti bo potrebno moz-
nost napredovanja v tistem trenutku,
ko delavec na obstojetih delih in na-
logah doseze optimum in delo opravl-
Ja samo 3¢ rutinsko, torej neustvarjal-
no, kljub ocenjenem vedjem ustvarjal-
nem potencialu, kot pa ga ima
moZnost uporabiti na dosedanjem de-
lovnem podrogju.

V strokovni sluzbi za kadrovsko
dejavnost Zelimo temeljito prouditi
obstojedi sistem vrednotenja zahtev-
nosti dela in v primeru izkazanih po-
treb predlagati prenovo ocenjevalne-
ga modela.

3

Nadaljevali bomo z dograjevan-
jem enotnega kadrovsko-informacij-
skega sistema DO, ki bo sposoben
zadovoljiti potrebo po objektivizira-
nih informacijah o kadrih za najraz-
li¢nejSe kadrovske odloditve.

IzboljSati Zelimo tudi sistem plani-
ranja kadrov, in sicer s prilagajanem
obstojecih metod glede na parametre,
ki so dosegljivi in pomembni za izde-
lavo planov kadra.

Iz navedenega je razvidno, da je iz-
vajanje kadrovske funkcije strokov-
no zelo zahtevno in kompleksno, zato
je potrebno strokovni sluZbi za ka-
drovsko dejavnost zagotoviti naj-
manj enakovredno mesto, kot ga
imajo ostale strokovne sluzbe v nasi
DO.

ANTON MIHELIC, dipl. org. dela

NOVO -MESTOD

f/

-razpisejo proste naloge:

organizacijske sposobnosti.

(tov. Sinkovec).

Zelite delati v tozd Keramika

Glede na povecan obseg dela oziroma zaradi nadomestitve
delavca, ki bo prenehal z delom, se za potrebe tozda Keramika

— delovodia | v proizvodnji pecnic

Dela in naloge so ovrednotene v XIV. vrednostnem razredu.
Pogoji: kon¢ana delovodska Sola, smeri gradbinec, z nekaj-
letnimi izkuSnjami. Delavec mora biti natan¢en pri delu in imeti

Navedeno delo je v izmenah.

Vloge ter dokazila o izobrazbi dostavite najkasneje do 31.10.
1987 v GIP Pionir, DSSS, kadrovski oddelek, Novo mesto.

Dodatne informacije lahko dobite po telefonu 21-828, int. 372

o
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PIONIR NA JZV

Pionir se ponovo pojavio na jesen-
skom medunarodnom zagrebatkom
velesajmu predstavljajuci finalne pro-
izvode svojih proizvodnih OOUR-a.

OOUR Lesm obrat i OOUR
Keramika su svoje proizvode preds-
tavili posjetiocima ove najvele mani-
festacije takve vrste u zemlji na izloz-
benom prostoru u paviljonu br. 16.

LO se ove godine, uz ve¢ dobro
poznati program harmonika vratiju
tip STANDARD i LAMEL, te prek-
lopnih vratiju tip PIOSTIL, P1O-
PLAN, PIOMET i PIOGLAS, pred-
stavio sa novim, vrlo atraktivnim
proizvodom: preklopnim vratima tip
PIOPLEKS. Ova vrata su izradena
od pleksiglasa i u svemu su funkcio-
nalna poput ostalih preklopnih vrati-
ju, te su uz PIOGLAS vrata 1zazvala
najveée zanimanje posjetilaca.

Na trZiftu se ponovo javlja stara
tenja ka grijanju na kruta goriva:
drvoiugljen. Ako uz tu &injenicu do-
damo 1 jedan vrlo dekorativni novi
predmet u stanu, kamin, i to u boji i
obliku kalijeva koji nam odgovara,
potpuno je razumljivo zasto su se is-
pred $tanda keramike stalno smenja-
vale grupice interesenata za dva mon-
tirana kamina nale KERAMIKE:

Na sejmu pe¢ TOZD Keramike (Foto: Borsan)

klasi¢ni kamin NISA te KROZNIK
sa uloSkom tipa ALFA iz Vranja. O
broju interesenata dovoljno govori i
podatak o desetak sklopljenih naru-
dZbi za kupnju kamina.

Osim gore navedenih OOUR-a,

exLOPNA_VRATA TIF Ely

JOGLAS

PIONIR se predstavio i sa OOUR-
om MKI, (. sa stolom i instrumenti-
ma za ispitivanje hidrauli¢nih napra-
va te prefistatima otpadnih ulja u
sklopu izloZbenog prostora AUTO-
HRVATSKE iz Zagreba, koja ujed-
no vrdi i prodaju istih proizvoda, te
mjesalicom za beton na izloZbenom
prostoru AGROOPREME.
Potrebno je napomenuti da smo
putem TV ekrana prezentirali djelat-
nost nade RO na svim poljima njene
djelatnosti, od projektiranja, preko
inZeniringa do kompletne izgradnje
objekata, pa do svih finalnih proiz-
voda koje plasiramo na trZiSte. Pri
tome ne smijemo zaboraviti i interes
za kupnju apartmana u STINICI,

EEne
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¢emu je doprinjelo vrlo uspjeno
snimanje video-kazeta o ve¢ sada
jednom od bisera nase obale.

Stand PIONIRA bio je i sjeciste
mnogih susreta sa starim i bududim
poslovnim partnerima iz cijeie zemlje
kao i inozemstva. Izmedu ostalih, bili
su ugodceni partneri iz SR Njemacke,
Austrije, Madarske, Sudana i Libije.

Na kraju ovog kratkog raporta
moze se zakljuditi, da je 1 na ovogo-
diSnjem jesenskom velesajmu bila
mala ali vrlo uspjeSna prezentacija
PIONIRA, a samim time i ostvarene
nove moguénosti za prodor i plasman
na trZifta u naSoj zemlji a i izvan naSih
granica. .

DRAZEN SEGAVIC

Tehni¢na inovacija:

Sprememba uporabe odpisanih

tunelskih kovinskih opazev in
predelava v opaZ za temelje

\
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Glede na fizitne pokazatelje o
uporabi lesa na objektih, ki jih gradi
GIP Pionir in njihova neracionalnost
glede na ceno in rokovno uporab-
nost, ter cilj, da se &im vet lesa nado-
mesti z elementi, katerih trajnost upo-
rabe bo dalj8a in cenejia, smo v MK,
sektor mehanizacija, prisli na idejo,
da bi stare kovinske tunelske opaze
izven uporabe predelali in iz njih izde-
lali opaZ za temelje.

Sestavljen je iz naslednjih elemen-
tov: osnovni element, diferentni ele-
menti, vézni material.

Prednosti so v tem, da so v velini
ali 90% uporabljeni odpadni materia-
li — stari elementi odpisanega outi-
nord opaZa;
da se lahko sestavljajo oziroma izve-
dejo vsi temelji vseh dimenzij; da se

lahko uporabljajo kot enostranski
opaZ, da se Sirina temeljev izvede od
30 do 15 cm; da uporaba elementov
ni omejena; da je obenem moZno za-
betonirati tudi vodila za nadaljnje
opaZevanje, na kar se pridobi en dan
pri betonaZi; da je mozno opaz sesta-
viti tudi v viSino.

Nov sistem opaZevanja temeljev:

ks
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Opaz pred betoniranje

Prvi poizkusi na gradbiScih so bili
v Stinicah v manjSem obsegu, dane so
bile pohvale, katere so tudi ohrabrile
avtorje, da nadaljujejo z dopolnitvijo
opaZa v takem smislu, da se popol-
noma izkljudi les iz sistema opaZeva-
nja.

Tako dopolnjen in projektno izde-
lan opaZ pa se je prvi€ resno uporabil
v tovarni zdravil Krka in bil sprejet s
strani gradbene operative ter nepos-
rednih delavcev na gradbistu z izred-
nim odobravanjem, kajti pri roku in
kvaliteti se je izredno veliko prido-
bilo.

Obseg betonaZe

Iz tovarne zdravil Krka pa se je del
opaza selil v OS Vavta vas, nato pa na
PDE Male3nico v kompletu, za kate-
rega je bil Ze v popolnosti pripravljen

r=IENIr=
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NOVO MESTO

in je betonaZa tekla po Ze uteCenem
programu, tako da opaZ Ze Caka nas-

lednje objekte v PDE Zagreb, za
katerega je bil tudi izdelan.

Da je tehnologija osvojena, je
dokaz, da so vsi gradbeni tozdi izrazili
¥eljo (narotilo), naj se za vsak tozd
izdela okoli 200 do 250 m? opaza, ki
bi sluzil za pokrivanje opaZevanja
vseh temeljev objektov, ki so v
gradnji.

Tekst: JOZE PINTERIC
Foto: KATJUSA BORSAN

NA MAROFU IZKOPANA
HALSTATSKA GOMILA

£

Na kapiteljski njivi v Novem mestu (na Marofu) je bila raziskana
polovica ene vedje gomile, ki je merila 30 m v premeru. V njej je bilo
odkritih 20 grobov, med njimi odkrit najbogatejsi kneZji grob halstat-
skega kneza z bronastim oroZjem (sekira, Celada, me¢, dve veliki igli,
zelezni sulici in konjska oprema).

Grob je iz konca 8. stol. pred nasim Stetjem.

Grob predstavlja halstatskega aristokrata iz zaletka starejie Zelezne
dobe na Dolenjskem.

Rag i 218

Tone Knez, arheolog v Dolenjskem muzeju, Ze vrsto let raziskuje

davnino na Dolenjskem, &e posebej v Novem mestu in okolici. Na Ma-

rofu raziskave trajajo ze vet let in bodo e.

Postavljene barake so pomo¢ nade delovne organizacije, ki delovni
skupini omogodajo delne prostore in skladista. Zelja skupine in vods-
tva Dolenjskega muzeja je, da bi se medsebojno sodelovanje 3e poglo-
bilo, saj deleZ naSe DO zmanjSuje visoke stroSke tak$nega dela, najdbe

pa so zelo dragocene.
KATJUSA BORSAN
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DOMINIK KLAVZAR — TOZD gr. sektor
Krsko

NEDELJKO LETIC — TOZD gr. sektor  JANEZ PRISELJ — TOZD gr. sektor
Krsko Krsko

MARTIN ZUPAN — TOZD MKI —
avtopark

VALENTIN TOMAZIN TOZD gr. sektor MARJAN SENICAR — TOZD Mkl
Krsko avtopark
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MUJO ALISPAHIC — TOZD MKI — FRANC SLEJKOVEC — TOZD MKI — IVAN KREGELJ — TOZD MKI —
nizke gradnje kovinski izdelki

elektroinstalacije

JOZE ROZMAN — TOZD MKI — tezka  |yAN KUZNIK — TOZD MKI —
gr. mehanizacija avtoservis

ALEKSANDER KUNDIH — TOZD gr.
sektor Ljubljana

AVDO NUKIC — TOZD gr. sektor

JOSIP POSLEK — TOZD gr. sektor )
Ljubljana

Ljubljana
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HASIB MELKIC — TOZD gr. sektor OMER BALTIC — TOZD gr. sektor LADISLAV GLAZAR — TOZD zakljuéne
Ljubljana Ljubljana dejavnosti Metlika

SALIH BANIC — TOZD gr. sektor Novo
mesto

JOZE PEPEL — TOZD gr. sektor Novo  MILAN HODNIK — TOZD gr. sektor Novo  NEDO MARKOVIC — TOZD gr. sektor
mesto mesto Novo mesto
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Zagreb

KnjiZzne
novosti
v knjiznici

KnjiZniarstvo; statistika; var-
stvo; pravo; gospodarstvo; tehni-
ka — strojnidtvo, elektrotehnika,
gradbeniStvo; ekonomika, rafu-
nalnidtvo, arhitektura, jezikoslov-
je

— Razvid knjiZznic SR Slove-
nije. — Ljubljana, 1987

— BAHTIJAREVIC—SIBER,
F.: Motivacija i raspodjela. —
Zagreb, 1986

— ZENI, J.: Razvid del in na-
log ter deliteyv sredstev za osebne
dohodke. — Ljubljana, 1983

— RUS, F.: Smernice za izde-

lavo elaboratov o varstvu pri delu,
— Liubljana, 1987

IVAN GRANATIR — TOZD gr. sekt

VKO SIVONIC — TOZD Keramika

/8
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or
Zagreb

— KORUN, V.: Varstvo pride-
lu. — Ljubljana, 1986

— STANISIC, M.: Osnovni
faktori inflacije u Jugoslaviji. —
Beograd, 1986

— FRIMERMANN, J.: Prak-
sa ustavnih sudova i sudova ud-
ruzenog rada. — Beograd, 1987

— Zbornik &lankov in zbirka
odlocb sodid¢ ZD v SR Sloveniji.
— Ljubljana, 1987

— CIGOJ, S.: Komentar obli-
gacijskih  razmerij. — Ljubljana,
1984 — 1986, K 1—4

— Spisak opitina i naselja, —
Beograd, 1986

— KAINDL, R.: Proratuni to-
plinske brane: Praktiénagradevin-
ska statika, Zagreb 1981

— PANERO, J.: Antropoloike
mere i enterijer. — Beograd, 1987

— KOVACEVIC, R.: Progra-
miranje NC i CNC maSina alatki.
— Beograd, 1985

— Suvremeni pristup procesu
projektiranja uzemljivaéa i susta-

MATO KARLOVIC —

TOZD gr. sektor
Zagreb

va uzemljenja (seminar). — (4.
izd.). — Zagreb, 1986

— Zbirka pitanja i propisa za
polaganje struénog ispita iz
elektrotehnike. — (8. izd.). —
Zagreb, 1986

— Transport. —
1987

— Predpisi o graditvi objektov,
gradbena pogodba, Ljubljana,
1987

— ILIC, S.: Klasi¢ni drveni
krovovi. — (2. zd.). — Beograd,
1987

— VILA, A.: Planiranje pr-
oizvodnje i kontrola rokova. —

Zagreb, 1983

— ISHIKAVA, K.: Kako celo-
vito obvladati kakovost. — Lju-
bljana, 1987

— PFESTORF, K. H.: Kachel-
néfen
handwerksgerecht gebaut. — 2.
neuber, u. erw. Auf. — Wie-
sbaden, Berlin, 1985

— REBER, A.: Ognjeodpor-
nost armiranobetonskih konst-
rukcij. — Ljubljana, 1986. — Del |

— LISKIN, M.: Advanced d
Base III: Programming & Techni-
ques. — Berkeley, 1986

— SCHILDT, H.: Advanced
turbo Pascal. — Programming &
Techniques. — Berkeley, 1986

— DOVEDAN, Z.: Basic;
Jezik i programiranje. — Ljublja-
na, 1986

— ANDERSEN, D.: D'Base
III: Tips & Traps. — Berkeley,
1986

— 1-2-3- Macros, — Berkeley,
1986

— GOLTAN: Mastering Serial
Communications. — Berkeley,
1986

— COBB: Mastering Symp-
hony. — Berkeley, 1986

— DAHMKE: Microcompu-
ter Operating Systems. — Berke-
ley, 1986

Ljubljana,

STJEPAN ZUZIC

— TOZD gr. sektor .

— KAMIN, J.: M§S — DOS
Power user’s Guide. — Berkeley,
1986

— HOFPMAN, P.:. MS —
DOS user’s Guide. — Berkeley,
1986

— SIMPSON: Simpson’sd’Ba-
se III Library — Berkeley, 1986

— KNUTSAN, J.: Superproject
plus: Using. — Berkeley, 1986

— JAMSA, K.: Turbo Pascal:
Programmers Library. — Berke-
ley, 1986

— JONES, E.: Using d Base I1I
Plus. — Berkeley, 1986

— ROBINSON: Using turbo
Prolog. — Berkeley, 1986

— Predpisi o urejanju prostora
s pojasnili. — Ljubljana, 1986

— Predpisi o urejanju naselij s
pojasnili, — Ljubljana, 1987

— SAVNIK, V.: Tehniéno ri-
sanje. — 8. dop. izd. — Ljubljana,
1987

— LANDA, M.: Privredno
poslovni regnik: englesko-srpsko-
hrvatski. — Beograd, 1986

Pripravila:
VERONIKA MIKEC

KnjiZzni¢arstvo, Delo, Civilno pra-
vo-zasebno pravo, Strokovno izo-
brazevanje, Fizika, Gradbeno inZe-
nirstvo, Medicina, Finomehanika,
raéunalnistvo b

KOS, M.: Konstrukcijska do-
kumentacija. Ljubljana 1985

Druzbenogospodarski  razvoj
SR Slovenije = The Economy of the
Socialist Republic of Slovenia, 1986,
Beograd 1986

— IVIG, S:: Ergonomski priruc-
nik, Beograd 1980

— KELLER, G.: Ergonomija za
dizajnere, Beograd 1978

— DEVIC, M.: Gradenje i uredi-
vanje radnih prostorija, Zagreb 1984

— KOVACIC, J.: Amortizacija
druZbenih sredstev: predpisi s komen-
tarjem, Ljubljana 1987

Nadaljevanje na 10. strani)
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— JENSON: The Modern The-
ory of Corporate Finance, New York
1986

— MILLER, PULSINELLI: Mo-
dern Money and Banking, New York
1985

— KENDA: Mednarodno poslo-
vanje , Maribor 1987

— MATOVIC, STAMENKO-
VIC: Priru¢nik za vknjizbu nepok-
retnosti, Beograd 1987

— KOCBEK, M.: Od8kodninska
odgovornost delavca, Ljubljana 1987

— Usposabljanje za dela in nalo-
ge na L in I stopnji zahtevnosti,
Ljubljana 1986

— Perovié, M.: Strokovno izo-
braZevanje Ze zaposlenih, izraZeno v
potrebah zdruZenega dela Slovenije,
Ljubljana 1987

— CORLUKIC, F; Mjerenje pro-
toka fluida, Zagreb 1975

— STANKOVIC, D.: Medicina
rada, Zagreb 1986

— Racunalniski slovaréek: angle-
Sko-slovenski = slovensko-angleki,
Ljubljana 1985

Pravilnik o tehni¢nih normati-

vih za beton in armirani beton s pre-
vodi pripadajoéih JUS-ov (3§t 2).
1987

— Tehnicki propisi i zaStita na
radu K.1, K2, K.3, K.4, Beograd
1987

— NEWMARK, N. M.: Osnovi
zemljotresnog inZenjerstva, Beograd
1987 uzd

— ADAMOVIC, Z.: Planiranje i
upravljanje odrZzavanjem pomocu ra-
Cunara, Beograd 1987

— SCHILDT: Advanced Turbo
Pascal, Beograd 1987
— MIHALIC, KRALJ: Prirot-
nik za uporabo PC racunalnikov,
Ljubljana 1987
— TOPLINSEK, URBANC: Wor-
dstar 2000
— COFFON, J.: The IBM PC
Connection, Berkeley 1984
KLEMENCIC: Stanovanije in
pot do njega, Ljubljana 1987
Pripravila:
IRENA RUPAR

FOTOREPORTAZA
po Porecu

=N

Adaptacija za gospodarski del, kuhinjo, dve sejni sobi, no&ni lokal. Skupna investicija znasa 229,5 milijard
starih din.

Dela, ki jih opravlja in jih je opravil tozd Gradbeni sektor Ljubljana, pa so 8e: restavracija TRI RIBARA, za-

bavni center ULIKA, skladis¢na hala VJESNIK, adaptacija in dogradnja upravne stavbe PLAVA LAGUNA

gradbisée v VISNJANU.

"

KATJUSA BORSAN
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8. tradicionalni Gipossov pohod
Planinski praznik gradbincev na Vr$icu

V soboto, 12. septembra, se je
okrog 400 gradbincev — planincev
zdruZenih deloynih organizacij GI-
POSS zbralo na 8. tradicionalnem
pohodu v osréju Julijskih Alp, na
Vri¢u. Organizator pohoda je bila
delovna organizacija SGP Gradbinec
iz Kranja, ki letos praznuje 40-letnico
obstoja. Iz nade delovne organizacije
se je pohoda udelezilo rekordnih 73
planincev.

V prelepem jesenskem sonénem
vremenu se je organizator odloéil za
dve turi. Glavnina pionirjevcev je iz-
brala laZjo turo, in sicer na Slemeno-
vo Spico (1911 m). Med potjo so
uzivali v divjinah severnega ostenja
Mojstrovke, s Slemena pa so imeli
Cudovite poglede na Jalovec, Rateske
Ponce in Tamar.

Na 2332 m visoko Mojstrovsko,
od koder so éudoviti pogledi na Pri-
sojnik, Razor, Jalovec in dolino
Trente, pa smo se podali le najpo-
gumnejsi. Prava atrakcija je bil spust
po melis¢u na Vrii&, ki bo nekaterim
ostal $e dolgo v prelepem spominu,
Organizatorji so pri Podtarskem do-
mu na Vrsicu pripravili zabavni pro-
gram s plesom in druZbanimi igrami,
ki so potekale v veselem razpolo-
Zenju.

Na koncu se organizatorju lahko
zahvalimo za izredno organizacijo
pohoda. Planinci Ingrada iz Celja pa
nas vabijo na 9. pohod, ki bo pri-
hodnje leto na Rogli,

Tekst in foto:
MARKO REMS

Ali ga je dobro oblekla v zidarja,
dobila drugo najvisjo oceno.

presodite sami. Pri komisiji sta

Mal

Najpogumnejsi pionirjevci so osvojili v

11
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rh Mojstrovke.

G4, B '_i
laninskega krsta ni

",

a Iva Stoki¢, prvi¢ 2332 m visoko. Tudip

manjkalo.
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Pevke in pevci, zaéenjamo sezono

Kulturno drustvo Pionir, oziroma medani pevski zbor, ki predstavlja
osrednjo in najstevilnejio sekcijo, stopa v sedmo leto svojega delovanja.

V drustvu Zelimo okrepiti svoje vrste in zato vabimo vse, ki jim je
kultura pri srcu: stopite med nas, soustvarjajte kulturo in se izrazite v
nasih sekcijah. Mesani pevski zbor ima vaje ob ponedeljkih in etrtkih v
glasbeni $oli Marjana Kozine, Jenkova 1.

Pevka, pevec, ljubitelj govorne besede, ustvarjalec besedil v rimi in
prozi, ljubitelj Copita, barve in fotografije, pridi v nade vrste, pridrui se
nam, sodeluj in ustvarjaj z nami. Ne i$¢emo virtuozov, i&¢emo sodelay-
ce z voljo in ustvarjalno vnemo.

PreZivite del svojega prostega asa v kulturnem drudtvu Pionir.

Oglasite se po telefonu 21-826, int. 428, organizatorju kulture. )
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kronika

V tasu od 16. 8. do 6. 10. 1987 je
pridlo v tozdih Keramika, LO, PB,
TKI, DS IB in DSSS do naslednjih
kadrovskih sprememb:

KOT PRIPRAVNIKI SO SKLE-
NILI DELOVNO RAZMERJE:

DSSS: Suzana Beve — ekonomski
tehnik

Ana Cvetan — ekonomski tehnik

Vida Hrastar — ekonomski tehnik

Marija Drobni¢ — ekonomski
tehnik

Marjanca JudeZ — ekonomski
tehmk

Slavka Turk — ekonomski tehnik

Betka Hudoklin — ekonomski
tehnik

Maja GorSe — ekonomski tehnik

Tatjana Copi¢ — ekonomski teh-
nik

Marija Sadek — ekonomski tehnik

Branka Pavlovi¢ — ekonomski
tehnik

Sandi Kastelic — gimn, maturant
Karmen Skulj — organizator dela

Jurij Rihar — dipl. gradbeni
inZenir

Gregor Jakli¢ — gradbeni tehnik

TOZD LO: Darko Pandur —
dipl. inZenir lesarstva

Smerke Marko — lesar

Stanislav Muhi¢ — lesar Sirokega
profila

Marjan Meke — lesar Sirokega
profila

TOZD Keramika: Miklavz Anton
— pecar in polagalec keramike

Ovnicek Milan — peéar in polaga-
lec keramike

Sedi¢ Asim — keramik

TOZD PB: Koratin Miran —
strojni tehnik

DELOVNO RAZMERIJE SO
SKLENILI: ~

DSSS: Marica Sobota — Cistilka

TOZD PB: Irena Jude? — grad-
beni tehnik

Zeraji¢ Dusko — dipl. inZenir
strojnistva

TOZD TKI: Kotnik Igor — stroj-
ni inZenir

Suzana Kastelec — gradbeni teh-
nik — iz DSSS

TOZD Keramika: Vlasta Mrvar
— administrator — iz DS IB

Gordani¢ Mifo — delavec

I1Z JLA SE JE VRNIL:

TOZD Keramika: Pelko Rado
keramik
DELOVNO RAZMERJE SO
PREKINILI:

DSSS: Suzana Kastelec — grad-
beni tehnik — v TOZD TKI

Jo#ica Nosan — ckonomski teh-
nik

Franc Ko$ir — mizar

DS IB: Vlasta Mrvar — adminis-
trator — v TOZD Keramika

TOZD TKI: Cirila Stupar-Zupan-
e’ — ekonomski tehnik

TOZD LO: Romih Rihard —
delavec

TOZD Keramika: Franc Beve —
delavec

BoZo Gligi¢ — keramik
Radivoje Nikoli¢ — keramik
Vladimir Milenkovi¢ — keramik

UPOKOJIL SE JE:
TOZD Keramika: Anton KoZar
— finanéni referent
ANICA BUCINEL

TOZD METLIKA

V septembru sta sklenila delovno
razmerje naslednja delavca:

Roman Pavliha, kamnosek-pripra-
vnik

Danijel Novosel, kamnosek-priprav-
nik

Delovno razmerje je prenehalo:

Ivanu Dolinarju, skupinovodji
kleparjev

TOZD MKI
KOT PRIPRAVNIKI SO NAS-
TOPILI DELO:
Martin Kotar, avtoli¢ar
Vladimir Mannéi€, avtoklepar
Tomaz Matjasi¢, avtoliéar
JoZe Vidmar, avtoliar
Alojz Vene, avtolicar
Tomaz Jak3a, avtoklepar
Bogdan Ravbar, avtoelektricar
Dusan Resnik, avtoklepar
Robert Zidari¢, avtoklepar
Marjan Brezovar, konst. kljuc.
Stane JanSkovec, avtomehanik
Marko Blazi¢, avtomehanik
Janko Kozole, avtolicar
Drago Sanjkovid, stroj, kljuc.

CENEJE

3.430 din.
din.

NOVE KNJIGE 30%

STROSKE POSTNINE PLAGA ZALOZNIK

Zlata pravila Zivlienja — Bestseler, namesto 4.900 samo
_Deset pravljic Darje Lenardi&, namesto 2.800 samo 1.960
O ljubezni, zbirka izrekov, namesto 2.800 samo 1.960 din.

Dr. Marek Lenardi¢, ekologija in industrijska druzba — Best-
seler, namesto 3.300 samo 2.310 din.

Knjige narotite po povzetju na naslov:
prof. Darja Lenardi¢, Moste 34, 64274 Zirovnica
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DELOVNO RAZMERJE SO
SKLENILI:

Peter Vesel, priu¢en monter klima
napray

Bozidar Bursi¢, strojnik TGM

Ludvik Vene, voznik

DELOVNO RAZMERJE SO PRE-
KINILI:

Zvonko Majcen, avtoklepar

Alojz Krizman, voznik

Ignac Strajnar, operativni vodja

Alojz Sinur, aviomehanik ERIKA OGULIN
1Z JLA SE JE VRNIL:
Sadik Skrijel, NK delavec
Proizvaja
ROLETARSTVD
IN KOVINSKI PREDMETI
OBRTNA z;onum MEDLE
68000 NOVO MESTO TRDINOVA 4
tel.: 068 22-802 ot Gt A g T, 280l vaa AT
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E Expres
2 Gevifarstvo —
2 Jeri¢ Janez

=obveéc‘a delavce Ploni-
¢ rja, da vr3i vse Gevijarske N
# usluge od 10.08.1987
dalje v obratovalnici Br- 3
# 8lfin 11 (nasprotigostiine
% MALNAR). N
# Obratovalni ¢as Je od &
% 14.10 — 20. ure. N
¢ Zadelavce Pionirja nu-
5 di na opravijena dela 5% «
# popusta.
# Zagotovite si kvalitet-
% no popravilo, s tem pa
# ugodno hojo.

Ostale Informacije na
‘ int. tel. 438 TKI.
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Pionir je glasilo kolektiva
GIP PIONIR Novo mesto.
Izhaja enkrat mesecno v na-
kladi 3500 izvodov. Odgo-
vorna urednica: Katjusa
Borsan, namestnik Danila
Jenko TOZD LO, élani ured-
niskega odbora: Stefka Se-
ga (Gradbena operativa No-
vo mesto), Vera Hiti (Grad-
bena operativa Ljubljana),
Ida Slap$ak (Gradbena
operativa Krsko), Branko
Lavrenci¢ (Togrel), Bosko
Zivkovié (Gradbena opera-
tiva Zagreb), Drago Popo-
vié (gradbena operativa Me-
tlika), Smilja Kos ( Keramika
in zakljuéna dela), Fanika
Krivec (Projektivni biro),
Marija Jureki¢ (Mehanizaci-
ja, kovinarstvo, instalacije),
Roman Tom§ié (Interna.
banka) Polona Mlinar
(Skupne sluzbe).

Naslov urednistva: PIO-
NIR, glasilo kolektiva GIP
Pionir, 68000 Novo mesto,
Kettejev drevored 37.

Lektoriranje, tehniéna
ureditev, stavek, montaZa in
filmi: DIC Novo mesto. Tisk
v Tiskarni Novo mesto.




