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RAZMISLJANJA O PRETIRANI INVESTICIJSKT POTROSNJI

ZAJEZITEV INVESTICIJ NUJNA,

ZAHTEVA PA PRETEHTANE ODLOCITVE

V naSem listu smo Ze v prvi polovici marca v obsei-
nem ¢lanku »Investicije rastejo, nara$c¢ajo tudi cene. . .«
opozorili na pretirano investicijsko potro$njo, ki ogroza
rast zivljenjskega standarda preizvajalca. V tabeli smo
opozorili, da investicijska potroinja v narodnem dohod-
ku naraséa, saj je v Jugoslaviji porasla od 30,7 %/» v letu
1957 na 37,5 %0 v letu 1962. Od tu naprej v letih 1963 in
1964 pa je napravila se veliko veéji skok. O tem, koliko
investirati, predvsem v kaj investirati, kako usmerjati
investicijsko in sploino poiroinjo, o tem je pri nas veé
teorij, Zal pa ena sama praksa, ki preobéutno veéa in-

s s

vesticijsko potrosnjo.

INVESTICIJE SO POTREBNE,
TODA...

Da ne bo v zatetku nespo-

razuma, bomo takoj povedali,

da nismo zato, da ne bi investi-

“rali, da bi investirali celo samo

v druzbeni standard, temve¢ da
smo za razumna razmerja, ki
morajo nujno rasti iz mnasih
ekonomskih zmogljivesti. Ob
tem naj zapifemo, da smo pri-
stasi intenzivnega, to je notra-
njega investiranja v delovnih
organizacijah, ki naj raste
predvsem iz obstoje¢ih kapaci-
tet, v ekstenzivnem investira-
nju pa predvsem za tiste nujne
investicijske akcije, ki zago-
tavljajo nujno skladnost raz-
voja gospodarstva, ki zagotav-
lja energetsko, surovinsko bazo,
ki podpirajo izrazito deficitarna
podro¢ja in seveda moznosti €éim

vetjega plasmaja v mednarod-
no menjavo. Vse to pa na osno-
vi specifike nafe gospodarske
zmogljivosti, domaé¢ih surovin,
manj pa predelave iz uvoza.
To pomeni, da morajo biti
glavni nosilec wvseh investicij
delovne organizacije, organizi-
rani proizvajalci in cedalje
manj politiéno teritorialne skup-
nosti ali celo posamezniki s po-
litiko »&vrste roke«. Ceprav ne
nameravamo idealizirati wvseh
odlo¢itev organiziranih proizva-
jalcev, ki tudi v vsaki odloéitvi
ne izberejo najbolj smotrne re-
sitve, smo vseeno prepric¢ani, da
lahko iz te osnove, ravno iz te
baze, raste éedalje bolj racio-
nalno investiranje, ki bo v naj-
krajfem é&asu vrafalo vloZena
sredstva, ki bo z dodatnimi in-
vesticijami poganjajo v hitrejsi

obtok lastna osnovna sredstva,
odklanjalo ozko grlo in se preko
tedalje bolje organizacije uspo-
sabljalo za vklju¢itev v medna-
‘rodno menjavo, kar mora biti
osnovna izhodis¢na orientacija
zlasti slovenske industrije.

Toda ob tem, ko se zaveda-
mo, da ima vsakdo svoje racu-
nice, da so §tevilne raéunice
utemeljene in bi z njimi dose-
gli boljsi dohodek, veé&jo pro-
duktivnost in rentabilnost de-
lovne organizacije, pa se tu
nujno srefujemo 2z objektivno
oviro, da lahko brez Skode za
rast Zivljenjske ravni, za umir-
jenej$e gibanje cen in dinami-
ko proizvodnje, porabimo le do-
lo¢en del narodnega dohodka za
investicije. Vsako pretiravanje,
vse pretirane- tendence povede-
vanja, vse zdruiene racunice,
pa se nam lahko pokaZejo kot
krepak minus, ée preseiejo na-
Se zmoZnosti, ¢e zaseiejo pre-
velika nepokrita finanfna sred-
stva iz bank, kar nujno pelje
k inflacijskim tendencam, teZi
za povedanim obtokom denar-
ja, kar ima skodljive posledice
za celotno gospodarstvo.

DOLGOROCNE TENDENCE
NARASCANJA INVESTICLJ

V “zadnjem ¢&asu smo lahko
zasledili nekaj
nih ukrepov, ki naj bi zajezili

PREDSEDSTVO CS ZSJ O NOVEM POKOJNINSKEM ZAKONU

OSNOVA ZA POKOJNINO -
OSEBNI DOHODEK

Stalidta, ki so jih ob osnut-
ku novega pokojninskega za-
kona sprejeli na zadnji seji
Predsedstva Centralnega sveta
zveze sindikatov Jugoslavije, so
pomembna zlasti vsled tega, ker
je okrog novega sistema, ce-
prav razpravljamo o njem Ze
leto dni, Se vedno dosti diver-
gentnosti. :

Med najbolj bistvene stvari
sodijo prav gotovo doloé¢ila os-
nutka zakona, kaj naj bo ra-
zen delovne dobe Se merilo, po
katerem se bo v bodote odmer-
jala pokojnina. Osnutek zakona
g¢e vedno predvideva petdeset
zavarovalnih razredov, v kate-
re bi po vigini osebnega dohod-
ka razvriéali zavarovance. Ti
razredi naj bi bili ob uveljavit-
vi pokojnine osnova za odmero
njene vidine. Razponi osebnih
dohodkov v predlaganih razre-
dih pa povpreéno diferirajo za
1,8 odstotka. V posameznih vis-

jih razredih se ta odstotek po- '

vedéa in diferirajo - csebni do-
hodki celo za 6 in tudi veé ti-
so¢ dinarjev.

Clani predsedstva so menili,
da je treba tudi v pokojninski
sistem wvnesti nafela naSega
druibeno ekonomskega sistema
— delitev dohodka po delu. Teh
naéel pa ni mogoée uskladiti s
predlaganimi razredi oziroma
»psnovicami«. Tako naj bi se
tudi pokojnine odmerjale  di-
rektno od osebnih dohodkov.
Katero in kolikino dobo bi vze-
1i za izradtun povpretja oseb-
nih dohodkov ob uveljavitvi po-
kojnine, bo treba 3e detajlno
prouéiti, vsekakor pa so se ni
seji sporazumeli, da bi bilo op-
timalno  petletno  povpreéje
osebnih dohodkov.

Glede minimalne pokojnine,
ki jo predvideva tudi osnutek
zakona in s katero bi za8¢itili
delavce z nizkim osebnimi do-
hodki. so bilj élanj predsedstva
CS ZSJ mnenja, da je z zako-
nom vsekakor treba doleéiti

najnizjo mejo. Dopustna naj-
nizja pokojnina naj bi bila to-
lik$na, da bi zavarovanci z njo
tudi imeli zagotovljen Zivljenj-
ski minimum. Obenem je po
mnenju predsedsiva treba do-
lo¢iti tudi najvidjo moZno me-
jo osebnega dohodka, ki bi kot
osnova sluzil za dolofanje po-
kojnine. S tem bi opravilj pre-
tirane razlike med najnizjimi
in najvi§jimi. pokojninami. Ob
danem predlogu, naj bi bil raz-
pon med najniZjo in najvi§jo

pokojnino 1:7, so na seji tudi.

poudarili, naj bi republike sa-
me odrejale ta razmerja po
svojih zmoZnostih in specifié-
nostih. Prav tako naj bi bila
tudj visina minimalne pokojni-
ne stvar posameznih republik
in naj bi novi pokojninski za-
kon le okvirno doloéal najnizjo
dopustno mejo pokejnine,

Taka stalis¢a pogojuje na$
druzbeno ekonomski sistem,
kajti zavarovanci so na obmoé-

(Nadaljevanje na 2. strani)

administrativ-

povecano investigijsko potros-
njo. Prav tako kot smo bili
pred Sestimi meseci mnenja, da
je treba zmanjsati investicijsko
potrosnjo s pametnimi ukrepi,
prav tako smatramo danes, da
je treba pri administrativnih
ukrepih zajezitve paziti, da ne
pridemo iz deZja pod kap.
Posku$ajmo najprej uteme-
1jiti pretirano porast investicij
v Sloveniji, ki se nam zelo ilu-
strativno kaZe predvsem skozi
1963. in 1964. leto. Ce je bil v
letu 1962 indeks povetanja 107,
je v letu 1963 narastel na 130,
da se je v osmih mesecih letos-
njega leta lahko povzpel na na-
daljnjih 145. To povsem jasno
pomeni, da smo imeli skozi vse
lansko leto in skozi vseh osem
mesecev letoSnjega leta inten-
zivno nara$€anje investicij, ki
Sele v avgustu kaZejo rahlejée
tendence upadanja. Da ta trdi-
tev ni iz trte izvita, naj povedo
kumulativni indeksi za leto 1964
v primerjavi s 1963. letom, za
prvih osem mesecev letosnjega
leta. Indeksi narascanja so na-
slednji: 137, 145, 143, 145, 143,
149, 151, 147. (Od januarja do
avgusia), E
-~ Iz vsega zapisanega se nuj-
no vsiljuje zakljugek, da je bilo

mozZno fin nujno investicijsko

potroinjo rajeziti e prej, ne pa
Sele v zadnjem mesecu. Nave-
deni podatki so Ze lai¢nega eko-
nomista lahko opozarjali, da se
mora taks$no prekomerno pre-
koradevanje nujno odraziti tu-
"di na celotnem gospodarstvu.

To je Se toliko bolj zaskrb-
ljujote zaradi tega, ker se v
zadnjih §tirih letih struktura
investicij ni spremenila v do-
bro opreme, temvel je odstotek
sredstev za opremo celo zniZan,
- medtem ko so stroski za zgrad-
be rahlo povisani, obtutneje so
povisane tudi postavke za ru-
briko: »ostalo«. Za ilustracijo
naslednja primerjava: v letu
1956 je bilo v strukturi investi-
cijske potroinje 54.2 odstotka -za
zgradbe, kar je v letu 1963 na-
raslo na 55,0 odstotka. V istem
razdobju pa se je odstotek
sredstev za opremo zmanj$al od
38,6 odstotka na 33,9 odstotka.
To jasno kaZe, da smo velika,

preobtutna sredstva investirali

- v gradnjo, kar je tipika eksten-
zivnega investiranja, in zmanj-
Sevali v opremo, kar zavira in-
tezivno gospodarjenje.

(Nadaljevanje na 2. strani)

»Bog« ga je dal — »bog« ga je vzel...

Karikatura: MILAN MAVER

Danes na
5. strani :

NA PRYVI
STOPNICI

Getrtek, 8. oktobra 1964
§t. 39, leto XXIl.

V OKVIRU
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V zadnjem d&asu delovne organizacije ¢edalje bolj spo-
znavajo potrebo po stimulativnejiih oblikah nagrajevania.
Vse veé je delovnih organizacij, ki ugotavijojo, da njihovi
sistemi nagrajevanje niso v redu, vse ve¢ je poskusov,
kako bi z novimi, izboljianiini merili dela in nagrajeva-
nja povedéali produktivnost in rentabilnost podjetja.

Izkuinje nekaterih delovnih organizacij, ki so v zad-
njem razdobju dosegle pomembne uspehe pri vecanju
produktivnosti, ¢istega dohodka in tudi osebnega dohodka
kaZejo, da je obcutnejSe premike, tako v povecanju oseb-
nih dohodkov kot v produktivnosti in rentabilnosti, naj=
laZe doseéi na ta nacin, ¢e napravimo korenitejie premike
v sistemu mnaegrajevanja, organizacije in tehnologije.

Nekatere izkusnje kazejo, da nam me zadoica ved, e
skusamo meriti delo posameznega proizvajalca meodvisno
od njegove §irie delovne okolice, ki lahko bodisi pospeiuje

“ali zavira mnjegovo delovno storilnost. Osnovni problem

namreé¢ nastaja v tem, da ni ve¢ mogoce, niti sprejemljivo,
poudarjati geslo: »Delavei naj veé napravijo in bodo tudi
veé prejemali.« To pa ne samo zaradi nespodbudnosti
tak$ne usmeritve, ampak tudi zaradi objektivnih moZnosti
za povecano delo. - \

Z vse vefjo delitvijo dela, ki je tipika moderne indu-
strijske proizvodnje, prihaja posamezni proizvajalec tudi
v Cedalje vedjo odvisnost od skupnih naporov in uspehov

Kolektivno
delo

L

zdruZenega dela. To pomeni, da delavec na posameznem
stroju ne more sam izkoristiti vse svoje delovne zmoglji-
vosti in spretnosti, ¢e prvi¢ ne dobiva pravolasno pro-
izvodov v nadaljnjo obdelavo ali ée nadaljnja proizvodnja
potrebuje samo.omejeno: $tevilo proizvodov, ki jim on
lahko doda svoje delo. ;

Prav zato pomeni merjenje dela posameznika, ali celo
zagovarjanje trditve, da je predvsem od njega samega od-
visen njegov dohodek in preduktivnost, nejve¢ poloviéno
resnico. Proizvajalec lahko najobéutneje vpliva na svoj in
kolektivni dohodek le v primeru, ¢e smo mu ustvarili
optimalne pogoje za delo, ¢e ima mozZnosti, da lahko do
kraja razvije svoje delovne sposobnosti in c¢e dobi za to
tudi ustrezno vidji osebni dohodek.

To spoznanje, ki cedalje bolj prodira v zavest proizva-
jalecev, pa povzroca v zadnjem casu v podjetjih Stevilne
debate in razgovore. Delavci éedalje bolj kriticno gledajo
na slabosti organizacije dela svoje neposredne okolice, ¢e-
dalje bolj spoznavajo, da je meorganiziranost, neskiaden
proizvodni proces njithov sovraznik, ki jim objektivno
sdjeda mozZnosti povetanega dohodka. Cedalje ostrejie so
zahteve, da je treba v podjetju spreminjati stare pravilnike
delitve in se zavzemati za nove refitve, ki bodo dajale veé
moznosti, da dobijo proizvajalci za boljSe delo veéji do-
hodek.

Tem zahtevam pa se zoperstavijajo znane slabosti, kot
so: komodnost, Zelja po ohranitvi starega, érnogledost pri
novih idejah, kjer awvtorji v obrambo starega navajajo
pogosto’ najbolj nesmiselne in skrajne primere, kako je
nemogoc¢e spreminjati sistem nagrejevanja, kako bi bilo to
nesmotrno, kako bi s tem porabili-ved &asa, potrebovali
povecano administracijo, kar vse bi zmanjalo ekonomsko
upravi¢enost po spremembah.

Zaradi teh in podobnih ovir so tudi razvoj delovnih
enot, predvsem pa prepuicanje ekonomskih pristojnosti
in iskanje ekonomskih meril pocasnejdi, kot pa smo v za-
cetku pricakovali. Nadejali smo se, da je treba dobiti pred-
vsem polititno bitko za ekonomske enote, da je tu treba
zlomiti frontalni odpor (ki mimogrede powedano, ni bil
nikjer posebno mocan), da pa se bodo potem stvari raz-
vijale brez vedjih tefav. Izkusnje v zadnjem razdobju pa
kaZejo, da delovne enote v svojem razvoju in Zelji po
lastnem razporejanju dohodka, naletijo na vrsto praktiénih
ovir, ki jim onemagocajo, da bi se kolektivna pobuda pro-
‘zvajalecev lehko zrealila tudi v enakovrednih materialnih
uspehih. :

Prav zato se pri nadelinjem razvijanju nagrajevanja
po delu sreéujemo z objektivno oviro. ko podjetia, ki
skusajo predvsem z individuelnimi merili (akordi, nforme)
dosegati ustrezme rezultate, obupujejo nad delov-
nim elanom proizvajeleev, ko se skrivajo za njihovimi
spolproletarskimi« mentalitetami, namesto da bi zadela
prepudéati delovnim enotam éedalje veé smiselnih eko-
nomskih pristojnosti, zlasti pa vse pravice iz delitve
osebnih dohodkov.

S tem bi dosegli dvoje: delovne enote bi spoznale. da
so jim za boljie organizirano in zdrueno delo potrebni
strokovnjaki, da nujno potrebujejo njihovo pomoé,
hkrati pa bi semi zaéeli z vedjo prizadevnostjo odpravliati
vrsto slabosti, ki se porajajo v njihovi neposredni olalici,
saj bi éedalje jasneje spoznavali, da je me somo od nji-
hovega dela na delovnem mestu, ampak od uspeha celotne
enote, celotnega podjetja, odvisen njihov osebni dohodel.

~ s ' i s . .
- Ue je sistem delitve tak, da stimulira delavea somo iz re-

zultatov njegovega delovnega mesta, potem bo tak sistem
tudi objektivno pritiskal na to, da bo delavec manj po-
zoren na slabosti okrog njega.

Ze v zadetku pa smo povedali, da samo 2z re=ultati na
delovnih mestih, brez korenitih sprememb v celntni orga-
nizaciji in bolj§i povezanosti dela, ne moremo doseéi po-
membnejdih rezultatov. Veéji rezultati so mosni le ob
bolj¥ih merilih individucinega dela, ustvarjaniu pogoiev
2a maksimalno proizvodnjo vsakega delovneaa wmesta, lear
pa nas nujno pripelje do zakljuéke, da bi ra=no deiorne
enote z ve¢jimi ekonomskimi pristojnostmi lahl:o pomenile
obéuten korak pri zboljevanju osebnih dohodkov in za-
nimanju za gospodarjenje podjetia.




Zajezitev
investicij
nujna,
zahteva pa
pretehtane
odlocitve

(Nadaljevanje s 1. strani)

Prav tako kaZejo indeksni
podatki, da smo v letu 1963 v
gospedarstvu investirali 147, v
tem ko v negospodarstvo samo
103, od d¢esar v stanovanjsko
komunalno dejavnost samoe 97 in
kulturno socialno dejavnost celo
samo 93.

NEKAJ KONKRETNIH,
PREGRESNIH MISLI

Ceprav smo dale¢ od tega.
da bi lahko dajali kakr3nekoli
konkretne napotke, kako razre-
3iti teZave, ki so nastale zaradi
napacne investicijske orientaci-
je, se nam zdi, da je v seda-
njem razdobju, ko je nujno po-
trebno zajeziti obseg investicij-
ske potroinje, treba zelo pre-
udarno zavirati investicijsko
potro$njo. S tem pa seveda ne
mislimo, da naj bo zaviranje
potasno v absolutnem smislu,
temveé, da je treba predvsem
trezno premisliti, katera zajezi-
tev investicij nam bo povzro-
¢ila najmanjSo gospodarsko Sko-
do. Kajti pri nepretehtanih
ukrepih se nam utegne zgoditi,
da smo za pribliZno enaka raz-
merja, v kolikor smo zmanjsali
obseg investicij, povefali tudi
gospodarsko skodo, ki je s tem
nastala. Gre preprosto za to, da
so v nacelu najboljie investi-
cije — hitre investicije — da
je zlasti v tehnitno zahtevhej-
sih panogah treba racunati z
normalno obrabo strojev, z raz-
vojem tehnologije po svetu, kar
pomeni, da ¢e tu investiramo
poéasi ali celo zavremo investi-
cije, za katere je tehnologija iz-
delana in stroj nabavljen, da
smo s tem tak&ne investicije ob-
sodili . najmanj na- poloviten
uspeh, ¢e jih nismo celo napra-
vili gospodarsko povsem nesmo-
trne.

Ne z zelio, da bi odkrili novo,
temved, da opozorimo na staro,
Ze zdavnaj ugotovljeno resnico,
bomo zapisali, da smo v nekate-
rin® vetjih investicijah v nasih
republikah, ki smo jih izvajali
pocasi, premalo domisljeno, do-
segli to, da so bile kapacitete,
ki smo jih s tem spustili v obrs-
tovanje, Ze v zatetku., glede na
mednarodno produktivnost in
tehnologijo, zastarele.

7 administrativnimi, ne do-
velj proudenimi ukrepi, ne bi
kazalo teh slabih izkusenj &e
stopnjevaii.

Prav zato se nam zdi, da je
poirebno ravno v sedanjem ob-
dobju S$iroko angaZiranje vseh
druzbenih sil, da se bomo teme-
ljito, preudarno pogovorili in
edlofili 2a jasnejSo investicijsko
orientacijo in politiko, da bomo
v danem trenutku zajezili in
zaustavili predvsein in zlasti
tiste investicije, od katerih bo-
mo imeli najmanjSo gospodar-
sko Skedo. Tu je povsem jasno,
da nobeni od investicij, ki jih
bomo zaustavili, ta zaustavitev
ne bo v prid in da bo mogoce
v - vsakem primeru zaustavitve
dokazovati, da smo s tem napra-
vili neko gospodarsko S$kodo.
Toda, ¢e #e moramo izbirati
med zlom, poiem se je treba za-
vesino preudarno odloditi za
najmanjse zlo, za najmanjso
skedo,

Do tak&nih gibanj in rezul-
tatov v investicijski potro3nji
so nas pripeljali zlasti admini-
strativne koncepcije in admini-
strativni ukrepi in bi bilo zate
iluzorno, ‘ée bi si zdaj domis-
1jali, da lahko doseZemo popol-
no smotrnost samo z admini-
strativnimi ukrepi. Iz tega nui-
no sledi nauk, da e smo Ze za-
gredili napake in slabosti, po-
tem jih nikar z enakimi sred-
stvi odpravljajmo.

Ugotovljene slabosti nas mo-
rajo nujno navesti do tega, da
se bomo v program moZnosti in
dinamiko investicijske potro&-
nje bolj poglobili, da bo pri od-
loditvah nujno moral sodelovati
&irsi krog ljudi, vetje stevilo
proizvajalcev, kar nas bo zanes-
ljivo obvarovalo nekaterih ne-
premislienosti in kratkovidnih
ukrepov, ki smo jih na tem
podrotju zagresili,

\ VINKO TRINKAUS

OSNOVA ZA POKOJNINO -
OSEBNI DOHODEK

(Nadaljevanje s 1. strani)

ju republike obremenjeni =z
enotnim prispevkom, ki ga do-
lota njihov predstavnik Skup-
§¢ina republiSke skupnostj za-
varovancev v sporazumu z Re-
publiskim izvrSnim svetom. Od
sklepa teh organov je odvisno,
koliko bo zbranih sredstev v
skladih. Zato naj tudi o potros-
nji sami odlodajo.

V razpravi o delovni dobi,
ki naj bi bila pogoj za uveljavi-
tev pokojnine; so se &lani pred-
sedstva CS ZSJ zedinili o va-
rianti, ki je v osnutku novega
pokojninskega zakona, Ker naj
bi bila polna pokojnina 85 od-
stotkov od povpretnega oseb-
nega dohodka (odstotek je visji
kot v sedaj . veljavhem za-
konu) je prav, da zavarovanci
tudj dlje delajo in s tem dalje
Casa vlagajo v pokojninske
sklade. Tako naj bi mogki do-
polnili s 40 delovnimj leti po-
goje za uveljavitev polne po-
kojnine, Zenskam pa bi bilo po-
trebnih 35 delovnih let. Nepol-
no pokojnino — starostno — bi
oboji lahko uveljavili tudi Ze
prej, in sicer, e dopolni mo-
§ki 65 let starosti, Zenska 60 let
in imata petnajst delovnih let.
Za 20 let delovne dobe je po-
trebna starost ob upokojitvi prj
;noékih 60 let, pri Zenskah 55
et.

Po mnenju predsedstva CS
Z8J naj bi strokovne sluzbe &e
proutile predlog osnutka pokoj-
ninskega =zakona, po katerem
bi se za vsako leto, ki manjka
pogoju za uveljavitev polne po-
kojnine (40 oziroma 35 delov-
nih let), odbili od pokojninske
osnove Stirje odstotki. Vsekakor
bo treba dati mozZnost, da bo-
do zavarovanci uveljavili po-
kojnino tudi pred dopolnjeno 40
odnosno 35 letno delovno dobo,
hkrati pa razmisliti o tem, kako
stimulirati delavce, da bi osta-
li v delovnem razmerju ¢&im
‘dlje — do takrat, ko dobe pra-
vico za polno pokojnino (85 od-
stotkov od osebnih dohodkov).

Kljuéno vprasanje novega
pokojninskega sistema je valo-
rizacija pokojnin. Od tega, ka-
ko bo uzakonjena v dolo¢ilih
novega pokojninskega =zakona,
je odvisno, kako se bodo pokoj-
nine prilagajale #ivljenjskim
stroSkom in gibanju osebnih do-
hodkov. Od naéina wvalorizaci-
je je odvisno, v kolik#ni meri
bo zajamdcena upokojencem re-
alna vrednost njihovih pokoj-
nin, s tem pa tudi njihov stan-
dard. Isto velja tudj za preved-
bo sedanjih pokojnin.

Po mnenju predsedstva CS
ZSJ je treba dolo¢ila o valori-
zaciji v osnutku zakona dopol-
niti tako, da se obstojefe po-
kojnine ne bi valorizirale samo
vsled gibanja Zivljenjskih stro-
Skov, temveé tudi vsled giba-
nja osebnih dohodkov zavaro-
vancev, ki so posledica produk-

tivnosti. Sam mehanizem valo-.

rizacije bi kazalo poenostaviti,
da ne bi bilo treba leto ali 3e
vet ¢akafj na povidanje pokoj-
nin, ¢eprav je evidentno, da so
tako #ivljenjski stroSki kot
osebni dohodkj narasli za veé
odstotkov.

Naé&elnega pomena je Se
vpraganje, kdo naj bo v bodode
pristojen za odloéanje o tem,
kdaj in za koliko naj se po-
kojnine prilagodijo Zivljenjskim
stroikom ali osebnim dohod-
kom. Nedvomno je, da Zivljenj-
ski stroskj ne naraifajo enako-
merno v vsej drzavi in da je
njihova raven odvisna od ved
ekonomskih wvzrokov, ki se ne
pojavljajo povsod v enaki in-
tenziteti. Praksa nam kaZe, da
stroski ne naratajo enako niti
na obmod¢ju iste republike, prav
tako pa tudi osebni dohodek ne
naras¢a enako v federaciji ni-

ti v republiki. V porastu
osebnega dohodka lahko ugo-
tovimo bistvene razlike, ¢e

ga zasledujemo po posameznih
gospodarskih in negospodarskih
dejavnostih. Zaradi tega je tu-
di valorizacijo pokojnin moZno
uspeino- izpeljati le na tak na-
én, da ¢imbolj upodtevamo
konkretno gibanje stro§kov in
osebnih dohodkov za posamezne
skupine upokojencev. Nespre-
jemljiva je torej wvalorizacija.
ki bi upostevala le najglobal-
nej8a povpretja za zelo §iroka
ozemeljska obmoéja ali za pa
zelo Siroko zajete skupine pre-
bivalcev najrazliénejsih gospo-
darskih dejavnosti. Valorizaci-
ja mora tezitj za tem, da svo-
je ukrepe &imbolj konkretizira
na doloéeno skupino dejansko
povetanih zivlienjskih stroskov
oziroma povelanega osebnega
dohodka. § tem pa seveda pri-
lagajanje pokojnin vo zveznem
povprecju samo po sebi od-
pade.
Teziti

lorizaciji na oZith obmoéjih.

. Predvsem mora bitj to obmo¢s

moramo torej k va- -

je, za katerega se dolota enot-
na prispevna stopnja za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarova-
nje, ker se s tako zbranimi
sredstvi zagotavljajo tudi moz-
nosti za valorizacijo na tem ob-
mo¢ju. Prispevno. stopnjo za
dolgorotna zavarovanja pa do-
loca Republiska skupscina
skupnostj socialnega zavarova-
vanja. Tako odgovornost za
pravilno prilagajanje pokojnin
pada v celoti na ramena samo-
upravnih organov socialnega za-
varovanja v republiki. Zaradi
tega je torej tudi razumljivo,
da se od vsega zacetka v revi-
ziji pokojninskega sistema po-
stavlja zahteva, da se tudiskle-
panje in odlotanje o valoriza~
ciji prenese v pristojnost skup-
§¢in republiske skupnosti so-
cialnega zavarovanja in da se
valorizacija opravi na podlagi
koliénikov gibanja osebnih do-
hodkov in Zivljenjskih stro-
skov v republiki.

O benificirani delovni dobi.
to je o dobi; ki naj bj za uve-
ljavitev pokojnine bila kraijsa
kot sicer, vsled tezkih, za Ziv-
ljenje in zdravje nevarnih del,
s0 na predsedstvu CS ZSJ ob-
§irno razpravljali. Zlasti vsied
tega, ker so v Casu razprav o
novem pokojninskem sistemu
debili iz vseh krajev Jugosla-
vije mnogo profenj in predlo-
gov za odobritev benificiranih
delovnih mest. Na seji so os-
vojili stalise, da se poirebna
delovna doba za wuveljavitey
polne pokojnine skraisa le za
tista delovna mesta, ki so iz-

- redno tezka in nevarnma za Ziv-

ljenje in na katerih delavei de-
lajo labko le do dolodene staro-
sti. Za ta benificirana delovna
mesta pa bode morale delovne
organizacije placdevati depelnil-

ni prispevek v skiade pokojnin-
skega zavarovanja,

Niso se pa <Clani predsed-
stva strinjalj s predlogi za beni-
ficiranje delovne dobe vodilnih
funkcionarjev in voljenih oseb,
temvet so menili, da jihsje tre-
ba tretirati tako, kot vse osta-
le zavarovance.

Kako doloc¢iti pogoje za pri-
dobitev  pokojnine sezonskim
delavecem, ki vsled narave dela

ne morejo vse leto delati
tako kot ostali,- ¢ ni reSe-
no v osnutku pokojninskega

zakona. Predvsem so to kme-
tijski in gradbeni delavyci,
gostinci itd.,, ki en del le-
ta delajo po deset, dvanajst
e 2oigi Sestnajst ur na

dan, potem pa so nekaj mese-
Cm.-"brez dela. Po mnenju éla-
nov predsedstva CS ZSJ bi bilo
najbolje, da bi to problemaitiko
uredil todoti zakon o delovnih
razmerjih. Na osnovi tega za-
kona bi tudi nasli resitev za
pokojninske pravice sezonskih
delavcev.

Pomembni so tudj predlogi
predsedsiva CS ZSJ, naj bi po-
kejninski zakon depoinilj z ok-
virnimi doloéili o finan-iraniu
pokojninskega zavarovanja, ne
glede na to, da bo to poedrodje
podrebno obdeiano v posebne
zakonu o organizaciji in finan-
ciranju socialnega zavarovanja.
Financiranje pokojninskega za-
varovanja je namred v najno-
vejSem osnutku izpusdéeno, prav
tako pa tudi dolodila o inva-
lidskih pokejninah, Tudi za in-
validske pokojnine so bili na
predsedstva mnenia, da bi bi-
lo treba patelna delotila o tem
vnest; v pokoi~i=skj zakon, &e-
prav bo tudi ‘v pedrecje pre-
cizirano v posebnih predpisih.

N. L.

Strokovni pogovor delaveev med odmorom v celjski cinharp!

cinkarnj

Foto: M. Sparovec

V TOVARNI »RUNO« V TRZICU SO POPRAVILI

OSEBNE DOHODKE

NIC NI
NEMOGOCE

Delavei v tovarni usnja »Ru-
no« v Trzicu so bili ve¢ let med
najslabse nagrajevanimi v trzi-
8ki obéini, saj so bili s svojimi
dohodki krepko na repu. Nizki
osebni dohodki so povzroéili, da
so delavei v trumah zapuséali
tovarno in iskali boljso zapo-
slitev. Lani je iz tovarne odslo
36 delavcev, ki so se razkropili
po drugih podjetjih v ob¢ini, da
bi veé zasluzili. Tovarna je bila
v precejdnji krizi. Razlitne te-
Zave so precej-zaostrile odnose
v tovarni, tako da jim ni pre-
ostalo ni¢ drugega kot poiskati
moznosti za temeljit popravek
osebnih dohodkov, ki so bili iz-
redno nizki. Vendar vseh vzro-
lzov niso mogli kar Cez no¢ od-
straniti. Izboljsanje so dosegli s
strpnimi predlogi in novostmi,
ki so se jih lotevali v proizvod-
nji. Razen tega je letos k zbolj-
Sanju gospodarjenja pripomogla
tudi boljda oskrba s surovina-
mi in njihovi kvalitetnejsi pro-
izvodi, -§ Katerimi na trziu
niso imeli tefay s prodaje. Ob
pravem ¢asu so .izkoristili tudi
olajsave in sprostitve v usnjar-
ski industriji. Nekatera druga
podjetja usnjarske stroke se
kljub sprostitvam niso odkriza-
la tezav, zato je popravljanje
osebnih dohodkov v tovarni
»Runo« v  Trzitu tem ° veéji
uspeh. 2

Bistveni premiki na boljse
so se zaCeli kazati Ze lani, ko
so zamenjali neustrezen in tog
nain nagrajevanja. Odpravili
so namret skupinske norme in
uvedli obrafun po individual-
nih normah in po individual-
nem utinku, kar je imelo za po-
sledico, da je zafela produktiv-
nost hitreje naraséati kot do-
slej. Tudi pri surovinah so ne-
kaj pristedili. Zamenjava meril
nagrajevanja z merjenjem indi-

* vidualnega uéinka je pripomo-

gla, da so delsvej na razliénih
delovnih mestih z vedfim u&in-
kom zboljsali .svoje osebne do-
hodke za 5 do-.6 tisetakev. : Z
izplatilom vecjih dohodkov pa
so hkrati tudi zajezili stalno
preseljevanje delavcev iz tovar-
ne, saj je znano, da so_ pogoji
dela v usnjarski industriji zelo
tezki in le dobri dohodki omo-
gotajo stalnost na delu. V zad-
ajih dveh lefih je namreé iz to-
varne ods§lo okoli 80 % vseh za-
poslenih. Kakséne izredne stroske
to pomeni za tovarno ni teZko
sklepati, saj so morali novo de-
lovno silo vedno znova priute-
vati na delovna mesta in zato
produktivhost ni bila najbeljsa.
Razen tega ob stalni fluktuaciji
tudi stroji niso bili tako izkori-
§¢eni, kot bi lahko bili.

Popreéni osebni dohodki s0
bili v tej tovarnj pred dvema
letorna 27.017 dinarjev. Slabge
popre¢ne dohodke so imeli ta-
krat v Tr#itu samo Ze delavei
v BPT in v Peko. Tudi lani se
osebni dohodki v »Runu« Se ni=
s0 popravili. Zna%ali so popreé-
no 31.861 dinarjev in so bili zo-
pet med najslabsimi v obéini.
Letos pa se jim je kar naen-
krat odprlo. Z letosnjim popreé-
jem stopajo v tovarni »Runo«
v vrsto tistih tovarn, kjer ima-
jo vidje osebne dohodke. Po-
pretje prvih sedmih mesecev je
42,117 dinarjev, kar je za 31,6 %
ved kot lani. Zdaj v tovarni Ze
ni vet zaposlenega, ki bi ob
koneu meseca dobil manj kot
26.000 dinarjev.

V tovarni pa -so hkrati z iz-
boljdanjem osebnih dohodkov
popravili tudi razmerje .v deli-
tvi. Prejsnja leta so bili njihovi
skladi zelo picli, saj se je V
njih stekalo le malo denarja.
Letos pa so tudi razmerje v de-
litvi spremenili, tako da sedaj
dajejo za osebne dohodke 80 %o,
za sklade pa 209 Cistega do-
hodka.

Vetkrat zapaZamo v podje-
tjih,. da si delavei zviSujejo
osebne dohodke z nadurnim de-
lom, =zlasti na tistih delovnih
mestih, kjer prihaja do ozkih
grl. Za tovarno »Runo« pa to ne
drzi. V_tovarni imajo proizvod-
njo. tako organizirano, da dela-
jo v ved izmenah tam, kjer
stroje morajo izkoristati v veé
izmenah, da doseZejo rentabil-
no proizvodnjo. Ceprav pravilo-
ma delajo samo v eni izmeni
pa je dohodek povefan zaradi
nadur prav malenkostno, saj
nadure dela pribliZzno samo
49y zaposlenih. Z T.
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VOLITVE V SAMOUPRAVNE
ORGANE ZAVAROVANCEV

Do konca tega meseca se bo
po ustavnem nacelu rotacije pr-
vi¢ izmenjala poloviea Elanov
skupséin komunalnih skupnosti
zavarovancev na vseh nivojih.
V te samoupravne organe je bi-
lo leta 1962 izvoljenih 6544 za-
varovanecev. - Skupscine komu-
nalnih skupnesti velijo delav-
ski sveti delovnih orgpnizacij,
poklicna zdruZenia zavarovan-
cev, ki opraviiajo samaostojne
dejavnosti (obriniki, advokati
itd.) in drustva upokojencev. Te
skup3céire volijo ¢lane v repub-
liske skupscine in repubiiike
skupstine skupnosti sociaine-
ga zavavovanja delegirajo ¢la-
ne v Skupscino Jugeslovanske
skupnosti.

Tehniéne priprave za volitve
so sicer prevzeli zavodi za so-
cialno zavarovanje. Ostaja pa
e poglavitni del. na katerega
so marsikje, pozabili: angaZira-
nje vseh druzheno-poelitidnih
gil, prvensiveno sindikatov, da
bi izbrali prave predstaynike v
samoupravne organe socialnega
zavarovanja. Te ni stvar samo
delavskega sveta, ki je nepo-
sredno volilno telo za @lane
skupséine zavarovancev, temve?
je to stvar vsega delovnega ko-
lektiva. Kajti ni vseeno, kdo bho
delavce zastopal v skupséini,

Ko bomo izbirali ljudi, ne
smemo pozabiti, da mora se-
«tav skupstin odsevati nas druz-
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beno-politifni razvoj, katerega
del je tudi podro¢je socialnega
zavarovanja. ¥zbor kandidatov
naj bo svoboden dogovor med
delavei. ki sami najbolj vedo,
kdo bi za dolo¢eno ghdobje lah-
ko najbolj ustrezal nalogam, ki
jib je v skupstinah komunalnih
skupnostj zavarovancev vsak
dan vef. Tezkih in bolj odgo-
vornih, ¢imbolj se decentralizi-
ra samoupravljanje tudi v so-
cialnem zavarcvanju. Ta ust-
reznost kandidatov pa naj se
ne merj ne z leti ne s spolom
in tudj ne z delovnim stazem,
temveé z zagofovili, da bo kan-
didat s svejimi kvalitetamj lah-
ko ¢&éim ved prispeval k naj-

boljSemu reSevanju nalog sa-
moupravnega organa zavaro-
vancev,

Naloge skupi¢in komunalnih
skupnosti zavarovancev niso

_lahke, zlasti kar zadeva zdrav-

stveno zavarovanje, ki je v svo-
jih samoupravnih pravicah naj-
bolj cecentralizirano. Kot ri-
zi¢ne enote v zdravstvenem za-
varovanju zagotavljajo komu-
nalne skupnostj sredstva za
zdravstveno zavarowvanje. Same
v soglasju s pristojnimj obéin-
skimi  skup3tinami, doloéaje
vse instrumente za oblikovanic
dohodkov zdravstvenega zava-
rovanja na svoiem cbmoéiu. Pri
tem so vezane le na najvisio
mejo osnovnega in dopolnilne-

ga prispevka za zdravstveno za-
varovanje, ki ga z limitom po-
stavi Republiska skups&ina. Kot
oblikovanje dohodkov zdrav-
stvenega zavarovanja je v pri-
stojnosti skup§€in  zavarovan-
cev tudi pétroinja za to de-
javnoest. S pravilniki o uveljav-
ljanju zdravstvenega - varstva
deole®ajo komunalne skupnosti
ocbveznosti sklada zdravstvene-

ga zavarovanja do zavarovanih °

oseb, cbenem pa le-te usmer-
injo- na tak nacin uveljavlja-
nja zdravstvenega' varstva, ki
zagotavlja najbolj§i uspeh ob
najbelj smotrni’ uporabi sred-
stev tega sklada.

Vsega tega brez scdelovanja
delovnih kolektivov in nosa-

neznih zavarovancev ni mogo- -

te dosedi. Skupééine komunal-
nin skupnostj zavarovancev se
brez tesnih stikov z vsemi de-
lovnimi organizacijami na svo-
iem obmo¢ju ne moreio opre-
deliti za pravilno politiko obM-
kovanja dohodkov in potrosnje
sredstev v socialnem zavaro-
vanju. ;

In $e nekaj: z vkljuditvijo
zdravstvenega =zavarovania v
*omunalni sistem ‘se ustvarijr
‘kladneife sodelovanje in pove-

o%anie te sluzbe z drugimi
Jrufken’ ¢ clyzbami v komund
Zlasti 7z 7z¢d ~vstvenn shuzbo, ki

se ji s tem omogofa razvoj in

napredek v skladu z gmotnimi
moznostmi komune,

Ce je torej zdravstveno za-
varovanje del komunalnega si-
stema,” potem tudi komunalna
skupnost zavarovancev ne more
biti ob&inskim skupié¢inam »de-
veta briga«. Pa tudi volitve v
skupétine zavarovancev ne mo-
rejo biti zanje nezanimive. Zal,
pa so redke obfine, ki so nanje
pomislile. éeprav so tik pred
durmi. Prav tako je malo ob-
tinskih skup&tin, ki bi redno
spremljale delo skupddin zava-
rovancey,

Izbiranje kandidatov ni zgolj
trenutna alkcija, temvet nekaj, s
Eimer so volitve nerazdruzljivo
povezane — skrb za sistematié-
no izobraZevanje ljudi, ustvar-
janje pogojev za pridobivanje
strokovnega in druZbeno-poli-
titnega znanja, Le, ¢e bomo ta-
ko pojmovali volitve, bomo ob
naslednji rotaciji bolje priprav-
ljeni.

Cim &ivsi bo krog sodelujo-
¢ih, tem- bolj se bo krepilo ne-
posredno samoupravlianje _za-
~rarovancev na ebmedjih komu-
nalnih skupnesti in tem vedje
nspehe lahko pricakujemo v iz-
holisanjn varstva zavarovan-
rev. Z» tako delo pa je nuino
treba ckreniti sode'ovanje: ko-
munal=n qk"pnnel zavarnvan-
ey delovne org-—izaciie —
komuna. N. LUZAR




MEDOBCINSKO SODELOVANJE

V ZDRAVSTVU IN SOCIALNEM VARSTVU

Odbor za proucevanje zakon-
skih in drugih predlogov Soci-
alno zdravstvenega zbora Skup-
§¢ine SR Slovenije je na zad-
nji seji razpravljal o medobéin-
skem sodelovanju na podrodju
rdravstva in socialnega varstva.

Osnovna dejavneost zdrav-
stvenih centrov je v mnogotem
druga¢na kot dejavnost centrov
ra socialno delo. Prav zaradi
tega so tudi naloge, ki zadeva-
jo medobéinsko sodelovanje
enih kot drugih centrov, spe-
eifiéne in se nikakor ne more-
;‘Go odvijati po enotnem »recep-
U<,

{

V »MURI« IZVOZ
NI SLABA TOCKA

Srajce
‘imajo

dolarsko

podlago

Zapisek o izvoznih uspehih
tovarne oblaéil, perila in plete-
nin »Mura« iz Murske Sobote
na zahodnih trZiséih lahko zaé-
nemo s statistiénim podatkom,
ki je na splodno zelo osamljen
v nasih izvoznih prizadevanjih,
da namreé ta tovarna velik del
svoje proizvodnje izvaza. Vred:
nost izvoza dosega letos vec
kakor 26 odstotkov mjihove ce-
lotne proizvodnje. Uspehi, ki
jih je »Mura« dosegla s svo-
jimi izdelki v izvozu, so tem
veéji, ker blago izvaZajo pre-
teno na zahodna trzi&ta, ki
plagujejo s trdno valuto. Ce
upoitevamo e drugo tezko oko-
1i&&ino, da je tovarna Sele pred
dvema letoma prvié prodrla ma
tuje trziscée, so zato njihovi le-
tofnji izvozni uspehi res zlata
vredni, Pred dvema letoma je
vrednest njihovega izvoza zna-
gala 240.000 dolarjev, letos pa
nameravajo izvoziti za 1,200.000
dolarjev raznega blaga. Razlogi',
da so v tovarni zelo zadovoljni
s svojim izvozom, pa so tudi
drugi. V celotni tekstilni indu-
striji je murskosoboka tovarna
v izvozu potisnila v ozadje veli-
kane v tej panogi, saj razen
Tekstilindusa in MMT ni tek-.
stilne tovarne v Sloveniji, ki bi
jo v izvozu preka¥ala. Za ilu-
stracijo njenih izvoznih dosei-
kov vzemimo samo podatek, ki
nam je pri roki. V prvem pol-
letju lani so iz »Mure« izvozili
za  46.000 dolarjev razlidnih
izdelkov, letos v \istem obdob-
ju pa za 552.000 dolarjev! To je
viden dokaz, da vsem podjet-
jem izvoz le ni samo nepotrebna
nadloga.

Ceprav so pomisleki o ne--

rentabilnosti izvieza, o bolj;i
prodaji na domadem trZis¢u in
ne vem S$e kak$ne druge mo-
drosti zelo razdirjene, kaZejo
izvopzni pesli v »Muri«, da lah-_
ko sodelovanje s tujimi kupci
koristi nagim tovarnam pri kva-
litetnem dvigu proizvednje na
vigjo raven, Tovarna »Mura«
poslovno ~ sodeluje z velikimi
nemékimi in 3Svedskimi trgov-
skimi higami, ki so glavni ku—p-.
ci njihovih izdelkov. Do sedgj
so s svojimi tujimi kupci razvi-
1i tri odliéne oblike kupéij. Za}
preteini del izdelkov kupci sami
izberejo kroje in blago. Ce je
blago nabavljeno pri nadih tek-
stilnih tovarnah, naroéniki do-
bro pretehtajo kvaliteto in vzor-
ce. Za tovarno so taki tesni stiki
s tujimi kupei koristni, ker. S0
lahko na tekofem z modnimi
novostmi v svetu in ker lahko

tuje kroje uporabljajo tudi za

izdelke, ki so namenjeni doma-
¢emu trzitéu.” Kroji tujih kup-
cev so pad taksni, kot jih i%ce
tuje trzisée. Pogostokrat tuji na-
roéniki po&ljejo tovarni samo
osnutke za kroje; ki jih po}_err}
v tovarni izdelajo s svojiml
strokovnjaki. Taksne modele
dobi kupec na ogled. Sele ko se
z njimi popolnoma strinja, sklg-
nejo dobavno pogodbo. Tretja
oblika poslovnega sodelovanja s
tujimi kupci je predaja blaga,
ki ga imajo v svojem proizvod-
nem programu.

Dveletni poslovni stiki s tuj-
ei so tovarni »Mura« precej ko-
ristili, da so izboljSali izbiro
svojih izdelkov in da sedaj uZi-
vajo glas hise, ki s svojimi kva-
litetnimi izdelki prekasa nase
konfekcijske hise.

A I

Centri za socialno delo ima-
jo 3e veliko operativnega dela,
ki so ga nanje prenesle obéin-

ske skupééine; od izdajanja raz-

liénih  odlo¢b, razdeljevanja
podpor itd. Vsekakor je obrav-
navanje socialne problematike
kompleks, ki ga ni pametno de-
liti na razli¢ne faktorje, pa de-
tudi gre pri tem za obéinske
uprave, ki so do nedavnega
opravljale upravne posle za so-
cialno varstvo. Ce odstejemo
kadrovske tezave, s katerimi se
$e mnogi centri za socialno de-
lo borijo in ki so se Se povecale
s prenosom upravnih pristojno-

_ sti nanje, potem je za izvajanje

enotne politike na tem podroc-
ju gotovo najbolj pravilna seda-
nja orientacija organizacije cen-
trov po posameznih obé&inah. Le
tak®@ namre¢ lahko mnajbolj
uspesno zajemajo specifiko svo-

- jega obmodja.

S tem pa ni reeno, da ni
mogoce, niti potrebno nikakrino
medobéinsko sodelovanje na
podro¢ju socialnega varstva. Po
mnenju odbora za proucevanje
zakonskih in drugih predlogov
Socialno zdravstvenega zbora in
tudi samega Zbora, se mora
medob€insko = sodelovanje na
podrodju socialnega varstva od-
vijati s sodelovanjem obéin pri
reSevanju dolo¢ene podobne
problematike (rejnistvo, skrbni-
s§tvo, problemi borcev in osta-
relih kmetov itd.) in pri usta-
navljanju in skupnem financira-
nju socialno-varstvenih ustanov
(domovi za stare ljudi, speciali-
zirane vzgojne institucije itd.),
ki zadovoljujejo potrebe Sirsih
obmoéij. Ceprav bo v perspek-
tivi treba misliti na tako fizi-
ognomijo centrov, ki bi imeli
predvsem znadaj raziskovalnih
ustanov, sedanje polrebe $e ved-
no narekujejo ustanovitev cen-
trov po
Cetudi so centri za socialno var-
stvo obéinski, pa lahko posa-
mezni prevzemajo doloene na-
loge iz programa socialnega
varstva za druge obéine, ¢e ima-
jo za to ustrezne specializirane
kadre, ki jih v drugih obé&inah
nimajo. Ob tem pa bi bilo tre-
ba ustanoviti posebno republi-
sko -institucijo, ki bi prevzela
raziskovalno delo in nudila
strokovno pomo¢  obc¢inskim
cenfrom.

Nekoliko drugaéna naj bi bi-
la dejavnost zdravstvenih cen-

" obmoéje

posameznih obé¢inah. -

trov. Odbor je ponovno ugoto-
vil, da so stalis¢a glede ob¢in-
skih zdravstvenih centrov jasna
in da je treba Se nadalje podpi-
rati njihovo ustanavljanje pov-
sod tam, kjer so na obmodju
dveh ali ve¢ velikih ob¢in po-
dobne demografske in zdravst-
vene znadilnosti. Ghbéinske in
okrajne meje naj ne bi bile pri
ustanavljanju zdravstvenih cen-
trov formalna ovira. Vendar pa
je bilo izraZeno mnenje, da bi
bilo koristno, ¢e bi se obmoéja
zdravstvenih centrov ¢imbalj
uskladila z obmoéji zavodov za
socialno zavarovanje. Pri tem
pa nikakor ne bi smela biti od-
lodilna sedanja mreZa zavodov,
ker nekateri Ze danes organi-
zacijsko ne ustrezsjo. Vse te
moznosti naj bi skupaj prouéili
predstavniki Republiskega zavo-
da za socialno zavarovanje in
Zavoda SR Slovenije za zdrav-
stveno varstvo v sodelovanju s
predstavniki vseh obstojecih
zdravstvenih centrov.

Pomembna naloga zdravstve-
nih centrov je vzpostaviti sode-
lovanje med zdravstvenimi do-
movi in bolniZnicami. Poseben
poudarek je bil na seji dan
vprasanju, ali naj dolo¢ene di-
spanzerske sluZbe prevzamejo
bolnidnice alj pa naj bodo le-
te organizirane pri zdaravstvenih
domovih. Odbor je bil mnenja,
naj ¢im ve¢ teh dejavnosti or-
ganizirajo in vedijo zdravstve-
ni domovi, bolniinice pa naj
prevzamejo take dispanzerske
sluzbe, katerih obstoj ni v zdrav-
stvenem, = kadrovskem in eko-
nomskem pogledu utemeljen za
posameznega zdrav-
stvenega doma. Ker zdravsive-
ni domovi nimajo dovolj speci-
alistov za dispanzerske dejav-
nosti, je nujno, da bolnisnice s
svojim specialistiénim kadrom
sodelujejo tako pri programira-
nju kot pri izvajanju dispan-
zerske sluibe v zdravstvenih
domovih. Prav vsled pomanjka-
nja specialisti®nega kadra, ki
mu pogosto botruje nesmotrna
in razdrobljena organizacija
zdravstvene dejavnosti, je tako
sodelovanje ve¢ kot nujno. Ven-
dar je bil odbor mnenja, naj bi

v bodode zdravsiveni domovi
opustili sedanjo prakso sklepa-
nja individualnih pogodb s po-
sameznimi specialisii in naj bi'
v bodofe presli na sklepanje
pogodb z bolnisnicami. Ker pa
je za izvajanje dispanzerske
sluzbe nujno,; da specialist do-
bro pozna doloeno patologijo
obmodja in da na osnovi tega
vodi in usmerja ustrezno pre-
ventivno delo, bo treba v po-
godbah predvideti, da bo oprav-
ljal dispanzersko delo v zdrav-
stvenem domu prvenstveno spe-
cialist bolniSnice. Orgdnizacija
vsega tega pa je ena od po-
membnih nalog -zdravstvenih
centrov,

Izrazito nujno je medobéin-
sko sodelovanje na podroéju $o-
lanja zdravstvenih kadrov. Ne

samo glede materialne baze,
marve¢ tudi glede §tipen-
diranja,” predvsem srednjega

medicinskega kadra. Odbor za
prouc¢evanje zakonskih in dru-
gih predlogov Socialno zdrav-
stvenega zbora Skupifine SR
Slovenije meni, da bi bilo za 8o-
lanje zdravstvenih kadrov tre-
ba uvesti poleg individualnega
Stipendiranja tudi stipendiranje
g-ojen“cev preko tovrstnih Sol.
S tem bi dosegli bolj smotrno
upcrabo sredstev, namenjenih
za Stipendije, in bolj$o strokov-
no usmeritev gojencev po njiho-
vih dejanskih sposobnostih in
nagnjenjih.

Kar zadeva medobc¢insko so-
delovanje v formiranju medob-
¢inskih zdravstvenih investicij-
skih skladov, je bila veéina é&la-
nom odbora mnenja, da je po-

' glavitni razlog za meuspe$no in-

vesticijsko politiko na podroé-Y
ju zdravstva predvsem seda-
nji naéin dotoka sredstev v
sklade, ki je $e vedno minima-
len, Prav pomanjkanje sredstev
je tudi vzrok, da medobéinski
zdravstveni investicijski skladi,
ki so bili formirani na Stajer-
skem in Gorenjskem, niso dali
pomembnejsih rezultatov, d&e-
prav je to najbolj$a pot, da bo-
mo tudi v zdravstveni investi-
cijski potro$nji-dosegli veéio ra-
cicmalngst vioZenih sredstev.

- j L.
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V TOVARNI »BORIS KIDRIC« V MARIBORU POMETAJO PRED SVOJTM PRAGOM

STROKOVNJAKI

SE VRACAJO V PROIZVODNJO

V tovarnidkem ropotu se je
pravzaprav zacel pogovor S
predsednikom tovarniskega sin-
dikata VINKOM ILERSICEM,
za katerega sem slisal, da je
najbolje obve$éen o vseh teko-
¢ih zadevah v tej veliki tovar-
ni, kjer je zaposlenih &ez tri
tisoé delavcev.

Sli%al sem, da je pri vas po
kongresu zelo razgibano. Spopri-
jeli ste se resno s pomanjklji-
vostmi v tovarni, ki prepreéu:
jejo boljSe gospodarjenje. Kaj
lahko poveste o tem?

— Ze veé let zapaZamo, da
refija hudo bremeni nase stro-
fke. Pri povrinem pregledu smo
ugotovili, da imamo na reiij-
skih delovnih mestih kar za 10
odstotkov preveé zaposlenih. Za
reiijska delovna mesta namreé

§tejemo vsa mesta, ki ne sode-

lujejo neposredno v proizvod-
nji. Spoznali smo, da smo to
dedii¢ino podedovali iz prete-
klosti, ko €esto nismo gledali, ali
je en usluzbenec v podjetju veé
ali manj. Pogoji pa so se bistve-
no spremenili. Nekoé smo naj-
boljée strokovnjake, kar smo
jih imeli v preizvednji, lodevali
od neposredne preizvodnje in
jim dajali razne stoléke v pi-
sarnah, Iz dobrih strokovnjakov
v proizvodnji smo napravili
slabe pisarniske moéi. Taksna
premeSéanja namreé niso pri-
nesla ni¢ dobrega.

Ali to pomeni, da zacenjate
popravljati stare napake? Kaj
vas je vodilo k temu, da ste
predlagali samoupravnim orga-
nom sklepe, kako an bi to sla-
bost odpravili? \

— Nag upravni odbor in de-
lavski svet sta o pretiranih re-
Zijskih stroSkih Ze razpravljala.
Strinjali smo se, da v tovarni
taknj ukinemo 54 delovnih
mest. V pisarnah imame preved
1judi, Sklenili smo, da vse za-

proslene, ki so prisli v pisarne iz
preizvodnje, zopet vimemo na-
zaj v proizvodnjo, kjer bodo s
svojim strokovnim znanjem in
sposcbnostmi postali neprimer-
no bolj produktivni. Ostale pa
bomo preusmerili, Nagli jim bo-
mo v proizvodnji primerna de-
lovna mesta. Starejse ljudi, ki
so pred upokojitvijo, bomeo upo-
kojili, Tega nadérta seveda ne
bomo izvajalii brez skrbi za sle-
hernega posameznika. Obratnim
delavskim svetom smo Ze pri-
porocili, da sprejmejo sklep o
posebnem dodatku pri nagraje-
vanju teh ljudi.

Podatki kazZejo, da so zapo-
sleni v administriciji opravljali
v va$i tovarni precej nadur. Ka-
ko boste preprec¢ili nara$¢éanje
nadurnega dela?

— Po podatkih iz prvega
polletja smo letos izplaéali za
nadurno dele 123 milijonov di-
narjev. Lani je delez nadur
znasal pri osebnih dohodkih za-
poslenih v tovarni 92 odstot-
kov, Pri pregledu smo ugotovili,
da so nadure delali vedno isti
ljudje na priblizno istih delov-
nih mestih. Zato je upravni od-
bor Ze sprejel sklep. da se pre-
pove opravijanje nadurnega de-
la. Iskanje notranjih rezerv smo
torej zaostrili na dveh frontah.
Gre za to, da tudi naso admini-
stracijo podasi navadimo na
normirano delo po uéinku. Kaj
nam koristi, ko nekateri oddel-
ki nimajo vel tednov pravega

dela, ob obracunu pa jim mo-

ramo izpladevati nadure, 5 te-
mi ukrepi Zelimo dose¢i, da bo
nasa administracija delala ta-
krat, ko ima delo, tudi izven
rednega delovnega ¢asa in zara-
di tega ne bo dodatne nagraje-
vana. Poslej pa so bili nlafani
takrat, ko nisp ni¢ delaii, in
preplacani, ko so delali.

Tudi pri nagrajevanju delav-

cev ste, kot je sliSati, 8li korak
naprej. Zaceli ste nagrajevati
stalnost pri delu in z posebnim
dodatkom odpravljate izostanke
in zamude. Kaj-lahko poveste
o teh ukrepih? -

— Izraéuni so pokazali, da
tovarna izgubi zaradi stalnih
zamud na delu, neopravicenih
izostankov, bolezenskih dopu-
stov, raznih privainih opravil
med delovnim ¢asom in zaradi
sluZbenih opravil okoli 1800 do
do 2000 ur na mesec. Da bi to
prepredili, smo uvedli 10-odstot-
ni dodatek na ucinek, ¢ée dela
delavec v tovarni peln delovni
¢as.. Do tega dodatka namred
niso upraviéeni tisti, ki izosta-
nejo z dela ali zamudijo. Koné-
ni smoter teh ukrepov je po-
vedati delovno disciplino, red-
nost na delu in s tem posred-
no tudi dvigniti produktivnost.
Rezultati so pekazali, da so bi-
la nada prifakevanja realna.
Pri usluZbeneih smo utrdili red-
nost na delu na ta naéin, da jim
pri vsakem izostanku zmanjsa-
mo udelezbo pri premiji. Cim
ve¢ ur manjkajo na delu, tem
vedji je odstotek zmanjSane
premije.

Vsi ti ukrepi so pripomogli,
da so se osebni dohodki v pod-
jetin bistveno popravili. V pri-
merjavi z lanskim letom smo
dvignili osebne dchodke never-
jetno hitro. Povpreéni ~sebni
dohodki so bili lar. Se med
22.900 do 28.000 dinarjev. V le-
tednjem letu pa dosegajo v raz-
litnih mesecih Ze Stevilke med
40 in 45.000 dinarii, Kljub temu
pa moram poudariti, da imamo
razmerje med skladi in esebni-
mi dehodki e vedno precej ne-
ugodno, {ako da v posameznih
mesecih  izplafamo 72 osebne
dohodhe tudi do 92 odsiothov
cistega dohodka.

' Z.T.

KAJ PREPRECUJE RAZVOJ NOTRANJE DELITVE

CE NE BI BILO
STIMULACIJE
BI BILE
IZGUBE VECJE

Mnegi primeri dokazujejo, da zunonji vplivi
niso usodni za razvoj noiranje delitve v de-
- lovnih organizeeijah

Na prvi pogled bi Ilahko
rekli, da razvoj netranje delitve
v - delovnih organizacijah ni v
nikakr3ni zvezi s podragitvijo
mesa. Ekonomist ali predstav-
nik delovne organizacije pa bo
vkljub temu »dokazal«, da je
eno z drugim pogojeno. Nave-
del bo naprimer podatek, da se
je potrodnja mesa zmanjsala za
50 % v primerjavi z lanskim
letom. In vprasal se bo, kaj to
pomeni. Na kar si bo odgovo-
ril: Upadajo kupne moé&i pre-
‘bivalstva, — upadanje realnih
zasluzkov. Dodal bo Se to: neka-
tere delovne organizacije ne mo-
rejo povecati osebnih dohod-
kov sporedno s povetanjem cen,
O izplaéilu tistih 1500 dinarjev
— mi -govora. In v tako ome-
jenih pogojih se delitev ne
chr_lore razvijati in se izboljSeva-
i.

ZA IN PROTI

Na tem je wveliko resnice,
toda le delno. Vemo le toliko,
da jle nekaj je, kako pa je v
resnici, e nihée ni podrobno
dokazal. Podobno kot danes ma-
lokdo ve, kak3no je stanje na
sploh na podro¢ju notranje de-
litve — se kaj dela, kako ali
vse nazaduje.

SliSimo glasove, da so julij-
ski gospodarski ukrepi zavrli
aktivnost wuvajanja delitve. . Z
govorniskih odrov II. plenuma
Centralnega sveta ZSJ smo sli-
Sali mnogo pripomb na racun
novih gospodarskih ukrepov.
Zahtevali so izboljSanje mate-
rialnega poloZaja, delovnihy or-
ganizacij, sliali smo podatke o
visini osebnih dohodkov, ki ne
zagotavljajo boljsega standar-
da,. kot so ga, delaveirimeljspred
sprejetjem novih ukrepov, itd.

To je v redu.

Toda vse to so — za neka-
tere — vzreki, ker so mnogi ko-
lektivi dvignili roke pred iz-
boljganjem tiste delitve, ki so
jo Ze imeli, ker se ne lotijo de-
la, da bi na tem podrofiu vsaj
nekaj storili, ali ker so konéc
koncev opustili celo, kar so Ze
imeli, to je pravilnik so zaprli
v predal, da potaka na »boljse
case«,

Nasproti tem izjavam smo
slisali tudi druge: notranja de-
litev je notranja zadeva vsa-
kega skolektiva in se lahko raz-
vija neodvisno od zunanjih
vplivov. Na govorniSkem odru
so se vrstili predstavniki raz-
nih gospodarskih organizacij, ki
so dokazovali, da se v njiho-
vem kolektivu razvija delitev
dalje in da prav delitev po-
maga »izsiljevati« rezerve, da
bi lahko prebredlj valove, ki so
jih izzvali julijski ukrepi.

PRIMER ZA PRIMEROM

Predstavnik rudnika »Tito«
iz Banovicev je dejal, da so, za-
hvaljujot¢ stimulativni delitvi, s
14 9% manj zaposlenih, letos po-
vedali produktivnost za 26 %,
osebne dohodke za 38 %,
dek za 86 odstotkov in sklade za
124 odstotkov. Predstavik grad-
benega podjetja »Konstruktor«
iz Maribora je povedal o po-
dobnih uspehih svojega kolek-
tiva. Predstavnik »Tomosa« iz
Kopra je rekel, da je stimu-
Jativna delitev, ki so jo uvedli
Sele v zacetku tega leta, omo-
gotila, da so’ zviSali povpreéne
agsebne dohodke na 41.000 di-
narjev. Tudj v tovarni usnja

Zrenjanin je porasel neto pro- °

dukt v prvem poletju za 33 od-
stotkov v primerjavi z istim
obdobjem lani, osebni dohodki

- za 30 odstotkov, nerazporejena

sredstva na delaveca pa za 230
odstotkoy.

V glavnem skoraj v vseh pa-
nogah in grupacijah je mnogo
primerov, ki demantirajo tr-
ditve nekaterih ekenomistov,
»da ¢as & nj dozorel«, da bi
prenesli -dohodke v ekonomske
enote in, da so zadnji gospodar-
ski ukrepi ovira za to. To trdi-
tev "demantira, zraven ostalih,
tudi primer podjetjia »Cele-knu-
la« iz NiSa, ki e danes izbolj-
Suje notranjo delitev, Ceprav

doho~,

posluje z izgubo. Minulo leto
je znagala izguba 3,5 milijona
dinarjev, kar ni demoralizira-
lo kolektiva. Nasprotno, v tem
podjetju lahko slidite: »Ce ne bi
imeli urejene notranje delitve,
bi bila izguba znatno veéja.«

IZGOVORI

Po vsem sode¢ sluZijo ne-
katere tezave v gospodarstvu
pri dolo¢enem Stevilu wvodilnih
usluzbencev in strokovnjakov v
delovnih organizacijah za izgo=
vore. Se vedno trdijo, da pla-
fonirane cene proizvodov zavi-
rajo uvedbo stimulativne de=
litve osebnih dohodkov. Zato
npr., od 10 podjetij, ki proiz-
vajajo cement, ima le dvoje
podjetij izdelan kriterij delitve
po delu. Vendar za razliko od
drugih dosegata obe boljse
uspehe. V enem.od njih (v za-
grebiki »Svobodi«) so v minu-
lem letu prigtedili samo pri po=
rabi Eremcga 57 milijonov di-
narjev.

Zatorej ekonomski poloZaj
podjetja ni merilo, ali podjetje
lahko uvede stimulativno de-
litev' ali ne. Tako je wvsaj v
mnogih vejah gospodarstva.

Za resnitnost trditve nava=
jamo primer nekega beograj-
skega podjetja, ¢igar direktor
je omenjal vse te razloge in e
nekatere druge kot oviro za
uvedbo stimulativnih oblik de-
litev. Ceprav so delavci priti-
skali na organe delavskega sa-
moupravljanja —da se vsak de-
lovni uéinek odraZa na visino
osebnih! dohodkov '— je direk-
tor vztrajal pri svojem. In wsi
so razumeli, da v tem podjetju
zares nij mogote uvesti principa

delitve-peo delw.’

Na sreéo kolektiva je direk-
tor odsel na drugo dblZnost
Prisel je nov in prva izmed na-
log mu je bila, uvesti stimu-
lativno delitev. Kolektiv  je
sprejel to z obema rokama. Pc
krajfem ¢asu so dosegli never-
jetne uspehe.

ZAVOLJO REDA

Tudi tak¥ni so, ki na od-
lo¢no zahtevo kolektiva prista-
nejo na uvedbo stimulativne
delitve. Toda vse se zakljué¢i le
s formalnostjo: ali obdrzijo sta-
ro organizacijo gospodarjenja;
ali pa pri delitvi po delu izpu-
stijo strokovni in vodilni ka-
der, zaradi Cesar ostanejo nji-
hov dohodki nespremenjeni, ne
ozirajo se- na njihove uspehe,
ali kolektivi ekonomskih enot
ne dobijo nobenih samouprav-
nih pravic ali. ..

Praksa v glavnem kaze, da
ne moremo vet govoriti o eko-
nomskem ¢initelju, To pomeni,
da se lahko zraven zmanjsane
potroinje mesa do 50 odstotkov,
uvede in izboljsuje delitev v
delovnih organizacijah, da se
na kolektive ekonomskih enot
lahko prenese takeo dohodek, kot
samoupravne pravice. ‘

Vsa stvar je torej v ¢love-
gkem faktoriu, Med wvodilnimi
in strokovnimi usluzbenci je da-
nes mnogo takSnih, ki pravijo:
naj delijo tisti, ki imajo. Ti-
sti pa, ki nimajo, ne morejo ni-
¢esar deliti; tistim, ki se e &vr-
sto drZijo zagotovljenih dohod-
kov in se bojijo, da birse jim
zavoljo napak, ali brezdelja,
neko¢ zmanjsali. Pri tem pa

» (namerno) pozabljajo, da v ko-

lektivu so odnosi in to odnosi
med vrednostjo delovnih mest,
odnosi, ki nastanejo med posa-

meznimj  efekti dela. Da je, z
enlo besedo, vse izmerljivo.
Vsaj priblizno. 3
Od tod tudi moZnosti, da se
v vsakem kolektivu — ne ozi-
raje se, kaksni so njegovi pogo-
Ji gospodarjenja — lahko naj-

dejo kriteriji za delitev po de-
lu. Zal pa je pogosto od vodil-
nih usluZbencev odvisno, ali bo
(in kolike bo) kolektiv formiral
in delil dohodek, od tega, koliko
zavirajo voljo kolektiva in nje-
fova firoka samoupravna poo-
blastila, ki mu jih je dala usta>
va SFRJ.
NIKOLA CVETIC
(Po »Radux)

DELAVSKA ENOTNOST — 5t. 39 — 8. oktobra 1964 9



LEOPOLD KRESE:

Ustvariti moramo realneje osnove

za gospodarjenje delovnih organizacij

Porofilo predsednika gospodarskega zbora republifke skup$tine na zadnjem zasedanju gospodarskega in organizacijsko-politiGnega zbora skupstine SRS

Tovarisi in tovaridice!

Prav in nujno je, da v razpravi o
stanju nafega gospodarstva v prvih
osmih mesecih letodnjega leta objek-
tivno in réalno ocenimo uspehe in sla-
bosti v ekonomskem in druzbenem Ziv-
ljenju,

Predvsem Zelim poudariti, da spre-
membe in dopolnitve v izgrajevanju
gospodarskega sistema in ukrepi Zvez-
ne skupstine in Zveznega izvrénega
sveta pomenijo pomemben prehod na
Bolj sprodteno, bolj vzpodbudno delo-
vanje ekonomskih zakonov v nadem
gospodarstvu, Ustvarja se tako realna
osnova za samostojnejse gospodarjenje
delovnih kolektivov, saj jim dajejo
modnejio materialno podlago. Ti ukre=-
pi ¢0 nedvomno temelj, na katerem je
bil letos doseZen velik uspeh pri pove-
danju proizvodnje, ki je presegel vsa
planska predvidevanja.

Drug temeljni vzrok za tak premik
v proizvodnji pa je povetanje osebnih
prejemkov v - delovnih organizacijah.
Res je sicer, da je to povecanje oseb=
aith dohodkov mnogokrat le izenacevalo
razlike v povetanju Zivljenjskih stro-
skov, ugotoviti pa moramo, da je taka
politika osebnih dohodkov vendar od-
prla jasnejio perspektivo deloviim lju-
dem in sproZila ve&jo aktivnost delov-
nih kolektivov in v gospodurstve ter
§ tem tudi prizadevanja ¢a veZjo pro=
duktivnost in boljSe izkoriféanje no-
tranjih rezerv, Mislim, da moramo to
politiko oceniti pozitivno, Ceprav ne
zanikam, da so bili tudi primeri zgolj
formalistitnega resevanja.

Delovne
organizacije

niso porabile
povecanih sredstev
samo za dvig
osebnih dohodkov

V zveézi s to akecijo lahko ugotovimo
%é éno. Pri ukreépih za krepitev mate-
rialne osnove gospodarskega sistema,
ko se prepulta delovnim organizacijam
vedno vel sredstev na razpolaganje, so
mnogi skeptiki trdili, da bodo delovni
kolektivi uporabili povetana sredstva
samo za dvig osebnih dohodkov. Po-
datki iz periodiénih obratunov gospo-
darskih organizacij za prvo polletje le=
todnjega leta ta strah odloéno deman=
tirajo. Hkrati z akcijo, ki je teiila za
dviganjem osebnih dohodkov, s6 gospo-
darské organizacije povetevale tudi
sredstva za sklade, Se vel, tudi struk=
tura v delitvi med sredstvi za osebne
dohodke in sredstvi za sklade se je iz=
boljsala v korist skladov.

Aktivisti¢no
vmesavanje

v gospodarsko
operativo

Vse to, hkrati z velikim porastom
proizvodnje kaze, da teiavée in po-
manjkljivosti, ki so se v taki drastiéni
obliki pokazale v tem letu, niso posle-
dica sproitenja gospodarskega sistema,
ampak narobe, prav prepotasno od-
pravljanje administrativnih spon in
aktivistitno vtikanje v gospodatsko
operative je oviralo nase gospodarstvo,
da bi % hitreje in intezivio pove=
&alo gospodarski razvoj. Vrsta ostankov
starega™ administrativnega upravljanja
& motno hromi gospodarjenije in nega-
tivno vpliva na samo gospodargko sta=
nje, Mnénja sem, da se Se vedno pre=
vet bojimo hitreje sproscati gospodar-
gko dejavnost, posledica teda pa so le
preveckrat poloviéne reditve, ko staro
ne odpravimo v celoti, novega pa tudi
povsern ne uveljavimo, kar seveda vpli-
va vse prej kot pozitivho. Vsaka spre=
memba pokaZe tudi v zaletku slabosti,
ki so bile prej ¢esto prikrite, kar pa da
vetkrat prej pozitivho kot negativno
oceno. Seveda s tem ko zagovarjam na-
daljnje sprosdanje v gospodarskem si-
stemu, ki bi zagotovilo delovhim orga-
nizacijam veé sredstev, s katerimi bi
game gospodarile in tudi same odgo-
varjale za svdjo gospodarsko usmeri-
tév, ne mislim, da zato Zveza in re-
publika ne bi imeli nobene besede pri
druibénem gOSg:odarskem razvoju in ne
bi bili zanj nié odgovorni.

Naspretno! Osnovne proporce in
gmer za @gospodarski razvoj bo treba
odrejati in ga usmerjati, pri tem pa
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tudi z ustreznimi in udinkovitej§imi
ukrepi zagotoviti, da bodo proporci do-
sezeni. Sodim, da bi pri tem morala
imeti tudi republika pomembno vlogo
in bi morala za'svoje obmoéje z dodat-
nimi ukrepi zagotavljati nadaljnji skla-
den razvoj, v skladu s svojimi speci-
fitnosti,

Republidka skup8éina s svojimi orga=

¢ ni mora biti in je odgovorna za splos-
no maksimalno rast nacionalnega do-
hodka, to je, da & svojimi regulativi
zagotovi maksimalno aktivizacijo vseh
potencialnih silnic v ekonomskem in
druzbenem pogledu. Da bom konkre-
ten, navajam primer, ko je neka obéi-
na, ki je turistiéno zelo pomembna, le-
tos tik brez sezono sprejela odlok, da
se morajo na njenem obmodju zapirati
lokali, in to tudi gostinski, najkasneje
ob 10. uri zveter. Ali ni to popelno
ignoriranje osnov ekonomike? S takimi
in podobnimi ukrepi ni le prizadet ob-
¢inski proractun, temveé tudi vpliva na
celotni dohodek republike. Zato v tem
primeru ne bi bil odved poseben repu=
bliski predpis o obratovalnem &asu lo=
kalov v turistiénih krajih. To samo za
primer, ki morda ni najbolj posreen.
Prav tako pa moramo Zzagotoviti izva-
janje smernic in stalis¢, ki jih hpt.
sprejmejo za posamezna podrotja zbori
republifke skup#tine, vemo pa, in mno=
gokrat beremo v tasopigth in dobivamo
s terena pritoZbe o tem, da se taka sta-
liféa ne upostevajo. Stvari preveckrat
zvodenijo, brez utinkovitosti. Prav v
zadnjem Casu Cesto beremo javna vpra-
fanja v Casopisju ali pismih, ko se ob-
¢ani sprafujejo, zakaj se ne izvriujejo
odlotitve SkupStine in doletila druzbe-
nih planov. Ceprav je v ustavi jasno
refeno, kdo je za izvajanje posameznih
nalog odgovoren, bo menda vendar po-
trebno navajati pri sprejemanju dolo-
genih aktov tudi kohkretno odgovor-
nost, § tem bi bila omogocena tudi jav-
na kontrola.

Po mojém mnenju taki osnovai
ukrepi, ki bi zagotovili izvajanje poli-
tike, sprejete v republiskih predstavni-
gkih organih, ne bi kr$ili samoupravnih
pravic komun ali delovhih organizacij,
prav gotovo pa bi prepredili samovoljo
in koordinirali prizadevanja za dosego
zastavljenih ciljev.

Razkorak med

- . - .o
plani in realizacijo
investiranja

Najvetje tezave in pomanjkljivosti
so se letos pokazale fia podrocju inves
sticijske politike, zaposlovanja, blagov-
ne menjave s tujino in cen.

Vsi se strinjamo, v oceni, da je pre=
velika investicijska potroEnja povzro-
&ila obtutno neskladnost med kiipnimi
in blagovnimi fondi. Ze ko smo spreje-
mali druzbeni plan, smo sklenili zmanj-
gati investicije ifh izboljsati njihovo
strukturo v korist investicij na podroé=
ju druZbenih sluzb. To smo tudi tako
— kot Ze nekaj let prej — zapisali v
plan, vkljub temu pa je priflo, kot se
to dogaja Ze nekaj let, do motnega po=
ve¢anja investicij in Se do poslabsanja
strukture., Porotilo skupstinskih odbo-
rov ugotavlja, da je do tega povetanja
prislo zaradi nedoslednega izvajanja si-
stema kreditiranja in bantnega sistema
tér njegove nedograjenosti. Toda, ali
né ugotavljamo iste slabosti #e nekaj
let? Navajam tudi podatek, da delez
gospodarskih organizacij v celotnih in-
vesticijah, tako imenovano samoiinan=
ciranje, v letodnijem letu ni presegel
vlaganj iz leta 1963. Iz tega sledi, da
niso bile le gospodarske organizacije
tiste, ki 80 povzrotile préveliko inve=
sticljsko potrodnjo. Ne bi Zelel izpasti
kot nekak zagovorhik gospodarskih or=
gahizacij, vendar vse to po mojem
mnenju kaZe, da je potrebno pogumino
nadaljevati z dograjevanjem gospodar-
skega sistema in tako omogociti gospo-
darskim organizacijam, da sameé skrbijo
za razdirjeno reprodukcijo. Pri tem
moram poslovnim bankam in njihovim
upravhim odborom omogoéiti, da bo res
predvsem poslovnost tisto vodilo, ki bo
usmerjalo njihove odlogitve in v celoti
odpraviti razne vplive od zunaj, po-
sredovanja in pritiske, kakor tudi brez-
glavo izdajanje jamstvenih izjav. V ta-
kém sistemu ima tudi républika —
skupséina, Izvréni svet- sekretariati —
svoje mesto, na manjfem obmoéju pa
seveda komune. Skupétine, republiska
in obtinske, morajo sklepati in odlo-
tati, kaksna naj bo investicijska poli-
tika in to na podlagi ocene perspektiv-
nega razvoja potreb in ustreznih ana-
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liz. Zdi se mi, da je prav pomanjkanje
takih analiz in ocen hromilo uspesnost
ukrepov za zmanjdanje investicijske
potroinje, izvedenih pred meseci. Taki
administrativni ukrepi, pri katerih so
le odlotilna formalna merila — ne mo-
rejo doseli tistega, kar zelimo, da bi
namret gradili prav to, kar je res naj-
bolj potrebno in perspektivno. Zato so
navedeni ukrepi zgredili svoj namen in
zadeli le investicije v korist druzbene-
ga standarda - gradnje #ol, stanovanj,
zdravstvenih domov itd. Tudi najno-
vejsi ukrepi Izvrsnega sveta za omeji-
tev investicij — ki jih sicer odobravan,
morda bi jih bilo treba sprejeti Ze prej
— sami ne morejo resiti vprasanja in-
vestiei].

Potrebne :
SO nam analize
za investicijsko
orientacijo

Prav sedaj je €as, da stvari analizi-
ramo in dolo¢imo nafo investicijsko
politiko v prihodnje. Odlogiti se je tre=-
ba, kolikSen del nacionalnega dohodka
se bo odvajalo za investicije, ne da bi
s temn prizadeli standard ljudi, katere
naj bodo te investicije in kakéno naj
bo razmerje med investicijami v go-
spodarstvo in v druga podroéja. Toda,
to je treba na osnovi jasne analize
skleniti in tudi izvajati, Najprimernejsi
forum za take razprave in odlotitve pa
je prav nasSa skups&ina. Tu moramo
sprejeti sklepé o nadaljnji investicijski
politiki in poskibeti, da se bodo tudi ti
sklepi izvajali. Pri tem pa prav gotovo
ne bo nihée nasprotoval temu, da je
treba povecati investicije za zagotovi-
tev energetskih virov, ra%Zpravijali pa
bomo nedvomno o prioriteti in rokih
gradenj. UposStevati pa bomo morali
tudi potrebe po poveéanih blagovnih
fondih glede na potrebe Siroke potros-
nje zaradi zviSanja osebnih dohodkov;
nadalje potrebe po vejem izvozu,
kaksne so nafe sedanje mozZnosti in v
éem perspektive; potrebe predelovaltie
industrije, potrebe turizma ifn pri tem
zlasti cest, po katerih pridejo po6slovni
ljudje in turisti v naso drZavo, saj se
menda 90 % vseh pripelje &ez Slove-
nijo, itd. itd.

Preveliko
novo zaposlenih

Stevilo zaposlenih se jé v letofnjem
letu izredno povedalo. Po mojem miie-
nju jé povsem razuniljivo, da so gospo-
darske organizacije povelevale stevilo
zaposlene delovne sile, Ceprav t6 ni
majbolj gospodarho in sé je tudi odrazi-
lo negativno na zivljenjskem standardu
zaposlenih, Gospodarske organizacije so
namreé usmerile vsa svoja prizadeva-
nja v povetanje proizvodnje in v dile-
mi (Cesto ni deviz, niti retencijske kvo-
te); kupiti nove stroje ali zaposliti no-
vo delpvno silo, s0 se povsem naravno
odlogilé za cenejfo delovno silo in s tém
za ekstenzivno gospodarjenje. Lahko
mnoego govorimo o potrebi po intenzivs
nem gospodarjenju v nadih gospodars
skih otganizacijah, in to zapiSemo v
plane, staliséa, resoluicije, priporodila,
vendar bo uspeh vsega téga le majhen,
¢e he bomo g sistemom omogo€ili go=
spodarskim organizacijam in jih zadol=
#ili, da same' skrbijo 2za razSirjeno re=
produkeijo. Dokler ne bo Ziva delovna
sila postala draZja od stroja, se bodo
podjetja posluzevala t€h resitev. Le te=
daj, &e bo delovna sila draija od stre=
ja, se bodo gospodarske orgahizacije v
dilemi med strojem in povelanim zas
poslovanjemn vedno bolj odlodale za
stfoje, za tehniko in §é usposabljale za
svetovno Konkurenco.

Trenutni
ekonomski racun
‘usmerja podjetja
od mednarodnega
na domaci trg

Tudi glede blagovne menjaveé § tu-

jino lahko ugotovimo = in 6 je nave-
deno tudi v porotilu skupitinskih od-

borov —, da ekonomska rafunica sili
podjetja, da prodajajo blage na doma-
¢em trgu in zato &im manj izyaZajo.
Res je, da je to kratkovidna politika in
da bi mnoga podjetja lahko ved izva-
zala, ne da bi ogrozila svoj obsto]. Ne-
dvomno pa se lazje in bolj prodaja do-
ma, kot pa v tujini, Danes je polozaj
celo tako, da tista podjetja, ki 8 svojim
izvozom devize ustvarjajo, le teiko
pridejo do njih, pa ¢e jih 8e tako nujno
rabijo, in da v praksi dobivajo te de-
vize podjetja, ki le malo ali pa ni¢ ne
izvaZajo. Tako stanje je posledica se-
danjega zunanjetrgovinskega in deviz-

_hega sistema.

Naj navedem dva podai;ka:
20, gospodarskih vej je letos plani=

ralo za 35 milijard 479 milijonov din -

izvoza, do 31. 8, pa je bilo ustvarjeno
za 18 milijard 887 milijonov din izvoza
ali 53 %. Te gospodarske panoge 8o
prejele investicijskih deviznih kreditov
v znesku 344 milijonov din, vse prera-

/ ¢unano po uradnem teaju.

. Nasproti temu pa je!

7 gospodarskih panog in to: naftna,
metalurika, kemifna, gumarska in gra=
fiéna industrija ter Zivinoreja, ki so od
planiranega izvoza v letoSnjem letu 10
milijard 503 milijonov din ustvarile do
31. 8. 1964 8 milijard 238 milijonov ali
78% in pri tem niso razen barvaste
metalurgije prejele niti dinarja inve-
stieljskih deviznih kreditov. Sprito ta-
ke situacije so ta podjetja prikrajéana
in ¢e bomo s to prakso nadaljevali, ni
pritakovati naglega povetanja 1zvoza.

V celoti soglagam s stali8¢i skup=
8¢inskih odborov, da je treba povezati
izvoz z uvozom in uveljaviti nadela, da
razpolaga z deviznimi sredstvi pred-
veem tisti, ki je ta sredstva ustvaril,
to je gospodarska organizacija, druzba
pa na teh sredstvih participira. Mnenja
sem, da je treba to nacelo ¢imprej od-

‘loéno uveljaviti in tako ekonomsko

vzpodbuditi zainteresirane gospodarske
organizacije za vetji izvoz. S tem bomo
omogoéili dolgorotnejie vkljutevanje v
mednarodno menjavo. Prepritan sem,
da bo na ta naéin drufbena skuphost
na osnovi udelezbe dobila vetja de-
vizna sredstva za svoje potrebe, kar bo
hitreje uskladilo dosedanja neugzodfia
razmerja v pladlni bilatici § tujine.
Nedvomno pa bodo s takim ukrepom
prizadeta vsa tista podjetja, ki so iz-
rabljala konjunkturo na domatem trzi-
¢u in zanemarjala izvoz. Pri teh pa;
kot smo Ze vetkrat &lifali, ne kaZe biti
pretenkocuten.

Kje naj delujejo
subjektivne sile?

S tem v zvezi Zelim tudi nekaj spre-
govoriti o vlogi ssubjektivaih sil¢, o
katerih mnogo govorime, ko si priza-
devamo povebatj izvoz, velja pa to se-
veda tudi za vsa druga podrogja. Pred-
vsem moram ugotoviti, da je pri da=
nadhjem stanju haBéga druzbenega in
gospodarskega razvoja nujne, da se
opiramo na subjektivne sile in da bodo
le-te 8e precej tasa imele izredno po-
membno vlogo vinasih prizadevanjih.
Zato torej subjektivnih sil nikakor ne
moremo in ne smemo podeenjevati.
Samo == nekoliko nelogi¢no se mi zdi,
da govorimo o subjéktivnih silah ved-
no le v tem smisly, kot da so te sile
le v delovnih organizacijah, morda se
v komuni in podobno. Mnenja sem, da
so subjektivhie sile tudi tu, v republi-
ski skupscini, v zvezni skupitini, v iz-
vishem svetu, Zveznem in republiskem,
v obtinskih skupséinah, torej v pred-
stavniskih in izvrsnih organih. In ¢e je
ze naloga subjektivnih sil v delovnih
kolektivih, da si prizadevajo za i#pol-
njevanje druZbeno politiénih smernie,
potem je naloga skup8tin in izvrénih
organov nedvomno v tem, da zagotovijo
pogoje za dosego zastavljenih ciljev.
No, prav glede tega se mi zdi, da ne-
koliko zaostajamo. Na podrotju bla-
govné menjave emo se zavzemalj za
povezavo izvoza z uvozom 2Ze lani, tako
v stali§éih Republiskega zbora, kot v
priporo¢ilu Gospodarskega zbord. Go-
gpodatrski zbor jé isto stalise zavzel
letos pomladi, fiato je tudi zvezna skiip-
s¢ina sprejela enaka stalis¢a, spreme-

nilo pa se ni ni¢. Vse je ostalo pri sta-
rem in v zadnjih navodilih bank lahko
Se¢ vedno beremo o natinu administra-
tivnega razdeljevdnja deviz, le z nekaj
tehni¢nimi izboljsavami, kot, da je 8
gedanjim sistemom vse v najlepSem
redu. Oc¢itno je, da se kljub staliitem
predstavniskih organov ni pritelo 2
resnim in sistematiénim delom v smi-
, 8lu priporodil Zvezne skupséine. Pri
tem pa so vet kot otitni veliki uspehi
v tistih podjetjih in v panogi, kjer se
je — teprav zelo sramezljivo = pricelo
vsaj deloma uveljavljati natelo poveza-
ve izvoza z uvozom. Npt. »Tomos«, An-
hovo, tehstilna industrija itd.

Kadar se torej sklicujemo na sub-
jektivne sile, je prav, da pri tem ne
pozabimo nase in na nale naloge. Le
tako bo sklicevanje na subjektivne sile
imelo uspeh,

Porast cen
- Je ogrozil
realni standard

Nadalje ugotavljamo, da je porast
¢en v tem letu ogrozil ali pa vsaj moc-
no zavrl zviganje realnega standarda.
Jasno je, da mora povetanju prejemkov
in s tem kupne mot&i prebivalstva sle-
diti tudi povetanje blagovnih fondov
in da morajo biti v to usmerjena nafa
prizadevanja. Gospodarstvo, ki se raz-
vija tako*hitro kot nade, se mora bo-
riti zoper inflacijske tendence z ustrez-
fiimi ukrepi. Zato soglaéam 2z ukrepi
Zveznega izvrénega sveta o povisanju
ten kmetijskih pridelkov, premoga, itd.
mnenja pa sem, da je potrebno take
ukrepe poprej pripraviti, analizirati po-
sledice in tako prepreéiti verizne re-
akcije. V primerih, za katere se ugo-
tovi, da bodo podraZitve enega proiz-
voda vplivale na podrazitve na dru-
gem podroéju, pa je treba vnaprej 2
druzbenim aktom odrediti realno visino
dovoljenih Eodrn!itev na tém drugem
podrotju. di se mi, da ni najbolj
ustrezna metoda, ki se je posluzujemo
zdaj, ko namréé¢ vsako podjetje zase
zahteva odobritve kalkulacij in ceno
za svoje proizvode. Uvesti bi motali
politiko povpreénih cen za dolodene iz-
delke, v nekem proporcionalnem raz-
ponu, in bi tak naéin oil neprimerno
utinkovitejsi od dosedanjega, predvsem
pa bi podjetja prisilil k boljsemu go-
spodarjenju. Na ta naéin bi tudi omo-
gotili organom za kontrolo cen res
utinkovito delovanje, saj bi imeli osno-
vo za svoje delo. Daheés pa je njihovo
delo prej ali slej neuspesfo.

Ko govorim o zvidanju cen, mislim,
da je treba tudi v fiasi republifki skup-
§¢ini poudariti nevzdrien poloZaj upo-
kojencev in delovnih invalidov, ki je
posledica splognega dviganja #ivljeni-
skih stroskov in prav mulnega zavla-
¢evanja osnovne ureditve pokojnin in
invalidnin z novim zakonom, V tem
letu smo si prizadevali zvidati osebne
dohodke zaposlenih, in &mo jih tudi
zvisall} razpravljali smo o zviganju 8ti-
pendij Studentom, in jih tudi nekako
uredili; ze skoraj dve leti pa ragprav-
ljamo o6 pokejfiinah in invalidninah,
vendar se zadeva nie premakne, Pri tem
pa ugotavljamo, da so sredstva skla-
dov pokojninskega zavarovanja nara-
sla ne samo zaradi vejega dotoka v te
sklade zaradi vetjih osebnih dohodkov
zaposlenih, ampak tudi zaradi majhnega
odliva iz teh skladov, kar je &lo na ra-
¢un manjsih pokojhin; ugotavljamo
tudi, da so sredstva za povetanje po-
kojnin na razpolago, Mnehja sem, da
nas zadnja povedanja poko;nin — 1.500
dinarjev oziroma po zadnjih vesteh za
3.000 dinarjev nikakor ne morejo zado-
voljiti in da je nujno potrebno ¢imprel
urediti pokojnine in invalidnine v ce-
1oti. Sedanje neurejeno stanje je treba
éimprej odpraviti, pokojnine in inva-
lidnine pa uskladiti z doseZenim raz-
Vbjem, Danes imamo primere, da posa-'
mezna podjétja sama pomagajo svojim
ixpokojencem, da bi jim olajsala po-
o0Zaj. {

Mnenja sem, da mora tudi republi-
8ka skupédtina podpreti prizadevanjaza
¢{mprejénji sprejem novega pokojnin-
skega zakona in s tem za novo ure-
ditev pokojnin in invalidnin, pri &e-
mer se mora odrazitf v tem zakonu ves
napredek, tako kot priti¢e druzbi, ki i
je skrb za Cloveka v prvem planu, !
smo ga v nadem druzbenem razvoju
dosegli. Za to smo odgovornj vsi, ne le
Zvezna skupétina,

Smatram, da mora nafa skupi¢ina
redno razpravljati in tudi sklepati ©
aktualnih vprasanjih ekonomskega in
druzbenega razvoja, tér se tudi uspaso-
biti za uspesno izvajanje sklepov. To je
vazno toliko bolj, ker se taka ali dru-
gactna praksa prenafa tudl v obtinske
skupdtine. Zlasti mislim, da se o vseh
vetjih investicijah, ki bistveno poseZejo
¥ struktiiro In delitev nacionalnega do-
hodka, mora odlodati v skupséinah.
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»Vemo, da smo doslej
storili Sele prvi korak k
bolj stimulativhemu na-
grajevanju po delu. Lahko
bi rekli, da smo Sele na
prvi stopnici in da jih bo-
mo morali prehoditi Se
precej, ¢e bomo hoteli za-
gotoviti takino nagrajeva-
nje, da bo delovni uéinek
posameznika, skupine, v
kateri dela, ekonomske
enote in tudi podjetja res
edino (vsaj osnovno) meri-
lo za oblikovanje osebnih
E dohodkov.«
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Te vrstice piSem v hrastniski stek-
larni, med ljudmi — tiso# pet sto &tiri-
deset jih je, katerih izdelke pozna sko-
raj vsak izmed nas.

V bloku imam napisano vprasanje,
ki ga ponavljam ob vsakem novem
srecanju:

»Kaj vam va$ nadin nagrajevanija
dobrega prinaZa?«

Odgovarjajo:

»Dober je, ni kaj refil« ali pa:
»Zdaj smo vendarle prifli na zeleno
vejol« in Se! »Ko odprem kuverto, vsaj
vem, da ne delam zastonjl«

Boris Kralj, Sef plana, pravi: sOdkar
smo uveljavili hov sistem delitve oseb-
nih dohodkov, je proizvodnja in tudi
proizvodnost vetja.«

Milan Grum, predsednik sindikal=-
nega odbora, pa: »Tudi razpoloZenje je
boljse, politiéna situaeija je v kolekti-
vu dobra.«

Ljudje ve¢ dobijo
Kako smo iskali vzroke tega za-
dovoljstva in kaj smo nasli?

Ob vsakem novem srefanju — po-
tem ko se steklarji pohvalijo s svojimi
prejemki — vprasujem:

»0d kod toliko dobre volje?«

»1z njihovih pojasnil povzemam ne-
kaj misli:

»Imamo nov nadin nagrajevanja, ki
smo ga uveljavili aprila letos, in zdaj
lahko re&emo, da smo prebrodili prej-
,$nje teZave. Dohodki so obtutno vidji.«

In so res!

V prvih treh mesecih letoinjega le-
ta, ko so si delili osebne dohodke e po
starem pravilniku, so dobili povpretno
nekaj vet kot 27.000 dinarjev na mesec.
V minulem mesecu so dosegli Ze 44.000
dinarjev, Trdijo, da bodo do konca le-
ta imeli povpretje 50.000 dinarjev.

Gre torej za ogromen skok. Za
23.000 dinarjev — ¢e upostevamo, da
sé bodo njihove napovedi uresnitile —
v devetih mesecih!

Razumljivoe je, da so zadovoljni.

Kaj so storili

Zanima pa me, kaj so storili, da so
dosegli tolik8no zvifanje osebnih pre-
jemkov,

Pripovedujejo mi o svojem biviem
n sedanjem nacinu delitve. =

‘»Ze nekaj let smo ugotavijali, da
nad star natin nagrajevanja ne velja.
Marsikaj smo poskusali, da bi ga spre-
menili. Zlasti smo razpravljali, kako bi
odpravili kriviéna nesorazmerja med
startnimi osnovami, ki so povzrotala
hudo kri. Ko smo leta 1958 ustanav-

ljali ekonomske enotée s samostojnimi
obratuni, smo posku$ali oblikovati in
deliti osebni dohodek v enoti, izkazalo
pa se je, da.niso v enakem ekonomskem
polozaju. Nekatere so poslovale z izgu-
bo (ne po svoji krivdi) in zato so imele
manjde sklade osebnih dohodkov, druge
pa z dobitkom (ne po svoji zaslugi) in
so imele vel sredstev. Zaradi tega smo
tak nadin delitve opustili. Pa tudi nor-
me niso bile realne. Veliko je bilo pri-
merov, da so jih posamezniki presegali
za 150 in tudi za 200 %. Popravljali jih
nismo, ker je bil stalni del osebnih do=
hodkov zélo majhen in smo le na tak
natin = forej z velikim pfreseganjem
norm lahko zagotovili véaj kolikor to=
like minimalné osebneée dohodke.

Ko smo v zaltetku leto3njega leta
kondali analiti¢no oceno delovhih mest,

lzmore

HRASTNISKI STEKLARJI O SVOJI DELITVI OSEBNIH DOHODKGV

smo na novo dolotili vrednost delov-
nega mesta v totkah, hicrati pa tudi
bolj realne norme. S tem smo odstra-
nili stare, z nitemer utemeljere raz-
like' med strokami, in ni bilo veliko
primerov, da bi kdo tem spremembam
nasprotoval.

Aprila smo zageli platevati po no-
vem pravilniku, Zdaj je osnova za obli-

kovanje osebnega dohodka posamezni-

ka vrednost delovnega mesta, na kate-
rem dela, izrazena v tofkah. Ob me-
seénem obratunu vse gospodarske or-
ganizacije ugotovimo, koliksna je pla-
éana realizacija in izzadunamo vrednost
totk glede na ¢Cisti dohodek podjetja.
To je temelj osebnega dchodka.
Hkrati smo — zato, da bi odpravili
fluktuacijo in da bi za&gitili starejSe

delavee, ki dolgo delajo pri nas in ne

joi-narediti- toliko kot mlajéi —
vpeljali dodatek za stalnost. Le-ta je
odvisen od kvalifikacije in od delovnih
let, ki jih je posameznik pridobil v na=
gem kolektivi. Dobijo ga vsi delavei,
ki delajo pri nas najmanj dve leti
Tisti pa, ki delajo po normah, do-
bijo %e za preseiek svojega delovnega
normativa, v pomoZnih delavnicah, kjer
smo ohranili akorde, pa od tega, v ko-
likénem CGasu je opravil doloteno delo.«

Konkretno

Delovno mesto nekoga je ocenjeno
s 300 totkami. Obrafunska vrednost
totke je 100 dinarjev. Skupno 30.000
dinarjev.

Ker dela na normiranem delovnem
mestu, normo pa jé presegel za 20 %,
si je pridobil §e 60 totk. Ima jih Ze 360.
Po mesednem obradunu je bilo ugotovs
ljeno, da je steklarna ustvarila za 20 %
vetjo realizacijo, kot je bila planirana.
Vrednost totke torej znasa 120 dinar-
ev.

; Nas steklar dobi 360 krat 120, skup-
no 43.200 dinarjev.

Ker je v podjetju ze 13 let in je
kvalificiran, mu dodatek za stalnost
navrze Se 30 tofk, se pravi 3.600 di-
narjev.

Dobi 46.800 dinarjev.

Vsi tisti, ki ne delajo po normah =
rezijski delavei = dobijo samo toCke
krat njih vrednost plus dodatek =za
stalnost in, morebiti, ¢e dela v pomoi=
ni delavnici, kjer imajo akorde, e od
tega, v koliko €asa je opravil narcfeno
delo. Tako kot rezijski delavei dobiva=
jo tudi namesgenci in tehniéni kader.

Mogote se bo komu zdelo, da pre-
dolgo govorim o natinu, premalo pa
o dobrih ali slabih straneh njihovega
nagrajevanja, torej o vsebini. Toda,
kdor je pozorno prebral zgornje vrsti=
ce, se je gotovo z mano vred ustavil
pri naslednjih vpraganjih:

Lepo, pravi¢no,
toda...

Prvo vprasanje:

Odkod denar’ za tolikien dvig
osebnih dohodkov?

Nekaj odgovorov:

»Sredstva skusamo dobiti predvsem
z dvigom storilnosti in z izkori¢anjem
rezerv. Ker pa si samo s tem nismo
mogli zagotoviti dovolj denarja — ne
samo za dvig osebnih dohodkov, tem-
vet tudi za kritje vetjih proizvodnibh
strogkov (podraiiii so premog, elektri-

ko itd.), smo od avgusta letos za 11.1 %
zviSali cene nasim izdelkom, Razen ‘te-
ga nam je sprio olajsav v sistemu ob-
davtevanja ostalo v podjetju 260 mili-
jonov.«

»Dvig osebnih dohodkov ni v nife-
mer S$kodoval skladom, Lani smo pri
delitvi ¢istega dohodka uveljavljali

razmerje 88.5:11.5 v korist prejemkov, -

letos pa bo, upamo, obveljalo planira-
no razmerje 77:22.«

»Kar nam je ostalo zaradi zveznih
olajsav in kar smo pridobili zaradi-po-
draZitve naSih izdelkov, smo razdelili
med sklade in osebne dohodke, tako da
imamo letos — lahko se vendar enkrat
tudi mi pohvalimo — dovolj sredstev.«

»Lani smo ustvarili 2,546 milijonov
bruto dohodka, letos do septembra pa
Ze 2.600 milijonov. Planska predvide-
vanja — 3.400 milijonov — bodo ures-
niéena. Stevilo delavcev pa se ni bi-
stveno spremenilo in tudi proizvodne
zmogljivoeti niso vecje.«

Kaj pa spodbude
za boljse delo?

Drugo vpraSanje:

Ste delili osebne dohodke tako,
da ste stimulirali vedéjo prizadev-
nost posameznika in delovne skupi-
ne od najmanjSe — brigade — do
najvetje — kolektiva?

, PodaljSem razpravljanju ugotovimo:

sNov nac¢in delitve stimulira kolek-
tiv, na splo3no vse, kajti od skupnega
ulinka vseh je odvisna vrednost totke
posameznika,

Stimulira tudi proizvajalca, poglej-
mo pa, v ¢em in kako, ;

— Ce kdo naredi ved, kot predn-
deva normativ dela, je vrednost totke
samo zaradi njegovega uéinka — in
prizadevanja tistih, ki so tudi ustvarili
ve¢ — presegla svojo stoodstotno ra-
ven. (Ce bi namreé vsi naredili samo
toliko, da bi dosegli noro, in &e bi
vse -njihove izdelke proddli, bi bila
vrednost toéke 100 din) Toda pri™ de-
litvi dobi ta, e lahko retemo, vifek
vrednosti totke sleherni, pa naj bo pod
normo ali nad njo.

Recimo: normo presefei za 25%
(natelno so sklenili, da bodo platevali
presezek norme le do 209, toda tega
se ne drze), za toliko si torej vet dal
v skupni sklad., Dobi§ (fe upodtevamo
prejinjo ratunico) 300 to¢k plus 75.

8 tem, da si naredil veé, kot je pla-
nirano — in ker so tudi nekateri drugi
naredili ve¢ — je bila vrednost totke
vija, denimo za 20 %, skupno torej 120
dinarjev. Dobi8 875 krat 120 je 45.000
dinarjev.

Tvoj sodelavec pa je komaj dose-
gel normo. In k tistemu visku v vred-
nosti totke ni dal nitesar, toda tudi
njegova totka je zaradi tvojega bolj-
fega dela vredna 120 dinarjev. Dohil
je torej 36.000 dinarjev — 6.000 vet kot
je v resnici — glede na svoj udinek —
zasluzil.

Ali torej tak sistem delitve stimu=
lira boljse delo na delovnem.mestu?

Da o kolektivnem uéinku, na pri-
mer v delovni enoti — sploh ne govo-
rimo. Kajti od tega, €e je enota boljse
ali slabSe gospodarila, odkrila in izko=
ri8€ala notranje rezerve in tako zmanj-
8ala stroske poslovanja, ne dobijo pro-
izvajalei v efiott nitesar, oziroma ta
sredstva si razdelijo vsi v Kolektivu.

(Imajo Btiti enote, le-teé namret lah=
ko le razpravljajo, predlagajo, o sred-
stvih pa ne morejo odlotati, ker je ves
denar v centralni blagajni. Govorili 86!

o

»Ze Best let razmisljamo, kake in kaj
naj bi delale ekonomske enote, toda
dejstvo je, da Se zdaj niso zaZivele.«
KaZe, da pri takSnem naéinu delitve
tudi mogle nigo.)

Stimulansa za boljsi uspeh proizvods
ne et_’lfte torej ni.

Zato Stevilhi nereSeni problemi.

Kje je stimulacija
za boljse |
gospodarjenje

V strukturi cene njihovih izdelkov
znadajo proizvodni stroski 49.5%. Pri
tem ima precejsen delez lom. Planirajo
20 % loma, to bi letos zZneslo 612 mili-
jonov. V prvem polletjiu so bili za do-
ber odstotek pod~planom. (Vpradanje
je, seveda, Ce je planirani vdstotek re-
alen.) Ce zmanjsajo lom samo za 1%,
prisluzijo 6,120.000 dinarjev.

Pa bi ga lahko zmanjsali?

Naj povejo sami:

»Seveda bi ga, toda vsak, ki na
svojemn deloviiem mestu lahko vpliva
nanj, bi moral od tega, kolikéen je
lom, nekaj dobiti ali izgubiti.«

»S0 objektivni in subjektivhi vzro=
ki loma. Zdaj govorimo predvsem "o
objektivnih, subjektivhih ne ugotav=
ljamo. Topilni¢arji posiljajo pihalcem
stekleno maso slabse kvalitete in sé iz=
govarjajo na surovine in pe¢i. V koliko
so sami krivi — oziroma v koliko je
kriv tisti, ki je surovine nabavil, ali 1}')13
tisti, ki bi moral skrbeti za boljsi teh-
noloski postopek — ne vemo. Pa ¢e-
prav so sami krivi, dobtjo enake db-
hodke. — Pihalci naredijo izdelke. Pla-
¢ajo jim po enoti proizvoda, toda le za
tiste izdelke, ki jih kvalitetne oddajo.
Zdaj ni vazno, kdo je kriv za lom: to-
pilnitarji, transportni delavei ali sami.

Platajo ga pihalci. — Potem gre izde-
lek v brusilnico. Prave primopredaje
ni. In se kregajo: pihalci pravijo, da so
v zaboju poslali naprej iri sto kvalitet-
nih izdelkov, brusilei pa trde, da so jih
samo 240. Kontno se havadno prijatelj-
sko pogovorijo tako, da nihte ni kaj
obéutno oskodovan.

Kaj pa je s stimulacijo za manjsi
lom? Primer: e so- v brigadi, v-kateri
dela 5 ljudi, zakrivili 20 % loma, jim
izdelave tistih kosov nihée ni placal.
Po enoti proizvoda dobijo za 20 %
manj. Kaj pa je s tisto vrednostjo dela,
ki so ga vlozili v te izdelke topilnicarji
in vsi drugi, ki so material nabavili, ga
pripeljali v tovarno itd.? Ta izguba se
kaZe Sele pri vrednosti tocke, ki velja
za vse.

Nadalje: kontrolor je pregledal iz-
delke — ali pa jih ni pregledal — in
poslali so jih kupcem. Cez nekaj Casa
jih dobijo nazaj, ker je kontrolor pre-
zrl nekaj pomembnih napak. Skodo —
delo in material, prevoz tja in nazaj,
izdelavo novih izdelkov — plagajo vsi.
Kontrolor dobi svoje totke, pomnoZene
z vrednostio, plus dodatek za stalnost.

Pripovedujejo e o 5tevilnih taksnih
primerih, toda mislim, da smo Ze s te-
mi, kar smo jih doslej navedli, dovolj
utemeljili tiste dvome, ki so se nam
porodili ob tem, ko smo govorili o vse-
bini njihovega nacina delitve.

Sest let za :
eno samo stopnico!

Tretje vprasanje:
Kaj nameravate storiti?

Strinjajo se, da njihov naéin delitve
osebnih dohodkov res se ni popoln in
da ga bo treba izboljsati.

Ob tej razpravi pa smo ugotovili:

Sédanje zadovoljstvo je posledica
vetjih dohodkov, toda kaj se bi 2godilo,
¢e drugo leto — zaradi rekonstrukcije
steklarne ali zaradi morebitnih spre-
memb v gospodarskem sistemu — he
bodo imeli toliko sredstev kot letos? V
takem primeru se bodo vsé luknje v
njihovem sedanjem natinu delitve ob-
¢utno poveddle. In tudi, ¢e se to ne bi
zgodilo. ;

Zdaj delijo — kolikor pat res de=-
lijo — za boljée delo na delovnem me-
stu = ifi v vsem kolektivu., Koliko vigji
bi lahko bili dohodki, &e bi stimulirali
sleherno delovno prizadevnost, vsak
uspeh pri zmanj8anju . stroskov poslo-
vanja-—- manjsem lomu, boljsi organi-
zaciji dela, zboljSanju proizvodnega po-
stopka? Delavec namre¢ v glavnem Ze
naredi, kolikor pat more, rezerve so
predvsem v organizaciji in Kontroli.

Na tak naéin pridobljena sredstva
naj bi oblikovali in delili v okviru enio-
te, ki jih je ustvarila.

Clovek bi — leta 1964 —' pridakoval
gsdj toliko socializma ¢  socialistiéni
Egspodafski organizaciji. iy

Reékli so:

»0O vseém tem veliko razmisljamo in
pripravljamo se na to.«

Res je, toda razmiSljajo in priprav-
1jajo se Ze sest let.

JANEZ VOLJC
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Idrijske ¢ipke so vse bolj iskane blage, zato v zadujem éasu posvecajo odgovorni forumi v Kdriji
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vse vecjo pezornost strokovni vzgoji mladih Kklekijarjev
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@ ZASAVJE:

Resitve v samih
delovnih organizacijah

Tudi v Zasavju je bilo v zadnjih mesecih vedkrat sli-
Sati, do lahko le spremenjeni predpisi in drugatna delitev
narodiiege dohodka vplivajo na poloZaj delovnih corgani-
zacij. Po tem mnenju lahko torej le administretivni pred-
pisi vplivajo na izboljsanje ali poslabianje stanja. Vpra-
Sanje pa je, ¢e res lahko le administrativni predpisi vpli-
vajo na poloZaj delovnih organizacij.

Ob podrobnejii prouditvi stanja zasavskih delovnih or-
ganizacij je mogoée ugotoviti, da obstoji $e vrsta neizkori-
&cenih ali premalo izkoriiéenih notranjih rezerv v samih
delovnih organizacijeh, ki lahko — ée bi jih izkoristili —
pomembno vplivajo na sam poloZaj delovnih organizacij
in na wreditev vrste drugih vprasanj, ki so v zvezi s tem.

.V zadnjem ¢asu je prislo v navado rdéunanje, koliko
so delovne organizacije pridobile z ukinitvijo nekaterih
prispevkov oz. drugih druZbenth ddjatev, in koliko so se
oz. se bodo zvidali stroiki poslovanja. Vendar pa pri tem
pozabljajo razpravijati o vpradanjih v zvezi s sistemi na-
grajevenja, boljfo izkoriséenostjo zmogljivosti itd.

Na zadnjih obéinskih volilnih konferencah ZK v Zasav-
ju je bila poudarjena vrste slabosti, ki izhajajo iz obstoje-
¢ih pravilnikov o nagrajevanju. Vedkrat je bilo poudar-
jeno, da so sedanji pravilniki premalo spodbudni in da ne
vplivajo v zadostni meri na dvig produktivnosti ter eko-
nomiénosti poslovanja in gospoderjenja. V obstojeé¢ih’ pra-

-vilnikih o -nagrajevanju so e ostanki adwministrativnih .

mer, veékrat so osnova nagrajevanja subjektivni kriteriji
itd. Zraven tega je za precej delovnih organizacij v Za-
savjiy znacéilen tudi precej zamotan sistem izracunavanija

‘osebnih dohiodkot, ki ne dovoljuje, da bi zaposleni, vsak

zase, izraéunal vsaj pribliZno osebni dohodek za doloéeno

. obdabje.

Vpradanje uveljavitve spoclbudnejs?}'h sistemov nagra-
jevanja je e toliko bolj aktualno zdaj, ko si prizadevamo,
da odpravimo osebne dohodke, niZje od 25.000 din, in za-
cenjamo z akcijo za odpravo osebnih dohodkov pod 30 ti-
so¢ din. Mnogekje so se pri odpravi osebnih dohodkov pod
25.000 din posluZili administrativnih mer, zato obstoji bo-
jazen, da bodo tudi pri novi akciji uporabljene admini-
strativne mere., Tak naéin odpravljanja najniZjih osebnih
dohodkov prav verjetno ne bo vplival na vecéanje proiz-
vodnje in produktivnosti, kar edino lahko zagotovi sred-
stva za vecanje osebnih dohodkov. Zato bo verjetno ena
od prvih nalog samouprarnih organov v Zasaviju, da pro-
ucéijo obstojece delitvene sisteme in da iz njih izlodijo vse
tiste faktorje, ki so, po dosedanjih oCenah sodeé¢, negativ-
no vplivali ne proizvodnjo in storilnost ter vplivali tudi
na fluktuacijo delovne sile. Ponekod bodo morali posvetiti
pozornost tudi vprasanjem v zvezi s preplac¢evanjem stro-
kovnjakov, kar je doslej imelo za posledico izsiljevanje
visjih osebnih dohodkov tudi drugih zaposlenih, najvec-
krat kar mimo samoupravnih organov. Sicer pa bo treba
Se doseéi, da bodo vsa vprasanja v zvezi z nagrajevanjem
obravnavali in o njih odlodali samo upravni organi in nji-
hove komisije, da se odpravi samovolja posameznikov.

Zadnje ugotovitve pa tudi kaZejo, da v mnogih delov-
nih organizacijah v Zasavju ne vedo, koliko stroji »dajejo«
ter koliko so izkoriiceni, zaradi ¢esar se — med drugim —
poraja Se vprafanje, ali so vse potrebe oz. zahteve po no-
vih investicijah za stroje povsem realne. Ugotovljeno je
torej, da v §tevilnih delovnih organizacijah ne vedo, v ko-
likdni meri so izkoriicene zmogljivosti, niti nimajo izdela-
i'e metodologije za ugotavljanje tega stanja. Predvsem pa
j2 8e znacilno. da v veéini tistih delovnih organizacij, kjer
n2 dosegajo ncjboljéih uspehov, ne vedo, v kolikini meri
so -izkoriicene zmogljivosti in najvec¢krat ifcejo refitve za
izboljSanje tega stanja izven samih delovnih organizacij.
Tam pa, kjer zbirajo podatke, ugotavljajo, da strojne
zmogljivesti $e niso najbolje izkorii¢ene, da e niso tzrab-
ljene vse moznosti za uvedbo vecizmenskega dela itd.

Ugotovitve pogojujejo potrebo, da v vseh delovnih or-
ganizacijah, tudi v manjdih in tistih, ki so v rezvoju, pri-
stopijo k merjenju kapacitet in ugotavljanju stopnje nji-
hove izkori&cengsti. Ponekod zbirajo Ze precej podatkov
ki bi jih ob primerni metodologiji s pridom uporabili » ta
namen. Drugod spet pa bo treba zaceti z delom na movo.
Jasno je namreé, da lahko le nadrobni podatki o izkori-
§éenosti obstojecega potenciala sluZijo za nadaljnje plani-
ranje, za Sirjenje’ strojnega parka, za zaposlovanje novih
delaveey itd. Ze zdaj je:jasno, da bi bilo mogoce ob bolj-
Sem izkoriséaniu -kapacitet, boljiih pripravah za delo, ob
pripravijenih strojih za obratovanje in ob pripravijenem
materialu ter s popolnejsimi sistemi delitve, ki bi nagra-
jevali tudi izkoriséenost strojnih kapacitet, dosedi ugod-
nejie rezultate, kakor z namestitvijo novih strojev oz.
strojnih naprav. Seveda pa bi bilo treba v prihodnje na-
meniti ved pozornosti tudi samemu izkori¥éanju zmoglji-
vosti in uvajanju dela v veé izmenah.

Pogoji za dobro ali slabo gospodarjenje so torej veéi-
anoma v samih delovnih organtzacijah. Treba jih je po-
iskati in jih izkoristiti, ne pa iskati refitve vedno le zunaj
delovnih organizacij, kot se §e dogaja. .
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Foto: B, Sparovec
@ LITIJA:

Lesng industrija Litiia
porkusno na shroiSoni
delovni feden

Na zadnji seji obeh zborov
je Skupstina obéine Litija ob-
raynavala perocilo o izpolnieva-
nju druzbenega plana in prora-
tuna v osmih mesecih letos. V
razpravi je bilo poudarjeno, da
so dosezki litijskih delovnih or-

' ganizacij zadovoljivi, treba bo le

doseci, da se do konca leta za-
gotovo izpoini predvideni plan
1ZvozZa.

Mimo drugega so na seji odo-
brili Lesni industriji Litija pre-
hod na poskusni 42-urni delovni
teden.

Zaradi ugotovitve, da osebni
dohodki na podrofju druzbenih
sluZb zaposlenih zaocstajajo za
osebnimi dohodki v gospodar-
stvu, posebej Se v industriji, je
bilo tudi sklenjeno, da naj
upravni organi Obéinske skup-
SCine Litija izdelajo podrobno
analizo o gibanju osebnih do-
hodkov, o kateri naj bi razprav-
Ijal zbor delovnih skupnosti li-
tijske Obtinske skupséine, in
predlagal ustrezne ukrepe za
izboljSanje stanja v zvezi =
osebnimi dohodki v druzbenih
sluzbah, —l—

P

® TRBOVLIJE:

De konca wgusin
le 34,3 %/s za letos
predvidenih investicij

Z druzbenim planom trbo-
veljske obc¢ine za letosnje leto
je bilo predvideno, da se bo za
investicije porabilo nad 2 mili-
jardi 21 milijonov din; v prvih
osmih mesecih letos pa je bilo
realizirano le 694 milijonov din
investicij ali 34,39/ létnega pla-
na. Industrijske delovne organi-
zacije so porabile za investicije
655 milijonov din, od tega 599
milijonov din lastnih sredstev.
Termoelektrarna Trbovlje je za
investicije porabila 198 milijo-
nov din, Elektro Trbovlje 73 mi-

. lijonov din, Rudnik rjavega pre-

T

moga Trbovlje-Hrastnik 279 mi-
lijonov din, Cementarna 78 mili-
Jonov din itd. V gradbenistvu je
bilo v prvih osmih mesecih in-
vestirano 11 milijonov din, v
trgovino 5 milijonov din, v go-
stinstvo 4 milijone din in v obrt
8,5 milijona din. —k—

® HRASTNIK:

Predvidevimia
z¢ leloSnje proizvednjo

Vetina delovnih organizacij s
podroé¢ja hrastniske obéine je ze
izdelala podrobnejse analize o
predvidenem doseganju proiz-
vodnje v letosnjem letu

V Steklarni Hrastnik racu-
najo, da bo letosnji plan vred-
nosti proizvodnje in storitev
presezen za 11,7%. V letosniem
letu so v Steklerni povetali eko-
nomiénost poslovanja za 6.6 %%
Ratunajo, da bedo ob koncu leta
Cisti dohodek ‘delili v razmerin
76,2% za osebne dohodke in
23.8 %o za sklade.

Kolektiv Rudnika rjavega pre-
moga Trbovlje-Hrastnik .r
videva, da bo plan vrednosti
proizvodnje za lelo 1954 prese-
gel za 9.6 %. Razmerje v delitvi
¢istega dohodka bo ostalo ne-
spremenjeno, saj ne ustvarjajo
skoraj nobenih sredstev za skla-
de. Cimprej bi bilo treba
gotoviti potrebna investicijska
sredstya za modernizacijo od-

pred-

' kopnega procesa in, separiranje

premoga.

Kot ratunajo, bodo v Tovar-
ni kemiénih izdelkov Hrastnik
v drugem polletju poveéali pro-
izvodnjo — v primerjavi s pr-
vim polletjem — za 9,5 %, letni
plan pa bodo presegli za 5.1 %.
PodraZitev elektritne energije,
premoga, Zveplene kisline in su-
rovih fosfatov pa bodo vplivale
na spremenjeno delitev é&istega
dohodka od 86,7 % za osebne do-
hodke in 13,3 % za sklade v pr-
vem polletju na 96%o za osebhne
dohodke in 4% za sklade. Letni
plan pa bo preseZen le v pri-
meru, ¢e bo zagotovljena Zve-

e

Ziv-Zav na ljubljanski aviobusni postaji

plena kislina ter urejena pre-
skrba z elektritno energijo.

Komunalno obrtno podjetje
Hrastnik bo letni plan proizvod-
nje in storitev predvidoma pre-
seglo za 4%%. Ratunajo, da bodo
zvisali osebne dohodke zaposle-
nim za okrog 20 %.; resiti pa bo
treba teZave ckrog dobave lesa,
Zeleza, cementa in apna.

Sijaj Hrastnik bo predvide-
vanja druzbenega plana za letos
presegel za okrog 38 %, deiocma
na ratun povecanja cen izdel-
kom.

Ker so se zadeve okrog ure-
ditve .dokumentacije in zsgoto-
vitve potrebnih sredstev ursdi-
le, racéuna kolektiv Splosnega
gradbenega pedjetia Hrasinik
da bo plan dosegel z nekaj veé
kot 90 Y. —k—

® ZAGORJE OB BAVI:

‘Poltien progrem dela
ZH NOVO 58Zono

Ob¢inski svet Zveze kultur-
no-prosvetnih organizacij zagor-
ske obfine je na zadnji razsirje-
ni seji razpravljal o programu
dela v sezoni 1964-1965. Poudar-
jeno_je bilo, da bo treba v novi
sezohi predvsem poziviti klub-
sko dejavnost in dosedi, da bodo
aktivno skozi vso sezono delo-
vali vsaj klubi v Zagorju, Ki-
soveu in na Izlakah; v Delav-
skem domu pa naj bi uredili vse
potrebno za organizacijo dveh
vist kijubskih vecerov. Sicer pa
so udeleZenci razsirjene seje ob-
¢inskega sveta Zveze kulturno-
prosvetnih organizacij Zagorje
ob Savi menili, da naj hi Delav-
ski dom v prihodnje resni¢no
postal Zarii¢e kulturne dejavno-
sti v zagorski obéini.

Na seji so se tudi dogovorili,
da bodo najprizadevnejs$im dru-
Stvom dodelili nagrade; nagra-
dili pa bodo -tudi zasluZne kul-
turno-prosvetne delavce. Zraven
tega so potrdili Se okvirne pro-
grame dela kadrovske,' klubske,
filmske, dramske, glasbene, li-
kovne, gospodarske in baletne
komisije. ——

HRASTNIK — Pedobno
kot ostale druzbeno-politie-
ns organizacije na podroéju
ike obcine je tudi
Cbcl sindikalni svet
Hrastnik izdal program de-
la zz obdobje do junija
prihndnega leta. Pri sestavi
delpvnega programa je te-
7il predvsem za tem, da bl
cbravnaval res najbolj ak-
tualne probleme v komuni
in z razprave o njih pri-
pomegel k hitrejdi reditvi,

Medtem ko bo Obeinski
odhor SZDL Hrastnik po-
svetil vso peozornost skrbi
za hitreisi razvoj Solstva in
zdravstva, pozZivitvi dela
krajevnih skupnosti in or-
ganov druibenega upravija-
nja ter vedji kvaliteti dela
hrastniike Obéinske skup-
§¢ine in ko bo - Obéinski
komite ZKS Hrastnik na-
daljeval s predkongresno
aktivnostjo, -z obravnavo
gradiva VIIL kongresa ZKJ
ter razéiifevanjem mnekate-
rih idejnih vprafanj v zve-
zi 2z nadalinjim razvojem
komune, pa bo Obéinski
sindikalni svet Hrastnik
skupaj s komisijami in sin-
dikalnimi pedruinicami ob-
ravnaval probleme delovnih
organizacij druZbenih
sluzb, kadrovsko problema-
tiko, politike nagrajevanja
in delitve nasploh, druZzbeni
standard in fe nekatera
druga vpraSanja.

SLOVENSKE KONJICE —
Po okvirnem programu za
letodinje leto je komisija za
izobratevanje pri obéinskemn
sindikalnem svetu v Slov.
Koenjicah te dni pricela z
izgelave pedrobnejsih pro-
gramov za sindikalno poli-
ticno Zolo in za semiparje
¢lanov organov uprzyvlja-
nja. Ko hode v tekv tega
meseca programi i~ "lani,
jih bodo predioZili v ¢ >rav-
navo in potrditev seii nle-
numa obéinskega sindikal-
nega sveta, tako da bi v
oktobru in novembru lah-
ko priceli s praktiénim iz-
vajanjem na terenu.

Foto: M. Sparovee
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ercator

LepsSi Gasi
fudi za trgovino

Vsi trgovski delavei smo z
velikim zanimanjem prebrali
vest v dnevnih listih, da je
zvezni sekretariat za trgovino
pripravil gradivo o aktualnih
problemih trgovine na drobno.
Se bolj so nas zanimale podrob-
nosti in — ne skrivamo — raz-
veselile so nas oziroma nam vli-

le upanje po boljsih &asih za -

trgovir?o.

Prav s temi besedami smo
nagovorili tovarisa Janeza Roz-
mana, namestnika generalnega
direktorja veletrgovine Merca-
tor. Takole je odgovoril:

»Res, ta porotila so objek-
tivna in se prav po tem razli-
kujejo od wvetine drugih é&lan-
kov o trgovini, ki navadno pri-
kazujejo trgovino, kot da je ona
vsega kriva: visokih cen, po-
manjkljive izbire in ne nazad-
nje gnefe v trgovinah. Dejan-
sko je trgovska mreZa le malo
bolj%a od tiste pred tridesetimi
leti. Napredek, ki je wviden
predvsem v veéjih mestih, pa
je sad prizadevanja trgovskih
podjetij; na dlani pa je, da o
razvoju in modemizaciji trgo-
vine lahko govorimo v zadnjih
nekaj letih.« -

DELAVS {A ENOTNOST — St. 39 — 8. oktohra 1964

Mercator je odprl v zadnjem
¢asu precej novih prodajaln.
Ali bo tudi v prihodnje zmogel
tak tempo razvoja?

»V prihodnje bi moral biti
napredek glede tega $e hitrejsi
in Se obtutnejii. Peglejte: trgo-
vina je za druzbo visoko aku-
mulativna  gospedarska veja,
druzba pa dejansko nicesar ni
vlagala v trgovind. Vse, kar je
napravljenega, smo napravili z
lastnimi — piélimi — sredstvi
in s pomoc¢jo neugodnih kratko-
ro¢nih kreditov, Naj ne ponav-
ljam dejstva o za trgovino ne-
ugodni - delitvi dohodka; eko-
nomske instrumente bo treba
spremeniti. Ukinitev prispevka
od izrednega dohodka je Ze ne-
kaj, toda kaj' ko se stalno ve-
tajo stroski: transporta, elek-
trike, banénih uslug, osebnj do-
hodki (Ceprav ti Se prepodasi,
vendar bistveno bremene po-
slovanje). Tudi marZe niso v

redu.«

Ali nam lahko to podrobneje
pojasnite?

»Predpisane marze so velika
ovira za trgovsko poslovanije.
Tako je Ze premalo $pecerijskih
trgovin, prav te pa prodajajo
ve¢ artiklov z izgubo! A

Poudariti moram, da blago
drazi proizvajalec in ne trgovi-
na. Znano pa je, da je nafa in-
dustrijska proizvodnja nekaj-
krat vetja od predvojne, kljub
femu pa nam ne zagotavlja za-

dostne izbire. Trenutno celo
primanjkuje marsikaterega bla-
ga. Mislim, da izvaZati ne bi
smeli na raéun preskrbe doma.
Toda, vzemimo, da je to po-
manjkanje trenutno in bo v
prihodnje ponudba spet zado-
voljiva. Tedaj bo trgovina brez
prcblemov v zvezi z nabavo,
lahko bo posredovala potrosni-
kom é&imve¢ blaga.' Ce bi bili
pribitki prosti, sprito konku-
rence ne bi mogli biti pretirani.
zagotavljali pa bj le trgovini
zasluzek pri vsakem artiklu. In
ne bi, kot doslej, pribijali le
na nekatere artikle visoke pri-
bitke... Nj treba poudarjati, da
bi lahko potem trgovina ustvar-
jala vetje sklade, kar pa po-
meni — hitreje odpirala nove
poslovalnice in modernizirala
vet zastarelih. Slednjih pa je Ze
precej. Ce pa bi o tem, to pa
je skoraj neustvarljiva Zelia,
bili deleZeni dolgoro&nih kredi-
tov, no, potem v maijkrajem
¢asu ne bi ve¢ govorili o ne-
razviti trgovski mrezi.«

Mislimo, da pri tem ne gre

zgolj za Zelje trgovskih delav-
cev?

»Seveda ne, to so ekonomsko
upravi€ena priéakovanja. Upa-
mo, da bomo kmalu seznanjeni

* s prvimj ukrepi v tej smeri. Za

konec pa naj le povem, da je

v naSih skladi$¥ih kaj &rok

sortiment blaga; in to pa naj

bi Ze zdaj upostevali v vseh na-
L

§ih poslovalnicah: kupec Ze
zdaj lahko izbira med vrsto ar-
tiklov, le posredovati mu jih
moramo. Sicer pa vse, kar sem
povedal, 8e ne zagotavlja uspeha
brez prizadevnosti slehernege
tlana kolektiva, brez sloZneg:
dela — za korist delovne orga-
nizacije in druzbel«

nLumintg

Odikrivanje
in odpravijonje
nezaidoveljstva

V tem élanku Zelim odgovo-
riti na nekatere prohleme, ki se
dnevno pojavljajo v praksi in
nas copozarjajo, da jih ne gre
podeenjevati. Izhajam iz vidika
polozaja delovnega ¢loveka kot
najvaznejsega Cinitelja v nafem
socialistitnem razvoju, kot pro-
izvajalca in upravljavca,

T

POSLEDICE
NEZADOVOLISTVA

Nezadovoljstvo je &esto in v
veliki meri vzrok, da delavel
kljub svojim zmoZnostim in in-
teresom v procesu proizvodnje
ne dosegajo pri delu. ki ga



@ ZELEZARNA STORE:

- Rebalans
diuZbenega plana

Na svojem zadnjem zaseda-
nju je upravni odbor Zelezarne
Store obravnaval porogilo o po-
slovanju podjetja v prvem pol-
letju 1964, o nagrajevanju uéen-
cev, ki se v poklicnih $olah iz-
obrazujejo za potrebe podjetja,
0 povisanju cene tople malice
in o draginjskem dodatku cla-
nov kolektiva, ki so na zdrav-
ljenju.

Iz porotila in analiz za prvo
totko dnevnega reda izhaja, da
so bili Storski Zelezarji zaradi
objektivnih teZav, ki so nasto-
pile v teku prvega polletja, pri-
morani rebalansirati druZbeni

plan Zelezarne od 177.700 ton na
130.195 ton, kar pomeni 73,2%
prvotnega letnega plana. Skupna
proizvodnja I. polletja je bila v

danje nagrade ufencev premaj-
hne. Zaradi tega so predlagali
delavskemu svetu podjetja, da
nagrade oziroma §tipendije po-
veéajo, Po tem predlogu bi uéen-
ci, ki ne stanujejo v internatu,
dobili v prvem letniku 9000 di-
narjev, v drugem 10.000 in ¥
tretjem letniku 12.000 din 8&ti-
pendije. U¢enci, ki stanujejo v
internatu 8ole, pa bi dobili v
prvem letniku 12.000 dinarjev, v
drugem 13.000 in v tretjem 14
tiso¢ dinarjev stipengije. Iv

@® VELENJE:

Seminar o poklicnem
‘usmerjanju

Pred dnevi-je bil v Velenju °

seminar o poklicnem usmerjanjv
mladine -~ razrednike osmih
razredov vnih 50l iz velenj-
ske in mos.rske obégine.

&e malo in jesenski deZ jih bo pregnal v toplo zakurjene prostore

primeri z enakim obdobjem mi-
nulega leta doseZena iz Ze zna-
nih vzrokov (nepredvideni iz-
pad elektriéne energije, okvara
transformaforja na elektroplav-
#u) s 66,8°% blagovna realiza-
cija s 4.335,230.000 ali 49,82%
od plana. V primerjavi z lanskim
letom je realizacija velja za 2,1
odstotka.

Z ozirom na splodno podra-
Zitev prehrambenih artiklov so
na osnovi predhodnega soglasja
delovnega kolektiva sklenili, da

se cena topli malici povega od- -

dosedanjih 40 na 60 dinarjev.
Ker so imeli ¢lani kolektiva v

razpravi o podraZitvi malice ve& . %nvg&sﬂi il

kritienih pripomb na njeno kva-
liteto, jo bo oddelek za pripravo
in razdeljevanje v najkrajSem
%asu izboljsal, oziroma uskladil
z zeljami delavcev.

Ko je upravni odbor razprav-
ljal o nagrajevanju utencev, ki
se Solajo v poklicni %oli v Sto-
rah in Elektro-gospodarski 3oli
v Mariboru, se je ugotovilo, da
je v teh Solah 180 uéencev, ki
jim Zelezarna Store izplatuje
nagrade, Ker podjetje pri dose-
danjem nadinu nagrajevanjs
uéencev ni mazlo vezati, da bi
se po kontanem Solanju zapo-
slili v Zelemarni, so predlagali
delavskemu- svetu podjetja, da
bi z novim 3olskim letom presli
na S§tipendiranje in ufence po-
godbeno vezali na zaposlitev

Prav tako so menili, da so se-’

Foto: M. Sparovec

Seminar je bil dobro priprav-
ljen. Predavali so strokovnjaki
iz velenjskega zavoda za poklic-
no usmerjanje ter zdravnik. Pc
predavanjih se je razvila spro-
§¢ena diskusija. Vsi so bili enot-
nega mnenja, da na tem pod-
ro¢ju #e dosti premalo delamo.
otroci .vse premalo vedo o po-
klicih. Poznajo le nekaj pokli-
cev in $e te bolj povrino, kar
potrjujejo tudi ankete. Pri izbiri
poklica, pri tej tefavni odlodi-
tvi, premalo pomagajo starsi
Vedkrat celo. $kodijo, ker ne
upostevajo otrokovega interess
in njegovih dejanskih sposobno-

; poklie, ki je
y ok na tej
stopnji do poklica v glavnem le
gustveno vezan, bi mu morali v
bodode bolj vsestransko poma-
gati.

V razpravi je bilo slidati tudj
vprasanje, kdaj in kje ufence
seznanjati s temi vpra%anji, ker
paé ni za to nameénjene nobene
uéne ure. Prosvetni delavei so
predlagali, da bi poklicno usmer-
janje vkljuéili k uri moralne
vzgoje. )

Udele?enci seminarja so bili

. z organizacijo izredno zadovolj=

ni. Organizator predavanj, Za-
vod za zaposlovanje delavcev v
Velenju, zasluZi pohvalo, poseb-
no fe zato, ker so vsi udeleZenci
prejeli tudi dnevnice, kar je v
prosvetni sluZbi izredno redek
primer! F. C.

® SLOV. KONJICE:

SkladnejSa
delitev sredstev

Na razsirjeni seji ob¢inskega
komiteja ZKS v Slov. Konjicah,
ki so ji prisostvovali tudi se-
kretarji osnovnih organizacij
ZKS, so obravnavali nekatera
gospodarska vpraSanja in pri-
prave za razpravo o spremem-
bah in dopolnitvah statuta ZKJ.
Po nepopolnih podatkih bo go-
spodarskim organizacijam na
obmoéju obé¢ine v letosnjem le-
tu ostalo nekoliko veé sredstev,
ki jih bodo ob zakljutnem ra-
éunu namenile za sklade. Zato
so ¢lanj tega politituega foru-
ma poudarili, da bi Ze sedaj
morali zaCeti z razpravo o tem,
kako bi ta denar najkoristneje
nalozili zlasti za splosne potre-
be v obéini. V prihodnjih letih
bo potrebno urediti vprasanje
Solstva in otroskega varstva, tu-
di stanovanisko vpraSanje je
Se zelo perece, razen teh pa je
odprta Se cela vrsta komunalnih
vpraSanj, kot so n. pr. ceste in
podobno. Samo_ s sredstvi iz
rednega prorac¢una obéina vsega
ne bo mogla reéiti in bo izdatna
finantna pomo¢ gospodarskim
organizacijam nujna, saj v tem
gre za reSevanje vseh tistih na-
log, ki so potrebne za vse ob-
¢ane, Clani ZKS si bodo morali
prizadevati, da bodo organi
upravljanja ob razpravah za
delitev sredstev znali pravilno
odlotati. Resitev in zadovoljiva
ureditev 3tevilnih komunalnih
problemov je toliko bolj po-
trebna, ker v preteklih letih ni-
so bili deleZni tiste pozornosti
in finanéne podpore, kot so jo
potrebovale. Posledice tega se
Ze kaZejo ob , dokaj razvitem
gospodarstvu  in dosti slab&ih
pogojih v negospodarskih sluz-
bah. Vsako nadaljevanje v tej
smeri bi torej razlike med obe-
ma podrotjema in negativne po-
sledice tega le Se vetalo.

Ko so obravnavali osnutek
sprememb in dopolnitev statu-
ta ZKJ, so predlagali, da je v
razpravo treba vkljuéditi prav
vse &lane ZKS, pa tudi ostale
delovne ljudi. Sprejeli so pred-
log, naj bi vse razprave pote-
kale v vsaki osnovni organiza-
ciji samostojno, s &imer bo da-
‘na moZnost, da bo vsak €lan
lahko sodeloval pri obravnavi
in podal svoje mnenje ter pred-
loge. Osnovnim organizacijam
bodo pri tem pomagali ¢lani ak-
tiva, ki jih je imenoval obéin-
ski komite ZKS. Ceprav bo
glavna akcija organizirana Vv
drugi polovici tega meseca, pa
bodo razprave tudi kasneje po-
tekale, obéinski komite ZKS pa
bo vse dodatne predloge poslal
visjim vodstvom. —vl

® BLED:
Nov zdravstveni dom

Na Bledu se Ze z vso res-
nostjo pripravljajo na gradnjo
zdravstvenega doma."Prizadeva-
nja za postavitev zdravstvenegs
centra za nekaj manj kot do ti-
soé prebivalcev so stara Ze nekai
let, saj so potrebe po gradnji
tolikine, da bi bilo teZko tako
naprej. Kon&no bo vendarle tudi
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bil zaman, saj je letina sladkega grozdja nadpovpreéno dobra

Bled dobil zdravstveni dom, ka-
krsne Ze imajo po ostalih go-
renjskih obt¢inah ali pa jih gras
dijo. —Za pri¢etek gradnje je
domala vse pripravijeno: odo-
brena je lokacija, izgotovljeni
naérti, idejni kakor glavni pro-
jekt, h kateremu so pristojni
organi Ze izrekli pripombe in
soglasje. Za prvo fazo del bo
obéinska skupiéina najela kre-
dit pri SploSni gospodarski ban-
ki, v prihodnjih letih pa bodo
nadaljevali z gradnjo s sredstvi
medobtinskega investicijskega
sklada. Po predratunu bodo zna-
gali strogki gradnje 350 milijo-

Jesensko juiro na ljubljanskem trgu

nov, gradnja pa bi trajala tri~

leta.

Spri¢o tezkih pogojev, v ka-
krinih je delala zdravstvens
sluzba na Bledu, se posamezne
zdravstvene dejavnosti niso mo-
gle razrasti, in raz8iriti, saj je
manjkalo prostorov pa tudi so-
dobnejSe opreme. Zategadelj so
morali program dela in zdrav-
stvenih uslug skréiti na mini-
mum, kar pa je seveda povzro-
talo posledice, ker v takinem
obsegu ni bilo mogoée utinko-
vito zdravljenje. V utesnjenih
in neprimernih prostorih seda-
njga doma imajo na Bledu pri

Foto: M. Sparovee
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Veliko dela vieZe vinogradniki, preden jim sad dozeri. Toda letes, tako tudi sami menijo, trud ni

Foto: M. Sparoveé

nudenju pomoéi bolnikom, ki se
jih zvrsti tamkaj po kakih 200,
‘brecejinje tezave. S posiljanjem
bolnikov v tuje zdravstvene do=-
move zaradi medicinskih stori-
tev, ki jih doma ne morejo opra-
viti, pa nastopajo spet nove
ovire in hkrati tudi neracional=
no koristenje zdravstvenih skla-
dov. — Zaradi teZav s prostori
pa je 3e posebej neprijetno med
turistiéno sezono, ko poleg do-
macih bolnikov is¢ejo zdravsive=
ne pomot¢i tudi tuji- gostje, bo-
disi da na oddihu nadaljujejo
zdravljenje ali ii¢ejo drugaénih
uslug. Vendar pa jim zaradi
skromnih zmogljivosti v blej-
skem zdravstvenem domu lahko
pomagajo le v najnujnejsih pri-
merih.

Z izgradnjo novega zdrave-
stvenega obiekta bodo vse na-
vedene teZave kajpada odpadle.
V novem zdravstvenem domu bo
dovolj prostora za kurativno ka-
kor tudi za preventivho dejav-
nost. Sama struktura in organi-
zacija bo v novi zdravstveni hisi
lahko drugaéna, popolnejsa, te-
meljeta na dispanzerskem na-
¢inu zdravljenja. Le na ta nadin
bo mogote bolj uspeino zdraviti
najbolj razéirjene bolezni, kot s¢
bolezni srca in ozilja, rakasta
obolenja in podobno.

V novem zdravstvenem do-
mu so predvideli naslednje pro-
store: 3 ordinacijske komplete
sploine medicine, 4 zobne ordi-
nacije, Solska zobna ordinacfja,
rentgenski kabinet, kliniéni. la-
boratorij in manj8a telovadnica
za fizioterapijo. Preventivni del
pa bo obsegal otrogki dispanzer,
dispanzer za Zene, patronaine
prostore, med drugim tudi pre-
davalnico za zdravstveno pro=-
sveto. J. B.
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opravljajo, zadostnega uéinka —
da so neproduktivni. Nezado-
volistvo pri delu predstavlja
izgubo za delovno enoto in pod-
jetje in lahko privede do Skod-
ljivih posledic v preoizvodnji in
tudi upravljanju, kot so npr.:
neizvrievanje  proizvodnih
nalog (plana),
fluktuacija delovne sile,
porast nesre¢ pri delu,
kvarjenje materiala, postro-
jenja in oredja,
slabi medsebojni odnosi,
slaba delovna disciplina.
Zaradi tega je vsaka vodst-
vena oseba v podjetju, od di-
rektorja, vodij delovnih enot in
sektorjev, do preddelavcev dolz-
na, da v mejah svojih moZnosti
odkriva in odpravlja nezado-
voljstvo, pa naj bo to nezado-
voljstvo e tako majhno. Ce Ze
majhnemu nezadovoljstvu po-

svetimo pozornost, doseiemo § -

tem dvoje: da se majhno neza-
dovolistvo, kateremu nihée ne
posveta pozornosti, ne spreme-
ni v veéje in da nezadovolj-
stvo ne naraste do takSne meje,
ko njegovo relevanje pomeni
problem ne samo za vodstveno
osebo, ampak za podjetje sploh.

Zato se danes postavlja pred
‘vodstvene osebe zahteva: spo-
sobnost vodenja, organizacija
_dela, planiranja in organizira-
nja.

Ena izmed nalog vodenja je
brez dvoma tudi odkrivanje in

refevanje nezadovoljstva. Danes
se #e uveljavlja prepritanje, da
morajo biti osebe na vodstvenih

polozajih sposobne, da uspesno

in z razumevanjem reSujejo ne=
zadovoljstvo, ki ga obéuti kdo
od podrejenih ali celotna sku-
pina.

Ce hoemo vedeti, kako se
odkriva in reSuje nezadovolj-

- stvo, moramo najprej vedeti, kaj

je nezadovoljstvo. Nezadovolj-
stvo je stanje psihiéne napeto-
sti, ki nastane, ¢e ¢lovek ne
more zadostiti svojim primar-

nim in sekundarnim potrebam,

oziroma €e je na poti za zado-
stitev svojih potreb naletel na
ovire.

Nezadovoljstvo nastane, ka-
dar ostane ¢lovek nezadovoljen,
in to na kateremkoli podrotju
udejstvovanja, Preprosto bi 1ah-
ko rekli, da je nezadovoljstvo
pri delu vse v zvezi s poslom
ter ljudmi, kar ¢loveka jezi
oziroma je krivo, da ima svoje
delovne pogoje za neustrezne.
Prav tako kot to, kaj je neza-
dovoljstvo, pa moramo vedeti
tudi, kaj ga povzrota. Nastel
bom samo nekatere vzroke pri
posameznikih in sicer tiste, ki
se najpogosteje pojavljajo v po-
sameznih delovnih enotah in v
podjetju, ter primere, s kateri-
mi se je ukvarjala kadrovska
sluzba v podjetju.

VZROKI NEZADOVOLJSTVA

Najbolj pogosti vzroki neza-
dovoljstva so:

: — neprimerno delovno oko-
ie,

— nepoznavanje cilja — ak-
cije, ;

— postavljanje nalog, ne da
bi pojasnili cilj, oziroma vzroke,
zakaj tako nalogo dajemo,

— nesorazmerje osebnih do-
hodkov med delovnimi mesti,

— favoritizem,

— rivalstvo,

— neutemeljene
podrejenih ali obratno,

— ignoriranje pritozb nad-
rejenih, -
td_ zapostavljanje podrejenih
i .

pritoZbe

Vse nastete vzroke bi lahko
spravili v skupni imenovalee in
rekli, da nezadovoljstvo povzro-
&a slaba organizacija dela v de-
lovni skupini ali na delovnem
mestu, pomanjkanje mnavodil
nadrejenih, slabi medsebojni
odnosi, nejasno definirani ecilji
v izvrSevanju nalog v procesu
dela in slaba informiranost ko-
lektiva oziroma posameznika.
Ce hotemo odkrivati ter re-
gevati nezadovoljstvo, moramo
vedeti, kdo ga povzro¢a. Na to
sta dva odgovora: predpostav-
lieni in sodelavei. Ali wvsak ti-
sti, ki delavea kakorkoli ovira
pri zadostitvi njegovih notreb
Nezadovoljstvo lahko odkriva-
mo z direktnim stikom, s stal-

no povezavo § podrejenimi, §
poglabljanjem v njihove inte-
rese. :

BEna izmed metod odkriva-
nja, ki jo pri svojem delu naj-

pogosteje uporabljamo, je oseb-

ni razgovor. Pri tem pa je po-
goj. da smo pristopni in vedno
pripravljeni poslufati pritozbe
tistega, s katerim imamo raz-
govor, :

Iz pritoZb lahko ugotovimo,
kaj je vzrok nezadovoljstva. Ze
s tem, da smo pripravljeni de-
lavea posluiati, lahko doseze-
mo, da tistemu, ki se pritoZuje,
problem ne bo veé predstavljal
problema, ker se je s tem, da
je govoril o vzrokih nezadovolj-
stva, Ze resil svoje notranje na-
petosti.

In &im je stvar povedal ne-
komu od nadrejenih, se lahko
zgodi, da se je popolnoma otre-
sel 'nezadovolistva. S tem, da
smo pripravijeni posluiati, se
stvar zanesljivo ne more po-
slabsati. Ali se izboljfa, v naj-
slabSem primeru pa ostane ne-
zadovoljstvo zatasno na isti
stopnji.

V nasi praksi pa je vefkrat
drugade., V dolofene probleme
se premalo poglobimo ali pa
delamo prehitre in povrine oce-
ne in zakljuéke. Zato so lahko
odlofitve, priporotila napaéna
in ne resujejo dejanskega prob-
lema. e

Vodstveni ¢lovek naj vedno
poudarija, da lahko vsakdo, kdor
z netim ni zadovoljen, njemu
pove svoje pritozbe. Ni pa do-
volj, da to sameo poudarjame,
ampak moramo {o, kar trdimo,
tudi dokazati s tem, da .pritoi-
bo upestevamo in resujemo v
mejah svojih moZnosti. Na dru-
gi strani pa moramo sodelavca
pravilno pouéiti o samem po-
stopku pri pritozbi, kako se tudi
instan¢no reguje. Ko imamo vse
podatke, ko vemo za vzroke ne-
zadovoljstva; nastane vprasanje,
kako odpraviti to nezadovolj-
stvo. Reditev je vedno {reba do-
lotiti glede na problem in na
realne moznosti, ki jih za to
imamo:

Boljé je ne obljubljati. da
bomo stvar redili, le da se reiimo
tistega, ki pride, z izjavo — bo-
mo Ze uredili, ¢eprav samij dob-

ro vemo, da se to ne da uredi- .

t.

S takim nadinom si samo ru-
Simo avtoriteto in povzrotamo
nezaupanje. Véasih je npr. zelo
malo potrebno, da se reSi ne-
zadovoljstvo kakega sodelavea.
Samo dobro pozlusanje je po-
gosto dovolj. Predvsem pa ne
smemo obljubljati refitve, Ce ta
nj v nasi pristojnosti.

V takem primeru je najbo-
lje, da sicer pritoZbo posluia-
mo, nato pa tistemu, ki. se pri-
toZuje, razlozimo, da mj sami

» stvari ne moremo refiti in ga

napotimo k osebi, ki je za to
kompetentna.

Ko smo nasteli pogoje, na
katere je treba paziti pri od-
krivanju nezadovoljstva, mora-
mo tudi pri reSevanju paziti
sledecde:

— da nezadovoljstvo pravo-
¢asno resimo,

— da hitro ukrepamo,

— da se odlo¢imo za reSitev,
ki ni samo trenutna.

Kako postopamo v primerih,
ko se sodelavec pritoZuije, pa ne
moremo tofno ugotoviti, da so
njegove pritoZbe utemeljene? V
takih primerih moramo posto-
pati, kot da so pritoZbe uteme-
ljene.

Pritozb sodelavcev ne bomo
upostevali, ¢e tofno vemo, da so
neutemeliene, in v takem pri-
meru refemo ne in sicer pove-
mo to jasno in kratko, tcda ne
zaljivo. 4

Ker na je prepredevanie
vedno boli%e kakor zdravlijenie,
moramo vedno paziti na to, da
ho organizacija dela éim bolj-
%#a, da bods nasj podreieni za-
dostno infermirani in da bodo
skrbeli za dobre medsebojne od-
nose, {

Ce bomo refevalj nezado-
velistvo in pritoZbe po navede-

.nem postopku, bomo s tem do-

segli, da se bodo velikokrat raz-
\ni problemi nosameznikov ali .
skupine pravilno refevali ter
ustvarjali v kolektivu zdravi
socialistitni odnosi. 8:'J.
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NUJNOST 1ZOBRAZEVANJA JE
PRISLA V ZAVEST PROIZVAJALCEV

Tako reko? osnovo posvetovanja je
dalo posredno ali neposredno izraZeno
preprianje, da je potreba po veéjem
strokovnem znanju in druzbeni razgle-
danosti Ze moéno prisla v zavest nasih
proizvajalcev in da tako druZbeno kot
strokovno izobraZevanje dobivata iz
leta v leto veéji razmah. Zakaj sicer

vse bolj Stevilni vpisi na veferne Sole’

za odrasle, razpisi Stipendij in odzivi
hanje, narascajote Stevilo individual-
nih prijavljencev na razne tetaje, se-
minarje, pripravljalno Solanje, novi in
novi izobrazevalni centri v delovnih
" organizacijah in vse ve¢ ustanov in in-
stitucij, ki organizirajo izobraZevanje in
skrbe zanj. Zato v zadnjem ¢asu toliko
bolj bodejo v o¢i nekatere pomanjklji-
vosti izobraZevalnih oblik dela na de-
lavskih univerzah, vsebinske vrzeli in

L

e

Pretekli teden sta priredila Okrajni sindikalni svet Koper in ideoloika
komisija OK ZK posvet o vsebini in oblikah dela delavskih univerz v okra-
ju. Posvetovanje je bilo namenjeno upravnikom univerz ter njihovim po-
klicnim strokovnim sodelavecem, vodil pa ga je predsednik Okrajnega sindi-
kalnega sveta tovari§ Marjan RoZi¢. Zivahna razprava, ki se je razvila po
uvodnih besedah predsednika ideoloske komisije OK ZK tovariza Miklavéica,
in po Ze nakazani poti predhodno pripravljenih tez, je opozorila na nekatere
probleme delavskih univerz, ki so perefi v vsej Sloveniji, ne le v koprskem
okraju, in. deloma Ze ugoiovila, kako se naj ti problemi v prihodnje reiujejo.

premalo upos$tevana vloga univerz v
nasih politi¢no-teritorialnih skupnostih.
V bistvu pa so vse te pomanjkljivost
povezane med seboj in povzreéajo ve-
riZzne reakcije.

Ena izmed obfutnih pomanjkljivo-
sti samih univerz je, da je njihova de-
javnost ostro razdeljena na strokovno
izobrazevanje in druZbeno-politiéno.
Zakaj taks$na delitev, nam pove sam
nastanek in razvoj univerz. Tam, kjer
so univerze sprejele nekatere izobra-
Zevalne naloge politiénih vodstev, so se
usmerile bolj v druZbeno-politi¢no
izobraZevanje, drugod v strokovno. Po-
leg tega botruje tej razdelitvi tudi fi-
nantni moment. V danasnji splodni

»bitki« za kvalifikacijo, je laZe dobiti
plaénika za strokovno izobraZevanje,
delavskim univerzam pa, kot vsi vemo,
»poklanjajo«
stva.

obéine le.skromna sred-

e T

Neraz

DINAMIKA CASA TERJA NOVE
OBLIKE IZOBRAZEVANJA

Na ogitek, da delavske univerze tudi
v koprskem okraju v zadnjem obdobju
stagnirajo, kar se ti¢e druZbeno-poli-
titcnega izobraZevanja, je -dal posvet
tehtne odgovore. Eden izmed povodov
za to so zgoraj omenjeni »dinarji«. Po-
tem so ~krivi  temu nejasni delovni
koncepti univerz, ki ne izhajajo iz kon-
kretnega poloZaja v obéini in akiual-
nosti druzbenega dogajanja (tako se
zgodi, da se udeleZenci seminarjev ali
tetajev na delavskih univerzah prito-
Zujejo, ker niso dobili odgovorov na to,
kar so Zeleli. S tem univerze avtoma-
tiéno zmanjs$ujejo interes za svojo de-
javnost). Pomanjkljivi pa so koncepti
predvsem zato, ker pogosto temeljijo na
prezivelih aktivistiénih vzgojnih kon-
ceptih politiénih organizacij in ker se
pravzaprav ne morejo zgledovati po no-
benih konceptih v preteklosti ali kje

ciseen

JUBILEJ
DR. BRATKA
KREFTA
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KREFTOVE
»KREATURE« V MGL

ocene kritike informacije ocene
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VECER SHAKESPEAROVIH
SONETOV

Prva letodnja premiera v
Mestnem gledaliséu ljubljan-
skem, ki je bila hkrati otwvo-
ritvena predstava nove sezone
in pocastiter 40-letnice umet-
niskega dela akademika dr.
Bratka Krefta, je simboliéno
nakazala programsko usmerje-
nost druge ljubljanske osred-
nje gledaeliske hife. Uprizarja-
nja predesem aktualnih del in
¢im veé domacih avtorjev —
to naj bo njeno vodilo pri iz-
biri tekstov tudi v pricujocem
gledalikem letu. In komaj bi
nasli v slovenski sredini umet-
nika, ki bi s tolikino upravice-
nostjo kot dr. Bratko Kreft,
praznoval svoj jubilej v Mest-
nem gledaliséw. ljubljanskem.
Kreft je pomagal pri nastaja-
nju tega teatra, Kreftova pot
umetnika, veénega iskalca,
vendar wvselej zasidranega v
danem ¢éasu, pa je nekje po-
dobnae hotenju ljubljanskega
gledaliféa v Gledaliski pasaZi.

Ce vemo, da so se Kreftove
»Kreature« morale ob svojem
krstu 1934. leta umakniti z re-
pertoarja (»Malomeséani«), se
paé mehote vpraiamo, koliko
in kaj nam povedo danes. Vsa-

ko delo, ki je ob svojem na-
stanku aktualne in toliko zgo-
vorno, da ga druzba ne prene-
se, je dvorezen meé. Je umet-
nina ali pa ni. Zdaj lahko mir-
no porecemo, da so se »Krea-
ture« Bratka Krefta zapisale v
slovensko literarno zgodovino.
Njih dogajanje, zaradi same
idejnosti teksta v bistvu izvze-
to iz konkretnega obdobja, po-
stavljeno v malomedéansko
okolje, ki ga avtor osvetljuje z
resniéno  Zivo domisljenimi,
raznolikimi junaki, je podoba
puhloglavosti, prilagodljivosti
zaradi koristoljubja in poti
najmanjdega napora vsake sko-
rumpirane druzbe. Ta »kome-
dija v 3tirih dejanjth« (tako je,
»Kreature« podnaslovil sam
avtor) je pravzaprav Ze gro-
teska. Véasih kar preveé pre-
tirana, vzrok za to pretiranost
pa moramo iskati v Kreftovi
silni wvolji, da bi pred vojno
dokazal svoj prav tisti sredini,
ki mu je sluzila za osnovo
»Kreatur«, da bi to sredino
¢imbolj razkrinkal in jo pre-
prical.

Uprizoritev Kreatur v Mest-
nem gledaliié¢u ljubljanskem je
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pripravil reZiser JoZe Gale.
Predstava je enovita, izdelana,
toda Galetova osnovna zamisel
predstavitve teksta se je po-
vsem oddaljila od komedije.
Prevec resne so njegove »Krea-
ture«, véasih Ze tragiéne, ven-
dar ta tragika ne izvira iz gro-
tesknosti same wvsebine. Tudi
scena Svete Jovanovida je pre-
veé¢ mondena in brezosebna
(hipermoderno pohidtvo narav-
nost iz tovarne in kovinski
okviri, ko bi priili iz Krope,
ponazatriajo nas das, besedilo
pa bi lahko bilo od véeraj, da-
nes ali jutri). . g -

V ‘Kreftovih »Kreaturah« je’

-

nekdd odliéno interpretirarfih
int hwaleFno * zasedenih vlog.
Predvsem Maks Bajc kot mizji
uradnik, plafen in zapostav-
ljen, Janez ErZen kot obéutlji-
vi pesnik, kadet in prijatelj
brez hrbtenice, ter Franjo Ku-
mer kot uradnik in domisljavi
zvitorepec. Ostale vloge so od-
igrali Franek Trefalt, Judita
Hahnova, RuSa Bojéeva, Franci
Presetnik, Danilo Bezlaj in
Vera Murkova,
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1

kritike informacije ocene kritike Informacile ocene kritike 1§formxcue ocene kritike informacije ocene

Ze v minuli sezoni je Mest-
no gledaliiée ljubljansko pri-
pravilo »Veéer Shakespearovih
sonetov« z namenom, da posta-
nejo podobne prireditve nje-
gova stalna praksa. K tej odlo-
¢itvi je privedlo vodstvo gleda-
lis¢a dejstvo, da danadnje
hrupno Zivljenje na eni strani
izpodrive poezijo, na drugi pa
si je ljudje vsebolj Zele v me-
posredni, &isti obliki. Zato naj
bodo wvecderi poezije c¢imbolj
pristno doZivetje, kjer bi bese-
do interpreta dopolnjevali mi-
mika, kretnja in gibanje v pro-
storu.

Pravkar obnovljeni »Vecer
Shakespearovih sonetov« v Na-
rodni galeriji v Ljubljani, sre-
di podob in skulptur starih
mojstrov iz Stajerske in Prek-
murja, ob Bachovi glasbi iz
istega Casa, s skromnimi in
nevsiljivimi mekviziti (gorece
svecée, peséena ura...), ki vse-
binsko in ¢asovno dopolnjujejo
sonete angledkega umetnika, ta
obnovljeni vecder je pokazal,
da je macrte Mestnega gleda-
lidéa mo3no kvalitetno uresni-
¢iti in da zamisel mika in pri-
vablja publiko. Zdaj, na za-
céetku, morda le $e bolj poseb-
ne ljubitelje umetniike besede
in radovedneZe, ki pa zado-
voljnih obrazov zapusiéajo na-
bito polno dvorano. S dasom
lahko upamo, da bodo vecleri
poezije dobili svojo stalno pu-
bliko, med katero bo tudi mla-
dina, ki so ji te prireditve 3e
prrenstveno namenjene,

Prvi vecer poezije Mestnega
gledalii¢a ljubljanskega je ta-
ko rekoé pripravil Janez Me-
nart s prepesnitvije Shakes-
pearovih sonetov v slovenicéi-
no, ki pomenijo za nas po-
memben prispevek k celovite-
mu razumevanju Shakespeara
umetnika in ¢éloveka. Sonete je
recitiral Sada Miklave z veli-
kim razumetanjem za vsebino
in bistvo besede ter éutom za
podajanje. Glasbeno opremo je
poskrbel Marko Stopar.
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Sa%a Miklave na »Vederu Shakespearovih sonetovs v Narodni galeriji v Ljubljani
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polozaj

DU v komuni

drugod tako, kot na primer lahko da-
jejo strokovnemu izobraZevanju na de-
lavskih univerzah grobo osnovo uéni
programi rednih strokovnih Sol.

Morda najbolj pereta totka pri
druzbeno-politiénem izobraZevanju na
delavskih univerzah, je poemanjkanje
redno zaposlenega strokovnega in or-
ganizacijskega kadra. Ta bi lahko pro-
uteval polozaj v komuni in delovnih

organizacijah, aktiviral proizvajalce za .

izobraZevanje, uvajal nove oblike dela.
Prav zaradi racionalnosti in dinamike
¢asa sd danasnje oblike seminarjev in
teCajev ze premalo. Pozdrava je vred-
na na primer novost (novost za koprski
okraj), ki jo je letos uvedla Delavska
univerza v Kopru, Omislila si je tri-
bune in aktualne veéere s predavanji
in razgovori z druZbeno-politiénimi in
kulturnimi delavei iz vse republike.

DELAVSKE UNIVERZE NAJ SE PRI
DELU DOPOLNJUJEJO

Za vsebinsko in oblikovno bolj teht-
no dejavnost delavskih univerz je ko-
prski posvet dal Se nekaj sugestij. Opo-
zoril je, da je veasih preveliko 3tevilo
univerz. na majhnem krajevnem ob-
mocju, kjer se vse univerze ukvarjajo
z eno in isto dejavnostjo, v vseh pogle-
dih nerentabilno. Rilo bi koristno, ¢e bi
se take univerze ali zdruzile ali &e bi
si vsaj med seboj delile delo in se do-
polnjevale. Tudi bolj pogosti in redni
kontakti vseh delavcev delavskih uni-
verz v okraju bi mogli prispevati svo-
je. To kontaktiranje pa bi naj zraslo
iz pobude samih delavcev delavskih
univerz, ne pa, kot je bilo doslej, ko so
se le-ti sesli le, &e so druZzbeno-politié-
Ne organizacije ali pa okrajna in re-
publiSka zveza sklicaie posvet, ple-
num...

V poslednjem obdobju razvoja de-
lavskih univerz se je pokazalo kot nuj-
no, da bi bile univerze v neposrednem
stiku z zavodi za prosvetno-pedagosko
sluzbo in da bi ti zavodi imeli rednega
in stalnega usluzbenca, ki bi pomagal
univerzam pri andragoskem delu in
strokovnem izobraZevanju. Sodelovanje
delavske univerze z zavodi za prosvet-
no-pedagosko sluzbo terjajo preproste
naloge in zahteve, ki jih ima vsaka in-
stitucija, zavod, ustaneva, ki se ukvarja
z izobrazevanjem, Te zahteve in naloge
s0 v osnovi povsod enake, vendar jih
delavske univerze vcasih premalo upo-
stevajo. Dogaja se, da sprejmejo v pri-
pravljalno Solanje obéana, ne da bi
predhodno preverili njegovo doslejénjo
izobrazbo in kvalifikacijo (sprievalo)
in ko ta obéan Zeli polagati zaklju¢ne
izpite na rednih $olah za odrasle, se
izkaZe, da jih ni upraviten. Na drugi
strani pa delavske univerze Se vse pre-
pogosto. angaZirajo predavatelje, ki ni-
majo za to dovoljinje kvalifikacije in
znanja

Koprski posvet je jasno opozoril, da
bodo s®asoma pripravljalno Solanje na
delavskih univerzah prevzele redne $o-

le s svojimi oddelki za odrasle in-da bi

moralj v vsaki komuni teZiti k temu

in v ta namen krepit! kadrovsko In
materialno redne Solske ustanove.

DELAVSKE UNIVERZE V KOMUNI
NA ROBU DRUZBENIH SLUZB

Trenutno najbolj pere¢ problem de=
lavskih univerz, iz katerega izvirajo v
veliki_ meri tudi vsi ostali, je njinov
nerazciS€en polozaj v komuni. Videti
e, ko bi ti¢ale nekje na skrajni spod-
nji meji druzbenih sluzb in da jih ob-
Cinske skupstine iz leta v leto tretira-
jo l.cot neko nujno zlo. Praksa govori.!
da je ve€ina ob&in usmerjenih zelo eno-:
stransko, da se nadvse zavzemajo za'
ekonomsko gospodarski razvoj, da pa
zanemarjajo izgradnjo druZzbene nad-
stavbe, s tem pa seveda tudi delavske
univerze. Pa ne le, kar se finanénega

p;‘aéqnja tice (Ceprav je to trenutne
najhujsi trn v peti delavskih univerz.
Ce bi univerze imele denar, bi lahko
same Stipendirale kader, ki ga potre-
bujejo. S tem kadrom pa bi mogle raz=
vijati nove oblike dela in jih vsebin=-
sko poglabljati. Skopa primerjava de-
javnosti in  uspehov nagih univerz 2z
delayskimi univerzami v ostalih repub-
l_ikah — kjer imajo znatno veé denar=-
ja — mocno govori v nas prid.)

Natin, kako ob&inske skupiéine 3e
ponekod tretirajo delavske univerze,
Solstvo... poraja Ze vpraSanje zrelosti
presojanja kompleksnih vprasanj na-
daljnjega razvoja nade ekonomike in
druzbenega razvoja v celoti s strani
nekaterih ob¢inskih skupséin. Ni malo
primerov, ko ob&inska skupsiéina sploh
ne obravnava konceptov delavskih uni=
verz, programsko financiranje pa osta-
ja v praksi zgolj na papirju. Nié koli-
ko Stevilk kaZe, da se sredstva delav-
skih univerz od lanskega leta do letos
niso prav ni¢ poveéala.

Kako torej izboriti delawskim uni-
verzam pravilno mesto v na$i druzbeni
sredini?

UdeleZenci koprskega posvetovanja
s0 na to vpraSanje odgovorili dokaj
jasno: najprej z delom samih univerz
upravi¢iti njihovo bivanje, predvsem
z druZbeno-politiénim izobraZevanjem,
ki naj temelji na analizi e obstojefih
slabosti v sistemwu nasega samouprav-
ljanja. Predstavniki delavskih univerz
naj se pri¢no Jasno' in konkretno do-
govarjati z vsemi odgovornimi samo-
upravnimi. éinifelji v okraju in komu-
ni, od obé¢inske skupsitine, skupstine
okraja, z vodstvi politiénih organizacij.
...Nadalje — tesna delovna povezava
s Solami, gospodarsko zbornico, zavo-
dom za prosvetno-pedagosko sluzbo,
delovnimi organizacijami.

To ni lahko delo. Toda, ker.se do-
gaja, da mnogokrat onemogodajo ugod-
nejsi finanéni poloZaj delavskih uni-
verz nekateri posamezniki v obéini, je
treba v bodole poiska: ¢im veé poti
do vseh demokratiénih in samouprav-
nih organov, ki morajo in morejo po-
staviti delavske univerze v enakovredno
vrsto z vsemi ostalimi izobraZevalnimi
institucijami v obéini,

ALA PECE

%

Foto: Milan Sparoves
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Kako se pretaka kri
nasega javnega
komuniciranja?

Ko je pred dnevi Prosvetno kulturni zbor Skupééi-
ne SRS razpravljal o predlogih za prihodnje delo
zbora, je poslanka Jovita Podgornik dodatno predla-
gala dvoje:

. Razpravljali naj bi tudi o tem, kako se izvajajo
stali3¢a in priporoéile zbora na terenu, kajti niso
osamljeni o€itki, da so ta priporoéila premalo uéin-
kovita, papirnata.

Napravili pa naj bi tudi analizo o tem, kako je
obved¢ena javnost o delu zbora in skupiéinskih od-
borov preko tiska in RTV, kako to nalogo opravlia
zlasti dnevna informativna slufba, kolikor presega
pisanje o stali§¢ih zbora meje informacije, koliko iz-
koriséa bogato argumentacijo itd. Poslanka Podgor-
nikova je izrazila mnenje, da ob sedanjem obsegu in
nac¢inu obvedfanja wvolivei ne morejo presojati dela
svojih predstavnikov v skupséini, niso samo radovedni,
kako poslanci to svoje delo opravljajo, temveé véasih
tudi- skepticni zaradi preskromnih informacij v tisku.
Dejala je, da obstaja ponekod tudi preprianje, da se
poslanci zapirajo v svoj ozek krog, da odgovarjajo le
navzgor, navzdol pa ne.

Glede prvega predloga so v zboru osvojili mnenje
predsednika zbora, da je morda éasovno obdobje za
presojo, kako se na terenu izvajajo priporofila zbora,
Se prekratko in naj bi to v bodode opravliali vZpo-
redno takrat, ko bodo dolofena vprafanja, ki so bila
Ze predmet takih priporoédil, ponovno obravnavali v
zboru. Glede tega, kako je javmost preko tiska in RTV
obvedtena o delu zbora, kar je vsekakor zelo aktualno
vpradanje, pa bo zbor razpravljal. Izreéeno je bilo tudi
mnenje, da mnogi javni in strokovni delavci, ki jih 3e
posebej zanima delo zbora, premalo izkoriféajo tri-
buno za obéinstvo, s katere bi lahko meposredno sle-
dili razpravam, kadar jih le-te $e posebej zanimajo.

Tako prvo kot drugo vpradanje, ki je bilo zelo
upraviéeno sprofeno v zboru, morda tokrat bolj di-
rektno, ceprav ne prvié, pogosto sre¢ujemo tudi na
terenu, kjer pa ju zastavljajo v medsebojni odvisnosti.
Tako prvo vprafanje — wucéinkovitost priporoé¢il zbora
na terenu — povezujejo v komunah 2z vprafanjem
u€inkovitosti, javnosti in odgovornosti dela poslancev
med volivei (prav tako pa tudi ne svojem obmoéju
vpradanje ucinkovitosti, javnosti in odgovernosti dela
odbornikov in ¢lanov komunalnih samoupravnih sve-
tov!). Obcéutek, da poslanci odgovarjajo navzgor, ne pa
tudi vedno navzdol, je v nekaterih primerih — in
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verjetno le ne v preveé¢ osamlienih — upraviéen, toda
ne le zaradi preskromnega obve$éanja preko tiska, saj
véasih posianci (pa titdi odborniki in élani samouprav-
nih svetov) res niso zraféeni s problemi druZbene
sredine, iz katere izhajajo. Ne smeli bi seveda biti
kriviéni vsem tistim poslancem, ki so sv0jo javno
druzbeno funkeijo polno razumeli in ki z veliko pri-
zadevnostjo in poirtvovalnostjo pomagajo analizirati
probleme svoje sredine in uresnicevati §irfa druzbena
pripgrocila za njihovo reditev. Ne glede na to, pa je
vprasanje javnosti dela poslancev med volivei 3ip-
lienjsko prisotno e marsikje, kar v dokaj ostrih be-
sedah lahko marsikje danes slifimo. Na ta problem bo
gotovo skupiéinski zbar, naletel ob obravnavi prvega
vprafanja — uresniéevanje priporo¢il na terenu — pa
tudi ob drugem vprafanju -— problem obvestanja jav-
nosti o delu zbora. To poslednje pa gotovo ne moremo
zreducirati le na tako imenovani medij mnoZié¢nega
obvedéanja in komuniciranja, saj je javno informiranje
in komuniciranje mnogo bolj zapleten in kampleks-
nejdi problem. .

Predvsem se 2di, da zanemarjajo take imenovano
institucijsko informiranje, ki je gotove sestavni del
javnega komuniciranja in obvedtania javnosti: seje,
zasedanja, posvetovanja, sestanke, zbore voliveew, jav-
ne tribune polititnih organizacij itd. Tu prepogosto
ugotavljamo - véasih 3e simptono odsotnost poslancev
fpa tudi odbornikov, kajti v primeru tega razmisljanja
ne gre za konkretni zbor poslancev, temveé metodo
javnega dela in informiranja!). Konéno obstoja - ¥e
tretja oblika informiranja, neformalno obveiéanje med
interesnimi grupami, ki wsekakor obstoja in bo ob-
stojalo, le da to informiranje ne znamo dovolj izkori-
stiti tudi za javno medsebojno komuniciranje in in-
formiranje o razliénih stali§¢ih, mnenjih itd.

A ker je bilo govora doslej najved in predvsem (ne
le v skupiéini) o tem, kako svoje naloge javnega ob-
veséanja opravijajo mediji mnoZiénega obveséanja, e
misel o tem. Ne gre, menim, le za novinarjeva porodila
o delu skupicinskega zbora (ali npr. delu katerekoli

obé&inske skup$éine, ker razmisljam o metodi in ne o

konkretnih izvoljenih predstavnikih), éeprav je driati
ogledalo in zveénik objektlvnemu dogajanju izredno
pomembna, nelahka in odgovorna naloga. Gre tudi za
to, da so mediji mnoZiénega komunicirenja tudi tri-
bune wvseh tistih (vsaj bile naj bil), ki opravljajo v
nadi druZbi javne, druibene, politicne in strokovne
funkcije. Obcutek sivine informiranja o delu naih
razliénih skupié¢inskih teles (na vseh nivojih) bo morda
tudi prej izginil, ée bomo na straneh tiska, preko etra
in ekrana srecavali bolj kot doslej %ivopisnost stalisé
in mnenj poslancev, odbornikov in drugih javnih de-
lavcev tudi ¥e predno se oblikujeio razliéna priporo-
¢ila, pa tudi kasneje, ko bi Zivopisnost argumentov iz
Zivijenja in prakse ustvarila prepriéljivejso podobo o
tem, kako se pretaka navzgor in navzdol kri nafega
javnega komuniciranja.

SONJA GASPERSIC

PROGRAMSKA
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Predsedstvo Zveze kulturno-prosvetnih organizacij Slove nije

0 nekaterih nalogah v novi kulturni sezoni

Zveza kulturno prosvetnih organizacij Slovenije je pred dnevi sklicala sejo

ne dohodke in
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IN DELOVNA ORIENTACIJA |

marsikje zanemarile

predsedstva, na kateri so udeleZenci razpravljali ‘o programskih nalogah
Zveze v novi kulturni sezoni, kar naj bi sluzilo ‘tudi kot orientacija pri pro-
gramiranju okrajnih in obginskih svetov.

Prvo zbiranje gradiva za sedemletni
haért kulturnega razvoja Slovenije je
bokazalo, da v prenekateri obéini niso
Inali predvideti svojega bodotega raz-
voja kulture. Ker niso Siroko razprav-
ljali o konceptu tega razvoja, Se ne po-
najo marsikje kadrovskih in material-
1ih pogojev, zato tudi niso znali pred-
videti . sredstev, ki bi jih v tem raz-
Jobju potrebovali. Toliko bolj pomemb-
20 je, da v taki situaciji Zveza kultur-
10 prosvetnih organizacij jasno zaérta
Svojo organizacijsko, kadrovsko, vse-
binsko in materialno pot, obenem pa,

da postane vplivni &initelj pri razvoju -

kulture-v obgini. Kako naj postane tak
tinitelj, so ¢€lani predsedstva Republi-
Ske zveze kulturno prosvetnih organi-
zacij odgovorili z veé predlogi.
Znova so podprli sklep, ki ga je
sprejel %e IV. kongres Zveze Svobod
in prosvetnih drustev Slovenije letos,
da bi v ob&inah proutili pogoje za mo-
rebitno ustanovitev prosvetno kultur-
nih zborov v obé&inskih skup#éinah, ki
bi lahko bolj neposredno in zavzeto
obravnavali vsebinska vprasanja kul-
ture. V ta namen naj bi Zveza kultur-
no prosvetnih organizacij izdelala po
konkretnih podatkih iz 15 ali 20 obéin
predlog republiski skups$tini, da bi ob
bresoji tega gradiva ugotovila pntrebp
po ustavnem zakonu, ki bi omogo¢il
konkretno ustanovitev prosvetno kul-
turnih zborov v obéinskih skup&€inah.
Nadaljnji prispevek k razjasnjeva-
nju in krepitvi kulture v komuni bi
naj dalo posvetovanje, ki ga namerava
pripraviti Kulturno prosvetno _vece
Jugoslavije in za katerega bi tudi Re-
publitka zveza kulturno prosvetnih or-
ganizacij Slovenije naredila anal:z:o
stanja kulture v petih obéinah:.Za hi-
trej§j razvoj na raznih podrotjih kul-
ture pa bi prispevala sveje izmenja-
va konkretnih izkuSen) in skupna iz-
delava stali§¢ med Zvezo kulturno pro-
svetnih organizacij Slovenije in podob-
nimj organizacijami iz ostalih repub-
lik. Tako se je na$a Zveza domenila s
Kulturno prosvetno zajednico Hrvat-
ske, da pripravita. posvetovanje, na ka-

‘terem bi obravnavali vprasanje glasbe-

ne, dramske in filmske problematike
kakor tudi kulturne politike v komuni.
Temu posvetovanju se bo pridruZilo e
Kulturno prosvetno veée Jugoslavije,
ki je predlagalo, naj se posvetovanija
udeleZe Se predstavniki kulturno pro-
svetnih organizacij iz Bosne in Herce-
govine. :

V razpravi so ¢lani predsedstva po-
udarili, da bi delovni programi ob¢in-
skih in krajevnih svetov morali v pri-
hodnje tudi bolj angazirati obane, ne
le zadajati naloge in da naj bi bili ti
programi izdelani za vsako podrodje
dejavnosti, ne samo za nekatera, kot
se je Cesto dogajalo v preteklosti. Ce
bodo programi bogati sugestij obCanov
in oprijemljivih akcij, bodo le-ti tudi
resniéni odraz kulturnih potreb neke-
ga kraja, ne le odraz dejavnosti svetov
kulturno prosvetnih organizacij. Na ta
nac¢in bodo tudi poklicne kulturne usta-
nove v obéini zaéele sodelovati z Zvezo
kulturno prosvetnih organizacij. In k
taki povezavi vseh kulturnih dejavno-
sti, vseh kulturnih institucij, ustanov,
drustev in organizacij v ob¢ini, vendar
stremimo.

Tesno sodelovanje, ki bo ustvarjalo
Zivo, vedno prisotno vzdugje aktivnega
ustvarjanja, poustvarjanja, sprejema-
nja kulture in »kulturno Zejo« (primeri
izpritujejo, da skromna kulturna de-
javnost ne veéa, temveé iz leta v leto
manj$a Zeljo po kulturnem Zivljenju v
nekem kraju), bi gotovo naletelo na
bolj odprta usSesa pri vseh odgovornih
tiniteljth v ob¢ini, ki danes Se mar-
sikje le »reZejo« denarce kulturi. Prej
in laZe bi se tudi v obé¢ini premaknili
od namenskega investiranja, ki je zdaj
pogosto le na papirju, k dejanskemu
namenskemu investiranju. Ob sestav-
ljanju druzbenih planov v obé¢inah so
se doslej namreé vse premalo uposte-
vale dejavnosti in potrebe obc¢anov, po-
trebe smo planirali po programih kul-
turnih institucij. In Se te so dobivale
véasith bore malo. Tako. so se kar ne-
kam privadile na zivotarjenje, ‘na to,
da ni sredstev za kaj ve¢ kot za oseb-

svoje prvobitne naloge.

Ceprav Zveza kulturno prosvetnih
organizacij Ze nekaj let sama zelo skrbi
za kadre, so le-ti.-$e vedno njen naj-
ve¢ji in najhujsi problem. Doslej jih je
za svoje potrebe izdrievala v teéajih

in seminarjih, ki so jih organizirali Re-.

publiska zveza ali okrajni sveti. Vsi
pa vemo, da tako nekajdnevno ali te-
densko »%olanje«, lahko zamasi vrzeli
le v stiski. V. bodo¢e bi morali priha-
jati na delo v kulturno-prosvetne or-
ganizacije strokovni kadri iz rednih 3ol.
Seminarji bi v prihodnje postali le do-
polnilo osnovnemu znanju in pa oblika
za usposabljanje pri upravljanju orga-
nizacijskih posloy. A

Ob tem se je nekaj €lanov pred-
sedstva na nedavni seji vprasalo, ko-
liko so doslej storile redne uéno vzgoj-
ne ustanove za vzgojo kadrov v kultur-

“no prosvetnih organizacijah, Rezultati

so namreé — iz subjektivnih in objek-
tivnih razlogov — porazni. In koliko
so v zadnjih petih letih razmisljali o
teh kadrih republika, okraj in obéine
pri dodeljevanju in razpisih S$tipendij.
Podatki govore, da prav ni¢, To pa
hkrati kaZe, da so pri nas odnosi med
finansiranjem in programiranjem slaho
urejeni in da mora Zveza kulturno
prosvetnih organizacij z natrtnim de-
lom vplivati na urejevanje teh odno-
SOV, Y

Zelja, da bi Zveza kulturno prosvet-
nih organizacij dobivala kadre iz red-
nih $ol, je trenutno morebiti Se precej
sdolgorotno planiranje«. Vsekakor pa
pravilno in v gasu sestavljanja sedem-
letnega plana, ne preuranieno. V dani
situaciji, ob premalo Stevilnem in
usposobljenem kadru, pa e zdale¢ ne
pomeni, da bi se Zveza kulturno pro-
svetnih organizacij zaenkrat odrekla
vzgoji kadrov po Ze ustaljenih oblikah
in natinih. Gre le za izpopglnjevanje
teh oblik in naéinov. }

Clani predsedstva Republiske zveze
kulturno prosvetnih orga;nzacij so ob
koncu Se opozorili na jubilejno leto
20. obletnice nase osvoboditve in kako
naj bi se sveti in drudtva oddolZili te-
mu spominu. Potem so sprejeli sklep,
naj se preimenujejo zdajsnji sosveti pri
Republiski zvezi v odbore in naj temu
zgledu sledijo morebiti Se okrajni in
obéinski sveti,

- NOVO FILMSKO
 GLEDALISCE

Ko je tajnik DPD Svobode Velenje tovari§ Milan Valentak v ponedeljek pred
dvema tednoma v nabito polni dvorani kulturnega doma pozdravil zbrano oh-
tinstvo, Zele® mu ob premierski predstavi kar naj veé kulturnega razvedrila, se

je ob besedah »....

in s tem odpiram filmsko gledaliste...« poéasi prostrlo preko

odrske odprtine filmsko platno. Nekaj trenutkov zatem je operater vkljuéil pro=
jektor in prvi metri projekcije zadnjega slovenskega celoveternega filma »Ne joéi,

Peter« so stekli. S tem je bilo filmsko

namenu.

Otvoritev filmskega gledaliséa je za
rudarsko mesto prav gotovo pomemben
kulturni dogodek, razveseljiv po svoji
druzbeni in kulturni plati. = -

® Odkod pobuda za osnovanje film-
skega gledalis¢a?

Pobudo 'je dalo DPD Svoboda.

Upravni odbor Svobode je namreé¢ 7e

dlje &asa razmi$ljal in razpravljal o
tem, kako bi dvignil kulturni nivo
filmskih predstav. Ceprav to nj bil bi-
stveni in edini povod za ustanovitev
filmskega gledalis¢a, pa je tudi res, da
je med nekaterimi predstavami v na-
Sem malce oddaljenem kinematografu
tudi. obnasanje obé&instva bilo véasih
kar zaskrbljujoe. Torej tudi zato smo
sklenili, da se redno enkrat tedensko
preselimo s filmsko predstavo v novi
ambient, v kulturni dom v sredis¢u
mesta. ;

Film je danes moéno izrazno sred-
stvo, ki vsestransko oblikuje gledalca,

‘Ljubljanska razglednica

Se celo mladega gledalca. In eden iz-
med nadaljnjih vzrokov, ki so nareko-
vali osnovanje filmskega gledaliséa,
kakor 'se tudno sligi, so tudi slabi fil-
mi. Prav s pravinjim izborom filmov
in § primerno besedo bomo dalj v film-
skem gledalid¢u filmski kulturi tisti
poudarek in mesto, ki ga Svoboda kot
najvidnejsa kulturna institucija, tej
umetnosti danes mora dati. Film naj
v pravi obliki pemaga premostiti jez
med filmsko  umetnostjo in drugimi
umetnostmi, predstava naj bo kultur-
no in umetnisko dozivetje, :

® Zanimanje za filmsko gledaliiée
je med ljudmi precejinje in to med
vsemi plastmi. Kljub vstopnini, ki je
blizu ekonomski. ceni (vratunani niso
strofki dvorane), je odziv obginstva
precejien. *Razpisali smo abonma, 'saj
se zanimajo za predstave tudi okoliski
prebivalei. Doslej smo v Kulturnem
domu lahko prisostvovali raznim kon-
certom, gledaliskim predstavam itd.
Z otvoritvijo novega filmskega gledali-
§6a pa se bo v sezoni 1964/65 razsiril
program' kulturnega doma na predva-
janje  predpremierskih in umetnisko
kvalitetnih filmov. S tem bo kulturni
dom samo pridobil na svoji komunika-
tivnosti.« Pricakujemo, da bomo dosegli
dvoje: s kvalitetno projekcijo bo pred-
stava res kulturno dozivetje, na kar bo
vplival tudi kulturnj dom s svojo kul-
turno atmosfero, hkrati pa bomo se-
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gledalisée v Velenju izrofeno svojemu

znanjali obéinstvo s kvalitetnimi film=-
skimi deli.

@® Filmsko gledalisée je torej tu.
Kako bo s programiranjem in sploh z
organizacijo programa?

Program je odvisen od distribucij=
skih his. Le-te so doslej pokazale nena-
vadno razumevanje in so obljubile svo-
je sodelovanje. Vesna-film, Croatia-
film, Morava-film in Kinema zasluZijo
za tak odnos oceno odli¢no. Ceprav ho-
do posredovale za program filmskega
gledaliséa tudi predpremierske filme,
niso zato prav ni¢ podraZile svoje uslu-
ge, oziroma iskale dodatni dobicek.
‘Ozjo selekcijo filmov, ki bodo sestav-
ljali repertoar, je wuprava filmskega
gledaliséa zaupala posebnemu program-
skemu odboru. Clani odbora se bodo v
posvetu s filmskimi publicisti preko
sosveta za film pri Svetu Svobod in
prosvetnih drustev odlo¢ili, ali naj film
pride pred avditorij ali ga ¢rtajo s se=
znama,

f§

Foto: M. Sparovee

Predstave bodo spremljale uvodne
razlage, besedo bodo imeli filmski stro=
kovnjaki. Tudi tu bo priskoéil na po-
moé sosvet za film in TV pri Svetu
Svebod,. ki je obljubil posredovati va=
bila filmskim strokovnjakom in filme~
skim javnim delaveem. Na predpre=
miere domatih filmov bodo povabili tu-
di ustvarjalce filma. Tako bo obéinstvo
imelo priloZnost videti in slifati nepo-
sredno tudi mnenja ljudi, ki so film
ustvarjali.

® In prva predstava v filmskem
gledalig¢u? Kot nalaié je bil za svetano
otvoritev izbran Stiglicev zadnji celo-
veterni film »Ne joti, Peter«. Obéinstvo
je-z napetim molkom sledilo projekeiji
in ob koncu predstave so negibno ob-
sedeli pod motnim vtisom, ki ga je za-
pustil film. Le ob predstavljanju igral-
cev se je zataknilo. Iz neznanih vzro-
kov (ali je botrovala birokratska po-
vrinost obves¢anja?) povablienih igral-
cev nj bilo na oder. Prireditelju Zal ni
preostalo drugega, kot opravi¢iti se ob-
¢instvu in spraviti opke in spominsika
darila v predal. Tako je pos
sledilo le jedrno in stvarno zasinvijeni
besedi filmskega publicista Fronka
Sémna, ki je predstavil Velenj¢znom
slovensko noviteto.

sfve

Filmsko gledadiste Zeli nnditi aob-
iskovalcem kar najvet kulturne-n raze
vedrila in Zelimo mu, da bi mv 'n tudj
uspelo. BOZO VR "%0O

®




Zamotana pot

Znano je, da se godi na-
Sim uditeljem in profesor-
jem telesne wvzgoje narav-
nost odlié¢no. Pri delu
se obicajno me pretegnejo,
med ljudmi ufivajo visok
ugled, za svoj trud pa pre-
jemajo wvsak mesec zares
¢dedne vsotice. In prav
je tako!

Vendar, ¢e je res tako,
boste dejali, zakaj nam pa
potlej primanjkuje teh lju-
ai...?

No, prav to vam hodem
povedati. Odgovor se glasi:
zato, ker je pot do diplome
na nadih kadrovskih 3olah
tako zamotana, kot
malokje. Prav zares. Sicer
pa, v pojasnilo naslednji
trije primeri:

Prvi primer: Profe-
sor tazpife izpitne roke.
Studentje se ob dolodent
uri zberejo pred njegovo
sobo in éakajo, Cakajo, éa-
kajo... Toda wvrata profe-
sorjeve sobe ostanejo zapr-

@S

ta. Potlej $tudentje zvedo,
da je predavatelj zbolel. Ko
pridejo potem drugié¢ (na
uradni poziv!) na izpite, jim
predavatelj spero¢i, da je
pravkar prejel nujen tele-
fonski poziv...

(Morda bi bilo vse skupaj
kar zabavno, ée ne bi mo-
rali nekateri zaradi vsega
tega precepeti na viaku to-
liko in toliko ur!)

Drugi primer: Stu-
dent se zanima ,za obvezni
jesenski izpitni rok. To-

da... ni ga! Zares ga ni!

Pa $tudent sreéa take zaZe-
lenega profesorja ter ga po-
bara po roku. Profesor mu
odgovori, da bo morda
utegnil naslednji teden. In,
da sedaj nima
Vendar, ko potede sedem
dni, profesor ponovi, da
nima ¢asa in ¥e doda:
sKar uei se, saj ke
ne 2znasl« Ko SJtudent
skromno pripomne, da je
izpit pogoj za vpis, ga pro-
fesor ocetovsko potolazi, da
obstaja tudi pogojni vpis.
(Tudi to bi bilo morda za
koga zabavno, ¢e ne bi ime~
li btudentje vedé pogojev
za vpis v naslednji letnik!)
Tretji primer: Stu-
denta prideta na izpit. Pro-
fesor zastavi enemu izmed
obeéh vprasanje in ker z od-
govorom i povsem zadovo-

(MJ

ljen, pravi: »Fanta, pridita
drugiél« Ko drugi Stu-
dent pripomni, da sploh Se
ni dobil vprasanja, ga pre-
davatelj zavrne: »Saj
vendar vidi§, da ne
gre. No, pridita 3e en-
krat !«

Zgodbice dokazujejo dvo-
je. Prvi¢, da je postati udi-
telj telesme wvzgoje zares
tefko, in drugié¢, da je cas
nekaterih predavateljev na
nadih kadrovskih Solah prav
neverjetno dragocen,

Clovek se pravzaprav éu-
di, kie najdejo ti ljudje to-
liko ¢asa, da utegnejo svo-
jim &tudentom kolikor toli-
ko redno porodati, da je za
izpite $kodn viihovega casa.

L

dasa.

Kaj je pokazala anketa

o pripravah nasSih vrhunskih smucarjev
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NaSa javnost je Ze vet let nezadovoljna z uspehi, %
kakrsne dosegajo naSi smuéarji reprezentanti na g
olimpijskih igrah, na tradicionalnih prireditvah v =
Planici in drugih mednarodnih tekmovanjih. Nepo- £

nerje. Vendar jim delajo krivico. Uspehi v tekmo-
valnem Sportu namreé niso odvisni samo od po-
Zrtvovalnih tekmovalcev in sposobnih trenerjev.

=
=
g
g
=
% uéeni ljudje se jezijo na tekmovalce in njihove tre-
=
E =
§ Gre za nekoliko globlje vprasanje, §
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Smucarskih uspehov ni mo-
gote improvizirati, treba jih je
organizirati, po domacte pove=
dano pridelati. To pa je dolgo=
rocten proces, ki zahteva dobro
zamisljene naérte, mnozi¢no ak-
tivizacijo in selekcijo tekmoval-
cev, finantna sredstva in 3Ze
marsikaj. Da bi odkrili resnico,
da bi dobili zanesljive odgo-
vore na vpraSanje, zakaj zao-
stajamo na tem pomembnem in
prikupnem S§portnem podrodju
za razvojem v svetu, in z name-
nom, da bj prisli do uspesnej-
§ih metod dela, je organizirala
Visoka Sola za telesno kulturo
v Ljubljani anketo o pripravah
smugarjev za udelezbo na leto-
njih zimskih olimpijskih igrah.

Strokovnjaki so pripravili

. vrsto kljuénih vprasanj, nana=-

Sajofih se na plan treniranija,
na realizacijo plana, kontrolne
preglede tekmovalcev, reZim
zivljenja, Sportno moralo, opre-
mo za tekmovanje in podobno.
Ankotna pola za tekmovalce je
obsegala 72 vprasanj, za tre-
nerje in kapetane pa 43 vpra-
Sanj. Iz odgovorov je razvidno,
da so razmere v smucarskem
tekmovalnem Zportu nevzdrine;
treba je samo oritrditi nekemu
-anketirancu, ki je predlagal, da
bi se 8li raje nedelisko smuéa-
rijo, ¢e ne mislimo delati res-
no.

Polovica tekmovalcev ima le
nizjo izobrazbo, kar ni brez po-
sledic na gmotne razmere. Pri
vetini olimpijskih tekmovalcev

- rje bil povpreéni meseéni doho-

dek v minulem leto ni%ji od
25.000. dinarjev. Da bj pravilne-
je razumeli ilustracijo gmotnih
razmer, je treba povedati, da je
med 21 olimpijskimi tekmoval-
ei in kandidati 10 uéencev in
§tudentov. Znano je, da sodi
pravilna prehrafia med temelj-
ne pogoje sportnega udejstvova-
nja. Anketa pa je pokazala, da
tudi v tem pogledu ni vse v
redu: 4 tekmovalei Zivijo brez
zajtrka, 11 brez dopoldanske
malice, 1 brez kosila, 14 brez
ropoldanske malice in 5 brez
velerje. Verjetno gre delno za
pomanjkanje sredstev, delno pa
tudi za nepravilen odnos do
hrane. Med 21 anketiranimi tek-
movalci je samo 13 .iekadilcev
in 8 abstinentov, kar razodeva
pomanjkljivo vzgojo glede §port-
nega rezima Zivljenja. Prav ta-
ko moramo negativno oceniti
dejstvo, da si samo dva tekmo=
valca privostita spanje no 9 do
10 ur na dan, kar velja kot
norma za vse tiste, ki naporno
trenirajo. Iz tega lahko sklepa-
mo, da je treniranje premalo
intenzivno, ali pa da je proces
obnove sil nezadosten,

Dandanes si ne moremo za-
misliti mednarodnih uspehov v
smucarskem Sportu, e niso re-
prezentanti izbrani iz mnoZice
takih Sportnikov, ki trenirajo
redno, v vseh letnih ¢asih in Ze
od otrofkih let naprej. Pri nas
pa tega ni. Smuéarski klubi so
fe vedno navajeni na mrtvo se-
zono, ki traja ponekod vse po-
letje in jesen. Celo o tistih klu=
bih, ki so odgovorni za treni-
ranost vrhunskih tekmovalcev,
smo v anketi zvedeli, da jih le
polovica dela v tako imenovani
pripravljalni dobi. (Glede jese-
nifkih tekmovalcev naj omeni-
mo, da Se zdaj, ko je oktober,
nimajo organiziranih trenin-
gov!)

Naérti za treniranje so bili
le nekako skicirani. Strokov-
njaki se zavzemajo za to. da bi
vnaprej izdelovali perspektivne
oziroma dolgoroéne plane treni-
ranja ob sodelovanju Visoke So-
le za telesno kulturo, trenerske
organizacije in Sportnih zdrav-
nikov. Najvedja napaka pa je
bila menda v tem, da so vklju=
¢ili v priprave le najo#ji krog
vrhunskih tekmovalcév. sPred-
olimpijski trening je bil samo
za 4 skakalce... s takim izoli-
ranim treningom verjetno ne
bomo daleé prisli, ugotavlja an-
ketiranée, ki se je éutil zapo-
stavljenega. »Tudi to ni pravil-

ho, da pustijo vaike tekmoval-
ce tako rekol spati in da pre-
ve¢ radi govorijo o uspehih
Ljubljanéanov«, se pritozuie
prizadeven kandidat z dezele.

Strokovnjaki predlagajo, da
bi zajeli v prigrave za vsako
panogo veliko ve¢ tekmovalcev
kakor doslej. Tako bj pomagali
tudi mladim na noge, vrh tega
pa bi se rajzvila ostrejia kon-
kureneca. InZ. Pohar predlaga,
da bi zajeli v skupne priprave
za alpske discipline 30 tekmo-
valeev, nadaljnjih 70 pa naj bi
treniralo po klubih. Prav tako
se zavzemata zvezna kapetana
Klanénik in Sramel za okrepit-
ve kandidatov za smuske teke
in skoke. Strokovnjaki in olim-
piiski tekmovalci so ovrgli ten-
denco Smudcarske zveze Jugo-
slavije, ki bi rada prenesla od-
‘govornost za priprave tekmo-
valeev na klube. Klubj ne zmo-
rejo vseh nalog, ker nimajo ni=
ti trenerjev niti naprav niti
gmotnih sredstev; zato bodo za
dviganje kvalitete tudi vnaprej
potrebne skupne priprave. Zla-
sti pa velja to za treniranje na
velikih skskalnicah in na pro-
gah za smuk,

Na vpraSanje, fe zado$tajo
priprave na tekmovalno sezono
po klubih, je odgovorilo 20 tek-
movaleev nikalno, le eden pri-
trdilno. Najve¢ je bil na snegu
(do 60 dni) P. Lakota, ki je dose-
gel v Insbrucku tudi najbolji
uspeh. Vsi si Zelijo ve¢ trenin-
ga in vetkratnih skupnih pri-
prav pod vodstvom zveznih- tre=
netrjev. Ni brez pomena ome=
niti, da so tekmovalei z do-
matimi trenerji zadoveoljnj in
da ne vidijo refitve v tem  da
bi vabili k nam tuje strokov-
JSnjake,

Najbolj zanemarjeno podroé-
je je vsekakor kondicijsko tre-

-niranje v pripravljalni dobi, to

je v poletju, jeseni in tednih
pred vadbo na snegu, Nekate-
ri tekmovalci so zabeli s pri-
pravami dva ali tri mesece pre-
pozno! Tudi glede vadbene op-
reme s§0 razmere slabe, Jasno
je, da potrebujejo vrhunski
smudarji dvoino opremo — za
poletno in za zimsko vadbo.
Ugotovitev, da imajo samo trije
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“kadrov,

od 21 tekmovalcev sprintarice,
odkriva nizko raven splosne
sportne vzgoje. Kako nujno bi
bilo, da bi zaCeli pri nas s ce-
loletno smuéarsko Solo za vzgo-
jo tekmovalnega naraséanja, za
kar so finantna sredstva Ze tre-
tje leto na voljo (in Ze ftretje
leto izgubljena!), ker se zvezni
funkcionarji ne morejo odlo-
Giti glede organizacije in loka-
cije te Sole!

Pritozbe glede specialnih
smuc¢i za tekmovanje, glede maz
in ¢&evljev, ki jih navajajo v
anketi, razedevajo dolo¢ene sla-
bosti v odnosu do osnovnih po-
gojev uspesnega tekmovanja.
Naj navedemo nekaj znacilnih
izjav:

— Vse do olimpijskih iger
sem imela stare smuéi, nepri-
merne za tekmovanje.« — »V se-
zoni 1963 64 sem zamenjal 6 pa-
fov smuci razliénith tvrdk in
teZe.~ — »Januarja sem za svoj
denar kupil v Italiji ustrezne
smué¢i, s katerimj sem tekmo=
val na olimpijskih igrah«, Ne
smemo pozabiti, da je kvalite-
ta smuéi velikega pomena za
uspeh ali neuspeh,

Anketa je odkrila vrsto sla-
bosti, ki bi se duale odpraviti.
Tem prej, ker gre le delno za
gmotna sredstva. Jasno pa  je,
da ne bo teiko pri¢akovanega
napredka niti brez poglobljene-
ga dela v smucarskih osnovnih
organizacijah niti brez okrepit-
ve strokovnega vodstva, ki mo=-
ra dobiti  potrebna pooblastila
za sodobno planiranje dela in fi-
nanéna sredstva za realiziranje
plana. Tekmovalci in tekmoval-
ke so pripravljeni 8e bolj in=
tenzivno trenirati — in druiba,
¢e je =zares~ zainteresirana za
uspehe, jim naj pri tem po-
maga bolj kakor doslej. D. V.

IO '
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pouku v osnovni 3oli.

letnega nekje ob morju.

« sociologijo in statistiko.
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mo danes tako pri kadrih za pouk Solske telesne

vzgoje kdkor pri amaterskih in profesionalnih kadrih

za ostala podroéja telesnokulturne dejavnosti, Ome-
nimo naj, da bo potrebno izsolati v prihadnjem sedem-
letnem obdobju veé kot 650 kvalificiranih pedagogov za
poklic telesne wvzgoje, medtem ko so trenutne kapacitete
Visoke §ole za telesno kulturo in morebitne na novo usta-
novljene Pedagoske akademije v
1964/70) le 365 strokovnjakov, kar pomeni 3e povecanje
primanjkljaja pedagoikega kadra za pouk telesne vzgoje.
Poleg tega manjka zlasti razrednim uciteljem zadovoljivo
znanje za ustreini pouk telesne vzgoje. Zato morajo udite-
ljis¢a in pedagodke akademije s svojimi uénimi programi
zagotoviti tak profil razrednega uditelja, ki bo wustrezal
sodobnim zahtevam pouka telesne vzgoje pri razrednem

Primanjkljaj telesnovzgojnih strokovnjakov ugotavlja-

Prav tako je pri amaterskem kadru za drufbene orga-
nizacije, ki bi ga v sedemletnem obdobju potrebovale 4390,
pomanjkanje veliko. Da bi tako veliko S$tevilo sploh do-
segli, bo potre&_no organizirati ¢im veé centrov za $olanje
in strokovno i2popolnjevanje kadrov. Problem povzroda
predvsem stalno odpadanje Ze obstojedega amaterskega
kadra, tako da bo treba dejansko $olati fe¢ mmnaoge vedje
Stevilo ljudi, kot pa smo.dejali, ¢e hotemo wvsaj pribliino

Sedemletni
plan
in kadri

pokriti vse potrebe. Pri tem bo potreben {izredno 3¥irok
profil, tako amaterskega kakor tudi profesionalnega kadra
v telesni kulturi. To je' pomembno predvsem zaradi veli-
kega stevila dportnih panog in pa povsem razliéne rauvni,
na Kateri delajo posamezni strokovnjaki.

Pomemben problem pri amaterskem, e bolj pa pri pro-
fesionalnem strokovnem kadru, je meustrezno druzbeno
priznanje. V prihodnjem obdobju bo treba dosedi za pro-
fesionalne strokovnjake ustrezne ukrepe, da bo njihovo
delo upostevano enako kot delo strokovnjakov ma drugih
podrocjih, zaposlitev na delovnem mestu pa urejena tako,
kot pri drugih kadrih z ustrezno izobrazbo.

Isto¢asno s problemom strokovnega kadra moramo ob-
ravnavati tudi problem najrazlicnejsih uénih pripomodkov
za §olanje in izpopolnjevanje teh kadrov. Premalo e raz-
polagamo s strokovno literaturo, strokovnimi filmi itd. Za
izboljsanje danadnjega poloZaja bo treba izdatneje nagra-
jevati tiste, ki so sposobni pomagati pri relevanju teh
vprasanj. Potrebno bo zagotoviti sredstva za dotiranje iz-
daj strokovne literature, za izdelavoin nabavo strokovnih
ucnih filmov, ki veljajo danes v svetu za majboljdi pripo-
modek, tako pri Jolanju kadrov, kakor tudi pri delu tre-
nerjev ' za vrhunske storitve. Posebej so nujni priroéniki
za Solsko telesno vzgojo, ki bodo morali naértneje poma-
gati razvoju pedagoike prakse. Okrepiti bo treba publici-
sti¢no dejavnost v reviji »Telesna kultura«,-v §portnih éa-
sopisih in ustreznih rubrikah.

Za potrebe Visoke Sole za telesno kulturo, Centra zt
Jolanje in strokovno izpopolnjevanje kadrov, je potrebno
zgraditi dva sodobno urejena centra: zimskega v gorah in

Ker postaja znanstveno raziskovalno delo pogoj za hi-
trejsi in poglobljeni razvoj telesne kulture, bo potrebno
napraviti korake tudi v tej smeri, pri éemer bo treba
kmalu misliti na nabavo ustrezne opreme. Nadalje bo
treba poskrbeti predvsem za kadrovske pogoje za §tudij na
tretji stopnji, da bomo lahko usposobili potrebne kadre za
pédagoska in znanstveno raziskovalno delo, ki bodo lahko
vsestransko proucevali 3tevilne probleme telesnokulturne
dejavnosti skupaj s strokovnjaki in specialisti za §portno
medicino, antropologijo, biokemijo, zgodovino, pedagogiko,

- Znanstveno raziskovalno delo naj bi se pri nas razvi-
jalo v naslednjih smereh: splo§na problematika telesne
kulture, 3olska telesna vzgoja, proizvodnja in rekreacija,
vrhunski iport in telesna vzgoja v dobi staranja.

Postopno z organizacijo znanstveno raziskovalnega dela
in §tudije na tretji stopnji, bomo morali preiti na ustano-
vitev samostojnega instituta za telesno kulture. Zato bo
ireba zagotoviti znanstveno izpopolnjevanje kadrov na so-
rodnih visokololskih zavodih doma in v inozemstvu ter
izpopolniti znanstveno dokumentacijsko slubo ter omogo-
¢iti izdajo ustreznih publikacij.
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NERESEN ODNOS NA TERENU

Zaradi vedno zahtevnejih na-
log na podrofju Zolanja strokovnih
zaradi vedno resnejSega
pomanjkanja strokovnih delavcev v
ognovnih telesno kulturnih organi-
zacijah ter zaradi preglednejsega
Solanja je Konferenca OZTK Ljub-
ljana v letu 1963 ustanovila svoj sa-
mostojni Center za Solanje in izpo-
polnjevanje strokovnih kadrov.

Kadrovski eenter Ljubljana je v
letodnjem letu tesno sodeloval z Vi-
soko. Solo za ‘telesno kulturo 1
Ljubljani in republiskim kadrov-
skim centrom. Prav tako  je na
skupnem sestanku z okrajnimi zve-
zami oziroma kadrovskimi centri
sestavil in uskladil programe dela,
kar se je pokazalo kot koristna in
edina moZna oblika pri $olanju stro-
kovnjakov za manj razsirjene Sport-
ne panoge.

Republiski kadrovski center je
v letoSnjem letu pfvi¢ pomagal &
strokovno literaturo. Tako so bila
travocasno pripravljena skripta
zpitnimi vpradanji iz sploénih pred-
metov, katera so pripravili na$inaj-
vidnejsi strokovnjaki.

Poleg teh in tudi drugih pozi-

tivnih premikov v letoinjem letu .
: pri Solanju strokovnih kadrov, pa

nikakor ne moremo .povsem obiti
tudi nekaterih slabosti. V splosnem
namre¢ velja, da so osnovne orga-
nizacije slabo izbirale udeleZence za
tetaje. TeiZko bi negativno ocenje-
vali delo osnovnih organizacij ali
obéinskih zvez za telesno kulturo,
te za telaje ni bilo zadostho &te-
vilo prijavljencev.'V takih primerih
Jje ORZTK razpisane tetaje pravo-
tasno odpovedala z opravicilom, da
ni bilo prijavljenih zadostho 3tevilo
kandidatoy. Nikakor pa se ne more-
mo sprijazniti z dejstvom, da je
bilo za posamezne razpisane 3port-
ne panoge prijavljeno zadostno Ste-
vilo kandidatov, ki pa iz neznanih
vzrokov fiso pravotasno odpovedall
udelezbe oziroma se sploh niso te<
Cajev udeleZili. To hiso osamljem
primeri. Vv dolofenih panoggh je bil
tako 'kadrovski center pred nereg-
ljiivim problemom,; kako ukrepati v
takih primerih. Samo dva primera:
za atletiko je bilo prijavijenih 1l
kandidatov, tedaja pa se jih je ude-
lezilo le pet; za odbojko je bilo
prijavlijenihy 21 kandidatov, tecaj:
pa se je udeleZilo le 9 ljudi. Jasne
je, da zahteva tak neodgovorni od-
nos do tedajev drugaden program.
dodatno delo; predvsem pa pomeni
izgubljena finanéna sredstva, ki jih

je kadrovski center vloZil fe prea
te¢aji v organizacijo. Kar 44 kandi-
datov iz devetih panog se tedajev ni
udeleZilo,

Nadaljnja slabost tedajev se kaZe
tudi v izbiri kandidatov. Gre pred-
vsem za strokovno predpripravo
tefajnikov. Vetie stevilo kandidatov
pride na tecaje slabo pripravljenih,
tako da so predavatelji porabili veé
¢asa za predelavo osnov posamez=
nih panog, kot pa za redna preda-
vanja. Zato bi blla nujno potrebna
selekcija kandidatov Ze pred pri-
cetkom posameznih tefajev, Le na
ta nacin bi zagotovili potreben ka-
der, ki bi ustrezal strokovhemu
delu na terenu.

Dolotene obinske 2veze za te-
lesno kulturo se %e danes, po &tirih
letih sistemati¢nega dela, ne morejo
sprijazniti, da ti tedaji niso name-
njeni 2a izpopolnjevanje aktivnih
tekmovalcev, Se vedno se dogaja,

fejo dolofene obéinske zveze
ulttiro vriniti v strokov-
vagje stevilo aktivnih tek-
! € i Bl Jin tak tedaj sludil
0t priprava na (skmovalno sézd=
no. SevVeda, pride v takjh primerih
do' 8rtanja teh Kov in &6 drugih
podobnih nevsefnosti; ki imajo po-
sledice na -terenu samem,
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danjosti.

ni meji naSe republike,

Uvodno razmisljanje o KOMUNI KOCEVJE nas najpo-
prej zadrii pred dvermi danes prenovljenega Seskovega
doma. Nikakor ne moremo mimo spomina na Zbor sloven-
skih poslancev, mimo enkratnega dogodka, ki je za vse nas
nespremenjeno pomemben in kolikor let je paé preteklo od
tistih znamenitih oktobrskih dni leta 1943. Ni# nenavadne-
ga ni potemtakem, da so prav ti dnevi leto za letom enake
svefani, da je dan med njimi — 3. OKTOBER — izbran za
dan, ko praznuje komuna svoj obéinski praznik!
To pa ni samo dan spominov, ampak je tudi dan poloZenih
rat¢unov z bliznjo preteklostjo, z delovnimi uspehi, z no-
vostmi, ki jih dosegata obéan in komuna v svoji vsak-

Kdo bi ob3el misel o Ko¢evju neko¢. Davno, pred vojno!
Takrat smo o njem le malo vedeli. Se tisto, kar smo, ni ni-
kogar navduSevalo. Edinole po premogu je zaslovelo in po
gozdovih. Mesto je zaZivelo Sele po vojni!
Razruseno in zapuséeno, je postalo domacija Stevilnih pri-
seljencev iz razli¢nih krajev naSe oZje domovine. Pripoved
o premogu in o gozdu so zafele preglasovati mikavnejie
pripovedi. O tekstilni, lesni, kovinski, kemi¢ni industriji, o
dejavnosti komunalne in stanovanjske izgradnje, o trgovi-

- ni, gostinstvu in turizmu, o znamenitih moznostih za razvoj
lovskega turizma, o $tevilnih kamenckih, ki nas naposled
\ seznanjajo s polnim Zivljenjem lepega mesta ob jugovzhod-

V Kotevju Zivi danes okoli 6500
prebivalcev. Na obmo¢ju kemune pa
nad 16.800 obéanov. Med njimi jih je
blizu 4800, ki so ¢lani raznih delov-
nih kolektivov. V njihovi legitima-
ciji piSe: lani je dosegla komuna za
26 odstotkov vigji bruto produkt kot
predhodno leto, polletni izracuni ka-
iejo, da bo ob koncu letosnjega leta
vrednost druZbenega bruto produk-
ta Se za okoli novih 15 odstotkov vis-
ja, saj so delovni kolektivi ob pol-
letju ustvarili letne plane z indek-
som 55,2. To pa pomeni, da je uspeh
kolektivov v prvem polletju za 35,8
odstotka ugodnej§i, kot je bil v lan-
skem polletju.

Koéevinu in komuni daje peéat
industrija. Hkrati z njo pa prispeva
zajeten deleZ k mednarodnemu do-
hodku komune njena druga proiz-
vodna znaéilnost: kmetijstvo z Zivi-
norejo in gozdarstve. Ze samo po-
potovanje po komuni seznanja z ob-
seznimi gozdnimi povr$inami, z ma-
loné nepreglednimi njivami, travni-
ki in koSenicami. Vse sicer Se ni ob-
delano — gostota naseljenosti je raz-
meroma Sibka in mnoge domatije,
ki so bile pred vojno obljudene, zdaj
samevajo zapustene — vendar pa so
natrti tu in vse tako kaZe, da bo
tamkajinje posestvo ostalo tudi vna-
prej najveéje posestvo taks$ne vrste
v Sloveniji.

Rastoti proizvodni diagrami v
komuni se na drugi strani zrcalijo

v investicijski politiki ob¢inske skup-

§ine ter posameznih gospodarskih
organizacij do proizvodnje, Lani vlo-
¥enih milijarda in 139 milijonov je
visoka Stevilka: nad 34 odstotkov
od teh sredstev za industrijo, nad 20
za nadaljnji razvoj kmetijske in go-
zdarske proizvodnje, nad 15 v pro-
met, nad 13 v komunalo. Obegem pa
skup$éina ni zanemarila investicij v
druzbeni standard in v komunalno
dejavnost, ki so lani prav tako pre-
segle milijon.

Zgrajenih je bilo 241 novih sta-
novanj. Vrednost stanovanjske grad-
nje in obnove dosega trenutno 432
milijonov. Med pomembne  investi-
cije sodi dograjena cesta do Ljub-
ljane, katere vrednost zna$a na od-
seku, ki vodi skozi komuno, okroglia
300 milijonov dinarjev. Nedvomno:
cesta je izrednega pomena za Tazvoj
gospodarskih panog, prometa in zla-
sti turizma, ki si fele s cesto utira
pot na Kotevsko. Med potrebne in-
vesticije. ki pomagajo oblikovati
druzbeni standard domaéinov, je
uvrstila obéinska skups€ina preure-
ditvena dela Seskovega doma. S pre-
ureditvijo je dobilo mesto lepo gle-
dali¥ko dvorano in ustrezne prostore
za pokrajinski muzej. Potlej je tu
ge padaljevanje gradnje novega po-
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slopja Zdravstvenega doma, ki je Ze
dolga leta hudo pogreSana ustanova
na tem obmocju.

A ne le Kotevje kot center ko-
mune, tudi okoligki kraji pocasi, a
zanesljivo formirajo lastni videz so-
dobnosti in udobja, prosvetljenosti
in kulture. V Dolgi vasi — za primer
— so vadtani sami s prostovoljnim

delom dogradili prosvetni dom. V
naseljih LoZec, Ribjek, Grintovec,
Zurge, Bezgarji, Belica, Struge,

Kolpska dolina — je zasvetila elek-
tricna luc.

Nato je tu skrb za javno razsvet-
ljavo, za asfaltne steze in za zelenice
v mestu, za urejene parkirne prosto-
re, za kanalizacijo, za poloZene tele-
fonske kable, za vodovodni rezer-
voar, za vodovod, kar wvse skupaj
uvrita Kotevje med ¢&ista in lepo
‘oskrbovana mesta.

Investicije v razmeroma nagel
razvoj gospodarskih < dejavnosti in
rasti druZbenega standarda so seve-
da rezultat dobrega gospedarjenja.
Na gospodarjenje v komuni pa so
odloéno vplivala nekatera dejstva,
kot to ugotavlja obéinska skupsc¢ina:

@ pozitiven odraz delovanja no-
vega gospodarskega sistema,

10. NOVA 27. POSTOJNA
GORICA 28. CRNOMELJ
11. GROSUPLJE 29. SENTJUR
12. MURSKA 30. TOLMIN
SOBOTA 31. CERKNICA
13. PTUJ 2. RTBNICA
14. TREBNJE 33, MARIBOR
15. METLIKA - CENTER
16. RADOVLJICA 31. BREZICE
17. RAVNE 15. KOPER
18. ZALEC 36. TRBOVLJE
19. SKOFJA 37. ILIRSEA
LOKA BISTRICA
20. SLOVENSKA 38 1ZOLA
1. VELENJE BISTRICA 39. MARIBOR
2. IDRIJA 21. DOMZALE -— TABOR
3 JESENICE 22, SLOVENJ 40. HRASTNIR
4. KRANJ GRADEC 41. MARIBOR
5. KAMNIK 23. VRHNIKA — TEZNO
8. SEZANA 24, LASKO 42, CFELIF
i NOVO 25. SLOVENSKE 43. ZAGORJE
MESTO KONJICE 44. PIRAN
B. SEVNICA 26. SMARJE 45, DRAVOGRAD
9. LOGATEC PR! JELSAH 16. LENDAVA

@ delitev skupnega in osebnega
dohoedka,

® naraitanje produktivnosti dela
kot posledica boljsega nagrajevanja
in organizacije dela sploh kot

® zavestno prizadevanje subjek-
tivnih sil pri samoupravljanju go-
spodarjenja in druZbenih sluzb pri
izpolnjevanju smernie, ki jih je na-
kazal IV. plenum CK ZKJ.

Hitra rast proizvodnje je omo-
gotila znatno povetanje osebnih do-
hodkov, ki pa niso presegli stopnje
rasti produlktivnosti dela. Zategadelj
s0 bila lani ustvarjena sredstva za
razgirjeno reprodukcijo in za druz-
beni standard v porastu v primerjavi
z letom 1962. To pa vsekakor ugodno
vpliva na nadalinji razvoj gospo-
darstva in napredka druzbenih sluzb
v letu 1964.

In med temi je v ospredju skrb
vseh delovnih organizacij za dvig
strokovne ravni proizvajalca: s pre-
mi&ljeno politiko §tipendiranja, z iz-
vajanjem programa Delavske uni-
verze, ki je prilagojen potrebam po-
sameznih gospodarskih organizacij, z
organizacijo raznih seminarjev, se
obfutno spreminja odnos med niZjo
in vigjo kvalificirano delovno silo ter
je zlasti v prehodu lanskega v le-
foénje gospodarsko leto opazno po-
rastel odstotek Stevila wvisoko in
vigje strokovno kvalificiranih de-

" lavceev.

Osnova za kvalifikacijske . spre-
membe zapgslenih v komuni pa je v
odnosu komune do osnovnega &ol-
skega omre?ja. Dedigéina starih Zol-
skih poslopij nikakor ne zadovoljuje,
sredstev za hitrejSo gradnjo novega,
ustreznejiega omreZja pa ni na pre-
tek. Zatorej je toliko pomembnejse
odlotanje sklada za Solstvo in vseh
samoupravnih organov o vrstnem
redu obnavljanja ter izgradnje 3ol
— bodisi v manj$ih naseljih, bodisi
v Kotevju, kar omogota primeren
nivo pouka po sodobnih pedagogkih
nacelih.

Pridobitev za &olstvo v samem
Kotevju je v poslednjem ¢asu teles-
no vzgojni dom, ki je bil zgrajen v
korist uvajanja Solskih programov
ter v korist telesno vzgojnih drustev
in delovnih organizacij. .

Ce dodamo 3&e skrb obéinske
skupééine in njenih skladov za raz-
voj raznih druZbenih sluzb in dejav-
nosti — od zdfavstva do socialnega
varstva — potlej nas Kocevje sezna-
nja s povsem novim videzom mesta,
ki prerasta v sodobno sredifte ko-
mune in komunalnega Zivljenja.

Vse te seveda sloni na vsakolei-

‘nem formiranju druZbenega bruto

proizvoda, druzbenega proizvoda in

il

SNSRI

SN

Spomenik NOB na glavnem trgu v Koceviu

narodnega dohodka. V prvem pri-
meru nas statistika seznanja z ved
kot 17 milijardami, v drugem z okoli
osem milijard-in v tretjem s pribliz-
no sedmimi milijardami. Indeksi
vsakoletnega porasta so zadovoljivi:
narodni dohodek je bil leta 1962 nad
6 milijard 100 milijonov, lani se je
e mo¢no priblizal sedmim milijar-
dam, letos pa bo sedem milijard
znatno presegel, saj so nameravanja
posameznih  delovnih  organizacij
trezno naslonjena na obutno visje
delovne programe v letosnjem, kot
so bila v lanskem letu, Predvidene
realizacije posameznih gospedarskih
organizacij v druzbenem planu nam-
re¢ pripovedujejo o porastu narod-
nega dohodka na prebivalea za 13,7
eodstotka — kar je enako povecanju
od lanskih 367.681 dinarjev mna
418.230.

Vsebina razvoja, s katero sezna-
njajo Stevilke iz statistike, je wvse-
kakor obetajo¢a napoved za Zivljenj-
ski standard ter za pocutje komune
ter mesta. Vsekakor je razveseljivo
dejstvo, da mladi ljudje ostajajo
doma, v gospodarskih in sploh de-
lovnih organizacijah pred domatim
pragom. Lani 90 novorojenih sicer
ni velika $tevilka v pridanem pri-
rastku, prirastek celotnega Stevila
obfanov pa je vendarle ve&ji ob
upoétevanju Stevila na novo nase-
ljenih iz drugih krajev Slovenije in
sosednje Hrvatske. Vsem tem so od-

o

Srediice Kocevja Alales ospredju spomenik NOB

prti horizonti: sode¢ po $tevilkah iz
statistike, sode¢ po videzu, s kate-
rim preseneca mesto. :

Kotevije je bilo tik po vojni kup
razvalin. Prazna zevajota ckna na
oZganih proceljih hi$ so sprejela pr-
ve: stanovalce, prve udarnike nove-
g ®asa. Potlej se je utrgal plaz:
gradnje objektov druzbenega stan-
darda, urejevanje komunalnih po-
slopij, komunikacij, je bilo in je Se
na dnevnem redu. V zadnjih letih je
zlasti dvignila svoje diagrame sta-
novanjska gradnja. Ob podjetjih je
tu nedvomino omembe vredna vloga
obtinskega stanovanjskega sklada, ki
je obenem 2z domalim gradbenim
podjetjem iniciator stanovanjske
gradnje na Siroko potrosnjo. Kocev-
je -potrebuje stanovanja! Za '’ nove
strokovnjake, za nove dglavee, ki se
zgrinjajo okoli domace.tekstilne, ko=
vinske, rucdniske, kemitne industrije.
Nova naselja_stolpi¢ev in okusno
zgrajenih blokov spreminjajo izraz
mesta, potiskajo v ozadje nekoé tako
dominanten urbanisti¢ni poloZaj sta-
re cerkve. Ob RinZi zdaj drami rado-
vednost neprekinjena fasada svetlo
obarvanih his,

Ob njih spoéijejo oko parki in
nasadi ter v srediséu mesta spome-
nik na minule ¢ase vojne in upora.

Zatem so tu objekti druzbenega
standarda, brez katerih si pa¢ ne
smemo zamisljati urejenosti stano-
vanjskih sosesk: je trgovina, ki po-
nuja svoje blago v svetlih, sodobno
opremljenih lokalih. So stanovanj-
ske skupnosti s solidno in funkcio-
nalné urejenimi servisi. So razlitne
ustanove socialno varstvenega obe-
lezja, so tu gostinski objekti, ki v
razponu od domate kréme. do ka-
varne evropskega okusa nudijo pri-
jetno zavetje ob wvsakdanjih pogo-
vorih z znanci, s prijatelji.

Tak$en je torej center komune.
Komune, ki je bila dclga leta lo¢ena
od ostalih sredisé Slovenije. Stara
zelezniska proga ni zadovoljevalal
Z izgradnjo nove ceste — le slaba
dva kilometra asfaltnega cestis¢a Se
dolguje izvajalec te pomembne ak-
cije — je KoCevje bliZje krajem v
Sloveniji. Urica prijetne voinje po
gladkem, lepo speljanem cestiscu, je
¢as, ki v danasnjem f{ransportu ne
igra nobene vloge. Cesta pa ni Ko-
¢evju le okno v svet, cesta pomeni
tudi vrata v mesto, ki ravno s cesto
belezi iz leta v leto velje Stevilo
poslovnih
klju¢ popolne uveljavitve Kotevja v
spisku mest na listi danes tako po-
membnega gospodarstva — turizma.

BeZno srecanje s komuno Ko-
¢evie je lahke kemaj uved v kroniko
njensga bliskovitega povoinega raz-
voja, je komaj odstavek v iskaniu
Fivlienjskega prostora z vsemi moz-
nimi dobrinami, pogeji in ugoednost-
mi za - delo in Ziviienje ob {ugo-
vzhednem robu nase republike. Ved
in podrobnejfe pa je v gostobesed-
nosti slehernega dne.

SAAARAA AR RS SU S

in turisti¢nih gostov, je *
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ENOTNO
GOSPODARJENJE
Z ZEMLJO
TER Z GOZDNIMI
POVRSINAMI

Letos poteka 12 let od ustanovit-
ve Kmetijsko gozdarske-
ga posestva Koéevje. Spo-
min velja odloku Osvobodilne fronte
o razlastitvi zemljis¢ okupatorja in
njegovih pomagaéev na Kodevskem.
Odloku je sledila organizirana obde-
lava zemlji§¢ Ze za ¢asa narodno-
osvobodilnega boja. Z zdruZitvijo po-
sameznih podjetij — leta 1952 — pa
je bilo ustanovljeno Kmetijsko gozd-
no posestvo Koéevje, obsezna delov-
na organizacija, kakrSno poznameo
danes.

Posestvo je delovna organizacija,
ki daje komuni poldrugo milijardo v
narodnem dohodku. Ali natanéneje:
lani je posestvo realiziralo v celot-
nem dohodku 3 milijarde 455 mili-
jonov dinarjev, letos jih bo 3 mili-
jarde 900 milijonov, pri ¢emer je bil
lanski narodni dohodek milijarda
268 milijonov, letosnji pa milijarda
506 milijonov. Realnost predvidevanj
za letodnji uspeh v gospodarjenju
potrjuje obrad¢un ob koncu avgusta,
ko je posestvo izpolnilo v gozdarstvu
T2 odstotkov plana glede na kolidi-
no, v kmetijski proizvodnii pa 67
odstotkov in ni potemtakem nobene
bojazni, da podjetje ne bo ne samo
izpolnilo, ampak tudi preseglo svo]j
letosnji proizvodni plan.

Naértovanja ustvarja 1500-¢lanski
delovni kolektiv, od teh je 246 de-
lavcev é&lanov raznih samoupravnih
organov. Povpreéni osebni dohodek
je dosegel lani na zaposlenega
461.000 din letno, letos pa Ze dosega
504.000 dinarjev.

Poslovanje Kmetijsko gozdarske-
ga posestva Kolevje je kmetijska,
gozdna in lesno predelovalna pro-
izvodnja: varstvo, vzgoja in ureja-
nje gozdov, predelava kmetijskih in
gozdarskih proizvodov, gojenje ter
lov divjadi, nakup, klanje Zivine ter
drobnice, predelava in prodaja mes-
nih izdelkov na drobno in na de-
belo. Tako obseZni dejavnosti mno-
gostranskega obeleZja je lahko kos
edinole dobro organizirano podjet-
je: 6 kmetijskih obratov — CviSler-
ji, Koprivnik, Livold, Mlaka, Stari
log in Draga, obrat za kmetijsko
kooperacijo v Kodfevju, mlekarna 2z
zmogljivostjo 15.000 litrov mleka
dnevne predelave, obrat meSalnica
s kapaciteto 6000 ton proizvodnje
moénih krmil. Posestvo ima lastno
prodajalno mleénih proizvodov Vv
Zagrebu.

Z gozdnimi povrfinami pa uprav-
lja 7 obratov: Kodevje, Mozelj, Stara
cerkev, Gréarice, Podpreska, Velike
Las¢e in Ribnica. Delo teh obratov
Se dopolnjujejo centralni obrat za me-
hanizacijo, samostojni oddelek za
naértno, urejanje gozdov,-agroservis,
specializirano lovis¢e »Rog« in re-
#ijska gradbena skupina, ki opravlja
storitve za potrebe posameznih obra-
tov., - :

Kot ekonomska enota posluje tu-
di uprava podjetja, ki ima svoj se-
dez v Ko&evju.

Posestvo razvija svojo dejavnost
na obmoéju komun Kodevje, Ribnica
in Ljubljana Vié Rudnik. Na tem
obseZnem obmoéju upravija s 45 ti-
soé 773 hektarji zemljis¢ splo$nega
1judskega premoZenja ter vrsi po-
druZbljanja gozdne proizvodnje na
povrSinah blizu 21 tiso¢ hektarov
zasebnega sektorja. Od celoinega
itevila omenjenih hektarov pa Jje
7756 hektarov kmetijskih in 58.978
gozdnih povrSin.

Organiziran sistem ekonomskih
enot je temelj za gospodarjenje po-
sameznih obratov, najsi bo v kme-
tijstvu ali v Zivinorejski proizvodnji,
najsi bo v gozdarstvu ali v upravi
podjetja. Cilj gospodarjenja je vse-
kakor: prodaja proizvodov. KGP Ko-
éevie da letno 5 milijonov 200.000 li-
trov mleka in mleénih proizvodov,
ne samo Koéevju, paé¢ pa tudi Ljub-
ljani in Reki. Krave mlekarice na
njegovih vzrejidéih dosegajo soliden
‘nivo mleénosti, saj dajejo letno v
povpredju okoli 3000 litrov mleka.
Ob mleéni proizvodnji pa daje po-
sestvo mocan poudarek mesni pro-
izvodnji, saj nudi trzis¢u letno 3000
glav pitane govedi, 5000 bekonov in
200 plemenskih telic. Ponudbo
usmerja na domace in na tuje trzi-
S¢e. Lani je posestvo ustvarilo z iz-
vozom 346.000 dolarjev, v letoSnjem

izvozu je Ze. doseglo 218.000 dolar- *

jev, pricakovanja pa veljajo popolni
realizaciji izvoznega plana.

Mleko in meso sta potemtakem
osnovna proizvoda v kmetijski pro-=
izvodnji. Zavoljo teh tudi posestvo
ne razpolaga s trznimi viski iz na-
- slova poljedelske proizvodnje, ker
namenja vse poljedelske proizvode
formiranju krmne osnove.

In tretji proizvod posestva — les.
V gozdarstvu je posek lesa Ze nekaj
let zapovrstjo na isti ravni: 129.500
kubitnilr metrov raznih vrst sorti-
mentov lesa iz gozdov sploSnega
ljudskega premoZenja in 37.650 ku-
bikov iz gozdov, ki so v lasti ko-
operantov podjetja. Posek lesa je ne-~
kako usklajen z vsakoletnim prirod-
nim prirastkom, z etatom. V kolikor
bodo druZbene potrebe zahtevale po-
sek v veéjih koli¢inah, bo potrebno
tudi veéje vlaganje v gozd. Vsekakor
bo pofreben vedji poudarek izdat-
kom za vzgojo in nego gozdnih po-
vriin, treba bo zgraditi $tevilne ceste,
ki so osnova za rentabilno praizvod-
njo. Doslej je v gozdarstvu podjetje

ISSARAAAAAN

KGF — edvoz posnetega mleka iz obrata »MLEKARNE« na obrat "MLAKA«

Ze zabeleZilo uspeh: mehaniziralo je
celotni posek gozda, pripravlja pa
Ze tudi postopno mehanizacijo za iz-
vleko iz gozda.

Stalez govedi na kmetijskih po-
sestvih je 5000 glav, od tega 1500
krav in 2200 pitanih govedi.

Kmetijska in Zivinorejska proiz-
vodnja dajeta posestvu skladno z
njegovo investicijsko politiko v od-
nosu do te proizvodnje pefat hitrega
nadaljnjega razvoja. Izgradnja agro-
servisne delavnice, odprti hlevi na
Mlaki in v Livoldu, rekonstrukcija
silosa v obratu meSalnice moénih
krmil, nakup kultivatorja, razsipal-
nika za hlevski gnoj, opravljena me-
lioracijska dela na obmoéjih Cvis-
lerjev, Koprivnika, Livolda in Sta-
rega loga — so milijonske nalozbe v
modernizacijo kmetijske in Zivino-
rejske proizvodnje. Podjetje investi-
ra vsako leto okoli 450 milijonov
lastnih sredstev in posojil. Za zdaj
so v kmetijstvu zgrajeni vsi osnovni
in pomoZni obrati, odslej bo podjetje
namenjalo znatnejSa investicijska
sredstva nadaljnji mehanizaciji pro-
izvodnje in modernizaciji preizvajal-
nih obratov. Kljub precejSnjemu
vlaganju v izgradnjo stanovanj pa
podjetje zaostaja za potrebami, po-
sebno zavoljo dejstva, da v gozdu
zaposleni ljudje terjajo stalna sta-
novanja v naseljenih krajih.

Sre¢anje s Kmetijsko gozdarskim
posestvom Kodevje je naposled sre-
éanje z njegovimy delovnim kolekti-
vom. Med njegovimi ¢lani so delavci
raznih poklicev: traktoristi, Zivino-
rejci, kvalificirani mlekarji, laboran-
ti, tehniki in inZenirji, mizarji, ko-
vaci, Soferji, skratka malone nepre-
gledna vrsta strokovno usposoblje-
nih ljudi, brez katerih si pa¢ ne mo-
remo zamiSljati sodobne kmetijske,
Zivinorejske in gozdne proizvodnie.

Rudnik Kotevje — tesarjenje cela je
odgoverna naloga kopadev

V RUDNIKU
RJIAVEGA
PREMOGA VISOKIH
KVALITET

Lani preseZena milijarda in 121
milijonov druZbenega bruto produk-
ta predstavlja zafetek novega po-
glavia v kroniki RUDNIKA KO-
CEVJE. V preteklosti 550 ton, zdaj
daje rudni¥ki ja%ek nad 680 ton pre-
moga dnevno: mehaniziran dosega
zadovoljive delovne rezultate ter z
njimi razmeroma visoko povprecje Vv
osebnih dohodkih rudarjev, ki se su-
¢e okoli 52.000 din meseéno.

Na wugodne poslovne rezultate
rudnikega kolektiva — S&teje 470
&lanov — pa ne vpliva samo ugoden
izkoristek premoga, paé pa tudi smo-
trnost v eksploataciji. Svoje dni je
potrosil rudnik na 1000 ton izkopane-
ga premoga 40 kubiénih meirov
jamskega lesa. Ta potro$nja je vse-
kakor bremenila njegove reZijske
strogke! Zdaj, z dosledno uporabo
kovinskih stojk, potroZi na 1000 ton
le 16 kubikov lesa. Trosi ga le tam,
kjer je potroinja lesa v korist var-
nosti, kjer je potrebna zavoljo
transportnih prog. Obenem pa soO
éela dokaj mehanizirana: res, lopa-
ta, kramp in &trgulja ter vrtalni
stroji imajo $e zmerom besedo, ven-
dar pa dobrien del posla prevzema-
jo transportni trakovi. Zdaj ima ko-
lektiv v mislih tako imenovani glo-

pa bo dosegla v napetosti iskane
normative, kar bo v nedvomno korist
Siroki in industrijski potro3nji.

Kolektiv »Elektro Kotevje« do-
sega letno okoli 340 milijonov v re-
alizaciji skupnega dohodka. Do leta
1954 je bilo podjetje obrat, do leta
1963 samostojna gospodarska organi-
zacija, od 1. septembra lani pa je
podjetje zdruZeno z »Elektro Ljub-
ljana« v moéno gospodarsko organi-
zacijo za oskrbo elektro-prenosnega
omreZja ter za distribucijo elektriéne
energije. V svoji oskrbi ima: 291
kilometrov daljnovodov na obmotiu
vse do Kolpe, Suhe krajine, Turjaka
in Cabranke. Na tem obmodju se
prepleta 10, 20 in 30 KW omreZje z
89 transformatorskimi postajami =
med njimi jih je 11 za napajanje
industrije — ostale pa so namenjene
napajanju nizkonapetostnega omrez-
ja, ki ga je na obmoé¢ju podjetja nad
510 kilometrov. Odjemalcev elek-
friéne energije je 12.000 in letna pn-
trodnja energije dosega 16 milijonov
kilovatnih ur.

Podjetje ima organiziranih 6

KGP — v obratu moénih krmil — pri meSalnici

dalni stroj, ki ga bo kupil, & bo ta .

svojstven rudniski mehanizem le
kos izredno trdemu kodevskemu
premogu. |

Vsekakor — mehanizaciji velja
pozornost rudniskega delavea! Gre
namre za nadomestilo za sicer
pridne rudarske roke, ki pa jih ni
na pretek. Rudarjev s tradicijo je iz
leta v leto manj, hkrati pa postaja
tudi rudnik industrija, tovarna, ki
se ogleduje za strokovno usposoblje-
nimi mehaniéarji, za strojnimi klju-
¢avni¢arji, saj je Ze zdaj dobra
tretjina taksnih, ki s taksno ali dru-
gatno kvalifikacijo delajo v jami.

Prodaja premoga kodevske kvali-
tete je lahko opravilo. Rudnik je

pogodbeno vezan na vrsto tovarn, na -

#eleznico, manjse koli¢ine premoga
pa posreduje #iroki potrosnji. Rud-
nik Kotevje daje kvaliteten premog
z minimalnim odstotkom vlage in
zZvepla ter z vrednostjo okoli 3600
kalorij. Premog taksSnih kvalitet pa
je iskano blago in ti¢i v napoveda-
nih zalogah za 20 in ve¢ let dokaj
zadovoljivo dejstvo.

SKREB ZA OMREZJE
DRAGOCENE
ENERGIJE

Letos dograjen daljnovod, ki bo
ob koncu leta povezal Kolevje z
Novim mestom, bo ob Ze obstojetem
daljnovodu Kleée—Grosuplje—Ko-
tevije, temeljna pridobitev za »Elek-
tro Koéevje«, za delovni kolektiv, ki
mu je zaupana oskrba elektri¢nega
omreZja na svojem obmoéju, distri-
bucije kvalitetne elektri¢ne energije
Siroki in industrijski potro3nji, ki so
mu zaupane nafrine gradnje posa-
meznih celic v elektri¢nem omreZju
ter dokontna elektrifikacija naselij.

Poudarek velja — kvalitetni elek-
triéni enpergiji — ki je bila vse do-
slej ob enem samem daljnovodu, za-
voljo njegove preobremenjenosti,
problem &t, 1; z novim daljinovodom

sluzb: sploéno, finan&no, obratoval-
no, konsumno, razvojno in servisno,
ki se uveljavlja Sele v zadnjem &asu.
V njegove osnovne dejavnosti sodi
razdeljevanje in prodaja elektri¢ne
energije, vzdrzevanje omreZja; med
ostale dejavnosti pa sodijo izgradnje
elektro objektov — nizkonapetost-
nega omrezja in transformatorskih
postaj — in servis.

NA HONICE
NALOZB
V TEMELJNI
KAMEN
DRUZBENEGA
STANDARDA

Lani dograjen rezevoar za vodo
z zmogljivostjo 1000 kubiénih metrov
je pomembna pridobitev za Koéevje
ter za njegovo neposredno okolico.
Najprej, ker je pat voda in oskrba

-

z vodo temeljni kamen druZbenega
standarda, vsekakor pa tudi zaradi
nadaljnje uveljavitve VODNE SKUP-
NOSTI ZA VODNO PRESKRBO
KOCEVJA TER RIBNICE V KO-
CEVJU. Izgradnja rezervoarja nams-
reé predstavlja za Vodno skupnost
pomembno delovno akcijo, ki je
hkrati tudi ena najobseznejsih ter
najzahtevnejsih v vseh dosedanjih
letih njene dejavnosti ob v 1. 1960-62
dograjeni cevni povezavi 8,5 km iz
zajetja do Kocevja.

Ob koncu lanskega leta je Vod=-
na skupnost razpolagala z 8 &rpalni-
mi agregati z zmogljivostjo 156 litrov
vode v sekundi, s sedmimj rezervni=-
mi &rpalkami, z ve¢ kot 140 kilome-
tri azbestno-cementnih, litoZeleznih, .
jeklenih- in pocinkanih cevovodov.
Lastnemu, dokaj obseznemu obmot=
ju, ki celo presega meje obeh obéin,
je omogocala Vodna skupnost vsako
leto za 20 do 30 odstotkov veéjo po=
tro$njo vode. Leta 1959 je potro&nja
dosegla komaj 257.448 kubikov, lani
nad 588.600 in letos bo brikone do-
segla milijon kubi¢nih metrov. To je
potrosnja, ki zagotavlja uporabo vo=
de nad 13.600 osebam iz naslova $i=
roke potrosnje, 126 delovnim organi=-
zacijam in 30 industrijskim objek=
tom. Pri potrodnji velja poseben po-=
udarek oskrbi z vodo kmetijskih
organizacij, saj je ta potrosnja po-
rasla v zadnjih letih za natanko sti-
rikrat, kar je nedvomno v skladu
s povetanim staléZem Zivine in sploh
naglim razvojem kmetijsko-Zivino=
rejske proizvodnje na Kocevskem.

Uspehi zadnjih let so nedvomno
izraZeni v uvodnem referatu, pri-
pravljenem za V. redni letni obéni
zbor skupnosti: »Danes voda ni veé
problem, niti za Kotevje, niti za Rib=
nico. Mi danes lahkq Zivimo brez
RinZe, jutri bomo v Ribnici brez se-
vernih zajetij s »Fran¢iskom«, lahko
bomo pomagali Jurjevici, BreZam,
pozneje Vinicam in Su$ju, lahko bo-
mo skrbovati z zdravo pitno vodo
tudi podroéja, ki so izven obmotja
nade skupnostil«

Optimizem v referatu je vsekakor
opraviéljiv. Opravi¢ilo zanj je pred=
vsem v odnosu med dohodki in iz-
datki Vodne skupnosti. Doslej so bili
dohodki zmerom v zaostajanju za
potrebnimi izdatki, za potrebnimi na=
loZbami v nove in nove cevovode,
rezervoarje in v zajetja. Z letosnjim
letom se bo odnos zasukal: dohodki
iz razliénih naslovov, predvsem pa
iz naslova vodnega prispevka, Ze za=-
¢enjajo prerastati investicijske na=
loZbe. To pa pomeni manjSo breme-
nitev koristnikov vode in obenem
ved razpoloZljivih sredstev za na-
daljnjo modernizacijo vodovodnega
omrezja.

Program je na dlani: rezervoarju
v Kotevju sledi dograditev Se zad-
njega elementa v tehniénem siste=
mu skupinskega vodovoda — napa=-
jalni skupinski rezervoar za Kotev-
je in za Ribnico nad é&rpaliSéem v
Obrhu s kvantiteto skupno 800 ku-
bikov vode. Ta rezervoar bo napajal
obe dolini' z zadostnimi koli¢inami
vode. Izgradnja tega rezervoarja
predstavlja preusmeritev dosedanje-
ga provizori®nega napajalnega siste-
ma v neposredni gravitacijski sistem,
katerega odlika je kombiniran samo-
delni gravitacijski na¢in z zadostno
akumulacijo vode v rezervoarju nad
Obrhom, Tej pome}'nbni delovni zma-

Vodna skupnost Kofevje — vodna érpalka v Slovenski vasi

Osrednji obrat ELEKTRO Kofevia

gi slede %e manij%a rekonstrukeijska
dela, njim pa prepotrebna repara-
tura remontnih delavnie, ureditev
skladis€, nakup preciznejsih razisko-
valnih radarsko-elektronskih instru-
mentov za dolotanje in ugotavljanje
lege posameznih cevovodov. Vse to
vodi od dosedanje izgradnje v inten-
zivnejse oskrbovanje vodovodnih si-
stemov, pravocasno in hitro odkla-
njanje morebitnih napak, zastojev,
vodi k¥ nafrtnemu menjavanju od-
sluZenih vodovodnih elementov z no-
vimi, sodobnej$imi. Nekatere cevi na
obmotju Vodne skupnosti so stare
Ze okoli 60 let!

Kontna bilanca dejavnosti Vodne
skupnosti je ob koncu letosnjega leta:
11 vegjih vodnih rezervoarjev 2
zmogljivostjo 2787 kubidnih metrov
vode in s tem z vodo oskrbovan teri-
terij od Ribnice do Kolpe.

Petz obletnica obstoja Vodne
skupnosti Lo tako zabeleZena s po-
poino izgradnjo skupinskega vodovo-
da K a i1 Ribnice, za katerega

izgradnjo so v femn %asu samo &lani-
ki.ﬂ‘.istl:llkl prigpevali nad 200 milijo=
nov dinarjev.
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SIS

'V NAJMLAJSEM
DELOVNEM
KOLEKTIVU
V KOMUNI

Nedvomno: najmlajii delovni ko-
lektiv v podjetju, ki sodi med naj-
mlajse gospodarske organizacije v
komuni, v podjetju z znanim na-
slovom: »ITAS« Koéevje. Ta je na-
slov, ki ga sretujemo na karoserijah
in na prikolicah tezkih tovornjakov,
na specialnih cisternah za prevoz te-
kod¢in in praSnatih ‘materialov (ce-
menta, umetnih gnojil...), na tovor-
njakih, ki predstavljajo vse veéji
imperativ v sodobnem transportu.

Podjetje je vsekakor na sledi ra-
Zzumne matematike, ki nas pouéi o
Stednji okroglih 90 milijard dinarjev
izra¢una transportnih uslug med na-
$§imi gospodarskimi organizacijami, v
kolikor bi bili.doslednejsi pri upora-
bi in hkrati pri proizvodnji taksnih
transportnih sredstev, ki bi povsem
upoStevali ekonomiko ¢asa., »Itas«
upoSteva to ekonomiko: njegova

transportna sredstva so ekonomiéna,

vzdrzna, dovolj prostorna in obenem
prilagojena transportu razliénih vrst
blaga.

Podjetje je bilo organizirano iz
manjiih obrtnih delavnic kovinske
stroke leta 1961. Tedaj je pogumno
seglo v boj s prostorom in z vre-
menom. Prostora na pretek podjetje
ni imelo in je bila njegova proiz-
vodnja v mnogofem vezana na raz-
poloZenje vedrega neba. Razumljivo
potemtakem, da je proizvodnja Vv
slabem vremenu, zimi in mrazu
zaostajala za sicer trezno premislje-
nimi delovnimi programi. Temu mi-
nusu lahko dodamo %e prvotno ne-
*azumevanje eventualnih interesen-
tov za proizvode z oznako »ITAS«,
ki so bili dolgo ¢asa usmerjeni na
uvozne dobavitelje in so se le poc¢asi
preusmerili na domaco proizvodnjo,
na izdelke enakih kvalitet.

Morda pomeni lansko leto pre-
lomnico za »ITAS«, za kocevsko in-
dustrijo transportnih sredstev in
opreme, saj se od lani njeni proiz-

vodni diagrami skladno s skupnim
ter osebnim dohodkom razveseljivo
vzpenjajo. V komercialnem oddelku
pa podértujejo obseznost narocil- od
domaé¢ih in tujih interesentov, ki v
celoti angaZirajo zmogljivosti podjet-
ja za leto in veé dni vnaprej. Ko-

mercialni uspeh je tudi omogoéil
r.adjetju uvedbo serijske proizvodnje
za dolocene izdelke, pri ¢emer je de-
lovni kolektiv lahko dosegel znatno
bolje delovne uspehe ¥ prvi polo-
vici letoSnjega leta kot lani v istem
¢asu kljub malone neizpremenjenem
Stevilu zaposlenih. Bolj$a organizaci-
ja dela, tesnejse sodelovanje s ko-
operanti, smotrnejsa in pravodasnej-
ga nabava ‘reprodukcijskega mate-
riala, bolj8a priprava dela, skrbnejse
uvajanje sodobnejsih tehnoloskih

postopkov — vse to je vplivalo na
ugoden dvig proizvodnje, obenem pa

je opozorilo delovni kolektiv na po-
manjkljivosti:

® briga za reprodukcijski mate-
rial e zmerom zaostaja za vitalnost-
jo proizvodnje, ki dosega svoj ma-
ksimum smotrnega izkoristka;

@ dvo in troizmensko delo sicer
odklanja pomanjkljivosti, ki jih po-
vzrotajo v proizvodnji ozka grla,
vendar pa kolektiv predpostavlja
zanadanje na lastne sposobnosti
trdnejdim kooperacijskim odnosom s
sorodnimi podjetji, ki mu lahko
ustrezajo s svojo ponudbo;

@ priu¢evanje na delovnem me-
stu je trenutno najpomembnejse Vv
skrbi za viji kvalifikacijski nivo za-
poslenih;

@® nadaljnje investicije podjetja
so namenjene predvsem izgradnji
proizvodnih prostorov, ki za zdaj ne
ustrezajo, in pa nakupu novih stro-
jev, ki naj nadomeste stare, Ze dokaj
iztroSsene mehanizme;

@ naposled je tu Se pomanjkanje
elektri®ne energije, ki pogosto zavi-
ra proizvednjo; vsekakor pa je iz-

gradnja transformatorske postaje
program celotne komune in je
»ITAS« za taksno izgradnjo za zdaj
le samo upraviéen iniciator.

To so torej pomanjkljivosti tre-
nutnega obeleZja, ki neugodno vpli-
vajo na nadaljnjo realizacijo proiz-
vodnih programov. So pa te po-
manjkljivosti odklonljive in vse tako
kaZe, da jim bo »ITAS« kmalu kos
ter bo zlahka prilagodil svojo na=
daljnjo proizvodnjo Se vi§jim proiz-
vodnim programom v naslednjih le-
tih.

- umetniskih slik,

SSSNSNAAN

ITAS — lakiranje avtomesalea za hetm; tipa T-2000
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V INDUSTRIJI,
KI ZMAGUJE
POVPRASEVANJA

Z dokaj novim proizvodom za
vsakdanjo rabo v raznih industrij-
8kih dejavnostih nas seznanja »ME-
LAMIN — KEMICNA INDUSTRI-
JA KOCEVJE«, najimlaj$a gospodar-
ska organizacija v komuni. Proizvad
MELAPAN je nedvomno svojstven
izdelek tovarne in &etudi spominja
na ultrapas, MELAPAN in ultrapas
sta namre¢ iz vrst tako imenovanih
plastiénih laminatov, ki so seveda
med seboj razli¢ni po svojstvih.

Osnova za proizvodnjo MELAPA-
NA je melamin. Iz melamina prido-
biva tovarna melaminske smole, brez
katerih si paé ne moremo zamigljati
proizvodnje MELAPANA kot tudi
ne proizvodnje brezbarvnih plasti¢-
nih mas, raznih odpornih lakov =za
potrebe avtomobilske industrije. za
impregnacijo papirja, za potrebe
usnjarske industrije. Ti laki so od-
liéna prevleka za kapice pri éevliih
in tovarna v Kodevju Ze opravlja
tovrstno uslugo za koristi domadce
¢evljarske industrije.

Melaminske smole so mnogo-
stranske koristi, vendar pa so naj-
otitnej8e koristi za kemiéno indu-
strijo v Kofevju pri proizvodnji
MELAPANA. Postopek je na videz
preprost: v posebnih mehanizmih
prevleéejo v proizvodnii’ papir iz-
branih kvalitet z melaminsko smo-
lo. Spodnji sloji tako prevledenega
papirja so za osnovo, na katero po-
loZe mehanizmi spet impregniran
papir z dolofenim vzorcem. Deset do
dvajsét ‘slojév impregniranega pa-
pirja popelnoma spremeni svojo po-
dobo stiskalnico in v wveliki

vrot¢ini. Papirhate plasti in smole se |

v dveh urah dobesedno stope v enot-
no maso, v ploskev — v MELAPAN,
Proizvodnja je zelo zahtevna: od po-
sameznih faz ima »Melamin« organi-
zirano stalno kontrolo in ¢e je kje
v kaksni tovarni delov v laborato-
riju, kjer se vrSe preiskave, popol-
noma nepogresljivo, je to prav go-
tovo v kemiéni industriji v Koéevju.

MELAPAN so naposled plosce
razlitnih barv, za razliéne okuse.
Barva, vzorec, risha, dekoracija — ne
predstavljajo pri izvedbi problema,
le da wvsebuje naroéilo ekonomsko
koli¢ino kvadratnih metrov. Proiz-
vodnja nas seznanja celo z ekstre-
mi: na MELAPANU je moZen vtis
katerih estetsko
vrednost $e podvojujejo fiziéne vred-
note MELAPANA.

Seveda ti¢i za vso proizvodnjo
kemiéni proces. Tudi videz tovarne
spominja nanj. Polno cevi, velikih
kotlov, urnih kazalcev — predvsem
pa Cisto¢e proizvodnih prostorov, ki
je enaka belim obladilom zaposle-
nih. Sicer je fizi¢nega dela malo:
polavtomatski mehanizmi opravljajo
svoje, prekladajo in zlagajo, obre-

zujejo, potiskajo ter izvladijo iz
stiskalnice.
Trenutno proizvaja »Melamin«

38 vzorcev MELAPANA v treh po-
vriinah, v mat, matinirani in v’ si-
jajni. Za razna = povpraSevanja, za
razliéne okuse. MELAPAN je name-
njen $iroki potro$nji — v nasih tr-

Fei
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govinah poznamo MELAPAN Ze
skoraj poldrugo leto — in nekaterim
industrijskim panogam, predvsem
industriji pohistvene opreme.

Srefanje z »Melamin« kemiéno
industrijo Kocevje je srefanje s
kamen¢kom v mozaiku koncepta
razvoja kemiéne industrije v Jugo-
slaviji. Njen 220-¢lanski delovni ko-
lektiv sodi med najmlaj$e delovne
kolektive v komuni in sploh pri nas.
Najmlaj8i sicer, vendar pa z zahtev-
nimi nalogami, ki so zrcalo sodobne,
kemi¢ne industrije. Ni¢ nenavadne-
ga ni v dejstvu, da je med njimi
8 inZenirjev, 10 tehnikov''Kemije, 10
kvalificiranih laborantov."Ob razme-
roma zadovoljivi kadrovskj struk-
turi pa si podjetje %e wvnaprej pri-
zadeva, da z organizacijo lastnega
centra za priuéevanje na delovnem
mestu Se bolj izboljSa nivo strokov-
nosti. Z njo bosta dosegljiviymalone
dve milijardi dinarjev v letnem
skupnem dohodku, bodo s kvalitetni-
mi izdelki zadovoljeni okusi Siroke
potro$nje, odjemalcev v industriji,
nedvomno pa tudi povpraSevanje
tujega trga, ki Ze uposteva ponudbo
tovarne iz Kolevja.

I7Z OBRTI
V INDUSTRIJSKO
PROIZVODNJO

Obrtno podjetje KLJUCAVNI-
CARSTVO v Kodevju je s svojo raz-
Siritvijo vedno bolj opustalo usluz-
nostno dejavnost. Proizvodnja tega
podjetija se je bolj in bolj usmerjala
na tipizirane serijske izdelke. Naéin
proizvodnje in porast produktivno-
sti je leta 1961 dal moZnost, da se
je KLJUCAVNICARSTVO preime-
novalo v »INKOP« (Industrija ko-
vinske opreme) seveda z industrij-
skim nac¢inom proizvednje. Danes to
vzorno podjetje proizvaja najrazlié-
neje artikle od gradbenega in po-
histvenega okovja in sanitarnih
armatur do kosovnega kovinskega
pohistva.

INKOP — gugalnice, primerne za vrt ali plae
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Kontrola in ekspedit "MELAPANA« v Kemiéni tovarni Koéevje
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Prehod od obrtniske na industrij-
ski serijski nacdin proizvodnje opra-
viéujejo Stevilke, ki nam kaZejo ne-
zadrZen vzpon v realizaciji te de-
lovne organizacije,

Ko se je podjetje preimenovalo,
je doseglo 257 milijonov, naslednje
leto 277 milijonov, 1962. leta 345 mi-
lijonov in lani 485 milijonov, pri
temer vse tako kaZe, da bo letos
presezen proizvodni program za nad
pol milijarde dinarjev. Toliksen ob-
seg proizvodnje s tako razli¢nimi
artikli pa daje kolektivu wvelike
skrbi: od organizacije proizvodnje
do nabave materiala, ker se neka-
terega zelo tezko dobi. Posebna skrb
pa so proizvodnirprostori. Ze za to
proizvodnjo so obstojeé¢i prostori pre-
majhni. Kolektiv stoji pred resnim
problemom, kako vskladiti poviSa-
nje proizvog@inje in proizvodne pro-
store. Z nekoliko upanja gleda ko-
lektiv v bodo¢nost, da si bo zgradil
nove proizvodne prostore in s tem
bolj Siroko zadihal.

INKOP proizvodi so zelo iskani
na domacem trziéu; povprasevanje

in pa precej prodaje je pa tudi
izven nasih meja. Doma so najmoé-
nejsi odjemalci Slovenija, Hrvatska
in Srbija, ostalega dela Jugoslavije
pa niso raziskovali, ker je bila Ze s
tem razprodana celotna proizvodnja.
Danes pa se INKOP vkljuduje v
celotno jugoslovansko trzice.

Izvoz INKOP blaga se vrsi v glav-
nem z Zahodno Neméijo. Kot zacet-
nik v izvozu so dosegli prav lepe
uspehe. Ti pa se %e vedno stopnju-
jejo. Izvoz je tudi v veliki meri vpli-
val, da se je INKOP preorientiral na
proizvodnjo posameznih kosov ™ ko-
vinskega pohistva. Na novo so osvo-
jili- vrtne gugalnice, ki so primerne
za stanovanja, vrt ali plazo; varno-
stne - lestvice so prepotreben artikel

&
INKOP — sudenje barvnega in la-

kiranega kovingkega pohistva v ko-
morni élektricni peéi

za gospodinjstvo, knjiznice ali trgo-
vine; zlozljiva likalna miza je arti-
kel, ki ne bi smel manjkati v nobe-
nem_gospodinjstvu.

Z novimi proizvodi je dj
INKOP osvojilo tudi nko p%c;tgfvg}i
povriinske zad€ite materialov, t. j.
lakiranje in plastificiranje. V' ta na-
men so zgradili tudi novo lakirnico
ki slu#i tudi za plastifikacijo. :

g S svojim 175-¢lanskim kolektivom
je INKOP del koc¢evske komune in

pomeni lep doprinos za razvoj tega '

dela Dolenjske.
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KO .
SO IZKORISCENE
VSE NOTRANJE
REZERVE

S temeljnimi gospodarsko-eko-
nomskimi znaéilnostmi domade tek-
stilne industrije nas vsekakor se-
znanja podjetje TEKSTILANA KO-
CEVJE. Seznanja nas namred z
administrativnim doloéanjem cen
konénim proizvodom tekstilne indu-
strije, ki so ve¢ ali manj Ze dolga
leta konstanta ter z nezadrZno rast-
jo cene surovinam, ki so seveda
osnova za nemoteno proizvodnjo
predilnih strojev in statev.

Z ugodnostmi, ki jih dajeta tej
zvrsti industrije ukinjen prispevek
na izredni dohodek in zmanjsani pro-
metni davek, so kalkulacije v prid
celotnega dohodka podjetja in oseb-
nega dohodka zaposlenih nekoliko
vzpodbudnejse, vendarle pa Se zme-
rom zastaja delovni kolektiv pred
neizvedljivostjo nekaterih izracu-
nov, ki nagibajo njegovo, sicer pri-
zadevno gospodarjenje v nenehno,
naravnost uporno prizadevno odkri-
vanje takoimenovanih notranjih re-
zerv.. Teh rezerv pa ni na pretek!
Kolektiv nas seznanja z eno, ki .je
brzkone med vsemj $e najmanj iz-
koris¢ena in je hkrati tudi premis-
ljeno utemeljena. Seznanja nas nam-
re¢ s svobodnim formiranjem cene
dokonénim proizvodom, blagu, ki ga
daje tovarna domademu in tujemu
trgu.

Administrativno dolo¢anje cen je
zaviralni moment v gospodarjenju.
Tekstilni stroji utripljejo po natané-
no dolofenem taktu; Stednja mate-
riala in dragocenih sekund iz naslo-
va zastojev je lahko maksimalna;
tretja izmena daje poudarek skrbi
za popolnejSe izkori¥¢anje mehaniz-
mov; ampak vse to lahko odpovedu-
je ob starih, v dobr#ni meri odpisa-
nih strojih, ki nikakor ne morejo v
korak .z modernej§imi mehanizmi.
Resitev je v novih investicijah, do
katerih bo moral priti delavski ko-
lektiv  TEKSTILANE prej ali slej.
Ta reSitev je nedvomno najpopol-
nejsa! Delna reditev, ki je obenem
tudi kljué za formiranje vetjih skla-
doy. pa je svobodnejSe, bolj eko-
nomsko formiranje cen konénim pro-
izvodom in nadalijnje zniZanje druz-
benih dajatev, od ¢esar bi imela do-
loéene koristi kolektiv in potrognik.

Misel zadeva ob modo. Proizvad-
nja resni¢no modnega vzorea navad-
no zaposli obrate v podjetju nepri-
merno bolj kot-na primer proizvod-
nja Ze utefenega, klasiénega blaga.
Kalkulaciji sta razliéni, cena pa je

“naposled’‘ista! Merimo pa 'vendarle

v razli¢nost cene: resni¢no modno
blago, katerega proizvodnja ni samo
napornejfa, odgovorneja, pa¢ pa tu-
di draZja, naj bi bilo na trzii¢u draz-
je. V zatetku, ko je moda takoreko&
na konici, naj bi bilo pristopnejse
denarnejSemu  sloju prebivalstva,
pozneje pa naj bi bilo to isto modno
blago z znatno niZjo ceno pristopno
tudi manj denarnemu kupcu. S
tak8nim naéinom oblikovanja cene
bi imel delovni kolektiv poplacane -
svoje proizvodne stroske, bi imel za-
gotovljene fonde za nadaljnjo repro-
dukeijo, za investicije, za razsiritev;
zahtevnejsi potrosnik pa bi prisel
pravoéasno do svojega zadovoljstva
v pogledu modne razvajenosti.

To je pot, za katero se zavzema
delovni kolektiv TEKSTILANE. To
je pot, ki predstavlja zanj (kot sploh
za tekstilno industrijo pri nas!) raz-
veseljivo perspektivo nadaljnje ra-
sti in nadaljnjega napre@ka. In ne
naposled: tak$na pot postavlja ko-
lektiv v odgovornej&i polozaj do
lastne ekonomske racunice, saj ga
osvobaja administracije od zgoraj
ter.ga s tem sili v iznajdljivejde pri-
lagajanje cen konénih proizvodov
cenam surovin in dohodku, ki ga
kolektiv wustvarja v korist lastne
eksistence. .

TEKSTILANA — ob previjalnem stroju votkoy
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KLJUC DO BOLJSE
IN OBSEZNEJSE
DEJAVNOSTI

8 stipendistov na fakulteti, 11 na
srednjih Solah, dobro obiskovana
predavanja na Delavski univerzi, v
So0li za odrasle na oddelku za grad-
benistvo je 33 delaveev, razmisljanja
o lastni proizvodnji montaznih ele-
mentov, skrb za organizirano kom-
pleksno gradnjo — vse to predstav-
lja v osnovi klju¢ do boljse in ob-
seznejSe gradbene dejavnosti IN-
DUSTRIJSKEGA GRADBENEGA
PODJETJA »ZIDAR« v Kocevju, ki
je lani ustvarilo 1477 milijonov, letos
pa priblizuje svojo realizacijo Ze mi-
lijardi 800 milijonov dinarjev. Tako
visoka realizacija predstavlja za ma-
lone trikrat povetano realizacijo Vv
desetih letih, hkrati pa vsekakor tudi
opozarja na tri in veckrat povedan
obseg dejavnosti podjetia v zadnjih
desetih letih. >

Premik v obeleZju dejavnosti
podjetja predstavlja reorganizacijo
manjsih dejavnosti v tri pomemb-
nejsa gradbiscéa: Kocevje, Reka in
Ljubljana. Tako je podjetje lahko
bolj ek?n.omsko osredotoédilo svojo
mehaniZacijo ter je zacelo dosegati
pri njenem izkoriséanju zadovoljiv
maksimum. Tem trem gradbi$éem se
je lani pridruzilo e gradbisée v
Skopju. Delo vseh sektorjev dopol-
mjuje dejavnost lastnega avtoparka,
ki opravlja usluge za posamezne
sektorje, obenem pa se ukvarja s
samostojno servisno sluzbo mehanié-
nih in kovinskih strok.

Sodobnost, ki prepleta notranjo
strukturo . podjetja, kaZe svojo po-
dobo tudi v nac¢inih uveljavljanja
sodobnih elementov proizvodnje v
sami dejavnosti podjetja. Zanimiv je
podatek, ki pove, da je podjetje sa-
mo na sektorju Koc¢evje prihranilo
lani 500.000 klasi¢nih zidakov, ki jih
je zamenjalo z.neprimerno cenejsi-
mi elementi iz betona. Poseganje po
modernih principih gradnje daje
»ZIDARJU« svojstvenost, s katero
uveljavlja svojo ponudbo, za kar je
dokaz, da je podjetie ob zacetku le-
toénjega leta imelo zelo velik odsto-
tek ze vnaprej podpisanih pogodb,
oziroma prevzetih del v izvajanju.
Te pogodbe obsegajo industrijsko in
poslovno gradnjo, stanovanja za 8i-
roko potrosnjo in vrsto manjgih ko-
munalnih objektov. Podjetje se je
zlasti uveljavilo v Koéevju in Vv
Ljubljani z gradnjo stanovanj za
giroko petrognjo in vrsto manjsih
komunalnih objektov. Podjetje se
je zlasti uveljavilo v Kodevju in v
Ljubljahi z gradnjo stanovanj za
trg, saj je s to gradnjo doseglo pod-
jetje lani nad 28 odstotkov celotne
realizacije.

Poseben pefat' dejavnosti podjet-
ja je dalo njegovo delo v preteklem
letu, v letu proslave Zbora sloven-
skih poslancev v Kofevju. Podjetje
je prevzelo $§tevilna gradbena opra-
vila," ki jih~je tudi uspes$no opravilo
do predvidenega datuma. Ob tej,
lani nedvomno osnovni in dokaj od-
govorni dejavnosti delovnega kolek-
tiva, pa podjetje ni zanemarilo po-
ruéenega Skopja in je poslalo tjakaj
svoio ekipo gradbenih delavcev, ki
si je s svoiim prizadevnim delom
prisluzila Red bratstva in enotnosti
s srebrnim vencem, s katerim jo je
odlikoval predsednik Republike.

Tako so uspehi v minulem letu
garancija .za uspe&nost gospodarje-
nja letos in v naslednjih letih. Te
uspehe fe podértuje skrb kolektiva za
strokovni nivo svojih delavcev, ka-
rakteristika stalno zaposlene delovne
sile, nenehno opremljanje obratov z
gradbeno mehanizacijo in ne napo-
sled uveliavljanje sodobnih prinei-
pov gradnje z upodtevanjem grad-
benih elemenfov, predpisanih stan-
dardov in tipizacije. Vse to pa je Vv
korist kvalitetni in ceneni stanovanj-
ski gradnji, v korist Sircke potros-
nje.

UVELJFAVELJANJE
V MEDNARODNEM
PROMETU

Lani 36 tovornjakov, naslednje
leto se jim bo pridruzilo Se 24, lani
v skupnem dohodku 843 milijonov,
letos po ustvarljivih predvidevanjih
950 in drugo leto Ze visoko nad mi-
lijardo; lani 298.000 dolarjev deviz-
nega ucinka, letos Ze nad 350.000 do-
larjev — je vsekakor legitimacija za
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V servisni delavnici AVTO KOCEVIE, kjer popravljajo vse vrste motornih

Novi zdravstveni dom v EKodfevin, ki gz gradi GRADBENO PODJETJE
»ZIDAR« iz Kocevja

solidno in uspesno poslovanje trans-
portnega podjetja »AVTO KOCEV-
JE«. Njegovo delovno obmoéje so ce-
ste, ki vodijo po Jugoslaviji, ter v
Se vedji meri ceste, ki peljejo po
Avstriji in Zahodni Nem¢iji.

Trenutno razpolaga podjetje s tre-
mi avto-cisternami za prevoz tezkjh
olj, z 31 tako imenovanimj avto-treni,
od 25- do 35-tonskimi kamioni s pri-
kolicami ter fe z dvema 8-tonskima
tovornjakoma. Z njimi prevaza in-
dustriisko blago in les ter zahtev-
nejse tovore — razne konstrukeciie in
podobno — ki niso ali pa so tezke
prevozni po Zeleznici.

Podjetje ima svoje poslovalnice v
Ljubljani, Celju. Mariboru, na Reki,
v Zagrebu. Osijeku, Beogradu, Sara-
jevu in v Novem Sadu. § pomoéjo
njih ter v nenehnem sodelovaniju z
drugimi transportnimi podietji. pred-
vsem ‘pa s poslovnim zdrufeniem
transporterjev, dosega »Avto Katey-
je« najugodneiio stopnio v izkori-
§tanju svojega prevoznega parka —
92 odstotkov. 8 odstotkov pa opra-
vi¢ljivo namenja raznim remonfom.

Sicer pa sta temelina celica v
sproizvodnii« podietja Sofer in nje-
gov pomo¢nik, enakovredna nuprav-
ljavca »proizveodnega« sredstva. av-
tomobila. Ta dva se namre¢ ne uve-
liavljata samo kot zanesliiva vozni-
ka tovorniaka, ki ie v mnogih pri-
merih lahko nalofen z zahtevnim
tovorom, ampak tudi kot vesés =a-
mostoine manipulaciie z vsemi do-
kumenti, ki navadno spremliaio
tfransport od vrat do vrat. od mei-
nega dn mejnega prehprda. »Nage

" podjetje je podietie na kolesihe —

pravijo na upravi v Koéeviu fer dn-
dajajo: »Za nas je vsaka poslovalni-
ca kot tudi vsak toverniak in je
vseeno, kje je danes ali jutri, ena-
kega pomena. Od vseh, torej od nii-

hovega medseboinega sodelovanja je

odvisen nas poslovni uspehle«

»Avto Kofevie« je imelo pred ¢a-
som v svoji sestavi tudi avtobus ter
je nekaj let vzdrZevalo redne avto-
busne zveze z okoliskimi kraji. S
prepustitvijo avtobusnega prometa
podjetju »SAP« pa se je usmerilo
zgolj v tovorni promet. Prevozni park
opremlja kolektiv predvsem s tovor-
njaki znamke »OM« — prikolice pa
izdeluje za niegove potrebe doma-
¢a tovarna »Itas«. Te prikolice so
sicer za spoznanje_teZie od uvo-
Zenih, ustrezajo pa iskanim norma-
tivom, kar zadeva vzdriljivost, no-
silnost in okretnost. Hkrati je nji-
hova vzdrzljivost enaka vzdrzljivosti
osnovnega pogonskega vozila, kate-
rega uporabna doba ob maksimalni
stopnji izkoris¢anja dosega pet let.

Z naslednjim letom »Avte Koéev-

je« malone podvojuje lastni vozni |

park. S 150-milijonsko investicijo si
bo wvsekakor zagotovilo nadaljnji
vzpon diagramov v poslovnem uspe-
hu, z ve&jo udelezbo v mednarodnem
prometu, kjer je iskan ponudnik, pa
bo Se tesneje povezano z dinamiko
gospodarstva v nekaterih dezelah
Evrope, saj je dandanes transport
nepogresljiv sestavni del sleherne

gospodarske proizvodne enote.

vozil, imajo pa tudi servis za Tomosove, Pretisove in Zastava vozila

Izdelki obrinega podjetja KOVINAR Koéevje

V DELOVNI CELICI
»DINOS« KOCEVJIE

Celica te obseZne in hkrati po-
membne delovne organizacije § se-
dezem v Ljubljani — DINOS— je
tudi v Kodevju. Njeno poslovanje
zdruzuje se poslovanji delovnih enot
v Novem mestu in v Crnomlju. In
naloga: zhiranje vsega odpadnega
materiala, sortiranje in prebiranje
ter seveda posredniska funkeija v
odnosu do industrije, ki pridteva
med svoje surovinske rosnove tudi
odpadni material.

»DINOS« v Kodevju je razmero-
ma milada organizacija za zbiranje
odpadnega -materiala. Komaj 16
élanski delovni kolektiv — skupno
s predstavniki v Novem mestu in v
Crnomlju — bo letos presegel svoj
plan — 2,300 ton odpadnega papirija,
tekstila, Zeleza, bakra, aluminija,
stekla — kar dokazuje njegovo vi-
talnost v tej povsem novi, da tako
reéemo »proizvodni« panogi. Zbira-
nje odpadnega materiala je namreb
Se zmerom v veliki meri odvisno od
posameznih gospodarskih organizacij
do zbiralnega centra, kateremu lah-
ko posredujejo lastni odpadni mate-
rial. Potlej je tu vzgoja obéanov,
predvsem S§olske mladine, ki lahko
z nabiralnimi akcijami obogate zbi-
ralna sredif¢éa z vrsto odpadnega
materiala iz naslova Siroke potros-
nje.

»DINOS« v Koc¢evju ima svoj av-
tomobil za prevoz materiala. V No-
vem mestu in v Crnomlju 'sega po
tujih uslugah glede prevoza. Zbran
material dostavlja neposredno na
naslove raznih industrijskih podjetij,
v mnogih primerih pa tudi na naslo-
ve vetjih zbiralnih centrov v Slove-
niji.

POVPRASEVANJE
PRERASCA
PONUDBO

Potrosnja kruha in slaéic v me-
stu Ze dolgo &asa prerasta ponudbo
in obenem zmogljivosti domadega
obrtnega podjetja »PEKARNA "IN
SLASCICARNA«. Podjetje je sicer
povetalo svoj plan proizvodnje v od-
nosu na lani za 13.7 % in je doseglo
polletni plan z indeksom 105, vendar
pa ta njegov oéiten napor ne zado-
ca. Prej ali slej bo moralo poveéati
svoje kapacitete in modernizirati pe-
ko kruha,

VPODJETIJU
ZNACILNE OBRTNE
PROIZVODNJE

Kleparstvo s klju¢avnidéarstvom,
vodovodno instalaterska dela, ko-
vastvo ter podkovnistvo — so
osnovne dejavnosti obrtnega pod-
jetja »KOVINAR« v Kodevju. 75 %
svojih uslug nudi veéjim gospodar-
skim organizacijam, predvsem grad-
benigki industriji (»Zidar«, »Me-
grad«...), ostale usluge pa namenja
siroki potrosnji.

Ob dejavnosti usluznostnega obe-
leZzja — poudariti velja, da oprav-
lia podjetje vsa dela od natrta do
izvedbe — pa se ukvarja delovni
kolektiv »Kovinar«. §e z lastno pro-
izvodnjo nekaterih specialnih proiz-
vodov. V svoj proizvodni program
uvrica kotle brzoparilnike, kotle za
Zganjekuho, ro¢ne vozi¢ke in vprez-
ne vozove sodobnih oblik ter prilago-
jene (gumijasta kolesa!) danainjim
cestam ter danasnjemu prometu.

85-¢lanski delovni kolektiv je

realiziral v letosnji prvi polovici le-
ta 144 milijonov' dinarjev v skupnem
dohodku. Ta realizacija je vigja od

lanske v prvem polletju za dva mi-
lijona. Kélektiv si sicer pomaga s
krediti, s katerimi si zagotovi veéje
zaloge za . proizvodnjo potrebnih
materialov, vendar pa te zaloge
znatno bremene njegova sicer raz-
polozljiva sredstva.

Dejavnost podjetja zajema obse-
Zen asortiman proizvodov za &iroko
potrosnjo. Z dimnimi cevmi, s kole-
ni, celo s proizvodnjo otroskih ba-
njic;
nudbo povprasevanju trZi&¢a, Njegov
trg pa ni zgolj potro¥nja v mestu,
ampak. v dokajénji meri tudi potros-
nja vasi in sploh kmetijskega prebi-
valstva. Ravno zategadelj je njegova
proizvodnja nadvse potrebna z izra-
zitim pecatom - obrtniskega obeleZja,
ki jo brZkone $e ne bo take kmalu”
zamenjala industrija.

RAZDALJA
NI VEC PROBLEM

S preusmeritvijo domacega avto-
transportnega podjetja na medna-
rodni transport je prevzelo podjetje
SAP LJUBLJANA vso oskrbo mesta
in njegove okolice, kar zadeva vsak-

podjetje prilagaja svojo po- -

danji ' potni§ki promet. Cesta, ki
povezuje Kodevje z Ljubljano, omo-
gofa .njegovim avtobusom redno,
toéno in hitro vzdrZevanje prometa
v obeh smereh malone vsako uro.
Predvsem v konicah: zjutraj, opold-
ne in zve¢er, krozi na tej relaciji
zadostno &tevilo modernih in pro-
stornih avtobusov znaéilno zelene
barve. Tako je omogocena pot do to-
varn in do $ol, z urejenim avtobus-
nim krizpotjem v Ljubljani pa pro-
metna zveza Kofevja z vsemi ostali-
mi kraji v Sloveniji.

DELO
STANOVANJSKIH
SKUPNOSTI —
LEGITIMACIJA
DRUZBENEGA
STANDARDA

STANOVANJSKA SKUPNOST
KOCEVJE ima za svoje obmoéje
organizirane servise — pralnico, kr-
palnico, kopalis¢e, izposojevalnico
gospodinjskih aparatov — orgar}izi-
rano varstvo otrok z otrofko restav-
racijo. Skupnost je z uspehom orga-
nizirala servis za pomo¢ 56 hisnim
svetom. Hkrati pa opravlja 25-¢lan-
ska delovna enota skupnosti manjsa
servisna opravila za potrebe vzdrze-
vanja stanovanjskih in drugih po-
slopij druzbenega standarda.

Na obmoé¢ju rudnika pa posluje
STANOVANJSKA SKUPNOST RUD-
NIK. Svojim servisom — za potrebe
vzdrzevanja stanovanjskih poslopij,
mizarski, pleskarski — je ta skup-
nost dodala %e servis za prevoz raz-
nega blaga z vprego. V kolektivu
pravijo, da imajo uslug preve¢ ob
nezadostnem Stevilu zaposlenih. S
svojo dejavnostjo servis pocasi pre-
rai¢a v delovno organizacijo obrtni-
$kega obelezja, ki pa vendarle zadr-
Zzuje v svojem sestavu nekaj znaéil-
no servisnih uslug: otrosko varstvo,
pomoé¢ hisnim svetom, pralnico za
potrebe stanovalcev...

O VLOGI
 OBCINSKEGA
STANOVANJSKEGA

SKLADA

Kotevie je mesto v razvoju. Ste
vilna nova stanovanjska poslopja in
objekti druZbenega standarda naglo
spreminjajo njegovo podobo. Doslej
je bilo dograjenih in vseljenih 241
stanovanjskih enot, trenutno pa
predstavlja vrednost stanovanjske
gradnje in obnove nad 432 milijonov
dinarjev. V tem letu je potrebno 478
stanovanjskih enot, dograjenih pa bo
po predvidevanjih okoli 72. Pri vsem
tem daje moéan poudarek ritmu
stanovanjske gradnje STANOVANJ-
SKI SKLAD pri ob€inski skupéc¢ini,
ki je iniciator gradnje stanovanj za
trzisée, ki organizira nateéaje za sta-
novanjsko gradnjo, zbira potrebna
sredstva, kreditira in sodeluje pri
izdelavi projektov' z urbanisti.

PRIDOBITEV
ZA MESTQO
IN ZA KOMUNO

Novo POSLOPJE PTT, monumen-
talna zgradba v srediséu Kocevia,
ima dvojno vrednost: je spomenik
za 20. obletnico Zbora slovenskih po-
slancev in je mestu ter njenim go-
spodarskim organizacijam zivljenj-
sko potrebna celica, ki omogo¢a nor-

malnejsi in hkrati vitalnejsi utrip
proizvodnje, hitrejSe medsebojno
dogovarjanje, uspesnejée poslovne

stika, Z avtomatsko telefonsko cen-
tralo povezuje PTT Koéevije Ze zdaj
300 naro¢nikov, razpolaga pa e s 100
neizkoris¢enimi ptrikljuéki.. Obenem
pa nudi kolektiv PTT v Koéevju vse
ostale postne usluge.

DELAVSKA ENOTNOST — S§t. 39 — 8. oktobra 1964

S woan




NEPOGRESLJIVA
VSAKDANJA
DEJAVNOST

Betonarna, kamnolom in pesko-
kop so temeljni obrati podjetja
»KOMUNALA KOCEVJE«, ki omo~
gocajo Stevilne vsakdanje dejavno-
sti. Podjetje oskrbuje ceste IV. reda,
ki jih je na obmoéju komune lepo
Stevilo kilometrov, opravlja razne
gradbene usluge, adaptacije in re-
monte ter manjSe gradnje. Z deseti-
mi cestarji oskrbuje cestno omrez-
je, s proizvodnjo zidakov in ¢e-
metnih izdelkov v obratu betonarne
kot tudi z uslugami peskokopa in
kamnoloma pa oskrbuje bliZznja
gradbeniska .podjetja ter ustvarja
zadostno ponudbo tovrstnih mate-
rialov za potrebe Ziroke potroinje.

Podjetje zaposluje 60 delavcev.
Lani so dosegli v skupnem dohodku
T4 milijonov dinarjev.

Kot je njihova dejavnost nepo-
gresljiva, so oditni problemi po-
manjkanje delovne sile. Predvsem v
sezoni — ko so diagrami proizvodnje
v kamnolomu, v peskokopu, v beto-
narni in seveda na cesti ter sploh
na vseh objektih v remontu tako-
reko¢ v konici, delovni Lolektiv
»Komunale« ob¢uti pomanjkanje
nekvalificiranega in polkvalificira=
nega kadra. V dokajénji meri si si-
cer pomaga z uvajanjem mehaniza-
cije, vendar pa je to uvajanje poca-
sen proces, ki ga podjelje samo s
svojimi razpolozljivimi skladi ne
more kdo ve kako pospesiti.

Ta karakteristika seveda opozar-
ja na skrb ot‘éinske skupééine in
delovnih organizacij na obmoé¢ju ko-
mune, ki so kakorkoli odvisne od de-
javnosti »Komunale«, da stoje ob
strani podjetju pri reSevanju njego-
vih problemov, s ¢éemer lahko le
ugodno vplivajo na nadaljnji razvoj
vseh njegovih, druZbeni skupnosti
koristnih dejavnosti.

DIAGRAMI
STEDNJE SO VISJI
0D DIAGRAMOV
KREDITOV

Propagandne akcije KOMUNAL-
NE BANKE v Koéevju dosegajo svoj
namen: Stevilo vlagateljev raste iz
leta v leto, prav tako vidina vlog,
gtevilo prosenj za kredit pa ostaja
na vzdrznem nivoju, vsekakor pri-
lagojenem kupni moéi Siroke po-
troinje,

Med vlagatelji je zlasti omembe
vredno mladinsko varéevanje. Med
nad 7000 vlagatelji je nad 3100 mla-
dih. Ugodni pogeoji varcevanja, raz-
litna stopnja obrestovanja vlog, ki
so vezane na leto ali veé let, obdas-
na nagradna Zrebanja, Stevilni po-
govori o smotrnosti varcéevanja, so
vsekakor  prepriéljivi. Sicer pa je o
pomenu varcevanja odveé _vsaka
beseda, saj je vendar varcéevanje te-
meljna abeceda sleherne ekonomike.

Komunalna banka, ki opravlja
vse banéne posle, zaposluje 14 kvali-
ficiranih delavcev. Ob uslugah za
potrebe Siroke potro$nje p: someni
za gospodarske organizacije v ko-
muni natan¢en barometer njihovega
gospodarjenja,

s
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Obnovljena poslovalnica »ZELEZNINA« trgovskega podjetia »TRGOPRO-

KOMUNALA KOCEVJE — polaga-
nje cestnih robnikov v Koéevju

na neposredne proizvajalce, pri ka-
terih nabavlja veé ali manj konjunk-
turno blago. Med problemi, s kateri-
mi se v pretéini meri ukvarja 180-
¢lanski delovni kolektiv, je organi-
zacija prodaje na principu samo-
postrezbe ali samoizbire, kar pred-
stavlja eno izmed podértanih pogla-
vij v nadaljnjem razvoju podjetia.
Z upornim dograjevanjem skladisé-
nih prostorov, brez katerih si paé ne
moremo zami$ljati sodobne .trgovi-
ne, pa si podjetje zagotavlja nadalj-
njo rast diagramov v prometu, ki
niso odvisni samo od rasti kupne
moéi prebivalstva, ampak v dobrini
meri tudi od vitalnosti vsakdanje
ponudbe. Tako je podjetje zgradilo
skladi&de s 1500 m? koristne povrsine
in hladilne naprave s kapaciteto 10
ton, v konéni fazi pa je gradnja
skladis¢a za alkoholne in brezalko-
holne pijace, ki bo predvidoma upo-
i-atl?)no Ze v drugi poloviei oktobra
etos.

Vsa ta naértovanja sodijo v raz«
gibanost prometa v poslovalnicah
podjetja, ki raste iz leta v leto in
uvrita TRGOPROMET med po-
membneéjie trgovske hife — grosi-
ste in detajliste — v nasi republiki.

OB POMEMBNEM
JUBILEJU

Letos je praznovala LJUDSKA

RESTAVRACIJA deséto obletnico

svojega obstoja. S svojimi prostori
na trgu v Kodevju ter z manjsim po-
slovnim obratom JELKA na Reski
cesti, predstavlja nepogresljiv gostin-
sko-usluZnostni center, ki se ga po-
sluzujejo v preteZni meri élani ko-
c¢evskih delovnih kolektivov in te-
vilni mimoido¢i gostje. Restavracija
pripravlja tople obroke za nekatera
podjetja — »Itas«, »Pletilstvo«, »In-
kop« — hkrati pa oskrbuje abonente

&

MET« Kodevje

MESTO
KOT TRGOVSKO
SREDISCE

Zemljepisni poloZaj Koéevja, ne-
koliko edmaknjenega mesta od osta-
lih mestnih sredis¢ v Sloveniji, nare-
kuje tamkajgnji trgovski hi§i TRGO-
PROMET KOCEVJE znaéaj popolno-

ma samostojne in obenem za popol-

no oskrbo prebivalstva z vsemi do-
brinami odgovorne gospodarske
organizacije, Res, # novo asfaltno ce-
sto je Kocevje nekoliko blizje dru-
gim trgovskim centrom, vendar pa
80 razdalje Se zmerom kamen spoti-
ke za prenekaterega obc¢ana, ki raje
kupuje za svoje vsakdanje pofrebe
v mestnih trgovinah, v trgovskih lo-
kalih z oznako TRGOPROMET. 27
poslovalnic na obmoéju komune, ki
oskrbuje prebivalstvo s §pecerijskim
manufakturnim, konfekeijskim, po-
hiftvenim, tehniénim, elekiro in
radio materialom, s sadjem in z ze-
lenjavo, predstavlja zadovoljiv nivo
ponudbe ter s svojo ponudbo ustre-
za vsakdanjemu povprasevanju. Ta
nivo ponudbe 3e poglablja poslovni
nadin trgovine, ki je v manjsi meri
vezana na grosiste, v vefji meri pa

V obratu »JELKA« gostinskega podjetja »LIJUDSKA RESTAVEACIJA« v

8 tremi dnevnimi obroki hrane. Nje-
na odlika je nedvomno v razmero-
ma ‘nizkih cenah ter v okusnosf“n
pestrosti pripravljene hrane. Duev-
no pripravi restavracija nad 1200
obrokov hrane. Obenem pa nudi re-
stavracija tudi brezalkoholne in al-
koholne pijace vsakdanji potroinji,
kar pravzaprav pribliZuje njeno po-
nudbo solidnemu nivoju ponudbe
kateregakoli renomiranega gostinsko-
turistiénega podjetja. Z urejanjem
notranjih prostorov — predvsem le-
pe glavne streine mize — poglablja
delovni kolektiv funkcionalnost no-
tranjih prostorov ter pribliZuje
zmogljivosti restavracije iz dneva v
dan veéjemu povpragevanju.

ZA POTRERBE
DRUGIH KOMUN

Koéevije ima svojo tiskarno: KO-
CEVSKI TISK. To je solidno oprem-
ljena delovna organizacija graficne
stroke s 44 zaposlenimij kvalificira-
nimi delavei. .l 8

Dejavnost tiskarne ugtreza zdajs-
njemu okusu in povprafevanju: pro=
spekti, letaki, broSure, ¢asniki, ogla-
si, so dela, ki jih opravlja podjetje
v lastnih obratih strojne in roéne
stavnice, v lastni knjigoveznicl.

Podjetje predvsem ustreza po-
vprasevanju v komuni, Svoje zmog-
ljivosti pa hkrati usmerja v ponud-
bo, katere rezultat je dejavnost 'ti-
skarne za potrebe. ostalih kemun. Za
Cerknico tiska »Glas Notranjskes,
za obéino Ljubljana-Polje »Mostan-

sko komuno«, za Kamnik »Kamni-

Skega obdana«, tiska za Postojno, za
Elektro-gospodarstvo = Slovenije. S
svojo dejavnostjo presega letno 100
milijonov dinarjev v realizaciji.
Cilj podjetja je v nakupu novih,
sodobnejsih tiskarskih strojev. So-
dobni mehanizmi naj vsaj do neke
mere omilijo ofitno pomanjkanje

vajencev grafi¢ne stroke. Za primer: -

podjetje Stipendira v III. letniku
Grafi¢ne Sole v Ljubljani 5, v II, let-
niku 7 in v I, letniku le dva uéenca.
Stevilo -$tipendistov upada iz leta v
leto zavoljo upadanja zanimanja
mladih za poklic grafiénega delav-
ca. Ob prizadevni politiki Stipendi-
ranja ima delovni kolektiv Se lastni
priuc¢evalni center.

Koé¢evski tisk je uveljavljena de-
lovna organizacija v komuni. V vr-
sti grafiénih podjetij v Sloveniji pa
predstavlja Kot¢evski tisk popolno=
ma samostojno celico, ki s svojo de-
javnostjo zlahka ustreza povpraSe-
vanju na njegove usluge vezanih
komitentov. ]

OSNOVA ZA RAZVOJ
TURIZMA

Kot temeljno izhodii¢e za nadalj-
nji razvoj turistiénega gospodarstva
na Kodéevskem lahko navajamo so-

1idno gostinsko-turisti¢no hiso —

HOTEL PUGLED, ki za zdaj omogo-
€a § svojimi restavracijskimi in no-
éitvenimi kapacitetami udobno zadr-
#evanje domaéih in tujih gostov v
slikovitem Koéevju. Pomen hotela
$e podértuje napovedana avto-ma-
gistrala, ki bo vodila tod mimo, proti
morju. Z njo so na dlani perspek-
tive hotela, ki bo kaj kmalu zacel
zamenjavati goste poslovnega obelei-
ja z gosti — domadimi in tujimi tu-
risti. ’

Koéevju

C7ZP ROCEVBKI TISK — v ro¢ni stavnici

OO

ZDRAVSTVENI DOM
V SREDRISCU
POZORNOSTI

Med objekte druZbenega standar-
da, ki jih Kocevje trenuilno izgra-
juje, sodi na prvo mesto kmalu vse-
ljivo poslopje ZDRAVSTVENEGA
DOMA, komunalnega centra vseh
zdravstvenih dejavnosti ter sredisce
zdravstvene prosvetljenosti razme-
roma obseZnega obmoé¢ja komune.
Gradnja Zdravstvenega doma je
pravzaprav sledila Ze sicer organi-
ziranemu Zdravstvenemu domu, ki
je bil kot zavod ustanovljen Ze leta
1953, Od takrat pa do danes je vodil
organizacijo zdravstvene sluibe v
komuni, je s premislekom oblikoval
ter izpopolnjeval zdravstveno omrez-
je na svojem obmotju, je bil in je
iniciator kurativnih in preventivnih
zdravstvenih dejavnosti.

V desetih letih dela pa so zateli
prav neustrezni prostori utesnjevati
vsakdanje dejavnosti Zdravstvenega
doma ter je bila potemtakem smotr-
na odlocitev obtinske skupstine, za-
voda za socialno zavarovanje, pred-
vsem pa zdravstvene sluzbe, da za-
tne z gradnjo sodobnega objekta, ki

_ naj zdruzi razne medicinske dejav-

nosti pod eno streho.

Trenutno zdruZuje Zdravstveni
dom v obtini Kotevje 15 poslovnih
enot, ki predstavljajo s svojimi od-
delki ter sluzbami zadovoljiv nivo

" zdraveivene dejavnosti v komuni.

Ob splo&ni ambulanti v Kotevju ima
dom organizirano delo 3e na_Sestih
pomo#nih zdravstvenih postajah —
Osilnica, Vas Fara, Banja Loka,
Predgrad, Struge in Kotevska reka.
V posameznih naseljih ima urejeno
zobozdravstveno sluZbo, babiski od-
delek, posvetovaliico za otroke, V.
Kotevju pa poslujejo razne specia-
lizirane zdravsivene celice — 3olska
in splogna zobna ambulanta, prati~
tuberkulozni in antiveneriéni dispan-
zer, otrofka ambulanta in ambulanta
za 7ene, Sportna ambulanta, bolniski
oddelek, higienska postaja, deZurna
sluzba, nega bolnika na domu, spe-
cializirana sluzba, patronaZna sluzba,
kar vse hkrati daje popolno podobo
organizacije zdravstvenih dejavnosti

v ambulantni'éakalnici ZDRAVSTVENEGA DOMA v Kocevju

na zdajinjim razmeram in zdajsnji
stopnji zdravstvene prosvetljenosti
prebivalstva ustrezni ravni,

.V tem omreZju je funkcija Zdrav-
stvenega doma ofitna: s sedeZem v
Koteviju nudi prebivalstvu -na ob-
moé¢ju komune zdravstveno varstvo
in prepretuje obololost. To je tudi
njegov dolg 16 in vet tisoé obéanov,
ki zive in delajo na njegovem ob-
mod ju.

Ta dolg pa ni izvedljiv brez ne-
nehnega prizadevanja, sai zaposluje
Zdravstveni dom med 56 stalnimi
usluzbenci — podatek velja za lani
— le sedem visokokvalificiranih
zdravstvenih delaveev ter za zdaj Se
prepuita nekatere specialistiChe me-
dicinske dejavnosti (ftiziologijo, gi-~
nekologijo, otolaringologijo, okulisti-
ko 'in rentgenclogijo) honorarno za=
poslenim zdravstvenim delavcem.
Nedvomnd, da je ureditev poslovania
tistih zdravstvenih sluzb, ki so zé-
upane stalno zaposlenim, dokaj laZe
izvedljiva kot tistih, sicer speciali-
stiénih (med njimi so tudi takine, ki
so bolji neveakdanjega obeleZja, kot
na primer okulistika), katerih poslo-
vanje mora biti prilagojeno ¢&asu
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zdravstvenega osebja v honorarnem
odnosu z Zdravstvenim domom.

Zategadelj je upraviceno poudar-
jena skrb Zdravstvenega doma 2za
zagotovitev novih strokovnih kadrov.
Skrb zadeva ob Stipendijsko.politiko
domatinov. Trenutno $tirje stipendi-
sti- doma obiskujejo medicinsko fa-
kuiteto, pet stomatologko, eden zobo-
tehni¢no, eden $olo za sanitarne teh-
nike, dva Solo za medicinske sestre,
dva srednjo 5clo za medicinske se-
stre in dva babisko Solo. Privlatnost
delovnih mest za posameznike pa ne
samo hovo poslopje
Zdravstvenega doma, ki bo prej ali
slej dograjeno ter bo resni¢no nudilo
ugodne delovne pogoje, ampak tudi
sistem nagrajevanja po delu, ki je
v veljavi. Princip tega sistema je
todkovni sistem. V pravilniku pige:
»Lahko se zgodi, da delata na istem
delovnem mestu dva ali veé delav-
cev, ki bi po oceni delovnega mesta
prefemali enake osebne dohodke ne
glede na njihovo prizadevnost in de-
lovni uspeh. Da bi se izognili nepra-
viéni delitvi osebnih prejemkov, je
v navadi tromeseéna ocena posa-
meznega delavea. Ocene so moZne v
treh stopnjah: Ce je delavec ocenjen
z indeksom 100, 90 ali 80, dobj temu
ustrezno 100, 90 ali 80 odstotkov oseb-
nih prejemkov.. .«

S stopnjo zaposlenosti, da ne re-
temo skorajinje preobremenjenosti
pri delu, pa seznanjajo malone vsi
posamezni oddelki in med njimi
splosna ambulanta, ki je zlasti obre-
menjena z dejstvom, da v njej iitejo
pomoé¢ vsi ob¢ani v ¢asu, ko druge
ambulante na obmot¢ju ne poslujejo.
Tako je opravila sploSna ambulanta
v Kotevju leta 1962 blizu 22.700 pre-
gledov, lani Ze blizu 24.400, kar je
v prvem primeru enako 8,8 pregle-
da na uro, v drugem pa celo 10 pre-
gledov ob laboratorijskih pregledih,
ki jih je bilo lani nad 23.800, in Se
nad 23.500 raznih storitev (injekcije,
Rtg pregledi, mala kirurgija, pre-
vezovanje, mavtenje, izpiranje...).

S priblizno enako stopnjo obre-
menjenosti bi lahko oznaéili tudi
delo v ostalih, pomoZnih ambulan-
tah, predvsem pa v zobozdravstveni
sluzbi. Zlasti delo v zobozdravstvu
predstavlja za Zdravstveni dom ter
za Clane njegovega kolektiva pro-
blem zaradi pomanjkanja stomato=-
logov ter zaradi sicerinje potrebe, da
poslujejo manjSe zobne ambulante
tudi v drugih sredid¢ih komune. Obo-
je neugodno vpliva na strofke Za-
voda, ki pogosto zadevajo ob njego-
vo formiranje osebnega dohodka, v
manj§ih primerih pa ob sklade ka
socialno zavarovanje, kar bi bilo bri~
kone bolj opraviéljivo.

Poslopje novega . zdravstvenega
doma bo stalo ob vzhodni vpadnici
v mesto. Njegova gradnja je prilas
gojena posameznim fazam na ta na-
¢in, 'da predstavljajo posamezne faze
7e povsem izgotovljen doloten preé-
del poslopja. Tako bo dom hitreje
vseljiv in seveda {zroten svojemu
namenu. Najprej bo seveda resil
vpradanje sploine  ambulante ter
zobne in Solske ambulante. Izgoto-
vitev njegove zadnje faze pa pomeni

po naértu pridobitev ginekoloSkega,
porodnifkega in otrodkega oddelka.
Dom naj bhi predstavljal popolno
medicinsko dejavnost. Kljub lepi ce-
sti so vsekakor ljubljanski medicin-
ski oddelki le prevet oddaljeni od
Kocevja, posebno pa Se od perifernih
naselij komune, ki so s Kotevjem
povezane z veé ali manj zelo slabimi
cestami. Za primer: do Osilnice je
56 km, do Predgrada 30 km, do Strug
niti ni ncbene redne prometne zve-
264,

Obenem pa manjfa naselja v ko=
muni niso &teviléno take moéna, da
bi lahko imela lastnega zdravnika.
Za zdaj zadostujejo ambulantne po-
staje, v katerih posluje zdravnika
mot¢ dvakrat tedensko. Pomembno
pa je, da graviiirajo vse te postaje
ter sploh vse ostale celice zdravstve-
ne sluzbe na organizirano srediste —
Zdravstveni dom — v eentiru komu=
ne. Ta je tudi za vnaprej odli®na
osnova za nadaljnjo modernizacijo
zdravstvenega omreZja, #a dodeljeva-
nj_e zdravstvenega kadra, za vodenje
preventivnih in kurativnih dejavno-
sti na obmoé&ju obéine,
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Fyzemeerrosh:a

V zeleni dolini so pred petnajstimi leti zgradilé toverno
2z visokim dimnikom. Ko se je iz njega prikadil prvi dim,
je bil direktor te tovarne Se »mali bog« Odloéal je o vseh
stoareh kar iz rokava. Ce se je v tovarni kaj zataknilo, je
odsel na okraj in udaril po mizi. V zeleni dolini niso gle-
dali, kakien dim se kadi iz tovarne.

e 0000000000000 0000000000 SR

Nekega dne si je direktor kupil érni mercedes. V zeleni
dolini $e takrat miso imeli asfaltiranih cest, pa se je za
njim kadilo, kot bi Zgal smolo. V bliZnji vasi je povozil
nekega kolesarja, ki zdaj z boZjo pomodjo fepa vse Zive
dni. Pocasi so zaceli v tovarni z visokim dimnikom godr-
njati, da jim posli veé¢ ne tecejo po loju.

Direktor pa je bil se vedno dobro utrjen v svo§i trdnja-
vi. Pustil je, da so ga ljudje za njegovim hrbtom obirali
do kosti. V njegovi odsotnosti se je opozicija obi¢ajno zbi-
rala v levem traktu upravne zgradbe. Delali so naérte, kako
bi ga premaknili iz trdnjave. Nekaj éasa so radunali na
vifjo silo. Snazilka je nekoé povedala, da ga napada
bozjast. 3

Potem so mepri¢akovano izvedeli, da je direktor razbil
érni mercedes in si zlomil tri rebra. Vedeli so, da je imel
slaba pljuca, pa so:'mislili, da bo to zadostovalo. Z roZami
so odsli do njegove bolniike postelje.

o Oprostite, ali bi vi morda lahko prisli v naie pod-
jetje? ... Ii¢emo namreé spretnega strokovnjaka za ce-
Ne. s

Svoje najoZje sodelavee je direktor sprejel v bolniski
sobi tako uradno, kot da bi imel na dnevnem redu raz-
pravo o teZavah na trzZiéu ali o blagajnidkem primanj-
kljaju. Ljudje v tovarni so vedeli, da je »lvan Grozni«, kot
so mu na tihem pravili, zdaj slabsi kot kdajkoli, Bil je
sicer Ze izven Zivljenjske nevarnosti, vendar je imel 3e
vedno §ive na svoji koZi. To je bila lepa priloZnost, saj sO

PO PREDPISIH

vedeli, da direktor ne more skoditi iz postelje. Najprej so
vsi zbrani potoéili nekaj krokodiljih solz na radéun svojega
oredstojnika, ki ga je zadela huda mesreca, éeprav so mu
na tihem vsi Zeleli, da bi ga Ze na pol Zivega zasuli z do-
maco grudo.
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zajedalka, 18. streznik, 20. svod.
21. okrajsava za =»opombo<«, 23
glasbena nota, 24. &ivalni pri-
bor, 26. vrsta zemlje, 28. divia
zver, 29, igra na sredo, 31. sa-
modejni stroj

Navpiéno: 1. izraelski kralj.
2. doba, vek, 3. hidroelektrar-
na na Dravi, 4. za¢etnici imena
in priimka slov. pisatelja (»Clo-
vek in pol«, »Pot za razpot-
jem<), 5. kositer, 6. del loka, 10.
koralni otok, 12. potujoti lov-
ski in pastirski narodi, 16. bi-
ljardna palica,” 17. ¢&utilo, 18.
nauk o misljenju, 19. svetopi-
semsko ime, 21. istoimensko
drevo in sad, ki rasteta v jui-
nih krajih, 22. tropski veter.
25. manjga uteZna enota, 27, ko-
nica, 30. prislov

— Ih, to naj bo atrakcija! Tega je v na¥em gospodar-
stvu, kolikor hoced!

Ko je bolniska sestra. napovedala konec obiskov, se je
komercialni vodja po dolgem obotavljanju le pribliZal bol-
niski postelji:

— Mislili smo, da bi bilo, glede na tvoje zasluge, ki jih
ima¥ pri nas v tovarni, najbolj pametno, ée se odloci za
invalidsko upokojitev. Dovolj si garal. Tovarno si postavil
na noge. Ves, svojega zdravja ne smes zanemarjati.

Vsi so vedeli, da je bila to lai. Tovarna je bila vedno
v vedjih tefavah. Pritoib je bilo vedno veé in vsi so mi=
slili, da je za neurejene razmere kriv direktor.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

/ Krizamka

Vodoravno: 1. primanjkljaj,
7. indijansko pleme, 8. domaéa
Zival, 9. ime ameriskega pevca
popevk (Cole), 11. kraj pri Dom-
Zalah, 13. osebni =zaimek, ,14.
veznik, 15. spona, 17. ‘rastlina

Po treh tednih je prisel direktor zopet v tovarno. Slekel

je svoj suknji¢ in poklical komercialnega direktorja.
Vodoravne: 1. lucerna, 8.

Okeanos, 9. kolk, e, 10. ara, 11
Sas, 13 li, 14. Simo, 15. teror, 16
trener, 18 letak, D, 20. Avar, 21.
ko, 22. C(ajkovski) I(ljid), 23.
ion, 24. ajdovka, 27 naglost

-— Resnica je, da v Zivljenju modénejdi vedno zmaga.
Cim prej boste odili od hife, tem bolie bo za as. Saj
veste, kruh si boste tudi kje drugje laZje prisluzili.

R

— Predlagam, da po kritiki dela tovarita Simna pre-
idemo na drugo toéko 'dnevnega reda...

Komercialni je $e isti dan dvignil iz predala svojo de-
lovno knjiZico in odsel.

V tovarni so imeli nekaj éasa zopet moénega vladaria.
Vendar je od &asa do éasa prisel na dnevni red tudi slab
izvoz, zaostanki v proizvodnji, teZave na celi érti, Direkior
je imel vedno veé¢ masla na glavi, ki ga niso mogle odstra-
niti obéasne vroce prhe.

LEPO OBLECEN — .ZADOVOLJEN, KDOR OBISKUJE:

Nekega dne, po petnajstih letih, so v zeleni dolini raz-
pravljali za zeleno mizo. Ker ni pomagala boZjast, zlom-
ljena rebra in drugi pripomoéki, so se odloéili za najbolj
preizkufeno sredstvo, ki se je Ze obneslo v vsakdanji
praksi. Direktorju so predlagali, da'.se vpi%e v $olo. Ni
potrebno nastevati, pod kakinimi pogoji je direktor spre-
jel ta predlog, kajti imel je kenéno le premajhno izobraz-
bo. Ni bil prvi in najbr? tudi zadnji ne, ki je s svojo placo
odiel v olske klopi. :

Skoda bo z njim v 3oli wvsekakor manjsa, kot je bila
§koda, ki jo je kot direktor povzroéil tovarni. Zlasti se,
ker odhaja v dvoletno $olo ravno dve leti pred upoko-
jitvijo.. | ZDRAVKO TOMAZEJ

PRODAJNI SERVIS

LJUBLJANA - MARIBOR
‘ — Kaj, za vraga, naj pa naredim? Moj kooperant je
spet zamudil rok dobave...
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Spored RTV Ljubljana za teden od 8. do 14.

CETRTEK

8. oktebra

5.00-—7.00 Dobro jutro! — 6.00
3.10 Juttanji radijski dnevnik
— 7.13 Jutranja glasbena srefa-
nja — 8.05 Slovenske narodne
pesmi — 8.25 Poljska in. ro-
munska zabavna glasba — 8.5
Radijska %ola za visjo stopnjo
(ponovitev) — 9.25 Veseli po-
zdravi — 9.40 Edward Elgar:
Car mladosti, suita — 10.00 Do=
poldanski radijski dnevnik -—

10.15 Z domatih opernih odrov .

— 11.00 Turistiéni napotki za
tuje gosie — 11.15 Pozor, nima$
prednosti! — 12.05 Zabavna
glasba — 12.15 Radijska kmee-
ka univerza — 12.25 Jugoslo-
vanski pevei popevk — 13.13
Cbvestila in zabavna glasba —
13130 Priporotajo vam... —
14,05 Mali glasbeni mozaik —
14.35 Nasi poslusalei ¢cestitajo
in pozdravljajo — 15.00 Popol-
danski radijski dnevnik — 13.15
Zabavna glasba — 15.40 Umet-
ne priredbe ljudskih plesov —
16,00 Vsak dan za vas — 17.05
Poletni sprehodi po glasbenih
galerijah leto¥njih jubilejev —
18.00 Poroé¢ila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Tu-
ristiéna oddaja — 19.00 Obvesti-
la — 19.05 Glasbene razgledni-
ce — 18.30 Vederni radijski
dnevnik — 20.00 Cetrtkov veler
domaé¢ih pesmi in napevov —
21,00 Literarni veer — 21.40
Orkestralni intermezzo — 22.10
Jazz s ploé — 23.05 Sodobna
slovaska, - romunska in mad-
Zarska klavirska glasba na no-
vih posnetkih — 24.00 Zadnja
porcdila in zakljudek oddaje.

PETEK

9. oktobra

5.00—7.00 Dobro jutro! — 6.00
6.10 Jutranji radijski dnevnik
— T.15 0Od uverture do finala
- 8.05 Majhni zabavni ansamb-
11 — 8.30 Schubertove izvedbe
nasega pridelka — 8.55 Pionir-
ski tednik — 8.2) Slovenski
pevei zabavnih meiodij — 10.00
Dopoldanski radijski dnevnik
— 10.15 Pihalna godba p. V.
Riidolfa Urbanca — 10.35 Na§
podlistek — Djabvala: Delhi
— odprto mesto — 10.55 Glasbe-
na medigra — 11.00 Turistiéni
napotki za tuje goste — 11.15
Pozor, nimas prednosti! P
12.05 Zabavna glasba — 12.15
Radijska kmedka univerza -—
12.25 Opoldanski domaci péle-
méle — 13,15 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Pripdro-
¢ajo vam.., — 14.05 Radijska
Sola za niZjo stopnjo — Jesen-
ske podobe — 14.35 Operne ari-
je pojo Zvonko Mihalj, Rina
Brun in Andrej Kosem — 15.00
Popoldanski radijski dnevnik
— 15.15 Zabavna glasba — 15.45
Pred mikrofonom sta miladin-
ska zbora osnovne Sole Toneta
Tomsita in PreZihovega Vo-
ranca — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Poletni sprehodi s pev-
ci zabavne glasbe — 18.00 Po-
rodila — aktualnosti doma in
v svetu — 1810 Promenadni
koncert — 19.00 Obvestila —
19.05 Glasbene razgiednice —
19.30 Vederni radijski dnevnik
— 20,00 Trideset minut v studiu
14 — 20.30 Zbor Slovenske {il-
harmonije poje pesmi Jakoba
Gallusa Petelina — 20.50 Are-
na za virtuoze — 21.13 Oddaja
o morju in pomorstakih -
22.10 Plesna glasba — 23.05 Noé-
ni obisk pri starih mojstrih —
24.00 Zadnja porodila in zaklju-

SOBOTA

10. oktobra

5.00—7.00 Dobro jutro! — 6.00
6.10 Jutranji radijski dnsvnik
— 1715 Juiranja glasbena sre-
3anja — 8.05 Instrumentalne in
vokalne pesmi Marijana LipoV-
ska — 8.15 Iz koncertov 1in
simfonij — B8.35 Radijska 8ola
za niZjo stopnjo (ponovitev)
— 9.25 Igrajo mladi harmoni-
karji glasbene Sole BeZigrad —
9.35 Sovjetska zabavna glasba
10,00 Dopoldanski radijski
dnevnik — 10.15 Moderni ples-

ni ritmi z.majhnimi zabavni-

mi ansambli — 10.35 Slovenske
narodne in zabavne melodije
— 11.00 Turistiéni napotki za
tuje goste — 11.15 Pozor, ni-
mas prednostil — 12,05 Zabav-
na glasba — 12.15 Radijska
kmeéka univerza — 12.25 Lahek
opoldanski spored — 13.15 Ob-
vestila in zabavna glasba =
13.30 Priporodéajo vam... =
14.05 Majhen glasbeni mozaik
— 14.35 Na&i poslusalci cesti-
tajo in pozdravljajo -— 15.00
Popoldanski radijski dnevnik
— 15.15 Zabavna glasba — 15.40
Poje Utiteljski pevski. zbor
Emil Adamié p. v. Jozeta Gre-
gorca — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Gremo Vv kinc —
17.35 Pesmi in plesi jugoslo-
venskih narodov — 18.00 Poro-
#ila — aktualnosti doma in V
svetu — 18.10 Antonin Dverak:
Odlomki iz opere Jakobinec

18.45 Novo v znanosti — 19.00
Obvestila —  19.05 Glasbene
razglednice — 19.30 Vecerni
radijski dnevnik — 20.00 Lepe
melodije — 20.30—:4.00 Prenos
zakljuénega vedera festivala
jugoslovanskih popevk »Opatija
1964« — 22.10 Oddaja za nase
izseljence — 2400 Zadnja po-
ro¢ila in zakljugek oddaje.
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NEDELJA

11, oktobra

6.00—8,00 Dobro jutro! — 6.30
—6.35 Napotki za turisté — 7.40
—7.45 Pogovor s poslusalei —
8.00 Mladinska radijska igra —
Leopold Suhadoléan: Cudeina
srajca — 850 Iz mladinske
glasbe — 9.05 Nasi poslusalci
testitajo in pozdravijajo (L) —
10.00 Se pomnite, tovarisi...
— 10.30 Pesmi borbe in dela —
10.40 Dopoldanski koncert lah-
ke glasbe — 11.40 Nedeljska re-
portazZa — 12.05 Na8i poslu-
Salej &estitajo in pozdravljajo
(IL) - 1315 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Za naso
vas — 13.50 Pred -domaco hil-
g0 — 14.00 Nedeljski operni
koncert — 15.05 Danes popold-
ae - 16,00 Humoreska tega ted-
na — 18,30 Spored solisti¢ne
glasbe — 19.00 Obvestila -
19.05 Glasbene razglednice —
13.30° Vegerni radijski dnevnik
— 20,00 »V nedeljo zveler« —
.30 Iz slovenske simfoniéne
glasbe — 22.10 Plesna glasba
— 23.05 Noéni komorni kon-
cert del jugoslovanskih skla-
dateljey — 24.00 Zadnja poro-
dila in zakljucek oddaje.

PONEDELJEK

12, oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! — 6.00
8.10 Jutranji’ radijski dnevnik
— 8.05 Jutranja glasbena sre-
¢éanja s pevci in instrumental-
rnimi solisti zabavne glasbe —
8.55 Za mlade radovedneie —
3.10 Zaplesimo in zapojmo —
5.25 Iz narodne zakladnice —
9.15 Pihalna godba The Welsh

Guards — 10.00 Dopoldanski
radijski dnevnik — 10.15 Pisan
orkestralni intermezzo — 10.35
Na§ podlistek — R. Graves:
Mamon — 10.55 Glasbena med-
igra — 11.00 Pozor, nimas
prednosti! —  12.05 Kmetijski

rasveti — 12.15 »Cez hrib. in
dol« — 12.30 Koncertni drobi2
— spored solistitne glasbe —
i3.13 Obvestila in zabavna glas-
ba — 13.30 Priporofajo vam...
— 14.05 K poti po Madzarskem
— -spored orkestraine glasbe
— 14.35 Nadi posludalci &esti-
tajo in pozdravijajo — 15.00
Popoldanski radijski dnevnik
— 15.30 Poslufajnw zborovske
skladbe Mirka in Prelovca -
16.00 Vsak dan za vas - 17.05 1z

opernega sveta — 18.00 Poro-
Ja — aktualnosti doma in Vv
sveiu — 18.15 Zvcéni razgledi

— romunska zabavna glasba
— 18.45 Dru2ba .in ¢as — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 10.30 Vederni radij-
ski dnevnik — 20.00 Pojo vam
slovenski pevei zabavne glas-
be — 20.20 Christoph Willibald
Gluck: Orfej in Evridika (kon-
certna izvedba opere)
Moénj akordi — 23.05 Literarni
nokturno — 23.15 Jazz orkestri
vam igraje... —, 24,00 Zadnja
porodila in zakljudek oddaje.

— 22,10 °

TOREK

13. oktobra

5.00—8.00 Dobro jutro! - 6.00
6.10 Jutraniji radijski dnevnik
— B8.05 Kvintet ‘Avsenik 2 Emo
Prodnik in Francem Korenom -
8.25 1z zabavne orkesiralne
glashe — 8.55 Radijska fola za
srednjo stopnjo — 9.25 Operni
dueti in ansambli — 9.45 Zvol-
ne miniature — 10.00 Dopol-
danski radijski dnevnik — 10.15
Glasbeni sejem — 11.00 Pozor,
nima$ prednosti! — 12.03 Ra-
dijska kmeéka unijverza — 12.15
Slovenske narodne iz Prek-
murja — 12.30 Iz koncertov in
simfonij — 13.15 Obvestila In
zabavna glasba — 13.30 Pripo-
ro¢ajo vam,.. — 14.05 Radij-
ska &ola za vigjo stopnjo —
14.35 Benjamin 8ritten: Vodit
v orkester za miade .Jjudi —

15.00 Popoldanski radiiski
dnevnik — 15,30 V torek na-
svidenje — 16.00 Vsak dan 2a

vas — 17.03 Koncert po Zeljah
poslu$alcev — 18.00 Poroéila —
aktualnosti doma in v svetu —
18.15 Predstavljamo vam jugo-
slovanske ansamble zabavne
glasbe — 18.45 Na mednarod-
nih kri’potjih — 18.00 Obvesti-
la — 19.05 Glasbene razglednice
— 19.30 Vederni radijski dnev-
nik — 20.00 Mihail Glinka: $o-
nata za violo in klavir — 20.20
« Radijska igra — 21.20 Serenad-
ni veder — 22.10 Plesna glas-
ba — 23.03 No¢ni simfoni&ni
koncert z deli jugoslovanskih
skladateljev — 24.00 Zadnja po-
roéila in zakljutek oddaje.

SREDA
14. oktohra

3.00—8.00 Dobro jutirol — 8.00
6.10 Jutranji radijski dnevnik
— 8.05 Glasbena matineja —
8.55 Pisan svet pravljie in
zgodb — 8.10 Poje zbor -Slav-
ek« p. v. Jozeta Skrinarja —
9.25 Dopoldanski domaci péle=-
méle — 9.45 Glasbena jeven —
10.00 Dopoldans<ki radiiski
dnevnik — 10.15 Zabavni zvo-
ki — 1045 Clovek in zdravje
— 10.55 Glasbena mesdigra —
11.00 Pozor, nima& prednostil
— 12.05 Kmetijsk! nasveti —
12.15 =Na kmec¢ki peci« — 12,30
Iz oper mladega Verdija -
13,15 Obvestila in zabavna glas-
ba — 13.30 Pripnroéajo vam

- 14.05 Radijska &Sola za
sredr jo stopnjo — 14.35 Kaj in
kako pojo miladi pevei pri nas
in vo svetu — 15.00 Popoldan-
ekl radijski dnevnik — 15.30
Slovenska narodna pesem V
zhorovski izvedbi — 16.00 Vsak
den za vas — 17.05 Shakespe-
are in glasba — 18.00 Poroéila
= aktualnosti doma in v svetu
—~ 18.15 Iz fonoteke Radia Xo-
per — 18.45 Na$ razgover —
15.00 Obvestila — 19.05 Gias-
bene " lednice — 1930 . Ve-

{ radijski dnevnik — 20.0u
zbora RTV Beograd
Borivoja Simida -— 20,20
Melodije jugoslovanskih skla-
dateljev zabavne glasbe — 20.40
Riccardo Zandonai: Francesca
da Rimini (radijska priredba
opere) —-22.10 Nofni akordi —
23.05 Literarni nolkturno — 23:.15
Jazz s plos¢ — 2400 Zaanla
porotila in zakljulek oddaje,

soncert




