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GLASILO DELAVCEV INDUSTRIJSKIH MONTAZNIH PODJETIJ

STEVILKA 9

IMP Glasnik izdaja delavski svet IMP — Industrijska montaZna podjetja Ljub-
ljana. Izhaja mesecno v 7.460 izvodih. :

Urednistvo: Ljubljana, Titova 37.

¢amo.

LETO XVI .

Ureja uredniéki odbor: Andrej Zadravec (predsednik), Miro Drazumeri¢
(namestnik predsednika), Drago Goli, Ciril Hladnik, Lojze Javornik (odgo-
vorni urednik), Aleksandra Kostanjevec, Janez Krzmanc, Ela Mulej, Iztok
Minih, Janez Rojic, Dragica Rudolf in Majda Slapar.

Tiska Ljudska pravica v Ljubljani. Nenarocenih rokopisov in fotografij ne vra-

Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS §t. 421-1-72 z dne 26. 9. 1974 je
IMP Glasnik oproiéen plaéila temelinega davka od prometa proizvodoyv.

zM0Enosti,

’(; Uvodno porodilo je dal Uros
UMhOrZe ki je najprej navedel
ok "ctle tocke poslovanja IMP v
4. fvem polletju.

|e ® Dosegli smo razmeroma
 "180dno rast celotnega prihodka

SR dohodka, saj smo zabelezili

b5¥je povecanje, kot je pov-
ne¥eCie v republiki.

;I Ponovno — Ze tretje leto

E’; Priprave na
+ 10. kongres
4 zss

eldh Od 11. do 13. oktobra bo v
. il Jubljani deseti kongres Zveze

I'nsikatov Slovenije. V IMP je
JIji**ordinacija Ze najunijski seji
malf Prejela smernice za javno raz-
, iftavo o kongresnih dokumen-

. in tudi wstrezno dopoinila

I

|Uan; koordinacije na zadnji seji
I°%- avgusta porocali o kongre-
razpravah, so ugotovili, da
0 osnovyne organizacije delo
Stavile, kot je bilo dogovor-
tno, ¢eprav konec avgusta za-
i dopustov e ni bilo mogode
iti ugotovitev, ker razprave

hiso bile zakljucene. Kljub
"Semy pa lahko recemo, da
"t delegati iz nasih vrst, ki so
ob 1zvoljeni za kongres, dobro
; Orozeni s stalisCi iz svojih
h, k'edln. Sredi septembra bo tudi
20|, *Ordinacijski odbor sindikata
84|, %9zdu zbral pripombe na kon-
‘v lg"eslla gradiva, da jih bo poslal
if }{ *Publiskemu  sindikalnemu
,‘: odh()l;u delavcev gradbenisStva,
" gr:‘fc o pripravah na 10. kon-

b s Zv i iav-
j‘ : ﬁﬂ eze Sll'ldlkﬂtﬂ\" owa
l

1:Y0j delovni program. Ko sof

Mo na 2. strani.
a .

c¢as

Koordinacijski odbor sindikata SOZD IMP je 23. avgusta obravna-
{4 porocilo o poslovanju v letoSnjem prvem polletju. Clani odbora so
d4°80tovili, da nasi dosezki v nekaterih najpomembnejsih tockah prese-
4o republisko povprecje, torej smo lahko z njimi zadovoljni. Seveda
sI0¥50 gospodarske razmere teZavne in zdaj ni ¢as, da bi pocivali na lo-
vellrikah, paé pa je treba razmisliti, kako bi dobre trende zadrzali do
ah¥onca leta in poslovne rezultate morda celo izboljSali, za kar so realne

% V prvem polletju smo
7 spet povecali izvoz in
1bolje izkoristili delovni

pa niti spregledati dejstva, da ve-
¢ina proizvodnih tozdov zaostaja
za cilji svojih srednjero¢nih pla-
nov, pa tudi izvoz storitev je bil
precej manjii od nacrtovanega.

® Prvic po nekaj letih smo
dosegli boljsi izkoristek delov-
nega Casa. :

PRIMERJAVA RASTI OSNOVNIH KATEGORLD
GOSPODARIENJA

v 6 mesecih 1. 1982 glede na isto obdobje preteklega leta med IMP

in gospodarstvom SRS,

SRS IMP

% %
CELOTNI PRIHODEK 28 29
PORABLJENA SREDSTVA 30 32
DOHODEK S5 23
OSEBNI DOHODKI 31 26
1ZVOZ 46 -89
uvoz 34 41

zapored — smo moéno poveéali

izvoz ter izpolnili in presegli ob-
veznosti, ki smo jih sprejeli v ok-
viru SISEOT. Ceprav ravno pri
izvozu dosegamo najboljie re-
zultate, pa so tudi na tem po-
dro¢ju Se slabosti. Ne moremo
biti -zadovoljni z regionalne
usmerjenostjo izvoza, ne smemo

- R

Uredniski ~ odbor
Glasnika bo v petek,
17. septembra organi-
ziral seminar za in-
formiranje.

Zbrali se bomo ob
9. uri v sejni sobi na
Titovi 37, tretje nad-

stropje.
 Vsi, ki bi bili pri-
pravljeni  sodelovati

pri izdajanju nasega
Glasnika, pridruZite se
nam/!

¢ =y

hosti delavcev pri investicijskib delih v tujini Se precej
Spremeniti — tako da bo omogocal samoupravno od-

98 locanje o rezultatih dela in spodbujal k boljsemu delu,
® "¢ pa administrativno omejeval osebne prejemke.
il
o str. 3
! X e . .
[0 ® Nekaj nasih delovnih uspehov: Dela na novi
&raficni tovarni Aera Celje, novi sirarni KZK v Kra-
) Mu in novi toplotni aparati. i :
i str. 4 in 5

® Predstavljamo vam tozda Inzenirski biroji in

rojektiva Maribor.

la

IZ VSEBINE

: ® Koordinacijski odbor sindikata v sozd IMP
n Meni, da bo treba osnutek Samoupravnega spora-
p8 Zuma o skupnih osnovah za urejanje pravic in obvez-
1
[4

® Priprave na 4. kulturno srecanje gradbenih de-
veev so v polnem teku. Ziriji za literarna in likovna

dela sta opravili svojo nalogo. Porocata, da so dela, ki
B SMo jih prejeli na razpis, zelo dobra. -

® Planinci so bili na Triglavu in Marmoladi.

® IZVIS septembra bodo v Murski Soboti 2. Sportne
-
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@ Delitev osebnih dohodkov
je bila umirjena. V povprecju je
IMP povecal maso osebnih do-
hodkov manj, kot bi jo po druz-

- benem dogovoru smel glede na

povecanje dohodka.

@ Nadaljevanje na 3. strani

V soboto, 16. oktobra letos ob 10. uri bo v
srednji dvorani Cankarjevega doma v Ljubljani
slavnostna seja delavskega sveta SOZD IMP,
kar bo osrednja prireditev ob petintridesetlet-
nici IMP. Komisija, ki je pripravila program
obelezevanje petintridesetletnice IMP, je pred-
lagala, naj bo proslavljanje nasega jubileja de-
lovno, s ¢emer se je strinjal tudi delavski svet
SOZD-a, ko je sprejel program prireditev in
drugih akcij.

Tako bo tudi slavnostna seja delavskega
sveta 16. oktobra prerez nasega dosedanjega
dela in dogovor o skupnih akcijah v proizvod-
nji, ki morajo biti usmerjene predvsem v priza-
devanje za kvalitetno rast, za izboljSevanje pro-
gramov, tehnoloski razvoj, povetevanje storil-
nosti in ne nazadnje vse vecji prodor na tuja tr-
zisca. .

Zato bomo na slavnostno sejo povabili nase
dolgoletne poslovne partnerje in se jim zahvalili
za uspesno sodelovanje. Posebna priznanja
bodo dobili trije delavci, ki so pri IMP Ze petin-
trideset let, to je od leta 1947, ko je bil ustanov-
lien_Toplovod. Na slavnostni seji delavskega
sveta bodo podeljena tudi Priznanja SOZD-a
IMP ¢lanom kolektiva za delovne doseike in za
aktivnost pri razvijanju samoupravnih odno-
sov.

Na seji bo koordinacijski odbor sindikata
SOZD-a IMP razvil svoj prapor.

Organizacijski odbor za to slovesnost pri-
pravlja tudi pester kulturni program. Posebej
pa je zasnovan program raznih vzporednih

akcij, ki bodo predstavile dosezke nasih temelj-

nih in delovnih organizacij §irsi javnosti.
Delovne organizacije tudi posebej priprav-
ljajo Dneve IMP, ki jih uvajamo v jubilejnem
letu kot priloZnost za tovrstna srecanja in boga-
titev medsebojnih odnosov. 1z teh programov

industrijo.

'16. oktobra — proslava
_petintridesetletnice IMP

- zbralo okrog 320 iz vseh tozdov, od Montaze

- ¢emer so se prav imenitno zabavali. Tudi za je-

. Julija je bil v Gornji Radgoni Ze dvajseti mednarodni kmetijsko-Zi-
vilski sejem, ki je imel letos geslo » Vec hrane za doma in za izvoz. Med
750 razstavljalci iz vse Jugoslavije in enajstih tujih drzav, so bili tudi
IMP-jevi tozdi, ki proizvajajo kmetijske stroje in opremo za Zivilsko

naj posebej opozorimo na dan Panonijskih de-
laveev, ki bo 23. oktobra v Moravcih. Panonija
namre¢ tudi slavi letos saj je bila ustanovljena
leta 1947, torej isto leto kot Toploved. Tudi
Panonija pripravlja lep kulturni program, za
katerega bodo nékaj tock prispevali kulturno- £
umetniske skupine — med njimi pevski zbor |
Stefan Kovaé, recitatorska skupina iz Mure in |
morda Se kdo.

Delavci Promonta so Ze proslavili Dan IMP v
soboto 4. septembra. V Zaj¢ji dobravi se jih je

Koper, do ljubljanskih tozdov Ogrevanje-vo-
dovod in klima Montaza ter delovne skupnosti
skupnih sluzb. To je bilo prvo srecanje Pro-
montovih delavcev, ki je bilo Se posebej slove-
sno, saj letos praznujemo 35-letnico IMP.
Slavnostni govor je prebral predsednik de-
lavskega sveta Franc Pavlin, sicer pa je bil pro- §
gram bolj druzabno rekreativen. Imeli so razna §
saljiva Sportna sre¢anja — na primer vlecenje §
vrvi, tek z jajci, ples z balonéki in podobno, pri §

daco je bilo poskrbljeno. Zaceli so z bogracem, §
nato pa spekli odojka in Se na kile drugega §
mesa. O vzdusju prica Ze dejstvo, da so mnogi §
vztrajali v Zajéji dobravi tja do enajste zyecer in
Se dlje,

Najpomembneje pa je, da je srecanje poteklo
zares v pravem tovariskem vzdusju in je prispe-
valo k medsebojnemu spoznavanju ¢lanov ko-
lektiva.

Naj na koncu omenimo, da tudi v Livarjupri-
pravljajo piknik na Krki, ki bo v soboto, 18. §
septembra s podobnim programom. ;

V Emondu bodo Dan IMP proslavili kasneje,
v novembru, skupaj s podelitvijo jubilejnih na-
grad. :

L.l

Panonija in Blisk sta letos svoje stroje predstavila na skupnem raz-
stavnem prostoru. Blisk je razstavil napajalnike, drobilce zrnja, tran-
sporter in mesalce gnojevke. Panonija je predstavila svoj celoten pro-
gram, v katerem je letos nekaj novosti. Prvi¢ so pokazali novi stroj za
stiskanje sena, pa stroj za obdelavo tal in novo izvedbo kotla za Zga-
njekuho z indirektnim gretjem, ki ga bodo uvazali v Avstriji. Seveda so
pokazali tudi sejalne stroje prikolice, $kropilnice in kosilnice, skratka
vse izdelke iz svojega bogatega programa kmetijskih strojev.

Na sejmu je bil tudi Dan Panonije, ki je privabil kar lepo Stevilo obi-
skovalcev. Kako tudi ne, saj so ljudje lahko kar na sejmu kupovali
stroje, ki so jih Ze naslednji dan prevzeli v tovarni. Isti dan je bil tudi se-
stanek s poslovnimi partnerji. Predstavniki trgovin so si ogledali stroje
— seveda so jih najbolj zanimale novosti — in se zaceli dogovarjati o
prodaji v prihodnjem letu. Imeli smo tudi sreco z vremenom, ki je bilo
tisti dan zares lepo. 9

Na slikah: Panonijin in Bliskov razstavni prostor na radgonskem
sejmiscu. (Foto: F. K.)
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Predkongresne razprave v

Emondu

Najve¢ bo vredno, Ce bodo
uredili medsebojne odnose

Iz Emondovih vrst bosta na 10. kongresu Zveze sindikatov Slove-
nije dva delegata. BeZigrajski sindikati so izvolili Toneta Laha, v Slo-
venjskih Konjicah pa Dominika Klineta.

V Emondu so organizirali
predkongresne razprave - po-
dobno kot v drugih organizacijah
IMP. Mnenja in pripombe iz §i-
roke razprave v osnovnih organi-
zacijah so povzeli na razsirjenem
sestanku konference, kjer so do-

'datno obravnavali tudi temi, ki ju
je predlagal ob¢inski koordina-
cijski odbor — to je prizadevanja
za gospodarsko stabilizacijo in
samoupravno organiziranost de-
lovne organizacije Emond. Oba
delegata, ki sta bila prisotna na
seji, sta tako dobila dovolj gra-
diva. Osnovne sindikalne organi-
zacije pa so svoje pripombe se-
vedd® poslale tudi neposredno
ob¢inskemu sindikatu.

V tozdu Ten-energetika Zelijo
sindikalnemu kongresu uspe$no
delo, so pa poslali ve¢ ostrih pri-
pomb, ki se ti¢ejo Sirsih druzbe-
nih problemov. Tako med dru-
gim pravijo, da se preveckrat do-
gaja, da prihajajo v tezave ravno
tisti, ki se drzijo stabilizacijskih
dogovorov in izvajajo stabiliza-
cijske ukrepe. V Jugoslaviji je
cutiti borbo za ohranitev statusa
nerazvitih, kar je pogosto izvir
nacionalizma in Sovinizma. Smo
za to, da naj bo nasa druzba hu-
mana, so zapisali v tej osnovni
organizaciji, ni pa prav, da smo
humani do nehumanih. Zahteva-
jo, da se takoj neha placevati ne-
delo in kon¢a z laZzno solidar-
nostjo — v vseh republikah.

Osnovna organizacija v tozdu
Ten-telekomunikacije je najprej
opozorila, da bo sindikat lahko
bolj uéinkovot Sele, ko bo imel
kaj dejanskega vpliva na dogaja-
nje, in to tudi zunaj delovne or-
ganizacije, na vseh ravneh do fe-
deracije. Konkretno menijo, da
.mora imeti delavec ve¢ vpliva pri
vprasanjih, kot je politika cen,-
politika nalozb in podobno. Zdaj
osnovne organizacije samo dobi-
vajo navodila iz ob¢ine in vi§jih
ravni, kaj naj.delajo~— in to tudi \
bolj ali manj uspe$no poéno —

ne dobivajo pa povratnih infor-
macij o usodi njifiovih pripomb
in predlogov. Zavzeli so se tudi
za veCjo osebno odgovornost.in
opozorili, da smo v druzbi pre-
malo dosledni pri izvajanju do-
govorov, ljudje postajajo indife-
rentni, ker vidijo, da se nekaj do-
govorimo, praksa pa gre drugo
pot. Ugotavijajo pa tudi, da so
predsedniki izvrSnih odborov
prevec obremenjeni in predlaga-
jo, da bi jih s predpisi malce ra-
zbremenili rednih delovnih dolz-
nosti, da bi se lahko bolj posvetili
sindikalnemu delovanju.

V Dvigalu so med drugim opo-
zorili, da pri nagrajevanju po
delu $e niso ustrezno resili vred-
notenja proizvodnega dela, za-
radi ¢esar imajo precej kadrov-
skih tezav. Nadalje ugotavljajo
tudi, da sindikat nima dovolj be-
sede pri odlo¢anju, moti pa tudi
neuresnic¢evanje sklepov na vseh
ravneh.

Sindikalisti v delovni skupno-
sti pa so se bolj obrnili k pro-
blemu sindikalne dejavnosti in
ugotovili, da v Emondu ni Cutiti
enotne sindikalne politike. To je
bilo o€itno na primer pri vprasa-
nju refevanja tezkih gospodar-
skih problemov, kot so bili v
Dvigalu, pa tudi pri organizira-
nju skupnih sluzb. V Emondu
¢utijo teznje po trganju skupnih
sluzb (raunovodstvo, prodaja,
razvoj), sindikat pa je to pasivno
gledal. In tudi sicer je v sindikatu
mrtvilo, saj se niso nekateri na
zacetku leta izvoljeni odbori in
komisije doslej niti konstituirali.

Kar se prizadevanj za gospo-
darsko stabilizacijo tice, so na
osnovi polletnih podatkov ugo-
tovili, da imajo kaj pokazati.
Elektromontaza odlicno posluje,
tudi Ten-telekomunikacije in Iso
sta dosegla dobre rezultate in
povecala produktivnost. Tozd
Ten-energetika je dosegel slab-

$e poslovne rezultate, ker Se

naprej rastejo materialni stroski.

V tozd Trata — avtomatika so izostanke z dela
* zhanjsali kar za polovico

Kdor z dela neupraviceno
ne izostaja, dokazuje svojo
pripadnost dolZnosti, ki jo v
druzbi ima. Ker pa je delo
nuja, ne pa neka prostaizbira,
je vsako zboljsanje delovnega
uspeha razveseljivo.

V tozdu Avtomatika smo v
polletnem poroéilu opazili
vazen podatek, da so se neu-
praviceni izostanki z dela
zmanjsali kar za polovico. V
tem vidimo kar dober napre-
dek glede delovne discipline.

e pa ocenjujemo ta dose-
7ek je treba vpradati, zakaj
tako izbolj$anje. Ob tem mo-
ramo namre¢ vedeti, da je iz
kolektiva odslo nekaj takih,
ki so jim bili izestanki Ze kar
praksa, nekaj drugih pa je
popravilo svoj odnos do dela.

Pri tem ne moremo govoriti
o kakih posebnih ukrepih v
korist vestnosti pri delu. Pac
pa je to nekako samoinicia-
tivno zraslo med delavci, ki
vedno bolj spoznavajo, da
lahko kaj pri¢akujemo edino
od dobrega dela, kjer ima
predvsem osebni dohodek ve-
liko viogo.

Ker pa izostanki z dela do-
segajo Se vedno nad 5 odstot-
kov v masi letnih delovnih ur
bi §e lahko govorili o Stevilnih
moznostih za zmanjSanje od-
sotnosti, pa ¢eprav bi se ¢isto

- priblizali Japoncem, kjer pra-
vijo, da neopravicenih izo-
stankov z dela skoraj ne poz-

Ljudje spoznavajo,
da lahko le dobro
delo prinese rezultate

najo. :
e bi jih mi v tem primeru
prehiteli, bi si ustvarili tako
konkurenénost, kot jo imajo
oni s svojimi izdelki na sve-
tovnem trgu. In Japofici bi
verjetno ne bili jezni'na naso
delovno zavzetost.
Seveda, ko govorimo o izo-
stankih z dela, ne moremo
mimo »bolniskih«, o katerih
nekateri mislijo, da so Cisto
normalen pojav in pravica
prizadetih, da jih uZivajo. Ce
na tem mestu prav presodi-
mo, je res, da veckrat ni treba
biti bolan, e se prav poskrbi
za svoje zdravje in potrebe.
Kako ostati zdrav, je dolga
tema, vendar za svoje dobro
pocutje moramo poskrbeti
sami, ali z primerno hrano,
delom, rekreacijo, izogiba-
njem slabih okolij, nezdra-
vega popivanja in Kkajenja.
Vedeti pa je tudi treba, da za
svoje zdravje lahko veliko
storimo, ¢e ga ne pokvarimo s
kako poskodbo, ki je najvec-
krat subjektivnega vzroka, pa
se jo je torej mogoce izogniti.
Vsak, kdor se dobro pozna,
bo vedel, kaj vse lahko stori,
da bo na delovnem mestu
¢imved prisoten, zdrav, da ga
okolje ne bo ogrozalo s kako
poskodbo, da se bo tako pri-
blizal ¢imbolj odsotnosti, ki
bo samo zaradi praznika in
dopusta.
FRAN VODNIK

Toda Iso dela z istimi materiali,
kar najbrz kaze, da tozd Ten-
energetika ni tako uspe$no orga-
niziran. Dwigalo imaizgubo, kipa
jo je od prvega Cetrtletja zmanj-
salo za polovico.

Stabilizacijski prispevek
Emondovih tozdov torej ni maj-
hen. KaZe se v viji storilnosti, pa
tudi v izvozu. Trije tozdi so
krepko presegli desetodstoten
delez izvoza v realizaciji, pa tudi
Dvigalo stalno zmanjSuje uvozin
povecuje izvoz. Glavne rezerve
imajo §e pri uporabi materiala,

 za kar bo treba zboljsati evi-

denco in zaostriti kontrolo.

Sicer pa teceta v Emondu dve
pomembni akciji:

O Oblikovanje novega sa-
moupravnega sporazuma o deli-
tvi dohodka -in oblikovanju
osebnih dohodkov.

Avgusta so obravnavali osnu-
tek novega pravilnika o vredno-
tenju del in nalog in ga temeljito
skritizirali. Ce sestejemo vse pri-
pombe, je videti, kot da so prav
vsa dela prenizko ocenjena, ne-
kateri pa se tudi pritoZujejo, da
so razponi med najniZje in naj-
visje ovrednotenimi deli previ-
soki. Direktor kadrovsko splos-
nega sektorja Boris Krist je priz-
nal, da je bilo nekaj napak (npr.
pri ocenjevanju del v delavnici
tozda  Ten-telekomunikacije,
pa v tozdu Iso), nekaj pa je tudi
pripomb, ki nasprotujejo izho-
discem, ker prevec favorizirajo le
socialni izdih. Konferenca sindi-
kata je sprejela usmeritev, da
mora novi pravilnik doseci tri
cilje: zagotoviti socialfo varnost
delavcem v najnizjih kategori-
jah, obenem pa vi§je ovrednotiti
proizvodna ter kreativna dela.
Komisija za osebne dohodke, ki
mora preresetati pripombe in do
17. septembra pripraviti precis-
¢en predlog, bo imela torej tezko
delo.

O Druga aktivnost pa je na
organizacijskem podrocju in
sicer zadeva predvsem organizi-
ranost skupnih sluzb.

V Emondu lahko vidimo

Fakturirana realizacija — julij 1982

mocne centrifugalne sile pri or-
ganiziranju skupnih sluzb. Tako
tozdi ustanavaljajo svoje racu-
novodske, kadrovsko splosne
sluzbe in so teznje po delitvi ra-

-zvojnih in prodajnih sluzb. Tako

se je delovna skupnost od leta
1978 zmanjsala iz 154 na 138
zaposlenih, zato pa se je v istem
¢asu mocno povecalo Stevilo re-
zZijcev v tozdih.

Izgovor za to prakso je bil, da
delovna skupnost svojega dela
ne opravlja dovolj dobro in so
torej tozdi prisiljeni ustanavljati
syoje sluzbe. Boris Krist je pove-
dal, da zato v delovni skupnosti
delajo analizo svojega dela.
Ugotovili so, da delovna skup-
nost ni tako slaba. Pokazi:
Emondova prodaja, ki je bila
tarca hudih kritik, je med naju-
spesnejsimi vsozdu (takoj za Pa-
nonijo), ¢e gledamo po sklenje-
nih poslih. Elektromontaza je
prevzela saldakonte v tozd, ven-
dar ima zdaj ve¢ neplacane reali-
zacije, kot prej, ko so to nalogo
pravljali v delovni skupnosti.

To je Sele nekaj predhodnih
ugotovitev, ki jih bodo seveda
predlozili §irsi kritiki, ko bo ela-
borat kon¢an. Rok 15. septem-
ber. S tem Zelijo spodbuditi SirSo
razpravo o samoupravni organi-
ziranosti Emonda, da bi dosegli
¢im boljso povezanost med tozdi,
da bi organizirali skupne sluzbe
tam, kjer bodo najucinkovitejse
in najcenejSe in bi smotrno raz-
delili proizvodne programe. S
tem naj bi tudi kon¢no uredili
odnose med tozdi in delovno
skupnostjo v Emondu.

»Zalostno je, da imamo v
Emondu tako slabe odnose
ravno zdaj, ko dosegamo precej
dobre rezultate.” Kaj bo Sele
potem, ko nam bo zares teZko. In
po vseh napovedih pri¢akujemo
da bo leto 1983 tezje, kot je le-
to$nje,« je menil Boris Krist in
vsi sindikalisti so se strinjali, da
je resni¢no Ze skrajni Cas za ure-
ditev medsebojnih odnosov.

LOJZE JAVORNIK
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Pred 10. kongresom Zveze sindikatov Sloven <p

Glavna naloga je
uveljavljanje
samoupravljanja

Na zadniji seji koordinacijskega odbora sozd je v razpravi o f
Eravah na 10. kongres slovenskih skindikatov sodeloval tudi

retar tepublidkega odbora gradbenih delavcev Slovenije Ste
Praznik, ki je opozoril na naslednja vprasanja:

Teziie kongresne razprave mora biti posveceno uveljavijaf
samoupravnih odnosov. To je trenutno $e posebej nujna naloga-
zaostrenih gospodarskih razmerah, ko z vso ostrino vladajo zakd
ekonomike (ostreje, kot v prejénjih obdobijih, ko smo jih s poli
nimi odlo¢itvami ¢esto omejevali), se hitro pojavi nevarnost, da
nekateri zoZevali samoupravno odlocanje. Tu pa mora konglip, .
uveljaviti viogo sindikata pri utrjevanju samoupravnih odnos le

Toda &e govorimo o tej pomembni vlogi sindikata, ne more wmf
mimo naslednjih dejstev: il‘eta

O Sindikat je danes premalo zasidran med ljudmi. Ce sindikal bi .
aktivisti nimajoneposrednih stikov s sodelavei, ¢e ni izpostavlje ‘l}a
linija odzivnosti na pobude delavcev, potem tudi samoupravn@g, |
odloé¢anja ne more biti. Zato je treba najprejpogledati, ali smo st .
dikati primerno organizirani. Tu je prvo vprasanje. kako delujél
naSe sindikalne skupine. Ali niso ponekod pretogo pnslav!jeﬂ:l

i
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tako da Se vedno ne omogocajo vsem delaveem, da bi lahko 0By
das : gocajo vsem delaveem, da bi lahko SOnec
lovali pri odloganju. Zlasti gradbinci in monterji imamo tu vel |av3
tezave, saj je mnogo nasih sodelavcev na gradbiic¢ih. Pogledati 2
ramo, kak$no moznost imajo nasi delavci na gradbiscih, da u¥
ljavljajo svoja stalis¢a. 6
O Drugi¢ sindikat ne sme pozabiti na delegatske odnose
druzbenopoliti¢nih skupnostih in sisih. Sredstva, ki jih zdruzujem
P
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za splo$no in skupno porabo, pa za interesne skupnosti na gos| lag
darskem podrocju, so zelo velika. Kdo pa ve, ali se ta sredstva tU ez
troSijo tako, kot je obljubljeno, ko sprejmemo samoupravne § N]
razume’?’ -~ dda i

O Posebej pa je Stefan Praznik opozoril na funkcijo skup®, .
sluzb. V okviru priprav na sindikalni kongres bi se morali dela¥,

— ¢lani sindikata — v skupnih sluzbah sozdov in delovnih orgaf
zacij vprasati, v kolik$ni ‘meri je njihovo delo dejansko v funk®
temeljnih organizacij. > g

Predvsem pa naj bi v kongresnih razpravah povsod prevcr]ill iy
kako deluje sindikat. Bistveno vprasanje ob tem je, kak$no m®
nost ima delavec, da preko svoje sindikalne organizacije da
mnenja, uveljavija pobude in reSuje probleme, s katerimi se §
¢uje pri delu in Zivljenju.

Kako bomo to ugotovili?

Pogledali bi lahko, koliko toék je delavski svet obravnaval
pobudo delavcev na zborih delaveev in sindikalnih skupin, koli¥
pa na pobudo strokovnih sluzb? Lahko bi preverili, kolikokrat/jy
sindikat dal smernice za reSevanje dolo¢enih problemov in kako
te smernice nastale — ali v strokovnih sluzbah in je potem osftd
sindikatu le vloga razlagalca drugje pripravljenih mnenj, ali so b
res izraz stalis¢ ¢lanov sindikata?
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Zprava o poenotenju osebnih prejemkov delavcev na gradbiscéih v tujini

Menimo, da bo treba v gradivu

Se marsikaj spremeniti

D;elovno gradivo za Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in

lih ter pogojih uresnic¢evanja pravic in obveznosti iz dela pri izva-

" del v tujini ni primerno za javno obravnavo in bi bilo treba pri-

o

k resevanju tega vprasanja temeljito spremeniti. To je stalisce
hov sinc kalnega koordinacijskega odbora v IMP. Odbor je po-

TObnejse pripombe poslal tudi Republiskemu komiteju za delo, ki je

"udnik te akcije.
iC|§lni koordinacije res . niso
Meli podrobnejsih analiz, ka j bi
Menila uveljavitev tega spora-
kmaf imeli pa so Se nekaj kon-
b.'mnlh podatkov, ki kazejo, da
| Nastale teZave.

Delovni enoti Irak so izra-
Nali, da bi se osebni prejemki
IT'““Ierje\f zmanjsali za 20 do
o 0dstotkov, medtem ko bi
,d8%bni dohodki rezijcev ostali
jilh “SPremenjeni. Ze vodilni de-
i Vc} v Iraku so zapisali, da je
1 é]'“lﬁ to nesprejemljivo in tudi

-4hom koordinacije se je zdelo
e!."Ino, da bi v casih, ko toliko
. _"Orimo o boljSem nagrajeva-
;pd f"_Proizvodnega dela, manjsali
t p"zfiC? monterjem in favorizirali
.l ]O.
aN&dalje so v Iraku opozorili,
il ¢ peljati zahtevo. po zmanj$a-
aw, U Nadurnega dela na gradbiséih
aiih Wjini, ni tako preprosto, kot se
¢l ! doma. Ce bi hoteli omejiti
Ure na zakonsko dovoljenih
jall:> 10 pomeni, da bi morali zapo-
ol %30 do 40-odstotkov delaveev
jaec- To pa spet pomeni, da je
3 EI‘);% zgraditi barake, jim zago-

Viti hrano, prevoz na delo,
dtka Zivijenjske in delovne
| hgole. Pa ne le, da je treba vse
lik;” Urediti, povecati je treba tudi

i Vilo rezijskih delaveev — od

0 Mnje do vzdrzevanja. Skratka,

omejevanje nadur bo moéno po-
vecalo poslovne stroske.
Gradivu se tudi vidi, da so ga
pisali gradbinci in je ukrojeno po
njihovi meri. To je na primer
ocitno pri opisih del in nalog —
kjer je predvidenih ogromno re-

#ijskih del, ki jih IMP nima — pa _

tudi pri vrednotenju.

Namen tega gradiva je izena-
¢iti pogoje za vse izvajalce inve-
sticijskih del, Problemati¢na pa
je teznja po linearnem izenace-
vanju, ker to ne uposteva speci-
fike posameznih branZ. Tu pa so
razlike med gradbeniStvom in
montazo velike, kar kaze ze dej-
stvo, da obsega vrednost zivega
dela v gradbeniStvu 30-odstot-
kov vrednosti celotnih del, pri
montazi pa le okrog 15.

Zaradi pomembnosti te teme
objavljamo pripombe IMP-jeve
sindikalne koordinacije v celoti.
Objavljamo pa tudi nekaj misli
sekretarja republiSkega sindi-
kata gradbincev Stefana Prazni-
ka, ki je tudisodeloval v razpravi
o tej tematiki na sestanku nase

- sindikalne koordinacije:

»Pobudo za poenotenje vred-
notenja del na gradbiscih v tujini
je dala Gospodarska zbornica
Slovenije Ze pred tremi leti in za-
dolzila poslovno skupnost Rudis,
naj glede na svoje izku$nje pri-

3
: r rah_ern Potovanju (dnevnice, prenocisca, prevoz), stroSki pri upo-

v : a2 = 2 - £
¢ xlro.dEIOVm organizaciji Panonija nacrtno skrbijo za posodabljanje
' \liskjne Opreme. Letos so nabavili ve¢ rezkalnih strojev in 25-tonsko

Tni-u Nico, a ¢cemer so odprli tudi nova delovna mesta ter povecali
“Vodnjo. (Foto: F. K.)

e

..POVraéilo stroskov ;

Tel'enski dodatek le za delo na
Neorganiziranih gradbiscih

% - ; g ; ;

Drav-toz.dlh oziroma v delovni skupnosti DO Promont s pos zbnim
(pr_““_lkom urejajo povracilo stroskov, ki jih imajo delavci pri
MTO‘?"]JHHJU doloc¢enih del in nalog in ki se Stejejo v materialne

*Xe. To, 5o stroski delaveev pri opravljanju del in nalog na sluz-

delq, ia:‘"egu vozila, stroski zalo¢eno Zivljenje, stroski za prevoz na
prehra z d_ela, str_os}u za delona terenu, selitveni stroski, stroSki za
MO 1n stroski za izobraZevanje delegatov.
ikOVpJaVlfr_lil_iu je dolo¢eno, da se visine povracil omenjenih stro-
Mg S!([Hjule z ustreznim druzbenim dogovorom na podlagi tri-
I"gi 1§mh objav v Dcl.jjvski_enotlr_!osli_ 0 porastu stroSkov. Na pod-
Nk v Objav delavski sveti sprejmejo ustrezne sklepe o konkret-
BSinah povragil.

e, Z’}f?}-ﬁki dodatf_:k za de!o na terenu se DO Promont ne izplacu-
Tan € ta ne pride v postev v primeru, ko so gradbis¢a organizi-
Dre;, Or&anizirana prehrana, preno¢isce itd.). Tovrstne stroske
PrepoJ0 delavei v obliki povracil stroskov za dela na terenu za
Vigg; - >ca za delo na terenu in za dnevnico za delo na terenu. Obe
Dg aes(;(‘{racﬂ sta prav tako usklajeni z objavo o visini stroSkov v
kak i ! enotnosti. Tako visina povracila stroskov za prenocisce,
0 tudi visina dnevnice za delo na terenu sta odvisne predvsem
delay, C:ljenosti od gradbisca od sedeza tozda oziroma prebivaliséa

Nog i !“I()_melnr!e izplacujejo na podlagi objav v Delavski enot-

e\*(')zifer Je merilo avtomobil srednjega razreda, ki naj bi letno
alj 3 albs_l-:)OO kilometrov. V primeru voznje na kratkih relacijah
%tﬂlkov)l_ poteh se povracilo kilometrine ustrezno povisa (40-

pravi koncept. Rudis je to pri-
pravil v zacetku leto$njega leta in
sledilo je ci¢enje delovnega
gradiva, kar je vodil Republiski
komite za delo.«

Nato je Stefan Praznik spre-
govoril o ciljih te akcije: »Praksa
kaZe, da pri delih v tujini za zdaj

premalo upostevamo dejstvo, da .

mora biti pridobivanje in izvaja-
nje teh del nujna dolgorocna
usmeritev gradbenih in montaz-
nih organizacij, saj to narekujejo
gospodarske razmere v tujini.

Mi pa smo na osnovi doseda-
njih ugodnih pogodb bolj spod-
bujali teZnjo po ¢im veéjem za-
sluzku delavcev na gradbiscih v
tujini. Dokaz, da je res tako, je
tudi protislovje, ko delavci govo-
rijo, kako tezki so njihovi de-
lovni pogoji, po drugi strani pa so
proti omejevanju nadur, kar bi
jim delovne pogoje zanesljivo
olajsalo.«

Praznik se je zavzel, da bi kot
osnovo za razpravo o osebnih
dohodkih v tujini pripravili ana-
lizo del v tujini in pri tem uposte-
vali, da je za IMP — kot tudi
druge izvajalce — dolgorocna
nujnost pridobivanje novih del in
zato ne smejo prevladati kratko-
rocne koristi.

»Konkretno je treba izracuna-
ti, koliko znesejo osebni pre-
jemki in koliko ostane IMP-ju in
to primerjati z gradbi§ci v tujini.
Ce boste ugotovili, da je ra-
zmerje na gradbiséih v tujini
drugacno, morate seveda ukre-
pati. Ce bo na projektih v tujini

_izguba, jo bomo morali plagevati

delavci doma, tudi tisti, ki nikoli
niso delali v tujini.«

Ko pa je konkretneje sprego-
voril o delovnem gradivu za sa-
moupravni sporazum se je Praz-
nik strinjal, da $e ni tak, kot bi Ze-
leli. Menil pa je, da zahteva po
usklajevanju v vsej Jugoslaviji ni
realna, ker bi to ‘terjalo prevec
casa.

Komentiral je tudi pripombe
na omejevanje nadur in menil,
da Sporazum tega ne more resiti.
Ce bodo zaradi omejevanja
nadur res nastali tako tezki pro-
blemi, je treba spremeniti zako-
ne, ki to urejajo. Samoupravni
sporazum pa ne more predpiso-
vati dolo¢il, ki so v nasprotju z
zakonom.

Praznik se je tudi strinjal, da
spisek del in nalog ni ustrezen
niti za gradbeniStvo in ga bo
treba Se temeljito precistiti.

In konéno je spregovoril o
uveljavljanju  novih  dolodil:
»Delavcem, ki so pogodbe Ze
podpisali, ne moremo spremi-
njati pogojev brez njihovega pri-
stanka. Ze zato ne smemo prevec
hiteti, ampak dati neposredno
prizadetim kar najvec besede pri
oblikovanju tega sporazuma.
Jasno je, da z novim Sporazu-
mom nih¢e ne sme dobiti manj,
zagotoviti pa moramo, da bo —
dolgorocno gledano — delez
osebnih dohodkov na gradbiscih
v tujini v nekem normalnem ra-
zmerju, ¢e ga primerjamo z
vsemi stroski.« :

LOJZE JAVORNIK

® Nadaljevanje s 1. strani

Se pravi, da
nismo izkoristili niti tistth moz-
nosti, ki bi jih imeli glede na vecji
dohodek, ceprav  uspeS$nim
izvoznikom — kakr$ni smo — pa
druzbeni dogovor dovoljuje 3e
vecje ugodnosti. Masa osebnih
dohodkov se je povecala za 26-
odstotkov, ker pa se je Stevilo
zaposlenih v Jugoslaviji zmanj-
Salo, je dohodek na zaposlenega
vecji za 29-odstotkov.

@ Izdvajanja iz dohodka za
skupno in sploSno porabo so
rasla priblizno v sorazmerju z do-
seZenim dohodkom — z razliko
od prejsnjih let, ko so razni pri-
spevki narascali hitreje kot nas
dohodek. So pa porasli prispev-
ki, ki jih pla¢ujemo iz poslovnega
sklada za razSirjeno reproduk-
cijo interesnih skupnosti na po-
drocju infrastrukture.

® In ne nazadnje — nekatere
delovne organizacije ali tozdi, ki
so lani imele precejinje tezave,
so dosegle letos kar spodbudne
rezultate. To velja za delovno
organizacijo Iko (e odmislimo
dejstvo, da dosti premalo izvaZa-
o), Promont je presegel nacrto-
vano rast, nadpovprecne rezul-
tate je dosegla Elektromontaza
(ki ji uspe$nost sicer zmanjSuje
neplacana realizacija), pa Mon-
taza Maribor, Panonija (kljub
velikim teZavam z repromateria-
li), IZIP in Livar (¢eprav mu do-
hodek pozirajo drazje surovine,
saj je kljub polni zasedenosti do-
segel slabse rezultate kot lani).
TIO sicer ni dosegel kaksne po-
sebne akumulacije, so pa polletni
rezultati razveseljivi, ¢e se spo-
mnimo, kako mrana je bila vi-
deti situacija lani in 3e leto$njo
pomlad.

Slabe gospodarske rezultate
pa so dosegli v Blisku, Elektro-
kovinarju, Klimatu in Dvigalu.
TOZD Dvigalo je imel ob pol-
letju celo 4,7 milijona dinarjev
knjigovodske izgube.

Ob tem moramo dodati, da so
v Dvigalu Ze po prvem kvartalu
zaceli izvajati konkreten sanacij-
ski program in izgubo Ze bistveno
zmanjSali. Razveseljivo je, da se
trend aktivnosti dvigala ob manj-
Sih  stroskih poslovanja, kar
zbuja upe, da bo Dvigalo do
konca leta izplavalo iz rdecih Ste-
vilk.

Ceprav smo zaceli z razveselji-
vimi znacilnostmi polletnega go-
spodarjenja, pa to ne pomeni, da
Stevilke ne kaZejo tudi nekaterih
resnih slabosti.

® Neplacana realizacija je-

izredno visoka in sicer zlasti v
montaznih tozdih, pa tudi v
Temu — telekomunikacije, Kli-
matu in celotnem Izipu. Drzi, da
je v zadnjem ¢asu padla finacna
disciplina po* vsej Jugoslaviji,
vendar je ocitno, da tudi nase fi-
nancne sluzbe niso dovolj azurne
pri izterjavah, kajti neplacana
realizacija je Ze skoraj dosegla
dvajsetdnevno realizacijo celot-
nega IMP. To pa so tako veliki
denariji, da se nad njimi velja za-
misliti, Ze zlasti ker so banke po-
viSale obresti na depozite in smo
stem ob dohodek. Pa tudi sicer bi
bili nasi poslovni rezultati Se
ugodnejsi, ¢e ne bi znaSala ne-
pla¢ana realizacija kar dobro de-
setino celotnega prihodka.

@ Delez rezijskih ur se je spet
povecal in s tem se je nadaljeval
trend, ki ga opazamo Ze vec kot
pet let. O¢itno smo z reorganiza-
cijami, tudi najnovejsimi, $e po-
vecali rezijske sluzbe. Sicer se pa
rezija bohoti v vseh tozdih, pa
tudi na gradbiscih v tujini so re-
Zijske ure nad planom. Razmerja
postajajo Ze povsem nesprejem-
ljiva, saj ima tozd Trata — ¢r-
palke le 36-odstotkov delavcev v
proizvodnji, kar je tudi najslabse
razmerje med vsemi tozdi IMP.
Lahko si mislimo, da tozd, ki ima
proizvodne ure tako obreme-

“njene z rezijskimi, ne more dose-

gati dobre akumulacije.

@ Ze cetrtoleto pada koliénik
obradanja sredstev. Glavna
krivca sta dva: visoke terjatve in
zaloge. S kopicenjem zalog so si
tozdi doslej ustvarjali inflacijske

dobicke, saj vemo, kako se je re- '

promaterial zadnja leta drazil.
Toda danes je situacija precej
drugacna, pravi Korze. Qbrestne
mere na depozite so visje, po
drugi strani pa imajo tozdi vse
vecje tezave z likvidnostjo, kre-
diti pa so zaradi obrestnih mer
vse drazji. Torej kratkorocnih
koristi na racun kopienja re-
promateriala ne odtehtajo vec
dolgoroéne $kode, ki jo ima celo-
ten sozd zaradi manjSega poten-
ciala likvidnega denarja.

V razpravi so ¢lani koordina-
cije opozorili predvsem na dolz-
nost sindikalnih organizacij v ti-
stih tozdih, ki so dosegli v prvem
polletju slabe rezultate, da mo-
rajo stalno spremljati gospodar-
jenje in da mora sindikat tudi so-
delovati pri oblikovanju in izva-
janju ukrepov za boljse poslova-

nje.
LOJZE JAVORNIK

~veznostih delavecev na zaCasnem delu v tujini.

- postopnega uresni¢evanja na daljsi rok.

Pripombe k osnutku samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah pravic in
obveznosti pri investicijskih delih v tujini

Nasvoji seji dne 23. 8. 1982 je koordinacijski odbor ZSS SOZD
IMP obravnaval navedeni osnutek samoupravnega sporazuma, ki
ga je pripravila delovna skupina pri Republiskem komiteju za
delo. V razpravi so sodelovali delegati iz posameznih DO, ki so
navajali stali$¢a in sklepe iz svojih sindikalnih organizacij. Poleg
tega so se delegati seznanili s stalis¢i, oz. pripombami iz DE Irak.

Koordinacijski odbor je sprejel sklep, da sporazum v sedanji
obliki in vsebini ni sposoben za SirSo javno obravnavo. :

Razlogi, ki so narekovali gornji sklep in so bili v razpravi izpo-
stavljeni so naslednji:

1. Prejemki delavcev obracunani po novem bi bili priblizno za
20—40 % manjsi od sedanjih. Predvsem bi to prizadelo proi-
zvodne delavce — monterje, s cemer bi bilo popolnoma poruseno
7e sedaj obéutljivo ravnotezje med proizvodnimi in reZijskimi de-
lavci in sicer v korist rezijcev. Slednjim novi sporazum uzakonja 78
nadur mese¢no, medtem ko se proizvodnim delavcem mesecno
Stevilo nadur omejuje na 30. Za IMP taka drasticna in neprete-
htana sprememba ni spre jemljiva zaradi tega, ker bo bistveno vpli-
vala na fluktuacijo delavcev in na njihov motiv za-odhod v tujino,
kar lahko ob dejstvu, da IMP dela 90 % z lastnimi delavci, Cemur je
podrejen Ze nacin projektiranja, pogodbeni pogoji in organizacija
dela, bistveno spremeni moznosti za izpolnitev pogodbenih ob-
veznosti. Sedanji sistem nagrajevanja delavcev, kakrsen pac je, je
nastal v veéletnem procesu, se vgradil v zavest delavcev in ga ni
mo¢ ¢ez noc¢ drasti¢no spreminjati, brez vecjih pretresov.

2. Sistem izracunavanja OD, ¢eprav enostaven, ni dovolj pre-
cizno izdelan. Za osnovo jemlje dve postavki (valutni tecaj, pov-
pre¢ni OD v gospodarstvu republike) na katere delavci, oz. OZD
kot subjekti gospodarjenja nimajo neposrednega vpliva, kar za-
megljuje njihovo ekonomsko odgovornost za uspeh projektov.
Nepreciznost sistema omogoc¢a najrazliénejse »prognoze« o visini
bodocih OD delavcev, kar ustvarja dodatno negotovost pri posa-
meznikih.

3. Tipi¢na dela in naloge (priloga 1) so prevec¢ gradbeniSka in
izhajajo iz organizacijskega sistema, ki je preve¢ obremenjen z re-
zijskimi deli. Z vidika IMP, ki ima bistveno drugacno organizacijo
dela, manj »rezijsko«, je taka shema nesprejemljiva, kar pomeni
potencialno nevarnost, da se v njej predvidena deld uzakonijo in
postanejo obicajna.

4. Potrebno je preizkusiti, ali so posamezne panoge — gradbe-
ni$tvo, montaza, instalaterstvo, pravilno medsebojno ovrednotene.
V shemi niso upostevana geoloska in rudarska dela, ki so v tujini
vrednostno moéno zastopana.

5. Prisedanjem dosegu in stanju del bi za IMP pomenilo zmanj-
Sanje obsega nadurnega dela 30 %—40 % povecanje Stevila delav-
cev, kar poleg ostalih problemov pomeni dodatne stroske zaradi
investicij v stanovanjske in druge objekte druzbenega standarda
na gradbiscih, dodatno rezZijsko delo — skratka zmanjsanje eko-
nomske uspesnosti in pricakovanega dobicka. Poleg tega bi pove-
can odhod delavcev v tujino zahteval tudi vecje zaposlovanje
doma zaradi vzdrzevanja doloCenega nivoja domace proizvodnje
in montaze. V celoti bi§lo za dodatno neproduktivno zaposlovanje
brez ekonomskega opravicila — s povdarjenimi negativnimi u¢inki
doma in na tujem.

6. V osnutku sporazuma je vrsta doloc¢b (razporejanje delov-
nega Casa, odmori, pocitki...), ki so povzete iz zakona o delovnih
razmerjih in Ze zato ne morgjo biti predmet dogovarjanja in spora-
zumevanja.

7. Osnutek sporazuma uvaja vrsto sprememb v smislu linear-
nega izenacevanja pogojev dela za vse izvajalce v tujini, ne da bi
uposteval specifike posameznih branz, ki so jih posamezne OZD
ovrednotile in temu primerno, zasledujo¢ svoje poslovne cilje,
sklenile ustrezne pogodbe, pri ¢emer pa iz vseh detajlov ni mo¢
izlus¢iti kraktorocnih in dolgorocnih ciljev predlaganega spora-
zumevanja v obliki pozitivnih ekonomskih u¢inkov, ki bi odtehtali
vse negativne posledice.

Vrednotenje dolocb sporazuma po metodi cilj (ki je druzbeno
ovrednoten) — sredstva (ki jih je v danih pogojih moc in dopustno
uporabiti), bi dalo pravi predmet sporazumevanja.

8. Trenutno stanje na gradbi§cih v tujini (v Iraku — vojna, tezki
pogojidela) in v TOZD doma, ne dopusca SirSe razprave o osnutku
sporazuma v predloZzeni obliki — potrebne so bistvene spremembe
in strokovna obdelava osnutka.

UdeleZenci v razpravi na koordinacijskem odboru so se strinjali
se z naslednjim:

1. Poenotenje pogojev dela delavcev v tujini je potrebno zasta-
viti postopno — z druzbenim dogovorom, kateremu bi posamezna
OZD — tudi IMP prilagodile svoje lastne akte o pravicah in ob-

Poenotenje pogojev dela je potrebno uveljavljati na jugoslo-
vanskem nivoju, ker bo sicer zgresilo svoj cilj. DoseZeno bo morda
poenotenje na enem ali nekaj -gradbiscih, na vseh ostalih pa ne
(IMP nastopa v Iraku s slovensko gradbeno grupacijo SCT —
Gradis — Primorje — Konstruktor, le na enem projektu, z SCT Se
na Stirih (4), na vseh ostalih pa z drugimi jugoslovanskimi izvajalci
gradbenih del in tehnologije iz vseh republik, ki zaenkrat niso dali
nobenih pobud po usklajevanju, ceprav predvsem delavei gradbe-
nih podjetij delajo pod precej slabsimi pogoji od IMP).

Enak pristop kot v gradbenistvu naj bi se uveljavljal tudi v dru-
gih, gospodarskih dejavnostih.-

2. Prek Republiskega komiteja za delo je potrebno posredovati
pobudo za drugacno pravno ureditev nadurnega dela na projektih
v tujini, ki bo bolj upostevala interes izvajalcev del in druzbeni in-
teres po vecji intenzivnosti in ué¢inkovitosti dela na gradbiscih.

3.V sedanjem trenutku je edino smotrn in uresnicljiv dogovor o
ustreznem odstotku dinarskega izplacila.OD delavcev na zaca-
snem delu v tujini, dogovor o ostalih pogojih dela — dodatki za
nadurno, no¢no, terensko delo, za posebne pogoje dela — ki mora
zagotoviti vsaj minimalr. = socialne pogoje dela v tujini. Ravno na
tem podro¢ju so med izvajalci del v tujini najvecje razlike — Se po-
sebej, ¢e zadevo obravnavamo v jugoslovanskih okvirih.

Ostala vsebina osnutka sporazuma (ne glede ali bo ostala kot
vsebina sporazuma, ali druzbenega dogovora) pa je lahko predmet

4. Tak samoupravni sporazum, oz. dogovor mora zagotoviti
moznost samoupravnega odlo¢anja delavcev doma in na gradbis-
¢ih v tujini, ter njihove aktivne udelezbe Ze v procesu oblikovanja
njegove vsebine.

Sistem nagrajevanja ne sme izhajati iz administrativno doloce-
nih tarifnih postavk, temve¢ mora zagotoviti uresni¢evanje nacel
delitve po rezultatih dela.

Ne strinjamo se s teZznjo po administrativnem zmanjSevanju’
OD, oziroma osebnih prejemkov delavcev, smotrneje bi bilo po-
svetiti vso pozornost organizaciji dela in sistemu nagrajevanja, ki
bo delavce motiviral k vecji intenzivnosti in kvaliteti dela.
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Objekti, ki jih gradimo: Nova tovarna Aerovega tozda Grafika

Klima Celje se specializira
za industrijsko prezracevanje

Desetega septembra so slovesno odprli novo tovarno Aerovega
tozda Grafika ob Deckovi ulici v Celju. Pri gradnji tega lepega objekta
je sodelovala tudi Klima Celje in sicer je izvedla prezracevanje in kli-
matizacijo, pa tudi ogrevanje vklju¢no s parno in toplotno podpostajo
in vodovodno instalacijo. Monterji tozda Montazna proizvodnja so to
delo opravili izredno hitro, saj je bila pogodba podpisana konec de-
cembra lani, konec maja pa je bila montaza koncana in sledi pac obi-
¢ajno nastajanje avtomatike in regulacije ter spus¢anje posameznih

strojev v obratovanije.

Delo na novi tovarni tozda
Grafika ni prvo, kjer je Klima
Celje sodelovala z Aerom, saj je
zadnja leta izvajala montazna
dela na vseh objektih Aera na
Celjskem obmocju. Aero ima
namre¢ Stiri proizvodne tozde:
Kemija Celje, Kemija Sempeter,
Grafika ter Tovarna celuloze in
papirja Medvode. Peti Aerov
tozd je Trzenje, poleg tega imajo
se delovno skupnost skupnih
sluzb. V delovni organizaciji
Aero je 2500 zaposlenih, tozd
Grafika pa ima 500 delavcev.

Proizvodni program tozda
Grafika obsega obrazce in etike-
te. Delajo razli¢ne obrazce, velja
pa omeniti, da so pred enajstimi
leti kot prvi jugoslovanski proi-
zvajalec zaceli izdelovati ne-
skonéne obrazce, kakrsni se upo-
rabljajo v racunalnistvu. Danes
je v Jugoslaviji Ze ve¢ proizvajal-
cev neskoncnih obrazcev, toda
Aero je Se vedno najvecji, sajna-
redijo 35 dostotkov celokupne
jugoslovanske proizvodnje.

Razen tega so tudi najvecji Jugo- |
slovanski proizvajalec samole-/

pilnih etiket.

Ze to kaze, da je Aerova Gra-
fika dokaj velika tovarna, z obra-
ti, v katerih so prakti¢cno vse
danes znane grafiéne tehnike:
knjigotisk, offsetni tisk, sitotisk,
flexobakrotisk in neskonéni tisk.
Nova tovarna je za Aero velika
pridobitev, saj so v njej zdruzili
stroje, ki so jih imeli prej kar na
treh obratih v Celju. Tako bodo
seveda  lahko . proizvodnjo
mnogo bolje organizirali.

Inzeniring na tem objektu je
vodil Razvojni center Celje, ki je
tudi izdelal vecino projektov,
gradbena dela je opravil velenj-
ski Vegrad, elektroinstalacije
Elektrosignal, medtem ko je
strojno montazo izvajal Klimin
tozd Montazna proizvodnja. V
Klimi so. tudi naredili del pro-
jektov (okrog 60 odstotkov).

Vrednost del in opreme, ki jo

\ je dobavila Klima Celje, je-bila
57,1 milijona dinarjev (od tega
55 milijonov za klimatizacijo).
Dodatno so montirali $e naprave
za_ transport obrezlin na ‘ne-
skoncnih trakovih, kar je bilo
vredno Se dva in pol milijona di-

Stojeci elektriéni kotel moéi 37 kW z dvostopenjskim vklopom (moci

narjev.

Delo na Aerovi Grafiki ima
dve znacilnosti: prvi¢ je bilo delo
izredno hitro opravljeno in dru-
gi¢ gre za industrijsko prezrace-
vanje in klimatizacijo, za po-
drocje, za katerega se Klima
Celje se posebej specializira in se
ravno s specializacijo uveljavlja
na sirsem jugoslovanskem trzis-
cu.

Prav gotovo je lep dosezek, da
je Montazna proizvodnja tako
zahteven objekt koncala v Sestih
mesecih. To jim je uspelo, ker so
se trudili, da bi kar najvec dela
opravili v delavnici. Tako so v

. zimskih mesecih naredili v de-

lavnici celotne sklope obeh pod-

postaj in klimatskih naprav, na -

objekt paso jih prepeljali, ¢im je
bil gradbeno dovolj izgotovljen.

Delavniska priprava ni ni¢ no-
vega, toda Aerova Grafika je
prvi objekt Klimine Montazne
proizvodnje, kjer so delavniSko
pripravo zasnovali v zares veli-
kem obsegu in jo tudi uspes$no
izpeljali. Res je tudi, da Mon-
tazna proizvodnja pred dogradi-
tvijo prizidka, ki je bil odprt je-

.seni 1980, niti ni imela dovolj

prostora za delavni$ko pripravo.

In tudi zdaj, ko imajo prizidek,
je terjal tak pristop kar precej
naporov. Uspelo nam je zaradi
maksimalnega prizadevanja vseh
sluzb, da smo pravocasno dobili
vse materiale — c¢rpalke, elek-
tromotorje, izolacijske materia-
le, da o avtomatiki, ker je del
uvozen niti ne govorimo, je po-
vedal vodja sektorja- montaze
Viki Zgajner.

Po drugi strani pa so tako pri-
dobtli precej casa. V delavnici so
razmere za delo seveda dosti
boljse kot na’ objektu, delavec
ima pri roki razna orodja in tako
seveda lahko, dosti ve¢ naredi,
kot bi na gradbiscu. In sploh,
delo se je zacelo pozimi, ko je
bilo prehladno za uspesno varje-
nje. V delavnici pa so bili vsi
zvari stoodstotni, se je pohvalil
Viki Zgajner.

Res pa je, da so imeli v tem
primeru lazje delo, ker je Aerova
Grafika blizu Kliminih delavnic.
Ce je objekt na drugem koncu
drzave, je moznost za delavnisko

15 KW in 27 KW) za gretje vode na 140°C v » P¢elarski zadrugi«, Za-

greb.

pripravo omejena ze zaradi
oddaljenosti gradbiica.

Objekt je zanimiv, ker so do-
slej na podobnih objektih v Ju-
goslaviji ~ vgrajevali  precej
uvozne opreme, to pa je prvi
primer, da smo uporabili izk-
ljuno domaco opremo razen
manjiega dela avtomatike, pravi
direktor Montazne proizvodnje
Milan Cepetic. »Kolikor je bilo
mogoce, smo uporabili IMP-
jevih proizvodov — najve¢ se-
veda iz industrijske proizvodnje,
paiz TIO in Trate. V glavnem so
bili to individualni izdelki — na
primer Zelezni grelci iz ovalnih
cevi in rotacijski filtri.«

Objekt Aerove Grafike je
torej ena od etap v specializaciji
celjske Klime. To je proces, ki ga
nacrtno izvajajo tako v montazi,
kot v proizvodnji, kjer razvijajo
nove izdelke. »Edini problem je
avtomatika, ker potrebujemo
avtomatiko, ki je pri nas Se ne iz-
delujemo,« pravi Milan Lepetic.
»Se pa dogovarjamo s Trato, da
bi razvili tudi elemente, ki danes
Se manjkajo.«

»Recesijo na podroc¢ju investi-
cijske gradnje smo zacutili Ze
pred nekaj leti in smo sprejeli
nekaj pomembnih odloéitev,«
pravi vodja prodaje v Montazni
proizvodnji Janez Leben.

»Prva odlocitev je bila o spe-

-cializaciji za industrijsko klima-

tizacijo in prezratevanje (predv-
sem tekstilna, grafi¢na, lesna in-
dustrija, itd).

Druga odlocitev je bila, da se
odpremo v jugoslovanski pro-
stor. V treh ali Stirih letih smo
dosegli pri tem dokajSnje uspe-
he, saj ustvarimo v Sloveniji le §e
25 do 30 odstotkov pridelka,
ostalo pa v drugih republikah.
Vsi novi veliki objekti, ki jih je
montazna proizvodnja dobila v
zadnjem casu, so v drugih repu-
blikah. Edinaizjema je mlekarna
Celje. ;

Pri industrijskem prezraceva-
nju in klimatizaciji razvijamo
kompleten pristop — to je, da
ponudimo tehniéno resitev, do-
bavimo opremo in izvajamo
montazo. Kot se je izkazalo, je to
edini nacin, da v sedanjem upadu
novogradenj pridobivamo nove
posle. Ker simo specializirani se
namre¢ uveljavljamo tudi na ti-

Novi toplotni aparati

Industrijski postopki terjajo véasih |,
zelo visoke temperature —atudiza to -

selij, tovarn, trgovin in podobnih zgradb zaradi ekonomi¢nosti in var-.

stih podroc¢jih, ker domacim
monterjem manjka delo.«

To kaze, da‘je Montazna proi-
zvodnja dovolj dobro zaloZena z
delom. »Finanéni podatki o
sklenjenih pogodbah kazejo
dobro izpolnjevanje plana, toda
¢e upostevamo, da bomo neka-
tera dela izvajalise v letu 1983 in
1984, Se niso zasedene vse zmog-
ljivosti do konca leta,« pravi

* Janez Leben. Toda, ¢e bodo dela

napredovala po nacrtu in bomo
podpisali Se nekatere pogodbe,
za katere smo dali ponudbe,
bomo tudi povsem zasedli vse
kapacitete.«

Razveseljivo je tudi, da so za-
dovoljni tudi s sodelovanjem v
sozdu pri pridobivanju novih-po-
slov. »Po svoje je zanimivo, da
ravno v ¢asu padajoce konjuk-
ture ¢utimo vse ve¢ razumevanja
v sozdu,« pravi Janez Leben.
»Rezultat tak$nih skupnih priza-
devanj sta ponudbi za bolniSnico
Igalo in za mlekarno Celje, ki je
Ze podpisana.

V obeh primerih je InZeniring
dobro opravil svojo nalogo in je
zdruzil vse ponudbe monterjev v
enoten nastop, ki nam je v pri-
meru mlekame Celje prinesel

pogodbo, vredno 153 milijonoy/

dinarjev — za vsa montazna dgla
IMP.«

LOJZE JAVORNIK Aero Celje — toplotna podpostaj

Aero Celje, tozd Grafika — pogied v obrat za proizvodnjo neskonénih obrazcev.

soO resitve

Zdaj, ko je prevladalo spoznanje, da je za ogrevanje stanovanjskih na-

stva okolja najprimernejsi centralni vir, po domace toplarna, se je pre-
rinil v ospredje nov problem — to je vprasanje visokih temperatur.
Toplarne obicajno delajo le z optimaino dispecersko temperaturo, in-

dustrijski tehnoloski postopki pa ponekod terjajo viSje temperature.

S tem vprasanjem se Ze nekaj
¢asa ukvarjamo tudi delavci kon-
strukcijskega biroja
skega IMP, in to bolj ali manj
uspesno. Razvili smo dve vrsti
toplotnih aparatov, ki za osnovni
vir energije uporabljata elektri-
ko, za prenasalce toplote pa vodo
oziroma termo olje. Sprico pre-
nasalcev toplote smo tem kotlom
dali tudi imena: vrelovodni in
vrelooljni.

Elektricni vrelovodni kotel
IMP je namenjen za pregrevanje
vode, in sicer nad 110 stopinj
Celzija, ki jo potrebujejo predv-
sem v industriji. Pregrevanje
vode je mozno v akumulatorju
ali pa indirektno v posebnih
elektricnih preto¢nih grelnikih,
ki so loceni od akumulatorja.
Gre torej v bistvu za bojler, ki je
opremljen z elektriénimi grelnimi
elementi, termostati in omeje-
valniki-temperaturne varovalke.

Prikljucitev je na trofazno elek-.

tricno napeljavo 380 V s sime-
tricno obremenitvija posamez-
nih faz. Moé¢ teh kotlov oziroma
bojlerjev je od treh kW naprej
(do = 1000 kW).

ljubljan- |

Konstrukcija kotlov uposteva
poleg dolgoletnih lastnih izku-
Senj tudi najnovejSa tovrstna
dognanja drugod po svetu. Kotli
so elektrovarjeni po posebnem,
tako imenovanem IMP postop-
ku, kajti ta na¢in varjenja je plod
dolgoletnih izku$enjproizvodnje
varjenih tlacnih posod. Delova-
nje tega kotla je brezSumnoin ga
prakticno sploh ni potrebno
vzdrzevati.

Pri vrelovodnih kotlih pa se-
veda ni pomemben samo posto-
pek, kako so narejeni, temvec
tudi material, ki mora prenesti

visoke pritiske. Uporaba pare
oziroma vode je navzgor namrec

omejena z visokimi delovnimi
tlaki; pri 170 stopinjah Celzija je
tlak na primer 8 barov, pri tride-
setih stopinjah ve¢ Ze 16 barov,
pri 250 stopinjah 40, pri tristo
stopinjah Celzija pa ni¢ manj kot
88 barov. Stene posod, ogreval-
nih plos¢, cevovodi in armaturne
plos¢e morajo te pritiske zdrzati,
zato seveda ni ¢udno, da so to-
vrstr.2 posode sorazmerno drage.

Velik napredek pa je bil dose-
zen, ko so strokovnjaki spoznali,

da lahko vodo nadomestijo s te-
ko¢inami, ki imajo visoka vrelis-
¢a, kar z drugimi besedami po-
meni, da je njihov delovni tlak v
primerjavi_z vodo nizek. In
tak$na tekocina je na primer tudi
termo olje.

Breztlacni termo — oljni si-
stemi (odprti torej), ki so zdaj ze
v uporabi, sploh niso nevarni, pri
pravilni konstrukciji ter uporibi
porabijo precej manj pogonske
energije kot pa parni, pri ¢emer
pa je tudi osnovna investicija v

Elektricni vrelooljni pretocni kotel moi 68 kW s §estst(_>p¢;ij-kd‘
vklopom, izdelan po predpisih Jugoregistra, za segrevanje hkil' \
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bistvu cenejsa. Vrelooljni ko!
so uporabni do 320 stopinj C& D
ja, pri Cemer se ne ustvarja nik
kréen nadpritisk. To torej po®
ni, da v teh primerih ni €0 p
upostevati strogih predpisoVs ot (
veljajo za vrelovodne kotle, 990, &
v IMP delamo vrelooljne k2%
po enakem postopku in iz €1t

materialov kot vrelovodne, ot
pomeni, da fe njihovo vseD!
(olje) mo¢ segreti brez nevar? i
sti tudi do 400 ali celo ve¢ stOPry
Celzija. ~MARKO BREGA"|

dieselskega olja na 135°C v litostrojskem preizkusevaliséu V¢

dieselovih motorjev.
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Rmisljanja ob razmahu nase inventivne dejavnosti

. PNhtek, da vsak rubelj, vioZen na podrocje iznajditeljske in znan-

‘e dejavnosti v ZSSR omogoéa povecanje dohodka za 1,45-krat,
Y ZD A za 8-krat, govori o veliki prakti¢ni yrednosti, pri nas pakijub
" Majemyu opominu celo kopidimo nove nepravilnosti in slabosti pri

"Banizaciji in zasciti izumitcljstva, kljub vedenju, da je komercialni
Upeh odvisen zelo od inovacij. Za konkurencnost tistega, ki v ta pro-
% pj vkljucen, je edina alternativa nizke place, ali pa povecanje
0dka s podrazitvami.

A Nemc":ija ima danes brez posebne zakonodaje o novatorstvu 35.000
iteljev in 800.000 novatorjev. Samo eno farmacevtsko podjetje v
3 8lu investira letno v razvoj 5-krat ve&, kot je vseh sredstev Razisko-
dlne skupnosti Slovenije. Nemski koncern Bayer ima v prometu v
kaj zadnjih letih za okoli 30 odstotkov udelezene proizvode, ki jih
[t'®d desetimi leti sploh §e nismo poznali. Dejstvo je, da je ¢as roman-
B Nega iznajditel jstva minil, saj iz $vicarskega podatka vidimo, da je
"Uosego in vpeljavo izuma v proizvodnjo potrebnih 48.000 ur dela
Unskega strokovnjaka.

Amerikance vemo, da zelo negujejo usmerjanje in vzgojo ljudi
b}.‘St‘i'arjalno, tu Se posebno iznajdljivo delo (patenti) in pri tem
B0 oz. selekcijo talentov. Za vzgojni proces, ki za to mora tedi, naj
: s_klbeli prvenstveno uditelji, vzgojitelji in menaZerji, vzporedno pa
| %ologi, antropologi in kulturni zgodovinarji, ki naj bi proucevali
: E:e‘membe, ki ustvarjalno osebo obdajajo. Slabost, ki jo pri tem za-
kg : je v preve¢ hladnem, skoraj laboratorijskem pojmovanju

Olja, brez ekoloke in sociolodke raziritve.

Ustvarjalnem procesu lo€imo pet stopenj:

— temeljna ekspresivna (izrazna) ustvarjalnost
— produktivna (proizvajalna) ustvarjalnost
" Inventivna (iznajdljiva) ustvarjalnost, kot viija stopnja z razo-
e"anjem izvirnosti, fleksibilnosti in proznostjo 'dojemanja novosti in
E*Navadnih odnosov, Zal pa novih idej ne prispeva
~ inovativna ustvarjalnost, ki Ze vodi do novih idej, vendar pa za-
£Va 7e mocno abstraktno pojmovanje
— emergentivna (vrhunska) ustvarjalnost kot najvi§ja stopnja in
vf%buje zasnove popolnoma novih principov.
L Respa je, da posamezne stopnje tezko lo¢imo, nekateri viri npr. in-
£Cijo smatrajo za kreacijo novega znanja in je ekonomsko nevtral-
[ Inovacijo pa kot gospodarsko uporabo tega znanja.
' Povsem ameritko je tudi prek proizvgdov priti do identifikacije
‘Eh‘, ki so ustvarjalne. Namre¢ so osebe z visokim ustvarjalnim-po-
L Cialom, vendar ne producirajo ali nimajo moznosti producirati in
10 produkt ne more biti merilo ustvarjalnosti.
. Nes je, da se je ustvarjalnost raziskovala izklju¢no na zahodu in so-
Halisticne zemlje celo tematike niso poznale (manjkala jim je za-
a motivacija), vendar pa so bili ameriski raziskovalci pri tem pre-
e Pod vplivom porabniske miselnosti in interesov in brez analitic-

82 pristopa k druzbi.

€javnik ustvarjalnosti je res posameznik v sodelovanju z druzbo,

4ar pa je tudi druzba, ki ga spodbuja. Frustriranost, neuspesnost,
sla bgrn_a nelojalnost ima la‘l;'zko namrec vzrgk v mo_(‘zl‘ druzbe in ne v
sam, Sti ustya_r)ak‘:a, kise kazq lapko v 1c}eoloske_m _pnns_ku_,_ lahkq _!e d‘o
= elkreanvnostl_, ko v odlo€ilnih krogih v podjetjih mislijo, da jim je

“ativen kader nepotreben in celo $kodljiv, ali o ustvarjalnih pred-
; Kt‘i]t 9§1loéaj9 zopet tisti, ki so Ze vnaprej proti vsaki taki spremembi.
| tﬁékir}],}- kreativnosti se zaradi druzbe ponavadi postavlja v naslednjih

%-) Avtor, katerega delo ni objavljeno, je neuspeien.
: 3-) Avtor, ki delo objavi, je ustvarjalen. :
| 3) Avtor pod 2.), ki je mrtev, je mojster.
g 4) Avtor, ki je tak umrl pred 35. letom, je genialen.
‘ Valj ;mtriéani s0, kot je bilo Ze omenjeno, ustvarjalnost dolgo omeje-
vex = D2 re§evanje problemov, vendar pa predstavlja videti problem
eksakot' ga rediti. V tem je tudi teZava, ko Zelimo konstruirati teste za
tno kvantifikacijo ustvarjalnosti. Tudi emocionalni dejavniki so
ie n"“o zanemarjeni in poudarjene le razumske funkcije. Storilnost
dmre¢ moé¢no odvisna od motivacije, ta pa pripada emocijam
0 toliko kot razumu.
nji Si‘:_iatelti mesajo ustvarjalnost s produktivnostjo, vendar se pri zad-
Pale Va izrazito ppra]:m_ska rpvlsel.nost“._Rgsngcna_blagm]a tlovestva
tivy, Taste s kvalitativnim izbolj$anjem Zivljenja, ki raste ob kvantita-
M. 7 ustvarjalnostjo Zelimo temeljiteje poudariti novost proi-
da, glede na staro stanje, ko tega Se ni bilo.
€lovan je ¢loveka, z opredelitvijo ustvarjalnosti, je nazorno prika-
0 ha spodnji razpredelnici:

5=
[e13

[i delovanje

neproduktivno
(sprehod je delovanje brez ucinka)

ustvarjalno

posnemanje) A0 “'\\
umet‘niéko
(vzmeti.
upodabljanje)

tehni¢no
(cilji
resevanje) .

znanstveno
(problemi
| odpiranje)

sli(:i‘ilf:e na vse na'v_edcno, lahkq ponovno ugotovimo, da_ ustva{jalnq-
Odlgg; Ogoce skréiti na reSevanje prob_lernov,_ kar je manj kreativno in
4 10 od postavljanja problemov in da ni mo¢ obiti emocionalnih
Ogons_lnh dejavnikov, ki so pri razvoju ustvarjalne osebnosti celo

vage Jogilni. Zanimivo je, da so ljudje, ki so ustvarili izvirno delo, na-
hjy. 8 Stalno ustvarjalni Ze v vsakdanjem delu, miSljenju in govorje-
Iz rn Pravifeno sklepamo, da je v teh ljudeh stalna Zelja po izvirnosti.
Doy, :’St Pa izvorno ni sinonim ustvarjalnosti. Ust_varjalnost poudarja
Ojma 1zvirnost pa osebo, o katerem delu govorimo. Skupno za oba
ki mer?a je to, da gre za nekaj novega, cesar prejse ni bilo. Izvirnost,
Ustyg s Pretezno na proizvod sam, izkustveno laze preverimo kot
le nek‘l;.ln(’SL saj je zadnja lastnost. Tezko je eksaktno doloéiti, kdaj
ek °] UStvarjaino in le poustvarjalno, laZze pa je ugotoviti, ali je
Yap; €loenkratno, brez prednikov, nekaj res novega, ne pa le ponav-

. %€ Znanih resitev.

Poj
(tum- 13, tem izvirnejSe je, vendar mora biti prilagojeno stvarnosti
!ago ®dasta noviteta je redka), kar je parelativno, saj je skrajna pri-
In indi]‘,v%t znak popolne nesamostojnosti, Zivalske determiniranosti
Nog: dualne neinteligentnosti, skrajna neprilagodljivost pa suvere-
Lﬁhk' Sampsmjnosti, izvirnosti, ustvarjalnosti in revoiucionarnosti.
ava{)? Je skrajna prilagodljivost tudi znak fleksibilnosti duha.
1Zvirnost je vedno v nasprotju s stanjem okolja, nasprotuje
Stavi o pravilnosti sodbe, ki jo druzba daje in je nasilna, na-

Celg

T
i

padalna do trenutne realnosti. V vsakem ustvarjalnem procesu so
stopnje razgrajevanja, najprej analiza in razstavljanje, nato sinteza in
sestavljanje. Clovek vedno isce prvine, da bi zmogel ¢im veC sintez.
Originalen duh v svoji ustvarjalnosti nehote unicuje povprecnost sta-
nja okoli sebe. Ta destruktivnost je tista tragicna lastnost, ki manjka
zivalim, in ki ji lahko reéemo veli¢ina Cloveka.

Veckrat si zastavimo vprasanje, kateri ¢lovek je bolj izviren, izku-
Sen ali neizkuSen. Gotovo je nekaj, vec je izkusnje, manj je izvirnosti,

Ko namreé izkustva ni dovolj, se iz samega subjekta iznikne prvina, ki

je uvidevnost oz. njegova izvirnost. Je pa res lahko le zacasna. Tudi
neosebna situacija, torej biti v poloZaju razsodnika in ne ucenca, je
bolj sproséena in samostojna. Kdor nima v sebi izvirnega misljenja,
mu tudi bogata izku$nja ne pomaga. Zelo ganljivo je, kako lahko éna
sama izkusnja ovira ¢loveka pri resitvi problema, kjer se zahteva nei-
zhojena pot. Izkusnje ¢loveka bogatijo, ga pa tudi priklenejo na izho-
jene tirnice. Koliko primerov je, ko se ob novih in tezjih nalogah lju-
dje ne znajdejo, ker jih skusajo reSevati na stari nacin. Res pa je, da je
7enske od teh tirnic teze odtrgati kot moske. Krivulja optimaine izvir-
nosti bi po vsem tem imela optimum nekje pri srednji izkusnji.
Torej, bolj je Elovek neodvisen od prejsnje izku$nje, tem ve¢ novih
idej ima v raznih situacijah. Ce Zelimo vymladem cloveku razvijati
izvirnost in ustvarjalno midljenje, ga je tre‘ba vzgajati k svobodnosti.

‘Vendar svobodnost $e ni sproscenost oziroma fleksibilnost. Kdor je

togega duha, se za novo resitev ne odloéi, pa ¢eprav jo Ze vidi in Ceprav
je zelo beseden. Besedna teko¢nost namre¢ ne pomeni Se umske
proznosti. Znano je, da so umsko podpovpre¢no nadarjeni, neprozni
in neizvirni ljudje dostikrat jezikovno prozni in so prave raglje.

Po vseh teh morda malo odmaknjenih navedbah, bi sklenili sesta-
vek z mislijo, da o inventivni dejavnosti, omenjeni na zacetku, ne bi
smeli govoriti kot o neki posebni dejavnosti, temveé bolj kot o ustvar-
jalni sestavini vsakega dela, kot o njegovi najkvalitetnejSi komponen-
ti. Podjetje mora celoten proces optimizirati glede na stroSke, ¢as in
riziko. Z gospodarskega stalis¢a je izum najvi§ja oblika ustvarjanja in
mora biti:

— tehniéne narave

Kvalitetni premiki se obi¢ajno ne porajajo v

— objektivno nov

— industriabilen.

Nekaj drugega so koristni predlggi, ali tehni¢ne izboljSave, ki jih je
v zakonodaji prva uvedla ZSSR. Pri.izboljSavah ni izklju¢ne pravice
izkoricanja. Proizvodna tajnost (know-how) je nek nadomestek pa-
tenta, ki tudi spada pod industrijsko lastnino, vendar se ne prijavlja
zaradi zelje po kontroli konkurence.

Razviti svet zahteva ustvarjalne delavce in jim z vsemi sredstvi
omogoca izraziti njihovo kreativnost, vendar detajlno analizira po-
trebe iz vseh mogo¢ih vidikov. Tezko si je namre¢ zamisliti, da bi izu-
mitelj, ki dela v nekem tozdu, izumil nekaj pomembnega doma, izoli-
ran od pripomockov in kontaktov z ljudmi, brez delovnega vzdusja, ki
so mu sproti spodzigali ustvarjalnost. Tak izum je lahko tudi ali go-
spodarsko ali tehni¢no zaostal, éeprav je z vidika patenta pri nas nov.
Delovna organizacija mora ta vidik dobro pretresti. Ce izumitelj
ustvarja v tozdu in mu organizacija po treh mesecih na prijavo ne od-
govori, ima pravico do patenta izkljuéno izumitelj sam.

Vendar se dogaja, da se obicajno miselni procesi zaustavijo Ze v prvi
tretjini zivljenjske poti posameznika in se le-ta preriva skozi Zivljenje
z dogmatizmi, ki jih je konformisti¢no spre jemal kot dejstvo in edino
pot in zato tudi prezgodaj duhovno in miselno stara. Zato bi morale
delovne organizacije mo¢no skrbeti za sprotno implementacijo znanja
sodelavcev, da ne bi v njih'ustvarjale frustracijo in odklon za promo-
cijo duha in s tem njihovega dela. Kvalitativni premiki se obi¢ajno ni-
koli niso rojevali v obdobju blagostanja, temve¢ v kriznih obdobjih si-
stemskega modela. Znano pa je, da se vsak sistemski model izérpava,
in ko se zaradi vse veéjih zahtev ¢asa ne da ve¢ kvalitetno izrabiti, se
mora spremeniti. Dovzetnost do takih sprememb pa je odvisna od
stopnje zavesti posameznika, kakor tudi druzbe oz. okolja. Izhajale
bodo torej iz stopnje razvitosti zavesti in pravilnega vrednotenja izér-
panosti sistema.

mag. ing. DRAGO GOLI
(temeljni viri so na razpolago pri
glavnem uredniku)

Uspesno opravijeno delo v Kranju -

Zgradili smo
novo milecno tovarno

gre vnadaljnjo predelavo. Vred-
nost del tozda Zastopstva, ki jih
je zacel marca lani in jih -name-
rava koncati letos septembra, pa
znaSa okoli 28 milijonov dinar-
jev. To je prva mlekamna v Jugo-
slaviji, ki jo je tozd sam spuscal v
pogon na podro¢ju avtomatike.

TOZD OV, ki je na objektu

Pri gradnji KZK Kranj —
nove »mleéne« tovarne, ki so jo
pred kratkim odprli, so montirali
instalacije IMP-jevi tozdi Za-
stopstva, Ogrevanje vedovod in
Klima montaza. Tozd Zastop-
stva je pri rekonstrukciji starega
dela mlekarne montiral pasteri-
zacijo mleka, jogurta, centralno

Nost lahko empiri¢no dolo¢amo. Namre¢, ¢im redkeje se nekaj

postajo za kemic¢no pranje teh-
noloske opreme, sprejem mleka,
povezavo polnilnih strojev za
mleko in jogurt in cisterno za pa-
sterizirano mleko. V novem
mlekarni§kem objektu pa so Za-
stopstva montirala postajo za
centralno kemi¢no pranje, kom-
plet linije za proizvodnjo sira
trapist in gauda, ki se sestoji iz ci-
stern za pasterizirano mleko, du-
plikatorjev Rultur, predgrelca
mleka, dveh sirnih kadi, predsti-
skalnice za sir, stiskalnice za sir,
solilnih bazenov in tunela za su-
enje in plastificiranje sira, skla-
dis¢enje in hlajenje sirotka, ki

kranjske mlekarne zacel z deli v

zadnji, polovici avgusta 1980 in

dela zakljuéil sredi leto$njega
junija, je montiral centralno
ogrevanje in vodovodne instala-
cije. Vrednost teh del je znasala
1.618.857 dinarjev.
Prézracevaine = naprave je
montiral tozd Klima montaza, ki
je delal na objektu od zacetka ja-
nuarja 1980 in dela zakljuil
konec lanskega leta z enoletno
zamudo zaradi usklajevanj s teh-
nolodkimi instalacijami. Vred-
nost teh del je znasala 1.060.000
dinarjev.
M. P.

Parna razdelilna postaja v novi sirarni.
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PREDSTAVLJAMO VAM TOZDA INZENIRSKI BIROJI IN PROJEKTIVA @ PREDSTAVLJAMO VAM TOZDA INZENIRSKI BIROJI IN PROJEKTIVL RE

Z ustanovitvijo dveh tozdov so uredili
- dohodkovne odnose in bolje organizirali delo

Sl janunrjém se je tozd Inzenirski biroji reorganiziral in nastala
sta dva tozda: InZenirski biroji in Projektiva. V tem ¢lanku vam bomo
predstavili delo in samoupravno organiziranost obeh novih maribor-

skih tozdov.

V temeljni organizaciji zdru-
zenega dela InZenirski biroji, Ki
se je lani reorganiziralaiz TOZD

V pogovoru so iz tozda Inze-
nirski biroji sodelovali:
Ervin Forstner, direktor
tozda InZenirski biroji
Jozica Flere, predsednica de-
lavskega sveta

Adi Smeh, predsednik sindi-
kata in
Milan
0OO0ZK.

Berlic, sekretar

InZenirski biroji, je zaposlenih
35 delaveev. Direktor TOZD je
Ervin Forstner. Reorganizacija
je zahtevala spremembe.v orga-
niziranosti TOZD, ki je'sedajor
ganiziran iz treh sektorjev in
sicer iz prodaje montazne proi-
zvodnje, prodaje industrijske

,.,w

Ervin Forstner.

proizvodnje in prodaje poslov-
no-tehniénih storitev. Ti sektorji
pokrivajo celotno dejavnost de-
lovne organizacije. Medtem, ko
prva dva sektorja zadovoljivo
delata, nastopajo tezave pri pri-
dobivanju kadrov za sektor pro-
daja poslovno-tehniénih stori-
tev. S tozdiranjem so v TOZD
InZenirski biroji hoteli priblizati
samoupravljanje neposrednemu

" proizvajalcu.

Za letos v Inzenirskih birojih
nacrtujejo, da bodo realizirali za
1.409.000 dinarjev pogodb. V
polletju so uresnicili planske na-
loge v vrednosti 672.000.000 di-
narjev. Pri planu zaostajajo pri
prodaji projektantskih uslug, kar

' je glede na trenutno stanje v nasi

druzbi tudi razumljivo. Doma, v
Mariboru proda TOZD 25 od-
stotkov zmogljivosti, kar je pre-
malo, zato prodajajo tudi na ob-

Jozica Flere.

Nekateri pomembnejSi

referencni objekti, ki so
jih projektirali in izvajali
| v IMP |

Komunalna energetika Ljubljana — Toplarna v Siski.

mocju Slovenije, Jugoslavije in
pit v svetu.

Konkurenco na tujem obvla-
duje s ponudbo kompletnih sto-
ritev in z vecjo poslovnostjo. Po-
nudbe InZenirskih birojev odli-
kujejo dobra in hitra obdelava,
tehnicne reditve ter ugled,
ustvarjen skupaj z delovno orga-
nizacijo PMI Maribor. TOZD
lahko prevzema kompletne posle
»na kljué« od projektiranja do
izvedbe vseh branz. Koordinira-
nje TOZD na gradbiscu je pri
takih poslih s samoupravnim
sporazumom zaupano TOZD
Inzenirski biroji tako, da ima in-
vestitor opravka le z enim pred-
stavnikom DO. Doslej je TOZD
Inzenirski biroji uspe$no dokon-
¢al nekaj takih objektov, za ka-
tere je dobil od investitorjev
pohvale, referenéne izjave in
priznanja.

Dohodkovni odnosi
pri gradnji objektov

Ti objekti pa so Toplarna
Ljubljana, Tovarna sladkorja

Adi Smeh.

Ormoz, Krka Ljutomer, To-
plarna Maribor, Energana Va-
razdin in drugi. Pri teh objektih

*je TOZD zacel uvajati dohod-

kovne odnose in si tudi na tem
podro¢ju pridobil izkusnje za
gradnjo objektov: v prihodnje.
Ker v InZenirskih birojih prica-
kujejo, da se bodo povecale za-
hteve po izvajanju investicijskih
del v tujini, smatrajo, da bodo
morali v ta namen nacrtno Solati
kadre za dela v tujini in nameniti
ve¢ skrbi koncentraciji kadrov in
znanja znotraj sistema IMP.

V delavskem svetu TOZD In-
zenirski biroji Maribor je 7 dele-
gatov, kiso zastopani iz sindikal-
nih skupin in iz OOZK. Pred-
sednica delavskega sveta je Jo-

- zica Flere. Delegati so vabljeni

na seje pismeno, navadno 3 dni
pred sejo. V izjemnih nujnih
primerih sklice predsednik sejo
en dan pej. Gradivo za seje pri-
pravlja tajnik samoupravnih or-
ganov skupaj s strokovnimi sluz-
bami delovne skupnosti DO PMI
in ga dobijo delegati skupaj z va-

Milan Berlic.

bili. Gradivo razlagajo na sejah
delavci strokovnih sluzb. Delav-
ski svet je imel doslej 9 rednih
sej. Udelezba na sejah je naj-
manj 90-odstotna.

Doslej je delavski svet predv-
sem obravnaval samoupravne
sporazume, pravilnike, planske

V pogovoru so iz tozda Pro-
jektiva sodelovali:
Minka Jurak,
tozd Projektiva
Janez Ros, predsednik delav-
skega sveta tozda

Joze Hebar, ¢lan 10 sindikata
tozda in
Ivan
OO0ZK.

direktorica

Pograjc,  sekretar

dokumente, v zadnjem casu pa
spremembe planskih dokumen-
tov TOZD itd. Aktivno se vklju-
¢uje v kadrovanje zaradi poteka
reelekcije za pridobitev direk-
torja TOZD in v kadrovanje ka-
drov za novi sektor poslovno
tehniéne storitve (direktor, pro-
dajni inZenirji) ter v reSevanje
stanovanjskih vpraSanj. Delav-
ski svet namerava ¢imprej resiti
kadrovanje direktorjev in orga-
niziranje sektorja poslovno teh-
nicne storitve.

Nekateri so preobremenjeni
s funkcijami

V TOZD IB so vsidelavéi (32)
¢lanisindikata. Izvrsni odborima
‘5 ¢lanov, njegov predsednik je
Adi Smeh. Doslej je imel ta
odbor 5 sej in 2-¢lanska sestan-
ka. Ker je v. TOZD malo zapo-
slenih, je tezava v tem, da je pre-
cej delavcev obremenjenih z vec
funkcijami v TOZD in zunaj

“strokovne sluzbe DO PMI odg®

njega (v sisih, zboru zdruzeneg
dela in v raznih komisijah). &
radi preobilice zadolzitev ne
rejo dovolj slediti druzbenopot
tiénim dogajanjem, zata tudi FEFE
zultati njihovega druzbenopolf
titnega udejstvovanja niso tak¥
kot bi lahko bili. Za pomemby- .
nejse zadeve in tiste, ki zanimajft1ob
vse delavece v TOZD, so se M 'ga
zboru delavcev dogovorili, da
bodo obravnavali na seslanlﬂ?’ nf
¢lanov sindikata, kjer bodo pf*
sotni vsi ¢lani. Tako bodo lahk?

vorile na vpraSanja delaveev.
Poleg znanih zadev, ki naj
reSuje sindikat, je obravnaV
med drugim samoupravne §
razume, trimesecne poslovne
zultate. Veliko akcijo je v
okoli usklajevanja pravilnikov®
nagrajevanju po delu na ravil

budo mariborskega mestneg
sindikalnega sveta je sindikd
TOZD pripravil predlog stabil
zacijskih ukrepov za obdob) v
1982--1983. V okviru sindikat!
TOZD delujejo tudi nekate
sekcije (Sportna, kulturna).

V prihodnje se bo sindikat &
tivno vkljucil v reSevanje pro
blematike okoli nagrajevanl®
delavcev po rezultatih dela. V¥ Il
namen bo sodeloval s strokovi
mi sluzbami v DS DO PMI pri i
delavi normativov za ocenjev¥
nje uspesnosti dela neproizvo®
nih delavcev.

Osnovna organizacija ZK im
6 clanov. Njen sekretar je Mila"
Berlié. Sestanki OO ZK so m¢"
seéni, po potrebi se ¢lani sestd{1ve
jajo tudi pogosteje. Osnovna 0 |

fepli

ganizacija ZK reSuje tekOFPrc

¥

Tovarna Krka, Ljutomer.
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jffobleme TOZD, kadrovska,
il Bdnizacijska  vprasanja. V
I j€ organizirana akcijska
db*onferenca 7K.
i, ¥ Zvezi z obema kongresoma
WEKS in 7K so ¢lani OOZK
1 ira‘{nava]i predkongresna gra-
: I‘v'{a in sklepe obeh kongresov
jit I S'in ZKJ. Resuje tudi pro-
vil;"eme Organiziranosti DO PMI,
%1 80 Inzenirski biroji specificen
Val dD’ ki naj bi v PMI povezo-
ih elo proizvodnih in montaz-
il LOZD. OOZK se aktivno
e JUCuje s problemi medseboj-
iéf-l Povezovanja druzbenopoli-
= ih organizacij na ravni de-
1€ organizacije. To se odraza
Vsem v osnovni dejavnosti
it D IB, kjer je mogoce opa-
s 9zke tozdovske interese.
d Prihodnje se bo OOZK pri-
I vala za pridobivanje novih
210V, Smernice v njeni nadalj-
k) aktivnosti bodo sklepi in sta-

ok -2 obeh kongresov ZKS in
1jo e Nadalje bo OOZK sprem-
u ga_l_uresniéevanje sprejetega
ik SO1lizaci jskega rograma
107D Jskeg, prog .
& 3

e lf‘tll se uveljavljajo
iR trZigcih v tujini

an’ _

¢ . V mariborskem tozdu Projek-
La‘glva Je 62 zaposlenih, od katerih
)-rﬂ‘e le'S rezijskih delavcev, 57 pa
< ;)mlz"odnih, od teh jih je 10 v

Janez Ros.

"Iraku. Od 57 proizvodnih delav-

cev je 33 projektantov, ostali pa
so risarji, kopirci in strojepiske.
Direktorica tozda je Minka
Jurak, diplomirana ekonomist-
ka, ki je doslej opravljala delo di-
rektorja plansko analitske orga-
nizacijske sluzbe.

Dejavnost tega tozda je kom-
pletno projektiranje elektricnih
in strojnih instalacij. V to dejav-
nost so letos vkljucili tudi grad-
beno projektiranje. Kot poseb-
nost projektiranja sta v tozdu
dve projektantski skupini, ki se
ukvarjata s projektiranjem na-

prav za kemicno in biolosko Cis-°

¢enje odpadnih vod. Po reorga-
nizaciji je namesto dveh projek-
tantskih skupin (strojne in elek-
tro) nastalo 7 skupin in se to Ste-
vilo glede na potrebe lahko e
poveta. Novost reorganizacije
je, da so vodje novih skupin proi-
zvodni delavci (ne ve rezijski
kot doslej)..

S tozdiranjem so v obeh novih
tozdih uredili dohodkovne od-
nose ter izboljsali organizacijo

poslovanja in dela. ;

V samoupravnih sporazumih o
temeljih plana sozda IMP je tozd
Projektiva doloten za nosilca
projektiranja energetskih objek-
tov. Doslej so bili projektirani
naslednji energetski objekti:
Foplarna Ljubljana, Toplarna
Maribor, Energana Varazdin. V
Demokrati¢ni republiki Nemciji

Ivan Pograjc.

je bilo projektiranih 9 kotlarn,
od katerih je najvecja zadnja
kotlarna v Kulkwitzu. Refe-
ren¢ni objekti pa so Krka Novo
mesto, Krka -Ljutomer, Lek
Murska Sobota, Mura Murska
Sobota,  Tovarna  sladkorja
Ormoz, Zelezarna Jesenice, Slo-
vensko narodno gledalisce Mari-

bor, hotelski objekti RogaSka*

Slatina, Radin Radenci, Zvezni
izvrini svet Beograd, Kreditna
banka Maribor, Kreditna banka
Koper in drugi.

Kranjski® skupini sta izdelali
vecje projekte cistilnih naprav
kot so Delamaris. Izola, Jub Dol
pri Domzalah (tovarna barv in
lakov), Oljarica Kranj, najvedji
objekt pa bo Zvezda Zagreb (to-
varna olja). Tozd se postopoma
vkljucuje tudi v projektiranje
objektov v Iraku.

Zboljsati kakovost
projektiranja

Glede na recesijsko situacijo
na podrocju investicij na doma-,

¢em trgu se bo tozd usmerjal v-,
projektiranje za potrebe tujih °

trzis¢, skusal pa. bo povecati
krog investitorjev tudi na doma-
¢em trgu. V Projektivi se zaveda-
jo, da bodo morali z dodatnim
izobrazevanjem delavcev pro-
jektantov (na 2. stopnji Studija
na tehniénih fakultetah) izbolj-

Sati kvaliteto projektiranja. Po-
globiti pa bo potrebno tudi od-
nose s tozdi v okviru PMI in s
sozdom IMP (IB Maribor in In-
zeniring Ljubljana), ki pridobi-
vajo dela tudi za tozd Projektiva.

Delavski svet tozda ima 7 de-
legatov, njegov predsednik pa je
Janez Ros. Doslej je imel delav-
skisvet 11 rednih sej. Delegati so
vabljeni na seje s pismenimi va-
bili najmanj 3 dni pred sejo.
Gradiva za seje dobijo delegati
skupaj z vabilom. Doslej je de-
lavski svet reSeval vse samou-
pravne zadeve ter je bil izvrsni
organ vseh komisij (komisije za
medsebojna razmerja, stano-
vanjske komisije, samoupravne
delavske kontrole, komisije za
norme). Obravnaval je in dal v
javno obravnavo ter sprejem vse
osnovne samoupravne akte, ki so

pogoj za registracijo tozda.
Ostale~ takoimenovane izved-
bene akte bo delavski svet

obravnaval in dal v sprejem v
teku enega leta. _

Pri svojem delu se je delavski
svet sreceval predvsem s pro-
blemi okoli notoranje organiza-
cije v tozdu (formiranje projek-
tantskih skupin).

»Sindikat naredi vse,
kar mora«

Predsednik sindikata ¥ tozdu >

Projektiva je Zlatan Alagi¢, ki je
na zacasnem delu v l\aku. zato

- sem se o delu sindikata‘pogovar-

jala s ¢lanom izvrSnega odbora.
sindikata Jozetom Hebarjem.
»Sindikat napravi vse kar morac,
je dejal Joze Hebar. Doslej je
sindikat sodeloval v javnih
obravnavah vseh samoupravnih
aktov in jih potrdil. Sprejel je fi-
nanéni plan sindikata in razpore-
dil sredstva za Sportno dejavnost,
za kulturno dejavnost, za dru-
zabna srecanja ter za nekatere
solidarnostne akcije. Sprejel je
tudi program dela za omenjene
dejavnosti. Aktivno je vodil ak-

Upravna stavba PMI Maribor, kjer je tudi sedeZ tozda inZenirski biroji

in Projektiva.

cijo za tretji obCinski samopri-
spevek. Razporedil je tudi de-
lavce v pocitnisko prikolico v
Medulinu.

V tozdu Projektiva je 12 ¢la-
nov ZK. Sekretar osnovne orga-
nizacije ZK Ivan Pograjcsklicuje
seje s pismenimi vabili, ki so jim
priloZena krajSa gradiva, obsez-
nejsa gradiva razdeli ¢lanom po

dogovoru in si jih podajajo, dase

na ta nacin izognejo dragemu fo-
tokopiranju. Clani OO ZK se se-
stajajo najmanj enkrat mesecno,
po potrebi pa tudi veckrat.
Osnovna organizacija ZK je or-
ganizirana v akcijski konferenci
ob¢ine Tabor Maribor, kjer us-
klajujejo vse akcije in dejavnosti
in dogovore prenasajo v OOZK.

OOZK v Projektivi je obrav-
navala vse predkongresne do-
kumente in dala pripombe na
predlog statuta ZK in resolucije

PREDSTAVLJAMO VAM TOZDA INiENIRSKI BIROJI IN PROJEKTIVA @

e

za kongres ZKS. =
Pokongresne . . aktivnosti
OOZK v tozdu pa so vezane na
gospodarske situacije — to je na
uresniCevanje stabilizacije in po-
spesevanje izvoza. V preteklem
obdobju je OOZK aktivno sode-
lovala v procesu reorganizacije
tozda Projektiva, spremljala po-
slovne rezultate tozda, obravna-
vala vsebino samoupravnih
splo$nih aktoy, ki so bili doslej
sprejeti ter reSevala kadrovsko _
politiko vodstvenega kadra no-
vega tozda. .Vkljucevala se je
tudi v izobraZevalni proces s tem,
da je vkljucila nekatere €lane ZK
v dopisno Solo marksizma v

Ljubljani.’ ; :
V prihodnje bo osnovna orga-
nizacija ZK usklajevala svoj
program dela z ob¢inskim pro-

gramom. :
MARIJA PRIMC

h

Op} Py :
gy Maribo-.lug — kotlovnica.

Tovarna sladkorja Ormoz.

=k
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Pesmi, ki odkrivajo
avtenticen svet delavca

Zirije za 4. kulturno sre¢anje gradbenih delavcev Slovenije, ki ga bo
organiziral IMP — delovna organizacija IZIP od 18. do 20. oktobra v
Ljubijani, so kon¢ale svoje delo. Lahko recemo, da so tako literarna
kot likovna dela, ki jih je organizator prejel, prav dobra.

Na literamem veceru bodo so-
delovali: Jure Drljepan, Rudi
Robi¢, A. William Rogy, An-

~ dreja Malagaj, BoZzo Bozi¢, Da-
nica Pardo, Franc Drvensek,
Enes Kurtovié, Anita Ogulin,
Stjepan Sabolek, Suad Causevi¢,
Dragutin Smitran-Jordan, Bozi-
dar Bukal, Mirsak Seki¢, Lju-
binke Paji¢, Miladin Macanovié,
Anton Grandovec, Vitomir Dju-
rici¢, KreSo Ciceli, Agan Abdi¢,
Joze Vodusek in Milenko Nikic.

Pisateljica Mira Miheli¢, ki je
na naso prodnjo opravila najveé
dela v literarni ziriji, ni skrivala
svojega navdudenja nad pesmi-
mi, ki jih je prebrala.

»Povedati moram, da je bilo
sodelovanje v tej Ziriji zame svo-
Jjevistno dozivetje,« je rekla.
»QOdprl se mi je povsem nov svet
na podro¢ju poezije, pristen in
avtentien. Pesmim se vidi, da so
jih pisali ljudje tako rekoé iz svo-
jega znoja. .

Priznati moram tudi, da bo po-
slej moj odnos do delaveev iz
drugih republik drugaen. Ko
sem brala doZivete izpovedi v
njihovih pesmih, sem cutila, da
se jim lahko drugage priblizam.
Tako sem bila navduSena, dasem
pesmi pokazala nekaterim znan-
cem in prijateljem in vsi so bili
preseneeni in ocarani nad
njimi.«

Mira Miheli¢ je zg literarni
vecer od vsakega avtorja izbrala
po eno pesem in tudi predlagala
vrstni red nastopov na literarnem
veceru, ki se bo zacel z intimno
izpovedno liriko in noto. Pravi
pa, da jini bilo treba gledati skozi
prste. Po njenih besedah ni av-
torja, za katerega ne bi mogla
izbrati dovolj kakovostnega

. dela. 7

» Vsi so dobri,« je rekla, »ne-
kateri pa prav izstopajo. Res mi
jezal, da jih ne bomo mogli pred-
staviti z ve¢ pesmimi.« Ta omeji-
tev je seveda zaradi ¢asa, ker bi
se sicer literarni vecer preve¢ za-
vlekel, pa tudi v katalogu ni pro-
stora, da bi pesnike predstavili z
vec kot enim delom.

Od avtorjev, ki so nanjo nare-
dili najmocne;jsi vtis, je Mira Mi-

. heli¢ omenila Vitomira Djuri¢ica
in Jureta Drljepana. Nasploh
pravi, da so ravno gradbinci —
pesniki iz drugih republik poslali
najbolj doZivete pesmi in po iz-
povedni prepri¢ljivosti prekosali
slovenske avtorje. .

Pri tem pa moram povedati, da
sem se z Miro Miheli¢ pogovarjal
v ponedeljek, 5. septembra. Na-
slednji dan pa smd dobili pri-
spevke Se nekaterih avtorjev in
tako smo jo v Zelji, da bi tudi za-
mudnikom omogo¢ili sodelova-
nje, naprosili naj prebere ta
dela in jih vkljuéi v predstavitev
na literarnem veCeru in katalogu.

»Zares zZelim, da bi ta dela
prisla v3irSo javnost, saj to zaslu-
zijo,« je rekla Mira Miheli¢.
Morda bo tudi sama napisala kak

N

clanek za katero izmed literarnih
revij, kot receno, pa o svojih vti--
sih Ze pripoveduje znancem in
prijateljem. Upamo, da bomo
med kulturnim srecanjem uspeli

. navdusiti literarne kritike za
. SirSo predstavitev te dejavnosti.

Morda pa bi bil po ¢etrtem sre-
¢anju, ko se bomo zaceli priprav-
ljati na peto, ¢as, da predstavimo
nekoliko $irsi izbor najkvalitet-
nejsih del v zborniku. Predlagali
bomo republiSkemu odboru sin-
dikata gradbenih delavcev Slo-
venije, naj skuSa uresniciti to
zamisel.

Verjetno bi bil zdaj pravi ¢as,
saj bo 5. kulturno srecanje maj--
hen jubilej in je primerno, da
pokazemo sadove teh prireditev,
ki dokazujejo da trud organiza-
torjev ni bil zaman.

-Slike — odprte v sodobnost in svet

»V Slovenj Gradcu, kjer je
Kograd organiziral prvo kul-
turno srecanje, smo bili samo
itirje pesniki,« je povedal Rudi
Robié, ki je tudi sodeloval v Ziri-
ji. Povabili smo ga, kot pesnika iz
gradbinskih vrst, ki je tudi Ze
uveljavljen, saj sta pri Cankar-
jevi zalozbi iz8li dve zbirki nje-
govih pesmi — PrgiSce pesmi
(leta 1978) in Tema v svetlobi
(leta 1982). Rudi Robi¢, grad-
beni inZenir, je bil zaposlen pri
Pionirju, julija lani pa se je upo-
kojil, sodeloval pa bo tudi na le-
tosnjem srecanju. »Ustvarjanje
je pac nuja. Pisati sem zacel v
partizanih,« pravi, »in potem
sem nadaljeval, saj cutim v sebi
vedno nekaj novega, kar moram
izpovedati.«

Taka -priloznost bo tudi na
nasem literarnem veceru, kjer se
bodo srecali avtorji, pa tudi Mira
Miheli¢ je obljubila, da bo z ve-
seljem prisostvovala in se udele-
zila pogovora 7 ustvarjalci.

Zirija, ki je izbirala likovna dela za razstave na 4, kulturnem sreca-
nju gradbenih delavcev Slovenije, je morala posteno zavihati rokave.
Kar dobre Stiri ure so Pefer Kreci¢, Jaka Bregar in Marko Koman po-
rabili, da so pregledali in ocenili 93 slik, ki jih je poslalo 15 avtorjev in
85 fotografij, ki jih je poslalo 13 avtorjev.

Od 93 poslanih likovnih del je
zirija izbrala za razstavo 69 slik,
za objavo v katalogu pa 25 slik.
Pri fotografijah pa je bila kako-
vost del slabsa, zato so za raz-
stavo izbrali le 41 slik, od katerih
jih bo 13 predstavljenih v kata-

logu.

%.e ti podatki kazejo, da bo ve-
¢ina avtorjev zastopanih na raz-
stavi s po vec deli, ker je zirija
ugotovila, da so poslana dela
tako kakovostna, da zasluzijo
predstavitev v javnosti.

»Glede na kakovost uvriéenih
del bo razstava na 4. sreéanju

_pomembna prireditev amaterske

kulture,« je dejal likovni kritik
Peter Kre¢i¢. »Na razpis je prislo
lepo Stevilo dovolj kvalitetnih
del in mislim, da smo ¢lani zirije
izbrali slike, ki bodo avtorje spo-
dobno predstavile. Izlo¢ili smo
nekaj del, kiso bila pod nivojem,
toda ta so bila redka. Izlo¢ili smo

tudi nekaj del, ki posamezne av- ~

torje slabSe predstavijajo, kot
dela, ki smo jih odbrali. Avtorji
naj torej ne mislijo, da so bila ta
dela slaba, ker so bila izlocena.«

Pri umetnosti se mi zdi po-
membno dvoje, sem nato vprasal
Petra Kreci¢a: Po eni strani zna-
nje, ki ga je pokazal avtor in po
drugi strani njegov odnos, do’
obravnavanega problema, kot se
kaze v delu. Kako ocenjujete pri-
spela dela glede na ti dve prvini?

»Res je, znanje in kreativnost
se v umetniS$kem delu prepletata
in ti dve prvini sta bili podlaga pri
delu zirije. Ugotovili smo, da so
mnogi avtorji zelo vei¢i obrtne
strani, nekateri pa so celo pravi
virtuozi in poznajo finese tehni-
ke. Smo pa ocenjevali tudi, kako

je avtor sprejemal motiv. Zato
smo dali prednost tistim delom,
kjer je cutiti avtorjevo angazira-
nost, tudi ¢e tehni¢no niso dovr-
sena. Skusali smo se tudi izogniti
slikam, ki zelijo ‘ugajati, in od-
brali tiste avtorje, ki so hoteli po-
vedati nekaj vec.

Slike kazejo, da avtorji i§cejo

vzore v profesionalni. umetnosti, -

v delih, ki so predstavljena na
razstavah. Zame je zanimivo in
pozitivno, da avtorji izicejo
vzore v profesionalni umetnosti
in ne pri naivcih. Pricakoval bi
namre¢, da se-bodo spogledovali
z naivei, ki so zelo popularni.
Vendar ni tako. Avtorji, ki sode-
lujejo na tej razstavi, se zgledu-
jejo predvsem pri modernem
slovenskem in evropskem slikar-
Stvu.«

Se vam zdi to pozitivno ali ne-
gativno?

»To zgledovanje je pozitivno,
¢e ni kopiranje, ampak je izraz
modernega dozZivljanja. Upam,
da” smo ¢lani .zirije spregledali
dela, kjer je bila to le poza. Za
vecino avtorjev pa se mi zdi, da
njihova dela izrazajo moderno
senzibilnost, da imajo ob¢utek za
moderno likovno interpretaci-
jO.«

Kaj pa sodite o fotografskem
delu razstave. Ali dejstvo, da ste
izlo¢ili ve¢ fotografij kot slik,
kaze strozji kriterij?

Presenetilo me je, da je bila
kvaliteta fotografij slabsa, ge-
prav je fotografija tehnicno lazji
medij. Toda le manjsi del foto-
grafij je dosegel kakovostno
raven slik. Zato smo tudi izloéili
vec fotografij kot slik. Presene-

_tilo me je tudi, da so bile mnoge

Dyva posnetka z Ziriranja likovnih del. Clani Zirije (zleve): Marko Kozman, Jaka B.regar in Peter Krecié. Na levi sliki je z njimi
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Mira Miheli¢ pripoveﬁuje, da so jo literarna dela za 4. kulturno sre¢anje gradbenih delavcev Slovenije i la

jetno presenetila. Na sliki so Se Rudi Robi¢, France Miheli¢ in Janez Penca (predstavnik literarne kom* of
v odboru za organizacijo 4. kulturnega srecanja).

fotografije tehni¢no slabo izde-
lane in da je bil tudi motiy slabo
izbran. Po drugi strani pa je med
fotografijami nekaj izjemnih re-
Sitev, ki bi se uveljavile tudi v
ostrejsi konkurenci, saj dosegajo
vrhunsko kakovost.«

Se vam ne zdi zanimivo, da se
na slikah gradbeniska tematika
ni pojavila, pri fotografijah pa je
mo¢no zastopanje?

»Res je. Ena sama slika ima
gradbenisko tematiko pri foto-
grafiji pa je teh motivov mnogo
vet. Mislim, da je gradbenistvo
zaradi dinamike, gibanja, struk-
tur blizje fotografskemu mediju
kot pa slikarstvu.«

Ob koncu je Peter Krecié¢ opo- .

zoril, da. moramo seveda ta li-
kovna in fotografska dela pra-
vilno vrednotiti in postaviti te
pohvalne ocene v realen okvir.
»Ljubiteljsko ustvarjanje ne
more biti reprezentancna umet-
nost. Teh del ne moremo postav-
ljati ob bok visoki kulturi.
Osebno mislim, da ni realna teza
o amaterski umetnosti kot o ne-
kaksni alternativi profesionalni
umetnosti.«

Kaksen je vas odnos . do ama-
terske kulture?

»Ce govorimo o vsem spektru
amaterske kulture, naj najprej
omenim kolektivne dejavnosti
— to so pevski zbori, gledaliske
in folklorne skupine, orkestri in

podobno. Tu vidim kvaliteto v

zdruzevanju. Danasnji nacin Ziv-
ljenja ljudi lo¢uje. Delovni pro-
ces je razdrobljen, v prostem
Casu pa Clovek Zdi pred TV spre-
jemnikom v svoji sobi. To pa ni
normalno ¢lovesko Zivijenje. In
kolektivno amatersko pstvarja-
nje ponuja ljudem moznost, da se
zblizujejo.

Likovna umetnost pa je indi-
vidualno ustvarjanje. Clovek, ki
se amatersko ukvarja z njo, se
srecuje z likovnimi problemi, kar

ga usmerja v problematiko pro-
fesionalne kulture. Clovek, ki
skuSa sam reSevati podobne pro-
bleme, bo verjetno bolje razumel
vrhunsko umetnost. S tem ama-
tersko ustvarjanje nekako na-
domesca solo, ki bi morala dati
¢loveku nekaspoznanja o likovni
umetnosti, slikarstvu, kiparstvu
in arhitekturi, pa vemo, da naj-
veckrat tega ne daje. Ce je torej
ljubiteljstvo prav usmerjeno —
in tu bi moralo odlo¢ilno viogo
igrati mentorstvo, ki pa je pri nas
preslabo razvito — je to ljubitel}-
sko ustvarjanje prava pot za do-
jemanje vrhunske umetnosti. Le
vizjemnih primerih pa se zgodi,
da posameznik sam doseze tudi
vrhunsko kakovost. Toda od-
nosa med ljubiteljsko in vrhun-
sko umetnostjo ne smemo gle-
dati kot tekmovanje, pomembno
je tudi, da postajajo ljubiteljski
ustvarjalci odjemalci vrhunske
umetnosti.«

Republiski odbor sindikata
gradbenih delavcev je v Zirijo za
likovna dela dolocil Marka Ko-
mana iz delovne organizacije
SCT, ki je Ze zadnja tri leta sode-
loval v pripravah na kulturna
srecanja. Tudi on se je strinjal,
da je kakovost slik dobra, vi§ja
kot doslej, kar je gotovo odraz
stalnega dela na kulturnem po-
drocju.

Ker smo pricakovali, da bo
tudi na IV. srecanju, tako kot na

Albert Zvab, ki je v organizacijskem odboru vodil komisijo za likovna dela.

prej$njih, sodelovalo prece] ;2
tografov, smo za Zirijo prid‘:&
Jako Bregarja. On je sicer te
kot filmski amaterin v dvana
letih posnel celo vrsto filmo¥ ia
katerimi je sodeloval na fest!
lih v Sloveniji in Jugoslaviji, JH ¢
tudi  zastopal Jugoslavijo *,
mednarodnem festivalu ama'f" .
skega filma v Helsinkih. Foa‘& b
grafiji se je bolj posvetil v Z g
njem ¢asu, ko so se filmi mo<
podrazili, povrh vsega pa Ji i 5
dve leti nase trgovine sploh ©
prodajajo vec. T
O fotografijah, ki so prlSP’k-'S
na razpis 1V. kulturnega T84
nja, je rekek »Priglo je vel ¢
del, toda previadovalo je doA
mentaristicno prikazovanje @& ¢
predvsem s podrocja gradbe"od’ n
tva. Mene to naceloma ne % ¢
saj je ta tematika, ki se je A ¢
fotografi redko lotevajo, s3) i
majo pravih moznosti, ker |
nimajo dostopa na gradbfy
med delom. Na zalost pa J€ bﬁ' hy
ve¢ina fotografij zgolj reglﬁﬁ it
cija in so avtorji vanje _.VI d k;
premalo svojega dela. SHKE o
bile veliko bolj osebne, boll £ 4
torske, kot fotografije. To J¢ e T
veda splosna ocena, kajt! g 0
drugi strani je tudi med fotoff
fijami nekaj izjemno kvalité
del, ki kazejo smer, v kater!
bi avtorji nadaljevali 3
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1 :
A';E@ se je-zdravstveno varstvo v nasi ambulanti podraZilo za sto odstotkov?

[ |iTg 32-

ld:]sem nam je dobro znana
. 18, iz katere so zrasle obratne
&df:iante. Ta ideja je v osnovi
ata — nuditi zdravstveno
-3t aktivnemu delu prebival-
i la tam, kjer to prebivalstvo
L+ 2 1n to tako, da bo to zdrav-
-0 varstvo &m bolj koristilo
-1 Ta korist pa je lahko razno-
: krajsi ¢akalni casi, priroé-
Pul. » Povezanost zdravnika s po-
aCljo pacientov, sodelovanje
o ¥hika s kolektivom in uskla-
‘,eni',\le ciljev in dela obeh, pre-
pred“’nolzdravstvo, itd. Vse te
Nosti je kolektiv IMP Ze
V00 pretehtal ter organiziral
ohe 2 Obratno ambulanto. V
"atni ambulanti delajo delavci
pl_ora\’stvenega doma Bezigrad,
1eri5‘0re, opremo in drobni ma-
Stveal‘pa prispevamo mi. Z zdrav-
Mm domom nas veze Ze leta
J ali manj nespremenjena po-
N, a, ki se je nekajkrat spremi-
| o ey dpretezno le zaradi cen stori-
Z& Zdravstvenega doma.
A% 1 POmin jali pa se boste, da je v
] arm:'gktSiIu izSel o zadevi obratne
Wi Oulante leta 1980 élanek, ki je
i 510 kazal na zaplet v odnosih
¢ dom, IMP in Zdraystvenim
2% oM Bezigrad. Takrat je 3lo
llﬁ"' lﬁlil)oskus, da bi drastiéno dvig-
0'& by ene storitev v obratni am-
fcﬂﬂ‘ Sklémn na podlagi nekak$nih
i Lmﬁ"-"' Zdravstvene skupnosti
1% % g, Jana-Bezigrad. Domisliliso
: § bi si lahko olaj$ali dohod-
: ,%';3 tezave s tem, da bi nalozili
Pd‘- S0p cnemu delu breme placila
f an&lc&lqme kurative v obratni
o mqjoann. Ker se iz omenjenth

Vv ni videlo, je $lo tedaj v
le; s'laiem primeru za cca 100 % dvig
B nge KOV zdravstvenega varstva v

0% o Obratni ambulanti. Uprli
i smg %€ temu poskusu. Poizkusali
pi Pe nphtegmtl, éeg'rav brezu-
i ture gs nekatere obCinske struk-
pit in torili smo precej korakov
grd hry ;’POV3 posledica vsega tega
yii Stven: Pa je bila, da je zdrav-
o kak,, - 40m od svojih zahtev ne-
3¢ 9nj o0 2aCasno odstopil«. » Zaca-
5 G, Z“OD« je otitno prava bese-
gt Teg,: Postopek v letu 1980.
it N  Smo med drugim oéitali
il das(‘n}_mgodbenim partnerjem,
il Titye VJ‘hE)_Ve usiuge ozi roma sto-
off doka‘ nasj Obra‘tm‘ambulanu na
Sajq ) hizkem nivoju, da pa sku-
! dOk_Pn,“ do svojega dohodka na
aiidol C“dnc‘ nadine. Pogodbeni
B izvajagno.‘*mm partnerjinaj bise o
8 ha i?.k;{up posla dogovarjali, ne
5 ”pl’esﬁnz‘fh moznosti za razna
& ©Cenja« in skulali obiti

ZAHVALE

Ob boles izgubi dragega
vali 4 Andrija FiSerja se zah-
“ zéiefl’l osnovni organizaciji
hija 5 Sindikatov v DO Pano-
izkay - SVOjim sodelaveem za
Spr m:tﬂ sozalje in cvetje, ter

* potj, Y0 na njegovi zadnji

BOJAN FISER

?b bole¢i izgubi nasega
Kostea Sina in brata Petra
ieInnla S¢ iskreno zahvalju-
in SOZB IMP, DO 1ZIP
" Cija M temeljnim organiza-

ie, daee 0 Dam izrekli soza-
ter . :mvah vence in cvetje
Zadni; Bgffremlh na njegovi

KOSIRJEVI

e 0;3 bolegi izgubi drage, ne-
Slo, mesl_lpve mame Angele
N asemkrenozahvaijujem
o '1MP¢ de!?acem SOZD
M — TOZD »KLIMA

hr?é:TAZQ« Ljubljana za
Wet'eng sozalje in darovano
: "aljl':'l" € Posebno pa se zah-

Sprenjﬁm- vsem, ki ste jo

Poti, Jali na njepi zadnji

ANTON SLOVSA

z druzino
v.imenu vseh
sorodnikov!

' _samoupravnega

P“Pomo je treba redi oziroma napisati besedo ali dve o delu in do-
ik, ki so v zvezi z naso Obratno ambulanto v Ljubljani, Zagrebska
v Morebiti se bodo komu zdeli ¢ianki na to temo prepogosti,
‘:::ll Pa gre za pomembno obliko uresni¢evanja nasega zdravstve-
2 Varstva, ki zahteva dokajSnjo mero pozomosti. Prav je torej, da
| obcasno seznanimo z delom in rezuitati obratne ambulante,
Or tudi s problematiko, ki spremlja njeno delo, zadeva pa nas. Prav
J¢ je namen tega kratkega prispevka.

pogodbo s posredovanjem visjih
instdnc.

Danes, po dveh letih, se je iz-
kazalo, da je bilo umikanje iz leta

1980 le takti¢na poteza. Pomladi

nas je zdravstveni dom seznanil z
vsebino Samoupravnega spora-
zuma o svobodni menjavi dela za
obdobje 1981—85. Gre za sa-
moupravni sporazum med DO
Zdravstveni dom in uporabniki
(beri: Zdravstvenimi skupnostmi
ljubljanskih  ob¢in). Samou-
pravni sporazum je sprejela tudi
Zdravstvena skupnost Ljublja-
na-BeZigrad in sicer Ze decembra

1981, ne da bi se kateremu nasih

delegatov zdelo primerno in po-
trebno o zadevi seznaniti koga od
ti. strokovnih sluzb. Izkazalo se
je celo to, da celo vestni delegati
niso vedeli, za kaj so glasovali.
Strokovne sluzbe niso mogle sa-
mostojno posredovati, ker za-
deva do danes $e ni bila nikjer
objavljena, uporabniki oziroma
njih strokovne sluzbe pa ne pre-
jemajo zapisnikov skups¢in SIS.
V tem samoupravnem spora-
zumu stoji tudi besedilo 18.
¢lena, ki ima na prvi pogled

izredno nedolzno vsebino, ki pa .

je ofitno sprozila »vojno« med
lastniki in uporabniki obratnih
ambulant na eni in izvajalcem
zdravstvenih storitev na drugi
strani. Gre, preprosto povedano
za to, da priznava zdravstveni
dom imetnikom obratnih ambu-
lant nek povprecni obseg zdrav-
stvenega varstva na pacienta —
karton v obratni ambulanti. Vse

-kar je nad fem povpreénim obse-

gom mora uporabnik posebej
platati po vi§ji ceni. Mimo tega
pa mora Se sam ugotavljati in za-
raCunavati  svoji  zdravstveni
skupnosti tisti priznani obseg
zdravstvenega varstva. Pri tem
nam izvajalec izratunava
»kvoto« na vsak obisk obratne
ambulante in prakti¢no na ce-
lotno kartoteko, ne glede na to,
koliko delavcev s kartonom v
obratni ambulanti dejansko
poisce v letu pomo¢ v nasi obratni
ambulanti. Ko vse to seStejemo
in ovrednotimo, pridemo do ja-
snega zakljucka, da se bi naSe
zdravstveno varstvo v obratni
ambulanti” podrazilo za cca
100% ob dejstvu, da velik ali
celo pretezni del preventive pla-
Cujemo Se posebej. Mimo tega pa
si bi morali omisliti kar majhen
obracunski §tab samo zato, da bi
ugotavljali in »razrezovali«, ka-
teremu TOZD  gre zaracunati
posamezen faktor oziroma kateri
faktor lahko dolofena TOZD-
uporabnica refundira pri Zdrav-
stveni skupnosti. Vse to pa je
ofitno predrago. Glede na dolo-
¢ilo 21. in 48, ¢lena zakona o
zdravstvenem varstvu, mora
izvajalec.zdravstvenega varstva
urejati neposredno menjavo dela
pogodbeno z uporabnikom.
Glede na to dolocilo doslej za-
vratamo fakture z enormnimi
zneski, ki nam jih Zdravstveni
dom Ljubljana-Bezigrad
vztrajno posilja z utemeljitvijo,
da gre za placilo »po 18, ¢lenu«
Ze omenjenega samoupravnega
sporazuma. Pogodbe oziroma
sporazuma 2z
zdravstvenim domom  nismo
podpisali.

Nerodno v vsej zadevi danes
pa je dejstvo, da zdravstveno
varstvo potrebujemo ter da nam
ga v zadnjem letu in pol, asebje
zdravstvenega doma v nasi
obratni ambulanti nudi v dobri
kvaliteti. S sedanjim zdravnikom
smo v pretezni meri vsi zado-
voljni, ceprav je nekaterim sode-
laveem, ki so prepogosto bolni,
stopil na prste. Ti zadnji ga ne-
mara ne Cislajo tolikanj. Tudi
smo z novo ekipo dosegli bi-
stveno boljsi kontakt, kakor s
poprejinjo in rezultati so neizo-
gibno pozitivni.

Dilema je torej jasna — ali se

nam »splaca« za to ceno, ki’ jo
sedaj in na tak nadin zahteva
zdravstveni dom, obratno ambu-
lanto obdrzati ali ne? Odgovor
na to vprasanje ni lahek, vseka-
kor pa bo priSel na vrsto Sele
tedaj, ko bomo izérpali vsa za-
konita sredstva za zasCito nasih
pravic in interesov. Nismo pri-
pravljeni dvakrat placati isto
stvar. Verjetno pa tudi sedanji
zdravnik ne bo ve¢ kar naprej
pripravljen delati brez ustrezne
stimulacije, kakor pa se dela re-
cimo v ambulantah na zdrav-
stvenem domu samem.

Zdravnika dr. Antona Ste-
blaja v IMP-jevi obratni ambu-
lanti smo povprasali ali dela ve¢
kot drugi zdravniki v sploSnih
ambulantah in ali je zato kaj sti-
muliran, panam je povedal, da je
obratna ambulanta prednostna
ambulanta IMP, v kateri delajo
trije  delavci. Zdravstvenega
doma Ljubljana tozd Bezigrad

(zdravnik in sestri), ki se ukvar- -

jajo s preventivnim in Kurativ-
nim zdravstvenim varstvom. V
preventivo sodijo: zdravstveni
pregledi pred nastopom sluzbe,
pred odhodom na zacasno delo v
tujino, obdobni zdravstveni pre-
gledi, pregledi delavcev v kuhi-

njah IMP, zdravstveni pregledi.

ucencev v gospodarstvu in kura-
tivo: pregledi bolnih delavcev

~Mislimo, da bi se morali
. dogovarijati, ne pa izsiljevati

IMP. Delo je na obeh podrocjih
timsko. V planu za lansko leto je
bilo »normirano« vrednotenje
dela 125.000 faktorjev (v letu),
realiziranih pa je bilo 173.000
faktorjev, kar je za 40-odstotkov
vet, kot je bilo planirano. To je
tako, kot da bi ta tim pregledal
oziroma postavil prvo diagnozo
vsak dan 56 ljudem, medtem ko
je plan v sploSnem zdravstvenem
varstvu okoli 125.000 do

. 130.000 faktorjev letno. V tej

oceni niso viteti telefoni, dajanje
informacij po telefonu, obiski na
domu (ob prostih zdravnikovih

sobotah), cela vrsta receptov, Kiy

jih napise zdravnik pacientom, ki
hodijo h zdravnikom drugam in
podobno.

Za obratne ambulante na ob-
mo¢ju mesta Ljubljana je znacil-
no, da so delavci teh ambulant
posebej stimulirani tako na pri-
mer na izobrazbo v primerjavi z
izobrazbo enake stopnje drugih
delavcev v neki firmi (ta razlika
je okoli 10 do 20 odstotkov v
skodo zdravstvenih delavcev)
kot tudi na preseganje plana ozi-
roma na koli¢ino opravljenega
dela. Delavci IMP-jeve obratne
ambulante pa za delo, ki ga v tej
ambulanti opravljajo, niso pose-
bej stimulirani. Osebne dohodke
prejemajo pri Zdravstvenem
domu Ljubljana Bezigrad.

Kako so delavci pomagali turizmu

Skrb za zdravje zaposlenih
je druzbena dolznost, kajti od
tega je odvisna nasa mate-
rialna in politiéna moc, s tem

naporov za stabilizacijo na-
Sega gospodarstva se moramo
tudi marsi¢emu odpovedati,

toda to naj bi bilo tudi ca-

sovno pogojeno, se pravi, da

mora biti kako pomanjkanje
. v nekem roku tudi odpravlje-

no.
V skrbi za zdravje in dobro
delovno pocutje delavcev je
bilo ze marsikaj dobrega stor-
jenega, ceprav Se ne vse.
Vendar, kar imamo je Ze veli-
ko, ¢e ne bi letos na to-tudi
kdaj pozabili. Vemo, da
imajo delavci glede na pogoje
dela (prah, plin, barvila itd.)
pravico do mleka ali jogurta
kot preventivnega sredstva
zoper Skodljivost za zdravje.
Tako smo tam do junija ne-
kako Se v redu sprejemali, kar
nam pripada, potem pa je
mleka ¢isto zmanjkalo po to-
varnah. Slisali pa smo v istem
casu, da je mleka zmanjkalo
tudi v turistiénih krajih ob
‘morju, ter da bodo hitro po-
skrbeli, da bo oskrba spet ure-
jena. Ob tej razlagi se je tudi
nam nekako utrnila misel, kaj
¢e ni preskrba z mlekom za
delavce okrnjena zaradi turi-

Za nekatere mleka '
ne bi smelo zmanjkati§

pa ugled po svetu. Zdaj v ¢asu -

zma, v tej splosni potrebi za
devizami tujih gostov, ki jim
moras res dati, kar potrebuje-
jo. Gre za ugled in odplace-
vanje dolgov, pa za nakup su-
rovin in repromateriala.

Vendar pa ob tem ne bi
smeli Zrtvovati zdravje doma-
¢ih delgvcev, dabine dobiliti- 4
stega, kar jim pripada, saj so &
oni v proizvodnji osnovna
moé¢ naSega gospodarstva.
Zato ob taki ugotovitvi ne
moremo mimo dejstva, da je
treba v prihodnje taksna po-
manjkanja prepreciti z boljso
organizacijo proizvodnje in
preskrbe, kajti po planinah
vidimo §e ogromno pasnikov
kjer ni Zivine, obenem pa
imamo tudi brezposelne, ko
bi mnogi v kmetijstvu lahko
delali in ne bi tarnali, da nam
recimo manjka mleka in ga
zato ne dajejo tistim, ki jim je
nekako »predpisano«.

Preprican sem, da bi se
lahko pomanjkanje hitro od-
pravilo, predvsem pa bi mo-
rali vedeti, kdo naj mleko
najprej dobi, za ostale sezon-
ske potrebe pa je treba dru-
gace poskrbeti.

Mislimo pa, da je skrb za
domace ljudi prva dolZnost,
na njih namre¢ sloni bodo¢-
nost in zadovoljstvo v nje;j.

FRAN VODNIK

Obraz iz kolektiva: Zoran Baresic, varnostni inZenir in nogometni sodnik

»Tepen nisem bil nikoli«

Tukaj v vroéem Iraku nas je ¢edalje ve¢, mnogo znanih in neznanih
obrazov prihaja. Eden teh je tudi 35-letni varnostni inZenir in hkrati
nogometni sodnik Zoran Baresic¢ iz EMOND. Vprasali smo ga veliko
stvari, najin pogovor je potekal takole:

— Doma si iz Dalmacije, Zivi$
pa ze precej ¢asa v Sloveniji.
Kako je prislo do tega in kako si
sploh prisel k IMP?

Vprasanje, na katerega ni tako
enostavno odgovoriti. Res je,
rojen sem v Dalmaciji na morju
in tam so moji starsi, toda v Slo-
veniji Zivim Ze petnajst let. Po
konc¢ani gimnaziji sem hotel
koncati eno vidjih tehniskih sol.
ker sem se s tem zadovoljeval in
ker me je tehnika precej zanima-

“la. Kersredi3estdesetih let na Hr-

vaskem ni bilo nobene Visje teh-
niske Sole, sem se pac vpisal na
Mariborsko Visjo tehnisko $olo,
kjer sem tudi uspedno diplomi-
ral. Sluzbo sem iskal precej casa,
vee kot dve leti in ker je nisem
dobil, sem odsel k vojakom,

Po koné¢ani vojascini sem po-
slal okrog petdeset profenj po
vsej Jugoslaviji. ker sem hotel
kon¢no zaceti z delom, ne glede
na to kje. Od teh petdeset pro-
Senj sem dobil odgovor na osem
od tega na Sest iz Slovenije. Po-
vabili so me na razgovor v Iskro
Przan in Iskro Steégne v Ljublja-
ni. Odlocil sem se za Przansko
Iskro in — to je bila moja prva
sluzba. No nisem dolgo zdrZal.
Iskra je takrat imela precej mo-
tenj v gospodarjenju in sem se
odlocil za spremembo. Juvil sem
Se na razpis za varnostnega inze-
nirja, ki ga je razpisala TOZD
Elektromontaza. Ker sem izpol-
njeval pogoje, sem bil .sprejet.
Zdaj sem Ze sedmo leto v IMP.

— Ali je samo nelikvidnost
Iskre Przan bila odlocilna za to,
da si zdaj varnostni inzenir?

Nelikvidnost nikakor ni bila
glavni razlog toda sluzbo sem
hotel zamenjati ¢imprej. Poleg
tega takoj po prihodu v IMP sem
imel za 25 % vecjo placo kot v
Iskri. Moram priznati, da sem si
delo varnostnega inZenirja v za-
cetku predstavljal ¢isto drugace.
Pricakoval sem ve¢ avtoritete in
veC resnosti na tem podrocju.
Zacetek je vec¢ ali manj povsod
enak: spoznava$ stvari, ocenju-
jes, tehtas. Jaz sem moral po po-
skusni dobi opraviti tudi stro-
kovni Republiski izpit iz varstva
pri delu, kar je terjalo precej do-
datnega Studija. Sele na tem se-
minarju sem pravzaprav spoznal,
kaj me ¢aka in kako bo moje delo
potekalo. ‘

— Kje so dobre strani pokli-
ca varnostnega inZenirja in kje
vidis poman jkljivosti?

Kar se dobrih strani tice, jih ni
ravno dosti. Meni osebno je viec

Zoran BareSic.

samostojnost na tem delovnem
mestu, torej obutek, daza to kar
naredi$ in predlaga8, tudi odgo-
varjas. Tudi kreativnosti ni za
podcenjevati, saj je vedno kaj
novega in interesantnega. O po-
manjkljivostih pa ne bi hotel kaj
preveé govoriti saj jih je na Zalost
nreved.

— Kako je pa z varstvom pri
delu tukaj v Iraku, kjer so de-
lovni in Zivljenjski pogoji dru-
gacni? .

Jaz osebno sem z odnosom do
varstva pri delu tukaj v Iraku za-
dovoljen, ceprav je pomanjklji-
vosti precej. Zelo tezko je na-
mrec delati po nasih jugoslovan-
skih predpisih. Toda rezultati
dela (tukaj mislim predvsem na
nesrece pri delu) kazejo da —
gre. V Sestih mesecih smo na-
mre¢ imeli samo osem nesrec pri
delu, kar znaSa komaj 1% od
povprecnega Stevila zaposlenih.

‘e raCunamo, da je delovni cas
daljsi kot doma, da so pogoji
teZji, da je Stevilo delovnih dni v
tednu veCje kot doma, potem
lahko re¢emo, da fe situacija za-
dovoljiva. Sigurno je tudi to, da
relativno malo nesrec pri delu ne
pomeni, da je varstvo pri delu
idealno urejeno. Problemi so, saj
jih je tudi na vseh drugih podroc-
jih in v Zivljenju nasploh precej.

— Dotaknimo se malo tvo-
jega hobija-nogometa. Vemo, da
si aktiven slovenski republiski

nogometni sodnik. Varstvo pri
delu in nogomet!

Res je. Nogomet in $port nas-
ploh sta moje veselje. Se v gi-
mnaziji sem bil zelo aktiven v ved
Sportih: nogomet, koSarka od-
bojka, tenis, atletika toda v no-
beni panogi nisem dosegel ti-
stega kar sem pri¢akoval. Ne-
kako mi je najve¢ prinesel no-
gomet saj sem bil aktivni nogo-
metas mladinskega moStva NK
»Sibenik«. Ker sem bil precej
visok in precej suh, hranil sem se
vedno po menzah, sem predvsem
zaradi zdravja na priporocilo
drugih nehal. Po prihodu v Slo-
venijo sem zacel razmidljati o so-
jenju. Tako sem leta 1975 postal
nogometni sodnik.

— V casu odhoda v Irak si bil
na »A« listi slovenskibh nogo-
metnih sodnikov, torej glavni
sodnik na republiskih tekmah.
Kaj pa sedaj?

Na Zalost tudi tukaj v sojenju
trenutna situacija in ¢as, ki neu-

smiljeno gre naredita svoje. Zato'

kaj ve¢ v nogometni sodniski ka-
rieri ne morem pri¢akovati. Zdaj
sem namre¢ brisan iz listé in vsaj
eno leto Se moram spet dokazo-
vati. S sojenjem sem pravzapray
zacel nekoliko pozno, toda kljub
temu se lahko pohvalim, da sem
zelo hitro priSel v sam vrh per-
spektivnih slovenskih nogomet-
nih sodnikov in pred kratkim

sem bil predviden celo, da bi:

delal izpit za zveznega nogomet-
nega sodnika. Toda zaradi niza

. okolisé¢in o katerih raje ne bi go-

voril, se je situacija obrnila in so
sedaj zvezni sodniki iz Slovenije
nekateri, ki tega sploh ne zasluzi-
jo.

— Kako se pocutis kot sodnik
na tekmi? Kaksne vrline mora
imeti dober sodnik in kdo je
pravzaprav tvoj vzor?

Sojenje nogometnih tekem ni
tako preprosto kako se mogoce
nekomur zdi. Tu moras biti ener-
gicen, pravicen, poSten, imeti
mora$ zelo dobro kondicijo in
obcutek za igro, odliéno poznati
pravila in Kar je najbolj vazno
misliti in odlocati zelo hitro. Av-

* toriteta pride z izkusnjami, rekel

bi, kar sama, ko dobi§ sigurnost
in ko igralci Ze vidijo, da zna$ so-
diti. Jaz sem sodil precej tekem
od rekreacijskih do prvoligaskih
in lahko recem, da nisem nikoli
imel taksnih pripomb na svoje
sojenje kako so jih imeli drugi.
Tepen nisem bil nikoli, prekinil
tekmo zaradi izgredov tudi niko-
li, a to sta Ze dva argumenta, ki

dosti povesta. Celo kaksnih gla-
snih pritoZb po tekmi ni bilo ni-
koli sliSati. Moram pa priznati,
da me je ravno to gnalo naprej,
ker sem se zavedal, da lahko
uspem samo na racun kvalitete.

Vzora v sojenju nimam, niti ne
poskus$am nikogar kopirati. Bil
sem stranski sodnik Tavzesu, Ni-
ki¢u, Nikoli¢u, Papecu in ostalim
priznanim slovenskim nogomet-
nim sodnikom, toda nikogar ne
posnemam. Imam svoj stil. Ce bi
koga izdvojil od omenjenih
potem je to vsekakor Niki¢, ki
ima precej izkusenj in ki zna so-
diti, éeprav je od vseh sodnikov
nasih in tujih, ki sem jih sploh
videl v Zivo ali pa na malih zaslo-
nih name najvecji vtis pustil nas
Edvard Sostarié.

— Ali bi bil sposoben soditi
tudi tekme svetovnega nogo-
metnega prvenstva?

Zakaj ne! Moram pa priznati,
da sem ng prvi ¢lanski tekmi imel
brecej treme. Spominjam se bila
je to tekma »Mladi SiSkar« —
» Krim« v Ljubljani in dobro sem
jo speljal, kar mi je dalo e veé
poguma. Zdaj sem veliko bolj iz-
kusen in mislim, da je tekme vis-
jega ranga lazje soditi predvsem
zato, ker igralci znajo in igrajo
nogomet, v niZerazrednih tek-
mah pride do izraza vse: snaga in
grobosti posebej.

— Za konec pa eno neizo-
gibno vprasanje: kako to, dasise
odlo¢il da gres v Irak?

Enostaven odgovor: rabim
denar. Sam sem namreé¢ kupil
stanovanje zahvaljujo¢ posojilu
TOZD Elektromontaza, zdaj pa
imam precej kreditov, pred krat-
kim sem se tudi oZenil in 1abim
vecje stanovanje. Mogoce se tudi
odloéim za graditev hise, ker iz
Ljubljane ne mislim nikamor. V
Iraku ni ne vem kako prijetno, to
je dejstvo in marsikdo se mora
marsiemu odpovedati, ¢e Zeli
imeti boljsi jutri, toda Ziveti se
tukaj da, precej tega je spet lepo
urejenega in Zivljenje tece nor-
malno naprej.

Z sodniSko kariero pa bom
moral najbrz zakljuciti, ker mi-
slim ostati v Iraku vsaj eno leto a
to je za nogometnega sodnika
preve¢. Ostane mi edino, da
sodim in ne pozabim nogometno
Zogo na nasih sindikalnih tekmah
med mojimi sodelavci na Abu
Ghraibu, kar je tudi po svoje uzi-
tek in veselje. '

Husein Tali¢
Klima-montaza
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Tudi letos smo sli -
naTriglav. = =

Planinsko drustvo IMP je letos organiziralo peti, lahko recemo Ze
tradicionalni, izlet na Triglav. V petek, 6. avgusta sta avtobusa DO
Promont in DO IKO odpeljala 72 planincev izpred Titove 37 proti
Vratom oziroma Rudnemu Polju. Smer si je lahko izbral vsakdo sam.
Tako se je iz Rudnega Polja; mimo Velega Polja do Planike v petek
znojilo Stirideset nasih planincey, iz Vrat do Stanic¢eve koce pa 32. Za-
radi obnovitvenih del na Kredarici so morali prespati v Stanic¢evi ko¢i.
Vzpon na vrh je bil planiran za soboto zjutraj, nekateri so o¢aka »po-
hodili« ze v petek popoldne.

Oblaki se v petek niso hoteli razpoditi, kljub temu se je skupinica nasih planincev odlocila, da se s Planike povzpne na vrh, Kjer je nastal tale
»megleni« posnetek. Zelja se je izpolnila, trud je bil poplacan. V soboto so ga »osvojili« $e vsi ostali, nekateri pa v bolj muhastem vremen?

Se zadnji posneti v sobotnem jutru pred Planiko za zadnji del vzpona.

: s
Pot do vrha, sestop do koce na Doli¢u in potem preko Prehodavcev do koée pri Sedmerih jezerih je bila so-
botno »delox, ki so ga najbolj pocasni opravili do sredine popoldneva in tako niso usli plohi, ki je prepreéi- : :

la, da slovesni krst ni mogel biti pred koco, ampak v njeni jedilnici. Izvedba krsta je bila ob Stevilnih firbcih, 5. W < b s s ;
s 25 novopecenimi planinci in premalo prostora v jedilnici lepo doZivetje. Sodnik je bil sicer zelo strogin ~ Na Planini Jezero gradijo ¢lani Planinskega drustva Integral novo koéo, ker je prejinja pogorela. Na #f

o
zelenci so jih dobili po zadnji plati, kajti rablji so neusmiljeno izvrievali njegove odloéitve. Na fotografiji: '

! < bisce so pripeljali les za ostreSje. Nasi planinci so organizirali enourno delovno akcijo, zavihali roka
sodnik se pravkar odloéa.

pospravili vse krajnike v skladovnico.

Nedelja, 7. avgust ob petih zjutraj. Veéina je Ze pripravljena 74 zﬂr
del poti, ki je od koce pri sedmerih jezerih vodila pod Ticaric0: P
Planine Ov¢arja do Planine Jezero. : ‘

ol P
V Staro Vuzino sta prisla avtobusa in proti Ljubljani odpeflalazlll
planince. Organizatorji so se potrudili in lo je brez \"ec':jih_tc""a 7 Ije
znoj in strah, ker je nekatere nevihta ujela v steni, so bili P"’ab
ostali pa bodo lepi spomini in nove Zelje za spoznavanjem no s,rg

gora, TONE .

Pred odhodom na Zadnji del poti preko Planine Vogar do Stare FuZine je nastal tale skupinski posnetek. Prihodnje leto bo na tem mestu
zopet koca in ena najlepsih poti od triglavskih jezer do doline bo $e bolj obiskana.
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. Qd takrat se je zacelo razmis-
ol kam, kdaj in kako. Bila sta
4 predloga. Prvi za vzpon na
d Ote Roso z Italijanske strani,
a8 za Marmolado. Komisija
Alete ki je bilana novo formi-
;dona’ se je odlocila za Marmola-
izl Vodstvo in organizacijo
€12 je prevzel tov. Klobudar, ki
8m Ze bil in so mu bile ra-
pllne{'e Poznane. Vodili so domaéi
poamns_kl vodniki, ki so kljub
Skeranikanju izkuSenj v ledeni-
M svetu delo dobro opravili.
Prevoz smo dobili avtobus od
OMonta, kar je tudi-pocenilo
Zadevo.
. Naj takoj na zaletku potola-
Tazne zapeckarje in morali-
& ki jih je skrbelo, da ne bi za-
Vili preveg, druzbenih sred-

T2

~ Vtisl z izleta

Marmolado:

gore, se bolj cenis
domace lepote

: s'll‘lls ‘em obénem zboru, ob petletnici drustva je bil predlog za inozem-
0 Visokogorsko turo vsesplosno podprt od vseh prisotnih.

stev. Vse stroske v Italiji je placal
vsak udelezenec sam. Za prevoz
pa- smo prispevali vsak po
100.000 starih din. Menda po
kon¢anem obracunu dobimo Se
nekaj nazaj. :
Dan odhoda, 20. avgust 1982
se je vse bolj priblizeval. Vedno
vec je bilo dela z zbiranjem lir,
opreme in drugih potrebnih stva-
ri. Konfno smo docakali zaze-
ljeni dan odhoda in ob pol §tirih
zjutraj zadeli kapati skupaj.

Preko Lienza v Italijo

Zborno mesto je pred upravo
IMP na Titovi. Zgodaj zjutraj, Se
v temi se zaénemo zbirati. Priha-
jamo posamezno, po dva, po trije
otovorjeni z nahrbtniki. Ze po-
gled na nas pove, da se odprav-

Se danes ne morem verjeti,
4 sem se v navezi IMP-jevih
Planincey ter ‘v spremstvu
. 9Ceta in sestre povzpel na
3342 metrov visoki vrh —
.Marmolado. Prekrasno je
0, eprav me je bilo kar
Precej strah pred mogo¢no
goro,
Pod samim ledenikom sem
Prvi¢ dojel, kaj je to vecni led,
4] se je ledena gmota grozece
ila pred nami.
e ¢ mi je navezal dereze,
ae tiste prave alpinisti¢ne,
sl‘(“Pak, kot je rekel, »kolcar-
€% Sprva sem hodil kot po
Jicih. Neverjetno kako trd je
ko led sredi poletja. Noge
S€ mj kar tresle, ko sem po
2Vodilih odeta in vodnika
arda zabijal dereze v trd
s-4- Dolgo je trajal vzpon po
i‘l"‘-m ledu. Kar hvalezen sem
Ofetu, da je vzel s seboj de-
] €, saj brez njih sploh ne bi
o *Mogel takega vzpona. Ko se
¢! lele_der:ik prevesil v ravnejsi
iz .)€ bilo nekoliko lazje. Kot
“lala smo pod sabo gledali
d.°l°mlte, jezero Fedaia, lju-
Sta; od nami so vse bolj po-
Jill majhni kot mravlje.
€ je prijetno sijalo in
:’e‘:'na?ani ledenik se je kljub
o u, da. je bil bolj siv kot bel,
je za\fetll. Neverjetno se mi
. elo, da tako pogumno
pokaélmo ¢ez ledeniske raz-
dnae’ katerim ni bilo videti

bilzlarmo_lada je medtem do-
Zage :po In meglase je pocasi
le den_gipuscatl proti nam. Iz
Prey, Skega poletja smo se
esili v pusto jesen, pa §e
Poti nismo bili.
jaf;riiladoma se je pred nami
A ; skoraj navpi¢na
tleda) sreci smo kmalu za-
: vo:i'da Prva naveza, ki jo
P il tovari§ Robert Ze
troy guje prvih dvesto me-
jang : aveza vodnika Mar-
€ Je ravno pripravljala
d, lﬁe koFake.v steno. Fran-
in gy ard in mi trije z ofetom
, Zatl'O Smo bill_zadnja} nave-
2 Vst(? $mo se hitro pripravili
e . OP Vsteno. Pridruzili so
P Se nekateri ¢lani iz na-
Ste et:)\'ansa Nandeta. Sredi
Iijansfcinf:o srecali skupino ita-
vsi s Qlan.lncegr, .k: SO se
je 2 n'i\ aseni yracall. Oce se
kmald Ml nekaj pogovarjal in
je Zgodrzla-m je blI'O jasno, da se
Se mi gy nesreca. Kolena so
. 'Sibilain komaj sem e

Od strahu, do
zmagoslavja

-Padel je preko 800 metrov

dihal. Najraje bi videl, da bi
me ata dal kar v nahrbtnik.
Vendar stena na 3000 metrih
ne. pozna Sale in smo se kar
kmalu spet zaceli vzpenjati.
Po nekako sto metrih spet .

sre¢amo skupino italijanskih
planincev s financarjem — al-
pinistom. Financar je ocetu
povedal, da do vrha ni ve¢ kot
tristo metrov, da se moramo
drzati kamnite smeri in ne
preckati ledenika. Ko smo
izstopili iz stene v ledeniski
del, smo zelo jasno videli
sled, kjer je nekaj casa pocasi,
potem pa vse hitreje drsel ne-
sreCni  avstrijski planinec.

globoko.

NasSa prva skupina s tovari-
Sem Robertom na ¢elu je vse
to videla in je na prehodu iz
stene obstala. Vzpon ni bil ve¢
tezaven. :

Nenadoma smo v megli za-
gledali velik Zelezen kriz, ki je
pomenil vrh Marmolade.
Nisem mogel ne jesti ne piti,
samo dregetal sem. Verjetno
od strahu zaradi padca ne-
sreénega planinca. Se ob-
vezno fotografiranje pred kri-
Zem in lulanje v kociin Ze smo
se pripravljali za spust. Megla
je postajala vse gostejia.
Spust je potekal po isti poti
kot vzpon. Brez tezav. Tudi
sam sem postal bolj pogumen,
saj mi je §lo kot po maslu. Pri
tem je imel glavno besedo to-
vari§ Franci, ki me je z vrvjo
skrbno varoval.

Sredi stene sem v razpoki
zagledal drobno belo cvetico.
Najraje bi jo utrgal, pa se mi
je revica zasmilila. Saj je pri
njej tako kratka pomlad in
tako dolga zima.

Zadnji metri spusta so bili
$e najbolj naporni, pa spet de-
reze .in spust po, ledeniku.
Proti koncu ledenika se je
nebo povsem stemnilo in pri-
¢elo je sneziti kot sredi prave
zime. Mokri, utrujeni in zelo,
zelo sre¢ni smo se vrnili v
koco. Uspel mi je prvi podvig
nad 3000 metrov visoko goro.,
Zame in za mojo sestro je bil
to ve¢ kot planinski krst. V
enem dnevu sem dozivel vse
Stiri letne Case, preZivel strah
in doZivel obcutek prelepega
zmagoslavja, ko osvoji§ tako
mogotno goro, kot je Mar-
molada. Planinci IMP so se
res odli¢no izkazali!

TOMAZ GROFF

na
ko vidis tuje

ljamo v visoke hribe. Smo iz ra-
zlicnih tozdov. Nekateri se poz-
namo med seboj, najde pa se tudi
nov obraz, ki ga vidi§ prvic.
Imamo tudi Stiri goste iz $kofje-
loskega in-dva iz kranjskega pla-
ninskega drustva. Takoj ko pri-
pelje avtobus se brez ceremonij
vkreamo in odpeljemo. Spotoma
vstopijo Se tisti, ki so Cakali v
Sentvidu, Jeprei in Kranju. Zdaj
smo kompletni. Trideset nas je s
Soferejem vred. Ravno prav za
udobno voZnjo, brez gnece.

Na meji nimamo problemov.
Na vpradanje carinika, ¢e imamo
preve¢ denarja, se jih'najmanj
pet oglasi, da ga imamo premalo.
Verjame nam in zapusti avtobus.

Prvi postanek za »duso prive-
zat« je od Beljaka naprej. Last-
nik gostilne je Slovenec. Ponuja
nam golaz juho, pa se ne damo
premotiti. Zupa za zajtrk to nam
ne pase. Smo bolj za gladko te-
koce stvari. Pivo, kava pa kak$en

‘»kapsel« vmes.

Nadaljujemo po lepo urejeni

Dravski dolini. Vreme se kisa in’

kmalu zacne polahko dezevati. V
Lienzu se ustavimo za nakup
opreme in kave. Za vsak slucaj,
Ce bi bile trgovine v Italiji zaprte.
Avstrijsko-italijansko mejo pre-
stopimo pri Dabbiacu. Tudi tu
gre gladko. Policaj Zigosa potne
liste, carinik pa nas preseneti z
»na svidenje«.

Juzna Tirolska

Ceprav smo v Italiji, imajo
kraji ¢isto avstrijski pecat. Vsi
napisi so dvojezicni. Imena hote-
lov in lastnikov trgovin pricajo
da je tukaj avstrijska manjsina
skoraj v vecini. Vzpenjamo se na
prelaze in spus¢amo v doline. Ni¢
ni_ravnega sveta. Kar tri prelaze
okrog 2000 m prevozimo v nekaj
urah. Naselja so si podobna. To
so sami penzioni, velikih hotelov
ni. Je pa vsaka hisa hoteléek v
malem. Tu ljudje Zivijo za turi-
zemin od turizma. Ze sedaj je tu-
ristiv kot pri nas na morju, kaj
Sele pozimi, ko nastopi glavna
sezona. Takrat se zavrtijo sedaj

osamljene vlecnice in biti mora .

zares zivahno. Juzna Tirolska to
je smucarski raj. Za pol Slove-
nije samih Kranjskih gor in Kr-
vaveev. Vsi ti centri so med seboj
povezani z zi¢niSkimi sistemi,
tako da omogocajo veliko giblji-
vost smucarjem in izbiro smu-
Cisc.

Vreme je cemerno. Vidimo le
naselja, travnata pobodja, goz-
dove in del skalnih velikanov, ki
prehajajo v meglo. Vrhov ne vi-
dimo.

Se nekaj je tukaj, kar prica
da so se za ta ozemlja vodile
borbe. To so vojaska pokopalis-
¢a, in kostnice iz 1. svetovne
vojne. Tu je potekala ena izmed
front, podobno kot pri nas soska
fronta v Julijskih hribih.

Takrat so Avstrijei izgubili te
kraje in to izgubo Se danes tezko
prenasajo. ; :

Blizamo se naSemu »avtobu-
snemuc« cilju. To je kota Etore
Castiglioni v vznoZju Marmolade
2044 m visoko.

Veseli vecer

Moéno dezuje, ko iz avtobusa
te¢emo v koco. Veseli smo ker
smo vsi dobili prenocisce. Ra-
zmestimo se po sobah. Jedilnica
je prostorna in svetla. Lesena
oprema in opazi ji dajejo pri-
jetno domacnost. Servirajo nam
vecerjo. Najprej makarone. Ker
mislimo da je to vse se nam zdi
nekam malo. Potem pride na
vrsto $e ostalo vkljuéno z bresk-
vami. Prava pocitniska vecerja,
po kateri se pijaca prav prileze.
Dobro vino nas razzivi. Kmalu se

- oglasijo najboljsi pevci, fusarji

jim pa po svojih moceh poma-
gamo. Italijani z zanimanjem po-
sludajoin ploskajo. Potem se sko-

Z izleta na Marmolado.

rajZijo in zapojejo $e oni. Seveda
jih tudi mi nagradimo s ploska-
njem. Na racun pridejo tudi tistis
polno malho vicev. Vse sorte jih
slisimo. Od politi¢nih, gospo-
darskih do takih s seksi vsebino.
Starih in novih kakor za katere-
ga. Naj za vzorec enega napiSem
Se za bralce IMP glasnika:

Kaksna je razlika med kravjim
repom in zvestim mozem? Od-
govor: Nobene oba celo Zivljenje
po eni p...i (parceli) tolCeta.

Med veselim pogovorom in
petjem vecer hitro mineva. Po-
daljSamo ga v eni izmed sob, v
katero se nas nabase precej cez
deset. Zunaj grmi in se.bliska.
Upamo da se bo vreme ez noé
zdivjalo. Res je tako in zjutraj
nas pozdravi »3ajba«.

Vzpon :

Po zajtrku se etovorjeni zgne-
temo v avtobus, ki nas zapelje
nekaj sto metrov naprej. Cesta
pelje po vrhu pregrade akumula-
cijskega jezera. Prestopimo na
ZiCnico, ki nas dvigne tristo vi$in-
skih metrov do zacetka ledenika.
Tu se zacne resni del ture. Sonce
sije. MaZzemo se s kremo in nave-
zujemo dereze. Pride do prvih za-
pletov. Nekateri nimajo derez in
brez njih ni varno hoditi po lede-
niku. Morajo ostati in se vrniti v
dolino.

Le Tine se ne more sprijaznitis
tem. Zelja priti na vrh je preveli-
ka. Nekdo od organizatorjev mu
je dereze obljubil in ne drzal be-
sede. Padejo o¢itki, ki grozijo
pokvariti dobro razpolozenje.
Situacijo resi na$ predsednik in
Tinetu odstopi svoje dereze. Oba
sta zadovoljna. Eden, ker mu je’
pot na vrh omogocena, in drugi,
ker je resil preteco zdraho.

V navezah sopihamo po
strmem in trdem ledeniku. Ne-
katerim nagajajo dereze, zato
napredujemo pocasi. Izogibamo
se ledeniSkih razpok in se pribli-
zujemo skalnemu delu poti. Ta
odsek je zelo strm. Cez najtezji
del je napeta zajla, ki olajSuje
plezanje. Od nekod so se privle-
kle megle. Z lepim razgledom je
konec. Robert s svojo navezo je
pred nami. Ze so dosegli vrini
greben.

Nekaj vpijejo, da je nekdo
zdrsnil. Ko pridemo do njih res
gledajo precej prestaseno. Nekaj
metrov od njih je zdrsnil eden od
Nemcev ki sta hodila nenaveza-
na. Videli so kako je padel, krik-
nil in Ze je izgiril v megli.

Slué¢ajno prideta z vrha dva
Italijana, domacina, v uniformi.
Sta od gorske resevalne sluzbe.
Po sledi zdrsa gresta do roba,
kjer se zacne skalni prepad. Po-
krizata se in eden polglasno rece
»Morto« »Siguro« vprasa nekdo
od naSih. »Siguro« odvrne Itali-
jan in pove da je v megli Seststo
metrov ledene strmine. Svetuje
nam, da gremo po levi strani gre-
bena, kjer je pot lazja in manj iz-
postavljena. NaveZeta prestra-
Senega ponesrecencevega kolega
in mu pomagata v dolino.

Mi pa pocasi in mnogo bolj
previdno napredujemo proti
vthu. Kmalu ga doseZzemo. Za
vecino udeleZencev je to najvisja
toc¢ka, ki so jo do zdaj dosegli.
Zaradi megle ne vidimo drugega
kot dvometrski kriz, zmontiran iz

cevi, Za glavni uzitek — lep raz- -

“morali

gled z vrha smo prikrajsani. To je
razlog da se ne zadrZujemo
dolgo.

Sestopimo po isti poti. Sre-
¢amo Se zadnjo naSo navezo, ki
sopiha navzgor. Sestop po
strmem skalnem Zlebu je Se bolj
nzroden kot vzpon. Prijetno pa
je hoditi po ledeniku navzdol. Ni
naporno, pa Se led se je zmehcal,
tako, da je hoja pravi uzitek.
Tudi megle ni ve¢. Samo vrh je
bil zavit v njo. Skoda.

Na zgornji postaji Zi¢nice spet
zatne deZevati. Hitro se spaki-
ramo v gondole. Ker so odprte in
brez strehe nas ves ¢as voznje
posteno namaka.

Sobota je in v koti je precej
novih planincev. Malo se mo-
ramo stisniti. Bolj hrupno je kot
véeraj. Deloma tudi po nasi za-
slugi. Za seboj imamo uspesen
vzpon. Vsi smo veseli, najbolj pa
organizatorjiin vodniki. Z njih je
padlo breme skrbi. Damo si
duska. Kar prekratek je ta vecer.
Dekleta zaénejo pometatiin pre-
selimo se v sobe, iz katerih je Se
pozno v no¢ slifati vesel pogovor.

Povratek preko
Cortine I)’Ampezzo

«Zadnji dan izleta imamo. naj-
boljSe vreme. Po zajtrku zapu-
stimo ko¢o. Do Arabbe nam je
pot Ze znana, tu pa zavijemo
proti Cortini d’Ampezzo. Se dva
prelaza nas lo¢ita od tega dva-
kratnega prizoriS§¢a zimskih
olimpijskih-iger. Smo v sredis¢u
Dolomitov.

Znano je, da so Dolomiti juZni
del vzhodnih alp imenovani po
francoskem mineralogu Dolo-
mieju, ki je leta 1870 opozoril da
en del teh hribov sestoji iz dolo-
mita, to je iz kalcijevega in mag-
nezijevega karbonata, ki sta mu
cesto primesana zelezo in man-
gan. Dolomiti malo spominjajo
na stolpe iz ameriskega Monu-
ment Valeya, le da je kamenina
svetlej$a in vznoZje ni rjavo pus-

‘Cavsko, ampak zeleno, poras-

¢eno s smrekami in macesni, v
visjih legah na prelazih pa s
travo. Prehodi iz teh zelenih pod-
stavkov v prepadne, drzne skalne
vrhove so zelo ostri. Stene teh

hribov so strmeje kot v ostalih

Alpah. Tudi pozimi so kopne,
ker so prestrme, da bi se sneg pri-
jel in obstal. Marmolada je naj-
vi§ji vrh Dolomitov, vendar je
njen videzdrugacen. To je precej
kopast vrh, tudi poleti vkovan v
sneg in led. Po svojem videzu bi
bolj spadala v Savojske ali Cen-
tralne Alpe.

V Cortini se ne zadrzujemo
dolgo. Nadaljujemo proti Misu-
rinskemu jezeru in naprej proti
bireru Dolomitov, to so Tri Cine.
Od Misurine do vznozja Cin
pelje tudi edina cesta, kjer smo
placati cestnino. Na
koncu ceste, blizu parkiris¢a je
ko€a s samopostreZno restavraci-
jo. Po toliko ovinkih Ze kar pase
napolniti nastajajoCo praznino v
trebuhu. Posebno Se, ker smo
dobili  finanéne  okrepitve.
Modro vodstvo nam vraga visek
denarja, kar je vsekakor lazje,
kot €e bi ga zmanjkalo in bi ga
morali od nas finan¢no izsusenih
dodatno zbrati.

Kar moralo ti dvigne tak ne-
pricakovan »dobicek«, kot tri-
najsta placa za novo leto.

Nekateri gremo po stezi do
kofe Lavaredo in $e naprej. Tu
dobijo Tri Cine tisto znacilno
svetovno znano podobo. Vrh
stene je 45 m izven vertikale, en
sam ogromen previs. Visoko!
zgoraj opazujemo rdece, plave
ali rumene pikice. To so alpinisti,
ki plezajo proti vrhu.

'Ob dveh se zberemo in se zac-
nemo spuscati proti Auronzu.
Sploh je voinja po Dolomitih
eno samo dviganje in spuscanje
po serpentinastih cestah. Za So-
ferje avtobusov mora biti voznja
zelo utrudljiva.

Pis¢anci v Carmiji

Proti Tolmezzu se pokrajina
zaCne spreminjati. Ni¢ ve¢ ni gor-
skih prelazov. Vozimo se po glo-
bokih dolinah. Redneistruge so
skoraj suhe, vendar zelo Siroke,

kar pria da je obéasno veliko
vode. Tudi arhitekturz.se spre-
minja. Hi$e so kamnite, podobno

kot pri nas v sogki dolini. C,
vpliv Primorja. V nekates
seljih so vidne $e pot:ﬂ

tresa. V. Carniji se ust§yimo. Pri-
lika je Se za zadnje nakupe, pa
tudi okrepcati se je treba. Kljub
temu, da je nedelja, so vse trgo-
vine, gostilne, bifeji in Stanti od-
prti. Zapodimo se v bife, kjer pe-
cejo pisc¢ance. Priblizno 80 se jih
vrti naenkrat naokoli. So Ze lepo
zapeceni in diSeci. Porcija je pol
piscancas Skoraj tretjino runde
jih pospravimo in zalijemo s
pivom. Sonce je Ze zaSlo, ko se po
kanalski dolini odpeljemo proti
Trbizu. Dolina je ozka, na neka-
terih krajih skoraj soteska. Polna
je predorov in viaduktov za bo-
doco avtocesto. Ko bo vse to po-
vezano bo nastal nov obvoz in!
marsikatera turistina deviza bo
po tej cesti obsla Slovenijo. :

Po okrepéilu smo postali zelof
zivahni. Morebiti tudi zato, ker
se je ohladilo in stemnilo. No¢
ima svojo mo¢. Pred mikrofo-
nom se menjavajo solo pevci, re-
citatorji in humoristi. - Mimo-
grede smo pri Marinsku in naprej
v Ljubljani pred na%o plavo
upravo.

Se bomo sli

Vsi udelezenci smo mnenja, da
je bil izlet prijeten in je lepo
uspel. Nekateri govorijo, da
imamo doma dovolj lepih hribov
in nam ni treba v inozemstvo.
Vendar tisti ne gredo na izlet ne
doma in ne na tuje. Cimve¢ dru-
gih hribov vidi§, bolj cenis nase
domace in spozna$, da so re-
sni¢no lepi, éeprav ne tako viso-
ki. Bili smo iz razli¢nih sredin,
vendar na koncu smo bili Ze ena
sama vesela druzina. Morebiti so
ravno zato, ker smo bili z vseh
vetrov, odpadle tiste debate o to-
varniskih problemih, ki tako
rade povzrocajo zdrahe.

Ze na poti domov so padali
predlogi, kam bomo3li prihodnje
leto. Monte Rosa, Breithorn?
Kdo ve. Upamo, da to niso bili
samo predlogi, ampak, da se ho
to tudi uresnicilo. Zelja za v bo-
doce je znana,

SE BISLI.
TONE GRADISEK
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Kaj narediti, ¢e dela en stroj za dva tozda?

placila? -

Sati.

Lahko je ustanavljati
tozde, tezje je deliti
premozenje

Ko hoéemo iz »objektivnih« razlogov razdeliti proizvodna sred-
stva, prostore in drugo imetje med dva tozda, ne moremo predvi-
deti vsega, kaj se bo zgodilo pozneje. Kadrovsko delitev v. tozdu
bolj ali manj uspesno resijo, v proizvodnji, za stroji, v skladis¢ih in
$e kje pa Se dolgo Zasa ni vse tako, kot je bilo prej, ko je bila te-
meljna organizacija zdruzenega dela Se ena, torej nerazdeljena.

Stroji, orodje in vse ostalo, kar spada zraven, se delijo na nove
»lastnike«. Ker pa je proizvodnja taksna da en stroj lahko dela za
dva tozda, nastane problem. Kako zdaj resiti to vprasanje dela in

No, ker se pa stroji navadno ne dajo spraviti v omarico, so torej
na razpolago medtem, ko je z orodjem drugace; tega das lahko pod
klju¢ in tako preprecis onemu iz drugega tozda, da ne bo mogel
normalno delati, pa 3 kaj takega bo zraven govoril, kar ni lepo sli-

V tem ¢asu, ko moramo dnevno skrbeti za ¢imbolj uspesno go-
spodarjenje vsepovsod, je tudi po tovarnah kljuéno vprasanje po-
zitivnih dosezkov. Ker pa ni niti dovolj prostorov niti denarja, da bi
v vsakem novem tozdu kupovali tudi vse nove stroje, si obstojece
stroje delita dva, ali trije tozdi. Ob tem pa nemalokrat nastajajo
dokaj zapleteni problemi, ki jih je treba hitro in tudi strokovno re-
Sevati. To pa Ze ni naloga za take, ki ne znajo uspgsno in pravilno
ukrepati v korist vseh prizadetih. r

Zavedati se je namre¢ treba, da tudi delavcu Ze zdavnaj ni vsee-
no, kako se bo kaj resilo. On mora resitev dobiti Ze predse, tako, da
jo samo uresni¢i. Tarnanje nad ¢im, kar je lahko resljivo, ali pa
malo teZje, ne spravlja v neraspoloZenje samo prizadetega, ampak
ima takoj ob sebi 3e druge, ki »zapravljajo« delovni ¢as z debato o
necem, kar je pomembno po krivdi nekoga delo preslabo priprav-
ljeno, ali zanemarjeno, ¢e ne pozabljeno.

Da pa bi bilo pri premagovanju raznih ovir, teZav in zavor, mo-
ramo v soglasju iskati poti za hitre resitve, kajti razni izgovori. kdo
vse je ¢esa kriv, ni¢ ne pomagajo, e naSega samoupravljania ne
tolmacimo tako, da vsi vse zmoremo v naso in skupno ko:

FRAN VODNIK

Sport tudi na pocitnicah

-V Fiesi so
tekmovali
Vv namiznem tenisu
- in nogometu

tem ¢asu je bilo veliko zanimanje, kar prica tudi precejé::je Stevilo pri-
javljenih tekmovalk in tekmovalcey, ki jih je bilo ski 10 19.

Prijavljeni za tekmovanje:

ZENSKE: Ingrid Kalan, Va-
lentina Dermastija, Jana Derma-
stija, Marina Vrhovec in Danica
Bele

MOSKI: Joze Peterlin, Milan
Rogelj, Zvone Omahen; Marjan
Strojan, Anton Muc, Sebastijan
Muc, Adi Okoren, Marjan Der-
mastija st., Marjan Dermastija
ml., Stane Vrhovec, JoZze Oko-
ren, Anton Kobal, Dusan Bele in
Koriniek Marjan

Zmagovalci:
ZENSKE: 1. Valentina Der-
, mastija, 2. Ingrid Kalan, 3. Jana
Dermastija
MOSKI: 1. Marjan Derma-

Ko so pozamiinspektorji obiskali delovno organizacijo Panonija, tega bo Ze kmalu dvarmeseca, so nas opozorili, da je skladisce za barve in lake

stija st., 5
Zvone Omahen

Upravnik dom ¢« je vsem zma-
govalcem ob za. jucku podelil
simboli¢ne nagrade. Zakljucek
tekmovanja je popestril simpati-
¢en nastop najmlaj$ih dopustni-
kov pod vodstvom tov. Valentina
Dermastija. :

Gostje so organizirali tudi
tekmovanji v malem nogometu
in dosegli naslednje rezultate, ko
so 28. 7. stari premagali mlade s
5:2, nato'pa so se 29. 7. pomerili
Se v kosarki, ko so mladi prema-
gali stare s 17:16.

Jsusan Bele, 3.

30.7. 1982 — Mali nogomet:
IMP : PIRAN 4:1. :

Vabljeni na druge Sportne igre IMP!

Priprave na 2. Sportne igre delovnih organizacij SOZD IMP
so v teku. Ekipe delovnih organizacij se bodo pomerile v na-
slednjih disciplinah: moSki: mali nogomet, odbojka, namizni
tenis, kegljanje in streljanje z ZP, ter v letos novi disciplini ro-
kometu; Zenske ekipe pa v odbojki, kegljanju, namiznem te-
nisu in streljanju z ZP. V Sahu lahko tekmuje moska ali meSana
ekipa.

« discipline razen keg-

;= se bodo organizirale na
Spoi.nih objektih v Murski
Soboti. Kegljanje bo predvi-
doma v Ljutomeru na keg-
1jis¢u v hotelu »Jeruzaleme,
razen ¢e bi se prijavilo tudi
vecje Stevilo Zenskih ekip;
potem bodo Zenske tekmo-
vale v Radencih, da bi fako
tekmovanje prej konéali. Vso
organizacijo tekmovanja v
kegljanju so predali v organi-
zacijo in izvajanje keglja-
Skemu klubu »C!arda« iz Mur-
ske Sobote.

Tudi ostale discipline bodo
izvajale posamezne telesno-
kulturne organizacije v Mur-
ski Soboti. Streljanje z ZP bo
na obé¢inskem streliscu v or-
ganizaciji Obéinske strelske
zveze Murska Sobota (Mla-
dinska ulica). Rokomet bo v
organizaciji Pomurske roko-
metne zveze na odprtem
igris¢éu v DO »Mura«. Od-

bojka bo v telovadnici DO
Mura za moske in v kolikor bo
vecje Stevilo Zenskih ekip, v
telovadnici. CPS za Zenske.
Sojenje je prevzelo Sportno
drustvo Mura. Namizni tenis
bo v CPS v organizaciji na-
mizno teniskega kluba. Mali
nogomet bo na asfaltnih igris-
¢ih ob dijaskem domu in II.
osnovni $oli. Tekmovanje bo
izvajali Medobcinsko drustvo
nogometnih sodnikov M. So-
bota.

Ekipe bodo tekmovale za
uvrstitve od prvega do 11
mesta posamezno. Vsako do-
sezeno mesto v uvrstitvi bo
prineslo od 10 do 100 tock za
dosezeno uvrstitev delovne
organizacije. Delovna orga-
nizacija, ki bo zbrala najve¢
tock bo prejela prehodni
pokal.

Zbor vseh ekip bo v soboto
25. septembra 1982 ob 7.30

Pasji dnevi so bili letos zares vro€i in tako so se nekateri Panonijini de-
lavei navadili med malico posedati v prijetni senéici dreves okrog to-
varne. V tem ni ni¢ slabega. Tudi to ni ni¢ narobe, ¢e malicajo na pro-
stem. Ni pa lepo, da puscajo za seboj prazne tetrapake in druge smeti.
Prav ¢udno je, zakaj jih mecejo po travi, saj okrog tovarne ne manjka
posod za odpadke. Nekega dne bo pod drevesi toliko smeti, da sibodo
morali iskati senco kje drugje. (Foto: F. K.) “

\

na prostem pretesno. Toda do danes se ni $e ni¢ spremenilo. Sodi z barvami so Se vedno nakopiceni tja do ograje, vmes pa so tudi vnetljive te-
kocine. Morda odgovorni ¢akajo na mesec varstva pred pozari, da bodo poskrbeli za primerno skladis¢enje barv in vnetljivih tekocin? (Foto:

F.K.)

Dobimo se
25. septembra

pred dijaskim domom v Mur-
ski Soboti. Ob 8.00 uri bo slo-
vesna otvoritev Il. §portnih
iger in nato ob 8.30 pricetek
tekmovanja po disciplinah.

Za vse prijavljene udele-
Zence tekmovanja bo organi-
zirano kosilo 'v dijaskem
domu od 12. do 14. ure po
razporedu, ki bo objavljen na
dan tekmovanija. :

Posamezne delovne orga--
nizacije morajo svoje ekipe
prijaviti do vkljuéno 10. sep-
tembra, na obrazcu, ki je bil
prilozen razpisu. Zrebanje
posameznih ekip bo 15. sep-
tembra v Murski Soboti po
seji Koordinacijskega odbora
sindikata SOZD IMP. O Zre-
banju bodo posamezne DO
obvescene v pismeni obliki do
20. septembra. Poimenski
seznam udelezencev je po-
trebno poslati do 15. septem-
bra.

Za oddaljene DO je omo-
goceno, da njihove ekipe pre-
nocijo v Murski Soboti v Di-
jaSkem domu. Stroske preno-
cevanja placajo sami ali DO.

V Murski Soboti pricaku-
jejo polnostevilno udelezbo
ekip in §portno igro.

»ZA«

Se ena zgodba o poti na

Planinci vabijo
na izlet
v neznano!

Kot vsako leto bodo
planinci tudi letos organi f
izlet v neznano. Letos b
posebej slovesen, ker b OKT(
njem razvili tudi prapor J
ninskega drustva IMP. T8
pricakujejo Stevilno ud
na izletu, ki bo krenil na p'
nedeljo, 17. oktobra ob 6
izpred poslovne stavbe |
na Titovi 37. Prispevek je!
dinarjev, prijavite pa se
pri poverjenikih.

Toliko so nam izdali

Krave so se obrnile,

prej, drugo pa ostaja ne 8

ka, kot se za izlet v n Mej
spodobi. Obljubljajo p# do

bo pot zanimiva in p ¥

pester kot vsako leto. Pre]

Pred izletom v neznan?}] Nagc

bosta Se dva lepa pl Ne g

izleta. ]e]o

18. in 19. septembra v&4 o b

na Jalovec. Skupino bo ¥ *€0i

Pico Hribar. e;

26. septembra pa vod! om,

Pico Hribar in Robert Nje-

S » olit! 6

lic izlet v Logarsko_i,/ ko;
: T
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Bi radi dopisovall | o4

v Glasnik, pa né | yg,

veste kako? Jer

Prijavite seza |

novinarski te¢aj! |ng;
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Triglav i::
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nasi vrli planinci  «
pa kar naprej do vrhd..

_ V tej Stevilki Glasnika imamo zares precej ¢lankov o podvig'hd D

: : £
planincev, toda teh vtisov ene od mlajsih udelezenk pohoda P"v? de

‘tovo ne moremo vreci v koS!

Tudi letos je planinsko drustvo
IMP organiziralo pohod na Tri-
glav. Letos smo priceli pot s Pok-
ljuke, ¢ez Velo polje.

Pot se je vila najprej skozi
gozd. Parkrat sem se spotaknila
ob korenine, zato sem ze komaj
¢akala, da pridemo iz gozda.
Dolgo res nismo hodili, ko so

smreke in macesne zamenjali’

pritlikavi bori. Steza je bila zelo
ozka in skalnata. No, .vsaj kore-
nin ni bilo, sem si mislila. Naprej
bo §lo brez tezav. Pa ni §lo brez
tezav. Kar naenkrat so se pred
nami znasle krave. Bilo jih je
kakih dvajset. Steza je bila tu ne-
koliko polozna, zato se je kolona
krav pomikalakarhitro. Ko pase
je bilo treba poyzpeti, se je usta-
vilo. Krave niso hotele naprej.
No, ¢e ne bo §lo naprej, bo slo
nazaj,smo sirekli, Panislo lahko
nazaj. Krave je bilo treba obrniti.
Kar pa na ozki stezi, ni bilo
lahko. Konéno so se krave le
premaknile in se vrnile nazaj na
pasnik. Na poti od Pokljuke do
Vodnikove koce smo imeli tudi
¢istilno aKcijo.

Nekaj sto metrov naprej od
Vodnikove koce smo na poti za-
gledali kozoroga. Ko smo se mu
priblizali, se je urno umaknil na
bliznjo skalo in nas od zgoraj
opazoval. Bil je zelo'lep.

-Do koce Planika, pa smo se
potem pogovarijali le o kravah in
kozorogu.

Na Planiko smo prisli zelo
zgodaj. Zato se je oce odlocil, da
gre se na Kredafico. Meni se
sprva ni dalo, potem sem pa le
§la. Pa se mi je lenoba obrestova-
la. Ravno pod koco se je ulil dez.
Brat in oce sta priSla v koco Se
pred dezjem, jaz pa sem bila
premocena do koZze. Ko sem do-
bila zig in je deZ ponehal, ter sem
se nekoliko osusila smo se vrnili
na Planiko.

Zjutraj smo se povzepli na
Triglav. Na vrhu je zelo pihalo in
bilo je mraz, zato smo se kar
hitro spustili s Triglava. Vracali
smo se na Doli¢. Potem pa preko
Hribaric na Sedmera triglavska
jezera. Pri najve¢jem, Cetrtem
jezeru smo se ustavili za pol ure,
Tu smo se napili vode in odpocili.

staimela namesto érnih KTt

. pa je zmagala Panonij3- g

| dq

Pot smo nadaljevali do l‘ﬁ,z: Ca
Tam je bil krst tistih planif® ) 2p
so bili prvi¢ na Triglavu. i
potekal po vseh visokqgo{;? Jdej
pravilih, kakor je tudi pISan,,é p!
krstnem listu, ki ga je vsak K™ /€,
nec dobil. | K¢
Pri tem krstu je bilo 5’“3]’:, de
Sodisée in rablji so bili CudMfy—
$emljeni, pri tem pa so $€ 3
najbolj resne. Sodnik je M
plas¢ kar navadno rjuho, %
buk pa gojzar. Porota pa) 5
oblecena e najbolj delo¥!
predpasnikom. Dela pa J¢ :ini
kar veliko, saj je bilo SO
pod gojzarjem zelo vroce: f

zejen je bil kar naprej. Raz:]{k

o
=

= =

kos za smeti na glayi. ObT®
Zenja pa je potekal takol€’ =
Najprej je moral k_fs‘:"?
boter postaviti na mizo litef
lota. Nato je sodnik zasta¥!
encu vprasanje, ki pa J€ Bg
ponavadi ve¢ odgovoroVs 25 R
kritenec odgovoril V€T,
robe in jih dobil nekaj PO
plati. Ii
Naslednje jutro smo “a.(:;j
vali pot v dolino. Na Plm%
zero smo se ustavili. |
smo pri gradniji koce, ki J€ 3
rela. V Bohinju nas je ¢
tobus. In polni lepih Vt!-‘?’lja
se ‘odpeljali nazaj v LIS
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Nov uspeh Panoni"
strelcev -

Spet tri
prva mesid

s
Panonijini strelci 50 spet 074
jili dva pokala. Na;pfelﬂ_s
udelezili streljanja xed
pusko v organizaciji strels 50
Fine Brezovci pri Mursk!
Joze Kovacic je zmagal '.Té
samezniki, Panonija pa jNa te
gla tudi ekipno zmago: p
movanju z malokalllbl:zko j
v organizaciji Streisk& .
Murfpa je bil Joze Ko"aclzd
med 41 udelezenci, MeC =20




