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Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidri€« Kidri¢evo
T A Y U S S OO

O izdelavi
plana za

leto 1982

Smo na zatetku leta 1982 in
tudi to, kot Ze nekatera prejs-
nja leta, se je prielo brez po-
stavljenih ciljev, ki bi bili zapi-
sani v letnem planu poslova-
nja. lz naSe samoupravljalske
prakse vemo, da letni plan te-
meljne organizacije zdruZzenega
dela predstavlia mehanizem
uresniGevanja ciljev in nalog,
dologenih v srednjenoénem pla-
nu in v srednjeroénih planih
drugih organizacij zdruZenega
dela, s katerimi je temeljna or-
ganizacija zdruZena ali s kate-
rimi je zdruzila delo in sred-
stva, kot tudi stopnjo ekonom-
ske politike, dolo&ene z resoiu-
cijo o uresnicevanju druzbene-
ga plana socialisticne republike
Slovenije. Sama teoretitna op-
redelitev plana pokaZze, da pri-
prava letnega plana ne more
biti nekaksna individualna nalo-
ga dologene skupine ljudi, am-
pak je potrebno v pripravo let-
nega plana zajeti kompleksno
problematiko prezivetja dologe-
ne TOZD ali DO v obdobju za
zaterega se planira. Tako se da
iz tega videti, da je zraven sub-
jektivnih faktorjev 3e mnogo
8irsih problemov, ki &e poseb-
no v danaSnjem ¢&asu oteZujejo
tisto potrebno odlo&nost in
elan, ki jo mora imeti wvsaka
zdrlava organizacija zdruZenega

ela.

Verjetno se vsakemu postav-
lja vprasanje, kdo je v TOZD in
DO odgovoren za pravotasno
sprejet letni plan poslovanja.
Poleg zelo razliénih odgovorov
bi jih maralo biti najve¢ taks-
nih, ki bi najodgovornejse ljud!
v TOZD in DO postavili na pr-
vo mesto. Seveda pa odgovor
ne bi smel pomeniti, da bi se
strokovne sluzbe s tem izmika:
le svoje odgovornosti, ki jim
je dana z njihovo ustanovitvijo.
Toda nujno je, da ti dve odgo-
vornosti med seboj lo&imo. Od-
govornost direktorjev TOZD in

(Nadaljevanje na 2. strani)




[Nadaljevanje s 1. strani)

direktonja DO mora biti v tem,
da strokovne sluzbe dobijo vse
ustrezne podatke za pripravo
letnega plana poslovanja. Selc,
ko so ti podatki zbrani, nastopi
odgovornost strokavne sluzhe
za pravocasno in strokovno iz-
delavo planskega dokumenta.
Pred samim pricetkom planira-
nja v DO pa mora strokovna
sluzba izdelati organizacijo pri-
prave podatkov in to rokovno
in pa vsebinsko.

Dosedanje pisanje pa Se vse-
eno ni odgovorilo, kako daleé
je priprava letnega plana v na-
3i DO.

Same priprave za posiljanje
potrebnih podatkov so se pri-
éele Ze v mesecu juliju pretek-
lega leta, saj so bile aktivnosti
nastavljene tako, da bi bil letni
plan sprejet v letu 1981, gisto-
pis pa bi strokovna sluzba iz-
delala v mesecu januarju. Za-
¢etne aktivnosti niso bistveno
zaostajale za postavljenimi ro-
ki. Tako so TOZD pripravile
plan kadrov, ki bi sluzil storit-
venim TOZD za planiranje nji-
hovih storitev. Pri planu kad-
rov so se dosegli kompromisi
med TOZD, ko so se planirali
delaveci. Pri planiranju storitev
in pri objektivho ocenjenem gi-
banju dohodka v letu 1982 je
prislo do teZjih problemov, ka-
ko in kdo bi zmanj$al Stevilo
ljudi, da bi bilo mogo&e plani-
rati minimalno porast osebnih
dohodkov za povegano Stevilo
zaposlenih. Po veckratni obrav-
navi plana kadrov ni bilo mo-
gote dosedi usklajenega Stevila
ljudi, tako da bo v osnutku
plana ta del neusklajen med
élani poslovodnega sestanrka.

Tudi s planom prodaje ni bi-
lo tezav, ko so bile potrebne
samo koligine brez vrednosti.
Zapletlo se je pri vrednostnem
planu, saj vemo, da je potreb-
no cenovno plan prodaje uskla-
diti z DO IMPOL. Pri samem
planu prodaje pa se mora vzpo-
redno planirati tudi izvozno
uvozna bilanca. Celotni proble-
matiki na podro&ju prodaje pa
krepko botruje mednarodna go-
spodarska kriza in domaci go-
spodarski problemi. TakSna ne-
jasnost seveda §e moéneje po-
kaze, kako teZko je dogovarja-
nje, ki pa je v sedanjem gospo-
darskem trenutku in v prihod-

kovno dohodkovnem sistemu
edina moZna pot. Zato pa je
tudi potrebno imeti wvse to

pred odmi in usklajevanje orga-
nizirati tako, da bi od njega
bili wvidni rezultatji izraZeni z
ekonomskimi merili, ne pa s si-
vimi lasmi.

Pri pripravi osnutka pa se
tudi ob robu postavlja novi pro-
izvodni program v TOZD Pre-
delava, ki 3e ni naSel (brez
usklajevanja) svojega pravega
mesta v planu prodaje.

Prikazane so bile glavne toé-
ke, kie je leto3nji plan ostajal
dalj ¢asa kot bi moral in upati
je, da se bomo vsi, ki se bo-
mo sregevali z delom ali s
sprejemanjem planskega doku-
menta, potrudili, da bo to nasa
primarna naloga.

Franc Visenjak

Drugi o nas

V zadnjih letih so bile novice o nasem delovnem kolektivu v

sredstvih javn

a obvescanja maloStevilne, 3¢ manj pa je bilo taks-

nih, ki bi na objektiven nagin prikazovele dogajanja v TGA, nase
uspehe, neuspehe, nacrte itd. Vse prevetkrat smo bili priéa primi-
tivnim podtikanjem raznih »lovcev na senzacije«, ki sami sebe si-
cer imenujejo novinarje, s svojim delom pa jasno dokazujejo, da
ne obvladajo niti osnov tega poklica.

Toda del krivde je tudi na naSi strani. Vse premalo pozornosti
smo posvecali stalnemu stiku s predstavniki javnega obveséanja,
pripravi gradiv za objavo, itd. Popolnoma jasno je, da bi morale
vse informacije in podatki o TGA izhajati iz enega samega vira,
saj bi se le na ta naéin lahko izognili neljubim »privatnime« interpre-
tacijam dejanskega stanja, s strani posameznikov.

Da se situacija kljub vsemu popravlja, so dokaz zadnji élanki o
TGA Kidricevo, predvsem o pripravah na modernizacijo proizvodnje

aluminija.

V Zelji, da bi clane naSega kolektiva seznanili s élanki o TGA,

ki so objavijeni
smo sklenili, da
Aluminij.

v najrazliénejSih sredstvih javnega obvesganja,
jih bomo redno objavljali tudi v nasem glasilu

Kot prvi je na vrsti &lanek, ki je bil objavijen decembra 1981 v
publikaciji Reflektor, ki jo izdaja €ZDO Komunist Ljubljana.

Delovni kolektiv Tovarne gli-
nice in aluminija »Boris Kidrié«
Kidricevo, do sedaj vsekakor ni
sodil med Eeste goste &asopis-
nih stolpcev. Situacija se je v
zadnjem €asu sicer spremenila.
Treba je spregovoriti o prizade-
vanjih tega veé kot 2300-Elan-
skega kolektiva za modernizaci-
jo in razSiritev proizvodnje pri-
marnega aluminija. Menimo, da
bi bilo potrebno objektivno in
celovito informirati Sirdi krog
ljudi, Se posebej zaradi najraz-
liénejsih dilem, ki se v sloven-
ski javnosti pojavljajo v zvezi z
modernizacijo proizvodnje alu-
minija v Sloveniji pa so najveé-
krat rezultat nepopolnega, ne-
objektivnega, esto pa tudi zlo-
namernega informiranja.

@ ZAGETKI

Tovarna glinice in aluminija
»Boris Kidric« Kidricevo je bila,
te zanemarimo manjSo elektro-
lizo (3.000t letno) v Lozovcu,
prvi vedji proizvajalec aluminija
v Jugoslaviji. Danes, po 27 le-
tih obratovanja je elektroliza A
(kapaciteta 20.000t primarnega
aluminija letno) popolnoma do-
trajana, elektroliza B, zgrajena
leta 1963 (kapaciteta 25.000t
letno) pa tehnolodko zastarela.
Tehniéno-tehnolodki napredk na
podro&ju pridobivanja primarne-
ga aluminija v svetu je bil iz-
redno hiter. Tehnoloska zasnova
elektrolizne peéi v TGA je sta-
ra ze vet kot 40 let, temu pri-
merni pa so tudi rezultati v pri-
merjavi z novej§imi, racional-
nejsimi peémi: visoka poraba
energije, surovin in Zivega dela,
nemogoéi delovni pogoji.

Ocenjujemo, da bomo lahko
le z wvelikimi napori obdrZali
elektrolizo A v obratovanju do
leta 1985, saj je, razen zgradbe,
vse dotrajano. Seveda se z iz-
padom proizvodnje v elektrolizi
A takoj pojavi vpraSanje renta-
bilnosti proizvodnje 25.000t alu-
minija v preostali elektrolizi B.
Toda tak3en ukrep je nujen, ne
le zaradi izkljuéno tehniéno-teh-
nolodkih problemov, temveé tu-
di zaradi &isto ¢Eloveske plati;
257 invalidov (cca 12 % vseh
zaposlenih) je previsoka cena
za aluminij, ki je delavci TGA
ne morejo ve plagevati. Izbolj-

Sanje delovnih pogojev pa je
mozno le z uvedbo nove tehno-

logije, to je s prehodom iz
Stdenbergovih na predpeéne
anode.

Proizvodnja samo 25.000t alu-
minija v hali B bi predstavljala
neredljiv problem za TGA, z ve-
likimi tezavami pa bi se soogili
tudi dosedanji kupci aluminija
in livarskih zlitin iz TGA. Dej-
stvo, da TGA plasira Ze ve& kot
80 % svoje proizvodnje (leta
1980: 38.481t ali 82,63 %) na
slovenski trg, ne kaZe le pro-
dajne usmeritve TGA, temvel
tudi visoko stopnjo odvisnosti
slovenske predelovalne industri-
je od dobav aluminija iz TGA.

Tako je na aluminij iz Kidri-
gevega vezanih cca 14.000 de-
lavcev, zaposlenih pri sloven-
skih predelovalcih in uporabni-
kih, posredno pa prek 100.000
ljudi (uporabniki — predeloval-
ci polizdelkov).

@ PREDSTAVITEV MPPAL

Upostevajoé stanje v seda-
njih elektrolizah, rezultate trizne
analize, omejene finanéne moz-
nosti, ter ostale omejitvene fak-
torje v SRS, je predlagana na-
slednja izvedba modernizacije
proizvodnje primarnega alumini-
ja v TGA Kidricevo:

— novogradnja elektrolize C
z najsodobnej$o tehnologijo, za
proizvodnjo 28.000t letno

— rekonstrukcija elektrolize
B na predpetne anode in pove-
¢anje proizvodnje na 32.000t
leno. t

Elektrolize B po letu 1985 ni
mozno pustiti na Soderbergovi
tehnologiji poleg nove elektro-
lize s predpeénimi anodami

— izgradnja potrebnih sprem-
ljajotih objektov

— izkop elektrolize A, kon-
cem leta 1985

Na ta nadin bi dosegli:

a) poveéanje proizvodnje iz
sedanjih  45.000t primarnega
aluminija na 60.000t v letu
1985 (oz. povecanje iz 25.000t,
saj po letu 1985 elektroliza A
preneha z obratovanjem)

b) zmanjSanje porabe surovin,
energije in dela za tono alumi-
nija elektritne energije:

1980 hala A: 18.059 kWh/t
hala B: 17.437 kWh/t

1985  hala B: 15.090 kWh/t
hala C: 14.400 kWh/t

kriolit:

1980 cca 0,037 t/t

1985 hala C: 0,010 t/t

hala B: 0,015/t
fluorid: enako kot pri kriolitu

c) izboljSanje -delovnih pogo-
jev in s tem prepreditev nadalj-
njega hitregao bolevanja zapo-
slenih v elektrolizah

d) omogoditev nadaljnjega ne-
motenega dela in razvoja slo-
venske aluminijske predeloval-
ne industrije

Poleg ocenjene nezmoZnosti
nadaljnjega obratovanja elektro-
lize A, je bil osnovni motiv
motiv predlagane reditve v po-
ve€anju proizvodnje aluminija in
s tem bolja oskrba slovenske
predelovalne industrije. Prav
slovenska Al-predelovalna indu-
strija je glede oskrbe z alumi-
nijem v najtezjem poloZaju. V
Jugoslaviji so se na osnovi hit-
ro razvijajote proizvodnje pri-
marnega aluminija (Sibenik, Ti-
tograd, Mostar) izoblikovali in-
tegrirani aluminijski kompleksi
z lastno predelavo. Kljub rela-
tivno velikim kapacitetam za
proizvodnjo aluminija, v Jugo-
slaviji tega metala Se vedno
primanjkuje. Vzroka sta dva:
hitro se razvijajota predelava
in ogromne izvozne obveznosti
zaradi odplaéila kreditov do le-
ta 1995 in Se dlje. V tak3nem
polozaju je skrb slovenske Al-
predelovalne industrije razum-
liiva, vidna pa je predvsem iz
interesa za modernizacijo proiz-
vodnje aluminija v Kidricevem.

Veéina sedanjih in bodo&ih
porabnikov aluminija je svoj in-
teres potrdila s podpisom Sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju dela in sredstev za mo-
dernizacijo proizvodnje primar-
nega aluminija v Kidricevem.
V letu 1981 je bil sprejet tudi
SaS o povezovanju v skupnost
zdruzenega dela za medsebojno
plansko in poslovno sodelovanje
na podroéju aluminija in formi-
ran iniciativni odbor proizvajal-
cev in predelovalcev primarne-
ga aluminija v okviru Gospo-
darske zbornice Slovenije, kate-
rega osnovna naloga je bila
ugotovitev interesa predeloval-
cev za nadaljevanje, oz, poveta-
nje dobav primarnega aluminija
in zlitin iz Kidricevega. _

Te potrebe (katerih realnost
je verificirana s podpisom Sa$
o zdruZevanju dela in sredstev!),
presegajo predvideno proizvod-
njo 60.000t Al letno; predvide-
ne potrebe po primarnem alu-
miniju in zlitinah iz TGA sloven-
skih predelovalcev (brez Impo-
la) so pokrite z 82,5 %, uposte-
vaje Impol pa s 704 % (54.050
od 76.780t). Menimo, da so
taksni odnosi zadovoljujoéi, po-
sebej ¢e upo3tevamo Se neiz-
koriséene moznosti kvalitetne
predelave sekundarnega alumi-
nija v SRS, pa tudi nujnost na-
daljnjega razvijanja kvalitetnih
predelovalnih programov, saj je
faza izkljuéno koliinske rasti
proizvodnje Ze za nami.

aluminij -



S takSnim deleZem pokriva-
nja potreb bo narejen velik ko-
rak k substituciji uvoza te, v
Jugoslaviji tako deficitarne su-
rovine, kar je v razmerah izred-
ne nestabilnosti svetovnega tr-
Zi3ta za aluminij in zaostrenih
plagilno-bilanénih razmerah na-
sega gospodarstva vsekakor
pomemben prispevek k izbolj-
Sanju razmer, v katerih naj bi
poslovala slovenska predeloval-
na industrija.

Seveda se doloGeni wuvozni
odvisnosti proizvodnje primar-
nega aluminija ne bo mogoce
izogniti. Poleg nujnega nakupa
tehnologije in dela opreme v
tujini, saj gre za ozko speciali-
zirano podroéje, s katerim se
ukvarja le malo Stevilo najmog-
nejsih svetovnih proizvajalcev
aluminija, ostaja Se delna od-
visnost od uvoza surovin. Ne
eni strani imamo surovine, ki
se v Jugoslaviji ne proizvajajo
in niti ni moZnosti za njihovo
proizvodnjo (npr. Alfluorid, na-
trijeva luzina, katodni materiali),
na drugi pa surovine, ki so na
razpolago samo v omejenih ko-
liginah  (boksit, petrolkoks).
Vzrokov za tak8no stanje je
precej, najpomembnejSa pa sta
vsekakor zaostajanje razvoja
proizvodnje potrebnih surovin
za razvojem proizvodnje pri-
marnega aluminija, ter zapira-
nje v republike okvire. Predvi-
den uvoz repromateriala naj bi
znaSal cca 11,300.000US$. Ta
znesek je wisok le na prvi po-
gled, saj ne gre pozabiti, da je
na ta nafin omogofena proiz-
vodnja 62.000t primarnega alu-
minija in zlitin. Slovenski pre-
delovalci bi lahko za 11,300.000
US$ wuvozili le med 6.500 in
8.500t aluminija, kar niti pri-
blizno ne zado$ta potrebam.

Ker TGA ne predvideva izvo-
za primarnega aluminija, bodo
vsi |podpis-niﬁi SaS zagotavljali
tudi potrebna devizna sredstva
za predvideni uvoz. Na ta na-
gin se je TGA vkljutila v priza-
devanja za izvoz izdelkov visje
stopnje predelave, hkrati pa bo
tak8en nadin zdruZevanja pome-
nil dodatno spodbudo za razvi-
janje kvalitetnejsih proizvodnih
programov, saj je le tako mogo-
¢e uspeti na zahtevnem svetov-
nem trziséu.

Tehnoloski proces pridobiva-
nja aluminija zahteva veliko po-
rabo elektricne energije (kljub
cca 20 % zmanjSanju specifiéne
porabe po modernizaciji), in je

Peé s predpeceno anodo

zagotovitev zadostnih koligin te-
ga energetskega vira vsekakor
eno od kljuénih wvprasanj. Po-

rabljena kolig¢ina po kon&ani
ernizaciji ne bo presegla
sedanje  pogodbene  koligine

900 GWh, z dodatnimi 100 GWh
za ostale potrebe pa ne 1000
GWh elektricne energije.

Na podlagi samoupravnega
sporazuma in srednjero&nega
plana razvoja SRS 1976—1980,
smo z Elektrogospodarstvom
imeli isklenjen dogovor o ureja-
nju medsebojnih odnosov na
podroéju preskrbe z elektriéno
energijo iz omreZja EGS. Dogo-
vor je predvideval, da bomo v
letu 1980 iz omrezja EGS dobili
1000 GWh elektricne energije.
Vse finanéne obveznosti za do-
datnih 100 GWh smo pokrili s
prispevki, predvidenimi v SaS.
Vse nase TOZD so podpisniki
SaS o temeljih plana Sameo-
upravne interesne  skupnosti
elektrogospodarstva SRS =za
obdobje 1981—1985 in kontinui-
teto do leta 1990. Po tem SaS
ima TGA v okviru odjemalcev
na 110kV, v letu 1985 zagotov-
ljenih 1246 GWh elektrine
energije, kar je veg, kot v letu
1985 predviden odjem.

Projekt modernizacije primar-
nega aluminija pa ni samo teh-
nolosko zahteven, temveé tudi
finanéno intenziven. Ocenjena
vrednost projekta znaSa cca
5 mir. din (cene iz leta 1981),
potrebna sredstva pa bodo zbra-
na na podlagi lastnih sredstev
SOZD Unial (27,7 %), tujih bla-
govnih kreditov (125%), sovla-
ganja domatih  zdruZevalcev
(32,6 %), ter investicijskih bané-
nih kreditov (27,7 %).

Nadrti delovnega kolektiva
TGA Kidrievo so vsekakor iz-
redno zahtevni, Se posebe] v
tezkih pogojih v katerih se na-
haja naSe celotno gospodarst-
vo. Vsi zaposleni se zavedajo,
da odloéitev o investiciji ni od-
visna samo od njih samih, saj
gre za investicijo, ki po svo-
jem obsegu presega izkljuéno
lokalne interese. Zavedajn s=
tudi, da odloCitev ni mogoce
sprejeti ¢ez noé, vendar so za-
hteve po nujnosti skorajSnje od-
loéitve vse glasnejSe. Kruta
vsakodnevna realnost delovnega
mesta v dimu in prahu, nara-
Stajoce Stevilo delovnih invali-
dov in nesiguren pogled v pri-
hodnost, so realna osnova za
upravi¢enost takSnih zahtev.

Dobitniki zlatega
znaka TGA

Ob leto3njem tovarniskem
prazniku so za marljivo in vest-
no delo dobili zlati znak TGA
naslednji delavci:

Majda BABNIK iz DS Skup-
nih sluzb, za podroéje gospo-
darstva,

Anton ZADRAVEC iz TOZD
Promet, za samoupravno pod-
rocje,

Stanko KOVACEC, upokoje-
nec iz TOZD Tovarna glinice, za
podroéje ljudske obrambe in
druzbene samozascite in

Franc KOLARIC iz TOZD Pro-
izvodnja aluminija za podroéje
druzbenopolitiénih dejavnosti.

Predstavili jih bomo v posa-
meznih Stevilkah Aluminija.

MAJDA BABNIK

Spregovoriti o delavki, ki Ze
26 let zdruzuje delo v TGA, go-
tovo ni lahka naloga. Se pose-
bej ne zato, ker nismo skupaj
z njo dozivljali &etrtistoletnega
razvoja delovne organizacije.
Vendar kljub temu poskuSajmo
strniti vsaj nekaj njenih misli
o prehojeni poti.

Po kon&ani ekonomski Soli se
je leta 1948 zaposlila v Zelezar-
ni Ravne. Nato je zamenjala Se
nekaj podjetij, preden se je le-
ta 1955 zaposlila v TGA. Ze od
zatetka dela na podrogju radu-
novodstva, in kot piSe med dru-
gim v obrazloZitvi delavskega
sveta TGA ob podelitvi zlatega
znaka, je s svojim strokovnim
delom na podro&ju radunovod-
stva sodelovala pri uvajanju
Stevilnih  povojnih  sprememb
obraéunskega sistema. Zlasti
veliko je prispevala pri knjigo-
vodsko tehniénih resitvah za
spremljanje poslovanja ob usta-
novitvi temeljnih organizacij in
kasneje pri uvajanju dohodkov-
nih odnosov. Svoje delo oprav-
lja vestno in marljivo, s &utom
odgovornosti do samoupravnih
in druzbenih organov ...

Sama pa je Majda Babnik
pripovedovala: »Najvedji napre-
dek je delovna organizacija do-
segla na podroju samouprav-
ljanja, 8e posebej v zadnjem
¢asu. Kje so ze casi, ko so po-
membne odlo&itve bile samo
stvar posameznikov, sedaj pa
imamo vsi delavci moZnost in
pravico odlocati o wvseh odlo-
¢itvah. Zdi se mi, da si véasih
Ze prevet lastimo to pravico.«

Pocasi je tekla njena pripo-
ved in zdelo se je, da si Zivo
predstavlja ves proces demo-
kratizacije odnosov v delovni
organizaciji, kajti napredek ni-
koli ne poteka samo enakomer-
no. »Zdi se mi, kot da smo za-
¢eli iz ni¢,« nadaljuje pripoved
tovarisica Babnikova. »=Poskus-
no obratovanje, zadetek proiz-
vodnje, kje je Ze vse to?«

Tudi podrogje informiranja je
izpostavila ko eno kljuénih togk
v procesu uresniCevanja samo-

Majda Babnik

upravijanja. »Sedaj so informa-
cije o poslovnih rezultatih, pa
tudi o dogajanju v TGA dostop-
ne vsakemu delavcu in kaZe jih
to zanima, kar je dodaten do-
kaz prej omenjenih trditev. Mis-
lim, da je sedanji sistem infor-
miranja dober in vsebinsko do-
volj pester, kar je pomembno
za delavce. Moti me le preve-
lika zaprtost temeljnih organi-
zacij, vendar mislim, da se bo-
mo kmalu zavedeli svoje od-
nosnosti od kvalitete in koligi-
ne konénih izdelkov, ter znali
to upoStevati v medsebojnih
odnosih.«

Tudi samo delo Majde Babnik
se je precej spremenilo, Eeprav
je njegova vsebina zelo podob-
na skozi ves &as. »Nenehno
se je treba prilagajati zakoi-
skim predpisom, odlokom in in-
ternim aktom, pa tudi ragunal-
niska obdelava podatkov je
vnesla precejSnje spremembe.
Dejstvo, da na tem podrogju
delamo 3tiri delavke, kar je
enako Stevilo kot pred 25 leti,
ob tem da se je obseg poslo-
vanja nekajkrat poveéal, ze sa-
mo po sebi pove dovolj. Kljub
temu pa v primerjavi z nekate-
rimi drugimi delovnimi organi-
zacijami, ki jih poznam, 3e nis-
mo izkoristili vseh moznosti, ki
nam jih nudi radunalniska teh-
nika.«

Kratko, vendar jedrnato odgo-
varja Majda Babnik. Njene be-
sede ne zajemajo podrobnosti
njenega delovnega okolja, am-
pak le pomembnosti, ki vpliva-
jo na njen potek dela in delov-
no okolje. Prav v tem pa je
bistvo njenega prispevka k raz-
voju TGA. Pred zakljutkom pa
e nekaj besed o samem pri-
znanju: »Zlatega znaka nisem
priéakovala, zato je bilo moje
preseneéenje toliko wveéje. Ra-
zen tega, da sem bila élanica
delavskega sveta se nisem po-
sebej druzbenopolititno udejst-
vovala. Saj veste, delo in dru-
Zina zahtevata celega &loveka.
Mislim, da sem le izpolnjevala
svoje delovne dolZnosti« je
zaklju€ila naSa sogovornica.

B.V.
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Tezave ze v
zacetku leta

Ceprav 3e v tem trenutku pi-
sanja tega sestavka Se niso zna-
ni konéni rezultati poslovanja za
preteklo leto, pa je veé ali manj
jasno, da smo imeli v poslovanju
precejSnje tezave, ki nas bodo v
tem letu brez dvoma Ze bolj pe-
stile in nas prisiljevale k izredno
racionalnim in varénim ukrepom
na vseh podro&jih poslovanja in
skupne porabe tako v delovnih
organizacijah, kot tudi povsod
drugje.

Ce sem v naslovu napisal, da
so ze na zatetku leta tezave, ne
mislim s tem delati nobene pa-
nike in bojazni, da si ne bi ve-
stno prizadevali, da ta nad za-
stavljeni cilj tudi v zaostrenih
pogojih gospodarjenja le nekako
izpeljemo. To pa seveda zahteva
maksimalne napore in prizadeva-
nja prav vseh nas, od direktorjev
pa vse tja do najnizjih struktur.
Prav gotovo se moramo zaveda-
ti, da samo prizadevanja ene
strani brez enotnega nastopa,
planiranja ter odloganja nikoli ne
bo rodila sadov, zato je nujno in
vet kot potrebno, da Zze s prvim
dnem v letu priénemo s skupni-
mi moémi proizvajati in si priza-
devati za &imuspesnej$e rezulta-
te naSega dela. Toda ponekod so
Ze na samem startu v novo bitko
za Cimvetje uspehe v poslovanju
tako v TOZD kot v celotni DO in
SOZD UNIAL nastopile nekatere
tezave, ki sicer morda na oko ne
izaledajo na vem kako pomem-
bne, so pa znaGilne za skupni
uspeh.

Prav v trenutku, ko pisem
ta kraj§i sestavek, seveda 3e
ne vem, kako so priéeli poslo-
vati v raznih TOZD, vem
pa konkretno za svoj TOZD v
katerem delam in sem tudi s
tem dobro seznanjen. Zaletek
novega proizvodnega leta za
TOZD glinico se gotovo nl zacel
tako, kot smo Zelell in se kljub
mnogim prizadevanjem ne bo ta-
ko hitro ublaZilo tisto kar smo
izgubili. Toda zakaj?

Enostavno zato, ker so ze kar
na zaCetku leta nastale mnoge
tezave in problemi pri normal-
nem delovanju prepotrebnih pro-
izvodnih naprav, ki so ne vem

zakaj zatajile ze kar na startu
nasih prizadevanj. Ze v zatetku
sem omenil, da tu ni poziva za
preplah in paniko ali Siritev alar-
mantnih vesti, ampak gre za po-
vsem konkreten primer, ki bo
TOZD Tovarno glinice skupaj z
DO TGA in SOZD UNIAL nekaj
stal in bi moral biti tudi
poduk za bodoée take priprave
na jzvrSevanje letnih planov pro-
izvodnje ne le v glinici ampak v
vseh TOZD. Vsi vemo, da prav v
TOZD tovarna glinice poleg me-
talurSke glinice 3e proizvajamo
tudi razne specialne glinice za
potrebe mnogih nasih kupcev, ki
tako glinico potrebujejo za svojo
nemoteno proizvodnjo tudi za iz-
voz, pri &emer imamo seveda
tudi mi svoj delez. Zato nam, ki
delamo v tej TOZD, ni vseeno,
kako delujejo nase naprave. To-
da prav preko novoletnih prazni-
kov in tudi po njih smo se &e
kako prepricali, da s takim naci-
nom dela in s takimi napravami
ne bomo kos niti proizvodnji me-
talurske glinice, kaj Sele kaksne
specialne, o kateri tolikokrat go-
vorimo tudi v naSih reklamnin
oglasih, kaj vse proizvajamo in
za kakSne potrebe in namene.
Toda, da se razumemo, vse bi se
dalo 3e kako dobro izpeljati, €e
bi nade strojne naprave delovale
tako kot treba, da ne reéem celo
brezhibno, saj smo tudi dosedaj
delali razne specialne glinica pa
smo vseeno le nekako zmeraj
uspeli realizirati tisto, za kar smo
si zastavili na§ nadaljnji razvoj in
program. Ce samo na kratko
omenim le to, (nekdo bo morda
dejal da je to slucajnost ali pa
celo nekak3na malomarnost ne-
koga? ?) da so nas prav po pra-
znikih pestile take tezave, ki so
zahtevale ogromno fiziénega de-
la ter naporov vseh tistih, ki so
paé takrat bili prisotni na svojih
delovnih mestih. Mnogi nepred-
videni izpadi sicer niso samo
faktor slabega vzdrZevanja, am-
pak v nekaterih primerih bolj
osebni faktor odgovornosti ter
zavednosti delavcev v proizvod-
nji, ki svojega dela niso opravili
tako kot bi morali.

Franc MESKO

Odpadni aluminij

i
T

Zica

Kako bomo delali
v letu 1982

Gotovo je Ze sam naslov se-
stavka po svoje precej zanimiv
(vsaj naj bi bil) za vse nas v de-
lovnih organizacijah kot tudi za
vse delavce v DPO ter Se pred-
vsem tiste, ki bodo po volitvah v
marcu mesecu zamenjali doseda-
nje delegate v raznih druzbeno-
politiénih skupnostih, sindikalnih
vodstvih, samoupravnih organih
in podobno. Kaj in kako bomo
delali, ima po mojem kar dve
pomembni razligici, Geprav sta
skoraj neloéljivo povezani
pri uspeSnem opravljanju raznih
funkcij tistih, ki bodo v nasled-
njem mandatnem obdobju krma-
rili barke na raznih podrogjih.
Seveda pa nobena barka ne more
tudi brez posadke. No v tem tre-
nutku bodo krmarji nasih bark
novoizvoljeni delegati, katerim
pa bo seveda nujno potrebna po-
moé& celotne posadke. In ta po-
sadka smo v delovni organizaciji
prav vsi, od katerih bo najved
odvisno krmarjenje v letu 1982.

Mnoge skupnosti in druzbeno-
politiéne organizacije so Ze v le-
tu 1981 sprejele svoje konkre-
tne programe za leto3nje leto,
medtem, ko pa to ni bilo storje-
no povsod, kar ima seveda lahko
tudi delne posledice v samem
delu delovnih organizacij, e bol]
pa DPO ter DPS, ki imajo polne
roke dela pred samimi skup&gin-
skimi volitvami 1982. Nedvomno
bi bilo najbolj zazeljeno to, da bi
se vsi skupaj mnogobol] posve-
tili boljSemu organiziranju dela
in poviSanju naSe proizvodnje in
manj mnogim nepotrebnim se-
stankom raznih drudtev in orga-
nizacij zdruZenega dela, enako
pa to velja tudi za vse DPO v
krajevnih skupnostih in ob&inah.
Ce bi namreé napravili konkre-
tno statistiko izgubljenega delov-
nega ¢asa na raéun mnogih (veé-
krat tudi manjpotrebnih ali celo
nepotrebnih sestankov in sej) v
katere je seveda najbolj vkljucen
tisti izgubljeni &as, ko delavca v
proizvodnji ni na delovnem me-
stu, pa tudi na podrogju skupséi-

ne ali drugega organa DPS ni kaj
prida prispeval za nad nadaljnji
uspednejdi razvoj. Lahko bi na-
mre¢ navedel in dokazal prime-
re, ko so se sestajale konferen-
ce za dologitev delegatov v zbor
zdruzenega dela pa tudi zbora
krajevnih  skupnosti, (delegati
druzbenopolitiénega zbora imajo
trajni mandat v dolotenem ob-
dobju), da so bile najveékrat ne-
sklepéne, kolikor delegatov pa je
ze prislo, so se na kratko dogo-
vorili, da imenujejo za delegata
tistega, ki je tisti dan na delu
(ali v sluzbi, kot to mi radi Se
vedno imenujemo), ker drugaée
ne bo na¥ delegat prisoten
¢e$, da on v svojem prostem
¢asu ni pripravljen hoditi na se-
je in sestanke v kakr3nikoli obli-
ki in setavu. Torej kaj naj to Se
sploh pomeni? Enostavno receno
to, da nihée skoraj veé ni pripra-
vljen pustiti svoj prosti &as v de-
legatski klopi kaksne SIS ali tudi
kje drugje. Zanimivo pri vsem
tem je tudi to, da se mnogi naj-
veckrat izgovarjajo na nekdanji
Ze davno preiivelji sistem, ko so
Se bili okraji in obéinski odbor-
niki in so za svoje udelezbe tudi
dobivali ustrezna nadomestila,
katerih danes Zal ni ve& (vsaj ne
povsod). Ceprav je na preteklost
v sedanjem Easu vsako primerja-
nje sigurno odve&, pa nam Se
vedno po tolikem ¢asu dela pre-
cej tezav in nam je Se vedno
spotika in coklja pri prizadeva-
njih, da se resniéno priénemo
obna8ati samoupravno v delegat-
skem smislu in volji do vsega
tistega, kar je za nas po-
mebmno in pozitivho. Vem, da
mi bo marsikdo oporekal, ée$ da
pretiravam, ali da celo nimam
prav, toda zato prosim za mne-
nja ostalih, e predvsem tistih,
ki imajo najveckrat mnogo pove-
dati in vedo prav vse, ne Zelijo
pa se nikjer vkljutevati, ker je
pa¢ v ilegali mnogo lazje (seve-
da v danasnjem ¢&asu), kot pa &e
mora$ javno nastopit in odkrito
ter odgovorno povedati vse nega-
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Izparilniki

Kako potekajo dela in s kaksnimi problemi se srecujejo pri
investiciji »Postavitev proizvodnje izparilnikove, piSe inZenir Branko

Holc, vodja projekta.

Namen te informacije je na
kratko podati problematiko pri
investiciji »Postavitev proizvod-
nje izpariinikov.

Ko smo v drugi polovici pre-

teklega leta naredili pregled
stanja del, smo ugotovili, da
gradbena dela, zaradi teh pa

tudi ostala dela, ne bodo kon-
¢ana do konca leta 1981. Do za-
mud pri gradbenih delih je prislo
najprej zaradi izdelave projektov
ter pridobitve dokonénega grad-
benega dovoljenja, nato pa so
zaceli zamujati izvajalci sami.
Pri gradbenih delih je trenutno
najvedja angaziranost pri izdelavi
temeljev za stroje in tlakih, ki bi
morali biti po zadnjem dogovoru
z izvajalcem del konéani do kon-
ca januarja 1982. To je namrec
pogoj za nemoteno odvijanje
strojnih in elektro instalacij. Ka-
7ze pa, da bodo vsa gradbena
dela kongana z enotedensko za-
mudo, zaradi &esar kasnijo tudi
vsa ostala dela na elektro in
strojnih instalacijah. Za ta teden
(18. do 23. 1. 1982) je predviden
zatetek montaZe mostnega Zer-
java, ki ga dobavlja in montira
Mostovna Ljubljana, dela pa bo-
do kongana 15. februarja 1982.
Kasni tudi izdelava hidravli¢nega
preoblikovanja iz Litostroja, ven-
dar imamo zagotovila dobavite-
lja, da bo preoblikovalnik doba-
vljen do konca januarja 1982.
Razen problemov pri sami izgrad-
nji se pojavlja veliko problemov
pri carinjenju uvoZene opreme.

Kompletna oprema za linijo
EXPANDAL je prispela v TGA ze

meseca avgusta 1981, veéino te
opreme smo vskladid&ili v pro-
storih stiskalnice, kjer je pod
carinskim nadzorom. Del opre-
me, ki je zaradi teZe in preveli-
kih dimenzij ni bilo mogoée spra-
viti v ta prostor je Se vedno na
vagonih. Zaradi predpisov Zve-
znega izvrSnega sveta v letu
1981 je bilo carinjenje onemo-
goceno in Se do danes, kljub in-
tervencijam na razliénih mestih,
nismo dobili odgovora, kdaj bo
mozno carinjenje. Opisani pro-
blemi so bili vzrok, da smo mo-
rali zaprositi francoskega part-
nerja, firmo F. D. C. za prestavi-
tev roka za zaGetek montaie v
mesec april, zadetek Solanja na-
gih ljudi v F. D. C. pa v mesec
marec 1982. Ugotovitev je ta, da
bo zgradba z vsemi instalacijski-
mi deli gotova do roka, ki smo si
ga postavili za zacetek montaze,
odprta ostajajo e nekatera manj-
Sa vpraSanja, ki jih moramo re-
8iti v okviru nase DO. Solanje
nasih ljudi bo jzvedeno v mese-
cu marcu in aprilu 1982. Se ve-
dno pa ostaja odprto vprasanje,
kdaj bo ocarinjena oprema. V ko-
likor opreme ne bo moZno ocari-
niti v prvem kvartalu tega leta,
bo treba temu ustrezno podalj-
Sati rok za zatetek montaZe in
seveda s tem dokonéanja investi-
cije. Po sedanjem terminskem
planu je predviden zatetek mon-
taze v mesecu aprilu, zagon v
mesecu juliju in zaGetek poizku-
snega obratovanja v mesecu av-
gustu 1982.

B. Holc

tivne posledice, ki vplivajo na
nase delo. Trditve, da samoupra-
vo danes v glavnem 3Se vodijo le
DS s predsedniki in direktorji na
¢elu, ne bo nikakor res drzalo,
kajti nisem samo enkrat pouda-
ril, kaksno vlogo imajo zbori de-
lavcev in kaj oni sploh predsta-
vljajo in o &em odlo&ajo. Ne bi
bilo posteno metati v isti ko
tistega, o ¢emer lahko odloca
konkretno delavski svet in o ¢em
odlogajo zbori delavcev, kajti to
je v nadih samoupravnih aktih
dovolj precizno doloeno in kot
tako mora biti vsem jasno in ra-
zumljivo. Res je DS tisti, ki paé
mora predhodno razpravljati o
mnogih aktih in zadevah, ki po-
zneje gredo na odlofanje na
zbore delavcev, vendar pa je le
konkretna doloéitev samo v nji-
hovih rokah in zato vsaka pri-
pomba, da je Ze vse naprej pri-
pravljeno v tem trenutku odpa-
de. In kaj bomo torej v leto3njem
1982. letu Se sploh delali?

To je zares vpra3anje, istoca-
sno pa je v vsem tem tudi nasa
odlotenost in seveda predvsem
aktivnost, da se neposredno ak-
tiviramo prav vsepovsod tam,
kjer je to potrebno, v katerih
sredinah Zivimo (na primer v de-

lovni organizaciji, v krajevni
skupnosti, v raznih organih SIS
ter mnogih drugih organizacijah
in drustev) in zato tudi moramo
kaj dokazati s vojim delom in ne
le s kritiziranjem, Eeprav je kon-
struktivna kritika koristna v ve-
¢ini primerih, ¢e le pri tem ne
gre za kritizerstvo, ko
mnogi ne razlikujejo eno od dru-
gega. V sedanem letu 1982 smo
torej v ¢asu, ko bomo res lahko
najbolj dokazali, koliko smo pri-
pravijeni izpolniti vse, kar je v
tem letu pred nami. Po kon&anih
volitvah in potem v nadaljnjih
konstituiranjih bomo 3ele videli,
kaj smo naredili in kaj ter kako
bomo delali v letu 1982 in seve-
da v naprej. Ob koncu naj pou-
darim le $e svojo zares osebno
misel, da ne bi smelo biti nobe-
nih izgovorov »jaz za to nisem
sposoben in zato tudi ne morem
ali ne Zelim nikjer sodelovati,
ker je moje le delo, za vse osta-
lo pa se naj brigajo drugil« No
in kdo so vsi drugi? To smo
pravzaprav mi vsi, ki delamo v
delovni organizaciji na svojih de-
lovnih mestih, v prostem €asu pa
mnogi tudi v raznih ostalih DPS

ter organih.
France MESKO

Iz livarne

Novinarska sola

V mesecu decembru 1981 se
je v Ptuju pricela novinarska
Sola. Program novinarske 3ole
sta  pripravila predsednica
Centra za obvesganje in propa-
gando, Jana Hvalec in Drago
Papler, vojak iz ptujske vojas-
nice.

V novinarsko &Solo so bile
vabljene vse osnovne organiza-
cije ZSMS iz ptujske ob&ine.
Zal, pa je bil odziv manjsi od
pricakovanega. Vsi mladi dobro
vemo, da bo v letu 1982 ze
11. Kongres ZSMS, zato pred-
sednica Centra za obves¢anje in
propagando Zeli &im veé mla-
dih pripraviti in usposobiti za
novinarske vestine in njihove
zanimivosti.

Vsi mladi, zaposleni v nasi
delovni organizaciji se zaveda-
mo, kako skopo in suhoparno
je nase mesecno glasilo »Alu-
minij« prav s strani mladine.
Se kako bi bil potreben kakSen
zanimiv prispevek prav izpod
peresa naSe mlade generacije.

Zakljugki obginske konference
so bili, da je potrebno &imved
mladih usposobiti in pnipraviti
za sodelovanje v glasilih javne-
ga obve3tanja. Zelo malo se
jih vkljuuje v OO0 ZSMS v pni-

zadevanju, da pomagajo graditi’

naSo socialistiéno druzbo in
prav zato se malo mladih uk
varja z obve3Zanjem v javnih
glasilih. Ker se s tem ufcvarja
Center za obve3&anje in propa-

gando, je v svojem programu
zatrtal in pripravil novinarsko
Solo, kjer se usposabljajo mla-
di za pridobitev osnovnih no-
vinarskih ve&&in. Vsi, ki bodo
uspedno konéali 3olo bodo do-
bili novinarsko izkaznico. Prva
naloga mladih novinarjev bo, da
obvesta po osnov. organizacijah
o pripravah na obravnavo reso-
lucije 11. Kongresa ZSMS in
potek samega kongresa.

Treba bi bilo obracati veé
pozornosti na mladi kader in
verjetno bi tako mladina dajala
vet prispevkov v raznih glasilih
javnega obvesEanja.

Vsem mladim, ki obiskujejo
novinarsko Solo v Ptuju, Zelim
gimvet delovnih uspehov pri

OehCaniy. Sretko Sirovnik

POPRAVEK

V Planu razporeditve de-
lovnega &asa za leto 1982 je
pri 4. izmeni v juliju in avgu-
stu vpisan napafen &as pri-
cetka izmene.

Pravilen zriGetek dela 4. iz-
mene je torej:

8. julija ob 14. uri

7. avgusta ob 22. uri

Za napako se opravicuje-

mo.
Organizacijska sluzba
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Iznajditeljstvo

INVENTIVNI PREDLOG §t. 134

Z naslovom »PREDLOG ZA 1Z-
BOLJSAVO NACINA DVIGANJA
IN  ZAMENJAVE BETONSKIH
PLOSC V HALI A — ELEKTRO-
LIZE« je prijavil avtor Stane SKR-
BINSEK, mat. §t. 1862, KV zidar-
Samoter iz TOZD Vzdrzevanje Ze
decembra 1978, delavski svet

TOZD Vzdrzevanje pa ga je po-
trdil na svoji seji dne 25, sep-
tembra 1980.

Stane Skrbinsek

Avtor je predlagal, da se vse
armirano-betonske plosce v tlaku
hale A dvigajo in transportirajo
z vilicarjem (INDOS — 3,5 1), na
katerega se na eno od vilic na-
mesti podaljek, ki ima prikljug-
ke za verigo, od katerih je eden
pomicen. Na ta naéin je moZno
vzdolz hale A dvigovati vse plo-
ite s pomodjo obigajnih verig
- in klesé.

Do realizacije inventivnega
predloga so dvigali in transpor-
tirali armirane betonske plosce
v tlaku hale A z Zerjavom, delno
pa tudi z vilicarjem. Velike te-
Zave in zastoje pri tem delu je
povzrotalo cakanje na Zerjav, z
viliarjem pa je bilo moZno za-
menjevati plosée le ob notranji
strani peci, kjer so hodniki do-
vaolj Siroki.

Prednost novega nacina dela
je v tem, da je vilicar v primer-
javi z Zerjavom cenejsi, manjsa
je poraba delovnih ur, ker je mo-
Zno z enim transportnim sred-
stvom — viliGarjem — opraviti
vse faze dela od dviganja in za-
menjave plo§é, do zunanjega
transporta na depo in obratno.
Lazji je notranji promet v hali,
za priblizno 50 % pa se tudi zni-
Za Stevilo dotrajanih plos¢.

Avtorju pripada odskodnina za
3 leta korid¢enja inventivnega
predloga, in sicer za leto 1979,
1980 in 1981. V letu 1979 je zna-
3al prihranek 117.744,— din, pri-
padajote posebno nadomestilo
pa 10.964,65 din, prihranek v le-
tu 1980 je bil 126.965,64 din, po-
sebno nadomestilo je zna3alo
11.517,95 din, prihranek v letu
1981 in posebno nadomestilo av-

torju pa bo izraunano po zaklju-
¢énem racunu za leto 1981.

Tov. Skrbinsek dela v TGA Ki-
dricevo Ze 25 let. Med inovatorje
se je do sedaj vpisal dvakrat,
obakrat uspesno. Cestitamo! Se
vnaprej ra¢unamo nanj!
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Z naslovom »PRIHRANEK V
KOTLARNI« je drugi predlog av-
torja Staneta SKRBINSKA, mat.
§t. 1862, KV zidarja-S8amoterja iz
TOZD Vzdrzevanje. Avtor je pred-
log prijavil novembra 1980, De-
lavski svet TOZD Tovarne glinice
pa ga je potrdil na svoji seji 19.
junija 1981.

Avtor je pravzaprav prijavil ze
realiziran inventivni predlog. V
mesecu oktobru 1980 je namret
ob remontu v kotlarni predlagal,
da ne bi podrli stene in strehe
zaradi ravnanja l-profila, ki je
zlezel Ze okrog 20 cm, prav tako
je predlagal, da bi ta I-profil vsi-
drali, da ne bi veé lezel. Po nje-
govem predlogu so delavci pri-
peli obok opeénega zidu s kon-
zolami na strop ter nato delno
zrudili podporni zid. Predlog ino-
vatorja je pri izvajanju del pri-
nesel precejden prihranek pri ma-
terialu in delovnih urah.

Strokovne sluzbe TOZD Vzdr-
Zevanje so imele pomisleke o
nadinu izvajanja tega dela. Sma-
trale so, da ni bila zagotovljena
varnost pri delu, delavci Sluzbe
za varstvo pri delu pa so na kraju
samem ugotovili, da je predlog
moZno izvesti, vendar pod dolo-
éenimi pogoji:

— podporni steber je mozno
rusiti po delih, vendar pa je pri
vsakem delu treba zavarovati iz-
pad opeke iz oboka, da ne more
zdrsniti s podloge v jaSek za
pepel. Zavarovanje mora biti za-
gotovljeno stoodstotno po vsej
dolzini oboka;

— v Basu del na najnizjih me-
stih od oboka se ne sme oprav-
ljati nobeno delo na oboku oz.
hoditi po oboku.

Komisija za inventivno dejav-
nost je predlagala delavskemu
svetu TOZD Tovarna glinice, da
odobri avtorju posebno nadome-
stilo za tri leta kori§€enja in-
ventivnega predloga na podlagi
prihrankov, in sicer za dva me-
seca leta 1980 in leto 1981 na-
domestilo iz prihranka, ki je bil
ustvarjen v oktobru 1980 (v letu
1981 se ne predvideva nobeno
popravilo) v znesku 28.722,38 din
— posebno nadomestilo znaSa
4.492 20 din, v naslednjih letih —
1982 in 10 mesecev leta 1983 —
pa se upo3tevajo dejanski pri-
hranki, ki bodo nastali ob upo-
rabi inventivhega predloga. De-
lavski svet TOZD Tovarna glinice
je tak predlog potrdil.

Ob tem predlogu je treba po-
vedati, da samovoljno delo de-
lavcev na izdelavi inventivnih
predlogov med delovnim &asom
oz. izven delovnega ¢asa v de-
lovni organizaciji ni dovoljeno,
oz. predstavlja po SS o inventiv-

ni dejavnosti hujso kr3itev delov-
ne obveznosti.

Sodelavcem svetujemo, da pri-
javljajo nerealizirane predloge,
oz. ideje, kako bi se naj kaj iz-
vedlo drugade, naredilo boljse,
hitreje, bolj poceni ali bolj varno.
Pri realizaciji takih predlogov
imajo avtorji seveda moznost so-
delovati.
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Z naslovom »INOVACIJA NA
GLAVI SILOSA 75 t ZA POLNJE-
NJE TRAKTORSKIH PRIKOLIC Z
GLINICO« je prijavil avtor Anton
ORTER, mat. 5t. 3215, VKV elek-
trikar iz TOZD Vzdrzevanje.

V TOZD Tovarna glinice, kjer
inventivni predlog uporabljajo, so
do realizacije predloga uporabljali
uvozeno glavo silosa 75 t za pol-
njenje traktorskih prikolic z gli-
nico.

Ker je z reprodukcijskim ma-
terialom in rezervnimi deli iz
uvoza Cedalje tezje, je avtor iz-
delal 2 glavi iz nivojnega stikala
domace proizvodnje. V slugaju
okvare lahko glavo zamenjajo v
15 min., to pa je zelo pomembno,
¢e pride do okvare v casu zasi-
pavanja elektrolitskih pe&i z gli-
nico, saj je takrat to edinj pra-
vilno delujoéi silos. Pri prejsnji
glavi je bil tudi velik problem za-
tesnitve pred glinico, kar je pri
novi glavi popolnoma re3eno. Do
mehanizma glave ne pride glini-
ca niti po veémeseénem delova-
nju.

Ker prihranka ni moZno izracu-
nati, je Komisija za inventivno
dejavnost predlagala delavskemu
svetu TOZD Tovarna glinice, naj
avtorja enkratno nagradi v skladu
s 57. in 58. &lenom SS o inven-
tivni dejavnosti. Delavski svet je
predlog potrdil. Avtorju smo iz-
plagali 3.657,— din enkratnega
posebnega nadomestila.

Tov. ORTER je v TGA zaposlen
Ze 17 let. To je njegov prvi sa-
mostojni in uspeSno redeni in-

Anton Orter

ventivni predlog. Kot soavtor se
je med inovatorje vpisal Ze prej.
Se vnaprej mu Zelimo uspeh pri
delu!
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Med inovatorje se je s svojim
prediogom »PREPRECITEV TRGA-
NJA JEKLENIH VRVI NA VEDAH
ZERJAVOVe« uvrstil tudi Stojan
ZNIDARKO, mat. &t. 4375, KV
kljuavniéar iz TOZD Vzdrieva-
nje.

Stojan Znidarko

Delavski svet TOZD Tovarna
glinice je na svoji seji dne 11. 9.
1981 potrdil njegov inventivni
predlog za tehniéno izboljSavo in
mu za uporabo predloga odobril
enkratno odSkodnino v znesku
7.089,80 din.

Bistvo njegovega predloga je
v tem, da se na vedah Zerjavov,
kjer je uniéenje jeklenih vrvi, ki
izstopajo ‘iz Zlebov v primeru, da
se dviga tovor s podstavka ali
vozitka in je vrv premalo napeta,
najbolj pogosto, montira vzvod,
ki ustavlja vedo, ko postane vrv
manj napeta, vendar pa $e vedno
toliko, da ne izstopi iz Zleba. Ta
vzvod omogoca samodejno izkla-
pljanje v vsaki legi, e ni vrv
dovolj obteZena. Posebno ugodna
pa je tehniéna izboljsava pri dvi-
ganju bremen, kjer potrebujemo
razliéne dviZzne visine, kjer blo-
kira konéno stikalo spust samo
v najnizji in najvisji legi, v vme-
snih etazah pa ne.

Ker prihranka ni mozZno izre-
cunati, je Komisija za inventiv-
no dejavnost predlagala delav-
skemu svetu TOZD Tovarna gli-
nice, kjer se predlog uporablija,
da avtorja enkratno nagradi v
skladu s 57. in 58. &lenom SS
o skupnih osnovah in merilih za
urejanje obveznosti in pravic iz
naslova izumov, tehniénih izbolj-
Sav in koristnih predlogov, ki so
jih oblikovali delavei TGA. De-
lavski svet je predlog potrdil.

Tovari§ ZNIDARKO je v TGA
6 let, to je njegov prvi prijavljeni
in uspesno reSeni inventivni pre-
dlog. Zelimo mu, da bi bil pri
svojem delu uspeden tudi vna-
prej. C.P.
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z naslovom »PONOVNA UPORA-
BA VOGALNIH IN RAVNIH DE-
LOV ZBIRALNIH OBROCEV ZA
HALO A« je prijavil avtor Franc
JAKOLIC, mat. &t. 2958, strojni
delovodja iz TOZD Vzdrievanje.

Predlagal je, naj se vmesni
komadi pritrdijo na vogalne oz.
ravne dele zbiralnih obrogev na
tisti strani, kjer je poskodovan
del za pritrjevanje z vijaki M 20
in nato zvrtajo skozi ta vmesni
komad nove luknje, ki sluzijo za
pritrievanje delov obroa. Na po-
doben nadin se lahko uporabijo
tudi vsi ravni deli, s to pripombo,
da se na eno pe¢ lahko montira
le eden vogalni ali ravni del o-
broa z dvema vmesnima koma-
doma, ali pa dva ravna dela s
po enim vmesnim komadom.

Komisija za inventivno dejav-
nost je predlagala DS TOZD Vzdr-
zevanje, ki predlog uporablja, naj
avtorju odobri odgkodnino na po-
dlagi prihrankov, katere predsta-
vlja &tevilo ponovno uporabljenih
vogalnih in ravnih delov zbiralnih
obrocev za halo A, od Cesar se
odstejejo stroski realizacije —
1,5 ure po ponovno uporabljenem
delu in stroski vijaka M 20 x 50
po ponovno uporabljenem delu.
Pri izracunu odSkodnine se upo-
Steva razmerje avtorja in njego-
vega inventivnega predioga do
njegovih rednih nalog in opravil.

Delavski svet TOZD Vzdrieva-
nje je predlog potrdil dne 17. 3.
1981. Avtorju je bila izplaana
odskodnina za 4 mesece korisce-
nja njegove tehnitne izboljSave
v letu 1980 v znesku 2.432,90
din iz prihrankov v istem razdob-
ju, ki so znaSali 45.913,42 din.

Prihranke bomo spremljali do
31. 8. 1983 leta in vsako leto po
zakljuénem radunu avtorju izpla-
cali ustrezno od3kodnino.

Tovaris3 JAKOLIC je v TGA za
poslen polnih 18 let. To je njegov
prvi uspedno reSeni inventivni
predlog. Med inovatorje se je
kasneje vpisal Se dvakrat. Zeli-
mo mu, da bi pri svojem delu
»pogruntal« Se kaj koristnega.

C.P

Franc Jakolié

Nezgode v decembru

s &1
TOZD Glinica L I
TOZD Proizvodnja
aluminija 5 0 §
TOZD Predelava
aluminija 1 0 1
TOZD Vzdrzevanje 1 0 1
TOZD Promet 1 0 1
Skupaj 9 0 9

Vzrok nezgode:

gruda boksita, jekleni predmet,
al. odlitek, el. celica, dleto,
poledenela tla.

TOZD Glinica

1. TURK Martin, mat. §t. 599,
roj. 30. 10. 1025, stanujoé Apa-
¢e 153, zaposlen v TOZD Gli-
nica — kotlarna, se je posko-
doval 28. decembra. Pri sesto-
pu s portalnega Zerjava mu j
na poledenelih tleh spod.rsnaiﬁ
ter je padel. Pri padcu si je
Eoékc}doval zapestje desne ro-
e.

TOZD Proizvodnja aluminija

1. LEKIC BoZo, mat. &§t. 5128,
roj. 13. 12, 1955, stanujoé Ka-
juhova 3, zaposlen v TOZD Pro-
izvodnja aluminija HA, se je
poskodoval 16. decembra. Po-
nesreéenec je opravijal delo pri
dvigovanju tokovodnikov na 404
el. celici. Ko je z desno nogo
stopil na plinski zbiralni obrog
mu je na njem zdrsnilo in je
z desno nogo padel v topilo ter
utrpel opekline po nartu.

2. POTOCNIK Franc, mat. &t.
5575, roj. 3. 2. 1955, stanujoé
BelSakova 21, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija Hala A,
se je poskodoval 14. decembra.
Ponesrecenec je pri vstavljanju
stikala stopil na tokovodnike pri
tem pa mu je spodrsnilo in je

padel ter si poskodoval
roko v zapestju.

3. ROZMAN Joze 907, rojen
21. 2. 1932, stanujoé Kidridevo
9, zaposlen v TOZD Proizvodnja
aluminija — energetika, se je
poskodoval 18. decembra. Pri
nasajanju kladiva na lesen dr-
zaj Je z mizarskim dletom hotel
drzaj razklati za zagozdo, pri
¢emer mu je dleto spodrsnilo
ter si je, vrezal sredinec leve
roke. Utrpel je mo&no vrezni-
no prsta.

4. SERUGA Franc, mat. S§t.
5948, roj. 4. 10. 1960, stanujo&
Rucmanci 6, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija Hala B,
se je poSkodoval 23. decembra.
Ponesrecenec je opravljal delo
na zamenjavi klinov. Ko je na
733 celici pridlo do izbruha si
je ponesretenec pri sestopu
zvil desno nogo v gleznju.

5. GERECNIK Oto, mat. $t.
5386, roj. 20. 2. 1944, stanujoé
Kidricevo 12, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija Hala A, se
je poSkodoval 30. decembra.
Ponesreéenec je z odpadnimi
grudami anodne mase zadelaval
odprtino v anodi na 301 celici:
Z roénim prebijatem je grude
zabijal v odprtino, pri tem pa
mu je tekoda smola brizgnila
v obraz.

levo

TOZD Predelava aluminija

1. ZINKO Franc, mat. §t. 5055,
roj. 27. 12. 1955, stanujoé
Kreigherjeva 25, =zaposlen v
TOZD Predelava aluminija —
livarna, se je poskodoval 24.
decembra. Ponesreéenec je zla-
gal 25kg al. hleb&ke od livnega
stroja na stojalo. Pri delu mu
je eden izmed kosov zdrsnil iz
rok in padel po prstih leve no-
ge.

TOZD VzdrZevanje

1. KOSENBURGER Martin,
mat. $t. 3265, roj. 4. 9. 1932,
stanujoé Pergerjeva 15, zapo-
slen v TOZD Vzdrievanje —

elektro, se je podkodoval 7.
decembra.  Ponesrefenec je
pregledoval in&talacijo v stru-
garni strojne delavnice alumini-
ja. Z bundo je zadel enega od
strug. izdelkov, ki so bili nalo-
Zeni na delovni mizi pri éemer
se je predmet skotalil z mize
ter padel ponesredencu na
prste desne noge. Utrpel je
zlom palca desne noge.

TOZD Promet

1. ZEBEC Vinko, mat. 3&t.
4143, roj. 26. 3. 19852, stanujoc
Skorba 68, zaposlen v TOZD
Promet — Zelezniski, se je po-
Skodoval 22, decembra. Zaradi
nemogocega razkladanja Zel.
FAD wvagonov z zmrznjenim
boksitom s posluzevalnega po-
desta, se je ponesretenec po-
vzpel v vagon, kier je z jekle-
nim drogom razbijal boksit. Pri
tem se je naenkrat vsipala ve&-
ja gruda boksita, ki je udarila
ponesreéenca po nogah. Utrpel
je moéan udarec desne noge
pod kolenom.

Frantka ZajSek

ZAHVALA

Podpisana FRCEC &tefan in
Ilvanka iz Apa¢ $t. 242 na Drav-
skem polju se tem potom prek
glasila Aluminij toplo in iz dna
srca zahvaljujeva vsem sorodni-
kom, sosedom ter vsem ostalim
obtanom KO Apace, ko so nama
priskoé&ili na pomoé& in nama po-
magali pri ublaZitvi elementarne
nesreée ob pozaru, ki naju je pri-
zadel dne 10. 12. 1981.

Istoéasno se prav tako toplo
in iskreno zahvaljujeva sindikalni
organizaciji TOZD Tovarne glini-
ce, ki nama je materialno poma-
gala v €asu, ko sva pomo¢ zares
najbolj potrebovala. Zares drii
geslo, da v nesre¢i nisi nikoli
sam, in da kdor hitro da, dvakrat
da.

Se enkrat prav vsem za hitro
pomoé prisréna hvala, istoCasno
pa Zeliva vsem, ki ste nama po-
magali, mnogo srede, zdravja ter
uspehov v novem 1982. letu!

Stefan Fréec in Zena Ivanka

Iznajditeljstvo drugod

V ZR Neméiji so objavili podatke
o racionalizatorski dejavnosti v
industriji. Le-ta je lani prihranila
200 milijonov mark, racionaliza-
torjem pa odmerila 41 milijonov,
kar pomeni 25-kratni dobigek,
kakrsnega dandanes seveda ni
ve€¢ v nobeni normalni dejavno-
sti.

Ob podatkih obnemimo.

Leta 1979 so izro€ili nemskim
podjetjiem skupno 240.737 pre-
dlogov za izboljSave in od teh so
jih 84. 497 tudi osvojili. To je
kar 35 %, medtem ko osvojijo v
ZDA le vsak peti predlog.

Povpretna nagrada je bila 494
mark. Malo manj kot 70 % celo-
tnega Stevila nagrad je bilo vre-
dnih pod 200 mark, 20 % med

200 in 500 markami in le 12 %
nagrad je bilo visjih. Rekorderji:
275.000 mark in 250.000 mark v
ratunalnitvu (zamenjava vaku-
umskega stikala v kolutnem spo-
minu in sprememba vrste filtra v
podobni napravi), 100.000 mark v
avtomobilski industriji (izbolj3a-
va montaze plasticne obloge
stropa v kabini avtomobila),
20.960 mark za izboljSavo vezave
dna &katle televizorja, 10.000
mark (omejitev izpadov plagil pri-
stojbin poStnj upravi zaradi na-
pak v elektronskih vezjih), 8.000
mark za poenostavitev prijavnih
obrazcev za televizorje pri postni
upravi — pa tja do 240 mark za
predlog, naj med umivalnico in
oblagilnico v rudniku vgradijo ni-
hajna vrata, zmanjSajo prepih in
zato obolenja.

Volkswagen je prihranil 19 mi-
lijonov mark, IBM 11 milijonov,
PTT 8 milijonov, Bosch 5,7 mili-
jona.

Racionalizatorji dobijo celo
vet kot nosilci patentov, kajti
lani je bil najvisji znesek, ki ga
je v ZR Neméiji kdo dobil za pa-
tentne pravice, okrog 90.000
mark. Seveda pa pobere davka-
rija kar dve tretjini nagrade, kaj-
ti le do 200 mark (izjemoma do
500 mark) so tovrstne nagrade
oproscene davkov.

V ZR Nemgiji toZijo, da se le
8,9 % zaposlenih vkljutuje v ra-
cionalizatorstvo, Geprav je v po-
membnih podjetjih — med njimi
so IBM, Volkswagen, Esso in
drugi — ta delez ez 20 %.

Dober zgled tudi za nas.

(Po reviji ZIT 10/81)
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Kako smo poslovali?

Iz 'tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu decembru. Kolona
indeks v tabeli | prikazuje odnos doseZene proizvodnje tekodega leta v pri-
merjavi s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta in odnos doseZene
proizvodnje s primerjavi z letnim planom poslovanja 1981.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZIENEGA OBSEGA

v tonah
PLAN 1981 DOSEZENO INDEKS
TOZD / PROIZVOD st 1980 1981 1981/1980 1981
Xl 1-X11 X 1-X11 X1l 1-X11 7:5 8:6 7:3 8:4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
TOZD TOVARNA GLINICE ;
Al h_idrat Al 203 t 9.166 110.000 7.732 117.629 11.075 112.460 143 96 121 102
Kalc:ﬂi{'ang glinica t 8.900 105.000 9.164 166.080 9.645 106.161 105 100 108 101
F’-rodal:l[ hidrat t 420 5.000 342 11.453 212 4.464 62 39 50 89
Skupaj (kalc. gl. + prod. hidr.) t 9.320 110.000 9.506 117.538 9.857 110.625 104 94 106 101
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektrolit. Al — hala A t 1.711 20.145 1.750 20.191 1.732 20.210 99 100 101 100
Elektrolit. Al — hala B t 2.114 24.895 2.148 25.130 2433 25.428 99 101 101 102
Anodna masa t 2.388 25.874 1.781 23.851 3.156 26.737 177 112 132 103
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA
E aluminij t 160 1.700 158 3.202 178 2.945 113 92 111 173
Al formati (T in H) t 3.650 23.319 1.968 22.263 2.387 24.142* 121 108 65 104
Al trak ozki — za rondice t 2.000 2.000 — — — — - — — —
Al zlitine — gnetne t 400 6.300 509 7.387 414 5.675 81 T 104 90
— livarske t 890 15.600 1.422 13.431 770 12.770 54 95 87 82
Predzlitine — lastne t 53 1.028 60 897 45 754 75 84 85 73
— za jprodajo t — — — 67 30 116 — 173 — —
Drogi za kline t 10 114 20 159 17 111 85 70 170 97
LIVARNA SKUPAJ t 7.163 50.061 4137 47.408 3.841 46.513 93 98 54 93
Pretapljanje Al t 50 1.000 — 482 86 574 —— 119 172 81
* Al formati skupaj: 24.142¢ Od tega: formati 23.583 t, Siroki trak 259 t, lita Zica 300 t
Il. PREGLED PORABLJENIH NAJVAZNEJSIH SUROVIN NA ENOTO TOZD Tovarna glinice 2.133 ton elektrolitskega Al,

PROIZVODA
e i DOSEZENO INDEKS
SN oontie mors - 1081 Xil 1-X11 43 53
1 2 3 4 5 6 7
TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat — Al 203
— Boksit t = 2513 2,205 2,513 88 100
— Na hidroksid t * 009205 0,04471 0,09194 49 100
— Para t 4,450 4,00370 4,29482 90 97
— El. energija kWh 340,673 288,934 328,050 85 96
— Zgano apno t 0,0488  0,02213 0,02996 45 61
Kalcinirana glinica
— TekotGe gorivo t 0,12071 0,11863 0,12118 98 100
— Para t 0,04288 0,04147 0,04568 97 107
— Al fluorid t 0,00026 0,000177 0,000148 68 s7
— El. energija kWh 39,997 28,62013 30,26388 72 76
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektrolit. Al — hala A
— Glinica t 1,920 191982 1,91985 100 100
— Anodna masa t 0,580 0,58043 057122 100 98
— Kriolit t 0,035 0,0326 0,03291 93 94
— Al fluorid t 0,035 0,03673 004113 105 118
— El. energija kWh 17.929 17.809 18.064 93 101
Elektrolit. Al — hala B
— Glinica t 1,920 192005 1,91995 100 100
— Anodna masa t 0,570 057472 055388 101 97
— Kriolit t 0,035 0,03485 0,03458 100 99
— Al fluorid t 0,035 0,03457 0,034598 99 99
— El. energija kWh 17357 17480  17.218 101 99
Anodna masa
— Petrolkoks t 0,67165 067953 0,65889 101 98
— Katranskasmola t 0,338015 0,33596 0,32983 99 98
— Mazut t 0,0048 0,00247  0,00287 51 60
— El. energija kWh 145 131 138 90 95

* programiran normativ

V mesecu decembru smo pro-
izvedli 11.075 ton Al hidrata
Al 203, kar je 1.909 ton ve& kot
smo predvideli v letnem planu
poslovanja (indeks 121) in 3.343
ton veé kot isti mesec pretek-
lega leta (indeks 143). Kumula-
tivna proizvodnja znaSa 112.460
ton in je za 2.460 ton ve&ja od
planirane (indeks 102).

Proizvodnja kalcinirane glini-
ce je 9.645 ton in je v primer-
javi z naértovano vetja za 745
ton (indeks 108). Skupna proiz-
vodnja (kalcinirana glinica in
prodani hidrat) je v tej TOZD
odvisna od trenutnih moznosti
prodaje, tako da smo v obdob-
ju I-XIl proizvedli 106.151 ton
kalcinirane glinice (indeks 101)
in 4.464 ton Al hidrata (indeks
89). Skupna proizvodnja pa zna-
Sa 110.625 ton in je za 625 ton
veéja od planirane (indeks 101).

Iz tabele Il. je razvedno, da
je pri proizvodnji Al hidrata
Al203 v obdobju I-XIl poraba
boksita in Na hidroksida enaka
planirani, pare je porabljeno
97 %, elektricne energije 96 %
in Zganega apna 61 %.

Pri proizvodnji kalcinirane gli-
nice smo v &asu od januarja do
decembra presegli porabo pare
(indeks 107), tekotega goriva je
porabljeno 100 %, Al fluorida
57 %, elektritne energije pa
76 %.

TOZD Proizvodnja aluminija

V elektrolizi A smo v decem-
bru proizvedli 1.732 ton elektro-
litskega Al, kar je 21 ton veéd
kot .smo predvideli v letnem
planu poslovanja (indeks 101)
in 18 ton manj kot isti mese:
preteklega leta (indeks 93).

V elektrolizi B smo proizved!i

kar je 19 ton ve& kot smo pla-
nirali (indeks 101) in 15 ton
manj kot isti mesec preteklega
leta (indeks 99).

Proizvodni rezultat obeh elek-
troliz znasa v decembru 3.865
ton in je vigji za 40 ton od
predvidenega v letnem planu
poslovanja (indeks 101). V ob-
dobju IXIl znaSa proizvodnja
elektrolize A in B 45.638 ton in
presega plan za 598 ton (indeks
101).

Poraba surovin v hali A je v
obdobju I-XIl ve&ja od planira-
ne pri Al fluoridu (indeks 118)
in elektriéni energiji (indeks
101). Anodne mase je poralje-
no 98 9%, kriolita pa samo
94 %. Odstopanja so tudi v
hali B, kjer je poraba surovin v
tmsu od I-XIl manjSa od planira-
ne pri anodni masi za 3 %, pri
kriolitu, Al fluoridu in elektrié-
ni energiji paza 1 %. '

Proizvodnja anodne mase zna-
$a v decembru 3.165 ton, kar je
za 768 ton ve& kot smo predvi:
deli v letnem planu poslovanja
(indeks 132) in 1.375 ton veC
kot isti mesec preteklega leta:
Kumulativna proizvodnja znada
26.737 ton in je za 863 ton vis-
ja od planirane (indeks 103).

Pri proizvodnji anodne mase
je v obdobju I-XIl porabljeno
98 % petrolkoksa, 98 % katran-
ske smole, 60 % mazuta in
95 % elektricne energije.
TOZD Predelava aluminija

V livarni smo v decembru
proizvedli 3.841 ton razli¢nih iI-
varniskih proizvodov, kar je 296
ton manj kot isti mesec pretek-
lega leta 0z. 7%. V obdobju
I-XIl odstopa proizvodni prod
gram od planiranega pri proiz-
vodnji E aluminija (indeks 173),
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Disciplinski ukrepi

1. Joze ZAJC, iz tozda Pro-

met, ni opral vozila, izregen
ukrep — opomin in plagilo pav-
Salne odskodnine v znesku

7 % enomesetnega OD.

2. Mehmed FAZLIC iz tozda
Trbovlje, neopraviteno izostal z
dela, izre€en ukrep prenehanje
delovnega razmerja in plagilo
pavSalne odskodnine v znesku
2.000 din,

3. Anton KOZIC, iz tozda To-
varna glinice, neopravieno za-
pustil dela, izreéen ukrep —
opomin.

4. Ciril BERANIC, iz tozda To-
vame glinice, spal na delovnem
mestu, izreCen ukrep — opo-
min.

5. Joze GALUN, iz tozda To-
varna glinice, ni upo$teval
zdravnikovih  navodil, izre&en
ukrep — opomin in plagilo
pavialne odskodnine v znesku
5 % enomesecnega OD.

6. Franc LESKOVAR, iz tozda
Tovarna glnice, ni upo3teval
zdravnikovih  navodil, izreéen
ukrep — opomin in pladilo pav-
Salne od8kodnine v znesku 6 %
enomesetnega OD.

7. Florjan TERBOVSEK, iz
tozda Tovarna glinice, prisel na
delo v vinjenem stanju, izreéen
ukrep — javni opomin in pla-
¢ilo pavsalne odSkodnine v
znesku 10 % enomese&nega OD.
- 8. Marjan KUPCIC, iz tozda
Tovarna glnice, prisel na delo
v vinjenem stanju, izre€en
ukrep — javni opomin in pla-
¢ilo pav3alne od3kodnine v
znesku 10 %  enomesednega
OD.

9. Alojz ZOREC, iz tozda To-
varna glnice, zapustil delovno
mesto, izreéen ukrep — opo-
min in plaéilo pav3alne odSkod-
nine v znesku 6 % enomesec-

nega OD.
10. Franc BOZICKO, iz tozda
Tovarna glinice, neopraviéeno

izostal z dela, izreGen ukrep —
opomin in plagilo pav3alne od-
Skodnine v znesku 5% eno-
mesetnega OD.

11. Meha PAJAZETOVIC, iz
tozda LLBK Trbovlje, nasilno se
je vselil v izpraznjeno stanova-
nje, izreéen ukrep — preneha-
nje delovnega razmerja odlo-
Zeno za 3 mesece.

12. Viljem TERNSEK, iz tozda
LLBK Trbovlje, uzival alkohol in
se neprimerno vedel na delov-
nem mestu, izreGen ukrep —
javni opomin.

13. Janez SILAK, iz tozda Pre-
delava aluminija, neopraviéeno
izostal z dela, izreten ukrep —

javni opomin in plagilo pavsal-

ne odskodnine v znesku 20 %
enomeseénega OD.

14. DuSan STRMLJAN, iz
tozda LLBK Trbovlje, uZival al-
kohol, izreten ukrep — javni
opomin.

15. Ilvan OCEPEK, iz tozda

LLBK Trbovlje, zapustil dela in
od3el po alkohol, izreen uk-
rep — javni opomin.

16. lvan PODLESNIK, iz tozda
LLBK Trbovlje, zapustil delovno
mesto, izreen ukrep — opo-
min, pladilo pav3ala v znesku
6 % enom. OD.

17. Anton CENAR, iz tozda
Predelava aluminija, ni uposte-
val navodil zdravnika, izreéen
ukrep — opomin ‘in pla&ilo pav-
Zalne odskodnine v znesku 2 %
enomeseénega OD.

18. Ignac KOSTANJEVEC, iz
tozda Predelava aluminija, ni
uposteval navodil zdravnika, iz-
reéen ukrep — opomin in pla-
éilo pavSalne odskodnine v
znesku 5 % enomeseénega OD.

19. JoZze GAJZER, iz tozda
Predelava aluminija, neopravice-
no izostal z dela, izreten ukrep
— opomin in plagilo pavSalne
odskodnine v znesku 10 % eno-
mesecnega OD.

20. Janez MESKO, iz tozda
Predelava aluminija, neopravi-
teno izostal z dela, izreten
ukrep — opomin in plagilo pav-
salne odskodnine v znesku
10 % enomesecnega OD.

21. Franc ZITNIK, iz tozda
Predelava aluminija, zamudil na
delo, izreten ukrep — opomin
in plagilo pav8alne odSkodnine
v znesku 4 % enomesecnega
OoD.

22. Franc MOHORKO, iz tozi
da Tovarna glnice, priSel na
delo vinjen, zaradi Eesar je bil
odposlan domov, izrefen ukrep
— prenehanje delovnega raz-
merja odlozeno za 3 mesece
in plagilo pav3alne odSkodnine
VO znesku 30 % enomeseénega

D.

23. Drago CAFUTA, iz tozda
Tovarna glinice, zapustil delo

‘med delovnim ¢asom in neo-

praviceno izostal z dela, izre-
¢en ukrep — javni opomin in
plagilo pavsalne od8kodn'ne v
znesku 20 % enomesednega
0oD.

24, Fahri SANINI, iz tozda
Proizvodnja aluminija, ni upo-
steval navodil zdravnika, izre€en
ukrep — opomin.

25. Franc MOJZER, iz tozda
Predelava aluminija, neopravi-
éeno izostal z dela, zapustil de-

Al formatih (indeks 104). Gnet-
nih zlitin je proizvedeno 90 %,
livarskih zlitin 82 % in lastnih
predzlitin 73 %.

Proizvodni program odstopa
od planiranega, ker proizvodnja
v novi livarni ni stekla tako,
kot je bilo to predvideno v lei-
nem planu poslovanja. Skupna
proizvodnje livarne je 46.513
ton, kar je za 7 % manj hot je
bilo planirano. Ce pa upo3teva-
mo, da proizvodnja ozkega tra-
ku in rondic ni stekla, moramo
zmanjSati planirani obseg proiz-

vodnje za 2.000t, ker se koligi-
na proizvodnje ozkega traku v
skupni koli€ini pojavlja dvakrat.
V tem primeru je dosezena pro-
izvodnja manjSa od planirane za
1548t oz. za 3 %. Razlogi za
nedoseganje  proizvednje  so:
spremenjena prodajna politika
v zadnjem d&etrtletju, pomanjka-
nje silicija in delno neustrezna
kvaliteta elektrolitskega alumi-
nija, ki je povzrodila vegja ne-
dovr$eno proizvodnjo v livarni.
Gradivo pripravila:
Dragica Leskovar

lo med delovnim ¢&asom, izre-
gen ukrep — javni opomin in
plagilo pavsalne odskodnine v
znesku 10 %  enomeselnega
OD.

26. Marjan OVCAR, iz tozda
Predelava aluminija, zapustil
delo med delovnim &asom in
poskodoval vilicar t. 4, izre-
&en ukrep — javni opomin in
plagilo pavSalne od3kodnine v
znesku 4 % enomeseénega OD.

27. Marjan TURK, iz tozda To-
varna glinice, zapustil delo med
delovnim &asom in neopraviée-
no  fizostajal z dela, izreden
ukrep — prenehanje delovnega
razmerja odloZzeno za 3 mesece
in plaéilo pavSalne odskodnine
v znesku 25 % enomeseénega
0oD.

28. Ludvik POTOCNIK, iz tozoa
Predelava aluminija, zapustil de-
lovno mesto, izreden ukrep —
cpomin in platilo pavdalne od-
Skodnine v znesku 1% ena-
mese&nega OD.

29. Janez MESKO, iz tozda
Predelava aluminija, v njegovi
izmeni je prislo do zamasSenja
dozirnega bobna, izreéen ukrep
— opomin in plagilo pavsalne
odskodnine v znesku 7 % eno-
meseénega OD.

30. Alojz MLAKAR, iz tozda

Predelava aluminija, neopravi-
¢éeno izostal z dela, fzreen
ukrep — javni opomin in pla-
gilo pavdalne odskodnine v
g’lesku 15 %  enomesetnega
D. 4

31. Franc IRGL, iz tozda V.dr-
Zevanje, bil je v vinjenem sia-
nju, predéasno odsel domov, iz-
reGen ukrep — fjavnj opomin in
plagilo pav3alne odskodnine v
znesku 3 % enomeseénega
OD.

32. Stanko PREDIKAKA, iz
tozda Vzdrievanje, zapustil de-
lovno mesto in si samovoljno
korigiral prihod na delo, izre-
¢en ukrep — opomin.

33. Ciril HORVAT, iz tozda
Predelava aluminija, zapustil
delovno mesto, izreéen ukrep
— opomin in plagilo pavalne
odskodnine v znesku 2 % eno-
meseénega OD.

34. Franc VINDIS, iz tozda
Predelava aluminija, neopravi-
¢éeno izostal z dela, izreCen

ukrep — javni opomin in pla-

¢llo pavSalne od3kodnine v
znesku 20 %  enomesednega
OD.

35. Franc MLAKAR, iz tozda
Vzdrzevanje, M upoSteval pred-
pisov 0 naéinu razporeditve de-
lovnega &asa in evidentiranja
prisotnosti, izreGen ukrep —
javni opomin in plaéilo pavialne
odskodnine v znesku 6 % eno-
mesecnega OD.

36. Franc PETROVIC, iz tozda
Proizvodnja aluminija, 30. 3. 81
okrog 7.15 zapustil dela in na-
loge, neopraviteno izostal z
dela, izreéen ukrep — preneha-
nje delovnega razmerja, v tozd
Proizvodnja aluminija.

37. Joze TILLI, iz tozda Vzdr-
Zevanje, ni opravljal svojega
dela, ko so bili ostali delavci
na zboru, izregen ukrep — jav-
ni opomin. '

38. Zvonko MOHORKO, iz

tozda VzdrZevanje, neopravite-
no izostajal z dela, ter pred-

casno odsel domowv, izreen
ukrep — javni opomin in pla-
Gilo pavsalne odSkodnine v
znesku 26 %  enomeseénega
OD.

39. Stanko STERN, iz tozda

VzdrZevanje, opravljal dela oz.
naloge v vinjenem stanju, izre-
gen ukrep — javni opomin in
plagilo pavsalne odskodnine w
znesku 6 % enomesénega OD:

40. Joze 2ZUMER, iz tozda
Vzdrzevanje, neopraviéeno izo-
stajal z dela, izreéen ukrep —
prenehanje delovnega razmerja
odlozeno za 6 mesecev in pla-

Cilo pavSalne odskodnine v
znesku 40 %  enomeseénega
0D.

41, Janez PLAJNSEK in Janez
SELINSEK, iz tozda VzdrZevanje,
v popoldanski izmenj le delno
opravila narofeno delo, ugoto-
vljeno je bilo, da sta v naprej
za cel teden Zigosala Zzigosni
kartici, izre€en ukrep — opo¢
min in pladilo pav8alne odskod-
nine v znesku 7 % enomeseé-
nega OD.

42, Silvester PINTERIC, iz
tozd Vzdrievanje, ni upoSteval
navodil zdravnika, izreten ukrep
— opomin in pladilo pav3alne
odskodnine v znesku 5% eno-
meseénega OD.
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Tovarnigka razglednica

Disciplinska
'solidarnost

Dober delavec je ta,

ki nekaj disciplinskih kazni ima.

ker kdor dela, ta gresi,
pa zlahka tud'kazen dobi.

Kdor ne dela, ne gresi,
pa tudi kazni ne dobi,
saj lenuh ne ustvarja,
zato v Zepu nima dnarja.

Pri nas v TGA disciplinska
dosti dela ima,

ker delavec dela in gara,
zato dosti kazni ima.

Disciplinska in prevzgoja,
dober ima namen,

da delavec naj manj gara
in jezik za zobmi ima.

Kdor tako dela in se ravina,
ga disciplinska ne pozna,
pa tudi madeZa €rnega

mu nihée ne da.

Ce bi se vsi po tem ravnali,

disciplinske ne bi poznali

in niti dinarja v solidarnostni
fond dali,

zato v Aluminiju disciplinski

- ukrepi bi zaspali.

Disciplina v TGA smrdi,
ker ni kontrole, kdo gresi!
A takih je wveliko,

ki bi zasluzili érno piko.

Ce bi disciplina na3a

pod kontrolo b'la,

bi disciplinska komisija z
ukrepi se zredila

in svoj solidarnostni fond
krepko napolnila.

To pesem je za disciplinsko
komisijo.
Da v glasilu ne bi iz8la, zelo
bi skoda b'la.
vedkrat po krivici kaznjeni
delavec iz kotlarne

Participacija

V obratni ambulanti TGA je pri
delu v zadnjem &asu veékrat pri-
Slo do nesporazumov in nelju-
bega razburjanja zaradi plateva-
nja participacije (prispevka k
stroSkom zdravstvenega varstva)
ob zdravniskem pregledu. O tem
vprasanju so razpravljali tudi de-
lavei TOZD Glinica na svojem
zboru, Na zboru so izrazili zeljo,
da bi jim nekdo razloZil, kdaj so
dolzni placevati participacijo in
kdaj ne.

Ker je tema verjetno zanimiva
tudi za ostale delavce TGA, ob-
javljamo naslednjo razlago, po-
vzeto po Samoupravnem spora-
zumu o skupnih temeljih planov
zdravstvenih skupnosti v SR Slo-
veniji za obdobje 1981—1985. V
tem samoupravnem sporazumd,
ki je bil objavljen v Ur. listu
SRS 5t. 6 z dne 20. 2. 1981 in se
uporablja od 1. 8. 1981, je nekaj
novosti in sprememb, ki so pri-
peljale do omenjenih nesporazu-
mov.

V Sloveniji poznamo dva pro-
grama izvajanja zdravstvenega
varstva:

1. zagotovljeni, enotni ali »E«
program,

2. dopolnilni ali »D« program,

V grobem je razlika med njima
v naéinu financiranja (iz republis-
kih oz. obéinskih skladov), prak-
tiéno pa se to pozna prav pri
participaciji. Zagotovljen ali »E«
program je »brezplagens, kar se
tice participacije, za »De« pro-
gram pa se placa participacija.

Razlika med starim in novim
samoupravnim sporazumom je Vv
tem, da je novi samoupravni spo-
razum nekoliko razSiril »E« oz.
»brezplani« program, nekatere
kategorije bolnikov, ki prej niso
placevale participacije pa le-to
sedaj placujejo.

Samoupravni sporazum tudi do-
loGa, kateri bolniki oz. bolezni se

razvrstijo v kateri program. Na
kratko bomo razlozili oba pro-
grama.

Zagotovljen ali »E« program za-
jema:

1. zdravstveno varstvo novoro-
jengkov, dojengkov in predsolskih
otrok do 6. leta starosti,

2. zdravstveno varstvo Solske
in druge mladine do dopolnjenega
19. leta starosti in drugih starej-
8ih uéencev ter Studentov, ki niso
v delovnem razmeriju,

3. zdravstveno varstvo Zensk v
zvezi z nosecénostjo, porodom,
materinstvom in kontracepcijo,

4. zdravstveno varstvo delov-
nih invalidov in drugih invalidnih
oseb in invalidnih otrok. Te pra-
vice imajo tudi njihovi oZji dru-
Zinski élani, ki jih prezivljajo in
ki se ne ukvarjajo s pridobitno
dejavnostjo in ¢e sami nimajo
zagotovljenih pravic iz tega spo-
razuma.

5. zdravstvno varstvo upoko-
jencev, kmetov, drugih oseb nad
65 let,

6. zdravstveno varstvo varo-
vancev v socialnih zavodih, pre-
jemnikov stalne druzbene denar-
ne pomo¢i in zatasno zaposiene
osebe,

7. borci NOV s priznano dobo
v dvojnem trajanju do 15. maja
1945. leta, borci za severno me-
jo, Spanski borci, nosilci posebnih
visokih odlikovanj, vojaki invali-
di, civilni invalidi vojne ter uZi-
valci stalne republiske ali ob&in-
ske priznavalnine.

Zgoraj nadtete skupine spada-
jo med tako imenovane »ogroze-
ne skupine« in so iz tega razlo-
ga oprosceni participacije.

V zagotvoljen ali »E« program
pa spadajo poleg nadtetih kate-
gorij tudi bolniki, ki se zdravijo
zaradi naslednjih bolezni:

1. sladkorne bolezni,

2. zviSanega krvnega pritiska
(Ge veckrat zaporedoma izmer-
jen nezdravljen krvni pritisk pre-
sega mejo 160/90),

3. rakastih obolenj,

4. migiénih in Zivéno misiénih
obolenj (tezke, posebej dooléene
bolezni),

5. multiple skleroze,

6. hemofilije,

7. psihoze,

8. nalezljive bolezni, ki jih je
potrebno po zakonu prijavljati.

Bolniki, ki bolujejo za zgoraj
navedenimi boleznimi, ne platajo
participacije samo za preglede,
zdravljenje in medicinsko reha-
bilitacijo teh bolezni. Ce pa na
primer sladkorni bolnik zboli za
angino in i8¢e pomo¢ pri zdrav-
niku, mora ravno tako pla&ati par-
ticipacijo kot ostali.

Dopolnilni ali »D« program
(plagajo participacijo) zajema vse
bolnike, ki niso razvriéeni v zgo-
raj naete skupine. Pri tem pro-
gramu je treba posebej poudariti
naslednje:

— participacija se plata ob
PRVEM pregledu v ambulanti. Za
prvi pregled Steje vsak pregled
bolnika, kjer zdravnik ugotovi no-
vo bolezen (novo diagnozo). Ce
se na primer bolnik zdravi zaradi
zloma noge in medtem i5¢e zdra-
vnisko pomoé zaradi vnetja sred-
njega usesa, mora placati parti-
cipacijo. Prav tako Steje za prvi

Sneg
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Cestitka

Zasnezeno Kidriédevo

Leto je pri kraju in zadela se
je zima. S svojo lepo belo ode-
jo je prekrila naravo. Lepa je,
zanimiv je pogled v naravo,
kjer se veselijo otroci in tudi
odrasli, posebno 3Ze tisti, ki
radi smuGajo in drsajo.

Nadrsali pa smo pravzaprav
vsi v Kidricevem Ze ob prvem
moénejem sneZenju. Avtomo-
bili so postali sanke, drsalci pa
kar vsi, ki smo hodili po poteh!
Kidricevega. VpraSamo se: »Za-
kaj tako?« Ali je res nekaj li-
trov nafte, stroj in ¢&lovek, ki
upravlia z njim, vezan s tako
velikimi stroski? Je komu mar
za zlome, zvine, razbito ploge-
vino, vse izgubljene delovne
ure in celo dneve? Mislim, da
0 tem ne razmislja nihge.

~ Vemo, da komunalno podjet-
je cisti sneg, ko ga je 10cm
in takrat je Ze steptan in spric
jet s podlago in potem je &i-
SCenje neucinkovito. Ceste je
potrebno posipavati s soljo in
peskom. Nastaja brozga, ki pa
je ve¢ ne &isti nihce. .
steje se nas usmili sonce in
odjuga.

S pomladjo na%e ceste za-
cvetijo, pravimo jim luknje, ki
nam uni¢ujejo »ploSevino« in
praznijo naSe Zepe, saj popra-
vilo teh veliko stane ~(mislim
lukenj na cesti). Tako porablja~
mo sredstva iz samoprispevkov
med ostalim tudi za popravilo
nasih poti, uporabili pa bi ga
lahko koristneje kje drugje. Ob-
¢ani bi bili bolj zadovoljni, le
delo bi bilo potrebno organi-
zirati. :

Tovornjak s plugom in sto
litri nafte bi v kratkem &asu
odistil vse poti v KidriGevem,

Soferju pa bi ostalo 3e dovolj
¢asa za obisk v bifeju in ceneje
bi bilo. :

Komunalno podjetje zopet spi
in tovornjaka s plugom od ni-
koder ni. 3

Asfaltna prevleka se napenja,
poka, tu in tam je Ze ve& ni,
pozrli so jo mraz, pesek in soli.

Ce pogledamo radunico, je veé
ni. PL,

ZAHVALA

Podpisani Stanko Kovatec,
upokojenec iz TOZD Tovarna gli-
nice, se zahvaljujem vsem za iz-

kazano pozornost in darila, ki
sem jih dobil ob slovesu s to-

varno, v kateri sem prezivel to-
liko lepih trenutkov, Tezko mi je
bilo, ko sem odhajal in nimam
besed, da bi se vam za vse za-

hvalil.
Stanko Kovatec

ZAHVALA

Ob nenadni in bole&i izgu-
bi naSega dragega moZa in
oceta Antona Pernarta, se is-
kreno zahvaljujemo delovne-
mu kolektivu TGA za vso po-
moé& ter cvetje in vsem, ki
ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti.

Zena Marta Pernat
in otroci

(Nadgljevanje z 10. strapi)

pregled obisk v ambulanti, &e je
od prejdnjega pregleda minilo
veé kot 30 dni, razen &e je kon-
trolni pregled (npr. &ez 45 dni)
narocil zdravnik.

— pri nesretah na delu ali na
poti v sluzbo ali domov je stari

samoupravni sporazum doloéal,’

da spadajo v »D« program, am-
pak, da se participacija ne pla-
¢uje. Novi samoupravni sporazum
ne dolota te vrste poskodb v
»E« programu. Pismena razlaga
iz Republiske zdravstvene skup-
nosti pravi, da ta vrsta poskodb
spada v =D« program in se zanje
torej pladuje participacija.

— ¢&e bolnik zaradi iste bolezni
obise dva sploZna zdravnika
(npr. najprej dezurnega, nato pa
obratnega zdravnika OA), Steje
obisk pri drugem kot kontrolni
in se zanj participacija ne placa.

‘Participacijo plata bolnik ob
pregledu in dobi potrdilo, s ka-
terim lahko ob kontrolnem pre-
gledu dokaze, da je Ze placal par-
ticipacijo.

Obratna ambulanta KidriGevo

Novoletna karikatura

Odziv na karikaturo je bil kar
velik, tako da nam je kar Zal, da
lahko damo samo eno nagrado.

Veselilo nas je, da so se ogla-
sili tudi nasi Trboveljéani.

Komisija je odloéila, da dobi
knjizno nagrado Rajko Matijevi€,

ki je h karikaturi pripisal: »De-
lovni sestanek strokovnega kole-
gija TGA.«

Kako so videli karikaturo v
LLBK, pa je domiselno zloZila v
verze Albina Ocepek, zato pe-
sem objavljamo.

Obrnimo
vesla

Obrnimo vesla desno,
da nas k bregu bo odneslo,
da na kopno bi stopili,
vina Eistega nalili. ..

V novem letu smo Zzeleli,
da bi bolje mi ziveli,

da bi dinar ne spustili,
se v inflaciji utopili ...

Dolgo, dolgo smo veslali,

a na mestu smo obstali,
veter nam je trgal hlage,
standard nam pozira plage...
oh, le kam vse to hiti . . .

Glave pa v tisk smo skrili,
skrbno s tujkami povili,
da se ne bi prehladile,
in doma¢ prizvok dobile ...

Veslaj leva, desna roka,
stran od hudega preroka,
— da se vse bo zasukalo,

- vesla nam iz rok pobralo. ..

Albina Ocepek
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Neva,

Severjeva
nagrajenka

Neva in njen Jacek

Pogledali ste fotografijo in
uganili. To je ona, dekle temnih
las, modrih o¢i ter preSernega
smeha. To je Neva, ali uradno
Nevenka Keti3, diplomirana eko-
nomistka, zaposlena v marketin-
gu. Mnogi jo poznate samo na
videz. Srecali ste jo morda na
proslavi, na zboru ali na parkiri-
86u, kjer postavi svojega ficka
véasih kar mimo vrste (Ce$: »Bo
Ze, saj je majhen«), Sreéali ste
jo morda tudi kje drugje, toda kot
igralke v S:kl..?ini lutkarjev je ne
pozna nihée. Ze enajst let je ¢la-
nica lutkovne skupine Kulturno
umetnidkega drustva Kobanci iz
Kamnice. Dobila je Ze wve& pri-
znanj za naslovne vloge, lani de-
cembra pa Severjevo nagrado,
ki jo podeljujejo vsako leto raz-

nim igralcem in umetnikom za
izjemne igralske dosezke. Prav
zato smo jo prosili, da nam pove
nekaj ve¢ o svojem hobiju, ki ga
ima zelo rada. Sploh ni bilo po-
trebno veliko spraSevati, kajti
kadar teCejo besede o lutkar-
stvu, ne more nehati s pripove-
dovanjem.

V Kamnici imajo dolgo lutkar-
sko tradicijo — letos bodo pra-
znovali dvajset let. Neva se je
skupini pridruzila Ze zelo zgodaj,
v osmem razredu osnovne 3Sole
in to &isto slu€ajno, ker so po-
trebovali nekoga, ki bi igral vlo-
go zajcka. »Pomislite, kakS$en pa-
radoks! Igralka, ki bi naj igrala
zajéka je hodila v vzgojiteljsko
Solo, pa ji pred novim letom niso
dali prosto, da bi igrala za otro-

ke, Potem so povabili mene, ker
sem Ze prej veckrat nastopala
na raznih proslavah. In ko enkrat
zaCnes§, se zastrupi8 in ne mored
ve& nehati.«

Véasih so imeli v Kamnici se
veé skupin, celo folklorno in
dramsko, sedaj delujeta v okviru
kulturno umetniskega drustva le
dve, pevski zbor in skupina lut-
karjev. »Mi, lahko redem, sodi-
mo v vrh amaterske lutkarske
dejavnosti. Vsako leto se ude-
lezimo obéinskega sre¢anja lut-
kovnih skupin, potem podrotne-
ga sreCanja, nekje v marcu pa
smo na republiskem tekmovanju,
kjer selektorji navadno izbere-
jo najbolj zanimiva dela, ki so
primerna za snemanje na televi-
ziji, gostovanja v tujini ali za
druge prireditve. Mi smo posneli
Ze Stiri igrice za televizijo, bili
smo na festivalu v Beljaku, igrali
smo v Celovcu, udelezili smo se
srecanja lutkarjev v Nemgiji, de-
cembra lani smo bili tiri dni v
Trstu in okolici, igrali pa smo
tudi na Madzarskem.

O uspehu bi lahko rekla tole.
Ne ujema se vedno ocena kriti-
ke s priljubljenostjo pri obéin-
stvu. Dosedaj smo imeli le dve
predstavi za katere bi lahko re-
kla, da nista bili najboljsi, ker
smo jih pripravijali v veliki &a-
sovni stiski. Vse ostale pa so
bile dobre. Za televizijo smo po-
sneli tele igrice: Radovedni slon-
éek, Zvezdica zaspanka, Zogica
marogica in Harmonika Ha. Po-
leg teh so bile zelo priljubljene:
Zai((';kova higica, UZaljeni medve-
dek, Fidel Fadel (Od tu Jacek, ki
je moja najljubsa vloga).«

In kdo so ljudje, ki iz gole lju-
bezni vztrajajo, Zrtvujejo mnogo
prostega &asa, tudi dopusta, da
dajo od sebe najve¢? Racunice
tu ni. Kadar so na gostovanjih
dobijo dnevnice in vrnejo jim po-
tne stroske. Kulturno umetnisko
drustvo dobiva dotacije, vendar
te niti sluéajno ne pokrijejo vseh
izdatkov. Najve¢ jih stane mate-
rial, reflektorji, plaéati pa je po-
trebno tudi glasho in reZiserja.
Predstavo plata Zveza prijateljev
mladine in delovna organizacija
za katere igrajo. »Zato pa igramo
tudi po Sest predstav na dan, da
¢im ve€ zasluZimo,« pravi Neva.

»V skupini smo sedaj pred-
vsem mladi ljudje razliénih po-
klicev: dijakinja, uéitelj, vzgojite-
ljica, elektrikar, kljuéavniar in
dva ekonomista. Od starejse sku-
pine nam je ostal le en &lan, ki
nam $e vedno pomaga pri izde-
lavi lutk in scene in je na$ teh-
niéni vodja. Drugace pa lahko re-
¢em, da imamo kolektivno vod-
stvo. Najmlaj8a v skupini ima 18
let, najstarej$i pa okrog 30. »Le-
tos so ustanovili tudi mlajso
skupino (predvsem iz vrst dija-
kov), tako da v Kamnici lutkar-
stvo Se dolgo ne bo zamrlo.

»Zakaj jim ne bi omogoéili te-
ga, ¢e imajo veselje«, pravi Ne-
va. »Mislim, da je marsikje mla-
dina prepustena sama sebi, ni
dovolj zaposlena in zato postane
nezadovoljna, zaéne pijancevati
in podobno. Ce pa si v nekem
drustvu ali delas nekaj, kar ti
daje zadovoljstvo, potem ti ne
pridejo na misel neumnosti.«

In v éem je &ar lutkarstva?
=Mene in tudi verjetno vse osta-
le &lane skupine veZfe na lutke
prav to, da sodelujemo od same-
ga zaetka, torej od izbire tek-
sta, priprave lutke pa do trenu-
tka, ko ji das svoj glas in jo o%i-
vi§. Pred zatetkom priprave na
igrico dobimo osnutke, vendar se
vedno skupaj pogovorimo, kako
bomo delali. Vloge si razdelimo
glede na karakter igralca in barvo
glasu. Vse lutke izdelujemo sami.
Najveckrat iz iprema, brusime in
oblikujemo in jih preoble¢emo z
blagom. Najve&krat je to frotir
ali flanela«<. To jim vzame ogro-
mno ¢asa, toda daje jim neko
posebno zadovoljstvo. V sobi,
kjer ustvarjajo, se tudi ob izde-
lovanju lutk uéijo besedilo in ka-
dar jim gre gladko, gredo na
oder. Toda tudi tam imajo dokaj
tezav, ker je dvorano tezko ogre-
ti, in tako se med vajo grejejo
po navadi z vroéim &ajem.

Poklicni igialci v gledaliséu
imajo za seboj akademijo, kaj pa
lutkarji? Jim ostane le veliko lju-
bezni in volje? »Pri nas je lutkar-
stvo Se zapostavljeno. Vodilni v
Evropi so Poljaki in Cehi. Tam
imajo na fakultetah smer za lut-
karje. Nam ostanejo le razni se-
minarji in sreanja. Jaz sem ime-
la sreto, da sem z ljubljansko
skupino odpotovala v Paris, kjer
sem na festivalu lutkarjev videla
veliko novega in zanimivega.
Lahko pa reGem Se to, da smo v
Sloveniji najbolj aktivni ravno na
naSem koncu, torej na Stajer-
skem in v Prekmurju.«

Uspeh skupine je ravno v tem,
da se ne zadovolji z osvojenim,
ampak vedno i$¢e nekaj novega,
nove pristope in sisteme lutk.
Imajo ro¢ne lutke, marionete, ja-
vajke, sicilijanske in sistem é&rne-
ga teatra. »To pomeni, da igralca
ne vidimo, ker je ves v érnem,
osvetliena pa je lutka, ki jo vodi
igralec pred seboj.«

Neva se rada spominja igrice
Harmonika Ha (za to vlogo je
dobila Linhartovo plaketo) =Bilo
je nekaj &isto posebnega. Pred
seboj smo nosili neke maske,
igralci smo bili odkriti. Osvojiti
je bilo potrebno ves gledaliski
prostor — oder. Lahko bi rekla,
da je bila Ze prava gledalisko-
lutkovna predstava.«

Zanimalo me je, ¢e je nikoli ni
zamikalo poklicno gledalisée. Ne-
va poleg igranja zelo rada plete,
smuéa in Se smudarski vaditel]
je. Kako ji ne zmanjka ur v dne-
vu, kako ji to uspe? Nasmehne
se in rece, da gre. »Otroci so
tako hvalezna publika, ze zaradi
njih bi bilo teZzko pustiti igranje.
Tako sodelujejo in odkriti so, kar
ne bi mogla reéi za starejSe, To-
da v poklicno gledalisée kljub te-
mu ne bi 3la. Bojim se, da bi se
gledali§ko pokvarila. Tam so raz-
mere drugaéne, in kar mora$ de-
lati, ni ve¢ tako lepo, ni veé to-
liko entuziazma. In dokler mi bo
Se v sluzbi lepo, brez problemov
z dopusti itd., bo §lo.«

Neva se s svojo skupino Ze
pripravlja na novo delo Mule. Ve-
¢er za vecerom sedijo v njihovi
sobici in ustvarjajo nove lutke —
tokrat partizantke. Zelimo jim e
veliko uspehov. V.P.
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