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Štev. 2

S sej delavskega sveta
O dkar je  um olknil »Naš glas«, 

smo imeli na delavskem  svetu v r ­
sto važnih in zanim ivih razprav, 
V tem  času je  bil sp reje t s ta tu t 
podjetja, prav iln ik  o izobraževa- 

. nju, volili smo novi delavski svet 
in upravni odbor te r komisije, 
vseskozi re. smo intenzivno obde­
lovali t c.s sistem nagrajevanja

Poglejm o samo nekatere važnej­
še sklepe sedanjega delavskega 
sveta. Na prv i seji je bilo k o n ­
stitu iran je  delavskega sveta, iz­
volitev upravnega odbora in enajst 
komisij.

Na drugi seji smo obravnavali 
samo osnutek prav iln ika o delit­
vi osebnih dohodkov in določili 
osnove, na katerih  tem elji sistem 
nagrajevanja.

Na tre tji seji je bil obravnavan 
in sp reje t p rav iln ik  o uporabi 
osebnih avtom obilov za službe­
ne vožnje, o čem er govori pose­
ben članek v tej številki. O brav­
navano je bilo poročilo o poslov­
nem  uspehu v letošnjem  I. pol­

letju , odobritev nabav nekaterih  
osnovnih sredstev, odobrena je 
bila tudi dotacija za finansiran je 
društev  in klubov v Izoli.

Predsednik  kom isije za investi­
cije tov. Janez Molk je  tolm ačil 
predlog kom isije in povedal, da 
je bilo za osnovna sredstva p red ­
videnih 20 m ilijonov in da smo 
doslej porabili že nad 16 milijonov, 
tako da ostane na razpolago še 3 
m ilijone din. Sklenjeno je  blo, de 
bomo za potrebe antipaste, p re ­
delave rib in skladišča m ateriala 
usposobili 8 ročnih vozičkov, kar 
bo stalo 640 tisoč din.

Za oddelek sveže ribe v obratu 
Iris bomo doma izdelali odpla- 
kovalno korito, Iti bo stalo pol 
milijona.

Za črpanje slanice v obratu Iris 
bomo nabavili črpalko iz p lastič­
ne mase, ki bo stala 240 tisoč din.

Za pet garderobnih  omaric, ki 
jih  bo dobila hladilnica v ribo­
lovnem obratu, bomo dali 150 
tisoč din.

S trojni oddelek bo dobil 25 gajb 
za m anipulicajo; veljale bodo 60 
tisoč din.

Za nov inven tar v radiotehnični 
delavnici v ribolovnem  obratu  bo­
mo dali 720 tisoč dinarjev.

Na tej seji so bili odobreni tudi 
računi za nabavo oprem e v ko­
m ercialnem  sektorju , za nabavo 
kopirne mize, račun podjetja 
»Kontal« za usluge pri nabavi pa- 
fcovalnega stro ja  S tro jne tovar­
ne M aribor za dobavo m otornih 
gonil te r več in tern ih  računov.

Na tej seji je bilo odobreno tu ­
di 2 m ilijona dotacije občinskem u 
odboru ŠJZDL, kot naš prispevek 
v sklad za financiran je ku ltu rno- 
prosvetne, telesno-vzgojne dejav ­
nosti te r  ljudske tehnike v Izoli.

Na podlagi sporazum a o likv i­
daciji m edsebojnih obveznosti z 
občo poljoprivredno zadrugo Pag 
smo dobili v rn jen i ribiški ladji 
»Obotnica« in »Pajk«. Ladji sta 
bili zaradi starosti in slabega

(N adaljevanje na 2. strani)

Delavski svet kombinata Delam aris ob svoji prvi seji
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S sej 
delavskega sveta

Upravni odbor pred svojo prvo sejo

Naši samoupravni organi

(Nadaljevanje s 1. strani)
vzdrževanja tako uničeni, da se 
jih  ni splačalo poprav ljati, zato 
smo jih  prodali. N a javni dražbi 
je  te  ladje kupila km etijska za­
druga iz M akarske, ki je  dala za 
»Pajka« 1,900.000. za »Obotnico« 
pa 1,090.000 dinarjev .

R azprava je  bila zopet o počitni­
škem domu v Lepeni in o prodaji 
tega doma. U gotovljeno je bilo. 
da kljub  prizadevanju  vseh, ki 
im ajo s tem  domom opravka, dom 
le ne m ore u strezati našim  po­
trebam , k er je  sezona v Lepeni 
p rek ra tka , da bi se zvrstilo  več 
članov kolektiva. T ukaj so imeli 
n ek a te ri pom isleke zaradi toga, 
ker bo z gradnjo  h idrocentrale 
Trnovo to področje veliko prido­
bilo v tu rističnem  pogledu. Go­
vori se celo o žičnici na K anin 
itd. S tem i pridobitvam i bi lahko 
le narasla  p rodajna cena domu, 
k a r  pa ne m ore zadržati prodaje. 
Zato je bil ponovljen sklep, da 
se dom proda.

Tudi na tej seji je bilo govora 
o prav iln iku  za nagrajevanje, n a ­
k a r  so bili tovariši Ivan  Remšak, 
Avgust Brezavšček in M arjan 
M lekuž zadolženi, da v desetih 
dneh prip rav ijo  osnutek pravnega 
dela za ta p raviln ik . K ot vemo, 
je bila ta  naloga v roku oprav lje­
na in je bil p rav iln ik  dan v raz­
pravo že 15. septem bra.

Tudi če trta  seja je  bila posve­
čena delitvi osebnih dohodkov in 
je  delavski svet na njej ob ravna­
val pritožbe, ki so jih  posam ez­
niki vložili proti odm eri višine 
njihovih osebnih dohodkov. V n a ­
daljevan ju  te seje je delavski svet 
im enoval dva člana našega ko­
lek tiva v skupščino kom unalne 
skupnosti socialnega zavarovanja.

tem  organu bosta zastopala naš 
kom binat tov. Ivan R em škar in 
M ilan N ardin. V pionirski s ta re ­
šinski svet je  bil im enovan A n­
drej Stres.

Na peti seji je  bil zopet obrav­
navan  in dokončno sp reje t p rav il­
nik o delitvi osebnih dohodkov. 
S tem  je bila zaključena dolga pot 
od spočetja do ro jstva  tega p ra ­
vilnika. Bilo je  veliko razprav, 
ki so se odvijale na najv išjem  
pa tudi na najn ižjem  nivoju.

S p re je t je  bil tud i nov p rav il­
n ih o delitvi čistega dohodka, v 
k a terem  so izvršene sprem em be 
glede delitve sredstev  na osebne 
dohodke in na sklade.

K er je  dosedanjem u am bu lan t­
nem u svetu p ri naši obratn i am ­
b u lan ti potekla m andatna doba, 
je  izvoljen nov svet. V njem  je 
pet članov našega kolektiva in de­
lavski svet je  izbral naslednje: 
Tihom ila Javorška, M arjana M le­
kuža, Drago Božič, M ilana N ar­
dina in  M arijo  Dovč.

Novemu am bulan tnem u svetu 
želimo mnogo uspehov pri delu.

Našega delavskega sveta še n i­
smo p redstav ili bralcem  »Našega 
glasa«, zato opravljam o to z n e ­
kaj zam ude in prosimo, da nam  
oproste. Na letošnjih volitvah smo 
volili polovico članov delavskega 
sveta za dobo enega leta, polovi­
co pa za dve leti. K er pa je m an­
datna doba delavskega sveta dve 
leti, bomo prihodnje leto volili 
na novo tisto  polovico, kateri bo 
potekla m andatna doba.

Za dobo dveh let smo izvolili 
26, za eno leto pa 25 članov de­
lavskega sveta.

Za dve leti:
1. Ivo HAJŠEK
2. Teodor COK
3. A vrelija BLAZEVIC
4. B ernard  BLAZEVIC
5. Je lka  BOZlC
6. Nino CHICCO
7. M ilan DUJMOVIC
8. Ludvik FERK
9. Ana GREGOR

10. Jože GOMBAČ
11. Aldo GRUDEN
12. B runo GIACKIN
13. Jože JAM ŠEK
14. A leksander KLEVA
15. Alma KOZLOVIČ
16. A nton KRIVEC
17. D ragica LEKSIC
18. Josip MARKEZIC
19. Zmago MARGON
20. Sonja M IHALIČ
21. D arjo  OBLAK
22. Jožica HVALIC
23. Slavica PAVLETIČ
24. M iroslav PETELIN

25. Anka SUBAŠIC
26. K lavdijo VATOVEC

Za eno leto:
1. F abjo  BABIC
2. A m alija BENIGAR
3. Vinko BUONASSISI
4. S lava BREKALO
5. E ster BUClNEL
6. Dragica CAH
7. S tanko GRBEC
8. Silvo GRGETA
9. Dušan inž. FERLUGA

10. M ilan KRANCAN
11. M arjan  LAŠCAK
12. Angela LAZAR
13. Gildo LABINJAN
14. H ilda LOVRIČ
15. M arica LEBAN
16. Janez MOLK
17. S tanko NEMEC
18. M arjan  PRELAZ
19. A nton PRELEC
20. Š tefan ija  'PUCER
21. C irila GOLOB
22. Nada RAZEN
23. M arko RUDMAN
24. F ranc SEGULIN
25. M ilan ZIHERL

Na prvi seji, ki je  bila 30. ju ­
nija , je  bil za predsednika delav­
skega sveta izvoljen tov. Iv o  H A J­
ŠEK, za njegovega nam estn ika pa 
tov. Teodor COK. K er sta  oba 
izvoljena že s ta ra  člana našega 
kolektiva in naših sam oupravnih 
organov te r drug ih  organizacij, 
p red stav ljan je  ni potrebno.

Novi delavski svet je  takoj 
krepko p rije l za delo in imel do 
danes že pet zelo plodnih sej.

(Nadaljevanje na 3. strani)

■
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O U PO RABI OSEBNIH A VTOM OBILO V
D elavski svet našega kom bina­

ta  je  pred nedavnim  sprejel nov 
p rav iln ik  o uporabi osebnih av ­
tomobilov za službene vožnje. Ker 
pa se ta  p rav iln ik  v m arsičem 
razliku je od prejšnjega, je  prav, 
da ga spoznajo tud i tisti, ki niso 
sodelovali pri sprejem anju.

Po tem  prav iln iku  se osebni av ­
tomobili, last kom binata, lahko 
uporab lja jo  predvsem  za oprav­
ljan je  kom ercialnih poslov, za p re­
voze delavcev na poslovne sestan­
ke in  konference, za dviganje d e­
n arn ih  sredstev  v banki, prevoze 
poslovnih p artn e rjev  in drugih 
oseb, ki obiščejo naše podjetje.

Za lokalne vožnje, to je za vož­
n je na območju občin Izola, Ko­
per, P iran , se osebni avtom obili 
lahko uporab ljajo  samo v prim e­
ru, če je  tako potovanje nujno, 
ali če se s tem  p rih ran i čas. Sicer 
se pa na teh relacijah  uporab lja 
javno  prom etno sredstvo — avto­
bus.

Osebni avtom obili se lahko upo­
rab lja jo  tudi v prim eru  nesreče, 
za prevoz ponesrečenca ali zd rav­
nika, ob ro jstvu  otroka člana ko­
lektiva, vendar samo na relaciji 
porodnišnica Koper — stanovanje 
porodnice, če je to na območju 
občin Izola, K oper in P iran .

N a š i  s a m o u p r a v n i  o r g a n i
(Nadaljevanje z 2. strani)

UPRAVNI ODBOR
P ri upravnem  odboru je  letos 

neka sprem em ba. N am estnik i ne 
nastopijo  samo kadar odpade iz 
upravnega odbora kak  član za 
daljšo dobo ali za vedno, am pak 
vselej, kadar je kdo od članov od­
soten. T ako p riha ja jo  na sejo po 
v rstnem  redu, kot so bili izvolje­
ni, ne glede na to, koga zam enju­
jejo.

Člani upravnega odbora:
1. V iljem  MOZE
2. F ranc PANGERSlC
3. Tomaž PAVLETIČ
4. Rajko MAKOVEC
5. P avla SIK
6. Jože JAM ŠEK
7. F abjo  BABIC
8. L juba PODBERŠCAK
9. G abrije l inž. COTIC

10. Tihom il JAVORŠEK
11. F ranc KARO 

N am estniki:
1. M arjan  MLEKUŽ
2. M ilan H O JNIK
3. Š tefan  KOCJANČIČ
4. A nton STANIČ
5. S lava BERTONCELJ
6. M arija KALIGARIČ
7. Italo  DELLORE
8. V enčeslav LOVRENČIČ
9. Ivan  PALClC

10. L ucjan  LEBAN
Za predsednika je  up ravn i od­

bor izvolil V iljem a MOZETA, za 
njegovega nam estnika pa F ranca 
PANGERŠICA.

Osebni avtomobil se lahko upo­
rabi tudi za prevoz na pogreb ož­
jega sorodnika, vendar sme biti 
ta  prevoz najdaljši 250 km  v eno 
smer. Za ožje sorodnike veljajo 
s ta rš i in  otroci. Osebni avtom o­
bili kom binata se sm ejo uporab­
lja ti tu d i za obisk člana kolektiva, 
če je  ta dalj časa na zdravljenju  

v zdravstvenih  zavodih izven Izole.
U porabo avtom obila v služ­

bene nam ene odobri vodja sek tor­
ja ali sam ostojne službe svojim 
delavcem. Vodjem sek torjev  in  sa­
m ostojnih služb pa take vožnje 
odobrava glavni d irektor.

Lokalne vožnje odobrava, naro ­
ča in zanje po trju je  potne nalo­
ge vodja splošnega sek torja  na 
predlog vodij sektorjev  ali sam o­
stojnih služb.

O teh vožnjah vodi delovna eno­
ta  av to transport posebno eviden­
co. Za potovanie v inozemstvo 
odobrava uporabo osebnega av­
tom obila upravni odbor, le za 
potovanje v T rst in druge k raje  
obm ejnega področja, ki m ejijo na 
Jugoslavijo , vodje sek torjev  in 
g lavni direktor.

Službeni avtom obil naroči pri 
vodji transpo rtne  službe tisti, ki 
je  pristojen, da tako službeno 
vožnjo odobri. Ze na podlagi te le­
fonskega naročila izdaja tran s­
portna služba potne naloge za 
vsak sektor posebej. Vodja sek­
to rja  pa p o trju je  te potne naloge 
vsak ponedeljek za opravljene 
vožnje v m inulem  tednu. Tako 
po trjene potne naloge izroča tran s­
portna služba v obračun gospo­
darsko računskem u sektorja.

K adar se predvideva daljše po­
tovanje, m ora uporabnik  avtom o­
bila naročiti vozilo najm anj dva 
dni pred potovanjem , sicer ne 
m ore uveljav lja ti svoje zahteve. 
Le v nu jn ih  p rim erih  in  če ni 
ovire, je  ta  rok  lahko krajši.

S troški za potovanje gredo vse­
lej v brem e enote, ki je vozilo 
uporabljala , če pa so bili upo­
rabn ik i iz več enot, se ti stroški 
delijo na vse prizadete enote.

K adar ni na razpolago osebnih 
avtomobilov, ki so last kom bina­
ta. potovanje je  pa nujno, smejo 
delavci uporab lja ti tud i svoje vo­
zilo. Za take vožnje izdaja odo- 
b ren je  vodja sek torja  svojim  lju ­
dem, glavni d irek tor pa vodjem  
sektorjev  ali sam ostojnih služb.

G iavni d irektor, kom ercialni di­
rek tor, tehnični d irek tor, vodja 
splošnega sektorja, vodja gospo­
darsko  računskega sektorja, vod­
ja  ribolovnega obrata, v o d ji iz­
voza, vodja prodaje in  nabave 
svežih rib, vodja nabave in vodja 
prodaje na domačem trgu  im ajo 
pravico, da v okviru lokalnih  vo­
ženj na področju občin Izola, K o­
per in  P iran  brez predhodnega 
potnega naloga uporab ljajo  svoje 
osebne avtomobile, m orajo pa za 
vsak mesec predložiti obračun

opravljenih  voženj. Na tak  način 
smejo opraviti največ 400 km, ob­
račun pa jim  potrdi glavni d irek ­
tor, ki lahko nepotrebne vožnje 
tudi črta. V lokalnih vožnjah lah ­
ko uporab ljajo  svoje avtom obile 
tud i drugi delavci, če jim  je  izdal 
potni nalog vodja splošnega sek­
torja , ki tud i po trju je  obračun 
tak e  vožnje.

Svoje avtom obile uporabljajo  
tud i naši trgovski potniki s tem, 
da poročajo o svojih potovanjih 
za vsak dan posebej in poročilo 
dostavijo do 5. v mesecu.

Povračilo za uporabo lastnega 
avtom obila se priznava za av to­
mobile do vključno- 1000 ccm 30 
din, za avtom obile nad 1000 ccm 
pa 40 din za prevoženi kilom e­
ter. T rgovski potniki obračuna­
vajo  za prevoženi km  30 din ne 
glede na jakost m otorja.

Vsakdo, ki potuje z lastn im  av­
tomobilom, m ora sp reje ti tudi 
d ruge sodelavce, če im ajo opra­
vek na isti poti. Za takega so­
potnika, ki je  vpisan  tudi v pot­
ni nalog, prejm e lastn ik  avtom o­
bila 5 din p ri prevoženem  km, če 
pelje dva, dobi 6 din za oba, k a ­
dar pa pelje tr i sopotnike, p re j­
m e za vse tr i 8 din za  prevoženi 
kilom eter. Razum ljivo, da ti so­
potniki n im ajo pravice obračunati 
vozne karte  javnega prom etnega 
sredstva.

K adar sodelavec uporabi svoj 
avtom obil v službene nam ene, te ­
ga pa nim a odobrenega v pot­
nem  nalogu, lahko obračuna sa­
mo vozno karto  javnega prom et­
nega sredstva.

Samo vozno karto  javnpga pro­
m etnega sredstva sme delavec 
računati tud i tak ra t, če ni v 8 
dneh po opravljenem  potovanju  
predložil obračuna za potovanje, 
ki m u je  bilo odobreno.

P ri obračunavanju  kilom etrine 
se upoštevajo le n a jk ra jše  raz­
dalje m ed posam eznim i kraji.

Osebni avtomobili, last delav­
cev, pa se smejo uporab lja ti ved­
no le tak ra t, k ad a r ni na razpo­
lago osebnih avtomobilov, ki so 
last kom binata.

OBVESTILO
Z željo, da se občanom in dru­

gim pravnim osebam na območju 
občine Izola nudi pravna pomoč 
pri uveljavljanju in zaščiti njiho­
vih pravic in pravnih koristi, je 
pri skupščini občine Izola pričela 
delovati služba za pravno pomoč.

Ta služba posluje od 15. julija 
t. ]. vsako sredo od 15.30 do 18,30 
na sedežu krajevne skupnosti v 
Izoli.

Navedena služba bo nudila na­
slednje usluge:

1. pravni nasveti in informa­
cije iz vseh področij;

2. sestavljanje pritožb in tožb.
Usluge pod točko 2. so po od­

vetniški tarifi.
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Uveljavljanje delovne dobe
Oddelek za gospodarstvo in ko­

m unalne zadeve pri skupščini ob­
čine Izola je  ugotovil na podlagi 
v laganja zahtevkov za priznanje 
delovne dobe in posebne dobe, da 
je  na obm očju naše občine še ved­
no mnogo ljudi, ki si tega v p ra ­
šan ja do danes niso uredili. Ta 
ugotovitev velja seveda tudi za 
zaposlene v kom binatu. Ugotov- 
lieno je  tudi, da delavci niso se­
znanjeni s postopkom, ki je p red ­
pisan za ugotav ljan je delovne do­
be in posebne dobe. Posledice so 
naslednje:

Trošijo denarna sredstva za po­
tovanje v kraje, k je r so sodelo­
vali v NOB, iščejo izjave prič, ki 
so na jvečk ra t brez p ravne v red­
nosti, koristijo redni in izredni do­
pust v te nam ene itd.

K er bo čas za uveljav itev  de­
lovne dobe in posebne dobe z no­
vim  zakonom o pokojninskem  za­
varovanju  om ejen in d a  bi o la j­
šali delo tistim , ki si tega še niso 
uredili, dajem o naslednja navo­
dila:

1. Zahtevek (prošnja) za p rizna­
n je delovne dobe in posebne do­
be vložijo osebe, ki so ZAPOSLE­
NE na območju občine (pri tem

ni pomembno, v kateri občini s ta ­
nuje!) pri skupščini občine Izola.

Prošnjo  (obrazec) za priznanje 
delovne dobe in posebne dobe do­
be in teresenti vsak dan v sp re­
jem ni pisarni skupščine občine 
Izola.

2. K zahtevku za priznanje de­
lovne dobe (razne zaposlitve pri 
podjetjih , zasebnikih itd.) m ora 
oseba priložiti naslednje:

a) sta re delovne knjižice, od­
ločbe o nastav itv i in razrešitv i 
itd.;

b) potrdilo podjetja, pri katerem  
je bil zaposlen (kolikor podjetje 
še obstaja), iz po trd ila m ora biti 
razvidno, na podlagi kakšne evi­
dence je  izdano (m atične knjige, 
p rijav  in odjav v socialnem  zava­
rovanju  itd.);

c) potrdilo  pristo jn ih  zavodov 
za socialno zavarovanje (za osebe, 
ki so bile socialno zavarovane na 
območju Is tre  od 1. 3. 1926 do 
1. 3. 1945, izstavlja potrd ila Re­
publiški zavod za socialno zava­
rovanje Zagreb — M ihanovičeva 
ul. 3);

d) če si oseba ne m ore p risk r­
beti nobenih uradn ih  dokum entov 
o zaposlitvi (n. pr. zaposlitve pri 
zasebnikih), potem  v zahtevku n a­

vede točen naslov dveh prič (ime 
in priim ek, kraj, k je r živi, te r 
p risto jno občino), ki sta z njim  
delali ali vsaj v neposredni bli­
žini;

e) delovno knjižico, ki jo h ran i 
podjetje.

V delovno dobo se priznavajo 
pod določenimi pogoji tudi zapo­
slitve, kakor n. pr. delo s sk ra j­
šanim  delovnim  časom, zaposlitve 
v inozemstvu, zaposlitve m o rnar­
jev na tu jih  ladjah, voljene ose­
be na delu v organih oblasti, d ruž­
beno političnih organizacijah itd., 
delo članov obrtne, ribiške itd. 
zadruge, prostovoljna praksa, ude­
ležba na m ladinskih delovnih ak ­
cijah, delo doma na komad, za­
sebno obrtn ištvo  itd.

Za priznan je navedenih  in po­
dobnih zaposlitev naj za in tere­
sirane osebe iščejo inform acije na 
oddelku za gospodarstvo in kom u­
nalne zadeve pri skupščini občine 
Izola, soba št. 19/11, k e r se lahko 
priznajo samo pod določenimi po­
goji.

3. K zahtevku iza priznanje po­
sebne dobe (udeležba v NOB, ak ­
tivno in organizirano sodelovanje

(Nadaljevanje na 5. strani)

Tovariš 
Ernest Ipavec 
prihranil 
osem milijonov

Ze od avgusta letos obratu je  v 
skladišču gotovih izdelkov v obra­
tu  Iris  izpopolnjen stro j za zavi­
jan je  doz.

Ta stro j smo kupili p ri firm i 
»ACMA« v Bologni in je  zavil 
300 zabojev po 100 doz v 24 urah . 
K er pa m ora b iti doza zavita zu­
naj še v celofan, so to opravljale 
ženske ročno in za to delo pora­
bile pol u re za vsak zaboj.

Z avijan je doz je  p ri nas ozko 
'grlo  in večkrat povzroči težave 
p ri odprem ljan ju  pošiljk, tov. E r­
nest pa je  ta  problem  odlično re ­
šil. Izdeial je  napravo, ki kot se­
stavni del tega stro ja  dodaja ce­
lofan, tako da stro j zavije dozo 
v omotnico in celofan obenem. Ta 
tehnična izboljšava je  za nas to ­
liko večje vrednosti, ker je  n as ta ­
la  p rav  tam, v tisti fazi proizvod­
nje, k je r je takoj prišla do polne 
veljave in takoj p rinesla koristi 
in finančni efekt. Razum ljivo, da 
tehnična izboljšava tov. Ipavca ni 
ostala neopažena in kolektiv  mu 

Tov. Ernest Ipavec pri izpopolnjenem  stroju bo priznal zasluženo nagrado.



Štev. 2 — 2. novem bra 1964 » N A Š  G L A S « S tra n  5

Težave s kurjavoUveljavljanje 
delovne dobe

(Nadaljevanje s 4. strani)
z NOB, zapor, in ternacija, izse­
lje n s tv o , prisilno delo, u je tn iš t­
vo, udeležba v vojskah: ita lijan ­
ska, zavezniška, španska, repub li­
kanska vojska itd., balkanska 
vojska, ilegalno revolucionarno 
delo in podobno) je treba  p red ­
ložiti naslednje:

a) vsa razpoložljiva u radna  do­
kazila k posam eznem u zahtevku: 
iz taborišča, izseljeništvo, iz NOV, 
za udeležbo v italijansk i vojski 
je  treba dobiti potrdilo  (»Foglio 
m atrico lare e caratteristica«) itd.;

b) izčrpno napisati življenjepis 
za obdobje, ki ga uveljav lja  in  iz 
katerega m ora biti razvidno n. 
pr.: kdaj, kako in kdo ga je  v k lju ­
čil v NOB, kaj je  konkretno  de­
lal, od kod oz. od koga je p re je ­
m al navesti im ena in njihove 
sedanje naslove) navodila za de­
lo, kdaj in kdo ga je sprejel v 
razne organizacije (KPS, OF, 
SKOJ, LMS, AFZ, NOO itd.), 
kakšne funkcije je  oprav ljal v 
organizacijah in koliko časa, kaj 
je  bil v ilegali in od kdaj do 
k d aj; ako je  bil are tiran , je  treba 
navesti vzroke za aretacijo, kje 
je  bil v zaporih, in ternacijah , na 
prisilnem  delu, v izseljeništvu 
itd., kako dolgo in kdo je  bil z 
njim , ki lahko potrdi, da so n je­
gove navedbe resnične itd.;

c) če oseba nim a drugih doka­
zil, lahko uveljav lja  posebno dobo 
po verodostojnih pričah, to je  po

■ osebah, ki so s p red lagateljem  so­
delovale v NOV, bile z n jim  v 
zaporu, in ternaciji itd., in im ajo 
čas tega sodelovanja že priznan 
v posebno delo.

V zahtevku (prošnji) je treba 
navesti točne naslove prič: ime 
in priim ek, ulico in k ra j b ivan ja 
te r  pristo jno  občino; potem so 
priče na podlagi zaprosila oddelka 
za gospodarstvo in kom unalne za­
deve za pravno pomoč na p risto jn i 
občini tu d i zaslišane. P riče so 

veljavne, kolikor živijo na ozemlju 
SFRJ.

d) veljavno delovno knjžico, ki 
jo  h ran i podjetje. Delovna doba 
in  posebna doba (aktivno in or­
gan izirano  sodelovanje v NOB) 
se priznava od 15. le ta  starosti, 
m edtem  ko se ak tivna udeležba 
v form acijah  NOV (oboroženim 
pripadnikom  NOV) prizna tudi 
pred  15. le ti starosti, kolikor to 
p ripadnost ozirom a udeležbo do­
kažejo.

V ečkrat ugotavljam o, da so 
stran k e  v težkem  položaju glede 
v laganja zahtevkov, ker ne znajo 
ali znajo le slabo pisati, ker ne 
poznajo postopka itd. Z aradi tega 
naj se vsi, ki im ajo s tem  teža­
ve, zglasijo v kadrovsko-socialnem  
sektorju , k je r jim  bo nudena po­
moč pri uveljav ljan ju  delovne do­
be in posebne dobe.

M. M.

Zasnova gradnje novega šolske­
ga poslopja je  taka, da je  poslop­
je  možno grad iti po posam eznih 
fazah. Ta način gradnje im a ve­
liko pozitivnih lastnosti. Ena iz­
med teh je  tudi ta, da ni potrebno 
imeti zbranih vseh finančnih sred­
stev ob pričetku celotnega centra, 
pač pa samo za posamezno fazo. 
Tako je  bila v lanskem  letu kon­
čana prva faza, ki je  obsegala 
trak t dvanajstih  učilnic. G radnja 
trak ta  12 učilnic je  bila določena 
za leto 1962.

V naslednjem  letu naj bi se n a­
bralo toliko sredstev, da bi za­
čeli gradnjo  trak ta  predavalnic za 
biokemijsko, fizikalno - tehnično 
vzgojo, likovno vzgojo, glasbeni 
pouk in gospodinjstvo te r  isto­
časno tudi kotlarno. Glede ko tla r­
ne je  bilo veliko m nenj. Vse se je 
vrtelo  okrog sredstev zanjo. Po­
sam ezniki so bili m nenja, naj se 
uporabi kotel, ki ga im a »Delama­
ris« na dvorišču in ga prodaja. 
D elam aris sam je  že tudi pristal, 
da odda kotel šoli, pa se je po­
javilo nekaj drugega. Delam arisov 
kotel zahteva trdo  gorivo. Za tako 
gorivo pa je  potrebna tud i sh ram ­
ba in organizacija odvoza pepela, 
razen tega še izvežban kurjač. 
Vzeli smo svinčnik v roke in za­
čeli računati. Pokazalo se je, da 
bi se stroški s tako izvedbo p re­
cej povečali, samo vzdrževanje bi 
m očneje brem enilo šolski p ro ra ­
čun. Odločeno je bilo, da se lo­
tim o izdelave načrta  za kotlarno 
na težko olje (mazut). T aka izved-

. . .  Čim več sem bral, lem bolj 
so me knjige zbliževale s svetom, 
lem jasneje sem spoznaval življe­
nje . . .  Maksim Gorki

L judska knjižnica je  osrednji 
k u ltu rno-prosvetn i zavod, k je r se 
zbirajo učenci, dijaki, fizični in 
um ski delavci, gospodinje in upo­
kojenci.

Izolska knjižnica je  m lada, saj 
deluje kot sam ostojni zavod šele 
od 1958. leta, vendar je  v tem  
k ratkem  času dosegla svoje po­
slanstvo: postala je  prebivalstvu  
nujna, postala mu je  p rija te lji­
ca, ki je četrtin i občanov ogrela 
in osvojila srca, da se rad i in  z 
zadovoljstvom  zatekajo k njej. S 
svojim i knjigam i jih  uči, vzgaja, 
strokovno izpopolnjuje in  raz­
veseljuje, širi njihovo obzorje in 
sprošča njihovega duha. In  vse 
to je  danes potrebno!

Letos je  obiskalo knjižnico nad 
9.000 bralcev, ki so si izposodili 
skoraj 25.000 knjig, k a r  je  za 77 
odstotkov več kot lani v enakem  
razdobju. K  tem u uspehu je po­
leg dobro organiziranega dela in 
prizadevnosti uslužbencev v kn již­
nici mnogo pripom ogla občinska 

skupščina, ki je  tud i m aterialno

ba pa ne po trebu je  posebnega 
kurjača, delo lahko  opravlja tudi 
hišnik. V lanskem  letu je bila 
stvar pred  pričetkom  šolskega le­
ta  1963/64 že tako daleč, da so 
bili v glavnem  izdelani že vsi n a ­
črti, k i so potrebni za začetek 
gradbenih del. Dela izvaja O brtno 
gradbeno podjetje »OBNOVA« v 
Izoli. Po posam eznih obvezah iz­
vajalca in investito rja  je (bilo 
sklenjeno, da bo delo do konca 
oktobra 1963 že v tak i fazi, da bi 
lahko pričeli m ontažo kotlov itd. 
V endar vse skupaj ni rodilo za­
želenih sadov. Investito r ni mogel 
zbrati po trebnih  sredstev, izva­
jalcu  pa je  nagajalo  vreme. Z ade­
va se je  zavlekla v leto 1964. Zbi­
ra la  so se sredstva in  zdaj smo tik  
pred dograditvijo, tako da lahko 
trdim o, da naših otrok in učite- 
'teljev ne bo več zeblo.

S tem  bo poskrbljeno samo za 
ogrevanje. Šola ima še vedno raz­
tresene prostore, tako  v ita lijan ­
ski osnovni šoli kakor tud i v ita ­
lijanski vajeniški šoli. Sam a pa 
im a samo učilnice. Za sodobni po­
uk, h katerem u bi m orali p rište ti 
še varstvo, pa je  to  veliko p re­
malo.

Povsod se gospodarske organiza­
cije razburja jo , češ da šole ne da­
jo dovolj usposobljenih kadrov. 
To je tudi razum ljivo, saj šole 
ne m orejo dati učencem tistega 
p rak tičnega znanja, ki bi jim  ga 
lahko dale, če bi bile funkcional­
no urejene. O tem  pa še kdaj 
drugič. J. II.

priznala pom em bnost in važno 
vlogo knjižnice v komuni. P rav  
gotovo pa je na večji obisk vpli­
val propagandni način vk ljučeva­
n ja  in plačevanja izposojevalnine. 
Saj znaša celotna članarina le 300 
din, za šolsko m ladino pa celo 200 
din (člani si potem  brezplačno iz­
posojajo knjige).

Zelo razveseljivo je, da v kn již­
nico rada  zahaja šolska m ladina. 
Pošolske m ladine in odraslih pa 
je  le 30 °/o vseh članov. P ri raz­
m išljanju , zakaj je  odraslih b ra l­
cev m anj k ljub  tem u, da jih  je 
številčno več, smo prišli do za­
ključka, da so nekateri preveč 
obrem enjeni z drugim i stvarm i. 
Televizija, motorizacija, lov za de­
narjem  in kom odnost tudi te rja jo  
svoj čas. N ekateri zaradi duhovne 
ohrom elosti ne m orejo ču titi po­
trebe po nečem plem enitejšem  — 
po dobri knjig i — in iščejo raz ­
vedrilo  v gostilni. Zato bodo m o­
rale  sindikalne organizacije po­
svetiti mnogo več pozornosti te ­
mu vprašan ju  in te paralizirane 
člane spodbujati k zavesti, da sle­
hern i človek po trebuje poleg m a­
te ria ln ih  tudi duhovne dobrine.

S. P.

Zanimivosti iz ljudske knjižnice
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Kaj nam pripravlja »Svoboda« za letošnjo sezono
Amaterski gledališki oder »Franjo 

Sornik« se mam je Iže (predstavil z 
Molierovo komedijo »Tartuffe«, p ri­
pravljajo pa premiero Seliškar j eve 
»Bratovščine sinjega galeba«, ki jo 
bomo gledali 15. novembra. Za dan 
republike pripravljajo  krajši igro- 
kaz in recitacijo. Za otroški praz­
nik »dedka Mraza« bodo razveselili 
malčke z dvema pravljičnim a igri­
cama »Zlata gos« in »Nana ipr.i vod­
njaku želja«. Tu bodo sodelovali 
samo pionirji in mladinci pod vod­
stvom domačega režiserja. Z vsemi 
trem i mladinskimi igrami bodo go­
stovali tudi v sosednih občinah, če 
bo Je mogoče. Godba na pihala bo 
do konca leta 19S4 izvedli dva kon­
certa v sodelovanju fc moškim pev­
skim zborom, in sicer v Šmarjah 
pri Kopru ter v Dvorih nad Izolo. 
Za dan republike pa nam bodo pri­
pravili v Izoli promenadni koncert.

Moški pevski zbor pripravlja sa­
mostojni celovečerni koncert v kul­
turnem  domu v  Izoli.

Zenski pevski zbor preživlja tre ­
nutno krizo zaradi premajhnega 
obiska na vajah. Res škoda, da spri-

Ozimnice 
za člane kolektiva

K akor vsako leto, smo tud i letos 
skušali pravočasno nabav iti ozim­
nice za člane kolektiva. P odatk i 
o po trebnih  količinah so že zb ra­
ni. Letos bomo potrebovali 770 
prm . drv, 375 ton prem oga, 60.000 
kilogram ov k rom pirja  in  17.000 
kilogram ov jabolk.

Naši kom ercialisti so se zavzeli 
za čim prejšnjo  nabavo. D rva po­
stopom a že dovažajo, cena pa je 
5.500 din za prm . Po zagotovitvi 
našega nabavnega referen ta  bo 
zagotovljena celotna količina. 
K rom pir je tud i zagotovljen in  ga 
bodo naročniki dobili v n a jk ra j­
šem  času; cena bo 35 do 45 din za 
kilogram .

Večja kriza je  z nabavo prem o­
ga, ki ga p rim anjkuje. Po ob lju ­
bi in  zagotovitvi podjetja  »K uri­
vo« L jubljana, k je r ga vsako leto 
nabavljam o, nam  bodo do konca 
leta dobavili potrebne količine. Te 
obljube pa ne kaže jem ati preveč 
resno.

P ra v  tako je z jabolki, k i jih  
je  letos zelo malo. Zato je  tud i 
cena zelo visoka. K ilogram  dobrih 
zim skih jabolk  velja  okrog 150 in 
tud i več din.

N aši kom ercialisti se sicer tru ­
dijo, da bi nabavili potrebne ko­
ličine ozimnice za člane kolektiva 
in  upajm o, da jim  bo to tud i km a­
lu uspelo. P ričakujem o, da bodo 
vsi, k i so p rijav ili svoje p o tre­
be, pravočasno dobili naročeno 
blago.

čo toliko žena in deklet, kolikor jih 
je v Izoli, zbor ne imore uspešno 
nadaljevati dela.

Sekcija plesne šole bo pričela za­
četniški tečaj, ko se bo lekarna iz­
selila iz prostorov kulturnega doma. 
Priredila pa bo tudi nekaj javnih 
popoldanskih plesov za mladino. 
Interesenti za plesno šolo se lahko 
še prijavijo.

Lutkovno gledališče že pripravlja 
glave za lutke, oblekice, živali in ku­
lise, da 'bodo Iahiko uprizorili prvo 
premiero v okviru praznovanj dne-

Dne 20. oktobra je  obiskala naš 
kom binat štirič lanska delegacija 
tržaške CGtIL. D elegacija je  b i­
la p ravzaprav  gost občinskega sin­
dikalnega sveta Izola in je  v svo­
jem  dvodnevnem  bivanju  v Izoli 
obiskala tudi kom binat D elam a­
ris. Goste smo po sprejem u n a j­
prej povabili na ogled tovarne in 
jih  peljali v obrat Argo, k je r so 
si ogledali posam ezne oddelke. 
Razen predm eta in načina proiz­
vodnje so jih  predvsem  zanim ali 
pogoji dela z varnostnega s ta li­
šča, zaslužki delavcev, zd ravstve­
na zaščita (pokazali smo jim  tudi 
našo zobno am bulanto) in še d ru ­
ge stvari, ki vplivajo na boljši 
standard  delovnega človeka.

G lavni nam en njihovega obiska 
je  bil spoznati naše delavsko sa­
m oupravljanje , k a jti tega si že­
lijo tudi delavci p ri n jih . Naše 
izkušnje pri tem  pa jim  pom enijo 
veliko pomoč v borbi za dosego 
tega cilja.

Ko so na steni ko tla rne v A rgu 
p rebrali napis na plošči, da so de­
lavci prevzeli tovarno  v svoje ro ­
ke, so izjavili, da jim  je  ta  napis 
p rih ran il m arsikatero  vprašanje. 
K ljub tem u je  ostalo še mnogo 
drugih  vprašan j, glede u p rav lja ­
n ja podjetja, n. pr. delitve do­
hodka, s ta tu t podjetja s p rav ica­
mi in  dolžnostm i delavcev in  d ru ­
go.

Med obiskom smo jim  skušali 
po jasniti k a r  največ, vendar je 
bilo prem alo  časa za vse to. Saj 
je nam  sam im  včasih potrebno več 
časa, da spoznamo vse problem e 
in vso težo odgovornosti, ki jo 
imamo kot upravljalci.

K ljub tako  k ratkem u  času pa 
smo dobili vtis, ki so ga potrd ile 
tud i njihove izjave, da so z ob­
iskom zelo zadovoljni in da bodo 
o svojih ugotovitvah skušali se­
znaniti vse člane sindikatov pri 
njih . Ob slovesu smo jim  zaželeli 
mnogo uspehov pri delu in  borbi 
za uveljav ljan je  delavskih pravic, 
da bi to  srečan je ne ostalo zad-

va republike. Do konca leta bo dvo­
je lutkovnih igric z večkratno pono­
vitvijo. S temi igricami bodo go­
stovali v Dvorih in v Strunjanu.

Po noveim letu ibo začela delovati 
tudi filmska sekcija, če bodo na 
voljo sredstva. Potrebovali bi sne­
malno kamero 16 mm, sinhron,izator- 
je in razvijalne priprave. Potrebo­
vali bi tudi kinoprojektor, ki ga 
hrani delavska univerza v Izoli; 
tam ni izkoriščen in (bi ga bilo naj­
bolje odstopiti Svobodi.

O vsem tem pa drugič kaj več.

n je in da bi nada ljn ji obiski ne 
ostali samo na ravn i delegacije, 
am pak da bi srečan ja  postala 
globlja te r tudi v obliki raznih 
športn ih  in ku ltu rn ih  prireditev . 
P rid ružili so se tem  željam. Se 
k repak  stisk  rok in poslovili smo 
se.

Cepljenje 
proti gripi

Ponovno se p rip rav ljam o na cep­
ljen je  proti gripi, ki ga bomo 
opravili, brž ko dobi Serološki 
in štitu t v L jub ljan i polivalentno 
cepivo.

Letošnje m anjše število gripoz- 
nih obolenj pokaže uspeh lansko­
letnega cepljenja p ro ti gripi. Po­
glejmo gibanje gripoznih obolenj 
v pretek lih  treh  letih:

V le tu  1962 je  bilo 484 gripoz­
nih obolenj, v le tu  1963 samo 352, 
letos v 8 m esecih pa 141 gripoznih 
obolenj.

G ripa poteka pod različnim i 
znaki obolenja. Pokaže se v obli­
ki glavobola, z bolečinam i v ko­
steh  in križu, včasih tud i v obli­
ki trebušnega obolenja, kot — si­
ljen je  na b ru h an je  in  krči v tre ­
buhu.

S cepljenjem  se ta  obolenja p re ­
prečijo. Pogoj pa je, da so ljud je 
prav ilno  cepljeni, da se po ceplje­
n ju  vsaj pol u re  ne vsekujejo, da 
cepljenje lahko vpliva na sluznice, 
ki postanejo odporne proti klicam  
gripe.

Popolnom a uspešno je šele t r i ­
k ra tno  cepljenje v treh  zapored­
nih letih. G lede na to p ričaku je­
mo tud i letos dober odziv vseh 
članov kolektiva.

Cepljenje bo potekalo kakor 
lansko leto. Dnevi cep ljen ja bodo 
pravočasno objavljeni.

dr. Rom an V idm ar

Delegacija tržaške sekcije C G IL  
je obiskala naš kombinat
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Blagajna vzajemne pomoči
Dobri dve leti je  minilo, odkar 

posluje naša b lagajna vzajem ne 
pomoči in vendar je bilo v tem 
času vpisanih 253 članov. Res je, 
da niso bili vsi člani enako vest­
n i in aktivni, zato je  bilo tud i 66 
članov izključenih. N ekateri od teh 
so bili izbrisani, ker so odšli iz 

podjetja, nekateri pa, ker niso red ­
no plačevali svojega deleža. Tudi 
sedaj imamo še opravka s takim i, 
ki se izm ikajo svoji obveznosti, 
m edtem  ko je 150 članov zelo red ­
nih in so lahko za zgled ostalim . 
Tem  gre tud i zahvala, da danes 
b lagajna razpolaga z okrog 1 m i­
lijon gotovine. Večji zneski so tu ­
di kot posojilo p ri članih te  b la ­
gajne. Doslej še nism o imeli p ri­
m era, da bi bil prosilec zavrnjen, 
če je  iskal posojilo. Ce je  le iz­
polnjeval pogoje, je dobil pomoč.

Na zadnji seji sveta obratne 
am bulan te »Delamaris« je  bil 
sp re je t sklep o sistem atičnem  p re ­
gledu zob.

Tov. S tarc bo v oktobru in no­
vem bru začel sistem atično pregle­
dovati zobe pri vseh zaposlenih v 
kom binatu. P ri dosedanjem  delu 
opaža, da je  pri m nogih nu jno  od­
stran iti slabo zobovje. Taki zobje 
pozneje povzročajo razne otekli­
ne in gnojenje te r  zaradi tega več­
k ra t daljšo odsotnost od dela.

P ri teh  pregledih bo napisal 
naročilni listek za izdiranje ali 
pa vsaj opozorilo, da je  odstran i­
tev  slabih zob nujna. Pacientu, ki 
ne bo upošteval določenega n a ­
ročila in term ina, se ne bo prizna­
la delanezm ožnost v p rim eru  po­
sledic, ki bi zaradi tega nastale.

P rav  je, da ta  sklep obrazlo­
žimo.

V našem  kom binatu je mnogo 
ljudi, ki se ne jav ijo  v zobni am ­
bulan ti zarad i nepotrebnega s tra ­
hu pred bolečinami. V ustih  pa 
im ajo škrb ine in zobe z g ran u ­
lomi, ki bi jih  bilo treba p ravo­
časno zd rav iti ali take  zobe iz­
dreti. P rav  m alo je takih, ki redno 
obiskujejo zobno am bulanto, da 
jim  lahko še v začetku odpravim o 
vsako zobno gnilobo.

Na k ra tko  poglejmo, kako n a ­
stane granulom . P ri napredujoči 
zobni gnilobi se vnam e organska 
sredina zoba, ki jo im enujem o ži­
vec. To vnetje  občutim o kot hude 
bolečine v zobu, ki je  posebno 
občutljiv  na tople in m rzle d raž­
ljaje.

Ce tako  vnetega živca ne zd ra­
vimo, bolečine sčasoma prenehajo,

Od ja n u arja  do oktobra letos je 
bilo 131 članom izplačanih 3,421 
tisoč din posojila. Poleg tega je 
bilo izplačanih 397.500 din vlag 
in 127.500 din vlog članom, k a te ­
rim  je  prenehalo  članstvo pri b la ­
gajni vzajem ne pomoči. Tako je 
bil skupni denarni prom et od ja ­
n u arja  do oktobra 3,946.000 din.

K tem u je treba pripom niti, da 
im ajo nekateri posam ezniki v b la­
gajni do 50.000 din in celo 100.000 
din. Četudi je  m inim alna obvez­
na vloga 200 d inarjev  mesečno, ni 
rečeno, da se ne m ore več vložiti. 
Clan lahko vlaga po svoji finanč­
ni možnosti, kar je  zlasti p rav  ta ­
krat, kadar član pričakuje, da bo 
imel v prihodnje večje izdatke.

P rek o  b lagajne vzajem ne po­
moči se lahko rešim o vseh težav, 
ki nastopajo ob nabavi ozimnice,

ker živec odmre. O rganska vse­
bina zobnega kanala  pa začne 
razpadati pod vplivom bakterij, 
k i so že v zobu in ki stalno p r i­
haja jo  iz ustne votline. Tu n as ta ­
ja jo  razni plini in  razkro jn i p ro­
dukti, neka te re  bak terije  pa še 
sam e proizvajajo toksine. Dokler 
je  zob odprt proti ustn i votlini, 
navadno ne povzroča težav. Lahko 
pa se zveza z ustno votlino za ra­
di razpadajočih m as ali zaradi 
ostankov hrane, ki zaidejo v zob­
no odprtino, včasih zoži in delno 
ovira izhod plinom in razkrojnim  
produktom .

T i si v tem  prim eru  poiščejo 
pot skozi odprtino na koreninski 
konici in odhajajo  od tod v tkivo 
čeljustne kosti. Sledi kronično 
vnetje  okolišča koreninske konice 
in kosti. N astane tako im enovani 
granulom  — cista (šola). Vse to 
se razvija počasi in ne povzroča 
bolniku nobenih težav. B akterije 
in njihovi toksini pa lahko sedaj 
prodro po krvnem  in mozgovnem 
obtoku v celoten organizem.

Izvor žariščne infekcije je  lah ­
ko vsak zob z odm rlim  ali odstra­
njenim  živcem, katerega kanali 
so bak terialno  inficirani. N ajveč­
ja  nevarnost pa so razpadle ko­
renine, ki jih  je treba čim prej 
odstraniti.

Mislimo, da bi p rav  s takim i 
pregledi dobili jasno sliko o stan ju  
zobovja pri zaposlenih v našem  
kom binatu, ob tej priložnosti bi 
pa tudi vplivali na vse tiste, ki so 
potrebni zobne nege, pa se zaradi 
nepotrebne bojazni ne javijo  v 
am bulanti. B. S.

večjih nabavah  za dom, družinskih 
prazn ik ih  in podobno.

Obenem opozarjam o člane, ki 
nam eravajo  dvigniti posojilo, naj 
vložijo prošn je pred desetim  in 
pred petindvajsetim  v mesecu, ker 
se posojila izplačujejo ob teh d a ­
tum ih. Le v izjem nem  prim eru, 
k je r je  izjem a upravičena, se po­
sojilo izplača tud i izven om enje­
nega term ina. O dvigu vlog naj 
člani obvestijo nekaj dni prej, da 
se lahko zagotovi denar, ki je 
deponiran  pri kom unalni banki.

Dogaja se tudi. da nekateri čla­
ni, ki sicer neredno plačujejo svo­
jo obvezno vlogo, začutijo po tre­
bo po posojilu, poravnajo  zaosta­
nek in s tem  ustvarijo  pogoje za 
dvig posojila. Takšen način pa ni 
priporočljiv, ker vnaša težave v 
poslovanje. Zato prosim o vsako­
gar, da svojo obveznost do sam o­
pomoči opravlja redno in se d i­
sciplinirano drži tud i svojega p ro­
računa. Res je  včasih težko, gle­
dati je treba na vsak dinar, ven­
dar so te vloge tako m inim alne, 
da pri današnjem  prom etu denarja 
predstav lja jo  zelo malo. Vedeti je  
treba, da s svojim  vplačevanjem  
ne ustvarjam o samo svojega sk la­
da, do katerega imamo pravico, 
am pak omogočamo tudi izplače­
vanje posojil tistim , ki so v tre ­
nu tn i potrebi.

B lagajna vzajem ne pomoči v 
kolektivu ne p redstav lja  sam o or­
ganiziranega varčevanja, am pak 
tudi človekoljubno ustanovo, ki 
rešu je finančne težave svojih čla­
nov, kadar so potrebni pomoči.

F. L.
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Še malo potrpite in zob 
bo ozdravljen

Skrbimo za zdrave zobe
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Počitniški dom »LEPENA« v letu 1964

Pečenje janjčka je v Lepeni že kar obred

V N A S II L E P E N I

Na ražnju jagnje smo vrteli 
vsi razigrani in  veseli, 

v  naravi prelepi, zeleni, 
ob reki v naši Lepeni.

Ko za mizo smo se usedli, 
in še toplega pojedli, 
smo še z v inom  ga zalili, 
da b' se bolje počutili.

K  počitku v  pozni noči 
legli srečni smo in vroči 

in na tihem si želeli 
še kdaj svidenja v  Lepeni.

Jožko Gombač
4. razred  osem letke

Počitniški dom v Lepeni je  sp re­
je l svoje prve goste na oddih 1. 
ju lija  1964 te r  je  bil odprt do 
septem bra 1964, dokler je bilo kaj 
interesentov, članov kolektiva. T a­
ko je  bil dom odprt skupno 65 dni. 
V tem  času je  v dom u preživelo 
svoj le tn i oddih 66 članov kolek­
tiva, 35 odraslih  svojcev in 65 
otrok. V sezoni je  bilo v domu 
torej 166 gostov.

V 65 dneh, ko je  bil dom od­
p rt, je  im el 1418 nočnin, tako da 
so bile sobe, v k a terih  je nam e­
ščenih 18 postelj, skozi celotno 
sezono zasedene 100 °/o. Poleg te ­
ga je  bilo še 434 nočnin v pod­
strešn ih  sobicah, ki im ajo 9 skup­
n ih  ležišč, katerih  se v preteklih  
le tih  gostje niso rad i posluževa­
li, letos pa so b ila  vso sezono za­
sedena s 74,18%>. Vidimo, da je 
iz le ta  v leto m ed člani kolektiva 
vse večje zan im anje za počitnice 
v Lepeni. Letos je  bilo m ed člani 
kolektiva še veliko interesentov, 
k i bi rad i preživeli nekaj dni svo­
jega dopusta v tem  domu, vendar 
zaradi m ajhne kapacitete doma 
niso mogli p riti na vrsto.

Po nepopolnih finančnih  podat­
k ih je  dom v letošnji sezoni za­
ključil poslovanje z ugodnejšim  
rezultatom  kakor p re jšn ja  leta. 
M ateria ln i stroški in plače oseb­
ja  so znašali 2,211.147 din, stroški 
uporabe avtom obila 154.210 din, 
to re j celotni strošk i za vso sezo­
no skupno 2,365.357 din. Celotni 
dohodek doma je  bil 1,701.852 din, 
tako  je  razlika 663.505 din, ki jo 
k rije  podjetje kot dotacijo počit­
n iškem u domu. K  dnevnem u pen­
zionu je znašal prispevek kom­
b ina ta  468 din. O skrbni dan v 
domu je  letos znašal 1.018 d in  in 
je  posam eznik plačal 550 d in a r­
jev, podjetje  pa 468 din dotacije.

U gotavljam o, da je dom zelo 
dobro gospodaril, k a r  je  predvsem  
zasluga up ravn ika  doma tov. R up­
nika, kakor tud i ostalega osebja, 
saj so bili gostje zelo zadovoljni 
s h rano  in  s postrežbo. D elavski 
svet podjetja  je  na eni svojih sej 
sp reje l sklep, da se počitniški 
dom v Lepeni proda, in  sicer iz 
dveh razlogov: prvič zaradi p re ­

m ajhne kapacitete doma glede na 
številčnost kolektiva, drugič pa 
zaradi visokih stroškov vzdrže­
vanja te r  režijskih stroškov v se­
zoni.

Če upoštevam o prvo trd itev , je 
vsekakor res, da je  dom s seda­
njim  kolektivom  prem ajhen, da bi 
se mogli zvrstiti vsi interesenti. 
Res je  tudi, da je  vzdrževanje do­
ma precej drago. V sezoni posluje 
dom celo zelo rentabilno, kakor 
na p rim er letos, ko je prišel na 
ekonom sko ceno dnevnega penzio­
na 1.018 din. Tu so upoštevani vsi 
m ateria ln i in režijski stroški k a ­
kor tud i uporaba avtom obila, ki 
ga m ora dom im eti v času sezo­
ne, k e r je  oddaljen od prom etnih 
zvez.

Vse navedeno je sindikalni od­
bor že večkrat obravnaval te r  p ri­
šel do zakliučka, da bi bilo p ra ­
vilno, da se dom proda. V tem  
prim eru  m oram o n a jti drugo ob­
liko, in sicer reg resiran je dopu­
stov, kar je uvedlo že več delov­
nih organizacij v Sloveniji. S in­
dikaln i odbor je to  zadevo obrav­
naval te r  predlagal, da bi dopust 
regresira li za 10 dni po 500 ali 600 
din dnevno. Za vsoto bi se odlo­
čili po zm ogljivosti podjetja za 
vsako leto posebej. Ta prispevek 
bi dajali le  tistim  članom, ki bi 
preživeli le tn i oddih v drugih  po­
čitniških domovih ali k je  drugje. 
S tem  bi omogočili večjem u šte­
vilu  članov kolektiva, da bi p re ­
živeli le tn i dopust izven k ra ja  b i­
vanja. V prim eru  pa, če dom a v 
L epeni ne bi prodali, b i ta  poslo­
val na podlagi ekonom ske cene. 
S tem  bi odpadla k ritik a  na r a ­
čun družinskih  članov oziroma 
članov, ki so zaposleni v drugih 
podjetjih.

S indikat in sam oupravni orga­
ni bi m orali zadevo dobro prouči­
ti in spreje ti take zaključke, ki 
bodo v korist celotnem u kolekti­
vu. (Stres)

Na naslov referen ta  za izobra­
ževanje tov. Vere Poropatove smo 
preje li ta le  dopis:

Spoštovana tovarišica Poropa-  
tova!

Prosim Vas, spoštovana tovari­
šica, da posredujete organom  
upravljanja mojo prisrčno zahva­
lo za prejeto nagrado in zvišano  
štipendijo.

Prizadevala si bom, da se bom  
tudi v bodoče z  vestn im  študijem  
izkazala vredna vašega zaupanja.

J -z r i c a K r i ž m a n  
študentka  3. semestra  

živil .-teh.-bioteh. fakulte te  
Ljubljana

Tovarišica Je rica  je  naš štipen­
d ist in  p rejem a vse samo po p ra ­
vilniku, ker pa je  edina, ki se je  
zahvalila, n jene vrstice objavljam o.

,NAŠ GLAS’ izdaja kolektiv 
konservne industrije »DELA­
MARIS« Izola — List urejuje 

uredniški odbor. — Odgovorni 
urednik AVGUST BREZAV­
ŠČEK — Tiska tiskarna CZP 

Primorski tisk v Kopru.


