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Eorr i =m0 S R aeaR et e e = ot e S S

Ob novem letu so predsednik nase obéinske
skupnosti otroSkega varstva Danilo Jurca, rav-
nateljici vzgojno-varstvenih organizacij Vevie
Rezka Skrlj in Zajéja dobrava Meta Zivic ter
namestnica ravnateljice YVVO Zalog Mira
Cemas obiskali postajo milice Ljubljana
Moste-Polje, oddelek v Polju, in se mili¢nikom
zahvalili za skrb, ki so jo v minulem letu name-
njali predsolskim otrokom in sodelovanju z
vrici nasploh. V nasi obéini namre¢ lani v pro-

metni nesreci ni umrl noben predSolski ofrok.

Komandir oddelka milice Polje Peter Spiler
in vodja varnostnega okolisa Zalog Peter Ple-
Sivénik sta se z gosti pogovarjala predvsem o
tem, kako tudi v bodeoce éimuspesneje preven-
tivno delovati, saj je to najboljsi nacin za zago-
tovitev varnosti nasih otrok. Ob tej priloznosti
so mili¢nikom izrodili tudi darila, ki so jih zanje
pripravili otroci iz vricev vzhodnega predela
nase obcine ( Foto:D. J.)

® DELEGATI OBCINSKE RAZISKOVALNE SKUPNOSTI O SVOJEM PROGRAMU

Vec denarja za raziskave v gospodarstvu

Kadar je govor o raziskovalni dejavnosti nasploh, so nam njena
vloga in naloge popolnoma jasne. Zatakne pa se, ko se je treba kon-
kretno zmeniti o tem, za kaj bi bilo prav potroditi denar, ki se zhere v
okviru sisa za raziskovanje. Interesi na tem podrocju so namreé¢ kar

precej razlicni.

Na primer: v ljubljanski obcini
Center ne podpirajo raziskav v
gospodarstvu, saj industrije sko-
rajda nimajo. Popolnoma dru-
gacne potrebe in Zelja pa imamo
v nasi obéini. Ze leta in leta nasi
delegati v mestu vzirajno  doka-

zujejo, da je treba za wfm:rnci- 2

ranje raziskovalnih nalog orga-
nizacij zdruZenega dela name-
njati ve¢ denarja kot doslej. Ves
¢as tudi opozarjajo, da mora biti
prijavitelj in nosilec raziskovalne
naloge delovna organizacija in
Je institut; le tako bo namrec na-

loga res sluzila gospodarsivu.

V mnotiici samoupravnih sporazumoyv podpis nekega takega doku-
menta ne pomeni posebnega dogodka. Najbrz pa se ne zgodi pogosto,
da bi kaka delovna organizacija povsem prostovolijno, po svoji presoji,
sklenila s krajevno skupnostjo sporazum o svobodni menjavi dela in
medsebojnem sodelovanju. Za to se je namreé ob koncu preteklega
leta odlocila delovna organizacija Jugotekstil Ona-On in s krajevnio
skupnostjo Bizovik podpisala samoupravni sporazum. To je prvi tak
primer v nadi obéini, prvi »poskus, kako naj zdruzeno delo uresnici
svojo ustavno pravico povezovanja s krajevno skupnostjo«, je menil
direktor delovne organizacije Jugotekstil Ona-On Roman Pipan.

Krajevna skupnost Bizovik, ki
steje 1100 prebivalcev, razpro-
stira pa se na 3,6 kvadratnega ki-
lometra povriine, sodi sicer med
mestne krajevne skupnosti, ven-
dar imajo v tem naselju neureje-
nih Se kar precej stvar (kot na
primer kanalizacijo in vodovod).
Z udarniikim delom in denarnim
prispevkom so krajani sami do-
slej ze veliko prispevali k izbolj-
Sanju razmer. Prav ta njihova
pripravljenost pa je delavce Ju-
gotekstila Ona-On  vodila &k
temu, da so izbrali za sodelova-
nje prav to krajevno skupnost.

Delovna organizacija Jugo-
tekstil Ona-On, ki ima po vsej
Sloveniji raztresenih 35 proda-
jaln, v njej pa je zaposlenih 232
delavcev, je Ze doslej prispevala
denar za delo ve¢ krajevnim
skupnostim. Vendar so se delavei
pritozevali, da mmajo pregleda
nad tem, za kaj se pravzaprav po-
rabi njihov denar. Zato so se lani
odlotili, da bi denar raje prispe-
vali le eni krajevni skupnosti.

1a predlog je bil v KS Bizovik
sprejet z navduenjem. Ze leta
1984 so dobili neka) ve¢ kot
40.000 dinarjev, letos in v pni-
hodnjih letih — sporazum naj bi
veljal do konca leta 1990. — pa
bo znesek precej vecji. Sodelo-
vanje delavcev  Jugotekstila
Ona-On in Bizovi¢anov bo pote-
kalo na vseh podrogjih: od ure-
janja naselja, Sportne in kulturne
dejavnosti (v Bizoviku imajo
dobro urejen Sportno-rexreacij-
ski center, znan pa je tudi njihoy
moski pevski zbor). do splosne
ljudske obrambe in druzbene
samozaicite. Obenem pa bo ta
povezanost krepila tudi prija-
teljske stike med ljudmi.

Ta primer je zgled, kako je
MOEOCe Z razumevanjem in pri-
pravijenostjo pomagati krajev-
mm skupnostim pn njphovem
delu, saj je znano, da financira-
njele-tehodleta 1981, ko je bila
ukinjena tako imenoy any glava-
rinit. ni sistemsko urejeno.

B

V kulturnem domu Spanski borci, Zaloska 61 bo od
18. do 25. januarja prvi¢ potekalo

" SRECANJE GLEDALISC

ALPE-JADRAN

Gostovalo bo pet odliénih gledalis¢ iz Gradca, Za-
greba. Sarajeva, Reke in Nove Gorice.
Informacije dobite na tel. 448-920 ali 448-922.

X Po8v8) &%

Dogaja pa se, da razne inStitucije
predlagajo temo, izvedejo nalo-
go, pogostokrat tudi takSno, za
katero so pac najbolje usposob-
ljeni, a njenih rezultatov v go-
spodarstvu nimajo za kaj porabi-
ti. Vendar na mestni raziskovalni
skupnosti za staliséa nasih dele-
gatov doslej niso imeli kaj prida
posiuha.

Take pripombe swo delegat
ponovno povedali twidi na seji
obéinske raziskovalnez skupnosti
19. decembra lani (n@m seji, ki je
bila sicer nesklepena in so morali

soglasja k sklepom iskati na-
knadno: vendar je treba v to-
lazbo povedati, da so bile v tistih
dneh nesklepéne tudi seje drugih
ljubljanskih obcinskih razisko-
valnih skupnosti), ko so obrav-
navali razpis raziskovalnega pro-
grama mestne raziskovalne
skupnosti za letosnje leto. Dele-
gati so tudi menili, da je treba iz
razpisa izkljugiti naloge, ki niso
raziskovalnega znaCaja in pri ka-
terih gre le za statistiéne prikaze

(Nadalj. na 2. strani)

Predsednica delavskegza sveta Jugotekstila Ona-On Marija Pervanje

in predsednik sveta KIS Bizovik Janez Bergant podpisujeta samou-
pravni sporazum o svobbodni menjavi dela in medsebojnem sodelova-

nju.
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® Dobro premesli
ledeni stress
ke’ or s Liss =

Potem ko smo iteden dni
pred novim letom lahko po
nasih gozdovih Se  nabirali
cvetoto reso, smo desel dni
kasneje doziveli tak ledeni
stres, kot jih je bilo malo v tem
stoletju. Medtem ko je v dru-
S ﬂ.dlaﬂdl Evrope inseverne
| Afrike terjal nad 130 zivijenj
- in povzroéal velike zastoje,
~ smo se pri nas se kar dobro

(Foto: D.J.)
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;: ® GOSPODARSTVO V OBCINI LANI

DO SEPTEMBRA

Analiza osebnih
dohodkov

Tudi lani je bila za gospodarstvo v obéini izdelana analiza za-
poslenih glede na vidino osebnih dohodkoy v septembru. Kot
osnova za analizo je sluzil statistiéni obrazec RAD-1 Aneks, ki
ga organizacije zdruZzenega dela izpolunjujejo dvakrat letno, in
sicer za mesec marec in september.

12 predlozenih podatkov je razvidno, da se je povpreéni ¢isti
OD na zaposlenega povecal z 21.697 din v marcu na 28.304 din
v septembru in se je poveéal za 29,9 %. Stevilo zaposlenih v
primerjavi z marcem sicer raste, ¢e pa izkljuéimo vpliv razpo-
reditve delaveev, ki so se vrnili iz tujine, in prerazporejanja de-
lavcev iz enega tozda v drugega, je rast Stevila zaposlenih v ok-
viru resolucijskih usmeritev. 1z analize OD izhaja, da je naj-
vetja koncentracija zaposlenih v razredih od 20.001 do 35.000
din, in sicer 60% vseh zaposlenih v gospodarstvu obéine:
18,8 % zaposlenih je v razredih do 20.000 din in 21,2 % zapo-
slenih v razredih nad 35.000 din.

Kakor vsako leto, tudi letos ugotavljamo, da so v obéini tudi
delavci z nizjimi osebnimi dohodki. V septembru je imelo
osebne dohodke do 14.000 din 378 oz. 1,9 % delavecey iz go-
spodarstva ob¢ine. Nadalje je iz podatkov ozdov razvidno, da
za redno delo in polni delovni €as v obéini ni bilo zaposlenega,
ki bi prejel osebni dohodek do viSine zajaméénega OD. Kljub
temu je zaradi boleznin, pripravniSke dobe, disciplinskega po-
stopkain nepolnega Stevila delovnih ur v obéini e vedno 98 de-
lavcev prejelo OD do 12200 din. Stevilo delaveev z nizjimi
osebnimi dohodki je po posameznih organizacijah razlicno,
vendar je najvecji delez teh delaveev v gradbenih organizaci-
jah, kjer Ze nekaj let ugotavljamo, da so zaradi tezkih moZnosti
gospodarjenja ustvarjene take razmere pri pridobivanju in de-
litvi dohodka, ki ne omogocajo formiranja vecjih OD.

Na priporocila skups¢ine in ob¢inskega sindikalnega sveta so
se organizacije zdruZenega dela v obéini lotile analize in po po-
trebi tudi prevrednotenja del in nalog v svoiih kolektivih. Pre-
vrednotenja so bila v vecimi kritiénih primerov izvedena ze leta
1983. V tem letu so se v politiki delitve OD najbolj pokazali
negativni pojavi, ki so spremljali izvajanje dogovora o OD za-
radi indeksiranja, nizjih startnih osnov v zacetku uveljavitve
dogovora, investiranja in zato manjiih OD. Stanje na tem po-
dro¢ju v ozdih pri delaveih z nizkimi OD je bilo Ze tako, da
osebni dohodki marsikje niso vec zagotavljali socialne varnosti.
Glede na to so v ozdih preéli na prevrednotenje proizvodnega
dela, izvedli tudi prevrednotenja kreativnega dela in tudi del, ki
so v posameznih ozdih deficitarna. ;

Orgamzacije zdruzenega dela v obéini tudi ocenjujejo, da
dogovora za OD in skupno porabo po zakljuénem ra¢unu ne
bodo prekoracile. Poravnave v organizacijah, kjer je bila v letu
1983 ugotovljena krsitev dogovora, izvajajo, tiuko da bodo po
zagotovilih ozdov konec poslovnega leta 1984 neupravicene
kréitve v celoti poracunane.

Za leto 1985 bo dogovor o osebnih dohodkih fe vedno v ve-
ljavi v ve€ini ozdov obé¢ine, ker sprejem panoznih sporazumov
kasni. Pozitivno v letodnjem letu pri sprejemu dogovora je, da
je bil dogovor za leto 1985 sprejet Ze konec leta 1984, To po-
meni za organizacije zdruzenega dela veliko pomo¢ pri izdelavi
planskih dokumentov, saj je bila dosedanja praksa, da so dogo-
vor sprejemali, ko so bili planski akti v organizacijuh sprejeti,
kur pa je pomenilo za ozde dodatna dela, sij so morali planske
akte dopolnjevati. 7 M.

s




STRAN 2

NASA SKUPNOST

® NA STANOVANJSKEM SISU SO OBRAVNAVALI POROCILO
O SOLIDARNOSTNEM STANOVANJSKEM SKLADU

V oh¢cini ni bilo nepravilnosti

Kot je znano, je morala stro-
kovna sluzba odbora za solidar-
nost pri mestni samoupravni sta-
novanjski skupnosti na pobudo
druibenega pravobranilca sa-
moupravljanja Ljubljana in glede
na sklepe obcinskih stanovanj-
skih skupnosti pregledati celomo
poslovanje solidarnostnega sta-
novanjskega sklada. Vendar se je
strokovni sluzbi do konca lan-
skega leta posrecilo opraviti le
inventuro solidarnostnih stano-
vanj, pridobljenih od 1. januarja
1981 do 30. junija 1984. To po-
rocilo so obravnavali tudi dele-
gati nafe samoupravne stano-
vanjske skupnosti na seji skups-
¢ine 20, decembra lani. Ugotovili
so, da se v nasi obéini pri poslo-
vanju s solidarnostnim  stano-
vanjskim skladom niso dogajale
nepravilnosti.

Od 1. januarja 1981 do 30. ju-
nija 1984 je solidarnostni stano-
vanjski sklad pridobil 566 stano-
vanj: od teh smo jih v nasi obéini

- razdelili 183. V tej stevilki je

upostevanih tudi 33 stanovanj, ki
so pridla v posest solidarnostnega
stanovanjskega sklada na pod-
lagi lastniSkih  zamenjav. V
obravnavanem obdobju je stro-
kovna sluzbg odbora razdelila
573 solidarnostnih  stanovanj
(tretji in Cetrti razpis): od teh jih
je bilo 459 novih, 84 pa jih je bilo
zgrajenih Ze pred letom 1981 in
so jih solidarnostni upravicenci iz

raznih vzrokov vrnili odboru za

solidarnost. V tem primeru je $lo
torej za drugo dodelitev teh sta-
novanj.

Do razlike 77 stanovanjskih
enot med pridobljenimi (566) in
razdeljenimi (489) stanovaniji je
prislo zato, ker ta stanovanja
upravicencem niso bila predana
iz ve¢ vzrokov: 21 stanovanjskih
enot je imelo preveliko kvadra-
turo, 23 jih je bilo kupljenih iz
sredstev  skupnosti  pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
njain jih dodeljuje samoupravna

stanovanjska  skupnost  Ljub-
ljana Vié-Rudnik prek drustva
upokojencev, 11 enot je bilo
namenjenih za odpravo barak in
stanovanj VLin VIL kategorije.
13 enot mora mestna samou-
pravina stanovapjska skupnost
pridobiti nazaj na osnovi pogodb
o zamenjavi stanovanj, 9 stano-
vanj pa bo izroéenih solidarnost-
nim upravi¢encem po potrditvi
prednostne liste V. nate¢aja.

V obravnavanem obdobju je
bilo zamenjanih 89 stanovanj.
Ob¢ani, ki stanujejo v teh stano-
vanjih, niso sicer solidarnostni
upraviéenci, pravico do uporabe
pa so pridobili z zamenjavo sta-
novanja. Svoje staro stanovanje
so namre¢ dali na razpolago soli-
darnosthim upravi¢encem, ki so
zeleli priti do cenejsih stanovanj.

Trinajst stanovanj. ki 50 v lasti
solidarnostnega sklada, pa za-
sedajo ljudje, ki niso upraviceni
dotega. Vse take primere pa zdaj
refujejo.

V zvezi s solidarnostnimi sta-
novanji pa je bilo na seji samou-
pravne stanovanjske skupnosti
postavljenih ve¢ vprasanj. Tako
na primer: Ali lahko imajo tisti,
Ki Zivijo v solidarnostnih stano-
vanjih, tudi podnajemnike, ¢e-
prav je res, da jim tega niti zakon
niti predpisi ne branijo? Ali se
mlade druzine izseljujejo iz soli-
darnostnih stanovanj? Kako je z
zamenjavo velikih solidarnost-
nih stanovanj za manjia, saj je
Znano, da so solidarnostna sta-
novanja precej velika in da mar-
sikdo, ki Zivi v njih, ne zmore
placevati stroskov?

Naj se povemo, da bo do
konca januarja v razpravi plan
stanovanjskega gospodarstva za
letodnje leto. Na naslednji seji
skups¢ine samoupravne stano-
vanjske skupnosti pa bo sprejeta
prioritetna lista upravi¢encev do
solidarnostnih stanovanj, ki je ze
bila v javni obravnavi do 20). de-
cembra lani. D. J.

@ ZDRUZITEV VRTCEV VEVCE, ZALOG IN ZAJCJA DOBRAVA V VVO PEDENJPED

Boljsa organiziranost in ucinkovitejSe delo

Od Novega leta dalje imamo v
nasi obéini novo vzgojno-var-
stveno organizacijo Pedenjped.
Oblikovala se je v treh do sedaj
samostojnih vricev Vevée, Zalog
in Zajéja dobrava. Na referen-
dumu, ki je hil 18. decembra lani,
se je za zdruzitev v eno samo de-
lovno organizacijo odlocilo 75
odstotkov zaposlenih v vevikem
vricu, 83,7 odstotka v zaloskem
vricu in skoraj 98 odstotkov de-
laveev iz vrica Zajéja dobrava.
To je bil Ze tretji referendum o
zdruzitvi teh vzgojno-varstvenih
organizacij v eno, skupno. V
prvih dveh se delavei posamez-
nih Vrtcev niso strinjali s predia-
gano spremembo.

Ne gre torej za povsem novo
delovno organizacijo, marvec
predvsem za spremembo v orga-
niziranosti, ki naj bi doprinesla k
boljfemu, ucinkovitejfemu in
tudi cenejsemu delu. Veviki in
zaloski vrtec ter vrtec v. Zajéji
dobravi so sodili med manjie
vrice v nasi ob€ini, saj je v vseh
treh skupaj 1457 otrok. Prav 1a
njihova majhnost je bila vzrok
marsikaterim  organizacijskim
tezavam, ki jih bo zdaj mogoce
odpraviti.

Zdruzitev omogoca boljso or-
ganiziranost racunovodskih in
administrativnih opravil, dejay-
cev vzdrzevalcey, dela v pralnici,
kurirskih del, pedagoskega nad-
zora in svetovalnega dela, zaradi
moznosti izmenjave izkuienj bo
kvalitetnejfe  tudi  strokovno
delo, vsklad skupne porabe se bo
povecal dotok sredstey, vecja bo
tudi socialna varnost zaposlenih.
Obenem bo tudi lazje nadomes-
cati manjkajote delavee, pri-
mernejsa pa bo tudi porazdelitev
samoupravnih funkcij,

Kot je povedala v.d. ravnate-
ljice nove VVO Pedenjped
Rezka Skrlj, se Stevilo zaposle-
nih z zdruzitvijo ne bo prav ni¢
povecalo, v upravi se je za ¢lo-
veka in pol celo Ze zmanjsalo, Se
vedno bodo ostale kuhinje na
Vevéah, v Zalogu in Zajcji do-
bravi: na Vevéah bodo tudi po-
skusali urediti prostore za skla-
dis¢enje zivil, njihovi dobavitelji
pa naj ne bi bili za vsako enoto
razlicni.

Nova organiziranost pa pri-
nasa s seboj tudi tezave, ki se jim
navadno vsaj na zacetku ni mo-
gote izogniti. Od 18. decembra
do 1. januarja lani je bilo namre¢

@ OBVESTILO LASTNIKOM
IN UPRAVLJALCEM HIS

Hisne stevilke
na vidno mesto

Mestna geodetska uprava je po: _ Py
— zakonu o imenovanju in evidentiranju naselij, ulic in stavh

(Ur. L. SRS &t. 580 in

— pravilniku o dolo¢anju imen naselij in ulic ter 0 oznacevanju
naselij, ulic in stavb (Ur. 1. SRS §t. 11/80) ]

na obmo€ju ljubljanskih ob&in zadolzena, da skrbi za 1zvajanje
oznacevanja hi¥ s hisnimi Stevilkami, kar je potrebno predvsem za-
radi orientacije v naseljih ali ulicah. '

V zadnjih letih je bilo s sklepom o dolo¢itvi hisnih Stevilk razde-
ljeno lastnikom hid oziroma upravijalcem tudi prek 7000 hisnih
tablic, le-ti pa so jih dolzni namestiti na hiSah najpozneje v 8 dneh

po prejemu.

Po dolotilih 34. ¢lena navedenega pravilnika:

— mora biti tablica pritrjena tako, da se vidi z ulice, ki ji stavba
pripada in s strani dostopa k stavbi: :

— je lahko tablica izjemoma pritrjena na ograji ali posebnem
stebricku, ¢e na stavbi ni vidna, vendar tako, da je nedvoumno. ka-

tero stavbo oznacuje:

-+ tablica je praviloma nameStena okoli 3 m od tal.

Pri terenskih obhodih pa smo ugotovili, da nekateri lastniki ozi-
roma upravijalci novih hisnih tablic ne nameséajo, niti starih tablic
ne odstranjujejo. (Stare tablice smejo biti namescene najveé '

dni po namestitvi novih.)

Ker s takim postopanjem, zaradi slabe orientacije, povzrocajo
tezave raznim sluzbam, ki i¢ejo na terenu stanovalce (posti, zrav-
stveni sluibi itd.), pozivamo vse lastnike stavb, ki so fablice prejeli,
pa jih §e niso namestili, da to takoj storijo. V nasprotnem primeru
bomo morali lastnike, ki tega ne upostevajo, sankcionirati,

Mestna geodetska uprava

Ljubljana

na voljo premalo ¢asa za regi-
stracijo nove delovne organiza-
cije in za prehod s treh na en ziro
racun. Zaradi tega imajo v vrtcu
kar precej dodatnih opravil. Tudi
osebni dohodki delaveev istih
poklicev niso usklajeni med
seboj, saj so bili v posameznih

vricih razliéni. Nekateri delavei
zaradi enakomernejse porazdeli-
tve dela tudi niso vec upraviceni
do dodatnih tock. Vendar v vricu
Pedenjped menijo, da bodo nas-
tete in e druge tezave odpravili v
nekaj mesecih.

DARJA JUVAN

® 1Z DNEVNIH REDOV SKUPSCIN OBCINE,
MESTA IN _SAMOUPF!AVNIH

INTERESNIH SKUPNOSTI

cali locene seje zhorov.

zbor obravnaval Se:

leto 1985,
nim namenom,
ljane o telesni kulturi,

ljubljanskih ob¢in in

ske skupscine.

Sklic januarske seje
obcinske skupscine
TN I R e N T Y SR s W SR
Predsedniki zborov obéinske skupiéine so za 22. januar skli-

Dnevna reda zbora zdruienega dela in zbora krajevnih
skupnosti obsegata 13 tock, dnevni red druzbenopolitiénega
zhora pa 7 to¢k. Poleg ugotovitve sklepinosti, potrditve zapi-
snikov, predlogov in vprasanj delegatov bo druzbenopoliticni

L — porocilo o delu izvrinega sveta obéinske skupséine Lj.
Moste-Polje in upravnih organov ter strokovnih sluzb ebéine
za leto 1984,
— osnutek dogovora o usklajevanju davéne politike v letu
1985, -
"{ — osnutek dogovora o splosni porabi ob€in in mesta'y letu
1985,

— predlog sklepa o prenehanju veljavnesti samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi skupnosti za razvoj druzbenega stan-
darda obéine Lj. Moste-Polje.

Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti pa bosta
na loéenih sejah obravnavala Se:

“H — predlog odloka o spremembi odloka o davkih obéanov,
— osnutek odloka o prora¢unu obéine Lj. Moste-Polje za

— osnutek odloka o razglasitvi gozdov za gozdove s poseb-
— porocilo o uresni¢evanju sklepov skups¢ine mesta Ljub-
— osnutek odloka o ureditvi plovbe po vodah na obmo¢ju

— osnutek odloka o vrtickarskem redu.

Gradivo je objavljeno v 1. Stevilki ob¢inske Delegatske tri-
bune in v mestnem Delegatskem gradivu.

Delovni ljudje in obéani, ki niste delegati, pa vas podrobneje
zanima vsebina napovedanih tock dnevnega reda, lahko gra-
divo zanje dobite pri svojih delegatih v delovni organizaciji ali v
krajevni skupnosti, v njih tajniStvih ali pa v sekretariatu obé&in-

Po DT zapisal SG

Vec denarja za raziskave v gospodarstvu

(Nadalj. s 1. strani)

in analize. V programu, ki vse-
buje 17 raziskovalnih tem, jc
namre¢ tudi naloga Preveritev
samoupravne  organiziranost
mestne in obéinskih raziskoval-
nih skupnosti glede na obstojece
zakonske predpise.

V programu mestne razisko-
valne skupnosti naj bi imele
prednost teme, Ki s€ nanasajo na
gospodarski razvoj mesta in nje-
govo preskrbo s hrano in energi-
Jo. Vendar je gospodarskemu ra-
zvoju dodeljeno le 20 odstotkov
denarja, namenjenega za la pro-
gram (7.538.000 dinarjev). Ce-
lotna vrednost tega programa
znasa 37 milijonov 688 tisoc di-
narjev: bl odstotkov tega zneska
naj bi se uporabilo za nove nalo-
ge, 40 odstotkov za nadaljevanje
ze zacetih. Kot pa je bilo slisati,
nekateri izvajalci svojepa dela ne
jemljejo preved resno, saj si dru-
gace ni mogoce razlagati podat-
ka, da Ljubljanski urbanisti¢ni
zavod Se do danes ni konéal na-
loge, ki jo je pricel leta 1981.
Menda bo mestna raziskovalna
skupnost prek sodis¢a zahtevala
povritev denarja.

Da bi vsaj v ob¢ini dali vet
podpore in poudarka raziskova-
njuv gospodarsivu, so se delegati
nase  obCinske raziskovalne

skupnosti odlocili. da neporab-
ljen milijon in 200 tiso¢ dinarjev
iz leta 1983 razdelijo delovnim

organizacijam Jati, Zitu, Papir-
nici Vevée, Kolinski, Arbu in
Gradisu' kot pomo¢ pri njihovem
raziskovalnem delu.

Gre seveda za majhne zneske,
vendar je treba vedeti, da obéin-
ski raziskovalni skupnosti za
njeno delo ne ostane prav veliko
sredstev. Letos se bo na njenem
racunu zbralo [0 milijonov in
736 tiso¢ dinarjev; od tega bo v
obéini ostalo le 2 milijona 577
tisoé dinarjev (26 odstotkoy).
Ves drug denar gre za sofinanci-
runje programa v mestni razi-
skovalni skupnosti (60 odstot-
kov). v republiski raziskovalni
skupnosti (10 odstotkov) in za
sofinanciranje delovanja mestne
raziskovalne skupnosti (4 od-
stotke). »

V primerjavi z lanskim letom
bodo letos v obéinski razisko-
valni skupnosti precej ve¢ de-
narja namenili za sofinanciranje
raziskovalnih nalog ozdov (lani

Varcujmo
Z
elektriko!

100,000 dinarjev, letos
353,261). medtem ko bodo za
spodbujanje in popularizacijo
raziskovalne in inovacijske de-
javnosti ter za sofinanciranje
tehniéne kulture namenili enak

znesek kot lani (za prvo dejav-

nost 402,500, za drugo 331.200
dinarjev). Nekoliko so povisali

tudi znesek za nagrade inovator-
jem (z 250.000 na 357.000 di-
narjev). DARJA JUVAN

@® E — center Stepanjsko naselje
obratuje ze pet let

salidno postregli,

zen.

Predstavljamo E — center v Stepanjskem naselju, kier pridne
roke zaposlenih skrbijo, da imamo na mizi vsak dan sveze pre-
hrambeno blago in da smo solidno postrezeni.

Ko so januarja leta 1980 odprli vrata prvim kupcem, je kolektiv
stel triinpetdeset delaveev, danes pa dela tu le Stinintrideset delav-
cev. lzracun pove. da so krepko zmanjiali Stevilo zaposlenih, ter da
se je okoli poslovodkinje Marije Faleskini in njenih namestnic
zbralo zdravo jedro delaveev. E — center zadovoljivo krmari med
tezavami, s katerimi se srecuje domala vsak dan.

V E — centru lahko kupimo poleg vseh prehrambenih artiklov
(le margarine primanjkuje) tudi tekstilne izdelke in razno tehnicno
blago. Na oddelku Informacije dobite vse od informacij do plin-
skega vzigalnika. Ce vam po napornem nakupovanju ostane §e kaj
denarja, lahko zavijete v gostinski del objekta, kjer vas bodo tudi

Za vse motorizirane kupce in obiskovalce je dobro poskrbljeno,
saj ima E — center svoje pokrito parkiriiée. Kupci lahko nepo-
sredno iz trgovine na vozicku pripeljejo kupljeno blago do svojih
avtomobilov. Ko smo vpraSali nekaj nakljuénih kupcev, &e so iz
naselja, smo ugotovili, da na§ E — center kot mesto nakupa pri-
vablja prebivalstvo bliznje in daljne okolice. Tudi to je dokaz, da
se Clovek vedno rad vraca tja, kjer je bil solidno in dobro postre-

Za vse naSteto je kolektiv letos prejel bronasto priznanje OF.
Ob novem letu Zeli kolektiv E — centra Stepanjsko naselje vsem
kupcem in obanom zdravo in uspeSno novo leto 1985.

VILJEM KLEMENC

a Srec¢anje moscéansk
in viSkih novinarjev

Aktiv urednikov in novinarjev iz delovnih organi-
zacij nase obcine se redno sestaja vsak mesec, vendar
vsaki¢ v drugi delovni organizaciji, Na teh sestankih,
ki imajo Ze ustaljen dnevni red, se najprej seznanijo s
poslovanjem in organizadijo informiranja v delovni
organizaciji — gostiteljici, nato pa sta na vrsti stro-
kovni pogovor in aktualna tema.

Zanimivo novost, ki jo je nas obéinski svet zveze
sindikatov, v okviru katerega deluje tudi ta aktiv,
vpeljal lani, 50 skupni sestanki z drugimi takimi ak-
tivi, ki delujejo v slovenskih obcinah. Konec lanskega
leta seje moscéanski aktiv sestal z uktivom novinarjey
iz ljubljanske obéine Vic-Rudnik, nacriujejo pa ie
druga podobna sreanja.

Uredniki in novinarji iz obeh obéin, ki so se sestali
v kutturnem domu Spanski borci, so se najprej pogo-
varjali o delovanju tega doma, v strokovni temi pa je
vodja Cenira za razvijanje obveséanja v zdruZenem
delu Dusan Rebolj predstavil delovanje tega centra,
ki je v precejsnjo pomod novinarjem v delovnih of-
ganizacijab. (Foto: D. J.)
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