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O TEH SVOJIH MNENJIH IN

ZAKAJ POGOVOR PRAV S CELJSKIMI CINKARJI, NE
VEM NATANKO POVEDATL NAVSEZADNJE, TAkOLE BI
SE LAHKO POGOVARJALI V KATEREM KOLI SLOVEN-
SKEM DELOVNEM KOLEKTIVU, IN BRZCAS BI POVSOD
ODKRILI PODOBNE PROBLEME, PODOBNA STALISCA IN
VREDNOTENJE; PA CEPRAV BI SE MORDA MED SEBOJ
NEKOLIKO RAZLIKOVALI V ODTENKIH,

IN PRIZNATI MORAM CELJSKIM CINKARJEM, DA SO

STALISCIH POGUMNO IN

ODKRITO PRIPOVEDOVALI PRAV ZARADI TEGA TUDI
MISLIM, DA TE ZGRADBE UPRAVLJANJA NEPOSREDNIH
PROIZVAJALCEV, KI SO SI JO DOSLEJ ZGRADILI, NISO \
V NICEMER NITI PRECENJEVALI NITI PODCENJEVALL
POGLED IZZA PROCELJA, KI GA MI,VSI TAKO POGOSTO
RADI SLIKAMO V ZIVOPISNIH BARVAH, PA MORDA PO-
MENI TUDI ZACETEK UREJANJA NJENE NOTRANJOSTI.
JAZ VSAJ TAKO _SODIM PO RAZGOVORIH S CELJSKIM
CINKARJIL

Res, po svoje ¢udno ali pa vsaj mal-
ce nenavadno vprasanje. Pa vendar...
Ce bi takole — v prispodobi povedano
— v-celjski Cinkarni za nekaj ¢asa-po-
modil termometer v druZbeno dogaja-
nje v kolektivu, kot da bi bila Cinkar-
na mnekaksen lonec na zakurjenem
ognjiicu, kaj. bi pravzaprav lahko. re-
kel: da je §e mlacna ali pa da e kipi?

Sami pravijo... pravzaprav niso ni-
¢esar maravnost povedali. In za odgo-
vor bom britas moral Se enkrat zavr-
teti posneti magnetofonski trak vtisov
in pogevorov. ;

Menda je bil v mnjihovi pripovedi
kandek' tihega zadovoljstva. Na sindi-
katu, v sekretariatu osnovne organiza-

cije, na upravnem odboru in na delav~’

skem svetu so kar takoj povedali,.da
so Ze pred dvema letoma osnovali eko-
nomske enote, izvolili obratne delavske
svete in druge organe upravljanja, da
so zadeli uveljavljati upravljanje nepo-
srednih proizvajalcev... d ;
PISEC SE PREDSTAVI

— Rad bi zvedel nekaj o upravlja-
nju v vasem podjetju. O tem, kako pri
vas gospodarijo proizvajalei v ekonom-
skih enotah. Saj res, ali ste pri vas
sploh decentralizirali upravljanje?

— Smo ga ja, pripovedujejo. Imamo
pet ekonomskih enot. Vsaka izmed njih
ima svoj delavski svet in svoje komi-
sije. 3

— Pa pristojnosti? S &m gopodari-
jo ekonomske enote?

— Vsaka zase povsem. samostojno
ugotavlja dohodek. Se veé.:Tudi inte-
resne skupine, kot pri nas ‘pravimo ob-
rac¢unskim enotam, ugotavljajo svoj do-
hodek. Sprejemajo svoje meseéne ope-
rativne plane, obravnavajo meseéna
realizacijo. Od tega pa so odvisni nji-
hovi osebni dohodki, pojasnjujejo v
cinkarni.

In pripovedujejo %e, da je interes
proizvajalcev za gospodarjenje precej-
sen. Na delavskih svetih, v komisijah
ali na zborih enot. Sproti resujejo
probleme pri svojem gospodarjenju.

Morda pa lahko poveste, ob ¢éem ste
se zadnje ¢ase najbolj pogosto mudili
na zasedanjih samoupravnih organov?
Kak¥hi' so vait’ problemi? 4@ aid, 3

— Maksimirane cene ecinka, zaradi
katerih izgubljamo dohodek, to je Ze.
Potem"stroski;! ki kar'naprej naras¢ajo
ne oziraje se na zamrznjené cene. Tudi
fluktuacija.

— Fluktuacija, sem ponudil vprasa-
nje.

— Ja, to je za naSe podjetje zadnja
leta 5e posebno velik problem. Zlasti v
topilnici je velika zadrega. Lani na pri-
mer nekateri topilei sploh niso mogli
izkoristiti vsega dopusta in so morali
narediti na mesee toliko 8ihtov, kot je
pa¢ bilo dni, ée nismo hoteli ustaviti
proizvodnje. ; :

Samo da se posnetek. na mojem
magnetofonskem traku ne konéa samo
s to pripovedjo. Nanj se je ujel tudi po-
govor s topilci. Pravzaprav s topilci in
kurjadi. S Stvarnikom, Boto§idem, Ce-
renjakom, Lorgerjem, Podleskom, Dja-
kovidem in Jurakom. Pogovor o tem,
kaj oni mislijo o ekonomskih enotah in
o gospodarjenju mjih samih, pogovor o
tem, kako reSujejo svoje probleme.

Pripovedujejo, tisti kandek tihega
zadovoljstva, ki sem se ga e sam na-
lezel ob prvih pogovorih, pa podasi
plahni. :

TOPILCI PRAVIJO DRUGACE

— Delavei odhajajo iz topilnice, jim
ponujam pogovor. Kaj mislite, da je te-
mu krivo? / . A

Menda je Stvarnik' odgovoril name-
sto vseh: ‘ E

— Tezko de_l\o. Vroéina, dim, prah,
cinkove pare. Rées samo za.najbolj vz~
drZljive. Delo ne prenese podasneZev.,
Manevrska skupina prihaja na delo Ze
ob dveh. Potlej je do osme zjutraj pra-
va norisnica. Vsak po enaindvajset re-
tort. Najkasneje do devete mora biti
manever konéan, ¢e ne, ostane premalo
c¢asa za redukcijo. Tudi kurjagem, ki
nas zamenjajo, ni dosti bolje ob tako
‘zastarelih peéeh.

— Potemtakem mislite, da odhajajo
delavei iz topilnice zaradi
1a? . v
— Zaradi tega in zaradi nizkih do-

hodkov. Ce zasluZi§ v Emajlirki in pri

Ingradu le nekaj jurjev manj kot pri
pedi, potem se res ne splada vztrajati
v topilnici.

— Pa kaj mislite, bi z vi§jimi oseb-
nimi dohodki zadrZali delavee v topil-
nici?

— Bi, zatrjujejo topilei. Ko so bile
pred leti plaée v topilnici %e dovolj pri-
vla¢ne, je vselej éakalo na delo kakih

dvajset ali trideset delaveev. Zdaj pa...-

zdaj morajo hoditi ponje celo v Bosno,
Makedonijo in Crno goro, da jih sploh
dobijo. In od novih le malokdo ostane.
Nekateri se skesajo Ze po treh dneh,
drugi spet vzdrZe mesec, od sto pa jih
morda deset ostane. Mi pa kar pla¢uje-
mo. Najprej za tisti mesec, ko se samo
priucujejo. Potem spet najmanj pol le-
ta, dokler poSteno ne zagrabijo. TeZki
milijoni!

Pri tem pa se je nekdo izmed njih
pomuzal in pripomnil:

e DELAVSKA ENOTNOST —

tezkega de-

" NA RAZPOTJU

UPRAVLJANJA

-V CINKARNI

L4 < ————

— Saj ta denar tako nikogar ne bo-
li, ko gre vse iz skupne vrede. Najbrz
tega tudi $e ni nihée izraéunal.

Pa: zatrjujejo topilei, da so se o tem
Ze nekajkrat pogovarjali in da so zade-
vo naceli na prenekaterem sestanku,
Doslej brez odmeva. Vsaj brez takega,
ki bi pomenil to, kar oni predlagajo.
. — Pa so mi rekli, da zdaj sami go-
spodarite v ekonomski enoti, bezam
naprej. ¥

— So rekli, mi vrne odgovor eden
izmed topilcev. .

— Pa kaj vi mislite o' ekorlomskih
enotah? ; ¢

— Nié.

— Kako to, nié? 8%

— Tako, da 3e vedno oni odlodajo.
Ja, saj nam povedo vsak mesec, kaj
moramo narediti v tem in kaj smo na-
redili v prejinjem. Pa kaj naj k temu
re¢emo? g

— Jaz vendarle mislim, da so od va-
Sega dela odvisni vadi dohodki, pravim
na to njihovo vprasanje, Ce zniZate

proizvedne stroske, e natopite veé-cin-- -

ka, potem vam tudi ostane veé sred-
stev. In brZéas tudi za osebne dohodke.
*In pripovedujejo, da so nagrajeni od
tone natopljenega cinka. Vsaka peé za-

se. Toda osebni dohodki, da so Ze od .

leta 1957 enaki. Najved za dva ali tri
jurje razlike, éeprav vsi priznajo, da na
takih pedeh v topilnici ne morejo nato-
piti Se veé cinka, In slednji¢, kolikor
ga natopijo, je odvisno tudi od kvalite-
te aglomerata. Pri tem pa se za bese-
dami topilni¢arjev' skriva nekaj, kar bi
bilo 3e najbolj podobno dvomu ali ne-
zaupanju: .

— Pravijo, da so nasi dohodki od-
visni od zniZanja stroskov. To izradu- -

navajo na upravi, mi pa dobimo samo
vrednost totke. Samo dohodki so vse-

eno iz meseca v mesec pribli¥no enaki, -
Nasploh se topilnidarji pritoZujejo
nad delitvijo. Pravzaprav nad odnosi v g

delitvi. Ceprav vsi'v cinkarni prizna-
vajo, da je delo v topilnici najteZe, pa
topilei zatrjujejo, da ni ve& nobene raz-
like med. njimi in valjarno. Tudi mar-

sikatera administratorka ali strojepiska .

nima po njihovem mnenju dosti manj
osebnih dohodkoyv kot oni. In tudi zno-
traj topilnice ni Vse urejeno. Prva pet je
zastarela, delati moras za dva; ob koncu
meseca pa za §tirl ali _pet tisodakov
manj kot na Stirici. :

— Pa ste povedali za te svoje prob-
leme?

— Ze nekajkrat, samo da nih& no- .

-¢e o tem nié¢ slifati, zatrjujejo topilei.
Prizadevnost pa podasi upada. Ce bi &li
po kanalih, bi nabrali tudi kakih dve-
sto kilogramov ' cinka. Samo, da tega
nihde ved ne dela, &eprav smo véasih
govorili, poberi cink, ‘to je denar.

Morda so topilei s tistimi dvesto ki-
logrami cinka le mekoliko pretiravali,
morda -jim bo 'kdo odital, da gledajo
svoje probleme samo skozi osebne do-
hodke. Nekdo je celo pripomnil, da se
¥e vedno niso otresli mezdnih odnosov.
Briéas je v vsem tem tudi nekaj resni-
ce. Samo v tem primeru bi se morali v
cinkarni vpraiati, ali_je res ta notranji
mehanizem ekonomskih in  drufbenih
odnosov tak, da bi to tudi .omogodal.
Ali je 'res upravijanje zasnovano tako,
da bi omogoéalo sodelovanje vseh pro-
izvajalcev v gospodarjenju enot. -

Pa se bojim, da bo ostala od tistega

© Prvega vtisa o razvitem upravljanju in

gospodarjenju  vseh proizvajalcev samo
fe fasada veé a!i_ manj praznih besed.

ENOTE BI LAHKO GOSPODARILE -

Asistent v obradunski enoti topilni-
ca in vodja manevra Skale pravi, da
osebni dohodki pravzaprav niso glavni
vzrok za fluktuacijo. V vedini primerov
so temu krivi tezki delovni pogoji. Po
petnajstih letih ve¢ina obnemore.

— .S tem pa Se ne misim, da so od=-

nosi v delitvi povsem /pravilni, Kolikor
lahko sam sodim, bi morali biti osebni
dohodki v topilnici prav zaradi izredno
teZkih delovnih pogojev wvsaj za 20 %
ali 25°% visji kot v valjarni. Pri tem pa
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‘le s sredstvi, samo ¢e b

je seveda treba valjarni priznati, da je
v zadnjih dveh letih podvojild produk-
tivnost in da so se ji upraviéeno pove-
¢ali osebni dohodki. Samo mislim, da v
topilnici Ze dolgo ni veé takih notra-
njih rezerv.

— Morda pa so vendarle rezerve,
potisnem pogovor naprej. Topilei sami
pravijo, da bi lahko .bolj$e gospodarili
in da je v njihov interes precej upadel.
Kaj mislite o tem? »

— V enem in drugem je briéas pre-
cej resnice, pravi vodja manevra Skale.
Predvsem jim je treba vzbuditi interes
Zza gospodarjenje. Samo s tem, da jim
nakazujemo, kam gredo sredstva in ka-
ko se obraéajo, tega $e ne bomo doseg-
li. Vsaj o delu sredstev bi morali samo-
stojno odlo¢ati in z njimi res samostoj-
no gospodariti. A tudi finanéno bi bilo

gﬁpﬂ:peﬁitl,_ tako da
notah obrat¢unava-
| dohodek. Mi-
‘hasem podjetju
lahko gospodari-
: i jim jih dali.
Tako pa delavei samil sebi ne verjame-
jo, da bi res lahl\(cy podarili, 5.
— Ali mislite, d%bi ‘morale  dobiti
zato v prihodnje - ekonomske enote, v
cinkarni ve¢ materidlnih pristojnosti,
— Tako je moje mnenje. Mislim pa,
da bi tudi lahko .n
roko zastavili nafo decentralizacijo, Ve-
¢ina izmed sedanjilh ekonomskih enot
bi lahko postala’ samostojne enote. Vsi
pogoji so za to. Zato bosta morala zlasti
sindikat in Zveza komunistov letos od-

bi se v ekonomskih
1i vsi-stroski in cel
slim namreé, da bi
ekonomske enote

lo¢neje zadrtati pot, kam s to nago de- '

centralizaeijo. :
Saj ne, da bi mi vse te stvfiri takrat
ob prvih pogovorih hoteli zamoléati,

-da_bi me hoteli naplahtati. Nekaj po-

dobnege zatrjujejo ali bi  zatrjepali

‘délu*_z.«}{;ld,mi Pa precej neveséi. Edina;

. pa je v naértu popolna rekonstrukeija

Sprio &istega dohodk

oliko bolj na R

vsaj v dveh tretjinah slovenskih delov-
nih organizacij. Je paé tako, da smo
se doslej nekoliko preveé zadovoljili s
fasado, medtem ko se arhitekti $e ved-
no prickajo, kak3en ba znotraj razpo-
red prostorov. Ali pa se e vedno lahko
zadovoljimo samo s tem prodeljem, o
tem se bo bricas vendar le treba izredi.
Zakaj? V celjski. Cinkarni so na
primer nekateri takole pripovedovali.

UPRAVLJANJE BREZ.
MATERIALNIH PRISTOJNOSTI
_ JE FORMALIZEM ;

Predsednik - delavskega sveta: ako- -
nomske enote metalurgija Oskar: Smit -
pravi, da so o fluktuaciji v topilnici zZe
nekajkrat razpravljali. Glavni. vzrok je
britas vedno isti: te?ko delo. Tudi no-
tranja nesorazmerja v osebnih dohod-
kih so kriva:

— Mislim pa, da so deloma temu
krvi tudi notranji odnosi v topilnici,
pravi predsednik Smit. Dva tehnika sta

za topilnico odloéno premalo. Obrato-, -
‘vodstvo tako gradi na mojstrih. To. se--.

stari topilni¢arji, po svoje izkufeni, v

reSitev 1z zagate pa je rekonstrukcija. .
topilnice, mehanizacija proizvodnega
procesa in organizacija dela, ki bo mo-
rala biti kaj ved kot »Meisterwirt-
schafte. i ;

— Letos bomo mehanizirali $tiri pe-
&, pxi'avl- Sef ekonomske enote melatur-
gija inZ Zalar, Tja do konca 1965. leta

topilnice. Tako se bodo délovni pogoii -

izboljSali za kakih 609, Geprav bodo ~
e Veqﬂo' metalurski, Upamo’, ds. Bo’ tﬂ'.-.-"'l‘
. ko ‘konee fluKtuaciji. 3 o A

— Se tole vpradanie: delavei v to-'

~ pilniel se pritofujejo nad osebnimi do-
“hodki. Kako reiujete ta problem? bt

— O tem: ge ﬁeuvg_ no prerekamo.

) , ki ga valjarna
ustvarja, je res nekoliko priviligirana
pri osebnih dohodkih. Navsezadnje v
topilnici 'tudi ne morejo bistveno pove-
¢ati storilnosti, saj .so menda pri vrhu
v svetovni proizvodnii einka po takem
tehnoloskem postopku, kot je nag. = -

— In kako posku3ate nagrajevanje

te?

-_—:--Saj ga niti ne mérenid, Pl‘avi
.predsednik obratnega delavskega sveta «

Smit. Ekonomska enota gospodari samo
s skladom za osebne dohodke, ki pa je
odvisen od koli¢ine proizvedenega cin-
ka. Pa $e v tem primeru bi lahko rekel,
da samo napol gospodarimo. 1
— Kako to mislite, napol? - 3
— Primer bo najboljge povedal. Na¥
varnostni tehnik se je pritozil -central-
nemu delavskemu svetu, ker se mu je

_zmanj8alo Stevilo toék, ker paé nima

formalne tehniske izobrazbe. Centralni. -
delovski svet je resitev pritoZbe prepu-
stil obratnemu delavskemu svetu, ki jo
je tudi pozitivno resil, saj ima nas var-
nostni tehnik Ze 25 let prakse. Klijub
temu pa je upravni odbor nalo reditev
zavrnil, ¢ C e

P

.

.ve

> id. .

urejevati znotraj vase ekonomske eno-

— In kakine so potemtakem sploh
pristojnosti ekonomske enote? S &m
sploh gospodarijo? 3

— ;Gospodarimo  z osnovnimi sred
stvi.toliko, da’ jih po dolnesti kapacl”
tativno izkori§¢amo, da jih vzdrzujem?
s planiranimi sredstvi za--investiciis_ka :
vzdrZzevanje, -da. na :rosnovi teh proiZ
vodnih kapacitet postavljamo  svOJE
operativne plane, da doloéamo normeé
pripoveduje. in%. -Zalar. K temu pa 3¢
disciplinsko- kadrovska vprasanja.

— In s éim ne gospodarite? - ek,

— Z dinar¢ki. Zato tudi interes Hju* ’
di za gospodarjenje ni, posebne velik.

— Glavna naloga delavskega svetd
tako ostane . samo .obravnava operativ’ |
nega preizvodnega. programa in njego”
realizacije, pristavlja predsednt
ekonomske enote metalurgija. K tem¥’
pa pravzaprav nimamo kaj dodajati.’

In priznam, tisti kandek tihega 2%
dovoljstva, ki so mi ga v celjski ci”
karni ustvarili s prvo pripovedjo o eko”
nomskih enotah, je dokenéno splahﬂel'_
Ceprdav ™ bi' pravzaprad U'mbral %' tem!
dodati movo oblutje: da dedalje boli

®

" nara¥éd Zelia po decenm!émdﬁrup% ,
" ljanja, po razmejevan istojnost '
S T

cer PO

materialni " osnovi. 1
0 smotrnosti mneposredned?

misljajo -

‘ upravljanja proizvajalcev v ekornoM
: skih enotah, &e§ da jim to ne bi prinf

slo kakih posebnih ekonomskih uSPg
hov in da bi v tem primeru morali tU s
povedati Stevilo administrativnega 0se?”

Tako se magnetofonski trak vtiso?
in pogovorov w Cinkarni odvijo
konew,.

... MORDA PA VENDARLE ;

. — Pa mislite, da'z decentralizacii’
upravljanja, - z - dejanskim gospodar
njem proizvajaleev v ekonomskih en%
tah ne bi iodkrili novih notranjih 0
nosov, sprasujem naprej. de

— Brez dvoma, da bi, pravi pré
sednik sindikata v Cinkarni Stefan V¢
selko..In v to bomo tudi §li. Samo br¥” .

‘¢as ne bomo mogli prenesti- vseh maté”

rialnih pristojnosti na ekonomske G“?:

“te, preden ne dokonéamo reko

je. ; ; .
— A ¢emu odla3ati do takrat? 1i,
— Ker so nekateri:obrati zastar®’
bi ne mogli ustvarjati toliko doh

“da bi lahko z njim normalno gospods; .
-ri, pravi sekretar osnovne organizacil® .

ie
inZ. Cukrov. V nasprotnem primeﬂ’-b:
se nam namret moéno izmaligili no#?’
nji -odnosi in bi nekatere encte P o
vili v’ priviligiran, druge spet.v P 1a
Jen ‘poloZaj. Sicer pa bo o tem izdel®
predlog na3a statutarna komisija. G
“— Morda pa bi le lahko kako 88 a

:tovill prenos matérialnih pristojnost’

ekonomske enote in jim zagotovill :
spodarjenje s sredstvi, dregam naPt®'
Morda bi bila resitev planirana iz89%,
morda popravljena interna cenad !
proizvode ali pa Se kaka druga resit€'

— Morda res, meni predsednik cf-ni

. tralnega delavskega sveta v Cinkél

Joze Naraks. ~ BOJAN SAMARIN
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___PABERKI IZ RAZGOVOROV V TOVARNI KOLES »ROG« V LIUBLJANIL

TREN &3

ZIVNO
NAPRAV.

HODNOST.

e

KJERKOLI SEM SE ZAUSTAVIL, S KOMERKOLI V TOVARNI _
KOLES ROG V LJUBLJANI NACEL POMENEK, VSEM SE JE MU-
DILO. SAJ — LJUBEZNIVO IN RADI SO ODGOVARJALI NA
VPRASANJA O PRIZADEVANJIH ZA VISJO PRODUKTIVNOST,

' ZMANJSANJE POSLOVNIH STROSKOV, ZA VISJO PROIZVODNJO
IN BOLJSO KAKOVOST NJIHOVIH IZDELKOV. TODA NAVZLIC
TEMU SEM ZE OB PRVIH RAZGOVORIH Z LJUDMI, KI DELAJO
PRI ORGANIZACLJI PROIZVODNJE, DOBIL OBCUTEK, DA JIM

- JE CAS NEVERJETNO DRAGOCEN. IN KO SEM POTEM SE HODIL
PO TOVARNI, OPAZOVAL POTEK DELA IN PROIZVODNJE PO
. ODDELKIH, TOLIKO BOLJ OPAZNA JE BILA SKRB ZA INTEN-
IZKORISCANJE DELOVNEGA CASA

SICER PA, KAJ BI SE RAZPREDAL MISLI O VTISIH 1Z TE
‘TOVARNE. TRI DOPOLDNEVE, KOLIKOR SEM JIH PREBIL MED .
KOLEKTIVOM ROGA, JE PREKRATEK (AS, DA BI SPOZNAL
PODJETJE IN NJEGOVE PROBLEME. VTISOV S POTI SKOZI
'UPRAVNE IN DELOVNE PROSTORE TE GOSPODARSKE ORGANI- |

\ ZACIJE PA SE JE VENDARLE NABRALO TOLIKO, DA RAD VER-
s JAMEM BESEDAM PROIZVAJALCEV TE TOVARNE, KAKO SE JE
i PRI NJIH PORAJALO SPOZNANJE, DA MORAJO VEC, BOLJE IN
' CENEJE PROIZVAJATI, DA SI BODO USTVARILI TRDNEJSO PRI-

IN STROJNIH

d."'TtrveriE Smrekar, predsednik sin-
ialne podruinice v tovarni ROG,
p',il‘—‘oveduje:

»Takrat, na zacetku 1961. leta, smo
z“’eh resno premisljevati, kaj naj
“tgl‘lmo, da mnafa tovarna ne bi bila
k*}l, ki bi 3la »po gobe«. No, 7¢ ne-
"J. let nazaj smo kar govorili in go-
[9rili da bo. treba delati veé, ceneje
;“‘ tudi bolje. Toda vse smo lahko pro-
ali in tako je ostajalo pri hesedaﬁ. 1.
|MO zimo pa je bilo v drZavi veé kot
00.000 koles na zalogi, samo v nasi
Yami pa ved kot sedem tisoé. In Ze
Pecejien uvoz je bil takrat, da bi
la zadrega ioli{(o ve€jal. .« ;
“5Tisti uvoz naj bi, omenim, spod-
pidil nade proizvajalce — menda je
o takrat pet tovarn za kolesa —
% bi mislili na pocenitev. Tako ne-
fﬂ‘o.. so pristojni organi tudi uteme-

8vali wvoz. Mar ni bilo tako?<

Kogljivo. vprasanje. Direktor Zvo- -

™ Tanko je menil takole:

->1?ri.besednem boju za veéjo in
enejio proizvodnjo ter vijo produok-

I ——

Za isdelavo sestavnih delov in
. mentaio enega kolesa so poire-
bovah: -
leta 1955 — 23 ur
leta 1858 —.12 ur
leta 1980 — 8 ur
leta 1962 — 4 ure

"Vl

]t:"nost smo 'ostajali tudi zategadelj,
‘E_ s0' bili gospodarski imstrumenti
lo b da so bili proizvajalci naposled
T. . delezni najrazliénej§ih ugodnosti.
":itda ni razvoja brez umiranja, Od
N daj velja, da v boju za obstanek
p:‘?i,:ve najmoénejsi. Bolj kot kdajkoli
. 38 bilo takrat oditno, da bo treba
'fsll_iée'vati vse tisto, o ¢emer smo se
ej je dostikrat samo pogovarjalic
hiél‘c'jz? Ambrozi¢, obratovodja lakir-
tnjd‘?. ki so ga pred kratkim izvolili
1 .. %a predsednika upravnega odbo-
le prikimal. :
218, pogovarjali smo se in 3e pre-
1&"' vricali so se sestanki. Posebej
%'-g"ﬂdstveni kader,
;h‘.‘!le, za vodstva politiénih organi-
g, za_celotni politiéni aktiv, za
-dmhe sindikalne podruznice, Tako ali
' ace — za ves kolektiv.c
lll-i“ ogovarjali smo se o podatkih, de-
Iy, ADalize in jih Studirali, je dalje
lit:E;edﬁl tovaris Kogoviek, vodja ana-
dey; obrafunskega sekiorja. >éprevi-
Sa, Smo, da smo bili morda le preveé
aeﬂ?t&dov.o!jni. s tistim, kar smo.do-
in 4+ Menili pa smo, da smo na konju
ki & nam nihie ni¢ ne more. Podai-
'ﬁeks-‘ terimi smo razpolagali, so nam
oy d® dokazovali, da komkurentje go-
Be delajo bolje in ceneje kot pri

Ma
Nif‘ Ampak — Iirﬂ so znizali cene!
iy sm“_ sicer vedeli, kje imajo rezerve

ing; ¢im bodo pokrili izpad. Seveda —
‘ i Mmi smo morali znizati ceno...x
lq,o'l’temtakem, sem se vpradeval, je
tey 40 konkurence prislo do znizanja
léi’mm-pak: ali so v ROGU vedeli,
Sragys 0do sami nadomestili izpad pri
Drig tvih, e pa so bili delavei pre-
hg }:Pi, da veé, kot so napravili, nihée
: ! naredjl? i
- *GOVORJENJE« — ALI RES
'-T b SAMO TO?
fa \Ovarig
Zyoq 4Je, in tovaris Koman, Sef pro-
Yorjjy /€ Sta se nasmehnila in odgo-
B Na vypraZanje. )
¥ jo iune pripovedi sem razbral, da
iy la"'!ii iz ocrdelka za pripravo dela
NS ﬁ“e‘!h red krizo hodili po tovar-
d hi q‘l'l?i in merili gibe delavcev,
"’“ievmh o driigaéni razporeditvi
trap;i": da bi odpadel nepotrebni no-
o Tansport in da bi z boljso or-
! proizvodnje, predwsem pa

Za _samoupravne/

3krlj, pamestnik tehniéne-

z urejanjem delovnih mest dosegli tu-
di visjo proizvodnjo. Vendar — po-
sebne nuje, ki bi jih k temu prisilje-

vala, res ni bilo. Spreminjalo se je

samo to, da je zavoljo vedno vetje
uteéenosti proizvodnje — kar pride
ve¢ ali manj samo po sebi s prakso
— pocasi naras¢ala proizvodnja. Glede
na izkuSnje in pra]]:so pa so od dasa
do Easa popravljali, se pravi zviSevali
normative dela in je Se na tej osnovi
prihajalo do povedevanja proizvodnje.
Razumel sem. Naértno in Studijsko
so sicer proudevali organizacijo pro-
izvodnje, toda zamisli so le podasi
uresni¢evali, ker jih prav ni¢ ni k
temu prisiljevalo. In vendar — ne-
mara je bilo zelo bolefe spoznanje,
da so si zidali le preveé gradov v
oblakih. In — kako bo reagiral kolek-
tiv, ko je bilo treba zafeti zares z
vsem tistim, o ¢emer so se dotlej le
pogovarjali. ; :
Direktor Tanko: sPravzaprav sem
bil sam pri sebi vesel, da so se uresni-
¢ila pricakovanja, da bo {reba dru-
gaCe delati. Vedeli pa smo, da veéje
in boljse delo ni le posledica veéjih
fizitnih naporov, ampak mora slediti
bolj8i orgamizaciji dela. Glede na do-
kumentacijo, ki smo jo zbirali nekaj
let, je bilo oéitno, da bo treba spre-
meniti normative. Navzgor, seveda.
Namesto dotedanjih izkustvenih norm
— zavoljo katerih se razburjemje ni-
koli ni docela lo — smo normi-
ranje postavili na znanstveno tehnié-
no osnovo: na tehniéno zmogljivost
strojev in standardno intenzivnost
dela, Po vrsti poskusov smo se dogo-
vorili, naj standardna intenzivnost
dela ustreza naporu in energiji zdra-
ve7a ¢loveka, ki hodi s hitrostjo treh
milj ali 48 kilometra na uro.c
Premifljujem. Delavec naj bi vseh
osem ur, pravzaprav sedem ‘in pol, ée
oditejemn predpisan dnevni odmor, de-
lal s tisto energijo, ki bi bila potreh-
na, ée bi ves tisti ¢as hodil s hitrostjo
skoraj pet kilometrov na uro. Dan za
dnem, brez pogostejSih ymesnih odmo-

_rov za poditek. To bi bilo prav gotovo

zelo naporno. Ce je 'delo dobro orga-
nizirano, nemara res ne tako, kot ¢e
bi energijo, poirebno za delo, eno-
stransko primerjal s tisto, potrebno
za hojo. Ampak — vseeno. Mar to
vendarle ni prehunda zahteva?

DESET ODSTOTKOV POD MEJO

Tudi delavei so tako premigljevali.
In ne samo oni. Se na delavskem sve-
tu so bili izraZeni -pomisleki, da bo

tolik$na intenzivnost dela verjetno le.

prezahtevna. Preden je delavski svet
izglasoval novi nacin normiranja
(pravzaprav ne gre ve¢ za norme, pad
pa za izpolnjevanje  standardnih ¢a-
sov), so strokovnjaki demonstrirali s
skusi, - kaj pravzaprav pomeni- in
aksSna  je standardna intenzivnost
dela za posamezne operacije.
Predsednik sindikalne podruZnice
tovarid Smrekar se spominja:
sRazburjali smo se pri nas pravza-
prav le zavoljo ,strizenja‘ norm. Po

-novem pa bi &lo za izpolnjevanje nor-

mativov, za pribliZevanje tistim me-
jam, ki so tegmiéno sploh dosegljive.
Se pravi, ,strizenja’ ne bhi bilo ved.
za vse delovne operacije bi bila ista
izhodi$¢a " in glede na znalaj proiz-

_vodnje sorazmerno enake moZnosti za

doseganje standardnih €asov.<
Sonja Podlogarjeva iz okvirnice,

kjer krivi cevi za krmila, se tistih dni

spominja nekolikanj drugace. Pred
uvedbo standardnih Sasov je imela
vedno tezave z normo. Le teZko je
prisla na 100%,. Pravi, da res ne ve,
zakaj. Ampak ob vséem drugem je bila
vedno v skrbeh, da ji bodo zvidali
normo, ¢e se ji bo preve¢ priblizala.
7Zdaj pa, sama tako pravi. dela bolj
v mim. Celo ena izmed prvih v EE

okvirmica je bila, ki je desegla stan-

. -

dardni &as. Zakaj, kaj se je spreme-
nilo? Sama takole pojasnjuje:

»Za vse nas velja enaka mera. De-
lovne pripomocke imam bolj v redun
kot véasih, ker se .rezijei' potrndijo,
da stroji ne stoje. Njihov zasluzek je
odvisen od tega, kaj naredimo proiz-

vedni delavei. Jaz sama pa imam tudi’

bolj urejeno delovno mesto, dela sem
se privadila in pazim na gibe. Ce se
prav obrnem, je -uc¢inek vecji... Ce
mi ni treba preve¢ pogosto menjavati
delovnega mesta, Se toliko vedjilc

Ceirtina delaveev v ROGU presega
zahteve, ki jih prednje postavljajo
standardni ¢asi. Povprecje tovarne je
909%,. Drugace refeno: intenzivnost
dela ustreza vloZeni energiji tistega
zdravega ¢loveka, ki bi vsak delovni
dan sedem ur in pol zdriema hodil
s povpreéno hitrostjo 4.3 kilometra na
uro. Samo v lanskem letu se je inten-
zivnost dela povedala za 20% v pri-
merjavi s preteklim letom. V zadnjih
ireh mesecih celo za 23% glede na
leto 1961. . !

x

SAMO ZAVOL]JO ZASLUZKOV
ALI PA...

Spet tazmiSljam. Pravzaprav tudi
vpraSujem hkrati. Bo Ze res, kar pravi
Janez Valh. iz okvirnice:

»Ko smo se pogovarjali, da bo tre-
ba ve¢ delati, nas je bolj kot vse dru-
go prepri¢ala ,ugotovitev’: ali’ bomo
delali ali pa nas bo vrag pometel...«

...toda vseeno: ¢etudi je bilo tako,
mar ni presenetljivo, da je intenziv-
nost dela lani tako naglo posko¢ila.
Samo zavoljo vetjega fiziénega napora
ali tudi zavoljo smotrnejSe organiza-
cije proizvodnje?

Olga Bajuk iz obdelovalnice pojas-

njuje: »Ne vem, kako bi rekla. Am- '’

pak — splaa se potruditi. Vet zaslu-
7imo, ¢e ve¢ delamo. Naredim pa vec
tudi zato, ker nimam veé toliko skrbi
za material in orodje. To mi pripe-
ljejor pred stroj. Tako lahko skrbim
samo za delo. Seveda se ¥e primeri,
da moram sama po material, toda to
je ze izjema. Ce bodo Ee to unresniéili,
kar napovedujejo, da nam bodo nam-

1858 100
1960 110

1962 . 128

Gibanje vloin-zni.h sredstev, proizvodnje in 5Stevila zaposlenih (v indeksih):

vioZena sredstva

proizvodnja zaposleni
100 100
187 106
278 93

re¢ namesto zabojev z materialom po-
skrbeli za mizice v vidini stroja, tako
da se za material ne bo treba ve¢
sklanjati, pa bo delo Ze olajdano.«
Torej se uresni¢ujejo napovedi o
boljsi organizaciji proizvednje. Samo
o tem? Nihce, kogar tako pobaram, se

z menoj ne strinja. .

In pripovedujejo. >Take in take
spremembe v tehnologiji smo Ze vpe-
ljali. Uvajamo nove tehnolofke in kon-
strukcijske resitve, ki zmanjSujejo
Stevilo potrebnih delovnih operaecij in
znizujejo strosSke. Zavoljo vsega tega
pa Ze zaradi uporabe novih vrst ma-
teriala in vedje intenzivnosti pri delu
smo tudi lani dosegli za 31% visjo
produktivnost kot v preteklem letu.
Ze -§tiri leta zapored produktivnost
narasc¢a po stopnji najmanj 30 %le

S komerkoli se pogovarjam, vsak

najprej omeni novosti in spremembe

v svojem oddelku. To je razumljivo.
In_nasteva podatke, kako so delali in
koliko so naredili v€asih, pred petim
leti, pred dvema letoma, koliko lani
in koliko zdaj.

Pa navzlic vsemu podvomim. Za-
kaj ze kdaj prej, pred krizo v 1961.
letu niso vpeljali vseh teh sprememb,
Ce pa so jim rafuni napovedovali sa-

mo na_'[lepée. Saj res — pozabil sem,
da jih nihée in ni¢ ni k temu prisi-
ljevalo, &eprav so se — za vsak pri-
mer — le pripravljali. Toda zdaj, ko

so dosegli vse te rezultate in ko se
tudi pohvalijo z njimi, mar so  jih
vpeljevali “brez pretresljajev in bo-
lec¢in?

»Veemu se privadis.« premislja Ma-
rica Sencarjeva iz lakirnice. »Ze deset
let sem v tovarni in spominjam  se,
kako so naraS¢ale norme. Sprva sem
morala ob¢rtati 26 okvirov z vsemi
tistimi zlatimi in raznobarvnimi &rta-
mi. Z leti in s prakso je norma nara-
i¢ala, tako da sem lani imela normo
300 okvirov. Potem pa so uvedli stan-
dardni ¢as in arazbilic operacije. Prej
je bilo tako, da je vsaka designerka,
kot nam pravijo, sama ob&rtala ves
okvir. Zdaj ena vlefe ravne in druga
vijugaste ¢rte. fretja pa krivulje. Na-
slednja ohértava samo 3Citnike, peta
pa blatnike. Tako nas je zdaj vseza
pet za Stirikrat veéjo proizvodnjo,
véasih pa nas je bilo dvanajst.

Vendar pa se nismo razburjale to-
liko zaradi uvedbe standardnih éasov
— zdaj je normativ 5370 okvirov, do-
segamo pa ga blizu 500 — kot zavoljo
uvedbe drugafnega postopka., Véasih

smo &rte vlekle s Copicem, zdaj pa

imamo posebno pripravo, ki olajSuje
in pospefuje delo. Takoj smo vedele,
da nas bo zavoljo tega preveé. In &e
si deset let pri istem delu, je res tezko
zaCeti znova... Zato smo se razbur-
jale...c

Ni bilo samo v lakirnici tako. V
mehanskem obratu, kjer so vpeljali
ved strojnega dela, so se ljudje raz-
burjali in upirali, ¢e8: kdo pa je sli-
tal. da kje tako delajo.., :

In Se in Se je v_zkipela kri. Seveda
— pocasi je razburjenje pojenjalo. Za-
voljo boljie organizacije dela, spre-
menjene tehnologije in drugih ukre-
pov. ki so olaj3ali delo. pomagali pro-
dreti naprednejSim stremljenjem tudj

v zivljenje, v vsakdanjo prakso,

Naposled pa — vetja prizadevnost
se je vse bolj poznala tndi pri dohod-
kih. Lani je povpreéni dehodek znesel
37.310 dinarjev oziroma za 22% vel.
kot je bil predlanskim.

Ali je potrebno Se kakino posebno
drugo priznanje za vloZeno delo- in
prizadevnost za spoznanje, ki se je
vkoreninilo v kolektiva, da si le z
holjSim, boli intenzivnim, bolje pri-
nravljenim in programiranim delom
lahko zagotoviio trdmnei%o prihodnost.
Tn tudi to prihednost so si v marsicem
7e ustvarili. Ne nazadnje hi o tem pri-
#rl. podatek. da narolila presegajo
njihove zmoZnosti.

M. GOVEKAR
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dolznostih.

niso majhne, vsaj danes ¥e ne.

in tudi druZbenega udejstvovanja.

Poklic, drufina in drufbeno udejstvovanje — stvari, ki jih je na prii
pogled preved za eno samo Zensko. In ob tem si navadno predstavljamo zelo
utrujene Zenske, nikdar nasmejane, Zenske, ki govorijo samo o skrbeh in

Poklic, druzina in drufbeno udejstvovanje je tisti monstrum, ki se ga
od daleé pladimo, ki mu pripisujemo vse hude posledice nevzgojnosti otrok,
nepospravijeno stanovanje in Se marsikaj.

Redko pomislimo, da tudi Zenska lahko vzljubi svoj poklic in svoje delo
v taki meri, da postanejo ob tem wse dodatne teZave resljive, éeprav nikakor

Zanimalo me je, kako Zivijo, kako delajo, kako so lahko matere in vzgo-
jiteljice svojih otrok Zene, ki imajo svoj poklic. Izbrala sem jik in postavila
vsem enaka wpraianja, kajti kljub razliénim osebnostim in dolZnostim je
skupno vsem to, da nosijo vse odgovornosti in bremena materinstva, poklica

Dolfka Bo#tjanci¢: »Svoj prosti éas razporejam tako, da sem z otrokoma. Ce sem

lé v Liubljani, si vzamem ¢as, da jima pregledam naloge, véasih Sivamo za punéks,

se igramo, Druzina je skupaj

Dolfko Bostjan¢i¢ sem obiskala na
njenem domu. Sedli sva v kuhinjo, na
mizi sem opazila obéinski druzbeni
plan in pravkar odloZeno Sivanje.

»Sivate ali $tudirate druzbeni plan?z

»Oboje,« je odgovorila Dolfka. »Pri-
praviti se moram, zveder imam zbor
voliveev. Berem, pa razmiéljam, in ko
premisljujem, Zivam.« . e

. Spomnila sem se ob tem na leta na-
zaj, ko Dolfke Ze nisem pobliZe pozna-
la. Sreéavald sem jo na sejah in prvié
sem jo videla »privatno«, ko je ¢akala
svoji punéki (ki sta od prvih gotovih
korakov vneti telovadki pri Partizanu)
na letnem telovadif¢u v Tivoliju. Brala
je material za sejo in hkrati pletla.
Moram priznati, da sem precej razmis-
ljala o tem, kako zna izkoristiti ¢as.

@ Ste polititna delavka, predsednica
komisije za delovne odnose in druZzbeni
standard pri Republifkem svetu sindi-
katov in predsednik Republiske skup-
8¢ine socialnega zavarovanja, vendar
ste konéali tudi vifjo Solo za socialne
delavece in ste po poklicu torej socialni
delavec.

Kaj ¢utite do svojega poklica?

»Vesela sem, da sem si ga izbrala.
Nekatere sicer naziv socialni delavec
moti in bi ga radi spremenili. Mislim
pa, da ni poglaviten naslov, temved
problematika. Studij mi je pripomogel,
da sem pogledala Zivljenje tudi z dru-

. gih aspektov in praksa to e dopolnju-

"

je. Ne samo kot politiku, tudi kot so-
cialnemu delaveu mi dela nikoli ne bi
zmanjkalo.«

® In kako ste pridli v »politiko?«
(Cudno vprasanje, kot da bi bila pot Ze
vnaprej »splaniranac).

»Vojna, delo v. mladinski in Zenski
organizaciji, kot komunist.« _

Kot mati se Dolfka sre¢uje s proble-
mi Zole in 3olskih odborov, kot &lan
stanovanjske skupnosti s problemi tere-
na, kot obéinski odbornik v obéini z
vsemi drobnimi in »velikimi« problemi
in %e in Se. Skratka, Dolfka je vedno
»na tekodeme.

® S kom najraje sodelujete? je bilo
moje naslednje vprasanje, éeprav ga za
razpoloZenje ne bi potrebovala, ker je
r;zgovor stekel neprisiljeno in tovari-
sko.

-»Ne morem redi, s kom najraje so-
delujem,« se je posmejala Dolfka. »Mi-
slim, da bi teZko nasla kje ljudi, s ka-
terimi ne bi mogla sodelovati. Kar hi-
tro se ujamemo.«

Res je Dolfka taka. Se tako majhen
problem, pa éeprav je na videz osebni,
je zanjo vreden, da ga posluSa, premisli
in skusa refiti. Marsikdaj drobni prob-
lemi opozarjajo na veé&je, lahko pa tu-
di drobni kaj kmalu postanejo veéji.
Sicer pa, saj ni treba, da vse refi ¢lo-
vek sam. Za vsako stvar je pri nas ne-

kdo »odgovoren«.” Najvedkrat je treba

samo 'opozoriti, in se stvari, & Ze ne
povsem in takoj, pa vsaj postopoma
uredijo.

® Kako ob vseh poklicnih dolZno-
stih usklajate svoje druzinsko Zivijenje?

»Res se moram dostikrat marsi¢emu
odpovedati, pa mi to ne dela posebnih
tezav.« '

Iz “svojih izkuSenj vem, da vse te
stvarine »stefejo« brez sistema in tudi ne

ob nedeljah pa na dopustu. Gospodinjstvo nam vodi
Milka in tako kar gre.« i

brez trdne volje, obojega. pa Dolfki ne
manjka. Njej najbrZ nikoli ne »zrastejo
skrbi cez glavo«. Njeni punéki nimata
obcutka, da mame ni »nikoli domac,
najbrz prav zato ne, ker se jima ta-
krat, ko je z njima, intenzivno posveti.
Ob nadrobno popisanem - koledarju
vsakdanjih sestankov, sej, dolZnosti
najde Dolfka ¢as za otroke in tudi za
svoj poditek. Ne izredna kondicija, paé
pa red, sistem in eskpeditivnost ji da-
jejo energijo, zato pa je tudi nikoli ne
sreda¥§ »kislega obraza«.

® Ste kdaj posebno prizadeti?

»Sem, takrat, ko vidim, da bi stvari
lahko »8le«, pa ne. In to predvsem zato
ne, ker ljudje »jamrajo« o njih, ko bi
bile same sebi namen. Ne znajo pa jih
zagrabiti na pravem koncu in pokazati
na problem.«

Impulzivna, zavzeta in polna pred-
logov. Ni pa prav ni¢ uzaljena ali pri-
zadeta, ¢e njena stali¥¢a niso sprejeta.
Da si dopovedati, vendar pa se moras
posteno potruditi, da »sstvari« logi¢no
utemeljis. ik . .

@® Va$ etiéni imperativ?

»Lotevati se nalog kar najbolj odgo-
VOrno.« i .

»Sinek komaj éaka ne-
delje, ko jo odrinemo na izlets

Milica Pregelj:
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- temu vzrok. Sa

V »Tekstilindusu« v Kranju spreje-
majo novinarje z nezaupanjem. Ne za-
to, ker bi hoteli kaj prikriti, pa¢ pa...
Povsod so pri delu napake in spoznanje
je najboljsa pot k poboljsanju.

»Ze prav, ¢e novinarji pridejo in na-
piSejo stvari take, kot so. Da pa jih
obrnejo in da dodajo Se svoja razmis-
ljanja ter z njimi popaédijo sliko, to pa
ne gre,« tako so me pozdravili.

»Slabe izkuinje imate torej z novi-
narji, pa mi vseeno povejte kaj o sebi.«
sva zadeli razgovor z ing. Zvonko Cer-
netovo, ki dela kot asistent obratovod-
je v oplemenilniei.

Mlada, prijazna inZenirka se je na

prijazno besedo »odtajala«.
Kot inZenir kemije dela Zvonka v
tekstilni stroki, v obratu in je sredi

‘problemov proizvodnje. Ti problemi so

tudi njeni problemi, V obratnem labo-
ratoriju kontrolira medfazno proizvod-
njo — tehnolodke postopke, usklaja ka-

. pacitete strojev s potrebamij naroéil itd.

Kot laiku mi je skusala potrpeZlji-
vo dopovedati, kaj vse dela kot stro-
kovnjak in kot asistent obratovodje v
oplemenilnici. Ce ji to ni povsem uspe-
lo, upam, da mi ne bo zamerila, sku-
Sala jo bom predstaviti s prav tako pri-
zadevnostjo, kot jo ima ona pri svojem
delu.

»Z vsemi rada sodelujem, saj je to
tudi neobhodno potrebno,« je prepro-
sto povedala in Se dodala primer, ko
so skupaj z delavei »pogruntali«, kako
najbolje apretirati blago za podlogo za
ovratnike pri mofkih srajcah. Vedela
je, da je moZno blago optiéno beliti in
apretirati vse v eni fazi. Dobili pa so
kemikaliji, ki se med seboj nista mo-
gli prenafati. In praksa je pokazala, da
bo treba delati v dveh fazah. Primer,
ki sem ga najbrZ zelo nestrokovno in-
terpretirala, je le eden: mnogih, ki ka-
Zejo, da Zvonka usklaja teorijo s prak-
so svojih sodelavecev.

Iz »hiSice« pa jo spravijo napake v
izdelkih, posebno tiste, za katere ne
more takoj ugotoviti, zaradi ¢esa so na-
stale. 4 .

»S ¢&im se sedaj najve¢ ukvarjate,«
sem jo vpra3ala in kar Zal mi je bilo,
da sem od njene stroke tako daleg:

»Veste, kaj je to sanforizacija? Po-
stopek za skrlenje tkanine. Pri nas
uvajamo postopek za mehani¢no skrée-
nje, monforizacija ga imenujemo.«

Bolj kot vse te tujke, mi je razlozi-
la pomen z JeZkovo #alo: kupil sem
rjuho, ko pa sem jo opral, sem dobil
robec.' Torej to se ne bo veé dogaja-
lo, ko bo Zvonki in njenim sodelavecem
metfoda oziroma postopek uspel. Blaga
za rjube sicer ne bodo »monforiziralis,
ker bi bilo potem predrago, paé pa fine
popline za mo8k~ riajce.

Stroka ,pa ni ‘edino udejstvovanje
ing. Zvonke Cernetove, saj je tudi é&lan
skup$tine tovarniskega sindikata in
razen tega izvoljena v obéinski sindi-
kalni plenumt Pa druZina? ;

Dva fanta ima, oba - »korenjaka.
Eden je letos 7e Solar in s §olo so prisle
v hifo nove skrbi. -

»Privaditi je treba fanta tudi na
dolZnosti, saj ga. igre z otroki in pro-
stost -tako zelo mikajo. Zelje? Da bi
imela ve¢ Easa za otroka, kot ga imam.
Sprehod-med tednom z druZino je zame

piavi luksus. Enkrat ni doma mene, °

drugi¢ .pa ne moZa. Sreéa, da imam se-
daj urejeno gospodinjstvo. Prejinja le-
ta pa sem vse svoje letne dopuste po-
rabila za to, da sem uwvajala nove go-
spodinjske pomoénice.« .
. Nezaupanje do novinarjev tudi ob
odhodu ni povsem splahnelo. i
»Cimmanj napifite o meni,« me je
prosila. Skufala sem ji ustreéi, pa ven-
dar jo predstaviti tako, kakrina je.

Medobéinska Komunalna banka ima
v Kranju dokaj skromne prostore. De-
lovno vzdugje pa je kljub temu dobro,
kolektiv se med seboj odli¢no razume,
mi je povedala Milica Prezelj, sekre-
tar banke, v Y Nt 3

Mladinka Milica, kuritka iz Selgke
doline, je nekaj let PO vojni prigla v
Kranj in se zaposlila v banki. Ker je
bila pridna in nadarjena, so jo poslali

" v ekonomsko ¥olo 22 borce in ko jo je

konéala, je prevzela V banki mesto se-
kretarja. Desetletna praksa in sposab-
nost, razen tega pa veselje do poklica,
tovariitvo in skromnost, to so odlike,

zaradi katerih se Milica uspegno uve-~
svetu delov-

ljavlja tudi v centralnem
nega kolektiva. . : ;

»V letohjem letu moramo pred-
vsem pomagati svetom delovnih kolek-
tivov v nadih obé&inskih podruznicah, da
se bodo bolj osamosvojili in uveljayili,«
. »In kaj bi predlagali, &esa naj bi se
lotile obéinske skup¢ine?« Brlat
. »Uredili naj bi varstve®otrok, Kranj-
ska obé¢ina je ind :
in zato so tudi potrebe po varstyy ve.
like. Vendar pa $e ti vriei, ki jih img.
mo, zadnje ¢ase niS0 polno zasedeni
Cene pravzaprav Na DPIVi pogled niso
z 1mam;-,fantka.v vrt-
cu »Tugo Vidmar« in Pladujem meges-
no 4100 dinarjev, Zame ni to problem,
saj oba z mozem, sluZiva in dala bi ty.
di veé, & bi bilo treba. Vendar, vzami-
te na primer delavko, ki ima qya a1
tri otroke. Izdatki za VItec so preyige.
ki, pa Zeprav oba z moZem delata, Naj
vsa bremena previZemo na ob&ing? In
konkreten predlog: Otf®8ko varstvo bo
doseglo svoj polni namen le, ge gospo-
darske organizacije ne bodo stale ob

strijsko zelo razyita.

Etiéni imperativ dr. Majde Benedik: »D

samo seboj.« 7 -

Al 1) 1
.strani. Saj jim ne sme in ne more biti
, vseeno, ¢e sta ofe in mati zaradi otrok,

ki so brez varstva, med delom zaskrb-
ljena. Ali ne vpliva to tudi na stroril-
nost?« -

Prav gotovo, in &e bi vsi mislili ta-
ko kot Milica, tudi vrtei: ne bi bili ne-
izkorii¢eni. Vanje bi priéli tudi otroci,
ki so varstva najbolj potrebni.

»In Se to: bolj bi morali gledati na
borce-partizane. Letds so: sicer v obéin-
skem druZbenem planu predvidena sta-
novanja zanje, vendar pa ne bi smeli
pozabiti tudi na njihov oddih. Pred le-
ti sem bila z druZino po ,liniji‘ Zveze
borcev v Verudici. Lepa okolica in &u-
dovito morje. Postelje pa‘ tako slabe,
da res ne vem, kje so jih nasli. Pravi-
jo, da smo partizani slabih leZi%& va-
jeni, vendar, ali se vam ne zdi, da bi
po tolikih letih Ze lahko spali vsaj na

dopustu ‘na Bolj mehkih in udobnihZ«

Ing. Zvonka Cerne: »Z mikroskopsko

metodo najprej ugotovimo, ali so napa-

ke mehaniéne ali kemiéne. Ce so kemic-

ne, je to signal za nas.~ Takrat se zaéne
za Zvonko veckrat naporno delo.

Milica s tem najbrZ ni mislila sa-
mo na ‘postelje, pa&: pa ma to, da na
borce vse preveékrat pozabljamo in tu-
di na to, da tovariitvo ne bi smelo v
pozabo. e

Zdravnica med malimi pacienti na
Pediatri¢ni kliniki v Ljubljani — Maj-
gal- Benedik me je sprejela kljub obilici

ala. . . :

»Zakaj ste se odlodili prav za spe-

‘cializacijo za otrodke bolezni in kaj éu-

tite do’ svojega poklica?« #

»»Veliko -veselje. Da pa sem se odlo-
¢ila ravno za pediatrijo? Mislim, da je
bila ta odlo¢itev pogojena s tem, da
imam zelo rada otroke. Doma smo bili
Stirje in o€e in mati, oba sta bila uéi-
telja. Torej od malega otroske druiéine
veé kot.dovolj. Stalni razgovori doma o
vzgoji; o otrocih, so me pravzapray
usmerili v to, da sem si po konéani me-
dicini in staZu izbrala poklic otrofke
zdravnice.« . : i

»Kateri problemi so bili za vas naj-
bolj trd oreh, odkar ste predsednik
upravnega odbora klinike za otroske
bolezni?« i

elati tako, da me

‘mi, ki dobro mislijo in ki dobro hof'ej:“-,

nikoli ne bo sram Il'f"‘i
Foto: M. SPAROVEC

»Predvsem obdobje, ko smo prekl’d'
li s starim naéinom upravljanja 23"5
dov, novi naéin upravljanja pa 8e
bil vpeljan. Samoupravljanje ni 1ahk?
stvar in treba je bilo pokazati Ijudeﬂ"
da se stari s prizadevnostjo dajo “"eé
diti, seveda pa je bilo tq treba deld
z veliko mero strpnosti, da ne bi no
ga Ze vnaprej diskreditirali. Posebno
Zavno je bilo na nasi kliniki to, da §
takoj pre$li na popolno osarnosvojiwg-’
saj smo se odcepili od kliniénih bo}ﬂi.
nic in morali smo zaceti gospodariti
mi, To so bile tudi nase teinje. Cepr®
je bilo mnogo teZav in so e, ko uskla.ja‘i
mo strokovne interese z ekonomski”
éinitelji. To trenutno tudi najbolj Obre—;

mo

-menjuje zdravstveni kader in verﬁ':e]"8

tudi preved. V 'organizacijo je t
vloZiti dosti truda, saj je sambupraan,
nje, tako, kot ga imamo sedaj, v zdré:
stvu pdpolnoma nova stvar.«
»S kom najraje sodelujem?« Z V&
Z vsemi, ki so konstruktiyni in ki %
pripravljeni na sodelovanje. Clovel‘EJ&
presene¢en, ko dan za dnem odkriVy
da dobivajo ljudje, ki so se poprel '
zali ob strani, interes za naso skuP
stvar, da so pripravljeni delati, da 4,
dobri - organizatorji in dobri tovar®
Samoupravljanje je %ola, v kateri %%
je dozorevajo.« s
Preudarna in uravnoveiena je zdf”n;
nica. Majda in zato verjamem, da iiﬂ
tezko sodelovati z vsemi, ki poétenoko
dobro mislijo. Zanimalo me-je &e, kﬂm
usklaja svoje poklicna delo, ki ni 18l
saj je razen tega, da dela na odde
kot zdravnica fudi asistent na faku’o
ti, pa predsednik upravnega odboréd 8
nike in ¢lan sveta ginekologke lklinh
pa morda 3e kaj in ne nazadnje ™
treh ofrok — vse to svoje udejstvl
nje z druzinskim Zivljenjem. he d&'
»Kar dobro.’ Sicer pa je podutie ine
ma tako mene same kot moje drt ¢
veliko odvisno’od dobre in zrelg qu-
be, ki samostojno vodi gospc’adlﬂlst
To pa naSa Anéka zna.« gt
In kdaj je najbolj prizadeta? -
sNajbolj me prizadenejo otracl
katere' vem, da’'so neozdravljivo D07
Vsak dan'znova, ko jih vidim, mbﬂ’
te?ko. ‘In teh tragedij, ki jih sodo
mediciniska znanost Se mi uspeld
pre¢iti, ni malo.«
»Cesa se najbolj bojite?« T
»Da “bi' zaradi prezaposlenosti ’t‘ﬂ
Sev ‘trpela osebnost otrok. Ko S0
moji- trije ‘otroci majhni, sem %€ '
najbolj bala. Ne morete si mislith 1
ko mije bilo hudo, ko sem v priiflg
tih ‘svoje’ medicinske prakse sreﬂm"
v ambulanti mamice z lepo nego¥
otroki, obledenimi v pentljice in ¢Bly
ob tem pa pomislila na svoje tri %
ke, za Kkatere marsikdaj nisem ;%.1
i

niti ‘najbolj’ potrebnega’ ¢asa. Do:ni‘

d
tudi z gospodinjskimi pomoénica pré
sem imela srefe in takrat so VS® "
mena. gospodinjskega dela ' p @

moje rame, No, otroci so rastliin = g
ri. so se pocasi urejale. Najbr ‘;;d
tudi vsi skupaj navadili, da svol PU =
éas usklajamo z svojimi dolinostd’ i

Kljub delu in dolsnostim I8 g
Majda Benedikova prisréne V!

samo s svojimi otroki, paé pa
svojimi malimi pacienti. £

Mozaik obrazov, vpradanj, odgovorov bi bil lahko velik, kot je ‘
Slovenija in fe dez. Vzorov za velike ljudi nam ni treba iskati drugos be
segati samo. v preteklost. Imamo jih, vsak dan ved, naé das in nasa ruf
jih ustvarjata. Ce strnem odgovore, vodi pravzaprav vse, isti imperatit: ial“"
svojo Zivijenjsko sreco v delu, pri otrokih in v resniéni humani zav2erds™
da bi se ¢imveé storilo za Zivljenjsko sredo ljudi. .
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copatah in gospodinjskem pred-
basniku je taksna kakor vetina
zakonskih Zena in mater.
hied »RoZe imam rada,< je rekla,
i tem ko je z vrvico zaobjela fikusov
lic. In ga prisloniila k opornemu ko-
u,
Polica ob oknu, ki zavzema skoraj
Tog Vhanjo steno dnevne sobe, je polna
PEIargronije, kaktusi, zimzelen. In
b 0tih trije bujni razvejani fikusi.
nnr(?znatih tulcev so ravnokar pogledali
Vi svetlozeleni listi.
méSESbalvkon :-11)a prisojni strani je poln
. SVeZe pobarvano ograjo prepleta
Vinskco trta.p o
¥, zaboj¢ku ujet spomin na vojno?
Belo krajino-in na poroko takrat v
“4IU, pred enaindvajsetimi leti?,

Weltve spraSujem. To je njen intimni

%Xo drugem nadstropju dolgotasnega
I Vanjskega bloka sredi
4 le brsti trta, ki je lani rodila osem-
$Set grozdov... ° .

Z kuhinjske nige se &iri vabljiv vonj
Po goveji juhi in povetuje domaé-
Nost.

Ty Veterja'je mali druZinski obred.
krat 5o vsi doma. Cez dan je dom sa-
mo brehodna postaja, prostor, kjer se
da z4 kako uro ali dve ustavijo in
€T se sretujejo, kadar pad nanese.
Dot sakdo ima svoje obveznosti, svoja
4, ki spenjajo jutro z vederom.
Sodobna dru#ina, kakrénih je veliko.

111 Ob pol festih' prvi¢ zazvoni budilka
i 18ne  gospodinjo. Se vsa dremava
Istavi prejsnji veéer skuhano kavo in
I tihem odide v kopalnico. Cez slabo
SVU,. ko mo# in otroci e spijo, odklene
Bjo pisarno, kjer na vratih visi napis:
di Danica Ster
'ektorica kadrovsko-socialne sluzbe
Slovenijales-Kooperativa

ty N.qva je, Sele oktobra je prevzela to
% Cljo, veliko dela ima. V.podjetju je
ljudi, od delavcev brez vsake stro-
Ve izobrazbe do usluZbencev s kon-
No fakulteto. g
boy d pol sedmih zjutraj pa najmanj do
! treh popoldne brni telefon, se vrsti-
Sbiski. Delavei silijo v tetaje za pro-
Jalce,  hotejo -postati skladiséniki,
o Uzbenci se prijavljajo v intenzivne
“koyne teGaje. Clani podkomisij za
ejem in odpuste bi radi pojasnila, ali
ga‘f,skladu s predpisi, ¢e sprejmejo te-
In tega v sluzbo.
zunanji trgovini so zaostreni spre-
ni pogoji.
: i majhna umetnost vsem ugoditi in
mfgen voditi pravilno kadrovsko poli-

fe), *Ko se vratam ob treh domov, mi
hoofon fe zmeraj brni po ugesih, skr-
m najlaZe utetem, ¢e vzamem knjigo
koroke. Ko bi se le dan tako hitro ne

N¢al, Zaradi branja wvelikokrat pre-"

o spim.«

a ne prebira samo romanov. V
njenem vezenem knjiznem ovitku
sq se resda Ze zvrstili skoraj vsi
Bal brevodi Zolaja, Dostojevskega.,
the-aca, Hemingwaya in kdaj pa kda_]
o3 kak X 100 (svojimsotrokom pravi,
Samo zayoljo cenzure, ker paé mora
i ‘eti, kaj smejo brati in kaj ne, v res-
]n.cl Pa ni zmeraj natanko tako), veliko-
% pa mora brati
yy Poglejte tole. Pol kile besed in Ste-
(vmk= pa fe ni vse za prihodnjo sejo ob-
Skega zhora proizvajalcev. Pred peti-

Ljubljane .

*

mi leti, ko.sem bila izvoljena, sem se
jezila, ker smo kakor z neba padli na
seje, zdaj pa se dudimo v podatkih. Ra-
da bi poznala ftistega, ki vse pazljivo
prebere ‘in premisli. Prepri¢ana sem, da
ga se med moskimi ni, z nami, ¥enska-
mi, pa vidite, kako je. 'V sluZbi naj bi
bila cela, drpZina me hote vso in ob&ani
zahtevajo, da upraviéim njihovo zaupa-
nje. Naj se raztrgam?« el
Nisem ji mogla prikimati. Res je
kriz, ¢e z eno nogo stoji¥ v novem sve-

tu, z ramo ob rami moskega, z drugo pa’

ti¢is $e vedno tam, kjer si bila véasih.
Sredi drobnih druzinskih skrbi.

»Sedemnajst toék dnevnega reda, saj
se moramo proti koncu seje spremeniti
v zbor kimavcev. MoZgani zaénejo od-
povedovati in kratko malo ne sledijo
vet. Vsaj jaz avtomati¢no dvigam roko
in mislim samo 3e na to, da bi ¢imprej
nehali sejati. Vem, da ni prav, toda za
seboj imam takrat Ze §tirinajst ur dela.
Seja se vle¢e od Stirih popoldne pa tja
do osmih ali devetih zveder, :

Predlagala sem Ze, naj bi vsakokrat
obravnavali samo en problem ali kveé-
jemu dva. Pa ta dva temeljito. Slo bi,
Ce bi se velkrat sestajali. Sploh pa, te-
mu moramo izglasovati na primer pre-
pis parcele, ki je morda Se svoj Ziv dan
ni nihée od nas videl in tudi nih&e ne
ve, ali je preknjizba umestna ali ne? To
bi lahko brez nas opravil obéinski svet
skupaj z usluzbenci. DrZavljani so ka-
kor mi, nekaj jim pa menda le lahko
zaupamo, posebno, ker predpise po-
zZnajo.«, y

Dobrodusnost, ki ji je ob mojem pri-
hodu in med pomenkom o roZah in
knjigah vela iz sinjih od¢i, je izginila.
Ceprav $e zmeraj v copatah in gospo-
dinjskem predpasniku, se je dvignila
nad svoj dom, v svet, kjer je treba &u-
stva nenehno podrejati razumu.

»Ni& novega. Kolikokrat smo Ze to
premlevali, pa ne pridemo nikamor. Sa-
mo servisi-tovarne bi se ‘res splatali,
toda ne ob sedanji kreditni politiki. Do-
kler ne bi odpladali dolga, bi se storitve
celo znatno podraZile. Mi vsi se pa pri-
toZzujemo nad previsokimi cenami. Ce je
kdo dvignil v zboru proizvajalcev glas
zoper visoke cene, so ga tisti, ki delo in
gospodarjenje servisov bolje poznajo,
takoj pobili. Kako naj pralnica pocenju-
je storitve, ¢e se drazi stanarina, elek-
trika, voda pa $e socialno zavarovanije.«

»Se vam zdi nujno najeti kredite za
servisne tovarne? Marsikaj se zgradi iz
obtinskih sredstev, zakaj ne bi e tega?«

Vprasanje je brez odgovora obviselo
v zraku. / )

orda ga bo naéel novi zbor pro-
izvajalcey. Sedanji in ' hkrati
rvi konéuje svojo pionirsko
pot. Burno in zmagoslavno.

»Mislite, da je bila &ala vcepiti ob-
¢inski upravi v glavo, da se preveé vti-
ka v poslovanje podjetij. Takrat, ko sem
bila izvoljena, smo imeli Ze pet let de-
lavsko samoupravljanje, tarifne pravil-
nike in proizvodne nacrte pa so nam 3Ze
vedno na ob¢ini prekrojevali.

Po pravici re€eno, na prvih sejah e
nismo imeli jasnega delovnega koncep-
ta. To smo pa Ze vedeli, da moramo
usklajevati interese gospodarskih orga-
nizacij z interesi obé&ine in vsaj poma-
gati pri usmerjanju gospodarske poli-*
tike.«

Sterova je bila $e celo v Ekripcih.
Zbor jo je izvolil za predsednico. Ne za-
to, ker bi ji priznali najvetji gospodar-
ski horizont, ampak predvsem zavoljo
njene korajze...

»Ne pustim si vsiljevati prepri¢anja,
dokazite mi, da napaéno gledam na
stvar, pa bom verjela... V zboru pro-
izvajalcev ne bi mogla iz svoje koze,

DAN SE
PREZGO

/

sobo je na volnenih krpah.pri-
drsal Samo, njen drugi sin in
" mlajSa izdaja moza, le da je bolj
ple¢at in da ga je Ze z osemnaj-
stimi leti prerastel. ‘ g

Lahko bi mu tudi rekli nadomestek
gospodinjske pomoénice, kajti z Jufem,
starej$im bratom, ki $tudira v Mariboru
in je zato- le v obrokih doma, sta Ze
pred leti prevzela vlogo loséilcev  par-

" keta. Kar se da nehvaleZna vloga, pra-

vita, ker odrasli druZinski ¢élani véasih
pozabijo, da umazani ¢evlji puséajo ma-
deZe na tleh. Za namecek se gresta po
potrebi Se kurja¢a, sekalca drv. Skratka
vse, kar je najteZjega v gospospodinj-
stvu, pade nanju. Sonja, Stirinajstletna
puntka — dekle, ima sreto, da je po-
strZzek.

»Sonja opravlja samo bolj fina de-
la,« je rekla mama. »Glej ga no, kdaj si
pa strgal cevelj?« je potem ogovorila
Sama in zaskrbljeno gledala v desno no-
go, kjer je palec silil iz §portne gumaste
obutve,

Samo pa se je samo poredno smejal
in si mislil svoje.

Cudno, kajne, da se mu je ravno de-
sni &evelj najprej strgal?

o je z malico od$el nazaj na dvo-
risée, ga je do vrat spremljala z

oémi, g
»Vloga gospodinjske pomotni-
ce mu gre vEasih navzkriz z ulenjem.
Ce bi bili tile nadi gospodinjski servisi
solidnej3i, bi si z njim pomagala. V zbo-
ru proizvajalcev sem navijala, da jim
dajmo denar za stroje, da jim preskrbi-
mo prostore. Morda zveni domi&ljavo,
vendar trdim, da so marsikatero dotaci-
jo dobili po moji zaslugi. In po zaslugi
drugih €lanic. Pa je problem refen? Ni
in ne more biti. V svetih stanovanjskih
skupnosti ni dovolj 1judi, ki bi se resno

zavzeli za dobro gospodarjenje v servi-

sih. Stroj, ki tefe osem ur, ni rentabi-
len ne v tovarni ne v gospodinjskih ser-

visih, Razen tega so to storitvene bra-

njerije, majhne in premalo mehanizi-
rane. °

Naga pralnica na Taboru se je pri- .,

toZzevala, da nima dela, pa sem Zenske
v Slovenijalesu pregovorila, da so pri-
nasale v sluZbo umazano perilo, organi-
zirali smo prevoz v pralnico in nazaj,
toda navdu$enja je bilo hitro konec.
Hvala lepa za takino pranje, e dobis
nazaj umazano perilo. Marsikatera go-
spodinja se zato raje sama loti Zehte.
Toda to ni ve¢ problem, ki naj bi ga re-
5il zbor proizvajalcev.. .«

»Pa o cenah ste kdaj razpravljali?
Delavka, ki zasluZi osemdeset dinarjev
na uro ali pa morda celo devetdeset, ne
more dati sto deset dinarjev za enourno
pomoé v gospodinjstvu. Se pranje je za-
njo predrago, &e jih je ve¢ pri hifi.«

Pogreznila se éeezv naslonja¢ in se za-
strmela predse. ¢as je zamrmrala:

getudi bi hotela. Naj prikimam, da je ta
direktor slab gospodar ali diktator, e
vem, da ni res?«

Porotila, ki so jih za seje priprav-
ljali ob¢inski usluZbenci, so bila véasih
zelo pristranska. Morala je sama v pod-
jetje ali pa je predlagala, naj zbor iz
svoje srede izvoli komisijo, da dobi ob-
jektivno podobo gospodarjenja ali odno-
sov in potem glasuje. -

Zato je tudi tako trmasto vztrajala,

naj jim ob¢inska uprava pogilja mate-
rial za seje, da vsak ¢lan o stvareh pre-
misli, preden dvigne roko, in &e &emu
ne verjame, sam povprasa ali zahteva
komisijski ogled. ;

Po trikrat na teden jo je predsednik
obéine poklical k sebi, da sta se pome=
nila o obéinskih zadevah, pa sta se Se
kdaj pa kdaj kresnila na seji zbora pro-
izvajalcev. Posebno, ¢e sta v dvoje za-
vzela enotno stali$ée, na seji pa jo je

_pustil na cedilu.

Tudi to se je dogajalo. Takrat, ko je
zbor Se otroSko opletal pri delu.

»Po enem letu sem demisionirala kot
predsednica. Preveé dela se je nagrma-
dilo name. Morala sem nha vse sejé ob-
¢inskih svetov in politi¢nih organizacij,
klicali so me v podjetja, kjer se je kaj

zataknilo, pa na obé&ino... Za druZino
kratko malo ni bilo ve¢ ¢asa. Povrhu
sem pa Se zbolela.«

Toda élanica obéinskega in okrajne-
ga zbora proizvajalce¥ je Se zmeraj.
Veclkrat se oglasi v ob&inskem zboru,
seje so konkretnejse in razmere v ob&ini
bolje pozna kakor v okraju, e celo
zdaj, ko sega od Kolpe do Karavank.

»V . okrajnem zboru lahke dajemo
samo priporoé¢ila ob¢inskim zborom, ka-
ko naj reSujejo probleme in smernice
za usklajeno gospodarsko politiko. Kaj
ve¢ tudi ne moremo, ko pravzaprav ni-
¢esar pobliZe ne poznamo. Tistim, ki me
bodo v obeh zborih zamenjali ob volit-
vah, pa dobrohotno svetujem, naj se
znebijo vsega balasta, ki je nam onemo-
gocal, da bi se bolj posvetali glavnim
obéinskim vprasanjem in vprafanjem
posameznih gospodarskih organizacij.
Zdaj, ko je pot uglajena, bo §lo laze.«

ila je videti rahlo izmuéena. Mor-
da sem jo prevec utrudila s pogo-

vorom, morda so jo utrudili spo-

mini. :
Iz kuhinje se je $e vedno §iril vonj
po goveji juhi, ki jo je skuhala za ve-
¢erjo. Za njihov druzinski obred.

B 1999 . tirr e

Cez dan je doma samo prehodna po-
staja, prostor, kjer se morda "25"%iko
uro ali dve ustavijo in kjer se sretujejo,
kadar pa¢ nanese. Vsakdo ima svoja
pota, kr spenjajo jutro z veferom.

Sodobna druZina, kakrinih je veliko.

Steber je Zena, ki z eno nogo stoji v
novem svetu, z ramo ob rami moskega,
z drugo pa ti¢i Se vedno tam, kjer. je
bila wvé¢asih. Sredi drobnih druzinskih
skrbi. Pocgasi, prepotasi se jih otresa, ¢e-
tudi si na vse nacdine prizadeva. Kajti
rok, ki bi razklenile verige konservativ=-
nosti, je premalo ali pa so presibke...

»Srefen prvi maj in vse najbolje za
enaindvajsetletnico poroke,« sem ji za-
Zelela ob slovesu.

S stiskom roke sem poskusala doka-
zati, da mi je vo&€ilo privrelo iz srca,
kljub konvencionalnim besedam.

Sonce, ki je ob mojem prihodu me-
talo v dnevno sobo snop svetlobe, je sa=
mo ‘Se koSatemu fikusu v kotu privo-
$¢ilo nekaj Zarkov.

Se na zelenju je potasi umiral dan.
MARIOLA KOBAL
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V »Muri« so se pribliZali povpretni produktivnosti ameriskih proizvajalcev perila

V glasilu nemikega zdruze-

rditve so podprte s primerjalni-
! mi Stevilkami.
»Be-

nja tekstilne industrije
kleidung in Wische« pise:

— Povprefen ¢as za izdelavo sraj-
ee iz kvalitetnega blaga zna%a v ZDA
skupno 30 ‘minut in 29 sekund.

V >Muri« ugotavljajo:

— Pri nas . izdelamo enako srajco
povprecno ‘v 30,95 minute (lani v tem
casu v 35,34 minute). ;

Pri izdelavi navadnih mo#kih srajc
eelo prednjadimo:

— Lani smo izdelali navadno mo-
8ko srajco »Sele« v 2852 minute. Le-
tos v zatetku letd smo v Zivalnici po-
rabili zanjo 2548 minute in sedaj sa-
mo fe 21{71 minute.

— Povpreéna poraba fasa v ZPA
. za ta proizvod pa je 2379 minute.

ZAKA] BOJ ZA STOTINKE MINWT
IN SEKUND?
Towerid Valjem Hakl, direkior pod-
Jetya, je to vpradanje pojasnil z emim
samim stavkom:

’

>Na svetevnem -trgu smo se Fe in
se bomo 3e srecevali s proizvajalci
konfekcije in perila; dosegati moramo
njihovo produktivnost, ¢e hofemo, da
bo srefevanje za nas donosno.c

In borba s proizvajalei na tujem
trgu, ki porabijo manj ¢asa za izde-
lavo srajce ali de’nega plaséa, oble-
ke ali drugovrstnega perila, je lahko
usodno za tistega, ki porabi veé tka-
nine in ve¢ ¢asa kot njegov tekmec.
Tega so se v sMuric dodobra zavedal;
7e pred fasom in zato so tako rekod
minute in sekunde raztegnili na sto-
tinke. Taksna delitev asa, Zeprav na-
sprotna navadnemu racunanju in poj-
movanju, jim je namre¢ omogoéila
¢imbolj natancen jzratun, koliko sto-
tink minute porabi ta ali ona delavka
za Sivanje gumbnic, gumba, viivanje
ovratnika, skratka vseh tistith 20  ali
22 operacij, kolikor jih je potrebnih,
da iz_skrojemega blaga nastane srajca
iz nylon ali terilen blaga ali navadne
bombazne tkanine.

Trenmien beZen pogled — brez po-
jasmil — v Sivalwico daje wvtis, da tu
ni vse Vv redu, da namret stroji niso
v redu. Tako ¢udmo nesimetritno so
razmeséeni, da ima Glovek obéutek za
pravi nered. Toda resnica je nasprot-
na. >Simhro sisteme, kot | ijo, terja
takSmo razmestitev strojev, da delavka

- detavki podaja izgotovijen kos blaga

in da vsaka od teh in vsaka naslednja
»ujamec stotinko sekunde. Sedamii, ta-
ko imenovani ssinhro sisteme, jih je
ze wwrstil med industrijsko najnapred-
nejSe proizwajalce perila, Ceprav, kot
pravijo, Se niso sem na vrhu Je-
stvice. TakSen, potankosti prera-
Cunan izdelavni éas, je mamret uve-
ljavijen Zele v Zivalnici, In tudi s tem
tu v Sivalnici niso zadovoljni. Nasled-
nja >faza< prouevanja organizacije
dela bo prouéevanje gibov. V krojil-
nici in drugih oddelkih pa pravkar,
sicer postopoma, vendar wztrajno pro-
ulujejo orgamizacijo dela. .
Frame Oleti¢, mlad tebmik, ki je
komaj dobro priSel iz Zole, je imel
razgrnjeno pred seboj obseino polo
papirja. Pus€ice in i so bili
zarisani na nji, in to je Ze zamefek
proucevanja organizacije' dela v kro-
Jilnici. Med drugim je recimo ugotovil,
da_krojenje ovratnika sestavlja Sest-
najst elementov, na primer od pola-
ganja blaga na mizo do keméne skro-
jitve.]:lh taksno ipmhobno »ml;ii&nje«
delovnih operacij opravija topoma,
kolikor mu ¢as kot oblratovl;od?ii dopu-
S¢a za vsako od 20 do 22 operaecij v
krogilniei.

g“‘-‘mu_ﬁ‘m

&
- i 3
| ® »Murax se je priblizala povpreéni produktivnosti
proizvajalcev perila v ZdruZenih drzavah Amerike
® Delavke »Mure« porabijo pri izdelavi nekaterih vest
perila 8¢ manj Casa kot delavke onstran Oceana
® »Mura« je dosegla te presenetljive proizvodne
rezultate v dobrem letu dni in ob letu bo povpretna
produktivnost v vsem podjetju enaka povpredni
produktivnosti ameriSkih proizvajalcev perila

Vzrok za posledico — za tako majh-
no porabo delovnega &asa — je torej
industrijska miselnost, industrijska
organizacija dela. Seveda pa, kot pra-
vijo, velja pripisati toliksno produk-
tivnost tudi ureditvi novih prostorov,
nakupu sodobnih strojev in — delitvi

dohodkoy. Prav vsaka, tudi najmanjsa

delovna operacija je ovrednotena in
jasno izraZena z dinarjem. Delavka
lahko — in to delajo vse — ob koncu
svoje izmene izraduna, kolikSen je
njen osebni dohodek glede na indi-

~ vidualni ué¢inek. Ob koncu meseca pa

priteje’ k tako izradunanim dnevnim-
prejemkom Se nagrado k preseZenim
individualnim normam in dehodek —-
ali ‘pa tudi izgubo — ki jo doseZe
obrat kot eelota. Takina delitev oseh-
nih dohodkov je torej eden pomemb-
nih ¢initeljew’ 2za e\ dosezeno produk-
tivnost delai’” 7

OD GOSPODARJENJA S CASOM

- K SPECIALIZACIJI PROIZVODNJE

Tzredno dragoceno je spoznanje

proizvajalcev v »Muri¢, kako je treba

gospodarili s ¢asom, ne z uro, temvec
s stotinko sekunde. In drugo, ni¢ manj-
Se, celo vedje spoznanje je, da je po-
trebna med proizvajalei konfekeije fe
vecja delitev dela, veéja specializacija
proizvodnje. Iz razgovorov z njimi je

. hilo mogoé¢e razbrati, da je hila to

tema minulega leta, predvsem pa, da

" je to snov za razgovore prav v teh in

naslednjih dneh.

V specializaciji preizvodnje, torej
v vetji delitvi dela med konfekcio-
narji, vidijo moznost za zniZevanje
poslovnih stroskov, za rast storilnosti
in skupno z drugimi, Se vefjo moi-
nost za nastop na tujem trgu z veli-
kimi serijami razli¢nih proizvodov.

V >Muri¢ so Ze lani Zeleli povezavo
in dogovor o specializaciji proizvod-
nje. — prek poslovno tehnitnega so-
delovanja — z ostalimi konfekcionarji
v_nadi republiki. Toda naleteli so na
gluha uSesa in zato so se odlodili za
poslovno tehnitno sodelovanje s so-

sednim varaidinskim Varieksom, Var-
lami skupno na-'

teks in >Murac sta 7e

stopala na trgu. sMurac si je s tem
pridobila Sirok prodajni prostore —
186 Varteksovih prodajaln v vsej dr-
zavi. Za letos je predviden med tema

LANI JE »MURA« IZVOZI-
LA NA TUJA TRZISCA ZA
220,000 DOLARJEV KONFEK-
CIJE IN PERILA. LETOS V
PRVEM CETRTLETJU PA JE
ZE IZVOZILA ZA 100 MILI-
JONOV DOLARJEV SVOJIH
PROIZVODOV, TOREJ V
TREH MESECIH TOLIKO
KOT LANI VSE LETO. PO
SEDANJEM SKLEPANJU PO-

 GODB V PODJETJU RACU-
NAJO, DA BODO IZVOZILI
ZA 300 DO 400.000 DOLARJEV
RAZLICNIH PROIZVODOV

_najmoé¢nejSe poslovno zdruZenje v

GOSPODARJENJE S CA-
SOM, PORAST PRODUKTIV-
NOSTI, NASTOP NA TUJEM
TRZISCU, TO SO CINITELJI,
KI BODO LETOS SKORAJ
PODVOJILI REALIZACIJO
BRUTO DOHODKA MURSKO-
SOBOSKE »MURE« LANI SO
DOSEGLI 2,5 MILIJARDE DI-
NARJEV BRUTO PRODUK-
TA. LETOS BO SKORAJ PO-
DVOJEN. RACUNAJO, DA BO
VREDNOST BRUTO PRODUK
VREDNOST ' BRUTO * PRO-
DUKTA ZNASALA 4,6 MILI-
JARDE DINARJEV. ;

dvema poslovnima partnerjema Skeﬁ
pen preizvodni program, kar pom!
zacetek specializacije pri izdelavi ko¥
fekcije in perila.

Podobno sta ravnala v Zagrebu ¥
di kolektiva Naprijed in Kamensk%
Skupno sta nastopala na trziséu
naslovom NIK. In & smo letos lab¥
videli na spomladanskem zagrebske®
velesejmu to kratico. bomo najbri, 8
tos k letu uzrli neko drugo. Kﬂksnf'e
to 3e ni jasno. Kratica 'pa vendal
bo za...

24+2=1 ed

Poslovno tehni¢no sodelovanje m! !
Varteksom in >Muro¢, med Napril®
dom ter Kamenskim je hilo za *
§tiri partnerje koristno — korist?
predvsem, ker so pridli letos vsi -*"“1.16‘
do navidezno nerazumljive mmenlafl;,
ne formule. Dejali so: ¢e je bilo u-“P,]'
no sodelovanje dveh in” dveh, 33,}‘5,
ne bi sodelovali-skupno vsi Stirje. 1“?},
mula je torej razreiena. Stirje }"'U'ae
vajalei konfekcije, zdruzeni v T::i
stilni stroki. b

Trditev o poslovnem zdrnzenju €
Stirih partnerjev ni veé samo zamt®
ali samo_ Zelja, temveé 7e konkre of
dejstvo. V- vseh Stirih kolektivih “r,
bi do konca maja razpravljali o pf.é‘
spektivnem skupnem poslovno te]"ﬁlﬂh
nem gospodarjenju. V skopih bese o
povedano. je smoter novega posloY, b
ga zdruZenja, torej smoter vseh 51"
proizvajaleev: ki

— skupen proizvodni prograit, .,
naj postopoma privede do speciall
cije -proizvodnje, ° : s

— skupen nakup in prodaja s Skl:,,‘
no kalkulacijsko sluzbo in prout®
njem irga, ki

— skupna graditev novih irgovs
lokalov, ot

— prodaja izdelkov v skupni “'gafi
ski hi3i za vse 3tiri proizvajalce ItFf
prek katalogov. ef

Tako kot je pomembna odloft,
za skupen proizvodni program, j¢ 50'
memben skupen nastop na trgu — "
madem in tujem, predvsem tujet’ .
okviru poslovnega zdruZenja nﬂ“‘e‘.jﬂ'
vajo ti poslovni partnerji ustan®p,

posebno  trgovsko podjetje. 10 o
O}I)(ravljalo nakupno-prodajne P,
ekonomsko planerske posle, IO e

valo triid¢e. Vsi stirje proizv@liy
bodo priznavali tl’govskemr:l P‘-"”cqa-
marZe za njegove stroike pO-‘i]"vSige’
za riziko poslovanja in za g8
novih lokalov. el
Poslovnemu zdruZenju bo R8¢
vala skupdina, sestavijena iz en8" b
Stevila predstavnikov samoupf® i€
organov vsakega posameznega P o
tja. Tekoe operativne posle m€ i
sedanjem skupidine bo opravl?, nk
vrini odbor s strokovnimi kOT“,'SUavu'
Statistika poslej ne bo vef Pe" v
jala, da imamo 80 konfekqioﬂ"fl! 44
vsej driavi, temve¢ le Se 77. ‘2 o
konfekcionar pa se bo po svoil
nedvomno uvrstil na prvo mesto
to bo 8]&0]!;181‘1“0:
— zaposlenih, i 70
— 28 milijard dinarjev brut® i
dukta, : ok
— 75% proizvodnje konfekc!
nfe¥

m it
ksl“

obladil perila in pletenin, ko
— 309%, udelezbo v izvozu

cijskih izdelkov., i len
Ekonomika ne pozna mei? ok
produktivnosti in ne v 505?0.6" aff

prostoru, V >Muric so imeli i .;nr:’ed
posluh za to trditev. Uvrstili 80 5 jalc.e
industrijsko najrazvitejie prm’,‘;o e
konfekcije in perila, z najmani®., ¢
rabo delovnega @asa in bili 5° 4
pobudnik za poslovno tehnifn?

lowan; 1K
£ PETER DORN
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ZJUTRAJ SO 1Z STARE CERKVE, KJER JE SEDEZ ENEGA IZMED SESTIH
GOZDNIH OBRATOV KGP KOCEVJE,- ODSLI V PROSTRANE GOZDOVE
MED ROGOM IN SUHO KRAJINO TRIJE LIJUDJE: TOVARIS LEVSTIK, SEF
GOZDNEGA OBRATA STARA CERKEV, FELIKS VIDMAR, SEKRETAR POD-
JETJA, IN NOVINAR, KI GA JE V' TE KRAJE ZVABILA RADOVEDNOST.

\

u Je eno tistih hladnih aprilskih juter, ki zanje
Ovek ne ve, kam bi jih del — med zadnja zim=
a ali prva pomladanska. 3

k Gredo po blatni stezi proti delovi$éu na Cin-
U. Novinar se poganja s korenine na korenino

U ko zajame nekaj blatne brozge v Solne, ne-

Strpno vprasa: i

»Je Se daled?« i }

»Pri nas sta pojma ,blizu‘ in ,dale®* dokaj &i-
Yoka. Obrat se razprostira na skoraj deset tisot
€ktarih gozdnih povrdin in od enega konca do
Tugega je 25 kilometrov. Na tem ogromnem ob-
ofju, razdeljenem na Sest revirjev, dela zdaj
akih 140 ljudi, ki gozdove izkorii¢ajo in skrbe
Anje, za novo rast, za ceste in poti. Saj se izgube
V tem prostranstvu! Sicer pa.. .«

ef prisluhne: ;

>Kmalu bomo slifali Zago.« -

Umaknejo se koloni bosanskih konjitev, ki to-
Yorijo bukova polena, Noge konj se Zibijo pod

Zkimi bremeni; gonjadi jih kride priganjajo.

»>Ne vem, kaj bi brez njih,« pravi tovari§ Lev-
Stik. »Kdo bi znosil drva iz vseh teh grap? Taks-
Bih konj ne nadorhesti# z nidemer.«

- Takrat ' zaslidijo oddaljeno kovinsko hrm-—=%~
Motorne zage.

Melodija dela

V globeli pred njimi se razgrinja slika dela.
I:fﬁdrta drevesas skladovnice polen, svezi Stori. In
1-‘udje. Nekateri kalajo hlode, drugi sekajo veje,
Va Zagata; Odmevajo topi udarci lesenih batov,

en sekir, brnenje Zag. Nekdo zakriti. Stokajoé
Vok, drevo se nagne, za hip obstane v poSevni

Zi, kot da bi z zadnjimi moémi kljubovalo &lo-
eku, ki ga je spodzagal, potem se vda in z za-

rnulkIim udarcem pade na zemljo; vejevje se lo-
fras Vsi ti glasovi se zlivajo v melodijo gozdarje-
€8a delovnega dne. ki f :
% *Na tem delovistu dela sedem ljudi« pravi
L, >ki prebivajo v ko na Cinku.«
vie Obiskali so 10 koo, preden so odsli na delo-
SE Dve sobi, kuhinja. »Pobeliti jo bo treba,«
f rekla kuharica. Postelje v nadstropje kot v vo-
a§n1°i, Zimnice. Transistor: »Zemlja plede,. .«
irolejka. Sahovska deska.) ; ;
v *Delavcev, ki Zive v kogah, imamo sedaj 38;
rsﬁlnoma iz Hrvatske in Bosne. Ti so, lahko bi
b kli, stalni. Poleti, ko je vet dela, pridejo iz nji-
krajev $e sezonci — znanci, sorodniki, Sa-

giljih pridobe, dobre delavce, slabih ne marajo.
v tgi delavei so domatini ali priseljenci, ki so si

n €h, med vojno zapustenih vaseh, uredili do-
Ove g :

Spustijo se v globel.
>Glej, obisk!« ¢
0%, ki jih je pozdravil s temi besedami, je
dag ¢ Cimpri¢, revirni gozdar in Ze drugo man-
3“:?; dobo predsednik obratnega delavskega

Novinar hudomugno pravi:
%’;Ker smo se Ze tako lepo zbrali, otvarjam se-

el -

| Zakohi gozda

by Se bomo selili?« vprasa okat sekaé. (Ko v

) Ni ene jzmed kot ni ved dela, se selijo. v dru~
fag *Boste, Le dogovoriti se moramo, kam.« (V. _

zelja in solate. Zdaj daje vsak tudi do 11.000 di-
narjev, pa vetino natepavamo fiZol.« (Za prehra-
no skrbe sami, podjetje plaéa kuharico.) »Koliko
pa zasluZite?« bi rad vedel novinar. »Menda bo-
ste nekateri dobili za marec blizu 50.000. (Tako
mu je rekla kuharica.) »Manj bo; pa tudi, ¢e bi
dobili toliko — plata¥ hrano, poslje§ domov; kaj
ti ostane? Kar nas je porofenih...« (Besede mu
zastanejo.) »Koga pa imate doma?« (Nasteva na
prste.) »Samo — oteta in mater, tri mlajde brate,
Zeno, tri moje otroke. (Robat mogki smeh.) Oce
mi piSe: Sin, takoj rabim denar, Odgovorim: Po-
slal sem ti ga in ga bom Se; potakaj, da ga do-
bim. On pa: Pojdi k Sefu, reci, da rabig in da ga
bo$ z delom odplacal; dal ti ga bo, &e bof lepo
rekel. — Glejte, tako je: stari ne razumejo, da
delamo v podjetju.x (Poteze na njegovem obrazu,
ki jih je izoblikovalo delo v gozdu, se omehéajo.)
»Ce bi lahko sami izbrali teren in drevesa.. .«

Zelja, za katero vedo, da ' ni uresnitljiva. Pa
vseeno o njej govorijo. §

Predsednik delavskega sveta pripdvedujeh

»Nasi gozdovi'so' izérpani. Posledice dolgolet-
ne negospodarske sednje so hude, Zato se zado-
voljujemo s prebiralno setnjo in zato tudi dela
v tej prostrani hosti tako malo ljudi. Plan je
temu prilagojen. Zdaj spravimo iz gozdov 24.500

kubikov na leto, lahko pa bi jih dvakrat toliko,

¢e gozd ne bi bil izropan.«
»V €em je torej bistvo dobrega gospodarjenja

‘v vafem obratu?«

»Predvsem v gospodarnem odnosu do gozda.
Ne moremo reti: bomo pa vet posekali, ved take-

' ga ali drugaénega drevja, po ¢igar lesu je trenut-

no na domacem ali na fujem trgu povprasevanije.
Ce gre3 danes v skodo, se ti bo jutri nekajkrat
mascéevalo. Zato sekamo tisto, kar lahko brez
S$kode podremo, gbenem pa skrbimo za novo
rast.« ; ;

Sef doda: .

»In v tem, da plan setnje, ki ga sprejmemo v

“okviru plana podjetja, izpolnjujemo tako po koli-

¢ini in vrsti lesa kot po kvaliteti.«

. »Zelja, da bi na najlazji nadin &imveé nare-
dili, je razumljiva,« pravi Cimpri¢. »Pla¢ani smo
po ufinku.« :

Nerazumljiva novost

Sekretar, Sef, revirni gozdar in novinar se na-

potijo proti cesti in se spotoma pogovarjajo o na-
grajevanju. 5
Naéin je preprost. Imajo normative in vsaka

skupina lahko zveler zratuna, koliko je zasluZi--

la. Na primer: za kubik bukovih hlodov dobijo
402 dinarja — lahko nekaj veé¢ ali manj, kakrgen
je teren. (Po mnenju mnogih delaveev je ta raz-
lika v prejemkih majhna, v terenu pa velika.)
Tako je za vsako vrsto lesa. V normativu je bila
doslej obradunska urna postavka (le-to rabijo sa-
mo za izratun v ceniku del ali pa takrat, kadar
zaradi slabega vremena ne delajo), terenski do-
datki in nadomestila za gorivo, mazivo in drobna
popravila Zage. Po novem pa tega nadomestila ne
bo ve¢. Za motorke bo po nedavnih. navodilih
Zveznega drzavnega sekretariata za finance skr-
bel obrat. (Ni $e povsem jasno, zakaj bi bilo to
dobro.) Ta novost jim je naloZila veliko dela. Ves
sistem morajo spreminjati, uvesti kartoteko za
vsako Zago, najti normative za porabo goriva, ki
jih doslej niso potrebovali in ki jih bodo tezko
nasli. Tetid vk

»Z litrom bencina lahko nareZe% dva do &tiri
kubike — odvisno od terena in motorista. Ce so

* drevesa, ki jih seka$, blizu, ne ugasa§ motorja, e

so dale¢ stran, ga uga$a$, zgubljas gorivo. Ni mo-
gote za vsak posamezen kvadratni meter posta-
viti normativa.« : b i

»Ker so sami platevali gorivo, so skrbeli zanj.
Kako bo zdaj, ne vem. Pravijo, da bodo premije.
Kako naj premiramo, ¢e je normativ dvomljiv,«

»S to retjo smo Sele zadeli in Se precej bomo'

govorili in preizku$ali, preden bomo nasli pravs-
ne mere,« reCe sekretar. »Hkrati pa smo tudi po-
pravili staro napako: motorist je doslej dobival
toliko kot drugi v skupini, pa skrbi za Zago in je
odgovoren za delo skupine. Poslej bo dobival
vsak dan $e enourno obratunsko postavko.«

Kasneje sklenejo, da bodo obiskali Se Polom.
Med potjo pa jih Franc KoSorog, revirni gozdar
na Kletu, popelje k enemu svojih delovisg,

Poseka se je kot Siroka ravna cesta zarila v

pobodje hriba, »Tod ez bode napeljali elekiriko

iz Kotevja v Novo mesto.« Drevesa leZijo drugo
¢ez drugo, vmes so olupljena debla.

Tu dela Ljubomir Dejanovi¢ s svojo skupino.
Zdaj obedujejo. FiZol s slanino. »Bo $e kdo?«
vpraSa kuharica. Vsi so iz iste vasi. Tudi ona.
Dejanovi¢ se naslanja na grm in pripoveduje:

sNajvaznejse je tovariitvo. Kjer ga ni, je Ziv-
ljenje zani¢. Ce hoée§ delati, pa ne more§, prav,
bomo poprijeli namesto tebe. Ce si motan, pa
slabo dela§ — raje pojdi. Mi drZimo skupaj in
delo ni tako tezko, ¢eprav garamo od zore do
mraka. Koliko ur? Zdaj deset, ¢e vreme soglaga.«

Teizko je v gozdu, pri takemle delu, spostovati
predpise o delovnih'razmerjih.

»Prisli smo, da bi zasluzili. Ker je zasluZek
odvisen od dela, je treba delati. Sicer pa smo na-
vajeni. Doma...«

‘Wazre se nekam @ez'glave obiskovalcev.

Doma ima $tiri otroke.

Domotozje je kot popadljiv pes. Prime te in
drzi, dokler se ne odpravi§ na pot. Zdi se, da bo
zdaj zdaj rekel: »Tovari§ Sef, bi dovolili teden ali
dva...« Pa tega ne rete. Vprasa: »Bo maja teéaj
za motoriste?« »Bol¢ »Grem!« Tetaj je za zdaj
potisnil v kot misel na dom. Pa ne za dolgo. Je
pat tako, nisi kmet, ker ne kmetuje&, nisi cel de-

lavec, ker te nekaj priganja, da venomer misli -

na dom, ki je dalec.

»Vetno ne boste takole...« poskuSa razviti
svojo misel novinar, »&lovek mora imeti cilj.«

»Kdo ve,. .7«

Mlajsi bodo odsli k vojakom in nekateri se
bodo potlej izuéili poklicev ali pa se bodo vrnili
in si morebiti tu blizu nekje zgradili domove...

~ Starejsi pa...

»RazmiSljamo,« pravi Sef, »da bi jih zdruZii v
enem naselju, pa se porajajo stevilna vpraSanja.
Tam, kjer je seénja skupna, je to lahko, pri nas,
v temle prostranstvu — kako naj jih, denimo,
razpeljemo na delovista. Nekaj pa bo treba ukre-
niti.«

Dejanovi¢ vstane in gleda olupljena debla in
polena, zloZena v skladovnice, in zdi se, kot bi
dejal: »Glej, to smo mi naredili.« Nobene kretnje,
ne glasu, pogled delavca na delo, ki ga je opra=
vil,- ustvarjalca, ki ne pozna tistega prekletega
strahu pred nekom, od &igar ocene je odvisno vse
tvoje Zivljenje. Iz teh olupljenih polen bodo na-
redili papir in morda bo prav Dejanovié pisal na
pjem: »Draga Zena, sedaj Se ne morem priti, na
jesen pa...«

Skupna misel

Cesta in ob njej skladovnice drv. Traktor vie-
¢e prikolico, polno polen. Vozi ga Tone Vuéko,
tlan obratnega delavskega sveta. Ustavijo ga.

»Predsednik mi je povedal, da se sestajate
vsak mesec po mesefnem obratunu. O ¢em ste,
denimo, razpravljali na zadnjem sestanku?«

Traktoristu se mudi in besede kar vrejo iz
njega,

»O spravilu.lesa, ki ga zaradi zime nismo mo-
li pravotasno pripeljati iz gozda. Dobili smoe dva
traktorja iz Kotevja in zdaj bo #lo. Govorili smo
o delitvi tistega dela osebnih dohodkov, ki je
odvisen od gospodarjenja obrata in ki ga sprico
nasega nacina proizvodnje ne moremo ugotav-
ljati mesetno..PBravilnik predvideva trimeseéni
periodiéni obracun, izkazalo. pa se je, da je to
prekratka doba, kajti pozimi bi morali vracati,
poleti pa bi dobili veliko. Zato bomo haredili ob-
ratun Sele ob polletju. Lani smo razdelili 2,25 me-
selnega prejemka. Otitno je, da tak nat¢in delitve
spodbuja kolektivno zavest, kar je za gozdni
obrat se zlasti pomembno.«

»Se kolektiv sploh kdaj sestane?«

»Vsi redko, le na sindikalnem ob&nem zboru.
Imamo pa sektorske konference. S sestanki je pri
nas teZzko. Delavci, ki nimajo koles in mopedov,
pridejo v Staro cerkev ‘le enkrat meseéno — na
izplaéilni dan.«

Skoti v traktor. V dolini €akajo na drva.

Spremembe

V Polomu, vasici sredi gozdov, si je v zapu-
SCenih hisah Ko&evarjev uredilo svoje domove 12
gozdnih delavcev. »V drugih vaseh,« pripoveduje
tovarid. Levstik, »so sekaéi z eno nogo na polju,
z drugo v gozdu. Gozdarji iz Poloma pa so — de-
lavei. Pozimi, ko so se drugi greli v hifah, so si
v globokem snegu utirali gaz do deloviééa.« :

'§edijo_ ob cesti in delavci, ki se vratajo z dela,
se jim pridruZujejo. i

»En dan sem doma, pa zagledam Zago in ne
zdrzim ye_é,« pravi Tone Hotevar, star partizan,
rezervni kapetan. »Saj drugega nimas kot delo.«

Tem .ljudem je novinar zastavil svoje zadnje
vprasanje:

»V éen? in koliko se Zivljenje spreminja?«

»Precej sprememb so prinesie motorke, ki jih
Je Ze toliko, da lahko delamo v trojkah — moto-
rist in dva sekata. Ti naredijo toliko kot fest 1ju-
di z vletno Zago. Delo ni veé tako teiko, zaslusek
je boljsi.«

V pogovor poseZeta Se Skufca in Sustaric,

»Kupili smo si mopede. Imamo transistorje, v
glavnem pa posluSsamo, kaksno bo vreme. Ce de-
zuje in ne dela$, dobi3 samo polovico obradunske
postavke. Elektrike e nimamo, ¢eprav je spelja-
na tik ob vasi, ker je elekfropodjetje, kdo ve za-
kaj, pozabilo, da mu je KGP Ze zdavnaj platalo
gradnjo transformatorja v Polomu.«

Vractajo se v dolino. »Lepo je,« pravi novinar,
»Kaj?« vprasa sef. »Vse tole: gozd, zrak — nara-
va.« Sef pritrdi: »Lepo je, toda kaj, ko &lovek
nima ¢&asa, da bi gozd negoval tako, kot ga je
treba. Poznati bi morali sleherno drevo, skrbeti
za zdravo rast...« In tako vsak po svoje gledata
na to lepoto. Prvi kot nedeljski izletnik, za dru-
gega pa je v izrazu »lepo je« nekaj stvarnega,
konkretnega, njegov poklic, del njega samega.

JANEZ VOLJC

POPOLDNE-SO SE VRNILI V STARO CERKEV IN PRINESLI S SEROJ KO-
PICO VTISOV, SEKRETAR PA SE SOPEK KRONIC ZA OTROKE IN NOVINAR
POPISANO BELEZNICO. KO JE DOMA PREBIRAL SVOJE ZAPISKE IN
OBUJAL SPOMINE NA MISLI IN LIKE GOZDNIH DELAVCEV. SI JE ZAZE-
LEL, DA BI BIL EDEN IZMED NJIH, KER MU POTLEJ NE BI BILO TREBA
POPISOVATI LE TISTEGA, KAR SO MU REKLI, PAC PA BI ZNAL NAPISATI
TUDI VSE TISTO, CESA_R MU NISO POVEDALI, KER NISO NASLI BESED
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BEG IZ PROIZVODNJE

-

Toliko je Aza.ldﬁj'e. Zase govo-

ra o >Meisterwirtschaft< v pro-
izvodnji. In ¢edalje bolj pogo-
sto. Pa, ali j
tem kaj ¢udnega? Bridas je
imel prav inz. Ahaéi¢ iz Kra-
/nja, ki je dejal,'da se je go-
spodarstvo, in Se posebej in-
dustrija, znaslo v teikem no-
tranjem konfliktu. V konflik-
tu, ki ga oznatujeta po eni
strani_spoznanje, da sta na-
daljnji razvoj in gospodarska
ekspanzija neposredno pogoje-
na s sodobnejdo organizacijo
dela. s prehodom na velikose-
rijsko proizvodnjo, z intenziv-
nim vkljuéevanjem v mednd-
rodno delitev dela, ter po drugi
strani spet dejstvo, da bi bilo
treba dobrien del proizvajal-
nih sredstev slovenske indu-
sirije Ze zdavnaj odpisati; da
se Je industrija razvila iz pol-
obrtnih obratov in obratov z
zastarelo tehnologijo in da je
temu primerna tudi miselnost
zaposlenega kadra.

Dva elementa, ki delujeta
v povsem nasprotni smeri. In
posledica? Skorajda bi bila
najbolj primerna beseda sta-
gunacija ali pa vsaj — pocasnej-
8i° razvoj, kot pa ga terja
uspesna gospodarska ekspanzi-
ja. Da ta; trditev.ni povsem
neosnovana, se lahko preprica-
mo na kopici statistiénih po-
datkov. Delez slovenske pro-
izvodnje v jugoslovanski pred-
stavlja 21.4%, toda v jugoslo-
vanskem izvozu je zmanjSan
kar na 158%. Razen tega bi
lahko ugotovili, da slovenska
proizvodnja Se vedno vztraja
pri . klasiéni blagovni - listi: iz-

voza, da je 489, strukture slo-.

venskega izvoza  Se vedno. v
lesnih " in kmetijskih proizvo-
dih, pri éemer pa ni upoite-
vana niti proizvodnja zivilske
industrije in da so kovinska.
elektro industrija, industrija
obutve, tekstila in gumarskih
izdelkov, industrija celuloze in
papitja zastopane v celotni in-
dustrijski proizvodnji sicer z
48 odstotki, v izvozu pa ko-
majda s 25 %,

Tako postaja &edalje bolj
aktualno vprasanje, kako raz-
refiti ta notranji konflikt. In-
zenir Ahaé¢i¢ pravi: »>Dobrsen
del gospodarskih organizacij
si prizadeva najti odgovor

predvsem z investicijami v no-

ve proizvodne kapacitete, z in-
vesticijami v sodobnejSo tehno-
logijo. Vsekakor je to-vazno.
Samo. da ne le to. Sodobna in-
dustrijska  proizvodnja _ terja
tudi strokovno usposobljen in
Steviléno dovelj moéan stro-
kovni kader.«

Trditev, ki pa jo je mog
podpreti tudi z nekaterimi §te-
vilénimi podatki iz te gospo-
darsko menda najbolj razvite
obéine. Ob 26 milijardah bruto
produkta in kakih 20.000 zapo-
slenih ter ob letni' stopnji po-
rasta druzbenega proizvoda za
6 do 8% je v vsej obéini za-
poslenih le 185 ljudi z.dokon-
cano visoko &olo. Ta podoba pa
postane Se veliko bolj plastié-
na, ¢e dodamo, da jih je od
tega Stevila zaposlenih v ne-
posredni proizvodnji le 65, da
pride v tej obéini na priblizno
1000 delavcev en inZenir. Se
posebno perefe pa so razmere
v manjsih delovnih organiza-
cijah. Analiza je namreé raz-
krila, da je v tridesetih manij-
§ih gospodarskih organizacijah
samo en vodilni delavec z vi-
soko izobrazbo in da jo imajo
v celoti le trije delavei pri-
znano.

Res bi ne hilo potrebno Ze
posebej utemeljevati trditev,
da modernizacija proizvodnje

e navsezadnje v,

pomeni sodobno “organizacijo

in pripravo dela, organizacijo
raziskovalno-aplikativnih labo-

ratorijev in-instifutoy, razvoj-
nih oddelkov, katerih naloga

je predveem analiza sedanjega

in*  snovanje. perspéktivnega
razvoja, usmerjanje v boljso
ekonomiénost in rentabilnost
poslovanja. Prav tako ne bi
bilo treba e posebej govoriti
o tem, da je prav ta moderni-
zacija proizvodnje odvisna od
strokovno usposobljenih  ka-

drov.. Bi ne bilo, ée... Ce ne
bi vsi podatki govorili prav o
nasprotnem. Tako je bilo v

Sloveniji od 11.520 gospodarsko
aktivnih prebivaleev z visoko-
Solsko izobrazbo — ne oziraje
se. na to, da ta-stevilka pome-
ni na 1000 prebivalcev le 9.45
visoko strokovno usposobljenih

kadrov — ‘le"299% zaposlenilh’

v neposredni proizvodnji, vsi
drugi pa v javni upravi, druz-
benih sluzbah, izven proizvod-
nje. Od skupnega Stevila 8740
inZenirjev je bilo zaposlenih v
proizvodnji le 1371, polovica
industrijskih podjetij ni imela
v proizvednji niti enega stro-
kovnjaka z visoko izobrazbo in
849 'vseh' podjetij’ ni imelo
zaposlenega ' nobenega ekono-
mista..” .. Fu e .

.« Lako se. na ys;em,lepem' Znaj-,

demo pred dokaj nasprotujo-
¢imi si trditvami. Najprej:
strokovnjakov je premalo, -to-
da tudi ti, kar jih je, so pre-
teZzno odtirgani od proizvodnje
in je zato tudi njihov vpliv na
modernizacijo in nadaljnji raz-
voj premalo ucinkovit.-In po-
tem: strokoyni- kader bezi iz
proizvodnje v neproizvodne
dejavnosti. In slednji¢: prav
mojstrski-kader, kot mu pra-
vimo, s svojo navezanostjo na

OBVESTILO

Prvi maj je tudi za
delavce v tiskarnah in
pri _ .- éasopisih  veliki
praznik — ‘dela prosti
dan. Posledica: »Delav-
ska . enotnost«< takoj po
. praznikih ne more iziti.
Zato se pa oddolZujemo
nasim bralcem z danas-
njo dvojno Stevilko, &t
16 in 17. Prihodnja Ste-
vilka (18) pa bo izsla v
soboto, 11. maja t. 1.

UREDNISTVO

ustaljere proizvodne postopke
in 5 svojimi praktiénimi izkus-

njami drzi pokonci proizvodnjo,

in jo marsikdaj tudi resuje,

Nekaj bo potemtakem treba
ukreniti, nekako bo treba usta-
viti ta beg strokovnjakov iz
proizvodnje. Da, v resnici bi
lahko govorili o begu strokov-
njakov iz proizvodnje. Tako se
je na primer od 1013 diploman-
tov visokih %ol zaposlilo v ne-
posredni proizvodnji le 287
Toda ta beg je samo posledica
necesa in ¢e ga hocéemo odpra-
viti,, moramo razkriti globlje
vzroke, ;

Inzenir Babié iz Trbovelj je
sicer nekolikanj karikiral pro.
blem, toda v bistvu je povedal
golo resnico: sMladi kadri pri-
hajajo s fakuliet v podjetja

"polni idealov, polni Zelja po

znanstveno raziskovalnem delu.
Toda "kmalu jim'ne preostane
drugega, kot da. se sprijaznijo

z ugotovitvijo, da od integra-'

lov in diferencialnih enaéb ne
ostane prav veliko in da mar-
sikateri problem lahko resijo
samo z najhbolj preprosto poite-

. poslovanja,

‘zava 'teorije s prakso je e vé-

- vpliv o&iten. Pogosto se nam-*

vanko, Mislim; da fakultete vse
preve¢ usmerjajo . $tudente v
znanstveno! raziskovalno. .delu
in da vse premalo priznavajo
tehniki tudi njeno praktiéne
uporabno vrednost. Dokaz za
to so tudi $tevilni. instituti in
znanstveno raziskovalni zavo-
di, ki imajo prej preveé kot
premalo kadrov, pri tem pa je
njihova dejavnost pogosto sa-
ma sebi namenjena in indu-
strija nima od nje vedje prak-
tiéne koristi.«

Prav tako je tudi mnenje
inz. Borca: »Vzgoja inzenirjev
in tehnikov je Ze moéno za-
starela.: Strokovno teoretiéno
vzeto je sicer znanje diplo-
mantov dokaj solidno. Toda o
organizaciji dela, o ekonomiki
da ne govoriii
sploh o' poznavanju osnovnih
ekononiskih zakonitosti, ne ve-
do tako' reko¢ ‘nicesar. Pové-:

dno neresen problem. Za pri-
mer naj omenim samo inZenir-
ja arhitekture. V gospodarsko
razvitejiih drzavah dobi diplo-
mo $ele tedaj, ko se je dve léti
prakti¢no -seznanjal na grad:
bii¢ih s celotnim deloynim po-
stopkom. Pa 'pri ‘nas? Praksd’
je omejena na 2 méseca, pa $&
ta ¢as prebije ‘vedini samo'ob
administrativiéni! delu. Qs pda
sledicah’ tega’ mi menda i tres =
ba pripovedovati. Zadnje spre- =
membe v sistemu §tudija pa ne' =
pomenijo drugega kot ¢asovno
skrajSano obdobje; pri &emer
pa se vsebina ni bistveno spre-
menila.«

,"A br7¢as le ne ka’e vseh
vzrokov pripisati samo sistemu
vzgoje in‘izobraZevanja stro-
kovnega kadra, éeprav je njen

0 000 00

T

re¢ primeri, da v gospodarskih
organizacijah sami odklanjajo
strokovnjake, da le-ti odhajajo
iz _proizvodnje zaradi neureje*
nih notranjih razmer. InZenif
Ahaéi¢ pravi: »Pogostc vlada
mnenje, da strokovnjaki odha-
jajo iz proizvodnje zaradi
manjsih ' osebnih prejemkov,
kot bi jih morda imeli v insti-
tutih in znanstveno raziskoval-
nih zavodih. Nekaj tega je,
toda vse kaze. da to vendarle
ni glavni vzrok. V:Kranju'smo
na primer ugotovili, da je bilo
od 80 odpovedi strokovnjakov
veé kot 70 zaradi mneurejenih
notranjih odnosov. Ponekod
samovolja . vodilnih usluzben-
cev, drugje spet slabo razme-
jene pristojnosti in  od " tod
osebni konflikti, drugje spet
premalo perspektiven razvoj
gospodarske organizacije. Naj-
razli¢nejsi motivi. Tudi #ak
v eni izmed najpomembnejsih
gospodarskih’ organizacij obéi-
ne' so zaposlili mladega inZe-
nirja z nalogo. da bi ugotav-
Ijal kyaliteto izdelkov. Ze ta-
koj v zatetku pa so mu jo sta-
ri macki zagodli. Ker je na
podtaknjenem in povsem kva-
litetnem zobatem kolesu moral
ugotavljati napako in ker je
seveda ni mogel ugotoviti, so
se mu vsi smejali. In posledi-
ca? Odpoved.« ;

To pa pomeni, da je treba
problem strokovnjakov zafeti
refevati predvsem znotraj de-
lovnih organizacij, predvsem v
urejevanju notranjih odnosov.
v iskanju ustreznih refitev. Od
izpopolnjevanja sistema nagra-
jevanja do razmejevanja pri-
stojnostic.  nalog.  odgzovornosti,
do smotrne kadrovske politike
navznoter in navzven. Samo
ngotavljati. da_ strokovnjaki
beie iz proizvodnie. da zaradi
tega prav ta proizvodnja prei
canlia kot koraka za proizvod-
njo. v razvitéifih driavah. je
res premalr 3 :
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*Stane: Kaveic :

ZNACILNOSTI NOVE

USTAVNE

3 DELO
Sedmi élen nove zvezne ustave pravi:

»Samo delo in uspehi dela dolo¢ajo materialni
in druZbeni poloZaj delovnega éloveka. B

' Nihée si ne more niti neposredno niti po-
sredno pridobivati materialne ali drugaéne kori-
sti z izkori€anjem tujega dela.«

Ta kratki in zgosteni élen je izredno pomem-
ben. Pomembén je v politi¢nem, materialnem,
moralnem, vzgojnem in tudi v pravnem pogledu.
Na njegovi podlagi je moZno in potrebno razviti
izredno obseZno idejno-politiéno, gospodarsko-
operativno, moralno-vzgojno in pravnigko-nor-
mativno dejavnost,

Poleg naravnih bogastev, s katerimi razpo-
lagajo delovni ljudje v Jugoslaviji, in poleg tistih

‘ produkcijskih sredstev, ki jih imamo in ki so jih

S svojim dosedanjim delom ustvarili delovai

ljudje, je deélo edini vir materialnega napredka.

Samo z boljsim_in veéjim izkoriS¢anjem narav-
nih bogastev, samo z bolj$im in vedjim izkoriita-
njem obstojetih produkecijskih sredstev in proiz-
vodnih kapacitet, samo z bolj&im gospodarje-
nj,ez';;,;.preprosto povedano, samo z delom lahko

~povefujemo nas nacionalni dohodek in na tej

podlagi tudi osebni standard vsakega ob&ana 'in

p#pizﬁ’ijalca. Samo s skupnimi napori pri delu
‘lahko- naprej razvijamo nerazvita obmoé&ja in §

teh{fga‘gqtayljgmq skladnejsi in trdnejsi razvoj
socialistiénih ‘odnosov' in materialnega napredka
vseli delovnili-ljudi in vseh narodov Jugoslavije.
Samo- z. vse vé&jim in vedjim spostovanjem in
materidlnim priznavanjem ‘dela in dejanskih de-
lgvnih reziltatov lahko postopoma opus¢amo do
sedaj.prevet. peudarjeno ekstenzivrio smer v-nagi
gaspodarski’ polittki in’ polagoma prehajamo ‘na
vse vetjo in ve¢jo intenziteto v nadih gospodar-

sksih programih in v nasi vsakodnevri géspodar- -

ska-operativni ‘dejavnosti.. Samo tedaj, %e bodo
nadi- delovni rezulfati vedjj in & bo vetja nasa

produktivnost, se boma v prihodnje lahke vkljus

tevali v vse vedjo mednarodno delitev: dela; v
vseé 'vetjo. mednarodno ‘blagovno ‘menjavo, <brez

katere. se ne more zmanjiati zunanjetrgévinski

deficit in si, tudi ni. mogoge misliti nadaljhjega

razvoja_ nath proizvajalnih sil' in proizvodnih *

kapacitet.. Délovni: rézultati posta:}éjb “Histi preiz-
kusni' kameén in ‘pokazatelj, na ‘podlagi katerega

mora druZba vsakomur dati ve¢je ali manj%e ma- -

terialno ali moralno-politiéno priznanje, veéjo. ali

~ manjfo pohvalo ali grajo. Delovni rezultati po-

stajajo vsakomur vidni in ‘na sedaniji stopnji
druzbenega ‘razvoja edino praviéni in razumljivi

- instrument, na podlagi katerega je moZno loéiti

in loCevati dobro od slabega, druZbeno koristno

bolj sposobno. od, manj sposobnega. ... -

1Ko ser2avzemamo za“také ostro in ‘po mojer
' mnenju edino pravilno ocenjevanje, temeljeée na

delovnih rezultatih in uspehih tako individual-
nega kot kolektivnega dela, in ko na podlagi
tega potegnemo &rto lonico med dobrim in sla-
bim, to seveda ne pomeni, da se zavzemamo za
to, naj bi bilo vse tisto, kar se pokaZe trenutno
kot slabo, neracionalno, z niZjo in manj%o pro-
duktivnostjo dela, prepuséeno samemu sebi ali
da naj propade. Ne, taka’ koncepcija bi ne imela
ni¢ skupnega s pravnimi socialisti¢nimi odnosi.
Mi moramo na podlagi delovnih rezultatov ne-
nehno opravljati selekcijo. med bolj sposobnim

~in manj sposobnim, rekel bi,“da moramo na tej

osnovi ugotoviti stvarno in konkretno stanje, in
to tako v gospodarstvu kakor tudi na drugih pod-
ro¢jih. Potem ko to stanje ugotovimo, pa je treba
skrbno analizirati vse faktorje, ki so ga povzro-
¢ili in pripeljali do njega. In Sele na podlagi
take vsestranske analize in ob angaZiranju naj-
razliénejsih o%jih in #irgih druzbenih faktorjev
e treba in je mogoée ustrezno ukrepati. Veéasih
bo taka analiza pokazala, da_ je potrebna druz-
bena pomot bodisi v dodatnih materialnih sred-
stvih, v ustreznih regulativih, v kadrih. ali v, ¢em
drugem, da bi se v dani delovni organizaciji ali
teritorialni skupnosti produktivnost dela in de-
lovni rezultati izboljiali in da bi se zadelo bolj
racionalno gospodariti in upravljati. Drugje spet
bo taka analiza pokazala, da so potrebne doloze-
ne bodisi moralno-politiéne ali materialne sank-
cije, morda tudi ustrezne spremembe v programu,
v tehnologiji, v na&inu dela, ker vse je odvisno
od‘konkretnega polozaja in obstoje¢ih faktorjev.
0 _se pravi, da vrednotenje in selekecija, teme-
lie€a na delovnih rezultatih, na veéji produktiv-
nosti-dela, na racionalnem in boljéem gospodar-
lenju in upravljanju, nista’istovetna z brezob-
ZI'no in brezdusno kapitalistiéno konkurenco, z
brezobzirnim in brezdugnim bojem, kdo bo koga
zadusil, do popolnega unitenja. Taka selekcija
In racionalizacija, temeljeta na delu in njegovih
rezultatih, ima trojen namen: prvié, to je naj-
hitrej3a in permanentna pot vsestranskega mate-
rialnega in . drugega napredka; drugié, tako je
mogole vselej potegniti ostro &rto loénico med
debrim in slabim gospodarjenjem in upravlja-

‘njem. Na ta naéin se prej ali slej, v krajéeém ali

daliem obdobju pokaze, kdo izpolnjuje in kako

kdo DOJ'_muje svoje pravice in dolZnosti; in tretjié,
s tem je ustvarjena prepotrebna objektivna si-
tuaeija Zza medsebojno pomog, razumevanje in
skupno iskanje takih resitev, brez kakrsnih si ni
mogote misliti vsestranskega razvoja socialistié-
nih odnosoy in utrjevanja ob&utka medsebojne
bovezanosti, tiste povezanosti, ki je ena 'izmed

+poglavitnih znagilnosti nase socialisti¢ne druzbe

nasploh in vsakega delovnega loveka kot pri-
padnika te drube fe posebe;.

_.N“J'{a Posledica takega vrednotenja dela in
Priznanja, da je delo prvi izmed osnovnih regula-
torjev materialnih odnosov in napredka, je do-
hOdeiE- Dohodek pravzaprav pomeni v nasih kon-
kretnih pogojih, to se pravi v na$ih denarno-
blagovnih odnosih in trinih razmerah, druZbeno
priznanje vrednosti dela. (V dohodku delovne or-

od' nepotrebnega,. racionalne od. neracionalnega;

UREDITVE

ganizacije ne smemo videti rezultata neomeje=
‘nega in popolnoma stihijskega delovanja trga
Dohodek je drufbeno priznanje vrednosti dela ¥ '
takih trznih pogojih in denarno-blagovnih od-
nosih, v katerih se nenehoma prepletata in do-
polnjujeta: ekonomska logika zakona vrednos‘w}i
+ aktivno in zavestno delovanje vseh druzbenil
faktorjev, in to z vsemi sredstvi, tako matergal_'
nimi kot idejno-politiénimi in drZzavno-admini-
strativnimi.) Preko dohodka in na njegovi osnoV
se pravzaprav denarno realizira doloéen obsgg
vrednosti dela, ki ga posameznik ali kolektiV"
daje druZbi v eni obliki in dobi nazaj v drugi.
Sistem dohodka in na njem zasnovani drugi eko-
nomsko-druzbeni instrumenti so pravzaprav kon-
kretni pokazatelj realne vrednosti zdruzenega ali-
individualnega dela, ve¢je ali manjde racional*
nosti gospodarjenja in veéje ali manjse poslovneé
utinkovitosti in sposobnosti. Ta pokazatelj seve=,
da ni vedno in povsod popolnoma praviden V
smislu absolutne praviénosti in tudi v smislt
.« absolutne enakosti. Absolutna enakost in pravié-
nost je v tem, da smo vsi delovni ljudje, da vsl
Zivimo od delovnih rezultatov svojega uma a
svojih rok. Pri tem pa so lahko, in res tudi so
zelo razli¢ni pogoji delovanja vsakega posamez-
nika, tako tisti, s katerimi sam razpolaga in 0
njih subjektivno odloéa, kakor pogoji, ki so dani;
kot 'objektivna stvarnost izven njega in mimo
njega. Naloga druzbe seveda ni samo v tem, d?*
~ugotavlja te razlike, ampak je njena naloga tudi,
‘da jih z ustreznimi sredstvi in upostevajoé osnov-

+ ‘ne:zakone ekonomskega delovanja in okvire ob-

jektivnih materialnih moZnosti éimbolj zmanj-
* Suje, uravnava in zavestno odpravija. Naéelo, da |
vsakdo. dobi po svojih sposobnostih, na katerem
je zgrajen ves sistem dohodka, je Se vedno V
.« nekem smislu burZoazno  nadelo, kot je dejal
Marx v »Kritiki gothskega programa«. Vendal
‘je mnogo bolj napredno, mnogo bolj humano,
“~mnogo-bolj racionalno’ in pravi®no in zato tudi
mnogo bolj mobilizacijsko, kot pa so naéela, na
‘katerih temelji kapitalistitni druZbeni sistem ali
pa prvo-ohdobje tako imenovanega administra=
" tivnega socializma. Hkrati pa je to nacelo seveda
mnogo. mianj progresivno, mnogo manj humano .
in praviéno, v nekem smislu celo nepraviéno ¥
primerjavi: s tistim druZbenim sistemom, ki b0
. pridel za'nami, to &e pravi v primerjavi s komu-
- nistiéno ' prihodnostjo, ko bodo druzbeni odnosi
. izénateni 1tako, da bé vsakdo druibi dal tolikos.
kolikor bo lahko dal, in od nje dobil, kolikor bo
potreboval. Toda tako druZbo in take odnose jé
. treba zgraditi, ni je mogoge proklamirati. Na se-
" danji stopnji nadega razvoja bi taka proklama-
cija bila idealistiéni romanticizem, socialna uto-
pija, demagogija in propaganda obenem. Vse t0
bi bdlj Skodovalo'kot pa koristilo razvoju nase
druZbe in mobilizaciji vseh &initeljev za postopn®
\pribliZevanje takim komunisti¢nim ciljem.

Upostevajoé ta natela in s takim delovnim
kompasom v rokah bo treba na podlagi nove
ustavne ureditve nadalje izpopolnjevati tudi nas
konkretni gospodarsko-operativni in samoupravnt
mehanizem na vseh podro&jih. To se pravi tako
v. odnosih med druzboe in delovnimi organizacija-
mi. kakor tudi znotraj organizacij, dalje na pod-
rotju kreditnega in ban¢nega sistema, na pod~
ro¢ju blagovne menjave in na podroéju zunan]®
trgovine in deviznega poslovanja. Na osnovi te
spoznanj in take zavesti delovnega ¢loveka o po-
menu. in vrednotenju dela kot poglavitnega vir
materialnega napredka in skladno z nagimi ma-
terialnimi moZnostmi in Ze sprejetimi obveznost~
mi bo potrebno tudi postopoma prilagoditi me-
todologijo planiranja takemu nadaljnjemu drué-
beno-ekonomskemu razvoju. v

Toda rekel sem Ze, da takega priznanja if
veljave dela oziroma njegovega pomena in po~
sledic ni mogode omejiti samo na podro¢je mate”
rialnih odnosov in materialnega napredka. Vsé
to ima mnogo ir§i pomen, zlasti %e za razvol
druZbenih .odnosov in za formiranje zavesti de
lovnega ¢loveka. Zato nove ustave Ze govorii?
tudi o osvobojenem delu. Ko upraviteno govo”
rimo o osvobojenem delu, potem tega seveda T
mogote pojmovati v smislu absoluthe svobod®
to se pravi, da bi lahko wvsakdo delal, kar bi
hotel, ali da bi celo ni¢ ne delal, a kljub temV
imel pravico do uZivanja plodov dela drugih. Ko
nove ustave govorijo o osvobojenem delu, teg?
tudi ne gre pojmovati tako, kot da bi bilo del?
Ze osvobojeno tistih. sedanjih osebnih fiziénib i?
umskih naporov, skrbi, tefav in marsikdaj tu9!
neprijetnosti, s katerimi je povezano opravlja‘njf
delovnih dol?nosti na delovnem mestu. Na sedd
nji stopnji nafega materialnega in politi¢nes
razvojaslahko govorimo o osvobojenem delt -
tem smislu, da je delo osvobojeno vsakrine eks
pleatacije in take birokratsko-etatistitne sam””
volje, ki bi lahko od zunaj in mimo volje kolekd
tivov in neposrednih proizvajalcev kot sila D@
druzbo in mimo druibe dolotala delovne pog%)”
in razdeljevala rezultate dela. Bistvo osvobol€
nega dela v sedanjih pogojih je torej v tem, 1
nista ve¢ pri¢ujo¢a zgoraj omenjena ¢initelid -
da so ekonomski in politiéni odnosi pri nas 227
snovani tako, da so postali poglavitna nOt}"amj,
in gibalna sila materialnih in druzbenih glb_a?cy
V tem gibanju delujejo neposredni proizvald
v okviru svojih zakonitih pristojnosti, pravic &
dolZnosti, upostevajo# materialne in dru,ibeﬂng
politi¢ne interese posameznikov in kolektivovs °°
temelju druzbenih delovnih sredstev éimbolj 513
mostojno, krepe materialne osnbve svojega 9€°
in razdeljujejo njegove plodove po nacelt
vsakdo po svojih sposobnostih, vsakomur po “ie,
govem delu. To so bistvene, rekel bi zaeil'h
nikakor pa e ne dokoné¢ne osnove osvobojen®
dela. Nova ustavna ureditev daje idejno 0579
in pravne normative za nadaljniji razvoj P‘?go;"]je
za osvoboditev dela in za nadaljnje eliminir@

Se poslednjih ostankov mezdnih odnosov. .

»Izhajajo¢ iz tega, da nihée nima ]astﬂmSKL
pravice do druZbenih produkcijskih sredste¥:
ne more nih¢e — ne druzbeno-politi¢na skUP™"q;
ne delovna organizacija-ne posamezni dedolagi
tlovek — na nikakrsni pravnolastnin<ki PO rav-
prilastati proizvoda druzbenega delu niti P74
ljati druzbenih- produkcijskih in delnvrin STOC.
stev ali razpolagati z njimi in teh ne Salasi-
voljno dolo€ati pogojev za delitev.« Tako S€ %od'
2. odstavek III. poglavja temeljnih natel Y



'?eEa dela zvezne ustave. In dalje,’1. odstavek
vl' ¢lena: »Proizvod drusbenega dela; ustvarjen
e delovnih organizacijah, se kot osnova drubene
tEDrnduk_cije in zadovoljevanja druzbenih potreb
€I osebnih in skupnih potreb delovnih ljudi raz-
Oreéja v okviru enotnega sistema delitve po
fhotnih pogojih in merilih, s katerimi-se zago-

?Vljajo druzbena: reprodukcija, delitev po delt ™

0 druZbeno _samoupravljanje.« To so tista kon-
'eina .dolofila v zvezni ustavi, ki zagotavljajo

Skupaj z materialnim Hapredkom utrjevanje vseh '

Bojev za osvoboditev dela.

. Naslednja zna¢ilnost sedanje ustavne ureditve,
Zhajajote iz tegga, da je delo ena temelinih kate-
8orij drubeno-ekonomskih odnosov pri nas, je
8 da v principu ‘enako obravnava fiziéno ‘in
'lz"nsko delo. Zato je doloten enoten pojem za
Aruzeno delo,, bodisi fizi¢no ali umsko. Delovna

Z
‘elu iste pravice in dolZnosti, ne glede na to, na
aterem delovnem mestu dela, in ne glede na to,

1 v njej prevladuje umsko ali fizitno delo. To

eni, da se je-nasa-druzba tako materialno’

Kalkor politiéno Z%e tako razvila, da smo zadeli
®ostonoma odpravljati_ tiste razlike gned umskim
! Mizignim delom, ki so se pojavile v zgodovin-
em razvoju élovestva in tudi kot rezultat raz-
' ®dnih nasprotij ter se obdrzale prav do danas-
1%ga dne. Mi torej v nekem smislu opuiéamo
8re pozicije proletariata kot razreda in polago-
A odpiramo vrata noyi, socialisti®ni, brezraz-
4ni druzbi. To-seveda ni Sibkost ali celo nezve-
9ba interesom proletariata. To je samo dokaz
eﬁﬁe moéi, nagega napredka, doseZene stopnje v
Ohomskem razvoju in iz nje izhajajotih druz-

"ganizacija je postala zato enotna oblika zdru-:
®nega dela, v kateri ima.vsak njen ¢lan v na-

njegov -vpliv in njegova veljava. Res je sicer,
da je razvoj splodno &loveskih naéel o enakosti,
o bratstvu med ljudmi, zlasti pa progresivni in
praviéni boj delavskega razreda. in drugih pro-
gresivnih sil znotraj kapitalisti¢nega sistema iz-

bojeval ‘tudi %e mnoge druge ekonomske in
moralno-politi¢ne pridobitve, ki mimo lastnine,
mimoc’ ‘kapitala ali celo njemi’ havkljub' dvigajo

moralno vrednost -¢loveike osebnosti na tedalje

vigjo_raven. Mnoga od teh nagel, in izbojevanih
splodno €loveskih in moralnih kriterijev in vred-
nof je zato socialistitna revolucija  popolnoma
upraviteno sprejela kot svoje z namenom, da jih
vsestransko izpopolni. Vendar pa je v kapitali-
zmu kljub vsemu temu ostalo lastni$tvo proizva-
jalnih sredstev ozifoma kapital eden izmed iz-
redno vainih faktorjev za vrednotenje ¢loveike
osebnosti.

Mi smo Ze med revolucijo odpravili vse tiste
moralne kategorije, druZbene lestvice in avtori-
tete, ki so temeljile in bile zgrajene na privatni
lastnini delovnih sredstev, na privatnem kapitalu
in na izkoris¢anju ¢loveka po éloveku. Uspesno
in pravotasno smo se znali izogniti tudi vsem ti-
stim birokratskim deformacijam in stalinistiéno-
birokratskemu kultu osebnosti, ki so kot skrite
podvodne Geri ogroZale novo ladjo, ki je pogum-
no in originalno .zaplula v socialisti¢cne vode.
Vstric z vsem tem pa smo gradili in bomo gradili
nova moralna nacela in kriterije za priznanje in
veljavo Cloveske osebnosti, ¢lovekovega ugleda
in njegovega polozaja. Ti kriteriji in nadela so

' sestavljeni iz naslednjih dveh elementov. Prvig,

h‘enih odnosov. Sprito tega je neposredna poli- -

'y naloga organiziranih druzbenih sil, mislim
Va' da fe posebno sindikatov, da se:bore prgti
Sem tistim statiénim in %e nekoliko zastarelim
poonovanjem, na podlagi katerih se v danasnjih
mgc'Jih %e nekoliko umetno postavlja pregraja
u,ﬁd umskim in fizitnim delom. in Zeli, recimo,
lj S_ko delo precenjevati in rotno delo zapostav-
84, ali pa obratno. Zlasti v sindikatih moramo
Prayilnim pojasnjevanjem vrednosti in korist-
St dela, posebno drubeno potrebnega dela,
i e"_ﬂagovati Se preostale pregraje med umskim
1. zi¢nim delom, Vse bolj in bolj se mora uve-
in Vljati nacelo .in kriterij, ki daje malerialno
. Sbloénodruzbeno priznanje dobremu delu in
doj;-2vrata izmikanje in izigravanje delovnih
roémf:'sti, ne glede na to, ali gre za umsko ali za
Mo delo,

Vo lednji¢ e nekaj o moralnih vidikih dela.
Bt zg0odovinski sistem v dosedanjem razvoju
ne"estva je imel tudi svoje kriterije in merila
bay 3o za ekonomsko-materialne odnose, am-
he tudi za priznanje in veljavo &loveike oseb-
v ' in &lovekovega poloZzaja v druzbi. Tako je
poxe\’dalnem sistemu bilo fevdaleem Ze v zibko
\'s@p £fio vse, to se pravi naslov, smodra kri« in
Dy drugo, kar jim je dajalo v druZbi ugled,
‘,s:‘:lanje in veljavo. In v tel obdobju se je tudi
&
1:83"91{. Bil je tako reko¥ Ze rojen za to, da bi
Ny Injeval ukaze drugih in ostal veéni sluga in
Dreg Ko je francoska mestanska revolucija
iy d Skoraj dvesto leti izkopala grob fevdalizmu
Ay 4Znanila nov druZbeni sistem, kapitalizem,
"al': Postavila tudi novega ekonomskega in mo-
N dega boga. Ta bog je bil in je v kapitalizmu
Dy, ndanes — lastnina. Po tem, koliko kdo ima,
N Manj meri in dolota njegov poloZaj v drubi,

tlagdan 7e rodil kot ni%ji in ‘manjvreden.

®m, s kak#nimi sredstvi razpolaga, se bolj

-

iz vsega tistega sploSno Cloveskega, naprednega,
lepega in kulturnega, do &esar se je &lovek po-
vzpel do danes v svojem razvoju. In. drugig, iz
vsega tistega, kar v pogojih osvobojenega dela
odlikuje ¢lovekain izpopolnjuje njegovo oseb-
nost. To pa je predvsem njegova ustvarjalnost,
to se pravi delo. Ravno tako kakor daje starim
revolucionarjem in generaciji, ki je revolucijo
pripravila in izvedla, njihovo revolucionarno dela
druZbeno priznanje, veljavo, moralno podobo in
avtoriteto, ravna tako si morajo sedanje in bo-
dode generacije s svojim ustvarjalnim delom za
vsestranski razvoj nase druZbe izoblikovati svojo
moralno podobo, svojo avtoriteto in svoja etiéna
natela in kriterije. Malomarno izpolnjevanje
delovnih dolZnosti, izigravanje delovnih obvezno-
sti, Zelja in ambicija po vzponu in druZbeni ve-
ljavi brez znanja in delovne sposobnosti, vse to
in podobni.taki pojavi, ki Se niso popolnoma iz-
ginili iz nadih vrst, niso samé ekonomsko nega-
tivni, nisq samo v nasprotju z nadim sistemom
druZbenega samoupravljanja in neposredne de-
moKracije, niso samo v nasprotju z osnovnimi
naéeli socialisti¢nih druZbenih odnosov, ampak
so tudi moralna deformacija ¢loveka. Vse to po-
sameznika, posamezno osebnost tudi v nafem si=
stemu notranje razjeda in degradira. In obratno,
pravilno pojmovanje delovnih dolZnosti, Zelja po

vzponu in ambicija po uspehih, ki sta tesno pove-"

zani z znanjem in delovno sposobnostjo vsakega
posameznika, in ¢im boljse izpolnjevanje delov-
nih dolZnosti, -to .ni samo ekonomsko in sploino
druZbeno koristno in napredno, ampak daje de-
lovnemu ¢loveku in ¢lovedki osebnesti tudi notra-
njo moralno trdnost, notranje meralno zadoste-
nje. Vse to skupaj daje njegovemu Zivljenju, de-
lovanju in pehanju pravi smoter in smisel in
postaja tako tudi sestavni del njegovega oseb-
nega zadovoljstva in srede.

(Poglavje »Delo« iz knjige tov. Staneta Kav-
tita: »Osnovne znatilnosti nove ustavne uredi-
tves, ki bo izéla v kratkem v Cankarjevi zaloZbi.)
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ZAPISEK Z OBCNEGA ZBORA ObSS IDRIJA

Crta &ez staro prakso

Letodnji ob¢ni zbor obéinske-
ga sindikalnega sveta v Idriji
je razpravljal predvsem oziro-
ma skoraj v celoti samo o sla-
bostih pri sindikalnem ‘delu v
komuni. S tem se je izognil kla-
si¢énemu nastevanju uspehov, do-
sezenih na raznih toris¢ih sin-
dikalnega dela®zato pa poglobil
v problematiko, s katero se sre-
¢ujejo sindikalni delavei idrij-
ske obéine. Tako je imela ta
konferenca predvsem ; delovni
znaéaj in je — kar ni nepo-
membno -— dokaj ostro obsodi-
la pojave oziroma celo prakso

© povrinosti, enostranosti, posplo-
Sevanja in tudi nenaéelnosti pri

sindikalnem delu.
Obéni zbor naj bi torej pri-

- speval predvsem k uirjevanju in

enotnosti stalis¢ o druzbeno-po-
litiénem in gospodarskem razvo-
ju komune in njenih delovnih
organizacijah, pri éemer so opaz-

na dokaj nerazumljiva neskla-

danja. ‘

Tako na primer ugotavljajo,
da pri resevanju problematike
katerekoli dejavnosti v komuni
ni mogoée uporabljati sploénih
ugotovitey, ki veljajo za razmere
v republiki. To bi jih lahko, gle-
de na svojsivene pogoje v ko-
muni, zapeijalo na napa¢no pot.
Nadrtovanje druZbeno politiéne-
ga gospodarskega razvoja bi to-
rej moralo sloneti na realnjih po-
gojih v komuni in seveda ob
podpori vseh subjektivnih sil.
Ob razpravi o gospodarskih na-
¢értih za letofnje leto pa se je
spet pokazalo, da kolektivi sploh
niso razpravljali o nacrtih za
proizvodnjo v svojih podjetiih,
$e manj pa v odnosu na druzbe-
ni. na¢rt komune. Plani so spet
bili pripravljeni v pisarnah, brez

poglabljanja v problematiko, na

osnovi ¢esar bi samoupravni or-
gani lahko sprejeli prakti¢ne
ukrepe. Zavoljo take »metode«
pa ni ¢udno, ¢e neposredni pro-

izvajalci niso pokazali posebne -

volje za realizacijo planskih na-
log.
. To je sicer samo primer, toda
tudi podoba dosedanje prakse,
zavoljo c¢esar se na splo$no —
naj bo dovoljena taka opredeli-
tev, ker je Zal resni¢pa! — vedi-
na reditev in predlogov, ki na-
kazujejo hitrejii druibeno poli-
tiéni in gospodarski razvoj te
obéine, le pocasi in s tezavo uti-
ra pot v zivljenje, :

Samo kampanjska akcija,
morda celo politiéni pritisk (ka-
kor se je na primer dogajalo v
akeiji glede integracije') seveda
ne nakazujejo prave poti. Sindi-
kalne organizacije bi morzale se-
znanjati proizvajalce s proble-
matiko, vsestransko in tekole
spremljati vsa dogajanja v ko-
lektivih. Primeri kritike, ¢éetudi
zgreiene, bi morali biti opozori-
lo, kaj prizadeva neposredne
proizvajalce in kak¥nih pojasnil
ter ukrepov si Zelijo. Ce pa bo-
do pobude prihajale od spodaij,
¢e bodo sindikalne organizacije
zanje znale hitro izoblikovati
konkretne resitve, bodo tudj raz-
poloZenje in notranji édnosi v
kolektivih ter odnosi med komu-
no in delovnimi organizacijami
bolj8i in pristnejsi.

»V skladnejiem povezovanju
vseh interesov komune in kolek-
tivov si lahko obetamo lep&i pro-
cvit nafe komune, vi%ji standard
zaposlenih, so poudarili na ob¢-
nem zboru. Sindikalne organiza-
cije lahko pri tem dosti pomaga-
jo. Spet samo primer: v Idriji
se Ze dolgo pogovarjajo, da hi
osamosvojili mehanié¢no delav-
nico, ki zdaj dela v sklopu rud-
nika. Delavnica je Idriji potreb-

na, rudarji pa je ne »dajo«. Pa _

vendar — ¢e bi sindikalna orga-
nizacija v rudniku dovolj jasno
pojasnila neposrednim proizva-
jalcem, da je delavnica komuni
in obéanom potrebna zavoljo ta-
kih in drugac¢nih razlogov, da bi
lahko v njej zaposlili vrsto mla-
dincev in Zena (ki zanje zdaj ni-
majo zaposlitve), osamosvojitev
te delavnice nemara sploh ne bi
bila problem.

In %e nov kontrast, ki z dru-
ge strani osvetljuje isti problem:

V kolektivih te obéine fe vedno -

zelo radi trdijo: ¢e ho¢e obéina
nekaj imeti, naj pa uredi, Na

priliko: v pekarni pravijo, naj
obéina postavi novo pekarno, ali
pa bodo obéani brez kruha. ETA
v Cerknem bi uredila obrat spe-
cialne maloserijske proizvodnje,
¢e bo obc¢ina — ki ji gre za dru-
go'izmeno in za zaposlovanje! —
poskrbela za sredstva. Takih pri-
merov pa je se precej. ‘

. Ob tem se vsiljuje vpraganje:
»kdo« je in »kaj« je ta obéina,
ki naj daje in resuje. Gotovo je,

‘da ni tovarna idej in denarja.

Pa¢ pa je v obénih, ki s svojim
delom, z ustvarjanjem hove
vrednosti gradijo in . oblikujejo
osnovno enoto nase druzbene
skupnosti. komuno.

Zaostrovanje odnosov na re-
iaciji: »mi« v podjetjih in »vi«
na obéini seveda zaviralno vpli-
va na razvoj proizvajalnih sil.
Obenem opozarja tudi na kore-
nine, iz katerih izvira; da nam-
re¢ proizvajalci le e ne pozna-
io dovolj nasega druZbeno poli-
titnega in ekonomskega sistema
ter ureditve.

-mG
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Pokazali so pot
za resitev iz tezav

Na obénem zboru obéinske-
ga sindikalnega sveta v Kopru
so izoblikovali stalii¢éa, kako
se rediti iz tezav, v katerih je
gospodarsivo v komuni. Da te-
7Zave niso majhne, nam pove 7e
samo nekaj podatkov: lani se
je zmanjsal narodni dehodek
v primerjavi z letom 1961 kar
za 15% (v industriji celo za
20%s in trgovini za 25%!), go-
spodarske organizacije so vlo-
zile v sklade 714 milijonov. di-
narjev (leto prej milijardo in
385 milijonov dinarjev]), stevi-
lo zaposlenih pa se je povecalo
za 825. In ob vsem tem kaze
indeks produktivnosti 1962:1961
le 78! '

Sindikati v koprski. komuni.
so veckrat. opozarjali na 'teza-
ve v gospodaistvu, vendar pa
posamezne ‘sindikalne pedruz-
nice v kolektivih niso imele
dovolj posluha za reievanje
problemov.

Sedaj, ko resneje razprav-
ljajo o nasialih tezavah, pri-
znavajo, da je krivee za velik
del tezav iskati v kolektivih
samih, ne pa se zaletavati zgolj’
v razne .zvezne in republifke
predpise, ki so po mnenju ne-
katerih povzroéili tako stanje.

Bojda bo prav, & zapisemo
ugotovitev iz porofila in - refe-
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7 OBCNEGA ZBORA SINDIKATA BPT V TRZICU

»Pozabili«

" Po_obénem zboru sindikal-
ne organizacije v trziski Bom-
bazhi predilnici in tkalnici lah-
ko zapitemo nekaj Kkriti¢énih
pripomb,

Jokaj obiirno porotilo (sko-
raj 30 sirani) je zajemalo tako

rekod vse. Prenatrpano je bilo

z raznimi podatki, ki so jib
sindikalnemu odboru posredo-
vale razne sluzbe podjetja. Na-
kazana je bila vrsta proble-
mov, ki tii¢e tekstilno indu-
strijo. miso pa temeljito obde-
lali niti enega »nofranjegac
problema.

Stari odbor ni poskufal de-
legatov na ob&énem’ zboru nsme-
riti k* obravnavanju in reditvi
niti- enega problema in je bila
zaradi tega tudi razprava zelo
kraika. Posebno pripombo pa
lahko damo na sestavo kanrrl,i-
datne lisie, ki jo je stari od-
bor predlozil delegatom. Listo

s0 sicer sestavili na osnovi
predlogoy odborov v ekonom-
skih enotah.: vendar to ne

opravi‘uje zgrefene politike.

Bombazni predilnici in
tkalnici je namre¢ zaposlenih
63 % odstokov Zensk. Na kan-
didatni listi za nov tovarnifki
odbor. ki je imela 19° zapored-
nih  #tevilk, pa se je pojavilo
le pet Zenskih imen! :

To kaZe, da v kolektiva 3e
vedno ne vrednotijo pravilno
drn?heno-politienega dela zena!
Sicer mnogakrat ugotavljajo.

SO na Zene

da zaposlene Zene, predvsem
jene-matere, nimajo ¢asa za
delo v polititnih organizacijah,
vendar to popolnoma ne drzi.
7 vetéjim Stevilom Zena v to-
varnitkem odboru sidikata bi
prav gotovo dosegli tudi to, da
bi veckrat razpravljali o pro-
blemih 7ena, kako jih razbre-
menjti in jim s tem tudi omo
gotiti delo v druZbeno-politié-

nih organizacijah in samo-
upravnih organih.
YE
DELAVSK
ENOTNOST

Glastlo Republitkega sveta ZS.
za Slovenijo Izdaja CZP Liud
ska pravica v Lijublian! List
|¢  ustanovijen 20 novembrs
1942 Urejuie . urednitii odbor
Glavni in odgovorni urednik

" VINKO TRINKAUS

Nasiov -urednjitva 1n uprave
Ljubljana. - Kopitarievs ul ¢
postni - predal 313-VI1. relefor
uredniftva 33-722 in 36-672.
uprave 33-722 in 37-501 Radéun

ri Narodni bankl v Ljubljani
{ t. NB 600-11/1-365 — Posamezns

Stevilka stane 20 din - Naroé
nina ie: detrtletna 950. polletn:
500 in letna 1000 din - Rokopi
S0V ne vratamo — Poétnina pla
tama v gotovini — Tisk in kN
tefi CZP »sLjudeka opraviess

Liublians

rata, da je do tega pripeljala
nepratilna kadrovska politika
v vseh podjetjih. v komuni in
dokaj nerazvito delavsko sa-
moupravljanje. K tem trditvam
v ilustracijo in informacijo ne-
kaj podatkov:

Ob¢cinski sindikalni svet je
skupaj z okrajnim svetom iz-
vedel anketo v trinajstih go-
spodarskih- organizacijah in do-
bil naslednje rezultate: le 33
odstotkov vodilnega, tehni¢ne.
ga in komercialnega kadra ima
tako izobrazbo, kot jo zahte-
vajo pravilniki podjetij. Od
vseh zaposlenih v koprski ko-
muni je le 0,9% visokokvalifi-
ciranih strokovnjakov. Veéina
ratunovodij ima le miZjefolsko
izobrazho.

Kljub tako nizkemu stevilu
strokovijakov pa Se ti niso
pravilno izkorii¢éeni in na pri-
mer v Tomosu 3tirje tehniki
organizirajo in vodijo proizvod-
njo 900 ljudi, mediem ko so
strokovne sluzbe Steviléno pre-
moé¢ne, pa kljub temu niso spo-
sobne organizirati moderne 1n
cenejie proizvodnje.

Zaradi obCutnega pomanjka-
nja sposobnih strokovnjakov v
knjigovodskih sluzbah v pod-
jetjih nimajo izdelanih dobrih
analiz poslovanja. Premike v
ptoizvodnji najveckrat le regi-
strirajo in zatorej tudi organi
upravljanja ne morejc dobro
delati. Nikjer e nimajo ure-
jenega vprasanja oblikovanja
dohodka v celoti po posamez-
nih ekonomskih enotah. In ob
tej ugotovitvi je torej odveé
razpravljati, zakaj proces de-
centralizacije ne gre hitreje.

Ce so sindikati ugotovili, da

je pomanjkanje kadrov in nji-

hova nepravilna in nepopolna
izkotis¢enost velik del vzroka
sedanjih teZav, bodo morali te-
meljito delati, da bi se spre-
menil odnps do tega vprasanja.
Kljub vsemu 3e vedno daje ko-
prsko gospodarstvbh le 0.48°%
narodnega dohodka za znan-
stveno-raziskovalno delo, med-
tem ko Stipendirajo podjetja

_ odloéno. premalo Studentov,

Na obénem zboru so sklenili,
da se bo sindikat kar najbolj
trudil. da se bo zboljsala eko-
nomi¢nost gospodarjenja, da se
v mnogih. podjetjih “spremeni
organizacija dela in nagraje-
vanje, da se bodo zmanjsali
proizvodni strogki, da v podje-
tjih neprestano is¢ejo notranje
rezerve in zagotove popolne
izkorid¢anje proizvodnih zmog-
ljivosti.

Vse to bo mogode dosedi le
s kvalitetnejiim delom organos
samoupravljanja in pelitiénit
organizacij in s povefanjem
itevila strokovnjakov,
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Videti je, da gledaliske pred-
stave v Kopri¢ini in na Goriskem
v. prihodnji sezoni me bodo na-
kljuéje. In prav-je tako, zokaj ko-
prski okraj, ki edini od wvseh
stirih  slovenskih okrajev nima
svojega poklicnega gledaliiéa, mo-
ra nekako vendarle pokriti to vr-
zel. Hvalevredno je tudi, da se je
tega domislil okrajni svet Svobod
in prosvetnih drustey v Kopru
pravocasno Ze zdaj spomladi, in
zato lahke z optimizmom sprem-
ljamo njegovo managersko akcijo.

MANAGERSKA
AKCIJA

Pravkar je razposlal psem veé-
Jim kolektivom v premislek pred-
log, naj se abonirajo za dolodeno
Stevilo gledaliskih gostovanj, ali
odkupijo ‘del vstopnic za posa-
mezne predstave. Razliko med iz-
kupickom wvstopnine in realno ce-
no naj bi sevéda poravnal sam
kolektiv s svojimi sredstvi iz skla-~
da za prosto razpolaganje. Okraj-
ni svet Svobod pa zagotavlja, da
bo sklenil kot posrednik pogodbe
z Mestnim gledalif¢éem Ijubljan-
skim, TrZadkim gledalidéem, mo-
rebiti z Dramo SNG v Ljubljani
in z amaterskim gledaliféem iz "] ¢ '
Nove Gorice, in da bo sploh pre-
vzel celotno organizacijo. Tako bi
prifli v wsekem obéinskem sre-
diséu, pa tudi v manjsik krajih,
kolikor imajo primerno dvorano |
in dovolj publike, po ena do dve
predstavi ‘meseéno, Seveda bi ‘se .
kolektivi mnogo laZje odlodali, de
bi tudi Ze vedeli, katere so tiste
predstave, ki bi jih lahko videli!

e bi sklepali o splo$ni kulturni izo-
brazbi Slovencev in sploh vseh Jugo-
slovanov po Stevilu izdanih knjig w
enem Jletu, po Stevilu radijskih in tele-
vizijskih oddaj in kinematografskih
predstav, raznovrstnih razstav in Ear
je - podobnega s podro¢ja kulturne.
ustvarjalnosti in poustvarjalnosti, bi
lahko bili malodane zadovoljni. Vemo
pa, da so bolj zgovorne tiste Stevilke;
ki nam povedo Stevilo naro¢nikov, spre-
jemnikov, publike, predvsem pa dejstvo,
pri katerem odpove celo statistika, nam-
re€, koliksno in -kakino je pri nasih
ljudeh razumevanje kulture in potreba
po njej. Ceprav se trudimo Ze vsa po-
vojna leta, da bi priblizali ljudi kul-

Jturi in ne kulturo ljudem, je prav v
zadnjem ¢asu ta teZnja dosegla izredne
dimenzije. f

Ko bi lahko naredili temeljito, nekje
idealno analizo vsega nagega Zivljenja,
vseh Zelja, misli, dela, nac¢rtov, bi bilo
nemalo presenefenj. In prav vsi ti utri-
pi so tistega odlodilnega pomena, ki jih
nasa kulturna politika premalo pozna
in uposteva in je zato mnogokdaj ne-
uspesna, nedosledna in zastarela.

Koliko pifemo o vseh mogocih kul-
turnih ustanovah, njihovem delu, uspe-
hu in neuspehu, kako malo o ljudeh in
njihovih reakcijah! Koliko piSemo o
kulturnih drustvih in kulturnih organi-
zacijah! Hvalimo jih, grajamo in jim
véasih prizanaSanto. Vzrok za to je de-

v okviru v okviru v okviru v okviru v okviru v okviru

L]
Tihozitje

r-n-n.M

»En sam sirel Se ne naredi SRS

lahko tako refemo, pridelo nmw
o drustvu, ki bi se zavzelo za plasbe™

: e s o : d S 2 dejavnost in vzgojo. Zanimivo je, da
L ¥ \ : (( danasnji predsednik drustva tudi &e°
: : oo e okrajnega Sveta Svobod in da je kog

’ ; ‘ska Svoboda sicer Ze poskusala, %

; A . : . pripovedujejo, uvesti predawanja °

: glasbi in sploh spraviti ret z mﬁ;

totke, pa se ji nikakor ni posreéilo.’
malodtevilni glasbeniki pa so brez ¢

loma opravi¢ljiv in razumljiv, ker se

Se tako v povojih. Malo, ali sploh ne, je
prav te trudijo vkljuditi v svoj krog &im

delom bodo lahko opravile svoje tudi
bilo v nasi zgodovini tako uspenih

- na podro¢ju glasbe, S &asom so se dru-

Ce bodo kolektivi kljub temu
za to akcijo in bo OLO Koper
tudi v bodofe dajal sredstva za
gostovanja pokliecnih Lkulturnih
ustanov, bo Okrajni svet Svobod
uporabil ta sredstva predvsem za
odkup vsebinsko primernih pred-
stav za 3olsko mladino.

Kolektivi razmisljajo, Okrajni
svet Svobod — ¢éaka.

vetje stevilo ljudi. Vzemimo na primer
delavsko-prosvetna drustva Svobod, ki
so v povojnih letih naredila zanimivo
preobrazbo. Od zgolj amatersko-krea-
tivne dejavnosti so preila v &iroko ak-
cijo raznovrstne estetske vzgoje, s ka-
tero naj bi ustvarila most med amater-
sko in profesionalno kulturo, zastavila
so si torej nad vsemi zahtevami pro-
gram pridobivanja publike in njenega
estetsko-nazornega oblikovanja. Ne vem,

drustev, kot so Svobode. Prav zato pa

' lahko ob rob zapifemo pomisleke, ¢e jih -

vtasih rode v*nas. 3 SRs
Skusajmad’ se spomniti, da so pred

leti' priteli ustanavljati v Srbiji in v
imenovana drustva za.

Hrvatski tako
glasbeno vzgojo mladiné. »Glasbena
mladina«, kakor ji pravijo, je ¢lanica
mednarodne organizacije »Jeunesse mu-

‘sicale«. V' Sloveniji smo ustanavljanje

teh drustev odklonili, menili smo, nase

i,
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JUGOSLOVANSKT FILM
ZGODNJA JESEN

ocene kritike informacije ocene Kritike informaeije ocene kritike lnformneue .ocene kritike informacije

Repertoarni
spodrsljaj

KONCERT ORKESTRA
SLOVENSKE
FILHARMONIJE

Film zagrebikega podjetia
»Jadran filme« — Zgodnja je-
sen je Ze v fasu snemanja in
prvih propagandnih vesti vzbu-
jal pozornost in nestrpna pri-

‘Eakovanja marsikaterega lju-

bitelja filmske umetnosti. Po-
zornost je bila osredotofena
predvsem v njegovo vsebino,
kajti scenaristka Irma Flis je

U svojem prvencu posegla v

aktualne in hkrati Zgode pro-
bleme sodobne druZine, lodene
Zene in doradéajocega otroka.
Skratka v probleme, ki jih, ta-
ke ali drugaéne sre¢ujemo na
slehernem koraku, o katerih
razmisljamo in razpravljamo,
jim skufamo najti vzroke in
opravicilo, ki pa so wvsi po
vrsti bolede élovedko in druz-
beno zlo. d

Scenaristka je nacela pro-
blem razpadajoée druZine, lo-
éene Zene in njenega mesta v

druzbi in c¢ustvih drugega mo-

$kega in hkrati problem otro-
ka; ki si Zeli predvsem mirne
druzinske sloge in ljubezni
starSev, mikakor pa ne more
sprejeti v to okolje tujega é&lo-
veka. Problem je nadela brez

Na simfoniénem koncertu
v petek, 19. IV. je orkester
SF pod wvodstvom dirigenta
Sama Hubada izvedel Petri-
fevo Koncertantno uverturo,
Eduarde Laloja Spansko
simfonijo in predigri k Wag-

nerjevima  operama Tristan -
in Isolda in Tannhduser. Ce-
loten koncert bo' v prihod-
njem mesecu vkljucen v ra-

dijski spored.
Po Petricevi skladbi je v
Spanski  simfoniji mastopil
romunski violinist Ion Voicu.
Po tem delu solisti e vedno
radi posegaje, ker jim ¥irina
in liritna toplina Spanske
melodike, povezane z virtuoz-
nimi deli solistiénéga instru-
menta, nudita moZnost, da hi-
tro wveljavijo svojo nadarje-
- nost ‘v oblikovanju melodié-
nih fraz in pridobljeno teh-
_nitno obvladanje violinske

kje bi bila danes na pr. filmska vzgoja,
¢e bi ne bilo Svobod, pa naj je ta vZgoja

osladnih sentimentalnih dodat-
kov, ki smo jih vajeni zlasti v
tovrstnih tujih filmih. Sprego-
vorila je odloéno in odkrito,
brez oplep3avanja -in bi s to
odkritostjo verjetno tudi uspe-
la, ¢e se ne bi vmesal reZiser,
ki je delo po svoje prikrojil in

.

tehnike ter lahko radunajo
na uspeh pri obdinstvu. V
tem pogledu je Voicu popol-
noma zadowvoljil.

Vendar je Spanska simfo-
nija v zadnjih letih postala
standardna tocka ljubljan-
skih koncertnih sezon in jo

. slifimo celo po dwvakrat na,

3

' leto. Spodrsljaj tak$ne pro-
gramske politike postane e
bolj ociten, ¢e .pomislimo, da
Lalojeve skladbe me moremo
Steti med najpomembnejie

stvaritve romantike, medtem.

ko v sporedih zaman iféemo
dela, ki so za izérpen prikaz
doseZkov v razvoju glasbene
produkcije skoraj mepogres-
ljiva. ¥

Drugi del, koncerta mas je
tembolj zadovoljil. Danes, ko
lahko z wveliko bolj jasnimi
oémi pregledujemo ogromni
pomen Wagnerjevega opusa,

Svobode in naSe zelo fazvite glasbere
Sole z bogato tradicijo in Ze vpeljanim

LR R P e e
SN AN BT SOCREX]
0L '

beno kritiéno jedro filma je v
realizaciji reZiserja Toma Ja-
nica precej izgubilo ter se
spremenilo v melodramo, brez
prave psiholoSke utemeljenosti
in_ Zivijenjske pretresljivosti.
ReZiser je zgresil cilj: ni iskal
in poglabljal notranjega psiho-
lodkega dogajanja v ljudeh ter
v tej smeri stopnjeval tudi na-
stopajoce konflikte, temwveé je
dogajanje popestril s cenenimi
in wéasih nelogiénimi efekti in

ga s tem psiholodko razvred-

notil.

Resniéno nam je Zal in fo
zaradi tehine wvsebine in fe
bolj zaradi dobro izbrane
igralske ekipe. Mira Sardodeva

je namre¢ kot junakinja filma,

loéenka . Eva, prevzela nase
najveéje breme in ga vseskozi
uspedno  izpeljala. Ljubko in
prikupno Podobo male Tanje
ije podala tudi Sonjq Turk,
medtem ko je bil -Mihd Baloh

kot zdravnik SaSa predvsem

Llovek, poln Zivljenjske sile in
hotenj, wendar brez pravega
Custvovanja in cloveskega ra-
Zumevanja. 1. B.

ocene kritike informacije ocene

hkrati tudi popolneje vred-
notimo posamezne ymetnine,
Poleg tege, da je uyprstitev
prediger K Tristany in
Tannhduserju izbirala med
nadpovpreénimi  styaritvami
Wagnerjevega  genija  in
predstavlic DT mejnik 1
razvoju  glasbenega jezikg,
sta si obe tocki posredeng sle-
dili kot kontrast v jizrgay.
Vsaka zase St pravi simbol
glasbenegd Uumetnifkega ho-
tenja viharnega 19, stoletja:
odkrivanje strasti lopekoye-
ga notranjega  Zivijenjg nq
eni in zmagovit pohod moske
energije na drugi stranj,
Orkester je upraviéeno
navdudil 2 vseskozi skrbno
in predano izvedbo., Samo
Hubad P& 7€ s Tristanom
ustvaril €N SVojih . ngjholj
izdelanih in 2relih interpre-
tacij. ; PoR:

ecene kritike Informacije ocene kritlke informacije ocene kritike informactje ocene kritike informacije ocene kritike Informacije geene
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‘haja g;ganizinanb‘pz
~ Svobode ne, feprav obe dqmdjgﬁ,v- me-

Stva za glasbeno oblikovanje mladega
rodu na jugu uspeino uveljavila’ nase
Svobode pa razen nékaterih izjem v po-
sameznih krajih niso prisle kdove kako
daleé. No, nekaj je bilo vendarle stor-

jenega. Znafia so prizadevanja n. pr. v _
+ Mariboru pa DomZalah, kjer SO prav po

zaslugi novih koncepeij Svobod razvili
§ir§p -\glasbego—v;go ino dejavnost.

_Pravkar pa se je v Kopru registric

ralo samostojno  »Drustvo prijateljev
glasbe«, katergga prva zamise] ne pri~
ndbene Jole in tudi

stu. Morda se nam ob ‘tem pri

; po-
. novno in upravifeno vsiljuje misel, da—

Svobode vselej ne éutijo dovolj utripa
¢asa in njegovih zahtev in so v nevar-
nosti, da jih bo ta &as prerasel. Res, en
sam strel Se ne naredi vojne, toda Se
tako rahel signal nam je lahko vendarle
v opozorilo.

Zanimivo je, kako govore v Kopru
o ozadju nastanka svojega novega Dru-
Stva. Posegajo nazaj'v zgodovino, v leto
ukinitve 'svojegh rednega gledalif®a in

‘ L% T . dutrde; da se je tedaj nenadoma pokazalo
ga s tem precej okrnil. Drus-

V mestu silno kulturno zatigje, ki je tra-
jalo vse do nedavna. Baje ga niso mogle
poZiviti niti »Primorske prireditves, ki
so teoreti®no pomenile, da si domadini
»nagrabijo« v nekaj tednih kulture za
vse ostale mesece v letu, niti druga
gostovanja. Zakaj tam, pravijo, kjer

Zive mozZnosti za lastno kulturno tvor- ',

nost in za vsestransko aktivnost, je tre-
ua Ziveti predvsem od lastnega dela in
lastnih idej.

Koper baje nima ne stalne gledali=

. §ke ne glasbene publike, ljudje so na-

Drustvo prijateljev' glasbe

likereﬂameinlesp(mdarhmnﬂ i
bezni do glasbe in vseh moinih obd
glasbenega izZivljanja v borih treh me
secih uspeli ustanoviti drustvo s pres®
netljivo pisanim in nxwgoﬁeﬁlﬂv
€lanstvom. Danes ima Druitvo po Pﬁ'
bliZnih ocenah 150 lanov iz vrst deld¥’
cev, obrinikov in inteligence in kakil
270 z mladino vred. 43,
V svojem otrajnem obstoju ¥
V svojem kratkotrajnem . obstoj b
Stiri koncerte (violinista Igor Ozim #
jan Bravniar, bratje i
mentalno-vokalni kvartet Boris

‘Igor Karlin, Mitja Gregorad,

Lipov3ek), vendar je prirejanje konc®®
tov samo ena. izmed njegovih dejavi?
sti, neka osnova, s pomo&jo katere w}
moZno priti na diskusije, predavanja jﬂ :
podobno. 31
Nikakor pa ni misljeno, da bo PO’I'!
organizacija vseh koncertov v Kopru 58
mo v rokah Drustva prijateljev glast®
Se zdaleZ ne. Drustvo bo véasih moré?
samo pobudnik, sodelavee, vselej pa ¥
ko, da bodo. njegovi ¢lani z drustve

“izkaznico imeli popust pri nabavi vstol’

nic. :

Zaenkrat deluje drustvo v obmof
mesta Koper, v prihodnji sezoni pa #%
merava razSiriti svojo dejavnost 3¢
ostale kraje okraja. V njegovem statut’
je tudi zapisano, da se lahko i !‘id"’ﬁ
kakrinemukoli drugemu drugtvu ali ¢
ganizaciji, ali pa te pristopijo k nj y
Na vsak naéin bo Drustvo prijatelif
glasbe v Kopru tako dolgo samosto
dokler ne bo povsem utrdilo svojih V5¢
binskih in orgahizacijskih oblik.

ALA PECE

i

el

Mesec dni je tega, kar sem imela
priloznost pogovarjati se v treh vecjin
delovnih kolektivih mariborskega okra-
ja med drugim tudi o tem, kolikSen in
kaksen je interes &lanov njihovega ko-
lektiva za kulturne prireditve. Tudi =a
predstave SNG v Mariboru,

V Impolu v Slovenski Bistrici so pri-_

povedovali,.da je $e pred dvema letoma
tovarniski avtobus vozil preko. trideset

njihovih &lanov k predstavam v Mari

borsko gledaliste, a da so interesenti za
to pofasi odpadli, tako da je kon¢no
ostalo le kakih deset usluzbencev, ki bi
Se radi odhajali na te predstave; Da so
si njihovi ljudje sprva tudi gostovanj
Mariborskega gledalif¢éa v domatem
kraju zelo zeleli, da je ob takih priloz-
nostih bila dvorana tudi polna, za kar
je poskrbela tudi domada Svobeda: Da
si »ljudje "Zele predvsem veselejsih

. iger«, a da so zopet prav gostovanja bila

tista, ki so izostrila njihov okus in po-
veCala zahteve pri ocenjevanju pred-
stav domace amaterske druZine., A da
zopet  kasneje niso bili zadovoljni z
abonmajem Mariborskega gledaliiéa,
ker se le-to ni drZalo razporeda pred-
stav, repertoarja ali celo niso prisli. Za-

to' so kasneje raje odkupovali le posa-

mezne predstave po izboru.

V TAM so pripovedovali, da v gle-
daliSée zahajajo bolj posamezniki, ki v
mestu tudi stanujejo. Da le véasih orga-
nizira skupen ogled predstave za kolek-
tiv Delavska univerza. Da »vozadi le
malokdaj zaidejo tjac, ker so ceste v
okolici Maribora slabe in tudi dobrim
prevoznih zvez ni, da bi lahko ljudje
iz okolice koristili program kulturnih
ustanov v centru Maribora. Ay

Bolj spodbuden je bil razgovor v ko- -

lektivu MTT, pravzaprav v kolektivu
bivSega MTT pred zdruZitvijo. Od tu
¢lani kolektiva bolj pogosto zahajajo v
gledalis¢e, ve¢ o njem vedo povedati.

MNENJA IN STALIS CA

" opereti. -

Delavska univerza je pripravila e‘:ﬁ
drugim tudi za &lane njihovega kolek"
va v okviru seminarja za kulturne "ﬁg
matorje v kolektivih organiziran © e
gledalista. Toda posamezniki razofdr’
no ugotavljajo, »da gledaliste menja mo
sedbo igralcev ali pevcev, mi pa hod;“,
vendar gledat tudi igralce in ne le 2%,
mo in poslulat tudi pevece in D&
operol« To je popolnoma res in p’,ﬁp
imajo. Manj spodbudne pa.so ne ¢ i
osamljene tefnje v tem kolektivd #

oL

Nekako sofasno s temi razgo-""]';lgki
delovnih kolektivih je tudi gleda!®)
svet SNG v Mariboru vabil na J3%,
razpravo o repertoarju za novo Sez‘o i€
Javnost, obvés€eno preko »Veéerd 'my
predstavljalo zal le nekaj nad deset "/
di, vsi ostali prisotni so poklicno ods?
¢lani druZbenega organa Ze tako ¢
vorni za delo gledaliéa. V dvoram? rske
zaman iskali predstavnike mari krob
visokoSolske mladine ali kaj vetii ¥y
profesorjev, slavistov ali glasbe rib:""
le eden ali dva predstavnika maryji
skih delovnih kolektivov sta po tra® .
vztrajno moléala. Po tradicijli?‘-Dal',ﬂi—
todnji razgovor take vrste ni b&,}ﬁ
Mislim; da to prakso goji gledal®
dve ali celo tri leta. A rezultat?
. Namenoma sem uvodoma citi o
kaj misli iz delovnih kolektivov Mar’,
pertoarju in predstayah SNG V
boru, ker menim, da so zelo zP?
tudi za smer javne razprave 0 ;1a ‘tam
arju v samem gledaliséu. Da je bi
razprava v marsitem pod viisom e
nekritiénega odnosa do nekaterill ol
njenih teZenj po zgolj lahko
pertoarju. R u].if‘"‘

Zal nismo slifali jasno fOﬂ:oviuu‘
kulturno-politi¢ne tefnje usta okvir
gledalista, ali vsaj, v kakéinem mﬂ,gv'
se sutejo te teinje, nismo Z I gge
strani sliali druzbene in kulturp®
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ki mi je.
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by 3V, East o katerem, pise Visoska
pﬁz;ka..{&lj skoro taka. Nekateri si jo
34 ‘Z@S\?af-]o ohraniti nedotaknjenp, Ziv
E‘;J; naj bi bila, ki bi.
Mpq NCEM in ki naj bi pridal o zivljenju

st

0. Urhanistiéni na¢rti pricajo 6 tom,
‘ %ggl%l"sta;ega',me_s;a, ki ‘s ‘sodobnimi
offredie v starine, U0, 8

'ﬂ. §kvmuzej hrani mnoge znamenito-
|y, '@Menjene so obiskovalcem, golar-
l% M turistom: Ravnateli tovarig Pav-
z‘-'js]: Bravi,.da si vsako leto ogleda mu-
| € prostore okoli 10.000 otrok in 500
B Lo
B! ﬁ;: Dt‘.&;dﬁ
J

wdstavijajo preteklost,-ki je tako
hZagivela v-nekaterih Tavéarjevih

Ry

22 kaj

Vsaj tak je Se zdaj. -

men Izmed idejnih projek-
qq’n_- ureditev ' severnega
mﬁz Skofje Loke, Do ures-
Ve naj bi prislo v dese-

Vg et Tako so mi prips-
R vali tovarisi: Peter Fin-
» Frane Kovaé in Drago

AR Rl T e i

& ¥ L

ree, ko sem za mestnim zidom
kot ¢rno Zrelo 2rl nasproti! Z grozo
ge_f';' je jeéar Mihol, sede¢ na stolicu, vle

in vlekla jé hladna sapa,
A 0 '

 |nANES jo v gradu inuze. Pod gra-
e bupﬁj:-.ieii(stara Skofja Loka, taka, kot

bil. namenjen .
ov. Novo pa se vendarle zajeda’

be, predelave in nova poslopja - . J
" rizma dosti obetajo’

h. Je pa& tako, da stari predmeti

b1, ko pa je Logki muzej:

‘ ak ot deugod: nekoliko. hladan, ¢

’ :h% Jen, premalo domaé in- zaprage- -
-en, g - 'Kaj prida. Sodelovanj.g med muzejem in
ot '

rodajamo male Toske

lezel navzgqr-;t,e'r;‘mezel pred
em se splazil

: R dospela v klet, kamor ne posife sonce podnevi, ne.
o¢i... Od obokov je kapljalo da 51 nisers ve

it

5

- .»Cedalje bolj
. ne moremo iti znanc :
~utevali.le stare ,piskre’, kot tem
kateri pravijo,« je dejal tovaris
vec. »Zdaj razmiSljamo o temi, kako bi
muzej obiskovalcem e bolj p

gospodarstvenikov,
Skofjelotani od tu-

Y in tovaris Pavlovec
ima prav tu velike natrte, Ze danes ni

~bolje ,prodajali‘.«
-t Je pa res; da si

sarho kustos. Ko sem ga obiskal, je imel =

na mizi pismo beograjskih $tudentov:
»Radi bi si ogledali muzej, prosijo pa
tudi za gostinske usluge.«

Tovari§ Pavlovee bo pripravil obojes
Za zdaj gre res §e po starem, ni¢ druge-
ga kot obiskovalce muzeja je treba na-
potiti v edino‘logko gostiée — v Krono
-—.in tam 'se dobi menu... Pa kaj bi?
Trenutno ‘je Ze tako, kar se gostinskih
uslug ti¢e, da Skofja Loka ne prednjagi

'

f A £ _.ﬁ?’eto. .. Nato.
. katere 5o vodile tik stolpa globoko pod zemljo. Tam je

ne- ke
. Pravijo, da

. Veste, v turizem bi ga radi vkljugili in
- €e govorim v jeziku

ko kulturno Zivljenje se vse bolj povezuje s turizmom

Turis_tiéhiiif_ i$tvom pa je kar usped-
no, vsaj zaf &al!g. Zal je 3ele na za-

morejo dost  Sicer se je pa.
grad turiz 0S VU Z€ prej po-
nujal~V ene elu na ero od go-

stingkih podjef

i

svoje lokale.

ij u lo
- Pa ni bilo interesentov. Sedaj ima mu.

zej tam majhen bife, & mu lahko tako

Selski in Poljanski
8ke kruhke, ki 50

del in se okreptal. So ba to naérti. To-
vari§ Pavlovec trdi, da vsak od'desetih
tisotev Solarjev, ki si ogleda muzej, pu-
sti v Skofji Loki povpreénp 350 dinar-
Jev.'To pa so le Solarji. Dohodki bd. od-
raslih obiskovalcev so neprimerno veé-
ji in bodo naraséali, kakor bo naraséalo
njih stevilo-in kolikor bolj bodo ugodne
usluge, ki jim jih bodo nudili. To je lep
obet za razvoj turizma, tako za Loko kot
Zza obe dolini, Seléko in Poljansko; ki se
kakor ‘dva rokava iztegujeta proti za-
hodu. : : 4

No, pa v muzeju ne bodo ostali samo
pri tem. Zivljenje v preteklosti ni bilo
zanimivo samo na gradovih. V Skupar-

-jevi hisi, ki je tudi spremenjena v mu-:

e sezone $e ne.

‘retemo. Pri okencu silahko kupite de- -

- serte, pijade, ‘knjiZico 0 Skofji Loki, o

'njih.d?eve_dai“" ti. Radi bi
zgradili vetji bife, kjer bi gost lahko
ob odhodu vse  muzejskih piggtsorovse- :

~

Kruhke!

g

zej na prostem, naj bi obiskovalei vide-

li, kako in v kaksnem okolju so Ziveli
na8i kmetje. Tudi ta hisa naj bi po za-
migli Turisti¢nega drustva in muzeja ne
bila zgolj muzejski objekt, ampak naj
bi v bodoge sluzila tudi turizmu. Kakor
imajo v naértu, bodo v njej- goste po-
stregli. Za zacetek bi bila to samo mrzla
skmetka. juZina«, s katero bi stregli ob
nedeljah, na posebno Zeljo pa tudi med
tednom. Danes, ko v nagih gostiséih do-
bite vse klasitne zrezke, od dunajskega
do praskega, samo posebnosti domate-
ga jedilnika ne, je to razveseljiva no-
vost. . -

»Z juZino bomo postregli na leseni

Znikih s Skofjelofkim grbom in s pr-

grb,« pravi tovari§ Pavlovec,
kroznike in prti¢e si bodo
‘za spomin tudi kupili.«

ZELJA, da bi kulturno Zivljenje po-
vezali s turizmom, je v Skofiji Loki Ziva
in nagla je 3irok odmev. Tovari§ Peter
FinZgar, predsednik Svobede in uprav-
nik Delavske univerze v Loki, je pripo-
vedoval o kulturnem programu, ki ga
pripravljajo za 40. obletnico Tavéarjeve
smrti. Osrednja prireditev naj bi bila
predstava »Visoske kronike«, ki jo bodo
predvidoma igrali na dvoriséu lotkega
gradu. Res pa je, da so v teh naértih
precej velikopotezni, kajti igrali naj bi

»Take
gostje lahko

- titi, ki bodo prav tako imeli vtisnjen

predvsem domacti amaterji. To pa ni %a-

la. Potrebovali bi preko 150 statistov in
igralcev, za nekaj glavnih vlog ‘pa se
menijo tudi z igralci ljubljanske Drame

(Sever, Zakraj8kova). Sceno je obljubil.

izdelati ing. arhitekt Viktor Molka, ki -

sodi, da je grad z vsem okoljem zelo
primerno prizorisée,

~»Prireditev je organizacijsko Siroko
Zasnovana,« pravi tovari§ FinZgar. »Ta=
ko smo v domeni s Transturistom za
avtobusne prevoze gostov,  posvetovali
se. bomo s slovenskimi knjizevniki, ki
naj bi po svoje prispevali za 40-letnico
Tavéarjeve smrti. Pa tudi propagando
bomo razvili in skusali dati celotni pri-
reditvi domaco podobo: organizatorji in
prodajalci naj bi bili v domaéih narod-
nih nosah, obiskovaleem pa bi nudili
tudi spominke, predvsem lotke kruhke
in podobno. Je pretirano misliti, da bi
samo z' vstopnino dobili preko milijon
in pol dinarjev? Po mojem mnenju ne.«

Radi bi — to je skrita Zelja ne samo
tovaria:r FinZgarja — da bi hila prire-
ditev. uvod, v nekaksne poznejfe LoZke
igre, ki naj bi se odyijale v turistié¢ni
sezoni,.tako v avgustu ali séptembru:

i~ Opazovalcu, ki pozna zivljenje in’
_mozZnosti nasih amaterskih

gledalis¢, se
zdi zamisel uprizoritve »Visofke kroni-
ke« na gradu in poznejsih Loskih iger,
‘hudo drzna ideja. Treba pa se je le po-
blize seznaniti z delom gledalifke dru-

.. Zine. v .Skofji Loki, pa sc kaj kmalu

otresemo nezaupanja. Gospodar drugtva
tovari§ Franc Kovaé, ki je po poklicu
mizar, ob veterih pa navdusen igralec,
reziser, klubski delavec, torej tlovek, ki
je zrasel s svojo druZino in je ponosen
na uspehe, ki jih dosezajo, me je o tem
preprical: :

»Kaj bi spraSevali,« pravi, »pridite

..ha vaje za ,Visoiko kroniko' in oglejte

si-nase delo. No, prav véeraj smo igrali
na. okrajni dramski reviji v Kamniku.
Z ,Matickom’, veste. ReZiral g4a je Zden-
ko Furlan, Precej bolje smo ga napra-

.. vili kot .doma, Nemara zavoljo odra, ki
‘nudi vecje moZnosti kot na% zavoljo

stolov, ki ne Skripljejo pod gledalci..
No, dosti- teZav imamo, pa kljub vsemu
vadimo skoro vsak veder, Pa kaj bi go-
voril, pridite in poglejte!«

‘ ’,:per"gnvﬂih*teéénj, ki spritiskajoc na
pes JX10  politiko - gledaligéa samega
let, znotraj ali izven njega.

W T rog svojih obiskovalcev, Ka-
l“jll@iudf Z: gostovanji in s tem, ‘da
2:1, d V répertoar lahkotnejsa dela, ker
IYQQ"'&S to terja od njih ‘postopnost pri-
Drayic Hove publike (lani na. javni
iiu‘? Smo poslusali isto ugotovitev),
gk}dja. dﬁre]. da sedanja subvencija (1)
i duatlljé- vesto milijonov' dinatjev ne za-
ah.‘!i.rn'za vse potrebe gledali&ta,- med
llh, T‘éna Primer za izpopolnitev orke-
y Vey da, bravijo, ¢e, terjamo od druz-
l}% Zétse moramo najprej bolje afirmi-
Okro_nameravajo tudi v raznih cen-
e A& organizirati nekakéne »letne
brih")viah »letne igree, ki bi terjale po
[l.:\rjjo Sodbj le' majhne investicije. To,
ool bi nas afirmiralo, isto¢asno pa
b:](mkoﬁ tudi materialne pogoje gleda-
ty, 2 Sodijo, da je 130.000 obisko-
o Jhovih predstay v povpredju na
Temalo. Tako gledalidki svet.
o,
i lgz 1~fil::ertqarja, ki je zrasel pred-
’il,dejﬂl Navedenih zahtev, pa tudi, kot
n,njzxnu'lf?b upostevanju umetniske rav-
aigf Jlvosti ansambla, mo#nosti raz-
St SCeV, kot tudi finanéne u¢inko-
th%d Sveda je iz tega nastal dokaj
D‘HQ“J_ 0 repertoar. (O predlogu re-
ﬂa, dramgki kolektiv menda ni
,}zilbeﬂ: Jal!) t
n,qlhrm? 1€ pravzaprav urediti tolikanj
xk: naj-b;l?npomb na ta predlog. Dra-
o8Pl dala- sedem premier. Kreftovi
Oy iSki
S

%lsg i's’ strani_srednjefolcey in

IQlQ

* Grumov -»Dogodek v mesty
enju prisotnih ne bo napol-
Diti blagajne. Slovenska no-

' WQQVOQ'ﬁne
“u,lae!i_r:_;a )
”Féga ni¢ kaj veé. Potem je tu Se

:matredal_iéki svet,*kot smo lahko sligali,
' k‘li&nt'l a si mora gledalidée predvsem

i
@metnmki' vodja Drame je obrazlo#il

Omedijanti« naj bi zastopali
Hy Tamatiko. To bo po sodbi-
1%"‘,. 2 Botovo dobro obiskana pred-
kst

bige., ¢ Mmladine. Marinkoviééys -
Sy Rty @) bi zastopala jugoslovansko

Po tradiciji rezervirano me- -

i

predlog za »Dubrovééke vragolije« ali

»Dundo Maroje«. Shakespeare — toda
kateri, kaj? Cehova »Stridek Vanjaz bo'

trd oreh za gledaliski kolektiv. Shawov
»Hudi¢ev utenec« bo zanimiv za raz-
novrstno publiko. »Glinasti vozitek«
Bruckner-Sudraka, o njem govore zZe
nekaj sezon. Letos naj bi resni¢no re-
‘zervirali denarna sredstva za to naj-
draZjo predstavo, ki predstavlja sodob-
no moderno dramatiko. In konéno, Ho-
nolda drama »In jutri veg svete, to naj

-bi bila celo krstna predstava tdga drz- -

nega dramskega teksta, katerega krstna

ni'samo lahkotnost, ni niti samo to, kar
je v preteklosti preizkuseno in je ostalo
v dramski’ zakladnici, Popularnost je
gotovo lahko tudi -aktualnost, iz-
povednost gledaliiéa. Zdi se, da so
umetniski kriteriji koncepta dramskega
repertoarja res premalo trdni. In'publi-
ka? Nedvomuno bi-tudi ta dva momenta

gledaliskega repertoarja pritegnila do-

volj nove publike.

Za mladino so predvideli-eno preds’

Stave,. Golje »Sneguljéicoc ali »Prince-

sko«, Prisotni so dodali, naj bi dali v
repertoar dve mladinski predstavi, eno

Mariborski gledaliski obeti

v lui javne razprave o reperloarju za sezono 1963 /64

‘uprizoritev v Berlinu je bila prepove-
‘c‘iana, saj odkriva temne strani Hitler-
Jevega poglavja v zgodovini &lovestva,

Prisotni so sodili, da predlog reper-.

toarja ne vkljutuje novejginh del, da ni
tekstov, ki bi odpirali neke sodobne
probleme. Repertoar je premalo izraz
novega €asa, preve¢ je zapraden. Druga
gledalista tudi posvetajo ved skrbi do-
madim- avtorjem, z razpisi, s stalnimi
stiki, saj je gledali$¢e organizem, ki mo-
ra soustvarjati, dajati avtorju pobude.
Tudi jugeslovanskih novejsih tekstov bi
lahko bilo veé.. Skratka, repertoar tak-
Sen kot je, prvié, za stalnejo publiko ne
bo.zanimiv, Tudi to je lahko riskantno!

Zakaj ne bi zanje 'poskrbelo komorna

gledalise, so spragevali nekateri? Iz-

kusnje so slabe. V preteklosti je bilo na
treh do Stirih predstavah uprizorjenega '

dela na komornem odru v povpreéju

-komaj 175 obiskovalcev. A predstava

stane cca 400.000 dinarjev!

In. druga tehtna ugotovitev, zelo
tehtna. Verjetno bo res, kot so poudar-
Jali nekateri, da gledalika popularnost

za otroke, drugo bolj realisti®no odrsko
delo, za mladoletnike. Poiskali naj bi
neko ‘delo, ki odpira kak problem mila-
dih ljudi. »Bofko Buha« je za to.zvrst
postavil .na odrske deske Ze marsikaj
lepega. Pa tudi sicer nekatere njegove
izkusnje kaZe posnemati, Odpraviti bi

.. morali predvsem-gledaliki insti tu-

cializem; zapiranje v klasitni okvir
dejavnosti. »Sustreti u ¢etvrtak« v Beo-

_8radu so pritegnili v gledalifée okoli 40

tiso¢ otrok. Matineje, ki z umetnigkimi
sredstvi vodijo otroke v svet gledali&¢a,
to je odli¢en predlog. Tudi Kranjéani
imajo lepe,izkusnje s svojimi urami
pravljic. 1 b

Pa tudi sicer bi' morali pretrgati
okvir institucializma, osebni stiki gleda-

~lisénikov na primer v razgovorih z gle-

dalci ob' zakljudenih predstavah za ko-
lektive, s0 lahko del te teZnje.
- 'Izhodi&a pri sestavi predloga oper-

nega ‘repertoarja so bila podobna kot

pri dramskem. Ceprav je ta predlog hil
obravnavan oziroma je nastal !z'prpd-

strokovnega kolegija in vseh sekelj
apernih delavcev, panovho ozivlja pred-
log po uprizoritvi operet z dokaj neprin-
cipialnimi argumenti. O tem problemu
je bila najbolj vehementna diskusija.
Ponovno 'smo sliSali Stevilne argumenti-
rane predloge za in proti. Vemo, da.so
teznje moene in da je bila pred vojno
opereta v Mariboru, kot pravijo, na zelo
visoki .ravni, A kljub temu, opereto 50
drugod po' svetu %e zdavnaj pokopali.
Ali‘je moZno poklicati nazaj milje pro-
padajoCega mes¢anstva, ki brani pozici-
je svojega propada? Vemo tudi, da je

muzika nekaj vredna le v treh, morda‘
.Stirih operetah. In konéno, opereta je

draga, ali se res lahko obrestuje denar
za njeno postavitev? In ali bodo res z
opereto pritegnili novo publiko v hram
kulture? Pred leti so v Domu JLA po-
skusali .z opereto, kot pripovedujejo, a
vendarle ni bilo tolik$nega pritiska pu-
blike (!), da bi se obdrzala.

Za in proti‘in zopet za in proti! Upo-
Stevati razloge, ze navedene, teZnje po

Lahko bi rekli —
loska razglednica. Pa

Jje samo vsakdanji
prizor iz starega dela
: Loke

V . OBEH DOLINAH, Poljanski in
Selski, ki bosta tudi po svoje prispevali
k obletnici pisateljeve smrti, pa so pro-
svetni delavci, ki naj bi vso stvar izpe~
ljali, malo bolj ¢rnogledi. V Poljanah so
celo Ze priZeli s »Cvetjem v jeseni«, ki
naj bi ga Kar'v domagem nareé¢ju posta-
vili na oder, a je ob tezavah navdusenje
upadlo. Vsaj za zdaj. Pravijo, da je pre-
malo sodelavcev, pa tudi materialni po-
g0ji so skromni. Pa kljub temu upajo,
da bodo trenutno krizo prebrodili.

Skoda.

Kajti dolini vabita, ozka Seldka, ki
je z mratnimi grapami in strmimi hribi
znaéilen primer alpske doline, in njeno
nasprotje, Poljanska, ki je Sirokd od-
prta in sonéna. Tu je Zivel in ustvarjal

.Tavear. Tu so se rodili in sem-se vra-.
" tajo” Slikarji," vratal’ se je Grohar, pa

Subici, druzina slikarjev, ki svojega
kroga Se ni zakljudila, Najmlajsi Ive
Zivi v Ljubljani, a ga Poljanska dolina
Se vedno vabi v svoje okolje. Podobno
je z Doro Plestenjak, ki prav te dni
razstavlja v Logki knjiZnici. Vse polno
je motiyov iz Skofje Loke. V vseh let-
nih dobah, iz vseh zornih kotov, zdi se
mi, kot da bi hotela ohraniti staro Loko
tako, kot je. Saj res, kaj vodi in vleée
vse te slikarje, da si i3¢ejo motivov v
svojem  rojstnem kraju? Mir, ki leZi
med lodkim hribovjem...? Pa odgovora
ne zvemo. Z njim se muc¢ijo umetnostni
zgodovinarji, pa ga tudi oni ne vedo.
Poleg vseh teh priznanih slikarjev pa
v teh dolinah Zivi veliko naivnih sli-
karjev, ki si po kon¢anem delu na polju,
Vv tovarni, postavijo stojalo in slikajo...
Vzamejo noZi¢ in reZéjo, dolbejo figure,
vzamejo dleto in kledejo. Kar tako, sa-
mi od sebe. V Zireh obstaja mo¢na sku-
Pina teh naivnih slikarjev, Janez Sedej,
Jandz Peternelj, JoZe Peternelj in &e
brez itevila drugih, ki so zaéutili nujo

“in zdaj risejo, ‘Kar tako, sami od sebe,

pa tudi razstavljajo Ze. In v gkofje-
loSkem gradu bodo zopet ¢ez nekaj ted-
nov odprli samostojno razstavo naivpih

.:slikarjev iz Poljanske doline.

'V svoji starosti...

OB SOTOCJU obeh dolin pa stoji
Skofja ‘Loka, ni¢ manj mikavna, nig
manj zanimiva in nié manj c¢astitljiva
Skoraj® taka je, kot
pred sto leti. S svojimi posebnostmi bi
lahko privabila dosti turistov. Pa kaj bi,
ko do zdaj razen svoje zunanje podobe,
muzeja, nekaj sonca, ni znala nuditi ni-
Gesar, »Turizem, ki doslej nij mogel za-
Ziveti,« pravi vodja turisti¢nega biroja
tovari5 Drago Lustica, »pricakuje re-
§itve v sodélovanju s kulturnimi insti- '
tucijami. Stara Loka naj bi nudila ob-

. iskovalcem to, kar od nje priakujejo.«

lazjih delih, na primer kemi¢nih operah

(»Ero z onega sveta« je bil odliéno obi-

-~ skan) — ali, povejmo direktno — iti na

kompromis, o katerem pa razpravljajo
tako, da ja nihée te besede ne uporab-
lja, kompromis, od katerega nih&e ne bo

imel kaj dosti. Tu bo moralo, Maribor-

sko gledalis¢e verjetno enkrat bolj prin-
cipialno zavzeti svoje stalite.

| Razgovor ni bil dolgotasen. Morda ie
zdaj dobil Ze drugo dejanje. Toda zdi
se, da ni pripeljal tja, kamor naj bi. Od-
prl je in pustil odprta nekatera bistvena
vpraSanja, ki so sotasno gotovo bistvena
vprasanja ‘kulturne politike Maribora

in: nd katera bodo tisti, ki usmerjajo to

kulturno - politiko, morali dati jasnejsi
odgovor. Tudi zaradi nekaterih tezenj,
ki izhajajo iz delovnih kolektivov, kate-
rih €lani obiskujejo gledalifke predsta<

.ve, tudi zaradi njih ne bi smeli Se sami

‘pospesevati te tefnje; kadar — milo re-

V to staro pa se vrasca tudi novo,
Véasih nasilno in neorg?ns}cq: O_ tem
govore urbanisti¢ni naérti, ki jih je kar

.troje, a se med seboj le malo razliku-

jejo. To kaze tudi maketa novega me-
sta, ki jo pripravljajo za razs_.tavq. Lo-
¢ani naj bi potlej na javni tribuni raz-
pravljali o pripravljalnih urbanisti¢nih
ndértih, jih potrdili, spremenili ali od-
klonili. Pa bodo mnenja mestanov na
teh razpravah res dobila veljavno_st, ki
jim gre? Naérti so terjali precejinja gle—
narna ssredstva in je vpradanje, koliko
bodo tisti, ki so jih naroéili, pristali na

- risanje novih. Skofja Loka je Ziva po-

¢eno — nekatere njih res lahko obsodi~ -

r . I ..o kot proletkultovske,
logov: tako' upravnega‘ odbora Opere;” ;

SONJA GASPERSIC

‘<

doba naSe preteklosti, kakrinih drugod
v _Sloveniji skorajda ni veg. Stari Lo-
fani se tega zavedajo in je ne puste kar
tako spremeniti. Zato so vesti o spre-
membabh, ki jih obeta urbanistié¢ni naért,
dvignile precej razburjenja, se preden
so prisle na javno tribuno. Pa mladina?
Bo ta znala'ofuvati izrotilo ali pa bo

. &ez nekaj desetletij spoznati staro Skof-

jo Loko le Se iz podob in iz pripovedo-
vanj Izidorja Kalana, kakor nam ga je
Ivan Tavéar zapisal v »Visoski kroniki,

JANEZ GOvVC
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@ MTT MARIBOR:
jeno komisiji,

Toda komisija

zbiranju podatkoo,

® GORNJA RADGONA:

» razpravi.

® LJUTOMER:

nomskih enot.

Komisija za

‘;\IF-ﬁ'!1I!'!1!!‘ii\IElI1?i\!HI\JIi'-ﬂNITHiINHN!E&ININﬁlﬁHIF!lﬂﬁ!ﬁIlmiltll#ilﬁlﬂml!ﬂHHI!Mlll'ﬂmillWl!#IMNiIMIHI!mllimmNWE

muminummnuluuummm||um|mlummauma|uu|mummmmmmmmmmmﬂuwmmmmmmmmmmummﬁmmmmmmmmmmﬁmmm’m

1evnem redu: statuti

- Izdelava statuta dobro napreduje

V' mariborski tekstilni tovarni ugotavljajo, da dobro
napreduje izdelava statuta. TeZiiée
ki jo je v ta namen izoolil delapski svel.
je k temu pomembnemu delu povoabila e
vrsto drugih. Tako je zahtevala na primer od sektorjep
in sluzb podatke in odgovore glede posameznih zadep.
Racunsko gospodarski in ekonomsko planski sekfor naj
ji na primer posredujeta snov o sredstoih in skladih, dalje
mnenja in predloge o planiranju, innestiranju, delitoi éi-
stega dohodka in materialno
nomske enote naj bi posredovale komisiji mnenja in pred-
loge o njihovih dosedanjih in bododih pristojnostih 'in po-
dobno. Skratka, ob takinem vsestranskem razmisljanju,
izmenjavi mnenj,
da bodo izdelali dober statut.

finanénega poslovanja. Eko-

V posameznih delovnih orgemizaci :
Ze razpravijajo o tezah .-

Iz porocila oblinskega sindikalnega sveta Gornja Rad-
gona je mogoce razbrati, da na tem podrodju v deloonih
organizacijah pospeieno pripravljajo osnuitke statutoo. De-
loonim organizacijam, predvsem manjsim, pa je v oporo
fudi pomoc¢ obéinskega sindikalnega sveta. Sredi apriia
je obcinski sindikalni spet priredil seminar s predsedniki
in tajniki sindikalnih organizacj. UdeleZenci so razprao-
ljali, kako naj poteka izdelava - statuta, predosem pa so
razpravljali o nalogah sindikalnih organizacij pri tem.
Sindikalni svet pa bo priredil 5e poseben seminar za élane
komisij iz deloonih organizacij. ;

Na kmetijskem gospodarstou Gornja Radgona %e raz-
pravljajo ¢lani ekonomskih enot o fezah za statutf. Po
zakljuceni razpravi bodo izdelali osnutek statuta, O fezah
prav tako razpravljajo na kmetijskem gospodarstou Ka-
pela. V tamkajinji Opekarni

Smno komisije so premalo

Na letodnji letni konferenci obéinskega sindikalnega
sveta Ljutomer so udeleZenci razpravljali med drugim
tudi, kako poteka izdelava statutov delovnih organizacij.
V delovnih organizacijah so sicer %e imenovali komisije
za izdelavo osnutkov statutov, nekatere od teh so se tudi
Ze sestale, vendar vidnej¥ih uspehov za sedaj ¥e ni. Obé-
ni zbor je priporoéil sindikalnim organizacijam, naj kar
najbolj sodelujejo pri izdelavi statutow.

® RUDNIK HRASTNIK-TRBOVLJE:
Teze pripravijajo

Komisija za izdelavo statuta delobne organizacije Rud-
nika Hrasinik-Trbovolje pospeseno pripraplja teze za osnu-
tek statuta. Doslej -je komisija-Ze pripravila feze o posa-
meznih delih statuta, na primer o oblikonanju in
cistega in osebnega dohodka, o deloonih razmerjih, samo-
upravnih aktih itd. V nekaj dneh bodo teze gotove in jih
Do komisija predloZila v razpravo druibeno-politicnim
organizacijam, samoupravnim organom in d¢lanom eko-

® SPLOSNA PLOVBA PIRAN:
Teze bedo objuvili v svojem listu

izdelapo statuta  delovne organizacije
Splosna plooba Piran pripravlja teze za osnutek, Speci-
ficnost nase dejavnosti, pravijo b tem podjetju, nam ne
omogoca skupno obravnavo problematike in psebine sta-
tuta. Zato smo sklenili, da bomo celoten malterial objavili
v nasem listu in tako omogoéili sodelopanje vseh élanop
kolektiva — torej tudi tistih, ki so ifrenutno na voZnji
nekje sredi Oceana — pri izdelapi statuta. D.

IZ DELOVNIH ORGANIZACIT IN
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BliZa sé as letnih dopustov, Zato so v nekaterih podjetjih. ze sedaj objavili sezname krajev, kjer

bodo delavei lahko %im lepie preiiveli syoj letni odmor

@ SKOFJA LOKA: ;

~ Vzroki za slab start.

v proizvodnji

Letodnji druZbeni plan obgi-
ne Skofja Loka je za 219%
vetji od lanskoletnega ali' pove-
¢an od 18.762 milijonov dinarjev
na 22.880 milijonov dinarjev. To
so precejinje naloge za celotno
gospodarstvo obéine, posebno ge
zaradi “slabega starta v zatetku
leta. Na nedavnih posvetovanjih
o dvomesenih, gospodarskih re-
zultatih' (na razSirjeni 'seji ko- -
miteja ZK, plenumu ObO SZDL
in predsedstvu obdinskega sin-
dikalnega sveta), so udeleZenci

' soglasno ugotavljali, da ni vzrok .

za slab start samo dolga zima,
temveé tudi slabosti posameznih
delovnih organizacij. :
Lani je bila v istem &asu do-
sefena predvidena proizvodnja
s 76 %, v letofnjem letu pa z
72 %, kljub temu, da je indu-
strija povetala proizvodnjo za
15-%. Analize opozarjajo, da je
proizvodnja prvih treh mesecey
vedno pod planom, v apriluy,
maju in juniju poraste, in v ju-
liju ter v avgustu zopet upade
zaradi letnih dopustov. V zad-
njih mesecih je doseZen naj-
vetji porast. Iz tega je mogode
sklepati, da so v organizacijah
8e velike notranje rezerve, ki

jih koristijo samo nekaj mese-

cev v letu. Zato so udeleZenci
posvetovanj: svetovali ' kolekti-

vom v ob¢ini, da z izkoriféa-

njem notranjih rezery. poskrbe -

za enakomerno gibanje proiz-'-

vodnje. Prav tako so jim pripo-
ro¢ili, naj bi letne dopuste, ko~
ristili smotrneje in ne samo v
dveh mesecih, ko zaradi tega
ob¢utno upade proizvodnja.

Res je,' so ugotavljali, da je

‘dolga zima deloma vzrok za

slabSe rezultate proizvodnje in

‘prodaje. - Vendar je Se veéii
. vzrok slaba komercialna sluZba

v delovnih organizacijah. Ta je
namreé 5e wvse premalo gib&na.
Velikokrat sklepajo s koope-
ranfi pogodbe samo za mesec
dni, namesto da bi ustrezne po-
godbe sklenili za nekaj mesecev
vnaprej. Zato so &esti primeri,
da kooperanti. zakasnijo z do-

bavo.' To je bil vzrok, da npr.
v januarju v LTH ni potekala

serijska proizvodnja “ hladilnih
naprav in elektriénih peé¢i; v
ELRI je zaradi tega v februariu
stala serijska proizvodnja ‘elek-
tri¢nih peéi in kuhalnikov.
UdeleZenci posvetovanja so
predlagali vsem'delovnim orga-
nizacijam, da izboljSajo svojo
komercialno sluzbo in jo uspo-
sobijo za danaSnje potrebe.
Hkrati naj bi delavski sveti in
sveti ekonomskih enot Ze sedaj
priteli razpravljati o proizvod-
nih planih in izpolnjevanju
planskih obveznosti in ne Sele
v drugem polletju. Le tako, z
odstranjevanjem * vzrokov, bo

PRALNI
STROJ

Onm : S,S:kgl .'sﬁ-
- hega perila. v
eni polnitvi.

Vsa drufina bo vesela, Ved-
no lepo belo oprano perilo.
Moi bo ponosen — otroci
veseli in pranje bo pravi

uZitek :

ELEKTROINDUSTRIJA
IN SPLOSNA MONTAZA
MARIBOR

KOMUN 0 1Z DELOVNIH ORGANIZACIJ IN KOMUN_j'

‘. MILAN SPAROVEC

namre¢ mogode izpolniti letos-
nje planske. obveznosti in pra-
vogasno ukrepati ob raznih po-
‘manjkljivostih. y

Zbor proizvajalcev obéinske-
ga ljudskega odbora in plenum
obéinskega sindikalnega sveta.
bosta kone¢ meseca na skupni
seji razpravljala o tromeseénem
gospodariénju in s tem v zvezi
sprejela potrebno priporoéilo.

R. 0.
® KOCEVIE
ZgreSeno mmenje
Posvetovanje o  strokovmnih

kadrih in izobraZevanju v po-
sameznih delovnih organizaci-
jah kofevske ob&ine je opozorilo,
da bo potrebno v prihodnje

- naértneje skrbeti za izobrazeva-
~ nje zaposlenih. Po podatkih o

strokovni izobrazbi za.pbslenih

'V Dposameznih delovnih kolek-

tivih je razvidno, da zasedajo

- delovna mesta, kjer je potreb-

na visoka, viSja in srednja
strokovna izobrazba, ljudje, ki
nimajo take izobrazbe. V po-
sameznih delovnih .organizaci-
jah zatrjujejo celo, da ne
potrebujejo nobenih strokovnja-
kov. Tak$no mnenje je seveda
docela zgreSeno.

. zs Delavska. univerza v Koteviu
je doslej opravila pomembno
“nalogo na podrodju strokovnega '

in splosSnega izobraZevanja. Tre-
nutno obiskuje veéerno srednjo
Solo in osemletko ter razne
tetaje nad 200 delavecev.

s B B
@® STORE:

Za Gelrtino ved kot lani

Ceprav ni bilo dovolj elek-
triéne energije, so v 3torski Ze-
lezarni uspesno zakljuéili prvo
tromeseéje. Do konca meseca
marca so takole izpolnili letni

. proizvodni program: po fiziénem

obsegu s 23,4 %, po vrednosti s
25 % in realizacijo s 28,5 %a.

dni §

" v sindikatih

STORE — Predsedniki in
tajniki sindikalnih podﬂli’
nic ‘enot so na pobudo iz-
vrinega odbora sindikata
razpravljali. o ' poslovanjt
podjetja v prvem d&etrtlet
ju letos in hkrati o tem ©
dejavnosti organizacije ¥
tem obdobju. Razen teg®
so razpravljali Se, kako &l
bi praznovali prvi maj. 1

Na pobudo sindikatov e
bilo v prvem Getrtletiu
sklicano 82 razliénih sestan-
kov in posvetovanj. Nt
njih so udeleZeneci razprav
ljali o poslovanju etjs
in enot, o izpopolnjevanjt
meseénih proizvodnih pro-
gramov, o pripravah n# X
obéne zbore, izobraZevanjily ©
ponovni  analitiZnl ocenl
delovnih mest itd. Silenill
so, da bodo pred prunl_ :
kom dela obiskali in obda°- .
rili bolne élane ko}clna.vl-‘ 2

SLOVENSKE EONJICE —
Volitve v zbor delovnill ©
skupnosti obéine so o
ena izmed osrednjih dejav:
nosti sindikalnih organ‘-!l:
cij na tem podrofju. Tova" .
ri¢ Viado Pratnemer, pred
sednik obéinskega sindl® !
kalnega sveta, je dejal, @8
so v delovnih ko!ekﬂvﬂ’“
- ravljali o volitvah
n:\zpobénlﬁmc zborih sindikal®
nih podr .

Sedaj ob izbiri kandida
tov so obravnave Se bol
konkretne. V zbor delovnill
skupnosti naj bi letos Iz‘W:
1ili veéje Etevilo Zena. Pre
viaduje mnenje, da &e ":
predstavijajo skoraj tretji
no zaposlenih v, ;ospodn:
stvu, potem naj bodo e
tudi v tem razmerju &hanl
ce organov obﬁnc.v i /

bt ]

EIDRICEVO —

o

TGA

nih pododborov in

nic v TGA Kidrigevo. Obe"
ti, izrefeni na obénih zb0”
rih, pa e niso docela ures;
nifeni. Na njih je namreé
bilo reéeno, da bodo nové !
vodstva bolj delavna od d0°
sedanjih. Toda vedina
odborov in izvrinih odb0"
rov sindikalnih podruh!li:i
se Se po tolikinem <¢asu
sestala, oziroma sp .
program dela. Takino .da
lasanje pa je lahko zel
$kodljivo, Kkajti naloge 5°
teike in odgovorne. V tekd ¢
je izdelava statuta delovn®
organizacije, rekonstrukel
ja podjetja je v polnem |
tekn, razmisliti bo treba ©
izpopoinjevanju sistema de* |
litve osebnih dohodkov i
podobno. Le kako naj 287
vzame pododbor ali izvrs”
ni odbor podruinice svoj®
stalilée do take emb”
nih vprasanj, ée se se 40
slej ni sestal? M. F.

CRNOMELJ — Pred dne:
vi so bili zakljudeni za
obéni zbori sindikalnih P&
druZnic v érnemeljski ﬂw_
ni. Na veéini obénih zb0°
rov so udelefenci razpra¥
ljali o gospodarjenju ﬁ
upravljanju ter jzdelaV
statutov delovnih organiz®
cij. UdeleZenci obénih "";
rov so grajal prepo&‘-ﬂ""
izdelavo  statutov. NW‘_
vodstva sindikalnih or!l“i_
zacij naj spodbude konli’m
je k uéinkovitejiemu d;'

mnmlﬂnmmumummmmumm!mumlﬂllmummmuunﬂlnumumnmmmlmnumlmmlnmmm
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MARIBORSKE TEKSTILNE TOVARNE

Zenimanje proizvajaicev
za poslovanie
ekonomske encte
in podjetje kot celote

Kakor centralni delavski svet
so fudi obratni delawvski sveti
ekonomskih enot naSega pcx;l-
jetja razpravljali o poslovanju
za leto 1962. Na  sestankih, v
ekonomskih ‘enotah, so se ¢&lani
obratnih delavskih svetov sez-
nanili z doseZeno proizvodnjo v
preteklih letih, s poslovnimi
stroski materiala, uslug, reZij-
skimi stroSki, z bolezenskimi
izostanki in z drugimi postav-
kami, ki vplivajo na doseZene
rezultate poslovanja ekonom-
skih enot. Pri analizi stroskov
za dosezeno proizvodnjo  smo
ugotovili, da so ekonomske enote
dobro gospodarile in so skoraj
vse dosegle zniZanje posloynih
stroskov. DoseZene poslovne
uspehe v ekonomskih - enotab
smo skrbno analizirali in ugo-
tavljali finan¢ne rezultate, ki
so zgolj zasluga proizvajalcev
samih. Tako smo morali izlo&iti
vplive cen na doseZeni uspeh,

nadalje menjave sortimenta po- nok-mo' ur, mediem ko zna%a  vidimo,

trofenih surovin in druge fak-
torje, na katere ekonomske
enote same niso mogle vplivati.

Pri. skrbni analizi stroskov
smo ugotovili, da so nam porasli
predvsem tisti, na katere ne
moremo 'vplivati sami. -‘Tako so
na primer porasl strogki uslug,
banéni in postni stroski, stroski
obresti, stroski osnovnih suro-
vin in stro$ki pomoZnega mate-
riala. Ti strodki so se poveéali
zaradi visjih tarif in vi§jih cen,
ki so veljale v preteklem letu;
seveda pa ni refeno, da ne bi
bila porabljena barvila lahko
nekoliko niZja. Tudi stroski, ki
nastajajo v zvezi z bolezenskimi
izostanki, ®so porasli, kar so
povzrotile razne epidemije v
preteklem letu.

Do zanimivih ugotovitey smo
tudi prisli, ko smo analizriali
izkorid¢anje fonda delovnega
tasa. Ugotovili smo .namreé, da
delamo v podjetju samo

dni ali del. &asa

248 68%

na polurni odmor
odpade 14 4%,
na letni dopust: 20 5%
boleznina znasa 22 6%,
prazniki znadajo 9 3%
nedelje 52 149/,
Skupaj "365 100 %

Podobne amalize bolezenskih
izostankov so nam fe pokazale,
da imamo v 1. 1962 najveé¢ bole-
zenskih irzostankov v predilni-

‘cah (169, na zaposlenega letno)

in oplemenitilnici - I., najmanj
pa v tkalnici Ljutomer, pribliz-

povpreéna . boleznina na zapo-
slenega v podjetju 127 ur na
leto. — Nadalje smo, ugotovili,
da je samo v obratu Melje
dnevno odsoinih 293 oseb za-
radi bolezni, kar je nedvommo
lepo &tewilo.

V ekonomskih enotah menijo.
da jim prav bolezenski izostanki
delajo mnogo tegawv, saj morajo
imeti vedno na razpolago do-
loten odstotek rezervno za-
poslenih, razen tega pa. tudi po-
gosta menjava zaposlenih na
delovnih mestih zelo negativno

vpliva. na proizvodni proces V

ekonomskih enotah.

Velik interes kafzejo ekonom-
ske enote tudi pri znizanju
zalog polizdelkoy in nedokon- .
&ane proizvodnje, Merila, na oS-

novi katerih se 'oblikuje dose- .
Zena masa osebnih dohodkoV. .
ne dovoljujejo visokih zalog V

ekonomskih = enotah, kar i€

kako potrebna je re-
konstrukeija oplemenitilnic, ki
niso bile v stanju oplemenititi
celotne proizvodnje tkalnic, ki
Je bila v letu " 1962 izredno
Visoka, Poleg tega pa so hili
Vzroki visokih zalog surovega
blaga v mofnem anga¥iranju
Oplemenitilniskih kapacitet Vv
1Zvozne naloge podjetja.

Ko so &lani obratnih delav-
skih svetov analizirali doseZeno
Proizvodnjo v posameznih eko-
nomskih enotah, so ugotovili,
da se je v primerjavi s pre-
teklim letom zelo povegala.

Povedana proizvodnja
Prinesla kljub povedanim pos-
lovnim strogkom tudi visji do-
hodek in viSje osebne dohodke.
 Nedvomno bi bila proizvodnja
'V preteklem letu Ze vigja, ce
‘De bi imelo podjetje tezav pri
Nabavi surovin, pogosti menjavi

3 ?:rhvmeﬂta porabljenih surovin

edino pravilno. Po zaslugi nove-, - delkoy nu teZjem plasmaju iz-

ga sistema nagrajevanja se Je
izboljsal koeficient obratanja
zalog' nedovriene proizvodnije,
ki predstavlija razmerje m

proizvodnjo po’ lastni ceni in .

povpredno zalogo, za 13°%. Ta
koeficient se je izbolj$al v wseh :
ekonomskih enotah, razen V

- oplemenitilnicah, ki ‘imajo iz~

redno visoke zaloge neopleme-
nitenega blaga in je zato koefi-
cient miZji za 4%, ¢e pa.upo-.
itevamo neoplemeni

v skladi$fu surovega hlaga,
imamo ¥e celo slable rezultate
oplemenitilnic. Iz  tega = zopet
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trzigéu, kar se bo v
ofe nedvomno e potenciralo,

5aj vemo, da se v jugoslovan-

ed _ skem merily motno Sirijo tako

- Predilniske  kakor tkalnidke

aciiete N7
- Tudi pri ‘poslovanju med eko-
" nomskimi enotami so pogosto

nastajale tezave bodisi v pogle-
du dobavljenih polizdelkov ali
"oV, ki niso‘ vedno ustre-

: “fnmdmmm:wﬁ ali kvaliteti.
iteno  blago . Kontrolni oddelels je imel vse

leto polne'roke dela, &e je hotel

e | nastale spore pravilno refiti in

A

- '.v-wé.,:kizao privedli

‘tako se

do teh nepravilnosti. Ekonomske
enote nadalje menijo, da bi bila
potrebna popolnej$a evidenca
opravijenih uslug pomoZnih in
drugih obratov in podrobnejse
specifikacije opravljenih stori-
tev, ki bi jih dobile ekonomske
enote na vpogled po izvrienem
delu. S taksno evidenco bi se
mnogokrat izognili nepotrebnim
kritikam na ratun tako imeno-
vane »neproizvodne dejavnostix.
Vendar pa si moramo biti na
jasnem, da taksne kritike niso
vedno objektivne kritike na
ratun tako imenovane »nepro-
duktivne dejavnostic. Pojem
produktivnih in neproduktivnih
delavcev v podjetju s sodobno
mehanizacijo preizvodnega pro-
cesa je namre: danes tefko
opredeliti, kajti ¢lovek’v danag-
nji stopnji razvoja proizvajal-
nih sil postaja vedno bolj orga-
nizator proizvodnega procesa in
fizitno delo wedno
hitreje spreminja v umsko delo.

Na koncu naj $e omenimo
sklade ekonomskih enot, med
katerimi je bil najved v pro-
metu rezervni ‘sklad osebnih
dohodkov. Ekonomske enote so
se tega sklada pogosto posluze-
vale za posojila, kakor :'.el to
predvideno v pravilniku o delit-
vi &istega dohodka. Tudi neob-
vezni del rezervnega sklada
osebnih dohodkov so si med
letom formirale nekatere eko-
nomske enote in so ga obifajna
tudi porabile;

Sklad skupne porabe, K
ga prejele ekonomske enotf
zadetku leta iz delitve 196
bil dosti v prometu in £2 %
ekonomske enote upol‘ab“l /
kasnejSem obdobju, kako'
sklenili na sestankih pri e
gledu poslovanja ob konc# ,173

Na zakljuéku sestankoV i
ugotovili, da ekonomske é
kaZejo mnogo zanim e
poslovanje  svoje  ekon®’
enote in podjetja kot ceuppé
Nedvomno bo takino S¥
delo prineslo boljse USPEhe'wK’
vemo, da bomo v naSeM ¢
stilnem kombinatu morali .—é
sikatero zadevo kompl
Sevati, Morali bomo
prougiti nag proizvedni tre‘byg
in ga vskladiti s P¢ mot®
kombinata, ki pa zdpetgéa- 5
ustezati potrebam trid ?
tem v zvezi bo potrebn? z,np"?
vati vprasanje optimames”pﬂ
slenosti delovne sile, \“‘Pr K fé
vidine osebnih dohodkoV: .- g
v vseh ekonomskih Eﬂoo
enakem nivoju itd. Jﬂs’:ﬁ
mora biti, da je viSina
dohodkov odvisna
poslovanja, to je od
dohodka ekonomskih
bolj pa od dosezeneg? ’
na zaposlenega, kajtl
je edino merilo i
od katerega pa je zopet Z
vifina nasih osebnih

IVAN

il

Jk

A

Sl

Evfhuﬂ;:m\‘:.;ﬂ R RO S R



T T

AT

I

Wi

i
=
‘]
s
2 B

>

g

S

%

_Jmmmmmmwmmwmmmwmmmmmmmmwmﬂwwwm#

i

&

frmm; s

' raj, na vsakdanje skrbi:

- -§kem -domu v tistem mesecu, ko bi bilo to za njih same
., najbolj ugodno' tretji spet..

‘ovesv veltkidskri tudi v prihodnje ne bodo kar take resili.

AR

:po.Sloveniji
..takih, ki bi Zeleli letovati.v hribih ali ob jadranski obali.

- Skem domu — v drugi enoti, v njihovem poéitniskem do=

? interesentov .

‘skupnost je Ze pri¢ela delati in prizadevamo si, da bi bilo

-brzkone tudi'v prihodnje ne bo nikogar zadrial doma...

" Septembru — iskrage. V Ankaranu, Poretu, Portoroau

‘nje, skugala pripraviti letovanje svojih ¢lanov kolektiva

- 80 to, vesfe.

e e

Aisti, ki so jim v prvi vrsti namenjene. Morda je letosnja

- Novljeni- skupnosti.

: Slm zdele Se pred letom skorajda- nepremagljive. g

“Jadranskg obali, se utegne zgoditi, da se ne bomo vet¢ &u-

m”lllﬂIWHIL"Hi!l\lﬂl:\hil Hfll‘.lltllfll«‘lﬂlllllllH!\IHHIWIBHiHH{IHI}HiMHHkHMMWWIHiIHII A IiIIUHH’MiHIIHI#IIlIIIM
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Bilo je pred letom. Morda -mesec ali dva veé... Pa kaj
bi? Takrat; menda y juliju sem se v Ankaranu pogovarjal ,
z iskrasi... In ko sem se potlej preselil v PortoroZ se
peljal na izlet v Pore¢, sem jih srefal tudi tam. Saj niso
letovali kar tako ~— sami zase. V poditni¥kih domoVih so -
bili. V poéditnitkem domu tovarne. Pogovarjal sem se z
njimi. Rekli so mi: élovek takole kar pozabi na tisto vée-

. No, pa tudi prahu se je dobro
malo otresti, ga potlej ‘med letom laZe prenasas. Kaj de- .
lamo? Veéji del se kopljémo, ¢e se nam le ljubi, se ukvar-
jamo tudi s &portom, ob vecéerih pa televizija... Vsega po
malem, bi lahko rekli, sonca pa najvec. .

So se pa. tudi- man;ée tezave vrinile v to brezskrbnqst
V Ankaranu so mi na primer »dopustniki« tarnali, da je
razdalja med. pog¢itniSkim domom (ki je sicer na moé¢ pri-
jazen) in plaZo mmnogo prevelika, drugi so bili nejevoljni
nad tem, ker niso prisli na vrsto za letovanje v poéitni-

. Pa kaj bi nasteval.
Medtem ko pocitniskega doma v Ankaranu tudi v pri-
hodnje brikone ne bo mogoée prestaviti blize plaz1 pa
se mi' tisto o razporejanju dopustovizdi na moé zanimivo.
Ko so mi nekateri pripovedovali, da niso pri§li na vrsto
v poc¢itniskem domu v tistem mesecu, ki so si to sami naj-
bolj .Zelelj; takrat, pred letom, se mi je zdelo, da te teza-

Kajti Iskra zdruZuje lepo $tevilo enot, ki so posejane Sirom
Zdaj si zamislimo,. koliko - je. to. kolektwov
koliko je v teh kolektivih ljudi in koliko je med njimi

ZAMISEL

Vedina vsaj v potitniskem domu lastnega kolektiva, Ze za-
radi cen, ée drugega ne. No, in tako se utegne zgoditi, da
bi velika veéina teh »dopustnikov« Zelela iti na dopust
prav v avgustu, sprejeti-pa jih je takrat moZno le toliko
in toliko. Se zdale¢ ne vseh.

Pa so v Iskri iskali resntev m'zdaj pravijo: upamo, da
smo jo nasli. Kajti vse doslej se je neredko dogajalo, da
so medtem, ko so v eni' enoti Iskre ¢lani kolektiva zaman
éakah kdaj bodo pridli na vrsto za letovanje v poditni-

mu pa so ostajala leZif¢a prazna, Ker za letovanze ni bl.lo

"To pa'je blla Skoda, .k Ji je bilo treba naprawtl élm-
prej konec. In de] 1maJo ze predlog, ki ga tudi v resmé- \
nost Ze spreminjajo: !

— Ustanovili smo Poéitnisko skupnost, v katero so vse
enote Iskre prenesle svoje poditniske domove in kamp. Ta

za letovanje clanov nasih kolektivev vse kar na]bohe pri-
pravljeno. . k

In ugotowh 80, da vseh domov, zdruZenih pod eno’stre-.
ho, niti ni tako malo. Tu so planmsk1 domovi, koca Mla-
dosti in koéa na Jezercih, ki stojita na Krvaveu, tu je po-
¢itni§ki dom v Trenti, kamp Mir na Dugem otoku, potlej
Se pocitniski-domovi v Ankaranu, v _PortoroZzu, Porecu. ..
Kot doslej pa naj bi tudi v bodode v .vseh teh domovih
letovanje za posameznika trajalo 10 dni in vsak é&lan ko-
lektiva bi v ta namen dobil 7000 dinarjev regresa.

—'8aj res, boste rekli. Kaj pa cena? Resni¢no ni preti-
rana, Vrti se takole okoli tisofaka na dan. Tako denar

In sreéali bomo v.mesecih juniju, juliju, avgustu in

Na Krvaveu... v Trentl itd. No, pa ne samo tod."
— Pné]tn1§ka skupnost bo, seveda kolikor bo zanima-

tudi v drugih krajih ob jadranski obali. Tako na primer: v -
Vodicah pri Sibeniku, na otoku Ugljenu, pa v Sibeniku .
Mislimo: pa tudi na enodnevne in dvodnevne-izlete. Nacrtl

. Zamisli so res. kar se da spodbudne. Zdaj, dez mesec
Se bo tudi v praksi videlo, koliko so se za te zamisli ogreli

akefia 7e malo pozna? Tega se zavedajo tudi v novo usta-
Morda? Ce so pozni za leto$njo, so
Pa vendarle devolj zgodni za prihodnje sezone... Na to
Pa je'treba misliti, kajti kolektiv je vsak dan veﬁji z njim
Pa rastejo. tudi Zelje zaposlenih, ve¢ajo se njih potrebe..

tako da je'bil res Ze skrajni ¢as,'da so si omislili obllko,
ki bo v- prihodnje skuSala odpraviti tezave, ki so se mno-

Zdaj so nasli to obliko. In &e bomo letos letovali ob

11! odgovorom na vpraianje: Ja, od kod pa vi?

— Iz Iskre smo. Letujemo, veste. Stanujemo pa v Po-
Eltniskem domu. Kaj? Koliko nas je? No, kar lepo Stevilo
3¢ nas je zvrstilo letos. In ¢e smo zadovoljni? Zadovoljni.

Z vsakim dnem postaja izletnidtvo vse bolj pfiljubljeﬁa oblika 6d.di.ha

VELIKI USPE
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v MAJHNEM KOLEKTIVU

"Prav gotovo je za kolekiiv
medvoske elektrarne
stvari zelo znacilnih. Prvi¢, da

_ §teje komaj 48 ljudi, in dru-

gi¢, da :je ta razmeroma ‘mi-
niaturna skupngst tako polna
“elana, tako zelo- léllr.l_}dljl\f&‘..

Prav res!

Ko gledam mnjihove mnove
Eporine objekte, ko hodim ob*
robu koSatega smrekovega go-
zda, kjer je zeé splanirana Si-

roka povrsina za .dvoje bah-_

nis¢ in samo malce dlje lep
rostor za odbojko, ko kram-’
_]am zdaj z racunm;odjo zdaj.
tarjem*in ‘potem,; spet s,
tg]'x Kom v stlkalllmu —  Dnes
‘hote: delam primerjavo. z “ne;
?“i{%ﬁﬁl delovnimi kolektivi, 'r-
katerih je aktiven* oddih *

vedno ' le predmet. IﬂZI’[!lleanj, g

stvar perspektiv..
.»¥Veste, v ok.vxru sindikata

se je odvualo Sportno Zivljenje °

ze pred letic mi pripoveduje
" Ivan Jordan, po poklicu racu-
novodja, ob 'prostem casu pa

navduSen Sportnik in predsed-

nik kegljaske sekcije. »Toda.
kljub temu, da nam gredo sa-
moupravni, organi na roke Ze
vseskozi toliko. kolikor pa¢ mo-

rejo, smo bili Se do pred krai-’

kim zelo na tesnem s Sportni-
mi objekti. Dobro smo vedeli,
da bo treba nekaj ukreniti, in’
skuSali smio si ‘pomagati iz te

bolece zadrege. No, in kot vi- .

dite tule tudi sami, smo’ uspeh 2’
Spri€o_vsega, kar vidim in
sliSim, se' mi zdi beseda >uspe-
hic kar preve¢ skromna. Kajti
gele: lani meseca maja se je
kolekiiv. medvoike Elekirarne
odlotil za drzen korak, da
zgradi poleg HTV razniavnegu
prostora Se sodobno dvoetezno
kegljis¢ée, prosior za namizni,
tenis. sobo za Sah in poleg ge
slaulmw in sanitarije. Seveda
‘se je s tem znatno povecal pro-
racun za gradnjo razstavnega
prostora, toda.
lja, tam je pot!
sIn tako -so stekle
mlad,« mi dalje pripovedujejo
v elektrarni. »S prostovoljnim
delom nam je uspelo prihraniti
kar: ¢edno vsoto denarja, seve-
da pa je levji deleZ prispevalu
elektrarna- in druga elektro-

dvojé

., kjer jeivo-"

prve
udarniske ure -Ze lani na po- "~

“gospodarska podjeija s podrot,—

in ¢eprav Se danes niso povsem
kon¢ani mekateri prostori fe
~‘nade  velike pridobitve,

“meseci.¢

Prijetno sem presenecen.

‘Resda Se ni vse nared, mir-
no pa smem trditi, da novo-
zgrajeni prostori Ze sluzijo
svojemu mnamenu. Dvostezno
- kegljiite je Ze davmo izgotov-
Jjeno. Dangs ga s pridom upo-
rablja dvaindvajset kegljacev
-z elektrarne, ki so morali 3ec

lasdo meda'vne«aﬂgosmvatr v Kra--¢

-nju, Smledniku, -na Bledu in
Jesenicah. It odkar

ja Gorenjske in Ljubljane. No, ..
- OZiroma

sSmo -,
imeli otvoritev Ze pred nekaj .

-retih vprasanj:

x ﬂnajo b A
- medvoski Elektrarnf svoje keg-

pridnost tega majhnega kolek-
tiva, temve¢ prav tako naéin
metoda c¢uvanja in
vzdrzevanja svojih prostorov,
ki je postal v elektrarni ze
obitaj. Sportniki so se namrec
enostavno domenili, da je vsak
dan.nekdo deZurni, da od &ti-
rih popoldan pa tja do desete

-ure zveter prevzame dolZnost

nekaksnega svaruha« Sportnih
naprav. Seveda na povsem pro-
stovoljni bazi in brez vsakrs-
nega nadomestila za izgubljeni
¢as! Tako je kolektiv resil na
mah spet dvoje, Cesto zelo pe-
problent lidni-*

ka in poleg Se vpraSanje po-
'ti-obmh sredstev g vadr?eva-
nJe L

Kolektiv medvoike elektrarne je poleg svojega razstavnmega pro-
_stora zgradil $e sodobno dvostezno kegljisée, prostor za namizni
_tenis, sobo za §ah in poleg e slacilnico s sanitarijami

1J1§Cc
nje najbolj priljubljena Sport-

‘na panoga v podjetju: Tudi ze.

‘ne ze zelo rade prezivijo sem
in tja kako wurico ma novem
ke"‘]ji:('u Na“svoj ratun pa so
pridli Ze Sportniki iz drugih
sorodmh delovnih
ter vet kot peideset kegljdc,ev
iz Medvod!
+ Poleg kegljiséa je za stekle-
~no steno- prostor -za gledalce,
umivalnica s prhami, “slaéilni-
~-ca, klubska soba in majhen
‘bife. Skoraj.polovico stavbe za-
“vzema razstavni prostor, ki ob-
“enem - odli¢no- sluzi tudi igral-
‘cem ' namiznega tenisa in pa
strelcem.
Spodbudna in'zgleda vredna
pa ni. samo -iznajdljivost . ter

je postalo prav Leglja— :

kolektivoy -

i ~ ;
»Ce ne bi bilo nase delo

tako tesno vezano na zaprie

prostore in - minimalno telesno

: obremenitev,c pravijo v medvo-

ski elektrarni, »potem danes
morda Se ne biimeli vsega te-
ga. 'V natrtu imamo pa e ptav-

cati malhen rekreacijski- een-

ter... BaliniS¢e bo kmalu go-
tmo potem se bomo lotili igri-
ita za odbojko in pozneje, Ce
nam bo le Uspe]n lnd]-]lll( ol-
narne ob jezeru.

Glede na dosetlanie delo sem
preprican, da jim bo vse to
iudi uspelo. In Ce res drzi 1ek,
da zgledi vletejo, potem sme-
mo pricakovati, . da

8ki elektrarni woje posn(‘mal-
ce, svoje tekmece .

bodo cez ,
£as dobili Sportniki v medvo-

AT

Wil

_ Postojni edini

Strelci
najmocnejsi
v komuni

Kljub moéni volji in pozr=
tvovalnosti tarejo obcinsko
zvezo za telesno kulturo v
Postojni velike skrbi. Pred-
vsem materialnega znacaja.

»Od letosnjega proracuna,
ki smio ga sestavili na osnovi
res minimalnih zahteve, pri-
poveduje tovaris Trampuz,
predsednik obcinske zveze za
telesno kulturo v Postojni,
»bomo prejeli le dobro tretji=-
no prepotrebnih sredstev za
telesnovzgojno dejavnost v
nasi obé¢ini. Tako bo morala
spet sloneti vsa dejavnost
nafe zveze le na zbiranju
sredstev, namesto da bi bilo
njeno delo osredotofeno na
strokovno usmerjanje osnov=-
nih organizacij na terenu.«

Kljub stevilnim nereSenim
problemom na podroc¢ju dela
telesnovzgojnih organizacij v
postojnski obéini, pa drzi, da
imajo komuna in drugi me=-
rodajni forumi iz leta v leto
veCje razumevanje za to de-
javnost, kar se jasno kaZe v
vse bolj pestrem delu ter
vedno veéjih, za telesne
vzgojo dodeljenih sredstwih.

-

Tako so dosegla posamezna
Sportna drustva kljub veliki
skromnosti lepe, lahko bi de-
jali, kar zavidljive uspehe.
Na primer kosarkarji, ki so
e vedno vezani le na eno
samo odprto igrisée izpred
vojne, Sportni letalei ter
strelei, ki so v zadnjem ¢asu
dosegli tako v pogledu mno-
Zitnosti kot kvalitete med
vsemi Sportniki v postojnski
obdini €astno prvo mesto.

»Da se je prav strelski
Sport v na$i komuni. tako
mocéno razmahnil, se imamo
prav gotovo zahvaliti le svo-
jemu strelis€u,« meni pred-
sednik obéinske strelske or=
ganizacije Ernest Sav. »Da-
nes ima nas$a organizacija Ze
ve¢ kot 850 aktivnih ¢lanov
in med temi kar 73 Zensk. V,
svojih vrstah imamo 2 moj=-
stra strelcev, 13 odliénih
strelcev ter 89 dobrih strel-
cev.«

. notreliste za malokalibrsko
pusko predstavlja danes v
novi Sportni
objekt. Na pobudo ebéinske
strelske organizacije so si ga
zgradili strelei kar sami. S
sredstvi je pomagala obéina,
vsa dela pa so skoraj v ce-
loti opravili s prostovoljnim
delom $portniki sami ob po-

" mo¢i JLA.

»In, €éeprav smo po eni
plati prebrodili Ze marsika-
tero tezavo, si z lastnimi ro-
kami zgradili streliS¢e in
imeli pri strelskem “Eportu Ze
lepe uspehe, nas danes kljub
vsemu Se vedno tare kopica
nereSenih vprasanj,« pravi
tovaris Sav. »Na primer, Se
vedno nimamo pokritega
strelis¢a za =zratno pusko
in strelis¢a za streljanje z
vojasko pusko. Seveda prav
na racun tega trpi kvaliteta,
pa tudi mnozZi¢nost. Problem
Zase so prav tako kadri. Me-
nim, da bomo morali prej ko
slej sami organizirati -te¢aje
za instruktorje in sodnike.

Strelci, = pa tudi drugi
Sportniki v Postojni danes

~ Premisljujejo, kako prav in

lepo bi.bilo, ¢e bi imeli svoj
dom. Govori se, da so naérti
Ze napravljeni in... da ni
vet dale¢ ¢as, ko se ne bo
vet potrebno vsalo leto. po-
sloviti vsaj za nekaj mese-
cev od koSarke, utrelgama,
odbojke, rokometa in drugih
priljubljenih &portov.

Upajmo, da bo to res kma-
lu in da bodo tudi $portniki
v Postojni prejeli za svoje
delo, za svojo pridnost to,
kar jim gre.

QObéinska m«m«» Postojni-ime danes v svojih vrstah e veé kot 850 ‘aktivnih Glanov
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IN SIVALNICA

IzvaZza UvaZa |

‘SVOJE IZDELKE PRIZNANE KVALITE- SUROVINE, BARVE, KEMIKALIJE ‘IN
TE V RAZNE DRZAVE EVROPE, AZIJE, UTENZILIJE. .NASTOPA KOT SAMO-
AFRIKE IN AMERIKE. STOJNI UVOZNIK QZIROMA 1ZVOZN

V VSE DRZAVE, - <y s B

Py TEKSTIL
INDUS
¥ KRANJ
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DELOVNI KOLEKTIV CESTITA DELOVNEMU LJUDSTVU
SIROM PO JUGOSLAVIJI ZA PRAZNIK DELA

: STE’KLARNA HRASTNIK

4

_z; i« S ' HRASTNIK

\

VELETRGOVINA Z VSEMI SVOJIMI :
ZDRUZENIMI POSLOVALNICAMI

nercator

STRAZA PRI NOVEM MESTU

 LIUBLJANK - HSKERCEVA3 = : el e _
i e : o LJUBLJANA POLJE
. il JELKA — GORNJI GRAD
= Cestita vsem potrodnikom z Zeljo, da bi bili tudi v bodote ROZNIK
zadovoljni s iaostreibo. Za ponovni obisk se toplo priporota, LITIJA s
KOLEKTI1.

Rudmka rJa Vega premoga
- Kocevje

KLICEMO VSEI_;IU LJUDSTVU SRECNO’

0
i

- Tovarna dokumentnega in kartnega papirja

Radece pri Zi&anem mostu

. Industrija gradbenega materiala
ko | | ~ Zagorje ob Savi

| TO VARNA E'LEK TRORORCELANA IZLAKE'

. Nase pOdJetJe vam nudi po ugodnih cenah vse vrste kvalltetm
elektroporcelan, laboratorijski porcelan, specialni $amot, steatit
itd. v neomejenih kolitinah. Izdelujemo elektreinstalacijski mate-
Cestita vsem poslovnim prijateliem  rial, varovalke za avtomobhile, podnoZja za radio in TV industrijo.
.in sodelavcem ter delovnim Sprejemamo tudi vsa narogila po naértih in Zeljah kupea.
Ljudem za praznik dela 1. maj Odpoéﬂjamo promptno.

Gradbeno podjetje
Zagorje ob Savi

IN'DUSTRIJA TRANSPORTNIH SREDSTEV IN OPREME

i TA S K_C_J’CE}V]E

Dh‘“f‘él»lmEmcwrmscr st.u-u — 20. aprila 1963
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Kmetjjska zadruga
Zagorje ob Savi

WG

RGBT

MLINOSTRO]

TOVARNA MLINSKIH STROJEV
DOMZALE — STUDA

Komunalno podjetje
Ivan¢na gorica

=

it

TRGOVSKO PODJ

Tabor

GROFVYPLIE

yrd > BRESTANICK

i AR R

GOSTINSKO PODJETJE

Kolodvorska restavracija
Zidani most

SE PRIPOROCA ZA CENJENI OBISK

ELEKTROSTROJNO PODJETJE

TIKI
Ljubljana

ALESEVCEVA ULICA

O R

Tovarna glasbil in ucil
Melodija

Menges

RSB

Obéinski 1judski odbor

Obéinski odbor SZDL

Obtinski komite ZMS

Ob¢inski odbor ZB

Obéinski odbor ZROP

Obéinski komite ZKS A
Obéinski sindikalni svet Zagor]e.

Obéinski odbor ZVVI

in ostale mnoZi¢ne organizac.,: Ob SaVI

g@?%  KOVINSKA INDUSTRIJA
ey 16 PRI LIUBLIANI

Cestita vsem svojim cenjenim odjemalcem in
delovnim kolektivom k delovnemu prazniku in
Zeli obilo nadaljnjih uspehov pri delu. 1

Izdelujemo: vse vrste tefke in srednje embalaZe,
opremo za galvanizacijo in kovinsko galanterijo.

(T
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OB PRAZNIKU DELA CESTITA CLANOM
KOLEKTIVA, SVOJCEM IN VSEM DELOVNIM
LJUDEM

TOVARNISKI ODBOR

SINDIKALNE PODRUZNICE

Toevame konstrukeij, strojnih naprav,
poljedeiskih sirojev in livarne

Maribor

tekstilna -

g
481

TOVARNA KEMICNI IZDELKOV
~Raée pri Marboru

KI VAM NUDI BOGAT ASORTIMENT VSEH SREDSTEV
ZA VARSTVO RASTLIN
proti rastlinskim boleznim, proti rastlinskim skodljiv-
cem, proti insektom v gospodinjstvu, proti $kodljivim
plevelom, firneZe, smole, kolofonijo; terpentin-in im-
pregnacijska sredstva za les in tekstil ‘
CESTITA VSEM SVOJIM POSLOVNIM PRIJATELJEM ZA
PRAZNIK DELA TER ZELI OBILO DELOVNIH USPEHOV

TOVARNA LESOVINE IN LEPENKE

CERSAK

S pridobitvijo najmodernej$ega avtomat-
skega stroja za izdelovanje lepenke smo
podvojili proizvodnjo in izbolj%ali kvali-
teto! Izdelujemo v poljubnih formatih:

sivo strojno lepenkb, sivo roéno lepenko, rjavo roéno
lepenko, lepenko za kovitke, cerolid lepenko za mape
in specialne lepenke po posebnem dogovoru.
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MA-R IBOR

ZA PRAZNIK DELA 1. MAJ CE-
STITAJO DRUZBENO POLITICNE
ORGANIZACIJE, ORGANI SAMO-
UPRAVLJANJA IN UPRAVA
PODJETJA i

Obrtno podj etjie
 INSTALATER

Izvriujemo vse vodovodne in elekiro mstalacije
Vsa krovska in ¢rpalska dela

Stavbeno kljucéavnicarstivo

Vse vrste livarskih utensilij

i Provalje. “ahiisa o

Tovarna dugika Ruse

RUSE

SPEDTRANS

MARIBOR — KAJZARJEVA 19

Kmetijska zadruga
Dravograd

Tovarma konstrukeij, strojnih
naprav, poljedelskih strojev
in livarna - MARIBOR

r

Svojim poslovnim prijateliem ‘1 vsem de-
lovnim ljudem nage socialisticne domovine
testita ob 1. maju, prazniku dela, kolektiv

METEALNE

Projektiramo — ijzdelujemo — montiramo
industrijsko opremo, mostove, visoke grad-
nje, dvigala in transportne naprave, hidro-
mehansko Opremo, cevovode, rezervoarje
in cisterne, hladilne naprave, ladijske po-
krove in obremo ter stroje za zaSdito
rastlin 3

Priporotamo naSe usluge s prevozi po celi drZavi, Za
cenjena narodila se priporo¢a kolektiv.

Avtopr/evoz Dravograd

I MO NT %ﬁDIII{/ISI;I‘RI.{EIé ‘%T A%?.}NEAZNIH OBJEKTOV

DRAVOGRAD

Proi'zvajamo in nudimo »KOMBINIT« pl()sée
raznih dimenzij ter po »BUSERI« sistemu 1m-
pregnirane drogove vseh dolZin.

-

izdeluje  raznovrstno podplatno
usnje, blank in galanterijsko usnje

A 3 ter okvirce.
60 Ua rM a M SM ia Najnovejsi proizvodi nagega podjetja
X 3 so. motoristiéne, mopedisti¢ne in ru-
darske c¢elade, gumirana Zima in

: ¢ _. lkorita za opanke.
¢ : ;/O Deni gradec ' Gui'n__ir?na Zima se uporablja za po-
' ‘steljné vlozke, kavée, fotelje ter
! raznovrstne avtomobilske in avion-

ske sedeze.
OBCINSKI LJUDSKI ODBOR a4
z vsemi druZbenimi in B
politiénimi organizacijami - : . i o = 2
SLOVENJ GRADEC Sladkogorska tovarna kartona In' papirja
e . - lh
S]_ i S Vsem podjetjem za odkup odpadnega materia’ /
. adkl Vrh p - entll] pa se priporoéa za dobave papn-mh odpadkov i
i odpadnih krp. ;
Elek’(I'O SlOVGI’l] Gl'adec nudi vsem svojim cenjenim. kupcem - Novi papirni stroj, stari rekonstrmram pap1§n
stroji in dolgoletne tradicije so jamstvo za
Projektira in gradi: daljnovode, transformatorske po- °V°jm Superior papir — zaporni papir za lidno kvaliteto in postrezbo.
staje, nizkonapetostno . elektriéno omreZje, hiSne in ckarne — TS-papir za tekstilne tuljke Vsem nagim cenjenim kupcem in dobawtelJe‘E
industrijske elektroinstalacije; popravlja elektri¢ne — klobuéni papir — toaletni papir — ¢&estitamo za nai narodni delavski prazn
porabnike; razdeljuje in prodaja elektriéno energijo. SUroVi stresni karton in izolacijski karton. 1, maj! 3
Tl
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AVTOMOBILOV

TOVARNA

DELAVCI, .\fLAGAJ TE SVOJE PRIHRA}\TKE N ]
Komunalno banko
Murska Sobota

in njene poslovalnice v Gornji Radgoni,
Ljutomeru in Lendavi

Tovarna kovanih izdelkov

JEKLO

RUSE PRI MARIBORU

Izdelujemo vse vrste sekir, krampov, cepinov
in tesel, kakor tudi druge kovane izdelke

MARIBOR, TRZASKA CESTA 44

PODJETJE ZA ZASCITO METALNIH, LESNIH i
PREDMETOV IN STAVB

IzvrSuje vsa slikarska in pleskarska dela po konku-
renénih cenah. Cenjenim strankam se priporotamo s
svojimi novimi uslugami plastifikacije in polivinizacije

(™

KMEPIJSKA ZADRUGA ' : ]

.

»Kombinat Jeruzalem«
ORMOZ
“proizvaja: visokokvalitetna sortna vina, prvovrstno sad

pitana goveda, meso in mesne izdelke
. vse vrste Zaganega lesa in lesa za razrez

TRGOVSKO PODJETJE B‘ ﬁ @ ;

P/PTU]

Potroinike oskrbujemo z vsem gradbenim materialom,
kurivom in vsemi izdelki lesne proizvodnje

%

s svojimi poslovalnicami 3\

TOVARNA LESOVINE IN LEPENKE

PO Dk sl oA

izdeluje belo in sivo lepenko dobre kvahte-te.
Za cenjena narocila se priporoéamo

Proizvaja: ‘ ; v s
E ‘ ‘pralna in toaletna mila ; .
= bad K détergente: Rio-extra, Oskar-novi, Perilo, Dik, Cet
* § %&," o kozmetitne proizvode. Solea krema, Baby krema,
':.9{ S e . Van-kait, Ultra olje, Emulgit
at | g ~ Schwarzkopf proizvode: Fit, Glemo, Ivorm Seborin,
\ E G do T Palette, Igora, Zvepleno mleko z oljem.
.C. gﬂ (= a ,3 -
S o ] o e "
o SR : y i
PR 5 Cestite vsem delovnim ljudem za praznik dela.
b ' _

- Proizvaja in prodaja na domatem trgu in izvozu: Za-
gan les iglavcev in l1stavcev zaboje, stanovanjske
barake . f

Fino fnniiranp pohistvo: Dnevne sobe — moderne in
klasiéne oblike v garniturah in komadih x:

Visoko kvaliteino kuhinjsko pohistvo klasi¢nega in so-
dobnega tipa — elemente sodobne kuh1n3e za trgovsko
mrezo in investitorje

Potrognikom in kolektivom k mednarodnem prazniku
1. maja — naSe najboljSe cestitke!

LESNA IN POHISTVENA
INDUSTRIJA

MARIBOR — LIMBUS

: Céstitajo kolektivi HE Vuzenica B %
- HE OZbalt
HE Dravograd HE Mariborski otok

HE Vuhred
Dravske elektrarne

HE Fala
Skupne sluzbe Maribor

t.....- |

OBCINSKI LJUDSKI ODBOR
Z VSEMI SVOJIMI MNOZICNIMI IN POLITICNIMI ORGANIZACITAMI

, | o-RM_OZ

M, : VBt

PROIZVODNJA NAFTE

| | CESTNO PODJETIE
BN D AN A

Maribor, Sokolska ulica

ZDRAVILISCE

W T

PIJTE RADENSKO SLATINO 3 |

MONTAZNO PODJETJE
" PROJEEKTIRAMO
IZVAJAMO INSTALACIJE
PROIZVAJAMO ZA, MONTAZ9

PROIZVAJAMO
ZA BIROTEENIKOC

MEHANICNA TKALNICA SVILENIH IZDELKOV
BARVARNA, APRETURA IN TISKARNA

a

Proizvajamo najrazliénejse svilene, polsvilene
in umetnosvilene tkanine ter tkanine iz mesSanice
svila-volna, sintetié¢nih vlaken

Cestitkam se pridruzujejo

sindikalne podruZnice, izvrini odbor sindikalne
podruZnice, organizacija ZK, delavski svet

in ostale mnozi¢ne organizacije

TOVARNE DUSIKA RUSE

OB PRAZNIKU DELA CESTITA KOLEKTIV

Zdravsitvenega doma

MARIBEOR-CENTER

OBCINSKI SINDIKALNI SVET
PTU]

TRGOVSKO PODJETJE
MARIBOR,
§ SLOMSKOV TRG 6

DELAVSKA ENOTNOST - St 16 17 — 29. evrila 1963
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Viagatelji, z vlogo najmanj 25.000-din ste pri §
Medobdinski .
komunalni banki Kranj | §
in njenih poslovnih enotah na Jesenicah, v Kranju, 4 X 3 5 E]
Radovljici, Skofji Loki in Trzi¢u y : : g
ZAVAROVANI V PRIMERU SMRTNE NEZGODE £ AEQRONDG 1 D e R 0 ' g
ZA 100.000 DIN . A5, E
Vartujte in vlagajte pri MEDOBCINSKI KOMUNALNI 2 ; , : %
BANKI ; %
SPLOSNO GRADBENO PODJETIE : 3 §
% | : OZKI KINO PROJEKTOR KO-6
= KR 'A N] S kvaliteten ton — tehni¢na izpopolnjenost
preprosto upravljanje g
_projektor in ojatevalec v enem kovéku g
‘ - - okusna zunanjost o %
Stanovanjski sklad g
Ob c‘:" 1' ne Kr an j : : TOVARNA ELEKTROTEHNICNIH
: : Kr anj IN FINOMEHANICNIH IZDELKOV
: KRANJ
- v v L] L]
Gorenjska oblacilnica
Kranj
TRGOVSKO PODJETJE KUR IVO et Kranj %
IMA NA ZALOGI VSE VRSTE PREMOGA IN NEMETALNI ' } %
GRADBENI MATERIAL, VKLJUCNO BETONSKO ZELEZO .
ZA CENJENA NAROCILA SE PRIPOROCA KOLEKTIV §
) El
e i Z
%
VAM NUDI: AVTOPLASCE — MOPED PLASCE, PLASCE ‘
] elovica iema tnaustrna S‘koﬂa Loka ' ZA KOLESA — GUMI PREPROGE ZA FIAT 600 — TEH- g
SR T - NICNE IZDELKE — JERMENA — KLINASTA JERMENA —
% i TRANSPORTNE TRAKOVE — PREVLEKE VALJEV — ¥ 2
MIZAR - GORENJA VAS IN _59VODENJ PREVLEKE KOLES — PODPLATE — PODPETNIKE — ] E
PODPLATNE PLOSCE — BLAGO ZA DEZNE PLASCE — ' ' z
LEPILA — LEZALNE BLAZINE — POTOVALNE TORBE §
>
, : Sile p - 4
e d) - z
Podjetje za PTT promet ‘ .
: , Kranj i 5 o %
; Lesno industrijsko podjetje - ;
%
GORENJKA Z z P %
TOVARNA COKOLADE . e 2
Lesce pI' 1 .BI edu : Izdelkb Zagan les smreke jelke, resonanéni — avionski les, §
e ' vezane ploife za gradbeniftvo, vezani les, ladijski pod, opai z
vseh vrst, stropne in stenske obloge, lesna embalaZa vseh §
' vrst, lamelirana gladka vrata, panel ploite, sredice, lesna .z
= Sindikalna podruZnica I B I volna, lesne vrvi, lesna moka, streSne konstrukcije. g
% Industrija bombaznih izdelkov K’I,a n j e ?
Kem1cna tovarna PRO]EKJ ITVNO POD]ET]E g
‘ PODNART g
PosluZujte se nasih galvanskih izdelkov!
Zahtevajte prospekte in ponudbe!
: \
: 3 PR g
Smdlkulna podruzmca !
ZITO e OV
| ; o
SERVISNA SLUZBA ' | LESCE PRI BLEDU
] : PRIPOROCA NAKUP SVOJIH IZDELKOV: VERIGE VSEH VRST ZA SIROKO
STANOVEANISKIH SKUPNOSTI Kr anj | POTROSNJO, INDUSTRIJO IN BRODOGRADNJO —. VIJAKE VSEH VRST IN §
ZARKOVICE — OPREMO ZA POMORSTVO Z
TRGOVSKO PODJETJE MURK A LESCE = g
SE PRIPOROCA ZA CENJENI OBISK g
STANOVANISKR SKUPNOST SERVIS I KOM UNALNI SERVIS — KRAN] §
= Trzi¢-Center
e |||nlmilmmnmnmmlimmlmmil;HllﬂI!HlﬂWﬂﬂN"""Iﬂlﬂﬂmmmmmmmmmmmwt!uHmMmmmmmmmmmnmwimrmsmwmmmuummunmmmmm A IMJIHEBIWW
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TRGOVSKO PODJETJE

Hubelj - Ajdovscina

' SE TOPLO PRIPOROCA ZA CENJENI OBISK

AR

Tekstilna tovarna
Ajdovscina

Vsem cenjenim odjemalcem in delovnim kolek-

TOVARNA LESOVINSKIH PLOSC

PROIZVAJA: lesonit ploste v kvaliteti extra trde in poltrde v
raznih dimenzijah — lesomal plo$¢e (emajlirane ploite) — lesomin
plosée (melaminske plo§te) — melanit ploite (domaéi ultrapas) v
nad 40 barvah in emitacijah

Lesonit
Ilirska Bistrica

Ti artikli so zelo iskani, odporni in prijetni ter poZivijo prostore
in dajo videz elegance in udobnosti.

tivom iskreno Cestitamo za praznik dela 1. maj

Trgovsko proizvodno podjetje

MLINOTEST

AJDOVSCINA
s svojimi obrati v A]dcvéélm, Vrtovinu, Slap ob

Elektro Tolmin - Tolmin

Idrijei, v RiZani — Kopru, Postmm, Ilirski Bi-
strici, SeZani in Skrbini

SPLOSNOC KOVINSKO PODJETJE
AJDOVSCINE \

Obtrtno podjetje E’LME.'T

OBCINSKI LJUDSKI ODBOR
z vsemi druZbenimi in politiénimi organizacijami
PIRAN

R

Splosna plovba
Piran

Koper
N\/\
AW
M

EMONA ;
MESNA INDUSTRIJA ZAT.OG
- OBRAT — KOPER

'KMETIJSKO INDUSTRUSKI KOMBINAT
ILIRSKA BISTRICA

Gostinsko podjetje

‘ | IPLAS

INDUSTRIJA PLAS'I'ICN‘,IH MAS T SMOL o

K,~op er :

SO0CHA 1Lmska BISTRICA
s svojimi obrati se priporofa za cenjeni obisk
M 4 >

TEHNIKA

. GRADBENO PODJETJE

GRADNJE IN PROJEKTIRANJE VSEH INZENIRSKIH ZGRADB

'Ljubljana - Vosnjakova 8

PODJETJE ZA IZDELAVO IN POPR"AVILO
GOZDARSKE MEHANIZACLIE

Ljubljana - Draga 41

KEMETIJSKE IN

|

Veletrgovsko podjetie IMEX export import KOPER

Telefoni:
; hisna centrala 21-080
S SAMOSTOJNIM OBRATOM ‘ glavni direktor 91-539
. obrat »Avto moto .
»Avto moto servis Ik, Koper o servis T1s 2125
- elex: =
IZVAZA IN UVAZA po trzaikem sporazumu. :
PRODAJA NA VELIKO aviomateriala, industrijskih artiklov za Predstavnistva:
reprodukcijo_in Siroko potroinjo, : Beograd 27-331
NA DROBNO' postrefemo potrodnike v nasih trgpmmh 2 vsemi'« Ljubljana 20-413
artikli Siroke potrosnje in z artikli avtomateriala. = | Zagreb - 39-718
{ Skopje - 43-01
SERVISNA SLUZBA strokovno vrii generalna in manjsa popra- ]
vila na vseh vrstah prometnih sredstev (Zastava, Mercedes; Avio Osijek » 29-57
Union, Alfa Romeo, Fiat, Pretis, Ferguson). Rijeka 42-74

KMETISKE ZADRUGA
POSTOJNA
Sindikalna podruZnica
RUNO
ZAVAROVELNICA Trgovsko podjetie z usnjem
- KRANJ TRZIC
Vsem zavarovancem
: .KOMUNALNI ZAVOD
POSTOINA ZEVEROVANJE
JESENICE NA GORENJSKEM
- ZAVOD
ELEKTRO - KRENJ ZA ZBEPOSLOVANIJE
KRANJ DELAVCEV
KRANJ
Sindikalna podruimca
TOBACNA TOVERNF KOMUNELNO
LIUBLJANA PODJETIE
posw;m NE;NO'I‘A Sbrc
KINEMATOGRAFSKO i eyl
- PODJETIJE PEKBRUA
KRANJ TRZIC
CENTER { Kavama - restavracija
ZA SOCIALNO DELO JADBAN =
POSTOJNA =
OBCINE POSTOJN_A’ se priporofa za obisk ;;
LEKARNE Tl a3
KRANJ KRANJ
ZRVOD ZA POZARNO, : :
RESEVALNO mﬁﬂ ZEDRUGH
j N TBHN!LEEQJSLUM NAKLO PRI KRANJU
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Elektro - Novo mesto
Novo mesto

KMETIJSKA
ZADRUGA

N DVO MESTO

Obginski ljudski odbor NOVO MESTO

Obé&inski odbor SZDL : Obéinski odbor ZKS
Obéinski komite ZMS ; ~ Obéinski sindikalni svet
Obémskl odbor-ZB. s - DbEinski odhor ZROP

in ostale druihene in politine orgamizacije Novo mesto

»FARMIS«
Farmacevisko kemijski kombinat Slovenije
OBRAT KRKA NOVO MESTO

Belokranijska' ZeleZOIivarna

B‘ E I-T In strojna tovarna |
SRATORY Lol oxéraomel]

. Kmetijsko-gozdarsko
predelovalni kombinat
NOVO MESTO :
s BVﬂJil'l'Il obrati Gestita vsem svojim kupcem:in

- dobaviteljem k praznikn dela. im&e priporota za
nadaljnje sodelovanje.

DBCINSKI ODBOR SZDL OBEINSKI ODBOR ZVVI
- OBEINSKI KOMITE ZMS 'DBCINSKI KOMITE ZK
OBCINSKI SINDIKALNI SVET  OBCINSKI ODBOR ZZB
~ - DBEINSKI ODBOR ZROP

TINGTLL,

BELOKRANJSKO GRADBENO PODJETJE

Crnomelj

Kmetlj sko—gozdarsko posestvo
i KOCEV]E

LHEAN ~CHEaYATex KUMED Ka 1
OBGINSKI LIUDSKI ODBOR
Z VSEMI DRUZBENIMI IN KOéeV] e

POLITI('_JNIMI ORGANIZACIJAMI

'.!, ot

|
o

KmdcteRa © " 3
Zadiuga P iR e ey e

L3

'Lesno predelovaina iﬁﬁush'iiu

DLOTAK. envomeus

"AVTOP ROMET = tuzeihéké spedicija

~“Gorjanci Novo mesto — Straza :

'KOMUNALNI ZAVOD ZA
SOCIALNO ZEVAROVANJE
NOVO MESTO '

's podruZnico v Emomlju

KMETIJSKA ZADRUGA STICNA
IVANCNA GORICA

SINDIKALNA PODRUZNICA

Kmetijske zadruge Grosuplje

ZDRRVILISCE DOLENJSKE TOPLICE
STRAZR - TOPLICE

INDUSTRUA OBUTVE
NOYO MESTO '

Novo mesto

Qbéins_k_i [judski odbor

TREBNJE

’

Lesm komblnat NOVOLES NOVO MESTO

"z vsemi Svojimi poslovnimi enotami
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]esemce

Jesenice na Gorenjskem

Ob prazniku dela zelimo
vsem kolektivom, posebno
Zelezarjem mnogo

. delovnih uspehov

-

| LBNIKA-KRANJ

Bombaﬁna predllnlca in tkalnica
Tr.$.1:6

-

INSTITUT 7A TBC

GOLNIK “"‘“‘“\.i*:)fr‘{.“f\f"r* .}f

TOVARNA OBUTVE Kovinsko Obrtno
podjetje krang
- Jezerska cesta 40, telefon 23-75

Prospekti in tehniéna dokumentacija se lahko
dobijo v upravi podjetja.

TR2IC

Ce boste v majskih praznikih obiskali Gerenjsko,
si ne delajte skrbi zaradi preskrbe priboljfkov

‘ za prijeten poditek.
Trgovsko gostinsko podjetje DELIKATESA
‘ ; " KRANJ — MAJSTROV TRG 11°

vas bo postreglo v svojl poslovalnici z delikatesami
‘ ~ tudi 1. in 2. maja od 6. do 23. ure.

X

Triiska tovarna kos In srpnv
TRILE

CEVLIARSKA DELEVNICA
TRZ1E

ELEKTROTEHNICNO PODJETJE
KRANJ

Zmanj$ujmo nesrete pri delu —
_ zato uporabljajte nasa za¥titna sredstva!

OBRTNO PODJETJE
COKLRA

BLEJSKA DOBRAVA

ZAVOD ZR ZAPOSLOVANIE
INVALIDNIH IN DRUGIH OSEB

JESENICE NA GORENJSKEM

s svojimi obrati:

HE MOSTE - -

HE ZAVRSNICA

HE SAVICA .
HE KRANJSKA GORA

estitajo vsem potrosnikom elektriéne energije

Kolektivi :
.~ ELEKTRERNE MOSTE

MOSTE — ZIROVNICA

MESARSKO PODJETIE
JESENICE NA GORENJSKEM
\i 8 :

3

ZAVOD ZK ZAPOSLOVANJE DELAVCEV
msmncz NA GORENJSKEM

ZAVOD ZA STANCVENISKO
IN KOMUNALNC GRADNJO

JESENICE NA GORENJSKEM

STANOVANJSKA SKUPNOST
PLEVZ

KEMIENA mnmt- EXOTERM
KRANJ

Proizvajamo pomoZna livarska sredstva —
exotermne mase — lepila in likopede — ognja-~
varni-premaz — Pasto za lotanje - 2

JESENICE NA GORENJSKEM

“"’Wﬂwnnmnmn|mnnmmmlmumnuwnmmuumﬂmmmwmmummmmmmmmmmmmmnmmmmImmmtluummmmmlmnmmlmmmmmmlmmmmmmmmmlwHmmmmu il
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IR

KOLEK'I’IV
TRGOVSKEGA PODJETJA

KOKRA KRANJ

= s svojimi poslovalnicami &estita vsem
odjemalecem, poslovnim tovm!em in deldvnim
kolektivom

i

UNIFORMA

OBRTNO KROJASKO PODJETJE
KRANIJ

*

WY

SlaSci¢arna in kavarna

Kranj

Remont Cevljarskih strojev
KRANJ

Tovarna rastlinskih olj in aljnih izdelkov

OLJARICA

BRITOF — KRANJ

priporoéa svoje izdelke, prednem razna Jediln»
olja nrhnn!h kvalidet

Veletrgovina Z:VILA Kranj

Kmetusko gospodarstvo

OBRAT MLEKARNA
KRANIJ

.

TOVARNE USNJE nSTlNBlRD« KRENJ

prolzvaja splo!no znane kvalitetne podplate, usrue, ka-
kor kamera, ago podplate,” zgornje usnje v plastiéni
in klasiéni izdelavi, kakor goveje in tele¢je bokse v
zaZelenih niansah, pomoZna sredstva za ¢&evljarsko
industrijo kot so politure, apreture, lepila in voske
v prvovrstni kvaliteti -

' SPLOSNO GRADBENO PODW B
SAVEK
JESENICE NA GORENJSKEM

se priporofa za cenjena narodila, ki jih
izvrsuje hitre in solidno
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Za praznik dela destita vsem zavarovancem

KOMUNALNI ZRVOD aB 35D
ZRAVAROVANJE

KRANJ

TRGOVSKO PODJETJE

‘Preskrba

kr21C

TRGOVSKO PODJETIE
ROZCH

" JESENICE NA GORENJSKEM

Kupujte v naéih trgovinah, kjer boste hiire
in debro postrezeni

Trgovsko podjetje na veliko in malo

UNIVERSAL

JESENICE NA GORENJSKEM

PREDILNICA VOLNE
IIKLQPII KBIIUU

prede io inika volno in izdeluje
volnene izdelke

. ;
it uuninﬂmnmmmmmmmmmmmummmw' oA
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Obéinski ljudski odbor
Obéinski odbor SZDL
Obéinski odbor ZMS = .
« == - Obginski odbor ZB
‘ ‘ ~ .+ Obtinski komite ZKS
; Obéinski sindikeaini. svet
. Obémskl odbor ZROP

P TU] 110a! | "'°""’:o.'1'£§1.’5"2.-‘;,2w

Izdehue lwarske okvire in ostalo livarsko opremo za
sive. in jeklo livarne, prav tako nudimo cenjenim
strankam stromokl]ucavméarske avtomehanske ter
strojne usluge.

Ob¢cinski ljudski odbor
Videm-Krsko

Splosno
gradbeno podjetje
_Roga.s‘ka .Slatina

KONFEKCIJA | -
LISCA
s SEVNICA

z obratoma Zagorje ob Savi in Knmelj

Gradbeno podjetie
 RadJje ob Dravi

~odjetje za za&Cito stavb, betonskih in
metalnih predmetov ter za izdelavo re-
klamnih napisov

PTUJ - Heroja Lacka 5

Kolektiv RO Jcd : %
LIP — Lesno industrijsko podjetie

Gestita in se priporotu s svojimi izdelki  Slovenske Konjice

PANONIJA

Industrija kovinske galanterije — MURSKA SQROTA
Izdelujemo: raznovrstne galanterijske izdelke za gospo-
dinjstvo — kovinsko pohistvo za ‘gostinstvo in Sole —
naprave za poljedelstve: vinogradske Skropilnice,
Zveplalnike in razne druge izdelke za Siroko potrosnjo

KOLEKTIV

Kmetyskega gospodarstva

GORNJA. RADGONA

se priporota s svojimi kvalitetnimi kmetljskimi fzdel-
ki, mesnimi izdelki, vini in gozdnimi proizvodi.

Ob¢inski ljudski odbor -

Zz ‘.VSEMI SVOJIMI MNOZICNIMI IN POLITICNIMI ORGANIZACITAMI

" | - Murska Sobota

Industrijsko podjetje za izde-
lovanje anten, pribora in wvi-
sokofrekvenénih kablov

GORNJA RADGONA

elrad (&) -

- Skupinske anfene — UKV, TV antene — pribor za monta¥o
anten — instalacije — TV m radio servis — visokofrekvenéni
kabli

SINDIKALNA PODRUZNICA
Splosnega gradbenega podjetja

GORNJA RADGONA

Zavarovalnica
| . Videm-Krsko

1
[} "

i 5

L3

Obginski sindikalni svet Obéinski odbor ZZB
Obéinski odbor SZDL Ob&inski odbor ZVVI
Obéinski komite ZK .

o Obdinskd odbor ZHS VIDEM-KRSKO

Kmetijska zadrizga 0. ).
Videm-Krsko

Wizaraivo = Rogalia Sk - e vy sy Sy
Mizarstvo — Rogaska Slatina Obéinski ljudski odbor

Z VSEMI POLITICNIMI ORGANIZACIJAMI ~ Brezic e

Trgovsko podjetje

SLOVENJ GRADEC : RGtRAUL Y

od 4 -

OBCINSKI LJUDSKI ODBOR

WKOVINARS KA K vovinamovstabscs wszasv,
ate TRAERER i "”’f}s*""?.;“;ﬁ"ﬁ’% W ) snateidigney e Videm-Krsko
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@ SATURN US LJUBLJANA

Raznovrstno' plotevinasto embalaZo za' prehrambeno.

kov1nsko : 2 kemi¢no  in farmacevtskd 1ndustr110 1z érne, bele in
" : alu-ploéevine,
pIedelovalﬂa : | ~ Artikle Eiroke potroénje: kuhinjske 8katle, pladnje,
e (s igrace, razprsilce _itd. - A : 5 .
lnduStrUa - Dele~za  aviomiobile in biciklé: Zaromete vseh vrst
‘ g in svetilke, zgo$t¢evalke, avtoogledala, zaromete zvon-
embalaza P ce in zgoSctevalke za bicikle. = :
- Tlektrotoplotne aparate: kuhalnike, peéi in kaloriferje.
thOOpIema Litografirane ploste in' eloksirane -napisne ploééice. -
I"""—-—_'. - -

»SLOVENIJA AVTO«
' LJUBLJANA

PreSernova 40

TRGOVINA NA' DEBELO IN DROBNO

Z MOTORNIMI VOZILI VSEH VRST, REZERVNIMI

¥ DELI, AVTO-MOTO GUMAMI, SPLOSNIM

. OBCINSKL SINDIKALNI SVET '~
 _OBCINSKI ODBOR SZDL

OBCINSKI KOMITE ZMS

OBCINSKI KOM'TE ZKS

OBCINSKI ODBOR ZROP -

in ostale druZbeno polititne orgamizacije

LJUBLJANA
- CENTER

Okrajni
sindikalni
svet

"~ LJUBLJANA ¢
“MOSTE~

G SRR

' VELEBLAGOVNICA
'. LJUBLJANA goges i !
s ¢

IN ELEKTRICNIM , AVTOMATERIALOM, BICIKLI . .. . " : i
" TER GRADBENIMI STROJI DOMACE PROIZVOD-
ERSL SEDis N HEMUNT 2 HOSORNE B e e ]
INDUSTRI]A
OBDELOVALNIH O
STRO]EV disizembnlmon 2
g . . PR A o SE T Y lqu&-;ﬁ E,"‘“f?':.‘.
FE BILF AN A — MOSTE
elx,xtrogospodarska skupnost
Slovemje
S svojimi: zdruzen1m1 pOd]etJI
ITOpIavo .
EJOBL]AN A cb slitag .€C ho a9
P . : ‘ £ b : ; ‘ 137 4

ZA DELAVSKI PRAZNIK 1. MAJ VAM PRISRCNO CE-
STITAJO VSE DRUZBENG POTITICNE CRGANIZACIIE
OBCINI '

L]UBL]ANA
. Mot -
f - FOBE

A

MESTNI
VODOVOD

Liubljana, Krekov trg 10

Industria .
ol WPLUTA L«

Ljubljana, Celovska 32

~

TRGOVSKO PODJETJE

»SLOVENIJASPORT«

LJUBLJANA - MESTNI TRG 10

—

S SVOJIMI POSLOVALNICAMI
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IN V KRAJIH:

Zagorje ob Savi, Trbovlje, Ivanéna gorica, Litija, TrZi&, Celje, Mnrlﬁor, Izola,
Zagreb, Zi¢nica Krvavec, Idrija, Bohinj.

TELEX 03-121 .

EE
EE
EE
EE
EE

prevaza turiste z Zitnico na Krvavec.

SAP-LJUBLJANA

LJUBLIANA, SREDISKR 4

UPRAVA TELEFON: 37-800, 36-468

S POSLOVNIMI ENOTAMI V LJUBLJANI:

»AVTOBUSNI PROMET«
»TOVORNI PROMET«
»SERVISNE DELAVNICE«
»KAROSERIJA« .

»JAVNE GARAZE«

Vzdrzuje redni in izletniski avtobusni promet ter kamionske prevoze blaga,

servisne in prometne storitve za vse vrste meotornih vozil, specializirane delavnice
za »Zastavas, »OMc« in »Ford« avtomobile,

izdelovanje avtobusnih in drugih specialnih avtokaroserij,

Za cenjena narotila solidnih uslug in storitev se priporo&amo.

VSEM CENJENIM POTNIKOM, VSEM NAROCNIKOM IN VSEM TURISTOM
ZELIMO OB PRAZNOVANJU 1. MAJA MNOGO ZADOVOLJSTVA.

telefon 37-223
telefon 36-748
telefon 37-198
telefon 36-710
telefon 37-007

 KRIZANKE

Vodoravno: 1. odiikovan[ie,
kolajna; 7. naznanilo, sporoéilo
8. Ljudska republika Sloveni-

ja; 9. del sobe; 11. tovarna
usnjenih izdelkov v Domzalah;:
13. oranje; 14. jgralna karta:
15. prazni¢na obleka; 17. slo-
vesna obredna oprava; 18.
utezna enota za zlato; 20. omot;
21. kratica za visoko. frekven-
co; 23. egipfanski bog; 24. sta-
ra povriinska mera; 26, rimska
‘boginja jeze; 28. oddelek' rim-
ske legije: 29, mesto v juzni
| Spaniji; 31. vrsta iglavca.
Navpiéno: 1. angleski otok v
Sredozemlju; 2. reka v vzhod-
ni Gréiji; 3. atletski rekvizit:
4. za¢etek azbuke; 5. razcvetje:
6. najviija gora Turéije; 10. ime .
jugoslovanske pevke; 12. plot:
16. pripadnik starih Slovanov:
17. makedonsko kolo; 18. veli-
ka lesena posoda; 19. Ober; 21
nasprotno od majhen; 22. pra-
zna beseda, puhlica; 25. musli-
manski sodnik; 27. srbsko mo-
$ko ime; 30. povrSinska mera.

RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

g Vodoravno: 1. rotacija, 8.
“etapa, 13. poloneza, 14. zlatan

I

20

23

24

26

27

;
-
30

29

a7

15. Al, 16. par, 17. gib, 19. Ma-
re, 20. robot, 22. Moloh, 24. mat,

i, 25, aloj

31. meter,
zel, 38. vez, 39. Ma, 40, Tonosa,
42, alizarin, 45. Akaba, 46. zna-

¢ajen.

a, 27. Irena, i, 29. ton,
33. ranar, 35. etan, 37.

S ge;
MATIHOR

 SINDIKALNA POPRUZNICA

'TOVARNE ZELEZNISKIH VOZIL -

bor:s

Cestita za 1. maj vsem delovnim kolektivom z: Zeljo, da tu'd'i‘,v'-
bodoge prispevajo z novimi delovnimi zmagami k &imprejénji iz-
gradnji nase socialisti¢ne domovine.

. MARIBOR

PREKLIC

Preklicujem sindikalno izkaznico na ime Mohar Pavel, Ljub-
: ljana, PreSernova 30/II1

Prodajni servis

1

Trgovsko podjetje

LIJUBEL]J
TRZICG

1. maj

éestita vsem poirosnikom za

¥
Prony

delovnim ljudem.

Sindikalna podruinicé
TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA

BORIS KIDRIC .  KiDRIEEVO

destita za praznik 1. maj vserﬁ €lanom kolektiva in_{qﬂ_:_m

vam nudi bogato izhiro

L}ubl.im

‘pomladenskih novosti tekstila in konfekcije

T

LT

- Cigaletova ulica

GOBOVE JUHE %

PROIZVOD BEMMABIE IZOLA(

Koncentrat

AN

Spored RTYV Ljublj

. PONEDELJEK

29, aprila

4.00—8.00 Dobro jutro! -(pi-
san glasbeni - spored) — 3.03
Jugoslovanski zbori — 8.30

Glasba ob delu — 8.55 Za mla-
de radovedneze — 8.2 Dva
skladatelja iz »Skupine Sestin«
— 9.45 Cetrt ure s Koroskim
akademskim oktetom — 10.15
»Ti¢nica« iz Bravnitarjevega
Hlapca Jerneja — 10.35 Nas
podilistek — 10,55 Vsak dan
nova popevka — 11.00 Pozor,
nimas prednosti! — 12.05 Kme-
tijski nasveti — Franc Marti-
nec: Zadruzni kolektivi in nji-
hove naloge v letosnjem letu
— 12.15 Pojo in igrajo Zado-
voljni Kranjci — 1230 Od me-
lodije do melodije — 13.15 Ob-~
vesiila in zabavna -glasba —
13.30 BlaZz Arnié¢: Simfonija
dela — 14.05 Recital tenorista
Jussija Bjérlinga — 14.35 Nasi
poslusalci ¢estitajo’in. pozdrav-
Ijajo — 15.15 Tiso¢ pisanih
taktov za razvedrilo —" 15.10
Literarni sprehod — 16.00 Vsdk
dan za vas — 17.06 Obdobja
slovenskega samospeva — 17,45
' Igra orkester Stanley Black —
18.00 Poro€ila’ — aktualnosti
doma in v svetu — 18,10 Prvo-
majske glasbene destitke -—
18.45 Radijska univerza — 19.00
Obvestila — 19.05. Glasbene
razglednice — 19.30 ‘Radijski
dnevnik — 20.00—21,45 Skupni
program JRT — studio Ljub-
ljana — 20,52—21.07 Novo V
znanosti — 21.45 Komorni in-
termezzo — 22.15 Skupni- pro-
gram JRT — studio Zagreb —
22,50 Literarni nokturno --
23.05 Ples do polnoéi y

A\

/ aviorjev —

NN

TORER

30. aprila

4.00—8.00 Dobro jutro!
san glasbeni spored) —
FPlesi in dueti — 8.45 Glasbena
medigra — 8.55 Radijska Sola
za srednjo stopnjo — 9.25 Pr-
vomajski pozdravi — 10.15 Vio=-
linist Igor Ozim z Ansamblom
slovenskih .solistev — . 10.40
Rapid speech — 3. lekcija —
10.55 Vsak dan nova popevka
— 11.00 Pozor, nima$§ predno=-
sti! — 12.05 Kmetijski nasveti
— Ing. Janez Peroviek: Naj-
vaZnej$e naloge v kmetijstvu
12,15 Slovenske narodne pesni
— 12,50 Posko¢ne in vedre me-
lodije — 13.15 Obvestila in za-
bavna glasba —' 13.30 Arije iz
znanih Mozartovih oper —
14.06 Radijska Sola za viijo
stopnjo — 14.35 Glasbeno da-
rilo za 1. maj — 1515 Igrajo
domad¢i zabavni ansambli -
15.30 Sadovi dela (repor.) — 16.00
‘Vsak. dan za vas — 17.05 Sre-
¢anja z na$imi skladatelji pred
praznikom — 17.50 Kvintet Jo-
Zeta Kampita z deli domacih
18.00 Porocila —
aktualnosti doma in v svetu
— 18.10 Prvomajske glasbene

(pi=
8.05

¢estitke — 18,25 Zabavni orke- '

stri nasih radijskih postaj —
18.45 Priprave na praznovanje
1. maja‘v aktivih — 19,00 Ob-
vestila — 19.05. Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00 Godba pomladi —
20.45 Prazniku naproti — 22.15
Skupni program JRT — studio
Ljubljana - 23.05 Glasba =za
ples — 24.00 Zadnja porodila
in zakljuéek oddaje

1. maja

'5.00—7.00 Radostno jutro! —
T.15 Prvomajski = pozdravi —
7.50 Rezervirano za prenos pr-
vomajske parade iz Beograda
— 11.00 Zvoki za prvomaisko
razvedrilo — 12.05 Na$i operni
pevei za radijske poslufalce —
13.15 Obvestila. in zabavna
giasba — 13.30 Pihalna godba
LM — 14.00 Na razpotju nasih
mest —
Suita za klarinet in godala —
14,35 Radijski koncert Sloven-
skega okteta — 15.15 Prijetne
popevke — prijetno popoldne
— 16.00 Po delu — kulturno
razvedrilo — 17.05 Kar po do-
mac¢e .., — 17.30 Ivan Cankar~
Fran ZiZek: Hlapec Jernej in

‘njegova pravica — 18.30 Dve
uverturi DRavorina Jenka — -

19.00 Obvestila — 10.05 Jugo-
slovanski pevei zabavne glas-
bé — 19.30 Radijski dnevnik —
20.00 Glasbeniki-amaterji v na-
Sem studiu — 21.00 Prvomajski
vefer Vv narodnem {onu —
22.15. Skupni program JRT —
studio Ljubljana — 23.05 Ob
zvokih melodij vy majski ve-
der — 24.00 Zadnja porocila in
zakljudek oddaje ;

DELAVSKA ENOTNOST — St. 16-17 — 29, aprila 1963

EONLEAMTYRAY

GOBOVE JUHE

14.20 Bojan = Adamié

ribezovo vino.

% talis

TOVARNA ALKOHOLNIH IZDELKOV IN SADNIH SOKOV
MARIBOR — PARTIZANSEA 39

ﬁﬁporoéa svoje izgle]k'é: #gane pijace, osveZujote ‘pivo, kis,

Posebno pripcrota izdelke, nagrajene na VIIL medna-
rodnem vinskem sejmu v Ljubljani z zlato medaljo:

vinjak, cassis liker, chocolate cocktail, jajéni liker in

T AR A R

=
g
=
H
=

IR

i

CETRTEK
2, maja

' 8.00—7.30 Vedro in veselo!
{pisan spored Vveselih viy) —
7.30 Prvomajski pozdravi -
8.00 Majski Pozdrav otroskega
in miladinskega zbora — g=ag
Harmonikarski Orkester prp
»Svoboda« Sentvid — 9,05 Mia-
dinska radijska igra — g45
Lepe melodije Jjugoslovanskih
avtorjev zabaVhe glashe
10.10 S pesmiio DO svety —
10.30 Pogover 8 tujimi Studenti
— 10.50 Polke in valeki oh yi-
tavi — 11.25 Skupni Program
JRT — studio Ljubljana —
12.05 1z nasih matinej narodno-
zabavne glasbe — 1315 Obve-
stila in zabavna glasba — 135
Petindvajset = MiNUt jskrenin
Zelja — 13.55 Simfoniéni’ xgop.
cert - Orkestr2 . RTV  Ljubljana
— 1515 Nasi pevei zabavne
glasbe — 15.35 V Dpomiadnem
razooloZenju . — 16.00 Rdege-
zelena meditacija — 1705 pe_ .

3. maja

san glasbeni spored)

ska scena iz opere
— 10.35 Na$ podlistek

11.00. Pozor,

Zivinoreji —

Palnimi godbami —

velikih orkestrov — 13

4.00—8.00 Dobro jutro!

Vsak dan nova popevka —

nima$ prednosti!

— 12,05 Kmetijski nasveti =~

Milan Osojnik: Ekonomika 'V

12.:5 Novice pri -
nasih mnarodno - zabavnih
samblih — 12,30 Hrvatski sa-
mospevi — 12.50 Deset wminut
#z ansamblom Weekend — 13.15.
Obvestila in zabavna glashba —
13.30 V koradnem ritmu s pi-
14.05 Ra-
dijska 3ola za niZjo stopnin —
14.35 Pojo domadi pevel zabav-
ne glasbe — 1515 Ob zvokih
.45 Jazi-
kovni pogovori — 16,00 Vsak
dan za vas — 17.05 Popoldne

ana za teden od 29. aprila do

(pi-
—  3.05

Vasiliy Mirk: Simfoni¢na suita
Za orkester — 8.40 Portret v
miniaturi — 8.55 Pionirski ted-
nik — 9.25 Hindel in ‘Ravel —
245 Znameniti ruski zbori —
10,15 Jules Massenet: Seininar-
»Manon«

- 10.53

an-

v porios e oy | cifns oo e
Sportno poROXCHS t= 1000 Ob- yZovery " 1810V pesmi in
T i e 2Okl plesy po Jugoslaviji — 18.45 1z
iz nasih stuf oV = 1030 Ra- nagin kolektivov — 19.00° Ob-
dijski dnev 2 3 00 Cetrt-  vestila — 19.05 Glasbene raz-
kov veter QORalin pPesmi in ‘glednice —  10.30 - Radijski
napevov — 21 VBenij on- dnevnik — 20.00 Odlomek iz

egin« ' — Miterarmna oddaja’ . -
gz.g;ls Skupni program -H%T -
studio Ljubliana — 23.05 go- .
dala v ritmu — 2330 Skupnj
program JET — stGdio ‘Sara. -
jevo — 24.00 Zadnja porgsiy
in zakljucek oddaje

baleta »NaSe ljubljeno

tiéni pregled — 20,30

‘mije’ na Tauridi

let  klavirske glasbe —
Klavir v ritmu — 21.15 Oddaja
o morju in pomorifakih -
22.15 Z junaki Gluckove Ifige-

mesta-«

.= 20.15 Tedenski zunanjepoli~

Stiristo
21.00

- Rondo,

T

O

BREZ BESED

SOBOTA

4. maja

4,00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbheni spored) — £.30--
6.35 Napotki za turiste — 4.05
Postartek v mladinski glasbe-
ni redakeiji — 8.35 Pri naidih

' sKladateljih najmlajSega rodu

- 8.55 Radijska $ola za niZjo
stopnjo — 9.25 Cetrt ure v tiri-
Cetrtinskem taktu — 9,40 Nasa
partizanska pesem — 10.13
rapsodija in suita -
10.535 Vsak dan nova popevka
— 11.00 Pozor, nima$ predno-
sti! — 12,05 Kmetijski nasveti
— Ing. Ferdo Stibler: Pridelo-
vanje sladkorne pese za krmo
— 1215 Novi posnetki Ljub-
lianskega okteta — 12.30 Glas-
'ba iz starih ¢éasov — 13.15 Ob-
vestila in zabavna glasba -
13.30 Veselo sobotno popoldne
- 14.05 Orkestralne miniature
nasih skladateljev — 14.35 Nasi
posiusalei éestitajo in pozdrav-
jajo — 15.15 'V plesnem ritmu
— 15.35 Zborovske skladbe iz
{francoske renesanse — 14.00
Vsak dan za vas — 17.05 Gre-
mo Vv kino — 17.50 Kitarag v
ritmu — 18,00 Porodila — ak-
tualnosti doma in v svetu —
18,15 Scene iz D’Albertove »Ni-
Zave« —'18.45 Nasi popotniki
na tujem — 19.00 Obvestila —
19.05 Glasbene razglednice —
19.30 Radijski dnevnik — 20.00
Po domade =— 2020 F, Dur-
bridge: Samo  preke mojega
trupla — 21.00 Za konec tedna
— ‘ples — 22,15 Oddaja za na-
Se izseljence — 23.05 Zapls8i-
mo v novi teden — 24,00 Zad-
nja poroéila in zakljudek od-
daje

5. maja 1963

NEDELJA

5. maja

!
6.00—8.00 Dobro JutiCiy
6.30—6.35 Napotki za “;,_,d
7.40 Pogovor s posid 1gré
8

8.00 Mladinska radijska
8.30 Pripravijamo se 7
dinske  pevske re"ijemtnj"
Stanko Prek igra na edril®
805 Za nedeljsko razvei s
10.00 Se pomnite, 0

gt
o
— 10.30 Matineja Nnaryed
bavne glasbe — 11'350 vesy
ska reportaza — 1190 ys8
al

godala — 12,05 Nasi PO=0.
éestitajo in pozdl'a"”sigbl"
— 13.15 Obvestila in_ “yas
glasba — 13.30 Za
14,00 Koncert pri vas
14.15 Nasi poslusal
;n lgmzdravljajo 1“53 d
‘'rikrat pet — -
monologi iz Pucdﬂﬁj“mtﬂd
— 16.00 Humoreska
— 1620 Ogriica S Pifmi
in prijetnimi meloCt, 528
17.05 Zabavna glasba fi, o{jﬁ
strunah — 17.15 RaGlq g 78!
— 17.56 Fran éahotka' 18.13
vanski capriccio —

bavnt orkester Emerich gnd”
in ansambel Charles
— 1830 Spo 0
19.00 Obvestila — 1’1’5
ne razglecdnice — &
ski dnevnik -—
svojo melodijo —

."‘“}gvml .
n.
z nagrajenci tekm"gniko"
um ﬂfﬂ
4
ul
n

doma
é:’u:g

dih glasbepih
Beogradu — 21-5;2 gr sk
intermezzo — = adio
program JRT st site ©
ljana — 23.05 zaplepmuu
mi! — 24.00 Zadnja P

zakljutek oddaje




