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Kako izbirati
pota nadaljnjega

razvoja

Ko smo se dokaj intenzivno
pripravljali na sedanje srednje-
rotno obdobje, s tem da smo
iskali in definirali smeri razvo-
ja DO, obenem pa pokazali to-
liko zrelosti in odgovornosti, da
smo se dogovorili tudi o pred-
nostnih smereh bodoéega razvo-
ja, smo opravili eno najzahtev-
nejsih in odgovornih delovnih
nalog, od katerih zavisi per-
spektiva in socialna wvarnost
zaposlenih v neki delovni sre-
dini.

Ko smo v lanskem letu spre-
jemali spremembe srednjeroc-
nih dokumentov, smo potrdili
znano resnico, da gre pri pla-
niranju za kontinuiran proces,
saj se pogoji in danosti v dina-
miénem Zivljenju nenehno spre-
minjajo, zato smo prisiljeni ne-
nehno optimirati poslovanje, ée
Zelimo ob spremembah zuna-
njih in notranjih vplivov dosedi
najboljSe v okviru danosti. Re-
alno lahko ocenimo, da se nam
to zaradi objektivnih in subjek-
tivnih teZav ne posre¢i vedno,
zato smo prisiljeni vsako prete-
klo dogajanje temeljito analizi-
rati, da bi nas spoznanja uspo-
sobila in naredila uéinkovite.

Zelo pomembna je ugotovi-
tev, h kateri se pogosto vraca-
mo, da imamo proizvodni pro-
gram, ki je ob sedanjih opre-
delitvah smeri bodotega razvo-
ja aktualen in dolgoro¢no zani-
miv.

Nismo se zato brez razloga
opredelili za znane smeri raz-
voja, ki slone na proizvodnjah:

— elementov in sistemov
pnevmatike, ki se vkljucujejo
v avtomatizacijo obdelovalnih
procesov in postopkov;

— verig, veriznih delov in
celotnih  sklopov namenjenih
transportnim napravam v indu-
striji in proizvodnji surovin,
energije, hrane ter v kmetijstvu
in gozdarstvu;

— proizvodnja orodja mora
preseéi potrebe internega trga s
tem, da nastopa tudi navzven;

— uspesne poizkuse pri pro-
jektiranju in izdelavi strojev in
opreme pa ocenjujemo kot za-
metke bodoée strojegradnje v
DO.

Ob taki opredelitvi se seve-
da zavedamo, da iskanj s tem
Se ni konec. Posebej pomemb-
no je iskanje novih programov
tudi zato, ker na nekatere pro-
izvodnje, posebno na tiste, pri
katerih se sreéujemo na trgu s
Stevilno konkurenco ter tiste, ki
nimajo zagotovljene dolgoro¢ne

preskrbe z osnovnim materia-
lom, in tiste, ki za zaposlova-
nje na naSem obmocju niso pri-
vlaéne, niti dolgorotno niti
kratkoro¢no ne moremo veé ra-
¢unati.

Veckrat smo ze tehtali, kaj
nam je prestrukturiranje v DO
prineslo in koliko ga je sploh
bilo. Tam, koder so bile izve-
dene spremembe in viden na-
predek, rezultati niso izostali.

Ce bi naredili prerez in teh-
tali dosezeno, se prav gotovo ne
moremo izogniti razoc¢aranju,
saj je bilo doseZeno manj, kot
smo pricakovali. Seveda zahte-
va tako stanje takojsnjo ana-
lizo, vendar se ob tej priliki ne
gre zadovoljevati samo s skli-
cevanjem na objektivne tezave.

Taka pot in predolgo vzira-
janje pri »zanesljivi dobri stari
klasiki« se nam lahko Ze v bliZz-
nji prihodnosti krepko maséuje.

Zavedati se moramo, da na-
Sa konkurenca ne spi, prav ta-
ko pa moramo samokriti¢éno
spoznati, da obstojeca proizvod-
nja ni tako zelo zahtevna, da ji
nihée razen nas ne more biti
kos.

Danes smo se zna$li Se v ne-
kem specifi¢nem polozaju, ki je
v tem trenutku Se nasa velika
prednost pred konkurenti. Na-
Stejmo te znacilnosti:

idealna lega tovarne glede
transportnih povezav (Zeleznica,
cesta), vzorno urejena infra-
struktura (elektrika, stisnjen
zrak, voda, ¢iséenje odpadkov,
skladiséa) novi delovni prostori,
znanje in kadrovski potencial,
pa 3e bi lahko kaj dodali. Ce na
tem mestu opozorimo na pogo-
sto prisotno misljenje, da nasa
obstojeta proizvodnja ne prene-
se stroskov, s katerimi je danes
obremenjena (s tem da natanc-
no vemo, kam so te puscice
uperjene), potem se moramo
resniéno vprafati, kaj je lahko
ob tej na prvi pogled tudi ne-
sporni ugotovitvi narobe in kje
iskati izhod iz zagate.

Ponuja se nam ugotovitev,
da obstojeca proizvodnja, pred-
vsem tista, ki nas spremlja zZe
vsa leta po wvojni, res ne rabi
posebne priprave in je vsa ak-
tivnost usmerjena le v izvaja-
nje in ponavljanje utetenega.

Ali smo potem toliko togi v
organizaciji dela ali pa smo si
v internih komunikacijah tako

zakomplicirali odnose, da se
enostavno ne da niesar veé iz-
peljati?

Tudi ko ocenjujemo razpo-
loZljivi kadrovski potencial, je

pogosto prisotna ocena, da so,
¢eprav Se pod republiskim po-
vpred¢jem, procentualna razmer-
ja v kvalifikacijski strukturi za
to, kar proizvajamo, Se preveé
ugodna.

Kaj nam je torej storiti, da
si ne bomo moznosti, ki obsta-
jajo, poceni zapravili? Obdrzati
moramo prednost povsod tam,
koder nas konkurenca ne dose-
ga, in si ob dejstvu, da napre-
dujejo tudi sosedje, ustvarjati
pogoje za stalni napredek, ki
tezl k osvajanju vedno zahtev-
nejsih proizvodov. Nenehno se
moramo s proizvodi pojavljati
na podroé¢jih, koder »drugih«
Se ni.

In slednji¢. Marsikdo raz-
mislja, ¢emu bi se trudili z za-

Obracun

Ze v juniju preteklega leta
smo kupili mali racunalnik
RIZ 20, ki naj bi zamenjal po-
polnoma iztroSene knjiZne stro-
je Ascota. Ti stroji, imamo §ti-
ri, so dosegli Eastitljivo starost
in so Ze najmanj &tirikrat amor-
tizirani. Z njimi imamo nepre-
stane teZave, saj so pogosto po-
kvarjeni in stroski popravil pre-
segajo normalne meje. Ceprav
so bile in so Se investicije v ne-
proizvodne namene prepoveda-
ne, sem pa sodijo tudi pisalni
in raéunski stroji ter racunal-
niki, smo uspeli izvesti investi-
cijo na ratun zamenjave dveh
Ascota strojev. Predratunska
vrednost malega rac¢unalnika je
bila 1,620.000 din, kar je v da-
nasnjih razmerah dokaj spre-
jemljiva cena v primerjavi z
ostalimi ponudbami, ki smo jih
imeli. Skupaj z nakupom stro-
ja smo dobili 1 program in pri
tem smo se odloé¢ili za obdela-
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htevno proizvodnjo, ¢e nam pa
enostavna, za katero je treba
veliko manj vloZzenega truda,
zagotavlja priblizno enake od-
stotne deleze, ko ocenjujemo
koné¢no finan¢no uspesnost.

Naj to zgreSeno razmisljanje
ovrzemo z ugotovitvijo, pa ob
tem pustimo ob strani za Ju-
goslavijo znaéilno cenovno po-
litiko, da so prav znanje, oprem-
ljenost in nadpovpretna =za-
htevnost proizvodnje tisti ele-
menti, ki se enakovredno kosa-
jo s finanénimi pokazatelji, dol-
gorono gledano pa pomenijo
bistveno vedjo zanesljivost ob-
stoja, saj so ob teh danostih
tudi neizogibni strukturni pre-
miki veliko manj boled kot si-
cer.

»Nujen premik v zahtevno
proizvodnjo z veé¢ vlozenega de-
la...« zatorej ni brez razloga
edina alternativa mnadaljnjega
razvoja znadilna za naSe gospo--
darstvo. Za realizacijo teh ci-
ljev je potrebno znanje, veliko
delovnih naporov in smelosti
predvsem takrat, ko je treba
doloéene odloditve pripraviti in
izpeljati dovolj hitro, da bo do-
seZen pri¢akovani uéinek., Naj
zakljuéim s tem, ne zdi se mi -
pretirano optimisti¢na ugotovi-
tev, ¢e reCem, da znanje ima-
mo, smelost tudi, ve¢ bo treba
le upornosti in enotnega nasto-
panja, pa tako priloZznosti, ki
se ponujajo, ne bomo zamujali.,

Gvido . Melink

OD v novi obliki

vo osebnih dohodkov, ker je bi-
lo to podroéje najbolj perece.
Za nadaljnjo obdelavo bomo
placali dodatno ceno za vsak
program. Predvidevamo mnam-
re¢ tudi prehod obracuna stro-
Skov na RIZ 20. Okvirni rok je
1. 7. 1983.

Ves ¢&as omenjam besedo
»mali« rac¢unalnik, da ne bi
kdo primerjal stroja z velikimi
sistemi. V glavnem gre za pre-
stavitev obrad¢una iz mehanske-
ga knjiznega stroja na avtoma-
tiziran stroj. Olaj$ano bo rutin-
sko delo ratunanja prispevkov,
odbitkov, anuitet, pa tudi cas
obdelave se bo skraj$al. Med-
tem ko smo pri dosedanjem na-
¢inu celoten obradunski list iz-
ra¢unali in izpisali ro¢no in po-
izratunali le bruto postavko
osebnih dohodkov, vse ostalo
pa bo opravil stroj. Priprave na
obdelavo potekajo od septem-

bra 1982 dalje. Pri tem so naj--
vedji del opravili sodelavei iz
kadrovskega oddelka, obraéuna
osebnih dohodkov in EOS. Ve-
liko pozornosti smo posveéali
pravilnosti vnosa podatkov, saj
je od tega odvisna celotna ob-
delava. Vsak delavec ima me-
morijo na disketi wnese--
ne svoje mati¢ne podatke, pri
katerih gre v preteZni meri za
kadrovske podatke, pa tudi
¢lanstvo v druzbenopoliti¢nih
organizacijah, pripadnost obéi-
ni oziroma krajevni skupnosti
in podobno. Potrebno je bilo-
raz¢istiti tudi odplaéila kredi-
tov. Ker je moZno imeti le 10
razli¢nih kreditov, smo zdruzili
nekatere kredite, predvsem sta-
novanjske kredite Tovarne ve-
rig, da smo zadostili omenjeni
zahtevi. Predlagali smo tudi, naj
tisti delavei, ki pladujejo zelo

(Nadaljevanje na 2. strani):



Nova plaéilna kuverta

(Nadaljevanje s 1. strani)

majhne obroke kreditov, te
zdruzijo in hitreje odpladajo
kredite, saj so stroski obdelave
veéji od zneska odplaéil. Pri ve-
¢ini delavcev smo v zvezi s to
akcijo naleteli na wveliko razu-
mevanja, saj smo s tem poeno-
stavili in racionalizirali del po-
slovanja.

Ker zafenjamo z obdelavo
po novem naéinu s 1. 1. 1983,
kar pomeni izplaé&ilo 15. febru-
arja, je prav, da vsem zaposle-
nim predstavimo nov naéin tudi
v naSem glasilu. Pri tem je naj-
bolj primerno, da sku$amo ob-
razloziti novo plaéilno kuverto.
Ta bo imela na zunanji strani
napisan celoten obra¢un stro-
Skov (glej sliko nove plaédilne
kuverte!). Nastela bom sestavne
dele od zgoraj navzdol. Najprej
je ime in priimek delavca, sledi
matiéna S$tevilka, oznaka tozda
in stroskovno mesto. V drugi
vrsti je mesec in leto, na kate-
ro se obracun osebnih dohod-
kov nanasa, §tevilo ur bolnigke
in znesek (v naSem primeru je
to 9). Nato sledi obra¢un bruto
OD:

— delo po
redno delo;

— presezek pri rednem de-
lu;

— minulo delo;

— vrednost tocke;

— letni dopust;

— prazniki;

— dodatek za neizostajanje.

Poleg posameznih vrst dela
je zapisano $tevilo ur in bruto
znesek. Seveda pa poleg nave-
denega primera nastopajo Se
ostale vrste del, odvisno od pri-
mera. Skupnemu Stevilu ur 184
ustreza bruto osebni doho-
dek. Od tega se odbijajo pri-
spevki iz osebnih dohodkov:

— republi$ki davek iz OD
delaveev;

— posebni republiski davek
iz OD;

— ob¢inski davek iz OD de-
laveev;

— zbirna stopnja za obéin-
ske SIS;

— zveza skupnosti otrogke-
ga varstva;

— prispevek za otrosko var-
stvo po delovnhem mestu;

— skupnost zdravstvenega
varstva;

— skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja;

— prispevki solidarnosti Cr-
ni gori.

normi 100 %,
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Po odbitku prispevkov dobi-
mo neto OD, kar predstavlja
zadnja vrstica na levi strani
obrazca.

Na desni strani bodo v pr-
vem okencu navedena nadome-
stila, to je porodniska, bolniska
nad 30 dni, invalidnina, pa tudi
otroSki dodatki. V naSem pri-
meru je okence prazno.

Sledijo odbitki:

— ¢lanarina sindikatu, ZK,
mladini;

— kolektivno zavarovanje;

— solidarnost v okviru sin-
dikata;

— stroski avtomobila;

— krediti (v naSem primeru
ima delavec le 1 kredit, ozna-
éen pa je s Stevilko 1 1489-082).

Odbitki so seveda pri vsa-
kem delavcu razliéni, odvisni
od ¢lanstva v DPO (samopri-
spevki KS). Vsi odbitki so se-
Steti, nato odSteti od neto OD,
sledi znesek za izplaéilo. Ce ima
delavec prenos na hranilno vlo-
go, dobi 3.000din v gotovini,
ostalo se nakaZe na hranilno
knjiZico stevilka..., kar je raz-

-vidno iz zadnje vrstice. Ce je

izplaéilo na tekoé ra¢un, odpa-
de izplaédilo v gotovini in se ce-
loten znesek nakaZe na tekoéi
racun.

RacunalniSko bodo izpisani
tudi listki za wvpis v hranilno
knjiZico.

Po konéani obdelavi je mo-
Zen izpis Stevilnih tabel in pre-
gledov. Nastejem naj le neka-
tere:

— seznam delaveev po stro-
Skovnih mestih;

— pregled osebnih dohod-
kov po strodkovnih mestih;

— pregled OD delavcev v
TOZD in po stroskovnih me-
stih;

— pregled ¢lanarin;

— pregled prispevkov po
obéinah;

— pregled samoprispevkov
po krajevnih skupnostih;

— seznam odplaéil kreditov
po kreditodajalcih;

— kvalifikacijska struktura
po zahtevnosti delokroga oziro-
ma dejanskih kvalifikacijah;

— osebni dohodki po vrstah
del v okviru tozdov

in Se bi lahko nastevali.

Ce bodo pri samem izplaé&ilu
15. 2. 3e nejasnosti, vam bomo
posredovali dodatne informa-
cije.

Marjana Kozamernik

Informacija o zavarovalni dobi,
ki se Steje s poveCanjem

Ta sestavek je po eni strani
namenjen vsem tistim delav-
cem, ki opravljajo dela in na-
loge, pri katerih se Steje zava-
rovalna doba s povedanjem, in
vsem tistim strukturam in de-
javnikom, ki neposredno ali po-
sredno delujejo na tem podroé-
ju in so odgovorni za njegovo
stanje. Na§ namen je prikaza-
ti vlogo, namen in pomen po-
vetane zavarovalne dobe, ka-
krina je jasno opredeljena in
zaértana v veljavni pravni ure-
ditvi, stanje na tem podrodju
in posebno naloge in vlogo ta-
ko imenovane revizije zavaro-
valne dobe s povedanjem oziro-
ma preverjanja delovnih raz-
msr.

Celotno varstvo delavcev, ki
v svoji konéni fazi $e danes ne-
malokrat vklju¢uje tudi pove-
¢ano zavarovalno dobo, je in
mora biti izhodi$¢e, temelj in
konéni cilj vsakrinega delova-
nja na tem podrodju.

To velja tudi za revizijo po-
vecane zavarovalne dobe, ki jo
moramo Steti za logi¢no in je
prej ali slej nujna posledica tega
instituta pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja. Nenehno
preverjanje in spremljanje de-
lovnih razmer, posebno pri de-
lih in nalogah, ki veljajo za po-
sebno tezka in zdravju Skod-
Ijiva, ne sme biti samo sebi na-
men, ampak lahko le veliko
pripomore k spodbujanju tistih
dejavnosti, katerih cilj naj bo
lazje in humanej$e delo. Sele
takrat, ko bomo po vseh priza-
devanjih, Se zlasti zdruZenega
dela, lahko ugotovili, da smo z
vsemi mogoéimi ukrepi z uva-
janjem nove tehnologije, sodob-
nimi organizacijskimi prijemi,
ustreznimi razporeditvami de-
laveev, primernim delovnim
¢asom, uvajanjem = njegove
skrajSane oblike, raznimi obli-
kami rekreacije in drugimi
ukrepi zmanjsali ali celo odpra-
vili tiste delovne razmere, ki so
v preteklosti narekovale Stetje
zavarovalne dobe s poveta-
njem, bomo lahko z zadovolj-
stvom ugotovili, da smo dosegli
enega temeljnih ciljev — varno
in humano delo delavcev,

Odlotitev, sprejeta v skup-
§¢ini Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja in
opredeljena v srednjerotnem
druzbenem planu SR Slovenije
za leto 1981—1985, o tem, da
se je treba lotiti revizije del in
nalog, kjer se zavarovalna do-
ba Steje s povefanjem, je ute-
meljena v zdaj$nji pravni ure-
ditvi, v razmerah na tem po-
dro¢ju. Marsikje lahko z zado-
voljstvom ugotavljamo uspehe
in napredek na podrodju var-

stva pri delu. Kjer pa takih us-

pehov nismo dosegli, moramo
glede na to, da povefana zava-
rovalna doba ni zgolj pravica,
ampak tudi dolZnost delavcev
temeljnih organizacij zdruzene-
ga dela, storiti vse, da bomo
odpravili tezke in zdravju $kod-
ljive delovne razmere in se gle-
de na zdaj$nje gmotne moZno-
sti ¢im bolj priblizali ciljem in
jih konéno tudi dosegli.

1. Namen informacije

Namen te informacije je pri-

kazati organizacijam zdruZene-
ga dela, v katerih je bila zapis-

nisko ugotovljena poveéana za-
varovalna doba, namen institu-
*ta povefane zavarovalne dobe,
Steviléno stanje na podrodju
zavarovalne dobe, pojasniti na-
men revizije in naéin njenega
izvajanja.

Zavedati se moramo, da je
ta institut dinamicen, saj zaje-
ma tudi podroéje varstva pri
delu, prav to podro¢je pa se
nenehno spreminja in izboljsu-
je. S skupnim delovanjem vseh
subjektov, ki urejajo to podroé¢-
je (to so: organizacije zdruze-
nega dela, gospodarska zborni-
ca, sindikati, izvrini svet Skup-
S¢ine SRS, indpekcije dela in
Skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v SRS)
zelimo ugotoviti sedanje stanje
na podrocju varstva delavcev,
in sicer spremembe tehnologkih
postopkov, izboljSave organiza-
cije dela, skrajSevanje delovne-
ga d¢asa, urejanje dnevne, te-
denske in letne rekreacije, za-
gotovitev redne prehrane, ob-
Casnega prerazporejanja delav-
cev in urejanje drugih splo$nih
in posebnih wvarstveni ukrepov,
nato pa poskrbeti za dosledno
spremljanje tega podroéja. Na
nekaterih podroéjih zdruZenega
dela se potem, ko so uveljavili
pravice do poveCane zavaroval-
ne dobe, prenehali opravljati
dejavnosti, ki jih nalaga insti-
tut povecane zavarovalne dobe.
Zdaj bomo morali tako kot tudi
vsi drugi nosilei revizije, z ra-
zumevanjem sprejeti svoje na-
loge v zvezi z revizijo, ker bo
le tako delo lahko uspeino
opravljeno v korist delavcem,
ki jim je navedeni institut na-
menjen.

2. Vsebina instituta poveéane
zavarovalne dobe

V sistemu pokojninskega in
invalidskega =zavarovanja, ki
zagotavlja delovnim ljudem so-
cialno wvarnost ob starosti, ob
zmanj$anju ali izgubi delovne
zmoznosti, telesni okvari in
smrti, ima pomembno vlogo tu-
di institut zavarovalne dobe s
povedanjem, v praksi bolj znan
kot institut beneficirane delov-
ne dobe. Zavarovalna doba v
dejanskem trajanju oziroma s
poveéanjem kot njena posebna
oblika je namre¢ eden temelj-
nih pogojev za pridobitev pra-
vice do starostne pokojnine.

Po vsebini je institut bene-
ficiranega staZa dejansko prebi-
ta zavarovalna doba, ki se de-

Stara kovaénica

laveu, ki opravlja dolotena de-
la in naloge, zaradi narave dela
Steje s povetanjem. Namen tega
instituta je varstvo delavcev, ki
opravljajo posebno teZka in
zdravju Skodljiva dela in dela,
ki jih delavei, potem ko dopol-
nijo dolo¢ena leta starosti, ne
morejo ve¢ uspe$no opravljati.

Ceprav je institut benefici-
ranega staza uveljavljen v si-
stemu pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja, pa po
svojem pomenu in razseznosti
presega ta okvir; v sestavni del
celotnega varstva pri delu in s
tem celotnih druzbenogospodar-
skih odnosov. Zato ga je treba
presojati z gospodarskega, poli-
tiénega, socialno-medicinskega
in pravnega vidika.

Zavarovalna doba s poveca-
njem ne sme biti sredstvo za
skrajSevanje zavarovalne dobe
in zniZevanje starostne meje kot
pogojev za pridobitev pravice
do pokojnine in Se posebno ne
za doseganje drugih ciljev, kot
so npr. refevanje kadrovske in
starostne sestave zaposlenih de-
laveev, vedje uveljavitve neka-
terih poklicev itd. Povedano za-
varovalno dobo je mogode pri-
znati le takrat, ¢e posebne te-
zavnosti dela in njegove Skod-
Ijivosti zdravju ni mogocte od-
praviti z uporabo sodobnih
sredstev varstva pri delu in z
drugimi ukrepi. V nasprotnem
primeru pomeni priznanje za-
varovalne dobe s poveCanjem
nedopustno soglasje, da so de-
lavel zaposleni na posebno tez-
kih in zdravju 8kodljivih delih,
¢eprav bi bilo mogoce take de-
lovne razmere izboljSati ali celo
odpraviti.

NajpomembnejSa pogoja, ki
po veljavnih predpisih odloéil-
no vplivata na utemeljenost
priznanja zavarovalne dobe s
povedanjem, sta »posebno tezka
in za zdravje Skodljiva dela«
ter »splo$ni in posebni varstve-
ni ukrepi pri delu«. Pravilno
razumevanje teh pogojev ter
uporaba in izvajanje v praksi
so temelj za pravilnost odlodi-
tev in reSitev na podroju po-
vetane zavarovalne dobe.

Povedano zavarovalno dobo
kot varstveni ukrep v sklopu
celotnega varstva delavecev je
torej mogoce uporabiti leé kot
skrajen in izjemen ukrep. Gle-
de na svojo naravo in funkcijo
pa sme trajati le toliko ¢éasa,
dokler so izpolnjeni pogoji za
okolis¢ine, ki so ga narekovale.

Iz Vzajemnosti DE
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V Zicovieku

Proizvodnja

v decembru

V decembru smo proizvedli
1.879 ton izdelkov, kar je 1%
manj, kot je bilo predvideno.
Koli¢insko so wvsi tozdi, razen
Sidrnih  verig, dosegli plan,
vrednostno pa samo v tozdu
TIO doseZena proizvodnja ma-
lenkostno zaostaja za planira-
no. Odprema je 8 % nad plani-
rano, od proizvodnje pa je vis-
ja za 29,

Vijakarna je v decembru
presegla proizvodni plan v kg
za 19 %, kosovno pa je na rav-
ni planiranega. Pomemben de-
lez predstavljajo lesni wvijaki
3,6—4,0 in lesni vijaki do @ 3
ter krovni vijaki in specialne
zakovice. Zaradi velikega po-
pravila strojev je izpad pri les-
nih vijakih & 3,1—3,5 mm. Od-
prema je 7Y% nad planom, za
proizvodnjo pa zaostaja za 10
odstotkov.

Verigarna je vrednostno pre-
segla plan, koli¢insko je proiz-
vodnja na ravni planirane, ra-
zen pri proizvodnji za interni
trg, ki pa predstavlja majhen
delez. Zaradi pomanjkanja ma-
teriala & 13 je izpad pri stroj-
no varjenih verigah nad &9
in pri verigah z grabezi. Odpre-
ma je 8%, pod planom in za
99, nizja od proizvodnje.

V Sidrnih verigah koli¢in-
sko proizvodnega plana niso
dosegli. Zaradi pomanjkanja
kapacitet, teko¢ih okvar in ve-

likih popravil strojev je izpad
pri sidrnih verigah z mosticki
) 13—26, elevatorskih verigah
27—42, pri sidrnih verigah z
mostic¢ki 27—39 in visokoodpor-
nih verigah 14—18. Zaradi po-
manjkanja materiala je izpad
pri sidrnih wverigah z mostiéki
nad & 40. Odprema je preseze-
na za 22 Y%, od proizvodnje je
visja za 25 %,.

Tozd Kovaénica je presegla
plan skupne proizvodnje, ni pa
izpolnila obveznosti za interni
trg. Pomemben delez v proiz-
vodnji predstavljajo dvoverizni
transporterji, odkovki serijske
izdelave, $kopci in bremenske
verige. Pri teh izdelkih je pre-
seZen plan, razen pri dvoveriz-
nih transporterjih, kjer je pri-
Slo do vedjega izpada zaradi po-
manjkanja sestavnih delov iz
internega trga. Odprema je pre-
sezena za 220 in je za 2%
vi§ja od proizvodnje.

V tozdu Orodjarna in Vzdr-
7evanje je proizvodni plan
vrednostno preseZen.

V tozdu TIO je proizvodnja
dosefena 99%;. Plan ni dose-
7en zaradi pomanjkanja kapa-
citet. Odprema je presezena za
26 95, od proizvodnje pa je vis-
ja za 28 %.

Koli¢inski in vrednostni po-
datki o doseganju proizvodne-
ga plana po tozdih so prikaza-
ni v naslednjih tabelah:

Koli¢inska proizvodnja v decembru

Na 5. sestankih OO ZKS
smo skuSali poiskati tiste bi-
stvene naloge osnovne organi-
zacije, ki bodo prispevale zlasti
k boljdéemu gospodarjenju in k
odgovornejsemu opravljanju
nalog. Dnevni red je obsegal
~ ve¢ tock in zajemal tista po-
~ drodja, na katerih bi morali mi

. komunisti spodbuditi in zago-

toviti napredek.
Ta podroéja so:

— planiranje v celotni de-
lovni organizaciji;

— planiranje in doseganje
izvoza;

— sanacije tozdov, ki so v
izgubi;

— vlaganje in gospodarje-
nje s skupnimi sredstvi.

Za urejanje najbolj bistve-
nih zadev s teh podroéij je pri-
stojen delavski svet DO in nje-
govi organi, ker pa je vsako-
dnevno operativno izvajanje
nalog s teh podroéij stvar de-
lovne skupnosti skupnih sluZb
je za neposredno (vendar ne
vsakodnevno) usmerjanje, ko-
ordinacijo in nadzor pri izva-
janju teh nalog pristojen de-
lavski svet DSSS. Zaradi te
svoje specifi¢ne vloge, ko je pri-
stojen za neposredno usmerja-
nje in nadzor pri izvajanju na-
log, ki so bistvenega pomena
za celotno delovno organizaci-
jo, njegova odgovornost prese-
ga formalno zaértane meje.

To, kar trdimo za delavski
svet DSSS. v bistvu velja za
vse samoupravne organe V
DSSS.

Ker pa naloge neposredno
izvajajo sektorji, za smotrno
organizacijo dela v sektorjih in
strokovnost pa so zadolZeni
vodje sektorjev, se nam zdi po-
membno, da prou¢imo odnose
med vodji sektorjev in delav-
skim svetom v DSSS. Tu gre
predvsem za vprasanje, kdo je
komu za kaj odgovoren in kako
se ta odgovornost izvaja. Tega
podroéja se lotevamo zato, ker
dejanski odnosi odstopajo od ti-
stih, ki bi po nafem mnenju
morali obstajati.

v tonah

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

Tozd
plan dosez. ind. plan dose% ind. f plan dosez.  ind.

Vijakarna 261 310 119 — — — 261 310 119
Verigarna 386 387 100 2 1 50 388 388 100
Sidrne verige 310 303 98 729 655 90 1.039 958 92
Kovaénica 150 179 119 51 44 86 201 223 111
DO VERIGA 1.107 1,179, 107 782 700 90 1.889 1.879 99
Vrednostna proizvodnja v decembru v 000 din

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

Tozd
plan dosez. ind. plan doseZ. ind. plan dosez. ind.
Vijakarna 21.707 27.572 127 6 43 717 21.713 27.615 127
Verigarna 32.107 35.920 112 848 859 101 32.955 36.779 112
Sidrne verige 18.575 22.903 123 22.491 29.639 132 41.066 52.542 128
Kovactnica 17.818 23.695 133 7.505 9.995 133 25.323 33.690 133
Orodjarna 125 208 166 6.323 7.233 114 6.448 7.441 115
Vzdrzevanje 152 — 844  —555 8.263 11.446 139 8.415 10.602 125
TIO 14.734 14.384 98 — 149 — 14.734 14.533 99
DO VERIGA 105.218 123.838 118 45.436 59.364 131 150.654 183.202 122
M. Vidic
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Delavski svet ima kot naj-
vi§je samoupravno telo najveé
in najpomembnejSa pooblasti-
la, vendar nekatera pooblastila
prenasa na svoje organe (kot
recimo na odbor za medseboj-
na razmerja delavcev). Najvi§ja
instanca odlo¢anja je le za za-
deve, za katere je pristojen, pri-
stojen pa je za veéino bistve-
nih stvari v zvezi s poslova-
njem DSSS. Iz tega sledi, da
je DS pristojen, da ureja:

— organizacijske;

— materialne;

— kadrovske in

— ostale

zadeve znotraj sektorja in
med sektorji v DSSS. Spreje-
ma tudi letni naért dela za ce-
lotno DSSS in spremlja njego-
vo izvajanje.

Iz tega sledi, da so sektor-
Ji, oziroma vodje sektorjev od-
govorni DS za izvajanje letne-
ga nactrta dela.

Trenutno stanje po nasi oce-
ni odstopa od tega zlasti v tem,
ker delavski svet DSSS ne uve-
ljavlja svojih pooblastil in ker
analiti¢no in sistemati¢no ne
spremlja dela in rezultatov po
posameznih sektorjih. Za to vi-
dimo vzrok v naslednjem:

— delavski svet se zadovo-
ljuje le s formalno pripravo
sej in zato potekajo seje brez
vsebinskih razprav ¢lanov DS;

— vodje sektorjev se do de-
lavskega sveta ne obnasajo kot
do najviSjega samoupravnega
telesa zlasti zato ne, ker ne da-
jejo predlogov za razrefevanje
pereée tekoée problematike, ¢e-
prav je ta problematika v ne-
katerih poro¢ilih vodij sektor-
jev podrobneje opisana.

Na splosno lahko ugotovimo,
da delavski svet DSSS ne us-
merja delo sektorjev k dosega-
nju enotne poslovne politike
DO in lahko samo ugibamo, v
kaks$ni meri to uspeva direk-
torju DO ali komu drugemu.

Tudi v primeru, da bi de-
lavski svet DSSS presegal svoje
slabosti, ne bi mogel povsem
sproti spremljati in usklajeva-
ti dela sektorjev. To povsem
sprotno usklajevanje je po na-
g§em mnenju delo direktorja
DO.

Za premos¢anje sedanjega
neugodnega gospodarskega po-
loZzaja je DS sprejel ukrepe za
bolje gospodarjenje. Ni na$
namen, da bi ocenjevali te
ukrepe, ali da bi ocenjevali ka-
ko uspe$no se izvajajo, ampak
Zelimo opozoriti na to, da so
med sprejetimi ukrepi tudi
tak3ni, ki po naSem mnenju
sodijo k povsem vsakdanjim
rednim nalogam in opravilom.

Iz tega sklepamo naslednje:

— redno operativno (vsak-
danje) delo v sektorjih Se ved-
no ni ute¢eno, kar je najverjet-
neje posledica slabe organizaci-
je dela;

— ali pa sestavljalei ukre-
pov niso nadli drugih reSitev
in predlogov za izboljsanje kot
to, da zapifejo del vsakdanjih
nalog in opravil kot nove. Lah-

Delo delavskega sveta DSSS
in njegovih organov

ko ugibamo, ali stvari ne ob-
vladajo in ne i8¢ejo novih redi-
tev ali pa niso Zeleli zaostro-
vati poloZaja in so zapisali to
kar sektorji in sluZbe Ze de-
lajo.

Razprave nismo osredotoéili
na delavski svet DSSS zato, ker
bi menili, da je pri svojem de-
lu imel oditne velike spodrslja-
je, vendar menimo, da je za
razrefevanje problematike v
zvezi z ucinkovitostjo dela v
DSSS premalo odlod¢en in sam
celo manj ud¢inkovit in prodoren
kot so sektorji in sluZbe in kot
tak ne more voditi organizira-
ne aktivnosti samoupravnih or-
ganov za izboljSanje dela v
DSSS.

Ué¢inkovito delo delavskega
sveta in njegovih organov je
pogoj za uspe$no odvijanje ta-
kih medsebojnih odnosov med
delavci, ki jih lahko oznaéimo
s preprosto besedo odgovorno
obnasanje.

Ze velkrat se je na sestan-
kih na%e OO ZKS sliSala zahte-
va, da se moramo lotiti bistve-
nih problenmiov in to konkretno.

Problemov v zvezi s tezav-
nim gospodarskim poloZajem je
ni¢ koliko. Na nekatere stvari
imamo neznaten wvpliv ali pa
skoraj nobenega, Menimo, da
je povsem dovolj, ¢e se lotimo
stvari, za katere smo neposred-
no pristojni, oziroma so zanje
pristojni samoupravni in poslo-
vodni organi naSe delovne or-
ganizacije.

Naédin, da daljSamo spisek
ukrepov za izboljSanje gospo-
darjenja nas bo kmalu pripe-
ljal do tega, da bo predlog, da
mora vsak novi ukrep ukiniti’
dva prejsnja, postal upravic¢en
in smotrn.

Za 1izvajanje Ze sprejetih
ukrepov niso ve¢ dovolj pozivi
in podobno. OO ZKS bo morala
z delavnostjo svojih élanov po-
kazati, kako resno se zavzema
za boljSe delo, k ¢emer poziva
ostale.

Pri¢akujemo, da bodo dele-
gati v delavskem svetu in nje-
govih organih, ki so élani ZK,
samokritiéno ocenili svoje delo.

Nesprejemljivo bi bilo, da
zahtevamo odgovorno obnasa-
nje, znotraj OO ZKS pa ne bi
zmogli poguma, da tovariSe ¢la-
ne ZKS, ki delajo na pomemb-
nih delovnih mestih, ali zase-
dajo pomembne polozaje ne bi
opozorili, da morajo z osebnim
delom dati zgled za odgovorno
obnaSanje in ga nato zahtevati
Se od sodelavcev.

Menimo, da utrjevanje obla-
sti samoupravnih organov ne bo
kon¢ano v kratkem ¢asu in da
je funkcionalno delovanje sa-
moupravnih organov eden od
zelo bistvenih pogojev za raz-
reSevanje gospodarskih teZav,
ki zadevajo naso DO.

Vsa razpoloZljiva pooblasti-
la, ki jih ima delavski svet
DSSS, je treba sproziti in teh
res ni malo.

Sekretariat OO0 ZKS DSSS
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Inovacije v Verigi
in pregled te dejavnosti v letu 1982

V cetrtem trimeseéju je sluz-
ba za inovacije prejela nasled-
nje predloge:

1. Predlog §t. 40/82, Kociper
Stefan iz tozda Vijakarna: Igle
jedra in predstiskaéa za stiskal-
ke 02-25.

2. Predlog &t. 41/82, Koéir
Franc iz tozda Verigarna: Ra-
cionalizacija na podaljskih za
zaSCitne verige GR 17,5 X 25/
GR 20,5 X 25 in GR 23,5 X 25.

3. Predlog §t. 42/82, DeZman
Franc iz tozda Vijakarna in
Frelih Franc iz tozda Orodjar-
na: lIzdelava predstiskacev ter
rezilnih jeder iz ostankov trde
kovine.

4, Predlog §t. 43/82, DeZman
Franc iz tozda Vijakarna in
Frelih Franc iz tozda Orodjar-
na: Predelava ohi§ja dimenzije
kovic 8 X 26 Inles na dimenzijo
9 X 28,5 Loz,

5. Predlog st. 44/82, DeZman
Franc iz tozda Vijakarna in
Frelih Franc iz tozda Orodjar-
na: Predlog izdelave jeder za
stiskanje wvaljanih vijakov, se-
stavljena iz ohi$ja jedra in re-
ducirne votlice.

V omenjenem obdobju je
imela strokovna komisija za
obravnavanje racionalizacijskih
predlogov, na kateri so bili
sprejeti naslednji predlogi za
komisije po tozdih:

1. Predlog §t. 35/82, predlog
za zavrnitev predloga.

2. Predlog &t. 38/82, ker je
predmet predloga zaséiten s pa-
tentom, bo predlagatelj lahko
uveljavil svoje pravice, ko bo
stekla normalna proizvodnja
skrajsevalne spojke.

3. Predlog st. 23/82, predlog
za zavrnitev predloga.

4. Predlog §t. 36/82, ker je
predmet predloga zas¢iten s pa-
tentom, mora prvo steéi redna
proizvodnja, za kar je potrebno,
da predlagatelj izdela potrebno
tehniéno dokumentacijo.

5. Predlog §t. 29/82, predlog
za zavrnitev predloga.

6. Predlog &t. 33/82, za do-
konéno odloanje o predlogu bo
{reba pocakati na njegovo upo-
rabo tudi v drugem tozdu.

Komisije za delovna razmer-
ja so dokonéno odloéale o na-
slednjih predlogih:

1. Tozd TIO

1.1. Predlog &t. 9/79, Zajc
JoZe: Prikljuéek za pretotne ce-
vi hidravli¢nih in pnevmatskih
medijev za hitro spajanje cevi.
Za predlog je komisija odobrila
nagrado, v vigini 1.000 din.

1.2. Predlog $t. 16/82, Fikfak
Vojko: Ravnalno pomi¢no orod-
je na ekscenter stiskalki. Za
predlog je komisija sprejela
sklep o izpladilu enkratnega
posebnega nadomestila, v visini
1.000 din.

1.3. Predlog &t. 18/82, Dobi-
da Slavko in Bizjak Justin:
Avtomatizacija ventila za mil-
nico na vrtalnem stroju. Za
predlog je komisija sprejela
sklep o izplaéilu enkratnega po-
sebnega nadomestila Dobida
Slavku 1.500 din in Bizjak Ju-
stinu 1.500 din.
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1.4. Predlog &t. 19/82, Lev-
stik Drago: IzboljSava na stro-
ju za valjanje navoja Thommen.
Za predlog je komisija sprejela
sklep o izpla¢ilu enkratnega
posebnega nadomestila, v visini
1.600 din.

1.5. Predlog st. 21/82, Oze-
bek Andrej in Bizjak Pavel:
Avtomatizacija dela na vrtalnih
strojih BDS2, BDS3, BDS4 in
BDS5. Za predlog je komisija
sprejela sklep o izplaéilu en-
kratnega posebnega nadomesti-
la vsakemu od predlagateljev
3.000 din, skupaj 6.000 din.

1.6. Predlog &t. 17/82, inZ.
Faladore Vinko: Izdelava cilin-
drov PCC. Za predlog je komi-
sija sprejela sklep, da se ga ne
smatra za inovacijo, paé¢ pa za
delo opravljeno v okviru delov-
nih dolZznosti (Predlagatelj se je
na ta sklep pritozil na DS).

1.7. Predlog &t. 25/82, inZ.
Faladore Vinko, Rekelj Ludvik
in Kodras Franc: Novi raz-
vodniki CETOP. Za predlog je
komisija sprejela sklep, da se
predlog ne smatra za inovacijo,
pa¢ pa delo opravljeno v okvi-
ru delovnih dolZnosti (Predla-
gatelj inZ Faladore se je na
ta sklep pritoZil na DS).

1.8. Predlog §t. 26/82, inz.
Faladore Vinko in Rekelj Lud-
vik: Nove miniaturne krmilne
pnevmatske elemente (logiéni
sistem). Za predlog je bila ko-
misija mnenja, da je ta naloga
preuranjena in zaradi tega ne
more biti osvojena kot inova-
cija, ker, & bo to potrebno
(program), bodo ti logi¢ni ele-
menti sprejeti v program dela.
(Predlagatelj inz. Faladore se
je na ta sklep pritozil na DS).

1.9. Predlog &t. 27/82, Kodras
Franc in Rekelj Ludvik: Nov
cilinder za kupolo PCK 50 in
PCK 32. Za predlog je komisi-
ja sprejela sklep, da je naloga
opravljena v okviru delovnih
dolznosti in se ne smatra za
inovacijo.

1.10. Predlog &t. 20/81, inz.
Lapuh Janez: Izboljsava izdela-
ve ohi8ij za ventile Herion VP1
H4E in D, VP 1H6E in D, VP

1H15E in D. Za predlog je ko-
misija sprejela sklep, da pred-
log predstavlja aplikacijo Ze
znane reditve in zaradi tega ni
inovacija.

1.11. Predlog &t. 21/81, inZ.
Lapuh Janez: Konstruiranje na-
prave za gladilno valjékanje
batnic vseh velikosti in vse ve-
likosti vreten razvodnikov. Za
predlog je komisija sprejela
sklep o izplaéilu enkratnega po-
sebnega nadomestila, v visini
8.000 din.

1.12. Predlog &t. 22/81, inZ.
Lapuh Janez: IzboljSanje pri
bruSenju — honanju batnic
vseh velikosti in kvalitete po-
vr§ine v IT5 (skrajSan posto-
pek z valjékanjem). Za predlog
je komisija sprejela sklep, da
avtorju ne pripada posebno na-
domestilo za to izboljsavo.

1.13. Predlog &t. 23/81, inZ.
Lapuh Janez: Valj¢kanje na-
mesto honanja sredi$énih lu-
kenj razvodnikov velikosti 4, 6
in 10. Za predlog je komisija
ugotovila, da je sprememba
tehnoloSkih postopkov sledila
dobavi posebnega orodja iz uvo-
za in je to redna dolZnost teh-
nologa, da koristi to novost.

1.14. Predlog &t. 24/81, inZ.
Lapuh Janez: Obdelava na vr-
talnem stroju pokrova P in C
velikosti PRA 4, 6, 10 in 16 na-
mesto na revolver struZnici. Za
predlog je komisija ugotovila,
da je aplikacija Ze znane re-
Sitve in da spada v delokrog
tehnologa ter zaradi tega pred-
lagatelju ne pripada posebno
nadomestilo za predlog.

1.15. Predlog &t. 37/82, Lev-
stik Drago: Racionalnej$e delo
na brezkoni¢nem brusilnem
stroju Sasel 125/E. Za predlog
je komisija sprejela sklep o iz-
plaéilu enkratnega posebnega
nadomestila, v vi§ini 2.000 din.

Pregled inovacijske
dejavnosti v letu 1982

V letu 1982 je sluzba za ino-
vacije prejela predloge in so
bili po tozdih obdelani, kakor
sledi:

Tozd prejeti

osvojeni zavrnjeni v obdelavi

TIO
Kovaénica
Verigarna
Vijakarna
Sidrne verige
VzdrZevanje
Orodjarna
DS skupnih sluzb 1
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Predlogi v obdelavi so pred-
vsem predlogi, podani na kon-
cu leta in trije predlogi za tozd
TIO, ki so zatasno zadrzani. Ce
primerjamo z lanskim letom

(33) je letos (16) obéutno manj
nereSenih predlogov.

V letu 1982 so komisije za
delovna razmerja po tozdih
odobrile izplaé¢ilo naslednjih de-
narnih posebnih nadomestil:

1. Tozd TIO din

1.1. Predlog &t. 43/81 Cvetkovi¢ Rafael 4.000,00
1.2. Predlog §t. 44/81 Jausevec Marjan 4.000,00
1.3. Predlog §t. 1/82 Zbontar MatevZ 8.000,00
1.4. Predlog §t. 6/82 Cuk Marjan 8.000,00
1.5. Predlog st. 11/82 Fikfak Vojko 2.500,00
1.6. Predlog §t. 12/82 Fikfak Vojko 4.000,00

1.7. Predlog §. 9/79 Zajc Joze 1.000,00
1.8. Predlog st. 16/82 Fikfak Vojko 1.000,00
1.9. Predlog 5t. 18/82 Dobida-Bizjak 3.000,00
1.10. Predlog &t. 19/82 Levstik Drago 1.600,00
1.11. Predlog §t. 21/82 Ozebek-Bizjak 6.000,00
1.12. Predlog &t. 21/81 inz. Lapuh Janez 8.000,00
1.13. Predlog &t. 37/82 Levstik Drago 2.000,00
skupaj 53.100,00
2. Tozd Kovacnica din
2.1. Predlog §. 9/76 Kralj Janko (3) 12.924,00
2.2. Predlog st. 17/78  inZ. Hanzi¢ Franc (3) 2.789,00
2.3. Predlog st. 9/81 Harinski-Hanzi¢-Luznik (1) 37.500,00
2.4. Predlog §t. 19/81 Pajié Hasan 7.000,00
2.5. Predlog §t. 39/81  inZ. Bizjak Marjan 3.000,00
2.6. Predlog §t. 40/81 KneZevié-Jelenc D. 4.000,00
2.7. Predlog st. 41/81  Begu$-Janezi¢ 10.000,00
2.8. Predlog st. 42/81 Begus$-Janezid 5.000,00
2.9. Predlog §t. 20/82  Jelenc D.-Serajnik 7.000,00
2.10. Predlog st. 28/82 Pogadnik-Skumave 8.000,00
2.11. Predlog st. 34/82  Bizjak-LuZnik (1) 21.032,00
2.12. Predlog &t. 26/79  Harinski-LuzZnik (1) 67.454,90
2.13. Predlog &t. 15/76  MeSidek-Bizjak-Resman-
Zorman-Prta¢-Arh-Veren-
Kmnezevié (1) 36.018,10
skupaj 221.718,50
3. Tozd Verigarna din
3.1. Predlog &t. 9/81 Harinski-HanZié-Luznik (1) 37.500,00
3.2. Predlog st. 22/81 Rems-Lilek 4.000,00
skupaj 41.500,00
4, Tozd Vijakarna din
4.1. Predlog &§t. 3/81 Kos-Stiperski M.-Planingek-
Dobnikar B.-Konda (2) 15.355,15
4.2. Predlog &t. 45/81 Stiperski-Zupan A.-DeZman 14.000,00
4.3. Predlog &t. 47/81 Burié-Zakarié 2.000,00
4.4. Predlog 5t. 49/81 Tuti¢ Ante 1.200,00
45. Predlog &t. 51/81 Burié-Kralj 1.000,00
skupaj 33.555,15
5. Tozd Sidrne verige din
5.1. Predlog 5. 9/82 Veren-Kunsi¢ 4.000,00
5.2. Predlog &t. 10/82 Veren-Arh-Zeleznjak 9.000,00
5.3. Predlog 3t. 48/81 Zgonc Alojz 500,00
5.4. Predlog st. 3/82 Pogoreve Hubert 25.647,00
5.5. Predlog &t. 30/82 Vidie-Klemendéi¢ 5.000,00
5.6. Predlog &t. 31/82 Hribar Vlado 1.000,00
- skupaj 45.147,00
6. Tozd Vzdrievanje
7. Tozd Orodjarna din
7.1. Predlog st. 28/81 Slakonja Franc 6.000,00
7.2. Predlog &t. 31/81 Habjan Vinko 3.000,00
7.3. Predlog &t. 36/81  Valand Janez 1.000,00
7.4. Predlog §t. 32/81 Obradovié¢ Ivica 1.500,00
7.5. Predlog §t. 33/81 Selan Emil 2.000,00
7.6. Predlog &t. 35/81 Jangkovec Marjan 2.500,00
7.7. Predlog &t. 50/81  Frelih Stane 4.000,00
7.8. Predlog §t. 2/82  Mencinger Franc 2.000,00
7.9. Predlog st. 8/82 DeZman Janez 4.000,00
7.10. Predlog 5t. 14/82  Hrovat Vladimir 2.500,00
7.11. Predlog $t. 46/81  Valand Janez 500,00
7.12. Predlog 5t. 15/82 Frelih Stane 30.000,00
skupaj 59.000,00
Vsi tozdi skupaj 454.020,65

Torej je bilo izpladanih 51
posebnih nadomestil, kar po-
meni 23 ve¢ kakor v letu 1981
(to je bilo tudi pri¢akovano).
Izpladano je bilo skupno dinar-
jev 454.020,65, kar predstavlja
72,68-odstotno povecanje v pri-
merjavi z letom 1981.

Na koncu bi podal Se infor-
macijo o proglasitvi inovatorjev

leta 1981, ki je bila ob proslavi

dneva republike lani na Bledu.
Izmed 5 razpisanih nagrad jih
je nasa DO osvojila kar §tiri:

1. Predlog §t. 22/75, Konda
Jakob-Gregoréi¢ Milan in Zu-
pan Ivo.

2. Predlog &t. 3/81, Kos

Zdravko-Stiperski Marjan-Pla—_

ninsek Peter-Dobnikar Bogo in
Konda Jakob.

3. Predlog &t. 24/80, Larisi
Janko in Kranjc Janez.

4. Predlog &t. 5/81, Lo¢ni-
S§kar Niko in Rozman Stane.

Nagrade so sestavljale di-
plome za vsakega posameznika
in denarna nagrada, v visini
10.000 din, to so si predlagate-
1ji za posamezen predlog delili
v enakih delih. Vsem nagrajen-
cem iskrene Cestitke.

S tem élankom Zelim opozo-
riti vse aktivne inovatorje in
ostale ¢lane kolektiva, da tudi
letos prispevajo s svojimi pred-
logi za ustvarjanje ¢éimvedjega
dohodka.

Albin Lampe
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Nova linija
v bobnih

V zvezi s potekom del okrog
gradnje nove galvanike in é&i-
stilne naprave je bilo prelitega
7e dosti ¢rnila in izrecenih tudi
olitkov, tako opraviéenih, Se
ve¢ pa neopravi¢enih, Vzrok
temu je najbrZz premajhna se-
znanjenost vseh prizadetih o ce-
lotnem poteku te investicije.
Zato mislimo, da je prav, da
vse ¢lane kolektiva kratko se-
znanimo z dogajanji od vsega

. zatetka do danes.

Sama ideja o novi galvani-
ki ni nova, ampak so bile prve
zasnove izdelane Ze v letu 1960.
Takrat, Zal, iz razliénih wvzro-
kov ni prislo do realizacije. Ker
pa so bili delovni pogoji v stari
galvaniki iz dneva v dan slabsi,
samo obratovanje pa vezano na
velike stroske vzdrzevalnih del,
je DS tozda Verigarna sprejel
na svoji seji, dne 26. 10. 1977,
sklep o rekonstrukeiji galvani-
ke s prikljucenimi laboratoriji.

Januarja 1978 je bila podpi-
sana s Plamo Podgrad pogodba
o projektiranju, izdelavi in
montazi galvanske linije za cin-
kanje na$ih izdelkov v bobnih.

Po prvotni zasnovi naj bi bi-
la nova galvanska linija name-
Stena v objektu stare galvani-
ke. Na osnovi predvidenih ter-
minskih planov za izvedbo pri-
pravljalnih, gradbenih in mon-
taznih del, kar bi povzroéilo iz-
pad proizvodnje za najmanj pol
leta, predvsem pa zaradi ne-
ustreznosti obstojefega objekta,
je bila dolofena nova lokacija,
in sicer v podaljsku obstojece-
ga izvoznega skladisca.

Za novo izbrano lokacijo
smo prejeli 14, 11, 1979 lokacij-
sko dovoljenje in na osnovi iz-
delane projektne dokumentaci-
je v oktobru 1980 Se gradbeno
dovoljenje. Kot najugodnejsi
ponudnik za gradnjo objekta
nove galvanike je bil komisij-
sko izbran SGP Gorenjc Radov-
ljica, za ostala instalacijska de-
la pa ZORA Domzale in EL-
MONT Bled.

V tem dasu, to je v letu
1979, smo skupaj s Plamenom
iz Krope intenzivno delali na
pripravljanju izdelave tehniéne
dokumentacije za skupno po-
cinkovalnico, ki bi bila postav-
ljena v Podnartu. Vendar je
sredi leta 1980 padla dokonéna
odloéitev, da zaradi visoke pred-
racunske vrednosti te investici-
je ni realnih izgledov za njeno
uresni¢itev, Zato je investitor
Plamen Kropa za nedoloéen ¢as
odstopil od nameravane inve-
sticije.

S to odloditvijo je tudi za
nas nastopil nov moment, saj
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cinkanja

smo doslej rac¢unali, da bomo
del nasih izdelkov pocinkali v
bodo¢e v Podnartu, kar pa je
sedaj odpadlo.

Zato je bilo avgusta 1980
sklenjeno, da liniji bobnov do-
damo 8e drugo linijo cinkanja
izdelkov na obe8alih in temu
prilagodimo tudi zmogljivosti
¢istilne maprave. Zaradi pove-
¢anega obsega investicije je bilo
potrebno izdelati nov investicij-
ski program, to je za galvaniko
z dvema linijama in ¢istilno na-
pravo. Elaborat je bil izdelan
v maju 1981 in dolo¢ena tudi fi-
nan¢na konstrukeija. Julija 1981
je ta elaborat oz. program ob-
ravnavala namenska komisija
pri SZ in ga ocenila pozitivno,
nakar ga je avgusta 1981 potr-
dil tudi DS SOZD SZ.

Zaradi novih, mnogo ostrej-
§ih kriterijev o investiranju, ki
so stopili v veljavo 3. 8. 1981,
je bila investicija z ozirom
na veljavne predpise februarja
1982 obravnavana na republi-
§ki komisiji SRS. Predhodno
smo ze januarja 1982 pridobili
pozitivno oceno o investiciji od
SEPO, to je posebna delovna
skupina pri institutu JoZef Ste-
fan v Ljubljani, ki ocenjuje po-
sege v okolje. Sele po pridobit-
vi vseh navedenih mnenj, ocen
in soglasij smo aprila 1982 lah-
ko s Plamo Podgrad podpisali
novo pogodbo, ki zajema obe li-
niji in ¢&istilno napravo.

Razgiritev galvanike na dve
liniji pa je potegnila za seboj
tudi dopolnitev oziroma kore-
nito spremembo Ze izdelane
projektne dokumentacije. Zato
je SGP Gorenje, ki je pricel z
gradbenimi deli avgusta 1980,
moral februarja 1981 prekiniti
dela zaradi spremembe projek-
tov. Po petmese¢ni prekinitvi
so julija 1981 gradbena dela
ponovno stekla in decembra
1981 je bil objekt galvanike
gradbeno dokonéan. V letu 1982
so potekala razna instalacijska
dela, kot so elektri¢no napaja-
nje, razsvetljava, vodovodno-
instalacijska dela, ogrevanje,
zradenje in urejanje laborato-
rijev.

Dva meseca po podpisu do-
konéne pogodbe, junija 1982, je
Plama pri¢ela z montazo kon-
strukcije vozne proge za zakla-
danje obeh linij, z montaZo sa-
me opreme prve linije pa 3.
avgusta 1982. MontaZna dela s
strani Plame niso potekala ne-
pretrgano, ampak z manjs$imi
ali ve¢jimi (tudi 1 mesec) pre-
kinitvami. Med samo montaZo
je na naSo zahtevo prislo do

spremembe lokacije usmernikov
za prvo linijo. Prvotna lokacija
usmernikov je bila namreé ta-
ko tehnolosko kot z vidika
vzdrzevalnih del nesprejemlji-
va. S to spremembo je nastopi-
la zahteva po dobavi novih,
ustreznih elektriénih kablov, ki
pa smo jih k sreéi v razmero-
ma kratkem éasu uspeli naba-
viti. Potem so bile tu e tezave
Zz mnabavo transformatorskega
olja za poljenje usmernikov, z
nabavo kemikalij in Se marsi-
kaj drugega, kar pa ne spada
v ta sestavek.

Konec koncev smo 22. de-
cembra 1982 ob asistenci delav-
cev Plame in kemiéne tovarne
Podnart v popoldanski izmeni
dobili prve pocinkane krovne
vijake iz nove linije bobnov.

Poizkusno obratovanje ali
bolje receno testiranje linije
bobnov bo teklo $e v januarju
1983, na kar to linijo zapisnisko

SnezZne verige

Kot nam je vsem poznano,
se snezne verige preizkuSajo na
ve¢ naé¢inov. Ti naéini so seve-
da predpisani, vendar se med
posameznimi ustanovami razli-
kujejo.

Pri nas poznamo domadé na-
¢éin preizkusa, ki obsega:

— montaZo;
demontazo;
prosto voZnjo po cesti in
zaviranje.

S temi testi, ¢e so seveda po-
zitivni, se nekako zadovoljimo.
Raéunamo pa $e na dobre last-
nosti mikrolegiranega jekla, so-
lidno toplotno obdelavo, ki ni
odvisna od ¢loveka, in dosti si-
gurno tehnolosko pot od Zice
do gotove verige. Véasih smo
imeli v programu tudi trajnost-
no voznjo po kopni cesti, kjer
smo imeli doloden limit wvsaj
300 km od prvega preloma ve-
rige.

Bolj kompleksen je predpis
preizkuSanja, ki ga predpisuje-
jo Zahodni Nemci za svoje pro-
izvajalce. Preizkus zajema:

— splosne podatke o proiz-
vodnji in verigi;

— tehniéne zahteve in

— preizkus.

Bolj natanéno moramo po-
gledati tehniéne zahteve. Te ob-
segajo dimenzijske vrednosti,
odstopanja od gume, oblike ro-
bov in elementov, ki so v veri-
go vgrajeni. Konstrukeija veri-
ge obravnava posebej:
prileganje kolesu;

— konstanten dotik s cesto;
— dimenzije ¢lenov;
napenjalni sistem;
trdnost jekla, analize in
povrsino.

Poseben poudarek je dan
navodilom za montaZo in de-
montaZo, kjer ne smeta manj-
kati dodatno napenjanje po
kratki wvoZnji in maksimalna
dovoljena hitrost. Navodila mo-
rajo biti iz nepremoéljivega pa-
pirja.

Najbolj vazno poglavje pa je
sam prakticen preizkus verige
na avtomobilu. Redno se preiz-
kuSa pogon na zadnja kolesa in
pogon na sprednja kolesa. Prak-
sa sama kaZe, da je test na
sprednjih kolesih dosti bolj za-
hteven kot na zadnjih, zato bo
po nasem mnenju test na zad-
njih zaradi pocenitve kmalu od-
padel.

Preizkusi teéejo na suhi ce-
sti in na snegu. Za suho voz-
njo je najbolj pomembna voZ-
nja 80—100km/h v dolzini 12

prevzamemo od Plame. Doseda-
nje testno obratovanje linije ka-
Ze zadovoljive rezultate, vendar
je namen testiranja predvsem
ta, da se v tem c¢asu ugotovijo
vse eventualne funkcionalne ali
kakrsnekoli druge pomanjklji-
vosti 0z. napake. Nato Sele sle-
di prijava ustreznim inSpekcij-
skim sluzbam za tehni¢ni pre-
vzem.

Na skupnem posvétu s pred-
stavniki Plame, decembra 1982
pri nas, smo kritiéno pretresli
razloge za kasnitev montaZnih
del na prvi liniji in dali pouda-
rek temu, da se pri sami mon-
taZzi druge linije to ne sme po-
noviti.

Istodasno nas je izvajalec
Plama Podgrad seznanil z dolo-
¢enimi teZzavami, zaradi katerih
se ne more drzati pogodbenih
rokov za dobavo opreme druge
linije, to je januar 1983. Zato je

dobava opreme in montaZa dru-
ge linije planirana v maju letos.

Junija sledi montaZa opre-
me ¢&istilne naprave in v juliju
nato testiranje druge linije in
¢istilne naprave.

Nekaj osnovnih tehniénih
podatkov prve linije:

dimenzija — 25X 4,3 X4m
vrsta elektrolita — Kkisli
usmerniki — 7 kosov,
0dol5V, 800 A

stevilo bobnov — 13
polnjenje bobna —

max. 60 kg

kapaciteta linije —

2.500 kg/izmeno

debelina prevleke —

9 do 12 mikronov
instalirana elektri¢na moé¢ —
250 KVA

poraba vode — 10 m%h
potek procesa — avtomatski

RV

in preizkusi v prihodnosti

do 15 km. Ta test garantira Ziv-
ljenjsko dobo pri wverigi naj-
manj 150 km, ¢e vozimo s hi-
trostjo 50 km/h po kopni cesti.

Test zaviranja, ki ima dve
hitrosti 50 km/h in 70 km/h,
preizkusa trdoto verige v ce-
mentirani plasti in sploh obrab-
no trdnost. Na drugi strani je
vazna Se zavorna pot in stabil-
nost avtomobila pri zaviranju.

Obe ti dve lastnosti seveda
mocno zavisita od gostote mre-
ze in od stika gume in verige s
cesto.  Na snegu najveé veljajo
vrednosti, ki jih pokaZe aparat
za silo speljevanja in za sam
koeficient trenja. Prav te vred-

nosti najbolj poudarjajo pri
vsakem testiranju.
Se bolj zahteven predpis

preizkusanja verig za avtomo-
bile pa se pripravlja pri DIN
komisiji za verige. Ta osnutek
zajema praktiéno vse zahteve,
ki jih ima Ze sedaj TuV za
Neméijo, le dosti bolj ostre za-
hteve so postavljene za silo spe-
ljevanja in trenje. Vrednosti so
tako visoke, da jih lahko dose-
Zejo le verige iz Stirioglatih Zie
ali pa z okroglimi ¢leni, ki ima-
jo posebne navarjene ali vtis-
njene nastavke. Upostevati mo-
ramo, da je maksimalna dovo-
ljena §irina 14 mm, to pa po-
meni, da je élen @ 4 mm Ze ne-
kako blizu zgornje predpisane
meje, 3 X 4mm je Ze 12 mm,
nekaj mozZnosti pa mora ostati
za gibanje ¢lena. Iz tega sledi,
da bo potrebno pripraviti veri-
ge iz Stirioglate Zice. Pri samem
pregledu dosedaj ugotovljenih
»dobrih« verig po Evropi, smo
ugotovili skupaj s strokovnjaki
TuV preizkusevalnice, da je os-
nutek DIN precej obarvan z

Verige

umetnim zapiranjem {trga, ne
pa s tehni¢no logi¢nimi pred-
pisi.

Ugotovili smo, da so za upo-
rabo v globokem snegu ali meh-
kem blagu Se vedno najboljse
verige sistema RIVAL, posebej
e -z izpolnjenim poloviénim
gibljivim obrofem. Vse ostale
verige so dobre za montaZo na
mestih, kjer lahko avto premi-
kamo. Tudi veriga z obrocem
ima samo to prednost, da takoj,
ko jo dvignemo, pade v prvi
polozaj in je medenje ali zati-
kanje skoraj nemogoce. Vso
svojo prednost pa izgubi ¢im je
treba avto premikati v slabem
terenu. Ima pa 8Se drugo slabo
stran, da mora biti drobna na-
penjalna veriZica, ki je 3,5 mm
debela, iz boljsega mikrolegira-
nega jekla z molibdenom.

V bodo¢e nas ¢akajo torej
verige iz oglatih Zie ali iz okro-
glih zZic z dodatnimi ¢leni na
pre¢no leZecih ¢&lenih. Sistem
montaze Se vedno »RIVAL«,
vendar s takimi obrodi, ki za-
gotavljajo verigi pravi poloZaj
brez komplikacij in sigurno ter
hitro montaZo. Se vedno bodo
aktualne razliéne barve na po-
sameznih obrod¢ih in kavljih, ki
bodo poenostavljale montaZo.
Verige bodo morale biti estet-
ske, lepo prevletene in tudi lah-
ke. Kljub temu da oprijemni
moment zahteva veéji profil na
¢lenih, bo teZa verige omejena.
Teza verige in kolototnost ve-
rige na kolesu moé¢no vplivata
na posamezne dele avtomobila.
Te domneve in ugotovitve niso
le nase, pa¢ pa so zapopadene
e v novih osnutkih predpisov,
ki jih pripravljajo po Evropi.

Franc Legat
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Program

SSI

za leto 1983

Na programu mnozi¢nih sin-
dikalnih obéinskih $portnih tek-
movanj, ki se bodo upostevale
za celoletno uvrstitev OO0 ZS
in SSI 83, bo v letu 1983 devet
Sportnorekreativnih panog, in
sicer:

1. Ob¢insko sindikalno pr-
venstvo v smucarskih tekih.

Organizator: Smudéarski klub
Gorje ali smucarski klub Bo-
hinj.

Kraj prireditve: Lesce — na
Lipcah ali Gorje.

Datum prireditve: 23. janu-
arja ali 29. januarja.

2. Obéinsko sindikalno pr-
venstvo v veleslalomu.

Organizator: Smucarski klub
Bohinj ali smucarski klub Bled.

Kraj prireditve: Kobla ali
Zatrnik.

Datum prireditve: 26. fe-
bruarja ali 5. marca 1983.

3. Ob¢insko sindikalno pr-
venstvo v kegljanju borbene
partije — ekipno.

Organizator: Kegljaski klub
na asfaltu Bled.

Kraj prireditve: Bled.

Datum prireditve: od 7. do
26. marca 1983.

4. Obéinsko sindikalno pr-
venstvo v odbojki.

Organizator: komisija za od-
bojko in zbor sodnikov pri
ZTKO Radovljica.

Kraj prireditve: Radovljica,
Lesce, Begunje in Lipnica.

Datum prireditve: od 11.do
15. aprila 1983.

5. Obédinsko sindikalno pr-
venstvo v streljanju z zraéno
pusko.

Organizator: Strelska druZi-
na Podnart, strelska druzina
Boh. Bistrica, strelska druzina
Mosnje.

Kraj prireditve:
Boh. Bistrica, Mo3nje.

Datum prireditve: 7. in 8.
maj 1983.

6. Ob¢insko sindikalno pr-

Podnart,

venstvo v malem nogometu
(turnirska oblika).
Organizator: Komisija za

mali nogomet pri ZTKO Ra-
dovljica.

Kraj prireditev: Radovljica.

Datum prireditve: Po koncu
obcinske lige v malem nogo-
metu.

7. Ob¢insko sindikalno pr-
venstvo v plavanju.

Organizator: Plavalni
Radovljica.

Kraj prireditve: Radovljica.

Datum prireditve: 9. in 16.
julij 1983.

8. Ob¢insko sindikalno pr-
venstvo v namiznem tenisu.

Organizator: Namiznoteni-
§ki klub Mo&nje.

Kraj prireditve: Radovljica.

Datum prireditve: 22. okto-
ber 1983.

9. Ob¢insko sindikalno pr-
venstvo v kegljanju me$ano —
ekipno in posamezno.

Organizator: Komisija za
Sport in rekreacijo pri OSZS
Radovljica.

Kraj prireditve: Radovljica.

Datum prireditve: od 3. do
26. novembra 1983.

10. Zakljuéna prireditev $port-
nih tekmovanj v obéini Radov-
ljica za leto 1983 s podelitvijo
pokalov za skupno uvrstitev in
ekipno uvrstitev v Zenski in
moski konkurenci.

klub
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Kraj prireditve: Radovljica.
Datum prireditve: December
1983 oz. januar 1984.

a) Predvideni datumi posa-
meznih tekmovanj so le okvir-
ni, vendar bomo skuSali doseéi,
da se bodo organizatorji dolo-
¢enih datumov ¢im bolj drzali.

b) Po sklepu komisije za
Sport in rekreacijo so v pro-
gram SSI za leto 1983 vkljude-
ne tiste Sportne discipline, v
katerih je mnoZi¢na zastopa-
nost tekmovalcev rekreativcev.

¢) Vsa obéinska tekmovanja
se bodo tockovala. V skupnem
seStevku tolk za celoletno uvr-
stitev na SSI 1983, se bodo upo-
Stevala vsa tekmovanja.

d) Prvo plasiranim ekipam
posameznih obéinskih sindikal-
nih prvenstev bodo na razgla-
sitvi rezultatov za osvojena pr-
va mesta v moski, Zenski in
skupni uvrstitvi podeljeni po-
kali, petim najbolj§im ekipam
in posameznikom diplome in
trem najbolj$im posameznikom

medalje. Vsi udeleZenci pa prej-
mejo spominsko Sportno znacko
SSI 1983.

e) Sistem tekmovanja, toé-
kovanja in podelitev odli¢ij v
posameznih $portnih discipli-
nah se v letu 1983 ne bo me-
njal.

Za razglasitev skupnih in
ekipnih zmagovalcev na SSI
1983 predlaga komisija spre-
membo. Da bi izenacili pogoje
za celoletno uvrstitev ter real-
nej$o primerjavo med organiza-
cijami je komisija razdelila or-
ganizacije glede na Stevilo za-
poslenih, v tri skupine, in sicer:

1. skupina do 100 zaposlenih

2, skupina nad 100 do 400
zaposlenih

3. skupina nad 400 zaposle-
nih
s stanjem zaposlenih 1. 1. 1983

Tako bodo na zakljuéni pri-
reditvi podeljeni pokali trem
najboljsim ekipam za skupno
uvrstitev na SSI 83, v vsaki
skupini in prvo uvriéenim eki-
pam v Zenski in moski konku-
renci v vsaki skupini.

Delovne organizacije, ki
imajo konference OO ZS, se
pri uvrstitvah v posameznih di-
sciplinah in v skupni razglasit-
vi uposteva uvrstitev konferen-
ce OO ZS. V.B.

Sportna rekreacija

Tezko bi si bilo zamisliti
uspesno naértovano Sportno re-
kreacijo, ée v njej ne bi bilo
medsebojnih tekmovanj, pa ce-
prav bistvo rekreacije ni v tek-
movanju. Tekmovanja so po-
memben ¢len v programu in
delu delovnih in sindikalnih or-
ganizacij. Tekma ¢loveka moti-
vira in ga spodbuja tudi k red-
ni vadbi, prav to pa je cilj, ki
ga poizkuSamo dose¢i. Na za-
lost ugotavljamo, da je Stevilo
delavcev, ki se redno ukvar-
jajo s Sportno rekreacijo Se
vedno premajhno, kljub temu
da je v zadnjih nekaj letih za-
nimanje naraslo zlasti za smu-
carski tek, planinarjenje, plava-
nje, itd.

Na nivoju obé¢ine poteka
vsako leto tekmovanje za naj-
boljSo OOZS v $portni rekrea-
ciji. Poudarek je seveda na
mnozi¢nosti, saj vsak udeleze-
nec prinese vsaj totko za svoj
kolektiv ne glede na to, kako
je uvrséen. V tem tekmovanju
smo bili Ze tretji¢ zaporedoma
prvi, kar pri¢a o precej$nji ak-
tivnosti in dobri organizirano-
sti. Ta slika je vendarle neko-
liko varljiva, kajti vetkrat smo
ekipno zmagali le zaradi izred-
nih posameznikov in ne zaradi
mnozi¢nosti. To predvsem velja
za Zenske, ki so se sicer udele-
zevale vseh tekmovanj, vendar
smo imeli nekajkrat le po dve
ali tri predstavnice.

Seveda ne bi bilo prav, ¢e bi
se udelezevali tekmovanj brez
predhodnih priprav. Prav zara-
di tega imamo organizirano red-
no rekreacijsko vadbo v telo-
vadnici OS Lesce in na keglji-
§¢u doma upokojencev v Ra-
dovljici za moske in Zenske. Tu
naj omenim, da je kar dobro
zasedeno in izkoriS¢eno keglji-
S¢e, prav tako je veliko zani-
manje za rekreacijsko vadbo
moskih, medtem ko je obisk
zensk zelo skromen.

Vsak ¢lovek bi se moral
zavedati, da S$portna rekreaci-

ja poleg tega, da nudi obilo za-
dovoljstva in sprostitve, tudi
zboljSuje funkcionalne sposob-
nosti ¢loveskega organizma, nas
pomlajuje in podaljSuje Ziv-
ljenjsko dobo. S tem je seveda
povetana tudi naSa delovna
zmogljivost in ustvarjalnost,
kar je wvsekakor velikega po-
mena.

Konc¢ni rezultati tekmova-
nja za najbolj$o OOZS na SSI
za leto 1982:

I. skupina: delovne organi-
zacije z do 100 zaposlenih

to¢k
1. Tozd za PTT promet
Radovljica 207
2. Dom J. Benedika
Radovljica 130
3. UKO Kropa 105

II. skupina: delovne organi-
zacije s 100 do 400 zaposlenimi

tock

1. Iskra Lipnica 420

2. HTP Bled 224
3. Upravni organi

SO Radovljica 159

III. skupina: delovne organi-
zacije z nad 400 zaposlenimi

Skupna uvrstitev:

tock
1. Veriga Lesce 1.346
2. Elan Begunje 1.001
3. LIP Bled 623
Zenske:
tock
1. LIP Bled 311
2. Vezenine Bled 213
3. Veriga Lesce 197
Moski:
tock
1. Veriga Lesce 1.149
2. Elan Begunje 858
3. Iskra Otoce 431
V. Bogataj

PriloZnost za soocCanje

V naporih, da bi bilo letos-
nje leto prelomno za naSe rav-
nanje, gospodarjenje in veéje
samoupravljanje, dobivamo tu-
di protiudarce tistih sil, ki sa-
mo govore o odlofanju delav-
cev, v resnici pa bi radi v nji-
hovem imenu odlo¢ali o vsem,
zlasti pa o razporejanju novo-
ustvarjene vrednosti. Vse vel
je raznovrstnih ukrepov, ki naj
bi bojda okrepili delavtev druz-
benoekonomski polozaj, ga »na-
redili« gospodarja z razsirjeno
reprodukecijo, v resnici pa mu
odvzamejo, ¢e priznamo ali ne,
vse svoje oblasti, ga potiskajo
na rob odlo¢anja, administra-
tivni aparat pa po svoje odloca
in razsoja o vsem, kar je za
druZbeni razvoj pomembno.

Tak$na groba ocena bo prav
gotovo marsikoga presenetila,
brzkone tudi razburila duhove
v tistih okoljih, kjer razmislja-
jo v skladu z logiko pred dese-
timi in nekaj vel leti, ¢e§, da
se v doloéenih gospodarskih
razmerah vsak subjekt wvede
gospodarno in je potemtakem
treba le spremeniti pogoje, za-
kone in ukrepe gospodarske po-
litike, pa bo stabilizacija uspe-
la. Kam peljeta tak$no razmis-
ljanje in ravnanje, ni treba po-
sebej opisovati. Kot na dlani
je, da bi bil to korak nazaj v
razvoju samoupravljanja. Zago-
vorniki tak$nih hotenj pa Zeli-
jo vse tegobe sedanjega gospo-
darskega in politiénega poloza-
ja zvaliti prav na samoupravno
druzbeno ureditev in Zelijo iz-
siliti spremembe politiénega in
ekonomskega sistema. Kaj dru-
gega kot prostest je uvedba
bonov za nekatere manjkajoce
izdelke v nekaterih jugoslovan-
skih mestih, ko je fronta
SZDL vendarle sprejela jasno
stalifée o tem.

Tudi doslej smo se spopada--
li s takimi in podobnimi poja-
vi, marsikdaj smo tudi nelogié-
no razpletali vozle druZbeno--
ekonomskega razvoja in zatega-
delj se zdaj sretujemo s hudi-
mi gospodarskimi zagatami. Po-
novem pa moramo zlasti ohra-
niti veljavo argumentov, pa naj
gre za drzavni proracun, razne-
oblike porabe ali pa tudi raz-
liéne gospodarske Sole, ki govo-
re o nekaksni druzinski ekono-
miji, pozabljajo pa na temeljne
prvine samoupravnega zdruZe-
nega dela.

Tokrat so pred pomembnim
izpitom zlasti sindikalne orga-
nizacije, kajti od njihovega rav-
nanja, od stali$¢ in Se posebej
druzbenopolitiénih akeij, ki se
jih morajo letos lotiti, je odvis-
no razpolozenje delavcev. Pred-
vsem pa njihova prizadevanja,
da ob razélenitvi zakljuénih ra-
¢unov sestejejo dobre in slabe
strani poslovanja, stopijo na pr-
ste tistim, ki ponujajo le »pra-
voverne« podatke in ob tem po-
zabljajo, da so prav ti podatki
sredstvo za manipuliranje. Za
Stevilkami se lahko skrivajo tu-
di odnosi, ki jih v marsikate-
rem okolju ne bi radi dali na
svetlo, saj bi s tem ogrozili po-
zicije nekaterih skupin.

Razprava o zakljuénih racu-
nih in sestankih sindikalnih
organizacij, kjer bodo ocenjeva-
li minulo delo so primerni tudi
za oceno izkoriSéenosti proiz-
vodnih zmogljivosti, povezano-
sti med organizacijami zdruze-
nega dela in uveljavljanja do-
hodkovnih odnosov v zdruZe-
nem delu. Nenazadnje pa bi ka-
zalo spregovoriti, kako smo za-
kon o zdruzenem delu uveljavi-
li v samoupravnih okoljih.

iz DE

Testni zagon linije
bobnov v novi galvaniki

Teden dni pred novim le-
tom smo v Verigi, posebej Vv
tozdu Verigarna, dosegli po-
membno delovno zmago. Izved-
li smo testni zagon nove gal-
vanske linije z bobni. V lepo
urejenem prostoru, z vzorno
o¢is¢eno in pripravljeno galvan-
sko linijo smo v torek, 22. 12.
1982, priceli s pripravo elektro-
litov v sodelovanju z izvajalcem
investicije nove galvanike Pla-
mo Podgrad in dobaviteljem
kemikalij za elektrolite KTP —
Kemi¢no tovarno Podnart.

Kljub pomanjkanju nekate-
rih kemikalij, ki jih trenutno
primanjkuje na jugoslovanskem
trgu, smo uspeli kopeli usposo-
biti. Izvedli smo nekatere ekvi-
valentne zamenjave pri kopelih
za Cis¢enje povrsine obdelovan-
cev. Izkoristili smo vse razpo-
loZljive zveze, tudi privatne in
si izposodili azbest za filtriranje
in filter — ¢érpalko za preciscée-
vanje cinkovega elektrolita.

Prvi pocinkani izdelki so
prili z linije v Cetrtek popol-
dne. Njihova kvaliteta je ustre-
zala zahtevanim predpisom, kar
nas je navdalo z zaupanjem.

Ceprav so priprave na za-
gon potekale usklajeno, organi-
zirano in brez veé&jih proble-

mov, so se pokazale nekatere
slabosti, ki jih prej nismo pri-
éakovali. Ko smo s filter érpal-
kami, ki jih je izdelal KOP
Kranj, pre¢rpavali toplo vodo,
so se vse tri druga za drugo
pokvarile. Oprema na nakladal-
no-razkladalnem mestu, koder
se pripravljajo vlozki in prazni-
jo bobni, je pokazala nekatere
pomanjkljivosti, ki jih bo treba
dopolniti.

Pri testnem zagonu, ko smo
skusali ugotoviti kapaciteto li-
nije za posamezne artikle, sta
se nam pokvarila dva bobna.
To je bil pri nadaljnjem delu
vzrok, da se je dvigalo pri pr-
vem vozi¢ku zataknilo in delo
je bilo prekinjeno.

Ugotovljene pomanjkljivosti
nas se smejo pripeljati v pesi-
mizem, ker niso nepremagljive.
Sprotno odpravljanje teh in 3e
novih, so za nas dobre izku3nje
pri delu.

Takoj po novem letu so se
zbrali tovari&i iz tehniénega
sektorja in tozda Verigarne ter
se dogovorili za odpravo zgor-
njih pomanjkljivosti.

Po pridobitvi dovoljenja za
poskusni zagon bo proizvodnja
na galvanski liniji bobnov nor-

malno stekla. Marjana Melink
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavei:
tozd Vijakarna: Pogaénik Samo
tozd TIO: Tavéar Katica
tozd Sidrne verige: Ozebek Konrad, Andreji¢ Milo§
tozd Vzdrzevanje: Frank Dusan
Splosni sektor: Pakovié¢ Dusica

Prisli iz JLA:
tozd Orodjarna: Bozi¢ Roman
tozd TIO: Borsi¢ Franc, Bjelanovié Jozo

Prenehali z delom:

tozd Vijakarna: Malnar Kristina

tozd TIO: Cuk Marjan, Kunéié¢ JoZe

tozd Orodjarna: Oman Marjan

tozd Verigarna: Lukan Lovrene, Masnec Ivan
tozd VzdrZevanje: Mohoré¢ Franc, Jensterle Vinko
Finanéni sektor: Zupan Antonija

Rodili so se:
Potoénik JoZetu iz tozda VzdrZevanje — sin AndraZ

Kadrovska sluzba
Zahvala

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem mojim sode-
lavecem za pozornost ob slovesu, in sicer: razvojnemu oddelku,
projektivi, DSSS, tehnoloskemu in planskemu oddelku, ter kon-
strukeciji.

Vsem 3e enkrat prav lepa hvala!

Obenem pa moje Zelje za leto 1983:

— veliko sreée, zdravja in medsebojnega razumevanja, ter 3e

veé delovnih uspehov.
Marija Klinar

POROCILO O POSLOVANJU BLAGAJNE
VZAJEMNE POMOCI PRI KONFERENCI
00ZS SZ VERIGA LESCE ZA LETO 1982

Ob zakljuéku leta je bilo v blagajno vzajemne pomo¢i vélanje-

nih 399 élanov. Med letom je izstopilo ali odflo iz DO 27 c¢la-
nov, na novo se jih je vpisalo 22.

Clani so v letu 1982 vpladali 936.008,00 din vlog. Iz leta 1981
je bilo prenesenih 534.096,00 din. Skupaj zbranih sredstev za po-
sojila je bilo 1.520.104,00 din.

V preteklem letu je bilo danih 519 posojil v vrednosti din
2.351.200,00. Izplacanih ¢lanskih vlog 393 in 27 izstopov v skup-
nem znesku 865.684,00 din.

Vloge ¢lanov so znaSale 31. 12, 1982

Posojila 31. 12. 1982

654.420,00 din
659.100,00 din

Stanje po OOZS 31. 12. 1982

Stev. posojila

TOzD ¢lanov vioge din
Vijakarna 58 75.155 104.200
Verigarna 62 107.998 90.700
Kovaénica 60 79.060 121.300
Sidrne verige 27 52.845 33.000
Orodjarna 10 17.320 10.000
Vzdrzevanje 32 64.650 53.100
TIO 18 29.240 26.000
DSSS 132 228.152 220.800
SKUPAJ DO 399 654.420 659.100
Gotovine v blagajni 31. 12. 1982 2.187,20 din.
M. V.

Z.ahvali

Ob prerani izgubi drage 7ene in mamice Tonc¢ke Zupan se
iskreno zahvaljujem IDSSS DO Veriga Lesce za izrefena soZalja,
podarjeno cvetje in vsestransko pomoé.

Se posebej se lepo zahvaljujem tov. Marjani za izreGene be-
sede ob odprtem grobu in gedbi DO Veriga.

Vsem Se enkrat iskrena hvala.

Zalujo&i moZ Ciril
s héerko Mojco

Ob boledi izgubi drage mame Katarine Rogaé se najlepSe za-
hvaljujem vsem sodelaveem tozda Vijakarna za izreéena soZalja,
podarjeni venec in spremstvo na njeni zadnji poti.

Héerka Francka Kragié z druZino
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Pravljica

Nekoé&, dolgo Ze tega, se je
med morji, niZinami, gorami in
svetovnimi bloki rodila mlada
nedolZna deklica, po imenu Dr-
zava. Ob rojstvu ji sojenice ni-
so bile naklonjene, saj so ob
prebiranju Marxa menile, da
taksna dekleta nimajo bodo¢no-
sti. No, nae dekletce, ki je od-
raslo v pomanjkanju, je hitro
dozorelo in rodilo dva otroka:
Birokracijo in Samoupravo.

Otroka, kakrsni so paé vsi
otroci. Mama DrZava je imela
raje héerko Birokracijo, ki je
zagotavljala lepo in dolgo Ziv-
ljenje, medtem ko ji je mlajSa
Samouprava kar naprej delala
teZave, tako da je starejsa Bi-
rokracija komaj sproti poprav-
ljala posledice muhaste Samo-
uprave. Velik druZinski spor se
je zacel v zrelih letih mame Dr-
Zzave, ko so se je lotila leta in
klimakterij. Mama je postala
zivéna, posebej pa jo je skrbe-
lo vedenje Samouprave, te mu-
haste héerke, ki ji je stalno stre-
gla po Zivljenju. K sreéi je Bi-
rokracija skrbela za dobro ma-
mino pocutje. Vseeno pa je dru-
#inska drama spravila mamo
Drzavo v tezak finanéni polo-
7aj, tako da se je do vratu za-
dolzila pri prijateljih in znan-
cih. Hodila je od enega do dru-
gega zdravnika, toda niti poli-
tiéna niti ekonomska terapija
nista prijeli. Povrhu pa Se ta
svojeglavi pamZ Samouprava,
ki je ponujala povsem svojo te-
rapijo. Ta smrklja je bila na
¢ase prav anarhiéna in treba jo
je bilo dati éez koleno. Mama
je pooblastila Birokracijo za vse
hisne odloéitve in dela, héerki
Samoupravi pa nalozila stabi-
lizacijsko pokoro ob kruhu in
vodi in zahtevala od nje, da
uboga vsa povelja starejSe se-
stre. Hu, to je trpela mlajsa,
neugananka Samouprava, toda
mama in starejSa sestra sta ji
povsem pristrigli peruti. Mla-
denka Samouprava je postala
zagrenjena, zacela je vrtati sa-
ma vase, kaj je pogreéila, da je
niti mamica niti sestra ne ma-
rata. Na um ji je hodilo, da je
nezakonski otrok, da je bila
preve¢ vesela in razigrana v
mladosti in neko¢ je v hudi
notranji boleéini vprasSala ma-
mo, ¢e je bila spoteta kot ne-
zazeljen otrok. Mama ji je ta-
krat odkrito priznala, da so ji
ze ob spoéetju prerokovali
znanci in prijatelji, da ji bo ta
otrok delal sive lase, sovraZni-
ki pa so se le hinavsko na-
smihali. Ravno malo je manj-
kalo, da ni splavila, vendar je
plod le obdrzala, za kar ji je
— to odkrito prizna — §e da-
nes zal. Poleg Samouprave je
druzinsko idilo motila tudi se-
stricna Stroka, ki je bila Samo-
upravi nadleZna, stareja Biro-
kracija pa jo je vedno ob obi-
skih postavila pred vrata,

DruZinska kriza se Se kar
nadaljuje, mati DrZava je bo-
lehna in zadolZena, héi Birokra-
cija je zdrava, rdeceli¢na gospo-
diéna, za mamino zdravje pa
upajmo, da bosta poskrbeli Sa-
mouprava in sestriéna Stroka,
ki se bosta mogote spoprijate-
ljili ob prerani smrti rdeceli¢ne
Birokracije, ki ji zaradi debelo-
sti prerokujemo skorajinjo
smrt.

Frane Cop

Toncki
Zupan
Vv spomin!

Dolgost Zivljenja nafega je kratka.
Kaj znancev je zasula Ze lopata!
Odprta no¢ in dan so groba vrata;
al’ dneva ne pove nobena pratka.

(PreSeren)

20. 12. 1982 nam je kruta Zivijerjska usoda iztrgala
iz naSe sredine dobro delavko, Zeno in ljubefo mater.
Solze v oéeh, boleéina v sreih — molk.

Njena Zivljenjska pot je bila kratka, teZka in uspe$na.

Pred 13 leti je potrkala na vrata naSe delovne orga-
nizacije. Vkljucena je bila v neposredno proizvodnjo v
tozdu Verigarna. Leta 1976 je bila sprejeta na rehabi-
litacijo v finanéni sektor. Razporejena je bila na delovno
mesto obra¢unovalke OD, kjer je ostala do poslednjega
dne.

Prijela je za vsako delo, rada je pomagala sodelav-
cem in izpolnjevala naloge, ki so ji bile zaupane. S svo-
jim dolgoletnim delom je prispevala ik napredku podjetja
in druzbe.

Bila je tiha in skromna, nikoli se ni pritoZevala, a
tudi ni prosila za pomo¢ in moralno oporo. Nikoli ni
znala zahtevati nekaj zase. Tako kot je znala stisniti
zobe v dneh bridkih razoéaranj, tudi svoje srede ni ka-
zala na zunaj. Prav gotovo je doZivljala lepe trenutke v
krogu svojih najblizjih, za katere je tudi Zivela.

V nasih srcih je ostalo polno bridkosti ob spoznanju,
da je ne bo nikdar ve¢ med nami, nit njenega dela pa
bo ostala veéno vtkana v naSem skupnem delu.

Ohranili jo bomo v trajnem spominu!

Valentinu
PrimoZicu
v spomin!

18. novembra 1982 smo se z Zalostjo v srcih poslovili
od tovariSa Valentina PrimoZi¢a, dolgoletnega ¢lana in-
dustrijskega gasilskega drustva SZ Veriga.

Ze leta 1934 se je zaposlil v Verigi in delal kot Ziéar
ter bil tako zvest le§kim kovinarjem do upokojitve. Bil
je zelo prijeten druzabnik, tovari$, prezet druZzbenopo-
litiéni delavec in sodelavec.

Ze pred vojno se je vkljuéil v delavsko gibanje in je
med vojno svoje delo nadaljeval. Do ljudi je imel vedno
topel, éloveski odnos in se je vedno zanimal za njihove
tezave in vedno zavzeto pomagal.

V prostovoljno industrijsko gasilsko drustvo je pri-
stopil Ze leta 1938 in je za vestno delo prejel veé odliko-
vanj in priznanj. V svoji Zivljenjski dobi je tovari§ Pri-
moZi¢ na podroé¢ju druZbenopolitiénega dela in v druitvu
ustvaril obilico dobrih del, ki jih je tezko prikazati v
tem kratkem sestavku.

Ob zadnjih na§ih srecanjih nikoli ni toZil o svojih
osebnih tezavah ali bolezni, zato smo bili toliko bolj
prizadeti ob njegovi nenadni smrti.

Nadaljevali bomo njegovo delo, skrbeli za poZarno
varnost, tovaristvo, za vse to nas obvezuje spomin nanj.

Industrijsko gasilsko drustvo
S7Z VERIGA

7 — VERIGA
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Izirebani reSevalci novoletne krizanke so bili: prva nagrada 170 din JoZe Varel, druga 110 din
Ida Gros in Dora Kunstelj, tretja 80 din Dora Tonejc in Hilda Menges.

. S.

(Post silvestrum)

V preteklem letu mi je bilo
najbolj vse¢ to, da smo ga ju-
nasko preziveli. Saj se radi tr-
kamo po prsih, mar ne! Prema-
lo prostora mi je odmerjeno,
da bi se dotaknil vsega, kar se
bistvenega ni zgodilo, pa bi ra-
di videli, da bi se bilo. Zgo-
dilo se je tisto, kar smo dolgo
pri¢akovali, ¢éeprav bi vse to
najraje naprtili nerazvitim. Ce
bi se nam vse to zgodilo takrat,
ko $e nismo bili tako razviti,
bi bili danes razvitejsi.

Splo$no pogledano, Rusi
imajo teZave z Ameri¢ani, oni
z Rusi, mi pa z nikomer. Mi
imamo drugaéne krée. Na pri-
mer: Ameri¢ani pifejo na do-
lar — IN GOD WE TRUST
(Verujemo v Boga). Jugoslova-
ni pravimo — ZAUPAMO V
DOLAR. Boga pa preklinjamo
na vsakem koraku. Spet do-
kaz, da se je Bog loéil od bogo-
kletnikov samo zaradi tega, ker
smo si raj zapravili sami, de-
prav nam je bil Sele obljubljen.
Namesto poslusnih ovac se je
pojavilo vse preveé érnih, zato
mora kraljestvo po zlu, amen.
Slovo Cerkve od drzave nam je
zapustilo samo Se vero v lepSo
prihodnost. Tudi ta vera ima
svoje pastirje, kot so Art Buch-
wald v Ameriki, mnoZica sati-
rikov v svetu in pri nas, celo
srbski pisatelj Momo Kapor
piSe v Teleksu »Pisma Slovenci-
ma«, v katerih nam skusa vliti
vero in voljo v lepSo prihod-
nost. Bojim se, da je komu
usla misel v lepSo preteklost!
Celo v novoletnem programu

8 — VERIGA

Vala 202 je anketirani tovaris
izjavil, da Slovenci »previSe ra-
dimo«, da se ne znamo »zeza-
ti«, vendar upa, da se bodo v
bodoée tudi oni navzeli veé¢ de-
lovnega duha in da se bomo
tudi mi znali bolj »pozezati«.
Upam, da s tem ni mislil na
mednarodno delitev dela. Toli-
ko za; uvod.

Staro leto smo pokopali.
Stari bi se radi pocutili mlajse,
mlajsi si nadevajo videz starej-
§ih, se pravi, morda zvitejsih.
V ustni anketi sem ugotovil, da
je vedina nasih vrlih drzavlja-
nov, tistih brez masla na glavi,
doc¢akala Novo leto doma, v kro-
gu najdragocenej$ih. Dragoceni
so otroci, ki hodijo v vrtce in
Sole, cene teh ustanov pa dajo
slutiti, kako se nam vloZen ka-
pital utegne obrestovati v pri-
hodnosti. Obresti bodo seveda
pripadle druzbi. Kadar druzba
vzgoji in pridobi kakega stro-
kovnjaka, jim tak junak poka-
Ze fige in svoje moZganske za-
voje zavije v svetovno delitev
dela. Naj temu refemo drago-
cenosti, ¢e izvzamemo starsev-
sko ljubezen?

Dragocene so Zene, ki niso v
sluzbi in skrbe za tiste otroke,
ki niso in ne bodo izvozni arti-
kel, Ze zaradi tega ne, ker so
ob domaéi in spontani wvzgoji
cepljeni s pravim patriotizmom.
Dragocenosti so prijatelji, ki
imajo obraz, da te prosijo za
zavojéek kave, ne pa, da ti jo
prinesejo. Kavo poSiljam prija-~
telju v Beograd, vendar ne za-
radi licemerstva. Ko bo poleti

prifel v na$ kraj, bo naSe sre-
¢anje preseglo meje silvestrske-
ga razpoloZenja.

Tako smo se zbrali, vsak po
svoje v tej zadnji nodi, v orga-
niziranem ali sluéajno zbranem
krogu. Ve¢ ali manj priprav-
ljen je vsak po svoje prispeval
k razpoloZenju, bodisi z dobro
voljo, s starimi, novimi, slué¢aj-
nimi $tosi, petjem, brenkanjem,
prazniénimi prdci, glasnim riga-
njem, kriki, pivskimi in absti-
nenénimi rekordi. Vse, kar smo
nacértovali za domacée slavje,
smo v trgovinah lahko tudi ku-
pili. Ne vem, ¢e gre za zgodo-
vinsko omembe vreden dogo-
dek, lahko pa posumim v slad-
ko zZivljenje leto wvnaprej, ze
glede na to, da je jugoslovan-
ski sladkor petkrat drazji, kot
na svetovnem trgu (RTV Ljub-
ljana).

Skratka, namesto Bourbon
Colinsov in podobnih koktejlov
smo si privosdéili za aperitiv na-
vadno travarico in podobno
Zganjico, za podrtje prve domi-
ne, ki je sproZila nadaljnji plaz
kozarcev, tudi domade proiz-
vodnje, ki v tujini Zanje pri-
znanje, ob TV programu pa nas
je Zgeckal Srafciger Jaka, ki
nas vedno s finto ¢aka.

Namesto tatarskega bifteka
smo uZivali ob zaski; to e zme-
raj zmerjamo z zaséko, mirno
pa jo lahko imenujemo kar go-
renjski »tatarc«. S kruhom in
¢esnom ter pijaco iz domadih
posod lahko pripravimo ogaben
silvestrski poljub (brez Alfija
Nipica).

Program kina

OD 2.2.DO 2.3.1983

HERKUL TRIUMFIRA

ital. barvni zgodov. film
2oan 3, 2hob 20 Ui 52 ob
18. uri

STAN IN OLIO V TUJSKI
LEGIJI

amer. barvni film

4. 2. ob 18. uri

ELEKTRICNI JEZDEC
amer. barvni film
4., 6. in 8. 2. ob 20. uri

MORILEC KINGFISER
hongkongski barvni film
5. 2. ob 20. uri, 6. 2. ob 18. uri

LIJUBEZENSKI TRIKOT
$vedski barvni film
7.in 9. 2. ob 20. uri

PEKLENSKI ANGELI
amer. barv. pustolov. film
10. in 14. 2. ob 20. uri

CIRKUS Z JERIJEM
amer. barvni zabavni film
11. 2. ob 18. uri

KALIGULA

amer.-ital. barvni zgodovinski
erotiéni film

11,, 13. in 16. 2. ob 20. uri

ZMAJ V OGNJU
hongkongski barvni film
12. 2. ob 18. uri, 15. 2. ob 20. uri

LILI MARLEN
zah. nemski barvni film
12. 2. ob 20. uri, 13. 2. ob 18. uri

Radovljica

ZADNJE SPOROCILO
BRUCE LEEA

hongkongski barvni film
17. 2. ob 20. uri, 20. 2. ob 18. uri

POPAJEVE NORCIJE

amer. barvni risani film
18. 2. ob 18. uri

KRALJEVSKI VLAK

jugosl. barvni akcijski film
18. in 21. 2. ob 20. uri

APACI

nem3$ki barvni film
19. 2. ob 18. uri, 22. 2. ob 20. uri

MOSKI NE MOREJO BITI
POSILJENI

finski barvni film
19. in 20. 2. ob 20. uri

GREMO NAPREJ

jugosl. barvni film
23. 2. ob 20. uri, 26. 2. ob 18. uri

TELO IN DUSA

amer. barvni film
24., 27. 2. in 1. 3. ob 20, uri

MORNARJI V POSTELJI

danski barvni erotiéni film
25. 2.in-1..3: 'cb 20 url,
27. 2. 0b 18. uri

ZIVI OGENJ

francoski barvni film
26. in 28. 2. ob 20. uri

Mnogi so prisegali na ¢&ast
svoje zlahte, kako neizmerno
privos¢ijo vse dobro svojemu
sosedu v novem letu, po iztrez-
njenju pa bodo Ze v januarju
obrcali njegove otroke, ker so
mu poscali avto. Podobno se bo
godilo Zenam, ¢e bodo nastav-
ljale zimsko hrano pti¢em, ée$
da so doma nepotesene.

Letodnja zima, ki se sploh
Se ni zadela v ¢asu mojega pi-
sanja, daje upanje na trse éase,
kar je Zenskam nasploh po go-
du. Kadar moski prebijejo naj-
tr§i led, rade enakopravno za-
plavajo. Ce smo Ze pri enako-
pravnosti, jih rade volje pova-
bimo na pijaco. In se umaknem.

Glede Zelja za ugodno smu-
ko se bomo v glavnem omejili
na obi¢ajno dri¢anje po Veneri-
nem hribu.

Po kratkotrajnem veselju
praznitnega obdobja smo si ma-
lodane vsi Zeleli ¢imprej spet
stopiti v uhojene tirnice delov-
nika. Zakaj? Normalno! Delov-
ni dan nas blagrujoce oddalju-
je od nacina Zivljenja. Poma-
ga nam lepfe Ziveti. Kaj bese-
da »lepo« pomeni, bomo Sele
videli, saj so revolucionarji ved-
no tenko piskali, kot pa vemo,
nada revolucija Se ni konéana.

Kako natanéni smo pri iz-
vajanju stabilizacijskih prizade-
vanj, se vidi Ze pri nasih revi-
jih, ki so namesto dveh, zdaj
spet samo z eno sponko. Naj-
brz zaradi tega, da jih zaradi
pomanjkanja papirnih izdelkov
in zdrave pameti hitreje lahko
uporabimo.

Pa srefno voZnjo med temi

Sy i
nasimi CEIMl:  Frenk Bregant

Komisija za kulturo
OBVESTILO

15. februarja 1983.

Komisija za kulturo bo za 8. marec pripravila razsta-
vo roc¢nih del. Vse zainteresirane élanice kolektiva in upo-
kojenke vabimo, da sodelujejo na razstavi. Razstavljeni
bodo razliéni izdelki (gobelini, pletenine, tapiserije, voz-
lanje, slikarska dela in drugo).

Prijave zbira tov. Olga Mlakar — finané¢ni sektor do

Predsednik komisije za kulturo:

Olga Mlakar

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga, n. sol. o., Lesce. Izhaja enkrat mese¢no. Ureja
uredniski odbor: Zdenka Arh, Bozena Vidic, Dora Tonejc,
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja
Torkar. Glasilo je po 7. to¢ki 36. élena Zakona o obdavéeva-
nju proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, 3t.
33/72) in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto
pladila prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana
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