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Kako izbirati 
pota nadaljnjega 
razvoja

Ko smo se dokaj intenzivno 
p riprav lja li na sedanje srednje­
ročno obdobje, s tem  da smo 
iskali in  defin irali sm eri razvo­
ja  DO, obenem  pa pokazali to ­
liko zrelosti in  odgovornosti, da 
smo se dogovorili tu d i o pred­
nostnih sm ereh bodočega razvo­
ja, smo opravili eno najzah tev­
nejših  in  odgovornih delovnih 
nalog, od k a te rih  zavisi per­
spektiva in socialna varnost 
zaposlenih v  nek i delovni sre­
dini.

Ko smo v lanskem  letu  spre­
jem ali sprem em be srednjeroč­
nih  dokum entov, smo potrdili 
znano resnico, da  gre pri p la­
n iran ju  za k o n tin u iran  proces, 
saj se pogoji in  danosti v dina­
mičnem življenju nenehno spre­
m injajo, zato sm o prisiljeni ne­
nehno op tim ira ti poslovanje, če 
želimo ob sprem em bah zuna­
n jih  in  n o tran jih  vplivov doseči 
najboljše v o kv iru  danosti. Re­
alno lahko ocenimo, da se nam  
to zaradi ob jek tivn ih  in  subjek­
tivn ih  težav ne posreči vedno, 
zato smo p risiljen i vsako prete­
klo dogajanje tem eljito  analizi­
ra ti, da bi nas spoznanja uspo­
sobila in  nared ila  učinkovite.

Zelo pom em bna je ugotovi­
tev, h k a teri se pogosto vrača­
mo, da im am o proizvodni pro­
gram, k i je  ob sedanjih  opre­
delitvah sm eri bodočega razvo­
ja  ak tualen  in  dolgoročno zani­
miv.

Nismo se zato brez razloga 
opredelili za znane sm eri raz­
voja, ki slone n a  proizvodnjah:

— elem entov in  sistem ov 
pnevm atike, ki se vključujejo  
v avtom atizacijo  obdelovalnih 
procesov in postopkov;

— verig, verižn ih  delov in  
celotnih sklopov nam enjen ih  
transpo rtn im  n ap ravam  v  indu ­
striji in  proizvodnji surovin, 
energije, h rane  te r  v km etijstvu  
in  gozdarstvu ;

— pro izvodnja orodja m ora 
preseči po trebe in ternega  trg a  s 
tem , da nastopa tu d i navzven;

— uspešne poizkuse pri p ro­
je k tiran ju  in  izdelav i stro jev  in  
oprem e pa ocenjujem o kot za­
m etke bodoče stro jeg radn je  v 
DO.

Ob tak i opredelitv i se seve­
da zavedam o, da iskanj s tem  
še ni konec. Posebej pom em b­
no je  iskanje nov ih  program ov 
tud i zato, ker n a  nek a te re  pro­
izvodnje, posebno n a  tiste, p ri 
k a te rih  se sreču jem o na trg u  s 
številno konkurenco te r  tiste, ki 
nim ajo  zagotovljene dolgoročne

p reskrbe  z osnovnim  m ate ria ­
lom, in  tiste, ki za zaposlova­
n je na našem  območju niso p r i­
vlačne, n iti dolgoročno n iti 
kratkoročno  ne m oremo več ra ­
čunati.

V ečkrat smo že teh tali, kaj 
nam  je  p re s tru k tu riran je  v  DO 
prineslo in  koliko ga je  sploh 
bilo. Tam , koder so bile izve­
dene sprem em be in  viden n a ­
predek, rezu lta ti n iso izostali.

Ce bi naredili prerez in  te h ­
tali doseženo, se p rav  gotovo ne 
m orem o izogniti razočaranju , 
saj je  bilo doseženo m anj, ko t 
smo pričakovali. Seveda zah te ­
va tak o  stan je  takojšn jo  an a ­
lizo, vendar se ob te j p rilik i ne 
gre zadovoljevati samo s skli­
cevanjem  na objektivne težave.

T aka pot in  predolgo v z tra ­
jan je  p ri »zanesljivi dobri s ta ri 
klasiki« se nam  lahko že v bliž­
nji prihodnosti krepko m aščuje.

Zavedati se moram o, da n a ­
ša konkurenca ne spi, p rav  ta ­
ko pa m oram o sam okritično 
spoznati, da obstoječa proizvod­
n ja  ni tako  zelo zahtevna, da ji 
n ihče razen  nas ne m ore b iti 
kos.

D anes smo se znašli še v  ne­
kem  specifičnem  položaju, k i je  
v tem  tren u tk u  še naša velika 
prednost p red  konkurenti. N a­
štejm o te  značilnosti:

idealna lega tovarne glede 
tran sp o rtn ih  povezav (železnica, 
cesta), vzorno u re jena  in fra ­
s tru k tu ra  (elektrika, s tisn jen  
zrak, voda, čiščenje odpadkov, 
skladišča) novi delovni prostori, 
znanje  in  kadrovski potencial, 
pa še bi lahko kaj dodali. Če na 
tem  m estu  opozorimo na pogo­
sto priso tno  m išljenje, da naša  
obstoječa proizvodnja ne p ren e­
se stroškov, s katerim i je danes 
obrem enjena (s tem  da na tan č­
no vemo, kam  so te  puščice 
uperjene), potem  se m oram o 
resnično vprašati, kaj je  lahko  
ob te j na  prvi pogled tu d i ne­
sporni ugotovitvi narobe in  k je  
iskati izhod iz zagate.

P o n u ja  se nam  ugotovitev, 
da obstoječa proizvodnja, p red ­
vsem  tis ta , ki nas sprem lja  že 
vsa le ta  po vojni, res ne rab i 
posebne prip rave  in  je vsa ak ­
tivnost usm erjena  le  v izva ja ­
n je  in  ponav ljan je  utečenega.

A li smo potem  toliko togi v  
organizaciji dela ali pa sm o si 
v in te rn ih  kom unikacijah  tak o  
zakom plicirali odnose, da  se 
enostavno ne da n ičesar več iz­
pelja ti?

Tudi ko ocenjujem o razpo­
ložljivi kadrovski potencial, je

pogosto prisotna ocena, da so, 
čeprav še pod republiškim  po­
vprečjem , procentualna razm er­
ja  v  kvalifikacijsk i s tru k tu ri za 
to, k ar proizvajam o, še preveč 
ugodna.

Kaj nam  je to re j storiti, da 
si ne bomo m ožnosti, ki obsta­
jajo, poceni zapravili?  Obdržati 
m oram o prednost povsod tam , 
koder nas konkurenca ne dose­
ga, in si ob dejstvu , da napre­
dujejo tud i sosedje, u stvarja ti 
pogoje za stalni napredek, ki 
teži k osvajanju vedno zahtev­
nejših  proizvodov. Nenehno se 
m oram o s proizvodi pojavljati 
na področjih, koder »drugih« 
še ni.

In  slednjič. M arsikdo raz­
mišlja, čemu bi se tru d ili z za-

Obračun
Že v ju n iju  pretek lega leta 

smo kupili m ali računalnik  
RIŽ 20, ki naj bi zam enjal po­
polnom a iztrošene knjižne stro­
je  Ascota. Ti s tro ji, im am o šti­
ri, so dosegli častitljivo  starost 
in  so že najm anj š tir ik ra t am or­
tizirani. Z njim i im am o nepre­
stane težave, saj so pogosto po­
kvarjen i in  strošk i popravil p re­
segajo norm alne m eje. Čeprav 
so bile in  so še investicije  v ne­
proizvodne nam ene prepoveda­
ne, sem pa sodijo tud i pisalni 
in  računski s tro ji te r  računal­
niki, smo uspeli izvesti investi­
cijo na račun zam enjave dveh 
Ascota strojev. P redračunska  
vrednost m alega računaln ika  je 
bila 1,620.000 din, k a r  je  v da­
našn jih  razm erah  dokaj spre­
jem ljiva cena v  p rim erjav i z 
ostalim i ponudbam i, ki smo jih  
imeli. Skupaj z nakupom  stro­
ja  smo dobili 1 program  in pri 
tem  smo se odločili za obdela-

h tevno proizvodnjo, če nam  pa 
enostavna, za katero  je  treb a  
veliko m anj vloženega truda , 
zagotavlja  približno enake od­
sto tne deleže, ko ocenjujem o 
končno finančno uspešnost.

N aj to  zgrešeno razm išljanje 
ovržem o z ugotovitvijo, pa ob 
tem  pustim o ob stran i za J u ­
goslavijo značilno cenovno po­
litiko, da so prav  znanje, oprem ­
ljenost in  nadpovprečna za­
h tevnost proizvodnje tisti ele­
m enti, k i se enakovredno kosa­
jo s finančnim i pokazatelji, dol­
goročno gledano pa pom enijo 
bistveno večjo zanesljivost ob­
stoja, saj so ob teh  danostih  
tud i neizogibni stru k tu rn i p re ­
m iki veliko m anj boleči kot si­
cer.

vo osebnih dohodkov, ker je  bi­
lo to  področje najbolj pereče. 
Za n ada ljn jo  obdelavo bomo 
plačali dodatno ceno za vsak 
program . Predvidevam o n am ­
reč tu d i prehod obračuna stro ­
škov na  R1Z 20. O kvirni rok  je
1. 7. 1983.

Ves čas om enjam  besedo 
»m ali« računalnik , da ne bi 
kdo p rim erja l stro ja  z velikim i 
sistem i. V glavnem  gre za p re ­
stav itev  obračuna iz m ehanske­
ga knjižnega stro ja  na avtom a­
tiz iran  stro j. O lajšano bo ru tin ­
sko delo računan ja  prispevkov, 
odbitkov, anuite t, pa  tud i čas 
obdelave se bo skrajšal. M ed­
tem  ko smo pri dosedanjem  na­
činu celoten obračunski list iz­
računali in  izpisali ročno in  po­
tem  knjižili, bomo po novem  
izračunali le b ru to  postavko 
osebnih dohodkov, vse ostalo 
pa bo opravil stroj. P rip rave  na 
obdelavo potekajo od septem -

»Nujen prem ik v  zahtevno 
proizvodnjo z več vloženega de­
la . . .«  zatorej ni brez razloga 
edina a lte rn a tiv a  nadaljn jega  
razvoja značilna za naše gospo­
darstvo. Za realizacijo teh  ci­
ljev  je  potrebno znanje, veliko 
delovnih naporov in  smelosti 
predvsem  tak ra t, ko je  treba 
določene odločitve p rip rav iti in 
izpeljati dovolj h itro , da bo do­
sežen pričakovani učinek. Naj 
zaključim  s tem , ne zdi se mi 
p retirano  optim istična ugotovi­
tev, če rečem, da znanje im a­
mo, sm elost tudi, več bo treba  
le upornosti in  enotnega nasto­
panja, pa tako priložnosti, ki 
se ponujajo, ne bom o zam ujali.

Gvido Melink

obliki
bra 1982 dalje. P ri tem  so naj— 
večji del opravili sodelavci iz 
kadrovskega oddelka, obračuna 
osebnih dohodkov in  EOS. Ve­
liko pozornosti smo posvečali 
pravilnosti vnosa podatkov, saj 
je  od tega odvisna celotna ob­
delava. V sak delavec im a me­
m ori j o — na d isketi vneše- 
ne svoje m atične podatke, pri 
ka terih  gre v pre težn i m eri za 
kadrovske podatke, pa tudi 
članstvo v  družbenopolitičnih 
organizacijah, p ripadnost obči­
ni oziroma k ra jev n i skupnosti 
in  podobno. P o trebno  je  bilo 
razčistiti tu d i odplačila kred i­
tov. K er je  možno im eti le 10 
različnih kreditov , smo združili 
nekatere  k red ite , predvsem  sta­
novanjske k red ite  Tovarne ve­
rig, da smo zadostili om enjeni 
zahtevi. P red lagali smo tudi, naj 
tisti delavci, ki p lačujejo  zelo

(N adaljevanje na  2. s tran i);
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Nova plačilna kuverta

(N adaljevanje s 1. strani)

m ajhne obroke kreditov, te 
združijo in  h itre je  odplačajo 
kredite, saj so stro šk i obdelave 
večji od zneska odplačil. P ri ve­
čini delavcev smo v  zvezi s to 
akcijo naleteli n a  veliko razu­
m evanja, saj smo s tem  poeno­
stavili in  racionalizirali del po­
slovanja.

K er začenjam o z obdelavo 
po novem  načinu s 1. 1. 1983, 
k ar pom eni izplačilo 15. feb ru ­
arja , je  prav , da vsem  zaposle­
nim  predstavim o nov način tudi 
v našem  glasilu. P ri tem  je  na j­
bolj prim erno, da skušam o ob­
razložiti novo plačilno kuverto. 
Ta bo im ela na  zunan ji strani 
napisan  celoten obračun stro­
škov (glej sliko nove plačilne 
kuverte!). N aštela bom  sestavne 
dele od zgoraj navzdol. N ajprej 
je  ime in  priim ek delavca, sledi 
m atična številka, oznaka tozda 
in  stroškovno m esto. V drugi 
vrsti je  mesec in  leto, na kate­
ro se obračun osebnih dohod­
kov nanaša, število u r  bolniške 
in  znesek (v našem  prim eru  je 
to 0). N ato sledi obračun bruto  
OD:

— delo po no rm i 100 %, 
redno delo;
* —• presežek p ri rednem  de­
lu ;

— m inulo delo;
— vrednost točke;
— letn i dopust;
— prazniki ;
— dodatek za neizostajanje.
Poleg posam eznih v rst dela

je  zapisano število u r  in  b ru to  
znesek. Seveda pa poleg nave­
denega p rim era  nastopajo  še 
ostale v rste  del, odvisno od pri­
mera. Skupnem u številu  u r  184 
ustreza b ru to  osebni doho­
dek. Od tega se odbijajo  p ri­
spevki iz osebnih dohodkov:

— republiški davek iz OD 
delavcev ;

— posebni repub lišk i davek 
iz OD;

— občinski davek  iz OD de­
lavcev;

— zbirna s topn ja  za občin­
ske SIS;

— zveza skupnosti o troške­
ga v arstva ;

■— prispevek za otroško v a r­
stvo po delovnem  m estu ;

— skupnost zdravstvenega 
varstva  ;

— skupnost pokojninskega 
in  invalidskega zavarovanja;

— prispevki so lidarnosti Čr­
n i gori.

Po odbitku  prispevkov dobi­
mo neto  OD, k ar predstav lja  
zadnja vrstica  na levi s tran i 
obrazca.

N a desni stran i bodo v p r­
vem okencu navedena nadom e­
stila, to  je  porodniška, bolniška 
nad 30 dni, invalidnina, pa tu d i 
otroški dodatki. V našem  p ri­
m eru je  okence prazno.

Sledijo odbitki:
— članarina sindikatu, ZK, 

m ladini ;
—• kolektivno zavarovanje;
— solidarnost v  okviru sin ­

d ikata  ;
— stroški avtom obila;
— k red iti (v našem  prim eru  

ima delavec le 1 k red it, ozna­
čen pa  je  s številko 1 1489-082).

O dbitk i so seveda pri vsa­
kem  delavcu različni, odvisni 
od članstva v DPO (sam opri­
spevki KS). Vsi odbitki so se­
šteti, nato  odšteti od neto OD, 
sledi znesek za izplačilo. Ce im a 
delavec prenos na hranilno  v lo­
go, dobi 3.000 din v gotovini, 
ostalo se nakaže na h ran ilno  
knjižico številka . . . ,  k a r  je  raz ­
vidno iz zadnje vrstice. Če je  
izplačilo na tekoči račun, odpa­
de izplačilo v gotovini in se ce­
loten znesek nakaže na  tekoči 
račun.

R ačunalniško bodo izpisani 
tudi listk i za vpis v  hran ilno  
knjižico.

Po končani obdelavi je  m o­
žen izpis številnih tabel in  p re ­
gledov. N aštejem  naj le n ek a­
tere:

— seznam  delavcev po s tro ­
škovnih m estih ;

— pregled osebnih dohod­
kov po stroškovnih  m estih ;

— pregled OD delavcev v 
TOZD in  po stroškovnih  m e­
stih ;

— pregled č lanarin ;
— pregled prispevkov po 

občinah ;
— pregled  sam oprispevkov 

po k ra jev n ih  skupnostih ;
— seznam  odplačil k red itov  

po k red itodaja lc ih ;
— kvalifikacijska s tru k tu ra  

po zah tevnosti delokroga oziro­
ma dejansk ih  kvalifikacijah ;

— osebni dohodki po v rs tah  
del v  okv iru  tozdov

in  še bi lahko naštevali.
Če bodo pri sam em  izplačilu 

15. 2. še nejasnosti, vam  bom o 
posredovali dodatne in fo rm a­
cije.

M arjana K ozam ernik

Informacija o zavarovalni dobi, 
ki se šteje s povečanjem

Ta sestavek je  po eni strani 
nam enjen vsem tistim  delav­
cem, ki opravljajo  dela in  na­
loge, pri ka terih  se šteje zava­
rovalna doba s povečanjem , in 
vsem tistim  stru k tu ram  in de­
javnikom , ki neposredno ali po­
sredno delujejo na  tem  področ­
ju  in  so odgovorni za njegovo 
stanje. Naš nam en je  prikaza­
ti vlogo, nam en in  pom en po­
večane zavarovalne dobe, ka­
k ršna  je  jasno opredeljena in 
začrtana v veljavni p ravn i u re­
ditvi, stan je  na tem  področju 
in  posebno naloge in  vlogo ta ­
ko im enovane revizije zavaro­
valne dobe s povečanjem  oziro­
m a p reverjan ja  delovnih raz­
mer.

Celotno varstvo delavcev, ki 
v  svoji končni fazi še danes ne­
m alokrat vk ljučuje  tu d i pove­
čano zavarovalno dobo, je  in 
m ora biti izhodišče, tem elj in 
končni cilj vsakršnega delova­
n ja  na tem  področju.

To velja tud i za revizijo po­
večane zavarovalne dobe, ki jo 
m oram o šteti za logično in  je 
p rej ali slej nu jna  posledica tega 
in stitu ta  pokojninskega in  inva­
lidskega zavarovanja. N enehno 
p reverjan je  in sprem ljan je  de­
lovnih razm er, posebno pri de­
lih in  nalogah, ki velja jo  za po­
sebno težka in  zd rav ju  škod­
ljiva, ne sme biti sam o sebi na­
m en, am pak lahko le veliko 
pripom ore k spodbujan ju  tistih  
dejavnosti, ka terih  cilj naj bo 
lažje in hum anejše delo. Sele 
tak ra t, ko bomo po vseh priza­
devanjih, še zlasti združenega 
dela, lahko ugotovili, da smo z 
vsemi mogočimi uk rep i z uva­
jan jem  nove tehnologije, sodob­
nim i organizacijskim i prijem i, 
ustreznim i razporeditvam i de­
lavcev, prim ern im  delovnim  
časom, uvajan jem  njegove 
skrajšane oblike, raznim i obli­
kam i rekreacije  in  drugim i 
ukrep i zm anjšali ali celo odpra­
vili tiste  delovne razm ere, ki so 
v  preteklosti narekovale  štetje 
zavarovalne dobe s poveča­
njem , bomo lahko z zadovolj­
stvom  ugotovili, da smo dosegli 
enega tem eljn ih  ciljev —■ varno 
in  hum ano delo delavcev.

Odločitev, sp re je ta  v skup­
ščini Skupnosti pokojninskega 
in  invalidskega zavarovanja  in  
opredeljena v srednjeročnem  
družbenem  p lanu  SR Slovenije 
za leto 1981—1985, o tem, da 
se je  treb a  lotiti revizije  del in 
nalog, k je r  se zavarovalna do­
ba šteje s povečanjem , je  u te ­
m eljena v  zdajšnji p ravn i u re ­
ditvi, v razm erah  na  tem  po­
dročju. M arsik je lahko  z zado­
voljstvom  ugotavljam o uspehe 
in  napredek na področju  var­
stva pri delu. K je r pa tak ih  us­
pehov nism o dosegli, m oram o 
glede na to, da povečana zava­
rovalna doba ni zgolj pravica, 
am pak tud i dolžnost delavcev 
tem eljn ih  organizacij združene­
ga dela, storiti vse, da bomo 
odpravili težke in  zd rav ju  škod­
ljive delovne razm ere in  se gle­
de na zdajšnje gm otne možno­
sti čim bolj približali ciljem  in 
jih  končno tud i dosegli.

1. Namen informacije
N am en te inform acije je  p ri­

kazati organizacijam  združene­
ga dela, v  k a te rih  je  bila zapis­

niško ugotovljena povečana za­
varovalna doba, nam en institu ­
ta  povečane zavarovalne dobe, 
številčno s tan je  na področju 
zavarovalne dobe, pojasniti n a ­
m en revizije  in  način njenega 
izvajanja.

Zavedati se moram o, da je  
ta  in s titu t dinam ičen, saj zaje­
m a tu d i področje varstva pri 
delu, p rav  to  področje pa se 
nenehno sprem inja in  izboljšu­
je. S skupn im  delovanjem  vseh 
subjektov, ki u rejajo  to področ­
je  (to so: organizacije združe­
nega dela, gospodarska zborni­
ca, sindikati, izvršni svet Skup­
ščine SRS, inšpekcije dela in  
Skupnost pokojninskega in  in ­
validskega zavarovanja v SRS) 
želimo ugotoviti sedanje stanje 
na  področju  varstva delavcev, 
in  sicer sprem em be tehnoloških 
postopkov, izboljšave organiza­
cije dela, skrajševanje delovne­
ga časa, u re jan je  dnevne, te ­
denske in  le tne  rekreacije, za­
gotovitev redne prehrane, ob­
časnega prerazporejan ja  delav­
cev in  u re jan je  drugih splošnih 
in  posebnih varstveni ukrepov, 
nato  pa poskrbeti za dosledno 
sprem ljan je  tega področja. Na 
n ek a te rih  področjih združenega 
dela se potem , ko so uveljavili 
p ravice do povečane zavaroval­
ne  dobe, prenehali oprav ljati 
dejavnosti, k i jih  nalaga insti­
tu t  povečane zavarovalne dobe. 
Zdaj bom o m orali tako  kot tudi 
vsi d rugi nosilci revizije, z ra ­
zum evanjem  sprejeti svoje n a ­
loge v  zvezi z revizijo, ker bo 
le tako  delo lahko uspešno 
opravljeno v  korist delavcem, 
ki jim  je  navedeni in stitu t na­
m enjen.

2. Vsebina instituta povečane
zavarovalne dobe

V sistem u pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja, ki 
zagotavlja  delovnim  ljudem  so­
cialno varnost ob starosti, ob 
zm anjšan ju  ali izgubi delovne 
zmožnosti, telesni okvari in  
sm rti, im a pom em bno vlogo tu ­
di in s titu t zavarovalne dobe s 
povečanjem , v praksi bolj znan 
kot in s titu t beneficirane delov­
ne dobe. Z avarovalna doba v 
dejanskem  tra ja n ju  oziroma s 
povečanjem  kot n jena posebna 
oblika je  nam reč eden tem elj­
n ih  pogojev za pridobitev  p ra ­
vice do starostne pokojnine.

Po vsebini je  in stitu t bene­
ficiranega staža dejansko preb i­
ta  zavarovalna doba, ki se de­

lavcu, ki oprav lja  določena de­
la in  naloge, zaradi narave  dela 
šteje s povečanjem. N am en tega 
in stitu ta  je  varstvo delavcev, ki 
opravljajo  posebno težka in  
zd rav ju  škodljiva dela in  dela, 
ki jih  delavci, potem  ko- dopol­
nijo  določena leta starosti, ne 
m orejo več uspešno opravljati.

Čeprav je  in s titu t benefici­
ranega staža uveljav ljen  v  si­
stem u pokojninskega in  inva­
lidskega zavarovanja, pa po 
svojem  pom enu in  razsežnosti 
presega ta  okvir; v  sestavni del 
celotnega varstva p ri delu  in  s 
tem  celotnih družbenogospodar­
skih odnosov. Zato ga je  treb a  
presojati z gospodarskega, poli­
tičnega, socialno-m edicinskega 
in  pravnega vidika.

Zavarovalna doba s poveča­
n jem  ne sme biti sredstvo za 
skrajševanje  zavarovalne dobe 
in  zniževanje starostne  m eje kot 
pogojev za pridobitev  pravice 
do pokojnine in  še posebno ne  
za doseganje drugih  ciljev, kot 
so npr. reševanje kadrovske in 
starostne sestave zaposlenih de­
lavcev, večje uveljav itve neka­
te rih  poklicev itd. Povečano za­
varovalno dobo je  mogoče pri­
znati le tak ra t, če posebne te ­
žavnosti dela in njegove škod­
ljivosti zd rav ju  ni mogoče od­
prav iti z uporabo sodobnih 
sredstev varstva  p ri delu in  z 
drugim i ukrepi. V naspro tnem  
prim eru  pom eni p riznan je  za­
varovalne dobe s povečanjem  
nedopustno soglasje, da so de­
lavci zaposleni na posebno tež­
k ih  in  zd rav ju  škodljivih delih, 
čeprav bi bilo mogoče tak e  de­
lovne razm ere izboljšati ali celo 
odpraviti.

N ajpom em bnejša pogoja, ki 
po veljavnih  predpisih  odločil­
no vplivata na u tem eljenost 
p riznanja  zavarovalne dobe s 
povečanjem , sta »posebno težka 
in  za zdrav je  škodljiva dela« 
te r  »splošni in  posebni varstve­
ni ukrep i p ri delu«. P ravilno 
razum evanje teh  pogojev te r 
uporaba in  izvajan je v praksi 
so tem elj za prav ilnost odloči­
tev  in  rešitev  na področju  po­
večane zavarovalne dobe.

Povečano zavarovalno dobo 
kot varstveni u k rep  v  sklopu 
celotnega varstva  delavcev je 
to rej mogoče uporab iti le kot 
sk rajen  in  izjem en ukrep . Gle­
de na svojo naravo  in  funkcijo 
pa sme tra ja ti le toliko časa, 
dokler so izpolnjeni pogoji za 
okoliščine, ki so ga narekovale.

Iz V zajem nosti DE

Stara kovačnica



Delo delavskega sveta DSSS 
in njegovih organov

V iicovleku

Proizvodnja 
v decembru

V decem bru smo proizvedli 
1.879 to n  izdelkov, k a r je  1 %  
m anj, ko t je  bilo predvideno. 
Količinsko so vsi tozdi, razen 
S idrnih  verig, dosegli plan, 
vrednostno pa sam o v tozdu 
TIO dosežena proizvodnja m a­
lenkostno zaostaja za p lan ira­
no. O dprem a je  8 %  nad plani­
rano, od proizvodnje pa je  viš­
ja  za 2 % .

V ijakarna je  v  decem bru 
presegla proizvodni p lan  v kg 
za 19 % , kosovno pa je  na rav ­
ni p laniranega. Pom em ben de­
lež predstav lja jo  lesni v ijak i 
3,6—4,0 in  lesni v ijak i do 0  3 
te r krovni v ijak i in  specialne 
zakovice. Z arad i velikega po­
pravila stro jev  je  izpad pri les­
nih v ijak ih  0  3,1—3,5 mm. Od­
prem a je  7 %  nad  planom, za 
proizvodnjo pa zaostaja za 10 
odstotkov.

V erigam a je  vrednostno p re­
segla plan, količinsko je  proiz­
vodnja na rav n i p lanirane, ra ­
zen pri proizvodnji za in tern i 
trg, ki pa p redstav lja  m ajhen 
delež. Z aradi pom anjkan ja  m a­
teria la  0  13 je  izpad pri s tro j­
no varjen ih  verigah  nad 0  9 
in  pri verigah  z grabeži. O dpre­
ma je 8 %  pod planom  in za 
9 %  nižja  od proizvodnje.

V S id rn ih  verigah  količin­
sko proizvodnega p lana niso 
dosegli. Z aradi pom anjkan ja  
kapacitet, tekočih  okvar in  ve­

lik ih  popravil s tro jev  je izpad 
pri sid rn ih  verigah z m ostički 
0  13—26, elevatorskih  verigah  
27—42, pri sidrnih  verigah  z 
m ostički 27—39 in visokoodpor- 
n ih  verigah  14—18. Zaradi po­
m an jk an ja  m ateria la  je izpad 
pri sid rn ih  verigah z m ostički 
nad 0  40. O dprem a je  preseže­
na za 22 % , od proizvodnje je 
v išja  za 25 %.

Tozd Kovačnica je  presegla 
p lan  skupne proizvodnje, n i pa 
izpolnila obveznosti za in te rn i 
trg. Pom em ben delež v proiz­
vodnji p redstav lja jo  dvoverižni 
tran sp o rte rji, odkovki serijske 
izdelave, škopci in  brem enske 
verige. P ri teh  izdelkih je  p re ­
sežen plan, razen p ri dvoveriž- 
n ih  transpo rte rjih , k je r je  p ri­
šlo do večjega izpada zaradi po­
m an jk an ja  sestavnih delov iz 
in ternega  trga. O dprem a je  p re ­
sežena za 22 %  in je  za 2 %  
višja od proizvodnje.

V tozdu O rodjarna in  V zdr­
ževanje je  proizvodni p lan  
vrednostno presežen.

V tozdu TIO je  proizvodnja 
dosežena 99 %. P lan  ni dose­
žen zarad i pom anjkanja  k ap a ­
citet. O dprem a je presežena za 
28 % , od proizvodnje pa je  viš­
ja  za 28 %.

K oličinski in  vrednostn i po­
da tk i o doseganju proizvodne­
ga p lana po tozdih so p rik aza­
ni v  naslednjih  tabelah :

Količinska pro izvodnja v decem bru

Na 5. sestankih OO ZKS 
smo skušali poiskati tiste bi­
stvene naloge osnovne organi­
zacije, ki bodo prispevale zlasti 
k boljšem u gospodarjenju  in  k 
odgovornejšem u oprav ljan ju  
nalog. D nevni red  je  obsegal 
več točk in  zajem al tis ta  po­
dročja, na  katerih  bi m orali mi 
kom unisti spodbuditi in  zago­
toviti napredek.

Ta področja so:
— p lan iran je  v  celotni de­

lovni organizaciji;
— plan iran je  in  doseganje 

izvoza ;
— sanacije tozdov, ki so v 

izgubi ;
— vlaganje in  gospodarje­

n je  s skupnim i sredstvi.

Za u re jan je  najbolj bistve­
nih  zadev s teh  področij je p ri­
stojen delavski svet DO in n je­
govi organi, k e r  pa je vsako­
dnevno operativno izvajanje 
nalog s teh področij stvar de­
lovne skupnosti skupnih  služb 
je za neposredno (vendar ne 
vsakodnevno) u sm erjan je , ko­
ordinacijo in  nadzor pri izva­
jan ju  teh  nalog p risto jen  de­
lavski svet DSSS. Zaradi te 
svoje specifične vloge, ko je  p ri­
stojen za neposredno usm erja­
nje in  nadzor p ri izvajan ju  na­
log, ki so bistvenega pom ena 
za celotno delovno organizaci­
jo, njegova odgovornost prese­
ga form alno začrtane  meje.

To, k a r trd im o za delavski 
svet DSSS, v  b istvu  velja za 
vse sam oupravne organe v 
DSSS.

K er pa naloge neposredno 
izvajajo sektorji, za sm otrno 
organizacijo dela v sek torjih  in  
strokovnost pa so zadolženi 
vodje sektorjev, se nam  zdi po­
m em bno, da proučim o odnose 
med vodji sek to rjev  in  delav­
skim  svetom  v  DSSS. Tu gre 
predvsem  za vprašan je , kdo je 
kom u za kaj odgovoren in kako 
se ta  odgovornost izvaja. Tega 
področja se lotevam o zato, ker 
dejanski odnosi odstopajo od ti­
stih, ki bi po našem  m nenju  
m orali obstajati.

v  tonah

Tozd
E ksterna proizvodnja In te rn a  proizvodnj a Skupna proizvodnja

plan dosež. ind. p lan  dosež. ind. fl? plan dosež. ind.

V ijakarna 261 310 119 --  --  -- 261 310 119
V erigam a 386 387 100 2 1 50 388 388 100
Sidrne verige 310 303 98 729 655 90 1.039 958 92
Kovačnica 150 179 119 51 44 86 201 223 111

DO VERIGA 1.107 1.179 107 782 700 90 1.889 1.879 99

V rednostna proizvodnja v decem bru V 000 din

T o zd
Eksterna proizvodnjia In te rn a  pro izvodnja S kupna proizvodnja

p lan dosež. ind. plan dosež. ind. plan dosež. ind.

V ijakarna 21.707 27.572 127 6 43 717 21.713 27.615 127
V erigam a 32.107 35.920 112 848 859 101 32.955 36.779 112
S idrne verige 18.575 22.903 123 22.491 29.639 132 41.066 52.542 128
Kovačnica 17.818 23.695 133 7.505 9.995 133 25.323 33.690 133
O rodjarna 125 208 166 6.323 7.233 114 6.448 7.441 115
V zdrževanje 152 — 844 — 555 8.263 11.446 139 8.415 10.602 126
TIO 14.734 14.384 98 — 149 — 14.734 14.533 99

DO VERIGA 105.218 123.838 118 45.436 59.364 131 150.654 183.202 122

M. Vidic

D elavski svet im a kot n a j­
višje sam oupravno telo največ 
in  najpom em bnejša pooblasti­
la, v en d ar nekatera  pooblastila 
prenaša na svoje organe (kot 
recimo na odbor za m edseboj­
na razm erja  delavcev). Naj višja 
instanca odločanja je  le za z a ­
deve, za k atere  je pristojen, p ri­
stojen pa je  za večino b istve­
nih stvari v zvezi s poslova­
njem  DSSS. Iz tega sledi, da 
je  DS pristojen, da u reja:

— organizacijske;
— m ateria lne;
— kadrovske in
— ostale
zadeve znotraj sektorja in  

med sek to rji v DSSS. Spreje­
ma tu d i letn i načrt dela za ce­
lotno DSSS in sprem lja njego­
vo izvajanje.

Iz tega sledi, da so sektor­
ji, ozirom a vodje sektorjev  od­
govorni DS za izvajanje le tne­
ga n ačrta  dela.

T renu tno  stanje po naši oce­
ni odstopa od tega zlasti v  tem, 
ker delavski svet DSSS ne uve­
ljav lja  svojih pooblastil in  ker 
analitično in  sistem atično ne 
sprem lja  dela in rezultatov po 
posam eznih sektorjih . Za to  vi­
dimo vzrok v  naslednjem :

— delavski svet se zadovo­
lju je le s form alno pripravo 
sej in  zato potekajo seje brez 
vsebinskih razprav  članov DS;

■— vodje sek torjev  se do de­
lavskega sveta ne obnašajo kot 
do naj višjega sam oupravnega 
telesa zlasti zato ne, ker ne da­
jejo predlogov za razreševanje 
pereče tekoče problem atike, če­
prav  je  ta  problem atika v  n e ­
k a te rih  poročilih vodij sek to r­
jev  podrobneje opisana.

N a splošno lahko ugotovimo, 
da delavski svet DSSS ne u s­
m erja  delo sek torjev  k dosega­
n ju  enotne poslovne politike 
DO in  lahko samo ugibam o, v 
kakšni m eri to uspeva d irek ­
to rju  DO ali kom u drugem u.

Tudi v  prim eru, da bi de­
lavski svet DSSS presegal svoje 
slabosti, ne bi mogel povsem  
spro ti sprem ljati in  usklajeva­
ti dela sektorjev. To povsem  
sprotno usk lajevanje  je po n a ­
šem m nenju  delo d irek to rja  
DO.

Za prem oščanje sedanjega 
neugodnega gospodarskega po­
ložaja je  DS sprejel ukrepe  za 
boljše gospodarjenje. Ni naš 
nam en, da bi ocenjevali te  
ukrepe, ali da bi ocenjevali ka­
ko uspešno se izvajajo, am pak 
želimo opozoriti na  to, da so 
m ed sprejetim i ukrep i tud i 
takšn i, k i po našem  m nen ju  
sodijo k povsem vsakdanjim  
redn im  nalogam  in  opravilom .

Iz teg a  sklepam o naslednje:
— redno operativno (vsak­

danje) delo v  sek torjih  še ved­
no ni utečeno, k a r je  n a jv e rje t­
neje  posledica slabe organizaci­
je  dela;

— ali pa sestavi j alci u k re ­
pov niso našli drugih  rešitev  
in  predlogov za izboljšanje kot 
to, da zapišejo del v sakdan jih  
nalog in opravil ko t nove. Lah­

ko ugibamo, ali s tvari ne ob­
vladajo in  ne iščejo novih reši­
tev  ali pa niso želeli zaostro­
vati položaja in so zapisali to  
k ar sek torji in  službe že de­
lajo.

R azprave nismo osredotočili 
na delavski svet DSSS zato, k er 
bi menili, da je p ri svojem  de­
lu imel očitne velike spodrslja­
je, vendar m enim o, da je  za 
razreševanje problem atike v 
zvezi z učinkovitostjo  dela v  
DSSS prem alo odločen in  sam 
celo manj učinkovit in  prodoren 
kot so sektorji in  službe in  kot 
tak  ne m ore voditi organizira­
ne aktivnosti sam oupravnih  or­
ganov za izboljšanje dela v  
DSSS.

Učinkovito delo delavskega 
sveta in njegovih  organov je 
pogoj za uspešno odvijan je ta ­
kih m edsebojnih odnosov med 
delavci, ki jih  lahko označimo 
s preprosto  besedo odgovorno 
obnašanje.

Že večkrat se je  na sestan­
kih naše OO ZKS slišala zahte­
va, da se m oram o lo titi bistve­
nih problem ov in  to  konkretno.

Problem ov v  zvezi s težav­
nim  gospodarskim  položajem  je 
nič koliko. Na n ek a te re  stvari 
imamo neznaten  vpliv ali pa 
skoraj nobenega. M enimo, da 
je  povsem dovolj, če se lotimo 
stvari, za katere  smo neposred­
no pristo jn i, ozirom a so zanje 
pristo jn i sam oupravni in  poslo­
vodni organi naše delovne or­
ganizacije.

Način, da daljšam o spisek 
ukrepov za izboljšanje gospo­
darjen ja  nas bo km alu  pripe­
ljal do tega, da bo predlog, da 
m ora vsak novi uk rep  ukiniti 
dva prejšn ja, postal upravičen 
in  sm otrn.

Za izvajan je že sprejetih  
ukrepov niso več dovolj pozivi 
in  podobno. OO ZKS bo m orala 
z delavnostjo svojih  članov po­
kazati, kako resno se zavzema 
za boljše delo, k  čem er poziva 
ostale.

Pričakujem o, da bodo dele­
gati v delavskem  svetu  in  n je­
govih organih, ki so člani ZK, 
sam okritično ocenili svoje delo.

N esprejem ljivo bi bilo, da 
zahtevam o odgovorno obnaša­
nje, znotraj OO ZKS pa ne bi 
zmogli pogum a, da tovariše čla­
ne ZKS, ki delajo na  pom em b­
nih  delovnih m estih , ali zase­
dajo pom em bne položaje ne bi 
opozorili, da m orajo  z osebnim 
delom da ti zgled za odgovorno 
obnašanje in  ga nato  zahtevati 
še od sodelavcev.

M enimo, da u trjev an je  obla­
sti sam oupravnih  organov ne bo 
končano v k ra tk em  času in  da 
je  funkcionalno delovanje sa­
m oupravnih  organov eden od 
zelo bistvenih  pogojev za raz­
reševanje  gospodarskih težav, 
ki zadevajo našo DO.

Vsa razpoložljiva pooblasti­
la, ki jih  im a delavski svet 
DSSS, je  treb a  sprožiti in  teh  
res ni malo.

S ek re ta ria t OO ZKS DSSS



Inovacije v Verigi
in pregled te dejavnosti v letu 1982

V četrtem  trim esečju  je služ­
ba za inovacije p rejela  nasled­
n je  predloge:

1. Predlog št. 40/82, Kociper 
S tefan  iz tozda V ijakarna: Igle 
jed ra  in  predstiskača za stiskal - 
ke 02-25.

2. Predlog št. 41/82, Košir 
F ranc iz tozda V erigam a: R a­
cionalizacija na podaljških za 
zaščitne verige GR 17,5 X 25/ 
GR 20,5 X 25 in  GR 23,5 X 25.

3. Predlog št. 42/82, Dežman 
F ranc iz tozda V ijakarna in 
Frelih  Franc iz tozda O rodjar­
na: Izdelava predstiskačev te r  
rezilnih jeder iz ostankov trd e  
kovine.

4. Predlog št. 43/82, Dežman 
F ranc iz tozda V ijakarna in 
F relih  Franc iz tozda O rodjar­
na: P redelava ohišja dim enzije 
kovic 8 X 26 In les na dimenzijo 
9 X 28,5 Lož.

5. Predlog št. 44/82, Dežman 
F ranc iz tozda V ijakarna in 
F relih  F ranc iz tozda O rodjar­
na: Predlog izdelave jeder za 
stiskan je  valjan ih  vijakov, se­
stav ljena iz oh išja jed ra  in  re- 
ducirne votlice.

V om enjenem  obdobju je 
im ela strokovna kom isija za 
obravnavanje racionalizacijskih 
predlogov, na  ka te ri so bili 
sp rejeti naslednji predlogi za 
kom isije po tozdih:

1. Predlog št. 35/82, predlog 
za zavrn itev  predloga.

2. Predlog št. 38/82, ker je 
p redm et predloga zaščiten s pa­
tentom , bo p red lagatelj lahko 
uveljavil svoje pravice, ko bo 
stek la  norm alna proizvodnja 
skrajševalne spojke.

3. Predlog št. 23/82, predlog 
za zavrn itev  predloga.

4. Predlog št. 36/82, ker je 
predm et predloga zaščiten s pa­
tentom , m ora prvo  steči redna 
proizvodnja, za k a r  je  potrebno, 
da pred lagatelj izdela potrebno 
tehnično dokum entacijo .

5. Predlog št. 29/82, predlog 
za zavrn itev  predloga.

6. Predlog št. 33/82, za do­
končno odločanje o predlogu bo 
treb a  počakati na  njegovo upo­
rabo  tu d i v d rugem  tozdu.

Kom isije za delovna razm er­
ja  so dokončno odločale o na­
slednjih  pred logih :

1. Tozd TIO
1.1. Predlog št. 9/79, Zajc 

Jože: P rik ljuček  za pretočne ce­
vi h idrav ličn ih  in  pnevm atskih  
m edijev  za h itro  spajan je  cevi. 
Za predlog je  kom isija  odobrila 
nagrado, v  višin i 1.000 din.

1.2. Predlog št. 16/82, F ikfak  
Vojko: Ravnalno pom ično orod­
je na ekscenter stiskalki. Za 
predlog je  kom isija  sprejela 
sklep o izplačilu enkra tnega  
posebnega nadom estila , v  višini
1.000 din.

1.3. Predlog št. 18/82, Dobi- 
da Slavko in  B izjak Ju s tin : 
A vtom atizacija ven tila  za m il­
nico na v rta ln em  stroju. Za 
predlog je  kom isija  sprejela 
sklep o izplačilu enkra tnega  po­
sebnega nadom estila  Dobida 
S lavku  1.500 din  in  Bizjak J u ­
stinu  1.500 din.

1.4. Predlog št. 19/82, Lev­
stik  D rago: Izboljšava na  stro ­
ju  za valjan je  navoja  Thommen. 
Za predlog je  kom isija sprejela 
sklep o izplačilu enkratnega 
posebnega nadom estila, v  višini 
1.600 din.

1.5. Predlog št. 21/82, Oze- 
bek A ndrej in Bizjak Pavel: 
A vtom atizacija dela na v rta ln ih  
stro jih  BDS2, BDS3, BDS4 in 
BDS5. Za predlog je  kom isija 
sprejela sklep o izplačilu en­
k ra tnega  posebnega nadom esti­
la vsakem u od p red lagateljev
3.000 din, skupaj 6.000 din.

1.6. Predlog št. 17/82, inž.
Faladore V inko: Izdelava cilin­
d rov  PCC. Za predlog je  kom i­
sija sprejela sklep, da se ga ne 
sm atra  za inovacijo, pač pa za 
delo opravljeno v okviru delov­
nih  dolžnosti (Predlagatelj se je 
na ta  sklep pritožil na DS).

1.7. Predlog št. 25/82, inž.
Faladore Vinko, Rekel j Ludvik 
in K odraš Franc: Novi raz-
vodniki CETOP. Za predlog je 
kom isija sprejela sklep, da se 
predlog ne sm atra  za inovacijo, 
pač pa delo opravljeno v  okvi­
ru  delovnih dolžnosti (P redla­
gatelj inž. Faladore se je  na 
ta  sklep pritožil na DS).

1.8. Predlog št. 26/82, inž.
Faladore Vinko in Rekelj Lud­
vik : Nove m in ia tu rne  k rm ilne 
pnevm atske elem ente (logični 
sistem). Za predlog je bila ko­
m isija m nenja, da je  ta  naloga 
p reu ran jen a  in zaradi tega  ne 
m ore b iti osvojena kot inova­
cija, ker, če bo to  po trebno 
(program ), bodo ti logični ele­
m enti sprejeti v  program  dela. 
(P redlagatelj inž. Faladore se 
je  na ta  sklep pritožil n a  DS).

1.9. Predlog št. 27/82, K odraš 
F ranc in  Rekelj L udvik: Nov 
cilinder za kupolo PCK 50 in  
PCK  32. Za predlog je kom isi­
ja  sprejela  sklep, da  je  naloga 
oprav ljena  v  okviru  delovnih 
dolžnosti in  se ne sm atra  za 
inovacijo.

1.10. Predlog št. 20/81, inž. 
Lapuh Janez: Izboljšava izdela­
ve ohišij za ventile H erion VP1 
H4E in  D, VP 1H6E in D, V P

1H15E in  D. Za predlog je  ko­
m isija sprejela sklep, da pred­
log predstav lja  aplikacijo že 
znane rešitve in  zaradi tega ni 
inovacija.

1.11. Predlog št. 21/81, inž. 
Lapuh Janez: K onstru iran je  na­
prave za gladilno valjčkanje 
batnic vseh velikosti in  vse ve­
likosti v reten  razvodnikov. Za 
predlog je kom isija sprejela 
sklep o izplačilu enkratnega po­
sebnega nadom estila, v  višini
8.000 din.

1.12. Predlog št. 22/81, inž. 
Lapuh Janez: Izboljšanje pri 
b rušen ju  — honan ju  batnic 
vseh velikosti in  kvalitete po­
vršine v  IT 5 (skrajšan  posto­
pek z valjčkanjem ). Za predlog 
je  kom isija sprejela  sklep, da 
av to rju  ne p ripada posebno na­
domestilo za to  izboljšavo.

1.13. Predlog št. 23/81, inž. 
Lapuh Janez: V aljčkanje na­
m esto honanja  središčnih lu ­
kenj razvodnikov velikosti 4, 6 
in  10. Za predlog je  kom isija 
ugotovila, da je  sprem em ba 
tehnoloških postopkov sledila 
dobavi posebnega orodja iz uvo­
za in  je  to redna dolžnost teh ­
nologa, da koristi to  novost.

1.14. Predlog št. 24/81, inž. 
Lapuh Janez: O bdelava na v r­
talnem  stro ju  pokrova P  in  C 
velikosti PRA 4, 6, 10 in  16 na­
m esto na  revolver stružnici. Za 
predlog je kom isija ugotovila, 
da je  aplikacija  že znane re­
šitve in  da spada v  delokrog 
tehnologa te r  zarad i tega pred­
lagatelju  ne p ripada  posebno 
nadom estilo za predlog.

1.15. Predlog št. 37/82, Lev­
stik  Drago: R acionalnejše delo 
na brezkoničnem  brusilnem  
stro ju  Sasel 125/E. Za predlog 
je  kom isija sprejela  sklep o iz­
plačilu enkratnega posebnega 
nadom estila, v  višini 2.000 din.

Pregled inovacijske
dejavnosti v  letu 1982
V le tu  1982 je  služba za ino­

vacije prejela predloge in  so 
bili po tozdih obdelani, kakor 
sledi :

Tozd prejeti osvojeni zavrn jen i v obdelavi

TIO 9 9 _ _
Kovačnica — — — —

V erigam a 2 — 1 1
V ijakarna 4 — — 4
S idrne verige 2 2 — —

V zdrževanje 9 6 1 2
O rod jarna 5 3 — 2
DS skupnih  služb 13 4 2 7

SK U PA J : 44 24 4 16

Predlogi v  obdelavi so p red ­
vsem  predlogi, podani na  kon­
cu le ta  in  trije  predlogi za tozd 
TIO, ki so začasno zadržani. Ce 
p rim erjam o  z lanskim  letom

(33) je  letos (16) občutno m anj 
nerešenih  predlogov.

V le tu  1982 so kom isije za 
delovna razm erja  po tozdih 
odobrile izplačilo naslednjih  de­
narn ih  posebnih nadom estil :

1. Tozd TIO din
1.1. Pred log  št. 43/81 Cvetkovič Rafael 4.000,00
1.2. Predlog št. 44/81 Jauševec M arjan 4.000,00
1.3. Predlog št. 1/82 Ž bon tar M atevž 8.000,00
1.4. Predlog št. 6/82 Čuk M arjan 8.000,00
1.5. Predlog št. 11/82 F ik fak  Vojko 2.500,00
1.6. Predlog št. 12/82 F ik fak  Vojko 4.000,00

1.7. Predlog št. 9/79 Zajc Jože 1.000,00
1.8. Predlog št. 16/82 F ikfak  Vojko 1.000,00
1.9. Predlog št. 18/82 D obida-Bizjak 3.000,00
1.10. Predlog št. 19/82 Levstik Drago 1.600,00
1.11. Predlog št. 21/82 Ozebek-Bizjak 6.000,00
1.12. Predlog št. 21/81 inž. Lapuh Janez 8.000,00
1.13. Predlog št. 37/82 Levstik Drago 2.000,00

skupaj 53.100,00

2. Tozd Kovačnica din
2.1. Predlog št. 9/76 K ralj Janko  (3) 12.924,00
2.2. Predlog št. 17/78 inž. Hanžič Franc (3) 2.789,00
2.3. Predlog št. 9/81 H arinski-H anžič-Lužnik (1) 37.500,00
2.4. Predlog št. 19/81 P ajič  H asan 7.000,00
2.5. Predlog št. 39/81 inž. Bizjak M arjan 3.000,00
2.6. Predlog št. 40/81 Kneževič-Jelenc D. 4.000,00
2.7. Predlog št. 41/81 Beguš-Janežič 10.000,00
2.8. Predlog št. 42/81 Beguš-Janežič 5.000,00
2.9. Predlog št. 20/82 Jelenc D .-Serajm k 7.000,00
2.10. Predlog št. 28/82 Pogačnik-Skum avc 8.000,00
2.11. Predlog št. 34/82 Bizjak-Lužnik (1) 21.032,00
2.12. Predlog št. 26/79 H arinski-Lužnik (1) 67.454,90
2.13. Predlog št. 15/76 M ešiček-Biz j ak-Resm an- 

Z orm an-Prtač-A rh-V eren- 
Kneževič (1) 36.018,10

skupaj 221.718,50

3. Tozd Verigama din
3.1. Predlog št. 9/81 H arinski-H anžič-Lužnik (1) 37.500,00
3.2. Predlog št. 22/81 Rem s-Lilek 4.000,00

skupaj 41.500,00

4. Tozd Vijakarna din
4.1. Predlog št. 3/81 K os-Stiperski M .-Planinšek- 

D obnikar B.-Konda (2) 15.355,15
4.2. Predlog št. 45/81 S tipersk i-Z upan  A.-Dežman 14.000,50
4.3. Predlog št. 47/81 B urič-Zakarič 2.000,00
4.4. Predlog št. 49/81 Tutič A nte 1.200,00
4.5. Predlog št. 51/81 B urič-K ralj 1.000,00

skupaj 33.555,15

5. Tozd Sidrne verige din
5.1. Predlog št. 9/82 V eren-K unšič 4.000,00
5.2. Predlog št. 10/82 V eren-A rh-Železn j ak 9.000,00
5.3. Predlog št. 48/81 Zgonc Alojz 500,00
5.4. Predlog št. 3/82 Pogorevc H ubert 25.647,00
5.5. Predlog št. 30/82 Vidic-Klem enčič 5.000,00
5.6. Predlog št. 31/82 H rib ar Vlado 1.000,00

skupaj 45.147,00

6. Tozd Vzdrževanje

7. Tozd Orodjarna din
7.1. Predlog št. 28/81 Slakonja Franc 6.000,00
7.2. Predlog št. 31/81 H abjan  Vinko 3.000,00
7.3. Predlog št. 36/81 V aland Janez 1.000,00
7.4. Predlog št. 32/81 O bradovič Ivica 1.500,00
7.5. Predlog št. 33/81 Selan Emil 2.000,00
7.6. Predlog št. 35/81 Janškovec M arjan 2.500,00
7.7. Predlog št. 50/81 F relih  Stane 4.000,00
7.8. Predlog št. 2/82 M encinger F ranc 2.000,00
7.9. Predlog št. 8/82 D ežm an Janez 4.000,00
7.10. Predlog št. 14/82 H rovat V ladim ir 2.500,00
7.11. Predlog št. 46/81 V aland Janez 500,00
7.12. Predlog št. 15/82 F relih  S tane 30.000,00

skupaj 59.000,00

Vsi tozdi skupaj 454.020,65

Torej je  bilo izplačanih 51 
posebnih nadom estil, k a r po­
m eni 23 več kakor v le tu  1981 
(to je  bilo tud i pričakovano). 
Izplačano je  bilo skupno d in a r­
jev  454.020,65, k a r predstav lja  
72,68-odstotno povečanje v  p ri­
m erjav i z letom  1981.

Na koncu bi podal še in fo r­
m acijo  o proglasitvi inovatorjev  
le ta  1981, ki je  bila ob proslavi 
dneva republike lani na Bledu. 
Izm ed 5 razpisanih  nagrad jih  
je  naša  DO osvojila k ar š tir i:

1. Predlog št. 22/75, K onda 
Jakob-G regorčič M ilan in  Zu­
pan Ivo.

2. Predlog št. 3/81, Kos 
Z dravko-S tipersk i M arjan-P la-

ninšek P eter-D obnikar Bogo in  
K onda Jakob.

3. Predlog št. 24/80, Larisi 
Janko  in  K ranjc  Janez.

4. Predlog št. 5/81, Ločni- 
škar Niko in Rozm an Stane.

N agrade so sestavljale di­
plome za vsakega posam eznika 
in  denarna  nagrada, v  višini
10.000 din, to so si p redlagate­
lji za posam ezen predlog delili 
v  enakih  delih. Vsem nagra jen­
cem isk rene čestitke.

S tem  člankom  želim opozo­
riti vse ak tivne inovatorje  in  
ostale člane kolektiva, da tud i 
letos prispevajo  s svojim i pred­
logi za u s tv a rjan je  čimvečjega 
dohodka.

A lbin Lampe



Linija bobnov v novih  galvanih

Nova linija 
v bobnih

V zvezi s potekom  del okrog 
g radnje  nove galvanike in či­
stilne naprave je  bilo prelitega 
že dosti črnila in  izrečenih tud i 
očitkov, tako opravičenih, še 
več pa neopravičenih. Vzrok 
tem u je najbrž  p rem ajhna se­
znanjenost vseh p rizadetih  o ce­
lo tnem  poteku te  investicije. 
Zato mislimo, da je  prav, da 
vse člane kolektiva k ra tko  se­
znanim o z dogajan ji od vsega 
začetka do danes.

Sam a ideja o novi galvani- 
ki ni nova, am pak so bile prve 
zasnove izdelane že v le tu  1960. 
T akrat, žal, iz različnih vzro­
kov ni prišlo do realizacije. K er 
pa so bili delovni pogoji v  stari 
galvaniki iz dneva v  dan  slabši, 
samo obratovanje  pa vezano na 
velike stroške vzdrževalnih del, 
je  DS tozda V erig am a sprejel 
na svoji seji, dne  26. 10. 1977, 
sklep o rekonstrukciji galvani­
ke s p rik ljučenim i laboratoriji.

Ja n u a rja  1978 je  bila podpi­
sana s Piam o P odgrad  pogodba 
o p ro jek tiran ju , izdelavi in  
m ontaži galvanske lin ije  za cin- 
kan je  naših  izdelkov v  bobnih.

Po prvotni zasnovi naj bi bi­
la nova galvanska lin ija  nam e­
ščena v ob jek tu  s ta re  galvani­
ke. Na osnovi predv iden ih  te r­
m inskih planov za izvedbo pri­
prav lja ln ih , g radben ih  in  m on­
tažnih del, k ar bi povzročilo iz­
pad proizvodnje za najm anj pol 
leta, predvsem  pa  zaradi ne­
ustreznosti obstoječega objekta, 
je  bila določena nova lokacija, 
in  sicer v  podaljšku  obstoječe­
ga izvoznega skladišča.

Za novo izbrano  lokacijo 
smo prejeli 14. 11. 1979 lokacij­
sko dovoljenje in  na osnovi iz­
delane p ro jek tn e  dokum entaci­
je  v oktobru  1980 še gradbeno 
dovoljenje. K ot najugodnejši 
ponudnik  za g radn jo  objekta 
nove galvanike je  bil kom isij­
sko izb ran  SGP G orenje Radov­
ljica, za ostala in stalacijska de­
la pa ZORA Domžale in  EL- 
MONT Bled.

V tem  času, to  je  v le tu  
1979, smo skupaj s Plam enom  
iz K rope in tenzivno delali na 
p rip rav ljan ju  izdelave tehnične 
dokum entacije  za skupno po­
cinkovalnico, ki bi bila postav­
ljena  v P odnartu . V endar je 
sredi le ta  1980 pad la  dokončna 
odločitev, da zarad i visoke pred­
računske vrednosti te  investici­
je  ni realn ih  izgledov za njeno 
uresničitev. Z ato  je  investito r 
P lam en K ropa za nedoločen čas 
odstopil od nam eravane  inve­
sticije.

S to odločitvijo je  tud i za 
nas nastopil n o v  m om ent, saj

cinkanja
smo doslej računali, da bom o 
del naših  izdelkov pocinkali v 
bodoče v  Podnartu , k a r  pa je  
sedaj odpadlo.

Zato je  bilo avgusta 1980 
sklenjeno, da liniji bobnov do­
damo še drugo linijo cinkanja 
izdelkov na obešalih in  tem u  
prilagodim o tud i zm ogljivosti 
čistilne naprave. Z aradi pove­
čanega obsega investicije je  bilo 
potrebno izdelati nov investicij­
ski program , to je  za galvaniko 
z dvem a lin ijam a in  čistilno na­
pravo. E laborat je  bil izdelan 
v m aju  1981 in  določena tud i fi­
nančna konstrukcija . Ju lija  1981 
je ta  e laborat oz. program  ob­
ravnavala  nam enska kom isija 
pri SŽ in  ga ocenila pozitivno, 
nakar ga je  avgusta 1981 p o tr­
dil tu d i DS SOZD SŽ.

Z aradi novih, m nogo o stre j­
ših k rite rijev  o investiran ju , ki 
so stopili v  veljavo 3. 8. 1981, 
je bila investicija z ozirom 
na veljavne predpise feb ru a rja  
1982 obravnavana na  republi­
ški kom isiji SRS. P redhodno 
smo že ja n u a rja  1982 pridobili 
pozitivno oceno o investiciji od 
SEPO, to  je posebna delovna 
skupina pri in štitu tu  Jožef S te­
fan v  L jubljani, ki ocenjuje po­
sege v  okolje. Šele po p ridob it­
vi vseh navedenih  m nenj, ocen 
in soglasij smo aprila  1982 la h ­
ko s P iam o Podgrad podpisali 
novo pogodbo, ki zajem a obe li­
niji in  čistilno napravo.

R azširitev  galvanike na dve 
liniji pa je  potegnila za seboj 
tud i dopolnitev oziroma kore­
nito sprem em bo že izdelane 
p ro jek tne  dokum entacije. Zato 
je SG P G orenje, ki je  pričel z 
gradbenim i deli avgusta 1980, 
m oral feb ru a rja  1981 p rek in iti 
dela zarad i sprem em be p ro jek ­
tov. Po petm esečni p rek in itv i 
so ju lija  1981 gradbena dela 
ponovno stekla in  decem bra 
1981 je  bil objekt galvanike 
gradbeno dokončan. V  letu  1982 
so po tekala  razna instalacijska 
dela, ko t so električno nap a ja ­
nje, razsvetljava, vodovodno- 
instalacijska dela, ogrevanje, 
zračenje in  u re jan je  laborato­
rijev.

D va meseca po podpisu do­
končne pogodbe, ju n ija  1982, je  
P iam a pričela z m ontažo kon­
strukc ije  vozne proge za zak la- 
dan je  obeh linij, z m ontažo sa­
me oprem e prve lin ije  pa  3. 
avgusta 1982. M ontažna dela s 
s tran i P iarne niso potekala ne­
pre trgano , am pak z m anjšim i 
ali večjim i (tudi 1 mesec) p re ­
kin itvam i. Med sam o m ontažo 
je  na  našo zahtevo prišlo do

sprem em be lokacije usm ernikov 
za prvo linijo. P rvo tna  lokacija 
usm ernikov je b ila  nam reč ta ­
ko tehnološko ko t z vidika 
vzdrževalnih del nesprejem lji­
va. S to sprem em bo je nastopi­
la  zahteva po dobavi novih, 
ustreznih  električnih  kablov, ki 
pa smo jih  k sreči v razm ero­
m a k ra tkem  času uspeli naba­
viti. Potem  so bile tu  še težave 
z nabavo transform atorskega 
olja za poljenje usm ernikov, z 
nabavo kem ikalij in  še m arsi­
kaj drugega, k a r pa ne spada 
v  ta  sestavek.

Konec koncev smo 22. de­
cem bra 1982 ob asistenci delav­
cev Piarne in kem ične tovarne 
P odnart v  popoldanski izmeni 
dobili p rve pocinkane krovne 
vijake iz nove lin ije  bobnov.

Poizkusno obratovanje  ali 
bolje rečeno te s tiran je  linije 
bobnov bo teklo še v jan u arju  
1983, na k a r to linijo  zapisniško

Snežne verige
Kot nam  je vsem  poznano, 

se snežne verige preizkušajo na 
več načinov. Ti načini so seve­
da predpisani, vendar se med 
posameznimi ustanovam i razli­
kujejo.

P ri nas poznamo domač na­
čin preizkusa, ki obsega:

— m ontažo;
— dem ontažo;
— prosto vožnjo po cesti in
— zaviranje.
S tem i testi, če so seveda po­

zitivni, se nekako zadovoljimo. 
Računam o pa še na  dobre last­
nosti m ikrolegiranega jekla, so­
lidno toplotno obdelavo, ki ni 
odvisna od človeka, in  dosti si­
gurno tehnološko pot od žice 
do gotove verige. Včasih smo 
im eli v  program u tu d i tra jn o st­
no vožnjo po kopni cesti, k je r 
smo im eli določen lim it vsaj 
300 km  od prvega prelom a ve­
rige.

Bolj kom pleksen je  predpis 
preizkušanja, ki ga predpisuje­
jo Zahodni Nemci za svoje pro­
izvajalce. Preizkus zajem a:

—■ splošne podatke o proiz­
vodnji in  verigi;

— tehnične zahteve in
—■ preizkus.
Bolj natančno m oram o po­

gledati tehnične zahteve. Te ob­
segajo dim enzijske vrednosti, 
odstopanja od gum e, oblike ro­
bov in  elem entov, ki so v  veri­
go vgrajeni. K onstrukcija  veri­
ge obravnava posebej:

— prileganje kolesu;
— konstan ten  dotik  s cesto;
— dim enzije členov;
— napenjaln i sistem ;
— trdnost jekla, analize in  

površino.
Poseben poudarek  je  dan 

navodilom  za m ontažo in  de­
montažo, k jer ne sm eta m an j­
kati dodatno napen jan je  po 
k ra tk i vožnji in  m aksim alna 
dovoljena hitrost. N avodila mo­
ra jo  biti iz neprem očljivega pa­
pirja.

N ajbolj važno poglavje pa je  
sam prak tičen  preizkus verige 
na avtom obilu. Redno se preiz­
kuša pogon na zadn ja  kolesa in  
pogon na  sprednja  kolesa. P rak ­
sa sam a kaže, da je  te s t na 
sprednjih  kolesih dosti bolj za­
hteven  ko t na zadnjih , zato bo 
po našem  m nenju  te s t na zad­
n jih  zaradi pocenitve km alu od­
padel.

Preizkusi tečejo na  suhi ce­
sti in  na snegu. Za suho vož­
njo  je  najbolj pom em bna vož­
n ja  80—100 km /h  v  dolžini 12

prevzam em o od Piarne. Doseda­
n je  testno  obratovanje linije k a ­
že zadovoljive rezultate, vendar 
je  nam en tes tiran ja  predvsem  
ta, da se v  tem  času ugotovijo 
vse eventualne funkcionalne ali 
kakršnekoli druge pom anjklji­
vosti oz. napake. Nato šele sle­
di p rijava  ustreznim  inšpekcij­
skim  službam  za tehnični p re­
vzem.

Na skupnem  posvétu s p red­
stavniki Piarne, decem bra 1982 
p ri nas, smo kritično pretresli 
razloge za kasnitev  m ontažnih 
del na p rv i lin iji in  dali pouda­
rek  tem u, da se pri sami m on­
taži d ruge lin ije  to ne sme po­
noviti.

Istočasno nas je  izvajalec 
Piam a Podgrad  seznanil z dolo­
čenimi težavam i, zaradi ka terih  
se ne m ore držati pogodbenih 
rokov za dobavo oprem e druge 
linije, to  je  jan u a r 1983. Zato je

dobava oprem e in m ontaža d ru ­
ge linije p lan irana v  m aju  letos.

Ju n ija  sledi m ontaža opre­
me čistilne naprave in  v ju liju  
nato  testiran je  druge lin ije  in  
čistilne naprave.

Nekaj osnovnih tehničnih  
podatkov prve linije:

dim enzija — 25 X  4,3 X  4 m 
vrsta  e lektro lita  — kisli 
usm erniki — 7 kosov,
0 do 15 V, 800 A 
število bobnov — 13 
polnjenje bobna — 
max. 60 kg 
kapaciteta linije —
2.500 kg/izmeno 
debelina prevleke —
9 do 12 m ikronov 
instalirana električna moč — 
250 kVA
poraba vode — 10 m 3/h  
potek procesa — avtom atski

RV

in preizkusi v prihodnosti
do 15 km. Ta test garan tira  živ­
ljenjsko dobo pri verigi n a j­
m anj 150 km, če vozimo s h i­
trostjo  50 km /h  po kopni cesti.

Test zaviranja, ki ima dve 
h itrosti 50 km /h  in  70 km /h, 
preizkuša trdo to  verige v  ce­
m entiran i p lasti in  sploh obrab­
no trdnost. Na drugi stran i je  
važna še zavorna pot in  stabil­
nost avtom obila pri zaviranju.

Obe ti dve lastnosti seveda 
močno zavisita od gostote m re­
že in  od stika gum e in  verige s 
cesto. N a snegu največ veljajo 
vrednosti, k i jih  pokaže ap ara t 
za silo speljevanja in  za sam  
koeficient tren ja . P rav  te v red ­
nosti najbolj poudarjajo  p ri 
vsakem  testiran ju .

Še bolj zahteven predpis 
preizkušanja  verig za avtom o­
bile pa se p rip rav lja  pri DIN 
kom isiji za verige. Ta osnutek 
zajem a prak tično  vse zahteve, 
ki jih  im a že sedaj TÜV za 
Nemčijo, le dosti bolj ostre za­
hteve so postavljene za silo spe­
ljevan ja  in  tren je . V rednosti so 
tako visoke, da jih  lahko dose­
žejo le verige iz štirioglatih  žic 
ali pa z okroglim i členi, ki im a­
jo posebne navarjene ali v tis­
n jene nastavke. Upoštevati mo­
ramo, da je  m aksim alna dovo­
ljena širina 14 mm, to  pa po­
meni, da je  člen 0  4 m m  že ne­
kako blizu zgornje predpisane 
meje, 3 X 4  m m  je že 12 mm, 
nekaj m ožnosti pa m ora ostati 
za g iban je  člena. Iz tega sledi, 
da bo potrebno prip rav iti v eri­
ge iz štirioglate žice. P ri samem 
pregledu dosedaj ugotovljenih 
»dobrih« verig  po Evropi, smo 
ugotovili skupaj s strokovnjaki 
TÜV preizkuševalnice, da je  os­
nutek  DIN precej obarvan z

um etnim  zapiran jem  trga, ne 
pa s tehnično logičnim i pred­
pisi.

Ugotovili smo, da so za upo­
rabo v globokem  snegu ali m eh­
kem  blagu še vedno najboljše 
verige sistem a RIVAL, posebej 
še z izpolnjenim  polovičnim 
gibljivim  obročem. Vse ostale 
verige so dobre za m ontažo na 
m estih, k je r lahko avto prem i­
kamo. Tudi veriga z obročem 
im a samo to prednost, da takoj, 
ko jo dvignemo, pade v  prvi 
položaj in  je  m edenje ali zati­
kan je  skoraj nemogoče. Vso 
svojo prednost pa izgubi čim je 
treb a  avto prem ikati v  slabem  
terenu. Im a pa še drugo slabo 
stran , da m ora b iti drobna na­
penjalna verižica, ki je  3,5 m m  
debela, iz boljšega m ikro leg ira­
nega jekla z m olibdenom.

V bodoče nas čakajo  torej 
verige iz oglatih žic ali iz okro­
glih žic z dodatnim i členi na 
prečno ležečih členih. Sistem  
m ontaže še vedno »RIVAL«, 
vendar s tak im i obroči, ki za­
gotavljajo verigi p rav i položaj 
brez kom plikacij in  sigurno te r 
h itro  montažo. Še vedno bodo 
ak tualne različne barve  na po­
sam eznih obročih in  kavljih , ki 
bodo poenostavljale montažo. 
Verige bodo m orale b iti este t­
ske, lepo prevlečene in  tu d i lah­
ke. K ljub tem u da oprijem ni 
m om ent zahteva večji profil na 
členih, bo teža verige omejena. 
Teža verige in  kolotočnost ve­
rige na kolesu močno vplivata 
na posam ezne dele avtom obila. 
Te dom neve in  ugotovitve niso 
le naše, pač pa so zapopadene 
že v  novih osnutkih  predpisov, 
ki jih  p rip rav lja jo  po Evropi.

F ranc  Legat

Verige



Program SSI 
za leto 1983

Priložnost za soočanje

Na program u m nožičnih sin­
dikaln ih  občinskih športn ih  tek ­
m ovanj, ki se bodo upoštevale 
za celoletno u v rstitev  OO ZS 
in SŠI 33, bo v  le tu  1983 devet 
športnorekreativn ih  panog, in  
sicer :

1. Občinsko sindikalno p r­
venstvo v sm učarskih  tekih.

O rganizator : Sm učarski klub 
G orje ali sm učarski klub Bo­
hinj.

K raj p rired itve: Lesce — na 
Lipcah ali Gorje.

D atum  p rired itv e : 23. jan u ­
a rja  ali 29. jan u arja .

2. Občinsko sindikalno p r­
venstvo v veleslalom u.

O rganizator : Sm učarski klub 
Bohinj ali sm učarski klub Bled.

K raj p rired itve  : Kobla ali 
Zatrn ik .

D atum  p rired itv e : 26. fe­
b ru a rja  ali 5. m arca  1983.

3. Občinsko sindikalno p r­
venstvo v k eg ljan ju  borbene 
p artije  — ekipno.

O rganizator: K egljaški klub 
na asfa ltu  Bled.

K raj p rired itve : Bled.
D atum  p rired itv e : od 7. do 

26. m arca 1983.
4. Občinsko sindikalno p r­

venstvo v  odbojki.
O rganizator: kom isija za od­

bojko in  zbor sodnikov p ri 
ZTKO Radovljica.

K raj p rired itve : Radovljica, 
Lesce, B egunje in  Lipnica.

D atum  p rired itv e : od 11. do 
15. ap rila  1983.

5. Občinsko sindikalno p r­
venstvo v s tre lja n ju  z zračno 
puško.

O rganizator: S trelska druži­
na Podnart, s tre lska  družina 
Boh. B istrica, s tre lska  družina 
Mošnje.

K raj p rired itve  : Podnart,
Boh. B istrica, M ošnje.

D atum  p rired itv e : 7. in 8. 
maj 1983.

6. Občinsko sindikalno p r­
venstvo v m alem  nogom etu 
(tu rn irska  oblika).

O rganizator: K om isija za
mali nogom et pri ZTKO Ra­
dovljica.

K raj p rired itev : Radovljica.
D atum  p rired itve : Po koncu 

občinske lige v  m alem  nogo­
m etu.

7. Občinsko sindikalno p r­
venstvo v  p lavanju .

O rganizator : P lavaln i klub 
Radovljica.

K raj p rired itve : Radovljica.
D atum  p rired itv e : 9. in  16. 

ju lij 1983.
8. Občinsko sindikalno p r­

venstvo v  nam iznem  tenisu.
O rganizator: N am iznoteni­

ški k lub M ošnje.
K raj p rired itve : Radovljica.
D atum  p rired itv e : 22. okto­

ber 1983.
9. Občinsko sindikalno p r­

venstvo v  k eg ljan ju  m ešano — 
ekipno in  posamezno.

O rganizator: K om isija za
šport in  rek reacijo  p ri OSZS 
Radovljica.

K raj p rired itve : Radovljica.
D atum  p rired itv e : od 3. do 

26. novem bra 1983.
10. Zaključna p rired itev  šport­

n ih  tekm ovanj v  občini Radov­
ljica za leto 1983 s podelitvijo 
pokalov za skupno uv rstitev  in  
ekipno u v rstitev  v  ženski in  
m oški konkurenci.

K raj p rired itve: Radovljica.
D atum  prired itve: D ecem ber 

1983 oz. jan u a r 1984.
a) Predvideni datum i posa­

m eznih tekm ovanj so le okvir­
ni, v en d ar bomo skušali doseči, 
da se bodo organizatorji dolo­
čenih datum ov čim bolj držali.

b) Po sklepu kom isije za 
šport in  rekreacijo  so v pro­
gram  SŠI za leto 1983 vključe­
ne tis te  športne discipline, v  
k a te rih  je  množična zastopa­
nost tekm ovalcev rekreativcev.

c) Vsa občinska tekm ovan ja  
se bodo točkovala. V skupnem  
seštevku točk za celoletno u v r­
stitev  na  SŠI 1983, se bodo upo­
števala vsa tekm ovanja.

d) P rvo plasiranim  ekipam  
posam eznih občinskih sindikal­
n ih  prvenstev  bodo na razgla­
sitvi rezu lta tov  za osvojena p r­
va m esta  v  moški, ženski in  
skupni uvrstitv i podeljeni po­
kali, petim  najboljšim  ekipam  
in posam eznikom  diplom e in  
trem  najboljšim  posam eznikom

Težko bi si bilo zam isliti 
uspešno načrtovano športno re ­
kreacijo, če v  n jej ne bi bilo 
m edsebojnih tekm ovanj, pa  če­
p rav  bistvo rekreacije  ni v  te k ­
m ovanju. Tekm ovanja so po­
m em ben člen v  program u in 
delu delovnih in  sind ikaln ih  or­
ganizacij. Tekm a človeka m oti­
v ira in  ga spodbuja tud i k. red ­
ni vadbi, p rav  to  pa je cilj, k i 
ga poizkušam o doseči. N a ža­
lost ugotavljam o, da je število 
delavcev, ki se redno u k v a r­
ja jo  s športno rekreacijo  še 
vedno prem ajhno, k ljub  tem u  
da je  v  zadnjih  nekaj le tih  za­
n im anje  naraslo zlasti za sm u­
čarski tek , p lan inarjen je , p lava­
nje, itd.

Na nivoju občine po teka 
vsako leto tekm ovanje za n a j­
boljšo OOZS v športn i rek rea ­
ciji. Poudarek  je  seveda na 
množičnosti, saj vsak udeleže­
nec prinese vsaj točko za svoj 
ko lek tiv  ne glede n a  to, kako 
je  uvrščen. V tem  tekm ovan ju  
smo bili že tre tjič  zaporedom a 
prvi, k a r  priča o precejšnji ak ­
tivnosti in  dobri organizirano­
sti. Ta slika je  vendarle neko­
liko varljiva, k a jti večkrat smo 
ekipno zm agali le zaradi izred­
nih posam eznikov in  ne zarad i 
množičnosti. To predvsem  velja  
za ženske, ki so se sicer udele­
ževale vseh tekm ovanj, v en d ar 
smo im eli n ek a jk ra t le po dve 
ali tr i  predstavnice.

Seveda ne bi bilo prav, če bi 
se udeleževali tekm ovanj brez 
predhodn ih  priprav . P rav  za ra ­
di tega  im am o organizirano red ­
no rekreacijsko vadbo v  te lo­
vadnici OŠ Lesce in  na keg lji­
šču dom a upokojencev v  R a­
dovljici za m oške in  ženske. Tu 
naj om enim , da je  k ar dobro 
zasedeno in  izkoriščeno keg lji­
šče, p rav  tako je  veliko zani­
m an je  za rekreacijsko vadbo 
m oških, m edtem  ko je obisk 
žensk zelo skrom en.

V sak človek bi se m oral 
zavedati, da športna  rek reaci-

m edalje. Vsi udeleženci pa pre j­
m ejo spominsko športno značko 
SŠI 1983.

e) Sistem  tekm ovanja, toč­
kovanja in  podelitev odličij v 
posam eznih športn ih  discipli­
nah  se v letu  1983 ne bo me­
njal.

Za razglasitev skupnih  in  
ekipnih zm agovalcev na SŠI 
1983 predlaga kom isija spre­
membo. Da bi izenačili pogoje 
za celoletno u v rstitev  te r real­
nejšo prim erjavo m ed organiza­
cijam i je  kom isija razdelila or­
ganizacije glede na število za­
poslenih, v  tri skupine, in  sicer:

1. skupina do 100 zaposlenih
2. skupina nad  100 do 400 

zaposlenih
3. skupina nad  400 zaposle­

nih
s stan jem  zaposlenih 1. 1. 1983

Tako bodo na zaključni p ri­
reditv i podeljeni pokali trem  
najboljšim  ekipam  za skupno 
uvrstitev  na SŠI 83, v vsaki 
skupini in  prvo uvrščenim  eki­
pam  v  ženski in  m oški konku­
renci v  vsaki skupini.

Delovne organizacije, ki 
im ajo konference OO ZS, se 
p ri uv rstitvah  v  posam eznih di­
sciplinah in  v  skupn i razglasit­
vi upošteva u v rstitev  konferen­
ce OO ZS. y . B.

ja  poleg tega, da nud i obilo za­
dovoljstva in  sprostitve, tud i 
zboljšuje funkcionalne sposob­
nosti človeškega organizm a, nas 
pom lajuje in  podaljšu je  živ­
ljenjsko dobo. S tem  je seveda 
povečana tud i naša delovna 
zm ogljivost in  ustvarja lnost, 
k a r je  vsekakor velikega po­
mena.

K ončni rezu lta ti tekm ova-
n ja  za najboljšo OOZS 
za leto 1982:

na SSl

I. skupina : delovne organi-
zacije z do 100 zaposlenih

točk
1. Tozd za PTT prom et 

Radovljica
2. Dom J . Benedika

207

Radovljica 130
3. UKO Kropa 105

II. skupina: delovne organi-
zacije s 100 do 400 zaposlenim i

točk
1. Isk ra  Lipnica 420
2. H TP Bled
3. U pravni organi

224

SO Radovljica 159

III. skupina: delovne organi­
zacije z nad 400 zaposlenim i

Skupna uv rstitev  :
točk

1. V eriga Lesce 1.346
2. E lan Begunje 1.001
3. LIP Bled 623

Ženske:
točk

1. LIP Bled 311
2. Vezenine Bled 213
3. V eriga Lesce 197

Moški :
točk

1. V eriga Lesce 1.149
2. E lan Begunje 858
3. Isk ra  Otoče 431

V. Bogataj

V naporih, da bi bilo letoš­
nje leto  prelom no za naše rav ­
nanje, gospodarjenje in večje 
sam oupravljanje, dobivamo tu ­
di p ro tiudarce tistih  sil, ki sa­
mo govore o odločanju delav­
cev, v  resnici pa bi rad i v  n ji­
hovem  im enu odločali o vsem, 
zlasti pa o razporejan ju  novo- 
ustvarjene  vrednosti. Vse več 
je raznovrstn ih  ukrepov, ki naj 
bi bojda okrepili delavčev druž­
benoekonom ski položaj, ga »na­
redili^ gospodarja z razširjeno 
reprodukcijo , v  resnici pa m u 
odvzamejo, če priznam o ali ne, 
vse svoje oblasti, ga potiskajo 
na rob odločanja, adm inistra­
tivni ap a ra t pa po svoje odloča 
in razsoja o vsem, k ar je  za 
družbeni razvoj pomembno.

T akšna groba ocena bo prav  
gotovo m arsikoga presenetila, 
bržkone tud i razburila  duhove 
v tis tih  okoljih, k je r razm išlja­
jo v  sk ladu  z logiko pred dese­
tim i in  nekaj več leti, češ, da 
se v  določenih gospodarskih 
razm erah  vsak subjek t vede 
gospodarno in  je  potem takem  
treba  le sprem eniti pogoje, za­
kone in  uk repe  gospodarske po­
litike, pa bo stabilizacija uspe­
la. K am  pelje ta  takšno razm iš­
ljan je  in  ravnanje , ni treba po­
sebej opisovati. Kot na dlani 
je, da bi bil to korak  nazaj v 
razvoju sam oupravljanja. Zago­
vorniki takšn ih  hotenj pa želi­
jo vse tegobe sedanjega gospo­
darskega in  političnega položa­
ja  zvaliti p rav  na sam oupravno 
družbeno u red itev  in  želijo iz­
siliti sprem em be političnega in  
ekonom skega sistema. Kaj d ru ­
gega ko t prostest je  uvedba 
bonov za nekatere  m anjkajoče 
izdelke v nekaterih  jugoslovan­
skih m estih, ko je fro n ta  
SZDL vendarle  sprejela jasno 
stališče o tem.

Teden dni p red  novim le­
tom  smo v  Verigi, posebej v 
tozdu V erigam a, dosegli po­
m em bno delovno zmago. Izved­
li smo te stn i zagon nove gal­
vanske lin ije  z bobni. V lepo 
ure jenem  prostoru, z vzorno 
očiščeno in  pripravljeno galvan­
sko lin ijo  smo v  torek, 22. 12. 
1982, pričeli s pripravo elek tro ­
litov v sodelovanju z izvajalcem  
investicije nove galvanike P ia ­
mo Podgrad  in dobaviteljem  
kem ikalij za e lektro lite  K TP — 
Kem ično tovarno Podnart.

K ljub  pom anjkan ju  n ek a te ­
rih  kem ikalij, ki jih  trenu tno  
p rim an jk u je  na  jugoslovanskem  
trgu , smo uspeli kopeli usposo­
biti. Izvedli smo nekatere  ekvi­
valen tne zam enjave pri kopelih  
za čiščenje površine obdelovan- 
cev. Izkoristili smo vse razpo­
ložljive zveze, tud i p riva tne  in  
si izposodili azbest za filtriran je  
in  filte r — črpalko za prečišče­
v an je  cinkovega elektrolita.

P rv i pocinkani izdelki so 
prišli z lin ije  v četrtek  popol­
dne. N jihova kvalite ta  je  u s tre ­
zala zah tevanim  predpisom , k a r 
nas je  navdalo z zaupanjem .

Č eprav so p riprave na  za­
gon potekale  usklajeno, organi­
zirano in  brez večjih  proble-

Tudi doslej smo se spopada­
li s takim i in  podobnim i poja­
vi, m arsikdaj smo tud i nelogič­
no razpletali vozle družbeno­
ekonom skega razvoja in  zatega­
delj se zdaj srečujem o s hudi­
mi gospodarskim i zagatam i. Po 
novem  pa m oram o zlasti ohra­
n iti veljavo argum entov, pa naj 
gre za državni proračun , razne 
oblike porabe ali pa tu d i raz­
lične gospodarske šole, ki govo­
re  o nekakšni družinski ekono­
m iji, pozabljajo pa na tem eljne 
prvine sam oupravnega združe­
nega dela.

Tokrat so pred pom em bnim  
izpitom  zlasti sindikalne orga­
nizacije, k a jti od njihovega rav­
nanja, od stališč in  še posebej 
družbenopolitičnih akcij, k i se 
jih  m orajo letos lotiti, je  odvis­
no razpoloženje delavcev. P red­
vsem  pa n jihova prizadevanja, 
da ob razčlenitvi zaključnih  ra­
čunov seštejejo dobre in  slabe 
stran i poslovanja, stopijo na pr­
ste tistim , ki ponujajo  le »pra­
voverne« podatke in  ob tem  po­
zabljajo, da so p rav  ti podatki 
sredstvo za m anipuliranje. Za 
številkam i se lahko skrivajo  tu ­
di odnosi, ki jih  v  m arsikate­
rem  okolju ne bi rad i dali na 
svetlo, saj bi s tem  ogrozili po­
zicije nekaterih  skupin.

R azprava o zaključnih  raču­
nih  in  sestankih  sindikalnih 
organizacij, k je r bodo ocenjeva­
li m inulo delo so prim ern i tudi 
za oceno izkoriščenosti proiz­
vodnih zm ogljivosti, povezano­
sti med organizacijam i združe­
nega dela in uve ljav ljan ja  do­
hodkovnih odnosov v združe­
nem  delu. N enazadnje pa bi ka­
zalo spregovoriti, kako smo za­
kon o združenem  delu uveljavi­
li v  sam oupravnih  okoljih.

iz DE

mov, so se pokazale nekatere  
slabosti, k i jih  p re j nism o pri­
čakovali. Ko smo s filte r  črpal­
kami, ki jih  je  izdelal KOP 
K ranj, p rečrpavali toplo vodo, 
so se vse tri d ruga  za drugo 
pokvarile. O prem a na  nakladal- 
no-razkladalnem  m estu, koder 
se prip rav lja jo  vložki in  prazni­
jo bobni, je  pokazala nekatere  
pom anjkljivosti, k i jih  bo treba 
dopolniti.

P ri testnem  zagonu, ko smo 
skušali ugotoviti kapaciteto  li­
n ije  za posam ezne artik le , sta 
se nam  pokvarila  dva bobna. 
To je  bil pri n adaljn jem  delu 
vzrok, da se je  dvigalo pri p r­
vem  vozičku zataknilo  in  delo 
je  bilo prekinjeno.

Ugotovljene pom anjkljivosti 
nas se sm ejo p rip e lja ti v  pesi­
mizem, k e r niso neprem agljive. 
Sprotno odprav ljan je  teh  in  še 
novih, so za nas dobre izkušnje 
pri delu.

Takoj po novem  le tu  so se 
zbrali tovariši iz tehničnega 
sek to rja  in  tozda V erigarne te r  
se dogovorili za odpravo zgor­
n jih  pom anjkljivosti.

Po p ridobitv i dovoljenja za 
poskusni zagon bo proizvodnja 
na galvanski lin iji bobnov nor­
malno stekla. M a rj ana  M elink

Športna rekreacija

Testni zagon linije 
bobnov v novi galvaniki



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:

tozd V ijakarna: Pogačnik Samo 
tozd TIO: Tavčar Katica
tozd Sidrne verige: Ozebek K onrad, A ndrejič Miloš 
tozd V zdrževanje: F rank  Dušan 
Splošni sek tor: Đaković Dušica

Prišli iz JLA :
tozd O rodjarna: Božič Roman
tozd TIO: Boršič Franc, Bjelanovič Jožo

Prenehali z delom:
tozd V ijakarna: M alnar K ristina
tozd TIO: Cuk M arjan , Kunčič Jože
tozd O rodjarna: O m an M arjan
tozd V erigam a: Lukan Lovrenc, M asnec Ivan
tozd V zdrževanje: M ohorč Franc, Jen ste rle  Vinko
Finančni sek to r: Zupan A ntonija

Rodili so se:
Potočnik Jo že tu  iz tozda V zdrževanje — sin A ndraž

K adrovska služba

Zahvala
Ob odhodu v  pokoj se iskreno zahvaljujem vsem mojim sode­

lavcem za pozornost ob slovesu, in sicer: razvojnemu oddelku, 
projektivi, D SSS, tehnološkemu in planskemu oddelku, ter kon­
strukciji.

Vsem še enkrat prav lepa hvala !
Obenem pa moje želje za leto 1983:
— veliko sreče, zdravja in medsebojnega razumevanja, ter še 

več delovnih uspehov.
Marija Klinar

POROČILO O POSLOVANJU BLAGAJNE 
VZAJEMNE POMOČI PRI KONFERENCI 
OOZSSŽ VERIGA LESCE ZA LETO 1982

Ob zaključku  le ta  je  bilo v  blagajno vzajem ne pomoči včlan je­
n ih  399 članov. M ed letom  je  izstopilo ali odšlo iz DO 27 čla­
nov, na  novo se  jih  je  vpisalo 22.

Člani so v  le tu  1982 vplačali 936.008,00 din vlog. Iz le ta  1981 
je bilo prenešenih  534.096,00 din. Skupaj zbran ih  sredstev za po­
sojila je  bilo 1.520.104,00 din.

V p retek lem  le tu  je  bilo danih 519 posojil v  vrednosti din
2.351.200,00. Izplačanih članskih vlog 393 in  27 izstopov v  skup­
nem  znesku 865.684,00 din.

• Vloge članov so znašale 31. 12. 1982 654.420,00 din
Posojila 31. 12. 1982 659.100,00 din

Stanje po OOZS 31. 12. 1982

TOZD štev.
članov vloge

posojila
din

V ijakarna 58 75.155 104.200
V erigam a 62 107.998 90.700
Kovačnica 60 79.080 121.300
Sidrne verige 27 52.845 33.000
O rodjarna 10 17.320 10.000
Vzdrževanje 32 64.650 53,100
TIO 18 29.240 26.000
DSSS 132 228.152 220.800
SK U PA J DO 399 654.420 659.100

Gotovine v  b lagajni 31. 12. 1982 2.187,20 din. 
M. V.

Zahvali
Ob prerani izgubi drage žene in mamice Tončke Zupan se 

iskreno zahvaljujem DSSS DO Veriga Lesce za izrečena sožalja, 
podarjeno cvetje in vsestransko pomoč.

Še posebej se lepo zahvaljujem tov. Marjani za izrečene be­
sede ob odprtem grobu in godbi DO Veriga.

Vsem še enkrat iskrena hvala.
Žalujoči mož Ciril 

s hčerko Mojco

Ob boleči izgubi drage mame Katarine Rogač se najlepše za­
hvaljujem vsem  sodelavcem tozda Vijakarna za izrečena sožalja, 
podarjeni venec in spremstvo na njeni zadnji poti.

Hčerka Francka Kragič z družino

Pravljica
Nekoč, dolgo že tega, se je  

med m orji, nižinam i, goram i in  
svetovnim i bloki rodila m lada 
nedolžna deklica, po im enu D r­
žava. Ob ro jstvu  ji sojenice n i­
so bile naklonjene, saj so ob 
p reb iran ju  M arxa menile, da 
takšna dekleta nim ajo  bodočno­
sti. No, naše dekletce, ki je  od­
raslo v pom anjkanju , je  h itro  
dozorelo in rodilo dva o troka: 
B irokracijo in  Sam oupravo.

O troka, kak ršn i so pač vsi 
otroci. M ama D ržava je  im ela 
ra je  hčerko B irokracijo, ki je  
zagotavljala lepo in  dolgo živ­
ljenje, m edtem  ko ji je  m lajša 
Sam ouprava k a r napre j delala 
težave, tako da je  starejša  Bi­
rokracija  komaj sproti poprav­
lja la  posledice m uhaste  Samo­
uprave. Velik družinski spor se 
je  začel v  zrelih le tih  m am e D r­
žave, ko so se je  lotila leta in  
k lim akterij. M am a je  postala 
živčna, posebej pa jo  je  skrbe­
lo vedenje Sam ouprave, te  m u­
haste  hčerke, ki ji je  stalno stre­
gla po življenju. K  sreči je  Bi­
rokracija  skrbela za dobro m a­
mino počutje. Vseeno pa je  d ru ­
žinska dram a spravila mam o 
Državo v  težak finančni polo­
žaj, tako  da se je  do v ra tu  za­
dolžila p ri p rija te ljih  in  znan­
cih. Hodila je  od enega do d ru ­
gega zdravnika, toda n iti poli­
tična n iti ekonom ska te rap ija  
nista  prijeli. P ovrhu  pa še ta  
svojeglavi pam ž Sam ouprava, 
ki je  ponujala povsem  svojo te ­
rapijo. Ta sm rk lja  je  bila na 
čase p rav  anarh ična in  treba  jo 
je  bilo dati čez koleno. M ama 
je pooblastila B irokracijo  za vse 
hišne odločitve in  dela, hčerki 
Sam oupravi pa naložila stab i­
lizacijsko pokoro ob k ru h u  in  
vodi in  zahtevala od nje, da 
uboga vsa povelja starejše se­
stre. Hu, to  je  trp e la  m lajša, 
neugananka Sam ouprava, toda 
m am a in  starejša  sestra sta ji 
povsem pristrig li peru ti. M la­
denka Sam ouprava je  postala 
zagrenjena, začela je  v rta ti sa­
m a vase, kaj je  pogrešila, da je  
n iti mam ica n iti sestra  ne m a­
rata . Na um  ji je  hodilo, da je  
nezakonski otrok, da je  bila 
preveč vesela in  razigrana v  
m ladosti in nekoč je v hudi 
no tran ji bolečini vprašala  m a­
mo, če je  bila spočeta kot ne- 
zaželjen otrok. M am a ji je  ta ­
k ra t odkrito priznala, da so ji 
že ob spočetju prerokovali 
znanci in  p rija te lji, da ji bo ta  
otrok delal sive lase, sovražni­
ki pa so se le h inavsko na­
sm ihali. Ravno m alo je  m an j­
kalo, da ni splavila, vendar je  
plod le obdržala, za k a r ji je  
— to odkrito  p rizna — še da­
nes žal. Poleg Sam ouprave je  
družinsko idilo m otila tud i se­
strična Stroka, ki je  bila Sam o­
upravi nadležna, stare jša  B iro­
kracija  pa jo je  vedno ob obi­
skih postavila pred  vrata .

D ružinska kriza  se še k a r  
nadalju je, m ati D ržava je  bo­
lehna in  zadolžena, hči B irokra­
cija je  zdrava, rdečelična gospo­
dična, za m am ino zdravje pa 
upajm o, da bosta poskrbeli Sa­
m ouprava in  sestrična S troka, 
ki se bosta mogoče spoprija te­
ljili ob preran i sm rti rdečelične 
Birokracije, ki ji zaradi debelo­
sti p reroku jem o skorajšn jo  
sm rt.

F ranc Čop

Tončki 
Znpan 
v spomin!

Dolgost življenja našega je  kra tka .
K aj znancev je  zasula že lopata!
O dprta  noč in dan so groba v ra ta ; 
a l’ dneva ne pove nobena pratka.

(Prešeren)

20. 12. 1982 nam  je  k ru ta  živ ljenjska usoda iztrgala 
iz naše sredine dobro delavko, ženo in  ljubečo m ater. 
Solze v  očeh, bolečina v  srcih — molk.

N jena življenjska po t je  bila k ratka, težka in  uspešna.
P red  13 leti je  po trkala  na v ra ta  naše delovne orga­

nizacije. V ključena je  bila v  neposredno proizvodnjo v 
tozdu V erigam a. Leta 1976 je bila sprejeta  na  rehab i­
litacijo  v finančni sektor. Razporejena je  bila na  delovno 
m esto obračunovalke OD, k je r  je  ostala do poslednjega 
dne.

P rije la  je  za vsako delo, rada je  pom agala sodelav­
cem in  izpolnjevala naloge, ki so ji bile zaupane. S svo­
jim  dolgoletnim  delom je  prispevala k nap redku  podjetja  
in  družbe.

Bila je  tiha  in  skrom na, nikoli se ni pritoževala, a 
tud i ni prosila za pomoč in  m oralno oporo. N ikoli ni 
znala zahtevati nekaj zase. Tako kot je  znala stisniti 
zobe v  dneh bridk ih  razočaranj, tudi svoje sreče ni ka­
zala na zunaj. P rav  gotovo je  doživljala lepe tren u tk e  v 
k rogu  svojih najbližjih, za k atere  je  tu d i živela.

V naših srcih je ostalo polno bridkosti ob spoznanju, 
da je  ne bo n ikdar več m ed nam i, n it njenega dela pa 
bo ostala večno vtkana v  našem  skupnem  delu.

O hranili jo bomo v  tra jn em  spom inu!

Valentinu 
Primožiču 
v spomin!

18. novem bra 1982 smo se z žalostjo v srcih  poslovili 
od tovariša V alentina Prim ožiča, dolgoletnega člana in­
dustrijskega gasilskega d ruštva  SŽ Veriga.

2 e  leta 1934 se je  zaposlil v  Verigi in  delal ko t žičar 
te r  bil tako  zvest leškim  kovinarjem  do upokojitve. Bil 
je  zelo p rije ten  družabnik , tovariš, prežet d ružbenopo­
litični delavec in  sodelavec.

Že pred vojno se je  vključil v  delavsko g iban je  in  je 
m ed vojno svoje delo nadaljeval. Do ljud i je  im el vedno 
topel, človeški odnos in  se je vedno zanim al za njihove 
težave in  vedno zavzeto pomagal.

V prostovoljno industrijsko  gasilsko d ruštvo  je  p ri­
stopil že leta 1938 in  je  za vestno delo prejel več odliko­
vanj in priznanj. V svoji življenjski dobi je  tovariš P ri­
možič na področju družbenopolitičnega dela in  v d ruštvu  
ustvaril obilico dobrih  del, k i jih  je  težko prikazati v 
tem  k ra tkem  sestavku.

Ob zadnjih  naših srečanjih  nikoli ni tožil o svojih 
osebnih težavah ali bolezni, zato smo bili to liko bolj 
prizadeti ob njegovi nenadni sm rti.

N adaljevali bomo njegovo delo, skrbeli za požarno 
varnost, tovarištvo, za vse to nas obvezuje spom in nanj.

Industrijsko  gasilsko društvo 
SŽ VERIGA
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Program kina Radovljica
OD 2.2. DO 2. 3.1983
HERKUL TRIUMFIRA 
ital. barvn i zgodov. film  
2. in  3. 2. ob 20. uri, 5. 2. ob 
18. u ri

STAN IN OLIO V TUJSKI 
LEGIJI
amer. barvn i film
4. 2. ob 18. u ri

ELEKTRIČNI JEZDEC 
amer. barvn i film
4., 6. in  8. 2. ob 20. u ri

MORILEC KINGFIŠER 
hongkongški barvni film
5. 2. ob 20. uri, 6. 2. ob 18. u ri

LJUBEZENSKI TRIKOT 
švedski barvn i film
7. in  9. 2. ob 20. uri

PEKLENSKI ANGELI 
am er. barv. pustolov. film
10. in  14. 2. ob 20. u ri

CIRKUS Z JERIJEM  
am er. barvn i zabavni film
11. 2. ob 18. u ri

KALIGULA
am er.-ital. barvni zgodovinski 
erotični film
11., 13. in  16. 2. ob 20. uri

ZM AJ V OGNJU 
hongkongški barvni film
12. 2. ob 18. uri, 15. 2. ob 20. uri

ZADNJE SPOROČILO 
BRUCE LEEA 
hongkongški barvni film
17. 2. ob 20. uri, 20. 2. ob 18. uri

POPAJEVE NORČIJE 
am er. barvni risani film
18. 2. ob 18. uri

KRALJEVSKI VLAK 
jugosl. barvni akcijski film
18. in  21. 2. ob 20. uri

APACI
nem ški barvni film
19. 2. ob 18. uri, 22. 2. ob 20. uri

MOŠKI NE MOREJO BITI 
POSILJENI 
finski barvni film
19. in 20. 2. ob 20. u ri

GREMO NAPREJ
jugosl. barvni film
23. 2. ob 20. uri, 26. 2. ob 18. u ri

TELO IN DUŠA
am er. barvni film
24., 27. 2. in  1. 3. ob 20., uri

M ORNARJI V PO STELJI 
danski barvni erotični film  
25. 2. in 1. 3. ob 20. uri,
27. 2, ob 18. uri

Izžrebani reševalci novoletne križanke so bili: prva nagrada 170 din Jože Varel, druga 110 din 
Ida Gros in Dora Kunstelj, tretja 80 din Dora Tonejc in Hilda Mengeš,

LILI MARLEN ŽIVI OGENJ
zah. nem ški barvni film  francoski barvn i film
12. 2. ob 20. uri, 13. 2. ob 18. u ri 26. in  28. 2. ob 20. u ri

P. S.
(Post sil vestnim)

V pretek lem  le tu  mi je  bilo 
najbolj všeč to, da smo ga ju ­
naško preživeli. Saj se radi t r ­
kam o po prsih , m ar ne! P rem a­
lo prostora  m i je  odm erjeno, 
da bi se do taknil vsega, k ar se 
bistvenega ni zgodilo, pa bi ra ­
di videli, da bi se bilo. Zgo­
dilo se je  tisto , k a r  smo dolgo 
pričakovali, čep rav  bi vse to  
n a jra je  n ap rtili nerazvitim . Ce 
bi se nam  vse to  zgodilo tak ra t, 
ko še nismo bili tako  razviti, 
bi bili danes razvitejši.

Splošno pogledano, Rusi 
im ajo težave z A m eričani, oni 
z Rusi, mi pa z nikom er. Mi 
im am o drugačne krče. Na p ri­
m er: A m eričani pišejo na do­
la r — IN GOD WE TRUST 
(Verujem o v  Boga). Jugoslova­
ni pravim o — ZAUPAMO V 
DOLAR. Boga pa preklin jam o 
na vsakem  koraku . Spet d o ­
kaz, da se je  Bog ločil od bogo­
k letn ikov  sam o zarad i tega, k er 
smo si raj zaprav ili sami, če­
prav  nam  je bil šele obljubljen. 
N am esto poslušnih  ovac se je  
pojavilo vse preveč črnih, zato 
m ora kraljestvo  po zlu, amen. 
Slovo Cerkve od države nam  je 
zapustilo sam o še vero v  lepšo 
prihodnost. T udi ta  vera  im a 
svoje pastirje , ko t so A rt Buch­
w ald v  A m eriki, m nožica sa ti­
rikov v  svetu  in  pri nas, celo 
srbski pisatelj Momo K apor 
piše v Teleksu »Pism a Slovenci- 
ma«, v  k a te rih  nam  skuša vliti 
vero in  voljo v  lepšo p rihod­
nost. Bojim se, da je  kom u 
ušla misel v lepšo preteklost! 
Celo v  novoletnem  program u

V ala 202 je  anketiran i tovariš 
izjavil, da Slovenci »previše ra - 
dimo«, da se ne znamo »zeza- 
ti«, vendar upa, da se bodo v  
bodoče tu d i oni navzeli več d e ­
lovnega duha in  da se bomo 
tud i m i znali bolj »pozezati«. 
Upam , da s tem  n i m islil n a  
m ednarodno delitev dela. Toli­
ko za; uvod.

S taro  leto smo pokopali. 
S ta ri bi se radi počutili m lajše, 
m lajši si nadevajo videz s ta re j­
ših, se pravi, m orda zvitejših . 
V u stn i anketi sem ugotovil, da 
je  večina naših  v rlih  držav lja­
nov, tis tih  brez m asla na glavi, 
dočakala Novo leto doma, v  k ro ­
gu naj dragocenejših. D ragoceni 
so otroci, ki hodijo v v rtce  in  
šole, cene teh  ustanov pa dajo 
slu titi, kako se nam  vložen k a ­
p ita l u tegne obrestovati v  p ri­
hodnosti. O bresti bodo seveda 
p ripadle  družbi. K adar d ružba 
vzgoji in  pridobi kakega stro ­
kovnjaka, jim  ta k  junak  poka­
že fige in  svoje m ožganske za­
voje  zavije v svetovno delitev  
dela. N aj tem u rečemo drago­
cenosti, če izvzamemo sta ršev ­
sko ljubezen?

D ragocene so žene, ki niso v  
službi in  skrbe za tiste  o troke, 
ki niso in  ne bodo izvozni a r ti­
kel, že zaradi tega ne, k e r so 
ob domači in  spontani vzgoji 
cepljeni s pravim  patriotizm om . 
D ragocenosti so p rija te lji, k i 
im ajo  obraz, da te  prosijo  za 
zavojček kave, ne pa, da ti  jo 
prinesejo . Kavo pošiljam  p r ija ­
te lju  v  Beograd, vendar ne za­
rad i licem erstva. Ko bo poleti

prišel v  naš k ra j, bo naše sre­
čanje preseglo m eje silvestrske­
ga razpoloženja.

Tako smo se zbrali, vsak po 
svoje v  tej zadnji noči, v  orga­
niziranem  ali slučajno zbranem  
krogu. Več ali m anj p rip rav­
ljen  je  vsak po svoje prispeval 
k  razpoloženju, bodisi z dobro 
voljo, s starim i, novim i, slučaj­
nim i štosi, petjem , brenkanjem , 
prazničnim i prdci, glasnim  riga­
njem , kriki, p ivskim i in  absti­
nenčnim i rekordi. Vse, k a r smo 
načrtovali za dom ače slavje, 
smo v trgov inah  lahko tud i ku ­
pili. Ne vem, če g re  za zgodo­
vinsko omem be vreden  dogo­
dek, lahko pa posum im  v  slad­
ko življenje leto  vnaprej, že 
glede na  to, da je  jugoslovan­
ski sladkor p e tk ra t dražji, kot 
na svetovnem  trg u  (RTV L jub­
ljana).

S kratka, nam esto  B ourbon 
Colinsov in podobnih koktejlov 
smo si privoščili za aperitiv  na­
vadno travarico  in  podobno 
žganjico, za p o d rtje  p rve  dom i­
ne, ki je  sprožila n ad a ljn ji plaz 
kozarcev, tud i dom ače proiz­
vodnje, ki v  tu jin i žanje p ri­
znanje, ob TV program u pa nas 
je  žgečkal Š rafciger Jak a , ki 
nas vedno s fin to  čaka.

Nam esto ta ta rsk eg a  b ifteka 
smo uživali ob zaski ; to  še zme­
ra j zm erjam o z zaséko, m irno 
pa, jo lahko im enujem o k ar go­
ren jsk i »tatare«. S kruhom  in 
česnom te r pijačo iz dom ačih 
posod lahko prip rav im o ogaben 
silvestrski poljub  (brez A lfija 
Nipiča).

M nogi so prisegali na  čast 
svoje žlahte, kako neizm erno 
privoščijo vse dobro svojem u 
sosedu v novem  letu, po iztrez- 
n jen ju  pa bodo že v  ja n u a rju  
obrcali njegove otroke, k e r so 
m u poscali avto. Podobno se bo 
godilo ženam , če bodo nastav ­
lja le  zim sko hrano ptičem, češ 
da so dom a nepotešene.

Letošnja zima, ki se sploh 
še n i začela v  času m ojega pi­
sanja, da je  upanje  na trše  čase, 
k a r je  ženskam  nasploh po go­
du. K ad ar moški prebijejo  n a j­
trš i led, rade  enakopravno za­
plavajo. Ce smo že pri enako­
pravnosti, jih  rade volje pova­
bim o na  pijačo. In  se um aknem .

Glede želja za ugodno sm u­
ko se bomo v glavnem  om ejili 
na običajno dričanje po V eneri­
nem  hribu .

Po k ra tk o tra jn em  veselju 
prazničnega obdobja smo si m a­
lodane vsi želeli čim prej spet 
stopiti v uhojene tirn ice  delov­
nika. Z akaj? N orm alno! Delov­
ni dan nas blagrujoče oddalju­
je od načina živ ljenja. Pom a­
ga nam  lepše živeti. Kaj bese­
da »lepo« pomeni, bomo šele 
videli, saj so revolucionarji ved­
no tenko piskali, kot pa vemo, 
naša revolucija še ni končana.

Kako natančni smo pri iz­
vajan ju  stabilizacijskih prizade­
vanj, se vidi že pri naših  revi- 
jih, ki so nam esto dveh, zdaj 
spet sam o z eno sponko. N aj­
brž zaradi tega, da jih  zaradi 
pom anjkanja pap irn ih  izdelkov 
in  zdrave pam eti h itre je  lahko 
uporabim o.

Pa srečno vožnjo m ed temi 
našim i čerm i! F renk  B regant

Komisija za kulturo 

OBVESTILO
K om isija za ku lturo  bo za 8. m arec p riprav ila  razsta­

vo ročnih del. Vse zain teresirane članice kolektiva in  upo­
ko jenke vabim o, da sodelujejo na razstavi. R azstavljeni 
bodo različni izdelki (gobelini, pletenine, tap iserije , voz- 
lan je , slikarska dela in  drugo).

P rijave  zbira tov. Olga M lakar — finančni sek to r do 
15. feb ru a rja  1983.

Predsednik  kom isije za k u ltu ro : 
Olga M lakar

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga, n. sol. o., Lesce. Izhaja enkrat mesečno. Ureja 
uredniški odbor: Zdenka Arh, Božena Vidic, Dora Tonejc, 
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja 
Torkar. Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčeva­
nju proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, št. 
33/72) in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto 
plačila prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana


