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Stevilka 33 - 5. junij 1989 A T
ZAKAT . ZACASNE ODLOGRE

Kot vam je znano sta 26.4.1989 na 10. redni seji delavskega
SVeta bila sprejeta Pravilnik o notranji organizaciji in siste-
M1zaciji ter razvidu del in nalog in Pravilnik o osnovah in
Merilih za razporejanje &istega dohodka ter delitev osebnih
dohodkov. Dolo&ila pravilnikov veljajo od 1.5.1989 dalje.
Zaradi dejstva da gre za novo mikroorganizacijo, nove nazive
del in nalog ter novi sistem ugotavljanja zahtevnosti del in
Naloz je bilo potrebno vsem zaposlenim izdati nove odlo&be o
Pazporeditvi.
Ker gre za zelo kompleksno in ob3irno podrodje zajemanja in
Preverjanja podatkov smo bili v mesecu maju v stanju fiziéno
in tehniZno izdelati za vse zaposlene le zadasne odlo&be o
Tazporeditvi.
Stalne odlo&be v skladu z dolo&ili Pravilnika o notranji or-
. 3anizaciji in sistemizaciji ter razvidu del in nalog bomo
dhko izdali tekom meseca junija in julija.

Kadrovska sluZba

DELATT v PROIZVODNJI, DA BI RAZUMELI NJENE TEZAVE IN
DOSEGLI CILJ

Ta cilj pa je realizacija plana ne glede na to kako bomo to
OSezli. Eden od nadinov je seveda tudi ta, da ob konicah
Priskodimo na pomod v proizvodnjo delavei iz reZije. Izku3nje
d?§edanjih akcij namred dokazujejo, da so vse te akcije opra-
Vi¢ile svoj namen. PYri vseh je bil namre& doseZen pricakovani
e tat, : _

eprav smo se dogovorili, da ob sobotah ne bomo delali bo kdaj
NajbrZ tudi to potrebno , v to nas bodo kot vse kafe prisiljeva-
€ razmere na trziscu. Zeprav je realizacija plana naSa skupna
Skrb iz &esar izhaja, da je tudi delo v proizvodnji nada obveza
Moramo to razumeti kot pomo® pri premarovanju ovir za dosego
Planskih ciljev. Sicer pa sem prepridan, da bi vsi zaposleni v
Podjetju morali poznati na%o proizvodnjo in v kakinih razmerah
1n pogojih nastajajo na%i izdelki. Seveda bi tokrat na mnogo
Stvari gledali z drugadnimi odmi.




V ODP SI LAHKO ZE KUPITE JOGURT

Te dni je bil na delavskem svetu in konferenci 00S "na tapeti”
obrat druZbene prehrane.

V bistvu gre za pestrejso ponudbo v bifeju, moZnost dnevne iz-
bire med hladno in toplo malico.

0 teh vpraéanjih sem se pogovarjal z v.d. vodjo ODP, ki pravi,
da je njihva naloga ustredi Zeljam in zahtevam zaposlenih, se-
veda ob dolocenlh pogojih. V ODP se Ze dolgo otepa]o s kadrov-
skimi problemi in vsaka dodatna obremenjevanja prinaSajo seveda
nove teZave. Storili pa bodo vse, da bo tistih, ki so nezado-
voljni &im manj ali pa jih ne bo. Tako Ze lahko od 1. junija
1989 kupimo v bifeju jogurt za kar je bilo ta &as veliko pov-
prasevanja. O nadinu kako izpeljati, da se bomo koristniki
nasega ODP lahko dnevno odlodali o malici pa bo te dni dogo-
vorjeno. Najprej bo treba pogledati tja, kjer je to Ze praksa
in se bo dalo iz njihovih izkuSenj nauditi. Poskusno pa bi naj
Ze steklo s 1. julijem 1989,

BI LAHKO BILO DRUGAZE?

Ne lahko, moralo bi biti drugade.

Do te ugotovitve sem priSel zadnji dan maja v montaZi grelcev.
Plan, ki je bil za ta dan nostavljen, je bil sicer reallzlran pa
vendar! Zaposleni v tem oddelku in morda Ze kje dobesedno delajo
'Cudeze’’

Brez b03asn1 lahko namre¢ zapif$em, da se niti dva sestavna dela ne
moreta zmontirati brez ""dodatne obdelave™ s kladivom kle3&ami,
Skarjami za ploZevino itd. Ob tem pa, da so priprave in orodja
dotrajani in neustrezni, koviéniki skoraj neuporabnl, vrtalni
strojcek primeren in uporaben samo eden in %e bi lahko naStevali:
Skratka montaZna linija, kjer so ta orodja in priprave na dosegu
roke, so za montaZo grelcev Zal le sanje.

: W
Kosovno so planski cilji doseZeni in upamo lahko, da tudi Kvalite?

montaZe ustreza zahtevam. Toda kljub temu &lovek ne more mimo C€
vrste vprasSanj: o!
-~ Kje so kontrole za celo vrsto izdelkov, ki se montlrajo v grele
~ Kako lahko varimo dololene segmente na pripravah, ki imajo Ze
takdno zracnost, ki povzrola prevelika odstopanja?
- Zakaj ni novih kov1én1kov°
~ Zakaj vvdrzevanje ne popravi vrtalnih strOJev°
- Zakaj ni ustreznej3ih kljulev za zategovanje vijakov (zedore,
pnevmatski itd.)?
in 8e Zakaj, Zakaj?

Toda vsi ti zakaj bodo morali dobiti odgovor zaradi laZjega in
boljSega dela in nenazadnje zaradi nas samih. Za zakaj pa bo i
najbol]e, ¢e gredo montirat stropne grelce vsi, ki so v te] ver1“
priprave in izdelave kakorkoli povezani. Takrat bodo razumeli, 42
morajo zaradi poprej3njih odstopanj v montaZi delati <dudeZe.
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