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mehanotehnika izola

i

e

glasilo delovne organizacije

TisocCi
kontejner

Bruno Gombacé

Mehanotehnika je spoznala
prednosti, ki jih nudi kontejne-
rizacija sorazmerno zelo zgodaj,
saj smo bili na tem podrocju
praktiéno iniciatorji. Prvi kon-
tejner iz Jugoslavije za ZDA je
leta 1969 odpremila prav Meha-
notehnika lzola.

Od teh skromnih zaéetkov je
kontejnerski promet skokovito
narasc¢al in smo do danes z Ju-
golinijo izvozili v ZDA nad
1000 kontejnerjev. V letoSnjem
letu bomo izvozili kar 200 kon-
tejnerjev igra&, za leto 1980 pa
jih planiramo Ze 300. Nas tisoci
kontejner za ZDA so vkrcali v
Kopru, dne 2. 6. 1979, na ladjo
,~Jadran Express.”

Ob tej priliki nam je Jugoli-
nija Reka podelila priznanje za
vzorno sodelovanje.

Delavci nasega kolektiva, ki so sodelovali pri odpremi ne le tisotega
kontejnerja, pat pa ni¢ koliko drugih

&

e

Gombaé Bruno, Franeti€¢ Lucana, referent izvoza — sodelovala ze
pri odpremi prvega kantejnerja v nasi DO in Marino Antolovié

Visoko
priznanje

Vladimir Popovic

Zakon o ljudski obrambi,
varnosti in druzbeni samozaddi-
ti SRS nalaga delovnim organi-
zacijam organiziranje in ureja-
nje zadev ljudske obrambe in
druzbene samozaséite na nacin
in po lastni moznosti in po-
trebi.

Druzbena samozaséita pa
zahteva Siroko in temeljito
organizacijo z vkljuéevanjem
vseh delovnih ljudi.

O nalogah druzbene samo-
zalcite smo ze veckrat pisali in
se dogovarjali ter v praksi tudi
preverjali in menim, da bi bilo
odved pisati Se enkrat. Ne mo-
rem pa mimo tega, da ne bi
omenil nekaterih osnovnih na-
log kot so:

— varovanje ustavnega reda in
socialistiéne ureditve,

— zagotavljanje osebne in pre-
moZenjske  varnosti  ter
pomo¢, ce je ogroZeno Ziv-
lienje in varnost delavca ali
premozZenja,

— varovanje druZbene lastnine
in naravnih dobrin, ki jih

(Dalje na 2. strani)

Besedo
imata:
urednika

Minila sta dva meseca, drugo
leto$njo Stevilko imate v rokah
in spodbude uredni¢ ega odbo-
ra, da bi se krog so..iavcev na-
Sega internega glasila razSiril na
vse zaposlene, so ostale le Zelje.

Priznati morava razod&aranje,
da je vecina zaposlenih pasivna
do oglasanja v ¢asopisu, ali celo
negativno nastrojena, medtem
ko pisejo samo nekateri, po bolj
ali manj ,sluzbeni’ dolznosti.
Ponovno vas pozivava, da se
oglasite, Ce ze ne s prispevki, pa
vsaj pokli¢ite informativno
sluzbo ali urednika in sporocite
kakrinokoli novico.

Pred nami je kolektivni do-
pust. Ker je moZnostidelovanja
v lastnih pocitniskih domovih
sila malo ali skoraj ni¢, bomo
letovali bodisi v drugih poé&itni-
Skih domovih, bodisi hotelih.
Poleg tega, da vam Zelimo obilo
zabave in sprostitve, lepega vre-
mena in sploh vsega, kar spada
k prijetnemu dopustu, vas pro-
simo e za uslugo. (V kraju, kjer
beste letovali, boste morda
zvedeli, ali se pozanimali za
urejen pocitniski dom morda
boste v njem tudi sami preziveli
lep dopust), ki zveni bolj kot
mali oglas. Sporoé¢ite nam, v
kolikor boste izvedeli, da je v
kraju oziroma obmodju, kjer
boste letovali, na prodaj ali, da
je moznost koris¢enja za vedje
stevilo dopustnikov. Informa-
cijo posredujte bodisi nam
(interno 203 ali 205) ali pa
sindikalni organizaciji. Morda
bomo tako z vaso pomodjo
prisli do poéitniskega doma, pa
bodisi, da bo ta v gorah (smu-
¢anje, planinarjenje) ali na
morju..

e enkrat vas ob koncu na-
prosava, da se nam oglasite z
vasimi prispevki v nad Casopis
LM,



Visoko priznanje

(Nadaljevanje s 1. strani)
uporabljamo in z njimi go-
spodarimo, pred oblikami
neupravicenega odtujevanja
ali zlorabljanja,

— organiziranje narodne za$ci-
te in sodelovanje v njenih
enotah.

Lahko bi 3e nasteval, sj je
druzbena samozaicita zelo Siro-
ko podrocije.

Ustavimo se na organizaciji
in izvajanju nalog narodne za-
s¢ite. Rezultati, ki so bili dose-

Zeni na tem podrocju govorijo *

o precej visoki zavesti nasih de-
lavcev pri izvajanju konkretnih
nalog. Pripadniki narodne zaséi-
te so v vseh primerih aktiviranja
narodne zasc¢ite dosledno in
zavestno izvajali doloéene na-
loge.

Poleg tega se moramo zelo
pohvalno izraziti in dati polno
priznanje nasi vratarsko-Cuvaj-
ski slu. bi, ki je v vseh primerih
odhoda in kontrole ustreznih
organov UJV in milice pokaza-
la, da zaposleni v tej sluZbi
poznajo svoje dolZnosti pri
opravljanju praktiénih nalog.

Poudariti moramo 3Se to, da
smo z delavci organizirali pogo-
vore po skupinah katerih se je
udelezilo priblizno 400 zaposle-
nih. V drugem polletju se bo
organiziralo podobno tudi z
ostalimi. Predvideva se, da se bo
takih pogovorov udelezilo 1000
delavcev.

Zaradi tak3nih uspehov in
rezultatov je NASA DELOVNA

ORGANIZACIJA  PREJELA
PRIZNANJE IN PLAKETO
ZVEZNEGA IZVRSNEGA

SVETA, ki je bila podeljena ob
dnevu varnoti. V imenu pred-
sednika ZIS je to visoko pri-
znanje podelil predsednik skup-
s¢ine SRS Milan Kuéan in sicer
predsedniku delavskega sveta
DO Cendak Vladimirju in pred-
sedniku sindikalne organizacije
Mahnié Vojku.

Zasluga za dobljeno prizna-
nje pripada vsem zaposlenim
delavcem Mehanotehnike, ki so
dali vse od sebe in dosledno
izvajali naloge. Tao visokega
priznanja Mehanotehnika 3e ni
imela. NA TO MORAMO BITI
ZELO PONOSNI, posebno Ze,
¢e k temu dodamo, da je tako
visoko priznanje prejelo samo 5
delovnih organizacij in krajev-
nih skupnosti v Sloveniji.

Vendar ne smeo spati na lo-
vorikah, ampak moramo prev-
zeti nase tudi obveznosti, da bi
to priznanje opravicili. Se na-
prej moramo dosledno izvajati
zakonske doloébe in naloge
nase delovne organizacije pri
zavarovanju in varovanju Zivlje-
nja in premozenja.

Iskrene éestitke vsem za
prispevek k tako visokemu pri-
znanju!

Riciscasid

Direktor DO Starc Marjan, predsednik delavskega sveta DO Vla-
dimir Cendak in predsednik sindikalne organizacije Vojko Mahnié
s priznanjem in plaketo varnosti.

Ob dnevu mladosti

Milan Vuga

Praznik mladosti je praznik
vseh, ki zelijo Ziveti in delati v
nasi mladi, veseli, predvsem pa
v svobodni domovini, z ideali
miadostnikov, ki jim ni tezko
storiti kaj t.apornega, na videz
nedosegljivega. Mladi danes
kljub raznim problemom, ki jih
tarejo na razne nacine dokazu-
jejo, da spoStujejo in negujejo
prejeto izroc¢ilo ljubezni do
miru, do vsega, kar je pozitivne-
ga, do vrednot svobodnega Ziv-
lienja v svobodni domovini. Da
pa Zivimo v spro3¢enem in
mirnem ozracju, v neodvisni in
demokraticni domovini, je ve-
lika zasluga naSega mar3ala,
tovarisa Tita. Vsi vemo s kak-
snim ognjem, ljubeznijo in
odloénostjo je dobojeval skupaj
Z ostalimi tovarisi in soborci
osvoboditev domovine, s kako
skrbjo in zanosom vnema in
spodbuja k delu vse obcane,
delavce, zlasti pa mladino.
Dragi tovaris Tito, tezko bi izra-
zili vse Zelje, besede zahvale, ki
jih stiskamo v srcih;

Dragi na§ marsal, vsi te
imamo radk. . .

Spomini ob predaji Titove §ta-
fete

Pred petimi leti je 5tafeto
mladosti, ta simbol Zelja vse
nase mladostnosti, nadega dela
in hotenja, podal v roke nasemu
marsalu Titu, ¢lan iz nade de-
lovne sredine, Vojko Mahnic,
po poklicu orodjar iz TOZD
Orodje-remont. Povprasali smo
ga za nekaj vtisov s tega njego-
vega enkratnega Zivljenjskega
doZivetja.

— Vojko, kako to, da, si bil
ravno ti izbran za ,zadnje-
ga” nosilca $tafete mlado-
sti?

— Zakaj ravno jaz, tega ne vem
povedati, da sem pa bil v

skupini 13-ih moZnih kandi-

datov za predajo Stafete, sem
zvedel precej pred 25. majem.
Tedaj sem bil ¢lan predsedstva
Obalne konference ZSMS in na
seji so predlagali mene. Se zda-
le¢ pa nisem pri¢dakoval, da
bom ravno jaz. iz cele Slovenije
izbran kot zadnji nosilec Stafete
miadosti. Za to novico sem
najprej zvedel iz radijskih poro-
¢il. Ze naslednji dan sem dobil
tudi uradno telegramsko potrdi-
tev in cestitke tedanjega pred-
sednika RK ZSMS Ljuba Jasni-

Ca._ In tvoji obéutki v trenut-
kih preden si ponesel stafetno
palico?

— Obéutke je tezko izraziti,
povem lahko to, da sem ves ne-
strpen ¢akal na trenutek, ko
bom ponesel 3tafeto tovaridu
Titu in mu v imenu mladine in
vseh delovnih ljudi Jugoslavije
Cestital za njegov 82. rojstni
dan. Cakajotega na blizajo&i
sve¢an trenutek me je popadla
precejSnja trema, ki pa me je
med nodenjem Stafete minila.

— Se je v tistih dneh pred
odhodom v Beograd zgodilo kaj
posebnega, zanimivega?

— lzrednih, nenavadnih do-
godkov ni bilo, najbolj pa mi je
ostalo v spominu to, da so me
obiskovali novinarji, bodisi na
delovnem mestu, bodisi doma.
Hoteli so vedeti ¢im veé& o meni
in priznati moram, da je bilo
tezko odgovarjati na njihova vsa
mogoéa in nemogoca vprasanja.

— In sama predaja 5tafete?

— V doloéenem trenutku
sem stekel skupaj s skupino na-
stopajocih, ogrnjen v rdeco pe-
lerino kot ostali nastopajoéi
Cakal sem na znak, ko bom
moral odvreci pelerino in stedi
po mostu do tovarida Tita. Ko
semn tekel po stopnicah proti
Mar3alu, sem pozabil, da me je
Se malo prej pestila trema po-
zabil sem na dogajanje okrog

sebe, na mladino, na TV ka-
mere in videl samo njega, kako
se mi je smehljal in me gledal.
Pozneje so me sprasevali, kak-
sen je bil tovari§ Tito od blizu.
Tega jim nisem znal povedati,
ker ga nisem gledal, kak3en je v
obraz, kajti pred seboj sem
gledal le lik tovarisa Tita, kot
veliko osebnost, katero vsi svo-
bodomiselni ljudje Sirom sveta
spoStujejo in katero vsi jugoslo-
vanski narodi in narodnosti
ljubimo.

— Kako pa dogodki po pre-
daji?

— Takoj po proslavi dneva
mladosti sem se v prostorih
stadiona JLA ponovno srecal s
tovarifem Titom, ki mi je tudi
izro¢il roéno uro z njegovime
vgraviranim podpisom, katera
mi bo ostala kot najdrazji
spomin na predajo Stafetne pa-
lice.

— Kak3no je bilo vzdusje v
delovni organizaciji?

— Pred odhodom in po pri-
hodu sem bil delezen &estitk in
zelja, da bi vredno in éastno
zastopal mladino ,,Mehanoteh-
nike’”, obale in vse nase do-
movine.

e danes po ved¢ letih me
marsikdo vprasa o dogodkih
predaje Stafete. Rad podoziv-
ljam tiste nestrpne in napete
trenutke ob predaji Stafetna
palice, simbola neizre¢enih
Zelja vseh drzavljanov tovarisu
Titu.

Obisk
gojencev
vojne Sole

25. maja so nas obiskali go-
jenci srednje vojne $ole in vojne
akademije iz Beograda.,

Najprej so si ogledali proiz-
vodnjo, nato pa so imeli razgo-
vor s predstavniki nase delovne
organizacije.

Nekaj dni po njihovem od-
hodu smo od njih prejeli na-
slednja sestavka, v katerih
avtorja piseta o svojih vtisih o
obisku v Mehanotehniki.

Tovaris Milan Milankovié,
kapetan |. klase, pise takole:

Nastavljajoé¢i ve¢ tradicional-
nu saradnju pripadnika JNA iz
Postojne i radnog kolektiva
,,MEHANOTEHNIKA", a
povodom Dana miladosti 25.
maja 1979. godine grupa pito-
maca Vojne akademije i Srednje*
vojne ikole iz V.P. 2143 Beo-
grad zajedno sa stareSinama iz
V.P. 1493 Postojna posetili su
ovu radnu organizaciju,

Pitomci i staredine bili su
veoma lepo primljeni od radni-
ka i rukovodioca ,,Mehanoteh-
nike”. Obisli su sve pogone gde

(Dalje na 3. strani)



OBISK GOJENCEV VOJNE
SOLE

(Nadaljevanje z 2. strani)

se proizvode decije igracke i jod
neki proizvodi, a zatim su u raz-
govoru sa rukovodiocima radne
organizacije saznali mnoge poje-
dinosti o rezultatima i uspesima
fabrike, kao i problemima sa
kojima se suocdavaju i kako ih
reSavaju. Bilo je veoma intere-
santno i poudano na izvoru, u
neposrednoj proizvodnji, sazna-
ti kako posluje jedna poznata
radna organizacija, kako u
praksi funkcionise samouprav-
ljanje, kako se vrsi razpodela
prema radu na nivou RO i
OUR, te rad drustvenih organi-
zacijah u kolektivu, sistem
ONO i samoza¢ite i druga pita-
nja.

lzmedju ostalog saznali smo,
da RO izvozi preko 50 % svojih
proizvoda na konvertibilno
podruéje, da su konkurentni i
sposobni za strano trZiSte,
nemaju gubitaka i imajo ambi-
ciozne planove razvoja i usvaja-
nja novih proizvoda. Delegatski
sistem i kolektivho rukovodje-
nje sve vise se afirmidu u praksi
RO, a tome najvise doprinosi
aktivan rad organizacije SKJ,
Socijalisti¢ko saveza, Sindikata
i SSOJ. Na podru¢ju ONO i
drudtvene amozascite kolektiv
je postigao vidne rezultate, o
¢emu svedodi i plaketa bezbed-
nosti SIV-a sa kojom su doma-
¢ini ponosni.

Dogovorena je daljnja sarad-
nja izmedju kolektiva i pripad-
nika JNA i medjusobna, razme-
na poseta. A na kraju su nam
podusretljivi domaéini pokazali
i znamenitosti komune l[zola i
njena dostignuca koja su na sva-
kom koraku vidljiva. Ovaj sun-
¢ani ,,RT" na kome Zive zajed-
no Slovenci, Italijani i pripadni-
ci drugih drugih naroda i narod-
nosti ima sve uslove za jo$

vodnika.

uspednije i brzi razvoj privrede i
turizma,

Usput smo videli veliki na-
predak i prosperitet u svim me-
stima slovenackog primorja
kroz koja smo prodli, tako da
nosimo najlep3e utiske iz ,,Me-
hanotehnike' lzole i slove-
nackog Primorja koje su mnogi
od nas videli prvi put i pozeleli
da ponovo dodju.

Gacinovi¢ Radoslav, pitomac
vodnik | klase, pa o obisku pise
naslednje:

Na dan mladosti u ,,Meha-
notehniki’’ lzola

| danas sam bio okruzen
mladosti. Sunce i mladost ogle-
daju svoje o¢i na plavom valovi-
tom moru,

A tamo na periferiji hiljade
ruku osvaja svetsko trZisce.
Niéu novi komunisti, puni
elana i volje da svojim radom
unaprede Zivot u ovom sunca-
nom gradu, gradu ljubavi i le-
pote.

Danas moji drugovi i ja po-
setismo taj suncani ,,RT" lzolu
gde se nalazi , MEHANOTEH-
NIKA"” koju krase fabricke
hale, uredjene za nekog neznan-
ca koji naidje, vise lic¢e na neki
centar kulture”.

Time bi hteo da istaknem
nesebitan rad gradjana toga
kraja koji je ispunjen estetikom
i ose€ajem za onim §to je lepo.

A tamo gde se radi, gde
mnogi grade svoju egsistenciju,
ti§ina i samo radna atmosfera.
Kako je ¢lovek sre¢an kad od-
jednom procevta u miladosti i
tada bi poZeleo, da vecno Zivi.

Za ono malo vremena, koje
smo proveli tamo gde proizvodi
radost mnogih mali3ana, osecali
smo se kao u kudi bogatog do-
macina, koji na sve nacine Zeli
da gostu pokaZe njegov stvarala-
§ki rad, njegove organizacije
koje svetaju, da ugosti posetio-
ca i zazeli ponovo vidjenje.

Vii: delav-
Ci, samo-

upravljalci
in delegati

Vsem je jasno, da je naletelo
izvajanje nacel delegatskega si-
stema v praksi na dolocene te-
Zave, vpradanja pa je, kako te
tezave odpravljati, da bi dele-
gatski sistem pravilno zazivel. V
ta namen objavljamo prispevka,
ki obravnavata poglede na dele-
gatski sistem. Zaposlenim pri-
poro&amo vsebino prispevkov v
razmiljanje. )

Milan Vuga

Ne bom omenjal, kje vse pise
o nacelih delegatskega sistema,
o dolZznostih nadih izvoljenih
delegatov. No&em preobreme-
njevati spomina, vendar je prav,
da na tem mestu zapiSem, da
nad najvisji zakon — ustava na
ve¢ mestih omenja to prvino
nase socialisticne druzbe — de-
legiranje. Zato je toliko bolj
nerazumljivo in neopravicljivo
obnasanje nekaterih (v nekate-
rih sredinah je to pravilo), da
svojih delegatskih funkcij ne
opravljajo v skladu z zapisanimi
in sgrejatimi doloéili.

e odmislimo vse dolznosti
in obveznosti delegatov, ki so
jim jih poverili delavci in se
opredelimo samo na negativne
pojave, ki spremljajo tako ne-
odgovorno ravnanje, bi to lahko
strnili v naslednje tccke:

— nedopustno ravnanje v
nasprotju z zakonskimi dolog-
bami in internimi akti,

— sprejemanje odlocitev
brez sodelovanja z delegatsko
bazo,

— nesklepénost na sejah de-

legacij in skupi¢inah in s tem v
zvezi tudi zapravljanje Casa.

Po tem negativno obarvanem
uvodu bi bilo prav, ¢e najprej
poudarimo osnove nasega dele-
gatskega sistema.

Beseda delegat izhaja iz la-
tinskega glagola delego = posla-
ti, napotiti, zaupati, prenesti na
koga. Mislim, da sama vsebina
besede delegat kaze tudi osnov-
ni namen delegatskega sistema
in osnovno nalogo delegata —
poslanca.

Ce bi se vsak delegat zave-
dal, da je nosilec staliS¢a delov-
nih ljudi, ki so mu zaupali za-
stopanje v nekem organu, pa ne
glede ali je to delavski svet, od
njega imenovana komisija ali
drugo izvoljeno telo, je nerazu-
mljivo vsako izostajanje s se-
stankov, kjer se sprejemajo ve-
¢inoma pomembne odlocitve
za delovne skupine, ki jih zasto-
pa delegat, pa se tega vecidel ne
zavedajo! Z opravi¢evanjem, da
so zasedeni s teko¢im delom,
izostajajo s sej in zamujajo.

Poglavje zase predstavljajo
delegacije v skupScine samo-
upravnih interesnih skupnosti
in skups$c¢ine druzbenopoliti¢-
nih skupnosti.

..Delegacije v skup3¢inah SIS
delajo po smernicah ¢lanic
samoupravne interesne skupno-
sti, ki so jih izvolile ter so njim
odgovorni za svoje delo”, pravi
486. ¢len zakona o zdruZenem
delu. Besedilo podobne vsebine
bi nasli tudi v marsikaterem
internem aktu, ki je bil sprejet
na referendumu. Tako pravi
¢érka zakona. Kaj pa praksa? V
praksi se soo¢amo z ve¢ proble-
mi, ki jih reSujemo na razne
nacine. Ugotavljamo, da je golo
sestajanje posameznih delegacij
in zavzemanje stalis¢ in pri-
pomb sicer zadovoljilo predpi-
se, manjka pa mu globja sezna-
nitev delavcev s problemi dnev-
nega reda skups$cin in usklaje-
vanja sprejetih stalis¢. Zato se
obi¢ajno oblikuje konferenca
delegacij na ravni delovne orga-
nizacije, na kateri delegacije
posameznih TOZD usklajujejo
svoja stalis¢a in mnenja ter nato
zavzamejo enotno stalisce, ki ga
bodo zastopali na skup3&ini.

Poleg navedenih problemov
se pojavi tudi Gasovna stiska
zaradi prepoznega gradiva, ki
pogosto povzroéa, da se delega-
cije pred zasedanji ne morejo
sestati v zadostnem Stevilu, da
bi bile sklepcne. Za proucitev
gradiva bi bilo véasih potrebno,
da se delegati posvetujejo s stro-
kovnjaki, pa tudi ¢e gre za pro-
bleme socialnega varstva ali
telesne kulture. Prouditi pro-
blem, se pravi, prebrati e kaj
veé, kot samo gradivo, ki so ga

(Dalje na 4. strani)
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MI: delavci, samoupravljalci in
delegati
(Nadaljevanje s 3. strani)

pripravile te ali one strokovne
sluzbe. Z branjem takega gradi-
va se delegat seznanja samo z
njihovimi argumenti, ki pa ni
nujno, da so pravilni in v dani
situaciji tudi smotrni.

In tako skoraj ni mogoce
pridakovati zaradi ¢asovne stis-
ke in obilice gradiva, da bi se
delegati kaj resneje spuscali v
razprave na zasedanjih. Posledi-
ce takega odlo&anja so, da v
bistvu odlo&a tisti, ki je gradivo
pripravil. Zato je tehten ele-
ment, da morajo imeti delegati
in vsi tisti, ki odlogajo v imenu
ljudi, dovolj ¢asa (in seveda
znanja), da bi lahko res odlo¢ali
in ne samo potrjevali.

Kiro Jordanovski

Vsekakor je delegatski si-
stem z delegatskimi odnosi ena
najpomembnejsih novosti, ki jih
prinasa ustava iz leta 1974. Cilj
je, da se z uresni¢evanjem pravi-
ce do samoupravljanja zagotovi
previadujoé duh delovnih ljudi
in neposredno odlocanje v te-
meljih samoupravnih organiza-
cij in skupnostih.

Delegatski sistem naj bi pri-
speval k ukinjanju polozaja
odtujene in osamosvojene dr-
7avne oblasti. Pokazati mora
svojo prednost pred predstav-
niskim sistemom predvsem v
tem, da bo resil problem odtu-
jevanja oblasti. Danes je dele-
gatski sistem vzpostavljen kot
vlada skup3&inskega sistema.
Kajti ostanki klasiénega parla-
mentarnega sistema so pomagali
krepiti politiéni profesionali-
zem in tehnokracijo, kar je ovi-
ralo moé&nejsi neposredni vpliv

delovnih ljudi na delovanje
skupiéin  druzbenopoliti¢énih
skupnosti. Zaradi tega je tudi

pri¢lo do reorganizacije skup-
i¢inskega sistema in je delegat-
ski sistem postal njegova podla-
ga in sicer z namenom, da bi
socialistiéne proizvodne odnose
% odlo&neje in dosledneje gra-
dili tudi kot vir in organizacij-
ske temelje za politiéno struk-
turo oblasti delavskega razreda
in vseh delovnih ljudi, S tem
namenom oblikujejo delovni
liudje svoje delegacije povsod
tam, kjer delajo in Zivijo, da bi
tako njihovi neposredni interesi
prili do veljave v delu skup$c¢in
druZbenopolitiénih  skupnosti
in da bi tako organizirano zago-
tovili svojo udelezbo pri oprav-
ljanju funkcij oblasti in samo-
upravljanja v skupiéinah druz-
benopolitiénih skupnosti.

Toda delegatski sistem ni
samo institucionaina poalaga
skupicinskega sistema, temved
je splosno nacelo za delovanje
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vseh samoupravnih organizacij
in skupnosti, pa tudi politi¢nih
organizacij in zdruzenj.

Tako delavski svet temeljne
organizacije zdruZenega dela
sestavljajo delegati delavcev iz
vseh delov delovnega procesa,
oziroma DS DO sestavljajo dele-
gati delavcev vseh TOZD, na-
dalje skupi$éino SIS sestavljajo
delegati &lanov te skupnosti itd.

Delegatski sistem se uresni-
¢uje v svojem bistvu takrat, ko
so med delegati, oziroma dele-
gacijami in njihovimi delegati
vzpostavljeni dejanski delegat-
ski odnosi, to je stalna delovna
povezanost, stalno dvosmerno
krozenje predlogov, mnenj, sta-
lis¢, informacii itd.

Delegacije, oziroma delegati
ne smejo biti samostojni in
osamosvojeni organizmi, ki bi
delovali avtonomno, brez stika
s samoupravno bazo, mimo
samoupravne baze ali pa celo
proti njeni volji.

Delegacija mora biti tista
oblika - izvrSevanja oblasti in
upravijanja druZbenih zadev,
kjer so delovala celotna samo-
upravna baza, vsi delovni ljudje
in obé&ani kot delegati, ki poSi-
ljajo v samoupravne in oblastne
organe svoje odposlance, da
prek njih in z njimi izvriujejo
funkcijo oblasti ter opravljajo
druge druzbene zadeve. Zakon
o zdruzenem delu daje mocan
poudarek delegatskim odnosom
med delavci in njihovimi dele-
gati v delavskih svetih TOZD in
DO.

Za delegate v DS TOZD je
reeno, da morajo delati po
smernicah in navodilih delav-
cev, ki so jih izvolili. Njim so
tudi za svoje delo v delavskem
svetu odgovorni. Delegat mora
med sprejemanjem sklepa v DS
TOZD usklajevati stalid¢a in
mnenja z delegati drugih delov
TOZD. Zato delegat ima pravi-
co in dolznost pred odhodom
na sejo delavskega sveta, da od
delavcev, &igar interese zastopa,
zahteva stali3¢a in predloge o
vpradanjih, ki so na dnevnem
redu. Na ta nacin tudi dejansko
zastopa interese sredine, ki ga je
izvolila, ne pa, kot se pogosto
dogaja, sprejemati odlogitve na
seji delavskega sveta po lastni
presoji delegatov in hrez pred-
hodnega posvetovanja v bazi.
To pa vsekakor ne prispeva k
krepitvi in razvijanju delegat-
skega sistema.

Poleg tega je delegat dolZan,
da delavee, ki so ga izvolili, stal-
no obveia o delu delavskega
sveta in o svojem lastnem delu v
njem.

O¢&itno je torej, da je dele-
gatska funkcija izredno zahtev-
na, tezka in odgovorna naloga.
Pa vendar moramo vztrajati na
tem, da na} delegatski sistem
nenehno krepimo in dograju-
jemo, saj nam to omogoca ne-
posredno izvrievanje oblasti in
upravljanja drugih druzbenih
zadev.

60 let zZivljenja in dela

Vojko Mahnié

Ko ste prebrali naslov tega sestavka in pogledali fotografijo, ste,
vsaj vecina delavcev, spoznali nasega dolgoletnega sodelavca PiZzent
Vladimira. Ze sam naslov pove, zakaj pisem o njemu — njegovem
Zivljenju in delu.

Z njim sem se pogovarjal v njegovi bivii pisarni. Zakaj bivéi, se
boste vprasali? Bivii zato, ker je 3el tov. Plzent v zasluZeni pokol in
njegovo mesto bo zasedel mlajsi.

Med prijetnim pogovorom mi je govoril o svojem Zivvljenju, delu
in $e marsicem. Toliko zanimivega mi je povedal, da vsega ne bom
mogel spraviti na papir, zato bom le v kratki obliki opisal to, kar
mi je povedal.

Rodil se je v Trstu leta 1919 v delavski druzZini, Oce je delal v
trzaski zelezarno. Po koné&ani gimnaziji v Trstu je 3el Studirat ke-
mijo v Bologno, kjer je tudi diplomiral. Zaradi sodelovanja s sloven-
skimi naprednimi gibanji je bil leta 1940 zaprt v tamkajnjem za-
poru Coroneo kjer je ostal eno leto. 1941 je bil konfiniran na otok
Ventotene na jugu ltalije in v taboris¢u Renici (Toscana). 1943.
leta je iz taborii¢a zbezal z namenom, da se pridruZi Anglezem.
Ker mu ti ni uspelo, se je pe§ odpravil proti domu. V zimi po
novem letu 1944 se je pridruzil partizanom. Bil je v Kosovelovi in
Trzaski brigadi ter drugih enotah NOB. Danes je rezervni vojaski
staresina.

Po vojni je delal v Splitu, v Beogradu v planski komisiji,v Ljub-
ljani, eno leto je bil v Rusiji, nato je delal v Kranju in Kopru, kijer je
u¢il na slovenski in italijanski gimnaziji. Na zacetku leta 1956 je
prisel v Mehanotehniko, kjer je bil vodja oddelka, delal je v razvoju
in na drugih vaznih delovnih mestih. Upokojitev je docakal v
kontroli analize materiala.

Druzbeno-politiéno je bil vedno aktiven. Clan ZK je od leta
1945. Vedno se je zavzemal za pozitiven napredek nase druzbe in
za humane medcloveske odnose.

V Mehanotehniki je bil élan tovarniskega komltela ZK, predsed-
nik aktiva ZZB NOB ter bil élan raznih samoupravnih organov. Na
koncu razgovora je Se povedal: , Kolektivu Mehanotehnike Zelim,
da se $e naprej tako uspeino razvija. Mehanotehnika je bila vedno
samorastnik in vso moé za nadaljnji razvoj mora &rpati v sebi. Ko
odhajam iz delovnega mesta, Zelim vsem sodelavcem zdravja in
uspeha pri delu in v Zivljenju in da ne izgubijo zaupanja v svoje
lastne moéi. *

DOPISUJTE V
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Ob razsta-
vi inovacij
v Kopru
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Mirko Kordi¢, strokovni tajnik
RS (sestavil na temelju stalis¢
in priporoéil sindikatov za raz-
vijanje in organiziranje mnozi¢-
ne inventivne dejavnosti ter od-
govorov na anketi RS obéin
Izola, Koper in Piran)

MNOZICNA
DEJAVNOST
Zakon o zdruZenem delu
jasno spodbuja ustvarjalnost
vseh delavcev pri vseh opravilih
in jim jaméi pravico posebnega
nadomestila ali priznanja za in-
ventivno delo. V 47. élenu
predpisuje, da TOZD z ustrezno
notranjo organizacijo dela in z
odnosi pri razporejanju in delit-
vi v temeljni organizaciji spod-
bujajo delavce, da se na vsakem
delu oziroma pri vsaki in vsaki
delovni nalogi, v vsakem delu
delovnega procesa, razvijata
ustvarjalnost, delovna pobuda
delavcev in meri njihov prispe-
vek k uspehu skupnega dela in
pridobivanju dohodka.

V 130. élenu pa doloéa:

,.Delavec, ki z inovacijo, ra-
cionalizacijo ali drugo obliko
ustvarjalnosti pri delu z druZbe-
nimi sredstvi prispeva k pove-
¢anju dohodka temeljne orga-
nizacije, ima pod pogoji, dolo-
cenimi v samoupravnem
splodnem aktu v skladu z za-
konom pravico do posebnega
nadomestila v tej temeljni orga-
nizaciji."”

V akecijah za ustvarjanje
osnovnih pogojev za razvoj in-
ventivne dejavnosti je bil sprejet
in podpisan druzbeni dogovor o
inovacijah.

Podpisniki druzbenega do-
govora so: Socialistiéna zveza
delovnega ljudstva Slovenije,
Zveza sindikakov Slovenije, iz-
vrini svet skupidine SR Slove-
nije, Raziskovalna skupnost
Slovenije in Gospodarska zbor-
nica Slovenije. V druzbenem
dogovoru je vsak izmed pod-
pisnikov prevzel zadolZitve za
realizacijo pogojev za razvoj
inventivne dejavnosti.

Sindikati so oblikovali kon-
kretna napotila za razvijanje in
organiziranje inventivno-inova-
cijske dejavnosti in med dru-
gimi naslednja: OZD morajo v
svoje samoupravne akte vnesti
potrebna dologila o spodbuja-
nju in organiziranju inventivne
dejavnosti. V ta namen bodo

— V samoupravne sporazume
o zdruZevanju dela delavcev v
TOZD, v samoupravne spora-
zume o delitvi sredstev za OD
vnesle doloéila, ki bodo zago-

INVENTIVNA

tavljala nemoten razvoj inven-
tivne dejavnosti in pospedevala
prenos novega znanja v proiz-
vodnjo,

— sprejele samoupravne spo-
razume o inventivni dejavnosti
v TOZD in samoupravne spo-
razume o uporabi invencij med
TOZD v DO ali v SOZD.

V OZD je potrebno:

—ustanoviti  komisije  ali
druge samoupravne organe za
strokovno in samoupravno ob-
ravnavo prejetih predlogov za
inovacije; te komisije naj oprav-
ljajo tudi naloge v zvezi
1—§ spodbujanjem in vkljuce-
vanjem raziskovalne dejavnosti
v procese odlocanja in v proiz-
vodne procese

— ustanoviti je potrebno
strokovno sluibo za organizi-
ranje inventivne dejavnosti in ji
dati potrebna pooblastila za pri-
pravljanje in preverjanje inven-
tivnih predlogov v OZD. Stro-
kovna sluzba naj bo prilagojena
neposrednim potrebam in sta-
nju organiziranosti inventivne
dejavnosti (mnoziéno inventiv-
no delo, patentna sluzba indu-
strijske lastnine),

— dopolniti organizacijo po-
slovanja skupnih sluZb, razvoj-
nih in tehniénih sluzb, da bi
le-te lahko pomagale pri razvoju
inventivne dejavnosti in Dbile
tudi same v polni meri vkljuce-
ne vanjo,

— organizirati poslovanje fi-
nanéne sluzbe in radunovodstva
tako, da bo omogoceno sprot-
no evidentiranje poslovanja na
podroé&ju inventivne dejavnosti,
prenos inovacij v proizvodnjo in
amortizacija inovacij.

Raziskovalne skupnosti
imajo nalogo, da spodbujajo v
raznih oblikah inventivno dejav-
nost. Nekatere obcinske razi-
skovalne skupnosti podeljujejo
vsako leto nagrade ali priznanja.
Na obalnem obmoéju so bila
podeljena taka priznanja prvié
letos in sicer na obmodéju Razi-
skovalne skupnosti obé&ine
Koper sedmim raziskovalcem,
Piran trem in |zola enemu,

V raznih dokumentih ugo-
tavljamo, da akcije v zvezi z
inventivno dejavnostjo 3e niso
dale zadovoljivih rezultatov
med drugim tudi zato, ker ji
TOZD in OZD v mnogih pri-
merih ne posvetajo zadostne
pozornosti. Inventivna dejav-
nost pa bi morala biti sestavni
del vsestranske akcije za stabili-
zacijo naSega gospodarstva.

Zaostajanje mnoZi¢ne inven-
tivne dejavnosti v TOZD in
OZD je deloma posledica po-
manijkljive organizacije ter ne-
ustreznosti samoupravnih spo-
razumov in pravilnikov, deloma
pa dejstva, da delavci niso se-
Znanjeni s svojimi pravicami in
moZnostmi na tem podrodju.
Med dosezke inventivne dejav-
nosti namre¢ ne §tejemo samo
izume, za katere se lahko zahte-
va patentna za$cita, ampak tudi

Vdor v tovarniske prostore? Ne, paé pa zadetek gradnje medetaze

v skladis¢u gotovih izdelkov.

Postavljanje nosilnih elementov medetaZe v skladi§&u gotovih izdel-
kov. Delavci SGP Stavbenik so gradbena in zidarska dela opravili

pozrtvovalno in roku.

tehni¢ne izboljsave, koristne
predloge, nasvete, opozorila,
ipd., ki jih dolo¢ajo samo-

upravni sporazumi TOZD in za
katerih pruznanje so pristojni
samoupravni organi.

Ce je vTOZD — OZD inven-
tivno delo slabo opredeljeno, se
navadno dogaja, da ni razmejen
odnos med redno delovno dolz-
nostjo in invencijo (zboljsava,
predlog), ki bi ji morala biti pri-
znana posebna nagrada ali pri-
znanje, oziroma od3kodnina,
kadar je utemeljena.

Pri obve$&anju delavcev in
spodbujanju njihove inventivne
dejavnosti imajo pomembno
vlogo tudi tovarniski Gasopisi.
Vloga teh glasil je bila poudarje-
na med akcijo ,.Clovek, znanie,

produktivnost’ (Komunist 10.

oktober 1977) kot stalna na-
loga za spodbujanje iniciative
delavcev, za rast produktivnosti
in za izkori§¢anje znanja, brez
katerega si ne moremo zamisliti
kakrinega koli napredka.

Menimo, da bi morala to-
varniska glasila predvsem:

— seznanjati delavce s samo-
upravnimi akti in ukrepi o in-
ventivni dejavnosti ter ugotav-
ljati, kako so jih delavci sprejeli,
oziroma ugotavljati, ali ti akti
in ukrepi ustrezajo situaciji v
posameznih TOZD in OZD;

— razpisovati odprta proiz-

vodna vprasanja; — obves$déati
kolektiv o uspehih izboljsavah
in predlogih;

— spremljati izvajanje samo-
upravnih sporazumov o nagra-
jevanju predlagateljev inovacij
ter izvajanje vseh predpisov, ki
zadevajo inovacijsko dejavnost;
— propagirati* inovacijsko dej-
avnost nasploh.

Raziskovalne skupnoti obé&in
lzola, Koper in Piran so 1978.
leta izvedle prve dve anketni
akciji v pomembnejsih OZD z
namenom, da bi si ustvarili
splodno sliko o problematiki
inovacijske dejavnosti na nji-
hovem obmoéju. Akciji nista
dali popolnih rezultatov, ker
nista bili dovolj koordinirani s
sindikati in drugimi druzbenimi
dejavniki. Nekatere OZD so se-
stavile odgovore strokovno, ne-
katere so odgovorile samo for-
malno in pawrino, druge (med
njimi tudi nekatere pomembno
DO) pa sploh niso poslale od-
govora, Zaradi tega danes ne
moremo podati celovite analize,
kolikor je inventivna dejavnost,
zlasti mnoZiéna, organsko po-
vezana z naSo gospodarsko

(Dalje na 6. strani)
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prakso. Na temelju vestno in
strokovno pripravljenih odgo-
vorov in dilem, ki jih prika-
zujejo drugi odgovori, pa lahko
podamo naslednje indikacije po
stanju v novembru 1978:

— nekatere TOZD oziroma
OZD sploh nimajo samo-
upravnih aktov o izumih, teh-
niénih izboljiavag in koristnih
predlogih  (inovacijah). Med
njimi je tudi na primer OZD
terciarnega sektorja s 855 delav-
ci.

— v sprejetih samoupravnih
aktih o inovacijah ni nikjer do-
lotbe o postopku v primeru
arhiviranja ustvarjalne iniciative
delavcev (28. &len ZZD),

— samo v Stirih evidentiranih
OZD je organizirana posebna
komisija, oziroma referat za
inovacije. V drugih OZD je delo
v zvezi z inovacijami, v kolikor
je organizirano, prepuiéeno raz-
vojnim oddelkom, oziroma dru-
gim sluzbam,

—od 1973. do 1977. leta so
samo tri OZD s podroéja go-
spodarstva in ena s podrodja
vzgoje in izobraZevanja eviden-
tirale inovacije svojih delavcev
in jim priznala nadomestila.

—samo ena OZD ocenjuje
svoje delo na podro&ju inova-
cijske dejavnosti kot uspesno, 3
tri kot zadovoljivo, vse ostale
pa jo samokritiéno ocenjujejo
nezadovoljivo. Kot razlog ne-
zadostnega uspeha navajajo
predvsem pomanjkanje popula-
rizacije, informacij in spodbud-
nih iniciativ, pa tudi togost
postopka za ocenjevanje korist-
nosti in uporabnosti predlogov
inovacij,

—na

vprasanje, ali zelijo

strokovno pomoé¢ za inovacij-,

sko dejavnost, OZD po vedini

ne odgovarjajo, ali pa vprasu-
jejo, kako naj bi jo organizirale.
Iz tega se vidi, da se strokovne
sluzbe v pretezni vedini ne
ukvarjajo s to problematiko.

Kako pa v Mehanotehniki?
Hrabroslav Soban

V naso DO je v zadnjih letih
skoro zamrla aktivnost pospe-
Sevanja inventivne dejavnosti
ter je prepuséeno, da se razvoj
in napredek te dejavnosti odvija
vzporedno z drugimi dejavnost-
mi. Preprosto receno, inventiv-
ni dejavnosti nismo posvetili
tiste skrbi, ki jo zasluzi kot
eden od pomembnih faktorjev
za uspesno poslovanje in ustvar
janje dohodka.

Ne glede na prej navedeno,
moramo ugotoviti, da se ta de-
javnost le izvaja v dolo&enem
obsegu, ki pa bi bil lahko 3e
vedji. Najve¢ uspeha na tem
podroé¢ju smo dosegli pri uva-
janju proizvodnje novih izdel-
kov, manj pa na podrodju ra-
cionalizacije proizvodnije, oziro-
ma zmanjSevanja proizvodnih
stroskov.

Stimuliranje  delavcev za
pospeSevanje invetivne dejav-
nosti normativho $e vedno
ureja Pravilnik o inovacijah in
racionalizacijah, ki je bil sprejet
se pred organiziranjem temelj-
nih organizacij zdruzenega dela.
Zaradi tega je navedeni pravil-
nik pomanijkljiv, &eprav ne vse-
buje dolo¢il, ki bi bila v na-
sprotju z zakonom o 2dru-
Zenem delu, glede na to, da ne
vsebuje doloéil glede odnosov,
oziroma oblik sodelovanja med
TOZD na tem podroéju.

lzdelan je nov osnutek samo-
upravnega sporazuma o skupnih
osnovah urejanja zadev na tem
podroc¢ju ter osnutki pravilnika
posameznih TOZD in DSSS.

=

Tekmovalna ekipa nase DO: Marjan Vidic, Katica Guzié& in Vaojko

Mahni& na posvetu,

Kulturni
koticek

Na naso zeljo se je oddaje
Sretanje” udelezil tudi priznan
gledaliski igralec Joze Zupan.

Ob rob javni radijski oddaji ,,Sre¢anje” v kateri so sodelovali SOZD
Emona, HP Droga in DO Mehanotehnika

Milan Vuga

Napovedano je bilo sre¢anje imenovanih treh kolektivov, toéne-
je 9. maja tega leta v portoroskem ,seminarskem’’ Avditoriju.
Znacaj srec¢anja: tekmovalno kulturno — zabavna oddaja. Poskrbe-
lo se je, da so bili obve3&eni delavci, javnost. Ekipe so se mrzli¢no
pripravljale na kvizovska vprasanja. Nasi trije tekmovalni predstav-
niki, Katica, Marjan in Vojko so se pojavili na odru kot iz , $katli-
ce’ (in nasprotniki ravno tako!), vendar je §krlatno rdeéa dvorana
bo pri¢etku oddaje dajala videz pokodenega travnika. Kljub temu,
da smo v internem glasilu pozvali navijaée na tribune, so ti, razen
redkih izjem, zatajili. Kot Solarji smo se mi, kar nas je mlajdega
rodu (najbrZ isto velja tudi za nekoliko starej$e generacije) nadvse
veselili, ko smo odili v gledalis¢e, opero, radijske oddaje v Zivo so
bile tedaj bele vrane. Dandanes pa vsi rodovi toZimo in vzdihujemo,
kako malo moznosti imamo ogledati si kulturno predstavo in da je
ni¢koliko nekulturnih. Pa so dejali kulturniki na RTV Ljubljana:
Dobro! Ce ne more Mohamed h gori, bo prila pa gora k Mohame-
du,

In glej ga Smenta! Vseh tistih, ki toZijo za premajhno kulturno
zabavo na taki prireditvi kot je bilo ,Sreéanje’, zaduda ni bilo,
Vecina je potrebo po kulturi nadoknadila par dni kasneje na pra-
zniku pomladi.

Ker je bila Oddaja tudi tekmovalnega znacaja, je prav, da
povemo, da nada ekipa kljub ,,borbi* ni zmagala. Z ekipo HP Droge
si je delila drugo in tretje mesto.

P.S. (Pa de, 10!) X

Vecina je svojo neprisotnost na oddaji v PortoroZu opraviéevala
zaradi prenosa prvenstvene nogometne tekme v Beogradu. No&em
biti hudoben. Marsikomu, ki je ta ve&er prebil pred ekranom, bi bil
na prireditvi v Portorozu prihranjen pogled na nesreéni avtogol.

Pa brez zamere!

Namesto razmidljanja o nasem govorjenju take in drugadne
vsebine pa objavljamo besede Victorja Hugoja, ki jih je na oddaji
~Srecanje”’ deklamiral nad gost, igralec Joze Zupan:

.Ja, pazite, ljudje boZji, kadar govorite.

Nevarne se v&asih reci skrivajo za besedami,

nesre¢a in sovrastvo se vidi iz njih,

in ne trdite mi, da je va$ govor tih in va$ prijatelj zvest,
Sludajte, kaj vam povemn |

zaprite duri in povejte Sepetaje, morda z neslinim glasom,
znancu na uho, v globoki kleti, 20.5000 metrov pod zemljo
brez price, besedo, ki je komu neprijetna.

Beseda ta, na videz mrtva, neokretna,

iz vadih ust, ko pride, urno oZzivi,

iz teme smukne, ven, na beli dan hiti,

naravnost k njemu gre, ki ste ga menili ga.

Stevilko hise ve, nadstropje, ljué ima,

odklene vrata, vstopi in Segavo pravi,

reze¢ cloveku se, ko predenj se postavi:

. Tukaj sem! lzustil me pravkar ta in tal”

Storjeno je.

Dobili ste sovraznika.

P



NOVA RUBRIKA:

Predstavljamo vam... Priprava dela

Z namenom, da bi vsi zapo-
sleni v nasem kolektivu spoznali
delovna okolja, kak3na opravila
se opravljajo v doloenih sluz-
bah, oddelkih in drugih organi-
zacijskih enotah, z miiljeni za-
poslenih v teh sredinah, price-
njamo z novo rubriko ,,pred-
stavljamo vam . ,."

Ker je TOZD Tehniéne
igrace najstevilnejsi in je tudi
sicer imenovan kot TOZD I,
smo se odloéili, da bomo pri-
celi z njim,

Temeljna organizacija zdru-
Zzenega dela Tehni¢ne igrate —
Priprava dela

Predstavljamo vam stroskov-
no mesto 1010 — PRIPRAVA
PROIZVODNJE, ki ima v svo-
jem sestavu naslednje sluzbe:

— Tehnoloska priprava dela,
— Operativna priprava dela,
— Vzdrzevanje strojev,

— Vzdrzevanje orodij,

— Sluzba za kooperacijo,

— Sluzba kontrole kvalitete.

Osnovna naloga Priprave
proizvodnje kot celote je nepo-
sredna organizacija in izvajanje
proizvodnega procesa.

1. Tehnolodka

(TPD)

V tej sluzbi je zaposlenih 28
ljudi, njihov vodja pa je tov.
Janko Gobbo. Naloge sluzbe
50:

— razvoj novih proizvodov,
— izboljsave obstojecih proiz-
vodov,

priprava dela

— nacrtovanje novih tehno-
loskih postopkov,
— izboljSave Ze obstojecih

tehnolokih postopkov,

— resevanje tekocih protilemov
proizvodnje,

— zmanjsevanje
stroskov,

— izvajanje standardizacije,

— uvajanje tipizacije.

Po osvojeni zahtevi za nov
proizvod, mora TPD izdelati
tehnoloski postopek dela. Po-
stopek mora vsebovati:

— vrsto in normativ gradiva,

— delovna sredstva,

— opremo in pripomocke za
delo,

— operacije,

— dolo¢iti zaporedje operacij,

— normative ¢asa in delovnega
mesta.

Tehnolog, ki nacértuje tehno-
lodki postopek, mora sodelovati
z nabavo, prodajo, z oblikovalci
proizvodov, z operativho pri-
pravo dela in s proizvodnio.

Tehnoloski postopki
predstavljajo osnovo za delo
kontrole kakovosti. Tehnolog
predvideva kontrolo kakovosti
po obsegu in vrsti Ze v teh. po-
stopkih. Tehnoloski postopki z
normativi materiala in Gasa z
doloc¢itvijo delovnih mest so
neposredna osnova za delo ope-
rativhe priprave dela. Povezava
tehnologa s proizvodnjo je nuj-
na in se predvsem nanasa na
izboljsave orodij in postopkov
dela.

Delo znotraj Tehnoloske pri-
prave dela se deli:

— razvoj novih proizvodov, iz-
delava dokumentacije,

— predpisovanje, izdelava teh-
noloskih postopkov,

— §tudij dela in casa,

— posodobitev tehnologije in

proizvodnih

Del kolektiva tehnoloske priprave dela

avtomatizacije,
— fotolaboratorij.
2. Operativna dela

(OPD)

V tej sluzbi je 11 zaposlenih,
vodja pa je Boleslav Slosar. Na-
loge sluzbe so:

— priprava vseh materialnih
sredstev za proizvodnjo,

— kontroliranje samega poteka
dela,

priprava

mora OPD ugotoviti naslednje:

— koliko ¢asa bo trajala proiz-
vodnja naroc¢enih kolicin,

— pricetek izdelave narocenih
izdelkov, ki zavisi od zase-
denosti kapacitet glede na

proizvodnjo, ki je Ze v teku,
— ugotoviti, ali je moZno pra-
vocasno nabaviti material za
naroceno proizvodnjo, kar
ugotovi s povezavo z nabavo.
— kontrola poteka dela preko

Sluzba za kooperacijo, iz leve proti desni: Ogrizek Matko, Umer

Olivija, Kos Darko

— usklajevanje informacij po-
sameznih sluzb, ki so po-
trebni za nemoten potek
dela.

Na osnovi narotila, ki ga
dobi od prodaje OPD sproZi po-
stopek za izdelavo izdelka.
Glede na to naroéilo in predpi-
sane  tehnoloske  postopke,

kontrole izvrsitve rokov,

— ugotovitev odstopanja med
dejanskim in planiranim do-
gajanjem in vplivom na na-
daljnji potek dela.

OPD mora tesno sodelovati s
Tehnolosko pripravo dela za-
radi eventuelnih sprememb

glede uporabe gradiva in
spremembe samega poteka dela.

Torej je OPD dolzna uskladiti

vse informacije od proizvodnje

prek TPD, nabave in prodaje.

Delo znotraj OPD je razdeljeno

na:

— planiranje kapacitet, razde-
ljevanje nalog po delovnih
enotah,

— planiranje materiala,

— priprava, izdelava in toko-
krog dokumentacije.

3. Sluzba vzdrZevanja strojev
Tu je 8 zaposlenih, njihov
vodja pa je Libero Pavlic.
Osnovna nalgga sluzbe je teko-
ce vzdrzevanje strojev, Okvara
enega ali ve¢ strojev povzrodi
izpad proizvodnje, kar vpliva na
celotno poslovanje TOZD. Po-
leg tekocega vzdrZevanja spa-
dajo v delokrog sluzbe tudi
manjsa popravila strojev. Odo-
britev veéjih popravil, izlogitev

(Dalje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

iz uporabe in generalna popra-
vila strojev se sprejemajo na
predlog sluzbe za vzdrievanje
strojev. SluZba s svojimi predlo-
gi tvorno sodeluje pri nabavi
novih strojev ter predlaga in
skrbi za nabavo rezervnih delov,
ob prispetju novih strojev v DO
pa sodeluje pri montazi in po-
skusom obratovanja.

4. Sluzba za vzdrZevanje orodij
Ima 12 zaposlenih — vodja je
Vinko Selj. Osnovne naloge

sluZzbe za vzdrZzevanje orodij je
tekoce vzdrZevanje orodij in
priprav za potrebe TOZD.

nadzirati vzdrZevanje nalog,
skrbeti za ‘izpolnitev plana ko-
operacije. Montazo trgovskega
blaga, ki se odvija zunaj DO
organizira in nadzira prav
Sluzba za kooperacijo. V njen
delokrog sodi tudi sodelovanje s
kooperanti, ki nastopajo kot
proizvajalci izdelka v celoti.
6. Sluzba za kontrolo kvalitete

To je najstevilnejsa sluzba v
okviru SM 1010 saj zaposluje
kar 45 delavcev. Njen vodja je
tov. Bojan Marin3ek.

Delo sluZbe razdelimo na:

— Medfazno kontrolo: kon-
trolo izdelkov takoj po izdelavi,
zapisovanje ugotovitev v kon-

Del sluzbe za kontrolo kvalitete — prizor iz delovne enote 1400

V delokrog sluZbe sodijo
manj3a in delna popravila orodij
za brizganje plasti¢nih mas ter
drugih orodij, izdelavo enosta-
vnejdih orodij in njihovih delov,
vsklajevanje aktivnosti glede
vzdrZevanja orodij po del. eno-
tah in ostalimi TOZD. Vsa
orodja za potrebe kooperacije
predhodno pregleda sluzba za
vzdrZevanje orodij. V delokrog
sluzbe sodi tudi skladis¢enje in
manipulacija z orodji za potre-
be TOZD in kooperacije in prav
tako tudi izdelava kartoteke
orodij, katera vsebuje seznam
orodij, ki so izdana uz skladiica
za potrebe TOZD ali koopera-
cije, seznam orodij v popravilu
in skladiscu.

5. Sluzba za kooperacijo

V tej sluzbi so le trije zapo-
sleni, vodja pa je tov. Darko
Kos. Zaradi premajhnih strojnih
ali montaznih kapacitet nam
dolo¢ena dela opravljajo izven
delovne organizacije nadi ko-
operanti. Naloga sluzbe za ko-
operacijo je poiskati ustreznega
kooperanta, skleniti pogodbo o
sodelovanju, poskrbeti za na-
bavo materiala in orodij, kate-
rega potrebujejo za delo, dati
navodila glede nacina dela,
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trolne liste. Kvaliteto kontrolira
na osnovi kontrolnih postop-
kov, vzorcev in dogovorov. S
svojimi predlogi sodeluje pri
odstranjevanju naprav v proiz-
vodnji. V sluZaju neustrezne

Kolektiv operativne priprave dela

kvalitete takoj ukrepa.

— Prevzema kontrola |: vrsi
prevzem izdelanih koli¢in. Pol-
izdelke iz strojnih obdelav
usmerja na oddelke montaZe.
Koli¢ine, ki ne ustrezajo kvali-
teti, podilja na prebiranje, ugo-
tovitve vpisuje v kontrolne liste.
Kvaliteto kontrolira na osnovi
kontrolnih postopkov, vzorcev
in dogovorov. Obveséa vodije
strojnih obdelav o napakah ins
predlogi sodeluje pri odpravija-
nju le-teh.

— Prevzema kontrola II:
Prevzem konénih izdelkov iz
oddelka montaz, Svoje ugoto-
vitve, koli¢inske kakovostne,
vpisuje v kontrolne liste. Kvali-
tetno neustrezne izdelke poSilja
na popravilo in jih ponovno
kontrolira. Za svoje delo upo-
rablja kontrolne postopke,
vzorce in pismene dogovore.

— Kontrola pakiranih kon-
¢nih izdelkov: kontrolira kon-
¢ne izdelke in embalaZzo. Kvali-
teto ugotavlja na osnovi Ze iz-
delanih kriterijev, svoje ugoto-
vitve zapisuje v ustrezne obraz-
ce. O ugotovijenih napakah
obve3éa vodjo proizvodnje in
svoje nadrejene.

Ker so se pokazale slabosti
organizacijske sheme tega stro-
Skovnega mesta, nameravamo v
kratkem reorganizirati posa-
mezne sluZzbe in tudi SM v ce-
loti.

Druzbeno politiéna organi-
ziranost SM 1010 je taka: Ko-
munisti so vkljuéeni v 00 ZK
TOZD Tehni¢ne igrace (sekre-
tar tov. Vladimir Komac).

Delavci SM so vkljuceni v
00 sindikata Ill — TOZD Teh-
ni¢ne igrace, katero sestavljajo
delavci DE 1300, 1400 in SM

1010 — predsednica je tov. Ka-
tica Guzid.

Mladinci tega SM pa delujejo
r_DO ZSMS tiste DE, kjer de-
ajo.

To je bila predstavitev SM

1010, o konkretnem delu in
problemih, s katerimi se sre¢u-
jejo vsak dan, pa bodo sprego-
vorili nekateri zaposleni v SM
1010 kar sami.

Janez Midigoj, vodja proiz-
vodnje v TOZD Tehniéne igra-
ce.

Kot vodja proizvodnje v
tako velikem TOZD imam zelo
veliko dela. Vsak dan se srecu-
jem z raznovrstnimi problemi
kot so:

— pomanjkanje materiala iz
nabave,

— nepravocasen  transport,




Vzdrzevalci orodij v TOZD Tehniéne igrade

— pravoéasna priprava pol-
izdelkov za montaZo,

— kvaliteta polizdelkov -
napake, ki jih ni ravno malo
(vzrok so slaba in stara orodja),
ugotovimo 3ele pri montazi,

— velika odsotnost z dela;
Zenske se na delovnih mestih
zamenjujejo —

— stalno privajanje na posa-
mezna dela pa negativno vpliva
na doseganje normativov.

Usklajevati problematiko
med tolikimi delovnimi eno-
tami pa ni ravno lahko. Vsak
ponedeljek imamo v TOZD
Tehni¢ne igrace proizvodni se-
stanek, kjer reSujemo tekoce
probleme. Priznam pa, da smo
veckrat pri reSevanju le-teh ne-
dosledni.

V Mehanotehniki sem od
leta 1964. Najprej sem bil po-
moini konstruktor orodij, nato
tehnolog, kasneje vodja tehno-
loSkega oddelka, sedaj pa sem
vodja proizvodnje in istoasno
(le zagasno) vodja DE 1100 —
Elektrovlak.

Odkar sem prisel v tovarno
do danes se je marsikaj spre-
menilo. Prim_eriati takratne pro-

bleme, ko smo proizvedli 80 ali
150 lokomotiv dnevno, z da-
nasnjimi, ko proizvedemo dnev-
no do 3000 takih lokomotiv, ni
ravno lahko, saj so problemi
drugacne narave. Podoben na-
predek je tudi v drugih delovnih
enotah, npr. pred leti smo na-
redili 500 telefonov dnevno,
sedaj pa jih 4000.

Obseg proizvodnje se je po-
vecal, prostor pa se je tako re-
lativno zmanj$al. Veéja na-
trpanost zmanjiuje varnost pri
delu, delavci pa se pocutijo
utesnjeni. Delovna mesta so
dovolj dobro urejena, seveda pa
nikoli ne smemo biti zado-
voljni, 5¢ vedno bi se dalo
veliko stvari spremeniti.

V bodoce bomo morali po-
lagati ve¢ pozornosti v dviganje
delovnega standarda delavcev
(garderobe, sanitarije, cajne
kuhinje . d)

Boleslav Slosar,
rativne priprave dela

Planski nima sistema plani-
ranja. Od samega zacetka se je
uvajalo REFA sistem, kasneje
pa GEORGA, vendar pa pri nas
niti eden ni uspel. TeZave so v

vodja ope-

YODSTVO TOZD

-

TEHNOLOSKA BLUZBA z.\

FRIFRAVA DELA .
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racunovodstvu in nabavi (obde-
lava podatkov bi morala biti
drugacna kot se prakticira pri
nas). Od obeh sistemov ni osta-
lo ni¢ razen razpisovanja, ostalo
pa se dela po sistemu, ki smo yi
ga sami prilagodili. Smo ena od
redkih delovnih organizacij, ki

ima roéni nacdin razpisovanja
delovne dokumentacije.
Tezave imamo pri nabavi

materialov, vendar je za to, le
delno kriva nabava: |z komer-

ciale vse izhaja in vanjo se vse
vraca. |z komerciale ne priha-
jajo pravotasno narocila, iz
tega potem sledi kratek rok za
nabavo materiala, kratek rok za
pripravo dokumentacije in tudi
kratek rok za pripravo same
proizvodnje ter jasno iz vsega
tega tudi zamuda pri realizaciji
narocil.

Vinko Selj, vodja sluzbe za
vzdrievanje orodij v TOZD
Tehniéne igrace.

Namen nase sluzbe je pre-
ventivno tekode vzdrZevanje
vseh orodij za brizganje in pi-
hanje plasti¢nih mas in rezilnih
orodij. Ker je to preventiva se
sreujemo z najnujnejdimi po-
segi v orodja — hitro popravilo
ali zamenjava izmetal, igel, vloz-
kov ali novih delov. |z tega
sledi, da moramo biti vedno
iznajdljivi in hitro ukrepati, saj
je vsa nadaljnja proizvodnja
ozko vezana na naSo hitro inter-
vencijo zaradi ozkih grl. Da bi
nam olajSali delo in da se kvar
ne bi pojavljal, bi bilo potrebno
bolje usposobiti brizgalke pla-
stiénih mas, nastavljalce in tudi
vodje del. Veliko okvar nastane
prav zaradi malomarnosti, ve-
liko pa tudi zaradi dotrajanosti
orodij.

Veliko problemov je tudi na
relaciji nabavna sluzba — potre-
ba po specialnih orodjih in
materialih.

Zelo zaskrbljujoge je po-
manjkanje ustreznega kadra,
najved zaradi premajhnega inte-
resa po teh poklicih.

Direktor TOZD Tehni€ne igrace, tov. Bogomir Likon

KV:\LITE.‘TE] I VODSTVO PROIZVODNJE 1 |
4 ez

OPERATIVNA VLDRLEV
PRIPRAVA DELA

Obseg vzdrZevanja orodij je
zelo velik, saj je velika vecina
orodij v delovni organizaciji last
TOZD Tehniéne igrace.

Nisem zadovoljen, ker 3e
nismo uspeli organizacijsko
resiti skladiS¢enja orodij in ne
vodenja skladiséne kartotetke.
Imamo pa tudi slabe, ali sploh
nimamo, podatkov o okvarah
na orodjih.

(Dalje na 10. strani)

9

m ' i 79



(Nadaljevanje z 9. strani)

Ce ocenjujem medsebojne
odnose v skupini za vzdrZeva-
nje, lahko trdim, da so na
primernem nivoju. Harmonija
med .delom je prijetna, véasih
pride do nevie¢nosti zaradi pri-
tiska nad nujnostjo popravila,
ko si odvisen od &asa izdelave
in nudenja strojnih uslug TOZD
Orodje — remont.

Z leti se je neprimerno po-
vecala potreba po tej sluzbi,
predvsem zaradi dotrajanosti
orodij, velikega S3tevila novih
artiklov in raznolikosti del. S
tehnologijo pa smo ostali skoraj
na isti stopnji — napredek je
zelo pocasen.

Janko Gobbo, vodja tehno-
loSke priprave dela. Tehnologija
je deklica za vse. Naloga tehno-
logov ni le tehnoloSka priprava
dela, ampak ves proces od raz-
voja pa do organizacije proiz-
vodnje. Poleg tega pa mora

tehnologija biti vsakodnevno
prisotna in na razpolago pri re-
Sevanju problemov, ki se pojav-
ljajo v proizvodnji. Tu so tehno-
logi izpostavljeni stalnim pri-
tiskom delavcev v proizvodnji,
saj so le ti zmotno prepric¢ani,
da jim tehnologi reZejo kruh,

Tehnolodko pripravo dela
sestavljajo:

— projektanti,

— tehnologi,

— projektanti WF,

— fotolaboratorij z izdelavo
klisejev.

Vlaganje v tehnologijo se po-
sebno zadnji dve leti vec¢a. Tru-
dimo se, da bi z vpeljevanjem
novih prijemov v organizaciji
proizvodnje, delavca osvobodili
dela na traku in sluZenja stroju.

Bojan Marinek, vodja kon-
trole kvalitete v TOZD Tehnié-
ne igrace

e govorimo o kontroli v
procesu, lahko mirno ugotovi-
mo, da funkcije zaradi katere je
postavljena, v celoti ne opravlja.
Tu gre predvsem za slabo kvali-
teto polizdelkov, ki jih dobi-
vamo iz slabih, iztrodenih
orodij. Zaradi slabo vzdrzevanih
orodij (ni preventivnega vzdrie-
vanja) se kontrolorke hodes-

noces, ,da ne stoji proizvod-
nja’ sprevrzejo v prebiralke in
cistilke polizdelkov. Tu se pa
funkcija kontrole neha. Kri-
tiéna situacija je predvsem v de-
lovni enoti 1100, kjer iz slabih
polizdelkov poizkudajo delati
dobre finalne proizvode, kar
jim pa v veliko primerih ne
uspeva.

Zakljuéujem z ugotovitvijo,
ki je osebna, da smo z razdiritvi-
jo in koli¢insko povecavo asor-
timana pozabili na kvaliteto.
Storiti bo potrebo marsikaj, da
bomo dosegli nivo kvalitete, ki
bo primeren dobremu imenu
MEHANOTEHNIKE.

Darko Kos, vodja sluzbe za
kooperacijo. Sluzba za koopera-
cijo poleg svojega (rednega dela
po planu dopolnjuje in pomaga
za izvajanje plana drugih delov-
nih enot. Ogromne kapacitete,

ki so v kooperaciji (na teritoriju
od Pule do Ljubljane), so v ve-
liko pomoé& celotnemu TOZD.
Velik interes kooperantov za
dolgoroéno sodelovanje nas
spodbuja k $e veéjemu in bolj-
Semu sodelovanju pri izpopol-
njevanju nasih programov in
razsiritvi asortimana igraé. Delo
sluzbe za kooperacijo je zelo
zahtevno. Gre predvsem za ure-
janje odnosov s kooperanti na
administrativnem, tehni¢nem in
tehnolodkem podroéju. Koope-
ranti se s svojo tehnologijo in
nac¢inom dela ¢asovno in plan-
sko zelo hitro prilagajajo. Do-
segajo tudi dobro kvaliteto in
kratke roke.

Pavli¢ Libero, vodja vzdrze-
vanja strojev ni hotel o probie-
matiki svoje sluzbe nicesar po-
vedati. Kaj mislite, ali sploh
nima problemov, ali jih ima pre-
veé?

Protipo-
zarna
zascita
oyl e e T

prepreéili nevarnosti najbolj
nevarnih poZarov

Statistika poZarov nam od-
kriva, da sta najpogostejia vzro-
ka pozZarov, ki zahtevajo velike
materiaine Skode, pa tudi po-
Skodbe pri ljudeh ali celo smrt
— malomarnost in neprevid-
nost. Vec¢ kot polovico nastalih
pozarov je mogoce pripisati
¢lovekovi malomarnosti. Vec-
krat je sicer tezko natanéneje
ugotoviti, kaj je neposreden
vzrok pozara — ali gre za malo-
marnost ali za neprevidnost ali
pa za kak drug vzrok. Toda niti
izsledkov se vedno stekajo k
ugotovitvam, da je najvetkrat
clovek povzroditel] pozarov,
ker ni pravocéasno ukrepal, da

bi preprecil nastanek. Poleg
tega so Se drugi vzroki, med
katerimi prednjaci igra otrok z
ognjem. Sledijo fizikalno—
kemiéni pojavi, elektrika, po-
manijkljivi  gradbeni—tehniéni

ukrepi, strela v nevihtah in po-
dobno.

V stanovanjskih zgradbah in
v gospodinjstvih se iz dneva v
dan pojavljajo nevarni pozari,
ker se morda uporabniki le—teh

o T Tl
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premalo zavedajo nevarnosti, ki
jo povzrodi pozar. Le—ta ima v
sodobnem gospodinjstvu in ob
danadnji motorizaciji v mestu
ter na vasi in pri danasnji stop-
nji tako razvejane tehnologije v
industriji zelo ugodne pogoje,
da se tako pogostokrat pojavi.

PoZarni ukrepi v stanovanju in
gospodinjstvu

V'  gospodinjstvu se vedno
bolj uveljavlja plin iz omreZja
ali iz jeklenk, pri éemer zahteva
ravnanje z njim previdnost,
Mesanica plina in zraka je eks-
plozivna zmes, ki eksplodira Ze
ob najmanjsi iskri.

smo v prostoru zavohali
plin, ne prizgimo elektrike, vzi-
galic ali vZigalnika, temvec
takoj prezraéimo prostor! Bu-
tan plin je dvakrat teZji od zra-
ka in se zadrZuje pri tleh.

Navodila o uporabi plinskih
Stedilnikov natanéno povedo,
kako moramo upravljati s plin-
skimi napravami. Nikar s plame-
nom ne preizkudajmo tesnosti
cevi in drugih spojev med je-
klenko in gorilnikom, temved
samo z milnico. Gumijaste cevi
pa pravoéasno zamenjajmo.

Pomnite!

Pri uporabi plina butana:

— naj bo prostor vedno do-
bro prezragen,

(Dalje na 11. strani)
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Tokrat je bil , pozar” simuliran, gasilska enota pa je pokazala, kako
hitro in ug¢inkovito bi bil pogasen tudi , ta pravi”,

OBCINSKA VOLILNA KOMISIJA I1ZOLA

Obéinska volilna komisija 1zola objavlja v skladu s 12, ¢élenom zakona o referendumu in o
drugih oblikah osebnega izjavljanja (uradni list SRS, §t. 23/77)

POROCILO

o izidu referenduma za uvedbo samoprispevka za sofinanciranje izgradnje in dozidave objektov
osnovnega Solstva in otroskega varstva v obéini |zola (Uradne objave t. 14/79) za dobo pet let,
in sicer od 1/1—-1980 do 31/12—1984 je obéinska volilna komisija ugotovila naslednji izid

nega zakona,

referenduma:

Vpis. V tuj. Glas. GLASOVALO Ni

vvol. aliv  uprav- " glasovalo
imenik JLA  vi¢en, Skup. % za % proti % nev.%  &. %
8777 332 8445 7496 88,76 5547 6568 17272045 222263 94911,24

N_a podlagi zgoraj navedenega izida glasovanja in v skladu z 21. &lenom zakona o referendu-
mu in drugih oblikah osebnega izjavljanja, volilna komisija ugotavlja, da je odlo&itev na refe-
rendumu v ob&ini lzola sprejeta, ker je na celotnem obmoéju, za katerega je bil razpisan
referendum, glasovala ve¢ina ob&anov, ki imajo pravico glasovanja po doloé&bi 20. &lena citira-
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— plinskih jeklenk ne names-
¢ajmo v kletnih prostorih, 3e
manj pa da bi jih tam uporablja-
li,

— pazimo, da se jeklenka ne
segreje,

— ¢e plin gori na nepravem
mestu, takoj zaprimo plinski
vod.

Ce zelimo prizgati plinski
gorilnik, delajmo takole:

1. Odpremo ventil na jeklenki,

2, pred ustjem gorilnika prizge-
mo vzigalico in 3ele nato

3. odpremo, ventil gorilnika.

Ce zelimo ugasniti plinski
gorilnik pa delajmo takole:

1. zapremo najprej ventil na
jeklenki, potem Sele
2. zapremo ventil na gorilniku.

Nepravilna uporaba in manipu-
lacija z vnetljivimi tekoéinami

Veé pozarov in eksplozij je

nastalo, ker so uporabljali

bencin za pranje perila, za
¢is¢éenje obleke, za dolivanje v
parketno pasto, za nalivanje v
vzigalnik in vse to v blizini od-
prtega plamena, ki je Zarel v
peci, v Stedilniku, ob priziganju
cigarete ali priziganju elektrike
in podobno. Bencin moéno hla-
pi in zmes bencinskih hlapov
ter zraka se Ze ob najmanjsi
iskri vname in eksplodira. Taka
eksplozijska meSanica je 3e
posebej nevarna v zaprtih pro-
storih.

Poleg bencina so nam nevar-
ne Se druge lahko vnetljive
tekoc¢ine, kot je naprimer alko-
hol; 3pirit, spreji, laki za nohte
in aceton, nitro laki in razna
topila.

Da preprecimo morebitno
nevarnost zaradi hlapov vnetlji-
vih tekocin, je treba prostore
dobro prezraciti. To dosezemo,
¢e odpremo| na stezaj okna in
vrata, da napravimo prepih.

Tudi kurilno olje spada v
razred nevarnih snovi, Uporaba
peci na kurilno olje je postala
ze mnoZi¢na, pa ji kljub temu
pripisujemo nekatere nevarno-
sti, Ce se ne ravnamo po predpi-
sih in navodilih, ki so zelo po-
membni za varnost.

Kako in kje smemo hraniti
kurilno olje?

Kurilno olje lahko hranimo:
1. v posodah do 25 | iz nezlom-

ljivega in za olje nepropust-

nega materiala,

2. v sodih iz jeklene plocevine
do 200 litrov,

3. v rezervoarjih iz jeklene plo-

Cevine.

V posameznih stanovanjih,

kjer je postavljena peé, smeta.

biti spravljeni najve¢ 2 posodi
po 25 | kurilnega olja. Ti posodi
pa morata biti na takem mestu,
kjer ogenj niti kak drug vir to-
plote ne moreta vplivati nanje.
Spravljati posode s kurilnim
oljem v skupnih prostorih, na
prehodih, v predsobah, na stop-
nis¢éu, na hodniku in na pod-
stresju ni dovoljeno. V kleteh in
pritli¢jih, ki niso namenjena za
stanovanje, sme biti spravljenih
najve¢ 200 | kurilnega olja na
stanovanje. Celotna koli¢ina
kurilnega olja za gretje stano-
vanjskih hi z enim stopnis¢em
pa ne sme presegati 2000 |. V
stanovanjskih blokih z ve¢ stop-
nis¢i sme imeti vsako stopnisce
2000 | kurilnega olja.

Koli¢ine kurilnega olja od
50 — 200 | na stanovanje mora-
jo biti spravljene v posebnih
prostorih,y ki so varni pred
ognjem. Tla morajo biti nepro-
pustna za olje, v prostoru ne
sme biti dimniskih vratic in ne
jaskov za odvod v kanalizacijo
ali na prosto. Prag mora biti to-
liko visok, da se olje ne more
razliti iz prostora. Ce tega ni
mogocée napraviti, mora biti v
prostoru narejen lovilni bazen,
ki je prostorninsko za 10 %
vecji od prostornine posode, v
kateri je spravljeno kurilno olje.

V prostoru mora biti zraénik,
zavarovan s kovinsko mrezo, ki
ima 33 odesc na 1ecm?2,

V stanovanjskih hisah s 4
stanovanji sme biti spravljeno
do 500 | kurilnega olja na sta-
novanje. Za spravljanje vecjih
koli¢in, kot so navedene, so
potrebni nadzemni, vkopani ali
polvkopani rezervoarji v stavbi
ali zunaj nje in veljajo zanje
drugi predpisi.

K tem ukrepom pa sodi
OPOZORILO:

— ne nalivajmo olja v pec,
kadar le—ta gori!

— Pocakajmo, da se pec
ohladi! Ne izzivajmo pozara!

So Se druge vrste kurilnih
naprav, ki so Ze veckrat povzro-
Cile pozar. To so pec¢i na trda
goriva in elektriéne peci, Zelez-
ne in elektricne peéi na trda
goriva in elektri¢ne peci. Zelez-

_ne in elektri¢ne peéi se hitro

razzarijo do rdecega Zzara, pri
tem pa mocno segrejejo vse
predmete, ki so v neposredni
blizini in se lahko sc¢asoma
vnamejo. Da bi lahko preprecili
vsako nevarnost pozZara, mo-
ramo vedeti, da se bo:

— pohistvo in druga lahko
vnetljiva snov, ki je blizu peci, v
kratkem vZgala

— nepripeta plenica ali pe-
rilo, ki se susi nad pecjo, osusi-
lo, potem pa padlo na pec, kjer
se bo vzgalo,

— otroku ali starejsi osebi
pripetilo najhujSe, ¢e postelja
stoji ob peci.

Kaj %e povzrofa nevarnost
poZara?

Tudi cigareta in cigaretni
ogorek sta pogoste udeleZena
kot povzrocitelja poZarov. Ko-
liko gozdnega bogastva je bilo
Zze unicenega zaradi nepremis-
lieno odvrZzenega cigaretnega
ogorka, Tudi stanovanja so bila
Ze Zrtev cigarete, Se ved, zaradi
pozara so bili uni&eni Ze 3tevilni
obratni prostori. Ste bili morda
razstreseni in pri tem pozabili

Senat disciplinske komisije ,Je

kriv — ni kriv? ’

‘* To je zdaj vprasanje

na cigareto, ki je dogorevala in
padla na gorljivo podlogo?
Kadili ste tudi v prostorih, kjer
je polno gorljivih snovi in brez-
brizno odvrgli cigaretni ogorek
ali pa ga iz bojazni pred drugimi
odlozili na neviden kraj. Kaj pa
kajenje v postelji? Prijel vas je
spanec in zaspali ste! Sledilo je
tisto, kar je moralo priti — vZga-
la se je posteljnina in 3e kaj dru-
gega. Da odvrnemo tudi to ne-
varnost, velja za kadilce tole
opozorilo:

— kaditi smemo le v takih
prostorih in na takih mestih,
kjer ni nevarnosti, da bi cigareta
ali cigaretni ogorek lahko pov-
zrocila pozar,

— cigareto je treba odloZiti
samo na pepelnik in to tako, da
ne more pasti na gorljivo podla-
go (mizo, blago, ipd.),

— stresati $e neugasnjene
cigaretne ogorke v posode za
odpake pa tudi v ko3e je silno
nevarno, ker se bodo vZgali gor-
ljivi odpadki,

— prepricati se je treba, Ce je
cigareta ugasnjena, preden za-
pustimo prostor,

— pudéanje vzigalic in vZigal-
nikov na takih mestih, kjer jih
lahko doseZejo otroci, je lahko
povod, da se zatnejo otroci
igrati z ognjem. Najveckrat pa
je vmes malomarnost in nepre-
vidnost, kar pa ni namen tega
sestavka. Opozorili smo le na
tiste najpomembnejSe vzroke
pozarov, ki se pojavljajo iz dne-
va v dan. Posredni povzrogitelji
razdiritve pozara pa so tudi
pomanjkljivi gradbeno—tehnic-
ni ukrepi, posebno Se pri danas-
nji gradnji, pri kateri se uporab-
lja vrsta lahkogorljivih
materialov, posebno s podrocja
plasti¢nih mas.

Pozarno preventivna zascita
na delovnih mestih

Razliéni tehnolodki procesi
zahtevajo ustrezne poZarno-
varnostne ukrepe. Vendar imajo
vsi pozarnovarnostni ukrepi ne
glede na raznovrstnost tehnolo-
gije in na stopnjo poZarnih ne-
varnosti skupne cilj v tem, da bi
kar najbolj zaséitili Zivljenje
delavcev na delovnih mestih in
premoZenja s katerimi upravlja-
jo.

Zato naj veljajo tale opozo-
rila:

1. Dobro urejena organizaci-
ja pozarnovarnostne sluZbe je
porok za varnost Zivljenja delav-
cev na delovnem mestu in za
premoZenje, izpolnjevanje po-
Zarnovarnostnih ukrepov pa je
dolZznost samoupravnih organov
in slehernega zaposlenega delav-
ca.

2. lzpolnjevanje pozarno-
varnostnih ukrepov na posa-
meznih delovnih mestih zahteva

(Dalje na 12. strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)

poucenost ljudi o vzrokih za
nastanek pozarov, ki lahko
izbruhnejo v trenutku ali pa se
razvijejo 3ele pozneje in o na-
¢inu gadenja zacetnih pozarov.

3. Na katere pogoste vzroke
za nastanek poZarov moramo
biti posebno pozorni:

— vnetljive tekoéine, gorljivi
laki, topila in razredcila so zelo
gorljivi in eksplozivni. Zato
morajo biti spravljeni tako za
dnevno uporabo kot v skladis-
¢ih pred ognjem varnih poso-
dah in v pred ognjem varnih
prostorih tako, kot je to ureje-
no s posebnimi predpisi. Delov-
ne stroje je treba redno &istiti,
mazati in pregledovati, da pra-
vocasno prepre¢imo morebitni
vZig.

Elektriéne napravein svetila
morajo biti v prostorih, kjer je
prisotnost hlapov vnetljivih te-
kocin, plinov in gorljivega pra-
hu, varna pred eksplozijo in v
skladu z elektrotehniénimi
predpisi. Po konc¢anem delu je
treba vedno izklopiti tok.

— Red in ¢isteca sta pogoj

za preprecevanje pozarov. Zato
morajo biti postavljene na
ustreznih mestih negorljive po-
sode, kamor spravljamo odpad-
ke, stroji in prostori morajo biti
po konéanem delu oéisceni,
prehodi med stroji, redni in
zasilni izhod na hodnikih pa
prosti, da bi bila v primerih
poZara mogoca hitra intervenci-
ja gadenja in omogocen hiter
izhod zaradi ogroZenih ljudi.
. — Variti smemo le na me-
stih, ki so popolnoma oci$¢ena
gorljivih odpadkov in ne v blizi-
ni skladov gorljivega materiala
ali drugih gorljivih snovi. Na
mestih, kjer varimo, mora biti
poskrbljeno za ustrezne gasilne
naprave in gasilna sredstva. Ce
eden iz navedenih pogojev ni
izpolnjen, varenje ni dovoljeno.
Varilec mora znati gasiti, ¢e pri-
de do vZiga. ,

— Kurilne naprave je treba
vec¢krat pregledovati, da ne bi
povzrocile pozara.

— Kajenje vedno prinasa
skrite nevarnosti, zato je treba
poostriti rezim kajenja, to je,
kje je kajenje dovoljeno in kje
ni.

— Vsi zaposleni na delovnih
mestih morajo poznati zvoéni
znak, ki naznanja pozar, znati
morajo gasiti s priroénimi sred-
stvi, ki so pripravlijena za ga-
Senje in zadeti z gaSenjem takoj,
ko so opazili pozar.

— Gasilne naprave in drugi
gasilni pripomocki morajo biti
na vidnih mestih in dostopni ob
vsakem ¢asu.

12 fﬁiifn m i

— Obéasni poZarnovarnostni
pregled strojev in delovnih pro-
storov je nujen zato, da bi pra-
vocasno odpravili vse tiste ne-
pravilnosti, ki so lahko vzrok za
nastanek poZara. Tak pregled
pa lahko napravi le strokovna
oseba.

PoZar je nenadzorovan po-
jav, ki lahko nastane iz razlié-
nih vzrokov. Ceprav se pojavi v
manjsi obliki, je nevaren ljudem
zaradi opeklin in strupenih pli-
nov, ki povzrotajo $e material-
no 3kodo. 3iri se na bliznje in
oddaljene objekte. Ce nam ga
ne uspe pravocasno zajeziti ali
unigiti zavzame obseg, ki ga je
teZzko obvladati.

Zato nikdar ne recite: Saj ne
bo gorelo! Nevarnost poZara je
prisotna na vsakem koraku.

Skokovit
porast
nesrec
pri delu
V mesecu
maju

Milovan Vidmar

V prvih petih mesecih je bilo
45 nesred pri delu. V primerjavi
s prvimi petimi meseci lanskega
leta je Stevilo poraslo za 12.

Najpogostejde so bile nesrete
pri delu v mesecu maju, ko jih
je bilo kar 17 (maja lani le pet).
Najve¢ je bilo ponesredenih v
TOZD Tehni¢ne igrate — kar
14, po eden pa v TOZD Kovin-
ski izdelki, TOZD Orodje—
remont in DSSS.

Samo 29. maja 79 je bilo pet
nesre¢ pri delu, karje toliko kot
v mesecu maju 1978, leta.
Kljub opozorilu, ki je bilo v
Informatorju, da da treba pri
delu posvetiti 3¢ posebno pre-
vidnost sldbsim delovnim pogo-
jem, ki izhajajo iz vremenskih
razmer, je bilo maja letos vec
nesre¢ kot v kateremkoli mese-
cu v zadnjih petih letih. Ne-
dvomno je na to vplivalo tudi
vreme, torej utrujenost, neza-
dostna koncentracija pri delov-
nem opravilu, Nesrece pa doka-
zujejo, da so bili vzroki zanje
tudi drugi, npr. neprimerno
zavarovanje delovne priprave in
naprave, nepravilno delo — rav-
nanje z delovnimi pripravami in
napravami, nepravilno ravnanje
in uporaba osebnih zasitnih
sredstev in pripomockov- za
delo, neurejene transportne
poti. Na navedene vzroke bo
potrebno 3e posebej paziti in jih
pravodéasno odpravljati, da ne bi

prihajalo do tako pogostih ne-
sreC pri delu kot v mesecu
maju. posebno tam, kjer so
moZnosti za poSkodbe in obole-
nja ve&ja, mora delavec oprav-
ljati svoje delo izredno pazljivo.
Na delovnih pripravah in napra-
vah mora delati tako, kot zahte-
vajo navodila za delo, uporab-
ljati mora osebna zascitna sred-
stva in zascitne pripomocke, v
kolikor jih nima, pa jih zahte-
vati od svojega neposrednega
vodje, ki mu jih mora priskr-
beti.

Delovno pripravo ali napravo
je potrebno pred delom preiz-
kusiti. Ce ugotovi pomanijklji-
vosti, ki bi ogrozale varno delo,
ith mora prijaviti svojemu vodji,
kateri mora poskrbeti za odpra-
vo le—teh. Ce vodja to sprejme
z nerazumevanjem, delavec
obvesti pooblaiéeno osebo za
varstvo pri delu v TOZD, oziro-
ma Sluzbo za varstvo pri delu.

Da bi vsaj malo ublazili po-
gostost nesre¢ pri delu, se mo-
ramo teh navodil strogo driati.

SRECNO!

Proizvodnja avtomobilov

Paradoksi

R. M.

Pravijo, da paradoks preve-
deno pomeni: presenetljiva, na
videz protislovna misel, brezgla-
va trditev, nesmisel, v nasprotju
s pametjo, itd.

Marsikdo se ne bo strinjal,
da so vpradanja, ki jih bom
obravnaval, paradoksalna, pre-
prican pa sem, da bo veéina
bralcev enotna v tem, da je
nekaj nelogi¢nega, protislovne-
ga, ¢udnega ali smesnega v na-
slednjih vprasanjih, s katerimi
se srecujemo v nasem vsak-
danu:

DVOJEZICNOST

V skladu z ustavnimi, zakon-
skimi in samoupravnimi naceli
se v DO pripravlja sklep, na
podlagi katerega bi ustanovili
komisijo, ki naj bi prevajala
samoupravne splosne akte v
italijanski jezik. Clani komisije
so Ze evidentirani. To je pravil-
no, uposteva samoupravno
enakopravnost nasih narodov in
narodnosti.

Na to sem se spomnil, ko
sem se sprehajal po najem le-
pem Portorozu in opazil, da
imamo v tem turistiénem cen-
tru posamezne napise trgovin in
delavnic le v tjem jeziku.

ONESNAZEVANJE OKOLJA

Nasa delovna organizacija s
svojimi proizvodnjimi programi
relativno v majhni meri onesna-
Zuje okolje. Vseeno je med
nami stalno prisotno vprasanje,
kaj bo rekla indpekcija in ali
bomo dobili dolo¢eno dovolje-
nje, ¢e ta predpis ne uposte-
vamo, itd. Obravnavamo, slisi-
mo in ¢&itamo o funkcijah in
nalogah SIS za varstvo okolja,
SIS za varstvo zraka, itd.

Krematoriji za smeti nad
lepo Izolo in v dolini Dragonje
pa stalno, vsakodnevno bruhajo
raznobarvne dime!

ROPOT NA DELOVNIH ME-
STIH

V skladu z zakoni in predpisi
se mladina izpod 18 let ne sme
zaposliti na tezka fiziéna dela,
na stroje, v noéno izmeno ...
Pravilno! Cuvajmo nase mlade,

(Dalje na 13. strani)



PARADOKSI

(Nadaljevanje z 12. strani)
dorad¢ajoce delovne ljudi. Mo-
rajo odrasti zdravi in krepki, da
bi bili lahko jutri kos delovnim
in obrambnim nalogam nase
druzbe. Ce bi se v delovni orga-
nizaciji ne drzali zgoraj omenje-
nih predpisov, bi prej ali slej
pridlo do in3pekcije, kazni za
kriitev teh  normativov . ,.
Kak3en pa je zrak in ropot v
nasih .Zabavno-rekreativnih
centrih” tako imenovanih disco
clubih? !

NOCNI (NE)MIR

Dva lzoléana gresta po 11.
uri zveder proti lastnemu
domu. Nekaj sta proslavljala, po
nadih lepih navadah. Veselo
zapojeta recimo ,regiment po
cesti gre..."” Obstaja velika
verjetnost, da bosta prijavljena
sodniku za prekrike zaradi krie-
nja noénega reda in miru. Pra-
vilno! Saj je to v skladu z izol-
skim odlokom ali pravilnikom o
redu, obnasanju in zakonom o
javnem redu in miru.

Kaj naj reéejo delovni ljudje,
ki stanujejo v blizini Gostinske-
ga Solskega centra ali podobne
delovne organizacije, ki omogo-
¢a in dopusca, da razne skupine
pojejo, kri¢ijo, igrajo z instru-
menti (zvoéniki in podobnim),
,nastimani’’ na maksimum de-
cibelov pozno v no¢. Je to pod
parolo ,vse za turizem? “ Ce
gre ,vse' za turizem, koliko naj
potem gre za ostale delovne
ljudi v ostalih panogah gospo-
darstva? !

OKRAJSAVE NASE VSAK-
DANJE

Naslednje ni ,paradoks” je
pa smesno, véasih nerazumljivo
in ne vem kaj $e. Ce bomo tako
nadaljevali, bomo kmalu pisali
enigmatsko, anagramsko in
podobno. Da bi lahko preéitali
dolo¢en tekst, bomo morali
najprej resiti uganko in S3ele
nato tekst prebrati. ,,Silom pri-
like' si zapomnimo razne nase
kratice kot npr. SISEQT,
RSZSS, DPO itd., itd.

Kaj naj recemo za naslednje
nase Zze udomacene kratice kot
na primer ,,SS”, ki lahko po-
meni skupne sluzbe ali samo-
upravni sporazum. Od leta
1941 do 1945 pa je ,,SS” okraj-
sava pomenila nekaj drugega.
Drugi primer pa je v zvezi z na-
§imi druzbenopolitiénimi orga-
nizacijami. ,,00" se uporablja
za osnovno organizacijo to pa
to. Predno smo ,,odkrili” Angli-
jo pa smo kratico ,,00" upo-
rabljali namesto danasnje WC.
Kaj se ne bi mogli izogibati
taksnih in podobnih okrajsav? |

DELITEV PO DELU

Prepri¢ali so me, da je nad
62. ¢len samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in
merilih delitve sredstev za oseb-

ne dohodke v skladu z ustavo,
zakonom o delitvi po delu itd.
Ta ¢len pravi, da ima vsak de-
lavec pravico do nadomestila
osebnega dohodka za ¢as odsot-
nosti z dela zaradi opravljanja
delegatske funkcije. In drudi
ostavek, ki pravi: ,To pravico
ima tudi delavec kot delegat ali
¢lan, kadar se izven svojega
delovnega cCasa udelezuje sej
samoupravnih organov TOZD
ali delovne organizacije . . ."”

Matemati¢éno to izgleda
takole: 25 ¢&lanov delavskega
sveta TOZD je na seji od 14. do
16. ure. Ce so vsi razporejeni v
dopoldansko izmeno, imajo
pravico do dveh ur placanega
sejanja. Ti dve uri nadomestil
morajo ustvariti za njih ostali
delavci, ki delajo normalno in
niso ¢lani delavskega sveta. Kaj
pa zbor delovnih ljudi TOZD?
Kdo bo za njih delal in ustvaril,
¢e so recimo vsi dve uri na
zboru? Kaj ¢e bi se zedinili, da
v mesecu 50 % delovnega ¢asa
obravnavamo samoupravne spo-
razume in pravilnike TOZD
DO, panoge, SIS . ,. (materiala
nam ne bi zmanjkalo!). Ali biv
tem primeru dobili po delu
100 % ali 50 %, po domage,
placo? !

UDELEZBA NA MLADIN-
SKIH DELOVNIH AKCIJAH

Na osnovi obalnega sporazu-
ma ali dogovora pripada mla-
dincem, ki se udelezujejo mla-
dinskih delovnih akcij povprec-
ni osebni dohodek kot pri ko-
ris¢enju letnega dopusta.

Groba struktura porabe eno-
mesecnega osebnega dohodka
slehernega delavca izgleda ta-
kole: stroski za hrano, stana-
rino, elektriko, vodo, obleko,
obutev in ostalo.

Ali ima brigadir — prosto-
voljec vse te stroske tudi v bri-
gadi? !

ZACASNA PRIJAVA — KAJ
JE TO?

V nasi obéini Zivijo obéani,
ki so stalno ali za¢asno prijav-
lieni. Za neStete primere ta
,zaCasna prijava” ne traja ne-
koliko mesecev, ampak vec let.
V tem casu pride tudi do ustva-
rjanja druzine in s tem potreba
po ,uslugah” vrtca, prediolske
in Solske vzgoje in ostalih ko-
munalnih (danes SKIS) storitev.
Zakaj gredo prispevki v drugo
obé&ino, to je v obé&ini, kjer je ta
nad obcan stalno prijavijen?
Kaksne so razlike pri koriséenju
uslug, dobrin v ob&ini med ti-
stim, ki je stalno in tistim, ki je
zacasno prijavljen?

Ta predpis bi bil v redu, &e
bi imela vsaka ob&ina v ostalih
obé&inah toliko svojih zacasno
prijavljenih ob&anov, kolikor je
Ltujih® zadasno prijavijenih v
ob¢gini,

Tekmovanje v malem
nogometu

Pemal Salihovi&

Koordinacijski svet ZSMS Mehanotehnike je organiziral turnir v
malem nogometu med osnovnimi organizacijami ZSMS. Sodelovalo
je 3est ekip, iz vsake OO po ena. Tekmovalo se je po * ‘kup si-
stemu.” ’ ;

V finale sta prisli ekipi DSSS in Sivalnih strojev. Zmagali so
Sivalni stroji z rezultatom 3 : 0.

V ekipi DSSS so igrali: V ekipi Sivalnih strojev pa:

1. Gojtani¢ Alfred 1. Bozi¢ Edi

2. Vinovriki Stefan 2. Mihi¢ Damir

3. Krt Mirko 3. Bembi¢ JoZe

4, Starc Marjan 4. Raji¢ Gordan

6. Remister Zarko 5. Brezovnik Zmago
6. Cuk Boris 6. Kocijanci¢ Boris
7. Magazin Zvonko 7. Mihajlovi¢ Stanko
8. Antolovi¢ Marino 8. Liéen Joze

9. Bené&i¢ Marjo

Ekipa Sivalnih strojev je do finala igrala z ekipo OO TOZD
Orodje—remont, TOZD Kovinski izdelki in TOZD Pisarnike
potrebsc¢ine in dosegla izenaceni rezultat 1 : 1 ter ekipo OO Tele-
fonov, katero je premagala z rezultatom 13 : 2. Prav tako je tudi
ekipa OO DSSS pred finalno tekmo igrala z dvema ekipama — z
ekipo OO Splosne igracde je igrala z rezultatom O : 0 in ekipo
Elektrovlaks3:1,

Zahvaljujemo se rokometnemu klubu Izola, da nam je dovolil
koriscenje igrisca in reflektorjev.

o
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Na dopust: kam,
kako, za koliko...

Na Zalost si boste morali kraje, nagine voZnje in ceno uslug za
preZivljanje dopustniskih dni izbrati in dologiti sami, lahko pa vam
pomagamo z izposojenimi reditvami dvanajstih Sportnih predsod-
kov. Reditve lahko uporabite vsi, posebno pa 3e tisti mo3ki, ki so
podobni nose&nicam, kot tiste Zenske, ki jih moti, da lanskoletnega
kostima ne morejo vec¢ oblegi.

Vsem zaposlenim Zelimo prijetne dopustniske dni in sreéno
vrnitev na delovng mesta.

Uredniski odbor

MED FIZICNIMI
VAJAMI
NIKAKOR NE
SMEMO PITI
VODE.

Ni¢ ni bolj napaéno od te
trditve! Nasprotno, dobro je
popiti kozarec vode celo pred
vajami. Kkajti dehidracija (po-
manjkanje vode) ovira pravil-
no delovanje celic v nasem or-
ganizmu in srce se hitreje
utrudi, misice pa teze prena-
Sajo napor. ¥

KOCKA
SLADKORJA ALI
DVE PRED
VAJAMI DA MOC.

Nasprotno, sladkor lahko
povzroci vec Skode kot koristi.
Pouziti ga je treba morebiti po
poldrugi uri napornih telesnih
vaj, na primer po teku ali dolgi \
partiji tenisa. A N : W

| S S

NEKATERIH
VRST HRANE SE
JE TREBA PRED
FIZIENIMI
NAPORI
IZOGIBATI.

To je sporno. Ugotovili so
celo, da so 3Sportniki, ki so
pred tekmovanji jedli teko in
mastno hrano ali celo tako, ki
napenja in velja za Skodljivo,
dosegli enake rezultate kot
ponavadi.

NEVARNO JE
JESTI, PREDEN
SE GREMO
KOPAT.

Znana plavalka je na olim-
pijskih igrah leta 1968 pojedla
pleskavico in &tiri tablice ¢o-
kolade, preden je skocila v ba-
zen — in potem potolkla sve-
tovni rekord. Vendar to prav °
tako ne dokazuje, da je dobro
jesti pred plavanjem. Vseka-
kor pa misiéni krci, ki se jih

5‘*&*\_— '

boji vecina amaterjev, ne na; .
stopijo kot posledica hrane. " *

DA BI
PREPRECILI
UTRUJENOST, JE
TREBA JESTI
SOL.

Nikakor ne! Tudi ¢e se preti-
rano potimo, je bolje imeti v
telesu nekaj manj soli, kot pa
da bi jo jedli kar tako brez
hrane. Sol lahko povzrodi
vzdigovanje iz Zelodca in celo
bruhanje. Ce vas je torej strah,
ker ste se malo bolj spotili,

dodajete mogote svoji redm‘

hrani malo veé soli.

VISEK
BELJAKOVIN
KREPI
ORGANIZEM IN
DAJE MOC.

V to zablodo verjamejo tudi
mnogi Sportniki, ki zaradi nje
mecejo stran denar za tako
imenovano »obogateno« hra-
no. Jesti je treba normalno,
vsakdanja koli¢ina zivalskih in
rastlinskih beljakovin popol-
noma zadostuje tudi za ek-
(movanija.

PRED
TEKMOVANJI
KOT TUDI PO
HUDIH NAPORIH
JE TREBA DALJ
CASA SPATI,

" Spanja si ne moreti nabrati
»v zalogo«, kot tudi ni mogo-
¢e spanja nadoknaditi. Bolje
je spati osem ur kot dvanajst
(to seveda velja za odrasle),
ker prekomerno polezavanije v

postgli Tavira aktivnost nase-

ga organizma: sréni ritem
presnavljanje in kro?.en;e krvi
razen tega pa so misice vedno
bolj mlahave. Skratka, &e spi-
te vec kot devet ur, boste v
dnn hali — slabotni.



PRED NAPORI JE
DOBRO
GLOBOKO
DIHATI.

Bol} pametno je, da se opr-
hate s hladno vodo! Vseka-
koor je treba pred telesno ak-
tivnostjo segreti misice, ker ni
dobro iz mirovanja takoj preiti
k hudim naporom. Vendar je
treba to storiti postopoma, ker
znojenje prazni telesne zalogge
hranljivih snovi. '

PO TELESNIH
VAJAH SI JE
TREBA TAKOJ
OBLECI
TRENIRKO.

To ni toéno. Da bi se organi-
zem povrnil-v normalno sta-
nje, ni potrebno, da zgreto te-
lo odenemo v kak kos obleke.
Prav tako ni res, da se bomo
prehladili, brz ko se bo telo
ohladilo. Sele ko se bomo ne-
hali potiti, je treba oblegi tre-
nirko, ker je takrat telo oddalo
Ze vso toploto, ki jo je povzre-
&il fiziéni napor. . i

PO TOPLI PRHI JE
TREBA TAKOJ
SPUSTITI SE
MRZLO, DA BI SE
PORE ZAPRLE.

To je &isto nepotrebno, ¢e
ne celo nevarno, kajti mrzla
voda nenadoma stisne krvne
Zile srca. Razen tega por
sploh ni treba »zapirati«!

NIKAKOR NE

SMEMO VADITI
NA

OPOLDANSKEM
SONCU.

Ce ni vrogina res prehuda,
je opoldanski ¢as najbolj pri-
meren &as za telesne vaje.
Zjutraj in popoldne je telo iz-
postavljeno poSevnim soné-
nim Zzrakom, opoldne pa so
najbol] direktni, toda za&citite
se lahko Cisto preprosto: — s
klobukom.

biralnik, na

vreden
namreé¢ dobili le nekaj anketnih

vprafanje na katerega |
odgovor v naslednji Stevilki.

¢im VECJE SO
MISICE, TEM
MOCNEJSI JE
CLOVEK.

Tudi ta trditev ne drzi. Da-
nes je Ze splosno znano, da se
moé lahko povela tudi brez
s»napihovanja« misic in da po
drugi strani poveéane misice
nikakor ne pomenijo tudi veé-
je moci. Izjemno velike misice
lahko telo celo ovirajo, ker mu

povecujejo tezo prav tako ket

mascéoba.

Pisma
bralcev

Po veé kot enem letu, od kar
pri delavski restavraciji visi na-
katerem piSe
,,CLANKI MI MEHANOTEH-
NIKA 1ZOLA, smo v njem
konéno nalli prispevek, ki je
objave. Doslej smo

listov in nepodpisanih kritizer-

skih pripomb.

Uredniski odbor pozdravlja

tak nacéin sodelovanja in poziva

vse, ki se jim porajajo kakrina-
koli vprasanja, naj nam piSejo.

Z danasnjo Stevilko casopisa

smo odprli rubriko Pisma bral-

cev. Upamo, da bomo imeli za

vsako Stevilko dovolj gradiva.
Raéunamo na vase sodelovanje!

Tovarniskemu odboru ,,Gla-
sila MI™

Ob prebiranju zadnje 3tevil-
ke ¢&asopisa se mi postavlja
zelim

Opazila sem, da je uredniski
odbor v novi sestavi ter glasilo
natisnjeno v drugi tiskarni.
Mene zanima, ali je zato cenejse
ali drazje? Drugi papir, drugi
format itd. Ne zdi se mi ekono-
miéno, da dajemo tiskati v ti-
skarne, ki so precej oddaljene
od sedeZa DO, saj bi imeli lahko
opravljeno z niZjimi strodki. Al
na to niste pomislili?

Tovariski pozdrav!

Terezija Murkovié

Nase glasilo je Ze od vsega
zacetka pripravljal in tudi sedaj
pripravlia BEP (Biro za eko-
nomsko propagando) — Dnev-
nik, tiskala pa ga je Tiskarna
Ljudske pravice in to v rotacij-
ski tehniki, ki je najcenejla. V
tiskarni pa so sprejeli sklep, da
od 1, januarja 1979 dalje, ne
bodo veé tiskali na rotaciji ¢a-
sopisov v nakladah nizjih od
5000 izvodov. Zato smo se
morali preusmeriti na offset
tehniko (plo3&ati tisk). Ker je

ta tehnika zahtevnejsa in kvali-
tetnejsa, je temu primerna tudi
visja cena storitev in tiska. Ko
smo dobili ponudbo za nov tip
tiska z novimi cenami, smo se
zaceli zanimati 3e za ponudbe
drugih tiskarn (Jadran Koper,
Tipografijd Umag . . .). Urednis-
ki odbor v novi sestavi je teme-
ljito proucil vse ponudbe in
izbral BEP Dnevnika iz Ljublja-
ne kot najugodnejSo in naj-
cenejso (kljub potnim stros-
kom).

Glede uredniskega odbora pa
tole:

V januarju smo ostali v ured-
niskem odboru le trije ¢lani od
desetih, Nekateri od starih ¢la-
nov so odsli iz delovne organi-
zacije, ostali pa niso bili ve¢ pri-
pravijeni sodelovati. Zato smo
morali tudi sestaviti nov ured-
niski odbor. Predloge zanj so
nam dali izvréni odbori osnov-
nih organizacij sindikata v de-
lovni organizaciji.

Glavna Urednica

Vesti
iz Solskih
klopi

Iz osnovne Sole Vojke Smuc
sta se nam oglasili dve ucenki z
naslednjima prispevkoma:

Mehanotehnika in mladi ma-
tematiki

Vsako leto je na nadi Soli
tekmovanje za Vegov znak.
Letos sem sexga udeleZila tudi
jaz. Tekmovanje za bronasti
znak je bilo Ze za menoj. Dobila
sem ga.

Tisto sobotno jutro, ko je
pred mano obéinsko tekmo-
vanje za srebrni znak, sem se
tresla kot 3iba na vodi. Kljub
tezkim nalogam sem uspela, Od
vsepovsod so deZevale Cestitke.
Nisem pa slutila, kak3no prese-
neCenje me ¢&aka, Ceprav je
predsednik mladinske organiza-
cije ,,Mehanotehnika’ naznanil,

(Dalje na 16. strani)



VESTI 1Z SOLSKIH KLOP!I

(Nadaljevanje s 15. strani)

da bodo uspedni delezni nagrad.
To se je zgodilo na dan mlado-
sti.

_ Starejsi u¢enci od 6. razreda
dalje so dobili elektropionirje,
mlajdi pa ladjico na baterijski
pogon.

Jaz sem bila zelo zadovoljna
z elektropionirjem. Razveselil
me je napis, da lahko to ,igra-
¢o" uporabljam pri fiziki, ke-
miji in tehniénem pouku.
,.Mehanotehnika" ni izdelo-
valec igrac le za majhne otroke.
Njeni izdelki so zahtevnejsi,
zato zanimajo tudi odrasle. Ob
njih si lahko nabiramo ves&in za
Zivljenje. Meni so izdelki Meha-
notehnike v3eé&, zelo so kvalitet-
ni in prav zaradi tega je tovarna
znana, njeni izdelki pa cenjeni
in zazeljeni,
Zornada Suzi,
6. f razred

Tekmovanje za Vegov znak

V soboto smo se zbrali vsi
mladi matematiki nase Sole, ki
so jim bili priznali bronasti
Vegov znak. Pred jedilnico smo
&akali, da preizkusimo 3e ostale
matematiéne sposobnosti. Ob
devetih so nas razvrstili po
klopeh, Tovari§ Mejak nam je
izrekel nekaj uvodnih besed ter
nas seznanil s predstavnikom
.,Mehanotehnike", ki se tudi
zanima za ta tekmovanja. Za-
tem so nam razdelili teste in
svinénike — podarila nam jih je
Mehanotehnika. Sele tedaj sem
ugotovila, da je ,plonkanje”
mogoce le za izredno spretne in
izkudene , plonkarje’”’, med
katere jaz ne sodim. Sicer pa
imam s ,plonkanjem” slabe
izkusnje in se ga zato izogibam.

Cez nekaj minut smo se Ze
vsi lotili testa. V jedilnici je za-
vladala tiSina. Dve uri so se
oglasali le svinéniki, ravnila in

mi
mehanotehnika
Ml  — Mehanotehnika

Izola, glasilo delovne orga-
nizacije =~ Mehanotehnika
Izola, Polje 9. lzdaja odbor
za informiranje. Ureja
uredniski odbor: Milan
Vuga (odgovorni urednik)
Laura Lisjak (glavni ured-
nik), Brigita Flajs (tehni-
&ni urednik), Dujc Andrej,
Jakin Valter, Nedeljkovi¢
Drago, Pizent Janez, Bolha
JoZe, Beltram Milo3, Igor
Kralj, Klanjs¢ek Ljubo.
Naklada 1.800 izvodov.
Izhaja meseéno. Naslov
redakcije: lzola, Polje 9,
telefon 71-620, int. 2065.
Priprava za tisk Dnevnik —
BEP. Tisk: tiskarna Delav-
ske univerze DomzZale.

Sestila. To tidino so prekinjali le
zamudniki in tisti, ki so prej
konéali. Po dveh urah ,moz-
ganske telovadbe’’ sem tudi jaz
oddala svoj list. Sla sem v ku-
hinjo, kjer me je Zze ¢akala ma-
lica. S ,,sotrpini” sem se pogo-
varjala o testih. S svojim delom
smo bili se kar zadovoljni in
mislim, da nasi ocenjevalci tudi.

Na dan mladosti je ,Meha-
notehnika nagradila uéence, ki
so dosegli srebrn Vegov znak z
elektropionirjem. To je kom-
plet za tehni€no vzgojo. Z njim
je mogoée izvesti 160 zanimivih
poizkusov s podroéja elektrike
in magnetizma.

..Mehanotehniki’’ se zahva-
ljujem za vse, kar je storila za
nas, sicer pa se bo verjetno
marsikateri tekmovalec zaposlil
ravno v tej tovarni.

Skrlec Helena,
6. d razred

Basni v sti-
lu Slavka
Pregla

Zapisal Milan Vuga

Nujne potrebe

Zajec: Tece po polju (la-
&en): Na vsak naéin moram pri-
ti do zelja.

Lovec: z nabito pusko (se
smeje): Temu zajcu se zelo
mudi.

Epilog: joge ob mrtvem zaj-
cu (zalostno): Dogaja se, da
véasih nekateri spremenijo svoj
cilj zaradi potreb drugih.

Doseganje ciljev

Medved: govori za zboru Zi-
vali (resno): Vsaka skupina Zi-
vali si mora prizadevati, da do-
seze svoj plan.

Lisica: prosi za besedo (po-
gumno): Predlagam, da poveca-
mo produktivnost kokosi.

Epilog: se razzalosti ob misli
na kokosi v lisi¢jih ustih: Ved-
no se najde kdo, ki v skupnih
ciljih is¢e najprej osebne.

Brez sporazuma

Vrabec: sope na veji (ves
prepoten): Uf, kako je vrocde!
Sprememba vremena bi prijala.

Nevihta: se grozece priblizu-
je s todo (pretece): Bos ze vi-
del, kako te bo moj prihod
ohladil.

Epilog: (pesimistiéno) neka-
teri si sprememb tako zelo Ze-
lijo, ne vedo¢, kakine tezave jih
te prinasajo s seboj.

V zagati

Vrabec: éivka na zboru mra-
vel] o pomembnosti izgradnje
vodnega bazena za gozdne Zivali
(uradno): Na zasedanju vseh
predstavnikov Zivali boste glaso-
vali vsekakor za izgradnjo. Po-
membnost tega objekta je veli-
ka, ¢e drugega ne, se bomo po-
leti vsaj ohladili.

Mravlje: se spogledajo (otoz-
no): Kaj bo nam koristil ba-
zen? 1?

Epilog: se popraska za u3e-
som (v zadregi): Blaginja ni za
vse enako dobra.

Humor

Nujen primer

Janez je prisel k zdravniku in
prinesel s seboj koko$, da bi ga
ta kljub zdravju napravil bolne-
ga. Sestra mu rece naj pocaka
Zunaj, sama pa raportira zdrav-
niku:

,,Doktor, imamo nujen pri-
mer. Pacient se je spekel po ce-
lem telesu. KoZa je mastna in
lepo rumeno zapecena, vrat
nekoliko daljsi in brez glave.
Noge ima do kolen in je brez
drobovja. Kaj naj naredimo?

.Sestra, kaj 3Se spraSujete!
Hitro po noZe, vilice, sol in
kruh!”

Obalno
planinsko
drustvo
Koper

PADNA (208m)

Padna je vrh in naselje hkra-
ti. To je slovenski Motovun,
vas, ki se z zahodne strani zaje-
da globoko proti meji koprske
obé&ine, vendar spada pod obéi-
no Piran.

Stevilo prebivalcev je nara-
§Calo tja do leta 1948, ko je
zacelo nenadoma upadati za-
radi odseljevanja mladine, tako
da 3teje danes le okrog 100
ljudi.

To je znaéilno strnjeno po-
zidano naselje na pomolu vzpe-
tine, ki strmo pada v dolino
potoka Drnica, ki se zliva preko
Sec¢oveljskih solin v morje in
Pritoka PiSevca (od Padne dalje
se Drnica imenuje Baradinka).
Od rekonstruirane in asfaltirane
ceste Koper—Smarje—Seéovlie
pri hi$i z napisom Padna 3 se
odcepi asfaltirana cesta proti
vrhu do vasi, kamor prispemo
po 3 km. JuZno pobodje je go-
sto pora$¢eno z oljkami in tudi
trto, severno pa s hrastovimi

lzgovor

Zena pri¢aka moza v pozni
nocni uri:

— Da sliSimo, kaksen izgovor
imas danes pripravljen!

— Prav nobenega nimam,
rece moz.

In nato Zena:

— In ti misli§, da ti bom ver-
jela!

Vprasanje

— Ali bi se ti poroéila z
norcem, &e bi imel dosti de-
narja?

— Odvisno koliko imas.

gozdovi in grmi&evijem. Svojéas
so vai¢ani pridelovali zlasti
zgodnjo povrtnino in gojili e-
Snje ter imeli veéji del kmetij-
ske zemlje v seCoveljski dolini.
Pridelke so prevaZali z oslici
predvsem v Piran. Leta 1957 so
si napeljali tudi svoj vodovod in
s tem opustili stara vodnjaka.
Znatilna je cerkev Sv. Blaza iz
13. stoletja. Bivia 3ola sluzi
sedaj kot kulturni dom, ki je
imenovan po slikarju BoZidarju
Jakcu, ker je tu preZivel svoja
otroSka leta. V domu je tudi
njegova stalna razstava slik. Za-
radi navedenega in zato, ker so
na vzhodni strani vasi nasli
ostanke rimske opeke, je 3Se
vedno Ziva zamisel, da se vsa
Padne proglasi za kulturni spo-
menik. Je pa Ze sedaj pomem-
ben urbanistiéni spomenik.

Dostop: Po glavni cesti
izpod Padne vozijo 3olski in
drugi avtobusi, le pozanimati se
je treba za vozni red. Prav pri
avtobusni postaji se odcepi pot
Vv vas.

Razgled: S Padne se nam
nudi lep razgled proti seovelj-
ski dolini, na zahodu vidimo
Dvore, proti severu Vinico, se-
verovzhodu Grbce, Barede,
Srgase, Grintovec in Smarje.

Tura in povratek: Ture so
mozne le proti vzhodu, to je
proti Novi vasi, Pu¢am in Ko-
staboni, vendar po asfaltiranih
cestah, zato priporotamo se-
stop po biviem kolovozu, ki se
zadne spuséati v dolino za na
pol zapuiceno hiso $t. 23 in pri-
pelje do glavne ceste ob izviru
in zajetju voda.

Stampiljka: Stampiljka se
hrani pri Grego Angeli v Pagni
§t. 42 na koncu vasi proti za-
hodu. Ona je obenem gostilni-
¢arka v kulturnem domu ,,Bo-
Zidar Jakac”. Opozarjamo pa,
da je gostis¢e odprto le ob ne-
deljah popoldne. Stampiljko
hrani na domu. Za vecje Stevilo
interesentov je pripravljena to-
¢iti pijato tudi v drugih dneh.



