
Ste že slišali
za redna srečanja
socialdemokratov
viške občine?

KJE: Na Trgu mladinskih delovnih brigad 7
soba čisto na vrhu stopnic

KDAJ: Vsak torek ob 19. uri
KDO: Vsi, ki nas zanima razvoj socialdemokra-

cije v naši občini in v Sloveniji. Posebej lepo ste
vabljene socialdemokratinje.

ZAKAJ: Da se problemi najprej definirajo,
potem poiščemo rešitve in jih skušamo izpeljati:
- za hitrejši gospodarski in družbeni razvoj in za
socialno pravičnost.

Na dosedanjih srečanjih smo se pogovarjali
o res vročih temah:

1. O izčrpavanju slovenskega gospodarstva za-
radi izdatkov za financiranje JLA

2. O izrabljanju znanosti in industrije za vojaške
programe

3. Obsodili smo izvoz orožja nasploh, ob ira-
škem vpadu v Kuvajt pa še posebej izvoz orožja
v Irak

4. Ob povečevanju brezposelnosti smo iskali
možne rešitve za nova delovna mesta, za redne
zaposlitve. Tukaj bo vaša pomoč najdragocenejša.
Dovzetni smo za ideje o novih usmeritvah drob-
nega gospodarstva, za delovna mesta, ki bi pove-
čala dvig standarda ljudi. ekološko sanacijo naše-
ga okolja. socialne programe, prekvalifikacije
brezposelnih. V zvezi s tem se socialdemokrati še
posebno trudimo, da bi poiskali ustrezne rešitve.
Tako je npr. naša stranka Skupščini R Slovenije
posredovala predlog, da se poviša zajamčeni OD

od sedanjih 1870,00 din na 3300,00 din, kolikor
znaša trenutno najnižja pokojnina za polno delov-
no dobo. S tem povišanjem želimo zagotoviti več
kot 10 odstotkov zaposlenim v R Sloveniji plače,
ki ne bodo več zaostajale za najnižjo pokojnino za
polno delovno dobo.

5. O organiziranosti Občinskega odbora Vič-
rudnik. V prihodnjih mesecih želimo po posamez-
nih krajevnih skupnostih ustanoviti krajevne od-
bore, ki bodo omogočali direktne osebne stike
z našimi člani, kar je predpogoj za uspešno delo-
vanje.

V jeseni bodo zaživeli Socialdemokratski foru-
mi, ki jih pripravlja Republiški odbor SDSS, na
katerih bomo obravnavali pereča vprašanja Slove-
nije in naše občine zlasti s področja delavsko-
socialnega vprašanja:

a) soupravljanje (preko demokratičnih meha-
nizmov oblikujejo delodajalci in zaposleni podjet-
niško poslovanje)

b) skrajšanje delovnega časa - morebiti ustrez-
nejšo porazdelitev zaposlenih glede na obstoječa
delovna mesta preko skrajšanega tedenskega
(npr. 35-urni tednik), letnega (več dopusta) de-
lovnega časa ali pa skrajšanje delovne dobe.

c) tarifna avtonomija - kolektivna pogodba.
Predstavniki delodajalcev in zaposlenih se samo-
stojno dogovorijo o skupnih zakonih (delovni čas,
dopusti, višina plač, pravice zaposlenih, itd.) brez
vmešavanja države

d) varstvo delovnega okolja - ekologija, boj za
varno in zdravo delovno okolje z minimalizacijo
strupov, nevarnih del in maksimilizacijo zaščite in
varnosti.

Vabimo torej vse, ki vas omenjene teme zani-
majo, da se nam pridružite.

Občinski odbor SDSS
Vič-Rudnik


