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Ribiski praznik

na slovenski

obali

Vec¢ kot sto ribicev, med

njimi 25 poklicnih portoroske
Droge, je letos znova prijetno
presenetilo ljubitelje slasinih
cipljev. S svojimi kaic¢i in po-
sebno ribisko mreZo so zajeli
in spravili na suho vec kot 100
ton cenjene bele ribe, kar je
trikrat toliko, kot je bil pov-
- precni vsakoletni ulov v minu-
lih dveh desetletjih. Dvome-
secno varovanje portoroskega

zaliva in opazovanje tradicio- -

nalnega zbiranja ~oziroma
zadnjega popotovanja cipljev
se je torej kljub izjemnim na-
porom stoterih odrgnjenih in

premraZenih  rok  bogato
obrestovalo. Siika in besedilo:

A. Ulaga e

@

Iz vsebine:

12. seja CK ZKJ Slovenije
v luci predkongresnih pripray

Polozaj delavca je
odvisen od uspesnega
reSevanja gospodarskih

~ vprasanj :

Stran 2—3 :

Srecanje samoupravijalcey
»RdeCi prapore v Kragujeveu

Ustreznejse
nagrajevanje za
proizvodno in

ustvarjalno delo

Stran 6

Nadaljevanje televizijske
oddaje »V Zivo«

‘Secialno politiko

naj vodijo
delavske vajeti

Stran 7

Ni na$ namen, in sploh ni
mogoce v tem kratkem zapisu
povzeti bistva stalisé, Ki jih je
predsedstvo CK ZK Slovenije
nedavno sprejelo glede nalog
komunistov v druzbeni akciji za
nadaljnji razvoj slovenskega
jezikain jezikovne kulture, sta-
lis¢, ki jih z zanimanjem spre-
jema najsirsa javnost. Ta stalis-
€a, ki so razpravam o tako po-
membnem druzbenem vprasa-
nju, kot so razprave o jeziku,
pridala vyse pomembne poli-
ti€ne razseznosti, tudi nas novi-
narje v urednistvih zavezujejo,
da sooblikujemo pravo zavest
in odgovornost vseh o vredno-
tah slovenskega jezika kot te-

‘meljne sestavine slovenske kul-

ture in samobitnosti.

Pa vendarle, tokrat za zace-
tek, nekaj misli iz teh stalis¢ (ki
jih “ ilustriramo z izloZbenim
oknom Medexa, mimo takih

-oken razlicnih delovnih organi-

zacij pa ljudje pogosto stopa-
mo!).

V stali$cih je med drugim re-
ceno, da nam najvecja grozmja
za obstojslovenskega narodain
njegovega jezika ne preti
predvsem od poanglezenja ali
srbohrvatenja slovenscine, Ce-
prav tudi tega ne podcenju-

jemo, temve¢ od zastoja sa-
moupravnih odnosov; te mo-
ramo torej utrjevati in v njih
dobi odgovornost samouprav-
nih subjektov za bogatenje slo-
venskega jezika svoj pravi smi-
sel. StaliS¢a govore o tem, da bi
morali imeti zlasti v vedjih go-
spodarskih sistemih lektorsko
sluzbo, ki bi prepreéevala ne-

_potrebno uvajanje tujk v obliki

blagovnih oznacb, naslovov de-

lovnih organizacij itd. Komuni- -

sti v vecjih ustanovah in organi-
zacijah' se morajo zavzeti, je

odgovorni urednik: Andre] Ulaga, v.d.

'Kaj o tem menite vi?

zapisano v stalis¢ih, za ustano-
vitev stalnih delovnih skupin in
sekcij, ki bodo imele v prizade-
vamju za boljsi slovenski jezik
ve¢ uspeha, kot ga imajo zdaj
ob¢asne in premalo uéinkovite
akcije.

In komu je danes namenjeno
nase vpradanje? Vsem, ki se cu-
tijo izzvani, Se posebej pa Me-
dexu in Emoni, ki se nikakor ne
moreta posloviti od HOT
DOGA. Sy
; Urednistvo DE

DELAVSKA ENOTNOST ~ -

s e
Tezave kot

spodbuda

Ob sprejemanju dogovorov o izvajanju poli-

tike cen vletoSnjem letu, ki je bila opredeljena v

resolucijah (zvezni in republiski) o uresni¢eva-
nju druzbenega plana razvoja v tem letu —
zvezni dogovor in slovenski “sta bila sprejeta v
zaCetku februarja — se je pokazalo, kako ra-
zli¢no so v raznih okoljih ocenjevali (in 3¢ oce-
njujejo) politiko cen in akte, ki naj jo pomagajo
izvajati. O razli¢nih pogledih do teZnje, naj bi se
letos cene gibale le malo vise, kakor se gibljejo v
razvitih drzavah, smo Ze pisali. Stalis¢a so zelo
pestra — od takih, ki dajejo politiki-cen vso
podporo do druge skrajnosti ko »poznavalci«
trdijo, da taksna politika cen ni odraz ekonom-
skih in trznih zakonitosti in tudi ne posledica od-
locitev delavcev, pac pa Stevilnih dejavnikov, ki
govore in odlo¢ajo v imenu delavcev. Treba je
seveda priznati, da imajo kritiki v marsi¢em

prav. Politika cen, kakr$no skuSamo uresnite- _

vati, je vsekakor prej odraz trenutnega stanja v
gospodarstvu in nujnosti sprotnega reSevanja
polozaja, kakor dolgorotne naravnanosti (&e-
prav ji tudi teh, dolgorocnejsih tezenj, ne mo-
remo oporekati). Toda vsi tisti, ki jo kritizirajo
in ugotavljajo, da nikakor ni mégoce cene pove-

~

cevati samo za toliko, kot je dolocila resolucija o
druzbenem razvoju, so, kot kaze, spregledali, da
smo v poloZaju, ko si lagodnejSega cilja nikakor
nismo smeli zastaviti. Zdaj nam kajpak ne kaze
vec razpravljati o smotrnosti sprejetega, paé pa
kve¢jemu o tem, kako dogovorjeno izvajati. Ni
moc zanikati, da nekaterih potrebnih dokumen-
tov, ki morajo podpreti uresni¢evanje sprejete
politike cen, ta ¢as $e nismo sprejeli. Tudi ne
moremo mimo dejstva, da delavei kljub mnozici
samoupravnih sporazumov in drugih »samou-
pravno« sprejetih odlocitev dejansko $e ne vpli-
vajo na politiko cen in nemara $e manj na njeno
izvajanje. Toda prav take ne moremo spregle-
dati, da se da tudi na tem podro¢ju (kot na vecini
drugih podrodij delovanja zdruZenega dela)

-marsikaj storiti »domac, v delovni organizaciji,

v tozdu, v reprodukcijski verigi itd.

Kajti cene same so le posledica ekonomskih -
odnosov in ¢e torej vsajsofasno ne odpravljamo
tudi vzrokov za nesorazmerja, tudi spremembe
posameznih cen ne bodo zalegle, paé pa se bodo
nesorazmerja pokazala ali drugje ali pa na visji
ravni. Ceprav so cene pri nas nemalokrat bolj
politiéna rezultanta kakor ekonomska katego-
rija, pa je moc, kakor smo dejali, vendarle nanje
vplivati z vrsto »hisnih« ukrepov — od skrbi za
boljfo produktivnost, smotrnejSo porabo do-
hodka, manj$o skupno in splosno porabo, do
teznje, da bi se dohodek poveceval predvsem z
boljsim delom, ne pa skozi vi§jo ceno, odpira-
njem domacega trga ter ve¢jim vklju¢evanjem v
svetovni trg vsake posamezne delovne organiza-
cije. Nasteli pa bi lahko Se vrsto ukrepov na
»vi§jix, obéinski, republiski in zvezni ravni.
Skratka, ne bi smeli dovoliti,da bi obveljala. ér--
nogleda napoved, ¢e$ »da smo dogovor o izva-
janju politike cen lahko dosegli, da pa je vpra-
Sanje, e ga bomo uresnicili«.

: Boris Rugelj




V sredis¢u pozornosti

Ob slovenskem kulturnem prazniku, 8. februarju, so v zborniéni dvo-
rani univerze v Ljubljani slovesno podelili 17 Presernovih nagrad stu-
dentom univerze Edvarda Kardelja v Ljubljani. Poroéilo za Preser-
nove nagrade Studentom je prebral akademik profesor Janez Miléinski,
nagrajencem in gostom pa je govoril prof. dr. Ivo Fabinc.

Slika: A. Agnic

Muzej ljudske revolucije v Sloveniji in Muzej revolucije narodov in na-
rodnosti iz Beograda sta'v Muzeju revolucije v Ljubljani pripravila raz-
stavo » Vstaja v Jugoslaviji 1941 «. Obseino fotografsko in dokumen-
tarno gradivo prikazuje predvsem priprave na vstajo v Jugoslaviji pa
tudi obdobje socialisticne revolucije. S to razstavo je Muzej ljudske re-
volucije Slovenije zacel uresnicevati svoj razstavni program v letu 1982
— letu kongresov zveze komunistov. Slika: A. Agni¢

Minulo nedeljo so v Ljubnem ob Savinji sklenili letosnji pohod mladih
po poteh legendarne Stirinajste divizije. Mladinci, letos jih je bilo 450,
so prehodili ve¢ kot 140km. Ob zakljucni slovesnosti so komandantu
Stirinajste, narodnemu heroju Tonetu Vidmarju-Luki, predali raport
in se potem pogovarjali s preZivelimi borci Stirinajste divizije, ki so jih
seznanili z boji in uspehi takratnega pohoda. Majda llijas, ena od bork
tirinajste divizije, je v slavnostnem govoru poudarila, da je bil takratni
pohod in tudi sedanji, izpit vzdrzljivosti, tovaristva in solidarnosti.
Slika: Misko Kranjec
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12. seja CK ZK Slovenije v luci predkongresnih priprav

PoloZaj delavca je odvisen

od uspeSnega resevanja
gospodarskih vprasSanj

Na 12. seji Centralnega komiteja Zveze komunistov Slo-
venije, ki je bila prejsnji teden, je bila v ospredju pozornosti
razprava o pripravah na kongrese slovenskih in jugoslovan-
skih komunistov in o poteku javne obravnave kongresnih
dokumentov. Poudarjeno je bilo, da so te priprave sestavina
nase vsakodnevne druzbenopoliticne aktivnosti in da je
vsako prizadevanje zveze komunistov in drugih subjektiv-
nih sil, ki prispeva k uspesnemu uresni¢evanju politike go-
spodarske stabilizacije tef k razvoju in ve&ji uéinkovitosti
politinega sistema socialistitnega samoupravljanja, tudi
najtrdnejsi kamen v mozaiku razgibane predkongresne ak-
tivnosti. Precej razpravljalcev je hkrati kritiéno ocenilo
ukrepe gospodarske politike, ki vedno ne prispevajo k utr-

jevanju samoupravne vloge delavcev.

Ekonomske
zakonitosti

so objektivne

V vecurni razpravi se je pre-
cej razpravljalcev osredotogilo
na kriti¢no osvetlitev aktualnih
druzbenoekonomskih razmer,
temeljnih vzrokov za kopicenje
nekaterih slabosti v gospodar-
skem razvoju, najpomembne;j-
sih nalog za preseganje pereéih
ekonomskih tezav in delovanja
tekoce ekonomske politike.
Bili so si enotni v oceni, da se
sootamo z tezkim gospodar-
skim stanjem, ki pa ni brezi-
zhodno. Kot so podcrtali, sta za
tezak gospodarski polozaj Slo-
venije in Jugoslavije dva te-
meljna vzroka: velika uvozna
odvisnost in pretezna udelezba
kreditov pri financiranjy neka-
terih velikih gospodarskih na-
lozb.

Precej kriticnih besed »je
padlo« na ra¢un ekonomske
politike in njenega delovanja'v
praksi. Ugotovili so, da imamo
pravno in politi¢no opredeljen
ekonomski sistem, vendar le-ta
ne oblikuje odnosov v praksi,
kar pomeni, da ni postal hrbte-
nica prakse. Videti je, da je
ekonomska politika po spre-
jetju zakona o zdruzenem delu
popustila, da ni ujela koraka v
lastni druzbeni preobrazbi prav
pri izbiri sredstev, metod in na-

. Cinov delovanja. Ta znacilnost

je e posebej prisla do izraza,
ko so se nekateri materialni
odnosi pri nas zaostrili, ko je
priSlo do nekaterih stihijskih
tokov in ko je bila nujna’ bolj
izrazita in bolj angazirana eko-
nomska politika druzbenopoli-
ticnih skupnosti. Ker v eko-
nomski politiki niso bile izobli-
kovane ustrezne smeri in
metode za delo, se je le-ta vse
bolj zatekala k starim mehani-
zmom, ki so se Ze v preteklosti
pokazali kot neprimerni. Tako
seveda ni moglo biti pricakova-
nih rezultatov, se ve¢, taks$no
delovanje je zacelo ogrozati
tudi razvoj druzbenih odnosov,
saj imamo opraviti s procesi
Krepitve vseh oblik ozivljanja
lastninskih odnosov, pa-tudi z
nerazumevanjem  nekaterih
temeljnih razrednih vprasanj.
Rezultate, ki jih zdaj kljub
vsemu dosegamo, lahko torej
pripiSemo predvsem nepo-
sredni akciji samoupravnih in
politiénih sil samoupravljanja,
ki pa so delovale in delujejo ob
neugodnih ekonomskih sistem-
skih resitvah.

V tej zvezi so opozorili, da so
nekateri prezrli zametke izra-
zite — predvsem v zadnjem

casu — krepitve elementarnih
samoupravnih resitev na teme-
lju  dohodkovnih odnosov.
Zato so si ustvarili napaéno
predstavo, ¢es da se da z drzav-
nimi sredstvi odpravljati seda-
nje tezave. Gre zlasti za tezo,
da v sedanjem tezavnem eko-
nomskem poloZaju samou-
pravni nadin razreSevanja ni-
kamor ne pelje, kar je v bistvu

negacija samoupravljanja.
Poudarili so ugotovitev, da ni
mogoce = locevati  reSevanja

ekonomske problematike od
hkratnega utrjevanja samou-
pravnega polozaja delavca.

V razpravi je bila zavrnjena
tudi teza, ¢e$ da v socialisticni
druzbi delujejo ekonomske za-
konitosti drugace. Poudarili so,
da so ekonomske zakonitosti
objektivne, drugo pa je, kako
jih obvladujemo: ali na samou-
praven ali na etatistiCen nacin.

_Ker se v Jugoslaviji nekatera

mnenja razhajajo, se zato tudi
ekonomska politika v federaciji
in po posameznih republikah
suce drugace. Zato bi moral biti
po prepricanju ¢lanov central-
nega komiteja instrumentarij
ekonomske politike prilagojen
tako delovanju trznih zakoni-
tosti kot kakovostnim dejavni-
kom gospodarjenja. Ce bi to
dvoje vkljuéili v instrumentarij
ekonomske politike, bi razvi-
tejsi del Jugoslavije potegnil za
seboj manj razvite dele. Sedaj
je narobe, zaradi razli¢nih po-
gledov na samoupravljanje in

(

N

POUDARKI
1Z UVODNE BESEDE
LOJZETA BRISKEGA

— Vseboljsesootamo z dvema teznjama v nasi druzbeni praksi,
ki svojevrstno odseva razmerje druzbenih sil: na eni strani je vse
vecja odlo¢enost nadaljevati in ustvarjalno naprej razvijati zaértano
smer, ne glede na Stevilne teZave in odstopanja — na drugi strani pa
so poskusi zadrzevanja in ponovnega uveljavljanja resitev in sred-
stev, ki predvsem na podroéju gospodarske politike poskusajo ure-
jati odnose na starih etatisti¢nih in centralistiénih osnovah, poskusi
torej, ki ne upostevajo ustavnih nacel, niti pravic in odgovornosti
zdruzenih delavcev;

— starim nafinom vodenja in prezivelim sredstvom zlasti go-
spodarske politike, ki so se pokazali za ne dovolj uéinkovite, smo
dostikrat dovolili dati samoupravno podobo in smo s tem dopuséali,
da se je zameglilo njihovo etatistiéno bistvo;

— razras¢anju neugodnih gospodarskih gibanj je resda botro-

‘vala tudi sploina recesija v svetu. Toda ne smemo prezreti, da so bili

njegovi temeljni vzroki predvsem v neusklajenih materialnih odno-
sih, v slabem delu, v po¢asnem in premalo enakopravnem vkijuce-
vanju v mednarodno delitev dela, v estokrat zavestnem spregle-
dovanju ekonomskih zakonitosti, v rasti porabe prek moZnosti, po-
¢caspi rasti produktivnosti ter prevelikem zadolZevanju v tujini;

— kljub moénim teZnjam po cepljenju enotnega jugoslovan-
skega trga in po ustvarjanju avtarkiénih republi$kih in regionalnih
ekonomij smo hkrati prica tudi Ze intenzivnim procesom zdruzeva-
nja dela, znanja in sredstev, ki ne poznajo nacionalnih in lokalnih
meja. Tako, na primer, je bilo v sorazmerno kratkem ¢asu sklenje-

nih ali je v pripravi 39 sporazumov o skupnih nalozbah med organi- .-

zacijami zdruzenega dela iz Slovenije iniiz manj razvitih obmo¢ij

Jugoslavije;

— delovni ljudje samozavestneje gledajo v prihodnost in mo¢
nase skupnosti. To potrjuje tudi njihova prizadevnost in aktivnost v

naporih za boljse gospodarjenje: Komunisti se ob takem razpolo-

Zenju moramo docela zavedati svoje odgovornosti in ne popustiti
odklonom in omahovapjem zlasti v lastnih vrstah;

— vso veljavo moramo dati delegatskemu odlo¢anju, tako kot
je to zapisano v ustavi;

— v sedanjem medkongresnem obdobju smo sicer utrdili pre-
pricanje, da je mesto zveze komunistov le znotraj tega sistema,
nismo pa povsod in vselej dosledno temu prepri¢anju tudi delali;

— delegatski sistem se mora razvijati ma pozitivnih izkusnjah,
ki so nam kljub §tevilnim tezavam in pomislekom pa tudi nasproto-
vanjem ob njegovem uveljavljanju dokazale, da je sposoben ozi-
roma da z njegovo uporabo lahko razresimo tudi najbolj zahtevna
druzbena vprasanja;

— Zveza komunistov je uspesno uresnicevala pot revolucio-
narne preobrazbe socialisticnega razvoja v vsej svoji zgodovini vse-
lej tedaj, kadar je njena akcija, oboroZena z revolucionarno teorijo
marksizma, izrazala interes in obéutenje mnozic.

J

opravifevanja, ces da nekaterih
vprasanj ni mo¢ razreSevati na
samoupraven nacin, vlece vse v
povprecje. Zato se tudi ne mo-
remo izkopati iz tezavnega go-
spodarskega polozaja.

Ekonomska politika
naj krepi viogo
dohodkovnih odnosov
Pri nadaljnjem razélenjeva-
nju aktualnih druzbenoeko-

Slika: Andrej Agni¢
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nomskih razmer so poudarili,
da je poglavitno, kdo gospodari
s sredstvi druzbene reproduk-
cije v vseh njenih oblikah od
proizvodnje do denarja’itd., saj
je to pogoj za preobrazbo
druZzbe in delavéevega poloza-
ja, pa tudi kljuéni élen dobrega
gospodarjenja. Sedanje analize
tokov proizvodnje in repro-
dukcije kazejo, da so samou-
pravni . subjekti pri svojih
upravljalskih pravicah, odgo-
vornostih in obveznostih bolj
vezani na odlocitve upravnega

aparata, kot so bili pred leti. -

Odlocitve sprejemajo ljudje in
institucije, ki ne nosijo 'mate-
rialne odgovornosti za resni¢en
polozaj, s svojimi odlocitvami
prek najrazlicnejsih mehani-
zmov zajamejo tudi sredstva in
z njimi manipulirajo. Tako po-
tiskajo delavca na obrobje od-
locanja z vsemi negativnimi po-
sledicami, ki se kazejo v krepi-
tvi lastninskih pritiskov v de-
lovnih organizacijah, v zapira-
nju delovnih organizacij, v kre-
pitvi mo¢i aparata v zdruzenem
delu, kerz administracijo lahko
Komunicira aparat, ne pa dela-
vec.

Razpravljalci so zelo odkrito
spregovorili tudi o pritiskih sla-

bih gospodarjev, ki so pri nas
mnogokrat dobili prevladujoé¢

“vpliv na ekonomsko politiko, ta

pa se jim ni bila sposobna upre-
ti. Namesto da bi uporabila in-
strumente in moznosti za pre-
magovanje nizke stopnje go-
spodarjenja, neproduktivnosti,
razdrobljenosti in drugih slabo-
sti, da bi spodbujala zdruzeno
delo k povezovanju, zdruzeva-
nju na skupnih rizikih in pre-
magovanju materialnih vzro-
kov, ki porajajo centralisticne
teznje, je ekonomska politika
ohrapjala stanje taksno, ka-
krino je.

Odvec je torej poudarjati —
kot je bilo omenjeno v razpravi
— da bomo $e dolgo potrebo-
vali angazirano, enotno dogo-
vorjeno ekonomsko politiko,
ampak ta ekonomska politika
mora krepiti vlogo dohodkov-
nih odnosov in samoupravlja-
nja.

Zelo pomembna je krepitev
spoznanja, da se mora drzava

.— pa naj bo federalna ali repu-
‘bliska — odloéno umakniti z

ob¢utljivega podro¢ja eko-
nomskih odnosov s tujino in re-
SNi¢no prepustiti prostor orga-
nizacijam zdruZenega dela in
delaveem. Ta drZava zdaj do-

Slika: Andrej Ulaga

izvrini svet, ampak vendarle
izvréni organi. Vsaj v Sloveniji
smo bili proti zadolzevanju v
tujini, ki se $e zmeraj povecuje,
ker dolgovi rastejo. Vztrajali
smo, naj tisti, ki se zadolzuje,
dolgove tudi vraca. V zadnjem
letu pa je ve¢ primerov, ko se
zadolzujejo organizacije zdru-
Zenega dela, dolgove pa naj bi
vracala federacija, Narodna
banka, Jugoslavije. To je v bi-
stvu proces etatizacije in je na-
sproten tistim osnovnim nace-
lom, ki pravijo, da morajo de-
lavci v organizacijah zdruze-
nega dela, ki se devizno zadol-
zujejo, dolg tudi vracati in biti
odgovorni tudi za devizni del
prihodka. In taksnih nedosled-
nih reditev v ekonomski politiki
je bilo v zadnjih letih prece;j.
Velja povedati, da se je tudi
slovenski izvrsni svet postavljal
po robu taksnim resitvam, ven-
dar pa je ekonomska politika to
le uveljavila.

Doseci moramo
vecjo tehnolosko

neodvisnost .
Nekateri razpravljalci  so
opozorili, da ne smemo prezreti
uspehov, ki smo jih dosegli in
da smo vendarle v minulih letih
bistveno znizali plaéilno-bi-

f

bil le 45 odstotkov;

teriala in opreme;

1Z OSNUTKA POROCILA
IX. KONGRESA ZKS

— Lansko leto smo velik primanjkljaj v tekoéi projekciji placil-
no-bilanénega polozaja republike spremenili v presezek;

— druzbene produktivnosti dela nismo povecevali skladno s
planskimi prizadevanji, njen delez k rasti druzbenega proizvoda je

— delezinvesticij v druzbenem proizvodu je bil 38,6 odstotka in
previsok glede na nase materialne moznosti, zato smo precejsnji
del sredstev zagotavijali z zadolzevanjem v tujini;

— vkljucenost slovenskega zdruzenega dela v mednarodno deli-
tev dela je bila premajhna, kar je ob meéno zaostrenih problemih v
zvezi z zagotavljanjem zunanje likvidnosti drzave v zadnjih letih
omejevalo moznosti za nujen uvoz surovin, reprodukcijskega ma-

ﬁ

— Zzaostrene gospodarske razmere doma in recesija v svetov-
nem gospodarstvu kot posledica strukturne krize v dvetu in prepo-
Casnega uveljavljanja nove mednarodne ekonomiske ureditve je
terjala opustitev nasega koncepta ekstenzivnega razvoja, ki je bil v

nasem povojnem razvoju sicer objektivno nujen in je kljub slabo- -

stim zagotovil Stevilne dosezke (visoke stopnje rasti, socialni ra-
zvoj, zaposlovanje itd.);

— temeljne organizacije zdruZenega dela $e “niso povsod
ustrezno organizirane... Tako so pod tehnobirokratskimi pritiski
potekali procesi snovanja in izpeljave integracij, ki so se omejevali
le na fizicno zdruzevanje organizacij in skupnosti zdruzenega dela
na dolo¢enem obmo¢éju oziroma na fiziéno zdruZevanje organizacij
zdruzenega dela iz iste dejavnosti; ;

— samoupravno zdruZevanje dela in sredstev v organizacijah
zdruZenega dela se uveljavlja prepocasi. 2

J

.

-

IZ OSNUTKA RESOLUCIE
IX. KONGRESA ZKS

— Svet, v katerem Zivimo, z vso raznolikostjo druzbenoeko-
nomskih in politi¢nih sistemov in odnosov znotraj njih in med njimi
ter procesi, razmere in dogajanja v socialisti¢ni samoupravni Jugo-
slaviji vedno znova dokazujejo, da je bodoénost socializma v naju-
sodnejsi meri odvisna od tega, kdo razpolaga s preseznim delom in
odlo¢a o njem; ;

— _nasa druzba se je kot socialistiéna in samoupravna sele dodo-
bra konstituirala in je z vidika svoje zgodovinske perspektive se
vedno v zatetnem obdobju svojega razvoja na druzbenolastninskih

. osnovah;

— prepocasi presegamo $tevilna protislovja, med njimi tudi
protislovje med druZbeno naravo produkeci je ter zasebnim, skuipin-
skim in drZavnim prisvajanjem rezultatov te druibene produkeije,
ki odtujuje zdruZenim delavcem sredstva in rezultate dele;

— dosegli smo fisto stopnjo v gospodarskem razvoju, ko se brez
intenzivnejega in $irfega vkljuéevanja v mednarodno delitev dela
ne moremo ve¢ uspesno razvijati;

— pri premagovanju sedanjih gospodarskih tezav se moramo
opreti predvsem na Tastne sile; 2

— Stevilne naloge lahko uresni¢ijo samo delavei in delovni Iju-
dje sami s svojo organizirano ustvarjalno akcijo v organizacijah in
skupnostih zdruZenega dela, v samoupravnih interesnih skupno-
stih, druZbenopolitiénih skupnostih in druzbenopolitiénih organi-
zacijah;

— oblikovanje, delitev in prilai¢anje osebnih dohodkov mo-
ramo preobraziti tako, da bodo le-ti delavca stalno spodbujali k
ucinkovitemu proizvodnemu ali ustvarjalnemu in drugemu po-
trebnemu delu.!.; ;

— odlotilnega pomena za uresniéevanje politike gospodarske
stabilizacije in:utrjevanje poloZaja delavcev v druzbeni reproduk-
ciji je karenita druZbena preobrazba gospodarske politike.

\

stikrat preve¢ obremenjuje
zdruzeno delo s prakticisti¢nim

_reSevanjem in z ukrepanjem iz

meseca v mesec.

Nekajkrat je bilo omenjeno,
da bi morali zaceti vnasati v
razprave o ekonomski politiki
dolocnejse ocene. Le tako
bomo lahko pridobili komuni-
ste in druge delovne ljudiin ob-
Cane za nadaljnji spopad z zao-
strenimi gospodarskimi razme-
rami. Vedeti moramo, kdo je
tisti, ki oblikuje dolo¢eno eko-
nomsko politiko, predlaga in
vsiljuje. To “je Se toliko po-
membneje, ker imamo pred
seboj velike materialne pro-

‘bleme in nesprazmerja, hkrati

pa nimamo resitev za vrsto
tezav, ki ne prenesejo odlasa-
nja. Bolj vztrajno bi morali
analizirati, kje so vzroki, da se
dolocena vprasanja v ekonom-
ski politiki neustrezno resujejo.
Konkretnih primerov, ko eko-
nomska politika ni ustvarjala
moZnosti za poglabljanje sa-
moupravnih odnosov in uve-
ljavljanje polozaja delavca v
zdruzenem delu, je v zadnjih
letih veliko. Dva sta najnovej-
Sa: oskrba z nafto je spet ure-
jena z zakonom, Eeprav je lan-
ski sistem Ze omogoéal samou-
pravno zdruZevanje in dogo-
varjanje o deviznih sredstvih za
to pomembno surovino. Pred-
log so kljub nizu ugovorov
predlagali izvr$ni organi, ne na$

i

lanéni primanjkljaj glede na
prejsnja leta. Tudi ostali so pri-
trdili, da smo sicer povecali
izvoz in zmanjsali uvoz, vendar
so poudarili, da bi se v zvezi z
rezultati naSega zunanjetrgo-
vinskega poslovanja _morali
ogibati vsakrsnih enostransko-
sti. Plagilna bilanca je $e zmeraj
negativna in ji moramo pristeti
Se dolgove, ki jih imamo od
prej in ki niso majhni. To je 3e
toliko pomembneje, ker se ne-
malokdaj prikazuje stanje
tako, kot da bi bili nasi pro-
blemi - zadoZevanja bistveno
ublazeni in kot da bi bilo vse v
najlepSem redu. Dejansko pa
Se zdale¢ ni tako in bomo mo-
rali podrobneje spregovoriti o
nasi zadolZenosti in tehnoloski
odvisnosti. Sedanja zadolZe-
nost zahteva nove dohodkovne
reSitve  znotraj organizacij
zdruzenega dela, ki bi jih mo-
rali Ze uresnicevati in ne Sele
iskati. Najprej pa bo potreben
dolocen ¢as, da se bodo de-
lovne organizacije regile tezav,
v katere so zale. Predvsem je
treba resiti pomanjkanje re-
promateriala in to ne le z izvo-
zom, ampak tudi z vlaganji, na
primer v turizem. Izdelati mo-
ramo tudi programe za zmanj-
Sanje nase zadolZzenosti v tujini
in - ve¢jo tehnolosko neodvi-
snost tako od Zahoda kot od
Vzhoda. ’

Emil Lah

" enotni jugoslovanski trg, je pa najnovejsi.
jug § Je pa naj i)

Prevec ~
neobdelane zemlje

Kadarkoli smo obracali podatke o moZnostih nasega razvoja, vselej
se je izkazalo, da se lahko Se najhitreje postavimo na noge s pomocdjo
kmetijstva.

Jugoslavija ima zelo dobre naravne moznosti za pridobivanje
hrane. S preosnovo kmetijstva, predvsem z boljsim izkori§¢anjem
zemlje, bi lahko pridelali $e ve¢ hrane — predvsem za izvoz. Stro-
kovno usposobljeni delavci v kmetijstvu, visoka raven znanosti in teh-
nologije in razvitost industrijskih panog, ki izdelujejo sredstva za
kmetijsko proizvodnjo, so drugi pomembni dejavniki, ki potrjujejo,
da imajo objektivne moZznosti ne le za nadaljnjo hitro rast kmetijske
proizvodnje, temve¢ tudi za pospedeno in uspe$no vkljudevanje v
mednarodno delitev dela.

Vendar pa pri nas $e vedno obéutno niha pridelek najpomembnej-
sih kmetijskih proizvodov, tako da se spri€o absolutno nizkega in po-
vrhu Se nihajocega pridelka — pri ¢emer krivde ne smemo pripisati le
vremenskim razmeram — z izvozom hrane ne moremo vkljuéiti v
mednarodno delitev dela. Primerov za to je veé; to velja za koruzo,
meso itd. To je tudi eden poglavitnih vzrokov, da je jugoslovanska zu-
nanjetrgovinska bilanca kmetijsko-Zivilskih proizvodov zadnja leta
bolj negativna kot pozitivna. Izvoz kmetijsko-Zivilskih proizvodov je
doslej dosegal najvet okoli 700 milijonov dolarjev, uvoz pa veé kot
milijardo dolarjev.

Da bi to razmerje postavili na glavo, bomo morali predvsem zago-
toviti boljse in popolnejse izkoris¢anje zemlje, kjer ti¢ijo ogromne za-
loge, kajti dejstvo je, da je danes v drzavi neobdelanih na stotisoce
hektarov plodne zemlje.

Prav tako bi morali poskrbeti za ve&jo pridelavo cenejie krme in
vecji pridelek zasebnega sektorja kmetijstva ter omogociti nadaljnji -
razvoj znanstveno-raziskovalnega dela za uvajanje novih donosnih
sort in vrst itd. V ta namen so nam na voljo ustrezni kadri, znanstve-
no-raziskovalne zmogljivosti, tehnologija, obrati za proizvodnjo
kmetijske mehanizacije, umetnih gnojil in rastlinskih zas¢itnih sred-
stev itd., le da vse te mozZnosti preslabo izkoris¢amo. {

Potreba po hrani je lovekova najosnovnejsa Zivljenjska potreba. V
sodobnih mednarodnih razmerah je hrana dobila poseben, gospodar-
ski, druzbeni in politiéna-strateski pomen. Ko si prizadevamo za ve¢
hrane — za nas in za tuji trg — kot neuvriena drzava prispevamo tudi
k sprostitvi mednarodne napetosti, katere vzrok je tudi pomanjkanje
hrane. - -

Drzave v razvoju so bile samo lani prisiljene uvoziti 88 milijonov
ton Zita, da bi zadostile osnovnim potrebam po hrani, napovedujejb
pa, da bodo te drzave do leta 1990 morale nujno uvoziti okrog 125 do
150 milijonov ton Zita.

V Jugoslaviji pa s pospesevanjem razvoja kmetijstva prispevamo k
izboljsanju strukture gospodarstva, kar je bistven pogoj za stanovit-
nejsi razvoj in bolj$i mednarodni gospodarski poloZaj nase samou-
pravne socialistiéne skupnosti. Hitrejsi razvoj kmetijstva ter proi-
zvodnje in izvoza hrane bo torej izredno pomemben za uresnifevanje
politike gospodarske stabilizacije, ki naj bi bila splosna znacilnost na-
Sega razvoja v sedanjem planskem obdobju.

: VP

Tudi luksuz

na kredit

Jugoslovani smo znani kot iznajdljivi ljudje. Najboljsi dokaz za to je, dasmo
dolga leta uspeli Ziveti dale¢ preko svojih dejanskih (materialnih) moZnosti.
Dokazov za to trditev je pravzaprav toliko, da jo je povsem nepotrebno po-
novno dokazovati. S primerom, ki ga navajamo, tega seveda tudi ne namera-
vamo — dokazali pa bi radi, da se starih navad $e vedno nismo otresli, in da
nam je, kot kaze, tovrstna iznajdljivost najbrz presla Ze v kri.

Da smo tako druZbeni kakor osebni standard dvigovali predvsem s posojili,
je znano. Da smo mnogokrat razna zacasna kreditna omejevanja znali obiti

. bodisi na legalen, pollegalen ali tudi na nedovoljen nadin, vemo prav tako

dobro. Tudi sedaj, ko so posojila za nakup potrosniskega blaga sila omejena
(omejen je seznam izdelkov, ki jih je moé kupiti s posojilom) nekateri $e vedno
is¢ejo razna pota, po katerih bi si bodisi oskrbeli blago, ki ga »uradno« ni mog
kupiti s posojilom, bodisi (trgovei) prodali takien izdelek, ki ni na seznamu, s
pomotjo posojila. Seveda pa ne nameravamo trditi, da je primer, ki nas je
spodbudil k pisanju, nelegalen, da je proti nasi gospodarski zakonodaj,

Elektronska industrija iz Nisa je sklenila obéanom olajsati nakup (njihovega
seveda) barvnega TV sprejemnika. Obéanu ne bo treba storiti drugega, kakor
da pri njihovi interni banki za¢ne namensko vargevati. . ..

Podrobnosti taksnega dogovora med proizvajalcem in kupcem seveda ne
poznamo. Ne vemo, ali dobi kupec, ki zaéne varéevati, televizor takoj, ali po-
tem, ko bo privar€eval doloten del celotnega zneska. Toda prav gotovo, o tem
smo trdno prepricani, varéevalec ne bo dobil sprejemnika Sele potem, ko bo
privaréeval celotno vsoto... Tudi ne vemo, kako Sirok krog obéanov, ki Zelijo
kupiti TV, lahko tovarna iz Nisa na tak na¢in pritegne (najbrze bo tezko mrezo
namenskih varéevalcev raztegniti po vsej Jugoslaviji). Prav tako ne moremo
trditi, da bi bil takSen nacin prodaje in delovanja interne banke v nasprotjuz
zakonodajo, ki ureja delovanje internih bank.

Toda kljub temu, da kaZe, da je takien nacin prodaje TV barvnih sprejemni-
kov legalen, ne moremo zanikati vtisa, ki nam ga je ta novica vzbudila: da so
namrec v Niu v bistvu na tak nacin ponovno uvedli prodajo TV sprejemnikov
za posojilo in tako obsli odlok zveznega izvrinega sveta, ki je lani omejil sez-
nam izdelkov, ki jih je mo¢ prodajati na kredit. Pa ne samo to. S taksnim naci-
nom prodaje si je EI iz Nisa mogno izboljiala konkurenénost na trgu v primer-
javi z drugimi domacimi proizvajalci telévizorjev. Ce bi si povecala konku-
rencnost z boljSo kakovostjo izdelka, ali nizjo (zaradi ve¢je produktivnosti do-
seZeno) ceno, bi ji seveda javno zaploskali. Tako pa... se ne moremo znebiti
vtisa, da marsikdo pri fias Se vedno mnogo raje poseze po sredstvih, ki 50 bodisi-
navzkriZ s poslovno moralo in celo zakonskimi dologili in odredbami, kakor da

. bi poskusil osvajati trg z vegjo produktivnostjo inf ustreznejSo kakovostjo ter

ceno. Na tak natin seveda ni mo¢ resno razmisljati o vzpostavl janju enotnega:

Jjugoslovanskega trga, ki je eden od temeljnih kamnov nadaljnjega razvoja na-

Sega gospodarstva. Seveda niski primer ni edini, ki bo, ko bo uresnicen, rusil

Boris Rugelj
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Manjkajo opozorila
na slabosti

o

Do konca februarja bodo tudi
v vseéh delovnih okoljih v ob¢ini
- Mozirje ob¢ni zbori osnovnih or-
ganizacij zveze sindikatov in
konferenc osnovnih -organizacij
zveze sindikatov. Nanje so se za-
Celi pripravljati Ze jeseni, da bi
sindikalni dogovori zajeli vse
probleme okolja in da bi spod-
budili sindikalno ¢lanstvo za do-
sledno in uéinkovito uresniéeva-
-nje stabilizacijskih nalog. V mo-
zirski obéini bodo obéni zbori
predstavljali uvod 'v priprave na
’ F 4

10. kongres zveze sindikatov
Slovenije.

Ob¢ni zbori so pravinja pri-
loznost tudi za oceno, kako v po-
sameznih okoljih razresujejo
druzbenoekonomska, samou-
pravna in politicna vprasanja, in
kako osnovne organizacije ZS
vplivajo na razmere v okolju.

V Gornjesavinjski dolini so

namenili vsebinskim, kadrov-
skim in organizacijskim pripra-
vam na obc¢ne zbore vso pozor-

nost. Zaradi statutarnih spre-
memb v posameznih organizaci-
jah zdruzenega dela se bo pove-
¢alo Stevilo osnovnih organizacij
Z8, insicer v okviru Modne kon-
fekcije Elkroj Mozirje in de-
lovne organizacije VEZ Mozirje,
kjer je bilo ustanovljeno ve¢ toz-
dov, osnovno organizacijo Z$ pa
ustanavljajo tudi v okviru Sa-
vinjsko-Saleske veterinarske po-
staje Mozirje. :
Gotovo je, da bo gospodarje-

nje, posebej e ocena poslovanja

(

O socialni politiki in socialni
varnosti delavcev smo v prete-
klem letu in do zacetka letos-
njega februarja mnogo govorili
in pisali. Vseskozi se je v javni
razpravi o dokumentu, ki ga je

rdeca nit vlekla misel, da mo-
rajo biti delavci oblikovalci so-
cialne politike in nosilci so-
cialne varnosti, kajti nihée drug
jim tega ne more zagotoviti,
Konéno je bil sprejet dokaj ob-

o nalogah zveze sindikatov na
tem podrocju, vendar pa so v
njem opredeljena tudi staliséa
do aktualnih vpraSanj socialne
politike in socialne varnosti v
nasi druzbi. V osnovnih organi-
zacijah sindikata bo treba do-
kument temeljito prebrati,

o

Predlagamo

sprejela 3. konferenca ZSS, kot

Siren dokument, ki govori tudi -

'

.

soo€iti razmere v slehernem
samoupravnem okolju s hote-
nji in staliS¢i dokumenta in na
tej osnovi potlej tudi pripraviti
konkreten akcijski naért, kako
bomo odpravili.tezave v svojih
okoljih, v kolikinem ¢asu in
kako bomo naravnali naso poli-
ticno akcijo. na daljsi rok, da
bodo delavci zares nosilci tudi

 te politike in socialne varnosti.

Na konferenci so se delegati
dogovorili, da morajo biti ak-
cijski nacrti organizacij in or-
ganov pripravljeni v prihodnjih
treh mesecih. Navidez je ¢asa
na pretek, vendar pa vemo, da
je prav v prihodnjih mesecih
pred izvr$nimi odbori sindikata
in osnovnimi organizacijami Se
obilica drugih nalog. Volitve so
pred nami, zakljucni racuni in

2\

Se bi lahko nastevali. No, navk-
ljub temu predlagamo, da v
vasem izvrSnem odboru name-
nite eno tocko dnevnega redale
socialni politiki in socialni var-
nosti. Predlagamo, da obliku-
jete naslednji dnevni red seje
izvrSnega odbora osnovne or-
ganizacije sindikata in konfe-
rence osnovnih organizacij:
DNEVNI RED:

I. Akcijski naért ‘uresnice-
vanja staliS¢ in usmeritev 3.
konference ZSS

2. Razno

Tokrat. predlagamo tocko
razno zato, Ker bo treba nemu-
doma opraviti $¢ nekaj opera-
tivnih del, povezanih z voli-
tvami v vasi temeljni organiza-
ciji in s pripravami na obrav-
navo zakljuénih racunov.

Marko JANEZ, Darja COLARIC,
" Anton SIMONC, Du$an SINI-
GOJ, Vlado KOLAR, Drago
BENCINA, Zeljko HUMER,
« Milan LOSTRK, Zoran KRAJIC,
JoZze ZITNIK, Zofka STOJANO-
VIC, Joze PRODAN, Anka TO-
MINSEK, Jernej PIKL, Janez
KRNC, Janko CIRIC, Boza
MRAKIC, Alojz TIBAVT, Ko-
nrad PAVLI, Marija RAFOLT,
Igor PONIKVAR, Katica KAS-
MAN, Vinko MAROLT, Stane
ZULA, Avgust BATAGELJ,
Anica ERBUS, Joie KUHAR,
Branko FLORJANCIC, Marija
MAKARI, Marica SAUBERT,

NA TRETJI KONFERENCI ZSS SO R-AZPRAVLJALI:

Vera STROPNIK, Marko KOC-
JAN, Rade GALEB, Tone FLOR-
JANCIC, Niko TOS, Pavle
DOLAR, Roman MULEC, Samo
MODIC, Emil CARUSO, Rezika
DORDEVIC, Vanda ZAJC, Peter
PETKOVSEK, Franc YODOPI-
VEC, Friderik LICEN, Pavel RA-
ZINGER, Franci PACEK, Ne-
venka LEKSE, Vinko MATE,
Lado HORVAT, Joze STRELEC,
Marko BUIJC, Danijel KOLET-
NIK, Joze STRUKELJ, Jelka
ERZIN, Drago MENCIN, Olga
BANDELJ, Tone ZORKO, Joze
KANDUC, Rudolf KRANIC,
Mirko GOZDNIKAR, Boris RO-

Jelka TUSAR, Iztok OZBOLT,

POSA, -Irena FISTER, Angelca
HUDEI], Miro GARVANOVIC, -

Martin MURSIC, Joze RAZ-
DEVSEK, Ivanka KLOPCIC,
Darja PODBEVSEK, Anamarija
PAVLOVIC, TRBOVSEK, Su-
zana MODRUAN, Milojko MI-
LINKOVIC, Franc VAUPOT,
Olga TOMSIC, Franci SITAR,
Srecko GOLOB, Ana KLENOV-
SEK, Nusa HAFNER, Alfred
GOLAVSEK, Ivan VOVK, Ko-
nrad DERLINK, Marija FOLTIN
in Vlado SOBOTKIEWICZ.

v letu 1981, eno od osrednjih
vprasanj na obénih zborih sindi-
kalnih organizacij. Zato bo treba
kar najbolj podrobno preugiti
uresni¢evanje proizvodnih nacr-

tov in izvoza, uspesnost nalozb in

uveljavljanje nacela delitve po
delu. Ob tem velja poudariti, da
si zveza sindikatov v mozirski
obCini Ze nekaj ¢asa prizadeva
zagotoviti moZnosti da bi delavci
lahko sproti in kar najbolj po-
drobno spremljali rezultate go-
spodarjenja. Sindikalni dogovori

pa bodo z razpravami o gospo-

darjenju nova priloznost tudi za
preverjanje realnosti planskih
dokumentov posameznih sa-
moupravnih okolij za srednje-
rotno obdobje 1981 — 1985,

Kljub prizadevanjem pa v mo-
zirski  ob¢ini. ugotavljajo, da
obravnava rezultatov gospodar-
jenja povsod Se ni taksna, kot je
bilo - dogovorjeno. Manjkajo

.| namrec¢ opozorila na slabosti, do-

sezeni uspehi pa tudi niso prika-
zani povsod objektivno.

Vse kaZe, kot poudarjajo v

‘Mozirju, da v zdruZzenem delu

preradi pozabljajo, da obrav-
nava rezultatov gospodarjenja
utrjuje ustavno opredeljeno od-
govornost vseh delavcev za go-
spodarjenje z druzbenimi sred-
stvi in za vkljuéevanje delavcev v
stabilizacijska prizadevanja ter
za utrjevanje njihovega samou-
pravnega polozaja. Zato prica-
kujejo, da bodo zdajsnji sindi-
kalni delovni dogovori z obrav-
navo sklepnih racunov za leto
1981 naposled le presegli staro
prakso. :
7 118 b

Mimogrede

Cudna pota prepre-
¢evanja »bolniSkih«

Prevelika odsotnost z dela zaradi
bolezni je v nekaterih organizacijah
rakasta rana gospodarjenja. Pone-
kod je dosegla tudi takien obseg, da

- je bilo veasih (zlasti v sezoni poljskih

del) okrnjeno normalno poslovanje
in proizvodnja. Te nadloge so se v
organizacijah zdruzenega dela lote-
vali na razli¢ne nacine. »Bolnike« in
bolnike so obiskovali nekaksni »in§-

Klicemo
(062) 811-202

Na zvezi
je sekretar
obcinskega
sveta ZSS
Slov.
Bistrica
Janko
Stukl

Uvodoma vam ne bomo postavili vprasanja. Povejte nam kaj 0
tistem, kar je sindikate v zadnjem Easu najveé zaposlovalo.

»Predvsem obravnava zakljuénih ra¢unov v zdruZenem delu. S
tem smo zdaj kon¢ali, na ob¢inski ravni pa Ze pripravljamo analizo
0 uspesnosti gospotlarjenja v minulem letu. Reéi moram, da smo v
gospodarjenju kljub tezkim gospodarskim razmeram, ki so sprem-
ljale organizacije zdruzenega dela, zadovoljni. Z izgubo je namrec
posloval le Kmetijski kombinat. Izguba sicer ni velika — priblizno
5 milijonov dinarjev. Vzrok so predvsem spomladanske pozebe v
vinogradih, slaba kadrovska zasedba, in pa tudi slaba
opremljenost kombinata.

Z gospodarjenjem smo zadovoljni, saj podatki, ki jih imamo, Ze
na pogled kaZejo, da so organizacije zdruzenega dela lani gospoda-
rile bolje kot leto prej. Vse manjSe organizacije zdruzenega dela so
na primer izpolnile izvozne nacrte, nekoliko tezav so imeli le v Im-
polu, kjer pa bodo zamujeno nadoknadili v prvih treh mesecih
letos. O uspehu govorita tudi tale podatka: na konvertibilno po-
drocje smo izvozili 90 odstotkov blaga — nekaj tudi storitev, sto-
odstotno pokrivamo uvoz, nekateri ozdi pa veé izvozijo kot uvozi-
JO.« .
*— Ob¢ni zbori osnovnih organizacij zveze sindikatov so v glav-
nem mimo. Zdaj so na vrsti nove naloge. Cemu boste namenjali
najve¢ pozornosti? )

»V teh dneh na naSem obmo¢ju Sele konéujemo obmoéne zbore
0O ZSS. Povedati moram, da smo ustanovili novo osnovno orga-
nizacijo, in sicer v poslovni enoti Rudarskega Solskega centra iz Ti-
tovega Velenja na Polskavi. Zdaj pa vso pozornost namenjamo
pripravam na volitve..

Prihodnji teden bomo imeli temeljno kandidacijsko konferenco
vseh delegatov. Naj ob tem povem, da smo zadovoljni s §tevilom
zensk med delegati, manj pa s Stevilom mladih.

Pospeseno se pripravljamo tudi na nase sindikalne volitve.
Aprila bo volilna skup$¢ina ob¢inskega sveta. Ob tej priloZznos.i
bomo med drugim obravnavali tudi rezultate gospodarjenja v ob-
¢ini in pa politiko osebnih dohodkov zlasti delavcev, ki opravljajo
tezka dela ali delajo v tezkih delovnih razmerah.«

— Marsikje so zaceli z akcijo za zmanjSanje administracije.
Kako pa pri vas? >

»Obginski svet bo letos veliko pozornost namenjal tudi zmanij-
sevanju administracije v vseh okoljih in na vseh ravneh, Nanovo v
administraciji ne bomo zaposlovali ne glede na predvidene upoko-
jitve ali druge vzroke. Nekaj delavcev pa bomo po selektivnem po-
stopku iz administracije preusmerili v neposredno proizvodn jo. V
obcini naj bi zmanjsali administracijo za 10 odstotkoy. Nekaj smo
Ze storili. Ustanovili smo skupne sluzbe SIS druzbenih dejavnosti,
zdaj pa predvidevamo Se ustanovitev take skupne sluzbe za SIS
materialne proizvodnje. Rezultati zmanjsevanja administracije se
ne bodo pokazali takoj, pac pa ez leto ali dve. Ta politika bo se-
veda veljala tudi za obéinski svet ZSS.« Peter Stefanic

tako malo takih primerov. Toda, ali
je to zares najboljSa pot za zmani$a-
nje izostankov z dela? Ne, sajse mar-
sikdaj delavec zato odrece bolniski,
kasneje pa je zdravljenje daljie in
drazje. Skoda za delavca, za zdrav-
stvene sklade in za delovno organiza-
cijo. V druzbi smo se dogovorili, da
to ne sme biti nacin za zmanjSevanje
izostankov zaradi bolezni. Toda v

dela, drugod so se dogovorili za
ostrejse ukrepe zdravnikov in $e
druge metode preprecevanja neu-
pravienih »bolniSkih« je bilo mo¢
zaslediti.

Nekatere organizacije zdruZzenega
dela pa so nasle drugacno resitev. ge
delavec v dolo¢enem Easu ni bil v
bolniski, je dobil posebno nagrado.
Nimamo podatkov, koliko bolnih de-
laveev ni ostalo doma samo zaradi te

zadnjem Casu se pojavljajo iste stva-
ri, vendar pod drugim imenom.
Razni dodatki za gospodarjenje so v
resnici obdrzali funkcijo prej$njih
nagrad za delavce, ki niso izostajaliz
dela.

Cudno, mar ne? In sindikalne or-
ganizacije navadno molée gredo
mimo takih predlogov, pa éeprav
niso v skladu z delitvijo po delu in
drugimi znanimi stali$éi 2. in 3. kon-

J | pektorji« iz organizacij zdruZenega

\a

nagrade. Izkusnje pravijo, da ni bilo | ference ZSS. M. H.

Predsedniki osnovnih sindikalnih organizacij
0 socialnem poloZaju »svojih« delavcev

Cimve¢
pravilno
vrednote-
nega dela

JoZe Pfajfar

Tovarna verig v Lescah je od tistih delovnih skupnosti, ki zavzeto in
vec ali manj sproti resuje vpradanja svojih delavcev ter tako skrbi za
njihovo sociaino varnost. O tem, kak3ne so pri njih razmere in kako
urejajo stvari, ki vplivajo na socialno varnost zaposlenih in njihovih
druzin, smo se pogovarjali s predsednikom konference osnovnih or-
ganizacij zveze sindikatov Jozetom Pfajfarjem.

. — Merilosocialne varnosti je prav gotovo mese¢ni osebni dohodek
delavca. Kako je s tem pri vas?

»Decembra je bil pri nas najnizji osebni dohodek za poln delovni
Cas 8140 dinarjev. V Verigi je zaposlenih 1400 delavcev, najnizji
osebni dohodek-pa prejema okoli 35 delavcev. To so neKvalificirani
kovinarski delavci. Popreéni osebni dohodek je bil novembra 13.230

dinarjev. Decembra smo imeli poracun in je bilo zato to poprecje ne-

koliko vi§je. Razmerje med najnizjim in najvi§jim osebnim dohod-

kom je 1:4. Iz teh podatkov izhaja, da je tudi najnizji osebni dohodek
v nasi delovni organizaciji precej visji od zajaméenega osebnega do-
hodka.

To razmerje se seveda kaj hitro podre, ko pogledamo razmere v
druzinah teh posameznikoy z najnizjimi osebnimi dohodki. Najtezje
je tam, kjer so Stiriclanske druZine, a je le eden zaposlen. Pri nas jih je
sedem.« :

— To je sicer malo, vendar pa ne pomeni, da se v Verigi ne ukvar-
jate s socialnimi vprasanji zaposlenih. Ali morda kako sodelujete s
krajevno skupnosto?

»Novembra lani smo v krajevni skupnosti ustanovili koordinacijski
odbor sindikata, ki povezuje delo sindikatov iz zdruzenega dela. Tako
na primer pripravljaskupne kulturne akcije, proslave itd. Za zdaj se Se
ni lotil socialnih vpradanj posameznih krajanov. Pri njegovem delu je
ovira zlasti dejstvo, da je vec kot polovica delaveev iz nase krajevne

skupnosti zaposlenih v sosednih krajevnih skupnostih in tudi obcCinah.

V kolektivu imamo dve socalni delavki, ki bolj spremljata zivljenj-
ske, manj pa gmotne razmere delavcev. Ved pozornosti torej name-
njata preprecevanju alkoholizma in podobnemu. Menimo namre¢ —

to pa smo tudi Ze preverjali, da socialno ogrozenih pri nas nimamo.
Lani je izvrsni odbor konference sklenil, da morajo osnovne organiza-
cije po TOZD ugotoviti $tevilo dejansko ali mozno socialno ogrozenih
delavcev. Ugotovili smo, da takih ni. Ve¢ina ima doma nekaj zemlje,
kot marsikje drugje pa mnogi popravljajo svojo zivljenjsko raven ozi-
roma druzZine s popoldanskim delom — Susmarstvom.

Vendar nas bo nenehno narascanje Zivljenjskih stroskov verjetno
ze v kratkem prisililo, da bomo prek tako imenovanih socialnih kartic
morali zaleti spremljati gmotne razmere in s tem socialno varnost de-
faveev z najniZjimi osebnimi dohodki. Ze dalj ¢asa razmi$ljamo o teh
karticah. Vendar pa Ze zdaj vemo, da to $e zdale ne bo dejanska po-
doba Zivljenjske ravni oziroma morebitne socialne ogroZenosti delav-
cev in njihovih druzZin. Socialne kartice bodo.morda tudi krivicne:
nekdo, ki se znajde in je spretnejsi, bo lahko na ta raéun marsikaj pri-
dobil tudi neupravicéeno. Saj vemo, koliko zas] uZenega denarja se pre-
taka z roke na roko in ga ni mogoce spremljati.

Mislimo, da je prava socialna varnost dati vsem za delo sposobnim
pravilno vrednoteno delo. Pri nas si prizadevamo in tudi uspevamo
¢im bolje vrednotiti teZje delo in delo v tezkih delovnih razmerah. Po-
vedati pa tudi moram, da vlada pri nas solidarnost. Ce komu zaskriplje

. zaradi morebitne nesreée v druZini, mu kolektiv in ozji sodelavci pri-

skocijo na pomo¢. V kolektivu kar se da praviéno resujemo vISto
vprasanj s socialnega podroéja. Tako imajo tisti, ki imajo manjsi
osebni dohodek., ved;ji regres. Pri dodeljevanju stanovanj in posojil za
nakup stanovanj imajo prednost gmotno sibkejsi. Glede tega nimamo
vecjih tezav, saj vloge resujemo skoraj sproti.« E

. : Peter Stefanic
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Nova Gorica

Novinarske konference
kot oblike dela

Ko so v novogoriski komisiji za obves¢anje v zacetku februarja kri-
ticno ocenili dosedanje delo, so ugotovili, da so opravili dobrsen del
zaCrtanih nalog, marsikje pa so ostali na pol poti. °

Vseakor je spodbudno, da so uspeli z izdajanjem »Informacij«, ki

$0 osnovnim organizacijam sindikata dobrodosel pripomodek za delo, °

poskrbeli pa so tudi za dopolnilno izobrazevanje organizatorjev ob-
vescanja. Med naloge pa sodijo predvsem novinarske konference, ki
naj bi predstavljale del stalnega izobraZzevanja organizatorjev obves-
¢anja, saj bi jih sproti opozarjale na aktualna gospodarska, druzbeno-
politicna, Se posebe]j pa sindikalna dogajanja. Da bi na tem podro¢ju
cimprej nadoknadili zamujeno, so 8. februarja priredili prvo novinar-

sko konferenco, kjer so delegati, ki so sodelovali na 3. konferenci -

ZSS, poroéali o njenem delu, obrazlozili svoj prispevek na konferenci
in nakazali glavne naloge sindikata. Ob zaklju¢ku so se organizatoriji
obvescanja dogovorili, da bodo v svojih glasilih objavili élanke, v ka-
, terih bodo opozorili na pomen 3. konference ZSS in nadaljnje delo
" sindikata. Menili so, da naj bi novinarske konference postale redna
oblika dejavnosti, saj bi jim omogocale sprotno seznanjanje delavcev
z aktualnimi dogodki. ’

Komisija za obve$€anje pri novogoriSkem obéinskem sindikalnem
svetu bo letos opravila vrsto nalog, osrednjo pozornost pa bo name-
nila pripravi na kongrese. ;

- Métka Zalar

Radlje

Z. delom pridobljeno
zaupanje >

Kar dve skupni seji ob¢inske organizacije sindikata in SZDL, ki sta
razpravljali o predkandidacijskih postopkih in volitvah, sta bili zelo
kratki. Nekdo je zapisal, da je temu vzrok dobro in Siroko zastavljena
kadrovska politika, in opravljeno evidentiranje moznih kandidatov.

V tem je vsaj polovica resnice! V delovnih organizacijah so opravili
evidentiranje in ve¢ kakor dva tiso€ ljudem so zaupali delo v tretji ge-
neraciji delegatov. Tudi sestava, Stevilo Zensk in mladine, je dobra in
je odraz sestave zaposlenih.

Da pa je v celoti vendarle nekako polovica resnice, je treba poveda-
ti, da je v ob¢ini Radlje, podobno je tudi v sosednjem Dravogradu,
zamenjan skoraj vés najodgovornejsi obéinski politicni vodstveni vrh.
Najlazje je reci, da gre za kadrovske napake iz preteklosti. Pa ne gre
niti toliko za tistih nekaj ljudi, ki jih imenujemo »kadri«, gre bolj za
nek odnos. Do taksnega zakljucka prides, ce poslusas razprave v sin-
dikatih in tudi v SZDL. Ponekod so bili vse preve¢ zaverovani in pre-
pricani, da z vrtenjem najodgovornejsih tudi najbolje resujejo druge
tezave.

Prav je, da kandidacijski in sploh vsi volilni postopki in volitve
gredo ¢edalje bolj skozi roke ljudi — proizvajalcev, ni dovolj ve¢ neka
ocena z vrha, pac pa hoCejo delavci tudi zagotovilo, da bodo vodilni
poznali, kako se dela v zdruzenem delu in dase iz prakse tudiborijo za
uveljavljanje delavske samouprave. Tu je tisti odnos, tu je bila napaka
clovek, tisti vodilni, mora resni¢no poznati delavno prakso, ne samo
misliti, da jo pozna, imeti mora znanje in z delom pridob ljeno zaupa-
nje, pa ne bo nobene bojazni, da ne bi dobil ustrezne podpore.

Le delo za interese pravega samoupravljanja je najbolj zanesljiva
os,0koli nje potekajo rotacije ali prehodi zopet v zdruzeno delo brez
tezav, ki smo jim bili v preteklosti price. Vse kaze, da gre za pomemb-
na, za marsikoga tudi grenka spoznanja, toda tretji roj delegatov je
sposobne;jsi, tako kazZejo priprave. Tudi gospodarske tegobe bodo ob
-sposobnejsih samoupravljaleih manjse, ob posteno zastavljenem ka-
drovanju pa ljudje tudi radi sprejemajo delegatske dolznosti!

: Kristl Valtl

o

V rovarni obutve v Turniséu se lahko pohvalijo, da namenjajo obves-
Canju delaveev precej pozornosti. Imajo svoje glasilo Planika, naroceni
pa so tudi na dnevno casopisje, ob¢inska glasila in druge informativie
biltene. Zal pa vecina teh glasil 1ezko pride do delavcey v neposredni
proizvodnji, ker vecinoma ostajajo po pisarnah. Na sliki: delavci v to-
varni obutve, kjer na dan izdelajo 4500 parov Sporine obutve.

e N ®

Stefan Prsa

Predsedstvo sveta Zveze sindikatov Kosova

Nov pokojninski zakon

mimo ustave

Predsedstvo sveta zveze sindi-
katov Kosova je na zadnji seji
obravnavalo  ve¢  vpra$anj,
predvsem pa izkusnje pri delu in
delovanju samoupravnih intere-
snih skupnosti. Proucevalo je
tudi rezultate javne razprave o
osnutku zakona o temeljnih pra-
vicah, ki izhajajo iz invalidsko-
pokojninskega zavarovanja. Ta
razprava je potekala le v nekate-
rih  organizacijah zdruzenega
dela.

Clan -predsedstva Isen Kaj-
domcaj je v uvodu poudaril, da
0 bili pri delovanju samouprav-
nih interesnih skupnosti dose-
zeni pomembni rezultati, vendar
je Se precej pomanjkljivosti.
Le-te so predvsem subjektivne
narave. Mnoge samoupravne in-
teresne skupnosti so se spreme-
nile v sredis¢a demokratske
moci’ Na seji so med drugim
poudarili, da bi morali o vsaki
samoupravni interesni skupnosti
razpravljati posebej, saj bi le
tako ugotovili resnicno stanje,
slisali pa bi tudi, kaj o tem meni
zdruzeno delo. Vprasanje je
ofitno Zgoce in zato bi moral ko-
sovski sindikat sproziti temeljito
razpravo o delu samoupravnih
interesnih skupnosti. Obenem pa
bi morali okrepiti stik med dele-
gacijami in delegati ter samou-
pravnimi interesnimi skupnost-
mi. Tako bi namre¢ delegati
lahko bolje seznanjali bazo.

Drugo vprasanje, ki je zbudilo
veliko zanimanje pri ¢lanih pred-
sedstva, pa je javna razprava o
osnutku zakona o temeljnih pra-
vicah iz invalidsko-pokojnin-
skega zavarovanja. V uvodu so
omenili samo nekatere vidike, ki

jim mora predsedstvo nameniti
Se posebno pozornost. Seféet Ja-
Sari je dejal, da zaradi Casovne
stiske na Kosovu pravzapray niso
imeli .javne razprave. Le-ta je
potekala v glavnem v ozjih foru-
mih ali pa samo v nekaterih or-
ganizacijah zdruzenega dela in
prav zato se zavzemajo, da bi jo
razsirili po vsej drzavi, saj je ta
zakonski akt pomemben za vse
delovne ljudi. Razprava je poka-
zala, da ta zakonski prediog ni
dovolj usklajen z zakonom o
zdruzenem delu in z ustavo.
Predsedstvo-je oblikovalo de-
lovno skupino, ki bo povzela do-
sedanje pripombe. Gre predy-
sem za vprasanja, ki se nanasajo
na delovno dobo, nadin prizna-
vanja  beneficirane  delovne
dobe, usklajevanje pokoinin in
podobno. V razpravi so opozorili
tudi na vprasanje invalidov dela
druge in tretje kategorije, ki so
postali Ze nekaksen problem
zdruzenega dela. Glede na
pomen sprozenih vprasanj in na
to, da zdruzeno delo ni povedalo
svojega mnenja in da ima k
osnutku zakona mnogo pripomb,
so predlagali, da je treba prav
zdruzenemu delu omogogéiti, da
bo podrobneje prouéilo ta zelo
pomembni zakonski osnutek.
Predsedstvo je na tej seji obravna-
valo tudi predlog dokumenta o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih sveta Zveze sindika-
tov Jugoslavije, sveta zveze sindika-
tov republik in pokrajin in druzbe-
nega dogovora o uresnicevanju ka-
drovske politike v organih federacije
ter delovni naért sveta in predsedstva
do 16, konference zveze sindikatov
Kosova.
Tomislav Kadic

» Delavci v slovenskem gospodarstvu ’81«

Prémakljiv delovni cas
— vedje zadovoljstvo
delavcev .

V organizaciji dela prihajamo vse bolj do spoznanja, da ima spremenljiv,
fleksibilen delovni ¢as vrsto prednosti pred togim, fiksnim delovnim-
¢asom. Spremenljiv delovni ¢as omogoca delavcem, da prilagajajo dnevni
zacetek in konec dela lastnim potrebam in Zzeljam cziroma potrebam dru-
zinskih ¢lanov, da se izognejo najvecji prometni gnedi, psihinim napeto-
stim zaradi hiterija in skrbi, da bi prisli pravotasno na delo.

Najpogosteij$a oblika spremenljivega delovnega €asa je tako imenovani
premakljiv (drsec, gibljiv ipd.) delovni ¢as, za katerega je znacilno, da ne
zahteva enakega obsega dela (delovnega-¢asa) vsak dan, ampak delavec
vsak dan sproti izbira zacetek in konec dela. Tako urejen delovni ¢as ima
26 7 anketiranih organizacij zdruzenega dela (tozdi, enovite delovne or-
ganizacije, delovne skupnosti), 8 % za vse delavce, 18 % pa samo za neka-
tere skupine (enote) delavcev. Razporeditev delovnega ¢asa je odvisna od
vrste dela oziroma delovnega procesa. Razumljivo je, da je najbolj tog de-
lovni ¢as tam, kjer mora teci proizvodni proces neprekinjeno ali pa tam,
kjer zaradi gospodarnosti poteka delo v ve¢ izmenah. Kjer pa je po-
membno le, da-je delovna naloga zadovoljivo opravljena v dolocenem
roku, je svoboda izbire delovnega casa velika. To potrjujejo tudinasi po-
datki, saj ima 87 odstotkov anketiranih deloynih skupnosti Ze premakljiv
delovni cas, pa 21 odstotkov temeljnih oziroma 33 odstotkov enovitih de-
lovnih organizacij. Enako kazejo podatki, razélenjeni po podrogjih dejav-
nosti. Premakljiv delovni ¢as ima 70 odstotkov organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo financne, tehnicne in poslovne storitve, na podrodju tr-
govine, gostinstva in turizma pa le 35 odstotkov. Najmanj ozdov s premak-
ljivim delovnim €asom je na podro¢ju kmetijstva, ribiStva, gozdarstva in
vodnega gospodarstva (6 odstotkov), pri ostalih pa je ta deleZ blizu pov-
precja, in sicer od 21 do 25 odstotkov. N A

Rezim premakljivega delovnega ¢asa zahteva, da morajo biti dolocen
deldelovnega casa vsi delavei na delu. Po nasih podatkih je obvezni delovni
¢as v vecini organizacij 6 oziroma 7 ur (glej tabelo). Dovoljen delovni ¢as je
najvecji obseg dela (casa), ki ga sme delavec opraviti v enem dnevu. Ta
omejitev je potrebna, saj se v daljSem delovniku u¢inkovitost delavca bi-
stveno zmanjsa, delavec se lahko izérpa, s tem pa se poveta moznost ne-
srece pri delu. Vecina ozdov v naSem vzorcu ima ta ¢as omejen na 10 ur.

obvezni delovni ¢as dovoljen delovni Cas

ure % OZD ure

% OZD
1 2,6 8 7.8
5 5,1 9 - 223
6 31,3 10 313
7 31,8 R Seae
8 292 12 24,1
S L : 13 R
100
100

Pri premakljivem delovnem €asu mora delavec v doloGenem ¢asovnem
obdobju opraviti predpisano 3tevilo ur oziroma izenaéiti dejansko oprav-
ljen delovni €as s Casovno obveznostjo. V veéini ozdov (64 %) morajo de-
lavci izravnati primanjkljaj oziroma presezek ur v obraéunskem obdobju,
to je venem mesecu, pri 10 % je ta éas Se krajsi (en teden), medtem Ko je
pri ostalih organizacijah zdruZenega dela, ki imajo premakljiv delovni éas,
to obdobje daljie od enega meseca: 2 ali 3 mesece pri 14 % ter veé kot tri
mesece pri 11 % anketiranih.

Zanimalo nas je, kako v organizacijah zdruzenega dela urejajo presezek
ur, kilahko ostane po izravnavi. V 53 odstotkih ozdov lahko delavec vzame
prost dan (nimamo pa podatkov, kolikokrat v mesecu sme vzeti prost dan).
Po mnenju Z. Kaltnekarja (Organizacija in kadri, 1976, §t. 2) predstavlja
moznost prostega dneva izpopolnitev premakljivega delovnega Casa, saj
delavec pogosto potrebuje nekaj ¢asa, da bi opravil svoje zasebne zadeve.
»S sporazumom pa je seveda treba doloditi, da tak prost dan lahko delavec
izkoristi le po dogovoru z nadrejenim in ob zagotovitvi normalnega oprav-
ljanja delovnih nalog.« Kar 21 % ozdov »nagrajuje« presezek ur po izray-
navi z vecjim osebnim dohodkom (domnevamo, da so tu miiljene nadure,
ki 50 verjetno-naprej odrejene), 29 % anketiranih ozdov pa presezka ur ne
uposteva. ' :

Najbolj nas je zanimalo, kako so v ozdih za zdaj ocenili posledice
premakljivega delovnega &asa. Pri 79 % ozdov sc z uvedbo premaklji-
vega delovnega Casa dosegli vetje zadovoljstvo delavcev. Stevilo nadur se
Je zmanjsalo pri 61 % anketiranih ozdov, §tevilo izhodov med delovnim
casom jebilo manjse pri44 % organizacij zdruZenega dela. Manj sov ozdih

* ugotavljali (vemo, da je to metodolosko zahtevno) ali se je po uvedbi pre-
makljivega delovnega ¢asa spremenila delovna storilnost (vedja — 26 %, .
enaka — 37 %, niso ugotavljali— 37 %) in $tevilo nesre¢ pri delu (enako
— 43 %, manjSe — 13 %, niso ugotavljali — 44 %). '

Ne vemo pa na kak$ne nacine so v anketiranih ozdih ugotavljali uéinke
uvedbe premakljivega delovnega ¢asa, upamo le, da so ocene kolikor to-
liko objektivne in zanesljive. Dobljeni podatki so dovolj spodbudni za tiste
organizacije zdruZenega dela, ki $e razmiljajo o uvedbi oziroma tiste, ki
jim delovni proces dopus¢a, da bi uvedle premakljiv delovni éas. Vseeno pa
bi kazalo preveriti tudi morebitne negativne uéinke (stroske), ki se jih v
nasi anketi nismo dotaknili.

Peter Monetti

Predsedniki osnovnih sindikalnih organizacij
0 socialnem poloZaju »svojih« delavcev

Ugotavljanje
socialnega
polozaja —
‘nehvalezna
naloga

JoZe Troksar

»Skrb zd boljse Zivljenjske in-delovne razmere se pri nas v Zelezarni
Ravne ni zacela s pripravami na 3. konferenco. To je nasa stalna skrb
in na tem podroéju smo Ze veliko dosegli.« Tako je Zena zadetku na-
Sega pogovora povedal predsednik osnovne organizacije sindikata-
temeljne organizacije Jeklovleka Joze Troksar.

. ponoci.«

»Nasa temljena organizacija ima pravzaprav poseben polozaj« je
nadaljeval Troskar. » Lahko bi rekli, da je naSe delo na pol metaluriko

pa tudi mehansko. Zahteva veliko natan¢nost, saj delamo vlecene,

lus¢ene in brusene izdelke. Kljub vsemu -pa so delovne razmere pre-
cej boljse kot v nekaterih drugih oddelkih Zelezarne. Prav zato zapo-
slujemo veliko delovnih invalidov iz drugih temeljnih organizacij.
Imamo seveda precej teZav pri prekvalifikaciji teh invalidov. Se vedno
je sedem Zensk, pred leti smo jih imeli 15, ki morajo delati v noéni
izmeni. V nasi dolini je tezko najti delovno mesto, ki bi bilo primerno
za Zenske, zato poprimejo tudi za taka dela, kjer je treba delati tudi

Kot je dejal tovaris Troksar, imajo zaradi velikega stevila zaposlenih.

invalidov teZave s produktivnostjo, $e posebej zaradi veljavnega inva-
lidsko pokojninskega zakona, ki ne spodbuja vi§je produktivnosti.
Delavec invalid dobi tak osebni dohodek, kot ga je prejemal na prejs-
njem delovnem mestu, in to ne glede na njegov sedanji delovni uéi-
nek. Razliko mu daje socialno zavarovanje. »Z novim zakonom se bo
to bistveno spremenilo,« je dejal Joze Troksar.

_»Sicer pa nenehno is¢emo nacine, kako bi izboljsali delo nanekate-
“1ih teZjih delovnih mestih. Z lastno inovacijo smo prav pred kratkim

avtomatizirali nalaganje in odlaganje na velikem brusilnem stroju.
Prav tako smo Ze avtomatizirali delo na enem od treh ravnalnih stro-
jev. 2 .

r

No, Se vedno imamo pri nas delovna mesta, za katera se sindikat

trudida bi jih izboljali, pa nekako ne gre in ne gre. To je delo v luzil-

nici, kjer se delas kislinami in lugi in kjer je zaradi hlapov.delo zdravju
Skodljivo. Nekaj smo res Ze izboljSali, vendar Se ne dovolj.«

“Sicer pa skrbe za zivljenjske in delovne razmere v Zelezarni v okviru.
delovne organizacije. Zato imajo posebne sluzbe. Sindikat pa v glav-
nem posreduje le takrat, ko se kdo pritozi ali pa se zastavljene naloge
ne uresni¢ujejo dovolj hitro in uéinkovito.

»Za toplo malico je Ze nekaj ¢asa poskrbljeno, ¢eprav Se ni tako
dolgo, ko smo Se jedli za stroji. Sedaj imamo jedilnice, kjer silahko po
¢lovesko privoscis topli ali mrzli obrok. Tudi avtomate z osveZilnimi
pijatami smo postavili po tovarni.«

Pri reSevanju socialnih vprasanj pa v Jeklovleku Se niso naredili

- vsega.

»Tezko je. Nimamo Se prave povezave s krajevnimi skupnostmi, da
bi preverjali socialni polozaj nasih delavcev, tam kjer bivajo. Mnogi Zi-
vijo v krajevnih skupnostih zunaj Raven, saj imamo v Zelezarni kar 40
odstotkov vozacev. Po drugi strani pa je tako ugotavljanje socialnega

- polozaja tudi zelo nehvalezna naloga, saj-je vecina ljudi pri tem zelo

obcutljiva. Nih¢e nima rad, da bi ga razglasali za socialni problem.
Mnogi zato svoje teZzave skrivajo, posebno matere samohranilke.
Imamo sicer zbrane podatke o osebnih dohodkih oziroma dohodku na
Clana druzine tistih delavcev z najnizjimi osebnimi dohodki in jih tudi
stalno racunalniSko obdelujemo, vendar kot sem ze dejal, ti podatki
niso popolni.« : ;

Sicer pa v zelezarni veliko dajejo za stanovanja. Ze nekaj-Casa namenjajo
kar 10 odstotkov od osebnega dohodka. Vendar pri tem pravijo, da delavci na
politiko gradnje stanovanj nimajo dovolj vpliva. Tudi letovanje svojih delav-
cev imajo dobro urejeno. V lastnem domu letuje vec kot tiso¢ delavcev letno,
veC kot dvesto pa jih vsako leto odide na brezpla¢no letovanje oziroma zdrav-
ljenje. A A,
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_Srecanje samoupravljalcev » Rdeci prapor« v Kragujevcu

UstreznejSe nagrajevanje
za proizvodno
in ustvarjalno delo

Na letoSnjem 14. srecanju jugoslovanskih samoupravljalcev
v Kragujevcu, ki se ga je udelezilo 663 delegatov, je imel
uvodni govor Fadil Hoxha. » Rde¢i prapor« si je tokrat zadal
zahtevno nalogo: delegati so Zeleli osvetliti predvsem vsa vpra-
Sanja, ki so povezana z vrednotenjem proizvodnega in ustvar-
jalnega dela. Ta vprasanja so Ze nekaj ¢asa v sredis¢u pozorno-
sti jugoslovanskih delavcev, njihovo podrobnejso razélenitev
pa zahtevajo tudi sklepi 3. kongresa samoupravljalcev Jugo-
slavije. O tem bodo brzkone spregovorili tudi delegati na pri-
hodnjih partijskih in sindikalnih kongresih.

Dejstvo je, da moramo ob
prizadevanjih za gospodar-
sko stabilizacijo, dvig pro-
duktivnosti dela in kakovosti
proizvodnje nameniti nepri-

merno ve¢ pozornosti tudi-

' konkuren¢ni sposobnosti
- nadih organizacij zdruZzenega
dela na svetovnem trziscu,
kjer ima proizvodno in
ustvarjalno delo velik pomen.
Srecanje v Kragujeveu je
pravzaprav opozorilo, da
proizvodnega in ustvarjal-
nega dela Se vedno ne vred-
notimo tako, kot bi ga morali.
Fadil Hoxha je med drugim
dejal, da je 14. srecanje sa-
moupravljalcev »Rdeci. pra-
por« v letu, ko vsi delovni
ljudje, organizacije zdruZe-
nega dela in druge organizi-
rane socialisti¢ne sile vlagajo
velike napore za uresniceva-
nje nalog ekonomske stabili-
zacije. Vendar bomo lahko le
z ucinkovitej§im uresniceva-
njem nacel delitve po delu in
rezultatih dela dosegli bi-
~stvene premike tudi na tem
podroéju, kajti, kot je dejal
Fadil Hoxha, samo produk—
tivno, bol]se delo in vec_]e
varéevanje lahko omogo¢i bi-
stvene spremembe v gospo-
darski politiki in praksi in le
po tejpoti je moc¢ dosei cilje,
ki smo si jih zastavili.
Zahteva da se proizvodno
delo in delo v tezkih delovnih
razmerah, inovatorstvo in ra-
cionalizatorstvo bolje vred-

Med odmerom

noti — tudi materialno — je
eno izmed bistvenih vprasanj
pri izgradnji samoupravne
socialisticne druzbe. To za-
htevajo predvsem {delavci
sami, na to je mnogokrat
opozarjal tovari§ Tito. Raz-
prave o razlogih za ustrez-
nejSe vrednotenje proizvod-
nega in ustvarjalnega dela so
bile polemiéne, ustvarjalne in
tudi samokriticne. Iz pri-
blizno 800 strani porocila,
namenjenega za »Rdeci pra-
por« pa vendarle bode v o¢i
resnica, da je gmotni polozaj
delavcev. v proizvodnji Se
zmeraj manj ugoden od polo-
Zaja tistilt, ki delajo v drugih
dejavnostih. Preprosto pove-
dano: rudar, ki koplje pre-
mog in ki mu nenehno grozi
nevarnost, .da’ se mu stena
podre na glavo ali postane
Zrtev strupenih plinov, dobi
tanjSo kuverto kot delavec,
denimo v naftni industriji, ki
pritiska na gumb in ureja
dotok nafte. Pravzaprav je
tudi delo kovinostrugarja, ki
ga pri delu ogrozata hrup in
kovinski prah, slab§e placano
kot delo pisarniskega delavca
v toplih in svetlih prostorih.

BoljSe vrednotenje
proizvodnega dela
je klju¢

do stabilizacije

Delegati so v svojih razpravah
poudarjali, da je mogoce le z ne-

posredno akcijo v posameznih
samoupravnih okoljih spreme-
niti odnos do proizvodnega in
ustvarjalnega dela. Sicer je bilo
nekaj posameznih razli¢nih mis-
ljenj o tem, kako v sporoéilu sre-
¢anja bolj ali manj natanéno do-
loc¢iti, katero. proizvodno in

ustvarjalno delo je  potrebno
bolje vrednotiti. S tem vprasa-
njem so se ubadale vse komisije,
vendar je prevladalo mnenje, da
ni dilema v tem, kaj je proi-
zvodno in ustvarjalno delo, tem-
ve¢ kako na najboljsi nacin in
cimhitreje zagotoviti, da delo de-
lavcev, ki neposredno ustvarjajo
novo vrednost in dohodek, ¢im-
bolje nagraditi. Pravzaprav je
»Rdeci prapor« pozval vse druz-
bene sile, naj s skupno druzbeno
-akcijo zagotove, da se mate-
rialno in druzbeno ustrezneje
vrednoti zlasti delo tistih delav-
cev, ki delajo v neposredni proi-
zvodnji. To vsakokrat zahteva
konkretno odlo¢itev v samou-
pravnih okoljih in tudi odpira
moznost, da se skupno druzbeno

opredelitev o boljsem vrednote-

nju proizvodnega in ustvarjal-
nega dela prilagodi konkretnim
potrebam in interesom v vsaki
organizaciji. Miran Potr¢ je kot
predsednik komisije za pripravo
sporocila 14. srefanja samou-
pravljalcev »Rdeéi prapor« med
drugim tudi dejal, da moramo
taksno opredelitev proizvodnega
dela zagotoviti s sprememhbo
vrednotenja del in nalog proi-
zvodnih delavcev.

Tudi delo
rezijskih delavcev
je moc izineriti

Udelezenci so v svojih razpra-
vah posebej poudarjali, da se
lahko prispevek ustvarjalnega
dela potrdi le v dosezenih rezul-
tatih v povecanju produktivnosti
dela in ekonomi¢nosti poslova-
nja, v povecanem dohodku. Za-
tegadelj je potrebno takoj »raz-

delati« osnove in merila vredno--

tenja dela delavcev v rezijskih

sluzbah, v druzbenih dejavnostih

Na plenarnem zasedanju 14. srecanja samoupravljalcev.

\

in Se posebej organizatorjev
proizvodnje in poslovanja. Ure-
sniCevanje, te naloge je po-
membno tudi zato, da bi zmanj-
sali rezijo v organizacijah zdru-
Zenega deia in v druzbi sploh in
spodbudili delavce v ich sluZbah
za bolj racionalno izkoriicanje
druzbenih sredstev in delovnega
Casa in tako povecali njihov pri-
spevek k povecanju dohodka.
Nesprejemljivo je tudi, da de-
lavci v reZiji prejemajo osebne
dohodke na podlagi nekak3nih
koeficientov, brez dejanskega

LS

vrednotenja prispevka k skup-
nim rezultatom dela. Nesmiselno
je tudi, da se osebni dohodek de-

lavca ravna po nekaksnem pov-

pre¢ju - osebnih dohodkov v
druzbi ali gibanju osebnih do-
hodkov delavcev v organizacijah
materialne proizvodnje. Dele-
gati so posebej poudarili, da so
prav zaradi takih »povezav« de-

lavei v skupnih. sluzbah nezado-

voljni in zahtevajo, da se osnove
in merila za vrednotenje njiho-

vega delovnega prispevka, tudi

organizatorjev proizvodnega po-
slovanja, natancneje doloijo v
samoupravnih splosnih aktih.
Ob teh razmisljanjih je pray da
omenimo zahtevo delegatov, da
moramo spodbujati mnozi¢no
inventivno dejavnost, bodisi da
gre za pospesevanje tehnologije
in proizvodnje ali 2a zaiéito pri
delu, na podrocju organizacije
dela kakor tudi pri uveljavljanju
druzbenoekonomskih odnosov.
MnozZi¢na ustvarjalnost in vec':ji
prispevek ustvarjalnega dela je
bistven pogoj za kakovostno in
cenejSo proizvodnjo in vedje iz-
koriS¢anje domacega znanja.

Ne smemo dovoliti,
da bi kdo drug
odlocal v imenu
delavcev,

Seveda pa je pri uresni¢evanju
zahtev za boljSe druzbeno in ma-
terialno vrednotenje proizvod-
nega in ustvarjalnega dela po-
trebno vzpostaviti tesnejio vez
med pravicami, dolznostmi in
odgovornostmi  delavcev  pri
ustvarjanju, doseganju in razpo-
rejanju dohodka. Zato moramo
prepreciti vse poskuse, da bi za
zadovoljevanje splos$nih, druz-
benih in skupnih potreb odlocal
kdo drug vimenu delavcev, ne pa
delavci sami z neposredmm od-
lo¢anjem.

Se posebejso delegati srecanja
samoupravljalcev poudarjali po-
trebo po hitrejSem razresevan}u
stanovanjsklh vprasan}, prilaga-

]anju delovnega casa in zlasti

preprecevanju razlicnih neupra-
vi¢enih ugodnosti, ki jih imajo
delavci v pisarnah. Veéjo skrb
moramo nameniti izboljsanju
delovnih in Zivljenjskih razmer
delavcev v proizvodnji, saj je to
brzkone eden izmed najpo-
membnejsih dejavnikov usmer-
janja mladih v proizvodne pokli-
ce. Delegati srecanja »Rdeci
prapor«, kot je dejal Miran
Potr¢, zahtevajo, da se ustvarijo
moznosti, da bodo delavci dejan-
sko odlocali o vseh bistvenih
vprasanjih dela in Zivljenja, da
bodo sproti obveséeni o razme-
rah v svoji organizaciji in druzbi
ter da se (le) formalna zastopa-
nost v organih samoupravljanja
kakor tudi v organih druzbeno-
politicnih skupnostih in druzbe-
nopoliticnih organizacij nado-
mesti z dejanskim odloéanjem
delavcev.

Tudi druzbena priznanja za
proizvodno in ustvarjalno deloin
doseZene rezultate — gre za na-
gradein odlikovanja, ki jih pode-
ljujejo organizacije zdruZenega
dela in druzbenopolitiéne skup-
nosti, morajo temeljiti na rezul-
tatih dela. Poudarili so, da je delo
najpomembnejsi, kriterij za po-
deljevanje najvisjih druzbenih
prizndnj in odlikovanj. Kajpak
imajo na tem podrocju Se po--.
sebno odgovorno nalogo sred-
stva za obvescanje, ki morajo
mnogo ve¢ pozornosti nameniti
tem vprasanjag.

Kaj je pravzaprav najpo-
membnejse sporocilo srecanja
samoupravljalcev »Rde¢i pra-
por«? Spremeniti moramo odnos
do proizvodnega in ustvarjal-
nega dela, mu dati polno druz-
beno in gmotno podporo, druz-
benopolitiéne orgamzacue v
vseh okoljih pa morajo - ne-
nehno skrbeti za uveljavljanje
teh nacel. To bo po mnenju dele-
gatov prispevalo k temu, da bo-
mo z bolj$im vrednotenjem pro-
izvodnega in ustvarjalnega dela
uCinkoviteje in hitreje opravl]ah
sedanje tezave.

M. H.
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Nadaljevanje televizijske oddaje »V Zivo«

Socialno politiko

naj vodijo delavske vajeti

Osnovni namen »delavske ustave«, kakor nekateri imenujejo zakon
o zdruzenem delu, je omogociti delavcem in obcanom, da postanejo
oblastniki nad pogoji in sadovi svojega dela. Lahko recemo, da smo na

poti od mrtve ¢rke na papirju do njene uresnicitve v Zivijenju zZe dobili

nekaj bitk. Veliko jih je kajpak §e pred nami. Eno od teh je pricela tudi
3. konferenca ZSS o socialni politiki in varnosti delavcev. Zmagati v
njej pomeni omogociti politicno organiziranemu delavcu oblikovati

taksno socialno politiko, v kateri bo postal sam nosilec zagotavljanja

svoje socialne varnosti. Da smo pri tem na dobri poti, pa nam poleg
sklepov in stalis¢, ki jih je sprejela 3. konferenca, potrjuje tudi nedavna

televizijska oddaja » V Zivos, Ki je nosila naslov » Kako si zagotoviti so-

cialno varnost«.

Oddaja, ki sta jo vodila novi-
narja Gita Voncina in Janez
Uj¢i¢, nam je poleg vsega, kar
smo v njej zvedeli, $e zlasti na-
zorno izpricala, da je zanimanje
ljudi za oblikovanje in izvajanje
socialne politike in s tem seveda

zagotavljanje njihove socialne |

varnosti, ogromno. Bili smo prica
tevilnim zanimivim razmislja-
njem, mnenjem in pa seveda tudi
vprasanjem, na katera sta med
drugimi odgovarjala tudi pred-
sednik slovenskih sindikatov
Vinko Hafner in ¢lanica sekreta-
riata predsedstva RS ZSS Nada
Miki¢-Bulc.

Ker nekateri gledalci sprico
obseznosti obravnavane  tema-

tike in s tem seveda stiske s,

¢asom na svoja vprasanja niso
dobili odgovorov, smo se v dogo-
voru s televizijo in vodstvom sin-
dikatov odlocili, da jih posredu-
jemo v tokratni Stevilki DE.
Gledalcem (zdaj tudi nasim bral-
cem) na njihova vprasanja v
imenu sindikatov odgovarja
Nada Miki¢-Bulc.

Najob tem dodamo, da nam je
televizija hkrati z omenjenimi
vprasanji odstopila tudi nekaj
pisem gledalcev, ki jih je dobila
kot odmeyv na oddajo Julke Vah-
nove »V znamenjug, v kateri je

tekla beseda o novem zakonu o

pokojninskem in invalidskem
zavarovanju. Pisma bomo obja-
vili v prihodnjih $tevilkah nasega
casnika. !

Odgovori na vprasanja

Standard na racun -
inflacije_

Viado AVSENIK iz Ljubljane
spraduje, kako lahko temeljna

organizacija z 200 do 300 zapo-
slenimi odmeri sredstva samo za

eno stanovanje. Meni tudi, da se
prevec sredstev dodeljuje za in-
dividualno gradnjo in da se sred-
stva za stanovanja tako drobijo.

Pravi, da prihajamo v nasprotje.
Po eni strani so velika sredstva za
soudelezbo pri nakupih stanova-
nja, po drugi strani pa govorimo,
da so stanovanja najbolj po-
trebna tistim, ki imajo najnizje
osebne dohodke in mladim, ki
sele zaCenjajo varcevati za sta-
novanje. 7

Ce je nekdo pred desetimi leti
kupil stanovanje, zdaj odplaé‘Uje
le 30, 40 starih tisocakov, zanima
ga, kda platuje razliko med
realno vrednostjo stanovanja in
denarjem, ki se steka investitor-
jem?

ODGOVOR:

Na podlagi realno spoznanih
potreb po stanovanjih oziroma
posojilih lahko temeljna organi-
zacija zdruzenega dela razporeja
ustrezen del sredstev iz Cistega
dohodka za stanovanjsko grad-
njo ali kreditiranja, ob uposte-
vanju razporejanja OD, skupne
porabe in Sirjenja materialne
osnove dela. Na ravni delovne
organizacije pa morajo biti vgra-
jeni elementi vzajemnosti med
tozdi, ko temeljna organizacija
ne ustvari dovolj cistega do-
hodka za pokrivanje stanovanj-
skih potreb. Vzajemnost je zago-
tovljena tudi v okviru stanovanj-
ske skupnosti za reSevanje sta-
novanjskih vprasanj delavcev v
tistih tozdih in delovnih skupno-
stih, ki zaCasno ne morejo.zago-
toviti dovolj Cistega dohodka.
Vzajemno zdruzena sredstva se
uporabljajo za gradnjo, nakup,
kreditiranje, prenovo stanovanj
in stanovanjskih his.

Razmerje sredstev, ki jih na-
menjamo za druzbeno ali za-
sebno gradnjo, je prilagojeno

konkretnemu okolju, nikakor pa
ne moremo zapostavljati druz-
bene gradnje stanovanj. Za pri-
dobitev druzbenega stanovanja
je dolo¢ena soudelezba (13. clen
druzbenega dogovora), za ob-
¢ane in druZine v tezjem gmot-
nem polozaju in mlade druzine
pa je po druzbenem dogovoru
predvidena olajsava pri placilu
soudelezbe (15. ¢len), tako da se
zavezejo namensko varcevati za
plaéilo soudelezbe.

Razlike, ki jo omenjate, ne
pladuje nihée. Zato smo Ze vec-
krat opozorili na vprasanje valo-
rizacije kreditov. Kon¢nega sta-
li§¢a pa o tem, razen priporocila,
da posamezniki poravnajo te ob-
veznosti (smesno nizke kredite),
vendarle Se nimamo.

Bolje vrednotiti
proizvodno delo

Tov. Petriceva iz Ljubljane
sprasuje: Delavka v proizvodnji
ima 5100 din place, ¢e ima 10 let
minulega dela in 30 nadur, znese

je sprejela 2. konferenca ZSS, uve-
ljavljalo tudi tako, da bodo kvalifici-
rani delavci oz. delavei z ustrezno
usposobljenostjo v neposredni proi-
zvodnji praviloma prejemali visje
osebne dohodke kot delavci z enako
usposobljenostjo za enako zahtevna
opravila in naloge na administrativ-
nih opravilih. Ker iz vprasanja ni ra-
zvidno, za kaksno delo in za kak$no
usposobljenost gre v konkretnem
primeru in zlasti ne, kak$na je za-
htevnost dela in rezultati, ki jih do-
sega delavka, pa tudi ne ali poteka
dalo v proizvodnji v posebnih okolis-
¢inah (le-te je potrebno posebej oz.
dodatno ovrednotiti) tudi odgovor
ne more biti bolj konkreten. Zato bi
vam svetovali, da se pri svoji OO ZS
pozanimate, kako se pri vas uresni-
cujejo dolocbe druzbenega dogovora
o skupnih osnovah za oblikovanje
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo, ki ga je sprejela
druga konferenca ZSS novembra
1980. Naloga osnovne organizacije
ZS je, da zagotovi uresnicevanje do-
lo¢b tega dogovora.

Krivica?
Tov. Janez Becan, delavec Zelez-
niskega gospodarstva iz Ljubljane,
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placevanje davka kot tudi vseh pri-
spevkov iz osebnega dohodka so
bruto osebni dohodki oz. del do-
hodka, namenjen za zadovoljevanje
osebnih, skupnih in splodnih druzbe-
nih potreb. Delo, ki ga opravlja dela-
vec v noénem ¢asu oz. ob nedeljah, je
posebej vrednoteno kot delo v po-
sebnih delovnih razmerah, kar po-
meni, da je za tak$no delo tudi bolje
nagrajen. Zato tudi ni razloga, da bi
to delo posebej obravnavali pri ob-
davéevanju dohodka, kjer velja na-
&elo, da tisti, ki ustvari ve¢, po nacelu
solidarnosti in vzajemnosti, za zado-
voljevanje skupnih in splosnih druz-
benih potreb, prispeva sorazmerno
ve¢ sredstev. Ce bi bilo delo izven
rednega delovnega ¢asa izvzeto pri
obdavéevanju, organizacije zdruze-
nega dela ne bi imela nikakrinega in-

/_

'RAZPONI NISO PRETIRANI

Na vpraSanje gledalca Franca Klemencica,
kolikSen je najniZji oziroma najvisji osebni do-
hodek v Sloveniji, je predsednik slovenskih sin-
dikatov Vinko Hafner odgovoril:

»Moram reci, da bi tezko povsem natanéno
odgovoril na to vpraSanje. Najprej bi povedal za
najnizji osebni dohodek, ki je bil v zacetku lan-
skega leta opredeljen v visini 5100 dinarjev.
TakSen osebni dohodek prejema izjemoma
malo delavcev. Mislim na osebni dohodek za
redno delo, ki znasa pretezno nad 6000 dinarji.
Prav zdaj skupaj z drugimi dejavniki v republiki
opredeljujemo druzbeno dogovorjeni najnizji
osebni dohodek pa tudi zajaméeni osebni doho-
dek v primeru posebnih razmer, :

Povprecni osebni dohodek zaposlenih v Slo-
veniji znaa okoli 12.000 dinarjev, v proizvod-
nji okoli 11.500 dinarjev. O najvi§jih osebnih

dohodkih pa moram reci, da bom govoril precej
na pamet. Natanéno vam bom povedal samo za
svojega. Ta znasa 36.000 dinarjev skupaj z mi-
nulim delom. Najvisji osebni dohodki najodgo-
vornejsih funkcionarjev v republiki pa se gib-
ljejo okoli 40.000 dinarjev, kajpak tudiz minu-
lim delom. So pa zabelezeni tudi znatno visji
dohodki, toda ne funkcionarjev, ampak, reci-
mo, posameznih strokovnjakov, sem in tja tudi
kaksnih trgovskih potnikov in podobno. Ven-
dar, to so izjemne kategorije. Zdi se mi, da so
osebni dohodki nad 30.000 dinarjev redki. Da
zdaj ne nadaljujem tega, mislim, da (v celoti
vzeto) razponi osebnih dohodkov pri nas niso
pretirani, manj opravic¢ljivo in izdelano je pri-
dobivanje posameznega osebnega dohodka na
podlagi delovnih rezultatov. Prav,tu prihaja do
vecjih socialno neupravicenih razlik.«

\

7

vse skupaj 6500 din mesecno.
‘Delavka v administraciji pa ima
za manj dela veliko vecji OD.
Kaksno je stali¢e sindikata?

' ODGOVOR:

Sindikati smo na 2. konferenci o
delitvi po delu postavili zahtevo za
boljse vrednotenje proizvodnjega

“dela in dela v tezjih delovnih razme-

rah.To naj bi se v smislu stalis¢, ki jih

pravi, da so delavci v njihovi delovni
organizaciji prepricani, da se jim dela
Krivica, ker se jim odteguje davek za
nadurno delo, ki ga opravljajo ob
nedeljah in pono¢i. Zanima ga,
kaksno je mnenje sindikatov?

ODGOVOR:

‘Delavcu se 38 njegovega neto iz-
platanega osebnega dohodka ne od-
teguje davek. Osnova za obracun in

1
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teresa za to, da se ¢imveé dela opravi
v rednem delovnem casu in bi to
obenem lahko pomenilo spodbudo

za Sirjenje nadurnega pa tudi noc- .

nega dela, kar pa je v nasprotju s sta-
li§¢i sindikata, ki tezijo k omejevanju
takega dela. To omejevanje ima med
drugim namen, da se delavec ne
obremenjuje prekomerno in da
ostane ¢&imdlje sposoben za delo.
Obenem pa naj bi omejevanje vsa-
kega takinega dela zagotovilo moz-
nost zaposlitve mladim, za delo uspo-
sobljenim ljudem, ki iS¢ejo zaposli-
tev.

Kako do »pravic¢ne«
pokojnine?

Tov. Cerarjeva iz Kamnika pravi,
da imajo v njihovi temeljni organiza-
ciji veliko delavcev, ki so pred upo-
kojitvijo. Pred 10 leti so imeli nizke
osebne. dohodke, zdaj imajo sicer
boljse, kljub temu pa bodo prejemali
nizko pokojnino, to je okrog 5000
dinarjev. Zanima jih mnenje sindi-
kata o dodeljevanju pokojnin oz.
oblikovanju visine pokojnine.

ODGOVOR:

Sindikati se predvsem zavzemamo
za ¢imbolj dosledno uresni¢evanje
nacela delitve po delu in rezultatih
dela. Vse hibe pri delitvi osebnih do-
hodkov se kasneje odrazajo v obli-
kovanju pokojnin oz. njihovi viSini.
Zavzemamo se za boljse vrednotenje
proizvodnega dela in dela v tezjih ter
zdravju $kodljivih delovnih razme-
rah. Mislimo, da bi morali sistem po-
kojninskega zavarovanja ob nadalj-
.njem dograjevanju temeljnega za-
kona o pravicah iz pokojninsko-in-
validskega zavarovanja izpopolniti
tako, da bo pokojnina odrazala de-
janski prispevek minulega dela de-

lavca v njegovi delovni dobi. To pa
obenem pomeni, naj bo druzbenoe-
konomski poloZaj upokojencev ¢im-
bolj enak polozaju, ki so ga imeli kot
aktivni delavci. Glede na to, da mo-
ramo sindikati aktivno sodelovati pri
zagotavljanju primernega druzbe-
noekonomskega poloZaja in socialne
varnosti upokojencev, sodelujemo s
Skupnostjo pokojninsko invalid-
skega zavarovanja tudi ob vsakoletni
valorizaciji pokojnin. Pri tem smo Se
posebej pozorni, ko gre za dolo¢anje
najnizjega zneska pokojnine oz.
mejnega zneska, do katerega je
upravicen — pod pogoji, ki jih do-
lo¢a statut Skupnosti — tisti, €igar
socialna vrednost bi bila zaradi nizke
pokojnine ogroZena. Sindikati tudi
mislimo, da bi v obdobju visoke in-
flacijske stopnje oziroma.padca Ziv-
ljenjskega standarda, ki najbolj pri-
zadene upokojence z nizkimi pokoj-
ninami, kazalo uveljaviti degresivni
natin valorizacije pokojnin.

Kako pomagati
starSem prizadetih
otrok?

Tov. Milica Kova¢ic iz Ljubljane je
opozorila na problem zaposlenih
starSev, ki imajo teZje prizadete
otroke; vetkrat morajo ostati doma,
obiskovati zdravnika, so pod teZjim
fiziénim in psihi¢nim pritiskom.
Sprasuje, kaj bi bilo mogoge storiti,
da bi bili starsi teh otrok manj obre-
menjeni, predlaga krajsi delovni ¢as,
predcéasno upokojitev. Podobno
vpradanje postavlja tudi Anica Stan-
cer iz Ljubljane. Sprasuje, ali je bilo
kaj storjeno za duSevno prizadete
otroke v minulem letu, letu invali-
dov. Kaj je s statusom invalida za te
otroke in kako se ti invalidi razliku-
jejo od drugih invalidov?

ODGOVOR:

Vprasanja, ki jih postavljata tov.
Kovaéi¢eva in tov. Stancarjeva so to-
liko bolj upraviena, ker je medna-
rodno leto invalidov za nami, obeti,
da se bodo nereSena vprasanja v
zvezi z zagotavljanjem socialne var-
nosti tezje duSevno prizadetim ose-
bam kon¢no razresila, pa niso dali
pricakovanih rezultatov. Zato je
najmanj, kar lahko odgovorimo tov.
Stancarjevi,to, da bomo dali pobudo,
da se posamezne in ne dovolj koordi-
nirane akcije, ki sicer potekajo, po-
veZejo v enotno druzbeno akcijo. To
nam nalagajo tudi stalis¢a, ki jih je
sprejela 3. konferenca Zveze sindi-
katov Slovenije, po katerih se bomo
sindikati zavzeli med drugim za celo-
vito reSitev gmotnega in socialnega
poloZaja zmerno in teZe prizadetih
odraslih oseb z razvijanjem sistema
druzbene skrbi za prizadete osebe v
skladu s potrebami in moZnostmi
nase humane socialisticne druzbe.
Mislimo, da moramo ta stali$¢a &im-
prej uresniciti v sedelovanju z vsemi
drugimi za to pristojnimi druzbenimi
dejavniki. Vsekakor naj bi bilo to se
letos.

MozZnost skrajanega delovnega
¢asa mater, ki skrbe .za prizadete
otroke, je dana Ze s sedanjo zakono-
dajo, v novem zakonu o delovnih ra-
zmerjih oz. njegovih dopolnitvah pa
se predvideva tudi podaljSanje let-
nega dopusta delavcem, ki negujejo
tezje telesno ali dusevno prizadete
otroke. O moznosti predéasne upo-
kojitve za matere, ki so negovale tak-
Sne otroke, pa bi morali razmisljati,
ko se bodo delavci dogovarjali za kri-
terije in merila glede tega izjemnega
natina upokojevanja, seveda potem, |
ko bo sgrejet novi zakon o temeljnih
pravicah iz = pokojninsko-invalid-
skega zavarovanja.

Pripravil: Ivo Kuljaj
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Letosnji dobitnik
zlatega znaka ZSS je
tudi Slavko Ursi¢

Vv

sindikatu
moras biti
prepricljiv

Pred dobrimi petdesetimi
leti se je rodil Slavko Ursic¢ v

 vasici na tromeji med Gréijo,

Bolgarijo in Jugoslavijo. Nje-
govega oceta, primorskega
Slovenca iz Slapa, je zanesla:
na tromejo Zandarska sluzba,
tam je spoznal Slavkovo
mater grikega rodu in med
vojno z druzino prezivljal
vihro v Beli krajini. Prav v zi-
belki slovenskega partizan-
stva pa je bil sprejet v SKOJ,
pozneje postal sekretar sko-
jevske organizacije in ko so se
po vojni preselili v Maribor,
zacel delati v mariborski tek-
stilni industriji. Zacel je kot
navaden delavec, vendar pa
S0 %a Ze 1947. leta poslali v uk
na CeSko, kjer naj bi se izuéil
za tekstilnega mojstra. Toda

_informbiro je preprecil nje-
‘gove namene; kot vsi drugi

njegovi tovarisi, razen sekre-
tarja SKOJA, se je vrnil v do-
movino, konéal v Mariboru
delavski tehnikum, postal
konéno mojster, potlej obra-
tovodja v MTT, kasneje pa,
ko je koncal §tudij na tedanji

vi§ji politicni Soli v Ljubljani,

vodja - socialnokadrovske
sluzbe in direktor te sluzbe v
MTT. Ob tem je izredno stu-
diral na FSPN, smer sociolo-
gija, diplomiral in za zdaj pri-
stal na predsedniSkem mestu
mestnega sveta ZSS v Mari-
boru. 4

»V tovarni sem imel predv-
sem partijske- dolznosti, saj
sem bil veé let sekretar tovar-
niskega komiteja, vendar pa
sem sodeloval Ze od zacetka
tudi pri delu sindikata, bil
nekaj let poverjenik in
konéno sem- pred enajstimi
leti prisel v ob¢inski svet ZSS
v Mariboru ter postal profe-
sionalec,« nam pripoveduje
Slavke Ursic, dobitnik zlatega
znaka ZSS.

— Ce bi primerjali delo sin-
dikata pred dvajsetimi leti in
sedaj, kaj bi lahko rekli?"

- »Z razvojem druzbe in zla-

“sti samoupravljanja se je vse

bolj krepila tudi vloga sindi-
kata v druzbenopoliticnem in
gospodarskem
vsake delovne skupnosti. To
velja zlasti za zadnjih nekaj
let, ko smo naredili pravo pre-
lomnico v pojmovanju nalog,
odgovornosti in politicnega
dela v zvezi sindikatov. Danes
so neko¢ klasi¢ne sindikalne
naloge na obrobju druzbene
dejavnosti sindikata. Po novi
ustavi in zlasti Se po zakonu o
zdruzenem delu je pred sindi-
kalnimi organizacijami toliko
skrbi, da se v&asih kar sprasu-
jem, kako zmoremo vse to.
Zdise mi, da je najtezje delati

v zvezi sindikatov, kajti ce

primerjam delo v temeljnih

. partijskih _organizacijah in

delo v sindikatu, se mi zdi, da
moras v sindikatu biti zlasti
mnogo bolj prepricljiv, pri-
sluhniti slehernemu mnenju
delavcev in jih znati pridobiti
tudi za takSne akcije, ki Se
niso povsem v zavesti delav-
cev,.da so potrebne pri utrje-
vanju njihovega polozaja in
vloge v druzbeni reprodukci-
ji, pri odlo¢anju o razmerah in
sadovih svojega dela. Veste, v
partijski organizaciji lahko

" zahtevas vecjo disciplino pri

uresni¢evanju sklepov, vztra-
jas, da vsi delajo, v sindikatu
pa zmeraj ne mores tako. V

zivljenju.

Mariboru je e nekaj poseb-
nosti v primerjavi z drugimi
po vojni zgrajenimi industrij-
skimi sredis¢i. Tu je bilo

moéno delavsko  gibanje,
dobro organiziran in odlocen
sindikat, kar zahteva od nas
vseh, da po eni strani negu-
jemo to borbeno izroéilo in
storimo vse, da bo tudi seda-
nji sindikat organizacija de-
laveev, njihovo orozje in oro-
dje pri uveljavljanju njihove
oblasti na- vseh podrocjih
druzbenega Zivljenja.«

— Pa vseeno véasih slisi-
mo, ¢es kaj pa sindikat more,
ko pa vse drugi odlogijo.

»lzkuidnje kazejo, da so
takSne razmere zlasti v tistih®
delovnih okoljih, kjer partij=
ske organizacije ne znajo na-
ravnati svojega dela tako, kot
bi ga morale. Ce so komunisti
v samoupravnem okolju re-
snina avantgarda, ¢e so v
prvih vrstah boja za oblast de-
lavcev in ¢e v skladu z demo-
kraticnimi naceli delovanja
pridobivajo delavce za ta boj,
potlej je v taki organizaciji
sindikat dober, opravlja svoje
naloge in lahko re¢em, dase v
takib organizacijah zdruze-
nega dela lahko pohvalijo
tudi z urejenimi samouprav-
nimi odnosi. Tu so vzajemni
odnosi in ni slabega sindikata
in dobre partijske organiza-
cije v temeljni organizaciji in
tudi nasprotne primere je
tezko najti, mar ne?« .

— V Mariboru ste se lani .
preuredili v sindikatu. Kon-
stituirali so se ob¢inski sveti v
novih ob¢inah, na ravni po-
sebne druzbenopolitiéne
skupnosti pa imate mestni-
svet ZSS,

»Ze enoletno delo je pokazalo,
da smo v Mariberu prav storili,
ker smo preuredili obé¢ino. Nagi
obcinski sveti so sedaj tesno po-
vezani z osnovnimi organizaci-
jami zveze sindikatov in tudi s
krajevnimi skupnostmi. Po sta-
rem ne bi bili ve¢ kos vsem nalo-
gam v sindikatih tako kot mo-
ramo biti. Zdaj v mestnem svetu
usklajujemo akcije med obéin-
skimi sveti ZS in opravljamo tudi
tiste dolznosti v sindikatu, ki jih
je smotrno imeti na ravni po-
sebne druzbenopolitiéne skupno-
sti. Seveda bo treba sedanjo ure-
ditev sindikata $e bolj utrjevati,
oblikovati jo moramo skratka
tako, da bo sindikat prisoten pov-
sod tam, kjer Zivijo in delajo de-
lavei in delovni ljudje. To pa po-
meni, da bomo tudi politi¢nim
metodam dela morali nameniti
ve¢ pozornosti, kajti vse preveé-
krat se se dogaja, da nekateri
uporabljajo taksne metode dela,
ki jih-je praksa zavrnila ze pred

| desetletji.«

— Povsem standardno, véasih
Ze tudi nepotrebnovprasanje: kaj
vam pomeni zlasti znak ZSS, ki
ste-ga dobili za svoje'dolgoletno
delo v sindikatih.

»Véasih se zdi, da dobivajo
ljudje priznanja Ze proti koncu
svojega dela. Saj poznate tisto:
No, zdaj si dobil priznanje, pa
lahko gres. Premalo mlajsih de-
lavcev dobiva tak$na priznanja.
Tudi zlasti znak ZSS. Toda ne-
posteno bi bilo, ¢e bi dejal, da
lega priznanja nisem vesel. Ve-
liko mi pomeni inlahko re¢em, da
se bom dela v sindikatih zmeraj z
veseljem spominjal in tudi poslej
sodeloval, ¢eprav ne bom na tej .
dolZnosti, ki, jo imam sedaj.«

/

Yojska

na najboljsi

smuceh
Tudi fetos so na svojem zim-
skem vadi§éu na Pokljuki planin-
ske enote staresine Spire Nikovi-
¢a. Na Pokljuko prihajajo vsako
leto zato, da bi se seznanili in
usposobili za bojevanje v tezkih
zimskih razmerah, v mrazu, vi-
sokem snegu in velikih strminah.
Vojaki tukaj spoznavajo, da ni
mogoce samo preziveti mrzlih
noCi v sneznih iglujih ter se v
enem dnevu na smuéeh prema-

- o

Tanki v gorskem in Se posebej
v zasneZenem.podrocju niso
najboljse napadalno oroZje.
Vseeno pa se je treba dobro,
izuriti tudi v obrambi proti
njim. Eno -najucinkovitejsih:
oroZij je prav gotovo vddena
raketa, ki skorajda nikoli ne
zgresi. »Le, dovolj srcnosti
moras imeli in tank pustiti do-
volj blizu,« je dejal staresina,
ki vodi protitankovsko enoto.

' Osnova njihovih uspehov je élo-

Preziveti mrzlo noc¢ v snegu ni
prijetno. V igluju, ki ga lahko
vojaki naredijo v nekaj urah,
pa niti ni tako strasno. Tempe-
ratura v notranjosti je. vedno
precej, visjia od zunanje. Ni
nujno, da si eskim, pa vseeno
prespis no¢ v nfem, ceprav je
zunaj krepko pod niclo,
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Tudi deset in ve¢ kilometrov

dolg pohod na smuceh Ze po

nekaj dneh vadbe vojakom ne
. predstavlja posebnih teZav.

M_,H.JV

Vaje planinske enote na Pokljuki

kniti® ved kilometrov daleg,
ampak da lahko na nove polo-
zaje prepeljejo tudi tezja orozja
in jih v kratkem ¢asu usposobijo
za ucinkovit boj. Kako odloéilno
je to v resnicni vojni, nam zgo-
vorno dokazujejo izkusnje .iz
druge svetovne vojne, pa ne .
samo nase, partizanske.

Planinske enote Spira Nikovi-
¢a, ki nadaljujejo izroéila 7. slo-
venske narodnoosvobodilne bri-
gade France PresSeren, so zelo
popularne. Veckrat so bili naj-
boljsi v ljubljanskem armadnem
obmocju, pa tudi v JLA so vedno
v samem vrhu po bojnih in mo-
ralnopoliti¢nih pripravljenostih
in drugih aktivnostih.

Skoraj bi lahko rekli, da je laze
postati najboljsi, kot pa potem to
mesto tudi obdrzati, so pripove-
dovali stareSine enot in poudari-
li, da je res, da bi vsako nalogo
vedno lahko opravili Se bolje.

vek. Veliko bolj kot drugje, kjer

Topovi za transport v gorskih zimskih razmerah res niso lahko
otoije. Po delih pa se jih da spraviti tudi v tezko dostopne kraje.

vedno vecjo vlogo prevzema
tehnika, je tu uspes$no izvedena
akcija odvisna skoraj izkljuéno
od cloveka, njegove vzdrzljivosti
in ustvarjalnosti. Kljub temu ali
pa prav zato se Stevilni mladi
prostovoljno javljajo v te enote.
K njim prihajajo vrhunski smu-
Carji, ki so jim pri usposabljanju
smucanja v veliko pomoc.
Mnogo pa je tudi takih, ki snega
$e videli niso, pa se v nekaj dneh
naucijo na smuceh prehoditi ve&
kilometrov, pa ne pe teptanih

»Vsa oprema nasih vojakov je
domaca,« je zatrdil Spira Niko-
vi¢, »in prav lahko vam povem,
da imamo kot yojaki najboljse
smuci na svetu.« Povedal je tudi,
da imajo posebno inovacijsko
komisijo za opremo, ki uspesno
sodeluje s proizvajalci. Tako s
skupnimi mo¢mi nenehno izbolj-
" Sujejo opremo.

Sodelujejo tudi z zvezo vaditeljev
smudanja in se tako seznanjajo z no-
vostmi tehnike gibanja na snegu.
Mnogo staresin je tudi aktivnih éla-
nov gorske resevalne sluzbe.

Ni treba prav posebej poudarjati
njihovega aktivnega sodelovanja s
krajani, kjer so njihove garnizije, saj
- ni praznika in kulturne prireditve, ki
je ne bi pripravili skupaj. Da o de-
lovnih akcijah sploh ne govorimo, saj
so vojaki vedno med prvimi.

In ti vojaki so te dni na vajah, kiso
na videz in tudi v resnici zelo tezke,
skoraj bi-lahko rekli surove, pa jih
vendar vsi prestanejo in to prakti¢no
brez prehladov.
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Od najdis¢ premoga do tezav keramicne industrije .

Da je Zlica le velika.

— pa Ceprav p

Industrija gradbene keramike,
tako se imenuje tovarna v Rac-
jem selu, je lani spodbudila geo-
loske raziskave v soseséini. Stoji
tako rekoé na svoji surovini— na
Vrastah gline odlicne kakovosti
In pestrih barv. Pri iskanju pa so
Vrtalci naSli tudi premog. Ze

ober meter pod povriino je
Sveder zavrtal v prvovrsten lignit,
ki ga je bilo za 8 metrov debel
pas. ' ;

Zvedeli smo, da ima za te
najdbe lep del zaslug raziskova-
lec ljubitelj Hubert Dukovié. Ni
ga bilo tezko najti. Ceprav upo-
kojen, $e vedno dela v Industriji
gradbene keramike, pa tudi sicer
ga v okoliskih krajih dobro poz-
Najo. Na svojih raziskovalnih
Pohodih je namre¢ »preesal«
Vso bliznjo in daljno okolico to-
Varne ter celo lep del Evrope, kot
Smo zvedeli med pomenkom.

Tezave tovarne,
postavljene
na surovinah

~ Ko smo ga cakali v tovarni, je
stekel pogovor z direktorjem
Marjanom Umekom. Povedal je,
da se je Hubert Dukovi¢ pred
priblizno desetimi leti pojavil na
trebanjski -ob¢ini s polno torbo
gline. Stresel jo je na mizo in ji
zapel tak slavospev, da so ob¢in-
ski mozje resno sklonili glave

nad njo. Prisluhnili so nasvetu

1zkusenega keramika in ljubitelj-
skega geologa, kako bi se kazalo
§ taks$no glino lotiti proizvodnje
keramicnih ploscic, navrtaii so je
Za dobrien vzorec in ga poslali na
raziskave. Te so hvalo potrdile,
lotili so se novih, strojnih in
VZorce poslali e v ZR Nemcijo.
Ugotovitve so spodbudile Ljub-
Janske opekarne k novi nalozbi
vV Racjem selu.

Ko se je Ljubljanskim ope-
arnam zataknilo, so se z novo
lovarno kot dve samostojni te-
Meljni organizaciji prikljucili GP
ehniki, sledila je zdruZitev z de-
lovng skupnostjo Slovenija ceste
Tehnika... No, v vsej tej »odise-
Jadi« keramiki v Raéjem selu
NS0 nasli trdne barke in nedolgo
tega so hoteli celo zapreti tovar-
0. Delavci so se temu postavili

Porobu in is¢ejo lepio bodoénost °

-V okviru Novolesa v Novem
Mestu. Niso se dali, ker so pre-
Pricani, da je njihova keramika

Ovolj zanimiv proizvod in da ga
e kaze vreéi v staro Saro. Da
Njihova »trmac ni iz trte zvita,
dokazuje tudi lansko poslovanje:

€8 50 v svojih peceh napekli za
dobrih 10 milijonov dinarjev iz-
Bube, pribijejo pa, da so jo v za-
Cetku leta naértovali za 65-mili-
Jonov! .

»Izguba Ze, a ¢e smo naérto-
¥ano izgubo Ze letos tako oklesti-
L, kaj bo Sele drugo leto,« so
Upravi¢eno ponosni. Sami so ve-
'kQ postorili za veé¢jo koli¢ino in
0ljSo kakovost in temeljito pre-
tehtali vse slabosti. Ni jih malo,
Neusklajene zmogljivosti, proi-
. “Yodnost na zaposlenega je zato
+_ Precej podsvetovno ravnijo, kraj
"Mima keramiénega ne industrij-
Skega izrotila, ze v zaGetku naér-
tovanja nalozbe je bilo za kog
Mapak in spodrsljajev. .. E

Pri ugotavljanju le-teh in pri
Yokazovanju svojih sposobnosti
N volje so zasnovali sanacijski
Nacrt. Ugotovili so, da s trziséem
N bo tezav, da pa bo treba mar-
Sikaj urediti pri cenah. Svojih iz-

elkov namreé od leta 1976 do

anl niso podrazili. V ceni teh iz-
_Yelkov pa pomeni strosek za
——

energijo kar dobrih 40 odstotkov
inle plin se je v tem obdobju po-
drazil za priblizno 1000 (tiso¢)
odstotkov... V sanacijski nacrt
-so zapisali Se dograditev tovarne,
ki Se zdaj ni v celoti koncana, pa
odpravo ozkih grl v proizvodnji,
dopolnjevanje dotrajane opre-
me, prilagajanje tehnologije in
nove izdelke. Te naloge so sno-
vali predvsem na domaci opremi
in domacih surovinah. Za glino
smo ze povedali, da tovarna stoji

na njej in da je prvovrstna. Po--

trebujejo pa Se glazure, ki jih je
bilo treba doslej v dobr$ni meri
uvazati. Ker vedo, da uvoza brez
izvoza ne sme biti, so lani zasta-
vili in letos ze pozeli prve uspehe
tudi v izvozu. Zmanjsali so tudi
uvoz, saj so okoliski kraji bogatis
kamninami, potrebnimiza glazu-
161

Stroka
v.malem prstu

Pri iskanju in “izkori¢anju
domacih kamnin smo spet slisali
o zaslugah Huberta Dukovica.
Pa mu prepustimo besedo.

»Atej je bil pecar in lonéar,
ded tudi in §e mene je zgrabilo,«
se je spominjal kljub bogatemu
kosu let 'zelo ¢il in veder moz.
»Zacel sem pomagati doma in
brz spoznal, da tudi ob smislu za
obrt kancek znanja ne bi skodil.
Veé sem ga pridobival, bolj me je
Zejalo po njem. Strokovno $olo
kerami¢ne stroke sem koncal v
Zagrebu in $e eno v ZR Nemdiji.
No, predvsem v tej, tuji, smo ga-
rali kot Zivina — pa ne zastonj.
Prav vse so nam vtepli v glave,
od rud, kemije, fizike, analiz pa
do oblikovanja, proizvodnje in
vse tja do skladiSca in prevoza.
Temu se rece imeti stroko v
malem prstu. Leta 1939 sem pri-
Sel nazaj in zacel poucevati na
zagrebski keramicni Soli.. .«

Po osvoboditvi je Hubert Du-
kovic dve leti vlival svoje bogato
znanje v ukazeljne glave, potem
pa ga je moral dokazovati$e dru-
gace. Dobil je odgovorno nalogo
zgraditi tovarno Jugokeramika v
ZapresSicu in poskrbeti za stro-
kovnjake. Ustanovili so kera-
micno Solo in v njej so se ucili
predvsem otroci padlih borcev.

»Seveda §e spremljam vse, kar
se dogaja v tej tovarni. Veseli
me, ko vidim, da jo $e danes ,no-
sijo° strokovnjaki, zrasli iz nase
Sole. Tovarna je skorajda vzor-
na, saj so to ljudje, od katerih ne
boste slisali ,tega pa ne znam', pa

“jih vprasajte karkoli o proizvod-

nji, stroki, poslovanju... Rasliso
s tovarno in poznajo jo od teme-
ljev do vrha dimnika.«

Podobnih nalog se je zvrstilo
Se ve¢ — delal je pri rudah in
ustanavljanju opekarne v Ku-
manovem, se vrnil v prosveto, pa
so ga spet poklicali; ko so v Va-

i razdinu gradili tovarno kerami-

ke, 8el je v Ormoz, ko so zaceli s
tamkajinjo opekarno...

Delo, to je tisto pravo

. »No, vselej pa sem se vracal v
tele kraje. Mati je bila odtod in
tudi sam se tu preZivel otrostvo.
Ze med $olanjem v Zagrebu sem
nosil tja domaco glino, dasmo jo
preucevali. Bolj resno sem se je
lotil po vojni in Ceprav sem poz-
nal njeno kakovost, me je vselej
znova presenetila s svojimi od-
licnimi lastnostmi. Nisem mogel,

da bi je ne nesel na obéino, saj je

razna

tako vsestransko uporabna, da bi
bilo $koda, ¢e bi kar tako brez
prida lezala. V Makedoniji sem
sluzboval, ko sem zvedel, da so
zaceli graditi tovarno v Racjem
selu.«

Po upokojitvi se je Hubert
Dukovi¢ vrnil v domace kraje, a
kot pravi, se mu je kmalu zazdelo
Skoda doma sedeti. Prisel je v to-
varno in odprtih rok so ga spreje-
li. Zdaj spet dela kot tehnolog,
predvsem je zadolZen za odkri-
vanje surovin — gline in kamnin
za glazure:

»Poglejte,« je razsiril roko ez
bogato oblozene police, »kako
lepo keramiko delamo, Pa to.Se
ni ni¢, kaj vse se da $e napraviti.
Raziskoval sem po vsej Evropi,
pa ne vem, kje bi se Se lahko
pohvalili s tako ¢udovito zalogo
surovin. Hkrati pa posluSam,
kako nekatere nase tovarne uva-
Zajo Samot celo iz Indije. Saj

1 moji veliki hvali so se v zacetku

smejali, zdaj pa jih je smeh minil,
ko tovarna z izdelki dokazuje
moje obete. k

Kaj vse skriva naSa zemljica
domaca, le poprijeti je treba in
potegnitriz nje, kar ponuja, delo,
delo, to je tisto pravo. Glejte, to-
liko let Ze delam, panikdar nisem
Sel v bolnisko, sploh pa ne razu-
mem, kaj je to neopravien izo-
stanek z dela?! Zdaj ko sem za-
poslen le 4 ure na dan, delam
celo po 12 ur inSe ne Stejem razi-
skav po terenu. To je tako, za

zraven. Poklic mi je pa¢ zlezel
pod koZo.«

Razjezil se je na$ sogovornik,
da je kar zabuéalo. Cez »kadre«,
je udrihal, ¢eprav je dodal, da
niso sami krivi. V tovarno da pri-
dejos$ol, pa gline Se v rokah niso
imeli. Spominjal se je naukov
nemskih uciteljev, ki so poudar-
jali, kako jih bo ob pomanjkanju
surovin resilo le tisto, kar bodo
imeli v glavah,

Beda ob obilju

»Pri nas pa gledam, kak3ni
,strokovnjaki‘ prihajajo iz Sols-
kih klopi — kot bi $el sam zdajle
za direktorja tovarne cokolade.
Tudi pri vodilnih-delavcih v nai
druzbi nihée ne vprasa, kje in
kako so se izkazali, kaksne na-
crte ponujajo.«

Peljal nas je gledat pe¢, ki se
zge polprazna, pa kako ro¢no
mesajo glino, ker ni strojev...
Res lepih izdelkov bi lahko na-
pravili na tiso¢e, pa ostajajo uni-
kati na policah. Strokovnjake in
stroje da bi rabili, pa bi tovarna

_cvetela, namesto da se otepa z iz-

gubami. Ko si je sam na hitro
zracunal za dve leti neplacanih
nadur, je pripovedoval o delav-
cih, ki mislijo le na to, kdaj bo

- ‘malica in kdaj bo konec »§ihta«,

nato, »kaj vse bilahko dalistroki
in nasi lepi dezelici«, pa se jim ne
zdi vredno misliti

»Saj vem, v zacetku vas je za-
nimalo novo najdis¢e premoga.
Pa kaj morem, ko imam kera-
miko v krvi?! Sicer pa to najdiice
sploh ni novo. Ze pred vojno so v
teh krajih kopali premog, iz
Mirne v Trebnje je vodila zelez-
niska proga in na trebanjski po-
staji je bila deponija premoga.
Leta 1948 sem trmoglavil, naj s
tem prvovrstnim premogom pri-
.dobivamo generatorski plin, pa
so me zmerjali, kako sem staro-
moden. No ja, zdaj pa se tovarna
otepa z gromozanskimi stroski za
energijo, premog pa leZi vse

Hubert Dukovi¢ v svojem »laboratoriju«

naokrog. Da je res dober, nam
bo potrdil vsak domadin, saj ga
kar lepo kopljejo in kurijo.
Nisem energetik, a po vojni sem
videl, kako je vodja tovarne
nekje v Srbiji sam napravil gene-
rator in ga obesil na.drevo. Pre-
mog — plin — cenena in Cista
energija, gline in drugih surovin
na pretek, celo tak3nih, ki bi jih v
tujini preplacali... Ne vem, ali
nofemo ali smo res slepi za vse,
kar se samo ponuja, ali pa smo
se navadili na slepo mahati z
Zlico naokrog — da je le ve-
lika?!« Ciril Brajer

/’

Starsi so Kitty nacrtovali, jo
spoceli in si jo zamislili kot
svojski manifest, kot bitje, ka-
krinega Se ni bilo: kot popol-
noma svobodno osebnost.
Odkar se je rodila, deklica ni
nikoli slisala ukaza, niti nasveta
ali poduka.

Na sebi ni nikoli obcutila teze
avtoritete starejsih, nikoli ni
stopila v Solo, samo da se ne bi
»okuzila« = z -vzgojo sedanje
druzbe. Ker jije bilo povieci, je
sesala materino mleko in spala
skupaj s star$i do svojega
osmega leta in pol, Ko je imela
sedem let, je prvi¢ prisla v stik z
mamili, z devetimi se je odlo-
¢ila za ljubimca, dve leti poz-
neje pa se je sama odpravila v
Amsterdam.

Zakaj tako? Je sama? Nima
starsev? Je druzba pozabila
nanjo? Ne eno ne drugo ne
tretje. Kitty je taka zato, ker je
tako hotel njen ofe Conrad.
Dandanes je hotel uresniéiti
Rousseaujeve zamisli o vraca-
nju k naravi, ki jih je ta zname-
niti francoski filozof razpredel
v svojem romanu »Emile«. §
petdesetimi leti je zapustil Lon-
don in svoje literarne poskuse
ter se ves predal nalogam, ki so
znatilne za sodobnega Pygma-

strovina, uresnicene sanje. Co=
nrad s svojim mehkim glasom
kar se le da slovesno naznanja
edino vzgojno zapoved, ki jo je

kdajkoli spostoval: »Pustite

G

" Revija Nasa Zena za DE:

Vazgoja brez vzgoje

liona. Kitty je njegova moj-

otrokom storiti vse, kar hocejo,
in upajte, da bodo postali bolj-
§i, kot so njihovi starsi. Bolj kot
mi vedo, kaj potrebujejo. To je
starim mit o dobrosrénem div-
jaku, toda vprasanje je, ce to
prinasa sreco...

To je vzgoja, ki je skregana z
zdravim’ razumom, s sleherno

ki
odkar se je rodila, ni nikoli sli-
Sala ukaza, niti nasveta ali po-

Sodobna’ divjakinja Kitty,

duka. Tudi v §olo ni hodila.

1

.

logiko, s strpnostjo, pravcata
protivzgoja, ki je zahtevala tudi
svoje Zrtve. Prva je otrok sam,
druga je njena mati, Ameriz
canka Sue, ki je, kljub svoji

trmi, veckrat skusala popustiti, |-

toda ni ji uspelo zaradi Co-
nrada,tega terorista svobode, ki
je budno pazil, da ne bi nihée
skazil dela, ki ga je zacel. Vsa
Ibiza se spominja otroka, ki ni
maral oblacil, ki se ni' nikoli
Cesal, ker se je bal glavnika, ki
je ob treh zjutraj prebujal
mater, da bi se Sel z njo ven
igrat. Otrok-despot se je hranil
tako, kot se je sam hotel -in
kakor se je hotel, v glavnem pa
jedel =slaséice ob nemogoéih
urah, zato ima Kitty tako Sibko
postavico, ¢eprav sta tako oce
kot mati robustna. S e

V tem svetu, ki so ga ponudili Kitty -
ma prazni mjzi brez kakr$nih koli ovir
ali meja, je dekletce zelo hitro opu-
stilo Zivljenje divjakinje in se odlo-
¢ilo za dekadentno punkovstvo..
Kitty radavzbuja pozornost, ne samo
s svojo pojavo, ampak tudi vede-
njem. S kroznikov turistov jemlje
hrano, prosjaci, tudi nasilne kraje ji
niso tuje. Domov pa se potem vraca
popolnoma. »okrogla«, bolna zaradi
popite pijace in cigaret. Conrad,zvest
samemu sebi ali pa fanatik in slabic,
ki ni sposoben priznati svojih napak,
moléi. Ceprav ne kadi niti ne pije,
obcéuduje svojo stvaritev, dekletce, ki
pred njegovimi oémi vene kot vytnica
brez opore. In mati Sue pri vsem tem
ne more ni¢ ve. Iz nemo¢i in obupa
je zacela piti. Sicer pa je Conrad za-
pustil Sue, ko se je Kitty pri devetih
cutila odraslo. Zacel je ziveti z drugo

zensko, materjo de¢ka, ki ga je zacel
takoj »vzgajati« tako, kot je Kitty.

. Petletni Patrick se obnasa tako, kot

se je Kitty — po svoje se obladi, dela
kar hoce in tudi on je telesno $ibak,
tak kot triletni otrok.

Kljub vsemu pa je Kitty naravno
bistra, saj se je Cisto sama nauéila go-
voriti, brati in pisati ve¢ tujih jezikov.
Povabili so jo tudi v Pariz, kjer je pol
leta pozirala fotografom. Kljub
temu, da se je Ze zacela uveljavljati,
pa je odsla iz francoskega glavnega
mesta domov na Ibizo. :

In kaj bo jutri? Punkovstva bo
konec,¢udezni otrok bo zrasel. In ce
se Kitty ne bo znala prilagoditi,
kaj bo z njo? Toda Kitty je prepri¢a-
na, da je njena prihodnost roznata.
» Hofem ustvarjati,« pravi, »morebiti
se bom lotila fotografiranja.« Cepray
se zdi, da zZivi le v sedanjiku, svoje
zivljenje kar se le da natanéno naér-
tuje: »Ko bom stara 40 let, bom na-
redila tako kot Conrad. Umaknila se
bom na nek otok, poln sonca, kjer
zivljenje ni drago. Imela bom otroke,
ki jih bom vzgajala tako, kot so
mene.«

Toda Kitty je stara Sele 12 let.
Morebiti bo spoznala, da preved
slepo veruje v ocetove nauke, da
so le-ti zmotni, porojeni iz golega
egoizma, Zelje, da bi na lastnem ot-
roku preskusil neko teorijo. More-

\

biti bo uvidela zmotnost tega Conra- _

dovega frankensteinovskega po-
skusa in preprianja, da je ¢lovek
lahko povsem sam, da lahko ravna

-samosvoje, ne glede na to, da lahko

pri tem prizadene druge.

(Po Nouvel Observateur)
| Priredila
Blanka Dobersek

o
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SZDIL — danes

Le razpravljanje

ni dovolj

Med pomembne dosezke politiéne dejavnosti SZDL Slovenije —
tako je bilo ugotovljeno na nedavni seji Republiske programske kon-
ference — sodi naértovanje in usklajevanje druzbenopolitiéne in

skupséinske Iﬁiejawnom'. Demokrati¢ne razprave v organizacijah

SZDL in nje

ih oblikah delovanja naj bi vse bolj prerascale v pre-

dhodno politicno podlago delegatskega oziroma skups¢inskega dogo-
varjanja, sporazumevanja in odlo¢anja.

Usklajevati programe

Praksa in izkus$nje nas uce, da
skupno oblikovani in v SZDL
preverjeni programi lahko po-
membno prispevajo k ucinkovi-
tejSemu delu skupséinskih zbo-
rov in teles. Primeri iz lanskega
in leto$njega leta najbolje ilustri-
rajo, kako je mogoce koristno
uskladiti druzbenopoliti¢no in
samoupravno-aktivnost. V mislih
imamo predvsem usmerjeno
izobrazevanje, stanovanjsko

. problematiko in kmetijsko poli-
tiko. V omenjenih primerih so o
idejnih, vsebinskih, organizacij-
skih in nekaterih drugih vidikih
razpravljali tako v ZK kot
SZDL, sindikatih in Zvezi socia-
listicne mladine. Tako smo
.obravnavno problematiko re-

sni€¢no osvetlili z vseh vidikov in-

sprejeli ustrezna politi¢éna izho-
dis¢a. S tem je bila ustvarjena
podlaga za samoupravno in dele-
gatsko dogovarjanje ter spreje-
manje ustreznih odlogitev v
Skupséini SR Slovenije.

Kljub dosezenim premikom in
spodbudnim rezultatom pa se
nam Se vedno dogaja, da poli-

tiéna in samoupravna aktivnost.

ni ustrezno usklajena. Imamo
primere — tako na ravni repu-
blike kot v ob¢inah in krajevnih
skupnostih — da v posameznih
obdobjih - razliéni  dejavniki
obravnavajo razliéno probléma-
tiko. Tako na primer obéinski
sindikalni svet obravnava pro-
blematiko celodnevne osnovne
Sole ali otroSkega varstva na po-
mlad, jeseni o tem razpravija
Zveza komunistov, zatem skups-
¢ina obé¢ine, naslednje leto
SZDL itd.

Pojave neuglasenosti je opa-
ziti tudi v sedanjih ragpravah v
zvezi s pokojninskim in invalid-
skim zavarovanjem, davéno poli-

tiko itd. Izkusnje kazejo, da je e
vedno v navadi praksa, da druz-
benopoliticne organizacije o do-
loceni problematiki razpravljajo
na enak nacin in skorajda v istem
krogu = druzbenopoliti¢nih  in
strokovnih delavcev. Cesto se
ugotovitve in staliS¢a ponavljajo,
akcijepa niso dovolj usklajene.
Ucinki taksne na videz priza-
devne in Siroke aktivnosti so zato
manjsj, kot smo pri¢akovali ozi-
roma Zeleli. 3

V procesu pripravljanja poli-
ti¢nih stalis¢ za samoupravno od-
lo¢anje v delegatskih skupséinah
moramo storiti Se korak napre;j.
Ni dovolj, da druzbenopoliti¢ne
organizacije in njihovi organi ter
frontna vodstva SZDL le raz-
pravljajo o predlozenih progra-

- mih skupséin druzbenopoliti¢nih

in samoupravnih interesnih
skupnosti, temve¢ morajo le-ti
vse bolj postajati tudi izraz inte-
resov in potreb delovnih Ijudi in
obcanov, ki prihajajo najbolj
neposredno do izraza prav v
SZDL. Ne gre torej le za pri-
pombe in sugestije, temved za
potrebo, da v delegatskih skups-
Cinah resni¢éno razpravljajo in
odlo¢ajo o najbolj bistvenih in
aktualnih vprasanjih Zivljenja in

- razvoja samoupravne druzbe.

V skupni odgovornosti za na-
stajanje in sprejemanje progra-

ov skupicinske dejavnosti gre
razumeti tudi uresnicevanje le-
teh. Pri tem ima pomembne na-
loge -+ predvsem = Socialisti¢na
zveza (in v njej frontno povezane
druzbenopoliti¢ne organizacije),
ki mora stalno spremljati skups-
¢insko aktivnost ter prispevati,
da bodo delegatske odlogitve kar
najbolj usklajene in domisljene.
Gre za neke vrste politiéni nad-
zor in odgovornost za delo dele-
gatskih skupscin, ki uresnicujejo

politiéno voljo delovnih ljudi in
obcéanov.

Okrepiti
politicno-nadzorno
viogo SZDL

Uveljavljanje politi¢no-nad-
zorne vloge Socialisticne zveze
sodi med njene najvaznejse in
-stalne naloge. To je jasno zapi-
sano tudi v Ustavi SFRJ. Delovni
ljudje naj bi v Socialisti¢ni zvezi
kot najmnozi¢nejsi in frontni or-
ganizaciji vsebinsko obravnavali
vsa pomembna vprasanja, ki so
oziroma bodo predmet delegat-
skega dogovarjanja in odlo¢anja,
istocasno pa naj bi opravljali tudi
najsirsi nadzor nad delovanjem
delegatskih skupscin ter uresni-
¢evanjem sprejetih dogovorov in
zakonov. Zdaj/ko se priprav-
ljamo na tretje delegatske ozi-
roma skupscinske volitve, po-
novno razpravljamo tudi o poli-
ticno-nadzorni vlogi SZDL..

Kaksna je dosedanja praksa in
izkusnje? Ugotovitve zadnjih let
kazejo, da je SZDL politiéno
kontrolni vlogi posvecala pre-
malo pozornosti. Uresniéevala jo
je predvsem preko druzbenopo-

. liticnih zborov, Predsedstva SR

Slovenije in nekaterih drugih in-
stitucionaliziranih oblik. Politi¢-
no-kontrolna vloga SZDL v
druzbenopoliticnem  Zivljenju
zato ni zazivela takg kot smo pri-
cakovali in zeleli.

Predvsem velja poudariti, da v
zavesti in delovnih usmeritvah
organizacij in vodstev SZDL ni
povsod prodrlo spoznanje, da je
skrb za uresni¢evanje sprejetih
staliS¢ in sklepov sestavni del sle-
herne politicne aktivnosti. V po-
liticni in samoupravni praksi —
ugotovitev ze nekaj Casa poz-
namoin ponavljamo — se nam $e
vedno dogaja, da najveéji del
naporov in znanja porabimo za
pripravljanje in sprejemanje ra-
zliénih stalis¢, sklepov, dogovo-
TOV in sporazumov, ¢esto pa nam
zmanjka mo¢i, volje in priprav-
ljenosti, da bi odgovorno skrbeli

za njihovo uresnievanje. Ta
sploSnaslabost se seveda na svoj-
stven nacin odraza tudi v realiza-
ciji politiéno-nadzorne vloge
SADL

Hitreje
reagirati na slabosti
delegatske prakse

Opravljene analize in ocene kaze-
jo, da organizacije in vodstva SZDL
cesto prepocasi reagirajo na razlicne

slabosti in teZzave v delovanju dele-

gatskega sistema in v druzbenopoli-
ticnem in gospodarskem zivljenju.
Bolj obcutljive bi morale biti predv-
sem na vsa tista vprasanja in proble-
me, ki neposredno zadevajo pogoje
dela in zivljenja delovnih ljudi in ob-
¢anov. Zoperstaviti bi se morali vsa-
kemu formalnemu in forumskemu
reSevanju _druZbene problematike,
pa tudi poizkusom posameznih vna-
prejsnjih resitev, ki jih pripravljajo.
strokovni in upravni organi, ne da bi
pri tem upostevali potrebe in resitve,
ki jih narekuje samo Zivljenje.

Uresnifevanje politiéno-nadzorne
vloge SZDL pomeni njen ustvarjalen
odnos do vseh druzbenih vprasanj in
problemov. SZDL mora biti vse-
stransko iniciativna. S svojo aktiv-
nostjo mora zagotavljati, da bodo
prisli v samoupravnih® delegatskih
skupscinah do polne veljave resni¢no
interesi in  potrebe delovnih ljudi.
Kadar temu ni tako, mora reagirati
ter predlagati drugacne in po demo-

krati¢ni poti pripravljene resitve in

odloditve. ’

Politi¢no-nadzorna vloga SZDL se
mora odraZati v neprestanem oce-
njevanju ucinkovitosti samouprav-
nih in drugih druZbenih odloéitev, v
dajanju pobud skup$€inskim, izvri-
nim in upravnim organom, da hitreje
reagirajo na najrazli¢énejie potrebe,
tezave in motnje v procesu druzbene
reprodukcije in na vseh drugih po-
dro¢jih. Pri tem je nujno izostriti in
konkretizirati odgovornost vseh ti-
stih druzbenih dejavnikov in posa-
meznikov, ki so dolZni kvalitetno,
pravocasno in odgovorno opravljati
zaupane jim naloge in obveznosti. Za
taksno celovito razumevanje politié-
no-nadzorne funkcije pa se mora
tudi SZDL in njeni aktivisti ter vsi
delovni ljudje neprestano usposab-
ljati. - .
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Ob rob polemiki med KP Italije in
KP Sovjetske zveze

Graditi
socializem —

toda kaksen?

Polemika med komunistiénima partijama Italije in Sovjetske zveze — ki
se na videz napaja z dramatiénim dogajanjem na Poljskem — $e vedno
polni stolpce svetovnega asopisja. To je tudi razumljivo, ée upostevamo,
da se z njo ponovno odpirajo nekatera.sporna vprasanja nadaljnjega ra-
zvoja socializma kot svetovnega procesa. V bistvu gre za star spor v medna-
rodnem delavskem in komunistiénem gibanju, za ideoloski spopad in na-
sprotje med napredno in dogmatsko miselnostjo v tem gibanju, za poéa-
sno, toda vztrajno uveljavljanje nove, napredne socialisti¢ne misli in za tr-
dozivo, toda zgodovinsko presezeno upiranje stare druzbene vsebine.

Analitiki mednarodnih dogajanj ugotavljajo, da pomeni polemika med
omenjenima partijama tako imenovano tretjo delitev v mednarodnem de-
lavskem in komunistiénem gibanju (do prve naj bi pri§lo leta 1948, ob
sporu med ZKJ in KPSZ, do druge pa ob zaostritvi in prekinitvi »normal-
nih« odnosov med KP Kitajske in KP Sovjetske zveze). Obenem opozarja-
jo na spoznanje sodobne marksistiéne misli, da osnovno vprasanje nadalj-
njega druzbenega razvoja v svetu ni omejeno na odloéitev ali kapitalizem
ali socializem, ampak predvsem kaksen socializem graditi. Italijanska ko-
munisti¢na partija ob poljski krizi razlaga, da ni socializma brez demokra-
cije, da je pripravljena sodelovati z vsemi naprednimi in demokrati¢nimi
silami v mednarodni skupnosti — ne le s komunistiénimi — da je proti blo-
kovski delitvi sveta in da se ne strinja z »realnim« — beri sovjetskim —
modelom razvoja socializma v vzhodni Evropi. V isti sapi pojasnjuje, da
ima vsaka partija pravico do lastne poti v socializem, ki je prilagojena spe-
cificnim nacionalnim, zgodovinskim in druZbenim znaéilnostim — ki pa
mora temeljiti na takSnem polozaju delavskega razreda, v katerem bo
lahko svobodno in suvereno odlo¢al o svoji usodi. Ne strinja se torej s tezo
— ki jo zagovarjajo dogmatske sile — da vodilna vloga partije v tako ime-
novani splosni ljudski drzavi Ze sama po sebi krepi socializem in ki sproza
asociacijo na Stalinovo tezo 0 moéni vlogi drzave kot pogoju trdnega socia-
lizma. :

Italijanska partija prav tako ne priznava vodilne vioge katerikoli partiji
— tudi sovjetski ne — v mednarodnem delavskem gibamju. Prepri¢ana je,
da ne more-in ne sme biti sredis¢e mednarodnega delavskega gibanja niti
Moskva niti katerokoli drugo mesto in da je sleherna partija odgovorna za
svoje pocetje lastnemu delavskemu razredu — ker potemtakem velja tudi
za poljsko partijo. -

Dogajanje na Poljskem oznacuje KP Italije kot viden izraz globoke krize
»realnega« socializma v vzhodni Evropi, proti kateremu se je uprl poljski
delavski razred. Zato je ostro obsodila uvedbo vojnega stanja v tej vzhod-
noevropski drzavi, ki je — kot pravijo italijanski komunisti — v bistvu na-
perjeno proti avtentiénim interesom poljskega naroda. Sovjetska partija
pa vidi v tem ukrepu edino moZnost za »normalizacijo stanja«<. Ocene obeh
partij so torej ujete v druzbeno-zgodovinske razmere, v katerih delujeta:
medtem ko italijanska partija vodi bitko za razvoj socializma v okviru mes-
¢anske demokracije in kapitalisticnilr produkcijskih odnosov — pri éemer
ne smemo izgubiti ispred o€i njenih volilnih ciljev in teZnje po formalnem
sodelovanju na oblasti — pa so ofitne sovjetske teZenje po krepitvi in Sir-
jenju vojasko-politicne vloge vzhodnega bloka in znotraj tega same Sov-
jetske zveze kot drZave. To pa nesporno potiska na stranski tir dejansko
demokratizacijo druzbenih odnosov v deZelah vzhodne Evrope.

Zaskrbljujoce je, da taka razmerja in »blokovska optika« Sovjetske
zveze ustrezata tudi drugi strani — ZDA in NATO paktu — ki blokovsko
rivalstvo razpihujeta- Zavedata se namreé, da pomeni vsak veéji korak v
razvoju socializma v svetu v bistvu 2godovinsko negacijo kapitalistinega

sveta. ! : :
V tejzvezi kaZe Se poudariti, da je resni¢en human znacaj notranje socia-

listiéne ureditve v posameznih drzavah povezan z njeno zunanjepoliti®éno
usmeritvijo. Ta pa je lahko edinole neuvrséena in protiblokovska.

Tudi v tem je jedro spora med italijansko in sovjetsko partijo, ki pa ima
SirSe razseznosti in je ujeto v kolesje zgodovine. Emil Lah

Mednarodno sindikalno gibanje (3.)

Padci in vzponi

med obema vojnama

Oktobra lani je Zalozba Delavske enotnosti v zbirki Knjiznica Sin-
dikati 8t. 42 izdala priro¢énik Andreja Skerlavaja z naslovom: Sindi-
kalno gibanje v svetu, Le-ta je namenjen — Kot je v uvodu zapisal
avtor-predvsem mlajSim sindikalnim aktivistom kot sistematiéna in-
formacija, da bi laze razumeli sodobna dogajanja v sindikalnem giba-
nju.

JZar_adi aktualnosti in zanimivosti obravnavane teme za §ir$i krog
bralcev ¢asnika DE smo se v uredni$tvu odloéili za objavo obéutno
skrajsanih in vsebinsko prirejenih poglavij omenjenega priro¢nika.

Sindikalno  gibanje = med
obema vojnama je dozivljalo
»padce in vzpone«, ki jih ca-
sovno lahko razmejimo in zao-
krozimo v tri pomembna razdob-
ja: prvo, ko po oblikovanju treh
smeri v sindikalnem gibanju
le-to dozivlja vzpon in $tevilne
uspehe vse do zacetka tridesetih
let; drugo, ko s svetovno gospo-
darsko krizo in mastopom fasi-
zma pade v stagnacijo, in tretje,

ko sprio reakcije na faisti¢no |

nevarnost tudi progresivni sindi-
kati v okviru politike ljudsko-
frontnega pdovezovanja pridobi-
vajo politiéno in mnozi¢no mog,

in v nekaterih dezelah (Francija,

panija) dosegajo politi¢no in
akcijsko enotnost in vidne
uspehe v boju za boljsi polozaj
delavstva.

Po oktobrski revoluciji so sin-
dikalne organizacije dosegle —
¢eprav so bile idejno razcepljene
— pomembne uspehe. Stav-
kovna gibanja so bila praviloma
uspesna, sploS$na zivljenjska
raven delavstva se je nekoliko
dvignila, izboljsala se je zaiéita
brezposelnih, dosledneje so
upostevali delovno prave. Kljub
idejnim razlikam in nasprotjem
med sindikalnimi organizacijami

je prislo celo do pogajanj med
britanskimi in sovjetskimi sindi-
kati o zdruzitvi Amsterdamske
internacionale in profinterne, ki
so se v-praksi razvila v vecletno
sodelovanje. Temu so moéno na-
sprotovali nekateri socialdemo-
kratski sindikati. Sodelovanje je
doseglo visek v casu velike ru-
darske stavke 1926 v Veliki Bri-
tanifi. Toda vodstvo britanskih
sindikatov je zaradi strahu pred
javnim mnenjem odklonilo soli-
darnostne prispevke sovjetskih
sindikalistov, na drugi strani pa
je bila levica v tedanjem sovjet-
skem vodstvu razocarana nad
tradeunioni, ker niso §li v revolu-
cijo. Tako se je kon¢al zadnji re-
snejsi poskus zdruzitve komuni-
stinega in socialdemokratskega
krila delavskega gibanja.

V zacetku tridesetih let so na-
predno sindikalno gibanje v de-

s zelah, kjer je zavladal fasizem,

preganjali in porinili v ilegalo.
Nacisticno delavska fronta v

Nem¢iji — ustanovil jo je Hitler
in je zdruzevala vse zaposlene in

delodajalce — je v imenu »ra-

zredne sloge« politiéno obvlado-
vala in nadzorovala delavstvo.
Podobne korporativisticne orga-
nizacije so $e prej ustanovili v

-Italiji, na Japonskem in po vzpo-

stavitvi diktature tudi v Spaniji.

V medvojnem casu je sindi-
kalno gibanje nastajalo in se
krepilo tudi v Aziji, predvsem na
Kitajskem'in v Indiji ter v Latin-
ski-‘Ameriki, kjer je Ze prevlado-
val vpliv Ameriske federacije
dela. Kljub temu so latinskoame-
riski sindikati leta 1938 le uspeli
ustanoviti  Skupno vsesplo$ne
mednarodno konfederacijo de-
lavcev Latinske Amerike, ki si je
prizadevala za odcepitev od
ameriSkih sindikatov.

Fasizem — najvecja
nevarnost tudi za
delavsko gibanje

Sredi tridesetih let; ko je bilo
otitno, da je fadizem najvecja
nevarnost za mir in demokracijo
in seveda tudi za delavsko giba-
nje, je kominterna sprejela novo
taktiko do reformisticnega-so-
cialdemokratskega krila delav-
skega gibanja. Svetovala je, naj
se komunisti¢ne partije in sindi-
kati v kapitalisticnih dezelah po-
vezejo z vsemi demokraticnimi
silami v skupno ljudsko fronto za

obrambo demokrati¢nih svobos-
¢in v mescanski druzbi. Ob raz-
pustitvi kominterne leta 1937 je
le-ta pozvala komuniste, naj se
vkljucijo v enotne socialisticne
sindikate, ki so pomemben del
ljudsko-frontnih  blokov. . Prav
tako so sovjetska vlada in sovjet-
ski sindikati leta 1938-39 za leto
dni stopili v Mednarodno organi-
zacijo dela, ¢eprav je bila v sov-
jetskem propagandnem slovarju
to »revizionisticna organizacija,
v kateri se delavski voditelji paj-
dasijo s kapitalisti«.

V tem obdobju se je evropsko
sindikalno gibanje mo¢no politi-
ziralo in doseglo veliko socialnih
pridobitev: v Spaniji je ljudska
fronta izvedla agrarno reformo,
uvedla kontrolo nad industrijo in
delavsko socialno zakonodajo; v
Franciji je sindikalnemu gibanju
po veliki in dobro organizirani
stavki leta 1936 uspelo dosedi
sporazum z vlado in delodajalci o
uzakonjenem placanem dopu-
stu, Stirideseturnem delovnem
tednu in 0 obvezni kolektivni po-
godbi. Poleg tega so sindikati do-
segli- tudi 12-odstotno zvianje
mezd in izboljSanje delovnih ra-
zmer.

Ustanovitev svetovne .

sindikalne federacije
Avgusta 1939 pa je ob paktu
med SZ in Nem¢ijo pridlo do

preusmeritve, kajti SZ se je ho-
tela izogniti nemskemu napadu.
Stalin je tej taktiki podredil tudi
delovanje v mednarodnem de-
lavskerh gibanju, Negativno so
ocenili ljudske fronte in komuni-
sti v zahodnih drzavah (Franciji,
Angliji) so prekinili sodelovanje
z demokrati¢nimi mes¢anskimi
silami. Toda ob nemskem na-

padu na SZ, junija 1941, so se -

komunisti v mnogih dezZelah
Evrope vseeno postavili v prve
vrste odpora proti okupatorjem
in so se vkljuéili v odporniska gi-
banja Francije Italije, Poljske.

Na Kitajskem pa je KP Kitajske
Ze leta 1937 nastopila z oboro-
Zenim odporom proti japonski
agresiji. Posebno mesto v tem
boju je imela KPJ, ki je s tesno
povezanostjo z demokratiénimi
silami in ljudskimi mnoZicami
uspela povezati osvobodilni boj s
socialistiéno revolucijo na osnovi
lastne revolucionarne presoje.

Leta 1944, ko je bila na pb-
zorju zmaga protifasisti¢ne koa-
licije (SZ, ZDA, Velike Brita-
nije in odporniskih gibanj), je
prislo vnovi¢ do pobude za usta-
novitev enotne svetovne sindi-
kalne federacije. Ta je bila usta-
novljena oktobra 1945 v Parizu,
zdruzevala pa je sindikate 65
dezel s skoraj 60 milijoni ¢lanov.

(Se nadaljuje)
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V mednarodnem turisticnem promertu smo jo kar dobro odnesli

"Tujci na morju,

mi v lavorju...

Lanski mednarodni turisti¢ni
promet je imel v jadrih kaj pi¢lo
sapo. Le redke drzave se lahko
pohvalijo, da so je v primerjavi s
prejsnjim letom zajele nekaj vec.
Vzroke poznamo — splosno zae-
strene  gospodarske ' razmere,
dirka cen nafte $e posebej...
Tako so se turisti lani odloali za
krajse letovanje, ki je moralo biti
Predvsem blizu in dostopno s ce-
nejSimi  prevoznimi  sredstvi.
Turisti niso ve¢ oblegali dragih
hotelov, odlo¢ali 5o se za cenejse

_ Zmogljivosti.

Smetano so torej posnele de-

stotkov pa je v tricetrtletju zrasel
inozemski  turisticni . promet.
Vzroke za to rast kaze temeljito
pretehtati, saj bodo dobri kazi-
poti za leto$nje in naslednja turi-
sticna leta. In kaj bi tujce tako
mikalo pri nas? V razburkani
Evropi so brez dvoma znali ceniti
naso politicno stabilnost in var-
nost bivanja v nasi domovini.
Tudis cenami turisti¢ne ponudbe
smo bili konkurenéni, prenoci-
tvene zmogljivosti smo lani po-
vecali za 54.000 lezis¢, okrepili
smo vse hitreje napredujoci nav-
ticni turizem in mu prilagodili

-

Vse debelejsa knjiga pritozb

Turisticna zveza Jugoslavije vsako leto zbere in oceni pritozbe tujih
turistov — toliko kot lani jih menda e ni bilo, tako pritozb organizator-
jev potovanj in potovalnih agencij kot posameznih gostov. Najbolj jih
hode kakovost nastanitvenih storitev in prehrane, ¢istoéa sanitarij,

plaz, tunisuciiih objektov in celih mest ... Obrabljena ploiéa o nevljud-
nih natakarjih, o nevijudnem odnosu osebja do gostov se tudi vrti vse
hitreje. Menda smo nanjo Ze gluhi. Pa paidimo po vrsti:

Tuje goste cudi, in jezi seveda, da na vprasanja ¢ moznosti letovanja
v Jugoslaviji komajda kdo hoce odgovoriti, bentijo nad zasicenimi
mejnimi prehodi, slabo vzdrzevanimi Sotorisci, delovnim ¢asom delav-
nic, trgovin, menjalnic (saj se ne cudimo nad hogatimikasebnimi deviz-
nimi racuni, mar ne!?), z izbiro blaga v trgovinah so tudi vse prej kot
zadovoljni, »zabavno zivljenje« jih sicer spravija v smeh, utijo pa, da

N

5/

je bolj kislo. ..

zele, ki znajo svojo turistiéno
ponudbo prilagoditi trznim ra-
Zmeram in novim Zeljam ter po-
trebam turistov. Zelje pa 3o se-
veda — kakovostne in sora-
Zmerno cenene turisticne stori-
tve. Poletne gonje krizem sveta
in celo Evrope brzda se lep ¢as ne
bomo spet doziveliin turisti bodo
Svoja letovanja postavljali na vse

- NatancnejSo tehtnico.

V tej dirki je lani opesala celo
PO turizmu tako sloveca Italija. V
prvih devetih mesecih I. 1981 se
J€ njen turisti¢ni promet zmanj-
$al za 6 odstotkov. Se najbolje so
Jo odnesli Spanci in delno Av-
Strijei, pa tudi Jugoslovani se
lahko pohvalimo, da smo se izka-
zali v. prerazporejanju medna-
Todnega turistiénega prometa.
Res je bila rast domacega turi-
Zma kaj umirjena, kar za 8 od-

—

tudi predpise za navtike, pa hi-
trej$i koraki kmeckega in kon-
gresnega turizma, bolj kot prejs-
nja leta smo v mednarodni turi-
sticni promet vkljuéili klimatska
in zdraviliska srediséa. ..

Omenili smo, da domaci turi-
zem ni ravno cvetel. Vzrokov
menda tudi tu ni tezko najti.

"Realni ‘osebni” dohodki so paé¢

padli in na vseh podroéjih druz-
benega in zasebnega zivljenja
smo Jugoslovani krepko kréili
materialne izdatke.

In kaj so nam taksna gibanja
prinesla? Po podatkih Narodne
banke Jugoslavije je bil nas
skupni devizni priliv od turizma v
lanskem tricetrtletju 1047 mili-
jonov dolarjev, za celoletni izku-

' picek paso le ocene. Po teh naj bi

\doscgli 1400 milijonov dolarjev,

Kar je za priblizno 300 milijonov
ve¢ kot leto poprej in nekje v
mejah turistiénth nacértov  za
leto 1981. Lep ¢as Ze turistiéni in
drugi strokovnjaki tuhtajo, kako
bi zajezili tok turisticnih deviz v
zasebne zepe. V njih naj bi lani
zacingljalo kar tja do 600 milijo-
nov dolarjev.

Se malo se zadrZzimo pri borni
domadi turisticni beri. Ze dve leti
namre¢ moéno kopni, v prvih de-
vetih -mesecih lanskega leta je
bilo za 5 odstotkov manj doma-
¢ih'nocitev, leto poprej pa so tudi
izracunali enak odstotek izpada
domacih gostov. Precej manj so
jih nasteli v zdravilis¢ih, le malo
bolje je bilo v hotelih, s porastom
pa se lahko pohvalijo le delavski
pocitniski domovi. Tudi v tujini
Jugoslovani vse manj letujejo,
tako poleti kot pozimi.

Z2B:
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Nedavna odlocitev zbora republik in pokrajin
zvezne skupscine, da sprozi postopek za spre-
minjanje srednjero¢nega ¥ruzbenega plana Ju-
goslavije, je marsikoga presenetil. Ceprav se je

. 0 potrebi te spremembe bolj ali manj na glas
razpravljalo ze od lanske jeseni dalje na raznih
forumih, je vendarle naglica, s katero se lote-
vamo sprememb pred komaj 11 meseci spreje-
tega druzbenega plana, osupljiva. Kaj se je v
tenr Casu, ali bolje rec¢eno, v prvem letu izvaja-
nja srednjeroénega plana in Se v letu poprej (v
letu priprav na srednjeroc¢ni plan) spremenilo,
da je treba plan spreminjati? Ali smo ponovno
planirali nerealno? Aliso se tako spremenili po-
goji za uresni¢evanje plana? Ali plana v prvem
letu nismo uresnicili?

Bilo je vsega po malem. Zlasti pa smo za na-
Crti lani zaostali pri zmanjsevanju nasih placilno
bilan¢aih problemov in povecevanju likvidnosti

pri menjavi s tujino. Zato bodo v letoSnjem in,

prihodnjem letu nase obveznosti do tujine izje-
mno velike (obveznosti po anuitetah pri odpla-
¢evanju tujih delgov presegajo po vrednosti
raven povefevanja izvoza blaga in storitev!).
Skratka, gospedarski polozaj doma in polozaj
Jugoslavije v mednarodnih gospodarskih toko-
vih nas silita, da namesto do konca tega srednje-
ro¢nega obdobja skusamo naso plaéilno bilanco
s tujino izravnati ze v prihodnjem letu (se pravi
do konca 1983.1eta). To pa sevedasili gospodar-
stvo in druzbo, da svoje sile prerazporedita
tako, da bi ta cilj tudi dosegli.

“Kaj to pomeni? Da bomo doma lahko pora-
bili e manjsi del ustvarjenega druzbenega proi-

Dva konca palice

zvoda, kakor smo sprva naértovali, ker ga bomo

_vecji del, kakor smo nacrtovali, morali porabiti

za pokrivanje dolgov v tujini. Pomeni tudi, da
bomo morali vse sile vreéi v razvoj tistih dejav-
nosti, ki bodo lahko veé izvazale. Hkrati se bo
moral skr€iti seznam prednostnih dejavnosti.
Pomeni tudi, da se bo morala zmanjsati vsa-
krSna oblika porabe, zlastipa investicijska. Vse
to skupaj pomeni, da bomo morali v letosnjem
in naslednjem letu Se bolj zategniti pas.

Toda spravljanje druzbenega plana v okvire
dejanskih zmoznosti ima seveda ob omenjenih
slabih obetih za razvoj druzbenega in osebnega
standarda v naslednjih dveh letih tudi nekaj do-
brih strani. Ne nazadnje nas bo — upamo! —
nuja prisilila k realnejSemu planiranju, na vseh
ravneh, planiranju, ki bo temeljilo ne na nasih
potrebah, pa¢ pa na dejanskih materialnih
zmoznostih (tako da bomo porabo prilagodili
ustvarjenemu druzbenemu proizvodu). Manj se
bomo zadolzevali (doma in zlasti v tujini), kar
bo ugodno vplivalo na ceno dinarja itd. Skratka,
polozaj, v kakrsnega smo zasli, nas sicer posteno
tepe, toda tudi palica ima dva konca.

Vsekakor pa velja ob tem zapisati tudi ugoto-
vitev delegatov zbora republik in pokrajin
zvezne skupscine: da smosi doslej vedno Sele na
koncu srednjeroénega obdobja priznavali, da
smo se pri nacrtovanju razvoja uSteli. Tokrat

-smo to spoznali Ze v prvih mesecih tekocega

srednjeroénega obdobja. To pa je vsekakor
pomemben korak naprej v presoji polozaja.

Boris Rugelj

Slika: Andrej Ulaga

Problemi in dileme
dolgorocnega razvoja
Slovenije (12)

Kako
bomo
Ziveli
Jutri

Ob prebiranju gradiva, ki ga

Na temo »Slovenija 2000« pri-
Pravljajo nasi sociologi, je dokaj-

tezavno ugibati, kaksen bo na$
Jutri§nji dan. Gradivu so dali na-
slov: Socioloski scenarij »Alter-
Nativne bodoénosti Slovenije do
leta 2000«, v povzetku pa je izilo
V3.in4. stevilki IB 1981, revijiza
Planiranje, ki jo izdaja Zavod SR
: !Ovenije za druzbeno planira-’
Nje. Zapisali so, da natanéno ra-
ZUmevanje besedila predpostayv-

z §

lja(sociolosko) predznanje, ki ga
na tem mestu (to je v skrajSani
obliki) ni moino posredovati,
ceprav naj bi bili taksni scenariji
»eden od nacinov obve§tanja,
mobilizacije in usmerjanja sub-
jektivnih sil, delavskega razreda
in celotnega delovnega ljud-
stva«, kot zatrjujejo v uvodnem
delu povzetka scenarija. Morda
bi avtorji scenarija ta svoj upos-
tevanja vreden cilj laze dosegli,
Ce bise pri posredovanju njegove
strokovno neoporeéne vsebine
izrazali bolj po domage, tako da
bibranje od ljudi v resnici ne za-
htevalo preobseznega strokov-
nega znanja. Pa jim slovenscine
ni veliko mar, Na to jih v 8—9.
Stevilki iste revije dr. JoZze Gori-
¢ar takole opozarja: — Zal mno:
gi avtorji socioloskih tekstov,
kiso strokovno sicer neoporeéni,
ne kaZejo posebnega spoitova:
nja do slovenskega jezika. Po-
sledica tega je, da se v njihovih
tekstih pojavija veliko ¢isto ne-
potrebnih tujk; pobranih v ve¢ini
v anglosaksonski strokovni lite-
raturi. Samo primeroma naj jih
navedem nekaj, ki sem jih napa-
berkoval v besediS¢u scenarija:

refleksija, permanentno reali-
ziranje samoderteminiranja, ge-
neriranje, retardacija, persisti-
ranje, druzbeno-interesni regu-
latorji, derivirane vrednote, de-
sturiranje, so-determinacija. ., .

P

i
Skoda, da avtorji scenarija
niso »aplikativno« razmislili tole
misel E. V. Sokolova, ki so jo

_sicer navedli v nekem daljSem ci-

tatu: »Kultura, v celoti vzeto,
razpolaga z velikimi presezki,
podobno kot jezik, ki ima vedno
po ve¢ natinov za oznaevanje
istega pojavac. Slovenski jezik
pritem prav gotovo ni izjema, saj
tudi v njem lahko najdemo »vec
nacinov za.oznacevanje istega
pojava«. Le redko naletimo v
tuji literaturi na strokovni ter-
min, ki se ga ne bi dalo dostojno
in pomenu ustrezajote poslove-
nitr.

Lepo bi bilo, ¢e bi scenarij o
bodotem razvoju Slovenije izra-

zal tudi primerno kulturo sloven-
skega jezika.«

>§Slovenija 2000«
v oceh sociologov

Tale uvod je bil potreben zato,

. dia me ne bi nade, tudi na novi-

narje jezno jezikovno razsodis-
¢e, zaradi jezika prijemalo za
usesa. Kar tako mimo nepreved-
ljivega socioloSkega scenarija pa
spet ne morem. Zato bom citiral
nekaj najznacilnejsih odlomkov.

O smereh razvoja Slovenije v

prihodnosti razmisljajo sociologi
takole: '

»Ce hotemo v naslednjih de-
setletjih zmanjsati konflikte med
druzbenimi- skupinami, je po-
trebno  druzbene regulacije

-usmerjati v permanentno dehie-

rarhizacijo.

Pri dehierarhizaciji institucio-
nalnega sistema najprej mislimo
na podruzbljanje lastnine in po-
druzbljanje politike, kar smo v
jugoslovanski druzbi Ze sprozili.

To pomeni, da je nadaljnje razvi-
janje teh dveh procesov tudi
osnovna smer pri odpravljanju
neupravicene neenakosti med
ljudmi, ki se konkretizira v na-
daljnjem razvijanju samouprav-
ljanja, delegatskega sistema in
celotnega druzbenopoliticnega
sistema. Pri tem gre proces po-
stopnega =~ spajanja  osnovaih
druzbenih viog posameznika, kar
pomeni tudi odpravo enega naj-
globljih nasprotij, nastalega v
procesih delitve dela: nasprotja
med fizicnim in umskim delom.

Borbo za enakopravnost in
enakost v druzbi je potrebno v
naslednjih desetletjih konkreti-
zirati tudi na drugih podrocjih.
Eden najpogostejsih in najbolj
vztrajnih mehanizmov za ohra-

njanje hierarhi¢nih struktur v.|

druzbi je prenasanje zasedanja
hierarhi¢nih vlog iz generacije v
generacijo. V tej smeri nismo kaj
prida napredovali, kajti startna
osnova za zasedanje vodilnih de-
lovnih mest v delovnih procesih
je stopnja izobrazbe. Ta pa je Se
vedno vezana na nekatere me-
hanizme in strukture, ki kristali-
zirajo polozaj posameznika v
hierarhi¢ni organizaciji druzbe.

Najpomembnejsi so:

—

— pripadnost  druzini, ki je

ze zasedla svoje mesto v hierar-

hiji; :
— prebivanje v razvitem ali
nerazvitem obmocju;
— prebivanje v mestu ali na
vasi.

Te faktorje hierarhizacije
druzbe pa bo, treba spreminjati,
¢e naj ustvarimo druzbo vse bolj
enakopravnih obcanov.

lzobrazevanje ima v dehierar-
hizaciji pomembno vlogo, zato
bodo nujni napori za veéje izena-
¢evanje moznosti vseh skupin za
izobrazevanje. Tako bodo po-
trebna dodatna vlaganja v teh-
ni¢no opremljenost ol v manj
razvitih predelih in manjsih cen-
trih, kjer bo lahko veliko prispe-
val razvoj sodobne komunikacij-
Ske tehnologije (televizija, moz-

nosti, ki jih daje magnetoskop,
kabelska TV ipd.). S strani TV pa
bo potrebno vzpostaviti kvalifici-
rane redakcije za produkcijo
ustreznejSih Solskih programov
na razli¢nih stopnjah ter razvijati
posebne programe za izenaceva-
nje ali zmanjSevanje razlik med
ucinki pouka v manj ali bolj ra-
zvitih obmogjih, hkratno obliko-
vanje kakovostnega uciteljskega

* kadra, ki bo zmogel izkoristiti

zahteve, ki jih prednje postavlja
sodobna komunikacijska tehno-
logija.

Drugo skupino ukrepov pred-
stavlja ukrep permanentnega
izobraZevanja, katerega osnovna
nacelaso Ze postavljena, treba pa
jih bo e naprej razvijati in kon-
‘kretizirati. Sodimo, da je vklju-
¢evanje v sdmoupravljanje in de-
lovanje delegatskega sistema
povezano s pridobivanjem ena-
kopravno distribuiranega in delu
ter upravljanju prirejenega zna-
nja tisti temeljni mehanizem, s
katerim bo mogoée postopno
smanjsati hierarhiziranost druz-
benih skupin. Proces odpravlja-
nja hierarhij je namre¢ mogoce v
samoupravni socialistichi druzbi
dosegati samo z razvijanjem po-
sameznikov na vi$jo izobrazbeno
raven.« e

(Se nadaljuje)
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Kdo mece denar
skozi okno

Zadnje ¢ase smo veliko pisali o problemih v gradbenistvu, opozar-
jali na prevelike napake, kritizirali posamezne ozde, ki nikakor nocejo
iz svoje zaprtosti ali veckrat tudi s poloZzaja monopolnega vladanja v
ob¢ini, regiji in tudi v republiki. Vendar so se ¢asi spremenili: po eni
strani na trSe, a hkrati na drugi strani na bolje.

Primer, ki ga bomo opisali, ve¢ kot jasno vnovié potrjuje ugotovi-
tev, da preveckrat potegne slabsi konec tisti, ki ravna stabilizacijsko.
Ce se torej ué¢imo na izku$njah, potem je jasno, da se mnogi ne bodo
hoteli vec vesti stabilizacijsko. V zdruzenem delu ne ugotavljajo, pa¢
pa sprasujejo: zakaj stabilizacija velja le za nekatere? Toda te slabe
izkusnje, ki na sreco niso vedno pravilo, saj se stabilizacijsko ravnanje
nekomu obrestuje Sele ez Cas, nas ne smejo odvrniti od glavnega cilja
nase druzbe: stabilizirati gospodarstvo.

Splosno gradbeno podjetje
Konstrukter iz Maribora je
aprila lani za¢elo v okviru stano-
vanjske soseske MS 4-5 na Fuzi-
nah v Ljubljani med drugim gra-
diti tudi blok B 28, 29, 30. Pred-
viden Cas gradnje je bil enajst
mesecev, vendar pa se je tokrat
Konstruktor izkazal: objekt so
dogradili dva meseca prej. Nekaj
neverjetnega za nase razmere,
bo ugotavljal marsikdo.- Toda ne
* bo, ¢e mu bodo znana nekatera
dejstva. Ko smo brskali med gra-
divom za pisanje, smo prisli tudi
do Konstruktorjevega stabiliza-
cijskega programa, ki ga je napi-
sal vodja gradbis¢a Janez Luka-
veCki. Iz njega povzemamo
nekaj bistvenih postavk: .

— posamezne delavce bomo
razporedili na taka dela, kjer bo
njihovo delo najbolj ucinkovno
hkrati pa bomo uvedii skupmskl :
obracun posameznih faz del, kjer
je to mozno;

— izdelali bomo tedenske in
dnevne terminske piang na pod-
lagi katerib bomg strogo izvajali
nalege, vsak dan sproti bomo
ugotavljali uresni¢evanje zastav-
ljenih nalog, ustrezno ukrepali in

nenehno iskali nove boljse resi-

tve; s pravilno razporeditvijo de-
lavcev in s poostrenim nadzor-
stvom bomo skusSali zmanjsati
izostanke z dela, zlasti pa bolni-
Ski stalez, s ¢éimer bomo zmanj-
sali stroske tozda in Stevilo iz-
gubljemh ur;

— s tovariSkim dogovarja-
njem bomo skusali odpraviti ne-
disciplino in se s tem izogniti dis-
ciplinskim  postopkom, ki obi-
cajno trajajo zelo dolgo;

— posebno pozornost bomo
namenili smotrnejSemu izKoris-
¢anju delovnega Casa ter zmanj-
Sevanju nadurnega dela. Tako
bomo zastavljene naloge opravili
v ¢im krajSem ¢asu in s tem pove-
cali produktivnost dela;

— izredno pazljivi bomo tudi
pri naro€anju razne mehanizaci-
Je, kajti pravilna izbira naprave
ali stroja lahko zelo .pliva na
pravocasno in kakovostno izvrsi-

-tev posameznih delovnih faz;

— 3e bolj bomo varcevali z
gradbenim materialom in bolj
smotrno bomo ravnali z delov-
nimi sredstvi;

— pri zakljuénih delih so veé-
krat pere¢ problem dela koope-
rantov in obrtnikov. Da bi-se
izognili. Zakanju na tega ali
onega, da opravi svoja dela, se
bomo tesneje povezah z njiho-
vimi predstavniki in po potrebi,
¢e nekdo ne bo pravocasno izvr-
Seval pogodbenih obveznosti,
ustrezno ukrepali.

Hitro prilagajanje
razmeram

- Vendar Se tako dober stabili-
zacijski program zgolj na papirju
ne pomeniveliko. V tem primeru
je treba priznati mariborskim

gradbenikom, da so ga uspeino
vpeljali v prakso. Prav bi bilo, da
bi temu primeru sledili tudi
mnogi drugi.

Ce smo odkriti, vsega stablh—_
zacijski program vendarle ni pri-

nesel. Dejstvo je namred, da jeza -

gradbene organizacije zdruze-
nega dela cedalje manj dela na
domacem trgu. Tam, kjer vedo,
da 'bo mogoce obdrzati trg le s
pravocasnim, kakovostnim in
cenegjfim delom, in kjer so se
temu primerno pravocasno or-
ganizirali in prilagodili, pretre-
sov, ki jih prinasajo stabilizacij-
ske zahteve, ne-bodo toliko ob-
cutili. Vse skupaj: dober stabili-
zacijski program, dojetje dejan-
skih razmer, hitro prilagajanje
nanje in zdrava konkurenca na
trziscu, je torej opravilo svoje.

Zakaj le nekateri?

Toda vsi v neki verigi, Zal, ne
delajo, kot bi bilo treba: Objekt
je bil zgrajen dva meseca pred
rokom in prav zaradi tega se je
zataknilo.

Konstruktor je. pravocasno
obvestil Sosesko, ki je koordina-
tor vseh del. Soseska je tudi v
tem primeru ravnala solidiio in
pravocasno opozoriia tozd Elek-
tro Ljubljana-mesto, kdaj bo ob-
jekt dokonéno zgrajen in ga bo
treba prikljuéiti na -elektri¢no
omrezje. Sporocila je tudi, da
nima denarja, ki bi ga zalozZila za
ta namen. Denarja ni imel tozd
Elektro Ljubljana. Pa¢ pa bi mo-
rala ta denar na podlagi samou-
pravnega sporazuma o druzbe-
no usmerjeni gradnji stanovanj-
ske soseske MS 4-5 FuZine zago-
toviti obmoc¢na interesna skup-
nost za preskrbovalno obmocje
Elektro Ljubljana. Po spora-
zumu mora ta interesna skup-
nost, ki je nosilka srednjeroc-
nega planiranja, letnega nacrto-
vanja in gradnje objektov ter na-

Pavao Brajsa:

Avtorja poznamo po uspesni (ze
razprodani) knjigi Splodna psiho-
dinamika samoupravnega vede-
nja. Novo delo je samostojno,
hkrati pa nadaljevanje prve knjige.

V knijigi avtor obravnava odnose

odnose nasploh, ki sodijo v sa-
moupravni druzbeni sistem in ga ti
odnosi odsevajo in dokazujejo.
BrajSeva knjiga je nevsakdanija, saj
uvaja bralca v svet teorije, ki je po
navadi rezervirana za strokovnjake
in to tako, da lahko vsak odkrije
podzavestne vzgibe svojega ve-
denja in vedenja ljudi, s katerimi
prihaja v stik, oziroma s katerimi je
v odnosu. To daje $irSe moZnosti
ne le za razumevanje, pac pa tudi
za zavestno kontrolo in posaganje
v lasten psihi¢en svet; to je pot k
vedji strpnosti, k bol}éemu medse-
bojnemu razumevanju in k vigji
stopnji medsebojnega sozitjia z
manj konflikti in nesporazumi.

Odnos med partnerjema razli-
nega spola je obravnavan podrob-
neje in zanj ugotavija, da za po-
drogje spolnosti in zakona kot spe-
cifiénih intimnih medsebojnih od-
nosov prav tako veljajo temeljna
nagela samoupraynega vedenja.

Odnos, komunikacija in
obrambni mehanizem so ‘trije
izhodiséni pojmi v BrajSevem si-
stemu razmisljanja o razlignih vidi-
kih in fazah odnosa med partner-

med spoloma pa tudi medcloveske

Druzboslovna zbirka Zalozbe DELAVSKA ENOTNOST

CLOVEK — SPOLNOST — ZAKON

jema nasprotnega spola. Kvaliteta
v odnosih, ki naj bi si jo prizadevali
doseti, so samoupravni medse-
bojni odnosi. n

Teza_v knjigi, ki je vredna po-
sebne pozornosti, je »univerzal-
nost« samoupravnega vedenja
oziroma samoupravne naravna-
nosti. Pomeni, da se lahko vedemo
- samoupravno ali pa ne — in to'ne
glede na vrsto ali kakovost medse-
~bojnega razmerja.

Ry

Knjiga »Clovek — spolnost —
zakon« je namenjena vsem, ki i§-
¢ejo odgovore na zapletena Ziv-
lienjska vprasanja, ki Zelijo graditi
¢lovedke odnose na trdnih teme-
ljih, ne pa na iluzijah in stereotipih,
torej vsakomur izmed nas, vseka-
kor pa tudi strokovnjakom za spol-
nost in zakonsko problematiko,
zdravnikom, psihologom, sociolo-
gom, pravnikom, socialnim delav-
cem.

Cena 700 din.
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prav s svojega delovnega po-
dro¢ja, usmerjati finan¢na sred-
stva, ki jih po sporazumu o zdru-
Zevanju sredstev za stanovanjsko
gradnjo ‘zdruZuje stanovanjska
skupnost (v tem primeru mos-
¢anska) ter jih v delezu name-
njati za gradnjo zasebnih komu-
nalnih naprav. Sredstva, ki jih po
tem medsebojnem sporazumu
pridobi obmo¢na interesna
skupnost za preskrbovalno ob-
mod¢je, sluzijo tudi za financira-
nje naprav nizkonapetostne
mrezZe.

Sredstva  za
opremljenost zasebne komu-
nalne uporabe se delijo med sa-
moupravno komunalno intere-
sno skupnost, SIS za PTT promet
in interesno skupnost za preskr-
bovalno obmocje Elektro Ljub-
ljana, in sicer po medsebojnem
sporazumu. Toda za ta sporazum
se dogovarjajo ze tri leta, uspe-
hov pa nobenih. Delni vzrok so
prav gotovo tudi spremembe za-
konodaje na podrocju gradnje
stanovanj. Prej sme izlocali 6
odstotkov iz bruto osebnih do-
hodkov zaposlenih, zdaj pa je ta
prispevek 1,2 odstotka, ki pa ga
ozdi pladujejo iz Cistega dohod-
ka, ugotovl]enegaobzakljucnem
racunu.

Zapleteno, ni kaj. Kako naj
imajo pregled nad vsem tem de-
legati ali neposredni porabniki?

-| Vec kot jasno je, da so tu mozne

razli¢ne mahinacije, razli¢na od-
lo¢anja mimo vseh. Cudno je tos
denar prihaja, véasih je, najvec-

krat ga ni, malokdo ve, kam je

razporejen. Veclkrat ni jasno,
kam gredo tolikSna sredstva,
povsem jasno tudi ni, kako je
bilo v tem primeru porabljenih
menda 400 milijonov dinarjev
(novih se ve), ki so jih za ta
namen dobile komunalne skup-
nosti iz’ prerazporejenih stano-
vanjskih sredstev.

V fuzinskem primetu so elek-
trikarji sicer pripeljali kabel za
prikljucitev, toda ko so ugotovili,
da jim ga nih¢e ne utegne placati,
so ga odpeljali drugam. Po trezni

presoji: ni bilo najbolj prav, toda °

kaj jim je ostalo?

Konstruktor ogreva 7e dogra-
jeni objekt vse od 1. decembra
lani. Kvadratni meter ogrevanja
stane 12 dinarjev na mesec. Ob-
jekt ima 2400 kvadratnih me-

‘trov, tu je placilo delavca, ki nad-

zoruje.in varuje objekt, tu je en
mesec, drugi in tretji mesec;
drugo so zopet kupci, ki bi se radi

e %
I1Z PRAKSE SODISC
ZDRUZENEGA DELA

Se precej nejasnosti
okrog razporejanja

komunalno .

c¢imprej vselili in ne cakali na
pomlad, ko se bodo cene znova
odtajale. Gre za dokaj velik

denar enih in drugih. Kdo bo po- -

vrnil Konstrukforju stroske, ki
jih ima, ker je ravnal stabilizacij-
sko? Jih bo skusal zaracunati v
kvadratnem metru stanovanja —
torej kupcu?

Ne, tako ne sme in ne more :

biti. Zaradi malomarnega . in

Slika: Andrej Ulaga

neodgovornega dela nekaterih se
utegne zgoditi, da se bodo kopja,
ki smo jih v boju za stabilizacijo
uperili proti nedelu, izigravanju
dogovorjenega in Stevilnim dru-
gim, zlasti zavestnim napakam,
obrnila proti tistim, ki so z delom
in rezultati Ze dokazali, da niso za
stabilizacijo zgolj na papirju.

Peter Stefanic¢

delavcey

nika tezjih vozil.

izkusenj kot za lazja vozila.

nega procesa.

Delovna organizacija je razporedila delavca_z del in nalog
voznika tezjih vozil na dela in naloge voznika iazjih vozil. Ker
delavec ni uspel z zahtevkom za varstvo pravic na delavskem
svetu, je uveljavljal sodno varstvo pred sodis¢em zdruZenega
dela. Z razporedltw jo se ni strinjal, saj je bil s spremembo dela
pr:zadet pri osebnem dohodku. Zatrjeval je, da gre za Sikani-
ranje, saj je sklenil delovno razmerje za dela in naloge KV voz-

Sodisce prve stopn je je zavzelo enako stalisée kot samou-
pravni organi delovne organizacije in navedlo, da je delavec
sklenil delovno razmerje za dela in naloge voznika in da ne gre
zarazporeditev na druga dela in naloge, Ce je bilo odlo¢eno, da
bo vozil z lazjimi vozili. Po pravilniku o delovnih razmerjih de-
lovne organizacije mora namrec vsak delavec opravljati delo,
ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi oz. z delom pridobljeni
delovni zmoZnosti. Predlagatelj je usposobljen za voznika tez-
jih vozil, prav tako pa tudi za voznika lazjih vozil. :

Pritozbeno sodi$ce se s takim pravnim stali¢em ni strinjalo.
V pravilniku o razvidu del in nalog je delovna organizacija
opredelila razli¢ne delokroge del in nalog voznikov. Delokrogi
se nanasajo na tezja oz. lazja vozila, vozila za specialne tovore
itd. Res je, da se za vsa dela in naloge zahteva enaka strokovna
izobrazba, vendar so ostali pogoji razli¢ni, kar zlasti velja za de-
lovne izkusnje. Za tezja vozila se zahteva daljSa doba delovnih

Delavec sklene delovno razmerje za dolocena dela oz. na-
loge, kot jih doloc¢a splosni akt o razvidu del in nalog. Res je, da
je delavec lahko med trajanjem delovnega razmerja razpore-
jen na vsako delo oz. k vsaki nalogi, ki ustreza njegovi stro-
kovni izobrazbi oz. z delom pridobljeni delovni zmoZnosti, a le
pod pogojem, ¢e so ugotovljene delovne potrebe in v skladu z
merili, ki jih dolo¢a samoupravm splosni akt. Ce bi delavec
sklepal delovno razmerje za vsa dela oz. naloge, za katere sicer
izpolnjuje pogoje, potem zakon ne bi predvideval razporejanja
v skladu z merili in delovnimi potrebami, ampak bi se lahko de-
lavcu odrejalo kakrsnokoli delo, ob upostevanju potreb delov-
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BESEDA O KNJIGI

Vzgoja in izobraZevanje
v misli in delu
Edvarda Kardelja

V eni sejnih sob Cankarjevega doma v Ljubljani je 9. februarja, dan
Pred obletnico smrti Edvarda Kardelja, zalozba Delavske enotnosti
Pripravila novinarsko konferenco. Ta dan je namrec izsla v njeni drui-

lovni zbirki knjiga dr. Stevana Bezdanova » Vzgoia in izobrazeva-
Bje v misli in delu Edvarda Kardelja«, o kateri je najprej spregovoril
avtor sam, za njim pa je 0 pomenu te dragocene knjige spregovoril se
Mmagister Janez Susnik, direktor Zavoda za Solstvo SR Slovenije. Ob

tej priloznosti pa je tudi predstavnik Jugoslovanskega centra za teorijo |

In prakso samoupravijanja Edvard Kardelj, tovaris Ilija Globaénik,
Predstavil Se dve deli, ki sta prav tako izsli v zaloibi Delavske enotno-
Sti: to je 5. zvezek tega centra pod naslovom »Kardeljev doprinos
Preobrazaju vaspitanja i obrazovanja« in knjigo »Samoupravljanje —
put oslobadanja rada«. Z navidez majhno prireditvijo je bil torej zabe-
lezen pomemben dogodek, ki so mu med drugimi prisostvovali tudi
Vinko Hafner, Marko Bulc in Emil Rojc.

Zanesljiv kompas

O tem, da je nujno proucevati
misli in dela velikanov nage revolu-
cije 0 vzgojiin izobrazevaniju, se je Se
Posebej mocno utrdilo spoznanje v
€asu priprav na 10. kongres ZKJ, ko
Je bil v pripravi dokument o idejnih

temeljih samoupravne socialisti¢ne °

Preosnove vzgoje in izobraZevanja.
Dr, Stevan Bezdanov, avtor $tevilnih

njig o izobrazevanju, si je na jesen
1974, leta zastavil izreden delovni
nacrt. Sklenil je v sedmih letih prou-

Citi izredno obseino gradivo za tri -

Studije: Tito o vzgoji in izobrazeva-
nju, Vzgoja in izobrazevanje v do-
umentih in revolucionarni akciji
KPJ-ZKJ, Vzgoja in izobrazevanje v
misli in delu Edvarda Kardelja.
Avtor teh treh obseznih Studij danes
Pravi, da se takrat seveda ni zavedal
leZavnosti in zapletenosti naloge, ki
§1 jo jezadal, saj je bilo treba prouditi
vse dostopno gradivo, ga tematsko in
“Casovno urediti, povezati z druzbe-
nim, politiénim in gospodarskim do-
gajanjem v posameznih obdobjih ra-
Zvoja nase druzbe, oceniti vpliv misli,
zamisli in prakticne akcije na pogla-
vitne tokove vzgoje in izobrazevanja,
In koncno, osvetliti sodobne procese
Socialisticne  samoupravne  preo-
Shove vzgoje in izobrazevanja s sta-
15¢a ustvarjalnih misli in dela Tita,
Kardelja in KPJ-ZKJ. ;

Z izidom knjige »Vzgoja in izo-
brazevanje v misli in delu Edvarda
Kardelja« pri zalozbi Delavska
€hotnost je nadrt Stevana Bezdanova
1Zpolnjen. Od leta 1977 do 1982 so
1zSle vse tri napovedane knjige v sr-
bohrvaskem, makedonskem in slo-
venskem jeziku..

Knjigo »Vzgojain izobrazevanije v
Misli in delu Edvarda Kardelja« je
Bezdanov razdelil na dva dela. Prvi
del vsebuje avtorjeve interpretacije

P—

Kardeljevih pogledov, misli, zamisli
in prakti¢nih naporov na podroé¢ju
vzgoje in izobrazevanja in njihov pri-
spevek k snovanju in konkretizaciji

Dr. Stevan Bezdanov, avtor stevilnih
knjig o izobrazevanju

reforme v sistemu in politiki vzgoje
in izobraZzevanja in k ustvarjanju
druzbenoekonomskih odnosov na
tem podrocju v posameznih obdob-
jih naSega socialisticnega razvoja. V
drugem delu knjige je izbor besedil
Edvarda Kardelja, v katerih so misli
o idejnopolitiénih in druzbenoeko-
nomskih temeljih samoupravnega si-
stema socialisticne vzgoje in izobra-
Zevanja. :

Znano je, je dejal na’ novinarski
konferenci Bezdanov, da se Kardelj
ni ukvarjal s celovito teorijo sociali-
stine vzgoje in izobraZevanja. §
skrbnim  proucevanjem njegovih
misli pa vendarle lahko ugotovimo,
da je bil njegov pogled na vzgojo in
izobrazevanje celovit pogled na
njuno vlogo in polozaj v nasi samou-
pravni druzbi, na sistem vzgoje in
izobraZevanja in -na izobrazevalno
druzbeno politiko kot tudi na druz-
benoekonomske temelje in odnose v
razvoju vzgoje in izobraZevanja. Vi-
zionarski pogledi Edvarda Kardelja
v prihodnost so prepleteni s smislom
za stvarnost, za pravo mero med ob-
stojecim in programskim, med nuj-
nim in moznim. Misli Edvarda Kar-
delja o teh vprasanjih so se gibale v
prihodnost, a so bistveno vplivale na
prakso in zagotovo bodo zanesljiv
kompas tudi v prihodnje.

Sola v funkciji
zdruzenega dela

— Iz bogate zakladnice misli Ed-
varda Kardelja je avtor izbral tiste, ki
se nana$ajo na vse vidike vzgoje in
izobrazevanja, posebno pa $e na
druzbenogospodarske, idejne, vse-
binske in organizacijske, ki so v

| ospredju prizadevanj najnaprednej- ,

$ih druzbenih sil ze ve¢ desetletij, ak-
tualni danes in bodo na$ cilj tudi v
prihodnosti. O njih je razmisljal in
pisal mladi Kardelj kot dijak ljub-
ljanskega uciteljiséa — spomnimo se
njegove ideje o delovii Soli — zanje
se je boril vse svoje zivljenje in tudi
eden njegovih najvidnejsih in zad-
njih javnih nastopov je bil namenjen
znanosti in izobrazevanju kot nelo¢-
ljivi sestavni druzbenega razvoja.

S temi besedami je magister Janez
Susnik oznaéil, kako je bilo izobra-
Zevanje povezano s tem revolucio-
narjem od njegovih dijaskih let pa
vse do trenutkov, ko so ga Ze zapus-
¢ale zivljenjske sile, saj je bil eden
njegovih zadnjih govorov ob progla-
sitviza prvega Castnega doktorja mo-
starske univerze D jemal Bijedic, 23.
novembra 1978 na Brdu pri Kranju.

Edvard Kardelj

P——

Edvard Kardelj

Edvard Kardelj

...Danasnja druzba je pre-
Zeta z nacelom dobicka, de-
lovna $ola pa bo uveljavila v
druzbi naéelo dela. S tem se
bo spremenila tudi vsa vse-
bina danasnje Sole, kajti na-
Mmesto psihi¢nega sprejema-
Nja bo nastalo produktivno
delo. V tem je glavna razlika
med staroin novosolo. .. Sola
Mora biti del Zivljenja... Sola
ne sme biti prostor, ki je ogra-
Jen s kitajskim zidom... prvo
In poglavitno nacelo delovne
Sole je, da otrokom vcepi de-
lovne navade... in da vzgoji
delovne, samostojne znacaje,
Produktivne ljudi...

... Delo zna ceniti le oni, ki
8a pozna, zato je prvo in po-
glavitno naéelo delovne $ole,
da otrokom vcepi delavnost
kot princip, to se pravi, da
bodo delo vzljubili zaradi dela
Samega, ker je koristno élove-
Ski druzbi. Danasnja 3ola se
ogiba gospodarskim proble-
mom in prav v tem je njena
najvecja napaka...

Delovna sola, Novi ¢as, 1928
Ljubljana-Cleveland = (pod

...ni prav, ¢e trdimo, da so
zdravstvo, prosveta in druge
druzbene dejavnosti skupna
poraba, kajti te dejavnosti so
v resnici sestavni del in funk-
cija proizvodnega dela. Drzi
pa, da to delo ni v funkciji
proizvodnje takrat, kadar ne-
racionalnogpritiska na proi-.
zvodnjo in kadar ¢ez dovo-
ljeno mero zmanjSuje nujno
akumulacijo, ki je potrebna
za ustrezni tempo rasti skup-
nega proizvoda druzbe. Ta-
krat to delo ni ve¢ nobena
funkcija -proizvodnega dela,
marvec dejansko — ¢e lahko
tako re¢em — zapravlja te-
koce clovesko delo in druz-
beni kapital. Zato mislim, da
morajo vse te oblike porabe
oziroma dela priti v odvisnost
od dinamike rasti, to je od vi-
Sine in gibanja dohodka v ma-
terialni proizvodnji. Seveda
ta odvisnost ne sme biti toga,
vendar je treba jasno pouda-
riti, da je lahko samo poveca-
nje dohodka v materialni
proizvodnji merilo za ugotayv-
ljanje, to je, da dohodek na
teh podroéjih more rasti le v
skladu s povecanjem do-
hodka v materialni proizvod-

: nji. _ novembra 1978
psevdonimom Bevc) | | Svobodno  zdruieno delo, :
Brionske diskusije, DZS 1978

... Vsi vemo, da znanost in
izobrazevanje sodita danes
med najpomembnejse gi-
balne sile in neloéljive dele
razvoja proizvodnih sil, pro-
duktivnosti dela in celotnega
druzbenega razvoja. Njuna
vloga je iz dneva v dan veéja.
Manj pa se zavedamo dejstva,
da zato pomegni tesna in med-
sebojna povezanost znanosti,
izobrazevanja in prakse ned-
vomno enega od zelo po-
membnih dejavnikov nasega
socialisticnega  samouprayv-
nega razvoja, ki ga ob doloce-
nem pomenu $e vedno pe-
hamo na obrobje — ¢e Ze ne
nasega druzbenega  dogaja-
nja, potlej pa vsekakor ra-
zmisljanja in proucevanja. Za
to smo odgovorni vsi, drzavna
oblast, zaostali tradicionali-
zem, del naSe prakse in del
nase znanosti, pa tudi del nade
Studirajoe miadine, ki se
prevec zapira samo na svoje
podrodje teorije. Zato nas vse
v najkrajSem casu ¢akajo kar
najbolj resne reforme v tej
smeri...

Brdo pri Kra."iju, iz govora23.

———

Sporoéilo o dogodku — izlozba trgovine DE (A. Ag!:lf(:")

Prav zdaj, ko si prizadevamo re-
formirati celotno. vzgojnoizobraze-
valno dejavnost v Sloveniji, ko se je
ta proces 3Sele zacel in je Se mnogo
zacetnih tezav in ovir, kot je dejal
Susnik, nam jih bo prav gotovo po-
magalo odpravljati bogastvo misli,
zbranih v tej knjigi. Njihova vred-
nost ni le v poglobljenem  spozna-
vanju vzrokov stanja, v kakrinem
smo, ampak predvsem v bogastvu
spoznanj, misli in napotkov, kako
naprej. Zato bo knjigo lahko s pri-
dom uporabljal znanstvenik, ki razi-
skuje na$ druzbeni razvoj, $olnik, ki
si prizadeva za novo in naprednejie
v sistemu, odnosih in vsebini vzgoj-
noizobrazevalne dejavnosti ter de-
lavec na vseh podro¢jih zdruzenega
dela, cigar pravice, skrb in odgovor-
nost .v- samoupravni
druzbi so ustvariti take razmere, da
mu vzgoja in izobraZevanje ne bosta
odtujena, ampak »v funkciji in ne-
locljivi del svobodnega zdruZenega
dela«, kot pravi Kardelj.

Ob prebiranju- Kardeljevih misli
bomo kriti¢no analizirali spremem-
be, ki smo jih dosegli v dosedanjih
reformnih prizadevanjih, iskali od-
govore na vprasanje, kako dale¢
smo z vkljucevanjem izobraZevanja
v zdruZeno delo, z uvajanjem novih
odnosov med $olo in druzbo. Kar-
delj nas vedno znova spodbuja, da se
sprasujemo, kje smo z uresniceva-
njem zamisli o svobodni menjavi
dela. Po ve¢ kot dveh letih od spre-
jema zakona si bo treba $e veliko

prizadevati, da bodo samoupravne .

interesne skupnosti zares le organi-
zacijski okvir dogovarjanja in spora-
zumevanja izvajalcev in upofabni-
kov o vzgojnoizobrazevalni politiki
in njenem . uresnitevanju, ne pa
ozke institucionalizirane oblike, ki
se po svojem nacinu in vsebini dela
bistveno ne locijo od administrativ-
nih drzavnih organov. Kardeljeva
knjiga pomeni tudi osnovo za delo,
izziv in spodbudo pedagoski znano-
sti, ki se mora danes bolj kot kdaj-
koli vkljucevati v iskanje novega in
se skupaj s pedagosko prakso hitreje
in ustrezneje vkljuéevati v razvoj
druzbe, znanosti in tehnologije. Ta
knjiga dr. Stevana Bezdanova vse-
kakor zasluzi priznanje_in pozor-
nost, saj nam je odkrila in priblizala
Kardeljevo misel tudi o vprasanjih
vzgoje in izobrazevanja v Sirem
druzbenem kontekstu. V tem smislu
je knjiga pomembna tudi kot pripo-
mocek za idejno usposabljanje in
akcijsko mobilizacijo najsirsih vrst
prosvetnih delavcev in vseh delovnih
ljudi za oblikovanje novih odnosov

in ustvarjanje novih kvalitet na tem

podro¢ju druzbenega Zivljenja.
Skupaj z avtorjem Zelimo, je dejal
Sudnik, tako kot je zapisala Vida
Tomsi¢ v uvodu k tej knjigi, da bi
nam postale kmalu dostopne tudi
tiste mnoge strani Kardeljevega
ustvarjanja, ki so Se v zapiskih Ste-
vilnih njegovih pogovorov z delavci
raznih.dejavnosti, kar bi nam omo-
gotilo Se globlji in neposrednejsi
vpogled v njegovo ustvarjalnost.

socialisti¢ni .

Zalozba Delavska enotnost izdaja publikacije
Jugoslovanskega centra za teorijo in prakso
samoupravljanja Edvard Kardelj v Ljubljani

Sadovi tesnega
sodelovanja

Jugoslovanski center za teorijo in prakso samoupravljanja Edvard Kardeljv
Ljubljani in zalozba Delavske enotnosti Ze nekaj casa zelo tesno sodelujeta.
Center ima namre¢ v programu svoje dejavnosti tudi izdajanje publikacij o
samoupravljanju, kot zalozniski partner pri uresni¢evanju teh naértov paseic
kar obsezno uveljavlja zalozba Delavska enotnost. V letu 1980 je pod skupnim
naslovom ZVEZKI izsla prva publikzcija, zadnji, Sesti zvezek, ki nosi naslov
»Kardeljev doprinos preobrazaju vaspitanja i obrazovanja« je bil skupaj s
knjigo »Samoupravljanje — put oslobadjanja rada« (tudi v zalozbi DE) pred-
stavljen na tiskovni konferenci. Medtem ko so prvi itirje od Sestih zvezkov bili
tiskani v srbohrvaséini in slovenséini (prvi celo v anglescini), sta zadnja dva
zvezka zaradi denarnih zadreg tiskana le v srbohrvaikem jeziku, prav tako
knjiga »Samoupravljanje — put oslobadjanja radac.

Sesti zvezek publicira prispevke
okrogle mize, ki jo je zgoraj imeno-
vani center v sodelovanju s Politiéno
Solo ZKJ Josip Broz Tito iz Ku-
mrovca in s Fakulteto politiénih ved
iz Beograda organiziral 17.4. 1981 v
Ljubljani na temo: Vzgoja in izobra-
zevanje v misli in delu Edvarda Kar-
delja kot teoreti¢ni in akcijski pri-
spevek Kk samoupravni socialisti¢ni
preosnovi vzgoje in izobraZevanja.
Pobudo za to okroglo mizo sta dala
Stevan Bezdanov in Emil Rojc, na
njej pa je sodelovalo okoli 50 znan-
stvenikov, javnih delavcev in prakti-
kov iz vse Jugoslavije. Sesti zvezek
vsebuje 16 referatov in 23 aviorizi-
ranih razprav te okrogle mize in jih

tako zdaj center daje v. presojo jav-

nostiin v koristno rabo vsem, ki delu-
jejo na podroéju
vzgoje in izobraZevanja.

. Uvodne misli za Stiri tematske
sklope so napisali dr. Stevan Bezda-
nov, dr. Dragutin Frankovi¢, Risto
Markovski in dr. Milenko Nikolié.
Okrogla miza je obra¥navala vsa
kljuna vprasanja, ki predstavijajo

- zapletena vorliSta v procesih druz-

benih reform na podro¢ju vzgoje in
izobrazevanja. Branju tega zvezka se
ne -bi smeli izogniti niti snovalci niti
izvajalci reformnih posegov v fol-
stvu, pa tudi ne kadrovski naértovalci
v druzbi, Se posebej v zdruzenem
delu, kakontudi ne analitiki in prou-
¢evalci teh procesov znotraj Stevilnih
druzboslovnih in tudi ekonomskih
disciplin. :
Jugoslovanski center za teorijo.in
prakso samoupravljanja vsako leto
ob obletnici rojstva Edvarda Karde-
lja — 27. januarja — organizira
znanstvene razprave o aktualnih
problemih naSe teorije in prakse. V
letu 1981 so organizirali razpravo na

spreminjanja.

temo: Samoupravljanje — pot osvo-
boditve dela. Pred mesecem dni je
pri zaloZzbi Delavska enotnost izila
Knjiga pod istim naslovom, sodi pa v
zbirko »Misel in revolucionarno
delo Edvarda Kardelja«, ki bo tradi-
cionalno objavljala znanstvene raz-
prave v organizaciji centra. Zal je ta
knjiga teoreti¢nih razprav doslej na-
tisnjena le v srbohrvaikem jeziku.

Knjiga ima tri dele, ki obsegajo
razpravo za tremi okroglimi mizami:
splosni, ekonomski, tehnoloski in
kulturolodki vidiki procesa osvobo-
ditve dela; politi¢na razseZnost pro-
cesa osvoboditve dela; narod, med-
narodni odnosi in osvoboditev dela.
Osrednje jedro knjige tvorijo uvodni
referati Lazarja Mojsova, Aleksan-
dra Vaci¢a, Bogdana Kavéiéa, Sti-
peta: Suvarja, Dusana Bilandzica,
Ivana Siberja, Dusana Veljkovica,
Franceta Vrega in DuSana Pireca.
Predstavnik centra Ilija Globaénik je
na novinarski konferenci dejal, da $i-
roka zasnova razprave ni dovoljevala
bolj poglobljenih analiz tevilnih po-

“ sebnih vprasanj, ki jih je razprava

odprla, in to je nemara zdaj tudi sla-
bost te knjige. Njena prednost pa je v
tem, da daje dovolj natanéno sliko o
sedanjem stanju nase druzbene misli,
poleg tega pa Knjiga s svojo vsebino
opozarja tudi na nekatere najtezje
probleme naSega druzbenega razvo-

. ja, med drugim obravnava tudi ra-

zmerje med gospadarskimi in nego-
spodarskimi dejavnostmi, integra-
cijo jugoslovanske druibe na sa-
moupravnih temeljih, delegatski si-
stem kot pot podruzbljanja politike,

‘pluralizem samoupravnih interesov,

ali denimo, samoupravno komunici-
ranje in informiranje, ne da bi nasteli
vsa vpraSanja, na katera opozarja
vsebina knjige. S. G.
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Najboljsi na obcinskem sindikalnem  (
namizno-teniskem prvenstvu Maribora

Obrtniki in
Zavarovalnica
Triglav -~ -

Konéno je najmnozi¢nejie ob&insko sindikalno prven-
stvo Maribora v namiznem tenisu. Na tekmovanju se je
pometilo 14 Zenskih in 56 moskih ekip z ved kot 350
igralkami in igralci.

Naslov mariborskega prvaka v I. ligi je zasluzeno osvo-
jila ekipa Obrtnika, ki je v sestavi: Pristovnik, Stern,
Rojko, Ritonja premagala drugouvriéeno ekipo Cevo-
voda za samo 4 tocke. Tretje mesto je osvojila ekipa DO
Tam 1,-ki ima enako stevilo tock kot ekipa Cevovoda,
vendar slabSo razliko v setih.

V1L ligi je prvo mesto osvojila ekipa Svile pred Nigra-
dom: slede Metalka I, M. Vodovod, Avtoobnova, TVT B.
Kidri¢ itd. Ekipi Svile in Nigrada bosta v novi sezoni igrali
v L ligi, iz katere izpadeta Livarna in Elektro.

strica.

V A skupini I1I. lige je bila najbolja 2. ekipa Rus, pred
Avtotrgovino Tam, PTT, Metalno I1, KB Maribor, DEM
itd.

a a
V B skupini I11. lige je zmagala ekipa Primata pred
Gradisom — biro, ZTO Maribor, Sladkogorsko, Kon-
struktorjem Il, Dom Smreka I1 itd. Prvouvriceni ekipi iz
obeh skupin sta se uvrstili v I1. ligo.

V zenski konkurenci so namiznoteniske igralke Zava-
rovalnice Triglav z dobro igro v prvem in drugem delu
tekmovanja premagale vse svoje nasprotnice ter tako za-
sluzeno osvojile prvo mesto. Na drugo mesto se je z zao-
stankom Stirih to¢k uvrstila ekipa Obrtnika pred KB Ma-

pozornost.
ribor, PTT, Gradisom itd.

D. Zagorac \_

V Slovenski Bistrici .
Napredek poraja
nove potrebe

Prizadevanja za razvoj telesnokulturnih dejavno-
sti ob¢ine Slovenska Bistrica so v zadnjem obdobju
obrodila zavidljive rezultate. Samo v lanskem letu je
v raznih oblikah Sportnc rekreativnega Zivljenja so-
delovalo blizu 10.000 delaveev iz neposredne proi-
zvodnje pa tudi drugih_ob¢anov. Ob tem je treba
omeniti, da se je pred portoroskimi sklepi s Sportno
rekreacijo ukvarjalo priblizno le 3000 obéanov.

V Sportno rekreativnem in tekmovalnem sistemu
je v bistriski ob¢ini vkljuéenih blizu 60 ekip, v letu
1976 pa jih je bilo samo 15. Med najbolj privlaénimi
oblikami so trimska hoja, teki in kolesarjenje pa tudi
odbojka, plavanje in smucanje postajajo vse bolj
mnozicno zastopani. Samo v letosnji zimi pricakuje-
jo, da se bo kljub slabim vremenskim razmeram za

* zimske Sporte nauéilo osnov 'smuganja pa tudi za-
htevnejsih vescin okoli 3(N) zaposlenih, med njimi
najvec iz delovne organizacije Impol Slovenska Bi-

Vedno vec delovnih ljudi se vkljucuje tudi v delav-
ske Sportne igre, ki jin vsako leto uspesno prireja
komisija za $port in rekreacijo pri obéinskem sindi-
kalnem svetu Slovenska Bistrica. Tekmovanja so
razporejena skozi vse leto.

Vse veé ljudi se vkljuéuje tudi v stevilna drustva,
klube in sekcije, ki skrbe za rekreacijo. Najved ak-
tivnih €lanov imajo strelska, lovskalin ribiske druzi-
ne, planinska drustva, kegljaski klubi, na ospovnih
Solah pa tudi atletska drustva.

Hkrati z napredkom $portne rekreacije pa se po-
javljajo vse vecje potrebe po Sportnih objektih, telo-
vadnicah in igris¢ih in po vec¢jem Stevilu strokovnih
vaditeljev. Resevanju teh tezav zato namenjajo pri -
ob¢inskem sindikalnem svetu Slovenska Bistrica in
ob¢inski zvezi telesnokulturnih organizacij posebno

i,

Vikior Horvar

Cisti racuni —
cenejSe pocitnice

Visoke cene, ki jim posamezniki v. vse StevilnejSih primerih
pac nismo kos, so nam v minulih letih prekrizale Ze marsikatere
zelje in racune. To, kar smo si véeraj se lahko nekako privoscili,
si, vsaj v nekaterih primerih, danes ne moremo veé. Veliko,
zelo veliko nas velja Ze »golo Zivljenje«, zato konec meseca
obicajno ne ostane kaj za »nastran«, za kaksne posebne, neko-
liko ve¢je izdatke.

Zaradi omenjenih razl;)gov in Se vrste drugih je torej razum-
ljivo, da je vse ve¢ delovnih ljudi ob svoj zasluZen letni oddih.
Mnogissi sicer pomagajo in is¢ejo najrazlicnejse nadine cenene-
ga dopustovanja, toda tudi najcenejse poéitnice niso ve¢ poce-
ni. Se posebno, ¢e je v druzini ve¢ otrok.

Ob hudem pomanjkanju poéitniskih zmogljivosti torej Se to-

Gre predvsem za slabo izkori$éenost Ze tako skromnih pocitni-
skih zmogljivosti, nepovezanost, ozko podjetnisko miselnost in
ne navsezadnje tudi povsem neudinkovito dogovarjanje ozi-
roma sodelovanje s tako imenovanim komercialnim turizmom.

Dobro namre¢ vemo, da so hoteli na nasi zélo dolgj in lepi
obali v glavnem slabo izkoriséeni. V veéini primerov'le nekaj
mesecev na leto, to je v glavnem le v najbolj vroéih poletnih
mesecih, to je julija in avgusta. Prej in potem, pa naj bo sonce
Se tako toplo in morje e tako prijetno za kopanje, v mnogih
primerih zalostno samevajo in kujejo, kaj drugega, kot ¢isto
zgubo. I

Seveda so cene v hotelih tudi v pred in posezoni za mnoge
nase delovne ljudi Se vedno nedostopne. Po drugi plati pa ze
dolgo ¢asa vemo, da bi lahko v prenekaterih objektih komer-
cialnega turizma letovali domaci gostje s precejsnjim popu-
stom, ¢e bi bilo to seveda organizirano, e bi se predstavniki
organizacij zdruzenega dela, ki skrbe za letovanje delavcev,
pogovorili z nadimi hotelirji in vzeli za dolocen ¢as v zakup
vecje Stevilo leZis¢ oziroma zmogljivosti.

In spet smo pri dogovarjanju, bolje re¢eno — nedogovarja-
nju, lahko bi dejali celo pri vprasanju odgovornosti. Cigave?
Vsekakor ljudi, ki skrbijo za letovanja nasih delovnih ljudi, ki z
najrazliénejsimi izgovori, utemeljenimi in privleéenimi za lase,
§¢itijo staro prakso in s tem dobesedno preprecujejo razmah

- domacega turizma.

Za mnoge je namrec $e vedno alfa in omega lasten poéitniski
dom in o ni¢emer drugem, ne o pocitniskih skupnostih ne o za-
menjavi zmogljivosti, kaj sele o sodelovanju s komercialnim
turizmom, nocejo ne razmisljati, e manj se dogovarjati. Pri
tem pa je ve¢ kot na dlani, dati ljudje nikoli niso prijeli v roke
svinénika, izraéunali, koliko stane oskrbni dan v domacem po-
Citniskem domu in to odkrito povedali svojim delavecem. Morda
Je to-celo bolje. Morda.

Se boljsi od tega pa so nedvomno é&isti raéuni. Posebno v teh
stabilizacijskih casih. Pokazali bi namreé, pri é&em smo in potr-
dili domnevo, da bi se v prenekaterih primerih splacalo napra-
viti dvoje: se posloviti od lastnega pocitniskega doma in se

in drugod. Kar se nam danes dozdeva nedostopno, je v resnici
ceneje. V nekaterih primerih, poudarjamo v nekaterih, zares
" veliko ceneje.

Razumljivo pa so za vsako odlocitev potrebni predvsem é&isti
~ racuni. Sem pa steje tudi (ali predvsem) postavka, koliko mo-
ramo odsteti za oskrbni dan v lastnem poéitniskem domu.

; Andrej Ulaga

S S

liko bolj bode v o¢i stara praksa pri skrbi za delovnega ¢loveka. -

ozreti po najrazli¢nejsih pocitniskih zmogljivostih na nasi obali

A

Smucarski tecaji za
delavce tovarne krede v
Srpenici

Smuka Se
privlacnejsa,
Ce je varna

V Heliosovem tozdu TKK Srpe-
nica ze nekaj let zapored namenjajo
smucanju kot obliki Sportne rekrea-
cije delavcev 3e posebno pozornost.
K temu veliko prispevajo tudi bliznja
kaninska smuéis¢a, pa tudi moznost,
dasilahko delavei prek sindikata ku-
pijo dnevne smucarske vozovnice za
uporabo Zi¢nic in smudis¢ na Kaninu
kar za 30 odstotkov ceneje, vsako
leto pa se kaj primakne sindikat.
Smucanje se je med delavei TKK ra-
zmahnilo $e posebej v zadnjih letih,

ko 50 vsako zimo priredili zacetniske

in nadaljevalne smucarske tecaje.
Tudi letos je bilo tako in tecajev, ki
sta se koncala pretekli teden, se je
udelezilo okrog 20 delavcev iz Srpe-
nice in njihovih sorodnikov. Dobri
tretjini smucarjev med 150 zaposle-
nimi v TKK se je tako pridruzilo se
nekaj novih, ki jim bo na tecaju pri-
dobljeno znanje prav gotovo se izpo-
polnilo uzitke sprostitve na snegu,
hkrati pa prispevalo k varnejsemu
smucanju. Delavei TKK pa se ne
navdudujejo le za alpsko smuéanje,
temve¢ je med njimi ¢edalje veé tudi
smucarjev — tekacev, kar je prav go-
tovo se koristnejsa, predvsem pa ce-
nejsa oblika rekreacije na smuéeh.

Boris Mlekuz

Posnetek za spomin po napornem marsu na‘Boé. Med najmlajso in najstarejso udelezenko je skoraj
sedemdeset let razlike. - Slika: Foto arhiv Partizana Gaberje

Ob Bloudkovi nagradi Partizanu iz Gaberja pri Celju

Prava medalja
na prave prsi

V Sloveniji je malo drustev, aktivov ali orga-
nizacij, ki bi ob tolik$ni tradiciji, vnemi in delu
bili desetletja steber rekreacije in Sportnih
aktivnosti delavcev, kot je to »Partizan« iz Ga-
berja pri Celju. To je drustvo za Sportno rekrea-
cijo in telesno vzgojo, ki s svojimi 1.057 &lani,
najmlajSemu je komaj dobri dve leti, najstarej-
Semu pa 73, v svojih 29 vadbenih skupinah zdaj
ze v petih krajevnih skupnostih resni¢no Zivi.
Drustvo deluje v Ze Sestkrat »poruenemc« telo-
vadnem domu, ki so ga zgradili pred 70 leti v de-
lavskem predmestju Celja.

Pred 83 leti, kako dale¢ in malo znan je ta éas,
so v delavski koloniji med Voglajno, Zeleznico
in cesto, v neki delavski baraki z okorno roko
zapisali prva »pravilac telovadnega druitva.
Slovenskega telovadnega drustva, ki je Ze Gez tri
leta povezalo vse napredno mislece Slovence,
da so prav tam zgradili telovadni dom.

Biti rojen v Gaberju, na severni strani savinj-
ske Zeleznice, je bila njega dni — zaznamba in
pecat, Ki si ga nosil vse Zivljenje. Proletarec. In
prav to Gaberje, na desetine delavcev, ki niso
nikdar spraSevali za placilo, Ze desetletja neguje
in skrbi za zavidljivo in vzorno $portno rekrea-
tivno dejavnost.

Iz teh vrst so pred leti izsli vrhunski $portniki,
telovadci, idoli in simboli, da bi se znova vrnili k
mnoZi¢nosti, k vsakemu, ki je Zelel zdrave druz-
be, razvedrila ob $portu in prijateljstva.

V nasem casniku smo Ze pisali o tem, za da-
nasnje case nevsakdanjem drustvu, ki $e vedno
deluje samo na temelju predanosti in amateri-
zma, pa ne zato, ker je to drudtvo samo od 1952.

‘leta prejelo 308 priznanj, medalj, plaket, na-

grad ali pokalov, temvec zato, ker je to drustvo
delovalo in deluje v najslabsi in najman;jsi celj-
ski telovadnici, ki so jo Ze leta 1964 doloéili za
— rudenje. =

Hokej na travi, namizni tenis, odbojka,
proZna ponjava, od lani balinanje in letos osvet-

-

ljeno .zunanje telovadii¢e za vse in vsakogar;
tradicionalni vseslovenski »Frenkov memo-
rial« za neaktivne igralce namiznega tenisa. lgre
spretnosti, ki Ze povezujejo osem delovnih ko-
lektivov: » Debeljakov memorial«, tekmovanije
v orientaciji, ki je zdruzilo mlade iz $ol, nekda-
nje vojaske staresine, pripadnike armade in de-
lavce iz celjskih delovnih organizacij v tekmo-
valnem in rekreacijskem delu, drustveni izleti z
druzabnimi igrami, to je le nekaj dejavnosti
dru$tva. Vadbeni prestori, ob tem moramo po-
vedati, da so ¢lani drustva s prostovoljnim
delom dom znotraj in zunaj obnovili, ne morejo
nuditi strehe vsem, ki bi radi delovali v drustvu.

In zakaj se to drustvo razlikuje od drugih
Sportnih drustev? Nekdanji »Gabercani« so
svoje drudtvo raztegnili v vec krajevnih skupno-
sti Celja. Ob vsakdanjem delu so uveljavili
zvezno akcijo »TVD Partizan v vsako krajevno
skupnost«, njihovi ¢lani, ki so se odselili v nova
stanovanjska naselja in mestna jedra so v
novem okolju razvijali tudi Sportno rekrea-
tivno dejavnost, utvarili prve zametke in zdaj ze
nova telovadna drustva.

Uvodoma smo rekli. da je bil njihov telovadni
dom Ze desetkrat — porusen. Po urbanisticnem
planuin razvojnem nacrtovanju Celja je Gaber-
je namenjeno razvoju industrije. Nova loka-
cija doma je bila dolocena ze pred osemnajstimi
leti. Na papirju in v obljubah je bil zagotovljen
tudidenar. Bili so celo na prvem mestu ob razpi-
sih samoprispevka — vendar so jih komunalne
in druge tezave vedno uspele potisniti na tisto
stopnicko, ki je pomenila — cakanje. Zdaj se
spet borijo. Tokrat samo za dodelitev—zeml jis-
¢a. Sodijo, da bi ga morali dobiti na za zdaj e
prostem svetu pod Goloveem, ob dvorani Golo-
vec, kjer bi se telovadni dom uspeino vkljuil v
ze sgrajeno rekreacijsko sredisce, kjer bi lahko
Se uspesneje pripravili ve¢ja in velika $portna
srecanja.

Jane: Sever

DRUZBOSLOVNA ZBIRKA

=

DELAVSKE ENOTNOSTI

Dr. Stevan Bezdanov:
VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE V MISLI
IN DELU EDVARDA KARDELJA

Delo dr. Stevana Bezdanova je nov, pomemben prispevek k Sirsemu
spoznavanju misli in dela Edvarda Kardelja, revolucionarja in znanstveni-
ka, teoretika in praktika graditve nase socialistiéne samoupravne skupno-
sti, saj je njegova vioga tudi kot pobudnika korenitih sprememb na po-
drocju vzgoje in izobrazevanja velika in dragocena.

Knjiga ima dva dela: v prvem je pregleden in sistematicno obdelan uvod
ter razporeditev celotnega gradiva iz Kardeljevih doslej objavijenih del o
idejnopolitiénih in - druzbenoekonomskih osnovah samoupravnega - si-
stema socialisti€ne vzgoje in izobrazevalne politike samoupravne druzbe
ter o druZbenoekonomskih moZnostih za njihovo uresnievanije.

Drugi del knjige vsebuije studijo dr. Bezdanova, ki razlaga Kérdeljeve misli
“in ideje ter analizira njegov prispevek pri redevanju kljuénih vprasanj se-
danjih reformnih procesov. : :

Knjiga bo nepogresijiva pri reSevanju aktualnih vprasanj nase druzbe v
procesu celotne reorganizacije vzgoje in izobraZevanja.™ p

Knjigo lahko po ceni 650 din Za izvod narogite pri Delavski enotnosti, Ljub-
ljana, Celovska 43, kupite pa jo lahko v knjigarni DE na Tavéarjevi5 v Ljub-

- ljani in v vseh knjigarnah po sloveniji. -

FNAFIOCILNICA — Pri Delavski enotnosti, Ljubljana, Celovska 43, ne-

preklicno naroéamo ..... izvod(ov) knjige S. Bezdanova: VZGOJA IN
IZOBRAZEVANJE V MISLI IN DELU EDVARDA KARDELJA

Nardtenonam posliite nanaslov; .. i ol s imlal i s
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Iz zgodovine revolucionarnega gibanja

Uniciti zaledje
slovenskih

. ¥ prvipolovicileta 1942 jeita-
lijansko nasilje v Ljubljani dose-
glo svoj visek. Za vse ukrepe so
S¢ dogovorili Ze jeseni 1941.
Spoznaliso vlogo Ljubljane v na-
rodnoosvobodilnem boju. Ve-
deli so, da je Ljubljana glavno
Emotno in moralno zaledje bor-

- Cev v gozdovih. Da bi Ljubljan-

Sko pokrajino o¢istili »ribellov,
£9 sklenili najprej udariti po
Ljubljani, jo ocistiti komunistov
In aktivistov Osvobodilne fronte.
Naslednje dejanje naj bi bila
»€istka« v gozdovih.

Ze septembra 1941 je koman-
dant X1. armadnega zbora gene-
ral Robotti priporo¢al ukrepe za
Preprecevanje »uporniskih akcij

- Naslovenskem ozemlju«. Ceprav

8¢ je civilna oblast odlogila za po-
CasnejSe ukrepanje, je bila 11.
Septembra izdana odredba o
uvedbi izrednega vojaskega so-

partizanskih cet

disca in smrtne kazni, 7. oktobra
je visoki komisar Grazioli ime-
noval izredno sodis§ée, ki je izre-
klo prve smrtne kazni trem Ljub-
ljanéanom, ki so jih zalotili pri
prenasanju orozja za partizansko
ceto v Dolomitih. Ti so bili zaradi
mladoletnosti kasneje obsojeni
na petindvajset let jece.

Kako uniéiti Ljubljano, zale-
dje slovenskih partizanskih cet,
kako streti odpor Ljubljanéanov,
zdruzenih v OF?

Ljubljana v zici

Konec januarja 1942 so Itali-
jani nali »resitev«. Lijubljano so
zaceli obdajati z Zi¢no ogrado, da
bi preprecili vsak stik mesta s po-
deZeljem. Delo je opravljala voj-
ska, ki je dobila okrepitve z Vrh-
nike, Logatca, Ribnice, Novega

4
-

Racije v Ljubljani, spomladi 1942

mesta in celo Vidma. Zi¢no
ogrado okoli Ljubljane so posta-
vili 23. februarja 1942, éeprav so
dela Se nadaljevali. Treba je bilo
napeljati elektri¢no razsvetljavo,
utrditi poloZaje za oroZje in po-
polnoma strniti Zi¢no ograjo.

'd

Ljubljana
Celovska 43

30 let

priznanje — plaketa
»Josip Broz Tito —

samoupravljanjac

Skupnost klubov samoupravijalcev Jugoslavije je leta
1981 sklenila, d_a se ustanovi priznanje — Listina s plaketo
»Josip Broz Tito — 30 let samoupravljanja«, ki jo podelju-
jejo organizacije zdruZenega dela, druzbenopalititne orga-

“Nizacije in skupnosti, druzbene organizacije in drustva, sa-
moupravne interesne skupnosti in kiubi. samoupravljaicev.

Listina s plaketo se podeljuje organizacijam in delavcem
~—Samoupravijalcem za prispevek k razvoju druzbenoeko-

nomskega in politiénega sistema socialistitnega samou-
pravijanja, pove¢anju samoupravne zavesti delovnih ljudi
in obéanov, razvijanju delegatskega sistema in delegatskih
odnosov, rai:vijanju bratstva in enotnosti ter enakopravno-
sti narodov in narodnosti, negovanju ter razvijanju revolu-
cionarnih tradicij, utrievanju splogne ljudske obrambe in
druZbene samozas¢ite ter za osebno pripravijenost in pri-
spevek posameznikov k razvoju socialistiénih samouprav-
nih odnosov in politiénega sistema socialistiénega samou-

pravijanja.

. Skupstina skupnosti klubov-samoupravijalcev Slovenije
ie s priporotilom o pastopkih.pri podeljevaniju Listine s pla-
keto »Josip Broz Tito — 30 let samoupravljanja« zaupala
Delavski enotnosti, Ljubljana, Celovika 43, sprejemanje in
‘evidentiranje narogil ter razpeéevanje Listine s plaketo
»Josip Broz Tito. — 30 let samoupravjanja.« 5

Zato pozivamo vse zainteresirane, da pri Delavski enot-
nosti, Ljubljana, Celovaka 43, naroijo ustrezno &tevilo Li-
stin s plaketo »Josip Broz Tito — 30 let samoupravljanja«.
. Cena listine s plaketo »Josip Broz Tito — 30 let samou-
pravijanja« je 600 dinarjev. : :

Listine in plakete lahko dobite pri Delavski enotnosti,
Ljubljiana, Celovdka 43. * = ~ -

—
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General Roatta je julija dal nova
navodila za utrditev obrambnega
pasu: bloki morajo biti utrdbe, ki _
obvladajo cesto in -okolico. Za
zadnji rok dograditve mreze je
dolocil 15. september 1942, Pri
tem se je sam general Robotti
pritoZeval, da se slovenska po-
djetja in samostojni obrtniki niso
hoteli vkljuditi v delo, ker se za-
radi moc¢i OF niso upali in so se
izgovarjali, da je projekt zanje
pretezak. Visoki komisar Gra-
zioli je obljubil, da bo, & bo pri
gradnji utrdbenega pasu okoli
Ljubljane potrebno, izvedel pri-
silno mobilizacijo delavcev.

Sredi decembra 1942 so Itali-
jani vsaj pribliZno uresnicili
nacrt. V dokumentih iz avgusta
1943 pa najdemo opombo, da je
komisija XI. armadnega zbora
odobrila nekaj denarja za ure-
sni¢itev ‘obrambnih naértov v
Ljubljani in njeni okolici.

Ljubljana je postala koncen-
tracijsko taboris¢e. Obdajalo jo
je 41 km bodoce Zice, veé kot 70
bunkerjev in 11 prehodov ali
tako imenovanih blokov. Prve
dni po ograditvi Ljubljane z zico
je bilo, kot da je mesto zajela

prava katastrofa. Videti je bilo,
kot da Italijani pri¢akujejo
napad na Ljubljano. Mesto je
bilo popolnoma zastraZeno in
zaprto. Visoki komisar je 23. fe-
bruarja izdal odlok o prepovedi
odhajanja prebivalcev Ljubljane
iz mesta in narobe. Za izhod iz
mesta ali prihod vanj so bile po-
trebne posebne prepustnice. Po
ljubljanskih ploénikih so stali le-
seni Spanski jezdeci z ozkimi
prehodi, na krizi¢ih so bila po-
stavljema strojnicna- gnezda, za-
straZeni so bili vsi prehodi cez
ulice, italijanski avtomobili so
kroZili po mestu.

Mnozic¢ne osebne
in hiSne preiskave

V mestu so se zacele racije in
blokade, najbolj mnoZiéne in
krute, kar jih je Ljubljana dozi-
vela pod italijansko okupacijo.
Racije so sodile v Robottijev
nacrt o »normalizaciji Sloveni-

je«, prva etapa se je imenovala -

»razorozitev ljubljanskega pre-
bivalstva«. V akciji so sodelovali
Stevilni okupatorjevi vojaki in
ves policijski aparat, vodil jih je
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zloglasni faSistiéni general Or-
lando. MnoZiéne racije s hi$nimi
in osebnimi preiskavami so tra-
jale od 24. februarja do 15.
marca 1942,

Po naértu so Ljubljano razde-
lili na Stirinajst odsekov. Vsak
dan in brez vnaprej dolofenega
vrstnega reda so izvrSevali ob-
Sirne in natancne preiskave.
Veckrat so se vojaki vracali v Ze
preiskane odseke. Racije so
tekle po natanénih nacrtih gene-
rala Orlanda. Italijanski vojaki
so obkolili odsek, ki ga je dan
prej dologil general Orla ndo, iq
ab petih zjutraj, takoj ko se je
koncala policijska ura. Vojaki so
morali preiskati vsako hifo in
vsakogar, $e posebej pa so pre-
.gledovali moske od 20. do 30.
leta. Moske in vse sumljive so
odgnali v vojasnice, kjer so jih
prepoznavali domaci zaupniki.
Tako so hoteli odkriti mrezo OF,

Dokumenti dokazujejo, da je
Slo »skozi sito« na dan ved kot
1000 ljudi, véasih tudi blizu
4000. Osumljene so Italijani ra-
zvr$ali po skupinah. V februar-
skih in mar¢evskih racijah so are-
tirali 878 ljudi, ki so jih razdelili v
naslednje skupine: 57 voditeljev
gibanja, 23 politicnih sekretar-
jev, 199 ¢lanov kominterne, 413
pripadnikov OF, 108 oseb, pri
katerih so nasli vojaske pred-
mete in 15 partizanov. Glede na
razporeditev aretiranih je videti,
dase je Zelel general Robotti po-
staviti pred nadrejenimi.

Italijani niso dosegli namena.
‘Voditelji osvobodilnega gibanja
so se aretacijam izognili. Ved
Zrtev pa je bilo med aktivisti te-
renskih in okroZnih odborov OF.
Prav tako niso odkrili toliko
oroZja, kot so pri¢akovali, kar je
bil" eden glavnih ciljev hiSnih
preiskav. Na posebna mesta so
odvazali tudi veéje koli€ine Zivil,
ki so jih nasli. Osvobodilnemu
gibanju so zadali velik udarec,
vendar ga niso unicili, éeprav so
to trdili v svojih poroéilih.

Februarske in marcevske ra-
cije so bile le prva etapa hudega
italijanskega nasilja v Ljubljani.
Racije 60 se nadaljevale e v
aprilu, juniju in juliju. Se pose-
bej pa so se razdivjale v tako ime-
novanih boZiénih racijah decem-
bra 1942, ko so jim veliko poma-

, gali domadi izdajalci.
' = Irena Kovaé

Nagradna
krizanka
St. 7

Resitve posljite do 2. marca
1982 na naslov: TOZD DE-
LAVSKA ENOTNOST Ljub-
ljana, Celovika 43, s pripisom na
OVojnici: NAGRADNA KRI-

ANKA S$T. 7. Nagrade so 300,
200 in 150 dinarjev.

Resitev nagradne
* krizanke $t. 5
KAMENA, MOKASIN, IVIE,
ONATAS, UPORABA,
GRAN, NDR, VE, BOKAL,
MERANO, JAT, INKASANT,
RAZEM, ELIOT, ARU,
YOUNG, BA, DU, NJ, RAMA.
NI, PLJ, EZOTERIK, REZILO,
R, RIVA, OE, GERMA-
NISTK A, EJEKTOR, IAN, TI-
TANIT, ' CASERTA, SLA,
KALAN

IzZrebani resevalci

: nagradne, krizanke §t. 5
S;: Nagrada 300 din: Franc Bratina,

Mpas, n. h. 65263 Dobravlje;
. Magrada 200 din: Matja? Bari¢,
ankarjeva 3, 68340 Crnomelj;
; Nagrada 150 din: Slava Sturm,
9jkovo nabrezje 14, 66000 Koper.
Nagrade bomo poslali po posti.
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PARTIZ. . 4 ZGORNJI DRZA
VASE ZAPR-| SIMF. SUI- CESKA SLAVNA | POKRAJI- ; i DOMACA Lec | MESTOV VA
TADRUZBE-| TARMSKI | IMEHERO. | STIK, PRITR- | PEVKAALI | NAV ool mné"q‘,’,"" SEGEVOD | TITAN pALSS veRezNA | MASTA | okAKALEC | 'S NDR INDIJSKE
NAPLAST (KORSAKOVA| ‘i FHANCA DILNICA | IGRALKA | VIETNAMU o OBLACILA A ZIVAL vV VISINO (STEKLO) UNIE
MESTO NA oagggge . \ r
STOPNI- KOROSKEM
€AST S TOVARNO POSODA ZA
st L GOJITEV
ORODJA PLAZILCEV
STAROGR.
SKLADA- FILOZOF
TELJ
DVORAK NINO
ROBIC
SLOV. GER- &
MANIST
PREBIVA. (JAKOB)
LISCE, DOM
»OCE« SAK-
SOFONA
INDIJSKO i
Y SVETO ME- >
neaos ST L s
- e R. MESTO V = 2 GOSPODAR
TESALIJ
BRAZILSKA E
IT. POLITIK, NAZIV BORISCE y
POVRSINA, o [KRSE. DEMO. bl = v ANAER
OBMOCJE KOTORSKI RAT A NASKOK, CIRKUSU
(GIOVANNI) [ \isTER APAD
i RADKO ; MONGOL.
' POLIC ~ | POGLAVAR
] P
1 POJAV NA GRSKA
: RAZBURKA- CRKA
NLYODI
PEE SNEKD. ABS. su"lé\noen.
VET. BOKS.| UZENJAK
PERNATA |~ pRVAK
ZIVAL | (MOHAMED) |  LIAK
FRANC.
NEKD. BOJ- PISATELJ
:wﬁe:l— NA LADJA {CLAUDE)
KANOVIC DRAGO IVAN
KOSMALJ TAVCAR
w:.-:, JAPONSKO
COLN NA OBLACILO
ENO VESLO
NASILNA
PRIKLJU
CITEV KOZAGK!
TUJEGA
OZEMLIA PGVELJNIK

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. List je bil ustanovijen 20. novembra:
1942. leta. Izdaja CGP Delo — TOZD Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celovika 43. List
urejajo: Andrej Agni¢, Ciril Brajer, Dudan Gagnik (glavni urednik in direktor TOZD), Sonja
Gaspersi¢, Marjan Horvat, Ivo Kuljaj, Emil Lah, Rafael Lindi& (tehni&ni urednik), Boris Rugelj,
* Sonja Seljak (redaktorica), Janez Sever, Peter Stefani¢, Andrej Ulaga (odgovomi urednik, V.
d.), Janez Voljé. Pomotnik direktorja TOZD Milan Zivkovie. — Poétni predal 313-VI. Telefoni:

-

?_Iavni urednik in direktor TOZD 322-778, odgovorni urednik DE 313-942, pomo&nik direktorja
0ZD 322-778, tajnistvo urednidtva DE 313-942; narotniSka centrala 323-951, 321-255,
311-956 in 321-574; zaloZba DE Ljubljana, Dalmatinova 4, edgovorni urednik 322-975,
310-033 int. 335; urednistvo Nas delavec, skul
na, Miklositeva 26 326-754; servis za tovamiski tisk, L,
mercialni sektor, Ljubljana, Celovska 43 320-403, vodja 321-651; knjigarna-galerija, Ljublja-

a revija slovenskih Easnikov in revij, Ljublja-
ubljana, Celovika 43; ekonomsko-ko-

Ljudska pravica, Ljubljana. ZaloZnigh

na, Tavearjeva 5 317-870, 312-691. Posamezna Stevilka DE 10din, letna narotrina je
520din. Rokopisov in nenarodenih fotografij ne vratamo. Postnina platana v gotovini. Tisk
svet Del tl:

ik Miran Potrg,

: predsednik
Clani: Tilka Blaha, Silva Botaj, Urska Cvetko, Janez Cebulj, Majda Emersi&, Slavko-Gréar,
Janez Korodec, Edo Lenartic, Mira Maljuna, JoZe Ogrizek, Bo&tjan Pirc, Janez Prijated, Janko
Sedonja, Vlado Slamberger in Joze Varl.
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O.srédﬂji del vasi Mozelj

Glasilo »Vihar« — ustvarjalna vez krajanov in dokument ¢asa v vasi Mozelj

Ustvarjalne zamisli
iz StaniCeve kuhinje

~ Kadarkoli se odpravim po poti vesti o nekem dogodku, se vedno
sprasujem, kaj me bo tam ¢akalo, kak3dni bodo ljudje, s katerimi se
bom pogovarjal? Ali bo vse tako, kot se mi je zdelo ob prvem sreé‘anju
z dogodkom, ali pa bo €isto drugace?

. To pot sem 3el po poti informativnega glasila » Viharji«, ki ga izda-
jajo clani KSD Ciril Dekval, krajevnega odbora SZDL in osnovne or-

ganizacije Z.SM iz Mozelja.

Mozelj je majhna vasica Stiridesetih domacij nedalec od Koéevja.
na vrhu ene tistih znacilnih dolenjskih vzpetin. Cerkev, dve gostilni,
kulturni dom, Sola, gasilski dom in domacije, v katerih prebiva 4+ dru-
zin §tevilnih jugoslovanskih narodnosti, to je Mozelj. Ob vhodu v vas
obiskovalca pozdravi modra tablas §aljivim napisom » V Mozelj hitim,
tam je zdravje, tam je trim«. In.res je v blizinj vasi trim steza, poleg
tega pa se bohoti za »8olo v mirovanju« zelo lepo Sportno igrisCe, na
katerega so Mozljani Se posebej ponosni. Kako'tudi ne, saj so ga sami

zgradili s
faltom. i

Prav to Sportno igrisce je eno
od tistih Stevilnih akcij, ki ustvar-
jajo trdne vezi med vad¢ani, ne

glede na to katert narodnosti pri-

padajo in ne glede na to, katere
od zgoraj omenjenih organizacij
¢lani so. Mozelj 9 je tretja hisa po
_vrsti, zraven Sole in igrisca. Tam
zividruzina Stanic. torej tudi Ive,
s katennmsem bil zmenjen. V ne-
koliko modernizirani kmecki
kuhinji sc me cakali: Ive, ki je
predsednik  kulturnoSportnega
drustva Ciril Dekval, Stefan
Papez — tajnik drustva in ¢lan
predsedstva mladine, Mire Ko-
vran — podpredsednik drustva,

i _
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glasila

Ivan Kuzma — ¢lan druStva in
mladinec, ter Dusanka Zagar —
mladinka in tudi ¢lanica drustva.
Kot smo, iz pogovorz pozneje
zvedeli, so praytisog ()\nrnikigiA
balna sila vsega druzabnega ziv-
ljenja na vasi, ta kuhinja pa nji-
hovo glavno shajalisce. Poleg de-
lovnih akcij pa ustvarjajo med
vascani Se trdnejSo vez Viharji,
ki so me tudi privedli v Mozelj.
Viharji so se pojavili prvi¢
pred dvema letoma. Njihov
idejni vodja in zacetnik je bil
Vinko Dramac, po narodnosti
Srb, Ki je vedno rad pisal. Prisel
je na zamisel, da bi pisanja tudi
objavil. Mladina mu je takoj pri-
tegnila in nastalo je literarno gla-
silo. Pozneje, je glasilo zacel ure-
* Jati uredniSki odbor pod vod-
stvom Iveta Stanica. Vsebina se

prostovoljnim delom in‘po treh letih prerekanj oblekli z as-

je nekoliko spremenila. Glasilo
je postalo ‘informativno in si je
zadalo nalogo obvescati vaSéane
o vsem, kar se dogaja na vasi, v
krajevni skupnosti in ob¢ini.
Glasilo se™je iz Stevilke v§tevilko
bogatilo in se Se bogati. Postalo
je tudi kriticno, saj pravijo,-da
marsikdaj Viharji povzrocajo vi-
harje. V. njem objavljajo lte-
rarne spise, zgodovinske opise
svojega - kraja, predstavljajo
svoje sosede, pisejo o krajevnih
tezavah, objavljajo spise otrok
itd. Veliko je tega. Kdor pa pre-
bere glasilo, spozna kraj in kra-
jane ter vse njihove teZave in vsa
razmisljanja.

Marsikdaj » Viharji«
povzrocdijo viharje
Viharje dobi sleherni vascan.
In vecina njih se pojavi v tem iz-
jemnem glasilu. Ali so predstav-
ljeni v njem ali pa sami kaj na-
pisejo. 'Ljudje sila radi berejo
Viharje in po ugotovitvah ured-
niskega odbora jih preberejo v
celoti. Tako je to glasilo postala
svojstvena vez med Mozljani.
Pripravljajo tudi javno tribuno o

{ Viharjih, kjer bi radi dobili

smernice za ndddljnjc delo. Na ta
nacin bodo vsi vaS¢ani.postali
uredniki svojega glasila. Vse kar
se v vasi dogaja, vse to je objav-
ljeno v glasilu. Viharji torej niso
le vez, ampak tudi zgodayvinski
zapis iz dela in Zivljenja vasi.

Na vasi pa se dogaja zares ve-
liko. Ce hofem podrobneje
predstaviti glasilo, potem moram
napisati nekaj tudi o vseh obli-
kah druzabne dejavnosti v Mo-
zelju.

Mladi so najbolj aktivni na
Sportnem podrocju, saj prirejajo
Stevilna tekmovanja v. malem
nogometu, smucanju, kegljanju
zakonskih parov, streljanju, na-
miznem tenisu in Sahu. Se bolj
pestro je kulturno Zivljenje. Pri-
pravljajo Stevilne prireditve.

Pred kratkim so ustanovili pevski
kvartet. Imajo tudi dramsko skupi-
no. ki uprizarja skece in enodejanke,
ki jih piSejo ¢lani skupine sami.
Vsako leto pripravijo kviz »sNas kraj
in krajani«, kjer v pevski, dramski in
tekmovalni obliki predstavijo kraj,in
vse kar se je v njemzgodilo v prete-
klem letu. Tekmovanje pa je zastav-
ljeno tako, da morajo krajani po ra-
zliénih opisih spoznavati drug druge-
ga. Vpradanja pa se nanasajo tudi na
zgodovino Mozlja. Sedaj se priprav-
ljajo na to, da bi zaceli ozivljati neka-
tere stare obiCaje in rocne spretno-
sti.

skozi njegovo domagijo.

Vsaj pol vasi vsakokrat
sledi »viharjem«

Clani dru$tva Ciril Dekval so si za-
dali nalogo. da bodo ¢im tesneje po-
vezali vaS§¢ane med seboj, predvsem
v zimskem ¢asu, To je ‘tudi naloga
Viharjev. Kot kaZe. jim to uspeva.
Na prireditvah je dvorana kultur-
nega doma nabito polna, Viharje pa

tudi berejo vsi in vsi tudi sodelujejo -

pri njihovem snovanju na ta ali oni
nacin. Na akcije se odzove najmanj
pol vasi. Sedaj je v teku akcija ¢isée-
nja gozda. Od denarja. ki ga bodo za
to dobilisi bodo Kupili ozvocenje. Ce
koga ni na akciji in za to nima opra-
vicljivegas razloga. ze zaveje vihar

O vasi: vascéanih, njthovem delu in
zivljenju bi se dalo Se pisati, saj nisem
utegnil napisati vsega. Ne vem, Ce je
tako tudi podrugih slovenskih vaseh.

. Poznam pa Movelj in vie¢ mi je tam.

Jurij Popov

i
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VABIMO K SODELOVANJU
SIROK KROG SODELAVCEYV

UredniStvo vabi k sodelovanju vse tiste,
ki v svojem okolju poznajo najrazlicnejSe
obraze ljubiteljske ustvarjalnosti nasih
ljudi, kulturne ljubitelje, posameznike in
skupine, organizatorje kulturnega Zivlje-
nja, fotoamaterje, radioamaterje, inova-
torje in druge ljubitelje na podroéju teh-

ni¢nih znanosti. Vabimo vas, da s svojimi
predstavitvami posameznikov in skupin
bogatite to naso galerijo osebne in kolek-
tivne ustvarjalnosti med delavci. Posljite
nam tudi fotografije o njih, in njihovem
- ustvarjalnem delu.

Urednistvo

Folklorna skupina iz Motvarjevec

Ohranjajo starodavne

prekmurske plese

-

Na posnetku je folklorna sku-
pina, ki deluje v okviru kultur-
noumetniS§kega drusiva JozZe
Atila iz Motvarjevec. - To mo-
tvarjevsko drustvo, ki je bilo
ustanovljeno pred leti, je pozelo
Ze vrsto uspehov. Nastopajo v

.slovenskem in madzarskem jezi-

ku. Folklorna skupina, ki jo se-
stavljajo predvsem mladi, deluje

ze skoraj dve leti. Osem plesnih
parov ima na programu Staro-
davne prekmurske plese,kiso jih
nasi predniki plesali pred sto leti.
Glasbeno-folklorno skupino
spremlja Geza Dora. Svoje
ubrane plese so doslej odplesali
na domafem odru v Motvarjev-
cih, na soboskem tednu ljubitelj-
ske kulture, na srecanju folklor-

televizijski oddaji
stovi.

nih skupin v Kobilju in Beltincih,
med krajani v DomanjSevcih, na °
Hodosu, na podro¢nem folklor-
nem sre¢anju v Veliki Polani in
drugod. Predstavili so se tudi v
Hidak-Mo-

Besedilo in slika:
: JoZe Zerdin

(’
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FOTOAMATER

KNonrad Koncan

| mi bili rekreacija in razvedrilo.

“ve€ samo rekreacije Zeljna de-

desetletja.

jo.da sem zdaj, ko 'sem upoko-
jen, vec v tovarni in fotolabora-

redni sluzbi.« v smehu pravi
Konrad Kon¢an, ko ga zmo-
timo pri delu prostorih foto-
kino kluba v EMO. Konrad ‘bo
kmalu nalozil na rame sedmi
kriz, kar pa z njegovega obraza
ni razbrati.

- Rojen je bil v Gaberju, zi-
belki celjskega proletariata. Za
ocetom, Stirimi brati in sestro je
tudi sam krenil v tovarno poso-
de. Zacel je kot navaden dela-
vec, pocasi lezel po stopnickah
od zabojev do stroja, da bi se
kon¢no ustalil kot laborant.
Pred tridesetimi leti sta s prija-
teljem kupila fotoaparat. To je
bilo-v ¢asu, ko je lastnik fotoa-
parata bil »nekaj«.

let, me sicer obide smeh, ven-
dar vse le ni bilo tako naivno.
Ceprav jebila fotografija za nas
takrat presneto zamotana in
/neznana stvar, smo s tako za-
grizenostjo 8li v uk, da ddnes ni
primere. To pravim zato, ker iz
leta v leto ugotavljam, kako se
zdaj mladi ¢isto narobe spopri-
jemajo s to veséino. Vclanijose
vklub zate, dabi se Ze naslednji
dan postavili-za — filmsko ka-
mero!«

Konrad Koncan je prva leta
zvecine samo posludal starejse
in Ze tedaj »velike mojstre fo-
tografije«, ki so ure in-ure pre-
zivljali v klubu, razpravljali,

iko Zlico zajemali znanje in
spoznanja o fotografiranju. Z

mu zaupali vse odgovornejse

_ »Zenain prijatelji me zbada-

toriju kot prej, ko sem bil v

»Ko se danes spomnim tistih

analizirali, delali poskuse, z ve-~

leti so ga sprejeli »medse« in-

naloge. Tako se je enako-
vredno uvrstil med nosilce de-
javnosti v klubu. :
»Zanimivo je, da sem svoj
fotografski: aparat prva leta
usmerjal v naravo, dasiravno
sem bil venomer med ljudmi.
Kot Gaber¢an sem bil aktiven
Sportnik, rad sem imel druzbo.
Sele z leti sem ugotovil, da me
pokrajina ne privlaci ve¢ niti
sam ne vem kako in kdaj, foto-
grafiral sem vse vec¢ ljudi. Fo-
toaparat je bil moj najzvestejsi
spremljevalec. Najprej sem fo-
tografiral dogodke okoli sebe.
‘cijo Partizana Gaberje. kjer
sem bil aktiven ¢lan in vodnik
vaditelj. Sport in fotografija sta

;o

Gradnja »TEO< v Sentjurju

-sem to pravzaprav ze od nekdaj

Skrbel sem za foto dokumenta-

Se danes vodim pri Partizanu
skupino starejsih, skupino, kini

setina starejsih, temve¢ gre za
prijatelje. ki v telovadnici ali na
igriséu skupaj prezivijamo ze

Zdaj vem,.da ima tisti, ki fo-
tografira, od Zivljenja nekdj
vec. Vsak posnetek, vsak
obraz, posnet na celuloidni
trak, predstavlja zivljenje in
¢as. Ko sem presel na fotografi-
ranje delovnega utripa, sode-
laveev ali delavcev za stroji, na
sejah, na cesti, sem ugotovil, da

zelel. Tako zdaj v glavnem fo-
tografiram delo, najsrecnejsi
sem, ko ugotovim, da je med
posnetki tudi takSen, ki mi po-
gled dolgo pritegne, ki ga med
kopiranjem obracam na vse
strani, delam izreze, na njem
preizkusam vso tehniko, kisem
jo v teh letih osvojil.

Pogosto se mi dogaja, da
filme, ki hranijo- po mojem
mnenju dobre posnetke, odna-
Sam domov. Doma sem si Ze
pred leti uredil temnico, dru-

-jeS mnogo ¢asa in miru.

zino sem polagoma iztisni-iZ

-enega prostora in tam potem

delam naprej. Tudi za to, da ne
bi tovanisi v klubu muslili ali
imeli obcutek, da sem se prevec
razsopiril. Za to delo potrebu-
Pred
leti sem presenecen ugotovil,
da imam v druzini konkurenco.
Tudisin se je ogrel za fotografi-
jo. Zdaj si on, tako kot neko¢
jaz, nakupuje opremo, se za-
pira v temnico. pozablja .na
hrano in potrpezljivo dela.

Najve¢ uspehov na razstavah
sem dosegel prav s fotografijo
delovnega utripa. Ze nekaj let
pa me privla¢ijo motivi — ne-
srece pri delu. Zdaj, ko imam
mnogo vec ¢asa, z vSo potrpez-
ljivostjo dokumentarista ohra-
njam na fotografiji nesrece pri
delu. Zbrano gradivo predstav-
lja mnogo ve¢ kot samo kup fo-
tografij. Zato bom poskusal
ogreti sodelavce, da bi to gra-
divo razstavili.-V poduk in ra-
zmislek. -To bo zame najvecji
uspeh, ve¢ kot vsa priznanja
skupaj, ki sem jih dobil na raz-
nih razstavah.«

.I. S.
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