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O projektu

Projekt Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja
vkljuéno z vajenistvom, prenova visjesolskih Studijskih programov ter vzpostavitev
digitalno podprtih u¢nih mest 2022-2026 je financiran v okviru Nacrta za okrevanje in
odpornost (NOO), ki je nacionalni program reform in nalozb, s katerimi se blaZijo
gospodarske in socialne posledice pandemije covida-19 v Sloveniji. Z vsemi
nacrtovanimi ukrepi NOO se bo do leta 2026 podprla dolgoro¢na trajnostna rast ter
obravnavali izzivi zelenega in digitalnega prehoda.

Temeljni cilj projekta Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja vklju¢no z vajeniStvom, prenova visjesolskih Studijskih programov ter
vzpostavitev digitalno podprtih ucénih mest 2022-2026 je modernizirati poklicno in
strokovno izobrazevanje, tako da bo omogocalo krepitev kompetenc za digitalni in
zeleni prehod, vecjo prilagodljivost, odpornost in odzivnost poklicnega in strokovnega
izobrazevanja (PSI) na potrebe trga dela, okolja in posledi¢no izboljSanje njegove
relevantnosti za gospodarsko okrevanje, zviSanje produktivnosti ter uravnotezen

druzbeni, okoljski in gospodarski razvoj.

V okviru projekta se izvajajo naslednje aktivnosti:

e aktivnost 1: Kompetence in kvalifikacije za digitalni in zeleni prehod,

e aktivnost 2: Kakovost na¢rtovanja in izvedbe programov srednjega PSI na
ravni izvajalcev,

e aktivnost 3: Nadaljnji razvoj vajeniStva ter povezava Sol s podjeti,

e aktivnost 4: Digitalno podprta u€na mesta na podrocju zdravstva in socialnega
varstva ter predsolske vzgoje,

e aktivnost 5: Prenova visjeSolskih Studijskih programov (za zeleni in digitalni
prehod) in

e aktivnost 6: Izvedba dogodkov za povecanije atraktivnosti ter kakovosti PSI.

PriCujoci dokument, je prvi izmed rezultatov, ki bodo nastali v okviru projektne
aktivnosti 4, katere temeljni cilji so: digitalna preobrazba dokumentacije za nacrtovanje,
izvajanje in evalvacijo prakticnega usposabljanja z delom (PUD); razvoj celovitega

orodja (aplikacije) za digitalno podprt model na¢rtovanja, izvedbe in evalvacije na PUD
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med dijaki, Solami, delodajalci in drugimi socialnimi partnerji, ter priprava priporo il za
nacrtovanje, izvedbo in evalvacijo PUD.

Namen analize minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno opremljenih
ucnih mest za dijake na podrocju zdravstva in socialnega varstva ter predSolske vzgoje
je poenotenje obrazcev, ki jih Sole uporabljajo, ter s tem poenostavitev postopka
nacrtovanja in izvedbe PUD za Sole, delodajalce in tudi dijake. Pojem »minimalni
standard« v okviru te analize pomeni nabor najbolj osnovnih (temeljnih) podatkov, ki
jin potrebujemo od dijakov, Sol in izvajalcev PUD za pripravo poenotenih obrazcev ob
napotitvi dijaka na PUD.

V tem porocilu je analiza predstavljena v dveh delih. V prvem delu smo pregledali
obrazce, ki jih Sole v programih PredSolska vzgoja in Zdravstvena nega uporabljajo pri
napotitvi dijakov na PUD. IzIuSCili smo podatke, ki so obvezni, in za vsak program
posebej pripravili standardizirane obrazce za napotitev dijakov na PUD. V drugem delu
analize smo pripravili Sifrirnik, seznam vseh zahtevanih podatkov na poenotenih
obrazcih. Sifrirnik bo osnova za pripravo aplikacije, ki bo omogodala digitalizacijo

nacrtovanja, izvedbe in evalvacije PUD.
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1. Splosna opredelitev PUD

Prakticno izobrazevanje se v srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju
izvaja kot prakticni pouk in PUD. Prakticni pouk se izvaja v $Soli, podjetjih in
medpodjetniskih izobrazevalnih centrih. PUD pa se izvaja v podjetjih ali zavodih. Na
podlagi dogovora z delodajalci se lahko del praktichega usposabljanja izvede v
medpodjetniskih izobraZevalnih centrih (ZPSI-1).1

PUD je pomemben sestavni del vsakega izobrazevalnega programa v srednjem
poklicnem in strokovnem izobrazevanju, ki dijakom omogoc€a usvajanje vescin in
spretnosti v realnem delovnem okolju ter tako skupaj s prakticnim poukom v Soli
oblikovanje njihove poklicne usposobljenosti.

Ocenjujemo, da delodajalci vse bolj cenijo pomen sodelovanja s $olo in se
zavedajo svoje odgovornosti pri poklicni usposobljenosti dijakov v izobrazevalnem
programu.

Poleg prakti¢nih znanj, veScin in spretnosti namre¢ dijak v realnem delovnem
okolju doseze tiste cilje, ki jih v Solskih delavnicah ni mogocCe realizirati:

e socializacijo v delovnem okolju,
e dinamiko realnega delovnega procesa,

e odgovornost za kakovost opravljenega dela.

Podjetja pa lahko razvijajo kader za svojo delovno organizacijo ali panogo.

Nujno je, da za kakovostno izvedbo izobraZevalnega programa Sola in
delodajalec tesno sodelujeta. Za povezovanje med njima je odgovoren organizator
prakticnega usposabljanja na 3oli.

Izobrazevalni programi srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja
temeljijo na naCelu socialnega partnerstva. Izkusnje Sol, podjetij in zbornic ter rezultati
evalvacij kazejo, da je treba sodelovanje med razlicnimi delezniki Se okrepiti in razviti
digitalne mehanizme sodelovanja.

Projekt Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja
predvideva v okviru Cetrte aktivnosti pilotno vzpostavitev digitalno podprte poti za
celovit prenos informacij pri nacrtovaniju, izvajanju in evalvaciji PUD med delodajalcem,

Solo in dijakom na podrocjih zdravstva in socialnega varstva ter predSolske vzgoje. V

LVir: http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK04325 (Poglavje VI).
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srednjem strokovnem izobrazevanju je s predmetnikom dolo¢en obseg PUD, in sicer
se na podrocju zdravstvene nege izvede osem tednov PUD, na podrocju predSolske
vzgoje pa deset tednov PUD. Casovno razporeditev izvedbe PUD dologajo $ole same.

Mentorji bodo lahko lazje spremljali napredek dijakov in jim bolje podpirali. Poleg
tega bo aplikacija omogocila lazje nacCrtovanje in izvajanje praktiCchega usposabljanja
z delom in njegovo evalvacijo. Komunikacija med vsemi delezniki (dijak, Sola, socialni
partner) bo ucinkovitejSa in preglednejSa, omogoCeno pa bo tudi spremljanje

zgodovine vseh aktivnosti.
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2. Opis zbiranja in analize podatkov

Kot smo navedli uvodoma, je namen analize minimalnih standardov za
vzpostavitev digitalno opremljenih u¢nih mest za dijake na podroCju zdravstva in
socialnega varstva ter predSolske vzgoje poenotenje obrazcev, ki jih Sole
uporabljajo. ObstojeCe obrazce lahko razumemo kot osnovni vhodni podatek v tej
analizi.

V nadaljevanju je podan opis zbiranja teh podatkov in pregled 3ol, ki so podatke
posredovale, ter postopka njihove analize. Posebej opozarjamo, da je izbor $ol omejen
na podroCje predSolske vzgoje in zdravstvene nege, kot je bilo opredeljeno v

investicijskem dokumentu projekta NOO.

2.1 Zbiranje podatkov

V Solskem letu 2023/2024 se v Sloveniji izvaja program srednjega strokovnega
izobrazevanja PredSolska vzgoja na 15 Solah (priloga 1), program srednjega
strokovnega izobrazevanja Zdravstvena nega pa na 13 Solah (priloga 2). V decembru
leta 2022 smo se obrnili na predsednici skupnosti ravnateljev Sol in jima predstavili
namen analize, ki jo opravljamo. Prosili smo ju, da ravnateljem 3Sol, ki izvajajo
izobrazevalna programa PredSolska vzgoja in Zdravstvena nega, posredujejo naso
prosnjo za obrazce, ki jih uporabljajo ob napotitvi dijakov na PUD.

Od 15 $ol, ki izvajajo program PredSolska vzgoja, nam je obrazce oziroma
dokumente poslalo osem Sol. Od tega so bili za analizo primerni obrazci Sestih Sol, saj
sta preostali dve Soli poslali dokumente, ki se ne na nanasajo na napotitev na PUD,
temvec na spremljanje dela dijaka in zakljucitev PUD.

Od 13 Sol, ki izvajajo program Zdravstvena nega, nam je dokumente poslalo
sedem 3ol; ena je sporocila, da imajo obrazce samo v elektronski obliki in da praznih
ne morejo izvoziti. Od sedmih Sol, ki so poslale dokumente, so bili za analizo primerni
obrazci Stirih.

Za izobrazevalni program PredSolska vzgoja smo pregledali 17 razli¢nih
obrazcev Sestih Sol. Za izobrazevalni program Zdravstvena nega smo pregledali deset

razli¢nih obrazcev $§tirih Sol. Skupaj smo analizirali 27 obrazcev desetih razli¢nih Sol.
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2.2 Nac¢in analize obrazcev

V prvem delu analize smo najprej pregledali ustrezne obrazce, ki smo jih prejeli
od predstavnikov Sol. Oblikovali smo tabeli, v katerih smo za vsak program posebej
vpisali obrazce, ki jih $ole uporabljajo pri napotitvi dijakov na PUD. Potem smo opravili
popis podatkov iz obrazcev.

Na podlagi popisa teh podatkov ter na podlagi aktualnih potreb Sol, delodajalcev
in dijakov so ¢lani delovne skupine pripravili poenotene obrazce posebej za
izobrazevalni program PredSolska vzgoja in posebej za izobraZevalni program
Zdravstvena nega. Sole, ki smo jih uvrstili v analizo, navajamo v anonimizirani obliki
(Sola 1, Sola 2 itd.).

V drugem delu analize smo pregledali poenotene obrazce za oba izobraZzevalna
programa, nato pa opravili popis vseh razli¢nih podatkov, ki se v njih pojavljajo. Za
popis vseh podatkov smo oblikovali tabelo — Sifrirnik, kamor smo vpisovali posamezne
parametre vsakega podatka:

e ime podatka (npr. ime Sole, ima dijaka, Solsko leto),

e dinamika spreminjanja podatka (podatek je bodisi konstanta bodisi se spreminja
in je pri tem vezan na Solsko leto),

e klju¢ (dijak, Sola, izvajalec PUD),

e tip podatka (datum, besedilo, Stevilka),

e vir podatka (ime dokumenta, v katerem smo podatek nasli),

e mesto vira podatka (natanénejSe mesto podatka v dokumentu, da ga je lazje
najti),

e drugi viri (seznam obrazcev, ki zahtevajo vnos podatka).
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3. Analiza obrazcev

V nadaljevanju predstavljamo vse razli¢ne obrazce, ki jih Sole uporabljajo pri
napotitvi dijakov na PUD, nato pa predstavimo podatke, ki jih vsebujejo omenjeni

obrazci.

3.1 Analiza obrazcev s Sol

Opravili smo pregled vseh obrazcev in jih kategorizirali v Sest skupin: (1) najava
ucnega mesta, (2) napotnica na PUD, (3) kolektivna pogodba, (4) aneks oziroma
priloga h kolektivni pogodbi, (5) individualna pogodba in (6) drugo (terminski nacrt in

seznam dijakov).

3.1.1 Predsolska vzgoja

Za izobrazevalni program PredSolska vzgoja smo pregledali 17 razli¢nih

obrazcev Sestih Sol.

Razpredelnica 1: Sole izobrazevanega programa Pred$olska vzgoja, ki uporabljajo posamezne obrazce

Obrazec/Sola Sola 1 Sola2 Sola3 Sola 4 Sola 5 Sola 6
(1) Najava u€nega mesta X X X
(2) Napotnica na PUD X X
(3) Kolektivha pogodba X X X X X X
(4) Aneks/priloga h X X X
kolektivni pogodbi
(5) Individualna pogodba X
(6) Drugo Terminski Seznam

nacrt dijakov

Vseh Sest Sol uporablja kolektivnho pogodbo, po tri Sole uporabljajo najavo u¢nega
mesta in aneks/prilogo h kolektivni pogodbi, dve Soli uporabljata napotnico na PUD in
ena $ola individualno pogodbo. Sola 1 ima $e obrazec Terminski naért in $ola 3
Seznam dijakov kot prilogo k aneksu.

Podatki, ki jih najdemo na obrazcih Sol, ki izvajajo izobrazevalni program

PredSolska vzgoja (PV), so prikazani v spodnji razpredelnici (Razpredelnica 2), kjer so
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kot referenca vpisani vsi podatki, ki so v konénih razliCicah poenotenih obrazcev. V
tabeli je za vsako Solo navedeno, ali se na dotichem obrazcu zahteva vnos

posameznega podatka.

Razpredelnica 2: Podatki, ki se pojavljajo na obrazcu Najava u¢nega mesta (PV)

Podatki/Sola Sola1 Sola2 Sola3 Sola4d Sola5 Sola6
NAJAVA UCNEGA MESTA

delodajalec (Sola/vrtec) X X
ravnatelj delodajalca X X
sedez delodajalca X X
ime in priimek dijaka X X X
razred X X X
Stevilo ur PUD X X
enota v vrtcu X X
mentor X X
starostna skupina otrok X
opombe X
trajanje PUD v 1. letniku X X X
trajanje PUD v 2. letniku X X X
trajanje PUD v 3. letniku X X X
trajanje PUD v 4. letniku X X X
kontaktna oseba na PUD

delovno mesto

telefonska Stevilka

elektronski naslov

kraj in datum podpisa X

podpis odgovorne osebe delodajalca X

datum skrajnega vracila obrazca

Obrazec Najava uCnega mesta uporabljajo tri Sole. Vse tri imajo na njem
zahtevan podatek o imenu in priimku dijaka, razredu, trajanju PUD v 1., 2., 3., 4.
letniku. Po dve Soli imata na obrazcu podatke o nazivu delodajalca, ravnatelja
(vrtca)/delodajalca, sedez delodajalca, Stevilo ur PUD, enota v vrtcu, v kateri bo dijak
opravljal PUD, ter ime in priimek mentorja/-ice v vrtcu. Po ena Sola ima na obrazcu za
najavo PUD navedeno starostno skupino otrok, v kateri bo dijak opravljal PUD,

morebitne opombe, kraj in datum podpisa ter skrajni datum vracila obrazca Soli.
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Razpredelnica 3: Podatki, ki se pojavljajo na obrazcu Napotnica (PV)

Podatki/Sola Sola1 Sola2 Sola3 Sola4 Sola5 Sola6
NAPOTNICA

Solsko leto X X
letnik X X
oddelek X X
ime in priimek dijaka X X
rojstni datum, kraj

naslov dijaka X
naziv delodajalca X X
naslov delodajalca X
datum zglasitve dijaka X

ura zglasitve dijaka X

zglasitev odgovorni osebi/mentorju X

Cas opravljanja PUD X

Stevilo ur PUD

kraj in datum podpisa

podpis organizatorja PUD X

podpis ravnatelja

Napotnico na PUD uporabljata dve od Sestih Sol. Obe $oli imata na obrazcu
podatke o Solskem letu, letniku, oddelku, imenu in priimku dijaka ter naziv delodajalca.
Po ena Sola ima na napotnici podatek o naslovu dijaka, naslovu delodajalca, datumu
in uri zglasitve dijaka, komu se dijak na prvi dan opravljanja PUD zglasi, ¢as opravljanja

PUD in podpis organizatorja PUD.

Razpredelnica 4: Podatki, ki se pojavljajo na obrazcu Kolektivha pogodba (PV)

Podatki/Sola Sola1 Sola2 Sola3 Sola4 Sola5 Sola6

KOLEKTIVNA POGODBA

ime Sole X X X X X X
naslov Sole X X X X X X
mati¢na Stevilka Sole X X X
davéna Stevilka Sole X X X
zastopnik oz. pooblas¢enec Sole X X X X X X
ime delodajalca X X X X X X
naslov delodajalca X X X X X X
mati¢na Stevilka delodajalca X X X
davéna Stevilka delodajalca X X

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«

13



Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Analiza minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno
opremljenih uénih mest za dijake na podrodju zdravstva in socialnega varstva in predSolske vzgoje

zastopnik delodajalca X X X X X X
Stevilka kolektivhe pogodbe X X X
trajanje kolektivhe pogodbe X X X X X X
maksimalno Stevilo ur/dan X X X

ime in priimek organizatorja PUD X X X X

kontakt organizatorja PUD X

odgovorna oseba delodajalca X X X X X X
kraj in datum podpisa pogodbe X X X X X X
podpis ravnatelja X X X X X X
podpis delodajalca X X X X X X

Kolektivno pogodbo uporablja vseh Sest Sol. Podatki o imenu in naslovu Sole,
zastopniku Sole, imenu in naslovu delodajalca, trajanju kolektivne pogodbe, odgovorni
osebi delodajalca, kraj in datum podpisa pogodbe ter podpis delodajalca in ravnatelja
se pojavljajo na obrazcih vseh 3ol. Na &tirih Solah se pojavlja podatek o organizatorju
PUD, na treh Solah se pojavljajo podatki o mati¢ni in davcni Stevilki Sole, mati¢ni Stevilki
delodajalca, Stevilki kolektivhe pogodbe in maksimalnem Stevilu ur dela dijaka na dan.
Na dveh Solah se v kolektivni pogodbi pojavlja podatek o davéni Stevilki delodajalca in

na eni Soli so v kolektivni pogodbi navedeni tudi kontaktni podatki organizatorja PUD.

Razpredelnica 5: Podatki, ki se pojavljajo na obrazcu Priloga 1 h kolektivni pogodbi (PV)
Podatki/Sola Sola1 Sola2 Sola3 Sola4 Sola5 Sola6
PRILOGA 1 H KOLEKTIVNI
POGODBI

del kolektivne del kolektivne
pogodbe pogodbe

X X

ime in priimek dijaka

razred

Stevilo ur PUD

X X

X | X| X| X

enota v vrtcu

mentor

X | X| X| X| X| X

starostna skupina

X | X[ X[ X| X| X| X

opombe

Stevilo dijakov 1. letnik X

Stevilo dijakov 2. letnik X

Stevilo dijakov 3. letnik X

Stevilo dijakov 4. letnik X

Stevilo vseh dijakov X
oddelek
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Cas opravljanja PUD X X X X

¢asovni obseg PUD/dan X X X

¢as na dan, namenjen pisanju

dnevnika X

kraj in datum podpisa pogodbe X X
podpis ravnatelja X X
podpis delodajalca X

Prilogo h kolektivni pogodbi uporabljajo tri Sole, dve pa imata nekaj podatkov, ki
so v prilogi zahtevani Ze v kolektivni pogodbi. Pet Sol ima vpisan podatek o imenu in
priimku dijaka ter razredu, Stiri pa evidentiran ¢as opravljanja PUD. Po tri Sole imajo v
prilogi zapisan podatek o Stevilu ur PUD, enoti v vrtcu, mentorju in ¢asovnem obsegu
PUD na dan. Po dve Soli imata podatek o starostni skupini, v kateri bo dijak opravljal
PUD, kraj in datum podpisa pogodbe ter podpis ravnatelja. Ena Sola ima v prilogi
podatke o Stevilu dijakov, ki bodo opravljali PUD, po letnikih, podpis delodajalca in

dolo€en €as, ki bo namenjen pisanju dnevnika na dan.

Razpredelnica 6: Podatki, ki se pojavljajo na obrazcu Individualna pogodba (PV)
Podatki/Sola Sola1 Sola2 Sola3 Sola4 Sola5 Sola6
INDIVIDUALNA POGODBA

Stevilka individualne pogodbe

naziv Sole

ravnatelj

naziv delodajalca

odgovorna oseba delodajalca

ime in priimek dijaka
mentor PUD

X | X[ X[ X| X| X| X

organizator PUD

kraj in datum podpisa pogodbe

x

podpis ravnatelja X

podpis delodajalca X

Individualno pogodbo uporablja le Sola 4, vsebuje pa vse podatke, razen imena in

priimka organizatorja PUD.
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3.1.2 Zdravstvena nega

Za izobrazevalni program Zdravstvena nega smo pregledali deset razli¢nih

obrazcev Stirih Sol. 1z spodnje tabele je razvidno, katere dokumente Sole uporabljajo.

Razpredelnica 7: Sole izobraZevalnega programa Zdravstvena nega, ki uporabljajo posamezne obrazce

Obrazec/Sola Sola 1 Sola 2 Sola 3 Sola 4
(2) Napotnica na PUD X X X
(3) Kolektivha pogodba X X X X
(4) Aneks h kolektivni pogodbi X X X

Vse §tiri Sole uporabljajo kolektivno pogodbo, tri Sole uporabljajo napotnico na
PUD in aneks/prilogo h kolektivni pogodbi; najave u¢nega mesta in individualne
pogodbe ne uporablja nobena od stirih Sol.

Podatki, ki jih najdemo na obrazcih 3ol, ki izvajajo izobraZevalni program
Zdravstvena nega (ZN), so prikazani v spodniji razpredelnici (Razpredelnica 8), kjer so
kot referenca vpisani vsi podatki, ki so v konénih razli¢icah poenotenih obrazcev. V
tabeli je za vsako $Solo navedeno, ali se na dotichem obrazcu zahteva vnos

posameznega podatka. Nobena Sola tega obrazca trenutno ne uporablja.

Razpredelnica 8: Podatki, ki se pojavljajo na obrazcu Napotnica (ZN)

Podatki/Sola Sola 1 Sola 2 Sola 3 Sola 4
NAPOTNICA

trajanje PUD X X X
program X X X
ime, priimek dijaka X X X
naslov dijaka X X
datum rojstva

kraj rojstva

delodajalec X X X
naslov delodajalca X

odgovorna oseba delodajalca X

Sifra dejavnosti

Cas izvajanja PUD X X X
skupni obseg PUD X X X
naslov zglasitve

ime in priimek osebe, pri kateri se zglasi X
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datum zglasitve dijaka X X
ura zglasitve dijaka X
organizator PUD X X X

kontaktni podatki organizatorja PUD

odgovorna oseba Sole/ravnatelj X X X

podpis ravnatelja X X

Tri Sole, ki uporabljajo napotnico na PUD, imajo na njej podatek o trajanju PUD,
izobrazevalnem programu, ime in priimek dijaka, naziv delodajalca, ¢as izvajanja PUD,
skupni obseg PUD, organizatorja PUD in odgovorno osebo Solo. Po dve $oli imata na
napotnici na PUD naslov dijaka, datum zglasitve dijaka na PUD in podpis ravnatelja.
Po ena 8ola ima na obrazcu naveden naslov delodajalca, odgovorno osebo

delodajalca ter ime in priimek osebe, pri kateri se zglasi dijak na PUD.

Razpredelnica 9: Podatki, ki se pojavljajo na obrazcu Individualna pogodba (ZN)

Podatki/Sola Sola 1 Sola 2 Sola 3 Sola 4
KOLEKTIVNA POGODBA

ime Sole X X X X
naslov Sole X X X X
mati¢na Stevilka Sole X X X X
dav&na Stevilka Sole X X X X
zastopnik oz. pooblas¢enec Sole X X X X
ime delodajalca X X X X
naslov delodajalca X X X X
mati¢na Stevilka delodajalca X X X X
davcna stevilka delodajalca X X X X
Sifra dejavnosti delodajalca X X
zastopnik oz. pooblas€enec delodajalca X X X X
program X X X X
Stevilka kolektivhe pogodbe X X X
koordinator PUD/kontaktna oseba X X X
trajanje kolektivne pogodbe X X X X
obseg ur PUD po letniku X X X X
datum podpisa pogodbe s strani Sole X X X X
datum podpisa pogodbe s strani delodajalca X X X X
podpis delodajalca X X X X
podpis Sole X X X X
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Kolektivno pogodbo uporabljajo vse Stiri Sole. V njih so skoraj vsi zahtevani
podatki, dve Soli v njej nimata navedene Sifre dejavnosti delodajalca, ena Sola pa nima

podatka o Stevilki kolektivne pogodbe in koordinatorju PUD/kontaktni osebi na Soli.

Razpredelnica 10: Podatki, ki se pojavljajo na obrazcu Aneks za PUD (ZN)

Podatki/Sola Sola 1 Sola 2 Sola 3 Sola 4
ANEKS ZA PUD vszlgeok(;ibvini

ime Sole X X X
naslov Sole X X X
mati¢na Stevilka 3ole X
davena Stevilka Sole X
zastopnik oz. pooblas&enec Sole X X
ime delodajalca X X X
naslov delodajalca X X X
mati¢na Stevilka delodajalca X
davcna Stevilka delodajalca X
Sifra dejavnosti delodajalca X
zastopnik oz. pooblas&enec delodajalca X
Stevilka aneksa X X
Stevilka kolektivhe pogodbe X X X
datum sklenitve kolektivhe pogodbe X X
priimek, ime, naslov dijaka X X X X
datum in kraj rojstva dijaka X
EMSO dijaka X X X
davcéna stevilka dijaka X X X
letnik dijaka X X X
program X X
poklic X X
obdobje PUD X X X X
zavod/enota X
St. tednov/ur X X
veljavnost terminskega nacrta dijaka X
datum podpis Sole X X X
datum podpis delodajalca X X
ravnatel; X X X
delodajalec X X X
podpis ravnatelja X X X
podpis delodajalca X X X
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Aneks za PUD uporabljajo tri od &tirih Sol, Sola 2 pa ima dva podatka, ki nista
navedena v aneksu, temvec v kolektivni pogodbi. Vse S§tiri Sole imajo podatke o imenu
in priimku dijaka ter obdobje PUD. Tri Sole, torej vse, ki uporabljajo lo€en obrazec,
imajo vpisane podatke o 3oli, to je naziv in naslov Sole, naziv in naslov delodajalca,
Stevilko kolektivne pogodbe, EMSO in davéno $tevilko dijaka, letnik dijaka, datum
podpisa Sole, naziv ravnatelja in delodajalca ter njun podpis. Po dve Soli imata v
aneksu podatke o zastopniku Sole, Stevilko aneksa, datum sklenitve kolektivhe
pogodbe, program, v katerega je vpisan dijak, in poklic, za katerega se izobraZuje,
Stevilo tednov oziroma ur PUD dijaka ter datum podpisa dijaka. Po ena Sola ima v
aneksu za PUD mati¢no in davéno Stevilko delodajalca, Sifro dejavnosti delodajalca,
zastopnika delodajalca, datum in kraj rojstva dijaka, zavod oziroma enoto delodajalca
ter veljavnost terminskega nacrta dijaka.

Na podlagi analize obrazcev ol in aktualnih potreb so nastali poenoteni obrazci

za napotitev dijakov na PUD.

PredSolska vzgoja:
e Najava u€nega mesta PV
e Napotnica za PUD PV
e Kolektivna u¢na pogodba o izvajanju PUD PV
e Priloga 1 h kolektivni pogodbi PV
e Priloga 2 h kolektivni pogodbi: Znanje, spretnosti in poklicne zmoznosti, ki jih
pridobi 0z. razvija dijak na prakticnem usposabljanju z delom PV

e Individualna pogodba PV

Zdravstvena nega:
¢ Najava uCnega mesta ZN
e Napotnica za PUD pri delodajalcu ZN
e Kolektivna u¢na pogodba o izvajanju PUD ZN
e Priloga 1 h kolektivni pogodbi — Poklicne aktivnosti in kompetence ZN
e Aneks h kolektivni pogodbi ZN
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3.2 Analiza poenotenih obrazcev za dolo€itev minimalnih standardov

V drugem delu analize smo opravili podroben popis podatkov s poenotenih
obrazcev ob napotitvi dijakov na PUD. Kljuéna ugotovitev je, da se veliko podatkov
podvaja. Zaradi smotrnosti poenostavitve dela ter hitrejSega in bolj optimiziranega
postopka dela smo naredili popis vseh podatkov, da se dolo¢i »minimalni standard«
obsega podatkov, ki jih potrebujemo za pripravo dokumentov, vezanih na napotitev
dijakov na PUD. Ta popis podatkov smo poimenovali Sifrirnik in je predstavljen v prilogi

14. Spodaj pa predstavljamo opis uporabljenih osnovnih pojmov Sifrirnika.

Razpredelnica 11: Podatki, ki se pojavljajo na obrazcu Aneks za PUD (ZN)

Definicije osnovnih

pojmov
Nabor najbolj osnovnih (temeljnih) podatkov, ki jih potrebujemo
Minimalni standard od dijakov, Sol in izvajalcev PUD za pripravo poenotenih
obrazcev ob napotitvi dijaka na PUD
Sifrirnik Seznam podatkov z opredeljenimi znadilnostmi
Ime (podatka) Naziv podatka, kratek opis podatka

) ) S Razlikuiemo med dvema moznostma: podatek se ne spreminja (je
Dinamika spreminjanja ) S .
konstanta) ali se spreminja (je vezan na Solsko leto)

Loc¢imo tri skupine, entitete, na katere se podatek nanasa: podatek je
Klju¢ lahko na ravni Sole, na ravni posameznega dijaka ali na ravni
izvajalca PUD

Tip Vrsta ali enota podatka: besedilo, datum, Stevilo

Vir Naziv obrazca, v katerem je podatek.

Vir podrobno NatancnejSe lociranje podatka v obrazcu na opisni nacin
Drugi viri Seznam drugih obrazcev, v katerih se podatek pojavi

Pregledali smo enajst poenotenih obrazcev iz dveh izobrazevalnih programov,
PredSolska vzgoja in Zdravstvena nega, ki so temelj nadaljnje analize. Naredili smo
popis vseh podatkov, ki se pojavljajo v poenotenih obrazcih (glej Sifrirnik — priloga 14).
Pri popisu podatkov smo izhajali iz predpostavke, da enoto analize predstavlja en dijak,
to je dijak, ki je napoten na PUD. Na podlagi tega smo razloCevali med podatki, ki so
konstante (npr. ime dijaka) in ki so vezane na Solsko leto (npr. letnik, ki ga obiskuje).
Podatki, ki smo jih popisali, so na treh nivojih: prvi je nivo dijaka, drugi je nivo Sole in

tretji je nivo izvajalca PUD oziroma ustanove, v katero je dijak napoten na PUD.
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4. Rezultati analize

Kot smo navedli uvodoma, smo z analizo zeleli opredeliti minimalni standard
oziroma vsebino poenotenih obrazcev in Sifrirnik za pripravo aplikacije. Pri tem smo
bili uspesni in v nadaljevanju povzemamo rezultate analize, to je predlog vsebine
poenotenih obrazcev.

Za izobraZevalni program PredSolska vzgoja so bili pripravljeni sledeci poenoteni

obrazci:

e Najava u€nega mesta PV (priloga 3),

e Napotnica na PUD PV (priloga 4 ),

e Kolektivna uc¢na pogodba o izvajanju praktichega usposabljanja z delom
(priloga 5),

e Priloga 1 h kolektivni pogodbi PV (priloga 6),

e Priloga 2 h kolektivni pogodbi: Znanje, spretnosti in poklicne zmoznosti, ki jih
pridobi 0z. razvija dijak na prakticnem usposabljanju z delom PV (priloga 7),

e Individualna pogodba PV/(priloga 8).

Za izobrazevalni program Zdravstvena nega smo pripravili sledeCe poenotene

obrazce za napotitev dijakov na PUD:

e Najava u€nega mesta ZN (priloga 9),

e Napotnica na PUD ZN (priloga 10),

e Kolektivha pogodba ZN (priloga 11),

e Priloga 1 h kolektivni pogodbi ZN (priloga 12),
e Aneks za PUD 2N (priloga 13).

Ker dokumentacija za nacrtovanje in izvedbo PUD ni predpisana, so jo Sole do
zdaj prilagajale po lastnem preudarku. Zaradi specifik izobrazevalnih programov
obrazcev ni mogoce v celoti poenotiti za vse programe, bomo pa v naslednjih korakih
to poskusali optimizirati.

Na podlagi drugega dela analize smo definirali minimalne standarde oziroma
vsebino obrazcev za vzpostavitev digitalno opremljenih uénih mest za dijake na

podroCju zdravstva in socialnega varstva ter predSolske vzgoje. Vse zahtevane

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«

21



Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Analiza minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno
opremljenih uénih mest za dijake na podrodju zdravstva in socialnega varstva in predSolske vzgoje

podatke, ki so del poenotenih obrazcev za napotitev dijaka na PUD, smo dodali v
tabelo — Sifrirnik (priloga 14), kjer so vpisani tudi posamezni parametri vsakega
podatka. Sifrirnik pa bo osnova za razvoj aplikacije.

Delodajalci in tudi organizatorji PUD na Solah si Zelijo poenoteno dokumentacijo
za nacrtovanje, izvedbo in spremljavo PUD. Z analizo smo ugotavljali raznolikost
dokumentacije in poskuS$ali zaznati vse pomembne elemente, ki jih bomo vklju€ili v
enotno dokumentacijo, ki jo bodo lahko uporabljali na vseh Solah, da ne bo vec€
prihajalo do raznolikosti pri dokumentaciji in s tem zmede, ki lahko nastane, kadar sta

pri enem delodajalcu dijaka z dveh razli¢nih Sol.
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5. Priloge

Priloga 1: Sole, ki izvajajo izobrazevalni program Pred$olska vzgoja

Srednja 3ola Jesenice

Srednja Sola Veno Pilon Ajdovscina

Solski center Novo mesto, Srednja gradbena, lesarska in vzgojiteljska Sola

Solski center Slovenj Gradec, Srednja Sola Slovenj Gradec in Muta

Srednja 3ola Izola

Srednja Sola Pietro Coppo Izola

Gimnazija in srednja Sola Rudolfa Maistra Kamnik

Srednja vzgojiteljska Sola, gimnazija in umetniSka gimnazija Ljubljana

©] ® Nf o af ~] Wl N

Gimnazija Ormoz

—
©

[ll. gimnazija Maribor

o
=

Dvojezi¢na srednja 3ola Lendava

o
n

Gimnazija Franca MikloSi¢a Ljutomer

o
w

Strokovno izobrazevalni center BreZice, Srednja Sola

o
B

Solski center Postojna, Srednja $ola

15. Gimnazija Celje — Center

Vir: https://paka3.mss.edus.si/reqgistriwveb/ProgramPodatki.aspx?Programld=9695&Page=1

Priloga 2: Sole, ki izvajajo izobrazevalni program Zdravstvena nega

Srednja Sola Jesenice

Solski center Nova Gorica, Gimnazija in zdravstvena $ola

Solski center Novo mesto, Srednja zdravstvena in kemijska $ola

Solski center Slovenj Gradec, Srednja zdravstvena $ola

Srednja Sola Izola

Srednja zdravstvena Sola Ljubljana

Gimnazija Ormoz

Srednja zdravstvena in kozmeti¢na Sola Maribor

©f ® NI o g A W] M-

Srednja zdravstvena Sola Murska Sobota

=
o

Strokovno izobrazevalni center Brezice, Srednja Sola

Srednja gozdarska in lesarska Sola Postojna

=
=

=
n

Srednja zdravstvena in kozmeti¢na Sola Celje

13. Srednja Sola Zagorje

Vir: https://paka3.mss.edus.si/reqgistriwveb/ProgramPodatki.aspx?Program|d=9743
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Priloga 3: Najava u¢nega mesta PV

NAJAVA UCNEGA MESTA

Delodajalec

(vrtec/Sola):

Odgovorna oseba
(ravnatelj/ravnateljica):

Sedez:

Potrjujemo, da smo pripravljeni skleniti kolektivno ucno pogodbo o izvajanju

prakticnega usposabljanja z delom pri delodajalcu (PUD) v Solskem letu 2022/23 za

dijake:
. o St. _ Starostna  Opombe
St. Dijak/-inja Razred Enota Mentor/-ica ] )

ur skupina (mobilnost)
1.
2.
3.

Ce lahko Ze dologite mentorja, prosimo, vpisite tudi ime in priimek mentorja in starostno
skupino, kjer bo dijak/-inja opravljal/-a PUD.

Prakti¢no usposabljanje z delom za dijake:

e 1. letnika bo potekalo v delih / strnjeno, in sicer od do
e 2. letnika bo potekalo v delih / strnjeno, in sicer od do
e 3. letnika bo potekalo v delih / strnjeno, in sicer od do
e 4. letnika bo potekalo v delih / strnjeno, in sicer od do

Zaradi vzdrzevanja stikov glede PUD, prosimo, da vnesete podatke kontaktne osebe:

Ime in priimek:

Delovno mesto:

Tel. stevilka:

E-naslov:

Vljudno vas prosimo, da potrjen predlog razporeditve posljete na Solo do

Za sodelovanje se vam najlepSe zahvaljujemo.
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Analiza minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno
opremljenih uénih mest za dijake na podrodju zdravstva in socialnega varstva in predSolske vzgoje

Priloga 4: Napotnica na PUD PV

Napotnica za praktiéno usposabljanje z delom pri delodajalcu

Solsko leto:
Letnik:
Oddelek:
Dijak/-inja
(ime in priimek)
rojen/-a v kraju

stanujoc¢/-a

vpisan/-a v izobrazevalni program PredsSolska vzgoja, bo opravljal/-a prakti¢no

usposabljanje z delom oziroma v skladu z u¢no pogodbo pri:

(naziv delodajalca)

(sedez delodajalca)

kier se bo dne ob uri
zglasil/-a pri
odgovorni osebi/mentorju/-ici

(ime in priimek odgovorne osebe/mentorja)

Cas opravljanja praktinega usposabljanja z delom pri delodajalcu je od

do , v skupnem Stevilu

ur.

Kraj in datum:

Organizator/-ka PUD Ravnatelj/-ica
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Analiza minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno
opremljenih uénih mest za dijake na podrodju zdravstva in socialnega varstva in predSolske vzgoje

Priloga 5: Kolektivha u€na pogodba o izvajanju prakti€¢nega usposabljanja z delom PV

Na podlagi 33. ¢lena Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS,
&t. 79/06, 68/17 in 46/19) skleneta:

SOLA:

Ime:

Naslov:

Maticna Stevilka:

Davcna Stevilka:

Zastopnik oz. pooblaséenec:

DELODAJALEC

Ime:

Naslov:

Maticna Stevilka:

Davéna Stevilka:

Zastopnik oz. pooblaséenec:

KOLEKTIVNO UCNO POGODBO O IZVAJANJU PRAKTICNEGA
USPOSABLJANJA Z DELOM

Stevilka:

1. tocka

(pogoji za sklenitev pogodbe)

Pogodbeni stranki ugotavljata, da delodajalec izpolnjuje vse pogoje za izvajanje
praktiChega usposabljanja z delom v skladu s 31. in 31.a ¢lenom Zakona o poklicnem
in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 79/06, 68/17 in 46/19; v nadaljnjem
besedilu: zakon) po izobrazevalnem programu za pridobitev srednje poklicne oz.
strokovne izobrazbe: PREDSOLSKA VZGOJA, vrsta programa SSI.

2. tocka

(predmet pogodbe)
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S to pogodbo pogodbeni stranki urejata vse medsebojne pravice in obveznosti pri
izvajanju praktiCnega usposabljanja z delom v skladu z izobrazevalnim programom iz

1. toCke te pogodbe, zakonom in drugimi predpisi za obdobje od do

3. tocka

(izvedba prakticnega usposabljanja)

Pogodbeni stranki se sporazumeta, da delodajalec izvede prakticno usposabljanje z
delom za dijake 1., 2., 3. in 4. letnika v neposrednem delovnem procesu s svojimi
delovnimi sredstvi v svojih prostorih v terminih in obsegu, kot je navedeno v prilogi 1,

ki je sestavni del te pogodbe.

4. tocka

(mentorstvo in vsebina praktiCnega usposabljanja z delom)

Sola bo napotila dijake v skladu s predpisi na podro&ju vzgoje in izobraZevanja.
Delodajalec mora zagotoviti ustrezno Stevilo mentorjev s predpisano izobrazbo ter
delovnimi izkuSnjami.

Delodajalec oz. mentorji zagotovijo prakticho usposabljanje z delom v skladu s
katalogom znanja in kompetenc za prakticno usposabljanje in v skladu s predmetnim
izpitnim katalogom za izpitni nastop in zagovor, ki ga je Strokovni svet Republike
Slovenije za poklicno in strokovno izobrazevanje dolocil za izobrazevalni programiz 1.

toCke te pogodbe.

5. tocka

(tedenski in dnevni obseg prakti€nega usposabljanja)

Dijak se pri delodajalcu usposablja najvec ur na dan. Ce praktiéno
usposabljanje z delom traja strnjeno Stiri ali ve€ ur na dan, mora biti v tem ¢asu dijaku
zagotovljenih najmanj 30 minut odmora. Z izobrazevalnim programom je dolo¢eno
minimalno Stevilo tednov oz. ur praktiCnega usposabljanja z delom. Dijak mora opraviti

380 ur prakticnega usposabljanja v vseh Stirih letih Solanja.
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6. toCka

(dolznosti in pravice dijaka)

Dolznosti dijaka na PUD so, da:

pri usposabljanju z delom ravna po navodilih delodajalca in v skladu s
pravilnikom o Solskem redu,

uposteva tudi druge z zakonom predpisane dokumente o delovni disciplini in
varstvu pri delu,

delodajalca pravo¢asno (do 8. ure zjutraj) obvesti o vzroku svoje odsotnosti z
ucnega mesta in odsotnost sporo€i tudi organizatorju PUD na Soli, najpozneje
v treh dneh po prenehanju vzrokov za odsotnost pa predloZzi dokazila o
upravi¢eni odsotnosti z uénega mesta (potrdilo o bolezni dijak priloZi k
dnevniku),

uposteva Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju
predSolske vzgoje ter Kodeks etiCnega ravnanja v vrtcih,

se ravna po predpisih o varnosti in zdravju pri delu,

sproti vodi predpisano dokumentacijo (poro€ilo oz. dnevnik prakticnega

izobrazevanja).

V Casu praktiCnega usposabljanja je dijak disciplinsko in odSkodninsko odgovoren po

dolocilih sploSnih aktov vrtca in Sole.

Pravice dijaka so:

prakticno se usposablja z delom v skladu s 1. to¢ko te pogodbe in pod
ustreznimi pogoji, v skladu s katalogom znanja ter predmetnim izpitnim
katalogom za izpitni nastop in zagovor,

za Cas prakticnega usposabljanja z delom je zavarovan za primer nesrece pri
delu in poklicne bolezni,

v Casu praktiCnega usposabljanja z delom ima dijak pravico do nagrade v skladu
s panozno kolektivno pogodbo za ustrezno dejavnost oziroma drugimi predpisi,
o drugih pravicah in obveznostih, ki izhajajo iz praktiCnega usposabljanja z

delom pri delodajalcu, odlo€a delodajalec.
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7. tocka

(dolznosti Sole)

DolZnosti Sole:

pripravi okvirni program dela dijaka na prakticnem usposabljanju z delom
(kompetence, ki jih razvija dijak);

zagotavlja stalno sodelovanje strokovnih delavcev Sole z delodajalcem oz.
mentorji, delodajalcu daje strokovno pomo¢ in mu svetuje pri organizaciji
prakticnega usposabljanja z delom, spremlja prakti¢éno usposabljanje z delom
in vodenje predpisane dokumentacije, pripravi letho porocilo o dosezkih pri
prakticnem usposabljanju z delom s predlogi ukrepov in o tem seznani

delodajalca. Sola je za organizatorja prakti¢nega usposabljanja z delom dologila

dijaka seznani s pravicami, delom in nalogami ter obveznostmi v c&asu
prakti¢nega usposabljanja z delom;

dijaka zavaruje za €as prakticnega usposabljanja z delom za primer nesrece pri
delu in poklicne bolezni;

poskrbi, da bodo imeli dijaki opravljen pisni preizkus iz vsebin varnosti in zdravja
pri delu v skladu z veljavno zakonodajo;

dijaku priskrbi prakticno usposabljanje z delom pri drugem delodajalcu, Ce
dejavnost delodajalca iz te pogodbe preneha ali nastopijo resne motnje pri
izvajanju prakticnega usposabljanja z delom, ki bi ogrozile prakti¢no
usposabljanje dijaka in s tem njegovo napredovanje v izobrazevanju;

mentorju izda ustrezno potrdilo za mentorstvo dijaka na prakticnem
usposabljanju z delom;

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

8. tocCka

(dolznosti delodajalca)

Dolznosti delodajalca:

dijaku omogoci prakti¢éno usposabljanje z delom v skladu s 4. to¢ko te pogodbe,
dijaku dolo€i mentorja;

skrbi za varnost pri delu in zdravje dijaka;
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dijaka seznani s predpisi o varnosti in zdravju pri delu, programom prakticnega
usposabljanja z delom, pravicami otrok, nalogami in organiziranostjo vrtca,
dejavnostmi vrtca, z varstvenimi ukrepi za varnost otrok;

dijaku izplaca nagrado v skladu z veljavno zakonodajo;

skrbi za ustrezne medsebojne odnose med dijaki in delavci;

dijaku nalaga le tista dela, ki zagotavljajo pridobitev poklicnih zmozZnosti,
doloCenih z izobrazevalnim programom;

obvesti Solo, Ce je dijak odsoten brez opravicila;

sodeluje s strokovnim delavcem (organizatorjem PUD), ki ga dolo¢i Sola za
sodelovanje z njim;

sproti pregleduje poro€ila oz. dnevnik prakticnega usposabljanja z delom, ki ga
vodi dijak, in ga ob zaklju¢ku izobraZevanja potrdi s podpisom;

varuje osebne podatke dijaka v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov,
dijaku zagotavlja en dnevni obrok;

vodi evidenco prisotnosti dijaka na prakticnem usposabljanju z delom in pripravi
porocilo;

izpolnjuje druge s pogodbo dogovorjene obveznosti.

9. tocka

(razdrtje pogodbe)

Sola lahko na podlagi pisne izjave enostransko razdre kolektivno uéno pogodbo ter o

tem obvesti delodajalca in dijaka/-injo iz priloge 1, Ce delodajalec grobo krsi pravice

dijaka/-inje ali ¢e ve€ ne izpolnjuje pogojev za praktiCno usposabljanje z delom ali

drugace ni zmozen izpolnjevati svojih pogodbenih obveznosti.

V primeru iz prejSnjega odstavka je Sola odgovorna, ¢e Sola to stori v neprimernem

Casu in je to povezano s povzroCitvijo nesorazmernega poslabSanja pogojev za

izvajanje praktiCnega usposabljanja dijaku/-inji po tej pogodbi.

Spremembe pogodbe in njeno razdrtje, razen v primeru iz prvega odstavka te tocke,

niso mogoci pred iztekom Solskega leta.
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Ce delodajalec razdre to pogodbo v nasprotju z zakonom, je dolZan izpolniti naslednje

obveznosti:

pravocasno pisno obvesti Solo o razlogih razdrtja pogodbe,

pregleda do takrat napisane dnevnike, opravljene ure in napiSe vmesno oceno.

10.tocka

(sprememba pogodbe)

Pogodba se lahko spremeni na predlog katere od pogodbenih strank iz naslednjih

razlogov (na strani katerega od dijakov iz priloge 1):

dijak ve€ kot dvakrat neopravi¢eno manjka na u¢nem mestu,

dijak postane duSevno ali telesno nesposoben za izobrazevanje za ta pokilic,
strokovno izobraZevanje bi po zdravnikovem mnenju ogrozalo dijakovo Zivljenje
in zdravje,

dijak trajno zboli za boleznijo, ki je po zdravnikovem mnenju nevarna drugim
delavcem,

dijak oboli za tako boleznijo, da po posebnih predpisih ne bi smel opravljati
poklica, za katerega se izobraZuje,

dijak veckrat huje krsi dolznosti, ki so dolo€ene v prvem odstavku 6. toCke te
pogodbe,

dijak se izpiSe iz Sole ali je iz Sole izkljuCen,

dijak se prepisSe v program med Solskim letom in opravlja diferencialne izpite.

V primeru iz prejSnjega odstavka pogodbeni stranki skleneta aneks k pogodbi.

Sprememba pogodbe nima pravnih u€inkov na druge dijake.

11.tocka

(sodna pristojnost)

Pogodbeni stranki se zavezujeta, da si bosta prizadevali morebitne spore v zvezi s to

pogodbo reSevati sporazumno in v skladu z zakonom, ¢e to ne bo mogoce, pa pred

pristojnim sodiSCem.
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Analiza minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno
opremljenih uénih mest za dijake na podrodju zdravstva in socialnega varstva in predSolske vzgoje

12.tocka

(veljavnost pogodbe)

Ta pogodba je sestavljena v dveh (2) enakih izvodih, od katerih vsaka stranka prejme

en (1) izvod. Pogodba zac¢ne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank.

Koordinator in kontaktna oseba med Solo in delodajalcem:

SOLA:

(ime in priimek) (telefon) (elektronski naslov)
DELODAJALEC:
(ime in priimek) (telefon) (elektronski naslov)

Kraj in datum:

Kraj in datum:

Sola:

Ravnatelj/-ica:

Delodajalec:

Ravnatelj/-ica:

Vrtec
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Analiza minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno
opremljenih uénih mest za dijake na podrodju zdravstva in socialnega varstva in predSolske vzgoje

Priloga 6: Priloga 1 h kolektivni u¢ni pogodbi PV

PRILOGE H KOLEKTIVNI UCNI POGODBI

Priloga 1: Seznam dijakov/dijakinj in mentorjev/mentoric ter obseg praktiCnega

usposabljanja z delom pri delodajalcu

& . < Starostna
St. Dijak Razred St.ur Enota Mentor . Opombe
skupina

1. LETNIK 2. LETNIK 3. LETNIK  4.LETNIK  SKUPAJ
DIJAKI

TERMINSKI NACRT IZVAJANJA PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA Z DELOM

Prakti¢no usposabljanje z delom se izvaja strnjeno ali v ve€ delih po doloCenem urniku

Sole:
Oddelek Cas opravljanja PUD
Dijak je na PUD ur na dan, za pisanje dnevnika je namenjeno (St

ur). Med pocitnicami bo opravljal PUD v primeru, ¢e bo moral nadomescati dneve

odsotnosti.
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Priloga 7: Priloga 2 h kolektivni pogodbi PV: Znanje, spretnosti in poklicne zmoZznosti, Ki jih pridobi oz.

razvija dijak na praktichem usposabljanju z delom PV

IzobraZevalni program: PREDSOLSKA VZGOJA

Naziv: vzgojitelj/-ica predSolskih otrok

Dijakinje in dijaki:

neposredno spoznavajo vzgojno-izobrazevalno delo v vrtcu,

se seznanjajo z vsemi elementi dnevnega reda in njihovo medsebojno
povezanostjo,

prepoznavajo elemente dnevne rutine, usmerjene dejavnosti in njihovo
medsebojno povezanost,

se seznanjajo s sredstvi za vzgojno delo in jih analizirajo z razli¢nih vidikov,

se aktivno vklju€ujejo v vse aktivnosti, o katerih se dogovorijo z mentorjem/-ico,
vodijo zapise o otrokovem razvoju — opazovanje in dokumentiranje otrokovega
razvoja in napredka (izberejo si tri otroke),

spoznavajo delo vzgojiteljice/vzgojitelja in pomoc¢nice vzgoijiteljice/pomocnika
vzgoijitelja, delo v tandemu in timsko delo v vrtcu,

spoznavajo organiziranost vrtca, delitev del v ustanovi in razlicne profile
delavcev,

med opravljanjem prakti¢nega usposabljanja spoznajo vse elemente Kodeksa
eticnega ravnanja v vrtcih in se po njem tudi ravnajo — s poudarkom na
pravilnem odnosu do otrok, njihovih starSev in vseh zaposlenih v vrtcu,

se seznanijo z zakonodajo s podrocja predsolske vzgoje,

si oblikujejo ustvarjalen odnos do vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu,
razvijajo ustvarjalnost, vztrajnost, fleksibilnost, natan¢nost, doslednost in smisel
za kreativno uporabo znanja,

se seznanijo z nacinom in pogoji dela v vrtcu — v razli¢nih starostnih skupinah,
skrbijo za lastno urejenost in primerno vedenje v vrtcu,

naredijo analizo prostorov v vrtcu z vidika Kurikula za vrtce,

so prisotni pri vsaj eni obliki dela s starSi (Ce je le mogoce),

S0 prisotni pri vsaj eni obliki izobrazevanja strokovnih delavcev vrtca,

dosledno vodijo dnevnik dela.
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Priloga 8: Individualna pogodba PV
St. pogodbe:
INDIVIDUALNA POGODBA
0 izvajanju praktiCnega usposabljanja z delom pri delodajalcu v programu Pred$olska vzgoja
za udelezence izobraZevanja odraslih (v nadaljnjem besedilu: udeleZenci) za Solsko leto

2022/2023, sklenjena med

(v nadaljnjem

besedilu: Sola), ki jo zastopa ,

vrtcem (v nadaljevanju:

delodajalec), ki ga zastopa

Sola in delodajalec se obvezZeta, da bosta skupaj izvajala del programa Pred$olska vzgoja:
praktiéno usposabljanje z delo pri delodajalcu — izobrazevanje odraslih v obsegu
ur.

1. élen

Delodajalec bo v Solskem letu 2022/2023 omogocil opravljanje prakticnega pedagoskega

dela udelezencu/udelezenki

2. ¢len

Sola in delodajalec bosta pripravila predlog programa prakti¢nega pedago$kega dela.

3. ¢len

Delodajalec se obvezuje:

e da bo udelezence seznanil s programom prakticnega pedagoskega dela,

nalogami in organiziranostjo vrtca ter delom z osebami s posebnimi potrebami,
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da bo udelezence seznanil z vsemi dejavnostmi, pravicami otrok in varstvenimi
ukrepi za varstvo otrok,

da bo mentor/-ica vodil/-a vso

dokumentacijo, ki jo bo Sola predlozila, in jo bo po konanem prakti¢nem delu

vrnil/-a Soli.

4. glen

Sola se obvezuje:

Pri vrednotenju dela mentorja/-ice se upostevajo doloCila Ministrstva za vzgojo in

izobraZzevanje. Sola bo mentorju/mentorici v vrtcu izdala potrdilo o opravljenem mentorstvu.

lzvajalca bosta za izvedbo prakticnega pedagoskega dela od udelezenca/udelezenke

da bo udelezence napotila na prakticno pedagosko delo na podlagi
razporeditvenega nacrta in dolocil te pogodbe,

da bo udelezence seznanila z deli in nalogami ter obveznostmi v Casu
prakticnega pedagoskega dela,

da bo zagotovila ucitelja/uciteljico, ki bo udelezence spremljal/-a pri praktiChnem
pedagoskem delu ter jim svetoval/-a in pomagal/-a pri izvajanju prakse,

da bo udelezence seznanila s pravicami, deli, nalogami in obveznostmi v ¢asu

opravljanja prakse.

5. ¢len

6. ¢élen

izobrazevanja zahtevala:

da dela in naloge opravlja vestno in odgovorno,
da spostuje dnevni red v vrtcu ter predpise o varnosti in zdravju pri delu,
da vodi dnevnik prakse,

da izpolnjuje obveznosti, doloCene s sploSnimi akti vrtca.
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7. Clen
lzvajalca se zavezujeta, da bosta udeleZzencem pomagala in svetovala ter sporazumno
reSevala nastale probleme ob izvajanju praktiChega pedago$kega dela. Udelezenci so v
Casu izvajanja prakticnega pedagoskega dela disciplinsko in odSkodninsko odgovorni po
dolocilih splosnih aktov vrtca.

8. ¢len

Sola je za organizatorja prakti¢nega izobraZevanja z delom pri delodajalcu dologila

9. Clen
To pogodbo podpiSeta pooblas€eni osebi pogodbenih strank. Pogodba je podpisana v dveh
izvodih, vsaka pogodbena stranka dobi en izvod. S pogodbo bodo seznanjeni tudi
udelezenci, ki bodo opravljali prakticno pedagosko delo.

10. élen

Sola in delodajalec bosta spremembe in dopolnitve te pogodbe resevala sporazumno in v

skladu z zakonom.

Kraj in datum; Kraj in datum;
Sola: Delodajalec:  Vrtec
Ravnatelj/-ica: Ravnatelj/-ica:
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Analiza minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno
opremljenih uénih mest za dijake na podrodju zdravstva in socialnega varstva in predSolske vzgoje

Priloga 9: Najava u¢nega mesta ZN

NAJAVA UCNEGA MESTA

DELODAJALEC:
Ime:

Naslov:

Mati¢na Stevilka:
Davcéna Stevilka:

Sifra dejavnosti:

Zastopnik oz. pooblad€enec:

Potrjujemo, da smo pripravljeni zagotoviti prakti¢no usposabljanje z delom (PUD) v

obdobju za naslednje dijake v programu

- i . . . Ime in priimek
St. Imein priimek dijaka  Letnik  Enota/oddelek ) Opombe
mentorja

1.
2.
3.

Zelo priporocljivo je, da vpiSete tudi ime in priimek predvidenega mentorja.

Prakti¢no usposabljanje z delom za dijake:

e 3. letnika bo potekalo strnjeno, in sicer od do

e 4. letnika bo potekalo strnjeno, in sicer od do

Prosimo, da za potrebe nadaljnje komunikacije v zvezi s PUD navedete kontaktne

podatke skrbnika pogodbe:

Ime in priimek Delovno mesto Telefonska Stevilka e-mail naslov

Kraj in datum: Ime in priimek odgovorne osebe:

Podpis odgovorne osebe:
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Modernizacija poklicnega izobraZzevanja — Analiza minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno
opremljenih uénih mest za dijake na podrodju zdravstva in socialnega varstva in predSolske vzgoje

Priloga 10: Napotnica na PUD ZN

NAPOTNICA st.:

k izvedbi PUD — praktiCnega usposabljanja pri delodajalcu v obdobju od do
po izobrazevalnem programu za dijaka/-injo
letnika.

Ime in priimek, naslov, posta in postna Stevilka, ter datum in kraj rojstva

Dijak bo v skladu z najavo u€nega mesta in kolektivho uéno pogodbo PUD opravljal
pri:
Ime organizacije/podjetja, naslov, posta in postna Stevilka; odgovorna oseba;

dejavnost oz. Sifra dejavnosti

(delodajalec; naziv, naslov in dejavnost)

Cas izvajanja PUD: do

Skupni obsega PUD: ur

Dijak se prvi dan PUD (datum) zglasi na

(naslovu) pri

(ime in priimek osebe) , ob (uri)

Oseba, ki je predstavnik Sole za PUD: ime in priimek, kontaktni podatki

Poklicne aktivnosti: v prilogi

Odsotnost: e je dijak odsoten zaradi bolezni ali drugega opravicljivega razloga, mora
mentorju oz. drugi kontaktni osebi odsotnost sporoditi takoj, ko lahko, 0z. najkasneje v

roku ur.
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Ce bo dijak odsoten zaradi vnaprej napovedanih obveznosti (morebitni zdravniski
pregled itd.), mora delodajalcu svojo odsotnost pravo¢asno napovedati (najmanj tri
dni prej). Za uspesno izvedbo PUD je potrebna realizacija vseh predvidenih vsebin,

manjkajoCe ure pa mora nadoknaditi po dogovoru z mentorjem oz. odgovorno osebo.

Organizator PUD: Ravnatelj
Ime in priimek Ime in priimek
Podpis Podpis
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Priloga 11: Kolektivha pogodba o izvajanju praktichega usposabljanja ZN

SOLA:

Ime:

Naslov:

Mati¢na Stevilka:
Davcéna Stevilka:

Zastopnik oz. pooblas¢enec:

DELODAJALEC:

Ime:

Naslov:

Mati¢na Stevilka:
Davcéna Stevilka:
Sifra dejavnosti:

Zastopnik oz. pooblas¢enec:

Sola in delodajalec na podlagi 5. &lena in 33. &lena &lena Zakona o poklicnem in
strokovnem izobrazevanju (ZSPI-1, Uradni list RS, §t. 79/06, 68/17 in 46/19) (v

nadaljevanju: zakon).

KOLEKTIVNO UCNO POGODBO O IZVAJANJU PRAKTICNEGA
USPOSABLJANJA Z DELOM st.

1. dlen

Pogodbeni stranki soglasata, da izpolnjujeta vse pogoje za skupno izvajanje
praktiCnhega izobraZevanja v skladu z 31. ¢lenom zakona po izobrazevalnem programu
za pridobitev srednje strokovne izobrazbe izobraZzevalnega programa
ZDRAVSTVENA NEGA, poklic TEHNIK ZDRAVSTVENE NEGE / TEHNICA
ZDRAVSTVENE NEGE.
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2. c&len

S to pogodbo pogodbeni stranki urejata vse medsebojne pravice in obveznosti pri
izvajanju praktiCnega izobrazevanja v skladu z izobrazevalnim programom, zakonom

in drugimi predpisi za obdobje od do

3. Clen

Pogodbeni stranki se sporazumeta, da prakti¢no izobrazevanje v delovhem procesu
skladno z izobraZevalnim programom iz 1. €lena te pogodbe izvajata tako, da
delodajalec izvede usposabljanje v neposrednem delovnem procesu s svojimi
delovnimi sredstvi v svojih prostorih oziroma na svojem deloviS€u, upostevaje seznam

poklicnih aktivnosti in kompetenc, ki je priloga 1 k tej pogodbi.

Pogodbeni stranki se dogovorita, da bosta seznam dijakov na prakticnem
usposabljanju, za posamezno obdobje znotraj veljavnosti pogodbe, vsakokrat sprejel

pisno, v obliki aneksa k tej pogodbi.

Seznam vsebuje ime in priimek dijaka, datum in kraj rojstva, naslov, letnik, poklic,
terminski plan, predvideno S&tevilo ur in organizacijsko enoto praktiCnega
usposabljanja, davéno Stevilko dijaka in njegovo EMSO.

Usposabljanje dijakov po tej pogodbi obsega:

Letnik St. ur
3. letnik 152
4. letnik 152

4. clen

Delodajalec bo organiziral praktichno usposabljanje dijakov z delom in zagotovil
mentorja z najmanj srednjeSolsko strokovno izobrazbo s podroc€ja zdravstva, ki bo
organiziral prakticno izobrazevanje dijakov v skladu z izpitnim katalogom za prakti¢no
izobrazevanje, ki ga je Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno

izobraZevanje doloCil za izobrazZevalni program iz 1. ¢lena te pogodbe.

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«

42



Pogodbeni stranki se dogovorita, da Sola obveSCa delodajalca o morebitnih

spremembah izpithega kataloga za praktiCno izobraZevanje iz izobraZzevalnega

programa iz 1. ¢lena te pogodbe, ki vplivajo na obveznosti po tej pogodbi.

5. &len

Dijak se bo pri delodajalcu prakti¢no izobrazeval 38 ur na teden in najveC 8 ur na dan.

6. Clen

Pri izvajanju praktiCnega usposabljanja z delom dijakov pri delodajalcu se v skladu z

zakonom uporabljajo dolo¢be Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju, ki

urejajo pravice in obveznosti podpisnikov te pogodbe.

Sola dijaka v okviru napotitve na usposablianje z delom seznani z njegovimi pravicami

in dolZznostmi v ¢asu usposabljanja z delom, ki so:

redno izpolnjevanje u¢nih obveznosti,

zagotovitev delovne obleke in ustrezne obutve,

dolznost, da se v €asu praktiCnega usposabljanja ravna po navodilih delodajalca
in Sole,

dolznost, da delodajalca najpozneje v 24 urah obvesti 0 vzroku svoje odsotnosti
z uénega mesta, najpozneje v treh dneh po prenehanju vzrokov za odsotnost
pa predlozi dokazila o upraviceni odsotnosti z uénega mesta,

varovanje poklicne in poslovne tajnosti,

ravnanje po predpisih o varnosti in zdravju pri delu,

sprotno vodenje predpisane dokumentacije,

prakticno usposabljanje v skladu z izobrazevalnim programom iz 1. Clena te
pogodbe in ustreznim izpitnim katalogom,

dijak je za svoj delovni prispevek k zdravstveni negi in oskrbi nagrajen v skladu
z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva
(Uradni list RS, §t. 181/21),

je za Cas prakticnega usposabljanja zavarovan za primer nesreCe pri delu in
poklicne bolezni,

uziva zaScito pri delu v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
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DolZnosti Sole so:

dijake napoti na prakticno usposabljanje z delom v skladu z dolocili te pogodbe
in pripravi potrebno dokumentacijo,

delodajalcu daje strokovno pomocC ter svetuje pri organizaciji in izvajanju
prakticnega usposabljanja z delom, spremlja prakticho usposabljanje z delom
in ustreznost predpisane dokumentacije,

zagotavlja stalno sodelovanje strokovnih delavcev Sole z mentorji, ki vodijo
praktiéno izobrazevanje dijakov pri delodajalcu, za kar dolo€i strokovnega
delavca v skladu z normativi in standardi:

Koordinator/-ica in kontaktna oseba za izvajanje te pogodbe s strani Sole

je

v Solskih kabinetih odpravi morebitne primanjkljaje v prakti¢ni usposobljenosti
dijakov, do katerih bi priSlo zaradi objektivnih okolis€in pri delodajalcu (teZzave
na oddelku in podobno),

pokrije letni pavSalni prispevek zavarovanja dijakov po Zakonu o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS §t. 48/22),

zavaruje dijaka za primer poSkodbe pri delu in poklicne bolezni po Zakonu o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS &t. 72/06),
poskrbi, da so dijaki cepljeni proti hepatitisu B, oSpicam, mumpsu, rdeckam,
davici, tetanusu in oslovskemu kaslju,

izvede teoreti¢no usposabljanje dijakov iz varstva pri delu in preizkus znanja po
38. ¢lenu Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11),
dijake seznani z vsebino kolektivne u€ne pogodbe ter namenom in izvedbo
praktiChega usposabljanja z delom,

dijaku priskrbi praktiCno izobraZzevanje pri drugem delodajalcu, ¢e dejavnost
delodajalca iz te pogodbe preneha ali nastopijo resne motnje pri izvajanju
praktiChega izobrazevanja, ki bi ogrozile prakticno izobrazevanje dijaka in s tem

njegovo napredovanje v izobrazevanju.

Dolznosti delodajalca:

dijaku omogoc€i praktiCno usposabljanje z delom v skladu z izobrazevalnim
programom iz 1. ¢lena te pogodbe in ustreznim izpitnim katalogom, za kar mu

dolo¢i mentorja,
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e dijaka seznani s predpisi o zdravju in varstvu pri delu,

e skrbi za pravilne medosebne odnose med dijakom in sodelavci,

e dijaku nalaga le tista dela, ki so dolo¢ena z izpitnim katalogom,

e obvesti Solo, Ce dijak ne izpolnjuje obveznosti, dolo¢enih s to pogodbo, ali je
odsoten vec kot 48 ur,

e dijaku zagotavlja malico in povrne potne stroSke v ¢asu opravljanja prakticnega
usposabljanja z delom,

e dijaka nagradi v skladu z Aneksom h Kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva (Uradni list RS, st. 181/21),

e sodeluje s strokovnim delavcem, ki ga doloc€i Sola,

e varuje osebne podatke dijaka v skladu z ,

e pregleduje dokumentacijo prakticnega usposabljanja z delom, ki jo vodi dijak, in
jo ob koncu usposabljanja potrdi,
e v primeru incidenta, v katerega je vkljuen dijak na prakticnem usposabljanju z

delom, takoj obvesti Solo in na Solo poslje zapisnik o incidentu.
7. Clen
Pogodba se razdre, ¢e delodajalec grobo krsi pravice dijaka ali ¢e ne izpolnjuje veé
pogojev za prakticho usposabljanje z delom ali drugace ni sposoben izpolnjevati svojih

pogodbenih obveznosti.

Pogodbe ni mogoCe spremeniti ali je razdreti pred koncem Solskega leta, razen v

primeru iz prvega odstavka tega Clena.
8. Clen
Pogodbeni stranki se zavezujeta, da bosta poskusali morebitne spore v zvezi s to

pogodbo resevati sporazumno. Ce sporazuma ne bosta dosegli, je za reSitev spora

pristojno sodisce v Ljubljani.
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9. dlen

Ta pogodba je sestavljena v dveh (2) enakih izvodih, od katerih vsaka stranka prejme
en (1) izvod. Pogodba se smiselno uporablja od dalje in je sklenjena z

dnem podpisa obeh pogodbenih strank. Sklepa se za obdobje, doloceno v 2. €lenu te

pogodbe.

Datum: Datum:
Stevilka: Stevilka:
Sola: Delodajalec:
Ravnatelj: Direktor:
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Priloga 12: Priloga 1 h kolektivni pogodbi: Poklicne aktivnosti in kompetence ZN

POKLICNE AKTIVNOSTI IN KOMPETENCE - PROGRAM ZDRAVSTVENA NEGA

DIJAK:

e ugotavlja negovalne potrebe pacienta/uporabnika,

e oceni stopnjo samooskrbe v zvezi s posameznimi Zivljenjskimi aktivnostmi,

e spodbuja, usmerja in izvaja zdravstveno nego pri posameznih Zivljenjskih

aktivnostih v vseh Zivljenjskih obdobijih in bolezenskih stanijih,

e poroca in dokumentira posamezne Zivljenjske aktivnosti:

TEMELJNA
ZIVLJENJSKA
AKTIVNOST

Poklicne aktivnosti tehnika/tehnice zdravstvene nege

DIHANJE IN KRVNI
OBTOK

e 0pazovanje in merjenje dihanja (frekvenca, ritem, globina)

e merjenje pulza

e merjenje SpO2 (pulzna oksimetrija)

e merjenje krvnega tlaka

e vzdrzevanje mikroklime v prostoru

e namestitev pacienta/uporabnika v polozZaj za lazje dihanje in
prepreCevanje aspiracije

e ocena barve in koliine sputuma

e 0dvzem sputuma za preiskave

e pomo¢ pacientu/uporabniku pri izkasljevanju

e aplikacija kisika z razli¢nimi pripomocki

e aplikacija inhalacije

e aspiracija dihalnih poti v ustni in nosni votlini

e higiensko vzdrZevanje pripomocCkov v zvezi z dihanjem in

krvnim obtokom

SPANJE IN
POCITEK

e higiensko vzdrzevanje obposteljne mizice
e higiensko vzdrzevanje obposteljne omarice

e higiensko vzdrzevanje postelje
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e namesScanje postelje na varno visino

e postiljanje nezasedene postelje

e postiljanje zasedene postelje

e priprava pacienta/uporabnika in okolja na spanje in pocitek

e Opazovanje pacienta/uporabnika med spanjem in pocitkom

e odstranjevanje dejavnikov motenj spanja in ukrepanje ob

odstopanjih od normalnega ritma spanja

OSEBNA HIGIENA
IN UREJENOST

e ocena stanja koze in vidnih sluznic
e posteljna kopel

e prhanje stoje, sede, leze

e umivanje do pasu

e umivanje posameznih delov telesa
e higiena ustne votline

e umivanje zobne proteze

e vlaZenje ustne votline in ustnic
eumivanje las in lasis¢a

e Cesanje

enega brkov in brade

e krajSanje nohtov

e anogenitalna nega

e odstranjevanje temenc

e 0skrba popka pri novorojencku

e oskrba umrlega

e higiensko vzdrzevanje pripomoCkov za osebno higieno in

urejenost

OBLACENJE IN

e izbira ustreznih obladil in obutve

SLACENJE e obladenje dojencka in majhnega otroka
e previjanje dojencka in majhnega otroka
eravnanje s cistimi in umazanimi oblacili v skladu s
higiensko-epidemioloskimi standardi in smernicami
GIBANJE IN e ocena tveganja in prepre€evanje razjede zaradi pritiska

USTREZNA LEGA

e menjava polozaja v postelji
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enamescanje in premescanje pacienta v ustrezne polozZaje z
uporabo pripomockov/brez pripomockov

e namesScanje blazin za prepreCevanje razjede zaradi pritiska

e pomo¢ pri vstajanju, posedanju in hoji

e premesc€anje pacienta/uporabnika na invalidski vozi¢ek

e prevoz pacienta/uporabnika z invalidskim vozi¢kom

e spremljanje in prevoz pacienta/uporabnika

e pomo¢ pri namescanju ortopedskih protez

e 0mejevanje gibanja s posebnimi varovalnimi sredstvi

e svetovanje in namesS€anje kompresijskih povojev/nogavic

e higiensko vzdrZevanje pripomockov za gibanje

VZDRZEVANJE emerjenje telesne temperature na razlicCne nacine in z

NORMALNE razli€nimi termometri

TELESNE e higiensko vzdrzevanje termometra

TEMPERATURE eizvajanje intervencij zdravstvene nege pri hipotermiji in
hipertermiji

PREHRANJEVANJE | epriprava pacienta/uporabnika in okolja na hranjenje in pitje

IN PITJE ehranjenje pacienta/uporabnika per os pri normalnem

poziralnem refleksu,
e hranjenje pacienta/uporabnika po:
— nazogastri¢ni sondi
— gastrostomi
— jejunostomi
e preverjanje lege nazogastricne sonde
e sodelovanije pri vstavljanju nazogastri¢ne sonde
e 0skrba gastrostome/jejunostome
e evidentiranje zauzite hrane in tekoCine
e merjenje in vzdrZzevanje bilance tekoCin
e priprava prehranskih dopolnil
e razdeljevanje hrane/napitkov/prehranskih dopolnil
¢ hranjenje dojencka po steklenicki

e kontrola dojenja s tehtanjem
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e skrb za ustrezno higieno ustne votline

e tehtanje pacienta/uporabnika

IZLOCANJE IN
ODVAJANJE

e Opazovanje izloCkov

e namestitev pripomoc¢kov za inkontinenco

enamesScanje in higiensko vzdrZzevanje posteljne posode in
urinske steklenice

e priprava in asistenca pri uvajanju in menjavi urinskega katetra
pri moskem in Zenski

e praznjenje urinske vrecke

e menjava urinske vrecke

e nastavitev urinske vreCke za odvzem urina pri otroku

e odstranitev urinskega katetra

e merjenje diureze

e oskrba izlo€alne in odvajalne stome

e aplikacija klizme

e aplikacija mikroklizme

e aplikacija odvajalne svecke

e uvajanje Crevesne cevke

epriprava in higiensko vzdrZevanje diagnosti¢no-terapevtskih

pripomocCkov v zvezi z izloCanjem in odvajanjem

ZAGOTAVLJANJIE
VARNEGA OKOLJA

e zagotavljanje varnega okolja

eizvajanje ukrepov za prepreCevanje okuzb, povezanih z
zdravstvom

e namescanje klicnih naprav in identifikacijske zapestnice

e 0cenjevanje tveganja za padec

eizvajanje aktivnosti za prepreCevanje padca

e namescCanje postelje na varno visino

e namescanje posteljne ograje

e namescCanje trapeza

e posebni varovalni ukrepi

e prijava nezelenega dogodka

e stalni nadzor fizi€no/kemi¢no oviranega pacienta/uporabnika
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e higiena igrac

eizvajanje kriznih intervencij v zdravstveni negi na podrocju
psihiatrije

e ukrepanje pri urgentnih stanjih na podrocju duSevnega zdravja
in psihiatrije

estrokovni samozascitni prijemi pri pacientu z agresivnim

vedenjem

KOMUNIKACIJA —

e pogovor s pacientom/uporabnikom

IZRAZANJE e poslusanje pacienta/uporabnika
POTREB IN epogovor s svojci pacienta/uporabnika oziroma zanj
CUSTEV pomembnimi drugimi ljudmi in njihovo vkljuCevanje za
izboljSanje komunikacije s pacientom/uporabnikom
e posredovanje in sprejemanje informacij v zvezi z zdravstveno
nego
erazumevanje pacientovega/uporabnikovega doZivljanja
(besedna in nebesedna komunikacija)
e terapevtska komunikacija
e ocenjevanje in dokumentiranje stopnje bolecine
e komunikacija s slepim/slabovidnim pacientom/uporabnikom
e komunikacija z gluhim/naglusnim pacientom/uporabnikom
e komunikacijske tehnike deeskalacije glede na oceno tveganja
za varnost
e podpora umirajoCemu pacientu/uporabniku
|IZRAZANJE e omogocanje dostopa do verskih obredov
DUHOVNIH epomoé pri vzpostavljanju stikov s predstavniki verskih
POTREB skupnosti
e vkljuCevanje svojcev in za pacienta/uporabnika pomembnih
drugih pri izrazanju duhovnih potreb
DELO IN espodbujanje, usmerjanje in izvajanje zdravstvene nege pri
USTVARJALNA aktivnosti delo in ustvarjalna zaposlitev v vseh Zivljenjskih
ZAPOSLITEV obdobjih in bolezenskih stanjih
RAZVEDRILO IN e spodbujanje, usmerjanje in izvajanje zdravstvene nege pri
REKREACIJA aktivnosti v zvezi z razvedrilom in rekreacijo v vseh zivljenjskih
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obdobijih in bolezenskih stanjih
evkljuCevanje svojcev in pomembnih drugih v aktivnost
razvedrilo in rekreacija

e higiensko vzdrZzevanje pripomockov za razvedrilo in rekreacijo

UCENJE IN SKRB

e spodbujanje, usmerjanje in izvajanje zdravstvene nege pri

ZA LASTNO aktivnosti u€enje in skrb za lastno zdravje v vseh Zivljenjskih
ZDRAVJE obdobjih in bolezenskih stanjih

e ucenje in usposabljanje pacientov/uporabnikov in pomembnih

drugih za izvajanje zdravstvenonegovalnih intervencij na domu

PRIPRAVA IN edajanje zdravil per os, na kozo, sluznico in na druge

DAJANJE ZDRAVIL,
UCINKOVIN, KRVI
IN KRVNIH
PRIPRAVKOV

neinvazivne nacine

e dajanje injekcij subkutano in intramuskularno

eOpazovanje pacienta/uporabnika med dajanje zdravil,
ucinkovin in krvnih pripravkov ter po njem

e 0pazovanje vbodnih mest

e Opazovanje pacienta/uporabnika pri aplikaciji dolgo delujo€ih
zdravil

e uravnavanije hitrosti pretoka infuzijskih raztopin

e menjava infuzijskih pripravkov

e odstranitev subkutane in intravenske kanile

e sporoc¢anje in dokumentiranje aktivnosti v zvezi z aktivnostmi

priprave in dajanja zdravil

DIAGNOSTICNO-
TERAPEVTSKI
POSEGI

epsihicna in fizi€ha priprava pacienta/uporabnika na
diagnosti¢no-terapevtske posege

epsihi¢na in fiziCna priprava pacienta/uporabnika na izvajanje
aktivnosti zdravstvene nege

epsihi¢na in fiziCna priprava pacienta/uporabnika na sprejem,
premestitev, odpust ali nastanitev

e sodelovanje pri razli¢nih diagnosti¢no-terapevtskih posegih in
postopkih

e merjenje in evidentiranje obsega raznih delov telesa

e odvzem bioloSkega materiala brez poseganja v telo

e 0dvzem kapilarne krvi

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«

52




e odstranitev intravenske/subkutane kanile

e preveza akutne rane

epriprava materiala in asistenca pri prevezi kroni¢ne rane in
izbiri ustreznih oblog

e Opazovanje in evidentiranje stanja zavesti in zenic

e priprava in menjava drenazne steklenice, vreCke

e sodelovanje pri transportu vitalno ogrozenega
pacienta/uporabnika

eizvajanje posebnih diagnosti¢no-terapevtskih postopkov in
intervencij v zdravstveni negi, npr. detekcija psihoaktivnih
substanc (PAS) idr.

e sporocanje in dokumentiranje aktivnosti v zvezi z diagnosti¢no-

terapevtskimi posegi

PREPRECEVANJE
IN
OBVLADOVANJE
OKUZB,
POVEZANIH Z
ZDRAVSTVOM

eizvajanje ukrepov za prepreCevanje in obvladovanje okuzb,
povezanih z zdravstvom

e priprava in izvajanje izolacijskih ukrepov

e 0dvzem nadzornih kuznin

e ukrepi ob poskodbi z ostrim predmetom, ki je onesnazen s krvjo
ali drugo potencialno kuzno telesno tekocino ali izloCkom
(incident)

e higiensko vzdrZzevanje pacientove/uporabnikove neposredne
okolice

eukrepi za prepreCevanje krizanja Cistih in necistih poti,
predmetov, materialov in ljudi ter zagotavljanje pogojev za
transport

eravnanje z odpadki v skladu s predpisi in zakonodajo

e poucevanje pacientov/uporabnikov in obiskovalcev o vedenju
ter potrebnih predpisanih higienskih ukrepih s podrocja
preprecevanja in obvladovanja okuzb

eizbira in uporaba osebne varovalne opreme

esporoCanje in dokumentiranje aktivnhosti v zvezi s
prepreCevanjem in obvladovanjem okuzb, povezanih z

zdravstvom
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Analiza minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno
opremljenih uénih mest za dijake na podrodju zdravstva in socialnega varstva in predSolske vzgoje

Priloga 13: Aneks za PUD ZN

SOLA:

Ime:

Naslov:

Mati¢na Stevilka:
Davcéna Stevilka:

Zastopnik oz. pooblas¢enec:

DELODAJALEC:
Ime:

Naslov:

Mati¢na Stevilka:
Davcéna Stevilka:

Sifra dejavnosti:

Zastopnik oz. pooblas¢enec:

skleneta ANEKS st.

h Kolektivni ucni pogodbi o izvajanju prakticChega usposabljanja z delom St.

1. Clen
Pogodbeni stranki ugotavljata:
— da sta dne sklenili Kolektivno u¢éno pogodbo o izvajanju
praktiCnega usposabljanja z delom st. ( v nadaljevanju: pogodba);

— na podlagi 3. cClena pogodbe s tem aneksom opredeljujeta udelezence

praktiChega usposabljanja in terminski nacrt prakticnega usposabljanja z delom.
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2. c&len

St. | Priimek | Datum | EMSO | Davéna | Letnik | Program | Poklic | Obdobje | Zavod/enota | St.
in ime, | in kraj Stevilka PUD tednov/
naslov | rojstva ur
3. Clen
Terminski nacrt dijakov iz 2. Clena tega aneksa velja za obdobje od do

Ce bo pri dijaku/-inji iz tega terminskega obdobja potrebno

nadomeSc&anje manjkajocCih ur, se ure prenesejo v naslednji terminski nacrt oziroma se
nadomesc¢anje izvede v obdobju veljavnosti pogodbe, praviloma pa do konca $olskega
leta

Termine nadomeS¢€anja medsebojno uskladita Sola in delodajalec.

4. dlen

Aneks velja od podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se, kot je dolo¢eno v 3.

Clenu tega aneksa.
Vsa druga dolocila tega aneksa ostanejo v veljavi nespremenjena.
5. Clen
Pogodbeni stranki se sporazumeta, da bosta morebitne spore reSevali sporazumno.

Ce sporazum ne bo mogog, je za resitev spora pristojno sodiée v Ljubljani. Ta aneks

je sestavljen v dveh (2) enakih izvodih, od katerih vsaka stranka prejme en (1) izvod.

Datum: Datum:
Sola: Delodajalec:
Ravnatelj: Direktor:
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Analiza minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno opremljenih uénih mest za dijake na podroc&ju zdravstva in

socialnega varstva in predsolske vzgoje

Priloga 14: Sifrirnik

DINAMIKA . VIR
IME PODATKA KLJUC TIP VIR DRUGI VIRI
SPREMINJANJA PODROBNO
Napotnica za
prakticno
. Vezano na Solsko . o _ ) _
Solsko leto ot Dijak Stevilka usposabljanje z Polje 1 Vsi dokumenti
eto
delom pri
delodajalcu
Napotnica za . ;
. Najava uCnega mesta,
; prakticno . .
_ Vezano na Solsko . o . Najava PUD, Napotnica za
Letnik Dijak Stevilka usposabljanje  z Polje 2 . .
leto . PUD pri delodajalcu, Aneks
delom pri
. PUD
delodajalcu
Napotnica za
prakti¢no Priloga 1, Najava PUD,
Vezano na Solsko . o . . .
Oddelek ot Dijak Besedilo usposabljanje z Polje 3 Napotnica za PUD pri
eto
delom pri delodajalcu
delodajalcu
- 3 _ Napotnica za . _ .
Ime dijaka Konstanta Dijak Besedilo . Polje 4 Vsi dokumenti
prakticno
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Analiza minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno opremljenih u¢nih mest za dijake na podro¢ju zdravstva in
socialnega varstva in predsolske vzgoje

IME PODATKA DINAMIKA KLJUC TIP VIR VIR DRUGI VIRI
SPREMINJANJA PODROBNO
usposabljanje  z
delom pri
delodajalcu
Napotnica za
prakticno
Priimek dijaka Konstanta Dijak Besedilo usposabljanje z Polje 4 Vsi dokumenti
delom pri
delodajalcu
Napotnica za
prakti¢no Napotnica za PUD pri
Datum rojstva Konstanta Dijak Datum usposabljanje z Polje 5 delodajalcu, Aneks PUD,
delom pri napotnica
delodajalcu
Napotnica za
prakti¢no Napotnica za PUD pri
Kraj rojstva Konstanta Dijak Besedilo usposabljanje  z Polje 6 delodajalcu, Aneks PUD,
delom pri napotnica
delodajalcu
Kraj prebivalis€a Konstanta Dijak Besedilo Napotnica za PUD Polje 7 Napotnica za PUD pri
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DINAMIKA . VIR
IME PODATKA KLJUC TIP VIR DRUGI VIRI
SPREMINJANJA PODROBNO
pri delodajalcu delodajalcu, Aneks PUD,
napotnica
N . L Cetrti stolpec
EMSO dijaka Konstanta Dijak Stevilka Aneks PUD
tabele
Davéna Stevilka B . Peti stolpec
. Konstanta Dijak Stevilka Aneks PUD
dijaka tabele
Individualna pogodba,
Najava uCnega mesta,
_ _ Izvajalec _ Napotnica za PUD . kolektivha pogodba, Najava
Naziv delodajalca Konstanta Besedilo . ' Polje 8 . .
PUD pri delodajalcu PUD, Napotnica za PUD pri
delodajalcu, Kolektivha
pogodba
Najava uCnega mesta,
. . kolektivha pogodba, Najava
. Izvajalec . Napotnica za PUD . . .
Sedez delodajalca Konstanta Besedilo . _ Polje 9 PUD, Napotnica za PUD pri
PUD pri delodajalcu . _
delodajalcu, Kolektivha
pogodba
Zastopnik Izvajalec _Individualna Uvodni Najava uCnega mesta,
_ Konstanta Besedilo o
delodajalca PUD pogodba odstavek Individualna pogodba,
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DINAMIKA . VIR
IME PODATKA KLJUC TIP VIR DRUGI VIRI
SPREMINJANJA PODROBNO
Kolektivna pogodba, Najava
PUD, Napotnica za PUD pri
delodajalcu, Kolektivha
pogodba
Dan prve zglasitve Vezano na Solsko lzvajalec Napotnica za PUD _ _
o Datum _ ) Polje 10 Napotnica za PUD
pri izvajalcu PUD leto PUD pri delodajalcu
Ura prve zglasitve pri  Vezano na Solsko lzvajalec Napotnica za PUD _ _
o Datum _ _ Polje 11 Napotnica za PUD
izvajalcu PUD leto PUD pri delodajalcu
I Individualna pogodba,
me
_ Vezano na Solsko lzvajalec _ Napotnica za PUD . Kolektivha pogodba, Najava
mentorja/odgovorne Besedilo . ' Polje 12 . .
leto PUD pri delodajalcu PUD, Napotnica za PUD pri
osebe .
delodajalcu
i Individualna pogodba,
Priimek . . . _
_ Vezano na Solsko lzvajalec _ Napotnica za PUD . Kolektivha pogodba, Priloga
mentorja/odgovorne Besedilo . _ Polje 12 . .
b leto PUD pri delodajalcu 1, Najava PUD, Napotnica
osebe
za PUD pri delodajalcu
Delovno mesto Vezano na Solsko lzvajalec ~ Najava uénega .
_ Besedilo Polje 20
mentorja leto PUD mesta
Telefonska $tevilka Vezano na $olsko lIzvajalec Stevilka Najava ucnega Polje 21 Kolektivha pogodba
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Analiza minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno opremljenih u¢nih mest za dijake na podro¢ju zdravstva in
socialnega varstva in predsolske vzgoje

DINAMIKA . VIR
IME PODATKA KLJUC TIP VIR DRUGI VIRI
SPREMINJANJA PODROBNO
mentorja leto PUD mesta
_ Vezano na Solsko Izvajalec ~ Najava ucnega _ _
E-naslov mentorja Besedilo Polje 22 Kolektivna pogodba
leto PUD mesta
Najava ucCnega mesta,
ZaCetek opravljanja Vezano na Solsko Izvajalec Napotnica za PUD _ Kolektivna pogodba, Priloga
Datum _ _ Polje 13 _
PUD leto PUD pri delodajalcu 1, Najava PUD, Aneks PUD,
Napotnica
o ; . . Najava uCnega mesta,
Konec opravljanja Vezano na Solsko Izvajalec Napotnica za PUD . . .
Datum . . Polje 14 Priloga 1, Najava PUD,
PUD leto PUD pri delodajalcu
Aneks PUD
L Individualna pogodba,
Skupno Stevilo ; . . ;
o Vezano na Solsko . Napotnica za PUD . Najava ucCnega mesta,
opravljenih ur PUD Dijak Stevilka . . Polje 15 .
leto pri delodajalcu Napotnica za PUD, Aneks
(obseq)
PUD
. ~Individualna . _ .
Naziv Sole Konstanta Sola Besedilo Prvi odstavek Vsi dokumenti
pogodba
. _ Napotnica za PUD . _ .
Sedez Sole Konstanta Sola Besedilo Polje 16 Vsi dokumenti

pri delodajalcu
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DINAMIKA . VIR
IME PODATKA KLJUC TIP VIR DRUGI VIRI
SPREMINJANJA PODROBNO
o Vezano na Solsko | Napotnica za PUD _ _ _
Datum podpisa Sole Sola Datum _ _ Polje 16 Vsi dokumenti
leto pri delodajalcu
_ Vezano na Solsko | _ Napotnica za PUD _ Individualna pogodba,
Organizator PUD Sola Besedilo _ _ Polje 17 _
leto pri delodajalcu Kolektivna pogodba
Telefonska Stevilka Vezano na Solsko . Kolektivha Drugi stolpec
) _ Sola Stevilka _
koordinatorja PUD leto pogodba tretje tabele
Elektronski naslov Vezano na Solsko ~ Kolektivna Tretji stolpec
_ _ Sola Besedilo _
koordinatorja PUD leto pogodba tretje tabele
Ravnatelj .
. . N . Napotnica za PUD . . .
Sole/pooblas¢ena Konstanta Sola Besedilo . ' Polje 18 Vsi dokumenti
; pri delodajalcu
oseba Sole
Stevilka individualne Vezano na Solsko | . Individualna Nad  prvim
Sola Stevilka
pogodbe leto pogodba odstavkom
|zobraZevalni . _Individualna Uvodni Vsi dokumenti, Najava PUD,
Konstanta Sola Besedilo .
program pogodba odstavek Aneks PUD, Napotnica
Vezano na Solsko lzvajalec ~ Najava ucnega Peti stolpec .
Enota Besedilo Priloga 1, Aneks PUD
leto PUD mesta tabele
_ Vezano na Solsko _Individualna Zadnje polje . .
Podpis Sole Sola Besedilo _ Vsi dokumenti
leto pogodba spodaj levo
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DINAMIKA . VIR
IME PODATKA KLJUC TIP VIR DRUGI VIRI
SPREMINJANJA PODROBNO
; _ . ; _ Kolektivha pogodba, Najava
) _ Vezano na Solsko lzvajalec ~ Najava ucnega Predzadnje _
Podpis delodajalca Besedilo _ PUD, Kolektivha pogodba,
leto PUD mesta polje
Aneks PUD
Datum za vracilo .
) ; Vezano na Solsko | Najava uénega _ _
najave ucnega Sola Datum Zadnje polje
leto mesta
mesta
. . Kolektivna Tretja vrstica Kolektivha pogodba, Aneks
Mati¢na Stevilka Sole Konstanta Sola Stevilka
pogodba prve tabele PUD
L y . Kolektivha Cetrta vrstica Kolektivna pogodba, Aneks
Davéna Stevilka Sole Konstanta Sola Stevilka
pogodba prve tabele PUD
Mati¢na Stevilka Vezano na Solsko lzvajalec Stovilk Kolektivha Tretja vrstica Najava PUD, Kolektivna
evilka
delodajalca leto PUD pogodba druge tabele pogodba, Aneks PUD
Davéna Stevilka Vezano na Solsko lzvajalec Stovilk Kolektivha Cetrta vrstica Najava PUD, Kolektivna
evilka
delodajalca leto PUD pogodba druge tabele pogodba, Aneks PUD
Stevilka  kolektivne Vezano na $olsko . Kolektivha Polje nad 1. Kolektivha pogodba, Aneks
Sola Stevilka
ucne pogodbe leto pogodba tocko PUD ZN
Vrsta programa . _ Kolektivna
Konstanta Sola Besedilo 1. toCka
(SsI) pogodba
Maksimalno $tevilo Konstanta Sola Stevilka Kolektivna 5. tocka
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Analiza minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno opremljenih u¢nih mest za dijake na podro¢ju zdravstva in

socialnega varstva in predsolske vzgoje

DINAMIKA . VIR
IME PODATKA KLJUC TIP VIR DRUGI VIRI
SPREMINJANJA PODROBNO
ur/dan dijaka pogodba
PUD
Zaporedna Stevilkka Vezano na Solsko . _ Prvi stolpec
. Sola Stevilka Priloga 1
dijaka leto prve tabele
Stevilo ur/dan dijaka Vezano na 3olsko | . _ Cetrti stolpec Napotnica za PUD pri
Sola Stevilka Priloga 1 _
na PUD leto prve tabele delodajalcu
_ Sedmi
_ Vezano na Solsko lzvajalec ., _
Starostna skupina Stevilka Priloga 1 stolpec prve
leto PUD
tabele
Vezano na Solsko Izvajalec . . Osmi stolpec .
Opombe Besedilo Priloga 1 Najava PUD
leto PUD prve tabele
Stevilo  dijakov Vezano na Solsko | . . Drugi stolpec
' Sola Stevilka Priloga 1
letnika na PUD leto druge tabele
Stevilo dijakov Vezano na Solsko . . Tretji stolpec
_ Sola Stevilka Priloga 1
letnika na PUD leto druge tabele
Stevilo dijakov Vezano na $olsko . . Cetrti stolpec
_ Sola Stevilka Priloga 1
letnika na PUD leto druge tabele
Stevilo  dijakov Vezano na Solsko | . . Peti stolpec
Sola Stevilka Priloga 1

letnika na PUD

leto

druge tabele
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Analiza minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno opremljenih u¢nih mest za dijake na podro¢ju zdravstva in

socialnega varstva in predsolske vzgoje

DINAMIKA . VIR
IME PODATKA KLJUC TIP VIR DRUGI VIRI
SPREMINJANJA PODROBNO
Skupno Stevilo Vezano na Solsko . _ Sesti stolpec
. Sola Stevilka Priloga 1
dijakov na PUD leto druge tabele
Stevilo ur/dan,
o ~ Vezano na Solsko | . _ _ _
namenjenih pisanju ot Sola Stevilka Priloga 1 Zadnje polje
eto
dnevnika
. _ _ Vezano na Solsko lzvajalec ., | _ _ _
Sifra dejavnosti Stevilka Najava PUD (ZN) Polje 6 Kolektivna pogodba
leto PUD
Ime skrbnika Vezano na Solsko lIzvajalec . . Prvi stolpec
Besedilo Najava PUD (ZN)
pogodbe leto PUD druge tabele
Priimek skrbnika Vezano na Solsko Izvajalec . . Drugi stolpec
Besedilo Najava PUD (ZN)
pogodbe leto PUD druge tabele
Delovno mesto Vezano na Solsko lzvajalec . . Tretji stolpec
' Besedilo Najava PUD (ZN)
skrbnika pogodbe leto PUD druge tabele
Telefonska Stevilkka Vezano na Solsko lzvajalec ., . Cetrti stolpec
_ Stevilka Najava PUD (ZN)
skrbnika pogodbe leto PUD druge tabele
E-naslov  skrbnika Vezano na Solsko lzvajalec . . Peti stolpec
Besedilo Najava PUD (ZN)
pogodbe leto PUD druge tabele
Datum podpisa Vezano na Solsko Izvajalec . Predzadnja Kolektivha pogodba, Aneks
_ Datum Najava PUD (ZN) _
delodajalca leto PUD vrstica na PUD
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Analiza minimalnih standardov za vzpostavitev digitalno opremljenih uénih mest za dijake na podroc&ju zdravstva in
socialnega varstva in predsolske vzgoje

DINAMIKA - VIR
IME PODATKA KLJUC TIP VIR DRUGI VIRI
SPREMINJANJA PODROBNO

levo

Vezano na Solsko Izvajalec Napotnica za PUD

Ura zadetka PUD Stevilka _ Polje 13 napotnica
leto PUD pri delodajalcu
o Vezano na Solsko Izvajalec , Napotnica za PUD _ _
Ura zaklju¢ka PUD Stevilka _ ) Polje 14 napotnica
leto PUD pri delodajalcu
_ o ] | Zadnja
Podpis organizatorja Vezano na Solsko | _ Napotnica za PUD _ _
Sola Besedilo _ _ vrstica napotnica
PUD leto pri delodajalcu .
spodaj levo
. . _ Kolektivna Zadnje polje,
Poklic Konstanta Sola Besedilo ; Aneks PUD
pogodba 1. ¢len
ZacCetek kolektivne Vezano na Solsko Izvajalec Kolektivha ; .
Datum 2. Clen Kolektivna pogodba
pogodbe leto PUD pogodba
ZakljuCek kolektivne Vezano na Solsko Izvajalec Kolektivna ; .
Datum 2. Clen Kolektivna pogodba
pogodbe leto PUD pogodba
y Vezano na Solsko . .
St. aneksa ot Sola Stevilka Aneks PUD Polje 12
eto
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