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KJE SMC IN KAJ NAS CAKA

Ugcdni uspehi zadnjih nekaj let
nisc zgolj slucaj v nasSem podje
tju paé pa uspeh prizadevanja
celotnega kolektiva ALPINE na
vseh pcdro&jih. Cetudi so rezul
tati dobri, le ne smemo biti
povsem zadovoljni. Napredovali
smo res, a smo bili preveé¢ za-
letavi. Cdlcéali smo se brez
Studijskih osnov in proucevanj
in Sele potem ugotavljali, kaj
21 lahko bolje ukrenili, da bi
dogegli Se boljSe uspehe. Zo-
~25 se-moram. sklicevati na Ze
——zpano stalisCe, da nam le manj-
ka strokovnega kadra. Ostajajo
nam nekatera podrocja, katera
bi nam morala dajati osnovne po
datke za laZje in bolj sigurne
pcslovne odloc¢itve. Take sluZ-
be bomo morali prej ali slej
imeti, ¢e bomo hoteli iti v ko-
rak s-potrebami in &asom. Za-
vedati se moramo, da je podje-
tje in njegovo poslovanje od -
visno od najmanj razvite funk -
cije oziroma slu¥be. To lahko
primerjamo s proizvednjo,Ce na
neki fazi nastane ozkc grlo, je
, Stevilec proizvodov odvisno od
tiste faze. Isto velja za stro-
kovne sluzbe, OdloCiti se mora-
mo, ali naj doseZke, katere smo
| dcslej dosegli in jih s pridom
upcrabl jamo Se naprej osvajamo,
ali pa naj se zadovoljimo z do-
seZenim. '
Vzdeti moramo, da za katerokoli
pcet se odlo€imo, ne bo lahka in
be povezana z veliko odgovorno-
8tjc. Res pa je, da Cetudi se

za ni¢ ne odlc€imo, smo sz odlo-
¢ili, vendar je najvelkrat taka
odloditev najslabsa. Izkudnje so
nam pokazale, da se vedno najbolj
izplaca vlagati v nosilce cclot-
nih gibanj, tc so delavei - stro-
kovnjaki. Zaradi tega je zelo po-
membna izobrazba kclektiva ot
celote in zasedba delovnih wegt

s takimi delaveci, od katerih lah-
ko pricakujemo najveé. Ne smeno
trditi, da imamo takih delavcev

v podjetju dovelj. Zavedajao se,
da se bome morali pesluZiti vseh
variant za najbol jse resitve, cCe
bomo ugotovili, da je tc pevezano
z novim delovnim mestom, katero
nam lahko doveolj koristi za dose-
gc postavljenih ciljev, ne bomo

.smeli ved razmisljati, ali naj to

storimo ali ne, ampak se bono
morali takoj odleéiti in peoisla--
ti potrebne kadre v podjetju ali
izven njega. Nase podjetje bo mo-
ralo rasti po kvaliteti in t¢ hi-
treje kot doslej.

V letu 1970 nas poleg investicij

v podjetje in trgovsko mreZo Ceka-
jo teZke naloge, Na eni strani
bomo morali nadal jevati vse ti -
sto,kar smo zastavili v prejsnjih
letih in se 8e ni popolnoma uve- -
ljavilo, drugo pa nas cCaka z no-
vimi oprijemi pri organizaciji
podjet ja predvsem pa strokovnih
sluzb.

- Ce se bolj natandno izrazim naj

povem:

1. Metodo direktnih strogkov iio-
ramo dosledno uveljaviti in ji
dodati Se vrednostno analigzo,
katera ima tesno povezavo S
prvim.

2. Reorganizacija strokovnih sluZb
je nujna in ne smemo ve¢ odla-



Sati, saj nam Zc sedaj dela
teZave pri izvajanju nalog,
katere smo si zadali.

3. Nagrajevanje po nosilcih
strogkov in po interesnih po
dro&jih moramo prouditi.in
ga prilagoditi potrebam, ki
nam omogccajo najvedje ucin-
ke na vseh podrodjih.

4. Pripraviti moramo vse za Cim-
hitre jSo uvel javitev strojne
obdelave podatkov, posebno v
prodaji in nabavi.

Vsenmu temu pa le nismo kos in ni
mamo potrebnih kadrov za vsa zah
tevana pcdrotja. Zaradi tega naj
se ne &udjo tisti, kateri imajo
vedno najve¢ pripomb, kadar za-
poslimo nove kadre, ¢e bomo zo-
pet zaposlili nekaj novih stro-
kovnjakov ali pa iskali pomoc
izven podjetja. Kar precej bomo
rabili takih kadrov, ki jih pri
nas Se nismo imeli iz bodo za
nekatere predstavljali samo do-
datne stroske. Moramo se zaveda-
ti, da je skopustvo najslabsSa
odloditev in nasprotna napredku.
Vedno bomo morali ve& dajati,Ze
bome hoteli ve& dobiti. Nasa
dolZnost je, da pazimo na to, da
za en vloZeni dinar dobimo naj -
manj dva in vec.

Vsa navedena predvidevanja mora-
jo biti stvarnost naSega Casa

in nasega podjetja, le tako bo
ne pcd boljsSimi pogeji nastcpa:
1i na domadem in zunanjem trzi-
Séu. Za vsako ceno moram¢ biti
konkuren&ni v modnih in special-
ni obutvi. Taka je nasa Zelja in

hkrati naloga vseh za tc odgovor-

nih v podjetju. Lahko trdim, da
smo na pravi poti, na kateri ni
koraka nazaj ali v stran. Zara-
di tega je edino pravilno, tru-

diti se v smeri, da se ta Cas Cinm-
bolj skraj&a. Ko doseZemo postav-
1ljene cilje, bomo lahko mirne je
gledali na nasSc prihodnest, vcn -
dar si s tem nalagamc Se vecjo od-
governost kot doslej. Vsem mora
biti jasnc, da druge pecti ni, kot
boriti se v prosteru in Casu in
pri tem dcscéi najvel, kar sc do-
sedi da. NasSe perspektive so prav
v doslednem uveljavljanju na vsch
prizadetih pcdroéjih. Ce bomo pri-
pravljeni stopali na razna sodclo-
vanja 2z drugimi pedjetji in poslov-
nimi partnerji na sploh, lahko
pridakujemo, da svecje delo prode—
mo pcd najugodne jsimi pogoji. Ta-
ka poslovna politika nasSega podje-
tja je predvidena; dolZnost hes
vseh pa je, da se skuSamo €¢imbolj
pribliZati zahtevam skupnega ci -
1lja.

Ivan CAPUDER

PRODAJA V LETU 1969

Proizvodnja se peveduje iz leta

v leto, tako smc letos proizved-

1i Ze 920.000 parov razne obutve,
Realizirati proizvedeno obutev pa

je naloga prodajne sluZbe. "Alpi-
na" prodaja svoje izdelke preko \
lastnih trgovin, angro kupcen, :
velik del pa odpade na izvoz.Skup- -
na prodaja je bila koli&insko
839.000 parcv, kar znese skupaj

68 milj., od tega "Alpina" mreZa
54%, angro kapci 9%, izvoz 36%.

V primerjavi z letom 1968 sc je
prod@ja vrednostno povefala =za
20,2%.

V letu 1969 smo imeli v lastni pro



~ vyecja.
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mvezi 4o prodajaln, v le -
letu pa se bo &tevilo Se
0. V teh svojih prodajal-
cdaje lastne proizvcde,za
qu-mr*”@v esortimana pe tudi
>butev drugih dobavitel jev.V le-
cu 166G sme preko lastnih preda-
Jjaln prodali skupno preko 1 milj.
perev, od tega "Alpina" izdelkcv
42%, tuje usnjene 24%, cstale
sbutve 344, vredncs%no pa za 77,6
milj. N din, od tege 58% "Alpina"
izdelzov, 27% tuje -usnjene obut-
ve, 1.5% cstale obutve. V primer-
z lanskim letcm se je pro -
t2ja po vrednosti povedala za
12,27%, kolidinsko pa je letos-
nrodaja le 99% lanske. Vred-
n1 plan je oil prekoraéen za
4%. Bden glavnin vzookcv ved-
jez2 novelanja vreaiostne proda-
Jje od kelidinske je predvsem gi-
ban je cen.
Izmece pa2gia prodajaln je ustva -
rila najvec prometa prodajalna
sagrar I, ki je udeleZena v skup-
ner prometu kar z 7,58%, sledijo
4L Cedlje =5,38%, Kranj 3 5,06%
1td. Ta vrstni red se spreminja
glecde ng sezcno, ki je za posa --
nezno wrodajalno najbolj ugodna

d‘ avi

»Za PIoaajo.
. Vzporedrno s prodajo je potrebno

tudi spreml janje zalog. Ce pri-
merjamc povpredno zalog v proda-
jalnah lanskega in letoSnjega le
ta, ugosovimo, da je letos za 26%
Prav je, da sc prodajalne
presgril jene z zadostno kolici-
nc nbutve, vendar ;¢ treba pazi-
ti da predstavlja vecji del . te
zelcge obutev, ki je modna in po
i=teni je veliko povprasSevanje.

akko se bo prodaja vecala, za-
+ pa zmanjéevala.
Prodaja si prizadeva, da bi bil
Gol.d suj? usrjene obutve ¢im

manjsi zatc morajo biti naSe lko-
lekcije €im boljse, kajti le tako
bo tuja obutev res samo za dopol-
nitev asortimana v prcdajalnah,

V letu 1969 sm. angro kupcem pro-
dajali v glavnem neposredno, lc
delne kcolicine od skupne procaje

' pa preko predstavnikov. Skupna an-

gro prodaja je bila 63.000 parov,
v vrednosti 6,3 milj. N din, ki je
vrednostno za 18,4% ve&ja od 1968.
leta.

%a izvoz je bilo prodanih 294,000
parov v vrednosti 24,5 milj. 1iD.

V izvozu odpadc najvelji deleZ na
Zahodu na ZDA in Kanado, na Vzho-
du pa na SSSR in Vzhodno Neméijo.
Vrednostno je letosnji izvez le
99% lanskega izvoza.

bgradi vednc vedje konkurence ima

prodaja Se posebno pomembno vlogo.
Ta pra be prodaja lahko uspesna, je
potrebno sodelovanje vseh sluZb

od nabave materiala, proizvodnjc,

pa tudi na3ih trgovin. Kakor je

za proizvodnjo potreben cas za na-
bavo materiaiov in za samo izdela-
vo, tako je tudi za uspesSno proda-
jo nujno, da pravocasno vemo, kaj

bomo prodajali.

Prodajna sluZba

BRITANSKI I2ZV0OZ OBUTVE

Britanski izvoz obutve je v prvih
11 mesecih leta 1969 dosegel 30
milij. B, 4 milij. ved kot 1leta
1968, Uvoz pc ocerah za 2 milij,%
presega izvoz. /TA/

Vir:Finan.Times 25052,14,1.1970



IZVOLITEV DIREKTORJA ALPINE

Na zadnji seji je delavski svet
izvolil razpisno komisijo za iz~
volitev direktorja ALFPINE. Dose-
danjemu direktorju je pretekla

4 letna mandatna doba. Do 20.1.
1970. leta je bil rok za prija -
vo na razpisano delovnoc mesto di
rektorja, ki je bilc pred &asom
objavl jeno v Cascpisu "DELO".

Razpisna komisija se Jje sestala
22.1. in se seznanila s predpisi,
ki urejajc vprasanje izvclitve
direkt®rja in to pr&dpfise_tsemel j~--
negsa zakoga-o.podjetjih, temel j-
" nega zakcna o volitvah DS in dru
gih organov upravljanja ter o
statutu pedjetja. Nate je komi -
sija pregledala dospele prijave.
'z razpisano delovno mesto sta

s¢ prijavila dva kandidata in si-
cer:

Frodanovié Peter, sodnik za pre-
krike iz Prevalj na Kocroskem in
Re je Izidor, dipl.oec., Stara vas
51, dosedanji dircktor ALPINE.

Komisija je najprej pregledala
prosnjo in Zivljenjepis prvega
kxandidata, nato pa Se prijavo in
utemel jitev drugega kandidata.
Utemel jitev je pismena in obsega
pregled dela pretecene 4 letne
mandatne dobe in program dela za
nadaljni razvoj ALPINE.

Razpisna komisija je celotnp gra-
dive pregledala po posameznih po-
glavjih in potrdila uspesSnost vo-
denja dosedanjega direktorja v

4 letni mandatni dobi in resnié-

nost prikazanin podatkov. Usipchi

v zadnjih 4 letih pa so bili dose-
Zzeni s sodelovanjem celotncga ko-

lektiva,

Jasno so nakazani nacérti, kalo naj
se podjetje &e naprej 2iri in ig-
popolnjuje v bodoénosti, da bo 8lo
lahko v sokorak z ostalimi podjet-
ji te stroke in da bi se san kraj

¢im bolj razvil. Glede kadrovanja

vodilnih delavcev je bila lkcaigi-

ja mnenja, da ima direktor pomemb-
no vlogo pri sestavi predlogov za

imenovanje, vendar mora imeti od-

lo¢ilno bhesedo DS.

Na podlagi predloZenega gradiva
je komisija ugotovila, da prvi
kandidat .ne.- pride v poStev za di-
rektorja in sklenila, da predla-
ga DS ALPINE, da se ponovho izvo-
1li za direktorja ALPINE, tovaine
obutve ZIRI - tov. REJC IZIDORA ,
dipl.ocec., ki izpolnjuje pogoje
razpisa in je najprimerne jsi kan-
didat.,

Na zadnji seji DS 30.1.1970 je raz-
pisna komisija predloZila cclotno
gradivo &lancm DS. Nekateri &lani.
DS in razpisne komisije so sode -
lovali v razpravi o predloZenen
gradivu, nato je dal predsednik
DS predlog razpisne komisije 2za
izvolitev direktorja na glasovas
nje. Glani delavskega sveta s0
soglasnc izvolili za novega direk-.
torja ALPINE REJC IZIDORA, dipl.
oec. za nadaljno 4 letno mendat-
no dobo.
C¢lani DS in razpisna komisija mu
Zelimo tudi v drugi mandatni do-~
bi ¢imbolj uspesno vodenje podje-
tja. .

Tone OBLAK

~———

MNOGO USPEHCV ZELI TOV. R2JCU
TUDI UREDNISKI CDBOR !



PCSKODBE PRI DELU V LETU 1969

V letu 196S je bilo v nasSem pod
jetju 34 nezged pri delu. Posko-
dovalo se je 18 Zensk in 16 mos-
kih. NajteZje poskodbe so bile
na delcvnih mestih: sekanje zg.
usnja, perforiranjc z matrico,
obrezovanje meteriala - rocno,
smirkanje itd. Naj pogoste jSe

pa so bile posSkodbe na ‘delovnih
mestih kosmatenje (4), rodnoc ob-
rezevanje (4), Sivanje (2) in
sekanje (2). Kot vir poskcdb je

prvem mestu rocno orodje (12)_

z-tem pa sekalo (3), Sivalni
swroj (2) in drobec ‘materiala
(29, Med vzroki za nezgode sta
na prvih mestih premajhna pre -
vidnost (lo) in hiter tempo de-
la (9), sledi pa jima pomanjka-
nje delovnih izkuSenj (3). Naj-
pogosteje so bile poskocdovane
roke in to kar v 25 primerih ter
cko (6). Med poskodovanci  je
najve¢ mladih delavcev - 10 jih
e nima 20 let. 14 poskcdcvancev
je opravljalo delc, pri katerem
S0 se ponesretili, manj kot 6
mesecev. NajveC poskodb se je
‘zgodilo v prvi in sedmi uri.2/3
poSkodb je bilo laZjega znataja
in je zahtevalo menj kot lo dni
zdravl jenja, 4 pa sc bile tak -
Sna, da so zahtevale dal jse zd-
ravljenje od 1 meseca.,

Foskodovalo se je kar 14 nekva-
liciranih Zensk in le 6 moskih.
Izmed oddelxov je imel najved
rezgod pri delu oddelek lahke
scataZe in cbrat v Gorenji vasi
ne 7, sledijo pa—jima teZka Si-
valnica (5), mehaniéna delavni-
ca in sekalnica.

Veéina, t.Jj. 29 poskcdovancev,se
je poskodovalo prvi&, ostali (5)
pa so Ze imeli nezgod¢ pri delu.,
Zaradi nezgcd pri delu je bilo
izgubl jenih 437 delovnih dni,
Najve® pcskedb je bilc v . mesecu
oktobru (7) in decembru (5).

Na poti na delec in z dela jec bi-
lo 13 nezgod. Ponesrecilo sc je
9 Zensk in 4 moski in to kar 7
mopedistov, 2 kolesarja in 4 pes-
ci. btevilo izgubljenih delovnih
dni je 174. Vzrok za nezgodo je
bila v vecéini primerov poledeie-
la pot (5). Vse poskodbe zo bile
po ¢asu zdravljenja teZje od onih,
ki so se zgedile na delovinem me-
stu, Pravi vzrck za te nesrece
je, ker delmvei ne uposStevajo po-
gojev na cesti in pc gladki, na-
suti ali poledeneli poti vozijo
prchitro.

Ce pregledamo te podatke lahko

takoj napravimo zakl julek. Podko-

dujejo se mladi, neizkueni de -
lavei, ki 8e nisc zadesti vajeni
del, ki jih opravljajo. Stevilo
poskodb, ki jim je bila vzrok
premajhna previdnost ali prchi -
ter tempe dela, bi lahko precej
zmanjSali, ¢e ne povsem odpravi-
li. Prevelika naglica pri delu
ima pcleg tega, da d.lavec po-
polnoma pcz abi na previdnost Se
drugc slabo stran, tc je povrsnc
(nekvalitetnc) opravljanjc deola,

Stevilc poskodovanih je majhno,
saj z ada kcmaj 3% zaposlenih in
je veliko pod republiskim povpred
jem. Tudi znafaj poskodb ni bil
tak, da bi imele za pesledico
invalidnost. Vse to pa ne sme za-
vesti, da bi pozabljali na pr. -
vidnost pri delu.

M. KASTZLZEC



VTISI UPCKOCJENC:IV Z OBISKA
ALPINE :

V zadnjih dneh leta 19€9 smo na
povabilo direktorja tov. Rejca
upckojenci Alpine obiskali to-
varno. Kakor obi€ajno so nas tu-
di tckrat toplo sprejeli in nam
razkazali oddelke vodje oddel-
kov.

Pri ogledu vseh proizvodnih od-
~elkov smo tudl tokrat opuzili
-naten premik v pcgledu organi-
zacije in prcizvodnje. Pcsebno
s¢ bilil za nas zanimivi nekate-
ri avtomatski in polavtomatski
stroji z res visoko storilnostjo.
Na jvaZne jsi faktor proizvodnje
pa je le ¢lovek - delavec, ki

z vso zavestjo upravlja s temi’
streji, da se storilnost iz le-
ta v leto dviga. Le v tem pa je
za jaméena_ perspektiva.in-obstoj
in razvoj podjetja. CUgledali

smo si tudi novo halo, ki je ze-
lo obSirna in svetla. Upamo, da
bomo koncem tega leta v te]
stavbi lahko videli Ze na novo
montirane trakove proizvodnje v
‘polnem proizvodnem procesu.

Pc konéanem ogledu tovarne nam
je direktor tov. Rejc podrobno
orisal gospodarske in financne

* teZave in uspehe v preteklem le-
tu. Obenem nam je predo¢il tudi
rerspektivni plan za leto 197o0.
T vsega izvajanega smo sklepali,
¢z se-"Cetudi v raznih teZavah -
fospodarstvo in razvoj ALPINE
gradi na zdravih temeljih in
perspektivah za bodoénost. Pri
teh dal jnoseZnih investicijah,ki
s¢ razveseljive, so pa seveda

delno prikrajsani ¢lani kolelkti-
va pri izrednih dohodkih (dcbic-
ku), kar pa je nujno, &z se hoce
iti vsporedno z napredkom osta -
lih konkuren&nih prcizvajalcev
obutve, ker le tisti bo Zel, kdor
bo sejal, pravi pregovor.

Vsem &lanom kolektiva Zelino tu-
di v letu 1970 obilc uspehov,go~-
spodarske razgledanosti in nada-
1ljnega razumevanja z vodstvoca pc-
djetja, od katerega v glavien za-
visi uspesno izvajanje zactetega
dolgorocnega preograma, investi -
cij in proeoizvcdnje.

Po konCanem kosilu in pri jetnen
pogovoru smo zapustili tovarno s
prijetno zavestjo in lepimi vti-
si, ki jih ima vsak dolgoletni
¢lan kolektiva, ko ugotovi,da nje
govi nasledniki skrbno upravl jajo
in vodijo pcdjetje, v katero smo
tudi mi vlecZili svoj deleZ, lar
se nam tudi prizna. Za ta obcu-—
tek iskrenega tovaristva sao vam
posebej hvaleZni !

Vodstvu podjetja in organca uprav-
ljanja se najtopleje zahvaljuje=-
mo za izkazano pozornost in tova-
ristvol

V imenu upckojencev ALPINE

U0 drustve upoko-
jencev Ziri

STROKOVNI KCTICEK

Polyuretan kct podplatni meterial
== o N

Zadnje leto so priéeli svetovno
znani strokovnjaki cevl jarske
stroke napovedovati hiter razvoj



il

ia veliko bodoénost pelyureta-
nn kot nadomestku pcdplatov.
oirom pc svetu intenzivno dela-
jo poizkuse in' igéejc najbolj
racicnalne poti v praksi.

Polyuretan je v nekaterih dru-
gih panogah industrije Ze pred
leti utrl svojo pot, je sedaj
Ze udomacen in ima tudi svoj
renome. Uporablja se najvel v
tapetniski industriji in za ob-
laganje podov. V 8evljarski in-
dustriji se je nejprej zacel
uporabl jati pri izdelavi umet-
nega zgornjega usnja.

‘Umetno zgornje usnje s plastic-
ne polyuretansko dodelavo pro-
izvajajo Ze zelo znane tcvarne
kot s¢ izdelki Corfom, Clarino,
Skailen in Porvair. Normalno ne
upcrabl jajo za umetno zg. usnje
samo pclyuretana, ker je pre -
cej drazji od PVC, ampak napravi
vijo zmes v razmerju €o% + 40%
tako, da prevladajo lastnosti
rolyuretana,

Pogle jmo na kratko prednosti
polyuretana pred PVC maso:
Polyuretan je mnogo bolj ela -
gticen in Zilav, odporen proti
udarcem in trgangu. Pri oblut-
nih temperaturnih spremembah

se njegova trdota ne spreminja
kakor pri PVC. Doseéi se da
primerna mikroporoznost, kjer
so posamezne celice mwed seboj
povezane in taksSno umetno us -
nje propuséa zrak, ne pa vode.
Torej obutev iz tega materiala
omogoCi nogi dihanje.

Peogle jmo si 8c prednosti poly -
uretanda, kot nadomestka podpla-
tov:

V ta namen se prav tako uporab-

1ja mikroporozna polyurentanska
masa, le s to razlikc, da posaaer--
ne celice niso.med sebocj poveza-
ne, ker so prevelike in bi spre-
jele pri nc#hji lahko prevet vo -
de. S tem, da je masa mikroporoz-
na, doseZemo neznatno teZo pod -
platov in mehkobo. Cevlji s taki-
mi podplati so izredno lahki in
udobni. Polyuretan ima tudi zelo
dobro obstojnost pri obrabi.
Tehnclosko se polyuretan lahko
brizga pc istem sistemu na Cev -
lje kot ‘PVC, le da ne rgbimo ta--
ko zahtevnih strojev in tako vi-~
sokim pritiskom vbrizgavanja,za-
to so tudi forme lahko manj ko~
plicirane in cene jSe. Zaradi Casa
hlajenja strovkcvnjaki priporocajo
18-mestni stroj za brizganje nol-
yuretana. -

Vse vodilne tovarne, ki proizva-
jajo stroje za brizganje PVC, ne-
nehno izpclnjujejo in experinen-
tirajo tudi na podrodju brizganja
polyure-tana. Ce povzamemo, da sc
pred 8. leti prvi& preizkusili
polyuretansko maso in da je bila
¢evljarski industriji Se dolgo he-
znana, je zadnji cas zacela hitro
prodirati tudi na nase trZisSce.Da-
nes imamo Ze gotove tovarne Vv
inozemstvu, kjer tece normalnha prc
izvodnja obutve s polyuretanskimi
podplati. :

Podplati iz “olyuretana pa sc lah-

ko tudi lepijo na Cevlje talo kot
gumi odlitki.

Torej, vse kaZe v razvoju keni je
in &evl jarske tehnologije, da bo
polyuretan izpodrinil s casom PVC

Tone KLEMIZINGIC
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LITIMA JE RAZSTAVLJALA V POTROS
KI::ZM INFORMATIVNEM CENTRU

V sklopu sejma mode 1970, ki je
bil na Gospodarskem razstaviscu
v Ljubljani, je tudi nasa tovar-
na razstavljala svoje najboljSe
1odele, vendar ne na razstaviscu,
ampak v potroSniskem informativ-
nem centru na Kongresnem trgu.

Mogole se bo komu zdelo Cudno,za-
aj se nismo udeleZili se jma,am-
pak smo organizirali razstavo €i=
sto sami zase. Glavni vzrok Je
bil to, da na razstaviséu nismo
dobili prostora, drugi pa je bil
ta, da smo obenem z razstavo po-
skusali najti o posameznih mode-~
lih tudi mnenje ljudi ter slisa-
ti direktno od njih kritike in
pripombe na ralun razstavljenih
.iodelov in tudi tovarpe.

R2azsctavili smo 22 modelov Zenskih
in mos$kih modnih Cevljev ter 11
mecdelov smucarskih Cevljev. Vse
te modele so odbrali modni kre -
2torji omenjenega centra izmed

70 modelov, ki smo jih dali na
razpclago. Vsi modeli, ki so bi-
1i razstavljeni, se smatrajc za
najboljse in za najbolj moderne.
Da je temu res, so potrdili tu-
di obiskovalei, ki niso megli,

z nekaterimi iz jemami seveda,pre-
hvaliti modelov ter so se na ve-
likc zanimali, ali se bodo *ti
devlji sploh prodajali, in ce se
bodo, kdaj se bodo ter kaksSna bo
njihova cena. Ljudje so bili pri
modelih najbolj navduSeni nad
kombinaci jami barv ter nad peta

-

mi, ki so res najmoderne jSe,ka-
kor tudi nad lepim in enostav-
nim izgledom &evlja.

Za razstavo je vladalo voliko
zanimanje, s8aj si jo je v lo
dneh, kclikor je trajala, ogle-
dalo okrog 3000 1ljudi, vsek dan
popreénc 300. Prednost te raz -
stave Je bila tudi v tea, da je
bila tako encstavnc in obenem do-
miselno aranzirana, da 80 se 0 -
biskovalci res zanimali samno za
modele. Vsakemu se je viisnilo v
spomin, da je to "Alpina®" in da
znamo tudi mi delati lepe in mo-
derne Cevlje. Reklamni efekt je
bil res velik, saj so prihajali
gledat modele v glavnem nlajsi
ljudje, ki se za modo zanimajo,
ki pa do sedaj niso vedeli, da
znamo tudi mi proizvajati moder-
ne ¢évlje, ampak nas je veCina
poznala le kct tovarno, ki dela
"gojzarje".

Na Zalost smo razstavljali samo
mcSke in Zenske modele, nisno pa
imeli nobenega otrosSkega, kakor
tudi ne planinskega modela, tako,
da so se nekateri obiskovalci _
spotaknili tudi ob to. Razen teh
pripomb je bilc Se cel kup takih,
ki s6 nam povedale, kaj ljudje
mislijo o tovarnim kaj bi bilc

v bodode treba pepraviti pri ne-
katerih mocdelih ter veliko pri-
pomb splch na kvaliteto na®ih
izdelkov.

To je bila prva taka samostojna
razstava nase tovarne, veadar

pa je pckazala, @& se, Cc odSte-
jemo komerciabni uspeh, take
razstave bolj spladajo, saj se
tako ljudje bolj seznani jo s po-
djetjem, z modeli, ki jih ima



ne razpolago, oziroma jih bo
imelo, kakor tudi s kvaliteto
izdelke¢v., Ohenem pa mi lahko na
osnovi pripomb obiskovalcev te-
mu primerno tudi ukrepamo pred-
vesem glede izdelave posameznih
modelov. Ugotovime tudi, kaj bi
ljudje radi in kakSne vrste obua
ve jim je najbolj vse&.

Miha GOVEKAR

PRCGRAM DILA KRAJEVNE SKUPNOSTI
ZIRI zA LETC 1970

Preden zalnem z opisom del, ka-
tere je KS programirala za leto
1970. Zelim na kratko osvetliti
sedanje stanje KS Ziri. Planira-
. dohodki KS Ziri za leto 1970
«nadajo 270.000.~ ND. Iz tega
zr.ecska pa se morajo pokriti po-
itrebe za 0D vseh stalno zapcsle-
nih pri XS, kar znasa 1/4 pro-
gramiranih sredstev v letu 197o0.
Tore]j je treba pribliZno s N din
18c.000.~ pokriti vse potrebe za
ceste, vzdrZevanje pokopalisca,
kateroc se samo ne pokriva iz
lastnih virov, za urejanje raz-
svetljave in kanallzac13e, plu-
Yenja snega in podobno. Ceprav
dobiva KS od leta 1968 denarna
sredstva od pobiranja prispevka
za mestno zemljisce, je vendar
to le majhen znesek, saj dosega
letno le visino 28.000.- ND. To
je mnogo manj, kakor sc pred tem .
dajale delovne organizacije na
podroéju Zirov, Ze sama ALPINA
je dala velje zneske denarja,kot
jih sedaj dobimo ¢ prispevkom na
mestne zeml jisde. Iz meni nezna-

nih vzrokov pa so ti prispevki
podjetij pred dvema letoma preoc -
nehali dotekati in jih Ze od le-
ta 1968 KS ve¢ ne dobiva. Iz na-
vedenega bo prav gotcvo vsakenu
razuml jivo, da za neuspesno delo~-
vanje KS na obmc¥ju Zirov niso
krivi le nesposcbni ljudje v vod-
stvu KS, temved denarna sre detva,
ki ne dopuséaao aktlvneaéeg
1ovan3a.

Kl jub temu pa je KS za leto 1S7o
spre jela precgram dela, katerega
bomo delno financirali s posojili,
delnc pa upamc, da nam bodo pri
skc€ile na pomo¢ delovne organiza-—
cije na obmo€ju Zirov. Po grobih
izradunih bi vsa tri osnovna dela,
raz8iritev pokopalisca in zgradi-
tev nove mrliske veZice, poloZi-
tev glavnega kanalizaci jskega vo-
da ob cesti od Malcovrha na Dcbra-
¢evi do Lomarja v Stari vasi in
polozitev drugega kanalizaci jske-
ga voda v naselju Jezera za Zajcem
v Stari vasi, torej na terenu, ki
ga predvideva urbanisticni naclrt
Zirov, znaSala skupaj pribli¥no
310.000.~ N din, to je ve&, kalkor
znasSa jo vsa razpoloZl jiva srcdstva
KS Ziri za letc 197o0. Kako nujno

Je pristopiti k izvajznju tch del,
nam lahko pcve pocdatek, da je na
cbmo€ ju sedanjega pokopalisca,pro-
stora samo Se za 18 grcbov, potreb-
na pa je zgradltev nove mrllokc
ve¥ice, kateroc v Zireh pogregano

Ze dalj Casa. Glede nujnosti iz-
gradnje kanalizacije ni treba po-
sebe poudarltl, da je to osnovna
tema razprave na vseh zborih vo -
livcev in sestankih S2Z v Zirch,
Poleg treh osnovnih navedenih del,
ki naj bi “ile vodilec KS Ziri, pa
se predvideva v tem letu izgrad-
nja betonskega mostu pri Kamsku

v Novi vasi in izgradnja novcga

‘_-

A o e



-lc

betenskegs mostu pri Jakoplu v
RaCevi. 2 izpr~dnjc tch dveh ne-
stcv se istcCasnc peveda tudi
tcnaza te ceste, ki jc sedaj ome-
guJeta ta dva mcstceva.

Prav tako je KS pobudnik za ure-
ditev in asfaltiranje prestera
pred zadru?nim domom v Zireh ,
sodeluje pa pri urejanju zdrav-
dtva, pri nalrtovanju oZjega za-
zidalnega nacrta in podobno.
Trav zatc pa KS nujno poetrebuje
..oveka, ki bo sposoben vsklaje-
" . vse te stvari, katerega pa
2 . do sedaj nismo dobili.Smat-
ram pa, da so zaman vse inciati-
ve, kakor tudi uspesSen delavec
na delovnem mestu tajnika KS
Ziri, %e vsi obdani Zirov, po -
sebno pa Ljudje na vodilnih po-
lcZajih v delovnih organizaci jah,
ne bodo dali podpore tako moral-
ne, kakor tudi materialne, sve-
tu KS Ziri, ki je pripravljen
sprejeti odgovorno nalogo za
ureditev kraja. V povezavi s tem

. Je tudi uvedba samoprispevka na
obmodju KS Ziri in to ne samo za
kanalizacijo, temvel tudi za ure
ditev Solstva, otroskega varstva,
turizma in sploh na podrcelju jav
nega %ivljenja v Zireh.

Prepric¢an sem, da bodec ¢lani KS

Ziri ob branju tega 8lanka pri-

§1i do spoznanja, de pescica lju
di, izvoljenih na zboru volilcev
v svet KS, ne bo mogla sama pre-
chaniti kolesja razvoja v Zireh,
vae pa bo zato potrebno aktivno
gclslovanje vseh obéanov, ki Zi-
vino na podro&ju Zirov.

JoZe BOGATAJ

NOVO VODSTVC EKRAJEVNE ORGANIZA-
CIJE SZDL

V nedeljoc 1. februarja je bila v
Zireh krajevna konferenca SZ0L,
Konferenca jJje sprejela sploSen
program dela krajevnega odborz ,
hkrat:i pa tudi ncvo usmeritcv gle
de stila njegovega dela. Krzjevni
odbor SZDL v prihodnje ne beo ha
splo&nc obravnaval vseh mogoCih
vprasanj in tudi ne krojil poli-
tike v imenu obCancv, pa& pa bo
organiziral posamezne aktivnosti
tako, da bodc © posameznih vpra-—
S8anjih odlofali zainteresirani
ob&ani sami. Zato bodc posanezni
8lani krajevhega odbora samesicj=
no delovali vsak na svojem delov—
nem podrocju, na sejah krajevne-
ga odbora pa bodo porofali o svo-
jem delu in delo med seboj vskla-
jevali.

Konferenca je izvclila nov krajeve
ni odbor, ki se¢ je 5.t.m. kongti-
tuiral takole:

FRANC KAVCIC ml. - predsednilk,
PETER JEREB - podpredsednik,
ANAMARIJA TAJNIK - tajnik,

ANDREJ KOLENC - blagajnik.

Za gospcdarska in kcmunalna vpra-
Sanja so zadolZeni: FRANCI PERTCVT,
ANTON KLEMENCIC, MILOS MLINAR in
METOD ERZNOZNIK. : ‘
Za vpraSanja s podro€ja samouprave—
ljanja so zadolZeni VINKO PODOB -
NIK, ANTON MUR in MILAN POLJEN -
SEK.

ZA koordiniranje dela drustev so
zadolZeni LADKO PIVK in FRANG~
GIACOMELLIS." SLOBODAN POLJANSZK in
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MARA GREGORAC pa bosta skrbela
. crganizacijo proslav.

vemu krajevnemu vodstvu SZDL
~.limo veliko uspeha.

Dot b

NOVICE LZ KADRCVSKEGA ODDELKA

Mesec janvar nam v nasSem obra-
tu v Zireh ni prinesel spre -
memb v Stevilu zaposlenih. Ste-
vile zapeslenih je kcncem ja -
nuar ja enako zaletku meseca ,
tc je 9C1 delavec. Spremembe soO
le v kvalifikacijski sestavi,
odnosno 5tevilu mosSkih in Zensk.
V januarju so nastopili delo
~udvik Jesenovet®, Rajkce Vehar,
Ne jko Podcbnik, Ivo Sparovec ,
“udi Krvina in Ivan Bogataj. 2

lom pa so prenehali JoZica

5 jak, Anastazija Gantar,Pavel
v¢ié, Stanko Gantar, Ivanka
anveéic in Janez Mezek.

V ooratu v Gorenji vasi se je
_8tevilc delavcev povealo za dve
osebi. Delo sta nastopila BlaZ-
%a Monhcri& in Jofe Beras. Ste-
vilu zaposlenih je ob kcncu me-
seca 1€2. '

V prodajni mreZi se je Stevilo
zaposienih zmanjéalo za 1 osebo.
Delc je nastopil le en delavec
Boris Ortakovski, ki je postav-
ljen za poslovodjo naSe proda-—
jalne v Bitoli. Delo pa je pre-
nehalo Tisauer Xrunoslavu iz
Slav. Broda in Mariji Bavdek iz
DomZal.

0d vsehvﬁaposlenih je 61,7% ¥%ensk
in 38,3% moskih.

A, T,

-

TRG OBUTVE

Nasa prizadevanja za uvel javitev
in obstoj na trgu nam nalagza;o
hitre in kvalitetne poslovnc od -
loéitve. Trzisce nam postavli.ja
Stevilna vprasanja, na katera mc-
ramo najti odgovor. Kaj poneni za
nas trZzisée obutve in-kakscn del
zavzemamo mi v celotni ponudbi
obutve proizvedene v Jugoslaviji?

Ce gledamc velikost nade proiz -
vodnje- oziroma proizvedov, ti jih
nudimo in celotno ponudbc Cevl jev
vseh proizvajalcev v Jugoslaviji,
ugotovimo, da je nas del v te ]
celotni ponudbi zelc majhen (3,3%).
Kaj nam pove ta podatek? Potreb-
na so nasa prizadevanja po prila-
goditvi nasih mcZnosti zahtevan
potrosnikov.

Kaksna Jje struktura proizvajalcev
obutve v Jugcslaviji?

Zna¢ilno je veliko Stevilo proiz-
vajalcev cbutve. Pri tem 157 vseh
proizvajalcev ponudi na trgu 4c%
celotne proizvedene koliline,Ve&-
ji del, 75% proizvajalcev »a pro-
izvede 60% cclotne obutve.

Iz teh podatkov vidime, da nha tr-
gu obstoji velika konkurenca med
Stevilnimi proizvajalci.

Kaj nam nalaga situacija na trZi-
38u? Nasa proizvednja je vezana
na segone, ozirocma ¢asovna oRdob-
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v katerih se posamezne vrste
¢.vljev preodajajo. Zato moramo
;v planiranju naSega poslova -
r.. . upcstevati vse te znacilno-
sti.

Cas nam prinada dohodke in stros-
ke. Nagi dochodki doseZejo naj -
veé¢ji moZni obseg, kadar uspemo
nase ¢evlje ponuditi na trgu, ko
zanje obstoji najveé povprasScva-
nja. Nasi dohodki pa se zmanjSa-
jo, €e nasi Cevlji pridejo na
trg prepozno. To je takrat, ko
je Ze minilo najvelje povprase -
vanje potrosnikov.

V primeru zaocstajanja za Casom
oziroma nedosega Casovnega pla -
na se nam zmanjSujejo dohcdki.Na
drugi strani pa se nam poveluje-
jo stroski, Nepravolasna proiz -
vednja pomeni neprodane kclidine
oziroma zaloge. Zaradi samega
znacaja naSe proizvodnje, ki je
odvisna c¢d sezone za posamezne
vrste Cevljev in od vpliva mode,
nam nepravodéasna proizvodnja po-
nenl vedanje proizvodnih stres-

o,

Franci PERTOVT,dipl.
cec.

NaSima delavcema ANASTAZIJI GAN-

TAR in PAVLU KAVCIC %elimc  ob
odhodu v pckoj mnogo let zdravja
in prijetnega pclitka.

V mesecu januarju S0 se porocili:
MARTA KONCA@, ANTONIJA JEREB,MA-
TILDA KAVCIC in MINKA INGLIC.

Ob pcmembnem dogodku jih iskrenc
Cestitame !

MEHANOGRAFIJA IN BOLJSE POSLO-
VANJE

Ko gremc z avtom na dclgo pot

nam zelo koristnc sluZijoc avto-

karte in kaZipocti cb cesti., Na

kriZisCih se takoj znajdemo in

izberemc pravc sner za nadal je -
vanje potcvanja.

Pri poslovnih cdlcéitvah se po -
gostc znajdemc pred celc vrsto
resitev. Katera je prava, katera
je najboljsa? Tc je kriZisée =z
dvemi, tremi ali veé cestami, ka-
Zipota pa ni, ali pa je, a teko
malc jasen, da velikc tvegamo, kc
se odlcCimc za enc smer.

Pogcstc se dogaja tudi te: pred
nami je problem, mcZnih je ved
re8itev, pa bc eden dckazcval za
enc pct, da je prava, drugi za
drugc pct, tretji za tretjo, vsak
bo imel svej prav, skupna akcija
pa bc rcdila slabsSe sadove, ker
bodc med pcsamezniki razprti je,

lakaj navajamc te primere? V do-
glednem Casu bo tudi Alpina zade-
la z mehancgrafskc cbdelavo po -
datkcv. Tc je nove pcdroCje, ki
zelo naglc prcdira v pcslovane or-
ganizacije. Posamezniki govorijo,
da 8 mehancgrafijc dcseZemo manj-—
Se Svevilo reZijskega c¢sebja. Pra-
vijc, da se pcceni poslovanje in
da zatc pridemc dc becljfege Ciste-!
ga rezultata.

Ali je to res? Zdaj Ze imamo ved
izkuSenj z mehancgrafijc. Iaamo
tudi veé¢ informacij ¢ uvajanju me-—
hancgrafije pc Zahcdnih deZclah.
Praktiéni izracuni kaZejc vel zna-
¢ilnosti. Tu jih bemc neka]j naste-
13t
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1, Tc,da bi z mehanografskc cb -
delave pedatkev izpedrinili
reZijskc osebje in na ta na -
¢in zniZali poslcovne stroske,
t¢ ne drZzi. Zgcdi se, da se
v(samezniki prekvalificirajo,
da je ve¢ ljudi, ki priprav -
ljajc pcdatke za obdelavo,dru-—
~i spet delajc pri obdelavi
“n pri urejanju informacij,
n0lj skromen pa je prihranek
npisreZijis

2, Velika prednost je v tem, da
z mchancgrafskec cobdelave de-
bimc na razpclago vel infcrma-
cij in da sc zato pcslcvne cd-
lcéitve lahke boljSe. Velikec
n.pr. pcmeni, ¢e pri predaji
naredime "pravo potezoe". Tec
je teZkc pcdrcje in mimcgre-
de lahkc 2z neko odlcéitvijo
napravimc veéjo Skodo., Ce bi
imeli prave informacije, do
tega ne bi prislo. (N.pr. na-
rocimc lahkc nekc blago, ki
pctem na trgu ne gre. V tem

sc vezana cbratna sredstva,

lahkc pa pride dc zniZanja

ali celc do cdpisa). Pcdcbne

je v nabavi ali pripravi prc-
izvodnje ali v drugih sluZbah.

Tu mcra mehancgrafija cdigra-

ti svojc vlcge, tu mora priti

dc bclj8ih poslovnih cdlcéi -
tev in do "pcecenitve peslceova-

nja".

3. resebna predncst mehancgrafi je
je tudi tc, da pcdatke debime
pravi cas., Vse tc¢, kar nare -
dijc mehancgrafski strcji,vse
tc lahkc naredijo tudi 1ljudje.
Casa pa zgubimo z rcénim de -
lom velike veé. Mi rabimc ka-
Zipct takrat, k¢ pridemc dc
kriziséa. Ce bi ga nadli 8Sele
¢ez dve uri vcZnje, bi lahkc

Zze dalel zasli.

4, VeCjc predncst predstavlja tu-~

di tc, Ce smc pri napih akeci -
jah enctni. Znanc je, kam pc -
ljec tc, e vsak zagcvarja svejc
resitev in vlele na svcjo stran.
Mehancgrafski pcdatki sc tolikc
enctni, da nas skcraj avtoira -
tidnc silijc k enctncsti. Tudi
tc ima velikc vredncst v poslov-
nem svetu. Ne razmetavamo po ne-
pctrebnem s silanmi.

Nasteli smc nekaj zna€ilnosti, ki

jih ima mehancgrafska cbdelava:

dcbimc veé infermaei)
informacije sc hitrejse
peslevne odlcecitve sc¢ bolj enct-

ne

- prihranka ne mcremc iskati pri

ni%Zji reZiji, ta se lahkc cele
poveéa. A za tc pcvisSanoc ceno
lahkc debimc becgate rezultate.

Tu Se nismc vsega nasteli. Gotovce
je to, da be prej ali slej prisSlc
do.tega, da tudi Alpina ne bo

mogla vel iti v kcrak z ostalimi
kounkurenti, €e ne bc razpclagala

z vrsto tistih infcrmacij, ki jih

mehancgrafija lahkc nudi. %o prc-

diranje boljsih pcslevnih oélc -
8itev v delcvne corganizacije na
csnovi kvalitetne j8ih informacij
je proces, ki ga mi ne moremc u-
staviti.

Dcbroc pa je, da smo pri vsea tem
dogajanju dcvelj realni. Sama ne-

hanografija pa Se ni resSitev,
Vzporedno se mcramc naprej izpo-

pcinjevati, ker nam tudi kvali -
tetne infcrmacije nié ne koristi-
jo, ¢e jih ne znamc pctem upo -

rabljati. Enc mcra ectekati vzpo-

rednc z drugim, Sele pctem si
lahko cbetamc rezultate.
Cela vrsta stvari je pctrebnih ,
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73 heCemc zagoteviti uspednc pe-
« c(vanje. Mehancgrafija je sanmc
med njimi. Je pa tclikc zah-
aa in telikc pcmembna, da se
1-bhz¢c pchvalijo tista pcdjetja,
ki jo Ze inajc.

T. IVANIC

PLANISKA SKAKALNA SOLA VAM PRED
ST4VLJL REPUBLISKEGA PRVAKA IN
NAGRAJENCA CASOPISA GORENJSKI
GI.»S TER TOVARNE ELAN

Z2a nami je Ze vrstc tekem,kakor
tudi republiskc prvenstvc v sko-

kih za mlajSe in starejSe picnir-

je. Uspeh mladih skakalcev, ka -
teri predstavljajc ime vase in
nase tcvarne "Alpina" mislim,da
j¢ v ptncs samim tekmevalcem in
chéancm nasSega kraja. Nekateri
©ooacreje verjeti, da je pcegum
~i2ih skakalcev in encletnc de =
~ vanje Planiske &cle v Zirch
r~inegle dcbre rezultate in us-
peh.

Republiskega prvenstva se je v
Velenju udeleZilc skupnc 119 tek
mcvalcev iz 2c¢ klubcv Slcvenijef
SK "Alpina" je imel na startni
listi napisanih kar 14 tekmcval-
cev, cd tega 8 mlajsih in 6 sta-
re jSih picnirjev. Rezultati so
bili dcbri. Napak pa bi bilc, d&e
bi rekli, da sc vsi pckazali kaj
zmcrejoc. Uvrstitev je kar sclid-
na, saj so nas cstali ccenili,da
sme imeli skakalci iz Zircv naj-
vel uspeha na letcSnjem prven -
stvu., Med nasimi je bil Se pred-

Solski DRAGO KRCLNIK in jc pogum-
no zbiral tocke kct najmlajli tek-
movalec in pustil za sabo 13 tckme-
valcev. Z rezultati pa s¢ nc no-
remc Se dckcnénc veseliti, kexr sc
pred nami Se republiski in jugo -
slcvanski finale zimskih pion'r -
skih iger.

Najuspesne j8i picnir v lanski in
letosSnji zimski sezoni pa jeo alaj-
81 picnir, uéenec h, razrcda Ccs -
ncvne Scle Ziri ANTON BURJAK, ka-
terega rezultati sc plcd ncunorne-
ga skupnega in samcstojnege trc -
ninga. Postal je republigki prvak
v skckih za letc 197c. Kako sc cn
poéuti med samim skckom, se vam
sam predstavlja z nagrajenin spi-
sem " 34 metrcv dolga pot no zra-
ku",

Ob dcseZenih uspehih in nagradah
mu Zelimo Se mncgce enakih ushchov,

Ivan ZARATd
"34 METROV DOLGA POT PO ZRAKU"

Moje nepcpisnc veselje je suauéa -
nje. NavdusSujejo me vse vrsic smu-
anja. Tekmujem le v smularsiih
skokih in sicer Ze dve leti, Nik =
dar mi ni uslo prvo, drugoc ali vsaj
tretje mesto.

Doma imaa zbirko diplcm, pchvel

in celc tri koclajne, ki jik inam
obesene na vidnem mestu v svoji so-
bi, Najbolj poncsen sem nea zlatc
kolajno iz republiskega teizavva -
nja.

Pred enim mesecem sem se spruatil
celo preko petinStirideset ncter-
ske skakalnice. Prvi¢ mi je bilc
malo tesno pri srcu, toda drugziéd

je bilc Ze boljSe. Kc smo he ne =
uradnem tekmovanju tekmovali sku-
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I"1 MEMORIAM JANEZU MEZEK

waizi Janez ! Prenagljena odlc8itev je pretrgala tvoje Zivl jenslzo
tt, kc nisi dopelnil Se niti 35 let. Vsi, ki sme te pcznali, smc
' cuomeli, saj nih&e ne bi megel pomisliti na tc, da v tebi, ki =i

til pcln Zivl jenjeke modi, lahko k

2=

dilc leta in leta.

z lcpim uspechom konéal &cle, si se

¢ . - o N . v .
vee ' Alpini, kjer se nisi ustrasi
delavea na fazi si napredcval na v

. —— e — ———— —— - —

mlajsih mojstrov v pedjetju. Svoje
pa si znal smotrno in pravidénc raz
ce, ki so te prav zaradi tega imel
bil veckrat izvoljen v delavski sv

katerem koli vprasanju upravl janja

Dragi nas Janez! S tvojim cdhcdeom

vedjo in upravl jalca, zavzetega za

Jatc se neizmerni béli, ki jo trpi
lcten delevni kolektiv Alpine.

Naj ti bc lahke zemlja !

=’e, ki tlijo skrite v glcbinah ¢loveske narave = v trenutku ¢lo-
vekove slabosti pa izbruhnejo in uniéijo vse, kar se je mukome gra-

S kaksnim trudcm in s kaksno zagnancstjo si zadel svojc samostoj-
nc Zivljenskc pot kot ufenec v industri jski Cevljarski Scli!Ko si

dcsegel viscko kvalifikacijo in nazadnje postal mojster v montaZi
lahke ocbutve. Vsi smc te cenili kot enega najbol j8ih, Ceprav naj-

ster vednc opravljal vestnc in z ostrim Cutom odgoverncsti. Skrbel
si, da bc vsako delo opravljenc kvalitetnc in pravceéasno, obenen

4aradi tvejih strokovnih in &loveskih vrlin tudi ni ¢udno, da gi

je, da ne bi na njej sliSali tvojih tehtnih mrenj in predlogov, ¢

zel, ki jc bomoc Se declge bridkeo obdutili. S tebej sme izgubili
dobrega tcvarisa, dragocenega strokcvnega delavea, cbetajolega

daj prevladajc neznane, mracnc

kmalu izkazal kct vzoren dela-
1 8¢ tako zahtevnega dela. (d
edno cdgovorne jSa d:leovna mcsta,

delovne nalcge si tudi kot noj-
deliti naloge med svcje sodelav—
i radi in te specatcvali.,

et podjetja. Skeraj ni bilo sc-

podjetja.

Je v nasih vrsteh zazijala vr--

napredek pcdjetja.

tveja druZina, pridruZuje cc-

Nadal jevanje s prejsSnje strani:
raj s starejSimi pionirji in mla
dinci in mi mlaj&i mladinci, sem
inel najdal jsi skok in sicer Sti-
riintridceset metrov. Ljudje sc mi
plcskali in bilc mi je ceclo malo
nercdno.

Pcleg smularskih skokcv gejim tu-
di slalcm. Za to panogo imam dob-

re pogoje, ker so na okoliskih h»i-
bih o0dli¢ni tereni za vse vrste
smucanja. Toda letcs se mi je pri-
petilo nekaj, kar me je hudo piri-
zadelo. Ko sem vozil po strmini,sem
s smuCkami takc rercdnc zadel,da so
se zlomile. Od tistega dne scm os-
tal brez terenskih smuti.Sedaj tre-
niram bolj smucarske skoke.

ANTON BURJEX

6.r.08.50lc Ziri
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VFRASANJA -PRIPOMBE- ODGOVORI

Lanske lete je bilo v zvezi s
prazncvanjem 8. marca ~-Ddeva
Zzena veliko pripomb. Slisati je
bile, da nckatere Zene niso bi-
le zandovoljne z odloitVijo DS,
da se deolofen znesek cdcocbri za
gradnjo novega otroskega vrtca
v nasem kraju, kar bi pesrednc
<.»istiloc Zenam. VprasSevale so
'~ all so ctroci samc materini
s¢ tudi del moZa - oleta.
vos.l1ie, da imajo starsi enako
~tiinost do otrok po vseh vpra-
sanjih, materialnih vzgojnih in
pcdcebne.
Glede na to sme v lanski 4. Ste-
vilki nasSega glasila pcvabili
Zene naj povedo svoje mnenje in
Ze¢lje v zvezi g praznovanjem 8.
mzreca.
Pricakovali smo velik odziv ker
je ve¢ kct pclovica zapceslenih v
Alpini Zensk in tudi glede na Ze
omenjenc razpravo. Bili pa smo
razcéarani, Oglasila se je samo
ena delavka. In sedaj, ko se zc-
pet bliZamc prazniku Zena, te
predlcge objavl jamo: ‘

"Na pcvabilo uredniskega odbera,
naj Zene spcroimo konkretne
predlcge v zvezi s praznovanjem
@.hiarca, naj pcvem: vsel mi je'
bila letoSnja odlocitev sindikal-

20Z0R!

| BLIZA SE 8. MAREC. NE POZABI-
| TE Ni TA DAN !

|
| )

ne pcdru¥nice., Sopki nageljnov e
vseh oddelkih so res dali prezni--
¢en videz in primercn pcovdarck
prazniku., Lahkc bi cbdrZali to c¢h-
liko prazncvanja.

Merda bi peovabili 1 ju8l janske glc-
dalisSke ustvarjalce, ki bi nan pc-
sredovali kvalitetno dramsko dclo.
Na podezZelju smo za take dobrinc
vedno prikrajSani, zato mislia, da
bi bila to prav primerna oblika za
praznovanje 8. marca.

Tudi knjiZnc darilc, ki naj bi g=
dobila vsaka zapcslena Zena, snat-—
ram za enc od oblik naina poca -

stitve dneva Zena.

To so torcj trije predlegi, Zene
nas je precej, pa naj bi Se druze
povedale svoje mnenje.'

: A Fc

Urednistvo!

Ali lahko dcbite pcjasnilo, ikje je
vzrok, da e niso dolodene cone
pomlacdanski obutvi, ki je Ze na
zalogli in tudi Ze v trgovinah,

Kupee

Zadeva jJje urejena. Cene so ColocCe~-
ne in obutev za pomlad vam jc Ze
na izbiro v nasih trgovinah,

Tov. urednik !

Zanima nas, C¢e Jje mesto Sefa nar-
ketinga man]j pomembno cd mesta ad¢
ministratorke, ker se tega lahizo
imenuje brez razpisa, mesto acdai.-
nistratorke pa je potrebno razpisf

@
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ti. KAJ PRAVI O TEM STATUT ?

/Nevedni delavei/

CD-GCVCR: Po 243. Clenu veljav-
nopa statuta pedjetja je javni
ris obvezen za vodilna, pclo -
i in nekatera samostojna de -
> mesta. Vsa druga delcvna
i . pa se zasedajo praviloma
or v razpisa (252, &len statuta),
¢ Ccemer pa odloca kadrovska komi-
8i ja.
Da %i izbor delavcev za druga de-
Lovna mesta potekal &im bolj de -
nokraticéne, uvel javljamc v prak-
8i takoimenovan "interni razpisy
ki sicer ni predviden v sploSnih
aktih. TakSen interni razpis je
amesten, kadar vemo, da imamo za
dolocenc delovno mesto ve¢ kandi-
datov, oziroma da ve& kandidatov
ima potrebne pogoje. Xadar pa se
ve, da med delavci znotraj podje-
tja ni izbire, interni razpis ni-
ma pomena in ga kadrovska komisi-
ja tudi ne prakticira.
V primeru marketinga pa ne gre
ne zaz eno ne za drugo. Tu je nam-
»e¢ rrislo le do funkci jske pove-
zave obstojedih in Ze zasedenih
Julevain mest v skupno delovno
rupo (team), ki jo bo seveda vc-
21 tisti, ki je v grupi strokov-
© najbolj usposobljen za to de -

"
A8

P.S.: Tudi predsednik delavskega
sveta A,pine je prejel ancnimno
nismo z vprasSanjem slicne vsebine
Izjavlja, da v bodole ne bc veé
spre jemal anonimnih pisem oz. se
nanje oziral. V danasSnji druZbi
smo lehko in bodimec toliko samo-
zavestni, da bomo odkrito vpra -
Sali kar Zelimo zvedeti, ne pa da

se skrivamo za anomimnostjo, kar
je Ze pcniZevalno.

S stalisCem tov. Cckana sc¢ strinja
tudi urednistvo.

ZANIMIVO PO SVETU

Fuzija v evropski ocbutveni irdust-.
riji

Spojila se bcsta sviczarska proiz-
vodna druZba Walder & Co. AC in
nemSka druZba Dorndorf Gmbh £ Co,
Fuzija bo sledila 1. aprila lctos.
Svicarska druZba, ki zaposlujc

500 delavcev proizvaja letno
400.000 parov damske obutve in dc-
sega promet 18 milij.sfr, trZni de-
le? znaSa 23%. Nemska tovarna Dora-
dorf proizvaja prek 5 milij. »parcwv
obutve letno,promet je v letu 196G
dosegel 110 milij. DM. Na trZisce
EFTA Ze sedaj cdpade 1/4 skupneza
izvoza, s pripojitvijo Svicarske
druzbe se bo poloZaj nemske druZ-
be na trgu EFTA mocnc okrepil. loZ-
no bo zmanjSati asortiment in na

ta na¢in tudi proizvcdne stroike.

Vir: Neue Ziircher Zeitung,
13 - 14.1.1970

Rekordno povecanje izvoza siauci v
Avstriji FE

Proizvodnjc smuéi Stejejo mec naj-
bolj ekspanzivne panoge avstrij,
gospodarstva. V prvih treh &Seirt-
letjih 1969 se je v primerjavi z
istim razdobjem 1968 proizvodnja

" smu¢i povedala ze prek 42%.Izdela-

nih je bilo 218.915 parov lescaih,
168.669 parov kovinskih ter 311876
parov smudi iz umetnih mas. Izvoz
se je povedal za 349.000 perov na



Siige

555.752 parov smufi. Avstrija iz
vaZa smuCi v 33 drZav. Med odje-
malci je na prvem mestu ZRN,nato
slede Svica, ZDA, Ncrveska, Ka -
nada, Jugoslavija, Svedska, Fran
cija, Velika Britanija in Japon-—
ska. /MH/

Vir: Die Presse
30.1.1970

illanjsi svetovni pridelek pSeni-
ce v letu 1969/70

Mednarcdni svet za pSenico napo-
veduje v letu 1969/70 za 9% manj-
S5i pridelek pSenice v visini 280
milij. ton. Povrfine pod pSenico
se bodo skr&ile za 3,5%, pride -
lek pa bo za 5,8% manjsi. Najved-
Je zmanjSanje pridelka je napo-
vedano za SZ, kjer naj bi se pri
delek pSenice zmanjSal na 75,0
milij. tom, pridelek zahodne Ev-
rcpe je ocenjen na 49,6 /51,6 v
letu 1968%69) milij.ton, vzhodne
Evrcpe 20,5 (21,1) milij.ton,Se-
vernc in srednje Amerike 60,5
(€2,3) milij. ton, JuZne Amerixe
8,3 (8,4) milij.ton, Azije (brez
Kitajske) 47,3 (45,1) milij.ten,
Afrike 7,0 (7,8) milij.tcn, Oce-
snije 11,8 (15,1) milij.ton./TA/

Vir:Financial Times 25063
27.1.,1970

RESITREYV KRIZANKE V JANUARSKI
STEVILKI: :
Vedoravne: 1. ‘DOLINAR, 7. RONDO,
12, ADAMIE,13. VENERA,14. KREOL,
16.BA,17.E,Z, 18. IA,19.RAGU,21,
" USA, 22.ANGLIST,25.SKA, 28.7T,N,
29.0RSK, 33.VALKIRA, 36 .GAETA, 37.
ALKOVA, 38.POSVET, 39.KOALA, 4o,
GESTAFO.

PREIZKUSITE ZNANJE IN SRECO

-

Z danasnjo stevilkc uvajamo ho-
vo redno rubriko "PREIZKUSITE
ZNANJE IN SRECO". Tc bo nagrad-
ni quiz, ki bo vsakokrat vsecbo-
val tri zanimiva vprasanja iz
na8c stroke, naSega kraja in po-
dobno.

Namen tega je, da popestrimc na-
Se glasilo ter si cbenem razsi-
rinc znanje. Marsikdo bo namrcé
z Zeljc, da najde cdgevor, pobr-
skal po spominu ali knjigsh.

Tore]j pricénime!

1. VPRASANJE

Kateri holanski zdravnik in
anatom Jje prvi iskal nove obli-
ke kecpit, t.j. asimetricéno for-
mo kopita in za vsako nogoc po -
sebej.

Zapisite ime in priimek !

2. VPRASANJE

Kje in katerega leta je bila od-
prta prva prodajalna obutve AL-

PINA ? SARAIEVO

3. VPRASANJE

Na. katerem svetovnem prvenstvu v
alpskih disciplinah je Francoz
Emille Allais csvejil vse tri
naslove - v slalcmu, smuku in
kombinaciji ?

Re&itve pcsljite urednistvu do
28.t.m. ReSevalce bomc Zrcbali.
IzZrcbani resevalec bc prejel

- nagradoc 3c0,0c din -
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JOZE PODOBNIK
M O ‘R -4

Ujeta ncé med bresti se proteka,

v dlaneh jo ¢utim, sili mi v oé&i,
obarvana od sneZnib &ipk oblaka
prelepa je, a - ko cda sc peni,

ne najde v meni svcjega obstanka
in ne prostera, kjer me ne skeli. -
Tako jetnik jetniku jemljeva moéi,
tako uscda naju ista Caka,

da kc se z zcrc nad vasjo zdani,

cba skcpniva v jutru, siromaka.

T e T Y U P T T

"DELO, ZIVLJENJE" je glasilc ALPINE tovarne obutve Ziri.

Urcja ga urednifki cdber: Silve KLEMENCIC, JcZe PETERNELJ,
Albinca MOZINA, Vladimir PIVK, Alfonz ZAJEC, Anton ZAKELJ,
Antcn HRIBAR, Ivan CAPUDER - cdgovorni urednik, Majda JE-
SZINKC -~ glavni urednik.

Tzhaja mese&no. Naklada 1200 izvodov,

iiri, 15. februarja 1970
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Sestavil: Ivan REVEN
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VODORAVNO: 1. ime naSega predsed-
nika republike, 6. vodotok,ll.op-
rala,pomila, l2.povezano,obloZenc,
13. delovno pcedrocje,pristojnost,
1l4. utrip,gibanje, 15.grs8ka &rka,
16. Zensko ime,19. ofe, 20.staro
vojasko pckrivalo, 22.ploskovna
mera, 3. juha v zavitku, 24.za-
drega, ovira, 27. ena od dveh

ali veé¢ prvin, ki imajc isto me-
sto v periocdidnem sistemu,a raz-
lidnc atomsko teZo, 28. glavne
mesto Koreje,3l. glasbcna nota,
32, ime enega od dveh kcmikcev
igralcev nemega filma, 36.evrop.
ccspedarska skupnost,37. prebiva-
lce izpod Himalaje, nosaé,39.ukra
jirska scvietska mladina, 40.pri-
‘imek inZenirja graditel ja drav -
skih elektrarn,42.manjsa cveca,44.
pesnitve, 45. priimek prejsSnjega
veterinarja v Zireh,46.8portnik,

47. kraj nad Rijekc.

NAVPICNO: 1. domade ime za domadijc
v Ledinah, 2. opleta, ¢éisti,3,veli-
ko ind.mestc na Hrvaskem,4. glina,
tudi znamka motcrnega kclesa,5.dcl
dinarja, 6.del lista pri rastlini,
7. kazelni zaimek (srbohrvatsko),d.
kemiéna prvina, velikan, tudi ime
tovarne v Kamniku, 9. reseno, o0svc-
bojeno, lc. nadleZen mrées,l7.dcaa-
¢ija na Mrzlem vrhu, 18. vulkenskc
Zrelo, jama atomske eksplozijc,2l.
politidéno zatoCiscCe, 23. vodja,bred
stojnik, 25. cznaka dvopoclnih clek- .
tronk usmerjevalk, 26.kazalni zai-
mek, 28. zastrupitev,29.drZave ob
Nilu, 30.posreéen,33.eladcled, 34. ¢
%eljen,potreben,35.del pchiZtva,37. .
rez pri rezkanju podplatov,30.vecje-
gka enota,4l.zdravo (lat),43.vprez-
na Zival.



