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0B NOVEM LETU!

Izteka se, vsak hip bo za
nami leto, ki je bilo izredno
Zivahno v nasem druibeno-
politiénem  Zivijenju. Uresni-

Cevali smo druzbenopoliticen .

sistem, ki bo prinesel globoke
spremembe v nasem druzbe-
nem Zivljenju nasploh. Vse
smao hoteli naenkrat, na mafy
Komaj smo nehali razpravijati
o obeh novih ustavah, Ze smo
sprejemali statut obCine in
krajevne skupnosti, se zagrizli
v volitve, postavili delegatske
skupicine, ki so previdno sto-
pile v Zivifenje. V jesenskem
obdobju smo zaceli z inten-
zivnimi pripravami za ustano-
vitev samoupravnih interesnih
skuprosti, ki naj bi zaokrozile
in izoblikovale delegatski si-
stem, Neprestano smo bili v
- éasovnih  stiskah, vedno je
imel teden premalo dni. Vse
smo hoteli opraviti najboljse
in mogoce smo prav zato kdaj
pa kdaj gresili, oziroma posa-
meznih problemov nismo re-
Sili do kraja.
Ko acenjujemo vse to delo-
e lahko recemo, da smo
hili d’qut, uspesni in priza-
clevai. Pri tem snovanju so se
Se posebej izkazali - Stevilni
druzbhenopoliticni  delavei v
krajevnih  skupnostiit in  te-
melfnik organizacijah zdruZe-
nega dela, ki so nosili najtezje
breme in,jim gre zato vsa za-
hvala, Brez sodelovanja te Ste-
vilne armade druzbenopolitic-
nih delavcey na terenu in v
“delovnih  organizacijah  bi
ustavna dolocila ostala zgolj
mriva toéka. Ta zavzetost je
po drugi strani tudi jamstvo,
da je delegatski sistem blizu
delavskega razreda, da izpol-
njuje njihova hotenja in se bo
tudi boril za njegove do-
kondno utemelfitey.

V zagnanosti in Zelji, da bi
vse storili takoj in najboljse
smo bili razocarani nad -vsa-
kim neuspehom in marsikdaf
tudi prekriticni, Danes ko Ze
umirjeno in frezneje ocenji-
jemo opravijene naloge ugo-
tavijamo, da vsega res nismo
opravili. tako kot smo Zeleli,
da delegatski sistem Se nismo
povsem uveljavili iz raznih
objektivnih  in  subjektiviih
razlogov. ~Spoznali smo, da
tega niti ni moé dez nod,
ampak je potrebno skrbno in
premisliena delovanje. Virsta
problemaoyv, ki smo jih sicer
predvideli so bili reoreticno -
videti mnogo bolj preprosti in
enostavni kot so se pokazali
kasnefe pri delu.

V nove leto stopamo z
organizacijsko vzpostavijenim
delegatskim sistemom, spo-
znali in neposredno smo se
soodili 5 Ronkretnimi tefava-
mi in zahtevami delegatskega
sistema in ne nazadnje, kar je
fe posebef vaino, 5 pripravije-
nostjo delovnih ljudi, da ra
delegatski  sistem dosledno
uresnicijo.

To pa je veliko! Leto, v
katero stopamo, bo leto utrje-
vanja in doslednega uveljavija-
nja delegatskega sistema.

Delegatski sistem dejansko
predstavija veliko razliko od
vseh drugih sistemov. Vedje,
kot si marsikdo lahko sploh
predstavija. "Delovnemu raz-
redu dobesedno dajé oblast v
roke in delavski razred to
oblast ne bo pustil iz svojih
rok. To pa pomeni v marsi-
dem spremenjene odnose v
odlocanju, kar pa vsem Zal e
ni po volji,

Razne kabinetske resitve in
prediogi ,.elitnih strokovnih
in politiénih struktur,” ki se

pojavijajo v nasi sredini, bodo
delezni kritike in odklonitve,
To pa je tudi tisto, kar smo
hoteli in kar smo bili doiini
zagotoviti, :

V letu 1975 se bomo srece-
vali s Stevilmimi teZavami, vse
sile bomo morali usmeriti v
napore za stabilizacijo gospo-
darstva in ustavitey rasti infla-
cije. Tega ne bomo dosegli
samo z boljsim in racionalnej-
§im gospodarjenjem, temvec
bomo morali zmanjsevati tudi
splosno in druzbeno potros-
njo. To ne bo lakko, potrebni
bodo skrbni dogovori in med-
sebojno vsklajevarje. Prav pri
razrefevanju teh vprasanj bo
delegatski sistem napravil ve-
liko preizkusnjo.

Vendar ni vzrokov za pesi-
mizem in zagrenjenost, ki nas
potiskata v osamljenost in
zapiranje v svoj lastni krog ter
nas napravijata Se bolj érno-
glede. Vecje medsebojne so-
delovanje, spoznavanje drug
drugega, nam bo omogoéilo
tudi boljse spoznavanje tezav,
tako majhnih, osebmih, kot
tudi tistih velikih, ki tarejo
v§o druzbo. Spoznanje in ra-
zymevanje leiav pa Ze pryvi
uspesen korak k njihovim raz-
resevanjem. .

¥V navo leto stopajmo z jas-
nim obrazom, brez bojazni,
odlocéeni, da se enotno spopa-
demo s fezavami in pripray-
lieni, da se enomo veselimo.

In kaj potrebujemo se?

Mnogo zdravia in osebne
srece!

To je pa tudi tisti kar vam v
najvecji meri Zelim, vre drugo
bomo 5 skupnimi mocéni na-
pravili sami,

Sreéno nove leto!

MARJAN MOSKRIC

BREZPLACNO

Druzbenopoliticne
organizacife
obcine Maste-Polje

zelljo obcanom
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PRIZADEVNOST 0D VSEH

VOLITVE V SIS

Po nekajmeseénih pripravah smo
5. il 8. decembra volili delegate
sploinih  delegacij za skupicine
samoupravnih interesnih skupnosti.

Z izvolitvijo delegatov in delegacij
v temeljnih organizacijah zdrufe-
nega dela in krajevnih skuznostih
smo ustvarili moZnosti za dokonéno
oblikevanje skupiCinskega sistema,
kot smo ga zapisali v novi ustavi.

Ze v obdobju predvolilnih opravil
smo celoino  druibenopolitiéno
akcijo zastavili tako, da smo zajeli
vse drufbene sredine in subjektivne
sile. Te so tudi takrat opravile veliko
dela, ki je bilo potreno z dobro
volilno udeleZbo delovnih ljudi in
ob&anov na volid€ih.

VOLITVE V TOZD IN OZD

Na 120 voliséih v temelinih in
drugih organizacijah zdruZenega
dela in dislociranih obratih je bilo v
Cetrtek, - 5. decembra nadvse Zi-
vahno. Volii¢a so bila odprta Ze v
zgodnjih jutranjih urah, da so lahko
volili delavei noénih izmen. Vsa vo-
lis¢a so bila lepo urejena. Zunanji
videz pa je dajal utrip Zivahnosti in
resnosti volitev. Temu primemni so
bili tudi rezultati. Od skupnega 3te-
vila 19.677 vpisanih volivcev jih je
volilo 17,726 ali 90,1 %. Preostalih
1.951 wvoliveev je bilo odsotnih za-
radi bolezni, dopustov in sluZbenih
potovanj.

VOLITVE V KRAJEVNIH SKUP-

NOSTIH A

Na 50 wvoli3¢ih v 17 kmajevnih
skupnostih je v nedeljo, 8. decembr:a
od 33.750 vpisanih voliveev volilio
30.339 ali 89,39 %, Podobno kot v
TOZD so bila volif¢a tudi v krajew-
urejena. K
udeleZbi pa je ne-
dvomno pripomoglo tudi lepo soné-

nih skupnostih lepo
dobri volilni

no vyreme.

V vseh temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela in krajevnih
skupnostih so bile izvoljene splofne
delegacije, ki bodo delegirale dele-
gate v vse skupiCine samoupravnih
interesnih skupnosti ob&ine, mesta,

regije in republike.

& povzamemo oceno, ki so jo ob
samoupravnih

dali na ob-
¢inski konferenci SZDL, ugotaw-
ljame, da so volitve v celoti odli¢no
uspele. Dobri volilni izidi kaZejo na
to, da so delovni ljudje tudi tokrat
potrdili pripadnost nadalinji izgrad-
nji nafega socialisti¢énega samo-

volitvah  delegacij
interesnih skupnosti

upravnega sistema.

S tem, da smo se tako Steviléno
izrekli za delegate, ki bado v prihod-
njih $tirih letih zastopall nafe skup-
ne in splodne interese v skupicinah
SIS, smo jih hkrati tudi zadolZili, da
bodo kar se da vestno in odgovorno
izpolnjevali svoje delegdtske doli-

nos,

Z izvolitvijo delegatov in delegacij
smo ustvarili firoko kadrovsko pod-
lago, ki omogoéa, da se bodo lahko
samoupravnih
intefesnih skupnosti in se dokonéno

sestale skupiCine

konstituirale,

IVAN KUHAR

Viado Crne je predsednik obéinske konference SZDL.
Ker je na tem mestu Ze &tiri leta, smo ga zaprosili, da nam
odgovori na vpraanje: | Kako bo socialisti®na zveza organi-
zacijsko delovala po novem letu? * ¥

Prav v tem cCasu teCe raz-
prava o osnutku statuta republi-
ske organiziranosti in delovanja
socialisti¢ne zveze, delovanje in
organiziranost socialistiéne
zveze v obéini in krajéevni skup-
nosti, pa bo urejeno s pravili.

V wvseh teh in drugih doku-
mentih med vrsticami veckrat
zasledimo precej nova stalis¢a.
Pravimo namreé, da je sociali-
stiéna zveza ,enotna fronta
vseh organiziranih socialistinih
sil.” To naj pomeni, da mora
postati socialisticna zveza ne-
kakSen center povezovanja in
zdruzevanja delovnih Kuodi in
obéanov, center, v katerem
bodo delovni ljudje in obé&ani
zavzeteje in vplivneje posegali
na vsa podrodija, ki so pomemb-
na za na§ druzbeni razvoj, za
hitrejdi razvoj samoupravljanja
na vseh podrog¢jih. To pa smi-
selno tudi pomeni, da postaja
delovni élovek in oban vse po-
membnejsa osebnost, ker bo pri
vseh odlo¢itvah obvezno po-
trebno upodtevati tudi njegova
mnenja, pripombe in predioge,
posebno Se takrat, ko se bo
odlo¢alo o vaznejiih vprasanjih
iz njegovega Zivljenja in dela.
Skratka, v kali je treba zatreti
miselnost, da je morda tudi v

bodoéde v kakarinikoli obliki e
vedno v imenu delovnih ljudi in
obéanov sprejemati tak3ne ali
drugaéne odloGitve, ne da bi
bili predhodno o tem tudi vsaj
obveiceni.

Cuvarji takine zakonitosti pa

morajo biti v prvi vrsti izvoljeni-

delegati v posameznih zborih
ob¢inske skupicine in delegati
novoizvoljenih skupi€in interes-
nih skupnosti, ki vsa pomemb-
na vprasanja pred dokonéno
odloéitvijo obravnavajo s sre-
dino, ki jih je delegirala v to ali
ono skupicino.

Pomembni dejavniki za to,
da bo na# sistem tudi dosledno
tako funkcioniral, so poleg so-
cialisticne zveze seveda tudi
druge “druzbenopoliticne orga-
nizacije, ki v krajevni skupnosti
in obéini prek svojih predstav-
nikov prinaSajo v Kkrajevno: in
obéinsko orgnizacijo sociali-
stitne zveze mnenja, pripombe
in predloge glede posameznih
odlogitev.

Za vse organizaclig socialistiCne
zveze, tako v obCini kot v krajevni
skupnosti, torej] ne bo ve€ pasivnega
obdobja, Tekofe spremljanje raz-
voja bo namred zahtevalo pray taki-
no prizadevnost, kot jo je ta organi-
zacija pokazala v preteklem letu ob
sprejemanju ustave, ob skupiéinskih

volitvah in drugih nalogah, ki so bile
Ze opravljene,

Za nemoteno funkcioniranje ce-
lotnega  skupicinskega  sistema,
vkljuéno tudi funkcioniranje inte-
resnih skupnosti, pa pripisujemo po-
sebno pomembno vlogo tudi obéin-
skemu informativnemu listu Nasa
skupnost, Ta list ne sme zagotavljati
samo  informativnosti obcanov in

delovnih ludi o tem, kar je Ze bilo
opravljenega, temved se mora vse
bolj usmerjati tudi v to, da nas
obveiCa o tem, kaj vse se pripravlja,
kako in na kakien nadin Zelimo
dose€i izboljfanje na posameznem
podroCju, To pa zopet pomeni, da
bo treba vzpostaviti neposrednejie
stike med obéinsko skupiéino -in
krajevno skupnostjo ter med ubéin-
skimi in krajevnimi druzbenopolitic-
nimi organizacijami. Pripombe,

mnenja in predlogi, ki jih bo Naia

skupnost za posamezna vpraiasja in
odloitve v obliki informacij pri-
nasala iz delovnih kolektivov in iz
krajevnih skupnosti, bo v bliZnji pri-
hodnosti potrebno vedno bolj tudi
upostevati, e hocemo tudi v praksi
zagotoviti nacelo, da delovni Clovek
in obCan o vsem, kar je v Zivljenju
zanj pomembnega, tudi odloda.
ALENKA ZORKO



