Poliatna platana v gotovin!

DELAVSKA

PROLETARCI VSEH DEZEL, ZDRUZITE SE!

" letna 240 din, celoletna 180 din; posamezna Stev. 10 din

Glasilo sindikatov Slovenije izdaja Republifki svet
Zveze sindikatov za Slovenijo, — Odgovorni urednit
France BoStjanéi¢, — Tisk Casepisno-zaloZaiikega pod-
Jetja - »Slovenski porofevalec« v Ljubljani. — WNasiov
uredniftva in uprave Ljubljana, Cufarjeva ulica 1 —
Dom sindikatov. Telefon uredn:Stva in uprave 32-031,
uredniStvo 32-538, uprava 30-046. PoStni. predel 288, —
Ratun pri Mestni hraniinief v Ljubljani 801-6%8-1-221.
List izhaja vsak petek. — Rokopisov ne vratamo. —
Mesetna narotnina 46 din, &etriletna 120 din, pol-

GLESILO SINDIKATOV SLOVENIJE
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NEKATERI PROBLEMI V ZVEZI Z IZOBR_AZEVAN]EM IN VZGOJO ODRASLIH DELAVCEV

OROZJIE NA

Porodilo tovarifa Romana Albrehta na II. plenarni seji Republiskega sveta sindikatov za LR Slovenijo dne 20. oktobra 1956 )

»Bedetj nad tem, da delavski namred ne bi potel
herodnosti in si s tem sam sebi Skodoval, to je
danes osnovno dn temeljno opravilo delavskih
sindikatov.«

D;aga bovarifice in tovanifil

Za danaSnje stanje ma podrodju izobredevanja in
Oje odraslih delavicev v Sloveniji je, po moji sodbi,
i predvsem dvoje:

Prvi¢, druzbemo politiéni akbiv vse bolj razume-
“‘_. da je odraslim delavocem, brez ozira na raven
Ve redne Solske izobrazbe, potrebno, da se e
ej izobraZujejo in wzgajajo, ta hobtejo tvorno
8elovati v proizvodnji in v drusbi ter je opetovano
svojp puipravijenost, da sodeluje pri tem delu.
Drugi¢, izobrazevanje odraslih delavcev je zavzelo
% tak obseg, da terja konkrefnih odgovorov na celo
Vesto prakti®nih, vsebinskih organizaeijskih’ in meto-
“SeOSkKih  yprasanj “in - je zabo nujno preiti od gole
X za izobrafevanje odnaslih delavcev, od
:Mobdv-unja Jjudi za fo, da se izobraZujejo, na si-
Smatidno proudevanje in organizacijo te wno vagoine
Yejavnosti, na urejevanje vsebinsiih Grganizacijskih
B metodolodkih problemov, ki v zvezi z razmahom te
Sjavnosti nastajajo. To je namred tudi prvi pogoj za
b, da labko preidemio od dosedanje improvizacije, ki
& Bodrodjii izobrafevanja odraslih delavcev pri nas
Dovsem previaduje, k sistematitnemu lzobrafevale

Renny delu, p

L
thlibeno. vrednotenje izobraZevanja odraslih

Vs Sodim, da je prva zadeva, o kateni S| moramo pmity
biey ki sa in ki bi bili poklicani ukvarjati se z izobra-
& Anjem odraslih delavcey na jasno, samo poimovanje
IR “?edmoten‘je te wtno vzgdine dejavnosti. »Nalelomas
Sicer povsem  jasno, da predstavlja izobraZevanje
%‘&sﬂxm «dielavcey - organski sestavni del
:M’k'({vanja - tvorne - osebnosti  delaveewv;  da torej
eg:&“.ie «Pprvi¢, nadaljnje Sirjenje obzorja njihove
st e jzobrazhe, drugid izpopolnjevanje njihovega
M\mega znanja in posameznih osebnih znanj, za
b ke\lr?.ef.-) posebno zanimanje in veselje, tredjid,
tg . Vanje njihovih druZbenomoralnih vednot, vse
Te delz hamenom, da se raz3iri obzorje duhovme kultu-
i ‘Aveew in da se jim po tej pohi omogodi aktivnejle
SYalitetnejle sodelovanje v druZbenem Zivijenju.
m Eljup temu, da je to natelp povsem jasno, pa je
oh e Ugotoviti, da praktitne delo na podrodju tz-
Jeng, Evanja odraslih vendar 8¢ nj v celot tako wmsmer-
Vardkov za to je verjetno ved.
1%1;‘8‘mrogiamnejsa vzrok, kot se zdi, pa je ta, da pri
nah‘:ieva‘njm odraskih delavcev mnego premalo ratu-
%: Spremembami v druZzberem dogajanju v
n"'&izv m svetu, ki jih vzpodbuja zlasti silen razmah
3 ajalnih sredstev, neke wvrste ekonomsko tehnidna
héia&uma c}vajsieteg,a stoletja in dshofasni wvelikanski
bqgiem“d!‘uf{bmi premik; v smerj socializma. Logi¢na
a2 tega procesa v razvoju sodobne druZbe je v
v, uq.a zadenja- odigravati ¢lovelks osebmost dalav-
b m}hwa razgledanost, usmerjenost in njih druZbe-
e, LalDe vrednote vse vetjo jn odlotilnejSo vlogo v
esu,

Dogajanje v sodobnem svetu

2 N :

n :Jm‘: ilustradijo te trditve vsaj v najbelj povrdnih

Dagg, 1 Potezah skiciram nelkatene znatilnosti, ki jih
"e‘v druzbenem dogajanju v sodobmem syetu!

n Cloy

v oy en?ki um je prodrl »v tajnesti atomskega svetae

celotnega

iva neverjetno bogate izvore energije.

Sodobna znanost je zatela podrejati te energije potre-
bam druZbene proizvodnje. Upcraba nove enengije
namret terja obseinih kvalitativnih sprememb v
mehanizmu proizvajalnith orodij in v kyaliteti &love-
kove delovne sile. Poleg vplivov, ki jih imajo na pno-
izvodnjo odkritja nowvih izvorov energije pa se v
proizvodnji vse bolj uveljavijata elekironika in avtho-
matizacija proizvodnih operacij in celih proizvodnih
procesov, kiar vse zahteva Istofasnih sprememb v
kakovosti delavteve delovne sile. 3

Zy kalliine spremembe v kakovost] delavdeve de-
lovne sile pa gre? Nowi izvori emengije, elelstronilke,
avtomatizacija temeljito zmanjSujejo potrebo po eno-
stavnem tefafkem delu v proizvodnji in istotasno
terjajo veljo koliGino visoko kvalitetnega multiplicira-
nega dela. To se pravi, da tehnitni napredek proizva-
jalnih sredstev prinada s ‘seboj nadalinje osvobajanje
tloveka od golega tefadkega dela. Poleg tega pa, s temn
da zahteva splodno vidji tehnitni nivo Glovekove
delovne sile, vpliva na zmanj$anje razlik med umslim
in telesnim delom, oziroma -zbli¥ije vse delavce na
ravini visoke tehni®no proizvajalne kulture.

Ta proces seveda niti ne more, niti ne ostaja brez

druzbenih posledic, Tehnitni napredek vodi k nadaljnid
koncentradiji snedstey za proizvodnijo; ta koncentracija
dobiva v najrazvitejsih deZelah %e tak obseg, da so ji
%e postali pretesni okvirj klasitnega zasebnega kapii-
tala in da ji postajajo pretesni okwvimi kdpitala razmih
kapitalistitnih ~ druZb. Koncentracija prozvajelnih
sredstev,” Kakr$no povzroda sodobna tehnika namrel
potencialne pninasa s seboj zahtevo po podruZablienju

sredstey za proizvodnjo. Tega dejstva v ni¢emer ne
spreminjajo napon kapttalishov, da bi nady »SV 0O,
to je tislo kapitalistitno reditev tega problema, recimog
s prehodom v difavni kapitalizem. Ta reditev je lahko
samo zafasna, ker drifavnoupravnj aparat § svojimi
birokratslkimi metodami dela ne more postati napredna
subjektivna sila v druibemj proizwodnji. Prehod na
birckratsko upravljanje zato resno ozroZa nadaljnji
razmah v razvoju proizvajalnih sil in nadaljnjo kon-
centracijo proizvodnje, to se pravi, vodi v stagnacijo.
Iz tega izhaja da Ze sam tehnifni napredek prolzva-
jalnih sredstev ne dovoljuje ved »distegac kapitalistié-
nega gospodarjenja, zarad; Gesar prihaja kapitalizemn
kot ekonomski eistern v vse vetjo krizo in nujno se
prebijajo v tem sistemu na plan socialisti¢ng elementi
gospodarjenja.

PoloZaj delavcev v sodobnem svetu

Nekaj podobnega se dogaja zaradi razvoja drugega
&inltelja proizvodnih sil, to je proizvajalcev.in njihove
delovne sile. Tehnitni naprédek sredstev za proizvod-
njo terja analogni napredek ¢ tehni®ni kulturi proiz-
vajalcev. V teh pogojih- stopa v ozadie golo fizidfio
teZasko delo, ki ga je mogote tehrokratsko do podron-
nosti organizirati, nadzorovati in vrednotiti ter stopa
na njegovo mesto multiplicirano, kompliciranc delo.
Pni tovrstnem delu ima veli vlogp: kot kdaj koli
poprej delavieva osebnost, tako raven niegove splosne

in tehniéne izobrazbe Kot njegove osebne druibens in

(Nadaljevanje na 2. strani)

PoloZaj nasega delavea v pogojih deiavskega in drufbenega upravljanja t.en'ja_od njega mMnogo vse-
stranskega kulturnega, tehnifnega in politicnoekonomskega znanja. (Slika z zasedanja delav. s\jeta)
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PO IV, KONGREbIl SINDIKATA DELAVCEV PREHRANBENE IN TOBACNE

Medtem &o smo v nasi deieli
precej napxedcnvall na vseh pod.
rocjih druzbenega zivljenla, pa
emo0 v nadinu prehrane Se na
priliéno « primitivni stopnji V
enoliéni prehrani smo se zlasti

naslonili na Zitarice. V tem
smisiu smo tudi razvil; nase
poljedelstvo,  Zanemarili smo

prece} hranljivih kullur za ka-
terih gojitev .imamo dovolj pri=-
rodnih pogojev, Razumljivo Je,
da je enolitna prehrana draga,
vsebuje pa tudj premalo viia-
minov, kar slab? delovng spo-
sobnwost in sploSno telesno od-
pornost,

V takdnih pogojih so naloge
kolektivoy - podjetij prehranbe-
ne industrije toliko bol] po-
membne. Prehranbena industri_
ja naj bi vplivala na poljedel-
stvo in na racionalnej% nadin
proizvodnje, tako da bi prispe-
vala k sploSnemu dvigu Ziv-
ljenjskega standarda. S {emi,
ne samo gospodarskimi ampak
tudi - druzbenimi problemi. se
je bavil IV. kongres prehran-
bene . industrije v Subotici, Ta
jndustrija le z malhnim odstot-
kom sodeluje pri. celokupn; pre-
hrani nasega prebivalstva, Vi-
soke .cene so_Se wvedno . vzrok,
da ie ta odstotak tako majhen.

Polno pa je verokov, zakaj so
cene ‘tako visoke, Zaradi nehi-
gienskih pogojev se %e ob pre-
delavi pokvari
hrang.” Temu - vpradanju fosve-
éajo smd"kak’-ne organizacile v
deln\&am kolektivih premalo po-
zornosti, Na visoke cene vpliva
tudi nepraktitna émbalaza. Pri
mas - je prisle Ze v prakso da
stekleno embalazo, ki je razme-
roma -draga po uporabi zavries
mo,  namestg da bi stek'lenﬁ('e

. . wnatalj podjetjem,

Posebno p&  je vpradanje v
prehranbeni - industriii = glefle
surovin, Se vedno prevladuje
napatne misllenje, da je 0snov-

na naloga te industrije prede--

Java Ze na pol unitenih polje-
delskih vidkov. Zaradi takega
poimovanja velkrat pogiliajo
odpadno sadje in ostale polje-
delske pridellte 'podjetiem, sve-
%c pa ma Z%ivilske trge. Tovarne
bi * ‘morale ' predelovati -samo
mnajbolj kvalietno sadje in se-
veda wplivali  na poljedelsko

dejavnost takd, da bi ta gojila

F

N,ASIH

-pel  odstotkov

QO REGHA N 12

kulture, ki so najbolj pripravne
za md.usirmko predelavo. Fi-
zitni obseg proizvodnije v pre-
hranben; industriii stalno na-
radta, produktivnost posame-
wnega delavea v zadnjih letih
pa stalno pada. Povedanju in
napredku proizvodnje posvedéajo
zelo malo pozornosti, Namesto,
da bi osnovali potrebne biroje,
kjer bi strokovnjaki 3tudirali
tehnolodke procese, so tj prevecd
zaposlenj z administrativnim
delom ter se ti ne moreio

AN )

INDUSTRIJE

ukvarjati z napredkom proiz-

vodnje,

.Na kongresu so pfedsbavmkﬂ
nekaterin kolektivoy ugotovili,
da je kljub tem pomanjkljivo-

stim v prehranbenj induetrijj
tutit; tudi’ napredek, saj so
mnogi delovni koleklivi uspes-

no plasirali svoje izdelke na
zunanjq irzista, Veliko pa’ je
tudi domadih odjemalcev,

Najvetjo pozornost bodg v
bodote posveti]lj naprednejSemu
pnatinu prehrane.

J———— ST.M @ 2. OKTOBRA 1956 @ sDELAVSKA ENOTNOST*

DRZAVNI USLUZBENCI POMURJA SO ZBOROVALI

BLIZE POTREBAM POTROSNIKA KU[{[STNA PUBUI}A

Kot ‘smo Ze porofali, Je bil
ob 'koncu ‘septembra v Lendavi
1. zbor wusluZbencey drzavnih
ustanov Pomuiga. Udelezilo se
ga je 415 drzavnih usluzbencev
iz vseh podruznic Pomurja.
Zboru so.prisostvovali Se pred-
sednlk in podpredsednik OLO
Murska Sobota, predsedniki ob-
tinskih liudskih odborov Bel-
tinei, Gornja Radgona, Lendava
in Petrovei Saloved, zastopnik
Republitkega odbora sindikata

PLENUM OBEINSKEGE SINDIKALNEGA SVETA V RUSEH

Pred dnevi je v Rusah zase-
dal prvi¢ po svoji izvolitvi ple-
num obtinskega sindikalnega
sveta. Na svoji plenarni seji so
¢lani plenuma posluialj poroti-
lo tajnika o dosedanjem delu
obtinskega sindikalnega svela,
zatem pa so se pogovorili o naj-
aktualnejdih vpraSanjih sindi-
kalnega sveta. Obfne zbore sim-
dilkcalnih podruznic, ki se price-
njaje v teh dneh, bodg podrui-
nice opravile naijkasneje do 10,
novembra, obéinski sindikalnj
svet pa bo svoj ob&ni zbor izvr-
§il' do konca meseca novembra,
Na plenumu so razpravljali tu-
di o nedavni podraZitvi érne-
ga kruha, - spremenjeni oskrbi
trgovskih . podjetij z moko od
strani podjetia »Zrno« iz Mari-
bora, kakor tudi o stalnem po-
drazevanju mwke, kvasa, krom-
pirja, ‘jabolk, mleka iid. Ple-
num je bil mnenja, da ni za to
podraZzevanje nobenega opravi-
¢ila, - Clani-.plenuma so_ kot ce-
Jota obsodili fudi- dosedanji na-
tin  razprodaje uvozenih . pred-
metov . na  take - imenovanih
avkeijskih razprodajah z liciti-
ranjem- kdo- ponudi ved. Obso-
dili so tudi dosedanji natin na-
tetajev za investicijske kredite,
katere-—st ~po- uvedenju - visjih
obrestnih mer z dosedanjim na-
¢inom lahko zagotove v glav-
nem le dobro stojea podjetja.
Plenum je bi] mnenja,- da bi

‘bilo treba tako sistem licitira-

nja uveZenih artiklov kakor
sam npatin natetajev za investi-
cijska sredstva ¢€impreje spre-
meniti, tako da uvoZenega bla-
ga ne bodo prodajali “za 1009,

drazje od izklicane cene, na
drugi strani pa da bodo manj$a

predelovalna. podjetja. v bodece -

ved¢ deleina prepotrebnih inve-
sticijskih sredstev. Ob koncu je
plenum grajal tudi skrajno pa-

kojninskem zavarovanju in de-
lovnih odnosih, Ker ‘vsak na
novo {zdan zakon ali uredba veé
ali manj - prizadene slehernega,
je plenum sklenil, da bodo sin-
dikalne podruZmice, kar se teh

sivnost veeh sindikalnih podruZz. stvari tiée, morale biti v bo-

nic pri dosedanjih razpravah ob dote mnogo aktivnejSe kot do-

novem osnutitu zakona ¢ po- slej. G. G.
1Z STOR

Vaski pionirji delavskim ofrokom

Te dni je dobila sindikalna
podmuznica Zelezarne Store pi-
smo od p' lommkega odreda »Ma-
tija_Gubece iz But, v kalerem
plonirji osemicine Sole obveita-
jo, da so-v »Tednu otrok« zbrall
za oiroke revnih stariey -zele-
zarne Siore priblizno 200 kg na-

miznih jabolik, V pismu so po--

udarili, da to poklanjajo z za-
vestjo, da -je delavski otrok pri-
krajsan z naravnimi dobrotami,
Ker zaradi “oddaljenosti pimajo
pogojev za prevoz teh jabollk,
prosijo, da pridejo ponje zastop-
niki kolektiva. Pismo je pod-

pisala nacelni.a hwaﬂé'l-ca Ma-

rija’ Jandig,

Omenjeno’ pismo je hilo pre=-
¢iHano -na- zadnjl razsirjeni sejl
sindikalnega aktiva. Lahko tr-

im, -da - so bili navzoéi s-to

dobrohotno akeijo  otrok zelo

presene¢enl in ganjgni., Sindi-
kalna podruzn'l-ca se jim za t

veliko humano alseiio prlsréna

zahvaljuje. Sklenili so, da bodo
ta jabolka odsbopili :Domu igra
in dela« v Storah, kjer so otroci

nasih delaveev, zlasti onih, ki lititnin

i

so njihove mamice v sluZbi. ¥V
znak priznanja so skienili, da
jih ob prevzemu obiste posebna
delegacija, katera jim bo ienro-
Gila - zahvalno pismo lolektiva
in jih obvestila, da jim je odo-
brena brezplatna voZnja na izlet
v kraj, ki si ga bodo izbrali in

to z 'aviobusom Zelezarne Store.

Istotasno :jih vabijo, da ob tej
prififci obistejo kolektiv Zele-
zarne Store.

Omenjena akcija je lahko za
vzgled vsem piomnirskim odre-
dom, J. M.

_Sindikalne podruZnice v Slo-
venskih Konjicah se resno pri-
-pravljajo. na svoje letodnje
obdne zbore, ki bedo v tem in
prlhodnaem mesecu. Sindikalni
svet  je pretekli teden sklical
vodilne odbornike iz konjidkih
podruznic na posvetovanje. Na
tem posvelu smo se temeljito
pomenili ‘o veeh tehnitnih, po-
in kadrovskih pripra-

€

Iz Ptu;a

V vseh' lqole'ktiv:h ptujsikega

okraja bodq. priredili veé jzobra-

0D TU IN TAM

.drzavnih usluZbencev ter tajnik

Okrajnega sindikalnega sveta.
Dopoldne je bilo v dvora

podietja »Nafte« zborovanje,

ga Je odprl predsednik Okre -

.nega odboma sindikata drzavo.a

usluzbencev, tov. Stefan Sres.
K  .besedi se je oglasi] tudl
predsednék - okraja tov, Franc
Rogelj, ki je med drugim dejal,
da pozdravlja to pobudg in da
zeli, naj b bili taki zbord vsa-
ko leto. Govoril je % o nalogah

- drzavnih usluibencey v danad-

njih pogojih, ko je veliko po- =

oblastil preslo ng ob&ine in ko

se vsak dan vet zahteva od
usluZbenca dréavne uprave, Po-
sebe] je opozoril pa. varovan:e
zakonitosti in na zakonito po-
slovanje nasih organov,

Govoril je tudi tov. dr, ‘Bele,
ki je pozdravil navzote y ime-
nu Republi¥kega odbora sindi-
kata. Zborovaleem je mrazlofil
naloge sindikata v strokovnem
usposabljanju. drfavnih usluz-
bencey drzavne uprave, zlasti
pa fje naglasil potrebo po mes-
neifem ideolosko-vzgojnem delu
gindikalnih organizacij,

‘Drugi del zborg se je odigral
na Iportnem -polju, kjer so se
pomerili v keglianju, odbojki,
namiznem tenisu, streljanju in
zahu. V sahu so zmagali uslui-
benck k Lendave, vy keglianiu
in odbojkj iz Murske Sobote, 7
namiznem tenisu iz Ljutomerd,
v streljanju’ pa .uslufbenci iz
Beltincey, Ob razdelievanju na-
grad so sklenili, haj organizira
okrajni odbor tfako zborovanije
vsako leto na sedezu druge ob-
Cine,

Po zhorovanju so si zboroval-
ci ogledali paftna polja.

Joze Sodtarid

Skrbne priprave

vah. Razen sindikalnih odborni=
kov bodo v vedjih podietith ©
svojem delu porod¢ali tudi ¢lan?
DS. Na obfne zbore bodo pova-
bili tudi predstavnike obdine in" -
obdinskih politiénih organizaci],
ljudske poslance in Clane repi-
bliskih odborov sindikatov. Po-
dobna posvetovanja sindilkainiit
odborov bodo v kratkem v Lo
gah, Vitanju in Zretah, L. V

nanéno poslovanje sveta jn ugo-
tovili,. da nekatere sindikalne
podruZnice - -pobirajo ¢lanarino
neredno in nepramlno

oru;anzao;j Bpad

. in: métalurgov
- _Nekateri rudnik;
so slabo  jzpolnil
slabo izpolnilg

delaveev,”

N‘Q, zadnm
odbbra s

{A:

eii
pregleda

vem mlle{;ju\ 1955
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Zevainih- predavanj .in seminar-
Jev. 'Na sej; Okrajnega smadihkal— g
nega sveta s govorili o pripra-
-vah za obCné zbore smdvkalnih

-_ Z RO smdlimta rudar]év

{ Inmlzlodjetja
e i, Wpol--
-letnj plan. Na Jesenicah so plan
v glavnem zaradi
tegq, ker ,]lm je p.nmanjkovalo

repu.bllfkega
i fi-
nanéno pasl mnje odbora v pr- -

Y mm&kcrrn ‘tasu bodo .V to-
varnah v Novi Goriei in oﬂm-hci
pripravili vrsto predavanj in se-
minarjev. Na seji Okrajnega sin_
dikalnega svela so analizirali fi-

- Z RO sindikata
prometnih delaveev -

“. Pri’ republitkerh odboru tega
‘gindikata so nedavno tega spre-
jeli osnutek pravilnika o premi-
ranju za cesinj promet.

* Na zadnji seji pa so razprav-
ljali .o prevedbi Soferjev kopr-
skega okraja v kvalificirane i’
visokokvalificirane delavee ter
o 'kohferenci predstavmkov in
koristnikov cesinega prome'ta,
kj je bila 2.:n 3 t. m. in na ka-
teri sq -razpravljali o potrebi
druabene-g.a upravljanja 'v pro-
metu.

-

N\ - N L
Iz Ljubljane
Tajniki podruZnic, poverjenikj
Jsocialnega, zavarovanja in pred-
*stavnik; SZDLJ ter zastopniki
delavskih svetov v obding Ljub-
ljana-5i§ka s0 se na posebnem
sestanku seznanili z nekaterimi

novostmi zaLma o pokojnm-
skem zavarwanju. »

Iz Pod'velke

V_obdinskem sindikalnem sve:
tu Podvelka se pridno priprav-’

ljajo na’ obime zbore sindikal.

nih organizacij, Ti bodo v vseh
organizacijah v prvih dneh no-
vembra. Obd&ni zbor obtinskega
sindikalnega sveta pa bo zadnje
+dni prihodnjega meseca. :

1z Murske Sobofe

V okraju Murska Sobota ne-
katera podjetja niso izpolnila
planskih nalog Na zadmjl sejl
Okrajnega sindikalnega sveta so
menili, da so trgovska poedjetja
v polletnih bilancah namenoma
prikrila dolo¢ené kolitine blaga,
ker so pnéalkovala mlianﬂe cen.

\ Iz Celja

V tovamah ce‘.ljs'kegl oukrn]a
je precej pomanjkliiva ‘higien-
ssko-tehniéna sluzba,” Okrajni
svet predlaga, da naj podjetja,
kjer je vet kot 500 delaveev, na-
meste  posebnega varnestnega
tehnilka.

Na pobudo Okrajnega sindi-
k.al.nega sveta bodo v tovarnah
priredili predavanja o vzgoji
s‘tarsev in otrok

je v juliju obravnaval vpradanja
;.’:_:ig.iowne, Se niso povsem uresni-
ild,

ﬂ

Iz Novcga mesta
N.r razsirjeni seji predsedstva
je- predsednik gospodarske ko-
misije Okrajnega ljudskega od-
bora. porodal o izpolnitvi okraj-
nega plana. Polletni‘ plan so v
tem okraju izpolnili le s::36%.
Lebos so zaposlili 3% delavcev
ved, mediem ko so povedali pro.

izvodnjo samo za 1,3%., .,

{ Iz Litije
V ob&nskem sindikalnem sve.
tu v Litili so pred kratkim usta.

novili dve novi podruZnici. Na
seji 20 septembra. so se pogo-
vonii, ‘kako bodo najbolje pri-

pra"\nh obdne zbore in prazno-
valj -ob&insk] prazmik,

Iz. Maribora
Mariborski okrajni sindikalnij
svet je v nedeljo, 20. olkt., skli-
cal posebmo posvetovanie, na
katerem so razpravijali o bla-
govnem prometu, Ugotovili so,
da sklepov svojega plenuma, ki

Posvetovanja so se udeleZiM
tudi predsednik okraja Maribot
tovarid Apih, sekretar okrajnega
komiteja tovari§ Majhen, ¢lan
predsedstva Republifkega sveia
tovari§ - Bojtjand¢ié -in  predstav-

niki trgovske zbornice in zadrug.

'Z RO sindikata
grafiéarjev

Na zadnji seji predsedstva re-
publikega odbora sindikata gra-
fitarjev so govorii o osnutkw
no a zakona o pokojninsikem
zavarmmmu sportnih igrah n 0
obisku predsednika Centralnega@
odbora grafifarjev; ta je obiska
republiSki odbor, da b; se se-
znanil z uspehj njihovega dela.

Posebna komisija pri Repu-
bliskem. odboru je v zadnjem
tosu pregledala skoraj vse tas
rifne praviln'ke, Z zadovolj-
stvom so ugotovili, da so Eri-

- fitna podjetja z uspehom prlt‘.e" -

la uvajati sistem pre;m:ade




T"Variﬁ Roman Albreht, &lan predsedstva Republiskega
"Weta Zveze sindikatov Jugoslavije za Slovenijo poroéa
na drugi plenarni seji Republiskega sveta.

EJ'C“H%ﬁce. kvalitete. Delavec vse bolj postaja dejanski
b."lekt proizvodnje. Ker pa je proizvodnja ne samo
loten tehnoloski proces izdelovanja dobrin, ampak
Yotasno tudi drufbeno razmerje, je povsem jasno, da
ivajo tudi delavéeva druZbena podutia na njegovo

del, v proizvodnji. Iz tega izhaja logiten zakljuéck, da

8 bostalg druzbeno potutje delavcev Ze proizvodna
Stavka, Zaradi tega so za$la razredna razmerja, ki
dalavievo druzbeno podutje na vsak natin negativno
H’Valjo v resno krizo. Iz te zagate je seveda samo en
od: ustyariti- taka dru’bena razmerja, ki bodo po-
Uling vplivala na dru¥beno polutje delavcev.

1 Seweda idfejp tu kapitalisti spet »svojihe« reditev

blema. Toda, vse »njihoves regilve so v bistvu Ze
ks novega v kapitalistiénem svetu in dokazujejo, da

*‘a‘DLta}izem ne moore vet »po starem« naprej. Najtedte

» te reditve kazejo v takj ali drugaénj obliki »sodelo-
| Mnja delaveev pri upravljanju gospodarstva«. Jasno

%, da ymajo kapitalisti pri tem svoje ratune. Toda,

I:delov.anje pri upravljanju pa vendar daje delavcem
| “&alne moznosti, da se spoznavajo z gospodarskimi
' ™oblemi in da tudi to obliko gospodarskega sode-

Yanja pri upravijanju uporabljajo za uresnitevanje
| lavsiih zahtev.

%Pmd istimj problemi so se seveda 2znaSle tudi
l le, v katerih mzvijajo socialistitno gospodarsivo,
! 8 to razliko, da je v teh deZelah problem nacina

.od?lova'mja delavcev pni upravljanju gospodarstva in
| Nu"". be %e kar neposreden problem praktitnega raz-
‘ GE;Z socialisti¢nih druzbenih razmerij. Tudi v teh
} Dag lah redujejo problem na razlitne natine, kar je

e 0dvisno od dozorelosti objektivnih in subjelctivnih
[ benoekonomskih tiniteljev v drufbenem razvoju
I posamitne dezele.
| %Vsi ti druzbenoekonomski procesi, ki sami po sebi

Mw&_ﬁado krepko usmeritev druzbensga razvoja v
] dn%l socializma, s svoje stramni vplivajo Se na duhovno
! qr%;evanje delavcev  in ‘krepe njihovo socialisticno

eng -nazorsko usmeritev, Pod njihovim wvplivom
Ja delavec ‘dejanski subjelkt druzbene proizvodnje.

i
. Nujnost vsestranskega izobraZevanja

; Q,&‘b vseh drufbenoelonomskih procesih v sodobni
I hgo ki potencialno krepe drubeni po'oraj delaveev
0, Wben proizvodnji kot celoti, pa je-nujno potreb-
| h,.or“irbet.i za to, da delavai duhovno  dozorevajo za
| u%:gmdmuzbenp delovanje na ravni; &i jo zahteva
d'“ibe stopnja - v razvoju - prcizvajalnih .sil in
By, nih razmerij. Iz tega spoznanja je v sodobnem
U vznikla jdeja o potrebi sisbematinega, vsestram-
&a izobrazevanja odraslih delavcev. Ne glede na

N;ame’ ki 4ih- imajo pri tem  izobraZevalnem delu

Veng ®zne  polititne skupine in gibanja v svetu, je
bon.-"T Skupni imenovalec vseh teh prizadevan] eno-

| U, Poskibeti za dim Sirdo ‘splodno izobrazbo odrasiih
efel;", keér jeo to problem druzbene proizvodnje in

: ega soditja. ]

L) Se zTl_ak‘.i.l-:msti v razvoju proizvajalnih sil poten-
*‘Ehm Veljajo tudi za naso deelo, teprav sodimo med
%hvn‘:" manj razvite. Toda hiter tempo izgradnje
Ajalnih fcapacitet in nelkaterj proces;i v moder=
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nizaciji obsbojetih proizvajalnih sredstev postavljajo
enake probleme v pogiedu <4zobrazevanja odraslih
delaveev kot v razvitejsih drzavah. Hkrati pa je pri
nas prehod na delavsko in druZzbeno upravljanje in
neposredno razvijanje socialistitnih druZbenih nazmerij
3¢ objektivno napravil delavce za subjekt druzbene
proizvodnje, kaji v nasih druzbenih pogojih je od
tvornega delovanja in odlotanja delaveev Ze kar ne-
posredno odvisno druzbeno dogajanje. Povsem razum-

ljivo je, da je zaradj tega potreba po izobraZevanju®

odraslih delavcev v nasi dezeli Se velja, Se bolj ne-
posredna, ker Ze predstavija direkino problem ustvar-

_jalnega demorevanja socialisti€nih druzbenih sil.

Veé smotrnosti v izobraZevanju

Viis, ki’ ga daje nade danaSnje stanje na podroCju
izobraZzevanja odraslih, pa da slutiti, da o vseh teh
druZzbenoekonomskih spremembah in iz njihizhajajotih
duhovnih potrebah delavcev pri izdelavi zasnov za
izobra#evanje <odraslih mnogo premalo ratunamo.
Analiza - nadega izobraZzevanja odraslih delavecev daje
misliti o tem, da je to delo pri nas 3e vedno bolj
zasnovano na nekih, morda malce modificiranih tradi-
cijah eéitalnidkega prosvetiteljstva, kot pa na zasnovah
sodobnega izobrazevanja odraslih delavcev, TeZzkp bi
bilg trditi, da je taka usmeritev plod skrbne analize
druzbenega mesta izobraZevanja odraslih delaveev,
ampak ‘je podoba, da je prav nasprotno posledica pre-
malo temeljite druZbene prouditve te dejavnosti, zaradi
desar se potem iz &isto prakticistitnih vidikov chranja
stana izobraZevalna tradicija in navade iz preteklosti.-
Seyeda ge s tem ne moremo zadovoljiti, kajti duhovne
potrebe delavcev jzpred neizaj deset in ved let so
bile znatno manjSe in dokaj drugatne kot so danes,

- Citalnifko prosvetiteljstvo ge predvsem omejuje
le na to, da posreduje majosnovnejsa splo3na znanja
neizobrazenim in zaostalim delayvcem jn skoraj povsam
pusta ob stranj tiste, ki so- kontali redne Sole. Izobra-
zevanje odraslih delayeey torej smatra le kot mado—

mestilo za pedno osnovno Solanje, ne pa kot oblike -
nadaljnjega izobrazevanja vseh delavcev ne-glede na
njihovo medno Solsko izobrazbo. Na ta natin omajuje
izobraZevanje odraslih le na ozek krog neizobraZenih
delavcev in po temetiki sami na najosnovnejSo splos-
no izobrazio, ki je zelo pogosto dokaj nalwmo utilita-
ristitno pojmovana. Za £Citalnidko prosvetiteljzko mi-
seinost je znatilmo tudi naziranje, da je izobriaZevanje
odraslih izkljuéno zadeva amaterjev in njihove pro-
svetiteljzks vneme.

Kolikor toliko skrbna analiza dogajanja in razvoj-
nih procesov v proizvodnji in w 'druzhi pa nas jasno
opozarja na to, da pri izobrazevanju odraslih ne
smemo zasledovati le tega cilja, da nadomesztimo tisto,
kar nj uspela opraviti iz najrazlitnejSih wvarokov
osnpovna Sola, To je namrel samo en vidik izobrale-
vanja odraslih. Mi*se moramo usmeriti v to, da za-
gobovimy odrasiim delavcem polencia'no moznost, da
se menehno izobrazujejo in strokovoo  izpopRoinjujejo.
Raven razvilosti sredstev za pnoizvodnjo in perspelchi=
ve njihowvega nadaljnjega razvoja ter vse velja drui-
bena wloga delaveev kot .tvonnih, odlotujotih &inite=
liev v druzbemem dogajanju terjajo dames nepretrgan
sistem izobraZevanja ljudi, od otroka iz predsolske
dobe preko najrazlitnejsih Solskih stopenj do izobra-
zevanja wveeh odraslih delaveev. Zgradit tak sistem
jzobragevanja — to je neobhoden mperativ naSe dobel
V takem smislu je to Ze Zivljenjska potreba nalle
druzbe, kajti sistem delavskega in druZbenega uprav-
ljanja, raznih ¢vornih sposobnosti delaveev v teh
organih in v materialnj proizvodnosti, kakovost njiho-
vega druZzbenega in proizvodnega delovanja, je ¥
dobrSni menj odvisna od tega, kako bomo uspelj tudi
z izobrazevalnim delom prispevati k duhovnemu do-
zorevanju delovnih ljudi,

Podoba je, da so se te druZbene nujnosti dosti bolj
resno zavedl] nasi delovni tovanidi v nekaterih drugih
republikah nade deZele in so se zalo Ze dzkopalj v
glavnem iz zatetni¥ke improvizacije na podrofju iz-
obragevanja odrashih ter razvili nelkaj precej obetajotity

Kako lepo izgieda delo v valjarni, Toda slika nam ne pokaZe vse teZine itega dela, Kako olajSati in hkrati
dvigniti koli¢inske in kakovostne proizvodnjo, to naj bo nasa neprestana skrb.
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uénp vzgojnih ustanov, ki so pokazale Ze dokajslepe
sadove svojega dela, teprav tudj s tem Se niso n:Ag-a-vm
ysega, kar nas ¢aka na tem podrodju.

1L
Nekaj kritiénih pripomb,

Praktitn: vzrok za to, da se na padrodju izobraie-
vanja odraslih delavcev nismo uspeli.izkopati iz ¢ital-
niskega prosvetiteljstva, iz osnovnih oblik propagandi-
zma in akiivizma v slabem pomenu teh dveh besed, pa
je, poleg premabo temeljitega razumevanja druzbenega
mesta in vioge izobraievanja odrasiih delavcev, v
tem, ker si nismo zaeli ustvarjati sistéma in organiz-
ma za izobrazevanje odraslih delaveev. Danasnje
stanje na podrodju izobrazevanja odraslih delavcev
se 2di nekako tako, ¢e morda uporabim malce poeno-
stavijeno primero, kot bi izgledalg elektrifikacija
dezele, €e bi kar na divje razpeljali najrazli¢nejsa
omrezia in vse mogole prikijuéke, ne bi pa imeli
nobenega izvora energije, nobene centrale. Tudi na
podrolju izobratevamja odrasiih imamo’ pri nas zelo
marljiv aktiv organizatorjev raznih predavanj, telajev,
seminarjev itd., nimamyg pa sistematitne urejemega
organizma, ki naj skrbi za izobrazevanje odraslih,
nimamo zbranega, urejenega in obdelanega ufnega
gradiva in ne obviadamo uéno vzgojnih metod za delo
2 odraslimj delaveci. Seveda se mi ¢uditi, ¢e vseh teh
zadev Se nimamo urejenih, saj na podrofju izobra-
#evanja odraslih delavcev orjemo dobesedno QGisto
ledino. Bolj zaskrbljujote je to, da se dela vy tej
smer; ne moremo in ne moremo prav lotitd. Zaradi
tega pa potem ostaja izobragevalno delo, kijub veliki
prizadevnost: nadega aktiva v mejah dokaj zadetne
improvizacije in ne more na zeleno vejo. Marsikdaj vsi
gkupaj ne vidimo izhoda iz te zagate: pritoZujemo se,
da »nj predavateljeve, ugotavijamo, da se ljudje »ne
zanimajos za izobraZevanje, najdemo fe tiso¢ drugih
svzrokove, zaka] je na tem podrolju dela nezadovo-
Yjivo stanje in ne vidimo, da so ti vzroki pravzaprav
posledice, ki nastajajo zaradj tega, ker nimamo
sistemaditno urejenega izobraZevanja odraslih delavcev.

Podoba je torej, da je edini izhod iz slepe ulice .

¥ katero smo trenutno =zadl] 2z {zobraievanjem
odraslih delavcev ta, da temeljito zaénemo proutevati
gistem in organizme za izobralevanje odraslih de-
Javcey.

Ker smatram, da so sindikat; poklicant, da povedo
svoje mnenje o sistemu izobradevanja odraslih delave
cev in da pri izdelavi tega sistema tudi akiivno sode«
hujejo ter da ga deloma v svoji organizaciji izpeljejo
in ker smo dolZni nad akiiv v tem pogledu primernc
onieniirati, bom uporabil to priloZnost za to, da
razloZim nekatera nafela, na katerih naj bi bil, pe
moji prescji, zasnovam sistem izobraZevanja odraslih
delavcev in prosim plenum, da o predlogu razmisli,
razsodi in sklepa, |

Sistem izobrafevanja odrasliy delavcev naj bi po
fem predlogu temeljil na treh organizmih:

Usposobimo reden $olski organizem

“Prvit. Potrebno bi bilo, tako kot delajo fe v mnogih
‘razvitih evropskih deZelah, usposobit] rednj Solski
organizem, to je splofno izobraievalng in strokovno
Solstvo in to od osnovnih do najviijih fol, za tako-
imenovang eksterno, zunanje delo, To se pravi, naj

Pedid€ina preteklega obdobja je zaostalest nale indm-

strije. Zato teolikini napori, da i nafo proizvednjo

dvignili na raven sodobne tehnike. (Slika: § ponosom
gledamo na delo natlh rok.)

-blemom pedagoSkega dela 2z odraslimi
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Uéiti se in se uéitl, To je naloga dan

asnjega €asa, kivelja ra slehernega élana nase socialistiéne skupnosti

” . (Slika: Veter ob knjigah.)

bi vse ulne ustanove delovale v dveh smerch: prva,
bj bila izobraZevanje in vzgoja rednih gojencev iz
vrst dorastajote mladine in o po doloténem ufnem
programu in metodj pouka, druga pa bi bila izobra~
ievanje in vzgoja odraslih delavcev, ki Ze aktivno
sgodelujejo v proizvodnji in v drudbenem ZXivljenju pa
§i Zele ixpopolniti svojo izobrazbo., Za te gojence, ki
se v nadelu izobratujejo poleg svojega aktivnega dela
v proizvodnji in v druZbj bi bilp poirebno organiziratj

' posebne vrsie pouk, sestaviti zgodten u®ni nafrt in

odrediti opdgovarjajoto metodo pouka. Za razliko od
privatnega Hudija, kjer je gojenec prepusten pred-
vsem sam gebi, bi v tem primeru moral bitj uéni
program prilagojen miseinosti odraslih delavcev, pri-
rejen tako da je dololeno izobrazbo mogole dobiti v
krajéem Ctasu kot traja redno Solanje in 3ola bi v tem
priseru morala gojencu pomagati pri ulenju 8 preda-
vanji, seminan)i #d. Za uspeSno opravijeno ufenje bi
moral - gojenec dobiti polmovredno spritevalo dotiéne
udne ustanove. -

Na ta nadin bj bila dan potencialna moinost vsem
odraslim delaveem, ki i@ kakrinih koli vzrokov niso
mogli_v svojj mladostj obiskovat; vseh tistith stopen]
Sol, ki bi jih Zeleli in duhovno zmogli, da morejo to
izobrazbo pridobiti tudj Ze kot odrasli, s tem, da jim
je omogoteno primerno $olanje in da se jim pri utenju
nudi strokovna pomo¢. Tako eksterno delo rednih
utnih ustanov pa bo nujno rodilo Se dve zelo pownljni
posledici: prvi¢, resno se bomo zaceli ukvarjati s pro-
in drugié,
odpadle bodo vse tiste improvizacije s »hitrimic $olamj
in tefali, katerith smoter je bil le ta, da se izda dolo-
¢eno spritevalo, ne pa, da se temu primerno izobrazi
gojenca. .

V %olikor bo plenum smatral to orientacijo za
pravilno in umesino, potem prediagam, da narodi
Drudtvu visokoSolskih profesorjev, Drustvu uliteljev
in profesorjev ter Drudtvu utiteljev gtrokovnih 3ol naj
ga podrobneje proufe in naj pri odgovornih prosvetnih
organih vzbude zamimanje zanj, ter naj strokovno, 8
Studijami, ' predlogi, nafrti za poizkusno delo itd.
pomagajo prosvetnim organom pri realizaciji tlega
predloga, . %

Omogotimo odrastim, da se izobratujejo
" po oscbnem nagnjenju

Drugié, Poleg tega, da usposobimo obstojete Sole
za takoimenovano eksterno delo, 8 Cemer bo dana
slehememu delavou mognost, da & pridobj splodno in
strokovno izobrazbo, ki jo dajejo redpe Sole in da dobi
tudi potrebno 30lsky spridevalo po uspeinem Solanju
na taki wni ustanovi, je poirebng bolj sistematiéno
razviti tudj tekoimenovanj izvenSolski izobrafevalni
organizem, ki maj bj omogo¥al odraslim delavcem, da
se jzobrazijo v posameznih vedah alj panogah, po
svojem osebnem nagnjenju i interesu, ali pa da se
usposobijo za dolodena gpecialna drufhena opravila.

Tak organizem vidim v obstojefih ljudskih in
delavskih univerzah & lem, da bj bilo njihove delo

potrebno boli sistematiziraty in Xkakovosine obtutn?
izboljdati,

Delo teh ustanov naj bi potekalo, kot ee zdi, v 4veP
stnereh:

Prva bi bila v tem, da bi ustanova racpisela »#
osnovi svolih programov javoi konkurz za wpis v
tetaje po posameznih znansivenih panogah oei
interesih, kot jJe naravoslovie, tehnika, rgodovin®
delaveko gibanje, filozofija, wumetnost itd., ozir
véasth morda ¥e bol) specialziranih,

Druga pa bj bila v tem, da bi prirejala tedaje 4
dolotene skupine slulateljev, kot so n. pr. tedaji
tlane delavskih svetov, za &lane svetov potrodnike¥!
za starfe, za miadostnike, za miadinske voditeije,
tlane ¥olskih svetov, za vodilne usluibence gospodar
skih organizacij iid. Namen teh tetajev bj bil v te™
da nudijo sluateljem tista specializirana znanja,
s0 v prvi vrst; poirebna za uspefno aktivno drusbe®
delovanje na omenjenem in podobnih podroéjih.

Povsem razamljivo je, da bi take ljudske univEf‘-:

mogle zaenkrat obstajati le v vegjih sredi%tih, ke
bi morale biti solidno organizirane, z zrelim druZb®
politiénim organom upravljanja na &elu in z lepi®
#tevilom strokovno pedagoikih sodelavcev iz VI®
prosvetnih, kulturnih, politiénih in tehniénih delavee¥
tako teoretikov kot praktlkov, Seveda pa bi Dig
priporotlijivo, da bj obstajal, morda pri Zvezi SV"bd
in prosvetnih druftev Slovenije poseben posvetova]
organ, %i bi omogoltal izmenjave izkuSenj med P
meéznimj univerzami in ki hi prougeval posebne P¥
bleme, ki se bodo na tem podro¢ju javljali.

V kolikor se plenum strinja s to pobudo, pow:
predlagam, da svetuje predsedstvu Zveze Svobod '
prosvetnih drudtev Slovenije, da skupno s predsed;
stvom nalSegs Sveta sgklite posvetovanije z‘astopf"’ko
ljudskih in delavskih univerz in %¥e drugih zain“‘g
siranih organizacij ter ustanov. na katerem nal i
podrobneje proutili predioZen; predlog in se dogovo™
o nadinu in metod; njegovega uresnifenja.

Vsekakor pa bi kazalo vzporedno z organlzi-raﬂl‘g;:
izvendolskih splodnoizobrafevalnih ustanov, 10 it
ljudskih in delavskih univerz, sistemati®nejde m:o'
tudi izvenSolske strokovno izpopolnjevanije Vv lﬂd
meznih delovnih ve®tinah, Morda bi kazalo F'W“ip
monost; za ustanovitev posebnih strokovno teh nd
delavskih univerz, ki bi prirejale telaje za strok?
izpopolnievanje v dolofenih delovnih ve&tinab, o
njih itd., nadalje prowtevali probleme tehniine ‘)W’“
nizacije dolotenih delovnih procesov, sudirali 70
v posameznih deloynih operacijah ditd,

V kolikor plenum osvaja to pobude, potem PI" o
gam, da narod predsedstvu, da sklite posebno P"::d-
tovanje o moZnostih in natinih realizacije iegd :ngsl
loga, na katerega naj povabi zastopnike P75
inZenirjev in tehnikov, Ljudske tehnike, Zav"d"*‘
organizacijo dela in varmost pri delu, i
strokovnih sindikatov,  strokovnih drutev in
kovnih zdruZenj.
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[ N“E ‘tovarne so Ze grajene po najsodebnejsih dogna-

| a h. A na vrata proizvodnje Ze trkata elektronika in

Viematizacija. (Slika: Komandno mesio v Tovarni
glinice in aluminija v Kidritevem.)

’;s"'ﬁke mo¥nosti vsestranskega izobraZevanja

Tretji¢. Poleg navedenih dveh oblik izobraZevanja
aslih, ki morata biti Ze po svojem znalaju siste-
i®no organizirani, pa ne gre prezreti silno obseZ-
4, pestrega in razgibanega izobraZevalnega dela, ki
8a Opravljajo posamezne organizacije od Socialistiéne
82¢ in Zveze komunistov pa do Rdedega kriZa, dru-
H"’i prijateljev prirode, prijateljev mladine itd. ter
) zadnjem mestu sindikati in delavska prosveina
v"&tva. Obitajno je to izobraZzevanje neposrednejde
nezﬁnu na dolodene druZbene probleme in pomenj Vv
e‘fEm smislu neposredno pripravo za doloene akcije,
&) dejavnost; bi nedvomno mnogo koristilo, & bi
tsﬁajala tesnejsa vez med omenjenim;j prosveinimi
alnl.lelji in &€ bi bolj koordiniralj svoje izobraZevalne
Clje,
an! na praktiénem primeru razloiim, kako si za-
l"“isljaem t0 koordinacijo! Vzemimo za primer izobraZe-
nj center Zveze Svobed in prosvetnih drustev Slo-
Yenije, strokovna druSlva pedagoskih delavcev ter
hienirjev in tehnikov, Radio Ljubljama in prosvetinl
tvis, Predpostavljam, da ima izobnaZevalni cenler
Men oskrbeti, Studijske skupine delavskih prosvetnih
"UStewy 2 nekaterimi zanimivimi predavanji. Skupno z
?‘mw-i vigokosolskih profesorjev, profesorjev in udite-
iey ugiteljev strokovnih %ol, inZenirjev in tehnikow,
Uraynikov itd. pridobi scdelavce, ki taka predavanja
Pravijo. Namesto, da bi na vsako tako vzorno pre=
AVanje klicali ljudj
Zu-mna_ da bi predavatelje poSiljali na vse konce in
r'aje, kar je med drugim tudi neizvedljivo, je mogote,
!::mq enkrat tedensko priredit;i v rednih oddajah
Elpd]a Ljubljana izobraZevalni veter prosvetnih dru-
St.:,:;'..Te oddaje potem pos]uéajo posamezni drustveni
tay ijski krozkj ali skupine in o predavanj tematiki
e Pravljajo. Izobrazevalni center lahko skupinam, ki
hrelj!‘ed-hodno prijavijo za poslufanje teh oddaj vna-
! Dbodlje napisano predavanje. Prosvetni servis pa
th Predavanje pripravi nazorne pripomotke: slike,
‘,tat_e-.ZGmljevide_ skice, diagrame, da celo obsenejsa
Slitne preglede, Steviléne analize, podrobnejse
5 Meljitye posameznih trditev v predavanju, teze za
valn""‘ﬂr in podobno. Vse fo gradivo pojlje izobrade-
v | center 3tudijskim kroikom, Ta veriga sodelo-
DQ.J"‘ se lahko potem kar naprej $iri: razprave in

=™ dodatnim gradivom v obliki brosur itd.

maTa‘{E koordinacije v ‘delu je zaenkrat mnogo pre=
zido\, In posledica tega je, da se nam zde nekaters
njiho‘i Povsem neizvedljive, oziroma, da potredimo za
bij, L © Mresnilenje veliko vet sil in sredstev kot bi

Qjng potrebno,

II1.

Posebne naloge sindikatov &

uStPOI?g tega, da sindikati aktivno sodelujejo pri
j celovitega sistema pri  izobraZevanju
Tani,. < avCev, pri odrejanju niegovih vsebinskih,
by O‘zamJ.Sk"‘.h in metodolotkih zadev, da sodelujejo
Bomg, Sanizaciji izobrazevalnih ustanov in da jim
Viing Sajo. pri delu, pa imajo na podrotju izobraZe-
Vil‘-a Odraslih delavcev %e dve povsem »SVOjic opra=
nerv"-_DOmagatg delaveem_ da se za svoje kon=-
dr TuZbene akcije teoretitno pripravijo in jasno
Tajo 1O arientirajo, da jih po zakljuéku tud; analizi-
Zmu'e TUgo. " usposabljati sindika'n; aktiv za to, da
| Sty kzqd""ﬂlﬂ'\'n izpolnjevati svoje druibeno poslan-
| Mep, Ot subjerctivni  Einitelj v nasem druzbenem

iz‘mu.
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| g&ti ~8¢..da so sindikati poklicani predvsem poma-

"ruzb?ia"cem. da znajo svoja sp'»ina, strokovna in
4y znar.la Znanja uporabiti v praktini aktivnost; in
bfakﬁc.m_s‘mje potetje prescjat;i ne le s trenutnimi
'Stitnimi, pojavnim; merili, ampak s stalise
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iz vse Slovenije v Ljubljano,’

‘,s:‘mike v tisku in revijah, izdajanje predavanj a-
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splodnodruibenih, dalekoseZnejéih vidikov jn v skladu
z druzbenonazorskimi in meralnimj pojmovanji soci-
alistiénih sil. Take usmeritev izobraZevalne AEj.aVnos‘vi
gindikatov terjata,;po mojem miSljenju, predvsem dve
druzbeni dejstvi.

Delavec - gospodar - upravljavec

Prvo. Celoten sistem delavskega in druzbenega
upravljanja, takoimenovane ekonomske demokracije
je zasnovan na tvornem druZbenem delovanju naj=-
3ir3ih slojev delovnih ljudi, V tem sistemu ne gre,
kot pri meStanski demokraciji le zato, da imajo
dr#avljanj formalno polititne svoboitine, to je da
lahkq izrazijo svoje mnenje ¢ nekem predlogu, ampak
gre za to, da delovni Ljudje uveljavljajo s pomocjo or-
gancv delavske demokracije svoja lastna druZbena ho-
tenja, da so oni tiski, ki se pojavljajo s predlegi, ki o
prediogih razsojajo in jih osvojene tudi uresnicujejo.
Kajti za pravo delavsko demokracijo je tipiéno to, da
delovn; ljudje samj izdelujejo koncepte za druzbeno
dejavnost in da o stvareh samj odlofajo. Za toko
tvorng druZbeno delovanje, ki je v svojem bistvu
edino socialisti¢no, pa je nujno potrebng ne samo to,
da imajo delovni ljudje izostren golitiéen posluh za
presojo o tem, kaj je prav in %kaj ni s stalii¢a sociali-
stiénih sil, ampak morajo samj ustvarjatj lastno
druzbeno politiko, ;

V tako drudbenoekonomsko delovanje se Sirle
delavike mnoZice Sele dobro wvZivlijajo in se s prak-
titnim delom v organih druZbenega upravljanja 3ele
usposabljajo zanj. Pri tem kajpak po¢nemo Stevilne

‘nerodnosti, ki so obitajno plod premajhnega znanja,

alj pa posledica starih navad in nazorov, ki v vetjl
alj 'manj%i mer; 3e Zive v nas. Rado se primeri, da
nekateri ob napakah, ki jih zagrese posamezni organi
dru’benega upravljanja prihajajo na dan s »teorijoe,
naj bi delavsko upravljanje uvedij Sele po tem, ko
bi »se delavej naudili upravljati in gospodaritie. Taki
svetovalei pa seveda temeljito pozabljajo prvié, da
delavsko gospodarjenje samg po sebi utira pot novemu
natinu gospodarjenja in novim druzbenoekonomskim
razmerjem, drugi¢, da samo aktivno upravljanje v
polnj merj zainteresira delovne ljudi, ki jih zaradi
njihovega poloZaja. v upravljanju, zaradi odprtih
problemqv in prevzetih odgovornosti sili v to, da
stvarem postanejo %kos, tretji¢, svetovalci pozabljajo,
da se pri nas ne samo uée delovni ljudje upravljati,
ampak da tudi sistem druZbenega upravljanja Sele
nastaja in se razvija, ker ni samo nova oblika uprav-
ljanja, ampak je to tudi nova oblika druzbenih
razmerij v gospodarstvu. Zaradi vsega tega je povsem
jasno, da se za delavsko upravljanje ni mogote

pripraviti loteno od prakti¢nega delovanja v tem .

organizmu, ker-s tem delom raste sam organizem
upravljanja, se razvijajo nova drufbena razmerja, se
usposabljajo delovni ljudje za opravljanje druZbenih
opravil in ljudje se istotasno psvobajajo stare drutbene
miselnosti, navad in obitajev, ki so v nasprotju s
socialistitnim  druZbenim soZitjem,

Delavec - borec za napredek

Drugo. Organizem delavskega in druzbenega uprav-
lJanja mora biti v bistvu toriS¢e boja =za - zrelo,
preudarno socialistitno druZbeno politiko. Ob prak-
ti¢nj dejavnosti v teh organih, v boju za napredna

socialistitna stalis¢a pri urejevanju posameznih vpra«
3anj, morajo socialistitne subjektivne sile, med njimi
sindikati, voditi borbo zoper nesocialisti¢éna pojmova-
nja in prakso ter pomagalj delowvnim ljudem, da se
takih pojmovanj &Gimbolj osvobode. To je zlast; vazno
v nasih druzbenih prilikah, kjer prihaja zaradi slabo
razvitih proizvajalnih si] -zelo pogoste do obcutnih
disharmonij med {endencam;j ekonomske denarno=
blagovne stihije in med druZbenim; stremljenji, pa
zato obstaja nenehna nevarnost za zaletavanje v ena
alj drugo skrajnost, to se pravi, bodisi, da skusamo
za vsako ceno slepo slediti tendencam denarno bla<
govne stihije brez ozira na vse druZbenopravne,
ekonomske in moralne mnorme, bodisi da sku3amo
uresniéiti vse dru¥bene ideale socializma kar na-
enkrat, ne glede na ekonomske moZnosti in prilike,

V delovnih '%kolektivih je trenutno opaziti zlasti
tri nezdrave druibenoekonomske tendence, ob katerih
morajo bitj zlasti sindikati zelo pozorni, Te tendence
so namrel odraz dolotenega nezrelega in nezdravega
pojmovanja naSe druzbenoekonomske stvarnosti, Vse
omenjene tendence so brez izjeme enako kvarna in
bi mogle postali razvoju socialistitnega gospodarienja
celo nevarne, ¢e bi jim dovolili, da bj se razmahnile.

Borec proti driavnokapitalistiénim pojavom

Prva taka tendenca se kaZe v neke vrste drzavno=
kapitalistitnem pojmovanju in vrednotenju gospodar«
skih uspehov, Nekateri namre¢ gledajo samo na
»finanéni« utinek, ki ga da gospodarjenje gospodas:ki
organizaciji, vse druge vidike gospodarjenja smatraja
za »Skodljiv aktivizeme.

Nobenega dvoma ni, da je finanéni uspeh gospo-
darske organizacije eno izmed najvaZnejdih meril za
vrednotenje njene gospodarske . sposobnusti. Toda,
dohodek druZbene gospodarske organizacije je druzbe-
nj dohodek in ga je treba nujno vrednotiti z druzbe=
nimi merili, Neka gospodarska organizacija lahko pri
nasem 3e slabo razvitem triiS¢u in pri druZbeno-
ekonomski zaS¢iti, ki jo gospodarske organizacije v
nadem sistemu uZivajo, zadrZuje blago v skladiséu, da
bi postalo bolj iskano na trgu in potem navije cene
ter z manj blaga doseZe velji finan&ni uspeh. Tak
»finanént uspehx je druZbeno kvaren, ker povzroca
motaje na trgu in v drugih gospodarskih organizaci-
jah, ni¢ pa ne poveluje dru#benega dohodka, %ker
pomenj samo povsem nemoralen manever v prelivanju
ustvarjenih druZbenih sredstev. Podobno je z zmanj=
Sevanjem fizitnega obsega proizvodnje. Zarad: postop-
ne konsolidacije prilik na nafem trgu so v nekaterih
panogah zadele naraStat; blagovne zaloge, do katerih
smo Sele sedaj uspelj priti in se je tako pojawil Ze
dolgo zaZeljenj stihijskj ekonomskj pritisk na *ene,
Nekatera podjetja pa so ob tem namesto, da bi poce-
nila proizvodnjo, zatela loviti kredite, alj celo zmanj«

" Sevat; finan®ni obseg proizvodnje, pri enakem 3tevilu

zaposlenih in ob enaki reZiji, to se pravi proizvodnjo
so $e podrazila. Vse to so napravila seveda v upanju,
da bo zmanj%anje blagovnih zalog ma trgu omogotilo,
da se cene obdrie na doseZenem nivoju, ali pa cela
za toliko povelajo, da bodo podjetja pokrila »svojo
izgubo«, ki jim je nastala zaradj zatasnega zastoja v
prometu, ! .

Na tak nadin skulajo nekatere gospodarske organi-
zagije obvarovati svoj »finangni uéineks ne vedo pa

'l\:lrehsam_q v delavskih svetih in upravnil;.odboirlh,”'v vseh organih druzbenega upravijanja, od jlptroén'iﬁkih
svetov pa do Ljudske skupitine, ki je majviiji organ lindske oblasii, sodelujejo neposredni proizvajalch
(Slika: Upravai odbor zaseda.)



da 3 tem same sebi skodujejo, Tak nadin gospodarjenja
je seveda nekoristien, ker prina3a le navidezne in
zatasne »uspehe« s seboj pa prinasa celo grmado
druzbeno nesprejemljive gospodarske prakse, kot je
slaba organizacija dela, nizka produktivnost, umazana
konkurenca, $pekulacija, trino manevriranje, torej
game take zadeve, ki so v bistvu neke vrste oblika
izkoriStanja  tloveka po ¢Cloveku. Zaradi tega je
povsem razumljive, da je izkljutnj lov za finanénim
uspehom gospcdarske organizacije, in Se to zgolj s
stalista %koristi te organizacije, povsem nesprejemljiva
oblika gospedarjenja z druZbeno lasinino,

Proti tehni¢nemu obrtniskemu konservativizmu

Drugs kvarna tendenca v na%em gospodarstvu je
neke vrste tehnitni obitniski konservativizem. Do-
brien del strokovnih delavcev se je pri nas rekrutiral
v dindustrijo iz obrti in obriniSkih 30l. To je tudi
normalen pejav v dobi rasii industrijske proizvodnje,
Toda, opazifi je, da industrija, to je sredstva za pro-
tzvodnjo, mnogo hitreje napredujejo kot jim morejo

OROZJE NAFREDKA I

tehni¢ne zahtevnosti sodobne industrije. Moderna
indusirija, v kateri se vse bolj uveljavljata elektro-
nika in avtomatizacije, terja svoj tip delavea. .

Posledice takega 5tanja v industriji e pri€enjam
opaZati, KaZejo se v nalinu organizacije proizvodnih
precesov. Zelg pegosto nosi organizacija dela v prene-
katerem podjetju tipi¢ne ¢rie obrinisko manufakturne
proizvoednje, neredkl so primeri %o posamezniki
»§¢itijo« obstojefi nadin organizacije dela pred sleher-
nimj novostmi, marsikje na modernih avtomalih enako
delajo kot ng starih strojih, zelo pogosto delajo posa-
mezniki teave industriiski kooperaciji zaradi mislje-
nja, da mora podjetje vse samo izdelaill, pa Cetudi je
polem izdelek draZji.

Obriniska miselnost pa se kafe. ne samo v tehno-
lodkih pojmovanjih, ampak je &utiti njen vpliv tudi
v druzbencekonomskj miselnosti posameznikov., Ne-
redko pojmujejo posamezniki vsa prizadevanja za
veljo produkiivnost dela enostavno kot teinjo za
tem, da bi delavei fizitno vel in bolje delali., se bolj
naprezali, iz enostavnega vzroka, ker ne vidijo preko
okvirov primitivnega obriniSkega natina proizvaianja,

Sistem nade secialistiéne demokracije je tak, da ima sleherni drzavljan pravico, da voli in da je izvoljen
v vse organe druZbenega upravljanja. (Slika: Velitve v zbhor proizvajalcev)

mnogi nasi  strokovni delavei tehmigno slediti; naj-
tedte zato, ker se ne morejo izkopati iz tehnokratskih
poimovanj obrfnifke proizvodnje, mj jim pa z oseb-
nim izvensolskim strokovnim izpopolnjevanjem tudi ne
pomagamo iz njihowve tehnokratske zaprtosti. Kot
posledica tega nastaja v industriji vse bolj obdutno
nesoglasje med obrtniko tehnitno miselnostjo v neka-

terih krogih in med tehni®no zahtevnostjo sodobne ,

tehnike in proizvajalnih sredstev. Zanimivo je, da
pri nas Se vedno smatramo kot kvalificiranega delavea
predvsem le tistega, ki se je izudil v neki obrti, Zelo
nejasen pa nam je sirokovnj profil indusirijskega
kvalificiranega delavea. Izkusnja pa nas udi, da
obrinifko izufenemu  delavcu manjka ogromno teh-
nitne teoretitne izobrazbe in sodobne tehniéne kultu-
re, ki je za delo v modernj industrijski proizvodnji
neizbeZno potrebna, Industrijska proizvodnja se prav
tako ne zadovoljuje samo s tistimi rotnimi veddinami,
ki so tipi¢ne za obrini¥ko proizvodnjo, ampak terja
take rofne spretnosti, s katerimi delaveec obvlada
sodobne tehnitno razvite pmpizvodne procese. To se
pravi tudi samp rono delo mora biti tehni¢no bolj
izoblikovano in prilagojeno industrijskemu na&inu
proizvodnje. Pri obrinisko izutenem delavcu je po-
udarek znanja osredototen preteino na roéne spret-
nostl in na obvladovenje nekih celoinih delovnih
operacij, ki so tipitne za dolofeno obrt, obfutno pa
e, gledano s stalista sodobne tehnike, nerazvita
njegova tehnitna kultura in teoreti®no tehniéna
fzobrazba ter rotne vedtine niso vkomponirane Vv

Dejstvo pa je, da nam marsikje ravno obriniski nadin

organizacije dela in obrtnifka miselnost onemogotata
doseli visjo storilnost, ker ne dopustata, da bi v polni
meri izrabiti industrijske kapacitete in tehnitne moz-
nosti. Med drugim wpliva obrtnidka miselnost negativ-
no tudi na poymovanje avtomatizacije proizvodnih gpe-
racij in proizvodnih procesov, kooperacifje proizvodnih
enpt, koncentracije sredstew za proizvodnjo itd: in se
javija kot edeq immed izvorov nerazumevanja teh lo-
gitnih stopenj v razvoju druZbene proizvodnje,

- Pojavi primitivizma in uravnilovstva

Tretja kvarna tendenca pa je primitivno, uravni-
lovsko, kvazikomunistitno pojmovanje enakost; v
druzben;j potro3nji. Nagrajevanje po delu nujno »po-
raja« ekonomske razlike med posameznimi potrodniki,
ker dopu¥ta obstoj razli¢nih zasluzkov. Razlike v

‘zaslufkih, izplatanth po delu, predvsem razkrivajo

razlike v vrednostj dela posameznikov, Kker se za
enako delo da enako placilo, Taka enakost pa seveda
nujno razkriva neenakost v vrednosit dela posa-
meznikov in vodi do neenakih zasluZkov. Nagrajevanje
po delu je kajpak osnovna ekonomska silnica, ki

poraja ekonomsk; interes proizvajalca, da z ved in

boljs$im delom ve& zaslu¥i in tako razvija svoje pro-
izvajalne sposobnosti in vpliva na razvoj sredstev za
proizvednjo. Zaradi tega je nagrejevanje po delu
notranja gibalna sila gospodarstva, brez katere si je
nemogote zamifljat]i resnejdi napredek proizvodnje.
Nagrajevanje po delu, ki ob pogojih oblutnih razlik
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v proizvajalni izurjenosti proizvajalcev nujno vodi.d?
obéutnih razlik v zasluzkih pa zlasti med zaostalejsim™
delavei poraja »odpor« protj razliénim platam “:
zahtevo po »enakih« zasluzkih za vse. Slediti tak
zahtevi bj se reklp odpovedati se notranji gibald
gili proizvodnje in celotno proizvodnjo znive]irat'& “ai
silno nizkem povpredju, torej vsestranskg. stagnif

in nazadovati. 3

Nekateri ‘poskufajo razlikam v platah celo prif”
sovatl 'razredno izkoriitevalsko obeledje. - Pri tem
seveda pozabljajo, da bi zniveliranje plaé nag ne}‘e{‘;
povprelju pravzaprav pomenilo uvajanje :neke VIS
izkoridanja. V takem primeru- bi nizko proizvod
delavei iedkoridtal; viscko proizvoedne s tem, da
dobivali povsem necpraviteno del njihovega za.sluzf‘ae'
Nagrajevanje po delu, pa naj poraja Se take 1-32‘-'—1‘r
v zasluzkih ne rnore nositj razrcdnega obeleZja, ke.
zasluZek potiva na delu. Cim pa odstopimo od nag‘fag
jevanja po delu pa nam grozi takoj nevarnost, d
zapademo v tako ali drugafng obliko izkoristanja. 4
ge pravi, da je mogote dosefi enakost v potrosm_
samo na osnovi enakosti v proizvodnji, samo 2 enak?
vrednim delom.

So pa tudi taki, ki menijo, da se je treba odPO¥e:
dati nagrajevanju po delu vsaj za teliko .casa, dckte‘
je Zivljenjska raven tako nizka. Pri tem seveda PU"ab
ljajo, da je Zivljenjska raven nizka zafo, ker je “",Aa
druzbenj dohodek majhen, DruZbenj dohodek p2 ]-
majhen zaradi omejenega obsega proizvajalnih kapi
citet in zarad; povprefno zelo nizke proizvodno®
dela, Ce torej hotemo, da bi popravili Zivljenis=
raven je ireba proizvajalce vzpodbujati, in to €¥9°

nomsko vzpodbujati, da ved proizvajajo. Torey, fﬁ"‘i’;
je dosledno izpeljati nagrajevanje po delu. Iz t?"u
Kljut®

torej izhaja zakljufek, ki je ravno nasprolen za
onih, ki se pritoZujejo nad nagrajevanjem PO
v fasu, ko je splofna Zivljenjska raven Se tako {11 :
in ta je, da je v pogojih slabp razvitih proizva}g"“';o
sil in nizkega Zivljenjskega standarda neobh_cd‘o
potrebno nagrajevatj delavce po udinku, te 111_0‘-“3’“
izbolj%ati Zivljenjsko raven vseh delovnih Iljudl
Ceprav je natelo nagrajevanja po delu eno 1"5"’::H
najpopularnejdih socialisti¥nih natel, vendar J€ C““(;
pri uresnitevanju tega natela, da sta birokratski _§‘:“° y
nizem in uravnilovka 3e precej motno zakoreninie™”
v miselnosti zlasti zaostalejsih delavcev in zbirokr:’-tf
ziranih posameznikov kot »najbolj8i oblikj social”
stinega nagrajevanja<.

Posledice take miselnosti
politiki v mnogih nasith podjetjih. Ze pri iz
tarifnih pravilnikov je uspelo nekaterim birokra 3
in kvazisocialnim elementom da so v mars‘.ka‘..cr»ah
podjetju prepregili dosledno ovrednotenje dc‘.ﬂ‘f'”cr‘,a
mest po natelu nagrajevanja po deli- Nekaj podobﬂf_‘ ;
je  dutiti tudj pri uvajanju in obratunavanju n”_:_.;.o
Ponekod norm enostavno ne uvedejo, da bi ne PI™

1

e

izka,

.
se odraZzio v pradni |
de!.’ﬂfi

tskind |

do vetjih razlik v zasluZku in to opravitujejo S ..,
da paé vsi delavci pridno delajo. V nekaterih podiel
pa merme sicer obstajajo, toda delavecem ne platil K
po tem, koliko posameznik prekeradi normo, 3“"";;”5
prekorateni zaslulek enakomerno razdele med

. 1ov°
delavce, - Drugje spet dovoljujejo posamezm.;’n iie ;il'ﬁ
L] L

cem, da norme prekoratujejo samo do 1_0 ol
nadaljnjega prekoratenja sploh ne plaEaJO-_ . omi®
jasno pa se kaZejo uravnilovske tendence pri P’e“kad

ranju. Ena skrajnost je v tem, da skufajo POR°%.,
s premijamj linearno povelati zasluZzke upl‘?"“‘da
tehni®nim usluZbencem_ druga skrajnost pa J& it
zaostalej% delavei enostavno protivijo izplateva
premij in zahteva'n, da se dobitek razdeli med
delavee na enake dele.

Vet odlotnosti v boju proti nesocialistitni™
pojavom

Te tendence sindikalni aktiv v glavnem
Toda v boju zoper nje niso vse nade Organ:
vedno enako uspegne, zgod pa se tudi, da iU 1?“
celo aktiv. zetasno nasede takim tendencam ; o
podpira ali pa ga vsaj dezorientirajo, da S€ L
pade dovolj uginkovito z njimi, Ti pojavi ;0
drugim posledica nekaterih slabosti V metodl

na¥e organizacije. s jo
. todj dela naSe OTBamiwi . a3
Prva slabost v metodj a 1§ sistematien? 7

v tem, da trenutnp me delamo dovoe s b
drutbeno polititni vzgoji aktiva. Res je, da 2 ek
sedstvo zatelg pred tasom prirejati gudijsko tl e oif |
torske seminarje z aktivom. nga zaenkra ba? 50
krog udelezencev teh seminarjev Se preozal.!, wvno
mogli zedovoljiti, poleg tega pa So ‘f-udn‘. Neo 87
prevelike razlike med posameznimi semmarJ;.a priha.'
prezreti dejstva, da se nam aktiv pomlaja, et
jajo v vodstva organizacije manj jzkuseni
da pa je delo v organizaciji vse zahtevnEJﬁe-‘ gt
Zaredi tega predlagam, da zafne Rﬁpllbl”i:‘ ceh
prirejati nekajdnevme seminarje z altjivom ka‘te"‘].,
druzbenoekonomskih in ostalih vprasanjih, pr;agotovl’
se bodo angazirali nai sindikati s tem, da

u%:l
@

del?
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da bi Zel skozi te seminarje ¢imsSirSj krog aktiva.

Smatram, da je za take redno seminarsko delo treba

98noyat] posebng ustanovo v okrilju nase organizacije,

i imenovatj upravno vzgojng vodstvo ter ji oskrbeti

Dotrebna gmotna sredstva ter osnovne pogoje za delo.
a ustanova naj ne bi imela nekega utrjenega splosno-
{2obraevalnega programa s podrofja drubenih ved,
Ampek naj bi svoj program seminarjev izdelovala na
melju akcijskega programa organizacije, to se pravi,
Raj bi na seminarjih teoretino obravnavali probleme,
8 katerimj se aktiv praktiéno ukvarja v svoji dejav-
Dosti, Prosim, da plenum razmotri ta predlog in da
sklepg o njem. el
Vet doslednosti in akcije ‘
Druga slabost v metodi dela nase organizacije je
2apadanje v neke vrste propagandizem in v neko po-
Sloseno prosvetarstino. Naj ti dve trditvi nekoliko
Tazlozim, . i
V éem je recimo opaziti propagandizem v delu nafih
Organizacij? Ta se kaZe v nenehnem ponavljanju nekih
Posplodenih ugobovitev, natel oziroma stalisé, brez isto
sne prakticne akcije za uveljavitev propagivanih
Zadey. Oglejmo si to na prakti¢nem primeru!

. Ze nekaj fasa sem.propagiramo borbo za vi§jo pro-

Bvodnost dela. Ugotovili smo namre, da pri nas niso
iZkoristene vse proizvodne mo#nosti, ki nam jih dajejo

Yazpolozljiva sredstva za proizvodnjo, da se kratkomalo

z boljSo organizacijo dela, z majhnim, tehndiénimi
Zboijgavami, z nekaterimi recrganizacijami proizvod-
Bih procesov, s skrbnim izpopolnjevanjem tehnitnega
fManja dolofenih kategorij delavcev itd. obtutno

L ljgati storilnost dela.

‘Nas akbiv je po teh ugotovitvah zafel uporabljati
¥sako priloZnost za to, da propagira vi&jo proizvod-
Nost dela. Toda del naSega aktiva obstaja samo pri

Ugotavljanju dejanskega stanja in pri navdusenju za' -

Vetjo storilnost. Dalj ne gre. Tako golo propagiranje
Pa zatne ufrujati in zatne dobivati malce priganjaski
Prizvok: ljudje se navelitajo ene in iste »lajnec, zlasti
ie_- te ne wvidijo nobenih konkretnih akcij niti konkret-
Nih uspehov. Vrednost takega abstrakinega propagira-
Nja pa se najbolj jasno pokage v tem, da smo v istem
fasu, ko toliko propagiramo vidjo storilnost dela, v
Bekaterih podjetjsh dopustili, da se je ob&utny povetal
Odstotek zaposlenih v primerjavi z odstotkom dosefene
Proizvodnje. Kratkomalo, dopustili smo, da je v teh

'?ﬁmerih proizvodnja padia.

K ~mopagandistiden nadin dela, brez {stotasne akcije,
1 jo pokrene organizacija, je prav tako brezploden kot
brenafanje vode v redetih. Predvsem bi morali sin-
dikati zahtevati od wvodstev podjetij, da osnujejo

- Posebne organe za proutevanje onganizacije dela. Od

Yeh organov bi morala vodstva sindikatoy zahtevati,
natanéno proute celoten proizvodnj proces podjetja

1 posamezne delovne operacije ter da na osnovi tega

Bredioze kolektivu povsem konkretne

% 4
S ukrepe za

olj¥anje organizacije dela. Te predloge proudj tudi
Vodsivo sindikalne organizacije in zavzame svoje sta-
lisse qo njih. Za svoja stali¥¢a pa se potem s praktitno
®lavnostjo zavzema, da se uresnitijo. Hkrati bi moral
s"}"ldi“kmt zahtevati, da ge skrbno spremlja delovne
“Cinke, dioseene na posameznih delovnih mestih in

Cinitelie, ki na delo dobro ali slabo vplivajo, dalje,

e timve? del noimira in da se nenehno proutuje
rja med vrednostjo dela in tarifno postavko na
meznem delovnem mestu in med delovnimj mesti
Podjetju. Poleg tega bi bi'o zaZeleno, da ima vodstvo
Znice zelo jasma natelna stalid®a do nekaterih
- nih ‘zadev, kot je vprasanje, kdaj sme podjetje
;t_"!ms:‘." i nove delavce itd. Samo na 'ta“nadin je orga-
vflv:l(:: ja #Ziva, nenehno v gkeiji in se praktiéng bori za
Sjo storiinost dela,

)

¥

In kontno...

. Nekatera sindikalna yodstva pa sp se zatela ukvar-

ilah_i predvsem- z izobraZevalnim  delom: prirejajo
Arazliénejsa predavanja, tetaje in semimarje. V tem
®lu je opaziti v glavnem dve smeri. ;

Pivie, So’ nekatere podrugnice fn vidja vodstva, i

. Brlteiaj, splono izobrafevalna predavania o temah,

! jih "imajo pripravijene posamezni predavatelii. S
Mmi_predavanii ‘pa se tudi v glavnem izdnpa njihova
. Wbena aktivnost. Nobenega dvoma ni, da so tudi
‘Ndikati poklicanj skrbeti za ‘splono izobrazbo
n_‘IE\S‘,iwh delavcev, toda s tem idelom se ne dzdrpa
Aihoyvo druzbenoy poslanstvo, kajti sindikati eo v prvi
PSti 8len v organizmu drufbenega upravijanja  in
Orajy. prvemstveno aktivng. sodelovati pni. urejanju
d;“&be’noekm-o-msk;ih in ostalih drufbenih zadev, Tegams
h‘a Dba se ne da oprevitj ‘samo z neko. sploSno
Osvetiteljmko dejavnostio. V:nekem kolektivu, kjer
sReD'l‘ej omenjene koemercialistitne in 'lu-mpe'nl)trl')é‘;ex_tar-
* tendence razmeroma dokaj obdutne, je recimo,
seloSnja . podrusnice privedila naslednja predavanja:
V.oZvoj drube«, Higiena Zene, »Po degelah bliZnjega
0da« in »Finandno poslovanje v sindikatihe. Poleg

4 Ba. nj sklicala nobenega sestanka onganizacije, delav-
i Svet pa je v pol leta tudi samo enkrat zasedal. To
Menda najbolj izrazit primer nerazumevanja vzgojne
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vloge sindikalnevorganizacijein istotasno verjetno fudi
precej osamiljen,
Drugit¢. Nekatere podruZnice pa prirejajo  predava-

" nja, ki so po tematiki povezana s prakti¢no dejavnostjo

organizacije kot so: »Delavsko upravlijanje«, »Tarifni
pravilniki«, »Produktivnost dela in onganizacija delac,

. »Drizbeni plani« in podobna,. Stevilnim organizacjam

gluzijo taka predavanja za koristno orientacijo aktiva

za prakti¢no delovanje in tako dosegajo svoj namen.

Poleg. tega. pa je ppaziti tele primere v prirejanju
predavanj, ki pa ne morejo zadovoljit;
Prvi¢.. Nekatere organizacije prirede samo nekaj

- predavanj in se s tem izérpa mnjihova aktivnost.

Drugit¢. V nekaj primerih so stali¥¢a, povedana v
predavanjih, v nasprotju s stalid¢]{ sindikatov in tega
niti neposredno po predavanju niti poznele v organi-
zaciji ne ramtistijo, :

Tretji¢. Omenjeno tematiko ponekod obravnavajo ali
zelo suhy ekonomistitno, alj pravoisko ali-tehnokratsko
in pustajo ob strami obravnavo istega problema $e z
druzbenonazorskega, etitnega, psiholoskega i1d. vidika,
da ne govorimp o problemih akcije za uresnititev
obravnavanib problemov.

Cetrti€, Tu in tam proutujejo le posamezne uredbe,
predpise, oziroma ekonomske fenomene, filozofske
pojme itd. ne proufujejo pa kar prakti¢ne problema-
tikke iz domadega kolektiva, 7 /

Peti¢, Zelp radi na takih predavanjih obravnavajo
samo sploSne analize o problemih v naSem gospodar-
stvu in v pravnem sisternu, ne posvete se pa temeljibi
analizi praktitne problematike v domadem kolektivu.

Vet metodike v delu

_ Da bj se izognili tej slabosti v metodi dela nasih
organizacij, svetujemp, da predlaga plenum vsem
vodstvom nadih onganizacij, - da temeljito prouce
metodo svojega dela. Hkrati pa ki kazalo vodstva
opozoriti na nekatera metodiéna natela, mimo katerih
nikakor ne bi smelj iti, Ta natela bi bila v glavnem
naslednga: Y

Prvi¢. Vsako pomembnejSe druZbeno vpraSanje, ki
zanima oziroma ki bi moralo zanimati delavce zaradi
njihovega druzbenega poloZaja, mora zanimati tudi
sindikalno organizacijo in postati predmet obravnave
v njej. -

Drugit.’ Za vsak problem, o katerem namemava

vodstwo organizacije razpravljati in na temelju raz-
prave zavzemati svoja staliSta ter zasnovati akcijo,
je treba zbrati dokumentacijo.
- Tretji®, Zbrano gradivo je treba skrbno teoretitno
proutiti, morda za to osnovatj pri vodstvih posebne
Studijsko pripravljalne organe, kolikor le mogode je
treba tudi podatke in ugotovitve primerjati z nekateri-
i pojavi v praksi.

Sodebna tehnika je vsebolj zamotana., Delo, ki ga je Sf [
cev, opravija zdaj en sam. Njegove znanje pa mora biti s

V najrazliénejiih organih, posvetovanjih in zasedanjil
odloéajo o naSi nadaljnji rasti. To pa je velika in od=
govorna naloga delovnih ljudi. .

Cetrtié, O zadevi je vredno slifati strokovne izve<
dence in praktike in proutiti njibove materiale, kolikog
razpolagajo z mjimi, » . .

' Petit. Zavzeti je treba jasno stalidte do problema,
nakazali mo#nosti reditve in predwvidetj probleme, ki
se bodo pojavili v teku urejevanja. zadeve. ‘

Sestit. S predavanji, seminarji in razgovor; je&
treba spoznati s celotnim gradivom in s stalis¢i delovnd
kolektiv, prizadete organe in zainteresirati delavce za
akcijo. ;

Sedmi¢. Organizacijsiko tehnidno zagotoviti pralk-
titng izvedbo stvari. z .

Osmit. Po dolotenem &asu je treba analizirati akcije
in ugotoviti njene rezultate. :

Na ta natin se pravzaprav v praktitnem delu orga-
nizacije med seboj prepletata teoretitno proutevanje
in akcija, zaradi tesar postaneta teorija in akcija bolj
Zivi, bolj zanimivi in — kar je najvaznejSe — plod=
nejéi. s

V nekem razgovoru o druzbeni vlogi delavskih
sindikatov v pogojih druZbenega upravljanja jn bila
pol za 3alo, pol za res povedana tale duhoviia misel:
»Bedeti nad. tem, da delavski razred ne bj potel
nerodnosti in si § tem sam sebi $kodoval, to je danes
osnovpo in temeline opravilo delavskih sindikatov.e.

Zdi se, da ta preprosta, jesna in enostavna modrost
vsebuje wse, kar sem se trudil nekoliko obSirneje raz-
loZiti v danadnjem porodilu, zato naj mi bo dovoljeno,
da jo proglasim za motto tega porodila. 4

¥

lavnega Opsw.iwu deset, $to ali veé delav-
‘~%¢ 'in njegova sprelnost veija. -— (Slika:

Aviomalski stroj)
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IZOBRAZEVANJE DELAVCEV JE

gospodarska nujnost

L]

Iz razprave na plenafncm zasedanju Republiskega sveta

Na - sobolnem ' pienarnem zase-
danju Repuohisega sveta - Lvezc
sindikatov za Swvenijo se je po
referatu wovansa KRomapa Aloren-
ta razvila ~ zivahna ragprava.
Clani plenuma " 50 v @rvi vish
icolo pozdraviit pobudo” predsed-
stva, da se vprasanje izobrazeva-
nja odrasiih delavcev obravnava
ud tako Sirok nadin i smatrajo,
da je bilo to pot prvic lako po-
drobno obdeano. Zlast: so se vsi
sirinjali, da se prediogi, nanizani
v referatu,  &mprej uwresmidijo.
Dandanes, ko doZivija svet dru-
go industrijsko revolucijo, ko s
elekironika in  atomska ‘eamergija
utirata pota - v gospodarsivo, je
10 za nas fe posebej pomembno.

Izobraievanje delavcev —
dvakrat nuja

Ze sam danasnp  gospodarski
napredulk  revoiucionira proizva-
jaine sile, Lo Jje sredstva'za pros
Izvodno n ¢oveka, ki ph uprav-
lja. Nemogoce, sic je¢ mislit napre-
dele in moderno industrijo ob de-
lavcih ¢ stanimi navadami in s
starim znanjem. Pri nas Ze ima-
mo moderne nove tovarne, ki pa
miso polno izkoristene, ker ljud-
ge ne znajo upravljati modernih
sirojev, ker organizacija proiz-
vodaje fe depa. In drugid je po-
membno  izobraZevanje delavcev
zato, ker smo pri nas deiavci sa-
mi svoji gospodarji, upravljalci
podjetij in je zahteva po neneh-
mem izobrazevanju e toliko ved-
Ja.

Avtomatizacija ne le
proizvodnje, marveé tudi
administracije
Avtomatizacija se je v kvali-
tativnem smislu  besede prvi¢ po-
pavila v Ameriki; pri tem pa ne
gre za8 mehaniéno aviomatizacijo.
Pri nas jo marsikje S¢ napak. poj-
mujemo, ker jo zamenjujemo 2z
mechanizacio procesa proizvod-
mje. Se’ premalo se zavedamo, ikaj
bi pomeniia aviomatizacija v ad-
ministrativio-tehnidnem  vodenju
tovarne, * Postopki v tovarni se
aviomatizirajo, administracija pa
ostaja taldna, kakrdna je bila,
Zavedajmo se, da so prve elek-
tronske stroje zadeli wvajati prav
v administraciji. Kolikor bolj se
delovni proces avtomatizira, toli-
ko ved administrativnega dela je
treba opraviti. Na enoto proiz-
voda ga je sicer manj, ker pa je
proizvodnja veliko vedja, je tudi

administrativinega dela ved.

No, avtomaiizacije: pri nas e
i, ker $e ni gospodarsice nuje za-
mjo. Toda v sindikatih moramo

1

Ibiti pripravlieni in %e sedajusme- '

xiti svoje delo na tista vpradanija,
ki jih postavlja avtomatizacia.
Sindikati na Zahodu na, $ircko
razpravijajo o - avitomaltizaciji,
vendar v glavnem zaradi brezpo-
Belnosti, &i bi labko nastala zara-
«di avtomatizacije, Pri nas, v na-~
$em drufbenem sistemu, te boiazni
ni.

Boj konservativni
miselnosti
Naga deoraj prvenstvena naloga

je boj s konservativno miselnostjo.
Pri razgovorih o produktivnosti

dela zadevamo skoraj vedno ob
eno 1 15 ugotovitev. Y ncuate-
rin  tovarnan - dosegajo  delayci
evropsse produk ivnosu na deiov-
nih mesun, ceioo podjete pa je
daec-1zpod tega povprecia, Or-
ganzaclja dela je namred slapba,
V€ pueved je Listin »cakainih urs,
spienudoy, razguvorov lid.  itd.
Vse o pa je posiedica podcenje-
van)d sirosOovno organliacilsaoga
deia pr1 organizacyl prokzvodnje.
Doga; . je razsirjeno mnenje, d
s1a proiZzvodni postopek mn organi-
zacija dela dve ¢isto locemn zade=
vl ter da je proizvodni pustopek
pravzapray vse. Ta je le kos! Cim
s¢’ odlodimo za doloden proizvod-
ni postopek, nastane druga prav
tako, e ne vainejla naloga: ta
postopdis organizirati, To pa se
pravi, da je treba todno sislama-
tizirali delovna mesta od zaletka
do kraja proizvodnega postoplia,
dolotiti, kaj mora znati  dlovek
na vsakem delovnem mestu, da bo
proizyodnja nemoteno tekla in da
bo proizvod &valilelen z vsemi
medfaznimi  kontrolami. Ob 1a-
kem  proufevanju ' organizacije
proizvodnje pridemo kaj kmalu
do spoznanja, da s papirnatimi

kvalifikacijami ne pridemo nika-

mor, Od delavea zahtevamo samo
tisto znanje, &i je za tako in tako
delovno mesto potrebno. Ne spri-
devalo, marved znanje, to je me-
rilo za organizatorja proizvodnje.
Na delovno mesto bodo postavili
Yoveka, ki zna tisto konkretno
delo opravijati ne glede na to,
kakden naziv ima po spridevalih,
In po tem ga tudi nagradimo.

Sistem danalnjega strokovnega
usposabljanja pa je pri nas de¢ do-
cela obrtniski in mislimo, da mo-~
ra delavec znati delati vse, od vo-
dovodne pipe do agregata, name-
sto da bi usposabljali ljudi za
opravljanja posameznih faz pro-
izvodnje. "~ Seveda to ne pomeni
nekaicine degradacije delavca. Te-
hnika se danes razvija v tej smeri
da predsiavlja faza v proizvodnji
deupek raznih delovnih operacij,
ki je prej vsaka izmed njih pred-
stavljala fazo zase. Mojster je
véasih vodil 10 delavcev, od ka-
terih je vsak opravljal delo dolo-
tene faze proizvodnje; danes vo-
di en delayec deset aviomatov —
njegovo znanje pa mora biti ena-
ko mojstrovenm,

Zato naj bo naf sistem strokov-
nega izobrazevanja tals, da se bo
delavec trudil, da bo napredoval
v stroki, ne pa, da bo dobil na-

zive »kvalificirani¢, »specialiste,

. svisolkok valificirani« itd.

Na $iroko odprimo vrata
vseh $ol

S tem nismo povedali pravza-
prav ni¢ novega. Ko pa govori-
mo o izobraZevanju delavcev, je
fe oditneje, kaksna ovira je prav
ta nad¥ Solski sistem. Ta je namred
s svoio zaporednostjo Solanja tak,
da skorajda omemogota delavcu,
da bi izpopolnil svojo splofno in
strokovno izobrazbo,

Bistvo sodobnega Yolstva je v
tem, da na Sirokko odpremo vrata
vseh fob. Ce nelido n. pr. nima
danes - predpisanih $tirih gimnazij,
se ne more vpisati v srednio teh-

13iEno folo, v delavski tehnikum

da f

itd. Plenum se je zavezal za to,
da bi imel vsak, ki se hole Soladii,
dostop do vsake Sole — tudi do
faicuirete, ne glede na to, kakina
je njegova Solska predizobrazba.
Uvedimo sprejemne izpite in na
njih naj vsalk kandidat dokaze,
de je zrel za Jolo, v katero bi se
rad vpisal, Istodasno pa organizi-
rayno vrsto tecajev in $ol, v ka=-
terth naj se kandidati peipravija-
jo za sprejem na visje Sole. Ob-
enem odpruno vrata velernih Sol
in tefajev pri rednih sploénoizo-
brazevalnith in vedernih $olah ter
s tem omogocimo delaveem, da
se strokovno izpopolnjujejo in So-
lajo. To delajo Ze povsod posve-
tu in ne bj bila nikaikr$na nafa
posebna iznajdba.

Nekaj poskusov v tej smeri je
7e bilo, vendar naletimo na od-
por in dokaj {udno pojmovanje
izobrazbe  delavcev, 4
gradbenih podjeti’ je na primer
prediagalo, — tako je¢ povedal
namreé eden izmed diskvtantov—
da bi sprejemali vajence v grad-
benidrvo s &irimi razredi osnovne

- $ole  ¢ed, drugih ne dobimo. Ali

drug primer. Pri neki Strokovni
foli so pripravili velerni teéa) za
organizacijo dela. Nasli pa sose
neli prosvetni ofgani, ki $o spra-
fevali, kaj to $olo briga, saj Sola
nima s fem ni¢ ‘opraviti,

Ob vsem tem drii, da. danadnje’

%ole fe niso sposobne da. bi mogle
dez nod preiti na tak sistem. izo-
brazevanja delavcev. Toda na ja-
snem. si bodimo, da je tak sistem
potreben in da se ga lotimo, kjer-
koli so pogoji zanj, da 28 negu-
jemo in razvijanio. :
Kompleksnost vzgoje
in izobraZzevanja

Ko govorimo o vzgoji in izo-
braZzevanju, mislimo dostikrat na
najpanstaledi del  delaveev, Te
postavljamo v vlogo udencev, mi
pa smo ulitelji. Dandanes se mo-
ra izobrafevan vsak; od nelkvah-
ficiranega delavca, do direktoria;
od ufenca do ufitelja. Belimo si
glave, kako bi priudili delavea, ki
ie prisel z deZele,"delati na siroju
— za direklorja pa — ni nobe-
nih $ol in tedajev. Postavimo ga
in plavaj, kakor ' vel in znad.
Sploh je izobraZevanje odraslih
pri nas $e dokaj nezorana ledina
saj nam manjka izkodenj in morda
bi lahko preSteli na prste ljudi,
ki se pri nas s tem resncie ukvar-
jajo, Cisto drugadne pedagodke

“.metode so za vzgojo otrok, dru-

galne zopet za vzgojo odraslih,
dostilsrat pa ravnamo z odraslimi
prav kot z otroki, ali pa $e slabde,
ker s¢ ne drZimo- nobenih pedago-
$kib nafel in dognanj. Da, tudi
uditelji naj se ute, kako izobraze-
vati odrasle. :

Ob vsem tem' naj bo jasnih zla-
sti dvoje stvari:

— da imamo nenehno pred od-
mi celoten vzgoini kompleks in da
delamo s perspeklivo;

— da vso vzgojo in izobrazbo
poveremo v enovit sistem, ne da
bi pri tem »prepovedovali« naj-
raznovrstneffa predavanja, ki so
sicer zanimiva, ob njih se &lovek
marsikaj naudi, niso pa vezana
na kakr¥no koli akcijp. Lotimo

Zdruzenje
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V sleherno druZino prihajajo éasopisi, revije in knjige. Le red-
ka je druZina, ki ne bi posiuiala radia. Skore se nam obeid
televizija! To vse so mogoéna sredsiva izobraZevanja,

torej dvoje -stvari: tako vzgojno
in izobrazevalno delo, s katerim
firimo splodno znanje in ne pri-
takujemo od tega takojSnje akci-
je.-Pri drugi-pa gre za kar kon-
kretno akcijo. V ta namen naj hi
organizirali razne seminarje & po-
sameznih podrollj drutbenega de-
lovanja.

Se nekaj o propagandizmu

Nedvomno bomo pri vsem tem
naleteli na tefave, morda celona
odpor tistth, ki so proti temu, da
bi wrata ol na firoko odprli. Pre-

cej¥en kos dela pa odpade rudi.

na sindikate, &i pa bi morali svo~
je delo temeljiteje organizirati.
Plenum je namred ugotovil, da je
v nafem de'u kaj malo sistema.
Kajpak ne gre za dirigiranje, ni-
ti za poslovanje .z okroZnicami.
Zadli pa smo v drugo skrajnost,
da smo zavzemali samo splodna
stali¥éa, niZzjim sindikalnim vod-
stvom pa smo premalo pomagali
z nasveti v prektiéni akeiji.

Ob koncu landiega in v zaletku
lerofnjega ieta sowo veliko govori-
li o tem, da je po tovarnah pre-
cej delavcev preved in da bi z manj
delavei lahko prav toliko, & ne
celo ved proizvedli. Od vsega te-
ga pa ni bilo v glavnem ni, le
slaba volja je bila. V. nafem polo-
Yaju, ko je organizacija. dela Ze
slab¥a, je vse tisto govorjenje o
odpudtanju tistth, ki so s kmetov
doma, in sestaviianie spiskov, po-
vzrotijo po nepotrebnem le hudo
krx

To naj bo nauk, da se varuje-
mo takega propagandizma. Ne-
dvomno je 3e danes precej lmudi,
ki nimajo pravega dela v tovarni
in & bodo gospodardia vodstva
spoznala, da so jim le v breme,
takim ukrepom kajpalk v sindi-
katih ne moremo nasprotovati.
Prizadevati si moramo, da bodo
wpravna vodstva podjetij in orga-
ni delavskeza upravljanja resne-
je proucevala organizacijo proiz-
vodnje in racionirala delovno si-
lo.

Tudi ob teh neznatnih zalogah,
ki so se pojavile v nckaterih to-
varnah, je nastal krik in vik, kes
sindilati niso dovol; poiasnili, da
je to v korist potrofnikom, sajZe
tako dostikrat ugotavljamo, da je
na$ trg premaip zalozen, da “bi

-pritiskal na gospodarske organiza-

cije, da bi bolj upoftevale Zelje
potroinifov in da bi z racionali-
zacijo proizvodnje znizali ceno.

V procesu socialistilne gradicve

orjemo ledino, Pri tem se ne sme=

mo izgledovati na . izhkuinje ne
Vzhoda, ne Zahoda. Morda bomo -
ervi, ki bomo dosegli tako stopnpo
razvoja, - da bo stihija delovala:

pri razvijanju  social, druakbenih
odnosov. Danes poraja stthija ne=

nehno- ~ kapualistiéne  elemente:
bolj se nam splata na prnmer
wstaviti ali omejiti  prowzvodnjos
de pritiskajo zaloge na trg kot p2
jo racionalizirati; bolj se spladal
dr¥ati vel delavecev — 1o je do
nelse mere »rentabilno«,

stihija,
Ce ni mogodnega vpliva zavestnih
drutbenih sil, & ne preidemo od
besed k dejanju, ostajamo zadaj
in — woimo ez nizko ¥ivijensko
raven.

Zato — akcijka vzgoja od sin-
dikalnih odborpikov do zadnjega
delavea, da bo vsak doumel smi=
sel vsalke nase akcije. Preidimo
besed k dejanjem v zavesti, 42
je nenchno izobraZevanie in vzgo-
ja delavcev gospodarska nujnost
in tudi eden izmed pogojev na~
daljnjega napredka socialistiéne
graditve.

Tedaji za kvalificirane
delavece

V Tovarni kovanega omodja v
Zretah pripravljejo tefaje 23
kvalificirane in visokokvalifici=
rane delavee v podjetju. V to-
varmi je namred zaposlenth pre=
cej starejfih delavcev, ki oprav-
ljajo razna strokovna dela, ni=
majo Pa za to potrebnih izpi-
tov. Podobny je tudi z milejdimi
delavei, ki so prifli v podjetie
v zadnjih letth im imajo ecdal
moZnost obiskovati te tedaje, da@
si bodo. tako pridobili potrebno
strokovno znanje. Sodijo, da bo=
do s tecaji zatelj v okbtobru.

Razpravijojo o delavskem
izobrnZevanjn

V vsem kodevskem okraju se V

sindikalnih organizacijah marliivo -

pripravljajo na letne obtne zboT€:
v nekaterih podruZnicah so B
sestankih %e izvolili nove izvrSne
odbore,

Na letofnjih ob&nih zborih bod®
razpravljali predvsem o dt?_!“"';l
skem izobraZevanju in pridﬂh'—fi’_
naroénike za na# tisk. Na KOU‘i'so
skem je precej delaveev, ki I O
naro®niki Delavske enotnost, zﬂm
s0 na mnogih’ sestankih s.“-l_e’“ko_'
da bodo list naro&ili vsi u‘:lar'l!‘r
lektiva. B.

B

, TeptaT '
bilno pa ni za -skupnost. To je¢
ki deluje kapitalistiéno.™ }

i3
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SKLENJENO JE, DA BOMO GRADILI KOMBINAT ZA 100.000 TON ALUMINIJA NA LETO

Zakaj pri Titogradu?

Zvezni izvrni svet je na svoii
ji seji v minulem tednu
nil, da bomo gradili pri
radu prvi lombinat za pro-
i"""ﬂ'd-!njao aluminija z zmoglji=
Yostic 100,000 ton na ., leto, .ob
fanénem in tehmifmem sodelo-
Yanju ZSSR in Demokratiéne
fepublike Nemtije. Zakaj so se
odarstveniki ~~ odlodili - za
Adnjo prvega kombinata prav
Pri Titogradu? ; '
Jugozahodno podirotje  nale
ve — Dalmacija, Hercegovi-
%3 in Crna gera — je po dose-
Njem proutevanju strokovnja-
k‘ov’ enotno »aluminijasto pod-
Je« tako po prirodnih virih
in kot tudi glede pridgobi-
Vanja elektritne energije. Na
—

Iz USNJARSKEGA KOMBINATA
s KON US«

Plan bodo dosegli
v

Ko usnjarskem kombinatu
I NUS v Slovenskih Konjicah
" bi] plan proizvodnje izpol-
Bjen do konca septembra (za
Pryvin  devet ‘megecey) z  96%,.
Vajnizji odstotek - izvréevania
: izkazujejo nekateri oddel-
ki Pri .izdelovanju opetnic in
®talih predmetov iz umetnega
Usnja. V nadriu je bilo predvi-
%no, da bodo lahko priteli s
PMoizvodnjo se v prvem polletju,
:—:lﬂdw pa takrat 3e stroji: niso
1. v celoti .postavljeni. Teh-
vodstvg tovarne predvi-
Seus,.Ga bodo detni . plan izpol.
u‘i-déhunca Jeta,.. - L. V.

podrodju od ' Niksita do  Tito-
grada C¢ez Mostar do Splita in
Sibenika, imamo mamred
kar je polrebno. za graditey alu-
minijaste industrije in sicer ve-
lika nahajalidta boksita. kot
osmovne surovine, 'bogate zalo-
ge premoga, -lighila In hidro-
energije z elektrarnami, ki jih
Ze grade ali pa.jih bomo zgra-
dili in magnezij, ki je prav ta-
ko potreben. " '

Po doslej odkeitth rezervah
boksita, bo Kombinatu pri Tito-
gradu zagotovljeno delo za okolj
190 let.-Vazno jé to, da je v ple-
valjskem premogovnem bazenu
okoli 150 ‘milijonov ton lignita.
Proizvodnja premoga bo zelg
poceni, ker bodo polovice pre-
moga dobili s povrdinskega ko-
pa, Del premoga bo lahko izko-
ristila tudi Zelezarna v Niksi-
¢u, del plina, pridobljenega v
tem premogovniku, pa bi dova-
jali v plinevodih do bodotega
kombinata v Mostaru.

Za to odlotitev. je tudi odlo-
&ilno bogastvo v hidroenergiji,
Za' proizvodnjo 100.006 ton alu-
minija bosta  potrebni okoli 2
milijardi kilovaimih ur elektrié-
ne energije na leto. Prvi kom-
binat v Titogradu bo prejemal
energijo od hidrocentiral Peru-
Gica II, in Spiit I. Ta dva
objekta bosta zahtevala manj
bodotih investicij, ker je Ze v
prvi- fazi gradnje hidrocentrala
Perutica I. in Poruta. Razen te-
ga naj} bi zgradild tu  Se hidro-
energetski sistemn Komarnica, za

vse, -

katerega menijo strokovnjaki,
da bo nejdonosnejsi v drzavi,
Ko bodo zgrajeni ti hidroener-
getski objekti v Crni gori, bo
hidrocentrala Split I., prosta za
oskrbovanje drugih kombinatov
aluminija in morda celo za pri-
kljutitev zahodnemu energet-
skemu sistemu Slovenije in Hr-

‘vatske.

Nadaljmja dva kombinata bo-
mo gradili pri Mostarju in Spli-
tu ali Sibeniku, tako da bomo v
prihodnjih desetih letih proizva-
jali okoli 265,060 ton aluminuija
na leto. Razen novih kombina-
tov  bomo razSirili zmogljivost
elekirolize v Kidritevem za na-
daljnjih 15.000 ton aluminija na
leto.

‘doseZe pravilnej$a in lep3a

ZELO POTREENA IN KORISTNE
KNJIGE ZE GOZDNE DELEVCE

Kljub vsem prizadevanjem, da
bi mehanizirali predelavo gozdnih
sortimentov ali ysaj nekatere na-
pornejSe faze tega dela, je prak-
sa pokazala, da bo ostalo roéno
orodje %e dolgo glavno al; celo
izkljufno sredstvo gozdne proje-
vadnje. V splodnih oblikah glav-
nega roinega:orodja ni bistvenih
sprememb, pal¢ pa je opaziti ve-
velik napredek glede pripomoé-
kov 1n nac¢inov priprave in néege
rotnega orodja. Dobra priprava
orodja pa olajSuje deio ter zvisu-
je ufinek in zasluZek delavcev.
Hkrati pa se z bolj3im orodjem
1Zzde-
lava, ki vpliva na yigjo vrednost
izdelkov ter dviga izkoristek iesa.

Uporabnost in trpeznost orodja

Na$ list prejemajo vsa pod-

jetja in ustunove. Oglasi v

nasem listu zagoluvljajo
uspeh!

1Z TOVARNE ALUMINIJA V KIDRICEVEM

SKRB ZR MLEDE DELAVCE

Letni ob¢ni zbor sindikalne po-
druZnice tovarne aluminija m zli-
nice v Kidridevem bo 28. okto-
bra. Na obéni zbor se kakor iz-
gleda, dobro pripravljajo, saj so
organiziral; v vsch obratth = se-
stanlie, na katerih ocenjuiejo dose-
damje delo sindikalne organwaci-
o
_ PodruZnica je imela v tem letu
polne. roke dela. Na njeno pobudo
s0 v tovarni posvecali delavskemu
wobrazevanju dofsafnjo  pozor-
buse, desno  je sodelovala z de-
lavdsim svetom, pomagala social-
no dibkim in. belnim - delavcem.

Tudi »Svobodi« in $portnemu
drudtvu » Aluminij« je ’Dil? v po-
mod, . Sinditkalna organizacija
»Svopoda« sta skupaj 9. septem-
bra razviii svo; prapor.

Kolektiv tovarne glinice in alu-
minija v Kidrilevem je %e mlad.
Mnogo je delavcev, ki prvid v
Zivijenju. srefajo  moderen stroj.
Sindikalna grganizacija na to ni
pozabila, Predlagala je delavske-
mu svetu in vodstvu podjetia, naj
1 se &imved delavcev udeletilo
strolcoviub tedajev, saj bodo le na
ta nadin povedali storilnost dela.

Otrosk; dodatek:

~ VPRESANIA IN ODGOVORI

se Je dvignila zarad: DOI)Se¢ K~
kovost; jekla, ;2 katerega se 0ro=
dje jzdeluje. BoljSe jeklo omogo.
#a ustreznejSe oblike in dimen-
zije orodja Toda tud; najboljse
orcdje kaj malo zaleZe, €e ni pra-
vilno pripravijeno in negovano.

Z namenom, da na kratko pri.
kaze pravilno pripravo n usirez.
ne pripomolke za rofno orodje
gozdnega delavea ter za nego
orodja, shkrati pa pojasn; vzrocne
osnove uporabnest; posameznega
orodja, je napisal docent ing.
Zdravko Turk knj:go pod nsslo-
vom =Roéno arodje gozdnega de-
lavca*za obdelayo lesas, ki jo je
izdala 2ZaloZba *Kmedka knjigae
v Ljubljani, Na-112 straneh opisu-
je pisec po vrst. vse rotno orod-
je: Zage, sekire, lupilnike Zzalup-
ljenje skorje kline za Zaganje in
cepljenje. rezinike, cepine. obra-
talke (macka) doiZinske mere in
3¢itnjke za keolena (nakolenke).
Poglavje o Zsgah Je zelo podroba
no, opisuje wvse vrste Zag in na-
ein .dela z njimi, - prav tako je
obseZnp tudi poglavie o sekirah.
Knjigo ponazarja 119 slik Na
knjigo opozarjamo vse delavce. ki
uporabliajo rotno orodje za ob=
delavo iesa. %

Obnovili so zdravstveni
dom

Konjisko gradhen. podietie je
v preteklem - ietu  dogradilo
zdravstven; dom iz pritiiéne v
enonadstropno stavbo V' pree
novljeni zgradb; bodo poveéall
zdravstveno ambulanto, saj s0
njeni sedanji prostor, precej
utesnjeni in ne odgovarjajo veé
potrebam. V zdravstveni dom

Pa se bo preselila  podruZnica

Zavoda za socialno zavarovanje
tako, da bodo 'vse zdravstvene
ustanove v en) sami stavbi. To

; R R

G, M, Trbovlje; Vse do vkljudno leta 1956 ste pla-
evali 120 dinarjev- dohodnine od svojega zemljisca.
Radi bi vedeli, ali ste bili do 1. februarja 19% upra-
Viteni do otroskega dodatka v poinem znesku? —
Odgovor: Ker ste lastnik zemlijdta, od katerega pla-
Cujete dohodnino, ki je znatala leta 1856 po 30 dinar-
ievy letng na druZinskega &lana, ste bily po- lestviei
Veljavni go 1. februarja 1856, upraviden' dp otrodkoega
dodatka v znesku 4675 dinarjev za dva otroka, Spa-
dalj ste v druge skuping uprawvidencev, -ki s¢ lahko

Prejemal; za dva otroka 84 odstoltkov od celoinega
dodatka, )
Plagevan je:

M. J, Zibrée:; Kolikina je plata vrinarja pri driavni
Ustanovi, kjer se smaira za pomoZnega usiuZbenca —
‘Zovor: Sicer ne vemo, na kaks$no »driavno usta-
Novos mislite, ker omenjate, da je vrinar razporejen
VY IX skupino. PomoZnj usluZbenci namred nisg -raz-
Vriteni v platilne razrede, temvel je zanje dolodena
¥V enem samem znesku in najvisji znesek, ki ga lahko
gﬂﬂe’ae pomoZni - usluZbenec s perioditnimi poviski.
Omozni usluZbenec, ki “opravija sluZiteljsko delo,
?”-‘Jema plato v znesku 5500 na mesec In najved
500 dimarjev s periodskimi poviski, Plata pomoZnega
USFWb{vnca_ ki opravilija telefonske posle,- alj posie
Priglasitelja, znase 5800 dinarjev oziroma najvet 7.500
tmsariev s perioditnimi poviski, Ti se priznajo po
Yeh letih giuzbe in sicer najved pet povigkov.
*Marmor, Hotavljes; V kakdnih primerih je pod-
“’1112 dolino jz svojih sredstev plafati nagomestilp 24
Prvih sedem dni, ko delavec ne dela, pa je upravicen
tega nadomestila? — Gdgover: Po 26. &l. zakona
0 Zlravstvenem zavarovanju je gospodarsko organi-
Dland. dolina plafati iz svoiih sredstev nadomestilo
Mate ‘za prvih sedem dnj delovne. nezmoZnosti, ki
HlotAne zamadi bolezni ali poSkodhe, Zakon ne dela
de‘fde obveznosti nobene raziike med pofkodbo pri
iy U.ali jzven dela, zato vase tolmadenje te obvez-
O5ti ne pride v podtev,

Dopust:

m;Ma—rmor Hotavlje«: Ali je nezakonito, &e delavski
4 \rt Odobri, da delavei izkoriStajo redni letni dopust
) o kot dveh delih? — Odgovor: Uredba o rednem
dopﬁm Gopustu postavija pravilo, da se mora letnj
12§ 3t izkoristiti v skupnpg odmerjenem trajanju, Le
mg'ﬂ"}m"" se sme dovoliti, da lahko delavee izkoristi
wer LV 'dveh deilh, Potem takem bj bil sklep de-
delgyord  SVela nezakonit, e bi uvede] prakso, da
hmhcu dopust "izkoristijo v wvel po nekaj dnj traja-
Zacs ﬂ'b.rnk_uh. Direkior bj bi] v takem primeru dol-
uk ODozorit; delavski svet na njegovo nezakonito
mrl;fl@a'l’::e_ S takim ravnanjem sbi delavski svet pod-
amot'&qno-t:me" ki uporabljedg letni dopust v na-
sv'm Z niegovim pravim namenom, kot ga tudj vi
Ofem dopisu pravilne oznadujete,

\

e

K. R, Gor. Radgona: Ali se v letni dopust 3tejejo
tudi nedelje? Koliko dni dopusta pripada delaveu s
pet let delovne dobe in kolikg delaveu, ki ima de-
lovne dobe nad pet let oziroma nad 10 let? Ali fma
upravpik pravico sam sebj odrediti letni dopust ald
v sogiasju z upravnim odborom? — Odgovor: Na
prvi dve vprasanji smo v nadi rubriki Ze tolikokrat
odgovorili, da smo prav za res kar zatudeni, da se
morejo’ Se¢ ponavijati, To pripombo dajemo zato, ker
smatramo 2a polrébno priporoditi, da bi bilp karistno
skrbneje prebirati na$ list, ki. vam s svoio vsebino
marsikdaj sluZ kot uporaben im koristen pripomodcek,
Zaenkrat je Ze vedno veljavno pravilo, da se dolodi
trajanje dopusta po koledarskih in ne po delavnih
dneh Torei se nedelje, ki padejo v Cas leinega do-
pusta, vitejejo v dopust. Delovna doba je samo eno
od menil, ki se upostevajo pri doloéanju trajania
rednegs letnega dopusta, Zato ni mogole odgovoriti
na vasSe drugo vprasanje kot tako, da''pripada deiavecu
toliko dni letnega dopusta, kolikor mu je odrejenega.
Mani kot 14 dni ne more trajasi v- nobenem primeru,
Razpored letnih dopustov mora jzdelati ob sodelo-
vanju sindikalne podruZnice upravn odbor padjetja.
Upravnik si Ba torei ne more dolofiti sam. To je
boli vaZno, ker mora pred odhodom ng dopust uprav-
ni odbor odrediti direktorju namestnika, Potem ta-
kem bi bilo povsem nezakonito, ¢e bi si hote] uprav-
nik prawvico do dopusta urediti po svoje in neodvisno
od razmporeda, ki ga izdela upravni odbor, in mimo
upravnega odbora.

Invalidnina;

Sind, pedr. Mlinostroj: Invalid, ki se je pogkodoval
pri delu, je zaradi 60% zmanj%ane delovne sposobnost’
zaposlen pri lazjem delu, Vendar pa sedaj nit; skupaj
z invalidnino ne prejema toliko kot je pred delovno
nezgoda zasluZil z delom. Alj bo izgubi]  invalidnino,
¢e se zaposli s polnim delovnim g¢asom. — O@dgovor!
Iz, vasega pisma je' razbrati, da gre za delovnega
invalida IIT. skupine, ki Se je ponesredi] pri delu
in zarvad; tega izgubi] delovno sposocbnost, Zaradi
tega velja pravilg 40. &l zakona o socialnem zavaro-
vanju da pnipada uZivaleu invalidnine IlI, skupine
v vsakem primeru priznana invalidnina v nezmanj-
Sanem znesku. g

L. J. Hrastnilkk: StroSke oziroma zpadli zasluZek je
dolZan povrniti gklicatelj,

»Tehnik« Skofja Loka: Iz VaSega pisma lahko skle-
pamo, da je nas odgovor na vprasanje pod Sifro X. A.
»Skofia Loka« v 40, Stevilki nafega lista toden in
pravilen. Dopolnimo ga lahko samo z naslednjim. Za
dnevni prevoz delaveev na delo in z dela od kraja
njihovega bivalis¢a in nazaj velja dolodba 9, tolke
18. Clena uredbe o delitvi celotnega dohodka gospo-
darske organizacije. Te prevoze ni mogote smatrati
za sluZzbena potovanja, ker niso. V gradbeniftvu je
smalrati za kraj stalne zaposlitve tudi gradbisde, Ce
gradbeno podjetje pofilje na delo delavea izven sedela

podjetja in je ta sedeZ tudi drugje kot bivaliide de--
lavcev, je to — terensko delo in se v tem primeru
pladéuje -lahko terensk, dodatek pod pogoli, ki s0 do-
govorjenj v tako imenovanih sbazenskih dogovorihe,
Le potovanje, ki e odrejeno za izvriitev enkratnega
posla, je mogode smatrati za slu?beno potovanje in v
teh primerih se obratunajo dnevnice v vidni, ki so
dolotene v tarifnem pravilniku ;n v materialne stro-
Ske pod pogoji, ki jih dolota oflok o pogojih, ob ka-
terih se siroSki za sluZbena potovanja delaveev n
usluZzbencey  gospoda ih organizacij priznajo za
matenalne strofke. :

Delovna doba

0. R. Brezno ob Dr.: Kot pekovski pomoé¢nik ste bili
zaposleni v pekarni svojega oteta.pekovskega obrtni.
ka. Ves &as ste bili socialno zavarovani, prejemall
plato kot vsi drugi pekovsk: pomo¢niki- in ste tudi
zivel] lofeno od gtarsev, ker ste imelj svojo druZino.
Vendar Vam te zaposlenosti nodejo priznati. v delovno
dobo. — Odgovor: Nikjer ni predpisano, da b: ne bilo
mogole delovno razmerje med ofetom |n sinom Res
pa je po drugi strani, da taka razmerja niso obi¢ajna
in je potemtakem razumljivo, e pristojnj. organi
dvomijo, ali je utemeljeno tako zaposlitev viteti v
delovno dobo. Tezko nam je refi zgolj na podiagi
Valega skopega opisa, ali ste bili Vi v  delovnem
razmerju. Imamo Ze sodbe Vrhovnega sodidta, ki je v
konkretnih primerih spoznalo po poprejdnji presoji
vseh okoli&¢tin, da je obstajalo delovno razmerje med
sinom in otetom-saimostojnim obrinikom in edioéilo,
da se ¢as take zaposlitve 3leje v delovno debo, Ce je
res, da ste prejemalj tako redno plado kot ostali pri
oletu zaposieni pomoéniki, bili secialmo zavarovani,
delali odrejeni delovnj &as, potem nj izkljudeno, da
bi mogli tudi to vasSo zaposlitev priznati v delovno
dobo. Naj izstavijo odlo¢bo Proti njej se pritoZite,
¢e ta zaposlitev ne bo priznana v delovno- dobo _in
te tuds pritofba ne bo ugodno redena, potem lahko
vloZite toibo na Virhovno sodiite LRS

M. J. Zibrie: Od novembra 1951 dalje niste bild
ved zaposlenj dokler niste dcbili lani lagje zaposlitve,
Radi bi vedeli, kolikg let boste zarad; te biezposel-
nosti izgubilj za starostno pokojnino? — Qdgovor: Ze
pridobljenag delovng doba za starostno pokojning se
Po 63 &l zakona o soclalnem zavarovanju zmanisa
samo za toliko &asa. kolikor je prekinitev dela traiala
ved kot eno leto, V vafem primeru se vam zmani3a
delovna dobg 2g tas od novembra 1052. Jeta dailje
do dneva ponovne zaposltve,

Razno 4
F. F. Zrede: Vad zahtevek bi ne mogel biti uspesen.
Kazenski postopek se vodi v takih primernih, kot ga
omenjate, po uradn; dolZnosti in presoja o opravice-
nem ijzostanku pripadn sodidu, ki edini lahko izvaja
tudj sankcije v odoledemih primerih Ne 'bi pa mogli
sedaj nastopiti Vi z odfkodninskim zshieviom.
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tor iinOSt in donosnOSt A

osnovni merili za smotrno organizacijo proizvodnje

rd

O boju za dvig delovne storilnosti je bilo pri
nas izrecenih .in’ zapisunih 2%e nié koliko besed. Ne
moremo pa trditi, da je ta boi postal sestavni del
prizadevanj v vseh delovnih kolektivih, da je to traj-

na ustaljena navada
‘podjetju. Dobrién del

v prav vsakem gospodarskem
strokovnjakov v Stevilnih pod-

jetjih namreé Steje prizadevanje za dvig delovne sto-
rilnosti za enkratno kampanjsko nalogo in ne za redno
~ delovno dol¥nost. V resnici pa ne bi smelo biti tako.
- Boj za dvig delovne storilnosti se mnamreé ne more

praktiéno nikoli
organizem, ki se vsak
izboljsanimi

zalklju éiti

kajti proizvodnja je Ziv
dan pree=ivlja in dopolnjuje z

tehnoloski mi procesi dela in vse vedjimi

veséinami delavecev, ki opravljajo dolotene deiovne
operacije. Zato ne bomo mogli nikoli trditi, da smo Ze
dosegli najvijo proizvodnost,

Torej ¢e boj za dvig proizvodnje in delovne sto-
rilnosti razumemo tako, potem ta prizadevanja ne
morejo in ne smejo biti sezonsko opravilo, temwveé
sistematiéna vsakodnevna praksa. To pa pomeni, da
velja orqanizacija dela in proizvodne moZnosti neneh-
no proucevati, izpopolnjevali in upostevati pri tem

znanstvena dognanja, ki so ji

I na podro¢ju proizvod-

nje pridobili v drugih tovernah, v industrijsko bolj

razvitih drZavah

»

y Eno izmed taksnih, 2al redkih podjetij pri nas,
kjer si organizirano in naértno prizadevajo pospesiti
rast storilnosti dela in v 2vezi s tem nenehno pro-
't:éujeja tehnolo§k! proce: dela ter ga izpopolnjujejo,
je Kombinat lesn2 industrije v Logatcu. Poglejmo. kaj
$0 v tem podjetju dosegli s takinim sistematiénim

proulevanjem
dobrem letu.

Kombinat lesne industrije v
Logatcu se ni do minulega le-
ta v nitemer razlikoval od
§tevilnih  lesnoindustrijskih
podjetij pri nas. Proizvodni
program je obsegal okoli 60
vrst pioizvodov, od pohistva
do galanterijskih izdelkov, kot
80 razni stoli, obesalniki in
podobno. Stroji niso bili raz-
meséeni po toku tehnoloskega
procesa dela. V vseh prosto-
rih in pri-strojih so bili po~
gostokrat nakopiteni napol
obdelani ali gotovi proizvodi,
ki so jih raznasalci ali pa tu-
di sarni delavei prenasali’ na
nosilin 2d' stroja k stroju. V
deliavnicah je bilo veliko ne-

produktivnega gibanja, teka-
nja, -iskanja, razburjenja.
Visoke kurzne razlike- in

kol:iniki so precej tasa za-
megievali podobo o donesnosti
tako etganizirane proizvodnje.
Toda slabo izkoriitanje lesa,
pogoste nesrede, pritozbe zara-
di slabe kakovosti izdelkov in
podobni pojavi so napotili
vodstve podjetja, da je zace-
Yo iskati vzroke za wvse’':te
stvari. K podrobnemu anali-
zirar:ju, proizvodnega procesa
jih je¢ napotil tudi novonastali
poloZaj na notfrarnjem trgu. ko
je kupec .zade] zavracati dra-
go in slabde izdelano blago.
Temeljita analiza, ki so jo
opravili koncem 1954. leta in
v zatetku .mijnulega leta, je
opozorila vodstvo podjetia, da

je izbor izdelkov, preobsiren,

da ob" tolikini mnoZici proiz-
vodov ni mod smotrno organi-

zirati" tehnolokega procesa
dela in da so zavoljo tega
njihovi  proizvodni  stroski
preogromni.’

Razen tega je podrobna raz-
¢lenitev | opozorila vodstvo

podjetja, da je .vrsta proizvo-
dov za podjetje nedonosnih
(ratunovodstvo dotlej ni ime-

tennoloskega ' procesa proizvodnje v

lo nikoli pregleda, kolikina je
lastna - cena posameznih pro-
izvodov, kar je tudi razumlji-
vo, kajti tedaj Se niso imeli
obratnega. knjigovodstva in
niso sproti zajemali stroSkov
na posameznih stroskovnih
mestih). Storilnost dela je bi-
la namreé zelo nizka, kKer so
delavel prehajali od ene k
drugi delovni operaciji in se
niso specializirali za dolotene
delovne operacije. Ugotovili
so. da bi delavei in tudi moj-
stri potrebovali pet do Sest
+let prakti¢nega dela, ¢e bi se
hotelf temeljito usposobiti za
tako raznolika opravila in Se
potlej bi bilo dvomljivo, Ce
bi dosegli spretnost in storil-
nost, ki jo imajo in dosegajo
delavei v podobnih tovarnah
v tujini.

Konéni zakljulek prve to-
vrstne analize o organizaciji
dela, storilnosti, = donosnosti
posameznik proizvodov in do-
nosnosti podjetja kot celote
je . bil tale:.

1. Slaba organizacija dela,
ki med drugim izhaja iz pre-
obseZnega izbora izdelkov,
podraZuje proizvode, ker so
zastoji neogibni ‘in storilnost
majhna. © Zavoljo tega, ker
mojstri ne obvladajo svojega
polczaja in se izgubljajo v
malenkostih, je kakovost iz-
delkov slaba, ‘reklamacije so
pogoste, izkoristanje lesa
majhno. kar prinasa nove in
nove stroike, Zatoréj je tre-
ba opustiti izdelavo vseh pro-
izvodov, ki nisp donosni in se
omejiti na izdelavo ‘najvel
deset do petnajst proizvodov.

2. Organizacijo dela je tre-
ba temeljito izpremeniti in jo
potlej stalno 'zasledovati, ta-
ko z vidika storilnosti dela
kot donosnosti posameznih
proizvodov in podjetja kot

celofe ter
boljsevati. .

V skladu s temi zakljudki
so zadrzali v galanteriji kot
osnovni-dejavnosti podjetja le
okoli 15 proizvodov, ki so bili
po tedanji analizi Se najdonos~
nejsi. Vzporedno s tem so se
lotili reorganizacije dela v ga-
lanterijskih oddelkih in zaéeli
postopoma prehajati iz obrt-
niskega na industrijski naéin
proizvodnje. Tehniéno vodstvo
je proufilo posamezne delov-
ne operacije, jih Se bolj raz-
drohilo “in zafelp tako urav-
nanemu toku proizvodnje pri-
merno razmescati stroje. Po-
samezne operacije dela oziro-
ma prehod izdelkov od stroja
k stroju so povezali s »teko~
&im trakome. Zavrgli so dokaj
ustaljeno mnenje v nasih to-
varnah, da je mogote preiti na
verizni sistemm dela oziroma
sistem dela po tekofem tra-
ku samo &e si podjetje oskrbi
razne uvozene tekoce trako-
ve, transzporterje itd. Stroje
so enostavno povezali z lese-
nimi #lebovi, po katerih de-
lavke potiskajo polproizvode.

Analize o storilnosti dela in
donosnosti, ki so jih opravili
lani in letos, so jih opozorile,
da je njihov proizvodni natrt
Se vedno preobsezen. Zato so
v galanteriji opustili Se deset
proizvodov. Ob tolikSnem zo-
Zenju proizvodnje ali pravil-
neje re¢eno specializiranju so
ugotovili, da imajo dvajset
strojev prevet in da lahko
brez skode odpuste nad 80'de-
lavcev. Stroje za eno ali. dve
delovni operaciji, ki pa so jih
potrebovali, so zaeli izdelo-
vati v svoji mehaniéni delav-
nici (doslej so izdelali Ze nad
30 strojev).

Prehod na dzdelavo samo
petih proizvodov in prehod iz
tipi¢nega obrtniskega na in-
dustrijski nadin proizvodnje
je seveda vplival na silen po-
rast storilnosti dela. Clovek
skorajda ne more verjeti po-
rasiu. storilnosti, izraZenemu_
z odstotki, &e ne bi bile te Ste-
vilke nodprte Se s finanénimi
rezultati- in podatki, : koliko
tasa so-poprej potrebovali za
dolofen - proizvod in - koliko
tasa porabijo za'‘ posamezne
proizvode sedaj.

Lani v drugem polletju je
storilaost dela porasla za 42
odstotkov = nasproti. doseZeni
storilnosti .v prvem’ polletju.

jo postopoma iz-

Letos v prvem polletju pa:je

storilnost znova porasla:za 32
odstotkov proti- storilnosti, ki
so jo dosegli v drugem pol-
letju lani. y
*Ob’ peorganizaciji proizved=
nega procesa je delavka pri-

rezala v osmih urah 4.000 obe-
Zalnikov. Tri mesece hato jih

je .prirezala 8.000, wv..nasled-
njih -treh mesecih jih'je pri-
rezala 12.000, sedaj pa prireze
tudi’ po 19.000 obeSalnikov v
osmih urah. Podobne delovne
udinke dosegajo delavke pri
roglitenju ‘in drugih delovnih
operacijah. Delavec, ki dela
pri traéni Zagi, je sptva izre-

ST. 44 »

']

zal 1500 sigmentov, sedaj jih

izree 4.800, Pred petimi me-
seci so za izdelavo 100 obe-
$alnikov znamke »Wichbene
potrebovali 24 ur dela. Sedaj
potrebujejo za 100 obesalni-
kov samo 9 in pol ure dela.

TolikSen porast storilnosti
in vzporedno s tem porast pro-
izvodnje je seveda rodil ustre-
zajote finanéne rezuliate. V
prvem polletju letos je zna-
Sala vrednost brutto proizvod-
nje 255 milijonov dinarjev.
Samo v tretjem tromeseéju
letos pa je znaSala vrednost
brutfo proizvodnje 205 milijo-
nov dinarjev. Medtem ko so v
letodnjem prvem polletju, to
je v Sestih mesecih ustvarili
29 milijonov dobi¢ka, so ga
ustvarili samo v tretjem tro-
mesetju 40 milijonov dinar-
jev.

Uspehi, ki so jih dosegli v
Kombinatu lesne industrije v
Logatcu, so vsekakor zavida-
nja vredni. Vendar vodstvo
podjetja z njimi %e ni zado-
voljno. Pravijo namreé, da so
Sele na pol poti tako glede iz-
koristanja lesa, delovnega
Casa, storilnosti itd., ¢e nam-
re¢ primerjajo doseZene rezul-
tate z rezultati, ki jih dose-
gajo v tovrstnih fovarnah v

‘tujini. Kot reéeno, so potre-

bovali za izdelavo sto kosov
obefalnikuv znamke »Wich-
bonz pred petimi meseci 24
ur dela, -sedaj pa potrebujejo
samo 9 in pol ur dela. V pod-
jetju pravijo, da potrebujejo
v neki ameriski tovarni samo
4 in pol ure dela za 100 ena-
kih obeSalnikov.

V podjetju upajo, da se bo-
do Se z boljSo organizacijo de-
la priblizali temu jzdelovalne-
mu ¢asu ne samo pri omenje-
nih obeSalnikih, temveé tudi
pri drugih proizvedih.

25. OKTOBRA 1956 =« »DELAVSKA ENOTNOST¢

- Prav tako $e niso zadovoli®

ni z izkori3fanjem delovnegd
¢asa. Analize so pokazale, 0@

so delavei pred reorganizacijo

proizvodnje v eni izmeni efek- |

tivno delali le 3 in pol uré |
sedaj pa efektivno delajo V|

eni izmeni pet in pol ur, ¢
prav bi &lovek po teku del?
v ' galanterijskem oddelku s0~
dil, da dcsezejo boljse izko”
riséanje delovnega &asa. Tod2
kolikor bolje izkoristajo de
lavei delovni &as pri izdelav?
nekaterih proizvodov,
slabse ga izkoris¢ajo pri dru”

toliko |

gih, Delavei, zaposleni pri 2= |
delavi »Wichbon« obesalnikoV |

efektno delajo Sest ur, deiav”
ci, zaposleni pri izdelavi po~

hiStva in drugih proizvodi:

pa efektno delajo samo &tirl
ure v eni izmeni. Uvedba f€”
kotega traku, ki ga izdelujei?
v mehaniéni delavnici in 22
bodo v kratkem namestili V
galanterijskem oddelku 72
prenos »Wichbon« obe3alni=
kov, bo izkoridtenje deloyne”
ga tasa 3e - izboljsala. Racu~
najo namre#, da bodo lahk?
poslej izdelali 3.000 obesalni~
kov na dan ved (sedaj jih iz~
delajo dnevno okoli 12.000)-
Tekodi trak pa bo tudi poce-
nil posamezen obelalnik z3
dvajset dinarjev.

V merilu vsega podjetja s€¢ |

bo povpretje o izkoris¢enem
delovnem ¢&asu 3e oblfuinei®
dvignilo, ko bedo v mizarski
delavnici optstii obrtnisk!
natin proizvodnje in ga za”
menjali z industrijskim. Prav
sedaj namreé opuséajo izde”
lavo posameznih proizvodo?
in mislijo mizarje specializi®
rati samo za izdelavo dvel
vrst vitrin. 'S tem bodo 19”
spesili rast storilnosti in 2z
zali izdelavne stroske. Re¢™
ganizacijo proizvodnega T7O°

(Nadaljevanje na 11, stren?

Fov.od v delavnieah, pri strojih kupi polizdelkov . . S €:
potrebnega prenadanja brezplodnega tekanja, ¢akanjn... 2
je bilg Se pred meseci v Kombinatu lesne industrije v Lo&

ne-”
Tako
feie
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Denarni zavodi pri nas in po
8vetu opozore prebivalstvo vsako
leto dne 31. oktobra na velik
varfevanja. Drugod po
Svetu praznujejo sveiovni dan
¥arfevanja ze 25 let, pri nas ga

0 letos graznovali dele tretjid,

Hyalevredno je, da_se pr nas
il_rw'io viagateljey 1 vlog z vsa-
kim ictom, da skoraj vsaksim me-
Secem zvisuje. To nam na primer

zejo ze podatki o vlogah ene-
53 zmed denarnth zavodov, —

Aestne hranilnice ljubljanske, V
ta zavod, ki je zadel znova poslo-
Vati pod tem imenom leta 1952 je

aj viezilo 21.706 vlagateijev
100 ailijonov dinar. prihrankov.

tlo na wo je vlezilo 24.000 vla-

Balclijey Ze 222 milijonoy, leta
1954 je vlodilo v ta zavod 28.000
Wagaicljev 461 milijonov dinar-
¥v prihrankov, lani so hranilne
Vloge porasle na 803 milijone di-
narjev, vioZilo jih je 37.000 vla-
Batcliev, leros do septemixa pa je
Victilo v ta zavod 41.000 viagate-
“iev 1,142 milijonov dinarjev svo-
Jth prihrankov.

V merilu vse Slovenije so lani
Prebivalei vlolili v razne denar-
B¢ zavode nad 3 milijarde dinar-

jev prihrankov, v merilu vse dr-
zave pa so znalale hianilne vio-
ge okoli 14 milijard dinarjev.

Lani so prejeli viagatelji samo
v Mestni hranilnici Ljubljanski 31
milijonov obresti, letos pa bo hra-
nilnica pripisata vlagaieljem 51
miliyonov obresti.

Seveda bi veljalo preiti e na
druge oblike varlevenj, predvsem
na namensgse oblike, na primer, da
oliroci v Solah zbirajo denar za
izlete, letovanja; odrasli za do-
puste in podobno in morda bilsa-
zalo celo te vioge nekoliko bolje
obrestovati. Sicer pa je varleva-
nje v Solah %e kar precei razviro,
V $olah ljubljanskega okraja na
primer je 3.300 vlagateljev vloZi-
lo 1,300.000 dinariev v ta zavod.
Otroc: pa imajo 9.000 hranilnikov
in so v njih prihranli 33 milijo-
nov dinarjev.

Varlevanje je pomemmbne tako
za posameznika kot tudi za skup-
nost, izredno pomembno predvsem
za mladino, ker e v mladosti
premi§lja, kafko bo obrnila vsak
dinar, Vlagateljem se denar obre-
stuje, za skupnost pa je vardeva-
nje tudi pomembno, ker se ob vse
vedjih  vliegah zmaniuje denarni

Storilnost in donosnost

(Nadaljevanje z 10. strani)
Cesa dela terjajo sami delav-

“¢i, zapesleni v mizarski delav-

nici, . ;

V Kombinatu lesne indu-
strije v Logatcu so tudi pre-
lomili s prakso, da mora moj-
Ster voditi prav vse posle
hkrat; v svojem obratu. Prav
tako kot se- morajo delavci
Specializirati za posamezne
delovne operacije, se morajo
PO njihovem mnenju speciali-
Zirati fudi mojstri za doloten
Posel. Zato so pred mesecem
dnj v galanterijskem obratu
GoloZili posameznim -mojstrom
Specialne nalcge. Prvi mojster
Odgovarja v obratu za disci-
Blino, za kakovost izdelkov in
Pogoje dela. Drugi mojster
Skrbi za promet, to je pravo-
‘?f:\sno dostavo materiala, Tret-
3 mojster pa skrbi samo za
Vzdrievanje strojnih naprav.

Sedaj ko imajo mojstri o%ii -

delt_)krog in se na svojem pod-
Totju ukvarjajo le z doloeni-
Mi nalogami je v obratu Se
Velii red. Delovna disciplina
5¢ je %e izboljfala, na delov-

Tih mestih so pravodasno pri-

Vljene surovine oziroma
Polizdelki okvar strojnih na-
Prayv  je  peprimermo manij,
Zastoji so se zmanjiali na mi-
Nimum itd. Pred tremi mese-
. 50 na primer od 190 motor-
eV, pregoreli itirje -motorji v

esecu dni, sedaj jim je pre-
80rel samo en motor. Prej so
Mesefno izmenjali 18 lefajev
gl‘i strojih, sedaj so jih izme-
j&]jbi}e 6. Prej so mesetno

Abili za 40.000 dinarjev po-
8onskih jermenov, sedaj jih
norabijo samo za 12.000 di-
ner:lev, ¢eprav tempo dela ne-
efal0 narasta, Tudi to spe-
““Yziranje mojstrov za dolo-

Opravila je rodilo prav
t‘f;‘g dobre rezultate kot spe-

Ziranje delavcev za dolo-

delovne operacije.

Uspehi, ki so jih dosegli v
Kombinatu lesne industrije v
Logatéu s to temeljito reor-
ganizacijo dela, s prehodom iz
obrtniskega na industrijski
nagin proizvodnje, so najbolj
jasen dokaz, kako silno bo
lahko porasla storilnost dela
v lesnopredelovalni stiroki in
tudi v tovarnah drugih panog,
te se bodo podjetja speciali-
zirala za zdelavo posameznih
proizvedov, ¢e bodo opustila
preobseine proizvedne pro-
grame in temu ustrezno tudi
prilagodila tehnoloSki proces
dela. Peter Dornik

NASE GOSPODARSTVO

VARCUIMO

obtok, saj denar, vloden v hranil-
nicah, nenchno kioZi.

Samo ta denarni zavad je na
primer lani iz hranilnth vlog iz-
placal 8.300 kweditov v znesku
1,282,000.000 dinarjev, {od tega
373 milijonov dinarjev potrodmi-
fkih kreditov), Letos do_ oktobra
Pa 50 v tem denarnem zavodu iz~
piacali 3.300 kreditov vy znesku
1.290,000.000 dinarjev. (Od tega
270 milijonov dinarjev potro¥ni-
Sisih kreditoy, za pohidtve, radio-
aparate, razne gospodinjske stro-
je itd. Potro$mitki krediti samo
navidezno upadajo, Odkar izpla-
luje Mestna hraniinica ljubljanska
kredite v dekih in ne ved v de-
narju kot prej, ®éejo potrodniki
kredit tudi pri drugih denarnih
ustanovah in nc samo pri tej).

Ob pripravah na ta praznik pa
dlovek nehote pomisli tudi na rag-
ne oblike razsipanja v natih
podjetjih. Razsipanja, ki nima
ni¢ slkupnega z vardevanjem splo-
$no druzbenih ‘sredstev, V nekate-
rih trgovsikih podjetjth na primer
»znizujejo« cene blagu pod razni-
mi izgovori kot »defektno, neku-
ranino, zbledelo«  blago, itd.
Ugodnosti takega znizevanja, ki
gre na radun skupnosti, pa je na-
vadno deieZen le ozck krog po-
trodnikov, najvedkrat le ouzels krog
kolektiva. V sedmih proizvednih
podjeciih Sloveniie so na primer
lani ofkodovali skupnost za nad
9 miijonov dinarjev s prodajo
blaga pod lastno ceno, z ustanav-
ljanjem raznih- »érnihe  fondov,
prircjanjem izletov, ki so stalj
tudi po  ved sto tisod dinariev,
kolektivnimi  obiski  veles|ma
sbrezpladnimi«  usluzgami in po-
dobno,

Ob svesovnem dnevu varleva-
nja, ki je sicér praznik kolcktivov
denarnth zavodov, velja torejtu-
di v ostaiih kolektivih razmi§lja-
ti o varéevanju ter si prizadevati,
da bo vsaltdo ravnal s  splodno

“ljudskim.denariem fot da je nie-

gova oscbna last.

Stroji so razvriceni po tehnoloskem procesu dela in povezany
med seboj s tekoiim trakom iz lesa... Ni8 ved brezplodnil
gibov, ni ved fakanja na pdlizdelke... Take je danes v Kom=
binatu lesne industrije v Logatcu. Storilnest je oblutne porasia,

vendar pravijo, da

so Sele na peol potil...

Sola za izobraZevanje odraslii

V Slovenskih Konjicah Ze ne-
kaj  tasa pripravljajo ustanovi-
tev Sole za izobraZevanje odra-
slih, v prvi vrsti za &lane or-
ganov delavskega in druZzbenega
upravljanjg. Te¢aj izobraZeva-
nja bi trajal fest mesecev, to je
od ckbobra do aprila, predava-
nia bj bila pet ur tedensko, V

okvirnem programu o tile
predmeti: sloven3fina, rafun-
stvo, delavsko . druzbeno

upravljanje itd. Seveda Jje tu
zajetih ved¢ prakti¢nth stvam, s
katerimi se
vsak dan pmni upravijanju podje-
tij, v raznih svetih, komisijah
in ostalih druZpenih organih.
Na tetaju bodo predavali pro-
svetni delavei s konjiskih 3o,
gospodarstvenilki in vodilnd

GHOSS#P§F0O°D A R

Ljubljani obetajo
nova stanovanja

Minuli teden je bila
kolekbivnega organa Zavoda
stamovanjsko jzgradnio

poogidun  gradnje slanovanj

letu usmeriy svoje
predvsem na eno alj
gradibisth, v menjsi

wiin v sredigfu
nzeladnje leto naj bi bito
Rradingi okoli 2000 stanowaing

mesta,

seja II.
za
OLO
Ljubljama, Clani sa obravnavali

jetu 1867 Zavod bo v prihodnjem
delovanje
dve vedji
meni pa tu-
di na poeidavo nezazidamh po-+
Vsako

SR

delavej sretujejo’

funkcionarji mmoziénih organi-
zacij.

V zvezi z ustanovitvijo tega
tetaja je treba ppvedati, da se
organizatorji Se niso zedinili, te
bo treba ob’ zakljutku polagati
potrebne izpite. To vprasanje
je zlasti vaZno za tiste delavce,
ki nameravajo poloZitj izpit za
vigjo ~kvalifikacijo ter morajo
za to imeti doloteno eplodno in
strokovno znanje. Ce bi delavei
obiskovalj ta tecaj, bi bili- po=
tem oproiteni polaganja splod-
nega dela izpita. O wvseh tel
problemih se bodo podrobneje
pogovorili na skupnem sestanku
sindikalnih odbornikov, pred=
sednikov delavskih svetov in
upravnih odborov iz posameznih
podjetij, L. V.

Vv EST.1 ll

nafto (ki se dobl z dodajanjem
kemikalij), z drobnim peskom
pod pritiskom okoli 500 atmos-
fer. S tem se razdirijo pore v
naftnem pestenjaku in proiz
vodnja nafte se lahko poveda
tudi do desetkrat. Prva vrtina,
ki so jo frafkturirali, je povecala
v SV0jO proizvodnjo skero za Stirio
krat, V postopku je &e frakturi-
ranje ostalih vrtin, Stroje za ta
nafin pridobivanja nafte smo
kupili v ZDA in sicer med prvi-
mi v Evropi,

v Avstriska proizvodnja

razlionih fazah gradnje, tako da
bi bily stroli Cimboli raciomalino
jzlcorieni, V savskem naselju
mistijo grediti peotorico sstolp-

nice, t0 je desetnadstropnih
zgracib - V Siiki naj bi naslednjo
leto zmiadili Sest blokov v obli-
ki rovete, v kster'h bg skupno
230 stanovanj. Prav tako mislijo
gradit; stanovamja judi v drugih
predelih  mesta. ILjubljani se
obeta v nastednjem letu 1337 no-
wvih stanovanj, Vrednost vseh
gradenj s komunalnimi gradnja-
mi pa le pribliiZng 2 in po] mi-
Ijamde dimarjev,

Nov natin &panja nafte
na lendavskih poljih

Na velikem naftnem polju v
PetiSovelth pri Lendavi so zadeli
pridobivat; nafto po tako ame-
novanem turiranem sistemu.
V nastreljen naftni sloj potisne~
Jo & posebnin¥ stroji viskozno

< petroleja upada

V awvgustu je priglo v Avstrili
do zmanjSanja pweizvodnie su-
rovega petroleja, V avgustu je
maala proizvodnja 296.640 ton,
to je za 3.089 tom manj kot v
juliju. Upada tudi proizvodnja
zemeljskega plina. V avgustu je
anafala  51,363.000 kubitnih me-
trov jn sicer za 873.000 kubi¢nih
meirov manj kot v juliju.

Specializacija hrvatskih
kmetijskih strokovnjakov

Kmetijskozgozdarska zbornica
Hrvatske je razpisala natedej za
specializacijo 50 strokovnjakov-
kmetijeev, ki naj bi oddlj v
ZDA, Francijo, Nemdéijo, Angli-
0, Ttalijo, Hokndijo, Dansko in

vico, ializacija bo trajala
dva do mesecev, Prednost
pri odhodu na speclalizacijo

imajo predvsem strokovnjaky iz
pro e.

Avtomobili na kredit? |

V Zvezni trgovinsk; zbornici
so razpravljal; o nakupu avto-
mobilov za #Hiroko potrosngo.
Uvozili nag bi doloteno Stevilo
malih osebnih avtomobilov, ki
bi stal: od 600.000 do 650.000 di-
navjev in ki bi jih lahko po-
tro¥nik; kupili na petletno od-
platito. Podjetia teh avtomobi-
lov ne bi mogla kupovati, Za
sodai je to semgo BSe prediog
Zveze trgovimskih zbornie, ~

Gospodarska pogajanja
s Francijo
V Parizu je zasedal francosko.

jugoslovanski mesani odbor, ki

je razpravijal ‘o ekonomskem

sodelovanju v tehniénj pomodi

med obema drZavama,

Trgovina z arabskimi
drzavami

Letos do septembra smo Vv

arabske driave prodali blaga v
vrednosti 5,400.000 dolarjev. Iz-
menjava blaga z arabekimi drZa-
vami se bo Se povedala. Seveda
se tudi na teh trzid&ih pojavlja-
jo razne nerodnosti nadih jzvoz-
nih podjetij, to je, da ponujajo
razna podjetja eno in isto blago
pri istih tvndkah, med seboj ne.
lojaln® konkurirajo, blago je
preslabo opremljeno, po&koduje
se zaradj malemarnega iztovar-
Janja itd. V Zvezni zunanje-
trgovinski zbornici pravijo, da
bi bilo potrebno za napredek ;z-
voza organizidati razstavijanje

blaga na trgih, urediti odnos ju-

&¢ati dosedanje izkusnje.

goslovanskih jzvoznikov do pro-
izvajalcev in smotrheje ; idkori=

V pripravi je nov
trgovinski sporazum
z Egiptom

V zatetku prihodnjega meseca
se bodo zaCela pogajanja med
gospodarsikimi organizacijami
Jugoslavije in Egipta za skleni-
tev novega trgovinskega spora-
zuma. Jugoslovanski izvoz v
Egipt je do srede septembra do-

segel nad 700 milijonov dinarjev,

Razdirjenje pristanisca
v Sisku

Pristanidte v Sisku, ki je naj-
pomembnejie prometno sredisde
ie vrste v Hrvatski, bodo znat-

-no razdirili, Letos so pretovorili

v tem pristemi§¢u okolj 300.000
ton tovora, po razSirjenju pa se
bo povedala zmogljivost prista-
ni§¢a na pribliZzno milijon ton
blaga. Razfirili bodo pristan v
dolZzini 600 m, nakupili nekaj ve.
likih elektri¢nih Z%erjavov in
druge mehanizacije, Razsiritev
naj bi bila =zakljudena v treh
letih, Vzporedno z razSirjenjem
luke misli podietie »Donavski
Lloyde« v Sisku do konca leta
1859 povectati zmogljivost reéne-
ga brodovja od sedanjih 40.009
ton na pribliZno 90 700 ton. Tan-
kerji bodo imely zmogljivost 60
tisod¢ ton
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SVECANOST, KAKRSNE ZE DOLGO NE POMNILJO

Spomenik so odkrili

V Sentjurju pri Celju je bila govori so dali slavju poseben po-

preceicio nedeljo svetanost kakr-
sne prebivalce. bliznje in dalinje
okolice ne pomnijo. Odkrili so
spomenik 132 padlim borcem,
Frivam fa¥istiCnega terorja v letih
1941 - 1945, ter Francu Maiga-
ju. borcu za osvoboditev Sloven-
ske Koroske v prvi svetovni vojat,

Svelanosti je prisostvovalo’ vel
tisoé ljudi, med njimt tudi vidni
politi¢ni in gospodarski voditelii
ter zastopniki koroskih borcev iz
prve svetovne vome,

Svelanosti so zaleli Ze v sobo-
to s slavnostno akademijo.

Na dan odkritja spomenika je
v zgodnjih jutranjih uralr godba
¥elezarna »Store« oznanala veliki
dogodek. Ob 10. uri sese pricele
glavne svelanosti. Po govorth je
odicrii spomenik, ki ga je izdelai
Ciri! Cesar, narodni heroj tovarid
Efenko in za predal v varstvo
predsedniku obéine tovarifu Petru
Hiastecu. Navzode je naibolj ga-
nily - z,nobljm.ba tovarifice Zupanc
Amalije, Yene pokoineza borca,
govor Milene ?upanc héerke po-
koesa borca

JoZeta, sina pokojiieza borca. Ti

PRODAMO

kompletno naprave =za
mokro apretiranje, obsto-
jefo iz dvovalifnega fou-
Tarda, delovne Sirine 1608
b mm in pokontnega su-
Silnega siroja ‘s sedmimi
bakrenimi wvalji in raz-
penjalno verigo.

BOMBAZNA TKALNICA
VIZMARJE

in govor Curdié -

men in pedat.

Po konfani slovesnosti je kra-
jevna organizacija ZB NOV pri-
redila ozjim sorodnitom padlih
Zrtev, zastopnilom korodkih bor-
cev in ostalim gostom svadano ko-
silo, kier so se v prijetnem vzdui-
ju pogovorili o slavnih dneh.

Organizacija ZB NOV .je ob

»DELO IN

Iz8la je 6. Stevilka strokovne-
ga Casopisa »Delo in varnost,
ki ga izdaja Zavod za proule-
vanje organizacije dela in var-
nost! pri delu LRS v Ljubljant
Po svoji aktualni, pestri vsebini
in strokovni tehtnosti prispeva
Casopis pomemben delez k pri-
zadevanju za pravilno, smolrno
gospodarjenje in uvajanje so-
dobnih organizacijskih metod v
najem gospodarstvu, zdravstve-
no tehniéno vzgojo in zaséito pr!
dely +in povelanje storilnost!
dela.

Nova $tevilka prinasa nasled-
nje sestavke: Franjo Ales: »Ce-
dalje bolj se uveljavlja ekonom-
ski znataj delas, JoZze Naviniex.
Nagrajevanje na kmetijskih po-
sestvih, Zdravko Neuman: Izbi-
ra poklica in njen pomen za
usposabljanje  strokovnih ka-
drov. In:. Janko Svajger: Var-

Preklic
sindikalnih knjiZznic

Sindikat delaveev in usluZbena
cev gostinsko-turistitne stroke,
podruznica Stev, 19, Ljubljana,
preklicuje {zgubljene sindikalne
knjiZice za nasiednje ¢lane: Graé-
ner Viktor, Zorc JoZica, Fabjan
Dragica, HudeZ rvanka, Cerar Eva
genija. Seremet Anica,

Obdinskem ljudskem

obcinskih ‘tn okrajnih

. mesto DIREK

ljana-BeZigrad, « Ljubljana,
sobote, 10. novembra 1956.

Komisija za razpis mest direkiorjev podjetij pri

razpisuje v smislu 10.

trgovskega podjetja »LESNINA«
Lijubljona, Parmova 37/ill

Kandidat mora imeti pravno ali ekonomsko fakul-
teto in 4 leta prakse, ali popolno srednjo Solo z 10
letno prakso, ali pa nepopolno srednjo Jolo in 15
let prakse ter poloZen strokovni izpit. Poleg nave-
denih pogcjev mora imeti tudi doloteno kvalifika-
cijo za zunanje trgovinsko poslovanije.

Kolkovane ponudbe z opisom strokovne prakse in Zivlje- :
njepisom je poslati Obéinskemu ljudskemu odboru Ljub-

odboru Ljubljana - BeZigrad,
¢lena Zakona o pristojnosti
ljudskih odborov

TORIJA

Parmova 33, najpozneje do

v

IOO000C

sprejme za dela v Ljubljani

, GRADBENO PODJETJE

»yMEGRAD

LJUBLIENE, Kofnikovz 10

. in polkvalificiranib delavcev ter zidarjev in tdsarjev.
Samska stanovanja in hrana v lastni menzi preskrbljena.
Delo po utinku.

000000 IOEOO0CO000000000

s a
veéje Stevilo nekvalificiranih

tej priliki razvila tudi svoj pra-
por. Ob koncu moram poudariti,
da je bila ta  svelanost lepo .in
skrbno pripravljena. Tudi zunaaje
lice Sentjurja, kakor razpolozenje
ljudi, je pokazalo, kako- globoko
cenijp tovaride, © ki so darovali
svoja zivljenja, da mi lahko %i-
vimo svobodne in ustvarjalno %iv-
ljenje. N

VARNOST«

‘nost pni delu v luéi statfstike —
izguba narodnega dohodka. In2.
M. Battestin: Barva kot za3¢itno
sredstvo. Novi tip plinske ma-
ske, Podlozelk za nali¢nico re-
spiratorja, Za&Citna obutev. D,
Belle: Nov naéin pritrievanja
obvez pri ranah. InZ, Lojze Zu-
panéi¢: Varnostna navodila za
rudarje. InZ. Boris Gostila: Pri-
rodni brusi in umetni bruslin!
koluti. Na koncu objavlja ¢aso-
pis poleg drobnih poroéil tud’
seznam tujih strokovnih publi-
kacij o problemaliki organiza-
cije dela.
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Verzirane mo3ke modi za
RACUNOVODSTVO

iitemo s takojinjo nasta-

vitvijo. Ponudbe v oglas-

nem oddelku pod -lzvozno
podjetje«,

PP 8400900029000 0 900000900
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CELJSKA TISKARNA
CELJE

potrebuje kvalificirane in

visokokvalificirane

KNJIGO-
TISKARJE

Nastop sluzbe je mogod

@ @@ e gre @ s sBrePe c@er @

e BerBeane

takoj ali pozneje. Plata
po t.rifnem pravilriiku.
Ponudbe podljite na
CELJSKO TISKARNO
CELJE
postni predal st. 33
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ST. 44 = 25. OKTOBRA 1956 « »DELAVSKA ENOTNGSTs

VSEM BRELCEM IN NAROCNI-
KGM »DELAVSKE ENOTNOSTI«

»Delavska enoinost« — glasilo sindikatov Slove-
nije opravija vaino vlogo staineza obveScéevalca im
svetovalea — Se posebno s podroéja dehn'skega in
druzbenega upravijanja.

‘Prav zaradi tega je »Delavska enotnost« najboljiSi
informator in posredovalee pri prodaji In mnakupu
blaga, iskanju delaveey itd,

Da bi omogeéili gospoedarskim organizacijam in
ustanovam dobiti éim hilreje poirebne tehniéne kadre
— inzZeuirje, tehnike in visokokvalificirane delavee
in, da bi tudi tem tehnitnim strekovnjakom omogo-
€¢ill usirezno sluZbo, Ze cbjavija »Delavska enoinesti«
vse vrste oglasov, razpise za delovna mesia, za Sti-
pendije, licitacije in druge vaine objave ter obvestila.

Ker so vsa nasa industrijska pedjetja, gospodar-
ske organizacije in ustanove narofene na »Delavsko
enoinost«, je oglaSanje v naSem casopisu zelo uspesno.

Objavlijajie v »Delavski enotnostic tudi Cestitke
za driavne, obdlinske in krajevne praznike ter nove-

letna voscila.

Za vse informwacije in narofila se obrafajte na

Upravo »Delavske enoinestis, Ljubljana, Cufarjeva
telefon 30-046.

UPRAVA »DELAVSKE ENOTNOSTI«

| €

Ugodno produmo velje Stevilo

lesno in kovinsko predelo-

vainih strojev:

. SKOBELNE STROJE ZA LES

. VERIZIME REZKARJE

VRTALKE

. CELILRIKE

. ELEKTRICNE ZAGE

. BRUSILKE

. KONTROLNE NAPRAVE ZA SUSILNiCE
(fox-bor) \

PARNO LOKOMOBILO »LANZ«

PN =

-~ o O

Za podrobna pojasnila se ohrﬁite na

KLI Logatec

tei‘eip_n 1 ali 22

POME’I‘JE ZE PROMET Z ODPADKI

LIUBLIANE, Parmova 33

telefon h. c. 30-575, 32-664, direktor 32-732 — brzojavi:
ODPAD LIJUBLIANA — s svojimi odkupnimi pesiajami
v vseh veijih krajih Slovenije

ODKUPUJE vsako kolidino edpadkov kovnega in litega
#eleza, barvastih kovin, tekstila, papirja, gume, stekla in
kosti.

1
DOBAVLJIA indusiriji, obrti in drugim potroinikom vse
vrste strokovno sortiranih odpadkov, krpe za ¢Ciséenje,
tistilno bombazevino itd.

Podjetje ima lastne sortirnice tekstilmih odpadkev, pa-
pirja in kovin. Prevzemamo vse vrste demonta? in kasacii
dotrajanih objekiov z lasinimi tehnitne opremljenimi
ekipami. :

s L L L e
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FESTIVAL AMATERSKIH GLEDALISC JUGOSLAVIJE

V bodoce — vsakoletno srecanje

Pretekli teden je bilo v
uzli, tem industrijskem sre-
di¢éy ylade Bosne, zelo Zivah-
0, Moderna gledalika hisa
Je bilg veder za vecerom pol-
Ra pedrih gostov, na ulicah je
bilo slisati poleg hrvatskega
tudi makedonski in slovenski
Jezik, na Zelezmidki postaji je
bilo podnevi in ponoéi zatuda
Yeliko ljudi, Ves ta vrvei je
bil zunanji odraz prvega ju-
Yoslopanskega festivala ama-
lerskin gledali$é, ki je bil po-
Yeden pred sto leti umrlemu
$thskemu  dramatiku Jovanu
Steriji Popoviéu. Igralske sku-
Dine iz Travnika, Vrnjacke

nje, Kocevja, Djevdjelije,
Kikinde in Nadic so prepoto-
Yale stotine kilometrov, da
hvaleini tuzlanski publiki po-

ejo svoje igralske stvarit=
Ye in da obenem kar najbolj
Uspesno zastopajo posamezne
Tepublike. Ta bogata manife-
Slacija gledalitke kulture, je
b}hx zenimiva tembolj, ker so
bila na programu izkljuéno

erijina dela. Ocenjevaina

firija je imela tako redko
Prilonost, da je mogla izbi-
Tati kandidate za najboljfa
Mestqg med razliénimi inter-
Pretatorji istih odrskih del,
Nivo predstav je bil soraz-
Merng pisok, v posameznih
Primerih celo izredno visok.
®i reliserji se sicer miso naj-
olj priblizali avtorjevemu
9uhy, toda pokazali so toliko
Svojevrstnih zemisli, da jih ni
mogode pudlati vmemar.
Komedijo Zla Zena so na
brimner igrali travnifki ema-
terji kot burkasto grotesko,
dvejdjelinski amaterski tea-
ler z zadr3ano niansirano igro
M z opazno socialno noto, do-
fim so jo igralci iz Nadic kar
Rajbol; priblizeli domademu,
Renosrednem tonu in izludéili
2 nje komi¢ne elemente, po-

Sebng v odnosih med siufin-

‘adjo in gospodo., Skupini

Kikinde je bila za dovr§ no
Ubrizoritey Kir Janje pode-
Jena prya nagrade. za kar
‘Ma gepeda v dobrini merl
“8slugy nosilec naslovne vlo-

ge Sava Pavlovié, ki fe reéd
kot 30 let sodeluje na amater-
skih odrih. Tudi uprizoritev
slovenskih predstavnikov iz
Kocevja na festivaiu ni osta-
la  nezapaiena. Ceravno je
Slovencem Sterija manj znan
kot ostalim udeleZencem, pred-
vsem so nam bila zapria vra-
ta soénega Sterijinega jezika
— s0 wvseeno kocevski igralci
dosegli pri hrvafko govoredi
publiki izreden wuspeh, nosil-
ka osrednje vloge (igrali so
Pokondireno tikvo — Fogo-
spodeno butico) Melita Jelen-
¢eva pa je za Svojo tempera-
mentnop tgro prejela nagrado.

Ob koncu festivala so imeli
predstavniki republiskih zve~
kulturno - prosvetnih drustev
posvetovanje o gledalitkem
amaterstvu v nafi  driavi,

Vesele zgodbe vojeka Brov-
kina je obetajof naslov nove
sovjetske filmske komedije, ki
pa ni uprevidile vseh prida-
kovanj. »Volga, Volga«, »Pa-
stir Kostjae, to sta 3e vedno
vzora, ki ju nobena kasnejla
sovjetska filmska komedija ni
dosegla, kaj fele presegla. V
zadnjem razdobju, po uspelih
sovjetskih filmih na raznih
festivalih, smo pricakovali

predvsem pri zabavnih filmih -

vedjo sprostitev. V filmu >Tri-
je tovaridi«c je bil tda korak
nakazan, medtem ko pomeni-
jo »Vesele zgodbe wvojaka
Brovkina« vrnitev na klifira-
no, plakatno slikanje Zivljenja,

Koliko igrivega, =zdravega
ljudskega humorja, koliko sa-
tiriénih bodic je bilo zdruZe-
nik samo v »Pastirju Kostjie,
Tam so bili prikazani dogod-
ki v ljudeh, Oblikovalei tega
filma so uspeli na zelo izvi-
ren. - duhovit nadin prikazati
razliko med preprosto, Zivo
ljudsko umetnostjo in 3arla-

%
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Sept tkar Veno Pilon, doma iz Vipavske doline, je v

T™w prazwoval 3estdesetietnico rojstva. Fadistidno
)¢ ga je pred 28-leti pognalo od doma in deprav
ga leta #vi v Parizu, je ostal s svojo domovine
Povezan. Ko ga sre¢a$, robatega in ¥irokosrénega,
_tistega mewsmiljenega parifkega Zivljenja, si
ojega Eloveka, koitek domovine,
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Veno Pilon: Tipi ¢ Montparnassa (suha igla, 1951)
Judje, ki jih umetnik vsak dan sre¢uje v Parizu,
r.“'ftﬂwim jih je le z najnujnejdimi mnervoznimi
%, brez vsakepa senéemja in modelirania.

-

Ugotouili so, da je ia veja na-
fe kulturne dejavnosti v zad-
njih letih kvantitativno in
kvalitativno znatno napredo-
vala, za kar je bil dokaz tudi
festival sam. Sporazumeli so
se, da so poklicne gledaliske
institucije v znatnejsem obs.-
gu dolZne pomagati igrolcem~
amaterjem in da je treba nu-
diti bodoc¢im wuditeljem za nji-
hovo sodelovanje v amater-

skih gledaliié¢ih vso pomoé. °

Nadalje so bili soglasni, da

Jje pomanjkanje primernih ti-

skanih odrskih del ena glav-
nih ovir za uspeino delo in Se

dogovorili za ¢im hitrejso iz-

meno rtazpoloiljivih del. Po-
svetovanje je bilo zakljudeno
s sklepom, da postane festival
vsakoletna manifestacija ama-
terskih gledali$¢ v Jugoslaviji.

Rrmljant so imenovali

Ploita krstilnega
(Furlanija),

ki so Ziveli izven meja njihovega cesarstva, a prav
posebej narode ma severu. Ti
imeli svojo umetnost fe v predkri¢anski dobi In mo-
remo o njej sklepatt samo iz najdb v grobovih in nase-
ljih. Po pokristjanjenju pa so prevzeli oblike, ki jih
- je prinesla cerkev, vendar svojega linearno plosko-
vitega krasilnega stila niso mogli zatajiti, — Na sliki:
kamna v

barbare vse tiste narode,

barbarski narodi so

stolnici v Cedadu

3 FILMSKEGA PLATNA

Vesele zgodbe vojaka Brovkina

tanstvom. V filmu ne zasled!-
mo nabreklosti, vzvidenih bHe-
sed, ki nas me preprifajo in
ne ogrejejo. Vse je naravno,
razumdjivo, €loveiko,

Filmska komedija >»>Vesele
zgodbe vojaka Brovkinae« pri-
kazuje zasanjanega, .erodne-
ga in nesredno zaljubljenega
komsomolca, kothoznika Brov-
kina. Harmonika in dekle —
to je njegor svet. Delo, odgo-
vornost — tega nesrelni fant
skoro ne pozna. Razen matere
vsi obupujejo nad njim. Svi-
nje spufti v vrt, kamion za-
pelie v reko. Oddahnejo se fe-
le tokrat, ko dobi famrt poziv
k vojakom. A tudi tu ponav-

lia merodnostl, vsi obupujejo
nad njim, razen predstojni-
kov, ki so prepri¢ani, da bo
fe dober vojak, Na komsomol-
skem sestanku, ko Brovkina
kritizirajo. se v fantu 2gan:.
Kmalu je najbolisi vojak.
Osnovna ideja — zaupatl,
veerovati v ¢loveka, ki pre-
pleta ves film, je lepa, vendar
tudi zelo obfutljiva. Z majh-
nim neposlukom, s tendenéno-
stjo, s podértavanjem psiholo=
ko ne dovolj utemeljenih pri-
zorov se zamisel izi.ali&él in
dosede prav nasprotni udinek.
In prav tej slabosti nise usli
oblikovalci te filmske kome-
dije. Brovnikovo prerojenje je

premalo verjetno, ne preprida
nas, ker je vsa zgedba, nadin
igranja, besede, Ki jih govorijo
junaki, papirnato, nezivo. To
pa je tudi glavna slabost fil-
ma.

Je pa v filmu nekaj drob-
nih biserov, vendar premalo
za res dober film. Otoina,
zradilna ruska pesem, nekaj
prizoror, ko sprerojeni« Brov=-
kin presenele svoje tovariie
in pad¥fane, je toplih, prisrénih
in so filmu v cast., Najhujse
nasprotie v filmu pa je do-
domadénost, prisrénost na vosi
in stroga disciplina v wvojskd,
Morda nas prav to huje moly
kot se zavedamo t

JeseniSke knjiznice

Posolski izobrazbl posve-
Ctajo v jesenidki oblini veli-
ko skrb; prirejajo strokovne
in jezikovne Seminarje in
redna zanimiva predavanja.
Krog posiulalcev se iz leta
v leto vela,

Veliko delo pri izvenSolskl
izobrazbi delovmih ljudi in
mladine na Jesenicah in tudi
v okolitkih vaseh pa opra-
vijo Ljudske knjiZnice, ki
jth je v ob’lini. 10. Kljub te-
mu, da morajo te knjiZni-
ce premagovati velike, ¢e-
stokrat skoraj nepremostlji-

ve tefave, vseeno uspeino
opravliajo svoje kulturno
poslenstvo med delovnimi

ljudmi za wmladino. Ljudske
knjiZnice poslujejo v Zirov-
nicl, na- Koroski Beli, na Je-
senicah, na Blejski Dobravi,
Hrutici, Mojstrani in v
Kranjski gori. Te knjiZnice
imajo nad 40.000 leposiovnih,
strokovnih  in  znanstvenih
knjig. Knji?nice si med se-
boj tudi izposojajo in zame-
njujejo knjige. Med domadi-
mi avtorji so najbelj cenjeni
Bevk, Jurlié, FinZgar, Mil-
¢inski, Kersaik, Cankar in
PreZihov Voranc, Poleg teh
_pa bralci tudi radi segajo po
delih mlajde literarne gene-

racije in po delih svetovnih
aviorjev,

Zelja po lepem in korist-
nem branju se ne izraZa sa-
mo po obisku v knjiZnicah,
temved jo je opaziti tud! v
Ljudski ¢italnici, ki jo oskr-
buje in vzdruje jeseniska

Svoboda s pomoéijo sindikal=
ne organizacije v Zelezarn]
Jesenice V ¢gitalnici je bo-
gata izbira dnevnega Easo=-
pisja, tednikov in meselni-
kov, poleg tega pa tudi lepo
§tevilo tehriénih im ilusiri-
ranih revij.

PROSVETNA DE?AWOST V KONJISKI OBCINI

~ 14 PROSVEINIH BRUSTEY

Oblinski odbor Zveze Svo-
bod in prosveinih drultev je
pred kratkim na svoji seji
razpravljal o bliZnjih obénih
zborih drulter ma svojem po-
drodju. Vseh prosveinih dru-
Stey v obéini je 14, od tega
dve Svobodi. Poleg sploinega
izobrafevalnega dela v letod-
njem zimskem d¢asu bo svet
priredil tudi krajSe tefaje za
reZiserje, knmjiinitarje in za
$minkanje. Telaji- bodo pove-
zani s praktiénim delom, Ta-
ko bode knjiZniéarji obiskali
konjidko knjifnico in si ogle-
dali njeno poslovanje, re®ser-
ji bedo navzodéi pri vajah
igralske druzZine in pri mjeni
generalki. Svet je ob tej pri-
loZnosti razdelil tudi med
knjifnice v obc¢ini 50.000 ai-
narjewv,

V splodnem izobraZevalnem
delu bo dokaj wveliko vlogo

igrala $cla za izobrazbo odra- .

slih v Slovenskih Konjicah.
Ljudska univerza pa priprav-
lja v Slovenskih Konjicah
vrsto predavanj. : L. V.

V PARTIZANSKIH PREDELIH
Preteklo nedeljo je modkl
pevski zbor KUD Bratov Ipa-
vec, v katerem pojejo mnogl
kovinarji iz Stor, gostoval v
znanith  pariizanskih predelih
Planini pri Sevni¢i, Dobiu i
Prevorju. Gostovanje je lepo
uspelo. Zbor Steje 30 &anov,
med kaierimi je polov'eca mla-
dih fantov, Vodi ga Ze vel iet
uspefno tovarid Ernes{ Relnik,

upravitelj ni¢je gimnazije.
J. M.
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BUKOVNIKCVA bajta je Cepela sredi ozke grape,
ki se je iztekala dokaj poloZno v Hrufevako dolino,
pato pa se je gstro zajedla v poboéje in se vila navzgor
do skalnatih vrhov Dolamitov, nekako do tja, kjer jih
je delila kakor britev ostra in ravna nemska meja,
utrjena vsepovsod s 3$panskimi jezdeci in minskimi
polji. Tudi grapa je imela ime po Bukovniku in je
bila svojega naziva vredna; po njenih bregovih so
rasle ko3ate bukve, a tudi hrastovina nj bila napak.
Pravzaprav bi morala grapa nositi ime Osredka, kajtd
gtaréeve so bile le butare in Zir, vse drugo, zemlja,
nekaj kodenic in ves les, pa je bilo last Osredkarjev,
ki so si postavili gorsko. kmetijo na majhnj planoti
vrh grape. Tud{ sicer je bila grapa kaj nehvale#na
Bukovniku za svoje ime; hudournik, ki je drl vsako
fesen in spomlad po njej, je nekajkrat leimo preplav-
Ijal njivico ob: bajti, véasith pa Se bajto samo.

‘  Kljub vsem tem nevSecnostim pa bi se tezko nasel
Tlovek, ki ne bi vzljubil bajte, e bi jo videl le enkrat,
Bri ko si iz doline zavil v grapo in se napotil po
cestici ob pototku — hudourniku, povsem zagrnjenem
v vrbovje — s;i tréil ob nizko, z apnom beljeno in z
welikimi sréastimi listi vinske trte zastrto hisico. Tz
gelenja te je pozdravilo le dvoje majhnih zamreZenih
oken, na pol zastavlienih s pelargonijami in nageljni,
Leseno ostredje in rdedkasta streha sta Se najbolj zgo-
worno klicalj popotnika ki se je blizal bajti, Za ta
trud pa ga je nagradila javonjeva klop, po vse] dolzinj

pristonjena ob stemo in skrivajota se pod Sirokim na-

pustem, 4
Toda ponos starega Bukovnika ni bila samo baijta.
Levo polovico je rés pozidal kot obitalno; izbo 8

kmetko pefjo, kamro in kuhinjo; desmo pa je preure=:

-dil za hlev, talko prostoren-in lepo ometan kakor izba.
¥V njej je imei eno samo Zivai, kravo Romo. Ta je
gmela dve dobmi lastnosti: vsako leto je povrgla telitka

in obetala je doZivetj veliko starost, Ce si vpraSal’

njenega gospodarja, koliko je stara, se je ves blaZem
nzemehnil in dejal:
»E-e-e-j, nasa Roma? Toliko kot jaz samle ;
»Kje ste pa, ofka, odkrili to tudovity Zivalco?« .
»Kupil, kupil! Leta ... 1925!« Pa se je zahihital in
pokazal Svvive zobe: »Podtena je bila tista gospodings.,
Pritete za menoj in pravi: Jentata, Roma ne zna

voziti! Ni& ne de, odvimem, pri nas tako nima %kajlc

Morda porede kdo, kaj ima Roma opraviti s pariti-
zami, Naj malo potrpi. Roma po vsej pravici to zasluzi,
saj je s svojim milekom mnahranila majmanj odved,
Kdorkoli se je zatekel v bajto — in to se je dogajalo
vsaj skozi dobra tri leta — fega je Bulkovnik pocashil
z latwvico Rominega mleka. In Roma je prav tigta leta,
kakor da bi slutila zadrego in lakoto partizanov, da-
jala obilo mleka.

V tej baijiti smo sedeli lepega jesenskega popoldneva
1942 in srkali mleko. Stsri je kot obi¢ajno sedel na
svoii »babic« (klop za tesanje grabelj) in zabija] zobe
v grablje. Videli smo samo njegova zgrbljena pléca,
na katera se je lepila bela plainena srajca in njegove
zmriene, skoraj bele lase. Njegova Zema je sedela ob
pali s pletivom v naroju. Sin je bil v odredu, naj-
starej8a hé&i pa kunirka in je prav tedaj potovala proti
Ljubljani, ki je.%e tedaj bila opasana z bodelo Zico,
do katere se je tedaj raztezalo osvobojeno dolomitsko
ozemlje.

Zvedeli smo, da je na pomlad fudi stari laviekel
pufko iz skpivali®¢a in se pridruzil vaséanom, ki so
napadli italijansko kolono, ko se je vratala iz ofen-
zive na Kljudu, Zato smo ga vpraSali, kake je bilo
tedaj, ko je »osvobajal HruSevsko dolinoe,

Stari je dvignil glavo, drobno pomeziknil s svojimi
dalekovidnimi o®mi, si obrisal nos z veliko rdefo ruto
in se zvito nasmehnil, *

»Ej, dali smo jim po tistj njihovi kulturilc je bruh-

" nil, »Kaj bi se Jopirili po nad dolini s tisto svojo

kul-t-u-u-r-o, ko je pa naSa prav tako dobra...c Be-
sedo kulbura je nala$¢ posmehljivo zategnil,
Nasmejalj smo se in ga vpradali, &e je bil tudi sam

v vadki zadtiti, »Vei eamo bili, vsa dolina. Sest vasi, od *

Dvora do Gaberja. Bilo nas je za celo vojskolx

Ker nas je ta akcija spominjala na pravi kmetki
punt — vetaja je zajela vse, kar je moglo nositi oroZje
— smo zaprosili starca, da nam opiSe te zanimive
dogodke,

Bukovnik, ofitno vesel da je naSel verne poslu-
Salce, takoj odlo®i grablje, si zvije debelo cigareto in
ukaZe stari, naj prinese iganje, Ko je spregovonil, se

nam je zazdelo, da iz njegovih besed veje duh izmu-

tene, pa vendar kljubwjote, neupogljive deZele, duh,
ki je opijal in krepil tudi nas, ki smo postali izmucent
in izérpan; v mnogih bitkah. :

Takole nam je pripovedoval:

»Tisti majski dopoldan je bil dolg, vlekel se je
kakor &revo, Zebijal sem zobe v grablje, prav tako,
kakor danes, in prislukoval. Na Kljudu je grmelo.
Ohsipali so ga z minami, strojmice so sekale... Ej,
te bi vedeli, Italijani namre?, da jih je samo petnajst!
Petnajst nasih fantov — to je bil tedaj ves na§ odred;
fadistov pa je tedaj samo skozi na%o doling Slo naj-
manj dvajset kamionov.,.

Prisluilkoval sem, toda v prsih me je stiskalo: all
bodo nadi zdrZali? Ce jih bodo Italijani izsledili,” jih
bodo unitili, kakor so se hvalilj pri AmbroZu, trgoveu
v dolini, Kadar je potibmilo streljanje, sem pomistil:
sedaj je vse kontano! Zena je sedela ob pedi, driala
roke v narotju, kakor obitajne, In zdelo se mj je, da
se je voéasih pokriZala. Ej, le naj se kriZa, sem pomi-

slil, e Ze ne bo pomagalo, Skoditi tudi ne more...

Prav tiste dni smg Ze tako lepo napeljali vso stvar:
zateli smo Se prej$njo prvo pomlad. Od &loveka do
tloveka, Kar tudno se mj je zdelo, da smo bilj vsi
istih misli. In to prav ljudje iz nase doline, ki je prej
vedno veljala za &rno, farSko, Na prste si jih tedaj
lahko predtel ki so mas vedno zmenjali za hruSevske
komuniste. Sedaj pa se ljudje kar sprevriejo. Ogredki
je sam prisel k meni in dejal: :

,Bukovnik, sedaj je pri nas nekalkSna komuna, pa
vzemi ono koSenico nad grapo. Bo Roma imela vel
mleka, Tako bom tudi jaz kaj doprinesel!’

Oho, %e piha drug veter, sem pomislii. Prej me
je zmerjal z grabendkim hlapcem, zdaj mi pa ponuja
koSenico! '

Okali poldneva je na Kljudu potihnilo. Molk mi je
Ze tede legel na dudo, Cez dobro uro pa so se zatule
ekeplozije rofnih bomb jn dolgi rafali... Sedaj je
kontano, sem pomistil, Nikdo pa ni vedel, kako se je
kontalo. Cez ¢as prihiti sosed. Iz njegovega Zarecega
obraza sem epoznal, da le ni izgubljeno.

Prebilj so se, sedaj pa hitro! Ttalijani se bodo
vratal; po nadj dolini!’ :

Komaj je spregovonil, Ze ga je zmanjkalo. Tisti
njegov, sedaj pa hitro, je pomenil, da je sedaj vrsta
na nas, Dogovorili smg se, da Italijanov .ne pustimo
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kar tako skozi naSo dolino. Vaska zas$¢ita bo udarila.

Vitem je planil v hifo nas Slavio.najstarejdi sin —
jmel je Sele petnajst let — in me pomenljivo pogledal
Zaradj stare nisva hotela nitesar re€i, da ne bi jav-~
kala za nama, Pokimal sem mu, on pa je odhitel Ko
sem ga doSel je Ze puivlekel iz sknivalid¢a dvoj@
mavzeric, Izginila sva v godo nad bajto in kar med
potjo izpihala cewi, ki so bile polne slamnatih bikke
Kmalu je za nama wubihnil cvileZz nase gtare. Njo je,
menda, vsa stvar bolj skrbela, kakor naju, ki nama
bo kaj kmalu eagviZgala krogla okolj uses.

Nadi poloZaji so bili na shomem pobeéju blizu bajte.
Tu so se zbrali skoraj vsi vadtani HruSeva, Hrastemic,
Gabenja in celo Stranske vasi. Kdo vse nj bil tu?!
Cednovarjev upravnik, ki je bil komandir HrasteniSke
zadbite, je pripeljal vso wvas, tako da je bilo okoll
HradieniSkii his ¢uti samo kokodajskanje kokodi im
fena. Tudi po drugih vaseh ni bilo drugade. Prihiteli
so vsi, kakor da bi hoteli Se istega dne pognatj Ifali-
jane ez meje Slovenije,

Nasa dolina je dolga dobro uro hoda.” Ozka je in
strma in kakor usivarjena za takle partizanskj napad.
Dogovorili smo se, ds bodo najprej napadli Dvorcani,
ki so bili na zatetku doline. In ko je zactelo streljanje
pri Dvomu, smo se sami, ki smo bili Ljubljani najbliZe,
fele zadeli razmedtati po pobodju. Cesta se je vila
ob retici in je bila kakor na dlani. Na nasprotnem
bregu sem na skalnatem pelevju prav pod cerkvij®
zagledal svojega sina. Njemu srce ni dalo, da se n@
bi pridruZil tistim vastanom, ki so imeli edino stroj=
nico in ki bi moralj udariti prvi. Kaj sem hotel? Fank
je bil samoglav! Poskusal sem, da grem tja jn mu#
ukafem, naj se vrne in se namesti poleg mene. Toda
streljanje se je Ze pribliZevalo.

Zdaj so jih zgrabili Beléani!’ smp zakri¢ali v en
glas, snelj klobuke in si brisalj Celo, kakor da smo
preorali Ze vso njivo, Vsem je mamreé postalo vrote.
Kako ftudi ne bi? Bili smo sam; hlapci, bajtarji Im
kmetje in malokateri izmed nas je v prvi svetovni
vojmj dirzal pudko v roki, Fanbinov pa tako nisi mo=

gel jemnati resno. Zdaj pa zdaj smo se ozrlj v Rado= |

vana, "sosedovega sina, ki je bil na$ komandant. Edini
je nosil partizansko ¢epico. Saj vendar poznate Rado-
vana! Danes je komandant odreda. Kar dobro se dr#i,
saj tako pravijo. Tudi tedaj se je drZal hudilevo do-
bro. Res, da so se mu brki tedaj malo povesili, vendar
je bil pogumen, da je tudi nam bilo laZe pri srcu. In
tako so se nekateri priteli ¥aliti in sklepati stave, kde
jih bo vel poloZil.

Vtem smo %e zaduli ropot kamionov in na mah smo
se poskril{ za smrekamj in polegli za obronke mna
pobotju. Vendar nas dobra volja ni zapusiila, Drug

drugemu smo klicali, naj ename klobuk, da mu ga né .

bi preluknjal svinec in da ne bi kasneje puséal deZjé.
Ze smo razlodno zatuli hrumenje motorjev. Na celu
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'tﬁl"he je voeil motocikiist prikolico: v njej je sedel
fleie, Krotilj smo nestrpnost, kajti morali smo pota-
% i, da najprej u¥go s petine. Motorist je bil Ze pod
N““‘-i. Je je odbrzel naprej. Prihrumeli so kamioni.
va'-anéno sem ragloéil vojake, ki so previdno opazo-

W pobotje, Otitno so jim Ze Dyortani in Beltani
i stran v-zile.

Tedaj je zagrmelo g peline. Pomislil sem, da je
“ibrz tudi moj fant Ze vigal. V istem hipu sem za-
gleﬂilil, kako je motor s prikolico nenadoma planil .
Deko " cirmega cestnega roba in se skotalil. v vodo.
“Vi sireli so ustavilj prvi kamion. Zaletel se je v
?“bm‘qje, zapr] cesto, naslednji pa je tréil vanj, tretji
s ga in Ze je koloma obstala, *Vojaki so zateli
“Je vzklikati in skakatj s kamionov, mi pa smo 3e
y 0 mol¢ali, Pustili smo jih, da v miru poskacejo
= da hite po naSem pobodju navzgor, mislet da tu-
. Djkogar. Se smo se brazdali, dokler niso prvi polegli.
T Nameril; svoje pullke na naSe na pedini. Sele tedaj
;‘"’0 vzeli vsak svojega na muho in vigali... Ta pre-
Tosta kmed¢ka zvijata je rodila uspeh! Tako smo jih
edli da so tisti, ki so ostali $e Zivi, priteli neusmi-
“hp hegati sem in tja. Medtem se je na cesti nago-
T:'li'ln polno kamionov, Nekateri vojaki so poskufal
‘.J“ebresn.i redico in zavzet; polofaje na nasprotnem
3 0o%ju, toda tudi tam so jih pritzkali naj strelc
ke egortani, Italijantki so se torej stisnili k svojim
“Miopnom in streljali izza njih, ~
,,.Na-vdajaln nas je navdulenje in pogum, da smo
';;‘“e'ii telkimovati med seboj, kdo bo prvi polozil ka-

i,jﬁa zmed Malijanskih vojakov. Naj priznam, tudi

|y,' S0 se dobro drzali, Nismo jih mogli nagnati izpod
Mionoy in iz cesinega jarka. Pridrveli so $e novi
. Mioni, talo da je postalo kar vrote. Mediem se je
195 pridelo mraliti, Italijan; pa so zadeli izstreljevati
Yot da bi na ta nadin priklicali pomoé¢. Moralj smo
T torej ugnati prej, predem bj prisla pomo¢,

. Skleaili smo, da napadempo. Prvi so 8li tisti, ki_so
‘f;n*ii' bombe; toda teh je bilo maio, Kakor Je bilo
L;,..a'io bomb, Priplazili so se do Italijanov v jarkm,
.m'dfl sem, kako so se razletele bombe, videl pa sem
L35 kako je eden iemed italijanskih vojakowv zgrabil
3 bombo in jo zalutal nazaj. Dvojica nadih je za-

T
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_ HUMORESK#

].-.2' birokratizmom nas ne morete ve& presirasitil
-ﬁz:d -krat,kim je fzumil spoStovani tovari§ ‘Fedor
tize Sejevié Kuljkov uspeSno sredstvo zoper birokra-
M. Da, to vam je glavica!
lp‘_jn to sredstvo je tako uspedng da bi ga bilo vredno
né‘en“?ati. Toda Fedoru Aleksejevitu je prav sedaj to
iy, 80te storiti, ker sedi, reve, zaradi svojega geni-
S& jzumal! .

B-{,?redswo zoper birokratizem, ki ga je
Or Aleksejevi¢ — no, takoj ga izveste.
g “}J"kov, morate vedeti, je obiskoval velkrat neki
he, castivreden urad. V osebni zadevi. Prihajal je
I}j?n&':, prihajal dva, Vsak dan, In vedno brez uspeha.
| 23 Talje v uradu ga kratko malo niti opazili niso.
By’ Niso pristojn; in ga.podiliajo po .teh stopnicah
"‘fa.j' Po onih stopnicah pa ‘doli, v druga nadsiropja,
“ajﬁ £a tolaZijo z juiriZnjim dnem, zdaj mu sploh ne
k“-k Nobenega odgovora. Le useknejo se prav posteno,

| °T da bi bilo usekovanje odgovor!

|8ye vedm Zivljenje teh uradnikov ni nekak velni

1] in Zarek. K njim prihaja na dan mogote sto ljudi

| Ny.“destimi vpraZanji. Ti ljudje jih: le nadlegujejo.

‘laki Kuljkov se pa nikakor ni mogel ved tolaZiti s

veg 0 dufeslovnim opravidilom, sploh ni utegnil
Cakatj, : : e

:h"is}ie danes ne pripeljem svoje zadeve do kraja, si

| by Jo zaviefejo t; salamenskj birokralje #e' za pol

| & ‘d 4] bj .bilo, si misli, ¢e jo pripeljem kakemu

| Bogg teh uradnih brskaev naravnost v .obraz? Wo-

n"el'lo obrnili po takem dogodku svojo blagonaklo-

Pozornost na me? i .

Dre,SNOT i je bil domislil,, tako je tudi ‘storil. Kot _

1‘;%%‘.]:’1 moZ stopi Fedor. KuljKov v najpiije nad‘-

j “Amgg: da mu ne bo treba v' sili le pregloboko pasti,

N .“®n hodj skozi sobe, Nenadoma 'vidi, kako sedi

!:B defo ta% birokrat srednjih let, Sedi in prav ni&

‘ ‘Vanjaa' Da, e huje, sedi, Zvizga tiho predse in po-

| Tﬁ’r{ Z eno nogo.

; i 1 Vedenje je Kuljkova popolnoma zmedlo. Hitro

arﬂ opy Mizi, zamahne z desnicg in #e se birokrat

% gy, N€ s stola, Ni¢ ved ne maje z . Rjove
va ‘ j nogo. Rjov

NgVeda pritere seh strani uradniki ij

501 ) Belinter jo z vseh strani uradniki, zgrabijo
ag €lja Kuljkova, mediem, ko se oklofutanec

dviga in stote:

izumil,

stokala, IMalijan; so zmetalj Se nekaj bomb in Ze amo
imelj ranjence. To nas je nekoliko preplasilo — nisimo
Se bili vajeni vojskovanja — in napad je uplahnil,
Spet je zacelo puskarjenje, toda ieZave so nam delali
ranjenci. Ni¢ pametpega nismo znali storiti z njimi.,

Glavna, kodnja je pila Ze za nami. Koliko smo .jih -

pobili, smo zvedel; Sele naslednji dan: vse hiSe so bile
polne italfjanskih ramjencev, mrive pa so odvaZalj s
kamioni, Pomo¢ je pridla kaj kmalu; napadli smo jih
tako rekot pred samo Ljubljano, v kateri je vrvelo
vojakov,. Ernosrajénikov in karabinjerjev.

Ponoé¢j smo se umaknili in se zbrali nad HruSevim,
kjer smo imel;j vojni posvet. Pod nami, v dolini, so
zbirali ramjence Italijani, ki so se pripeljalj v pomodL.
Ralkete so rezale temo vso no¢, mj pa smo se podlutili
kot zmagovalei in smo s kupami v rokah precej veselo
jn hrupng zalivali 4o zmago, teprav smo. bili oddaljeni
od sovraznika komaj dober kilometer. Po vseh pra-
vilih vojskovanja bi jih bilo treba %e isto no¢ napasti,

_Toda fega smo se nautili $ele kasneje in take napake

nam res ne more nikdo Steti v zlo. Bili smo namred
tedaj Se bolj kmecki puntarji kot pa pravi partizani.
Razumljivo torej, da ponoven napad naslednjega jutra
nj uspel, teprav smo nekoliko sovraznikov vendarle
e poslali pod zemijjo,e .

Bukovnik si je ves razvmet brisal ¢elo; spomini so
ga ogreli. Precej skop je bil pri opisovanju bitke in
videti je bilo, da ji ne pripisuje vedjega pomena. Zde-
o se nam je, kakor da je hotel rec¢i: sEj tedaj smo
bili 3e oimodji, brez izkusSenjl« Nam pa je bilo vied
prav to, da so se jih lotili tako rekol golih rok, brez
jekudenj, toda vendar junasko,

Nato nam je Se pripovedoval, da je bil to prvi na-
pad im da so se tolkli z njimj Se nekaj dmi. Dan za
dnem so prihajali novi kmetje in samo v hostah nad
Osredkom se jih je zbralo okolj dve sio, S to silo se
je sovrainik lahko pomeril $ele tedaj, ko so tudi
Nemci presli mejo in vZgali po teh slovenskih pun-
{argih. ° ‘ A

Ko smo zapustili bajto, je polna luna osveiljevala

dolino., Vratali smo se prav po tigti cesti, ki je bila.

pred nekoliko meseci pozorisfe ie zgodbe in ki se je
sedaj vila sredj osvobojene pokrajime..,.

. USPESNO:: ;

»Tu sedim prav mirno Ze od davi in takam..,
Toda namesto da bji me sprejeli, me pestijo nagavnost
v obraz.«

Fedor Kuljkov.je odprl usts in usesa.

»Da,« je dejal, »tovari§ tega nisem wvedell Mislil
sem seveda, da sedi tu kak birokrat! Oprostitel«

»Zelg zanimivo,« zavpije predstojnik, kj je prihitel
ves razburjen, »Prinesite takoj spise Kuljkove za-
devels u .

»Dovolj, tovarid,« se jokaje upira oklofutanec,« za-
kaj take posebne pravice samo za napadalca? V tem
primeru zahievam kot Zrtev, da se takoj obravnava
moja - zadeva, Obreskin je moj priimek.«

»Prinesite tudi Obreskinove spisel« zavpije zopet
predstojnik. In Zrtev, radostno ginjena, se zahvaljuje
genialnemu izumitelju, Pray prisr¢no mu stiska roko.

»TovariS,« pravi, shvaleien sem vam do droba za
vago krepko pomoé v boju zoper birokratizem.«

Nato prinesejo z vso naglico Kuljkove spise. Pred=
stojnik -napiSe vanje pripombo, Pod pripombo se pod-
piSe. Tu pefat, tam pedat — in zadeva je le slopila
na predpisano pot.

Oklofutancu pa odgovore: »Vi, mladeni¢, vi ste
predvsem zgresilj urad! Sploh bj bili morali iti v
kolhoz. Namesip tega pa posedate po nasem uradu'«

»Dovolite, tovari§,« zatenja oklofutanec zopet vzdi-
hovati: sCemu sem jo potem dobil naravnost.v obraz?
Vsaj potrdilo zahtevam za svoje spise, pribliZno ta=-
kole. Tega in tega dne je bil v tem in tem uradu za-
menjan tovari Obreskin z uradnikom in zato oklo-
futan.« :

Takega potrdila Obreskinu nise dali, Rjovel je od
srda in se hotel maitevatli vsaj nad uspesnih borcem
zoper birokratizem in skoti nanj. A sovraina brala
so kmalu logili,

Prijatelj Kuljkov je dobil dva tedna zapora. Zato
pPa se je njegova zadeva hitro in ugodng zakljudila
brez ovinkov in brez zavlafevanja, kakor se to pad
spodobi pri genialnemu izumitelju uspesdnega sredstvag
zoper birokratizem.

PRAZNOVERIE

Po podatkih, ki jih je objayila francoska revija
»Science et Vie«, je v Franciji moéno razSirjeno
praznoverje v tej ali oni obliki, V francoskem drZav-
nem statisti€nem uradu so ugotovili, da se zalete
vsak dan okrog 100 {iso& Parizanov k eni izmed 6.000
vedeZevalk ali vedeZevalcev. Francozi K platajo tem
sleparjem, ki jih je v vsej driavi okrog 34.000, skoraj
30 milijard,;frankov na leto, s 4

Eno najbolj znanih francoskih astrolofkih »pod-
jetij« prejme dnevno nad 5.000 pisem. Veé dnevnikov
in skoraj vsi tedniki_imajo redne asirolof¥ke rubrike.
Se bolj priljubljena pa je astrologija v ZDA. Nad
30.000 astrologov %ivi od praznoveria. V amerigkih
kioskih lahko dobite 20 revij, ki sg posvetene izkljué-
no astrologiji, Ena izmed njih ima pol milijona na-
klade. Nad 2000 ameri8kih listov ima astrolo$ke rub-
rike. Po statistitnih podaikih iz leta 1954 se¢ 5 milijo-
nov Ameri¢ank in Ameri¢anov odloti za kako po-
membnejfo ret Sele po posvetovanju z vededevalko
ali z ast'rologom_

I

Praktiého letalo

NAJDALJSE PREVDA

V samoborskem mestnem *mu-
zeju hranijo spise o najdaljSem

V prvi polovici meseca septem-
bra so v Veliki Britaniji poisazali
model letala ki ga bodo upora-
bljali v poljedelstvu. To letalo je
zelo pripravno za zapradevamie
posevkov, s pridom ga pa lahko
uporabimo tudi kot trasporino le-
talo, Z njis 1ahko prepeljemo ¥i-
vino in ostalj tovor ali pa nam
sluti za zrafno merjenje zemlje.

Njegova prednost je v tem, key
potrebuje zelo malo, prostora za
vzlet jn pristanek. Brzina letala je
od 59 km do. 244 km na uro,
Standardni tip tega letala porabj
le 45 litrov na wro pri hitrosti
128 kilometrov. -’ -

Prakti¢no uwporabo letala bodo
dodobra preizkusili na novembr-
skem mednarodnem  poljedelskem
kongresu, ki bo na Novi Zelandiji.
Po kontaiem kongresu bodo s

temi letali raztrosili 500.000 rwon
umetnega gnojila, najved po hri-

bovitih predelih, kier so slabi pa-

$nidci.

Senca, ki ne spremija
Eloveka

Senca vedne spremlja &loveka,
razem v emem primeru. V vrotem
poletnem dnevu polifmo po tleh
nekaj nafte. Postavimo se takp,
da bo padala sexsca na p-ostor,
kjer je polita nafta. Odmaknimo
se in senca bo ostala na nafti
fe nekaj sekund, To posebnost

‘labko takoj razloZimo, Senca je

namret pokrila del nafte, ta pa
se je zatela hladiti in je postala
temnej8a, tako da je ostala sen-
ca na mestu, éeprav smo se od-
maknili. Prvazaprav to ni veé
senca, temved ‘le temnejsa nafia,
ki~ je potem, ko' se je
dobila svojo cbi¢ajno barvo.

segrela, *

pravnem procesu pri nas. V sred-
njem veku, okocll leta - 1500, je
kralj Bela IV. podaril Samobor-
tanom mestanske svoboddine. To
njihovo pravico - pa so  pozneje
oporekali nekateri fevdalei, Me-
i¢ani so se spustili na pot tleZke
in dolgotrajne pravde.

Vsi dokumenti o tem procesu,
ki je trajal 130 let, s¢ zbrani na

1.800 straneh, celoini ~pisi pa teh-

tajo 8 kilogramov.

KEMHNITI SOD

Ribi8ki kraj Selce na otoku
Bratu je znan -po kamnosekih.
Miha Mizeti¢ je edini kamnosck
v Jugoslaviji, ki je izklesal sod
iz enega samega komada belega
marmorja. Imitacija je uspela,
sod ima pokrov, obrode, prav tak
Je, da se nam zdi, da je lesen:
Sod drzi 50 litrov.

I|
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OBISKA DELEGACIJ MADZARSKE IN ROMUNIJE

Z6ODOVINSKA NUJNOST

je sodelovanje in medsebojna pomo# ter spoStovanje neodvisnosti

Dne 15. oktobra je prispela v Jugeslavijo delegacija Par_
tyie madZarskih delovnih liuwdi, ki jo je vodil gemeralni se-
kretar Ernd Gerd, Z njimje prispel twdi predsednik viade
Andras Hegedls, ¢lam peolit biroja in sekretar CK PMD Janos

Kadar jn drugi visokj.partijski im drZavmi

funkcionarji iz

MadZarske, — Preteklo nedelje .pa je prispela v Jugoslavi-

jo na obisk Se delegacija Delavske

pantije Romumnije na

Eelu s prvim sekretarjem CK DPR, Georgijem Dejem. V
delegaciji je Se predsednik ministrskega sveta Stoica Chiva
ter Ztevilmi partijski in drZavni funkctonarji Remumije,

Clani delegacije  madZarske de-

Ixyske partije so poloZili venec

25 grob Neznanega vojaka na
Avali.

V spomenicah o razgovorih z na.
35im CK je naglaseno, da so raz-
goveri potekali v nadvse " prija-
teljskem wvzdulju, v svobodni iz-
menjavi mnenj ter na enakoprav-
nj osnovi, Nedvomno, bosta
ska obeh vladnih in . partijskih
delegaei] = sosednibh- |judskode.
mokrati®nih republik . prispevala
k pogloblitvi sodelovanja med te-
mi dr2avami, krepitvi medseboj-
nega razumevanja in zaupanja in
zlasti bosta pomembna za nadalj-
nji razvoj gospodarskega in kul-
turnega socdelovanja med Jugo.
slavijo ter Mad¥arsko in Romumni-
jo.

Ernd Gerd je na primer dejal,
je »nafe najodlofnejSe mne-
da so bill 4 razgovori zelo
i, da pritajo o medseboj-
nem razumevanju in da bodo
mnogo prispevali k zboljSanju ne

samo med obema partijama,
marvet tudi med obema deZela-
ma n njunimi narodi.. Ko je

govoril o nadaljnjem razvoju na
MadZarskem, je dejal, da »mora-
mo hoditl tudi odslej po sledovih
julijske - revolucije nase partije
ter konkretizirati in nadalje pro-
udevati te sklepe. Ne smemo poO-
zabljatl, da se mora Izgradnja
socializma in izboljSanje Zivije-
njskega standarda ljudstva ure-
snitevati z roko v roki. V uve-
ljavljanju te politike Je treba
vicljutiti najdirie sloje ljudstva
ter zagotoviti njihovo razumeva-
nje in podporo. Vse to je v zvezl
s potrebo, da Se nadalje razvija-
mo na$ Judskodemokratiéni si-
stem, Nad demokratizem je treba
razdiriti. in poglobiti, da bomo
vkljudili delovne ljudi v napre.
dek vse deZele, gospodarstva in
kulture. To je nad glavnj cilj.«

Prvi sekretar CK Partije delov.
neh ljudi Romunije Georgiu Dej
pa je v zdravici na svefanem ko-
silu, ki ga Je romunsk; delegacl-

ji'na &ast pricedil predsednik re- .

publike tovari¥ Tito, dejal med
drugim, da »smo v kratkem &asu
uredili znaten del wpradanj, ozna-
tenih v skupni deklaraciji obeh

vlad. V kratkem bomo sklenili
dolgoleten sporazum o trgovinski
izmenjavi blaga. Imamo ugodne
pogoje za razSiritev kulturnih vezj
med nasima deZelama, Z druZe-
nimji moémi bomo nadaljevall
priprave za zgraditev hidrocen-
trale na Djendapu.« Potem pa je
dejal: »Zivlijenje je v celoti po-
kazalo, da so &rvste vezi, vezl no-
vega tipa, tovarifkega sodelova.
nja in medsebojne pomodi, spo-
Stovanja in neodvisnosti ter dr-
favne suverenosti med sociall-
stiénimj - driavami, ngodovinsko
nujne Tak#en je znataj prijatelj-
skih stikov in sodelovanja med
nafima socialistiénima de¥elama
— FLR Jugoslavijo in LR Romu-
nijo.«

Delegaciji sta obiskall pri nas
ved kr.®ev ter se zanimalj za de.
mokratitni, gospodarski in kul-
turni napredek v nalj domovini,

»DELAVSKA ENOTNOST: = 25,

Predsednik Tito, prvi sekretar romunske Delavske partije Geor-

giu Dej in prvi predsednik ministrskega sveta Ljudske republik®
Romunije Chivu Stolea na beograjski Zelezniski posiaji ob into-
niranju narodnih himen.

OSTRA BEVANOVA KRITIKA MEDNARODNE BANKE

Denar v slezbi kolonializma

Angledicl laburisticng prvak
Aneurin Bevan je napisal pose-
ben elanek za »Indian Express«,
v katerem ostro obsoja staliite

IZ ISLANDA .

Komunist, predsednik

Spodnjega doma
Te dni je spodnji dom island-
sike ljudsike skupS¢ine izvolil za
svojega predsednika Einarja Ol.
gierssona, ustanovitelja islandske
komumnistidne = parbije. Zan] so
glasoval; vsi poslanci razen kom-
servativnih,

1Z CESKOSLOVASKE

Sovjetska puartijska
delegucija v Pragi

Dne 21. oktobra je prispela v
Prago skupina 13 visokih funkeci-
onanjev KP. Sovjetske zveze na
delu s sekretarjem CK KPSS A.
B, Aristovim. !V _sporetilu, ki so
ga objavili ob tej priliki, je za-
pisano, da je prispela sovjetska
delegacija mna povabilo CK KP
Cedkoslovaske, da bi proucila
»Zivijenje in delo CeSkoslovadke
partije=,

Mednarodne banke glede posojil
Indiji,

Zlasti kritizira predsednila
Mednarodne banke Bladka, ker je
v pismu, ki ga je poslal indijski

, zahteval vel  svobode =za
domadi in tujl zasebnj- kapital.
Bevan naglada, da ima banika
edino pravico postavijati pogoje
glede vidine afasoj’lla, rolkov | in
nacinov odplatila, élm pa jzrablja
svoj poloZaj, da diktira Indiji
gospodarsko in finantno politiko,
potem se srefujemo s d&isto nal
vadnim imperializmom,

Blackovo opozorilo Indiji, da bo
dobivala posojila le takrat, kadar
bo vodila tako gospodarsko poli-
tiko, ki bo prijala Mednarodni
baniki, naziva Bevan kot uporabo
denarne modi, da bi neko deZelo
prisilili k taki politiki, ki bi od-
govarjala Zeljam upnikov. Bevam
Se opozarja, da so srellstva Med-
narodne banke vedinoma iz ame-

rikih virov in obsoja njen posto- .

pek, ker pod pladfem obrambe
demokracije pred komunizmom
prisiljuje demokratifno Indijo nha
sprejem »ameridkega nalina Ziv.
ljenjaz, »Mol denarja zamenjuje
danes osvajalne armade, in tega
se poslufujejo ZDA, medtem ko
Bela hi8a. poboZno adklanja ko-
lonializem.«

' tev iz pa

. zirani mnajkasneje dd 30,

Imre Nagy spet &lan
partije '
Kakor je sporotil -b-ud.i.m@eylﬁ

ski radio, je DbivEi pre
madZarske viade Imre Nagy po=
stal Centralnemu lkomiteju par-

tije madbarskin delownih B
pismo, v katerem je zaprosil, d%
bi ga spet sprejeli za &lana parl~”
tije. Centralni komite mu je od=
govoril, da je sklep o iz?;i:ﬂw‘
Nagyie ' iz par razve: Ljens
T e Pl Mea) ne
pak, ki pa smiso bile tako resné
da bi Te opraviditi izkljudi=

; e.« V pismu je tudl
zapisano, da je prislo do l#klju-
ditve na jzrecno wmahtevo tedanie”
ga sekretarja partije Mathyss#
Ralkeoszija.

IZ INDLJE

Nacionalizacija britamskih.
rudnikov ziata

Zgornji dom skup$c¢ine imndi
drizave Majsur je sprejel zakon. ¢
nacionalizaciji britanskih rudmnds
kov ziata v pokrajini Kolar. T
rudnikj bi morall biti nacienalie

deoen=
bra, kakor je zapisano v zakiomil

Hitlerjeva smrt uradno
potrjena

Sodisde v Berchtesgadenu je @
gni zakljutilo ezasliSevanje pri€
Hitlerjeve smirti in pritalkujel®
da bodo sedaj Hitlerjevo smrt tu=
dj uradno potrdili,

.

OB DOGODKIH NA POLJSKEM

POM

Stolpce -gkorajda vsega, zlasti
zahodnega - tlsi-a pelnijo zadnje

dni vestt o digodkih na Pol]-
skem, Sirijo se razme, wasih tu.
4] senzacionalne novice, ki skri-
vajo v sebj pat teEnje tistih, ki
1§ radi videli, da bi se dogodki
razvijalj tako, kot si oni Zele.
Se je res zmgodilo kaj tako sem-
zaciomalnega, da bi se bilo treba
zaradj tega vznemirjatbi? Tistd,
ki trezno prescja poleZaj im ki
pozna silniee teh dogedkov, ne
bo .nafel mni€ senzacionalnega.
Gre mamref za procese, ki so se
zatell v vzhodnoevropskih deZe-
lah po tem, ko je drZavno vod-
stvo Sovijetske zveze lani ob pri-
hodun v Beograd pokazalo pri-
pravljenost, da pojpravi napake
stalinske debe do Jugoslavije,
deoleofneje pa so se zateli obli-
koevati po XX, kongresu KP® Sov-
jetske zveze, ko so proglasilj na-
Celo, da si vsaka deZela sama
i5Ce pot v sccializemn, Letos pa
je partijsko vodstvo Sovjetske
zveze v znan! moskovski spo-
menici ob obisku tovariSa Tita
v  Moskvi  javno proklamirale
nadelo samostojnosti vsakega
delavskega gibanja, nevmeSava-
nja v ngitanje zadeve drugih
deZel in emakopravnosti, torej
natela, na katerih je temeljila
vseskozi politika naSega partij-
skega in drizvnega vodsbva,
Med prvimi tokimj vedjimi do-
godki, ki so vzbudili pomomnost,
Je nedvemno =znanj poznanjski

EMBNI PREMIKI

proces, na katerem so sodili ude-
leZence nepuirov v . Poznanju le-
tos 28, junijx. Znalilno je bilo,
da - ebteZemcev niso . obteZevalj
veleizdaje ali fega, da so agenitl
tujih agemtur, kot so dogodke
oonatili v nekaterih deZelah, So.
jeni so bit le za kKonkretna ka-
zniva dejanja, za nepadd pa
oselbe, ropanje trgovin ibd., In
dalje jJe naglasila ohfoZnica, da
je bilo med cbtofenci 52 takih,
ki so bili Ze prej kaznovani za-
radj kriminala,

Ze ra VLI, plenarnem zaseda-
nju CK Zdrufene delaveke par-
tije Poljske so dejald, da po-
znan jeikih degodkov ni mod lo.
Giti od splodnega polodaja v de-
Zeli. -»Proces demolratizacije se
je zatel in razvijal v pogejih,
ko je poraslio razefaranje. mno-
Zic zapadi mneizpoinjemih pria-
kevanj glode iboljSanja  #iv.
ljenjskega standarda.«

Glasile Partije »Zycie Warsza-
wie je takrat zapisalo med dru-
gim tudi tole: »Odgovernost ob-
teZenih za zicline me zmamjSuje
odgovornosii tistih, katerih bi.
rokralizem je izzval pri poznanj-
skih delaveih takimo ogoriemje
in napetost, Zato sia oba proce-
sa le epizoda, nikakor ‘pa ne
smemo dopustiti, @da bi bila le
epilog poznanjskih dogodkov.
Proces. odpravijanja temeallnih
vzrokow poznamj slik degodkov.
se mora mnadaljevati z vso do-
slednostjo in odiotnostjo.x

Zlasti pomemhben dogodek za
Poljsko pa je VIIL. plemarno za-
sedanje CK ZDP, ki se je zalelo
pretelkli petek, Se pred preho-
dom na dnevni red zasedanja s0
kooplirali v CK rehabilitirane-
ga ¢lana Wiladislawa Gamulko,
ki Je hbil pred resolucijo In-
formbiroja sekretar parviije, leta
1951 zoprt, Ces da je hil Spijom,
v zaporu je bil Stiri leda, jav-
nega procesa pa nj bilo -Koepti-
ralli so Se Mariana Spihaiskega,
Zenona Kliszka in Ignacija Lo-
pa-Sowynskoga., Marian Spihal-
ski- je bil prej pomeoénik mini-
stra marodne ebrambe In Je znan
borec gibanja. cdpora, Tedi Ze-
non Kliszka je znan borec od-
pora, bl je Glam Pelitbiroja CK
in prav take izkijuten na III.
plemmumu, Ignac Loga-Sowynski
je bl prvi sekretar voivodskega
komiteja v Lodezd, potema je bil
zamenjan s pavtijskih dolZnosti
in pred dvema mesecema izvo-
Ijem za encga jmmed sekretarjev
poljske s'ndikaine zZveze.

Uro po zatetku plenznnega za-
sedanja je prispela v Variave
delegacija KP Sowvjeiske zveze,
v kateri so Dbiti: Hruiteév, Mcilo-
tov, Milkojsm in Kagamovif., Za-
sedanje so prekinili in ga nada-
ljevali v soboto ob 11 depoldae,
Wiadislaw Gomulka jé imel tri-
urnd referat o poloZaju dezele in
0 maidaljmjih smernicah graditve
socializma. Pozehej se je do-
taknil poenanjskih dogodkov ter
med drmgim dejal, da bi nikdar
ne bila prelita nasa brafska de-
laviika kri, ée bi vedstvo pamtije
pridip prednje z Vvso resaico.
Treba bi bilo posnati pravilne
zahteve delavcew, treba bi jim
bilo povedati, kaj se danes lah-
ko stori jn Cesa se ne more, Ko
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je goveril o politiki ma wvasi, se
je mavzel za proStovoljno dan=
stvo v zwdrugah in za to, da
upravijajo zadruwiniki zadrugo
sami, Ob koncu pa je dejal, da
je demokratizacija edina pot v
sociallstiéng izgradnji Poljske.
»Ne bomo krenili s te pofi im z
veemj silami se bomo borili, Ce
bi nas hoteli spraviti z zatrtane
poti.«

Na plenarnem zasedanfu  so
izvolil; moy CK im pofliibire; za
generalnega sekretarja pa je bil
izveljem Wiadisiaw Gomulka, -

Ze med zasedanjem, zlasti pa
po njém je bila v tovarnah in
ustamwovah vrsta zborovamnj, mna
katerih so detavel zalitevali pra-

“vico do°samoupravijanja im de-
javnega,

mokratizacijo  vsega
Evitjenja. V resolucifah imraZajo
vso svejo | predancst novemu
panvijslcemvu  wodstiva v iskanju
lastne poti v soclalizem ter te.
snem  sodelovemju  im  prijatel]-
stvit s Sovjetsko zvezo ma lemi-
nistiénih osnaovah,
resolucljo, ki wvsebuje mnaslednje
temeljne todke:

Plenum je ob konou sprejel Se

1, Poljska delavska partija Zeli
tesneide  sodelovanje s soclali-
siitnimi drizvami, s komunistié-
nimi in naprédnimi partijami na
esnovi enakopravnosti. ksto ve-
lja ¢udi za meddrZavne ednose
med  Paljsko- in drogimi dtZa-
vami, Z

2. Plennm ostro obsoja vise po-
jave im tendeace, kot so nacio-
naltizem  in antsemitinem, -

3. Najenergifmeje cpozarja par
fitsko vedstvo na nevannest pred
konservativnimi elementi v par-
tiji, ki poskuiajo ovirati proces
demokratizacije.

4, Komisiji CK je nalodeno, da. |

pregieda delavnost tistih 1jwdl,
ki so v zadnjih lebih kontrofirali
organe cblasti.

5. Cilanstve partije pezivajo,
da povela disciplino,

§.. Treba je spoStovati nadelo
demokraitiskega centralizma, &Ge-
prav jma lahko vsak &lan svoje
mnenje, ki ga lahko tuwdi pove.

7. Ideolollka zmweda, ki je na-
stala s fornmiranjem wvef izokira-
nih skwpin, mekaterih z napaf-
nim peojmoévanjem, mora jzginiti.

8. Ugelovljemo je, da pamtija
mgd, VIL in VI plenivmom po-
lofaja ni imela v swvoijih rokah.

V pgespodarskem  delu resolu-

cije so dume direktive za nowi .

petletm| - plam, . decentralizacijo
gospodarskega aparata in delav-
sko samearpravijam je;

Be en dogodek je vmbudil po-
zornost; polemika med moskov-
sko »Pravdos« jn poljsiio tiskom.
»Pravdas je namred objaviia Ha-
nels svojega varSavskega dapis-
nilkka, v_Katerem napada poliski
tislk, €ef da Eirl ideje, ki rusijo
temmelje  1judsko - demolkratiéne
ureditve Poljske. Vzel je dva
primera, in sicer pisanje E£aso-
pisa’ »Nova kultwras im ~papiij-
skega glasila »Zycie Warszawlis.
OntoZzuje jih twdi, da vedijo pro-
tisovjetsko propagando, Prj tem
pa uperablja izraze, ki jih na
gtrameh moskovskih Easepisov Ze
prece] dolgo nismo brali,

Krmilo Poljske je prijele ¥
reke torej novo parntijsko ved:
stvo~ ma felu z Wiladislawomt
Gomulko, ki uZiva pedporoe Si-
rolcih ljwdskih mnoZic na Peli-
skem, im to upravifuje pritako-
vamja, da bo tudi uspeSmo v SVO-

jih prizadevanjih,

|




