Minilo je trideset let od tistih dni, ko se je v
komaj osvobojenem Beogradu v dneh od 23.

do 25. januarja 1945. leta sestala vsedrzavna

sindikalna konferenca. Konferenci je priso-
stvovalo 123 delegatov iz vseh krajev Jugosla-
vije, tako iz tistih, ki so bili Ze osvobojeni, kot
iz tistih, ki jih je Se vedno tlacil okupatorjev
skorenj. Prek frontnih linij se ni uspelo prebiti
21 delegatov in ne smemo pozabiti, da so

pogoriS¢a vojne vihre v Beogradu Se tlela, da-

so bile najblizje frontne linije oddaljene komaj
nekaj deset kilometrov, da je odmev topov-
skih salv odmeval nad glavnim mestom nove
drzave delavcev in kmetov, ki se je prav tedaj
porajala iz tezkih bojev.

Zbrani predstavniki delavskega razreda vseh
narodov Jugoslavije so po treh dnevih sprejeli
odloéiine sklepe. Ustvarili so enotno sindikal-
no organizacijo delavcev in name$c¢encev, po-
stavili. temelie Zveze sindikatov Jugoslavije.

jzrekla, da so sindikati sestavni del enotne
narodnoosvobodilne fronte Jugoslavije, da
sprejemajo sklepe 11. zasedanja AVNOJ ter da
konferenca obsoja izdajstvo vseh tistih, ki so
pred vojno razbili enotnost delavstva in se
med vojno udinjali okupatorju.

Se pred zasedanjem vsedrzavne sindikalne

konference je bila dejavnost delavcev zelo

raznolika. Nova ljudska oblast, ki je nastajala
v revoluciji, se je na osvobojenih obmodjih
spoprijemala z dezorganiziranim gospodar-
stvom, prometne zveze so bile uniéene, veliko
je bilo nezaposlenih, velika je bila beda ljud-
skih mnozic. Prvi, ki so prisko¢&ili na pomog
organom ljudske oblasti, so bili delavci. Se
med umikanjem sovraznika iz mest so delavci
tudi za ceno lastnega zivlienja poskusali obva-
rovati industrijske naprave in prepreciti, da bi
jih sovraznik porusil.

Poleg odborov enotne narodnoosvobodilne
fronte, ki so bili ustanovljeni v vseh osvobo-
jenih krajih, so zafeli delavci v tovarnah,
rudnikih in v vseh podjetjih ustanavljati po-
sebne delavske odbore kot sestavne dele enot-
ne narodnoosvobodilne fronte. V teh odborih
so torej ocitni zarodki bodocih sindikalnih
organizacij ne samo v podjetjih, temve¢ tudi v
SirSem smislu, saj so delavski zbori v tovarnah
takoj zaceli delegirati svoje predstavnike v

krajevne in mestne delavske odbore.

In prav po zaslugi delavskih odborov, ki so
cedalje bolj pomenili oporo organom ljudske
oblasti, so bili nekako premagani vsakodnevni
problemi delovnih mnozic. :

~V takih razmerah je prislo na pobudo Ko-
munistiCne partije Jugoslavije do ustanovitve
enotnih sindikatov delavcev Jugoslavije. Po-
budo za to je sprejel mestni delavski odbor
enotne narodnoosvobodilne fronte Beograda,
ki je izrazajo¢ Zelio delavskega razreda vse
Jugoslavije, izvolil iniciativni odbor za “pri-
pravo zbora delavcev in usluzbencev. Ta zbor
je bil 31. decembra 1944. leta v Beogradu in
na njem je bil izvolien 26-Clanski akcijski
odbor, njegova naloga pa je bila pripraviti vse
potrebno za zasedanje vsedrzavne sindikalne
konference.

Ze 1. januarja 1945. leta akcijski odbor
sklene, daje treba v roku 20 dni izvesti volitve
delegatov posameznih strok ter opraviti popis
Clanov sindikata. Do zacetka zasedanja vse-
drzavne konference se je vélanilo v sindikate
¢etrt milijona delavcev iz vse Jugoslavije. Ta
podatek nedvomno pri¢a o splosnem razpolo-
zenju delavskega razreda nase drzave, da po
mnogih letih razcepljenosti v sindikalnem gi-

banju slednji¢ ustanovi enotno organizacijo

kot pridobitev revolucionarnega boja delavcev
ter vseh narodov in narodnosti Jugoslavije.
Vsedrzavna sindikalna konferenca je obrav-

navala naloge sindikatov v tedanjem-obdobju -

Hkrati se je vsedrzavna sindikalna konferenca |

narodnoosvobodilnega boja, organizacijsko
strukturo sindikatov, socialno-politicna vpra-
Sanja ter vpraSanja o kulturnoprosvetnem delu
in sindikalnem tisku. Z ustanovitvijo enotnih
sindikatov delavcev in name$éencev Jugosla-

vije, s sprejemom treh resolucij, z izvolitvijo °

29-Clanskega glavnega odbora enotnih sindi-
katov delavcev in name$¢encev Jugoslavije,
katerega predsednik je postal Djuro Salaj, ter
z ustanovitvijo lista Rad je konferenca sklenila
svoje delo. S tem pa so bili postavljeni tudi
temelji Zveze sindikatov Jugoslavije, ki ze
polna tri desetletja organizira delavce v boju
za izgradnjo socialisticne druzbe. Od tedaj
dalje se sindikati Jugoslavije, stopajo¢ po poti
tovariSa Tita, Ze vec kot Cetrt stoletja dosled-
no zavzemajo za dograditev samoupravnega
socialistinega sistema, v katerem se s hote-

njem vsakega njegovega ¢lana uresniuje ho- -

tenje vseh.
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Kolektiv Mure praznuje letoﬁn(je leto 50-letnico svojega obstoja. Izm

strani Delavske enotnosti . . . (Foto: A. Ulaga)

Res je, da so to pot spremlali vzponi in
padci, vendar pa so sindikati in zveza sindika-
tov v vseh odlo¢ilnih trenutkih nasega druzbe-
nega razvoja vselej dosledno vztrajali na Titovi
poti, se vztrajno zavzemali za oblikovanje
samoupravnih socialisti¢nih odnosov pri nas.
V posameznih trenutkih bi sicer lahko bili Se
veliko bolj odlo¢ni, vztrajni in borbeni, ven-
dar pa je res tudi to, da se liberalizem,
birokratizem in nacionalizem nikoli niso pri-
kradli v sindikate. To je tudi razumljivo, saj so
bili sindikati kot organizacija delavskega raz-
reda vselej in najbolj neposredno povezani z
delavci, ki so jim tuja vsa stranpota samo-
upravne socialisticne usmeritve. Dovolj je, ¢e
poudarimo samo to, da so sindikati mimo
svojih sedmih kongresov, pri Cemer ne uposte-
vamo vsedrzavne sindikalne konference, ki je
prav tako imela znacaj kongresa, v glavnem
sami opravili vse potrebno za delo dveh kon-
gresov samoupravljavcev — v 1957, in 1971.
letu — ter da so se kar najbolj dosledno
zavzemali za uresniéitev sklepov tudi teh dveh
kongresov. Zato pred nedavnim izrecena
ocena, da so sindikati $ola samoupravljanja, v
celoti ustreza duhu in vsebini dela te najbolj
mmnoZi¢ne organizacije delavskega razreda.

S tem, ko so se borili za samoupravni
socializem, so sindikati in zveza sindikatov v
minulih tridesetih letih prerasli v taksno druz-
beno silo, ki omogo¢a delavskemu razredu, da
organizirano uresnic¢uje svojo vodilno vlogo v
druzbi. Samo organizirani v sindikate lahko
delavci uspesno premagujejo vse prepreke na
poti, za katero so se odlo¢ili, nenehno razvi-
jajo ze dosezeno, vselej poi§cejo to, kar je de
bolj napredno, $e bolj humano.
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V Getrtek, 23. januarja, so obiskali
republiski svet ZSS udeleZenci 4. dvo-
meseénega politicnega tecaja, ki ga v
Jasnici organizirata Center za druzbeno
izobrazevanje RS ZSS in republiska
konferenca ZSMS. Tecajnikom so spre-
govorili predsednik RS ZSS Janez Bar-
bori¢, predsednik RK ZSMS Ljubo Jas-
ni¢ in generalna sekretarka RS ZSS
Ivanka Vrhovéak. V uvodnih nagovorih
so poudarili druzbeno vlogo sindikata in
mladine pri utrjevanju samoupravnih
odnosov in s tem povezano kvalitetno
izpopolnjevanje delegatskega sistema,
druzbenih in samoupravnih dogovorov
ter samoupravnih interesnih skupnosti.

V razgovoru, ki je sledil, so tedajniki
zastavljali razli¢na vpraanja ter razprav-
lali o svojih opaZanjih in ugotovitvah,
Tako so. med drugim govorili o pre-
majhni moralni stimulaciji druZzbenopo-
litiénih delavcev v delovnih orga-
nizacijah pa o ne dovolj jasni vlogi akti-
vov mladih delavcev, tako v sindikatih
kot v OZD oziroma TOZD. Po nji-
hovem mnenju to prav tako velja v veéi-
ni primerov tudi za delavsko kontrolo.
Spregovorili pa so tudi o neudinkovitem
obvesc¢anju v mladinski organizaciji.

L - A.A.

ed 3000 zaposlenih je v Muri blizu 80 % zensk, ki smo jim posvetili prispevek na tretji

. DOGOVOR 0 CENI STANOVKNJS-KE GRADNJE USKLAJEN

-~ Nov podpornik

stanovanjskega gospodarstva

Po dolgih pripravah, Se daljsem usklajevanju
razlicnih teZenj in staliS¢ je druzbeni dogovor o
oblikovanju cen v stanovanjski graditvi vendarle
pripravijen za podpis. Na zadnji seji je skupna
komisija IK predsedstva CK ZKS in republi-
Skega sveta ZSS za usmerjanje in usklajevanje
druzbene akeije za gradnjo stanovanj za delavce
skupaj z bodo¢imi padpisniki druzbenega dogo-
vora o cenah gradnje stanovanj ugotovila, da so
podpisniki  vendarle uskladili svoja staliséa.

Tako so lahko skupaj tudi dolocili datum za
podpis tega pomembnega dokumenta, od kate-
rega si tako izvajalci stanovanjske gradnje kot
tudi investitorji obetajo, da bo v veliko spod-
budo za hitrejsi tempo gradnje stanovanj v Slo-
veniji. Republiski izvréni svet, gospodarska
zbornica, Zveza samoupravnih stanovanjskih
skupnosti in sindikati ga bodo podpisali do sre-
dine prihodnjega meseca. Sorazmerno precej
splosne dolocbe republiskega dogovora bodo
kasneje podrobneje konkretizirali v obcinah,
kjer bodo sprejemali obcinske dogovore o ce-
nah stanovanjske gradnje. :

Pomen dogovarjanja o cenah stanovanjske
gradnje je predvsem v naslednjih nacelih, kate-
rih uveljavljanje in spostovanje zahteva republi-
Ski dogovor: javnost sklepov. v okvirih .druz-
benih dogovorov, s tem pa hkrati tudi javnost

cen v stanovanjski gradnji, dogovor vseh dejay-
nikov v stanovanjski gradnji o nosilcih stroskov
gradnje oziroma o postopnem ocis¢evanju cene
stanovanj in zahteva, da ,,dejavniki v stanovanj-
ski gradnji na najboljsi mozni naéin izkoristijo
pogoje za gradnjo.

Pray slednje nacelo pa pomeni zagotovilo, da

* si bodo dejavniki v stanovanjski gradnji priza-

devali zniZevati cene pri gradnji stanovanj. Ra-
cionalizacija gradnje, iskanje c¢imboljsih izko-
ristkov tehnoloskih in drugih zmogljivosti grad-
bene operative in prizadevanje za uveljavijanje
novih, u¢inkovitejsih tehnoloskih ,,prijemov* je
eden izmed pomembnih dejavnikov za cimbolj
ucinkovito izkoriscanje sredstev, ki jih name-
njajo za gradnjo stanovanj. Zato so se podpis-
niki druZbenega dogovora sporazumeli, da iz
prvotnega osnutka druzbenega dogovora izlo-
cijo racionalizacije gradnje, dolocila pa preob-
likujejo v poseben samoupravni sporazum vseh
dejavnikov v stanovanjski gradnji. Ta sporazum
naj bi podpisali najkasneje v ‘treh mesecih po
podpisu druzbenega dogovora o cenah stano-
vanjske gradnje. Pri racionalizaciji seveda ne gre
samo za izboljSave pri gradbenih podjetjih, tem-
ve¢ za ucinkovitejse delovanje vseh dejavnikov
v gradnji stanovanj — od priprave urbanistiénih
zasnov, prek priprave zemljis¢ do konénih izva-
jalcey del. : : rb
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,.Katere so prednostne naloge, ki ¢akajo letos
Ljubljano? “

25. januarja 1975

— Ce na kratko ocenite lanska sre¢anja brat-
stva in prijateljstva, ki so jih organizirali v ob-

,V sklepe osrhega kongresa Zveze sindikatov
Slovenije smo zapisali, da bosta oddih in aktiv-
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na rekreacija kot sestavni del druzbene repro- \\\\‘ '\ cini Cakovec, kaj bi povedali? . Petjihje, in sicer: e
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daljnjemu poglabljanju bratstva in enakopravnosti
nadih narodov in obc&anov, ki jih sicer louje reka
Drava, imajo pa za seboj precej podobno zgodovinsko
preteklost, tradicije, predvsem pa skupen boj za osvo-
boditev v Casu narodnoosvobodilnega boja in ljudske
revolucije. Ce naj na vprasanje odgovorim bolj kon-
kretno, moram povedati, da smo lanski program prire-
ditev in akcij v okviru XIII. tedna bratstva in prijatelj-
stva uresni¢ili najmanj z 90 % in ob precej veéjem -
Stevilu neposredno sodelujo¢ih obéanov. To samo po
sebi kaze, da za tovrstne oblike sodelovanja med sosedi
obstaja zanimanje in interes. Kljub vse ve&jemu §tevilu
sodelujocih ob¢in in s tem povezanimi organizacijski-
mi problemi, smo programirane skupne akcije ures-
ni¢ili v tolikSnem obsegu, ki smo ga tezko dosegali
celo takrat, ko nas je bilo manj.

— gospodarstvo bo skladno z zvezno in repu-
blisko resolucijo ter obéinskimi smernicami ob
bolj ekonomiénem gospodarjenju in vecjem iz-
vozu nadaljevalo z dinami&no rastjo. Skrbelo bo
za zvifanje produktivnosti, za vecjo repro-
duktivno mog, za izdelavo kratkoroénih, sred-
njeroénih in dolgoroé&nih razvojnih programov
ter za uvajanje domacih inovacij. Ob tem je tre-
ba povedati, da pri¢akujemo pove&anje realnega
druzbenega proizvoda za najmanj 7 %, produk-
tivnosti za najmanj 4 % ter zaposlenosti za naj-
veé 3 %;

— v stanovanjskem gospodarstvu moramo,
ob usklajenih razvojnih programih stanovanijske-
ga in komunalnega gospodarstva, dokon&ati naj-
manj 3500 stanovanj;

— letos bomo v Ljubljani zaceli uresnicevati
desetletni program izgradnje cest. Zato je treba
zdruZevati sredstva, in sicer: 3,5 % ostanka do-
hodka TOZD gospodarstva, 50% prispevka za

neposredni nosilci celotne politike na podro&ju
oddiha in rekreacije zaposlenih. In v skladu s to
nalogo, je Republiski odbor sindikata gradbenih
delavcev Slovenije Ze pred ¢asom imenoval svoj
iniciativni odbor za izgradnjo prepotrebnega
delavsko-rekreacijskega centra. ..”, nam je po-
vedal Andrija Vlahovié.
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Iniciativni odbor, ki je organiziral Ze vec
posvetov, je ugotovil, da bi lahko zgradili vegji
rekreacijsko pocitniski center na obmogju
Fiese. Fiesa je rezervirana za delavski turizem in
urbanisti so izracunali, da bi na tem obmogju
lahko zgradili nove pocitniske objekte s skupno
kapaciteto priblizno 600 lezis¢.
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— KaksSna bo vsebinska usmeritey letoSnjega

,,Na obmocju Fiese so predvideni tudi Ste- srecanja v Ptuju?

ANDRIJA VLAHOVIC: vilni pocitniski oziroma rekreacijski objekti,
v sk-l’epe osmega kon- kot so pokrit bazen z ogrevano morsko vodo,

; . trim steze, trim kabineti, vecstezna avtoma-
gresa Zveze sindikatov ...\ oiisca balinisa, sporina igrisca, col-

~ Slovenije smo zapisali, nama, izposojevalnica Sportnih rekvizitov in
p

da bosta oddih in aktivna drugi podobni objekti, ki bodo nedvomno ve-

ae . liko pripomogli k razvoju delavskega turizma na

rekreucuu kot sestavni. slovenski obali. .., je nadaljeval sekretar re-

del druzbene reprodukcije publiskega odbora sindikata gradbenih delavcev.

e naprej stalna skrb vseh ..Ze lani smo namrec¢ sestavili anketna vpraSanja
. meniynes: A0 jih poslali vsem organizacijam zdruZenega

o_rgu_nov ".' organizacij dela, organiziranim v Biroju gradbeniStva Slove-
sindikata, ki so neposred- _nije. Zeleli smo dobiti odgovore na veé vpra-
ni nosilci celotne politike §anjt, k:i o poi}aj,ajmob dm‘?‘iaﬂl bodj:éag]:jti
Huoxs g s L centra, da bi potlej pri gradnji lahko uposteva

na po-.(.lI'OCjU Oddll‘!l! mre- o najve¢ Zelja. Ob tem smo ugotovili, da so
kreacije zaposlenih... delovni kolektivi zelo zainteresirani za gradnjo
pocitnifkega naselja v Fiesi in da se vsi po vrsti
zavzemajo tudi za gradnjo dodatnih rekreacij-
skih oziroma pocitniskih objektov, ki so Se
vedno za ogromno vecino naih pocitniskih
domov nekaj povsem novega, ¢eprav za ljudi na
pocitnicah nujno potrebni. Vecina anketiranih
si Zeli v novem delavskem turistiéno-rekreacij-
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— Trudili se bomo, da bi ob letu ugotovili 3¢ boljse
rezultate, kot jih zdaj ugotavljamo za minulo leto.

LA
poglobljeno
sodelovanje

Sreéanja bratstva in prijatelj-
: stva, v katerih sodelujejo delovni
imajo nadvse lepo tradicijo. Tako
ljudje slovenskih in hrvaskih obgin,
bodo letos na sporedu Ze Stirinajstic,
potekala pa hodo ob sodelovanju
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 ObseZne
ljubljanske
naloge

- Ljubljana je sredi razprav o svo-
jem dolgoro€nem razvoju tja do kon-
ca stoletja, vendar mora del svoje
pozornosti — in nikakor ne majhen
del - posvetiti tudi nalogam, ki jo
takajo v letoSnjem letu. Smo pred
sprejetjem »smernic« gospodarske-
ga in druZbenega razvoja Ljubljane
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skem centru kar najve¢ udobja in obenem tudi . kar sedmih obglruvskih obtin: (‘.g- li v letu 1975 in neposrednih nalog.
gim ve¢ moznosti za aktivno razvedrilo in it kovec, Koprivnica, Krapina, OrmoZ, e P
> oy ; : e L : B rav o tem smo se pogovarjali s
rekreacijo. . O¢itno je torej, da se ljudje ne \\\\\t‘\u{"}‘ Ptuj, Slovenska Bistrica in VaraZdin. e doredsednikom IS x 3
zadovoljujejo ved s posteljo in tremi obroki { ! : L gl bt S skupstine me
g Lot . . %“‘{ﬁ:“‘\\\\ sta Ljubljona Edom KlanjSkom.
L Kot organizator srefanj vselej \{m\“ﬂ‘ég
nastopa medobginski odbor ob&in- {‘:\\}}‘\p“\
skih svetov Zveze sindikatov Slo- e

uporabo mestnega zemljis¢a ter 50 % pristojhin
od registracije motornih vozil;
— za podro&je komunalnega gospodarstva se

- - ;‘\“'h\‘.‘-‘}:\
venije in Hrvaske iz sodelujotih ob- | |
S

Fiesa — oaza

¢in, ki vsako leto ob tem ¢asu oceni @

rekreacije

Republiski odbor sindikata grad-
benih delavcev Slovenije pripravija

skupno delo v minulem letu, doloCi
program dela in prireditev v teko-
c¢em letu ter sklepa o prenosu sede-
Za medohcinskega odbora v tisto ob-
€ino, ki bo gostitelj srecanja v te-

morajo organizirati komunalne interesne skup-
nosti, ki bodo bistveno vplivale na podruzblja-
nje in spremembo odnosov med nosilci in po-
rabniki komunalnih storitev. Integracijske pro-
cese, zaCete v lanskem letu, je treba poglabljati

in nadaljevatisSe posebej na podroé&ju gospodar-
jenja z zemlji§&i.”
,,Rast zaposlenosti je §e vedno visoka? *
,,Cesto zastarela tehnologija in organizacija
imata za posledico, da se je tudi vlanskem letu
nadaljevalo z ekstenzivnim zaposlovanjem. Od

JANKO BEZJAK
Organizatorji in pobud-

niki srecanj bratstva in

prijateljstva so bili vse do-

kotem letu. V tej viogi letos spet
nastopa Ptuj, od koder je tudi izSla
pobuda za tak nacin sodelovanja in
utrjevanja bratstva in enotnosti na-
Sih narodov. -
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te dni posebno broSurico, ki je na-
menjena predvideni gradnji delav-
skega turisticno-rekreacijskega cen-
tra v Fiesi. Iniciativni odbor za iz-

i

slej sindikati slovenskih
in hrvaskih obdravskih
ob&in. Letos sodelovanje
_razSirjamo na raven ob¢in,
" njihovih skup3€in in vseh
druZbenopoliticnih organi-
zacij. Ze letos ali pa vsaj

gradnjo omenjenega rekreacijskega
centra je Ze lani na jesen sklical
poseben posvet, ki je potrdil, da
gre za Siroko in dobro zastavljeno
akcijo. Akcijo, ki bo, sodet po tem,
kar je bilo doslej storjenega, obro-
dila Zeljene sadove. 0 tem nam je
pripovedoval Andrija Vlahovié, se-
kretar republiSkega odbora sindi-

Prvo letoSnjo sejo tega odbora
smo izkoristili za kratek pomenek
s tovariSem Jankom Bezjakom, pred-
sednikom obéinskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije v Ptuju in za
letos tudi predsednikom medobéin-
skega sveta zveze sindikatov sode-
lujo€ih ob&in.

nekaj manj kot 5.000 na novo zaposlenih v go-
spodarstvu, je bila skoraj polovica pol ali nekva-
lificiranih delavcev. Ta proces- poslabiuje ka-,
drovsko strukturo v gospodarstvu, ima pa Se
druge negativne posledice, na primer na stano-
vanjskem podroé&ju.*

..Kakor je videti v smernicah, predvidevate e
stevilne druge naloge? “

,Letos predvidevamo financiranje nekaterih
pomembnih skupnih zadev in akcij. Naj ome-
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naslednje leto, ko se homo
za jubilej srecali v Krapi-
ni, pa bo podpisana tudi
listina o pobratenju nasih

kata gradbenih delavcev Slovenije.

nim adaptacijo prostorov v Kresiji, tako da
% bodo lahko upravni in pravosodni organi izbolj-
i sali in pospesili storitve ob&anom. V zvezi s tem
\\\‘ bomo izboljsali tudi sluzbo za avtomatsko ob-

hrane na dan. Zelijo si ve&, nekoliko drugacne Dogovorili pa smo se, naj bi sicer bil osnovni poudarek &\

obcin.

pocitnice kot pred leti . . .*

Program za izgradnjo delavskega turisti¢no-
rekreacijskega centra v Fiesi naértuje 600 pocit-
niskih lezis¢ z vsemi spremljajo¢imi objekti. Vsi
nacrti so zasnovani tako, da omogocajo etapno
uresnievanje. V Fiesi pa bo potrebno urediti
tudi morsko obalo, povezati jezero z morjem,

letodnjih sre€anj Se vedno na kulturnih prireditvah in
portnih sreanjih delavcev in obcéanov Cakovca,
Koprivnice, Krapine, OrmoZa, Ptuja, Slovenske Bi-
strice in VaraZdina, da pa je treba sodelovanje poglo-
biti tudi na drugih podroéjih. Konkretno mislimo
spodbuditi zaCetek tesnejSega gospodarskega sodelo-
vanja, ustanoviti mladinsko delovno brigado bratskih
obé&in, ki bi sodelovala. na eni od delovnih akcij na
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delavo podatkov.

Za nacrtovanje druzbenoekonomskega raz-
voja mesta bo zagel z delom novoustanovjeni
zavod za plan, statistiko in cene. Ta bo skupajz
ljubljanskim urbanisti&nim zavodom zagotavljal
strokovno osnovo za dogovore o ekonomsko,
prostorsko in druzbeno usklajenem razvoju

Hrvaskem ali v Sloveniji, ter Se bolj pove&ati izmenjavo
izkudenj, do katerih prihajamo pri delovanju sindika-
tov sodelujoih obé&in. Dogovorili smo se, da bodo
komisije za gospodarstvo vseh obéinskih svetov zveze
sindikatov s skupnim delom poskusale izoblikovati

|
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urediti promet, kanalizacijo itd., itd.

mesta.

s

,Domenili smo se, da bomo zamisel uresni-
¢ili s pomocjo samoupravne interesne skupnosti
za oddih in rekreacijo delavcev, ki jo namera-
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Posebej naj omenim, da bo za bodo¢o druz-
benoekonomsko usmeritev mesta in za njegov

e
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vamo ustanoviti. Le taka institucionalna oblika L \_p-.\.a{‘\%\ predloge o sodelovanju sorodnih gospodarskih in nadaljnji raz\.wqj ‘ter_krepitev"magexiz_llne osnove
lahko zagotovi potreben vpliv delavcev oziroma {\\‘\ \‘k drugih organizacij v sedmih obdravskih obéinah inda treba napraviti §tevilne $tudije, in sicer: dolgo-

bodo s tem spodbudile razpravo v kolektivih, ki naj bi

roéni razvoj Ljubljane 2. faza, srednjero&ni raz-
se vkljuéili v to sodelovanje. Jasno je, da spodbujamo

investitorjev na organizacijo mnozi¢nega delav-
voj Ljubljane, energetska bilanca Ljubljane, de-

skega turizma in obenem kar najbolj racionalno

S
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EDO KLANJSEK:

Prizadevati si moramo,
da bomo uresnicili smer-
nice za letoSnji gospodar-
ski in druZbeni razvoj
Ljubljane, obenem pa mo-
ramo tudi oblikovati kon-
cepte dolgoro€nega razvo-
jo in srednjeronega pla-
na.

poslovanje ter povezovanje poéitniskih domov
in rekreacijskih objektov ..., nam je razlagal
Andrija Vlahovic.

,»Z udelezbo pri finansiranju gradnje velikega
pocitniSkega naselja si bo vsak koristnik zago-
tovil trajno pravico do dolo¢enega Stevila leZisc,
ki jih bo lahko v éasu, ko sam zanje ne bo
zainteresiran, oddajal drugim interesentom. Pri-
zadevamo si torej, da bi imeli vsi, ki bodo
sodelovali pri gradnji pocitniskega naselja v
Fiesi, kar najve¢ zaupanja v Siroko zasnovano
akcijo. Vsem, ki bodo vlozili v gradnjo svoja
sredstva, moramo zato v polni meri zagotoviti,
da se jim bodo tudi obrestovala. Zal imajo
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mnogi prav na tem podro¢ju precej grenke

izkusnje . . .

Novo delavsko pocitnisko naselje v Fiesi bo
imelo 600 lezis¢, pri republiskem odboru sindi-
kata gradbenih delavcev Slovenije so nam pove-
dali, da jih je blizu 400 Ze oddanih!

A. UL
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ekonomsko utemeljeno sodelovanje, ne pa kakrinokoli
obliko skupnega dela, ki prizadetim kolektivom ne bi
prinesla nobenih koristi. Prav tako smo se dogovorili,
da bo medobcinski svet predlagal, naj bi se z istim
namenom sestali tudi predsedniki izvr$nih svetov vseh

sedmih sodelujogih obéin, izmenjavo izkuSenj pa naj

bi posvetili predvsem vpradanjem, ki so povezana z
uveljavljanjem delegatskega sistema in oblikovanja
tistih odnosov, ki naj bi se na osnovi nove ustave raz-
vijali v samoupravnih interesnih skupnostih.

— Ze pred petimi leti je bila izrecena po-
buda, naj bi se sodelujoce obcine med seboj
tudi pobratile. Kako je s tem?

— Organizatorji in pobudniki sre¢anj bratstva in
prijateljstva so bili doslej sindikati. Z letoSnjim letom
to sodelovanje razdijamo na raven obéin, njihovih
skupiin in vseh druzbenopolitiénih organizacij v
nasih ob&inah. Vse pa tudi kaze, da se bodo Ze letos ali
pa vsaj naslednje leto, ko se bomo za petnajsti jubilej
srecali v Krapini, nase ob&ine med seboj tudi pobratile
in na ta nadin samo 3¢ utrdile dolgoletno plodno sode-
lovanje pri utrjevanju skupnih tradicij narodno-
osvobodilnega boja in povojne socialistiéne graditve.

-mG

litev druzbenega proizvoda v Ljubljani, preskrba
Ljubljane in integracijski procesi v Ljubljani.

Letos bo dograjeno tudi zimsko kopalisce,
prav tako bomo pospeseno nadaljevali s sanacijo
Ljubljanskega gradu, Ob¢&ine in mesto se bodo
vkljuéili v solidarnostno akcijo za dograditev
klimatskega zdravili¢a za borce NOV v Moj-
strani.

Financirali bomo 8e 'druge akcije, zlasti na
podroéju kolektivne komunalne porabe, de-
nimo vzdrZevanje javne snage in zelenic, javne
razsvetljave in drugo. Razvoj gasilske brigade bo
zagotovljen v okviru novoustanovijene poZarne
skupnosti, druzbenopoliticne  organizacije
mesta pa bodo $e naprej skrbele za zbiranje po-
trebnih sredstev za Kozjansko .v okviru republi-
§kega dogovora.

To bi bilo nekaj aktualnih nalog iz trenutka
Ljubljane 75 . . .
LT,
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Pogosto je tako, da delo, ki si ga naloZis, sprva ni videti tako
zelo obseino, kot se izkaze kasneje, ko se z njim spoprimes.
Pred taksnim zalogajem so sedaj v izolski Mehanotehniki. Kot
smo lani obcasno poroéali o notranjih teZavah v tem podjetju,
ki so nastale zaradi slabih medsebojnih odnosov med posamez-
niki v kolektivu, in o ukrepih, ki naj bi (doslej neuspesno) te
tezave vsaj zmanjsali, lahko tokrat, potem ko je posebna obcin-
ska politicna komisija ocenila gospodarski polozaj podjetja in
odnose v kolektivu, zapisemo naslednje: notranji in zunanji de-
javniki bodo morali znatno globlje, kot so to podeli doslej,
.poseci v dogajanja v tem Kolektivu. RazpoloZenje v kolektivu —
Ce ga smemo presojati po pogovoru z nekaterimi ¢lani kolektiva
in z nekaterimi zunanjimi ,,opazovalci*, je taksno, da bo najver-
jetneje v bodoce mocno otezkoceno, ¢e ne bodo razciséeni vsi
najspornejsi odnosi in dogajanja v gospodarskem in druzbeno-
politicnem Zivljenju kolektiva. Tako sodi ,,zdravo jedro*, velika
vecdina delavcev v podjetju. Napetost znotraj kolektiva, tako
sodbo smo slisali med zadnjim obiskom v Izoli, pa je menda
toliksna, da utegnejo kdaj kasneje delavci sami zaceti razreSevati
odnose, e jih notranji in zunanji druzbenopoliticni dejavniki
ne bodo uspeli . . .

Govoric, nepreverjenih in bolj ali manj osebno pobarvanih,
tako-v podjetju samem kot tudi zunaj njega je sedaj veliko. Zato
Je sila tezko kaj bolj dolocenega povedati o silnicah, ki so kro-

SLABI NOTRANJI ODNOSI IN SLABI ;
GOSPODARSKI REZULTATI V MEHANOTEHNIKI
SE ENKRAT ;

RazreSitev na tak ali
drugacen nacin

Obé&inska politicna komisija ocenila razmere v
Mehanotehniki @ Slabo delo komunistov in sin-
dikatov v podjetju dopustilo, da so si nekateri
posamezniki in skupine sku3ali zagotoviti pre-
viado v sumoupravi ter druzbenopoliti€énem do-
gajanju @ Pripravljenost, da bi gordijski vozel
razvozlali ali pa tudi presekali, ¢e ne bo 3lo

R drugace
jile Zivljenje, odnose in delo v tem kolektivu, ¢eprav je posebna
obéinska politicna komisija Ze ocenila razmere. Vendar pa
lahko okvirno presodimo, da so v Mehanotehniki dokaj slabo
delovale druzbenopolitiéne organizacije, da dosedanja poslovna
i razvojna politika nista bili usklajeni z dejanskimi moznostmi
podjetja in da so se v kolektivu izoblikovale skupine, ki so v
medsebojnem boju skusale pridobiti prevlado pri odlocanju
ta-o v samoupravi, druzbenopoliticnem in gospodarskem doga-
janju. ,

Zarqdi tega je delo politicne komisije, pravzapray njena ocena
stanja v tem podjetju, le prvi korak k razreSevanju problemov.
Dokler ne bo nedvoumno dokazano, koliko je vsak ,,sumljivi*
posameznik skusal v kolektivu uresnicevati svoje zasebne koristi
na skodo kolektiva, toliko ¢asa tudi delo komisije ne bo konca-
no in prav toliko casa odnosi znotraj kolektiva ne bodo razci-
§ceni. Kaze, da ne bo mozno izpodbijati mnenja, da je slabo
gospodarjenje Mehanotehnike — lani je kolektiv s skrajnimi na-
pori prigospodaril simbolicen dobicek — posledica dolgoletnih
slabih odnosov v kolektivu, boja za oblast v podjetju in od tod
izvirajoc¢ih notranjih razprtij. Zato so vsi uveljavljeni in predla-
gani gospodarski ukrepi vendarle drugotnega pomena v spletu
sanacijskih ukrepov v Mehanotehniki. Osnovni boj za konsoli-
dacijo — dolgoroéno — podjetja tudi v gospodarjenju, se bije na
drugi fronti, na podrocju medsebojnih odnosov v kolektivu:

V prvi bojni érti sta obe druzbenopoliticni organizaciji, sindi-
kat in osnovna organizacija zveze komunistov. Zanju je hkrati ta
boj popravni izpit za dosedanje slabo delo, ki je bilo v marsi-
cem, tako kazejo ,,izvidi*, krivo za sedanje razmere v Mehano-
tehniki, Po obeh organizacijah se je usulo precej kamenja. O
organizacijeh ZK v Mehanotehniki je komisija ugotovila, da
sprejetih programov in sklepov vecinoma niso uresnic¢evale, de-
loma zaradi nedoslednosti pri izvajanju, deloma pa zaradi pre-
majhne akcijske enotnosti in tudi forumskega dela vodstev orga-
nizacij. Najvedja pomanjkljivost politicnega dela pa je bila po
mnenju komisije premajhna angaZiranost komunistoy v sindika-
tih, zanemarjeno pa je tudi delo z mladimi, ki jih je v podjetju
(¢lanov zveze mladine) kakih 500.

Podobne pomanjkljivosti so ugotovili tudi pri delovanju sindi-
kalnih organizacij in konferenc. Le-te in vodstva sindikatoy v
podjetju med seboj niso usklajeno delovala. Mnoge zadeve so
resevala samo vodstva, ne da bi pred odlocitvijo obvestila ¢lane
o akciji ali resevala probleme na podlagi stalis¢a ¢lanstva. Tako
so v sindikatih resevali vprasanja gospodarjenja, delitve osebnega
dohodka, sistemizacije, odgovornosti in e mnogo drugih samo-
upravnih dejanj. Zato so se uveljavljala staliséa in pravila, ki so
jih krojili posamezni delavci na vodilnih poloZajih v druzbeno-
politicnih organizacijah podjetja. Seveda pa so tako organizacije
ZK in sindikatov v podjetju neposredno krive, ker niso z odlo¢-
nim nastopom preprecile nastajanje in razvoj taksnih odnosov v
kolektivu in taksnega delovanja posameznikov, ki so navse-
zadnje povzroéili kolektivu tudi veliko materialno skodo (slabe
poslovne rezultate). :

Taksno dosedanje delo vodstev obeh druzbenopoliti¢nih
organizacij zahteva seveda podrobno ovrednotenje dejavnosti
vodstev kot celote in posameznikov ter opredelitev odgovor-
nosti posameznikov. Vsekakor pa je temeljna naloga c¢lanov
zveze komunistov, da s svojim vplivom zagotovijo taksen sestay
vodstev sindikalnih organizacij, da bodo tudi sindikalne skupine
postale v resnici samoupravne skupine in da bo poslej sindikat
tvorno sodeloval pri razresevanju tekocih gospodarskih in dru-
gih vprasanj. ;

Dela v Mehanotehniki je torej veliko, tako tistega, ki nepo-
sredno prinasa gospodarske uspehe, kot tudi druZbenopoli-
ticnega in samoupravnega. Od odlocnosti zunanjih dejavnikov,
ki pomagajo kolektivu razvezovati ,,gordijski vozel* in od priza-
devnosti notranjih pozitivnih sil v podjetju pa je odvisno, ali bo
vozel tudi mozno razvezati ali pa ga bo treba presekati. Vseka-
kor pa bo treba delo opraviti. ,,Zdravo jedro** kolektiva, delavci,
ki neumorno delajo za stroji, imajo vso pravico do urejenih
delovnih in samoupravnih razmer. e rb

O0BISK V MURI JE LE EDEN IZMED LETOSNJIH PRISPEVKOV, KI GA POSVEEAMO »MEDNARODNEMU LETU

DELAVKA IN MATI -
VSAK DAN OBOJE HKRATI

ZENSK«

Mura zaposluje 3.000 ljudi, od tega 2.346 Zensk, med njimi je ve€ina starejSih od osemnajst in mlajSih
od trideset let

Obiskal sem kolektiv Mure,
tovarne oblaéil in perila iz Mur-

" ske Sobote, da bi zvedel kaj vec

o Zivljenju deklet in Zena v tej
delovni organizaciji. Zelel sem,
da bi mi spregovorili o delu, Ziv-
ljenju in povsem vsakdanjih
tezavah in tezavicah zaposlenih,
ki so se v minulih letih krepko
postavili na lastne noge in se $
svojim delom uveljavili tako na
domagem kot tudi najzahtev-
nejsem
trgu. Najve& zaslug za vse to gre
zenskam. Dekletom in ma-
teram, ki opravljajo v veliki ve-
ini primerov kar dva ,sihta*
na dan. Prvega v Muri, kot de-
lavke za tekolim trakom in
drugega doma, kot matere in
gospodinje.

V Muri so Zenske v veliki ve-
¢ini. Od 3.000 zaposlenih je kar
2.346 deklet in Zena ali le malo
manj kot 80 %! Skratka, gre za
kolektiv, ki sloni na Zenskah, na

OLGA ZAGAR je zaposlena
v Muri ze 23 let. Zadnjih osem
let je na delovnem mestu kon-
trolorke v lahki konfekciji.

,.Delo je sicer zahtevno in ob-
enem naporno. Morda bi ga laze
prenadale, ée bi imeli v Muri

bolje organizirano druibeno
prehrano. S tem, kar nam je da-
nes na voljo, res nismo zado-
voljne. To med drugim doka-
zuje tudi podatek, da se poslu-
Zuje nase menze le vsaka Getrta
delavka. Fmamo sicer na voljo
tople obroke in hladne pri-
grizke, toda to ni tisto, kar bi v
Muri potrebovali. Zato smo
skupaj z drugimi delovnimi ko-
lektivi zaceli graditi nov obrat
druzbene prehrane, ki bo nared
7e letos. Trdno ra¢unamo, da
bodo z novim obratom reSeni
vsi nadi problemi v zvezi s pre-
hrano. Veselim se tudi tega, da
bomo hrano lahko nesli domov,
s tem bomo gospodinje zelo
razbremenjene . . .

njihovem delu, njumovem ustyar-

janju in na njihovi besedi.

Zato smo za na$ obisk tudi °

izbrali Muro. Letos je ,Med-
narodno leto zensk, zato je
prav, da posvetimo nekoliko
ve¢ pozomnosti nasim delavkam
in materam, ki so toliko: pri-
spevale k vsemu temu, s ¢imer
se danes ponasa nasa druzba.

NAJPREJ ZAPOSLITEV,
POTEM VSE DRUGO . ..

»Za kolektiv Mure, ki praz-
nuje letos 50-letnico svojega

zahodnoevropskem

obstoja,. in obenem tudi 25-let-
nico samoupravljanja, je zna-
¢ilno dvoje: da nas je danes v
primerjavi z letom 1961 kar
petkrat ve¢ in, drugi¢, da se-
stavljajo kolektiv v glavnem
mlade Zene in dekleta, od ka-
terih jih je kar 68 % v tako ime-
novanih rodnih letih.: Zato ni
¢udno, da imamo dnevno kar
dve brigadi Zensk na porod-
niSkem dopustu. Pa veste, kaj
pomeni to za delovno organi-
zacijo .-, ,2

Nekako tako mi je zaCela pri-
povedovati Marija Vild, vodja
kadrovsko socialne sluzbe v to-
varni.

,V poprecju so vsak dan na
porodnidkem dopustu kar dve
celotni proizvodni skupini. In
¢ée k temu pristejemo 3e de-
lavke, ki so v tovarni le §tiri ure

dnevno, in vse, ki so na bol-

nifkem dopustu, potem je ra-
zumljivo, da se ubadamo s pre-
cejsnjimi tezavami...”, je na-
daljevala Marija Vild. ,,Doslej
smo si pomagali tako, da smo
imeli pa¢ ve¢ zaposlenih, e ne-
davno je bilo namre¢ na tem
obmodju precej brezposelnih,
vendar jih je iz leta v leto manj.
Zato v prihodnje ne bomo
mogli ve¢ tako enostavno re-
Sevati svojih notranjih pro-
blemov . . .*

Izredno hitro naras¢anje Ste-
vila. zaposlenih pa je v Muri po-
tegnilo za seboj e druge pro-
bleme. Nemogoce je -bilo nam-
reC skrbeti za nova delovna
mesta in obenem vlagati sred-
stva tudi v Zivljenjski standard
zaposlenih. - Najprej nova de-
lovna mesta, so dejali samo-
upravljavci v Muri, potem vse
drugo ... .

,Menili smo, da je za sleher-
nega mladega ¢loveka najbolj
pomembno, da ima delo, da
prejema redne meseéne do-
hodke. Zato smo tudi v minulih
Stirinajstih letih na novo za-
poslili kar 2.400 mladih ljudi.
Toliko novih delovnih mest nas
je seveda veliko stalo, zato ni
bilo dovolj denarja za marsikaj,
kar bi mladi ljudje poleg place
tudi potrebovali...”“, so po-
vedali v Muri.

Res je tezko skrbeti za nova
delovna mesta in hkrati tudi za

* Zivljenjski standard zaposlenih.

Toda kolektivu Mure je uspelo

- tudi to. Tovarna Mura je edina

na svojem obmo¢ju, ki redno
gradi prepotrebna stanovanja za
svoje delavce. V zadjih letih je
zgradil kolektiv 184 novih sta-
novanj, tridesetim ljudem pa je
omogo¢il nakup stanovanj v
bloku. Poleg tega so doslej pre-
jeli zaposleni ze 516 posojil, od
tega 321 za novogradnjo in 195
za adaptacijo.

»okoraj vsako leto zgradimo
nov stanovanjski blok. Velika
vecina ljudi, ki je doslej dobila
stanovanja — natan¢no 95 % —
izhaja iz neposredne proiz-
vodnje. Torej se lahko pohva-
limo, da redno gradimo, da
sproti reSujemo najnujnejse pro-
bleme, dale¢ pasmo 3e od tega,
da stanovanjskih vpra$anj pri
nas enostavno ne bi bilo vec.
Tezava je tudi v tem, da drugi v
Murski Soboti zelo malo grade
in da se nekako zana3ajo na nas.
Tako smo se morali odlogiti, da
ne bomo ve¢ dajali stano-
vanjskih poscjil tistim zapo-
slenim, katerih zakonski to-
varisi Se ne dobe posojila v svoji
delovni organizaciji. Nekaterim

seveda to ni bilo vSec¢ in danes
refujemo Spor na ustavnem so-
diséu . ..“ :

ZENSKE SO GLASNEJSE
OD MOSKIH
Noénega dela v Muri prak-
ticno ne poznajo. Le izjemoma,
ko se pokvari kak stroj, ali ko je

" treba na racun kratkih dobav-

2

K temu so v Muri Se dodali,
da so na zborih delovnih ljudi
Zenske precej bolj glasne od
moskih. In obenem tudi bolj
odlo¢ne.

In zakaj ne bi bile? Saj so
vendar v veéini. Veliki ve-
éini ...

Tekst in slike:
A. ULAGA

MARTA PUCKO se v Muri ukvarja z mansetami. V tovarni je Ze
deseto leto. S svojo druZino Zivi v Murski Soboti, njena najveéja

skrb pa je dveletna héerkica . . .

,,MoZnosti za varstvo otrok so v Murski Soboti izredno skromne.
V mestu sta sicer dva vrtca, ki pa sta mnogo pretesna za vse varstva
potrebne otroke. V tovami se trudimo, da bi resili tudi ta problem,
vendar nam to doslej 3e ni uspelo. Morda bo kaj bolje, ko bomo
zgradili Se tretji vrtec . . ., razmislja Marta.

,dn kdo pazi na vasega otroka, ko morate v sluzbo . . .2 *

,Mojo_proinjo so v vrtcu zavmili, zato sem iskala pomoé&
ﬁﬁod. Sedaj varuje héerko Zena, ki ima kar $tiri otroke na

,»varstvo verjetno ni zastonj . .

?i‘

,oeveda ni. Mese¢no me velja 400 dinarjev. To se mi Se ne zdi
tako hudo. Glavno je, da je otrok v dobrih rokah. Huje je to, da-
varuhinja skorajda ne zna slovensko.*

nih rokov $e vise zavihati ro-
kave, se v Muii odlocajo za delo
tudi v noénih urah.

»Veste, ko pridemo domov,
z delom le nadaljujemo,* mi je
razlagala Marta Pucko. Komaj
¢akam, da vidim svojo héerko
in da se lahko posvetim domu.
Otroskega varstva nimam ure-
jenega, zato sem doma 3e toliko
bolj potrebna . . .*

V tovarni so mi povedali, da
je varstvo otrok zelo velik pro-
blem. V Murski Soboti sta le
dve vzgojno-varstveni ustanovi,
katerih kapacitete ne zado3¢ajo
niti za najnujnejie primere. Mla-
dih mamic pa je v Muri iz leta v
letoved...

,,Problema se zavedamo. So-
delovali smo Ze pr gradniji
vrtca, vendar vidimo, da to $e ni
dovolj. Zato smo pobudniki za
gradnjo tretje vzgojno-varstvene

ustanove v Murski Soboti.
Vpradanje moramo reiti tako
ali drugace ...*, ugotavlja Ma-
rija Vild.

Seveda pa je beseda nanesla
tudi na samoupravljanje, na vlo-
go Zenskega dela kolektiva pri
odlo¢anju o bistvenih stvareh v
tovarni. Takole so pripove-
dovali v Muri:

,Pri tolikinem Stevilu Zensk
nasa beseda ne more biti le for-
malnost. Poglejte, v temeljni
organizaciji zdruZenega dela
Perilo je zaposlenih 1.067 de-
lavcev, od tega 1.014 Zzensk.
Predsednica sindikata je Zenska,
predsednica delavskega sveta je
prav tako Zenska. Podobno je
tudi drugod. Struktura zapo-
slenih je pa¢ taka, da drugace
biti ne more . . .*

DORICA ZADRAVEC se
vsak dan vozi v Muro iz Beltin-

cev. V tovarni je Stiri leta,
opravlja delo servirke. Pravi, da
je delo naporno, sicer pa je z
zaposlitvijo zadovoljna.

,,Malce nerodno je le to, da
imam sluzbo v Murski Soboti,
stanujem pa v Beltincih. Sicer
pa sem samo ena izmed 1200
zaposlenih, ki smo odvisni od
najrazliénejsih - prevoznih sred-
stev. Res pa je, “da je kolektiv
dobro redil tudi to vprasanje in
nam zagotovil kulturen prevoz
na delo in z dela. Medtem ko
krijemo stroske delavci do 40
dinarjev, nam razliko vse do
175 dinarjev povrne pe.
jetjersotti =
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Danes zakljutujemo z objavlja-
njem povzetkov iz ocene samo-
upravnih sporazumov o zdruZevanju
dela in sredstev v sestavljenih or-
ganizacijah zdruzenega dela. Gra-
divo, ki -ga je pripravil Center za
raziskovanje samoupravljanja — RS
1SS, je v tiskarni in upamo, da bo
broSura kmalu dotiskana. Seveda
moramo 3e posebej opozoriti, da
ocena nima in ne more imeti drugih
ambicij, kot da delavcem nudi ne-
kaj vet izkustvenih osnov pri do-
grajevanju in oblikovanju sporazu-
mov. Ocena torej ni vsesplosno ve-
ljaven »recept« za integracije, Ce-
prav nekateri podatki-in ugotovitve

ponujajo dolo€ene sklepe. Prav taka
vprasanja pa bi naj v razpravi v
sindikatih ustrezno preverili zlasti
tisti delavci, ki Ze imajo izkuSnje in
.bi jih za tem lahko tudi upoStevali.
Danes objavljamo Se nekaj ugo-
tovitev in ocen, ki zadevajo samo-
upravno konstitviranje in samoup-
ravne odnose v SOZD. Ze pred mese-
ci je bilo v podpisanih sporazumih
{ali pa so bili pripravljeni za podpis)
povezanih 229 delovnih organizacij
~ z vet kot 480 emeljnimi organizaci-
jami: To pomeni, da je povezanih
14 % vseh delovnih organizacij v
Sloveniji. V industriji in rudarstvu
pa je povezanih Ze 24,2 % vseh de-
lovnih organizacij te panoge. 3te-
vilo povezanih TOZD in DO sicer
- samo zase ne pove ni¢ o kakovosti
povezav, kaZe pa vsaj na priprav-
. ljenost za zdruzevun]e dela in sred-
stev.

(Nadaljevanje iz .prejénjeﬁtevilke)

- DOLOCILA
0 SAMOUPRAVNEM
KONSTITUIRANJU IN

ODNOSIH

ODLOCANIJE O ZDRUZEVANJU

Problem o odlo¢anju delavcev o zdruZevanju
delovnih organizacij v sestavljene organizacije se
zaGenja Ze pri sporazumih o zdruzevanju TOZD v
delovno organizacijo ali pa pd statutih delovnih
organizacij, ki nimajo TOZD. Velika ve¢ina nam-
red nidesar ne pove, po kaksnih postopkih in na

kaksnih osnovah, programih, itd. bodo odlo¢alio

morebitnem povezovanju v sestavljeno organi-
zacijo. Ker ni dolo¢eno niti ,kako* in niti ,za-
kaj“ se bodo povezali, je seveda odvisno od dobre
volje, pridobljenih samoupravnih navad, interesov
in drugih vplivov, koliko delavci sploh zvedo in
koliko resniéno odlo¢ajo o integraciji, ko je ta
pred durmi. Ponekod so si zato pomagali z aneksi
k sporazumom ali pa so dolo¢ali postopke s po-
sebnimi sklepi delavskih svetov, ko je stvar po-
stala aktualna. Vsekakor je to precej bolje kot v
tistih primerih, ko so bile odloCitve sprejete
mimo delavcev, z dvomljivo ve&ino ali le s sklepi

samoupravnih organov. Praksa nas je pougila, da

je v takih primerih vkljucevanje v SOZD v bistvu
odvisno od ,iniciativnega odbora‘. Torej od sku-
pine, ki pa& vnaprej doloéi ,krog* tistih, ki naj
bi se povezali, kot tudi ,stopnjo** povezanosti.

V takih primerih je vse odloeno na vrhu in Ze
vnaprej. Tam, kjer o tem sklepajo le delavski
sveti, ¢es, saj je njihov sestav delegatski, so krsili
eno najpomembnejsih pravic delavcev. Pri tem se

kaze tudi popolno nerazumevanje delegatskih

razmerij, saj mnogi niso doloé¢ili, o katerih stva-
reh delavski svet sploh ne more odloati, preden
delegati niso dobili mnenj svojih volivcev. Vecina
je sicer bolj ali manj dosledna, z bolj ali manj
celovitimi informacijami je stopila v stik z de-
lavci. Posamezni so odlocitev o podpisu spo-
razuma sprejeli na referendumih.

Vztrajanje na demokratiénem samoupravnem
postopku v primeru povezovanja v SOZD ni
noben formalizem, zahteva po ,,sestankovanju®.
Zahteva ima svojo globoko vsebino. Podpis spo-
razuma je namre¢ obvezujo€, vsebina je zdru-
Zevanje dela in sredstev. Zdruzevala naj bi se sred-
stva, ki so denarni izraz minulega dela. Ce gre
odloéltev o zdruzevanju sredstev mimo vednosti

in odlo¢itve delavcev, je to odtujevanje v svoji
najbolj grobi obliki.

V referatu na 7. kongresu sindikatov Slovenije
je predsednik Janez Barbori¢ med drugim dejal,
da je delavcu v bistvu prav vseeno, kdo mu odtu-
juje rezultate minulega dela in dohodek sploh:
drzava, banka, kdo drug ali pa kar lastna delovna
organizacija. V vsakem primeru je njegov druz-
benoekonomski polozaj enak, v sebi skriva oblike
mezdnih odnosov.

Ce je povezovanje delovnih organizacij v
SOZD ustrezno, potem je neizogibno in v inte-
resu delavskega razreda, da zdruZzuje minulo delo
(denar) — pod ustavnimi pogoji, razumljivo! Ce
gre postopek sploh ali tako lahkotno vzeto mimo
delavcev, bodo zdruzevanju minulega dela nujno
sledili konflikti, izstopanje iz komaj ustanov-

ljenih skupnosti in podobno. Takih primerov bo

NASOZI — nova moZnost
intenzivnih povezovanj

toliko veé, kolikor manj smo uspeli premagati

zavest o kolektivni lastnini. Vsaj vecina delavcev .

delovne organizacije, ki se pripravlja na vkljucitev
v SOZD, bi morala vedeti, kaj bodo podpisali in
kaj so pricakovane prednosti zdruzevanja, ce
bodo izpolnili sprejete dolznosti. Zato ni mogoce
odobravati povrsnih priprav, pomanjkljivih in
tudi malo vrednih ekonomskih utemeljitev in ne-

_samoupravnih postopkov pred in ob podpi-

sovanju sporazumov.
V posameznih primerih pa je vsa stvar tekla
prav tako. (Na ,nakljuc¢nost* povezovanj kazejo

_primeri, ko smo dolo&ene ‘delovne organizacije

nasli v juliju 1973 v enem osnutku sporazuma o
zdruzevanju v SOZD, ez mesec ali dva pa v dru-
gem. O prvem so razpravljali celo na sestankih in
tudi argumenti so bili na razpolago. Osnutek je-
bil naenkrat, iz nam neznanih razlogov, ,yzet iz
prometa.” Lahko bi zastavljali celo vrsto vpra-

$anj: ‘Ali je bil prvi poizkus privlecen zalase? Ali

je drugi predlog povezave kaj bolj utemeljen?

itd. To je prepusanje toku in dogodkom, ne pa

naértnemu ekonomsko programiranemu pove-
zovanju.)

OBLIKOVANJE
SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Temu vprasanju je v oceni posvecenih precej
strani. Zato le nekaj vprasanj, ki se zastavljajo ob

~ konstitutivnih vpraSanjih. Prej ali slej bomo mo-

rali bolj jasno opredeliti svoj odnos do tega, kaj
so organi upravljanja in kaj so poslovodni organi.
Veéina sporazumov dolo¢a sestav, delo, pravice
in dolznosti teh organov v skupnem poglaviju, ki
ga imenujejo ,,samoupravljanje v SOZD*, ali pod
naslovom ,samoupravljanje in vodenje® ipd. V
uvodnih dolo¢ilih pravijo: ,,Delavci poverjajo
zdruZene samoupravne in poslovne funkcije skup-
nim organom...“ ali pa ,za izvajanje (?) sa-
moupravnega ' sporazuma so postavljeni (?)

organi . . . ter zatem nastevajo delavski svet, ko-
lektivni poslovodni organ, izviSilne odbore de-
lavskega sveta, generalnega direktorja, odbor de-
lavske kontrole in notranjo arbitrazo.

V vseh teh primerih so razlike le v Stevilu na-
Stetih organov. Nekateri namre¢ ne predvidevajo
izvrsilnih odborov delavskega sveta, drugi spet ne
bodo imeli kolektivnih poslovodnih organov ali
obratno, imeli bodo kolektivni poslovodni organ,
zato pa ne generalnega direktorja.

Tako opredeljevanje organov upravljanja in po-
slovodnih organov v isti sapi, brz¢as ni samo for-
malno vprasanje. V teh pfimerih pravice in dolz-
nosti enih in drugih niso dovolj jasno razmejene.
Predvsem ni razmejeno, da delegatsko.sestavljeni
samoupravni organi odlo¢ajo o vseh medsebojnih
odnosih, o upravljanju z dohodkom, skratka od-
loGajo o ,ljudeh, medtem ko naj bi poslovodni

organi (individualni in kolektivni) odlocali o

,.stvareh*‘, ker vodijo le poslovanje organizacije,
organizirajo in usklajujejo proizvodne procese in
izpolnjujejo odlocitve samoupravnih organov, to
je organov upravljanja. Tam, kjer tega niso jasno
razmejili, zasledimo dolocila, ki prepuscajo po-
slovodnim organom odlo¢anje o zdruzenih sred-
stvih in podobnih neodtujljivih pravicah.

Sest sporazumov o zdruzevanju v SOZD lo-
&eno obravnava organe upravljanja in poslovodne
organe. V teh sporazumih so razmejitve kom-
petenc dosledno ali pa vsaj veliko bolj dosledno

izpeljane.
O veliki neenotnosti ali pa o veliki stopnji iz-
virmosti — to je ‘odvisno od naSih Kriterijev za

presojo — pa lahko govorimo takrat, ko gre za
oblikovanje oziroma sestav delavskih svetov
SOZD. Sestav delavskih svetov je enoten edino
pri mandatu. Sicer pa so razlike zelo velike. Ne-
kateri dolo¢ajo, da delavski svet SOZD volijo de-
lavci neposredno v TOZD, drugi pa to prepuscajo
delavskim svetom delovnih organizacij. V spo-
razumih smo zasledili sedem variant volitev de-
legatov. Prav tako pestro je doloc¢anje, koliko de-
legatov imajo skupne sluzbe. So sporazumi, ki
skupnim sluzbam sploh ne dovoljujejo delegiranja
v delavski svet SOZD (?), pa tudi taki, ki do-
locajo, da v delavski svet SOZD delegirajo enako
stevilo delegatov kot delovne organizacije. (Taka
sta dva sporazuma).

Vprasanje je torej, kaj bi bilo potrebno po-
enotiti s predvidenim novim zakonom o orga-
nizacijah zdruzenega dela, kaj pa bi kazalo pre-
pustiti samoupravnemu sporazumu? V oceni
opozarjamo na nekatere variante, ki so ocitno
nesprejemljive.

Posebno vprasanje, ki bo moralo biti v spora-
zumih bolj dosledno in ustrezno urejeno, pa so
izvrsilni organi delavskega sveta. Ze od sprejema
ustave sem razpravljamo o tem, ali ima lahko de-

lavski svet ve¢ ali le en sam izvrsilni organ. Ta
dilema se kaze tudi v sporazumih. Deset je takih,
ki predvidevajo le en sam izvrilni organ, devet
sporazumov . dolo¢a da imajo veé kolektivnih
izvidilnih organov, sedem pa na tej ravni zdru-
zevanja dela in sredstev predvideva le delavski
svet brez izvisilnega organa. Ne da bi se spuscali v
razpravljanje, ali ustave dopuscajo oziroma ali ne
dopuscajo moznosti, da oblikujemo ve¢ ko-
lektivnih izvidilnih organov (¢eprav 124. &L
ustave SRS govori v ‘mnozini), bo brz¢as pri in-
tenzivnih integracijah potrebna tudi nekakina
delitev dela pri uresni¢evanju samoupravno spre-
jetih odlogitev. Ze ve¢ raziskav in ne le ta, o
kateri piSemo, dokazuje, da bi bila nujno po-
trebna tudi smotma ,,samoupravna delitev dela‘,
¢e hocemo, da bo izpolnjevanje sklepov u&in-
kovito.

Ocena sporazumov je med drugim pokazala, da
so v nekaterih sporazumih pravice in dolZnosti
organov upravljanja, zlasti pa odlo¢anje, napa¢no
urejene. Samo za primer naj navedemo, da je
tezko razumeti dolo¢ilo, da bo delavski svet
SOZD odloé¢al o ,,dohodku SOZD*. O kaksnem
dohodku, saj je vendar jasno, da SOZD nima do-
hodka, ko ga celo delovna organizacija nima.
Obe, DO in SOZD imata le zdruzena sredstva.
Ceprav iz nadaljevanja teksta ni razvidno, bi ven-
darle lahko sklepali, da podpisniki pri¢akujejo,
da bo imela sestavljena organizacija nekaksen svoj
dohodek, ki bo v pristojnosti delavskega sveta na
tej ravni (? ).

POSLOVODNI ORGANI V S0ZD

Dilem v zvezi z individualnimi in kolektivnimi
poslovodnimi organi je kar precej. V oceni so ved
ali manj naStete, ¢eprav na vse ali celo na vecino
ni dan tudi edino veljaven odgovor. Nekatere so
take, da bo brzkone moral ponuditi reSitev zakon
o organizacijah zdruzenega dela. Denimo: ali ima
lahko tudi sestavljena organizacija ve€t kolek-
tivnih poslovodnih organov? Ali je res dopusten
en sam kolektivni poslovodni organ?

Med ocenjevanimi sporazumi sta dva taka, ki
predvidevata ve¢ kolektivnih poslovodnih orga-
nov, in argumenti, ki jih imajo tovaridi na raz-
polago, so dovolj prepriéljivi, da bi lahko njihovo
ruiitev sprejeli in jo dopustili vsaj kot moznost.
Torej odlocili bi se lahko, da naj imajo tudi se-
stavljene organizacije zdruzenega dela, Ce se pod-
pisnice tako odlo¢ijo, ve¢ kolektivnih poslo-
vodnih organov.

Prav tako pa so Se povsem odprta vprasanja o
tem, kaksen naj bo sestav kolektivnih poslo-
vodnih organov. V sporazumih zasledimo. na-
slednje variante: generalni direktor SOZD in di-
rektorji delovnih organizacij podpisnic. Nekateri
v ta sestav dodajajo Se direktorje oziroma vodilne
delavce skupnih sluzb. Drugi spet predvidevajo
sestav, v katerem so generalni direktor SOZD in
drugi vodilni delavci. S sporazumom dolo&ajo, da
bo to natanéneje dolocil statut sestavljene orga-
nizacije. Pa tudi glede volitev tega organa so spo-
razumi zelo razliéni. Ponekod jih enostavno ime-
nujejo izvrdilni odbor delavskega sveta, kar za-
gotovo ni sprejemljivo. Z eno besedo: tudi kon-
stitutivnim vpraanjem bomo morali posventl v
SOZD 3e veliko pozornosti.

MITJA SVAB

Brez besed
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Nac¢in povezovanja
osnovnih organizacij sindikata
v Krajevne konferenece SZDL

Navodilo osnovnim organizacijam sindikata, ob&inskim konferencam SZDL in ob&inskim svetom ZSS, ki sta ga
pod St. 02-3-2 / KF z dne 14. januarja 1975. leta izdelala RS ZSS in RK SZDL Slovenije

Glede na to, da ¢lani sindikata uresni¢ujejo pomemben del
svojih pravic, dolinosti in odgovornosti ter s tem svojih
interesov. tudi v kraju svojega bivanja, je nujno, da se sindikat
kot najsirSa organizacija delavskega razreda ustrezno poveie
tudi v krajevno organizacijo SZDL. To izhaja tako iz dolocb
statutamega dogovora o organiziranosti in delovanju sindi-
katov in zveze sindikatov v SR Sloveniji (glej lene 44. in 45.)
kot tudi iz dolo¢b novega statuta SZDL Sloveniie, ki je sedaj v
javni razpravi. .

Zaradi veCje jasnosti naj ze na zaCetku opomnimo, da se
povezujejo delavci v krajevno skupnost na veé naéinov, in
sicer:

— neposredno kot delovni ljudje in obgani v tisti krajevni
skupnosti, v kateri prebivajo;

— organizirani v svojih TOZD in drugih samoupravnih
delovnih skupnostih v samoupravne organe krajevne skup-
nosti;

— organizirani v sindikatu in drugih druibenopoﬁtiéﬁh in
druzbenih organizacijah v okviru SZDL kot enotne fronte
vseh organiziranih socialistiénih sil in kot demokratiéné zveze
vseh delovnih ljudi in ob&anov.

V tem priporo¢ilu obravnavamo le tisti naGin povezovanja,
ki zadeva povezovanje sindikata v krajevno konferenco SZDL.

S povezovanjem v krajevni skupnosti bomo delavci, &lani
sindikata, ustvarili druzbenopoliti¢ne pogoje, da se uresnici
ustavno nacelo krajevne skupnosti kot temeljne samoupravne
celice, v kateri delovni ljudje in obéani oblikujejo dogovore o
vseh pomembnejsih vprasanjih druzbenega Zivljenja in dela.
Sindikat je politicno soodgovoren za to, da bodo lahko

uresniceni interesi delavcev v kraju bivanja. Tu gre za poli- -

ticno odgovornost sindikata pri organiziranju delavcev za
uresniCevanje njihovih interesov kot tudi za nudenje nepo-
sredne pomodi pri oblikovanju in izvajanju programa dela
krajevne skupnosti.

Da bi zagotovili neposredno prisotnost sindikata v krajevni
konferenci SZDL, predvideva statut SZDL po delovnem na-
Celu zastopanost delovnih ljudi in ob&anov, organiziranih v
osnovnih organizacijah sindikata, ki izvolijo za ta namen svoje
delegate.

Po statutarnem dogovoru o organiziranosti in delovanju
sindikatov in zveze sindikatov v SR Sloveniji so moZni razli¢ni
nacini za povezovanje sindikata v krajevne skupnosti:

1. Vse osnovne organizacije sindikata izvolijo svoje dele-
gate v konferenco SZDL v krajevni skupnosti, kjer je njihov
sedez. To velja tudi v primeru, ¢e na obmocju te krajevne
skupnosti ne zivi noben &lan te osnovne organizacije sindi-
kata, kajti Ze s samim dejstvom, da osnovna organizacija
sindikata deluje na obmo¢ju te krajevne skupnosti, nastajajo
Stevilni interesi za to povezavo.

2. Osnovna organizacija sindikata izvoli svoje delegate v vse
krajevne konference SZDL, kjer Zivi toliko njenih ¢lanov, kot
je to sporazumno doloceno s krajevno organizacijo SZDL.
Prakti¢no ni mogoce uresniciti nacela, da bi osnovna organi-
zacija’ sindikata delegirala delegate prav v vse tiste krajevne
skupnosti, kjer Zivi vsaj nekaj njenih Glanov (takega nacela
bri¢as tudi teoreticno ne bi mogli opraviditi — razen v
izjemnih primerih, ko ¢lanstvo v osnovni organizaciji sindikata
pripada eni sami krajevni skupnosti). Zato pri tem povezo-
vanju osnovnih ‘organizacij sindikata v krajevne konference
SZDL ne moremo priporoéati enotnega nacéela za vse osnovne
organizacije sindikata v vseh krajevnih skupnostih. Vsekakor
je treba razli¢no obravnavati povezovanje delegatov osnovnih
organizacij sindikata v krajevni konferenci SZDL v mestu
oziroma v vaseh. Pri tem, ko bi bilo za vasko krajevno
skupnost najustreznejse delegiranje delegata(ov) iz osnovnih
organizacij sindikata, ¢e Zivi v njih priblizno 30 ali veé &lanov
sindikata, pa za mestno krajevno skupnost tega ne moremo
priporocati, ¢e v njej ne prebiva priblizno 50 ¢lanov posa-
mezne osnovne organizacije sindikata. Seveda je treba kriterij
Stevila ¢lanov v praksi uporabljati po vsakokratnem pre-

misleku, upostevaje konkretne razmere v vsaki krajevni skup-

nosti oziroma osnovni organizaciji sindikata.

To pomeni, da bodo osnovne organizacije sindikata po
navedenih stevilénih merilih izvolile svoje delegate praviloma v
ve¢ krajevnih konferenc SZDL, to je v vse tiste, na obmoéju
katerih prebiva doloceno stevilo ¢lanov osnovne organizacije
sindikata.

3. Tretja moinost, ki je predvidena v statutarnem dogo-
voru o organiziranosti in delovanju sindikatov in zveze sindi-
katov v SR Sloveniji, je v tem, da ve¢ manjsih osnovnih
organizacij sindikata, ki imajo sedez na obmo¢ju iste krajevne’

skupnosti, izvoli skupnega delegata v krajevno konferenco
SZDL. Pri tem so misljene predvsem take manjse osnovne
organizacije sindikata, ki nimajo izvrinega odbora.

4. V vegjih krajevnih skupnostih lahko vse osnovne organi-
zacije sindikata, ki imajo tu svoj sedez ali v katerih prebiva
ustrezno Stevilo njihovih ¢lanov, ustanovijo svet delegatov.
Tak svet ustanovijo te osnovne organizacije sindikata s pisme-
nim sporazumom, v katerem dolocijo njegovo sestavo, to je
skupno. 3tevilo in Stevilo delegatov iz posamezne osnovne
organizacije sindikata, obenem pa dologijo pristojnosti tega
sveta. Menimo, da bi bilo primerno, ée bi imela vsaka osnovna
organizacija sindikata v svetu delegatov enako stevilo dele-
gatov.

Svet delegatov osnovnih organizacij sindikata naj bi zlasti:

— izvolil delegacijo v krajevno konferenco SZDL;

— usmerjal delegacijo pri njenem ravnanju v krajevni konfe-
renci SZDL, tako da bi ji dajal splosno usmeritev, lahko pa bi

doloéil tudi posamezno gledisce;

— obravnaval stali$¢a, pobude in predloge delegatov osnov-
nih organizacij sindikata in omogo ¢al njihovo uskladitev;

— zagotavljal, da bi bile osnovne organizacije sindikata
seznanjene z delovanjem njihovih delegatov v krajevni skup-
nosti in v krajevni konferenci SZDL;

— opravljal druge naloge na podlagi svojih sklepov in po
pobudah osnovne organizacije sindikata.

Svet delegatov ima predsednika in podpredsednika, ki ju
izvoli izmed svojih ¢lanov. Predsednik sklicuje in vodi seje
sveta delegatov, skrbi za uresniCevanje sklepov in opravlja
druge naloge po sklepih sveta.

5. Clani sindikata, ki Zive na obmog&ju krajevne skupnosti,
lahko na svojem zboru ustanove sindikalni aktiv, ki deluje v
okviru krajevne organizacije SZDL. V aktivu se ¢lani sindikata
dogovarjajo za skupna stalis¢a in skupne akcije. Aktiv ¢lanov
sindikata je dodatna oblika aktivnosti sindikata v krajevni
organizaciji SZDL in ne zamenjuje nobene od oblik povezo-
vanja, Ki so navedene v prejinjih tockah. Aktivi ne volijo
delegatov v krajevno konferenco SZDL. '

Na Stevilna vprasanja, kaksne naj bi bile pravzaprav naloge
delegatov osnovnih organizacij sindikata v krajevni konferenci
SZDL, pojasnjujemo, da so pravice, dolZnosti in odgovornosti
delegatov zlasti naslednje:

— da aktivno sodelujejo v delu krajevne konference SZDL

in s tem kar najve¢ prispevajo k uresniCevanju interesov

delavcev po kraju njihovega prebivanja;

— da prenasajo v krajevno konferenco SZDL glediséa svoje
osnovne organizacije sindikata do vprasanj, problemov in
ukrepov, ki so povezani s samoupravljanjem v Krajevni skup-
nosti, z otroskim varstvom in z varstvom ostarelih delavcev,
izobraZevanjem, s kulturo, telesno kulturo in rekreacijo, ko-
munalnimi storitvami, trgovino, prometom, z urejenostjo
okolja in z drugimi Zivljenjskimi problemi delavcev; ;

— da v osnovni organizaciji sindikata vplivajo na to, da bi
le-ta dala predloge in druge politi¢ne pobude samoupravnim
organom za zagotovitev ustreznega deleza TOZD (ali druge
samoupravne delovne skupnosti) v sredstvih in drugih oblikah
materialnega sodelovanja pri resevanju problemov delaveev po
kraju njihovega prebivanja;

— da poro¢ajo o svojem delegatskem delovanju;

— da na svojo zahtevo dobijo staliiéa oziroma usmeritev
osnovne organizacije sindikata ali njenega izvrinega odbora za
svoje delovanje v krajevni konferenci SZDL.

Za uresnicenje navedenih oblik povezav in vloge osnovne
organizacije sindikata v krajevnih organizacijah SZDL je
nujno, da vsaka osnovna organizacija sindikata pripravi pre-
gled svojih ¢lanov po krajevnih skupnostih. Pri tem se naj
osnovna organizacija poveZe s strokovno sluzbo TOZD (samo-
upravne delovne skupnosti), ki pripravi pismeni pregled o tem,
koliko delavcev TOZD zivi na obmo¢ju posameznih krajevnih
skupnosti. Pregled je treba pripraviti najpozneje do 10. fe-
bruarja 1975. leta na obrazcu, ki je priloZen tem navodilom.
Ce TOZD ne more ugotoviti imena krajevne skupnosti za
posamezne delavce, vpiSe ime kraja (za mesta tudi ulice)
stalnega prebivalis¢a, in 3tevilo delavcev, ki tam prebivajo.
Osnovna organizacija sindikata poslje izpolnjeni obrazec ob-
¢inskemu svetu Zveze sindikatov Slovenije, na obmoéju kate-
rega ima svoj sedez.

Obcinski svet Zveze sindikatov Slovenije zbere obrazce od
vseh osnovnih organizacij sindikata s svojega obmogéja, pri-
pravi skupen pregled za vsako posamezno obéino v SR
Sloveﬁiji in ga poslje vsem ob¢éinskim svetom Zveze sindikatov
Slovenije, na obmo¢ju katerih Zive delavci iz osnovnih organi-

zacij sindikata z obmodcja te obgine. Skupne preglede po
ob¢inah pripravi in razposlje obéinski svet Zveze sindikatov
Slovenije do 20. februarja 1975. leta. Pri tem ob&inski svet
ZSS pregleda vse sezname osnovnih organizacij sindikata in
ugotovi, ali so skladni s statutom SZDL, statutarnim dogo-
vorom o organiziranosti in delovanju sindikatov in zveze
sindikatov v SR Sloveniji in s tem navodilom.

Najbolje bi bilo, da obéinski sveti ZSS skupaj z ob&inskimi
konferencami SZDL ustanove posebno skupno komisijo, ki bi
v celoti vodila akcijo za ustrezno vkljuditev sindikata v
krajevne konference SZDL. To skupno delovno telo bi v tem
primeru- (sicer pa ob¢inski svet ZSS za svojo 0OS, ob&inska
konferenca SZDL pa za krajevne konference SZDL) ovredno-
tilo predloge osnovnih organizacij sindikata o nadelu zasto-
panosti sindikata v krajevnih konferencah SZDL in z 'more-
bitnimi pripombami seznanilo vse osnovne organizacije sindi-
kata in ustrezne krajevne konference SZDL. Krajevne konfe-
rence SZDL pa naj bi v tem &asu na podlagi konkretnih
predlogov osnovnih organizacij sindikata doloéile s posebnim
sklepom stevilo Elanov svoje nove konference, njeno sestavo
in nacin izvolitve delegatov.

-Na tej osnovi naj bi izvrsni odbori 00S sprejeli sklepe o
delegiranju svojih delegatov v krajevne konference SZDL, v
vecjih krajevnih skupnostih pa o sklenitvi pismenega spo-
razuma o ustanovitvi sveta delegatov, ki voli skupno delegacijo
v krajevno konferenco SZDL. Hkrati naj bi izvrini odbori
osnovnih organizacij sindikata delegirali tudi delegate za kra-
jevne konference SZDL.

Osnovne organizacije sindikata morajo izvoliti svoje(ga)
delegate(a) v krajevno konferenco SZDL oziroma v svoj svet
delegatov krajevne skupnosti najkasneje do konstituiranja
krajevne konference SZDL.

Velja priporo¢iti, naj osnovne organizacije sindikata delegi-
rajo predvsem tiste svoje ¢lane, ki najbolje poznajo politi¢no
Zivljenje in nacine delovanja v krajevnih skupnostih. V pri-
meru, da osnovna organizacija sindikata delegira le manjge
stevilo delegatov (npr. do 5), jih lahko delegira iz vrst élanov
svojih organov, v primeru, ko delegira vecje stevilo delegatov v
krajevne konference SZDL, pa jih je treba izbirati med vsemi
¢lani osnovne organizacije sindikata. Prav bi bilo; da vsi ti
delegati tvorijo posebno delovno telo pri izvrinem odboru
osnovne organizacije sindikata.

Prosimo vodstva osnovnih organizacij sindikata, obéinskih
konferenc SZDL in ob¢cinskih svetov ZSS, da z vso resnostjo
opravijo naloge, o katerih je govor v tem navodilu. Akcija za
povezavo sindikata v krajevnih skupnostih je nujna in izredno
pomembna. Zato bi bilo prav, da jo uresni¢imo povsod s
polno odgovornostjo.

Osnovna organizacija sindikata

‘STEVILO CLANOV SINDIKATA PO
KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

Obve$¢amo, da je bilo v nasi osnovni organizaciji
sindikata 1. januarja 1975 .......... &lanov. Po evidenci
strokovne sluzbe nase temeljne organizacije zdruze-
nega dela (delovne skupnosti) imajo nasi &lani stalno
prebivaliS¢e v tehle ob¢inah in krajevnih skupnostih:

L Obing . are Saa i e g e am o ke ¢lanov,
od tega:

=y Krajevii SKUpDOSE e 05 Wil it wisey ¢lanov,
(kraju, ulici)

e =y KrajevniskupnoStiei  sast et e g - ¢lanov,
(kraju, ulici)

— vKkrajevniskupnosti ... e ¢lanov;
(kraju, ulici)

22 Obdinajizais T toia. s inier ¢lanov,

od tega: y

— 2y krajevneskupnostse oo i et e ¢lanov,
(kraju, ulici)

— v krajevni skupnosti .. Clanov;

(kraju, ulici)
3. Ob¢ina
itd.
V tem poroc¢ilu smo navedli samo tiste krajevne

skupnosti (kraje, ulice), v katerih ima stalno prebiva-
_ lis&e 20 ali ve¢ nasih ¢lanov.

(pecat)

Sekretar osnovne
organizacije sindikata
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Minuli teden se je v ponedeljek in
torek mudil v Sloveniji predsednik zvez-
nega odbora Sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Jugoslayvije. Na sre-
¢anju v domu sindikatov, ki se ga je
udelezil tudi predsednik RS ZSS Janez
Barboric, se je tovari§ Galeb zanimal za
triletne izkusnje pri uveljavljanju sindi-
Kkalne liste pri nas. Ta del pogovora je
bil Se posebej aktualen, saj sindikati

V sredo, 22. janurja, je bil ustanovni
sestanek osnovne organizacije Zveze so-
cialistiéne mladine Slovenije pri delovni
skupnosti RS ZSS. Sestanku je med
drugimi gosti iz republiskega sveta pri-
sostvoval tudi pomoénik generalne se-
kretarke in stareSine delovne skupnosti
Ivan Migli¢. _

Ze prvi sestanek so mladi izkoristili
za izérpen. delovni pogovor. Naloge, ki
so jih sprejeli, so obseine in zahtevne.
- Kot eno osnovnih nalog so si mladi v

prav zdaj snujejo podoben dokument za
vso Jugoslavijo. Posebno pozomost so v
razgovorih posvetili tudi novi organizi-
ranosti sindikata industrije in rudarstva
in odnosom med zveznimi medgrupacij-
‘skimi odbori ter republiskimi odbori s
podrocja industrije in rudarstva.

Tovari§ Rade Galeb je v torek obiskal
mariborski podjetji TAM in MTT.

samoupravnih organih delovnih skup-
nosti. Posebno pozornost bodo posve-
tili tudi uvajanju mladih, ki se prvi¢
zaposlujejo, in za uspesnejse reSevanje
stanovanjskih problemov mladih.

Mladi v RS ZSS so bili enotni v
oceni, da je Se posebej pomembno in
potrebno dopolnilno idejnopolitiéno in
strokovno izobrazevanje. Dogovorili so
se 7e za prve teme predavanj. Posebno
pozornost so posvetili tudi rekreaciji
oziroma S$portnemu udejstvovanju in

Podpora ljubljan-
ski »cestni
Kirurgiji«

Predsedstvo mestnega sveta zveze sindikatov Ljub-
liane je imelo v Getrtek redno sejo, na kateri je obrav-
navalo najprej smernice gospodarskega in druzbenega
razvoja Ljubljane v letoSnjem letu in neposredne nalo-
ge. Predsedstvo je, sode¢ po razpravi in sklepih, pod-
prlo ,,smernice", pri tem pa opozorilo na nujnost, da
posvetimo 3e veC pozomosti stanovanjski gradnji v

_ Ljubljani, kar je samo odpravljanje zamud iz prej$njih

let. Pri novih investicijah je treba paziti, da bi se na3el
denar tudi za stanovanja delavcev, ki jih bo treba na
novo zaposliti Navsezadnje bi bila taka zahteva tudi
ena od spedbud, da bi koreniteje posegli v tehnolosko
in organizacijsko 3e vse prevec zastarelo gospodarstvo
in — povezano s tem — tudi ekstenzivno zaposlovanje.

Posebej zanimiva je bila razprava ob dogovoru o
zdruZevanju sredstev za financiranje programa gradnje
cestnega omreZja na obmo¢ju mesta Ljubljane od letos
do 1983, leta. Povedati je treba, da gre za dokaj obsez-
na, predvsem pa izredno pomembna dela, in to ne
samo za Ljubljano, saj gre skozi mesto 80 % vsega slo-
venskega tranzitnega prometa, po eno motorno vozilo
pa pride popreéno na 4,5 Ljubljan¢ana. Kakor je vi-
deti, gre za nekatere korenite ,kirurike posege** v

mestno prometno oZilje, ki Ze grozi, da bo doZivelo -

infarkt. Za nove — toéneje prenovljene — obvoznice in
vpadnice bo treba v desetih letih odSteti 2,146 nove
milijarde din. Republifka skupnost za ceste bo k temu
prispevala 55 % sredstev, preostalih 45 % pa bo spra-
vilo skupaj mesto. Ce bo $lo vse po naértih, bo pri-
blizno §tiri petine vseh., mestnih sredstev* prispevalo
gospodarstvo, in sicer tako, da bo na osnovi druzbene-
ga dogovora prispevalo 3,5 % od ostanka dohodka.
Prav o tem druZbenem dogovoru in pripravah nanj je
razpravljalo predsedstvo in ga podprlo kot nujno obli-
ko relevanja iz prometnih zagat v Ljubljani. Obenem
pa smo slifali tudi bojazen, da ne bi ¢asovna stisk v
pripravah na sprejemanje in podpisovanje dogovora
preveC posegla v vsebinsko zaértane samoupravne pra-
vice delavcey. :

Predsedstvo je razpravljalo tudi o letnem delovnem
nacrtu mestnega sveta zveze sindikatov Ljubljane, to¢-
neje o prvih treh mesecih dela iz tega nacrta. Pri tem
smo slifali tudi pobudo, da bi morala pri naértovanju
nalog priti bolj do veljave koordinacijska vloga mest-
nega sveta v Ljubljani. Iz okvirnega programa dela po-
vzemamo, da bo mestni sindikalni svet do konca letos-
njega marca posvetil predvsem pozornost pogloblje-
nemu ocenjevanju samoupravnega konstituiranja
TOZD, preskrbi mesta Ljubljane z nekaterimi po-
membnimi prehrambenimi predmeti, samoupravnemu
sporazumevanju in druZzbenemu dogovarjanju, druzbe-
noekonomskim odnosom (miSljeni so predvsem anti-
inflacijski programi), dograjevanju sindikalne organizi-
ranosti in delovanju sindikatov ter druZbenopolitic-
nemu izobrazevanju sindikalnih aktivistov in delega-

RS ZSS zadali okrepiti vpliv mladih v

kultumemu izobraZevanju mladih. tov. LT

V marcu naj bi dale skupne komisije podpisnic samo-
upravnih sporazumov o delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov za podroé&je osnovnih 3ol in srednjih $ol v podpis spo-
razume, usklajene z novim zakonom. Zbori delegatov v obeh
grupacijah pa so terjali, da se z novimi sporazumi uveljavi
tudi njihova Ze nekaj let stara zahteva, da se v sistem nagraje-
vanja vgradi sistem napredovanja, in to z uvedbo poklicnih in
strokovnih nazivov. Za tak sistem nazivov (ucitelj zacetnik,
utitelj, uciteli — mentor, svetovalec, svetnik), pa bi seveda
pristojne strokovne sluzbe morale opredeliti pogoje za pri-
dobitev posameznega naziva, oblikovati pa tudi za tako na-
predovanje potreben program permanentnega izobraZevanja
uciteljev: Ker pa na take pozive po mnenju sindikata delav-
cev vzgoje in izobraZevanja ni bilo pri¢akovanega odziva pri
pristojnih strokovnih institucijah, je republiski odbor sklical
posvet, na katerem naj bi razjasnili to vprasanje. Posvet je
tudi bil pred dnevi in zdi se, da se je zamotanost problema
vendarle za¢ela odmotavati.

Ugotovitev uéiteljev, da za njihov poklic ni stimulativno,
Ce svojo delovno dobo zaZnejo in kon&ajo kot ugitelji, je
tocna, kajti tudi med uditelji so razlike, nekateri imajo
manjse, drugi velje znanje, so taksni, ki delajo manj, in
taksni, ki delajo ve¢, zahtevnejse delo itd. S tega stalisa je
seveda zahteva uciteljev povsem utemeljena, Ugitelj v svojem
poklicu oziroma v pedagoski stroki lahko v resnici pomeni
ve¢ ali pa manj. Seveda pa je vprasanje, ali so predlagane

Pokliena' ali delovna
| diferenciacija?

sih delovnih mest, ki bi ga kolektivi morali upo3tevati pri
oblikovanju sistemizacij delovnih mest. Kaj to pomeni? To
pomeni, da posamezna $ola nima potrebe po samih mentor-
jih ali samih svetovalcih in je torej potrebno normativno
opredeliti potrebo po teh zahtevnejsih delovnih mestih. Po
mnenju predlagateljev takega delovnega naziva tudi ne bi
bilo mozno uveljavljati pri nagrajevanju, kadar na primer uéi-
telj — mentor ne bi zasedal delovnega mesta mentorja.

Kaze torej, da bo do nekega sporazuma vendarle prislo, saj
so se na omenjenem posvetu na sindikatih tudi dogovorili za
skupno delovno komisijo, ki naj prouéi in predlaga tisto, kar
bo ugiteljem v bliznji prihodnosti mozno zagotoviti glede
vecje poklicne-in strokovne stimulacije, ki pa naj bi se uvelja-
vila tudi v sistemu nagrajevanja.

Nemara pa je vendarle umestno zastaviti vprasanje, ali je
bilo potrebno ¢akati toliko Casa, da se je tako preoblikovala
ideja o stimulaciji uciteljskega poklica od poklicnih nazivov
do delovnih nazivov. Kajti tudi od zamisli sistema delovnih
nazivov do njihove uresnigitve bo treba opraviti dologeno
strokovno delo, tega pa seveda ne morejo opraviti niti skup-
ne komisije podpisnic sporazumov niti sindikati. S

Nagrajevanje
ucencev
v gospodarstvu

V sindikalni listi, ki jo je sprejel republiski svet Zveze sindj-
katov Slovenije 16. januaria letos, je med doloéili, ki zadevajo
podrocéje izobrazevanja, v 23. élenu podrobneje opredeljeno na-
grajevanje ucencey v gospodarstyu. Zaradi mnogih nejasnosti,
predvsem pa zaradi razlicne prakse pri nagrajevanju teh ucen-
cev, je potrebno ta doloéila v sindikalni listi podrobneje pojas-
niti,

Nacin in pogoje za izobraZevanje ucencev v gospodarstvu do-
lo¢a zakon o poklicnem izobraZevanju in urejanju ucnih raz-
meryj (Ur. list SRS §t. 26-149/70). Ta zakon trenutno Se velja,
ceprav ga bo potrebno Ze v letosnjem letu spremeniti in uskla-
diti z ustavo. Po dolocilih tega zakona delovne organizacije
oziroma obrtniki, pri katerih se ucenci prakticno izobrazujejo,
sklepajo z ucenci ucne pogodbe. V njih je, poleg drugih po-
gojev, dolocena tudi visina meseéne nagrade, ki jo prejema uce-
nec v casu prakticnega in teoreticnega izobraZevanja — vstevsi
¢as pocitnic in morebitnega bolezenskega dopusta.

V zakonu je glede visine nagrad doloéeno, da le-te ne smejo
biti manjse od poprecnega zneska nagrad, ki jih placujejo de-
lovne organizacije iste panoge na obmocdiju obéine svojim ucen-
cem, kar ugotovi vsako leto za delo pristojen obéinski upravni
organ. ;

To dolocilo je torej dopuséalo dokaj razliéno nagrajevanje,
predvsem pa ni bil nikjer dolocen minimalni znesek nagrad, ki
bi vsaj na tej osnovi zascitil in izenacil polozaj teh ucencev.

V sindikatih smo se zato zavzeli, da v sindikalni listi dolo-
¢imo minimalne zneske, ki so jih delovne organizacije oziroma
obrtniki dolni izplacevati ucéencem, ki so z njimi v ucnem
razmerju. Te nagrade so glede na leto ucenja dolocene v raz-
ponu od 600 do 850 din. Kriterije za doloéanje konkretne
visine nagrade pa glede na pogoje in uspesnost dela delovne
organizacije dolocajo s svojimi samoupravnimi akti.

Glede na to, da ima vecina ucencev v gospodarstvu organizi-
rano teoreticno izobraZevanje v strnjeni obliki v tako imeno-
vanih Solah s periodiénim poukom in se njihovo izobraZevanje
deli na éas, ko prakticno delajo in se usposabljajo v delovni
organizacifi oziroma pri obrtniku, in na ¢as, ko se teoreticho
izobrazujejo v solah, so bili pogosti primeri, ko so ucencem
zniZevali nagrade v casu Solanja ali pa jim jih sploh niso izpla-
Cali,

Ko smo sprejemali druzbeni dogovor o stipendiranju ucencev
in Studentov, so zlasti vedje delovne organizacije, ki imajo ve-
liko uc¢encev, pa tudi mladinska organizacija zahtevale, da pri
Stipendiranju izenacimo udence v gospodarstvu z drugimi
uéenci srednjih sol.

Odbor podpisnikov je ta predlog uposteval le delno zato, ker -
ucnih razmerij ni mogoce v celoti razveljaviti. Mozno je bilo
izenaciti udence v gospodarstvu .z drugimi ucdenci le v Casu
teoreticnega pouka, v katerem lahko tudi ti ucenci prejemajo
Stipendije, vstevsi s pravicami iz solidarnostno zbranih sredstey v
visini 0,5 % v obdéinskih skladih. V casu pa, ko so uéenci na
prakticnem delu, se naprej ohranja sistem nagrad, pri cemer se
uposteva predvsem delovni uspeh in delovne razmere v delovni
organizaciji oziroma pri obrtniku.

To pomeni, da se lahko nagrajevanje vajencev z ucnimi po-
godbami ureja za cas prakticnega dela (in usposablianja) na
osnovi dolo¢il sindikalne liste, v casu teoreticnega pouka pa
lahko delovne organizacije oziroma obrtniki sklenejo z ucenci
Stipendijske pogodbe po kriterijih in lestvici, ki jo doloca samo-
upravni sporazum o Stipendiranju ucencey in Studentov. V tem
Casu-imajo ucenci iz socialno sibkih druZin tudi pravico do
pokrivanja razlike do visine Zivijenjskih stroskov (¢élen 10in 11
samoupravnega sporazuma o Stipendiranju) iz obcéinskih solidar-
nostnily skladov. Tak nacin nagrajevanja ucencev (loceno za
prakticno delo in za teoreticni pouk) pa ne izkljucuje e nadalj-
nje moZnosti enotnega urejanja nagrajevanja po ucni pogodbi za
vse leto (za prakticno delo in teoreti¢ni pouk). V vseh primerih
Je potrebno predvsem zagotoviti, da bodo vajenci prejemali na-
grade vse leto in da le-te ne bodo nizje, kot jih doloéa sindi-
kalna lista.

V sindikatih se zavzemamo, da je tak naéin izobrazevanja in
urejanja poloZaja ucencev v gospodarstvu lahko le” prehoden,
dokler Se velja stari zakon in obstojeci sistem izobrazevanja. Ob
spremembi zakona in reformi sistema usmerjenega izobrazeva-
nja pa bo potrebno polozaj in nacin poklicnega izobrazevanja v
celoti poenotiti in urediti tako, da bodo vsi uéenci pri prak-
ticnem in teoreticnem izobraZevanju imeli enake pogoje, pra-

vice in obveznosti TILKA BLAHA

Pravna posvetovalnica DE

‘r:fitve za diferenciacijo med uéitelji v svojih izhodi§¢ih pra-
ne. : )
Vsekakor bo treba v nagelu odgovoriti na dve vprasanii:
najprej, ali je mogoce zunaj obstojecega sistema poklicnega
izobrazevanja podeljevati poklicne in strokovne nazive
(mimo diplom), in slednji¢, ali je mogoce uveljaviti sistem
poklicnih in strokovnih nazivov (kot pridobitev posamez-
nega ucitelja), ali pa je ob obstoje¢ih poklicnih nazivih treba
razmisljati predvsem o delovnih nazivih. Kaze, da se na re-
publiskem sekretariatu za prosveto in kulturo in na zavodu
za Solstvo bolj ogrevajo za slednjo resitev, se pravi za sistem
delovnih nazivov, ki naj bi se uveljavili v posameznih sistemi-
zacijah delovnih mest na Solah. Ce smo njihovo zamisel,
prvié tako jasno izreCeno prav razumeli, potem naj bi do
diferenciacije med uc¢itelji prislo predvsem na osnovi delitve
dela, dela na razli¢no zahtevnih delovnih mestih, opisanih v
sistemizacijah, seveda ob definiranih pogojih, kdaj je kateri
izmed uciteljev za neko delovno mesto usposobijen. Taka
resitev, ki naj bi imela svojo poslediéno izvedbo seveda tudi
V sporazumu o nagrajevanju, pa seveda terja, da za posa-
mezne vrste Sol dolo¢imo neki skupni maksimum zahtevnej-

ovira, da delovne organizacije ne bi mogle ali smele dologiti za vsa
delovna mesta najdaljSo poskusno dobo. Znotraj te trimeseéne
dobe lahko delavca ocenijo Ze poprej in lahko ugotovijo v dolo&e-
nih primerih ali za manj zahtevna dela uspesnost ali neuspesnost
poskusnje ze po nekaj dneh, v doloCenih primerih ali za nekatera
dela ali delovna mesta pa lahko traja poskusno delo vso poskusno
dobo. Delovne organizacije torej lahko doloéijo za posamezna de-
lovna mesta krajSo poskusno dobo, denimo mesec, za druga dva, za
najbolj zahtevna pa tri mesece. Lahko pa doloéijo — kar ni nezako- _
nito — tudi za vsa delovna mesta enako dolgo poskusno dobo, ki pa
vnobenem primeru ne sme trajati dlje kot tri mesece.

VPRASANJE:

V nasem samoupravnem sporazumu je dologeno, da traja po-
skusno delo za vsa delovna mesta tri mesece. Ker se mi ne zdi
logi¢no, da traja poskusno delo na visoko kvalificiranem delovnem
mestu enako dolgo kot na delovnem mestu, kjer se ne zahteva
nikakr$na kvalifikacija, me zanima, ali je tak$no dologilo samo-
upravnega sporazuma zakonito ali ne.

D. L. — Ljubljana

ODGOVOR:

Samoupravni sporazumi o medsebojnih razmerjih doloéajo pri-
mere in pogoje, v katerih je potrebno poskusno delo; prav tako
dolo¢ijo potek in nacin poskusnega dela, njegovo trajanje, sprem-
lianje ter ocenjevanje. Zakon omejuje le trajanje poskusnega dela in
sicer najve¢ za dobo treh mesecev. Zakon sicer pravi; da je delavec
lahko po svoji poprejsnji privolitvi ter v primerih, doloéenih s
samoupravnim sporazumom, dolo¢en &as na poskusnem delu, ven-
darle v tolik§nem obsegu in za toliko ¢asa, kolikor je potrebno, da
pokaze svoje strokovne in druge delovne sposobnosti; vendar to ni

M. LIPUZIC
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KaksSna je resniea o nafti

Gospodarska vprasanja so v sredi§¢u pozornosti ne le drzavnih
voditeljev, ministrov in diplomatov, ampak tudi sredstev javnega
obveséanija in svetovne javnosti sploh, Pri ocenjevanju gospodarskih
razmer so se na Zahodu oblikovale nekatere trditve, podkrepljene s  in krizo vidijo v tem, da morajo
§tevilnimi podatki in na videz zelo prepriéljive, ki vplivajo tudina -
nase javno mnenje. Ker so mnoge izmed teh trditev zelo sporne in
zamegljujejo pravo podobo svetovnih gospodarskih razmer, si jih
velia podrobneje ogledati, pojasniti njthovo naravo in namen ozi-
roma preveriti, koliko je v njih resnice in koliko polresnic. Ta zapis
je poskus taksnega ovrednotenja, zamisljen predvsem kot opozorilo
bralcu, ne da bisi pri tem prizadevali dajati dokonéne odgovore na
zapletena vprasanja, kar je naloga strokovno-politicne analize.

»Gospodarstvu  razvitih
zahodnih driav grozi kata-
strofa. Izvoznice nafte mu
natikajo zanko. okrog vratu.
Gospodarska rast zastaja,
veca se Stevilo brezposelnih,
inflacija galopira. Zahodni
svet je pritisnjen ob zid, mo-
ra se braniti, ¢e hoce ob-
stati, **

Nekako takSen je ton govo-
rov zahodnoevropskih in ameri-
gkih drzavnikov, priblizno tak-
Sen vtis Zelijo napraviti. Nobe-
nega dvoma ni, da imajo razvite
kapitalisticne drzave tezave.
Obdobje izjemno hitrega na-
predka po drugi svetovni vojni
se koné&uje in v druzbi, navajeni
na stalen materialni napredek,
stalno dviganje Zivljenjske ravni,
poraja ta zastoj napetosti, so-
cialne in politiéne: probleme.
Kak3na je narava teh proble-
moVv? Visoka Zivljenjska raven
se ne dviguje ve¢ tako hitro, pri
nekaterih kategorijah prebival-
stva celo upada. Ljudje zace-
njajo varéevati: manj se vozijo z
avtomobili, manj povprasujejo
po predmetih luksuzne porabe,
omejujejo porabo, ki ni najbolj
nujna. PoloZaj zapostavljenih
druzbenih plasti (delov kmeg-
kega prebivalstva v manj razvi-
tih obmo¢gjih — jug Italije, de-
nimo, delavcev v slab3e placa-
nih poklicih, &rncev v ZDA
itd.) ter brezposelnih je seveda
Se slabsi. Mnogi Zivijo od drzav-
nih podpor, nadomestil za &as
brezposelnosti.

Udobje prebivalstva za-
hodnih drzav se zmanjsuje, po-
lozaj tistih, ki so bili v &asu hi-
trega napredka ob strani, se
slabSa. Je to gospodarska kata-
strofa? Je konec moznosti za
zivljenje, je pred durmi morda

splosna lakota? Ne, ni tako
hudo, pa vendar trdijo, da jim
grozi polom, da so pritisnjeni
ob zid!

400 milijonov ljudi v dezelah
v razvoju je nedohranjenih, Se
enkrat toliko je tistih, ki jim
pogosto primanjkuje hrane in
zato ne morejo delati s polno
mod&jo, zato so manj odporni
proti razli¢nim boleznim. Ziv-
lienjska raven dveh tretjin sve-
tovnega prebivalstva je v po-
pre¢ju komaj kaj vi§ja od eksi-
stenénega minimuma. Ti ljudje,
te dezZele so pritisnjene ob zid,
te dozivljajo gospodarsko kata-
strofo! In tisti, ki so sokrivi
tak$nih razmer, jim niso pri-
pravljeni uéinkovito pomagati.
Bolj jih skrbi njihovo udobje,
njihova vodilna vloga v svetov-
nem gospodarstvu in v skrbi
zanjo rozljajo z oroZjem. Da bi
svojo sebidnost opraviéili, siste-
matiéno ustvarjajo vtis o ne-
kak$nem polomu zahodnega go-
spodarstva.

Izbruhnila je energetska
kriza. Zmanjkalo bo nafte.
Visoke cene nafte so krive
svetovnih gospodarskih te-
Zav. Cene je treba zniZati**

Nafte je zmanjkovalo zahod-
nim drzavam takrat, ko so arab-
ske drzave prepovedale prodajo.
Prepoved je veljala priblizno pet
mesecev, vendar ni bila niti po-
polna niti ni veljala za vse. Tre-
nutno je nafte dovolj, proizva-

jalke je na&rpajo veg, kot je lah-

ko prodajo. V Severnem morju,
v Mehiki, na obmo&ju Amazon-
ke, v Maleziji so odkrili nova
nahajali§éa, kar ob zmanjsani
porabi precej podaljSuje Cas, v
katerem naj bi nafte zmanjkalo.
Energetska kriza, o kateri govo-
rijo na Zahodu, ni v pomanjka-

nju energije, ampak v razdelitvi.
Vedino energije na svetu pora-
bijo industrijsko razvite drZave

to energijo zdaj draze placevati.
Dezele v razvoju tezko zmorejo
kupovati drazjo nafto, éeprav je
v primerjavi z razvitimi porabijo
zelo malo. Njihov problem je v
tem, da porabijo malo energije
oziroma da uporabljajo pretez-
no energijo &loveskih rok, zivali
in njihovih posusenih izlockov:
Nizozemec porabi v svojem Ziv-
lienju 25-krat toliko energije
kot Indijec!

Cene so instrument delitve.
Visoke cene silijo k var¢evanju
z nafto, k iskanju drugih ener-

getskih virov, novih tehnoloskih

moznosti. Dohodki od izvoza
nafte so v tistem delu, ki je na-
menjen za gospodarski razvoj
izvoznic nafte in drugih dezel v
razvoju, dejavnik enakomer-
nejse razdelitve energije in sve-
tovnega bogastva sploh. Proces
prerazdelitve, ki so ga sprozile
vi§ie cene nafte, je povzrodil
tezave — toda ali prej tezav ni
bilo? Razviti zahodni svet jih je
imel manj, saj je ob nizkih ce-
nah nafte hitro napredoval.
Nizke cene nafte pa dolga leta
niso nidesar prispevale k na-
predku dezel v razvoju, zelo
'malo so prispevale celo k na-
predku tistih dezel, ki so jo iz-
vazale. Visoke cene vzbujajo
upanje tem dezelam — &emu bi
. si torej zelele nizkih cen, ki so
jih pusgale v zaostalosti in od-
visnosti od razvitega sveta? S

- pritiskom na zniZanje cen hoce

razviti svet ohraniti svoje pred-
nosti v svetovnem gospodar-
stvu, omogo¢iti bogatim nadalj-
nje bogatenje ne glede na to,
kaksna bo usoda vecine svetov-
nega prebivalstva.

,,INi mogoce dovoliti, da
bi pescica arabskih driav
ogroZala Zivljenje 800 milijo-
nov ljudi v zahodnih dria-
vah. Arabski Sejki ne vedo,
kaj bi z denarjem. Arabci
lahko v nekaj letih pokupijo
vse delnice zahodnih druzb.
Arabci ogrozajo mednarodni
monetarni sistem. (ZDA so
prepovedale izvoz hrane v
arabske izvoznice nafte,

KUWAIT SE UDELEZUJE GRADNJE JADRANSKEGA NAFTOVODA

~ Brez politi¢nih in finan¢nih koncesij

ameriske cete in cete NATO

vadijo puséavsko vojno in iz-
krcavanje na pesku.)

Vsega naj bi bili torej krivi
Arabci, in sicer ¢&isto doloeni
Arabci: tisti, ki imajo nafto in
jih je malo po 3tevilu. To so
Arabci v Libiji, Kuwaitu, Zdru-
zenih arabskih emiratih in v
Saudovi Arabiji. Res so te ne-
uvriene dezele med najpo-
membnejdimi izvoznicami
nafte, niso pa edine in same po-
vedale cen. To so storile tudi
druge drzave — Iran, Indone-
zija, Venezuela, Ekvador, Nige-
rija, Alzirija — gosto naseljene
drzave z velikim Stevilom prebi-
valstva. Njim je seveda teZe ogi-
tati, da ne vedo, kaj biz denar-
jem, saj njihova nerazvita go-
spodarstva vpijejo po nalozbah.
Povec¢ani dohodki od izvoza
nafte bi lahko mnogo koristili
250 milijonom ljudi, ki Zivijo v
drzavah, ¢lanicah organizacije
izvoznic nafte, posredno pa
tudi drugim dezelam v razvoju.
Nerodno jim je ‘tudi groziti z
vojno, saj je tezko dokazati, da
sta nafta in denar 200 milijo-
nom Ameri¢anov bolj potrebna
kot 200 milijonom 4ndonezij-
cev in Nigerijcev in da Ameri-
¢ani paé morajo imeti oboje in

Ziveti bolje od Azijcev in Afri-,

¢anov. To ne pomeni, da tega
ne skufajo dokazati in da so
mnogi v to tudi prepri¢ani.
Ameri§ke voditelje zelo moti,
da ima ,pe$¢ica arabskih dr-
Zav* vpliv na gospodarstvo raz-
vitega sveta, na Zivlienje 800
milijonov ljudi. Znacilno je, da
jih ni¢-ne moti, da ima pe3cica
razvitih drzav v rokah gospodar-
ske, polititne in vojaske vzvo-
de, ki Se vedno v precejsnji meri
krojijo usodo dvema milijarda-
ma ljudi v dezelah v razvoju.
Vprasanje, kako bodo izvoz-
nice nafte porabljale dohodke
od izvoza je zelo pomembno.
Vlagajo jih v svoj gospodarski
razvoj, v zahodno gospodarstvo,
v nakup orozja, v razvoj neraz-
vitega sveta. Vazno je, kam jih
bodo vlozile ve¢, vazno tako za
razvite drzave kot za deZele v
razvoju, vaino tako za razvoj
mednarodnih gospodarskih kot

tudi politiénih odnosov. Nasve-

tov, prepri¢evanj in pritiskov ne
manjka, toda — izvoznice nafte
imajo pravico, da suvereno raz-
polagajo s svojim naravnim bo-
gastvom in z dohodki od njega.
Zdi se nam nesmotmo, pregres-
no in nevarno, &e Iran kupi za
nekaj milijard dolarjev orozja —
skoraj. 100 milijardni ameriski
vojaski prora¢un pa gre mimo
nas in svetovne javnosti kot ru-
tinska, samoumevna zadeva. Ce
ameriski, zahodnonemski in ja-
ponski kapital obvladuje celot-
ne sektorje v nekaterih gospo-
darstvih dezel v razvoju, je to
normalno, &e pa arabske drzave
postajajo solastniki podjetij v
razvitih drzavah, je to nekaj ne-
pojmljivega. Zakaj za isto stvar
tako razli¢na merila?

Namen stalno ponavljajocih
se trditev, ki smo jih skusali vsaj
nekoliko omajati, je predvsem v
ustvarjanju ugodnega ozracja v
zahodnih drzavah in po svetu
nasploh za gospodarske, politic-
ne in morda celo vojaske akcije.
Cilj teh akcij je obdrZati nadvla-
do v svetovnih gospodarskih in
polititnih odnosih, prepreéiti
spremembe, ki bi omajale nad-
vlado ZDA in njihovih zavezni-
kov. To nadvlade ogrozajo ne-
uvr§¢ene in dezele v razvoju, in
sicer tem bolj, ker nastopajo
enotno. Razbiti enotnost neraz-
vitega sveta je ena glavnih smeri
ameriSke in zahodne strategije.
Zato skufajo lociti izvoznice
nafte od drugih dezel v razvoju,
naprtiti njim svojo odgovomost

‘za reviéino in lakoto. Vse manj

govorijo o ,tretjem svetu, de-
lijo ga v nove in nove skupine:
,,bogati-revni*, ,revni-revni* in
,,absolutno revni®, izmisljajo si
nov ,cGetrti svet. Trudijo se
povzroditi razdor tudi med iz-
voznicami nafte. Svoje akcije
opravi¢ujejo z domnevno ogro-
Zenostjo zahodnega sveta.
DeZele v razvoju ne ogrozZajo

_obstoja razvitega sveta, ne pe-

hajo njegovih prebivalcev v
bedo in lakoto, same se Zelijo
izkopati iz nje. Ne tezijo k pre-
vladi, ampak k enakopravnej-
§im, pravi¢nej§im gospodarskim
in politicnim odnosom, boju-
jejo se za koristi veCine svetov-
nega prebivalstva.

LOJZE VEZOCNIK

Kuwait bo s tretjino stro-
gkov, to je s priblizno 143 mili-
joni dolarjev sodeloval pri grad-
nji jadranskega naftovoda, ki
bo, kot je znano,-povezoval ju-

goslovanske nartne ratinenje in
se nadaljeval v Madzarsko in
Ceskoslovasko. V ta namen je
kuwaitski naftni in finanéni mi-
nisters Abdul Rahman al Atiki

ob svojem obisku v Beogradu,
Budimpesti in Pragi obljubil de-
narno udelezbo svoje drzave pri
graditvi naftovoda ,,Adria*. Po-
leg jugoslovanskih naftnih rafi-

Lol g d

POTRESNI SUNKI

Na svetovnem denarnem trgu lahko Z¢ na za-
éetku leta zaznamo potresne sunke, ki ne obetajo
ni¢ dobrega. Ekonomski odbor Evropske gospo-
darske skupnosti je zato drzavam, ki imajo suficit
ali izenageno plaéilno bilanco, priporodil reval-
vacijo njihovih valut. Tiste drZave, ki si zdaj priza-
devajo pospeSiti svoj izvoz in prebroditi primanjk-
ljaj, pa je opozoril, naj ne devalvirajo svojih valut.

Med élanicami EGS so imele lani izrazitejsi pre-
sezek denarja v drZavnih blagajnah le ZRN, Belgija,
Luksemburg in Nizozemska. Ni¢ ¢udnega, e se po
svetu govori o neslavnem koncu gospodarskega
,,booma* po 2. svetovni vojni. V Ameriki se nada-
juje recesija, na Japonskem je ekspanzija zaustav-
liena, angleSka ekonomija stagnira, italijansko go-
spodarstvo pa se prebija iz krize v krizo. V Nem¢&iji
in Franciji si s tezavo prizadevajo, da bi obdrZali
sedanji tempo razvoja, vendar se bojujejo z vse
vedjimi teZavami. Strokovnjaki OECD napovedu-
jejo, da se bo recesija nadaljevala. Narocila v
vodilnih industrijskih drZzavah so znatno pod dose-
danjo ravnijo izkori§¢anja zmogljivosti, nezaposle-
nost pa nara$ca. Pri¢akujejo sicer neznatno izbolj-
Sanje gospodarskih razmer, vendar Sele v drugi
polovici leta, hkrati pa ugotavljajo, da izbolj$anje
ne bo vplivalo na uspesnejde finanéno poslovanje,
ker pri¢akujejo, da bo letosnji primanjkljaj znatno

vedji, kot je bil leta 1974.

Svet vse bolj skrbi naraSCanje inflacije, katere

proti razvrednotenju denarja je zato povsod po
svetu eden ‘prvih ciljev v letoSnji bitki za stabili-
zacijo gospodarstva. Metode tega boja pa so dokaj
razli¢ne. Nekateri menijo, da je potrebno nadalje-
vati z omejevanjem povpraSevanja, drugi pa oce-
njujejo, da bi zmanjsanje povpraSevanja lahko pri-
peljalo predaleé, to je, da bi lahko onemogod&ili
obstoj gospodarstva. Vendar vsi sogladajo, da je
potrebno odpreti nove vire surovin, najveckrat
zapostavljene, kar bi z bolj§im izkori§¢anjem seda-
njih zalog surovin moralo prispevati k brzdanju
naglega naraj¢anja cen in plac. :
Predlagajo tudi, da bi driave s preseZki v plaéilni
bilanci morale okrepiti notranje povpradevanje,
drzave z deficitom pa ublaZiti njegovo visoko
raven, DiZave s presekom v plaéilni bilanci bi
morale biti tudi bolj aktivne pri krepitvi zunanjega
povpraSevanja, da bi tako prispevale k vzpostavitvi
novega ravnovesja, pa ¢eprav s pomod¢jo admini-
strativnega usmerjanja ravni deviznih teGajev.
Predvidevajo, da bo uresniGevanje teh prizade-
vanj pripeljalo do pocasnejSega nara$¢anja cen, ki
jih bo po vsem sodeé spremljalo tudi umirjenje cen
nafte, kar vse skupaj naj bi vplivalo na zmanjsanje .
inflatornih pritiskov. Boj z vsemi temi gospodarski-
mi problemi in teZavami bo po napovedi strokov-
njakov pripeljal do resnih strukturnih sprememb v

svetovnem gospodarstvu, ki se jim bo moralo

stopnja je lani v ve¢ini drZav prekoraéila 10 %. Baj

hoces noces pravocasno prilagoditi tudi nage.

VO

nerij bo omenjeni naftovod s
terminalom v Omislju na otoku
Krku povezoval tudi madzarsko
naftno rafinerijo v Szazhalom-
batti ter CeSkoslovasko rafine-
rijo v Bratislavi,

Jadranski naftovod v skupni
dolzini 735 km so’pravkar za-
celi graditi, dogradili pa naj bi
ga ob koncu leta 1976 Po njem
bo teklo letno kakih 34 milijo-
nov ton nafte, pri ¢emer bosta
Madzarska in Ceskoslovaska do-
bivali po 5 milijonov surove
nafte letno. Omenjeni drzavi
bosta za gradnjo jadranskega
naftovoda- prispevali vsaka po
25 milijonov dolarjev.

Atiki je na tiskovnih konfe-
rencah poudaril, da bodo razgo-
vori 0 pogojih odplaéevanja ku-
wajtskega kredita potekali pri-
hodnji mesec ter da Kuwajt te
svoje pomo¢éi trem socialistic-
nim drZavam ne povezuje z ni-
kakr$nimi politi¢nimi in finang-
nimi koncesijami niti ne is¢e
materialnih koristi od svoje
udelezbe pri graditvi jadranske-
ga naftovoda. 2

Pogovori kuwajtskega mi-
nistra Atikija z jugoslovanskimi
partnerji so osvetlili tudi druge
moznosti gospodarskega sodelo-
vanja med obema drzavama na
osnovi Ze lani zacetih razgovo-
rov v bilateralnem komiteju.
Kuwajt je zainteresiran, da bi
jugoslovanska podjetja, pred-
vsem rudarske in kmetijske ter
energetske stroke, izvajala po-

membna -investicijska dela
Kuwaitu. Tako naj bi jugoslo-
vanski Energoprojekt in kuwait-
ska druzba National Real Estate
zdruzila syoja sredstva v mesani
druzbi, ki bo izvajala investicij-
ska dela v Sejkatu in tudi izven
njega. Obe podjetji sta v skupno
podjetje vlozili po 7 milijonov
dolarjev, pri tem pa bo vodilno
in tehniéno osebje sestavljeno
iz jugoslovanskih strokovnja-
kov, medtem ko bo kuwaitska
druzba prispevala v glavnem fi-
nanéna sredstva.

Kuwaijtski financ¢ni in naftni
minister je na tiskovni konfe-
renci v Beogradu komentiral
tudi Kissingerjevo groZznjo o
mozni zasedbi arabskih naftnih
vrelcev, pri Gemer je dejal, da bi
kakr$nakoli vojaska intervencija
ves svet spremenila v bojisce.
Ker bi lahko dosegli z orozjem,
je pametneje in ceneje uresnice-
vati z miroljubnimi’ sredstvi.
Arabske dezele so nafto kot
oroZzje uporabile le zato, ker pa-
lestinskemu narodu niso bile
vinjene pravice, Arabcem pane
zasedena ozemlja. Nobena od
drzav — proizvajalk nafte ni ka-
terikoli industrijski drzavi od-
rekla oskrbe z nafto, je dodal
Atiki, ki je $e pripomnil, da je
Kuwait dal pobudo za znizanje
cen nafte, vendar se je naposled
moral podrediti sklepu ¢lanov
organizacije OPEC,“da bodo
cene nafte ostale nespremenje-
ne do septembra letos. N, Z.

REFLEKTOR

V delegaciji delavcev, za-
¢asno zaposlenih na tujem,
ki se je udeleZila VII. kongre-
sa Zveze sindikatov Jugosla-
vije, je bil tudi Vitomir Stoj-
kovi¢, predstavnik nadih de-
lavcev v Belgiji in v Luksem-
burgu. Delegat Stojkovi¢ je
tudi predsednik kluba nasih
delavcev v Luksemburgu, ki
zdruzuje kakih 200 stalnih
¢lanov, deluje pa pod ime-
nom ZdruZenje Jugoslovanov
v Luksemburgu. To je edini
klub v tej deZeli in po bese-
dah njegovega predsednika,
deluje v izredno teZavnih raz-
merah. ZdruZenje Jugoslova-
nov v Luksemburgu nima
lastnih prostorov, pogosto ga
tare pomanjkanje finanénih
sredstev. ;

»Zavoljo tega smo zapro-
sili za pomoé¢ SocialistiCne
sindikate Luksemburga,* pri-
poveduje Vitomir Stojkovié,
ki so nam obljubili pomoé
in skorajSnjo refitev vpra-
Sanja, ki nas najbolj teZi, to

Sencéna
in sonCna
stran

je prostorov za delo kluba.
Seveda pa so nas v sindikatih
takoj vprafali, Koliko Jugo-
slovanov je vélanjenih v So-
cialisti¢ne sindikate Luksem-
burga. Na3 odgovor je bil po-
razen: od 3.500 jugoslovan-
skih delavcev, ki so zacasno
zaposleni v Luksemburgu, jih
je le 50 vélanjenih v sociali- -
sti¢ne sindikate te deZele.*

Vitomir Stojkovi¢ pa je
opozoril, da je bil Ze v letu
1970 sklenjen dogovor med
Socialisti¢nimi sindikati
Luksemburga in jugoslovan-
skimi sindikati o tem, kako

-naj bi se jugoslovanski de-
lavci vélanjevali v sindikat.
Po sporazumu je dolZan vsak
jugoslovanski delavec, ki se
prek sluZbe za zaposlovanje
zaposi v  Luksemburgu,
predloZiti vse potrebne do-
kumente za delo v tujini, do-
kazila o-tem, da je ¢lan zveze
sindikatov Jugoslavije in kdaj
je zadnji¢ placal sindikalno
i Clanarino. Vsi nasi delavci, ki
se tako v&lanijo v Socialistic-
ne sindikate Luksemburga,
so v tem primeru polno za-
§¢iteni — prav tako kot do-
macéi delavci. Drugi so kaj-
pak prepusceni samim sebi.
Zato bi se morali v prihodnje
Se bolj zavzemati, da bi se
¢imvec jugoslovanskih delav-
cev v€lanilo v Socialisti¢ne
sindikate Luksembruga. To
je v vaSem skupnem interesu
tuci zavoljo tega, da ne bi
naSih delavcev prepuicali
vplivu drugih sindikatov naj-
razli¢nej§ih idejnih usmeri-
tev. [

»Kar pa zadeva Solanje
otrok naSih delavcev, ki de-
lajo v Luksemburgu,” pojas-
njuje delegat Stojkovié, ,,lah-
ko re¢em, da je to vprasanje
zdaj ad acta. Dopolnilni
pouk v materini¢ini je bil
uveden z letodnjim letom, in
sicer dvakrat tedensko po
pet ur. Zanimanje starSev za
pouk otrok v materin3¢ini je
veliko, o Eemer pri¢a poda-
tek, da Ze v prvem letu obi-
skuje dopolnilni pouk v ma-
terini¢ini 54 otrok v starosti
od sedmega do trinajstega
leta.

Nasi delavci v Luksembur-
gu pa opozarjajo Se na eno
senéno stran. Vitomir Stoj-
kovi¢ pripoveduje:

,,Gre za konzularno pred-
stavniStvo. Tu imamo samo
Castnega konzula, ki pa je
Luksemburzan in dela za Ju-
goslovane prostovoljno, paé
glede na moZnosti, ki mu jih
dopuita redno delo. Castni
konzul ne obvlada srbohr-
va$€ine, mnogi nadi delavci
pa se lahko sporazumevajo le
v materini¢ini. O tovrstnih
zadregah in teZavah nasih
ljudi ne bi podrobno govoril,
opozorim pa naj, da smo
tudi zavoljo tega pogosto od-
rezani od domovine. Jugoslo-
vani v Luksemburgu zato so-
dimo, naj bi nala drzava ¢im-
prej odprla v tej deZeli svoje
redno konzularno predstav-
niStvo.**

nn




stran 8

25. januaria 1975

 V JUGOSLOVANSKIH SINDIKATH

: — | SRBIJA ki

proti nepismenosti

Mestni svet zveze sindikatov v Beogradu je nedavno tega
obravnaval problematiko izobraZevanja delavcev. Sklenil je, da
morajo v vseh beograjskih ob¢inah do konca februarja letos
pripraviti desetletne programe za osnovno izobraZevanje zaposle-
nih ter sprejeti druzbene dogovore o obveznem osnovnem izobra-
Zevanju odraslih. Mestni sindikalni svet je tudi zadolZil vse
obé&inske konference sindikatov, da se v februarju zavzamejo za
ustanovitev Se najmanj petih oddelkov za izobrazevanje odraslih.

V Beogradu ugotavljajo, da je $e najmanj 10.000 delavcev, ki so
bodisi nepismeni, polpismeni ali pa nimajo dokonéanih Stirih
razredov osnovne Sole. Zato je mestni sindikalni svet zadolZil
samega sebe, mestne odbore ob&inske konference sindikatov in
organe v osnovnih sindikalnih organizacijah, da morajo v Solskem
letu 1976/77 vsi ti delavci imeti najmanj Stiri razrede osnovne
Sole. Da pa bi to nalogo kar najbolj uspesno opravili, se bo mestni
sindikalni svet skupaj z mestnim odborom sindikata gradbenih
delavcev in sindikata delavcev storitvenih dejavnosti, v katera je
vélanjeno najve¢ nepismenih delaveev, zavzel, da bi v samouprav-
ne sporazume vnesli dolo¢ilo, po katerem bo pogoj za pridobitev
interne kvalifikacije v teh organizacijah zdruZenega dela Stiriraz-
redna oziroma osemrazredna osnovna $ola. :

MAKEDONIJA

PREPOVED VECNEGA
STUDIRANJA

Makedonija je z novim zako-
nom o visokem $olstvu, ki so ga
sprejeli ob koncu minulega leta,
,prepovedala  veéno Studi-
ranje*. Student, ki v dveh letih
ne opravi vseh izpitov iz prvega
letnika, izgubi 8ravico Solanja
na tej fakulteti. Ce se to ponovi
$e na drugi fakulteti, izgubi pra-
vico vpisa na vse fakultete Uni-

SRBLJA

Veliki v

verze ,,Ciril in Metod*.

Z novim zakonom se je ma-
kedonska univerza tudi pribli-
zala gospodarstvu in delavcem:
fakultete morajo obvezno orga-
nizirati pripravljalne tecaje, ki
omogocajo delavcem, da uspes-
no opravijo sprejemni izpit na

fakulteti in da laze spremljajo

predavanja.

tezavah

Ekonomski polozaj nekaterih
velikih organizacij zdruZenega
dela v Srbiji se je v devetih
mesecih lani poslabsal glede na
enako obdobje leta 1973. Neza-
dostno izkori§¢anje zmoglji-
vosti, zmanj$evanje ekonomic-
nosti dela, hitra rast stroskov,
poslabsana likvidnost in drugo
so samo nekateri kazalci polo-
zaja delovnih organizacij, Kot so
med drugim REIK , Kolubara®,
,Metalurski kombinat Smede-
revo*, ,Magnohrom* iz Kra-
ljeva, ,,Crvena zastava™ in dru-
ge. Nekateri rezultati pa kazejo,
da so navedena negativna gi-
banja znacilna za vse OZD.
Ocitno je, da inflacija bolj pri-
zadeva veéje OZD. Po ocenah
izvrinega sveta Srbije so za taks-
ne razmere v nekaterih velikih
delovnih organizacijah krive
predvsem subjektivne slabosti,

slaba organiziranost proizvod-
nje, nezadostna poslovnost vo-
dilnih kadrov, prepocasno prila-
gajanje zahtevam trga, pomanj-
kanje razvojnih programov in
podobno.

Dogovori o cenah
- niso zaustavili inflacije

Druzbeni dogovori o spremembi cen, ki so jih
zadnji dve leti podpisovali v zvezni gospodarski
zbomici, niso zaustavili inflacije. Proizvajalci so
dosegli povisanje cen nad predvideno ravnijo,
trgovina pa jih je pri tem brez zadrikov podpi-
rala,

Cene, ki so jih predlagali proizvajalci, so bolj
skrbno pretresali samo, kadar je §lo tudi za repro-
dukcijski material. Kadar pa se je kot podpisnik
sporazuma v imenu porabnika pojdvijala trgovina,
ki si je to pravico prisvojila sama, ni bilo tezav in
ugovoroy na raven cen, ki so jih zahtevali proizva-
jalci,

Ce si poblize ogledamo dosedanjo prakso druz-
benega dogovarjanja in samoupravnega Sporazu-
mevanja o spremembah cen, kaj lahko ugoto-
vimo, da za oblikovanje cen nimamo zanesljivih
ekonomskih kriterijev in da zelo pogosto dovolju-
jemo tisto, kar bi morali preganjati. Kriteriji cen
v mednarodni menjavi ter kriteriji razvojne poli-
tike in stroskov niso jasni, pri administrativnem
odlocanju o odmrzovanju nekaterih cen pa naj-
veckrat ne presojamo niti po teh kriterjih: za
vsak posamezen primer so odlocilne kvantifika-
cije iz druzbenih dogovorov o politiki cen za tisto
leto, v katerem naj bi cene veljale. Za sporazume-
vanje o cenah smo se odlocili zato, da bi se v
gospodarstvu neposredno in dolgoro¢éno dogovar-
jali o moznostih poslovanja. Iz tega pa so nastali
le dogovori enega ali veé proizvajalcev z nekate-
rimi trgovci o podraZitvah, v katerih so napisane

le maksimalne cene, nobene besede pa ne o
oskrbi trzis¢éa, uvozu, o razvoju dolocene pro-
izvodnje in podobnem. Taki sporazumi vsebujejo
v glavnem zahteve proizvajalcev — monopolistoy
za visje cene, ki jih frgovina kot nezainteresirani
odvetnik potrosnikov ponavadi mirno sprejme.
Ali naj torej spostujemo dosedanji sistem in poli-
tiko cen? OC¢itno ju je treba ¢imprej spremeniti.
V sklepih predsedstva ZKJ zato pife, da se je
treba ¢imprej dogovoriti za taksen sistem cen, ki
bo bolj usklajen z novo ustavo,

Kako? Najbolj posteno bi bilo, ¢e bi gradili
sistem cen s pomodjo tistih, ki naraicanje cen
najbolj trpko obcutijo, to je s pomocdjo potrosni-

- kov. Tako v zvezni ustavi kot v republiskih in

pokrajinskih ustavah ter v statutih mnogih ob¢in-
skih skupséin in krajevnih skupnosti nastopajo
potrosniki kot tretji partner pri druzbenem dogo-
varjanju med proizvodnjo in trgovino. Potrosniki
lahko razpravijajo o mnogih temah: od mestnega
prometa in prostorskega planiranja do cen v trgo-
vingh. Danasnje izkusnje namrec kazejo, da samo
klasicni in ekonomski ukrepi ekonomske politike
na zadoscajo, da bi zaustavili tekmo cen in za-
sluzkov. Vkljucevanje potrosnikov v reSevanje
problemov s podrocja neposredne potrosnje sicer
ni odlocilnega pomena, je pa pomemben dopol-
nilni dejavnik, ker uravnava ,,tehtnico*’, ki ima na
eni strani interese delavcev, organiziranih tam,
kjer delajo, na drugi pa interese delavcev, organi-
ziranih tam, kjer prebivajo.

V. B.

Je.

1975— LETO
DELOVNIH AKCLJ

Iz dogovora vodstev komisij za delovno aktivnost pri
republiski vodstvih mladine v Kumrovcu je razvidno, da
bo letosnje leto v vsej drzavi potekalo v znamenju delov-
nega proslavljanja 30. obletnice mladinskega prostovolj-
nega dela v Jugoslaviji. Samo na Hrvaskem bodo organi-
zirali §tiri velike delovne akcije — Sava, Ogujan, Jesenovac
in Kamensko, dogovarjajo pa se za organiziranje Se treh
akcij. V Crni gori bodo verjetno organizirali akcijo za
pogozdovanje Lovéena, v Sloveniji pa bodo mladi delali v
akcijah Kozjansko in Brkini. Po Sestih letih tudi na Koso-
vem odpirajo mladinsko gradbi§ce na reki Sitnici. V Ma-
kedoniji bo delovna akcija na cesti Kumanovo—Prohor—
Péinjski, v Bosni in Hercegovini na Sutjeski in Kozari, v
Srbiji na Moravici v Ni§u, morda tudi na Kopaoniku in v
Sabcu, v Vojvodini pa e nisod dolo&ili kraja delovne akci-

Z.akaj
toliko
boleznin

Aktiv komunistov-delavcev,
neposrednih proizvajalcev v Sa-
rajevu je opozoril, da so delovni
ljudje, zaposleni v tem mestu,
imeli lani v devetih mesecih
skupno 1,642.344 dni boleznin.
K temu po sodbi aktiva prispe-

va poveCanje normativov v pro-
izvodnji, ki ga ne spremlja pra-
vocasno uvajanje sodobnih teh-

Posodobitev zvezne uprave :.:u e

" V zveznem izviSnem svetu pri-
pravljajo nov zakon o zvezni upravi.
Z njim je predvideno 24 zveznih
upravnih organov (sedaj 23) in 135
zveznih organizacij (sedaj 14).
Nacrt organizacije zveznih uprav-
nih organov ne predvideva vecjih
organizacijskih sprememb. Edina ve-
lika sprememba je ustanovitev zvez-
nega sekretariata za zaKonodajo.
Novi sekretariat naj bi delal za po-

meznih ambulantah o bolniskih
dopustih niso enotni. Dogaja se,

trebe skupi€ine SFRI, zveznega iz-
vr$nega sveta in drugih organov in
organuzacij v federaciji. Namesto se-
danjih sedem bomo torej imeli osem
zveznih sekretariatov, naprej pa bo
‘delovalo 11 zveznih komitejev, tri

zvezne uprave in dva zvezna inSpek-

torata.

Ko gre za zvezne organizacije, so
spremembe veCje. Predvsem je po-

BREZ BESED

trebno re¢i, da novi zakon ukinja
enega najbolj znanih zveznih zavo-
dov — zvezni zavod za cene. To
reditev utemeljujejo s potrebo po
racionalni organizaciji. Z zadnjo re-
organizacijo zvezne uprave je bil
namre¢ ustanovljen tudi zvezni se-
kretariat za trziS¢e in cene, ki je
vkljuéil tudi zvezni zavod za cene.
Ob sekretariatu, v katerega pristoj-
nosti so tudi cene, ni potreben 3e
zavod z enako pristojnostjo.

Nadaljnja novost je ustanovitev
dveh zveznih zavodov: zveznega za-
voda za razvoj zvezne uprave in
zveznega zavodd za informacije. Ta
dva zavoda bosta delala v sestavi
zveznega sekretariata za pravosodje
in organizacijo zvezne uprave, njuna
osnovna naloga pa bo pospesiti raz-
voj in modernizacijo zvezne uprave.

BOSNA IN HERCEGOVINA

Na zadnji seji CK ZK BiH so
opozorili na  ustanavljanje
ogromnih strokovnih sluzb v
nekaterih samoupravnih interes-
nih skupnostih. Od 303 SIS,
kolikor so jih do konca minu?
lega leta ustanovili v tej republi-
ki, jih ima 157 svoje strokovne
sluzbe. Za 74 skupnosti ta dela
opravljajo  sluzbe ob¢inskih
skupi¢in, za 47 drugi organi,
medtem ko 18 skupnosti Se
nima svojega uradniskega apa-
rata. Samo v polovici SIS je
zaposleno 3550 delavcev, od
tega 426 z visoko strokovno

| izobrazbo, 703 z visjo, 1749 s

e

da zdravniki podiljajo na delo
delavca, ki Se ni povsem ozdra-
vel, hkrati pa dajejo bolniski
dopust tistim, ki niso bolni. V
nekaterih primerih iz ,,ekonom-
skih* razlogov predpisujejo ce-
nejsa zdravila; Ceprav bi lahko z
bolj$imi zdravili zdravljenje pre-
cej skrajsali. Aktiv je opozoril
tudi na tezave bolehnih starej-
§ih delavcev, ki zaradi preme-
stitve:na manj tezavna delovna
mesta prejemajo manjSe dohod-
ke..Posebno tezaven pa je polo-
zaj delavcev, ki dolgo ¢akajo na
odlocbe invalidskih komisij in v
tem ¢asu ne prejemajo-nikakrs-
nega denarnega nadomestila.

birokracije
e s A

srednjo, 672 pa brez kakrinih-
koli kvalifikacij.

Na seji CK ZK BiH so se
dogovorili, da morajo samo-
upravni organi SIS in ZK ener-
giéno nastopiti proti neupravi-
¢enemu povecanju Stevila za-
poslenih v strokovnih sluzbah,
samoupravnih interesnih skup-
nostih. To toliko bolj, ker pri-
dobivajo strokovne usluzbence
posebno tiste SIS, ki so si lani z
visoko stopnjo prispevka zago-
tovile veéja sredstva- in tako
ustvarile mozZnost, da
zaposlenim nudijo visoke oseb-
ne dohodke.

novo- '

MOMCILO CEMOVIC,
¢lan ZIS in zvezni sekre-
tar za finance, v intervju-
ju za Borbo:

Financiranje druZbenopo-
litiénih skupnosti oziroma

_ tako imenovane skupne po-

rabe naj bi Se naprej poteka-
lo prek njihovih proraunov.
Viri za financiranje splosne
porabe, to je proracunov, naj
bi se 3e naprej opirali pretez-
no na davke.

Proraéun federacije vsebu-
je nekatere funkcije, ki jih
republiSki in obé&inski prora-
¢uni nimajo. Z ustavo je do-
lo&eno, da dolo¢ene funkcije
republik in pokrajine, ki jih
uresni¢ujejo prek federacije,
financirajo prek proracuna
federacije. Sredstva za Kritje
tega proracuna smo doslej
zagotavljali — tudi za leto
1975 — z delom lastnih do-
hodkov federacije (carine in
takse), deloma pa iz prispev-
kov republik in pokrajin. Te
prispevke so republike in po-
krajini placevale iz dohodka,
dobljenega iz~ osnovnega
davka na promet — prej zvez-
nega davka na promet. Sedaj-
pa proucujemo moZnost, da
bi ta osnovni davek na pro-
met v prihodnje v celoti pri-
padal proracunu federacije
kot oblika prispevka repu-
blik in pokrajin.

DUSAN ILIJEVIC, pred-
sednik komiteja_za ener-
getiko in industrijo ZIS,
v intervjuju za Politiko:

"Za uresniCevanje gospo-
darskih nalog bo letos v glav-
nem dovolj vseh vrst ener-
gije. Glede na poloZaj v svetu
na tem podro¢ju pri nas ni
vzroka za paniko. Zaskrblju-
joce je le dejstvo, da postaja-
mo vse vecji uvozniki ener-
gije. Leta 1960 smo uvozili
17 % energije, lani pa je zna-
jal ta odstotek 38. (Italija
uvaza 80 % energije, ZR
Neméija 60 %). Z racionalizi-
rano porabo, peve¢anim de-
lom v elektrarnah in ob dolo-
¢enih redukcijah bo elektri¢-
ne energije dovolj. Varceva-
nje in prodaja elektriCne
energije v tujino, kadar ima-
mo presezke, in izvoz goriva,
da bi dobili elektri€no ener-
gijo v obdobjih, ko nam je
najpotrebnej$a — vse to bi
nam moralo omogo¢iti, da
bomo letosnje leto prebrodili
brez vecjih pretresov.

Pla¢ilno bilanéni razlogi
nas silijo k zadrZanosti pri
uvozu nafte: Domaca proiz-
vodnja nafte bo znaSala 3,6
milijona ton, uvozili ajpa
bomo 7,6 milijona ton nafte
ter 1,2 milijona ton naftnih
derivatov. Pripravljamo vse-
druZbeno akcijo varCevanja z
nafto. Komite za energetiko
in industrijo bo 3e naprej
spodbujal razgovore in pri-
prave za nadaljevanje raz-
iskav surovin in goriv v nasi
drzavi, prav tako pa si bo
prizadeval za sprejetje najsir-
sega druzbenega dogovora o
sistemu cen v energetiki.

DANILO PETRINJA, di-
rektor koprskega podjet-
ja Sermin, v intervjuju za
,Delo*:

V Kopru Zelimo, da bi bila
nasa rafinerija jugoslovanske-
ga pomena. Zrasla bo ob so-
delovanju proizvajalcev naf-
te, se pravi neuvri€enih deZel
in Zahodne Nem¢ije. Sermin
je veCkrat zagovarjal, da bi
bilo koristno, ¢e bi se INA
prikljucila gradnji koprske
rafinerije. Na ve¢ pogovorih
smo nakazali moZnost, da bi
INA pristopila h konzorciju,
ki sestavlja delovno organiza-
cijo Sermin. Podobne pogo-
vore smo imeli tudi z Nafta-
gasom iz Novega Sada.

NaSa rafinerija bo sicer
zmanjsala ,,Inin“ trg v nepo-
srednem zaledju, racunamo
pa, da je zainteresirana za
gradnjo Kkoprske -rafinerije,
ker bo ta usmerjena v izvoz.
Racunamo, da enako mislijo
Se drugi proizvajalci naftnih
derivatov v Jugoslaviji. Iz

. Kopra naj bi namre¢ izvozili

6 milijonov ton nafte. Na
sodelovanje drugih jugoslo-
vanskih  rafinerij pa raéu-
namo zato, Ker bi Zeleli, da
bi se v Kopru-usmerili tudi
na petrokemiéne surovine.
Ti nalrti pa terjajo jugoslo-
vanski dogovor, ki je moZen
na podlagi skupnega razvoj-
nega programa.
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Nebogljenega
delegata tozba

V zadnji lanski Stevilki obéin-
skega tednika ,,Glas delegatov*
je bilo objavljeno naslednje =

ODPRTO PISMO
DEDKU MRAZU

Dragi tovarid Mraz, piSem ti
kot delegat zbora zdruZenega
dela ob¢inske skupicine,

Vem, da je sleherno novo v
druzbi najpoprej neboglieno in

da se staro zmeraj Zilavo upira

‘novemu, in da ta ugotovitev ve-
lja tudi za ves sistem odnosov, ki
jim pravimo, da so delegatski.

~ Ze na prvi-seji naSega zbora,
pred kake polleta, so nas vodilni
tovari§i iz obcCinske skupicine

~opozorili — in to nam ponavljajo

ob sleherni priloZnosti — da de-
legati nismo ni¢ drugega kot
¢lani delegacij in da delegacije
niso ni¢ drugega kot skupine iz-
voljenih ludi, ,,prek katerih in
skozi katere* se delovni ljudje

. udelezujejo dela v oblikovanju

druzbene politike. Ce vade dele-
gacije Se niso tako zazivele, nam
pravijo, ¢e vas dejavno ne upo-
rabljajo predvsem tisti, Ki so vas

izvolili, se boste prej ali slej na-

lezli poslanskih in odborniskih
navad in razvad in za vse proble-
me boste iskall reSitve zgoraj, ne
pa spodaj, med proizvajalci in
obcani

Pa poglejva, tovaris Mraz,
kako vse te ugotovitve izzvene v
nadi delegatski praksi.

Vzemiva na primer zadnjo
sejo ‘nasegd zbpra.

Pred Stirimi dnevi je vodja
moje delegacije izroCil sleherne-
mu delegatu gradivo za danaSnjo

_sejo zbora zdruZenega dela. (To

je precejSen napredek, kajti po-
prej smo vsi skupaj dobili en sam
izvod gradiva, ki smo ga potem
preucevali kot na kakSnem bral
nem veceru). Vsakdo je dobil
214 natipkanih listov, na katerih
je pisalo vse, kar moramo kot
delegacija vedeti, da bi lahko na$
delegat, ki bo odsel na sejo, tvor-
no sodeloval v razpravj o vseh 17
toékah dnevnega reda. Potem
smo se lotili branja, in povem ti,
da je tako branje ena sama

muka; ¢e nima$ pii roki slovarja
tujk, sploh ne ves, za kaj gre. Lo-
tili smo se torej branja in ko smo
se sinoc¢i kot delegacija sestali,
da bi na hitro oblikovali staliS¢a,
ki jih bo nas delegat zastopal na
seji, smo ugotovili, da se prav
nihée ni pregrizel skozi vse gra-
divo in da stalis¢ nimamo, ker
jih kar tako ni moé¢ s kljuke
sneti: delegata pa smo, po dolgi
razpravi o tem, koga bi v proiz-
vodnji lahko pogresali, vendarle
dolog¢ili. In izbrali so mene.

Kako sem se pocutil na seji
zbora, ki je trajala ves delovni
dan, si lahko sam mislis.

Vidis, tovari§ Mraz, tako de-
luje prinas, se pravi, v nafem de-
lovnem kolektivu delegatski si-
stem. Vsi dobro vemo, da bi mo-
rali delavci, ki so nas izvolili,
izoblikovati staliSca, s katerimi
bi §li na sestanke, ne vemo pa,
kako naj bi to storili, saj Se dele-
gati nimamo dovolj ¢asa, da bi
pred sejo vsaj prebrali gradivo do
zadnje strani. -

Zato te lepo prosim, dragi
dedek, da se te dni, ko bos obda-
roval mlado in staro, oglasis tudi
pri meni ali mi vsaj pismeno pos-
lies droben nasvet, kaj naj sto-
rim, da bi se delovni ljudje lahko
,.prek mene in skozi mene* ude-
lezevali dela pri oblikovanju
druzbene politike, kajti jaz se
prav zares noc¢em nalesti poslan-
skih in odborniskih navad in raz-

vad, e A ELRGAT

V prvi letosnji Stevilki ob¢in-
skega tednika ,,Glas delegatov*
je bilo objavljeno naslednje

ODPRTO PISMO
DELEGATU

Ne bodi no reva, Pravis, da se
noc¢es nalesti vseh tistih bolezni,
ki so razsajale med poslanci in
odborniki. Prav. Za to obstaja le
eno zdravilo — postati mora$ de-
legat! Ce ne ve3, kaj je v ta na-
men treba storiti, potlej povpra-
Saj za svet svoje volivee.

DEDEK MRAZ

P.S. Iz ,Glasu delegatov
prepiad JANEZ VOLIC

“Svojih ustnic, obrobljenih
s pivsko peno, si zdaj ne
otira ve¢ z dlanjo, ampak
kar z rokavom, a gleda me
hvalezno, ne pa z zavistjo v
oéeh, kot prej, ko se e nisva
poznala in sva imela pred se-
boj vsak svoj vrcek. Zdaj pa
sta-tu zraven dva nova, veli-
ka in na moj racun. ,,Saj ni

Renovacija produkeijskih :
- Kapacitet |

bilo treba,* je rekel ze dva-
krat. Potem: ,Kaj pa praz-
nujete? In 3e naprej: .Kaj
pa ste? * A tako? Za caso-
pise? To pa ni kar tako, to-
vari§ ali gospod! Ne go-
spod? Kakor hocete! A jaz
sem tu kar tako, mimogrede,
da ¢as hitreje mine. Sicer me

‘pa tako in tako ne pogre-

Sajo: pri nas je zdaj vse na-
robe, v rekonstrukciji
SMO . ..

Kako se je zacelo? Dokaj

skrivnostno. Komercialni je

prinesel z nekega velesejma v
tujini mapo vecbarvnih pro-
spektov, potem pa se je za-
celo vseh pet glavnih, takole
okrog enajste, zapirati v di-
rcktorjevo pisarno, tajnica
pa jim je pridno nosila kavo
in viskije. Tehniéni je zacel
pisati nekaksen elaborat, a
sekretar pripravljati referat o
nujnosti renovacije produk-
cijskih kapacitet. Kmalu se
je v vseh oddelkih razvedelo,
da se pripravlja nekaj veli-
kega. In res smo v tovarni-
skem listu prebrali, da so
nekje v svetu izumili nekak-
sen elektronsko racunalniski
stroj za nase potrebe in da
tistim, ki ga imajo in znajo 7
njim delati, zelo veliko kori-
sti. Prav bi zato bilo, ¢e bi
ga imeli tudi pri nas, to je,
¢e bi si tudi pri nas z nje-
govo pomocjo pomagali do
vecjih plac.

Receno — storjeno! Zve-

delo se je 3e, da taksne go-

| spodarne stroje prodajajo v

Svici. In delavski svet je skle-
nil, naj si jih pristojni iz to-
varne ogledajo in - ¢e bodo,
kot je treba - sklenejo Kup-
¢ijo.

Tako se je vseh pet glav-
nih odpravilo na dolgo in ne-
znano pot. Kje so ze tisti
slovenski casi, ko se je Mata-
jev Matija podajal s culo na
rami in z rde¢im deznikom v
rokah nekje iz butalskih rovt
v belo Ljubljano in se strasil
tramvajev brez konj!? Ne
bo jih ve¢ nazaj, nihce ne
zaluje za njimi! V Svico je

moé& zelo hitro priti tudi
preko Pariza, tako da ima
danasnji Slovenec lahko §e
kaksno korist od tega, ce se
podaja na tvegano poslovno
pot v neznani kapitalisticni
svet.

Po kolektivu je zaSusljalo,
da se je pet glavnih v tujini
sicer kar dobro imelo  bog
jim pozegnaj. jaz jim nisem
nevoscljiv - vendar kupcije
v Svici niso sklenili, ker je
menda pri§lo do nepredvide-
nih tezav tehnolosko mate-
rialne narave ali kaj. Kdo bi
zdaj vedel, kaj se je tamkaj v
Franciji in Svici cares doga-
jalo in kaj ne, jeziki so
zlobni! Skratka: treba je
bilo se enkrat na tezavno po-
slovno. pot in tokrat so jo
nasi poslovni mozje ubrali v
Svico preko Muenchna, pa¢
zato, ker so v tistih oktobr-
skih dneh v tem gostoljub--
nem mestu na veliko togili
pivo in bi bilo $koda zamu-
diti taksno imenitno priloz-
nost za odzejanje. “Tudi nasi
glavni so krvavi pod kozo,
ne le midva, dragi moj tova-
ri$ ali gospod. No. v gvici se
je tokrat vse sre¢no konéalo
in imenitni stroj je kmalu
prisel na carino in v tovarno.,

To je bilo po pisarnah ve-
selja! Od vsepovsod je bilo
obiskovalcev, vsakdo je 7elel
stroj pobozati ali se ga vsaj
dotakniti. Tajnica je kar na-
‘prej kuhala kavo in popilo se

je na litre viskija — kot Ze
ve¢ let ne. Motilo nas je le
dvoje: nikjer ni bilo pro-
stora, kamor bi lahko ta cu-
de7 tehnike 20. stoletja po-
stavili, in $e nekaj -- nih¢e ni
znal stroja pognati in na
njem delati.

Pa se je kmalu tudi to ure-
dilo: stroj. ki sicer zaradi ne-
kaksne visoke tehnicne do-
gnanosti ne prenese hrupa,
smo dali v kot najbolj tihega
oddelka tovarne in ustavili
tri najblizje stroje, druge pa
nekoliko utisali, a kar se tice
pogona, so Vv upravi sesteli
ostanek deviz

Tomazevega Tineta v Svico
na kratek kurz o upravljanju
stroja. Namesto za tri me-
sece, kolikor bi moral biti
nd§ Tine tam, smo imeli
takrat vseh mogocih deviz le
e za 4 dni: druge so pozrli
nakupi, sam stroj in carina.

Zacetek dober, vse dobro
in tako se je tudi Tomazev
Tine sreéno vrnil iz daljne
Svice. se usedel k stroju in
zacel pritiskati na gumbe.
Nikjer se ni ni¢ zasvetilo,
ni¢ premaknilo, pravi Cudez.
..Zakaj pazdaj to? * je nasih
pet glavnih staknilo glave in
z nezaupanjem gledalo Ti-
neta. Ko ste stroj priklju-
¢ili, ste preve¢ razbijali tu
okrog. stroj pa, kot veste, ne
prenese hrupa!* je pouéno
povedal Tine. . Kaj storiti? **
je v strahu vprasal komer-
cialni. . Na remont v Svico!*
je odloéno - svetoval Tine.
,Jaz se na drobovje 3e ne
spoznam, v 4 dneh so me na-
vadili le na tipke . . .*

Ne bom vas ve¢ gnjavil s
tole pripovedjo. dragi moj
gospod ali tovaris, pa tudi
pivo mi je ze prevec zlezlo v
glavo, da bi vam lahko Se kaj
drugega pametnega povedal.
Ampak, ¢e ste ze od caso-
pisa. bi bilo le dobro, da bi
napisali kaksen c¢lanek o

scrvisov tudi za kaksne bolj
komplicirane stroje kot so
pralniki in hladilniki in elek-

in poslali

tem, zakaj nimamo pri nas’

tricne pecice. Ce bo §lo z
nasim strojem tako naprej,
bomo kmalu prisli na kant.
V Svici smo ga imeli na
zdravljenju ze trikrat, naj-
veckrat zaradi ropotanja
drugih strojev, ki mu skodi,
pa tudi zato, ker se ga To-
mazev Tinc¢e kdaj pa kdaj
nabere in udari potem naro-
be na tipko, tako da se nanj
nasi zdaj ne zanesejo prevec,
Ceprav je direktorjev brat.
Kot receno, smo zdaj v re-
konstrukciji: tisti kot to-
varne, kjer je stroj. bomo
izolirali proti hrupu z ne-
kak3no umetno maso, tako

da bo stroj na varnem, pa
tudi Tinetu se bo stopilo na
prste, da ga ne bo vec toliko
bilcsaliae ¢

Kaj hocemo, kruh je
kruh: nisem se upal odklo-
niti. Sam komercialni mi je
namre¢ rekel: | Pa §e ti po-
skusi, Tone. ne bo ti zal! Ce
bo Tine -odpovedal, lahko
postanes Se glavni.** In res so
mi dali veéjo plac¢o, me po-
slali na tefaj nemscine pri
delavski univerzi in sploh mi
gredo zelo na roko. Ampak,
re¢em vam, dragi tovari§ ali
gospod, ni mi lahko. Kadar
ga ima Tine pod kapo, pos-
ligjo po mene in v eni roki
moram drzati pravila, z dru-
go pa is¢em tipke, in ker
nemsko §e ne znam, se mi v
glavi vse vrti, pravila in tipke
in sem jezen na ves svet, na
Komercialnega pa Se posebej,
ki me je potisnil. v tole god-
lio. Pa vse skupajza uro ali
dve pustim tako, kot je. Mis-
lim si: kar bo, bo — in grem
na pivo,

Saj smo tako in tako kar
naprej v rekonstrukciji, ne
samo pri nas, tudi drugod
s0, kolikor vem. Bo Ze kako!
Pocéasi bo vse minilo, ni
vrag! Bi zdaj Se enega, tova-
ri§ ali gospod? Bom jaz na-
ro€il, sem jaz na vrsti, ¢e ne
zamerite! Kako je pa kaj pri
vas? Ali je kaj drugace. ce
seveda ne zamerite, prosim?

VINKO BLATNIK

Mladi Om, vesoljski opazovalec prvega razreda, ki je po ne-
predvidenem odhodu opazovalca Osa ostal sam na opazovalni
vesoljski ladji X 7 — brez predvidene opazovalne dolznosti. je
prestel vse zvezde okrog sebe, preden se je zavedel odtujenosti v
oéitno ze prenaselienem vesolju. Znova je poskusil vkljuciti
opazovalni stroj in glej, tokrat je ekran ozivel, kar se ni zgodilo,
odkar so ga obvladali Antivesoljci. 7_

Videl je gospodinjo pred blagajno samopostrezbe. Prestevala

je denar in ugotovila, da ga ima za Cetrtino manj, Kot pa ga je

zahteval od nje racun. ,Kaj pa se je podrazilo? * je vprasala.
. Vse_ kar je izdelano na bazi sladkorja,” je odgovorila blagajni-
carka. ,Na bazi ali s primesjo sladkorja? ** Blagajnicarka ni
vedela, ali s primesjo ali na bazi. Gospodinja pa je hotela vedeti,
ali je tudi pivo iz sladkorja. ,Glejte.* je opozorila blagajnicarka
na etiketo, .izdelano je v isti OZD*. Gospodinja je razumela:
,,Zato so se podrazili tudi zobotrebci.™

Strojni stavec pa je med tem vlival v svinec ¢lanek: ..Za pove-
&anjem cen sladkorju so se podrazili vsi proizvodi. za Katere so
proizvajalei sladkarij ze prej mislili, da jih je treba podraziti, pa
niso imeli primernega povoda za to.” Neki novinar se je raz-
burjal nad tem, da proizvajalci novih cen niso objavili, temvec
samo vpisali v racune. kar so trgovci izrabili, da so povecali cene
tudi proizvodom, ki tamkaj niso bili zapisani. 53

Potem se je na ckranu pojavila karikatura: obcan sprasuje
zeleznicarja, ki sestavlja viak. kaksne podrazitve bodo $e priklju-
¢ili podrazitvi zelezniskega prevoza za 22 %. Menda ga je zani-
malo, kdaj se bo v kompozicijo podrazitev znova vkljuéil slad-
kor.

On je ugotovil, da se ljudje sploh ve¢ ne zmenijo za podra-
zitve, da se javnost ukvarja samo s proceduralno stranjo podra-
zitev in da se obcan ne zanima ve¢ za individualne temve¢ samo
za kolektivne podrazitve, kar je o¢itno napredek njegove sociali-
stiéne zavesti. :

,,Kaksen je to druzbenoekonomski fenomen? ** je vprasal Om
Sinteticarja, ki je imel oznako S-1. S-1 je bil stroj. elektronski
mozgani. s polozajem namestnika opazovalca opazov?]n_e ladje
X 7. Bil je sinteza vseh Osovih opazovanj in opazovanj njegovih
predhodrikov. :

.To je zidanje cen.* je odgovoril S-1. ,Nekak3en nacin ob-
stanka,” je pojasnil. ,Kadar se znajdejo posamezni kolektivi,
gospodarske panoge ali dejavnosti v zagati, sI pomagajo s pove-
éanjem cen, Zeleznica povecuje cene zato, ker so druge dejav-
nosti doslej zivele na njen ra¢un. Administrativni ¢asi drzavnega
kapitalizma so jo odrinili na zadnje mesto razvoja, ko pa bi

e el
Omov zakon
- obhstanka

morala priti na vrsto za modernizacijo, je bilo uvedeno samo-
upravljanje in razdeljen drzavni kapital, da bi razlastili drzavo
prevelike materialne moci. Ker so delovni kolektivi prevzeli v

upravljanje sredstva, ki so bila prej v rokah drzave, je prislo do -

razmejevanja_imovine in ekonomsko cistejSih odnosov upray-
ljanja s sredstvi, ki so zdaj druzbena sredstva. Ker pa so sredstva
druzbena, kolektivi ne morejo bankrotirati, kot na primer za-
sebni lastniki, temve¢ jih druzba subvencionira in sicer preko
svojih druzbenopoliticnih skupnosti. Ker pa te druzbeno-
politi¢ne skupnosti nimajo dovolj denarja, si pomagajo z ban-
kami, ki morajo kreditirati kolektive, ki proizvajajo izgube."*

.In tako zivijo vsi skupaj na kredit in si lahko privoscijo
nenehno povecevanje cen, katerih uginki se izgubljajo v kre-
ditih; zato se obgani prej veselijo podrazitev, kot pa ne. je
ugibal Om.

»Ne " je odgovoril S-1. ,Ni tako enostavno. V na&elu uprav-
ljajo z vsemi sredstvi samoupravljavei v zdruzenem delu, v praksi
pa je dohodek, kot finanéni izraz gospodarjenja, ze vnaprej raz-
deljen. Sindikati in vse druge organizirane sile se zdaj borijo za
to, da bi bil ves dohodek v rokah samoupravijavcev, kakor se
imenujejo ljudje sami med seboj. Ker pa so rezultati gospodar-
jenja skriti tudi v nekurantnih zalogah, kakor pravijo blagu, ki
ga ne morejo prodati na trZiScu in jim ostaja v skladis¢ih, pa v
izgubah in dolgovih, ki so nastajali ze v administrativnih ¢asih in
zanje nih¢e konkretno ni ve¢ odgovoren, vsak pa bi rad slovel
za dobrega gospodarja, se gredo slepe misi. Da ne bi morali
prikazati izgub, ki se skrivajo v knjigovodskih labirintih, se vsi
na tihem strinjajo z zvisevanjem cen, na glas pa zahtevajo racio-
nalno gospodarjenje in Ciste racune.**

,.Ni¢esar od tega ne razumem.* je priznal Om.

.Tudi jaz ne'* je rekel S-1, . toda tako je. Proizvajalci, ki
proizvajajo blago, ki se drazi; tudi ne vedo prav, zakaj sc drazi.

toda v casnikih in drugih sredstvih javnega obvescanjajih napa-
dajo ob vsakem povecanju cen, ¢e§ da se dvoli¢no obnasajo:
kot proizvajalci zviSujejo cene. kot potrosniki pa napadajo zvie-
vanje cen.*

..Pa se res tako obnasajo? * je vprasal Om.

Kot sam vidis, ne,” je odgovoril S-1. Potrosniki, ki so hkrati
proizvajalci, se vse manj zanimajo za podrazitve in vse bolj za
dodatne zasluzke izven delovnih organizacij. V delovne orga-
nizacije hodijo zaradi socialnega zavarovanja, brezplacnega
zdravljenja in pokojnine. Svoj pravi zasluzek is¢ejo v nadumem
delu, v honorarmem delu in sploh v delu, ki nima zveze z nji-
hovo TOZD. in se tako postopoma odtujujejo od samo-
upravljanja, ki ga prepuséajo svojim direktofem in drugemu
vodilnemu osebju, zlasti ker so direktorji bolj odgovorni druzbe-
nopoliticnim skupnostim, kot pa njim.*

.,Saj so ¢isto neprincipielni!* se je zadudil Om.

..Ne.* je znova negiral S-1. .V principih se vsi strinjajo. Na.
primer, glede nagrajevanja po rezultatih dela oziroma skladno s
produktivnostjo. Samo v praksi se razhajajo. Eni merijo pro-
duktivnost po fakturirani realizaciji, drugi po placani realizaciji,
lreljt'li po fizicnem obsegu proizvodnje, Cetrti po planskih rezul-
tatih . . .*

.In vselej pridejo do majhnega dohodka,** je menil Om.

.Ne, ker si pomagajo z zvisevanjem cen in prav s tem sprav-
liajo svojo vlado v obup — Ker je dohodek, proizveden s cenami,
zelo velik v primerjavi s prej$njim letom, *

,.Zakaj pa v primerjavi s prejsnjim letom? “ se je ¢udil Om.

..[Ker se vedno gospodarijo kratkoroé&no, prora¢unsko in 3e
vedno nimajo dolgoro¢nega nacrta gospodarjenja,* je pojasnil
S-1.  Mislim, da je to tema za sestanek,* je dejal S-1 in vkljuéil
vse stroje. Ko je pojasnil vzrok sestanka, se je Analiticar A-3
uptl: | To je tema za simpozij,” je ugotovil. ,Zidanje cen je
druzbeni odnos,* je izjavil Ekonomicar E-5. ,To je dediiéina
preteklosti,** je ugovarjal Politikar P-7. ,.To je elementarna ra-
¢unska operacija seStevanja,”* je ugotovil Matematikar M 6 in
pribil: ,Je odraz nizke stopnje razvoja teh bitij.** Botanikar B-1
paje trdil: ,To je pojava trotizma.** g

Om je nemocéno zaprl oéi in zacutil prihod zdravega spanca.

..Potem naredite sklepe." je dejal Om. ,In jih spravite!*

,.Kaj pa je cilj teme? ** je hotel vedeti S-2.

Cilj teme - da mine c¢as, se je utrnilo v mislih Oma.

Dezumni Antivesoljec je to misel Se komaj ujel, jo pojacal in
vtisnil v dokument z oznako: ,,Omov zakon obstanka*.

VIKTOR SIREC
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DVAJSET LET ORGANIZIRANEGA VARSTVA PRI
DELU V SKOFJELOSKI JELOVICI

S tradicijo
do ucCinkovitosti

Delovni pogoji in higienske razmere delavcev v i

Jelovici so se izholjSali do take mere, da skoraj

ni ve¢ mogoce govoriti o nujno potrebnih ukrepih,

ampak je v ospredju skrb za uéinkovito varstvo
pri delu z vsemi njenimi sestavinami

"Varstvo pri delu ima v Lesni indu-
striji Jelovica v Skofji Loki Ze lepo
tradicijo. Po vsem, kar so v zadnjih
20 letih storili na podro&ju varstva
pri delu, ne kaZe toliko poudarjati
tradicije, ki ima resda svojo veljavo
in pomen, ampak veliko bolj rezul-
tate, predvsem pa izkusnje, do kate-
rih so v teh letih prisli vsi tisti, ki se
v eni izmed najvec€jih delovnih orga-
nizacijah v mestu pod Lubnikom
ukvarjajo z varstvom pri delu.

Razgrnili so jih na strokovnem
sestanku, ki ga je Lesna industrija
Jelovica ob 20-letnici organiziranega
zdravstvenega varstva pripravila v so-
delovanju s sekcijo za medicino dela
pri Slovenskem zdravniskem dru-
Stvu. Pogled nazaj kaZe, da so v
Jelovici v letih od 1945 do 1960,

torej v €asu, ko se je proizvodnja v’

podjetju odvijala preteZno na obrt-
niski nacin, z zastarelimi sredstvi za
delo, zabeleZili eno delovno nezgo-
do na 7,75 delavca, kar je bilo se-
veda veliko. Stroji in naprave tista
leta 3e niso bili zavarovani, manjkalo
je tudi izkudenj, zato so bile nesrece
pri delu vedno pogostejie. V tem
Casu je bilo prilagajanje strojev in
opreme zahtevam pravilnika o me-
hani¢nem predelovanju lesa in po-
dobnih materialov ena izmed glav-

PREDLOG ZA PRISPEVEK
DELOVNIH LJUDI IN
OBEANOV 1Z MEZISKE
DOLINE ZA
NEGOSPODARSKE
INVESTICLJE

Ob sodelo-
vanju in
pomoci vseh

Prebivalci §tevilnih slovenskih ob-
¢in so se Ze odlocili, da bodo sode-
lovali pri razreSevanju perecih pro-
blemov na podroéju otroskega var-
stva, Solstva, zdravstva in na drugih
podroéjih.

Tudi v MeZiski dolini so enkrat Ze
predlagali ob¢anom, da bi s krajev-
nim samoprispevkom pospesili raz-
refitev nekaterih najbolj perecih
problemov, vendar so se obani na
referendumu  izrekli proti uvedbi
krajevnega samoprispevka.

Ceprav so zadnja leta namenjali
tudi v ob¢ini Ravne na Koroskem
precej sredstev tudi za negospodar-
ske investicije, pa je ostalo Se zmeraj
precej nerefenih problemov. V ob-
¢inskem sredi3¢u, na Ravnah na Ko-
roSkem, je treba Cimprej zgraditi
novo poslopje za osnovno Solo, na
Prevaljah vrtec, v MeZici bi bilo tre-
ba preurediti 3olsko poslopje in
zgraditi telovadnico, v grni na Ko-
rofkem pa urediti prostor za kultur-
ne prireditve in obnoviti tamkajsnjo
osnovno 3olo. Ze nekaj ¢asa pa je
mogoce tudi ugotavljati, da so pre-
tesni prostori Koroskega zdravstve-
nega doma na Ravnah na Koroskem.

V MeZiski dolini zdaj znova raz-
pravljajo o tem, da bi naposled tudi
delovni ljudje in ob&ani prispevali
svoj deleZz za sofinanciranje izgrad-
nje vzgojno varstvenih, osnovnoSol-
skih, zdravstvenih in drugih objek-
tov. Akcijo naj bi podprle tudi vse
temeljne organizacije zdruZenega
dela iz te koroske obcine, in sicer
tako, da bi na osnovi druZbenega
dogovora zdruZevale del ostanka do-
hodka za izgradnjo otroskih vrtcev,
fol, zdravstvenih in kulturnih objek-
tov. Investicijske programe bodo
pripravile samoupravne interesne
skupnosti in krajevne skupnosti, ki
bodo predlagale tudi prednostni red
gradnje objektov,

(Ma)

nih nalog sluZbe za varstvo pri delu.
Nekaj let kasneje, tocneje 1958.
leta, je sodelovanje sluZbe za varstvo
pri delu z obratno ambulanto na
Trati Ze rodilo prve sadove. Obcut-
no se je zmanjSal bolniski stalez,
izboljSalo se je preventivno varstvo
do take mere, da je bilo mogoée
smotmeje in ustrezneje razporejati
delavce na delovna mesta. To je bila
za kolektiv Jelovice precejinja pri-
dobitev, zlasti Se zato, Ker so bili v
teh letih domala vsi njegovi delovni
objekti in prostori grajeni stihijsko,
vse to pa je vplivalo na njihovo slabo
urejenost in na teZke delovne raz-
mere.

S takimi in podobnimi problemi
se je sluzba za varstvo pri delu
ukvarjala do leta 1965. Velike te-
Zave so nastajale zaradi pomanjklji-
vih predpisov na podrocju varstva
pri delu, to pa se je odrazalo v $e
vedno visokem odstotku nezgod pri
delu. Sele z uveljavitvijo zakona o
varstvu pri delu se je marsikaj obr-
nilo na bolje. V Jelovici so se odlo-
¢ili za dolgoroéno naértovanje ukre-
pov na tem podrocju, s katerimi so
lahko tudi izboljfali delovne pogoje
zaposlenih. Tako so postopoma v
vseh obratih postavili toplozraéne in
toplovodne naprave za ogrevanje
prostorov ter naprave za odsesavanje
prahu in Skodljivih hlapov. Pri vsem
tem pa so vzporedno redevali tudi
vsa odprta vprasanja s podroéja so-
cialnega varstva delavcev, druZzbene
prehrane, stanovanjske probleme,
letnega oddiha, rekreacije in Sporta,
saj jih je Se kako zanimalo zdravstve-
no stanje delavcev.

Ob prehodu na proizvodnjo fina-
liziranega stavbnega pohistva so se v
Jelovici sre€ali z vedno vecjo upo-
rabo sredstev za povrdinsko obde-
lavo lesa, Skodljivih za zdravje za-
poslenih. V iskanju ustreznih resitev
so zacCeli iz tehnoloskih postopkov
izlo¢ati nekatere delovne priprave in
naprave, Ki so postajale nevarne,
vendar tako, das tem niso zmanjsali
proizvodnje. Vse to je spet prispe-
valo k zmanjSanju Stevila nezgod pri
delu, na drugi strani pa je S zme-
rom. visok bolniski staleZ terjal resi-
tev, ki bi bila za podjetje trajnejsega
pomena. Nali so jo v lastni obratni
ambulanti, ki so jo odprli pred nekaj
meseci. Z njo so veliko pridobili,
posebej $e, ¢e pomislimo, da se je
bistveno izboljSalo preventivno
zdravstveno delo, obdéutno se je
zmanjsal ¢akalni ¢as bolnikov, vse
to pa pomeni precej manjso izgubo
efektivnih delovnih ur, kot prej.
Dnevno opravijo v ambulanti tudi
do 50 pregledov. Prve izkusnje tudi
kazejo, da delavci praktiéno ne iz-
ostanejo za ta Cas z dela, Ker jih na
pregled povabi osebje ambulante in
se po njem lahko takoj vmejo na
delovno mesto. Letos so v Jelovici
dobili tudi psihologa dela, tako da
bodo sedaj z lastno obratno ambu-
lanto in s sluZbo za varstvo pri delu
lahko zacCeli s timskim delom tudi
na tem podrodiju.

Po vsem tem bi lahko sodili, da so
se delovni pogoji in higienske raz-
mere delaveev v Jelovici, ki se je v
zadnjih 20 letih razvila iz podjetja s
polobrtno proizvodnjo v moderno
lesno industrijsko organizacijo zdru-
Zenega dela s sodobnimi delovnimi
in tehnoloskimi postopki, izboljsali
do take mere, da se bodo lahko bolj
natrtno ukvarjali tudi s poklicnimi
obolenji, ki so jih sicer v teh letih
precej odpravili, pozabiti pa ven-
darle ne gre na njihove posledice, ki
so e vedno prisotne. Dejstvo je, da
so novi delovni in proizvodno-teh-
nolodki postopki prinesli delavcem
Jelovice nova, do pred leti Se ne-
znana in doslej Se neraziskana ne-
varna poklicna obolenja. Tako danes
med ve¢ kot 1000 zaposlenimi dela
dobra tretjina delavcev na takih de-
lovnih mestih, kjer obstaja vecja ne-
varnost poskodb in zdravstvenih
okvar. Njihovo prepre€evanje bo po-
temtakem v urejenem varstvu pri
delu brzkone zdaj veliko laZje in
uéinkoviteje, kakor pa je bilo pred
leti.

—iv
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AKTUALNA TEMA

ZAKAJ POTREBUJEMO ZAKON 0 OBVEZNEM
EVIDENTIRANJU INVESTICL)

“Sporazum
zainteresiranih

Kadarkoli Zelimo ali poskusamo nekaj urediti drugace,
kot smo bili navajeni doslej in se pri tem v nacelu vsi
izrecemo ,.za“, kasneje praviloma ugotavljamo, da raz-
pravo o prakti¢nem uresnievanju sprejetih stali§¢ mnogi
poskusajo preusmeriti na obrobna vprasanja, namesto k
bistvu, kako tudi dejansko storiti, kar naj bi bilo v naéelu
dobro za vse.

Najnovejsa potrditev te znane resnice je osnutek za-
kona o obveznem evidentiranju investicij. Tako nekateri
menijo, da gre za vpraSanje, ki ga lahko v celoti prepu-

£

CIPKA, od koder je na§ posnetek, oziroma tovama
konfekcije iz Idrije, je najmlajsa temeljna organizacija
zdruZenega dela v okviru delovne organizacije Primorje-
export iz Nove Gorice. Pomemben primorski delovni
kolektiv, ki je nedavno praznoval 25-etnico svojega
obstoja, vidi svojo perspektivo v nadaljnjem zdruZevanju.
Ze v prvi fazi zdruzevanja naj bi se kolektiv Primorja-
export povezal z Zivino-prometom in Grosistom iz Nove

stimo trgu in zakonu vrednosti, potem pa bo, kakor bo!
Spet drugi, ¢e se omejimo le na skrajnosti v pogledih in
pojmovanjih, pa sodijo, da bi bilo treba evidentirati vse
po vrsti, od najmanjSe obrtne delavnice do Zelezarne,
rafinerije in podobnih kljuénih objektov, nekdo v nekem
centru pa bi potem odloéil, kaj bomo gradili, kje, pod
kak3nimi pogoji in kdaj.

Ob novih druzbenih odnosih, ki jih gradimo na osnovi

Gorice. (Foto: A. Ulaga)

N

ustavnih dolocil, bi take in podobne resitve, ¢e bi
obveljale, pomenile vecji ali manjsi korak nazaj, namesto
da bi pomenile korak naprej v smeri uveljavljanja odloéu-

J

GRADNJA STANOVANJ ZA DELAVCE RUDARSKO
ELEKTROENERGETSKEGA KOMBINATA VELENJE:

NAJBOLJ
PERECE
UREJENO

Ugotavljati je mogoce, da so
se organizacije zdruzenega dela
iz ob&ine Velenje resniéno pri-
zadevno vkljuéile v republisko
akcijo ,,26.000  stanovanj do
leta 1976 ter v prizadevanja
Zveze komunistov in Zveze sin-
dikatov za razresevanje stano-
vanjskih problemov delavcev.

Vse temeljne organizacije
zdruZenega dela in organizacije
zdruzenega dela so izdelale in
sprejele programe stanovanjske
izgradnje, zaposleni pa so se
med prvimi v Socialisti¢ni repu-
bliki Sloveniji odlogili, da bodo
namenili za gradnjo stanovanj
kar 9 % od bruto osebnih do-
hodkov. Obéinska skupséina
Velenje pa je sprejela dva pro-
grama stanovanjske - izgradnije.
Vsi si prizadevajo, da bi naloge,
ki so si jih zastavili na podrocju
stanovanjske izgradnje, kar naj-
bolj dosledno uresnigili.

V Saleski dolini so si, med
drugim, zastavili nalogo, da do
leta 1980 zgradijo najmanj
3.800 novih druzbenih najem-
nih stanovanj, oziroma 540 na
leto. S tako dinamiko gradnje
stanovanj bi najpozneje do leta
1980 odpravili stanovanjski pri-
manjkljaj. Rezultati uresniCe-
vanja programa stanovanjske iz-
gradnje so resniéno spodbudni.
Leta 1973 je bilo zgrajenih 587
druzbenih najemnih stanovanj,
lani blizu 600, letos pa bo naj-
manj 560 novih druzbenih na-
jemnih stanovanj.

Med delovne skupnosti iz Sa-
leske doline, ki so se prizadevno
in uspesno vkljué&ile v akcijo za
pospedeno reSevanje stanovanj-
skih problemov delavcev, sodi
tudi RUDARSKO ELEKTRO-
ENERGETSKI = KOMBINAT
VELENIJE. Zaradi velikih po-
treb po stanovanjih ne name-
njajo za gradnjo stanovanj samo
9 % prispevek iz osebnih do-
hodkov, pa¢ pa tudi del sred-
stev sklada skupne porabe. Za-
vedajo se namreé, da novih de-

joce vloge zdruZenega dela. Samo tako-pa si navedeni
.zakon, o katerem bodo delegati v zvezni skups¢ini odlo-
¢ali Se letos, lahko tudi tolmacimo, ne da bi pri tem
zgresili bistvo problema, ki ga Zelimo in tudi moramo
urediti. Na podlagi tega zakona naj bi namre¢ resda
evidentirali vse nalozbe v razsirjeno reprodukcijo, toda z
bistveno druga¢nim namenom, kot smo ga na podlagi
podobnih " predpisov pojmovali in uveljavljali v pretek-
losti. Preprosto povedano gre za to, naj bi na osnovi
prijavljene investicije na ustrezni ravni sproZili postopek,
ki naj prepreci, da bomo denar metali skozi okno na ta
nacin, da bi e vnaprej neracionalno investirali. To pa
pomeni, naj bi na_ustrezni ravni sprozili proces usklaje-
vanja interesov. Ce se bo treba, denimo, pogovoriti,
zaradi laZjega razumevanja spet mo¢no poenostavljamo, o
gradnji take ali drugacéne obrtne delavnice, je vnaprej
jasno, naj se o tem zafne in sklene razprava na ravni
obcine ali regije, ki ji bo ta nalozba, ¢e je utemeljena,
tudi neposredno koristila. Ce pa bomo govorili o rafi-
neriji ali Zelezarni, se bodo delegati zdruzenega dela o
tem pogovarjali in skuSali sporazumeti na neprimerno
vi§ji ravni, po vsej verjetnosti pa v federaciji. ;

Kako je bilo doslej s tem, vemo! Pobudniki teh zamisli
so navadno spodbujali najrazlic¢nejse polemike v sredstvih
javnega obve§Canja, ali pa so svojo idejo do najvecje
mozne mere, vsaj v pripravljalnem postopku, skusali
uresniciti na skrivaj. Ko pa so se stvari le razvedele, kajti
za vedno skrite (k sreci!) niso mogle ostati, smo pa bili
price razburenju in najrazli¢nej§im $kodljivim politiénim
posledicam, med Katerimi so bili pojavi nacionalizma
nemara Se najbolj ocitni.

Prav zaradi takih izkuSenj smemo trditi, da predlagana
nova pot pomeni bistveni korak naprej. Drugace pove-
dano: gre za zacetek konstituiranja samoupravnega na-
¢ina usklajevanja interesov na podroéju odloéanja o
razSifjeni reprodukciji. Dosledno vztrajanje na tej poti bi
bilo porok, da se negativni pojavi ne bi nadaljevali
oziroma ponavljali. Jasno pa je, da bodo postavljeni pred
resno preizkusnjo tisti, ki so bili in so Se navajeni delati
drugace. Proces nedvomno ne bo lahek in, vsaj sprva, tudi
ne dovolj hiter. Vendar pa ni in ne sme biti nobenega
dvoma o tem, da bodo naposled prevladale tiste silnice, ki
naj tudi v praksi pomagajo uveljaviti nacelo, da zdruzeno
delo odloca o vsem dohodku, ki ga ustvarja.

lavcev ne bodo dobili, e jim ne
bodo zagotovili hitro tudi pri-
mernega stanovanja.

Preteklo leto bo, kar zadeva
dosezke v gradnji druzbenih
najemnih stanovanj, za delovno
skupnost Rudarsko elektroener-
getskega kombinata Velenje iz-
redno pomembno. V letu 1974
in v tem mesecu se bo vselilo v
nova stanovanja kar 321 druzin
velenjskih rudagev, s Cimer
bodo resili trenutno najbolj pe-
re¢e stanovanjske probleme,
posebej Se stanovanjske proble-
me tistih delavcey, ki so ze dalj
¢asa ziveli loceno od druZin.

Letos pa bo zacel Rudarsko
elektroenergetski kombinat Ve-
lenje z gradnjo najmanj 300 no-
vih druzbenih najemnih stano-
vanj; gradili jih bodo v novi
stanovanjski soseski Salek—Go- oo
rica v Velenju. - .

i (v8)
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KAKO NAPREJ GRADITI ISTRSKI VISINSKI VODOVOD

Lani so vifinski vodovod, s

katerim dobiva slovenska Istra
prvi¢ v svoji zgodovini pitno
vodo, dogradili do prve faze.
Zgradili so skoraj v celoti ¢rpa-
lis¢i v Pobegih in Seci, rezer-
voarje v Cezarjih in na Brdinah
v koprski ob¢ini ter v Brestu v
izolski obéini in tlaéne cevo-
vode od Pobegov do Cezarjev,
od Rizane do Brdin in od Sece
do Bresta. V drugi fazi bo treba
opraviti $e precej podobnih del,
predvsem pa zgraditi razdelilne
cevovode. Dokler ne bo teh,
ljudje vode ne bodo mogli upo-
rabljati. Zato se RiZanski vodo-
vod, ki je nosilec investicije,
zavzema, da bi hkrati s primar-
nimi ,vodovodnimi objekti gra-
dili tudi sekundarne. Za te bo

potrebno celo veé denarja kot
za primarne in nemogoge je pri-
cakovati, da bi ljudje v krajih,
kjer vodo pri¢akujejo, sami pri-
spevali tako velika sredstva.
Prav gotovo bodo dodali svoje v
obliki samoprispevkov in delov-
nih akcij, vendar bo za gradnjo
primarnih objektov, to je razde-
lilnih cevovodov, treba poiskati
tudi redne vire financiranja.

Vendar, kako priti do de-
narja? Za celotno izgradnjo vi-
Sinskega vodovoda bo potreb-

‘nih e nad 80 ali pa celo 100

milijonov dinarjev. Najprej na-
vedeni znesek bi zadostoval, Ge
bi graditev vodovoda kongcali
Sez §tiri leta. Ce pa ta rok
raztegnejo na 6 let, se bodo

stroki seveda poveéali.

O tem, kje dobiti potreben-
denar, je te dni razpravljala tudi
skupsi¢ina obalne skupnosti. in
menila, da bo treba, &¢im bo to
mogode, povecati ceno-za ku-
bi¢ni meter vode. Na ta naéin
naj bi prebivalci krajev, ki Ze
uzivajo pitno vodo, solidarnost-
no prispevali za podeZelje in za
tiste, ki jim doslej ni bilo dano,
da bi uzivali prednosti, ki jih
prinasa vodovod. Ker gre “pri
gradnji viSinskega vodovoda za
eno najpomembnejsih akcij na -
obali pri odpravljanju socialnih
razlik med podezeljem in me-
stom, tudi podrazitev vode ne
bo smela biti oreh, ki se ga ne
bi dalo streti.

S.K.
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Utiteljski pevski zbor Emil Ada-
mié&, ki v tem tednu s svojo koncert-
no turnejo Trst—Ljubljana—Maribor
proslavlja svoj zlati jubilej, ima tako
bogato kroniko svojega kulturnega
delovanja, da jo je celo v glavnih
potezah skoraj nemogoée povzeti.
Zbor, ki s svojimi koncertnimi pro-
grami posega v najboljfe in najza-
htevnejSe slovenske, jugoslovanske
in evropske zborovske skladbe, je
' tudi dosegel zavidljivo izvedbeno ra-
ven. Vsakomur, kdor ve, da so pevci
tega zbora ucitelji iz vse Slovenije, a
najve¢ iz Stajerske, pa je seveda
uganka, kako vse to zmorejo, zlasti
3¢, ker tudi po materialni plati Se
danes za dejavnost tega zbora ni
poskrbljeno tako, kot bi naj bile.

Predhodnik tega zbora je bil prav-
zaprav Zbor slovenskega uéitelistva
Julijske krajine, ki je deloval od
1921. do 1926. leta v Trstu. Zato se
tudi zdaj ob zlatem jubileju ucitelji-
pevci vra¢ajo z zaCetkom svoje kon-
certne turneje na svoje izhodis¢e —
v Trst. Z nastankom tega zbora so
povezana imena kot E. Adamic, S.
Kumar, Svara, Pahor, glasbeniki to-
rej, ki so tudi leta 1925 dali pobudo
za ustanovitev danadnjega U&itelj-
skega pevskega zbora. Ugiteljski
zbor, ki je deloval v Trstu, je nam-
e pregnal fadizem.

Ta tesna zveza med obema uci-
teljskima zboroma je nemara najbolj
razvidna iz besed, ki jih je leta 1922
zapisal danes Ze pokojni Karel Pahor
v Uciteljskem listu, ki je izhajal v
Trstu: ,,... Naloga pevskega zbora
bi bila: gojiti izmed zborovskih
skladb (one) najboljse . . . Vsak uéi-

EMIL ADAMIC

50 LET UCITELJISKEGA PEVSKEGA ZBORA

- LLATI
J UBILEJ

telj je dobil na uciteljii¢u toliko
glasbene izobrazbe in bo gotovo tez-
ko¢e modernih skladateljev tudi
zmogel. Nadalje se bodo tu centrali-
zirale vse one uéne moéi, ki oprav-
liajo po podeZelju Ze delo pevovodij,
da si bodo preko predavanj pridobili
na glasbenem polju SirSe obzore in
bodo mogli opravljati med ljud-
stvom svojo nalogo na umetnisko-
glasbenem polju . , .

Kako zelo je bil ta napotek pravil-
en, potrjujejo vsa leta obstoja Ugi-
teljskega pevskega zbora, ki je poleg
visoke programske in izvedbene kva-
litete pravzaprav mentorsko srediie
uéiteliem pevcem, katerih visok od-
stotek tudi danes deluje kot zboro-
vodje otroskih, mladinskih, me3anih
in moskih pevskih zborov.

Ze v prvih letih po prvi svetovni
vojni je delovalo v Sloveniji veé
krajevnih uéiteljskih zborov. Na po-

Z razstave likovnikov iz Podravke v bistriskem gradu (Foto: V.

V gosteh
»Podravka 72«

Horvat)

V prvi polovici januarja je
bila v preurejenih prostorih bi-
strifkega gradu odprta razstava
likovne sekcije ,,Podravka 72,
Gre za razstavo likovnih del
naivcev iz delovnega kolektiva
Podravka Koprivnica. Razstava
je bila v okviru praznovanja ob-
¢inskega praznika Slovenske
Bistrice, sicer pa je le ena izmed
oblik stalnega sodelovanja prija-
teliskih obé&in Koprivnica in
Slovenska Bistrica.

Razstavo, na kateri je najve
slik na steklu ter reliefov in
skulptur v lesu, so prebivalci
Slovenske Bistrice sprejeli z ve-

likim zanimanjem. Poleg raz-
stavljenih del 18 &lanov likovne
sekcije ,,Podravka 72 so na
razstavi tudi nekatera dela iz
stalne zbirke ,Podravka®, med
njimi tudi znana slika Ivana Ge-
nerali&a Petelin.

Pod naslovom ,,Delavci Po-

~dravke — delovnim ljudem ob-

Cine Ptuj* je bila ista razstava
22. januarja odprta v razstav-
nem paviljonu ,, Dugan Kveder*
v Ptuju. Razstava v tem mestu
sodi v okvir XIV. sre&anja brat-
stva in prijateljstva.

V. HORVAT

‘ziv drustva uéiteljev glasbe se je 1.

novembra 1925 ponovno osnoval
osrednji Ugiteljski pevski zbor in Ze
njegov ustanovitveni zbor je bil po-
vezan s prvim pevskim teCajem.
Kljub tezavam, raztresenosti ucite-
liev-pevcev po Sloveniji, vajam le v
prostem Casu, pomanjkanju denarja,
pa je Ze &ez dve leti zbor Stel okoli
80 ¢lanov in je tudi bil pripravljen
za svoj prvi koncert. Odtlej pa vse
do zacetka druge svetovne vojne je
zbor kljub posameznim kriti€nim
obdobjem deloval, rastel, se uveljav-
ljal, Zel obcudovanje in priznanje,
koncertiral po Sloveniji, Jugoslaviji
in deZelah Evrope — in vzgajal zbo-
rovodije.

50 let delovanja, to je nekaj gene-
racij pevcev, ki so delovali v zelo
razli®nih pogojih. Se danes so v
zboru nekateri predvojni pevei. Med
vojno so se slovenski uéitelji-pevci

K- &

prikljué¢ili kultumemu molku. Na
predlog Radovana Gobca pa so
enotni sindikati uciteljev'in kultur-
nih delavcev v novembru 1949, leta
sklenili, da se zbor obnovi. Sindikat
je po vseh pripravah v zacetku
1952. leta razpisal avdicije za pevce,
V januarju istega leta so Ze imeli
prvo vajo, In Ze pri prvih vajah so
bili programirani tudi napotki za
zborovodje mladinskih zborov, ki so
nam takrat tako zelo primanjkovali.
Se isto leto je imel zbor tudi pod
vodstvom dirigenta Rada Simonitija
prvi koncert. Odtlej so zbor vodili $e
nasi znani zborovodje Gregorc,
Hanc, Munih in Rajster.

Kdo ve koliko je bilo odtlej vseh
koncertov. Na vseh pa so bili pevci-
ucitelji delezni obéudovanja, marsi-
kateremu poslusalcu, ki-je vedel,
kako se morajo ti pevci zbirati na
vaje, pa je bila njihova pevska Kvali-
teta — uganka. Zbor je prejel mnoga
visoka priznanja, od Gallusove pla-
kete do odlikovanja tovarisa Tita,
uvrstitve na visoko drugo mesto na
mednarodnem festivalu v Arezzu in
druga. Sledile so tudi mnoge turmneje
po Evropi. Mi pa smo zbrali za
konec tega zapisa besede, ki jih je
zapisal Karel Pahor v Slovenskem
porocevalcu ob nekem koncertu
zbora na Ravnah: ,,... Toda vaino
za nas je dejstvo, da si je ta sloves
tokrat pridobil med naSimi delavci
in kmeti, to je med Sirokimi ljud-
skimi mnoZicami, katerim je bila
vedno in bo morala biti fe v vedji
meri tudi v bodo¢e namenjena vsa
nada glasbena in umetniska ustvarjal-
NOSEIT LS

SONJA GASPERSIC

v Skofji Loki.

predsedstva.

— Kako si razlagate veli-
ko zanimanje Skofjelo¢anov
in prebivalcev okolice Skofje

Loke za gledalisce,
vprasali tovaria Audiéa,
— Lahko bi rekli, da ima
Skofjelosko amatersko gleda-
lisce ze tradicif'o Tudi pred
vojno -smo imeli veliko igral-
cev in prebivalci Skofje
Loke so radi obiskovali nase
gledalis¢e. Z veliko vnemo
smo svoje delo nadaljevali
po vojni. Takrat smo v&asih
igrali tudi trikrat na dan. In
danes? Reéi moram, da

sSmo

NA OBISKU PRI JOZETU AUDICU

Stiriinpetdeset let je dolga doba, po drugi strani pa kratka,
e jo ¢lovek zapolni z delom, ki ga ima rad. Tovaris Joze
Audi¢ je ze kot dvajsetletni fant zacel s kulturnim delom v
dramskem drustvu v Zalcu. Potem je svoje delo nadaljeval v
Litiji. Ze dvainstirideset let pa je neutruden kulturni delavec

Pred vojno je bil predsednik dramske sekcije v Skofji
Loki, takoj po vojni pa je prevzel vodstvo ,Svobode*. Vec
let je bil podpredsednik ZKPO Skofja Loka, sedaj pa je élan

Njegovo delo v loskem gledalis¢u je bilo vsestransko
ustvarjalno. Vzgojil je vrsto mladih igralcev, Ki so Se danes
steber $kofjeloskega gledalis¢a. Tudi sam je bil igralec, poleg
tega pa 3e reziser. Dal je pobudo za obnovitev skofjeloskega
gledahsca za katero bi lahko rekli, da je med Ila_]b()l_] uspes-
nimi amaterskimi gledaliséi v Slovem_]l

Se vedno
vieéejo Zive
predstave

- pritegnila. Repertoar je bil

imajo ljudje tudi danes radi
zZive predstave v gledalid¢u in
da jih le-te 3e vedno lahko
potegnejo iz udobnih na-
slanjacev pred televizorjem.

Mogoce bi se za tako veli-
ko zanimanje za gledalise
lahko zahvalili tudi nasemu
repertoarju. Vedno smo po-
skusali postaviti na oder
dramska dela, ki bi gledalce

pester, igrali smo dela nasih
in tujih avtorjev in mislim,
da se nam je izbor v vedini
primerov posre¢il. Na po-
droéje  eksperimentalnega
gledalif¢éa nismo posegali.
Uvedli pa smo zanimivo no-
vost — predvajanje gledali-
$kih del na prostem, v parku
Skofjeloskega gradu.

Ne nazadnje pa moram
omeniti, da je potrebno tudi
delavno’ vodstvo gledalica.
Za tako delo je potrebno ve-
liko trdne volje, prave lju-
bezni do gledalisca. Interes
za gledalisce je treba aktivi-
rati in nam je to, vsaj do
neke mere, uspelo.

STANKA RITONJA

Aktualno — priprave na
celodnevno osnovno $olo

ZELJE STARSEV

KIDRICEVO — Na osnovni oli
Boris Kidri¢ se resno pripravljajo na
postopno uvajanje celodnevne 3ole.
Najprej jo bodo uvedli za prve Stiri
razrede. Ko bodo uredili kuhinjo in
opravili nekatere manjse prezidave,
pa bodo celodnevno $olo uvedli tudi
za viSje razrede.

V Kidri¢evem, kjer se je pred
c¢asom pogovarjal o uvedbi celo-
dnevre osnovne Sole s tamkajinjim
aktivom tudi predsednik CK ZKS
tov. France Popit, je prisotna po-
buda uéiteljev, ki je sledila Zeljam
starSev. Med zaposlenimi stardi v KS
Kidri¢evo so namreé opravili
anketo, katere rezultati so Ze na prvi
pogled presenetljivi. Polovica 3o-
larjev ima zaposlena oba roditelja,
37 % otrok dobi prvi dnevni obrok
hrane 3ele v $oli, 45 % otrok ima
kosilo 3ele po 16. ur, ve& kot po-
lovica uéencev je po pouku pre-
puicena ulici.

Kako torej v Kidri¢evem dosedi,
da bi lahko wuvedli celodnevno
osnovno Solo. Potrebovali bi okoli 5
milijonov din, seveda pa ne bi Zeleli
teh sredstev pridobiti na radun ce-
lotnega ptujskega Solstva, ki Ze tako
dela v kriti¢nih razmerah. Glede na
to, da so v manj razviti ob¢ini, pa
vsega tudi ne morejo priCakovati iz
solidarnostnih  sredstev  Izobra-
Zevalne skupnosti Slovenije.

Razgovori o tem kaZejo, da se bo
treba povezati s slehernim posa-
meznikom v krajevni skupnosti, ki
naj bi po svoje prispeval k ustvar-
janju pogojev za celodnevno 3olo,

bodisi da gre za prostovoljno delo
bodisi za denarni prispevek delovnih
ljudi Tovarpe glinice in aluminija,
kjer je zaposlenih veliko star3ev So-
loobveznih otrok, tovarne, ki Ze ima
patronat nad osnovno S$olo Boris
Kidri¢. - s

SEZNANJATI STARSE

ZASAVIJE - Prve razprave o
mozZnosti za uvajanje celodnevne
Sole so v Zasavju bile Ze lani. Pred
kratkim pa so o tem razpravljali na
ob¢inski konferenci ZKS v Trbov-
ljah in prav tako v Zagorju ob Savi.
S tem v zvezi so zavzeli stali§éa, ki
zavezujejo ucitelje komuniste.

Gre za to; da se v priptave na ce-
lodnevno Solo vkljuéijo najprej udi-
teljski kolektivi, k temu pa je treba

pritegniti tudi vse stare, ki naj bi

jim razloZili vlogo in vse prednosti
celodnevne osnoyne 3ole. Seveda pa
bo potrebno prouciti tudi vse orga-
nizacijske, kadrovske in materialne
Pogoje za uvedbo celodnevne osnov-
ne Sole.

V Trbovljah imajo- prostorske
moZnosti, v sosednih revirskih
ob¢inah pa teh pogojev Se ni. V
Trbovljah imajo v letodnjem 3olskem
letu kar 500 otrok v 19 oddelkih
podaljfanega bivanja otrok v 3oli.
Ocenjujejo, da bi potrebovali naj-
manj 10 novih uéiteljev in seveda
precejinja denarna sredstva, &e bi
hoteli uvesti celodnevno $olo najprej
za niZje razrede,

Med vprasanji, na katera je bilo
resno opozorjeno, pa je tudi ne-

poucenost starSev, s katerimi se do-
slej ni razpravljalo niti na roditelj-
skih niti na drugih sestankih. Med
star§i pa so taki, ki so prepri¢ani, da
pomeni celodnevna $ola to, da bodo
njihovi otroci poslej na Soli od ra-
nega jutra do poznega popoldneva
ali celo vecera. Krepi se med star§i
prepriCanje, da se bodo njihovi
otroci vsak dan po deset ur na 3oli le
u¢ili in pisali naloge. Stare je torej
treba seznaniti z vrsto obSolskih de-
javnosti, ki naj bi jih otroci oprav-
ljali v €asu svojega bivanja na 3oli,
seznaniti tudi s tem, da bodo otroci
doma pravzaprav Ze v zgodnjih po-
poldanskih urah. In da stari ne
bodo odtrgani od dogajanja v celo-
dnevni $oli, saj bosta njihovo sode-
lovanje in pomod¢ taki 3oli 3e celo
zelo potrebna. In da seveda ne bodo
uvajali celodnevne 3ole, dokler ne
bodo razreSeni osnovni prostorski,
kadrovski in materialni problemi,
problemi, pri katerih razrelevanju
pa naj bi star$i kot obéani in delovni
ljudje tudi pomagali.

Priprave na celodnevno osnov-
no 3olo pa bodo seveda pridobile na
pomenu, &e se bodo vanje vkljuile
vse druzbenopolitiéne organizacije
in ob¢€inske skupicine.
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PODPORA STARSEV

SLOVENJ GRADEC — Podruz-
niéno osnovno $olo ,,Pod Grasko
goro* v Smiklaviu pri Podgorju v
obCini Slovenj Gradec obiskujejo
otroci pretezno iz kmeékih druZin.
Star§i teh otrok so na dveh rodi-
teljskih - sestankih podprli priza-

devanja, da bi Ze z zaletkom dru-
gega Jolskega polletja uvedli celo-
dnevno osnovno 3olo. Ve osnovnih
ol na KoroSkem se Ze nekaj Casa
pripravlja na celodnevno osnovno
jolo, vendar so pridli v teh prizade-
vanjih najdlje prav na osnovni Soli
Pod Gradko goro,

Solsko poslopje so v Smiklaviu
zgradili leta 1957, vendar je ostalo
takrat nedograjeno. Posebej manjka
veCnamenski prostor, telovadnica
oziroma prireditvena dvorana, za-
radi &esar imajo udenci telesno
vzgojo kar v Solskem hodniku z be-
tonskimi tli ali v razredu, vse pri-
reditve pa so prav-tako v Solskem
hodniku. Sola v Smiklaviu nujno
potrebuje vodovod, dobrodoilo pa
bi bilo tudi centralno ogrevanje pro-
storov. Te dni so zaceli na Soli v
Smiklaviu preurejati in na novo
opremljati prostore. Preuredili bodo
kuhinjo in jedilnico, obe uéilnici
dobita novo opremo, itd. Vsa ta
dela bodo veljala okrog 250.000
din.- Cimprej-bi tudi radi dobili Se
enega uclitelja. Ureditev dvorane,
ve¢namenskega prostora, pa bo kot
kaZe moZna s sredstvi, ki jih bodo
zbrali s krajevnim prispevkom obca-
nov.

Na 3oli, v katero hodijo nekateri
ulenci tudi poldrugo uro, pa je Ze
zdaj zelo razvita izvenSolska de-
javnost, dramski, strelski, prometni,
Sahovski in pravlji¢ni kroZek.

Stiriindvajset Solarjev iz Sole ,,Pod
Gradko goro* bo torej 3. februarja
Ze deleZno celodnevne 3ole in njenih

prednosti. 3
(An)
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V elektroenergetiki
»iz rok v usta«

Letosnja elektroenergetska bilanca bo odvisna od mnogih
,»Ce*, odvisna bo brez dvoma od stevilnejsih slu¢anosti kot
lani, ko smo v Sloveniji in tudi v drzavi — v nasprotju z
letom 1973 — na sre¢o imeli manj redukcij oziroma zado-
voljivejSo proizvodnjo elektricne energije.

V skupnosti jugoslovanskega elektrogospodarstva (skraj-
$ano JUGEL) so pred nedavnim sprejeli elektroenergetsko
bilanco za leto 1975. Ta dokument bi morali sprejeti Ze lani
15. novembra, kar bi bilo v skladu z veljavnimi predpisi,
vendar pa se tedaj Clani izviSnega odbora in skupscine
JUGEL niso mogli sporazumeti glede predvidenega pri-
manjkljaja 2,6 milijarde kWh elektricne energije. Niso nam-
re¢ dosegli soglasja o tem, kako pokriti ta primanjkljaj.

Zdaj, ko so glede primanjkljaja naposled le dosegli so-
glasje, je, kot kaze, kljub temu ostalo se naprej odprto
vprasanje, kako zajam¢iti nacine in sredstva, da bo predvi-
deni primanjkljaj elektri¢ne energije resni¢no pokrit oziroma
omejen na vsega 600 milijonov kWh, kot je to navedeno v
nedavno sprejeti elektroenergetski bilanci,

Kot smo Ze omenili, bo realizacija letosnje elektroenerget-
ske bilance odvisna od $tevilnejsih ,,ée* kot lani. Tako naj
bi, denimo, vse termoelektrarne obratovale po 6000 ur, kar
je skrajna meja njihove obratovalne sposobnosti in hkrati
predpostavka, ki izkljucuje sleherne nepredvidene okvare in
prav tako nepredvidene, a pogostne zakasnitve letnih remon-
tov termoelektrarn. Dalje bi morali premogovniki nakopati
vsaj 36 do celo 38 milijonov ton premoga in potemtakem
obratovati brez ovir in zastojev, da bi oskrbeli termoelektrar-
ne s potrebnimi koli¢inami premoga. Vemo pa, da so bila
ve¢ let zanemarjena vlaganja v premogcvnistvo, tako da
premogovniki ne bodo mogli modernizirati obstoje¢ih in
usposabljati novih kapacitet tako hitro in v takem obsegu,
kot bi bilo to zazeleno, glede na rastoce potrebe elektro-
gospodarstva in ostalih porabnikov,

Moramo pogledati resnici v oci in se sprijazniti s krutim
dejstvom, da povsod v energetiki delamo tako rekoé brez
rezerv. To velja tako za premogovnistvo, kot tudi za proiz-
vodnjo in prenos elektricne energije, tako da v energetiki
bolj kot kdaj koli doslej zivimo ,,iz rok v usta*. Zato je tudi
sleherno nacrtovanje v energetiki dokaj dvomljivo in neza-
nesljivo, toliko bolj, ker je bila v zadnjih letih nerazumljivo
zanemarjena graditev zlasti novih elektroenergetskih zmoglji-
vosti, ceprav je bilo odgovornim dejavnikom znano, s kako
visokimi stopnjami je medtem nara$¢ala poraba elektricne
energije in energije sploh.

Letosnja elektroenergetska bilanca — in verjetno bo takih
bilanc v naslednjih letih do zgraditve novih elektrarn se
precej — bo brez dvoma do skrajnosti prenapeta, kar dovolj
zgovorno ponazarja med drugim tudi podatek, da je v
zadnjih dveh letih zacel obratovati le en agregat moci 200
MW v okviru tuzlanskih termoelektrarn, medtem ko je
poraba vsako leto narasla za nad 4 milijarde kWh.

V zvezi s tem je vsekakor utemeljen tudi o¢itek domacih
proizvajalcev opreme za elektroenergetske objekte, da vse
preved zanemarjamo projektiranje in graditev novih hidro-
elektrarn, medtem ko za tiste redke hidroelektrarne, ki so v
nacrtu ali v gradnji, investitorji naroc¢ajo opremo v tujini.
Med investitorji in domacimi dobavitelji opreme je bil pred
nedavnim sicer doseZen dogovor o tem, katero opremo lahko
izdela domaca strojegradnja, katero opremo za omenjene
elektrarne pa je umestno uvazati. Ni pa e bil dosezen
bistven napredek pri valorizaciji v drZavi §e neizkoriséene
vodne moci oziroma pri nacértovanju graditve novih hidro-
energetskih objektov v drzavi in $e posebej v Sloveniji. O
tem, kot tudi o drugih moznostih zagotavljanja novih virov
elektri¢ne energije, si bo treba biti na jasnem vsekakor prej,
preden bi bili primorani izdatneje poseci po jedrski energiji,
ki se bo z elektramo v Krskem, po mnenju nekaterih,
vkljuéila v naso elektroenergetsko bilanco prej kot so bile
raziskane in do Kraja izkoris¢ene moznosti uporabe klasi¢nih

PROSTE SOBOTE V TRGOVINAH

Prevet razli¢nih pobud

Akcija zoper delo ob sabotnih
popoldnevih in popoldnevih pred
prazniki v trgovinah s prehrambeni-
mi izdelki, ki se je zacela pred leti,

bo nemara v letoSnjem letu uspe$no -

zakljuéena. Potemtakem se bodo
delovne razmere zaposlenih v tej
trgovinski dejavnosti precej izbolj-
dale, saj ne bodo vec delali tistikrat,
ko so si delavci v drugih dejavnostih
Ze zagotovili prosti cas. Prav tako
velia omeniti, da se s tem dohodek
podjetij ne bo kdo ve kako zmanj-
sal, saj v omenjenem c¢asu trgovine
ne prodajo prav veliko. Resitev tega
vprasanja seveda ne bo tako hitra,
kot so zahtevali delegati na osmem
kongresu zveze sindikatov Slovenije
v Celju: sindikati naj bi si prizade-
vali razrediti to vpralanje Ze do
konca minulega leta. Zal pa pred-
vsem v vecjih srediS¢ih, kjer se ,,sre-
cuje** ve¢ trgovskih podjetij, vsako s
svojimi interesi, ni bilo mo¢ akcije
izpeljati dovolj hitro in uspe$no. V
zadnjem obdobju pa se pojavlja, za-
radi vse teZjih pogojev gospodarje-
nja, v marsikaterem trgovskem pod-
jetju vprasanje, ali je sedaj umestno
izpuscati iz rok dohodek, ki ga pri-
nesejo trgovine v popoldnevih pred
prostimi dnevi. Nekatera podjetja pa
menda zagovarjajo teznjo, da bi pre-
nehali z delom Ze v petek zvecer!

V tem spektru razliénih interesov
bo treba najti srednjo pot, najugod-
nejso resitev, ki pa bo morala prav
gotovo upostevati tudi koristi po-
trosnikov in Sir§e druzbene skupno-
sti. Resitev je druzbeni dogovor, ki
bo zajel in uskladil vse teznje. Po-
membno pa bo, tako poudarjajo pri
liubljanskih velikih trgovskih hiSah
Emoni in Mercatorju, da se bodo
morale sklenjenega dogovora drzati
vse prizadete trgovske organizacije.

Zanimivo je, da so obcani, ki
bodo pravzaprav najbolj prizadeti z
zapiranjem trgovin ob sobotah po-
poldne, na dosedanjih razpravah v
nekaterih krajevnih skupnostih v
Ljubljani v celoti razumeli razloge,
ki trgovine silijo v ta korak. Seveda
so razlogi trgovskih his, ki so jih
podprle z dalj ¢asa trajajoco in na-
tanéno analizo prometa v sobotnih
popoldnevih in dnevih pred praz-

_ niki, bili dovolj prepricljivi.

Ceprav je po mnenju vedine ob-
¢anov zelo pomembno, da so trgo-
vine z zivili odprte tudi Se ob sobo-
tah popoldne, vendarle drZi, da si
vecina nakupi zaloge za vikend Ze v
dopoldanskih urah, oziroma do 14.
ure. Popoldanski iztrzek je dokaj
picel, Se bolj pa seveda dohodek
trgovin, kajti rezijski strodki so stal-
no enako visoki, ne glede na pro-
met. Vzrok za manjsi iztrZzek ob so-
botnih popoldnevih je kajpada pro-
sta sobota. Vikend za ve¢ino obca-
nov se je Ze zdavnaj raztegnil na dva
dni in mnogi ga prezive izven doma.
Drugi razlog, da so nakupi ob sobo-
tah popoldne izgubili svojo po-
membnost, je napredek v standardu
druzin in tudi v boljsi opremljenosti
trgovin: hladilna tehnika je prodrla
povsod. Nemara najpomembej3i raz-
log za zapiranje trgovin v sobotah
popoldne pa je naslednji: v tej dejav-
nosti so po ve€inizaposlene Zenske.
Zanje je ob sobotah ,,svet postavljen
na glavo*'; ostali druzinski ¢lani so
prosti, zaprte so tudi Sole in vzgoj-
novarstveni zavodi.

Podprimo besede s Stevilkami!
Posebna anketa v Ljubljani je zajela
90 odstotkov prodajaln z Zivili.
Le-te prodajo na teden za ve¢ kot
337 milijonov dinarjev Zzivil, ob so-
botah pa za nad 53 milijonov din. V
popre€ju je promet ob sobotah za 9
odstotkov manjsi, kot ob drugih
dnevih, hkrati pa kupuje na ta dan
4 % veé& kupcev, kot druge dneve.
Ta podatek kaze, da ob sobotah
obéani kupujejo za manjse zneske,
kot druge dni v tednu. Obenem je
analiza pokazala, da ob sobotah do
14. ure trgovine iztrzijo slabe tri
Cetrtine dnevnega izkupicka! An-
keta je zajela 174 prodajaln, V njih
je zaposlenih 2099 Zensk - 93 od-

. stotkov vseh zaposlenih. Med njimi

je 1452 mater s predSolskimi in
Soloobveznimi otroki... Zgovoren
je tudi podatek, da je lani v prvem
polletiu iz omenjenih prodajaln
odslo delat v druge delovne organi-
zacije 248 delavk, na novo pa so jih
zaposlili precej manj kot polovico
tega Stevila. Vzrok za odhode je v
veliki ve€ini primerov enak: zago-
tovljeno imajo tako razporejeno
delo v drugi delovni organizaciji, da
je sobota prost dan! ;

Akcija za ukinitev delovnega ¢asa
ob sobotah popoldne je v teku v
Ljubljani, Celju, Mariboru, Kranju
in drugod, povezujejo pa jo obé&inski
in medobcinski odbori sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti. V
Velenju so v prvi polovici oktobra
lani sklenili druzbeni dogovor, ki so
ga podpisale, poleg trgovine, obcin-
ske druzbenopoliticne organizacije.
Z dogovorom so uskladili delovni
¢as ob sobotnih popoldnevih v vseh
prodajalnah z Zivili, kar pravilneje
povedano pomeni, da so ga ukinili.
V Celju pa je Ze dve leti v veljavi

“druzbeni dogovor o dejanskem de-

lovnem c¢asu v trgovini. Z njim so
uredili delovni €as v vsej trgovinski
dejavnosti, vendar po njem trgovine
z zivili ob sobotzah popoldne Se pro-
dajajo. V teku pa je priprava spre-
memb tega dogovora. Te spre-
membe pa naj bi prinesle delavkam
v Zivilskih trgovinah prosto sobotno
popoldne.

V Kranju so se skorajda vse trgo-
vinske delovne organizacije izrekle
za prosto sobotno popoldne. Zal pa
je to premalo za sklenitey dogovora,
ki bi ga spoStovale’ vse prizadete
trgovine. Zato bo treba staliS¢a Se
uskladiti oziroma poenotiti. V Mari-
boru, nafem drugem najve¢jem tr-
govskem srediS¢u, so v sindikatih

obravnavali omenjeno vprasanje lani

jeseni. Najprej so zajeli staliSce vseh
trgovskih organizacij, na podlagi teh
mnenj pa bodo potem v dogovoru s
krajevnimi druzbenopoliticnimi de-
javniki odloc¢ili, koliko sobotnega
popoldneva bodo zaposleni v Zivil-
skih trgovinah imeli prostega.

V Ljubljani je poloZaj pravzaprav
najbolj zamotan: nekatere trgovske
organizacije bi $e imele rade trgo-
vine odprte tudi ob nedeljah do-
poldne. Nekatere, ki so ob sobotah
Ze zapirale vrata ob 14, uri, so de-
lovni ¢as spet podaljsale do vecera;
nekatere teZijo, da bi ob sobotah
Blrodajali le do 14. ure — tu sta

ercator in Emona; nekatere pa bi
rade zaprle trgovine Ze ob petkih
zveCer. Razumljivo je, da bo do
sklenitve samoupravnega sporazuma
o delovnem ¢asu ob sobotnih popol
dnevih, moral Se naprej veljati odlok
mestne skupscine, ii okvirno ureja
to vprasanje. i

‘bodo precej spremenili sistem

Iskra po
panogah

V_zdruZzenem podjetju Iskra

proizvodne in poslovne organizi-
ranosti organizacij zdruZenega
dela. Dosedanjih 21 delovnih or-
ganizacij bodo povezali v 6 tako
imenovanih panoznih organi-
zacij. V njih bodo zdruzili raz-
iskovalne, razvojne, proizvodne
in prodajne dejavnosti tistih
TOZD, ki imajo enako ali sorod-
no proizvodno dejavnost.

V Iskri pravijo, da je ta spre-
memba pomembna prelomnica
tako v proizvodno-poslovni kot
tudi v samoupravni organizira-
nosti, Za tako zdruZevanje se
niso odlo¢ili morda zaradi ne-
kake mode povezovanja, marvec
na ekonomski osnovi in po te-
meljitih pripravah, Ki so trajale
skoraj dve leti. Od tega pricaku-
jejo bolj usklajeno in smotrnejso
proizvodnjo, hitrej§i in uspes-
ncjsi  razvoj, vecjo poslovno
ucinkovitost ter vecji dohodek |
in s tem ve€jo socialno varnost
zaposlenih.

Pred dnevi so v Kranju podpi-
sali prvi samoupravni sporazum
0 zdruzitvi TOZD v panoino
organizacijo, in sicer v Elektro-
mehaniko — industrijo za teleko-
munikacije, elcktroniko in elek-
tromehaniko. Vanjo je vkljuce-
nih 19 TOZD. Med njimi so tudi
tovarna elektronskih naprav iz
Ljubljane, tovarna elektronskih
inStrumentov iz Horjula in tovar-
na merilnih inStrumentov iz
Otoc ter del Iskrinega razisko-
valnega inStituta in del prodajno
servisne organizacije, Ki prej niso
bili v sestavu Elektromehanike.

Temu sporazumu bodo v krat-
kem sledili drugi, saj so se delav-
ci v vseh TOZD Ze ob koncu
lanskega leta odloéili za zdruze-
vanje po panogah. -ik

Navada, da govorimo najvec o delitvi dohodka, skoraj nié¢
pa ne razmiSljamo o tem, kako ga ustvariti in povecati, Se
malo ni v skladu z ustavo. Najvecji problemi okrog delitve
dohodka nastajajo prav tam, kjer sta dohodek in produktiv-
nost majhna. Zato je ve¢ kot upraviéeno, ¢e si zastavimo
vprasanje, kako dosec¢i, da bo delitev spodbujala proizvod-
nost dela. :

Ce zelimo, da delavci ne bodo zainteresirani samo za svoje
osebne dohodke, ampak tudi za nalozbe, za vecjo proizvod-
nost dela, morajo njihovi osebni dohodki v vecji meri kot
doslej postati odvisni od rezultatov nalozb sedanjega in
minulega dela ter ustvarjenega dohodka temeljne organiza-
cije zdruzenega dela. Dokler temeljne organizacije zdruze-
nega dela ne bodo organizirane tako, da bodo delavei v njih z
dolznostjo dobrega gospodarja ustvarjali dohodek in ga
zatem tudi delili in zdruZzevali, toliko ¢asa ne bodo samo-

virov, med njimi tudi hidroenergije.

NANDE ZUZEK

IZVOZNE TEZNJE BARVASTE METALURGIJE

Nujnost: izvozne premije

. Ena izmed najpomembnejsih
slovenskih in jugoslovanskih izvoz-
nih panog, barvasta metalurgija, je
v minulem letu dosegla svoje cilje,
tako proizvodne, kot tudi izvozne.
K temu je v veliki meri pripo-
moglo ugodno povprasevanje po
tovrstnih surovinah in polizdelkih
na svetovnem trgu, teh pa je ta
panoga tudi najveC izvaZzala. Tako
je v minulem letu deleZ barvaste
metalurgije v jugoslovanskem iz-
vozu dosegel kar 15 odstotkov; v
slovenskem razmerju je ta odsto-
tek sicer znatno nizji, le 9 odstot-
kov od celotnega izvoza smo izvo-
zili barvastih kovin. Toda v pri-
merjavi z izvozom te panoge iz
ostalih republik slovenski proizva-
jalci izvazZajo znatno bolj dodelane
izdelke, pretezno pa jih prodajajo
na konvertibilno podrodje.

Zal je, kot smo omenili, stanje
na svetovnem, pa tudi domadem
trgu omogocilo tako velik izvoz
surovin in polizdelkov barvaste

metalurgije. Izvoz se je v primer-
javi z letom poprej lani zelo
mocno povecal, tako v sloven-
skem, kot jugoslovanskem merilu.

" Slovenski proizvajalci so izvozili

za 58 odstotkov ve¢, kot v letu
1973, jugoslovanski pa. celo za 77
odstotkov veé, kot leto dni po-
prej. Tako stopnjevano ni izvaZala
nobena druga panoga. Pripomniti
pa ponovno velja, da je imela bar-
vasta metalurgija na svetovnem
trgu izjemno ugodno konjunkturo
pri prodaji surovin in polizdelkov,
poleg tega pa so se na domacem
trgu kljub pomanjkanju surovin
vpraSanja cen prepocasi urejala.
Tudi zunanjetrgovinski rezim je
spodbujal to panogo k izvozu.

Kakorkoli, ta panoga ostaja
tudi v prizadevanjih za izboljfanje
nale zunanjetrgovinske bilance v
letodnjem letu eden izmed opor-
nih stebrov. Po resoluciji o eko-

nomskem razvoju v letodnjem letu’

naj bi se izvoz povecal za 10
odstotkov — seveda koli¢insko, ne
vrednostno. Ceprav pogoji za pro-
dajo na konvertibilnem trgu niso
ve¢ tako zelo ugodni — za neka-*
tere proizvajalce so se nekaj po-
slab3ali, za nekatere izjeme, med
katere sodi proizvodnja Zivega sre-
bra, pa se prepoc€asi izboljSujejo —
vendarle kaZe, da je panoga kot
celota sposobna povecati izvoz v
predvideni stopnji. Pri tem pa
velja posebej poudariti, da neka-
teri preizvajalci, ki so lani krepko
izvazali, kot na primer aluminijska
industrija, letos ne bodo ve¢ mogli
dosegati takSnega izvoza — zaradi
domacih razmer. Podrazitev elek-
triCne energije je namreé proiz-
vodno ceno aluminija in izdelkov
iz njega dvignila na tako visoko
raven, da postaja tovrstni izvoz
prakti¢no nezanimiv.

Poudarek v izvozni usmeritvi
panoge je konvertibilno podrodje,

kljub tezavam, ki izvoznike tam
pricakujejo oziroma kljub temu,
da so pogoji prodaje v vzhodno-
evropskih drZavah boljsi. Trg deZel
v razvoju pa je premalo raziskan
glede potreb po tovrstnih izdelkih,
razen tega pa te deZele vrste iz-
delkov tudi ne potrebujejo. Ne
nazadnje pa znova vabi proizvajal-
ce domaci proizvajalcev iz drugih
republik.

Klju¢ za doseganje zastavlje-
nega cilja, desetodstotnega pove-
¢anja izvoza, je v rokah druZbeno-
politi€éne skupnosti, sodijo proiz-
vajalci; predvsem velja to za uve-
ljavljanje novih, boljsih izvoznih
spodbud — premij, ki naj izvoz
spodbujajo vsaj do te mere, da bo
zadrZala ta panoga sedanje, soraz-
merno ugodno razmerje med izvo-
zom in uvozom. To razmerje se je
namre¢ v- tej panogi ,kvarilo® v
minulem letu mnogo manj, kot v
ostalih panogah izvoznicah. b

Delitev mora spodbujati
proizvodnost dela

upravno gospodarili in odlo¢ali. Tu je vsako razpravljanje
odve¢ in zato je tudi vsak kompromis, ki jih ponekod se
sklepajo oziroma dopusc¢ajo, naperjen proti razrednim inte-
resom delavcev. Za medsebojne, socialisti¢ne odnose v zdru-
zenem delu je v bistvu nepomembno, ali delavcu presezno
delo odtujuje drzava, banka, veletrgovina ali pa njegova
lastna organizacija zdruzenega dela. Boj proti odtujevanju
dohodka, boj proti nenehnemu povecevanju druzbenih ob-_
veznosti, ki bremene gospodarstvo, prizadevanja za nov
odnos med delovno organizacijo in banko ali trgovino, je e
kako potreben, saj pomeni vracanje odtujene akumulacije v
delovno organizacijo. Toda: ée bomo dopustili, da se vr-
njena sredstva® poslej odtujujejo na ravni organizacije zdru-
Zenega dela, bomo spet ostali na pol poti. Ni najvedii
problem, da se v velikem §tevilu delovnih organizacij se niso
konstituirali v skladu z ustavo v ve¢ TOZD: veliko zahtev-
nejse je urejanje materialnih odnosov med temeljnimi organi-
zacijami zdruzenega dela, ki se zdruzujejo v delovno organi-
zacijo. Med Konstituiranimi in celo med registriranimi delov-
nimi organizacijami jih je veliko preve¢ taksnih, ki so s
sporazurnom in posebnim aktom razdelile sredstva in vire
sredstev na TOZD, toda ze v naslednji potezi so z istim
sporazumom vsa tako na papifju razmejena sredstva in
pravice spet enkrat za vselej zdruzile na ravni delovne
organizacije. :

Po drugi strani pa delitev spet ne sme postati izkljuéna
pristojnost TOZD ali neposredna pristojnost vseh delavcev.
To pomeni, da Se malo nimajo prav posamezniki, ki vse
razlike med dohodki organizacij zdruzenega dela pripisujejo
izkljyéno delovnemu prispevku delavcev v teh organizacijah,
¢eprav izvirajo tudi iz razliénih pogojev za delo in ustvar-
janje dohodka. Prav zaradi taksne delitve nastajajo ekonom-
sko neutemeljene in neupravicene socialne razlike. Taksna
delitev lahko pripelje le do privatiziranja druzbenih sredstev,
ki naj bi sicer krepila materialno podlago zdruzenega dela.
Dolocene oblike v osebnih dohodkih delavcev, zasnovane na
prispevku v skupnem delu, morajo biti podlaga za uresnice-
vanje skupnih interesov, ne pa za ustvajanje osebnih privile-
gijev nekaterih delavcev na racun drugih.

Kakorkoli Ze razmisljamo o delitvi, dejstvo je, da pomeni
delitev — ne nazadnje — tudi medsebojno usklajevanje
interesov med posameznimi deli zdruZenega dela, kakor tudi
usklajevanje njihovih skupnih interesov z interesi delavskega
razreda v celoti. Nasa skupna naloga je konstituirati celotno
druzbeno Zivljenje na samoupravnih temeljih, ob uresnice-
vanju te naloge zagotoviti odlo¢ujo¢& vpliv delavskega razreda
na celotno druzbeno reprodukcijo, temu cilju pa smo dolzni
podrediti tudi politiko delitve. VB
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Povezovanje z zdruZenim delom

Ceprav v zasavskih krajevnih skupnostih letos e ne bhodo sistemsko uredili svoje materiaine pod-
lage, razen v Hrastniku, kjer so se delavci na svojih zborih odloéili, da bodo iz svojega dohodka izlo-
¢ili nekaj sredstev za potrebe svojih krajevnih skupnosti, so vsa vodstva prepri¢ana, da jih bo zdru-
Zeno delo podprlo vsaj na nekaterih podrocjih @ Delovni kolektivi so Ze doslej pokazali precejinje
razumevanje za potrebe krajevnih skupnosti, vendar so tudi njihove moznosti omejene.

O¢itno je, da bodo morale
krajevne skupnosti pri izvajanju
svojih letosnjih delovnih nacr-
tov Se v vecji meri pridobiti
zanje vse krajane, bodisi da
bodo uvedli krajevne samopri-
spevke ali druge oblike sofinan-
siranja urejanja nekaterih objek-
tov in naprav. Sicer pa ima vsa-
ka Sesta krajevna skupnost v
Zasavju utecen sistem zbiranja

in zdruZevanja sredstev za po-
sebne namene. Najve¢ krajevnih
samoprispevkov so za zdaj
uvedli v litijskih krajevnih skup-
nostih, zlasti za asfaltiranje
cest, nadaljnjo elektrifikacijo
podezelja "in graditev vodovo-
dov. Pri tem sodelujejo tudi de-
lovne organizacije, ki vsako leto
po sklepnem raéunu gospodar-
jenja namenijo del ostanka do-

hodka za potrebe krajevnih
skupnosti. V zadnjem &asu so
nekatere  zasavske krajevne
skupnosti sklenile SirSe sezna-
niti temeljne orgarmizacije in
organizacije zdruzenega dela na
svojih obmogjih z aktualnimi
vpra§anji nadaljnjega razvoja
krajevne samouprave. Sklicujejo
skupna  zasedanja
TOZD in OZD ter svetov Kra-

Dela jim ne manjka

Tudi za razvoj Gradbenega
podjetja Slovenj Gradec je zad-
nja leta znaCilna hitra rast ce-
lotnega dohodka. V preteklem
letu je ta 250-Clanska delovna
skupnost dosegla Ze 44 milijo-

nov dinarjev celotnega do-
hodka.
Lani je =zacelo Gradbeno

podjetje Slovenj Gradec z grad-
njo nove stanovanjske soseske S
— 8 ob Celjski cesti v Slovenj
Gradcu. V prvi objekt v tej novi
stanovanjski soseski v sredis¢u
Mislinjske doline se je zadnje
dni minulega leta vselilo 73 dru-
Zin. Zacenjajo pa z gradnjo dru-
gega objekta, v katerem bo 44
stanovanj.

Slovenjgraski gradbinci so
lani zgradili novo poslopje za
osnovno $olo v Smartnem pri
Slovenj Gradcu, prizidek za Ob-
¢insko sodiiGe Slovenj Gradec,
nova mostova Cez Mislinjo v
Smartnem pri Slovenj Gradcu
ter Sentilju in pa novo proiz-
vodno dvorano za Tovarno
oblazinjenega pohistva ,Nova

oprema‘ Slovenj Gradec. Pred -

dograditvijo pa je tudi nova
proizvodna dvorana v industrij-
ski coni v Pamec¢ah za Tovarno
meril Slovenj Gradec.

V letosnjem letu bodo de-
lavci Gradbenega podjetja Slo-
venj Gradec nadaljevali z deli,

KAKO S1 V TEHNICNEM BIROJU JESENICE
RAZLAGAJO PRAVICE DELAVCEV?

»Po domaée«
ne gre vee¢!

Med tistimi delovnimi organi-
zacijami, v katerih samoupravni
odnosi o0 medsebojnih razmerjih
delavcev Se niso uresniceni
tako, kot jih predvidevata usta-
va in zakon, je tudi Tehni¢ni
biro Jesenice. To je ugotovila
komisija za druzbeni nadzor pri
- ob¢inski skups€ini, njene ugo-
tovitve pa je na zadnji seji potr-
dil tudi zbor zdruZenega dela
ob¢éinske skupséine.

V Tehni¢nem biroju se je
zataknilo pri reSevanju pritoZbe
skupine petih delavcev, ki so
pred letom dni poslali pismeno
pritozbo na ob¢inski sindikalni
svet in obcinski komite ZKS,
ker so'menili, da so bile krene
njihove pravice iz zdruZenega
dela. To pritozbo so kasneje
posredovali samoupravnim
organom - delovne organizacije,
kjer so v ta namen ustanovili
posebno komisijo.

Vendar pa je komisija svoje
delo opravila povrino in nedo-
sledno. Na prvi seji so sicer

prebrali pritozbo in izdelali pro-.

gram dela, v katerem pa sploh
niso predvideli tudi kak3nih
predlogov za ukrepanje.

Obéinska komisija za drui-
beni nadzor in tudi zbor zdru-
Zenega dela se nista spuscala v
upravicenost pritozbe, za ka-
tero v Tehniénem biroju trdijo,
da je neutemeljena in to doka-
zujejo z mnenjem zbora kolek-
tiva, marve¢ le v njeno rese-
vanje. Oba navedena organa sta
ugotovila, da v delovni organi-
zaciji niso opravili celotnega po-
stopka za varstvo pravic delav-
cev. V razreievanju zadeve tudi
niso sodelovale niti druzbeno-
politicne  organizacije,  niti
organ delavske kontrole.

Izgovor, ki je prisel iz Teh-
ni¢nega biroja, da samoupravni

organi zato niso izdali odlo-

¢itve, ker se delavci niso prito-
zili nanje, so na seji zbora zdru-
Zenega dela zavrnili. Poudarili
so, da so samoupravni organi
dolzni reSevati pritozbe delav-
cev tudi v primeru, ¢e pride do
njih posredno.

Zadeva s pritozbo je v Teh-
ni¢énem biroju dobila epilog v
prav nenavadnem referendumu,
ki je bil vse prej kot v skladu z
naceli samoupravljanja. Na zbo-
ru delavcev so namreé s podpisi
¢lanov kolektiva na posebni
listi dvema sodelavcema poka-
zali, da sta v delovni organiza-
ciji nezazelena, -

Postopek, kdaj je nekdo ob
delo, je pri nas predpisan z za-
konom, v katerem pa takega
nacgina, kot so ga hoteli uvelja-
viti v Tehniénem biroju, ni. V
zakonu je prizadetemu delavcu
med drugim dana moznost pri-
tozbe, v tej jesenitki delovni
organizaciji pa so hoteli iti kar
mimo tega.

Zbor zdruzenega dela ob&in-
ske skupsicine je po vsem tem
predlagal samoupravnim orga-
nom v Tehniénem biroju, da
prouc¢ijo  samoupravljanje v
svoji delovni organizaciji, da
organ samoupravne delavske
kontrole opravlja naloge, za ka-
tere je zadolzen ter da z ugotov-
lienimi pojavi in svojim mne-
njem seznani delavce, organe in
sluzbe organizacije. ~Obc&in-
skemu pravnemu organu de-
lovne inspekcije pa je naroéil,
naj v Tehni¢nem biroju opravi
kontrolni pregled glede navedb

prekrskov o medsebojnih raz-’

merjih delavcev v zdruZzenem
delu. : —ik

| niene industrijske cone, za

zaCetimi v letu 1974. Odpirajo
pa tudi ve¢ novih gradbii¢ v
Mislinjski dolini. Tako racu-
najo, da bodo, v primerjavi z
letom 1974, znova povecali ce-
lotni dohodek, za najmanj
30 %. (An)

Razvoj
slovenske

obale do
leta 1980

Poleg dolgoroénega raz-
vojnega nac¢rta do leta 1985
s0 na slovenski obali zageli
pripravljati tudi srednjero &ni
naért do leta 1980 in te dni
sprejeli izhodi§¢a za njegovo
pripravo.

Ocene kazejo, da bo na
obali do leta 1980 rastel
druzbeni proizvod po letni
stopnji 15,6 odstotka, to je
veg, kot bo znasalo repub-
lisko popredje. Tako rast
bodo omogodile nalozbe v
obstojece in nove proizvod-
ne zmogljivosti, med drugim
v Luko, Mehanotehniko, De-
lamaris, Tomos in Sploino
plovbo. Do leta 1980 bo
zgrajeno tudi turistiéno na-
selie Bernardin, predvidena
pa je tudi gradnja rafinerije
Sermin s proizvodnjo neka-
terih aromatov. Prav od
uresnicitve tega projekta je v
veliki meri odvisen nadaljnji
gospodarski vzpon obale.

Z vsemi predvidenimi, v
-glavnem Ze naértovanimi na-
lozbami, pri katerih bo, kot
v primeru Bernardina in Ser-
mina, sodeloval tudi tuj ka-
pital, se bo druzbeni proiz-
vod na prebivalca do leta
1980 dvignil -na 95.000 di-
narjev. To bo omogodéilo
tudi hitrejse resevanje mate-
rialnih vprasanj druzbenega
standarda, tudi hitrejsi raz-
vOj na socialnem podro&ju je
namrec eden osnovnih ciljev
srednjero¢nega razvoja.

Naslednji pomemben cilj
pa je dokonéna usmeritev na
pomorsko gospodarstvo.
Zato so najvegje nalozbe
predvidena na tem po-
dro¢ju. Pripravljeni so nacrti
za nadaljnji razvoj luke in

nalozbe v ribidtvo in v nove
ladje Splosne plovbe.

Kot je predvideno v izho-
diséih za pripravo srednje-
roénega razvojnega nadrta,
bodo na obali do leta 1980
zgradili 3500 stanovanj, 4
nove $ole, 7 vrtcev, bolnis-
nico, v dmzbenem sektorju
pa se bo zaposlilo 4000
ljudi. S. KAVCIC

delegacij _

jevnih skupnosti in delegacij
krajevnih skupnosti v zborih
krajevnih skupnostih ob¢&inskih
skups¢in. Na nekaterih dose-
danjih podobnih posvetovanjih
so ugotovili, da delovni kolek-
tivi §e premalo poznajo proble-
matiko svojih krajevnih skup-
nosti, njihovi sveti pa so pre-
malo seznanjeni z odprtimi
vpraSanji delovnih organizacij.
Zato bo v prihodnje velikega
pomena temeljitejse medseboj-

no spoznavanje vseh odprtih -

vpradanj in pa to, da bi nekatera

* najaktualnej$a med njimi slozno

odpravljali.

Ob tem kaZe posebej ome-
niti, da bodo morala vodstva
krajevnih skupnosti ob sestav-
ljanju svojih srednjeroénih raz-
vojnih nacrtov upostevati res-
ni¢ne moznosti, ne pa brezgla-
vo programirati nekaj, esar za-
radi materialnih pogojev ne bo
mogoce uresni¢iti niti v prihod-
njih -petih letih. Zato bi bilo
smotrno, da sveti krajevnih
skupnosti poznajo tudi srednje-
roéne razvojne nacrte vseh te-
meljnih organizacij in organiza-
cij zdruzenega dela na svojih
obmogjih, ker bo to omogo-
¢ilo, da bi se krajevne skupnosti
prevec zanasale na podporo de-
lovnih kolektivov pri uveljavlja-
nju nekaterh programov, ki jih
vsaj za zdaj ni mogoce realizi-
rati.

Povezovanje krajevnih skup-
nosti z zdruzenim delom se ne
sme in ne more zaceti in kon-
Cati samo pri sredstvih, ki naj bi
jih delovne organizacije name-
nile za zadovoljevanje nekaterih
potreb delavcev in krajanov. So
e Stevilna druga podroéja, na
katerih bo treba vzajemno sode-
lovati in ubirati skupna pota. Z
izvolitvijo delegatov zborov kra-
jevnih skupnosti in krepitvijo
delegatskih razmerij v krajevnih
skupnostih bodo prisli se bolj v
ospredje nekateri novi elementi
povezovanja Krajevnih skup-
nosti z zdruZenim delom in
prav to kaZe posebej upostevati
v nadalinjem razvoju krajevne
samouprave. —m—

Pred poldrugim letom so
zgradili na Otiskem vrhu pri
Dravogradu novo tovarno
ivernih plosé, najvedjo pri
nas, saj znasajo njene proiz-
vodne zmogljivosti 70.000
prostorninskih metrov tri-
slojnih ivernih plos¢ na leto.

Ker so gozdovi najvecje
naravno bogastvo Koroske,
so si vrsto let prizadevali, da
bi hkrati z razvojem lesno
predelovalne industrije bolj

~ ovrednotili tudi manj vredni
les iglavcev ter listavcev in
zagotovili pohitveni indu-
striji ter gradbeni operativi

zadostne koliéine ivernih
plosé.
Medtem ko so v letu

1973, ko je zacela obrato-
vati tovarna, izdelali na Oti-
$kem vrhu okrog 35.000
prostorninskih metrov iver-
nih plo§¢, so jih lani ze
61.000 kubikov ter ustvarili
pri 175 zaposlenih 130 mili-
jonov dinarjev celotnega do-
hodka. Lani v Tovarni iver-
nih plosé Otiski vrh pri Dra-
vogradu, temeljni organiza-
ciji zdruzenega dela Gozdar-
stva in lesne industrije Slo-
venj Gradec, niso imeli tezav
pri prodaji ivernih plosé.
Prodali pa so manj opleme-
nitenih ivernih plosg, kot so
naértovali, posebej e zato,
ker je domala pohistvena
industrija oplemenitene iver-
ne plo3c¢e Se zmeraj uvazala.

Ta tehnolosko najsodob-
nejfa in najvecja tovarna
ivernih plos¢ pri nas je kljub
tezavam zaradi nenehnega
naras¢anja cen osnovnih su-
rovin, reprodukcijskih mate-
rialov in energije, uspela
sama poravnati vse obvez-
nosti iz posojil, eprav po-
sluje z minimalnim” dobié-
kom. Ob tem je treba do-
dati, da so iverne ploice
prav z Otiskega vrha pri Dra-

GOSPODARJENJE V TOVARNI IVERNIH PLOSC
OTISKI VRH PRI DRAVOGRADU:

Zelja:
uporaba iveric

veCja

vogradu najkvalitetnej§e v
Jugoslaviji in da tovama te
prednosti na trgu $e ni mog-
la uveljaviti,

Letos zelijo v Tovarni
ivernih plo3¢ v Otiskem vrhu
pri Dravogradu polno izkori-
§¢ati- proizvodne zmoglji-
vosti. Predvidevajo, da bodo
izdelali 70.000 prostornin-
skih metrov trislojnih iver-
nih plo§¢. Ob tem pa Zelijo
proizvesti tudi 833.000 kva-
dratnih metrov oplemenite-
nih plos¢. Ob cenah iz leta
1974 bodo za &etrtino pove-
&ali celotni dohodek.

Zaradi tezav pri prodaji
oplemenitenih ivernih plos¢
v preteklem letu si zdaj pri-
zadevajo, da bi sklenili dol-
goro¢ne pogodbe za prodajo
ivemih  plos¢ pohistveni
industriji tudi v drugih repu-
blikah. Pripravljajo se na to,.
da bi oplemenitene iverne
plosce Se robno fumirali in
rezali na dolo¢ene formate.
Se posebej pa si bodo na
Otiskem vrhu prizadevali, da
bi poveéali prodajo ivernih
plod¢ gradbeni industriji, saj
je mogoce iverne plosce, ob-
delane s fenoli, uporabljati
za slepe stene, za predelne
stene in opaZe v gradbe-
nistvu.

Sicer pa pripravljajo v To-
varni ivernih plos¢ Otiski
vrh pri Dravogradu nacrte za
nadaljnje oplemenitenje in
predelavo ivemih plos¢, vse
to pa predvsem z namenom,
da bi ob gradnji ve¢ novih
tovarn ivernih plos¢ v Slove-
niji zagotovili polno izkori-
§Canje zmogljivosti te to-
varne, ki bi morala resniéno
pomeniti novo obdobje v
prizadevanjih za hitrejsi raz-
voj lesno predelovalne indu-
strije ter za odprtje novih
delovnih mest na Koroskem.

(EK)

DOVOLJ PREMOGA ZA LETOSNJE POTREBE TRBOVELJSKE TERMOELEKTRARNE

VecC elektriCne energije

Za letos zagotovljenih 860.000 ton premoga iz zasavskih rudnikov @ V
novem energetskem objektu bodo proizvedli okoli 540 milijonov kilovatnih
ur elektritne energije, v starem pa znatno manj, kot so predvidevali, ker
obratuje samo kotel z moéjo 24 megavatov @ Graditev plinsko-parne cen-

Te dni obratuje novi energetski
blok v Trbovljah z moc¢jo od 80 do
1o5 megavatov, zato znaa dnevna
proizvodnja elektri¢ne energije celo
do 1 milijon 800,000 kilovatnih ur.
To je najveé po opravljenem gene-
ralnem popravilu lani, Zato trbovelj-
ska termoelektrarna Ze prvi mesec
letos precej pomaga pri oskrbi na-
Sega gospodarstva, zlasti industrije z

trale in novega dimnika

elektriénim tokom. Drugace pa je
pozomost termoelektrarnidkega ko-
lektiva usmerjena na pravocasno do-
graditev nove plinsko-parne elektrar-
ne z moc¢jo okoli 58 megavatov. Na
gradbiicu so zdaj vsa dela v polnem
teku, ta ali prve dni prihodnjega
meseca pa bo prispela tudi oprema
za nov energetski objekt, Dobavili jo
bodo ameriSka firma Westinghouse

Posavje je eno tistih podro¢ij nase republike, kjer imajo zaradi
nerazvitosti najve¢ zdomcev — okrog tri tiso¢. S podpisom’druzbe-
nega dogovora o enotnem razvojnem konceptu si to obmodje
prizadeva enakopravno uveljaviti se v razvojnih tokovih Slovenije in
zahteva ucinkovite ukrepe za hitrejsi napredek manj razvitih
predelov Slovenije. V Posavju Ze odpirajo nova delovna mesta, na
katera se bodo lahko vracali zdomci. Jutranjka v BreZicah bo

_ potrebovala 200 delovnih moéi, v Krskem ze is¢ejo 60 delavcev za

,Kovinarsko* in 80 za tovarno papirja Djuro Salaj, odpirajo pa
tudi veliko gradbi¢e za jedrsko elektrarno. V Brezicah bo do
prihodnjega leta dograjena tovarna silikatne opreme, ki bo prav

tako potrebovala delavce.

vk

in nekatera druga zahodnoevropska
podjetja. V prvi etapi bodo uredili
samo plinski del elektrarne, v drugi,
prihodnje leto, pa 3e parnega. Vse
pogodbe za oba objekta so sklenje-
ne. Zagotovljena pa so tudi ustrezna
sredstva v visini okoli 510 milijonov
din.

Neposredno ob novi trboveljski
termoelektrarni napreduje tudi gra-
ditev novega dimnika, 360 metrov
visokega velikana. Gradisovci so
kon¢ali prvo etapo del, s tem da so
zabetonirali kar 62 pilotov, poldrug
meter §irok in 13 metrov v zemelj-
ska nedrga, od tega 3,60 m v Zivo
skalo. Ta dela so bila zelo zahtevna,
vseeno pa so jih konéali v predvide-
nem ¢&asu. Zdaj bodo zgradili pla-
tiS¢e, 20. marca pa bodo zaCeli gra-
diti zunanji plas¢ dimnika. Predvi-
deno 4e, da bi vsak dan naredili 4
metre tega pla§Ca, vsa dela pa mo-
rajo biti kon€ana 20, julija. Po tem
Casu se bodo lotili Se notranjih del.
Zato so vse moznosti, da bi skozi
nov dimnik Se letos zaceli odvajati
Skodljive pline v vidje zraéne plasti.
S tem bo dokonéano zahtevno delo
pri graditvi tega objekta, ki pomeni
tudi korak naprej v prepreCevanju
zastrupljanja ozracja v revirjih, _m_
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ZDRUZEVANJE PODJETL) ZA UREJANJE STAVBNIH ZEMLJISC V LJUBLJANI

Integracija je nujnost

Integracijski procesi v gospo-
darstvu posebnega - druzbenega
pomena, kamor sodi tudi ko-
munala, so lep &as capljali za
dogajanji v ostalem gospodar-
stvu. Za to je bilo ve¢ razlogov,
od zaprtosti in marsikje $¢ moé-
no ukoreninjene lastniske misel-
nosti do nazadovanja v kvaliteti
poslovanja, posredovanja proiz-
vodov in storitev ter premajhne
specializacije. .

Potrebo po zdruzevanju v ko-
munalnem gospodarstvu Ljub-
ljana so razen tega narekovali e
drugi razlogi, med njimi najbolj
veCanje komunalnih omreZij in
nara$canje Stevila potrosnikov.
Zdaj, ko so se v Ljubljani zdru-
zla podjetja individualne in ko-
lektivne komunalne porabe,
predvsem z Zeljo, da bi dosegla
optimalen razvoj, je ostalo od-
prto  vprafanje zdruZevanja
upravljavcev stavbnih zemljisc.

Podobno kot zdruZitev ome-
njenih  dejavnosti, narekujejo
tudi  integracijo  organizacij
zdruzenega dela s podroéja ure-
janja in oddajanja stavbnih zem-
1jis¢ smernice druzbenega raz-
voja Ljubljane, ki Se posebej
poudarjajo druzbeni pomen ko-
munalnih dejavnosti v naSem
glavnem mestu in njihove na-
loge, da pospelijo Ze zacete
procese svojega zdruZevanja in
ustanovijo samoupravno komu-
nalno interesno skupnost. Med-
tem ko so podjetja individualne
in kolektivne komunalne pora-
be Ze opravila prvi korak pri
medsebojnem zdruZevanju, se

upravljavci stavbnih zemljisé
sedaj komaj ,,podajajo na pot*
zdruzevanja, Ceprav se ze dlje
¢asa zavedajo, da bi morali
uskladiti svoje razvojne nacrte,
zaCeti racionalneje izkoriScati
razpolozljive kadre in. mehani-
zacijo. Skratka, integracija bi
morala v veliko veéji meri kot
doslej prispevati k zagotavljanju
koli¢insko vecjih in kakovost-
nih storitev, boljfemu poslova-
nju ter k postopnemu izboljsa-
nju delovnih razmer zaposlenih,
seveda pa tudi k dvigu osebnega
in druzbenega standarda. Zdru-
zeni bodo lahko tudi hitreje
razvijali neposredne samouprav-
ne odnose med delavci znotraj
delovnih organizacij ter med or-
ganizacijami in ob¢ani, ki bodo
organizirani v komunalnih in
drugih samoupravnih interesnih
skupnostih.

,,Res je, da smo v primerjavi
s podjetji individualne in komu-
nalne porabe v Ljubljani, ki so
konec lanskega leta Ze podpi-
sala samoupravne sporazume o
zdruzitvi v organizacijo zdruze-
nega dela Komunalno podjetje
Ljubljana in v sestavljeno orga-
nizacijo zdruZenega podjetja za
individualno komunalno po-
rabo, nekoliko v zaostanku,
vendar Se tudi pri nas stvari pre-
mikajo, kar se le da. Tako je
upravni odbor sklada za pripra-
vo in urejanje stavbnih zemljis¢
imenoval posebno 3-&lansko
komisijo za pripravo samo-
upravnega sporazuma o zdruZi-
tvi. Zavedamo se, da je treba

LESNE INDUSTRIJE

\

ni odgovornosti.

doseganje vecje storilnosti.

AKCIJSKI NACRT KOLEKTIVA LITSKE

Krepitev
- samoupravnih
odnosov

Doslej so v tem kolektivu vsako leto spre-
jemali samo proizvodni ali gospodarski na-
¢rt, tokrat pa bodo prvié sprejeli tudi ak-
cijski program. Obravnavali ga bodo vsi
zbori delovnih ljudi v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, njihovi samoupravni
organi in nato Se delavski svet delovne
organizacije |@ Plebiscitarne odlogitve
bodo obvezovale vse &lane kolektiva

Znacilnost osnutka akcijskega programa je natanéna
opredelitev vseh nalog, ki so pred kolektivom lesne indu-
strije letos. Tako so v njem med drugim zapisali, da mo-
rajo najkasneje do konca junija sprejeti $e vse manjkajoce
samoupravne akte in dokumente in izvoliti ¢lane delav-
skega sveta delovne organizacije in njegovega izvriilnega
odbora po delegatskem nacelu. Skrb za to prevzemajo vse
druzbenopolitine organizacije in posebej sindikati. Za
delo odbora samoupravnega delavskega nadzora so prav
tako odgovorni izvriilni odbori vseh osnovnih organizacij
sindikata in tovarniski odbor. Odgovornost vodilnih de-
lavcev postaja s tem akcijskim programom znatno vedja
in irsa, kot je bila doslej, poudarek pa je na njihovi oseb-

Zanimiv je predlog, naj bi v prihodnje imeli vsi delegati
in ¢lani delegacij stalne stike z delavci, ki morajo biti
uravnani tako, da bodo vse delegacije resniéno prenasale
stali§¢a delovnega kolektiva na seje zbora zdruzenega dela -
ob¢inske skupscine, kot tudi na seje skupicin vseh samo-
upravnih interesnih skupnosti. Druzbenopoliticne organi-
zacije prevzemajo tudi skrb za pravilno kadrovsko poli-
tiko in politiko Stipendiranja, njihova poglavitna skrb pa
bo zagotavljati vsem zaposlenim resni¢no odlo¢anje in
soodlo¢anje o ustvarjanju in delitvi dohodka in osebnih
dohodkov ter da bodo vse temeljne organizacije zdruze-
nega dela postale resni¢ne nosilke razsifjene eprodukcije.
Skrb za ve&jo strokovno in druzbenoekonomsko znanje
vseh zaposlenih ni in ne more biti samo stvar kadrovsko-
socialne sluzbe, pa¢ pa predvsem tudi sindikata, prav

- tako zaostrovanje delovne discipline in to pri vseh zapo-
slenih, ne glede na njihovo delovno mesto. Akcijski pro-
gram se zavzema tudi za ukinitev nadurnega dela in za

_m -

integracijske procese pospesiti,
zlasti Se zato, ker vedno bolj
prihajamo do spoznanja, da je
postalo tudi zdruZevanje uprav-
ljavcev stavbnih zemljiS¢ nuj-
nost. To toliko bolj zato, ker
vemo, da bomo morali tudi
upravljavci stavbnih zemljis¢
zaCeti stvari urejati enotno v
okviru mesta, tako pa¢&, kot so s
svojo zdruzitvijo Ze odlocila

podjetja individualne in kolek-"

tivne komunalne porabe. Za
zdaj sicer pripravljamo po de-
lovnih organizacijah Sele prve
informativne sestanke,
prepriéani smo, da bo o nadi
integraciji Ze marsikaj raz¢iSce-
no do poletnih mesecev.*

Taka je prva informacija o

pripravah na zdruZitev uprav- -

ljavcev stavbnih zemljis¢ v
Ljubljani, ki nam jo je dal
Marko Rainer, direktor stano-
vanjskega podjetja Dom.

Sode¢ po dosedanjih posve-
tih predstavnikov individualne
in kolektivne komunalne po-
rabe ter upravljavcev stavbnih
zemljis¢, naj bi iz sedanjih 11

mestnih komunalnih delovnih

organizacij in 4 organizacij za
urejanje stavbnih zemlji§é na-
stale 3 ve&je organizacije zdru-
zenega dela. :
Predlagana bodoéa organiza-
cija zdruzenega dela bo skupno
s podjetji individualne in kolek-
tivne komunalne porabe pome-
nila zakljueno delovno celoto
in osnovo za nastanek samo-
upravne komunalne interesne
skupnosti v Ljubljani. Po zdru-
Zitvi upravljavcev stavbnih zem-
1jiS¢ je moé pricakovati, da bo
v Ljubljani priflo tudi do inte-
gracije vseh komunalnih dejav-
nosti, vkljuéno z mestnim pot-
nifkim prometom in OZD
Elektro Ljubljana, v sestavljeno

komunalno organizacijo zdruZe- °

nega dela. -y

toda

Ze maja nared — novo skladis¢e v Naklem

»ZIVILA« KRANJ GRADIJO PRVO SODOBNO HLADILNICO NA GORENJSKEM

RAZVOJU BOL.S
- ODPRTA POT

Konec preteklega leta so v Naklem pri Kra-
nju prakti¢no konéali tretjo fazo gradnje veli-
kega skladiS¢nega objekta veletrgovine Zivila
iz Kranja. Ko bo, predvidoma v maju, objekt
popolnoma dograjen, bo to edino sodobno
urejeno skladiS¢e na Gorenjskem. S povrsino
7.000 kvadratnih metrov bo omogoé&alo uved-
bo sodobnejSe organizacije dela in boljse pre-
skrbe Gorenjske z Zivili, predvsem s sadjem in
zelenjavo.

,JGradnjo nove skladi§¢ne hale v Naklem
nam je narekovalo predvsem dejstvo, da na-
daljnji razvoj preskrbe na Gorenjskem brez
takega objekta ni ve¢ mogoc*, nam je povedal
direktor veletrgovine Zivila Kranj Ernest
Ankerst. ,Novo skladiS¢e bo razdeljeno na
dva enaka dela, namenjena Zivilom oziroma
sadju in zelenjavi. Sedaj imamo skladii¢a na
devetih lokacijah v trinajstih stavbah na raz-
dalji petih kilometrov. Koliko je pri tem v na-
Sem poslovanju praznih voZenj tovornjakov in
pa nepotrebnega ¢akanja, si lahko mislite.*

Novo skladi§¢e so zaceli graditi lani marca
in bo po takratnem predracunu veljalo 18
milijonov dinarjev. Pri tem pa podraZitve grad-
benega materiala niso upostevane. Razlika bo

najbrz kar precejdnja in vprasanje je, kje bo
veletrgovina Zivila dobila dodatna sredstva.
Za sredstva po predradunu so denar prispevali
v glavnem sami, nekaj posojila pa so dobili od
ob¢éinskega sklada skupnih rezerv in Ljubljan-
ske banke. 5 ?

Veletrgovina Zivila Kranj je peto .najvecje
trgovsko podjetje v Sloveniji. Imajo 135 pro-
dajaln na podro&ju petih gorenjskih obdin,
prav tako pa Se 22 gostinskih obratov. Sedaj
zaposlujejo 780 delavcev in 126 vajencev. Po-
sebno v zadnjih letih se je trgovska dejavnost
Zivil kljub zelo slabim pogojem zelo hitro po-
vecevala. V zadnjih desetih letih so kar za de-
setkrat povecali svoj promet.

,Druga faza izgradnje skladiSéa v Naklem,
katere realizacija pa je odvisna od razpoloZlji-
vih sredstev,” je na koncu povedal tovari§
Ankerst, ,bo izgradnja hladilnice. Prostor
zanjo je Ze dolocen v sedanjem objektu. Njena
kapaciteta je predvidena na 1.200 ton, bo pa
to prva in edina hladilnica na Gorenjskem. Za
nas bo pomenila pravzaprav veliko pridobitev,
saj sedaj, posebno sadje in zelenjavo, sproti
nabavljamo v Ljubljani. Kar ne prodamo, se
nam pokvari in vrzemo pro¢.* A A.

Vedno vedji sadovi

TRIMO iz Trebnjega-ie skliepa pogodbe tudi za izvoz montaZnih konstrukcij — Nova tovarna za izde-

lovanje fasadnih in streSnih ploS¢ korak naprej v finalizaciji proizvodnje

Med najuspesnejle delovne kolek-
tive v obcini Trebnje na Dolenj-
skem, ki za zdaj sodi S¢ med manj
razvita obmocja v Sloveniji, brez
dvoma lahko uvrstimo TRIMO v
Trebnjem. Podjetje se je zacelo
uspesno uveljavljati na jugoslovan-
skem trziS¢u pred nekaj leti, ko so
zaCeli izdelovati lahke kovinske
konstrukcije iz tako imenovanih
hladno oblikovanih profilov. S tipi-
zacijo posameznih elementov jim je
namre¢ uspelo narediti poseben stil
montaZne konstrukcije, ki je upo-

rabna za industrijske hale, skladiica,
telovadne dvorane in podobne ob-
jekte.

Po osvojitvi industrijske proizvod-
nje elementov jeklene konstrukcije
se je kolektiv lotil dopolnjevanja
proizvodnega programa, ki zajema
izdelovanje stresnih in fasadnih
plosé. S tem bodo obstojeco proiz-
vodnijo $e bolj finalizirali. Novi izde-
lek pa pomeni velik doseZek tudi v
gradbeniStvu, saj omogocéa enostay-
no in hitro montazno zapiranje fa-
sad in pokrivanje streh. To so nam-

re¢ doslej pri nas delali v glavnem na
klasi¢en polmontaZni obrtniski na-
¢in ali pa so podobne elemente uva-
Zali. Nova tovarna, ki bo nared za
poskusno proizvodnjo Ze spomladi,
bo imela zmogljivost pribliZzno pol
milijona kvadratnih metrov fasadnih
in strednih plos¢ na leto v vrednosti
150 milijonov dinarjev. :

Po lanskoletnih 110 milijonih di-
narjev ustvarjenega celotnega do-
hodka predvidevajo letos Ze proiz-
vodnjo v vrednosti 182 milijonov di-
narjev. Zapisati velja, da so lanski

— Kaj nas briga! Bomo pa skozi vse leto praznovali novoletne mrke . . .!

proizvodni nacért presegli za deset
odstotkov in to.z manjsim Stevilom
zaposlenih, kot pa je bilo predvi-
deno. Z raznimi izboljSavami v pro-
izvodnji in boljSo organizacijo dela
namre¢ povecujejo tudi delovno

- storilnost.

Se nekaj velja zapisati! Lani so se
zadele za izdelke TRIMA zanimati
tudi tuje deZele, zlasti e vzhodne in
deZele v razvoju. Tako so pred krat-
kim Ze podpisali prvo pogodbo za
dobavo 20 vecjih montaznih hal
arabski firmi ,,HAMAMI* iz Dama-
ska. Zanje pa se zanimajo Se druge
arabske deZele ter Cedka in Poljska.

Prej3nji teden so trebanjsko indu-
strijo montaZnih objektov
»ITRIMO* obiskali visoki pred-
stavniki JLA, med katerimi sta bila
tudi zvezni sekretar za ljudsko
obrambo armadni general Nikola
Ljubi¢i¢ in nacelnik generalStaba
JLA general polkovnik Stane Poto-
¢ar-Lazar. Ta prizadevni delovni ko-
lektiv je namreé¢ v sodelovanju z
gradbeno sluzbo JLA razvil nekaj
tipov montaZnih objektov, ki so
uporabni tudi v nai armadi. Med

“drugim gre za prototip montaZnega

objekta za bivanje ljudi, ki je upora-
ben tako za civilne, kot za vojaske
potrebe. Armadni general Nikola
Ljubiéi¢ si je z zanimanjem ogledal
Ze zgrajeni montaZni objekt, saj je ta
vrsta gradbene dejavnosti precej ce-
nejfa od klasine zidave, zato je
JLA zanjo moéno zainteresirana.
Dosezeni uspeh je predvsem rezultat
Ze dosedanjega tesnega sodelovanja
strokovnjakov JLA in trebanjskega
TRIMA, kaze pa, da se bo to razvilo
tudi v ustrezno poslovno sodelova-
nje. :
Z novimi izdelki in razSiritvijo
proizvodnega programa si bo de-
lovni kolektiv TRIMA prav gotovo
3e bolj utrdil svoj poloZaj na jugoslo-
vanskem, pa tudi na tujem trzi§éu.
To pa jim bo pomagalo uresniciti
na¢rt, da bi v razmeroma kratkem
&asu proizvodnjo podvojili in za-
poslili e kakih 150 delavcev. p &
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SKUPNE NALOGE SINDIKATOV IN TELESNOKULTURNE SKUPNOSTI SLOVENLJE

Rekreacija del vsakdanjega
Zivljenja vseh obéanov!

Premiki na podrocju telesne
kulture v Sloveniji, predvsem v
vsebinski  preobrazbi, njeni
organiziranosti in v oblikovanju
njene materialne osnove, ki smo
jim prica v minulih letih, so
neposreden odraz poglabljanja
samoupravnih odnosov v nasi
druzbi. Ce kdaj, potlej velja to
danes, da je telesnokulturna de-
javnost v procesu intenzivnega
podruzbljanja, kar se med dru-
gim odraza tudi v ustanovitvi
telesnokulturnih  skupnosti v
nasi republiki.

Nedvomno so postale teles-
nokulturne skupnosti pomemb-
no mesto dogovarjanja med vse-
mi za telesno kulturo zainteresi-
ranimi  dejavniki.  Povsem
razumljiva je zato usmeritev te-
lesne kulture k mnozi¢nim obli-
kam dejavnosti. Sportna re-
kreacija zaposlenih, mladine in
starejSih, ki je bila Se nedavno
moéno zapostavljena, dobiva v
nasem telesnokulturnem Zivlje-
nju vse vidnejse mesto. In, da bi
postala Sportna rekreacija res-
niéno del vsakdanjega Zivljenja
ob¢anov vseh starostnih kate-
gorij, sta Predsedstvo republi-
skega sveta Zveze sindikatov
Slovenije in Izvréni odbor skup-
§¢ine telesnokulturne skupnosti

SR Slovenije sklenila, da bosta

med drugim skupno:

— Pristopila k izgradnji teles-
nokulturnih objektov in izde-
lala srednjero¢ne programe iz-
gradnje objektov in zdruzevala
sredstva iz razliénih virov, med
katerimi bodo najpomembne;jsi
samoprispevki delovnih ljudi in
obéanov, namenski prispevki iz

RAVNE NA KOROSKEM

dohodka organizacij zdruzenega
dela in sredstva za telesnokul-
turno dejavnost telesnokultur-
nih skupnosti. Prednost -bodo
imeli objekti za Sportno re-
kreacijo v krajevnih skupnostih
oziroma objekti kot so pokriti
bazeni, trim steze in Kabineti,
telovadnice itd.

— Zagotovila dostopnost ob-
jektov, kar pomeni, da bo po-
trebno imenovati ustrezne druz-
bene organe upravljanja s teles-
nokulturnimi objekti, po drugi
plati pa zagotoviti iz zdruzenih
sredstev temeljnih telesnokul-
turnih skupnosti investicijsko in
redno vzdrzevanje, da bi bili
Sportni objekti dostopni pod
enakimi pogoji vsem, ki se Ze-
lijo udejstvovati na Sportnem
podrogju.

— Ustanavljala po potrebi v
krajevnih skupnostih ali vecjih
centrih  izposojevalnice rekvi-
zitov in opreme ter zdruzevala v
ta namen finanéna in material-
na sredstva;

— Zagotovila redno in siste-
mati¢no Solanje in strokovno
izpopolnjevanje strokovnih in
organizacijskih amaterskih in
profesionalnih  delavcev. Iz
zdruzenih sredstev temeljnih
telesnokulturnih skupnosti in
telesnokulturne skupnosti SR
Slovenije bosta zagotovila fi-
nancéna sredstva za organizacij-
ske stroske Solanja in strokov-
nega izpopolnjevanja, organiza-
cije zdruzenega dela in sindikal-
ne organizacije pa bodo zagoto-
vile sredstva za udelezbo kandi-

datov. Posebno skrb in pozor-
nost bosta posvetila profesiona-
lizaciji strokovnega kadra za
§portno rekreacijo v organizaci-
jah zdruzenega dela in zagoto-
vila iz skladov skupne porabe
sredstva za Stipendiranje rednih
in izrednih S§tudentov na ka-
drovskih $olah oziroma sredstva
za dodatno strokovno izpopol-
njevanje  kandidatov. Srednje-
ro¢ni nacrt predvideva, da orga-
nizacije zdruzenega dela z vec
kot 1000 zaposlenimi zaposlijo
profesionalnega strokovnjaka —
organizatorja §portne  re-
kreacije.

— Posebnega pomena je ani-
miranje delovnih ljudi in obca-
nov vseh starostnih kategorij za
vseslovenske akcije, kot so akci-
je ,,Vsi Slovenci hodimo, te-
¢emo, smuc¢amo in Kkolesari-
mo.”, ,Naucite se plavati* in
druge razlicne mozne oblike.
Razvijali bomo vse oblike §port-
ne rekreacije, e zlasti tiste, ki
ne zahtevajo velikih finanénih
sredstev in tiste, s katerimi se
lahko socasno ukvarja vecje Ste-
vilo ljudi. Iz skladov skupne
porabe, prispevkov iz dohodka
organizacij zdruzenega dela in
sredstev sindikalnih organizacij
bomo namenili sredstva za red-
no in sistemati¢éno vadbo ter
druge aktivnosti v Casu dnev-
nega in tedenskega oddiha;

— Organizirala bosta akcije
(spominske pohode, izlete, trim
akcije, tekmovanja itd.), na ka-
terih bosta zagotovila mnozic-
no udelezbo delovnih ljudi in
obcanov, posebno pozornost pa

Spet manj neplavalcev!

V minulem letu so naucili
plavati v Ravnah na Koroskem
ve¢ kot 500 otrok. Podatek je
vsekakor razveseljiv, saj je med
novimi plavalci blizu 10 odstot-
kov predsolskih otrok in 220
mladih ljudi iz okoliskih krajev:
98 iz Prevalj, 63 iz Crne, 48 iz
Mezice in 11 iz Kotelj.

Med vrtci je bil v plavalnem
tecaju najuspesnejsi vrtec iz Me-
Zice, saj se je naucil plavanja
vsak drugi otrok. Med osemlet-
kami pa se je najbolje izkazala
osnovna $ola iz Prevalj, kjer je
danes neplavalec le Se vsak Ce-
trti Solar.

Se boljse uspehe kot v samih
Ravnah so zabelezili ucitelji
plavanja v kolonijah. Tu se je
namreé nauéilo plavanja 223
otrok! Velik uspeh gre pripisati
predvsem dejstvu, da so bile
moznosti pouka v koloniji bolj-
$e kot na Ravnah in da so prezi-
veli otroci tu veé ur v vodi kot
doma. 4

Ko so se v Ravnah pogovar-
jali o nadaljnjem delu z nepla-
valci, so sprejeli med drugim
naslednje sklepe:

Akcija ,,Nau€imo se plavati*
v prihodnje ne bo ved le ,,akci-
ja*, temveé , trajna naloga*, ka-
tere cilj naj bo nauéiti plavanja
¢im ve¢ obcanov.

Ucenje piavaiya ni vec le
skrb Temeljne telesnokulturne
skupnosti temve¢ vseh: od
vrtcev pa tja do sindikalnih or-
ganizacij in plavalnih klubov.

S skupno akcijo temeljne izo-
brazevalne skupnosti, krajevne
skupnosti Cma in TTKS bodo

na Ravnah pomagali pri usposo-
bitvi pokritega plavalnega ba-
zena v Cmi in tako omogoéili
tamkaj$njim otrokom in mla-
dini iz Zerjava, da se bodo v kar

" najkrajlem Casu naudili pla-

vanja.

zainteresiranih bodo v ob¢ini
storili ¢imvec za to, da bo pre-
bivalstvo dojelo, kako pomemb-
no je plavanje. Ob tem morajo
vsi odgovorni sodelovati pri
u¢enju plavanja in poskrbeti za
gradnjo prepotrebnih Sportnih

— S skupnimi napori vseh

‘objektov.

Od odgovornih na republiski
ravni bodo zahtevali, da spre-
mene ucni nacrt s tem, da bi
bilo obvezno uéenje plavanja ze
v drugem ali tretjem razredu
osnovne 3ole, kot je praksa v
mnogih naprednih dezelah. Ob
tem naj bi preverjali znanje pla-
vanja ob prestopu v vi§ji razred.

. Pri ucenju plavanja lahko veliko

store tudi Solska Sportna dru-
§tva. Kjer ni bazenov, je po-
trebno vztrajati pri kolonijah,
Solah v naravi itd.

Drustvo invalidov v Velenju je organiziralo obéinsko prvenstvo v kegljanju, streljanju z

_bodo v

bosta posvetila akcijam, ki ima-
jo manifestativno obelezje.

— Analizirala bosta sistem
delavskih Sportnih iger po posa-
meznih gospodarskih panogah
in dala prednost tistim, ki imajo
§irso programsko zasnovo in
vecje Stevilo udclezencev v
organizacijah zdruzenega 'dela
oziroma v tekmovanjih na ob-
¢inski ravni ter tistim, katerih
udelezenci se pripravljajo na
igre nacrtno in sistemati¢no ter
pod strokovnim vodstvom. lz
zdruzenih sredstev temeljnih te-
lesno-kulturnih skupnosti bosta
po potrebi sofinancirala akcije v
ob¢inskem in republiskem me-
rilu.

Zavzemala se bosta, da
nacelu vse osnovne
telesnokulturne organizacije, ki
se danes v pretezni meri ukvar-
jajo s tekmovalnim ali vrhun-
skim Sportom, organizirale tudi
Sportno rekreativne dejavnosti
za delovne ljudi in obéane in
tako vkljucile v organizirano
dejavnost $e vecje Stevilo ljudi,
posebno mlajsih starostnih sto-
penj.

Muhasta zima jo je zagodla tudi letos: snega je povsod premalo in Stevilni smuéarji so
prikrajsani za svoje najbolj priljubljeno razvedrilo. Doslej se je e najveé tekmovanj zvrstilo
na Soriski planini (na posnetku), kjer bo v prihodnosti zrasel zimsko-Sportni center. Foto: A.

Crni vrh nad Idrijo bo letos prizoris¢e drugega smucarskega
maratona. Velika smucarska prireditev bo 16. februarja, pricela pa

se bo od devetih dopoldan.

Tekme, ki so Ze lani privabile na start ve¢ kot 500 smucarjev,
bodo letos posvecene 30. obletnici osvoboditve in 30. obletnici
smucarskih tekem. med NOB v Cerknem. Pokrovitelj prireditve bo
kombinat Fructal iz Ajdoviéine, castni pokrovitelj pa nacelnik
generalstaba JLA, generalpolkovnik Stane Potocar-Lazar.

Smucarska proga bo speljana po lepih terenih érnovrske planote.
Start in cilj bosta v neposredni blizini hotela Bor. Proga bo dolga

30 kilometrov,
meftroy.

njena visinska razlika pa bo znasala blizu 90

Za tekmovanje v smucarskem maratonu se lahko prijavijo vsi
smucarji, ki bodo do 16. februarja letosnjega leta dopolnili osem-
najst let. Prijave je potrebno poslati na naslov: Organizacijski
komite ,,TRNOVSKI MARATON®, pp 6, 65280 Idrija. Organi-
zator bo sprejemal prijave do 10. februarja, obenem s prijavo pa je
potrebno s postno nakaznico vplachti tudi 20 dinarjev za Startnino.

Organizacijski komite bo slehernemu prijavijencu, ki bo izpolnil
vse svoje obveznosti, poslal potrdilo o prejeti prijavi, s katerim bo
na dan prireditve dvignil startno Stevilko, spominsko znacko in
bilten. Istoéasno s potrdilom bo vsak prijavijenec prejel tudi kupin,
s katerim bo lahko kupil v trgovini Slovenijasport vso potrebno
smucarsko opremo z 10-odstotnim popustom.

Se to: organizacijski komite si pridriuje pravico, da bo v primeru
neugodnih sneinih razmer spremenil datum in kraj maratona.
Morebitne spremembe bo organizacijski komite pravocasno posre-
doval preko vseh sredstev javnega obvescanja!

=

zracno pusko, namiznem tenisu, plavanju in Sahu. Celotno tekmovanije je lepo uspelo in
nastopajoci so izrazili Zeljo, da bi bilo takih in podobnih tekmovanj &im vec. V streljanju z

zraéno pusko je zmagal Hinko Bola, ki je nastreljal 265 krogov. (Foto: L. Ostrsek)

PREVALJE

Na obmocju Prevalj je trinajst
manjSih podjetij, ki poleg dru-
gega sodelovanja najdejo veliko
skupnega tudi na Sportnem pod-
ro¢ju. Brez dvoma pa je doslej
najve¢ spodbud za 3portno de-
javnost priflo iz kolektiva To-
varne rezalnega orodja, ki ima za
to posebno komisijo. Njihova
zamisel so denimo letne portne
igre, ki so bile doslej Ze petkrat
in so torej Ze tradicionalne. Na
teh igrah se pomerijo v keg-
ljanju, streljanju, v malem no-
gometu in v odbojki.

Prav ta Cas poteka kegljasko
prvenstvo, v katerem sodeluje 80
tekmovalcev samo iz vrst tega
kolektiva. Sindikat jim placuje
kegljis¢e za redno rekreacijo in
treninge, zato ni ¢udno, ¢e se
skoraj  polovica. zaposlenih

Polovica zaposlenih
aktivni Sportniki

A

ukvarja z rekreativnim Sportom.
Vsako zimo organizirajo delavci
tudi sankasko smucarsko prven-
stvo, tukaj$nji zmagovalci pa so
se vkljucili v obéinsko zimsko
Sportno  prvenstvo sindikata

obdéine Ravne na Koroskem.
Lani so zgradili 2.800 metrov
dolgo TRIM stezo, 40 ¢lanov
kolektiva pa je osvojilo znacko
TRIM. Ce k temu priStejemo 3e
obratna tekmovanja, potem ni
ni¢ ¢udnega, ¢e je Sportno Ziv-
ljenje med najbolj Zivahnimi de-
javnostmi v podjetju. Za to ima
velike - zasluge sindikat, pa tudi
pravilno razumevanje vodilnih v
podjetju, ki so tudi sami bili
nekdaj znani 3portni delavci v
tem delu MeZiske doline, Se ved-
no pa so tisti, ki vzpodbujajo in

dajejo voljo mlaj§im silam. *
kw
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Minuli torek so se zacela na Slovenskem obmocna posvetovanja
obcinskih in medobéinskih vodstev zveze komunistov o uresnicevanju
sklepov 3. seje CK ZKS, na katerih so ocenili dosedanja prizadevanja za
uresniCevanje ustave in opredelili klju€na vozlis¢a nadaljnjih naporov za

_krepitev druzbenockonomskega poloZaja delavcev, Vodstva slovenskih
komunistov torej te dni razpravljajo o tem, kaj bo treba v organizacijah

zdruZenega dela Se storiti, da bi delavci dobili z ustavo dolocene

samoupravne pravice.

Centralmi komite pa je na svoji zadnji seji tudi sklenil, da morajo vse
osnovne organizacije zveze komunistov, sindikata in mladine do 15.
februarja kriti¢no in samokriti¢no pretehtati problematiko samouprav-
ljanja v organizacijah zdruZenega dela in sprejeti konkretne naloge v
prizadevanjih za uveljavitev nove ustave. : '

Tudi v Tovarni verig Lesce se bodo v prihodnjih dneh sestale
druzbenopoliti¢ne ‘organizacije in ocenile prehojeno pot. Ta OZD je bila
namre¢ v gradivu, ki so ga pripravili za 3. sejo CK ZKS, dvakrat
omenjena. Prvi¢ med tistimi podjetji na Slovenskem, ki so se organizirala

SINDIKATI IN SAMOUPRAVLJANJE

skupine razpravljale, poro€ati in posredovati sklep ali mnenje delovne
skupine®. Delavci ,,sodelujejo v postopku oblikovanja in sprejemanja
odlocitev . . ., spoznavajo in zahtevajo informacije . . ., postavljajo vpra-
fanja in zahtevajo pojasnila*. Predvsem pa ,,dajejo predloge, mnenja in
soglasja* k vsemu tistemu, o ¢emer odloca delavski svet. :

In Ker je vsaka skupina tudi zbor delovnih ljudi, njen vodja pa je skoro
praviloma mojster ali delovodja, torej organizator proizvodnje, se dogaja,
da je samouprava dostikrat podaljsck roke uprave, da je vse tisto, kar je
bilo receno na sestanku delovne skupine le skupek ,,mnenj in predlo-
gov™, dokoncno pa o sleherni pomembni zadevi, zlasti o oblikovanju in
delitvi dohodka, o enostavni in o razsirjeni reprodukciji, odloc¢a 33
Clanov (delegatov) delavskega sveta v imenu delaveev in. po posvetu z
njimi, Kot terja statut. ;

Ta posvet pa je zgolj informacija ali pomenek o nekaterih problemih
proizvodnje in poslovanja, pri katerih lahko delavei 3e tako aktivno
sodelujejo, toda kaj pomaga, ¢e ne morejo odlocati o klju€nih vpraSanjih
gospodarjenja, proizvodnje in delitve dohodka. Prav zato Stevilne delovne

Zakaj v tovarni verig v Lescah Se niso ustanovili temeljnih organizacij zdruZenega dela?

v enovite delovne organizacije, Ceprav imajo vse pogoje za ustanovitev
TOZD, drugi¢ pa med delovnimi kolektivi, ki so zavracali ali Se vedno
zavracajo ustavna doloéila o oblikovanju temeljnih organizacij — ,kljub
sestavljenosti delovnega procesa z ve¢ zaokrozenimi deli in programskimi
celotami.* e p ;

Kaj se je torej v minulih dveh letih, odkar so bila sprejeta tako
imenovana delavska ustavna dopolnila, dogajalo v Tovarni verig, da e do
danes kakih 1.200 delavcev tega kolektiva ni ustanovilo temeljnih
organizacij zdruZenega dela?

,,Precej smo sami krivi,* je pred dnevi dejal nafemu reporterju ing.
Vitomir Rems, predsednik konference osnovnih organizacij sindikata v
tej tovarni, ,,svoj deleZ krivde pa imajo tudi vodstva druzbenopolitiénih
organizacij v ob€ini. Vsi skupaj Ze pred dobrima dvema letoma nismo
dovolj resno vzeli ustavnih dopolnil in takrat smo dovolili, da so
prevladale teZnje tehnokratskih sil. Le-malo nas je bilo v podjetju, ki smo
zahtevali ustanovitev temeljnih organizacij.**

Tako se je zgodilo, da so v decembru 1973, na zborih delavcev in na

* referendumu sprejeli statut organizacije zdruZenega dela, ki 3e danes velja
in v katerem je receno: :

.Podjetje je enovita delovna organizacija brez temeljnih organizacij
zdruZenega dela v svojem sestavu.* 2

Potlej pravijo v tem svojem samoupiavnem aktu, da imajo delovni -

ljudje, ,,zdruZeni v Tovarni verig Lesce, ki je k Slovenskim Zelezarnam
pridruzena OZD,"* temeljno pravico in dolZnost upravljati podjetje
neposredno ali po organih upravljanja, ki jih sami volijo. Samoupravljanje
pa je organizirano v delovni organizaciji kot celoti in v delovnih
skupinah. :

Statut Tovarne verig torej terja, da se delavci samoupravno organi-
zirajo v delovnih skupinah (imajo jih 33) in v okviru celotnega podjetja.

V .delovnih skupinah naj bi zagotavljali ,,neposredno‘ upravljanje.
Zapisali so: ,,Delovne skupine so osnovne samoupravne celice, v katerih
delavei spremljajo poslovanje, organizacijo dela in samoupravljanja v
podjetju. Sestanki delovnih skupin so tudi naCin sestajanja zborov
delovnih ljudi. Delovna skupina je volilno telo. V vsaki skupini izvolijo
delavci delegata za delavski svet, ki je isto€asno tudi vodja skupine, in
namestnika vodje, ki je delegat, kadar je prvoizvoljeni odsoten.*

Vsa sredstva pa so centralizirana in o njih odlo¢ajo delavci samo preko
svojih predstavnikov, ¢lanov delavskega sveta.

Res je v statutu receno, da je ,,delegat, ki ga delovna skupina izvoliv
delavski svet ali v neposredno izvoljeni kolektivni izvrsilni organ, odgo-
voren za svoje delo in glasovanje delovni skupini in delovni skupnosti in
ga delovna skupina v primeru nepravilnega dela ali nedela odpoklic¢e pred
potekom mandatne dobe®. Razen tega mora delegat ,,na vsakem se-
stanku delavskega sveta, e ta obravnava problem, o katerem so prej

skupine, kljub obilici lepih besed o njih pravicah in dolZnostih, zapisanih
v statutu, Se do danes niso zazivele.

»Kaj kmalu sé je izkazalo," je dejal naSemu reporterju Franc Vovk,
tajnik konference osnovnih sindikalnih organizacij, ,,da tak nain uprav-
ljanja ne ustreza teZnjam kolektiva in tudi ne zahtevam nove ustave. Zato
smo Ze februarja lani ustanovili komisijo, ki naj bi proucila moznosti, da
bi tudi pri nas ustanovili temeljne organizacije.*

V gradivu za 3. sejo CK ZKS je med drugim re€eno:

,-Pri organiziranju delavcev v TOZD smo dosegli pomembne rezultate.
Vse bolj se ¢uti odlo¢anje delavcev v poslovanju OZD, delavci terjajo vse
vec jasnih, kakovostnih in hitrih informacij. Napredek v uveljavljanju
samoupravnih odnosov se kaZe v raz¢is€enih medsebojnih odnosih med
TOZD kot tudi pri investicijski politiki, tako.glede razvoja delovnih
organizacij, kakor druZbenega in osebnega standarda. Neposredni rezul-
tat okrepliene vloge delavcev se ne kaZe le v vecji demokratiCnosti
odnosov, temve¢ tudi v odpravljanju virov izgub, v uspesnejSem gospo-
darjenju, v vecjih prizadevanjih za dvig delovne storilnosti. S tem se je

okrepila tudi materialna osnova za vecjo secialno varnost delaveev in °

delovnih ljudi. Pozitivni rezultati pa imajo velik odmeyv tudi med delavci
doslej enovito organiziranih delovnih organizacij, saj vedno odlo¢neje
zahtevajo ponovno proucitev pogojev za organiziranje v temeljne organi-
zacije zdruzZenega dela.*

Ta ugotovitev velja tudi za delovni kolektiv Verige.

»opoznanje, da drugi hitreje napredujejo, ker so se pravocasno tako
samoupravno organizirali kot zahteva nova ustava,” je dejal ing. Vitomir
Rems, ,je v naSi tovarni okrepilo vrste tistih delavcev, ki smo Ze
spocetka zahtevali ustanovitev TOZD. Hkrati pa smo bili lani delezni
bolj u¢inkovite podpore s strani ob¢inskih vodstev, predvsem sindikata
in zveze komunistov.* .

*Na obcénem zboru obéinskega sindikalnega sveta v Radovljici marca
lani je Janez Konc, tedanji predsednik, v svojem uvodnem porocilu zelo
jasno povedal: .

,,Pricakovanje, da zgolj nova organiziranost sindikatov in delegatski
sistemm sama po sebi, ob morda nekoliko vecjih naporih maloStevilnih
funkcionarjev, zagotavljajo ve¢jo uéinkovitost, se bo prav kmalu izkazalo
za zmotno. Osnovni cilj druZbenega delovanja sindikatov kot organizacije
delavcev je uresniCitev oblasti delaveev nad rezultati njihovega dela, zato
je smisel delovanja sindikatov v uresniCitvi samoupravljanja, zlasti v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, oziroma v delovnih organiza-
cijah. Ce torej pogledamo vsebinsko plat dejaynosti sindikalne organiza-
cije v obéini, oziroma konkretno aktivnost osnovnih organizacij, za
katere pravimo, da se v njih oblikujejo stali3¢a in pobude za delovanje
sindikatov, potem lahko ugotovimo precej pomanjkljivosti.*

O teh pomanjkljivostih so lani v Verigi obSirno govorili. Gre predvsem
za forumski nac¢in dela in celo za dokajsnje mrtvilo v dejavnosti
sindikata, ki je bil bolj ali manj potisnjen na stranski tir in se je ukvarjal
skoraj samo z organizacijo izletov, ozimnice, letovanja in Sportnih
sreCanj. Ugotovili so, da takSen sindikat, v katerem ¢lanstvo pasivno
spremlja dogajanje, ne more dovolj odlo€no in druzbeno veljavno poseci
v razpravo o ustanovitvi TOZD. Zato so sklenili, da bodo sindikat
vsebinsko in organizacijsko okrepili in se na novo organizirali. Ustanovili
s0 Sest osnovnih organizacij, ki delujejo samostojno, in konferenco v
tovarni, ki je usklajevalni organ. V dejavnosti njihovega sindikata je tudi
zdaj, kot pravijo, S¢ precej slabosti, podedovanih iz preteklosti (Franc
Vovk: ,V bazi, torej v delovnih skupinah, Se ni dovolj Cutiti nase
organizacije, delegatski sistem v sindikatu Se ni zaZivel, v nekaterih
osnovnih organizacijah pa so nedelavni celo ¢lani izvrinega odbora,™)
kljub temu pa se sindikalno organizirani delavci vedno bolj zavedajo
pomembnosti svoje organizacije in se uveljavljajo kot pobudnik nepo-
srednih oblik samoupravljanja.

Vsi ti notranji in zunanji initelji ter vplivi so omogo¢ili dokonéno.
previado tezenj po ustanovitvi temeljnih organizacij zdruZenega dela.

Novembra lani je ,Komisija za ugotavljanje pogojev za organiziranje
temeljnih organizacij zdruzenega dela* poslala zborom delovnih ljudi v
razpravo ,,Analizo o pogojih in predlog o organiziranju TOZD* v Tovarni
verig. Komisija se v uvodu tega dokumenta sklicuje na 38. ¢len ustave
SRS (,.Delavci- v delu delovne organizacije, ki tvori delovno celoto, v

kateri se lahko rezultat skupnega dela samostojno izrazi kot vrednost v

delovni organizaciji ali na trgu in v kateri lahko delavci uresniujejo svoje
druzbeno ekonomske in druge samoupravne pravice, imajo pravico in

dolznost tak del delovne'organizacije organigirati v TOZD") in ugotavlja,

da ima taksne pogoje Sest delovnih enot v njihovi tovarni. Zato predlaga,
naj bi ustanovili TOZD v vijakarni, verigarni, kovacnici, obratu tezkih
verig, orodjarni in vzdrZevanju, hkrati pa naj bi oblikovali tudi delovno
skupnost skupnih sluzb. - 2

V obrazloZitvi svojega predloga so ugotovili, da je te dele delovne
organizacije mo¢ obravnavati kot delovne celote, v katerih se rezultati
skupnega dela lahko samostojno izrazijo, delavci pa v njih lahko
uresniujejo druzbenoekonomske in druge samoupravne pravice. Nadalje
je v predloZenem osnutku podrobno izdelan koncept bodoée organiza-
cije uprayljanja, izoblikovane so osnove za ureditev odnosov med TOZD
in med njimi ter skupnimi sluZzbami in predlogi za razdelitev sredstev
podjetja med temeljne organizacije.

Zdaj o tem dokumentu e vedno razpravljajo, upajo pa, da se bodo na
novo samoupravno_organizirali do zaCetka letoSnjega poletja, do takrat
pa bi sprejeli tudi vse potrebne samoupravne akte.

In o ¢em govorijo na teh sestankih? .

Ing. Vitomir Rems je dejal:

,,Precej je debat o proizvodnih in trznih moznostih te ali on¢ TOZD, o
boljsih ali slabsih pogojih za zagotovitev dohodka, predvsem osebnih
dohodkov, premalo pa o celovitem poloZaju proizvajalca, organiziranega
v temeljni organizaciji, Ki naj omogo¢i delavcu, da se v njej uveljavi kot
nosilec celotne druZbene reprodukcije, torej vseh zvez in odnosov, ki na
tej podlagi nastajajo v zdruzenem delu in v druzbi. TOZD torej ni
osnovna samoupravna celica le v tovarni, pa¢ pa v vsej druzbi. Precej
nejasnosti je tudi pri razpravah o tem, kako meriti vrednost proizvoda
dela, ki se ekonomsko izraza kot blago, z interno ali s trZzno ceno. Pri nas
je prevladalo mnenje, ki govori v prid trZine cene, le-ta pa seveda nosi v
sebi vse slabosti trga in bi zato morala biti le izhodi3¢e, na katerem bi
samostojno, s samoupravnimi sporazumi, zgradili svoj sistem odnosov, ki
naj bi temeljil izklju¢no na delu.*

Pripovedovali so Se, kaj vse nameravajo storiti, da ne bi za sleherno
malenkost sklicevali zborov delovnih ljudi (,;en sam zbor, sklican v 33
delovnih skupinah, nas velja skoraj 8 starih milijonov*), pa bi hkrati
vendarle zagotovili neposredno odlo¢anje (,,zakaj pa imamo delegate!*),
kako bodo tesneje sodelovali z bliznjimi osnovnimi Solami (,,tamkaj
rastejo novi delavci Verige*) in kaj vse bodo storili, da bi se kot
samoupravljavei uveljavili tudi v krajevnih in v interesnih skupnostih
(,,tovarniskega plotu Se nismo dokonéno podrli*).

,,Veliko naértov imamo,** je dejal Franc Vovk ,,in to velja za naja
druzbena kot tudi proizvodna hotenja, toda zdaj smo 3ele na prvi
stopnici in naSa pot navzgor se bo.zacela tedaj, ko se bomo organizirali v
temeljnih organizacijah.**

Led, ki je tako dolgo oklepal samouprayne odnose, je torej koncno le
razbit.

JANEZ VOLIC
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Obvestilo
naroénikom

Izdajateljski svet je na seji 21. tega meseca obravnaval
polozaj Delavske enotnosti in soglasal s tem, da se letna
naro¢nina na list poveca od 100,00 na 150,00 dinarjev
(in ustrezno tudi cetrtletna in polletna), cena posamez-
nega izvoda pa od 2,00 na 3,00 dinarje.

Znano je — o tem je pogosto pisal dnevni tisk — da se
stroski za izdajanje ¢asopisja zelo povecujejo in da cene
Gasopisov ne dohajajo stroskov, ki nenehno rastejo. Caso-
pisi so-ze zdaj zaradi tega vezani na notranje in zunanje
podpore, ki pa ne rastejo, ampak celo usihajo. Tako je
letos predvidena tudi za Delavsko enotnost manjsa pod-
pora ustanovitelja, kot je bila doslej, zaradi cesar je
seveda se tembolj utemeljena nova, zvisana cena Delavske
enotnosti. CZP DE
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TISKARSKI SKRAT
"TU IN TAM

V sestavku, ki smo ga ob-
javili v prejSnji Stevilki DE
pod naslovom »Manj
obiskov - zaradi. strahu pred
odpusti® in kjer smo po-
rofali o novoletnih sestan-
kih z zdomci, je prislo do
neljube pomote v porocilu
iz Litije. Tiskarski 3krat je
stevilki 310 (toliko je v tu-
jini zaposlenih ob&anov iz li-
tijske ob¢ine) dodal Se eno
niclo, tako da je stevilo se-

-

veda neopravi¢eno naraslo
kar za desetkrat. TovariSem
iz Litije se za napako opravi-
cujemo.

Oc¢itali so nam tudi, da je
na sestanek prislo 24 zdom-
cev in ne 21, kot smo na-
pisali mi. Povedati-pa mo-
ramo, da smo to slednjo Ste-
vilko brez sodelovanja ti-
skarskega Skrata prepisali iz
poro¢ila obéCinskega sindi-
kalnega sveta Litija.

DELAVSKA
ENOTNOST

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENILJE, izdaja CZP Delavska enotnost v L_.jubljani. :
IVO TAVCAR. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, postni predal 313 VI, telefon uredniStva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033.
ljana, Tavéarjeva 5, telefon 312-691. Rac¢un pri Komunalni banki Ljubljana,
je cetrtletna 37,50 din — polletna 75,00 din — in letna 150,00 din — Rokopisov ne vraéam
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Gradnja osnovne $ole v Ponikvi na Kozjanskem se je ze zaZela, kljub temu, da dokonéni naért 3e ni izdelan. Solo gradijo iz sredstev, ki so

jih zbrali v ljubljanskih obginah. Doslej se je na ziro radun za gradnjo Sole nateklo 2

pa bo po predvidevanjih potrebnih Se 2 milijona 627 tiso¢ din.

List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredni3ki odbor. Glavni in odgovorni urednik
Naroéninski oddelek — komerciala: Ljub-
3t. 50100-601-11807, devizni radun pri Ljubljanski banki 5t. 501-620-7-121100. Posamezna Stevilka stane 3,00 din. Naro¢nina
0. — PoStnina pla¢ana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica«, Ljubljana.

ijona 812 tiso¢ dinarjev, za dokonéno dograditev



