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\_ gotisk, Novo mesto

NOVO MESTO, 19. 3.1980 |

labod

LABOD je glasilo delovne skupnosti Tovarne obla-
¢il LABOD Novo mesto — lzhaja vsako tretjo sre-
do v mesecu v nakladi 2400 izvodov — Ureja ga
urednidki odbor — Glavni in odgovorni urednik:
Milan Brato2, tehni&ni urednik: Marjan Mo3kon —
Grafiéna priprava: CZP Dolenjski list, tiska Kniji-
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI TOVARNE OBLAGIL LABOD NOVO MESTO

uspehi v
letu 1979

KORAK BLIZE K CILJEM
ZA SREDNJEROCNO
OBDOBJE 1976—1980

Srednjerocno obdobje 1976
do 1980 pomeni v
Laboda prelomnico, saj smo 2
letom 1976 razSivihi svojo de-
javnost tudi na Zenske bluze,
zenska in moska vrhnja obla-
¢ila, rer prevzeli odgovorne na-
loge sanacije prikljucenih pod-
jetij Tip-Top Ljubljana in Rog
Novo mesto, pozneje pa & del
Krima Ljubljana.

razvoju

Ob sprejemu plana za leto
1979 smo ocenili, da bo 1o leto
prvo v srednjeroénem ob-
dobju, ko bodo vse TOZD in
DSSS poslovale pod enakimi in
normalnimi pogoji. Vtem letu
sta bili zastavljeni tudi dve iz-
redni nalogi: samoupravno in
poslovno utrditi s 1. januarjem
1979 ustanovljeno TOZD Zala
Idrija in izvesti I fazo iz-
gradnje tovarne Delta Pruj.
Kot je znano sta bili obe na-
logi zelo uspeino opravljeni,

Za oceno uspesnosti izvajania

plana in gospodarjenja v letn
1979 nam poleg obveznih ka-
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Ob otvoritvi razstave del Branka Suhyja za praznik kolektiva, ki se jo je udelezil tudi slikar s svojo

mamo (ve& na sredini!)

zaleev sluzijo tadi slededi po-

datks:

Povpreéno zaposlenih naj bi
hilo 1.945 delaveev, dejansko
pa je bilo zaposlenih 1.840, ali
95 %. Vse TOZD in DSSS so
imele Stevilo zaposlenih za 4
do 13 % izpod plana, le TOZD
Dehia je presegla plan za
dobre 4 %. To povecanije je v
skladu z dograditvijo 11 faze
tovarne v Pluju.

Ker je bila norma v letu
1979 dosczena s 110.3 % ali za
5 % ved kot leta 1978, je bil [ll:lll
proizvodnih minut realizivan s
101.,5 %. Pri tem so dosegli:

Delez TOZD v ustvarjenih proizvodnih minutah je:

TOZD LOCNA
TOZD LIBNA
TOZD DELTA
TOZD TIP-TOP
TOZD TEMENICA
TOZD ZALA

SKUPAJ:

:_"],ii} "[‘J
20,58 %
26,55 %
11,75 %
8,77 %
FiTH

100,00 %

(Nadaljevanje na 2. str.)
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GRAFIKON ét. 2, Izgubljene ure v posameznih tozdih

(Nadaljevanje s 1. str.)

Upostevajoé  tezave  posa-
meznih TOZD glede pokriva-
nja (ukacije je taka izvr-
Sitev plana minut in dosezene
storilnosti- ohrabrujoéi uspeh.

Tudi prisotnost na delu in
delovna dise I|J|III.I sta |J||pn-
mogla k uspesni hiziéni izvisitvi
letnega plana.

Bolovanja do 30 dni so
snasala od 3-5 % — povpreéno
v DO Labod 4,12 %, holniska
nad 30 dni od 1, 1“ 4% —
||r|\|lltlr|u 1.93 %. porodniski
dopusti in nega rlIlllL pa od
1.2—=10.5 % (najve¢ TOZD
LOCNA 103 % in LIBNA
9,75 ") povprecno 6,6 %,

Zavadi povecanih vzdrze-
vitnj osnovnih sredstev v Te-
meljint orecanizacij zdrzenega
dela LIBNA in v TOZD
TENMENICA, v Temeljnt or-
Taniziae ||| DI | TA pa zaradi
AN nvestcije,  wrov
1TOZD CONDMERCE zaradi
cen worivie in prevoznil stros-
kov. visjil obrestioin reklame

2 stran

ter |]|l!|].l|.\dlll‘.|l so bili ~k|||m|
poslovni stroski prekoraceni za
20.82 %, kar predstavlja di-
narjes !l_h‘l‘l 000.

Znadilno pa je. da so bili
planski stroski ne uumm pre-
koracen |)|| dnevnicah in re-
prezentanci in sicer:

Dosczeno
po planu

"H,‘—l “I-I
! ]:—J.? %
103.2 %

Dnevnice v tajini
Dnevnice v drzavi
Reprezentanca

Izplacani osebni dohodki so
bili presezeni glede na plan za
5.3 %. kar predstav. 8,731.000
dinarjev.

Upodtevajod povecanje sto-
rilnosti, preseganja plana pro-
izvodnih minut in druge ob-
like stimulacije dobrega gospo-
darjenja in rentabilnosti, ter
zaradi jzravnave raznih \p|i-
vov in sanacijskih akeij v prej-
snjih letih, pa so bili osebni
dohodki na  zaposlencga  za
24,42 % vispi kot v letu 1978 in
sicer: (Glej grafikon 3t. 3)

V leta 1979 smo iztrzili na
domacem trziséu za 475.7 mi-
lijonov dinarjev blaga, v 1z-
vozn pa za 109.7 milijonov
dinarjey ali skupaj 5854 mili-
jonov dinarjev.,

Skupaj z maloprodajo v last-
nih prodajalnah in izrednimi
dohodki znasa skupen priho-
dek preko 660 milijonov di-
narjev,

Delez izvoza v skupnem pri-
hodku je 18,7 %, kar uvrsca vse
TOZD v pravico zmanjsanja
davka iz dohodka po 1. stopnji.

Vrednost izvoza na konverti-
bilna podrodja  je  znasala
4.303.127 US dolarjey  ah
12.56 % ved kot leta 1978, Lavor
na vzhod pa je bil za 659.000
US dolarjev l‘n{fl predvsem
zaradi izpada izvoza v Ma-
djarsko. tako da je skupen
izvoz v letu 1979 dosezen za 4%
nizji kot leta 1978,

Struktir evowa:

komvert. podioci 99.7 %
— khring 0.3 %
Skupag 100"
Za nvoz smo porabile 58,1 % nstvan-
jenih deviz
Strnktura ivoea e hila
— repromaterial iz zahoda 5418 %
— repromalen ial iz vzhoda 22,30 %

reprommaterial iz dezan

vORAVO 16,57 9
— OPICIma 1z sahoda 1. 18 %
— 2Nl deli

iz wahoda 268
Rth]r.n LMD %%

Fizieni obseg proizvodnije za
iz7voz je znasal 44897710
minut ali 31,89 % cclotne pro-
izvodnje. V' oprogramu PS 10
predstavlja 37,11 %, v VO pa
11.26 %.

Plan minut za izvoz v visini
15.369.059 je bil dosezen 98.9
procentno,

Dohodek na delavea v de-
lovi oroanizaciji ZNasa
169.062 dinarjev ali 24,7 % ved
kot leta 1978,

Cisti dohod. pa 136. 171 din
ali 23.4 % ved kot leta 1978,

~

L ZVISANJE:

GRAFIKON 35t 3: Povpreéni OD
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18,1 16,6 %
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Po TOZD je pregled sleded

Dohodlick

na delavea
LOCNA 166,273
LIBNA 143.518
DELTA 146,411
TIP-TOP 169.535
FEMENICA 158.425
ZALNA 170.256
CONMNMERCE 262,472
11555 190,719

POVPRECNO 169,062

Visina in namembnost ¢istega e

Ustvar,

Clisti

Indlex dohodek Inilex
7978 na delavea 7978
128.5 134,616 128.9
122.9 118.718 122.0
113.8 123.325 122.9
1350 137.710 129.7
126.3 132.423 129.7
141.3 139,531 131.4
122.8 1785.994 116.1
120.7 174.709 120.0
124.7 136171 123.4

shodka po TOZD je sledeca:

Ostanck CD
Izplacan O za delitev

D med letom

v sklade

LOCNA 15.504 31.689 15.815
LIBNA 37.514 97.478 12.036
DELTA 19.083 36.323 12.760
TIP-TOP 99 584 16,122 6.462
TEMENICA 16.685 12,460 4,995
ZALA 13.395 9.608 3.787
COMMERCE 31.773 95,748 6.005
DSSS 13.802 10.431 3.371
SKUPAJ LABOD 930.570 169,862 60,156
Za izplacilo  osebnih do TOZD TIP-"TOP 619

hodkov med letom smo pora-
bili 73.21 % cisteea dohodka,
ostanck za obveznosti iz l"i‘-l["_"‘l
cdlohodka \T;!II(I\'ilTl'i\l\'i sklad,
skupne rezerve, rezervni sklad,
\kli"{ ‘-k“ll]]l' I“)lnl?l' il] A !Ill‘
slovini sklad pa znasa 26,79 %
ali 62.175.000 din. Kot do-
hodkovni uspeh v letn smemao
Steti Se amortizacijo nad pred-
pisano stopnjo.

Investicije v osnovna sred-
stva so znasale 26.429.391 din
od 1eoa:
lastna sredsiva 14.651.796
doleorocni kredin
za TOZD Delta 11.797.595

Razen proizvodne hale v
TOZD DELTA so hile vse in-
vesticije namenjene predvsem
72 ZAMENJAvo OPreme in sicer:

v 000 din

TOZD LOCNA 1.776
TOZD LIBNA 1.771
TOZD DELTA 17.239

Stevilni domagi in tuji obiskovalci najdejo usluzbenki v tajnistvu
DO vedno prijazni in nasmejani.
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TOZD TEMENICA 1,370
TOZD ZALA 562
TOZD COMMERCE  2.393
DSSS 695
SKUPAJ LABOD  26.429

Lastna sredstva poslovnega
sklada med letom so bila Se
smanjsana za odplacéilo anuitet
za osnovna sredsiva dinarje
5,669.545 in anuitet za kre-
dite za stalna obratna sredsiva
in sanacije v znesku 6,309,284
dinarjev.

Za skupne nalozbe v trgov-
ska podjetja je bilo vplacano
leta 1979 5,550,000 din.

Ostali kazaler uspeha in po-
datki o poslovanju v letn 1979
so 7¢ na voljo v vsaki TOZD
in jih sindikalna vodsiva, ki
haodo \:ll“lil razpravo o Za-
kljucnem racunu in drugi or-
gani lahko dobijo pri vod-
stvin vsake TOZD.,

v politicni
zavesti je
temelj
ljudske
ohrambe

NASA PRIZADEVANJA
GREDO V SMERI
PODRUZABLJANJA LO

Od januarja pa do meseca
marca so v TOZD Temenica in
TOZD Zala realizirali uéni
program za ustanovljane enote
civilne zas¢ite v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, O
tem smo Ze obvestili delavce
Laboda v nasem glasilu §tevilka
2, tokrat pa bi vas radi seznanili
z doseZenimi rezultati, ki so jih
dosegli pri izvedbi pouka v
TOZD TEMENICA, kjer so
desetega marca z obveznim
delom Ze zakljucili.

Kar tezko je verjeti, da so v
¢asu med sedmim januarjem in
desetim marcem, v 86 urah
pouka, slusatelji obvladali snov,
ki jo predvideva u¢ni program
SRS. Pa vendar je tako in te
izkusnje kazejo, da se da doseci
zazeljeni cilj tudi brez zakon-
skih sankcij, ¢e se le odgovorna
oseba v TOZD zavzame. Z
dobro voljo in pravilnim odno-
som do obrambnih priprav v
lastni organizaciji in primernim
pojasnilom zakonskih doloéil
glede nujnosti organiziranja
druzbene samozai¢ite v TOZD,

Sredi marca je TOZD Teme-
nica zakljué¢ila 86 urni pouk CZ
in skupni deset urni pouk,
ostala pa jim je 3e tema
HUMANIZEM IN DRUZBA.

Omenjeni predavanji bosta izve-
deni v nasi delovni organizaciji
v mesecu aprilu, Predaval pa bo
dr. Janez Klobugar. Predavanje,
ki bo zajelo ti dve aktuallni
temi, bo =zelo koristno, 3se
predvsem v danasnjem casu vse
vetjega podruzabljanja SLO, ob
vse izrazitejSih prizadevanjih za
boljse medsebojne odnose in v
casu gospodarske stabilizacije.
Preprican sem, da bodo nasi
delavci s predavanji zares zado-
voljni, ponovno pa moram

povedati, da je program uspo-
sabljanja nadih delavcev zakon-
ska obveznost. Kot vsa leta do
sedaj, bomo tudi v bodoce
dosledno izvajali in skrbeli za
izobrazevanje. Za dosedanja pri-
zadevanja in doslednost je La-
bod Ze tretji¢ prejel obCinsko
priznanje Novega mesta, kot
najboljSa delovna organizacija
na podrogju CZ SLO in NZ,
TOZD DELTA iz Ptuja pa je
dobila obéinsko pa tudi repub-
lisko priznanje.

Do takih priznanj ni lahko
priti, dosega se jih le s trdim
delom, Za tako pot sta se v

zatetku leta odlogili TOZD
Zala in Temenica,
Delavei TOZD , TEMENI-

CA” Trebnje in KROJAC kra-
jevne skupnosti Trebnje so
uspesno opravili svoje obvezno-
sti, do ucenega programa in
druzbe. Rezultat opravljenega
preizkusa znanja je razvidno iz
naslednje ocene:

= 15 % odli¢nih

— 77 % prav dobrih

— 8 % dobrih

100% dosezen uspeh, Po-
vprec¢na ocena 4 prav dobra,

Udelezba je bila zadovoljiva,
Odsotnost v urah je bila mini-
malna—le tri ure na posamezni-
ka od skupnih 86 ur pouka, O
tem pa bo razpravljal odbor za
LO in DSZ. Po razpravi bo
sprejel ustrezne ukrepe glede
tistih udelezencev pouka CZ, ki
so brez zdravniskega potrdila
oziroma ustreznega opravicila
izostali od predavanj, Clani CZ
so uspe$no obvladali teoretiéni
del pouka, vendar, s tem ni vse
koncano, V prihodnjem letu
sledijo prakti¢ne vaje za prido-
bitev veiCin za uspesno oprav-
ljanje nalog CZ.

Udelezenci pouka v navede-
nih TOZD so dokazali svojo
zrelost in  zavest ter svojo
odlo¢nost in svojo neomejeno
voljo do razvoja SLO, da
branijo pridobitve revolucije in
na$ socialnisti¢ni samoupravni
sistem. Preprican sem, da ,,iz-
gubljeni” prosti ¢as 86 ur ni bil
zaman. Delavci TOZD Temeni-
ca in Krojaé v KS Trebnje so
uspesno opravili svoje obvezno-
sti z zakonskimi reSitvami v
skladu z razvojem koncepcije
splosne ljudske obrambe, ter s
potrebami nase TOZD, oziroma
nase druzbe.

Iskrena hvala vsem, ki so
kakorkoli pomagali v pripravi
delavcev TOZD Temenica Treb-
nje za pouk CZ. Udelezencem
pouka pa cestitam za prav
dober uspeh, ki so ga dosegli pri
preizkusu znanja na koncu
pouka,

Referent obrambe DO:
MILAN ILIC
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LetoSnjc praznovanje ob
osmem marcu in prazniku nase
delovne organizacije je v vseh
TOZD potekalo svecano, toda
takrat tudi v duhu stabilizacij-
skih prizadevan;.

Jubilanti so prejeli priznanja
na svecanih sejah delavskih
svetov. Tako jim je najozja
delovna sredina izrekla zahvalo
za pozrtoyvalno delo, s katerim
so gradili uspehe nase delovne
organizacije, Tudi mi Jim izre-
kamo prisréne cestitke!

zetni
desetletja
v labodu

Anica Horvat, rojena leta
1930, je priudena ivilja, Ze od
vsega zaCetka dela na normira-
nih delovnih mestih, Interno
kvalifikacijo je dobila leta
1968, Vedno je bila prizadevna
delavka, uspesno pa je delala
tudi v samoupravnih organih,
Bila je odlikovana z medaljo
dela s srebrnim vencem.

Tov. Horvatovo smo vprasali,
kako lahko primerja ¢as, ko se
je sama zaposlila z danasnjim.

,Razlika je naravnost ogro-
mna”, je dejala tov. Anica. ,,Ko
sem se zaposlila med mnogim
drugim tudi ni bilo organizira-
nih prevozov na delo, Vecina
delavcev se je vozila s kolesi ali
hodila pes. Danes teh tezav
mladi ne poznajo. Tudi pogoji
dela so danes veliko boljii
Tezko bi bilo nasteti vse te
izboljsave in ugodnosti. ..”

Tov. Amalija Zorc. ,,Predvsem
zdravja si zelim, da bom lahko
§e naprej uspeSno opravljala
svoje delo.”

Amalija Zorec, je rojena leta
1930. evetindvajset let je
delala na normiranih delovnih
mestih. Pred kratkim je bila iz
zdravstvenih razlogov preme-
§¢ena na mesto kontrolke v
Sivalnici. Kar dvaindvajset let je
hodila ali se s kolesom vozila na
delo 9 km dale¢.

Na vprasanje, kaj si v bodoce
gin]jbolj zeli, je tov. Zorleva

govorila: , Povsem zdravja si
zelim, da bom lahko $e naprej
uspesno opravljala svoje delo!”

Slavica Cerman dela na de-
lovnem mestu komisionarja go-
tovih izdelkov, Po poklicu je
kvalificirana trgovska delavka.
Je predsednica delegacije samo-
upravne stanovanjske skupno-
sti. Ko se je leta 1950 zaposlila,
je delala kot Sivilja, pozneje pa
je bila iz zdravstvenih razlogov
preme$éena v skladisce. ,,Delo
je bilo v zacetku izredno tezko,
saj smo v glavnem vse prenasali,
medtem ko imamo danes vozic-
ke”, je povedala tov. Slavica,

Nazka Habjani¢ je Cetrta
jubilantka. Rojena je leta 1925,
po poklicu je kvalificirana Sivi-
lja. Vedno je bila prizadevna
delavka, Letos se bo starostno
upokojila — Zelimo ji mnogo
zdravja in zadovoljstva!

'-

Za svoje visoko in prizadevno delo je bila tov. Hrovatova odliko-
vana z medaljo dela s srebrnim vencem. Na posnetku vidimo, kako
ji predsednik obgine izro¢a priznanje.
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JUBILANTKA [IZ TOZD
LOCNA

Martina Godec je delavka
TOZD Loc¢na. Od svoje prve
zaposlitve, pa do danes — to je
kar tri desetletja, je Sivala
srajce, zadnja leta pa opravlja
dela pomozne brigadirke. Kaj
vse ji je ostalo v spominu od teh
treh = Labodovih  desetletij?
Rada se spomni nagradnega
izleta na Madzarsko, spominja
se, s koliko zaupanja so delavke
poslusale naérte in razlago
nasega glavnega direktorja v
tistih tezkih ¢asih, ko je bilo
vprasanje obstoja Laboda se
odprto,

,,Veliko tega se je obrnilo na
bolje, le nasi medsebojni odnosi
v tej naglici véasih zatajijo.
Veliko nas je sedaj in niti ne
poznamo se med seboj . . .”

Martina Godec, ,,Veliko tega se
je obrnilo in razlike na bolje so
zares velike."

TOZD LOCNA:

10 let: Nada Avsec, Marija
Badovinac, Jozica Blazi¢, Mari-
ja Barbo, Danica Blazi¢, Jozica
Ceceli¢, Milena Gregori¢, Mari-
ja Jursi¢, Jozica Jerman, Jozica
Krevs, Andza Marijan, Marija
Mihali¢, Milena Mihali¢, Pepca
Ovnicek, Slavka Pograjc, Ljubi-
ca Plantan, Anica Rajk, Marjeta
Slak, Toncka Povie, Marija
Turk, Olga Vidrih, Anica Zore.

20 let; Marija Bozi¢, Slavka
Jerman, Marija Kuhar, Marija
Kolenc, Terezija Malendek, Ani-
ca Saje, Fran¢iSka Smrekar,
Fanika Zarabec.

30 let: Martina Godec

SEZNAM JUBILANTOV
V TOZD LIBNA

10 let: Betka Andolsek,
Velinka  Jalovec,  Terezija
Krzan, Justina Novak, Karlina
Rostohar,

20 let: Ana Bucar, Marija
Kovac¢i¢, Vera Koljani¢, Eliza-
beta Pisek, Marija Premru.

SEZNAM JUBILANTOV
V TOZD TIP-TOP

10 let: Marija Rajh

20 let: llija Cvetkovié, Joze-
fa Trikan,

JUBILANTI V TOZD
COMMERCE
10 let: Milka Draginc, Lojze
Pavlin, Marinka Hlade, Metka
Cebular, Jelka Osmanagic,
Petra Brecelj, Angela Blatnik,
20 let: Antonija Muzga,

JUBILANTI V DSSS

10 let: Eva Petrovi¢, Stefka
Povz, Rado Zupan.

20 let: Majda Dular,

JUBILANTI V TOZD
TREBNJE

10 let: Ivanka Brezar, Anica
Rajer, Milena Jakli¢, Otilija
Bajc, Otilija Bartol), Milena
Culk, Marja Eravec, Alojz
Kopina, Marija Krevs, Terezija
lah, Magda Lokar, Amalija
Maren, Ignac Miran, Rozi Mis-
mas, Marija Rezen, Mihaela
Stepec, Marija Zakrajsek, Mile-
na Zaletel,

20 let: Angela Vinsek, Anton
Stimec,

10 LET DELA V TOZD
~CALA"

1. CAR CILKA, 2. ERJA-
VEC SLAVKA, 3. FILIPIC
PAVLA, 4. FRELIH NADJA,
5. HADALIN MARTA, 6. HU-
MAR TATJANA, 7. HVALA
MIRA, 8. KLEMENCIC DAR-
JA, 9. KRASNA OLGA, 10.
LAPAJNE ALBINA, 11. LA-
PANJA DRAGICA, 12. LA-
PAJNE MILENA 13, LIKAR
KATJA, 14. MLAKAR TONI-
CA, 15. MRAK IVANKA, 16.
MUNH MAJDA, 17. PERTOVT
JELKA, 18. PODOBNIK DA.-
NICA, 19, POLJANEC FANCI,
20, SECNIK MARIJA, 21,
SVETLIK  MILENA, 22
TRATNIK TANIJA, 23. TU-
SAR ALBINA, 24. TUSAR
ZOFIJA, 25. URSIC ANICA,
26. VIDMAR JANA

JUBILANTI V TOZD
DELTA

10 let

1. Brus Marija II., 2, Belovi¢
Milena, 3. Cus Majda, 4. Horvat
Anica II., 5. Mlakar Marija IIL.,
6. Pevec Zlatka, 7. Vojska
Marija, 8. Zelenko Ivanka, 9.
Kokol Anica, 10. Zalar Marija,
11. Gajsek Stefka, 12. Stefan-
¢i¢ Albina, 13, Dominc Slavica,
14. Kumer Danica, 15. Lesjak
Anica, 16, Karo Anica I, 17.
Sostaric Marija, 18. Maroh
Vera, 19. Stager Marija 20.
Vojsk Elizabeta, 21, HIi§ Nez-
ka, 22, Bigec Cill,
20 let

Fridl Marija, Ostrosko Hedvi-
ka, Golob Marija, Novak Anica,
Belovi¢ Olga.
30 let

Zorec Amalija, Habjani¢
Nezka, Horvat Anica I,, Car-
man Slavica.
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S A

Sku
spomini
SO ZiVi

Ob prazniku Zena, ki je tudi
praznik naSe delovne organiza-
cije, bi vam radi predstavili naso
upokojenko, prizadevno akti-
vistko in druzbeno delavko,
tov. Karlinco Cigojevo. Kljub
bolezni, ki se k sreci zboljsuje,
me je sprejela nasmejana. Tako
jo poznajo njene sodelavke tudi
iz tistih najtezjih &asov, tako jo
pozna njena druZina,

Tov. Cigojeva je bila ena od
udelezenk novomeskega Strajka
v Medicevi tovarni leta 1934,
ko so delavke organizirano

nastopile in zahtevale plac¢ilo za
vseh devet ur svojega dela, ,,Cel

g RSN =
pina nadih upokojenk na novoletnem praznovaniju. Tov. Cigojeva je prva iz desne.

teden smo imele organizirano
strazo, ki je onemogocala vsak
prihod v tovarno, Takrat je bilo
hudo za zaposlitev in celo iz
Prekmurja so prihajale Zene po
delo v Novo mesto, kajti hitro
so se razsirile novice o nasem
strajku. Toda bile smo trdne in
izbojevale smo si vsaj delez
svojih pravie,”

Tudi v casu NOB je tov,
Cigojeva nepretrgoma delovala.
Sprva je bila obveicevalka za
odrocje Starih Zag, kasneje za

rmomelj. Ze od njenih zgod-
njih let so jo star§ usmerjali—oce
je bil Solski nadzornik — k
iskanju pravic in svobode,

Po osvoboditvi se je leta
1946 vrnila s svojo druzino v
Novo mesto, kjer je nadaljevala
s politiénim in udarniSkim
delom na terenu, Leta 1953 se
ponovno zaposlila v sedanjem
Labodu kjer je pricakala tudi

-

upokojitev. Sodelovala je tako v
delavskem svetu kot tudi v
sindikalni organizaciji in v mno-
gill;Ldrugih samoupravnih orga-
n

Tov. Cigojeva je pripovedova-
la o velikem delu in odgovorno-
sti ze prvih delavskih svetov,
spomnila se je tudi prvih
vodstev delavskega sveta nage
DO. Rada pa se spomni tudi
trdne povezanosti Zena, ki so
organizirale Strajk, Se posebno
Ea pogumne in zelo razgledane

icove in takratne Drnovikove,
ki sta bili organizatorici

Tov. Cigojeva je aktivna
¢lanica sekcije Labodovih upo-
kojenk. Ob raznih priloznostih
se vraca v delovno organizacijo,
ki je dobila prve zametke svoje
samoupravne prihodnosti s po-
gumnim nastopom pesc¢ice zena
vletu 1934,

Udelezenke Strajka v Medicevi tovarni leta 1934,
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razstava
suhyjevih
tied

Osrednji dogodek ob prazni-
ku naSe delovne organizacije in
dnevu Zena je bila, poleg pode-
litve priznanj jubilantom, tudi
otvoritev razstave akademskega
slikarja Branka Suhyja v nasi
jedilnici.

Tokrat smo se prvic sredi de-
lovnih prostorov srecali s stva-
ritvami akademskega slikarja,
Branko Suhy pa se je ob tej pri-
loznosti prvic predstavil v de-
lovni organizaciji. Kljub mla-
dosti — rojen je 13. decembra
1950 je slikar gostoval v
mnogih galerijah doma in na tu-
jem, od Dunaja do New Yorka,
za svoje umetniske dosezke pa
je leta 1974 prejel PreSernovo
nagrado. Po koncani akademiji
se je izpopolnjeval tudi na Du-
naju in v Parizu, Kjer so nastale
tudi nekatere razstavljene gra-
fike.

V svojih delih izraza Suhy
odnos do skomereializiranega
sveta, do potrosniske druzbe in
hkrati spostovanje do nase bliz-
nje [prclcklosti. do NOB, katere
udelezenca sta bila tudi Suhi-
yjeva starSa. Razstavljena dela
silijo k razmiSljanju o ¢&loveko-
vih vrednotah, o vsem Kar je vi-
deti tako dale¢. pa je vendar
prisotno med nami in v nas.

S ponosom si ogledujemo de-
la priznanega slikarja, Ki po-
menijo velik korak v zblizeva-
nju umetnosti in kulture z na-
$im vsakdanjim zivljenjem. Ob
otvoritvi smo poslusali tudi go-
dalni orkester gojencev glasbene
Sole Marjan Kozina iz Novega
mesta. Radi smo prisluhnili nji-
hovim zvokom in mlade glasbe-
nike bomo % povabili v naso
sredino.

SEJA ODBORA

Odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozas¢ito TOZD
Lo¢na, TOZD Commerce in
DSS je na svoji seji 10. marca
analiziral delo v minulem letu,
obravnaval osnutek programa
dela za leto 80. in smerniice za
sestavo srednjeroénega plana
81 -85 ter sprejel ve¢ pomemb-
nih sklepov in priporocil iz
podroc¢ij SLO in DSZ. Ponovno
je dana pobuda, da naSe tribune
popestrimo s predavanji ki so-
dijo v okvir druzbene samoza-
Sgite in obrambne vzgoje.
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ke

in kako
homo
varcevali

TOzD ,,COMMERCE"” —
izkoristili bomo
notranje rezerve

Veliko je podrocje kjer bo-
mo s skrbnejdim in odgovornej-
§im obnaSanjem lahko izkoristi-
li nade notranje rezerve. Kljub
temu, da imamo v planu Se eno
novo delovno mesto, bomo po-
izkusili dela in naloge smotrnej-
Se porazdeliti in jih ob najve¢-
jem prizadevanju zaposlenih
prav tako dobro opravili ob se-
danjem Stevilu. V.ta namen smo
ze zaceli z izdelavo organizacij-
skih predpisov, ki bodo podrob-
no opredelili zadolzitve posa-
meznih delaveev pri dolocenih
nalogah — npr. dolocanje teh-
nicnega podatka za gotov izde-
le, lansiranje izvoznih nalogov,
nalogov za domagi trg itd. Pri
porabnem materialu bo potreb-
no uvesti vegkratno izkorica-
nje velike embalaze, ki v svoji
skupini predstavlja najveciji
strosek.

Pri transportnih stroskih bo-
mo skrbeli za vegje Stevilo pol-
nih kilometrov, to je za prevoz
v povratku, kjer bo vozilo, — ¢e
bo to le mogog¢e — v eno smer
peljalo gotove izdelke, nazaj pa
surovine.

Ukrepe pa smo uvedli tudi

ri nadomestilih za kilometrino
in potne stroske. Sluzbena po-
tovanja bomo racionalneje pla-
nirali, predysem pa e pri trgov-
skih zastopnikih, kjer je ta stro-
ek najizrazitejSi. Na skupnem
sestanku z zastopniki smo spre-
jeli ukrep zmanjsanja prevoze-
nih kilometrov za 10 odstotkov
glede na lansko leto.

Pri reklami in propagandi pa
bomo absolutni znesek glede na
leto 1979 zmanjsali za cca 20
odstotkov. Delez tega vidimo
tudi ob ukinitvi potrosniskih
modnih revij po Jugoslaviji. Od
sejemskih prireditev se ne bomo

udelezili le junijskega sejma v
Skopju, medtem, ko bomo na
ostalih skusali sodelovati z naj-
manjsimi moznimi stroski, ki pa
nam bodo e zagotovljali prime-
ren nivo nastopa. Stroske za sej-
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,/S skrbnejsim in odgovornejsim
obnadanjem bomo lahko izkori-
stili nase notranje rezerve”, pra-
vi direktor TOZD Commerce,
tov. Vodopivec.

me bomo znizali tudi z zmanj-
sanjem zakupljenega prostora in
s tem, da bomo mini modne re-
vije na naSem razstavnem pro-
storu zamenjali s posnetki na
video kasetah.

Glede reprezentance nam je
ze resolucija prinesla dologene
ukrepe, ki jih bomo dosledno
upostevali. Ukrepe varcevanja
smo uvedli ze ob naSem prvem
leto$njem zakljucevaniju.

Pozornost pa bomo posvetili
tudi zmanjanju zalog. Na tem
podro¢ju predvidevamo, da bo-
mo koncern tretjega tromesecja
skladisce povsem ,.o¢istili** za-
log, ki so nas bremenile koncem
leta in smo jih prenesli v pri-
hodnjo sezono. Sicer pa nam le-
toSnje leto glede surovin za tez-
ko konfekcijo ne obeta ni¢
dobrega in zna se zgoditi, da
nam bodo omenjene zaloge Se
kako dobrododle.

Opozoriti pa velja vse proiz-
vodne TOZD, na spoStovanje
nalogov, na tekoco izdelavo go-
tovih izdelkov skozi cel mesec.
Pogostost dosedanje prakse je
zati§ju na zacetku marca, mno-
Zziéna izdelava koncem meseca.
To povzro¢a tezavo tako pri
zalogah kot tudi pri izdobavi
trgovinam. V naSem veriznem
delu je spostovanje nalogov nuj-
no.

TOzZD ,,LOCNA“

— poleg splosnih resolucij-
skih navodil bomo v stabilizacij-
skih prizadevanjih posvetili vso

zornost vprasanju izrabe de-
ovnega ¢asa, organizaciji dela
in pa Sirjenju zavesti nasih de-
lavcev.

Kot prva naloga, ki sto‘{i( pred
nami, je zmanjSati rezije. V zad-
njih dveh letih nam je fluktuaci-
ja vzela dobrih sto delavcev, Ste-
vilo rezijskih delavcev pa je Se
vedno ustrezno potrebam 470
zaposlenih v TOZD. Tudi v na-
S$em planu za leto 1980 in sred-
njeroénem smo si zadali nalogo
zadrzati sedanje Stevilo zaposle-
nih, to je 350. Od tu pa izhaja
potrcbadpo zmanjsanju rezijskih
mest od sedanjih 42 na 37.
Vprasanje bomo morali resevati
tudi skupno s TOZD ,,COM-
MERCE® in pa delovno skup-
nostjo skupnih sluzb.

Tudi na podrogju vzdrzeva-
nja, oziroma rezervnih delov, se
bomo morali bolje organizirati.
Ker Labod nima centralnega
skladisga, je bilo na podro¢ju
rezervnih delov ob lokacijski
razdrobljenosti tezje usklajevati
in voditi evidenco. V nagrtu
imamo organizirati znotraj
TOZD priro¢no skladisce re-
zervnih delov, ki bo delovalo v
okviru sluzbe vzdrzevanja, s
tem seveda, da se Stevilo zapo-
slenih ne bo povegalo. Z organi-
ziranjem priro¢nega skladis¢a
bomo dnevno spremljali potre-
be in vodili togno evidenco po-
rabljenega in potrebnega mate-
riala. Na podlagi tega, pa bomo
lahko kasneje tudi smoterneje
in bolj realno nacrtovali.

Pri izrabi delovnega ¢asa smo
ze v lanskem letu naredili velik
korak naprej s tem, da smo
uvedli chjenu malico. S tem
smo pridobili cca 10 minut ¢i-
stega ¢asa, ki je poleg 30-minut-
ne malice ..odﬁcll"(‘ za okrepcilo
in kavico. Vendar imamo pri
izrabi delovnega casa $¢ precej
rezerv. Za izboljsanje tega se bo

Direktor TOZD Loéna,
Tekstor. ,,Pri izrabi delovnega
¢asa imamo 3e veliko mozno-
sti."

tov.

nujno pogovoriti 8 predstavniki
podjetja Gorjanci, Ki prevaza
nase delavce na delo. Zaradi sla-
bih avtobusnih povezav in za-
mujanja lahko re¢emo, da izgu-
bimo popre¢no 15 minut, mi-
nuta pa je pri nas ovrednotena
in zato je ta izguba kaj ocitna.
Vendar moramo upoStevati tudi
,»prehitre” odhode iz dela. Ob
tem skusamo vplivati na delav-
ke, da bi poleg individualne
norme morale pomisliti na
skupne uspehe. Krepiti zavest je
nasa velika naloga, saj imamo
prav v izrabi delovnega casa Se
stevilne mozZnosti.

Se ena tocka je, ki 50 jo izpo-
stavili v TOZD Loc¢na, Kljub za-
konu, ki obvezuje prodajo od-
padnih surovin, v Locni to $e ni
povsem urejeno. Zato so na
zadnji seji delovnega sveta za-
dolzili TOZD Commercu da or-
ganizira prodajo odpadnih ma-
terialov — tako tekstilnih kot
papirja. Odpadni material, ki se
je dosedaj znaSel na smetiscu,
bo tako koristil na$i Sirsi skup-
nosti, kot seveda tudi nam sa-
mim.

OBISK ZENSK
OBCINE PTUJ V
TOzZD ,DELTA"

Svet za vprafanje druzbeno-
ekonomskega in politi¢nega po-
lozaja zensk pri predsedstvu
Obéinske konference SZDL
Ptuj je organiziral v pocastitev
8, marca — mednarodnega dne-
va zensk, razgovor z nekaterimi

najaktivnejdimi  druzbenopoli-
ticnimi  delavkami v obgini
Ptuj.

Razgovor je bil 7. marca
1980 v prostorih TOZD Delta.
Vsebina razgovora je bila .

- druzbenoekonomski in po-
liticni polozaj Zensk v ob¢ini
Ptuj

~ pogoji dela in poloZaj
zensk v DO Labod Novo mesto
TOZD Delta

— ogled proizvodnega proce-
sa v TOZD Delta Ptuj.

MARIJA MAGDIC

PRIPRAVE NA VOLITVE

Pred nami so volitve v organe
upravljanja. Mandat sedanjim
organom upravljanja potece v
mesecu aprilu, zato Ze v marcu
zacenjamo s predvolilnimi
aktivnostmi. Volitve v nove or-
gane upravljanja naj bi bila v ce-
loti dc{)ovni organizaciji izvede-
ne 25, aprila.

MLADINA

Mladina novomeskega Labo-
da je ob osmem marcu s svojim
kulturnim programom popestri-
la praznovanje dneva Zena v do-
mu starejsih obganov v Novem
mestu.
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IZ nase
ambulante

V ambulanti splosne prakse
zdravstvenega doma Locna, za
izgradnjo katerega je dologen
delez prispevala tudi nasa delov-
na organizacija, smo delavci
Laboda te dni srecali nov
obraz. Vsi smo bili veseli vesti,
da imamo kong¢no zopet ,svo-

jo** zdravnico. Po precej neure-

jenih odnosih in pomanjkljivo-
sti zdravstvenih storitvah za La-
bodove delavce in krajane Log¢-
ne, je kon¢no ordinacija znova
zazivela po usklajenem redu.
Znova nas sprejme prijazna in
vedno dobro razpolozena sestra
Vera Grigar, ki svoj poklic
opravlja ze celih 23 let, nasa
nova zdravnica pa je dr. Dragica
Zivkovic. Dr. Zivkovigeva je
rojena leta 1953 v Karlovcu.{/
Novem mestu pa je dobro leto
dni. V gasu, odkar je v nasi
ambulanti, se je sre¢ala Zze z
mnogimi na$imi  delavkami.
Tako sestra Vera, kot tudi
zdravnica menita, da naSe Zene
ne prihajajo po pomog¢ ,,po ne-
potrebnem*®, da pa hkrati tudi
ni tezkih primerov. Sestra Vera,
ki spremlja Labodove delavke
Ze iz ,starega™ zdravstvenega
doma pravi, da nima nobenih
pripomb. Obe — zdravnica in
sestra menita, da kar je teZav ne

o

Dr. Dragica Zivkovig bo odslgj
delala v ambulanti, kjer bomo
iskali zdravnisko pomoé delavci
Laboda in krajani Lo&ne.

izhajajo toliko iz dela in obre-
menitev v sluzbi, pa¢ pa je bolj
iz teze dela in odgovornosti do-
ma, kjer je gesto gospodinjstvo,
materinstvo, delo na polju. . ...
prehuda teza za mlado Zeno.
SploSen zdravnik je najtesne-
je povezan s pacientom, najbolj
»ga pozna* in zato IJ;;e medseboj-
no zaupanje porok za uspeh.
Dr. Zivﬁgv%(:cgf obljublja, dasi
bo, kolikor bo le mogode, vzela
¢as, da se bo s pacientom pogo-
vorila, ga spremljala kot &love-

Delavkam novomeskega dela
Laboda je sestra Vera dobro
znana.

ka v vseh njegovih tegobah, ki
lahko wvplivajo na zdravstveno
stanje. Skrb in strah lahko po-
vzrocata velike tezave, zato se
le R}ogumno zaupajmo zdravni-
ci. Varovanje zdravija je na3a na-
loga in dolznost! Ob prizadeva-
njih v smeri preventive pa bodo
tekla naSa skupna prizadevanja.
V ta namen je bil tudi obisk
zdravnice in sestre v nasi delov-
ni organizaciji. Seznanjeni ste s
ogoji dela in se z vodilnimi de-
Ewci Laboda pogovarijali o bo-
docem kasnejSem sodelovanju.

PRIZNANJE

skups¢ina obgine No vo me:

sto je delavcem TOZD Lo¢na,
TOZD Commerce in DSSS po-
delila priznanje za prizadevno
delo in dosezene uspehe v pri-
ravah splosne ljudske obram-

zakaj
omejevati
enakopravnost
zensk

Splo$na ljudska obramba in
druzbena samozas¢ita sta v nasi
raksi Ze vrsto let opredeljeni
Eot mnozi¢ni gibanji, ki teme-
ljita na pravici delovnih ljudi in
ob¢anov, da branijo svojo svo-
bodo in neodvisnost dezele,
SVOj poloiaj in samoupravne
pravice v socialistini druzbi.
Obe se gedalje bolj povezujeta
med seboj v enotni samozas¢it-
ni in obrambni mehanizem. Vse
ljudstvo po ustavi in zakonih
sodeluje v obrambi domovine,
¢e bi bila kakorkoli ogroZzena
varnost in neodvisnost dezele,
osebna svoboda in varnost ter
samoupravne pravice nasih de-
lovnih ljudi in obéanov.

Vsi smo torej odgovorni no-
silci pravic in dolznosti na pod-
ro¢ju splosne ljudske obrambe
in druzbene samozas¢ite. Pri
tem pa marsikje pogledi in
praksa o vlogi in angaZiranju
Zzensk v SLO Se niso druzbeno
sprejemljivi. O tem so nedavno
razpravljali na posvetovanju o
ideoloskopoliticnem izobraze-
vanju in sploSnem vojaskem
usposabljanju rezervnih voja-
Skih stareSin v Beogradu. Zelo
odli¢no, pa hkrati tudi zanimi-

Zora Tomsi¢, ¢lanica predsed-
stva zvezne konference SZDL
Jugoslavije. Med drugim je o
tem pomembnem vprasaniju po-
vedag(: - IRFS

,Danes se lahko vprasamo,
ali smo hoteli in znali izkoristiti
bogate izkuSnje Zensk, udele-
zenk NOB, pri uresnigevanju
SLO in DSZ in S posebej glede
angaZiranja Zensk uresnide-
vanje te koncepcije.

Sporo¢ilo tovarisa Tita na
L1." kongresu ZKJ junija
197pravi :

,»Prav tako je treba posvetiti
posebno pozomost vlogi in na-
¢inu vkljuéevanja Zensk v zade-
ve SLO in DSZ. V natem NOB
in v drugih sodobnih vojnah so
tenske dokazale, da lahko ena-
kopravno z moskimi opravljajo
tudi najtezje naloge”, °

To pomeni, da moramo obra-
¢unavati s pogledi in mnenji, da
moramo zaradi dologenih bio-
loskih psihosocioloskih lastno-
sti angazirati Zenske le pri po-
moznih poslih, pri tako imeno-
vanih ,Zenskih zadevah®, pri tem
pa zanemarjamo celovito oseb-
nost zenske . . .

Premagati je torej treba druz-
beno nesprejemljivo prakso gle-
de vloge in mesta Zensk v SLO
in DSZ kot v izenagevanju z
moskimi glede obrambnih in
zaS¢itnih dolznosti v oboroze-
nih silah. Pyvi dologen korak v
tej smeri pomenijo spremembe
in dopolnitve zakona o vojaski
obveznosti. Hkrati pa to po-
meni od{)ravljanje enega vidika

e. Tako priznanje smo v novo- vo je v zvezi z delezem Zensk v zapostav Enja in zagetek popol-
meskem delu Laboda dobili ze ljudski obrambi in druzbeni sa- nejSega vkljucevanja zcnsEv vse
drugic. moza$giti razpravljala tovariSica  zadeve SLO. . .*

STROSKI ZA GLASILO “LABOD” V LETU 1979!
Crtni
&t.| Grafina priprava Posnetki raster Tisk in panir Bilten NG SKUPNO
O K ]

1. | 9.265.50 18 & 1.278,00 8.776,00 / 19,516, 5(

- 8.247,00 1'::_ 1.641,00 8,760,00 / 18,628, 00

] 8.237,60 ]‘,‘; 1.198,00 E.G42,00 / 16 60
i, 8.152,55 1:‘1_ 1.494,00 A,814,00 / B 460

8.688,10 155 1.705,00 £.780,00 / 19.17%, 14

6. | B.117,65 e 237,00 B.840,00 / Yih, 47
7. | 8.789,90 11,|‘:1 1.12%,00 8.520,00 / 16,872 60

8. | B.157,65 1;; 981,00 §.820,00 / | 26
Ve 7.985,50 %2‘; 1.577,00 8.920,00 2.167,00 20,649 ,50

Navedenemu znesku moramo pristeti Se plagilo tehni¢ne ureditve, ki znasa 11.556,00 din. Skupno
torej znadajo stroski za devet 3tevilk glasila Labod, ki je leta 1979 izhajalo v 2200 ixodih —
182.285,45 din, popreéno pa je stal izvod 9,20 din. Ob tem velja opozoriti, da nismo imeli zunanjih
sodelavcev (lektorja, plagila fotografij . . .) in je tudi ob tem prihranek viden.
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Proslavo in vse aktivnosti ob
8. marcu je pripravila mladina
TOZD Delta. Proslava je imela
delovno vsebino, potekala pa je
_ . - S v duhu tovaristva in spostova-
— e y nja. Prireditve so se delile na tri
Do konca marca bo potekala v Dolenjskih toplicah republiska politi¢ na Sola, ki jo organizirata RS ZSS  dele. tekmovanje mladink v Si-
in ZSMS, skupaj s centrom za druZbenopolititno usposabljanje. Udelezenci iz vrst samoupravnih vaniju, ki je bilo v soboto prvega
organov OZD in drugih skupnosti, so si ogledali tudi naso DO in se s predstavniki Laboda pogovorilio  marca. V. nedeljo, drugega mar-
organizaciji in druzbenopolitiénem delu na3e sredine. ca, smo sodelovali v tradicional-
nem obginskem strelskem tek-
movanju. Tekmovanje prireja
Strelska druzina TOZD Delta
vsako leto v pocastitev dneva
Zena in praznika delovne orga-
nizacije Labod Novo mesto. V.
cetrtek, cetrtega marca je bilo
druzinsko strchko tekmovanje
za zlato puscico.

V soboto osmega marca je
bila osrednja proslava s kvizom
znanja. Program smo popestrili
z recitacijami ml adink in kul-
turnim programom, ki so ga pri-

ravili_ucenci osnovne Sole
one Znidaric.

Na proslavi so bila podeljena

riznanja najhitrej8i Sivilji, naj-

1j8i ekipi v kvizu ter priznanja
najboljsim strelcem.

Najboljdim delavcem, mladin-
cu in druzbenopoliti¢cnemu de-
laveu smo ob naSem prazniku
podelili knjiZna priznanja.

MARIJA MAGDIC

POHVALE VREDNA
AKCJA

Osnovna organizacija sindika-
ta v TOZD Commerce je po-
budnik akcije za zbiranje od-
padnega papirja. Akcija je nale-
tela na velik odmev in Ze kar v
prvih Stirinajstih dneh zbiranja
je bil ku%é;tarega papirja tezak
tono in 200 kilogramov.

Akcija bo prerasla v stalno
obliko zbiranja odpadnega pa-
pirja. Papir bodo odvazali v
krsko tovarno celuloze Djuro
Salaj. Prevoz bo opravljen
,,mimogrede”, kadar bodo
Commerceva vozila opravljala
voznjo na relaciji Novo mesto—
Kréko. Akcije bodo v TOZD
Commercu vestno izvajali, pa
ne samo z namenom finan¢nega
rezultata, ampak predvsem v
Ing. Mira Gorenc je bila prva v tekstilni industriji Slovenije, ki je opravila pripravniski izpit po novem  Zelji, da bi ¢im ve¢ domagega
pravilniku. Nova oblika izpita omogoia tesnejie prepajanje 3olskega znanja s prakso. Med prvimi ji je papirja priSlo v predelavo, ne pa
cestical nad generalni direktor. v smeti.




