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'~ Ljubljana, dne 7. septembra 1912,

V. leto.

Ljubljansko krs¢. socialno
toba¢no delavstvo.

Katoliski svet se pokloni ta mesec sv.
Evharistiji, na8emu Gospodu Bogu Izve-
licarju v podobi sv. ResSnjega Telesa na
velikem mednarodnem shodu na Dunaju.
Slavlje na tast presvetemu Rednjemu Te-
lesu bo velikansko. Zastopan bo ves ka-
toliski svet. Nas§ presvitli vladar, cesar
Franc JoZef I. je sam prevzel pokrovitelj-
stvo leloSnjega mednarodnega evharistic-
nega kongresa na Dunaju in se ga tudi
sam kljub svoji €estitljivi, visoki starosti
osebno udeleZi z vladarsko rodbino. Ce-
sarski Dunaj se pripravlja, da dostojno
proslavi slavlje, prirejeno presvetemu
Resnjemu Telesu na Cast. Na Dunaj po-
hiti ob tej priliki tudi ve¢ tobatnih delav-
cev in delavk.

Ob tej priliki bodi omenjeno, da se
nasi preljubeznivi, prepobozni in tako ver-
ni socialni demokratje z vso silo in vprav
s peklensko besnostjo zaganjajo v slavlje,
ki je prirejeno Sv. Evharistiji na c¢ast,
Kdor je Se ohranil iskrico vere, mora ob
zasmehovanju evharisti¢tnega shoda po
socialni demokraciji in po liberaleih za-
sovraZiti te ljudi, ki jim niti to, kar je
najsvetejfe vsakemu katolicanu, vsaki
katoli¢anki, sv. Evharistija, ni dovolj sve-
to, da bi je ne oblatili in ne smesili veli-
kega dogodka, ko se pokloni ves katoliski
svet, na ¢elu mu sam na$s presvitli viadar,
najsvetejsi evharistiji. Hrbet pokazati tem
ljudem in niti govoriti in obCevati Z njimi,
ki pripadajo evharisticen shod zasmehu-
jo€i in zasramujofi socialno-demokradki
in liberalni stranki.

Evharistien shod na Dunaju bo do-
stojno slavljenje presvetega ReSnjega Te-
lesa. Vsi pa se tega lepega praznika ka-
toliskega sveta ma Dunaju ne moremo
udeleZziti, Ljubljansko kri&tansko-gocialno
tobatno delavsivo je zato sklenilo, da pri-
redi slavnost najsvetejSi Evharistiji na
¢ast doma v Ljubljani. Kr&€ansko social-
no tobatno Iljubljansko delavstvo se ni
nikdar skrivalo, kadar je 8lo za to, da
javno pokaze svojo katoligko zavest, zato
iskreno pozdravlja sklep nasih strokov-
nih organizacij, da se priredi doma evha-
risti¢no slavlje kritansko socialnega to-
balnega delaystva in da se skupno poklo-
nimo Izvelidarju v podobi zaKkramenta
svetega Resnjega Telesa doma.

V soboto, dne 14. septembra 1912 pri-
redimo zato v cerkvi nemikega viteZkega
reda ( v kriZevniski cerkvi) evharisti®no
slavlje, ki se praznuje ob pol 6. uri zjutraj
s cerkvenim govorom, s skupnim svetim
obhajilom in s sv. maSo. Vsak krifansko
socialen tobaden delavec je dolZan, vsaka
kri¢ansko socialna tobadna delavka v
Ljubljani je dolZna, da se naSega evhari-
stiénega slavlja udeleZi.

Castna dolznost.

Drugi shod avstrijskih kri&fanskih
strokovnih zvez, ki je zboroval lani na
Dunaju, se je peéal tudi, kako izvesti ve-
likopotezno agitacijo za pristop kridan-
skim strokovnim zvezam. Sklenilo se je,
da se mora odlo€no agitirati, agitacija
mora biti smotreno izvedena in se mora
enotno postopati, da se doseZejo uspehi.
Velika okrozja so Se zaprta xri&¢anskim
strokovnim organizacijam. Na stotisode
delavcev Se ne pozna kritanskih strokov-
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nih organizacij. To delavstvo Se veliko tr-
pi, Zivi od danes do jutri, izpostavljeno je
izkoris¢anju velikega kapitala. Pomagati
si ne more, ker si ne zna.

Veliko Stevilo delavstva, ki se za nié
ne briga, tvori nevarnost delavstvu, ki
hote napredovati. S takimi delavei lahko
dela veliki kapital, kar hoce. Tlagijo pla-
Ce, dasi niti sami ne znajo, da jih tlagijo,
ker ovirajo tako napredovanje delavstvu,
ki je strokovno organizirano. Take delav-
ce najlazje ujamejo socialni demokratje.

Nidesar jim ne moremo olitati, ker
smo sami krivi, da je tu in tam Se tako.
Socialna demokracija Zrtvuje velikanske
vsofe, da pridobi delavstvo, ki se za nic
ne zanima. Denar, ki se porabi za agita-
cijo, se ne vrze nikdar prot. Stevilo no-
vih ¢lanov, ki jih socialna demokracija
pridobiva, to dokazuje.

Na omenjenem shodu se je pribilo,
da je v masih vrstah manjkalo velikopo-
tezne agitacije. Samoobsebi umljivo se je
naglafalo na tem shodu, da tako ne gre
naprej in da se mora, kar je Se mogote
popraviti. Nikdar se ne smejo zanemar-
jati temeljne dolZnosti organizacije.

Strokovni komisiji.avstrijskih kric¢an-
skih strokovnih zvez se je naroéilo, da iz-
vede ta sklep. Delegati, zbrani na Kon-
gresu so pa tudi znali, da se agitacija
brez zadostnih denarnih sredstev ne more
izpeljati. Kongres je zato sklenil, da mo-
ra vsak ¢lan kr¥fanskih strokovnih zvez
vsako Cetrtletje prispevati 10 vinarjev
agitacijskemu zakladu. Ta sklep velja za
vse ¢lane. Nafo zvezo je na tem Kongresu
zastopalo Sest delegatov, Ki so vsi izjavili,
da glasujejo za ta predlog.

Zal, da tega sklepa Se niso izvedle
vse skupine tudi naSe Zveze ne. Upamo,
da tiste skupine, ki tega sklepa Se niso
izvedle, to kmalu store. Pri¢akujemo, da
vsi ¢lani prispejo teh 10 vinarjev.

Tudi kr3tansko tobacéno delavstvo
mora skrbeti za to, da napreduje celoina
delavska organizacija. VSeé¢ nam je bilo,
ker je stala nam ob ustanovitvi nase Zve-
ze na strani drZzavna zveza Kritanskih
delavskih drustev. Takrat smo radi spre-
jeli pomoé, da smo si pomagali naprej z
lastno motjo, a tudi zdaj potrebujemo Se
skupne pomo¢i.

Castna dolznost vseh ¢lanov Krs¢an-
skih strokovnih zvez je, da prispevajo
vsako tetrtletje 10 vinarjev.

Ve¢ agitacije!
Letodnji obéni zbor Avstrijske krs¢an-
ske tobaténe delavske zveze se je pecal ze-
lo temeljito z agitacijo. NaglaSalo se je,

kako neobhodno potrebno da je zdaj, da
se zelo intenzivno agitira. Pred vsem je
bilo merodajno pri posvetovanju, da se je
leta 1913. pomnoZila nasa Zveza samo za
13 ¢lanov. Nepovoljen uspeh so povzro-
¢ile tiste skupine, ki agitaciji niso posve-
tile tiste pozornosti, ki je potrebna.

Zvezina skupina je bila dolZna, da se
s to stvarjo bavi. Zvezina skup&fina je
morala priti do zakljuéka, da se tako ne
more naprej delati in da mora vsaka kraj-
na skupina in vsak ¢lan pridobiti Zvezi
novih ¢élanov. Agitiralo naj bi se po go-
tovem kljucu, da se razvidi, v koliko so
krajne skupine izvedle navodila Zvezine
skupsdéine.

0O uspehu hofemo danes prvié poro-
¢ati. Pred vsem obZalujemo, da uspeh ni
zadovoljiv. Le dve skupini sta si resno
prizadevali, da izvedeta vsem skupinam
stavljeno nalogo. Hainburg je skoraj do-
segel Stevilo, ki naj bi ga dosegel, Fiir-
stenfeld je pa tako sijajno redil stavljeno
nalogo, da je storil tretjino veé, kolikor
je bilo vodstvo skupine dolZno storiti. Naj
bi zgledoma Hajnburga in Furstenfelda
sledile tudi druge skupine.

V mesecih aprilu, majniku in juniju
s0 bili na novo sprejeti:

Bavd . 7 novih sprejemov,
Firstenfeld 32 o =
Hainburg . . 28 " i
REa]lainteies S oot o 5
Colovat ot S S T = o
Liubljanas o Sr s s dd et »
[.4{1“(]31{1'0“ . 1 ) "
Lin(‘ s - 9 . . . 7 I I3
Novi Jigin . S g 2 o
BOvin e oy b = B
Ryrg et g sh = e > 2
Dunaj Ottakring . 7 ,, i
Cataro . SR Yy e Ny 3

Skupaj . 128 novih sprejemov.

Da moremo te Stevilke kontrolirati,
je potrebno, da si predodimo stavljeno si
nalogo. Stavili smo si sledeco nalogo:

»Vzemimo, da hotemo do koneca le-
ta 1912 pridobiti 1000 novih ¢lanov. Ker
udi izkusnja, da jih nekaj zopet odpade,
moramo pridobiti vsaj 1500 novih €la-
nov. Ker imamo 6000 ¢lanov, moramo
na vsakih 100 ¢lanov pridobiti vsaj 25
novih ¢lanov. Kolikor sto ¢lanov Steje
kaka skupina, tolikokrat mora tudi pri-
dobiti do Konca leta za vsakih sto po
25 ¢lanov. Skupina z 200 ¢lani mora
pridobiti do konea leta 50 novih ¢lanov,
vsak mesec torej Stiri, ali vsak teden
po enega novega Clana. Ali tega sku-
pina z 20 ¢lani ne more storiti?
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Povrsen ratun pokaZe, da se je pri-
dobila le tretjina ¢lanov, ki bi se morala
pridobiti. Po navedenem nadrtu bi mo-
rale skupine vsako ¢etrtletje pridobiti no-
vih ¢lanov, in sicer:

Baglaiasoe st e s S et 8
REurstenfald i e a2k
L B e s eI Y
L3 F 1 2 3 e UG AR Sl e T Y [ 0
Selovie tope. T Eirarie sl NIt H
bl g S et e s ey ()
LG o o e s e RN ] By
(00 o P13 0 g R e B T R e
40y b o b PRERLACRRLIRS. L e o AL L A S
| B ol SO s SERA £ 7 e, v L
LT T N S TR e A LT
Sternbergis i ol e ol e S aa e ng
T e e SN e Sy 7 ol
Bunaj 'Ottakring = o R ol
Cvitava . IS Kot = 22

Skupaj . 361

V drugem cetrtletju smo torej zaostali
za 233 novih ¢lanov; Ker je bilo Ze prvo
cefrtletje sprejetih  okroglo 150 é&lanov
manj, kolikor bi se jih bilo moralo spre-
jeti, znaSa primanjkljaj prvo poletje
okroglo 400. Ali naj ostane to tako tudi
drugo poletje?

Priznavamo, da nastajajo tu in tam
ovire, ki se lahko ne premagajo. Vet sku-
pin je tudi doseglo to tako visoko Stevilo,
da se znatno ne more vel dvigniti, Ve-
¢ina skupin pa lahko in mora Se zelo ve-
liko storiti.

Zvezina skupséina je priporotala, da
naj se ustanove posebne agitacijske Ko-
misije, ki naj uvedejo potrebno agitacij-
sko delo in ki naj izvedejo agitacijo. Ti-
ste skupine, ki teh komisij Se niso dolo-
¢ile, naj to kmalu store. Kaj da naj store,
lahko same sklepajo iz pregleda.

Sodelovati pa morajo tudi ¢lani, ki
so poklicani, da tudi pri agitaciji sodelu-
jejo. Clani nimajo pravice, da zvratajo
vse delo in celo agitacijo le na odbor, Ce
hocejo veljati Kot pravi, zavedni ¢lani
strokovnih organizacij. Nikdar pocivati,
marved vedno agitirati, da se naSa orga-
nizacija izpopolni. Brez dela ni plagila,
brez vzirajnosti ni uspeha. Zato na skup-
no delo!

IR e Il

Ljubljanska krajna skupina Avsirij-
ske kritanske tobatne delavske zveze je
ze dolofila agitacijsko komisijo, ki se Se
primeriao pomnoZi.

¥
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Avstrijska kr§¢anska stro-
_kovna drustva 1. 1911.

(Konec.)

Kakor lani so se tudi letos po mo#-
nosti v Stevilkah oznatila pladilna gi-
banja in stavke. Qrganizacije, ki so osre-
dotodene v osrednji komisiji, so se udele-
zile 124 pladilnih gibanj. V bHb sludajih
se je stavkalo, v petih sluajih so bili
delavei izkljuleni od dela.

Med 124 plaé&ilnimi gibanji se jih je
izvedlo samostojno 47, skupno z drugimi
organizacijami pa 77. V b7 sludajih je
bila vedina krstansko organizovana,
Akcije drzavnoih in mestnih delavcev so
tudi letos skoraj izkljuéno vodile kriéan-
ske organizacije. Za delavstvo se je do-
seglo 3,506.000 K vet plade, delo se je pa
znizalo za okroglo 50.000 ur. Dejansko
so te Stevilke Se viSje, ker se vsi uspehi
s Stevikami ne morejo opisati.

Lani se je sklenila prva kolektivna
pogodba glede na poljedelsko delavstvo
in sicer ga je sklenilo na Ce3kem Krican-
sko-strokovno drustvo ,Delavska samo-
pomo¢ v Dobruanu®. Udeljenih je 100
delaveev, ki so se jim zviSale plade za
pribliZzno 2000 K.

Akcije za drzavne in mestne delavee
in usluzbence so dosegle znatne uspehe.
Avstrijska kri3fanska tobafna delavska
zveza je vlozila za delavstvo, vposleno
po c. kr. tobaénih tvornicah, spomenico,
vsled katere so se izvedle vidje sluZbene
doklade in vzravnave plaé, ki so znaSale
1. 1912 1,600.000 K. Nadalje je izvedla ta
zveza draginjsko akcijo, vsled katere se
je predcasno izpladalo 700.000 K. Zveza
lesnih delavcev je dosegla za gozdno de-
lavstvo zviSanje, ki znaSa povpredno na
dan 30 vinarjev. Zveza telefonskih in
brzojavnih delavcev je dosegla draginjsko
doklado za 880 oseb v viSini 71.000 K.
Kovinarska zveza je dosegla za delavece
po delavnicah na teden draginjsko do-
klado 1'50 K in tedensko izbolj8anje plad
v viSini 1 krone 15 vinarjev. Strokovno
drustvo usluzbencev po dunajskih cestah
je izposlovalo 4500 delavecem zviSanje
dnevne plafe po 30 in za 200 delavcev
Zveza bolniskih
streZznic je izposlovala 200 streZnicam
draginjsko doklado od 4 do 20 K me-
setno. Dosegle so se pa tudi druge iz-
boljfave drZavam in mestnim delavcem,
ki se ne morejo izraziti v Stevilkah.

Leta 1911 so izdajale osrednji komisiji
priklopljene strokovne zveze 17 strokov-
nih listov. Vsak teden je izhajal list:
«Textilarbeiterzeitung“, Dvakrat meseno
S0 pa izhajali:
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,Der christliche Gewerkschafter®,

wDer Bickerarbeiter®,

,Osterr. Salinen- und Bergarbeiter-
zeitung.

LOsterr. Ungr. Einsenbahnerzeitung®,

»Allg. osterr. Fuhrwerkszeitung®,

wGastgewerbliches Zentralorgan®,

,Holzarbeiterzeitung*,

yMetallarbeiterzeitung®,

+Mysl Robotnicza®, glasilo poljske
strokovne zveze.

Si'achblatt der Tabakarbeiter®.

Enkrat meseéno izhajajo :

,Das gleiche Recht®. Glasilo trgov-
skih pemoZznih delavcev.

yEinigkeit,“ glasilo prekajevalcev in
mesarjev.

,2Robotnik chrzeScijemskoj*, poljsko
glasilo tekstilnega delavstva,

,Glasnik®, slovensko glasilo avstrij-
ske kr3fanske tobatne delavske zveze,

Kric¢anska strokovna druftva bele-
7ijo tudi minulo leto lepe uspehe v ko-
rist svojih ¢lanov. Blagajniske razmere
so se tudi ugodno razvijale, ker se je
premozenje pomnozilo, Zato smo z uspe-
hom 1. 1911 lahko zadovoljni.

Glavna naloga tovariSev in tovarisic
mora biti, izobraziti lepo Ceto sodelavcev,
da se delo porazdeli! Le tako bomo na-
predovali! '

Jésensko delo.

Malo Se, in jesen pri¢ne. Pravijo, da
poleti ni mogoce tako Zivahno delovati v
organzacijah, kakor druge dase, kar se-
veda ni dokazano, a te je tako, se mora
jeseni prifeti zZivahno agitacijsko organl-
zacijsok delo. Po drustvih se marljiveje
deluje, kar je zelo, zelo potrebno. Nikjer
pa ni tako nevarno, kakor po strokoynih
organizacijah, ¢e delo potiva. Ne more se
ugovarjati, da morajo tudi zaupniki ne-
kaj Casa pocivati, dasi o strokovno dru-
Stvenem Zivljenju ne more biti o pocitku
niti govora. Vsekakor je organizacijsko
delovanje poleti hladnejSe, a ko mine po-
letje, se mora delo podvojiti.

To ne velja samo zaupnikom, dasi
sloni na njih ramah celo delo. Vodsiva
krajnih skupin naj vse potrebno preskrbe,
da delo pozimi in jeseni ne bo potivalo.
Vsaka skupina naj si izdela naért, kaj da
hote izvesti. Predvsem naj se posvetuje
o tem, koliko zaupnikov na potrebuje od-
bor, te njih Stevilo zadoSta, ¢e store vsi
zaupniki v polni meri svojo dolznost, ce
ne kaze tega ali drugega zaupnika zame-
njati z drugim. Vodstvo skupine naj se
tudi pela z vpraSanjem, kako izSolati in
izobraZevati zaupnike.

Skupine naj se tudi posvetujejo o
strokovnem glasilu. Ob tej priliki hotemo
opozarjati da strokovna glasila niso samo
za to tu, da objavljajo le pritozbe o delav-
skih razmerah. Strokovna glasila imajo
marvec¢ Se druge dolzZnosti. Niso pokliza-
na samo zato, da zastopajo gospodarske
koristi svojih Clanov, marve¢ da tudi iz-
obrazujejo in izSolajo svoje ¢lane. Vsi
¢lani so zato poklicani, da sodelujejo pri
»Zvezineme glasilu. Ker se zdi ¢lanom
vazno, to naj listu porocajo. Skrbi naj se
pa tudi za to, da gitajo strokovno glasilo
tudi vsi ¢lani. Potrebno je zato, da se za-
upniki vsaj enkrat poute, kako vaZen da
je delavski tisk in kako potrebno je, da
¢itajo vsi ¢lani svoj list.

Posvetovati se tudi mora, da se uve-
dejo poufni fecaji, diskusijski vecleri in
morebitno predéitanje. Mogote kaZe tudi
razmotrivati, ¢e bi morebiti ne bila po-
trebna lastna knjiZnica.

Dela dovolj! To delo morajo izvesti v
prvi vrsti vodstva krajnih skupin in za-
upniki. A tudi nasproti ¢lanom morajo
vodstva strokovnih organizacij izpolnje-
vati dolZznosti.

V prvi vrsti se mora agitirati in zo-
pet agitirati. Stevilo élanov nafe zveze
se mora tudi v Ljubljani 8¢ zdatno po-
mnoziti. ILjubljansko kr&¢ansko-socialno
toba¢no delavstvo tvori sicer najmodénej-
S0 skupino nase Zveze, a delo in agitacija
ne smeta pocivati. Z goretnostjo in z vne-
mo Se lahko pomnoZimo stevilo ¢lanov
Avstrijske krsfansko-socialne tobatne
delavske zveze!

Pridno naj se ¢ita »Glasnik«, agitira
naj se tudi za »Naso Modl«, list, ki je zelo
koristan tudi tobactnemu delavstvu in bi
nastala velika vrzel, ko bi prenehal, kar
ob ¢asih, ko razven delavstva samega
zanj nihée ne dela, ni nikakor izkljuc¢eno.

In shodi!

Kadar se vrii shod tobatnega delav-
stva, takrat vsi in vse nanj! Zavedni ¢la-
ni, pripeljite na shode tudi take, ki so v
drustvu morebiti le zaradi podpor.

Koliko dolZnosti, kaj ne, in koliko de-
la nas Se caka.

Nase geslo bodi zato: Naprej! Ne kar
mora, kar more ¢lan je storiti dolzan. De-
lo je kriCanska dolZnost, a ne zadostuje
le delo, da se dvigne na§ gmoten poloZaj,
posameznika, marvet da se dvigne de-
lavstvo tudi kulturno. Nikjer se pa delav-
stvu ne nudi taka prilika, kot v strokov-
nih drustvih delovati. Temu delu naj se
nihée ne izogne. Delo ni lahko. Zahtevajo
se napori in Zrtve, a hvaleZzno je in dovede
do uspehov!



3 5t. 8

Glasnik Avstr. kr&&. tobacdne del. zveze.

Stran 63

Delavski odbori in
razsodisc¢a.

Dne 18. junija je kri¢.-soc. poslanec
dr. Schoepfer v poslanski zbornici pred-
Jagal, da naj se uvedejo delavski odbori
in razsodifta. Predlog je vzbudil v social-
no politiénih krogih veliko pozornost. Saj
gre za to, da se dosedanja osebna delav-
«ka pogodba po tvornicah nadomesti s
skupnimi pravno veljavnimi pogodbami
in da se prenes eena najznamenitejSih so-
cialnd politi¢nih pridobitev v Avstraliji
in na AngleSkem tudi v avstrijske raz-
mere.

S tem predlogom se je napravil v
Avstriji prvi korak, da se delavne raz-
mere urede po postavodaji in z upravo,
dogodek, ki se mora zabelezili v povesi-
nici razvoja narodnega gospodarstva.
Pred stoletjem je Se veda o narodnem go-
spodarstvu uéila, d aje nazadnjasko, Ce
se dolotijo plafe s postavo, marvet da
odlotuje o visini plage le ponudba in pa
povpraSevanje po delu, Kaksni pogoji da
naj se za plado delu dolotijo. Najslavnej-
g narodnogospodarska pisatelja tiste do-
be, Turgot in Smith, sta odlotno ugovar-
jala, da bi postava smela dolotati place.

Casi so se od takrat zelo izpremenili
in Z njimi nadin, kako se proizvaja blago.
Moderna industrija je delo najpodrob-
nejSe razdelila. Izdelavanje je razdeljeno
v posamezne dele, ki se morajo natanéno
viemati. Delovni pogoji zato niso ved
osebni, marvet skupni. Posamezni dela-
vec ne tvori veé drobeu, ki se v druzbi iz-
gubi; osebnih delovnih pogojev ni ved.
Temu dejstvu danes resno nihte ved ne
ugovarja, tudi v Avstriji ne, kjer se tudi
vsako leto pomnoZuje Stevilo skupnih de-
lavskih pogodb.

V Avstraliji, v Novi Fundlandiji in v
Kanadi se je prvi¢ poizkusilo po razso-
dig¢ih, ki so podobno sodistem postopa-
le, urediti delavske pogodbe. PoizKusi so
¢e tako dobro obnesli, da so_si jih tudi
na Angleskem zaZzeleli. Pomisleki so pad
nastali, ki so pa ob zadnji veliki stavki
premogarjev se hitro odpravili. Bali so se
socialne gile, a konéno so morali le lest-
nike rudnikov na juznem ValeSkem in na
Skotskem prigiliti, da so dovolili premo-
gokopom najniZje place.

Na AngleSkem dandanes razsodiséa
7e zelo uspesno delujejo in dolotajo po-
drobno vpeljavo skupnih pogodb in jim
priznavajo postavno veljavo. Prakti¢na
izpeljava je Se res tezavna, a dr. Schop-
ferjev predlog se tej tezavi izogne in
ustvarja delavske odbore, ki naj bi pazili
na to, ¢e se sklepi razsodis¢ tudi izvajajo.

Delavski odbori naj bi v prvi vrsti
pospeSevali dobro razmerje med deloda-
jalcem in med delojemalcem in vzravna-
vali nasprotstva. Njih delokrog je pred-
vsem, da presojajo, ¢e so delovni redi do-
bri ali ¢e potrebujejo izprememb. Preis-
kavali in ¢e le mogote izlepa naj bi re-
gavali tudi pritoZzbe in spore glede na de-
lavsko razmerje. . "

NajvaZznejSa doloCila obsegata para-
grafa 18. in 19. Schopferjevega. zakongke-
ga nadrta, ki dolo¢ata, da se mora doseli
pri obravnavah ali poravnava ali se pa
izda razsodba, Ki jo izdela nacelstvo ura-
da sporazumno s prisedniki. Ce se tudi
sklep veline ne doseZe, odlotuje nacel-
nik. Poravnava ali razsodba mora na-
tan¢no opisati sporen slucéaj. Po posgtopa-
riju razsodista novo urejeno delavno raz-
merje velja v okroZzju prizadetega pod-
jetja. Izpeljavo nadzorujejo obrtni nad-
zorniki skupno z delavskimi odbori. Tri
mesece po razglasitvi razsodbe niso na-
sprotno delavske pogodbe vet veljavne.
Delodajalei, ki ne platujejo dolotenih
najmanjsih plaé, se kaznujejo na nazna-
nilo obrtnega nadzornika ali delavskega
odbora z denarnimi globami do 5000 K.

Dr. Schopferjev predlog je zato zna-
¢ilen, ker se mora postopanje razsodista
koné¢ati z gotovim uspehom in da se mora
sklep tudi izvesti in je v tem oziru slien
avsiralskemu in kanadskemu zakonu in
se razlotuje v tem tudi od vladnih za-
konskih natrtov leta 1891 in 1894, ki sta
nameravala zgol] fakultativha razsodi-
ita. S Schopferjevo postavo bi se domaca
indusirija zelo zagotovila in bi se izlepa
poravnavali spori, kar je zelo pametno.

Mednarodne zveze Kkrs¢.
strokovno organiziranega
delavstva.

Po vseh drzavah se Kkrepko dviguje
kritansko strokovno organizirano delav-
stvo v veliko jezo in nevoljo rdede so-
cialne demokracije. Na temelju vetno ve-
ljavnih naukov kr&tanstva brani kritan-

sko delavstvo svoje gospodarske in. so-

cialne pravice in hofe tudi rdefemu Zre-
lu iztrgati svoje zapeljane tovarife in to-
varigice. Kritansko delavstvo se zdruZu-
je v kr3tanskih strokovnih drustvih Ze
malone po vseh evropskih drZavah. Po
zadnjem statistitnem izkazu je zdruZe-
nih v kr3tanskih strokovnih drustvih:

v Nemdiji 350.574 &lanov,
» Avstriji 82.052 »
» Belgiji .. 75.000 »
» Nizozemski . . 6.507 »
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» Svici 15.060 »
» Italiji 12.079 »
» Franeiji 10.000 »

Te Stevilke morajo razveseliti vsake-
ga strokovno zavednega KkriCanskega de-
lavea in delavko, ker dokazujejo, da ni
res, da mora biti delavstvo socialnodemo-
krasko. Mogole bi se lahko po posamez-
nih dezelah dosegli lep&i uspehi, a manj-
ka marsikje smotrenega, enotnega in ve-
likopoteznega dela.

Malenkostni razlogi ovirajo mnogo-
kje vazne in potrebne organizatoriéne
uspehe. Velikanska naloga ¢aka vodile-
lje Kri¢anskih delaveev, da urede marsi-
kje razcepljene razmere. Mednarodne
razmere se bodo morale z dobrim svetom
in v dejanju pospeSevati. Izkusnje starej-
Sih organizacij se morajo pac po deZelah,
ki so zaostale, upoStevati.

Tezavne so osobito razmere v Avsiri-
ji. Potrebno je, da je tudi v Avsiriji de-
lavetvo mednarodno organizirano.

Ce se govori o mednarodnih zvezah,
¢lovek nehote misli na socialne demokra-
te, ki vedno bobnajo o svojih mednarod-
nih zvezah, a pri njih mednarodnih zbo-
rih izkuhajo le malo pametnega.

Posamezne Kritanske strokovne zve-
ze S0 se tu in tam udeleZile sploSnih med-
narodnih poklicnih posvetovanj skupno
§ socialnimi demokrati, a kako so Z njimi
postopali? Kritanske tekstilne zveze so
leta 1902 postavili pred vrata, ker so izja-
vile, da obsojajo razredni boj. S socialni-
mi demokrati ni niti radi njih nestrpno-
sti strokovno mogode skupno delovadi,

Tudi krsc¢anski strokovno organizira-
ni rudarji so opustili skupno postopanje
s socialnimi demokrati, Kker so doziveli
preveé razocaranj.

S socialnimi demokrati se ne more
skupno sodelovati. Zato se mora nasproti

mednarodni socialni demokraciji posta-

viti nasproti mednarodna zveza krican-
skih strokovnih zvez.

Socialne zadeve.

VI. mednaroden shod kriSanskih tekstil-
nih delavskih sirokovnih organizacij.

Dne 29. julija 1912 je pritel na Duna-

ju zborovati VI. mednarodni shod kri¢an-
skega tekstilnega delavstva. Nasprotniki
kricanske strokovne organizacije mnogo-
krat krice, ¢e8, da kri¢ansko mislete de-
lavstvo nidesar ne pomenii, a to ni res.
Danes tvori krs¢ansko delavstvo Ze mod-
no gospodarsko zdruZeno mo¢ v nasi stari
Evropi. Saj je zdruzenih v Kkrifanskih
strokovnih zvezah v Nem&iji 350.574, v Av-

stro-Ogrsi 82.052, v Belgiji 75.000, na Nizo-
zemskem 6507, v Svici 15.060, v Ttaliji 12
tiso¢ 89 in na Francoskem 10.00 delavcev.
in delavk. Danes se kritanske strokovne
zveze ne omejujejo ved le na posamezne
kraje, tudi meje drzav so jim Ze postale
pretesne, velike kri&tanske strokovne zve-
ze po posameznih drzavah se veZejo s slié-
nimi zvezami po drugih drzavah. Kakor
delavstvo izkoristajo¢i kapital ne pozna
nobenih meja, tako dovede tudi razvoj v
strokovnih zvezah zdruZenih delavskih
modéi do velikih mednarodnih strokevnih
zvez. Ze leta 1908, se je ustanovila v Cu-
rihu mednarodna zveza Krs¢anskih stro-
kovnih zvez. Med avstrijskimi krstanski-
mi strokovnimi zvezami so pa sklenile
zveze lesni delaveev, kovinarjev in stro-
jarjev pogodbe z inozemskimi kritanski-
mi strokovnimi zvezami. NajmoénejSo
mednarodno zvezo kricanskih strokovnih
zvez pa tvori tekstilno delavstvo, ki zdru-
Zuje kri&tamsko strokovno zdruZeno tek-
stilno delavstvo v Nemdéiji, Avstriji, Ita-
liji, na Nizozemskem, v Belgiji in v Svici.
Te kri&Canske tekstilne zveze imajo med-
sebojno pogodbo, ki se na dve leti obnovi
in dolo¢a, da se ob velikih pla¢ilnih bojih
podpirajo posamezne zveze in mednarod-
ne blagajne. Clani zdruZenih zvez se
sprejemajo, ¢e se preselijo v drugo okroz-
je, v doti¢no zvezo, ne da bi morali pla-
¢evati pristopnino in se jim takoj, ko pre-
koradijo mejo, izplatuje popotna podpo-
ra. Zdruzene zveze prispevajo mednarodni
blagajni vsako leto za vsakega Clana 10
fenigov, Nas zanima predvsem, kaj da so
razpravljali zastopniki avstrijskega tek-
stilnega delavstva na svojem VI. medna-
rodnem kongresu na Dunaju. Huis-
sing je porocal, da so tekstilne krséan-
ge strokovne zveze od zadnjega kongresa
leta 1910. v Milanu lepo napredovale. Na-
glasal je, da se mora raz8iriti smisel za
strokovno organizacijo kricanskega tek-
stilnega delavstva tudi po takih krajih,
kjer e ni nada strokovna misel vkoreni-
njena. Ozirati pa se mora povsod na po-
sebne razmere posameznih krajev in po-
sebnih svojstev ljudskega znadaja. Nada-
lje se mora pospeSevali prakti¢no organi-
zacijsko delo. Ustanovi naj se mednarod-
na blagajna, ki podpiraj v posebnih slu-
¢ajih zdruzene zveze, da se varujejo pra-
vice ¢lanov pri preseljevanju. V vseh stro-
kovnih organizacijskih vprasanjih naj si
zveze medsebojno svetujejo in praktiéno
pomagajo; kakor naj se tudi ob velikih
stavkah in ob izkljucitvah z dela podpi-
rajo in skrbe, da ne bodo delali skaze de-
lavsivu v pladilnih bojih delavei iz dru-
gih krajev. Dela naj se na to, da se skle-
pajo tarifne pogodbe, da se nadzira, kako
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se izpolnjujejo dolodila o delavskem var-
stvu in delavskem zavarovanju. Konéno
se je sklenilo v Milanu, da se nasproti
mednarodno organizirani socialno demo-
kraski tekstilni organizaciji postavi na-
sproti mednarodna krs¢anska tekstilna
zveza. V zadnjih desetih letih se je ta
program veliko bolj uresniceval, kakor se
je to moglo takrat misliti in pri¢akovati.
Povsod, kjer obstoja mednarodna zveza,
je kr&fansko strokovno gibanje izredno
dobro napredovalo. Od milanskega med-
narodnega shoda se je poloZaj na trgu z
ozirom na tekstilno industrijo po krizah
leta 1909. in 1910. sicer nekoliko izboljsal,
a ne tako, kakor bi bilo Zeleti. Zlasti ob-
¢utno je bila prizadeta bombaZeva indu-
strija, ker je primanjkovalo bambaZa in
ker so bile zato cene surovemu blagu zelo
visoke. SploSno so bile zato razmere jako
slabe, kar je seveda moralo vplivati tudi
na razvoj kriéanskih strokovnih zvez, ker
je manjkalo dela, ker je bilo blago slabo
in ker je brezposelnost vplivala na Ziv-
ljenje tekstilnega delavstva. Radi slabega
gospodarskega polozaja je Stevilo &lanov
nekoliko padlo. Po posameznih deZelah
so vplivale na razvoj Se druge okolis€ine.
V Avstriji so nekoliko na poti narodni
spori, vplivale so tudi drzavnozborske vo-
litve. V Belgiji je pa naSa organizacija
lepo napredovala, dasi so jo socialni de-
mokratje skusali uniéiti tako, da so rajsi
stavkali, kakor pa da bi bili skupno s kr-
stansko organiziranim delavstvom hoteli
delati. Glede na platilna gibanja in stav-
ke se dela na to, da naj se vsi pladilni in
delavski spori ¢e le mogode na miren na-
¢in poravnajo. Izkusnja je pokazala, da
se mirnim potom za delavce in za orga-
nizacijo lahko veé doseze, kakor s stavko.
Ce se pa mora kljub temu poseci po oroz-
ju stavke, jo vodijo nase zveze stvarno, a
obenem ostro ino dlotno. Plagilne in de-
lavske spore so povzrodile zahteve delav-
cev, da se izboljSajo plade, da se prepretl
snizanje plad, da se zniza delovna doba,
da se doseze pros‘o sobotno popoldne,
slabo blago, ¢akanje na blago, prevelike
in nepravitne globe, slabo obfevanje z
delavstvom itd. Veselo znamenje je, Ker
napreduje mirna poravnava sporov. Upati
je zato, da se pomnozi Stevilo tarifnih po-
godb, dasi zdaj delodajalci Se odklanjajo
tarifne pogodbe. Tajnistvo je storilo vse,
da se tudi na Francoskem in Spanskem
priklopijo Kritanske strokovne zveze
mednarodni zvezi. Na Francoskem zdaj
ge mednarodni zvezi ne zaupajo, na Span-
skem pa dela tajnistvo v Barceloni na lo,
da se zvezejo posamezne kritanske stro-
kovne organizacije tekstilnega delavstva.
Spanci so Ze v pismeni zvezi z mednarod-

nim tajnistvom krictanskih strokovnih
zvez v Kolinu. V pismeni zvezi je med-
narodna zveza tudi z voditeljem angleske-
ga strokovnega organiziranega tekstilne-
ga delavstva, Shavom. Mednarodno laj-
nistvo je redno obvescalo posamezne de-
zelne organizacije o stanju organizacij, o
poloZaju na gospodarskem trgu, o placil-
nih stremljenjih in o plagilnih bojih in o
vseh zadevah, ki ti¢ejo tekstilno delav-
stvo kakor tudi o socialni postavodaji.
Posamezne strokovne zveze se razdeljuje-
jo takole: V Nemdéiji Stejejo 40.600 Elanov.
Premozenje znada 865.490 frankov, v Av-
striji Steje kr&tanska tekstilna strokovna
zveza 10.100 ¢lanov, premoZenje znafa
51.500 frankov, v Belgiji je 9600 Clanov,
premoZenje znaSa 90.000 frankov, na Nizo-
zemskem je 3100 ¢lanov, premoZenje zna-
ga 19.000 frankov, v Svici je 8600 €lanov,
premoZenje znasa 107.800 frankov, v Ita-
liji je 4200 ¢lanov, premoZenje znasa 4800
frankov.

Narodno gospodarski teéaj se pri¢ne
na Dunaju dne 16, septembra 1912,
Trajal bo do 1. oktobra. Spored se je do-
lo¢il ta-le: 1. teden. Ponedeljek: Temeljna
nacela narodnega gospodarstiva. Pricetki
nemskega gospodarskega zivljenja. Torek:
Mestno gospodarstvo v srednjem veku.
Obrtni cunffi. Sreda: Preosnova gospo-
darskega Zivljenja v novi dobi. Cetrtek:
Liberalizem. Kapitalistiéno gospodarstvo.
Petek in sobota: Moderna industrija ‘ak-
cijske druzbe, karteli in trusti), popoldne;
Drustveno pravo. 2. teden. Ponedeljek:
Socializem in socialna demokracija. (Na-
daljevanje.) Sreda: Kri¢anska socialna
preosnova. Cetrtek: Delavsko vpraSanje.
Petek: Delavska sirokovna drustva. So-
bota: Verska delavska drustva. Popoldne:
Prakti¢no delo po drustvih. 3. teden. Po-
nedeljek: Delavec in podjetnik. Torek:
Zakonito delavsko varstvo. Popoldne:
Obrtna higijena. Sreda: Delavsko zava-
rovanje., Popoldne: Kako varuje delavec
svojo pravico. Cetrtek: Izbrana poglavja
iz avstrijskega obrtnega reda. Petek: Av-
strijska obrtna politika v 19. in v 20. sto-
letju. Sobota: Avstrijska ustava. Popol-
dne: Delavska tajniStva, 4. teden. Agrar-
na politika v okvirju ljudskega narodne-
ga gospodarstva. Torek: Temeljna nadela
avstrijske carinske in trgovinske politike.
Sreda: Temeljha nacela avstrijske financ-
ne politike. Cetrtek: Avstrijski davki in
davéna politika. Prorac¢un. Petek: Denar,
banke in borza v novodobnem gospodar-
skem razvoju. Sobota: DolZnosti moder-
ne drzave. Predavalo se bo na Dunaju,
I. okra), Predigergasse 5, 2. nadstropje,
vrata sedma, in sicer od 8 do 12. ure do-
poldne s polurnim odmorom. Popoldne
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se bo predavalo, kadar se bo, pred vedéer-
nimi razgovori, ki se pri¢no zveder ob 7.
uri, ko bodo udeleZenci te¢aja o predava-
njih samostojno prednasali. Tedaj je brez-
plad¢en. UdeleZba naj se javi do 1. septem-
bra t. 1. na naslov: Cenlralstelle des ka-
tholischen Volksbundes, Wien I, Prediger-
gasse 5. Pozivame tiste naSe organizacije,
ki nameravajo poslati delegate na kurz,
da maj se nemudoma odlotijo!

2o K

Bavé. Letos dobimo zavetidde za 20
dojentkov. Zavetif€e se gradi v delav-

skem parku, na lepem, solnénem in na
zratnem prostoru, ne da bi izgubilo de-
lavstvo ob podivanju kaj prostora. Lani
smo prosili, da naj se preskrbi prostor,
kjer bi delavstvo lahko suSilo mokro
obleko, osobito zunanjo. Tudi tej prosnji
se je ugodilo in dobi delavstvo v kleti
prostor, kjer se bo lahko susila mokra
obleka. Zelimo 8e, da kmalu dobimo pre-
potrebno tvornifko kopaliSte,

Rennweg. Dne 1. julija je praznoval
tvorniski zdravnik dr. Resniczek 25-
letnico, odkar posluje v tvornici. Delav-
stvo mu je izrocilo v spomin njegovo po-
dobo v lepem okvirju.

Ottakring. Pri podelitvi dopustov jev
tvornici uvedeno, da se nastavijo za de-
lavstvo na dopustu substituti. Le v
»sprengi¢, v »trockenstubi« in pri »ver-
packerjih« se to ne godi. Delavsivo v
nsprengi« prosi Ze tri leta, da bi se na-
pravili elektri¢ni ventilatorji. Zrak je
namret ftu zelo vrof osobito poleti. V
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pralnici je potrebno, da dobe delavke
¢revlje iz kavfuga, kakrine imajo v
Sprengi. Delavke morajo stati po dva dni
v vodi, leseni ¢revlji se pa niso izkazali
in so zato perice vse gihtitne.

Hajnburg. Kakor vsako leto, je tudi
letog priredila nasSa skupina 4. avgusta
sveto maso za rajne ¢lane skupine.

Z APISNIR

V. skups€ine ,,Avstrij-
ske krsc¢anske tobac¢ne
‘ delavske zveze“ '

je izsel.

ZAPISNIK

objavlja obSirno porocilo o
razpravah V. redne glavne
skupscine ,,Zveze".

, Cena samo 30 vin.- \VZ

Prav je, da si ga vsaki in
vsaka, ki zna nem8ko, naroci.
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FAMILI

il
06060 PRAVKAR JE IZSEL 066
EN-KALENPER
AVSTRIJSKEGA KRSEANSKEGA TOBAENEGA

PELAVSTVA! — KPOR ZNA NEMSKI, NAJ GA
NAROCI PRI SKUPINI.

STANE SAME 60 VINARJEV!

lzdajatelj: Fran Ullreich, I)_u;].__—:_ édgovoml l;rednik Mihael Mogkerc, — Tisk ,Katoli§he tiskarne* v Ljublianf'.



