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V prvem polletju plan dosegli s 50 %

ﬁg”b hudi vroéini in izpadu proizvod-
M Zarad| stavke so v vseh proizvod-
g Obratih Gorenja Gospodinjski apa-
V juniju dosegli zadovoljive proiz-
fe:dne dosezke, pa tudi prvo polletje
doa 1993 je bilo uspesno: letni plan je
v Slej dosezen s 50 odstotki!
iderog:amu Kuhalni aparati so junija
D e'allv48.989 izdelkov, kar je 97 odstot-

Nacrtovane proizvodnje za ta mesec.
Skupaj 17.962 izdelanimi aparati za
-,a?" perila so v programu Pralno-pomi-
"aém aparati dosegli 95 odstotkov

Movane proizvodnje.

Programu Hladilno-zamrzovalni apa-
i SOV obratu Zamrzovalne omare izde-
321573 izdelkov in plan dosegli s 109
o c@mrzovalnih skrinjah 10.052 ali 94
wPlana; v Hiadilnikih 20.161 aparatov ali
iy %> plana.Skupaj je bilo meseca junija

Blanih 118.737 velikih gospodinjskih
Aratov, kar je 98 % nacrtovane proiz-

llija 80.282 aparatov

4

prg:lfqvnem nacértu za mesec julij 1993 je

g Videno, da bi v Gorenju Gospodinjski

din "ati izdelali skupaj 80.282 velikih gospo-

y USkih aparatov.

un?rogramu Kuhalni aparati je za 12 delovnih

s, T9dvidena proizvodnja 27.649 izdelkov, od

1.340 za slovenski frg.

% 8h ostalih obratih je predvideno delo v juliju

1 S dni, izdelali pa bi naj 12.410 pralno-pomi-

h,a“" aparatov (za Slovenijo 1.200), ter 40.223
ilno-zamrzovalnih aparatov (tisoZ za

Venski trg).

vodnje za zadnji mesec prvega polletja
1993. Vecina proizvodnje je bila tudi v
juniju namenjena za prodajo na tuje trge
- kar 108.463 izdelkov. Junija se je
povecalaproizvodnja za slovenske kupce
(10.274 aparatov).

V prvih Sestih mesecih leta 1993 so v
Kuhalnih aparatih proizvedli skupaj
256.637 izdelkov, kar je za dva odstotka
vec kot v enakem obdobju lani. Za 5 od-
stotkov so povecali proizvodnjo v pro-
gramu Pralno-pomivalni aparati - izdelali
so 112.380 izdelkov. V programu
Hladilno-zamrzovalni aparati so skupaj
izdelali 333.051 izdelkov, kar je za 20 %
vec¢ kot v prvem polletju 1992.Skupna
proizvodnja v prvem polletju je za 10 od-
stotkov vecja kot lani v enakem obdobju.
S skupno 742.868 izdelanimi aparati je bil
letni plan doseZen s 50 odstotki. Za izvoz
je bilo izdelanih letos ze 678.608 apara-
tov, kar je povecanje za 8 odstotkov.

Stavko izvedli
dostojno, kulturno
in organizirano

Delavci Gorenja smo stavko, ki jo fe
napovedal republiski odbor sindikata
kovinske in elektroindustrije Slovenije
30. junija 1993, izvedli organizirano,
dostojno in na visokem kulturnem
nivoju, mirno brez ekscesov in v pol-
nem Stevilu.

Delavci smo s svojo udelezbo pokazali veliko
stopnjo solidarnosti in enotnosti in zahtevamo,
da se problemi v nasi dejavnosti, ki so izraZeni
s stavkovnimi zahtevami zaénejo takoj
razre$evati in da se v celoti uresnicijo. Pokazali
smo, da nismo za kampanjsko in stihijsko
razredevanje problemov, ampak za strakovnoin
sisteamsko, vendar tudi na kratek rok.
Stavkovni odbor Gorenja je na dan stavke pos-
redoval predsedniku slovenske vlade dr.
Janezu Drnovsku pismo, s katerim ga opozar-
jamo, da krititne razmere v nasi dejavnosti
tutimo tudi pri nas in Ze presegajo prag
vzdréljivosti. Delavci Gorenja smo se vso ob-
dobje odrekali kvaliteti Zivljenja v korist razvoju
podjetja, druZbe in drZave, vendar sedaj ni
pricakovati rezultatov. Strinjamo se z dol-
goro&nimi usmeritvami, vendar zahtevamo tudi
kratkoro&ne ukrepe, s katerim se mora za3¢ititi
na3a dejavnost.

Posebej terjamo zaidito in stimuliranje izvozno
usmerjenih podjetij in pocenitev drzave. Mi
bomo vloZili maksimalne napore in vse, kar je v
nasi moci, da preprec¢imo nadaljnjo propadanje
na3e dejavnosti in da s skupnimi napori
ustvarimo pogoje za razvoj in za &loveka vredno
Zivljenje.

Stavkovni odbor SKEI Slovenije bo o rezultatih
pogajanj z vlado, delavces tekote obveséal.
Stavkovni odbor poslovnega sistema Gorenje
se vsem udeleZencem, ki so bili povabljeni, da
se stavki pridruZijo, zahvaljuje za njihovo sode-
lovanje in razumevanje.

Predsednik
Stavkovnega odbora Gorenje
Emil Krusié

Sprememba terminskega koledarja za mesec avgust

Zaradi trenutne recesije na trgu in vecjih investicijskih posegov v posameznih
programih, feposlovodni odbor Gorenja Gospodinjski aparati sprejel odiocitev
o spremembi terminskega koledarja. Pet delovnih dni, ki bi jih morali opraviti
od 9. do 13. avgusta, se na podlagi te odlocitve prerazporedi na delovne sobote
v éasu od septembra do decembra letosnjega leta,

Po kolektivnem dopustu bomo torej ponovno priceli z delom 16. avgusta. Za
prerazporejene delovne dneve se bo v mesecu avgustu obrac'unala 80 % akontacija,
dokoncen obracun osebnega dohodka pa bo opravljen, ko bomo posamezni delovni

dan tudi dejansko opravili.

Podrobnejsa informacija bo objavljena na oglasnih deskah.
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Razvoj - nasa skupna naloga

Svet se nenehno spreminja, ée se s
tem spremembam ne prilagajas,
zaostanes in le s teZavo lovis nasled-
nje razvojne korake. Za razvoj je potre-
bno znanje, tega pa brez ljudi ni, V
skupnih razvojnih dejavnostih jih dela
preko 90, tretjina z visoko oziroma
visjo izobrazbo. Vodijih dipl. ing. Peter
Krepel, s katerim smo se tokrat po-
govarjali.

Gorenje Gospodinjski aparati je od
sadnih mlinov do superavtomatskih
pralnih strojev naredilo v 40 in vec letih
veliko razvojnih korakov. Kateri je po
vasem mnenju za Gorenje naj-
pomembnejsi?

Prvi prelomni korak v razvoju Gorenja
Gospodinjski aparati je bil narejen ned-
vomno v letih 1958 - 59, ko je Gorenje od
izdelave sadnih mlinov (in drugih razli¢nih
izdelkov) ter rudarjenja preslo na gospo-
dinjske aparate. Do takrat so se, kot ze
receno, ukvarjali z razlicnimi stvarmi, od-
vzem dovoljenja za izkoris¢anje rudnin pa
jih je pravzaprav prisilil v iskanje
drugacnih resitev. Tehnologija za izde-
lavo Stedilnikov na trda goriva, ki so jo
dobili iz Tobija v Bistrici pri Mariboru, je
predstavljala prve zametke aparatov, s
katerimi je Gorenje zacelo proizvodnjo za
Siroko potrosnjo. Logicen nadaljnji korak
je bil potem razvoj elektricnih stedilnikov.
Naprej je zgodba znana, 1965. leta
sestavljanje avtomatskih pralnih strojev,
1969 kompresorski hladilnik, 1971 mali
gospodinjski aparati in kuhinje, 1972
zamrzovalne skrinje. Vse to so pomembni
koraki, ki pa so bili pravzaprav le logi¢na
posledica prve odloditve.

V skupne razvojne dejavnosti Gorenja
Gospodinjski aparati sodi mnogo po-
drotij, od industrijskega oblikovanja
do ekologije. Kako se vse te dejavnosti
povezujejo med seboj in z drugimi, da
bi zagotovile razvoj podijetja.

V Skupne razvojne dejavnosti sodijo
poleg industrijskega oblikovanja, pro-
totipna in modelna delavnica, industrijski
inZeniring, razvoj embalaze in spremne
dokumentacije, Centerza standardizacijo
in dokumentacijo, ekologija in analizna
kemija ter akusticni laboratorij. Njihov pri-
maren cilj ni medsebojno povezovanje,
ceprav se v kasnejSem procesu pojavlja
tudi to. Osnovno je, da so te skupne raz-
vojne dejavnosti raznolike. Gre za dve
locljivi in vidni karakteristiki. Eno so sto-
ritve, ki jih opravljajo glede na tekoci
proces v samih programih. Konkretno,
industrijski dizajn sodeluje s konstrok-
cijo in trzenjem ze na samem zacetku
nastajanja izdelka, da bi ob prilagoditvi
aparata trznim zahtevam, obdrzali nje-
govo celostno podobo,

Prav tako je od razvojnih in operativnih
zahtev odvisno delo protipne in

Peter Krepel

modelne delavnice, ki je v spregi z in-
dustrijskim dizajnom zagotavlja, da se
tisto, kar je kot nova resitev nastalo na
papirju (v zadnjem c¢asu vse bolj na
racunalniku) lahko prikaze na primer na
sejemskih prireditvah. |z proizvodnih
potreb pa se je razvila Se dodatna de-
javnost te delavnice. Gre za izdelavo
orodij za vakuumiranje plastike oz. poli-
estrnih ploS¢ za notranjost hladilno-
zamrzovalnih aparatov in protivrata ter
samooblikovanje oz. vlivanje poliuretana,
ki ga omogocajo posebne forme (jedra).
Pri iskanju novih form za hladilno-
zamrzovalne aparate in razvijanju novih
prototipnih metod za hitro in eksaktno
izdelavo prototipov so se razvile tudi
tehnologija vakuumskega vlivanja, upo-
raba nizko taljivih kovin za izdelavo de-
lovnih orodij, metode elektroobloénega
nabrizgavanja itd.

V nastajanje izdelkov in sprememb na
njem je zelovpet rudi razvoj transportne
embalaze in takoimenovane spremne
dokumentacije, ki na prvi pogled morda
ne sodita skupaj, aimata vendarie mnogo
skupnih elementov. Embalazo razvijamo
za vse tri programe, kuhalne aparate,
pralno-pomivalne aparate in hladilno-
zamrzovalne aparate. Potem, ko pri
kupcu zunanjo embalaZzo odstranijo,
ostane na aparatu le Se spremna
dokumentacija, kot so Navodila za upo-
rabo, garancijski list in napisna tablica, ki
ga okaraktizira po veljavnih standardih.
Priurejanju spremne dokumentacije s pri-
dom uporabljajo moznosti racu-
nalniskega oblikovanja tekstov.Skupaj z
delavcei programa Kuhalni aparati in
Hladilno-zamrzovalni aparati kreirajo tudi
identifikacijske nalepke za embalazo, ki
se po Eterhnetu prenasajo neposredno v
proizvodnjo, s tem je odpadlo naroéanje
tovrstnih uslug drugod in pomeni prihra-
nek ¢asa in denarja.

Industrijski inZeniring se je v Studiju
dela pojavljal v zametih Zze pred 20 leti, pri
cemer je danes v ospredju vrednostna
analiza, katere pomena se morda v
preteklosti nismo dovolj zavedali. Gre za
poznavanje postopkov, teoreticnih in
praktiénih, kako projektirati, konstruirati,
pripraviti izdelek, ki bo sluzil svoji funkeiji,

pri tem pa bodo stroski materiala
vlozenega dela Gimmanjsi. Pri razvij)
teh metod se opiramo tudi na rezultate!
izkugnje nemskega Odbora za §tudij ¢©
in organiziranja poslovanja nasP,o,B
(REFA). Vrednostna analiza se omél:
torej predvsem na produkt in stroske,
se jih da precej natanéno dolociti. ¢
vladovanje stroskov nasploh pa J%c(
vsakem pogledu primarna naloga.e{
brega podjetja in prav ta, steviléno $°
majhen oddelek, lahko veliko prispeV?’
informiranju o stroskih, spodbujanjuin®
merjanju razmisljanja o vzrokinh za N
nastanek in o moZnostih njihO\reg
zmanjsanja.

Center za standardizacijo in dokufr!E':
tacijo je po eni strani sistemska slUZX
po drugi strani pa je neposredno VPG.S
razvoj produkta in tehnologije, 2-'|ast.'.e
svojo dejavnostjo standardizacyé
Sifracije in konstrukcijsko - tehnolo
dokumentacije, ki je za nas zakonitos! !
mora biti narejena popolnoma zanes!! |
Povsem operativno pa je delo i
razmnozevanju dokumentacije (rs”
nacri) in njeno arhiviranje. t
Pri drugem, sistemskem delu tega )"
tra pa gre predvsem za razvoj dokum®
tacije, vprasanje standardov in njihO".egz
prenosa v nase razmere, povezova_ﬂii
nasimi in vzdrzevanje dolgoletnih s-“kou i
tujimi institucijami, nacionalnimi In o
evropskimi. Taksno delo terja [judh.;
imajo znanje o normativih s tega podf o
in znajo komunicirati s tistimi, kite nor

tive predpisujejo. e
Informacijski dokumentacijski del @l i
dok pa poleg literature v stroko!
knjiznici nudi moznost vstopd’
mnogoStevilne informacijske ba"
Clenter za standardizacijo in dokum?,
tacijo nudi usluge tudi drugim, ne 9%
na njihovo kapitalsko povezaV?

Gorenju. i
Tudi ekologija in analizna kemljﬂ
izpolnjujeta neposredna narodila. TO Vewr
predvsem za preizkusanja vzoch‘t'iiﬂ
analize za vse vrste umetnih smoa‘rlﬁ
drugih materialov. Ne le za proizvo®,
programe, temveé tudi za Vzdrzeva'ly
Zanje opravljajo na primer analize O.J'-ﬂ
se uporabljajo pri hidravliénih prenos! o
so zelo draga ter ugotavljajo all o
primerna za nadaljnjo uporabo. V

laboratoriju opravljajo tudi koro;'lsnih
teste v vseh mogocih pogojih predplsarok.
z ustreznimi standardi. Medtem ko si.aig
ovnjaki na podrocju ekologije sprel’{ﬂl i
predvsem zahteve javnosti, domacé 4

tujeter predpise nasih prodajnih trgO""mo;
g

informacije so zelo obseZne in sé h
spreminjajo. Poleg tega pa moraj@
zorno spremljati tudi mednarodnﬂ.se
govarjanja (primer uporabe CFC), 54

mnoge z ekologijo povezane odloc,
sprejemajo na mednarodni ravni. Sevé i
pa samo sprotno spremljanje ni d‘?"aﬂ‘
nekatere stvari moramo tudi predvl’,
Vedeti moramo, kaj se bo zgodilo

(Nadaljevanje na 3. strafl
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¢ by 18 tudi bistveno vplivalo to, kako so v
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mada'iwanje z 2. strani)
?:!kl?j let. Poznavanje teh predpisov pa je
o, Primerni obliki neposredno

Nasati tudi ljudem, ki so vpleteni v
L~ 2vodni proces.V sklopu Skupnih raz-

. dejavnosti ze dobri dve leti deluje

l % e g
. k}dl aboratorij za akustiéne preizkuse,

a;"as Zanima predvsem hrupnost nasih
ateratOV. Za ta laboratorij posku$amo
9 malo sodobnejge opreme pridobiti

[ |\ certfikacijo.

:sle razvojne dejavnosti se povezujejo
talimi zelo samostojno in so poleg

2|, 9ramov, tesno povezane tudi s trzen-

/8 L ; : :
Pm, Nabavo, vzdrzevanjem, informatiko.

vodSOd: kier nastaja in se razvija proiz-
' 1_69e]o procesi, so delavci Skupnih
) m°J"|lh dejavnosti, ki pa glede na svoj
€N in strokovnost, e nimajo us-

3 ! :
i Nega mesta v nagem sistemu nagra-
sVanja.

g “EtTcu najbi v sedanjem razvojnem tre-

U Gorenja Gospodinjski aparati

4
| !l poseben poudarek. Ali imamo za

razvoj, kaksnegasiZelimo oz. bi morali
imeti, dovolj kadrov in denarja?

Ce je bil zacetek proizvodnje Stedilnikov
zarazvoj Gorenja prvi préfomen trenutek,
so gotovo druzbene in z njimi povezane
ekonomske spemembe zadnjih treh let,
drug takSen trenutek. Gorenje je bilo,
zaradi svoje izvozne naravnanosti, za
razliko od mnogih drugih podjetij, na te
spremembe bolje pripravljeno. Gorenje
se je s trznostjo soocalo Ze prej in to ga
jelocevaloin ga $e locuje od ostalih. Malo
podietijse je namrec zavedalp, da je treba
v svet in, da domac, takrat jugoslovanski
trg, ni in ne bo dovolj.

Nas boj za obstanek pa seveda Se ni
koncan. V teh treh letih se je poleg
razpada jugoslovanskega trga na evrop-
skem, za nas dale¢ najpomembnejSem
trgu, pricela recesija. Skupaj z vso
konkurenco in ¢edalje bolj prodirajocimi
vzhodnimi proizvajalci smo se znasli na
isti ladji. V Gorenju Gospodinjski aparati
bomo morali seveda zelo hitro ukrepati. V
teh letih je pri nas teklo tudi takoimeno-

vano ociSéevanje programov in v tem
trenutku je obvladovanje vseh vrst
stroskov Se toliko bolj pomembno. Ne le
neposrednih stroskov, temvec vseh, ki
obremenjujejo izdelek in povecujejo nje-
govo ceno. Pritem so nam lahko v pomoé
tudi tuje izkusnje, da bodo ustvarjene
moznosti za razvoj, za usmerjanje ino-
vacijske procese predvsem za to
placanih strokovnjakov.
S povecanjem uclunkovistosti, hitrosti
odzivanja na spremembe, bodo nasi
izdelki Se sodobnejsi, dopadljivejsi,
raznoliki in verjetno tudi Se bolj prilagojeni
zahtevam posameznih kucev.
Marsikdo se v teh ¢asih boji ne le
naslednjega dneva, ampak tudi nasled-
nje ure, minute, sekunde, in ne nacruje
za prihodnje leto. Vendar je za podjtjie
nujno, da razmislja dolgorocnejse in kljub
vsem tezavam z zaposlovanjem, k delu
pritegne tudi nove, mlade strokovnjake,
ne nazadnje tudi s Stipendijami in z us-
treznim nagrajevanjem.

Bozena Gorjan

: ';astninsko

Preoblikovanje

§

Po;'no’ Za druzbena podjetja zelo
embno temo, se bomo vse po-

lop €je srecevali v Informatorju, dok-

e bomo izvedli lastninskega

b
"blikovanja tudi v nasem podjetju.

N
“Men teh nagih objav je dvojen:

’ t:pmli informirati vse zaposlene in tudi bivée

napt‘;slena ter na¥e upokojence o tem, kaj se

'Spom Podrogju dogaja ter

lg eznatl tudi razmi&ljanja &im 3irsega kroga

'%tn encev znotraj podjetja glede lastninjenja
®9a podjetja.

rahkafalni informaciji bomo posku3ali odgovoriti
pgstaw‘&?lera vprasanja, ki so bila najpogosteje
Ui lena v ¢asu, ko smo izpolnjevali anketo
laly  2Viienosti zamenjave lastnidkega certifi-

ea delnico Gorenja. V tej akciji smo zbrali
g 190 Stevilo izpolnjenih anket. Rezultate

S bomo objavili v eni izmed prihodnjih

i Za‘glk Il"fOrmatorja, ko bomo anketo obdelali.

debva'?es pa lahko re¢emo, da je bil odmev v
logy é"h okoljih, kjer izkazujejo ve¥jo pripad-
U0 lastnega podjetja, tudi ve&ji. Na rezul-

ey Me2nih okoljit znali delavcem predstaviti

! ypra;:;;gen ankste in tudi odgovoriti na odprta

Y

in2dnjem gasu se v javnih medijih pojaviia
firggonJe zakonitosti taknih anket. To
0{110;1"19 je bilo postavijeno tudi pri nas.
.“keﬁ”ev vsakega posameznika je bila pri
Moo d5V0bpdna, tako kot se bodo vsi samosto-
falg Iozali, kje bodo zamenjali svoje certifi-
ht'éb 8ndar pa je pri na&rtovanju lastninjenja
Ay m,“D poznati mnenje zaposlenih, ali bodo
ty md'Pl’avljeni sodelovati in podpreti idejo, da
h“ni | Gorenje vsaj v nekem delu notranje
Dgﬂ»e.n‘l.- tako kot nadrtuje tudi veliko drugih
iUl Na osnovi rezultatov ankete bomo

skega preoblikovanja.Veliko razli¢nih vpradanj
je bilo okrog lastnidkih certifikatov, na katere
bomo posku3ali odgovoriti v naslednjem
sestavku.

Lastniski certifikati

Do lastniskih certifikatov so upraviceni
drzavljani Republike Slovenije, ki so imeli
drzavljanstvo na dan 5. 12. 1992, torej tudi
osebe, ki so bile najkasneje ta dan rojene
oziroma Zive.

Certifikate dobijo tudi vsi otroci, rojeni do
uveljavitve zakona. S certifikati otrok, ki niso
polnoletni, lahko prosto razpolagajo starsi v
okviru njihovih rednih pravic o upravljanju
premoZenja otrok.

V primeru smrti zapustnika po 5. 12. 1992 gre
vrednost lastniskega certifikata v zapus&insko
maso in z njim dokon¢no razpolagajo
dediti.Lastnidki certifikati niso vrednostni
papir, pac pa predstavljajo dologeno pravico, ki
omogota drZavljanom Republike Slovenije
nakup delnic podjstja v postopkih lastninskega
preoblikovanja. Le ti bodo v dematerializirani
obliki in niso prenosljivi ter_glasijo na ime in
priimek. Na podiagi EMSO bo vsakemu
drzavljanu odprt eviden&ni ra¢un pri SDK, na
katerega bodo vloZena sredstva v obliki vred-
nosti. DrZavljani bodo dovolili &rpanje sredstev
na svojem eviden&nem ratunu preko lastnin-
ske nakaznice, ki jo bodo izpolnili ob nakupu
delnic. Posamezniki ne bodo poslovali direktno
s SDK oz. centralnim depojem, temvet jih bodo
porabili tam, kjer bodo zamenjali certifikate za
delnice. Vsaka porabljena lastninska
nakaznica se bo evidentirala pri centralnem
depoju na ragunu drZavljana, ki jo bo izdal, in
se bo vnovdéeni znesek socasno knjiZil na evi-
denci zagasnic, nato pa delnic podjetja. Tako
se bodo hkrati praznili raduni certifikatov in
polnile evidence zacasnic in delnic.

Po vsaki vnov&eni lastninski nakaznici bo cen-
tralni depo vsakega imetnika racuna pisno ob-
vestil o stanju pravic na raéunu.

Ob uporabi lastni$kega certifikata v zameno za

delnice podjstja bo moralo podjetje natanéno °

ugotoviti identiteto kupca delnic, ki certifikat

zamenjuje in dejansko ugotoviti njegov status
in upravitenost do njegove uporabe. Preko
centralne evidence pa se bo preverilo stanje
sradstev na evidenénem racunu.

Lastniski certifikati so tudi strogo namenski in
je z njimi mogoce pridobiti le lastnidtva nad
podjetiem oz. nad poobla$tenimi investici-
jskimi druzbami. Zamenjati jih torej ni moZno
za denar. Njihova uporaba bo tudi sicer
¢asovno omejena na ¢as, dokler bodo potekali
procesi lastninjenja. Z zakonom tudi ni predvi-
dena revalorizacija vrednosti lastni3kih certifi-
katov, zaradi tega se bo spla¢alo narediti do-
bro naloZbo &im prej.

s [

gorenje  {urizen daa

Terme Lendava v Velenju

Gorenje Turizem, d.o.o. in Terme Len-
dava vas vabita na predstavitev enega
najbolj kvalitetnih slovenskih naravnih
zdravilisc.

Predstavitev bo v petek, 9. julija 1993
od 15. ure dalje na ploscadi pred vele-
blagovnico NAMA v Velenju.

Pricakali vas bodo gostoljubni pomurci s
kozarcem vina iz lendavskih goric in
domacimi cvrinjaki. Sodelovali boste v
anketi in nagradi igri z lepimi nagradami.
Zabaval vas bo ansambel Royal Flash.
V petek popoldne boste pred Namo
spoznali se en lep koscek Slovenije,
zdravilno in pocitniSko oazo. Za vas jo
predstavija Gorenje Turizem, d.o.o, ki
omogoca tudi obroéno placilo turisti¢nih
arazmajev v Termah Lendava.

rsf‘n '8¢ za¥rtali kombinacijo metod lastnin-
A
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KADRI

Hladilno-zamrzovalni aparati
30 let

Alojz Meza

20 let

Jozica Brunsek
Ismet Dzambic
Slavko Meseldzija
Ferdo Polak

10 let

Valentin Borovnik
Veronika Celcer
Sajda Lukavackic
Stiepan Mrkoni¢

Jubilanti dela

V marcu in aprilu je 40 delavcev
Gorenja Gospodinjski aparati prazno-
valo svoj delovni jubilej, trije so dopol-
nili 30 let delovne dobe, stirinajst 20 let
in triindvajset jih dela 10 let.

Vsem jubilantom veljajo tudi nase isk-
rene cestitke!

Kuhalni aparati

30 let .
i Eni Biserka Novak
Egl?:tPlesmk Branka Ravnak

Jozefa Ajnik Martin Smrekar

Doroteja Djordjevié Marjana Volave
Ana Jezernik s ;
Vendeslav Kristavénik ggtli;tzevan]e

10 let :
Vahida Ali¢ Ferdinand Mesi¢

Romana Cehner

Nusreta Dedig Skupne strokovne sluzbe

Natalija Dolar %?Jéztn olo
Irena Kos Jusan f
Sonja Kos 123”1 l;? Zagar

Stanko Kovaci¢

Irena Skledar

Sojka Vlagic
Stanislava Zagori¢nik

Darja Korosec
Rafael Srebernjak
Renata Zajc

Med prejemniki jubilejnih nagrad so tudi
tisti delavci, ki so marca in aprila dosegli
10, 20 ali 30 let delovne dobe v Gorenju
in jim doslej Se ni bila dodeljena nagrada

Pralno-pomivalni aparati
30 let

Emil Sevénikar

20 let

Ana Gorenjak
JoZica Prevalnik
10 let

za posamezni jubilej po kriteriju skupne
delovne dobe. Gre za dolocilo iz nase
kolektivne pogodbe, ki je prehodno in bo

Mara Lukié Velja|0 do leta 1997.

Nada Ocvirk

Pomembna je ideja

Na tiskovni konferenci v Gorenju, ki je
bila 22. junija, so predstavniki Gorenje
Inova spregovorili o prvi podjetniski
delavnici, v kateri se je za bodoce pod-
jetnikeusposabljalo 15 udelezencev.

Glavna naloga podjetniske delavnice je
bila izdelava poslovnega nacrta, sicer pa
so udelezenci pridobili najosnovnejsa
znanja o podjetnistvu. Program, ki je bil
sestavljen na osnovi izkusenj tovrstnega
izobrazevanja doma in v tujini, je obsegal
skupno 60 ur in bil podan v vec¢ih modulih.
Nekaj podjetnikov, ki so uspesno sklenili
to svojevrstno obliko izobrazevanja, pod-
prlo ga je tudi Ministrstvo za gospodarske
dejavnosti, narocil pa Republiski zavod za
zaposlovanje, je na tiskovni konferenci
predstavilo svoje nacrte in ideje. Tako je
Igor Bahor predstavil svoja prizadevanja
za proizvodnjo unikatne keramike in
loncarstva v TopolSici (podjetje Bahor
d.o.0.). O naclrtih podjetja Forte Fortuna
d.o.o. (vzdrzevanje programske opreme)
sta govorili Lidija Martinc in Lidija Crnko
iz skupine, ki deluje na projetku javnih del.
Arpad Salamon je predstavil dejavnost
oblikovanja, Blanka Gaberc moznosti
trgovine s tekstilnimi izdelki, zanimive

nacrte pa ima Franci Rup iz Gomjega
Gradu (izdelava mesnih izdelkov po
domacih recepturah).
Kot zanimivost naj omenimo Se tudi idejo
o izdelavi iz gline oblikovanega in
Zganega konja v naravni velikosti. Igor
Bahor (na sliki) je povedal, da obsega ta
projekt ogromno dela, med drugim naj bi
kip konja zgali v posebej izdelani peci.
[ALHl

Prenehanje delovnega
razmerja tujim drzavljano’

Najbolj drastiéni uéinki Zakond
zaposlovanju tujcev, ki je bil spré i
lani junija, se bodo zaéeli kaZ
letosnjega avgusta, ko bo prvim i
laveem - tujcem poteklo delovn? 7]
voljenje za dolocen éas in s tem
delovno razmerje.

Zapodalj$anje delovnega razmerj a_lahk_:
zaprosi samo podjetje, vendar jin izdd)
Zavod za zaposlovanje, ki pa lahko
delovno dovoljenje samo v primert

med nezaposlenimi ni nobenega n?seg;
drzavljana, ki bi izpolnjeval splosné ”
posebne pogoje za enako delo. Na veﬁo
jskem zavodu je prijavijeno
brezposlenih, kar pomeni, daso mozr!oﬂi
za podalj§anje delovnih dovoll®
praktiéno niéne. To pomeni, da l?osu
Gorenju Gospodinjski aparati V cano
od avgusta do oktobra prenahalo de'"‘f3 1
razmerje 89 delavcem, ki nimajo sIo¥

skega drzavljanstva. o
Nedvomno bo to za veéino dela®

pomenilo tezko Zivljenjsko situacijo, K&
jo bodo morali reSevati v glavnem sahl(ﬂ
Za nasvete in pomo¢ pa se bodo [a v
seveda obrnili tudi na ustrezne SIUZPBin
podjetju, na Zavodu za zaposlovan®

drugih ustreznih institucijah. oV

Obvestilo

4
Zavod za zdravstveno zavarOVa"J
nam je poslal sporocilo o zvisanju 0
mije za prostovoljno zdravst/®
zavarovanje za 4,35 %. Tako 211353
daj osnovna mesecna premija
SIT.

Kerimamo pri kolektivnem prostoVPU"eS,
zavarovanju popust, bo znasala deja™,
premija za mesec junij 828 SIT, 22
lavce, ki paimajo Se dodatni popust (K

dajalci...) pa 708 SIT. e
Hkrati se za enak dele poveda tudi P IO
pevek podjetja (kop 2), ki bo znasalP

452 SIT. "
Kadrovska sl |

Akcijska prodaja

za delavce Gorenja

Barvni televizijski sprejemnik

- Universum 40 cm 39.600 SIT

- Universum 51 cm 41.7608IT = |
Videorekorder

- Universum VHS 65.520 SIT

Za gotovino 5 % popustal

4
Placljivo tudi s ¢eki ali na kredit - i
9 Gekov brez obresti z 20 % pologo™

Informacije: RPC Gorenje pri tovam’
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IZ0BRAZEVANJE, KULTURA

‘Pomembne tudi tuje izkusnje

‘?’Usatelﬁ 3. generacije Poslovodne
€ Gorenja so se ob zakljuéku pre-
Vanj odpravili na strokovno ek-
Cm,"ZUO v Zyef:no_republik'o Nemc.fijg.
2k Potovanja je bil dopolniti znanje in
B Usnje z mednarodnimi razsez-
Stmi poslovodenja na primeru
ta?‘reniﬂ Vertriebs v Miinchnu, prav
b "0 pa tudi seznanitev s sistemi in
m’}:g{pf pri usposabljanju in razvoju
or th managerjev ter o sodobnih
Stopih trzenja v sistemih Bosch-Sie-
€ns in Quelle.

Miinchenskem Gorenju Vertriebs je direktor
ﬂmjas Dehevc_poudaril, daje v svetu vse manj
Vo »Vse vet je pretoka blaga in izdelkov, vse

12 je konkurenca. Vse vetja pa je tudi

potreba po usposobljenih managerjih. Izkudnje
kaZejo, da je najbolj3i tisti kader tudi manager-
ski, ki je Ze delal v podijetju in ki podjetje tudi
dobro pozna. Kljub obdobju dekonjunkture
zadnja leta, tudi v Zvezni republiki Nem&iji, si
je Gorenje uspelo zagotoviti vet trznega pros-
tora, ne manjka pa tudi optimizma v hotenijih,
da si v Zvezni republiki Nemc&iji, ki je za Gorenje
najpomembnejsi trg, zagotovijo za prihodnje
3e vedjidelez. Tako naj bi podjetje dalo sistemu
Gorenje in Sloveniji tisto, kar lahko da - sedan-
jim in prihodnjim generacijam moZnost
zaposlitve. Sodi pa Gorenje Vertriebs, po zag-
otovilu Staneta Debevca, med tista podjetja, ki
zagotavljajo sistemu Gorenje perspektivo.

Zapisati velja, da so uspeli v minchenskem
Gorenju Vertriebs v zadnjih petih letih iziemno
povedati obseg proizvodnje, pri bankah in

S -

v :
Pogovory s slusatelji 3. generacije Poslovodne Sole Gorenja je Stane Debevc, direktor

“i‘:'e'_‘la Vertriebs, povedal, da so zadnjih petih letih iziemno povetali obseg poslovanja, da

Perspektivo sistemu Gorenje.

Med Evropo in Balkanom

f:‘; ":J'Uden protest stanju v Sloveniji, ko
Sim ot argumetni odlocajo strankarske
knﬂpa"!e in oblastniske Zelje, je nastala
ka ega Dimitrija Rupla Odéarana Slovenija,
199 3’ O je avtor predstavil v éetrtek, 1. julija
|z o ¥ Prostorih Kulturnice.
toy 90vorov na #tevilna vprasanja obiskoval-
dleg ! S8 dalo sklepati, da je Rupel pesimist
“Enda Sedanjfa politiéne garniture na oblasti,
%os ar optimist glede bodo&nosti politigno in
& Uqarsk_o samostojne in demokrati¢ne
A SNije, Dimitrij Rupel se pristeva v gener-
Mok kl Je imela vizijo nove Slovenije kot de-
dr aatlﬁne. pravne in gospodarsko uspedne
pon¥e, generacijo, ki je verjela, da je bolj
1 118mbno biti "pismen® in manj vaZno bi
Probj: In bila postavijena v ozadje. Klju¢ne
aworeme znotraj Slovenije in Slovencev vidi
tatix V slovenskem “provincializmu®, demok-
Nl (strankarski) *nepismenosti’, "oblasti"
8V in *pozabljeni* slovenski kulturi
Vah Plovem mnenju se Evropa ne deli vet na
:9din Zahod, ampak na sredi&Ze in na perif-
p°st'atr‘]a razvite in nerazvite, zato bi moralo
“Wihl evropsko |zobrazeyanje_ in ;elchug
Oritgy J_Cnanstvenllh, kqlturmh in polltlénlt_j alit pri-
s M slovenski nacionalni projekt. Knjigo zak-
on‘ge z mislijo: "Slovensko vprasanje ob
kon u lisgclel]a bo: preboj iznajdljivega in
"idi] Urenénega evropskega slovenstva- ali
0u~a Periferije. Preskus, ki ga prinasa
Iostlaf'ahl Cas, je tezji od mnogih v pretek-

D.V.

Vajo ugled solidnega podjetja in da zagotovo sodijo med podijetja, ki zagotavljajo

Izposoja videokaset

V citalnici nase strokovne knjiZnice
imate tudi moZnost uporabe televizi-
Jjskega sprejemnika in videorekorderja.
Izposoditi pa si je mogoce tudi
videokasete iz izobraZevalnega pro-
grama Video Arts.
Nastela bom le nekaj naslovov iz niji-
hovega programa, preostale pa si lahko
pogledate na li¢no urejenem prospektu, ki
ga imamo v knjiznici: Kakovost vodenija,
Tehnika izterjave dolgov, Strategija za
razvoj organizacij, Kako ravnati s
strankami, Financna teorija v praksi.
Na voljo pa je tudi najnovejSa videokaseta
s podrocja trzenja O konkurenénem boju,
avtorja Philipa Kotlerja, katere osnovni
moto je: "Vas cilj mora biti, da ste prvi.
Tudi kot vam to uspe, vas bodo drugi
nenehno ogrozali. Ce ste drugi, se boste
zelo tezko obdrzali. Ce pa ste tretji, morda
ne boste niti preziveli."
Posamezne videokasete je mogoce kupiti
alipasijih lahko za vas izposodimo za dva
dni ali cel teden. ker sta nakup, pa tudi
izposoja precej draga (cenik si lahko po-
gledate v knjiznici), si lahko predhodno
izposodimo predstavitvene videokasete
(demo posnetke), ker se boste morda tako
laze odlocili za nakup ali izposojo.

Breda Pritrznik

zavarovalnicah so si povetali ugled. Nasploh
uziva Gorenje Vertriebs v Zvezni republiki
Nemciji sloves podjetja, ki izpolnjuje dogovor-
jene obveznosti.

V Dillingenu so slu3atelji 3. generacije Poslo-
vodne 3ole Gorenja obiskali eno od tovarn (za
proizvodnjo pomivalnih strojev) sistema Bosch
Siemens, ki je z 22.700 zaposlenimi lani
ustvaril 7 milijard prometa, na tuje pa prodal 45
% vse proizvodnje. V tovarni v Ddllingenu, ki je
najvedji tovrstni proizvajalec v Evropi, naredijo
na 8 montaznih linijah na dan 6.000 pomivalnih
strojev. Proizvodnja je visoko avtomatizirana, v
tovarnije tudi 23 robotov, sicer pa je v proizvod-
nji uveljavljeno delo v skupinah, ki se je
pokazalo kot najbolj u€inkovito.

V Nurnbergu pa so se mladi Gorenjevi man-
agerji srecali s predstavniki skupine Quelle,
vodilnega evropskega kataloskega prodajalca,
ki je lani ustvarilo nad 15 milijard DEM prometa.
Med drugim so izvedeli, da imajo v podjetju
vpeljana 2 programa izobraZevanja 0z. uspos-
abljanja delavcev. Ker je osnovni cilj podjetja -
biti bolj3i od konkurence, je temu cilju podrejen
tudi sistem usposabljanja. Pridobiti in usposo-
biti Zelijo namre& tak kader, ki bo sposoben
uresniciti Ze omenjeni osnovni cilj skupine
Quelle - biti bolji od konkurence.

Gorenje Servis in Toshiba

Gorenje Servis je postalo ekskluzivni zas-
topnik za prodajo in servisiranje fo-
tokopirnih strojev in telefaksov japonskega
proizvajalca Toshiba.

V ta namen so prejsnji teden organizirali izo-
braZevanje za serviserje teh strojev, ki se ga je
udeleZilo 13 delavcev Gorenja Servis iz
Slovenije in Hrvadke. Kot je povedala Sonja
Sesel Glugek, vodja programa Toshiba, bodo
v kratkem dobili barvni fotokopirni stroj formata
A3. Na njem bodo opravljali usluge za zunanje
naroénike.

Ritem strasti

V torek, 22. junija 1993, je imela Kul-
turnica literarni veéer z mlado pesnico,
difakinjo velenjske gimnazife, Ireno
Jakopanec. V maju je Irena s pomocjo
Gorenja Gospodinjski aparati in
drugih sponzorfev, izdala pesnisko
zbirko z naslovom Ritem strasti.
V njej je zbrala izdelke svojega nekajlet-
nega ustvarjanja, pesmi s katerimi
dokazuje svojo zgodnjo zrelost in nadar-
jenost. Po mnenju slavistov in literatov je
Irena pesnica, ki tenkocutno, ironiéno in
tudi humomo razkriva razklani svet in-
telektualcev in razsulo civilizacijo.

D.V.
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SPORTNA REKREACIJA

Ob pravem casu
na pravem mestu

Lepemu Stevilu kolajn, ki so jih slovenski
Sportniki dosegli na Sredozemskih igrah v
Franciji, je zadnji dan sledilo Se bronasto
odlicje rokometasev, med katerimi je bil
tudi Borut Plaskan, ¢lan rokometnega
kluba Gorenje in pripravnik v sluzbi inves-
ticij Gorenja Gospodinjski aparati.

Prav gotovo je sodelovanje v reprezentanci
drZave za slehernega $portnika posebna &ast,
osvojitev kolajne pa pomeni $e toliko vediji us-
peh. Pogosto je v kolektivnih $portnih igrah
tako, da posameznik ravno ne odlo¢a o zmagi,
toda v primeru uspeha rokometne reprezen-
tance Slovenije v Franciji pa je prav Borut
Plaskan priboril slovenski reprezentanci bro-
nasto odlicje.

Na odlogilni tekmi za tretje mesto z dokaj
mo&nimi Egipani so slovenski rokometasi za
odlocilni napad imeli nekaj manj kot dvajset
sekund &asa ob neodloCenem izidu. Stiri
sekunde pred iztekom tekme so nasprotniki
naredi prekriek, priizvajanju devetmetrovks je
nastala nepopisna gneta. Nenadoma pa se je

JoZe Cas

Ni minilo Se deset dni, ko
smo se pogovarjali z njim
o ponovnem prihodu na
delo. Njegova izjemna
volja in optimizem do Ziv-
ljenja ter notranja mo¢ sta
mu omogoéili okrevanje.
Kot strela z jasnega nas je
pretresla ves o njegovi
ponovni nesreci, ki je bila
zanj usodna.
Tezko je razumeti tre-

nutke, ko nas nekdo, ki smo ga poznali
in dolga leta delali z njim, za vedno
zapusti. Se tezje je razumeti, ce je to
miad élovek, kot je bil JoZe.

V jeseni bi Joze zaokrozil Sestnajst let
dela v Gorenju. Ekonomsko izobrazbo,
ki si jo je pridobil med Studijem, je
vestno uporabljal na razliénih delovnih
mestih, predvsem pa v racunovodskem
sektorju v Gorenju Servis in Velcomu.
Spominjali se ga bomo po vsem, kar je
v svojem zZivljenju naredil. Za njim
ostaja delo, odnos do okolja in stvari.
Vkljuceval se je v delo povsod, Kjer je
zacutil, da lahko prispeva svoj delez,
prav tako pa se odzval na vsako
prosnjo po sodelovanju. Zato je sode-

oval tudi v strokovnih
_ skupinah izven podjetja.
Nekaj let je bil odgovoren
udi za sindikalno delo tako
Gorenju kot v takratnl
béinski konferenci ZSS.
Poleg strokovnosti, de
‘lavnosti in kritiénem ter
odgovornem odnosu do
- dela in okolja je bil Joze
- predvsem skromen in pré
dan svojim idealom. V de-
lovhem. kolektivu je vedno
opozarjal na potrebo p?
boljSih odnosih do dela IN
med sodelavci. Prizadela ga je vsaka
krivica, zato je bilo véasih videti, kotda
Zeli storiti nemogoce.
Za Jozetom ostaja vrzel. Cutimo jo nje:
govi sedanji in nekdanji sodelavci pri
delu, v javnem Zzivljenju, predvsem pa
njegovi najbliZji. ik
V imenu vseh sedanjih in nekdanjih
sodelavcev iz Gorenja Servis in Vel
coma se mu zahvaljujemo za vso strok-
ovno znanje in trud, ki ga je viozil v delo
in skupna prizadevanja za boljse de
lovne rezultate ter medéloveske od-
nose.

Sodelavci iz Gorenja Servis in Velcoma

z Zogo v roki zna3el Borut Plaskan in z
odlo¢nim strelom premagal vratarja Egipta.
Zadetek v zadnji sekundi sre¢anja je Sloveniji
prinesel bronasto kolajno.

"Odli¢je nam je izrocil predsednik olimpi-
jskega komiteja gospod Samaranch in tudi
to mi bo ostalo vlepem spominus teh iger,"
je pripovedoval Borut Plaskan, ki je rokomet
zacel igrati, ko mu je bilo 12 let. Zatel je seveda
pri rokometnem klubu Sostanj, ki nosi danes
ime Gorenje. Za slovensko reprezentanco je
doslej odigral Ze 15 sretanj, pri tem pa niso
viteti njegovi nastopi v slovenski mladinski
reprezentanci. Ob vsej uspesni Sportni poti je
Borut koné&al srednjo strojno tehniéno $olo in v
Gorenju Gospodinjski aparati opravlja tudi
pripravnidtvo, poleg tega pa je nadaljeval $tudij
na Fakulteti za strojnidtvo v Ljubjani, kjer mu

manjkata le $e en izpit in diploma. b
Prav gotovo je teZko usklajevati vihunski fP
in &tudij, pa e delo. "Treningi so v €3
prvenstva vsak dan, ob pripravah pa cekl
dvakrat dnevno. V Gorenju Gospodinjs,
aparati mi pomagajo, kolikor je le rnogocsiﬂ
je povedal Borut, ki se je minulo sredo udel®
tudi sprejema v Ljubljani, kjer jim J@ i
podeljeno posebno priznanje drzave sloven!
in slovenskega olimpijskega komiteja. 250
27-letnemu Borutu Plaskanu veljajo tudin ol
Eestitke in seveda Zelja, da bi se Nimes, A
so igrali rokometa3i v lepi novi dvorani, 3@ K
ponovil. Priloznost bo e 24. oktobra leto® *
Velenju, ko bo slovenska rokometna repfezsko
tanca igrala kvalifikacijsko tekmo z Norve
za uvrstitev na evropsko prvenstvo.

Tekaci Gorenja odliéni na
drzavnem prvenstvu v
malem maratonu

V Mirni pec¢i pri Novem mestu je bil 26.
junija tradicionalni Mirnopeski tek, ki je
Stel tudiza drZavno prvenstvo v malem
maratonu, na njem pa so clani TS
Gorenje dosegli lepe uvrstitve.

V Zenski konkurenci do 34 let sta na
zmagovalni stopnicki stopili Marijana Vidovi¢ in

Lidija Golob na drugem in tretiem mestu, na 6.
Spela Malovrh in na 8. Ljubica Dolovski.

Med veterankami pa sta bili Anka Pugelj in
Edita Jer€i¢ na 5. in 6. mestu.

Med mladinci in &lani so bili 19. Branko Sva-
jger, 20. JoZe Svajger, 21. Mirko Nidorfer, 24.
Darko Fijavz,... na 47. Poni Ko&ivnik (med
miadinci na 4. mestul) itd.

Med veterani pa je bil drugi Lado Pavliha iz
Nove Gorice (delavec Gorenja Servis), na 4.
Obrad Lazit, 5. Rok Stros, 7. Marjan Lipiénik,
11. Mare Kridtofi¢, 17. Alojz Gologranc, 18.
Hinko Jeré&i&, 21. Martin Lah, 25. Aleksander
Lozi&, 32, Zlatko So¥tari¢, 38. Roman Gor¥ek.

Malica

I. MENU Il. MENU
PO 12.7. Bogra¢ ali vampi, jogurt Sirovi 3truklji, sadje
TO 13.7. Puran, mlinci, zeljna solata Polnjen pis¢anec, slan krompir, solata
SR 14.7. Zelenjavno meso, pire krompir, sladoled Omleta s Sunko, sadni jogurt
CER:15:7. Meso na Zaru, paradiznikova solata Teletja rizota, zelena solata
PE S5 Ocvrte sardelice, krompirjeva solata Salalada, pire krompir, Spinaca
BOS19. 7. Muckalica, riz, solata ali puding Telecji ragu, kuhan iz, puding
TO 20.7. Hrenovke, kmetke kumare, strodji fizol Pis¢andja jetrca, slan krompir, solata
SR 21.7. Dolenjske kepe, praZzen krom., zeljna solata Sesekjan zrezek, blitva po dalmatinsko

Clani tekaskga teama Gorenja so bili pfﬁigglj
soboto uspesni tudi na teku v Slovenj Gra of
v nedeljo pa tudi na mednarodnem gOTSKde
teku v Avstriji; pred njimi pa so Ze tekl Oe»
Bohinskega jezera 24. julija in dan pozn
okoli jezera Ubelbach v Avstriji, v avgustu
no&ni tek v Portorozu in tek okoli Klopinsk®
jezera v Avstriji.

Skupne treninge imajo vsak torek in petek:

Zahvala

Ob boleéi izgubi nase drage mame s€ nx
jiskreneje zahvaljujemo vsem sodelave 3
in sodelavkam Gorenja za tolazl™
izkazano pomo¢ in darovano cvetje.

Franc Plaskan, Anica Tajnik,
Marjana in lvanka Grobelnik

INFORMATOR, éasopis za obvestanje delaVe®’
Gorenja. Urejajo: dipl. novinar BoZena Gorjan, o
Jercit, Dagmar Vracnik. Izhaja Stirlna]stdnﬂ"“r
Naklada 4.200 izvodov. Grafiéna priprava: Ras”!
Velenje. Tisk in odprema: Tiskarna Velel™
Opro&&eno platila prometnega davka po skiepd 42
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