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DAN REPUBLIKE

Leto je naokoli in znova praznujemo
Dan republike. 29. november je naj-
pomembnejii mejnik v sodobni zgodovi-
ni Jugoslavije, ker je simbol nase svo-
bode, neodvisnosti, socialistiéne graditve
samoupravljanja in bratstva ter enotnosti
nasih narodov.

Vsakoletno praznovanje pomeni ne-
nehno obnavljanje Zivega izrocila revo-
lucije, predvsem pa zaupanje v ustvarjal-
nost in mo¢ ljudskih mnozic.

V Jajeu smo postavili temelje oblasti
delavskega razreda in delovnih ljudi
ter nove Jugoslavije. Kljub tolikim
letom, ki so pretekla od tistih dni in

ga zahteva
vraCamo
sklepom. Zato AVNOJ
ni samo slavna preteklost, ni samo revo-

zivljenju, ki
vedno znova

prilagajanju
sedanjost, se
k avnojskim

lucionarno izrocCilo iz c¢asov velikega
boja, temve¢ ob vsakoletnem prazno-
vanju najgloblje in prizadeto preverjamo
naso zvestobo revolucionarnim nacelom
in socialistiéni programski viziji osvo-
boditve dela.

Vsakokratni 29. november ima svoje
obelezje, svoje poudarke - zaradi vsega
kar smo dosegli in kar nas caka v pri-

hodnosti.
Kitak Gordana

NOVEMBER 1984

OB DNEVU REPUBLIKE
GOVOR GLAVNEGA DIREKTORJA
NA PROSLAVI

Leto je okoli in lani ob tem ¢asu smo z

zaskrbljenostjo snovali nacérte za leto-
Snje leto in sprejeli smeli letni plan,
polni premislekov in dvomov. K sredi

se nasa nesigurnost ni odrazala v delu,
odloéno, umno in zavzeto smo se ga
lotili in danes so rezultati na dlani.
Vse bistvene postavke letosnjega nacrta
smo ali dosegli ali presegli in to merjeno
s fiziénimi kazalniki, ker nam finanéni
zaradi izredne inflacije pogosto izkriv-
ljajo sliko. Najbolj razveseljivo je, da smo
presegli nacrtovano Stevilo nocitev, se
posebej tujih, prav tako tudi vseh zdrav-
stvenih storitev ter tako bistveno pove-
cali pricakovani prihodek v dinarjih in v
devizah. Hotelski kompleks Sava ze
daje polne rezultate, ¢eprav e ni dokon-
can, in cetrtina prihodka TOZD Zdra-
viliska dejavnost je pritekla iz tega vira.

Ko gledamo koli¢inske kazalce, smo
lahko izredno zadovoljni, zlasti ¢ée bi
letosnje povprasevanje po zdravljenju

v Rogadki lahko obrazlozili tudi z visoko
kakovostjo nasega dela. Kakovost, boga-
stvo ponudbe in zadovoljstvo nasih
leto$njih gostov se bodo odrazili naslednje
leto in v naprej in upamo, da je 3tevilo
tistih, ki so razocGarani zapustili Rogasko
nepomembno, ceprav moramo, zal

ugotoviti, da so bili tudi primeri neod-
govornega ravnanja. Moramo se zavedati
da smo sedaj na stopnji urejenosti in
razvitosti materialnih pogojev dela, ko
bomo vsak nadaljnji korak naprej lahko
dosegli le z vecjo kvaliteto dela vsakega
posameznika z veéjim znanjem in do-
miselnostjo. Ne glede na to, da bomo
tudi v prihodnjem letu skusali odpra-
viti nekatere pomanjkljivosti, ki bodejo
v o€i, z manjsimi adaptacijami in popra-
vili, kar bo tudi izboljsalo naso ponudbo,
bo vendar moral biti poudarek na nasem
delu, na odnosu do dela, na vegji ustvar-
jalnosti, na vsem, kar oblikuje zadovolj-
nega gosta. Pri tem smo bili med prvimi
in moramo si prizadevati, da bomo
tudi v bodoc¢e. Vem, da je sedaj marsikdo
pomislil: ze dobro, zadovoljen gost,
kaj pa zadovoljen delavec, ali pa kot
je na sestanku nekdo dejal: Naprej
mazi pa potem vozi! Koliko smo za
nase dobro dosegli letos, vemo, glavne
in najbolj zahtevne naloge pa nas ¢akajo
v prihodnjem letu, zato ne mislim obiti
tega vpraSanja, paC pa se bom nanj
vrnil kasneje. Vazno je ugotoviti, da
nam zaradi izredne rasti stroskov in
obveznosti iz kreditov dohodek ni do-



puscal, da bi ve¢ namenili za osebne
dohodke in da smo vidnejsi premik
dosegli Sele konec leta, ko nam je Sava
iz Kranja zagotovila na podlagi skupne-
ga samoupravnega sporazuma in dohod-
kovnih odnosov dodaten delez. Tudi to
dejstvo potrjuje upravi¢enost povezovanja
in sodelovanja, za katerega moramo
imeti posluh v odnosu do Save in vseh
mioznih partnerjev tudi v bodoce.

Letosnje leto je bilo kriticno tudi
v pogledu prodaje mineralne vode. Za-
radi slabega vremena je slaba sezona
prizadela vse mineralce, 3e posebej
pa nas je zapiranje Skarij med stroski
polnjenja in prodajno ceno v posameznih
obdobjih potiskalo ze na rob izgube.
Pri tem je razumljivo, da je prodaja
plina trdna in da se odpirajo celo moz-
nosti za proizvodnjo in prodajo bistveno
vecjih koli¢in. Letosnje dobre izkusnje
pri prodaji zdravilne vode Donat so
potrdile, da imamo prav tu najvecje
rezerve, da smo brez prave konkurence,
vendar morajo biti prijemi v prodaji
veliko bolj strokovni, wvsestranski in
premisljeni. V kratkem ¢asu, v enem letu,
ne moremo pri¢akovati skokovitega pora-
sta, saj ne prodajamo ,,Stila’”, pa¢ pa
zdravilo. Na dolgi rok pa nam bo Donat
utrdil na§ polozaj in gospodarsko mog,
zato je nalozba v novo polnilno linijo
utemeljena in v vseh pogledih prednostna.
Da se ne bom izgubil v $tevilnih vprasa-
njih, ki se porajajo v zvezi z izboljsanjem
pogojev in kvalitete nasega dela, ker
smo in $e bomo o tem podrobno govo-
rili v zvezi z letnim, srednjero¢nim in
dolgoroénimi plani razvoja, bom ta del
zaokrozil takole:

Gospodarske in druzbene razmere,
razmere na nasem trzisCu nas silijo,
da venomer nekaj dopolnjujemo, spre-
minjamo in se prilagajamo, tako glede
materialnega urejanja nasega zdravilis¢a
kot tudi glede vsebine dela. Seveda
nase bistvo, Zelezno ogrodje, ostaja nasa
doktrina zdravljenja in prodaja nasih
proizvodov, menjujemo le podrobnosti,
dodajamo tisto, kar pomeni pestrost,
ker nam daje prednosti na trgu. Taksna
gibénost pa terja mnogo znanja, pre-
misljenosti in predvsem volje. Vsaka
togost je lahko cokla v razvoju, nepre-
misljenost in zaletavost pa nas lahko
vrzeta iz tira. Ali smo sposobni voziti
po najboljsi poti? Smo! Le samozavesti,
vere v lastne sposobnosti nam vcasih
manjka, pa morda sodelovanja in enot-
nosti. Zato drzimo skupaj! V slogi je
moc¢. Dolgoro¢no gledano so bolj kot
kaj drugega bistveni nasi medsebojni
odnosi, nase delo, naSa wustvarjalnost
in nade pocutje v kolektivu.

Pogosto, ob taki priloznosti pa 3e
posebej, rotimo in pozivamo na dobre
odnose in ker nismo konkretni, taksni
pozivi izzvenijo v prazno, pridigarsko,
vsak si po svoje predstavlja, kako bi
morali biti, Zato Zelim biti danes nekoli-
ko dolocnejsi, seveda samo v nekaterih
vprasanjih odnosov, za katera sam menim,
da so kljuéna.

Najprej, nasi medsebojni odnosi niso
ni¢ abstraktnega, niso slepo priseganje
zvestobe, dela in odgovornosti, na kako-
vosti dela, na vrednotenju dela posamez-
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‘enake pravice.

nika in skupine, lahko bi rekli na ¢istih
racunih. Kolikor manj je pri tem odprtih
vprasanj, kolikor bolj se ocena lastne
vloge posameznika pokriva z oceno, ki
jo ima o njem kolektiv, toliko vecje je
sozitje. Vsako nereseno ali krivicno
reSeno vprasanje kali nase odnose, moc¢no
jih prizadenejo tudi zmote, nerazgleda-
nost, ozkost in sebicnost posameznikov.
Dobro politiéno delo in dobro samo-
upravljanje krepita dobre odnose, zato
so slabi odnosi dokaz, da samoupravlja-
nje ne zivi. Kako je pri nas, si ne bi
upal sam ocenjevati, to je naSa skupna
naloga, opozoril bi le na nekaj odprtih
vprasanj.

Na zadnji problemski konferenci ko-
munistov Zdravilis¢a, na sestankih sindi-
kata in samoupravnih organov, je mo¢no
izzvenela zahteva po novem, ustreznejsem
pravicnejSem nagrajevanju po delu. Mi-
slim, da je zahteva povsem upravicena
in je dopolnjevanje in spreminjanje
dosedanjega sistema ena od temeljnih

nalog za urejanje nasSih medsebojnih
odnosov v naslednjem letu. Dosedaniji
sistem iz leta 1979 je enostavno pre-

Zivet, izjeme in pomanjkljivosti v izvaja-
nju so ga izkrivili, ¢eprav je bil ob nastan-
ku dober. Oblikovanje novega sistema pa
sploh ni preprosto in hitro uresnicljiva
naloga, rekel bi, da pomeni izpit zrelosti
nasega kolektiva in veliko strokovno
delo. Gre za najbolj obcutljivo podrocje
v delitvi dohodka in se ze sedaj v nacel-
nih razgovorih pojavljajo nekatera zmotna
in nesprejemljiva mnenja. Ena takih so,
da bi enostavno obstojeci sistem malo

popravili ali pa prepisali od nekoga,
ki to ze ima. Samo eno Zdravilisce
Rogaska Slatina je na svetu s 1000

delavci, z 200 in toliko profili ali deli
in nalogami, s svojimi posebnostmi,
torej mora sistem nastati pri nas in samo
za nas, izkusnje drugih nam lahko slu-
Zijo le kot pomagalo.

Druga poenostavitev je v pricakovanju
da bomo nekaterim tako imenovanim
,.proizvodnim delavcem’” popravili OD
na rac¢un nepotrebne rezije in admini-
stracije, kamor nekateri Stejejo vse
razen svojih delovnih opravil. Gre v
bistvu za podcenjevanje tujega dela in
precenjevanje lastnega, za neko vrsto
sebi¢nosti. Ce imamo v DO dela in na-
loge, ki niso potrebne, jih ukinimo,
vsako delo pa, ki smo ga opredelili
kot potrebno, je enakopravno in ¢astno
in daje delavcu, ki ga uspesno opravlja
Na$ polozaj in nagraje-
vanje ne moreta biti odvisna od tega,
kaj kdo dela, ampak kako zavzeto in
uspesno opravlja zaupane naloge in ko-
liko prispeva k skupnim rezultatom.
Ti prispevki pa niso enaki, zato tudi
zahteve po ureavnilovki niso upravicene.
Nov sistem bo povzrocil, ce ga bomo
dobro pripravili, da bo nastal prepih pri
preverjanju, katera dela so $e potrebna,
kaj reorganizirati ali posodobiti, pa
tudi to da bosta dva delavca z enakim
znanjem in na enakih delih dobila bistve-
no razlicen OD, odvisno od prizadevno-
sti in rezultatov dela posameznika ali
skupine. Ali bomo dovolj moéni, da bo-
mo rekli bobu bob, ali imamo dovolj
pozitivnih sil, da izpeljemo tako revo-

lucionarno nalogo? Po dosedanjih vtisih
ni videti, ko ogromna vecina pridnih
delavcev molce pristaja na obstojece
odnose in dopusca, da se redki posamez-
niki v njihovem imenu grebejo za lastne
interese, ne z delom, ampak z jezikom.
Ne vem, zakaj ta pohlevnost ali celo po-
trtost. Mi moramo ustvariti vzdusje, da
bo vsak delavec brez pomislekov na
pravem mestu izrekel kritiéne opombe
ali nove predloge, da bo vec¢ina dobrih
delavcev preglasila posamezne komol-
Carje, da bo res delo merilo za samou-
pravni polozaj posameznika in njegov OD.
Morda je pasivnost odraz slabega po-
liticnega in samoupravnega delovanja,
morda neupravi¢enega strahu pred pri-
hodnostjo, ali pa pomanjkljive organizi-
ranosti in neustreznega dela vodstvenih
in vodilnih delavcev. Neko¢ sem zapisal
v nas list, da sem proti kaplarski disci-
plini, pa so me nekateri zlonamerno
razumeli, da sem proti vodilnim, za
anarhijo in proti redu. Pod kaplarsko
disciplino razumem brezdusno priganjanje
k delu, pri ¢emer pa si vodilni nikoli
ne vzame casa, da bi se pogovoril s
sodelavci, da bi poslusal njihove predloge
in razumel njihove tegobe in skusal
poiskati reitve, kjer bo upostevan inte-
res delovne organizacije in delavca.
Voditi ne pomeni priganjati, in tisti,
na sreco redki, ki ni sposoben prvega, se
zateka d drugemu, zato je sprejemljiva
Zze veC let prisotna ideja, da se reelekcija
vpelje za vecéino vodilnih in vodstvenih
kadrov, da bomo redno ocenjevali ali so
sposobni voditi posamezne dele kolekti-
va ali ne,

Moramo doseci vedjo samostojnost
posameznih enot in odgovornost za
lastne odlocitve o vseh tistih vprasanjih,
katera je smotrno urejati v enoti, obenem
pa vecje sodelovnje in spostovanje sa-
moupravno sprejetih odloditev v TOZD
ali na ravni v zadevah, ki sodijo na ta
nivo.

Sicer pa mislim, da je potrebno moéno
zaostriti delovno disciplino in odgovor-
nost za izvrdevanje dogovorjenega dela in
nalog, ker vsako neodgovorno ravnanje
prizadene sodelavce in celoten kolektiv,
saj lenuhi in nedogovorni ne kradejo
Casa in denarja nekemu drzavnemu
zdravili§¢u, paé pa sodelavcem naravnost
iz nasih zepov. Le kult dela ter bogastvo
predlogov in idej, ustvarjalnost vseh
delavcev je prava pot razvoja medse-
bojnih odnosov.

Ce nas skrbi nasa prihodnost, bodogi
polozaj zdravilis¢a in lastna socialna
varnost, je normalno, odgovorno in
prav, samo ne popuscati pred mra¢nimi

mislimi, ne metati puske v koruzo.
Poglejte, koliko mnas je, in vsi pridno
delamo. Poglejte, koliko pameti in
ustvarjalnosti je v rezervi, kolikino

bogastvo so nam zapustili nasi predniki,
s kak$nimi naravnimi zakladi gospodari-
mo, saj to se sploh ne da izni¢iti. In ¢e
bomo S3e uspe$no razresili vprasanja, ki
nas jezijo in ¢e bomo korajzno izko-
ristili vsako priloznost za napredek, ki
se nam ponuja, ¢e bomo kritiéni navz-

noter in slozni navzven, potem vodi
nasa pot v prihodnost samo naprej
in navzgor.




GOSTINSKO TURISTICNI ZBOR SLOVENIJE (GTZS)

(Nekatera zapazanja z vidika samo-
zas¢itnih in varnostnih aktivnosti)
1. Uvod

Konec dober — vse dobro. Tako si
pogosto oddahnemo, ko je za nami
pomembna naloga, ki je terjala dolgo-
roéne in naporne priprave ter usklajeno
delovanje vecjega $tevila organizatorjev in
neposrednih izvajalcev. Prav gotovo lahko
prisodimo tak3no tudi nedavnemu GTZS,
ki smo ga tokrat pripravili in uresnicili
v Rogaski Slatini. Ne poznam sicer
primerjalnih ocen, ki bi zagotavljale
realno vrednotenje nasega dela v primer-
javi s podobnimi manifestacijami drugod:
kot laik in ve¢ ali manj nakljucen opazo-
valec pa si nedvomno lahko privo$¢im
oceno, da so bile priprave ustrezne
in uéinkovite ter da je temu ustrezen
tudi rezultat. Tudi manjsi spodrsljaji
(kjer se dela, se gresi) po mojem mne-
nju bistveno ne razvrednotijo taksne
ocene.

Nisem poklican, pa tudi moj namen
ni strokovno ocenjevati vsa dogajanja
in aktivnosti pred gostinsko-turisti¢nim
zborom, med njim in po njem; to so
ali pa Se bodo storili strokovnjaki. Ne
morem pa se upreti skusnjavi (morda je
vmes tudi malo profesionalne defor-
macije), da ne bi ob tem pomembnem
dogodku skusali nazorno prikazati neka-
tere samozasc¢itne in varnostne elemente,
ki so, pa ¢e to priznamo ali ne, nujen
sestavni del tak3nih in podobnih mani-
festacij. Ob tem je posebej zanimivo vpra-
sanje, ali smo Vv danih razmerah storili
vse, da bi zagotovili varnost, red in s tem
v zvezi nemoteno ter programsko zacr-
tano odvijanje zbora.

2. Opredelitev potencialne varnostne pro-
blematike

Gotovo se bo nasel kdo, ki bo nave-
licano pripomnil, ¢es, zopet frazarjenje
o druzbeni samozaséiti, varnosti, odgo-
vornosti, umetno potencirana vprasanja
.kaj bi bilo, ée bi bilo” itd. K sreéi
se ni zgodilo ni¢ tak3nega, kar bi samo
po sebi negiralo takSna razmisljanja,
Zal pa nimamo nikakrinega jamstva,
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da bo vedno tako. Oglejmo si torej
na kratko, v telegrafskem stilu, kje
so poglavitne ranljive tocke mnozi¢nih
manifestacij, ki zlahka razvrednotijo
ves trud in prizadevanja, vlozena v nji-
hovo pripravo, povzro¢ijo pa lahko
tudi SirSe druzbene posledice — katerim
vprasanjem je torej treba posvetiti ob
taksnih priloznostih posebno pozornost?
a) Prometni rezim ter zagotovitev varno-
sti udelezencev in vozil
Povecana frekvenca prometa ter Stevila
ljudi v okolju, ki je sicer tehniéno,
strokovno in kadrovsko v tem pogledu
normirano na mnogo manjse dimenzije,
pomenijo s tem v zvezi osrednje vpra-
sanje. Zato je potrebno:

- dolociti smeri gibanja vozil, obra-
¢ali3¢a in parkirne prostore ob nuj-
nem upostevanju dejstva, da s tem
lokalni in tranzitni promet ne smeta
biti ovirana;

— zagotoviti jasna napotila udelezencem
v prometu v obliki prometnih znakov,
opozorilnih tabel, smerokazov itd.;

— zagotoviti informativno -redarsko slu-
zbo;

— zagotoviti maksimalno sodelovanje z
organi javne varnosti;

— zavarovati vozila pred protipravnimi
posegi drugih oseb ter pred poskod-
bami.

b) Intenziviranje splodnih samozascitnih

in varnostnih ukrepov
Povsod kjer se zbere veCja mnozica

ljudi, torej tudi gostinstvo turisti¢nih
zbor ne more biti nikakrina izjema,
je mo¢ utemeljeno pri¢akovati zaostritev
varnostne problematike na podrocju
javnega reda in miru, prijavno odjavne
sluzbe, pojavov kaznivih dejanj itd.

Vse to terja posebno budnost priredi-

teljev, ki bi sicer Ze prej morala biti

vsakodnevni spremljevalec nasega zivlje-
nja in dela. Sicer ne moremo trditi,
da na tem podrocju nismo storili ni-

Cesar, razmere pa vendarle kazejo, da so

te aktivnosti Se vse prepogosto kam-

panjske ter pojmovane premalo resno.

Da pri tem ne gre zgolj za ,,igrackanje”

kot je bilo slisati ob eni izmed predhod-
nih vaj, dokazujejo in potrjujejo tudi
dogodki med simim GTZS, ki
k sreci niso imeli tezjih posledic.
c) Sodelovanje z nosilci varnostne in
samozascitne aktivnosti v kraju

Vsakomur mora biti jasno, da tako
mnozi¢na manifestacija kot je GTZS,
ne more biti samo stvar prireditelja,
temve¢ se morajo v njeno pripravo
in izvajanje vkljuciti tudi vsi odgovorni
krajevni c¢initelji. To navsezadnje terja-
jo Ze same ugotovitve, da se ob taksnih
priloznostih  bistveno menja ustaljeni
nacina zivljenja in dela v krajevni skup-
nosti, kakor tudi nasi skupni napori
za nadaljni razvoj kraja s $irSo okolico.
Dejstvu, da je Rogaska Slatina ob tej
priloznosti pridobila mnogo, pri ¢emer
so dosezeni finanéni efekti v bistvu
rezultati kratkoro¢nega znacaja, ni mo-
goce oporekati. Bolj kot to je pomembno
ugotovitev, da se je v dneh, ko je potekal
GTZS, seznanilo z nasimi prirodnimi
in drugimi rezmerami tisoce gostinsko
turisticnih in drugih obiskovalcev, kar
brez dvoma ne bo ostalo brez odmeva.

Razumljivo je, da ob tako mnoziénih
manifestacijah nastajajo situacije, ki jih
ni mogoce razresiti brez avtoritativnega
sodelovanja drzavnih organov. Usklajeno
sodelovanje z organi milice je torej
sama po sebi umevna nujnost. Poudari-
ti moramo, da je bilo le-to zgledno in
v celoti v mejah nacel podruzbljanja
varnosti ter razvijanja koncepta druzbe-
ne samozascite.

Pomembno vlogo naj bi (in tudi je)
odigrala narodna zaiCita. Ze od vsega
zacetka je bilo jasno, da nalogi ne bomo
kos zgolj z angaziranjem narodne zascite
v DO, saj je bil pretezen del kadra za-
poslen z organizacijskimi in drugimi
delovnimi nalogi na delovnih mestih.
Nujno je bilo torej navezati kontakte
z enoto narodne zaS¢ite v KS ter pro-
siti za sodelovanje in pomo¢. Dogovor
je rodil uspesno in plodno sodelovanje.
Enako moramo ugotoviti v zvezi z ZSAM
Rog. Slatina, katere ¢lani so nosili,
zlasti na prometne podrodju, levji delez
bremen in odgovornosti.

d) Zakljuéne ugotovitve

Naj ta prispevek zakljuéimo z Ze
uvodoma poudarjeno ugotovitvijo: konec
dober — vseé dobro To velja tudi za po-
drocje varnostne in samozasc¢itné aktiv-
nosti. Zdaj, ko priblizno poznamo vsebi-
no in obseg nalog na tem podrocju ter
stopnjo odgovornosti, ki jo prireditel]j
nosi ob mnozi¢nih javnih manifestaci-
jah, pa je vendarle umestno zastaviti
nekaj (morda malo provokativnih) vpra-
Sanj:
—_——————— e ———

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi nase ljube
mame se iskreno zahvaljujemo delavcem

Zdravilis¢u Rog. Slatina za izkazano
socustvovanje.
Se posebej pa tov. Hildi Nezmah in

Inki Golez za darovano cvetje in izre-
éeno sozalje.
Sréna hvala vsem, ki ste jo pospremili
na njeni zadnji poti
Héerke: Anica Potoénik
Regina Novak, Marija Jus
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1. Ali sta bila druzbena samoza3cita
in varnost nelocljiv sestavni del nekaj
mesecnih priprav na GTZS v Rog.
Slatini?

2. Ali je bilo prav in nujno, da
smo se s temi vprasanji priceli opera-
tivno ukvarjati sele 7. 11, 1984, to je
dan pred pri¢etkom zbora?

3. Alije bilo nujno, da so delavei TOZD-a
3 morali pripraviti potrebne table z
oznakami ter smerokaze v noci od 7.
na 8. novembra in jih nato postaviti?

4. Ali je bilo res nujno, da smo se pri-
celi dogovarjati z milico in narodno
zascito KS za skupno aktivnost
Sele dan pred pri¢etkom zbora in med
njegovim tekom?

Mislim, da je odgovor na zastavljena
vprasanja lahko le kategoricen ,NE”
ki se v bodoce ne sme veé ponoviti.

In zakaj, oziroma odkod kljub temu
ocena o uspesnih rezultatih na podrocju
varnosti in druzbene samozascite?

Menim, da zgolj zaradi nadpopreéne
angaziranosti ter zavidljivega nivoja var-
nostne kulture v organih milice, posa-
meznih pripadnikov narodne zajcite
v DO ter KS, nekaterih &lanov ZSAM
Rog. Slatina ter redkih delavcev iz nase
delovne sredine. Ob tej ugotovitvi si
lahko bralci sami ustvarijo oceno, kaj
in koliko ima le-ta skupnega z osnovnimi
naceli druzbene samozasCite in kako
dale¢ smo prisli pri uresni¢evanju njenih
nacel v praksi.

JoZe Drofenik

NASI SPORTNIKI NA GTZS

Nasi 3portniki so se udelezili skoraj
vseh tekmosanj na GTZS. Kljub temu,
da smo urnike tekmovanj prejeli 3ele’
dva dni pred zadetkom tekmovanj, so
se nade ekipe udelezile vseh predvidenih
tekmovanj, razen v odbojki.

Dosezeni so bili naslednji rezultati:
streljanje z zracno pusko Zenske, Il
mesto;
streljanje z zracno pusko moski, Il
mesto;
namizni tenis lll. mesto.
kegljanje moski Ill. mesto;

Da smo se lahko udelezili tekmovanj
na GTZS, gre predvsem zahvala TOZD
Polnilnica in TOZD Vazdrzevalna dejav-
nost. Omogocili sta 3portnikom ude-
lezbo na tekmovanjih vse tri dni tekmo-
vanj. Redki posamezniki iz vrst gostincev
so morali zraven tega, da so ez dan
tekmovali, delati e ez no& na plesih,
ali pa so jih prisli klicat na delo kar
med tekmovanjem. Kako so lahko tekmo-
vali oziroma delali, je pa drugo vpra-
Sanje.

4

Heri¢ Joze

ry

GOSTINSKO TURISTICNI ZBOR JE USPEL

Prvi znak, da bo gostinski zbor uspel
ter da bo dobro obiskan, je bilo za ta
cas zelo lepo vreme en dan pred zbo-
rom, ki pa se je v obeh dnevih zbora
Se polepsalo, tako da so obiskovalci
obcéudovali Rogasko Slatino tudi zaradi
tega. Priprave na zbgr so potekale skrbno,
tako so bile naloge za posamezna podro-
¢ja dane nasim odgovornim delaveem, ra-
zne nejasnosti in nove zahteve pa smo
resevali skupaj. Kaksnih vegjih pripomb
ni bilo nikjer, tako da so organizatorji
in vecina obiskovalcev odsli zadovoljni
iz Rogaske Slatine.

Informacij o zboru in o programu
razstav je bilo veliko. Vsi nadi obrati
in odgovorne sluzbe so prejeli komplet

informacij z zapisniki o nalogah in
programu zbora, v internem glasilu
Vrelci je bila posebej tiskana priloga

s programom zbora in posnetkom Ro-
gaske Slatine, na katerem so bili oznaceni
tudi objekti za tekmovanja in razstave.
Organizacijski odbor je izdelal svoj
program oziroma urnik prireditev, na$
animator pa je izdal posebne informacije
S programom za naSe goste in posebne
informacije o nasi ponudbi v éasu GTZ,
Vse te informacije so bile ves ¢as dose-
gliive na vseh nasih recepcijah in v
informacijski pisarni zbora, ki je bil v pro-
storih nekdanje turistiéne pisarne. Poleg
teh pisanih informacij je bila pred avto-

busno postajo postavlijena $e velika
informacijska tabla, nadaljne oznake
pa so vodile do posameznih obratov
in parkiris¢.

Vsa tekmovanja, $portna in strokov-
na, so potekala po predvidenem progra-
mu. Pri razstavi pogrinjkov in kulinari¢-
ni razstavi so se gostinci dobro izkazali
in pripravili izredno lepe izdelke. Tako
so imeli obiskovalci razstav kaj obéudo-
vati, vmes pa se je sprozil tudi marsi-
kateri fotoaparat in kamera, da bi kakéne-
ga od izdelkov 3¢ na ta nadin ovekove-
¢ili. Posebno pozornost v zdraviliski
dvorani so vzbudili slai¢icarski izdelki

Seonilba fusdetba
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znanih mojstrov iz Madzarske, ki so
sodelovali na razstavi s svojimi izdelki
izven konkurence. V ¢&asu zbora so se
tudi uradno srecali predstavniki nase-
ga in madzarskega zdraviliséa in se
dogovorili o sodelovanju.

Zanimive so bile tudi gospodarske
razstave v vseh prostorih ZdraviliSkega
doma, kjer so proizvajalci predstavljali
obiskovalcem svoje izdelke in te izdelke
tudi nudili za pokusnjo. V kavarni Zagreb
50 se pomerili v znanju ucenci vseh
gostinskih 3ol v Sloveniji, prvo mesto
pa je pripadlo gostinski $oli iz lzole.
V avli terapije in v pivnici so bile razsta-
ve propagandnih edicij, jedilnih listov,
turistiénih  spominkov, gostinskih izve-
skov in gostinske opreme. Tudi na tej
razstavi je bilo dosti zanimivih izdelkov
in resitev.

Najbolj zivahno je bilo v restavraciji
Soca,, kjer so merili svoje spretnosti
in domisljijo barmani, natakarji in kuharji
dietne prehrane. Natakarji so v tej res-
tavraciji tekmovali v flambiranju, to
je v pripravi jedi z zaziganjem pred
gosti, za kar so dobili drugi del ocene
(prvi del je bil postavitev mize s pogri-
njki v Zdraviliskem domu). Barmani
so morali po znanih receptih, ki jih
morajo poznati na pamet, pripravljati
razlicne mesane pijaée in predstaviti
tudi po eno svojo mesano pijado. Nato
s0 barmani tekmovali tudi v pripravi
mesanih  pijac s proizvodi Rogaske.
S svojim znanjem in izku$njami so pri-
pravili celo vrsto zelo kvalitetnih me-
Sanih pija¢, katerim so dodajali nase
proizvode. Te recepte bomo lahko
s pridom uporabili in po njih priprav-
liali mesane pijace v nasih obratih, Vse
tekmovaice v tem tekmovanju je Zdra-
vili¢e nagradilo s spominskimi nagrada-
mi.

Tudi nasi delavei so nas na tekmova-
nju solidno zastopali. Za strokovno
tekmovanje so prijavili: Zerjav Drago
pogrinjek in flambiranje - prejel je bro-




nasto kolajno; Klemenc¢i¢ Franc kuli-

nariko — prejel je bronasto kolajno;
Turnsek Marica slas¢icarski izdelek —
prejela je srebrno kolajno; vsi trije sku-
paj kot ekipa v strokovnem tekmovanju
pa so prav tako prejeli bronasto ko-
lajno. Za edino ,zlato” ekipo v tem
tekmovanju je bila proglasena ekipa
Grand hotela Toplice z Bleda. V tekmo-
vanju mesanja pijac nas je zastopala
Mikuli¢ Nada in prejela bronasto kolajno,
v tekmovanju mesanja pija¢ s proizvodi
Rogaske nas je zastopal Fruk Branko,
v pripravi dietne prehrane pa ekipa
Heréek Marija, Kuzner Zoran in Humski
Janez. Poleg tekmovalcev so posebna
priznanja za uspe$no delo pri organiza-
ciji in delu zbora prejeli Kolar Bozo,
Prah Ludvik in Napast Marjeta.

Vse dni gostinsko -turisti¢nega zbora
je bilo v vseh obratih Zdravilisca dela
¢ez glavo. Tako so imeli vec¢ji hoteli,
kot so Donat, Sava, Zdraviliski dom,
povecano Stevilo penzionskih gostov,
v restavracijah Po3ta, Bohor, Bellewue
in Sonce pa so nudili prehrano raznim
skupinam in posami¢nim gostom. Na
terasi PoSta so bile postavljene stojnice,
kjer so nudili odprto pivo, €aj, hrenovke,
jedi na zaru. Povecan promet je bil
tudi v to&ilnicah ostalih hotelov v
trgovini, trafikah in na stojnici s spominki
ob terasi Posta.

Pri neposrednem delu na stojnicah
in v tocilnicah so nam prisko&ili na
pomo¢ tudi delavci iz delovne skupnosti
skupnih sluzb, pa tudi 40 ucencev Go-
stinske Sole iz Celja. Obojim se za razu-
mevanje in pomo¢ najlepSe zahvaljuje-
mo. Za pomo¢ se zahvaljujemo tudi
¢lanom Zveze soferjev in avtomahanikov
Rogaska Slatina ter oddelku milice,
ki so s svojim delom in prisotnostjo
omogocili, da se je kljub mnozici obi-
skovalcev promet odvijal nemoteno.

Po podatkih organizacijskega odbora
je Rogasko Slatino v teh dveh dneh
obiskalo in si ogledalo razstave preko
12.000 obiskovalcev. Prav tako je odbor
ugotovil, da je bila rekordna udelezba
tudi pri strokovnih in Sportnih tekmova-
njih.

Ko ocenjujemo, kako je zbor uspel,
lahko re¢emo, da smo, kar zadeva finan-
&ne rezultate, lahko zadovoljni, saj
je bilo v zvezi z Gostinsko-turisti¢nim
zborom ustvarjenega prometa preko 700
milijonov starih dinarjev. Tudi vecina
nasih delavcev se je zavedala, da se mo-
rajo v dnevih zbora maksimalno anga-
irati, da obiskovalci zbora ne bi od-
nesli iz Rogaske Slatine slabega vtisa, in
zato tudi finané&ni rezultat ni izostal.

Organizatorji zbora so bili zadovoljni
skoraj v vseh pogledih, tako s prostori,
moznostmi pri nas, organizacijo pa
tudi  z _vljudnostjo in ustrezljivostjo
osebja. Zaradi tega menimo, da bomo v
bodoé¢e 3e lahko kandidirali za organi-
zacijo gostinskega zbora v Rogaski

Slatini. Prah Ludvik

12. TEDEN DOMACEGA FILMA -
pet premier v Zdraviliskem kinu.

Pred dvanajstimi leti je v Celju sku-
pina entuziastov, ki jim film pomeni
ve¢ kot cenena zabava, pricela z orga-
nizacijo filmske prireditve pod naslovom
L TEDEN DOMACEGA FILMA" z name-
nom, da popularizira domaci film,
oziroma mu’ pomaga dati tisto mesto
pod soncem, ki si ga kot najmlajsa, sedma
umetnost zasluzi.

To je osrednja in obenem edina
slovenska filmska prireditev, na kateri
strokovnjaki pa tudi nestrokovnjaki (pu-
blika), ugotavljajo nivo nasega filma.

Leto$nja prireditev je potekala v
znamenju slovenskega filma, saj je bilo
od devetih premiernih filmov kar pet
slovenskih, 3tirje pa iz drugih republik.
( lzgleda, da se nasa filmska produkcija
po znameniti ,Drazgoski bitki"” pobi-
ra s tal tako po kvantiteti kot kvaliteti).

Organizatorji si prizadevajo, kar je
hvale vredno, razsiriti to vsakoletno
prireditev. v ¢&imve¢ krajev celjske

regije in izven nje. Letos jim je to dobro
uspelo. Razen v Celju so bile e Stiri
premiere v Smarju, pet v Boga§ki in po
ena v Zre¢ah, Laskem, Zalcu, Sevnici
in Slovenj Gradcu.

Kaj smo gledali in kako je potekal
Teden domadega filma v Rogaski?

Zdraviliski kino se je letos prvi¢
vkljuéil v Teden domacega filma.
Na sporedu smo imeli naslednje

premierne filme:
6.11. Ljubezen — reziserja Rajka Ranfla
10.11. Varljivo poletje 68 — reziserja
Gorana Paskaljevica

12.11. Balkanski $pijon — reZiserjev Bo-
zidarja Nikoliéca in Dusana Ko-
vacevica

14.11. Nobeno sonce — reziserja Jane-
ta Kovagi¢éa — dve predstavi

15.11. Dedi3¢ina — reziserja Matjaza
Klopéica.

Na vse premiere so priili glavni ustvar-
jalci, ki so se na koncu predstavili gle-
dalcem. Predstavitve so se vedno ude-
lezili dva ali vec igralcev, reziser in Se
kdo. No, do takSne predstavitve ni
prislo po filmu Dedii¢ina, &eprav je
ekipa, ki so jo sestavljali Milena Zupan-
¢iceva, Polde Bibi¢, reziser Matjaz
Klopéi¢ in Se nekateri drugi ustvarjalci,
prispela v Rogasko. Svetovali smo jim,
naj se odpeljejo v Celje, ker je bilo v dvo-
rani samo 29 gledalcev! Res je, da je bil
¢as predstave — 16. ura — skrajno neu-
strezen — tako zgodaj je bila predstava
zaradi celjske, ki je bila ze ob 17.30 uri —
vendar je treba vzrok iskati Se kje drug-
je. Seveda ne v filmu. Kljub temu pa si
je vseh pet premiernih filmov ogledalo
1350 gledalcev.

Izredno zasedena pa je bila predstava
Hajduski c¢asi za nizje razrede osnovne
Sole, ki je bila prav tako v okviru Tedna
domacega filma.

Film Nobeno sonce, ki je bil delno
posnet v Steklarski 3oli, smo razen
redne predstave predvajali Se za ucence
Steklarske 3ole ter ucence sedmih in
osmih razredov osnovne Sole. Zanimanje
je bilo izredno, tako da smo morali
postaviti e dodatne sedeze. Mladi gledalci
so filmu, ki obravnava vznemirljivo,
zgoca in skorajda Ze brezizhodna pro-
blematiko danasnjega ¢asa, sledili z
izredno pozornostjo, Po konéani pred-
stavi so z velikim navdusenjem pozdra-
vili ustvarjalce tega filma: Vesno Jevni-
karjevo, Vido Juvanovo, Marijo Lojk -
Triarjevo, reziserja Janeta Kavéica in
scenarista Zelijka Kozinca. Poudarek
svec¢anosti je dal tov. Tkavc, ki se je
zahvalil ustvarjalcem filma z izbranimi

besedami ter ucenke Steklarske 3ole,
ki so jim dale cvetje ter spominske
vaze.

Posnemanja vreden primer!

Kakine so ugotovitve?

Kljub temu, da bi obisk na vsaki
predstavi lahko bil $e boljsi — c¢lovek
skoraj ne more razumeti, da v Rogaski
Slatini zivi mnozica ljudi, ki ne c&uti
potrebe po kakrsnih koli kulturnih pri-
reditvah — pa smo lahko vendarle zado-
voljni s prireditvijo Dokaz zato so bili
gledalci, ki so po vsaki predstavi za-
dovoljni in najbrz razmisljajo¢ odhajali
iz dvorane, To je dokaz, da je bila odlo-
¢itev o tem, da je del Tedna domacega
filma potekal v Rogaski Slatini, pravilna.

Franc Plohl
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Jubilejne nagrade

JUBILEJNE NAGRADE IN PISMENA

Kot Zze nekaj let doslej, bodo tudi
letos delavcem Zdraviliséa podeljene
jubilejne nagrade za 10, 20 in 30 let
skupne delovne dobe ter pismena pri-
znanja za 10, 20 in 30 let delovne dobe
v nasi delovni organizaciji.

JUBILEJNE NAGRADE ZA 10 LET
SKUPNE DELOVNE DOBE PREJMEJO:
TOZD 1 - ZDRAVSTVO: PAS Radmi-
la, MILINOVIC Ivan, DOSEDLA Albi-
na, COLNARIC Jozica, CMAGER lvan
TOZD 1 — HOTELI: TREBSE Majda,
SMID Nikolaja, CEBULAR Marija (1958)
TOZD 1 — RESTAVRACIJE: JAGODIC
Jernej, KUZNAR Peter KORES lvanka,
KRUSLIN "Angela, KUZNER Silva, PO-
CIVAVSEK Marija, RADMAN Nevenka
RAK Franc, STARCEK_Ivan ZEMA-
NEK Danica, LUGARIC Vjekoslava,
TOZD POLNILNICA: DROFENIK Ja-
nez, GOBEC Danica, . IVIC Ivanka,
JUGOVAR_ Rudi, KRALJ Avgustin, PLE-
MENT ITAS Albin, JAMBRESIC Stjepan,

LOVRIQ Momka VINKLER Janko,
VAJIDIC Albin,
TOZD VZDRZEVALNA DEJ.: HRUPA

Milan, SUCUR Aleks,

DS SKUPNE SLUZBE: DOLC Stanisla-
va, KOREZ Jozefa, KRUMPAK Ma-
rija, PRAH Helena, POBEZIN Angelca,
TERBOVC Gabruela ZOGAN Marjeta,
ZUPAN Porde.

JUBILEJNE NAGRADE ZA 20 LET
SKUPNE DELOVNE DOBE PREJMEJO:
TOZD 1 - ZDRAVSTVO: HERCEK Ma-
rija, JERKOVIC Domagoj, JERNEJSEK
Ema, MATZELE Marija,

TOZD 1 HOTELI: JUNEZ Emilija
TOZD 1 - RESTAVRAC.: SPILJAK
Rezka, SPOLJAR Milka i
TOZD POLNILNICA: IVANCIC Bozi-
dar, POBEZIN Katica, POLAJZER Mi-
hael, PLEVNIK Franc

TOZD VDRZEVALNA DEJAVNOST:
GRIL Angela, KRSNIK Marija, KRULC
Marija

DS SKUPNE SLUZBE: ANDERLIC
Rozalija, DROFENIK Joze, GODEC Vi-
da, SLEMENSEK Fanika

JUBILEJNE NAGRADE ZA 30 LET
SKUPNE DELOVNE DOBE PREJMEJO:

TOZD 1 ZDRAVSTVO: DOSLER
Vera, PETEK Marija

TOZD 1 - HOTELI: HRIBAR Marija,
MURK Vera

TOZD 1 RESTAVRAC.: ANDERLUH Ne-

zika, GOBEC Pepca, KOZMAN Matilda,
LESJAK Rozalija, POLAJZER Cilka,
PLEMENITAS Marta,

TOZD POLNILNICA: JUNEZ Anton
TOZD VZDRZEVALNA DEJAVNOST:
PLEMINITAS Emilija, HALUZAN Josip

PISMENA PRIZNANJA ZA 10 LET
DELA PRI ZDRAVILISCU PREJMEJO:
TOZD 1 - ZDRAVSTVO: _

BELE Marija, COLNARIC Jozica, DO-
SEDLA Albina, GOBEC Marija 1952,
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PRIZNANJA V LETU 1984

SMERKE Marija, SUTALO Anica, TU-
RNSEK Ivanka

TOZD 1 — HOTELI: HOHKRAUT Ma-
rija, KREBS Stanislava, TREBSE Majda, .
TOZD 1 - RESTAVRACIJE: CONZEK
Vinka, FRUK Branko, FURJAN Dra-
gica, KUZNAR Peter, KOH ES lvanka,
KOVAC Marija, PLOHL Franc, KOVAC
Aleksander, KRUSLIN Angela, KUZNAR
Silva, NOVAK Rozalija, OGRIZEK Slav-
ko, PIVEC Terezija, POCIVAVSEK Mari-
ja, POGELSEK Anica, RADMAN Ne-
venka, STOJAN lIvanka, ZEMANEK Da-
nica, ZERJAV Dragutin

TOZD POLNILNICA:

BUTOLEN Avgust, CVERLIN Franc,
DROFENIK Janez, IVIC Ivanka, LI-
PNIK Julijan, PLAVCAK Cecilija, SKET
Emilijan, TURNER Olga, TRATENSEK
Edvard, VINKLER Janko, VODUSEK
Alojz, JAMBRESIC Stjepan,

TOZD VZDRZEVALNA DEJAVNOST:
KRSNIK Marija, SUCUR Aleks, VEHO-
VAR Elizabeta s

DS SKUPNE SLUZBE: BIRSA Ce-
cilija, DOLC Stanislava, KOREZ Joze-
fa, KOLAR Bozo, KREBS Rudi, KRUM-
PAK Marija, KUS Terezija, PRAH He-
lena, TERBOVC Gabrijela, ZOGAN Mar-
jeta.

PISMENA PRIZNANJA ZA 20 LET
DELA PRI ZDRAVILISCU PREJMEJO:
TOZD 1 — ZDRAVSTVO: DEMETRO-
VIC Mira, HERCEK_IVIarlja HREPEV-
NIK Tllka JERNEJSEK Ema, MAT-
ZELE Mariia, TANSEK Ana,

TOZD 1 — HOTELI: BERK Joze, KUN-
STIC Stefanija, PLEMENITAS Brigita,
TOZD 1 — RESTAVRACIJE: PLEME-
NITAS Marta, RAK Karolina, SPOLJAR
Milka, TRAMSEK Albina,

TOZD POLNILNICA: POBEZIN Katica,
POHARC Bogomir

TOZD VZDRZEVALNA DEJAVNOST:
GRIL Angela, NOVAK Vojimir, TAN-
NSEK Stanislav, TURSEK Nada, KRU-
LJC Marija, KUBALE Joze 1938

DS SKUPNE SLUZBE: GODEC Vida,
LOVRENCAK Marija, TRONTELJ Mi-
lica,

PISMENA PRIZNANJA ZA 30 LET
DELA PRI ZDRAVILISCU PREJMEJO:

TOZD 1 - ZDRAVSTVO: PETEK
Marija

TOZD 1 — HOTELI:

MURK Vera

TOZD 1 - RESTAVRACIJE:

LESJAK Rozalija, POLAJZER Cilka,
TOZD POLNILNICA: RAZPOTN!K Vi-
ktor.

TOZD VZDRZEVALNA DEJAVNOST:
SRIMF Neza

OTROSKO VARSTVO V HOTELU DO-
NAT — TUDI V POPOLDANSKEM
CASU

Preteklo je Ze skoraj polovico leta,
odkar smo organizirali popoldansko var-
stvo otrok nasih delavcev v hotelu Do-
nat. Ker nekateri delavci Se kljub vsemu
niso seznanjeni, kdaj se izvaja varstvo,
naj ponovim, da je to vsak dan v popol-
danskem in vecernem cCasu ne glede
na Stevilo otrok; ob sobotah, nedeljah
in praznikih pa po potrebi in ob pred-
hodni prijavi. Prijava naj bo resnic¢na
in pravocasna (vsaj 2 dni prej). Ce je
potrebno, je v teh dneh (sobota, nedelja,
prazniki) varstvo zagotovljeno ves dan
(skoraj vsako soboto), drugace pa obvez-
no vsaj eno delovno izmeno (bodosi
dopoldansko ali popoldansko). To varstvo
je organizirano za otroke vseh nasih
delavcev ne glede na to ali so vkljuéeni
v VVO — otroski vrtec Rog. Slatina
ali ne.

Iz evidence je razvidno, da je bilo
v petih mesecih nekaj manj kot 1000
obiskov, kar nomeni popreéno pribli-
zno 7 otrok na dan. Dejansko pa to
pomeni, da kakSen dan obi$éejo vrtec
3 otroci, drugi¢ pa ga morda obiice
10 ali 12 otrok. Dosedaj je vrtec obiska-
lo 54 oziroma 58 otrok nasih delavcev;
nekateri redno n.pr. vsak drugi teden
ali vsako soboto, nekateri pa le ob¢asno.
Morda se bodo komu zazdele navedene
Stevilke majhne, nepomembne, vendar
delavcem -- starSem teh otrok in dru-
gim, ki razumejo problem neresenega
varstva otrok, zagotovo ne. Marsikaksen
delavec je celo preprican, naj bi bilo
varstvo zagotovljeno tudi v primeru,
ko bi ga potreboval le 1 otrok (n.pr.
ob nedeljah). Vendar to, zal, v sedanjih
razmerah, kljub razumevanju in volji,
ne moremo uresnic¢iti. Zato svetujemo,
da si delavec v tak$nem primeru (ki je
redkokdaj), poskrbi zamenjavo pri delu.
Ce se pojavijo $e kakini drugi, manjsi
problemi, se s pomod¢jo osebja hotela
Donat uspesno resijo.

Nedavno smo se znasli pred novo
tezavo: potrebno bo varstvo otrok
nasih delavcev tudi v dopoldanskem
casu.

Vzgojno varstvena organizacija (VVO)
Rog. Slatina namre¢ zaradi zasedenosti

svojih kapacitet ni mogla sprejeti v
varstvo vseh otrok (med njimi tudi
otrok nasih delavcev ne). Tako so se

starSi znasli prad tezko resljivim proble-
mom: kako zagotoviti dopoldansko var-
stvo svojim otrokom. Nekateri nasi
delavci, ki so jim bile zavrnjene vloge
za sprejem v VVO Rog. Slatina, so
nam zato predlagali naj bi v prostorih
hotela Donat, kjer je sedaj popoldansko
varstvo, organizirali tudi e dopoldansko
varstvo.

V  pogovoru z VVO Rog. Slatina
smo izvedeli, da bi bili pripravljeni
odpreti oddelek za otroke nasih delavcev
v nadih prostorih. Zagotovili bi izvajanje
vzgojno-varstvenega programa, katerega
bi bili delezni ne mlajsi od 2 let. Zdra-
vilis¢e pri tem ne bi imelo dodatnih
stroskov.




Glede na navedena dejstva smo se
odlo¢ili, da ugotovimo, koliko otrok
nasih delavcev bi potrebovalo dopol-
dansko varstvo. |z anket, ki so jih izpol-
nili zainteresirani delavci, je razvidno,
da bi dopoldansko varstvo potrebovalo
14 otrok in sicer 13 otrok delavcev
iz TOZD 1 in 1 otrok delavke iz DSSS.
Kljub temu, da je za oddelek VVO
minimalno 3tevilo 16 otrok, bi jim
omenjeno Stevilo otrok zadostovalo.

Navedla sem potrebe in moznosti
dopoldanskega varstva, sedaj pa je od-
visno od vas oziroma vasih delegatov v
delavskih svetih, ali se bodo odlogili
za navedeni predlog, da se v sodelovanju
z VVO Rog. Slatina realizira ali pa
bodo menili, da ga ni potrebno uresni-
¢iti in problemi nekaterih nasih delavcev
glede varstva njihovih otrok bodo ostali
$e naprej nereseni.

Mikuljan Metoda

TUDI PRI NAJBOLJ RAZVITIH NE

TECETA SAMO MED IN MLEKO

(Obrobni zapisi kongresoma DVB in
FITEC oktobra v ZR Nem¢&iji)

Kratici pomenita Nemsko zdruzenje
zdravili3¢ (Deutscher B&derverband), Fl-
TEC pa Internacionalno zdruzenje za
balneologijo in klimatologijo. Oba kon-
gresa sta se zvrstila eden za drugim v dneh
od 12. do 18. oktobra letos. Na kon-
gresu sem bil poleg avstrijskega edini
povabljeni gost iz inozemstva. Kongre-
sa sta zasedala v znanem zimskem 3port-
nem in klimatskem letoviséu Garmisch-
Partenkirchen. Leta 1936 je bila tukaj
zimska olimpijada. Mesto lezi ukle-
s¢eno med gorama Zugspitze (najviija
nemska gora 2966m) in Wank.

Oba kongresa sta po vsebini odsevala
stvarnost v ekonomiki, ki je v dobr3ni
meri enaka kot v nadih zdravilisgih.
Na prvem kongresu je bilo okoli 400
udelezencev iz 260 vclanjenih zdravi-
lis¢ ZR Nemcije. Delegati — vedinoma
managerji — so obsirno in argumentirano
strnili ugotovitve o stanju v zdravili-
3¢ih in na nemskem zdraviliskem trgu.
Moje vtise zaklju¢ujem =z naslednjo
mislijo: tudi najbolj razvitim ne cvete
in se ubadajo s tezkimi gospodarskimi
problemi. Mocne brazde rdecih Stevilk
(izgube v poslovanju) so po predhodno
zaznavnih kréih zapustile sezone v letih
1982 in 1983. Vsi so tozili o totalni
abstinenci in o presusitvi finanénih
virov pri zdravstvenih zavarovanjih. Mog-
na kritika je letela na ukrepe admini-
stracije zvezne in dezZelnih vlad, ki
zaviralno delujejo na ekonomiko zdra-
vilis¢. Vlade se ne odzivajo ustrezno
na alarmantne napovedi zdruzenj in
poedinih zdravilis¢. Zelo glasna je bila
zahteva razpravljalcev, naj értajo iz
zakona o dusitvi stroskov ukrep, ki
onemogoca financiranje zdraviliskih kur.

Zacetki recesije segajo tja v leta
1975-76. Zaustavila je obsirno investi-
cijsko dejavnost, ki se doslej e ni obno-
vila. Ostro kritiko so uperili zoper zvez-
no vlado, ki v svoje tekoce programe
ne uvri¢a skrbi za balneologijo in kli-
matologijo. Restrikcije za kure naj
ne bi uvrstili med ukrepe ,konsolida-
cije” nemskega gospodarstva. Ta pojem
je po vsebini sliGen nadi stabilizaciji,
le da se njeni ukrepi dokaj disciplini-
rano izvriujejo, ob tem pa belezijo
le nekatera uresniGevanja. Nocitve so v
nenehnem upadanju. Znano je, da so
Nemci zagovorniki svobodnega gospodar-
stva in za svoboden pretok kapi-
tala. To je bilo v diskusijah nekajkrat
poudarjeno. Pa kaj, ko v isti sapi terjajo
drasti¢ne omejitve turisti¢nih potovanj
v inozemstvo, kjer da nemski turisti

potrodijo vsako leto okoli 40 milijard
nemskih mark. ZdruZenje vztraja na
onemogoéanju kur v inozemskih zdra-
vilis¢ih v breme zavarovanj, kure v
domacih zdravilis¢ih pa naj bodo brez
omejitev, ker le to vodi k ponovni ozdra-
vitvi, vlada naj bolj uéinkovito izvaja
ukrepe zoper ,.eksplozijo stroskov'’ in
tako naprej. Diskusije so bile kratke
in jedrnate. Nobenega uvodnega plete-
ni¢enja in praznega besedi¢enja, posa-
meznik je razpravljal od 3 do najveé
5 minut,,

V' nastopih govornikov se manifestira
njihova ~strankarska pripadnost, svoje
misli izrazajo ,brez dlake na jeziku.”

Hudi oéitki so bili uperjeni na farma-
cevtsko industrijo. Letno se odobrava
in stavlja na &érno listo $tevilna zdravila,
ki so kazno povzroéitelji raka. V tem
je zaznati tudi sum, da gre za korupcijo
in nevidno zasluzkarstvo pa tudi fiskalni
interes — dokaj prikrit pa vendar pri-
soten, kot so wugotavljali diskutanti.

V  tako pisani politiéni strukturi
delegatov je marsikateremu tezko ostati
nacelen. Prvenstveno se ravna le po
interesih svoje stranke. Znan je primer
nekega vplivnega strokovnjaka, ki se je
zelo zavzemal za zdravljenje z naravnim
zdravilnim faktorjem, pisal obsezne raz-
prave o multiplikativnih koristih kur
za obc¢o nacionalno ekonomiko. A kaj
ko pa je postal minister, je s prvimi
svojimi ukrepi ukinil moZnost zdravi-
liskih kur v breme socialnih skladov.

Se o nekaterih mojih obrobnih vti-
sih s kongresa. Kongres je zasedal v
plenumu do 19. ure, drugi dan v komi-
sijah. Tretji dan opoldne (bila je nedelja!)
je bila sklepna plenarna seja. Hotel
sem prisostovati’ seji komisije proizva-
jalcev mineralne vode. Zelo vljudno
so me opozorili, da je sestanek namenjen

le élanom proizvajalcem, Morda zaradi.

konkurenénih motivov. Nekateri med
njimi so ze poznali Donat. Ni bilo prav
nobenih — pri nas tako udomacenih —
sprejemcov. Kavo ' in ostale pijace so
stregli med sejami proti takoj$njemu
placilu. Videl sem, da je kavo placal
tudi predsednik zdruzenja. Zamudnike
placila €lanarine so spravili k pameti
z visokimi zamudnimi obrestmi. Veé&
kot polovica sredstev zdruZenja se porabi
za reklamo. Zavzemajo se za delne
plagilne prispevke koristnikov kur. Apeli
za postdiplomski $tudij iz balneologije
ostajajo brez Zeljenega uéinka. Nameséa-
jo (po sili razmer) zdravnike razli&nih
disciplinarnih smeri. Zato je bil disku-
tant delezen trkanja po mizi (ki nado-
mestuje ploskanje), ko je ugotovil:

tudi nekateri nadi zdravniki naj vpisejo
balneologijo kot postdiplomski 3tudij.
Mo¢no in enotno negodovanje vseh
prisotnih je nastalo , ko je
predsednik omenil izdajo neke knjige
o balneologiji, ki je izila v Mainzu.
Pisec je kopaliska zdravljenja ocenil
vseskozi kot neprimerna za zahteve
danasnje kurativne medicine. Avtor knjige
ugotavlja v zakljuéku: ,,Kure so drage —
po vsebini zastarele — pozabimo nanje!”’

Sklepno ugotovitev je prevevala na-
slednja ocena: Zdraviliska zdravljenja
so zelo obgutljiv trzni artikel. Napadana
so v medsebojni konkurenci, nadalje
z medikamentoznimi terapijami in ab-
stinenco mlajse generacije, ki zjutraj
sega po poZivilih, zvecer po uspavalnih
tabletah. |z lagodnosti se oddaljuje
naravnim zdravilnim sredstvom, kot so,
gibanje, pravilna prehrana in podobna
prasredstva, veljavna pravila zivljenja
Se izza ere zdravilstva. Cujez Stane

ZAKAJ NI BILO SVINJINE?

V avgustu letos smo prebrali v dnev-
niku Veder, da Mesna industrija Kosa-
ki ponuja v prodajo polovice svinj orga-
nizirano preko sindikalnih organizacij.
Konferenca OOZS v nasi DO mi je
nalozila, da zberem narocila nasih delav-
cev in jih posredujem M| Kosaki. Pri-
javilo se okrog 70 delavcev. Potrien spi-
sek, da so vsi kreditno sposobni, smo
dostavili Ml Kosaki do konca meseca
avgusta. V telefonskem razgovoru mi je
bilo potrjeno, da so spisek prejeli in da
bo meso dostavljeno v drugi polovici
meseca septembra. Nekaj pred 15. sep-
tembrom smo pa dobili dopis Ml Ko-
Saki, v katerem nam sporocajo, da mesa
ne morejo dobaviti zaradi tega, ker
jim inspekcijske sluzbe ne dovoljujejo
prodajo mesa na tovarniskih dvoriscih
in da so bili opozorjeni, da ustvarjajo
nelojalno konkurenco. Na$ odgovor na
to je bil bolj oster, saj sta navedena
argumenta za lase privle¢ena. Istocasno
smo enak dopis poslali obé. sindikalnemu
svetu in mestnemu svetu ZS Maribor.
Sele telefonski razgovor z direktorjem
TOZD Blagovni promet Kosaki je raz-
kril pravo resnico. Pri prodaji so se
zaleteli. Imeli so kreditnega denarja
dve milijardi, kar jim je zadostovalo,
da pokrijejo prodajo v lastni reziji in
ni¢ vec.

Z nepremiiljenim oglasevanjem proda-
je in sprejemanjem narodil so spravili
v slabo Iué ne samo lastno delovno
organizacijo, ampak tudi vse ZS, v katere
niso dostavili ohljubljenega mesa.

"~ MALI OGLAS!

1. Nujno potrebujem 3e dobro ohranje-
no hojico (pajka) in stajico. Lahko
je lesena ali pletena. Vzel bi tudi
prenosni stol¢ek o0z. vse podobne
pripomoéke za leto dni starega otroka.
Ponudbe posljite na uredniitvo.

2. Prodam dobro ohranjeno (skoraj novo)
termoakumulacijsko peé¢ 5t. 2 najbolj-
$emu ponudniku. Naslov v urednidtvu.
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Z MAKSIMIKJANOM CENCICEM, DIRIGENTOM PROMENADNEGA ORKESTRA SﬂlSk' kﬂhcek

Letos imamo v Rogaski non stop
sezono in temu primerno tudi bogato
kulturno zivljenje, polno raznovrstnih
prireditev. Non stop prireditev pa je
bil tudi poletni promenadni koncert,
zato smo dolzni, da spregovorimo nekaj
besed tudi o tem. Maksimiljan Cencic¢
je ,nase gore list”, rojen v Zgornjem
Secovem leta 1951. Ze kot otrok je
odsel v Zagreb. Tam se je tudi Solal,
koncal gimnazijo in glasbeno akademijo.
Se vedno pa se vraca v Rogasko, ki mu
je prirasla k srcu.

KDO VAS JE NAVDUSIL ZA GLAS-
BO? KAJ VAM TA POMENI?

Glasba je bila pri nas doma doma.
Vedno se je pelo in igralo. Moj dedek
je igral na harmoniko in mislim, da je
to prirojeno. Ze kot 16 letnik sem se
odlo¢il, da neko¢ postanem dirigent.
Glasba mi pomeni vse. Pet let sem v
zagrebski operi, sedaj ze kot v.d. direktor.
Lani sem prvi¢ prevzel to godbo in si
rekel, zakaj, ne bi v Rogaski, ki je moj
domaci kraj, izpolnil svojo Sestnajsletno
zeljo.

KJE VSE NASTOPATE?

Nastopam po vsej Jugoslaviji in to s
simfoniénimi orkestri, v operni glasbi.
Imam ze tudi nekaj posnetkov.

Pravite, da je glasba pri vas doma.
Se tradicija nadaljuje? Seveda, tudi
moja Zena je operna pevka, prav tako
poje 7 letni sin. Torej kadra bo 3e dovolj
za podmladek, ali ne?

Seveda, saj se je tudi ta orkester
pomladil. Dozivel je svojo renesanso,
saj je bil Ze tik pred razsulom. Mladina
Se ima posluh za tovrstno glasbo.

STE NALETELI NA KAKSNE PRO-
BLEME (mislim pri izvajanju koncertov
ali pri pogodbi).

Pri izvedbi koncertov sploh ni bilo
nikakrinih problemov, sprejeti smo kot
familija. No, financno pa je res bolj
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slabo. Smo premalo plac¢ani. Pa za boljse
informiranje morate poskrbeti.

Kako to mislite? Informacije pa res
niso bile nikoli boljse kot sedaj
Recimo, program koncerta naj bo

raz¢lenjen na posamezne melodije. Ta-
ko gost ne bo ,,suzenj’” celega koncerta,
ampak bo prisel poslusat, ce bodo take,
ki so njemu vsed. =

SMO EDINO ZDRAVILISCE V JU-
GOSLAVIJI KI JE SE OHRANILO
PROMENADNE KONCERTE. KAKSNI
SO VASI PREDLOGI ZA POPESTRI-
TEV TOVRSTNE PONUDBE.

Predvsem obdrzati orkester, ga mate-
rialno podpreti, tudi sam se bom zavzel
za to, za dvig kvalitete in discipline.
Nuditi moramo $e ve¢ serioznih koncer-
tov in pritegniti k sodelovanju domace
zbore iz Rogadke in okolice.

Se bi bil kaj povedal, zgovoren kot
je in poln entuziazma, pa so mi ga od-
peljali. Intervju je bil med pavzo zakljué-
nega koncerta.

Ri¥5*

SAJ NE POZNAS VSEH POKLICEV!

Sedaj smo pa tam!Tam smo, kjer
ne bi nihée rad bil. Na velikem krizi3éu,
v katerega vodi nesteto poti. Nesteto
poti vodi s tega krizii¢a, toda le ena
je prava.

Tako razmislja vsak osmosolec. Za-
res, tezko se je odlogiti. Saj ne poznas
vseh poklicev. Pa tudi &e bi jih poznal,
bi posteno namuéil svoje mozgane,
preden bi se odlocil za pravega. Oce
ti prigovarja, postani to, nikdar ne bos
obzaloval. Mami je =zopet vie¢ drug
poklic, bratu tretji. Jaz pa vsem po-
trpezljivo odgovarjam, da se bom ze
sam odlo¢il. Vsak dan premidljujem
v Soli, doma, na igri§éu, kaj bi postal.
Postane mi vie¢ nek poklic, pa razmislim
o njegovih slabih straneh in Ze ga od-

pidem. Tako se godi torej meni, naj-
nesre¢nejSemu cloveku na svetu. No,
saj morda nisem najnesreénejsi, toda

vsak tako misli in $e ne ve, kako srecen
je pravzaprav. Poslufam so3olce, kako
se pogovarjajo, kaj bodo postali, kaj
si Zelijo postati in se grenko nasmehnem,
saj sem mislil, da drugi sploh nimajo
tezav, da jih imam samo jaz.

Tako je torej te dni, tako se godi
vsakemu osmosolcu. Tezka je ta nasa
odlogitev, toda ¢e je prava — no ne bom
ve¢ pripovedoval, saj vsi sami vedo,
kako je.

Mitja But

32. GTZS

Za pomo¢ in razumevanje, ki ste nam
ju izkazali ob organizaciji in izvedbi 32.
Gostinsko turisti¢nega zbora Slovenije,
8. in 9. novembra 1984 v Rogaski Sla-
tini, se vam iskreno in najlepie zahva-
ljujemo.

Zahvalo in gestitko izrekamo tudi v
imenu vseh 12000 zadovoljnlh obisko-
valcev letosnjega rekordnega in  nad
vse uspelega Gostinsko turistiGnega zbora
Slovenije.

Priporo¢amo se tudi v bodoée in vas
tovarisko pozdravljamo!

Predsednik Org. odbora:
Bruno Thaler

VRELCI -- glasilo delavcev Zdravilis¢a Ro-
gadka Slatina, izdajajo ga delavski sveti vseh
TOZD in SDS Zdravilis3¢a. Izhaja mesecno
v nakladi 1500 izvodov in ga prejemajo vsi
¢lani delovne skupnosti brezplaéno. Ureja
ga uredniski odbor. Glavni in odgovorni ure-
dnik: BoZo Kolar, tehniéni urednik Anton
Slivnik, lektor Vlado Kern. Tisk: ,Papirkon-
fekcija” Kriko. Glasilo je oproi¢eno temeljne-
ga davka od prometa proizvodov na osnovi
mnenja republikega sekretarja za informacije
3t. 421/72.




