NOVO MESTO
28. maj 1977
St. 5*leto VI,

casopis kolektiva industrije motornih vozil

Dragi tovaris Tito! Za Tvoj 85. rojstni
dan in 40. letnico Tvojega prihoda na
&elo KPJ Tiiskreno cestitamo tudi vsi
delavei Industrije motornih vozil




S temi besedami je predsed-
nik centralnega komiteja Zveze
komunistov Slovenije France
Popit na seminarju za sindikal-
ne delavce ocenil druzbeni tre-
nutek, kje smo z uresniceva-
njem zakona o zdruzenem delu.

Zakon o zdruzenem delu, ki
smo ga lani plebiscitarno po-
trdili, je cilj, h kateremu so tezi-
li osves¢eni delavei, ko so v vsej
preteklosti zahtevali, odtujen
od rezultatov svojega dela, za
svoje delo pravicno placilo. Z
zakonom o zdruzenem delu je
nasa druzba prva v zgodovini
dala odnosom med ljudmi prist-
no ¢lovesko podobo in razgr-
nja tudi zastor, ki je te medclo-
veske odnose prikrival kot od-
nose med stvarmi.

Za svobodno menjavo dela
gre. Za menjavo materialnih
vrednot za druge, ni ¢ manj po-
membne vrednote: socialno in
zdravstveno varnost, znanje, hu-
mano in koristno izrabo proste-
ga casa.

Ne moremo in ne smemo
idealizirati dosezenega: velikan-
ska zmaga vseh delovnih ljudi
je, da smo samoupravljanje, na-
grajevanje po delu, svobodno
menjavo dela zapisali v zakon.
Politicna bitka je dobljena, boj
pa $e ni koncan: gre za vsebin-
sko uresni¢itev zakona o zdru-
zenem delu. Delavci morajo sa-
mi odlo¢ati o vsem, o gospodar-
jenju v delovnih organizacijah,

IMV — KURIR izdaja delov-
na skupnost Industrije mo-
tornih vozil Novo mesto —
Izhaja vsak mesec v 5600 iz-
vodih — Ureja uredniski od-
bor — Glavni urednik: An-
drej Dular — Odgovorni
urednik: Alfonz Brzi¢ -
Uredni$tvo in uprava: Novo
mesto, Zagrebdka cesta
18/20 — Grafigna priprava:
CZP DOLENJSKI LIST,
Novo mesto — Tisk: KNJI-

KAKO 1IZVAJAMO ZAKON O ZDRUZENEM DELU

»Bitka je dobljena,
boj Se ni konc¢an!«

porazdelitvi rezultatov svojega
dela ter Zivljenju v sredini, kjer
prezive drugi dve tretjini svoje-
ga veka. Neposredno in sami, z
razpravljanjem, glasovanjem in
odlo¢anjem. Ne sme pa name-
sto njih odlo¢ati nekdo drug, ki
bi si prilastil rezultate njihovega
dela in govoril v njihovem ime-
nu.

INFORMACIJA
O SEMINARJU
VPORTOROZU

Prvi dan seminarja, katerega
osrednji namen je bil vzpostavi-
ti svobodno menjavo dela med
temeljnimi organizacijami zdru-
zenega dela in delovnimi skup-
nostmi skupnih sluzb kot osred-
njo nalogo v tem Casu pri ures-
ni¢evanju in uveljavljanju zako-
na o zdruzenem delu, je tekla
beseda o izhodis¢ih sindikatov

0 samoupravnem  sporazume-
vanju pri zdruzevanju delavcev
v temeljne organizacije zdruZze-
nega dela, o vsebinskem pristo-
pu k uveljavljanju dohodkovnih
odnosov in organizacijskem pri-
stopu pri uveljavljanju dohod-
kovnih odnosov. Zakon o zdru-
zenem delu namreé¢ nedvoumno
doloc¢a, da je $e letos treba raz-
resiti celoten splet dohodkov-
nih odnosov; do konca leta je
treba delitev osebnih dohodkov
urediti tako, da bo resniéno te-
meljila samo na delovnih rezul-
tatih. Kjer tega ne bo, si bodo
smeli izplacevati le 3e zajamce-
ne uschncdtﬁlhgdke!

Drugi dap segmmirjz, gpriso-
stvovala stﬁ Iﬁ)risa
France Peprt-in Janez Barbori¢,
je Clan sekretariata predsedstva

republiskega syéta. Zveze, sindi-
katov Slovenije" Franci °Rolak

sindikalne delavce seznanil & ne-
katerimi ugotovitvami o uresni-
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Cevanju svobodne menjave dela
med delavci v TOZD in delavci
v TOZD in delavci delovnih
skupnosti skupnih sluzb, Iz ana-
lize obiskov v 13 vegjih sloven-
skih delovnih organizacijah, iz
katere je Franci Polak tudi
¢rpal podatke o odnosih med
delavei TOZD in delavci delov-
nih skupnosti skupnih sluzb, je
bilo razvidno predvsem, da ima-
jo delavci TOZD le bore malo
ali ni¢ vpliva na kadrovsko
strukturo in zaposlovanje v
skupnih sluzbah. Pogovori so
tudi pokazali, da v veéini
obiskanih organizacij zdruZene-
ga dela Se vedno nimajo prave
predstave o praktiéni izpeljavi
dohodkovnih odnosov oz, svo-
bodni menjavi dela med temelj-
nimi organizacijami zdruzenega
dela in skupnimi sluzbami. Po-
nekod celo menijo, da naj bi
pomo¢ pri iskanju ustreznih re-
Sitev pnsla od druzbenih insti-
tucij!

France Popit je nato kriticno
spregovoril o slabostih in nedo-
slednostih pri uresni¢evanju za-
kona o zdruZzenem delu, kot jih
je zaznal med svojimi obiski v
18 obéinah v pogovorih z druz-
benopoliti¢nimi delavei. V oce-
ni uresni¢evanja zakona o zdru-
zenem delu in njegovega presa-
janja v dolocene delovne sredi-
ne so bili po njegovem mnenju
premalo konkretni. S sprejet-
jem zakona o zdruZenem delu
smo politicno bitko dobili, iz-
bojevati pa moramo $e resni¢no
oblast delavcev nad vsem, kar se
dogaja v sredinah, kjer delajo in
zive," je dejal France Popit. Iz-
govor vodilnih struktur, da v
delovnih organizacijah zakona o
zdruzenem delu brez pomoci
druzbenopoliti¢énih organizacij
ne znajo prevesti v svoje kon-
kretne razmere, je France Popit
ocenil kot izgovor tistih, ki
oblast nocejo izpustiti iz rok.
Zakon znamo prebrati vsi, svoje
konkretne razmere pa v kon-
kretni sredini sami povsod goto-
vo najbolje poznajo, je dejal. Ja-
lov je tudi izgovor, ¢es kje bo-
mo pa dobili drugega direktor-
ja, ko ponekod delavee odvra-
¢ajo od samouprave. Tu naj bi
pravobranilci  samoupravljanja
nastopili ostreje, z odloéno be-
sedo in javno, je bil nedvoumen

GOTISK Novo mesto E— R —— ' in odlocen predsednik Zveze
Takole se rojeva pri jugoslovanskih kupcih vse bolj priljubliena  komunistov Slovenije France
katrca Popit.

Stran 2 IMV KURIR . 5 — 28. maja 1977



Novi clani
v tovarmi
avtomobilov

1. ANDOLSEK Franc, roj. 5.
2. 1937, VKV avtomehanik, iz-
menovodja v oddelku osebnih
vozil v tovarni avtomobilov.

2. BINKOVSKI HERMAN,
roj. 1. 11. 1943, KV sofer, kon-
trolor kvalitete v tovarni avto-
mobilov.

3. DREZA MIRO, roj. 19. 2.
1950, elektrikar, zaposlen na {i-
niji kolesnih obrocev.

4. GREGORCIC MARIJA,
roj. 5. 12. 1951, administrator-
ka v lakirnici karoserij v tovarni
avtomobilov.

5. HUDUR VETROSLAV,
roj. 13. 7. 1943, po poklicu

Slavnostni sprejem v Zvezo komunistov

V cetrtek, 19. maja, so na slavnostni seji osnovne organizacije
Zveze komunistov v tozd Tovarna avtomobilov sprejeli nove ¢lane.
S tem so pocastili jubileje Zveze komunistov Slovenije in velike
jubileje tovarisa Tita, ki letos praznuje Stirideset let, odkar je na
¢elu KPJ in svoj osebni praznik, 85. rojstni dan.

Za uvod je spregovoril namestnik sekretarja osnovne organizacije
Dominik Bratoz, ki je opisal pomen Titovega vodstva za nasSo parti-
jo in samoupravno socialisticno druzbo. Potem je sekretar osnovne
organizacije Joze Pileti¢ na kratko opisal Titovo Zivljenje, katere-
mu so prisotni pozorno prisluhnili.

» .
|

VKV avtolicar, preddelavec v
lakirnici karoserij.

6. HUSAK JINDRIH, roj.
17. 10. 1944, KV avtoli¢ar, iz-
menovodja v lakirnici karoserij.

7. KERIN MIRKO, roj. 17;
7. 1955, KV avtomehanik,
monter I v oddelku osebnih vo-
zil.

8. MISCEVIC MIRKO, roj.
13. 5. 1952, KV brizgalec, pla-
ner za notranji transport.

9. MITROVIC ZIVKO, roj.
17. 3. 1938, po poklicu NK de-
lavec, vrtalec I v oddelku me-
hanske obdelave.

10. PLUT STANISLAYV, roj.
17. 3. 1957, strojni klju¢avni-
Car v tovarni avtomobilov.

11. PREBEG IVAN, roj. 20.
5. 1945, NK delavec v oddelku
sestava in varjenje.

12. RAJKOVACA MARKO,
roj. 18. 8. 1951, KV Kkovino-
strugar, samostojni obratni teh-
nolog II1 za mehansko obdela-
vO.
13. SEVSEK BOZA, roj. 27.
4, 1956, administratorka v ope-
rativni  pripravi  proizvodnje
avtomobilov.

14. ZUPANCIC ANTON,
roj. 26. 6. 1954, KV avtomeha-
nik.

020582 22 5 2 24 o o

O vlogi in pomenu Zveze komu-
nistov za vsestranski razvoj Ju-
goslavije je spregovoril namest-
nik sekretarja osnovne organiza-
cije ZK v tozd Tovarna avtomo-
bilov Dominik Bratoz (zgoraj)
— Clani osnovne organizacije so
pozorno prisluhnili sekretarju
osnovne organizacije JoZetu Pi-
letiu, ki je na kratko opisal
#ivljenjsko pot tovarida Tita (v
sredini) — Pred koncem slav-
nostne seje so novi ¢lani Zveze
komunistov sprejeli 3e izkaznice
in gestitke sekretarja osnovne
organizacije (spodaj)
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Na Mariborskem razstaviséu je bil od 2. do 10. 4. 1977 tretji specializirani sejem gostinske, gospodinjske in trgovinske opreme ter
kulinarike. Na sejmu smo razstavljali celoten program dostavnih in specialnih vozil, ADRIA prikolic in R—4. Za razstavljene eksponate so

obiskovalci pokazali izredno zanimanje. Najve¢ odobravanja so pozele pocitniske prikolice IMV ADRIA

V Crnomlju nalozba 6 milijard!

Delavski svet IMV TOZD Tovarna opreme Crnomelj je na svoji
33. redni seji 13. 5. 1977 razpravljal o investicijskem programu
sanacije TOZD. PredloZeni investicijski program je med prisotnimi
razvnel §ir$o razpravo, ki se je strnila v enotno potrditev.

Delavci ¢rnomaljske TOZD
so na ta trenutek potpezljivo
¢akali vrsto let. Kljub napetim
proizvodnim planom celotne
OZD so delavci drzali korak z

OMR V BREZICAH

V Brezicah je zaposlenih ve¢
invalidov tretie in celo druge
kategorije ter nekaj starejSih de-
lavcev, ki niso sposobni slediti
hitremu tempu dela na traku,
Zato je treba v zvezi s planom
zaposliti e 21 delavcev. Na sgi
odbora je bil sprejet sklep, da iz
Novega mesta poklicemo 6 de-
laveev, ki so bili tam zacasno
razporejeni, ostale pa bomo
sprejeli na novo.

Na predlog vo dje proizvodnje
je bilo sklenjeno, da nekatere
delavece premestimo na druga
delovna mesta. Namen tega
ukrepa je pospediti potek pro-
zvodnje ter izboljsati kvaliteto
dela.

E. S.

ostalimi TOZD. Toda to je od
vseh zaposlenih terjalo veliko
naporov in truda, saj so nas pes-
tile Stevilnytezave: tezki delov-
ni pogoji v ze dotrajanih prosto-
rih stare ZORE, dislociranost
obratov, pomanjkanje delovne-
ga in skladi¢nega prostora,
otezko¢en notranji in zunanji
transprot, dotrajana energetika
itd, Vse tezave smo premagovali
z voljo do dela in z misljo, dav
sluéaju izpada ohromi celotna
prikoli¢arska proizvodnja.

Delali smo tud-po 3estnajst
ur, opustili smo proste sobote
in delali celo ob nedeljah in pra-
znikih, vse z upanjem, da neko¢
tudi v naso sredino posije sonce

- investicija. In seda je tu! 6
milijard 300 miljonov velja na-
lozba za izgradnjo nove hale, ki
bo 400-¢lanskemu kolek tivu
omogocila delo, ki mu v ostalih
delovnih organizacijah pravijo
normalen 8-urni delavnik. 20 %
predracunske vrednosti bo to-
varna opreme zagotovila iz svo-
jih sredstev in ob solidarni po-
moéi ostalih TOZD IMV, za

ostalo pa bo zaprosila kredit pri
(g:odmmici Ljubljanske banke v
rmomlju. Sanacijska izgradnja

naj bi se ob zagotovljenih sred-
stvih zacela 1. 7. 1977 in bi

predvidoma trajala 1 leto.

Zelena lu¢ torej gori, z njo
pa upanje vseh delavcey na bolj-
§o prihodnost.

DARKO VARDU AN

[@|reRIR

Ve¢ prizadevanj v Brezicah

Na zadnjem sestanku osnov-
ne organizacije ZK v TOZD To-
varna avtomobilskih prikolic
Brezice so ¢lani obravnavali:
program proslav ob 40. obletni-
ci ustanovnega kongresa KPS in
prihoda tovarisa Tita na Celo
KPJ, organizacijska vpradanja,
informacije za ¢lane in finan&ni
na¢rt OK Brezice. Ko so bili vsi
¢lani seznanjeni s programom
proslav, so obravnavali tudi pre-
dlog, da naj bi organizirali pre-
davanje o komunisticni partjji
od njenega zaCetka do danes.
Predlog je bil soglasno sprejet.

Po poroéilu o stanju v pro-
izvodnji, ki ga je podal to-
v, Jakse, smo kritizirali ¢lane,
da niso naredili vsega kar bi la-
hko. Potrebno bo podvzeti vse
ukrepe, da bomo izdelali 330
prikolic dnevno. Tovari§ Ga-
bri¢, ki je predsednik skupne
uprave, je ob tej tocki dodal, da
se stanje popravlja hitreje kot je
bilo naértovano.

Pred k oncem sestanka so &la-
ni poslusali informacije o med-
narodnih problemih, med temi
tudi o beograjsk i konferenci,

E. SECEN
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Samo delo in rezultati dela
dolocajo visino osebnih dohodkov

Temeljna organizacija zdru-
zenega dela ,Podgorje™ je ena
od najmanjsih temeljnih organi-
zacij delovne organizacije Indu-
strije motornih vozil Novo me-
sto. V. nasi organizaciji je bilo v
letu 1976 v popreéju 162 delav-
cev. 31. 3. 1977 je bilo zapo-
slenih 164 delavcev, od tega
116 moskih in 48 Zensk. Raz-
porejeni so po sistemizaciji, ki
je veljavna od leta 1975. V. ne-
posredni proizvodnji dela 120
delavcev, v reziji 42 delavcev in
3 vajenci (25,5 % rezijskih de-
lavcev).

Proizvodni delavci so razpo-
rejeni v tri proizvodne linije; I.
proizvodna linija je dolZinski
razrez lesa, preéni razrez lesa,
razrez vezanih ploS¢ in sestava
okvirjev; II. proizvodna linijaje
lepljenje pohistvenih elemen-
tov, lepljenje lokov in lamel,
fina strojna obdelava elemen-
tov, leplenje robov in rofna
obdelava; II1. proizvodna linija
je sestava ogrodij sten, lepljenje
sten, obrez sten in sestava polic
za de luxe prikolice.

Vsaka proizvodna linija je
tudi po sindikalni organizacijski
shemi samostojna sindikalna
skupina, éetrta sindikalna sku-
pina pa so vse sluzbe rezjskih
delavcev.,

Delitev po delu je v nafi
TOZD organizirana na svoje-
vrsten nacin in se razlikuje od
delitve, ki je v praksi ostalih
TOZD. Delitev po delu je v
skladu s sporazumom o delitvi
osebnega dohodka in v skladu s
pravilnikom o normah Industri-
je motornih vozil Novo mesto,
Na$ naéin delitve je v praksi Ze
ved kot deset let, z razliko, da
smo sistem vedno tehniéno iz-
popolnjevali.

Kot smo Ze povedali, je pro-
izvodnja razdeljena na tri linije;
te linije so tudi vezane na de-
litev osebnih dohodkov po de-
lu. Za vsako linijo je izdelan
cenik del. Cenik del vsebuje:
stevilko delovnega mesta, inter-
no Stevilko elementa, naziv
proizvoda, bruto ceno za 1 ko-
mad ter ¢as. Vsi ti navedeni po-
datki so izdelani za vsako ope-
racijo na slehernem delovnem
mestu, Primer: delo na krozni
#agi, sestava okvirjev, leplienje

Sleherni polizdelek ali zde-
lek je pri nas oznacen s katalo-
sko Stevilko. Ker pa so te Stevil-
ke z ve¢mestnimi §tevilkami, jih
je neprimemo prepisovati, to bi
bilo tudi ¢asovno zamudno.
Zato smo uvedli interne Stevilke

Stev. delov. inter. §t. bruto OD za
mesta: proizv.: 1 komad: Cas:
29 — kroZna Zaga 115 — pregr. stena 0,25 din 0,76
30 — sestava okvirjev 115 — pregr. stena 0,59 din 2,0
48d /51 — leplienje 115 — pregr. stena 0,17 din 0,50
itd.
Primer: delo na kroZni Zagi:
del. Stev.

datum: & DM: Int.§t. DM: wure: komad: cena: skupajd.
10/3 29 115—pregr.

stena 8 700 025 175,00

od 1 naprej. Kot sem Ze omenil,
je pregradna stena kuhinjskega
bloka interna §tevilka 115. Zato
velja za vse tipe prikolic za isti
izdelek ista $tevilka v I. proizvo-
dni liniji. V drugi proizvodni li-
niji pa so, v kolikor so na teh
stenah razli¢éni izrezi, ki sem jih
7e omenil, oznazZeni §e 115/a,
b, c itd.

Sleherni novi polizdelek, ki
ga damo v izdelavo, opremimo
z interno Stevilko. Trenutno je
teh stevilk nekaj nad Stiristo.

Vsak delavec ima delovni —
norma list, v katerega vpisuje
tevilko delovnega mesta, inter-
no §tevilko proizvoda, Stevilko
delovnega naloga, ceno za 1 ko-
mad, okvirni ¢as in Stevilo izde-
lanih komadov. Zakaj samo
okvirni delovni ¢as? Zato, ker
nam pri izracunu osebnega do-
hodka to¢en ¢as ne pomeni bi-
stva. Za izracun enega dne je
pomembno §tevilo izdelanih
operacij krat cena in skupni za-
shuzek.

Na zunaj imamo zelo za-

pleten sistem, vendar pa je sti-
mulativen za slehernega dela-
vca. Lazje je dobiti na operacij-
ski list minute ali da vpiSeta isti
operaciji dva delavca, vendar to
na$ sistem izkljuéuje. Do odsto-
panja lahko pride le, e napise
delavec ve& komadov, pa 3e to
se lahko ugotovi. Vemo, da je
na delovnem nalogu 200 koma-
dov enega izdelka, zato jih ne
more vpisati 210 ali podobno.

Preizkusili smo vec sistemov
nagrajevanja, vendar nam ta si-
stem najbolj ustreza in je zelo
spodbuden za delavce. Vsak de-
lavec dela za sebe, zato ni mo-
goce, da bi delavec prejemal
osebni dohodek, ki ga ni ustva-
ril ali pa na rac¢un sodelavca. V
naSem sistemu Ze v kratkem
delovnem obdobju na novo za-
poslenega delavca ugotovimo
njegove sposobnosti, napredo-
vanje za vecjo storilnost ali na-
sprotno.

Zakaj je v naSem sistemu na-
grajevanja poudarjen dinar in ne
¢as? ZasluZene minute delovni

ljudje zanemarjajo, rezultat tega
pa o{(e nedoseganje normativa;
vzrok: majhne storilnosti. Dinar
se drugace ,slisi* in spodbuja
delavce, da teZijo k Eimveljem
zasluzku, Velik odstotek delav-
cev si vsak dan izratuna, koliko
je zasluzil, mnogi imajo ob kon-
cu meseca izratunan osebni
dohodek do dinarja, zato mi-
slim, da je to zelo spodbudno.
Storilnost pa je zadovoljiva in
se iz leta v leto dviga.

Skupinska norma je v nasi
temeljni organizaciji $¢ na de-
lovnih mestih, na katerih je po-
trebno za isto delovno operaci-
jo vec delavcev, to je na razrezu
lesa in ploskovnem lepljenju.
Najvecji problem pa nam pred-
stavlja, kako stimulativno na-
grajevati reZijska delovna me-
sta: delavcev na transportu ma-
teriala in polizdelkov, zato na
teh delovnih mestih delavci ne
delajo radi.

Slabe lastnosti nasega sistema
pa so veliko dela z izdelavo ce-
nikov in z obradunom osebnih
dohodkov je tudi ve¢ dela, ven-
dar se nam to iZplaca, ker smo
S¢ manjdi kolektiv. Misliti pa
moramo tudi mi na nov sistem,
zato si Zelimo zvedeti, kako
imajo nasi lesarji v ostalin
TOZD organizirano delitev. Za-
vedati se moramo, da je delitev
po delu ena najbolj obCutljivih
toék proizvodnega procesa, za-
to tega podro¢ja ne smemo Zza-
nemarjati. Od sistema delitve
osebnih dohodkov je odvisna
delavnost in ekonomski uspeh
sleherne TOZD.

JOZE GABRIC

oo
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Se malo in katrca bo pripravijena za prvo poskusno voZnjo
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Komunisti so nosilci nalog

druzbene samoza

Temelji organiziranja in uresni¢evanja druibene sa-
mozasc¢ite so postavljeni z ustavo, s kongresnimi doku-
menti, z dopolnili zakona o druzbeni samozasciti v statu-
tih ob¢in, kjer je jasno povedano, da je druzbena samoza-
s¢ita skladno sodelovanje vseh socialisticnih sil, organizi-
rano med delovnimi ljudmi v njihovem Kkraju. Sestavni
del druzbene samozascite so organi javne varnosti, sluzba
druzbenega knjigovodstva in druge inSpekcijske sluzbe, ki
skladno sodelujejo z vsemi ljudmi. Delovne organizacije
in krajevne skupnosti pa imajo enoten organ za druzbeno
samozasc¢ito in splosni ljudski odpor. Predmet dela je
zascita socialisticne druzbe, druzbene in privatne lastni-
ne, boj proti politicnemu delovanju Skodljivih zunanjih
in notranjih vplivov ter spodkopavanju samoupravnih od-
nosov, boj proti vsem vrstam gospodarskega kriminala,
fizicno in tehnicno zavarovanje, zas€ita javnega reda in
miru, prometna zascita in varstvo okolja.

Prvi¢ se srecamo s koncep-
tom druzbene samozascite Ze v
narodnoosvobodilni borbi, v ka-
tero so bili vkljuceni vsi nasi
ljudje, ki so stopali po poti bo-
rhbe proti okupatorju in doma-
¢im izdajalcem, ter borbe za
nov, naprednej§i druzbeni red.

V dosedanjem obdobju so
se ukvarjale z druzbeno zascito
le ustanove in sluzbe kot so
UJV. SDK in razne indpekcijske
sluzbe, sedaj pa je dobila druz-
bena samozascita samoupravno
podlago. Tako je postala druz-
bena samozascita dolznost in
pravica prav vseh ljudi na po-
drocju, kjer delajo in v kraju, v
katerem zivijo. V tem oziru pa
smo Se precej na zaCetku poti,
zato se Se premalo zavedamo,
da je druzbena samozascita zelo
pomemben dejavnik tudi v mi-
ru. Nasa druzbena samoza$cita
mora temeljiti na stalni priprav-
lijenosti za primer sovraZnega
napada, Skodljivega delovanja
zoper razvoj nase samoupravne
socialisticne druzbe, za zagoto-

vitev ekonomske varnosti ter
otuvanja druzbene in privatne
lastnine.

PROSLAVILI SO
JUBILEJE

V pocastitev 1. maja in jubi-
lejev marsala Tita so mladinci
IMV odigrali dve prijateljski no-
gometni tekmi z vogjaki s Poga-
ncev. Nasi nogometasi so se ze-
lo dobro odrezali in zmagali v
obeh tekmah. V prvi so zmagali
z 1:0, v drugi pa s 4:1. Nasi
mladinci in vojaki so se dogovo-
rili, da bodo sodelovanje prene-
sli tudi na druga podrocja. 2

B

Delovni ljudje v delovnih
organizacijah smo dolZni neneh-
no bdeti nad velikim druzbenim
bogastvom, ki nam je zaupano v
uporabo in &uvanje. Nenehna
skrb za zdrave samoupravne od-
nose ter pozomo spremljanje
obnaanja in ravnanja tistih, ki
ne lo¢jo druzbene od privatne
lastnine, sta podroéji, ki sta
nam najblizji in kjer lahko s
svojim delovanjem preprec¢imo
gospodarsko $kodo ali nesamo-
upravno obnasanje nekaterih
posameznikov in sredin.

Ko bomo dosegli, da bo
preprecevanje vseh negativnih
pojavov v nasi druzbi skrb nas
vseh, bomo lahko trdili, da se
delovni clovek pocuti povsem
varnega v sredini, kjer Zivi in de-
la. Zato bo potrebno v vseh de-
lovnih organizacijah ¢imprej iz-
delati konkretne delovne pro-
grame. K temu delu ‘e treba pri-
tegniti vse druzbenopoliticne
organizacije in organe samo-
upravljanja.

Dolznosti delovnih organi-
zacij pri izvajanju druzbzne sa-
mozasc¢ite in ljudske obrambe
opredeljujejo zakon o druzbeni
samozas¢iti in ljudski obrambi
in spremembe zakona o notra-
njih zadevah. Stalna politi¢na
vodila zakona so: izkudnje iz
NOB in borba proti sovraZni-
kom na3e samoupravne druzbe,
vgrajevanje druzbene samoza-
§Cite v nad samoupravni sistem,
da se bo sleherni drzavljan cutil
odgovornega za izvajanje druz-
bene samozas$cite in splodnega
ljudskega odpora. Gre e za pre-
nasanje procesa podruzbljanja v
naSe vsakdanje Zivljeng in delo,
moznost vseh delovnih ljudi, da
vplivajo na obliko druzbene sa-
mozascite. Tu je $e nova ustav-
na ureditev, ki opredeljuje dolz-

Dobre delavce v vrste ZK

V 0O0ZK tovarna avtomobi-
lov je 84 c¢lanov. Prizadevamo
si, da bi organizirali ¢imve¢ de-
lavcev v ¢lanstvo ZK, kajti v ko-
lek tivu, kakren je tovarna avto-
mobilov, ki ima nad 2000 za-
poslenih, je veliko delavcev, ki
si zasluzjo, da postango ¢lani
ZK. Zato so tudi pokrenili akci-
jo, da pregledamo vrste zaposle-
nih in tiste, za katere smo pre-
pri¢ani, da so pravilno usmerje-
ni ter da so predvsem dobri de-
lavei, Cimprej pripravimo in
sprejmemo v &lanstvo ZK.

lani osnovne organizacije

ZK tovarne avtomobilov se se-
stajamo po potrebi. Tezave so
predvsem v tem, ker so delavci
oddaljeni od tovarne in vezani
na prevoz, zato je udelezba na
sestankih manjsa. Veckrat se se-
stane sekretariat OOZK tovarne
avtomobilov, ki pripravlja ma-
terial za sestanke in resuje pro-
bleme, ki so v pristojnosti se-
kretariata.

Komunisti v tovarni avto-
mobilov na sestankih razpravlj-
amo o problemih proizvodnje
in se zavzemamo, da se izvriuje-
jo sklepi delavskega sveta, ob-

ravnavamo dokumente, katere
nam posreduje obcinska ko-
nferenca ZK, odlo¢amo o ude-
lezbi ¢lanov nase osnovne orga-
nizacije na raznih te¢ajih in se-
minarjih. Sprejeli smo nalogo,
da smo z delom vzor drugim de-
lavcem, da si vsak komunist na
svojem delovnem mestu priza-
deva za ¢imvecjo produktivnost
in da vpliva tudi na sodelavce
pri izpolnjevanju plana, discipli-
ne in reda, S tem smo podprli
ukrepe delavskega sveta, ki so
bili sprejeti lani septembra.
MARIDA DRAVINEC

h & 4

scite

nost pri izvajanju druzbene sa-
mozas¢ite, imamo kongresne
dokumente, neuvri¢eno narod-
no politiko itd.

Ko ocenjujemo stanje med
druzbeno samozasc¢ito in ljud-
skim odporom, ugotavljamo, da
druzbena samozascita Se precej
zaostaja za splos$nim ljudskim
odporom. Zato bo potrebno 3e
precej druzbenopoliticnega de-
la, da bomo stanje na tem po-
drocju izboljsali.

Naloge na podrocju druzbe-
ne samozasc¢ite, ki jih prinada
zakon, pripravljamo tudi v nasi
delovni organizaciji. Obseznost
delovne organizacije, dislokacija
posameznih TOZD in s tem v
zvezi tudi razliéni obé&inski pro-
grami za organizacijo druzbene
samoza$cite dajejo naSemu kon-
ceptu vsebino in celovitost. Ko-
munisti bodo nosilci delovnih
programov za izvajanje in orga-
niziranje druzbene samozaicite
v TOZD. Zakonski roki so krat-
ki, delo na podro¢ju samozasci-
te pa je neskonéno dolg proces,
zato bo potrebno veliko angaZi-
ranja tudi vseh drugih druzbe-
nopoliti¢nih dejavnikov v DO,
da bo koncept dobro uresnicen.

Konkretne naloge, ki jih je
opredelila zveza komunistov
kot temeljno izpolnitev druzbe-
ne samoza$cite, so:

- prek SZDL je treba usme-
riti ta prizadevanja tako, da bo
postala druZzbena samoza$cita
sestavni del aktivnosti ob¢anov
v kraju, kjer zivijo;

— zveza komunistov je prav
tako odgovorna za aktiviranje
obcanov;

— doseci je treba, da se bo
delo odvijalo na konkretnih var-
nostnih nalogah v posameznih
sredinah;

— v drustvih in organizaci-
jah je treba prav tako opredeliti
naloge in sicer s pomoc¢jo akti-
vov ZK;

— dosecije treba, da krajev-
ne skupnosti ne bodo nastopale
samo v imenu tistih, ki Zivijo v
njej, ampak je treba pritegniti
tudi tiste ljudi, ki v njih le dela-
jo; sem sodi povezovanje krajev-
ne skupnosti in temeljnih orga-
nizacij na njihovem podroé&ju.

— ZK je dolzna doseci, da
bodo vsi dejavniki skladno delo-
vali za preprecevanje Skodljivih
pojavov.,

Vrsta nalog s tem seveda $e
ni dokonéana. Naloge s podro¢-
ja druzbene samoza$éite in ljud-
ske obrambe so velike in lotiti
se jih moramo Cimprej prav vsi.

Stran 6
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RENAULT ponudil roko IMV

Predsednik RNU Renault Bernard Vernier Palliez:

,,Tukaj sem imel priloZnost videti dobro postavijanje,
lakiranje in montaZo,; vse je delano z mnogo pozornosti.
Oprema je taka, da je mogoce dobiti zelo dobro kvaliteto
proizvodov. Lakiranje je odliéno, lak je prvorazreden.
Mislim, da bodo jugoslovanski kupci od IMV dobili zelo
dober Renaultov proizvod,” je izjavil ob koncu obiska v
tovarni v Novem mestu predsednik Renaulta.

S skupnim obiskom Bernarda Pallieza in Jurija Levié-
nika, generalnega direktorja, v tovarnah IMV v BreZicah,
Sentjerneju in v Novem mestu so se koncali ve¢mesecni
poslovni razgovori med partnerjema, ki Zelita na pobudo
Renaulta razsiriti sodelovanje in povecati proizvodnjo v
industriji motornih vozil. Dogovor obsega povecanje pro-
izvodnje avtomobilov na 150.000 do leta 1980, hkrati pa
vklju€uje tudi protidobave zahtevnejsih sestavnih delov,
npr.: upraviljalne mehanizme in skupno nastopanje na
trgih tretjega sveta, pri cemer bi pobudo obdrZzal IMV.
Ta veliki poslovni podvig bo Industriji motornih vozil
omogocil e vecje vkljucevanje v mednarodno delitev de-

la, hkrati s tem pa tudi vkljuCevanje v tokove sodobnega
tehnoloskega napredka. Organizacifa moderne velikoserij-
ske proizvodnje na temelju maderne tehnologije nam ne
bo obclutno povelala samo finanéne realizacije, temveé
gre tudi za ustvarjanje pogojev za samostojno nastopanje
na svetovnem trgu. Prav gotovo pri tem ne gre prezreti
tudi tega, da se v ta veliki program vkljucuje veliko Stevi-
lo delovnih organizacij iz vseh nasih republik in pokrajin.

Ko prehajamo med velike proizvajalce osebnih avto-
mobilov (samo ta proizvodni program, ne upostevaje
ostale stiri, bo prinesel 1000 milijard din prihodka), se
delavcemn IMV odpirajo nove, predvsem pa zanesljive per-
spektive. Uresnicujejo se vse tiste napovedi, ki so se zdele
véasih nesorazmerno velike v primerjavi z obstojecim sta-
njem. Nekateri pa Se danes ne morejo dojeti, kaj vse se z
IMV dogaja. Zato pa delavci, ki delajo v tovarnah IMV
Sirom po Dolenjski, Ze cutijo nove case, z njimi pa tudi
nove zahteve. Njihovo zaupanje v perspektivni razvoj
IMV, v njegove proizvodne programe, v zanesljivo pot
razvoja in rasti je zdaj samo $e bolj okrepljeno in utrjeno.

Na spodnji sliki od leve: generalni direktor IMV Jurij
Leviénik in predsednik Renaulta Bernard Palliez.







Novi Renaultov model R—14 je na XVI. mednarodnem avtomobilskem sejmu doZivel jugoslovansko premiero. Obiskovalci sejma so se
zelo zanimali za nakup tega avtomobila.

i L

Potrebno in koristno drustvo

Ustanavljanje centra jugoslovanskega drustva za motorje in vozila (JUMV) tudi pri nas

Razvoj motorjev in vozil,
njihova vse vecja eksploatacija
in vzdrzevanje zahteva poleg
sredstev tudi vedno ve¢ med se-
boj povezanih usposobljenih ka-
drov.

Kritiénost tega vprasanja po-
znamo domala v vseh proizvod-
njah na podro¢ju motogev in
vozil pri servisnem vzdrzevanju
in tehni¢nem nivoju eksploata-
cije tatko v svetu kot doma in
$e prav posebno v nasi hitro ra-
zvijajoci se regiji.

Na tej osnovi je bila ustanov-
liena strokovna organizacija
pod nazivom Jugoslovansko
drusto za motorje in vozila
(JUMV), ki naj bi povezovala
strokovne kadre in jim omogo-
¢ala izmenjavo izkudenj ter do-
polnjevanje strokovnega znanja.

Praksa pa je pokazala, da
centralno organizirano drustvo,
razdeljeno le na podruznice po
republikah ne zadostuje, da bi

se aktivno drustveno delo mo-
glo optimalno razviti. Zatoso v
drugih republikah podobno kot
v Slovenyi Ze pristopili k pre-
nosu aktivnosti na centre dru-
Stva, ki naj bi bili organizirani
na podrocjih, kjer je tovrstna
dejavnost ena izmed vecjih go-
spodarskih dejavnosti regje.

Dejavnosti v zvezi z motorji
in vozili v dolenjski regiji v slo-
venskem merilu niso majhne; to
je narekovalo, da se tudi pri nas
ustanovi samostojna enota dru-
§tva pod nazivom Center Novo
mesto.

Ta nad center bi z ostalimi
predlaganimi slovenskimi centri
kot so Maribor, Koper, Ljublja-
na in Nova Gorica tvoril del ce-
lotnega jugoslovanskega dru-
S§tva. Skladno s splodnimi dru-
Zbenopolitinimi naceli naj biv
dvoletni mandatni dobi delo
slovenskih centrov vodil in ko-
ordiniral izvr$ni odbor s pred-
sednikkom vsakokrat drugega

centra, kjer bi bil tudi sedez za
to obdobje.

Iz naznacenega programa
drustva je razumljivo, da bo
organizacija nabolj uspesna, ce
bo organizirana tam, kjer stro-
kovni ljudje zive in delujejo, ker
bi se s tem tudi pokrival ka-
drovski interes samih delovnih
organizacij kot celote. Zato je
umesten predlog, da nad takim
centrom prevzame pokrovitelj-
stvo za mandatno dobo tudi ti-
sta delovna organizacija, kateri
zvoljeni predsednik pripada.

Da bi centre lahko ustanovili
v skladu z Ze obstojecim statu-
tom in s poslovnikom Jugo-
slovanskega drustva in sloven-
ske podi. Znice, vabimo vse
kvalificirane strokovnjake s po-
dro¢ja motorjev in vozil, da se
odzovejo vabilu na ustanovno
skups¢ino, ki bo predvidoma v
prvi polovici junja 1977 v Ko-
pru. Na ustanovni skupicini se

bo treba poleg organizacijskih,
kadrovskih in konstituarnih re-
Sitev dogovoriti tudi za meto-
logjo dela, ki bo na posame-
znih podroéjih dela vsakemu
centru lastna in specifi¢na, saj
bi zmogli formirati v okvirih
centra specializirane strokovne
grupacije, kot na pr. v Novi Go-
rici skupino za avtoelektriko ali
v Novem mestu eno skupino za
karoserije in drugo za prikolice,
kot je to v praksi v podobnih
organizacijah, a pri nas e po-
sebg zazeljeno.

Glede na Ze obstoje¢i pro-
gram jugoslovanskega drustva in
slovenske podruznice ter pre-
dlogov programov posameznih
centrov, ki pa naj bodo %e do-
konéno oblikovani v skladu s
potrebami samih delovnih orga-
nizacj, pricakujemo zainteresi-
rano sodclova:]ie gospodarstva
in s tem optimalni uspeh,

Ing. MIRKO LINDTNER



Na XVI. mednarodnem sej-
mu motorjev in motornih vozil
v Beogradu od 1. do 10. aprila
1977 smo na uspedno aranZira-
nem razstavnem prostoru prika-
zali obiskovalcem, preko sred-
stev javnega obvescanja pa tudi
celotni jugoslovanski javnosti
na$ proizvodni program:

1. osebne avtomobile IMV-
RENAULT 4 TL ,,Special® in
specialne izvedbe za potrebe
postne, cestne, zdravstvene in
patrolne sluzbe.

2. Lahka gospodarska vozila
IMV-1600 BR in IMV-2200
D v osnovnih in specialnih iz-
vedbah.

3. Avtomobilske stanovanj-
ske prikolice: IMV — ADRIA
CARAVAN — Turist in IMV —
ADRIA EXPORT v vseh tipih,
osvojenih za prodajo na doma-
&em trzi§u, kakor tudi nekate-
re modele prikolic.

IMV-ADRIA DL
modeli za Francijo.

4. Osebne avtomobile iz pro-
izvodnega programa Renault.

Jugoslovanski in svetovni jav-
nosti smo na tem sejmu prvic
prikazali nove modele vozil in s
tem tudi enoletno delo IMV—
TOZD Razvojni institut in si-
cer:

— IMV-RENAULT 4 TL ,,Spe-
cial SERVISER

— IMV-2200 D KAMIONET =z
enojno kabino

— IMV-2200 D MINIBUS de

Luxe 1+11 sedezev
— IMV-2200 D POGREBNI

Navedeni modeli so bili izde-
lani na pobudo Prodajno servis-
ne organizacije in predstavljajo
konstrukcijske spremembe na
obstojecih karoserijah. Zaradi

1zvozni

RAZSIRITI MORAMO PRODAJNO MREZO

Uspeh IMV na sejmu avtomobilov

zamude pri dobavi nekaterih
delov ni bilo mogoce na sejmu
prikazati model vozila za potre-
be sluzbe ,,Pomo¢ informacije**
Avto-moto zveze Jugoslavije in
vecjih avtoservisov.

Vsi novi modeli so bili zelo
dobro sprejeti in delezni laska-
vih priznanj od obiskovalcev ka-
kor tudi predstavnikov nasih
vecjih kupcev. Skoda je le, da
za nove modele nismo mogli
sklepati pogodb, saj za njih Se
ni bila v tem casu planirana
proizvodnja niti znan mozni do-
bavni rok.

V Casu sejma se vsi komerci-
alni posli prodaje vozil prene-
sejo v Beograd, zato je tudi vec-
ji del zaposlenih v Prodajnem
oddelku, Prodajno servisne
organizacije IMV TOZD
CEMMERCE v ¢asu sejma na
delovnih mestih v Beogradu.
Zaradi obstoje¢e mreZe lastnih

prodajnih skladiS ¢ in predstav-

niStev na sejmu ne sklepamo
konkretnih pogodb, temvec sa-
mo evidentiramo Zelje in potre-
be posameznih kupcev druzbe-
nega sektorja. Ze med sejmom
ali po zakljuéku jih sporo¢amo
krajevno pristojnemu skladiS¢u
IMV glede na sedeZ kupca,

Na osnovi razgovorov delav-
cev prodajne sluzbe z obiskoval-
ci naSega razstavnega paviljona
in z vecjimi kupci druzbenega
sektorja smo prisli do nasled-
njih sklepov:

1. prodajna skladis¢a IMV so
e malodtevilna, zato obstaja so-
razmerno velika oddaljenost od
kraja stalnega bivalis¢éa kupca.

2. Mreza prodajaln rezervnih
delov in servisov ni zadostna,
zato velika neodlo¢nost kupcev

za nakup vozila IMV v krajih iz-
ven republiskih centrov.

3. Veliko stevilo obiskoval-
cev pogreSa moznost nakupa
osebnih vozil srednjega razreda
iz proizvodnega programa Re-
nault za dinarska sredstva, Se
posebej avtomobil Rnault 12
TL ali Renault 14 TL.

Dosedanji  lastniki  vozil
IMV—Renault 12 TL ne Zzelijo
preiti na drugo znamko vozila
in so pripravljeni ¢akati tudi Se
leto dni na enega izmed navede-
nih modelov.

4. Prikolice IMV—ADRIA 3e
niso dovolj znane po funkci-
onalnosti in opremljenosti pre-
bivalcem republike Sbije, Ma-
kedonije, Bosne in Hercegovine
in Crne gore.

Delovne organizacije Se niso
spoznale prednosti organizira-

nega letovanja delavcev v priko-
licah IMV—ADRIA,

Na osnovi teh ugotovitev mo-
ramo usmerjati naSe bodoce de-
lo pri:

— planiranju proizvodnje vo-
zil in osvajanju novih modelov,

- Sirjenju prodajne mreze iz-
ven republiskih centrov,

- izbiri medijev ekonomske
propagande.

Za uspesen razvoj naSe delov-
ne organizacije moramo Vv naj-
ve€ji mozZni meri upostevati za-
hteve trga, saj nam bo samo ta-
ko omogocen nemoten plasman
nasih proizvodov.

Pri vsakdanjem delu pa ve-
dno pomislimo: ,,Ali bo kupec
zadovoljen z naso kvaliteto?

KAREL VARDIJAN

Na sejmu Alpe-Adria

Tudi letos smo sodelovali na
sejmu Alpe-Adria v Ljubljani na
Gospodarskem razstaviséu od
29. marca do 3. aprila 1977. Na
odprtem razstavnem prostoru
velikosti 150 m2 smo interesen-
tom predstavili nade naslednje
proizvode:

IMV RENAULT 4 TL SPE-
CIAL (2 kom)

IMV 1600 BR TURIST (1
kom)

IMV 2200 D MINIBUS (1
kom) ter po 1 eksponat stano-
vanjskih prikolic IMV ADRIA
in to 305 S.B EXPORT, 450 Q
EXPORT, 500 EXPORT in
IMV ADRIA 380 TURIST.

Zaradi slabsih vremenskih

razmer je bil obisk na odprtih

povrsinah GR manjsi v primer-
javi z letom 1976. Obiskovalce
so najbolj privlacile IMV
ADRIA stanovanjske prikolice.
Velja omeniti, da je propagand-
ni ucinek mnogo veéji, v
kolikor je razstavljen celoten
program stanovanjskih prikolic,
ker si kupci ne znajo predstay-
ljati notranjo razporeditev iz
prospektov.

Manj je bilo zanimanja za
avtomobile, posebno $e za go-
spodarska vozila, saj na sejmu
ni bilo poslovnih partnerjev, s
katerimi bi lahko navezali
kakrinekoli stike. Opozoriti ve-
lja, da je sejem Alpe—Adria
usmerjen bolj v prikaz artiklov
siroke potrodnje. [VO DANEU

St. 5 — 28. maja 1977

IMV KURIR



V tej dvorani bodo kmalu stekli proizvodni trakovi za R—4

10. APRILA SO SE ZAPRLA VRATA XVI. MEDNARODNEGA AVTOMOBILSKEGA SEJMA V BEOGRADU

Uresnicimo zacrtano pot!

Na ve¢ kot 100.000 m2 povrsine je razstavljalo preko 300 raz-
stavljalcev iz 15 evropskih, dveh azigkih ter ene ameriske drzave
svoja osebna vozila, avtobuse, gospodarska vozila vseh vrst, stroje
za proizvodnjo motornih vozil in vso potrebno opremo zanje.

Posebno obeleZje leto$njega
avtomobilskega sejma je pred-
stavljalo veliko Stevilo novih
modelov in tipov predvsem
osebnih vozil, Ki so na tej prire-
ditvi dozivela jugoslovansko
premiero. Med tekimi so bili
Renault 14, Zastava 101 medi-
teran, Zastava 101 Super, Golf
in 3¢ nekatera druga, od ino-
zemskih vozil pa so posebno
paZnjo obiskovalcev sejma pri-
tegnili novi modeli Skode, Ford
fiesta in Ze dobro poznani
Opel—ekonomy.

V ¢asu od 1. do 10. aprila,
kolikor je trajala razstava, je
avtomobilski salon obiskalo
Ereko 350.000 obiskovalcev

ot tudi veliko Stevilo poslov-
nih ljudi in raznih pomembnih
delegacij iz inozemstva, ki so
imele poslovne razgovore s part-
nerji iz Jugoslavije.

Nasa tovama je tudi letos
razstavljala proizvode vseh §ti-
rih proizvodnih programov. Po-
sebna novost za nas in za
obiskovalce je, da smo se prese-
lili iz starih razstavnih prosto-
IOV v novi prostor, v novo cen-
tralno halo Beograjskega sejma,
ki 50 jo zgradili v preteklem le-
tu. Na priblizno 5000 m2 od
skupne povrdine 8.000 m2, ko-
likor hala meri, smo prikazali
obiskovalcem sejma vse tipe
ADRIA prikolic, ki jih proizva-
jamo za jugoslovansko trziSce
in za izvoz v vse drzave Zahod-
ne Evrope, vse izvedbe lahkih
gospodarskih in specialnih vozil
1600 BR in 2200 D, osebna vo-

zila IMV—Renault 4 TL Special
in pet izvedenk teh vozil za po-
trebe v gospodarstvu, ter vse
modele vozil Renault iz zastop-
niSkega — konsignacijskega pro-
grama.

Centralno mesto v nasi raz-
stavi§¢ni hali so zasedala osebna
vozila IMV—Renault, od kate-
rih so bila vozila Renault 4 TL
Special, Renault 5, Renault 12
in Renault 14 3e posebej pri-
vla¢na za obiskovalce, saj so bi-
la postavljena na vrtljive ploSce
— okretnice, okrog katerih so se
v obliki zvezde krasile razli¢ne
barve istega tipa. V sredini
»zvezde® vozil Renault 14 TL
se je na plo3¢i vrtel Renault 14
TL v prerezu in je bil prava pasa
za interesente, ki so nenehoma
sprafevali po proizvodnji tega
vozila v Novem mestu, o dobav-
nih rokih, ceni, kreditih . . .

Tudi ostala vozila Renault:
R-16 TX, R-17, R-20 in
R—30 so privabljala v svojo bli-
zino Stevilne ljubitelje lepih,
udobnih, elegantnih vozil.

Na levem krilu hale so se v
povsem aranZersko odvojenem
ambientu razkazovale ADRIA
prikolice; vsak dan so imele ve¢
obiskovalcev, ki so si jih ogle-
dali in otipali v ,dno due®.
Trume ljudi so spraSevale po ce-
ni, tipu, dobavnem roku itd.

Vzdolz hale ob desni strani
so bila razstavljena specialna vo-
zila IMV—1600 BR (PTT, Gasi-
lec, Sanitet, Intervencijski) ter
novi IMV—-2200 D Minibus de

luxe, ki je pritegoval najve po-
zomosti predstavnikov trans-
portnih  podjetij, turisti¢nih
organizacij, sluzb najema avto-
mobilov in aerodromov.

Seveda med razstavljenimi
vozili in prikolicami ni manjka-
lo cvetnih aranZmanov, infor-
mativno-reklamnih napisov, ki
so izloZzbenemu prostoru dajali
konéno podobo enega najlepsih
razstavnih prostorov na letos-
njem Beograjskem avtomobil-

em salonu. Posebno poZivitev
ambienta so ustvarjale iz stropa
visece rumene in modre zastave
z napisi 4, 5, 12, 14 ter polurni
barvni film o proizvodnji in pre-
izkusanju IMV vozil in prikolic,
ki smo ga ves ¢as salona emiti-
rali na barvnih televizorjih, raz-
meScenih po vsej hali.

Da je bil na$ razstavni pro-
stor res najlepsi na letosnji med-
narodni avtomobilski prireditvi
v Beogradu, potrjujejo Stevilne
pohvale v jugoslovanskih ¢aso-
pisih, ki so v ¢asu sejma pisali o
nasi razstavi. In $e ena potrdi-
tev, da je temu tako, je bila izja-
va, ki jo je ob obisku salona dal
generalni  direktor ,,Renault
automobil* iz Pariza g. Bernard
Hanon, ¢&e§ da doslej niti v
Evropi niti izven nje ni videl
lepSe izlozbe vozil Renault kot
je bila letoSnja v Beogradu! Nje-
gova pohvala nam je v priznanje
in ponos.

a odprtem izlozbenem pro-
storu, zraven razstaviséa za
avtomobile, smo razstavljali ce-
loten program servisne opreme,
ki smo ga dol:.olnili z gospodar-
skimi vozili IMV—1600 BR in
IMV-2200 D (Servis, Kami-
onet, Furgon . . .)

Letosnji otvoritvi avtomobil-
skega salona, ki sta jo v hali 14
— na naSem razstavnem prosto-
ru — odprla nas generalm direk-
tor tov. Jurij Leviénik, kot
predsednik  Sveta kovinsko-
predelovalne industrije pri Go-
spodarski zbomici Jugoslavije,
in tov. Moméilo Cemovié, ¢lan
SIV in zvezni sekretar za finan-
ce, je prisostvovala tudi delega-
cija druzbenopolitiénih organi-
zau\i}j obgine Novo mesto.

Casu sejma so nas razstavni
prostor obiskali tudi predsednik
Gospodarske zbornice Slovenije
Andrej Verbi¢, ¢lan IS skupséi-
ne Slovenije dr. Miran Mejak,
¢lani CK ZK Slovenije, tov. Ro-
man Albreht in Stevilni drugi
vidni predstavniki gospodarske-
ga in politi¢nega Zivljenja Slove-
nije in Jugoslavije.

Veseli smo bili obiska delega-
cije firme Renault, ki jo je vodil
g. Bernard Hanon. Ta je na ti-
skovni konferenci pohvalil orga-
nizacijo salona in Se posebej
razstavni prostor IMV. Beograj
skim razgovorom med direktor-
ji obeh sodelujogih tovarn je
prisostvoval tudi predsedmk
gospodarske zbomice Slovenije
tov. A. Verbic.

LetoSnja prireditev je vse-
stransko uspela. Pohvaliti mora-
mo vse ¢lane kolektiva, ki so
sodelovali v pripravah in uredit-
vi razstavnega prostora, kakor
tudi tiste, ki so poskrbeli, da
smo javnosti prikazali tako 3i-
rok proizvodni program.

Zaupanje jugoslovanske jav-
nosti, ki smo ga utrdili s prire-
ditvijo nas obvezuje, da zacrta-
no pot s skupnimi moémi tudi
uresni¢imo.

V.K.
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V okviru izobraZevanja ob
delu posvecamo v IMV precej
pozornosti tudi funkcionalne-
mu izobraZevanju za potrebe
nasih tovarn. V okviru tega pro-
grama smo organizirali tecaj za
skladisénike. Tecaja se je udele-
zilo 49 delavcev iz vseh tozd.
Vsi so tecaj uspe$ no konéali
najbolj§i med njimi pa je bil
Pavle Udove, ki je tecaj koncal
z odli¢nim uspehom.

V razgovoru za Kurirja je po-
vedal, da je bilo najtezje na za-
¢etku, ko se je moral spet priva-
jati na Solske klopi. Potem, ko
se je zael seznanjati z ucno
snovjo, pa je bilo vedno laZje.
Predavanja, ki so bila po njego-
vem mnenju zelo dobro priprav-
ljena, predavatelji pa zelo priza-
devni, so bila zanimiva in polna
novosti. Vsekakor bodo zane-
sljiva teoreticna podlaga za delo
v skladiscu,

»Ker $e ni nikjer idealno iz-

B 4 | =

Najboljsi j

peljane industrijske proizvod-
nje, skladiS¢a e naprej ostajajo
nujno zlo vsake proizvodnje.
Ker pa je tako, moramo po-
skrbeti, da bomo v skladiiéih
izpeljali poslovanje ¢imbolj
organizirano. Predvsem mora-
mo veliko ve¢ pozornosti po-
svetiti smotrni izrabi prostora,
redu in Cisto¢i. Se posebej pa
moramo preganjati malomar-
nost, ki je pogosto vzrok za po-
$kodbe materiala, ki ga v skladi-
§¢ih hranimo,™ je povedal Pavle
Udove.

Potem je Pavle Udové pripo-
vedoval, da ga najbolj moti
omalovazujo¢ odnos do nase
skupne imovine. Precej tega od-
nosa lahko pripiSemo nevedno-
sti in neznanju. Zato bi morali
po njegovemn mnenju mlajSe de-
lavce vzgajati v tem smislu, sta-
rejSi delavci pa bi morali biti
mlajSim vzor. Pogosto pa je rav-
no obratno. StarejSi s svojim

Hvalevredne spremembe v
menzi tovarne avtomobilov

V nadi druzbeni prehrani je
ze opaziti velke spremembe.
Menza v tovarni avtomobilov ze
daje tako podobo kot smo si jo
zeleli. Delo komisije in skupnih
sluzb se je obrestovalo, vendar
bo potrebno 3e veliko narediti,
da bo menza ustrezala vsem me-
rilom, ki veljajo za tak objekt.

Na nas vseh pa je sedaj, da
bomo to kar imamo, znali tudi
Cuvati. Nekateri se zavedamo
tega, veliko pa je med nami ta-
kih, ki se srajno neodgovormo
obnasajo do nase imovine. Ne
zavedajo se, da s tem sebi in
drugim unicujgo okolje, v ka-
terem Zivimo in delamo. Re-

konstrukcija in vzdrzevanje
menze velk o stane, denar za to
pa ustvarjamo vsi skupaj.

Starej§i delavci se bodo spo-
mnili, v kaksnih razmerah je de-
lovala druzbena prehrana in v
kaksnih razmerah smo takrat
malicali. Do danes smo stanje
znatno izboljsali in truditi se
moramo, da bomo 3¢ ve¢ nare-
dili za boljSe pocutje delavcev,

Nabavili bomo dodatno opre-
mo za Kuhinjo (hladilnike, stroj
za rezanje suhomesnatih izdel-
kov, ve¢ posode in pribora ter
mize in stole za menzo v tovar-
ni prikolic). Seveda bo potreb-
no posvetiti vellko pozornosti
Se bolisi pripravi hrane, Zdaj
imamo v menzi novega vodjo,
ki bo skrbel za boljso kvaliteto
hrane. Kot veste je bil prej3nji
vodja suspendiran zaradi ne-
odgovornega dela.

Skupne sluzbe bodo pripravi-
le poslovnik o delovanju komi-
sje za druzbeno prehrano, S
tem bo imela komisija pravico
kontrolirati delo v menzi in po
potrebi tudi uvesti disciplinski
postopek proti delavcem v me-
nzi zaradi morebitnega ne-
odgovornega dela.

enkrat pozivam delavce,

da bi c¢imbolje c¢uvali naso
menzo, Kajti s tem bodo po-
magali komisiji in vsem ostalim,
da ne bo potrebno cez nekaj
mesecev spet vlagati velika sred-
stva za popravila in vzdrZevanje,
RASTO GROBOVSEK
predsednik komisije za
druzbeno prehrano

povedal

odnosom do skupne imovine
slabo vplivajo na mlajse.

»Ob koncu tecaja smo ude-
lezenci obiskali Maribor, kjer
smo si ogledali tovarno TAM in
njena skladid¢a. Njihova skladi-
§¢a sO razmeroma vzorno ureje-
na. lzraba prostora je pri njih
zelo smotrna. Jekla imajo nalo-
zena pokonci, kar omogoca
maksimalno izrabo prostora in
veliko varnost pred poskodba-
mi. Tudi v proizvodnih prosto-
rih je bila opazna cistoca in

Servisna

Letos lahko z optimizmom
pricakujemo dobre rezultate
tako v proizvodnji servisne
opreme kot tudi pri njenem
vzdrZevanju v Casu garancije in
Po njej.

V februarju smo v TOZD
Tovarna avtomobilov ustanovili
malo tovamo servisne opreme,
ki je prostorsko locirana v to-
varniskem servisu, Ta majhna
tovarna sedaj izdeluje stroje za
pranje delov s paro in toplo
vodo po licenci nemskega proiz-
vajalca Kaercher. Izdelovanje
aparatov je tehnolosko izvede-
no, tako da imamo relativno v
majhnem prostoru operativno
skladis¢e za petnajstdnevno
proizvodnjo, proizvodni trak
ter del s preizkusno mizo za na-

. stavitev vseh parametrov stroja.

Ugotavljamo, da so sredstva,
vloZzena v proizvodnjo in pro-
dajo skladno vkomponirana, saj
proizvodne mozZnosti pokrivajo
narocCila prodaje v roku sedmih
dni. |

Taksen nacin dela in tehno-
loske koncepcije omogoda v
bodoce permanentno naroéanje
in dobavo potrebnih delov za
proizvodnjo, tako zunanjega

red, kar je pogoj za uspesno de-
10", je povedal na koncu Pavle
Udové.

oprema

partnerja kot tudi domacih
kooperantov, kar v ekonom-
skem pogledu pomeni realiza-

cijo proizvodnje v enem
mesecu.
Skupaj s proizvodnjo na

istem traku opravljamo tudi
srednja in generalna popravila
aparatov. Z ozirom na to, da so
ljudje, ki delajo na proizvodnji
teh aparatov, specializirani za
vsa popravila s pomo¢jo zuna-
njega partnerja, deluje servis
tudi na terenu ter daje tehni¢no
pomo¢ za izvrSevanje razliénih
demonstracij pri ve¢jih kupcih.
S povecanjem koli¢ine proda-
nih aparatov sirom po domovini
bi bilo verjetno potrebno uspo-
sobiti Se kaksen servis za manjsa
popravila, medtem ko bi gene-
ralna popravila morala ostati v
centralnem IMV servisu v No-
vemn mestu, Prepricani smo, da
bodoce stranke ne bodo nadle-
govale prodajnega oddelka in
prodajalne rezervnih delov, saj
so jim garantirane kvalitetne,
strokovne in nadvse hitre inter-
vencije na napravah, ki so jih
kupili v nasih prodajnih centrih
$irom po drzavi. .
ZVONE MIKLIC

Predstavljamo vam nov proizvod iz naSega programa servisne opre-

me
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Alkoholik je bolnik, zato pot

Zdravljenje alkoholikov in pomen vkljuéevanja delovne organizacije pri zdravijenju alkoholizma

Alkoholizem je ,,nalezljiva™
bolezen. Alkoholik ne pije rad
sam; malo je ,solo pivcev".
Vedno poskusa najti sebi pri-
merno druzbo, kar v nasih raz-
merah seveda ni tezko in tako
alkoholik popelje svoje nove
pivske prijatelje iz grupe zmer-
nih pivcev ,v svet alkoholne
omame“. Vinjen je mocnejsi,
bolj siguren, se povelicuje, go-
vori o svojih sposobnostih (ki
propadajo iz dneva v dan), go-
vori o uspehih, ki jih ni ve¢ in
govori o naértih, ki jih Ze zdav-
naj ni sposoben uresnicevati.

Cim bolj drvi v prepad alko-
holizma, tem hujsi so obcutki
krivde, ki mu povzrocajo tesno-
bo in strah. Da bi jih odgnal, se
ponovno utaplja v alkoholu. V
trenutku treznosti se alkoholik
zaveda svoje nemoéi in za-
suznjenosti od alkohola. Ta ob-
¢utek pa je tako bole¢, da ga ne
more priznati samemu sebi, kaj
ele drugim. Zato na vsako do-
bronamerno opozorilo reagira z
obrambo-agresijo. Preti mu ne-
varnost, da bo izgubil druzino
in sluzbo.

V takem brezizhodnem polo-
Zaju mu ne preostane drugega
kot da se odloci za zdravljenje.
Vse, ki ga silijo v to, ima za so-
vraznike in se kréevito bori za
svoj kozarec, ki mu v Zivljenju
pomeni vse. V opravicilo navaja
dokaze, da je cela vrsta ljudi Se
bolj zapitih kot on sam in za to
mu zdravljenje $e vedno ni po-
trebno.

Spominjam se primera, ko je
k meni prijokala Zena zaradi te-
zav doma. MoZ pije ze 15 let.
Njegovo obnaSanje je grobo,
stanje doma nevzdrzno Ze nekaj
let. Zato se je odlocila, da se
odseli. Pri mozu bi ostala le pod
pogojem, da gre na zdravljenje.
Po dvo in pol urnem preprice-
vanju je le polglasno izustil:
,,Ce Ze moram iti, pa naj bo!"

Iz dneva v dan poslusam no-
ve zgodbe o tragedijah druZin
alkoholikov. Ene so hujse od
drugih, nekatere pa so tako pre-
tresljive, da jih ne morem zakle-
niti v predal pisalne mize, ko
odhajam iz sluzbe, ampak 3e
dolgo Zivijo z mano.

Alkoholik ne more abstini-
rati sam, niti ne more zmerno
piti. Ce bi to mogel, ne bi tako
dale¢ zabredel. Biti alkoholik ni
sramota, sramota je samo, e
nam kdo rece, da smo alkoho-
lik. Torej je zdravljenije tisto, ki
to sramoto potrdi. Ce bi samo
pili in se ne zdravili, bi bilo to
¢astno. Saj tako jih e mnogo

misli.

ALKOHOLIK POTREBU-
JE ZENINO POMOC PRI
ZDRAVLJENJU

Alkoholike zdravimo v psihi-
atricnih bolnidnicah in dispan-
zerjih za alkoholike. Zaradi po-
manjkanja prostora bolnisnic-
nih kapacitet so bili leta
1973/74 ustanovljeni dispan-
zerji za zdravljenje alkoholikov.
Kljub temu se zdravi komaj 1 %
alkoholikov! Program zdravlje-
nja je povsod enak. Zdravljenje
v bolnici je veliko drazje in ga
vsi placujemo. Zdravljenje v
bolnici obi¢ajno zahtevajo Ze-
ne, ker si Zelijo moza kar cez
no¢ znebiti. To je za njih naj-
bolj enostavno. Mnoge mislijo
tako. Pa vendar ni! Zena mora
obvezno sodelovati pri zdravlje-
nju, ker moz obcasno prihaja v
krize in takrat je ob njem ona,
ki je poucena o alkoholizmu in
mu pomaga te krize prebroditi
brez kozarca. Ce alkoholik ni
poro&en, mora sodelovati pri
zdravljenju kdo izmed sorodni-
kov ali prijateljev, ¢lani krajev-
ne skupnosti, sindikati itd.

ZDRAVLJENJE V DI
SPANZERJU JE SKUPIN-
SKO DRUZINSKO
ZDRAVLJENJE

Zdravljenje na dispanzerju je
za alkoholika tr$ a preizku3nja
za druzbo pa veliko cenejle.
Alkoholik je aktiven, je v druzi-
ni, dela, tiste ure, ki jih prebije
na zdravljenju pa nadoknadi ob
prostih sobotah ali z nadurnim
delom. Alkoholiki se zdravijo
po metodi skupinskega druZin-
skega zdravljenja. Skupino, v
kateri sodelujejo, imenujemo
»terapevtsko skupino®. Vodi jo
zdravnik, pomaga pa mu medi-
cinska sestra in socialni delavec.
Zdravljenci obiskujejo skupino
dvakrat na teden po dve uri.
Zdravljenje traja predvidoma
eno leto.

Alkoholik mora v teku zdrav-
ljenja spremeniti svoj nacin mi-
Sljenja do alkohola in alkoholiz-
ma, spremeniti mora svoj nacin
obnaSanja in ravnanja do druzi-
ne, delovnega okolja in druzbe.

Ce kadi, mora opustiti tudi ka-
jenje. Odvajanje kajenja je se-
stavni del usmerjanja v zdravo
Zzivljenje. Alkoholik se mora
opredeliti za zdravo Zivljenje,
saj mora v nekaj letih z nad-
popre&nimi napori nadoknaditi
veliko zamujenega na vseh po-
drogjih Elovekovega udejstvova-
nja. Sama abstinenca ni dovolj!
To lahko naredi vsakdo. Alko-
holik pa se mora druzbeno re-
habilitirati.

CE DELOVNA ORGANI-
ZACIJA NE SODELUJE
PRI ZDRAVLJENJU, JE
USPEH MANJSI

Zdravljenje v terapevtski sku-
pini je ,,zdravljenje ljudi z ljud-
mi*. To pomeni, da tisti ¢lani
skupine, ki tvorijo ,zdravo je-
dro skupine®, s svojimi izkus-
njami, z znanjem, s stalis¢i, pri-
pombami in Ze obogateni s
spremenjenim nacinom mislje-
nja, pomagajo pri osves¢anju
novih &lanov. Clani skupine se
med seboj tako dobro spoznajo,
se naveZejo, si zaupajo, skupina
jim pomeni Ze nekaj ve¢ kot sa-
mo terapeviski sestanek. Ko so
7e nekoliko osvesceni, radi pri-
hajajo na skupino, s tem pa je
dosezen uspeh tako za zdrav-
ljenca kot za terapevta. Vsi pa
morajo seveda upostevati nace-
lo mol¢eénosti.

Pri zdravljenju alkoholikov
ima tudi delovna organizacija
dolznost, da se vkljuéi v zdrav-
ljenje. Tu gre za podruzabljanje
neko¢ odtujene medicine in
zdravniskega dela. To nam
omogo¢a na§ samoupravni si-
stem.

Na prvi uvodni razgovor k
zdravniku morajo priti: alko-
holik, njegova Zena in predstav-
nik delovne organizacije. V tem
razgovoru zdravnik prikaZe po-
sledice alkoholizma v druZini in
delovni organizaciji, pojasni na-
¢ine zdravljenja, pove kaj pri¢a-
kuje od delovne organizacije,
dokler je alkoholik na zdravlje-
nju, kaj mora delovna organiza-
cija napraviti in spremeniti med
dispanzerskim  zdravljenjem
alkoholika. Delovna organiza-
cija mora zaCeti spreminjati
svoj odnos do zdravljenca. V
primerih, kjer ni interesa s stra-
ni delovne organizacije bo
uspeh ocitno manjsi. Pred-
postavljeni zdravljenega alkoho-
lika se mora ob&asno zanimati
pri zdravniku za potek in uspeh
zdravljenja. © na zdravljenca
dobro vpliva, kajti ko se alko-
holik strezni, je poln ob&utkov
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rebuje pomo¢

krivde in zato je potrebno, da
mu v taki stiski pomaga tudi de-
lovna organizacija.

Zdravljenje alkoholizma ni
samo vpraSanje posameznika,
Zene, druzine, je tudi vpralanje
delovne organizacije, ki je toli-
ko ¢asa molcala oz. dovoljevala
motece delovanje in ponasanje
alkoholika v sluzbi in mu zaradi
takega odnosa pomagala pri nje-
govem propadanju!

Vse Zene niso vedno priprav-
lijene sodelovati. Nekatere niso
dovolj odlo¢ne, da bi se uprle
alkoholiku, ker jim e ni bilo ta-
ko hudo, nekatere pijejo tudi
same. Predstavniki delovne

organizacije pa so tisti, ki lahko
vplivajo na to, da se alkoholik
pri¢ne resni¢no zdraviti. Kjer je
zdruzeno prizadevanje Zene in
delovne organizacije lahko pri-
cakujemo uspeh. Ce se alko-
holik uspesno rehabilitira, pred-
stavniki delovne organizacije vi-
dijo, da njihovi napori in priza-
devanja niso bila zaman in se
veselijo uspehov svojih zdrav-
ljencev.

Rehabilitirani in osveSceni
alkoholiki pa so tudi zdravo je-
dro za boj proti alkoholizmu v
delovni organizaciji.

Socialna delavka
MARIJA BOZIC

Zdravilna mo¢ volje

Joze Zore, ki se je uspesno
zdravil proti alkoholizmu: ,,Po
zdravljenju so odnosi v druzini
kot prerojeni. Tudi v sluzbi se
poc¢utim drugace. Delam redno
in trezno. Ponosen sem, da sem
se lahko odrekel alkoholu in
lahko zdaj Zivim normalno Ziv-
ljenje.™

Ze v lanskem letu smo spre-
jeli v tovarni opreme na Mirni
akcijski program za boj proti
alkoholizmu. Clani 10 OOS so
na eni izmed svojih sej sklenili,
da je delavcem potrebno pre-
preciti prihajanje na delo v
alkoholiziranem stanju, neopra-
vicene odsotnosti ali pogost
bolniski stalez, ¢e obstaja ute-
meljen sum, da je temu vzrok
alkoholizem. Ce pa delavcu na-
vedenega ne bi mogli prepreciti,
bi tak problem morala obravna-
vati disciplinska komisija kot
krditev discipline. Delavca, ki
veckrat kisi disciplino zaradi
alkoholizma, pogojno izkljuci-
mo iz delovne organizacije. Po-
novno ga vkljuéimo Sele po
uspe$no opravljenem zdravlje-
nju.

Kljub temu, da je bila v nasi
TOZD izrecena ze vrsta ukre-
pov zaradi alkoholizma, delavci
Se vedno krsijo delovno discipli-
no zaradi vinjenosti. Kronicni
alkoholiki se zelo neradi odloci-
jo za zdravljenje, kar bi bilo za
njih edina resitev.

Zelo zanimiv je bil razgovor z
delavcem Jozetom Zoretom, ki
je bil Se lani pravi alkoholik, da-
nes pa se le Se spominja, kako je
bilo takrat, ko je bil iz dneva v
dan vinjen. Takole je dejal:

,,Bil sem kronié¢ni alkoholik.
Nisem se mogel premagati, da
ne bi pil. Stanje se je slabsalo iz
dneva v dan. Moji odnosi so se
vedno bolj krhali tako v tovarni
kakor tudi doma. V tovarni bi
me ob nadaljevanju takega dela
in stanja pri delu izkljuéili iz

delovne organizacije. Prav tako
pa mi je doma Zena zagrozila,
da me bo zapustila, ¢e ne bom
prenehal s popivanjem.

Tudi sam se nisem ve¢ dobro
pocutil. Roke so se mi tako tre-
sle, da se nisem mogel niti pod-
pisati. Kon¢no mi je le pomaga-
lo prigovarjanje Zene, sodelav-
cev in brata, da sem se odlocil
za zdravljenje. Tudi sam sem
spoznal, da me tako Zivljenje
vodi v propad. Zacel sem se
zdraviti. Po Stirimese¢nem zdra-
vljenju sem prisel domov, zopet
sem zacel delati. Odnosi doma
so se spremenili, vse je bilo kot
prerojeno. Tudi v sluzbi se po-
¢utim drugace. Delam redno in
trezno. Ponosen sem, da sem se
odrekel alkoholu in sedaj Zivim
kot prerojen novo zivljenje.“

Ob koncu razgovora pa je Se
dodal: ,,Vsem alkoholikom Ze-
lim, da gredo na zdravljenje.
Vsakdo se bo lahko pozdravil,
le volja je potrebna'*

Tako je povedal Joze Zore,
delavec naSe TOZD, ki se je
uspesno zdravil v Skofljici.

Se nekaj delavcev v nasi
TOZD bi moralo iti na zdravlje-
nje. Kako jih prepricati, da je
zdravljenje za njih edina reSitev,
pa ostaja problem. Pravemu
alkoholiku ne pomaga le prigo-
varjanje, pa tudi kazni so zanj
premalo. Morda jih bo spodbu-
dil k takemu koraku kdo izmed
tistih, ki so uspe$no opravili
zdravljenje.

bo potreben boj proti
alkoholizmu, preden bodo alko-
holiki pri§li do spoznanja, da
zanje ni druge reitve kot zdrav-
ljenje. V ta boj pa bi morala
stopiti tako vsaka delovna orga-
nizacija kot tudi druzba. Za boj
proti alkoholizmu se bi morali
zavzeti vsi, saj pravi ljudski pre-
govor: ,,S skupnimi moémi se

marsikaj naredi.*
MAJDA BARTOLJ

Iz disciplinske

Izkljugitev iz delovne orga-
nizacije:

1. Bevc Alojz, 1933, NK de-
lavec, je Stirinajst let odnasal iz
tovarne razne predmete v skup-
ni vrednosti 5.000 din.

Javni opomin:

1. Bracika Zlata, 1936, NK
delavka, je priSla vinjena na de-
lo in se je nedostojno obnasala.

2. Cerovsek Alojz, 1954, NK
delavec, je dva dni neopravice-
no izostal z dela.

3. Trlep Alojz, 1954, NK de-
lavec, je na delovno mesto med
delovnim ¢asom prinesel vino.

4. Kaplan Alojz, 1956, KV
avtomehanik, ker ni prijavil po-
Skodbe na kombiju.

5. SaSek Zeljko, 1955, stroj-
ni tehnik, je odSel iz tovarne
brez dovolilnice.

6. Deanovi¢ Nikola, 1955,
NK delavec, je ve¢ dni izostal z
dela.

7. Popovi¢ Vinko, 1953, NK
delavec, je ve¢ dni neopravice-
no izostal z dela.

8. Zupan Miha, 1942, vili-
cerist, je odpeljal na smetisce
paleto, v kateri so bile $e polosi.

9. Retelj Ivan, 1944, KV
elektrikar, je ve¢ dni neopravi-
¢eno izostal z dela.

10. Makovec Joze, 1959, NK
delavec, ker je po tovarniski
dvorani vozil R4, Ceprav nima
vozniSkega izpita.

11. Uhan Marjan, 1960, NK
delavec, je vozil R—4, ceprav
nima vozniskega dovoljenja.

12. Rozman Bogdan, 1960,
stiskalnicar, je ve¢ dni zapore-
doma neopravi¢eno izostal z
dela. Odbor je izrekel ukrep:
premestitev na drugo delovno
mesto.

13, Dragman Joze, 1937, NK
delavec, je ve¢ dni neopravice-
no izostal z dela.

14, Milakovi¢ Branko, 1954,
NK delavec, je ve¢ dni neopra-
viceno izostal zdela.

15. HoCevar Martin, 1954,
PK delavec, dve uri ni hotel de-
lati, ker se je pogovarjal o visini
pla¢ po oddelkih,

16. Kralj Martin, 1933, NK
delavec, tudi ni porabil delovne-
ga Casa za delo, temvec je raje
razpravljal o visini plag.

17, Gorenc lvan, 1951, NK
delavec, tudi ni delal od 14. do
16. ure, ker je razpravljal o vi-
Sini plac,

18. Baksi¢ Janez, 1951, NK
delavec, je tudi bil ¢lan skupi-
ne, ki se je pogovarjala o visini
OD, namesto da bi delala.

19, Cvelbar Stanko, 1953,
PK varilec, se je od 14. do 16.
ure pogovaral o visini OD.

20. Kristan Stanko, 1935,
NK delavec, tudi ni delal, mar-
vec seje pogovarjal o visini OD.

21. Pungersic Rudi, 1955,
KV avtoklepar, od 14. do 16.
ure ni delal na svojem delovnem
mestu, temveC se je pogovarjal
o visini OD.

22, Kumljanc Anton, 1949,
NK delavec, je bil tudi ¢lan de-
batnega kluba.

23. Rolih Franc, 1951, NK
delavec, dve uri ni delal, marveé
je raje razpravljal o visini OD.

Pojasnilo:

za PERME Lada, 1937, PK
varilca, smo v tg rubriki po-
motoma navedli, da je pil na de-
lovnem mestu. Za napako se
mu iskreno opravi¢ujemo. Po-
novno pa navajamo, da je bil
kaznovan z javnim opominom,
ker ni hotel dati podatkov o ti-
stih, ki so na delovnem mestu
pili. S tem je krsil dologila sa-
moupravnih aktov.
GUGVIPOILHOESIEHABODE

ZNANJE — POGOJ ZA
USPESNO DELO

Moje delovno mesto je v skia-
diS¢u materiala.

Za uspesno delo je potrebno
ve¢ kot samo osnovno 3olsko
znanje. Tovarna je organizirala
dopolnilni tec¢aj za skladiséni-
ke. Vabilu sem se z veseljem od-
zvala in v prvem mesecu tega le-
ta zaCela obiskovati predavanja.
Ta so bila v prostem ¢asu tri-
krat na teden.

Od sestih predmetov mi je
delalo najve¢ preglavic gospo-
darsko racunstvo, toda z dobro
voljo sem premagala tudi to.
Razen omenjenega predmeta
sem se seznanila Se z organizaci-
jo in ekonomiko podjetij, s sa-
moupravljanjem, z varstvom pri
delu in s skladisénim poslova-
njem. Slednje je bilo zame naj-
bolj pomembno, saj se nanasa
na moje delo v sluzbi. Ucenje
poleg sluzbe in vseh domacih
opravil je naporno. Pozno v noé
presedene ure ob knjigi so bile
poplacane z uspe$no opravlje-
nim izpitom. Znanje, pridoblje-
no na tec¢aju, mi bo koristilo na
mojem delovnem mestu, kori-
stilo bo podijetju, ker je dobro
urejeno skladisce tudi del orga-
nizirane proizvodnje. Po konca-
nih predavanjih in zakljuénih
izpitih smo obiskali tovarmo
TAM in METALKO v Ljubljani.
Med ostalimi smo si ogledali
urejenost skladisc, kar je dopol-
nilo pri teoretiénem znanju,
pridobljenem na tecaju.

ANICA TRAMTE

S&. 5 — 28. maja 1977
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poslujte s tekocim racunom!

V modernem svetu, v kate-
rem Zivimo, moramo moderni-
zirati tudi naSe finanéno poslo-
vanje. Pri tem nam bo pomagala
Ljubljanska banka, podruZnica
Novo mesto, nad$ svetovalec v
denarnih zadevah.

Podrobne analize, ki jih je
opravila Ljubljanska banka so
pokazale, da prebivalstvo pri
prenosu osebnih dohodkov na
hranilne knjizice Se vedno pre-
cej Casa zadrzuje pri sebi veliko
gotovine, ki jo namenja za
zadovoljevanje tekocih potreb.
Hkrati v gospodarskih organiza-
cijah kar naprej obCutijo perece
pomanjkanje sredstev za razSir-
jeno reprodukcijo in Kkrepitev
materialne podlage zdruZenega
dela. Temu vpradanju smo Vv
Ljubljanski banki posvetili veli-
ko pozornost ter v okviru akcije
za pospeSevanje varCevanja in
ustvarjanje razmer za stabilnejSe
gospodarjenje zaceli mnoZi¢no
uvajati tekole radune, obZane
pa navajati na sodoben natin
brezgotovinskega placevanja s
&eki. Poslovanje s teko&imi
racuni se povsem sklada tudi z
naSimi prizadevanji, da zagoto-
vimo obéanom sodoben ban¢ni
servis, da jim omogolimo go-
spodamo in preprosto denarno
poslovanje. Ta cilj je najlazje
dose¢i ravno s pravilno in
smotrmo uporabo tekocega ra-
Cuna.

Tekodi ra¢un ima lahko vsa-
kdo, ki banki dokaZe, da ima

zagotovljen reden dotok oseb-
nih prejemkov; pogoj je prav-
zaprav le opravilna sposobnost.

Na tem mestu se vsiljuje
vpradanje, ali ima lahko ob¢an
oboje, to je hranilno knjiZico in
teko¢i racun. Lahko, toda
osebne dohodke mora delovna
organizacja nakazovati le na en
naslov: ali na hranilno knjiZico
ali na teko¢i radun. Od vas je
torej odvisno, ali uporabljate te-
ko¢i racun le zato, da vam po-
enostavlja pladevanje, da vam ni
treba nositi gotovine s seboj, ali
pa tudi za varéevanje. Placevan-
je s ¢eki oziroma nalaganje go-
tovine na tekoc¢i racun pomeni
tudi varCevanje v vsakdanjem
pomenu besede, kajti denar, ki
ga imate na teko¢em ra¢unu,
obrestuje banka prav tako kot
hranilno vlogo na vpogled. Cek
pomeni gotovino in ga lahko
vsak ' trenutek vnovéite ali z
njim placate v vsaki trgovini, v
vsakem hotelu, na vsaki bencin-
ski érpalki, na vsaki posti itd.
Toda, dokler se ¢ek ne vine v
[jubljansko banko, vam ta ne
obremeni tekoc¢ega raCuna za
znesek, ki ste ga bili napisali na
¢ek! Od tega zneska se vam Se
vedno nabirajo obresti. To je
edinstvena moZnost, da imate s
seboj vedno denar (v obliki ce-
kov), ki pa se vam kljub temu
obrestuje.

Desetleja je v tujini, doma
pa Sele nekaj let v navadi, da si
ljudje, ki znajo ravnati z denar-

jem, odprejo ne le hranilno
knjizico, marve¢ svoj tekoci ra
¢un. Ni¢ veC¢ ne prejemajo de-
narja v ovojnici, niti ne puste,
da bi jim podjetje nakazovalo
osebni dohodek $e naprej na
hranilno knjizico, Poskrbijo za
to, da se jim vsi dohodki steka-
jo na tekoci racun. Zato se vse
ve¢ delovnih organizacij odlo-
¢a, da bo na tak nacin zplace-
vanja osebnih dohodkov presla
ve¢ja skupina ali pa vsi delavci
naenkrat. V takem primeru de-
lovna organizacija sama uredi
vse formalnosti v zvezi z odpira-
njem teko&ih racunov, tako da
delavci s tem nimajo nobene
skrbi.

Ko vam bo delovna organi-
zacija na teko¢i ra¢un nakazala
prvi osebni dohodek, boste do-
bili tudi prve ceke.

Naj vas sedaj na kratko se-
znanimo $e s prednostmi, ki jih
imajo pri takem nacinu poslo-
vanja ob¢ani, imetniki tekocih
ratunov. Imetniku tekoCega ra-
¢una je omogoceno, da s svojim
denarjem kjerkoli razpolaga Ze
od izplatilnega dne naprej, me-
dtem ko mora pri prenosu na
hranilno knjizico dati osebni
dohodek najprej vpisati v hrani-
Ino knjizico in je s tem krajevno
in ¢asovno vezan.

Cek je danes ze toliko uvelja-
viien, da lahko ob¢an z njim
placuje vse vrste blaga, storitev
in obveznosti. S takim nac¢inom
placevania — brez uporabe go-

tovine — se obCani izognejo za-
mudnemu &akanju pred banc-
nim okencem. Cek je seveda
mogoée tudi vnovéiti za gotovi-
no v vseh poslovnih bankah in
enotah SDK sirom po Jugoslavi-
ji.

Za imetnika tekoc¢ega raCuna
utegne biti posebno privlaéno,
da lahko pooblasti banko, naj
zanj placuje redne meseCne
obveznosti. Tako se redi inka-
santov in odveénih potov s po-
loznicami.

Imetnik tekocega racuna uzi-
va tudi to ugodnost, da lahko
postane saldo njegovega tekoce-
ga ratuna z odobritvijo banke
za dolocen ¢as in za dolocen
znesek negativen.

Sredstva na teko¢ih racunih
obrestuje Ljubljanska banka po
7,5 % letni obrestni meri.

Cek je tudi najbolj varna
oblika denarja: &e ga izgubite,
ga razen vas ne more nihée
vnovéiti!

To so le nekatere izmed pre-
dnosti, ki jih prinasa tekoci ra-
¢un. PodrobnejSa navodila o
poslovanju s teko¢imi racuni la-
hko najdete v informativnem
gradivu Ljubljanske banke, ki
vam je na voljo v poslovni enoti
Ljubljanske banke, s katero so-
delujete, lahko pa svoja vprasa-
nja naslovite tudi na urednistvo
biltena in odgovor boste lahko
prebrali v naslednji stevilki,

LJUBLJANSKA BANKA
PODRUZNICA NOVO MESTO



