ZELEZAR

St. 11 — 25. november 1970

SLOVENSKE ZELEZARNE
V ZADNJEM CETRTLETJU 1970

Zbirni periodi¢ni obracun treh cetrtletij je drugi letosnji do-
kument, ki kaZe proizvodno poslovne dosezke, mesto, vlego in veli-
kost podjetja. Za ugoetovitev poslovnega uspeha poleg zasledovanja
finan¢nega rezultata vrSimo primerjavo proti predvideni proizvodnji
in drugim sestavinam gospodarskega naérta, pravilno sliko gibanja
podjetniske dejavnosti pa nam nudi le primerjava z rezultati dela
predhodnega obdobja. Verna je le tista podjetniska tvornost, ki
raste. ZadrZevanje na enaki ravni Ze pomeni stagnacijo, kateri obi-
¢ajno sledi nazadovanje, padec obsega proizvodnje pa mora sproziti
pravi alarm in klic k splosni aktivnosti, saj ta za zaposlene lahko
pomeni ve¢ kot katerakoli naravnih katastrof.

Zbirni periodi¢ni obracun ZdruZenega podjetja slovenske zele-
lezarne za obdobje januar—september 1970 kaze, da je podjetje do-
seglo:

“proti
et e
obveznosti 1969
0/
0
— surovega zeleza 127.650 t 70,9 91—
— surovega jekla 463.739 t 69,6 99
— skupne proizvodnje 1,491.207 t 70— 99—
— blagovne proizvodnje 387.527 t ; 101,—
— realizacije 1.110,387.000 din 78,5 117, —
— izvoza + izmenjava 7,674.635 § 86,5 164 —
— dohodka podjetja 313,025.053 din 81,7 106,3
— &tevilo zaposlenih 11.554 94 — 97,5
— ostanka dohodka 30,644.610 din 97— 135—

1z teh podatkov se vidi, da se je proces proizvodne stagnacije
nadaljeval tudi po devetmeseénem poslovanju in to nme samo v pri-
merjavi z gospodarskim naértom, temve¢ tudi v primerjavi z lansko-
letnim dosezkom. Padec proizvodnje je tako v surovem zelezu, su-
rovem jeklu kot v skupni proizvodnji, porast blagovne proizvodnje
pa z 19, gotovo ne izraza visoke konjunkture letosnjega leta. Visoka
dinamika rasti je v realizaciji, kar pa je le v manjSem obsegu ucinek
strukturalne spremembe proizvodnje in v glavnem odraz poviSanih
prodajnih cen. Z 2.856 din/t so te v popretju za 69, visje od istega
obdobja lanskega leta.

Rezultati proizvodnje treh Cetrtletij leta 1970 v naSem podjetju
niso taki, da bi lahko z njimi bili zadovoljni. Pomeniti morajo
resno opozorllo za prihodnost naSe proizvodne ustvarjalnostl Za-
vedamo se, da je vrsta objektivnih razlogov, ki imajo svoj zaviralni
vpliv, vedeti pa moramo, da vse, kar je subjektivnega, poskusamo
zamegliti in zmanjSati neposredno odgovornost pri poslovnih ne-
U.bpf.hlh ZdruZeni si bomo naprej energi¢no prizadevali za izbolj-
Sanje poslovanja ¢rne metalurgije in za vrnitev v letih recesije in
visoke inflacije izgubljenega dohodka, brezkompromisno pa se bomo
morali spoprijeti tudi z vsemi notranjimi ovirami in zadrzki na
poti nenehne rasti proizvodnih dosezkov.

Ob obravnavi leto$nje proizvodnje in snovanja naértov za 1971.
leto je vodja jeklarne na Jesenicah ing. Cop rekel, da so proizvodnji
potrebni trije enakovredni faktorji: proizvodne naprave, primerne
surovine, energija in dela voljni ljudje. To je res, res pa je tudi,
da je tretji faktor, to so ljudje, odlo¢ilen tudi pri urejevanju in
rednem vzdrZevanju strojev in naprav ter pri oskrbi s surovinami,
pomoznim materialom in energijo.

(Nadaljevanje na 5. strani)

SEDEMINDVAJSET LET JE MINILO

od nastanka nase nove ljudske
in drZavne skupnosti, zrasle na
s krvjo, prerojene in prenovlje-
ne. Neprestano se krepijo novi
druzbeni odnosi. Z novimi ustav-
nimi normami je postalo samo-
upravljanje nedotakljiva osnova
nasega druzbenega Zivljenja. Za-
vedamo se, da so tu potrebne no-
ve vzpodbude za nadaljnji razvoj
takega sistema; potrebni so no-
vi napori, da bomo pokazali
vsem, ki $e nimajo pravega za-
upanja v samoupravljanje, da je
taka oblika gospodarjenja pravil-
na. Potrebno je, da damo vso
podporo staliS¢em ‘in sklepom I.
konference ZKJ, da se zavzema-
mo za dosledno izvrsevanje vseh
ukrepov za ekonomsko stabiliza-
cijo.

Dan republike praznujemo v
¢asu vse vecje uveljavitve Jugo-
slavije v mednarodnem politic-
nem zivljenju. Ko nam nemirna
misel preleta teh sedemindvajset
let, ko sega spomin dale¢ v pre-
teklost, se nam zazdi, da je bilo
vse to trplienje, da so bili vsi ti
napori, en sam vseobsezen, napo-
ren delovni vceraj, da smo se na-
enkrat znasli v razburljivem, de-
lovhem danas$njem, ob katerem
s0 nasi pogledi Ze uprti v napo-
ren in nemiren. jutri, ko bodo no-
ve generacije prevzemale breme-
na graditve na svoja ramena, po-
nosne na tiste, ki so zrtvovali to-
liko zivljenj in naporov za lepso
prihodnjost, za dobro mladegza
rodu. Na$ pozdrav naj velja pre-
teklim sedemindvajsetim letom
prerojenja in sreéni prihodnosti
nase socialisti¢ne republike.

POSLOVANJE VDEVETIH MESECIH 1970

Devetmeseéno poslovanje letos-
njega leta smo zakljucili s pozi-
tivnimi rezultati tako v primer-
javi s planom kot tudi v odnosu
na enako obdobje preteklega le-
ta.

Fiziéni obseg proizvodnje je
enak lanskemu, obrati so dosegli
planirano proizvodnjo po koli¢ini
in vrednosti. Zaostaja livarna

Temelji nove jeklarne
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specialne litine, ki bo verjetno v
zadnjem cetrtletju popravila re-
zultate prejsnjih mesecev.

Stevilo zaposlenih proti koncu
leta nara&¢a v zvezi s potrebami
za nove obrate in investicijska
dela. Sedanje popreéno Stevilo za-
poslenih je $e vedno pod planom
in pod lanskim stanjem za to ob-
dobje. Produktivnost dela, mer-
jena po proizvodnji na zaposle-
nega je za 1,89, visja kot lansko
leto in po vrednosti eksterne rea-
lizacije pru.c,ga lanske dosezke
celo za 17,8 9.

Z eksterno realizacijo smo do-
segli 85Y, plana po koli¢ini in
734°, po vrednosti. Popreéna
prodajna cena je niZzja od plani-
rane, ker je v realizaciji povecan
delez surovega zeleza, ki ima re-
lativno nizko prodajno ceno.
Predvideno prodajo surovega Ze-
leza smo dosegli ze v devetih me-
secih, planu se je moc¢no pribli-
zala ‘tudi Samotna, ostale enote
pa so v okviru planskih obvez-
nosti, Izvoz predstavlja v ekster-
ni realizaciji 11,5 9, vrednosti, kar
je nekaj ve¢ od predvidenih moz-
nosti za leto$nje leto. DeleZ re-
klamacij upada in znasa 0,99, od
realizacije. PreteZzni del reklama-
cij se nanaSa na kvaliteto proiz-
vodnje in odpade na 1zdt,lkt, li-
varne 1.

Zaradi poviSanih cen za suro-
vine in ostali reprodukcijski ma-
terial so stroski visji kot v pre-
teklem letu. Narascajo tudi ob-

(Nadaljevanje na 4. strani)

VSEM ¢LANOM KOLEKTIVA IN NJIHOVIM DRUZINAM
TER BRALCEM NASEGA GLASILA CESTITAJO K

dnevu republike

ORGANI UPRAVLJANJA PODJETJA, UPRAVA PODIETIJA,
OSNOVNA ORGANIZACIJA ZK, OSNOVNA ORGANIZACIJA
SINDIKATA, TOVARNISKI KOMITE ZMS IN UREDNI-
STVO »STORSKEGA ZELEZARJA«.
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OB DVAJSETI OBLETNICI

Dvajset let v razvoju gospodar-
stva neke drzave ni dolga doba
in vendar smo bili v zadnjih
dvajsetih letih pri¢a temeljitim
spremembam v nasem politicnem
in gospodarskem zivljenju. Po le-
tu 1950, ko je bilo uvedeno de-
lavsko samoupravljanje in se je
vse bolj uveljavljalo, so bile vse
spremembe v nafem ekonom-
skem sistemu usmerjene v to, da
se gospodarstvo osvobodi drzav-
ne uprave in se na ta nacin od-
strani negativne pojave, ki so za-
virali razvoj gospodarske in poli-
tiéne svobode. V tem razdobju se
je zelo spremenila podoba nase
deZele, naSe republike in tudi
celjske regije. Sami smo dozivlja-
li in 8e dozivljamo temeljito pre-
obrazbo nasega podjetja in vsega
naselja. V naSem samoupravnem
sistemu smo se $olali in presolali
iz slabo zainteresiranih c¢lanov
skupnosti in kolektivov v gospo-
darje, upravljalce, ki so vedno
bolj stremeli za dobrim in .&im
ucinkovitejsim gospodarjem. Vse
skupaj pa ni slo tako gladko, kot
bi si delovni ljudje Zeleli. Na$i
zakonodavci niso vedno zadeli v
¢rno s Stevilnimi pravnimi in go-
spodarskimi
tudi v podjetjih samih smo bili
price, da so bili sameupravni ak-
ti sicer polni dobre vsebine, da
pa so marsikje ostali bolj ali
manj ¢rke na papirju; njihova
vsebina se ni vedno odrazala,
zrcalila v Zivljenju, ni vedno
predstavljala ustreznega nacina
resevanja in razreSevanja clove-
skih, proizvajalnih in druZbeno-
ekonomskih odnosov. Zamisli so
bile dobre, toda njihovemu ostvar-
jenju so se postavljali po robu
nezainteresiranost, nedoslednost,
samovolja, zanemarjanje d&love-
ka in podobno. Res je, da ¢love-
S$ke miselnosti ne moremo kar
¢ez no¢ spremeniti; razen tega
vidimo, da so nam na poti v bolj-
Se uveljavljanje samoupravljanja
ovire izven na$ih moZnosti, pred-
pisi, ki Se vedno zavirajo, da bi
samoupravljanje dobilo pravo
veljavo. Vemo, da delovni kolek-
tivi $e ne razpolagajo z ustrezno
vis§ino ustvarjenih sredstev, da
bi lahko rekli, da so resni¢ni sa-
moupravljalci; vse preve¢ Se mo-
ramo odvajati skupnosti, ban-
kam za odplacevanje anuitet
(kreditov, dolga) in drugam. Sa-
moupravljanje je torej omejeno
na osnovne stvari, na elementar-
ne probleme.

Toda kaj bi modrovali? Znani
so nam rezultati dvajsetletnega
gospodarjenja, vemo, da bi lahko
$e ved ustvarili, ¢e nas ne bi teZi-
la ogromna bremena in nezZelje-
ne pa tudi nepotrebne ovire. Vpra-
Sajmo se rajsi, kako gledajo na
prehojeno pot pionirji samouprav-
ljanja in sedanji vodje samo-
upravnih organov. Dosedanjim
predsednikom delavskih svetov
smo zastavili dvoje vprasanj, na
katera so nam dali odgovore, ki
veliko povedo. Vprasanja glase:

spremembami. Pa

1. Kaj smatrate za najvecjo
pridobitev na podro¢ju samo-
upravljanja v nasem podjetju v
Z&Ietnem obdobju delavskega sa-

moupravljanja in v éem se to po

vaSem mnenju odraza?

2. Kaj bi bilo treba po vasem
mnenju S$e izboljsati, da bi de-
lavsko samoupravljanje v na$i
delovni skupnosti zadobilo polno
veljavo?

Odgovori pa so:
TUGOMIR VOGA, glavni direk-
tor podjetja, predsednik prvega
delavskega sveta podjetja.

1. Proces oblikovanja samo-
upravljanja v nasi tovarni z uspe-
hi, ki so bili dosezeni, nikakor ni
zakljucen. Vse, kar je bilo stor-
jenega pa 'je pomembno za na-
daljnje oblikovanje in izpopol-

njevanje samoupravnih odnosov, -

Ce ho¢emo pravilno ovrednotiti
dosezene rezultate, moramo v
Zzvezl s tem omeniti najvaznejse
dogodke v tem obdobju v tovar-
ni. :
Neposredno po obnovi in po
uveljavitvi zakona o delavsikem
samoupravljanju v letu 1950, smo
bili v tovarni pred novimi nalo-
gami bodocega razvoja: tako gle-
de Sirjenja proizvodnih zmoglji-
vosti, osvajanja nove proizved-
nje in izboljSanja materialne, so-
ci_%lne in kulturne ravni zaposle-
nih.

V tem obdobju je bila uspes$no
zaklju¢ena prva razvojna faza v
tovarni. Po nekaj letih se je pri-
Cela druga faza razvoja, ki bo za-

_klj'uéena v letu 1972.

V sam tako obseZen razvoj in
obsezno problematiko socialnega
in kulturnega pomena se je de-
lavsko samoupravljanje od vsega
zacetka vkljudilo s svojim kon-
struktivnim delom. V pravilnem
doumevanju poverjenih mu na-
log je od zasedanja do zasedanja
poglabljalo svoje razprave in za-
jemalo vso' Siroko problematiko
tovarne.

Izgradnja tovarne, rast proiz-
vodnje, vse vecdje uveljavljanje
na domacem in tujem trgu, na-

predek v tehnologiji in organi-
zaciji dela, spremenjeni material-
ni pogoji, kulturna rast in vse
vecja razgledanost so prepriclji-
vi dokazi ucinkovitega in sklad-
nega druZbenega politicnega —
strokovnega in samoupravnega
delovanja.

2. Na tej stopnji razvoja smo
ustvarili pogoje, da na pridoblje-
nih izkuén{'ah naprej razvijamo
samoupravljanje in da ga napra-
vimo Se ucinkovitej$ega v posa-
meznih enotah zdruZenega dela,
v sami tovarni in v zdruZenem
podjetju slovenskih Zelezarn.

Napori, da organizacijsko uspo-
sobimo samoupravljanje, bodo
dali nove organizacijske resSitve.
Povecati moramo interes, da se
sprejemajo taksni ukrepi, s ka-
terimi bo mogoce doslednejse u-
veljati nacelo delitve po delu
na vseh ravneh. Stremeti mora-
mo, da postanejo samoupravini
odnosi odlodujodi na podrocju
dela in gospodarjenja. V sami to-
varni moramo nenehno izpopol-
njevati organizacijske oblike sa-
moupravnega sistema, napraviti
ucinkovito delitev dela, zaostri-
tev odgovornosti pri delu. Mate-
rialno stimulacijo uskladiti z do-
sezeno produktivnostjo dela in
stopnjo gospodarnosti. V pogo-
jih delovanja zakonov blagovne-
ga gospodarstva razvijati odnos
Zza boljSo tehni¢no opremljenost
dela, izboljsati strukturo proiz-
vodnje in dosedi ve¢jo gospodar-
no ucinkovitost dela.

Skrb za boljso strokovno in go-
spodarsko razgledanost vseh so-
delujo¢ih mora v nastopajocih
spremenjenih pogojih dela posta-
ti osnovna naloga v prihodnje.
Ustvarjeni materialni rezultati v
enakih pogojih dela bodo posta-
li v prihodnje glavni vir sredstev
za doseganje boljse materialne,
socialne in kulturne ravni zapo-
slenih.

Objavljeni novi ukrepi za sta-
bilizacijo v nasem gospodarstvu,
odpravljanje vseh mogocih wvrst
odtujevanja ustvarjenih sredstev
iz gospodarskih organizacij odpi-
rajo nove mo#nosti za vecjo re-
produkcijsko sposobnost delov-
nih organizacij in boljSo mate-
rialno osnovo samoupravljanja.

FRANC SPOLENAK, upokojeni
glavni delovodja livarne II,
predsednik prvega upravnega

ra

Najvedja pridobitev na podroc-
ju samoupravljanja v Zelezarni v
dvajsetletnem obdobju bi bila po
mojem prepri¢anju v naslednjem:

— da delavci in delovna inteli-
genca sami upravljajo s proizva-
Jalnimi sredstvi, ki so jim bila
1zrocena pred 20 leti v upravlja-
nje;

— da sami postavljajo svoj
proizvodni program in asortiman
proizvodnije; =

— da sami razpolagajo z u-
stvarjenimi sredstvi za sklade
podjetja in osebne dohodke. Ven-
dar to slednje ni v celoti doseze-

no zaradi nepravilnih predpisov,
ki so trenutno Se v veljavi;

— ogromen uspeh je dosezen
na podro¢ju stanovanjske gradit-
ve, Ce pogledamo novo naselje
na Lipi, stanovanja na Otoku v
Celju in v Sentjurju pri Celju;

— zrasla je nova livarna, nova
valjarna, Se poprej elekiroplavz
in Se in $e bi lahko nasteval, pri
tem pa pomislim, da se v ob-
dobju 23 let stare Jugoslavije ni
zgradil v Storah niti kokosnjak.

Na drugo vprafanje bi odgo- .
voril takole:

— Zvezni organi naj sprejme-
jo taksne predpise, ki bodo de-
lovnim organizacijam prepuscali
veC sredstev, ustvarjenih s tez-
kim delom in s pozrtvovalnostjo,
za modernizacijo proizvodnje in
za dvig osebnega standarda;

— samoupravni organi naj po-
skrbijo, da bodo usluzbenci in

delavci, ki so na spisku podjetja
res polno zaposleni 8 ur dnevno,
kajti potem ne bo ve¢ oéitkov od
strani proizvodnih obratov, ces,
mi garamo, oni pa lahko med de-
lovnim ¢asom vrZejo karte, ali
gredo na ribe, ali v gostilno;

— sistem nagrajevanja, oziro-
ma akordov je treba urediti ta-
ko, da bo vsakdo ustrezno pla-
¢an za svoje delo, ki ga je opra-
vil, ker vsi dobro vemo, da se da
delati na' tri naéine. Ce je nekdo
izredno prizadeven in sposoben -
ter ima ogromen uspeh pri delu,

'ga je treba pustiti, naj dela in

ustvarja, ne pa, da se mu gleda
v kuverto in se mu norma »§tu-
ca«, kar mu jemlje voljo do de-
la. Samo tako se lahko pri¢aku-

jejo Se boljsi delovni uspehi;

— odgovorni v podjetju naj
imajo tanek posluh za predloge
za izboljSave v proizvodnem pro-
cesu, pa naj jih posreduje aka-
demsko izobrazen usluZbenec, ali
pa cisto navaden delavec;

— na odgovorne polozaje po-
stavljati strokovno in politicno
dobre ljudi, ki se zavedajo, da so
Slovenci, oziroma Jugoslovani, ki
jim socialisti¢en druzbeni red ni
tuj. .
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SAMOUPRAVLJANJA

ANTON FRANULIC, delovodja v
jeklarni

Smatram, da so vse pridobit-
ve v 20-letnem obdobju. samo-
upravljanja v nasem podjetju ve-
like. Eno je Ze to, da so delavci
postali resni¢ni gospodarji, da

sami ustvarjajo ter ustvarjena
sredstva sami razporejajo in o
njih odlo¢ajo. Vsak na$§ delavec
je danes sposoben samoupravlja-
vec. To se odraza predvsem v iz-
gradnji in obnovi podjetja, v sta-
novanjski izgradnji, v izgradnji
kulturnih in rekreacijskih objek-
tov, torej v splo$nem standardu
nasega delavca. Ne smem prezre-
ti veliko pridobitev integracije
slovenskih Zelezarn, pa tudi sred-
njeroéni razvojni program pod-
jetja, ki bo vsekakor ob njegovi
realizaciji doprinesel k vecjemu
dohodku kolektiva in posamez-
nika, kakor tudi k gospodarski
stabilnosti podjetja.

Da bi zadobile samoupravlja-
nje v nasem podjetju nadaljnjo
polno veljavo, je potrebno:

Nadalje voditi pravilno gospo-
darsko politiko, stremeti za ved-
jo proizvodnjo in produktivnostjo
dela ter za ekonomsko stabiliza-
cijo podjetja. Dalje, da se vse
vazne zadeve obravnavajo izkljué-
no po organih upravljanja v pod-
jetju in v enotah (sklopih); da se
sklepi delavskega sveta sigurno
in to¢no realizirajo ter se delav-
skemu svetu podjetja poroca o
njihovi izvrsitvi. Stremeti je, da
se dvigne zavest clanov organov
samoupravljanja, disciplina v po-
gledu prihajanja na zasedanja
DS podjetja in enot, zakaj veé-
krat se obravnavajo zelo vaina
vprasanja in problemi, ni pa za-
dostne udelezbe in sklepcnosti.

Potrebno je izboljSati obvesca-
nje kolektiva, posebno o bolj po-
membnih vprasanjih, ker je to
obve&canje zelo pomanjkljivo ter
izziva negodovanja v kolektivu.

FRANC STARLEKAR, delovodja
Samotarne

Kaj smatram za najvecjo pri-
dobitev na podro¢ju samouprav-
ljanja v nasem podjetju v dvaj-
setih letih bi tezko odgovoril.

Zdi se mi pa pomembno to, da
¢lani v vseh organih samouprav-
ljanja bede nad problemi in eko-
nomicnosti podjetja. Cutijo se so-
odgovorne za procvit podjetja,
boljsi standard z eno besedo za
lepsi jutrinji dan vsakega po-
sameznega zaposlenega v naSem
podjetju.

o

Da bi dobilo delavsko samo-
upyavljanje e boljSo veljavo, bi
bilo treba po mojem mnenju po-
f'aéati tajniStvo organov wuprav-
janja, katero bi skrbelo za ekspe-
ditivnejse izpolnjevanje sklepov,
katere zavzamejo posamezni or-
gani samoupravljanja.

VIKTOR OPAKA, ekonomska
analiza

1. Najve¢ja pridobitev na pod-
ro¢ju. samoupravljanja je dejst-
vo, da se vecina delavcev Ze za-
veda, da so samoupravljalci, da
Zelijo upravljati in da se zaveda-
jo pravice do samoupravljanja.

To je eden najvecjih uspehov pri
reporodu miselnosti nadega de-
avca v povojnem obdobju.

2. Da bi delavsko samouprav-
ljanje pridobilo polno veljavo, je
potrebno odpraviti razloge za
razkorak med deklariranim in
resni¢nim samoupravljanjem, ki
se obcutno veca.

FRANC ROZMAN, sluzba varstva
pri delu

Samoupravljanje je nedvomno
velika Sola vseh samoupravljal-
cev. Ne gre zanikati prehojene
poti in njenih uspehov, vendar bi
z odlo¢nej$imi koraki morali biti
nasi skupni cilji hitreje realizira-
ni.

Ce Zelimo, da bo delavsko sa-
moupravljanje v mna$i delovni
skupnosti dobilo popolnejSo ve-
ljavo, bo predvsem potrebna vec-
ja angaZiranost slehernega delav-
ca na delovnem mestu v samo-
upravnem  sistemu. Koristne
predloge in stremljenja pa bo po-
trebno doslednjese upostevati.
Vsak Se najmanjsi kamencek je
pri skupni gradnji nade »zgrad-
be« potreben, zato mora biti upo-
§tevan in najti svoje mesto.

JOZE LONCARIC, zvezni posla-
nec, sekretar osnovne organiza-
. cije ZK

Integracija in razvojni pro-
gram sta vsekakor najmoc¢nejsa
samoupravna faktorja, ki sta
vezala vse sile v kolektivu. Vec-
kratna orientacija o tem, kaj ho-
¢emo in zmoremo, je imelo posle-
dice, da so se mnogi samouprav-
ljalci pasivizirali ali celo izgubili.

Utrditi se mora obcutek, da je
samoupravljanje institut, ki po-
udarja osebno odgovornost, ne pa
narobe. V nasi samoupravni teh-
nologiji $e nismo v celoti obvla-

. dali metode, ki bi trajno delova-

la v smeri povezovanja odnosno
v_smeri angaziranja ljudi v ko-
rist lastne samoupravne za$cite.

FRANC OCVIRK, predsednik
osnovne organizacije sindikata

1. Da je delavsko samouprav-
ljanje postalo stvarnost, ter da
je samoupravljanje postalo za
vse nas zagonska idejna sila, na
kateri gradimo svojo lastno plat- .
formo in bodoénost.

2. Doslednost pri izvajanju
sklepov organov samoupravlja-
nja. i

IGNAC ZAGORICNIK, uprava
osnovnih sredsgev, vodja opera-
ve

1. Od prvih zacetkov oz. let, ko
smo izvolili na§ prvi delavski
svet pa do danes je napravljen
v samoupravljanju velik napre-
dek, ker se ljudje ¢edalje bolj za-
vedajo, da samoupravljanje ni le
gola formalnost temvec, da lahko
ravno zaradi tega jasno in na
vsakem mestu izraZajo svoje mi-
sli. To podkrepljujem s tem, da
so danes ljudje — samouprav-
ljavci veliko bolj razgledani, se-
zZnanjeni z razno problematiko in
k temu dajejo tudi dobre predlo-
ge.

V prvih letih pa ni bilo tako,
ker se je nekaterim zdelo da to .
ni »za navadne ljudi« in so k pro-
blemom pristopali mla¢no, neza-
interesirano in ne poduceno.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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OB DVAJSETI OBLETNICI
SAMOUPRAVLJAN]JA

V tem, kar sem navedel je ja-
sen dokaz velikega napredka na-
Sega samoupravnega sistema.

2. Ceprav smo s samoupravlja-
njem dosegli Ze visoko raven,

smatram, da to ni dovolj in da
bi bilo potrebno ta sistem stalno
dopolnjevati in 8e bolj decentra-
lizirati pri ¢emer mislim na $e sa:
mostojnejse samoupravljanje v
nasih ekonomskih sklopih.

Dipl. ing. CERNAK FELIKS,
sedanji predsednik delavskega
sveta podjetja

1. Uvedba sistema delavskega
samoupravljanja v Jugoslaviji
pred 20 leti pomeni prav gotovo
enega najbolj revolucionarnih
de_]an_} pri spreminjanju druzbe
v politicnoekonomskem smislu
in predstavlja zgodovinski dogo-

dek, Dvajset let pa ni, gledano

s staliS¢a  druzbe, dolga doba.
Kljub kratki dobi obstcrja samo-
upravnega sistema pri nas na
sploh in prav tako v podjetju,
ga smatram, da je glavna prido-

itev v Zelezarni Store na tem
podrodju utrditev, poglobitev in
razrascanje delavskega samo-
upravljanja. To se odraza v tem,
da so proizvajalci kot samouprav-
Ijalci menjali svojo miselnost v

odnosu 'do proizvajalnih sil in
sredstev, se prevzgojili, ker ima-
jo mo#nost soodloc¢anja in aktiv-
nega sodelovanja pri vseh akci-
jah v podjetju in ker morajo no-
siti tudi doloceno soodgovornost.
Taksne dejavnosti pa je zmozen
samo idejno zrel in odgovoren
samoupravljavec, ki ga ne more-
mo vzgojiti kar preko nodi.

2. Ce gledamo samoupravlja-
nje z obcega stalis¢a, potem ugo-
tavljamo, da nima prave mate-
rialne osnove. Samoupravljalci
upravljajo z ogromnim kapita-
lom v obliki proizvajalnih sred-

stev, a zelo majhnim deleZem-

ustvarjenega dohodka. Torej je
potrebno krepiti samoupravo v
tem smislu, da se ji da v odloc¢a-
nje in razpolagamz. vecji del
ustvarjenega dohodka. Znotraj
nasega podjetja velja isto. Po-
trebno bo en del ustvarjenega
dohodka decentralizirati in ga
spustiti v odlo¢anje na osnovne
DS posameznih sklopov.

V nasem podjetju bi zelo pri-
pomogli k uc¢inkovitosti delavske-
ga samoupravljana, ¢e bi za-
ostrili odgovornost do izvrieva-
nja. sklepov samoupravljalcev;
nadalje bomo morali natan¢no
opredeliti komunikacije, ki bodo
vezale med seboj DS enot, izvrs-
ni odbor DS podjetja, komisije,
podkomisije itd. in wvse, ki so
dolzni dati odgovor ali izvesti de-
janja, ki jih =zahtevajo samo-
upravljavei. Nobena pobuda, sklep
ali ideja kateregakoli samouprav-

‘nega dejavnika ne sme ostati

brez odmeva, strokovne ocene in
odgovora od zato merodajne sluz-
be ali posameznika.

SKLEPI EKONOMSKO
POSLOVNEGA ODBORA

Na VI. seji Ekonomsko poslov-
nega odbora so bili sprejeti med
drugimi naslednji sklepi:

I. Komisija za obravnavo kréi-

‘tev delovnih dolZnosti naj zade-

vo v zvezi z razbitjem Samotnega
materiala ponovno vzame v pre-
tres, ker je skoda storjena, kriv-
ci so znani, ker je bil po izjavi
obratovodstva ta primer storjen
tako reko¢ zavestno in brez vsa-
kega c¢uta odgovornosti.

Na znanje so bili sprejeti tudi
ukrepi obratovodstva, da bi pre-
precili nadaljnje tak$ne in podob-
ne primere.

IT. Ekonomsko poslovni odbor
se je strinjal s tem, da vodstvo
podpe.tra nastopa glcde, nadaljnje
poti sodelovanja s firmo SACET
— FIAT in naveze stike za nadalj-
nje komercialno tehnic¢no sode-
lovanje tudi pri na$ih forumih.

ITI. Ekonomsko poslovni od-
bor je obravnaval osnutek sred-
njero¢nega razvojnega programa
in hkrati pripombe svetov enot.

Pri obravnavanju 5-letnega raz-
vojnega programa je osvojil kot
sprejemljive vse osnovne smer-
nice, ki so navedene v osnutku
plana, predvsem pa sprejel na-
slednje postavke:

— da morajo biti proeizvodni
programi prilagojeni zahtevam
trzis¢a in usklajeni z zahtevami
in potrebami odjemalcev, ki se
pojavljajo v srednjerotnem raz-
vojnem programu na podrocju
Slovenije, Jugoslavije in nepo-
sredno ostale tujine.

Poslovanie v devetih mesecih 1970

(Nadaljevanje s 1. strani)

veznosti v zvezi z najemanjem
kreditov. Kljub napovedanim
olajSavam pri- obveznostih; ki so
predpisane z zveznimi in 1epub
liskimi zakoni, ni pri teh postav-
kah opaziti pomembne}alh spre-
memb. Delne olajSave za obresti
od poslovnega sklada se nanaSa-
jo samo na panogo 114, medtem
ko se za livarstvo te obveznosti
niso znizale. Planirani stroski so
prekoraceni pri rezijah in to naj-
ve¢ zaradi osebnih dohodkov, ki
so vi§ji od planiranega poprecja.
Stroski remontov in investicij-
skega vzdrZevanja so v okviru
plana. Posebej je treba omeniti
narasc¢anje cen, ki se je pojavilo
predvsem v Zadl’l}lh mesecih.
Ugotavljamo, da _Je prislo do po-
prec¢nega zvisanja pri osnovnih
surovinah, dodatnem in pomo#-

nem materialu za priblizno 7—8 -

odstotkov, kar bo vplivalo na po-
slabsanje rezultatov v- zadnjem

Cetrtletju.

Osebni dohodki predstavljajo
v strukturi lastne cene 30 9,. Pla-
nirano poprec¢je je prekoradeno
za 9,19, skupno bruto izpla¢ilo
je v visini 77,6 9, predvidene kvo-

te za letos$nje leto. V primerjavi
z lanskim devetmese¢nim obdob-
jemn_&se je poprecje povecalo za
(0~

Finan¢ni rezultat devetih me-
secev je boljsi od planiranega in
tudi vi§ji od rezultata v pretek-
lem letu. Neto stopnja akumula-
cije je 6,7, Kot Zze omenjeno,
bo zaradi naras$¢anja cen zadnje
cetrtletje prineslo slabse rezul-
tate kljub temu, da so bile tudi
nekaterim na$im proizvodom
odobrene visje cene. To nam je
potrdil Ze obra¢un za mesec okto-
ber, ko smo kljub rekordni reali-
zaciji dosegli samo kritje za po-
ilovne stroske in osebne dohod-

e

Pere¢ problem naSega poslova-
nja je Se in bo tudi vnaprej sta-
nje likvidnosti. Pomanjkanje o-
bratnih sredstev za sedanje po-
slovanje in potrebe novih obra-
tov se stopnjuje in ni izgledov
za izbolj$anje, ker je to pojav v
celotne mgospodarstvu. Z razni-
mi ukrepi si prizadevamo, da bi
izboljsali koeficient obracanja
obratnih sredstev, vendar so po-
goji trzidca taksni, da je na tem
podroc¢ju tezko dosedi vidnejse
uspehe.

— da mora visja gospodarnost
v 5-letnem razvojnem programu
izhajati iz zniZzevanja proizvod-
nih stroskov in ¢im visje stopnje
predelave in usmerjanja v kvali-
tetni program;

— vse nalozbe morajo biti pr-
venstveno podrejene dviganju
tehnoloske ravni, odpravi ozkih
grl, povecanju produktivnosti de-
la in zniZanju proizvodnih stro-
skov;

— srednjero¢ni program mora
nakazati skupno resitev za oskr-
bovanje slovenskih zelezarn z os-
novnimi surovinami (rudo, kok-
som in ostalim), ki bodo potreb-
ne z nadaljnjim razvojem tehno-
logije v tej metalurski panogi.

Za Zelezarno Store, ki se vklju--
cuje v ta zacrtani 5-letni razvoj-
ni program, predlaga Ekonom-
sko poslovni odbor svoje pripom-
be in dopolnitve:

1. Vse nadaljnje investicije in
vlaganja je opredeliti tako, da
bodo v ¢im krajSem casu koristi-
le podjetju.

2. Dolo¢iti je vrstni red inve-
sticijskih vlaganj.
3. Razen investicijske izgrad-

nje in dopolnitve investicij v os-
novnih obratih, katere omogoca-
jo zadovoljiv in ekonomicen pro-
izvodni proces, je potrebno vso
skrb posvetiti medobratnemu in
obratnemu transportu in vzdrze-
vanju, ker v tem zaostajamo za
splo$nim razvojem podjetja.

4. V skladu in z ozirom na 5-
letni program je posebno skrb
posvetiti pripravi kadrov, izobra-
Zzevanju in dvigu kadrov, kar mo-
ra biti sestavni del nasih izhod-
nih gospodarskih nac¢rtov za leto
1971, 1972, itd.

5. Prikazani 5-letni razvojni
program po mnenju ekonomsko
poslovnega odbora prikazuje pre-
majhno stopnjo predelave mate-
riala in ekonomsko poslovni od-
bor predlaga, da se vpraSanje
stopnje pledddw oziroma finali-
zacije prouci in se k predvidene-
mu planu izdela nekak sanacij-
ski program.

6. Prav tako je treba k temu
programu dodatno izdelati pro-
gram nacrtnih osnov za dvig
zivljenjskega standarda zaposle-
nih in predvideti rast osebnih
dohodkov zaposlenih.

IV. Imenoval je centralno po-
pisno komisijo in ostale popisne
komisije za izvedbo letne inven-
ture.

Na VII. seji ekonomsko poslov-

‘nega odbora so bili sprejeti na-

slednji sklepi:

— Obravnaval je proizvodno
in finanéno porocilo za septem-
ber 1970 s tem, da je ugotovil,
da je bila proizvodnja in finané-
ni plan presezen in ga je ekonom-
skoposlovni odbor kot takega
sprejel kot pozitivhega kljub do-
lo¢enim tezavam, ki so se med-
tem pojavile.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Skoraj nepremostljivi so véasih zadrzki pri nas, zlasti zaradi
neugodnega finan¢nega stanja, pa vendar se z upornostjo in vztraj-
nostjo tudi take ovire premagajo. Premalo se zavedamo, da sta del
nasih osebnih dohodkov, predvsem pa akumulacija, pokopani v delu
nedoseZene proizvodnje, saj ni treba obvladati teorije ekonomike
za spoznanje, da dohodek, predvsem pa dobicek, z rastjo proiz-
vodnje progresivno rasteta. Splosni podatki zdruZenega podjetja
nam ne morejo nuditi snovi za naértno ukrepanje k izboljSevanju
proizvodnih rezultatov, za to nam je potrebna razclenitev na po-
samezne organizacije zdruzenega dela in tudi na posamezne proiz-
vodne dejavnosti podjetja.

Jesenice kot najvecja tovarna s svojimi proizvodnimi dosezki
najbolj vplivajo na skupne rezultate celotnega podjetja, zato se do-
sezki ostalih dveh organizacij zdruzenega dela Raven in Stor v skup-
nem rezultatu izgubijo. V primerjavi z istim obdobjem lanskega
leta so Jesenice dosegle:

kar je proti istemu obdobju lani

— surovega jekla 323431t, 95 %4
— skupne proizvodnje 1,087.313t 94 0/,
— blagovne proizvodnje 254.473 t 95 0/,
— eksterne realizacije 673,409.000 din 114 9/,
— izvoza z izmenjavo 2,140.632 § 110 9

Tretje Cetrtletje torej Jesenicam ni prineslo napredka. Le delno
se lahko to opravicuje s strukturnimi spremembami, ki so se v tem
¢asu vrsile na podrodju izvajanja specializacije proizvodnje, ukinja-
nja valjarne pali¢astega jekla in nerentabilnih obratov. ZmanjSana
proizvodnja je opravicljiva le na tistih proizvodnih napravah, ki se
postopoma ustavljajo, ne pa tistih obratih, na katerih gradimo novo
proizvodno ustvarjalnost te zelezarne.

Pohvalno na Jesenicah je, da svojo proizvodnjo dosegajo ob
zmanjs$evanju Stevila zaposlenih. To je padlo tudi v 3. ¢etrtletju, tako
da so v devetih mesecih popreéno imeli zaposlenih 5821 ljudi, ali
92 9, poprec¢ja devetih mesecev lanskega leta.

Ravne so tovarna zdruZenega podjetja, ki je letos napravila naj-
vecji skok navzgor.

kar je proti istemu obdobju lani
— Surovega jekla so dosegle 111.409 t 113 0}
— skupne proizvodnje 268.614 t : 123 9,

— blagovne proizvodnje 76.429 t 120 9
— eksterne realizacije 317,615.000 din 124 v/,
— izvoza z izmenjavo 4,445.620 § 196 0/,

Vsi proizvodni dosezki so na Ravnah torej ugodni, je pa to tudi
edina 7elezarna, ki zaposlenost stalno povisuje. Poprecno je imela
letos 3557 delavcev, ali 5%, ve¢ kot v istem obdobju lani.

Visok odstotek blagovne proizvodnje je na Ravnah doseZen pred-
vsem zaradi ugodnih rezultatov in visoke dinamike proizvodnje
metalurskih obratov zlasti valjarne; premajhna je pa rast proizvod-
nje tipi¢nih proizvodov za trzis¢e od izdelkov jeklovleka do mehan-
ske obdelovalnice.

_ ..Store so. zelezarna, ki z zapoznelostjo napreduje.

kar je proti istemu ol%dobju lani

— Surovega jekla so dale 28.899t 96 0
— skupne proizvodnje 135280 t 101 9,
. — blagovne proizvodnje 56.625 t 109 9/,
— eksterne realizacije 119,363.000 din-. 118 9

Izredni napredek pa je ta Zelezarna napravila na podrocju izvo-
za.” Pri plasmaju svojih izdelkov na zunanja trzisca je dosegla
-1,088.:383 8, kar je .2,8krat ved od istega obdobja lanskega leta.

--8tore ‘so napredovale tudi -v produktivnosti, saj-so z 2:176 po-
prec¢no zaposlenih v leto$njem letu $e vedno za 19, pod lanskim po-
precjem. !

Posebna pripomba velja proizvodnji sive in nodularne litine. Za-
gonsko obdobje nove livarne je predolgo in obstaja nevarnost, da
bo segalo do ¢asa, ko bo pri¢ela obratovati nova valjarna in pozneje
samostojno ulivanje-elektro jekla. ZmanjSanje proizvodnje nodular-
ne litine proti istemu obdobju lani za 4 Y, je zaskrbljujoce, ¢e vemo,
da Store razpolagajo z novo moderno opremljeno livarno.

V strukturi so po devetmese¢nem poslovanju letoSnjega leta de-
lezi zelezarn

Jesenice Ravne Store
% % %
— surovo jeklo 69,7 24— 6,3
— skupna proizvodnja 73— 18— 9—
— blagovna proizvodnja 65,7 19,6 14,7
— realizacija 60,6 28,6 10,8
— izvoz 28— 58,— 14—

Produktivnost dela se je tako v blagovni proizvodnji, izrazeni v
t/zaposlenega, kot v eksterni realizaciji ,izraZeni v din/zaposlenega,
povecala v vseh sestavinah podjetja. Letos je bilo v devetih mesecih
doseZene blagovne proizvodnje na zaposlenega mesecno:

vec kot v istem obdobju lani
49

— na Jesenicah 49t /o
— na Ravnah 24t 14 0/,
— v Storah 20¢ 11 9%,

Pri realizaciji pa so mese¢no na zaposlenega dosegle:
vec kot v istem (;l:r:dobju lani

— Jesenice 12.854 din o
— Ravne 9.921 din 15 9/,
— Store 6.094 din 199/,

Ocitno je, da so pri tem spremenjene cene igrale glavno vlogo.
Poprecno so dosegle ;
prodanega blaga

ve¢ kot v istem obdobju
209/

— Jesenice 2.646 din/t )
— Ravne 4.000 din/t 39
— Store 2.118 din/t 6%

Relativno majhno napredovanje v popre¢nih prodajnih cenah
na Ravnah je posledica relativnega povecevanja proizvodnje 114. pa-
noge in visokega izvoza. i
~ Poseben problem leto$njega leta je v izvrSevanju pogedbenih
obveznosti. Zaradi sprejemanja naroéil s premajhno odgovornostjo,
odstopanja od proizvodnega programa, znizane proizvodnje pri dolo-
¢enih izdelkih in dodatnega sprejemanja narocil, je odstotek izvrienih
pogodbenih obveznosti znatno pod izvrievanjem proizvodnega nacrta.
Medtem ko je blagovna proizvodnja bila dosezena s 101 %, pa so po
podatkih iz Zelezarn od 458.000t sklenjenih pogodb tovarne realizi-
rale le 380.000 t gotvoega blaga ali 83 %,. Vse tovarne imajo pri tem
svoj delez. Pogodbenih obveznosti so izvrsile:

— Jesenice 83,5 9%,
— Ravne 82— 9%,
— Store 81—,

To je glavni dokaz, da se ZdruZeno podjetje slovenske Zelezarne
tudi v letosSnjem letu visoke konjunkture jekla Se nahaja v krizi,
ki pa v glavnem manifestira notranje slabosti, katere se nato pred-
vsem odrazajo v finan¢énem stanju in poslovnem rezultatu. Kot je iz -
zbirnega periodi¢nega obratuna razvidno, so od dohodka celega
podjetja dosegle:

— Jesenice 51,3 %,
— Ravne 3239,
— Store 16,4 9,

Logi¢no z rastjo proizvodnje na eni strani in strukuro proizvod-
nje na drugi strani, dohodkovni rezultat je najugodnejsi na Ravnah.
Ta je bil dosezen kljub uvedbi funkcionalne amortizacije, ki poprec-
no presega 8 %; knjizne vrednosti osnovnih sredstev, in kon¢no kljub
temu, da je izvoz zajel 3249/, celotne blagovne proizvodnje.

Posebna finan¢na bolezen vseh organizacij zdruZenega dela in ce-
lotnega podjetja pa je koeficient obrac¢anja obratmnil-sredstev; ki Se
vedno hromi delo celotnega podjetja, zadrzuje tekoc¢e oskrbovanje
s surovinami in s tem obseg proizvodnje. Poleg zalog so kupci tisti
sod brez dna, ki najbolj izérpava na$ finanéni potencial in poglablja
nelikvidnost podjetja. Medtem ko smo na dan 30. 6. letoSnjega leta
v vseh treh organizacijah zdruZenega dela imeli vezanih 745 milij.
din, se je to stanje na dan 30. 9. tl. dvignilo na 839,6 milij. din, kar
je 94,5 milij. din ali 12,69, ve¢. Namesto da smo vezavo v zalogah
in pri- kupcih zniZali, se je ta celo povisala in predstavija 75,5%
devetmeseéne realizacije. Medtem ko so se dolgovi kupcev od 1. ja-
nuarja do 30. junija znizali za 5%, so se v zadnjem cetrtletju zopet
dvignili in so s 408 milijoni din ob vstopu v zadnje &etrtletje za celih
80 milij. din ali 24,59, nad stanjem 1. 1. 1970. Le zaloge materialov
od surovin, pomoznega materiala, polproizvodnje in gotovih izdelkov
so se v 3. cetrtletju, cetudi malenkostno, pa vendar znizale na stanje
431,5 milij. din, kar je 1,9 milij. din niZje od stanja na dan 30. 6. tl.
a $e vedno 26,5 milij. din ali 6,39, vi$je od stanja na dan 1. 1. 1970.

Posamezne Zelezarne so v zalogah in pri kupcih na dan 30. 9.
1970 vezale:

3/4 letne realizacije

— Jesenice 494 6 milij. din 73,5 %
— Ravne 268,3 milij. din 84—,
— Store 76,6 milij. din 64— 0!

Pri tej vezavi so torej najslabse Ravne, kar je sicer zaradi struk-
ture proizvodnje in ve¢stopenjske predelave v medsebojni primerjavi
razumljivo, stanje pa kakor pri Jesenicah in Storah znatno previso-
ko. Posebno dolgovi kupcev, ki se dvigajo v vseh treh tovarnah in
so dosegli rekord v slovenskih Zelezarnah, manifestirajo slabosti ko-
mercialne politike organizacij zdruZenega dela. Medtem ko so pro-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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izvodni obrati trpeli zaradi nepravoéasnega oskrbovanja s surovi-
nami in pomoZnim materialom, kar je bila posledica pomanjkanja
. denarnih sredstev, se med kupci nahaja 3,3-meseéna neplacana reali-
zacija. V teh Stevilkah se poleg splosne jugoslovanske nelikvidnosti
skriva nasa nerednost pri dobavah, tako koli¢inska kot kvalitetna,
ﬁodjetja-pa je pri takem stanju v skrajno neugodnem polozaju takrat,
o pri denarnih zavodih is¢e drage, pa vendar tezko dosegljive krat-
korocne kredite. Bolj premisljeno sklepanje kupnoprodajnih pogodb
in ve¢ja rednost pri terminskem, kvantitetnem in kvalitetnem izvr-
Sevanju bo osnovni pogoj izboljSanja ekonomskega polozaja v posa-
meznih organizacijah in celotnem podjetju.

- Niti dva meseca nas ve¢ ne loc¢ita od sklenitve poslovnega leta
1970. V tem ¢asu bomo morali dobiti gospodarski nacrt za 1971. leto,
delavski svet pa bo konéno moral obravnavati tudi izpopolnjen
osnutek srednjero¢nega razvojnega programa. Zaradi stalnih spre-
memb, ki nastopajo tako pri gospodarskih instrumentih, zlasti pa
na podroéju cen reprodukcijskega materiala, energije in storitev,
je tezko zanesljivo nacriovati za krajsSe in zlasti za daljse prihodnje
obdobje. Velja pa pravilo, da je vsak nacrt boljs$i kot noben naért.
Naért je zasnovana naloga, ki ima dolocen cilj, nenaértno delo pa
je tavanje v neznano. Tudi za letosnje leto je bilo teZzko snovati zlasti
tiste sestavine gospodarskega nadrta, ki zajemajo dohodek. Rezultati
devetih mesecev pa vendar kaZejo, da bi v nacrt lahko bilo vnesene-
ga vel optimizma. V tem ¢asu -smo namreé realizirali za 2004 milij.
din osebnih dohodkov bruto, kar je 39, vec, kot je predvidel viije
odrejen nacrt proizvodnje.

V obdobju januar — september so posamezne Zelezarne dosegle:
poprecnih osebnih dohodkov
na zaposlenega mesecno

- ve¢ kot v istem ol?,c_iobju lani

— Jesenice 1.281,— din 5
— Rawvne 1.368,— din 18,7 %%
— Ravne 1.228— din 20,6 %,

Visina izpladil na konto osebnih dohodkov Se ni celotni prikaz
prfc:i]"emkov. Upostevati je treba tudi dopustne, prehrambene in druge
dodatke, ki bremenijo sredstva skupne porabe. Taki dodatki na
Ravnah pomenijo_38 din, v Storah 57 din na zaposlenega mese¢no.
Iz periodi¢nega racuna se dalje vidi, da so na Jesenicah imeli v de-
vetih mesecih tekoc¢ih izplacil iz sklada skupne porabe 6,15 milij.
din ali 4-krat vec, kot je predvideval nacrt za celo leto, in da so od
1. septembra tl. zopet vpeljali bonifikacijo za prehrano v tovarni,
kar pomeni okrog 50 din popre¢no na zaposlenega mesecno. Ob upo-
Stevanju vseh prejemkov so osebni dohodki zaposlenih vseh tovarn
Ze precej izravnani. Delavci Zelezarn pocasi dobivajo tudi svoje pravo
mesto na lestvici osebnih dohodkov v republiki. V devetih mesecih
letoéx:jjlega leta so popre¢ni osebni dohodki v industriji znaSali
1.225 din, v celotni republiki pa 1.304 din.

~ Osebni dohodki in osebna potrosnja bo prvo podrocje, ki bo mo-
ralo biti obdelano enotno, da bi v vseh organizacijah zdruzenega dela
vpeljali enaka sistemska izhodi§ca.

Poleg osebnih dohodkov so Zelezarne dosegle $e naslednji ostanek
dohodka za sklade:

— Jesenice 6,0 milij. din
— Ravne 18,0 milij. din
— Store 6,8 milij. din

: Od celotnega ostanka dohodka na Ravne torej odpade skoraj
60 4. Upostevati pa je treba, da so Jesenice v letoSnjem letu za 15,8

" milij. din zniZale v prej$njih letih nastale in z razmejitvijo predvideno
kritje stroskov, kar pomeni, da imajo v tej Zelezarni letos v devetih
mesecih ve¢ kot 21 milij. din, s tekod¢im izplacevanjem in sklada
skupne porabe pa celo 27 milij. din dobicka.

Tako ugodni rezultati pa so na Zalost predvsem ucinek olaj$av
in izbolj$anih poslovnih pogojev. Pohvalimo se lahko, da smo na
podlagi splo$ne aktivnosti v republiki in zvezi uspeli bistveno spre-
meniti misljenje o vlogi Zelezarstva v celotnem druZzbeno-ekonom-
skem razvoju drzave. ¥

Nasa aktivnost je usmerjena v neprestano argumentirano opo-
zarjanje na nereSen problem primerne delitve, na dvojno mero pri
delezu narodnega dohodka, na samoupravno nelogi¢no diskrimina-
cijo zunanjetrgovinske zascite, ki enim jemlje, da drugim daje. Naj-
vecji uspeh, ki smo ga pri tem dosegli, je sprejeti mehanizem o

usklajevanju nasih notranjih cen z domicilnimi cenami na zahodno-

evropskem trzi§¢u. Sem se priSteva tudi z gotovostjo predvideno
znizanje interkalarnih obresti, na 309, povec¢ani del devizne amor-
tizacije, znizanje carin za uvoz investicijske opreme, ki se ne izdelu-
je v drZavi in ne nazadnje dodati kratkoroé¢ni in dolgoroc¢ni krediti,
ki so nam omogocili tekoce poslovanje v leto$njem letu. S tako
upornostjo si bomo morali v prihodnje prizadevati tudi znotraj
tovarn. Z optimizmom moramo zato izdelati in v delavskem svetu
sprejeti gospodarski nacrt za 1971. leto. Osnutek tega je v osnovnih
¢rtah Ze izdelan. Ta predvideva 203.000 t surovega Zeleza,.708.000 t su-
rovega jekla in 584450 t blagovne proizvodnje.

Proti prognozi izvritve v leto3njem letu je to 220, 159, oz.
12 9/y veé. '

_ Ukrepi za stabilizacijo, ki bodo oplazili tudi nas, ne bodo tako
prizadeli bazicne industrije, da ne bi mogli s takim optimizmom
predvideti proizvodnje v naslednjem letu. Z olajsavami, ki jih bomo
delezni pri uvozu, nam ne bo potrebno bistveno povedati vezave nasih
obratnih sredstev za uvoz surovin, pomozinega materiala in rezervnih
delov. Noben gospodarski naért pa ni popoln, ¢e poleg naértovanja
proizvodnje ne nacrtuje tudi izboljSanje likvidnosti in ve¢je gospo-
darnosti z razpoloZljivimi obratnimi sredstvi. Ta del naérta je za
vse tovarne in celotno podjetje najbolj vaZen, saj je od njegovega
izvrsevanja odvisno tekoce oskrbovanje proizvodnje. Razumevanje
za zdruZeno podjetje izven tovarn bo, zato moramo na$o prizadev-
nost usmeriti na reSevanje tistega dela proizvodno poslovne proble-
matike, ki je le znotraj re$ljiva. Vztrajnost in solidarno medsebojno
pomaganje z izmenjave ucinkovitih izkuSenj bo najboljse sredstvo
za uspesno izvrsitev finiSa leto$njega leta in vi§jo podjetnisko tvor-

nost v naslednjem letu 1971.

Gregor Klanc¢nik

Energetska postrojenja

Sklepi ekonomsko poslovnega odbora

(Nadaljevanje s 4. strani)

— Obravnaval je predlog ope-
rativnega plana za mesec novem-
ber in potrdil plan finan¢ne pro-
izvodnje ter fakturirane in pla-
Cane realizacije.

Odobril je korisCenje dela v
podaljSanem delovnem ¢asu v ne-
katerih obratih in oddelkih ter
naknadno odobril koriS¢ene a Se
ne odobrene nadure v septembru
in oktobru mesecu.

— Obravnaval je izvajanje
sanacijskega programa za livar-
no II, ki ga je sprejel upravni od-
bor na 4%. seji dne 30. 5. 1970 in
2. 6. tl. Ugotovljeno je bilo, da
izvajanje sanacijskega programa
poteka po sprejetih smernicah in
priporocilih, ki jih je podala po-

sebna komisija imenovana po
delavskem svetu tovarne, vendar
se po mnenju ekonomsko poslov-
nega odbora nekatere postavke
prepocasi reSujejo.

Zato je ekonomsko poslovni od-
bor opozoril sluzbe (komercialni
sektor in komisijo za izbor opti-
malnega programa), da pospesijo
izvajanje nekaterih kljuénih po-
stavk v postavljenem sanacijskem
programu, to je izbor optimalne-
ga programa in v skladu s tem
oskrbo z naroéili, da se polno iz-
koristijo razpolozljive kapacitete.

Nadalje je ekonomsko poslov-
ni odbor sprejel nakazano pot
usmeritve livarne II.

TOU

Proizvodnja v oktobru

V oktobru je znasala proizvod-
nja 9,6 ", letnega plana. Planska
dvanajstina je preseiena za 152
odstotka. Tudi operativni plan je
presezen za 59, Nad operativ-
nim planom so vsi obrati razen
jeklarne in livarne I pri surovih
valjih. Jeklarna ni dosegla opera-
tivnega plana zaradi manjse ude-
lezbe tekocega grodlja in slabse-
ga izkoristka obratovalnega ¢asa.

Posebej je treba omeniti proiz-
vodnjo v livarni II, kjer je v
oktobru najviSje doseiena proiz-
vodnja v tem letu.

Dvanajstina letnega plana je v
livarni II preseZena za 08", in
operativni plan za 1689, V de-
vetih mesecih zaostaja pod let-
nim planom livarna I pri litini
za 29", pri obdelanih valjih za
9,19, in livarna II za 2497 .
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ldejna in ekonomska izhodiSEa srednjerocnega razvojnega programa

Na konferenci organizacije Zveze komunistev Zelezarne Store, ki
je bila dne 29. 10. 1970, je bila osnovna tema idejni in ekonomski vidiki

srednjerofnega razvojnega programa v Zelezarni Store.

Sekretar

tov. Eonéari¢ JoZe je uvodoma govoril o pripravah na to konferenco
ter seznanil navzofe o pripravljenem referatu, katerega je pripravila
delovna skupina, katero je vodil tov. Zmaher Ivan, ki je nato podal na-

slednji referat:

Storovski komunisti se vklju-
cujemo v razpravo o srednjerod-
nem programu Zelezarne Store
za obdobje 1971 do 1975 in druz-
benem planu za leto 1971 tako,
da na podlagi analize nasih indi-
katorjev gibanja razvoja pretek-
lih let, objektivnih materialnih
in kadrovskih moznostih ter raz-
mer na trzis¢u nasih proizvodov,
opredelimo stalis¢e do izhodisé
in temeljnih ciljev druzbenoeko-
nomskega razvoja Zelezarne Sto-
re do leta 1975, obravnavamo
srednjeroéni nacrt brez klju¢nih
informacij o gospodarskem siste-
mu. Sistemske spremembe ne
morejo vplivati, da se lahko za-
vestno odloc¢amo, v katero smer
bodo $li v na$i proizvodnji. S
sprejetimi stali$¢i na danasnji
konferenci in aktivnim sodelova-
njem pri oblikovanju in razcisce-
vanju temeljnih ciljev moramo
komunisti ustvariti mnenje in
razpoloZenje, ki bo pritegnilo
slehernega c¢lana kolektiva kot
soustvarjalca — upravljalca v
zasnovi programa in na ta nadin
omogo¢iti vlogo nosilca njegove
realizacije.

Poreformni razvoj naSega go-
spodarstva zahteva-od gospodar-
skih podjetij trZno usmerjeno
poslovno politiko namesto dose-
danje proizvodne usmeritve. To
pomeni, da podjetja ne gradijo
svoje dolgoroéno in kratkorocno
poslovanje na planiranju svoje
proizvodnje, ampak je izhodisce
politike potrosnik ter njegove
potrebe. Spoznane potrebe po-
tro$nikov morajo biti izhodisce
za proizvodni plan. To nacelo
moramo enkrat dokoncno osvo-
jiti v podjetju na vseh podrocjih,
ali drugace povedano, tako u-
stvarjena klima bo lahko podla-
ga za potrebne preusmeritve, ki
bodo potrebne za poslovnost na-
Sega podjetja na trziscu.

V razdobju v letih 1971 do 1975
se prakti¢no pejavljajo trije pro-
grami:

a) program rekonstrukcij in in-
vesticij po 47 na tec¢aju bo pred-
vidoma zakljucen v letu 1973;

b) program zaokrozitev in do-
polnitev del kot integralni raz-
vojni program zdruZenega pod-
jetja, ki je povsem usmerjen na

povecanje rentabilnosti za obdob-
je do leta 1973; :

c) srednjerotnf program raz-
voja, ki naj poveta udinke do
leta 1975.

Taks$na struktura srednjeroc¢ne-
ga programa je na eni strani po-
sledica dolgega investiranja, na
drugi strani pa je usmerjena ak-
cija zdruZenega podjetja v smer
delitve in specializacije proizvod-
nih programov posameznih to-
varn.

Razvojni program mora izpol-
niti naslednja pricakovanja:

a) proizvodni programi mora-
jo biti prilagojeni zahtevam trzi-
§¢a in usklajeni s potrebami, ki
so nakazane v srednjero¢nih pro-

‘gramih nasih potrosnikov;

b) ugodna geografska lega in
zaradi specializiranega progra-
ma je poudarjena potreba izvoza
vsaj 159, letne realizacije;

c) vi§ja gospodarnost se mora
poleg zniZanja proizvodnih stro-
kov dosedi tudi v ¢im visji stop-
nji predelave ter'usmerjanja v
kvalitetnejsi program;

¢) zdruZevanje sredstev skla-
dov in splo$no razumevanje druz-
be za obstoj in razvoj zelezarstva
je osvojeno kot nacelo v razvoj-
nem programu;

d) vse nalozbe so prvenstveno
podrejene dvigu tehnolo$ke rav-
ni, odpravi ozkih grl, povecanju
produktivnosti dela in niZjim
proizvodnim stroSkom.

V tako zaértane smernice ter
po DS zdruzenega podjetja slo-
venskih Zelezarn sprejetem osnui-
ku se vkljucuje tudi nasa tovar-
na kot proizvodna in gospodar-
ska enota.

Ze uvodoma smo predvsem
jasno ugotovili, da je potrebno
vzporedno z izdelavo sStevilénega
okvirja, ki ga predstavlja plan,
zagotoviti njegovo izvrsitev s tem,
da predvsem ugotovimo sedanje
pomanjkljivosti in za vsako zase
postavimo akcijski program re-
Sitve, ugotoviti in preanalizirati
ter vsekakor konkretizirati nalo-
ge po posameznih podroc¢jih ter
zagotoviti njihovo izvajanje s po-
stavitvijo nosilcev.

Plan, ki si ga zastavljamo za
prihodnjih pet let, temelji na na-
sih dosedanjih sadovih, to je na

novi livarni in mehanski obdela-
vi ter novi valjarni in moderni-
zaciji proizvodnje jekla. V novi
obleki pa se ljudje te’ko znaj-
demo. Odtod nevarnost, da vseh
moznosti novih kapacitet ne bo-
mo pravocasno ali povsem ko-
ristili in torej ne bomo dobili
nazaj ob investiranju pricakova-
nega denarja. Ker gre za na§ mr-
tev kapital, ne moremo biti rav-
nodusni in se kot doslej zadovo-
ljiti z objektivnimi in subjektiv-
nimi zagovori. Z reorganizacijo
tehni¢nih sluzb smo pri¢akovali,
da se bo zakljucna faza izgrad-
nje kapacitet, kakor tudi uvaja-
nje novih agregatov odvijalo
bolj organizirano in da bo zagon
¢imbolj racionalen. Petrebujemo
taksno organizacijo, ki bo spo-
sobna obvladati moderne tehno-
loske postopke, zagotoviti potreb-
no tehnologko disciplino in s tem
omogociti optimalne izkoriSce-
nost kapacitet. Nikakor ne sme-
mo izgubiti iz o¢i, da'bomo v bo-
do¢em poslovanju kot podjetnik
morali nositi vsa tveganja pove-
zana § svojim razvojem in se ne
bomo mogli izgovarjati na zu-
nanje okolis¢ine, tezave panoge
itd., koliko ne bomo zmogli iz-
peljati zastavljenega razvoja pod-
jetja in njegovih Kkapacitet.

Prva, razmeroma slaba ugoto-
vitev je, da smo porabili veliko
sredstev za boljSo organizacijo
dela. Splosno mnenje vlada, kar
potrjuje dejstvo, to je danasnje
stanje, da so analize in koristni
predlogi ostali ve¢ ali manj na
papirju, zelo malo tega pa v res-
nici naslo pravo mesto v podjet-
ju na delovnih mestih (na pri-
mer S$tudija Sociolo$kega institu-
ta Ljubljana). Znanstvene insti-
tucije so nase stanje temeljito
obdelale, izdelan je tudi program
za dopolnitev dela, nakazano je
bilo nestetokrat, kje so reditve
za boljSe poslovne rezultate. Za-
to se postavlja vprasanje ali smo
dovolj smotrno gospodarili s
sredstvi, ki so bila sicer potro-
ena z najbolj$im namenom, niso
pa vrnjena z boljSimi rezultati
dela.

Znana slabost, ki ni lastna sa-

mo nasemu kolektivu ali boljse
receno strokovnim sluzbam in
vodstvu, je v tem, da dobre ide-
je ne izvajamo v Zivljenje, ¢e pa
7e kaj uvedemo, ¢ez nekaj casa
tece vse po starem, ker nihce iz-
vajanje ne kontrolira. Kontrola
je eden od najpomembnejsih
principov sodobne - organizacije
dela.

Sami opaZamo, posebej pa zu-
nanji opazovalci, ki naSe razme-
re poznajo, da vlada neko navi-
dezno zadovoljstvo, da je vse
edino pravilno, kar delamo pri
nas, da drugje $e takega reda ni-
majo in podobno. Vedno iséemo
krivca nekje drugje samo tam
ne, kjer se dejansko nahaja.

Za vsako nepravilnost in slab
rezultat najdemo tehtne razloge,
ki jih na Zalost kot take prejme-
mo na znanje tudi organi delav-
skega samoupravljanja.

Vsi obsojamo nekaj, ¢esar ne
omenjamo konkretno, iS¢emo re-
§itev v individualnih akcijah, iz-
rekamo obsodbe, ne Zelimo pa,
da bi javnost vedela za nase mne-
nje.

_ Organizacijska struktura pod-
jetja je znana, zato nam je prav
dobro znano tudi, kdo za kaj od-
govarja, oziroma za stopnjo od-
govornosti. Brezmiselno je nada-
Ijevanje o tak$nem nacinu obrav-
nave problematike. Prav bi bilo,

. da obravnavamo dejansko stanje

s konkretnimi dokazi, nepristran-
sko, netendenciozno, predvsem
pa sirokovno. Vodstvo podjetja,
organi upravljanja in organizaci-
ja Zveze komunistov, morajo v
prihodnje odklanjati vse ocene,
izreCena mnenja, pohvale in kri-
tike,. ki ne temeljijo na dovolj
sigurnih dokazih. Nih¢e v pod-
jetju vsega ne pozna, zato ne mo-
re dajati ocene posameznik o
vsem, ki ni z zadevo dovolj se-
znanjen. Treba pa je prisluhniti
dobronamerni kritiki, ki je lah-
ko koristna. Ce bomo od vsako-
gar zahtevali ob izrefeni oceni
ustrezne argumente, bo  veliko
manj izrecenih mnenj in sodb,
kar bo sigurno prispevalo k bolj
tovariSkemu sodelovanju in bolj-
Sim rezultatom dela. Tega vpra-
Sanja smo se Sirfe dotaknili, za-
radi tega ker menimo, da v po-
gojih trZnega gospodarstva po-
staja izvajanje ekonomskega po-
slovarija, optimalnega koris¢enja
kapacitet, skratka organizacija
dela, vse bolj aktualna. V orga-
nizaciji dela mora sodelovati Si-
rok krog delavcev od prve ideje
do izvajanja skupnih dogovorov.
Vemo, da vsi, ki organizirajo, na-
letijo pri svojem delu na precejs-
nje ovire. Ena glavnih ovir za
uspeSen napredek organizacije je
nezaupanje do vsega novega Vv
podjetju. Ljudje si najveckrat ne
zelijo sprememb, ker le-te pome-
nijo dodatno ucéenje, prilagajanje
in najveckrat vecjo intenzivnost
dela, ki zahteva dodaten napor,
Jasno moramo tudi razmejiti,
kaj so naloge kadrov v razvoj-
nem oddelku, kaj naloge kadrov
v proizvodnji. Ce tega ne bo, bo-
do ostajali doloceni problemi ne-
reSeni, jih ne bo nihée redeval,
ker se bodo drug na drugega za-
nasali. .
DanaSnje razmere na izredno
spremenjujo¢ih se zahtevah trzi-
§¢a zahtevajo od razvoja elasti¢-
nost, ne preveliko ozko speciali-
ziranost razvojnih kadrov, iz ce-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

sar sledi, da morajo ti reievati
najrazlicnejée probleme, to pa
bomo dosegli, ¢e bomo to¢no do-
lo¢ili, kdo je nosilec naloge. Le
na tak nacin se lahko pricakuje
polna in ucinkovita angaZiranost
strokovnih kadrov, ne pa da se
te kadre smatra kot nepomemb-
ne in se jih tako obravnava, kot
da bi ne imeli bistvenega vpliva
na na$ razvoj.

Ce se malo ozremo po nasih
novo nastajajoc¢ih .obratih, hitro
ugotovimo, da na raznih delih
tovarne gradimo, medtem ko fi-
nanc¢ne razmere ne dopuséajo, da
zaceto investicijo do konca izpe-
ljemo. Pri tem je najbolj poraz-
no to, da Se konceptno nismo
razcistili do kraja posameznega
obrata odnosno, da nismo zago-
tovili njegovega rentabilnega de-
lovanja. Pravzaprav $e danes ne
vemo, kam bomo proizvedeno
‘blago odlozili, to je improvizaci-
ja, ki nas vsak dan stane denar.

anasnje trzis¢e zahteva poleg
kvalitete tudi estetski zunanji vi-
dez izdelka, katerega pa ni moz-
no doseti brez sodobno urejenih
skladisc.

Kadrovska politika v podjetju
mora sluziti svojemu cilju, da se
pridobijo, razvijajo in .izpopol-
njujejo kadri, ki so nam potreb-
ni za realizacijo s planom zastav-
Ijenih ciljev: Z enim stavkom
povedano, potrebujemo tako kad-
rovsko politiko in izobrazevalni
sistem, ki bo zagotovil nasemu
podjetju dovolj izobrazenih de-
lavcev. Temu vaznemu vprasa-
nju je lani delavski svet podjet-
ja posvetil posebno pozornost.

a svojem zasedanju je razprav-
ljal o problemih kadrovske poli-
tike, kjer je bila podana analiza
vzrokov fluktuacije strokovnega
kadra, kjer je kadrovska komisi-
ja DS izdelala ob$irno analizo o
problemih kadrovanja, izobraze-
vanja in ostalih problemih, ki so
prisotni v nasem podjetju. Na
podlagi obSirne razprave so bili
sprejeti zakljucki, ki so bili po-
sredovani posameznim sluzbam
v realizacijo. Lahko ugotovimo,
da se stanje od tega casa ni bi-
stveno spremenilo glede na sub-
jektivne in objektivne ovire, ki
s0 vezani na realizacijo teh skle-
pov. Nasprotno lahko ugotovimo,
da se je letos Se stanje poslab-
salo, sa je letos v devetih mese-
cih odslo iz podjetja kar 307 de-
lavcev. V tem ¢asu pa je nasto-
pil tudi moment notranje migra-
cije, ker so se delavci premeséali
iz enega obrata v drug obrat, Pri
tako veliki fluktuaciji le teiko
govorimo o dobrem in sistema-
ticnem kadrovanju z naértova-
njem kadrovske politike, temveé
mnogokrat le sproti resujemo te-
ko¢o kadrovsko problematiko. Za
tako stanje na podroc¢ju kadro-

‘vanja je ve¢ razlogov, omenili bi
le nekatere.

Znano je, da na splo$no pri-
manjkuje dobrih delavcev zaradi
odhoda v tujino, kjer so nepri-
merno. bolj§i osebni dohodki.

Drugi vzrok za tako veliko fluk-.

tuacijo je v tem, da imamo pri
nas sorazmerno nizko stopnjo
mehanizacije, zato imamo Se ve-
liko tezkega fizi¢nega dela, ki pa
je v primerjavi z ostalimi pod-
jetji v celjski regiji, premalo pla-
cano.

Osebni dohodki so mnasploh
mnogokrat vzroK, da so delavci
pri svojem delu nezadovoljni in
zaradi tega tudi odhajajo. O tem
vprasanju, ki je zelo vazno za
nase podjetje, je veckrat razprav-
ljal sekretariat osnovne organiza-
cije, kakor tudi aktiv ZK, kajti
to je bil eden glavnih vzrokov za
prekinitve dela v podjetju. Na-
dalje je eden od vzrokov tudi ne-
ustrezna zasedba vodstvenega
kadra, ki neposredno dela z de-
lavei. Delovodje in skupinovodje
imajo le v nekaj primerih usiooz-
no tehni¢no izobrazbo, za dopol-
nilno izobrazevanje za delo z
ljudmi pa ta kader kaZe premalo
interesa in pripravljenosti. Meni-
mo, da bi vodstveni kader, ki de-
la neposredno z delavci, moral
imeti poleg ustreznega tehnicne-
ga tudi dopolnilno znanje s pod-
ro¢ja psihologije dela, oziroma
podrocje dela z ljudmi ter orga-
nizacijo dela in ekonomike. Po-
manjkanje tega znanja je posle-
dica, da se v enotah in na delov-
nem mestu premalo ukvarjajo s
kadrovskimi problemi v skrbi za
delovnega cloveka, kajti kadrova-
nje ni samo skrb strokovne sluz-
be, ki priskrbi delavca, temvecé
tudi vseh, ki imajo opravka z nji-
mi. Ko je delavec sprejet v obrat,
je najveckrat prepuscen sam sebi
in vsem negativnim vplivom v o-
bratu. Tudi slaba organizacija de-
la je razlog, da delavci zapuscéajo
delovno mesto ze po nekaj dneh
zaposlitve, si Zele premestitev v
drug obrat ali pa samovoljno za-
pustijo delo. V dokaz naj nave-
demo, da je v letosnjih devetih
mesecih zapustilo podjetje 150
delavcev samovoljno. Uveljavitev
skode zaradi samovolje pri pre-
nehanju dela je komplicirana in
mnogokrat neizvedljiva, ker bi
morali 8kodo Kkonkretizirati, to
pa ne delamo, pavsalne skode pa
ni mogoce uveljaviti. _

Vse to in Se vrsta drugih pro-
blemov, ki se pojavljajo v zvezi
zaposlitve novih delavcev nare-
kuje, da je treba pristopiti k me-
hanizaciji in modernizaciji tistih
delovnih mest, ki so vezana na
tezko fizicno delo in kljub Ste-
vilénosti ne dajejo tistega ucin-
ka kot sodobna mehanizacija.
Prav iz teh delovnih mest izhaja
najve¢ invalidov. Stevilo invali-
dov II. in III. kategorije se nam
v zadnjih treh letih ni bistveno
spremenilo. Kolikor delavcev let-
no pride na novo v to kategorijo,
toliko jih uspemo invalidsko upo-
kojiti. Trenutno imamo 128 inva-
lidov 1I. in III. kategorije. Letno
pa se upokoji okrog 50 invali-
dov.

Vpradanje delitve osebnih do-
hodkov je eno izmed kljuénih
vprasdanj, ki nas spremlja ze dlje
¢asa. O tem vpraSanju je vec-

Krat razpravljal sekretariat ZK,
sindikat, organi upravljanja in
odgovorni vodilni ljudje v pod-
jetju. Na sestanku politicnega
aktiva, ki je bil 8. 10. 1970 po
tem vprasanju, je bilo ugotovlje-
no, da ta problem bistveno vpliva
na nerazpolozenje v podjetju, kar
je bilo tudi vzrok, da je prislo do
prekinitve dela.

V zadnjih desetih letih smo
imeli v podjetju veé sistemov na-
grajevanja, ki so sloneli na osno-
vah koli¢inske proizvodnje, pro-
izvodnih stroskih, dosezenem do-
hodku, realizaciji itd. Vsak si-
stem se je po dolo¢enem casu
pokazal kot nesprejemljiv, ker je
pac dopuscal preveliko razlike v
formiranju osebnih dohodkov
med posameznimi enotami, kar
o¢itno. ni bilo v skladu z vloze-
nim delom. Zaradi taksnih neso-
razmerij smo opustili dotedanji
sistem in uvedli novega, namesto
da bi poiskali resni vzrok za ne-
sorazmerja, kriti¢no ocenili real-
nost planskih normativov in o-
stalih faktorjev, ki vplivajo na
delitev osebnega dohodka. CcCe
upostevamo, da smo pred leti bi-
i z na¢inom delitve OD med naj-
bolj$e organiziranimi med jugo-
slovanskimi Zelezarnami, kakor
tudi v celjski regiji, lahko ugo-
tovimo, da smo pri sistemu na-
grajevanja zelo nazadovali. V ta-
ko situacijo smo prisli, ker nismo
poskrbeli za strokovno spremlja-
vo meril in gibanja osebnih do-
hodkov ter takoj reagirali na po-
samezne pogoje, ki se v sistemu
nujno pojavljajo. Ugotavljamo,
da samo kampanjskemu delu
na tem podro¢ju sledijo spre-
membe, ki morajo biti usklajene,
sicer deformirajo sistem. Ugotav-
ljamo nujnost strokovne sprem-
ljave sistema. Eden od vzrokov
je tudi ta, da nimamo sluzbe, ki
bi spremljala in sproti analizira-
la rezultate dela in na ta nacin
prilagajala sistem nagrajevanja,
kcc)lt so: akordi, norme, premije
itd.

Vprasanje organizacije dela, ki
paj bi slehernemu precizno dolo-
cala naloge in odgovornosti ter
vprasanje realnega planiranja, ki
je do neke mere posledica ureje-
ne organizacije, Se vedno ni za-
dovoljivo rec¢eno, kar pa je tudi
seveda vzrok, da nam sistem na-
grajevanja po ekonomskih eno-
tah ne funkcionira tako, kot smo
si to zamislili. Pojavljajo se pred-
logi in tendence, da bi tudi ta
sistem ovrgli, kar pa smatramo,
da bi bilo nepravilno. Treba se
je zavzemati za to, da se vse ano-
malije, ki se pojavljajo, resijo
takoj, ko nastopi problem, kajti
spremembe nastopajo v podjetju
tako hitro, da zahtevajo ekspedi-
tivnost pri reSevanju nastopajo-
¢ih problemov.

Po podatkih za mesec julij se
je po tockah razdelilo okrog 80
odstotkov celotne mase OD, osta-
lih 20 odstotkov pa se je delilo
po dodatnih osnovah. V nasled-
jih mesecih se predvideva, da bo
po tockah razdeljen Se manjsi
del iz celotne mase osebnih do-

hodkov, ker smo povecali dodat-
ice na delovno dobo in noéno de--
0.

Do deleza OD, ki se deli po ka-
tegorizaciji delovnih mest, pa niso
upraviceni vsi ¢lani  kolektiva,
temvec samo tisti, ki imajo do-
datne osnove za obracun. Ker je
odnose po kategorizaciji tezko
menjati, si ¢lani kolektiva, bodisi
posamezno ali skupinsko, priza-
devajo, da si z dodatnimi krite-
riji pridobijo vi§je OD, kar pa
ima za posledico, da so med de-
janskimi OD enakih kategorij za-
poslenih velike razlike, kar pa se-
veda povzro¢a nezadovoljstvo in
spore med c¢lani delovne skupno-
sti.

Kategorizacija delovnih mest
(odnosi v vrednotenju posamez-
nih del) ni izdelana na osnovi
vsestranske analize zahtev in po-
gojev dela na' delovnih mestih,
ampak na osnovi proste presoje
Sirsega kroga zaposlenih. Tak$no
ne dovolj strokovno obdelano iz-
hodis¢e ima za posledico, da na-
stopajo nesorazmerja v vredno-
tenju delovnih mest. Pri taks$-
nem izhodi$¢u, so moznosti, da se
z raznim dokazovanjem izsili pre-
stavitev v vi§ji rang in je veliko
primerov, da se ¢lani kolektiva
tudi tega posluZzujejo. Sedanja
dokumentacija o organizaciji dela
nam najveckrat ne pove, kaksne
so konkretne zadolzitve na delov-
nem mestu, kak$na znanja so po-
trebna za opravljanje dolo¢enega
dela, kaks$na je odgovornost,
skratka manjka nam sistemati-
zacija delovnih mest.

Pri pregledu srednjerocnega
plana zdruzenega podjetja kakor
tudi nasega, smo ugotovili, da ni
obdelano vprasanje druzbenega
standarda. Menimo, da je to ena
primarnih postavk, ki zanima
slehernega zaposlenega, kaj bo-
mo nudili delovnemu c¢loveku. Za
nade razmere je zelo kriti¢no
vprasanje izgradnja novih stano-
vanj. Glede na skromen stano-
vanjski sklad nimamo moznosti,
da bi zaposlenim in novo zaposle-
nim lahko nudili potrebna stano-
vanja, kar je poleg osebnih do-
hodkov tudi pogoj za sklenitev
delovnega razmerja. Stanje se je
v zadnjem dasu &e poslabsalo in
ni izgledov, da bi se ta problem
v doglednem c¢asu lahko izbolj-
sal. To je problem zlasti za tiste
mlajse kadre, ki ne vidijo resitve
v doglednem casu in se bodo od
nas poslovili, ¢etudi smo nanje
racunali. Tudi na dosedanji na-
¢in razdeljevanja stanovanj ob-
stoja mnogo utemeljene kritike
in je treba temu vprasanju po-
svetiti ve¢ pozornosti.

Nadalje je odprto vprasanje,
kako bomo resili vprasanje so-
dobne prehrane, tu mislimo na
topli obrok, tako v pogledu kva-.
litete, kakor tudi delitve.

Treba je jasno povedati, s
kaksnimi sredstvi bomo razpola-
gali za druzbeni standard ter po-
kazati ve¢ razumevanja za te de-
javnosti, ki so osnova za norma-
len razvoj obstojece druzbe.
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TO NAJ BO PRELOMNICA

SKLEPI KONFERENCE OSNOVNE ORGANIZACIJE
ZVEZE KOMUNISTOV ZELEZARNE STORE

Na osnovi uvodnega poroéila in razprav na konferenci osnovne
organizacije Zveze komunistov Zelezarne Store, ki je bila dne 29, 10.
1970 je komisija v sestavi: Ivan Zmahar, kot predsednik, Iﬂxac Zago-

riénik, ing. Janez Barbori¢, Florjan Potrata in ing. Starc

ilko, kot

¢lani, po konferenci izdelala predlog sklepov ter ga po razpravi na
sekretariatu organizacije predlozila ¢lanstvu ZK. Konferenca osnovne
organizacije Zveze komunistov, ki je bila dne 12. 11. 1970 je predlog
sklepov osvojila v prvotnem besedilu, kakor ga je predlozila komi-
sija. Ker pomenijo navedeni sklepi pomemben korak v nadaljnjem
nasem notranjem razvoju, jih objavljamo v celoti, kot so bili na

konferenci sprejeti:

Ker je osnovna tema konferen-
ce bila idejno politi¢na izhodis¢a
pri formiranju srednjeroénega
razvojnega nacrta zdruzenega
podjetja slovenske Zelezarne,
predvsem pa tisti del tega naér-
ta, ki govori o udelezbi nase to-
varne v njem, je dan poseben
poudarek tistim predlogom in su-
gestijam, ki se nanasajo na reali-
zacijo in mobilizacijo c¢lanstva
ZK pri ustvarjanju tega progra-
ma.

1. Naloga ¢lanov ZK na vodil-
nih polozajih je, da si prizadeva-
jo pri maksimalnem in optimal-
nem izkoris¢anju tehni¢nih kapa-
citet, katere bodo nakazane v
srednjeroénem programu za ¢im-
prej$njo dosego zastavijenih na-
¢rtov. Zaradi tega je nujno po-
trebno zagotoviti ¢im hitrejso
konceptno jasnost in odprtost pri
rekonstrukciji nasih obratov. Gle-
de na stalno pomanjkanje sred-
stev je to zelo nujno in potreb-
no. Sluzbe morajo nastopati s
programi pred kolektivom, da bo
kolektiv poznal nosilce akcij.

Nosilec akcije: Komunisti na
vodilnih polozajih, élani kolegija.

2. Za dosego taksnega korisce-
nja je potrebno definirati nosil-
ce nalog, dosledno odgovornost
vseh vodstvenih kadrov in ustva-
riti moderno organizacijo in de-
litev dela. Vsa dana pooblastila
vodstvenemu kadru kakor tudi
organizatorjem proizvodnje, mo-
rajo sloneti na veéji osebni od-
govornosti, ta odgovornost pa
mora biti poznana samouprav-
ljavcem.

Nosilec akcije: Komunisti v or:
ganih upravljanja, :

3. V srednjero¢nem programu
nakazana rast proizvodnje ne ra-
ste proporcionalno tudi poveca-
na realizacija, posebno, ¢e to pri-
merjamo z drugima dvema Ccla-
noma zdruzenega podjetja sloven-
skih Zelezarn.

Ker s to smerjo razvoja osta-
jamo Se naprej preteino tovarna
za proizvodnjo surovin za prede-
lavo, kar nam pa ne daje garan-
cije za visoko akumulacijo in s
tem moznosti za normalno poslo-
vanje, je treba takoj pristopiti k
dopolnitvi srednjerofnega pro-
grama z usmeritvijo na visjo
stopnjo predelave.

Nosilec te naloge je ¢lan Zve-
ze komunistov glavni direktor s
tehni¢no operativo.

4. Ker je v danasnjem sistemu
nestabilnosti gospodarsiva tezko

kakrinokoli dolgoroéno planira-
nje razvoja in s tem socialne var-
nosti nasih delavcev, se bomo ko-
munisti zavzemali navzven, da se
podpro stali$¢a in vsi ukrepi, ki
bodo vodili k stabilizaciji. Na
drugi strani pa se bomo zavzema-
li tudi navznoter, da s svojimi
teznjami po trenutnih ukrepih ne
bomo izvajali niti ukrepov niti
pritiska, ki bi imel za posledico

kadrovska problematika. Nosilec
te naloge mora biti kadrovska
sluzba, vendar so ob tem dolina
sodelovati vsa vodstva sektorjev
s polno odgovornostjo.

7. Obstojec¢i sistem nagrajeva-
nja moramo dopolniti in izpopol-
niti, da bo osebni dohodek posa-
meznika resni¢no odvisen od re-
zultatov vloZenega dela. V ta na-
men je nujno formirati sluibo,
ki bo sistem nagrajevanja siro-
kovno izpopolnjevala in dopolnje-
vala neodvisno od posameznih
vplivov in pritiskov. Rast materi-
alne stimulacije nakazane v per-
spektivnim nacrtu ni zadovolji-
va v primerjavi s pokazatelji re-
publiskega poprecja.

Nosilec naloge: Ekonomsko po-
slovni odbor.

8. Do konca leta 1970 je potreb-
no izvrsiti inventuro kadrov v
zvezi s planirano proizvodnjo u-
postevajo¢ tehnolosko disciplino,

0 na'fogah komunistov po I. konferenci ZKJ je na nasi konferenci
govoril sekretar obé¢inskega komiteja ZK tov. Stefan Korosec

posredno rusenje programa eko-
nomske stabilizacije.

Nosilec politicne naloge: Ko-
munisti v organih upravljanja in
politi¢énih organizacij.

5. Pri dvigu tehni¢ne ravni je
nenehno stremeti na zniZevanje
stroskov, povecanje produktivno-
sti dela in ekonomi¢nemu poslo-
vanju. Uspesnejse, hitrejSe in do-

slednejSe je potrebno vrsiti reor-

ganizacijo nasih strokovnih sluzb
s ciljem boljsih rezultatov poslo-
vanja. Nosilec naloge: O rezulta-
tih po sklepu 5 pa mora vodstvo
podjetja informirati samouprav-
ne organe vsake tri mesece.

6. Doseganje postavljenih ci-
ljev bo mozno samo ob dobri in
dosledni kadrovski politiki. Po-
trebujemo planiranje kadrov ta-
ko dolgoro¢no kot kratkoroéno.
S tem v zvezi je potrebno tudi
hitrejSe in zanesljivejSe izobra-
zevanje kadrov na vseh ravneh.
Tu mislimo na interno usposab-
ljanje lastnih kadrov za novo teh-
nologijo in moderno organizacijo
dela. Dati vedji poudarek na funk-
cionalno izobrazbo kadrov kot je
uvajanje v delo in drugo. Pri
tem upostevati sklepe DS podjet-
ja iz leta 1969, kjer je nakazana

normative itd. Nakazati jasno
perspektivo posameznim obra-
tom predvsem pa obratu Samo-
tarne.

Nosilec naloge: Glavni direktor
z direktorji sektorjev in vodji
sklopov.

9. Ker osnutek druzbenega pla-
na ne podaja pokazateljev za
druzbeni standard, je potrebno
tega dopolniti. Stalna potreba po
stanovanjih, izbolj$ana prehrana
na delovnih mestih, rekreacija in
oddihi, morajo biti nenehna skrb
organov upravljanja in druzZbe-
nih organizacij. Nosilec naloge je
direktor splosnega sektorja.

10. Dolinost organizacije ZK in
vsakega ¢lana je, da se nenehno
bori za dosledno uveljavljanje
ter poglabljanje samoupravnega
sistema na vseh podroéjih in rav-
neh. Dosledno moramo upoSteva-
ti vse samoupravne akte in njih
izvajanje. Uresni¢iti in omogod&iti,
da samoupravljanje uvedemo do
poslednjega ¢lana kolektiva. To
je naloga vseh druzbenopolitiénih
organizacij, predvsem pa sindika-
ta in sistermati¢nega dela orga-
nov upravljanja.

Operativni nosilec naloge: Di-
rektor splosSnega sektorja.

11. Aktivnost ¢lanov ZK mora
postati aktivnej$a kot do sedaj,
predvsem v pogledu uveljavlja-
nja in izvajanja predpostavljene-
ga druzbenega naérta in letnih
druzbenih planov. Clani ZK mo-
raje biti resni¢no nosilci vsega
druzbenega dogajanja tako v
podjetju, drustvih in organizaci-
jah. Spremeniti in povecati mo-
ramo tudi lastni odnos do orga-
nizacije ZK ter doseci takojsnjo
ved¢jo akiivnost v lastnih vrstah.
Nosilec te naloge mora biti pred-
vsem sekretariat OO0 ZK in pa
vodstva oddelkov.

12. V srednjeroénem programu
razvoja mora biti jasno nakaza-
na perspektiva razvojne dejavno-
sti, tako osrednje ustanove zdru-
zenega podjetja, tj. Metalurskega
instituta, kakor tudi razvojnih
oddelkov posameznih Zelezarn.
Delo teh oddelkov mora biti sin-
hronizirano, da se ne tro$ijo Ze
tako Sibke mo¢i pri sporednem
refevanju istih nalog. Glede na
izredno spreminjajoce zahteve tr-
Ziséa, zahtevajo od razvoja elas-
ticnost pri refevanju nalog. Za-
to je treba kadrovsko in organi-
zacijske to sluzbo utrditi.

Nosilec naloge je tehni¢ni di-
rektor.

13. Nujno je za dosego vseh
teh ciljev, da se razmejijo delov-
na podroc¢ja, odgovornosti in
kompetence. V moderni organiza-
ciji dela ni dopustno, da posa-
meznik odloéa o vsem, o vsem
razmislja in mimo sluzb, ki so
nosilci posameznih nalog ukrepa,
kar povzroc¢a zmedo in nejasnost
v akciji in zamegljuje odgovor-
nost.

Nosilec te politiéne naloge je
sekretariat 00 ZK in vodstva od-
delkov.

OBVESTILO

O leto$njem praznovanju 1. no-
vembra »Dan mrtvihe«, ki je bil
na nedeljo, smo od Sekretariata
informacije pri republiSkem iz-
vrénem svetu dobili naslednje
pojasnilo:

»1. november je razglaSen za
praznik v SR Sloveniji. Pravilo,
da se kot praznik Steje naslednji
delovni dan, ¢e je praznik na ne-
deljo, velja samo za zvezne praz-
nike.

Ker bo 1. november letos na
nedeljo in ker je to republiski
praznik, je leto$nji 1. november
glede pravic izenacen z dnevom
tedenskega pocitka.«

S tem v zvezi bomo letosnji
1. november upostevali kot dan
tedenskega pocitka — nedeljo —
pri urejevanju pravic delavcev v
delovnem razmerju z nasim pod-
jetjem.

D000 000000000000000000 0000000000
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ZA POSPESITEV INTEGRACIJSKEGA PROCESA

Prvi posvet sekretariatov Zveze
komunistov tovarn Zdruzenega
podjetja slovenskih Zelezarn

Na Jesenicah je bil dne 14. 11.
1970 prvi posvet sekretariatov
Zveze komunistov iz posameznih
tovarn Zdruzenega podjetja slo-
venske Zelezarne. V septembru je
preteklo leto dni, odkar smo se
zelezarji z referendumom odlo-
¢ili za zdruzitev. Ta posvet je bil
sklican s precej$njo zamudo, saj
so se vse ostale strukture tako
samoupravine, kot politiéne iz-
oblikovale 7e dosti prej, vendar
je pa tudi res, da so se posamez-
ni odgovorni komunisti vseh treh
zelezarn dejansko o namenih in
ciljih integracije dogovarjali Ze
dosti prej, pred referendumom,
prav tako pa so bila skupna pri-
zadevanja usklajevana tudi po
ustanovnem aktu zdruzenega pod-
jetja. Posvet je imel trojni na-
men, in Sicer:

1. Seznaniti se o delu in orga-
niziranosti osnovnih organizacij
Zveze komunistov v posameznih
tovarnah, to kar je bilo v dose-
danjih kontaktih zaradi drugih
vprasanj premalo ali skoraj nic
obravnavano.

2. Dogovoriti se o obliki in vlo-
gi vodstva Zveze komunistov v
sklopu zdruzenega podjetja.

3. Dolo¢iti osnovna izhodisca
dejavnosti organizacije Zveze ko-
munistov v sklopu zdruZenega
podjetja, ki morajo postati enot-
na ter osnovni moto delovanja
tudi znotraj samih organizacij
Zveze komunistov v tovarni.

Sekretarji osnovnih organizacij
Zveze komunistov iz posameznih
tovarn so seznanili prisotne o se-
stavi, vodstvih, delu in proble-
matiki deJavnostl svojih organi-
zacij. Iz teh informacij je bilo
razvidno, da je na nekaterih pod-
rocjih prob]ematlka dela istovet-
na, na nekaterih pa doloceni pro-
blemi v posamezni tovarni izsto-
pajo.

Prisotni so se zedinili za prvo
varianto predloga o vodstvu or-
ganizacije Zveze komunistov zdru-
Zenega podjetja, katero so pred-
hodno obravnavali na sekretaria-
tih osnovnih organizacij v posa-
meznih tovarnah. Novo vodstvo
se formira na ta nacin, da se po-
svet, sestavljen iz 21 élanov se-
kretariatov osnovnih organizacij
Zveze komunistov tovarn preime-

nuje v konferenco ZKS Zdruze-
nega podjetja slovenske Zelezar-
ne. Mandatna doba bo veljala za
¢as, ki ga bo doloéil poslovnik,
katerega naj sprejmejo konferen-
e ZKS posameznih tovarn. Iz-
vréni organ konference pa je 6-
¢lanski sekretariat, katerega se-
stavljajo sekretarji in njihovi na-
mestniki osnovnih organizacij ZK
tovarn. Mandatna doba je ista
kot za konferenco. Sekretariat je
po koncanem posvetu oziroma
konferenci izvolil sekretarja in
sicer je bil za to mandatno do-
bo izvoljen ing. Varl Tone, seda-
nji sekretar organizacije ZK Ze-
lezarne Jesenice.

Uvod v razpravo o osnovnih iz-
hodis¢ih za delo komunistov v
zdruZzenem podjetju je bil referat
ing. Varl Toneta, katerega objav-
ljamo v celoti:

Na posvetu sekretarjev smo
se dogovorili, da na 1. konsti-
tuantni seji konference Zveze ko-
munistov obravnavamo nekatera
osnovna izhodis¢a za delo komu-
nistov zdruZenega podjetja. Za
¢im bolj realno oceno doseda-
njega razvoja zdruZenega podjet-
ja — ki naj sluzi kot osnova za
akcije — smo imeli razgovore s
komunisti, ki delajo v delavskem
svetu zdruZenega podjetja. Zato
smatram, da podana ocena in
mnenja niso samo gledanja nase-
ga sekretariata, temve¢ so enot-
na gledanja SirSega kroga komu-
nistov nase osnovne organizacije.
Zato se bom v izvajanju opiral
le na posamezne ocene in stali-
§¢a, ki smo jih komunisti v nasi
osnovni organizaciji iz $ir§ih raz-
prav izlus¢ili kot najpomembnej-
S€.

1. Enoletni obstoj zdruzenega
podjetja ni le samo potrdil pra-
vilnost stali§¢ o zdruzitvi sloven-
skih Zelezarjev, temve¢ dokazal
Zze danes, da je bila integracija
zaradi gospodarskih gibanj Sirse
druzbene skupnosti in znotraj
zdruzenega podjetja to edina nuj-
na alternativa slovenskih Zelezar-
jev. Danasnja realnost kaze Se
ve¢, da odlogitev za integracijo
ni bila osnovana zaradi politi¢ne
mode ali ambicij, temveé eko-
nomskih potreb zdruZevanja in
delitve dela. Menimo, da je prav
to obdobje prvega koraka v inte-
gracijskem procesu dokazalo nuj-
nost, da aktiviramo vse politi¢ne,
samoupravne in upravne struk-

ture za pospeSevanje nadaljnjega
integracijskega procesa. Pri tem
pa moramo komunisti odkrito
spregovoriti o nekaterih proble-
mih, ki na$a prizadevanja in ho-
tenja zavirajo in katerih odprav-
ljanje je pogoj za naglejse zbli-
zevanje med nami.

Menimo, da je ena takih zavor
v pomanjkanju medsebojnega za-
upanja oziroma -iskrenega in od-
kritega sodelovanja. Posebno se
to izraza v konkretnih poslovnih
in samoupravnih dogovorih, da
pri tem tudi politi¢ne organiza-
cije nismo imune. Se vse prevec

je pri kreatorjih — ne moremo
in ne smemo trditi pa za kolek-
tive kot celote — pri medseboj-

nem sodelovanju raznih zadrzkov
in lokalisti¢nih tovarniskih gle-
danj, a vse premalo SirSega gle-
danja kot zdruzeno podjetje in
nadih skupnih koristi. Taka gle-
danja se predvsem odrazajo npr.
na podro¢ju programiranja in de-
litve dela, v nekaterih komercial-
nih dejavnostih, zelo verjetno tu-
di v izoblikovanju srednjerocne-
ga programa dela itd. Skratka
povsod tam, kjer nastopajo dvoj-
ni, pa ¢eravno zelo kratkorocni
interesi. Tudi v nadinu obravna-
vanja posameznih vprasanj go-
vorimo pogosto zelo oprezno in
zelo radi delamo v rokavicah. Ko-
munisti menimo, da to ni pojav
le v eni ali drugi tovarni, temvec,
da so taka gledanja prisotna
prav v vseh treh tovarnah, nekje
ved, nekje manj, da pa je zelo ne-

" varno in skodljivo ¢e se to vnasa

v kolektive, med delavce, ki so
se v septembru lanskega leta iz-
rekli ne za formalno zdruzitev,
temve¢ za iskreno skupno priza-
devanje, za vejo sigurnost in
procvit slovenskih zelezarjev.

Taksen problem, ki dejansko iz-
vira iz prvega, je delitev progra-
ma in nadaljnja smer razvoja
posamezne tovarne kot sestavne-
ga dela zdruZenega podjetja. Ne-
objektivna bi bila trditev, da se
v preteklem obdobju na tem ni
delalo. Menimo, celo to, da so
sadovi tega dela vgrajeni kot
osnova srednjero¢nega programa.
Stvar je bolj v tem, da nam je
jasna delitev programa in v tem
tudi medsebojna odvisnost ozi-
roma obveznost, vse premalo pa
je prisotna prlpravljenost in ga-
rancija, da se bodo tako izdelani
programi tudi izpolnjevali.

Iz razgovorov s posameznimi
tovari8i in zapaZanj tudi na de-
lavskem svetu zdruzenega podjet-
ja, kar preve¢ e izstopajo tez-
nje, da vsak vidi le svoj Zep ozi-
roma svojo tovarno in se skupni
interesi zdruzenega podjetja pod-
rejajo prav tem. Menimo, da ta-
ka miselnost, ki je vec¢ ali manj
prisotna na vseh podroc¢jih go-
spodarjenja zdruZenega podjetja,
izredno $koduje nadaljnjemu
procesu integracije.

Pri tem si komunisti moramo
postaviti vprasanje ali kot zdru-
zeno podjetje ne kazemo druzbi
dvojnega obraza?

Npr. dejstvo je danes, da pred
izvrsnim svetom, bankami itd.,
zaradi naSe proklam'lcue da smo
integrirani, se vedno dogovarja-
mo kot zdruzeno podjetje, saj
nas zaradi prepricanja, da smo
dejansko zdruZeno podjetje niti
ne obravnavajo. Drugi obraz pa
je nasa notranja razdeljenost, o
kateri je bilo e govora.

Take teZnje in miselnost izha-

jajo predvsem tudi iz dejstva, da

Sekretar konference ZK zdruie-
nega podjetja ing. Varl Tone

smo na sedanji razvojni poti de-
lali predvsem na integraciji ljudi
v samoupravnih in politiénih
strukturah. Menimo, da je prav
tu treba iskati razloge za neza-
upanje, lokalisti¢cno gledanje, po-
manjkanje dobre volje, itd. Ce
Zelimo nadalje razvijati naso sa-
moupravno integracijo, potem
menimo, da se bomo morali prav
komunisti z vso odloé¢nostjo lo-
titi razresevanja vprasanja kako
v nasem nadaljnjem razvoju in-
tegrirati materiale, rezultate na-
Sega skupnega dela, kako rezul-
tate naSega dela zdruziti tako, da
bo v konénem skupriem dohod-
ku vsakdo sodeloval po svojem
Zivem in minulem delu (kot je
dejal tov. Kardelj). Lotiti se in-
tegriranja materialnih rezultatov
nasega skupnega dela pomeni za-
c¢etek kovanja jeklenih medse-
bojnih vezi, ki bi ne samo ustvar-

(Nadaljevanje na 11. strani)
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POSLOVNIK OBCINSKE SKUPSCINE CELJE

S tem poslovnikom je urejeno
delo in organizacija skupséine
ter njenih teles. Poslovnik vsebu-
je dolocbe:

o postopku pri verifikaciji man-
datov odbornikom; o uveljavlja-
nju pravic in izvrsevanju dolzno-
dolznostih predsednika ob¢inske
skupé¢ine in o predsedstvu ob-
¢inske skups$cine, o sejah obcin-
ske skupscine; o vrstah aktov, ki
jih obc¢inska skupscina sprejema

in o postopku pri njihovem spre-
jemanju; o ustanavljanju in na-
¢inu dela skupiéinskih teles; o
sodelovanju obéinske skupi¢ine z
delovnimi organizacijami; o raz-
merju obc¢inske skupséine do ob-
¢inskih upravnih in drugih orga-
nov in o njihovem medsebojnem
sodelovanju, in nazadnje o jav-
nosti dela obdinske skupséine.
Poslovnik dolo¢a, da
predsednika obéinske skupicine,

ZA POSPESITEV
INTEGRACIJSKEGA PROCESA

(Nadaljevanje z 10. strani)

jale vecji dohodek itd., temved
take vezi, ki bi tudi nujno pri
nas vseh razne lokalisti¢éne inte-
rese podrejale skupnim interésom
ZdruZenega podjetja.

2. Samoupravljanje v zdruZe-
nem podjetju. Na podroc¢ju sa-
moupravne strukture zdruzenega
podjetja bo potrebno Se marsi-
kaj izbolj$ati, menjati, itd. Mne-
nja smo, da se delavski svet Se
ni popolnoma »ogrel« in je Se
preve¢ prizvoka na formalizmu,
a mnogo manj, ¢e lahko o tem
sploh govorimo, na dejanskem
samoupravnem dogovarjanju, kot
ga poznamo iz lastnih tovarn.
Morda je temu vzrok tudi v za-
prtost poslovnega odbora, saj
¢lani delavskega sveta zelo malo
ali skoraj ni¢ ne vedo kaj le ta re-
$uje in dela. Pri tem je pripom-
niti, da nimamo ¢istih predstav
o delavskem svetu na eni strani
in o poslovnem odboru in direk-
ciji na drugi strani. Véasih ima
¢lovek obcutek, da poslovni od-
bor niha glede na funkcije med
samoupravnim organom in direk-
torjem. V tem je tudi eden izmed
vzrokov nepovezanosti poslovne-
ga odbora 1n delavskega sveta.

V nadaljnjem nasem delu se
bo potrebno mnogo ve¢ angazi-
rati na utrjevanju vloge delav-
skega sveta in poslovnega odbo-
ra, prav tako pa bo potrebno tu-
di razmisljati o nekaterih stro-
kovnih komisijah, &e le te ne bi
zaradi pomembnosti odlo¢anja
izoblikovali kot samoupravne or-
gane delavskega sveta.

3. Ne moremo iti mimo Zgoce-
ga problema — formiranja di-
rekcije. Trdimo lahko, da bi bilo
na vseh podro¢jih znatno veé Ze
narejenega, ¢e bi bila direkcija
v polnem sestavu. Prav bi bilo,
¢e nasa konferenca tudi o tem
da svoje mnenje, da se le to ne-
normalno stanje ¢im prej nor-
malizira.

4. Konéno je potrebno, da spre-
govorimo tudi o vlogi Zveze ko-
munistov. Ko danes izoblikuje-
mo vodstvo Zveze komunistov
zdruzenega podjetja moramo
imeti pred seboj dejstvo, da ce
se 7e tako organiziramo, se zato,
da bodo organizacije Zveze ko-
munistov v zdruzenem podjetju
pospesevale integracijske tokove
ne samo preko forumov, $e pred-
vsem bo vaZno in bistveno, da

enotna in napredna gledanja
vnasamo v- nase organizacije in
kolektive. Mi moramo v tovar-
nah kot komunisti wustvarjati
taks$no razpoloZzenje, da bomo,
pa ¢eprav tudi z notranjimi pri-
tiski, pospesevali nadaljnji inte-
gracijski proces, v katerem bo
materialna” povezanost in med-
sebojna odvisnost tako mocna,
da bo prodrla do slehernega de-
laveca — samoupravljalca, da bo
imel obéutek slovenskega Zelezar-

a.
UdeleZenci v razpravi so na to
v glavnem potrdili misli iz refe-
rata ter nekatera vprasanja tudi
dopolnili. V glavnem pa so bila
poudarjena naslednja vpraSanja:
povezanost med posameznimi to-
varnami ima premalo Sirok ob-
seg ter jo je ¢utiti predvsem bolj
v vrhovih. Poudarjena je bila tu-
di potreba, da se preko samo-
upravnih in druZbenih politi¢nih
organizacij analizira ta medse-
bojna povezanost ter predlagajo
dolo¢eni ukrepi. ReSevanje pro-
blemov medsebojnega sodelova-
nja pa mora biti trezno in pre-
misljeno. Ve udelezencev raz-
prave se je zavzelo za dokoncno
formiranje direkcije zdruZenega
podjetja, kar bi nedvomno iz-
bo]js‘saljo tudi delo samoupravnih
organov na tej ravni. Vztrajati
je tudi potrebno, da se doku-
menti zdruZenega podjetja uve-
ljavijo v polni meri ter dajo do-
lo¢ene rezultate. IzraZzena so bi-
la misljenja, da zdruZeno pod-
jetje ne bo moglo zaZiveti, dok-
ler ne bo refeno vprasanje ma-
terialne osnove v c¢emer je tudi
pogoj nadaljnjega razvoja samo-
upravnih odnosov v zdruzenem
podjetju. Govora je bilo tudi o
problemu nezaupanja ter da je
ena glavnih nalog Zveze komuni-
stov najti jedro in bistvo tega
problema, kar je pogoj za nadalj-
nje uspesnejSe sodelovanje. Ob
vsem tem pa ne gre zanikati do-
gedanjih 'uspehov. Potrebno je
analizirati kaj je bilo do sedaj
dobrega narejeno, kaj bi bilo Se
potrebno storiti, pogledati kaj je
posamezna tovarna pridobila, po-
gledati, ¢e je katera kaj izgubila
in na osnovi tega izdelati pred-
log izhodi$¢ za nadaljnje delo.
Zavedati se moramo, da smo le
zdruZeni mo¢ni ter le tako lahko
pricakujemo uspehov.

izvoli

obenem pa podpredsednike ter
komisijo za volitve in imenova-
nja izvolijo na prvi seji enotnega
zbora. Volitve so tajne. Odborni-
ki ob¢inske skups¢ine imajo po-
sebne odborniske legitimacije.
Uzivajo imuniteto, dolodeno po
ustavi SR Slovenije.

Predsednik obcinske skupiéine
skrbi za izvajanje poslovnika te
skupicine, za uveljavljanje nace-
la javnosti pri delu obéinske
skups¢ine in za uveljavljanje pra-
vic in dolZznosti odbornikov v zve-
zi z opravljanjem njihove odbor-
niske funkcije. Predsednik pod-
pisuje odloke in druge akte, ki
jih sprejme obéinska skup$éina;
organizira in sklicuje seje obéin-
ske skupséine in jih vodi, daje
pobudo za obravnavanje posa-
meznih vprasanj iz (fldovnega
podroc¢ja obc¢inske skupséine in
njenih teles ter skrbi za sklad-
nost njihovega dela, spodbuja
medsebojno sodelovanje med te-
lesi obcinske skupééine ter skr-
bi za njihovo sodelovanje z dru-
gimi organi, druzbenopoliti¢nimi
in drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami.

Zaradi usklajevanja dela v ob-
¢inski skup$cini in kot posveto-
valno telo se ustanovi predsed-
stvo obdinske skup$éine, ki ga
sestavljajo predsednik ob(':ins]%e
skup8¢ine, podpredsedniki in
predsednika zborov. Pri delu
predsedstva obcinske skups¢ine
sodeluje tudi tajnik skupséine.

Tajnik obc¢inske skupééine po-
maga predsedniku skups$éine in
predsednikom zborov pri pri-
pravljanju sej; skrbi za izvrieva-
nje sklepov obéinske skupiéine,
izdaja naloge za objave predpi-
sov skupicine, daje mnenja k
osnutkom predpisov ter pravna
mnenja o drugih pomembnejsih
vpraSanjih obéinski skup$éini in
njenim telesom, skrbi za pripra-
vo zborov volivcev in spremlja
njihovo delo ter opravlja druge
naloge, dolodene s tem poslov-
nikom.

Obcinska skup&cina izdaja pri
opravljanju svojih nalog splo$ne
predpise v obliki odlokov, odredb
in navodil. Z odlokom se samo-
stojno uredi zadeva skupnega po-
mena za obdino, ¢e ni ureditev
take zadeve prepuscena republi-
ki, oziroma zvezi. Z odredbo se
odreja dolofen poloZaj ali vpra-
Sanje za izrvSitev predpisa orga-
na $irSe druzbenopoliti¢ne skup-
nosti, oziroma odloka obdinske
skupé&cine. Odredbo izda obc¢inska
skup$c¢ina ali pristojni svet, ka-
dar je v vi§jem predpisu tako do-
lo¢eno. Z navodilom se za izvrsi-
tev vi$jega predpisa uredi nacin
postopka upravnih organov. Na-
vodilo sprejme obéinska skupsci-
na ali svet, kadar je v viSjem
predpisu tako doloceno. Obéinska
skupséina lahko daje priporocila
in resolucije. S priporoc¢ilom o-
pozarja na pomen posameznih
vpraSanj in na ukrepe, s katerimi
naj bi jih delovne in druge orga-
nizacije v skladu z njihovimi na-

logami in interesi refevale. Pri-
poroéilo lahko sprejme skupsci-
na, zbor, ali pristojni svet. S skle-
pom se odloc¢a o izvolitvi, imeno-
vanju ali razreSitvi, o potrditvi
ustreznih aktov samoupravnih or-
ganizacij, ali o soglasju s kakim
aktom ter o drugih pravicah, ki
jih imajo obéinska skupi¢ina in
sveti po statutu in tem poslovni-
ku. S sklepom se tudi nalozi ob-
veznost upravnim organom glede
priprave odlokov in drugih pred-
pisov, ali glede opravljanja dru-
gih zadev in nﬂ"ihovega delovne-
ga podrocja. Sklep lahko sprej-
mejo obéinska skupi¢ina, zbor
ali svet.

Odloki in drugi akti ob¢inske
skupséine ter avtenti¢ne razlage
predpisov se objavijo v Uradnem
vestniku Celje. Za objavo odlo-
kov in drugih aktov skupicine
ter avtenti¢nih razlag skrbi taj-
nik obéinske skupicine.

Ob¢inska skupséina lahko sku-
paj s predstavniki Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva in dru-
gih druZbenopoliti¢nih organiza-
cij in drustev, ki delujejo v ob-
¢ini, kot sploéni zbor, obravnava
vpraSanja, ki imajo sploen po-
men za obcino. Kadar zahteva
ob¢inska skup$éina ali skupséin-
sko telo od organizacij iz prejs-
njega odstavka mnenje, imajo
pravico, da na seji obcinske
skupscine oziroma njenega tele-
sa po svoji predstavnikih razlo-
iq‘c; svoje mnenje in predloge.

zadevah, ki imajo pomen za
ve¢ obéin, sodeluje obcinska
skups¢ina z drugimi obé&inskimi
skup$¢inami, posebno $e z obéi-
nami v regiji. Za reSevanje vpra-
sanj, ki so skupnega pomena za
ve¢ obé¢in, se lahko ustanovijo
skupna skupséinska telesa, oziro-
ma upravni in drugi organi.

Obcinska skup3¢ina obvedéa
javnost o svojem delovanju ta-
ko, da javno objavlja predloge
odlokov in drugih aktov, ki so
za javnost pomembni, da sklicuje
zbore volivcev, da javno objavlja
svoja stali§¢a o posameznih vpra-
ganjih. Ob¢anom je zagotovljen
prost dostop na seje obcinske
skup$éine in njenih teles. O po-
sameznem vpraSanju pa lahko,
po sklepu skup$¢ine razpravljajo
brez navzocnosti obéinstva. Pred-
stavnikom tiska in drugih oblik
informacij je na razpolago infor-
mativno in dokumentacijsko gra-
divo, o vprasanjih, ki jih obrav-
nava obc¢inska skups$éina in nje-
na telesa. Predstavniki tiska in
drugih oblik informiranja imajo
pravico biti navzofi na sejah
ob¢inske skups$éine in njenih te-
les in obve$cati javnost o njiho-
vem delu. Po sklepu obcinske
skup&¢ine smejo biti navzoci na
sejah skupsc¢ine in njenih teles
tudi, kadar se na njej razpravlja
o kak$nem vpradanju brez nav-
zocnosti ob¢instva. O takem vpra-
Sanju pa smejo dati za javnost
le tista obvestila, za katera je ta-
ko sklenjeno na seji.
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STATUT OBCINE CELJE

Komisija za obdinski statut
Skups¢ine obcine Celje je dala v
javno razpravo od 4. no-
vembra do 4. decembra tega leta
OSNUTEK STATUTA OBCINE
CELIJE, ki dolo¢a pravice in dolz-
nosti obé¢ine Celje kot temeljne
druibenopolitic‘:ne skupnosti, do-
lo¢a polozaj in razmerja med ob-
¢ani, delovnimi in drugimi orga-
nizacijami pri opravljanju skup-
nih zadev v ob¢ini in doloa orga-
ne in organizacije, ki izvrsujejo
pravice in dolZnosti obd¢ine.

Posebej je poudarjeno, da se
ob¢ina ne razodeva le v funkci-
jah obcinske skup$c¢ine, temvel
da je obcina specificen splet no-
tranjih odnosov, samostojnih
funkcij in vzajemnih odvisnosti
vseh organizmov samoupravlja-
nja na obmocju, ki ga ob¢ina ob-
sega.

V obéini Celje kot temeljni
druzbenopoliti¢ni skupnosti se:

— zagotavljajo materialni in
drugi pogoji za delo ljudi in za
razvoj proizvajalnih sil;

— usmerja in usklajuje razvoj
gospodarstva in druzbenih sluzb;

— dolocajo in razporejajo sred-
stva za obcinske potrebe;

— ustvarjajo pogoje za zado-
voljevanje materialnih, socialnih,

kulturnih in drugih skupnih po-

treb obcanov;

— usklajujejo posamic¢ni in
skupni interesi s sploSnimi inte-
resi;

— uresni¢uje ¢im bolj nepo-
sredno druzbeno samoupravlja-
nje organizirajo organi oblasti in
druzbenega samoupravljanja; or-
ganizirajo druZbene sluzbe; zago-
tavljajo pogoji za uresnicevanje
svoboséin in pravic obéanov; ure-
jajo odnosi, ki imajo neposredni
pomen za obc¢ane v obcini;

— dolo¢ajo splo$ni pogoji za
delovanje komunalnih in podob-
nih organizacij;

— varujeta zakonitost in var-
nost ljudi ter premoZenja, zago-
tavljata javni red in mir;

— izvrsuje druzbeno nadzor-
stvo;

— uresni¢ujejo druge funkcije
druZbene skupnosti, razen tistih,
ki so z ustavo doloc¢ene kot pra-
vice in dolznosti $irsih druzbeno-
politiénih skupnosti.

V uvodnem delu statuta je pri-
kazana tudi vloga in poloZzaj ob-
¢ana v ob¢inskem samoupravnem
sistemu, s posebnim poudarkom
na pomenu, ki ga imajo sociali-
sticna zveza delovnega ljudstva
in druge druZbenopoliti¢ne orga-
nizacije pri uresnicevanju samo-
upravnih in drugih pravic obéa-
nov. Obcani neposredno odlodajo
o druzbenih zadevah v delovnih
in drugih organizacijah in v obli-
kah neposrednega odlodanja; po
predstavniskih telesih in njim od-
govornih organih izvrsujejo funk-
cijo oblasti in sploS$ne zadeve
druzbenega samoupravljanja;
druge svoje skupne koristi pa u-
resni¢ujejo tudi v druzbenopoli-
ticnih organizacijah in drustvih,
ki jih sami ustanavljajo. Obéani
so neposredno in po svojih druz-

benopolitiénih organizacijah in
drustvih pobudniki druzbenih ak-
tivnosti; opravljajo javni nadzor
nad delom organov oblasti in dru-
gih nosilcev javnih funkcij; u-
stvarjajo norme medsebojnih od-
nosov in dajejo oporo drZzavnim
organom, organom druzbenega
samoupravljanja in organizaci-
jam, ki opravljajo zadeve jav-
nega pomena.

Ob¢ina naértno usmerja razvoj
gospodarstva in drugih druzbe-
nih dejavnosti na svojem obmoc-
ju. Ob upostevanju objektivnih
mo#nosti in doseZene stopnje raz-
voja gospodarstva se v obdini v
prvi vrsti zagotavljajo material-
ni in drugi pogoji za razvoj in-
dustrijske proizvodnje, zlasti ko-
vinsko predelovalne, Zelezarske,
kemic¢nepgrafi¢ne, industrije grad-
benega materiala, lesne in tek-
stilne industrije. Ob¢ina zagotav-
lja tudi pogoje za razvoj gradbe-
ni$tva in prometa. Zavzema se za
razvoj trgovine, pri cemer se mo-
ra zlasti upostevati dejstvo, da
je mesto Celje priznano trgov-
sko sredisce, ki mu je treba omo-
gociti nadaljnjo hitro rast in raz-
voj. Glede na naravne in druge
pogoje na svojem obmodju po-
svec¢a obéina posebno skrb na-
predku turizma. Za zadovoljeva-
nje potreb obdanov se v obéini
spodbuja in razvija proizvodna
in $e posebej storitvena obrt. V
obéini se zagotavljajo pogoji in
sprejemajo ukrepi za zboljsanje
kmetijske proizvodnje, pri cemer
se daje prednost tistim kmetij-
skim panogam, ki imajo najbolj-
$e naravne in trZzne pogoje (hme-
ljarstvo, zivinoreja, sadjarstvo,
pridelovanje zelenjave). V obcini
se zagotavljajo pogoji za napred-
no in sodobno gospodarjenje z
gozdovi.

Pri zadovoljevanju skupnih po-
treb ob¢anov je na prvem mestu
v statutu obéine vzgoja in izobra-
zevanje. Poudarjena je dolZznost
obéine, da financira osnovno $ol-
stvo in sodeluje tudi pri finan-
ciranju srednjega Solstva. Za ob-
mocje obéine je ustanovljena te-
meljna izobraZevalna skupnost,
katere naloge, pravice in dolZno-
sti dolofa zakon in njen statut.
Ob¢ina zagotavlja osnovne mate-
rialne pogoje za prehrano Solo-
obveznih otrok. Obdina je dolzna
zagotoviti za ucence iz oddaljenih
krajev brezplacen prevoz v osnov-
no $olo. Obc¢ina zagotavlja sred-
stva za Stipendiranje in krediti-
ranje S$olanja socialno &ibkih
otrok, ki dosegajo dobre uéne
uspehe. Zadovoljevanje kulturnih
potreb v obéini je zajeto v doloc¢-
bah, ki poudarjajo pomen te de-
javnosti v druzbenem razvoju,
usklajene pa so s predvidenim za-
konom o kulturnh skupnostih in
financiranju kulturnih dejavnosti
v Sloveniji. V tem poglavju so tu-
di nekatere dolo¢be o matiéni
knjiznici, o spomeniskem varstvu
in wvarstvu arhivskega gradiva.
Poudarek je na regijskem pome-
nu kulturnih ustanov, ki so v
Celju. .

Poglavje o telesni kulturi v

osnutku je v skladu z resolucijo

o telesni kulturi, ki jo je spreje-
la zvezna skupscina.
Zdravstveno varstvo se v obéi-

ni zagotavlja v mejah njenih pra-

vic in dolZnosti, z namenom, ob-
varovati in izbolj$ati telesno in
dufevno zdravje obc¢anov.

S programom zdravstvenega
varstva se zlasti predvidi razvoj
mreze zdravstvenih zavodov in fi-
nancna sredstva, ki so za ta raz-
voj potrebna. Znanstvene delov-
ne organizacije morajo organizi-
rati delo tako, da omogodijo ob-
¢anom  nepretrgano nudenje
zdravstvene pomodi, prosto izbi-
ro zdravstvene delovne organiza-
cije in zdravstvenega delavca.

Na podroé¢ju socialnega varstva
skrbi obc¢ina predvsem na od-
pravljanju vzrokov in pojavov, ki
povzrocajo vzgojne in socialne
probleme. Obc¢ina skrbi za wvar-
stvo druZine in otrok. e posebej
razvija in pospe$uje delovanje
posvetovalnic, socialnih in drugih
sluzb za pomo¢ druzini. Obéina
skrbi za varstvo obéanov, ki niso
zmozni, da bi skrbeli zase, za svo-
je pravice, ali za varstvo svojih
koristi. Ob¢ina skrbi za rehabili-
tacijo invalidov ter zagotavlja de-
narno in drugo pomo¢ ogrozenim
ob¢anom. Posebno skrb posvecda
obcina udelezencem NOV, ki Zive
na njenem obmodju, posebno Se
za zdravstveno stanje udeleZzencev
NOV. Poseben sklad ustanovi ob-
¢ina za reSevanje stanovanjskih
vprasanj udelezencev NOV.

Obcina skrbi za razvoj in na-
predek komunalnih dejavnosti na
svojem obmodju in zagotavlja za-
dovoljevanje potreb obdanov in
delovnih organizacij. Obc¢ina je
nosilec razvojne -politike stano-
vanjskega gospodarstva na svo-
jem obmocju.

V posebnem poglavju osnutka
statuta je obdelana organizacija
in delo ob¢inske skupscéine. Ob-
¢insko skupséino sestavljata ob-
¢inski zbor in zbor delovnih skup-
nosti; vsak Steje po 40 odborni-
kov, ki so voljeni za 4 leta. Pred-
sednika izvoli obéinska skupsdi-
na za 4 leta, prav tako enega ali
ve¢ popredsednikov. Ob¢dinska
skupscina ima zlasti tele stalne
komisije: za volitve in imenova-
nja, za druzbeno nadzorstvo, za
proSnje in pritoZzbe, za verska
vprasanja, za pregled sploénih ak-
tov delovnih organizacij, za vpra-
$anja borcev NOV in komisijo za
odlikovanja. Komisije lahko usta-
novita tudi zbora obcinske skup-
§¢ine.

Sveti ob¢inske skupséine so po-
liti¢no izvr$ilni organi obéinske
skupscéine in organi druzbenega
samoupravljanja, na podrodéjih,
za katera so ustanovljeni. Ob¢éin-
ska skups$éina Celje ima 12 sve-
tov: za industrijo in gradbeni-
§tvo, za blagovni promet (blagov-
ni promet, gostinstvo, turizem,
obrt, promet in cene), za kmetij-
stvo in gozdarstvo (tudi lov in ri-
bolov), za druzbeni plan in finan-
ce, svet za urbanizem, gradbene,

komunalne zadeve in stanovanj-
ske zadeve, za notranjo politiko
in splosne zadeve, svet za $olstvo,
za kulturo in znanost, za telesno
kulturo, svet za zdravstvo, za so-
cialno varstvo in svet za narod-
no obrambo.

Ob¢inski upravni organi so:
urad tajnika obcinske skupséi-
ne, oddelek za sploéne zadeve, od-
delek za druzbene sluzbe, oddelek
za gradbene in komunalne zade-
ve, oddelek za narodno obrambo,
davcna uprava in geodetska upra-
va.

Upravne zadeve, za katere je
tako dolo¢eno z zakonom, lahko
opravljajo tudi pooblaséene de-
lovne organizacije.

Drugi organi v obéini so: obéin-
sko sodisce, obcinsko javno to-
zilstvo, obéinsko javno pravobra-
nilstvo (zastopa pred sodis¢i in
drugimi organi obéino, krajevne
'skupnosti in drZavne organe ter
organizacije, dolofene 2z zako-
nom), dalje obcinski sodnik za
prekréke in postaja milice. De-
lavei drugih organov v obéini
imajo samoupravne pravice, ki
jih dolo¢a zakon.

Na zasedanju delegatov obéin
v SR Sloveniji zastopajo ob¢ino
delegati, ki jih izvoli obcinska
skupséina, ki dolo¢i tudi Stevilo
delegatov in podrocja, za katera
so posameznl delegati izvoljeni.

Ker je v mestu Celju, ki je go-
spodarso in kulturno sredisce re-
gije, vec¢je Stevilo zavodov, ki s
svojo dejavnostjo zadovoljujejo
tudi potrebe obcanov in organi-
zacij izven obmocja obcine, je ob-
¢ina pobudnik medob¢inskega so-
delovanja in dogovarjanja na
tem podrocju.

Delo vseh organov delovnih or-
ganizacij v ob¢ini je javno in do-
stopno obc¢anom in njihovim
druzbenopoliti¢nim  organizaci-
jam, drustvom in samoupravnim
organom, razen vprasanj, ki po
zakonu ali na podlagi zakona ve-
ljajo za uradno ali poslovno taj-
nost. Najmanj enkrat na leto
mora obcinska skup$éina obve-
stiti obéane o svojem delu. Drugi
ob¢inski organi, organi upravlja-
nja obcinskih skladov, delovne
organizacije s podroéja druZbe-
nih sluzb in komunalne delovne
organizacije, ki opravljajo komu-
nalno dejavnost posebnega druz-
benega pomena, morajo poroéati
o svojem delu v rokih, ki so pred-
pisani ali jih dolo¢i obcinska
skupé¢ina. Obc¢ani imajo pravico,
da dajejo predloge in pripombe
k delu in poslovanju delovnih in
drugih organizacij posebnega
druzbenega pomena in javnih
funkcionarjev. Ob¢ani imajo pra-
vico predlagati obéinski skupséi-
ni, da sprejme, spremeni ali do-
polni ob¢inski predpis.

Obéinski predpisi, izdani pred
uveljavitvijo tega statuta ostane-
jo v veljavi, tiste njihove doloé¢-
be, ki niso v skladu s tem statu-
tom, pa je treba z njimi uskla-
diti do 30. 9. 1971.
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Predlogi sindikatov Slovenije za ublaZitev draginje

OD HITREGA UKREPANJA JE ODVISNA UCINKOVITA UBLAZITEV POLOZAJA DELAVCEV Z NIZJIMI DOHODKI TER DRUZIN Z
; NAJINIZJIIMI PREJEMKI

Predsedstvo republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije je raz-
pravljalo o posledicah naras¢anja cen in poviSevanju Zivljenjskih
stroskov ter predlagalo nekaj odloc¢ilnih ukrepov. Ker je njihova
uresnic¢itev v veliki meri odvisna od odlo¢nosti in podpore nasega
¢lanstva, priporo¢amo vsem ob¢inskim organizacijam Zveze sindi-
katov in osnovnim sindikalnim organizacijam s predlaganimi ukrepi

seznaniti ¢lanstvo.

Letos na pomlad smo v sindi-
kalnih organizacijah Slovenije
podrobno obravnavali nezadrzno
povecevanje zivljenjskih stro-
skov. O tem smo sprejeli stali-
§¢a, ki smo jih tudi poslali skup-
s¢ini SRS in njenemu izvrénemu
syetu ter svetu Zveze sindikatov
Jugoslavije. Predlagali smo pred-
vsem ocenitev delovanja gospo-
darskega sistema in tekoc¢ih go-
spodarskih ukrepov, ki spodbu-
jajo nepri¢akovano hitro inflaci-
jo, in se zavzeli za regresiranje
cen nekaterih osnovnih Zivljenj-
skih potrebscin, dokler ne bi za-
vrli inflacije. Menili smo na re-
gresiranje oziroma subvencioni-
ranje tistih osnovnih Zivljenjskih
potrebscin, ki zagotavljajo mini-
malni zivljenjski standard, saj bi
s tem okrepili socialno varnost
predvsem delavcev z najnizjimi
osebnimi dohodki in druzin z
najnizjim druzinskim dohodkom.

Znano je, da so cene in Zivlje-
njski stroski narascali tudi v po-
letnih mesecih, in da narascajo
$e sedaj, kar najbolj obcutno
bremeni Zivljenjske pogoje veli-
kega dela prebivalstva z nizkimi
dohodki in prejemki. V minulem
septembru so bile cene Ze za
139, nad popre¢nimi cenami v
lanskem letu. Zaskrbljujoce na-
ras¢ajo tudi cene industrijskih
proizvodov, ki so bile do letos
vedno dokaj stabilne in se iz leta
v leto povecevale le za 2 ali 3 %.
Letos v septembru so bile za
1399, visje od cen v lanskem
letu, za vseh devet mesecev letos-
njega leta pa so se povecale Ze
za 1049, v primerjavi z istim
obdobjem lanskega leta. In kar
je najbolj zaskrbljujo¢e, pozna-
valci teh gibanj napovedujejo tu-
di za naslednje mesece enako
stopnjo narascanja cen!

Potrosniki najbolj obcutijo
spremembe pri cenah Zivil, ker
‘jih dnevno kupujejo, in spremem-
be cen raznih uslug. Najbolj se
drazijo vrinine, kruh, meso in
mesni izdelki. Mesni izdelki so se
letos Ze podrazili za tretjino, me-
so za vel kot ¢etrtino, jajca, mle-
ko, mlec¢ni izdelki in mas¢obe pa
za priblizno desetino. Na podra-
zitev zitnih izdelkov je $e pose-
bej obéutno vplivala nedavna po-
drazitev pSenice. Storitvene uslu-
ge so letos za 14,6 %, drazje kot
lani, saj so se povecale cene obrt-
nih -storitev za 17,2 %,, komunal-
nih storitev za 26,99, najmanj

" pa so se povelale stanarine.

Zivljenjski stroski so se v le-
tosnjih devetih mesecih poveca-
li v primerjavi z istim obdobjem
lani za 1149, To povefanje je

ze sedaj vecje, kot je bilo v vsem
lanskem letu, in ko je bilo 10,5 ",
Najveéji vpliv na povecanje Ziv-
ljenjskih stroskov ima podrazi-

“tev hrane, ki je po nasi sestavi

zivljenjskih stro$kov letos za vec
kot 159, draZja kot lani. Ker
lahko v naslednjih mesecih pri-
¢akujemo nadaljnje povecanje
zivljenjskih stroskov, saj se do-
gaja tako v vsakoletnem ciklu,
se nam obetajo Se tezji Zivljenj-
ski pogoji za delavce z najnizji-
mi osebnimi dohodki, druzine z
nizkim druzinskim dohodkom in
upokojence. i
Akcija, ki smo jo sproZili na
II. konferenci sindikatov Slove-
nije junija letos, da ne bi bilo
ve¢ osebnega dohodka v delov-
nih organizacijah pod 800 dinar-
jev, je sicer povzrocila nekatere
pozitivne premike. Se vedno pa
prejema mese¢ne osebne dohod-
ke do 800 dinarjev v Sloveniji
priblizno 77 tiso¢ zaposlenih ali

17,7%;,. Ob tem poraznem podat-

ku- zaskrbljuje Se posebej dejst-
vo, da delovne organizacije, ki jih
tare ta problem, razen redkih iz
jem, S$e niso predlozile progra-
mov za preusmeritev v tako pro-
izvodnjo, ki bi v bliznji prihod-
nosti zagotavljala najnizje oseb-
ne dohodke 800 dinarjev. :

Vse povedano narekuje potre-
bo prouciti nekatere instrumen-
te v nasem sistemu, ki bodo bla-
7ili najbolj kriti¢ne socialne raz-
like. Zlasti bo treba v bodo¢a trz-
na gibanja zavestno vgraditi si-
stem subvencioniranja nekaterih
osnovnih zivljenjskih proizvodov
(kruh, mleko itd.), kar delajo
skoraj vse drzave v svetu, da s
tem blaZijo socialne razlike. Po-
drazitev pSenice pri nas kaze, da
se tega odrekamo, ne da bi se za-
vedali posledic. Pri stalis¢u, da
je treba subvencioniranje nekate-
ma potreb§¢in vgraditi v na$ si-
rih zivljenjskih proizvodov oziro-
stem, vztrajamo celo neodvisno
od stopenj inflacije.

Za sedanji socialno-gospodar-
ski polozaj druzine imamo kot
bistveni indikator le upravicenost
do prejemanja dodatka. Dokler
ne bomo imeli $e drugih kriteri-
jev, predlagamo temeljito prouci-
ti vlogo vseh oblik otroskega var-
stva. Otroski dodatek prejema v
Sloveniji nekaj nad 100.000 upra-
vicencev, ki preZivljajo ve¢ kot
195.000 otrok. Med upravicenci do
tega dodatka je okrog 50.000 ta-
kih, katerih zakonski tovarisi ni-
so zaposleni, ve¢ kot 14.000 je sa-
mohranilcev, 82.000 upravi¢encev
pa se preZivlja samo s sredstvi iz
delovnega razmerja. Od vseh pre-

jemnikov otroskega dodatka je
45.000 zaposlenih v industriji in

rudarstvu. Mesec¢ni poprec¢ni o-
sebni prejemki na druZinskega
¢lana upravi¢encev do otroskega
dodatka so samo 355 dinarjev!

Teh nekaj podatkov kaZe ob se-
danjem nara$¢anju cen nujno
spremeniti politiko otroskega
varstva. V skladu za otrosko var-
stvo so namre¢ dolocene rezerve,
ki jih je mogocde porabiti za te
namene brez dodanih obremeni-
tev gospodarstva.

_V Sloveniji_je sedaj prijavlje:
nih pri zavodih za zaposlovanje
okrog 17.000 nezaposlenih delav-
cev. Nizek premozenjski cenzus
dovoljuje, da prejema samo
6,45/, nezaposlenih nadomestilo
za brezposelnost. V skladih, s ka-
terimi razpolagajo zavodi za za-
poslovanje, pa bo do konca leta
ze nad 9 milijonov dinarjev za iz-
boljsanje gmotnega poloZaja

brezposelnih. S predlogom repu-

bliskega zakona o denarnem na-
domestilu delavcem med zacasno
brezposelnostjo je predvideno, da
se bo premozenjski cenzus pove-
cal in da se bo upostevalo tudi
$tevilo otrok, ki jih imajo brez-
poselni. Ker na zakon ni moé
ve¢ dolgo c¢akati, ga bo treba ¢im-
prej sprejeti po hitrem postopku.

Poleg nastetih vpra%anj bo po
naSem mnenju treba urediti Se
nekatere druge zadeve, kot je
npr. nadomestilo za ¢as delavce-
ve zatasne nezmonZosti za delo,
podpreti prizadevanje republiske
skupnosti socialnega zavarovanja
delavcev Slovenije za ponovno u-
skladitev in wvalorizacijo pokoj-
nin, ki mora upostevati vpliv se-
danjih podrazitev na Zivljenjske
pogoje upokojencev. Podpreti
moramo tudi prizadevanja, da se
Se letos pripravi predloge za sub-
vencioniranje stanarin tistim dru-
zinam, ki imajo nizke druZinske
prejemke, ker se pricakuje od-
mrznjenje stanarin v zacetku pri-
hodnjega leta. :

Na osnovi Ze obrazloZenih ugo-
tovitev je predsedstvo republi$ke-
ga sveta Zveze sindikatov Slove-
nije na seji 14. oktobra letos
predlagalo naslednje nujne ukre-
pe, za katere vemo, da ne pome-
nijo trajnih reitev, ¢e jih ne bo
spremljal $ir$i program stabili-
zacije naSega gospodarstva:

i

Nekatere zivljenjske potreb§ci-
ne, med katere Stejemo osnovna
Zivila in stanarine, naj se diferen-
cirano subvencionira oziroma re-
gresira z druzbenimi sredstvi,
hkrati pa naj se to stali¢e upo-
Steva pri bodocih sistemskih re-
Sitvah. Tudi tako bo mogoce za-
vreti naglo naras¢anje cen na
tem podroc¢ju in vplivati na urav-
navanje socialnih razlik ter na
veckrat stihijsko gibanje osebnih
dohodkov. Vztrajamo pri predlo-
gu, naj zvezni izvr$ni svet in od-
govorni organi v Sloveniji brez

odlaganja izdelajo predlog ukre-
pov, ki bodo trajneje stabilizirali
trzis¢e osnovnih Zzivljenjskih po-
trebéc¢in. Ce navedeni organi me-
nijo, da to ni mogoce, naj tako
staliS¢e utemeljijo in javno raz-
loZijo.

2‘ -

Cimprej naj se sestane repub-
liska skupnost otro$kega varstva,
prouci gibanje Zzivljenjskih stro-
skov in njihov vpliv na koristni-
ke raznih oblik otrogkega varstva
ter sprejme odgovarjajo¢e ukre-
pe ter predloge (npr. o valoriza-
ciji cenzusa za upravic¢enost do
otroskega dodatka, valorizaciji
viSine otroskega dodatka, o po-
vecanju pomoci druzinam, ki do-
bivajo otroske dodatke, o sub-
vencijah za prehrano otrok v $o-
lah in otroskih vrtcih, o doloéit-
vi viSine pomoc¢i za novorojen-
¢ke). Posebej je treba prouditi
mejne primere glede cenzusa u-
ﬂraviéenosti do otroskega dodat-

a.

Skupsc¢ina SR Slovenije naj
¢imprej po hitrem postopku
sprejme predlog zakona o denar-
nem nadomestilu delavcem med
zacasno brezposelnostjo. Predlog
zakona Ze pripravljajo upravni
organi.

4.

Pokojnine, priznane v prej$njih
obdobjih, naj se uskladi z novo-
priznanimi pokojninami in valori-
zira, pri ¢emer se mora uposte-
vati vpliv sedanjih podrazitev na
zivljenjske pogoje upokojencev.
To je treba storiti s 1. januarjem
19'."1] na nacin in v visini, kot to
predlaga skups$éina skupnosti so-
cialnega zavarovanja delavcev
Slovenije. Pri tem dajemo podpo-
ro predlogom o blazji degresivni
valorizaciji Zivljenjskih stroskov.

S
Se letos se naj prouci subven-
cioniranje stanarin zaposlenim z
nizkimi osebnimi dohodki oziro-
ma druZin z nizkimi prejemki za-
radi predvidene odmrznitve sta-
narin. O tem je republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije Ze
opozoril izvrSni svet Skupscine
SR Slovenije na osnovi stalisc¢a
svoje komisije za Zivljenjske in
delovne pogoje in stalis¢ plenuma
sveta Zveze sindikatov Jugosla-
vije.

Predsedstvo republiSkega sveta
Zveze sindikatov - Slovenije opo-
zarja, da uresnicitev predlaganih
ukrepov — z izjemo prvega, ki
govori o diferenciranem subven-
cioniranju oziroma regresiranju
nekaterih Zivljenjskih potrebs¢in
z druzbenimi sredstvi — ne bo
terjala za letoénje leto dodatnih
sredstev, ker so ta Ze zbrana. Od
hitrosti, s katero se bomo lotili
uresnicevati predlagane ukrepe,
je v veliki meri odvisna ucinko-
vita ublaZitev poloZaja delavcev z
najniZjimi dohodki oziroma dru-
Zin z najnizjimi prejemki.



STRAN 14

»STORSKI ZELEZAR«

St. 11 — november 1970

PRED DVAIJSETIMI LETI

SINDIKALNA ORGANIZACIJA ZELEZARNE STORE OB PREHODU. V SAMOUPRAVLJANIJE

E

Odkar je pred 25 leti nase sin-
dikalno gibanje postalo enotno v
vsej drzavi, so sindikati kot druz-
benopohtlcne organizacije opra-
vili v naSem gospodarskem in
kulturnem zivlj enﬂu nadvse po-
membno delo. 1{131 ova dejaynost
pa je bila 7e pet let pozneje —
ob uvedbi samoupravljanja —
postavljena na povsem nove te-
melje in sluZi odtlej v prvi vrsti
utrjevanju . gospodarskega in
splo$no druzbenega samouprav-
Ijanja. Kot delavska zdruzenja
nasi sindikati prizadevno varu-
jejo tudi druge doloc¢ene interese
in zahteve svojega ¢lanstva. Na
éni strani so nekatere nekdanje
funkcije sindikalnih organizacij
— zaradi odlo¢ilnih premikov v
druzbeni ureditvi — prenehale,
na drugi strani pa so sindikati
pridobili nove, v samem bistvu
danasnjega samoupravljanja o-
snovane naloge.

Temeljna pridobitev socialisti¢-
ne revolucue je -samoupravlja-
nje, ki ima nalogo, da razvije
pravilne druZbenoekonomske od-
nose, pospesuje dejavnost proiz-
vajalcev ter sodeluje pri ustvar-
janju pogojev za porast splosne-
ga zivljenjskega standarda. Sa-
moupravljanje je postalo pogla-
vitni in odlo¢ilni faktor v racio-
nalnem usmerjanju proizvodnje
in delitve. Sindikalna organizaci-
ja pa dopolnjuje to gospodarije-
nje Se s tem, da usklajuje samo-

upravne odnose z vsakokratno
stopnjo materialnega razvoja in
tako wpliva na poglabljanje sa-
moupravnega sistema. V tem lezi
Siroki pomen delavnega sindika-
ta, ki se ne zadovolji zgolj s svo-
jim formalnim obstojem, temved
zna opozarjati in spodbujati, sve-
tovati in vplivati in to vselej z
vidika pravic in upos$tevanih in-
teresov delovnih ljudi. Dolznost
sindikata je, da nadzira ustrez-
nost razmerja med osebnimi do-
hodki in med produktivnostjo. V
sindikatu zdruzeni delovni ljudje
pa naj obravnavajo tudi splosm
politi¢ni, razvoj, ga usmerjajo in
s tem uveljavijajo svoje druzbe-
ne interese.

Pred dvajsetimi leti -so bili v
zivljenje poklicani prvi delavski
sveti. Kjerkoli so ¢lani in funk-
cionarji — sindikalisti znali prav
voditi in nastopati, je vloga sin-
dikata ostala pomembna in ne-
okrnjena. Njihovi lastni presoji
je bilo prepusceno, ali zavzame-
jo vsak ¢as tudi svoje stalisce
do problcmov, ki se nenehno
porajajo v sleherni delovni orga-
nizaciji.

Doba dvajsetih let je bila do-
volj dolga, da je lahko ogromna
vedina proizvajalcev bila uvedena
v samoupravljanje. Nesteto teh
nasih ljudi pa je spoznalo tudi
dejavnost in pomen sindikalnih
organizacij. NaSe samoupravlja-
nje je v glavnem rezultat spo-
znanj, ki so jih dosegle predvoj-

ne delavske sindikalne zdruzbe v
obrambi pred izkoris¢evalnim ka-
pitalisticnim sistemom.

Ko so nasi delavni ljudje pre-
vzemali podjetja v svoje _uprav-
ljanje, mnogi med n_mm Se niso
poznali daljnoseznosti in tehtno-
sti podeljenih jim pravic. Pre-
mnogi niso poznali vzrokov na-
stanka in tudi ne vloge sindikal-
nih gibanj v industrijsko Ze raz-
vitih drzavah. Vse te ljudi je bilo
treba seznaniti z njihovimi pra-
vicami, ki so jim bile podeljene
z uvedbo delavskega samouprav-
ljanja in s katerimi se je mora-
la wuskladiti tudi sindikalna de-
javnost.

V onih, tako pomembnih dneh
in mesecih pred dvajsetimi leti
je zlasti tudi sindikalna organi-
zacija metalurskih delavcev Ze-
lezarne Store dojela potrebo, da
zacne vzgajati svoje proizvajalce,
jih izSolala za bodoce delo in jih
pou¢i o samoupravljalskih pra-
vmdh in dolznostih, a jim prika-
Ze tudi zgodovino delavskega sin-
dikalnega gibanja in njegov novi
pomen.

Ko je bil s temeljnim zakonom
0 gospodarjenju z drzavnimi go-
spodarskimi podjetji po delovnih
kolektivih z dne 2. 7. 1950 odre-
jen prenos proizvajalnih sredstev
v gospodarsko upravljanje de-
lovnih kolektivov (delavskih sve-
tov in upravnih odborov), ti u-
pravljalni organi, potem ko so
bili izvoljeni, Se prav do leta 1952
niso bili dovolj razviti in. samo-

Sindikalnn gibanje je bilo pred vojno v Celju razmeroma moéno. Na tem in podobnih teéajih so sodelo-

vali tudi na§i delavci

stojni. Sele zakon o planskem
vodstvu narodnega gospodarstva
in nekateri drugi zakonski pred-
pisi so izvoljenim organom de-
lavskega samoupravljanja zacrta-
li povsem jasno pot njihove bo-
doce dejavnosti. Dotlej pa je Se
moral veljati sistem dajanja plan-
skih direktiv.,

Prenos gospodarjenja s proiz-
vajalnimi sredstvi iz drzavne go-
spodarske uprave na delovne ko-
lektive je bil opravljen sicer brez
zamude, vendar so bila delovnim
ljudem potrebna razna napotila,
ki so terjala ustrezno dopolnitev
gospodarske zakonodaje. Hitro
je zlasti bilo treba sproZiti pro-
ces usposobljenostne prilagodit-
ve dotedanjih mezdnih delavcev
vlogi proizvajalcev in samouprav-
ljalcev. Iz tistega ¢asa so ostali
ohranjeni zapiski, ki vsebujejo
nekaj v -vseh obratih vsem de-
lavcem Zelezarne po zvocéniku ob-
javljenih kratkih referatov. Tako
se je zacel vzgojni pouk delav-
cev — samoupravljalcev, bil pa
je tudi Ze zdruzen z vabilom na
obéni zbor sindikalne podruzZni-
ce metalurskih delavcev Zelezar-
ne Store. Ta sindikalni ob¢ni
zbor, prvi po izvolitvi organov
samoupravljanja v Zelezarni, se
je wvrsil sicer Sele v februarju
1951, vendar so dotlej Ze bili vid-
ni prvi rezultati uvajanja in pri-
lagojevanja.

Ti referati naj bodo — ob 20.
cbletnici delavskega samouprav-
ljanja — na tem mestu objavlje-
ni!

II.

Nekdanji pomen sindikalnih
organizacij

Zgodovina nastanka sindikatov
ter razvoja, borbe in uspehov sin-
dikalnega gibanja je v vsem
vedno bolj stopnjevanem razvo-
ju industrije tesno povezana Z
zgodovino delavskega razreda
samega. Naloge, ki so jih hoteli
izpolniti delavski sindikati, so bi-
le vedno tud cilji vsega clelav-
skegha razreda.

Podjetja v rokah zasebnih
lastnikov in kapitalisticnih zdru-
zenj so v svojem industrijskem
razvoju v drugi polovici 19. sto-
letja vedno brezobzirneje izko-
riscala svoje delavstvo. Pod_]etm-
ki so stremeli za tem, da doseze-
jo ¢im vecji dobicek. 'Ker so oni
sami predstavljali vladajoci druz-
beni razred, ni drzavna oblast da-
jala ne mduslmsklm ne drugim
delavcem pred njihovimi izkori-
$éevalci nobene zasdéite. Zato so
delavci tem bolj obcutili potre-
bo po samoobrambi. Zaceli so se
zdruzevati in organizirati. Iz nji-
hove teZnje po obrambi pred iz-
koris¢anjem so se porodili sin-
dikati, ki1 so nastopali kot borbe-
na ‘organizacija delavskega raz-

(Nadaljevanje na 15. strani)
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reda in imeli nalogo varovati nje-
gove interese in mu dosezati bolj-
¢e delovne razmere.

Okolis¢ine, ki so povzrocile to-
lik§no zapostavljenost delavcev,
so bile predmet raziskovanja ze
nekaterim sociologom in filozo-
fom, vendar jih je z najvisjo
znanstvenostjo prvi prouéil Sele
Karel Marx. Ugotovil je glavna
nasprotja kapitalisticne druzbe-
ne ureditve. Njegov nasvet in u-
kaz: »Proletarci vseh deZel, zdru-
zite sel« je igviral iz spoznanja,
da obstaja le ena pot, ki naj pri-
vede delavski razred do uspeha v
boju proti neenakopravnosti in
izkoriSéanju. Na to pot pa bi se
morale podati delovne mnoZzice
tesno strnjene in organizirane,
vse preZete z eno voljo in vse 'z
istim ciljem. Dobro organiziran
skupen nastop vseh delovnih
mnozic sveta je neizogiben pogoj
za dosezanje socialnih in poli-
ticnih uspehov in za zmago de-
lavskega razreda.

Sindikalno gibanje se je rodi-
lo v dobi, ko so nekatere drza-
ve dosegle vi§jo stopnjo svoje-
ga industrijskega razvoja, ko je
bila teznja kapitalisticnih pod-
jetnikov za ¢im vec¢jim dobickom
vedno -o¢itnejsa in ko so indu-
strijski delavci lahko spoznali,
da jim drZavna oblast ne bo dala
zas¢ite pred izkoris¢anjem pod-
jetnikov. Vsemogoc¢i podjetniki
so $e sami predpisovali delovni
¢as in dolo¢ali minimalni delov-
ni zasluzek. V svojem »Kapitalu«
nam je podal Marx nazorno sli-
ko razmer v tovarnah in drugih
podjetjih zapadne Evrope in
Zdruzenih drzav Severne Ameri-
ke. V teh tovarnah so bili zapo-
sleni tudi nedorasli otroci obeh
spolov. Bili so najcenejsa delov-
na mo¢. Da je trpel njihov teles-
ni in dusevni razvoj, druzbenim
oblastnikom ni bilo mar. Delov-
ni ¢as je znasal od 12 do 16 ur
na dan. Zascitnih ter higijenskih
sredstev ali naprav ni bilo in de-
lavci tudi niso bili socialno zava-
rovani. Mezda, ki jo je delavec
prejemal, je bila komag tolik$na,
da je obnavljal svojo delovno si-
lo, ni pa mogel zadovoljiti niti
najskromnej$ih kulturnih potreb.
Ce je delavec zbolel ali opesal,
je izgubil pravico do stanovanja
v podjetnikovi hisi in je moral
z druzino na cesto, prepuscen
revédini in pomanjkanju. V dru-
zinah brezposelnih delavcev sta
vladali lakota in tuberkuloza.

Skupna teznja po samoobram-

bi je narekovala ustanovitev de- -

lavskih organizacij. Locilne pre-
graje, ki so obstajale zaradi raz-
ik v narodnosti in veri, so se
zacele rusiti. Isti interesi so dru-
#ili ves delavski razred. Bili so
toliko moéni in vredni skrajnih
naporov, da tudi drzavne meje
niso mogle razvoja borbe  delav-
cev — proletarcev preprediti. Za-
to je sindikalno gibanje dobilo
mednaroden in s tem svetoven
pomen.

Vendar je sindikalno gibanje
kot organizirani boj proti nepo-
srednemu izkoris¢anju delavske-
ga razreda imelo Ze v vsem svo-
jem zacetku tud $irsi cilj: prene-
sti vso drzavno oblast na delav-
ski razred, ker samo on lahko
uveljavi socialno in humano druz-
beno ureditev. .

Dobro organizirano, borbeno
in med sabo povezano mnastopa-
nje sindikatov je dosezalo vedno
ved¢ uspehov. NajmocnejSe oroz-
je delovnih ljudi v tej borbi so
bile delovne stavke. Z njimi je de-
lavstvo lahko prisililo svoje ka-
pitalisti¢cne delodajalce bodisi k
skrajsanju delovnega ¢asa ali po-
vecanju mezde bodisi k odpravi
drugih socialnih krivic. Dokler
je trajala stavka, ni bilo proiz-
vodnje. Dobavne cbveznosti pod-
jetnika pa so dospevale in ob
zamudni izpolnitvi  povzrocale
odskodninsko dolznost. Z vsako
ustavitvijo proizvodnje sta pod-
jetniku prenehala dehodek in do-
bic¢ek. Sindikalno dejavnost je
budilo in wusmerjalo politicno
vodstvo, ki so ga sestavljali naj-

boljsi, najbolj razgledani in iz

kuseni delavski voditelji.

II1.
Jugoslovanski sindikati

Na nasem sedanjem drzavnem
ozemlju so bile prve sindikalne
organizacije ustanovljene Sele v
zadnjem  desetletju preteklega
stoletja. Srbija in Hrvatska sta
imeli vsgka svojo samostojno
sindikalno organizacijo. Sloven-
ski sindikati pa so bili sestaven
del avstrijske sindikalne organi-
zacije, ki jo je vodila vseavstrij-
ska socialno demokrati¢na stran-
ka.

Teznje delavskih organizacij so
imele-svoj izvor v osnovnih Ziv-
ljenjskih interesih vseh izkorisca-
nih delovnih ljudi. Zato je vla-

dalo med stremljenjem delavske -

politi¢ne organizacije, ki ji je ko-
munistiéna stranka dala radika-
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len, brezkompromisno revolucio-
naren program, in med dejav-
nostjo sindikatov popolno so-
glasje. Sindikalne organizacije so
imele nalogo, da delavce vzgaja-
jo in jih prepriéajo o tem, da
obstaja samo ena pot do cilja,
namre¢ pot revolucije. Kjerkoli
je kdaj bila dejavnost sindikata
chromljena ali po drzavni oblasti
nevtralizirana, se je pojavila ne:
varnost, da prevlada oportuni
zem. V prvih letih stare Jugosla-
vije 50 se nenehno razvijali bo-
ji med  sindikalno doslednostjo
na ¢ni ter med vladajocim proti-
delavskim druzbenim razredom
na drugi strani. Celo v sindikal-
nih organizacijah samih so.se po-
javljala oportunisticna in h kom-
premisom teZzeca stalis¢a. Sindi-
kati v Srbiji so nato prvi zatrli
poskuse depolitizacije v svojih
organizacijah. V aprilu 1919 je'na
kongresu sindikalnih organizacij
bila ustanovljena enotna organi-
zacija z imenom »Centralni de-
lavski sindikalni svet Jugoslavi-
je«. S tem beograjskim kongre-
som je bila ustanovljena enotna
drzavna sindikalna centrala. Ste-
vilni nadaljnji kongresi pa so
zdruZili sindikalne enote po njih
delovnih strokah. Delavstvo je v
enotnem nastopanju Ze uveljav-
ljalo svoje materialne zahteve tu-
di z mnogimi stavkami.
Dejavnost sindikatov, poveza-
nih z vodstvom komunisti¢ne par-

tije, je dobivala med delavstvom

vedno ve¢ ugleda in opore. 1z vo-
litev v ustavodajno skupscino
dne 28, novembra 1920 je komu-
nisti¢na stranka iz&la kot tretja
politicna sila v. drzavi. Toda ze
dober mesec kasneje je minister
za notranje zadeve z zloglasno
»obznano« prepovedal delovanje
razrednih delavskih organizacij
in komunisti¢ne stranke. V av-
gustu 1921 je ta prepoved dobila
tudi zakonito mo¢ v zakonu o
zas¢iti drzave. Poslanski manda-
ti komunisti¢nih poslancev so bi-
li razveljavljeni. Sledile so neste-

V jedrarni livarne II

te aretacije. Domovi revolucio-
narnih sindikatov so bili izroc¢eni
rezimu predanim »desnime« so-
cialistom. Trajalo je dokaj let, da
so v sindikalnih organizacijah
spet prevladali wuvidevnej$i in
globljim delavskim interesom na-
klonjeni ljudje. Dne 6. januarja
1929 uvedena monarhisticna dik-
tatura pa je vedno Zivahnejse
sindikalno .gibanje znova zatrla
in dala oporo oportunistiéni stru-
i1, ki je dejansko sluzila vladajo-
c¢emu razredu. Poraal se je cas
svetovne ekonomsk:> krize, ki je
povzrocila porast Stevila brezpo-
selnih. Delavstvo je izgubilo vso
za§c¢ito in zaslombo; bilo je pre-
puéceno samovolji zasebnih pod-
jetnikov, ki so delovne prejemke
svojih delojemalcev brezobzirno
Znizevali.

V ilegalo pahnjena komunistié-
na stranka pa je s¢asoma spet
s svojimi pripadniki dosegla v
URSS (ujedinjeni radnicki sindi-
kalni savez) popolno nadvlado.
Tako je lahko spet sindikalna
organizacija pod vodstvom stran-
ke odrejala m vodila stavke, so-
delovala je pri sklepanju kolek-
tivnih pogodb in pri dolocanju
minimalnih- delavskih mezd. Za-
radi brezkompromisnega nacina
borbe so bili doseZeni leto za le-
tom vecji uspehi. Sindikalna or-
ganizacija je v vec¢jih mestih dr-
zave vodila tudi Stevilne politicé-
ne demonstracije, brezposelne de-
lavce pa zdruZevala v skupine in
odbore ter jih podpirala v akci-
jah za prejemanje gmotne pomo-
s

Vse svoje mnogostranske nalo-
ge je sindikalna organizacija o-
pravljala kljub oviri, ki ji je de-
lo otezevala vso dolgo dobo od
1.1920 do 1. 1937, Kakor v samih
sindikatih, tako je: predvsem tu-
di v vodstvu partije mnogokrat.
zavladal mocan vpliv. popustlji-
vih oportunistov. Pri raznih akci-
jah se je tedaj pokazala potreba
go odstranitvi takega vpliva. V

oju proti frakcionastvu sta par-
tija in sindikat trosila mnogo
dragocenega c¢asa. Pri onih ¢la- -
nih, ki razmer niso dovolj pozna-
1i, je pa trpel tudi njen ugled.

Te nezdrave razmere so vlada-
le prav do leta 1937, ko je na ce-
lo jugoslovanske komunisti¢ne
stranke novo postavljeni vodja
Josip Broz z odlo¢nim nastopom
znal pridobiti omahljivce in od-
straniti vztrajne nasprotnike iz
strankinega vodstva. Sedaj Sele
je bila stranka o¢i§¢ena nevernih
besedovalcev in pojavov. Postala |
je v svojem ukrepanju enotna in
pogumna. Toda predis¢ena osred-

_nja sindikalna organizacija je v

svojem bojevitem in nepopustlji-
vem nastopanju le premnogokrat
morala razkriti svojo zviseno na-
logo, da vzpostavi oblast delav-

-skega razreda. Njena prizadeva- -« -

nja, skladna s cilji same partije,
so tezila za tem, da se za vselej
onemogodi izkori$c¢anje- 'c“:lov_ekg
po ¢loveku. Zato je vladajoci

(Nadaljevanje na 16. strani)
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druzbeni razred znova pokazal
SVO_]O nestrpnost proti njej. Dr-
zavna oblast je dne 28. 12. 1940
sindikalno organizacijo razpusti-
la. Ob presojanju posameznih
moznosti vojnih zapletov v Ze
besnec¢i vojni in ob nejasni sliki
bodoc¢ih mednarodnih dogovorov
je burzujska vlada Zelela prepre-
¢iti delavstvu vsak organiziran
poseg v dogodke.

Naloge sindikatov so presle
na partijske organizacije in komi-
teje.

IV.

Vojni cas 1941—1945

Ko sta v aprilu 1941 nacisti¢na
Nemcija in fa$isticna Itailja na-
padli Jugoslavijo in okupirali
njena ozemlja, revolucionarna ju-
goslovanska organizacija torej ni
vec obstajala. Namesto nje pa so
partijski komiteji razvili tem in-
tenzivnejso delavnost. V posa-
meznih podjetjih Ze ustanovlje-
ni odbori z imenom »odbori de-
lavskega edinstva« so jim bili v
veliko pomo¢. Stiki partije z de-
lavstvom torej nikakor niso bili
prekinjeni. Komunisti¢na partija
je bila edina politi¢na organiza-
cija, ki je z jugoslovanskih tal
pozvala ljudstvo v boj proti oku-
patorju. Ustanovila je enotno ile-
galno organizacijo »Delavsko e
notnost« in v njej pridobivala
delavce za vstop v Osvobodilno
fronto in za sabotaZne akcije pro-
ti okupatorju. Ko se je v letih
1944 in 1945 okupator postopoma
v boju umaknil z naSega ozem-
lja in poskusal porusiti tovarne
ter industrijske in koemunikacij-
ske naprave, so se temu. unice-
vanju uprli in ga preprecevali od-
delki oborozenih delavcev, orga-
niziranih v »Delavski enotnosti.«

Prvi partizanski odredi so bili
sestavljeni iz vrst delavstva, v
njih pa so bili najboljsi borci o-
ni, ki so prejeli svojo vzgojo in
si ustvarili prepricanje o potre-
bi pravi¢nejSe druzbene ureditve
prav v sindikalnih orgamzacuah

Neovrgljivo dejstvo je, da je
ravno delavski razred bil najbo-
jevitejsi in najzavednejsi druzbe-

ni razred Jugoslavije. Zato je dal *+

in obvaroval vsej ljudski revolu-
ciji znacaj -socialistiéne revoluci-
je. Ravno delavski razred je naj-
bolje poznal pomen narodno o-
svobodilne borbe in njena dva
cilja: izgnati okupatorja z nase
rodne zemlje in odstraniti vlado
protidelavskega druzbenega raz-
reda, pri tem pa vzpostaviti in
utrditi lastno oblast. Prejsnji sin-
dikalni delavnosti, ki je nekaj
mesecev pred sovranzim vdorom
morala prenehati, gre v znatni
meri zasluga, da so ideje socializ-
ma nenehno ponikale med vse
plasti nasega ljudstva.

V decembru 1944, ko je Ze bil
osvobojen znaten del nase domo-
vine, se je v Beogradu vrsilo zbo-
rovanje, na katerem je bil se-
stavljen Centralni sindikalni ak-

cijski odbor. Hitro so nato bili
ustanovljeni tudi lokalni akecijski
odbori in Ze so se na vedno vec-
jem osvobojenem ozemlju sno-
vale celicne sindikalne podruZni-
ce. V drugi polovici januarja 1945
je v Beogradu potéekla vsedrzav-
na sindikalna konferenca delav-
cev in usluzbencev Jugoslavije.
Sprejeti so bili sklepi o znacaju,
sestavi in nalogah sindikatov v
novi Jugoslaviji.

S sprejetimi sklepi zborovalcev
je bil postavljen temelj novemu
sindikalnemu delu, toliko drugaé-
nemu od predvojnega zZe zato,
ker ga usmerjajo tri znacilne no-
vote: enotnost sindikalnega giba-
nja v vsej drZzavi, enakopravna
vkljuc¢itev intelektualnih delav-
cev kot sindikalistov v novo os-
novane organizacije ter potreba
po prilagoditvi sindikalne dejav-
nosti novim nalogam, predvsem
podpori in vodenju delavskega
razreda kot novega druZbenega
oblastnika.

Vsedrzavna sindikalna konfe-
renca v januarju 1945 se je vrsi-
la v casu, ko je zapadni del na-
se domovine $e bil pod oblastjo
okupatorja. Zato je med zakljuc¢-
ki konference bila kot prva po-
stavljena zahteva, da je zlasti v
sindikalno dejavnost treba zajeti
vse razpolozljive sile delovnih
ljudi za pomo¢ vojni fronti in za
pospesitev zmage nad fasizmom.

e e e . e e e e e e e e e o o |

Znatna sredstva so vloZzena v na-
prave za izboljSanje pogojev dela

.dukcije,

V.

Sedanji splosni pomen
sindikatov

V novo uvedenem druzbenem
redu je delavski razred izkljuc-
ni nosilec oblasti, zato je v nje-
govem interesu, da ohrani svojo
enotnost in organizirano ureje-
nost. Med druzbenimi organiza-
cijami, ki vplivajo na splosni go-
spodarsko politicni razvoj, zavze-
majo pomembno mesto tudi sin-
dikati. V njih zdruzeni delovni
ljudje sodelujejo neposredno pri
razvijanju socialisticnih odnosov
in druzbenega samoupravljanja.

Naloge sindikatov se nepresta-
no S$irijo in poglabljajo. Ta po-
rast dela in nalog sindikatov je
posledica novozgrajene ali obnov-
ljene industrije, povecanja pro-
izboljsave izdelkov ter
splosnega nastopanja vedno no-
vih subjektivnih in objektivnih
delovnih problemov. Delovni ¢lo-
vek je primoran dodobra poznati
svoj druzbeni in delovni polozaj,
ker mu ta poloZaj Ze sam po sebi
predpisuje odnos do delovnih to-
varidev in do dela samega. Vse
to so neogibni pogoji za veé ali
manj kontrastno rast zivljenjske
ravni delovnega cloveka.

Sindikati varujejo intrese de-
lavcev. Koné¢ni cilj socializacije
vsega druZzbenega Zivljenja je do-
sezanje boljsih delovnih razmer,
torej zlasti krajsanje delovnega
¢asa, najugodnej$i in najvarnej-
Si nacin dela in pri vsem tem
¢im vidji Zivljenjski standard, ki
morajo biti vanj zajete razen ma-
terialnih tudi kulturne vrednote.

Izvajanje te socialne dejavnosti
spada med osnovne naloge sindi-
kalne organizacije, ki skrbi za
delavstvo ali tudi le za poedinca
bodisi v vpra$anju osebnih do-
hodkov, prehrane in druge oskr-
be ali zadev socialnega zavarova-
nja bodisi v urejanju najrazli¢-
nejsih delovnih odnosov.

Socialisti¢cno druzbeno gospo-
darstvo je v nasem samouprav-
ljanju mozno samo tam, kjer ob-
staja dovolj Stevilen kader poli-
ti¢tno zavednih in razgledanih
ljudi. Zato opravljajo sindikalne
organizacije tudi to nalogo, da
dvigajo politicno zavednost in
kulturni nivo delovnih ljudi. Med
posebno vaine naloge sindikalne
organlzaCJJe spada tudi skrb za
uvajanje najbolj demokra-
ticne prakse v urejanju delovnih
odnosov. Iz take prizadevnosti
izvira lahko tudi potreba po ugo-
tavljanju morebitnih nevsecnosti
in pomanjkljivosti v delovno-
pravni zakonodaji in potreba po
dopolnitvi ali celo spremembi ob-
stoje¢ih delovnopravnih predpi-

Sov.
VL

Vloga sindikatov v ‘zakonodaji
in gospodarstvu

Popolne svobode svojega zdru-
zwan]a kot Zze v sami ustavi za-
jamcene pravice se delavski raz-

red posluzuje zlasti v sindikatih,

ki mu odpirajo Siroko pot za
uveljavljanje najrazlicnejsih zah-
tev. Vselej in v vsaki drzavi u-
streza legislatura interesom vla-
dajo¢ega razreda. V socialisti¢ni
drzavi, ki ji vlada delavski raz-
red, pridejo nujno do veljave de-
lavski interesi. V vsakem snova-
nju predpisov, posegajocih v de-
lovna razmerja, sodeluje nasa
sindikalna zveza kot neomahljiva
zasCitnica 'in najvi§ja predstavni-
ca delavskih interesov.

Medtem ko je v stari Jugosla-
viji veljal osemurni delavnik le
izjemoma za dolocena podjetja,
je sedaj povsod ta delovni cas
vpeljan kot pravilo, toda v dolo-
¢enih industrijskih podjetjih zna-
Sa delavnik le 5 do 7 ur. Z ured-
bo z dne 4. 7. 1946 o placanem
letnem dopustu je zazivelo v sa-
mi ustavi vsebovano dolo¢ilo.
Delavski razred je dobil pravico
do placanega letnega dopusta. V
¢asu prejsnjih rezimov je bila
moznost delavcéeve zaposlitve po-
vsem odvisna od gospodarske in
trzne konjunkture. Visina deloje-
jalceve mezde se je ravnala po
1;11tab11n0511 podjetja in po sa-
movoljni  podjetnikovi odmeri
lastnega ¢istega dobicka. Pla¢ani
dopusti bi torej povzrocili pove-
¢anje proizvajalnih stro$kov in s
tem otezitev konkurencne spo-
sobnosti proti drugim enakovrst-
nim podjetjem, ali pa vsaj pripu-
stitev delavstva k udelezbi pri
delitvi dobicka. V samoupravlja-
nju pa delo ni ve¢ neprijetno
breme, ni ve¢ osnova za izkori-
§¢anje in ni vec zlo, ki cloveka
kot sluzabnika kapitalisticnim
podjetnikom ponizuje. Delo je
spremenilo svoj znacaj: postalo
je c¢astno sredstvo za dosego
splodnega ljudskega blagostanja
in sredstvo za pridobitev pravic,
ki jih ustava zagotavlja delovnim
ljudem. V samoupravljanju po-
stane delavec graditelj lepSe bo-
docnosti svojemu ljudstvu. Zato
je placan dopust ne samo del od-
mene za opravljeno delo, temveé
tudi dolzno ¢astno priznanje de-
lovnemu ¢loveku.

Z zakonom o socialnem zavaro-
vanju delavcev in usluzbencev in
njihovih druzin so prejeli delov-
ni ljudje Siroko socialno zascito.
Za 1zvajanje dolo¢b tega zakona
pa je potrebno sodelovanje sindi-
kalne organizacije, ki je na ta
nac¢in postala nosilka druzbenega
varstva pravic zavarovancev. Sin-
dikalna organizacija sodeluje pri
reSevanju delovnih sporov in ob-
ravnavanju delovnih odpovedi,
pomaga zavarovancem pri uve-
ljavljanju raznih njihovih pravic,
podpre jih s pritozbo proti odloc-
bam, izdanim na podroéju social-
nega zavarovanja itd.

Pomembna funkcija, ki jo ima
sindikat pri upravljanju podje-
tij, sega s tem tudi v samo pro-
izvodnjo. Pri izpolnjevanju na-
log, ki jih imajo delavci v samo-
upravljanju kot tehni¢no napre-
dujo¢i proizvajalci, je udelezena

(Konec na 19. strani)
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NEZGODE PRI DELU

V mesecu oktobru 1970 je bilo
po obratih in oddelkih naslednje
Stevilo nezgod pri delu:

Jeklarna 2, valjarna 1, livarna 1.
4, livarna II. 3, obdelovalnica va-
Ijev 1, mehani¢na delavnica 3,
energetski obrat 1, promet 2, eks-
pedit 2. Skupaj 19.

Brez nezgode pri delu so bili
naslednji obrati oziroma oddelki:

Elektroplavz, Modelna mizarna,
Samotarna, Elektrodelavnica, Ko-
munalni oddelek, Razvojni od-
delek, OTK, Ostale sluzbe, Stano-
vanjska enota + rekreacija.

Na poti na delo in z dela so
bile prijavljene 3 nezgode in si-
cer: po ena iz valjarne, obdelo-
valnice valjev in mehaniéne de-
lavnice.

Pri delu so se poskodovali:

JEKLARNA:

BUKOVSEK Ivan. Pri ¢iséenju
livhe ploS¢e je naslonil Zelezni
drog na rob livhe jame, ta je
zdrsnil in ga udaril na gleZenj.

DOLSEK Anton. Pri menjavi
klinastih jermenov na rafami (ra-
fama Se ni mirovala!) mu je sti-
snilo tri prste na levi roki.

VALJARNA:

HAZIC Josip. Pri odpenjanju
verig ga je gredica stisnila za pa-
lec desne roke.

LIVARNA I.:

MECILOVSEK Franc. Pri za-
penjanju jedronosilcev je stal na
kalupnem okvirju, s katerega mu
je zdrsnilo in je padel ter si po-
skodoval desni bok in stegno.

RATAIJIC Ivan. Pri nakladanju
kokil z Zerjavom na vagone ga
je stisnilo med vagon in kokile
;n%previdnost prometnega oseb-
al).

CEPIN Alojz. Pri nakladanju
zlomnine mu je komad zlomnine
stisnil palec desne roke.

PLEVNIK Ivan. Pri jemanju
probe mu je brizgnilo tekoce Ze-
lezo za cevelj in ga opeklo po
narti desne noge. Imenovani ni
imel odgovarjajoce (kratke) ‘de-
lovne obleke.

LIVARNA II.:

STEFANEC Stanko. Pri razma-
janju modela se mu je snelo kla-
divo, nakar je pri zamahu udaril
z roko po kalupnem okvirju.
Imenovani je uporabljal neusirez-
no orodje.

ZERJAV Joze. Pri pobiranju
kladiva s tal mu je padel ulitek
z mize stabilnega brusilnega
stroja na kazalec desne roke in
mu ga poskodoval.

ZULA Vinko. Pri izbijanju je-
der je bilo treba jedrovnik obr-
niti, pri ¢emer mu je stisnilo ka-
zalec leve roke.

-

OBDELOVALNICA VALJEV:

IBRAHIMOVIC Ramizu je pri
zategovan]u zdrsnil kljué tako,

da je omahnil nazaj in se udaril
v komolec desne roke.

MEHANICNA DELAVNICA:

ZAVSEK Ivan je pri montazi
tekalnega kolesa na Zzerjavu moc-
no dvignil kolo preko droga ter
zacCutil bole¢ine v krizu.

JEZOVSEK Slavko je prijel za
konec navite vzmeti in se na-ostri-
ni urezal na dlan desne roke. To
nezgodo lahko okarakteriziramo
kot tipicen primer nevestnosti
pri delu.

STARLEKAR Bojan se je pri
varjenju (ozko deloviscée!) obrnil

in istoc¢asno z vroco elektrodo po-
S§kodoval levo oko.

ENERGETSKI OBRAT:

KROFLIC Ivanu je stisnilo ce-
trti prst desne roke, ko se je
sod odmaknil pri dvigovanju na
stojalu.

PROMET:

SENGER Ivanu je pri utirja-
nju iztirjenega Stiriosnika Zelez-
ni vzvod stisnil prstanec leve
roke.

KREGAR Oto se je pri izstopu
iz kanala udaril na desno stran
reber.

»"BELE VRANE «

ali kako spostujemo predpise o varstvu pri delu
v nasem kolektivu

Mnogo ¢lankov je Zze bilo napi-
sanih o predpisih o varstvu ter o
za$citi delaveev na delovnih me-
stih. Clovek dobi vtis, da je ta
problematika vsakodnevno pri-
sotna in morda celo odvecna, pa
vendar ni tako. y

S tem sestavkom bi Zelel opo-
zoriti prav na te probleme tj. ka-
ko wvsakodnevno izvajamo pred-
pise o varstvu pri delu in kako
koristimo zaScitna sredstva. Po-
stavlja se celo vpraSanje, ali vsi
zaposleni v nasi delovni skupno-
sti uveljavljamo (spoStujemo)
predpise o varstvu pri delu, ali
je to dgmena samo posamezni-
kov. Tehtnica se nagiba v korist
slednjih na eni strani, in Skodo
drugih (tudi druzbe) na drugi
strani. Navedem naj nekoliko
primerov nespostovanja predpi-
sov o varstvu pri delu v nasi
vsakodnevni praksi. V vseh obra-
tih bomo lahko kaj hitro prepo-
znali te vsakodnevne krsitelje—
vzdrZevalce. Vzdrzevalcem meha-
ni¢ne, elektroobrata in energet-
skega oddelka so kaj malo mar
ti predpisi in njihova osebna var-
nost. Ali so upravic¢eni? Ali se
njim res ne more zgoditi nobe-
na nezgoda? Ali celo izzivajo ne-
zgodo? Zakaj?

Temeljni zakon o varstvu pri
delu je dovolj precizen in nedvo-
umen, dobro poznamo (ali vsaj
naj bi poznali) zvezne, republi-
$ke in interne predpise. Vsako-
letna testiranja vas organizator-
jev proizvodnje iz predpisov o
varstvu pri delu dovolj zgovorno
dokazujejo, da vsi dobro poznajo
vse obstojece predpise. Zakaj jih
potem v praksi ne spoStujejo oz.
izvajajo? Zakaj veljajo oz. mora-
jo veljati isti predpisi za vse
pisi za vse osnovne obrate?

Kaj lahko si predstavljamo, ka-
ko se poc¢uti delavec v osnovnem
obratu na svojem delovnem me-
stu, za$¢iten od nog do glave z
vsemi predpisanimi zaScitnimi
sredstvi, ko mimo njega stopajo

vzdrzevalci, velikokrat tudi inZes
nirji, tehniki in delovodje kot
osnovni nosilci- reda in zgleda,
nezasciteni pred vsemi prezecimi
nevarnostmi, Nerazumljivo je,
da nas mora Sele huda nesreca
opozoriti, da je mnogo bolje, ce
si dobro zas¢iten, kot pa da po-
stane$ invalid ali celo izgubis
zivljenje.

Zadnja statistika nezgod pri
delu nam jasno nakazuje te pro-
bleme. Pretezna vecCina ponesre-
¢encev je iz vrst novincev (preko
500,). Ta odstotek nas resno
opozarja da z vso resnostjo in
doslednostjo pristopimo k razre-
Sevanju tega problema. Ravno-
dusnost do problema bo morala
izginiti iz dnevnega reda, saj
nam zdrav in ¢vrst delavec pred-
stavlja najvecje bogastvo v nasi
druzbeni ureditvi.

Ce Zelimo zmanjsati Stevilo ne-
zgod pri delu, bomo morali vsi
zaposleni v nasi delovni skupno-
sti, dosledno spostovati in izva-
jati vse naSe predpise o varnem
delu. To mora biti odslej na$
osnovni smoter. Nikomur in ni-
koli pa ne smemo dovoliti, da bi
krsil sprejete predpise in zakone!

Ze vem kaj moram storiti, da se
ne bosta veé¢ poskodovala

EKSPEDIT:

GORJUP Pavel. Pri zapenjanju
ladje se je odprla stranica in mu
stisnila mezinec desne roke. (Ne-
usirezno zaprta ladja!)

KITAK Avgusta je pri naklada-
nju ulitkov, ki so bili naloZeni v
plocevinaste sode, zdrsnil sod in
ga urezal po zapestju desne roke.

Problematika:

Od skupnega Stevila nezgod pri
delu zaznamujemo tudi v tem
mesecu velik odstotek (68°/,) de-
lavcev — novincev. Ta Stevilka
nazorno dokazuje, da se z novo-
sprejetimi delavci vse premalo
ukvarjamo oziroma jih premalo
podudujemo in uvajamo v delo.

Teiki poskodbi RATAJC Ivana
pa bi se lahko izognili, ¢e bi bili
predhodno pri delu podvzeti vsi
varnostni ukrepi.

SLUZBA VARSTVA PRI DELU

Tovari§ Sef, temule dajte poleg
éelaqe Se mrezo za lase

— Zakaj pa vidva nimata Ce-
lade?

— Jaz sem iz mehaniéne.

— Jaz pa iz elektri¢ne.
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Uspeh na

SPORT IN REKREACIJA

drzavnem

prvenstvu

© V soboto, 24. 10. in v nedeljo,
25. 10. je bilo v Hali $portova
. v Krapinskih toplicah na pre-
krasno urejenem Stiristeznem av-
tomatskem kegljiséu drzavno pr-
venstvo za posameznice v disci-
plini 2 X 100 metov.
Sodelovalo je 53 tekmovalk iz
- vse drzave; od tega je Slovenijo
. zastopalo 17 tekmovalk iz nasled-
njih klubov: Ljubljana Center,
Branik Maribor, Kovinar -Store,
- Fuzinar Ravne, Gradis Ljubljana,
Konstruktor Maribor in Triglav
‘Kranj. Na$e drultvo sta zasto-
ali tekmovalki Ocvirkova in Ve-
brova, ki sta dosegli zelo lep u-
speh. Ze prvi nastopi tekmovalk
sobotnega. dela tekmovanja so
dali slutiti, da bodo doseZeni iz-
vrstni rezultati. Med tekmoval-
kami, ki so prekoracile znamko
400 kegljev, jih je bilo kar 36,
- med njimi tudi Vebrova 429 keg-
ljev in Ocvirkova 417 kegljev. Naj-
-boljéi rezultat pa je dosegla Janga
— 440 kegljev. dstaie predstav-
nice Slovenije pa so se vse pla-
sirale med 20 najboljsih.

Drugi dan tekmovanja pa je
prinesel za nekatere tekmovalke
veselje, za druge pa globoka raz-
oc¢arala. Ze dopoldanski rezultati
so zgovorno kazali, da bo potreb-
no krepko kegljati, ¢e bo katera
zelela plasman med 10 najbolj-
sih. Borba za najbolj8a mesta pa
se je pricela z nastopom tekmo-
valk iz klubov Ljubljana Center,
Medvesc¢ak Zagreb, Kristal Z:e-

: Center, 878

njanin, Kovinar Store, FuiZinar
Ravne in Konstruktor Maribor.
Nasi dve tekmovalki sta imeli
ugoden tekmovalni razpored, saj
so 'vse zgoraj naStete predstav-
nice klubov tekmovale pred nji-
ma, Obe sta odli¢no kegljali in
ponovili dobre rezultate prejsnje-
ga dne. Tako je Ocvirkova doseg-
Ia v nedeljo 420 kegljev, Vebrova
pa 402 keglja. Konéni vrstni red
pa je naslednji: Jan$a, Ljubljana
kegljev; Sivka, Me-
dveScak Zagreb, 873 kegljev; Ba-
log, Kristal Zrenjanin, 839 keg-
ljev;, Kalocaj, Kristal Zrenjanin,
859 kegljev; Ocvirk, Kovinar Sto-
re, 837 kegljev; Popovi¢, Medve-
§¢ak Zagreb, 837 kegljev; Erski,
Kristal Zrenjanin, 534 kegljev;
Veber, Kovinar Store, 831 keg-
ljev; JezerSek, FuZinar Ravne,
830 kegljev; Mesari¢, Konstruktor
Mairbor, 829 kegljev itd.

Peto mesto Ocvirkove in osmo
mesto Vebrove je doslej najvecji

- uspeh nasih tekmovalk na drzav-

nem prvenstvu posamezno, razen
uspeha Ludvigove 1. 1968, ko je
postala drZzavna prvakinja. S tem
so naSe tekmovalke potrdile
ugled med keglja¢icami S$irom
nase domovine.

Na tem prvenstvu pa je nase
drustvo prejelo tudi dolgo prica-
kovani pokal za osvojeno drugo

-mesto na drzavnem ekipnem pr-

venstvu, ki se je vrsilo v Crikve-
nici maja letos.
M. K.

Druzinsko prvensivo vodi
~ Sivka Joze z 72. toékami

V nadaljevanju tekmovanja za
najboljSega kegljata v naSem
drustvu je obdrzal vodstvo na ta-
beli Sivka JoZe in takorekod Ze
osvojil prvenstvo. :

'V mesecu septembru je bil
vrstni red naslednji: Sivka T
62 tock, Lubej 59, Kavka M. 52,
Kgajn'c E. 48, Rukavina 37 tock
141 c Mol : !

Na Stiristeznem kegljiséu In-
grada v Celju je bilo v soboto,
26. 9..in v nedeljo, 27,-9. republi-
sko prvenstvo mladincev v parih.
Med 18 nastopajolimi pari iz vse
.+ Slovenije sta zmagala par Zuzek-

Mezgec (Izola) s 1595 keglji.

“Celjsko  ob¢inske  tekmovalno
skupnost so razen parov Ac 1,
Ingrada, Celja in Zalca zastopala

V mesecu oktobru pa naslednji:
Sivka J. JZ, Lubej 68, Kavka M.
60, Krajnc E. 52, Rukavina 38
tock itd.

V mesecu novembru zaradi

preureditve kegljisca iz klasi¢ne-

ga na avtomatski sistem, tekmo-
vanje odpade in se nadaljuje v
mesecu decembru v okviru dru-
zinskega prvenstva.

tudi dva para nasSega drustva.
Par Pungriek-Kadi¢nik je z 1547
keglji zasedel odli¢no 4. mesto in
bil ‘najboljsi par celjske regije.
Drugi par Felicijan-Bobnié¢ je z
1484 keglji zasedel 13, mesto.
Uspehi mladih tekmovalcev na
tem prvenstvu nam zopet nala-
gajo naloge, da je potrebno z
mladimi $e bolj naértno delati.

EVA LUDVIK,
prejela
Bloudkovo
plaketo

Najvisje slovensko priznanje na
podroé¢ju $porta, katero je pode-
ljeno vsako leto najbolj$im S$port-
nikom in Sportnim delavcem, je
za svoje uspehe prejela tudi na-
$a usluzbenka Eva Ludvik.

Njena nekajletna Sportna kari-
era v kegljanju jo je pripeljala
do najvi§jih naslovov v drZav-
nem merilu. Kronana pa je bila
z bronasto medaljo v parih na
svetovnem prvenstvu v kegljanju
letos v Bolzanu. Na tem prven-
stvu je nastopala za reprezentan-
co Jugoslavije v ekipi, v parih in
posamezno finale. Skupaj ima 7
nastopov v drzavnem dresu. Od
tega je dvoje prijateljskih sre-
¢anj z Nemsko demokrati¢no re-
publiko. Ostali nastopi pa so bili
dvoboji z Nemsko demokrati¢no
republiko v Lauti, maja 1968; z
Zvezno republiko Nemcijo v Po-
recu septembra 1969; z MadZar-
sko v Budimpesti, oktobra 1969,
ponovno z Nemsko demokratic-
no republiko v Crikvenici, marca
1970, ter z Romunijo v Crikveni-
ci v aprilu 1970. Trikrat je na-
stopila tudi za reprezentanco Slo-
venije na medrepubliskih tekmo-
vanjih. Najvaznejdi naslovi kate-
re je osvojila so: bronasta me-
dalja na svetovnem prvenstvu v
Bolzanu v parih, drzavna prvaki-
nja posamezno za leto 1968, dr-
zavna prvakinja skupaj s Sonjo
Ocvirk v parih za leto 1970 ter
kot sama pravi, eden njenih naj-
drazjih  uspehov osvojitev dru-
fl.vcnega prvenstva v leto$njem
etu,

CELJE OBCINSKI
PRVAK

V letosnjem letu je tekmovalna
skupnost spremenila sistem tek-
movanja v borbenih partijah iz
prejénjega liga sistema na turnir-
ski sistem. S tem je hotela doseci
boljsi uspeh in pa pregled nad
formo -posameznih ekip, ki naj
bi zastopale celjsko regijo na
bliznjem republi$kem prvenstvu,
ki se bo vrdilo v Trbovljah. Sami
rezultati 5 turnirjev pa so poka-
zali, da so ekipe na posameznih
kegljiscih dosegle razli¢ne rezul-
tate in se stalno menjavale v
vodstvu na tabeli. Nasa ekipa na
tem turnirju ni dosegla zazelje-
nega uspeha, saj se prvi¢ po ne-
kaj letih ni plasirala med 4 naj-
boljse ekipe in plasman na re-
publisko prvenstvo.

Konéni vrstni red je naslednji:
Celje 48 tock, Zalec 42, Sostanj
35, Aero 34, Ingrad 29, Store 26,
Kovinotehna, Sempeter, Izletnik,
Olimp in Invalid.

M. K.

Takle transport premoga v ku-
hinjo lahko 3e topli obrok po-
T drazi

Oc¢ka, so tile Zelezni kosi nalas¢
na poti



St. 11 — november 1970

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 19

PRED|DVAJSETIMI LETI

(Nadaljevanje s 16. strani)

tudi sindikalna organizacija. Med
te naloge spadajo predvsem dvi-
ganje storilnosti dela, krepitev
delovne discipline, odkrivanje na-
pak v proizvodnji in organizaci-
ja socialisti¢nega tekmovanja.
Vsaka pobuda za dvig kvalitetne
storilnosti pomeni korak na poti
naporov za izbolj$anje  material-
nega in kulturnega zivljenja na-
§ih ljudi.

Ob¢ni zbor sindikalne podruZ-
nice metalur$kih delavcev v Ze-
lezarni Store pomeni sicer le maj-
hen ¢asovni mejnik v delovanju
ene izmed S$tevilnih sindikalnih
podruznic, vendar naj bo veren
odraz dosedanjega dela in zgodo-
vine sindikalnega gibanja v na#i
drzavi!

VIIL.
Zakijuéna beseda

Dvajseta obletnica uvedbe de-
lavskega samoupravljanja je vse-
kakor castitljiv jubilej v razvoj-
nem procesu nasega druzbenega
in politi¢nega sistema. Pomen {e
obletnice zajema tudi vso naso
sindikalno organizacijo.

Temeljni zakon o gospodarije-
nju z drzavnimi gospodarskimi
podjetji in wiSjimi gospodarski-
mi zdruZenji po delovnih kolek-
tivih iz leta 1950 je uveljavil si-
stem gospodarske demokracije
kot temelj nove druZbene in di-
Zavne ureditve. Odpravil je dr-
Zavni kapitalizem in izroéil pro-
izvajalna sredstva v neposredno

gospodarjenje samim proizvajal-
cem. Pozornost in pomo¢ sindi-
kalnih organizacij sta odslej tem
bolj posveceni delovnim ljudem,
ki niso vet le proizvajalei, ampak
so privzeli tudi funkcijo uprav-
ljalcev. S povecanjem odgovor-
nosti delavcev so se pomnoZile
ne, delovne in socialne odvisno-
stl.

V vsej dobi zadnjih dveh de-
setletij je sindikat v prvi vrsti
moral delavca vzgajati, prispevati
k razvoju njegove osebnosti, skr-
beti za njegovo zdravje in prido-
bivanje kulturnih vrednot, ga iz
obrazevati strokovno in politi¢-
no ter tako usposabljatiza oprav-
ljanje nalog v socialisti¢nem sa-
moupravljanju. S. socializacijo in
integracijo druzbe je tesno pove-
zana teznja po postopnem manj-
sanju obstojecih socialnih dife-
renc, ki jih vse preve¢ povzroca-
jo neenakost v izobrazbi in stro-
kovnem znanju, vrednost dela in
materialni poloZzaj posameznih
delavcev in usluzbencev. Ta tez
nja mora dobivati vedno vecji
razmah. :

Na II. konferenci Zveze sindi-
katov Slovenije dne 18. 6. 1970
je bil zato sprejet dokument, ki
nasteva politicne cilje in naloge
sindikalne- dejavnosti. Nerazcle-
njeni imajo svojo mo¢no homo-
genost: V bodoc¢e hodemo pospe-
Seno osvobojevati nase delovne
ljudi iz njih materialne in duhov-
ne in socialne odvisnosti.

Dipl. iur. Ro§ Mirko.

sodelujejo

Sporta v Storah
sodelujejo

PROGRAM *

svetanosti ob Dnevu republike v veliki dvorani
Kulturnega doma
v Storah

CETRTEK, 26. NOVEMBRA OB 18. URI
svetana seja delavskega sveta podjetja v pocastitev 20-
letnice delavskega samoupravljanja v Zelezarni Store

1. pevski zbor osnovne Sole Store
2. ¢lani amaterskega gledali¢a »ZELEZAR«
3. godba na pihala Store
PETEK, 27. NOVEMBRA OB 18. URI
svecana akademija v podastitev Dneva republike, 25-
letnice osvoboditve in 40-letnice telesne vzgoje in

1. pevski zbor osnovne Sole Store
2. recitatorji osnovne Sole Store

3. ¢lani telovadne sekcije Partizan
4. godba na pihala Store

VSTOPNINE NI — VSTOP PROST!

Vabljeni

NOVITETE V STROKOVNI
TEHNISKI KNJIZNICI

Porotila metalurskega insti-
tuta v Ljubljani: Ugotavljanje
izcejanja legirnih elementov Mn
in Si v nodularni litini, Lj. 1970,
S-3465

Porocila MI Ljubljana: Uva-
janje mas za oblaganje izlivnih
zlebov ... (Muster J.) Lj. 19869,
S-3466

Poroc¢ilo MI Ljubljana: Pre-
iskava peé¢i za sufenje livarskih
form v Zelezarni Store, 1. 1970,
S-3467

HOLZMULLER A.: Atlas zur
Anschnitt- und Speiertechnik
fiir Gusseisen, 1. 1969, Giesserei-
Verlag Diiusseldorf, S-3468

EKONOMIJA metalla pri pro-
izvodstve sortovoge prokafa.
»Tehnika« Kiev, 1969, S-0238

KNJIZNE 1ZDAJE PRESERNOYVE DRUZBE

REDNA LETNA KNIJIZNA
ZBIRKA 1971/72

V letu 1971 bo izdala PreSerno-
va druzba za svoje ¢lane nasled-
nje knjige:

1. PreSernov koledar za leto
1972 — pester in Ziv bo sprem-
ljal na§ druzbeni razvoj in hkra-
ti vrgel pogled tudi po svetu, ter
bo imel polno vsakovrstnih na-
svetov.

2. Janez Svajncer: Okni v pre-
teklost, zanimiva povest povrat-
nikov wuciteljev, ki so jih Nemci
med okupacijo izselili v Srbijo.

3. Nada Kraigher: »Maja«, ro-
man o mladem dekletu in sodob-
ni mladini, svetu polnem spodrs-
ljajev v ljubezni, predajanju al-
koholu. Vendar pa se Maja resi iz
vseh zablod.

4. Anton Askerc: Balade in ro-
mance, najboljse pesmi sloven-
skega baladnega pesnika. Knjiga
bo hkrati prav prisla ucencem
osemletk ter dijakom gimnazij.

5. Anders Badelsen: Misli na
nel » $tevilo, roman iz danskega
sveta; ceprav je detektivska po-
vest, je polna napetosti in jo na
Danskem $tejejo med najboljsa
Badelsova dela.

6. Ivan Spolar: Praktiéni na-
sveti — knjigo bomo lahko dnev-
no jemali v roke saj nam bo po-
magala pri sleherni zadregi.

7. France Demsar: Spolno vpra-
Sanje. O spolni vzgoji se danda-
nes mnogo govori, vendar ne na
zdrav, najmanj pa zares vzgojni
nacin. Zato se je PreSc nova druz-
ba odlocila, da bo v iem pogle-
du postregla svojim naro¢nikom
z zdravimi navodili.

Vseh sedem brosiranih knjig bo-
do prejeli ¢lani PreSernove druz-
be za c¢lanarino 40 din, v platno
vezane (koledar bo bro$iran), ti-
skane na brezlesnem papirju pa
bodo veljale 65 din.

Vsi ¢lani bodo sodelovali pri
nagradnem Zrebanju!

Eden je Ze zdrknil ¢ez rob asfalta, Keliko jih bo Se?

STORSK1 ZELEZAR. Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni wurednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudo!f Urii¢ — Ured-
niski odbor: dipl. inz. Fanez Bar-
bori¢, Friderik Jernejsek, Anton
Mackosek, Rajko Markovié, Stane
Devirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
gi¢, dipl. inmg. Niko Zakonjsek in
Ivan Zmahar — Tisk CETIS
grafitno podjetje Celje — 1870

T e WS
ZAHVALA

ob tragi¢ni smrti naSega dragega
moza in oceta

ZORIC STANISLAVA

se toplo zahvaljujem vsem, ki so
ga spremili na njegovi zadnji
poti ter mu darovali vence in
cvetje. Iskrena hvala Zelezarni
Store za darovane vence in gan-
ljivo petje ob odprtem grobu.
Zalujoca Zena z otroki in ostalo
sorodstvo
T T A TR P TSRy

Kam vodijo?
V komercialo; lahko pa tudi v
bolnisnico
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"KADROVSKE VESTI

V mesecu oktobru so bile nasled-
"~ nje kadrovske spremembe v nasi
delovni skupnosti

Iz JLA se je vrnil:

LEBER ANTON, delavec v va-
ljarni.

Novi ¢lani delovne skupnosti:

KLINAR FRANC, elektrotehnik,
zaposlen kot pripravnik; VER-
BI¢ MIHAEL, maturant gimna-
zije, pripravnik; MIRNIK PA-
VEL, prometni tehnik, ekspedit.
V ekspeditu sta se zaposlila Se:
MOSKOTEVC SILVESTER, FRE-
CE BRANKO, oba delavca. V va-
ljarni so se zaposlili: TREBOVC
JOZE, ZEKA NEXHIP, ZFIROV-
SKI BRANKO, NAHTIGAL
KARL, KLADNIK ANTON, vsi
delavei. V mehani¢ni delavnici:
KOPRIVC BOGDAN, delavec, BI-
DERMAN MARJAN, strojni klju-
¢avnicar. Na elektroplavzu: ALT
AVGUST, TOPLISEK MARTIN in
DOBERSEK IVAN, delavci. V ob-
delovalnici valjev: AHMETOVIC
EDHEM, JAGER JOZE, - RES-
MAN RUDOLF in HADZIMEHIC
BAHRUDIN, strugarji. V jeklar-
ni: ZALOKAR VINKO, delavec.
Na prometu: SKET IVAN, DO-
BRSEK FRANC, MARCEN JO-
ZEF, delavci. V livarni valjev:
DRAC IVAN, ROMIH FRANC,
KLEPEJ ANTON, GUZEJ ZVO-
NIMIR, delavei. V livarni sive li-
tine pa: SKORNIK BRANKO,
GRACNER SILVO, MOSKOTE-
LEC IVAN in GAJSEK ZDRAV-
KO, delavci. V komunalnem od-
delku STRASEK MARIJAN, dela-
vec; v gradbenem oddelku SPI-
LIJIAK MIRKO, delavec. V ener-
getski obrat je bil sprejet LEDI-
NEK FELIKS, zZerjavovodja, v
splo$ni sektor je bila sprejeta
BORSIC ZDENKA, NS usluzben-
ka; v UOS je bil sprejet MARKO-
VIC ZVONKDO, strojni tehnik. Za
izucitev kovinarskega poklica so
bili sprejeti: KODEH VINKO,
COKARA IVO, KARMUZELJ
KARL, MURENC FRANC, BO-
BEK IVAN, GORJUP MILAN,
BOBEK MIRKO, GORENSEK
JOZE, JAGER EDVARD, REZAR
JOZEF, vsi NK delavci.

Po lastni Zelji oziroma odpo-
vedi delavca so odsli:

KOKOL ALOJZ, strojni klju-
C¢avnicar iz mehanic¢ne delavnice;
ZUPANC IVAN, delavec iz valjar-
ne.

Zaradi neopravicenih izostan-
kov oz. samovoljne prekinitve
dela je prenehalo delovno raz-
merje:

PIRS STEFAN, delavec iz va-
ljarne; LIPOVSEK JOZEF, topi-
lec iz livarne valjev; LONCAR
MIRKO, delavec iz elektroplavia;
LAVRIHA RUDOLF, avtogeni re-
zalec - iz wvaljarne; POTOCNIK
KARL, avtogeni rezalec iz meha-

nicne delavnice; SELSEK JOZE,
strojni klju¢avni¢ar iz mehanic-
ne delavnice; PAVLEC ALOJZ,
delavec iz livarne sive litine; ZU-
PANC IVAN, delavec iz livarne'
valjev; PODKRAJSEK IVAN, de-
lavec iz Samotarne; CAFUTA AN-
TON, delavec iz valjarne; JANO-
SEVIC KRSTO, delavec iz valjar-
ne; TODOROVIC MILOS, delavec
iz livarne valjev; VUZEM ALOJZ,
delavec iz livarne valjev; LUPSE
STANISLAV, strojni kljudavni-
¢ar iz livarne valjev; KOSTANJ-
SEK STANISLAV, strugar iz ob-
delovalnice valjev; ZALOKAR
ANDREJ, delavec iz Samotarne;
KOJNSEK  STANKO, strojni
klju¢avnicar iz livarne valjev;
AIDINOVIC DSEMAR, delavec iz
jeklarne; BIDERMAN MARJAN,
strojni klju¢avni¢ar iz mehanié¢ne
delavnice; GRULOVIC MILAN,

‘strugar iz obdelovalnice valjev;

———

ZLENDER FRANC, rojen 5. 10.
1912 v Zecah pri Kozjem, sedaj
stanuje v Brezju pri Slomu, Po-
nikva. Leta 1936 se je izucil za
¢evljarja, potem delal pri privat-
niku, leta 1939 pa odsel na delo
v Avstrijo, kjer je delal v éevljar-
ski stroki. Leta 1946 se je vrnil
v domovino in se zaposlil v to-
varni EMO Celje, kjer je delal

do leta 1948, nato pa se spet za-
poslil v svoji stroki pri Preskrbi
Zeleznic. Dne 17. 3. 1953 se je za-
poslil pri Betonu Celje, dne 4. 7.

pa v nasem podjetju —
obratu jeklarni, kjer je delal ves
¢as kot avto%eni rezalec in to vse
do 5. 10. 1970, ko je bil zaradi
poskodbe — obratne nezgode —
invalidsko upokojen.

JELOVSEK LEOPOLD, rojen
16. 11. 1914 v Sentjanzu nad Sto-
rami, kjer $e sedaj stanuje. Do

UMEK MILAN, delavec iz elek-
troplavza; CERU RATMUND, stru-
gar iz mehani¢ne delavnice; TI-
FENGRABER MILAN, obratni
KRAJNC IVAN, delavec iz livarne
elektrikar v elektroobratu;
sive litine;
strugar iz obdelovalnice valjev;
DECMAN MILAN, strugar iz me-
hani¢ne delavnice; HLADIN BO-
GOMIR, premika¢ na prometu;
SKALE LEOPOLD, delavec iz li-
varne valjev; PANGERL MIRKO,
delavec iz livarne sive litine:

Sporazumno s podjetjem je
prenehalo delovno razmerje:

TANSEK IVANU, kurjacu iz li-
varne valjev.

Naraséaj v druzini so dobili:

CENE ROMAN iz UOS, ZAVR-
SEK JAKOB iz valjarne, GRADIC
ADOLF iz ekspedita, LOGAR

Nasi upokojenci

leta 1939 je delal doma, nato pa
se je zaposlil v Lesno industrij-
skem podjetju — Stolarna — na
Teharjih in delal do leta 1944, ko
je moral prenehati z delom za-
radi odhoda v NOV. Nato je se
nekaj casa prezivel v zaporu, ko
pa se je leta 1945 vrnil domov,
se je ponovno zaposlil v Stolarni
na Teharjih. Dne 19. 8. 1948 se je
zaposlil v Zelezarni Store — obra-
tu valjarni, kjer je delal vsa leta
na grobi progi. Zaradi slabega
zdravja je bil dne 5. 10. 1970 in-
validsko upokojen.

FENKO HENRIK, rojen 30. 6.
1931 v Dobju pri Sentjurju, sedaj
stanuje v Celju. Dne 5. 4. 1948 se
je zaposlil v Zelezarni Store, za-
radi odhoda v JLA je leta 1951
prekinil delovno razmerje za 2
leti in se dne 13. 7. 1953 ponovno
zaposlil v nasi delovni skupnosti.
Tov. Fenko je bil zaposlen ves
cas v delovni enoti jeklarna ne-
kaj ¢asa kot zakladalec, od leta

1959 dalje pa kot vodja zakla-
dalnega stroja. Zaradi slabega
zdravstvenega stanja je bil po
invalidski komisiji dne 27. 10.
1970 upokojen kot invalid I. ka-
tegorije.

TOVORNIK KARL, rojen 24. 11.
1911 v Voducah pri Slivnici, sedaj
stanuje v Storah. Izudil se je za
kovaca in najprej delal pri pri-
vatniku v Trnovljah, dne 26. 9.

IKOVIC MARKO, "

FRANC iz obdelovalnice valjev in
LOGAR OLGA iz finan¢nega sek-
torja, MIHELCIC ANICA iz UOS,
BELEJ ANTON iz valjarne, OJ-
STERSEK IVAN iz obdelovalnice
valjev, BOBERA ADOLF iz livar-
ne sive litine in GRADIC LEO-
POLD iz mehani¢ne delavnice.

Cestitamo!

i{}fa novo zivljenjsko pot so sto-
pili:

DOBOVISEK DRAGICA iz fi-
nancnega  sektorja, ZAFRAN
IVAN iz valjarne, PECEK
FRANC, pripravnik, GRACNER
VIDA iz komercialnega sektorja,
ZDOLSEK IVAN iz livarne va-
ljev, PRESKAR RIKO, priprav-
nik v kadrovskem sektorju, MIR-
WNIK PAVEL iz ekspedita.

Na novi zivljenjski poti jim Ze-
limo obilo druzinske srece!

1940 pa se je zaposlil v Zelezarni:
Store in delal do!léeta 11943.  Po-
novno se je zaposlil 'y masi ‘de-

lovni skupnosti dne 5. 10. 1945 in
delal ves ¢as kovaska dela v me-
hani¢ni delavnici. Dne 27. 10. 1970
pa je bil zaradi slabega zdravija
po invalidski komisiji upokojen
kot invalid 1. kategorije.

LIPAR MARTIN, rojen 28. 10.
1928 v Zg. Tinskem, sedaj stanu-
je v Kompolah nad Storami. Vse
do leta 1946, ko se je prvi¢ zapo-
slil pri Mestnem mlinu Celje, je
opravljal doma razna kmecka
dela. Potem je delal nekaj casa
pri »SAD« Celje. Dne 1. 1. 1952
pa se je zaposlil v Zelezarni Sto- |

re, v delovni enoti wvaljarna in
delal v tem obratu vse do 13. 10.
1970, ko je bil invalidsko upo-
kojen.



