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Zbirni period ičn i obračun  tre h  če trtle tij je  drugi le tošn ji do
kum ent, ki kaže proizvodno poslovne dosežke, m esto, vlogo in veli
k o st pod je tja . Za ugotovitev poslovnega uspeha poleg zasledovanja 
finančnega rezu lta ta  vršim o p rim erjav o  p ro ti predvideni proizvodnji 
in  d rug im  sestavinam  gospodarskega načrta , p rav ilno  sliko g iban ja 
pod je tn iške  dejavnosti p a  nam  nud i le p rim erjav a  z rezu lta ti dela 
p redhodnega obdobja. V erna je  le tis ta  pod je tn iška  tvornost, ki 
raste . Z adrževanje n a  enaki ravn i že pom eni stagnacijo , k a te ri obi
ča jno  sledi nazadovanje, padec obsega proizvodnje p a  m ora  sprožiti 
p rav i a la rm  in klic k splošni ak tivnosti, saj ta  za zaposlene lahko 
pom eni več ko t k aterako li n aravn ih  ka tastro f.

Zbirn i period ičn i ob račun  Združenega p o d je tja  slovenske žele- 
lezarne za obdobje ja n u a r—sep tem ber 1970 kaže, da je  p o d je tje  do
seglo:

p ro ti
le tne

obveznosti Vo
istem u

obdob ju
1969
%

— surovega železa 127.650 t 70,9 91,—
— surovega jek la 463.739 t 69,6 99,—
— skupne proizvodnje 1,491.207 t 70,— 99,—
— blagovne proizvodnje 387.527 t 73,— 101,—
— realizacije 1.110,387.000 din 78,5 117,—
— izvoza +  izm enjava 7,674.635 $ 86,5 164,—
— dohodka p o d je tja 313,025.053 din 81,7 106,3
— število zaposlenih 11.554 94,— 97,5
— o stan k a  dohodka 30,644.610 din 97,— 135,—

Iz teh  podatkov  se vidi, da se je  proces proizvodne stagnacije  
nadaljeval tud i po devetm esečnem  poslovanju  in to  ne sam o v p ri
m erjav i z gospodarsk im  načrtom , tem več tud i v p rim erjav i z lansko
le tn im  dosežkom . Padec pro izvodnje je  tako  v surovem  železu, su
rovem  jek lu  k o t v skupni p roizvodnji, p o ra s t blagovne proizvodnje 
p a  z 1 %  gotovo ne izraža visoke k o n ju n k tu re  le tošn jega leta. V isoka 
d inam ika ra s ti je  v realizaciji, k a r  p a  je  le v m an jšem  obsegu učinek 
s tru k tu ra ln e  sprem em be pro izvodnje in v glavnem  odraz povišanih 
p ro d a jn ih  cen. Z 2.856 d in /t so te  v po p reč ju  za 6 %  višje od istega 
obdob ja  lanskega leta.

R ezultati pro izvodnje treh  če trtle tij le ta  1970 v našem  p o d je tju  
n iso  tak i, da bi lahko z n jim i bili zadovoljni. Pom eniti m orajo  
resno  opozorilo za p rih o d n o st naše proizvodne ustva rja lnosti. Za
vedam o se, da je  v rs ta  ob jek tivn ih  razlogov, ki im ajo  svoj zaviralni 
vpliv, vedeti p a  m oram o, da vse, k a r  je  subjektivnega, poskušam o 
zam egliti in  zm an jša ti neposredno  odgovornost p ri poslovnih ne
uspehih . Združeni si bom o n ap re j energično prizadevali za izbolj
šan je  poslovan ja črne m eta lu rg ije  in  za vrn itev  v le tih  recesije in 
visoke in flacije  izgubljenega dohodka, b rezkom prom isno  p a  se bom o 
m orali sp o p rije ti tud i z vsem i n o tran jim i oviram i in zadržki na 
po ti nenehne ra s ti  proizvodnih  dosežkov.

Ob obravnavi le tošn je  pro izvodnje in snovan ja načrtov  za 1971. 
leto  je  vod ja  jek la rn e  na Jesen icah  ing. Čop rekel, da so proizvodnji 
po trebn i tr ije  enakovredni fak to rji: proizvodne naprave, p rim erne 
surovine, energ ija  in dela vo ljn i ljud je. To je  res, res p a  je  tudi, 
da je  tre t j i  fak to r, to  so ljud je , odločilen tud i p ri u re jev an ju  in 
rednem  vzdrževanju  stro jev  in  n ap rav  te r  p ri o sk rb i s surovinam i, 
pom ožnim  m ateria lom  in energijo.

SEDEMINDVAJSET LET JE MINILO
od n as tan k a  naše nove ljudske 

in  državne skupnosti, zrasle na 
bo jiščih  in pogoriščih, napojen ih  
s krvjo , p rero jene  in  prenovlje
ne. N eprestano  se krep ijo  novi 
družbeni odnosi. Z novim i ustav 
nim i norm am i je  posta lo  sam o
u p rav ljan je  nedo tak ljiva  osnova 
našega družbenega življenja. Za
vedam o se, da so tu  po trebne no
ve vzpodbude za n ad a ljn ji razvoj 
takega sistem a; po trebn i so no
vi napori, da bom o pokazali 
vsem, ki še n im ajo  pravega za
upan ja  v sam ouprav ljan je , da je  
tak a  oblika gospodarjen ja  prav il
na. P o trebno  je , da dam o vso 
podporo  stališčem  in sklepom  I. 
konference ZKJ, da se zavzem a
m o za dosledno izvrševanje vseh 
ukrepov za ekonom sko stabiliza
cijo.

Dan republike praznujem o v 
času vse večje uveljavitve Jugo
slavije v m ednarodnem  politič
nem  življenju. Ko nam  nem irna 
m isel p re le ta  teh sedem indvajset 
let, ko sega spom in daleč v p re
teklost, se nam  zazdi, da je bilo 
vse to  trp ljen je , da so bili vsi ti 
napori, en sam  vseobsežen, napo
ren  delovni včeraj, da sm o se na
enk ra t znašli v razburljivem , de
lovnem današnjem , ob katerem  
so naši pogledi že u p rti v napo
ren  in nem iren  ju tri, ko bodo no
ve generacije prevzem ale brem e
na graditve na svoja ram ena, po
nosne n a  tiste, ki so žrtvovali to 
liko življenj in naporov za lepšo 
p rihodn jost, za dobro m ladega 
rodu. Naš pozdrav naj velja p re 
teklim  sedem indvajsetim  letom  
p re ro jen ja  in srečni p rihodnosti 
naše socialistične republike.

POSLOVANJE V DEVETIH MESECIH 1970
D evetm esečno poslovanje letoš

njega le ta  sm o zaključili s pozi
tivnim i rezu lta ti tako  v p rim er
javi s p lanom  kot tu d i v odnosu 
na enako obdobje pretek lega le
ta.

Fizični obseg proizvodnje je  
enak lanskem u, o b ra ti so dosegli 
p lan irano  proizvodnjo  po količini 
in  v rednosti. Z aosta ja  livarna

Temelji nove jeklarne

specialne litine, ki bo verje tno  v 
zadnjem  če tr tle tju  popravila re
zu ltate  p re jšn jih  mesecev.

Število zaposlenih p ro ti koncu 
leta n arašča  v zvezi s po trebam i 
za nove o b ra te  in investicijska 
dela. Sedanje poprečno število za
poslenih  je  še vedno pod planom  
in pod  lanskim  stan jem  za to ob
dobje. P roduktivnost dela, m er
je n a  po proizvodnji na zaposle
nega je  za 1,8%  višja  kot lansko 
leto  in  po vrednosti eksterne rea
lizacije presega lanske dosežke 
celo za 17,8 %.

Z eksterno  realizacijo  sm o do
segli 85 %  p lana po količini in
73,4 %  po vrednosti. Poprečna 
p ro d a jn a  cena je  n iž ja  od p lan i
rane, k e r je  v realizaciji povečan 
delež surovega železa, ki im a re
lativno nizko p ro d ajn o  ceno. 
Predvideno p ro d ajo  surovega že
leza sm o dosegli že v devetih  m e
secih, p lanu  se je  m očno prib li
žala tud i šam otna, osta le  enote 
p a  so v okviru  p lansk ih  obvez
nosti. Izvoz p red stav lja  v ek s ter
ni realizaciji 11,5 %  vrednosti, k ar 
je  nekaj več od predvidenih  m ož
nosti za le tošn je  leto. Delež re
k lam acij up ad a  in znaša 0,9 %  od 
realizacije. P retežni del rek lam a
cij se nanaša  na kvaliteto  proiz
vodnje in odpade na izdelke li
varne I.

Z arad i povišanih cen za suro
vine in ostali rep rodukcijsk i m a
te ria l so s trošk i v išji kot v p re
teklem  letu. N araščajo  tud i ob-

(N adaljevanje na 4. s tran i)

VSEM ČLANOM KOLEKTIVA IN NJIHOVIM DRUŽINAM 
TER BRALCEM NAŠEGA GLASILA ČESTITAJO K

d n e m  r  v p u b l i k e
ORGANI UPRAVLJANJA PODJETJA, UPRAVA PODJETJA, 
OSNOVNA ORGANIZACIJA ZK, OSNOVNA ORGANIZACIJA 
SINDIKATA, TOVARNIŠKI KOMITE ZMS IN UREDNI
ŠTVO »ŠTORSKEGA ŽELEZARJA«.



OB D V A JS E T I  O B L E T N IC I
D vajset le t v razvoju  gospodar

stva  neke države ni dolga doba 
in  ven d ar sm o bili v zadn jih  
dvajse tih  le tih  p riča  tem eljitim  
sp rem em bam  v našem  političnem  
in gospodarskem  življenju. Po le
tu  1950, ko je  bilo uvedeno de
lavsko sam ouprav ljan je  in se je  
vse bolj uveljavljalo , so b ile vse 
sp rem em be v našem  ekonom 
skem  sis tem u usm erjene v to , da 
se gospodarstvo  osvobodi držav
ne uprave in se n a  ta  način  od
s tran i negativne pojave, ki so za
v irali razvoj gospodarske in poli
tične svobode. V tem  razdob ju  se 
je  zelo sp rem enila  podoba naše 
dežele, naše  republike in tud i 
celjske regije. Sam i sm o doživlja
li in še doživljam o tem eljito  p re
obrazbo  našega p o d je tja  in vsega 
naselja. V našem  sam oupravnem  
sistem u sm o se šolali in p rešolali 
iz slabo za in teresiran ih  članov 
skupnosti in kolektivov v gospo
darje , uprav i j alce, ki so vedno 
bo lj strem eli za dobrim  in čim  
učinkovite jšim  gospodarjem . Vse 
skupaj p a  ni šlo tako  gladko, kot 
b i si delovni lju d je  želeli. Naši 
zakonodavci niso vedno zadeli v 
črno  s številnim i p ravn im i in  go
spodarsk im i sprem em bam i. Pa 
tu d i v p o d je tjih  sam ih  sm o bili 
priče, da so bili sam oupravni ak 
ti sicer polni dobre vsebine, da 
p a  so m arsik je  osta li bolj ali 
m anj č rke  n a  pap irju ; n jihova 
vsebina se ni vedno odražala, 
zrcalila  v življenju, n i vedno 
p red stav lja la  ustreznega nač ina 
reševan ja  in raz reševan ja  člove
ških, p ro izva ja ln ih  in  d ružbeno
ekonom skih  odnosov. Zam isli so 
bile dobre, toda n jihovem u ostvar- 
je n ju  so se postav lja li po robu  
nezain teresiranost, nedoslednost, 
sam ovolja, zanem arjan je  člove
ka in  podobno. Res je, da člove
ške m iselnosti ne m orem o k a r  
čez noč sprem eniti; razen tega 
vidim o, da so nam  n a  po ti v bo lj
še uveljav ljan je  sam ouprav ljan ja  
ovire izven naših  m ožnosti, p red 
pisi, k i še vedno zavirajo, da bi 
sam o u p rav ljan je  dobilo p ravo  
veljavo. Vemo, da delovni kolek
tivi še ne razpolagajo  z ustrezno  
višino u stv a rjen ih  sredstev , da 
b i lahko  rekli, da so resn ičn i sa- 
m ouprav ljalc i; vse preveč še m o
ram o odvaja ti skupnosti, b an 
kam  za odplačevanje an u ite t 
(k red itov , dolga) in  d rugam . Sa
m o u p rav ljan je  je  to re j om ejeno 
n a  osnovne stvari, n a  e lem en ta r
ne p roblem e.

Toda kaj b i m odrovali? Znani 
so nam  rezu lta ti dvajsetletnega 
gospodarjen ja , vem o, da bi lahko 
še več ustvarili, če nas ne bi teži
la  og rom na b rem ena in  neželje
n e  p a  tu d i nep o treb n e  ovire. V pra
ša jm o  se ra jši, kako  gledajo  na 
p reho jeno  po t p io n irji sam ouprav
lja n ja  in  sedan ji vodje sam o
u p rav n ih  organov. D osedanjim  
p redsedn ikom  delavskih  svetov 
sm o zastav ili dvoje vp rašan j, na 
k a te ra  so nam  dali odgovore, ki 
veliko povedo. V p rašan ja  glase:

1. K aj sm a tra te  za največjo  
p ridob itev  na pod roč ju  sam o
u p rav ljan ja  v našem  p o d je tju  v 
20-letnem obdob ju  delavskega sa
m o u p rav ljan ja  in v čem  se to  po 
vašem  m nen ju  odraža?

2. K aj bi bilo treb a  po vašem  
m nen ju  še izboljšati, da bi de
lavsko sam ouprav ljan je  v naši 
delovni skupnosti zadobilo polno 
veljavo?

Odgovori p a  so:
TUGOMIR VOGA, glavni direk
tor podjetja, predsednik prvega

delavskega sveta podjetja.

1. Proces ob likovanja sam o
u p rav ljan ja  v naši tovarn i z uspe
hi, ki so bili doseženi, n ikako r ni 
zaključen. Vse, k a r  je  b ilo  s to r
jenega pa je  pom em bno za na
d a ljn je  ob likovanje in  izpopol
n jevan je  sam oupravn ih  odnosov.

Če hočem o prav ilno  ovredno titi 
dosežene rezu ltate , m oram o v 
zvezi s tem  om eniti najvažnejše 
dogodke v tem  obdob ju  v tovar
ni.

N eposredno  po obnovi in po 
uveljavitv i zakona o delavskem  
sam o u p rav ljan ju  v le tu  1950, sm o 
bili v tovarn i p red  novim i nalo
gam i bodočega razvoja: tako  gle
de š ir je n ja  p roizvodnih  zm oglji
vosti, o sv a jan ja  nove proizvod
n je  in  izbo ljšan ja  m ateria lne, so
cialne in  k u ltu rn e  ravn i zaposle
nih.

V tem  obdob ju  je  b ila  uspešno 
zak ljučena p rv a  razvo jna faza v 
tovarni. Po nekaj le tih  se je  p ri
čela d ru g a  faza razvoja, ki bo za
k ljučena v le tu  1972.

V sam  tako  obsežen razvoj in 
obsežno p rob lem atiko  socialnega 
in  k u ltu rn eg a  pom ena se je  de
lavsko sam o u p rav ljan je  od vsega 
zače tka  vk ljučilo  s svojim  kon
s tru k tiv n im  delom . V prav ilnem  
doum evan ju  poverjen ih  m u  na
log je  od  zasedan ja  do zasedanja 
pog lab lja lo  svoje razprave in za
jem alo  vso široko  p rob lem atiko  
tovarne.

Izg rad n ja  tovarne, ra s t proiz
vodnje, vse večje uveljav ljan je  
na dom ačem  in tu jem  trgu, n a 

p redek  v tehnologiji in  o rgani
zaciji dela, sp rem enjen i m a te ria l
n i pogoji, k u ltu rn a  ra s t  in  vse 
večja razg ledanost so p rep rič lji
vi dokazi učinkovitega in  sklad
nega družbenega po litičnega — 
strokovnega in sam oupravnega 
delovanja.

2. N a te j s topn ji razvo ja  sm o 
ustvarili pogoje, da n a  p ridob lje 
n ih  izkušn jah  n ap re j razv ijam o 
sam ouprav ljan je  in d a  ga n ap ra 
vim o še učinkovite jšega v posa
m eznih eno tah  združenega dela, 
v sam i tovarn i in v združenem  
p o d je tju  slovenskih železarn.

N apori, da organizacijsko  uspo
sobim o sam ouprav ljan je , bodo 
dali nove organizacijske rešitve. 
Povečati m oram o in teres, da se 
sp re jem a jo  takšn i ukrep i, s ka
te rim i bo m ogoče doslednejše u- 
velja ti načelo delitve po delu 
n a  vseh ravneh. S trem e ti m ora
mo, d a  p ostane jo  sam oupravn i 
odnosi odločujoči n a  pod ro č ju  
dela in  gospodarjen ja . V sam i to 
v arn i m oram o nenehno  izpopol
n jev a ti o rganizacijske oblike sa
m oupravnega sistem a, nap rav iti 
učinkovito  delitev dela, zaostri
tev odgovornosti p r i  delu. M ate
ria lno  stim ulacijo  u sk lad iti z do
seženo p ro d u k tiv n o stjo  dela in 
s to p n jo  gospodarnosti. V pogo
jih  delovan ja zakonov blagovne
ga gospodarstva  razv ija ti odnos 
za bo ljšo  tehnično  o p rem ljenost 
dela, izbo ljša ti s tru k tu ro  pro iz
vodn je  in  doseči večjo  gospodar
no uč inkov itost dela.

S k rb  za bo ljšo  strokovno in  go
spodarsko  razg ledanost vseh so
delu jočih  m o ra  v  n as topajoč ih  
sp rem en jen ih  pogo jih  dela p o sta 
ti osnovna naloga v p rihodn je . 
U stvarjen i m a te ria ln i rezu lta ti v 
enak ih  pogojih  dela bodo p o sta
li v p rih o d n je  glavni v ir  sredstev  
za doseganje bo ljše  m ateria lne, 
socialne in  k u ltu rn e  ravn i zapo
slenih.

O bjav ljen i novi u k rep i za s ta 
bilizacijo  v našem  gospodarstvu , 
o d p rav ljan je  vseh m ogočih v rst 
o d tu jev an ja  u s tv a rjen ih  sredstev  
iz gospodarsk ih  organizacij odpi
ra jo  nove m ožnosti za večjo re
p rodukcijsko  sposobnost delov
n ih  organizacij in  bo ljšo  m ate
rialno  osnovo sam ouprav ljan ja .

FRANC SPOLENAK, upokojeni
glavni delovodja livarne II,

predsednik prvega upravnega 
odbora

N ajvečja  p ridob itev  n a  področ
ju  sam o u p rav ljan ja  v železarni v 
dvajsetle tnem  o bdob ju  b i b ila  po 
m ojem  p rep riča n ju  v n aslednjem :

— da delavci in  delovna in te li
genca sam i u p rav lja jo  s p roizva
ja ln im i sredstv i, k i so jim  bila 
izročena p red  20 le ti v u p rav lja 
nje;

— da sam i p o stav lja jo  svoj 
proizvodni p ro g ram  in aso rtim an  
proizvodnje;

— da sam i razpo lagajo  z u- 
s tv a rjen im i sredstv i za sklade 
p o d je tja  in  osebne dohodke. Ven
d a r to  slednje ni v celo ti doseže

no zarad i neprav iln ih  predpisov, 
ki so tren u tn o  še v veljavi;

— ogrom en uspeh  je  dosežen 
n a  pod ro čju  stanovan jske g rad it
ve, če pogledam o novo naselje  
na Lipi, stanovan ja  n a  O toku v 
Celju in v Š en tju rju  p ri Celju;

— zrasla  je  nova livarna, nova 
valjarna , še poprej elektroplavž 
in  še in še bi lahko našteval, p ri 
tem  p a  pom islim , d a  se v ob
dobju  23 le t s ta re  Jugoslavije ni 
zgradil v Š to rah  n iti  kokošnjak .

Na drugo vp rašan je  bi odgo
voril takole:

— Zvezni o rgani naj sp rejm e
jo  takšne  predpise, ki bodo de
lovnim  organizacijam  prepuščali 
več sredstev , u stv a rjen ih  s tež
k im  delom  in s požrtvovalnostjo , 
za m odern izacijo  proizvodnje in 
za dvig osebnega standarda;

— sam oupravn i o rgani naj po
skrb ijo , da bodo uslužbenci in

delavci, ki so n a  spisku p o d je tja  
res  polno zaposleni 8 u r  dnevno, 
k a jti po tem  ne bo več očitkov od 
s tran i p ro izvodnih  obratov, češ, 
m i garam o, oni p a  lahko m ed de
lovn im  časom  vržejo  karte , ali 
gredo n a  ribe, ali v gostilno;

— sistem  nag ra jevan ja , oziro
m a akordov  je  tre b a  u red iti ta 
ko, da bo vsakdo ustrezno  p la
čan  za svoje delo, ki ga je  o p ra 
vil, k e r vsi dobro  vemo, da se da 
dela ti na' tr i  načine. Če je  nekdo  
izredno prizadeven  in  sposoben 
te r  im a ogrom en uspeh  p r i delit, 
ga je  tre b a  p u stiti, nkj dela in  
u s tv a rja , ne pa, da se m u  gleda 
v kuverto  in  se m u  n o rm a »štu- 
ca«, k a r  m u  jem lje  voljo  do de
la. Sam o tako  se lahko p ričaku 
je jo  še b o ljš i delovni uspehi;

— odgovorni v p o d je tju  naj 
im ajo  tan ek  posluh  za predloge 
za izboljšave v proizvodnem  p ro 
cesu, p a  na j jih  p osredu je  aka
dem sko izobražen uslužbenec, ali 
p a  čisto  navaden  delavec;

— na odgovorne položaje po
s tav lja ti s trokovno in  politično 
dobre  ljudi, ki se zavedajo, da so 
Slovenci, ozirom a Jugoslovani, ki 
jim  socialističen  družbeni red  ni 
tu j.



S A M O U P R A V L J A N J A
ANTON FRANULIĆ, delovodja v 

jeklarni

S m atram , da so vse p rid o b it
ve v 20-letnem obdobju  sam o
u p ra v lja n ja  v našem  p o d je tju  ve
like. Eno je  že to, da so delavci 
posta li resn ičn i gospodarji, da

sam i u s tv a rja jo  te r  u stv a rjen a  
sred s tv a  sam i razp o re ja jo  in  o 
n jih  odločajo. V sak naš delavec 
je  danes sposoben sam ouprav lja
vec. To se odraža predvsem  v iz
g rad n ji in obnovi p od je tja , v s ta 
novan jsk i izgradnji, v izgradnji 
k u ltu rn ih  in rek reac ijsk ih  ob jek 
tov, to re j v splošnem  s tan d ard u  
našega delavca. Ne sm em  p rezre
ti  veliko p ridob itev  in teg racije  
slovenskih  železarn, p a  tu d i sred 
n je ročn i razvojn i p rog ram  pod
je tja , ki bo vsekakor ob njegovi 
realizaciji doprinesel k večjem u 
dohodku ko lektiva in  posam ez
n ika, k ak o r tu d i k  gospodarski 
s tab iln o sti pod je tja .

Da b i zadobilo  sam ouprav lja
n je  v našem  p o d je tju  n ad a ljn jo  
polno veljavo, je  po trebno:

N adalje  voditi p rav ilno  gospo
d arsk o  politiko, s trem eti za več
jo  p roizvodnjo  in  p roduk tivnostjo  
dela te r  za ekonom sko stabiliza
c ijo  pod je tja . Dalje, da se vse 
važne zadeve obravnavajo  izključ
no  po o rganih  u p rav ljan ja  v pod
je t ju  in  v eno tah  (sk lop ih); da se 
sklepi delavskega sveta sigurno 
in  točno rea liz ira jo  te r  se delav
skem u svetu  p o d je tja  po roča o 
n jihovi izvršitvi. S trem eti je, da 
se dvigne zavest članov organov 
sam ouprav ljan ja , d iscip lina v po
gledu p r ih a ja n ja  n a  zasedan ja  
DS p o d je tja  in  enot, zakaj več
k ra t se ob ravnavajo  zelo važna 
v p raša n ja  in  problem i, n i pa za
dostne  udeležbe in  sklepčnosti.

P o trebno  je  izbo ljša ti obvešča
n je  kolektiva, posebno o bolj po
m em bn ih  vp rašan jih , k er je  to 
obveščanje zelo pom anjk ljivo  te r  
izziva negodovanja v kolektivu.

FRANC ŠTARLEKAR, delovodja 
šamotarne

K aj sm atram  za največjo  p r i
dobitev n a  področju  sam ouprav
lja n ja  v našem  p o d je tju  v dvaj
se tih  letih  bi težko odgovoril.

Zdi se m i p a  pom em bno to, da 
člani v vseh organih  sam ouprav
lja n ja  bede nad  problem i in  eko
nom ičnosti pod je tja . Čutijo se so
odgovorne za procvit p o d je tja , 
bo ljši s tan d ard  z eno besedo za 
lepši ju tr išn ji dan vsakega po
sam eznega zaposlenega v našem  
pod je tju .

Da bi dobilo delavsko sam o 
u p rav ljan je  še bo ljšo  veljavo, bi 
bilo  treb a  po m ojem  m nen ju  po
ja ča ti ta jn ištvo  organov uprav
ljan ja , k a tero  bi sk rbelo  za ekspe
ditivne j še izpolnjevanje sklepov, 
ka te re  zavzam ejo posam ezni o r
gani sam ouprav ljan ja .

VIKTOR OPAKA, ekonomska 
analiza

1. N ajvečja p ridobitev  n a  pod
ro č ju  sam o u p rav ljan ja  je  d e js t
vo, da se večina delavcev že za
veda, da so sam oupravi j alci, da 
želijo  u p rav lja ti in  da se zaveda
jo  pravice do sam ouprav ljan ja .

To je  eden na jveč jih  uspehov p r i 
p reporodu  m iselnosti našega de
lavca v povojnem  obdobju.

2. Da bi delavsko sam ouprav
ljan je  pridobilo  polno veljavo, je  
po trebno  odprav iti razloge za 
razkorak  m ed dek lariran im  in 
resničnim  sam ouprav ljan jem , ki 
se občutno veča.

FRANC ROZMAN, služba varstva 
pri delu

S am ouprav ljan je  je  nedvom no 
velika šola vseh sam oupravljal- 
cev. Ne gre zan ika ti p rehojene 
po ti in  n jen ih  uspehov, vendar bi 
z odločnejšim i ko rak i m orali b iti 
naši skupni cilji h itre je  realizira
ni.

Če želimo, da bo  delavsko sa
m o u prav ljan je  v n aš i delovni 
skupnosti dobilo  popolnejšo  ve
ljavo, bo  p redvsem  p o treb n a  več
ja  angažiranost slehernega delav
ca n a  delovnem  m estu  v sam o
upravnem  sistem u. K oristne 
predloge in  s trem lje n ja  p a  bo po
treb n o  dosledn ješe  upoštevati. 
V sak še n a jm an jš i kam enček je  
p ri skupni g rad n ji naše »zgrad
be* po treben , za to  m ora  b iti upo 
števan in  n a j t i  svoje m esto.

JOŽE LONČARIČ, zvezni posla
nec, sekretar osnovne organiza

cije ZK

In teg rac ija  in  razvojni p ro 
gram  s ta  vsekakor najm očnejša 
sam oupravna fak to rja , ki sta  po
vezala vse sile v kolektivu. Več
k ra tn a  o rien tac ija  o tem , kaj ho
čem o in zm orem o, je  im elo posle
dice, da so se m nogi sam ouprav- 
lja lci pasiv izirali ali celo izgubili.

U trd iti se m ora  občutek, da je  
sam ouprav ljan je  in štitu t, k i po
u d a r ja  osebno odgovornost, ne p a  
narobe. V naši sam oupravni teh 
nologiji še n ism o v celoti obvla
dali m etode, ki bi tra jn o  delova
la  v sm eri povezovanja odnosno 
v sm eri angažiran ja  ljud i v ko
r is t lastne  sam oupravne zaščite.

FRANC OCVIRK, predsednik 
osnovne organizacije sindikata

1. Da je  delavsko sam ouprav
lja n je  posta lo  stvarnost, te r  da 
je  sam ouprav ljan je  posta lo  za 
vse nas zagonska ide jna  sila, na 
k a te ri g rad im o svojo lastno  p la t
fo rm o in  bodočnost.

2. D oslednost p ri izvajan ju  
sklepov organov sam ouprav lja
n ja .

IGNAC ZAGORIČNIK, uprava 
osnovnih sredstev, vodja opera

tive

1. Od p rv ih  začetkov oz. let, ko 
sm o izvolili naš p rv i delavski 
svet p a  do danes je  n ap rav ljen  
v sam o u p rav ljan ju  velik nap re
dek, k e r  se lju d je  čedalje bolj za
vedajo, da sam ouprav ljan je  n i le 
gola fo rm alnost tem več, d a  lahko 
ravno zarad i tega ja sn o  in  na 
vsakem  m estu  izražajo  svoje m i
sli. To p odk rep lju jem  s tem , da 
so danes lju d je  — sam ouprav
ljavci veliko bolj razgledani, se
znanjen i z razno  p rob lem atiko  in 
k tem u  da je jo  tu d i dobre p red lo
ge.

V p rv ih  le tih  p a  n i b ilo  tako, 
k e r se je  n ekaterim  zdelo d a  to  
n i »za navadne ljudi« in  so k  p ro 
b lem om  p ristopa li m lačno, neza
in te resirano  in  ne podučeno.
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sen dokaz velikega nap red k a  n a
šega sam oupravnega sistem a.

2. Čeprav sm o s sam ouprav lja
n je m  dosegli že visoko raven,

sm atram , da to ni dovolj in  da 
bi bilo po trebno  ta  sistem  sta lno  
dopolnjevati in še bolj decen tra
lizirati p ri čem er m islim  na še sa
m osto jnejše  sam ouprav ljan je  v 
naših  ekonom skih  sklopih.

Dipl. ing. ČERNAK FELIK S, 
sedan ji p redsedn ik  delavskega 

sveta p o d je tja

L Uvedba sis tem a delavskega 
sam o u p rav ljan ja  v Jugoslaviji 
p red  20 leti pom eni p rav  gotovo 
enega najbo lj revolucionarn ih  
dejan j p r i sp rem in jan ju  družbe 
v po iitičnoekonom skem  sm islu  
in  p red s ta v lja  zgodovinski dogo

dek. D vajset le t p a  ni, gledano 
s sta lišča  družbe, dolga doba. 
K ljub k ra tk i dobi o b sto ja  sam o
upravnega s is tem a p r i nas na 
sploh in  p rav  ta k o  v p o d je tju , 
p a  sm atram , da je  glavna p rid o 
b itev  v Železarni Š to re  n a  tem  
p o d ro č ju  u trd itev , poglobitev in  
raz ra ščan je  delavskega sam o
u p rav ljan ja . To se odraža v tem , 
d a  so pro izvajalci k o t sam ouprav
l j a l a  m en ja li svojo m iselnost v

odnosu  do pro izva jaln ih  sil in 
sredstev , se prevzgojili, ker im a
jo  m ožnost soodločanja in  ak tiv 
nega sodelovanja p ri vseh akci
ja h  v p o d je tju  in  k er m orajo  no
siti tud i določeno soodgovornost. 
Takšne dejavnosti p a  je  zm ožen 
sam o ide jno  zrel in  odgovoren 
sam oupravljavec, ki ga ne m ore
m o vzgojiti k a r  p reko  noči.

2. Če gledam o sam ouprav lja
n je  z občega stališča, po tem  ugo
tav ljam o, da n im a  prave m ate
rialne osnove. S am ouprav ljalc i 
u p rav lja jo  z ogrom nim  k ap ita 
lom  v oblik i p ro izva jaln ih  sred 
stev, a  zelo m ajhn im  deležem 
ustvarjenega dohodka. Torej je  
po trebno  k rep iti sam oupravo  v 
tem  sm islu, da se ji da v odloča
n je  in  razpo lagan je večji del 
ustva rjenega dohodka. Z notraj 
našega p o d je tja  velja  isto. Po
trebno  bo en del u stvarjenega 
dohodka decen tra liz ira ti in  ga 
spustiti v od ločanje n a  osnovne 
DS posam eznih  sklopov.

V našem  p o d je tju  bi zelo p ri
pom ogli k učinkovitosti delavske
ga sam ouprav ljana, če b i za
ostrili odgovornost do izvrševa
n ja . sklepov sam oupravljalcev; 
nad a lje  bom o m orali natančno  
opredeliti kom unikacije , ki bodo 
vezale m ed seboj DS enot, izvrš
ni odbor DS p o d je tja , kom isije, 
podkom isije  itd. in vse, ki so 
dolžni d a ti odgovor ali izvesti de
jan ja , ki jih  zah tevajo  sam o
uprav ljavci. N obena pobuda, sklep 
ali ide ja  kateregakoli sam ouprav
nega dejavn ika ne sm e osta ti 
brez odm eva, strokovne ocene in 
odgovora od  zato m eroda jne  služ
be ali posam eznika.

(N adaljevan je  s 1. s tran i)  
veznosti v  zvezi z najem an jem  
kreditov . K ljub napovedanim  
o la jšavam  p ri obveznostih, ki so 
p redp isane z zveznim i in  rep u b 
lišk im i zakoni, ni p ri teh  postav 
kah  opaziti pom em bnejših  sp re
m em b. Delne o lajšave za obresti 
od poslovnega sk lada se n an aša
jo  sam o n a  panogo 114, m edtem  
ko se za livarstvo  te obveznosti 
niso znižale. P lan iran i s tro šk i so 
p reko račen i p ri rež ijah  in  to  n a j
več za rad i osebnih  dohodkov, ki 
so v išji od  p lan iranega poprečja. 
S tro šk i rem on tov  in investic ij
skega vzdrževanja so v okviru  
p lana. Posebej je  treb a  om eniti 
n a ra šča n je  cen, ki se je  pojavilo  
p redvsem  v zadn jih  m esecih. 
U gotavljam o, d a  je  p riš lo  do po
p rečnega zv išan ja p ri osnovnih 
surovinah, dodatnem  in pom ož
nem  m a te ria lu  za prib ližno  7—8 
odsto tkov, k a r  bo  vplivalo n a  po 
slabšan je  rezu lta tov  v zadnjem  

.četrtle tju .
O sebni dohodki p red stav lja jo  

v s tru k tu r i la stne  cene 30% . Pla
n iran o  p o p reč je  je  p reko račeno  
za 9,1 %, skupno  b ru to  izplačilo 
je  v višin i 77,6 %  predvidene kvo-

N a VI. seji E konom sko poslov
nega o d bo ra  so bili sp re je ti m ed 
drugim i n asledn ji s k l e p i :

I. K om isija  za obravnavo  k rši
tev delovnih dolžnosti n a j zade
vo v zvezi z razb itjem  Sam otnega 
m a te ria la  ponovno vzam e v p re 
tres, k e r je  škoda s to rjen a , k riv 
ci so znani, k er je  bil po izjavi 
ob ratovodstva ta  p rim e r sto rjen  
tako  rekoč zavestno in  b rez vsa
kega ču ta  odgovornosti.

N a znan je  so bili sp re je ti tud i 
u k rep i obratovodstva, da bi p re 
prečili n ad a ljn je  tak šne  in  podob
ne prim ere .

II. E konom sko poslovni odbor 
se je  s tr in ja l s tem , da vodstvo 
p o d je tja  n as to p a  glede n ad a ljn je  
po ti sodelovanja s firm o  SACÉT 
— FIAT in naveže stike za n ad a lj
n je  kom ercialno  tehn ično  sode
lovanje tu d i p ri naših  forum ih.

I II . E konom sko poslovni od
b o r  je  obravnaval osnu tek  sred 
n jeročnega razvojnega p ro g ram a 
in  h k ra ti p ripom be svetov enot.

P ri ob ravnavan ju  5-letnega raz
vojnega p ro g ram a je  osvojil kot 
sp rejem ljive  vse osnovne sm er
nice, ki so navedene v osnu tku  
p lana, predvsem  p a  sp re je l n a 
slednje postavke:

— da m o ra jo  b iti proizvodni 
p ro g ram i p rilago jen i zahtevam  
trž išča  in  usk la jen i z zah tevam i 
in  p o treb am i odjem alcev, ki se 
p o jav lja jo  v sredn je ročnem  raz
vojnem  p ro g ram u  n a  pod ročju  
Slovenije, Jugoslav ije in  nepo
sredno  osta le  tu jine.

te  za le to šn je  leto. V p rim erjav i 
z lansk im  devetm esečnim  obdob
je m  se je  popreč je  povečalo za 
16,4%.

Finančni rezu lta t devetih  m e
secev je  bo ljši od p lan iranega  in 
tu d i v išji od rez u lta ta  v p re tek 
lem  letu. N eto s to p n ja  akum ula
cije je  6,7 %,. K ot že om enjeno, 
bo zarad i n a ra šča n ja  cen zadn je  
če tr tle tje  p rineslo  slabše rezul
ta te  k ljub  tem u, da so b ile tud i 
n ek a te rim  našim  proizvodom  
odobrene v išje  cene. To nam  je  
p o trd il že obračun  za m esec ok to
ber, ko sm o k ljub  rek o rd n i rea li
zaciji dosegli sam o k r itje  za po
slovne stro ške  in  osebne dohod
ke.

Pereč p rob lem  našega poslova
n ja  je  še in bo tu d i vnap re j sta 
n je  likvidnosti. P o m an jk an je  o- 
b ra tn ih  sredstev  za sedan je  po
slovanje in  po trebe novih ob ra
tov se s to p n ju je  in  n i izgledov 
za izboljšan je, k er je  to  po jav  v 
celo tne m gospodarstvu . Z razn i
m i uk rep i si p rizadevam o, da bi 
izboljšali koeficient o b račan ja  
o b ra tn ih  sredstev , ven d ar so po
goji trž išča  takšn i, da je  n a  tem  
p o d ro č ju  težko doseči v idnejše 
uspehe.

— da m ora v iš ja  gospodarnost 
v 5-letnem razvojnem  prog ram u  
izh a ja ti iz zniževanja proizvod
n ih  stroškov  in čim  višje s topn je  
predelave in  u sm e rja n ja  v kvali
te tn i program ;

— vse naložbe m o ra jo  b iti p r 
venstveno podrejene dviganju  
tehnološke ravni, odprav i ozkih 
grl, povečanju  p roduk tivnosti de
la  in  zn ižanju  proizvodnih  s tro 
škov;

— sredn jeročn i p rog ram  m ora 
nakaza ti skupno rešitev  za oskr
bovan je slovenskih železarn z os
novnim i surovinam i (rudo, kok
som  in osta lim ), ki bodo p o treb 
ne z n ad a ljn jim  razvojem  tehno
logije v tej m e ta lu ršk i panogi.

Za Železarno Š tore, ki se v k lju 
ču je v ta  začrtan i 5-letni razvoj
n i p rogram , p red laga Ekonom 
sko poslovni odbor svoje p ripom 
be in  dopolnitve:

1. Vse n ad a ljn je  investicije in  
v lagan ja  je  opredeliti tako, da 
bodo v čim  k ra jšem  času k o ris ti
le pod je tju .

2. Določiti je  Vrstni red  inve
stic ijsk ih  vlaganj.

3. Razen investic ijske izgrad
n je  in  dopolnitve investicij v os
novnih  ob ratih , ka te re  om ogoča
jo  zadovoljiv  in  ekonom ičen p ro 
izvodni proces, je  po trebno  vso 
sk rb  posvetiti m edobra tnem u  in 
o b ra tn em u  tra n sp o rtu  in vzdrže
vanju , k er v tem  zaosta jam o za 
splošnim  razvo jem  pod je tja .

4. V sk ladu  in z ozirom  na 5- 
le tn i p rog ram  je  posebno skrb  
posvetiti p rip rav i kadrov, izobra
ževanju  in dvigu kadroy, k a r  m o
ra  b iti sestavni del naših  izhod
n ih  gospodarsk ih  načrtov  za leto  
1971, 1972, itd.

5. P rikazani 5-letni razvojn i 
p rog ram  po  m n en ju  ekonom sko 
poslovnega odbora p rikazu je  p re 
m ajhno  stopn jo  predelave m ate
r ia la  in ekonom sko, poslovni od
b o r p redlaga, da se vp rašan je  
s to p n je  predelave ozirom a finali
zacije p rouči in se k predvidene
m u p lanu  izdela nekak  sanac ij
ski program .

6. P rav  tak o  je  treb a  k  tem u  
p ro g ram u  dodatno  izdelati p ro 
g ram  n ač rtn ih  osnov za dvig 
živ ljen jskega s ta n d a rd a  zaposle
n ih  in  p redv ide ti r a s t  o sebn ih  
dohodkov zaposlenih.

IV. Im enoval je  cen tra lno  po
p isno  kom isijo  in  osta le  popisne 
kom isije  za izvedbo le tne inven
ture.

N a V II. seji ekonom sko poslov
nega odbo ra  so bili sp re je ti n a 
sledn ji sklepi:

— O bravnaval je  proizvodno 
in  finančno  poročilo  za sep tem 
b er 1970 s tem , da je  ugotovil, 
da je  b ila  p ro izvodn ja  in finanč
ni p lan  presežen  in  ga je  ekonom- 
skoposlovni odbo r ko t takega 
sp re je l k o t pozitivnega k ljub  do
ločenim  težavam , ki so se m ed
tem  pojavile.

Poslovanje v devetih mesecih 1970



Slovenske železarne v
(N adaljevanje s 1. s tran i)

S koraj neprem ostljiv i so včasih zadržki p ri nas, zlasti zaradi 
neugodnega finančnega s tan ja , p a  vendar se z upo rnostjo  in  v z tra j
n o stjo  tud i take ovire p rem agajo . P rem alo  se zavedam o, da sta  del 
naših  osebnih dohodkov, predvsem  pa akum ulacija , pokopani v delu 
nedosežene proizvodnje, saj ni tre b a  obvladati teo rije  ekonom ike 
za spoznanje, da dohodek, predvsem  p a  dobiček, z ra s tjo  proiz
vodnje progresivno raste ta . Splošni podatk i združenega p o d je tja  
nam  ne m orejo  nud iti snovi za n ač rtn o  uk rep an je  k izboljševanju  
proizvodnih  rezultatov, za to  nam  je  p o treb n a  razčlenitev n a  po
sam ezne organizacije združenega dela in tud i na posam ezne proiz
vodne dejavnosti pod je tja .

Jesenice ko t največ ja  tovarna s svojim i proizvodnim i dosežki 
n a jbo lj vplivajo  n a  skupne rezu lta te  celotnega pod je tja , zato se do
sežki osta lih  dveh organizacij združenega dela Raven in  Š to r v skup
nem  rezu lta tu  izgubijo. V p rim erjav i z istim  obdobjem  lanskega 
le ta  so Jesenice dosegle:

k a r  je  p ro ti istem u obdob ju  lani
— surovega jek la  323.431 1, 95 %
— skupne proizvodnje 1,087.313 t 94 %
— blagovne proizvodnje 254.473 t 95 %
— eksterne realizacije 673,409.000 din 114 %
— izvoza z izm enjavo 2,140.632 $ 110 %

T re tje  č e tr tle tje  to re j Jesenicam  ni p rineslo  napredka. Le delno 
se lahko to  oprav iču je s s tru k tu rn im i sprem em bam i, ki so se v tem  
času  vršile n a  pod roč ju  izvajan ja  specializacije proizvodnje, u k in ja 
n ja  v a lja rn e  paličastega jek la  in neren tab iln ih  obratov. Z m anjšana 
p ro izvodn ja  je  oprav ič ljiva le n a  tis tih  proizvodnih napravah , ki se 
postopom a u stav lja jo , ne pa tis tih  o b ra tih , n a  k a te rih  grad im o novo 
proizvodno u s tv a rja ln o s t te železarne.

Pohvalno n a  Jesenicah je, da svojo proizvodnjo  dosegajo ob 
zm an jševan ju  števila zaposlenih. To je  padlo  tud i v 3. če trtle tju , tako 
da so v devetih  m esecih poprečno im eli zaposlenih 5821 ljudi, ali 
92 %  popreč ja  devetih  m esecev lanskega leta.

Ravne so tovarna združenega p o d je tja , ki je  le tos naprav ila  n a j
večji skok navzgor.

zadnjem četrtletju 1970
P roduk tivnost dela se je  tako  v blagovni proizvodnji, izraženi v 

t/zaposlenega, kot v ekstern i realizaciji .izraženi v din/zaposlenega, 
povečala v vseh sestav inah  pod je tja . Letos je  bilo v devetih m esecih 
dosežene blagovne proizvodnje n a  zaposlenega mesečno:

več kot v istem  obdobju  lani
— na Jesenicah 4 ,91 4 %
— na R avnah 2,4 t 14 %
— v Š to rah  2,9 t 11 %

Pri realizaciji p a  so m esečno n a  zaposlenega dosegle:
več kot v istem  obdobju  lani

— Jesenice 12.854 din 23 %
— Ravne 9.921 din 15 %
— Š tore  6.094 din 19 %

Očitno je, da so p ri tem  sprem enjene cene igrale glavno vlogo. 
Poprečno so dosegle 
prodanega blaga

več ko t v istem  obdobju
— Jesenice 2.646 d in /t 20 %
— Ravne 4.000 d in /t 3 %
— Š tore 2.118 d in /t 6 %

R elativno m ajhno  napredovanje v poprečn ih  p rodajn ih  cenah 
n a  R avnah je  posledica relativnega povečevanja proizvodnje 114. pa
noge in visokega izvoza.

Poseben prob lem  letošnjega leta je  v izvrševanju pogodbenih 
obveznosti. Z aradi sp re jem an ja  naročil s p rem ajhno  odgovornostjo , 
odstopan ja  od proizvodnega program a, znižane proizvodnje p ri dolo
čenih izdelkih in dodatnega sp re jem an ja  naročil, je  odsto tek  izvršenih 
pogodbenih obveznosti znatno pod izvrševanjem  proizvodnega načrta . 
M edtem  ko je  blagovna pro izvodnja bila dosežena s 101 %, pa so po 
podatk ih  iz železarn od 458.000 t sk lenjenih  pogodb tovarne realizi
rale  le 380.000 t gotvoega blaga ali 83 %. Vse tovarne im ajo  p ri tem  
svoj delež. Pogodbenih obveznosti so izvršile:

•— Jesenice 83,5 %
— Ravne 82,— %
— Š tore 81,— %

k ar je  p ro ti is tem u obdob ju  lani
— Surovega jek la  so dosegle 111.409 t 113%
— skupne pro izvodnje 268.614 t 123 %
— blagovne pro izvodnje 76.429 t 120 %
— eksterne  realizacije 317,615.000 d in  124 %
— izvoza z izm enjavo 4,445.620 $ 196 %

Vsi proizvodni dosežki so na R avnah to rej ugodni, je  pa to tudi 
ed ina železarna, ki zaposlenost sta lno  povišuje. Poprečno je  im ela 
letos 3557 delavcev, ali 5 %, več ko t v istem  obdobju  lani.

V isok odsto tek  blagovne pro izvodnje je  na R avnah dosežen p red 
vsem  zarad i ugodnih  rezu ltatov  in visoke d inam ike proizvodnje 
m eta lu ršk ih  obratov  zlasti valjarne; p rem a jh n a  je  pa ra s t proizvod
n je  tip ičn ih  proizvodov za tržišče od izdelkov jeklovleka do m ehan
ske obdelovalnice.

Š lo re  so železarna, ki z zapoznelostjo  napreduje.
k a r  je  p ro ti istem u obdob ju  lani

— Surovega jek la  so dale 28.8991 96 %
—  skupne proizvodnje 135.280 t 101 %
— blagovne proizvodnje 56.625 t 109 %
— ek stern e  realizacije 119,363.000 din 118%!

Izredn i nap redek  pa je  ta  železarna naprav ila  na pod roč ju  izvo
za. Pri p lasm aju  svojih  izdelkov na zunan ja  tržišča je  dosegla 
L,088.383 $, k a r  je  2,8-krat več od  istega obdob ja  lanskega leta.

Š to re  so napredovale  tud i v p roduk tivnosti, saj so z 2.176 po
prečno  zaposlenih v le tošn jem  le tu  še vedno za 1 %  pod  lansk im  po
prečjem .

Posebna p ripom ba velja  pro izvodnji sive in nodu larne litine. Za
gonsko obdobje nove livarne je  predolgo in o b sta ja  nevarnost, da 
bo segalo do časa, ko bo p riče la  ob ra to v a ti nova v a lja rn a  in  pozneje 
sam osto jno  u livan je elek tro  jek la. Z m anjšan je  pro izvodnje nodular
ne litine p rb ti is tem u obdobju  lani za 4 %  je  zaskrb lju joče, če vemo, 
da Š to re  razpolagajo  z novo m oderno  oprem ljeno  livarno.

V s tru k tu r i so po devetm esečnem  poslovanju  le tošn jega le ta  de
leži železarn

Jesenice
%

Ravne
%

š to re
%

— surovo jeklo 69,7 24,— 6,3
— skupna pro izvodnja 73,— 18,— 9,—
— blagovna pro izvodnja 65,7 19,6 14,7
— realizacija 60,6 28,6 10,8
— izvoz 28,— 58,— 14,—

To je  glavni dokaz, da se Združeno p o d je tje  slovenske železarne 
tud i v le tošn jem  letu visoke ko n ju n k tu re  jek la  še n ah a ja  v krizi, 
ki pa v glavnem  m an ifestira  n o tran je  slabosti, ka tere  se nato  p red 
vsem  odražajo  v finančnem  s ta n ju  in poslovnem  rezu ltatu . K ot je  iz 
zbirnega periodičnega obračuna razvidno, so od dohodka celega 
p o d je tja  dosegle:

— Jesenice 51,3 %
— Ravne 32,3 %
— Š tore 16,4%
Logično z ra s tjo  proizvodnje na eni s tran i in s tru k u ro  proizvod

n je n a  drugi stran i, dohodkovni rezu lta t je  najugodnejši na Ravnah. 
Ta je  bil dosežen k ljub  uvedbi funkcionalne am ortizacije, ki popreč
no presega 8 %  knjižne vrednosti osnovnih sredstev, in končno k ljub  
tem u, da je  izvoz zajel 32,4 %  celotne blagovne proizvodnje.

Posebna finančna bolezen vseh organizacij združenega dela in ce
lotnega p o d je tja  p a  je  koeficient o b račan ja  o b ra tn ih  sredstev^ ki še 
vedno h rom i delo celotnega p od je tja , zadržu je tekoče oskrbovanje 
s surovinam i in s tem  obseg proizvodnje. Poleg zalog so kupci tis ti 
sod brez dna, ki na jbo lj izčrpava naš finančni potencial in poglablja 
nelikvidnost p o d je tja . M edtem  ko sm o na dan 30. 6. letošnjega le ta  
v vseh treh  organizacijah  združenega dela im eli vezanih 745 m ilij. 
din, se je  to  s ta n je  na dan 30. 9. tl. dvignilo na 839,6 m ilij. din, k a r 
je  94,5 m ilij. d in ali 12,6 %  več. N am esto  da sm o vezavo v zalogah 
in p ri kupcih  znižali, se je ta  celo povišala in  p red stav lja  75,5% 
devetm esečne realizacije. M edtem  ko so se dolgovi kupcev od 1. ja 
n u a r ja  do 30. ju n ija  znižali za 5 %, so se v zadnjem  č e tr tle tju  zopet 
dvignili in so s 408 m ilijoni d in  ob vstopu  v zadnje če trtle tje  za celih 
80 m ilij. d in ali 24,5 %  nad  s tan jem  1. L 1970. Le zaloge m aterialov 
od surovin, pom ožnega m ateria la , polproizvodnje in gotovih izdelkov 
so se v 3. če trtle tju , četudi m alenkostno, p a  vendar znižale na s tan je
431,5 m ilij. din, k a r  je  1,9 m ilij. d in nižje od s ta n ja  na dan 30. 6. tl. 
a še vedno 26,5 m ilij. d in ali 6,3 %  v išje  od s ta n ja  na dan 1. 1. 1970.

Posam ezne železarne so v zalogah in  p ri kupcih na dan 30. 9. 
1970 vezale:

3/4 letne realizacije
— Jesenice 494,6 m ilij. d in  73,5 %
— Ravne 268,3 m ilij. d in 84,— %
— Š tore 76,6 m ilij. d in 64,— %

Pri tej vezavi so to re j najslabše  Ravne, k a r  je  sicer zarad i s tru k 
tu re  proizvodnje in večstopenjske predelave v m edsebojni p rim erjav i 
razum ljivo, s tan je  p a  kakor p ri Jesenicah in Š to rah  znatno  previso
ko. Posebno dolgovi kupcev, ki se dvigajo v vseh treh  tovarnah  in 
so dosegli rek o rd  v slovenskih železarnah, m an ifestira jo  slabosti ko
m ercialne po litike organizacij združenega dela. M edtem  ko so pro-

(N adaljevanje na 6. s tran i)



Slovenske železarne v zadnjem četrtletju 1970
(N adaljevan je  s 5. s tran i)
izvodni o b ra ti trpeli zarad i nepravočasnega oskrbovan ja  s surovi
nam i in  pom ožnim  m ateria lom , k a r  je  bila posledica p o m an jk an ja  
denarn ih  sredstev , se m ed kupci n ah a ja  3,3-mesečna nep lačana reali
zacija. V teh  štev ilkah  se poleg splošne jugoslovanske nelikvidnosti 
skriva n aša  'n erednost p ri dobavah, tako ko lič inska kot kvalitetna, 
p o d je tja  p a  je  p ri takem  s ta n ju  v sk ra jno  neugodnem  položaju ta k ra t, 
ko  p r i denarn ih  zavodih išče drage, p a  vendar težko dosegljive k ra t
koročne kred ite. Bolj prem išljeno  sklepanje k u p n o prodajn ih  pogodb 
in  večja rednost p ri term inskem , k van tite tnem  in kvalite tnem  izvr
ševanju  bo osnovni pogoj izbo ljšan ja  ekonom skega po ložaja v posa
m eznih organizacijah  in celo tnem  pod je tju .

N iti dva m eseca nas več ne loč ita  od sklenitve poslovnega le ta  
1970. V tem  času bom o m orali dobiti gospodarski n ač rt za 1971. leto, 
delavski svet p a  bo končno m oral ob ravnavati tud i izpopolnjen 
osnutek  sredn jeročnega razvojnega program a. Z arad i sta ln ih  sp re
m em b, ki nastopajo  tako p r i gospodarskih  instrum en tih , z lasti pa 
n a  pod roč ju  cen rep rodukcijskega m ateria la , energ ije in  storitev , 
je  težko zanesljivo načrtovati za k ra jše  in zlasti za daljše  p rih o d n je  
obdobje. V elja pa pravilo, da je  vsak  n a č r t bo ljši ko t noben načrt. 
N ačrt je  zasnovana naloga, ki im a določen cilj, n en ačrtn o  delo pa 
je  tavan je  v neznano. Tudi za le tošn je leto je  b ilo  težko snovati zlasti 
tis te  sestavine gospodarskega načrta , ki za jem ajo  dohodek. R ezultati 
devetih  m esecev p a  vendar kažejo, da bi v n ač rt lahko bilo vnešene- 
ga več optim izm a. V tem  času  sm o nam reč  rea lizira li za 200,4 m ilij. 
d in osebnih dohodkov bru to , k a r  je  3 % več, k o t je  predvidel višje 
odrejen  n ač rt proizvodnje.

V obdob ju  ja n u a r  — sep tem ber so posam ezne železarne dosegle: 
poprečn ih  osebnih  dohodkov 
n a  zaposlenega m esečno

več ko t v istem  obdob ju  lani
— Jesenice 1.281,— din 13 %
— Ravne 1.368,— din 18,7%
— Ravne 1.228,— din 20,6%

V išina izplačil n a  konto osebnih  dohodkov še ni celo tn i prikaz 
prejem kov. U poštevati je  tre b a  tu d i dopustne , p reh ram b en e  in druge 
dodatke, ki b rem enijo  sredstva  skupne po rabe . Taki dodatk i na 
R avnah pom enijo . 38 din, v Š to rah  57 din n a  zaposlenega m esečno. 
Iz periodičnega raču n a  se dalje  vidi, da so n a  Jesen icah  im eli v de
vetih  m esecih tekočih  izplačil iz sk lada skupne po rabe  6,15 m ilij. 
d in  ali 4-krat več, k o t je  predvideval n ač rt za celo leto, in  da so od 
1. sep tem bra tl. zopet vpeljali bonifikacijo  za p reh ran o  v tovarni, 
k a r  pom eni okrog 50 din poprečno  na zaposlenega m esečno. Ob upo
števan ju  vseh p rejem kov so osebni dohodki zaposlenih  vseh tovarn  
že precej izravnani. Delavci železarn  počasi dobivajo  tud i svoje p ravo  
m esto  n a  lestvici osebnih  dohodkov v republik i. V devetih  m esecih 
le tošn jega le ta  so poprečn i osebni dohodki v in d u s trij i znašali 
1.225 din, v celotni repub lik i p a  1.304 din.

Osebni dohodki in  osebna p o tro šn ja  bo prvo področje , ki bo m o
ra lo  b iti obdelano enotno, da b i v vseh organ izac ijah  združenega dela 
vpeljali enaka s is tem ska izhodišča.

Poleg osebnih  dohodkov so železarne dosegle še n asledn ji o stanek  
dohodka za sklade:

— Jesenice 6,0 m ilij. din
— Ravne 18,0 m ilij. d in
— Š to re  6,8 m ilij. d in
Od celotnega o stanka  dohodka na R avne to re j odpade skoraj 

60 %. U poštevati pa je  treba , da so Jesenice v le to šn jem  le tu  za 15,8 
m ilij. d in  znižale v p re jšn jih  le tih  nas ta le  in  z razm ejitv ijo  predvideno  
k r itje  stroškov, k a r  pom eni, d a  im ajo  v te j železarni le tos v devetih  
m esecih  več ko t 21 m ilij. din, s tekočim  izplačevanjem  in sk lada 
skupne po rabe  pa celo 27 m ilij. d in dobička.

Tako ugodni rezu lta ti p a  so n a  žalost p redvsem  učinek o lajšav  
in  izboljšanih  poslovnih pogojev. Pohvalim o se lahko, da sm o na 
podlagi splošne ak tivnosti v repub lik i in zvezi uspeli b istveno sp re
m en iti m iš ljen je  o vlogi železarstva v celo tnem  družbeno-ekonom - 
skem  razvo ju  države.

N aša ak tivnost je  u sm erjen a  v n ep restano  arg u m en tiran o  opo
z a rja n je  n a  nerešen  p rob lem  p rim ern e  delitve, n a  dvojno m ero  p ri 
deležu narodnega dohodka, n a  sam oupravno  nelogično d isk rim ina
cijo  zunan je trgov inske zaščite, k i enim  jem lje , da drugim  daje. N aj
večji uspeh, ki sm o ga p ri tem  dosegli, je  sp re je ti m ehanizem  o 
u sk la jev an ju  naših  n o tra n jih  cen z dom icilnim i cenam i na zahodno
evropskem  tržišču. Sem  se p rišteva  tud i z go tovostjo  predvideno 
znižanje in te rk a la rn ih  obresti, n a  30 %, povečani del devizne am or
tizacije, znižanje ca rin  za uvoz investic ijske oprem e, ki se ne izdelu
je  v državi in ne nazadn je  dodati k ra tk o ro čn i in  dolgoročni k red iti, 
k i so nam  om ogočili tekoče poslovanje v le to šn jem  letu. S tako 
u p o rn o s tjo  si bom o m orali v p rih o d n je  prizadevati tud i zno tra j 
tovarn . Z op tim izm om  m oram o zato  izdelati in  v delavskem  svetu 
sp re je ti gospodarsk i n ač rt za 1971. leto. O snutek  tega je  v osnovnih 
č r ta h  že izdelan. Ta predvideva 203.000 t surovega železa, 708.0001 su
rovega jek la  in 584.450 t b lagovne proizvodnje.

P ro ti prognozi izvršitve v le tošn jem  le tu  je  to  22“%, 15 % oz. 
12 %  več.

U krepi za stabilizacijo , ki bodo oplazili tud i nas, ne bodo tako  
prizadeli bazične in d u strije , da ne bi mogli s tak im  optim izm om  
predv ide ti proizvodnje v nasledn jem  letu. Z olajšavam i, ki jih  bom o 
deležni p ri uvozu, nam  ne bo po trebno  b istveno povečati vezave naših  
o b ra tn ih  sredstev  za uvoz surovin, pom ožnega m ateria la  in rezervnih 
delov. N oben gospodarsk i n a č r t pa ni popoln, če poleg načrto v an ja  
pro izvodnje ne n ač rtu je  tu d i izbo ljšan je likvidnosti in večje gospo
darn o sti z razpoložljivim i ob ra tn im i sredstv i. Ta del n ač rta  je  za 
vse tovarne in celotno p o d je tje  na jbo lj važen, saj je  od njegovega 
izvrševanja odvisno tekoče o sk rbovan je  proizvodnje.. R azum evanje 
za združeno po d je tje  izven to v a rn  bo, zato m oram o našo prizadev
no st u sm eriti na reševan je  tis tega dela proizvodno poslovne proble
m atike, ki je  le zno tra j rešljiva. V ztra jnost in so lidarno m edsebojno 
pom agan je z izm enjavo učinkovitih  izkušenj bo n a jbo ljše  sredstvo 
za uspešno izvršitev fin iša le tošn jega le ta  in višjo  pod je tn iško  tvor
no st v nasledn jem  le tu  1971.

G regor K lančnik

E n erg e tsk a  p o stro je n ja

Sklepi ekonomsko
(N adaljevanje s 4. s tran i)

— O bravnaval je  p red log  ope
rativnega p lana za m esec novem 
b e r in  p o trd il p lan  finančne p ro 
izvodnje te r  fak tu riran e  in  p la
čane realizacije.

O dobril je  ko riščen je dela v 
podaljšanem  delovnem  času  v ne
k a te rih  o b ra tih  in  oddelk ih  te r  
n aknadno  odobril koriščene a  še 
ne odobrene nadu re  v sep tem bru  
in  o k to b ru  mesecu.

— O bravnaval je  izvajanje 
sanacijskega p ro g ram a za livar
no II, ki ga je  sp reje l up ravn i od
b o r n a  44. seji dne 30. 5. 1970 in
2. 6. tl. U gotovljeno je  bilo, da 
izvajan je sanacijskega p ro g ram a 
po teka po sp re je tih  sm ern icah  in 
priporoč ilih , ki jih  je  podala po-

Proizvodnja v oktobru
V oktobru je znašala proizvod- Posebej je treba om eniti proiz- 

nja 9,6 % letnega plana. Planska vodnjo v livarni II, kjer je v 
dvanajstina je presežena za 15,2 oktobru najvišje dosežena proiz- 
odstotka. Tudi operativni plan je vodnja v tem  letu. 
presežen za 5 %. Nad operativ- Dvanajstina letnega plana je v 
nim planom  so vsi obrati ražen livarni II presežena za 0,8 % in  
jeklarne in livarne I pri surovih operativni plan za 16,8 %. V de- 
valjih. Jeklarna ni dosegla opera- vetih m esecih zaostaja pod Iet- 
tivnega plana zaradi m anjše ude- nim  planom livarna I pri litin i 
ležbe tekočega grodlja in slabše- za 2,9 %, pri obdelanih valjih za 
ga izkoristka obratovalnega časa. 9,1 % in livarna II za 24,9 °, 0.

poslovnega odbora
sebna kom isija  im enovana pò 
delavskem  svetu  tovarne, vendar 
se po m n en ju  ekonom sko poslov
nega o d bo ra  n eka te re  postavke 
p repočasi rešu je jo .

Zato je  ekonom sko poslovni od
b o r  opozoril službe (kom ercialn i 
sek to r in  kom isijo  za izbor op ti
m alnega p ro g ram a), da pospešijo  
izvajan je n ek a te rih  k ljučn ih  po
stavk  v postav ljenem  sanacijskem  
program u, to  je izbor op tim alne
ga p ro g ram a in v sk ladu  s tem  
oskrbo  z naročili, da se polno iz
k o ris tijo  razpoložljive kapacitete.

N adalje  je  ekonom sko poslov
ni odbor sp reje l nakazano p o t 
usm eritve livarne II.

TOU



Idejna in ekonomska izhodišča srednjeročnega razvojnega programa
Na konferenci organizacije Zveze komunistov Železarne Štore, ki 

je bila dne 29. 10. 1970, je bila osnovna tema idejni in ekonomski vidiki 
srednjeročnega razvojnega programa v Železarni Štore. Sekretar 
tov. Lončarič Jože je uvodoma govoril o pripravah na to konferenco 
ter seznanil navzoče o pripravljenem referatu, katerega je pripravila 
delovna skupina, katero je vodil tov. Žmaher Ivan, ki je nato podal na
slednji referat:

Štorovski kom unisti se vk lju 
ču jem o v razpravo  o sredn jeroč
nem  p rog ram u  Železarne Š tore 
za obdobje 1971 do 1975 in druž
benem  p lanu  za leto  1971 tako, 
da na podlagi analize naših  indi
ka to rjev  g iban ja razvoja p re tek 
lih  let, ob jek tivn ih  m ateria ln ih  
in kadrovsk ih  m ožnostih  te r  raz
m er na tržišču  naših  proizvodov, 
opredelim o stališče do izhodišč 
in tem eljn ih  ciljev družbenoeko
nom skega razvoja Železarne Što
re  do le ta  1975, obravnavam o 
sredn je ročn i n ač rt brez k ljučnih  
in form acij o gospodarskem  siste
m u. S istem ske sprem em be ne 
m orejo  vplivati, da se lahko za
vestno odločam o, v katero  sm er 
bodo šli v naši proizvodnji. S * 
sp re je tim i stališči na današn ji 
konferenci in ak tivnim  sodelova
n jem  p ri oblikovanju  in  razčišče
v an ju  tem eljn ih  ciljev m oram o 
kom unisti u stv a riti m nenje in 
razpoloženje, ki bo pritegnilo  
slehernega člana kolektiva kot 
soustvarja lca  — up rav lja lca  v 
zasnovi p ro g ram a in n a  ta  način 
om ogočiti vlogo nosilca njegove 
realizacije.

P oreform ni razvoj našega go
spodarstva  zahteva- od gospodar
skih pod je tij tržno  usm erjeno  
poslovno politiko  nam esto  dose
dan je  proizvodne usm eritve. To 
pom eni, da p o d je tja  ne grad ijo  
svoje dolgoročno in k ratkoročno  
poslovanje na p lan iran ju  svoje 
proizvodnje, am pak  je  izhodišče 
po litike po tro šn ik  te r  njegove 
po trebe . Spoznane po treb e  po
trošn ikov  m orajo  b iti izhodišče 
za  proizvodni p lan . To načelo 
m oram o en k ra t dokončno osvo
j it i  v p o d je tju  na vseh področjih , 
ali d rugače povedano, tako  u- 
s tv a rjen a  k lim a bo lahko podla
ga za p o trebne  p reusm eritve, ki 
bodo po trebne za poslovnost na
šega p o d je tja  na tržišču.

V razdob ju  v le tih  1971 do 1975 
se p rak tično  po jav lja jo  tr ije  p ro 
gram i:

a) p rog ram  rekonstrukcij in in
vesticij po 47 na teča ju  bo  p red 
v idom a zak ljučen  v le tu  1973;

b) p rog ram  zaokrožitev in  do
poln itev  del kot in tegraln i raz
vo jn i p rog ram  združenega pod
je tja , ki je  povsem  u sm erjen  na

povečanje ren tab ilnosti za obdob
je  do le ta  1973;

c) sredn jeročn i p rog ram  raz
voja, ki naj poveča učinke do 
le ta  1975.

T akšna s tru k tu ra  sredn jeročne
ga p rog ram a je  na eni s tran i po
sledica dolgega investiran ja , na 
drugi s tran i pa je  u sm erjena  ak
c ija  združenega p o d je tja  v sm er 
delitve in specializacije proizvod
n ih  program ov posam eznih  to
varn.

Razvojni p rog ram  m ora  izpol
n iti nasledn ja  pričakovanja:

a) proizvodni p rogram i m ora
jo  b iti p rilago jen i zahtevam  trži
šča in  usk la jen i s po trebam i, ki 
so nakazane v sredn jeročn ih  p ro 
g ram ih  naših  potrošnikov;

b ) ugodna geografska lega in 
zarad i specializiranega p rog ra
m a je poudarjena p o treb a  izvoza 
vsaj 15 % letne realizacije;

c) v išja  gospodarnost se m ora 
poleg znižan ja proizvodnih s tro š
kov doseči tud i v čim  višji s top 
n ji predelave te r  u sm e rjan ja  v 
kvalite tnejši program ;

č) združevanje sredstev  skla
dov in  splošno razum evanje druž
be za obsto j in  razvoj železarstva 
je  osvojeno ko t načelo v razvoj
nem  program u;

d) vse naložbe so prvenstveno 
podrejene dvigu tehnološke rav
ni, odpravi ozkih grl, povečanju  
p roduk tivnosti dela in n ižjim  
proizvodnim  stroškom .

V tako  začrtane sm ernice te r  
po DS združenega p o d je tja  slo
venskih  železarn sp re je tem  osnu t
ku  se vk ljuču je tud i naša  tovar
n a  ko t p roizvodna in  gospodar
ska enota.

Že uvodom a sm o predvsem  
jasno  ugotovili, da je  po trebno  
vzporedno z izdelavo številčnega 
okvirja , ki ga p red stav lja  plan, 
zagotoviti njegovo izvršitev s tem , 
da predvsem  ugotovim o sedanje 
pom anjk ljivosti in  za vsako zase 
postavim o akcijsk i p rog ram  re 
šitve, ugotoviti in  p reanaliz ira ti 
te r  vsekakor konk re tiz ira ti nalo
ge po  posam eznih pod ročjih  te r 
zagotoviti n jihovo izvajan je s po
stav itv ijo  nosilcev.

Plan, ki si ga zastav ljam o za 
p rih o d n jih  pe t let, tem elji n a  n a 
ših  dosedanjih  sadovih, to  je  na

novi livarni in  m ehanski obdela
vi te r  novi va lja rn i in  m oderni
zaciji proizvodnje jekla. V novi 
obleki pa se lju d je  težko znaj
demo. O dtod nevarnost, da vseh 
m ožnosti novih k apacite t ne bo
m o pravočasno ali povsem  ko
ristili in to re j ne bom o dobili 
nazaj ob investiran ju  pričakova
nega denarja . K er gre za naš m r
tev kapital, ne m orem o b iti rav
nodušni in se kot doslej zadovo
ljiti z ob jektivnim i in sub jek tiv 
nim i zagovori. Z reorganizacijo  
tehničnih  služb sm o pričakovali, 
da se bo zak ljučna faza izgrad
n je  kapacitet, kak o r tud i uvaja
n je  novih agregatov odvijalo 
bolj o rganizirano  in  da bo zagon 
čim bolj racionalen. P o trebujem o 
takšno  organizacijo, ki bo spo
sobna obvladati m oderne tehno
loške postopke, zagotoviti p o treb 
no  tehnološko disciplino in  s tem  
om ogočiti op tim alno  izkorišče
nost kapacitet. N ikakor ne sm e
m o izgubiti iz oči, da bom o v bo
dočem  poslovanju  ko t pod je tn ik  
m orali nositi vsa tveganja pove
zana s svojim  razvojem  in se ne 
bom o mogli izgovarjati na zu
n an je  okoliščine, težave panoge 
itd., koliko ne bom o zmogli iz
p e lja ti zastavljenega razvoja pod
je t ja  in  n jegovih kapacitet.

Prva, razm erom a slaba ugoto
vitev je, da sm o porab ili veliko 
sredstev  za bo ljšo  organizacijo  
dela. Splošno m nenje vlada, k a r  
p o tr ju je  dejstvo, to  je  današn je 
stan je , da so analize in koristn i 
predlogi osta li več ali m anj na 
p ap irju , zelo m alo tega p a  v res
nici našlo p ravo  m esto  v pod je t
ju  n a  delovnih m estih  (na p ri
m er š tu d ija  Sociološkega in š titu 
ta  L jub ljana). Z nanstvene in sti
tuc ije  so naše s tan je  tem eljito  
obdelale, izdelan je  tu d i program  
za dopolnitev dela, nakazano je  
bilo neš te to k ra t, k je  so rešitve 
za bo ljše poslovne rezultate. Za
to se postav lja  v p rašan je  ali sm o 
dovolj sm otrno  gospodarili s 
sredstvi, ki so bila sicer p o tro 
šena z na jbo ljšim  nam enom , niso 
p a  v rn jen a  z bo ljšim i rezu ltati 
dela.

Znana slabost, ki ni lastna  sa
m o našem u kolektivu  ali boljše 
rečeno s trokovn im  službam  in 
vodstvu, je  v tem , da dobre ide
je  ne izvajam o v življenje, če pa 
že kaj uvedem o, čez nekaj časa 
teče vse po starem , ker nihče iz
vajan je  ne kon tro lira . K ontrola 
je  eden od najpom em bnejših  
principov sodobne organizacije 
dela.

Sam i opažam o, posebej pa zu
nan ji opazovalci, ki naše razm e
re poznajo, da vlada neko navi
dezno zadovoljstvo, da je  vse 
edino pravilno, k a r  delam o p ri 
nas, da d rug je  še takega reda ni
m ajo  in  podobno. Vedno iščemo 
krivca nek je  d rug je  sam o tam  
ne, k je r  se dejansko nahaja .

Za vsako neprav ilnost in slab 
rezu lta t najdem o teh tne razloge, 
ki jih  n a  žalost kot take p rejm e
m o n a  znan je  tu d i o rgani delav
skega sam ouprav ljan ja .

Vsi obso jam o nekaj, česar ne 
om enjam o konkretno , iščem o re
šitev v individualnih  akcijah , iz
rekam o obsodbe, ne želimo pa, 
da bi javnost vedela za naše m ne
nje.

O rganizacijska s tru k tu ra  pod
je t ja  je  znana, za to  nam  je  p rav  
dobro  znano tudi, kdo za kaj od
govarja , ozirom a za stopnjo  od
govornosti. B rezm iselno je  nada
ljevanje o takšnem  načinu  obrav
nave problem atike . P rav bi bilo, 
da obravnavam o dejansko stan je  
s konkretn im i dokazi, n ep ris tra n 
sko, netendenciozno, p redvsem  
pa strokovno. Vodstvo p od je tja , 
organi u p rav ljan ja  in  organizaci
ja  Zveze kom unistov, m o ra jo  v 
p rih o d n je  odk lan ja ti vse ocene, 
izrečena m nenja, pohvale in k ri
tike, k i ne tem eljijo  n a  dovolj 
sigurn ih  dokazih. Nihče v pod
je tju  vsega ne pozna, zato ne m o
re d a ja ti ocene posam eznik o 
vsem, ki n i z zadevo dovolj se
znanjen. T reba pa je  p risluhn iti 
dobronam ern i k ritik i, k i je  lah
ko koristna . Če bom o od vsako
gar zahtevali ob izrečeni oceni 
ustrezne argum ente, bo veliko 
m anj izrečenih m nenj in  sodb, 
k a r  bo  sigurno prispevalo  k bolj 
tovariškem u sodelovanju in  bo lj
šim  rezu lta tom  dela. Tega vp ra
šan ja  sm o se širše dotaknili, za
rad i tega k er m enim o, da v po
gojih  tržnega gospodarstva po
s ta ja  izvajanje ekonom skega po
slovanja, optim alnega koriščen ja  
kapacitet, sk ra tk a  organizacija 
dela, vse bolj ak tualna . V orga
nizaciji dela m ora  sodelovati ši
rok  krog delavcev od prve ideje 
do izvajan ja  skupnih  dogovorov. 
Vemo, da vsi, k i organizirajo , na
letijo  p r i svojem  delu na precejš
n je  ovire. E na glavnih ovir za 
uspešen napredek  organizacije je  
nezaupan je do vsega novega v 
pod je tju . L jud je  si na jvečk ra t ne 
želijo sprem em b, ker le-te pom e
n ijo  dodatno  učenje, p rilag a jan je  
in n a jv ečk ra t večjo in tenzivnost 
dela, ki zahteva dodaten  napor.

Jasno  m oram o tudi razm ejiti, 
kaj so naloge kadrov  v razvoj
nem  oddelku, kaj naloge kadrov  
v proizvodnji. Če tega ne bo, bo
do osta ja li določeni p rob lem i ne
rešeni, jih  ne bo n ihče reševal, 
k e r  se bodo drug  na drugega za
našali.

D anašnje razm ere na izredno 
sp rem enju joč ih  se zahtevah trž i
šča zah tevajo  od razvoja elastič
nost, ne preveliko ozko speciali
z iranost razvojn ih  kadrov, iz če-



Idejna in ekonomska izhodišča srednjeročnega razvojnega programa
(N adaljevan je  s 7. s tran i)  
sa r  sledi, da m o ra jo  ti reševati 
n a jraz ličn e jše  problem e, to pa 
bom o dosegli, če bom o točno do
ločili, kdo je  nosilec naloge. Le 
na tak  način se lahko p ričaku je  
po lna in  učinkovita angažiranost 
strokovn ih  kadrov, ne pa da se 
te  k ad re  sm a tra  ko t nepom em b
ne in  se jih  tako obravnava, kot 
da bi ne imeli b istvenega vpliva 
n a  naš razvoj.

Če se m alo ozrem o po naših 
novo n as ta ja jo č ih  obratih , h itro  
ugotovim o, da n a  razn ih  delih 
tovarne gradim o, m edtem  ko fi
nančne razm ere ne dopuščajo , da 
začeto  investicijo  do konca izpe
ljem o. P ri tem  je  najbo lj poraz
no to, da še konceptno nism o 
razčistili do k ra ja  posam eznega 
o b ra ta  odnosno, da nism o zago
tovili njegovega ren tab ilnega de
lovanja. P ravzaprav še danes ne 
vemo, kam  bom o proizvedeno 
blago odložili, to je  im provizaci
ja , ki nas vsak dan  stane denar. 
D anašnje tržišče zahteva poleg 
kvalite te  tud i estetsk i zunanji vi
dez izdelka, katerega pa ni m ož
no  doseči brez sodobno u re jen ih  
skladišč.

K adrovska po litika v p o d je tju  
m ora  služiti svojem u cilju , da se 
p ridobijo , razv ija jo  in  izpopol- 
n iu je jo  kadri, ki so nam  p o treb 
ni za realizacijo  s p lanom  zastav 
ljen ih  ciljev.' Z enim  stavkom  
povedano, po trebu jem o tako  kad 
rovsko politiko in  izobraževalni 
sistem , ki bo zagotovil našem u 
p o d je tju  dovolj izobraženih de
lavcev. Tem u važnem u v p raša 
n ju  je  lani delavski svet p o d je t
ja  posvetil posebno pozornost. 
N a svojem  zasedan ju  je  razp rav 
lja l o problem ih kadrovske po li
tike, k je r  je  b ila podana analiza 
vzrokov fluk tuacije  strokovnega 
kadra , k je r je kadrovska kom isi
ja  DS izdelala obširno  analizo o 
problem ih  kadrovan ja , izobraže
van ja  in osta lih  prob lem ih , ki so 
p riso tn i v našem  po d je tju . Na 
podlagi obširne razprave so bili 
sp re je ti zaključki, ki so bili po
sredovani posam eznim  službam  
v realizacijo . Lahko ugotovim o, 
da se s tan je  od tega časa ni bi
stveno sprem enilo  glede na sub
jek tivne  in ob jek tivne ovire, ki 
so vezani na realizacijo  teh  skle
pov. N aspro tno  lahko ugotovim o, 
da se je  letos še stan je  poslab
šalo, sa je  letos v devetih m ese
cih odšlo iz p o d je tja  k a r 307 de
lavcev. V tem  času p a  je  n as to 
pil tud i m om ent n o tran je  m igra
cije, k er so se delavci prem eščali 
iz enega o b ra ta  v drug  obrat. Pri 
tako  veliki fluk tuac iji le težko 
govorim o o dobrem  in sis tem a
tičnem  k ad rovan ju  z načrtova
n jem  kadrovske politike, tem več 
m nogokrat le sp ro ti rešu jem o  te
kočo kadrovsko  prob lem atiko . Za 
tako  s tan je  na pod ro č ju  kad ro 
v an ja  je  več razlogov, om enili bi 
le nekatere .

Znano je, da na splošno p ri
m an jk u je  dobrih  delavcev zarad i 
odhoda v tu jino , k je r  so nep ri
m erno  boljši osebni dohodki. 
Drugi vzrok za tako  veliko fluk

tuacijo  je  v tem , da im am o p ri 
nas sorazm erno  nizko stopnjo  
m ehanizacije , zato im am o še ve
liko težkega fizičnega dela, ki pa 
je. v p rim erjav i z ostalim i pod
je tji v celjsk i regiji, p rem alo  pla
čano.

Osebni dohodki so nasploh 
m nogokrat vzrok, da so delavci 
p ri svojem  delu nezadovoljni in 
zaradi tega tudi odhajajo . O tem  
vp rašan ju , ki je  zelo važno za 
naše p od je tje , je  večkrat razp rav 
ljal sek re ta ria t osnovne organiza
cije, k ak o r tudi ak tiv  ZK, k a jti 
to je  bil eden glavnih vzrokov za 
prek in itve dela v pod je tju . Na
dalje  je  eden od vzrokov tudi ne
ustrezna zasedba vodstvenega 
kadra , ki neposredno  dela z de
lavci. D elovodje in skupinovodje 
im ajo  le v nekaj p rim e rih  u sL .z -  
no tehnično  izobrazbo, za dopol
nilno izobraževanje za delo z 
ljudm i p a  ta  kader kaže prem alo  
in te resa  in p rip rav ljen o sti. Meni
mo, da b i vodstveni kader, ki de
la neposredno  z delavci, m oral 
im eti poleg ustreznega tehnične
ga tu d i dopolnilno znan je  s pod
ro č ja  psihologije dela, ozirom a 
pod ročje  dela z lju d m i te r  o rga
nizacijo  dela in ekonom ike. Po
m a n jk an je  tega zn an ja  je  posle
dica, da se v eno tah  in na delov
nem  m estu  p rem alo  u k v arja jo  s 
kadrovsk im i problem i v sk rb i za 
delovnega človeka, k a jti kadrova
n je  ni sam o sk rb  strokovne služ
be, ki p risk rb i delavca, tem več 
tud i vseh, ki im ajo  opravka z n ji
mi. Ko. je  delavec sp re je t v ob ra t, 
je  n a jv eč k ra t p repuščen  sam  sebi 
in vsem  negativn im  vplivom  v o- 
b ra tu . Tudi slaba organizacija  de
la je  razlog, da delavci zapuščajo  
delovno m esto  že po nekaj dneh 
zaposlitve, si žele p rem estitev  v 
drug  o b ra t ali p a  sam ovoljno za
p u stijo  delo. V dokaz naj nave
dem o, da je  v le to šn jih  devetih 
m esecih  zapustilo  p o d je tje  150 
delavcev sam ovoljno. U veljavitev 
škode zarad i sam ovolje p ri p re 
n eh an ju  dela je  kom plic irana in 
m n o gokra t neizvedljiva, k e r bi 
m orali škodo konk retiz ira ti, to 
p a  ne delam o, pavšalne škode pa 
ni m ogoče uveljaviti.

Vse to  in  še v rs ta  d rug ih  p ro 
blem ov, ki se p o jav lja jo  v zvezi 
zaposlitve novih  delavcev n a re 
kuje, da je  tre b a  p ris to p iti k m e
hanizaciji in m odern izaciji tis tih  
delovnih m est, ki so vezana na 
težko fizično delo in k ljub  šte 
vilčnosti ne d a je jo  tis tega učin
ka ko t sodobna m ehanizacija . 
P rav  iz teh  delovnih m est izhaja 
največ invalidov. Število invali
dov IL  in III . k atego rije  se nam  
v zadn jih  treh  le tih  ni b istveno 
sprem enilo . K olikor delavcev le t
no  p ride  na novo v to  kategorijo , 
to liko  jih  uspem o invalidsko upo
ko jiti. T renu tno  im am o 128 inva
lidov IL  in III . kategorije . Letno 
pa se upoko ji okrog 50 invali
dov.

V p rašan je  delitve osebnih  do
hodkov je  eno izm ed ključn ih  
v p rašan j, ki nas sp rem lja  že d lje  
časa. O tem  v p raša n ju  je  več

k ra t razprav lja l se k re ta ria t ZK, 
sind ikat, organi u p rav ljan ja  in 
odgovorni vodilni lju d je  v pod
je tju . N a sestanku  političnega 
ak tiva, ki je  bil 8. 10. 1970 po 
tem  vp rašan ju , je  bilo ugotovlje
no, da ta  prob lem  b istveno vpliva 
n a  nerazpoložen j e v p o d je tju , k a r  
je  bilo tudi vzrok, da je  p rišlo  do 
p rek in itve  dela.

V zadn jih  desetih  le tih  sm o 
im eli v p o d je tju  več sistem ov n a
g rajevan ja , ki so sloneli na osno^ 
vah količinske proizvodnje, p ro 
izvodnih strošk ih , doseženem  do
hodku, realizaciji itd. V sak si
stem  se je  po določenem  času 
pokazal ko t nesp re jem ljiv , k er je  
pač  dopuščal preveliko razlike v 
fo rm ira n ju  osebnih  dohodkov 
m ed posam eznim i enotam i, kar 
očitno  ni bilo v sk ladu  z vlože
n im  delom. Z arad i tak šn ih  neso
razm erij sm o opustili do tedan ji 
sistem  in uvedli novega, nam esto  
da bi poiskali resn i vzrok za ne
so razm erja , k ritično  ocenili rea l
no st p lansk ih  norm ativov  in o- 
s ta lih  fak torjev , ki vp livajo  na 
delitev osebnega dohodka. Če 
upoštevam o, da sm o p red  leti b i
li z načinom  delitve OD m ed n a j
bo ljše o rganiziran im i m ed jugo
slovanskim i železarnam i, kakor 
tud i v celjsk i reg iji, lahko  ugo
tovim o, da sm o p ri s is tem u na
g ra jev an ja  zelo nazadovali. V ta 
ko situac ijo  sm o prišli, ker nism o 
poskrbeli za strokovno sp rem lja 
vo m eril in g iban ja  osebnih  do
hodkov te r  takoj reag ira li na po
sam ezne pogoje, ki se v sistem u 
n u jn o  po jav lja jo . U gotavljam o, 
da sam o kam pan jskem u  delu 
na tem  pod ročju  sled ijo  spre
m em be, ki m o ra jo  b iti usk la jene, 
sicer defo rm irajo  sistem . Ugotav
ljam o n u jn o st strokovne sp rem 
ljave sistem a. Eden od vzrokov 
je tud i ta, da n im am o službe, ki 
bi sp rem lja la  in sp ro ti ana liz ira
la rezu lta te  dela in n a  ta  način 
p rilaga ja la  sistem  nag ra jevan ja , 
ko t so: akordi, norm e, p rem ije  
itd.

V prašan je  organizacije  dela, ki 
»naj bi slehernem u precizno dolo
ča la naloge in odgovornosti te r  
v p rašan je  realnega p lan iran ja , ki 
je  do neke m ere posled ica u re je 
ne organizacije, še vedno ni za
dovoljivo rečeno, k a r  p a  je  tud i 
seveda vzrok, da nam  sistem  n a
g ra jev an ja  po ekonom skih  eno
tah  ne funkcion ira tako, kot smo 
si to  zam islili. P o jav lja jo  se p red 
logi in tendence, da bi tud i ta  
sistem  ovrgli, k a r  p a  sm atram o, 
da bi bilo nepravilno . T reba se 
je  zavzem ati za to, da se vse ano
m alije , ki se po jav lja jo , rešijo  
tako j, ko nastop i p rob lem , k a jti 
sp rem em be n as to p a jo  v p o d je tju  
tako  h itro , da zah tevajo  ekspedi- 
tivnost p ri rešev an ju  n as to p ajo 
čih problem ov.

Po p odatk ih  za m esec ju lij se 
je  po točkah  razdelilo  okrog  80 
odsto tkov  celotne m ase OD, o sta 
lih 20 odsto tkov  p a  se je  delilo 
po d odatn ih  osnovah. V nasled- 
jih  m esecih se p redvideva, da bo 
po točkah  razdeljen  še m an jši 
del iz celotne m ase osebnih  do

hodkov, k er sm o povečali dodat
ke n a  delovno dobo in  nočno de
lo.

Do deleža OD, ki se deli po ka
tegorizaciji delovnih m est, pa niso 
uprav ičen i vsi člani kolektiva, 
tem več sam o tisti, k i im ajo  do
da tne  osnove za obračun. K er je  
odnose po kategorizaciji težko 
m en jati, si člani kolektiva, bodisi 
posam ezno ali skupinsko, p riza
devajo, da si z dodatn im i k rite 
r iji  p ridob ijo  višje OD, k a r  pa 
im a za posledico, da so m ed de
jansk im i OD enakih  kategorij za
poslenih  velike.razlike, k a r  p a  se
veda povzroča nezadovoljstvo in 
spore m ed člani delovne skupno
sti.

K ategorizacija delovnih m est 
(odnosi v v redno ten ju  posam ez
n ih  del) ni izdelana n a  osnovi 
vsestranske analize zahtev in po
gojev dela n a  delovnih m estih , 
am pak  n a  osnovi p ro s te  p reso je  
širšega k roga zaposlenih. Takšno 
ne dovolj strokovno obdelano iz
hodišče im a za posledico, da n a 
stopajo  neso razm erja  v vredno
te n ju  delovnih m est. P ri tak š
nem  izhodišču, so m ožnosti, da se 
z razn im  dokazovanjem  izsili p re 
stavitev  v v išji rang  in je  veliko 
prim erov , da se člani ko lektiva 
tu d i tega poslužujejo . S edan ja 
d okum en tac ija  o organizaciji dela 
nam  na jv ečk ra t ne pove, kakšne 
so konk retne  zadolžitve n a  delov
nem  m estu , kakšna zn an ja  so po
treb n a  za o p rav ljan je  določenega 
dela, kakšna je  odgovornost, 
sk ra tk a  m an jk a  nam  sis tem a ti
zacija  delovnih m est.

P ri p reg ledu  sredn jeročnega 
p lana  združenega p o d je tja  kak o r 
tu d i našega, sm o ugotovili, da ni 
obdelano v p rašan je  družbenega 
s tandarda . M enimo, da je  to  ena 
p rim a rn ih  postavk, ki zanim a 
slehernega zaposlenega, kaj bo
m o nudili delovnem u človeku. Za 
naše razm ere  je  zelo kritično  
vp rašan je  izg radn ja  novih stano 
vanj. G lede n a  skrom en stano 
van jsk i sk lad  n im am o m ožnosti, 
da bi zaposlenim  in novo zaposle
nim  lahko  nudili p o treb n a  stano
vanja, k a r  je  poleg osebnih do
hodkov tu d i pogoj za sklenitev 
delovnega razm erja .1 S tan je  se je  
v zadn jem  času  še poslabšalo  in 
ni izgledov, da bi se ta  prob lem  
v doglednem  času  lahko izbolj
šal. To je  p rob lem  zlasti za tis te  
m la jše  kadre , ki ne vidijo  rešitve 
v doglednem  času  in se bodo od 
nas poslovili, četudi sm o n an je  
računali. Tudi n a  dosedan ji n a
čin razdeljevan ja  stanovanj ob
s to ja  m nogo u tem eljene k ritike  
in je  treb a  tem u  v p raša n ju  po
svetiti več pozornosti.

N adalje  je  o d p rto  vp rašan je , 
kako  bom o rešili v p rašan je  so
dobne p reh rane , tu  m islim o na 
top li obrok, tako  v pogledu kva
litete, kak o r tud i delitve.

T reba je  ja sn o  povedati, s 
kakšn im i sredstv i bom o razpola
gali za d ružbeni s ta n d a rd  te r  po
kazati več razum evan ja  za te  de
javnosti, ki so osnova za n o rm a
len razvoj obsto ječe družbe.



T O  N A J  B O  P R E L O M N I C A
SKLEPI KONFERENCE OSNOVNE ORGANIZACIJE 

ZVEZE KOMUNISTOV ŽELEZARNE ŠTORE

Na osnovi uvodnega poročila in razprav na konferenci osnovne 
organizacije Zveze komunistov Železarne Štore, ki je bila dne 29. 10. 
1970 je kom isija v sestavi: Ivan žm ahar, kot predsednik, Ignac Zago
ričnik, ing. Janez Barborič, Florjan Potrata in ing. Starc Milko, kot 
člani, po konferenci izdelala predlog sklepov ter ga po razpravi na 
sekretariatu organizacije predložila članstvu ZK. Konferenca osnovne 
organizacije Zveze komunistov, ki je bila dne 12. 11. 1970 je predlog 
sklepov osvojila v prvotnem besedilu, kakor ga je predložila komi
sija. Ker pomenijo navedeni sklepi pomemben korak v nadaljnjem  
našem  notranjem  razvoju, jih objavljam o v celoti, kot so bili na 
konferenci sprejeti:

Ker je osnovna tema konferen
ce bila idejno politična izhodišča 
pri formiranju srednjeročnega 
razvojnega načrta združenega 
podjetja slovenske železarne, 
predvsem pa tisti del tega načr
ta, ki govori o udeležbi naše to
varne v njem, je dan poseben  
poudarek tistim  predlogom in su
gestijam , ki se nanašajo na reali
zacijo in m obilizacijo članstva 
ZK pri ustvarjanju tega progra
ma.

1. Naloga članov ZK na vodil
nih položajih je, da si prizadeva
jo pri maksimalnem  in optim al
nem  izkoriščanju tehničnih kapa
citet, katere bodo nakazane v 
srednjeročnem  programu za čim 
prejšnjo dosego zastavljenih na
črtov. Zaradi tega je nujno po
trebno zagotoviti čim  hitrejšo  
konceptno jasnost in odprtost pri 
rekonstrukciji naših obratov. Gle
de na stalno pomanjkanje sred
stev je to zelo nujno in potreb
no. Službe m orajo nastopati s 
programi pred kolektivom, da bo 
kolektiv poznal nosilce akcij.

N osilec akcije: Kom unisti na 
vodilnih položajih, člani kolegija.

2. Za dosego takšnega korišče
nja je potrebno definirati nosil
ce nalog, dosledno odgovornost 
vseh vodstvenih kadrov in ustva
riti moderno organizacijo in de
litev dela. Vsa dana pooblastila 
vodstvenem u kadru kakor tudi 
organizatorjem proizvodnje, m o
rajo sloneti na večji osebni od
govornosti, ta odgovornost pa 
mora biti poznana samouprav
ljavcem.

N osilec akcije: Kom unisti v or
ganih upravljanja.

3. V srednjeročnem  programu 
nakazana rast proizvodnje ne ra
ste proporcionalno tudi poveča
na realizacija, posebno, če to pri
m erjam o z drugima dvema čla
nom a združenega podjetja sloven
skih železarn.

Ker s to sm erjo razvoja osta
jam o še naprej pretežno tovarna 
za proizvodnjo surovin za prede
lavo, kar nam  pa ne daje garan
cije za visoko akum ulacijo in s 
tem  m ožnosti za normalno poslo
vanje, je treba takoj pristopiti k 
dopolnitvi srednjeročnega pro
grama z usm eritvijo na višjo  
stopnjo predelave.

N osilec te naloge je član Zve
ze komunistov glavni direktor s 
tehnično operativo.

4. Ker je v današnjem sistem u  
nestabilnosti gospodarstva težko

kakršnokoli dolgoročno planira
nje razvoja in s tem socialne var
nosti naših delavcev, se bomo ko
m unisti zavzemali navzven, da se 
podpro stališča in vsi ukrepi, ki 
bodo vodili k stabilizaciji. Na 
drugi strani pa se bomo zavzema
li tudi navznoter, da s svojim i 
težnjam i po trenutnih ukrepih ne 
bom o izvajali niti ukrepov niti 
pritiska, ki bi im el za posledico

posredno rušenje programa eko
nom ske stabilizacije.

N osilec politične naloge: Ko
m unisti v organih upravljanja in 
političnih organizacij.

5. Pri dvigu tehnične ravni je 
nenehno strem eti na zniževanje 
stroškov, povečanje produktivno
sti dela in ekonom ičnem u poslo
vanju. Uspešnejše, hitrejše in do
slednejše je potrebno vršiti reor
ganizacijo naših strokovnih služb 
s ciljem  boljših rezultatov poslo
vanja. Nosilec naloge: O rezulta
tih po sklepu 5 pa mora vodstvo 
podjetja informirati samouprav
ne organe vsake tri m esece.

6. Doseganje postavljenih ci
ljev bo možno samo ob dobri in 
dosledni kadrovski politiki. Po
trebujemo planiranje kadrov ta
ko dolgoročno kot kratkoročno. 
S tem  v zvezi je potrebno tudi 
hitrejše in zanesljivejše izobra
ževanje kadrov na vseh ravneh. 
Tu m islim o na interno usposab
ljanje lastnih kadrov za novo teh
nologijo in moderno organizacijo 
dela. Dati večji poudarek na funk
cionalno izobrazbo kadrov kot je 
uvajanje v delo in drugo. Pri 
tem  upoštevati sklepe DS podjet
ja iz leta 1969, kjer je nakazana

kadrovska problematika. Nosilec 
te naloge mora biti kadrovska 
služba, vendar so ob tem  dolžna 
sodelovati vsa vodstva sektorjev  
s polno odgovornostjo.

7. Obstoječi sistem  nagrajeva
nja moramo dopolniti in izpopol
niti, da bo osebni dohodek posa
meznika resnično odvisen od re
zultatov vloženega dela. V ta na
m en je nujno form irati službo, 
ki bo sistem  nagrajevanja stro
kovno izpopolnjevala in dopolnje
vala neodvisno od posameznih  
vplivov in pritiskov. Rast materi
alne stim ulacije nakazane v per
spektivnim načrtu ni zadovolji
va v primerjavi s pokazatelji re
publiškega poprečja.

Nosilec naloge: Ekonomsko po
slovni odbor.

8. Do konca leta 1970 je potreb
no izvršiti inventuro kadrov v 
zvezi s planirano proizvodnjo u- 
poštevajoč tehnološko disciplino,

normative itd. Nakazati jasno  
perspektivo posameznim obra
tom predvsem pa obratu šamo- 
tam e.

Nosilec naloge: Glavni direktor 
z direktorji sektorjev in vodji 
sklopov.

9. Ker osnutek družbenega pla
na ne podaja pokazateljev za 
družbeni standard, je potrebno 
tega dopolniti. Stalna potreba po 
stanovanjih, izboljšana prehrana 
na delovnih m estih, rekreacija in 
oddihi, m orajo biti nenehna skrb 
organov upravljanja in družbe
nih organizacij. N osilec naloge je 
direktor splošnega sektorja.

10. Dolžnost organizacije ZK in 
vsakega člana je, da se nenehno 
bori za dosledno uveljavljanje 
ter poglabljanje samoupravnega 
sistem a na vseh področjih in rav
neh. Dosledno moramo upošteva
ti vse samoupravne akte in njih  
izvajanje. Uresničiti in  omogočiti, 
da sam oupravljanje uvedemo do 
poslednjega člana kolektiva. To 
je naloga vseh družbenopolitičnih 
organizacij, predvsem pa sindika
ta in sistem atičnega dela orga
nov upravljanja.

Operativni nosilec naloge: Di
rektor splošnega sektorja.

11. Aktivnost članov ZK mora 
postati aktivnejša kot do sedaj, 
predvsem v pogledu uveljavlja
nja in izvajanja predpostavljene
ga družbenega načrta in letnih  
družbenih planov. Člani ZK mo
rajo biti resnično nosilci vsega 
družbenega dogajanja tako v 
podjetju, društvih in organizaci
jah. Sprem eniti in povečati mo
ramo tudi lastni odnos do orga
nizacije ZK ter doseči takojšnjo 
večjo aktivnost v lastnih vrstah. 
Nosilec te naloge mora biti pred
vsem sekretariat OO ZK in pa 
vodstva oddelkov.

12. V srednjeročnem programu 
razvoja mora biti jasno nakaza
na perspektiva razvojne dejavno
sti, tako osrednje ustanove zdru
ženega podjetja, tj. Metalurškega 
instituta, kakor tudi razvojnih 
oddelkov posameznih železarn. 
Delo teh oddelkov mora biti sin
hronizirano, da se ne trošijo že 
tako šibke m oči pri sporednem  
reševanju istih  nalog. Glede na 
izredno sprem injajoče zahteve tr
žišča, zahtevajo od razvoja elas
tičnost pri reševanju nalog. Za
to je treba kadrovsko in organi
zacijsko to službo utrditi.

Nosilec naloge je tehnični di
rektor.

13. Nujno je za dosego vseh  
teh ciljev, da se razmejijo delov
na področja, odgovornosti in 
kompetence. V m odem i organiza
ciji dela ni dopustno, da posa
meznik odloča o vsem, o vsem  
razmišlja in m im o služb, ki so 
nosilci posameznih nalog ukrepa, 
kar povzroča zmedo in nejasnost 
v akciji in  zam egljuje odgovor
nost.

N osilec te politične naloge je 
sekretariat OO ZK in vodstva od
delkov.

OBVESTILO
O le tošn jem  praznovan ju  1. no

vem bra »Dan m rtvih«, ki je  bil 
na nedeljo , sm o od S ek re ta ria ta  
in fo rm acije  p ri republiškem  iz
vršnem  svetu dobili nasledn je  
pojasnilo:

»1. novem ber je  razglašen za 
prazn ik  v SR Sloveniji. Pravilo, 
da se k o t p razn ik  šte je  nasledn ji 
delovni dan, če je  p razn ik  n a  ne
deljo, velja  sam o za zvezne p raz
nike.

K er bo  1. novem ber letos na 
nedeljo  in  k e r  je  to  republišk i 
p raznik , je  le to šn ji 1. novem ber 
glede p rav ic  izenačen z dnevom  
tedenskega počitka.«

S tem  v zvezi bom o le tošn ji 
1. novem ber upoštevali ko t dan 
tedenskega počitka  — nedeljo  — 
p ri u re jev an ju  prav ic delavcev v 
delovnem  razm erju  z našim  pod
je tjem .

O nalogah komunistov po I. konferenci ZKJ je na naši konferenci 
govoril sekretar občinskega kom iteja ZK tov. Štefan Korošec



ZA POSPEŠITEV INTEGRACIJSKEGA PROCESA
Prvi posvet sekretariatov Zveze

kom unistov tovarn Združenega
podjetja slovenskih železarn

N a Jesen icah  je  bil dne 14. 11. 
1970 p rv i posvet sek re taria tov  
Zveze kom unistov  iz posam eznih  
to v a rn  Združenega p o d je tja  slo
venske železarne. V sep tem bru  je 
p re tek lo  leto  dni, odkar sm o se 
železarji z referendum om  odlo
čili za združitev. Ta posvet je  bil 
sk lican  s p recejšn jo  zam udo, saj 
so se vse ostale s tru k tu re  tako  
sam oupravne, ko t po litične iz
oblikovale že dosti p re j, vendar 
je  p a  tu d i res, da so se posam ez
n i odgovorni kom unisti vseh treh  
železarn  dejansko  o nam enih  in 
c iljih  in teg racije  dogovarjali že 
dosti p re j, p red  referendum om , 
p rav  tako  p a  so b ila  skupna p ri
zadevan ja  u sk la jevana tu d i po 
ustanovnem  ak tu  združenega pod 
je tja . Posvet je  im el tro jn i n a 
m en, in  sicer:

1. S eznaniti se o delu in  o rga
n iz iranosti osnovnih  organizacij 
Zveze kom unistov  v posam eznih  
tovarnah , to  k a r  je  bilo v dose
d an jih  k o n ta k tih  zarad i d rug ih  
vp rašan j p rem alo  ali skoraj nič 
obravnavano .

2. D ogovoriti se o obliki in  vlo
gi vodstva Zveze kom unistov  v 
sk lopu  združenega pod je tja .

3. Določiti osnovna izhodišča 
dejavnosti o rganizacije Zveze ko
m un istov  v sklopu združenega 
p o d je tja , ki m o ra jo  p o sta ti eno t
n a  te r  osnovni m oto  delovanja 
tu d i zno tra j sam ih  organizacij 
Zveze kom unistov  v tovarni.

S ek re ta rji osnovnih organizacij 
Zveze kom unistov  iz posam eznih  
tovarn  so seznanili p r iso tn e  o se
stavi, vodstvih, delu in p rob le
m a tik i dejavnosti svojih  o rgan i
zacij. Iz teh  in form acij je  bilo 
razvidno, da je  n a  n ek a te rih  pod
ro č jih  p ro b lem atik a  dela istove t
na, n a  n ek a te rih  p a  določeni p ro 
b lem i v posam ezni tovarn i izsto
pajo .

P riso tn i so se zedinili za p rvo 
v a ria n to  p red loga o vodstvu  o r
gan izacije Zveze kom unistov  zd ru 
ženega p o d je tja , k a tero  so p re d 
hodno  obravnavali n a  se k re ta ria 
tih  osnovnih  organizacij v posa
m eznih  tovarnah . Novo vodstvo 
se fo rm ira  na ta  način, d a  se po
svet, sestav ljen  iz 21 članov se
k re ta ria to v  osnovnih  organizacij 
Zveze kom unistov  tovarn  p re im e

n u je  v konferenco  ZKS Združe
nega p o d je tja  slovenske železar
ne. M andatna doba bo veljala za 
čas, ki ga bo določil poslovnik, 
katerega naj sp re jm ejo  konferen
ce ZKS posam eznih  tovarn . Iz
vršni o rgan konference p a  je  6- 
članski se k re ta ria t, katerega se
s tav lja jo  se k re ta rji in  n jihovi n a
m estn ik i osnovnih  organizacij ZK 
tovarn. M andatna doba je  ista  
ko t za konferenco. S ek re ta ria t je  
po končanem  posvetu  ozirom a 
konferenci izvolil s e k re ta rja  in 
sicer je  bil za to  m an d atn o  do
bo izvoljen ing. V arl Tone, seda
n ji se k re ta r  organizacije  ZK Že
lezarne Jesenice.

Uvod v razpravo  o osnovnih iz
hodiščih  za delo kom unistov  v 
združenem  p o d je tju  je  bil re fe ra t 
ing. V arl Toneta, k aterega ob jav
ljam o v celoti:

N a posvetu  sek re ta rjev  sm o 
se dogovorili, da n a  1. konsti- 
tu a n tn i se ji konference Zveze ko
m unistov  obravnavam o n ek a te ra  
osnovna izhodišča za delo kom u
nistov  združenega p o d je tja . Za 
čim  bolj rea lno  oceno doseda
n jega razvo ja  združenega p o d je t
ja  — ki naj služi k o t osnova za 
akc ije  — sm o im eli razgovore s 
kom unisti, ki delajo  v delavskem  
svetu združenega p o d je tja . Zato 
sm atram , da pod an a  ocena in 
m n en ja  n iso  sam o g ledan ja  naše
ga sek re ta ria ta , tem več so eno t
na g ledan ja  širšega k roga kom u
nistov  naše osnovne organizacije. 
Zato se bom  v izvajan ju  op ira l 
le n a  posam ezne ocene in  s ta li
šča, ki sm o jih  kom unisti v naši 
osnovni organizaciji iz širših  raz
p rav  izluščili ko t n a jpom em bnej
še.

1. E no le tn i obsto j združenega 
p o d je tja  ni le sam o p o trd il p ra 
v ilnost sta lišč  o združitv i sloven
skih železarjev, tem več dokazal 
že danes, da je  b ila  in teg rac ija  
zarad i gospodarsk ih  g iban j širše 
d ružbene skupnosti in  zno tra j 
združenega p o d je tja  to  ed ina n u j
n a  a lte rn a tiv a  slovenskih železar
jev. D anašn ja  rea ln o st kaže še 
več, da odločitev za in teg racijo  
ni b ila  osnovana zarad i politične 
m ode ali am bicij, tem več eko
nom sk ih  p o treb  združevan ja  in 
delitve dela. M enim o, da je  p rav  
to  obdob je  p rvega k o rak a  v in te
g rac ijskem  procesu  dokazalo n u j
nost, da ak tiv iram o  vse politične, 
sam oupravne in up rav n e  s tru k 

tu re  za pospeševanje nada ljn jega  
in teg racijskega procesa. P ri tem  
p a  m oram o kom unisti odk rito  
spregovoriti o n ek a te rih  p rob le
m ih, ki n aša  p rizadevan ja  in ho
te n ja  zav irajo  in k a te rih  odp rav 
lja n je  je  pogoj za nag lejše zbli
ževanje m ed nam i.

M enimo, da je  ena tak ih  zavor 
v p o m an jk an ju  m edsebo jnega za
u p an ja  ozirom a iskrenega in od
k ritega  sodelovanja. Posebno se 
to  izraža v k o nk re tn ih  poslovnih 
in  sam oupravn ih  dogovorih, da 
p ri tem  tud i politične organiza
cije nism o im une. Še vse preveč 
je  p ri k rea to r  j ih  — ne m orem o 
in ne sm em o trd iti  p a  za kolek
tive kot celote — p ri m edsebo j
nem  sodelovanju  razn ih  zadržkov 
in  lokalističn ih  tovarn išk ih  gle
danj, a vse p rem alo  širšega gle
d an ja  k o t združeno p o d je tje  in 
naših  skupn ih  koristi. T aka gle
d a n ja  se predvsem  odražajo  npr. 
na p o d ro č ju  p ro g ra m iran ja  in  de
litve dela, v nek a te rih  kom ercial
n ih  dejavnostih , zelo v erje tn o  tu 
di v izoblikovanju  sredn je ročne
ga p ro g ram a dela itd . S k ra tk a  
povsod tam , k je r  n as to p a jo  dvoj
ni, p a  čeravno zelo k ra tk o ro čn i 
in terèsi. Tudi v nač inu  ob ravna
v an ja  posam eznih  v p rašan j go
vorim o pogosto zelo oprezno in 
zelo rad i delam o v rokavicah. Ko
m un is ti m enim o, d a  to  n i po jav  
le v eni ali d rugi tovarn i, tem več, 
da so ta k a  g ledan ja  p riso tn a  
p rav  v vseh tre h  tovarnah , nek je 
več, nek je  m an j, da p a  je  zelo ne- 

' v arn o  in  škodljivo če se to  vnaša 
v kolektive, m ed delavce, ki so 
se v sep tem bru  lanskega le ta  iz
rek li ne za form alno  združitev, 
tem več za isk reno  skupno  p riza
devanje, za večjo s igurnost in 
p rocv it slovenskih železarjev.

T akšen p roblem , ki dejansko  iz
v ira  iz prvega, je  delitev p ro g ra 
m a in n a d a ljn ja  sm er razvoja 
posam ezne tovarne k o t sestavne
ga dela združenega p o d je tja . Ne
o b jek tivna  b i b ila  trd itev , d a  se 
v p re tek lem  obdob ju  na tem  ni 
delalo. M enimo, celo to, da so 
sadovi tega dela vg rajen i ko t 
osnova sredn jeročnega program a. 
S tv ar je  bolj v tem , da nam  je 
ja sn a  delitev p ro g ram a in  v tem  
tu d i m edsebo jna odv isnost ozi
rom a obveznost, vse p rem alo  pa 
je  p riso tn a  p rip ra v lje n o st in  ga
ran c ija , da se bodo tako  izdelani 
p ro g ram i tu d i izpolnjevali.

Iz razgovorov s posam eznim i 
tovariši in  zapažanj tu d i n a  de
lavskem  svetu  združenega p o d je t
ja , k a r  preveč še izstopajo  tež
nje, da vsak vidi le svoj žep ozi
rom a svojo tovarno  in  se skupni 
in te resi združenega p o d je tja  pod
re ja jo  p rav  tem . M enim o, da ta 
ka m iselnost, k i je  več ali m anj 
p riso tn a  n a  vseh p o d ro čjih  go
sp o d a rje n ja  združenega p o d je tja , 
•izredno škodu je  n ad a ljn jem u  
p rocesu  in tegracije.

P ri tem  si kom un is ti m oram o 
po stav iti v p rašan je  ali ko t zd ru 
ženo p o d je tje  ne kažem o družbi 
dvojnega obraza?

N pr. dejstvo  je  danes, da p red  
izvršnim  svetom , bankam i itd., 
zarad i naše prok lam acije , da sm o 
in tegriran i, se vedno dogovarja
m o ko t združeno pod je tje , saj 
nas zarad i p rep ričan ja , da sm o 
dejansko  združeno p o d je tje  n iti 
ne obravnavajo . D rugi obraz pa 
je  n aša  n o tra n ja  razdeljenost, o 
k a te ri je  bilo že govora.

Take težnje in  m iselnost izha
ja jo  predvsem  tud i iz dejstva, da

Sekretar konference ZK združe
nega podjetja ing. Varl Tone

sm o n a  sedan ji razvojn i po ti de
lali p redvsem  n a  in teg rac iji ljud i 
v sam oupravn ih  in  po litičn ih  
s tru k tu rah . M enim o, da je  p rav  
tu  treb a  iska ti razloge za neza
upan je , lokalistično  gledanje, po
m a n jk an je  dobre  volje, itd . Če 
želim o n ad a lje  razv ija ti našo  sa
m oupravno  in tegracijo , po tem  
m enim o, da se bom o m orali p rav  
kom unisti z vso od ločnostjo  lo
t i t i  raz rešev an ja  v p raša n ja  kako 
v našem  n ad a ljn jem  razvo ju  in
te g rira ti m ateria le , rezu lta te  na
šega skupnega dela, kako rezul
ta te  našega dela združiti tako, da 
bo  v končnem  skupnem  dohod
ku vsakdo sodeloval po  svojem  
živem  in m inulem  delu (ko t je 
deja l tov. K ard e lj). Lotiti se in
te g rira n ja  m a teria ln ih  rezu ltatov  
našega skupnega dela pom eni za
če tek  kovan ja  jek len ih  m edse
b o jn ih  vezi, k i bi ne sam o ustvar-



POSLOVNIK OBČINSKE SKUPŠČINE CELJE
S tem  poslovnikom  je  urejeno  

delo in  o rgan izac ija  skupščine 
te r  n jen ih  teles. Poslovnik vsebu
je  določbe:

o postopku  p ri verifikaciji m an
datov odbornikom ; o uveljav lja
n ju  prav ic in izvrševanju  dolžno- 
dolžnostih  p redsedn ika občinske 
skupščine in  o p redsedstvu  ob
činske skupščine, o se jah  občin
ske skupščine; o v rs tah  aktov, ki 
jih  občinska skupščina sp rejem a

in o postopku  p ri n jihovem  spre
jem an ju ; o u stan av ljan ju  in  na
činu dela skupščinsk ih  teles; o 
sodelovanju  občinske skupščine z 
delovnim i organizacijam i; o raz
m e rju  občinske skupščine do ob
činskih  up ravn ih  in  drugih  orga
nov in  o n jihovem  m edsebojnem  
sodelovanju, in  nazadn je  o jav
nosti dela občinske skupščine.

Poslovnik določa, da izvoli 
p redsedn ika občinske skupščine,

Z A  P O S P E Š I T E V  
I N T E G R A C I J S K E G A  P R O C E S A

(N adaljevanje z 10. stran i) 
j ale večji dohodek itd., tem več 
take vezi, ki bi tu d i nu jno  pri 
nas vseh razne lokalistične in te
rese pod reja le  skupnim  in teresom  
Združenega p od je tja .

2. S am ouprav ljan je  v združe
nem  pod je tju . N a pod ročju  sa
m oupravne s tru k tu re  združenega 
p o d je tja  bo  po trebno  še m arsi
kaj izboljšati, m en jati, itd. Mne
n ja  smo, da se d e la v sk i. svet še 
ni popolnom a »ogrel« in je  še 
preveč prizvoka na form alizm u, 
a m nogo m an j, če lahko o tem  
sploh govorim o, n a  dejanskem  
sam oupravnem  dogovarjan ju , kot 
ga poznam o iz la stn ih  tovarn. 
M orda je  tem u  vzrok tud i v za
p rto s t poslovnega odbora, saj 
člani delavskega sveta zelo m alo 
ali skoraj nič ne vedo kaj le ta  re
šu je in  dela. P ri tem  je  p ripom 
niti, da n im am o č istih  p redstav  
o delavskem  svetu n a  eni s tran i 
in o poslovnem  odboru  in d irek 
ciji n a  drugi s tran i. V časih im a 
človek občutek, da poslovni od
b o r n iha glede n a  funkcije  m ed 
sam oupravn im  organom  in d irek
to rjem . V tem  je  tud i eden izm ed 
vzrokov nepovezanosti poslovne
ga odbora  in  delavskega sveta.

V n ad a ljn jem  našem  delu se 
bo po trebno  m nogo več angaži
ra ti  n a  u tr je v a n ju  vloge delav
skega sveta in  poslovnega odbo
ra, p rav  tako  p a  bo po trebno  tu 
di razm išlja ti o n ek a te rih  s tro 
kovnih kom isijah , če le te  ne bi 
zarad i pom em bnosti od ločanja 
izoblikovali ko t sam oupravne o r
gane delavskega sveta.

3. Ne m orem o iti m im o žgoče
ga prob lem a — fo rm ira n ja  di
rekcije. T rdim o lahko, da b i bilo 
n a  vseh p o d ročjih  znatno  več že 
narejenega, če bi b ila  d irekc ija  
v polnem  sestavu. P rav  bi bilo, 
če n aša  konferenca tu d i o tem  
da svoje m nenje, da se le to  ne
norm alno  s ta n je  čim  p re j n o r
m alizira.

4. K ončno je  po trebno , da sp re
govorim o tu d i o vlogi Zveze ko
m unistov. Ko danes izoblikuje
m o vodstvo Zveze kom unistov  
združenega p o d je tja  m oram o 
im eti p red  seboj dejstvo , d a  če 
se že tako  organiziram o, se zato, 
da bodo organizacije Zveze ko
m unistov  v združenem  p o d je tju  
pospeševale in teg racijske  tokove 
ne sam o p reko  forum ov, še p red 
vsem  bo važno in  bistveno, da

eno tna in  nap red n a  g ledanja 
vnašam o v naše organizacije in  
kolektive. Mi m oram o v tovar
n ah  ko t kom unisti u s tv a rja ti 
tak šn o  razpoloženje, da bom o, 
p a  čeprav  tud i z n o tran jim i p ri
tiski, pospeševali n ad a ljn ji in te
g rac ijsk i proces, v k aterem  bo 
m a teria ln a  povezanost in  m ed
sebojna odvisnost tako  m očna, 
da bo  p ro d rla  do slehernega de
lavca — sam ouprav i j alca, da bo 
im el občutek  slovenskega železar- 
ja.

Udeleženci v razprav i so n a  to  
v glavnem  po trd ili m isli iz refe
ra ta  te r  nek a te ra  v p rašan ja  tud i 
dopolnili. V glavnem  p a  so b ila  
p o u d arjen a  nas ledn ja  vp rašan ja : 
povezanost m ed posam eznim i to 
varnam i im a prem alo  širok  ob
seg te r  jo  je  ču titi predvsem  bolj 
v vrhovih. P oudarjena je  b ila  tu 
di po treba , da se p reko  sam o
up ravn ih  in družbenih  po litičn ih  
organizacij ana liz ira  ta  m edse
b o jn a  povezanost te r  p red lagajo  
določeni ukrep i. R eševanje p ro 
blem ov m edsebojnega sodelova
n ja  p a  m o ra  b iti trezno in  p re
m išljeno. Več udeležencev raz
p rave  se je  zavzelo za dokončno 
fo rm iran je  d irekc ije  združenega 
p o d je tja , k a r  b i nedvom no iz
bo ljša lo  tu d i delo sam oupravnih  
organov n a  tej ravni. V ztra ja ti 
je  tu d i po trebno , da se doku
m enti združenega p o d je tja  uve
ljav ijo  v polni m eri te r  dajo  do
ločene rezu ltate . Izražena so b i
la m išljen ja , da združeno pod
je tje  ne bo  m oglo zaživeti, dok
le r ne bo rešeno  v p rašan je  m a
te ria ln e  osnove v čem er je  tud i 
pogoj n ad a ljn jeg a  razvo ja  sam o
up rav n ih  odnosov v združenem  
po d je tju . G ovora je  b ilo  tu d i o 
p rob lem u  nezaupan ja  te r  da je  
ena glavnih nalog Zveze kom uni
stov n a jti  jed ro  in  b istvo  tega 
problem a, k a r  je  pogoj za n ad a lj
n je  uspešnejše  sodelovanje. Ob 
vsem  tem  p a  ne gre zan ika ti do
se d an jih  uspehov. P o trebno  je  
an a liz ira ti kaj je  bilo do sedaj 
dobrega nare jeno , kaj bi bilo  še 
po trebno  sto riti, pogledati kaj je  
posam ezna to v arn a  pridobila , po
gledati, če je  k a te ra  kaj izgubila 
in  n a  osnovi tega izdelati p red 
log izhodišč za n ad a ljn je  delo. 
Z avedati se m oram o, da sm o le 
združeni m očni te r  le tako  lahko 
p ričaku jem o  uspehov.

obenem  p a  podpredsedn ike te r  
kom isijo  za volitve in  im enova
n ja  izvolijo n a  p rv i se ji enotnega 
zbora. Volitve so ta jne . O dborni
ki občinske skupščine im ajo  po
sebne odborniške legitim acije. 
Uživajo im uniteto , določeno po 
ustavi SR Slovenije.

P redsednik  občinske skupščine 
sk rb i za izvajan je poslovnika te  
skupščine, za uveljav ljan je  nače
la  javnosti p ri delu občinske 
skupščine in za uveljav ljan je  p ra 
vic in  dolžnosti odbornikov v zve
zi z op rav ljan jem  n jihove odbor
niške funkcije. P redsednik  pod
p isu je  odloke in  druge akte, ki 
jih  sp rejm e občinska skupščina; 
o rgan iz ira  in  sk licu je seje občin
sk e  skupščine in  jih  vodi, daje 
pobudo za obravnavan je  posa
m eznih vp rašan j iz delovnega 
pod ročja  občinske skupščine in 
n jen ih  teles te r  sk rb i za sklad
no st n jihovega dela, spodbu ja 
m edsebojno sodelovanje m ed te
lesi občinske skupščine te r  sk r
b i za n jihovo  sodelovanje z d ru 
gim i organi, d ružbenopolitičnim i 
in  drugim i sam oupravnim i orga
nizacijam i.

Z arad i u sk la jevan ja  dela v ob
činski skupščin i in  ko t posveto
valno telo se ustanov i p redsed
stvo občinske skupščine, ki ga 
sestav lja jo  p redsedn ik  občinske 
skupščine, podpredsednik i in  
p redsedn ika zborov. P ri delu 
p redsedstva  občinske skupščine 
sodeluje tu d i ta jn ik  skupščine.

T ajn ik  občinske skupščine po
m aga p redsedn iku  skupščine in 
predsedn ikom  zborov p ri p ri
p rav ljan ju  sej; sk rb i za izvrševa
n je  sklepov občinske skupščine, 
izdaja naloge za ob jave p redp i
sov skupščine, d a je  m nen ja  k 
o snu tkom  predp isov  te r  p ravna  
m n en ja  o drug ih  pom em bnejših  
v p rašan jih  občinski skupščini in  
n jen im  telesom , sk rb i za p r ip ra 
vo zborov volivcev in  sp rem lja  
njihovo delo te r  op rav lja  druge 
naloge, določene s tem  poslov
nikom .

O bčinska skupščina izdaja p ri 
o p rav ljan ju  svojih  nalog splošne 
p redp ise  v oblik i odlokov, odredb 
in  navodil. Z odlokom  se sam o
sto jno  u red i zadeva skupnega po
m ena za občino, če ni ured itev  
take zadeve p repuščena republi
ki, ozirom a zvezi. Z odredbo se 
o d re ja  določen položaj ali vp ra
šan je  za izrvšitev p redp isa  orga
n a  širše  d ružbenopolitične skup
nosti, ozirom a odloka občinske 
skupščine. O dredbo izda občinska 
skupščina ali p r is to jn i svet, k a
d a r  je  v v išjem  p red p isu  tako do
ločeno. Z navodilom  se za izvrši
tev višjega p red p isa  u red i način  
p o stopka  up rav n ih  organov. N a
vodilo sp re jm e občinska skupšči
n a  ali svet, k ad a r je  v višjem  
p redp isu  tako  določeno. Občinska 
skupščina lahko  d a je  p riporočila  
in  resolucije . S p riporočilom  o- 
p o za rja  n a  pom en posam eznih 
vp rašan j in n a  ukrepe, s katerim i 
naj bi jih  delovne in druge orga
nizacije v sk ladu  z n jihovim i n a 

logam i in in teresi reševale. P ri
poročilo lahko sprejm e skupšči
na, zbor, ali p r is to jn i svet. S skle
pom  se odloča o izvolitvi, im eno
van ju  ali razrešitv i, o po trd itv i 
ustrezn ih  ak tov  sam oupravnih  or
ganizacij, ali o soglasju  s kakim  
ak tom  te r  o drug ih  pravicah, ki 
jih  im ajo  občinska skupščina in 
sveti po  s ta tu tu  in tem  poslovni
ku. S sklepom  se tud i naloži ob
veznost up ravn im  organom  glede 
p rip rav e  odlokov in  drug ih  p red
pisov, ali glede o p rav ljan ja  d ru 
gih zadev in  n jihovega delovne
ga področja . Sklep lahko  sp re j
m ejo  občinska skupščina, zbor 
ali svet.

Odloki in  d rugi ak ti občinske 
skupščine te r  av ten tične razlage 
predpisov  se ob jav ijo  v U radnem  
vestn iku  Celje. Za objavo odlo
kov in  drug ih  ak tov  skupščine 
te r  av ten tičn ih  razlag sk rb i ta j
n ik  občinske skupščine.

O bčinska skupščina lahko sku
paj s p redstavn ik i Socialistične 
zveze delovnega lju d s tv a  in  d ru 
gih družbenopolitičnih  organiza
cij in  društev , ki delu je jo  v ob
čini, ko t splošni zbor, obravnava 
vprašan ja , ki im ajo  splošen po
m en za občino. K ad a r zahteva 
občinska skupščina ali skupščin
sko telo  od organizacij iz p re jš 
n jega odstavka m nenje, im ajo  
pravico, da n a  seji občinske 
skupščine ozirom a n jenega tele
sa po  svoji p redstavn ik ih  razlo
žijo svoje m nen je  in  predloge.

V zadevah, ki im ajo  pom en za 
več občin, sodeluje občinska 
skupščina z d rug im i občinskim i 
skupščinam i, posebno še z obči
nam i v regiji. Za reševan je  vp ra
šan j, k i so skupnega pom ena za 
več občin, se lahko ustanovijo  
skupna skupščinska telesa, oziro
m a upravni in  drugi organi.

O bčinska skupščina obvešča 
javnost o svojem  delovanju  ta 
ko, da javno  ob jav lja  predloge 
odlokov in  drug ih  aktov, ki so 
za javnost pom em bni, d a  sklicuje 
zbore volivcev, da javno ob jav lja  
svoja sta lišča  o posam eznih  vp ra
šanjih . O bčanom  je  zagotovljen 
p ro st dostop  n a  seje občinske 
skupščine in n jen ih  teles. O po
sam eznem  v p raša n ju  p a  lahko, 
po sklepu skupščine razp rav lja jo  
brez navzočnosti občinstva. P red
stavnikom  tisk a  in  drug ih  oblik 
inform acij je  n a  razpolago in fo r
m ativno in  dokum entac ijsko  gra
divo, o vp rašan jih , ki jih  obrav
nava občinska skupščina in  n je 
na telesa. P redstavn ik i tiska  in 
drug ih  oblik  in fo rm iran ja  im ajo  
pravico  b iti navzoči n a  se jah  
občinske skupščine in  n jen ih  te
les in  obveščati jav n o st o n jiho 
vem  delu. Po sklepu občinske 
skupščine sm ejo  b iti navzoči na 
se jah  skupščine in n jen ih  teles 
tudi, k ad a r se na n je j razprav lja  
o kakšnem  v p rašan ju  brez nav
zočnosti občinstva. O takem  vpra
šan ju  p a  sm ejo  dati za javnost 
le tis ta  obvestila, za k a te ra  je  ta 
ko sk lenjeno na seji.



STATUT OBČINE CELJE
K om isija  za občinski s ta tu t 

S kupščine občine Celje je  dala v 
j a v n o  r a z p r a v o  od 4. no
v em b ra  do 4. decem bra tega le ta  
OSNUTEK STATUTA OBČINE 
CELJE, ki določa p rav ice in  dolž
n o sti občine Celje kot tem eljne  
družbenopolitične skupnosti, do
loča položaj in  razm erja  m ed ob
čani, delovnim i in  d rugim i o rga
n izac ijam i p ri o p rav ljan ju  skup 
n ih  zadev v občini in  d o le ta  o rga
ne in  organizacije, ki izv ršu jejo  
p rav ice in  dolžnosti občine.

Posebej je  poudarjeno , da se 
občina ne razodeva le v funkci
ja h  občinske skupščine, tem več 
da je  občina specifičen sp le t no
tra n jih  odnosov, sam osto jn ih  
funkcij in  vzajem nih  odvisnosti 
vseh organizm ov sam ouprav lja
n ja  n a  obm očju, ki ga občina ob
sega.

V občini Celje ko t tem eljn i 
družbenopolitičn i skupnosti se:

— zago tav lja jo  m ateria ln i in  
d rugi pogoji za delo ljud i in  za 
razvoj p ro izva ja ln ih  sil;

— u sm erja  in  u sk la ju je  razvoj 
gospodarstva in  d ružbenih  služb;

— določajo  in razp o re ja jo  sred 
stva za občinske po trebe;

— u stv a rja jo  pogoje za zado
voljevanje m ateria ln ih , socialnih, 
k u ltu rn ih  in  d rug ih  skupn ih  po 
treb  občanov;

— u sk la ju je jo  posam ični in  
skupn i in te resi s sp lošnim i in te 
resi;

— u resn ič u je  čim  bolj nepo
sredno  družbeno sam ouprav lja 
n je  o rgan iz ira jo  organi ob lasti in  
družbenega sam ouprav ljan ja ; o r
gan iz ira jo  družbene službe; zago
tav lja jo  pogoji za uresn ičevan je  
svoboščin in  p rav ic  občanov; u re 
ja jo  odnosi, k i im a jo  neposredn i 
pom en za občane v občini;

— določajo  sp lošni pogoji za 
delovanje kom unaln ih  in  podob
n ih  organizacij;

— v a ru je ta  zakon ito st in  v a r
no st lju d i te r  p rem oženja , zago
ta v lja ta  javn i red  in  m ir;

— izv ršu je d ružbeno nadzo r
stvo;

— u resn iču je jo  druge funkcije  
d ružbene skupnosti, razen tis tih , 
ki so z ustavo  določene k o t p ra 
vice in  dolžnosti š irš ih  d ružbeno
po litičn ih  skupnosti.

V uvodnem  delu  s ta tu ta  je  p r i
kazana tu d i vloga in  položaj ob
čana  v občinskem  sam oupravnem  
sistem u, s posebnim  poudarkom  
n a  pom enu, ki ga im ajo  sociali
s tičn a  zveza delovnega lju d s tv a  
in  d ru g e  družbenopolitične orga
n izacije  p r i u resn ičevan ju  sam o
u p rav n ih  in  drug ih  prav ic  obča
nov. O bčani neposredno  odločajo  
o d ružben ih  zadevah v delovnih 
in  d rug ih  o rgan izac ijah  in  v obli
kah  neposrednega od ločan ja ; po 
p red stav n išk ih  te lesih  in  n jim  od
govorn ih  o rgan ih  izv ršu je jo  funk 
cijo^ ob lasti in  splošne zadeve 
d ružbenega sam o u p rav ljan ja ; 
d ruge svoje skupne k o ris ti p a  u- 
resn iču je jo  tu d i v d ružbenopoli
tičn ih  o rgan izac ijah  in  društv ih , 
ki jih  sam i u stan av lja jo . O bčani 
so neposredno  in  po svojih  d ruž

benopolitičn ih  organ izac ijah  in 
d ru štv ih  pobudniki družbenih  ak 
tivnosti; op rav lja jo  javn i nadzor 
nad  delom  organov ob lasti in  d ru 
gih nosilcev javn ih  funkcij; u- 
s tv a rja jo  norm e m edsebojnih od
nosov in  da je jo  oporo  državnim  
organom , organom  družbenega 
sam o u p rav ljan ja  in  organizaci
jam , k i o p rav lja jo  zadeve jav 
nega pom ena.

O bčina n ač rtn o  u sm e rja  razvoj 
gospodarstva  in  d rug ih  družbe
n ih  dejavnosti n a  svojem  obm oč
ju . Ob u p o štev an ju  ob jek tivn ih  
m ožnosti in  dosežene s topn je  raz
vo ja  gospodarstva  se v občini v 
p rv i v rs ti zago tav lja jo  m a te ria l
n i in  d rug i pogoji za razvoj in
d u str ijsk e  proizvodnje, z lasti ko
vinsko predelovalne, železarske, 
kem ične, grafične, in d u strije  g rad 
benega m ateria la , lesne in  tek 
stilne in d u strije . O bčina zagotav
lja  tu d i pogoje za razvoj g radbe
n ištva  in  p ro m eta . Zavzem a se za 
razvoj trgovine, p r i čem er se m o
ra  z lasti upošteva ti dejstvo , da 
je  m esto  Celje p riznano  trgov
sko središče, ki m u  je  tre b a  om o
gočiti n ad a ljn jo  h itro  r a s t  in  raz
voj. G lede n a  naravne  in  druge 
pogoje n a  svojem  obm očju  po
sveča občina posebno  sk rb  na
p red k u  tu rizm a. Za zadovoljeva
n je  p o treb  občanov se v občini 
sp odbu ja  in razv ija  pro izvodna 
in  še posebej s to ritv en a  obrt. V 
občini se zago tav lja jo  pogoji in 
sp re jem a jo  u k rep i za zbo ljšan je  
k m etijsk e  proizvodnje, p r i čem er 
se d a je  p red n o st tis tim  k m e tij
sk im  panogam , ki im ajo  n a jb o lj
še n arav n e  in  tržn e  pogoje (hm e
lja rstvo , živ inoreja , sad jarstvo , 
p ridelovan je  zelenjave). V občini 
se zago tav lja jo  pogoji za nap red 
no  in  sodobno gosp o d arjen je  z 
gozdovi.

P ri zadovoljevanju  skupn ih  po
treb  občanov je  n a  p rvem  m estu  
v s ta tu tu  občine vzgoja in izobra
ževanje. P o u d arjen a  je  dolžnost 
občine, da fin an c ira  osnovno šol
stvo in  sodelu je tu d i p r i finan
c ira n ju  sred n jeg a  šolstva. Za ob
m očje občine je  u stan o v ljen a  te 
m e ljn a  izobraževalna skupnost, 
k a te re  naloge, p rav ice in  dolžno
sti določa zakon  in  n je n  s ta tu t. 
O bčina zago tav lja  osnovne m a te 
ria lne  pogoje za p reh ran o  šolo
obveznih o trok . O bčina je  dolžna 
zagotoviti za učence iz oddaljen ih  
k ra jev  b rezp lačen  prevoz v osnov
no šolo. O bčina zago tav lja  sred 
stva za š tip en d iran je  in  k red iti
ra n je  šo lan ja  socialno šibkih  
o trok , ki dosegajo  dobre  učne 
uspehe. Z adovoljevanje k u ltu rn ih  
p o treb  v občin i je  za je to  v določ
bah, ki p o u d a rja jo  pom en  te  de
jav n o sti v d ružbenem  razvoju , 
u sk la jen e  p a  so s p redv iden im  za
konom  o k u ltu rn h  skupnostih  in 
fin an c iran ju  k u ltu rn ih  dejavnosti 
v S loveniji. V tem  pog lav ju  so tu 
di n ek a te re  določbe o rriatični 
knjižnici, o spom eniškem  v arstv u  
in  v a rs tv u  arh ivskega gradiva. 
P oudarek  je  n a  reg ijskem  pom e
nu  k u ltu rn ih  ustanov , ki so v 
Celju.

Poglavje o te lesn i k u ltu ri v 
o sn u tk u  je  v sk ladu  z reso lucijo  
o telesni ku ltu ri, k i jo  je  sp re je 
la  zvezna skupščina.

Z dravstveno varstvo  se v obči
ni zago tav lja  v m e jah  n jen ih  p ra 
vic in  dolžnosti, z nam enom , ob
varova ti in  izbo ljša ti te lesno in  
duševno zdrav je občanov.

S p rogram om  zdravstvenega 
varstv a  se zlasti p redv id i razvoj 
m reže zd ravstven ih  zavodov in  fi
n an čn a  sredstva, k i so za ta  raz
voj po trebna . Z nanstvene delov
ne organizacije  m o ra jo  organizi
ra t i  delo tako, da om ogočijo  ob
čanom  n ep re trg an o  nuden je  
zdravstvene pom oči, p ro sto  izbi
ro  zd ravstvene delovne organiza
cije in  zdravstvenega delavca.

N a p o d ro č ju  socialnega varstv a  
sk rb i občina p redvsem  n a  od
p rav lja n ju  vzrokov in  pojavov, ki 
povzročajo  vzgojne in  socialne 
p roblem e. O bčina sk rb i za v a r
stvo družine in  o tro k , š e  posebej 
'razvija in  pospešu je  delovanje 
posvetovalnic, socialnih in  d rug ih  
služb za pom oč družini. O bčina 
sk rb i za varstvo  občanov, ki niso 
zm ožni, da bi skrbeli zase, za svo
je  pravice, ali za varstvo  svojih 
koristi. O bčina sk rb i za rehab ili
tac ijo  invalidov te r  zago tav lja  de
n arn o  in  drugo pom oč ogroženim  
občanom . Posebno sk rb  posveča 
občina udeležencem  NOV, ki žive 
n a  n jenem  obm očju , posebno še 
za zd ravstveno  s ta n je  udeležencev 
NOV. Poseben sklad  u stanov i ob
čina za reševan je  s tanovan jsk ih  
v p rašan j udeležencev NOV.

O bčina sk rb i za razvoj in  n a 
p redek  kom unaln ih  de javnosti n a  
svojem  obm očju  in  zago tav lja  za
dovoljevanje p o treb  občanov in 
delovnih organizacij. O bčina je  
nosilec razvojne po litike  stano 
van jskega gospodarstva  n a  svo
jem  obm očju.

V posebnem  pog lav ju  o sn u tk a  
s ta tu ta  je  obdelana organ izac ija  
in  delo občinske skupščine. Ob
činsko  skupščino se s tav lja ta  ob 
činski zbor in  zbor delovnih skup
nosti; vsak  š te je  po  40 odbo rn i
kov, ki so voljeni za 4 le ta. P red 
sedn ika izvoli občinska skupšči
n a  za 4 leta, p rav  tako  enega ali 
več popredsednikov . O bčinska 
skupšč ina im a z lasti te le sta lne  
kom isije : za volitve in  im enova
n ja , za družbeno  nadzorstvo , za 
p ro šn je  in  p ritožbe, za verska 
v p rašan ja , za p reg led  sp lošn ih  ak 
tov delovnih organizacij, za vp ra
ša n ja  borcev NOV in kom isijo  za 
od likovanja . K om isije lahko  u s ta 
nov ita  tu d i zbora  občinske skup 
ščine.

Sveti občinske skupšč ine so po
litično  izvršiln i o rgan i občinske 
skupščine in  organi družbenega 
sam o u p rav ljan ja , n a  področjih , 
za k a te ra  so ustanov ljen i. O bčin
ska  skupšč ina Celje im a 12 sve
tov: za in d u strijo  in  g radben i
štvo, za b lagovni p ro m e t (blagov
ni p rom et, gostinstvo, turizem , 
o b rt, p ro m et in cene), za k m e tij
stvo in  gozdarstvo (tu d i lov in  r i
bolov), za družbeni p lan  in  finan
ce, svet za urbanizem , gradbene,

kom unalne zadeve in  s tanovan j
ske zadeve, za n o tran jo  politiko  
in  splošne zadeve, svet za šolstvo, 
za k u ltu ro  in  znanost, za telesno 
ku ltu ro , svet za zdravstvo, za so
cialno varstvo  in  svet za naro d 
no obram bo.

O bčinski up ravn i o rgani so: 
u ra d  ta jn ik a  občinske skupšči
ne, oddelek za splošne zadeve, od
delek za družbene službe, oddelek 
za g radbene in  kom unalne zade
ve, oddelek za narodno  obram bo, 
davčna u p rav a  in  geodetska u p ra 
va.

U pravne zadeve, za ka te re  je  
tako  določeno z zakonom , lahko 
o p rav lja jo  tu d i pooblaščene de
lovne organizacije.

D rugi o rgani v občini so: občin
sko sodišče, občinsko javno  to
žilstvo, občinsko javno  p rav o b ra
nilstvo (zastopa p red  sodišči in 
d rug im i o rgan i občino, k ra jevne 
'skupnosti in  državne organe te r  
organizacije, določene z zako
nom ), da lje  občinski sodnik  za 
p rek ršk e  in  p o s ta ja  milice. De
lavci d rug ih  organov v občini 
im ajo  sam oupravne pravice, ki 
jih  določa zakon.

N a zasedan ju  delegatov občin 
v SR S loveniji zasto p a jo  občino 
delegati, k i j ih  izvoli občinska 
skupščina, ki določi tu d i število 
delegatov in  pod ročja , za k a te ra  
so posam ezni delegati izvoljeni.

K er je  v m estu  Celju, ki je  go- 
spodarso  in  k u ltu rn o  središče re
gije, večje število zavodov, ki s 
svojo dejavnostjo  zadovolju jejo  
tu d i po treb e  občanov in  organi
zacij izven obm očja občine, je  ob
čina pobudnik  m edobčinskega so
delovanja in  dogovarjan ja  n a  
tem  področju .

Delo vseh organov delovnih or
ganizacij v občini je  javno in  do
stopno  občanom  in n jihovim  
družbenopolitičn im  organizaci
jam , d ruštvom  in  sam oupravn im  
organom , razen  vp rašan j, ki po 
zakonu  ali n a  podlagi zakona ve
lja jo  za u rad n o  ali poslovno ta j
nost. N ajm an j en k ra t n a  leto  
m o ra  občinska skupščina obve
s titi  občane o svojem  delu. D rugi 
občinski organi, o rgani u p rav lja 
n ja  občinsk ih  skladov, delovne 
organizacije  s p o d ro č ja  d ružbe
n ih  služb in  kom unalne delovne 
organizacije , k i op rav lja jo  kom u
nalno  dejavnost posebnega druž
benega pom ena, m o ra jo  po roča ti 
o svojem  delu v rok ih , ki so p red 
p isan i ali jih  določi občinska 
skupščina. O bčani im ajo  pravico, 
da d a je jo  pred loge in  p ripom be 
k  delu in  poslovan ju  delovnih in  
d rug ih  organizacij posebnega 
družbenega pom ena in  javn ih  
funkcionarjev . Občani im ajo  p ra 
vico p red lag a ti občinski skupšči
ni, da sp rejm e, sprem eni ali do 
poln i občinski p redpis.

O bčinski p redp isi, izdani p red  
uveljav itv ijo  tega s ta tu ta  ostane
jo  v veljavi, tis te  n jihove določ
be, ki n iso  v sk ladu  s tem  s ta tu 
tom , p a  je  tre b a  z n jim i usk la
d iti do 30. 9. 1971.



Predlogi sindikatov Slovenije za ublažitev draginje
OD HITREGA UKREPANJA JE ODVISNA UČINKOVITA UBLAŽITEV POLOŽAJA DELAVCEV Z NIŽJIMI DOHODKI TER DRUŽIN Z

NAJNIŽJIMI PREJEMKI

Predsedstvo republiškega sveta Zveze sindikatov Slovenije je raz
pravljalo o posledicah naraščanja cen in poviševanju življenjskih 
stroškov ter predlagalo nekaj odločilnih ukrepov. Ker je njihova 
uresničitev v veliki meri odvisna od odločnosti in podpore našega 
članstva, priporočamo vsem  občinskim organizacijam Zveze sindi
katov in osnovnim  sindikalnim organizacijam s predlaganimi ukrepi 
seznaniti članstvo.

Letos na pom lad sm o v sindi
kaln ih  organizacijah  Slovenije 
podrobno obravnavali nezadržno 
povečevanje živ ljenjskih  s tro 
škov. O tem  sm o spreje li s ta li
šča, ki smo jih  tud i poslali skup
ščini SRS in n jenem u izvršnem u 
svetu te r  svetu Zveze sindikatov 
Jugoslavije. P redlagali sm o p red 
vsem  ocenitev delovanja gospo
darskega sistem a in  tekočih go
spodarsk ih  ukrepov, ki spodbu
ja jo  nepričakovano  h itro  inflaci
jo, in  se zavzeli za reg resiran je  
cen nek a te rih  osnovnih živ ljenj
sk ih  potrebščin , dokler ne b i Za
vrli inflacije. M enili sm o n a  re 
g resiran je  ozirom a subvencioni
ra n je  tis tih  osnovnih življenjskih 
po trebščin , ki zagotav lja jo  m ini
m aln i živ ljenjski standard , saj bi 
s tem  okrepili socialno varnost 
p redvsem  delavcev z najn ižjim i 
osebnim i dohodki in družin  z 
najn iž jim  družinsk im  dohodkom .

Znano je, da so cene in življe
n jsk i s trošk i narašča li tud i v po
le tn ih  m esecih, in da narašča jo  
še sedaj, k a r  najbo lj občutno 
b rem eni živ ljenjske pogoje veli
kega dela p reb iva lstva  z nizkim i 
dohodki in  p re jem ki. V m inulem  
sep tem bru  so bile cene že za 
13 %  nad  poprečn im i cenam i v 
lanskem  letu. Z askrb lju joče n a
rašča jo  tud i cene ind u strijsk ih  
proizvodov, ki so b ile do letos 
vedno dokaj stab ilne  in se iz leta 
v leto povečevale le za 2 ali 3 %. 
Letos v sep tem bru  so bile za
13,9 %  višje od cen v lanskem  
letu, za vseh devet m esecev letoš
n jega leta pa so se povečale že 
za 10,4"j, v p rim erjav i z istim  
obdobjem  lanskega leta. In  k a r 
je  najbo lj zask rb lju joče, pozna
valci teh  gibanj napovedujejo  tu 
di za nasledn je  m esece enako 
stopn jo  n a ra šča n ja  cen!

P otrošn ik i na jbo lj občutijo  
sprem em be p ri cenah živil, ker 
jih  dnevno kupu je jo , in sprem em 
be cen razn ih  uslug. N ajbolj se 
d ražijo  vrtn ine , k ruh , m eso in 
m esni izdelki. Mesni izdelki so se 
letos že podražili za tre tjin o , m e
so za več ko t če trtino , ja jca , m le
ko, m lečni izdelki in m aščobe pa 
za prib ližno desetino. Na p o d ra 
žitev žitn ih  izdelkov je  še pose
bej občutno vplivala nedavna po
dražitev  pšenice. S to ritvene uslu
ge so letos za 14,6 %, d raž je  kot 
lani, saj so se povečale cene o b rt
n ih -s to rite v  za 17,2 ° '0, kom unal
n ih  s to ritev  za 26,9 %, na jm an j 
pa so se povečale stanarine .

Ž ivljenjski s tro šk i so se v le
to šn jih  devetih  m esecih  poveča
li v p rim erjav i z istim  obdobjem  
lan i za 11,4 %. To povečanje je

že sedaj večje, ko t je  bilo v vsem  
lanskem  letu, in  ko je  bilo 10,5 %. 
N ajvečji vpliv n a  povečanje živ
ljen jsk ih  stroškov im a podraži
tev hrane, ki je  po naši sestavi 
živ ljenjskih  stroškov  letos za več 
kot 15 %  d raž ja  kot lani. K er 
lahko  v nasledn jih  m esecih p ri
čakujem o n ad a ljn je  povečanje 
ž iv ljen jsk ih  stroškov, saj se do
gaja  tako  v vsakoletnem  ciklu, 
se nam  obetajo  še težji ž iv ljenj
ski pogoji za delavce z najnižji- 
m i osebnim i dohodki, družine z 
n izkim  družinskim  dohodkom  in 
upokojence.

Akcija, ki sm o jo  sprožili na
II. konferenci sindikatov Slove
n ije  ju n ija  letos, da ne b i bilo 
več osebnega dohodka v delov
n ih  organizacijah  pod 800 d inar
jev, je  sicer povzročila neka te re  
pozitivne prem ike. Še vedno pa 
p re jem a m esečne osebne dohod
ke do 800 d inarjev  v S loveniji 
prib ližno  77 tisoč zaposlenih ali
17,7 %. Ob tem  poraznem  podat
ku za sk rb lju je  še posebej d e js t
vo, da delovne organizacije, ki jih  
ta re  ta  p roblem , razen redkih  iz
jem , še niso predložile p ro g ra
mov za p reusm eritev  v tako  p ro 
izvodnjo, ki bi v b ližnji p rihod 
nosti zagotav lja la  na jn iž je  oseb
ne dohodke 800 dinarjev.

Vse povedano narek u je  p o tre
bo p roučiti n eka te re  in strum en
te v našem  sistem u, ki bodo b la
žili na jbo lj k ritične socialne raz
like. Z lasti bo treb a  v bodoča trž
na g iban ja  zavestno vgraditi si
stem  subvencion iran ja neka te rih  
osnovnih živ ljenjskih  proizvodov 
(k ruh , m leko itd .), k a r  delajo 
skoraj vse države v svetu, da s 
tem  b lažijo  socialne razlike. Po
dražitev  pšenice p ri nas kaže, da 
se tega odrekam o, ne da bi se za
vedali posledic. P ri stališču, da 
je  tre b a  subvencion iran je neka te
m a po trebšč in  vgrad iti v naš si
rih  ž iv ljen jsk ih  proizvodov oziro- 
stem , vz tra jam o  celo neodvisno 
od stopenj inflacije.

Za sedanji socialno-gospodar- 
ski položaj d ružine im am o kot 
b istveni in d ik a to r le upravičenost 
do p re jem an ja  dodatka. Dokler 
ne bom o im eli še drug ih  k rite ri
jev, p red lagam o tem eljito  p rouči
ti vlogo vseh oblik  o troškega var
stva. O troški dodatek  p re jem a v 
Sloveniji nekaj nad  100.000 u p ra 
vičencev, ki p reživ lja jo  več kot 
195.000 o trok. Med upravičenci do 
tega dodatka je  okrog 50.000 ta 
kih, k a te rih  zakonski tovariši ni
so zaposleni, več ko t 14.000 je  sa
m ohranilcev, 82.000 upravičencev 
pa se p reživ lja  sam o s sredstv i iz 
delovnega razm erja . Od vseh p re 

jem nikov otroškega dodatka je  
45.000 zaposlenih v in d u striji in 
rudarstvu . Mesečni poprečni o- 
sebni p rejem ki na družinskega 
člana upravičencev do otroškega 
dodatka so sam o 355 dinarjev!

Teh nekaj podatkov kaže ob se
dan jem  n araščan ju  cen nujno 
sp rem eniti po litiko  o troškega 
varstva. V skladu za o troško  var
stvo so nam reč določene rezerve, 
ki jih  je  mogoče p o rab iti za te 
nam ene brez dodanih  obrem eni
tev gospodarstva.

V Sloveniji je  sedaj p rijav lje 
n ih  p ri zavodih za zaposlovanje 
okrog 17.000 nezaposlenih  delav
cev. N izek p rem ožen jsk i cenzus 
dovoljuje, da p re je m a  sam o 
6,45 % nezaposlenih nadom estilo  
za brezposelnost. V skladih, s ka
te rim i razpolagajo  zavodi za za
poslovanje, pa bo do konca leta 
že nad  9 m ilijonov d inarjev  za iz
bo ljšan je  gm otnega položaja 
brezposelnih. S predlogom  repu
bliškega zakona o denarnem  na
dom estilu  delavcem  m ed začasno 
brezposelnostjo  je  predvideno, da 
se bo prem oženjsk i cenzus pove
čal in da se bo upoštevalo tud i 
število otrok, ki jih  im ajo  brez
poselni. K er na zakon ni m oč 
več dolgo čakati, ga bo treb a  čim- 
p rej sp re je ti po h itrem  postopku.

Poleg naš te tih  vp rašan j bo po 
našem  m nen ju  treb a  u red iti še 
neka te re  druge zadeve, kot je  
npr. nadom estilo  za čas delavče
ve začasne nezm onžosti za delo, 
podpreti prizadevanje republiške 
skupnosti socialnega zavarovanja 
delavcev Slovenije za ponovno u- 
skladitev in valorizacijo  pokoj
nin, ki m ora  upoštevati vpliv se
dan jih  podražitev  na živ ljenjske 
pogoje upokojencev. Podpreti 
m oram o tud i p rizadevanja, da se 
še letos p rip rav i predloge za sub
vencioniranje s tan arin  tis tim  d ru 
žinam , ki im ajo  nizke družinske 
prejem ke, ker se p ričak u je  od- 
m rzn jen je  s tan arin  v začetku p ri
hodnjega leta.

N a osnovi že obrazloženih ugo
tovitev je  p redsedstvo  republiške
ga sveta Zveze sind ikatov  Slove
n ije  n a  seji 14. o k to b ra  letos 
predlagalo nasledn je  n u jn e  ukre
pe, za ka tere  vemo, da ne pom e
n ijo  tra jn ih  rešitev , če jih  ne bo 
sp rem lja l š irši p rog ram  stabili
zacije našega gospodarstva:

1.
N ekatere živ ljenjske po trebšč i

ne, m ed ka tere  šte jem o osnovna 
živila in  stanarine , naj se d iferen
cirano  subvencionira ozirom a re
g resira  z d ružbenim i sredstvi, 
h k ra ti p a  naj se to  stališče upo
števa p ri bodočih sistem skih  re 
šitvah. Tudi tako  bo mogoče za
v reti naglo n a ra ščan je  cen na 
tem  pod ročju  in vplivati n a  u rav
navan je  socialnih razlik  te r  na 
večkrat stih ijsko  g iban je osebnih 
dohodkov. V ztra jam o p ri p redlo
gu, naj zvezni izvršni svet in od
govorni organi v S loveniji brez

odlagan ja izdelajo predlog ukre
pov, ki bodo tra jn e je  stabilizirali 
tržišče osnovnih živ ljenjskih  po
trebščin . Če navedeni organi me
nijo, da to  n i mogoče, na j tako 
stališče u tem eljijo  in  javno  raz
ložijo.

2.

Čim prej naj se sestane repub
liška skupnost o troškega varstva, 
prouči g iban je življenjskih s tro 
škov in n jihov vpliv na ko ristn i
ke raznih  oblik o troškega varstva  
te r  sprejm e odgovarjajoče ukre
pe te r  predloge (npr. o valoriza
ciji cenzusa za uprav ičenost do 
o troškega dodatka, valorizaciji 
višine o troškega dodatka, o po
večanju  pom oči družinam , ki do
b ivajo  o troške dodatke, o sub
vencijah  za p reh ran o  o trok  v šo
lah  in  o tro šk ih  vrtcih , o določit
vi višine pom oči za novorojen
čke). Posebej je  treb a  p roučiti 
m ejne p rim ere  glede cenzusa u- 
p rav ičenosti do o troškega dodat
ka.

Skupščina SR Slovenije naj 
čim prej po h itrem  postopku  
sp rejm e predlog zakona o denar
nem  nadom estilu  delavcem  m ed 
začasno brezposelnostjo . Predlog 
zakona že p rip rav lja jo  upravni 
organi.

4.
Pokojnine, priznane v p re jšn jih  

obdobjih , naj se usk lad i z novo- 
priznanim i pokojn inam i in valori
zira, p ri čem er se m ora upošte
vati vpliv sedan jih  podražitev  na 
živ ljenjske pogoje upokojencev. 
To je treb a  s to riti s 1. ja n u arjem  
1971 na način in v višini, kot to  
p redlaga skupščina skupnosti so
cialnega zavarovanja delavcev 
Slovenije. P ri tem  dajem o podpo
ro  predlogom  o blažji degresivni 
valorizaciji ž iv ljenjskih  stroškov.

5. .
Še letos se naj p rouči subven

cion iran je s tan arin  zaposlenim  z 
nizkim i osebnim i dohodki oziro
m a družin  z nizkim i p rejem ki za
rad i p redvidene odm rznitve sta 
narin . O tem  je  republišk i svet 
Zveze sindikatov Slovenije že 
opozoril izvršni svet Skupščine 
SR Slovenije na osnovi sta lišča 
svoje kom isije za živ ljenjske in 
delovne pogoje in stališč p lenum a 
sveta Zveze sindikatov Jugosla
vije.

P redsedstvo republiškega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije opo
zarja , da uresnič itev  p red laganih  
ukrepov — z izjem o prvega, ki 
govori o d iferenciranem  subven
c ion iran ju  ozirom a reg resiran ju  
neka te rih  živ ljenjskih  po trebšč in  
z d ružbenim i sredstv i — ne bo 
te rja la  za le tošn je  leto dodatn ih  
sredstev, k e r  so ta  že zbrana. Od 
h itro sti, s k a te ro  se bom o lotili 
u resn ičevati p red lagane ukrepe, 
je  v  veliki m eri odvisna učinko
v ita  ub lažitev  po ložaja delavcev z 
najn iž jim i dohodki ozirom a d ru 
žin z najn iž jim i prejem ki.
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sto jn i. Šele zakon o p lanskem  
vodstvu narodnega gospodarstva 
in  neka te ri d rugi zakonski p red 
p isi so izvoljenim  organom  de
lavskega sam ouprav ljan ja  začrta 
li povsem  ja sn o  po t njihove bo
doče dejavnosti. Dotlej pa je  še 
m ora l velja ti sistem  d a ja n ja  p lan 
skih d irektiv .

P renos gospodarjen ja  s proiz
vaja ln im i sredstv i iz državne go
spodarske uprave n a  delovne ko
lektive je  bil op rav ljen  sicer b rez 
zam ude, vendar so b ila  delovnim  
ljudem  p o treb n a  razna napotila , 
ki so te rja la  ustrezno  dopolnitev 
gospodarske zakonodaje. H itro  
je  zlasti bilo treb a  sprožiti p ro 
ces usposobi j enostne p rilagod it
ve do tedan jih  m ezdnih delavcev 
vlogi proizvajalcev in sam ouprav- 
ljalcev. Iz tis tega časa so ostali 
oh ran jen i zapiski, k i vsebujejo  
nekaj v - vseh o b ra tih  vsem  de
lavcem  železarne po zvočniku ob
jav ljen ih  k ra tk ih  referatov . Tako 
se je  začel vzgojni pouk delav
cev — sam oupravljalcev, bil p a  
je  tud i že združen z vabilom  na 
občni zbor sindikalne podružni
ce metalurških delavcev Železar
ne štore. Ta sind ikaln i občni 
zbor, p rv i po  izvolitvi organov 
sam o u p rav ljan ja  v železarni, se 
je  vršil sicer šele v fe b ru a rju  
1951, vendar so do tlej že bili v id
ni p rv i rezu lta ti uv a jan ja  in pri- 
lagojevanja.

Ti re fe ra ti na j bodo — ob 20. 
ob le tn ic i delavskega sam ouprav
lja n ja  — n a  tem  m estu  ob jav lje
ni!

II.
Nekdanji pomen sindikalnih  

organizacij

Zgodovina n as tan k a  sind ikatov  
te r  razvoja, bo rb e  in  uspehov sin
d ikalnega g iban ja  je  v vsem  
vedno bo lj stopn jevanem  razvo
ju  in d u strije  tesno povezana z 
zgodovino delavskega raz red a  
sam ega. Naloge, ki so jih  ho te li 
izpolniti delavski sind ikati, so b i
le vedno tu d  cilji vsega delav- 
skegà razreda.

P o d je tja  v rokah  zasebnih 
lastn ikov  in  kap ita lis tičn ih  zd ru 
ženj so v svojem  in d u strijsk em  
razvo ju  v drugi polovici 19. s to 
le tja  vedno brezobzirne j e izko
rišča la  svoje delavstvo. P od jetn i
ki so strem eli za tem , da doseže
jo  čim  večji dobiček. K er so oni 
sam i p red stav lja li v ladajoči druž
beni razred , ni državna ob last da
ja la  ne in d u strijsk im  ne drugim  
delavcem  p red  n jihovim i izkori
ščevalci nobene zaščite. Zato so 
delavci tem  bolj občutili p o tre 
bo po sam oobram bi. Začeli so sé 
združevati in  organizirati. Iz n ji
hove težn je po obram bi p red  iz
ko riščan jem  so se porodili sin
d ikati, k i so nas topali k o t bo rbe
n a  o rgan izac ija  delavskega raz-

SINDIKALNA ORGANIZACIJA ŽELEZARNE ŠTORE OB PREHODU V
I.

O dkar je  p red  25 leti naše sin
d ikalno g iban je postalo  enotno v 
vsej državi, so sind ikati kot druž
benopolitične organizacije op ra
vili v našem  gospodarskem  in 
ku ltu rnem  življenju nadvse po
m em bno delo. N jihova dejavnost 
p a  je  b ila  že p e t let pozneje — 
ob uvedbi sam ouprav ljan ja  — 
postav ljena na povsem  nove te
m elje  in  služi odtlej v p rv i v rs ti 
u trje v a n ju  gospodarskega in 
splošno družbenega sam ouprav
ljan ja . K ot delavska združenja 
naši sind ikati prizadevno varu 
je jo  tu d i druge določene in terese 
in  zahteve svojega članstva. Na 
en i s tran i so neka te re  nekdanje 
funkcije  sind ikaln ih  organizacij 
— zarad i odločilnih prem ikov v 
d ružbeni u red itv i — prenehale, 
n a  drug i s tran i p a  so sind ikati 
p ridob ili nove, v sam em  bistvu 
današn jega sam ouprav ljan ja  o- 
snovane naloge.

T em eljna p ridobitev  socialistič
ne revolucije je -sam oupravlja
nje, ki im a nalogo, da razvije 
p rav ilne družbenoekonom ske od
nose, pospešu je dejavnost proiz
vajalcev te r  sodeluje p ri u stv a r
ja n ju  pogojev za p o ras t splošne
ga živ ljenjskega s tandarda . Sa
m o u p rav ljan je  je  posta lo  pogla
v itn i in  odločilni fak to r v racio
nalnem  u sm e rjan ju  proizvodnje 
in  delitve. S ind ikalna organizaci
ja  p a  dopo ln ju je  to  gospodarje
n je  še s tem, da u sk la ju je  sam o

upravne odnose z vsakokra tno  
stopn jo  m ateria lnega razvo ja in 
tako vpliva n a  pog lab ljan je  sa
m oupravnega sistem a. V tem  leži 
široki pom en delavnega sind ika
ta, ki se ne zadovolji zgolj s svo
jim  fo rm aln im  obsto jem , tem več 
zna o p o za rja ti in spodbu ja ti, sve
tovati in  vplivati in to  vselej z 
v id ika p rav ic  in upoštevanih  in
teresov  delovnih ljudi. Dolžnost 
s in d ik a ta  je, da nadzira  u strez
nost raz m erja  m ed osebnim i do
hodki in m ed p roduk tivnostjo . V 
sin d ik a tu  združeni delovni lju d je  
pa naj ob ravnavajo  tud i splošni 
politični razvoj, ga u sm e rja jo  in 
s tem  uveljav lja jo  svoje družbe
ne interese.

P red  dvajsetim i leti so bili v 
življenje poklicani p rv i delavski 
sveti. K jerko li so člani in  funk
cionarji — sind ikalisti znali p rav  
voditi in nas topati, je  vloga sin
d ik a ta  o sta la  pom em bna in ne
ok rn jena . N jihovi la s tn i p reso ji 
je  bilo  prepuščeno , ali zavzam e
jo  vsak čas tud i svoje stališče 
do problem ov, ki se nenehno 
p o ra ja jo  v slehern i delovni orga
nizaciji.

Doba dvajse tih  le t je  b ila  do
volj dolga, da je  lahko  ogrom na 
večina pro izvajalcev b ila  uvedena 
v sam ouprav ljan je . N ešteto  teh 
naših  ljud i p a  je  spoznalo tud i 
dejavnost in  pom en sind ikaln ih  
organizacij. N aše sam ouprav lja 
n je  je  v glavnem  rezu lta t spo
znanj, ki so jih  dosegle p redvo j

ne delavske sind ikalne združbe v 
ob ram b i p red  izkoriščevalnim  ka
p ita lis tičn im  sistem om .

Ko so n aši delavni lju d je  p re 
vzem ali p o d je tja  v svoje up rav 
ljan je , m nogi m ed n jim i še niso 
poznali daljnosežnosti in  teh tn o 
sti podeljen ih  jim  pravic. P re
m nogi niso poznali vzrokov na
stan k a  in  tud i ne vloge sind ikal
n ih  gibanj v in d u strijsk o  že raz
v itih  državah. Vse te ljud i je  bilo 
treb a  seznaniti z n jihovim i p ra 
vicam i, ki so jim  bile podeljene 
z uvedbo delavskega sam ouprav
lja n ja  in  s katerim i se je  m ora
la u sk lad iti tud i sind ikalna de
javnost.

V onih, tako  pom em bnih  dneh 
in m esecih p red  dvajsetim i leti 
je  zlasti tud i s ind ikalna  o rgani
zacija  m eta lu ršk ih  delavcev ž e 
lezarne Štore dojela po trebo , da 
začne vzgaja ti svoje proizvajalce, 
jih  izšolala za bodoče delo in jih  
pouči o sam ouprav lja lsk ih  pra-. 
vicah in dolžnostih, a jim  p rik a 
že tud i zgodovino delavskega sin
dikalnega g iban ja  in njegov novi 
pom en.

Ko je  bil s tem eljn im  zakonom  
o gospodarjen ju  z državnim i go
spodarsk im i p o d je tji po  delovnih 
kolektiv ih  z dne 2. 7. 1950 odre
jen  prenos p ro izva ja ln ih  sredstev  
v gospodarsko  u p rav ljan je  de
lovnih kolektivov (delavskih  sve
tov in up ravn ih  odborov), ti u- 
p rav lja ln i organi, po tem  ko so 
bili izvoljeni, še p rav  do le ta  1952 
niso b ili dovolj razv iti in - samo-

Sindikalno gibanje je bilo pred vojno v Celju razmeroma močno. Na tem in podobnih tečajih so sodelo
vali tudi naši delavci

P R E D  D V A J S E T I M I  L E T I



P R E D  D V A J S E T I M I  LETI
(N adaljevanje s 14. s tran i)
red a  in im eli nalogo varovati n je 
gove in terese  in  m u dosezati b o lj
še delovne razm ere.

Okoliščine, ki so povzročile to 
likšno zapostav ljenost delavcev, 
so bile p redm et raz iskovanja že 
n eka te rim  sociologom in  filozo
fom , vendar j ih  je  z najv išjo  
znanstvenostjo  prv i p roučil šele 
K arel M arx. Ugotovil je  glavna 
n a sp ro tja  kap ita listične družbe
ne ureditve. N jegov nasvet in u- 
kaz: »Proletarci vseh dežel, zdru
žite še!« je  izviral iz spoznanja, 
da o b sta ja  le ena pot, ki na j p r i
vede delavski razred  do uspeha v 
bo ju  p ro ti neenakopravnosti in 
izkoriščanju . N a to p o t pa bi se 
m orale podati delovne množice 
tesno s trn jen e  in  organizirane, 
vse prežete z eno voljo  in  vse z 
istim  ciljem . Dobro organiziran  
skupen nastop  vseh delovnih 
m nožic sveta je  neizogiben pogoj 
za dosezanje socialnih in  poli
tičn ih  uspehov in za zm ago de
lavskega razreda.

Sindikalno gibanje se je  rod i
lo v dobi, ko so neka te re  drža
ve dosegle višjo stopn jo  svoje
ga industrijskega razvoja, ko je 
b ila  težn ja  kap ita lističn ih  pod
je tn ikov  za čim  večjim  dobičkom  
vedno očitnejša in  ko so indu 
s tr ijsk i delavci lahko spoznali, 
da jim  državna ob last ne bo dala 
zaščite p red  izkoriščan jem  pod
jetn ikov. Vsemogoči pod je tn ik i 
so še sam i predpisovali delovni 
čas in  določali m in im aln i delov
ni zaslužek. V svojem  »Kapitalu« 
nam  je  podal M arx nazorno sli
ko razm er v tovarnah  in drugih 
p o d je tjih  zapadne E vrope in 
Z druženih držav Severne Am eri
ke. V teh  tovarnah  so bili zapo
sleni tu d i nedorasli o troci obeh 
spolov. Bili so naj cenejša  delov
n a  moč. Da je  trp e l n jihov  teles
n i in  duševni razvoj, družbenim  
ob lastn ikom  ni bilo m ar. Delov
ni čas je  znašal od 12 do 16 u r 
n a  dan. Z aščitn ih  te r  h ig ijenskih  
sredstev  ali nap rav  n i b ilo  in de
lavci tud i niso b ili socialno zava
rovani. Mezda, ki jo  je  delavec 
p rejem al, je  b ila  kom aj tolikšna, 
da je  obnavljal svojo delovno si
lo, n i p a  mogel zadovoljiti n iti 
naj sk rom nejših  k u ltu rn ih  po treb . 
Če je  delavec zbolel ali opešal, 
je  izgubil pravico do s tanovan ja  
v pod jetn ikovi h iši in  je  m oral 
z družino  n a  cesto, p repuščen  
revščin i in  p o m an jkan ju . V d ru 
žinah brezposeln ih  delavcev sta  
v ladali lako ta  in  tuberkuloza.

S kupna težn ja  po sam oobram 
b i jè  narekovala  ustanovitev  de
lavskih  organizacij. Ločilne pre- 
g raje , ki so obsta ja le  za rad i raz
lik  v n arodnosti in  veri, so se 
začele ru šiti. Is ti in te resi so d ru 
žili ves delavski razred . Bili so 
to liko  m očni in v redni sk rajn ih  
naporov, da tud i državne m eje 
niso m ogle razvoja borbe delav
cev — p ro le tarcev  p rep reč iti. Za
to  je  sindikalno g iban je dobilo 
m ednaroden  in s tem  svetoven 
pom en.

V endar je  sindikalno gibanje 
kot organizirani boj p ro ti nepo
srednem u izkoriščan ju  delavske
ga razreda im elo že v vsem  svo1 
jem  začetku tud  širši cilj: p rene
sti vso državno ob last na delav
ski razred , ker sam o on lahko 
uveljavi socialno in  hum ano druž
beno ureditev.

D obro organizirano, borbeno 
in  m ed sabo povezano nastopa
n je  sind ikatov  je  dosezalo vedno 
več uspehov. N ajm očnejše orož
je  delovnih ljud i v tej borbi so 
bile delovne stavke. Z n jim i je  de
lavstvo lahko prisililo  svoje ka
p ita lis tične delodajalce bodisi k 
sk ra jš a n ju  delovnega časa ali po
večanju  m ezde bodisi k odpravi 
drugih  socialnih krivic. Dokler 
je  tra ja la  stavka, n i bilo proiz
vodnje. Dobavne obveznosti pod
je tn ik a  pa so dospevale in ob 
zam udni izpolnitvi povzročale 
odškodninsko dolžnost. Z vsako 
ustavitvijo, proizvodnje sta  pod
je tn ik u  prenehala dohodek in  do
biček. S indikalno dejavnost je 
budilo  in u sm erja lo  politično 
vodstvo, ki so ga sestav ljali n a j
boljši, najbo lj razgledani in iz
kušeni delavski voditelji.

III.
Jugoslovanski sind ikati

N a našem  sedanjem  državnem  
ozem lju so bile p rve sindikalne 
organizacije ustanovljene šele v 
zadnjem  desetle tju  pretek lega 
sto le tja . S rb ija  in H rva tska sta  
im eli v saka svojo sam osto jno  
sindikalno organizacijo . Sloven
ski sind ikati p a  so b ili sestaven 
del av s trijsk e  sindikalne organi
zacije, k i jo  je  vodila vseavstrij- 
ska  socialno dem okra tična s tra n 
ka.

Težnje delavskih organizacij so 
im ele svoj izvor v osnovnih živ
ljen jsk ih  in te resih  vseh izkorišča
n ih  delovnih ljudi. Zato je  vla
dalo m ed strem ljen jem  delavske 
po litične organizacije, ki ji je  ko
m u n is tičn a  s tran k a  dala rad ik a

len, b rezkom prom isno revolucio
naren  program , in m ed dejav
nostjo  sindikatov popolno so
glasje. S indikalne organizacije so 
im ele nalogo, da delavce vzgaja
jo  in jih  p rep riča jo  o tem , da 
o b sta ja  sam o ena pot do cilja, 
nam reč po t revolucije. K jerkoli 
je  kdaj b ila  dejavnost sindikata 
ohrom ljena ali po državni oblasti 
nev tra liz irana, se je  po jav ila ne
varnost, da prev lada opo rtun i
zem. V p rv ih  letih  s ta re  Jugosla
v ije  so se nenehno razvijali bo
ji  m ed sindikalno doslednostjo  
na eni te r  m ed v ladajočim  proti- 
delavskim  družbenim  razredom  
na drugi stran i. Celo v sindikal
n ih  organizacijah  sam ih so se po
jav lja la  oportun istična in h  kom 
prom isom  težeča stališča. S indi
kati v S rb iji so nato  prvi zatrli 
poskuse depolitizacije v svojih 
organizacijah . V ap rilu  1919 je n a  
kongresu  sindikalnih  organizacij 
bila ustanovljena eno tna organi
zacija z im enom  »Centralni de
lavski sindikalni svet Jugoslavi
je«. S tem  beograjsk im  kongre
som  je  b ila ustanov ljena enotna 
državna sind ikalna cen trala . Šte
vilni n ad a ljn ji kongresi pa so 
združili sindikalne enote po n jih  
delovnih strokah . Delavstvo je  v 
enotnem  n as to p an ju  že uveljav
lja lo  svoje m ateria lne  zahteve tu 
di z m nogim i stavkam i.

D ejavnost sindikatov, poveza
n ih  z vodstvom  kom unistične p a r
tije, je  dobivala m ed delavstvom  
vedno več ugleda in opore. Iz vo
litev v ustavodajno  skupščino 
dne 28. novem bra 1920 je  kom u
nistična s tran k a  izšla kot tre t ja  
po litična sila v državi. Toda že 
dober m esec kasneje je  m in iste r 
za n o tran je  zadeve z zloglasno 
»obznano« prepovedal delovanje 
razredn ih  delavskih organizacij 
in  kom unistične stranke . V av
gustu  1921 je  ta  p repoved dobila 
tud i zakonito  m oč v zakonu o 
zaščiti države. Poslanski m anda
ti kom unističn ih  poslancev so bi
li razveljavljeni. Sledile so nešte

te  are tacije . Domovi revolucio
n arn ih  sindikatov so bili izročeni 
režim u p redan im  »desnim« so
cialistom . T ra ja lo  je  dokaj let, da 
so v sindikalnih  organizacijah 
spet p revladali uvidevnejši in 
g lobljim  delavskim  in teresom  na
klonjeni ljudje. Dne 6. ja n u a r ja  
1929 uvedena m onarh istična dik
ta tu ra  pa je  vedno živahnejše 
sindikalno gibanje znova za trla  
in  dala oporo oportun ističn i s tru 
j i  ki je  dejansko služila v ladajo 
čem u razredu. P ora ja l se je  čas 
svetovne ekonom ske krize, ki je  
povzročila p o rast števila brezpo
selnih. Delavstvo je izgubilo vso 
zaščito in  zaslom bo; bilo je  p re
puščeno sam ovolji zasebnih pod
je tn ikov, ki so delovne p rejem kè 
svojih  delojem alcev brezobzirno 
zniževali.

V ilegalo p ahn jena  kom unistič
na s tran k a  p a  je  sčasom a spet 
s svojim i p ripadn ik i dosegla v 
URSS (u jed in jen i radničk i sindi
kaln i savez) popolno nadvlado. 
Tako je  lahko spet sind ikalna 
organizacija pod vodstvom  s tra n 
ke odreja la  in vodila stavke, so
delovala je  p ri sk lepanju  kolek
tivnih  pogodb in p ri določanju  
m in im aln ih  delavskih mezd. Za
rad i b rezkom prom isnega načina 
borbe so bili doseženi leto za le
tom  večji uspehi. S indikalna or
ganizacija je  v večjih  m estih  d r
žave vodila tud i številne politič
ne dem onstracije , brezposelne de
lavce pa združevala v skupine in 
odbore te r  jih  podp ira la  v akci
ja h  za p rejem an je  gm otne pom o
či.

Vse svoje m nogostranske nalo
ge je  sindikalna organizacija o- 
p rav lja la  k ljub  oviri, ki ji je  de
lo oteževala vso dolgo dobo od
1.1920 do 1.1937. K akor v sam ih 
sind ikatih , tako je  predvsem  tu 
di v vodstvu p a rtije  m nogokrat 
zavladal m očan vpliv popustlji
vih oportunistov. P ri razn ih  akci
ja h  se je  tedaj pokazala po treb a  
po odstran itv i takega vpliva. V 
bo ju  p ro ti frakcionaštvu  s ta  p ar
tija  in sind ikat trošila  m nogo 
dragocenega časa. Pri onih  čla
nih, ki razm er niso dovolj pozna
li, je  pa trpel tud i n jen  ugled.

Te nezdrave razm ere so v lada
le p rav  do le ta  1937, ko je n a  če
lo jugoslovanske kom unistične 
s tran k e  novo postav ljen i vodja 
Josip Broz z odločnim  nastopom  
znal p ridob iti om ahljivce in  od
s tran iti vztra jne  naspro tn ike  iz 
strank inega vodstva. Sedaj šele 
je  bila s tran k a  očiščena nevernih 
besedovalcev in pojavov. Postala 
je  v svojem  u k rep an ju  eno tna in 
pogum na. Toda prečiščena osred
n ja  sindikalna organizacija je  v 

' svojem  bojevitem  in nepopustlji
vem  n as to p an ju  le p rem nogokrat 
m orala razk riti svojo zvišeno na
logo, da vzpostavi ob last delav- 

■ skega razreda. N jena prizadeva
n ja , sk ladna s cilji sam e p artije , 
so težila za tem, da se za vselej 
onem ogoči izkoriščan je človeka 
po človeku. Zato je  vladajoči



P R E D  D V A J S E T I M I  LETI
(N adaljevan je  s 15. s tran i)  
d ružbeni razred  znova pokazal 
svojo n es trp n o st p ro ti n je j. D r
žavna ob last je  dne 28. Ì2. 1940 
sindikalno organizacijo  razpusti
la. Ob p reso jan ju  posam eznih 
m ožnosti vojnih zapletov v že 
besneči vojni in ob nejasn i sliki 
bodočih m ednarodn ih  dogovorov 
je  b u ržu jsk a  v lada želela p rep re 
čiti delavstvu vsak organiziran  
poseg v dogodke.

N aloge sindikatov so prešle 
n a  p a rtijsk e  organizacije in  kom i
teje.

IV.
Vojni čas 1941—1945

Ko s ta  v ap rilu  1941 nacistična 
N em čija  in fašistična I ta ilja  na
padli Jugoslavijo  in okupirali 
n jena  ozem lja, revolucionarna ju 
goslovanska organizacija  to re j ni 
več obsta ja la . N am esto  n je  pa so 
p a r tijsk i kom iteji razvili tem  in
tenzivnejšo delavnost. V posa
m eznih p o d je tjih  že u stanov lje 
ni odbori z im enom  »odbori de
lavskega edinstva« so jim  bili v 
veliko pom oč. S tik i p a r tije  z de
lavstvom  to rej n ikako r niso bili 
p rek in jen i. K om unistična p a r tija  
je  b ila  edina po litična organiza
cija, ki je  z jugoslovansk ih  tal 
pozvala ljudstvo  v boj p ro ti oku
p a to rju . U stanovila je  enotno ile
galno organizacijo  »Delavsko e- 
notnost«  in  v n je j p ridobivala 
delavce za vstop v Osvobodilno 
fro n to  in za sabotažne akcije  p ro 
ti ok u p ato rju . Ko se je  v letih 
1944 in 1945 o k u pato r postopom a 
v bo ju  um aknil z našega ozem 
lja  in poskušal po rušiti tovarne 
te r  in d u strijsk e  in  kom unikacij
ske naprave, so se tem u uniče
v an ju  u p rli in ga p reprečevali od
delki oboroženih delavcev, o rga
n iz iran ih  v »Delavski enotnosti.«

Prvi partizansk i odred i so bili 
sestav ljen i iz v rs t delavstva, v 
n jih  pa so bili na jb o ljš i borci o- 
ni, ki so p re je li svojo vzgojo in 
si u stvarili p rep ričan je  o p o tre 
bi p rav ičnejše  .družbene ured itve 
p rav  v sind ikaln ih  organizacijah .

N eovrgljivo dejstvo  je , da je 
ravno delavski razred  bil najbo 
jev ite jš i in najzavednejši d ružbe
ni razred  Jugoslavije. Zato je  dal 
in obvaroval vsej ljudsk i revolu
ciji značaj socialistične revoluci
je. Ravno delavski razred  je  n a j
bo lje  poznal pom en n arodno  o- 
svobodilne borbe in n jen a  dva 
cilja : izgnati o k u p a to rja  z naše 
rodne zem lje in o d stran iti vlado 
pro tide lavskega družbenega raz
reda, p ri tem  pa vzpostaviti in 
u trd iti lastno  ob last. P re jšn ji sin
d ikaln i delavnosti, ki je  nekaj 
m esecev p red  sovranžim  vdorom  
m ora la  p renehati, gre v zna tn i 
m eri zasluga, da so ideje socializ
m a nenehno ponikale m ed vse 
p lasti našega ljudstva.

V decem bru  1944, ko je  že bil 
osvobojen znaten  del naše dom o
vine, se je  v B eogradu vršilo  zbo
rovan je , na katerem  je  bil se
s tav ljen  C entraln i sind ikaln i ak 

cijsk i odbor. H itro  so nato  bili 
ustanovljen i tud i lokalni akcijsk i 
odbori in že so se n a  vedno več
jem  osvobojenem  ozem lju  sno
vale celične sind ikalne podružn i
ce. V d rugi polovici ja n u a r ja  1945 
je  v B eogradu po tek la  vsedržav
na s ind ikalna  konferenca delav
cev in uslužbencev Jugoslavije. 
S p re je ti so bili sklepi o značaju, 
sestavi in nalogah sind ikatov  v 
novi Jugoslaviji.

S sp re je tim i sklepi zborovalcev 
je  bil p ostav ljen  tem elj novem u 
sind ikalnem u delu, to liko  drugač
nem u od predvo jnega že zato, 
ker ga u sm e rja jo  tr i značilne no- 
vote: eno tnost sind ikalnega giba
n ja  v vsej državi, enakopravna 
vk ljučitev  in te lek tua ln ih  delav
cev ko t sind ikalistov  v novo os
novane organizacije  te r  po treb a  
po p rilagod itv i sind ikalne dejav
nosti novim  nalogam , predvsem  
podpori in  vodenju  delavskega 
raz reda  ko t novega družbenega 
ob lastn ika .

V sedržavna s ind ikalna  konfe
renca v ja n u a r ju  1945 se je  vrši
la v času, ko je  zapadni del na
še dom ovine še bil pod ob lastjo  
o k u p a to rja . Zato je  m ed zaključ
ki konference b ila  kot p rva po
stav ljen a  zahteva, da je  zlasti v 
sind ikalno  dejavnost treb a  zajeti 
vse razpoložljive sile delovnih 
ljud i za pom oč vojn i fron ti in za 
pospešitev  zm age n ad  fašizm om .

Znatna sredstva so vložena v na
prave za izboljšanje pogojev dela

V.

Sedanji splošni pomen  
sindikatov

V novo uvedenem  družbenem  
red u  je  delavski raz red  izključ
ni nosilec oblasti, za to  je  v n je 
govem  in teresu , da oh ran i svojo 
eno tnost in  o rganizirano  u re je 
nost. Med družbenim i organiza
cijam i, ki vp livajo  n a  splošni go
spodarsko  po litičn i razvoj, zavze
m ajo  pom em bno m esto  tud i sin
d ika ti. V n jih  združeni delovni 
lju d je  sodelujejo  neposredno  p ri 
razv ijan ju  socialističnih  odnosov 
in  družbenega sam ouprav ljan ja .

N aloge sind ikatov  se n ep re s ta 
no š irijo  in  poglab lja jo . Ta po
ra s t  dela in  nalog sind ikatov  je  
posledica novozgrajene ali obnov
ljene industrije , povečan ja  p ro 
dukcije , izboljšave izdelkov te r  
sp lošnega n as to p an ja  vedno no
vih sub jek tivn ih  in  ob jek tivn ih  
delovnih problem ov. Delovni člo
vek je  p rim o ran  dodobra  poznati 
svoj d ružbeni in  delovni položaj, 
k e r m u  ta  položaj že sam  po sebi 
p red p isu je  odnos do delovnih to
varišev  in  do dela sam ega. Vse 
to  so neogibni pogoji za več ali 
m an j k o n trastn o  ra s t  živ ljen jske 
ravn i delovnega človeka.

S ind ikati v a ru je jo  in trese  de
lavcev. K ončni cilj socializacije 
vsega družbenega ž iv ljen ja  je  do- 
sezan je b o ljš ih  delovnih razm er, 
to re j z lasti k ra jša n je  delovnega 
časa, najugodnejš i in  n a jv a rn e j
ši način  dela in  p r i vsem  tem  
čim  višji živ ljen jsk i s tan d ard , ki 
m o ra jo  b iti vanj za je te  razen m a
te ria ln ih  tu d i k u ltu rn e  vrednote .

Izv a jan je  te  socialne dejavnosti 
sp ad a  m ed osnovne naloge sind i
kalne  organizacije, ki sk rb i za 
delavstvo ali tu d i le za poedinca 
bodisi v v p raša n ju  osebnih  do
hodkov, p reh ran e  in d ruge o sk r
be ali zadev socialnega zavarova
n ja  bodisi v u re ja n ju  na jrazlič
ne jš ih  delovnih odnosov.

Socialistično d ružbeno  gospo
darstvo  je  v našem  sam ouprav
lja n ju  m ožno sam o tam , k je r  ob
s ta ja  dovolj številen kad e r poli
tično zavednih in razgledanih  
ljudi. Zato o p rav lja jo  sindikalne 
organizacije  tud i to  nalogo, da 
dvigajo  po litično zavednost in 
k u ltu rn i nivo delovnih ljudi. Med 
posebno  važne naloge sindikalne 
organizacije  spada tu d i skrb  za 
uv a jan je  najbo lj d em okra
tične p rak se  v u re ja n ju  delovnih 
odnosov. Iz take prizadevnosti 
izvira lahko tud i p o treb a  po ugo
ta v lja n ju  m oreb itn ih  nevšečnosti 
in pom an jk ljivosti v delovno
p ravn i zakonodaji in  p o treb a  po 
dopolnitv i ali celo sp rem em bi ob
sto ječ ih  delovnopravnih  p redp i
sov.

VI.
Vloga sindikatov v zakonodaji 

in gospodarstvu
Popolne svobode svojega zd ru 

ževanja kot že v sam i ustavi za
jam čene prav ice se delavski raz
red  poslužu je z lasti v sind ikatih ,

ki m u  odp ira jo  široko  p o t za 
uveljav ljan je  n a jraz ličn e jš ih  zah
tev. Vselej in v vsaki državi u- 
streza  leg isla tu ra  in te resom  vla
dajočega razreda. V socialistični 
državi, ki j i  v lada delavski raz
red, p ridejo  nu jn o  do veljave de
lavski in teresi. V vsakem  snova
n ju  predpisov, posegajočih  v de
lovna razm erja , sodeluje naša  
sind ikalna zveza ko t neom ahljiva 
zaščitn ica in  n a jv iš ja  p red stav n i
ca delavskih  interesov.

M edtem  ko je  v s ta ri Jugosla
v iji veljal osem urn i delavnik  le 
izjem om a za določena p od je tja , 
je  sedaj povsod ta  delovni čas 
vpeljan  k o t pravilo , toda  v dolo
čenih in d u strijsk ih  p o d je tjih  zna
ša delavnik le 5 do 7 ur. Z u red
bo z dne 4. 7. 1946 o p lačanem  
le tnem  d opustu  je  zaživelo v sa
m i u stav i vsebovano določilo. 
Delavski raz red  je  dobil pravico  
do p lačanega letnega dopusta. V 
času  p re jšn jih  režim ov je  b ila 
m ožnost delavčeve zaposlitve po
vsem  odvisna od gospodarske in  
tržne kon ju n k tu re . V išina deloje- 
jalčeve m ezde se je  ravna la  po 
ren tab iln o sti p o d je tja  in  po  sa
m ovoljni pod jetn ikovi odm eri 
lastnega čistega dobička. P lačani 
dopusti b i to re j povzročili pove
čan je p ro izva ja ln ih  stroškov  in  s 
tem  otežitev konkurenčne spo
sobnosti p ro ti d rug im  enakovrst
n im  pod je tjem , ali pa vsaj p rip u 
stitev  delavstva k udeležbi p ri 
delitvi dobička. V sam ouprav lja
n ju  p a  delo ni več n ep rije tn o  
brem e, ni več osnova za izkori
ščan je  in  n i več zlo, ki človeka 
ko t služabnika kap ita lističn im  
pod je tn ikom  ponižuje. Delo je  
sprem enilo  svoj značaj: posta lo  
je  častno  sredstvo  za dosego 
splošnega ljudskega b lagostan ja  
in  sredstvo  za p ridobitev  pravic, 
ki jih  u stav a  zagotav lja  delovnim  
ljudem . V sam o u p rav ljan ju  po
stane  delavec g rad ite lj lepše bo
dočnosti svojem u ljudstvu . Zato 
je  p lačan  dopust ne sam o del od- 
m ene za oprav ljeno  delo, tem več 
tu d i dolžno častno  p rizn an je  de
lovnem u človeku.

Z zakonom  o socialnem  zavaro
van ju  delavcev in  uslužbencev in  
n jihovih  d ružin  so p re je li delov
ni lju d je  široko  socialno zaščito. 
Za izvajan je določb tega zakona 
pa je  po trebno  sodelovanje sindi
kalne organizacije, ki je  na ta  
način  posta la  nosilka družbenega 
varstv a  prav ic zavarovancev. S in
d ikalna organizacija  sodeluje p r i 
reševan ju  delovnih sporov in  ob
rav n av an ju  delovnih odpovedi, 
pom aga zavarovancem  p ri uve
lja v lja n ju  razn ih  n jihov ih  pravic, 
podpre  jih  s p ritožbo  p ro ti odloč
bam , izdanim  n a  pod ročju  social
nega zavarovan ja  itd.

P om em bna funkcija , ki jo  im a 
s ind ikat p r i u p rav ljan ju  pod je
tij, sega s tem  tud i v sam o p ro 
izvodnjo. P ri izpo ln jevan ju  n a
log, ki jih  im ajo  delavci v sam o
u p rav ljan ju  kot tehnično n ap re 
dujoči p ro izvajalci, je  udeležena 

(K onec na 19. s tran i)



NEZGODE PRI DELU
V mesecu oktobru 1970 je bilo 

po obratih in oddelkih naslednje 
število nezgod pri delu:

Jeklarna 2, valjarna i, livarna I. 
4, livarna II. 3, obdelovalnica va
ljev 1, mehanična delavnica 3, 
energetski obrat 1, promet 2, eks- 
pedit 2. Skupaj 19.

Brez nezgode pri delu so bili 
naslednji obrati oziroma oddelki:

Elektroplavž, Modelna mizama, 
Samotama, Elektrodelavnica, Ko
munalni oddelek, Razvojni od
delek, OTK, Ostale službe, Stano
vanjska enota + rekreacija.

Na poti na delo in z dela so 
bile prijavljene 3 nezgode in si
cer: po ena iz valjarne, obdelo- 
valnice valjev in mehanične de
lavnice.

Pri delu so se poškodovali:

JEKLARNA:
BUKOVŠEK Ivan. Pri čiščenju 

livne plošče je naslonil železni 
drog na rob livne jame, ta je 
zdrsnil in ga udaril na gleženj.

DOLŠEK Anton. Pri menjavi 
klinastih jermenov na rafami (ra- 
fama še ni mirovala!) mu je sti
snilo tri prste na levi roki.

VALJARNA:
HAŽIČ Josip. Pri odpenjanju 

verig ga je gredica stisnila za pa
lec desne roke.

LIVARNA I.:
MECILOVŠEK Franc. Pri za

penjanju jedronosilcev je stal na 
kalupnem okvirju, s katerega mu 
je zdrsnilo in je padel ter si po
škodoval desni bok in stegno.

RATAJC Ivan. Pri nakladanju 
kokil z žerjavom na vagone ga 
je stisnilo med vagon in kokile 
(neprevidnost prometnega oseb
ja!).

ČEPIN Alojz. Pri nakladanju 
zlomnine mu je komad zlomnine 
stisnil palec desne roke.

PLEVNIK Ivan. Pri jemanju 
probe mu je brizgnilo tekoče že
lezo za čevelj in ga opeklo po 
narti desne noge. Imenovani ni 
imel odgovarjajoče (kratke) de
lovne obleke.

LIVARNA II.:
ŠTEFANEC Stanko. Pri razma

jan ju modela se mu je snelo kla
divo, nakar je pri zamahu udaril 
z roko po kalupnem okvirju. 
Imenovani je uporabljal neustrez
no orodje.

ŽERJAV Jože. Pri pobiranju 
kladiva s tal mu je padel ulitek 
z mize stabilnega brusilnega 
stroja na kazalec desne roke in 
mu ga poškodoval.

ŽULA Vinko. Pri izbijanju je
der je bilo treba jedrovnik obr
niti, pri čemer mu je stisnilo ka
zalec leve roke.

OBDELOVALNICA VALJEV:
IBRAHIMOVIČ Ramizu je pri 

zategovanju zdrsnil ključ tako, 
da je omahnil nazaj in se udaril 
v komolec desne roke.

MEHANIČNA DELAVNICA:
ZAVŠEK Ivan je pri montaži 

tekalnega kolesa na žerjavu moč
no dvignil kolo preko droga ter 
začutil bolečine v križu.

JEZOVŠEK Slavko je prijel za 
konec navite vzmeti in se na ostri
ni urezal na dlan desne roke. To 
nezgodo lahko okarakteriziramo 
kot tipičen primer nevestnosti 
pri delu.

ŠTARLEKAR Bojan se je pri 
varjenju (ozko delovišče!) obrnil

in istočasno z vročo elektrodo po
škodoval levo oko.

ENERGETSKI OBRAT:
KROFLIČ Ivanu je stisnilo če

trti prst desne roke, ko se je 
sod odmaknil pri dvigovanju na 
stojalu.

PROMET:
SENGER Ivanu je pri utirja- 

nju iztirjenega štiriosnika želez
ni vzvod stisnil prstanec leve 
roke.

KREGAR Oto se je pri izstopu 
iz kanala udaril na desno stran 
reber.

EKSPEDIT:
GORJUP Pavel. Pri zapenjanju 

ladje se je odprla stranica in mu 
stisnila mezinec desne roke. (Ne
ustrezno zaprta ladja!)

KITAK Avgusta je pri naklada
nju ulitkov, ki so bili naloženi v 
pločevinaste sode, zdrsnil sod in 
ga urezal po zapestju desne roke.

Problematika:
Od skupnega števila nezgod pri 

delu zaznamujemo tudi v tem 
mesecu velik odstotek (68%) de
lavcev — novincev. Ta številka 
nazorno dokazuje, da se z novo- 
sprejetimi delavci vse premalo 
ukvarjamo oziroma jih premalo 
podučujemo in uvajamo v delo.

Težki poškodbi RATAJC Ivana 
pa bi se lahko izognili, če bi bili 
predhodno pri delu podvzeti vsi 
varnostni ukrepi.

SLUŽBA VARSTVA PRI DELU

» B E L E  V R A N E «
ali kako spoštujemo predpise o varstvu pri delu 

v našem kolektivu
Mnogo člankov je  že bilo napi

sanih  o p redpisih  o varstvu  te r  o 
zaščiti delavcev na delovnih me
stih . Človek dobi v tis, da je  ta  
p rob lem atika  vsakodnevno p ri
so tna in m orda celo odvečna, pa 
vendar ni tako.

S tem  sestavkom  bi želel opo
zoriti p rav  n a  te p rob lem e tj. ka
ko vsakodnevno izvajam o p red 
pise o varstvu  p ri delu in kako 
koristim o  zaščitna sredstva. Po
stav lja  se celo vprašan je, ali vsi 
zaposleni v naši delovni skupno
sti uveljavljam o (spoštu jem o) 
p redpise o varstvu  p ri delu, ali 
je  to  dopt ena sam o posam ezni
kov. T ehtn ica se nagiba v korist 
s ledn jih  na eni s tran i, in škodo 
drug ih  (tu d i družbe) na drugi 
stran i. N avedem  naj nekoliko 
prim erov  nespoštovanja p redp i
sov o varstvu  p ri delu v naši 
vsakodnevni p raksi. V vseh ob ra
tih  bom o lahko kaj h itro  p repo
znali te vsakodnevne k ršite lje— 
vzdrževalce. Vzdrževalcem  m eha
nične, e lek tro o b ra ta  in energet
skega oddelka so kaj m alo m ar 
ti p redp isi in n jihova osebna var
nost. Ali so upravičeni? Ali se 
n jim  res ne m ore zgoditi nobe
n a  nezgoda? Ali celo izzivajo ne
zgodo? Zakaj?

T em eljni zakon o varstvu  pri 
delu je  dovolj precizen in nedvo
um en, dobro  poznam o (ali vsaj 
naj bi poznali) zvezne, republi
ške in in te rne  predpise. Vsako
le tna  te s tiran ja  vas o rganizator
jev proizvodnje iz predpisov  o 
v arstv u  p ri delu dovolj zgovorno 
dokazujejo , da vsi dobro  poznajo 
vse obsto ječe predpise . Zakaj jih  
po tem  v p raksi ne spoštu je jo  oz. 
izvajajo? Zakaj velja jo  oz. m ora
jo  veljati isti p redp isi za vse 
pisi za vse osnovne obrate?

K aj lahko si p redstav ljam o, ka
ko se poču ti delavec v osnovnem  
o b ra tu  na svojem  delovnem  m e
stu , zaščiten  od nog do glave z 
vsem i p redp isan im i zaščitnim i 
sredstv i, ko m im o njega stopajo

vzdrževalci, velikokrat tud i inže1- 
n irji, tehn ik i in delovodje kot 
osnovni nosilci reda in zgleda, 
nezaščiteni p red  vsem i prežečim i 
nevarnostm i. N erazum ljivo je, 
da nas m ora šele huda nesreča 
opozoriti, da je  m nogo bolje, če 
si dobro  zaščiten, kot p a  da po
staneš invalid ' ali celo izgubiš 
življenje.

Z adnja s ta tis tik a  nezgod pri 
delu nam  jasno  nakazu je te  p ro
blem e. P retežna vččina ponesre
čencev je  iz v rst novincev (preko 
50% ). Ta odsto tek  nas resno 
opozarja  da z vso resnostjo  in 
doslednostjo  p ristop im o  k razre
ševanju  tega problem a. Ravno
dušnost do p roblem a bo m orala 
izginiti iz dnevnega reda, saj 
nam  zdrav in čv rst delavec p red 
stav lja  največje bogastvo v naši 
družbeni ureditvi.

Če želimo zm anjšati število ne
zgod pri delu, bom o m orali vsi 
zaposleni v naši delovni skupno
sti, dosledno spoštovati in izva
ja ti  vse naše p redp ise  o varnem  
delu. To m ora  b iti odslej naš 
osnovni sm oter. N ikom ur in ni
koli p a  n e  sm em o dovoliti, da bi 
kršil sp reje te  p redp ise  in zakone!

Tovariš šef, temule dajte poleg 
čelade še mrežo za lase

Že vem kaj moram storiti, da se 
ne bosta več poškodovala

lade?
Zakaj pa vidva nimata če-
Jaz sem iz mehanične. 
Jaz pa iz električne.



SPORT IN REKREACIJA

Uspeh na državnem 
prvenstvu

V soboto, 24. 10. in v nedeljo,
25. 10. je  bilo v H ali športova 
v  K rap insk ih  toplicah n a  p re
k rasno  u rejenem  štiris teznem  av
tom atskem  kegljišču državno p r
venstvo za posam eznice v disci
p lin i 2 X 100 m etov.

Sodelovalo je  53 tekm ovalk  iz 
vse države; od tega je  Slovenijo 
zastopalo  17 tekm ovalk  iz nasled
n jih  klubov: L ju b ljan a  Center, 
B ran ik  M aribor, K ovinar Š tore, 
F užinar Ravne, G radis L jub ljana, 
K o n stru k to r  M aribor in Triglav 
K ran j. N aše društvo  s ta  zasto 
pali tekm ovalki Ocvirkova in Ve
brova, ki s ta  dosegli zelo lep u- 
speh. Že p rv i nastop i tekm ovalk  
sobotnega dela tekm ovan ja  so 
dali s lu titi, da bodo doseženi iz
v rs tn i rezu ltati. Med tekm oval
kam i, ki so p rekorač ile  znam ko 
400 kegljev, jih  je  b ilo  k a r  36, 
m ed  n jim i tud i V ebrova 429 keg
ljev  in  O cvirkova 417 kegljev. N aj
b o ljš i rezu lta t p a  je  dosegla Janša  
— 440 kegljev. Ostale p redstàv- 
tiice S lovenije p a  so se vse p la
sira le  m ed 20 najbo ljših .

D rugi dan  tekm ovan ja  p a  je  
p rin ese l za nek a te re  tekm ovalke 
veselje, za d ruge p a  g loboka raz
očarala . Že dopoldanski rezu lta ti 
so zgovorno kazali, da bo  p o treb 
no  k repko  kegljati, če bo k a te ra  
želela p lasm an  m ed 10 n a jb o lj
ših. B orba za n a jb o ljša  m e sta  pa 
se je  p riče la  z nastopom  tekm o
valk  iz k lubov L ju b ljan a  Center, 
M edveščak Zagreb, K ris ta l Zre

n jan in , K ovinar Š tore, Fužinar 
Ravne in  K o n stru k to r  M aribor. 
N aši dve tekm ovalki s ta  im eli 
ugoden tekm ovaln i razpored, saj 
so vse zgoraj naš te te  p redstav 
nice k lubov tekm ovale p red  n ji
m a. Obe s ta  odlično kegljali in 
ponovili dobre rezu lta te  p re jšn je 
ga dne. Tako je  O cvirkova doseg
la  v nedeljo  420 kegljev, Vebrova 
p a  402 keglja. K ončni v rs tn i red  
p a  je  nasledn ji: Janša, L jub ljana 
C enter, 878 kegljev; Sivka, Me
dveščak Zagreb, 873 kegljev; Ba
log, K ris ta l Z ren jan in , 859 keg
ljev;, K aločaj, K ris ta l Z ren jan in , 
859 kegljev; Ocvirk, K ovinar š to 
re, 837 kegljev; Popovič, Medve
ščak  Zagreb, 837 kegljev; Erski, 
K rista l Z ren jan in , 834 kegljev; 
Veber, K ovinar Š tore, 831 keg
ljev; Jezeršek, F užinar Ravne, 
830 kegljev; M esarič, K o n stru k to r 
M airbor, 829 kegljev itd.

Peto m esto  O cvirkove in osmo 
m esto  V ebrove je  doslej največji 
u speh  naših  tekm ovalk  n a  držav
nem  p rv en stv u  posam ezno, razen 
u speha  Ludvigove 1. 1968, ko je  
p o s ta la  državna p rvak in ja . S tem  
so naše tekm ovalke po trd ile  
ugled  m ed kegljačicam i širom  
naše  dom ovine.

N a tem  p rv en stv u  p a  je  naše 
d ru štv o  p reje lo  tu d i dolgo p riča
kovani pokal za osvojeno drugo 
m esto  n a  državnem  ekipnem  p r
venstvu, ki se je  v ršilo  v Crikve
nici m a ja  letos.

M. K.

Družinsko prvenstvo vodi 
Sivka Jože z 72. točkami

V n ad a ljev an ju  tekm ovan ja  za 
n a jb o ljšeg a  keg ljača v našem  
d ru š tv u  je  obdržal vodstvo n a  ta
beli S ivka Jože in  tako rekoč že 
osvojil prvenstvo.

V m esecu sep tem b ru  je  bil 
v rs tn i red  nasledn ji: S ivka J. 
62 točk, Lubej 59, K avka M. 52, 
K ra jn c  E. 48, R ukavina 37 točk 
itd.

NASLOV
N a štiris teznem  kegljišču  In 

g rad a  v Celju je  bilo v soboto,
26. 9. in  v nedeljo , 27. 9. rep u b li
ško prvenstvo  m ladincev v parih . 
M ed 18 nastopajočim i p a r i iz vse 
S lovenije sta  zm agala p a r  Zužek- 
Mezgec (Izo la) s 1595 keglji. 
C eljsko občinsko tekm ovalno 
sku p n o st so razen parov  At a, 
Ing rada, Celja in  Žalca zastopala

V m esecu o k to b ru  p a  naslednji: 
S ivka J. 32, Lubej 68, K avka M. 
60, K ra jn c  E. 52, R ukavina 38 
točk  itd .

V m esecu novem bru  zarad i 
p reu red itv e  keg ljišča iz klasične
ga n a  av tom atsk i sistem , tekm o
van je  odpade in  se n ad a lju je  v 
m esècu decem bru  v okviru  d ru 
žinskega prvenstva .

V IZOLO
tu d i dva p a ra  našega društva. 
P ar Pungršek-K ačičnik je  z 1547 
keglji zasedel odlično 4. m esto  in 
bil n a jb o ljš i p a r  ce ljske regije. 
D rugi p a r  Felicijan-B obnič je  z 
1484 keglji zasedel 13. m esto. 
U spehi m lad ih  tekm ovalcev na 
tem  p rv en stv u  nam  zopet n a la
gajo  naloge, da je  po treb n o  z 
m lad im i še bolj n ač rtn o  delati.

EVA L U D V IK ,
prejela

Rloudkovo
plaketo

N ajv išje  slovensko p rizn an je  na 
pod ro č ju  športa , k a te ro  je  pode
ljeno  vsako leto  n a jb o ljš im  šp o rt
n ikom  in špo rtn im  delavcem , je  
za svoje uspehe p re je la  tud i n a 
ša  uslužbenka E va Ludvik.

N jena n ek a jle tn a  šp o rtn a  k ari
e ra  v k eg ljan ju  jo  je  p rip e lja la  
do naj višjih  naslovov v držav
nem  m erilu . K ronana p a  je  b ila  
z b ro n asto  m edaljo  v p a rih  na 
svetovnem  p rvenstvu  v k eg ljan ju  
letos v Bolzanu. N a tem  p rven
stvu  je  n as to p ala  za rep rezen tan 
co Jugoslavije v ekipi, v p a rih  in 
posam ezno finale. S kupaj im a 7 
nastopov  v državnem  dresu . Od 
tega je  dvoje p r ija te ljsk ih  sre 
čanj z N em ško dem okra tično  re
publiko. Ostali n as to p i pa so bili 
dvoboji z N em ško dem okra tično  
republiko  v Lauti, m a ja  1968; z 
Zvezno republiko  N em čijo  v Po
reču  sep tem b ra  1969; z M adžar
sko v B udim pešti, o k to b ra  1969, 
ponovno z N em ško d em okra tič 
no  repub liko  v Crikvenici, m arca  
1970, te r  z R om unijo  v Crikveni
ci v ap rilu  1970. T rik ra t je  n a 
stop ila  tud i za rep rezen tanco  Slo
venije  n a  m edrepub lišk ih  tekm o
vanjih . N ajvažnejši naslovi k a te
re  je  osvojila so: b ro n as ta  m e
d a lja  na svetovnem  p rvenstvu  v 
B olzanu v parih , državna p rvak i
n ja  posam ezno za leto 1968, d r
žavna p rv ak in ja  skupaj s Sonjo 
O cvirk v p a rih  za leto  1970 te r  
k o t sam a pravi, eden n jen ih  n a j
d raž jih  uspehov osvojitev  d ru 
štvenega p rvenstva  v le tošn jem  
letu.

CELJE OBČINSKI 
PRVAK

V letošn jem  le tu  je  tekm ovalna 
skupnost sp rem enila  sistem  tek
m ovan ja  v bo rben ih  p a r ti ja h  iz 
p re jšn jega  liga sis tem a na tu rn ir 
ski sistem . S tem  je  ho te la  doseči 
bo ljš i u speh  in  p a  preg led  nad  
form o posam eznih  ekip, ki naj 
bi zastopale celjsko reg ijo  n a  
bližnjem  republiškem  prvenstvu, 
ki se bo vršilo  v Trbovljah . Sam i 
rezu lta ti 5 tu rn ir jev  p a  so poka
zali, da so ekipe n a  posam eznih 
kegljiščih dosegle različne rezul
ta te  in  se sta lno  m enjavale v 
vodstvu n a  tabeli, N aša ekipa na 
tem  tu rn ir ju  n i dosegla zaželje- 
nega uspeha, saj se prvič po ne
kaj le tih  ni p lasira la  m ed 4 n a j
boljše ekipe in  p lasm an  n a  re
publiško  prvenstvo.

K ončni v rs tn i red  je  naslednji: 
Celje 48 točk, Žalec 42, Š oštan j 
35, Aero 34, In g rad  29, Š to re 26, 
K ovinotehna, Šem peter, Izletnik, 
Olimp in Invalid.

M. K.

Takle transport premoga v ku
hinjo lahko še topli obrok po

draži

Očka, so tile železni kosi nalašč
na poti



PRED DVAJSETIMI LETI KNJIŽNE IZDAJE PREŠERNOVE DRUŽBE
(N adaljevanje s 16. s tran i)  
tu d i sind ikalna organizacija. Med 
te  naloge spadajo  p redvsem  dvi
gan je  sto rilnosti dela, k rep itev  
delovne discipline, odkrivan je  n a
p ak  v proizvodnji in organizaci
ja socialističnega tekm ovanja. 
V saka pobuda za dvig kvalite tne 
s to rilnosti pom eni korak  n a  po ti 
naporov  za izboljšan je m a teria l
nega in ku ltu rnega živ ljen ja n a
ših  ljudi.

Občni zbor sindikalne podruž
nice m eta lu ršk ih  delavcev v ž e 
lezarni štore pom eni sicer le m a j
hen  časovni m ejn ik  v delovanju  
ene izm ed številnih sind ikaln ih  
podružnic, vendar na j bo veren 
odraz dosedanjega dela in  zgodo
vine sindikalnega g iban ja  v naši 
državi!

VIL
Zaključna beseda

D vajseta ob letn ica uvedbe de
lavskega sam ouprav ljan ja  je  vse
k ak o r častitljiv  jub ile j v razvoj
nem  procesu  našega družbenega 
in  političnega sistem a. Pom en te  
ob letn ice zajem a tu d i vso našo 
sindikalno organizacijo .

T em eljn i zakon o gospodarje
n ju  z državnim i gospodarsk im i 
p o d je tji in  v išjim i gospodarsk i
m i zd ružen ji po  delovnih kolek
tiv ih  iz le ta  1950 je  uveljavil si
stem  gospodarske dem okracije  
k o t tem elj nove družbene in  d r
žavne ured itve. O dpravil je  d r
žavni kap italizem  in  izročil p ro 
izvaja lna sredstva  v  neposredno

NOVITETE V STROKOVNI 
TEHNIŠKI KNJIŽNICI

Poročila m etalurškega in šti
tu ta  v  L jub ljan i: U gotavljanje 
izcejanja legirnih elem entov Mn 
in  Si v  nodularni litini, Lj. 1970, 
S-3465

Poročila MI L jub ljana: U va
jan je  m as za oblaganje izlivnih 
žlebov . . .  (M uster J.) Lj. 1969, 
S-3466

go sp o d arjen je  sam im  pro izvajal
cem. Pozornost in pom oč sindi
kaln ih  organizacij s ta  odslej tem  
bolj posvečeni delovnim  ljudem , 
ki niso več le proizvajalci, am pak  
so privzeli tud i funkcijo  uprav- 
ljalcev. S povečanjem  odgovor
nosti delavcev so se pom nožile 
ne, delovne in  socialne odvisno
sti.

V vsej dobi zadnjih  dveh de
setle tij je  sind ikat v prvi vrsti 
m oral delavca vzgajati, p rispevati 
k  razvo ju  njegove osebnosti, sk r
beti za njegovo zdrav je in  p rido 
b ivanje ku ltu rn ih  vrednot, ga iz
obraževati strokovno in po litič
no t.er tako  usposab lja ti za oprav
lja n je  nalog v socialističnem  sa
m ouprav ljan ju . S socializacijo in 
in teg racijo  družbe je  tesno pove
zana težn ja  po postopnem  m an j
šan ju  obsto ječih  socialnih dife
renc, ki jih  vse preveč povzroča
jo  neenakost v izobrazbi in  s tro 
kovnem  znanju , vrednost dela in 
m ateria ln i položaj posam eznih 
delavcev in uslužbencev. Ta tež
n ja  m o ra  dobivati vedno večji 
razm ah.

N a II. konferenci Zveze sindi
katov Slovenije dne 18. 6. 1970 
je  bil za to  sp re je t dokum ent, ki 
našteva politične cilje in naloge 
sindikalne dejavnosti. Nerazčle- 
n jen i im ajo  svojo m očno hom o
genost: V bodoče hočem o pospe
šeno osvobojevati naše delovne 
ljud i iz n jih  m ateria lne  in  duhov
ne in  socialne odvisnosti.

Dipl. iur. Roš Mirko.

Poročilo MI L jub ljana: P re
iskava peči za sušenje livarskih 
fo rm  v Železarni Štore, 1. 1970, 
S-3467

HOLZMÜLLER A.: A tlas zur 
A nschnitt- und Speiertechm k 
fü r Gusseisen, 1. 1969, Giesserei- 
Verlag Düusseldorf. S-3468 

EKONOMIJA m etalla p ri pro- 
izvodstve sortovogo prokata. 
»-Tehnika« Kiev, 1969, S-0238

P R O G R A M
svečanosti ob Dnevu republike v veliki dvorani 

Kulturnega doma 
v Š t o r a h

ČETRTEK, 26. NOVEMBRA OB 18. URI
svečana seja delavskega sveta podjetja v počastitev 20- 
letnice delavskega samoupravljanja v Železarni Štore 
sodelujejo
1. pevski zbor osnovne šole Štore
2. člani am aterskega gledališča »ŽELEZAR«
3. godba na pihala Štore 

PETEK, 27. NOVEMBRA OB 18. URI
svečana akademija v počastitev Dneva republike, 25- 
letnice osvoboditve in 40-letnice telesne vzgoje in  
športa v Štorah  
sodelujejo
1. pevski zbor osnovne šole Štore
2. recitatorji osnovne šole Štore
3. člani telovadne sekcije Partizan
4. godba na pihala Štore 

VSTOPNINE NI — VSTOP PROST!
V a b l j e n i

REDNA LETNA KNJIŽNA 
ZBIRKA 1971/72

V letu 1971 bo izdala P rešerno
va družba za svoje člane nasled
n je  knjige:

1. Prešernov koledar za leto  
1972 — p ester in živ bo sprem 
lja l naš družbeni razvoj in hk ra
ti vrgel pogled tud i po svetu, ter 
bo imel polno vsakovrstn ih  na
svetov.

2. Janez Švajncer: Okni v pre
teklost, zanim iva povest povrat
nikov učiteljev, ki so jih  Nemci 
m ed okupacijo  izselili v Srbijo.

3. N ada K raigher: »Maja«, ro
m an  o m ladem  dekletu  in sodob
ni m ladini, svetu polnem  spodrs
lja jev  v ljubezni, p red a jan ju  al
koholu. V endar pa se M aja reši iz 
vseh zablod.

4. Anton Aškerc: Balade in ro
mance, najbo ljše  pesm i sloven
skega baladnega pesnika. K njiga 
bo h k ra ti p rav  p rišla  učencem  
osem letk  te r  d ijakom  gim nazij.

5. Anders Badelsen: Misli na 
neLj število, rom an iz danskega 
sveta; čeprav je  detek tivska po
vest, je  po lna napetosti in  jo  na 
D anskem  šte je jo  m ed najbo ljša  
Badelsova dela.

6. Ivan Špolar: Praktični na
sveti — knjigo bom o lahko dnev
no jem ali v roke saj nam  bo po
m agala p ri sleherni zadregi.

7. France D em šar: Spolno vpra
šanje. O spolni vzgoji se danda
nes mnogo govori, vendar ne na 
zdrav, najm an j pa zares vzgojni 
način. Zato se je  Prešernova druž
ba odločila, da bo v tem  pogle
du postregla svojim  naročnikom  
z zdravim i navodili.

Vseh sedem  broširan ih  knjig  bo
do preje li člani Prešernove druž
be za članarino  40 din, v p la tno  
vezane (ko ledar bo b roširan ), ti
skane n a  brezlesnem  p ap irju  pa 
bodo veljale 65 din.

Vsi člani bodo sodelovali pri 
nagradnem žrebanju!

Eden je že zdrknil čez rob asfalta. Koliko jih bo še?

Kam vodijo?
V komercialo; lahko pa tudi v 

bolnišnico

STORSKI ŽELEZAR. Glasilo de- 
lovnega kolektiva Železarne Štore 
— Izhaja vsak mesec — 
vorni urednik Stane Ocvirk 
Urednik Rudolf Uršič — 
niški odbor: dipl. Ing. Janez 
borie, Friderik Jernejšek, Anton 
Mackošek, Rajko Markovič, 
Ocvirk, Stane Sutler, Rudolf Ur
šič, dipl. ing. Niko Zakonjšek 
Iv an  Ž m a h ar — T isk  CETIS 
g rafično  p o d je tje  C elje  — 1970

ZAHVALA
ob trag ičn i sm rti našega dragega 

m oža in  očeta
ZORIC STANISLAVA

se toplo  zahvalju jem  vsem , ki so 
ga sprem ili na njegovi zadnji 
poti te r  m u darovali vence in 
cvetje. Isk ren a  hvala železarni 
š to re  za darovane vence in gan
ljivo p e tje  ob od p rtem  grobu. 

Ž alujoča žena z o trok i in ostalo 
sorodstvo



K A D R O V S K E  V E S T I
V m esecu oktobru so bile nasled
nje kadrovske spremembe v naši

delovni skupnosti

Iz JLA se je vrnil:
LEB ER  ANTON, delavec v va

lja rn i.

Novi člani delovne skupnosti:

KLINAR FRANC, elek tro tehnik , 
zaposlen kot p rip ravn ik ; VER
BIČ MIHAEL, m a tu ra n t g im na
zije, p rip ravn ik ; M IR N IK  PA
VEL, p rom etn i tehnik, ekspedit.
V eksped itu  s ta  se zaposlila še: 
MOŠKOTEVC SILVESTER, FRE
CE BRANKO, oba delavca. V va
lja rn i so se zaposlili: TREBOVC 
JOŽE, ZEKA N EX H IP, ZFIROV- 
SKI BRANKO, NAHTIGAL 
KARL, KLADNIK ANTON, vsi 
delavci. V m ehanični delavnici: 
KOPRIVC BOGDAN, delavec, BI- 
DERMAN MARJAN, s tro jn i k lju 
čavničar. N a elektroplavžu: ALT 
AVGUST, TOPLIŠEK MARTIN in 
DOBERŠEK IVAN, delavci. V ob- 
delovalnici valjev: AHMETOVIČ 
EDHEM , JAGER JOŽE, - R ES
MAN RUDOLF in HADŽIMEHIČ 
BAHRUDIN, s tru g arji. V je k la r
ni: ZALOKAR VINKO, delavec. 
N a p rom etu : ŠKET IVAN, DO- 
BR ŠEK  FRANC, MARČEN JO
ŽEF, delavci. V livarni valjev: 
DRAČ IVAN, ROM IH FRANC, 
K L EPE J ANTON, GUZEJ ZVO
N IM IR , delavci. V livarni sive li
tine pa: ŠKORNIK BRANKO, 
GRAČNER SILVO, MOŠKOTE- 
LEC IVAN in GAJŠEK ZDRAV
KO, delavci. V kom unalnem  od
delku STRAŠEK MARJAN, dela
vec; v g radbenem  oddelku ŠPI- 
LJAK MIRKO, delavec. V ener
getsk i o b ra t je  bil sp re je t LED I
N EK  FELIK S, žerjavovodja, v 
splošni sek to r je  b ila  sp re je ta  
BORŠIČ ZDENKA, NS uslužben
ka; v UOS je  b il sp re je t MARKO
VIČ ZVONKO, s tro jn i tehnik . Za 
izučitev kovinarskega poklica so 
bili sp re je ti: KODEH VINKO, 
ČOKARA IVO, KARMUZELJ 
KARL, MURENC FRANC, BO
BEK  IVAN, GORJUP MILAN, 
BOBEK MIRKO, GORENŠEK 
JOŽE, JAGER EDVARD, REZAR 
JOŽEF, vsi NK delavci.

Po lastni želji oziroma odpo
vedi delavca so odšli:

KOKOL ALOJZ, s tro jn i k lju 
čavn ičar iz m ehanične delavnice; 
ŽUPANC IVAN, delavec iz v a lja r
ne.

Zaradi neopravičenih izostan
kov oz. sam ovoljne prekinitve 
dela je prenehalo delovno raz
merje:

PIR Š ŠTEFAN, delavec iz va
lja rne ; LIPOVŠEK JOŽEF, top i
lec iz livarne valjev; LONČAR 
M IRKO, delavec iz elektroplavža; 
LAVRIHA. RUDOLF, avtogeni re
zalec iz valjarne; POTOČNIK 
KARL, avtogeni rezalec iz m eha

nične delavnice; SELŠEK  JOŽE, 
s tro jn i k ljučavn iča r iz m ehanič
ne delavnice; PAVLEC ALOJZ, 
delavec iz livarne sive litine; ZU
PANC IVAN, delavec iz livarne 
valjev; PODKRAJŠEK IVAN, de
lavec iz šam otarne ; CAFUTA AN
TON, delavec iz valjarne; JANO- 
ŠEVIČ KRSTO, delavec iz v a lja r
ne; TODOROVIČ MILOŠ, delavec 
iz livarne valjev; VUZEM ALOJZ, 
delavec iz livarne valjev; LUPŠE 
STANISLAV, s tro jn i k ljučavni
ča r iz livarne valjev; KOSTANJ
ŠEK STANISLAV, s tru g a r iz ob
delovalnice valjev; ZALOKAR 
ANDREJ, delavec iz šam otarne; 
K O JNŠEK  STANKO, s tro jn i 
k ljučavn ičar iz livarne valjev; 
AJDINOVIČ DŠEMAR, delavec iz 
jek larne; BIDERMAN MARJAN, 
s tro jn i k ljučavn iča r iz m ehanične 
delavnice; GRULOVIČ MILAN, 
s tru g a r iz obdelovalnice valjev;

UMEK MILAN, delavec iz elek
troplavža; CERU RAJMUND, s tru 
gar iz m ehanične delavnice; TI- 
FENGRABER MILAN, o b ra tn i 
KRAJNC IVAN, delavec iz livarne 
e lek trik a r v e lek troob ratu ; 
sive litine; IKOVIČ MARKO, 
s tru g a r  iz obdelovalnice valjev; 
DEČMAN MILAN, s tru g a r iz m e
hanične delavnice; HLADIN BO
GOMIR, p rem ikač n a  p rom etu ; 
SKALE LEOPOLD, delavec iz li
varne valjev; PANGERL MIRKO, 
delavec iz livarne sive litine.

Sporazumno s podjetjem  je  
prenehalo delovno razmerje:

TANŠEK IVANU, k u rjač u  iz li
varne  valjev.

Naraščaj v družini so dobili:

CENE ROMAN iz UOS, ZAVR- 
ŠEK  JAKOB iz v aljarne , GRADIČ 
ADOLF iz ekspedita , LOGAR

FRANC iz obdelovalnice valjev in 
LOGAR OLGA iz finančnega sek
to rja , M IHELČIČ ANICA iz UOS, 
B ELEJ ANTON iz valjarne, OJ
STER ŠEK  IVAN iz obdelovalnice 
valjev, BOBERA ADOLF iz livar
ne sive litine in  GRADIČ LEO
POLD iz m ehanične delavnice.

Čestitam o!

Na novo življenjsko pot so sto
pili:

DOBOVIŠEK DRAGICA iz fi
nančnega sek to rja , ŽAFRAN 
IVAN iz valjarne , PEČEK 
FRANC, p rip ravn ik , GRAČNER 
VIDA iz kom ercialnega sek to rja , 
ZDOLŠEK IVAN iz livarne va
ljev, PRESKAR RIKO, p rip rav 
n ik  v kadrovskem  sek to rju , M IR
N IK  PAVEL iz ekspedita.

N a novi živ ljenjski po ti jim  že
lim o obilo družinske sreče!

N a š i  u p o k o j e n c i
ŽLENDER FRANC, ro jen  5. 10. 

1912 v Žečah p ri K ozjem , sedaj 
s tan u je  v B rez ju  p r i  Slom u, Po
nikva. L eta 1936 se je  izučil za 
čev lja rja , po tem  delal p ri p riv a t
niku, le ta  1939 p a  odšel na delo 
v A vstrijo , k je r  je  delal v čev ljar
ski s trok i. Leta 1946 se je  vrnil 
v dom ovino in  se zaposlil v to 
varn i EMO Celje, k je r  je  delal

do le ta  1948, n a to  p a  se spet za
poslil v  svoji s tro k i p r i P resk rb i 
železnic. Dne 17. 3. 1953 se je  za
poslil p r i  B etonu  Celje, dne 4. 7. 
1955 p a  v našem  p o d je tju  — 
o b ra tu  jek la rn i, k je r  je  delal ves 
čas k o t avtogeni rezalec in  to  vse 
do 5. 10. 1970, ko je  bil zaradi 
poškodbe — o b ra tn e  nezgode — 
invalidsko upokojen.

JELO VŠEK  LEOPOLD, ro jen
16. 11. 1914 v Š en tjanžu  nad  Š to
ram i, k je r  še sedaj s tanu je . Do

le ta  1939 je  delal dom a, nato  pa 
se je  zaposlil v Lesno in d u s trij
skem  p o d je tju  — S to larn a  — na 
T eharjih  in  delal do le ta  1944, ko 
je  m ora l p ren eh a ti z delom  za
rad i odhoda v NOV. N ato  je  še 
nekaj časa preživel v zaporu , ko 
pa se je  le ta  1945 vrn il domov, 
se je  ponovno zaposlil v S to larn i 
na T eharjih . Dne 19. 8. 1948 se je  
zaposlil v Železarni Š to re  — o b ra
tu  valjarn i, k je r  je  delal vsa leta 
n a  grobi progi. Z arad i slabega 
zd rav ja  je  bil dne 5. 10. 1970 in 
validsko upokojen.

FENKO H EN R IK , ro jen  30. 6. 
1931 v D obju p ri Š en tju rju , sedaj 
s tan u je  v Celju. Dne 5. 4. 1948 se 
je  zaposlil v Železarni Š tore, za
rad i odhoda v JLA je  le ta  1951 
p rek in il delovno razm erje  za 2 
leti in  se dne 13. 7. 1953 ponovno 
zaposlil v naši delovni skupnosti. 
Tov. Fenko je  bil zaposlen ves 
čas v delovni enoti je k la rn a  ne
kaj časa k o t zakladalec, od leta

1959 da lje  p a  k o t vod ja  zakla- 
dalnega s tro ja . Z arad i slabega 
zdravstvenega s ta n ja  je  b il po 
invalidski kom isiji dne 27. 10. 
1970 upokojen  ko t invalid  I. ka
tegorije.

TOVORNIK KARL, ro jen  24. 11. 
1911 v V oducah p ri Slivnici, sedaj 
s ta n u je  v Š torah . Izučil se je  za 
kovača in n a jp re j delal p ri p ri
v a tn iku  v T rnovljah , dne 26. 9.

1940 pa se je  zaposlil v Železarni 
Š to re in delal do le ta  1943. Po
novno se je  zaposlil v naši de

re, v delovni enoti v a lja rn a  in 
delal v tem  o b ra tu  vse do 13. 10. 
1970, ko je  bil invalidsko upo 
kojen.

lovni skupnosti dne 5. 10. 1945 in 
delal ves čas kovaška dela v m e
haničn i delavnici. Dne 27. 10. 1970 
p a  je  b il za rad i slabega zd rav ja  
po invalidski kom isiji upokojen  
ko t invalid  I. kategorije .

LIPAR MARTIN, ro jen  28. 10. 
1928 v Zg. T inskem , sedaj s tan u 
je  v K om polah n ad  Š toram i. Vse 
do le ta  1946, ko se je  prv ič zapo
slil p ri M estnem  m linu  Celje, je 
op rav lja l dom a razna km ečka 
dela. P otem  je  delal nekaj časa 
p ri »SAD« Celje. Dne 1. 1. 1952 
pa se je  zaposlil v Železarni Što-


