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Ivan Matko, skladisénik za pripravo in izdajo blaga
v centralnem skladiscu

Mercatorjevo novo leto

Eno izmed glavnih nacel nove ustave je,

da mora delavec

¢utiti, da ni tujec, samo delovni objekt v svojem podjetju, tem-
veé soudeleZenec pri sprejemanju svojih pravic in tudi izpolnjeva-
nju delovnih dolZnosti, tako v korist njega kot posameznika kot v
korist celotne delovne skupnosti.

Skoraj veCina sedanjih gospo-
darskih organizacij je nastala z
zdruZzenjem manj$ih delovnih

skupnosti. Tako smo imeli Ze te-
daj v okviru mati¢nega podjetja
ve¢ proizvodnih obratov in po-
slovnih enot s samostojnim in
skupnim delovnim programom
in finan¢énim obra¢unom. Delav-
ci v teh enotah pa so bili veé¢ ali

skih organizacij), predvsem pa
organizacije ZK v podjetju.
Mercator je bil med prvimi, ki
je osvojil nacela ustavnih dopol-
nil in organiziral ve¢ TOZD-jev
iz nekdanjih trgovskih enot in
novo ustanovljenih trgovin, S
tem, ko so bile organizirane
TOZD, pa Se zdale¢ ni bilo reSeno
vpradanje res doslednega uresni-

nosti, da bo vsaj éutiti, kar do
zdaj ni bilo. Da so se zgodile do-
lotene spremembe v odnosih in
razumevanju med delavei in vo-
dilnimi. Vzrok, da imamo ravno
pri nas toliko nereSenih proble-
mov, je treba iskati v tem, ker
imamo ve¢ zelo razlitnih delov-
nih skupin (kategorij) npr. skla-
did¢nike, pisarniske in vodilne
delavce s posebnim na¢inom ob-
ratunavanja osebnih dohodkov,
transportne delavce (Soferji in
spremljevalci, ki so pla¢ani od
prometa in nazadnje delavce
naSe uprave. Nekateri delavci

Zaradj fotografiranja se jih je mabralo vet na kupu. Toda tudi sicer so delovne razmere v nasem skla-
diSéu zelo tezke, saj je potrebno stotine in stotine ton blaga tako prepeljati in znositi v tesne skla-
diSéne prostore in vnovi¢ na kamione

manj zapostavljeni in nezainte-
resirani pri odlofanju; o, proiz-
vodnem procesu in finanénem
stanju niso bili seznanjeni, zato
niso bili njihovi odnosi z vodil-
nimi delavei ni¢ kaj zadovoljivi,
kar je brez dvoma rodilo $tevilne
posledice, nemalokrat na Skodo
celotnega kolektiva. Nova ustav-
na dopolnila pa so dala teze za
¢imboljSo reSitev tega problema
t. j. na demokratiéni in samo-
upravni na¢in. Da pa bi ustavna
dopolnila lahko uresnicevali, je
bilo treba preiti na ustanavljanje
TOZD-jev: tu ima sleherni de-
lavec sam in preko svojega de-
legata pravico soodlo¢anja glede
proizvodnje in notranjega poslo-
vanja. Veliko smo Ze sliSali o tem,
kaj je TOZD, vendar pa kljub
tolikim razpravam gospodarskih
in politi¢énih forumov, od najniz-
jih do najvisjih, si upam trditi,
da je 8e mnogo delavcev, ki
sploh ne vedo, kaj pomeni orga-
niziranje TOZD-ejev. Nekateri so
krivi sami, $e veé pa je tistih, ki
upravic¢eno krivijo slabo obveste-
nost s strani za to odgovornih
ljudi in neaktivnost politiénih
organizacij (sindikata, mladin-
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¢evanja ustavnih dopolnil v no-
vem samoupravnem  sistemu.
Mislim, da bi morali tudi pri nas
Se veliko storiti in re$iti vpraSa-
nje, kako resnitno nuditi delav-
cem moznost soodlofanja in od
njih zahtevati dolZnosti do orga-
nizacije same in medsebojnih
odnosov in v odnosu do druzbe-
ne lastnine. Da bi delavce ¢im
ucinkoviteje in intenzivneje
vkljuéili v samoupravno delova-
nje, lahko nedvomno postavimo
na prvo mesto vpraSanje udinko-
vitega obve$tanja delavcev zno-
traj kolektiva (splo$no poslovno
dogajanje, problematika skupne-
ga podjetja). Delavce v nasih te-
meljnih  organizacijah zanima
prav vse v zvezi s poslovanjem
delovne enote in vsega podjetja,
povsem razumljivo pa je, da naj-
ved razpravljajo o delitvi oseb-
nih dohodkov o stanovanjskem
vpra$anju, letnem oddihu itd.
In kako je pri nas? V nasi
TOZD Poslovna uprava, ki zaje-
ma tudi centralno skladis¢e?
Prav v tej delovni enoti je Se
najve¢ nereSenih vprasanj in
problemov, ki jim bo treba v
prihodnosti posvetiti ve¢ pozor-

imajo vsakodnevne stike, medtem
ko imamo z delavei iz uprave
zelo malo medsebojnih stikov. Od
tod torej tisto pomanjkanje med-
sebojnih vezi in skupnih intere-
sov, kar je v vsaki TOZD pred-
pogoj za kar najbolj tesno sode-
lovanje in usklajanje medseboj-
nih odnosov. Razli¢ni so tudi po-
goji dela za posamezne katego-
rije delavcev. Zlasti v zimskem
¢asu, ko vetina na$ih delavcev v
centralnem skladis¢u opravlja
svoje delo v nezakurjenih, mrzlih
prostorih in na prepihu, ima za
posledico pogosta obolenja in s
tem izostajanje delavcev z dela,
prihaja do zastojev pri delu, ker
so delavei pad bolni. Ko bi pri-
sluhnili vsakodnevnim medse-
bojnim pogovorom delavcev, nji-
hovemu kritiziranju ¢ez to in ono,
bi ugotovili, da imajo res kaj za
razpravljati.

Vsekakor je c¢utiti posledico
slabe obvedtenosti ljudi o vsem,
kar se dogaja znotraj in zunaj
nase delovne organizacije (enote),
NajvaznejSe pa bi bilo, da je tre-
ba dati delaveem priloZnost, da
na sestankih odkrito, brez bojazni
povedo, kaj koga teZi in treba
bi bilo dati delavcem ustrezna
pojasnila. Na sestankih naj bi se
tezilo k sprost¢enemu pogovoru
glede konkretnih napak, ki bi jih
lahko opravili s skupno pomo¢jo.
Vsi, ki opravljajo svoje delo vest-
no in disciplinirano, naj bi s
prstom kazali na tiste, ki rudijo
ugled in disciplino s tem, ko se
izmikajo svojemu delu na raéun
drugega, pa prejemajo za to enak
osebni dohodek, na primere ne-
tovariskih odnosov, na razna$anje
neresnih vesti... Delovna disci-
plina vkljutuje tudi pravoCasno
prihajanje na delo.

Na koncu naj 3e enkrat pouda-
rim, da je treba postaviti na prvo
mesto vpraSanje delitve dohodka
in osebnih dohodkov. Le-to je
ena najbolj obéutljivih totk pov-
sod in tudi pri nas. Od tega ni
odvisen le nad Zivljenjski stan-
dard, ampak tudi delovna vnema.

Kar nenadoma je zima potrkala na vrata. Prinesla nam je Cez
noé prvi sneg, ki je pobelil tudi Ljubljano. Takole je v tistih
dneh izgledala samopostrezba Hrane v RoZni dolini.

Tekst in foto: DEJAN




Ustanovili smo 25 temeljnih organizacij
zdruzenega dela

Na 25 zborih delovnih ljudi po nekdanjih enotah smo ustanovili
25 TOZD in sicer: TOZD Emona Ljubljana, TOZD Gradisce Trebnje,
TOZD Grmada Ljubljana, TOZD Hladilnica Ljubljana, TOZD Hrana
Ljubljana, TOZD Idrija Idrija, TOZD Metlika Metlika, TOZ Panonija
Ptuj, TOZD Preskrba TrZi¢, TOZD RoZnik Ljubljana, TOZD Standard
Novo mesto, TOZD Specerija Ljubljana, TOZD Trgopromet Kodevje,
TOZD Vrhnika Vrhnika, TOZD Investa Ljubljana, TOZD Tovarna
mesnih izdelkov Ljubljana, TOZD Emba Ljubljana, TOZD Kavarna
Evropa Ljubljana, TOZD Nebotiénik Ljubljana, TOZD Trgovina na
debelo Ljubljana, TOZD Litija Litija, TOZD Logatec Logatec, TOZD
Ljubljana-Polje, TOZD Jelka Gornji grad.

In kako so potekali zbori delovnih Ijudi v nekaterih TOZD:

# TOZD TMI

Zbor delavcev Tovarne mesnih
izdelkov je bil 19. 11. 1973. Od
skupnega Stevila delavcev 342 je
bilo na zboru prisotnih 228. Tako
veliko zbranih delavcev potrjuje
zainteresiranost zaposlenih za
razpravljanje in odlofanje o za-
devah, ki so bile na dnevnem
redu tega zbora. Vseh zaposlenih
delavcev se nikoli ne da zbrati,
ker jih je veliko upraviéeno od-
sotnih zaradi bolniSkega staleZa,
letnih dopustov itd.

Na tem zboru smo obravnavali
predvsem:

— analiza pogojev za organizi-
ranje TOZD,

— organiziranje obratne enote
TMI v temeljno organizacijo
zdruZenega dela,

— sprejem statutarnega sklepa.

Iz vzdusja na zboru samem in
tudi pred zborom se je videlo, da
pred delavei stoji pomembna od-
lotitev, ki se je zelo resno zave-
dajoq =

Zboru je bila obrazloZena ana-
liza pogojev za organiziranje
TOZD, ki sta jo obrazlozila tov.
Marija KriZzani¢, vodja raéuno-
vodstva in delegat zbora delega-
tov za izvajanje priprav za or-
ganiziranje TOZD tov. Ivan Ma-
jerle. Analiza finan¢no ekonom-
skih pogojev za organiziranje
TOZD je bila objavljena v gla-
silu delovne skupnosti Mercator
in to toliko ¢asa pred zborom, da
jo je vsak delavec lahko dobro
preStudiral. Analiza pogojev je
bila objavljena za dele podjetja

Mercator, za katere je Zbor de-
legatov  podjetja Veletrgovine
Mercator ugotovil, da izpolnjuje-
jo pogoje za organiziranje TOZD.
Se posebej natanéno so bili ana-
lizirani pogoji za obratno enoto
TMI, da se organizira kot TOZD.

Nato je zbor z vetino glasov
vseh delavcev ugotovil, da obrat-
na enota Tovarne mesnih izdel-
kov, Lubljana, sama izpolnjuje
vse pogoje za organiziranje TOZD.

Na tem zboru je bil tudi sprejet
sklep, da se obratna enota To-
varne mesnih izdelkov organizira
kot temeljna organizacija zdruZe-
nega dela z imenom TOZD To-
varna mesnih izdelkov, Ljublja-
na,

Na zboru so delavei ugotovili,
da tudi drugi del delovne organi-
zacije, za katere je to ugotovlje-
no v analizi zbora delegatov de-
lovne organizacije izpolnjujejo
pogoje za organiziranje temeljne
organizacije in da ni potrebe po
sprozitvi spora pred Ustavnim
oziroma Gospodarskim sodis¢em.

Na zboru so delavei obravna-
vali predlagani statutarni sklep.
Tudi statutarni sklep je bil ob-
javljen v glasilu Mercator. De-
lavei so se po obrazloZitvi pred-
vem oglasali pri ¢lenih statutar-
nega sklepa, za katere so bile po-
dane pripombe za spremembe
(tako za predlagane spremembe
pred zborom in za predlagane
spremembe na samem zboru).

Nato je zbor predlagani statu-
tarni sklep z nekaterimi spre-
membami sprejel.

Kolektiv Preskrbe TrZi¢ glasuje za ustanovitev TOZD

S TOZD Grmada

Na zadnjem zboru delovnih
ljudi TOZD Grmada Ljubljana,
je bila razprava Zivahna.

Prvo totko dnevnega reda
(ustanovitev TOZD) smo hitro
koncali.

Pri drugi to¢ki, ko smo obrav-
navali statutarni sklep, pa je bilo
precej razgibano. Stevilne ¢&lane
kolektiva je predvsem zanimalo,
kako bodo potekale volitve v DS
TOZD. Nasa TOZD se je odlodila,
da bomo imeli 17 ¢lanov DS. V
ta namen smo celotno TOZD raz-
delili na 14 podroc¢ij. Na enega
delegata pride 17,3 zaposlenih.
Pri postavljanju delegatov nismo
vzeli za osnovo toénega povpred-
nega 3tevila zaposlenih, temved
gospodarsko zaokroZeno celoto,
t). manjsi potroSniski center ali
ve¢ manjsih trgovin posamezne-
ga podro¢ja skupaj, Tako wvsi
kandidati ne bodo imeli enakega
Stevila volilcev. Stevilo se giblje
od 15 ¢lanov do 30 ¢lanov.

Ni¢ manj ni bila Zivahna raz-
prava o obvezni reelekciji ne le
vodilnih delavecev — direktorja,
komercialista itd., temve¢ wvseh
vodstvenih delavcev — poslovo-
dij, oddelkovodij itd. Res je, da
bo ta reelekcija interna — samo
v okviru podjetja. Clani kolek-
tiva so bili soglasni, da je ta
ukrep v interesu boljSega samo-
upravljanja izredno koristen.

Ni na§ namen, da bi sedaj na-
Stevali vse predloge in Zelje po-
sameznikov; zanesljivo pa je eno,
da je dosegel najbolj spontani
aplavz predlog, da naj se vodstvo
sindikata kar mnajbolj zavzame
pri pristojnih organih, da bi
trgovske lokale ob sobotah po-
poldne zaprli.

B TOZD EMONA

Ker je veliko zaposlenih v
TOZD EMONA vezanih na javna
prevozna sredstva in ker delajo
v izmenah, so pri njih sklicali

zbor delovnih ljudi v dveh izme-
nah. Obakrat je bila udelezba
polnostevilna. Na obeh zborih sta
direktor TOZD in delegat tega
zbora najprej poroc¢ala o zakljuc¢-
nem obratunu za leto 1972, ki je
bil osnova za ustanovitev TOZD
Emona.

Na =zborih je bil obrazloZen
tudi vzorec bododega statuta za
Temeljno organizacijo zdruZene-
ga dela. Na to temo se je razvila
Zivahna razprava 8Se predvsem
glede tofnega obractuna skupnih
naloZb, ki Se do danes ni bil de-
jansko podan. Nekateri prisotni
so menili, da totnega obracuna
(oziroma vsega Kkar je TOZD
Emona vloZila v investicije novih
trgovinskih zgradb) ni mogoce
pri¢akovati. Direktor Franc Stro-
jan pa je pojasnil, da bodo wvsi
direktorji, posebno $e iz ljubljan-
skih TOZD, ki so po planu za-
dostno vlagali v skupne sklade,
zahtevali od pristojnih tofen ob-
ratun, iz katerega naj bi bilo
razvidno, koliko $e kdo dolguje
ali pa ima preseZenega po planu.
Vse naj bi potem upo$tevali pri
nadaljnjem poslovanju, prikaza-
no pa bo moralo biti v konénem
sporazumu med podjetjem Mer-
cator in TOZD. Ta sporazum
mora biti po zakonu podpisan 3e
do konca leta 1973. UdeleZenci
tega zbora so bili z odgovorom
zadovoljni,

Postavljeno je bilo tudi vpra-
%anje o natdinu izpladevanja oseb-
nih dohodkov v trgovinah oziro-
ma zakaj OD ne izplatujejo po
vsakomesetnem obracunu. SliSati
je bilo tudi pritozbe, da so zapo-
sleni v trgovinah o tem premalo
obveSteni od ¢lanov DS in po-
slovodij. Direktor Strojan: Po
sklepu DS v TOZD Emona se
odstotek na promet med letom
vetkrat spreminja in sicer — na
predlog komisije za OD z ozirom
na lokacijo trgovine, in javni
promet ter strukturo strank ozi-
roma odjemalcev., Da pa ne mo-
remo OD izplac¢evati redno vsak
mesec, je vzrok tudi dosedanji
vi&ji odstotek na osebni dohodek,
kakor ga imajo druge TOZD, ter
zato, ker interni pravilnik o de-
litvi OD, kakor tudi osebni do-
hodki, ne dopus¢ajo tolik3ne' ma-
se, da bi osebni dohodek lahko
izplacevali vsak mesec po prome-
tu. Komisija za OD je prav za-
radi tega sestavila nov predlog o
izplagevanju, ki ga je DS Ze po-
trdil. Kako se zdaj izplatuje
osebni dohodek so tofno sezna-
njeni poslovodje pa tudi drugi
zaposleni. Zgodi pa se, da nov
usluZbenec res ni o tem obveiCen
pravodasno. Tega je dolzan po-
utiti poslovodja oziroma njegov
nadrejeni. Poleg tega pa mora
vsak delavec ob koncu meseca
podpisati razdelitev mase za
trgovino po odstotkih oziroma
razdelitev, koliko kdo dobi. In
prav zato se ¢udim, da je bilo to
vpra$anje sploh postavljeno.

Nato je direktor pojasnil ude-
lezencem zbora, kako se volijo
delegati za novi DS in kak$na
mora biti povezava posebno iz-
voljenih delegatov za potro3niske
svete krajevnih skupnosti. Hkra-
ti je povedal, da povezava TOZD,
Emone s sveti krajevnih skup-
nosti pravzaprav ni ni¢ novega,
ker so Ze do zdaj tesno sodelo-
vali na razlitne nacine, najveé
pa pri adaptacijah in novograd-

(Nadaljevanje na str. 4)
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Ustanovili smo 25 temeljnih
organizacij zdruzenega dela

(Nadaljevanje s str. 3)

njah. Po tej razpravi so vsi pri-
sotni soglasno 1009/ glasovali za
potrditev Temeljne organizacije
zdruZenega dela, ki pa je Ze vlo-
Jena za registracijo pri OkroZ-
nem gospodarskem sodiStu Vv
Ljubljani.

# TOZD METLIKA

Ko se je v prejSnjem mesecu
64-¢lanski kolektiv odlodil o
ustanavljanju TOZD, ni imel po-
sebnih pomislekov, postavljena
so bila razna vprasanja glede na
predloZzene ekonomsko-finantne
analize pogojev za organizacijo
TOZD, zlasti pa je delavece zani-
malo, kaksne bodo obveznosti do
drugih TOZD in narobe, ter raz-
voj lastne TOZD in vloga pod-
jetja do TOZD. Lepo je ¢lan de-
lovnega kolektiva na tem zboru
omenil, da ne gre za preimeno-
vanje naslova, temveé za uvelja-
vitev amandmajev XXI. in XXII.
zvezne ustave, kjer je mo¢no po-
udarjeno neposredno samouprav-
ljanje, saj je teZiSte samouprav-
nega obstoja in poslovanja TOZD
postavljeno v neposredno odlo-
¢anje delavcev TOZD.

Moram priznati, da so bila rav-
no na tem zboru kolektiva po-
stavljena vpraSanja, ki niso bila
individualna, temve¢ so se na-
nagala na interese TOZD in pod-
jetja kot celote.

Delavce je zelo zanimalo, kako
bo urejen samoupravni sporazum,
obradun minulega dela, =zlasti
pridobitve poslovnih objektov iz
skupnih sredstev in pa naSih
vlaganj ter vifina sedanje obre-
menitve.

Fran Kobe

¥ TOZD NEBOTICNIK

TOZD Kavarna — bar Nebo-
tienik je do 1. 1. 1973 poslovala
samostojno kot Gostinsko pod-
jetje NEBOTICNIK, Ljubljana.
Poslovne prostore ima v 9., 10,
11., 12. in 13. nadstropju nebo-
titnika v Ljubljani, kjer sta ka-
varna in bar ze 40 let.

Vsa ta leta je zaposlen v na-
gem podjetju tov. Stefan Sluga,
sedaj Sef strezbe v baru. Pri vseh
odlo¢itvah v podjetju je sodelo-
val, saj je bil kot zaveden in delu
predan delavec vedno izvoljen
ali v delavski svet ali v upravni
odbor podjetja. Zdaj pa je pred-
sednik izvrSilnega odbora sindi-
kalne organizacije in si z vsemi
svojimi moémi prizadeva, da bi
se delavei dobro poéutili v pod-
jetju, da bi bilo med vsemi to-
variSko sodelovanje, da bi si po-
magali. Kakor je vesten pri svo-
jem delu, je tudi delaven v svo-
jem druzbenem sodelovanju, je
predan ¢lan ZKJ.

Na zboru delovnih ljudi, dne
16. 11. 1973 je bila ustanovljena
TOZD Kavarna-bar Neboti¢nik.
V nase poslovanje to ni prineslo
veliko sprememb, razen tega, da
bomo zdaj naértno in smotrno
sodelovali v okviru Mercatorja z
vsemi drugimi TOZD, ter da se
bomo pri svojem delu skupno bo-

Dopisujte v glasilo
Mercator!

4 MERCATOR

rili za ve&ji tehnoloSki napredek
in boljsi standard delavcev in za
boljde delovne pogoje.

Nasa delovna organizacija ni-
ma osnovne organizacije ZKJ,
vkljutena je v osnovno organi-
zacijo ZKJ ZdruZenih gostinskih
podjetij (to so Delavski dom, re-
stavracija  Slavija, Gostinsko
podjetje Daj-dam, sladéi¢arna Ti-
voli).

Clani ZKJ dajejo vso pomot
upravi podjetja in samoupravnim
organom.

V podjetju smo ustanovili
Mladinski aktiv, v katerem je
osem ¢lanov. Izvoljen je bil pred-
sednik tov. JoZe Sivka in tajnica
tov. Milena Srnec. Mladina meni,
da je druzbeno udejstvovanje
tezko, saj morajo delati vse ne-

delje in praznike, zaradi furnu-
sov (lokal je odprt dnevno 24 ur)
niso nikdar vsi prosti.

£ TOZD EMBA

Delavei EMBE so sprejeli sklep
o0 organiziranju v temeljno orga-
nizacijo zdruZenega dela Ze 2T7.
januarja 1972 in so tako med pr-
vimi v Sloveniji, ki so sprejeli
take sklepe na temelju amand-
majev.

Na zadnjem Zboru delovnik
ljudi so delavei obravnavali ne-
kaj pomembnih stali§¢ v osnutku
samoupravnega sporazuma, ki so
bila obravnavana tudi v osnovni
organizaciji ZK. Delavci so bili
mnenja, da Vv samoupravnem
sporazumu mora biti zajet inte-

res vseh dejavnosti v MERCA-
TORJU in ne dovolijo, da bi se
na radun sporazumevanja pose-
galo v neodtujljive pravice de-
lavcev v posamezni TOZD.

V preteklem letu je bila usta-
novljena osnovna organizacijd
ZK, ki je v zatetku Stela 3 Clane,
danes pa je Ze 9 ¢lanov. Nove
sprejeme v ¢lanstvo ZK pricaku-
jemo tudi v prihodnjem letu.

V novembru 1973 je 23 mladin-
cev EMBE ustanovilo mladinski
aktiv. Mnenja smo, da je bila
pobuda za organiziranje mladin-
cev zelo pozitivna.

Najvetja Zelja delavecev Vv
EMBI je danes, da se preselijo v
novo tovarno, opremijo s potreb-
no opremo in si tako po 18 letih
obstoja pridobijo normalne de-
lovne pogoje in mozZnosti nadalj-
njega razvoja. Delavei se zave-
dajo, da bo potrebno Se veliko
naporov, da bo doseZen najvelji
delovni uspeh v obstoju EMBE
in sicer, da bo 45-milijonska in-
vesticija v novo tovarno ¢&im
preje povrnila vloZena sredstva.

Zbor delegatov je sklenil, da se osnutek samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v podjetje objavi kot
predlog v posebni Stevilki »Mercatorja« in da v javno razpravo ter dokonéni sprejem kolektivom TOZD



OB NOVEM LETU

ADOLF OSTERC, GENERALNI
DIREKTOR:

Z ustanovitvijo TOZD-jev smo
Se bolj razéistili medsebojne od-
nose v poslovnih enotah, kot so
bili le-ti razjasnjeni do zdaj. Vsi
medsebojni odnosi so dobro pro-
ufeni in napisani; najveéja Zelja
in dolZnost pa je, da jih zavestno
in iskreno izpolnjujemo. Le na
ta na¢in bo Mercator lahko uspe-
val v prihodnosti in se razvijal
s Se hitrejsim tempom, kot se je
razvijalo podjetje Mercator do
zdaj v petindvajsetih letih. V
tem obdobju (od katerega sem
generalni direktor enaindvajset
let), menim, da smo postavili trd-
ne temelje za dobro in ucinko-
vito poslovanje delovne organi-
zacije. Za to se moramo zahvaliti
generacijam, ki so Ze prehodile
svojo pot skozi podjetje Mer-
cator.

Resnitno pa Zelim, da bi vse
prihodnje generacije pripomogle
k rasti Mercatorja s prav tako
ali pa Se vetjo zavestjo. Osnovni
pogoj za uspesno delo pa so med-
sebojni odnosi in predvsem veli-
ko, pravo zaupanje tako med
TOZD-ji kot med ljudmi samimi.

Ob Novem letu ZzZelim wvsemu
5000-¢lanskemu kolektivu, da ga
prezivi veselo v mislih na wveli-
kega Mercatorja.

JANEZ ROZMAN —
NAMESTNIK GENERALNEGA
DIREKTORJA:

Zasnovali smo prav dober sa-
moupravni sporazum. Cenim ga
zato, ker zagotavlja ob polnem
spostovanju neodtujljivih pravic
delaveev TOZD-jev  nadaljnji
vzpodbudni razvoj podjetja, ker
nase interese Ze bolj povezuje,
ker nas navaja k solidarnosti, ker
nedvoumno opredeljuje odgovor-
nost na vseh ravneh in v vseh
sredinah.

Zdaj mu moramo mi vsi utreti
pot v wsakdanje Zivljenje. Pri
tem poudarjam, da .prevzemajo
veliko odgovornost za to skupne
sluzbe. Organizirati se moramo in
zasnovati take konkretne naérte
dela, ki bodo wustrezali TOZD.
Seveda pa je naSa strokovna
udinkovitost, neposredno sodelo-
vanje z vsemi TOZD, konkretno
zadovoljevanje potreb TOZD,
odvisno od kolektivov TOZD, nji-
hovega zaupanja v posteno delo
in njihovega tvornega sodelova-
nja pri na¢rtovanju dela skupnih
sluzb.

Sirse podro¢je dela, ki c¢aka
prav nas trgovce, pa je sodelo-
vanje z industrijo z naSo lastno
in naSimi dolgoletnimi poslovnimi
partnerji. Prav dosedanje dobro
in korektno poslovno sodelova-
nje obeta, da se bomo v skupnem
interesu razvoja trgovine in in-
dustrije Se bolj konkretno dogo-
varjali in dogovorili o vseh bi-
stvenih elementih poslovnega so-
delovanja in povezovanja, ter po-
Steno medsebojno  ovrednotili
delo.

In 3e: kljub omenjenim poslov-
nim nalogam v prihodnjem letu
moramo v sklopu prizadevanj za
vsebinsko polno Zivljenje TOZD
bosvetiti veliko ve¢ skrbi zapo-
slenim  delavcem, njihovemu
boljSemu pofutju na delovnem
mestu in skladno s poslovnimi re-
zultati in prizadevanji tudi njiho_
vemu boljSemu materialnemu
blagostanju.

EDO BOZIC, DIREKTOR
SEKTORJA TRGOVINE
NA DROBNO IN GOSTINSTVA:

V predlogu statuta so dolocene
naloge sektorja maloprodaje in
gostinstva in po nasem mnenju,
bo potrebno tezif¢e dela v letu
1974 usmeriti predvsem na na-
slednje naloge:

— izpolnitev internih aktov

— skrb za boljse rezultate po-
slovanja

— organizacija servisne dejav-
nosti

— obratovalni delovni cas.

V razpravi je v delovnih ko-
lektivih predlog samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v pod-
jetje, predlog statuta podjetja,
predlog samoupravnega sporazu-
ma o osnovah kadrovske politike
in predlog sporazuma o medse-
bojnih razmerjih v zdruZenem
delu delavcev. Potrebno bo torej
v letu 1974 dopolniti in izdelati
vse ostale interne akte ki so nujno
potrebni za normalno poslovanje.
Mislimo, da bo treba na tem
podro¢ju predvsem obdelati si-
stem ustvarjanja in delitve do-
hodka v TOZD in osebnega do-
hodka ter drugih internih aktov.
V letu 1974 bo teziste dela v iz-
delavi internih aktov, ki jih upo-
rabljajo =zaposleni delavei pri
opravljanju delovne dolznosti;
kajti urejeni interni akti so pogoj
za opravljanje wuspeSnega dela
slehernega ¢lana kolektiva.

Ze v letu 1973 imajo zaradi
formiranja cen v maloprodaji in
hitrega naras$¢anja stroskov po-
slovanja posamezni TOZD-ji
slabSe rezultate poslovanja kot v
letu 1972. To pomeni, da bo nasa
skrb ne le razreSevati interne
odnose med posameznimi
TOZD-ji v podjetju, ampak tudi
vplivati s primernimi predlogi
na pristojne forume izven pod-
jetja, da bi tako dosegli boljo
akumulativnost trgovine, V okvi-
ru podjetja (kot je razvidno iz
predloga samoupravnega sporazu-

V prihodnji Stevilki bomo objavili

ma) bo nasa naloga v prihodnjem
letu — enakopravno sodelovanje
trgovskih in gostinskih TOZD-jev
glede na ostale TOZD-je v pod-
jetju. Pri reSevanju konkretnih
komercialnih poslov pri rednem
poslovanju bomo sodelovali v
letu 1974 enakopravno z ostalimi
TOZD-ji (TMI, Investa, Emba,
trgovina na veliko).

Ker narascajo stroski poslova-
nja in zaradi visokih cen tujih
storitev menimo, da bo potrebno
v prihodnjem letu organizirati v
podjetju servisno dejavnost: tako
bi zmanjsali stroske poslovanja,
bojSe bi bilo tudi vzdrZevanje ob-
stojec¢ih kapacitet v maloprodaji
in v gostinstvu, Danes predstav-
lja problem vzdrzevanja osnov-
nih sredstev maloprodaje pre-
cejSnje tezave zaradi nezadostne
organiziranosti v okviru podjetja.
Zato menimo, da je nujno na tem
podro¢ju organizirati to sluzbo.
kar pa so v preteklosti zahtevali
ze neStetokrat v  posameznih
TOZD-jih.

Zaradi pomanjkanja kadrov in
precejSnjega Stevila zaposlenih
Zena v maloprodaji je potrebno,
da v letu 1974 dopolnimo sedanji
obratovalni ¢as. Spremembe ob-
ratovalnega delovnega ¢asa Vv
Mercatorju pogojuje sprememba
delovnega c¢asa v ostalih trgov-
skih podjetjih, kar pomeni, da
moramo v letu 1974 sodelovati z
ostalimi trgovskimi podjetji na
tem podroc¢ju. Ob tem mislim
predvsem na delo ob sobotah in
ob nedeljah. Seveda moramo pri
reSevanju tega problema uposte-
vati potrebe potrosnikov, prav
tako pa tudi tehnologijo dela
prodajaln in gospodinjstev: danes
je (Ce gledamo tehnologijo zivil
in tehni¢no opremljenost gospo-
dinjstev s hladilno tehniko) lazje
in enostavneje oskrbovati po-
trosnika z zivili za daljSo dobo,
kot je bilo to mogote v prete-
klosti.

To je nekaj osnovnih nalog, ki

jim bo potrebno v letu 1974 po-
svetiti precejsnjo skrb.

Vsem ¢lanom delovnega kolek-
tiva Zelim uspesno poslovno leto
1974, prav tako pa tudi wveliko
sreCe in zadovoljstva v zasebnem
Zivljenju.

FRANC BERCON, DIREKTOR
KOMERCIALNEGA SEKTORJA

Novo leto je pred nami — to-
rej s starim =zakljuc¢ujemo! Ob
zakljutku pa vedno Zelimo ugo-
toviti, kaj smo naredili v pretek-
lem (enoletnem) razdobju, kaks-
na je vrednost opravljenega dela,
njegova uspesnost, kakSne uteg-
nejo biti posledice.

Leto 1973 je bilo vsebinsko bo-
gato, raznoliko in zahtevno. Kljub
mnogim nalogam smo dosegli le-
pe rezultate. Da nam je to uspelo,
se moramo zahvaliti vsem v na$i
skupnosti, saj je sleherni s svo-
jim trudom in prizadevnostjo
prispeval svoj delez. Zavzetost,
enotnost nasih prizadevanj ter
njih resni¢na uspeSnost se tako
odraza povsod: v kolektivu sa-
mem in v ugledu naSe delovne
skupnosti izven podjetja.

Zelim, da bi tak3na prizadeva-
nja, volja do dela in enotnost za
doseganje kar najboljsih ciljev
v poslovnem zZivljenju, vladala
tudi vnaprej. Le tako bomo ko-
ristni in le tako bomo mogli sa-
mi uzivati sadove svojega dela.
S takim odnosom in vestnim de-
lom bomo lahko kar najveé pri-
spevali nasi socialistitni samo-
upravni skupnosti.

V upanju, da bo v letu 1974
prav tako, Zelim vsem ¢lanom
delovnega kolektiva in njihovim
svojcem mnogo sre¢e, uspeha in
zadovoljstva v NOVEM LETU.

STANE VRHOVEC, DIREKTOR
RAZVOJNO PLANSKEGA
SEKTORJA

Zadnji dnevi v koledarskem
letu 1973 se iztekajo. Stopili bo-
mo v novo leto. Ta trenutek po-

(Nadaljevanje na str. 6)
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Iz novomeske blagovnice

(Nadaljevanje s str. 5)

stavljamo pred slehernega vrsto
vprasanj na katera naj bi ob tem
trenutku odgovorili sebi in ce-
lotnemu kolektivu. Predvsem zato,
da bi ob odgovorih in ugotovi-
tvah kritiéno ocenili delo in go-
spodarjenje v letu, ki se izteka,
in na osnovi teh zaklju¢kov na-
értovali delo in smernice gospo-
darjenja v letu v katerega sto-
pamo. To smo konéno tudi doli-
ni storiti, ker upravljamo in go-
spodarimo s precej$njimi druZbe-
nimi sredstvi. Zahteva po dobrem
gospodarjenju ne more in ne sme
biti le napisana deklaracija, tem-
ves osnovno odgovorno vodilo sle-
hernemu izmed nas pri vsako-
dnevnem delu. Kajti le dobro or-
ganizirano delo, odnos vsakega
posameznika do dela in njegove
uspednosti je osnovni temelj in
porok za dosego zatrtanih ciljev.
Taka kritiéna analiza poslovanja
v letu 1973 je v tem trenutku Se
posebej potrebna predvsem za-
radi tega, ker stopamo v novo
obdobje z vrsto organizacijskih
sprememb, pa tudi z bistveno
kvalitetnej§imi ekonomsko-poli-
ti¢nimi odnosi znotraj posamezne
TOZD — kakor tudi med posa-
meznimi TOZD in celotnim pod-
jetjem. Ustavna doloé¢ila, ki smo
jih v letu 1973 vgradili z mnogo
prizadevnosti in truda v naSe
medsebojne odnose in v osnovne
principe nafega bododega dela in
gospodarjenja, morajo dobiti v
letu 1974 v katerega stopamo svo-
jo realizacijo in vsebino. Ta veli-
ka nujnost in odgovornost {ter
kontno tudi uspesnost dela pa je
odvisna od nas samih. Ustavna
dolo¢ila zato enako dolo¢eno
opredeljujejo pravice posamezni-
ka in TOZD, kakor tudi njihovo
dolinos in odgovornost do izva-
janja vsebine in duha teh doloéil.
Zato torej nova organiziranost ob
ustanavljanju TOZD ne pomeni
moznosti anarhi¢nih oblik druz-
beno S8kodljivega gospodarjenja
temveé kvalitetnejSe oblike eko-
nomsko-politi¢énih odnosov zdru-
zevanja dela in sredstev z nepo-
srednim odlo¢anjem ustvarjalcev-
delavcev za dosego ¢imveéjih po-
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slovnih rezultatov v korist na-
predka in stabilnosti celotne na-
Se socialisti¢ne druzbe.

Ko v tej ludi ocenjujemo re-
zultate gospodarjenja preteklega
leta, ko Zelimo na osnovi teh
rezultatov in analize pomanjklji-
vosti ter upostevajo¢ vsebino
ustavnih doloéil in druZbenih te-
Zenj, programsko prikazati Siri-
no, obseznost in dinamiko ter
moZnosti naSega podjetja v raz-
vojni aktivnosti v letu 1974, mo-
ramo v osnovi ugotoviti, da mo-
ramo vse sile in napore podrediti
osnovnim ciljem finanéne likvid-
nosti in splosni gospodarski sta-
bilnosti. To je posledica dokaj
intenzivnega investicijskega vla-
ganja zadnjih 10 let in nezadost-
na lastna obratna sredstva v od-
nosu na tako povetan obseg po-
slovanja in iz tega izhajajoce
koli¢insko in finanfno povetanje
zalog trgovskega blaga. Iz tega
logi¢no izhajajo dokajsnje obvez-
nosti do odplacevanja investicij-
skih kreditov ter z zakonom za-
htevana nadomestitev lastnih ob-
ratnih sredstev. Na te obveznosti
bomo morali v letu 1974 najprej
racunati. Zato bo leto 1974, leto
naporov za finan¢no likvidnost
in ustvarjanje pogojev za nor-
malno gospodarjenje. Ta osnovna
usmeritev je vsekakor potrebna
in nujna v interesu gotovosti do
dela in Zivljenja celotnega nase-
ga kolektiva.

Za tako stanje in za tak3no
usmeritev gospodarjenja v letu
1974 pa je med drugim vzrok tudi
neurejen druZzbeni status trgovine
v nacionalni ekonomiji. Premalo
kontrolirana inflacijska gibanja
v preteklem obdobju so tezko
prizadela Ze tako slabo akumula-
tivnost trgovine. Ta gibanja so
8e vedno prisotna, zato stalno
naras$c¢anje stroskov poslovanja Se
nadalje zniZuje investicijsko spo-
sobnost trgovine. Ker pa ima
trgovina kljub temu dejstvu
druZbeno dolZnost (z drugimi od-
govornimi faktorji) skrbeti za
blagovni promet in nemoteno
preskrbo ob&anov, bomo morali v
letu 1974 vloziti za reSitev tega

probema mnogo truda in napo-
rov. Ta problem vedno bolj ob-
¢utimo, ker smo na drugi strani
pri¢a dokaj intenzivnemu in orga-
niziranemu vlaganju v izgradnjo
novih stanovanjskih sosesk. Zato
bomo morali v letu 1974 skupno
z vsemi TOZD in obéinskimi
skups¢inami pripraviti utemeljen
predlog potrebnih novih prodaj-
nih kapacitet za kritje osnovnih
potreb obéanov, tako v Ljubljani
kakor tudi v drugih slovenskih
mestih. Potrebno bo ob temeljiti
analizi trziS¢a pripraviti tako
kompletno gradbeno-tehnitno do-
kumentacijo, ki bo omogocala ce-
neno, pa vendar tehnolof§ko mo-
derno gradnjo. S tako izdelanimi
elaborati bomo skupno s pred-
stavniki obéinskih skupstin sku-
Zali doseéi za realizacijo teh pro-
gramov Cimvedje sodelovanje
Ljubljanske banke z ugodnejdimi
kreditnimi pogoji: sedanji so ob
taki akumulaciji za trgovino ne-
sprejemljivi. Poleg teh nalog pa
bomo sku#ali ob tesnem sodelo-
vanju z vsemi TOZD uskladiti in
poenotiti sistem formiranja in de-
litve OD v Zelji uresniéiti nacelo,
da mora biti za enako delo tudi
priblizno enak OD. To je le nekaj
osnovnih ciljev dela, ki jih na-
értujemo za leto 1974. Uspesnost
izvedbe teh, kakor tudi drugih
nalog, pa bo odvisna od nasih
skupnih naporov in hotenj. Zato
si ob tem, ko si ob Novem letu
1974 zazelimo ¢imveé osebne sre-
¢e, zadovoljstva in zdravja, zaZe-
limo tudi ¢&imve& poslovnih in
druzbenih uspehov v Novem letu,
v vsakodnevni borbi za stabili-
zacijo pri nas v podjetju kakor
tudi v celotnem jugoslovanskem
gospodarstvu.

MIRKO RUPELJ, DIREKTOR
PRAVNEGA SEKTORJA

Leto 1973 je minilo v intenziv-
nih pripravah za uvajanje novih
ustavnih delavskih amandmajev.
Se predvsem pa je &as potekal z
izredno naglico, saj smo bili ve-
zani na zakoniti rok za ponovno
ustanovitev podjetja Mercator, ki

vkljuéuje 25 TOZD. Zdaj smo
tik pred sprejemanjem novega
samoupravnega sporazuma za
povezovanje v podjetje. Na osno-
vi dolo¢il v novi republiski in
zvezni ustavi bo prihodnje leto
mogole vsebinsko spremeniti
medsebojne odnose in to na na-
¢in, ki bo omogocal boljSe pogoje
za zdruZeno delo, kar bo lahko
tudi pogoj za boljSe uspehe. Ra-
zumljivo je, da s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju Vv
podjetje nismo mogli takoj ure-
diti vseh vprasanj. Res pa je, da
je dal samoupravni sporazum
zelo solidno podlago za prihodnje
urejanje tako poslovnih kot tudi
drugih odnosov.

Odprl se je torej proces novih
odnosov, ki bodo na podlagi usta-
ve omogocali vsakemu delavcu v
TOZD, da bo tudi dejansko v
praksi uresni¢il svoje neodtujlji-
ve in druge pravice, ki mu jih
zagotavlja ustava.

Pricakujem, da bomo v letu
1974 po ponovnem konstituiranju
podjetja tako imeli vse pogoje
za Se boljSe urejanje medseboj-
nih odnosov med TOZD in Mer-
catorjem ter drugimi organizaci-
jami,

MARJAN POGACNIRK,
DIREKTOR SPLOSNEGA
SEKTORJA

Naloge, ki nas ¢akajo v prihod-
njem obdobju so predvsem v do-
sledni in intenzivni vkljuéitvi
vseh zaposlenih v podjetju pri
reSevanju vprasanj, ki so Ziv-
ljenjskega pomena za nas vse,
zlasti pa pri reSevanju vprasanj
uveljavljanja in razvijanja novih
samoupravnih in druZbeno-eko-
nomskih odnosov v skladu z
ustavnimi spremembami. Sleherni
¢lan naSe delovne skupnosti si
mora prizadevati za dosledno
uveljavljanje socialisticnega sa-
moupravljanja ter za neposredno
demokratiéno urejanje medseboj-
nih odnosov in skupnih proble-
mov. Pot od teh misli pa do de-
janj pa nam mora dati jasno za-
¢rtan program, ki bo na podlagi
analize naSega dosedanjega po-
slovanja zagotovil vegjo naclrt-
nost in organiziranost ter medse-
bojno usklajevanje skupnih inte-
resov. To je sistemsko urejanje
gospodarjenja in poslovanja, Te-
melji tak$nega programa so zapi-
sani v naSem samoupravnem Spo-
razumu o zdruZevanju v podjetje,
statutu podjetja, v samouprav-
nem sporazumu o osnovah kad-
rovske politike v podjetju in dru-
gih samoupravnih aktih TOZD
in podjetja, ki so Ze ali pa bodo
sprejeti. Ne sme nam zadostovati,
¢e bomo imeli vse lepo napisano.
Tako moramo tudi misliti in to
uveljavljati pri vsakodnevnem
delu. Pogoj je torej nasa volja.
sposobnost in pripravljenost spre-
meniti stvari v najSir§em smislu
besede. Le tako bomo dosegli, da
se bo delavec resnitno pocutil
kot potreben in odgovoren ¢len
v naSem samoupravnem sistemu.

Za na$ nadaljnji razvoj je zato
nujno zdruZevati znanje ljudi z
jasno in nedvoumno druzbeno-
ekonomsko in politi¢éno opredeli-
tvijo. Razprave o kadrih — kot
uresnic¢evalcih nasih hotenj in ci-
ljev ter na3ega bodofega Zivlje-
nja — morajo biti stalno prisotne
in vedno aktualne. Ne smemo in
tudi ne moremo se odre¢i neneh-
nemu obvladovanju in obravna-
vanju kadrovske politike, ki ni-
kakor ne sme biti prepustena
spontanosti ali volji posamezni-
kov. Biti mora odraz volje de-
laveev in njihovih interesov,
(Nadaljevanje na str. 7)
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vzvod preko katerega uresnicuje-
jo svoje zahteve in pravice. Ko
govorimo o kadrih, se moramo
zavedati, da govorimo predvsem
o naSem bodo¢em delu, o nasi or-
ganiziranosti in o nasem nadalj-
njem razvoju. Predvsem moramo
vztrajati na doslednem spostova-
nju in uresnievanju idejno-po-
liticne wusmerjenosti kadrovske
politike, na javni in argumentira-
ni druzbeni presoji vsakr$ne ka-
drovske odlo¢itve in na podpori
tistim, ki idejno-politi¢no in stro-
kovno uspeSno in dobro delajo.
Skrb za uveljavljanje celovitosti
moralnih, politi¢nih in strokovnih
kriterijev naj velja za vse kad-
rovske strukture v podjetju, ki
so vkljutene v neposredno reali-
zacijo izvajanja poslovne politike
in poslovanja. Strokovna in druz-
benopolititna usposobljenost in
informiranost delavcev morata
postati osnovni element za dose-
ganje boljsih poslovnih rezulta-
tov in kvalitete dela, za poveca-
nje produktivnosti dela in s tem
za %e veCjo skrb za zivljenjski
standard nas vseh. Zato mora iz-
obraZevanje delavcev postati sta-
len proces pridobivanja novih
sposobnosti za proudevanje ana-
liziranje in reSevanje problemov
na vseh podroéjih naSega dela in
Zivljenja. Ker pa gre pri izvaja-
nju kadrovske politike za kon-
kretne odnose med ljudmi, se je
treba zavedati, da je bitka za
uveljavljanje njenih nadel tezka,
stalna in dolgoro¢na. Preverjanje
in izvajanja dogovorjene politike
pa zahteva odgovornost sleherne-
ga delavca. To je nujnost. Vsako-
dnevna praksa nas opozarja na
razkorak med razglaSenimi stali-
§¢i in zivljenjsko prakso, med
sprejeto in izvajano politiko.

V novem letu Zelimo predvsem
iskreno posteno in enakopravno
medsebojno sodelovanje na vseh
podroéjih nasih skupnih intere-
SOV,

ANTON LEGAT, DIREKTOR
RACUNSKO GOSPODARSKEGA
SEKTORJA

Do konca leta bo podpisan spo-
razum o zdruZevanju TOZD v
podjetje. Nova organizacijska ob-
lika se bistveno razlikuje od
prejsnje kljub temu, da je bilo
nase podjetje od leta 1962 naprej
organizirano v poslovne oziroma
organizacijske enote, ki so samo-
stojno ugotavljale dohodek in ga
po svojih organih razdeljevale.
Marsikdo se z vsebino prejinjega
stavka ne bo v celoti strinjal, ¢eg,
da je bil del dohodka ve& ali
manj administrativno »kasiran«
za nove investicije in za plaéilo
obveznosti investicijskih posojil.
Pri tem pa je potrebno opozoriti,
da je podjetje »Mercator« razgi-
rilo trgovsko mreZo na drobno v
10-letnem skupnem poslovanju le
s tem da je solidarno nastopilo v
zbiranju sredstev od trgovskih
enot in si postavilo solidno bazo
za normalno konkurenéno poslo-
vanje in posredno vloZilo sred-
stva tudi za dobrobit industrij-
skih enot, ¢eprav te v investicij-
skem programu niso direktno so-
delovale.

Z novo organizacijo bomo sto-
pili v leto 1974 s ¢istej§imi in
praviénejs$imi odnosi, kljub temu,
da ima podjetje ve¢ vrst TOZD
in razlicne skupne obveznosti.
Poudarjam in se sklicujem na
prejsnji odstavek, da so dolgoro¢-
ne obveznosti podjetja tudj ob-
veznosti temeljnih organizacij
zdruzenega dela in je od dobre
organizacije podjeta in TOZD od-
visno, da bodo ¢imprej poravna-
ne. V tem so pravzaprav vse te-

s o

Nedvomno je lahko prodajalka v trebanjski specializirani trgovini s ¢evlji ponudila kupcu veliko izbiro

cevljev

Zave, ki nas tarejo Ze vec let in ie
bilo zaradi teh veliko odrekanja
pri 5000-¢lanskem kolektivu.

Od nas vseh je torej odvisna
zboljSana sploSna poraba, ker
bazo sicer imamo, vendar pa ta
ne more Se naprej prizadeti delav-
¢evega Zepa. Bazo je treba na-
prej krepiti; kar pa je moé¢ do-
sefi, poudarjam, z dobro organi-
zacijo dela in z rentabilnimi na-
lozbami.

FRANC KOBE, DIREKTOR
TCZD METLIKA:

Zelja kolektiva in moja Zelja
za prihodne leto je, da bi se ures-
ni¢ile Zelje vseh TOZD in pod-
jetja po predvidenem programu
na osnovi predloga samouprav-
nega sporazuma, v katerem so
podani in utemeljeni ¢leni, ki bo-
do urejevali medsebojno poslo-
vanje, vendar mora vladati red,
disciplina, odkritosrénost in pred-
vsem solidarnost.

Breda Paunovi¢, delavka, ¢lan
ZK in ¢lan aktiva delavcev ko-
munistov — neposrednih proiz-
vajalcev pri Obc¢inski konferenci
ZKS Ljubljana-Siska:

»Zelim vsem delavecem v vseh
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela MERCATOR uspeSen
razvoj v letu 1974, da bi vsi de-
lavei bili zadovoljni z delom,
osebnimi dohodki in medsebojni-
mi odnosi. Nadalje Zelim, da bi
bilo sozZitje med TOZD res tako,
da bi to vodilo k veéjim uspehom
posameznih TOZD in s tem celot-
nega Mercatorja.«

JOZE MOKOREL, DIREKTOR
TOZD PRESKRBA, TRZIC:

Ob koncu starega leta se ved-
no sprasujemo, kak$no bo neki
novo leto. Radi retemo: »Da bi
bilo vsaj tako kot to, ki mineva,«
zZelimo pa si boljSega, lepsega, Se
bolj zdravega, Se bolj uspesnega,
Se bolj ustvarjalnega. Zelimo si
leto miru, povsod na svetu, za
vse ljudi.

Za nas gre pomembno leto h
kraju. V njem smo zatrtali nove
poti samoupravljanju. Zelimo si,
da bi bile te poti ravne, da bi
bilo na njih kar mnajmanj ovir,

da bi po njih hodili vsi delavei
v zdruzenem delu enakopravni
in vzravnani, jih skupaj poprav-
ljali, kadar bodo popravila po-
trebna, naj na teh poteh ne bo
nezgod, ne ovinkov in stranpoti.

JOZE RENER, DIREKTOR
TOZD GRMADA:

Gospodarsko gledano, kaksnih
posebnih uspehov v prihodnjem
letu Zzal ne vidim. Zadovoljen
bom, ¢e bodo ti wvsaj taki, kot
smo jih dosegli v preteklem letu.

Resnici na ljubo moram, zal,
povedati, da je uspeh TOZD S3e
vedno preve¢ odvisen od zuna-
njih faktorjev in premalo od de-
jansko opravljenega dela.

Sozitje med TOZD in podjet-
jem kot celota mora sloneti pred-
vsem na naslednjih nacelih:

— na kar najveéji samostoj-
nosti vsake TOZD,

— na enakopravnosti  vseh
TOZD,

— na poslovni podtenosti TOZD,

— na naértni, smotrni, ekono-
miéni in rentabilni zdruZitvi del
in sredstev,

— na poslovno-razumni
darnosti.

soli-

To se ne bo izpolnilo samo po
sebi. Zato menim, da se morajo
za dosego navedenega cilja mak-
simalno mobilizirati vse subjek-
tivne sile, tj. ¢lani ZK, sindikat,
mladina, skratka vsi &lani kolek-
tiva in ne nazadnje vsi vodstve-
ni in vodilni delavei podjetja.

Po podatkih, ki so mi na raz-
polago, lahko refem le to, da bo
prihodnje leto, leto stabilizacije
in konsolidacije TOZD in podjet-
ja kot celote.

Skratka, kot vidite dragi &lani
kolektiva Grmade in podjetja kot
celote, nas v prihodnjem letu ¢a-
kajo tezke in odgovorne naloge.
Toda, prepri¢an sem, da jih bo-
mo s skupnim, vztrajnim in bolj-
Sim delom uspeSno opravili.

V letu 1974 vam Zelim obilo
poslovnih in druZinskih uspehov.

RUDOLF MILER, DIREKTOR
TOZD TMI:

Ob prehodu iz starega v novo
leto moram ugotoviti, da se ves

na$ kolektiv lahko s ponosom
poslavlja od starega leta, saj je
z vztrajnim in skrbnim delom
kljub tezavam, ki so nas sprem-
ljale skoraj celo leto, dosegel do-
kaj dober uspeh.

Prepri¢an sem, da bomo v bo-
do¢e lahko delali boljSe, ker smo
se ustanovili kot TOZD in spre-
jeli vrsto sporazumov, ki urejajo
vrsto pere¢ih problemov. Apeli-
ram na vsakega ¢lana nasega ko-
lektiva, na njegovo zavest in de-
lovno disciplino na vsakem de-
lovnem mestu.

Delovni skupnosti Mercatorja,
kakor tudi vsem TOZD Zelim v
poslovnem letu 1974 veliko uspe-
ha. Vsem delavcem pa obilo oseb-
ne srece,

STANE KORINSEK, DIREKTOR
TOZD NEBOTICNIK:

Zelimo, da bi pri svojem delu
nasli veliko razumevanja in so-
zitja z drugimi TOZD v okviru
veletrgovine Mercator. Obenem
zelimo vsem nasim sodelavcem:
»SRECNO, ZDRAVO IN USPE-
HA POLNO NOVO LETO 1974.«

— VaSa koSara za smeti je vedno
prazna. Kaj pravzaprav pocnete
cele dneve, tovari§ direktor?
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Iz osnovnih organizacij ZK porocajo

VOLILNA KONFERENCA
ZK V TOZD PANONIJA

Organizacija Zveze komunistov
v TOZD Panonija Ptuj, ki ima
51 ¢lanov, je imela koncem no-
vembra svojo redno volilno kon-
ferenco. Osrednja totka dnevne-
ga reda je bilo poroc¢ilo o delu
v zadnjih dveh letih, sprejem
programa dela za naslednje ob-
dobje in izvolitev novega vod-
stva. UdeleZzba na konferenci je
bila dobra, vendar ne taka kot je
bila na zadnjem sestanku, ko so
bile obravnavane priprave na
konferenco in problematika in
naloge komunistov ob situaciji na
bliznjem vzhodu.

Sekretar organizacije tov. Franc
Sedi¢, dolgoletni druzbenopoliti¢-
ni delavec v SZDL in sindikatih,
je v poroéilu obdelal vsa vpra-
S$anja delovanja komunistov v ob-
¢ini in temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela, predvsem pa je kri-
ti¢no ocenil delovanje nekaterih,
predvsem mlaj$ih ¢lanov Zveze
komunistov.

Glede na rast kolektiva —
prepocasna rast ¢lanstva ZKS

V zadnjih dveh letih je Stevilo
delavcey TOZD Panonija, Ptuj
naraslo od 407 na 676, vzporedno
s tem pa ni narasc¢alo ¢lanstvo
v ZKS. Dolga leta se je ¢lanstvo
ZKS v primerjavi s celotnim
¢lanstvom enakomerno povece-
valo, tako, da je bilo pribliZzno od
9—129/y ¢lanov kolektiva v ¢lan-
stvu ZK, s tem povetanjem pa je
Stevilo ¢lanstva padlo na pribliz-
no 89%. V nekaterih ve¢jih eno-
tah, ki zaposlujejo tudi 30 do 60
delavcev, nimajo nobenega ¢lana,
kar je velika pomanjkljivost v
delovanju organizacije, saj tako
¢lani nimajo dovolj politiénega
vpliva na delo v takih enotah.
Organizacija je sicer evidentirala
priblizno 20 moznih kandidatov
za sprejem v Clanstvo, vendar ak-
cija za sprejem ni bila do kraja
izvedena. Organizacija zveze mla-
dine je pokazala dobro voljo in
pripravljenost za akcijo, vendar
do same akcije ni prislo. Vzroke
za to bo potrebno poiskati tako
pri mladini kot pri élanih ZK.
Ena od osnovnih nalog novega
vodstva in wvsega ¢lanstva bo
vsekakor Steviléno okrepiti orga-
nizacijo in dose¢i veckrat izraze-
no Zeljo, da naj ne bi bilo enote
— prodajalne, skladis¢a ali de-
lavnice, kjer ne bi bilo ¢lanov
Zveze komunistov.

Program delovanja in akcije
komunistov morajo pritegniti
nove ¢lane

Clani organizacije so se v pre-
teklem obdobju sestajali po-
vpreéno enkrat v dveh mesecih,
kjer so bili delovni dogovori za
akcijo. Poleg delovnih dogovorov
je bilo Se pet predavanj iz naj-
bolj aktualnih podro¢ij delovanja
komunistov, 8Sest ¢&lanov pa je
konéalp velerno politiéno Solo.
Pri tem velja omeniti oceno, da
so nekateri komunisti delovali
prevet¢ »ilegalno« in da s svojim
delom niso mogli biti vzor neéla-
nom.

Sklepe in stalis¢a, za katere se
je zavzemala organizacija ZK, so
upostevali v sindikalni organiza-
ciji, zvezi mladine, prav tako v
samoupravnih in izvrSilnih orga-
nih TOZD; za nekatera vpraSa-
nja pa bo v bodofe moralo biti
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ved¢ Casa in bodo morala biti ob-
ravnavana Vv organizaciji ZK
pred odlo¢itvami v samoupravnih
organih. Taka vprasanja so pred-
vsem: obravnavanje statusnih
vprasanj v TOZD in podjetju,
razprava o vaznej$ih doloéilih in,
ureditvi zadev v samoupravnih
sporazumih, ki jih sprejema —
sklepa TOZD ali k njim pristopa.
razprava in dajanje staliS¢ pred
pomembnimi odlo¢itvami v TOZD
ali podjetju, sodelovanje pri kad-
rovski politiki. Ne gre za vsilje-
vanje svojih stalisé, temvel za
ustvarjalno delovanje in pomo¢
pri iskanju najprimernejsih od-
lo¢itev. S tako prisotnostjo in de-
lovanjem bo vsekakor laZje pri-
tegniti nove ¢lane, predvsem iz
vrst neposrednih delavcev v pro-
dajalnah, skladi$éih, delavnicah
in drugih delih TOZD.

Komunisti so dosledno izv:r§evali
naloge na vseh podroécjih
delovanja

Komunisti organizacjie v TOZD,
Panonija so v vseh organih in
organizacijah delovali v skladu s
programom ZKJ in sprejetimi
sklepi organizacije ali vi§jih or-
ganov. Vsepovsod, kjer so se po-
javljali, so zagovarjali stalii¢a,
ki so prispevala k boljSemu po-
slovanju, demokrati¢nejSim po-
stopkom in dosledno zagovarjali
in delovali v smeri naj$irSega od-
lo¢anja zaposlenih.

Manjéi spodrsljaji pri poslova-
nju se ne bi smeli ponavljati,
prav tako ne pri politiénem delu.
Uspehi, ki so bili doseZeni, pa po
drugi strani ne smejo uspavati
delovnih ljudi, e manj pa ko-
munistov; le-ti morajo teZiti k
ge vedjim doseikom na poslov-
nem, politicnem in samouprav-
nem podrocju.

Pismo IzvrSnega biroja in sklepi
29. seje CK ZKS nas stalno
obvezujejo

Pismo IzvrSnega biroja pred-
sedstva ZKJ opozarja na neka-
tera bistvena vpraSanja izvajanja
politike Zveze komunistov in do-
lota ukrepe, ki jih je treba pod-
vzeti odlotno in brez omahova-
nja, da bi Zveza komunistov po-
vecala svojo akcijsko sposobnost,
utinkovitost in enotno akecijo. O
vsebini pisma, povezani z raz-
merami v ob¢ini, podjetju in
TOZD, so komunisti Panonije
razpravljali Ze veckrat ter ugo-
tovili, da vetjih pomanjkljivosti
pri delovanju ni bilo, nekaterih
vprasanj, ki so zahtevala kon-
kretne odgovore, pa nismo do-
sledno realizirali. Ker tu ne gre
za enkratno nalogo, temveé za
stalno nalogo komunistov, bo po-
trebno za organizacijo ¢éimprej
pripraviti predvsem podatke: tro-
Senje sredstev sklada skupne po-
rabe, osebni prejemki zaposlenih,
ki niso osebni dohodki, realiza-
cija komercialnih dogovorov in
podobno. Pri tem ne gre za po-
manjkljivosti, temveé samo za
pregled, da bodo komunisti se-
znanjeni, kak$na so ta sredstva
in kako so bila porabljena.

Hitri rasti temeljne organizacije
zdruZenega dela je potrebno
prilagoditi politicno delovanje

Splodna ocena, ki Ze ves ¢&as
prevladuje v kolektivu in tudi
politiénih organizacijah je, da

smo po integraciji dosegli skoko-
vit napredek, da se je realizacija
stalno povecCevala, da so se iz-
boljSevali poslovni rezultati in
da je hitro raslo Stevilo zaposle-
nih. Politi¢ne organizacije so
ostale na stari organiziranosti,
tako kot je ostal tudi TOZD
enotna. Velik kolektiv (skupaj z
ucenci 870 delavcev) je zaposlen
na podrocju celotne obéCine v 47
prodajalnah in nekaj skladiscih,
proizvodnem obratu, krojasko Si-
viljski delavnici in nekaj servi-
sih, zahteva tudi spremembo v
organizaciji poslovanja in dela,
potrebna pa bo tudi nova organi-
ziranost politiénih  organizacij.
Nemogote je, da bi enotno vod-
stvo sindikata, ¢eprav je bila iz-
voljena konferenca in nekaj ko-
misij, obvladalo celoten teren in
delovalo res neposredno, tako, da
lahko vsak ¢lan organizacije ne-
posredno sodeluje pri delovanju
organizacije. Prav tako je vpra-
ganje organiziranosti organizacije
zveze mladine in ZK. Med ko-
munisti so o tem vprafanju Ze
7ivahne razprave. V razpravi je
ve¢ variant; od te, da bi bile 4
sindikalne organizacije do 8 or-
ganizacij, ki bi bile povezane v
konferenco.

Prve razprave o tem so bile
na sami konferenci organizacije
ZK, ki bo morala tudi sama raz-
misliti o svoji organiziranosti.
Manjse Stevilo ¢lanov, ki bi de-
lali na podobnem podrocju, se
laZje dogovarja in laZje deluje
med _kolektivom.

Zivahna razprava je posegla na
vsa podro¢ja delovanja komuni-
stov v TOZD, podjetju Mercator
in drugje. Dosedanje vodstvo,
¢lani obéinske konference ZKS
Ptuj in drugi voljeni organi, so
dobili za svoje delo priznanje in
bili razreSeni dolZznosti. Po na-
¢elu, da se naj v raznih organih
in vodstvih razvrsti ¢imve¢ ko-
munistov, je bilo izvoljeno novo
vodstvo — b5-Clanski sekretariat,
sekretar, namestnik sekretarja,
evidenticar, trije ¢lani obCinske
konference ZKS Ptuj 4 ¢lani ak-
tiva delavcev obéine Ptuj in 2
¢lana sveta ZKS podjetja Mer-
cator. Organizacijo bo naslednji
dve leti vodil tov. Ferdo Lovrec,
komercialist na wupravi TOZD,
Ptuj, ki je pred prihodom v TOZD
opravljal Ze vrsto politiénih
funkecij, ter pri¢akujemo, da bo
organizacija pod njegovim vod-
stvom prav tako uspeSno delo-
vala.

# TOZD EMONA

00 Zveze komunistov je pri
TOZD pravzaprav $e Cisto mlada
ali pa zaradi veCkratne prekini-
tve Ze stara. V zadnjem éasu vsi
¢lani ZK sodelujejo pri samo-
upravljanju in pri vseh razpra-
vah, ki so se nana$Sale na ustano-
vitev TOZD, dalje sodeluje z ZK
krajevno skupnostjo Prule, v
okviru katere so 3tiri organizaci-
je Zveze komunistov, Na prihod-
njem sestanku bodo sprejeli tri
alj §tiri nove ¢lane v ZK, v pe-
tek 7. 12. 1973 pa bodo imeli vo-
litve za ZK obé¢ine Ljubljana-
Center.

® Osnovna organizacija ZK
TOZD Idrija

24. oktobra je bila razSirjena
seja OO0 ZK Veletrgovine Merca-
tor TOZD Idrija. Prisotni so v

glavnem razpravljali o pripravah
na bliznjo konferenco OO ZK pri
Mercatorju.

Sekretar DuSan Kokalj je opo-
zoril na partijsko konferenco OO
ZK Veletrgovine Mercator TOZD
Idrija za katero so morali pri-
praviti izérpno poroéilo o enolet-
nem delu s posebnim poudarkom
in povezavo s stali$¢i pisma to-
varisa Tita in 29. seje CK ZKS.

Ob obrazlozitvi finantnega in
ekonomskega stanja v povezavi
z obveznostjo odplacila vloZenih
sredstev za izgradnjo Blagovnice
v Idriji, so poudarili, da bo le-
ta finantna obveznost mocno
obremenjevala njihovo lastno
akumulacijo vsaj do 1980. leta.
Sredstva, ki so bila vloZena v
blagovnico, izvirajo delno iz kre-
ditov, delno pa iz skupnega skla-
da dosedanjih enot, ki so jih le-
te vlagale po zdruzitveni pogod-
bi. V prihodnje je predvideno, da
se bodo sredstva za odplacilo
blagovnice, ki bodo v prihodnje
breme TOZD Idrija, vraéala na-
zaj v korist vlagateljev.

Ceprav se morajo na eni strani
zavzeti vsestranskemu izogibanju
stro§kom, ki niso neobhodno po-
trebni, pa morajo na drugi strani
racunati z obveznostmi glede Ziv-
ljenjskega standarda c¢lanov de-
lovnega kolektiva (osebni doho-
dek, regres za letovanja). Vse da-
jatve morajo uravnavati v skla-
du z drugimi TOZD, posebno
skrb pa je treba 3e vnaprej po-
sveCati stanovanjski problemati-
ki.

DELEGATSKI SISTEM

Ob imenovanju novih samo-
upravnih organov v TOZD bodo
presli na delegatski sistem. Raz-
¢istiti morajo nekatera vprasanja
z nekaterimi ¢lani Zveze komu-
nistov, hkrati pa poklicati na za-
govor tiste ¢lane ZK, ki se ne-
redno udelezujejo  sestankov.
Hkrati je naloga ¢lanov ZK, da
pozive delovanje mladih — v ta
namen je treba doloditi mentorja
za delo v mladinski organizaciji.

Na zboru delovnih ljudi bo iz-
veden nov postopek kot dopol-
nilo prvotne ustanovitve TOZD;
saj pomeni ustanovitev TOZD
utrditev poloZzaja delavca in po-
veCevanje njegovega vpliva na
odlotanje glede pogojev in rezul-
tatov dela.

NALOGE OB PRIPRAVAH
NA BLIZNJO KONFERENCO ZK

Kot Ze reeno, je treba izdelati
analizo o enoletnem delu, opozo-
riti na pravice in dolZnosti ¢lane
ZK, delovni kolektiv je treba pri-
peljati Se do vetjega ¢éuta odgo-
vornosti, delovnega interesa in
zavesti sploh. V skupne akcije
bomo lahko pristopili le zdruZeni,
enotnega misljenja. V organizaci-
ji TOZD bomo delovali v duhu
pisma tovari$a Tita in Izvrsnega
biroja; treba je doseéi dobro po-
vezavo z druzbenopoliti¢nimi or-
gani v obé¢ini. Posebna skrb bo
posvetena vzgoji mladine (sesta-
viti program dela in nalog usta-
noviti mladinski aktiv v Cerk-
nem). V vsakodnevni samouprav-
ljavski aktivnosti naj se uresni-
tuje tista kadrovska politika, ki
bo zagotavljala e hitrej$i razvoj
samoupravnih odnosov, hitrejso
rast materialne osnove, moznosti
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za hitrej§i socialni razvoj in bolj

humane odnose med kolektivom.
Potem so Se prisotni razprav-

1jali o pripravah na VII. kongres

ZKS.

& TOZD TMI

Osnovna organizacija ZK v
TOZD TMI §teje skupaj 26 ¢&la-
nov. Delo osnovne organizacije
je bilo v glavnem usmerjeno Vv
vsakodnevna samoupravna in po-
liticna dogajanja. Osnovna orga-
nizacija ZK je s svojim aktivnim
sodelovanjem pomagala pri ob-
ravnavi ustavnih dopolnil, formi-
ranju TOZD in oblikovanju sa-
moupravnega sporazuma. Poleg
navedenega so komunisti nepo-
sredno vkljufeni v vse organe
samoupravljanja, kjer so s svo-
jim neposrednim aktivnim delo-
vanjem pomagali pri oblikovanju
samoupravnih stalis¢, V okviru
svojega programa je bila izvrse-
na akcija o sprejemu in pridobi-
tvi novih ¢lanov v ZK, predvsem
delavecev iz neposredne proizvod-
nje in formiranje mladinske or-
ganizacije. Osnovna organizacija
si prizadeva ustvariti take po-
goje dela, ki bi bili v prid vsem,
pa naj bo to ali na podro¢ju sta-
novanjske problematike ali izob-
razbe kadrov ali socialnega raz-
likovanja. Osnovna organizacija
se je veCkrat vkljuéila v razpra-
vo o navedenih vprasanjih s skli-
cem S$ir§ih politiénih aktivov. Ob
sodelovanju vseh samoupravnih
in politiénih dejavnikov v TOZD
je prispevala k boljSemu in ne-
posrednemu vkljuéevanju vseh
nosilcev neposrednega upravlja-
nja.

R. M.

® Volilna konferenca 00 ZK
Ljubljanskih trgovskih
TOZD

Konec novembra je bil sesta-
nek letne volilne konference OO
ZK Poslovna uprava Veletrgovi-
ne Mercator. Osrednji tocki
dnevnega reda sta bili poroédilo
in razgovor o dosedanjem delu
ter dogovor za prihodnje in re-
organizacija osnovne organizaci-
je. ter volitve novega sekreta-
riata.

Sekretar osnovne organizacije
Marjan Pogacnik je podal letno
porodilo o delu osnovne organi-
zacije, v katerem je tudi oprede-
1il vlogo in aktivnost posameznih
¢lanov naSe osnovne organizacije
pri snovanju samoupravnega spo-
razuma podjetja. Po porocilu se
je razvila Zivahna razprava. Ka-
rel Neveény je porotal o proble-
matiki izpla¢ila osebnih dohod-
kov za Zoferje. Joie Rener je
poudari]l vlogo sistema nagrajeva-
nja delavcev ob upoStevanju me-
rila produktivnosti dela. Konrad
Sintler je razlozil potek zbora
delovnih 1judi ob wustanovitvi
TOZD Trgovina na debelo, s po-
sebnim poudarkom na premajh-
ni informiranostni delavecev PU
kljub izérpnemu finan¢nemu po-
roc¢ilu. Stane Vrhovec je prikazal
problematiko finan¢nega poslo-
vanja podjetja: tako glede tre-
nutne situacije kot glede mozZ-
nosti v prihodnje. Se posebno pa
je poudaril vlogo vseh TOZD pri
nadaljnjem razvoju na podroéju
razSirjene reprodukcije in uskla-
jevanja enotnih kriterijev poslo-
vanja. Poudaril je S$e pomen
likvidnosti podjetja glede na seda-
nje predpise o formiranju obrat-
nih sredstev in kritja investicij-
skih obveznosti iz preteklega ob-
dobja. Rudolf Breznik je opozo-
ril na nujnost enotnih kriterijev

nagrajevanja za podroéje ljub-
ljanskih TOZD, Ivanka Vrhovéak
je spregovorila o vlogi in vsebini
dela osnovne organizacije ZK
podjetja in o odgovornosti posa-
meznih ¢lanov pri snovanju sa-
moupravnega sporazuma v pod-
jetju. Strinjala se je s predlogom
sekretariata o reorganizaciji OO
ZK Mercator in povedala, da je
stalis3¢e sveta ZK podjetja, da
bodo organizirali OO ZK v sle-
herni TOZD. Marjanca Vrhovec
je opozorila na napake pri rese-
vanju operativnih problemov in
na premajhno sinhronizacijo v
tehnologiji dela med poslovno
upravo in drugimi TOZD (racu-
novodstvo, centralno skladisce).
Franc Bercéon je obrazlozil tezave
pri delu delavcev v centralnem
skladii¢u. Edo Bozi¢, ki je govo-
ri o vlogi skupnih sluzb, je po-
udaril, da je treba do konca le-
toSnjega leta izdelati program
dela skupnih sluzb in ga predlo-
ziti v potrditev TOZD. Adi Osterc
je obrazlozil upravi¢enost naloz-
be za veleblagovnico Beograd in

Iz osnovnih
organizacij

B/ TOZD ROZNIK

V mesecu februarju 1973 je bil
izvoljen nov izvrini odbor OOS
TOZD Roznik.

Od izvolitve pa do danes smo
imeli S&tiri sestanke. NaSe delo
poteka po smernicah republiske-
ga oziroma obc¢inskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije, kakor
tudi v smislu sklepov in stalis¢
konference OOS »Mercator«.

Dosedanje delo in akcije iz-
vrinega odbora pa so bhile na-
slednje:

— sodelovanje s samoupravni-
mi organi in vodstvom podjetja
pri uresnitevanju samoupravnih
pravic ¢lanov delovne skupnosti
na gospodarskem, polititnem in
kulturnem podroéju;

za organiziranje TOZD v enoti
Detajl. Na vpraSanje, kako je z
gradnjo centralnega skladis¢a, je
tov. Vrhovtakova poudarila, da
je centralno skladii¢e v skupnem
interesu, kar so v TOZD Ze veé-
krat naglasili in, ko bodo dani
ekonomski pogoji, bo prav goto-
vo dana prioriteta tej investiciji.
Viktor Marolt je Se enkrat po-
udaril tezke pogoje dela v cen-
tralnem skladi$éu, ki jih Se ote-
Zujejo premajhne sedanje zmog-
ljivosti.

Za c¢lana obcinske konference
ZK Ljubljana Vi¢-Rudnik sta
bila predlagana Marjanca Vrho-
vec in Slavko Zaletelj. Prav tako
pa je bil tudi potrjen predlog se-
kretariata, da predlagajo za moz-
ne kandidate za mestno konfe-
renco ZKS JoZico Blaznik in
Vasjo Butina.

V nadaljevanju
razpravljali o organizacijskih
spremembah. Soglasno je bil
sprejet predlog sekretariata v po-
ro¢ilu o reorganzaciji 00 ZK
Mercator Poslovna uprava. Skle-

sestanka so

njeno je bilo, da organizirajo sa-
mostojne 00 ZK v TOZD Spe-
cerija, v TOZD Trgovina na de-
belo, in, glede na formiranje
delovne skupnosti podjetja Mer-
cator, osnovno organizacijo de-
lovne skupnosti podjetja Merca-
tor. Clani TOZD Hrana, Evropa,
Detajl in Grmada pa bodo tre-
nutno, dokler ne bo moznosti or-
ganizacjie samostojnih organiza-
cij ZK v teh TOZD, vkljuteni
Vv osnovno organizacijo ZK de-
lovne skupnosti podjetja.

Na sestanku so tudi izvolilj tri-
najstélanski sekretariat, katerega
¢lani so: Marjanca Vrhovec (Hra-
na), Jozica Blaznik (Evropa), Alojz
Briski (Detajl), JoZe Rener (Gr-
mada), iz TOZD Trgovina na de-
belo in delovne skupnosti Mer-
cator pa: Vera Valant, Edo Bo-
Zi¢, Vasja Butina, Mirjana Oblak,
Slavko Zaletelj, Viktor Agrez,
Franc Miheli¢, DuSan Mole in
Konrad Sintler, Edo BozZi¢ je se-
kretar, za namestnika sekretarja
pa so izvolili Vasjo Butina.

N. M.

sindikata porocajo

— predlog za uvedbo enotne-
ga delovnega ¢asa ob sobotah do
13. ure v vseh prodajalnah pod-
jetja Mercator, Ljubljana;

— obdaritev Zena ob medna-
rodnem prazniku 8. marcu;

— enkratna denarna
materam samohranilkam;

— vkljucitev v akecijo sindika-
tov za nakup cenene ozimnice
¢lanom delovne skupnosti;

— obdaritev otrok nasih pro-
dajalcev za dedka Mraza;

— vsakoletni sprejem upokoje-
nih ¢lanov kolektiva;

— vsak ¢lan sindikata ima
moznost obiska 3 dramskih ozi-
roma opernih predstav v sezoni
s tem, da ob predlozitvi vstopnic
dobi povrnjen znesek vstopnine;

pomo¢

Tako razpoloZeni pa vsi v novo leto

— udelezba na seminarjih, ki
jih organizira ob€inski oziroma
mestni sindikalni svet.

Zavedamo se, da izvrsni odbor
sindikata lahko uspe$no deluje
le, ¢e ¢lani kolektiva sodelujejo
s svojimi predlogi in pripomba-
mi, skratka da so pripravljeni
delovati v samoupravnih organih,
Zelimo, da bi bilo to sodelovanje
v prihodnje 3e veéje. Strokovnim
sluzbam in vodstvu podjetja pa
se zahvaljujemo za razumevanje,
nasvete in strokovno pomoé¢ pri
delu izvrSnega odbora.

Milena HITIJ

8 TOZD GRMADA

Pri nasi TOZD je sindikalna
organizacija zelo aktivna, zlasti
(Nadaljevanje na str. 10)
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(Nadaljevanje s str. 9)

pa njen izvrini odbor. Ta sega z
dejavnostjo v vse pore poslov-
nega Zzivljenja TOZD ter Zivlje-
nja vseh in vsakega d&lana ko-
lektiva. Tako npr. organizira in
vodi vse zbore delovnega kolek-
tiva, usmerja delitev dohodka,
posebej osebnih dohodkov, usmer-
ja sredstva za stanovanja, orga-
nizira dopuste, izlete, dedka Mra-
za, obiskuje bolne ¢lane kolektiva
itd. Ena izmed najtezjih ovir de-
lovanja sindikata je razdroblje-
nost kolektiva, vefina zaposlenih
delavk je mater in ne nazadnje
tudi delo v turnusih. Skratka,
zberemo se skupaj, tezko.
J.R.

# TOZD TMI

Nasa sindikalna
Steje 314 Clanov.

Sindikalna organizacija v To-
varni mesnih izdelkov je v letu
1973 sodelovala v $tevilnih poli-
ticnih akcijah; organizirala je
razpravo o nasi novi Ustavi sku-
paj z osnovno organizacijo ZK v
nasem kolektivu.

Sindikalna organizacija je vet
nasih ¢lanov poslala tudi na raz-
ne seminarje in predavanja.

Vsako leto organiziramo krvo-
dajalsko akcijo, katere so se ne-
kateri ¢lani udelezZili Ze veC kot
desetkrat. Obdarovali smo tudi
naSe Zene ob 8. marcu. Ker so v
tovarni zelo tezki pogoji dela,
smo nekaterim ¢lanom dali fi-
nanéno pomo¢ za preventivno
okrevanje,

Organizirali smo nakup ozim-
nice na obro¢no odpladevanje.

Upokojenim ¢lanom nasega
kolektiva priredimo vsako leto
tovariSko sretanje, ob Novem le-
tu pa obdarimo otroke nasih ¢la-
nov.

Ker pa je nada sindikalna or-
ganizacija ob tako Siroki dejav-
nosti in aktivnosti finanéno pre-
Sibka, nam vedno prisko¢i na
pomoé¢ TOZD TMI,

Rudi MILER

organizacija

# TOZD EMONA

Obéni zbor I0 OO sindikata je
bil pri TOZD Emona v mesecu
novembru. Kot najvaZnejSe me-
nijo, da so uspesno izpeljali jav-
no razpravo o novi ustavi. Orga-
nizirali so dva zbora in tako
omogoéili udelezbo vsem zapo-
slenim, ki je bila zelo polnoste-
vilna. Na tem zboru je o novi
ustavi predaval sekretar obéin-
skega komiteja SZDL Ljubjana-
Center, tovari§ Praznik Stefan.

Na pobudo IO OOS je bil usta-
novljen kegljaski krozek, ki je
trenutno zelo aktiven, saj se keg-
ljaéi zbirajo redno vsak teden in
so zZe priredili interno tekmova-
nje. Poleg tega je IO sindikata
razpravljal o prosnjah za stano-
vanjsko posojilo. V glavnem so
bile vse pro$nje pozitivno re3ene,
razen dveh, ki bosta upo$tevani
v prihodnjem letu.

Ker so ugotovili, da se delavci
v TOZD premalo poznajo med
seboj, so organizirali izlet v Do-
lenjske Toplice. Na predlog in
stroSke sindikata je bil organi-
ziran tudi izlet v Beograd, ki je
bil poufnega in koristnega zna-
Caja, saj so si ogledali naSo novo
veleblagovnico ter se z vodilnimi
delavei pogovarjali o dosedanjih
rezultatih in uspehih poslovanja.
Po tem so si ogledali tudi zna-
menitosti mesta Beograd, med
drugim so od$li na Oplenac in
Avalo.

IO OOS je na svojih sestankih
razpravljal o izplafevanju oseb-
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nih dohodkov, organiziral je pro-
dajo ozimnice po ugodnih cenah
za vse €lane kolektiva, o zbiranju
denarnih prispevkov med ¢&lani
kolektiva za zgraditev Doma v
Kumrovecu. Na stroske sindikata
je odsla na letovanje v poéitniski
dom v Piran vajenka z nizkimi
osebnimi dohodki. Ceprav so ta-
ko moznost dali $e dvema zapo-
slenima, te ugodnosti nista izko-
ristila. Razpravljali so Ze o usta-
novitvi lastne mladinske organi-
zacije. Menijo, da je delovanje
mladincev v skupni mladinski
organizaciji otezkocCeno, ker veci-
na stanuje izven Ljubljane. Za-
vzemajo se Se zato, da bi tudi
mladineci morali soodlo¢ati pri
vseh vprasanjih, ki se pojavljajo
v TOZD.

Po vsem tem sode¢, I0 OOS
pri TOZD Emona med letom ni
»sedel krizem rok«, ampak je bil
aktiven in prav zaradi tega so
dosegli uspehe, nekateri pa se
bodo Se pokazali,

In kaj nam ob zakljucku tega
leta zeli povedati direktor TOZD
Emona, Franc Strojan: Najveéja
moja Zelja je, da bi se po Novem
letu res zafel uresnifevati pod-
pisani sporazum o medsebojnem
sodelovanju TOZD, v solidarnem
in tovariskem vzdus$ju, kar bo
omogo¢ilo Se veéji uspeh in na-
daljnje razvijanje naSega pod-
jetja. Vsem <¢lanom kolektiva
Mercator pa zelim v letu 1974
veliko uspehov, dobre volje do
dela ter &imve¢ osebnega zado-
voljstva.

Kako smo gospodarili
v TOZD Metlika

Smo ob =zaklju¢ku poslovnega
leta in na pragu novega leta, za-
to je prav, da vsaj delno omeni-
mo uspehe poslovnega leta in da
predvidimo perspektive prihod-
njega leta. Lahko retem, da smo
skoraj wvsako poslovno leto za-
kljuéili z veéjo ali manjSo uredi-
tvijo ali novogradnjo trgovskega
objekta, letos si tega ne moremo
privosciti. Res pa je, da smo ure-
dili prostore v Osnovni Soli na
Radovici za premestitev proda-
jalne, ki je bila v nemogo¢ih pro-
storih. Nasa zelja je bila, da bi
preuredili oziroma na novo zgra-
dili objekt, v katerega bi preme-
stili sedanjo prodajalno »ZELEZ-
NINA«, ki posluje v neustreznih
prostorih in za katero nas priga-
nja inSpekcijska sluzba, da jo
preuredimo ali zapremo. Kot po-
slovhemu organu TOZD ni vse-
eno ali adaptirati prodajalno ali
zapreti, menim pa, da tudi za
ugled podjetja kot celote to ni
vseeno,

V devetih mesecih letod$njega
leta smo dosegli zadovoljiv uspeh:
celotni dohodek je za 8% ve&ji
kot v enakem obratunskem raz-
dobju lani, pogodbene obveznosti
so nizje za 9%, zakonske obvez-
nosti so se zvisale za 73 %o, bruto
osebni dohodki so se zvisali za 11
odstotkov in ostanek dohodka je
nizji za 13 9% Dohodek na zapo-
slenega se je povetal od 35.155
dinarjev v devetih mesecih lani
na 37.536 din letos. Ob uposteva-
nju enake stopnje amortizacije
kot lani, bi bilo na zaposlenega
za 17,59 ve¢ dohodka kot v de-
vetih mesecih lani. S poslovanjem
in uspehom smo delno zadovoljni,
vprasanje pa je, ¢e so zadovoljni
z naSim poslovanjem tudi nasi
potro3niki. Smo dovolj prisluhnili
njihovim Zeljam, smo jim po naj-
krajsi poti in z najniZjimi stroski
nabave in prodaje posredovali
potrebne artikle? Povedati mo-
ram, da smo se trudili vsi zapo-
sleni.

Franc KOBE

— Roke sem si umil, — kaj je
za kosilo?

Ucéitelj: Vroéina §iri, mraz kréi.
Kdo mi lahko pove praktifen pri-
mer za to?!

Peter: Poletne poditnice trajajo
dva meseca, zimske pa samo §ti-
rinajst dni,

Po daljfem fasu srefa zdravnik
pacienta, ki mu je bil zaradi sla-
bega sluha predpisal slu$ni apa-
rat,

— Kako kaj slifite sedaj? Ste
zadovoljni?

— Pa $e kako zadovoljen! Od-
kar ima sludni aparat, sem Ze tri-
krat spremenil oporoko, ko sem
sli¥al, kaj se o meni pogovarjajo
moji sorodniki.

Zena: Kosilo sem pripravljala
toéno po mavodilu iz kuharske
knjige.

Moz: Verjamem ti, samo izgle-
da, da si skuhala zraven tudi ti-
skarske napake...

Kolektiv TOZD Metlika si je po ogledu Veleblagovnice ogledal Beograd



Ekonomska propaganda in informativna sluzba je pripravila za vas

veliko nagradno igro

Za zadnjo letosnjo Stevilko smo vam
pripravili prijetno nagradno igro. Na tele-
viziji pravijo taki igri quiz.

Na§ quiz bo na moé& preprost; ne bo si
treba pomagati s slovarji in leksikoni,
dovolj bo povpretno poznavanje razmer v
Mercatorju in povprefno poznavanje na-
§ih poslovnih prijateljev. Prav vam bo pa
prislo, ¢e redno berete na$ ¢asopis.

Vprasujemo o tem in onem, predvsem
iz naSega samoupravnega in poslovnega
zivljenja, iz Zivljenja naSih poslovnih pri-
jateljev in pri vsem nismo prehudo resni.

Pa Se to, skoraj najpomembnej$e: Sko-
raj za vsakega med vami smo pripravili
nagrado. Zato le svinénik v roke in k re-
Sevanju. ReSitve pa nam posljite do 10.
januarja 1974 na naslov: Veletrgovina
MERCATOR, 61000 LJUBLJANA, Asker-
¢eva 3, z oznako »NAGRADNA IGRA
EKONOMSKE PROPAGANDE«.

Ne pozabite priloziti tudi pravilno iz-
polnjeni kupon!

VPRASANJA

1. Nastejte najmanj tri izdelke nase speci-
alizirane zivilske industrije EMBA!

2. Gotovo ste Ze poskusili kozaréek medice
KRALJEVIC MARKO. Morda veste ka-
tero slovensko podjetje jo proizvaja?
Povejte!

3. Katero podjetje se je nazadnje priklju-
¢ilo k Mercatorju in kako se imenuje (o
tem poro¢amo v St. 6 naSega glasila —
junij 1973)?

4. 100-letnico obstoja letos praznuje na$a
najvetja tovarna papirne konfekcije,
katere izdelki so znani pod imenom PALO-
MA. V svoj bogat proizvodni program je
v zadnjem ¢asu vkljudila tudi nekaj no-
vosti, kot so papirni robcki, otroske ple-
ni¢ke, damski vlozki, vefnamenske bri-
sate in drugo. Povejte ime te tovarne!

5. Kako se imenuje predsednica Centralnega
delavskega sveta (CDS) veletrgovine
Mercator?

6. Prodajne police nasih prodajaln so bo-
gato zaloZene z raznimi vini. Med njimi
je potroSnikom na izbiro Sirok izbor vin
iz kleti SLOVENIJAVINA Ljubljana. Ka-
tero vino Slovenijavina nosi poleg tovar-
niske oznake tudi na$ oranZni znak »M«?

7. Kaj predstavlja fotografija?

10.

11,

12,

13.

14.

. Znano

“seiing

(-}

ljubljansko
LJUBLJANSKI DNEVNIK izdaja poleg
drugega tudi najvedji slovenski tednik, za
katerega zatrjujejo, da svoje prijatelje ob
koncu tedna ¢aka na vsakem oglu. Kako
je ime temu »prijatelju«?

C¢asopisno podjetje

. V severovzhodni Sloveniji je ena naSih

najvecjih TOZD. Napisite njeno ime in
mesto, v katerem ima sedez!

Zivilski kombinat ZITO LJUBLJANA ima
svojo TOZD Imperial v Krikem. Ta pro-
izvaja vrsto Zveéilnih gumijev. Nastejte
jih!

Blizu znanega gorskega prelaza je mesto
s &tevilnimi Mercatorjevimi prodajalna-
mi. Katero mesto je to in katera nala
TOZD ima v njem svoj sedez?

Cisto majhen, vendar v vsakdanjem Ziv-
ljenju nujen del¢ek naSe garderobe so
tudi vezalke. Najvelja tovarna vezalk v
Jugoslaviji je prav v Ljubljani, ki poleg
tega zalaga trg tudi s trZnimi mrezZami,
vrvmi za suSenje perila, $¢ipalkami, vled-
nimi vrvmi in drugim, Povejte njeno ime!

Nastejte vse Mercatorjeve ljubljanske
trgovske TOZD!

Od nekdaj lepe so Ljubljanke slovele
al’ lepSe od Urske bilo ni nobene... To
so verzi na ovojtku najbolj popularne
jugoslovanske cigarete, izdelka TOBACNE
TOVARNE Ljubljana. Pod katerim ime-
nom so te cigarete poznane?

15.

16.

15

18.

19.

20.

Ena izmed nasih TOZD je v septembru
praznovala visok delovni jubilej. Katera
TOZD je to?

Mariborska tovarna ZLATOROG posilja
na trg med mnogimi kakovostnimi pro-
izvodi tudi zelo znano univerzalno kremo.
Vprasujemo po imenu te kreme, da pa
boste laZje odgovorili, vam zaupamo, da
se ime zalenja s ¢rko S.

Katera je znac¢ilna barva za na¥ znak
»M« — Mercator?

V pivovarni UNION Ljubljana pravijo,
da se po napornem delu vedno prileze
vréek dobrega piva Union. To pa ni edini
njihov proizvod. Poleg tega delajo tam
tudi nekaj, kar je nepogresljivo pri peki
kruha. Kaj je to?

Koliko prodajaln in bifejev skupaj (pri-
blizno) ima veletrgovina Mercator?

#

il

»
- -

Samopostrezba mesmics I

gi

V svetu in pri nas so Ze dalj ¢asa pozna-
ne dobre juhe... Ne, imena ne izdamo.
Povemo vam le to, da jih pri nas proiz-
vaja ljubljanska KOLINSKA TOVARNA
HRANIL. NapiSite ime teh juh!
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

V ¢asopisu Mercator vedno propagiramo
prodajni program ene izmed nadih TOZD.
Katera je to?

Srajca, vsakdanji spremljevalec moske
garderobe. In Ce je to srajca z »ZLATIM
GRBOM« je to visek njegove elegance, Po-
vejte nam iz katere tovarne prihaja sraj-
ca z zlatim grbom?

Kdo je na fotografiji (ime, priimek in de-
lovni polozaj)?

Vse pogostejSe redukcije elektritnega
toka vas ne bodo prizadele, ¢e boste Ze-
leli poslu3ati radio, ploife... VlozZite v
svoj sprejemnik, gramofon... kvalitetno
baterijo, proizvod ljubljanske tovarne
baterij! Povejte ime te tovarne!

Kdo je odgovorni urednik nasega glasila?

Drzi? Drzi kot selotejp! Teh nekaj besed
nam je preslo Ze v vsakdanjo rabo. In
ob tem se mogofe nehote spomnimo na
proizvajalca selotejpa, ki poleg tega izde-
luje tudi samolepilne etikete, razne bar-
vice, osveZilne robéke... Kaj bi nastevali
preveé, saj vam je sigurno Ze to dovolj,
da ste spoznali proizvajalca. Kdo je to?

27. V katerem kraju in h kateri TOZD sodi

28.

29.

edina Mercatorjeva bencinska érpalka?

Kako se imenuje zobna pasta, ki ima
v tubah 1000 pravih japonskih biserov
in kdo izdeluje to zobno pasto?

Nastejte vsaj Stiri stalne sodelavce gla-
sila Mercator!

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Pijata vseh otrok, je Fructa sadni sok.
To je reklama za Fructal-Alkove sokove,
ki so namenjeni predvsem za otroke. Za
tiste odrasle, ki radi popijejo kaj moc¢ne-
ga, pa FRUCTAL-ALKO izdeluje tudi
zgane pijace. NaStejte vsaj pet najbolj
poznanih!

Koliko priblizno nas je zaposlenih v pod-
jetju Mercator?

Kateri zavod, s sedezem v Ljubljani iz-
daja glasbene kasete? V zadnjem cCasu je
kot novost na kasetah izdal tudi progra-
mirani te¢aj angle§éine, pod oznako
»2000 S«?

N

S katerimi osnovnimi dejavnostmi se
ukvarja veletrgovina Mercator?

Za nego nasih las je na trzis¢u mnogo
najrazliénej$ih pripomoékov. Izdelke pod
oznako NARTA posilja na trg znana ljub-
ljanska tovarna (Subrina, Koleston, razni
Samponi). Ali veste za ime te tovarne?

Zelo znana, stara ljubljanska kavarna je
ze vel let Mercatorjeva. Kako se ime-
nuje?

Sodobni modeli, eleganca, S$port, to je
geslo kotevske tovarne pletenin in kon-
fekcije. Vasa naloga je, da poveste ime
te tovarne.
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37.

Kako se imenuje nasa TOZD v Kocevju?

38. TOVARNA USNJA KAMNIK izdeluje vse

39.

40.

41.

vrste svinjskega usnja za obutveno in ob-
la¢ilno stroko, usnjeno konfekcijo, pa tudi
plastitno obutev. Povejte, kako se ta to-
varna imenuje (s kratico)!

V kateri nasi TOZD je napravljen po-
snetek?

Danes na$im gospodinjam ni tezko pri-
praviti dobre juhe. Vrsto najrazliénejsih
jusnih koncentratov je v kockah pod
imenom ARGO zacel prvi v Jugoslaviji
7ze pred leti proizvajati... VaSa naloga
je povedati ime tega proizvajalca.

Mercatorjevo reklamno geslo (sliSite ga
v televizijski reklami):

. Za vse, ki se radi modno oblaéite, skrbi

s svojo bogato kolekcijo damskih, moskih
in otrokih pletenin ALMIRA iz Radov-
ljice, ki letos praznuje pomemben delovni
jubilej. Povejte, katera obletnica je to?

43.

Kaj predstavlja stavba na fotografiji in
kak3no nagrado je prejel njen projektant?




44, NaStejte vsaj tri proizvode prehrambene
industrije DROGA Portoroz, ki je pozna-
na predvsem nadim gospodinjam po nje-
nih kvalitetnih izdelkih!

45, Tudi v dolenjski metropoli ima Mercator
svojo TOZD. Imenujte jo!

46. Internacionalno svetlo pivo zZe od leta
1969 naprej proizvaja tudi licenéni part-
ner v Mariboru. Kako se to pivo imenuje
in kdo ga proizvaja?

47. Koliko Temeljnih organizacij zdruZenega
dela (TOZD) smo ustanovili v Mercatorju?
(napisite $tevilko)

48. SprasSujemo vas po imenu zagrebske to-
varne, ki izdeluje vrsto Solskih in pisar-
niskih potreb3¢in. Da boste laZje nasli
pravilni odgovor, naj vam nastejemo ne-
kaj njihovih znanih izdelkov: ¢rnilo in
tug Leonhardi, kemi¢ne svinénike in na-
livna peresa Rex pen, sicer pa kaj bi Se
nastevali. Vam to ne pomeni Ze dovolj,
da lahko uganete ime te tovarne?

49, Nastejte vsaj tri nogometase, ki igrajo v
mostvu nogometnega kluba Mercator!

50. Angelika prava, $e vraga premaga... Te
verze lahko preberete na etiketi stekle-
nice pijafe, ki se imenuje ANGELIKA.
Poleg drugih alkoholnih pijaé¢ in sadnih
sokov, jo izdeluje tovarna na Dolenjskem.
Kako se ta tovarna imenuje?

51. V kraju, nedale¢ od Ljubljane, kjer se
zatenja nova avtomobilska cesta, ima
Mercator svojo TOZD, Kateri kraj je to?

52. V Kamniku je najvetja jugoslovanska
tovarna frotirja in modnih kravat, Pre-
pricani smo, da ima vsakdo izmed nas
doma vsaj brisato, ki prihaja iz te tovarne,
Sigurno vam ne bo tezko uganiti, kako
se ta tovarna imenuje.

53. V katerem kraju, med Novim mestom in
Ljubljano ima sedeZ nasa TOZD Gra-
disce?

54, Turistitno avtomobilsko podjetje SLAV-
NIK Koper je prav gotovo vsem poznan po
raznih turistiénih uslugah in menda ni
med vami nikogar, ki se ne bi vsaj en-
krat kamorkoli peljal z njihovimi udob-
nimi avtobusi. Poizkusite vsaj pribliZzno
uganiti koliko kilometrov so v letu 1973
prevozili Slavnikovi avtobusi.

Tistim petim, ki se bodo najbolj pribli-
%ali totni &tevilki, bomo razdelili Slav-
nikove nagrade.

55. Kako se po novem imenuje naSe pod-
jetje? (glej predlog samoupravnega Spo-
razuma v posebni 3tevilki Mercatorja)!

56. Sigurno vam je poznan program modnih
artiklov INDUSTRIJE USNJA VRHNIKA
(IUV). Za svoje izdelke je prejela Ze vrsto
laskavih priznanj in nagrad na podrodju
mode. Nastejte tri grupe modnih artiklov!

57. Na trzi%¢u so poznani kvalitetni izdelki
tovarne SAPONIA iz Osijeka in tudi vi
imate doma kak izdelek te tovarne. Vasa
naloga zato ni tezka. Povejte ime vsaj
enega mila in ime vsaj ene zobne paste,
ki jo izdeluje ta tovarna.

58. Kaj pomeni

59. Letos praznuje 50-letnico svojega delo-
vanja. Poleg okusnih vloZenih kislih ku-
maric, rde¢e pese, paprike in raznih dru-
gih povrtnin ter sadja, proizvaja tudi
najstarej$o gor¢ico v Sloveniji. Njen sedeZ
je v prijaznem mestecu pod KamniSkimi
Alpami. Kajne, da ni tezko uganiti, kako
se ta firma imenuje? Napiite torej njeno
ime!

Do danes, 10. decembra, ko zaklju¢ujemo
redakcijo, so prijavile svojo udeleZbo v na-
gradni igri naslednje nasSe TOZD, njihovi
sektorji, oddelki in na$i poslovni part-
nerji:

TOZD EMBA Ljubljana, TOZD Kavar-
na in bar NEBOTICNIK, TOZD Kavarna
in slag¢icarna EVROPA, TOZD Tovarna
MESNIH IZDELKOV Ljubljana, TOZD
HLADILNICA, TOZD Trgovina na debelo
pri Mercatorju, Ekonomska propaganda in
informativna sluzba Mercator ter AERO
Celje, ALMIRA Radovljica, DELAMARIS
Izola, DROGA Portoroz, DANA Mirna,
ETA Kamnik, FRUCTAL-ALKO Ajdov-
S¢ina, ILIRIJA Ljubljana, INDUSTRIJA
USNJA VRHNIKA Vrhnika, KRKA Novo
mesto, KOLINSKA TOVARNA HRANIL
Ljubljana, LJUBLJANSKI DNEVNIK
Ljubljana, MEDEX Ljubljana, PIVOVAR-
NA UNION Ljubljana, RTV LIJUBLJANA
Ljubljana, SLADKOGORSKA Sladki vrh,
SLOVENIJAVINO Ljubljana, SVILANIT
Kamnik, SAPONIA Osijek, TRIKON Ko-
¢evje, TOZ Zagreb, TALIS Maribor, TO-
TRA Ljubljana, TOBACNA TOVARNA
Ljubljana, TOPER Celje, TIP-TOP Ljub-
ljana, UTOK Kamnik, ZMAJ Ljubljana,
ZLATOROG Maribor, ZITO Ljubljana.

MERCATOR 13



Nagrade so: izdelki navedenih poslov-
nih partnerjev, ki jih vsak dan sre¢ujemo
na prodajnih policah naSih prodajaln.

V naslednji stevilki, ko bomo objavili
izid Zrebanja, bomo tudi natanéno napisali
kaj in koliko so posamezni sodelavei v
nagradni igri darovali. Ze danes pa se
prav vsem sodelujoéim domacim sodelav-
cem in zunanjim poslovnim prijateljem
najtopleje zahvaljujemo. Se posebej hvala
naSemu komercialnemu sektorju za naklo-
njenost. Ne pozabite: na$ ¢asopis izhaja v
5.500 izvodih.

V nagradnem tekmovanju lahko sode-
lujejo vsi ¢&lani kolektiva Veletrgovine
Mercator (razen delavei v ekonomski pro-
pagandij in informativni sluzbi) in Merca-
torjevi upokojenci. Vsakdo lahko poslje
vet resitev, vendar bo izZreban samo en-
krat, razumljivo, saj Zelimo razveseliti
¢imve¢ reSevalcev. In Se enkrat: ReSitve
posljite do 10. januarja na naslov Veletr-
govina Mercator, 61000 Ljubljana, Asker-
¢eva 3 z oznako NAGRADNA IGRA EKO-
NOMSKE PROPAGANDE.

Izpolnite kupon, izreZite in ga pri-
lozite reSitvi!

Ime in priimek

Toéen naslov

(poStna Stevilka, kraj in ulica)

VpraSanja sta pripravila in zbrala na-
gradne prispevke:
Maja Hocevar in
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— Poglejte malo ven! Nekdo Zeli
vzbuditi vaSo pozornost.

— PotolaZi se draga, ne bom
pozabil nate, Na robcu sem si
napravil vozel,

1ZID ZREBANJA NAGRADNE
KRIZANKE MERCATOR

Objavljamo pravilno reSitev kriZzan-
ke, ki je bila objavljena v deveti Ste-
vilki glasila Mercator v mesecu no-
vembru 1973.

Vodoravno: stop, trta, agar, ro, a,
ivan, nika, ant, raul, ae, split, braila,
trn, lemans, rio, ap, noi, aeg, ges, sn,
sramota, tg, ta, ovnar, manira, s, tor-
bica, im, savica, orr, kata, trot.

Obenem se opraviGujemo za neljubo
pomoto, ki je nastala ob risanju pri
vpraSanju »pastir ovnov«. Kljub temu
smo do zakljucka redakcije, 10. decem-
bra prejeli 128 pravilnih resitev. Zreb
je nagrade razdelil takole:

1. nagrada, 500,00 dinarjev:

Franc URBANC, Poslovna uprava,
ASkeréeva 3, Ljubljana.

2. nagrada, 300,00 dinarjev:

Vida FILAC, ulica 31. divizije 11,
Kranj.

3. nagrada, 200,00 dinarjev:
Stane BROZOVIC, Poslovna uprava,
Askerceva 3, Ljubljana.

Srecnim nagrajencem iskreno Ccesti-
tamo drugim pa Zelimo ve¢ srece pri-
hodnji¢é, Nagrajenca iz Ljubljane lahko
dvigneta nagradi na blagajni Poslovne
uprave, nagrajenki iz Kranja pa bomo
nagrado poslali po posti.

Mile Bitenc
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Kavarna Evropa trden clen v verigi
TOZD Mercatorja

Kavarna Evropa je ena najsta-
rej$ih kavarn v Ljubljani, saj je
pred nekaj leti praznovala 100-
letnico obstoja.

Kavarna nudi kavarniske uslu-
ge in sla$¢icarske izdelke, V svo-
jem sestavu ima:

— kavarno

— slasc¢i¢arno

— slaSéicarsko delavnico.

Kavarna Evropa je Kklasi¢ni tip
dunajske kavarne, v kateri nudi-
mo gostom razne napitke, tople
in hladne pijate, ter poseben iz-
bor jedi.

Poleg hrane in pijate pa so
gostje postrezeni tudi z drugimi
storitvami za razvedrilo. Tako so
gostom na voljo razne vrste ju-
goslovanskih Casopisov in revij.
Poleg tega pa je tudi velika izbi-
ra tujih Gasopisov in revij.

V slai¢iéarni postrezemo goste
7 raznovrstnimi kvalitetnimi
slas¢icarskimi izdelki in napitki,
ter dolofenim izborom pijaé.

Narava delovnega procesa in
oblike opravljanja gostinskih sto-
ritev nujno zahteva no¢no delo,
ter delo ob nedeljah in praznikih.
To delo zahteva predvsem mnogo

fiziénih sposobnosti, predvsem
telesne vzdrzljivosti in fizi¢ne
mo¢i. Obratovalni ¢as v nasi

kavarni je celih 24 ur dnevno. Za
to naporno delo pa so gostinski
delavei vse premalo nagrajeni.

Delo, ki smo ga opravili v zad-
njih mesecih letos:

— sprejeli smo pravilnik o
organizaciji in vodenju knjigo-
vodstva ter pravilnik o inventa-
rizaciji,

— pravilnik o oblikovanju in
delitvi dohodka,

— sistemizacijo delovnih mest,
z analitiéno oceno delovnih mest.

— statutarni sklep TOZD Ka-
varne Evropa.

PERSPEKTIVNI RAZVOJ TOZD
KAVARNA EVROPA

Kavarniski prostori so dotraja-
ni in dajejo videz neurejenosti.
Preureditev je nujna.

i +

V Evropini slaséiéarni delata Ancka STERLE in Karolina PRUS

Leta 1974 nameravamo preure-
diti kavarno, povetati kavarnis§ko
kuhinjo, urediti tovorno dvigalo
iz slasCi¢arske delavnice v sla-
§C¢icarno (lokal), prestaviti strani-
§¢a v kletne prostore, v kleti pa
preurediti nekdanje kegljis¢e v
moderno urejeno pivnico. PozZi-
vili bomo tudi asortiman slai&i-
¢arskih izdelkov: gostu bomo nu-
dili vse vrste peciva, ki se najbolj
prileze ob vréku piva.

Ureditev kavarni$kih prostorov
in nekdanjega kegljis¢a v mo-
derno urejeno pivnico, katere lo-
kacija bo v centru mesta Ljub-
ljane, je zaradi ugodnih trznih
razmer postala ekonomska nuja.

Z vso resnostjo razmisljamo,
kako pristopiti k re$itvi tega pro-
blema in to tako:

— da bo investicijska nalozba
ekonomsko upravicena,

— da bo investicija rentabilna
in

— kako zagotoviti kredite, ker
lastnih sredstev TOZD ne bo
imela dovolj.

Za preureditev kegljis¢a v mo-
derno pivnico se Ze dogovarjamo
z eno slovenskih pivovarn, da bi
nam odobrila kredit pod kar naj-
bolj ugodnimi pogoji.

Organizirali bomo tudi razne
tetaje in seminarje za popestri-
tev naSe vinske karte in slad¢i-
tarskih izdelkov.

Za to se Ze dogovarjamo z go-
stinsko Solo v Ljubljani, ki nam
je pripravljena nuditi svojo stro-
kovno pomo¢.

SAMOUPRAVNO ZIVLJENJE
V TOZD KAVARNA EVROPA

Ob ustanovitvi novo ustanov-
ljenega TOZD, kavarna Evropa v
Ljubljani smo sprejeli vrsto skle-
pov in odloditev, tako da bo lah-
ko vsak delavec sodeloval v or-
ganih samoupravljanja ali v raz-
nih komisijah in odborih.

TOZD bo imel delavski svet,
izvrSni odbor, notranjo kontrolo,
komisijo za samoupravni spora-
zum o medsebojnih razmerjih,

£

komisijo za stanovanjska vpra-
Sanja, komisijo za delovne oble-
ke, odbor za splo3ni ljudski od-
por, civilno zas¢ito itd. S tem bo
delaveem dana S8iroka mozZnost
sodelovanja pri samoupravljanju.
TOZD Kavarna Evropa prica-
kuje od podjetja MERCATOR:
— pomo¢ strokovnih sluzb,
— dinami¢no sodelovanje pri
razvoju TOZD Kavarne Evropa,

— svoje prihranke pri skupnih
nabavah.

TOZD Kavarna Evropa pa bo
nudil podjetju MERCATOR:

— iskreno sodelovanje,

— pomo¢ pri konceptih razvoja
podjetja kot celote,

— aktivno udelezbo pri samo-
upravljanju,

— aktivnost ¢lanstva v druz-
benopoliti¢nih organizacijah,

— s kvalitetnimi uslugami afir-
macijo Mercatorju in s tem tudi
TOZD Kavarne Evropa.

S tak3nim sodelovanjem bo lah-
ko postala Kavarna Evropa Vv
Ljubljani trden ¢&len v verigi
TOZD Mercatorja.

JoZica Blaznik

Zakona o poslovnih stavbah
in poslovnih prostorih

V javni razpravi je osnutek za-
kona o poslovnih stavbah in po-
slovnih prostorih. Ta zakon je
bistvenega pomena za trgovske
delovne organizacije, ker reSuje
dolgoletno teZnjo trgovskih de-
lavcev glede najemninskih odno-
sov za poslovne prostore, ki jih
imajo v najemu trgovski delavci.
Po tem predlogu zakona poslov-
no stavbo, oziroma poslovni pro-
stor se pa prenese pravico upo-
rabe tistim TOZD, ki poslujejo
v takih stavbah, oziroma v po-
slovalnicah. To pomeni, da bo po
tem predlogu opravljen prenos
obstojetih najemninskih poslov-
nih prostorov od stanovanjskih
podjetij k nasim trgovskim
TOZD.

O omenjeni problematiki so
razpravljali Ze na kongresu sin-
dikatov Jugoslavije in na zboru
samoupravljavcev, pa tudi mi na
CDS podjetja. Zato Zelimo s to
informacijo seznaniti &lane de-
lovnega kolektiva z bistvenimi
dolo¢ili predloga zakona o po-
slovnih prostorih. Omenjeni za-
kon ureja tudi najemninske od-
nose pri najemanju poslovnih
stavb v zasebnem sektorju, ka-
kor tudi vlogo obéinskih skup-
§¢in pri dolo¢anju namembnosti
poslovnih prostorov.

Danes ima Veletrgovina »Mer-
cator« v najemu s strani druz-
benega sektorja (ustanov, podje-
tij) okoli 150 poslovnih prostorov
v skupni povr3ini ca. 21.245 m2.
Ti poslovni prostori so bili pre-
neseni stanovanjskim podjetjem
z obéinskimi odloki v letu 1965
in zanje platuje nade podjetje
meseéno najemnino. Do 31. 12.
1972 je nade podjetje na racun
najemnine pla¢alo 15,420.000 din.
V enakem obdobju so stanovanj-
ska podjetja vlozila za moderni-
zacijo omenjenih poslovnih stavb
ok. 4,100.000 din. Torej je razmer-
je med vpladanimi najemninami
in vloZenimi sredstvi stanovanj-
skih podjetij 1 : 3,9.

Hkrati je Veletrgovina Merca-
tor do konca leta 1972 iz lastnih
sredstev modernizirala precejSen
del najetih poslovnih stavb in
vlozila v ta namen ca. 14,800.000
dinarjev finanénih sredstev.

Prenos poslovnih stavb oziroma
prostorov, do katerih imajo pra-
vico po tem predlogu zakona na-
e TOZD, se opravi z dnem spre-
jetja tega zakona proti plaéilu
od3kodnine v osnovna sredstva
TOZD. Menimo, da bi prenos ome-
njenih poslovnih stavb, oziroma
prostorov nadim TOZD moral bi-
ti brezplacten, ker so le-ta stano-
vanjska podjetja v letu 1965 na
ta na¢in dobila omenjene poslov-
ne prostore v upravljanje.

Nage podjetje je dalo pripombo
na osnutek omenjenega zakona z
#eljo, da se prenos poslovnih pro-
storov nas$ih TOZD izvrSi brez-
plaéno, ne pa proti pladilu od-
$kodnine. V primeru plaéila od-
$kodnine, kot predvideva predlog
zakona, je za nas nesprejemljiv,
ker nimamo finanénih sredstev
za tak nakup, ker imamo v vseh
takih prostorih lastna osnovna
sredstva (oprema) in ker so sta-
novanjska podjetja v letu 1965
take prostore dobila brezplaéno.

Brezplaten prenos naj bi bil iz-
veden v skladu z zakonskimi
predpisi. To pomeni, da se napra-
vi obratun =za vsako poslovno
stavbo, ki je predmet prenosa, ob
upoétevanju Ze vplatanih najem-
nin in vloZenih sredstev za mo-
dernizacijo stanovanjskih podje-
tij. Prav tako se pri obracunu
upoiteva del dodatnih stroSkov
stanovanjskih podjetij.

V ¢asu razprave o tem zakonu
sta sodelovala predvsem z delov-
nimi organizacijami republiski
sindikat storitvenih dejavnosti in
Poslovno zdruZenje za trgovino.
Predvsem pa velja za republiSki
sindikat storitvenih dejavnosti,
da si prizadeva, da bi bil ta pro-
blem refen in to v zadovoljstvo
trgovskih delovnih organizacij.

E.B.
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Dvakrat »M«: Meblo
pri Mercatorju

Tisti, nam vsem Ze dobro znani
rek, ki pravi, da je vse pri Mer-
catorju in Mercator povsod, prav
zares drzi. Tako smo bili v ¢asu
od 14. do 22. oktobra letos prisot-
ni na petem jubilejnem medna-
rodnem sejmu obrti in opreme v
Kranju. Pravzaprav nasa TOZD
Preskrba iz Trzi¢a, ki je v teh
dneh na sejmu sodelovala s to-
varno Meblo iz Nove Gorice pri
prodaji pohistva, na trZis¢u po-
znanega pod imenom »E« sistem.

Obiskali smo kranjsko sejmi-
$¢e, da bi pripravili zapis o na-
fem sodelovanju na tem sejmu.
No, naj najprej povemo to, da je
bila prav v ¢asu naSega obiska
modna revija, na kateri je v ve-
liki meri sodelovala tudi na3a
blagovnica iz TrZica.

Zakaj so se Trzitani odloéili
sodelovati na tem sejmu? Pravijo,
da preprosto zato, ker to Zzelijo
potrodniki. V njihovi blagovnici
v Trziéu lahko kupijo prav vse
za opremo stanovanja. In tja pri-
hajajo nakupovat celo ljudje iz
oddaljenej$ih krajev. Pa so se do-
govorili s tovarno Meblo in na
kranjskem sejmu obrti skupaj
pripravili prodajni prostor. Lep,
lahko trdim da je bil to najbolj
okusno pripravljen razstavno-
prodajni prostor. No, pa prepu-
stimo besedo tovaridu Paplerju,
Sefu salona pohistva,

»Povedal sem Ze, da so prav
potrodniki tisti, ki so Zeleli naso
prisotnost na tem sejmu. Res, s
tem je veliko priprav in ogromno
dela. V glavnem smo vse to pri-
pravili s tovariSem GradiSarjem,
s tovarigico Ivanko in pa s sode-
lovanjem predstavnika Mebla.
Vse stroske za postavitev in vzdr-
zevanje razstavnega prostora nosi
tovarna sama. S prometom smo
lahko zadovoljni. Ratunamo, da
bomo s prodajo »E« sistema do-
segli nekako 50 milijonov prome-
ta, saj je s strani potroSnikov
zelo veliko zanimanja.«

Verjetno nudijo kupcem poseb-
ne ugodnosti. To me je zanimalo.
Zvedel sem, da dajejo pet odstot-

T

kov popusta, kredit v viSini ene-
ga in pol milijona brez porokov,
za dobo dveh let z dvajset odstot-
nim pologom. Torej zelo ugodni
pogoji za nakup spalnic, dnevnih,
otroskih in samskih sob. In razen
tega nudijo svojim kupcem Se
brezplaéno dostavo kupljenega
blaga na dom. Torej nadvse do-
bri pogoji in prav zaradi tega je
tudi prodaja bila uspela.

Morda % tale zanimivost. Na
prav poseben natin so se lotili
prodaje barvnih televizijskih
sprejemnikov. Kupcem dajo na
enomeseéno brezplaéno preizkus-
njo na dom barvne televizorje.
Poslovodja Papler pravi, da se za
tako velik nakup kupec tezko kar
naenkrat odloéi. Ko pa Ze ima
TV sprejemnik doma in v tem
¢asu spozna vse njegove kvalite-
te, se ne more lotiti od njega.
Na ta nac¢in so prodali Ze preko
sto televizijskih sprejemnikov,
barvnih seveda. In prav nihée
od kupcev, ki je tak TV aparat
vzel na preizkusnjo, sprejemnika
ni vrnil, Sicer pa so v ¢asu sejma
imeli kupci tudi to ugodnost, da
so TV sprejemnike lahko kupili
s tri odstotnim popustom,

Naj ob koncu zapi§emo, da smo
bili zadovoljni s prodajo na
kranjskem sejmu obrti in opre-
me. In nedvomno so bili zado-
voljni tudi Stevilni kupeci, ki so
pri§li nakupovat iz najrazli¢nej-
gh krajev. Seveda, nudili smo
jim dovolj ugodnosti za nakup
opreme Za stanovanje.

Dejan

Neki o&ka, ki Zeli svojemu sinu
kupiti violino, stopi v trgovino z
glasbili, se ozira okrog in nato za-
éuden vpra$a prodajalca:

— Kako smesno, da poleg glas-
bil prodajate tudi pistole?

Prodajalec: Veste to pa je tako:
kadar nekdo kupi violino, pride
&ez nekaj dni njegov sosed in ku-
pi pistolo...

L
»
£

E
£

ska akcija je bil obrtni sejem v Kranju
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Jesen, zima in promet

Ze iz naslova lahko razberemo,
da je cestni promet na pragu
zimskih teZzav. Ze v jesenskem
prehodnem obdobju in pred vrati
najhujsih prometnih nevsecnosti
za vsakogar, smo se znasli pred
tezko nalogo, kako premagati pri-
hajajote nevarnosti, ki nam jih
nastavlja zima in z njo vse skrite
cestne pasti. Seveda mislimo na
mrzle dni, ki prina3ajo s seboj
meglo, sneg, plundro, poledico,
purjo in zelo malo sonca in suhih
cest.

Da so te vremenske razmere
zares take, gotovo vsi vemo, toda
nanje smo hoteli opozoriti iz po-
sebnih razlogov: iz varnostnih
razlogov — povsod, kjerkoli in
kakorkoli, ko smo na cesti — kot
pesci, vozniki ali potniki. Na ce-
sti nismo nikoli varni, v takem
vremenu in na gladkih cestah ter
v megli pa Se manj.

Vsakoletne izkuSnje, promet,
kakrSen je sedaj in statistika
prometnih nesre¢, spremljevalka
vsakodnevnih dogodkov na ce-
stah, vse to enako govori, da tudi
letos ne bo drugace kot je bilo
lani, predlanskim ... Nasprotno,
vse bolj polne ceste, tudi v tem
¢asu, kaZejo, da se vam lahko ne-
kaj zgodi kar se vam dozdaj Se
ni: lahko se pripeti prometna ne-
srefa. Slabo vreme in zima sta
neizprosna sovraznika prometa.
Treba bo pa¢ izbrati dovolj raz-
sodnosti, da ne bomo klonili v
trenutku, ko bo stanje najbolj
kotljivo in kriti¢no in tudi tedaj
ne, ko bo vladalo navidezno pro-
metno zati$je. Na na$i poti od
doma do sluzbe zjutraj in ob po-
vratku popoldne, sploh pa po-
noti, je na cestah vse prej kot
prijetno, varnosti pa komaj toli-
ko, da jo lahko ocenimo z mini-
malno. Ponekod jo ni niti toliko
in tam je s prometom konec, do-
kler vmes ne poseZe cestna teh-
nika. Toda ne zana$ajmo se sa-
mo na druge. Za lastno varnost
smo dolZni poskrbeti najprej sa-
mi. Pa poglejmo, ali se potrudi-
mo, da bi to storili ali vsaj po-
skusajmo to storiti?

Komercialna sluzba TOZD Preskrba TrZi¢ je izredno prizadevna. Zadnja njihova uspeina vedja sejem-

Od doma v sluZbo se odprav-
ljamo zjutraj $e zaspani, morda
e utrujeni od prejinjega dne.
Odhajamo kot pesci, avtomobili-
sti ali kot potniki avtobusa ozi-
roma zeleznice. Vseeno. V megli,
na poledici in v snegu pa to ni
tako preprosto.

— Pedci! Se niste odpravili
zdoma morda kak3no minuto po-
zneje kot obi¢ajno? Se vam mu-
di? Seveda se vam! Kdo pa danes
7eli zamujati sluzbo? Nihée! Za-
to hitite. To vemo vsi. Hiteti tam,
kjer ni nevarnosti je prav. Am-
pak hiteti tam, kjer je nevarno,
pomeni lahko prometno nesreco,
tako, kakrsnih je ob tem €asu in
ob takih okoli¢inah toliko, da
lahko radunamo nanjo tudi mi.

— Kolesarji! Ne gre drugate
kot s kolesom. Ne, ne gre. Seveda
ste med redkimi in najbolj vztraj-
nimi lastniki dvokolesnega ko-
njitka. Toda verjemite nam, tako
nevarna voznja po snegu in ledu
ne ostane dolgo brez posledic.

— Vozniki koles s pomoZnim
motorjem, mopedisti. Tudi vas je
na cestah precej. Tehnika napre-
duje. Zimske gume in verige ne
pridejo v postev, Torej pomagajte
si, kolikor si morete. Vendar z
glavo skozi zid se ne da. Ce ce-
sta ni za voznjo pustite vozilo
doma.

— Avtomobilisti! V udobnem,
ali vsaj v toplem avtomobilu po-
tovati v sluzbo ali domov je lepo.
Cas je zlato, zato hitimo. Tako
misli marsikatera zaspana ali
utrujena glava za volanom. Ven-
dar pozor. »Na cesti nisi sam«,
pravi staro, stokrat preizkuseno
reklo. Ce ne bi bilo tako res, bi
ga ovrgli, pa ga %e niso. Seveda
nisi sam, kaj pa tisti, ki smo jih
omenjali in »oglodali« pred va-
mi? Tudi tisti imajo svoj (Ceprav
skromen) prostor na cesti.

Vsi imamo enake Zelje. Pojdi-
mo zdoma in prihajajmo domov
brez cestnih neviefnosti. NaSa
7elja je, biti todni v sluZbi, stori-
ti, kar moremo in kar od nas pri-
dakujejo, si z delom vetati kos
kruha. Zdoma in domov hodimo
¥e tako navajeno, tako podzavest-
no merimo vsakdanjo pot, da na
prometne nevarnosti v¢asih ena-
stavno pozabljamo. Ta nasa po-
potna vsakdanjost, zdruZena Z
mrazom oziroma zimo Vv pravem
pomenu besede, nas lahko tu pa
tam zapelje v korak in trenutek
nepremisljene odlotitve, ki lahko
pomeni nesretni konec.

7ima skriva nevarnosti, ki za-
htevajo svoje in to preden se te-
ga sploh zavemo. Zadostuje nekaj
metrov poledenele ceste ali na-
paéni pogled v desno, namesto v
levo in ze je tu nesrela. Smo na
zatetku prometnih teZav tega let-
nega ¢asa. Pripravimo se nanje,
da bomo lahko prepretili tisto,
kar se lahko pripeti tudi nam.

Marjan Metljak

Ko privatni zdravnik, sicer pa
navdufen lovec, pride domov 2
lova, zanima Zeno, kako uspesen
lov je bil.

— Zelo sem zadovoljen, imam
dva zajeca in S§tiri nove pacien-

te...
*

— Kako, da ti kot trden vege-
tarianec kar nmaenkrat je§ zajéjo
pedenko?

— Samo iz ma$éevanja. Zajci so
mi pojedli celo njivo zelja.



Jubilanti

v TOZD »Hrana«

Desetletniki:

Julka Plesko
Ivanka Zupan¢ié
Vinko Zajc
Marija Ciber
Fani Jejé¢ic
JozZica Janezi¢
Helena KuSsar

Petnajstletniki:
Nikola Masi¢
Slavka DeZman
Vera Grebenc
Vera Horvat
Milan Kosir
Marija Kermavner

Zbrali smo se v bifeju Rozna
dolina. Mogote se sli§i skromno.
Nasi ljudje so skromni. ¢eprav je
praznovanje, vedno pomislimo
na stroske. Pa, da ne bi kdo mi-
slil, da je bilo slabo, ker smo bili
kar doma v bifeju; nasprotno,
bilo je prav dobro in lepo so nas
postregli.

"m‘*};&- : i
Za spomin na 10 in 15-letno delo v TOZD Hrana

Jubilante je pozdravila pred-
sednica izvrSnega odbora sindi-
kalne organizacije tovariSica Ja-
neziteva, se jim zahvalila za
vestno delo in aktivno sodelova-
nje v raznih samoupravnih orga-
nih. Govorila je o odgovornem
delu, ki nas ¢aka, o ustanovitvi
TOZD, o podpisu samoupravnega
sporazuma itd.

»Vsi ¢lani kolektiva smo dolz-
ni odgovorno sodelovati pri teh
vaznih delih. Na%a dolznost je,
da vse naSe mlajSe ¢lane kolek-
tiva vestno vpeljujemo v delo, da
se bodo zavedali odgovornosti, ki
se postavlja pred vse ¢lane ko-
lektiva.«

Se enkrat je tovaridica Janezi-
teva zaZelela jubilantom veliko
delovnega uspeha, da bi se ez
pet let spet srecali v takem se-
stavu, seveda s pet let veéjim
jubilejem.

M. V.

Skupina 28 poslovodij speciali-
ziranih prodajaln in vodij oddel-
kov v nadih blagovnicah Sirom
Slovenije ter trije zastopniki na-
Se izpostave v Novem Beogradu
si je 19. julija ogledala proizvod-
ne obrate Gorenja v Velenju.

V zadnjem mesecu velikega re-
klamnega podviga tega sloven-
skega velikana na podro¢ju »bele
tehnike« se je uresnitila Zelja
ljudem, ki se v okviru naSega
Mercatorja ukvarjajo s prodajo
tega blaga, da se neposredno s
proizvajalci lahko pomenimo o
problemih in teZavah, s katerimi
se sretujemo pri opravljanju
svojih poklicnih opravil, od iz-
delave pa vse do izrotitve potros-
niku, tj. prodaje koné¢nih izdel-
kov,

Pod vodstvom zastopnikov Go-
renja smo ob 10. uri vstopili v
prvi in najstarejsi obrat tega da-
nasnjega velikana, ki je pred 20
leti v skromnih pogojih zacel iz-
delovati Stedilnike na trdo gori-
vo. Ze v naslednjem obratu, po-
stavljenem nekaj let kasneje, smo
bili pri¢e velikemu napredku, ki
ga je tovarna dosegla z dobro
premi$ljeno in tehni¢no izpopol-
njeno postavitvijo tekodega traku
za proizvodnjo pralnih strojeva
Obiskovalec teZzko verjame, da v
tem razmeroma majhnem obratu
vsak dan izdelajo 1200, danes ne-
pogre$ljivih gospodinjskih pripo-
modckov.

Ceprav smo bili pred vhodom
ljubeznivo opozorjeni, naj pazi-
mo na svoja obladila, smo komaj
v notranjosti uvideli, da so taka
opozorila obiskovalcu $e kako po-
trebna. Prostor je levo in desna
od prehodnih steza do skrajnosti
izkori¥¢en, da ne omenjam viSi-
ne, kajti prav nad glavo obisko-
valca se praktidno odvija ves
notranji promet. :

Povsem razumljiva je ugotovi-
tev, da tak tehnoloski proces za-
hteva skrajno to&nost vseh de-
javnikov, vkljutenih v proizvod-
ni proces, od nabave do prodaje,
saj bi vsak »nimamo«, v kateri-
koli fazi tekotega traku pomenil
»stoj« za celi obrat.

Po ogledu tega »perpetum mo-
bile« postane obiskovalcu jasno,
zakaj pred to proizvodno halo sto-
jijo koluti ¢érne plotevine raznih
velikosti in $irin z oznaébami kot
»sprednji del«, »zadnja stran« in
podobno; zakaj imajo delavke pri
5, 10 in ve¢ tonskih hidravliénih
stiskalnicah magnete na rokavi-
cah, zakaj je edina skrb delavke
na drugem koncu hale ves ¢&as
dela natikati podloZke na vijake.

Prijazna vodi¢a sta nas potem
popeljala v halo, kjer so pred na-
&imi ofmi nastajali televizorii.
Stotine in stotine kondenzatorjev
in drobnih uporov se je vtapljalo
v, za nas laike, popolno zme$-
njavo Zic in drobnih vijugastih se
¢rt na tiskanih wvezjih, vse do
kon¢éne faze, ko je nam znani
sprejemnik priSel v roke kontro-
lorja in mi je le-ta v&asih z veg,
drugi¢ z manj lastnega dela, do-
volil nadaljevati pot prek nas
trgoveev do konénega koristnika,
nasega kupca.

Pred odhodom smo od inZenir-
ja-obratovodje slisali, da Gorenje
na tem podroé¢ju tudi sodeluje s
svetovno znanimi hisami kot sta
Blaupunkt in Nord Mende.

V zadnjem najnovejSem obra-
tu tovarne smo videli, kako po-
teka izdelava zmrzovalnih skrinj,
po katerih v zadnjem ¢asu na
naSem trgu veliko povprasujejo.

Zametek predstavlja notranji
del skrinje, ob katerega oblozZijo
hladilne cevi. Pred montaZo agre-
gata pa v preostali prazni prostor
(med zunanjo in notranjo steno)
vbrizgajo termoizolacijsko maso,
ki spoji vse sestavne dele v kom-
paktno celoto,

Pri nekaj starih milijardah,
pogodbeno predvidenih nabav
danadnjega Mercatorja pri tem
velikanu, ¢lovek obstane ob spo-
znanju, da deset $teviléni poslov-
ni odnos pomeni za Gorenje sa-
mo nekajdnevno obratovanje.

Po skupnem kosilu v lepo
opremljeni jedilnici tovarne smo
imeli priloZnost sliSati, zakaj na
visku sezone primanjkuje hladil-
nikov, zakaj in kako pride do
raznih podkodb in reklamacij;
Med drugim smo tudi skupaj
ugotavljali, kako se je obnesla
propagandna akcija Gorenja 1 +
+1=3.

Poslovili smo se od prijaznih
zastopnikov tovarne, trdno odlo-
¢eni, da bomo taka sreCanja S3e
priredili. V programu smo imeli
za razCistiti Se nekaj »mercator-
skih«; odlo¢ili smo se, da bomo
to opravili na Golteh,

Tov. Mohar se je kot poznava-
lec najkrajSe poti predlagal za
vodi¢a. Kmalu smo se ponovno
zbrali ob spodnji postaji Zi¢nice
in ker smo morali nekoliko po-
¢akati na gondolo in zakasnele
Beograj¢ane s tov. Lepenikom, so
nekateri to opravili ob steklenici
piva, saj protokol v Gorenju tega
ni predvideval.

Na zgornji postaji so nam po-
vedali, da bo soba pripravljena
¢ez pol ure. Ta ¢as je velina
»mercatorjevcev« izkoristila za
vzpon na sam vrh. Na$i vrli Do-
lenjei, Primorci, Beograj¢ani,
Stajerci in Gorenjci so tako imeli
priliko izéistiti si pljufa in se
za nekaj ¢&asa nauziti Cistega,
planinskega zraka.

Po povratku z vrha se je pri-
pravljena zakuska lepo prilegla.
Ob kozarcu vipavske rebule in
dolenjskega cvitka je beseda ste-
kla. Nekaj za 8alo, nekaj za res.
Poslovne teZave in uspehi posa-
meznih TOZD naj bi postali
skupni problemi in skupni uspehi,
kajti le tako bo tudi v tej dejav-
nosti naega skupnega M lahko
doseti vse boljSe uspehe.

M. Kos

Pripis urednistva:

Prispevek 1 4+ 1 = 3 objavljamo
z vedmesetno zamudo. Zalozili
smo ga. Zato se iskreno opravi-
tujemo udelefencem ekskurzije,
predvsem pa avtorju prispevka.

ha - ha - ha

— S tvojim zarofencem mnekaj
ni v redu. Sploh ne loéi »meni«
od »menec.

— To ni tako hudo. Tvoj ne lo-
¢i tebe od mene.

; Skot je %el k nekemu Zupniku
in mu ponudil denarni éek v dob-
rodelne namene.

— Toda oprostite, pravi Zup-
nik, ¢ek ni podpisan.

— Ah, kadar jaz Zelim storiti
kaj dobrega, odgovori Skot, rad
ostanem mneimenovan.

— Toda tovaridica, kako niste
mogli takoj pomisliti na vlom, ko
ste naéli tako razmetano stanova-
nje? Ce bi nas takoj obvestili, bi
storilce Ze imeli v rokah.

— Zelo mi je Zal, toda sprva
sem bila prepridana, da je moj
moZ iskal svoje nogavice.

Skot gre v opero in wvprada
prodajalko pri blagajni: Koliko
stane eno stoji§ce?

— Sest §ilingov, odgovori bla-
gajnicarka.

— Preve¢, meni Skot, pladal
bom samo polovico in stal na eni
nogi!
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Spet praznovanje, tokrat v TOZD Grmada
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In tole so spominski posnetki s srefanja jubilantov TOZD Grmada
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Ko smo pred meseci napravili
anketo o tem, kaj naj prinaSa na-
Se glasilo, je mnogo bralcev Ze-
lelo, da ¢imveé pifemo tudi o ju-
bilantih po nasih delovnih kolek-
tivih. No, pred kratkim, toéneje
povedano 22. novembra, so Vv
TOZD Grmada pripravili slavje
za tiste ¢lane delovnega kolekti-
va, ki so dopolnili pri podjetju
deset, petnajst oziroma dvajset
let delovne dobe.

Na svecanosti v Avtocampu Je-
zica v Ljubljani, se je tako zbralo
okrog &tirideset jubilantov. Med
povabljenimi gosti sta bila tudi
na§ generalni direktor tov. Adi
Osterc in pomocnik generalnega
direktorja tov, Janez Rozman. Iz
Obéinske skupS¢ine Ljubljana-
Siska pa je bil povabljen nacel-
nik za gospodarstvo, tovari§ Bo-
jan Juréié.

Vse zbrane goste in seveda ju-
bilante je najprej pozdravila
predsednica sindikata, tovariSica
Toncka Habié, zatem pa je direk-
tor TOZD Grmada, tovari§ Joze
Rener v svojem obseZnem govoru
orisal pot. ki jo je podjetje na-
pravilo od svojega zatetka pa do
danes.

Tudi generalni direktor, tovaris
Adi Osterc je pozdravil jubilante
in dejal, da je prav na njih bilo
glavno breme na poti do uspeha.
Mnogo teikega in tudi dobrega
so preZiveli v teh dolgih letih.
Niso odnehali, trdna volja jih je
vedno spremljala in tudi najtezje
trenutke so znali premagati.

»Niste odnehali,« je nadaljeval
tov. Osterc. »Zelim, da kelektiva
ne bi zapuscali ter da bi Se na-
prej delali z veseljem in vnemo.
Naj vas povsod spremlja misel,
da vedno za teZjim pride laZje,
lepSe. Zelim vam Se enkrat &im-
ve¢ uspeha in to, da se kot jubi-
lanti spet srefamo.«

Nato so sledile Cestitke s Sopki
nageljnov, pa seveda kuverte z
nagrado. Stiski rok nasim jubi-
lantom. Vsem je bilo lepo in res
prijetno, tu pa tam se je v oc¢eh
zalesketala solza. In po kosilu so
Beneski fantje spravili na noge
vse, tako da je bilo veselje res
popolno,

Nekaj slavljencev sem zmotil
sredi praznovanja, pa samo za
nekaj minut, da bi povedali kaj o
sebi. In seveda o poti, ki so jo

pustili za seboj v dolgih letih
sluzbe.

Moj sogovornik je bila najprej
JULKA GOSAR, ki je edina med
vsemi slavljenci letos praznovala
dvajsetletnico dela v kolektivu
Grmade. Tiha in skromna, kakrs-
na je, je le nerada pripovedovala
o sebi. Se kot otroka jo je veselil
Studij. Ker pa ni imela pogojev
zanj, se je odlotila za trgovino.
V Zgornjih Pirni¢ah se je izuéila
in nekaj let delala kot pomoc¢ni-
ca. Ze pri sedemnajstih letih je
bila poslovodja trgovine v Pirni-
¢ah, nato pa nekaj ¢asa v Smart-
nem pod Smarno goro.

Zdaj je namestnica poslovodje
samopostrezne prodajalne v Drav-
ljah. Skoraj dvajset let je Ze za-
poslena v Dravljah. Spominja se,
pod kako tezkimi pogoji so delali
v stari trgovini. Zato ne bo nik-
dar pozabila dne, ko so se pre-
selili v moderno opremljeno sa-
mopostrezbo. To je bila spremem-
ba, ki jo je teiko opisati. Vsi
so bili veseli, pravi.

V Siski, nasproti $ole na Vod-
nikovi 181 ima Grmada tudi svo-
jo prodajalno. V tej majckeni, a
prijetno urejeni trgovini se je
pred osemnajstimi leti izudila
FANI RADE. Nato je veéji del
svojega sluzbovanja pustila na
Celov§ki 144. No, zdaj spet dela v
isti prodajalni, kamor je prisla
Se kot vajenka. Zdaj je poslo-
vodkinja. Ceprav je nekaj let de-
lala v samopostrezni prodajalni,
se tukaj dobro pocuti. Saj pravi,
da ji je delo za pultom v zado-
voljstvo in da je predvsem zelo
rada med ljudmi.

Petnajst let je Ze pri podjetju
in vesela je tega. Prijeten je ob-
c¢utek, ko se ozre§ nazaj. Dan za
dnem je podasi mineval, nabralo
pa se jih je toliko, da so skupaj
napolnili mero petnajstih let. In
za nagrado, ki jo je prejela kot
slavljenka, Zeli kupiti za spomin
nekaj, kar jo bo vedno spomi-
njalo na ta dogodek.

No, da ne bi predstavljali samo
nadih jubilantov v prodajalnah,
sko¢imo Se na kratek pogovor v
bife v Savskem naselju. Poslo-
vodkinja bifeja, GIZELA TUR-
SIC, je tudi med slavljenci. In
ker je bila na dan proslave za-
drzana, sem se pred dnevi po-
menkoval z njo kar v sluzbi.

Pred petnajstimi leti je zacela
svojo pot pri Grmadi v Savskem
naselju. In Se danes dela tod. No,
pa raje prepustimo besedo kar
njej sami.

»Se v starem potro3niskem cen-
tru sem zaCela. Oh, ¢e se spom-
nim nazaj, mi ni ni¢ kaj prijetno.
Trgovina in mlekarna sta bili
skupaj. No, v mlekarni sem bila
jaz, pa Se bife s kuhinjo sem
imela. Prometa je bilo veliko, pro-
stori pa so bili slabi in premajh-
ni. Nemogoce je bilo delati. Ko
smo pred dvema letoma dozida-
vali, preurejevali, je bil zame in
za sodelavke zatetek nove poti.
Ne, danes nismo ve¢ nezadovolj-
ni, saj imamo lepe in velike pro-
store in iz majckenega bifeja smo
se razdirili v moderno rastavra-
cijo. Lepa in velika kuhinja zmo-
re mnogo ved kot prej in na je-
dilnem listu je vsak dan dolg
seznam jedi. Nekaj menijev, pa
enolontnice in seveda jedila po
naro¢ilu. Samski domovi so tod
okrog, veliko delaveev se hrani
pri nas. Jedilnik in ceno je treba
prilagoditi njim. Pa so vsi zado-
voljni.«

(Nadaljevanje na str. 19)



Iz Zivljenja in dela TOZD Preskrba Trzi¢

Kako gospodarimo?

Ni Se tako dolgo, ko smo v za-
¢etku leta sprejemali plan pro-
meta ter ostale obveznosti in na-
loge za leto3nje leto, pa Ze ugo-
tavljamo, da smo si v planu za-
dali zelo visoke cilje. Ko smo na
zadnji seji DS enote obravnavali
devetmesetno poslovanje, smo
ugotovili, da bomo letni plan do-
segli teZje, kot smo predvidevali
v zacetku leta. Podatki Ze kaZejo,
da smo promet v prvih devetih
mesecih leto$njega leta (glede na
isto obdobje lani) povedali za
15°%,. Zaloge blaga so se pove-
Cale za 149 Narasli so nam
strodki, predvsem pa zakonske in
pogodbene obveznosti, na katere
enota praktitno ne more vplivati.

Predvsem pri prodaji trajnih
proizvodov moramo, ¢e hoc¢emo
biti uspes$ni prodajalci, nuditi

ugodne prodajne pogoje, kar Se
povecuje stroske prodaje.

V prizadevanju za povetanjem
prometa in prodaje, v Zelji, da bi
povecali krog potrosnikov, smo
tudi letos sodelovali na letnem
Gorenjskem sejmu v Kranju, kjer
smo razstavljali na povrSini
310 m®. Ceprav je bila konkurenca
moc¢na, smo veliko prodali. Od
tod odlotitev, da sodelujemo tudi
na Obrtnem sejmu v Kranju. Po
dogovoru s tovarno pohistva
Meblo smo razstavljali izkljucno
njihov ekskluzivni E program.
Prav tako smo tudi sodelovali na
modni reviji s 27 vzorci. Pogoji
prodaje na sejmih pa so povsem
specifi¢ni: poleg konkurenénih
cen je-nujna prodaja s popustom,
nujna je brezplafna dostava bla-
ga na dom. Na gorenjskem pod-
ro¢ju je pat veliko ponudnikov
trajnih potrodnih dobrin z zelo
ugodnimi prodajnimi pogoji in
tako se srecujemo z izredno ostro
konkurenco.

Zaradi CimboljSega gospodar-
jenja so samoupravni organi po-
leg redne obdelave podatkov o
uspesSnosti gospodarjenja, ki jih

zastavlja akcijski program, spre-
jeli Se nekaj sprememb glede po-
slovanja v nekaterih prodajalnah.
V Blagovnici smo spremenili
opremo v tekstilnem oddelku, ni-
mamo pa ve¢ v Blagovnici oddel-
ka obutve in usnjenih izdelkov,
ki smo ga preselili v sosednjo
stolpnico v prostore prodajalne
kuriva. Le-to pa smo za&asno pre-
selili drugam. Oprema v proda-
jalni obutve je v celoti nova:
zdaj je prodajalna urejena in
lepa, pa tudi zaloZenost je precej-
Snja. Prvi uspehi Ze kaZejo upra-
viéenost take odloditve organov
upravljanja. Septembra pa smo
morali zapreti prodajalno kruha
zaradi izteka najemne pogodbe.
Da bi izboljSali dostavo blaga in
zmanj$ali stroske prevoznikov,
smo kupili nov dostavni avto-
kombi. V racunovodstvu pa smo
nabavili stroj za knjiZzenje.

Pozornost posve¢amo (poleg pri-
zadevanja za zviSanjem prometa)
tudi vprasanju, kako zmanjsati za-
loge, kar pa je v dana$njih raz-
merah, ke cene vidno naraséajo,
skoraj nemogoce.

Velike probleme nam povzro-
¢ajo kadrovski problemi. Kljub
delnemu povetanju osebnih do-
hodkov, so le-ti Se vedno relativ-
no nizki, e predvsem, ¢e uposite-
vamo, da dela v prodajalnah v
glavnem kvalificirano trgovsko
osebje. Z mrtve totke pa bo tre-
ba premakniti vprasanje delov-
nega c¢asa ob sobotah. Sam mi-
slim, da bo to ena glavnih na-
log osnovnih sindikalnih organi-
zacij vsake TOZD v prihodnje.
Zavedati se moramo in upoiteva-
ti, da je danes v trgovini zaposle-
nih 80—859o Zensk in mater, ki
nimajo urejenega varstva otrok.
Prepri¢an sem, da bi se z uspesno
reSitvijo tega problema fluktuacija
trgovskih delavcev moéno zmanj-
§a11a — morda bi jo celo odpra-
vili.

Spet praznovanje,
tokrat v TOZD Grmada

(Nadaljevanje s str. 18)

TovariSica Gizela torej praznu-
je petnajstletnico dela v kolekti-
vu. Pravi, da, ko je praznovala
desetletnico, ni mislila naprej.
Tisti dogodek je takrat Stela kot
najvetjega v sluzbi. No, ona je
rada med ljudmi, rada dela v go-
stinstvu, pa ¢eprav je zacela v
trgovini. Verjamem ji, da bo Se
leta in leta tod in da se ez pet
let spet sretamo. Takrat kot z
jubilantko, ki bo praznovala
dvajset let dela v starem, pri-
jetnem kolektivu,

Preteino Zenske so zaposlene v
trgovini. Tako bi wvsakdo lahko
zanesljivo zatrdil, ¢e bi bil na
slavju. In to drZi, kajti med vse-
mi slavljenci je bil MATIJA MR-
VAR edini moski. Leta 1954 je
priSel k podjetju. Malo prodajaln
je imela takrat Grmada, se spo-
minja. Komaj sedemnajstleten in
njega je Cakalo delo za pultom
prodajalne v Hotimirovi ulici v
Siki. Ta prodajalna je bila uki-
njena, pa je tovari¥ Matija od
tam odsel za nekaj ¢asa v Pavi-
ljon A, kot so veasih imenovali
potro$niski center na Celovki.

Od tam je odSel v prodajalno
Savlje in bil devet let poslo-
vodja, nato pa je pred nekako
petimi leti prevzel prodajalno na
Titovi 89 v Ljubljani. To je pro-
dajalna z me$anim blagom. Pro-
met je lep, toda Se vedji bi bil
lahko, ko ne bi bilo v bliZini vele-
blagovnice Astra. Ceprav pro-
stora ni na pretek, vendar si vsi
zaposleni prizadevajo, potrogniku
nuditi ¢im veé in seveda stare in
stalne stranke obdrZati. Prav
prodaja galanterijskega blaga
dosti poveta promet.

Petnajst let dela je Matiji pri-
neslo dovolj zadovoljstva v po-
klicu, ki si ga je izbral. Nagrada
za prizadevanje in priznanje, ki
ga je dobil, pomeni e veé,

In to verjetno ne samo njemu,
prav vsakomur, ki so jim za dol-
goletno delo pri podjetju tisti dan
stisnili v roke, Naj se Cestitkam
in Zeljam ob tem jubileju pridru-
Zimo tudi mi.

(Na slikah ob ¢lanku so jubi-
lanti iz TOZD Grmada na spo-
minskih posnetkih.)

Dejan

NASI JUBILANTI

Letos so v nasi TOZD prazno-
vali 25-letnico dela pri podjetju:
Gefka Cerar, Milan Perko, Vida
Fila¢, Metka Dornik, Vida Meja¢,
Krista Krmelj in Anica Traven.
10-letnico dela pa Franc Erlah,
Erika Poto¢nik, Ema Zupan, Roz-
ka Dovzan in Mihaela Hribar.
Slavljencem in slavljenkam smo
priredili sprejem in izro¢ili po-
sebna pismena priznanja. Pre-
priéan sem, da je za tako obdob-
je, kot je 25 let dela pri podjetju,
to skromna oddolZitev. Vsem
slavljencem v imenu celotnega
kolektiva TOZD Preskrba %e en-
krat iskrene cCestitke. V letosnjem
letu pa so se upokojili: Vida Fi-
la¢, Anica Trnovec, Marija Kralj,
Mira Pehare, Pija Cesen in Peter
Rozman. Z njihovim odhodom je
nasa TOZD izgubila izredno vest-
ne in vzorne delavece ter dobre
organizatorje dela.

DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE V ENOTI

V aktiv ZK smo letos sprejeli
pet novih ¢&lanov. Z reorganizacijo
ZK smo iz aktiva ZK ustanovili
OOZK v kateri je enajst ¢lanov.
Delo OOZK pa je bilo v letos-
njem letu zelo aktivno. Na se-
stankih smo ocenili dosedanje iz-
vajanje akcijskega programa in
poiskali vzroke, kje in zakaj ne-
kateri deli akcijskega programa
niso bili povsem realizirani.
OOZK je pregledala in ocenila
dosedanje delo in sprejela skle-
pe za vnaprej. Aktivno je sode-
lovala pri pripravah na ustanav-
ljanje TOZD, obravnavala nacin
in pristop k razpravam in spreje-
mu samoupravnega sporazuma.
Ena glavnih nalog OOZK je oZi-
vitev dela izvrSnega odbora
osnovne sindikalne organizacije in
mladinskega aktiva. ZK stalno
sodeluje v organih samoupravlja-
nja. Clani ZK so se udeleZevali
ustavnih razprav: tako v podjetju
kot tudi v svojih krajevnih skup-
nostih,

Nasa OOZK je tudi sklicala
aktiv komunistov petih OOZK,
na katerem smo obravnavali iz-
hodis¢a za pripravo sklepov 10.
kongresa ZKJ. Uvodne misli je
podal €¢lan JK ZKS tovari§ Janez
Bedina.

Tudi aktivnost izvrdnega od-
bora sindikata se v zadnjem ¢a-
su zboljsuje. Naloga sindikata je
pri uresni¢evanju ustavnih do-
polnil in samoupravljanja vsak
dan vetja in tega se je pricel sin-
dikat zavedati. Aktivno je sode-
loval pri ustanavljanju TOZD,
ustavnih razprava, evidentira-
nju mozZnih ¢lanov za delavsko
kontrolo. Na zadnjem zboru (pri-
sotnih je bilo 118 ¢lanov kolekti-
va), so bili s tajnim glasovanjem
izvoljeni v nasi TOZD v delav-
sko kontrolo: Helena Legat, Zden-
ka Megli¢, Jernej Janu$, Greta
Peharc in Ema Zupan.

V oktobru je sindikat organi-
ziral enodnevni izlet na Golte in
v Kamni$ko Bistrico na katerem
je bilo 58 ¢lanov kolektiva. V po-
Castitev praznika republike pa
je bilo na Ljubelju izbirno posa-
mi¢no tekmovanje v kegljanju,
ki ga je organiziral sindikat
skupno z mladino. Na tekmova-
nju, ki se ga je udelezilo 45 ¢lanov
kolektiva, so bili med najbolj-
§imi: pri ¢lanicah — Nevenka

Kav¢i¢, Rozka Janu$, Francka
Klemenc, pri &lanih — Franc
Erlah, Joze Mokorel, Anton Kogir,
pri mladinkah — Francka Rat-
kovi¢, Cvetka Zaletel, Marija
Sedminek in pri mladincih —
Vinko Bergant, Miha Rozi¢, Rudi
Plevané, Organizirali smo tudi
nogometno tekmo med Blagovnico
in ostalimi prodajalnami. Zma-
gale so »ostale prodajalne« z re-
zultatom 6 : 2.

Mladinska organizacija ob-
ljublja, da bo pri¢ela aktivneje
delovati. Ena njenih nalog je
skupno s sindikalno organizacijo
dolo¢iti moZne kandidate za de-
legate v samoupravne organe
enote in uprave ter v razne ko-
misije in nato pripraviti razpra-
VO O samoupravnem Ssporazume-
vanju. Ob koncu leta nameravata
sindikalna organizacija in mla-
dina organizirati sprejem in po-
gostitev upokojencev in obdaritev
otrok.

Zelimo, da bi bili vsi sprejeti
sklepi ¢im bolje uresnideni, to pa
bo mogoce le, ¢e se bo sleherni
tlan sindikata aktivno vkljuéil
Vv samoupravljanje in s tem pri-
speval svoj delez k uspeSnemu
uresni¢evanju zadanih ciljev
TOZD in ustavnih dopolnil.

Ker se blizamo zakljuc¢ku leta
in zakljuéku mandatnega obdob-
ja sedanjih ¢lanov samoupravnih
organov, se Zelim Se zahvaliti
vsem ¢lanom DS, &lanom kolekti-
va, druzbenopoliti¢nim organi-
zacijam in vodstvu podjetja za
dosezene uspehe v tem letu z Ze-
ljo, da bi sre¢no in uspeSno go-
spodarili tudi v letu 1974 tako v
korist TOZD kot v korist Vele-
trgovine Mercator kot celote.

Vsem TOZD Veletrgovine Mer-
cator pa Zeli TOZD Preskrba
Trzi¢ sretno in uspesno Novo leto
1974 z zZeljo, da bi bilo medseboj-
no sodelovanje med TOZD Se
bolj uspeSno kot zdaj.

Marjan Gradisar

— Alj zaradunam vsakemu
posebej...?

— Nikoli ne bom razumel Zensk,
pa cetudi doéakam 10 let!
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Pred podpisom druzbenega dogovora

Podpisali bomo druzbeni dogovor o poslovnih in etiénih normah, pravicah, obveznostih in sodelovanju potrosnikov ter delavecev v

zdruzenem delu.

V novembrski Stevilki naSega glasila smo
vas e seznanili s ponovno oZivitvijo potros-
niskih svetov, z njihovim druzbenim pome-
nom in tudi s tem, da smo prav mi v Mer-
catorju, skupaj z ljubljansko Emono pobud-
niki za ustanovitev potro3niskih svetov v
trgovini.

Morda ne bo odveé, ¢e Se enkrat povzame-
mo bodote naloge in pomen potrodnidkih
svetov:

Poseben kordinacijski odbor pri Mestni
konferenci SZDL nam je Ze poslal dokonéno
besedilo druzbenega dogovora o potrosniskih
svetih in navodila o ustanavljanju, kadrov-
ski sestavi in delovanju potrosniskih svetov.

Dogovoru pripisujemo velik druzbenopo-
lititni pomen, zato predvidevamo v sredini
meseca decembra svetano podpisovanje listi-
ne o ustanovitvi potro$niskih svetov.

Na razifrjeno sejo bodo povabljeni pred-
stavniki krajevnih skupnosti in delegati iz
TOZD ter drugi ljubljanski javni in politiéni
delavci.

5—17-¢lanski potrosniski svet bi po terito-
rialnem principu sestavljali voljeni ali dele-
girani predstavniki iz krajevnih skupnosti,
medtem ko naj bi samoupravni organi TOZD
neposredno delegirali svoje ¢lane. Mandat v
svetu traja 4 leta.

Ze po svojem kadrovskem sestavu in stro-
kovni usposobljenosti naj bi zastopal in 3€i-
til interese delovnih ljudi v kraju bivanja
in gospodarstvu, zlasti pa v komunalni in
stanovanjski dejavnosti, trgovini, gostinstvu,
obrti, otroikem varstvu in 3olstvu, zdravstvu
itd.

Kot orgnizacijska oblika se predvidevajo
potrodniski sveti v krajevni skupnosti, te pa
volijo svoje delegate Se v obéinske svete in
mestno konferenco potrosnikov.

V svojem programu bo torej potrosniski
svet zastopal interese delovnega ¢loveka V
vseh njegovih Zivljenjskih potrebah; to so
vpraanja preskrbe in uslug trgovskih, usluz-
nih, komunalnih, stanovanjskih in drugih de-
javnosti ter vzpodbujal razvoj ustrezne mre-
7e in usmerjal investicijsko politiko.

Delavno podro&je je zelo Siroko.

Zbiral in ocenjeval bo pripombe, reklama-
cije in krsitve, ugotavljal nepravilnosti in jih
odstranjeval, skrbel za ustrezno obve3icenost
potrosnika, za vzgojo potrodnika in delavea,
zaposlenega v proizvodnji in prodaji dobrin,
ter sodeloval pri zakonodaji in druzbenih do-
govorih, ki se nanaSajo na interese potros-
nika; kot je politika cen, inSpekcijske sluzbe
in podobno.

Doloé¢ilo nove ustave, ki pravi, da morajo
organizacije zdruZenega dela, ki se ukvarjajo
s prometom blaga in storitev za neposredno
potro¥njo, omogociti potrosnikom, da preko
svojih krajevnih skupnosti ali delegatov, so-
delujejo in se dogovarjajo o zadevah skup-
nega interesa, nam nalagajo nekatere obvez-
nosti do potrosnika.

Ni nakljudje, da se bo najprej podpisal
druzbeni dogovor prav za delovanje potros-
niskih svetov v trgovini, saj je stik med po-
trognikom in delavcem v trgovini najbolj ne-
posreden.

V pravilniku, ki ga v celoti objavljamo, se
v celoti izrazajo nase obveznosti in nacini
scdelovanja:

PRAVILNIK

o pristopanju, podpisovanju in
uporabi druZbenega dogovora o
poslovnih in etitnih normah,
pravicah, obveznostih in sodelo-
vanju potrosnikov ter delaveev v
zdruZenem delu

1. ¢len

Pravilnik ureja in dolota upo-
rabo druzbenega dogovora med
potrosniki, ki so samoupravno or-
ganizirani v svetih potro$nikov v
krajevnih skupnostih in delovni-
mi ljudmi, zdruzenih v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela s
podroé¢ja trgovine, o medsebojnih
vsakodnevnih onosih, upoSsteva-
jo¢ ustaljene etitne norme in c}o-
bre poslovne obiaje za razvija-
nje uspeinega sodelovanja in
medsebojnega zaupanja.

2. ¢len

K drufbenemu dogovoru lahko
pristopijo vse krajevne skupnosti
z obmod¢ja obéin mesta Ljublja-
ne, kjer so delovni ljudje orga-
nizirani v svetih potro3nikov in
temeljne organizacije zdruZenega
dela, ki se na omenjenem obmo¢&-
ju ukvarjajo s trgovino na drob-
no.

Svoj pristop sporodijo mestni
konferenci svetov potrosSnikov s
podpisano pristopno izjavo, ki
vsebuje sklep o pristopu sveta
potro¥nikov krajevne skupnosti
oziroma ustreznega organa uprav-
ljanja TOZD.

3. ¢len

Dru?beni dogovor podpiSe Vv
imenu potroSnikov predsednik
mestne konference svetov po-
trosnikov, v imenu TOZD pa nji-
hovi pooblaitenci, dolotenimi s
samoupravnimi sporazumi 0ziro-
ma statuti.

Sopodpisniki druZbenega dogo-
vora so: Mestna konferenca SZDL
Ljubljana, mestni sindikalni svet
Ljubljana, skups¢ina mesta Ljub-
ljane in generalni direktorji
trgovinskih organizacij zdruZe-
nega dela, v katerih sestavu so
TOZD — podpisnice druZbenega
dogovora.

4. ¢len

S podpisom druZzbenega dogo-
vora prevzemata oba podpisnika
z dogovorom dolo¢ene obvezno-
sti in pravice, ki jih dolocata
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druzbeni dogovor in ta pravilnik
z vsemi morebitnimi dopolnitva-
mi.

5. ¢len

: Podpis druzbenega dogovora se
izvrsi na svetanih skupnih zase-
danjih delegatov svetov potros-
nikov in TOZD ter drugih pred-
stavnikov druZbenopoliti¢nih or-

ganizacij in organov obéin in
mesta Ljubljane.
Druzbeni dogovor se podpise

na posebni listini, ki postane s
tem sestavni del druzbenega do-
govora.

6. ¢len

TODZ, ki podpiSejo druzbeni
dogovor, pridobijo poleg pravic
iz druzbenega dogovora Se na-
slednje posebne pravice:

1. prejmejo svec¢ano listino kot
druZbeno priznanje, da so pre-
vzele obveznosti iz druzbenega
dogovora;

2. imajo pravico pri
poslovanju uporabljati
enoten varstveni znak;

3. imajo pravico seznanjati po-
trosnike, da so pristopile k druz-
benemu dogovoru s potroSniki,
tudi na druge nadine;

4, imajo pravico, da sklepajo
za posamezne skupne akcije s
sveti potrosnikov $e posebne do-
govore;

5. lahko postanejo brez mate-
ralnih obveznosti pridruzeni ¢&la-
ni (brez glasovalne pravice)
ustreznih asociacij svetov potros-
nikov.

svojem
poseben

7. ¢len

Mestna konferenca svetov po-
trofnikov vodi stalen register
podpisnikov in uporabnikov druz-
benega dogovora.

8. élen

Dolotbe druzbenega dogovora
zatnejo veljati z dnem podpisa
ali v roku, ki ga dolo¢ita pod-
pisnika.

Podpisniki lahko iz utemelje-
nih razlogov odpovedo druzbeni
dogovor. Odpovedni rok zna3a
eno leto in to od dne, ko je bila
vlozena pismena izstopna izjava.
Izstopno izjavo mora sprejeti or-
gan, ki je pristojen sklepati o
pristopu k dogovoru.

9. ¢len

Pravice in obveznosti iz druz-
benega dogovora se lahko pre-

trgajo tudi tedaj, ¢e kdo od pod-
pisnikov s svojim ravnanjem na-
merno in grobo krii obveznosti iz
dogovora. Pred dokonénim skle-
pom o pretrganju dogovora mora
podpisnik, ki to zahteva, obvezno
predlagati skupni sestanek obeh
podpisnikov, da bi nastali spor
poskusili sporazumno resiti.

10. ¢len
Z odpovedjo ali pretrganjem
druzbenega dogovora izgubita

oba podpisnika medsebojne pra-
vice, ki sta si jih pridobila z
druzbenim dogovorom. TOZD iz~
gubi tudi pravico iz 6. ¢lena tega
pravilnika in mora vrniti tudi
svectano listino.

O prenehanju ali pretrganju
druzbenega dogovora se preko
javnih obé¢il seznani tudi javnost.

11. élen

Za reSevanje medsebojnih spo-
rov se imenuje arbitrazna komi-
sija. Komisija steje 5 ¢lanov; po
dva imenuje vsak podpisnik, pe-
tega pa ti Stirje sporazumno do-
lo¢ijo za predsednika. Ob posa-
meznih primerih se sestav komi-
sije sporazumno lahko razSiri.

12. ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati, ko
ga po predhodni javni razpravi
sprejmejo podpisniki druzbenega
dogovora.

Zdi se nam tudi prav, da vam
v celoti predstavimo besedilo
druzbenega dogovora. Prav vsi,
ki delamo v trgovini, na katerem-
koli delovnem mestu Ze, moramo
zelo dobro poznati vse dolZnosti
in tudi pravice, ki iz tega drui-
benega dogovora izhajajo.

Na osnovi teh izhodis¢ krajev-
ne skupnosti mesta Ljubljana in
TQZD s podroé¢ja trgovine skle-
nejo

DRUZBENI DOGOVOR

o poslovnih in etiénih normah,

pravicah, obveznostih in sodelo-

vanju potroSnikov ter delavcev
zdruZenega dela.

Krajevne skupnosti in TOZD
sprejmejo naslednje obveznosti:

I. TOZD se obvezuje:

1. da bodo izdelale kratkoroc-
ne in srednjerofne programe svo-
jega razvoja, jih dale v razpravo
potroinikom v krajevnih skup-
nostih ter pri sprejemu dokoné-
nih programov upostevale potre-
be kraja in sicer:

a) nove trgovske mreZe;

b) vzdrZevanje in rekonstruk-
cije obstojete mreZe in opreme.;

2. izdelavi in sprejemu progra-
mov razvoja krajevnih skupno-
sti, ob¢in in mesta;

3. da bodo predstavniki TOZD
sodelovali v ustreznih razpravah
v krajevnih skupnostih, tam ob-
razlozili svoje programe in nudili
potrebne podatke, ki jih potrebu-
jejo krajevne skupnosti za svoje
naértovanje;

4. da bodo na seje svojih sa-
moupravnih in drugih organov
vabile predstavnike krajevnih
skupnosti, kadar bodo obravna-
vale vprasanja, ki so v oboje-
stranskem interesu krajevnih
skupnosti in TOZD;

5. da bodo organizirale razne
oblike informiranja potro3nikov
zlasti z organizacijo predavanj,
degustacij, razstav, modnih revij,
demonstracij ipd. in pri tem so-
delovale z ustreznimi institucija-
mi (zavodom za napredek gospo-
dinjstva, proizvodnimi delovnimi
organizacijami itd.);

6. da bodo skrbele za stalno
strokovno usposabljanje in izob-
razevanje svojih delavcev glede
kvalitetnejega nudenja storitev
in kulturne postrezbe potroSnikov
in storile vse kar je potrebno, da
se bo prodajno osebje — delavei
v trgovini — vedlo do potro3nika
kulturno, upostevajoé, da je kul-
turna prodaja bistvena naloga
prodajalca in osnovna pravica
potro$nika-kupca. V ta namen
se bodo povezovale z ustreznimi
izobrazevalnimi institucijami in
organizirale razne seminarje ter
druge oblike dopolnilnega izobra-
¥evanja. TOZD si bodo tudi sicer
prizadevale razvijati sodoben na-
&in postrezbe (strokovni sveto-
valei, otro$ko varstvo, dostava na
dom, vartevanje, potroSniski kre-
diti ipd.);

7. da bodo v okviru svojih in-
teresov in upodtevajot interese
potrosnikov spostovale dobre po-
slovne obi¢aje, poslovno moralo,
zakonske in druge predpise s
podrotja blagovnega prometa in
da bodo zato zlasti:



a) posvetili posebno pozornost
organizaciji in uéinkovitosti sluz-
be reklamacij ter hitremu reSe-
vanju zahtev in pritoZzb potroini-
kov. V ta namen bodo imele v
trgovinah na vidnem mestu na
razpolago svoja zapaZanja, pri-
tozbe, zelje in predloge;

b) predvidele vse nujne ukrepe
za zavarovanje kvalitetnega in
zdravstveno neopore¢nega blaga;
¢istote objektov, zdravja in oseb-
ne higiene prodajalcev;

c) popravile, zamenjale ali vr-
nile potrosniku denar za Kkuplje-
no blago z napako;

d) izbirale pri nabavi blaga
najugodnejSega ponudnika, kar
zadeva asortiman, kvaliteto in
ceno blaga. V ta namen bodo s
svojimi strokovnimi sluzbami v
sodelovanju s potrosniki prouce-
vale trzis¢e in potrebe potroZni-
kov;

e) seznanile potrosnika pri pro-
daji ‘blaga o uporabnosti blaga,
trajanju, vzdrzevanju ter bodisi
same zagotovile ustrezno S$tevilo
servisov, ki bodo zaloZeni s po-
trebnimi rezervnimij deli in spo-
sobni hitro in solidno odpraviti
okvare, ali pa bodo to zahtevale
od proizvodnih delovnih organi-
zacij;

8. pozorne, da ne bodo z rekla-
mo, reklamno prodajo, oznateva-
njem blaga in podobnim zavajale
oziroma spravljale kupca v zmo-
to;

9. pripravljene na dogovor s
krajevnimi skupnostmi, obéina-
mi in mestom o najprimernejSem
poslovnem c¢asu trgovin, uposte-
vajo¢ krajevne potrebe in svoje
objektivne moZnosti;

10. zastopniki TOZD neposred-
no sodelovali pri reSevanju po-
sameznih vprasanj (pritozb, za-
htev, predlogov itd.) v krajevnih
skupnostih in da bodo vabile
predstavnike krajevnih skupnosti
na svoje seje, ko bodo obravna-
vale vprasanja, ki jih zadevajo;

11. sodelovale s krajevnimi
skupnostmi pri reSevanju tudi
drugih aktualnih vprasanj, ki so
v skupnem-interesu obeh podpis-
nikov;

12. vnesle obveznosti iz tega
dogovora v svoje statute in druge
normativne samoupravne akte in
da bodo krsitve dolo¢b tega do-
govora vnesle v samoupravne
sporazume o medsebojnih raz-
merjih delavcev kot oblike krii-
tve delovnih obveznosti delavca
v zdruZenem delu.

II. Krajevne skupnosti se ob-
vezujejo, da bodo:

1. oblikovale svete potrosnikov
ter zlasti preko njih urejale in
izvajale dolocila tega druzbenega
dogovora;

2. proucevale pri izdelavi krat-
koro¢nih in dolgoro¢nih progra-
mov razvoja krajevnih skupnosti
trenutne in bodo¢e potrebe obéa-
nov-potrosnikov in jih v svojih
programih upo$tevale tako, da
bo to naértovanje celovito zajelo
in v kar najveCji meri za3éitilo
druzbeni standard ob¢anov-po-
trodnikov;

3. sproti seznanjale z rezultati
svojih proucevanj, ovrednotenih
preko svojih samoupravnih orga-
nizmov podpisnike tega dogovora
in z njimi sodelovale pri dokon¢-
nem oblikovanju programov:

a) nove trgovske mreze,

b) vzdrZevanja in rekonstruk-
cije obstojete mreZe in opreme;

4. da se bodo odzvale iniciati-
vam TOZD, ki izhajajo iz tega
dogovora in jim pomagale pri re-
Sevanju vseh tistih vprasanj, ki
S0 pogoj za uspeSno poslovanje

TOZD in zadovoljujejo potrebe
obtanov-potro$nikov, predvsem
pa tistih, katerih pristojnost re-
Sevanja je izven TOZD (tretman
trgovine, reSevanje lokacij za po-
slovne objekte, politika zakupnin,
politika davkov, ozelenjevanje in
vzdrzevanje higiene na SirSem
obmod¢ju itd.);

5. stalno in objektivno sezna-
njale obfane o problemih trgovi-
ne, tako da bo to informiranje
kar najbolj neposredno, Sodelo-
vale v reklamacijskih sluzbah pri
reSevanju reklamacij in pripomb
na poslovanje trgevine in da ne
bodo organizirale javnih razprav
o pripombah, pritoZbah in rekla-
macijah ob¢anov, preden se o
tem ne pogovorijo s predstavniki
TOZD:

6. vplivale na kar najbolj u&in-
kovit naéin (javna obéila, preda-
vanja itd.) na potrosnika, da bo
njegov odnos do delavcev TOZD
korekten in vljuden. Se posebej
si bodo skupaj z ustreznimi sluz-
bami TOZD prizadevale prepre-
tevati negativne pojave s strani
potrodnikov, kot so kraja, nespo-
Stovanja druZbene imovine itd.;

7. organizirale tesno sodelova-
nje z inSpekcijskimi sluZbami in
notranje kontrole TOZD za pre-
precevanje pojavov, ki $kodujejo
interesom TOZD in potrognikov;

8. preprectevale nelojalno kon-
kurenco in druge druzbeno $kod-

ljive pojave (dupliranje kapaci-
tet, neupostevanje minulega dela
ipd.);

III. Podpisniki druzbenega do-
govora si bodo skupaj prizade-
vali:

1. aktivno sodelovati pri izva-
janju anket skupnega interesa,
izdelavi urbanisti¢ne dokumenta-
cije, izdelavi in sprejemanju ur-
banisti¢no prostorskih naértov in
planov ekonomskega in druzbe-
nega razvoja obCin in mesta
Ljubljane;

2. da bodo skup&cine ob¢in me-
sta Ljubljane in druzbenopoliti¢-
ne organizacije v svojih statutih
in ustreznih aktih upostevale
smotre tega druZbenega dogovora
in da bodo pri predlogih za iz-
dajo novih in za spremembo ob-
stoje¢ih predpisov in zakonov
upostevani resni¢ni interesi TOZD
in obganov;

3. sodelovati v mestu in obéi-
nah v okviru druzbenega dogo-
varjanja pri oblikovanju cen;

4. razviti sodelovanje s Solami
zaradi vzgoje mladine — bodo¢ih
potrosnikov;

5. refevati v duhu medsebojne-
ga razumevanja in spostovanja
vsa sporna vpraSanja, ki bodo
nastala v zvezi s tem dogovorom.

Ponujamo vam...

1V. Ce podpisniki ne bi mogli
rediti sporov iz tega druzbenega
dogovora je za presojo pristojna
posebej imenovana arbitraZna
komisija.

V. Vse spremembe ali dopolni-
tve tega druzbenega dogovora se
sprejme s posebnim aneksom, .ki
ga morajo podpisati vsi podpis-
niki dogovora.

VI. Ta druZbeni dogovor je od-
prt za vse organizacije zdruZene-
ga dela s podroéja trgovine s te-
ritorija obdin mesta Ljubljane.
Pristopanje, podpisovanje in upo-
rabo tega druzbenega dogovora
ureja poseben pravilnik. Pristop-
ne listine so sestavni del tega
druzbenega dogovora.

Ze zaradi tega, ker se daje
druzbenemu dogovoru o poslov-
nih in eti¢nih normah tako veliko
druzbenopoliténo veljavo in ker
bodo nosilei dogovora in tudi or-
ganizatorji dela v potrosniskih
svetih vse TOZD na obmoéju
mesta Ljubljane, smo se dogo-
vorili, da bodo podpisniki druZ-
benega dogovora vsi direktorji
TOZD, za Veletrgovino MERCA-
TOR pa generalni direktor.

Ko bodo potrosniski sveti usta-
novljeni si prizadevajmo, da bi
v vsakdanjem Zivljenju izpolnili
svoj pomen in vlogo. R

V tej rubriki predstavljamo izdelke ali pred-
mete, ki so novi na nasih prodajnih policah; in
pa tudi izdelke, ki jih Ze poznate, pa jih po dol-

Milna pena Bonaro deluje blago in prijetno,
zato je primerna za umivanje obraza in telesa.
V nasih prodajalnah je ta izdelek »Krke« iz No-
vega mesta novost. Cena je zelo ugodna, saj
stane doza milne pene Bonaro le 3,60 din.

1000 BISERQV
Vademecum

Ko smo ze pri kozmetiki, naj vam ponudimo
Se zobno kremo Vademecum Menthy. V prak-
titne tube, ki lahko same stoje, jo polni prav
tako »Krka«. Mnogo potro$nikov se je Ze odlo-
¢ilc za to odlitno zobno pasto, nagradna igra z
biseri pa nedvomno privablja $e nove kupce.
In Se cena: tuba stane 4,40 dinarja.

gem ¢asu spet lahko najdete v nasih prodajal-
nah. Cene, ki jih navajamo, so seveda grosisti¢-
ne, torej niso vsteti davki.

A R O T T, R T

R ATy T e

Novost v proizvodnji ljubljanskega »Zmaja«
je nova baterija »Super 9 V«. Uporablja se za
tranzistorske sprejemnike, pred ekstra baterijo
pa ima to prednost, da ima petkrat vedjo kapa-
citeto in z njo lahko igra tranzistorski sprejem-
nik preko 100 ur. Cena: 6 din.

a P p

V programu papirne konfekcije Paloma so
tudi damski vlozki »paloma«. Proizvedeni so iz
novega materiala, ki ima veliko vpojnost in,
druge prednosti pred drugimi izdelki te vrste.
Proizvaja Sladkogorska, cena za zavitek pa je
3,05 dinarjev.

Izbral in =zapisal:
DEJAN
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V spomin
Fani Keber

Vesti, ki smo jo v soboto
prejeli, da je Tvoje komaj za-
¢eto druzinsko Zivljenje pre-
kinila kruta usoda, skorajda
nismo mogli verjeti. Prvi hip
smo mislili, da je pomota, toda
bila je resnica.

Prisla si k nam, mirna in
tiha; nikoli nam nisi govorila
0 svojem Zivljenju, ki verjet-
no ni bilo roZnato.

Prav to Te je prisililo, da
si se morala zavedati Ze zelo
zgodaj, da je poirebno ¢im-
prej dosefi poklic in osamo-
svojitev. Izbrala si poklic
trgovske stroke.

S Tvojim uéenjem nismo
nikoli imeli teZav in bila si
vzor nasim vajenkam. Ze kot
vajenka si stregla kupcem,
ker so Ti zaupali in so Te
imeli radi. Nikdar se Ti ni
mudilo domov, ko so se za-
prla vrata trgovine. Vedela si,
da je treba trgovino Se poéi-
stiti in pospraviti. Tako si s
svojo pridnostjo prav kmalu
prepricala svoje sodelavke in
poslovodkinjo, da bos dobra
prodajalka in da si si izbrala
pravi poklie.

Ko si opravila zakljuéni iz-
pit za prodajalko, si ostala
zvesta svojemu kolektivu
trgovine v Podgorici, ¢eprav
ste takrat delali Se pod tez-
kimi pogoji. Ostala si v svo-
jem kolektivu tudi v novi
trgovini. Mi vsi in Tvoj oZji
kolektiv je Tvoje nesebicno
delo ves ¢as cenil, Se zlasti,
ker nisi nikdar odklonila dela,
ki je véasih segalo tudi v noc-
ne ure. Zlasti se Te spominja-
mo ¢lani kolektiva, ki smo
sodelovali pri zaklju¢nih delih
nove SP trgovine, ko si s ta-
kim navduSenjem opravljala
vsa zaupana dela. Pa ne samo
to. Veselje Te je bilo gledati,
ko si s tako veselim obrazom
pricakovala jutriSnji dan v
lep3i, vdobnejsi trgovini. Tvoj
kolektiv Ti je toliko zaupal,
da Te je postavil na najbolj
odgovorno delovno mesto —
mesto blagajnicarke v SP.

Zdaj je nastala praznina.
Nastala je vrzel med nami,
predvsem v trgovini v Podgo-
rici.

Zalujemo za Teboj; veliko
bi Se lahko prispevala in tudi
napredovala v svojem poklicu.

Usoda Ti ni bila naklonjena,
da bi sreéno Zivela v druZin-
skem Zivljenju, ki si si ga ta-
ko Zelela.

Spominjali se Te bomo in
hvala za ves Tvoj trud, ki si
ga vloZila v na¥ kolektiv.

Slava Ti in mirno poéivaj!

Kolektiv TOZD EMONA
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Konéno tudi v Majsperku
preurejena prodajalna

Krajevna skupnost Majsperk
obsega 12 naselij, med katerimi
sta najve¢ji MajSperk in Breg. V
tej skupnosti je priblizno 2300
prebivalcev ali priblizno 600 go-
spodinjstev. Za razvoj te krajev-
ne skupnosti sta pomembni dve
delovni organizaciji: stara tovar-
na volnenih izdelkov, ki je znana
Sirom nase domovine in tudi v
tujini po kvalitetnih volnenih iz-
delkih in obrat Zas¢ita Usnjar-
skega kombinata Konus iz Slo-
venskih Konjic. Prva je samo-
stojna organizacija zdruZenega
dela, ki je sicer pred leti ne-
uspedno pristopila k integraciji
in se pozneje spet osamosvojila,
ki zaposluje danes pribliZzno 460
delavecev. Obrat Zaséita pa je na-
stal iz prej$nje tovarne strojil, ki
se je po priklju¢itvi h Konusu
preusmerila v izdelovanje zas¢it-
nih sredstev, saj se je spremenila

tehnologija strojenja koz in to-
varna strojil ne bi bila rentabil-
na. V tem obratu je zaposlenih
okoli 70 delavcev.

V Majsperku imamo Se popolq
no osnovno Solo, zdravstveno po-
stajo, otrosko varstveno ustanovo,
obdelovalni okoli¥ obrata za ko-
operacijo KK Ptuj, oddelek po-
staje milice in vse druge institu-
cije, ki delujejo v okviru krajev-
ne skupnosti. Tri nasSe prodajalne
Zarja-Specerija, Zarja-tekstil in
MajSperk LeSje nudijo prebival-
cem prehrambeno, tehni¢no in
drugo blago. Del prebivalstva te
krajevne skupnosti pa ni bil do-
bro oskrbovan.

Prodajalni Zarja sta v naselju
Breg v neposredni bliZzini obeh in-
dustrijskih obratov in sta bili
zgrajeni pred leti s skupnimi
sredstvi obéine, stanovanjskega
podjetja in Panonije. Panonija je

v letu 1972 dokonéno uredila pro-
blem ogrevanja prostorov in pro-
blem industrijske kotlarne. Obe
prodajalni zado$¢ata minimalnim
predpisom o ureditvi prodajaln,
C¢eprav nekatere izboljSave ne bi
bile odveé, ¢eprav se prebivalci
tega dela lahko normalno oskr-
bujejo. Prebivalci naselja Maj-
Sperk in Le&je, ter Se nekaterih
drugih naselij pa so nakupovali
v prodajalni, v kateri je bila
oprema stara vel¢ kot 50 let. V
neposredni bliZini te prodajalne
je tudi popolna osnovna Sola, kar
ni brez pomena. Zastarela je bila
tudi elektriéna napeljava, tla,
oprema skladiséa, stavbno pohi-
Stvo ipd.

Za obseg poslovanja je bila
prodajalna skrajno neprimerna in
sanitarna inSpekcija je Ze pred
dvema letoma izdala odlo¢bo o
(Nadaljevanje na str. 23)

Iz Investinega prodajnega programa

Zopet vam predstavljamo ZLOZLJIVI SERVIRNI VOZICEK BREMSHEY — tokrat tip FAMILY-
CAR, ki ga je mogode nabaviti pri TOZD Investa. Voziek je predvsem primeren za veC clansko dru-
7ino. Tako je mogode z njim naenkrat odpeljati iz enega v drug prostor obrok tudi za 6—8 1judi.
Poleg tega lahko istodasno naloZite nanj po veé steklenic, kozarcev in drugega pribora... Je lepe ob-
like, izdelan iz kvalitetnega materiala, poleg tega pa po uporabi zloZljiv, kar je zaradi vedno primanj-
kujotega prostora v stanovanju Se posebno ugodno. Sicer pa si ga oglejte na fotografijah!

Vse ostale informacije o ceni ter moZnosti dobave dobite pri TOZD Investa, Ljubljana, Ciril-Meto-

dov trg 1, telefon 312 795.

Zbrala: Maja Hocevar




Gore snezink, napisov »Sre¢no 74« in mnogo drugega je bilo potrebno
pripraviti za novoletno dekoracijo. Polna dva meseca so vse to pri-
pravljali na$i aranZerji. In zdaj prodajalne spreminjajo svojo podobo.
Novo leto je pred vrati in temu primerna naj bo tudi novoletna

dekoracija.

DEJAN

Kot vsako leto je nas tudi
letos obiskala tovariSica Hlad-
nikova od Obcinskega odbora
Rdetega kriZa, da se pogovo-
rimo in dolo¢imo dan, kdaj
bomo dali kri.

Takoj smo se obrnili na na-
e ¢lane krvodajalske akcije,
za katere smo vedeli, da nam
ne bodo rekli — ne. Letos so
se odzvali vabilu tovarisi:

Fani Sesek
Slavka Tancek
Anton Kozelj
Stane Zajeldnik
Helena Jankovec
Marija Rupnik
Lojzka Leben
Stefka Drasler
Magda Kovac

Krvodajalci v TOZD Hrana

Marjana Vrhovec
Jozica Macek

Terezija Marinko
Slavica Jankovit

V nadi delovni organizaciji
je tudi ve¢ ¢lanov, ki dajejo
kri na nujen poziv transfuzij-
ske postaje.

Letos je nasa delovna or-
ganizacija prejela priznanje,
plaketo od Obéinskega odbora
Rdetega kriZa.

Vsi krvodajalci apeliramo
na vse ¢lane kolektiva, ki so
zdravi, da se tudi oni odloéijg
za to humano akcijo. Nikdar
ne vemo, ¢e krvi tudi sami ne
bomo mogoe Ze jutri potre-
bovali.

M. V.

slovne upravne obiskalo blagovnico v Beogradu. Ceprav je bila
voznja dolga, je bil vsakdo prav gotovo zadovoljen. Marsikdo
je tako prvi¢ videl to moderno blagovno hifo in marsikdo je
bil navduSen nad njeno urejencstjo in bogatim asortimentom

blaga.

Pa tudi izlet v 80 kilometrov oddaljen Oplenac in nazaj
grede na Avalo bo vsakomur prav gotovo ostal v lepem spo-
minu. Pa saj je tudi lepo, sonéno vreme prispevalo k boljSemu

razpolozenju.

Za spomin pa tale fotografija, posneta pred cerkvijo, v
katere podzemlju so grobnice KaradZordZevicev.

‘ Zadnje dni oktobra je bilo, ko je okrog 180 delavcev Po-
|

\

|
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Koncno tudi v Majsperku
preurejena prodajalna

(Nadaljevanje s str. 22)
ureditvi prodajalne. Zaradi dru-
gih obveznosti, ki jih je imela
TOZD Panonija, so z ureditvijo
odlagali tako dolgo, da je sodnik
za prekrike kaznoval podjetje in
direktorja. Tako je bila 26. no-
vembra preurejena prodajalna
ponovno odprta.

Poslovodja prodajalne tov. Jan-
ko Lorger, ki je Ze 26 let zapo-
slen v tej prodajalni pod razli¢-

Majhen kolektiv prodajalne MajSperk LeSje je ofitno zadovoljen s prenovljeno prodajalno. Predvsem Se

poslovodja, za katerega je to lepa nagrada za 26-letno delo v tej enoti in za 20-letnico vodenja te enote

nimi firmami in poslovodja te
prodajalne Ze polnih 20 let, je bil
pri odpiranju prodajalne prav
gotovo najbolj zadovoljen. Ves
letni dopust je izkoristil za po-
moé zidarski ekipi, kjer nam je
nadomestil vsaj enega delavea.
Pred leti je gradil lastno hiSo in
so mu izku3nje prisle prav tudi
pri delu naSe zidarske ekipe.

V Majsperku Zeleli novogradnjo
— zadovoljni pa tudi
s preurejeno prodajalno

Vetletna Zelja prebivalcev Maj-
Sperka je sicer sodobno zgrajena
prodajalna, nedale¢ stran od se-
danje lokacije, vendar z gradnjo
niso priceli, ker je vedno primanj-
kovalo sredstev. Prenekateri ob-
¢an se je pri adaptaciji odkrito
izrekel za novogradnjo, vendar
so pozneje migljenje spremenili,
ko so videli, da se je iz nekdaj
neprimernih prostorov z manjsi-
mi obrtniskimi posegi v same po-
slovne prostore, prikazal sodoben
in dovolj wvelik trgovski lokal!
Mislimo, da bo sedanja prodajal-
na, tak3na kot je, lahko sluzila
svojemu namenu vsaj 10 do 15
let in ne bo premajhna za tam-
kajSnje razmere.

Sam kraj bi se prav gotovo hi-
treje razvijal, ¢e bi dobil hitrej-
S0 povezavo z bliznjimi toplicami
v Rogagki Slatini in Ptujem. Ta-
ka povezava pa je Se zaenkrat le
Zelja, saj je od Lovrenca na Drav-
skem polju preko znane Ptujske
gore Se zelo slaba makadamska
cesta, Se slabdi pa je makadam
od Majsperka do Rogatca. Asfal-
tirana cesta bi v sam Majsperk
in naselja ob njem prinesla novo
zivljenje, saj so v tem kraju vse
moZnosti za veéji priliv turistov,
od Ptuja do Rogaske Slatine je
skozi Majsperk najblizja pot. A

A
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Obiskali so nas mladi
iz beograjske

blagovnice

Skupina mladincev iz Velebla-
govnice Beograd je bila pri nas
v gosteh 19. in 20, oktobra. Tako
so vrnili obisk nasim mladincem,
ki so Beograd obiskali na Dan
mladosti.

Njihov prihod v Ljubljano je v
poznih veternih urah pric¢akalo
nekaj predstavnikov nasega mla-
dinskega aktiva. Tako so se spet
sretali stari znanci, navezali so
se tudi novi prijateljski stiki.
Druzabni vecder v .hotelu Ilirija
je bil prav gotovo za vse prijeten.

Naslednji dan dopoldne smo jih
popeljali v dve nasi prodajalni v
Ljubljani. Tovari§ Mohar jih je
najprej popeljal v Sosesko Vv
Sigko, nato pa Se na ogled samo~-
postrezbe ter blagovnice pohistva
in opreme v Proletarski ulici.
Nato je sledil izlet v Postojno.
Zdruzen je bil seveda z ogledom
znamenite Postojnske jame, o ka-
teri so do tedaj mnogi le slisali.
NavduSeni nad lepotami naSega
podzemlja so bili prav vsi in na-
sploh so zatrjevali, da so res ve-
seli, da so obiskali in vsaj malo
spoznali Slovenijo. Po kosilu na
Zaplani pa je avtobus nasSe goste
iz Beograda odpeljal v Idrijo. Se-
veda na obisk idrijske blagovnice.
Za tem pa smo jih popeljali na
Crni vrh nad Idrijo.

Na skupnem mladinskem se-
stanku beograjskih in nasih mla-
dincev smo se pogovorili o delu
mladine pri njih in pri nas. Mla-
dim iz Beograda je nekaj ve¢ o
podjetju kot celoti povedal di-
rektor splonega sektorja tovaris
Marjan Pogacnik. Tako je mar-
sikdo prav na tem sestanku prvi¢
slidal, iz kako majhnega kolek-
tiva leta 1949 je pravzaprav na-
stala danes tako velika in moéna
delovna skupnost Veletrgovine
Mercator. Delovna skupnost, ki
ima okrog 480 prodajaln na ob-
moc¢ju 24 obéin in preko 5600 za-
poslenih, od tega okrog 1000
ucencev.

Pomo¢nik direktorja beograj-
ske blagovnice pa je Ljubljancéa-
nom povedal nekaj ve¢ o delu in
osebju blagovnice Beograd. Prav-
zaprav o mladih, ki so tod zapo-
sleni v preteZni ve&ini. Mnogo jih
je priSlo iz srednjih Sol in so se
tako prvi¢ srecali s trgovino;
treba je bilo nekaj casa, da so
se spoznali z delom in dosti od
njih je dobilo Ze dobrsen kos
znanja. In prav ti so na pravi
poti, da postanejo dobri trgovin-
ski delavci. V glavnem z njimi
ni problema in vefina njih za-
sluzi pohvalo.

V sproitenem pogovoru je so-
deloval tudi tovari§ Arhar, di-
rektor detaila, pa nas predsednik
mladine Miro Hvala, kot gosta pa
tudi predsednik mladine Novega
Beograda tovari§ Markovi¢ in
predsednik mladine obc¢ine Vié-
Rudnik tovari§ Gomizel.

Naj omenim tudi to, da je to-
vari§ Markovi¢ spregovoril nekaj
besed tudi o mladinski delovni
akciji Morava 73, ki je bila pod
pokroviteljstvom Mercatorja in
na kateri je sodeloval tudi na$
mladinec Stevo Horvat, ki je
zelo uspesno zastopal nas aktiv
ZM. S svojim delom je pokazal,
da je pravi predstavnik naSe
mladine in veckrat je bil pohva-
ljen in tudi odlikovan.

V razgovoru so se beograjski
mladinci dotaknili tudi glasila
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Mercator. Poudarili so, da jezik
ne sme biti ovira in da je vedno
lahko najti nekoga, ki jim bi vse-
bino prevedel na mnjihov jezik.
Zazeljeno je, da sami veé dopi-
sujejo v naSe glasilo in mi smo
jim zagotovili, da bomo vse nji-
hove prispevke radi objavili, se-
veda v srbsko-hrvatskem jeziku.

Nato je predsednica mladin-
skega aktiva blagovnice iz Beo-
grada nasim mladincem predala
darilo kot spomin na srecanje
pPri nas.

Po veCerji pa so se vsi naple-
sali po mili volji. Skupaj z nami
so poskakovali v ritmu polke,
zaplesali valtek in nas vkljuéili
v njihovo tako znano Zikino kolo.
Razpolozenja je bilo na pretek.
Vsi so bili zadovoljni; spoznali so
nove prijatelje in ob slovesu so
si vsevprek zatrjevali ob stisku
rok, da se Se sretamo.

Dejan

Stara dama sedi v vlaku, na-
sproti nje pa mladeni¢, ki nepre-
stano vrti v ustih Zvedilni gumi.
Ko mladeni¢ na neki postaji iz-
stopi, mu dama rece: Zelo prijaz-
no od vas mladi moZ, da ste se
celo pot Zeleli z menoj pogovar-
jati. Res $koda, da sem popolno-
ma gluha.

NavduSeni nad lepotami Postojnske jame so se nasi gostje skupaj
z naSimi mladineci postavili pred kamero. In nastal je tale posnetek

za spomin na izlet v Postojnsko jamo
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VABIMO VAS NA TRADICIONALNO

SILVESTROVANIJE
V KAVARNO IN BAR NEBOTICNIK

e

V KAVARNI VAM ZA VSTOPNINO
100,00 DIN NUDIMO:

GLASBO od 20. do 4. ure

KOMPLETNI MEDNARODNI
ARTISTICNI PROGRAM

STEKLENICO PENECEGA VINA
MOCNO GOLAZEVO JUHO,

po 24. uri

V BARU NEBOTICNIK PA BOSTE
ZA VSTOPNINO PLACALI 100,00 DIN,

OD TEGA JE 50,00 DIN KONZUMACIJA

Uzivali boste ob mednarodnem artisticnem
programu in plesni glasbi, ki vam bo
igrala od 21. do 4. ure zjutraj.

Za prazni¢no vzduije bo poskrbel kolektiv
Kavarne in bara Neboti¢nik.

Mati: Metka, kako lahko igra$
klavir s tako umazanimi rokami?!

Metka: Ni¢ se ne jezi mamica,
udarjam samo po érnih tipkah.

*

— Ali bi hoteli posoditi moji
materi $karje, vprasa Francek so-
sedo.

— Ali pri vas nimate Skarij?

— Seveda jih imamo. Samo
mamica pravi, da je nafih $koda,
da bi z njimi rezala plodevino.

NMercator

Glasilo delovne skupnosti ve-
letrgovine »Mercator«, Ljub-
ljana, ASkeréeva 3 — Izdaja
centralni delavski svet velefr-
govine »Mercator« — Izhaja
enkrat meseéno — Ureja ured-
niski odbor: Edo BoZi¢, Danilo
Domajnko, Branke Gorjup,
Kancijan Hvastija, Nada Lom-
bardo, Marjan Pogaénik, JoZe
Rener, Janez Rozman, Mirko
Rupelj, Stane Vrhovec, Ivanka
Vrhovéak — Glavni urednik:
Marjan Pogaénik — Odgovor-
na urednica: Ivanka Vrhovéak
— Tiska: tiskarna »Toneta
Tomsiéa«, Ljubljana
Oproscéeno temeljnega davka
od prometa proizvodov

Foto: DEJAN
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