Izredno malo &asa je 3¢ do predvidenega roka za izvedbo referen-

dumov za sprejem temeljev plana temeljnih organizacij zdruZenega dela v

' Iskri, zato se morajo sindikalne organizacije pospeseno lotiti tega vpra-
' Sanja ter terjati od poslovodnih, samoupravnih in druzbenopoliti¢nih de-
javnikov, da osredotoéijo vse napore, da bodo planski dokumenti te-.
meljnih’ organizacij dobro in pravocasno pripravijeni za referendume, ki
naj bi bili v Iskri 15. decembra letos. To je ena od osnovnih ugotovitev 5.
seje predsedstva Koordinacijskega odbora sindikata Iskre, ki je v zagetku
tega tedna razpravljalo o pripravi osnutka samoupravnega sporazuma o
temeljih plana SOZD Iskra, ter planov Iskrinih delovnih in temeljnih
organizacij za obdobje 1981—1985. Na dnevnem redu je imelo 3e obrav-
| navo samoupravnih sporazumov o delitvi &istega doh
osebne dohodke, nekatera kadrovska vprafanja, ter problem nabave

reprodukcijskih materialov v sedanjih pogojih zaostrenega gospodarjenija.

;' sprejem planov

Z nedavno objavo osnutka samo-
Upravnega sporazuma o temeljih plana
' SOZD Iskra za prihodnje 5-letno ob-
dobje se je v nafem kolektivu zadela

membnem dokumentu, ki naj bi kar
¢ da najbolj podrobno zarisal naso
Proizvodno in prodajno usmeritev v
Obdobju do leta 1985. Ta sporazum
8o uskladili Ze na ravni delegatske
baze in kolegijskih poslovodnih orga-
Nov delovnih organizacij. Pripombe bo
Podro¢je za ekonomiko v DSSS
SOZD Iskra zbiralo v obliki amandma-
| Jev do vkljiiéno 24. novembra. Casa je

forej malo, zato je vloga sindikalnih

Organizacij Se toliko pomembnejsa, da
v svojih sredinah organizirajo .in
Vspodbudijo razpravo o tem doku-
Mentu, ‘

Seveda pa potekajo vsi napori tudi
Pri oblikovanju in postopku za spre-
jem temeljev plana delovnih in te-
Mmeljnih organizacij. Postopek je znan
~ Iskrine temeljne organizacije bodo
Na referendumu, ki bo najpozneje do
15, decembra, verjetno pa kar ta dan,
Sprejemale temelje plana. Osnutek
temeljev plana SOZD Iskra pa bo, kot
Ze reCeno, v javni obravnavi do 24.
Novembra. Takoj naslednji dan bodo
delegati na osnovi osnutka in prispelih
@mandmajev oblikovali predlog samo-
Upravnega sporazuma o temeljih plana
SOZD Iskra, ta predlog pa bo 3el v
fazpravo na sejo delavskega sveta
| SOZD Iskra 26. novembra.

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

" Okrepiti napore za pravocasni

javna razprava o tem izredno po--

in sredstev za
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V obsirni razpravi, je predsedstvo
koordinacijskega odbora sindikata
ugotovilo, da poteka priprava temeljev
plana na ravni SOZD in delovnih orga-
nizacij uspesno precej pa se zatika —
vsebinsko in rokovno — v temeljnih
organizacijah. Prav zato bo sindikat,
kot Ze refeno, v tem kratkem ob-
dobju, do referendumov usmeril vso
pozornost v temeljne organizacije, da
bodo lahko uspeino do 15. decembra
pripravile svoje samoupravne planske
dokumente. AngaZiral se bo tudi v
javni razpravi o temeljih plana SOZD
Iskre, seveda pa tudi delovnih orga-
nizacij.

Razprava na seji predsedstva KOS
se je usmerila tudi v pocitnisko deja-
vnost v Iskri, torej podrocje ki ga v

(Nadaljevanje na 2. strani)

§ seje predsedstva KOS SOZD ISKRA.

V-kolikor bo delavski svet sprejel
predlog, bo 3el ta dokument tudi v
potrditev na seje delavskih svetov

 temeljnih in delovnih organizacij,

vendar pa &asovno po omenjenih re-
ferendumih, vsekakor pa v decembru
mesecu. Samoupravni postopek spre-
jemanja se bo nato, ¢e bodo samo-
upravni organi v temeljnih in delovnih
organizacijah potrdili temelje plana —
nadaljeval s tem, da bo delavski svet

SOZD ponovno sprejel ugotovitveni.

sklep, da so v vseh Iskrinih kolektivih
sprejeli temelje plana SOZD, s tem pa
se bo-sprejemni postopek tudi kongal,

F

Vodstvo SOZD Iskra o srednjerocnem nacrtu Avtoelektrike.

V ospredju bo avtoelektronika

Obiska, kakrSen je bil preteklo
sredo v novogoriski ISKRI — Avto-
elektriki Ze dolgo ni bilo.' Tudi tako
odkritih in jasnih pogovorov in izme-
njave misljenj ne. Na obisk so_ prisli
predsednik  poslovodnega kolegija
SOZD ISKRA Anton Stipani€ s stro-
kovnimi sodelavci in vodilni druzbe-
nopoliti&ni. delavci nase SOZD. Potem
ko so si ogledali proizvodne dvorane
nade delovne organizacije, so s napo-
tili v dvorano delavskega samouprav-
ljanja, kjer so jih pricakali vsi direk-
torji 10 temeljnih organizacij ter
glavni direktor s svojimi pomocniki.

Namen obiska je bil jasen: pregle-.

dati in se pogovoriti o analizi razvoj-
nih moZnosti ISKRE — Avtoelektrike
Nova Gorica v srednjeroénem obdob-
ju 1981—1985 s smernicami in ele-
menti za sklepanje samoupravnega
sporazuma o temeljih plana za sred-
njero¢no obdobje.

Te smernice in elementi so bili na
splofno ocenjeni dokaj ugodno, saj
temelje na delistvu stvarnih moZnosti,
da bo Avtoelektrika sledila s svojo
proizvodnjo tudi v nadalje razvoju
motorne industrije in industrije mo-
tornih vozil, pokrivala njene potrebe,
potrebe trga rezervnih delov ter
pospeSevala Ze obstojeo izvozno
usmeritev na konvertibilna podroéja.
Posebna pozornost bo posvedena
nadaljnega razvoju in proizvodnji
izdelkov avtoelektronike.

Gostom iz naSe SOZD je glavni

Vsako drugo leto priredi Jugoslo-
vanski komite za meritve (YUKEM) v
enem od visokoSolskih mest simpozij
o merjenju in merilni opremi. Tako je
bil konec oktobra Ze IX. simpozij,
tokrat v organizaciji Univerze ‘v Pristi-
ni.

Na tem simpoziju je sodelovalo
poleg predstavnikov tehniénih fakul-
tet in Zveznega zavoda za mere in ple-
menite metale tudi veliko S§tevilo

| Sindikat mora biti nosilec obvestanja

Kriko je konec minulega tedna
gostilo udelezence tretjega srecanja
»Obveitanje v zdruzenem delu* —
Ve¢ kot 200 urednikov, novinarjev in
dopisnikov, ki skrbijo v slovenskih
delovnih organizacijah za obve$Ganje
delavcev o poslovnih, samoupravnih in
druzbenopolitinih dogajanjih.

Prvi ‘dan sreanja je po pozdravni
besedi gostitelja, predsednika med-
Obc¢inskega sveta ZSS posavske regije
Marjana Markla in po prispevku Bo-
ftjana Pirca o aktualnih vprasanjih
obve3¢anja v zdruZenem delu, sprego-
Voril predsednik CK.ZK Slovenije
| France Popit. Glavni poudarek je dal

' Vlogi delavcev, ki se v zdruzenem delu,
| Wkvarjajo z obve§¢anjem, ter naloga-
'mi, ki jih @&akajo v prihodnosti.

|
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. Opozoril je tudi na sedanja prizade-

vanja za stabilizacijo gospodarstva in
pri tem podértal, da morajo v ta priza-
devanja  enakopravno poseéi tudi de-
lavci iz neproizvodnih dejavnosti.

V popoldanskem delu-prvega dne
sreGanja se je nadaljevala razprava
predvsem o poteku akcije ,,1000
delavcev — sodelavcev®, pa o samo-
upravni preobrazbi obves§éanja v zdru-
zenem delu in 3e vrsti drugih pomem-
bnih vpradanj, med njimi tudi o
povezovanju organizatorjev obvesca-
nja. Delo je potekalo v skupinah,
osnovne misli pa so strnili v pomem-
bne dokumente, ki jih bomo objavili
tudi v naSem glasilu takoj, ko nam jih
bo poslal odbor RS ZSS za obvesca-
nje.

| Predsednik RS ZSS Vinko Hafner govori na srecanju v Krskem.

&

V petek, prvega dne srecanja so si
udelezenci ogledali tudi tovarmo ce-
luloze in papirja Djuro Salaj.

V soboto se je tretje srecanje
dopisnikov, organizatorjev, novinarjev
in urednikov iz zdruZenega dela nada-
ljevalo najprej z predstavitvijo omenje-
nih dokumentov, ki so jih pripravile
komisije prejSnji dan, zatem pa je
udelezencem spregovoril predsednik
komisije predsedstva CK ZK Slovenije
za ‘mednarodno sodelovanje Joze
Smole. Dotaknil se je trenutno naj-
pomembnejiih vprasanj iz mednarod-
nih odnosov — iradko — iranskega
spopada, dogodkov na Poljskem in
ameriskih volitev.

Srecanja v Krskem se je v soboto
udelezil tudi predsednik RS ZSS
Vinko Hafner. Poudaril je, da morajo
imeti sindikati svoja, delavska stalisca
v postopku usklajevanja mnoZice
interesov v nasi samoupravni druzbi in
ne morejo in ne smejo biti le prejem-
niki nalog in narogil od zunaj. Dejal
je, da morajo imeti novinarji in ured-
niki glasil v zdruzenem delu politi¢no
podporo tako v sindikatu, kot v zvezi
komunistov, zlasti pa podporo takrat,
ko se lotevajo kriti¢nih vprasanj.

Drugega dne so si pred zaklju¢kom
sre¢anja udeleZenci ogledali Se grad-
bisce jedrske elektrarne v Krikem:

Podobno kot prejsnji dve leti, je
tudi to sreCanje v minilo v prijetnem
in delovnem vzdusju, opozorilo pa je
na dejstvo, ki se ga ponekod v zdruZe-
nem delu ne zavedajo in ne uposte-
vajo, in sicer, da je sindikat nosilec

_obveS¢anja in da mora sindikat prev-

zeti tudi moralno in politi¢no odgo-
vornost za ta glasila. = [ado Drobez

Iskra na Jukem ‘80

znanih strokovnjakov za meritve iz
razliénih institutov ter jugoslovanske
industrije. Simpozija pa so se udelezZili
tudi vsi jugoslovanski proizvajalci me-
rilne opreme. Iskra se je tega simpo-
zija udelezila kar najaktivneje. Naii
strokovnjaki iz proizvodnih TOZD
Merilni instrumenti — Otoce, Merilne
naprave — Kranj, Tovarna Stevcev —
Kranj in Mehanizmi — Lipnica so
imeli na njem visto uspes$nih preda-
vanj. TOZD Prodajna organizacija
Elektromehanike — Ljubljana pa je na
simpoziju organizirala ,,Okroglo mizo
Iskre* na temo ,,Novi proizvodi meril-
ne opreme in perspektivni razvoj v
Iskri*. Poleg predstavnikov Prodaje, ki
so ,,Okroglo mizo* vodili so na njej
sodelovali tudi vsi Iskrini strokovnja-
ki, ki so.predavali na simpoziju.

Na okroglo mizo so prisli praktic-
no vsi udelezenci simpozija. Vsak je
dobil komplet prospektov Iskrine
merilne tehnike. Po predstavitvi novih
proizvodov se je razvila debata, ki je
pokazala, da je Iskra e vedno vodilni
proizvajalec merilne opreme na jugo-
slovanskem prostoru, obenem pa na-
kazala tudi smer bodocega razvoja. Ta
akcija Iskre je pustila ugoden in
mocan vtis na udeleZence simpozija.

T 5;

direktor Peter Miviek najprej obrazlo-
zil bistvo in vsebino razvojnih moZno-
sti, nato pa je njegov pomocnik
Zvonko Repié obdirno spregovoril o
vseh novitetah in programih, ki so
pred nami v tem obravnavanem
obdobju. To bo obdobje nadaljnjega
razvoja samoupravne organiziranosti,
dohodkovne povezanosti, nadaljnje
specializacije in delitve dela, kar bo
sproZilo potrebe po dopolnjevanju in

izboljSevanju sedanje organizacijske

oblike delovne organizacije.

Ze dananja raven razvoja delovne
organizacije nakazuje potrebo postop-
nega osnovanja posebne TOZD za
proizvodnjo elektronskih izdelkov,
posebne TOZD za proizvodnjo serij-
skih delov in posebne TOZD za proiz-
vodnjo in vzdrzevanje orodij.

Velanje obsega poslovanja - in
Stevila organizacijske spremembe v
preteklih letih so privedle v nekaterih
organizacijskih in samoupravnih po-
drodjih do nedorecenosti, ki negativ-
no delujejo in jim bo potrebno v
srednjeroénem obdobju 19811985
posvetiti vso pozornost. Predvsem
velja omeniti podvajanje enakih in
sorodnih dejavnosti, v nekaterih pri-
merih problemati¢no delitev dela,
nepopolna koordinacija pri opravlja-
nju posameznih nalog, prepogosto
nedosledno izvajanje dogovorov in
drugo.

Neopore¢no in poenoteno izvaja-
nje enakih ali podobnih dejavnosti v
vseh TOZD in DSSS, je predpogoj za
red in sinhrono delovanje in temelj za
uspesnejSe delo celotne delovne orga-
nizacije. V naslednjem srednjero&nem
obdobju bomo posvetili vso pozornost
nadaljnjemu izpopolnjevanju dejavno-
sti, za katere je primerno, logi¢no in
racionalno, da se v delovni organizaciji
opravljajo skupno. ' ‘

Pri tem naj bodo obvezujo¢a na-
slednja nacela: :

— dejavnosti ali posamezni posli, ki
jih je moZno opravljati skupno se ne
smejo podvajati, s tem naj se doseZe
gospodarna, smotrna in normalna
obremenitev vseh delavcev in sredstev
za delo, * 2

— dosledna koordinacija enakih ali
sorodnih dejavnosti,

— obvezno, isto¢asno "in strogo
prilagajanje potrebnih sprememb =z
dogovori in organizacijskimi predpisi,

— dosledna  kontrola  izvajanja
delovnih nalog, dogovorov in predpi-
sov,

— opredelitev kompetenc in odgo-
vornosti ob vsaki delitvi dela.

Spostovanje omenjenih nacel bo
omogo¢ilo ustalitev in notranjo orga-
nizacijsko uévrstitev delovne organiza-
cije, pojacalo pripadnost .vsakega
zaposlenega v delovni organizaciji,
omogocilo uspesnejSe in gospodar-
nejSe poslovanje v srednjeroénem
obdobju 1981 — 1985. Prav to obdob-

(Nadaljevanje na 2. strani)

ELECTRONICA '80 v Muenchenu, najvecji svetovni sejem sestavnih delov za

elektroniko je bil od 6. — 12. novembra. Na njem je kot edini jugoslovanski
zastopnik uspesno sodelovala tudi Iskra. Nasa stojnica na ELECTRONICI ’80.

Vec na 3. strani.



V ospredju bo avtoelektronika

(Nadaljevanje s 1. strani)
je bo po sedanjih ocenah razmer v
domacem in svetovnem gospodarskem
prostoru zahtevnejse in teZje od pre-
teklih obdobij.

Dosledno uresnicevanje teh nagel
je nadalini pogoj za poenotenje
parametrov gospodarjenja, za objek-
tivno primerjavo rezultatov gospodar-
jenja med temeljnimi organizacijami
in DSSS, pravilnejfo razporeditvijo
skupnih stro¥kov in realnejse ugotav-
ljanje ekonomske uspeSnosti TOZD,

in DO. Usklajeni in poenoteno
. prikazani ter na enak na¢in spremljani
parametri gospodarjenja, bodo osnova
za nadaljne uresniCevanje in izpopol-
njevanje gospodarjenja na osnovi

skupnega prihodka in skupnega
dohodka.
Veliko besed je bilo izrecenih tudi

o avtoelektroniki, ki bo igrala vidno
viogo v tem srednjeronem programu.
O tej panogi je spregovoril tudi direk-
tor TOZD Institut Ales Nemec, direk-
tor TOZD Komerciala pa je goste iz
SOZD seznanil s problematiko izvoza
in wvoza. Posebno z izvozom nadih
izdelkov je bil storjen velik korak
naprej, saj je indeks rasti kar okr

40 ‘;ﬂemg. = -

Znagilnost dosedanjega dvajsetlet-
nega razvoja: ISKRE — Avtoelektrike
je hitra rast obsega poslovanja. Dose-
danji razvoj omogoca predvidevanje
razvoja za naslednje srednjero&no
obdobje. Tako je ocenjena stopnja

rasti proizvodnje po stalnih cenah
11,9 % letno, v letu 1985 pa je oce-
njen porast glede na leto3nje leto 1,76
krat. Stopnja rasti Stevila zaposlenih je
1,8 %, to pa bi pomenilo 3554 zapo-
slenih v letu 1985.

To tudi pomeni, da vpliva poda-
snejSa rast Stevila zaposlenih od rasti
fizicnega obsega proizvodnje znatno
na porast produktivnosti. Proizvodnja
na zaposlenega naj bi narastala z
9.9 % stopnjo in bi bila v letu 1985 za
60 % ve&ja od proizvodnje na zaposle-
nega v letosnjem letu, :

Tudi o investicijskih vlaganjih je

bilo govora, saj so nekatere ze zadete,
a $e ne realizirane. Tu naj omenimo le
izgradnjo novih obratov v vasi Rut
nad Tolminom in v Trenti, v vasi
Soca. Tudi nadaljnega razvoja tovarne
velikih zaganjalnikov si ni mo& pred-
stavljati brez novih prostorov, prav
tako pa je kriti¢en poloZaj v sedanjih
obstojecih prostorih tovarne odlitkov
v Komnu.

Iskra — Avtoelektrika je torej pred
jasno zacrtanim srednjeroénim na-
értom. Zaposlene v 10 temeljnih orga-
nizacijah &akajo torej zahtevme in
pomembne naloge. Tako dobro kot so
zastavljene ter prizadevnost nas vseh
pa so porok, da bodo tudi uspesno

izpeljane. "M.R.

Glavni direktor Peter Miviek pozdravija goste iz SOZD Iskra.

Okrepiti napote za pravocasni sprejem planov'-

(Nadaljevanje s 1. strani)
Iskri ne znamo ali pa ga no&emo orga-
nizirati v taksni obliki, ki bi resni¢no
koristila nam vsem, zlasti pa $e tistim
z niZjimi osebnimi dohodki, teh pa je
pri nas tudi najvec. Podro&ju leto-

vanja, Sporta in rekreacije so v te-

meljih plana Iskre namenjeni trije
Cleni, njihova usmeritev je gotovo
pravilna, saj podpirajo pogitnisko de-
javnost in se zavzemajo za zdruZevanje
sredstev. Prav zato, ker $¢ niso znana
mnenja Iskrinih delavcev o poé&itniski
dejavnosti, izrekli pa jih bodo na
zborih delovnih ljudi se je predsedstvo
KOS zavzelo, da iz osnutka temeljev
plana SOZD Iskra zadasno zbrilemo
104 &len. O &em govori ta Elen, ne bi
pisali, saj smo dobili vsi Iskrasi v
prejinjem glasilu Iskre kot prilogo
osnutek tega dokumenta.

Peta seja predsedstva KOS se je
nadaljevala z obravnavo predlogov
samoupravnih sporazumov s podrodja
delitve ¢istega dohodka in sredstev za
osebne dohodke. Kot je znano gre za
pet samoupravnih dokumentov, ki jih
je ZORIN po javni razpravi dopolnil s
- pripombami in predlogi, ter jih uskla-

dil, hkrati pa uposteval tudi re-

publiska druzbena dogovora. Omenje-
nih pet samoupravnih sporazumov
bomo zdaj sprejemali na referendumih

po temeljnih organizacijah (hkrati s
temelji plana), te referendume pa
bodo na predlog Iskrinega sindikata
razpisali delavski sveti TOZD.

ZORIN je te dni pripravil tudi
osnutek samoupravnega sporazuma o
nadomestilih. Ta dokument je 3ele
osnutek in bo $el v javno obravnavo,
kon¢ati pa se mora do 31. decembra.
Na osnovi morebitnih pripomb bo
nato. ZORIN pripravil predlog spo-
razuma, o njem pa se bomo odlocali

_na delavskih svetih temeljnih organiza-

cij, najverjetneje v januarju prihod-
njega leta. tej Stevi naSega
tednika hkrati objavljamo predloge
samoupravnih sporazumov, hkrati pa
tudi oceno prejetih pobud in pripomb
ter odgovore nanje.

V obravnavi omenjenih petih
predlogov samoupravnih sporazumov
je predsedstvo KOS ugotovilo, da je
potrebno vanje vnesti podatek, da je
sopodpisnik teh dokumentov tudi
Iskrina sindikalna organizacija in da je
udelezenka v teh sporazumih tudi
Delovna skupnost skupnih sluzb
SOZD Iskra,

Predsedstvo KOS je tudi Zze imeno-
valo ¢lane komisije za izvedbo refe-
rendumov. Predsednik komisije je
Joze Golob, €lana pa sta Andrej
Piskar in Marjan Sifkovi¢. Namestnik

predsednika je Du3an Bele, namestni-
ka ¢lanov pa sta Albin Pahor in Alojz
Kleindienst.

Po kraj§i razpravi o kadrovskih
vpraSanjih je predsedstvo obravnavalo
enega najteZavnejSih podrodij, s ka-
terimi se v tem obdobju zaostrenega
gospodarjenja srecujejo Iskrini kolek-
tivi, to pa je podrocje nabave. Razpra-
vo o tem je sproZil in spodbudil dolgo-
letni vodja Iskrine boréevske organiza-
cije ter ugledni druZbenopoliti¢ni
delavec France Kriznar. Morda bi
lahko njegove besede strnili v nasled-
njo misel: Mnogo smo v Iskri Ze govo-
rili o nujnosti poenotenja nabavne
funkcije, naredili pa smo bore malo.
Imeli bi mnogo manj problemov, &e bi
to funkcijo poenotili in zdruZili do-
maco nabavo z uvozom.

Predsedstvo KOS je v zvezi s tem
vprasanjem na sejo povabilo tudi pred-
stavnika Iskre Commerce Franca
Kuralta. Le-ta se je v celoti strinjal s
trditvijo Franca KriZnarja hkrati pa
opozoril na dejstvo, ki nam Iskrasem
ne more biti v ponos: ,Na trZi§éu smo
razbiti in neorganizirani. Nikakor nam
ne uspe razburkati in spodbuditi tistih
odgovomih ljudi v Iskri, ki bi na tem
podro¢ju nakupa reprodukcijskih
materialov lahko kaj naredili. To pa so
ljudje iz SOZD Iskra, kajti temeljna

organizacija Domaci trg v IC, ali pa
Iskra Commerce nista dovolj moé&ni za
tak$ne nujne in korenite spremembe.

Predsedstvo koordinacijskega
odbora sindikata je izredno kriti¢no
ocenilo organiziranost in delovanje
nabavne funkcije, zato bo poslovod-
nim organom SOZD Iskra predlagalo,

naj preuéijo moZnost strokovne
okrepitve nabavne dejavnosti, obenem
pa je sindikalno konferenco v Iskri
Commerce pozvala, da to pobudo
prenese tudi vodstvu te delovne orga-
nizacije.

4

Lado DrobeZ

Sodelavci

na, E-11, telefon: 324061, im;21-25,
PROSTA DELA IN NALOGE: -

Iskra Commerce — TOZD Zuninji trg

i,

7

6.660 din

osnova OD 5.454 din.

SOZD iskra DSSS
1. Opravijanje tajnidkih del — 1 sodel.

Na tem mestu bomo redno objavijali vsa prosta dela in naloge v Iskri, tako za
redno delo kot za sodelovanje v obéasnih projektno zasnovanih nalogah v okviru
SOZD ali posameznih DO. Prav tako bomo v skladu z 89. &lenom samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v SOZD objavijali sproi&ene sodelavce, ki jim v TOZD
oziroma Delovni skupnosti ne morejo zagotoviti ustreznega dela ter tiste, ki sami
Zelijo menjati delo, bi pa radi ostali v Iskri. Objavljali bomo tudi razpise za vodiina
in vodstvena dela in naloge. V glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potrebe,
ki bodo prispele k nam do vklju&no vsakega ponedeljka.

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije 3, Ljublja-

Zahtevana usposobljenost fs'.,ﬁ}'!ju oziroma srednja 3ola — ekonomske, elektro ali
sploSne smeri, pasivno znanje tujega jezika, 3 lsta delovnih izku3enj, osnova OD

2. Opravijanje zahtevnejsih administrativnih del v direkciji uvoza — 1 sodelavec
Zahtevna usposobljenost — srednja administrativna $ola, 2 leti delovnih izku3enj,

Delo je za nedolo&en &as, s polnim delovnim &asom stanovanj ni. Rok prijave 15
dni, rok obvestila 15 dni po izteku objave.

Pismene prijave z dokazili po3ljite na naslov: Iskra Commerce, kadrovska social-
na sluZba, Ljubljana, Topniska 568. Informacije na telefon: 314-882. ;

Zahtevana usposobljenost — srednja 3ola — upravno administrativne ali ekonom-
ske smeri, znanje tujega jezika, 2 leti delovnih izku3en;j,

Delo je za nedologen 2as, s polnim delovnim &asom, stanovanj ni. Rok prijave 15
dni, rok obwvestila 15 dni po izteku objave. Pismene prijave z dokazili podljite na
naslov: SOZD Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3, E—12,

V sredo, 5. 11. 1980 je obiskala delovno organizacijo Elektrozveze delegacija

ministrstva za strojegradnjo LR Kitajske, ki jo Cl
CHONGIJING. Predsednik KPO Tone KOVI

organiziranostjo ter s proizvodnim programom, nato pa so si gostje z zani-
manjem ogledali nase izdelke in se pozanimali za' moznosti poslovnega sodelo-

vanja.

e vodil namestnik ministra Jung
Jih je najprej seznanil z naso

Indok, dejavnost za razvoj

Borut Justin

Razvoj ragunalnike, rep:
¢asu pa je dal INDOK dejavnosti na voljo orodije,
mo¢ veé predstavljati, Najnovejsi razvoj telekomu
metod pa 3e bistveno sto

kvalitetnejsi na&in in za zmerno ceno.

rografske in mikrofilmske tehnike v zadnjem
brez katerega si je ni
nikacijskih sredstev in
pnjuje in bogati eksplozivni razvoj in sposobnost
INDOK dejavnosti, da dejansko zadovolji potrebe uporabnikov na naj-

mednarodno sestavo in veliko prednost ZdruZenih driav Amerike na tem
podroé&ju pa je — razen pri domag&ih bazah
izkljuéno uporabljana anglefina,
Mikrofilmska tehnika se je uveljavila zlasti kot priro&no in ceneno
sredstvo za shranjevanje primarne dokumentacije —

podatkov — v ta namen skoraj

kopij originalnih do-

1. ZAKAJ INDOK DEJAVNOST?

Osnovni namen informacijsko-dokumentacijske dejavnosti (INDOK)

- ha znanstvenem, tehni&nem in strokovnem podroé&ju je zagotoviti stro-
kovni javnosti popolne, kompletne, natan&ne in Sprotne informacije,

Uporabnik mora pri tem imeti mo2nost zahtevati in tudi dobiti svojemu

vpradanju primerno prirgjene informacije sekundarne ali primarne narave

(bibliografske podatke ali kopije dokumentov). ;

Uporabnik mora poleg tega imeti moZnost definirati svoje zahteve o
informacijah iz dologenega tematskega, geografskega in &asovnega pro-
stora (iz doloéene stroke, o dolo&enem predmetu ali tehnologiji na na-
cionalni, mednarodni ali svetovni ravni, enkratno ali periodino za de-
finirano &asovno obdobje),

Raziskovalno in razvojno dejavnost lahko dobro organizirana INDOK
sluzba bistveno razbremeni, saj je mogo&e z njeno pomodjo dvigniti
startno osnovo razvojnega in raziskovalnega dela in raven, primerno &asu,
kraju in potrebam, prav tako pa je mogode raziskovalca oboroZiti z
idejami in resitvami drugih, prepreéiti podvajanje raziskav in razvoja ter
na ta na¢in omogoditi koncentracijo umskih zmogljivosti na bistvene
probleme razvojnega in raziskovalnega dela.

Potreba po dobro organizirani in u&inkoviti INDOK dejavnosti je sko-
kovito narasla v svetu, predvsem v zadnjih letih, kot posledica urnega
tehnolodkega razvoja, ki je rodil pravo poplavo informacij. Rezultat tega
je — kar je popolnoma naravno — &edalje vedja posameznikova nespo-
sobnost in nezmoZnost slediti razvoju svoje stroke (zlasti v svetovnem
merilu) ob 3e tako izdatni klasi&ni knjiZnicarski infrastrukturi, ki je sicer
pri nas dobro razvita in uteena. V svetu se letno publicira ve& kot tri
milijone &lankov, referatov, disertacij, knjig, porotil, poleg tega pa e
priblizno milijon patentov in neidentificirano tevilo prospektov in stan-
dardov.

V svetu opravijene raziskave informacijskih moz2nosti po klasi&ni poti

— ob sodelovanju bibliotekarjev in dobro zaloZenih strokovnih knjiZnic
— kaZejo, da je na ta nagin z velikimi napori mogode najti v popreé&ju do
20 % relevantnega ali iskanega pomembnega publiciranega materiala,
80 % pa ga ni mogo&e najti. Poleg tega, da je taka pot izredno dolgo-
trajna in zaradi tega draga, zahteva tudi sodelovanje visoko usposobljenih
strokovnjakov — knjiZni&arjev z ustreznim znanjem jezikov in pregledom
nad stroko, ki jo obdelujejo. 3

To pa predstavlja &edalje ve&ji problem, Nemoé in resignacija na tem
podroéju vodita k pretiranemu vrednotenju neformalnih kontaktoy (sim-
poziji, konference, osebni stiki), ki jih nasi strokovnjaki mnogokrat na-
vajajo kot najpomembneijdi vir znanja, Ne gre sicer dvomiti v koristnost
tovrstnih sre¢anj, velja pa ugotoviti, da je na ta na&in pridobljeno znanje
nesorazinerno drago in vse preveékrat premalo selektivno.

2. RAZVOJ INDOK DEJAVNOSTI V SVETU

Na osnovi radunalnitke tehpologije se je razvila v svetu popolnoma
nova vrsta INDOK dejavnosti, utemeljena predvsem s sposobnostjo ra-
¢unalnikov, da:

— sprejemajo in shranjujejo praktiéno ‘neskonéno koligino informacij_

— omogotajo relativno enostavno ravnanje z informacijami glede na do-
govorjene in postavijene kriterije,

— olajSujejo medsebojne komunikacije z informacijami,

— praktiéno edini omogoZajo zelo selektivno in to&no dolo&eng izbi-
ranje informacij Zeljene vrste in vsebine,

— moéno priblizajo INDOK storitve kon&nemu uporabniku,

— nesorazmerno dvignejo uginkovitost izbora pomembnih iskanih infor-
macij, saj se delez najdenih pomembnih informacij dvigne na priblizng
80 % (v primerjavi z 20 % po klasi&ni poti),

— drastiéno zmanjajo izgubo &asa pri iskanju informacij od dosedaj
potrebnih tednov in mesecev-na ure in celo minute.

V zadnjih desetih letih se v svetu burno mnoZijo specializirane orga-
nizacije razliénega statusa ali polozaja {privatne-komercialne, drZavne in
mednarodne, celo v okviru ZdruZenih narodov), katerih edina dejavnost
ie zbiranje informacij in njihova prodaja, oziroma izdelava ragunalnitkih
zbirk, baz podatkov bibliografskih zapisov, dokumentov, v&asih s povzet-
ki, v&asih brez njih, druge pa vsebujejo kompletne dokumente dolo&ene
stroke in narave. Nekatere take baze podatkov so e danes neverjetno
obseZne, saj vsebujejo nekaj milijonov (najve 2e 7,5 milijonov) doku-
mentov.

Velika vegina takih baz podatkov je mednarodne narave, saj jih je

praviloma neracionalno graditi le na nacionalni osnovi. INDOK dejavnost -

v natem okolju postavija to pred poseben problem, saj je pomembno na
enak ali podoben na&in zajemati in urediti tudi lastno znanje; in to v
mnogo vegji meri, kot pa najde pot v mednarodne baze podatkov. Z
nacionalnega stali3&a je to predvsem pomembno, navkljub dejstvu, da po
nepreverjenih ocenah predstavlja delez jugoslovanskega znanja v svetov-
nem merilu 0,3 %.

Eden izmed najpomembnejiih dosezkov radunalnikih informacijskih
sistemov je tudi razvoj specializiranih programskih paketov za obdelavo
in iskanje informacij, ki je povzro&il postopno cdmiranje raznih klasifi-
kacijskih kod, ki v bistvu odtujujejo informacijski sistem kon&nemu upo-
rabniku, Skoraj vsi ragunalnisko vodeni informacijski sistemi in baze
podatkov danes omogodajo iskanje informacij s pregledovanjem prostega
teksta, zaradi &esar so se uveljavile metode iskanja informacij s pomoéjo
deskriptorjev' — kljuénih besed, ki oznaé&ujejo iskani material, Glede na

kumentov, ki jih uporabnik #eli dobiti na osnovi najdenih bibliografskih
_referenc. Moderna. reprografska tehnika pa je omogodila enostavno
reprodukeijo, kopiranje in distribuiranje primarnih dokumentov na osno-
vi informacij, dobljenih s pomoé&jo modernih ragunalnitkih informa-
cijskih sistemov in baz podatkov.

Danadnja INDOK dejavnost nudi uporabnikom predvsem dve vrsti
uslug, pri njihovi izvedbi pa izklju&no uporablja radunalnike in ratunal-
niSke metode:

— selektivno informiranje o novostih (SDI — Selective Dissemination of

Information) gr e 3
— retrospektivne proizvedbe on-line.

3. SELEKTIVNO INFORMIRANJE O NOVOSTIH (soi)

Prvi nagin predstavlja sprotno periodi&no informiranje o novostih za
dologen, trdno definiran profil uporabnikovega interesa, in se ga
obi&ajno izvaja na ta na&in, da se v naprej dolo&enih &asovnih intervalih
(na primer en mesec) vse v tem mesecu v bazo vnesene nove podatke
primerja z uporabnidkimi profili in se za vsakega uporabnika izdela
porocilo (ragunalnidki izpis), v katerem so navedeni vsi tisti podatki, ki
50 za njegov profil pomembni. ‘

_ Ker omogoéa ragunalnika strategija z uporabo bool-ovih matema-
ti¢nih operatorjev definicijo zelo selektivnih in dostikrat zelo komplici-
ranih strokovnih profiloy — vpraianj, je seveda mogode na ta na&in
informacije za dolo&enega uporabnika poljubno zreducirati na nek
primeren minimum, s &imer ga mo&no razbremenimo, saj mu ni treba
pregledovati podatkov, ki so za njegovo delovno podrodje le delno
pomembni.

Uporabnik, naro&nik na SDI storitve, torej avtomatsko v rednih
&asovnih razmakih prejema tako rekoé svojo privatno strokovno revijo —
obigajno bibliografskih podatkov s povzetki — ki je avtomatsko sestavlje-
na iz velike kolitine podatkov, razpoloZljivih v dolodeno bazi ali celo v
ve¢ bazah podatkov. Te je mogoée pri procesiranju SDI uporabiti,
Uporabniku preostane le pregledovanje izpisov in — po njegovi presoji —
dologitev in narogilo kopij originalnih dokumentov v primeru, ko to ima
za koristno in potrebno, Naloga INDOK sluZbe je brez dvoma tudi ta, da
mu kopije teh dokumentov v &im krajiem &asu tudi preskrbi, ne glede na
to, ali jih je mogo&e dobiti v deZeli ali v inozemstvu. Posledica takega
dela je, da je uporabnik ob minimalni lastni izgubi &asa na ta nadin
stalno informiran o razvoju svoje stroke doma in v svetu. Dana3nje stanje
INDOK sistemov v svetu poleg tega uporabniku tudi zagotavlja, da so

- podatki, ki jih je dobil od trenutka njihove publikacije, v povpreéju 6 do

2 meseca stari, lahko tudi manj, nikakor pa ne ve&.
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Jugoslavijo.

,,Elektronika prodira v vse pore
Eloveskega Zivljenja. V vsakdanjem
Zivljenju v domovih ima vse vedji de-

Z, v javnem Zivljenju je nepogresljiv
del komunikacij, telekomunikacij,
Prometa in avtomatozacije delovnih
Procesov v proizvodnji.* Tako nam je
Tekel predsednik  Elektrotehni¢ne
Zveze Slovenije Vladimir Klavs, ko
Smo ga vprafali na muenchenskem
Sejmu elektronike, kak3en vtis je na-
. Tedila nanj razstava.

Najvecji sejem elektronskih ele-
mentov, mikroelektronike, podsklo-
Pov in sklopov ,,ELECTRONICA 80
V' Muenchenu so slovesno odpili v
Cetrtek 6. novembra letos. Na slovesni
Otvoritvi so bili najvidnejsi strokovnja-
ki elektronike z vsega sveta, zastop-
niki zvezne vlade ZRN, deZelne vlade
Bavarske in drugi gostje. Na otvoritvi
Je najprej govoril muenchenski Zupan
Gittel, ki je pozdravil ,vse stare
Znance tega sejma in zlasti nove raz-
Stavljalce elektronike in  mikro-
tlektronike iz Honkonga, Turéije,

dije, Koreje, Singapura in Tajvana,*

i 50 letos prvi¢ razstavljali na muen-
Chenski Electroniki.

Sledil je pozdrav ing. dr. Georga
Spinnerja, predsednika strokovnega
Sveta elektronike ZR Nemcéije. Ta je
dejal, da tempo razvoja zlasti na po-
droju mikroelektronike, &loveku pre-
Prosto vzame sapo. ,,Ze poraba viso-
Ointegriranih vezij in pomnilnikov

e, kako ta stroka bliskovito na-
| Preduje, Statistika kaZe, da v ZRN
Znaga letna vrednost mikroelektron-
skih vezij 65 milijard mark in bo v

hostno z 8 %. Uporaba mikroelektro-
Rike pa ima vsako leto 20.— 30 % po-
fasta.

Sejem  ELECTRONICA  —
MUENCHEN °’80 je slovesno odprl
drzavni minister za gospodarstvo in
promet v bavarski vladi Anton

Iskra na razstavi
'Elektronika ‘80 v Muenchenu

Na svetovni razstavi in sejmu elektronskih elementov je Iskra edina zastopala

Prihodnjih petih letih rastla vred-

Jaumann. V svojem govoru je pred-
vsem poudaril vse vedji, celo politi¢ni
in predvsem gospodarski pomen
mikroelektronike, ki dobiva vse vecji
vpliv v. sodobnih ‘proizvodnih sredst-
vih, komunikacijah in vsakdanjem
Zivljenju. Mikroelektronska vezja so
vse bolj strateski Cinitelj vsakega go-
spodarstva, saj le visoka avtomati-
zacija zdrZi vse bolj naradCajoci tempo
proizvodnje, prometa, komunikacij in
naértovanja teh. '

Zanimive so njegove ugotovitve, da
gospodarsko moé neke deZele v bo-
doé&nosti lahko merimo z njeno razvi-
tostjo avtomatike, oziroma kar mikro-
elektronike. Tako je Amerika prisla tu
najdlje. V ZDA sorazmerno z bruto-
produktom ' proizvajajo 6-krat veé
mikroelektronskih vezij kot v Zahodni
Nem¢iji in na Janponskem 2-krat veg,
kar vse kaze, kako ZRN in tudi Evro-
pa pocasi zaostajata na tem kljuénem
podrogju. Zato je minister Anton
Jaumann pozval vlado ZRN in zlasti
tehni¢ni kader, naj zastavijo vse sile,
da bi tudi ZRN nadoknadila zamu-
jeno.

Posegej je tudi na podrocje dileme:

“ali revolucija v sodobni tehniki &lo-

veStvu koristi ali mu bolj skoduje, ker
ga zasuznjuje. SproZil je misel, ki sicer
ni nova, da je tehnika in tehni¢na
eksplozija po svoji naravi indiferentna.

le ¢lovek jo naredi dobro ali slabo.
»vendar je za razvitost sodobnega
sveta, celo za najnerazvitejie, hitri
tempo razvoja tehnike, Zivljenjska
nuja, ker le hiter razvoj avtomatizi-
rane sodobne proizvodnje, reSitev
energetskega problema (pro¢ od

nafte!!!) in zadostno §tevilo tehnidnih
strokovnjakov zagotavlja, da bomo
lahko ohranili pridobljeni Zivljenjski
standard
naprej;t

Gotovo je muenchenski sejem naj-
pomembnejsa pridobitev na svetu s

in pomagali nerazvitim

podro¢ja elementov za elektroniko,
mikroefektronike. sklopov in podsklo-
pov, ki v konéni fazi sestavljajo n:il
visje elektronske sisteme, brez kateri

si ne moremo misliti sodobnega Zivlje-
nja. Na 82.000 kvadratnih metrih je
predstavilo svojo proizvodnjo 176’4
samostojnih razstavljalcev in to 888
nemskih in 876 tujih. :

Zanimiv je tudi spisek deZel, ki so
razstavile prek proizvajalcev elektron-
skih elementov svoje znanje in tehnig-
ni napredek na tem podroéju v
zadnjih dveh letih. Nastejmo le nekaj
najvecjih: Iz ZRN 888, ZDA 327 raz-
stavljalcev, Anglija 116, Svica 69,
Francija 65, Indija 20, NDR 1, Ja-
ponska 60, Taivan 55, Sovjetska zveza
1, Monako 2 in Jugoslavija 1. Edini
jugoslovanski zastopnik je bila Iskra.

Muenchenska ELECTRONICA je
pridobitev, ki se ponavlja vsako drugo
leto, vsako drugo leto pa je PRO-
DUKCTRONICA, kjer predstavijo
novitete s podrocja proizvodnje, teh-
nologije in materijalov ter tehni¢ne
opreme v proizvodnji elektronike in
mikroelektronike.

In kaj je padlo v o&i na letosnji raz-
stavi oziroma sejmu elementov za
elektroniko v Muenchenu? V veliki
mnoZici proizvajalcev. je bilo teZzko
najti glavne smeri, tendence in trende
v razvoju mikroelektronike. Po ureja-
nju vtisov bi ¢lovek dejal, da so zna-
¢ilne poteze letodnjega sejma: blisko-
viti razvoj porabne in uporabne
mikroelektronike na vseh podrocjih: v
§iroki potrosnji za zabavno elektrg-
niko, v gospodinjskih aparatih, avto-
mobilizmu, varovalnih napravah in

Te dni praznuje sedemdeseti
rojstni dan dr. Mirjan Gruden, pro-
fesor na Fakulteti za elektrotehniko
v Ljubljani.

Profesor Gruden je rojen Ljub-
ljan&an. Po maturi na Klasiéni gim-
nazifi irf po diplomi na elektrotehni-
$kem odseku ljubljanske Tehniske
fakultete nastopi leta 1937 sluZbo-
vanje na radiofonski oddajni postaji
v DomZalah. SluZbena pot ga nato
vodi v Philipsove tovarne radijskih
sprejemnikov v Pandevu in v Budim-
pesti, kjer je vodja konstrukcije.

Iz obdobja po osvoboditvi
Budimpeste izvira njegova zasnova
velikoserijske radiokomunikacijske
naprave za Rdelo armado. Leta
1945 postane referent za Sibki tok
pri Ministrstvu za industrifo” v Beo-
gradu, natc pa se zaposli v nastaja-
jodi tovarni -Iskra v Kranju. Leta
1946 je izvolien za profesorja na
TehniSki fakultetiUniverze v Ljublja-
ni, pet let kasneje pa je imenovan za
svetnika pri ambasadi FLRJ v Wa-
shingtonu. Istoéasno podiplomsko
Studira na University of California v
Berkeleyu.

Po vrnitvi iz ZDA se posveti
pedagoSkemu in znanstvenem razis-
kovalnemu delu, ki ga oznaduje
pronicljivo in poglobljeno pozna-
vanje zapletenega sveta elektromag-
netne teorije.

Svoje znanje zavzeto razdaja
generacijam Studentov, ki jim je
strog in dosleden vzgojitelj. V dveh

« zajetnih knjigah Elektromagnetna
nihanja in valovanja na izviren in
razumljiv nadin opisuje mnoga
zaftevna poglavja teoretske elektro-
tehnike. :

Teoretiéna dovrienost in izvir-
nost, izpiljen jezik in poetiéno izra-
Zanje uvricajo to delo v vrh sloven-
ske tehni¢ne Iiterature, Spisek
njegovih objavijenih del doma in v
tujini je dolg. Kot dolgoletni sodela-
vec Iskre, ki ji je v Casu njenega
nastanka tudi izbral ime, ima vse-
skozi posiuh za uvajanje teoreticnih
dognanyj v prakso.

Njegovi nasveti v kritiénih
obdobjih nase elektronske industrije

navidezno neresljivih problemov.
Ima veliko zaslug, da se.lskra enako-
pravno vkljuéuje v ,tretjo tehno-

" Prof. dr. Mirjan Gruden — |
sedemdesetletnik

tej nemalokrat pokaZefo izhod iz’

lofko revolucijo®, saj s svojim vpli-
vom prepreci ukinitev mikroelek-
tronske dejavnosti v Sloveniji.

Poleg pedagoS$kega in znanstve-
nega dela ima profesor Gruden
vedno posluh za Sise dru¥bene
probleme. Devetkrat opravifa dekan-
ske posle na Fakulteti za elektroteh-
niko; kot prorektor in rektor [jub-
ljianske univerze je izrazit zagovor-
nik tesneje povezave univerze z
gospodarstvom. V tem obdobju
bistveno pripomore k nastanku
Republikega radunskega centra in k
razsiritvi mati¢ne fakultete. Dolga
leta predseduje Elektrotehnifki
zvezi Slovenije.

Profesor Gruden je nagrajenec
reda dela s srebrnim vencem, reda
dela z zlatim vencem in reda zaslug
2za narod z zlato zvezdo ter prejem-
nik Kidri¢eve nagrade in nagrade
Sklada Borisa Kidri¢a.

Kot &lovek se profesor Gruden
odlikuje po tem, da so vrata njego-
vega kabineta vedno odprta tako za
droben Studentski problem, za znan-
stven - nasvet kot tudi za zadeve
SirSega druZbenega pomena.

S svojim strokovnim znanjem, s
Siroko razgledanostjo in z oblut-
kom za pravo mero je profesor
Gruden najvidnej$a osebnost sloven-
ske elektrotehnike.

elimo, da bi profesor Gruden e
dolga leta ostal aktiven doyen slo-
venske elektrotehniSke druZine, L. T.

—

Modulna tehnika je ena od znacilnosti letosnje razstave v. Muenchenu.

aparaturah za §irSo uporabo.

Mikroelektronika je nepogresljiva v
avtomobilski industrji, zlasti ob
energetski krizi, v letalstvu, v teleko-
munikacijah vse do najenostavnejsih
telefonov, na ladjah in v prometu na
cesti in Zeleznici. Poleg tega je zadnja
leta naredila mikroelektronika velik in
energicen korak v proizvodnjo, Kjer je
vse ve¢ strojev, proizvodnih naprav,
linij in celih postrojenj krmiljenih z
mikroelektroniko. Nekateri menijo,
da bo to vplivalo na naértovalce,
tehnologe, razvojnike in celo kovi-
narje, ki jih vse bolj podpira mikro-
elektronika s procesorji na obdelo-
valnih strojih.

,,Klasi¢ni“ diskretni elementi pa
kaZejo vse veéjo teZnjo po miniaturi-
zaciji, profesionalizaciji in enostav- .
nosti izdelave ter funkcionalnosti.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Ena najvecjih atrakcij je bil ,,umetni ¢lovek*, rac¢unalnisko. voden, ki je Se kar
»pametno* govoril in delal spremljajoce grimase z obrazom,

4. RETROSPEKTIVNE PROIZVEDBE ON-LINE

_On-line retrospektivne poizvedbe nedvomno predstavljajo najkvalitet-
| Nejfosraven strokovnega informiranja danes, saj omogod&ajo osebni stik
Med uporabnikom in rag¢unalniékimi bazami podatkov z uporabo termi-
Nala in telekomunikacijskih poti za prenos podatkov. Nobena posebnost

Primeru okoli zemije.

Definicija uporabnitkega vprasanja — profila — je v tem primeru lahko
®naka kot pri selektivnem informiranju o novostih, s to razliko, da se
Proces iskanja ne opravlja zunaj uporabnikove kontrole na paketni nadin
¥ nekem ragunalnitkem centru, temve& pod njegovim direktnim vplivom

kontrolo s pomoéjo terminala, za katerim lahko sam sedi in ki je

ko po obiajnem komutiranem telefonskem omrezju ali po posebnem
OmreZju (na mednarodni ali nacionalni ravni) za prenos podatkov
Povezan z ratunalnikom, na katerem je instalirana ustrezna baza, oz.
Vetja skupina baz podatkov.

Delo poteka v realnem &asu, tako da ra&unalnik na vsako uporabni-
o zahtevo, izraZeno po tastaturi terminala, takoj (obi&ajno hitreje kot

¥ sekundi) odgovori z Zeljenimi podatki. Tak na&in ima seveda v primer-
i z vsem drugim nekaj bistvenih prednosti:

= uporabnik lahko med delom prikroji svojo iskalno strategijo, ¢e

} ugotovi, da jo je slabo postavil in da ne dobiva Zeljenih informacij
neke druge informacije;

l =~ uporabnik lahko direktno vpliva na selektivnost svojega vpralanja z
dodajanjem ali odvzemanjem novih dodatnih deskriptorjev in vpliva
na prikrojitev svojega vpradanja;

~ uporabnik lahko informacijo dobi praktigno takoj, &eprav je iz stro-

|  kovnih razlogov priporoéljiivo zahtevati (s komando po terminalu)

| tiskanje rezultatov v radunskem centru, v katerem se proces odvija, in
njihovo dostavo po posti;

i = uporabnik se lahko sproti odlo¢a, katero in koliko baz podatkov bo
uporabil, da bo pridel do Zeljenih rezultatov in informacij;

. ~in koné&no, uporabnik lahko takoj, ko je dobil odgovor iz

" bibliografske baze, in ugotovil, da je uporaben, prav tako po komandi
na terminalu zahteva kopijo primarnega dokumenta, ki jo v kratkem
tasu prejme po po3ti.

Glede na kakovost in hitrost dobivanja informacij je on-line uporaba
fa¢unalniskih baz podatkov gotovo najceneji nagin za iskanje informa-
cnl;; to kljub temu, da je ve&ina ponudnikov tovrstnih sistemov komercial-

Narave,

' 5.MODERNI INFORMACIJSKI SISTEMI V JUGOSLAVIJI

. Stanje modernih informacijskih dokumentacijskih sistemov v Jugosla-
Viji je sedaj naslednije:

| Ze pred desetimi leti je zagel delovati prvi radunalnisko podprt

S

Ni veZ on-line iskanje informacij med kontitenti ali celo v skrajnem -

informacijski sistem za elektrotehniko v okviru INDOK sluZbe Iskre,

kmalu za tem, leta 1974 pa je raziskovalna skupnost Slovenije, to&neje

njena komisija za INDOK sistem, sistemati&no za&ela vzpodbujati razvoj

tudi drugih takih sistemov ter dosegla naZelen dogovor o delitvi dela in
- usklajevanju na posameznih tematskih podrogjih v Jugoslaviji.

Tako danes delujejo v SR Sloveniji naslednji specializirani centri, ki
nudijo uporabnikom SDI informacije iz tujih in domaé&ih ra&unalniko
grajenih in uporabljanih baz podatkov: g -

— Iskra INDOK Center: za podro&je elektrotehnike z bazo podatkov
INSPEC in doma grajeno bazo,

— Onkolo3ki intitut: za podro&je onkologije s procesiranjem medna-
rodne baze podatkov CANCERNET — SABIR in z domado bazo
podatkov,

— Informacijski center: za podroé&je patentne dokumentacije z medna-
rodno bazo podatkov INPADOC, v katero center vna$a vse jugoslo-
vanske patentne podatke,

— Fakulteta za strojnidtvo: za strojniko podroé&je z mednarodno bazo
podatkov ISMEC in z lastno bazo podatkov,

— Centralna tehniSka knjiZnica: za vsa tehnidka podroé&ja z mednarodno
bazo podatkov Compendex, :

— Biotehni3ka fakulteta: pripravija prevzem procesiranja medriarodne
baze podatkov AGRIS za poljedelstvo,

— Fakulteta za naravoslovje in tehnologijo do leta 1979 je procesirala
bazo podatkov CAC za kemijsko podroéje in gradi lastno bazo za
alkaloide.

V drugih republikah delujejo na podoben naéin naslednji centri:

— Referalni center sveuéili§ta u Zagrebu: procesira CAC bazo podatkov
za podrogje kemije,

— Inftitut Vin&a v Beogradu: procesira mednarodno bazo INIS s
podro¢ja nuklearne tehnike, -

— Metalurdki indtitut ,,Hasan Brkié” v Zenici: za&enja procesirati
mednarodno bazo za metalurgijo METADEX,

— Institut za biotehniko v Novem Sadu: v letu 1979 je prenehal obdelo-
vati mednarodno kmetijsko bazo AGRIS.

Na podroéju on-line retrospektivnih poizvedb smo navezani in bomo
skoraj izkljuéno navezani na mednarodne informacijske sisteme, saj bi
bilo v veliki ve¢ini primerov (razen lastne baze podatkov) nesmotrno,
neracionalno in zaradi tega nesmiselno organizirati lastne radunalnitko
podprte informacijske sisteme,

Po precej obsenih raziskavah, vrednotenjih in pripravah opravljata
sedaj tovrstno dejavnost dva centra v Jugoslaviji in Sloveniji:

— Informacijski center v Ljubljani je v zagetku 1979, leta uvedel on-line
retrospektivne proizvedbe na ozko specializiranem podroé&ju iskanja
patentnih druZin v povezavi z INPADOC ragunalnikom na Dunaju (z
uporabo svojega terminala in obi&ajne telefonske linije na klic):

— Institut za biomedicinsko informatiko v Ljubljani je oktobra 1979
uvedel retrospektivne proizvedbe z on-line uporabo baz podatkov

nemskega instituta za medicinsko informatiko in dokumentacijo

(DIMDI) v Koelnu (prav tako z uporabo svojega terminala in telefon-
ske linije na klic);

— Informacijski center je v zadetku februarja letos vzpostavil moZnost
on-line retrospektivnega iskanja podatkov na kateremkoli podroéju iz
pribliZno 100 razliénih baz podatkov v povezavi z Lockheed-DIALOG
(najve¢jim svetovnim) ponudnikom tovrstnih storitev v Palo Alto,
Kalifornija — ZDA. Povezava terminala iz Informacijskega centra z
najbliZjim koncentratorjem mednarodnih omreZij za vnos podatkov
TYMNET/TELENET na Dunaju se po potrebi vzpostavlja z obitaj-
nim telefonom na klic, od Dunaja naprej pa sledi prenos podatkov po
omenjenih omreZjih prek New Yorka do Palo Alta,

Dosedanje reakcije uporabnikov pri obeh centrih so, ne glede na
takojinjo zahtevo po plagilu dejanskih strodkov, brez izjeme pozitivne,
saj mnogi med njimi izraZajo zadudenje, da je tako delo v operativni fazi
sploh 3e mogoce.

Vsi navedeni slovenski centri — eni bolj eni manj — skrbijo tudi za
nabavo kopij primarnih dokumentov, ne glede na to, ali izvirajo te
zahteve iz storitev selektivne diseminacije informacij, ki jo sami raéunal-
nidko opravljajo, ali ne. Posebno utedeno slutbo za dobavo primarnih
dokumentov iz domagih in tujih virov ima Centralna tehni&na knjiZnica,

razen za podrocje patentnih dokumentov, ki ga v celoti oskrbuje Infor-
macijski center. -

Mogoge je torej trditi, da je v preteklih desetih letih na podrogju
INDOK dejavnosti zlasti Slovenija dokaj uspe3no sledila svetu, kar se ti¢e
uvajanja novih tehnologij, manj ugodno pa je mogo&e oceniti reakcije
uporabnikov na moZnosti, ki so jim dane. Na %alost je mogoée brez
raziskovanja ugotoviti, da ve¢ina potencialnih uporabnikov niti ne ve za
informacijske moZnosti v republiki in jih v vse prevelikem 3tevilu
primerov 3ele storjene napake, (ki pa so vé&asih izredno drage) prisilijo k
uporabi domacega in tujega znanja. Nedvomno tudi dri, da je vecina
INDOK centrov finanéno, prostorsko, - predvsem pa kadrovsko pod-
dimenzionirana. Drugi del resnice pa je, da prav modernizacija in
uporaba ragunalnifkih metod omogoéa servisiranje precej ve&jega Stevila
uporabnikov na bistveno kvalitetnej3i ravni, kot Smo to sposobni sedaj na
klasicen nagin, :

Tudi ni odveg ugotovitev, da je na olski sistem na podroé&ju informi-
ranja o informacijskih' sistemih in o njihovi uporabi, moderniziranju,
popolnoma odpovedal. Zaskrbljujoge je tudi dejstvo, da druzbenopoliti-
&ne s}:upnostn nimajo pravega posluha za tovrstno dejavnost in da razne
nelogi&ne, konzervativne, zastarele reditve sem ter tja celo ogroZajo njen
obstoj, (Na primer: problem uvazanja tehni&ne, znanstvene in strokovne
quumemac}je na drugih medijih, rane papirja — magnetni trakovi in
mikrofilmi, in status tehni&ne dokumentacije v kategoriji Siroke potros-
nje pri uvozu blaga in storitev),
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DO ELEMENTI

TOZD POTENCIOMETRI IN HIBRIDI

Hibridna vezja so vse bolj iskana

Po hibridnih vezjih je doma in po
svetu vse vecje povpralevanje. Ta
prakti¢na modulna oblika elektronike
daje velike moZnosti v posodabljanju
elektronskih naprav, obenem pa
omogoca miniaturizacijo ob veliki
zanesljivosti in visoki kakovosti. V
Iskri hibridna vezja proizvajajo 3ent-

- jernejski Potenciometri in hibridi, ki
hibridno dejavnost vse bolj Sirijo.
Vodja razvoja Franc Jan pravi, da
bodo te sklope elementov &edalje bolj
uporabljali, saj imajo ,,v delu* razvoj
kar 30 novih hibridnih vezij.

Pepca Kocjan pri napravi za doravna-
vanje uporov.

Razvoj debeloplastnih hibridnih
vezij ima Sentjernejska TOZD v Ljub-
ljani, kjer je zaposlenih & strokovnih
sodelavcev, itirje iz Sentjerneja in
Stije z InStituta JoZef Stefan. To
sodelovanje z Institutom traja vse od
leta 1972. ko je Indtitut zacel v sode-
lovanju z Iskrinimi strokovnjaki z
razvojem hibridnih vezij za Iskro.

Ze leta 1976 pa so zaceli prenasati
tehnologijo v Sentjerne;j, kjer so zageli
s serijsko proizvodnjo. Na Institutu so

A e 52
Razvijalci v laboratoriju.

se priucili tudi delavci za vse zahtev-
nejie delovne operacije pri tej zahtev-
ni proizvodnji: za tiskanje, Zganje
debeloplastnih materialov in za izdela-
vo debeloplastnih vezij z miniaturnimi
diskretnimi komponentami in za
doravnavanje debeloplastnih uporov.
Serijska proizvodnja je lepo stekla in
proizvodnjo po vecini izvaZajo. Ne
manjka pa tudi domacgih kupcev.
Glavni odjemalec je Iskra oziroma
nase domace TOZI{), najvedji porab-
nik pa je Elektromehanika, ki hibrid-
na vezja vgrajuje v telefonske centrale,
nadalje IRET in $e nekateri.

Kljub temu, da proizvodnja lepo
teCe, ne dohaja povprasevanj na trgu.
Zato razvojniki neutrudno delajo na
izboljsavah v tehnologiji, materialih in
novih tehnolodkih prijemih. Razvijajo
okrog 30 novih hibridov in zagenjajo
z uporabo v avtomatiki: za proti-
pozarne centrale in javljalce poZarov
in §e nekatere,

Pred kratkim so zakljugili razvoj

Vodja razvoja Franc Jan, dipl. ing.

aktivnih filtrov za telekomunikacije in
jih bodo v kratkem prenesli v redno
proizvodnjo. V sodelovanju s Fakul-
teto za ellektrotehhiko na ljubljanski
Univerzi pa razvijajo vedplastna debe-
loplastna vezja z veliko gostoto komr
ponent, ki se bodo uporabljala v pro-
fesionalni elektroniki.

Ker je povprasevanje po hibridnih

vezjih dale¢ nad zmogljivostmi TOZD -

Potenciometri in hibridi v Sentjerneju,
tam Ze pripravljajo investicijo za pove-
Canje proizvodnje za okrog Stirikrat.

Raziskave trga in sedanja dobra pro-‘

daja kaZejo, da bodo lahko vse prodali
in ve¢ino tega celo na konvertibilne
trge. Torej se ta TOZD dobro orien-
tira tudi v sedanjih zaostrenih pogojih
gospodarjenja in mnogo prispeva k
ustalitvenim prizadevanjem. S

TOZD FERITI — PE LJUBNO — SOLCAVA

Kako spremljamo delo svoje

tovarne

Vsak ¢lovek prezivi daleé
nad polovico svojega mnajbolj-
Sega dela zivljenja pri svojem
poklicnem delu. Zato je bistve-
no vaino, kako se pri delu
pocuti, koliko je tu nasel

Iskra na razstavi

Elektronika ‘80 v Munchnu

(Nadaljevanje s 3. strani)

Tehnigni ljudje, iz Iskre in tujih
firm, ki smo jih sprasevali po vtisih, so
si bili edini, da revolucionarnih premi-
kov od ELECTRONICE *78 do danes
ni bilo. Pa¢ pa se je pokazal ogromen
napredek v porabe elektronike na vseh
podroéjih, napredek porabnosti in
funkcionalnosti posameznih elektron-
skih elementov. Velik napredek je bil
doseZzen tudi z visoko kvaliteto, za-
nesljivostjo in tehnologijo elementov,
ki dosegajo profesionalno kakovostno
raven tudi v elektroniki za Siroko
potrosnjo in ne le v elektronskih na-
pravah za profesionalno rabo.

In kako se je odrezala_ Iskra s
svojim nastopom? Lahko smo zado-
voljni z naSo predstavitvijo med sve-
tovno elito proizvajalcev mikroelek-

tronskih vezij in diskretnih elementov. -

Dostojno smo kot edini zastopnik

Pred razstavi§¢em je plapolalo 33 zastav — pod jugoslovansko je nastopila le

Iskra.

Jugoslavije nastopili na _tem - reno-
miranem sejmu. Vodja nade stojnice
Joze Celjar, direktor Iskre Stuttgart
Boris Lasi¢ in Miran Ralca so mi po-
vedali, da je nad nastop dosegel svoj
namen. Zivahno zanimanje kupcev in
radovednost obiskovalcev so pokazali,
da je Iskra s celotno paleto svojih
proizvodov s podroc¢ja elektronskih
elementov ‘in mikroelektronike do-
segla raven, ko se lahko postavi med
velike svetovne proizvajalce, Eeprav ne
prav na éelo.

Imeli pa so nekaj drobnih pripomb,
zlasti na najo zaprto stojnico, ki ima
res Ze preZiveto obliko in bodo obli-
kovalci morali v prihodnje narediti
bolj komunikativno, kakrine -imajo
drugi. Se en droben detalj. Menda ni
bilo niti enega nemskega podnapisa

od nadimi izdelki brez napake.
oda! F. Kotar

samega sebe, kako je zadovoljen

z okoljem in koliko se pri tem _

delu

uveljavi. V  delovnih

enotah TOZD Feriti, na Ljub-
nem in v Sol&avi smo v to smer
postavili nekaj vprasanj.

IVANKO PRISLAN, Ljubno, ki
dela na termoizolaciji smo vprasali,
kako je zadovoljna z opremo za delo.
,,Ce pomislim na zacetke naSega dela,

je sedanja opremljenost dale¢ boljsa. -

Imamo res ,kaj vzeti* v roke in tudi
lazje ter enostavneje je delati. S stroji

seveda naredimo mnogo ve¢ in bolje, _

kar je za obe strani prav, saj sem
mnogo bolj zadovoljna takrat, ko
naredim kup dobrih izdelkov, kot pa
takrat, ¢e z veliko mujo ¢lovek naredi
malo. Za tovarno pa je mnogo bolje,
saj zivimo od tega, kar naredimo. -
Tudi znamo vse ved. Vsaka delovna

operacija, vsak izdelek in vsak stroj -

prinese kaj novega in bogati naSe
obzorje na tehni¢nem podrogju.
Seveda pa je takole pogosto spremi-
njanje dela in izdelkov bolj za ,.ta
mlade®, Ti so bolj prilagodljivi in
zanje je zanimivo, kar je za nas sta
rejse kar utrudljivo.

ANCKA VAVDI, Sol¢ava, ¢lanica
IO OO sindikata pa meni o samo-

upravnem odloéanju: ,Seveda v
naem samoupravnem socialistiénem
sistemu vsakdo lahko odlo¢a v sredini,
v kateri dela in Zivi. Jasno pa je, da je
njegov delez tolikSen, kolikor se
potrudi, angazira in sodeluje s svojimi
predlogi, odlogitvami in pripombami.

Mnogo pa odlo¢amo prek nasih
delegatov. Ti vse bolje in poglobljeno
zastopajo naSe mnenje Vv ,vi§jih*
forumih oziroma samoupravnih te-

TOZD ELEKTROLITI MOKRONOG

Radi bi vgradili €imve¢ znanja

V Mokronogu, v TOZD Elektroliti
so pred nedavnim odprli novo tovar-
no, opremljeno z najsodobnejdimi
avtomatskimi stroji. Tak naéin proiz-
vodnje pa omogoca visoko storilnost
le ob moéni zasedbi strokovnih na-
értovalcev in vzdrZevalcev. Strokov-
njakov ni na razpolago, zato si v
mokronodki Iskri najve¢ obetajo od
tipendistov in dodatnega izobraZe-
vanja.

Na avtomatu v Mokronogu.

V Mokronogu Ze dolga leta siste-
mati¢no Stipendirajo strokovni kader
in sadovi se Ze poznajo, saj priteka vse
ved Solanih ljudi, ki pocasi bogatijo
delo, razvoj, tehnologijo in gospodar-
jenje te TOZD. Vendar vseh del Se ne
opravljajo strokovno usposobljeni
delavci in strokovnjakov e vedno
manjka.

Zato ob 200 zaposlenih Stipendi-
rajo kar 20 mladih ljudi na poklicnih,
stednjih, vi§jih in visokih Solah.

~ Najbolj manjka tehniZnega kadra,

zlasti za posebna opravila na podroéju
elektro, strojne in kemijske stroke.
Izbor S$tipendistov oziroma sestava
smeri Studija je zelo ugodna, saj imajo
takorekoé za vsakega Studenta Ze
pripravljeno delo v tovarni.

Zanimivo je, da imajo s Stipendi-
ranjem zelo dobre izkusnje, saj je
odiiv strokovnih ljudi zelo majhen, pa
§e to le zaradi porok in selitev. Tako
pocasi ustvarjajo strokovno jedro, ki
suvereno obvlada vsa podrocja dela.
To pa je ob nenadnem skoku iz pol-
rone na v celoti avtomatizirano
proizvodnjo kljub tezavam prislo zelo
prav, saj so v nekaj mesecih pridobili
potrebno znanje in izkusnje.

Tak skok ni bil lahak. Zahteval je
priudevanje ,,od mene preko tehnolo-
gov, vzdrzevalcev, delavcev za stroji pa
vse do snazilke*, pravi direktor Ho-

- Cevar. Vendar delo tece, eprav Se ne

éisto tako, kot bi Zeleli. Potrebno
znanje in izkudnje so pridobili na
Japonskem pri firmi, ki je opremo
dobavila, v Mokronogu pa so bili ja-
ponski strokovnjaki dober mesec.
Sicer pa se ob delu redno izobrazu-
jejo za vsa tista podroéja, ki nudijo
nove tehniéne refitve. So redni
obiskoval¢i seminarjev s podrocja
pnevmatike, hidravlike, elektronike,
organizacije in kemije. Tudi na vecer-

nih 3olah imajo nekaj slulateljev za
svojlg. specifiéne potrebe.

ako upajo, da bodo v nekaj letih
svoj strokovni kader spopolnili tako,
da bodo kos najzahtevnej$im nalogam,
ki jih ¢akajo v proizvodnji, v razvoju,
tehnologiji, ekonomiji in na domacem
ter tujih trgih. KF

Iskrasi 1z
Zuzemberka
na Dedinju

V preteklem mesecu so tudi
,,Iskradi iz TOZD Kerami¢ni konden-
zatorji ZuZemberk obiskali grob tov.
TITA na Dedinju. Pravzaprav so mo-
rali obisk vsled Stevilnih prijav, orga-
nizirati kar v treh skupinah. Skupno
se je udelezilo 180 &lanov, kar ni malo
za 430-¢lanski kolektiv. '

Vsi obiski so bili organizirani eno-
dnevno, ker vedina udeleZencev za
dvodnevni obisk nima moZnosti. Polet
z letalom iz Zagreba je bil za mnoge
posebno dozivetje. Ob prihodu na le-
talif¢e v Suréinu so nas Ze ¢akali vo-
digi turistitne agencije Globtour z

(Nadaljevanije na 5. strani)

lesih. Tudi povratnih obvestil je vse
ve¢. Vse veckrat delegati povedo,
kako so odloéili, koliko v skladu z
nadimi Zeljami, ¢e pa ne, pa zakaj ne.
Seveda pa $e ni idealno, marsikaj bo
treba 3e , izpiliti*.

IDA KUMPRE]J iz Ljubna pa meni
o obves&enosti: ,,Sele nekaj mesecev
sem zaposlena in seveda se 3e ne
znajdem najbolje med sodelavci, saj
mi je vse tako novo. Pred nekaj meseci
sem $e sedela v osnovno3olski klopi in
vse je bilo bolj enostavno.

Kako nada tovarna, pravzaprav nasa
TOZD dela, lahko zvem iz Biltena, ki
izhaja vsak teden. Tudi Iskra prinasa
mnogo novic iz vse sestavljene organi-
zacije Iskre, ‘'marsikaj preberem,

seveda najraje o domaci tovarni, pa
tudi od drugod. Sicer pa je nase glasilo
Iskra precej zahtevno branje in ¢lovek
marsi¢esa ne razume.

Na sestankih se seveda odloa o
vsem na podlagi sporo¢il in vsega, kar
nam povedo delegati in vodje. Vendar
prve mesece tezko sledim, saj ni naj-
lazje pasti sredi tako kompliciranega
dogajanja, kot je Iskra z vsemi obrati,
delavnicami, temeljnimi organizaci-
jami, da ne govorim o drugih delovnih
organizacijah, ki.jih $¢ ne poznam. O
domaci Zze vem, da smo proizvajalec
elementov.

Zelo pa sem vesela, da bomo dobili
svojo miadinsko organizacijo v nasih
dveh poslovnih. enotah Ljubno in
Sol¢ava. Rada igram rokomet, odboj-
ko in 3e kaj. Upam, da bom lahko
sodelovala tudi v tovarni, kar pa ne bo
lahko, saj sem doma visoko v hribih in
dela tudi doma na kmetiji g¢ ovo ne
manijka.

F. Kotar
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Porocilo o poteku iavne razprave

O OSNUTKIH SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV O SKUPNIH OSNO-
VAH IN MERILIH ZA RAZPOREJANJE CISTEGA DOHODKA IN
DELITVI SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE IN SKUPNO PORABO
V S0ZD ISKRA

Konec maja so bili v Prilogi k Iskri objavljeni osnutki Samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za razporejanje ¢istega dohodka, Samoupravnega spora-
zuma o enotnem oblikovanju razvidov nalog, Samoupravnega sporazuma za delitev
sredstev za osebne dohodke, Samoupravnega sporazuma o skupnih asnovah in merilih
za delitev sredstev za skupno porabo in Samoupravnega sporazuma o spodbujanju in
vrednotenju ustvarjalnega dela. Istocasno je delavski svet sozda posredoval osnutke po
delovnih, oz. temeljnih organizacijah v javno obravnavo, ki jo je organiziral in vodil
sindikat.

Ob zakljucku javne obravnave osnutkov samoupravnih sporazumov so poslale
usklajene pripombe in predloge naslednje delovne organizacije: DO Elektromehanika,
DO Elementi, DO Siroka potrosnja, DO Avtomatika, DO Avtoelektrika in DO
Commerce.
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Usklajene predioge in pripombe na osnutke iz delovnih organizacij je pregledala in
obravnavala delovna skupina, sestavljena iz &lanov komisij, ki so pripravile osnutke
sporazumov pod strokovnim vodstvom delovne organizacije Zorin.

Delovna skupina je na vsako pripombo napisala odgovor in svoje mnenje o
pripombi. To gradivo so skupaj z mnenji KOS Iskra o nekaterih dologilih, ki naj bi
bila zajeta v sporazumih, prejeli predsedniki sindikalnih konferenc in sekretarji delov-
nih orgnanizacij z namenom, da bi si ga pri njih lahko katerikoli &lan kolektiva
izposodil in se seznanil z vsebino gradiva.

Predloge in pripombe na osnutke iz delovnih organizacij in odgovore nanje so
obravnavali tudi &lani projektnega sveta na svoji seji v zadetku oktobra. O poteku seje
smo obsirneje poro&ali v glasilu Iskra. Projektni svet je potrdil vsa tolmacenja prispelih
pripomb in sprejel sklep, da se v predlogih nastetih sporazumov upostevajo tiste
pripombe, za katere je bila delovna skupina mnenja, da so utemeljene.

Osnovna pripomba na osnutek Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje &istega dohodka je bila ta, da je potrebno &lene, ki govorijo o
razporejanju sredstev za skupno porabo uskladiti z doloéili Samoupravnega sporazuma
o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za skupno porabo. Delovna skupina je
pripombo sprejela kot utemeljeno, jo upo3tevala pri dopolnitvi osnutkov in izobliko-
vala enoten pristop k tej problematiki v obeh sporazumih.

Pri osnutku samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke so bile delovne organizacije mnenja, da je predlagano
razmerje krivulje sestavljenosti 1:10 previsoko. Iskra Zorin je na osnovi ponovne
analize delitve osebnega dohodka navedla v predliogu sporazu'na vrednost razmerja
krivulje sestavljenosti 1:7,00 za sestavljeno organizacijo in od 1:4,10 do 1:6,38 za
delovne organizacije. Za sestavijenost najbolj enostavne naloge v sozdu je v modelu
prediagana velikost zajamé&enega osebnega dohodka. Nekaj pripomb se je nanasalo
tudi na izraéun deleZa osebnega dohodka iz minulega dela, vendar niso bile v skladu z
naceli Zakona o zdruZenem delu, stali$&i sindikata in drugimi druzbenimi dogovori.

Pri osnutku samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za delitev
sredstev za skupno porabo so se nana3ale pripombe na dologila, ki jemljejo kot osnovo
za oblikovanje sredstev sklada skupne porabe popre&ni mesecni osebni dohodek na
zaposlenega v sozdu Iskra (oblikovanje sklada skupne porabe, regresiranje tople
prehrane med delom, oblikovanje sredstev regresa za letni oddih in izplagilo denarnih
nagrad ob delovnih jubilejih). Delovne organizacije so predlagale, da bi bilo bolje
uporabiti popre&ni osebni dohodek v gospodarstvu SRS. Sindikat SOZD se je odlogil,
da ostane predlog nespremenjen. Za tako izhodid&e za izradun posameznih elementov
in sklada skupne porabe se je sindikat sozda odlogil zato, ker je mnenja da je jemanje
poprednega osebnega dohodka sozda za osnovo bliZe uresniCitvi natela Zakona o
zdrufenem delu, saj so sredstva za osebne dohodke in skupno porabo odvisna od
doseZene produktivnosti dela delavcev tozda in produktivnosti dela delavcev v drugih
temelinih organizacijah, s katerimi so zdruZili delo in sredstva.

Druga pripomba se je nanadala na dolodilo &lena, ki govori o izpla€ilu denarnih
nagrad ob delovnih jubilejih. Delovne organizacije so bile mnenja, da bi morali upoite-
vati ob jubilejnih obletnicah delovno dobo delavca v celotnem zdruZenem delu in ne
le, kot predvideva osnutek sporazuma, delovno dobo v sestavijeni organizaciji Iskra.
Na seji predsedstva sindikata se je o tem razvila Zivahna razprava. UdeleZenci seje so se
odiodili za delovno dobo v Iskri, z utemeljitvijo, da gre v tem primeru predvsem za
pripadnost Iskri, medtem ko se za zdruZevanje dela posameznika v celotno zdruZeno
delo nagrajujejo deloma Ze skozi dele osebnega dohodka za minuio delo.



Na osnutek samoupravnega sporazuma o spodbujanju in vrednotenju ustvarjalnega
dela pa so delovne organizacije imele pripombe zlasti na predlagane tabele za izraéun
osnovnih vrednosti nadomestila, faktorja ustvarjalnosti in faktorja vplivnosti. Po
njihovem mnenju dajejo predlagane vrednosti prenizke rezultate in delujejo nestimula-
tivno na ustvarjalce. Sindikat SOZD je zato predlagal nove tabele, ki dajejo bolj
vspodbudne rezultate. Kot osnovo za izradun osnovnih vrednosti nadomestila je
sindikat sozda predlagal tabelo, ki je druzbeno-politiéno verificirana in jo je javno
izdal republidki sindikat Slovenije kot priporoéilo.

V kolikor se bo delavski svet sozda na svoji novembrski seji odloéil, da so predlogi
sporazumov ustrezni, jih bo posredoval delovnim oz. temeljnim organizacijam, katerih
naloga bo organizirati objavo in razpisati referendum.

Projektni svet je na omenjeni seji na osnovi sklepa predsedstva sindikata sozda
zadolzil delovno skupino, da pripravi osnutek sporazuma o enotnih osnovah in merilih
za izplagila nadomestil osebnega dohodka in povracil stroSkov delavcev, ki so jih imeli
v zvezi z opravljanjem nalog. Delavski svet SOZD bo osnutek obravnaval na novem-
brski seji. V kolikor se bo odloé¢il, da je osnutek ustrezen, ga bo posredoval temeljnim
organizacijam v javno obravnavo.

Naj na koncu poudarimo 3e to, da bodo delovne skupine pri pripravi predlogov
sporazumov tekoce spremljale dogajanja in stali¢a druZbeno-politiénih organizacij
(republidkega sindikata in Gospodarske zbornice) izkazana v osnutku doloéil Druzbe-
nega dogovora o skupnih osnovah za oblikovanje in delitev sredstev za osebne

dohodke in skupno porabo.

-



Osnutek Samoupravnega sporazuma
o enotnih osnovah in merilih

za izplacila nadomestil 0D

in povracil stroskov delavcev, ki so
jih imeli v zvezi z opravljanjem
nalog

Na podiagi 5. odstavka 129. élena in 5. odstavka 105. &lena Zakona o zdruenem delu
(Uradni list SFRJ &t. 51/76) ter na podlagi 100. ¢lena Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
delovnih organizacij v sestavijeno organizacijo je delavski svet sestavljene organizacije Iskra
na svoji... seji dne... po predhodnem soglasju vseh delavskih svetov enovitih delovnih or-
ganizacij oziroma temeljnih organizacij in delovnih skupnost v sestavi delovnih organizacij,
in sicer:

1. Iskra — Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko, n.sol.o.,
Kranj, Savska loka 4
2. Iskra — Industrija elementov za elektroniko, n.sol.po.,
Ljubljana, Stegne 17
3. Iskra — Industrija avtoelektri¢nih izdelkov, n.sol.o.,
Nova Gorica, Sempeter pri Gorici, Vrtojbenska 62
4. Iskra — Industrija za avtomatiko, o.0.,
Ljubljana, Savska c. 3
5. Iskra — Industrija Sirokopotrodnih izdelkov, n. sol. o.
Skofja Loka, Titov trg 3 a
6. Iskra — Industrija kondenzatorjev, n.sol.o.,
Semié, Vrtada 1
7. Iskra — Industrija baterij Zmaj, n.sol.o.,
Ljubljana, Stegne 23
8. Iskra — Commerce, n.sol.o.,
Ljubljana, Trg revolucije 3
9. Iskra — Indtitut za kakovost in metrologijo, p.o.;
Ljubljana, Trzaska 2
10. Iskra — Zavod za organizacijo in informatiko Zorin, n.sub.o., -
Ljubljana, Trg revolucije 3
11. Iskra — Industrija sistemov elektronike in zvez, n.sol.o.,
Ljubljana, Stegne 11
12. ‘Iskra — Invest servis — VzdrZevanije in tehni¢no upravljanje stavb, p.o.,
Ljubljana, Trg revolucije 3
13. Iskra — éolski center, p.o.,
Kranj, Savska loka 2

sprejeli naslednji



- SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ENOTNIH OSNOVAH IN MERILIH ZA I1ZPLACILA NADOME-
STIL OSEBNEGA DOHODKA IN POVRACIL STROSKOV DE-
LAVCEV, KiI SO JIH IMELI V ZVEZI Z OPRAVLJANJEM
NALOG

I. SPLOSNA DOLOCILA

1. &len

Delavci temeljnih organizacij zdruZzenega dela, delovnih skupnostiin enovitih delovnih organizacij
(v nadaljevanju: organizacija zdruzenega dela) dolo¢amo s tem sporazumom skupne osnove in me-
rila za izplagila nadomestil osebnega dohodka in povragil stroskov delavcev v sestavljeni organizaciji
Iskra SOZD Elektrokovinske industrije, n.sol.o., Ljubljana (v nadaljevanju sestavljena organizacija),
ki jih imajo delavci v zvezi z opravljanjem doloéenih nalog z namenom, da v sestavljeni organizaciji
dolo¢imo skupne osnove in merila za tiste osebne prejemke, ki gredo delavcu poleg osebnega do-
hodka, pridobljenega na podlagi osnov in meril za delitev sredstev za osebne dohodke ter tako pri-

spevamo k usklajenim druzbenogospodarskim odnosom in dobremu gospodarjenju z druzbenimi

sredstvi v organizacijah zdruZzenega dela.

2, élen
V tem sporazumu dolotamo osnove in merila za:
— nadomestila za ¢as delavteve upravi¢ene odsotnosti,
— dodatke k osebnemu dohodku, kadar se delo delavca 3teje kot poseben delovni pogoj in
-— povragila strodkov, ki so jih imeli delavci v zvezi z opravijanjem nalog.

Il. NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA /

3. ¢len

Nadomestila osebnega dohodka so materialni prejemki delavcev, ki jih ti prejemajo do upravitenih
odsotnostih z dela.

Delavecu pripada nadomestilo:

— .za Cas odmora, letnega dopusta in drugih odsotnosti;
za &as bolezni ali nesrede;

za tas dela v samoupravnih organih;

za ¢as prekinitve dela;

za &as strokovnega izobraZevanja in uspesabljanja;
za &as prebit na mladinskih delovnih akcijah;

za ¢as disciplinskega postopka in odstranitve z dela;
za Cas odsotnosti z dela po nalogu pristojnih organov.

9 O A B

4. Clen’

V vseh nastetih primerih v predhodnem &lenu se viSina nadomestila dolo¢a v visini povpretne
akontacije za Zivo delo iz obdobja, ki je navedeno v nadaljnjih &lenih.

Povpreéno akontacijo za doloteno dobo se doloti na podlagi akontacije za Zivo delo, pridobljene
na podlagi vseh osnov in meril, v asu prebitem na delu v tem obdobiju.

Ce je delavec prebil na delu obdobje, ki je krajse od predvidenega, se za dolotanje akontacije
uposteva to krajde obdobje, ki pa ne sme biti krajSe od enega meseca oziroma od 182 ur prebitih na
delu. V primeru, da je &as prebit na delu krajsi od 182 ur, se akontacija osebnega dohodka doloZa na
osnovi akontacij delavcev, ki opravijajo enake ali podobne naloge.

5. ¢len
Nadomestila osebnih dohodkov se izplaZujejo iz sredstev za osebne dohodke delavcev, razen na-
domestil za ¢as odsotnosti oziroma odstranitve z dela na zahtevo pristojnih organov izven delovne
organizacije.



1. Nadomestila za ¢as odmora, letnega dopusta in drugih odsotnosti

6. ¢len
Delavec ima pravico do nadomestila osebnega dohodka za ¢as med nepretrganim delovnim
&asom, ko delavec zaradi potitka ne dela, v viini akontacije za Zivo delo v tek mesecu.

7. €len
Zatas konééema letnega dopusta pripada delavcu nadomestilo osebnega dohodka v visini nje-
gove povprecne akontacije za zive delo, ustvarjene v zadnjih treh mesecih pred mesecem v katerem
delavec koristi dopust.
Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as kori$¢enja letnega dopusta se obratunava in izpladuje za
Stevilo dni, dolocenih v sklepu o izrabi in Stevilu dni trajanja letnega dopusta.

8. &len
V primerih in pogaoijih, ki jih dologijo delavci v samouravnem splo$nem aktu, ima delavec pravico biti
odsoten z dela zaradi osebnih okoli¢in do sedem delovnih dni v posameznem koledarskem letu s
pravico do nadomestila osebnega dohodka v viSini njegove povpretne akontacije za Zivo delo,
ustvarjene v zadnjih treh mesecih pred mesecem korid¢enja odsotnosti.

9. &len

V &asu odsotnosti z dela, med delovnim &asom, ko bi moral delavec sicer delati, pa spristankom
pristojnega organa ali neposredno nadrejenega ne dela zaradi zasebnih opravkov, delavec nima
pravice do osebnega dohodka niti nadomestila.

V &asu odsotnosti z dela zaradi delavéeve neupravitene zamude, ta delavec nima pravice do
osebnega dohodka, niti do nadomestila. Sestevek zamud v tekotem mesecu se pri obradunu ods-
teje od Stevila ur, ki bi jih moral po planu delavec v tekofem mesecu opraviti.

Dolocilo predhodnega odstavka velja tudi za delavce v tistih temeljnih organizacijah, v katerih je
vpeljan gibljiv delovni ¢as. V tem primeru se za neupravi¢eno zamudo $teje zamuda obveznega de-
lovnega tasa, dolotenega v samoupravnem sploSnem aktu, ki ureja gibljiv delovni ¢as. V tem pri-
meru zamude obveznega delovnega &asa ni mogote nadoknaditi z izbimim delovnim ¢asom.

Dologila drugega in tretjega odstavka veljajo tudi za primer prodéasnega odhoda z dela. Delavec
je v obeh pnmenh tudi dlsclphnsko odgovoren v skladu s samoupravnim splonim aktom temeljne
organizacije.

10. &len
Delavec ima pravico do nadomestila osebnega dohodka za dneve praznikov, ko se ne dela, v viSini

povpre¢ne akontacije za Zivo delo, ustvarjene v zadnijih treh mesecih pred mesecem v katerorn je
nastopil praznik.

2. Nadomestilo za ¢as bolezni annnbc

11. &len
_ Delavecima pravico do nadomestila osebnega dohodka, ki ga krije njegova temeljna organizacije
in sicer:
za tas zadrzanosti od dela zaradi medicinskih preiskav, bolezni ali poSkodbe, transplatacije Zi-
vega tkiva v korist druge osebe, dajanja krvi, nege obolelega druzinskega &lana ter izolacije ali
spremstva, ki ju odredi zdravnik.
Nadomestilo osebnega dohodka ne more biti vije, kot osebni dohodek, &e bi delavec delal.

12. élen

Nadomestilo osebnega dohodka za primere iz predhodnega ¢&lena v visini 100 % od osnove pri-
pada udele?encem NOB, ki imajo as udeléZbe v vojni ali Eas aktivnega in organiziranega dela v
NOB priznan v dvojnem trajanju najmanj od 1. 1. 1945 do 15. 5. 1945, borcem $panske narodnoo-
grgbodulne in revolucioame vojne 1936—1939 ter udelezencem narodnoosvobodilnega gibanja

réije

Nadomestilo osebnega dohodka v visini 100 % od osnove pripada tudi tistim delavcem. ki so za-
¢asno zadrZani od dela: zaradi poSkodbe, ki jo utrpi delavec pri delu ali v zvezi z delom; zaradi po-
klicne bolezni z liste poklicnih bolezni (Druzbeni dogovor o seznamu poklicnih bolezni Ur. list SFRJ
§t. 40/ in sklep o izvajanju druzbenega dogovora o seznamu telesnih okvar in druzbenega dogovora



o seznamu poklicnih bolezni Ur. list SRS &t. 1/76) nastale pri delu v temeljni organizaciji; transplanta-
ciji Zivega tkiva v korist druge osebe in dajanje krvi.

13. tlen
Za druge primere zadrZanosti od dela zaradi bolriiskega dopusta iz 1. odstavka 11. &lena, ki niso
vsebovane v predhodnem ¢&lenu, pripada delavcu nadomestilo v visini:
70 odstotkov od osnove za prvih 5 dni zadrZzanosti,
90 odstotkov od osnove za nad prvih 5 dni odsotnosti.
Nadomestilo osebnega dohodka do 30 dni ne sme biti niZje od 40 % povprecne mesecne plate v .
SOZD Iskra v preteklem letu.

; 14. &len . :

Osnova za nadomestilo osebnega dohodka je mese&no povpretje osebnih dohodkov, ki jih je de-
lavec dobil za svoje Zivo in minulo delo po zakljuénem racunu za poln delovni ¢as (redno delo) v letu
pred letom, v katerem je nastala zadrZanost, zaradi katere ima pravico do nadomestila. V osnovo se
Steje tudi osebni dohodek, ki ga je delavec dobil za delo v primeru iz 74., 75. in 78. &lena Zakona o de-
lovnih razmerijih (Ur. list . 24/77 in &t. 30/75), pri delavcih, ki delajo nepoln delovni &as pa osebni do-
hodek za nepolni delovni ¢as.

Ce je delavec delal v vedih organizacijah zdruZzenega dela se 3teje v osnovo osebni dohodek, ki ga
je dosegel pri vseh organizacijah s tem, da se preratuna na poin delovni ¢as.

15. ¢len
Ne vitevajo se za izratun osnove: .
— zneski, ki jih je delavec sicer prejel kot osebni dohodek, ni jih pa dosege! po osnovah in merilih,
dolo&enih v samoupravnem sploSnem aktu za redni delovni &as;
— nagrade za delo, ki ga je delavec opravil izven svojega rednega dela (dopolnilno delo, honorarji
ipd.), kakor tudi jubilejne nagrade? ‘
— prejemki, ki pomenijo povragilo stroskov (dnevnice, kilometrine, regres za dopust itd.).

16. ¢len
Delavcem, ki so jih organizacije zdruZenega dela poslale v tujino na delo in so e naprej platevale
prispevke za zdravstveno varstvo, se za izratun osnove uposteva osnova, ki je bila podlaga za obra-
¢unavanije in platevanje prispevka za zdravstveno varstvo v preteklem letu.

: 17. &len

Ce delavec v preteklem letu ni dobil osebnega dohodka, se 3teje za osnovo povpre&ni meseéni
znesek osebnega dohodks za tekoce leto pred mesecem, ko'je nastopila zatasna zadrzanost, za-
radi katere ima pravico do nadomestila, ¢e pa je nastopila zatasna zadrZanost pred potekom enega
meseca, se uposteva osebni dohodek od dneva, ko je nsstopila zatasna zadrZsnost.

Delavcu, ki zboli ali se podkoduje na poti za nastop dela ali med delom na dan nastopa, in mu ni
mogoce dologiti osnove po dolotbah tega sporazuma, se za izratun osnove upoSteva osebni doho-
dek, ki bi ga delavec prejel, ¢e bi delo nastopil.

Delavcu, ki po vrnitvi iz sluZzenja vojaskega roka ne more zaradi bolezni ali poSkodbe nastopiti
dela, se dolo¢i osnova po dosezenem osebnem dohodku v preteklem letu, ¢e pa v preteklem letu ni
prejemal osebnega dohodka, pa se osnova dolo¢ivskladu s predhodnim odstavkom.

18. &len
Osnova se izratuna tako, da se osebni dohodek deli z moZnim Stevilom delovnih ur v razdobiju iz
katerega se uposteva osebni dohodek in mnozi s predpisanim delovnim ¢asom v organizaciji zdru-
Zenega dela, za katerega se mora izplatati nadomestilo.

3. Delo v samoupravnih organih

19. &len
Za tas, ki ga je delavec prebil na delu v organu upravljanja, drugih samoupravnih telesih in organih
druzbenopolitinih organizacij v ¢asu svojega delovnega &asa, pripada delavcu nadomestile v visini
njegove povpreéne akontacije za Zivo delo, ustvarjene v zadnjih treh mesecih pred mesecem odsot-
nosti. :



4. Prekinitev dela

20. clen
Delavcu pripada nadomestilo osebnega dohodka za &as prekinitve dela, do katere ni priSio po nje-
govi krivdi (zastoji, pomanjkanje surovin, energije ipd.) v visini njegove 90 % povpreéne akontacije
za Zivo delo, izplatane v zadnijih treh mesecih pred mesecem, ko je nastopila prekinitev, ¢e ga ni mo¢
razporediti k drugi nalogi v skigdu s samoupravnim sploSnim aktom.

: 21. &len

Ce delavec odkloni nalogo, ker niso storjeni vsi predpisani ukrepi za varstvo pri delu in mu zato
grozi neposredna nevarnost za Zivijenje ali zdravje, ima pravico do nadomestila osebnega dohodka
v vidini povpreéne akontacije za Zivo delo, izplaéane v zadnjih treh mesecih pred mesecem, ko je od-
klonil nalogo, &e ga ni moé razporediti k drugi nalogi v skladu s samoupravnim splo3nim aktom.

Ce delavec v primeru iz predhodnega odstavka ni bil razporejen k drugi nalogi, izkaZe pa se, da je
-bila njegova odklonitev naloge neopraviéena mu pripada nadomestilo osebnega dohodka v viSini
njegove 55 % povpreéne meseéne akontacije za Zivo delo, izplatane v zadnijih treh mesecih pred
mesecem, ko je nalogo neupravi¢eno odklonil.

5. Strokovno izobraZzevanje in usposabljanje

22. &len .

Za Cas, ki ga delavec prebije na strokovnem izobraZevaniju in izpopoinjevanju, kamor ga je napo-
tila njegova organizacija zdruZzenega dela, pripada delavcu nadomestilo v viSini-njegove povpreéne
mesecne akontacije za Zivo delo, izpla¢ane v zadnjih treh mesecih pred mesecem, ko je bil napoten
na izobraZzevanije.

Delavcu, ki je poslan na strokovno usposabljanje pripada nadomestilo osebnega dohodka v visini
75% od osnove iz 1. odstavka tega ¢lena oziroma 85% za delavca, ki vzdrzuje druZino.

Delavcu, ki ga je organizacija zdruZzenega dela napotila na redno Solanje, pripada 75 % od osnove
iz 1. odstavka tega ¢lena. To nadomestilo osebnega dohodka se lahko poveda vsakih $est mesecev
v sorazmerju z rastjo povpreénega osebnega dohodka v organizaciji zdruZzenega dela, ki ga je napo-
tila na redno Solanje.

6. Miadinske delovne akcije

23. &len
Za &as prebit na mladinski delovni akciji, ki - se je \na prediog druZbenopoiititne organizacije in po
organa upravijanja druzbenopolititne organizacije udeleZil delavec, mu pripada nadomestilo
dohodka v vidini njegove 90-odstotne povoreéne mesecne akontacije za Zivo delo, izpla-
¢ane v zadnjih treh mesecih pred mesecem, ko je odSel na akcijo.

7. Disciplinski postopek In odstranitev z dela

24, &len
Zaéasodsohnﬂizdehzmadisodebvwﬁavmmposwﬂmaivmumumw -
nje odskodninske odgovomosti, pripada delavcu nadomestilo osebnega dohodka v visini npgoj\?e

mesetne # i
e w:a ivo delo, izplatane v zadnjih treh mesecih pred mesecem, ko je

25. Clen

Delavec, ki je zaradi kréitve delovne dotznosti odstranjen iz organizacie zdrufenega dela, imaza -

Tieoatng SherRcle <2 Seo oo, BPiSIare + SHPU o o et o %0 Popeotn

za Zivo " ne v h treh mesecih mesecem, ko je bil odstra-
njanlzorga_rizacije zdruZencga dela. e p

26. Clen
Dokler je v priporu, ima delavec pravico do nadomestita osebnega dohodka, ki je enako tretjini 0z.
polovici, ée vzdriuje druZino, njegove popreéne akontacije za 3ivo delo, izplatane v treh mesecih
pred mesecem, ko je bil odrejen pripor.
wwmmmamummmmmmmmmupmm



27. Clen

Delavec ima pravico dobiti nadomestilo osebnega dohodka v visini razlike do poinega zneska
akontacije osebnega dohodka, ki biga dobil, e je disciplinski postopek zoper njega z dokonéno od-
lo&bo ustavijen, &e je delavec s pravnomoéno odlo&bo opro&ten, kakor tudi &e je delavcu izreden z
dokon&no odlotbo disciplinski ukrep, vendar ne disciplinski ukrep prenehanja delovnega razmerja.
' Dolotilo predhodnega odstavka velja tudi v primeru, &e je bil kazenski postopek s pravnomogno
odlotbo ustavijen, &e je delavec s pravnomoéno sodbo opros&en obtoZbe, ali &e je obtoZba zavmije-
na, vendar ne zaradi nepristojnosti.

Razliko do polnega zneska akontacije osebnega dohodka iz prej§njega odstavka dobi delavec na
ratun organa, ki je odredil pripor.

28. &len

Delavec ima pravico do nadomestila osebnega dohodka za &as odsotnosti zaradi:

— wojaskih vaj, vaj teritoriaine obrambe in civilne zasdite;

— poziva vojaskih in drugih pri ih organov, do katerih je priSlo brez krivde delavca;

— opravijanja javnih funkcij in do ti v drzawnih in drugih organih.

Nadomestilo iz predhodne tocke tega &lena je enako viSini popreéne mesecne akontacije delavca
za Zivo delo, ustvarjene v zadnjihtreh mesecih pred mesecem, ko je nastopil dogodek iz 1. odstavka
tega ¢lena in ga dobi na ratun organa, ki je delavca pozval.

Ii. DODATKI K OSEBNEM DOHODKU

29. &len
Dodatki k osebnemu dohodku so materialni prejemki delavcev, ki mu pripadajo, kadar opravija do-
lotene naloge, ki se Stejejo kot poseben delovni pogoj in sicer za:
— delo prek poinega delownega &asa,
— delo na dan praznika in nedelje,
— primere, ko delavci delajo v deljenem delovnem &asu.

1. Delo prek poinega delovnega Easa, noéno delo, delo na dan praznika in nedelje

30. ¢len
V primeru, ko so delavci v skladu z zakonom in svojimi samouprawnimi akti opredelili primere za
uvedbo dela prek poinega delovnega &asa, pripada delavcu dodatek v viSini 50% predvidene me-
setne akontacije osebnega dohodka za Zivo delo za poln delowni Zas.
Kadar dela delavec prek poinega delovnega ¢asa na dan potitka ali republiskega ali zveznega
praznika, ki so dela prosti, pripada delavcu dodatek v viSini 100 odstotkov predvidene mesecne
akontacije osebnega dohodka za Zivo delo za poln delovni &as.

31. &len
Ce je z razporeditvijo delovnega ¢asa v organizaciji zdruzenega dela dolo&eno, da delavci delajo v
&asu, ki se vskladu z zakonom &teje za no&no delo, na dan poditka ali na dan zveznih in republiskih
praznikov, ki so dela prosti, pripada delavcu dodatek v viSini 50% predvidene mesecne akontacije
osebnega dohodka za Zivo delo za poin delowni ¢as. ;
Dodatek za delo na dan nedelje in na dan zveznega ali republiSkega praznika se izkljutujeta.

2. Deljen delovni ¢as

32. tlen
Kadar je z razporeditvijo delovnega tasa v organizaciji zdruzenega dela dolodeno, da delavci sta-
Ino ali ob&asno delajo v deljenem delovnem ¢asu, pripada delavcu dohodek v viini 8 %, &e ne traja
prekinitev delovnega tasa vet kot dve uri, in 16% delaveve predvidene meseéne akontacije oseb-
nega dohodka za Zivo delo za poln deloni &as, &e traja prekinitev delovnega asa veé kot dve uri.
Kadar delavec dela v deljenem delownem &asu samo ob&asno, se dodatek iz 1. toéke tega &lena
preratuna na dneve, ko dela v deljenem delovnem asu. -
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V. POVRACILO STROSKOV, Ki SO JIH IMELI DELAVCI PRI OPRAVLJANJU DOLOCENIH

33. &len
Delavci v orgaizxi zdruZenega dela imajo pravico do povratila stroskov, ki jih imajo pri oprav-
§anju nalog za organizacijo zdruZenega dela, kot to dolo¢ajo njihovi samoupravni splogni akti in ta
samoupravni sporazum, ki doloZa enotne osnove in merila za povracilo stroskov delavcevv sestav-
feni organizaciji.

34. tlen

Delavci vorganizacijah zdru¥enega dela v samoupravnih splo3nih aktih natanéneje uredijo pogoje
in nadine priznavanja powratila stroskov zlasti tako, da: "

— bodo upostevali dolodila dela sporazuma, :

— bodo dolodili osnove in merila za povradila strodkov, 3

— bodo pri izbiri naina opravijanja nalog, ki povzroajo delavcem strodke za povratila, do katerih
so upraviteni, izbrali nag'n, s katerim bodo nastali najniZji moZni materiaini stro3ki,

— vilina powratil strogkov ne bo viSja od dejansko nastalih,

— se bodo powatila stroskom delavcem priznavala le na podlagi ustreznih listin, ki potrjujejo na-
stanek stroSkov ali v naprej dolotenem pav3alnem znesku.

— bodo powradila stroskov delavcem odvisna od materialnih moZnosti organizacije zdruzenega

dela,

— bodo delavci pravoasno obves&eni o pogojih in viSini povracil stroskov, do katerih imajo pra-
vico pri opravijanju nalog,

— in da bodo do powratil upravieni vsi delavci pod enakimi pogoji.

1. Powatiio strodkov za siuibeno potovanje

35. &len

Za powratilo strodkov za sufbeno potovanje se Steje povratilo strodkov za hrano (dnewnica), po-
wvralilo stro3kov za prenoditev in powadilo strodkov za prevoz.

Za siutbeno potovanje v drzavi se 3teje potovanje delavca iz kraja sedeZa organizacije zdruze-
nega dela ali bivaliZa delavca v drug kraj dr2ave in obratno, &e je ta kraj oddaljen od sedeza organi-
zaciie zdruZenega dela oz. bivaliS¢a najmanj 15 kilometrov. -

Za shuzbeno potovanje v jino se Steje sluzbeno potovanje delavca iz Jugoslavije v tujo drzavo in
nazaj, iz ene drZave v drugo in potovanje iz enega kraja v drug kraj v tuji drzavi.

36. clen

Za dnewnice se $teje povradilo strodkov prehrane, lujih}emldelamnash.ﬂ.bemm potovaniju.

..?:hvwsaunildzapdnmpowmpwm doloteni na podlagi popre&no ugotovijenih stro-
in sicer:

— vviSini cele dnevnice za vsakih 24 ur sluzbenega potovanja ali e je siuzbeno potovanije trajalo
manj kot 24 ur, toda vet kot 12 ur,

— v viSini polovice dnewnice, &e je siuZbeno potovanje trajalo vec kot 8 ur, vendar ne ve¢ kot 12 ur
ter za ostanek &asa nad 24 ur, ki je daljsi od 8 ur in ne kraj8i od 12 ur, v primeru, ko je potovanje trajalo
wvec kot 24 ur ter za ostanek ¢asa, ki je daljsi od 6 ur, kadar je trajalo potovanje ponodi med 22. in 5.

uro.

Ce delavci v svojem samoupravnem splosnem aktu dologijo, da se dnevnice obratunavajo vdolo-
Cenih primerih tudi na podiagi dejanskih strodkov, se lahko v tem primeru dnewvnice izplagajo v viini,
ki je lahko najvet za 15% viSja kot dnewnica iz 2. odstavka tega &lena. 5

37. &len
Za shuZbeno potovanje v tujini pripada delavcu dnevnica v viini, ki velja za delavce v zveznih
uprawnih organih in zveznih or
Mou-gu-lza:pnhﬁomga dela, ki so pri svojem poslovanju vezane na maloobmejni promet,
lahko dolodijo v svojem samoupravnem splosnem-aktu viSino dnewvnice za potovaqe v maloobmej-
nem prometu, ki traja manj kot 8 ur.

| B



38. &len

Stroéki za prenotitev na sluzbenem potovanju se delavcu povmejo na podlagi predioZenega ra-
¢una za prenotitev v hotelu B kategorije.

V primerih dolotenih v samoupravnem splosnem aktu lahko organizacija zdruZenega dela povme
delaveu strodke tudi brez predioZitve racuna, vendat najve¢ v visini ugotovijenih poprecnih stroSkov
za prenotitev v hotelih B kategorije.

V vidini ugotovijenih popre&nih strodkov za prenotitev v hotelih B kategorije se povne stroske de-
laveu, ki je prenodeval v hotelu viSje kategorije, razen v primeru, ko v kraju ni preno&isc ustrezne ka-
tegorije, ali prenois¢ ustrezne kategorije ni bilo mogo&e predhodno zagotoviti.

39. &len

Kadar je v potnem nalogu doloeno, da delavec uporablja za prevoz osebni ammobl se povimejo
stroski za prevoZene kilometre.

Kadar je v potnem nalogu doloteno, da delavec uporablja za prevoz jano prevozno sredstvo, se
delavcu prizna povradilo:

— pri prevozu z iakom ali ladjo znesek cene za vozownico |. razreda. Ce traja potovanje vec kot
24 ur, ali e delavec potuje ponodi in mora takoj po konéanem potovaniju priéeti z delom, se mu prizna
potovanje v spalniku, ;

— pri prevozu z avtobusom ali letalom znesek platane vozownice,

— na podiagi ratuna, &e je za prevoz uporabljen taksi ali renta-a-car.

40. clen

Zauporabo osebnega avtomobila v lasti delavca za sluzbeno potovanje pripada delavcu povratilo
strodkov v oblki kilometrine.
":t;uiomom e se priznava in obracunava za najbolj smotrne in ugodne relacije po najnovejsi avto-

i

Viina kilometrine se doloci v visini popreénih strodkov za avtomobil srednjega razreda. Pri stro-
kih se zlasti upoSteva: popretna cena vozila srednjega razreda domade proizvodnje, stroski goriva,
:aziva, iv:.zdrtema. zavarovanja in registracija, hitrejse iztro$enje vozila, poprena poraba goriva

maz

41. clen
. Delavec ima pravico do povratila tudi drugih strodkov, ki jih je imel na sluzbenem potovanju v zvezi
z izvrditvijo naloge, kot so:

PTT stro#ki; strodki storitev SDK; stroki prevoza materiala in delovnih pripomotkov; strofki re-
zervacije sedeZa na jawih prevoznih sredstvih; strodki parkiranja in cestnine; drugi stro#ki, ki so bili
nujni za izvrSitev naloge, zaradi katere je bil delavec poslan na sluZbeno potovanje.

Povratila iz tega ¢lena se povrnejo v zneskih iz prediofenih  potrdil o plagilu.

42, Elen
Delavcu pripada povratilo strodkov, ki jih ima v zvezi s siuZbenim opraviom v kraju, kjer opravija
svojo nalogo, za prevoz ugavnin prevoznim sredstvom ali z lastnim avtomobilom.
Delavec lahko opravi siuzbeni opravek s svojim aviomobilom samo v primerih dolotenih vsamou-
pravnem spioinem aktu organiz m:dohmsponhnhnmbgmn V tem primeru ima.
prwi:odopowadhuhnﬂmvvv ni kilometrine

43, &len
Delawvci lahko v svojih samouprawnih aktih dolodijo tudi druge primere in pogoje pod katerimi se
Wﬂ)%MvoﬂMW(ﬁhﬂmvmm.m

2 Povrelia strodkov za loteno tivijenje
44. tlon
Delavec, ki mora Ziveti lodeno od svoje oZje druZine oddaljene od njegovega kraja zaposiitve naj-

manj 60 km, ker vkraju zaposfitve nima ali ne more dobiti primemega stanovanja, ima pravico do
MWIMMVM HﬂﬁMmlme
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45. Clen

V povratilo za loeno Zivjenje se Stejejo povracila za stroske stanovanja v delavtevem kraju za-
poslitve, povratilo za del strodkov prehrane in povracilo za prevozne strodke za obisk druzine.

Povratilo stroskov za stanovanje se delavcu povrne v viéir':i 125 odstotkov poprecnih strodkov
prenotitev v hotelu B kategorije za 30 pri¢evanj.

Povracilo strodkcv za prehrano se delavcu povrne v visini 1 25 odstotkov popreéne dnevnice za 30
dni.

Delavcu se povrnejo prevozni stroski za javno prevozno sredstvo za obisk druZine 2 krat v mese-
cu, &e je kraj druZine oddaljen do 100 km in 4 krat vmesecu, &e je kraj druzine oddaljennad 100km od
kraja zaposlitve delavca.

3. Povraglio strodkov za delo na terenu

46. clen

Kadar dela delavec na terenu izven kraja sedeZa organizacije zdruzenega dela in svojega bivalis-
¢a, mu pripada povracilo stroskov za delo na terenu v viSini 3% popre¢nega mesefnega neto oseb-
nega dohodka na zaposlenega v sestavijeni organizaciji v 9 mesecih preteklega leta za vsak dan
prebit na terenu, ¢e sta na njem organizirana prehrana in prenocisce.

Delavcu ne pripada povratilo stroskov za delo na terenu med odsotnostjo z dela. ne glede na to ali
gre za odsotnost z dela z nadomestiiom osebnega dohodka, ali za odsotnost z dela brez nadomestila
osebnega dohodka, ali za neopraviten izostanek.

Kadar na terenu nista organizirana prehrana in prenocisce, ima delavec pravico do povracila stro-
Skcv za prenocisce in do dnevnice. Dnevnica in povradilo iz 1. odstavka tega &lena se izkljuujeta.

47. clen
Kadar hrano in prenogiSce organizira organizacija zdruzenega dela, vse stroske za prenoéléée
krije organizacija zdruzenega dela, stroske prehrane pa orgamzacua zdruienega dela in delavec, pri
temer delavec krije 20 % stroékov za prehrano. >

48. Clen
Kadar delavec dela na terenu do enega meseca, mu pripada povraéllo za enkratno potovanje k
njegovidruzini za javno prevozno sredstvo, ¢e pa delavec dela na terenu vet kot en mesec, mu pri-
pada povratilo za dvakratno potovanje k njegovi druzini za javno prevozmo sredstvo.

4. Povracilo strodkov zn prevoz na delo in z dela

49, clen

Strogke za prevoz na delo in z dela, ki jih je imel delavec pri pnhodu na de!o in z dela, povrne orga-
nizacija zdruZzenega dela delavcem pod enakimi pogoiji.

Strogki za prevoz na delo in z dela se povinejo v viini sredstev za prevoz z javnimi sredstvi, pri
temer kritju teh strodkov delavec prispeva v vidini 1,5% popreénega meseénega neto osebnega do-
hodka za zaposlenega v sestavjeni organizaciji v 9 na mesecih preteklaga leta.

* Kadar ni moZnosti prevoza z javwnim prevoznim sredstvom ali ¢e je prevoz s tem prevoznim sred-
stvom za delavca nesmotrn, se lahko ob pogojih in primerih doloéenih v samoupravnem splosnem
aktu organizacije delavcu prizna povradilo stroskov za prevoz na delo v obliki kilometrine.

Visina povradila iz prejsnje totke znasa 30 % kilometrine za sluzbeno potovanje.

5. Povratilo selitvenih strodkov

50. ¢len .

Selitvene stroske za demontaio pakiranje, prevoz in ponovno montaZo pohistva, kot tudi stroske
za prevoz, hranc in nastavitev delavca in druzinskih élanov s katerimi 2ivi v skupnem gospodinjstvu,
povrne delaveu organizacija zdruzenega dela, ¢e je preselitev v njenem interesu.

Selitveni strodki se povrnejo v visini dejanskih stroskov po predioZenih racunihin komisijsko ugo-
tovijenih upravidenih strodkih. Delaveu in Elanom njegovega gospodinjstva se lahko zadneve selitve
izplacata najve¢ dve dnewnici za sluZbeno potovanje v drZavi.

Dolocila tega ¢lena se lahko uporabijo tudi za povratila selitvenih strokov upokojencem in &lanom
njihovega gospodinjstva, ¢e je selifev v interesu organizacije zdruzenega dela.

Vsvojih samouprawnih splo$nih aktih delavei natanéneje dolodijo pogoje, kdaj se povrnejo stroski
za selitev delavcu in &lanom njegovega gospodinjstva. :

12



6. Dolo¢ itev viine povradil strodkov

51. ¢len
Vigino povraéil stroskov, ki jih imajo c'slavci v zvezi z delom doloéijo delavski sveti organizacij
zdruZzenega dela v skladu z osnovami in merili v njihovih samoupravnih splosnih aktih in doloéili tega
sporazuma ter dolocili enotne liste povradil stroskov v Iskri. ;

52. ¢len

Enotna lista povraéll v Iskri vsebuje najvisje zneske, ki jih je mo& delavcem v sestavijeni organiza-
ciji Iskra izpla¢ati kot povracilo za stroske, ki so jih imeli delavci v zvezi z delom po tem sporazumu.

Predlog enotne liste povragil v Iskri pripravi na podlagi spremljanja posameznih vrst stro$kov,dolo-
&enih v tem sporazumu strokovna sluzba sestavijene organizacije Iskra, sprejme in objavipasindikat
sestavijene organizacije Iskra najkasneje do 31. decembra tekocega leta za prihodnje leto.

Ce se bodo stroskimed letom spremenili za ve& kot 5%, bo sindikat sestavijene organizacije Iskra
objavil spremembo enotne liste povradil v Iskri za tekoce leto.

53. ¢len
Strokowno sluzbo, zadolzeno za spremljanje posameznih vrst stroskov dolo¢enih v tem spora-
zumu in pripravo predloga enotne liste povracil v Iskri, dolo¢i delavski svet sestavijene organizacije.
Za spremljanje stroskov, dolocitev predloga in objavo enotne liste povratil v Iskri izdelata stro-
kowvna sluZba in sindikat Iskre metodologijo, ki jo sprejme delavski svet sestavjene organizacije.

V. KONCNE DOLOCBE

54. tlen
Delavci svet sestavljene organizacije mora na prvi seji po uveljavitvi tega sporazuma doloCiti
strokovno sluzbo, za spremljanje stroskov in pripravo predioga enotne liste povracil v Iskri.
Delavski svet sestavijene organizacije mora na prvi seji po uveljavitvi tega sporazuma dologiti
rok. v katerem morata strokovna sluZba in sindikat Iskre izdelati prediog metodologije za spremijanje
stroskov, dologitev predloga in objavo enotne liste povragil v Iskri ter rok, v katerem se pri¢ne ta spo-
razum uporabljati, ki pa ne sme biti dalj$i od 6 mesecev

55. élen
Organizacije zdruzenega dela so dolZne uskladiti dolo&be svojih in skupnih samoupravnih splos-
nih aktov s tem sporazumom v roku 6 mesecev od njegove uveljavitve.

56. Clen
Ta sporazum zacne veljati v 8 dneh po objavi v ¢asopisu Iskra.
V Ljubljani, dne. ..
Predsednik KOOS Iskra:
Predsednik delavskega sveta SOZD Iskra:
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PREDLOG
05. 11. 1980

Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za delitev
sredstev za 0D v sestavljeni
organizaciji Iskra

Na podiagi 128/1. élena Zakona o zdruZenem delu (Uradni list SFRJ &t. 53/76) in 100. &lena
Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi delovnih organizacij v sestavijeno organizacijo zdru-
Zenega dela v Iskra SOZD Elektrokovinske industrije, n.sol.o., so delavci z veéino vseh glasov
- v vsaki temeljni organizaciji v sestavi delovne organizacije oz enoviti delovni organizaciji ter

delovni skupnosti sestavijene organizacije in sicer:

1. ISKRA. — Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko, n.sol.o.,
Kranj, Savska loka 4
Na referendumu dne ...
2. ISKRA — Industrija elementov za elektroniko, n.sol.o.,
L]ubl;ma Stegne 17
Na referendumu dne
3. ISKRA — Industrija Moohktﬂénlh izdelkov, n.sol.o.,
Nova Gorica, Sempeter pri Gorici, Vrtojbenska 62
Na referendumu dne .
4. ISKRA — Industrija za Mom.tlko. 0.0.,

6. ISKRA — Industrija kondenzatorjev, n.sol.o.
Semi&, Vrtata 1
Na referendumu dne
7. ISKRA — Industrija MOrIIZmll. n.sol.o.,
Ljublhm,sugnoza

Na referendumu dne
8.. ISKRA — Comnore. n.sol. 0.,
Llublhm Trg mohaelh 3
Na referendumu dne
9. ISKRA — Inititut za k.kwoct Iin metrologijo, p.o.,
Liublhm Triadka 2
Na referendumu dne
10. ISKRA — Zavod za omanhdlo in informatiko ZORIN, n.sub.o.,
Ljubljana, Trg revolucije 3
Na referendumu dne .
11. ISKRA — Industrija limmov elektronike In zvez, n.sol.o.,
Llublllnl Stegne 11
Na referendumu dne :
12. ISKRA — wm--vmmmnmmenoupnwmpm p.o.,
Llublhm Trg revolucije 3
Na referendumu dne
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13. ISKRA — Solski center, p.o.,
Kranj, Savska loka 2
Na referendumu dne...
14. ISKRA — Delovna skupnost skupnih sluib, p.o.,
Ljubljana, Trg revolucije 3
Na referendumu dne ...

sklenili nasledniji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH
ZA DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
V SESTAVLJENI ORGANIZACIJI ISKRA

1. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len

Delavci temeljnih organizacij zdruzenega dela in enovitih deslovnih organizacij (v nadaljevanju te-
meljna organizacija) dolotamo s tem Samoupravnim sporazumom o skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne dohodke (v nadaljevanju sporazum: ) skupne osnove in merila za delitev
sredstev za osebne dohodke v sestavijeni organizaciji Iskra SOZD Elektrokovinske industrije,
n.sol.o., Ljubljana (v nadaljevanju sestavijena orgamzacip) oiam usklajenega urejevanja drutbe-
no-ekonomskxh odnosov pri delitvi sredstev za osebne dohodke v vseh temeljnih organizacijah tako,
da bomo delavci, ko bomo v svojih temeljnih organizacijah dolotali osnove in merila za delitev sred-
stev za osebne dohodke izhajali iz osnov in meril, dolotenih v tem sporazumu.

2. &len

Pﬁminumwmmhmmmwmavam
orgmlzndhh delujemo v skladu z:

nateli, doloZenimi v Ustavi in Zakonu o zdruZzenem delu,

— 8 Samoupravnlm sporazumom kovinsko-predeiovaine in elektrokovinske industrije ter proi-
zvodne obrti o skupnih osnovah in merilih razporejanja Cistega dohodka in delitvi sredstev za osebno
in skupno porabo,

— s tem sporazumom

— s samoupravnim sporazumom ¢ osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke, ki
smo ga sprejell v delovni organizacii,

— 2z druzbenim dogovorom in samoupravnimi sporazumi, ki smo jih delavci temeljnih organizaci
sklenili z delavci izven delovne oziroma aastavioneawlzmhe

: 3. tlen

Delavci v temeljnih organizacijah razporejamo del &istega dohodka za osebne dohodke in za
skupno porabo v sorazmerju s tem, Wmmﬁkmﬂm:mmm
ter z upravijanjem druZbenih sredstev in gospodarjenjem z njimi

Ko razporejamo ¢&isti dohodek, mramizloéaﬂuuﬂvnmmbmddm&\mm
odvisno od:

—dosatsneprodﬂctrvnostiddavsohdelaveav skﬂouﬁvimmﬂwhm

uspeha, doseZenega z upravijanjem in gospodarjenjem s sredstvi, luiizmm;-muuhv-

ljeni organizaciji in v drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev, od uporabe znanstvenih
vproizvodnﬂinorqanizacljldda oddmgihdnmwwbﬁvmm

— potrebzazbolpwanjehmzﬁdan{emmm

stavijena organizacija v druzbeni reprodukciji, da bi dosegli razSirjeno reprodukcijo v druZbi kot celo-
ti, pri éemer zagotavljamo razvojne cilje, doloene v samoupravnih sporazumih in dogovorih 0 osno-
vah planov in v drugih samoupravnih sporazumih in druZzbenih dogovorih,

— potreb za neposredne in posredne oblike sociaine vamosti delavcev.



; 4. %en
Delavcem v temeljni organizaciji gredo osebni dohodki, namenjeni za zgdovoljevanie njihovih
osebnih potreb kot tudi skupnih in splo3nih druZbenih potreb, ki se na podlagi samoupravnega spo-
razuma oziroma zakona krijejo iz njihovih osebnih dohodkov.

5. ¢len

Osebni dohodek delavca doloéamo tako, da ustreza rezultatom njegovega dela in njegovemu
osebnemu prispevku k skupnim rezultatom: ?

— na podlagi rezultatov njegovega dela in njegovega osebnega prispevka, ki ga je dal s svojim
Zivim delom,

— na podlagi rezultatov upravljanja ter gospodarjenja z druzbenimi sredstvi kot svojim in druzbe-
nim minulim delom k pove¢anju dohodka temeljne organizacije,

— v odvisnosti od prispevka k poveganju dohodka z inovacijo, racionalizacijo oziroma drugo
obliko ustvarjalnosti pri delu.

6. tlen
Delavci temeljnih organizacij uporabljamo pri delitvi po delu tudi nacelo solidamosti tako, da s
sredstvi za skupno porabo prispevamo h kritju dolo&enih socialnih potreb delavcev z niZjimi osebnimi
dohodki in njihovih druZinskih Elanov.

Il. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE

A. Ugotavljanje delavéevega delovnega prispevka k skupnemu rezuitatu dela na podiagi Zi-
vega dela ; g

7. Elen
Delav&ev delovni prispevek na podlagi Zivega dela k skupnim rezultatom ugotavijamo na podiagi:
— zahtevnosti nalog, $ *
— delav&eve delovne uspe3nosti pri delu.

1) Ugotavijanje zahtevnosti nalog

8. &len

Zahtevnost'nalog v temeljnih organizacijah ugotavijamo z uporabo analitiéne metode po nasled-
_njih merilih:

1. Pripravijenost — to je usposobljenost za izvajanje oziroma izvrSevanje nalog kot so: znanje, iz-
kustva, organizacijska raven, duSevna in telesna spretnost.

2. Obremenjenost — to je odgovornost za izvajanje oziroma izvrSevanje nalog, napornost dela,
delovni pogoiji in stik z drugimi. : -

Vplivnosti pripravijenosti in obremenjenosti sta si priblizno enakovredni, zato je njuna vplivnost
razdeljena v razmerju 51 %:49 %.

9. ¢len
Z merilom pripravljenosti opredeljujemo usposobljenost izvajalca nalog, da bi lahko opravijal nalo-
ge, na katere je razporejen s potrebnim znanjem, pridobljenim z izobraZevanjem, z izkustvi oziroma
uporabo med izobraZevanjem pridobljenega znanja; z organizacijsko ravnijo, to je sposobnostjo od-
lo¢anja pri izvajanju nalog najenostavnejsih do najzahtevnejsih (elementi, operacija, proces, taktika,
strategija, oblikovanije ciljev), s spretnostjo, ki je dusevna, to je sposobnost preoblikovanja in prena-
$anja informacij in telesna kot fizitna sposobnost za opravljanje nalog.

10. &len

Z merilom obremenjenosti opredeljujemo napore pri izvrevanju nalog, zlasti pa:

— odgovornost pri opravljanju nalog, ki zajema osebno in materialno odgovornost za delo, odgo-
vornost za delo drugih in odgovornost za vamost drugih.

— napornost dela, ki je Zzivtna, umska in telesna,

— stik z drugimi z vidika otezevanja pri izvrSevanju nalog,

— delovne pogoje oziroma vplive okolice, ki izvajalce obremenjujejo pri opravijanju nalog ozi-
roma jih ovirajo.
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11. élen
pri opravijanju nalog pomeni obremenjenost izvajalca nalog, ko se kljub skrbi, ki jo
vlagavdeimn , lahko pojavija Skoda na izdelkih ali na opremi, $koda, ki jo lahko povzro-

cijo tisti, mkaaarhddoodgovam.ternevamosu ki jih povzro¢a izvrSevanje naloge za varnost dru-
gih delavcev v delovnem procesu.

12. &len
Napomost dela pomeni obremenjenost izvajaica nalog kot Zivéni, mnsklallielmnapor

13. den
Stik z drugimi pomeni obremenitve pri delu, ko izvajalec sodeluje z drugimi in usmerja sodelavce
pei izvri ey
14. &len
Po merilih iz 8. &lena tega sporazuma izrazamo zahtevnost nalog v totkah, ki pomenijo relativno
vrednost zahtevnosti nalog, stopnjo zahtevnosti pa dologimo kot razmerje med enostavnim in bolj

15. &len
memmmza £lena na:
— znanje,
_.wm- mﬂ m'
— duSevno spretnost,
— telesno

tako, mmmmwmmmmmmeﬂma
Clena tega sporazuma.

16. &len
Merilo obremenjenosti razdelimo po kriterijih iz 8. &lena na:
1. chovmmpviiszmloq.ﬁsedﬁm:
osebno odgovomost,
mnﬁom
— odgovomost za vamost drugih,

tako, ummwwmmwmwm 3
meril iz 8. Zlena tega sporazuma.

tako, da sestevek odstotkov vpuvnosti posameznih kriterijev predstavija 15-odstotno vplivnost
meril iz 8. ¢lena tega sporazuma.

3. Stk z drugimi pri izvajanju nalog, ki se deli na:
— sodelovanje oteuje nalogo, ;
m.mmmmwmm&mmmm
iz 8. ¢lena sporazuma.
4. mmmwm mmmmw ki izvajaice nalog ovi-
olduppn-bgn kot nesnaga, , toplota, mokrota, plini, ropot, sunki, svetioba,
iza.i'.'bnalnpqnmma.

17. &en
Zahtevnost nalog po merikih iz 8. &lena tega sporazuma izrazamo s skupnim Stevilom tock iz po-
sameznih zahtev

thh&mmu&Mznmm. oziroma vplive okolice.
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: 18. &len
Sestevek totk prevedemo v grupe dela tako, da v vsako grupo dela zdruZujemo ustrezno 3tevilo
tock. g
y 19. &len
Za vrednotenje zahtevnosti nalog v sestavijeni organizaciji uporabljamo vzor&ni katalog nalog.
Vzoréni katalog nalog vsebuje vsaj 10 % razlignih nalog iz razvida nalog.
Vzrotni katalog nalog je izdelan z uporabo osnovne analitiéne metode za vrednotenje zahtevnosti
_ nalog, omogo¢a pa hitrejSe dolotanje zahtevnoti novih nalog, kot pa osnovna analitska metoda.

2. Prehod Iz zahtevnosti na sestavijenost nalog

« 20. &len -
Grupa dela, s katero se izraza zahtevnost naloge, prikazuje samo stopnjo zahtevnosti naloge, ko-
likokrat zahtevnej3a pa je neka naloga, pa izraza njena sestavljenost.
Sestavljenost naloge izraZa koli¢nik sestavljenosti naloge.

; : 21. ¢len

Koli¢nik sestavljenosti naloge je odvisen od:

— zahtevnosti naloge,

— druZbenih pogojev, v katerih dela organizacija zdruzenega dela. -

S tema dvemna pogojema je definirana najvecja vrednest koli¢nika sestavijenosti, kiizraza sestav-
lienost najbolj zahtevne naloge.

22. ¢len
Sestavljenost enostavne naloge izrazamo s koliénikom sestavljenosti 1,00.

- 23, ¢len
Enostavna naloga je tista, ki se je delavec nauéi po kratkem navodilu v nekaj dneh, normalni de-
lovni u¢inek pa doseze najvet v 1 mesecu dni. Delovna sredstva in pripomo&ki so enostavni ali pa jih
za uporabo pripravi drug delavec. Delovni postopek je natan&no predpisan, naloga je kontrolirana in

ne zahteva posebnih spretnosti in sposobnosti, naloga delavca minimalno obremenijuje in poteka v
normalnih delovnih pogojih.

24, Elen
Z uporabo metode za vrednotenije zahtevnosti nalog dobimo v sestavljeni organizaciji za najmanj
zahtevno nalogo 3 tocke, za najbolj zahtevno nalogo pa 150 totk.

25. &len

Odvisnost med zahtevnostjo nalogein njeno sestavljenostjo je linearna (premica), prikazujemo pa
jo s krivuljo sestavljenosti.

Krivulja sestavljenosti je dolotena s koli¢nikom sestavljenosti enostavne naloge in koli¢nikom se-
stavljenosti najbolj zahtevne naloge. Razmerje teh dveh koli€nikov imenujemo razmerije krivulje se-
stavljenosti.

26. ¢len

Vrednost razmerja krivulje sestavljenosti je:

— v sestavljeni organizaciji najve¢ 1:7,00,

— v delovnih organizacijah od 1:4,10 do 1:6,38.

27. tlen .
Sestavljenost za vplive okolice ugotavijamo v temeljnih organizacijah na enak nagin kot sestavije-
nost nalog. d

28. ¢len

Sindikat v sestavljeni organizaciji lahko sprozi postopek za spremembo sestavljenosti nalog ta-
krat, kadar nastopijo objektivni druzbeni pogoji v ali izven sestavljene organizacije.
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< 29. &len
Na podlagi zahteve sindikata v sestavijeni organizaciji delovna organizacija skupnega pomena
Iskra Zorin izdela analizo stanja na podrogju sestavljenosti nalog v sestavljeni organizaciji ter pripravi
nov prediog sestavijenosti nalog v sestavljeni organizaciji. -

3) Ugotavijanje uspednosti dela

; . 30. ¢len :

Z delavéevo delovno uspesnostjo ugotavijamo delavéev prispevek k uresnidevanju skupnih ciljev
poslovanja in razvoja TOZD.

31. ¢len

Delaveevo delovno uspesnost ugotavijamo z nasledn;lmn merili:
— koli¢ina,

— kakovost,

— gospodarnost.

Doseganje posameznega merila dologimo s primerjave med doseiemml in pricakovanimi rezuitatl
dela.

32. &len
Za vsako nalogo ali skupino nalog, ki imajo isti cilj, moramo dolo¢iti merila uspesnosti in tezo po-
sameznega merila za ugotavljanje delavéeve delovne uspesnosti.

33. ¢len
S koli¢ino opredeljujemo, koliko dela je bilo opravljenega v asovni enoti. Ugotavijamo jo lahko z
normo, porabo ¢asa po nalogah, doseganjem rokov ipd.

34. t‘.!an
S kakovostjo opredeljujemo, kako je bila naloga opravijena. Merila kakovosti dela, morajo dologiti

normalno oziroma pri¢akovano kakovost, pogoslosi napak, uporabnost opravijene naloge, natan¢-
nost informacij ipd.

35. &len '
Gospodarnost |zraia uspesnost pri uporabi materiala, sredstev za delo in predmetov dela. Merila
gospodarnosti kaZejo predvsem na prihranke materiala in surovin, prihranke v ¢asu ipd.

36. ¢len
Delovno uspesnost lahko ugotavljamo
— na ravni delavca,
— na ravni skupine,
— na ravni temeljne ali delovne organizacije.

37. tlen
Delovno uspesnost skupine ugotavljamo z merili, ki se veZejo na cilj dela skupine.

38. &len
Delovno uspednost na ravni temeljne ali delovne organizacije izrazamo z vrednostjo enote dela.
Vrednost enote dela izraéunamo tako, da maso za osebne dohodke, ustvarjeno v primerjainem ob-
dobju, delimo z maso enot dela, s katerimi smo ustvarili maso za osebne dohodke.

39. ¢len
Delavcevo delovno uspesnost ugotavijamo mesecno, izjemoma pa v dal]Slh ¢asovnih obdobijih,
kadar se rezultati dela ne kazejo prej. Delovno uspesnost izrazamo s koliénikom uspesnosti.

B. Ugotavijanje prispevka k poveéanju dohodka na podlagi upravijanja in gospodarjenja —
minulo delo

40. &len

Osnove in merila za ugotavljanje delovnega prispevka iz minulega dela temeljijo na materialnem
spodbujanju delavcev za tako delitev gistega dohodka, ki prispeva k stalnemu vecanju sredstev za
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razsiritev materiaine podiage dela in pospe$evanju sprejemanja odlogitev o naloZbah, skupaj z de-
lavei drugih TOZD v ali izven delovne organizacije, ki bodo omogodtile gimvetje poveanje produk-
tivnosti in s tem dohodka.

Sredstva za osebne dohodke iz minulega dela oziroma njihovo delitev ugotavljamo na podiagi:

— razporejanja dela tistega dohodka v poslovne in rezervne sklade temeljnih organizacij.

— udelezbe pri skupnem dohodku ob zdruZevanju sredstev z delavci temeljnih organizacij.

41. &len
DoseZena stopnja dela Cistega dohodka, rezporejenega v poslovne in rezervne sklade proti vio-
Zenim sredstvom in viozenemu delu TOZD v pretekiem letu, preastavija 0Snovo za oblikovanje sred-
stev za osebne dohodke iz minulega dela v tekodem letu.

DOSEZENA STOPNJA =
POSLOVNI SKLAD + REZERVNI SKLAD
VLOZENA SREDSTVA + VLOZENO DELO

Elementi v ena¢bi pomenijo:
POSLOVNI SKLAD .. .del tistega dohodka za poslovni sklad, razporejenega po BILANCI
USPEHA — zap. Stev. 73, za pretekio leto

REZERVNI SKLAD ...del tistega dohodka za rezervni sklad, razporejenega po BILANCI
USPEHA — zap. Stev. 77, za preteklio leto

VLOZENA SREDSTVA .. .popre¢na uporabliena poslovna sredstva (osnovna in obratna sred-
stva) zmanjSana za morebitne potro3niSke kredite; ugotovijena po POSEBNI PODATKI — zap. Stev.
33, za eklo leto

VLOZENO DELO .. .sredstva (masa) osebnih dohodkov, izplatanih v preteklem letu po BILANCI
USPEHA — zap. Stev. 68

42, tlen
Prhpwekddnvcak&seiuﬁswpln#dehé&mddndmmmmwmmw:

s Delovna doba
Disaloas Odstotek nad nad nad nad nad nad nad
poveganija 1-5 5-10 | 10-15 | 15-20 | 20-25 | 25-30 30
Sepnio D | | | | ot ] 1
dela €D O et et et et e ot _
iz.min.d, Koli&nik
0,5 1 [ 2 225 3 35
0,01-0,30 1 1.5 s 2.5 3 3.5 4 4,5
0,31-0,60 2 2:5 3 3,5 4 4,5 D ]
0,61-0,90 3 3.5 4 4,5 5 L] 6 6,5
0,91-1,20 4 Mg 5 5,5 [ &5 7 i)
1,21-1,50 5 5.8 [ 810 7 .5 8 8,5
1,51-1,80 é 6,5 7 B 8 8,5 9 9.5
1,81-2,10 7 Y it 8 a:5 9 2.5 10 10,5
2,11-2,40 8 8,5 9 9.5 10 10,5 11 118
2,41-2,70 9 9.5 10 10,5 11 [ iR 12 12,5
2,71-3,00 10 - 10,5 11 11,5 12 12,5 13 13,5

nad 3,000 za vsake 0,3 stopnje = 0,5% povedanja OD iz MD
nad 6,00 za vsake 0,3 stopnje = 0,3 % povedanja OD iz MD

V tabeli so podane zgomje vrednosti za del osebnega dohodka iz minulega dela.
C. Zajamieni osebni dohodek ‘

43. &len

Vsakemu delavcu v sestavijeni organizaciji je iz dela zajam&en osebni dohodek v visini, ki mu za-
gotavija materiaino vamost.
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Zajamé&eni osebni dohodek v SOZD Iskra za 182 ur znaSa 60 % popretnega _meseénegal neto

- osebnega dohodka delavcev v sestavljeni organizaciji v preteklem letu. Delavcu, kije na podiagi svo-

jega prispevka k delu ob doseganiju pri¢akovanih rezultatov dela dobil niZji osebni dohodek od za-

jam&enega, pripada razlika do visine zajaméenega osebnega dohodka iz sredstev temeljne organi-
zacije, vendar najvet 3 mesece. e :

Delavcem, ki zaradi ugotovijene zmanjSane sposobnosti ne dosegajo priCakovanih rezultatov,
pripada razlika do zajam&enega osebnega dohodka iz sredstev temeljne organizacije, ¢e le-ta ni po-
krita z nadomestili iz drugih virov. : 3 =

Za reSevanje primerov iz drugega odstavka tega ¢lena je zadolZen individuaini poslovodni organ
temeljne organizacije, v kateri je nastopil tak primer tako, da pristojnemu samoupravnemu organu v
temeljni organizaciji predlaga ustrezni postopek za resitev takega primera (disciplinski postopeik,
postopek za ugotavijanje delavéeve sposobnosti, prekvalifikacija).

D. Osebni dohodek ob premestitvah

44, Elen
Delavec ima pravico in dolZnost opravljati naloge, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi oziroma
z delom, pridobljeni delovni zmozZnosti, za katere je sklenil delovno razmerje.
Med trajanjem delovnega razmerja je delavec lahko razporejen k vsaki nalogi, ki ustreza njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljeni delovni zmoZnosti.
: 45. ¢len
Delavec je lahko razporejen k nalogam za katere se zahteva vi§ja strokovna izobrazba od njegove,
&e je usposobljen opravljati take naloge.

46. ¢len
Delavec je lahko razporejen na naloge, za katere se zahteva niZja strokovna izobrazba od njego-
ve, e se ugotovi, da ni zmozen opravljati nalog, ki jih opravija, ali za katerega se ugotovi, da trajneje
ne dosega rezultatov pri delu, ki se navadno dosegajo.

Izjemoma je lahko delavec z njegovo privolitvijo razporejen za¢asno ali trajno na naloge, za katere
se zahteva niZja strokovna izobrazba od njegove.

47. &len
Delavec je dolZan opravljati naloge, ki ne ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi,oz. z delom pridob-
lieni delovni zmoZnosti v primeru visje sile, ki je nastopila ali se neposredno pricakuje.
Izjemne okolis¢ine delavci opredelimo v pravilniku o delovnih razmerjih.

48. ¢len
Osebni dohodek za dologbe iz 44., 45., 46. in 47. &lena pripada od zahtevnosti nalog.

E. Osebni dohodek za &as priu¢evanja in poizkusnega dela

49. &len :
Za ¢as priuevanja in poizkusnega dela pripada delavcu osebni dohodek po zahtevnosti naloge,
na katero se priuéuje. Za ¢as priu¢evanja ugotavijamo delavéevo delovno uspesnost po programu.

ll. UKREPI PROTI KRSITELJEM DOLOCB TEGA SPORAZUMA

50. ¢len

Kot kritev tega sporazuma se $teje vsako ravnanje organizacije zdruzenega dela v sestavljeni or-
ganizaciji, ki je v nasprotju z dolo&bami tega sporazuma, zlasti pa:

— neizpolnjevanje dogovorjenih meril za delitev sredstev za osebne dohodke,

— zanemarjanje uveljavijanja uginkovitih oblik delitve po rezultatih dela,

— neusklajenost samoupravnega splo3nega akta o osnovah in merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke z osnovami in merili, doloéenimi v tem sporazumu,

— bistveno odstopanije rezultatov ugotavljanja zahtevnosti nalog v temeljni organizaciji glede na
osnove in merila, doloéena v tem sporazumu, )

— dajanje napa¢nih podatkov za izvajanje tega sporazuma,

— nespostovanije dologil vsakoletne resolucije o druzbeno-ekonomskem razvoju SR Slovenije.
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51. ¢len

Od delavskega sveta sestavljene organizacije imenovana in pooblasena strokovna komisija je
dolzna obravnavati vsak primer krsitve in odloiti ali je krsitev storjena ali ne. V strokovni komisiji je
zastopan po en predstavnik delovne organizacije, zdruzene v sestavljeni organizaciji in en predstav-
nik delovne skupnosti sestavljene organizacije.

Postopek za ugotavijanje krsitev dolocb tega sporazuma se mora zaceti, e to zahtevajo:

— delavski svet temeljne organizacije, delovne organizacije, sestavljene organizacije,

— sindikalna organizacija temeljne organizacije, delovne organizacije, sestavljene organizacije,

— poslovedni organ temeljne organizacije, delovne organizacije, sestavljene organizacije,

— organ samoupravne delavske kontrole temeljne organizacije, delovne organizacije, sestav-
Ipne organlzacue.

sluZzba druzbenega knjigovodstva in druzbeni pravobranilec samoupravijanja.

52. tlen
Ukrepi za krSitev tega sporazuma so:
— opomin, ki se po3lje vsem organizacijam zdruzenega dela v sestavljeni organizaciji,
— javni opomin, ki se objavi v glasilu Iskra, navede pa se tudi odgovorna oseba.
-krep sprejme komisija iz 44. &lena tega sporazuma z 2/3 vedino vseh &lanov komisije.
Proti izre¢enemu ukrepu je dopustna pritoZba na delavski svet sestavljene organizacije v 30 dneh
od sprejema sklepa o izreku ukrepa.

53. &len
Za vrednotenje zahtevnosti nalog uporabljamo metodologijo, ki jo je izdelala delovna organizacija
Delovna organizacija skupnega pomena je dolzna to metodologijo izpopolnjevati, o vseh spre-
membah, dopolnitvah ter novih pristopih k uporabi metodologije pa obveS&ati podpisnike tega spo-
razuma. Spremembe, izpopolnitve in dopolnitve obravnava najprej trinajst &lanska strokovna komi-
miane organizacije, ki usklajen predlog predlaga v potrditev delavskemu svetu sestavijene

je.

Delovna organizacija skupnega pomena nastopa kot strokovni svetovalec na podrogju vrednote-
nja zahtevnosti nalog v sestavliemorganlzacmvprlmenh ltonaswpu dvom ali spor pri uporabi meto-'
dobgsje za vrednotenje nalog v vseh oblikah organizacij zdruzenega dela.

N. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
54. &len '
Tasporazum je sklenjen, ko ga z osebnim izjavijanjem na referendumu sprejme vecina delavcev v

vsaki temeljni organizacioji in podpisejo pooblasceni delavci temeljnih organizacij.
Podpisnik tega sporazuma je tudi sindikat v sestavljeni organizaciji.

55. élen
Organizacije zdruZzenega dela so dolZne uskladiti dolobe svojih samoupravnih splosnih aktov v 5.
letih od dneva veljavnosti tega sporazuma.

55a. &len
Obvezno loimadenje tega sporazuma daje delavski svet sestavljene organizacije.

56. &len
Ta sporazum zaéne veljati 8 dan po objavi v ¢asopisu Iskra, uporablja pa se od dne ...



PREDLOG
05. 11, 1980

Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za delitev sredstev
za skupno porabo v sestavljeni
organizaciji Iskra

Na podlagi 235. élena Zakona o zdruzenem delu (Uradni list SFRJ §t. 53/76) in 51. &élena Za-
kona o ugotavijanju in razporejanju celotnega prihodka in dohodka (Uradni list SFRJ &t.
62/7T7) ter na podiagi 100. ¢lena Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi delovnih organizacijv
sestavljeno organizacijo zdruZenega dela Iskra SOZD Elektrokovinske industrije, n. sol.o., so
delavci z ve€ino vseh glasov v vsaki temeljni organizaciji v sestavi delovne organizacije ozi-
roma enoviti delovni organizaciji ter delovni skupnosti sestavljene organizacije in sicer:

1. ISKRA - Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko, n.sol.o.
Kranj, Savska loka 4
Na referendumu dne..
2. ISKRA — Industrija elementov za elektroniko, n.sol.o.
Ljubljana, Stegne 17
- Na referendumu dne..
3. ISKRA — Industrija avtoeloktﬂénih izdelkov, n.sol.0.,
Nova Gorica, Sempeter pri Goricl, Vrtojbenska 62
Na referendumu dne..
4, ISKRA — Industrija zn avtomatiko, o0.0.,
Ljubljana, Savska c. 3
Na referendumu dne..
5. ISKRA — Industrija iirokopotroﬁﬂh izdelkov, n.sol.o.,
Skofja Loka, Titov trg 3

Na referendumu dne
6. ISKRA — Industrija kondonutorjw.n-pol.o.,
Semié, Vrtaéa 1

Na referendumu dne...
7. ISKRA — Industrija baterij Zmaj, n.sol.o.,
Ljubljana, Stegne 23
Na referendumu dne...
8. ISKRA — Commerce, n.sol.o.,
Ljubljana, Trg revolucije 3
mu dne...

9. ISKRA — Inétitut za kakovost in metrologijo, p.o.,
Ljubljana, Tragka 2
Na referendumu dne...
10. ISKRA — Zavod za organizacijo in informatiko ZORIN, n.sub.o., >
Ljubljana, Trg revolucije 3
Na referendumu dne...
11. ISKRA — Industrija sistemov elektronike in zvez, n.sol.o.,
Ljubljana, Stegne 11
Na referendumu dne...
12. ISKRA — Invest servis — VzdrZevanje in tehniéno upravijanje stavb, p.o.,
Ljubljana, Trg revolucije 3
Na referendumu dne...



13. ISKRA — Solski center, p.o.,
Kranj, Savska loka 2
Na referendumu dne...
14. ISKRA — Delovna skupnost skupnih sluzb SOZD, p.o.
Ljubljana, Trg revolucije 3
Na referendumu dne...

sklenili nasledniji
SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH
ZA DELITEV SREDSTEV ZA SKUPNO PORABO
V SESTAVLJENI ORGANIZACIJI ISKRA

I. TEMELNNE DOLOCBE

1. ¢len o
Sredstva skupne porabe uporabljamo delavci temeljnih organizacij in drugih organizacij zdruze-
nega dela za porabo, s katero zadovoljujemo zlasti svoje potrebe glede stanovanjskih razmer, pre-
hrane med delom, rekreacije, kulture ter socialne in druge potrebe delavcev z niZjimi osebnimi do-
hodki in njihovih druZin ali za investicijska vlaganja v objekte skupne porabe.

2. &len
Sredstva za skupno porabo sestavljajo:
denarna sredstva skupne porabe; sredstva skupne porabe zdruzena z drugimi temeljnimi organiza-
cijamiin drugimi organizacijami zdruzenega dela; sredstva skupne porabe, zdruzena v stanovanjski
samoupravni interesni skupnosti; sredstva skupne porabe v drugih samoupravnih interesnih skup-

nostih;druga zdruzena sredstva skupne porabe; ob]ektl in oprema skupne porabe; terjatve iz sklada
skupne porabe.

3. ¢len
“Sredstva sklada skupne porabe oblikujemo iz:
dela dohodka, ki se v skladu z zakonom, z druzbenim dogovorom in samoupravnimi sporazumi
izlota za stanovanjske potrebe delavcev, dela Cistega dohodka, ki se nameni za druge potrebe
skupne porabe; sredstev pridobljenih s krediti za namene skupne porabe; sredstva za namene
skupne porabe, pridobljenih od drugih; odplagil in obresti posojil danih iz sredstev skupne porabe;
drugih sredstev in prihodkov sredstev skupne porabe po veljavnih predpisih.

4. éien
Sredstva skupne porabe oblikujemo in delimo za posamezne namene delavci temeljnih in drugih
organizacij zdruzenega dela z letnimi plani.

5. élen
Pri uporabi sredstev skupne porabe imamo vsi delavci ob enakih pogojih enake pravice, s tem, da
velja nacelo solidarnosti in vzajemnosti z drugimi delavci.

6. clen
DoloZene pravice do uporabe sredstev skupne porabe imajo tudi u&enci poklicnih 3ol in u&enci z
u¢no pogodbo ter Studenti in uenci na praksi, upokojenci in oZji druZinski &lani delavcev.

7. clen
Delavci lahko zdruzimo sredstva za skupno porabo v temeljni organizaciji s sredstvi za skupno po-
rabo, ki jih upravljajo delavci v drugih temeljnih organizacijah, kot tudi s sredstvi, ki jih upravljajo de-
lovni ljudje v krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, da bi zadovo-
lievali potrebe skupne porabe.
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8. clen

Delavci temeljnih organizacij v delovnih organizacijah zdruzujemo solidarnostna sredstva skupne
porabe zlasti za: .

— organizirano prehrano med delom,

— najnujnejsi obseg planiranih stanovanjskih potreb,

— kritje regresa za letni oddih oziroma organizirani letni oddih,

— nagrade za delo ob upokaijitvi.

S samoupravnim sporazumom, s katerim se delavci temeljnih organizacij v delovni organizaciji
sporazumemo o zdruzevanju sredstev za skupno porabo dologimo:

— datemeljne organizacije, ki dosegajo vigji povpre¢ni osebni dohodek na delavca v primerjavi z
drugimi temeljnimi organizacijami v delovni organizaciji, iz sredstev skupne porabe solidarnostno
zdruzujejo sorazmerno vecji del teh sredstev;

— pogoje, kdaj se zmanj$a obveznost zdruzevanja sredstev za posamezno temeljno organizaci-
0;

J — pogoje, kdaj je temeljna organizacija oprostena izpolnjevanja obveznosti za zdruzevanje
sredstev;

— pogoje, kdaj nastopi pravica do koris¢enja solidarnostnih sredstev,

— druge pogoje, pomembne za zdruZevanje sredstev.

: 9. élen

V sestavljeni organizaciji delavci temeljnih in drugih organizacij zdruZzenega dela krijemo iz soli-
darnostno zdruzenih sredstev skupne porabe delavcem temeljnih in drugih organizacij zdruzenega
-dela v sestavljeni organizaciji, ki imajo motnje v poslovanju, s tem sporazumom dolocen del sredstev
skupne porabe. ;

ll. OBLIKOVANJE SREDSTEV SKLADA SKUPNE PORABE

10. ¢len

Delavci v sestavljeni organizaciji Iskra bomo sredstva za skupno porabo v temeumh organlzacuah
oblikovali najmanj v vigini 1,5 povpreénega osebnega dohodka v sestavljeni organizaciji Iskra v 9
mesecih preteklega leta na delavca, vendar najmanj v vi§ini 1,0 povpre¢nega osebnega dohodka na
zaposlenega v sestavljeni organizaciji Iskra v 9 mesecih preteklega leta na deiavca v temeljnih orga-
nizacijah in enovitih delovnih organizacijah, ki bi poslovale z izgubo.

Pri oblikovanju sredstev skupne porabe bomo zagotovili, da bo poraba teh sredstev rasla za 25 %
pocasneje kot dosezeni dohodek, pove¢an za obracunano amortizacijo.

V tako oblikovana sredstva niso vSteta sredstva za:

— regres za letni dopust u¢encev v gospodarstvu,

— stanovanjsko gradnjo,

— za gradnjo poéitniskih domov in rekreacijskih obgektov ter njihovo vzdrzevanje najmanj v viSini
100 % izplaganih regresov za letni dopust v tekocem letu,

— preventivno zdravstveno varstvo,

— dotacije druzbenopolitiénim organizacijam,

— otrosko varstvo,

— izobrazevanije,

— humanitarne organizacije,

— pomo¢ druzini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode pri delu.

\

> 11. &élen
Ce temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela ni pove¢ala dohodka na delavca v primerjavi s
preteklim letom, dosegla pa je minimalno akumulacijo, ki je enaka visini Ze obstojeéih obveznosti iz
akumulacije, lahko delavci v taki temeljni ali drugi organizaciji zdruzenega dela oblikujemo sredstva
druzbeno dogovorjenega dela sklada skupne porabe najve¢ v viSini 75 % povpreénega mesecnega
neto osebnega dohodka na zaposlenega v sestavljeni organizaciji Iskra v 9 mesecih preteklega leta,
S tako oblikovanimi sredstvi se zagotovi zlasti regres za letni oddih.

Ill. DELITEV SREDSTEV SKUPNE PORABE

12. ¢len

Denarna sredstva skupne porabe uporabljamo za neposredno uporabo ali za vlaganje v ob;ekte in
opremo skupne porabe.
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Za potrebe skupne porabe delavcev se Stejejo:
— stanovanjske potrebe,

— potrebe druzbenega standarda,

— kulturne, Sportne in rekreacijske potrebe,
— solidarnostne pomodi,

— delovni in drugi jubileji,

— druge skupne potrebe.

a) Stanovanjske potrebe

13. &len
Delavci temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela smo dolZni sprejeti merila za dodeljevanje
stanovanj v uporabo in stanovanjskih kreditov s samoupravnim splo3nim aktom.
Delavci temeljnih organizacij in delovnih skupnostih v delovnih organizacijah lahko sprejemajo
skupne osnove in merila za delitev sredstev za kritje stanovanijskih potreb ter zdruZujejo sredstva za
skupno reSevanje stanovanjskih potreb v delovni organizaciji.

14, &len
Sredstva skupne porabe, ki smo jih namenili za reSevanje stanovanjskih potreb so strogo namen-
ska in se ne smejo uporabljati za druge namene.

15. &len
Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela bomo v svojih samoupravnih aktih za
reSevanje stanovanjskih potreb delavcev doloéili merila zlasti za naslednje kriterije:
stanovanjske razmere pri¢akovalca, Stevilo druzinskih &élanov, delovna doba, dohodek in delovna
uspesnost pricakovalca, kadrovske potrebe in socialno zdravstvene razmere.
S samoupravnim splodnim aktom za reSevanje stanovanjskih potreb bomo dologili le tista merila,
ki bodo tako opredeljena, da bo vsako arbitriranje izkljué¢eno.

16. ¢len
Kot pogoj za pridobitev stanovanjske pravice na dodeljenem stanovanju bomo v svojih samou-
pravnih splodnih aktih za reSevanije stanovaniskih potreb opredelili lastno finanéno udeleZbo pri¢a-
kovalca, v sorazmerju z dohodkom na ¢lana prosilZeve druZine in v skiadu z vrednostjo dodeljenega
stanovanja. 3

b) Druzbeni standard

17. &len
Iz sredstev skupne porabe delavcem regresiramo toplo prehrano med delom, ne glede na to kako
je organizirana, v vidini najvet 8 % povpreénega meseénega neto osebnega dohodka na zaposle-
nega v sestavljeni organizaciji Iskra v 9 mesecih preteklega leta.
Prehrano med delom regresiramo delavcem, ki delajo poin, skrajan ali krajsi delovni ¢as od pol-
nag:mk delovnega tasa, u¢encem poklicnih Sol in utencem z u€no pogodbo ter Studentom in uéencem
na si.

18. tlen
Regresa za prehrano med delom ni moZno izplacevati v gotovini ali v obliki vrednostnih bonov, ki
niso namenski za dnevno organiziran obrok med delom.
Le v izjemnih primerih se prehrana med delom regresira tudi delavcem, ki z zdravnidkim spri¢eva-
lom dokaZejo, da imajo predpisano dietno prehranoin &e take prehrane ni mogo&e zagotoviti na delu.

19. &len
Regresa za prehrano v nobenem primeru ni mogoce izplagati v gotovini.
Do regresa za prehrano niso upravi¢ene osebe navedene v 2. odstavku 17. élena tega sporazuma
zaftiste dneve, ko niso na delu, za tiste dni, ko so na sluzbenem potovanju in jim pripada dnevnica in
za tiste dni, ko delajo na terenu in jim pripada terenski dodatek.

20. ¢len
Del sredstev skupne porabe namenjenih za druZbeni standard, lahko delavci v temeljnih in drugih
organizacij zdruzenega dela razporedimo zlasti za: 5
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— gradnijo oziroma nakup lastnih poéitniskih in rekreacijskih objektov ali skupnih, skupaj z delavci
drugih delovnih organizacij v sestavljeni organizaciji Iskra,

— za vzdrZevanije lastnih in skupnih poéitniSkih in rekreacijskih objektov,

— za nadomestila dela stroskov letnega oddiha delavcev.

21. ¢len
Regres za organiziran letni oddih delavcev izven kraja stalnega bivalis¢a je namenjen za nadome-
stilo stro$kov za letni oddih v prvi vrsti tistim delavcem, ki sami brez solidarnostno zdruZenih sredstev
ne morejo kriti teh stroskov.

22. ¢len
Delavci temeljnih organizacij in delovnih skupnostih dologimo osnove in merila za delitev regresav
svojih samoupravni splodnih aktih v skiadu s skupnimi osnovami in merili za delitev regresa za letni
oddih, sprejetimi v delovni organizaciji v kateri smo zdruZeni.

23. ¢len
Pri doloZanju osnov in meril za delitev regresa za letni oddih delavci upostevamo zlasti:
— gospodarsko-socialni poloZaj delavca in njegove druzine,
— stopnjo tezavnosti delovnih razmer, v katerih delavec dela,
— rezultate dela delavca,
— zdravstveno stanje.

‘ 24. ¢len
V samoupravnih splonih aktih delavci dologimo nagin, kako bomo ugotavijali namensko porabo
regresa za letni oddih. V samoupravnih splosnih aktih se delavci lahko sporazumemo o viini oseb-
nega dohodka oziroma dohodka na druzinskega &lana, nad katero delavcem glede na njihovo eko-
nomsko stanje ne pripada regres za letni oddih, zlasti v tistih aktih, ki dolo¢ajo skupne osnove in me-
rila za delitev regresa za letni oddih za primer, da se regres za letni oddih izplata iz solidarnostno
zdruZenih sredstev za skupno poravnavo v delovni organizaciji.

3 25. tlen
Regresa za letni oddih ni dopustno deliti vsem delavcem v enakem znesku.
Delavec je upraviten do regresa za letni oddih potem, ko pridobi pravico do izrabe letnega dopu-
sta. Regres dobi v tisti temeljni ali drugi organizaciji zdruenega dela, v kateri je izkoristil dopust.
Regres za letni oddih pripada tudi u¢encem poklicnih 3ol.

26. &len
Sredstva regresa oblikujemo v vidini najmanj 30 % in najve¢ 45 % od povpre¢nega meseinega
neto osebnega dohodka na zaposlenega v sestavljeni organizaciji v 9 mesecih preteklega leta. Tako
oblikovana sredstva se povetajo za morebitne obvezneb dajatve v oblikovanih sredstvih regresa za
letni dopust je viteto tudi regresiranje oskrbnega dne.

27. &len
Ce delavci temeljne ali druge organizacije zdruzenega dela, ki je dosegla minimaini poslovni
uspeh po 11. &lenu tega sporazuma ali manj$ega, ne moremo sami ali 1z solidarnostno zdruZenih
sredstev skupne porabe v delovni organizaciji oblikovati sredstva regresa za letni oddih v minimaini
visini iz 26. &lena tega sporazuma, se sredstva do te viine zagotovijo'iz solidarmostno zdruZenih
sredstev skupne porabe v sestavijeni organizaciji Iskra.

c) Kultura, $port in rekreacija

g 28. Llen -

Za kulturne, Sportne, rekreacijske in druge podobne potrebe (proslave, jubileji organizacij zdruZe-
nega dela) v temeljni, delovni in sestavljeni organizaciji Iskra dolo€ijo delavci ustrezna sredstva, v
zvazi s samoupravnimi sporazumi o temeljih planov in letnim planom.

Sredstva iz prejSnjega odstavka se v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela uporab-
liajo neposredno, v skladu z namenom iz samoupravnega sploSnega akta v delovni oziroma sestav-
ljeni organizaciji ali pa se dodel lje sindikainim, portnim in drugim druzbenopolitiénim organizaci-
jam za posebne namene v obliki dotacij.




d) Solidarnostne pomo¢i

z 29. &len

Del sredstev skupne porabe namenjamo za solidarnostne pomogi, ki so:

— pomo¢ druzini delavca, ki je umrl,

— ob smrti v oZji druZini in v primeru dalj$e bolezni delavca,

-— enkratna pomo¢ ob elementarnih nesre¢ah ali pozarih, ki so prizadeli delavca in njegovo druzi-
no,

— enkratne letne obdaritve upokojencev,

— pomo¢ upokojencu, ki Zivi v slabih socialnih razmerah,

— pomo¢ drugim organizacijam zdruzenega dela, druzbenopolitiénim organizacijam in skupno-
stim ob elementarnih nesrecah,

— druge solidarnostne pomogi.

Predlog za solidarnostno pomo¢, razen v primeru iz prve alineje prejSnjega odstavka, poda
osnovna organizacija sindikata.

30. ¢len
Denarna pomog, ki jo izplaéamo druzini umrlega delavca je enaka visini nagrade delavca ob upo-
kojitvi.

e je delavec umrl za posledicami nezgode pri delu, se izplaca ozji druZini $e razlika v viSini po-
grebnih strodkov po ratunu pristojne organizacije in zneski, ki jih v ta namen priznava skupnost
zdravstvenega varstva po samoupravnem sporazumu. V drugih primerih sme zna3ati denama
pomo¢ najvet en povpre¢ni meseéni neto osebni dohodek na zaposlenega v sestavljeni organizaciji
Iskra v preteklem letu.

e) Nagrade za delo ob odhodu v pokoj in jubilejne nagrade

31. ¢len

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela v svojih samoupravnih aktih dolo¢ijo
izplatilo nagrad delavcem ob odhodu v pokoj in sicer:

— za 10 let delovne dobe v sestavljeni organizaciji Iskra — en povpreéni neto osebni dohodek na
zaposlenega v sestavljeni organizaciji,

— za 10—20 let delovne dobe v sestavljeni organizau‘ji Iskra — dva povpreéna neto osebna do-
hodka na zaposlenega v sestavljeni organizaciji,

— za ve¢ kot 20 let delovne dobe v sestavljeni organizaciji Iskra — tri poprecne neto osebne
dohodke na zaposlenega v sestavljeni organizaciji.

Tako oblikovana sredstva se povecajo za obvezne dajatve.

e nagrad iz tega ¢lena zaradi motenj v poslovanju ni mo¢ zagotoviti niti iz solidarnostno zdruZenih

sredstev v delovni organizaciji, se le ta nadomestijo iz solidarnostno zdruzenih sredstev v sestavljeni
organizaciji.

- 32. ¢len

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela v svojih samoupravnih aktih dologijo
izplacilo denarnih nagrad ob delovnih jubilejih in sicer:

— za 10 let delovne dobe v sestavljeni organizaciji Iskra — do 60 %,

— za 20 let delovne dobe v sestavljeni organizaciji Iskra — do 90 %,

— za vet kot 20 let delovne dobe v sestavljeni organizaciji Iskra — do 120 %.
povprecnega mesecnega neto osebnega dohodka na zaposlenega v sestavljeni organizaciji v pre-
teklem letu, v viSini, ki jo dolo¢ajo merila v samoupravnem splodnem aktu te temeljne ali druge orga-
nizacije zdruzenega dela.

nostno zdruZenih sredstev v delovni organizaciji, se lesta nadomesmo iz solidamostno zdruzenih
sredstev v sestavljeni organizaciji.

33. glen

Za doloCitev nagrad iz 31. in 32. ¢lena tega sporazuma se uposteva zavarovalna doba vpisana v
delovno knijizico.

Pravico do jubilejne nagrade imajo tudi tisti delavci, ki bi sicer v koledarskem fetu dosegli dologeno
zavarovalno dobo v sestavljeni organizaciji (10, 20, 30 let), pa so se pred tem upokojili.
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f) Druge potrebe

34. len
1z sredstev skupne porabe lahko krijemo tudi druge potrebe delavcev, kot so preventivni zdrav-
stveni ukrepi, delo druzbenopolitiénih organizacij, zavarovanja delavcev zoper nesrece pri delu.
Sredstva za take namene dolo&imo z letnim planom, v nepredvidenih nujnih primerih pa tudi med
letom.

IV: KONCNE DOLOCBE

35. tlen
Ta sporazum je sklenjen, ko ga z osebnim izjavljanjem na referendumu sprejme vecina vseh de-
lavcev v vsaki temeljni organizaciji in podp pooblas&eni delavci temeljnih organizacij.
Podpisnik tega sporazuma je tudi sindikat v sestavijeni organizaciji.

36. clen
Temeljne in druge organizacije zdruzenega dela so dolZne uskiaditi svoje in skupne samoupravne
akte z doloébami tega sporazuma v roku 12 mesecev od veljavnosti tega sporazuma.

37. ¢&len
Obvezno tolmacenje tega sporazuma daje delavxki svet sestavljene organizacije.

38. ¢len
Ta sporazum priéne veljati 8 dan po njegovi objavi v glasilu Iskra, uporablja pa se ga od... dalje.
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PREDLOG
0S. 11, 1980

Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje
cistega dohodka v sestavljeni
organizaciji Iskra

Na podlagi 2. odstavka 115. élena Zakona o zdruzenem delu (Uradni list SFRJ §t. 53/76) in
51. élena Zakona o ugotavijanju in razporejanju celotnega prihodka in dohodka (Uradni list
SFRJ &t. 62/77) ter na podiagi 100. &élena Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi delovnih or-
ganizacij v sestavljeno organizacijo zdruzenega dela Iskra SOZD Elektrokovinske industrije,
n. sol. 0., so delavci z veéino vseh glasov v vsaki temeljni organizaciji v sestavi delovne orga-
:'llzalcl]o oziroma enoviti delovni organizaciji ter delovni skupnosti sestavijene organizacije,
n sicer:

1. ISKRA — Industrija za telekomunikacije, aloktronlko in elektromehaniko, n. sol. o.,
Kranj, Savska loka 4
Na referendumu dne.....
2. ISKRA — Industrija elementov za elektroniko, n. sol. o.,
Ljubljana, Stegne 17
Na referendumu dne.....
3. ISKRA — Industrija avtoelektri¢nih izdelkov, n. sol. o.,
* Nova Gorica, Sempeter pri Gorici, Vrtojbenska 62
Na referendumu dne.....
4. ISKRA — Industrija za avtomatiko, 0.0.,
Ljubljana, Savska c. 3
Na referendumu dne..
5. ISKRA — Industrija ilrokopotroinlh izdelkov, n. sol. o.,
Skofja Loka, Titov trg 3a .
Na referendumu dne..
6. ISKRA — Industrija kondenzator)ev. n. sol. 0.,
Semi¢, Vrtaca 1
7. ISKRA — Industrija baterij Zmaj, n. sol. o.,
Ljubljana, Stegne 23 :
Na referendumu dne.....
8. ISKRA — Commerce, n. sol. o.,
Ljubljana, Trg revolucije 3
Na referendumu dne......
9. ISKRA — Inétitut za kakovost in metrologijo, p. 0.,
Ljubljana, Trzadka 2
Na referendumu dne......
10. ISKRA — Zavod za organizacijo in informatiko ZORIN, n. sub. o.,
‘Ljubljana, Trg revolucije 3
Na referendumu dne.....
11. ISKRA — Industrija sistemov elektronike in zvez, n.sol. 0.,
Ljubljana, Stegne 11
Na referendumu dne......
12. ISKRA — Invest servis — VzdrZevanje in tehniéno upravijanje stavb, p. o.,
Ljubljana, Trg revolucije 3
Na referendumu dne......
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13. ISKRA — Solski center, p. o. 3

14. ISKRA — Delovna skupnost skupnih slukb, p. o.,
%" Ljubljana, Trg revolucije 3
Na referendumu dne......

sklenili naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH
ZA RAZPOREJANJE CISTEGA DOHODKA
V SESTAVLJENI ORGANIZACIJI ISKRA
I. TEMELJNE DOLOCBE

1. élen

S tem samoupravnim sporazumom o skupnih osnovah in merilih za razporejanje &istega dohodka
(v nadaljevanju sporazum) dolotamo delavci temeljnih organizacij zdruzenega dela in enovitih de-
lovnih organizacij v sestavljeni organizaciji Iskra SOZD Elektrokovinske industrije, n. sol. 0., Ljublja-
na, Trg revolucije 3 (v nadaljevanju sestavljena organizacija) skupne osnove in merila za razporeja-
nje Cistega dohodka za osebne dohodke in skupno porabo, zboljanje in razsiritev materiaine
osnove dela in za rezerve s ciliem zagotoviti take ekonomske in druge pogoje, ki bodo vzpodbuijali
delavce v sestavljeni organizaciji Iskra k dobremu gospodarjenju, smotrnemu vlaganju, povecaniju
produktivnosti dela, uresni¢evanju materialnih pogojev za socialno vamost in storilnost delavcev,
prav tako pa tudi, da se dosezejo splona razmerja v delitvi druzbenega proizvoda, predvidena v
druzbenem planu SR Slovenije oziroma dologena v vsakoletni resoluciji o druzbeno-ekonomski poli-
tiki in razvoju SR Slovenije.

2. ¢len
Dohodek delavci temeljne organizacije pridobivamo v okviru celotnega prihodka, ki ga ustvarimo s
svojim poslovanjem, ko iz celotnega prihodka nadomestimo vrednost materialnih sredstev, porab-
lienih v reprodukcijskem procesu in zagotovimo reprodukcijo stalnih produkcijskih sredstev in drugih
sredstev.

3. &len
Delavci v lemeljm organizaciji pridobivamo dohodek odvisno od produktwnosu Zivega dela in
uspesnosti upravljanja in gospodarjen}a z druzbenimi sredstvi kot s svojim in druzbenim minulim
delom v temeljni organizaciji in v drugih oblikah zdruzevanja dela in sredstev.

4. len

Delavci temeljnih organizacij razporejamo dohodek za:

— sredstva za zadovoljevanje skupnih in splosnih druzbenih potreb na podroéju druzbene dejav-
nosti in socialne varnosti delavcev,

— obveznosti do delovnih skupnosu ki opravljajo delo skupnega pomena za temeljne organiza-
cije v delovni in sestavijeni organizaciji,

— amortizacijo, obratunavamo po stopniji, ki je veéja od predpisane,

— izdatke za splo3no ljudsko obrambo in druzbeno samozastito,

— sredstva za druge potrebe, doloene na podlagi zakonov,

— Cisti dohodek temeljne organizacije. :

5. ¢len :
Delavci v temeljnih organizacijah v svojih planih, drugih planih in samoupravnih sporazumih o
zdruzevaniju dela in sredstev predvidimo:
— obseg dohodka in razporejanje dohodka,
— razporejanje Cistega dohodka,
— razporejanje dohodka in &istega dohodka v primeru preseganja ali nedoseganja planiranega
dohodka.
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Pri razporejanju Eistega dohodka moramo upo$tevati tudi dologila druZbenih planov in resolucij o
druZzbeno ekonomski politiki in razvoju SRS.

Il. OSNOVE ZA RAZPOREJANJE CISTEGA DOHODKA
6. &len

Delavci razporejamo Cisti dohodek po osnovah in merilih, ki ne smejo biti v nasprotju z osnovami in
merili dolo&enimi v tem sporazumu.

7. &len
Cisti dohodek razporejamo delavci v temeljnih organizacijah za:
— osebne dohodke,
— skupno porabo,

— izboli$anje in razSiritev materiaine osnove dela,
— ustvarjanje in obnavljanje rezerv.

8. &len
Delavci razporejamo ¢isti dohodek na osnovi izkazovanja rezultatov poslovanja tako, da sprem-
liamo kazaice rezultatov poslovanija, kot to doloéa zakon 0 zdruZzenem delu in druZzbeni dgovor, ter na
osnovi kazalcev, ki jih dologimo skupno.

9. &len

Ko razporejamo ¢isti dohodek moramo delavci izloéati sredstva za osebne dohodke in za skupno
porabo v odvisnosti od:

— doseZene produktivnosti dela vseh delavcev, s katerimi smo zdruZili delo in sredstva,

— uspeha, doseZenega z upraviljanjem in gospodarjenjem s sredstvi, ki jih zdruZujemo v sestav-
ljeni organizaciji in v drugih cblikah zdruzevanja dela in sredstev, od uporabe znanstvenih doseZkov
v proizvodniji in organizaciji dela od drugih druzbeno dogovorjenih dolo&il v samoupravnih splodnih
aktih,

— potreb za zbolj3evanje in raz3irjanje materialne osnove,

— potreb za ustvarjanje in obnavljanje rezerv v skladu z naravo dejavnosti in viogo, ki jo ima se-
stavijena organizacija v druZbeni reprodukciji, da bi dosegli razsirjeno reprodukcijo v druZbi kot celo-
ti, pri C¢emer vi razvojne cilje, doloene v ravnih sporazumih in 0 0sno-
vah planov fnagota c.lr|.ngnI1’a'".‘osat'|'n::mu'm.rl'liho’n je:u:oorazt.m'uh ls:‘amoupmlh dogovorih, e

— potreb za neposredne in posredne oblike socialne vamosti delavcev.

10. glen
Kadar se pojavi del dohodka, ki je rezultat izjemnih ugodnosti bomo ta del dohodka usmerjali
predvsem v razsirjeno reprodukcijo, za osebne dohodke pa le v takem obsegu, kot smo prispevali k
temu povetanemu dohodku delavci s svojim delom in z upravijanjem z druzbenimi sredstvi.

11. Elen
Pri doseganiju niZjega dohodka od planiranega; bomo delavci, upo3tevaje svoj prispevek k ustvar-
jan]u Ob nedosegan rsmgam doh:;t:a Idelavci o’trr‘\:lkjtﬂhorganm] delati anali
moramo t iz izo
goiev ustvadm]akl’np!:i:obwan;a dohodka po naslednjih elementih: e
— produktivnost dela,

— pﬂlagoienosthinim razmeram,
— sprememba na trZiS&u doma in v tujini,

spremembe predpisov,
— stimulaﬂvnoﬂsistemadeliwvuodsthaosabnedohod:eterspmieﬁukmpezaoq)ravona-
stalih vzrokov za nedoseganje dohodka.

12. &len
Uspesdnost upravijanja in gmpodarjen]a z druZbenimi sredstvi delavci temeljnih organizacij



— akumulacija v primerjavi s &istim dohodkom,

— akumulacija v primerjavi s povpre¢no uporabljenimi sredstvi,
— osebni dohodek in sredstva za skupno porabo na delavca,
— Cisti osebni dohodek na delavca.

13. ¢len
Na podlagi ugotovljenih rezultatov po kazalcih iz 12. ¢lena tega sporazuma strokovne sluzbe de-
lovne skupnosti sestavljene organizacije Iskra izdelajo analizo uspe$nosti upravljanja in gospodar-
jenja z druzbenimi sredstvi za vse temeljne organizacije v sestavljeni organizaciji.

14. ¢len

Z letnim planom temeljnih organizacij strokovne sluzbe delovne skupnosti sestavl}ene organiza-

cije razvrstijo temeljne organizacije po naslednjih kriterijih:
— tehnolo3ka grupa (dejavnost temeljne organizacije),

— tehnolo3ka opremljenost (roéno delo, strojno delo, avtomatizacija),

— pogoiji pridobivanja dohodka
in za vsako grupo pripravijo pricakovano vrednost kazalcev iz 12. ¢lena tega sporazuma ter dovo-
liene meje odstopanja od priakovanja.

15. tlen ;

Analizo uspeSnosti upravljanja in gospodarjenja z druzbenimi sredstvi pripravijo strokovne sluzbe
delovne organizacije in strokovne sluZbe delovne skupnosti sestavljene organizacije ob periodi¢nih
in zaklju&nih ragunih.

Strokovne sluzbe skupno pﬂpravuo prediog ukrepov za organe upravljanja, za organizacijo zdru-
Zenega dela, za odpravo vzrokov ob nedoseganiju pri¢akovanega rezultata po posameznem kazal-
cu.

Il. RAZPOREJANJE SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE IN ZA SKUPNO PORABO

16. Sler

Del &istega dohodka, ki je namenjen za osebne dohodke in skupno porabo, bomo razporejali v od-
visnosti od doseZene poslovne uspesnosti, izrazene v naslednjih kazalcih:

— dohodek na delavca,

— Cisti dohodek na delavca,

— dohodek v primerjavi s povpreéno uporabljenimi sredstvi.

Del tistega dohodka, ki je namenjen za osebne dohodke in skupno porabo se lahko poveta samo
v primeru, e je temeljna organizacija v tekotem obdobju vra¢ala iz poslovnega sklada investicijske
obveznosti, ki so manjSe kot v preteklem obdobju.

17. €len
Delavci v sestavijeni organizaciji Iskra bomo razporejali sredstva za skupno porabo tako, da bodo
ta sredstva nara3¢ala v skladu s planiranim oziroma dogovorjenim rastom ter v skladu z druZbenimi
dogovori, samoupravnimi sporazumi in resolucijami.

18. &len

Delavci v sestavljeni organizaciji Iskra bomo sredstva za skupno porabo v temeljnih organizacijah
razporejali najmanj v vidini 1,5 povpre¢nega osebnega dohodka v sestavljeni organizaciji Iskra v 9
mesecih preteklega leta na delavca, vendar najmanij v viSini 1,0 povpreénega osebnega dohodka na
zaposlenega v sestavljeni organizaciji Iskra v 9 mesecih preteklega leta na delavca v temeljnih orga-
nizacijah in enovitih delovnih organizacijah, ki bi poslovale z izgubo. Ta sredstva se koristijo za na-
slednje namene:

— prehrano med delom,

— regres za letni dopust,

— jubilejne nagrade, ;

— in nagrade ob odhodu v pokoj.

Kadar temeljna organizacija zdruZenega dela ne uspe oblikovati sredstev skupne porabe v
ustrezni vidini zaradi slabsih poslovnih rezultatov, se sredstva zanjo zdruZuje na ravni delovne or-
ganizacije. V primeru, kadar tudi delovna organizacija ne uspe zdruZiti sredstev v sklad skupne po-
rabe, se‘sredstva zdruZujejo na ravni sestavljene organizacije. Ta sredstva se koristijo v obliki kredi-
ta, pod pogojem, da je povpre&ni osebni dohodek v taki temeljni organizaciji enak ali manji od pov-
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pre&nega osebnega dohodka v delovni organizaciji, oziroma, da je povpreéni osebni dohodek v eno-
viti delovni organizaciji, ki ni uspela oblikovati sredstev skupne porabe v ustrezni viSini zaradi slabsih

poslovnih sredstev, enak ali manjsi od povpreénih osebnih dohodkov v sestavljeni organizaciji za
pretekio-leto.

19. &len

Delavci sestavijene organizacije bomo zdruZevali sredstva skupne porabe za prehrano, regres,
odpravmne in jubilejne nagrade za delavce tistih temeljnih oganizacij, ki bodo poslovale z izqubo na
ravni delovne organizacije. Ce delovna organizacija zaradi slabih posiovnih rezultatov ne uspe

oblikovati sklada v ustrezni vidini, se bodo sredstva zdruZevala na ravni sestavijene organizacije.
*  Ob formiranju sklada skupne porabe delavci vseh temeljnih organizacij rezervirajo 2% tega
sklada za zdruZevanje za te namene. Rezervirana sredstva uporabljajo temeljne organizacije toliko
&asa, dokler ne nastane v sestavljeni organizaciji potreba po zdruZitvi teh sredstev.

IV. RAZPOREJANJE SREDSTEV ZA IZBOLJSANJE IN RAZSIRITEV MATERIALNE OSNOVE
DELA IN USTVARJANJE IN OBNAVLJANJE REZERV

20. &len
Delavci v sestavijeni organlzaclp oblikujemo sredstva za izbolj$anje in razsiritev materiaine

osnove v skladu s samoupravnim sporazumom o temeljih plana tako, da zagotavijamo uresnc‘.ltov ci-
ljev, zastavljenih s planom.

21. tlen
Delavci v temeljnih organizacijah bomo zdruZevali sredstva za razsiritev materialne osnove po
dogovorjenih skupnih investicijskih programih v delovni organizaciji in sestavljeni organizaciji.

22. &len

Delavci v temeljnih organizacijah razporejamo del Cistega dohodka za ustvarjanje in obnavljanje
rezeny, najmanj v visini, kot to dolota zakon.

Delavci vtemeljnih organizacijah moramo skladno z zwémjem srodstev za osebne dohodke povi-
$ati tudi sredstva rezerv.

23. tlen
Zdruzena sredstva rezerv, ki jih zdruZzujemo v okviru sestavljene organizacije, se uporabljajo za
namen, kot je doloten v Samoupravnem sporazumu o zdruZevanju v sestavijeno organizacijo.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

24, tlen
Ta sporazum je skienjen, ko ga z osebnim izjavijanjem na referendumu sprejme vecina vseh de-
lavcev v vsaki temeljni organizaciji in-podpiejo pooblasteni delavci temeljnih organizacij.
Podpisnik tega sporazuma je tudi sindikat v sestavijeni organizaciji.

25. &len
Temeljne organizacije so dotZne uskladiti doloZbe svojih in skupnih samoupravnih splo3nih aktov
s tem sporazumom v roku 12 mesecev od dneva veljavnosti tega sporazuma.

26. Clen
Obvezno tolmatenje tega sporazuma daje delavski svet sestavijene organizacije.

27. &len
Ta sporazum zatne veljati 8 dan po objavi v ¢asopisu Iskra, uporablja pa se od dne......



PREDLOG
05 ¥1.1980

Samoupravni sporazum o enotnem
oblikovanju razvidov nalog

V

sestavljeni organizaciji Iskra

V skladu z 2. odstavkom 19. &lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list SRS 24/77 in 30/78) in
Druzbenim dogovorom o uresnievanju kadrovske politike v SR Sloveniji (Uradni list SRS 20/79) ter
na podlagi 100. ¢lena Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi delovnih organizacij v sestavljeno or-
ganizacijo zdruZzenega dela Iskra SOZD Elektrokovinske industrije, n.sol.o., je delavski svet sestav-
liene organizacije Iskra na svoji. . . seji dne ... po predhodnem soglasju vseh delavskih svetov enovi-
tih delovnih organizacij oz. temeljnih organizacij in delovnih skupnosti v sestavi delovnih organizacij,
ter delovne skupnosti sestavljene organizacije, in sicer:

1
2.

- T T S
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12
13.
14.

ISKRA — Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko, n.sol.o.,
Kranj, Savska loka 4

ISKRA — Industrija elementov za elektroniko, n.sol.o.,
Ljubljana, Stegne 17

.. ISKRA — Industrija avtoelektriénih izdelkov, n.sol.o.,

Nova Gorica, Sempeter pri Gorici, Vriojpenska 62

. ISKRA — Industrija za avtomatiko, ©.0.,

Ljubljana, Savska c. 3

. ISKRA — Industrija Sirokopotrodnih izdelkov, n.sol.o.,

Skofja Loka, Titov trg 3a
ISKRA — Industrija kondenzatorjev, n.sol.o.,
Semié, Vrtata 1

. ISKRA — Industrija baterij Zmaj, n.sol.o.,

Ljubljana, Stegne 23

ISKRA — Commerce, n.sol.0.,
Ljubljana, Trg revolucije 3

ISKRA — Institut za kakovost in metrologijo, p.o.,
Ljubljana, Trzaska 2

. ISKRA — Zavod za organizacijo in informatiko ZORIN, n.sub.o.,
11

Ljubljana, Trg revolucije 3
ISKRA — Industrija sistemov elektronike in zvez, n.sol.0.,
Ljubljana, 1
ISKRA — Invest servis — VzdrZevanije in tehniéno upravijanje stavb, p.o.,
Ljubljana, Trg revolucije 3
ISKRA — Solski center, p.o.,
" Kranj, Savska loka 2
ISKRA — Delovna skupnost-skupnih slub SOZD, p.o.
Ljubljana, Trg revolucije 3

sprejel nasiednji

s




SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ENOTNEM OBLIKOVANJU
RAZVIDOV NALOG V SESTAVLJENI ORGANIZACIJI
ISKRA -

I. SPLOSNA DOLOCILA =

1. &len

S samoupravnim sporazumom o skupnih osnovah za organiziranje dela in oblikovanje razvida
nalog v sestavljeni organizaciji (v nadaljevanju sporazum) se delavci temeljnih organizacij in drugih
organizacij zdruzenega dela (v nadaljevanju temeljnih organizacij) v sestavljeni organizaciji spora-
zumemo o skupnih osnovah:

— za organiziranje dela oz. delovnega procesa ter oblikovanje skupnih nalog,

— za oblikovanje razvida nalog glede na njegovo vsebino in viogo v skladu z zakonom ter glede
na enotna metodolo3ka izhodis¢a

s ciliem medsebojnega usklajenega urejanja in enotnega izvajanja nacel za oblikovanje razvidov
nalog ter primerljivosti gradiva in podatkov, ki jih morajo vsebovati razvidi nalog v vseh temeljnih or-
ganizacijah v sestavljeni organizaciji, vse pa v skladu z zakonom in druzbenim dogovorom o uresni-
¢evanju kadrovske politike v SR Sloveniji.

2. ¢len ;
Z enotno metodologijo v msilu 1. élena tega sporazuma delavci temeljnih organizacij zasledujemo
in zagotavljamo medsebojno usklajenost in primerljivost razvidov nalog, zlasti pa dolo&imo oziroma
se dogovorimo: ;
— 2za enotna izhodis¢a in natela &lenitve delovnega procesa ter oblikovanja del in nalog,
— za podatke, ki jih morajo o nalogah vsebovati razvidi nalog ter za
— kriterije in postopek zbiranja podatkov in gradiva.

Il. ORGANIZIRANJE DELOVNEGA PROCESA

. 3. &len
Organiziranje dela delavcev je pogojeno s cilji temeljnih organizacij v delitvi dela v delovni organi-
zaciji. Pri organiziranju delovnega procesa v temeljni organizaciji dolo&imo delavci taksno delitev

dela, ki omogo¢a doseganje ¢imvecje produktivnosti dela ter ekonomignosti in rentabilnosti v po-
slovanju.

4. tlen
Pri organiziranju dela logimo naslednja izhodid&a za &lenitev delovnega procesa in oblikovanja
nalog: ‘
— delo kot proces,
— izvajalca, ki delo opravlja, »
— nalogo, ki je zadolZitev izvajalca, da bo opravil konkreten del delovnega procesa.

5. ¢len {
Osnovna enota dela oziroma osnovni ¢len v delitvi dela je opravilo, ki je vsebinsko enoten ter teh-
nolodko zaokrozen del delovnega procesa, katerega rezultat je oprijemljiv izdelek ali dokument, ki
nastopa kot vhodni element oziroma kot predmet obdelave naslednjega tehnologko povezanega
opravila. Rezultat opravila je vedno delni rezultat poslovne funkcije, ki ji pripada.

6. ¢len £
Poslovna funkcija je zaokroZena celota opravil, tisti del delovnega procesa, ki je nepogreéljiv za ob-
stoj celotne organizacije. S tem, ko opravljajo organizacijske enote lastno funkcijo, omogoéajo druga
drugi oz. vsaka vsem drugim opravijanje funkcij.
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7. ¢len
Organizacijska enota je del delavcev temeljne organizacije, organizirano povezanih v de|ovnem
procesu. Pri oblikovanju organizacijskih enot upostevajo delavci predvsemilje, ki naj bi jih temeljna
organizacija dosegla glede na svojo dejavnost, ter prostorske, kadrovske in druge zunanje in notra-
nje razmere, od katerih je odvisna smotrnost &lenitve delovnega procesa.

8. ¢len

Vsaka organizacijska enota je odgovorna za to, da:

— v skladu s cilji temeljne organizacije oblikuje cilje svojega delovanja,

“— oblikuje, izvaja in kontrolira lastno nalego, ki je del delovnega procesa temeljne organizacije,
tako, da bo njeno delovanje funkcionaino in ekonomsko optimaino,

— zbira, analizira in obdeluje vso dokumentacijo, ki je potrebna za normaino delovanje organiza-
cijske enote,

— usklajuje svoje delo z drugimi organizacijskimi enotami.

9. ¢len

Naloga organizacijske enote predstavija skupek nalog, ki jih morajo opraviti delavci organizacijske

enote, da‘zadovoljijo cilje temeljne organizacije.

10. &len
Naioga kot element naloge posamezne organizacijske enote, nastane v trenutku dogovora, da bo
delavec opravil delo v dolo¢enem roku, dologeni kvaliteti in gospodarno ter preneha v trenutku
polne izvedbe dogovora

% 11. &len

Naloga je opredeljena z naslednjimi elementi: -

— delovna sredstva,

— metoda dela,

— pri¢akovan rezultat dela,

— ftrajanje dela in

— rok izvedbe. Z

Pri nalogi s predpisano metodo dela so vsi eiemantl iz prvega odstavka tega &lena znani. Pri nalo-
gi, ki nima vnaprej dologene metode dela; so ti elementi teZko dolocljivi.

12. ¢len
Naloga mora biti oblikovana tako, da jo je moé planirati in spremljati €asovno, koli¢insko, kako-
vostno, ter toliko celovita in tako zakljuéena, da se lahko nanjo veze odgovornost delavca za
uspesno izvedbo.

13. &leh
Naloga je osnova za uveljavitev delitve po delu.

lll. OSNOVE ZA OBLIKOVANJE RAZVIDA NALOG ‘

14. ¢len
Razvid nalog je samoupravni splo3ni akt,s katerim dolo¢imo delavci naloge, ki jih moramo izvr$e-
vati pri opravljanju dejavnosti temeljne organizacije.
? 15. &len
Razvid nalog slu2| zlasti za:

— smotrno organizacijo dela: operativno planiranje dela, najustreznej$o delitev dela, razporeja-

nje deldvcev k nalogam, postavljanje pri¢akovanih rezultatov dela in rokov izvedbe, postavijanje od-

govornosti, planiranje pretoka materiala in informacij, praniranje in smotmo izkori$¢anje kapacitet
itd.,

— vodenije in izvrSevanje kadrovske politike: planiranje kadrov; oblikovanje razpisov in objav
nalog; izbiro, zaposlovanije delavcev po njihovi strokovni izobrazbi oz. z delom pridobljeni delovni

zmozZnosti, programiranje novih profilov kadrov in njinovega znanja; pripravo programov izobraZe- -

wanja (funkcionalno usposabljanje pridobivanja strokovnega znanja ob delu in iz dela, posebno izo-
brazevanje v zvezi z varstvom pri delu); ustrezno zaposlovanje invalidov, tezje zaposljivin oseb in za
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delo manj zmoznih oseb; razporejanje delavcev z zoZeno delovno sposobnostjo na druga delain na-
loge in odpravijanje psihosocialnih motenj delavcev,
— kot vir podatkov za ugotaviljanje zahtevnosti dela, za evidenco in kontrolo nad sprejetimi in
oprayljenimi nalogami ter za ugotavijanje doseganja rezultatov dela, za izratun delovne uspesnosti,
—iizhodi$&e za ugotavijanje neprimernih delovnih pogojev ter njihovo odpravijanje ter smotmo
organiziranje in izvajanje varstva pri delu.

16. &len
Razvid nalog mora vsebovati naslednje podatke o nalogi:
— identifikacijski podatki,
— naziv naloge,
— opis vsebine dela,

— predviden ¢as za izvedbo naloge,

— odgovornost delavca za izvedbo naloge,

— strokovna izobrazba,

— funkcionalna znanja,

— delovne izkusnje,

— Z delom pridobljena delovna zmoZnost,

— psihofizioloske sposobnosti in lastnosti,

— posebne telesne dejavnosti,

— vplivi okolice,

— oblika delovnega tasa,”

— nevarnost za podkodbe in zdravstvene okvare pri delu.
Razvidi temeljnih organizacij lahko vsebujejo tudi druge podatke.

17. Elen
V razvidu nalog morajo biti naloge za zaposlovanje invalidov, teZje zaposljivih in za delo manj
zmoZ2nih oseb opredeljene tako, da je moZna njihova identifikacija, ki sluzi za smotmo razporejanje
navedenih oseb.

-

18. &len
V razvidu nalog morajo biti naloge, kjer nastopa vecja nevamost poskodb in zdravstvenih okvar
posebej opredeljene.

19. &len
Identifikacijski podatki zajemajo naziv temeljne organizacije, organizacijsko enoto in $ifro naloge,
ki oznatuje mesto naloge v razvidu. Poleg je lahko tudi $ifra naloge, ki oznatuje tehnologke znagil-
nosti naloge in je po njej razporejena v katalogu.

20. clen
Naziv naloge mora biti oblikovan tako, da jo lo¢i od vseh ostalih, podobnih nalog, iz njega morata
biti razvidna aktivnost in predmet dela.

21, &en
Opis vsebine dela vsebuje opravila po zaporedju, kot se delo odvija. Biti mora jedmat, hkrati pa

tako natancen, mpmwmmmpummmmnm
notenje zahtevnosti naloge.

22. &en . 1
tododdn.Pﬁmn metodo dela, o mmm Mﬁn.nim a'::
strokovne siuzbe. mMmmuzhmmzm
mmnmmzms trenutnih opazovanj, z dolo-
Eanjem roka izdelave itd.

23. den

ommmumumwpmmmmupmmm
sredstev in do delavcev, s katerimi zdrutuje svoje delo. Odgovomast je moraina, disciplinska, mate-
rialna, odgovornost za deio drugih in odgovomnost za opravijanje samoupravijaiskih funkcy.



24. tlen
Strokovno izobrazbo pridobi delavec z uspedno opravljenim verificiranim programom izobraZeva-
nja, t.j. s kon¢anjem doloene 3ole.
25. Elen
Funkcionalna znanja so razna dodatna, bolj ali manj sistematiéno pridobljena znanja. Delavec jih
pridobiva ob delu preko te¢ajev, seminarjev in drugih oblik izobraZzevanija, ki dopolnjujejo ali poglab-
ljajo pridobljena strokovna znanja.
: 26. &len
Delovne izkusnje so znanja, spretnosti in lastnosti za smotmo in u€inkovito izvrsevanje nalog, ki jih
pridobi delavec v doloéenem obdobju s praktiénim delom.

27. tlen
Z delom pridobljena delovna zmozZnost je tista pridobljena strokovnost ter tiste razvite spretnosti in
psihofizioloSke sposobnosti, ki si jih je delavec pridobil oziroma razvil z uspe3nim opravijanjem nalog
in s trajnim izobraZevanjem ob delu ter je z doseZenimi delovnimi rezultati dokazal, da je usposobljen
za uspesno opravljanje predvidenih nalog.
Z delom pridobljena delovna zmoZnost se postavija kot alternativna zamenjava za strokovno izo-
brazbo, razen v primerih, kjer je s posebnimi prodmsu dolotena zahteva po strokovni izobrazbi ali po
posebnih izpitih. 28. S

Psihofizioloske sposobnosti in lastnosti sestavijajo:

— telesne sposobnosti in lastnosti, ki opredeljujejo zdravstveno primernost za delo. Z analizo
nalog ugotavijamo, zakaksnogadelaveasa nepnpomc‘.a da opravija naloge z vidika sploSnega
zdravstvenega stanja, kroniénih in drugih obolenj, spola in starosti, :

— dusevne sposobnosti in lastnosti, nndkalmstoiermmmsposobrm psihomotoriéne
spretnosti, umske sposobnosti in osebnostne lastnosti (stali$&a, interesi in navade) in kaZejo na psi- ¢
hologko primernost delavca za delo, dolo€ajo strokovnjaki ustreznih profilov.

29. &len
Posebne telesne dejavnosti so vse tiste dejavnosti, ki povzrodéajo telesni napor: fiziéne obremeni-
tve (dviganje bremen, hoja z bremenom itd.), prisilna, neudobna ali teZavna drZa telesa, hiter ritem
dela itd.
30. &len
Vplivi okolice so vsi tisti vplivi, ki delavca pri delu ovirajo ali ga spravijajo v nevamost. To so: nepri-
merna toplota, ropot, svetioba, plini itd.

31. &len
Oblike delovnega Zasa: opisujemo predvsem odklone od rednega delovnega Casa.

Razvidi tomelirﬂhorgmizacu |ahkovsabu}ejomddrugopodaﬂceomloglznmm da jo z njimi
natanéne}a opredelimo in opiSemo z vidika pristopa k mdnoteniu zahtevnosti dela. Ti dodatni po-
datki morajo biti zbrani na enoten na¢in na ravni delovne organizacije.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

33. &len
Vsebina razvidov nalog v temeljnih organizacijah se prever}a in po potrebi dopoini ob dolo¢anju
planov.

i 34. glen
Temeljne organizacije in delovne skupnosti so dolzne vskladiti dolo&be svojih in skupnih sploSnih
aktov s tem samoupravnim sporazumom v roku 12 mesecev od dneva veljavnosti tega sporazuma.

35. ¢len S
Obvezno tolma&enje tega sporazuma daje delavski svet sestavljene organizacije.

36. &len
Ta sporazum priéne veljati 8 dan po njegovi objavi v glasilu Iskra, uporablja pa se ga od dne ...
dalje.




PREDLOG
05. 11, 1980

Samoupravni sporazum

o spodbujanju in vrednotenju
ustvarjalnega dela v sestavljeni
organizaciji Iskra

Na podiagi 13. &lena Zakona o zdruzenem delu (Uradni list SFRJ &t. 53/76) in 100. élena Sa-
moupravnega sporazuma o zdruitvi delovnih organizacij v sestavijeno organizacijo zdruZe-
nega dela Iskra SOZD Elektrokovinske industrije, n.sol.o., so delavci z ve¢ino vseh glasov v
vsaki temeljni organizaciji v sestavi delovne organizacije oz. enoviti delovni organizaciji ter
delovni skupnosti sestavijene organizacije, in sicer:

1. ISKRA — Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko, n.sol.o.,
Kranj, Savska loka 4
Na referendumu dne...
2. ISKRA — Industrija elementov za elektroniko, n.sol.o.,
Ljubljana, Stegne 17
Na referendumu dne..
3. ISKRA — Industrija Mooloktriénlh izdelkov, n.sol.o.,
Nova Gorica, Sempeter pri Gorici, Vrtojbenska 62
Na referendumu dne..
4. ISKRA — Industrija zn avtomatiko, o0.0.,
Ljubljana, Savska c. 3
Na referendumu dne..
5. ISKRA —-Industrija ilrokopot’oinlh izdelkov, n.sol.o.,
Skofja Loka, Titov trg 3a
Na referendumu dne...
6. ISKRA — Industrija kondenzatorjev, n.sol.o.,
Semié, Vrtaéa 1
Na referendumu dne...
7. ISKRA — Industrija baterij Zmaj, n.sol.o.,
Ljubljana, Stegne 23
Na referendumu dne...
8. ISKRA — Commerce, n.sol.o.,
Ljubljana, Trg revolucije 3
Na referendumu dne...
9. ISKRA — In#titut za kakovost in metrologijo, p.o.,
Ljubljana, Triadka 2
Na referendumu dne...
10. ISKRA — Zavod za organizacijo in Informatiko ZORIN, n.sub.o.,
Ljubljana, Trg revolucije 3
Na referendumu dne... =
*11. ISKRA — Industrija sistemov elektronike in zvez, n.sol.o.,
Ljubljana, Stegne 11
Na referendumu dne..
12. ISKRA — Invest urvln — Vzdrzevanje in tehniéno upravijanje thvb. p.o.,
Ljubljana, Trg revolucije
Na referendumu dne...



13. ISKRA — Solski center, p.o.,
Kranj, Savska loka 2
Na referendumu dne...
14. ISKRA — Delovna skupnost skupnih slub SOZD, p.o.
Ljubljana, Trg revolucije 3
Na referendumu dne...

skienili nasledniji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O SPODBUJANJU IN VREDNOTENJU
USTVARJALNEGA DELA
V SESTAVLJENI ORGANIZACIJI ISKRA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Delavci temeljnih organizacij in drugih organizacij zdruZenega dela (v nadaljevanju temeljnih or-
ganizacij) v sestavljeni organizaciji smo spoznali kot nujnost, da pospedimo razvoj tehnologije,
acije dela, ucinkovitejSe znanstveno raziskovalno delo, bolj$e gospodarjenje, poveéanje
produktivnosti, povetanje varnosti pri delu in izboljSanje delovnega in bivainega okolja.

2. &len
Stem sporazumom se urejajo skupne osnove za pogoje, postopek, dolotanje nadomestila in priz-
nanja ustvarjalcem in medsebojne pravice in obveznosti ustvarjalcev in temeljnih organizacij ter
druga vpradanja s podroéja ustvarjainega dela.
Ustvarjalec je delavec, ki z ustvarjainim delom v smislu tega sporazuma prispeva k pove¢anju do-
hodka temeljne organizacije.

3. ¢len

Ustvarjalno delo v smislu tega sporazuma je tisto delo, katerega rezuitati ne izhajajo oéitno iz zna-
nega stanja. Je prispevek delavca, ki po ustvarjalnosti presega njegovo delo in naloge, dolotene v
razvidu nalog ter v programu dela. Ustvarjalno delo pa pomeni tudi tisto delo, ki je doseZeno poleg
rednega dela ali na drugih podrocjih dela in prinaga novosti, ki se kaZejo v povetanju dohodka ali
nematerialnih koristih, ki se jih lahko oceni in izrazi kot rezultat.

Za ustvarjaino delo se Stejejo tehni¢ne, oblikovne in organizacijske inovacije, racionalizacije in
druge oblike inovacijske dejavnosti, ki prispevajo k zboljSanju organizacije dela, poslovanja in deli-
tve, boljSem izkorisZanju naravnih, tehni¢nih, delovnih in kadrovskih zmogljivosti, ekonomiji delov-
nega predmeta, humanizaciji dela in varstva pri delu, varstvu ¢lovekovega okolja, boljsi moznost za
transport in prevoz ljudi in materiala, administrativnega poslovanja, zboljSanju pogojev uskladiste-
nja in organizaciji izkori¢anja materiala, zboljSanju vseh oblik obves¢anja, zbolj$anju sedanijih in
iskanju novih proizvodov itd.

4. &len

Pravica in dolZnost vsakega delavca je, da z ustvarjalnim delom prispeva k boljemu gospodarje-

nju in racionalnejSem izkoriStanju sredstev druzbene reprodukcije.

Vsakdo ima pravico, da je njegov ustvarjaini prispevek obfavnavan v smislu tega sporazuma in
sporazuma, ki je sprejet v njegovi delovni organizaciji ali njegovi temeljni organizaciji.

5. ¢len

Dolotila tega sporazuma veljajo tudi za ustvarjalce, ki so prijavili svoj prispevek na natetaj za resi-
tev doloZenega problema.

Nagrade ki jih zagotavija nate¢aj, se izplatujejo neodvisno od nadomestila za ustvarjalno delo po
dolocilih tega sporazuma.

(¢
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Il. ORGANIZACIJA IN POSTOPEK

6. &len
Organi upravijanja, poslovodni organi in drugi odgovorni delavci so dolZni podpirati razvoj in
pospesevanje ustvarjainosti ter varovati pravice ustvarjaicev.

7. Clen '
V postopku obravnavanja prispevkov sodelujejo:
— organizator za ustvarjaino delo,
— poslovodni organ, .
— komisija za ustvarjaino delo,
— delavski svet,
— strokovne sluZbe.

8. Clen

Organizator za ustvarjalno delo opravlja organizacijsko-tehni¢na strokovna dela pri organiziranju
ustvarjalne dejavnosti in v poslopku qbravnavanja prispevkov, zlasti pa:

— spremlja, naértuje in razvija organizacijo ustvarjalnega dela,

— vodi informacijski sistem o obstoje¢ih poslovno proizvodnih problemih,

— sprejema in evidentira prijave ter organizira in vodi postopek obravnavanja prispevkov,
- — vodi ustrezno dokumentacijo in arhiv,

— opozarja sodelujote organe na nepravilnosti v postopku,

— komunicira z ustrezno sluzbo v SOZD Iskra.

Orgamzalor za ustvarjalno delo lahko opravl|a delo za ve¢ temeljnih organizacij v okviru delovne
organizacije.

9. &len
Strokovne sluZbe po potrebi ocenjujejo prispevke z gospodarskega, tehni¢nega, organizacijskega
in sorodnega vidika, ter dajejo mnenje o tem, ali prispevek izpolnjuje pogoje tega sporazuma in o vrsti
in obsegu za3¢ite prispevka.

10. &len
Poslovodni organ daje mnenje o moZnostih vklju€itve prispevka v plan in proizvodni program te-
meljne organizacije ter je odgovoren za realizacijo sprejetih ustvarjainih prispevkov.

11. &len
Komisijo za ustvarjalno delo imenuje delavski svet. Naloga komisije je, da na osnovi zbrane doku-
mentacije izdela predlog delavskemu svetu ter da vzpodbuja akcije za pospeSevanje ustvarjainega
dela.
Ustvarjalec ima pravico, da se udeleZi seje, na kateri komisija obravnava njagov prispevek ozi-
:'Ooéma ga komisija v primeru nejasnosti povabi na sejo zaradi dodatnih informacij in za pravilnej3o od-
itev.
© 12. &len
Delavski svet odlo¢a o prediogih komisije za ustvarjaino delo na nagin in v mejah pooblastil, ki jih
doloéajo Statut in drugi samoupravni splo3ni akti.
V primeru, da znasa predvideno nadomestilo za ustvarjaini prispevek manj kot je povpreéen
osebni dohodek v SOZD Iskra, lahko delavski svet pooblasti komisijo, da samostojno odlota o
prediogu.

13. ¢len

Ustvarjalec ali skupina ustvarjalcev odda ustrezno dokumentiran prispevek organlzalorju ki potrdi
prejem.

Pod ustrezno dokumentiranim prispevkom se razume dokument, ki vsebu;e

— kratek stvarni naslov prispevka,

— podroéje uporabe,

— opls namena oz. kakSen problem reéupe,

— &e je mozno, opis Ze znanih reSitev in navedb prednostl pred Ze znanimi resitvami,

— podroben opis pnspevka z eventuelnimi risbami,
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— ¢&e je moZno, podatke o predvidenih gospodarskih uginkih, investicijah, trznih moZnostih ipd.,

— ime, pmmek naslov ustvarjalca oz. ustvarjalcev ter podrocje dela,

- ajavo. da je prispevek rezultat lastnega dela,

— izjavo o delezu ustvarjalnega dela posameznih ustvarjalcef, &e je sodelovalo ved ustvarjaloev

V kolikor prispevek ni ustrezno dokumentiran, organizator od ustvarjalca nemudoma zahteva do-
polnitev. Organizator je dolZan ustvarjalcu nuditi pomo¢ pri dokumentiranju prispevka.

” 14. &len -

Organizator posreduje urejeno dokumentacijo po potrebi strokovnim sluzbam v oceno. Na osnovi
mnenj in ocen strokovnih sluzb in poslovodnega organa izdela osnutek predioga za komisijo. Komi-
sija sklepa o predlogu za delavski svet. S predlogom delavskega sveta se seznani tudi ustvarjalec, ki
lahko poda dodatne predloge in pojasnila.

Predlog vsebuje zlasti: oceno o izpolnjevanju pogojev iz ¢lena 3 tega sporazuma, ocenq gospo-
darske ali drugace smotrnosti prispevka, rok za realizacijo prispevka, modalitete izplac¢ila nadome-
stila ustvarjalcu, éuvanje poslovne tajne oziroma pravno zasgito.

15, &len
Ustvarjalec in temeljna organizacija sta dolZna &uvati ustvarjalni prispevek kot poslovno tajno do
ustrezne odloditve delavskega sveta, za predloge, ki se patentirajo pa do patentne prijave.

16. ¢len
Ustvarjalec je dolzan nuditi strokovno pomoé pri realizaciji sprejetega prispevka.

17. élen
Ustvarjalec je dolzan oddati ustrezno dokumentiran prispevek organizatorju najkasneje v enem
letu od prietka uporabe prispevka, sicer izgubi pravice iz tega sporazuma. Pravice ustvarjalca do
nadomestila zastarajo v treh letih.

3 18. ¢len

Delavski svet odloéi o predlogu komisije s sklepom. Sklep se posreduje ustvarjalcu, ki lahko na
sklep v roku 30 dni vioZi zahtevo za varstvo pravice. Po dokonéni vel]avnostl sklepa se ustvarjalcu iz-
plaéa nadomestilo. :

19. &len
Ce se v temeljni organlzacul odlogi, da se prispevek pravno zas€iti, zatne organizator postopek
zas¢ite pri ustrezni inStituciji direktno ali s posredovanjem strokovni sluZbi v Iskri.
Pod pravno zadgito se razume priiavo patentov in znakov razlikovanja.
Zastita je naime Iskra SOZD Elektrokovinske industrije, n.sol.o., Ljubljana, temeljna organizacija
pa zadrZi pravico razpolaganja.

20. &len
V primeru, da temeljna organizacija ne uveljavija pravice pravne zaééite prispevka, bodisi da se ji
je odrekel oziroma iz drugih zakonitih razlogov, lahko ustvarjalec sam pravno za&¢iti svoj prispevek,
pri éemer pa temeljna organizacija obdrzi pravico izkorid¢anja ne glede na teritorij.
Enako velja za Ze uveljavijeno pravno za3gito, ki se ji temeljna organizacija odreCe naknadno. -

IIl. DOLOCANJE NADOMESTILA ZA USTVARJALNO DELO

21. &len
Pravico do nadomestila ima vsak delavec, ki z ustvarjalnim delom v smislu tega sporazuma pri-
speva k povecanju dohodka temeljne organizacije.
S samoupravnim splosnim aktom o razporejanju ¢istega dohodka se dolo¢i vidino sredslev ki so
ustvarjena z ustvarjalnim delom in ki se razporedijo za izplacila osebnega dohodka.

22, ¢len
Nadomestilo ustvarjalcu za njegov prispevek izplata vedno tista orgamzacqa 'zdruZenega dela, v
kateri nastaja povetan dohodek, ne glede na to, s katero organizacijo ustvarjalec zdruzuje svoje
delo.
Ce uporablja ustvanalnl prispevek ve¢ organizacij zdruzenega dela, platujejo posebno nadome-
stilo ustvarjalcu vse soudelezene organizacije v razmerju kot se jim pove¢a dohodek.
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23. &len
Ustvarjalcu pripada enkraten znesek kot nadomestilo za materialne stroske, ki jih je imel s svojim
prispevkom. Nadomestilo za materiaine stroSke se lahko ustvarjalcu izplata takoj, ko je prispevek
sprejet. ¢

24. tlen
Povecanje dohodka kot rezultat ustvarjalnega dela se ugotavlja ob zaklju¢ku obracunskih obdobij.
Ustvarjalcu se izplatuje nadomestilo ob vsakokratni ugotovitvi pove¢anega dohodka.
Povecanje dohodka ugotavljia strokovna sluZba in je razlika med dohodkom, doseZenim po rezul-
tatu ustvarjalnega dela in dohodkomn pred posegom.

25, tlen
Posebno nadomestilo doloéamo po naslednji formuli:

PN = PNox fu
PN ... posebno nadomestilo,

PNo ... osnovna vrednost nadomestila,
fu ... faktor ustvarjainosti.

26. ¢len
Osnovne vrednosti nadomestila se doloajo po naslednii tabeli, ki daje maksimalne vrednosti.
Povedan dohodek Osnovna vrednost nadomestila
(letna vrednost) (PN,)
do ° 5.000 16 % (najmanj 300 din)
5.001 - 20.000 800 + 15 % od vrednosti nad 5.000
20.001 - 50,000 3.050 + 14 % i 20.000
50,001 - 100, 000 7.250 + 183 % » 50. 000
100,001 - 200, 000 13,760 + 12 % n 100. 000
200,001 - 300. 000 25,750 + 10 % g 200. 000
300,001 - 500, 000 35.000 + 7% s 300. 000
500,001 - 700. 000 49,750 + 4 % . " 500, 000
. 700.001 - 1,000,000 57.750 + 3% ' 700. 000
1.000.001 - 5,000,000 66.750 + 2 9 a 1.000. 000
5. 000.001 - 10. 000,000 146.750 + 1 % 4 5.000.000
nad . 10,000,000 196.750 + 0,5% o 10, 000, 000
27. tlen

Faktor ustvarjalnosti korigira osnovno vrednost nadomestila glede na okolis&ine, v katerih je dela-
vec ustvarjalni prispevek oblikoval (pri rednem delu, izven rednega dela), ter glede na stopnjo novo-
sti ustvarjalnega prispevka. Z njim priznavamo sodelovanje drugih delavcev, ki so s svojim minulim
delom omogodcili reditev dolotenega problema. :

Dolota se po naslednji tabeli:

Stopnja novosti
Okolaatne znana izboljsava izboljsava popolnoma
reditev z znanimi z izvirnimi , hovo
resitvami refitvarni :
pri rednem delu 0 0,4 N 1,0
poleg rednega dela 0,2 0,5 0,8 11
na drugih podroéjih dela 0,3 0,6 0,9 3.2




Stopnja novosti:

Znana resitev: Pod to stopnlo razumemo uvedbo Ze znanih poslovno pronzvodnlh reSitev, bodisi,
da so preneseni iz organizacij zdruzenega dela v Iskri in drugih, iz strokovne literature ali iz drugih
virov.

IzboljSava z znanimi reSitvami: Pod to stopnjo pristevamo izboljSanje postopkov, strojev in naprav
z znanimi reSitvami in znanimi predmeti.

IzboljSava z izvirnimi reSitvami: Nov nadin uporabe Ze znanih postopkov, izbolj$anje postopkov,
strojev in naprav z izvirnimi reditvami in znanimi predmeti.

Popolnoma nova resitev: Doslej $e neznana resitev tehni¢nih problemov, ki morajo izpolnjevati
pogoje za pridobitev patenta oziroma, da ta resitev v splosni in specifiéni tehnologiji $e ni poznana in
da se Se ne uporablja.

Okolis¢ine:

Pri rednem delu: Ustvarjalec je dosegel izboljSavo v okviru svojin rednih delovnih zadolzZitev.

Poleg rednega dela: Ustvarjalec je dosegel izbolj§avo izven okvira rednih delovnih nalog.

Na drugih podrogjih dela: Ustvarjalec je dosegel izbolj$avo na drugem delovnem oziroma strokov-
nem podrogju.

28. ¢len
Ustvarjalcu pripada posebno nadomestilo za ustvarjalno delo toliko ¢asa, kolikor se kaze poveéan
dohodek, vendar najve¢ 5 let za izume in najve¢ 3 leta za tehni¢ne izboljSave.

29. ¢len
Kadar se rezultati ustyarjalnega dela ne dajo izraziti s pove¢anjem dohodka ali pa ga ne moremo

izradunati, pripada ustvarjalcu enkratna nagrada, ki jo dolo¢imo tako, da pomnoZimo Stevilo togk z
vrednostjo tocke.

Stevilo toék dolo&imo s totkovanjem:

1. Stopnja originainosti predioga:
a) ideja nima mnogo originalnosti, je v splodnem znana — 1—5 togk,
b) ideja j jev popreéju dobra — 6—11 totk,
c) ideja je dobra in izraza samostojno mislienje — 12—19 togk,
¢) ideja kaZe ustvarjainost in kreativnost — 20—29 tock,
d) ideja je odli¢na in vsebuje zelo visoko stopnjo ustvarjainosti — 30—40 to¢k.

2. Pomembnost in vplivnost predioga za predlagano obmodje:
a) dosedanje stanje se bo neznatno izboljsalo, vplivnost lahko komaj zaznamo — 1—5 togk,
b) dosedanje stanje bo zadovoljivo izboljSano — ima malo vplivnosti — 6—11 tock,
c) dosedanje stanje bo izboljSano — prediog je pomemben — 12—19 togk,
&) dosedanje stanje bo znatno izbolj§ano — vplivnost je velika — 20—29 tock,
d) dosedanje stanje bo izredno izboljano — vplivnost je dolo&ilno velika — 30—40 tock.

3. Obseg uporabnosti:

a) predlog je mozno uporabiti na zelo ozkem delovnem podrogju, omenjeno je le na nekaj delov-
nih mestih — 1—5 tock,

b) prediog zadeva ve¢ delovnih podrogij in veliko tevilo delovnih mest — 6—11 to¢k,

c) predlog je moZno uporabiti v vet oddelkih in zadeva zelo veliko $tevilo delovnih mest — 12—19
ock,

&) predlog je mozno uporabiti v drugih obratih ali TOZD v okwru DO in ima vpliv tudi na trziséu —
20—29 tock,
d) predlog je moZno uporabiti vokviruSOZD inima zelo velik vpliv na trzis¢e — 20—40 tock.

4. Strodki:

a) potrebni so napori vseh sluZb, izdelava dokumentacije, prospektov in mnogih orodij — 1—5
tock,

b) potrebni so napori nekaterih sluzb, ustrezne dokumentacije, izdelava nekaterih orodij v manj-
Sem obsegu — 6—11 togk, -

c) potrebna je angaziranost ene sluzbe, manj dokumentacije in malo orodij — 12 — 19 tock,

&) potrebna je organiziranost enega oddelka, malo dokumentacije in le nekatera enostavna oro-
dja ali priprave — 20—29 tock,

d) za realizacijo predloga so potrebni neznatni napori in stroSki — 30—40 tock.



Vrednost totke je razmerje med maksimalno vrednostjo enkratne nagrade, ki je enaika petim po-

‘ precnim osebnim dohodkom v SOZD Iskra v preteklem letu ter med maksimalnim Stevilom togk, ki jih

je mozZno doseti po totkovanju, t.j. 160 tock.

30. ¢len
Poleg posebnih nadomestil in nagrad lahko samoupravni organi odobrijo ustvarjalcem, katerih pri-
spevek je bil posebno ploden, 5e druge oblike priznanj, kot na primer: izredni platan dopust, podeli-
tev Stipendije za reden ali izreden $tudij, odobritev potovanja v $tudijske namene itd., &e tako dopus-
¢ajo drugi samoupravni splodni akti, ki urejajo delovna razmerja delavcev.

. 31. ¢len
Za ustvarjaica, ki odda dokumentiran prispevek v obravnavo, lahko komisija predliaga enkratno
nagrado v viini najve¢ do 20 % popre&nega osebnega dohodka v SOZD Iskra za preteklo leto, za
vzpodbudo, ne glede na to, da se njegov prispevek v danih pogojih ne more izkoristiti.
Ustvarjalci, ki so se s svojim ustvarjalnim delom posebno izkazali, lahko na pobudo komisije za
ustvarjaino delo dobijo druzbena in moralna priznanja, kot so razna odlikovanja, diplome, objave v
glasilu Iskra ipd.

IV. RESEVANJE SPOROV

s 32. &len
V primeru nespostovanija dologil tega samoupravnega sporazuma in na zahtevo ustvarjalca ali
drugega prizadetega razpravljajo in odlo¢ajo o reditvah pristojni organi v temeljni organizaciji.

33. ¢len
Delavci smo sporazumni, da lahko spore s podrogja ustvarjainega dela pred obravnavo na pristoj-
nem sodid¢u reduje arbitrazna komisija v delovni organizaciji.
V. KONCNE DOLOCBE

34. Elen :
Ta sporazum nadomesti samoupravni sporazum o inventivni dejavnosti v sestavljeni organizaciji,
ki je bil sprejet dne 26. 2. 1976.

35. &len
Ta sporazum je sklenjen, ko ga z osebnim izjavljanjem na referendumu sprejme veéina vseh de-
lavcev v vsaki temeljni organizaciji in podpiejo pooblas&eni delavci temeljnih organizacij.
Podpisnik tega sporazuma je tudi sindikat v sestavijeni organizaciji.

& 36. &len
Temeljne organizacije so dolzne uskladiti dolobe svojih in skupnih samoupravnih splonih aktov
s tem sporazumom v roku 12 mesecev od dneva veljavnosti tega sporazuma.

'37. &len
Obvezno tolmacenje tega sporazuma daje delavski svet sestavljene organizacije.

38. &len
Ta sporazum zaéne veljati 8 dan po objavi v &asopisu Iskra, uporablja pa se od dne. ..
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¥ 10 ELEKTROMEHANIKA

OBISKU KPO SOZD ISKRA

frogramska usmeritev telematike

V Kranju so se v ponedeljek, 10.
tmbra sestali ¢lani KPO SOZD
1 z yodstvom Iskre Elektromeha-
2. Sestanka so se udelezili tudi
®ktorji temeljnih organizacij s
ro¢ja telekomunikacij in racunal-
2Va. V dolgi in plodni razpravi so
vnavali priprave na srednjero&ni
1 DO s poudarkom na programskih
leritvah telekomunikacij in radu-
iStya. :
Ena izmed ugotovitev o bodogem
Oju telekomunikacij je, da bodo
romehanski avtomatski telefon-
' sistemi v novem srednjero&nem
obju .moéno nazadovali. Zato v
\%0j teh sistemov ne bodo usmerje-
bistvena vlaganja.
Sistem Metaconta je v polni proiz-
t:nji, Stevilo prikljuckov bo iz leta v
) ve&je. Svoj vrh bo sistem dosegel
Etno Ze ob koncu srednjerocnega
Wlobja. Sistem M 10  C bo posodo-
1 v skladu z razvojem tehnologije.
tni pomnilnik bo zamenjan s
0dniskim, vpeljan bo novi racu-
ik 1602, s gimer bo zmogljivost
ltrale znatno vecja. Z uvedbo LSI
j bomo skusali miniaturizirati
osnike in periferne naprave. Bi-
tnih sistemskih sprememb na siste-
U Metaconte pa ne bomo izvajali.
Vzporedno s tem Ze pospeseno
‘¢ razvoj druZine zasebnih aytomat-
kh telefonskih central s skupnim
ivom Iskra 2000, ki so in bodo
lastnega razvojnega dela, s &imer
o zagotovimo neomejen izvoz.
loceni tipi central Iskra 2000 bodo
rabljeni tudi v javni telefoniji.
tenzivno razmisljamo o uvedbi
ega digitalnega sistema za srednje
' Vecje javne centrale. Deloma naj bi
v proizvodnji Ze proti koncu pri-
njega srednjerocnega obdobja.

Napredku v svetu in novim tehno-
logijam nameravamo slediti tudi z
razvojem novega telefonskega aparata,
periferije, faksimila itd. Predvsem pa
bo treba zagotoviti program za TOZD
TEL na Blejski Dobravi. :

RacunalniStvdo bo v prihodnjih
letih moralo doZiveti izredno ekspan-
zijo tako glede trZenja kot v pogledu
osvajanja novih proizvodov na po-
drocju procesne tehnike _poslovnih
aplikacij. Potrebna bodo sistemati¢na
prizadevanja, da bi se program racu-
nalniStva lahko smiselno in logi¢no
vklopil tudi v ostale temeljne organi-
zacije Elektromehanike, ki so spo-
sobne in opremljene za tako dejav-
nost. Lo

Ponovno bo potreba obdelati vpra-
fanja pokrivanja novih programov z
devizami, iskati predloge za povecanje
izvoza na konvertibilno podrogje. V
teku pa so stalne akcije za izbolea:R'e
gospodarjenja na vseh podrodjih.
Predvsem je potrebno zagotoviti vse
potrebno, da se bo Iskra tudi v pri-
hodnjih letih uspeSno razvijala. V
razpravi so se dotaknili tudi problema-
tike opremljanja razvojnih oddelkov s
potrebno opremo. Le ta je tudi na
podro&ju telekomunikacij in radunal-
niStva manj ustrezna kot na zahodu,

zato je tudi ucinkovitost razvoja v-

Iskri manjsa.

Ob koncu obiska so se ¢lani KPO
SOZD Iskra seznanili s potekom pri-
prav na reorganizacijo dela DO Iskra
Elektromehanika. Velikost sedanje
DO otezuje kvalitetno vodenje na
posamcszll proizvodnih podroéjih. V
letu 1981 naj bi v Elektromehaniki
pripravili vse potrebno za dejansko
konstituiranje samostojnih delovnih
organizacij do 1. januarja 1982. A B

lzhodista za akeijo NNNP ‘80-81

. Z akcijo Ni¢ nas ne sme presenetiti
tvje lani ponovno dokazala visoka
Vest delovnega Cloveka in njegova
pravljenost, da brani na¥ samo-

" favni socialisti¢ni red pred dejavno-

’ .

sovraznika. Izku3dnje lanske akcije
rajo biti podlaga za usposabljanje
tlovnih ljudi in ob&anov, za utrjeva-
obrambne sposobnosti in varnosti
domovine ter sploine stabilnosti

benega razvoja.
.. Obginska konferenca SZDL Kranj

{

_* sklicala novinarsko konferenco in
'"“Vinujem predstavila cilje in pro-
j&am letosnje akcije NNNP, ki bo
‘kljugena spomladi. Sredstva obves-
%nja so dolzna obvescati in porogati
ﬂkepripravah na akcijo v okviru republi-
, ~obéine, organizacij zdruZenega
fela in K,
Akcija NNNP 80/81 mora biti
Wliticno mobilizacijska in mnoziéna,
'_llasotoviti mora -mnoZi¢no udelezbo
Selovnih ljudi in ob&anov v zdruZe-
delu, KS, samoupravnih in drugih
Banih; druZbenopoliti¢nih organiza-
iah, drustvih itn.
| Ustvarjati moramo pogoje, da bodo
loyn; ljudje v temeljnih, samouprav-

W, druzbenopoliticnih in drugih

(Nadaljevanie s 4. strani)

Zuzembercani v Beogradu,
S—

skupnostih odlogali o vpradanjih SLO
in druzbene samozascite. Akcija mora
prispevati k usposabljanju delovnih
ljudi in obé&anov, zlasti mladih za
uresni¢evanje njihovih delovnih ljudi
in ob¢anov, zlasti mladih za uresnice-
vang, njihovih nalog na podrog&ju SLO
in DS, h krepitvi moralno-politi¢nih
vrednot, poglabljanja koncepta SLO,

k borbeni pripravljenosti prebivalstva,
Aktivnosti morajo biti usmerjene

v:

— razvijanje in usposabljanje narodne
zasCite

— praktiéno usposabljanje za oboro-

" Zea boj s poudarkom na vodenju
protioklepne, protidesantne in pro-
tizraéne obrambe ter izvajanju

~ obrambe naselij in mest

— usposabljanje najodgovornejsih
organov in vodstev za usklajevanje
in vodenje SLO in DS in njihovo
kadrovsko krepitev,

— naértno in dolgoroéno delo pri
usmerjanju. mladine v vojaske Jole
in $tudij smeri SLO, ‘

— udinkovitejSe in hitrejie reSevanje
problemov ob mobilizaciii, i

— aktivnosti za urejanje teritorija za
potrebe in naloge SLO,

Iskrasi iz Zuzemberka na Dedinju

avtobusi, s katerim smo tudi zaupali
celotno organizacijo izleta. Vodili so
nas na Dedinje, kjer smo kmalu zagle-
dali dolge kolone. Povsem tiho se je
pomikala kolona do hise cvetja. Za-
gotovo lahko trdimo, da je bilo to sre-
Canje za vsakega Zalostno — toda ve-
liko doZivetje, ki ne bo pozabljeno.
Poklonili smo se svojemu velikemu ju-
naku in osvoboditelju nasih narodov
in narodnosti, ne samo nasih narodov
temve¢ vsega naprednega Clovestva.

Po kosilu smo si ogledali Kala-
megdan in znamenitosti Beograda,
nato pa $e Avalo in grobnico nezna-
nemu junaku,

Nad sotojem Save in Donave so
nam vodi&i obrazloZili bogato zgodo-
vino Beograda.

V veernih urah smo se z letalom
vnili v Zagreb, kjer so nas Ze &akali
avtobusi za Zuzemberk.

Bilo je resnino enkratno dozi-
vetje, ki bo ostalo v nafem trajnem

spominu, Kocmur

— pospeditev razvoja in usposabljanja

enot CZ .

— dograjevanije in usklajevanje obram-
bnih naértov,

— vkljugevanje v program vaj JLA in
teritorialne obrambe.

Izvrdni odbori OO sindikata bodo
ocenili dosedanje priprave na SLO in
DS z vidika varnostnih razmer, druz-
bene samozaicite, delavske kontrole,
varstva pri delu, CZ, NZ, zadev iz
obrambnega naérta, naérta ukrepov in
aktivnosti v izrednih razmerah. Rok:
november 1980.

V vseh _sredinah je treba organizi-
rati enote civilne in narodne za¥¢ite in
spodbujati njihov razvoj. Rok: februar
1981.

Do konca februarja je treba izvesti
preizkus hitrega informiranja delavcev
in njihove organiziranosti -za proti-
psihologko in prépagandno dejavnost.

Osnove organizacije sindikata bi Ze
morale izdelati svoje programe aktiv-
nosti v akciji NNNP ter ga uskladiti z
ostalimi organizacijami ob izdelavi
skupnega programa znotraj TOZD.

Stalno skrb in akcije je treba
usmerjati v uresniCevanje elementov
druzbene samozaicite, predvsem Vv
urejanje samoupravnih odnosov, skrbi
za delavce, medsebojne odnose,
varstvo pri delu, prometno in poZarno
varnost. i

- Sindikat naj organizira in sodeluje
pri izvedbi mnoZi¢ne telesnokulturne
aktivnosti, ki vsebyjejo razli¢ne dejav-
nosti, pomembne za SEO (orientacij-
ski pohodi, ohranjevanje tradicij NOB,
streljanje, planinarenje itd.).

Sindikat se mora skupaj s komiteji
za SLO in DS zavzeti, da bodo tudi
samoupravni organi vekrat aobravna-
vali obrambne priprave.

Alojz Boc

Pogovor

Z novim
predsednikom
mladih

Mladi in aktivni delavci nadih te-
meljnih organizacij, ki se zavzeto in z
veliko vnemo vkljucujejo v delo Zveze
socialisticne mladine, ¢esto , pozabi-
jo* pisati o svojih uspehih, naértih in
problemih v na$§ &asopis. Zato o delu
aktivnih mladink in mladincev vemo
premalo. Pidite, sporogite nam Kkaj
delate, kje ste 3e poscbno uspeini in
kaj se zatika. Ce ne utegnete sami
napisati prispevka, nas vsaj poklicite.

Na Laborah smo obiskali predsed-
nika OO ZSM v MontaZi tovarni TEA,
Marka Murka. V Iskri dela 3ele eno
leto, zaposlen je kot telekomunikacij-
ski mehanik. Ze v asu 3olanja na nasi

poklicni 3oli se je aktivno vkljucil ¥
delo ZSM, deloval je tudi v OO na

Marko Murko.

terenu. Septembra so ga mladi izvolili
za predsednika mladinske organizacije
v montaZi,

00 ZSM MontaZa se je vkljuéila v
republisko tekmovanje ,,Najboljsa OO
ZSM v zdruzenem delu®, ki ga vsako
leto razpiSe republiska konferenca
ZSM Slovenije, da bi pozivili delo
osnovnih organizacij, okrepili kolek-
tivno delo ter povecali prizadevanja za
uresni¢evanje stabilizacije gospodar-
stva,

Letos je vaSa osnovna organizacija
prejela priznanje ob zakljuéku ome-
njenega tekmovanja, Kako si torej
zadovoljen z delom mladih v montaZi
TEA?

,,Mislim, da je OO delovala na zavi-
dljivi ravni, saj smo uspesno izpeljali
nekaj akcij. Priznanje RK ZSMS je za
nas le spodbuda, da bomo v prihodnje

Se bolj prizadevno izvajali nade pro-

grame.
Pred kratkim smo izvolili nove
predsednike komisij, katerih delo

bomo morali poZiviti. Veliko veé

- naporov bomo vloZili v informiranje

mladih delavcev, v usposabljanje
mladih informatorjev.

Katero podro&je mlade najbolj
privlaéi?

»Najve¢ delajo v 3Sportni ko-
misiji. . .*

Konec septembra ste sodelovali na
prvi obgéinski prireditvi ,Jgre brez

meja“. Ali boste sodelovanje z dru-
gimi 00 ZSM razdirili tudi na druge
interesne dejavnosti?

,,Sodelovanje z mladimi iz Hote-
maz, Olsevka, Bele in Preddvora bomo
$e naprej krepili. Dogovarjamo se za
nova 3portna sredanja. S tem bodo
zazivele tudi aktivnosti na
drugih podrogjih.*

Elektromehaniko je 6. novembra obiskal Milan Bajzelj, predsednik IS skupscine
ob¢cine Kranj s sodelavci. S ¢lani KPO delovne organizacije se je pogovarjal o

pripravah na srednjerocni plan. Skupaj so pregledali predlog
obcine Kranj. Posebno pozornost so namenili prihodnjim

ganjem,

druZbenega nacrta
‘ iciiskim vla-

Miadi iz TOZD TEA so v delavski restavraciji Telekomunikacij na Laborah 7.
novembra L.l Ze peti¢ izvedli tradicionalno zabavnoglasbeno prireditev , Iskra
poje“. Poleg pevcev amaterjev iz Iskre je sodelovala tudi pevka Marjetka Falk,
za smeh pa je poskrbela humoristiéna skupina ,, Veseli vecer* iz TrZi¢a. Pevce je
spremijala vodilna slovenska jazz—rock skupina ,,Predmestje* (na sliki).

CRTICA, FICER, PORTRET

ErTICA

FICER

dejstev,

PORTRET

razpletu.

namenili $e& uvodniku.

OD ZAMISLI DO NOVINARSKEGA PRISPEVKA (14)

Nazadnje smo omenili reportao in njeno zgradbo. Navadno v povezavi z
reportazo govorimo tudi o értici in fi¢erju.

Mnogi jo imajo za majhno reportazo. Crtica je majhen poseg v Zivijenje, majhen -
podatek, ujet mimogrede in zapisan v novinarski beleZnici.

Nastala je kot reakcija na monotono zapisnikarsko pisanje o dogodkih, ljudeh in
pojavih. To sivino je bilo treba razbiti z mnogimi, navidez drobnimi dogodki, o
katerih pidemo toplo, é&lovelko. To so dogodki, ki niso niti dramatiéni niti
pomembni, so pa taki, o katerih govorimo na avtobusu, pred kinom, trgovino.

Ena od glavnih zna&ilnosti &rtice je stil, ki je podoben reporterskemu. Biti mora
Ziv, duhovit, pristen in mora vsebovati dologeno vzdusje. Crtica je torej navaden
dogodek, opisan iz posebnega kota in s posebnim stilom,

Je oblika novinarskega izraZanja, znagilna za zahodni tisk, zlasti ameridki. Zelo je
podoben nadi’ &rtici, posamezni avtorji pa ga oznatujejo za reportaino obdelavo
vesti. Angletka beseda feature pomeni &rta obraza, bistvena &rta, karakteristi&na
¢rta. V novinarstvu pa pomeni pojem za vse novinarske Zanre, ki ne vsebujejo samo

_Figer je &rtica, ki mora ugajati posludalcem, bralcem ali gledalcem, saj je to
prijetno &tivo, neobremenjeno s podatki in tevilkami. Je izsek iz Zivijenja. Crtica in
ficer popestrita vsak ¢asopis ali radijsko in TV oddajo.

Tudi portret je posebna oblika reportaze. Za razliko od reportaie vedno
predstavlja enega samega ¢loveka v njegovih odnosih do okolja in njegovem razvoju,

S to zvrstjo lahko zelo uspeino predstavimo dobre, zasluine, nenavadne in
uspedne ljudi, kar ima lahko tudi propagandni uginek. V portretu mora Clovek
dramati¢no zaZiveti, Do izraza morajo priti njegove znagilnosti in posebnosti.
Govorijo pa samo dejstva, ki so Zivo, literarno predstavijena.

Portret ne sme biti enostranski. Ne sme opisovati dogajanj le na enem mestu,
marve¢ mora &loveka po moZnosti prikazati v njegovi Zivijenjski celovitosti, Zato
mora pisec poznati portretiranca po njegovih dobrih in slabih lastnostih, !

V glavnem smo obdelali vse pomembnej3e oblike novinarskega izraZanja. Ostalo
nam je 3e nekaj podzvrsti. O teh bomo pisali naslednji¢. Posebno poglavje b~~~

M. Mﬂllc
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DO SIROKA POTROSNJA :

TOZD ELEKTROMOTORIJI, ZELEZ NIKI

Dokaj ugodno tudi v devetih

mesecih

V Zeleznikih ocenjujejo poslovanije
po prvih devetih leto¥njih mesecih
kljub dolgi vrsti objektivnih in subjek-
tivnih teZav kot dokaj ugodno. Proiz-
vodni plan je bil doseZen, koli¢insko
97 %, vrednostno pa je bil plan celo
presezen za 2% V primerjavi z
enakim lanskim obdobjem to pomeni
18 % vrednostno in 25 % koliginsko
rast. Procenti izrazeni v proizvedenih
kosih so ilustrativni — v mesecih do
zakljucka letoSnjega 3. kvartala so
izdelali ni¢ manj kot 1.864.000 mo-
torjev!

PrecejSen porast prodaje, ki so ga
zabelezili v oktobru, je pripomogel, da
so se zaloge sesalcev in ostalih gospo-
dinjskih aparatov zmanjale. Pove&ana
prodaja pa je seveda pripomogla tudi
k ugodnejSemu deleZu prodaje, ki naj
bi bila do konca leta realizirana —
plan je bil namre¢ doseZen z indek-
som 73. Ob tem na prvi pogled sicer
zadovoljivim podatkom pa je manj
razveseljivo dejstvo, da je procent
doseganja Cistega izvoza relativno
nizek — 34 %. Vseeno pa v TOZD
menijo, da bo zaostanek mo¢ nado-
knaditi do konca letoSnjega leta.
Nizko doseganje izvoza je posledica
uvoznih restrikcij, kar z drugimi
besedami pomeni, da preprosto niso
imeli repromateriala, da bi proizvedli
in izvozili vec.

Poslovanje do tretjega kvartala
ocenjujejo ugodno tudi po finanéni
plati. Dosegli so planirano vrednost
celotnega dohodka, kar je za 40 % ve&
kot v enakem obdobju preteklega leta.
Najveciji delez celotnega prihodka je
bil realiziran preko prodajne TOZD,
skoraj cetrtino prihodka pa so ustva-
rili na tujem trgu. Ta deleZ je za 0,5 %
padel, kar gre pripisati prepo¢asnemu
izpla¢evanju izvoznih premij. Vseeno
pa je njihov izvoz — kar je v sedanjih
razmerah e kako pomembno — pre-
cejSen, na 1. mestu v DO, v obéin-
skem merilu pa so na 2. mestu.

Odstotek doseganja dohodka je
nekaj manjsi kot so nadrtovali, v pri-
merjavi z lanskim_rezultatom pa je
skoraj 32 % vegiji. Cistega dohodka so
za osebne dohodke, ki so v letodnjem
letu dosegali poprecno 7973,42 dinar-
jev, namenili za 3 % manj kot so plani-
rali, manj sredstev pa so namenili tudi

za stanovanjsko izgradnjo. :

V poslovni sklad so letos razpore-
dili kar za 94 % ve¢ kot v enakem
lanskem obdobju, $e vedno pa je vsota
manj$a od na¢rtovane. \

Poslovanje prvih 9. letoSnjih me-
secev je torej vsestransko ocenjeno
kot dokaj ugodno, Zal pa veselje ob
dosezenih rezultatih kali bojazen pred
zadnjim leto3njim kvartalom. Napo-

vedi niso prav ni¢ ugodne, kar napove-
duje med drugim tudi rast letoinje
akumulacije. V primerjavi z rezulta-
tom dosezenim ob polletju je le-ta
namreé vecja le za malenkost,

Kljub pospeseni prodaji to dokazu-
je, da stroskom, ki sestavljajo konéno
ceno izdelkov, ne bodo ve¢ dolgo kos.
Ob cenah, ki so enake Ze od aprila
lanskega leta, se ne bo ve& mogoée
dolgo uspeSno bojevati z vrtoglavimi
drazitvami  ploCevine,  aluminija,
bakra in domala vseh ostalih repro-
materialov. Tudi odlok ZIS o prostih
cenah Sirokopotrodnih izdelkov zanje
ne velja v celoti — cene bodo lahko
tako formirali le za sesalce!

SF
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~Sestanek odbora za razvoj samoupravijanja DO Siroka potrosnja.

Pospesiti razpravo o planu

Na sestanku Odbora za razvoj
samoupravljanja — organa delavskega
sveta DO Siroka potrosnja — so &lani
obravnavali vrsto samoupravnih spora-
zumov, dopolnitev in pregledali stanje
poteka obravnave srednjero¢nih doku-
mentoy Siroke potroinje. Sestanek je

bil v Skofji Loki 3. novembra, sklepi

in stali$¢a pa bodo med drugim osno-
va za delo delavskega sveta DO.

Clani odbora so s pripombami
vskladili Samoupravni sporazum o
medsebojnih  odnosih in skupnem
sodelovanju, pravicah, obveznostih in
odgovornostih med TOZD Prodaja in
drugimi temeljnimi organizacijami v
sestavi delovne organizacije. Preé¢isge-
no besedilo so posredovali v obravna-
vo TOZD, ker mora biti po dogovorje-
nem tokovniku referendum zakljuéen
najkasneje do 15. decembra. _

Odbor za razvoj samoupravljarija je
obravnaval tudi osnutek Samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih pravi-

P G
Gradnja novih tovarniskih prostorov Tovarne elektromotorjev v Zeleznikih

se nezadrino bliza koncu, s tem pa je vse bliZja tudi vselitev. PrecejSen objekt (z
zunanje strani temno rdece barve) je po obliki in celotni zunanjosti usklajen z
okolico, do kod pa so prisli z deli, je najlepse razvidno iz fotografij. Pri objektu,
ki raste popolnoma v skladu s programom, ne gre le za precejSnjo prostorsko
razsiritev — omogodeni bodo boljsi delovni pogoji zaposlenim, ki se zdaj pri-
toZujejo nad prenatrpanostjo, mrazom, prepihom itd. Vaino je Se nekaj —
razsiritev ne bo $la ,,na racun'’ novih delavcev, saj stevila zaposlenih kljub

povecaniju proizvodnih zmogljivosti ne bodo povecevali!

cah, obveznostih in odgovornostih
med delavci v temeljni organizaciji in
delovno skupnostjo  posebnega
pomena — Raziskovalnim institutom.
Odbor je hkrati priporo¢il delavskemu
svetu DO da posreduje sporazum v
javno obravnavo, ki naj bi se zaklju-
¢ila do 27. novembra. V zvezi s to
obravnavo so ¢lani odbora posredovali
tudi predlog za organiziranje RR
dejavnosti Siroke potrodnje in kadrov-
ski sestav Raziskovalnega instituta,
Hkrati s tem je seveda potrebno tudi
spremeniti,r oz. dopolniti sedanji
samoupravni sporazum o zdruZevanju
v DO Siroka potrodnja.

V zvezi z javno obravnavo samo-
upravnega sporazuma o temeljih
srednjerocnega plana DO so ¢lani
odbora sprejeli staliSce, da je treba
obravnavo pospesiti v tistih sredinah,
kjer obravnave 3e ni bilo. Pospesitev je
nujna zaradi poteka vsklajevalnega
postopka na ravni DO, ki mora biti
opravljen do 3. decembra letos.

SF

TOZD ELEKTROMOTORJI, ZELEZ-
NIKI

Sindikat
o alkoholizmu

Na sestanku sindikalne organizacije
v Zeleznikih so 3. novembra med
drugim pregledali in ocenili v 9. me-
secih doseZene poslovne rezultate,
posvetili pa so se tudi drugim aktual-
nim dogajanjem v TOZD. Tako so
obravnav li problematiko dejavnosti
za rekreacijo in letovanje IISR in za-
vzeli stalidCe, da poéitniske kapacitete
prevzamejo zainteresirane TOZD oz.
DO. V zvezi s pere¢o problematiko
odnosov med idrijsko TOZD Montaza
in njihovo so pregledali uresni¢evanje
dogovorjenih sklepov.

S tem v zvezi so zopet poudarili
teZave s preskromnimi dobavljenimi
koli¢inami dinamo plocevine iz jese-
niSke Zelezarne. Od narodenih 4500
ton so v 9. mesecih dobili le 2300 ton,
kar seveda nikakor ne zado3¢a za
redno proizvodnjo. Zastoji, ¢eprav v

manjSem obsegu kot v Idriji, so zato

tudi v Zeleznikih na dnevnem redu.

V  nadaljevanju sestanka so se
podrobneje lotili problemov alkoho-
lizma in bolniskih izostankov v celoti.
S tem v zvezi so Se enkrat poudarili
izredno velik' odstotek bolniskih
izostankov (v preteklem letu, npr., je
zaradi razli¢nih boleznih izostalo kar

" 69 % vseh zaposlenih!). Ocenili so, da

bi na tem podroé&ju lahko ukrenili ve¢
kot dosedaj, saj se je izkazalo, da
izostankov ni moé pripisati slabim
delovnim pogojem.

V zvezi z alkoholizmom so sprego-
vorili o nacinih vplivanja na alkoho-
like in se odlo¢no izrekli za ze pozna-
no politiko — skrajni prijem za ne-
poboljSljive je tudi invalidska upo-

NA OBISKU POGODBENEGA SERVISA V NOVEM SADU -

nElektrolux« — nosilec servisnih .

uslug v obcini

Pred kratkim so v Novem Sadu, na sestanku Iskrinih pogodbenih servi-

o

serjev, podelili priznanja tistim, ki uspesno servisirajo Iskrine izdelke 7€
10 in ve¢ let. Med njimi je priznanje prejel tudi Bela Hegedis, direktor
novosadskega servisnega podjetja , Elektrolux*“ — za dolgoletno uspeino
in res kvalitetno sodelovanje. O tem servisu vsi tisti, ki se v Iskri ukvarjajo

z delom na tem podrocju, vedo povedati le veliko dobrega. Za kaksno
organizacijo pravzaprav gre? Kaj pravzaprav je ,Elektrolux*?

Z ISKRO ZE 16 LET

Prvi poslovni stiki z Iskro segajo
dobrih 16 let nazaj, v leto 1964. Iz
prvih zaCetkov se je sodelovanje z
ob¢asnimi nihanji vse bolj krepilo,
tako da je danes Iskra po Stevilu in
vrednosti servisnih posegov zastopana
z 2. mestom. V tem casu se je seveda
razvijal tudi servis, ki je do danes iz
nekdanje delavnice prerasel v veliko,
sodobno organizirano podjetje z 235
zaposlenimi.

Naj na zaletku naStejemo nekaj
osnovnih podatkov, ki obelezujejo
novosadski ,,Elektrolux*. Omenili
smo Ze $tevilo zaposlenih od katerih je
velika veéina v ,,neposredni proizvod-
nji*‘ — kar 200, ostalih 35 pa je zapo-
slenih na razli¢nih rezijskih delovnih
mestih. Delo opravlja na 2100 kv. m

LN mata
:?f;}ig&aggﬁm

tega in iz podatka, da so v prvem letd

bili zaposlenih samo 4 delavci, j© iﬁz
I!I

razvidno, da gre za ¢&vrst, solidef!
kolektiv. Poudarili smo ze, da ze 08
zacetka naprej niso nikoli mirovali
Da bi si pomagali na bolje se niso
ustrasili udarniskih akcij, rezultat p2
je najbolj viden prav na prehodu v
letosnje leto. Iz prostorov, kjer je bilo
le 600 kv.m uporabnih povriin so $€¢
preselili v nove z 230 kv. i, §tevilo
zaposlenih pa so od takratnih 100
povecali ve¢ kot $e enkrat!

Ob tem je Se posebej pomembno,
da so to dosegli z lastnimi mod&mi.
Prav zato je razumljivo, da so se z2
nadaljnje obdobje odlogili za po-
¢asnejso rast z letnjo stopnjo med 15
in 20 %, hkrati z dosezenim pa jih jé
obc¢ina uvrstila v srednjero&ni razvojt

,,Nepregledne z&loge“ rezervnih delov, ki jih je kar za 12 milijonov dinarjev!

delovnih povrdin, pomagajo pa si tudi
s servisnimi vozili, ki jih imajo kar 52,
e 5 pa jih v kratkem pri¢akujejo.
Servis je bil ustanovljen leta 1961
in v vseh 19. letih obstoja e ni belezil
negativnih 3tevilk v poslovanju. Ze iz

program, Tam so zabeleZeni kot no-
silci servisnih uslug za ,,malo* proiz-
vodnjo. ;
Sedanje kapacitete servisa, ki
opravlja najrazli¢nejse servisne posege,
(Nadaljevanje na 7. strani)

M

kojitev! Zanimivo je, kot je poudarila
vrsta razpravljalcev, da je toleriranje
alkohola -na delovnem mestu v zelo
ozki povezanosti s premajhno samo-
upravno zavestjo in z nepravilnim
odnosom do samoupravljanja in
druzbenopoliti¢nega angaZiranja na-
sploh. - Ni¢ novega ni, da prav v sre-
dinah, kjer beleZijo  najvecjo
prisotnost alkohola, domala ni samo-
upravno ali druZbenopolitiéno anga-
Ziranega delavca.

Pomemben sklep sindikalne orga
nizacije s tega sestanka je podpora
uvedbe dodatka na dvo ali ved
izmensko delo. Tak$en dodatek imajo
uvedene Ze domala vse sorodne in
bliznje OZD, prepostavljajo pa, da
izplacevanje tega dodatka ne bi ogro-
zilo stabilizacijskih ciljev, saj bi
skupno izplacana vsota ne presegala
3 % celotne mase osebnih dohodkov.

SES

Sestanek OO sindikata TOZD Elektromotorji v Zeleznikih.
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DO AVTOELEKTRIKA

VARNA GENERATORJEV IN ELEKTRONIKE

Slab mesec je minil, ko so sklenili
di v tovarni generatorjev in elek-

-
r
: tonjke v novogorifki Iskri, da morajo
)

Megledati dosedanje delo, da se mo-
o dogovoriti o delovnih in poli-
inih akcijah ter da morajo na pro-

u (famsko — volilni konferenci izvoliti

e Wvo vodstvo te mlade politicne orga-

a |lelo

|
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“‘m}cije. Dosedanji predsednik Boris
tHi¢ je zaradi prezasedenosti izrazil
ljo, naj bi izvolili novega predsed-
, ki bdoalz novimi mo&mi poZivil
ter novega poleta fjam
Uadih,

O izbiri novega predsednika niso
‘ocu ifljali. Soglasno so predla-
'NL_ naj bi poslej to pomembno
g‘nkl:ijo opravljal Iztok Krapez, doma
rkuGoﬁﬂcih brd, sicer pa zaposlen kot
' Ntrolor na liniji alternatorja.

% | Ob tej odlo&itvi se mladi v tovamni

¥neratorjev in elektronike vsekakor
o zmotili. Izstok je Ze z dosedanjim
delom dokazal, da bo kos tej nalogi,
bo zmogel poleg rednega dela
ravljati tudi funkcijo predsednika.
to sem se ¥ najbolj preprical, ko
®m se z njim pogovarjal, kaj je po-
o za nase glasilo pa preberite spo-
j.
Iztok, poglejva najprej na tvojo do-
®danjo prehojeno pot.

Ze kot ,Jostii mladeni¢* sem si

likem kolektivu, kjer je delo uteceno,

| DO SIROKA POTROSNJA

|
|
‘ (Nadaljevanije s 6. strani)
%0 precejinje. Naj navedemo samo
‘Podatek, "da imajo v stalni zalogi za

3

1

Ye& kot 12 milijonov dinarjev vredne
\®zervne dele, vrednost ostalih sred-

| Yev pa presega 18 milijonov dinarjev.

ed zaposlenimi imajo ustrezno kvali-
‘m.‘ﬂcijsko strukturo z izjemo diplomi-
Mnega elektro-inZenirja, popre&ni

19%ebni dohodek v letoSnjih prvih 6

. Mesecih pa je bil 6800 dinarjev. Celot-

M letni prihodek obsega 70 milijonov
rjev.

Novosadski ,,Elektrolux* je prav-
Zpray ,bolnisnica® za vse vrste
wbolnih‘ naprav. V popravila prevze-
Majo izdelke bele in plinske tehnike,
Popravljajo razli¢ne elektroinstalacije

| = opravljajo tudi montazne storitve. -

Sprejemajo tudi malo mehanizacijo —
| %ncinske motorje, agregate, kultiva-

| ,t°1'.ie, kosilnice, motorje za olne itd.

Seveda ne smemo , zanemariti

Dvorisce servisa, po videzu $e najbolj podobno tovarniskemu.

%lel, da bi se zaposlil v kakinem ve-

MElektrolux« — no

Pogovor z novim predsednikom
_mladine

kjer je organiziranost na najboljSem

nivoju in kjer se snujejo drzni narti

za prihodnjost. Ta Zelja se mi je ures-
ni¢ila, pred dvema letoma sem se za-
poslil tu v Iskrd. S poklicem, ki sem ga
pridobil v rednem 3olanju nisem bil
zadovoljen, zato sem pricel obiskovati
$e tehni¢no — strojno olo v Novi Go-
rici. Letos kon&ujem 4. letnik, dobro
mi gre, samo e nekaj izpitov in Ze je
tu matura. S tem bom dosegel 3¢ en
Zivljenjski cilj.
fhko ti pravzaprav vie to:
redno delo, popoldne itu?ﬁfh fie
menbno? delo v politicnih
qlKhar Elovek hodce, ni tezko. TeZje je
nesti pogled na zadimljene lokale,
jer je e vedno vleiko Stevilo mladih,
ki jim ni mar, kako poteka njihov
prosti &as, ki jim ni mar za dogajanje
okrog sebe.

Pridruzujem se mnenju mnogih, da
mora mlad &lovek izkoristiti prosti
¢as res kar najbolj racionalno in da
mora vedno podeti nekaj, kar je v prid
nase cele druzbene skupnosti.

Kaksne so po tvojem mnenju m‘i-
vainejie naloge v vadi TOZD?

Vsekakor bi postavil na prvo mesto
naloge, ki jih od nas zahteva nas proiz-
vodni proces. Se posebno je to vaZno
sedaj, ko poslujemc v teZkih in za-
ostrenih pogojih gospodarjenja, ko se
vsi borimo za stabilizacijska prizade-

29

,»stinega* podroéja z Iskro — poprav-
ljajo razliéne izdelke s podrocja radij-
ske in TV tehnike, elektriéno ro¢no
orodje in seveda najrazli¢nejSe gospo-
dinjske aparate. Med zaposlenimi, ki
med drugim predstavljajo to podjetje
tudi v Beogradu in Starem Beceju, je
dovolj najrazliénejSih  strokovnih
profilov — RTV mehanikov, kljucav-
ni¢arjev, mehanikov itd., tako da
skoraj ni aparata, ki mu ne bi bili kos.
Razvojni naérti servisa, ki je Ze do
sedaj smelo korakal prihodnosti
naproti, so obseZni. V prihodnjem
letu, npr., se bodo pripravili na novo
samoupravno organiziranost sedanjega
podjetja. Ustanovili bodo 4 TOZD —
instalacije, servisna delavnica, mehani-
zacija in predstavni§tvo v Beogradu.
Snujejo pa Se dlje — nacrtujejo
graditev novega servisnega centra na
rezervirani lokaciji, ki obsega Kkar
8000 kv. m, naértujejo pa tudi razsiri-

silec servisnih uslug v ob

Iztok Krape?.

vanja. Ko &lovek pogleda okrog sebe,
vidi 3¢ cel kup nepravilnosti. In prav
na nas mladih je naloga, da te nepra-
vilnosti izboljfamo, odpravimo. Tu pa
je Se nekaj. Resda smo mladi v samo-
upravnih organih in druZbeno-
politiénih organizacijah v nasi TOZD
dobro zastopani, vendar je nase delo,
na§ glas premalo opazen, velikokrat
ostanemo nemi, kot da ne bi videli
najboljde odlo&itve. Tudi na tem
podro&ju bomo morali storiti korak
naprg

Tako torej pravi Iztok, Ceprav je na
krmilu mladih le mesec dni. Njegova
za%mnost in volja do dela v najmlajsi
politini organizaciji pa sta vsekakor
porok, da bo skupno s svojo mladin-
sko organizacijo vse zadane naloge

tudi izpeljal. ;
Marko Rakuséek

L

3 oy
NE g Prs s

cini
tev in popestritev dejavnosti. Odloga-
jli) se, da bodo pri¢eli posojati najraz-
iénejsa orodja oz. pripomocke,
vpeljati nameravajo oddelek ,naredi
sam“, kjer bo stranka z njihovim
orodjem lahko sama popravljala
aparate, odpreti nameravajo trgovino
z razliénimi rezervnimi deli itd. Na-
&rtov jim vsekakor ne primanjkuije,
Gepray imajo Ze danes v popre¢ju kar
400 servisnih posegov dnevno.

Klju¢ do takinega razvoja te servi-
sne hise je gotovo tudi v odnosu do

strank. Sprejeli so staliste, da med

njimi ne sme biti nikakrine razlike —
ne glede na to, kaj se jim bolj in kaj
manj izplaga. Ne delajo, npr., nikakr-
$nih razlik med popravilom izdelka v
garanciji ali izven, &eprav s prvimi
iztrzijo manj. Strogo upostevajo vrstni
red prineSenih izdelkov, vsak obisko-
valec je prijazno sprejet — v vse to
smo se ob obisku tudi sami preprigali!

Dosedanje opisovanje ,,Elektro-
luxa“ je bilo skoraj idilicno — seveda
nikjer ne primanjkuje tudi tezav. V
pogovoru z delavci te servisne ustano-
ve se je izkazalo, da 90 % tezav izvira
v pomanjkanju rezervnih delov.
Seveda je tu Se vrsta ostalih. Se vedno,
npr., niso uspeli zadovoljivo resiti
vpraanja terenskih posegov, v primer-
javi z narodili so njihove kapacitete
premajhne. Trdijo tudi, da je $e vedno
mnogo predolga pot od tovarne do
servisa in kupca, neurejena pa 3e vrsta
drugih vprasanj — seveda pa nobeno ni
neresljivo, kar so zatrdili tudi pred-
stavniki Iskre.

Prav delavci IC — TOZD Servis, ki
skrbijo za stike tudi s tem servisom, so
status te organizacije opredelili kot

- enakovrednega z vsakim Iskrinim,

Ocena velja tako za kvaliteto storitev,

aZurnost in medsebojno sporazume-,

vanje! Stane Fleischman

STIPENDISTI POZOR!

Klub Stipendistov Iskre je
organiziral tedaj iz osnov prak-
ti¢ne elektronike. Poslali smo
vabila prvim dvem letnikom
srednje 3ole (Sibki tok). Vendar
‘pa je nastala precejna zmeda
zaradi nekaterih pomanjklji-
vosti v tekstu vabila. Zato smo
se odlogili, da bomo po&akali z
zaGetkom tega tecaja toliko, da
bomo imeli urejene prijave. V
kratkem bomo doloéili kraj,
kamor bomo povabili vse, ki se
za ta tecaj zanimajo. Obvestilo
bo na plakatih kluba. Opravi¢u-
jemo pa se vsem dijakom, ki so
kakorkoli prizadeti.

Izvréni odbor KKSI

-
Je to stabilizacija?

V novogoritko ISKRO in verjetno tudi v druge delovne organizacije v
okviru SOZD Iskre prihajajo v zadnjih dneh vljudnostne ponudbe Iskre —
Invest servisa glede noZnega nakupa raznih proizvodov, ki jih uporablja
Iskra v propagandne namene. Lepa poteza kakrine doslej Se ni bilo.
Vendar. .. :

Zakaj se prav-za-prav oglafamo?

Z moznostjo nakupov so bile obve3Cene vse osnovne organizaclge sindi-
kata. Vsaj v Avtoelektriki je bilo tako. Do sedaj vse lepo in prav. Osnovne
organizacije imajo z Ze vpeljanim sistemom navado, da taka obvestila,
oziroma ponudbe izobesijo na najvidnej$a mesta, torej tam, kjer se z njimi
lahko seznanijo vsi zaposleni. Vendar se Iskri — Invest servisu to ni zdelo
Aeolt

olj.

To boje.pﬁéehpo!iljaﬁmdiposameznﬂ:omintovzaprtm
kuvi s predpisano 2,5 dinarja frankirano vrednostjo, da ob tem stro-
gkov dveh foto kopiranih strani formata A4 niti ne omejamo. Celo to se
{:vzgodilo, da so i dobili po dve ponudbi. Tudi kuverte sode-

cev oddelka razvoja Avtoelektrike, ki ima svoje prostore v Ljubljani na
Tr2aiki cesti, torej v neposredni bliZini Iskre — Invest sarvisa, so bile

jene v Novo Gorico. 4 grEes

Oprostite sodelavci na Invest servisu, morda ti stro¥ki § fotokopira-
njem in razpofiljanjem kuvert res niso kdove kako visoki, vendar — se F
vam ne zdi, da bi Slo tudi drugace? : :

Zivimo in delamo v zaostrenih pogojih ja, kier je potreben
tudi izreden posluh za stabilizacijska ja vseh nas IskraSev. Sicer
Lpa,qmmnimo:emptegovor—mn ozma.... M.R.

=

( - )
Komisija za kulturo pri sindikaini konferenci DO Iskra Elektromehanika Kranj — v
sodelovanju z DruStvom slovenskih pisateljev in pesnikov prireja d
LITERARNI VECER
na katerem bodo poleg Iskrinih literarnih ustvarjalcev
JOZETA PUKLAVCA
FRANCA PAVCICA
svoja dela predstavili tudi gostje
TONE PAVCEK
CIRIL ZLOBEC

ERVIN FRITZ
LOJZE KOVACIC,

ob spremijavi instrumentalista, gojenca glasbene Sole iz Kranja,

Po literarnem vederu bo prost pogovor z avtorji,

Prireditev bo v petek, 14. novembra 1980 ob 19. v prostorih dvorane delavskega
samoupravljanja nad restavracijo Iskre Kranj

Vlijudno vabljeni vsi ljubitelji lepe slovenske besede. /

Tabor slovenskih pevskih zborov

Tabor slovenskih pevskih zborov Sentvid pri Sti&ni vabi vse Iskrine
zbore, da se prijavijo za sodelovanje na 12. taboru, ki bo prihodnje leto
junija meseca. - :

Prijave podljite do 7. 12. 1980, zborovodje pa vabijo, da se udeleZijo
sestanka zborovodij 7. 12. 1980 ob 9,30 v Sentvidu pri Sti¢ni v osnovni
oli.

Nasim zborom in zborovodjem toplo priporotamo udelezbo na tej
najvediji ljubiteljski pevski manifestaciji v Jugoslaviji.

Prehrali SMO za vas

Zadnje delo lani umrlega pisatelja Poldeta Suhodol&ana ,,PraMatija ali
Buéman“ je ponovno izpri¢alo izreden talent tega pisatelja za mladinska
literama dela. Leopold Suhodol&an, ki mu je smrt lani prerano iztrgala
pero iz rok, je bil plodovit pisatelj, saj je izdal kakih $tirideset lﬁl'n,
izmed katerih jih je kar trideset namenil mladini. Na podro¢ju mladin-
skega l&nsanja je dosegel svoj vrh zlasti z zgodbami o krojatku Hlagku in
pa o NaoZniku in Ogalniku, do&im je najprej zaslovel med mladimi bralci
s povestjo Skriti dnevnik. Toda tudi za odrasle se je uveljavil kar z de-
setimi knjigami, v glavnem romani, s katerimi se je neposredno vkljugeval
tako v naso sodobnost kot preteklost, zlasti v obdobje narodnoosvobo-
dilnega boja. Pri vsem tem zato ni ni¢ Cudnega, &e je njegovo gisanje
odmevalo tudi preko meja nase domovine in njegova posamezna dela so
bila doslej prevedena Ze v ved kot petnast svetovnih jezikov. .

Tako je torej zdaj pred nami mladinska povest , PraMatija ali Bug-
man®, ki je Suhodoléanovo poslednje mladinsko delo. Pozornost je vzbu-
dilo Ze lani, ko je izhajalo v nadaljevanijih v Pionirskem listu. Za knjizno
izdajo je pisatelj to povest moé&no preuredil.

Zgodba o PraMatiji ali Bu¢manu je tipi¢na mladina zgodba nasih se-
danjih dni, vendar posreZeno povezana in prepletena z domisljijsko,
praviji¢no fakturo, ko se v glavnem junaku PraMatiji ali Bu¢manu za-
pored prebude talenti in kri njegovih prednikov. S prebuditvijo te krvi pa
zadobi na$ PraMatija skoraj SudeZne pravljiCne lastnosti: najprej je na-
nadkriljiv akrobat in vivohodec v cirkusu, nato je najboljii teka na dolge
proge, atlet, sijajen voznik dirkalnega avtomobila formule 1 in kon¢no 3e
najbolj&i nogometni igralec, ki igraje in mimogrede zabija Stevilne gole.
Vendar pa pri vsem tem svojem pocetju ni bil Eisto sreden, navelical se je
kaj kmalu slave, pri vsem tem pa je doZivljal vse tiste prijetnosti in nepri-
jetnosti, ki jih prinafata slava in denar. Na koncu se $e pomeri v tele-
vizijski kviz oddaji in seveda tudi zmaga, vendar pa ga prav tako na tej
poti poleg novinarjev in slave spremljajo tudi intrige in vse, kar se danes
m:g v nafi, véasih malce k potrosnistvu nagnjeni, a naglo se razvijajo&i

i

PraMatija ali Buéman je torej podoba naSega mladega junaka 3tiri--
najstih pa tudi dvajsetih let in SuhodolZan je z izredno pronicl‘ﬁl\(rostjo in
tenkim posluhom za svojega junaka znal predstaviti takSen lik nasega
mladega &loveka, kakrinih najdemo na tiso&e med nasimi mladimi ljudmi,
znal je prisluhniti dobi in okolju v katerem Zivijo in ni ni¢ kaj pedagosko,
temve umetnitko in z rahlo ironijo znal predstaviti vso zapletenost in
lepoto naSega sedanjega &asa, v katerem je poleg cirkusov, dirk, tekmo-
vanj in kvizov tudi prostora za ljubezen, spostovanje in prijateljstvo, za
trdo delo in prizadevanje, torej za vrednote, ki jih je tako neprisiljeno in z
veliko dozo humorja znal Suhodol¢an spretno in srecno vplesti v to svojo
poslednjo miadinsko povest, ki bo zagotovo nasla bralce ne samo med
miadino, temve& med vsemi, ki jim je pri srcu dobra literatura sploh. In
povest ,,PraMatija ali Bu¢man*“ zagotovo sodi vanjo.

Delo Leopolda Suhodaléana , PraMatija ali Bugman* je izflo v redni
zbirki zaloZbe Borec Kurir&kova knjiZnica, ilustriral pa ga je Aco Maveg.

‘ D, Z.

' IS_K_RA
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DO ELEKTROZVEZE

Prot'otipna dejavnost

Obisk v prototipnem oddelku sti serijske izdelave in spremljajocih
temeljne organizacije Usmerjenih zvez pomanikljivosti, izdelava poizkusne
nam je omogocil seznanjanje z'njiho- serije na Kateri se preverjajo zahteve
vim delom in tegobami. Slednje Ze v kupcev — ta poizkusna serija je stopni-
marsiCem povzrocajo slabsi delovni ca med razvojem in proizvodnjo ter
ucinek, saj ostajajo strokovne sposob- obenem predstavlja preverjanje KTD
nosti zaposlenih v tej za TOZD UZ — dokumentacije. Pri serijah, kjer se
izredno pomembni dejavnosti, dosti- ne splada izdelovati tehnoloskih
krat preslabo izkoris¢ene. Da je temu postopkov za redno proizvodnjo, se ta
tako, nam je razkril pogovor z njiho- serija izdeluje v prototipnih delav-
vimi delavci, ki so nam o svojem delu  nicah.
in problemi povedali sledece: Ker so mikrovalovni sestavni deli

. »Prototipna dejavnost ima v izredno natanéni tako po dimenzijah
temeljni organizaciji UZ precejfen kot po povriinah, zahteva delo izred-
pomen. Njena naloga je, uresni¢evanje no giste in toplotno stabilne prostore.
~ razvojnih zamisli, ugotavljanje mozno- Ti prostori v katerih dela na$ proto-

Od 4. do 7. 11. 1980 je DO Elektromehanika organizirala tradicionalno
vsakoletno srecanje s svojimi kupci aparatur s podrocja komutacije in prenosne
tehnike. To je ena od akcij ISKRE, da bi ¢imsirsi krog potencialnih jugosio-
vanskih kupcev tovrstne opreme pravocasno seznanila z novostmi iz proiz-
vodnega programa v naslednjem srednjero¢nem obdobju. Letos je to se toliko
pomembneje, ker je pred vrati investicijsko zelo intenziven srednjerocni plan
jugoslovanskih skupnosti PTT. Udelezenci srecanja so si tudi ogledali izgradnjo
glavne centrale v Celju, ki je prvi objekt iz sistema M 10 CN, predstavili pa smo
jim $e novo javno centralo ISKRA 500 A.

Strokovnjaki-DO Elektrozveze pa so ob tej priloZnosti predstavili nas pro-
gram iz podrocja prenosa in sicer: 3
— multipleksni sistem prenosa po kablih ter usmerjenih zvezah, sistem mono-
kalnih  radiozvez ter sistem .za daljinski nadzor in kontrolo telekomu-
nikacijskih napray in objektoy. :
Na kratko so jih tudi informirali o nasi srednjeroéni usmeritvi, ki predstavija
postopno digitalizacijo sistema prenosa.

FPred kratkim so v TOZD PMD s kratko slovesnostjo izrazili priznanje Alojzu
KirbiSu za njegovo dolgoletno prizadevno delo. Ob upokojitvi — v Iskri je
sluzboval 26 let, smo ga zaprosili, naj nam iz svojih izkusenj pove nekaj kar bi
bilo dobro, da bi Iskrasi v prihodnje bolj upostevali. , Predvsem to, da so dobri
medsebojni odnosi dober garant in vzpodbuda za uspesno poslovanje,* nam je
odgovoril potem pa povedal, da bo odslej Se naprej opravijal svoje delo v Iskri,
ceprav le s polovi¢nim delovnim casom. Torej se mu lahko zahvalimo za ves
dosedanyji trud in zaZelimo, da bi bilo njegovo delo v Iskri Se nadalje uspesno.

(Smui’:anje v Visokih Tatrah

& ISKRA INVEST SERVIS prireja 7-dnevni smugarski aranzma v Visokih-Fatrah v
SSR. :
. ODHOD: 24, 01, 1981

POVRATEK: 30, 01. 1981

Na pot se bomo odpravili z avtobusom v soboto 24. januarja ob 04.00 zjutraj iz
Kranja Tizpred hotela Creina), iz Ljubljane — Trg oSvoboditve (pred Univerzo) ob
04.30 uri.

Peljali se bomo skozi mejni prehod Sentilj, mimo Gradca in Dunaja do Bratislave,
Po Krajem postanku bomo nadaljevali voZnjo po Slovaiki na Visoke Tatre v
TATRANSKO LOMNICO.

TATRANSKA LOMNICA je kraj, kjer bomo nastanjeni v &asu nadega bivanja v
Tatrah. Lezi pod vznoZjem Lomnidkega Stita, 2632 m visokega vrha, kamor pelje
kabinska Zi¢nica. Na vrhu -je astronomsko-fizikalni observatorij in meteoroloika
postaja. Lomnica je izhodi3¢e za gorske ture in smuéarski kraj s sedeZnicami in
vle&nicami, ki nas popeljejo na smué&iséa v visini do 2000 metrov. : :

Namestitev bo v 4-posteljnih ogrevanih bungalovih s kopalnico in WC, prehrana
pa v restavraciji, ki je 200 m oddaljena od naselja. V kraju je na voljo tudi sauna,
dnevni in no&ni bar in gostis&e z glasbo ter slovakimi kulinari&nimi specialitetami.

Poleg Tatranske Lomnice so v predelu Visokih Tater tudi drugi smué&arski centri:
Stari Smokovec — 8 km oddaljen od Lomnice, Strbske pleso — 25 km od Lomnice
in Zdiar — 20 km od nadega prebivalii&a. 3

CENA aranimana: 4.900 din za osebo.

V ceno je vkljugeno: avtobusni prevoz, 6 polnih in 1 polpenzion (prva storitev je
vegerja v soboto in zadnja kosilo v petek), turisti&na taksa ter organizacija aranZma-
ja.

Dnevna karta za Ziénice je 50 Ké&s,
Prijave sprejema Iskra Invest Servis, Dejavnost za rekreacijo in letovanje, Ilirska
kﬂ, Ljubljana, Telefon: 325-587. J

tipni oddelek pa ve& nikakor ne ustre-
zajo omenjenim zahtevam, kar nam
tudi Ze povzroca doloCene teZave.

Nadaljnji problem s katerim se
sreCujemo je dislokacija, saj nam pre-
vozi nadih izdelkov predstavijajo
stalno nevarnost mehanskih in elektri-
¢nih podkodb ter s tem nezaZeljen
dodatni izmet.

Dislokacija nam povzro¢a tudi
odvajanje  merilnih inStrumentov in
pripomockov, ki so z veéine izredno
dragi, brez njih pa ne moremo. Sele v
prototipni proizvodnji se navadno
pokaZejo nujne minimalne vendar
to¢no zahtevane mehanske dodelave.

Zanje potrebujemo univerzalno stroj--

no opremo. Glede na hiter razvoj elek-
tronike in njenih komponent je to za
nas izrednega pomena.

Primerna in pravilno opremljena
prototipna proizvodnja lahko in mora
bistveno pripomo&i k industrijski in
tehnoloski zrelosti ter sodobnosti
izdelka. Nadalje, &e prototipna dejav-
nost ne ustreza, ostaja marsikateri
raziskovalno razvojni doseZek pod
sicerSnjimi moZnostmi. Razvoj nage
TOZD nas Ze postavlja pred dejstvo,
da imamo za svoje naloge premalo
kadra. Vendar nam prostori onemogo-
¢ajo kakrdnokoli razdiritev in s tem
uspednejie izvajanje dela.

Prav tako tudi stimuliranje znotraj
delovne in temeljne organizacije 3e
vednd ni zadovoljivo. Pridno in kvali-
tetno delo ni dovolj dobro nagrajeno,
to pa ima za posledico nezainteresira-
nost. Slednje daje v kon&nem sestevku
dosti bolj negativne posledice kot
strodki, ki ga terja ustrezno nagraje-
vanje — s slabim nagrajevanjem ni
moc nicesar privaréevati.* B-C.

S T T S A R PTG T S SIS,
ZAHVALE < Fn
P O e i T S A T S TS |
Ob boleéi izgubi moje drage mame

MARIJE KONJAR

se iskreno zahvaljujem sodelavcem TOZD
TEA — MontaZa viozkov za izreéeno so-
Zalje, podarjeni venec in denarno pomog.
Vsem 3e enkrat iskrena hvala

Zalujoca héerka
Francka Bergant z druZino.

Ob izgubi najinega ata
ANTONA ROTARJA

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem v TEA

— Labore in montai STEVCEV E7 za

darovane vence in spremstvo na njegovi
zadnji poti :

héerki Angelca Rotar in

Anica Prosen

Ob boleéi in nenadomestljivi
izgubi nase drage mame

JERICE KEJZAR
roj. Pintar
iz Zg. Sorice 12

se zahvaljujemo vsem sodelavcem iz ro&ne

.delavnice TOZD TEA in sodelavcem tiska-

nega vezja TOZD ATC za darovano cvetje,

izraze soZalja in spremstvo na njeni zadnji
poti.

h&erka lvanka, sinovi Janko, Peter,

Karel in Franc

.z druZinami,

r ISKRA — glasilo delovnega kohkti-\
va SOZD Iskra Industrija za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente —
Ljubljana.

— V.d. glavni urednik Otmar Zorn,
odgovorni urednik: Dulan Zeljez-
nov, tehni&ni urednik: Janko Col-
nar, novinar — komentator Mara
Owsenik.
— Ureja uredniiki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobe# (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potrodnja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakui&ek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektrozve-
ze) — Izhajas tedensko — Rokopisoy
ne vraéamo — Naslov: Ljubljana,
Trg revolucije 3, tel.: 324-061,
324-261. — Tisk: — Casopisno ti-
skarsko podjetje PRAVICA—DNEV-
NIK, Ljubljana,
Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oproéeno plagila
temeljnega davka od prometa proiz-
V.

rCASDPISNE NOVICE

N

Na ostankih nesreéne TOPS — tovarne pisalnih strojev, je pred 3tirimi leti vzklila
tovarna opreme Savlje — TOS, delovna organizacija z dvema tozdoma in s tremi
proizvodnimi in razvojnimi programi, Razvoj tovarne sta opisala predstavnika Stane
Vehovec in Janez Gornik takole: , Najprej smo tipali v mraku, Pozabljali smo poéasi
na neuresnicljive obete v Birotehniki in iskali svoj prostor v gospodarstvu. Veliki so
nas podcenjevali. Iskra, sedaj nad velik kupec, se je jezila e, kaj po&enjamo. In
vendar smo se znalli. Poiskali smo tiste izdelke, ki jih doma manjka, ki jih ,,veliki"
uvaZajo. Tako so zdaj ,veliki” kupci naSih sestavljivih energetskih omar, ki so
izdelane po evropskih standardih, mi pa nosilci standardizacije na tem podroé&ju.”

Vestnik Gospodarske zbornice poro&a o spremembi naziva in imenovanju &lanov
odbora za racionalnejle gospodarjenje z energijo in sicer: odbor za racionalnej’e
gospodarjenje z energijo in sekundarnimi surovinami se zaradi ustanovitve odbora za
sekundarne surovine preimenuje v odbor za racionalnejse gospodarjenje z energijo in
Imenovana je nova sestava ¢lanov odbora v kateri je nad predstavnik Maks Erzin iz
Iskre—Elektromehanike.

V mariborski Metalni so se mudili &lani drzavne delegacije iz Francije, ki se
seznanjajo s ponudbo opreme za energetske objekte in distribucijo energije v
nekaterih nalih delovnih organizacijah. V Sloveniiji so obiskali % Iskro in Litostroj
— vest v mariborskem Vederu. .

~V prihodnjih petih letih na&rtujemo precej visoko stopnjo rasti: s 17-%
povecevanjem fizitnega obsega proizvodnje, ki bo moéneje usmerjena v Sirjenje
izdelave mehanskih in elektronskih sestavnih delov ter izdelkov profesionalne
elektronikem Zelimo pove&ati vrednost proizvodnije od sedanjih 16 milijard dinarjev
na 45 milijard dinarjev, v letu 1985 ~Napoveduije dr. inZ. Branimir Lolié, pomoé&nik
predsednika SOZD Elektronske industrije NiZ,

nZa razvoj profesionalnih elektronskih naprav in sistemov ima El sicer dovolj
strokovnjakov, nima pa zadostne proizvodnje potrebnih mehanskih in elektronskih
sestav_mh_-delpv, zato se dogovarja za trajnejde proizvodno sodelovanje z veé
organizacijami, ki je zasnovano na smotrni delitvi dela in skupnem naértovanju
proizvodnje in razvoja. Skupen ekonomski interes za trajnejde enakopravno
sodelovanje smo nadli zlasti z Iskro™, pravi Branimir Loli¢ — &lanek v Delu z
naslovom ,,Skupna razvojna pot elektronske industrije,”

Zakon o samozailiti veleva, da morajo biti vsi javni objekti opremljeni s

sistemom za signalizacijo in prepretevanje pozarov. V Jugoslaviji izdelujeta takine
sisteme edino Iskra, ki pokriva pribliZno 66 % domagih potreb in subotiska Sigma.

Glede na to, da se pri protipoZarnih napravah 3e vedno pojavija poglavitni .

sestavni d_el_ javijalnik pozara kot uvozni, namerava subotitka Sigma prigeti s
proizvodnjo domatgega javljalnika. V Sigmi so ob sodelovanju strokovnjakov z
razliénih indtitutov razvili domago tehnologijo za javljalnike in Ze izdelali tudi prve
prototipe, so zapisale Suboti¢ke novine. - .

Predsednik CK ZKS France Popit je imel uvodno besedo na seminarju za
predsednike obginskih in mestnih konferenc ZK. Najprej se je dotaknil sedanjega
_hitregg_ razvoja gospodarske rasti, nadaljeval z nesmotrnimi nalotbami in
Investicijami, na 3iroko osvetlil stanovanjsko vpradanje s predragimi gradnjami,
predel filmskotelevizijski projekt Drazgotka bitka in prikazal tudi primere
nestabilizacijskih ravnanj,

_ Glede dejavnosti, ki zadeva Iskro, tudi samo posredno, pa tole: ,, Avtomobilska
industrija je po vsem svetu v krizi, v Sloveniji, kjer vsak nekaj dela po svoje, pa naj
bi vlagali vanjo 3e ve¢ denarja. Jasno je, da Slovenija ne more vzdriati tega, toda
avtomobilska industrija ima cel kup zagovornikov, od obginskih skup3&in in
!ccdmitejgv do drugih dejavnikov, ki ii&ejo vse mogode argumente v korist te
industrije, - .

. Tudi na tem podroéju je treba narediti red, ker je jasno, da je avtomobilska
industrija za Slovenijo druzbeno negospodarna, pa &e se njeni zagovorniki %e tako
opirajo na politi¢ne in socialne argumente, Nemogote je, da se zdaj Cimos poskua
redevati tako, da bi zagel delati tovornjake, saj bi &ez nekaj let dobili e eno
tovarno, ki bo delala vzporedno z mariborskim TAM. Podoben poloZaj je v

ragunalnidki industriji, ko imajo Iskra, Gorenje in Elektrotehna vsak zase pokritje z |

argumenti, nobeden od njih pa z denarjem. '

Vsak bi rad uveljavil neke svoje naérte, ¢eprav bi moralo biti vsem jasno, da
akumulacija slovenskega gospodarstva ni tak3na, da bi lahko naredili vse, kar si je
kdo zamislil. Ne moremo si dovoliti, da Zelje tako presegajo stvarne zmoZnosti.
Zamisli So sicer lepe, toda neuresni&ljive. Tukaj se sre¢ujemo s tehnokratskimi
teznjami, ki se kaZejo v tem, da se poriva v ospredje tak3ne naérte in Zelje, ki so
prek naSih moZnosti, prek meja ustvarjenega druzbenega dohodka. To so
tehnokratske tendence, da poskuiajo preprosto iti prek vsega, kar je v okviru
moZnosti”’ — ¢lanek v Delu z naslovom ,,Oportunistiéno priklanjanje prevelikim
apetitom in razmetavanju druZbenega denarija.”

Anketa Dela v sobotni prilogi je zajela temo .S kak3no gospodarsko rastjo v
stabilizacijo in izvoz naj gremo’. Na prvem mestu je natisnjena izjava
predsednika kolegijskega poslovodnega organa Antona Stipani¢a, Delo pise takole:

Anton Stipanig, predsednik kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra, pravi,
da je gospodarstvo svoje proizvodne in izvozne naérte prilagodilo pri¢akovanju, da
bo lahko razpolagalo s 95 %& ustvarjenega konvertibilnega deviznega dotoka.
Gospodarska politika pa tega ni zagotovila in tako so devize najprej omejili na 80 %
in nato na 60 % ustvarjenega konvertibilnega deviznega dotoka. Kakor koli 3e so se
gibali zunanjetrgovinski tokovi, naérte je bilo treba med letom trikrat spreminjati.
Nemogoie pa se je v gospodarstvu prilagajati vsak dan novim ukrepom.

Republike so se o naé&rtu plagilne in devizne bilance za ' letos predolgo

. dogovarjale, pravi Stipani&. Kot je dejal Marko Bule, je Slovenija privolila v hude

obveznosti zaradi politiénih vzrokov, ne pa ekonomskih, Zato bi bilo treba tako
akcijo podpreti z vsemi politi®nimi in ekonomskimi sredstvi. V praksi pa je
politiéno prizadevanje premalo podprto z gospodarskimi ukrepi. Skupaj z
dologitvijo plaédilnobilan&nih poloZajev republik in pokrajin bi bilo treba sprejeti
tudi ustrezne ukrepe na finan&nem podro&ju in to tako na zvezni ravni kot tudi v
republiki. Kreditiranje izvoznih vzpodbud pa % zdaj ni urejeno, prav tako tudi ne
bolj dolgoro&no kreditiranje izvoza. Olajtave bi morale veljati za celotni izvoz, ne le
za presezek nad na&rtom, saj so zdaj v bolj ugodnem poloZaju tisti, ki so izvoz
nacrtovali niZje, : ~

Sicer pa po Stipanievem mnenju do akcije za nadplanski izvoz prihaja dokaj
pozno in tudi moZnosti preseganja izvoznih naértov niso vse enake za vse
organizacije in dejavnosti., V bolj ugodnem so izdelovalci blaga za $iroko porabo, %e
zlasti, ée ponudijo svoje izdelke po niZji ceni. Skoraj polovico Iskrinega izvoza pa
predstavljajo izdelki, ki jih tako ali drugace uporabljajo zahodni tovarnarji, in ti
!maiq] svoje na&rte, od katerih je odvisno, koliko veé bodo posamezna podijetja
izvozila,

Apt_on Stipani¢ tudi meni, da so ocene o tem, da bo letos gospodarstvo izvozilo
marsikaj, kar bi sicer izvozilo 3ele prihodnje leto, to&ne. Poudarija, da bo marsikdaj
izZvoz samo statisti&no veéji, saj bo tudi partner izvozeno blago plagal $ele naslednje
leto. Zato naj bi bilo toliko bolj pomembno kreditiranje izvoza, Sicer pa so
odgovorni v republiki pogosto poudarjali, da Slovenija zaostaja za Jugoslavijo pri
izvozu v klirindke drzave,

.V Iskri smo si mo&no prizadevali povedati ta delez, zdaj pa tisti, ki smo to
dosegli, ne moremo uveljavljati uvoznih pravic za uvoz s konvertibilnega obmogja.

Anton Stipani¢ tudi poudarja, da gospodarstvo potrebuje devizni trg, uraden, ne
pa &rn, kakrien je zdaj in, ki je pojedel del letoinje devalvacije. Nadalje, meni, da ni
prav, da mora izvoznik sam razpolagati z ustvarjenim deviznim dotokom in da je to
Vv nasprotju z ustavo in zakonom o zdruZenem delu. To nagelo bi moralo veljati za
dinarski dohodek, ne pa za deviznega. Omejitve pri razpolaganju z ustvarjenimi
devizami gredo v tej smeri. Zakaj pa v tem ne bi 3li do konca? se spraduje Stipanié.
Organizacija naj bi imela na voljo samo devize, ki jih potrebuje za svojo
reprodukcijo, druge pa naj bi prodajali na omejenem in nadzorovanem deviznem
trgu.

S tem bi, pravi Stipanié&, prepregili &rne trge in tudi povezovanje organizmov, ki
med seboj nimajo nobene zveze. Tako gredo zdaj devize tja, kjer je najvecja
mozZnost ustvarjanja ve¢jega dohodka. Ce moramo izvazati, naj bi tistemu, ki izvaZa,
priznali dogovorjeni dinarski dohodek, devize pa usmerili tja, kjer jih po mnenju
druZbe najbolj potrebujejo — namre& v proizvodnjo, ki se ne bi smela ustavljati, A.
Stipani& pravi, da bi se uradna politika morala pogovarjati z ekonomskimi teoretiki,
&etudi bi se slednji kdaj zmotili, saj tudi zdrayniki véasih postavljajo napaé&no
diagnozo, pa se, &e nas kdaj boli kljub temu zategemo k njim, V Iskri pravijo, da so
njihove ocene o moZnem izvozu za prihodnje leto zdaj nekoliko bolj skromne.
Medtem ko so sprva predvideli 200 milijonov dolarjev izvoza, se zdaj pogovarjajo o
180 milijonih dolarjev, saj se boje, da ne bodo imeli dovolj blaga za izvoz,
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Zbral in uredil Marjan Kralij
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Smucarski tecaji

ISKRA INVEST SERVIS, Dejavnost za rekreacijo in letovanje, pripravlja smu-
¢arske te¢aje v Gozd MARTULJKU. T22aji bodo 7-dnevni v naslednjih terminih:

17. 01, — 24, 01, 1981 i

24, 01. — 31, 01, 1981

31. 01. — 07. 02. 1981 :

Tecaji bodo v ¢asu 3olskih zimskih poéitnic, prvi za kranjsko podroéje in ostala
za ljubljansko podroéije.

Bivanje bo v penzionu ,,5PIK", te¢aji bodo pod strokovnim vodstvom smudar-
skih ugiteljev.

Cene tetaja bomo objavili naknadno, ker nam do sedaj penzion , SPIK", 3e ni
poslal cen,




