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Z nami
Je potoval

ves narod

Narodom in narodnostim
Jugoslavije ni bilo nikoli ni¢
podarjenega. Panonske ravnine,
balkansko hribovje, beli alpski
vrhovi, sinje Jadransko morje in
svobodno sonce, ki vse to ob-
seva, vse to smo si morali pri-
boriti sami, celo pravico do
lastnega obstanka, saj je imel
sovraznik drugaéne namene.
Zgodovinski viharji so pometali
z nasimi predniki, tragedija za
tragedijo je redcila njihove vrste
in polnila njihova srca z gne-
vom. Le redko so se v tej temni
zasvetila svobodna obzorja. Pa
vendar so nasi predniki vedeli,
da ta temini zasvetila svobodna
obzorja. Pa vendar so nasi pred-
niki vedeli, da ta kako si bodo
svobodo tudi ustvarili: le s trdo
vero vase, v lastno kulturno,
ustvarjalno in fizi¢éno mo¢ in le
v trdni povezanosti v narod-
nostni skupnosti, ki bo na na-
¢elih enakopravnosti in med-
sebojnega spostovanja sposobna
Iéljubovati skupnemu sovrazni-

u.
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VSEM CLANOM KOLEKTIV A
IN VSEM DELOVNIM LJUDEM
PRISRCNO CESTITAMO ZA

29, NOVEMBER
DAN REPUBLIKE
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Praznovanje Dneva republi-
ke, rojstnega dneva nove Jugo-
slavije, je za nas prav zato tako
pomembno, saj nas vedno zno-
va spominja in opominja.
Opominja nas na to, kaj se
lahko zgodi, ¢e se ne bomo
zavedali zgodovinske odgovor-
nosti do ¢uvanja vrednot, ki so
pripeljale ljudsko vojsko do
konéne zmage — do bratstva,
edinstva in enakosti vseh na-
rodov in narodnosti in kaj se
lahko zgodi, ¢e bi dopustili, da
bi nacionalizem in iredentizem

“znova zasejal mrznjo v bratskih

srcih.

Spominja pa nas na vse
trpljenje in Zrtve, ki so bile v
ognju revolucije darovane, da
lahko danes zivimo v svobodni,
neodvisni in socialisti¢ni Jugo-
slaviji. Tudi srecanje v Jajcu, na
katerem je bila 29. novembra
ustanovljena nova Jugoslavija,
ni potekalo brez tezav, saj so
morale delegacije narodov Jugo-
slavije prehoditi na stotine kilo-
metrov, med sovraznimi zaseda-
mi in ofenzivami, ¢ez reke in
gorovja, v snegu in mrazu.

e to, da so skoraj vse dele-
gacije brez nezgod prispele na
dogovorjeno mesto je dokaz,
kako brezhibna in velika je bila
organizacijska sposobnost po-
rajajoce se nove ljudske oblasti.

V slovenski delegaciji, ki se je
udelezila zgodovinskega za-
sedanja v Jajcu, je bil tudi
nedavno umrli pesnik, pisatelj,
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B. Jakac: Odhod slovenske delegacije iz Kocevskega Roga. Visoka

jedkanica,

publicist in kulturni delavec
Edvard Kocbek. V knjigi Slo-
vensko poslanstvo opisuje kot
slovenske delegacije na zasedan-
je in potek samega zasedanja. Iz
njegovega govora, ki ga je imel
pred poslanci vseh jugoslovan-
skih narodov in glavnim $tabom
narodnoosvobodilne vojske je
¢utiti, kako je vse poslance
preveval duh zgodovinskega tre-
nutka in teza odgovornosti, ki
so jo v imenu naroda prevzeli
nase:

,,Enotno podobo je v malem
nudila $e prav posebej nasa
mnogovrstna delegacija, ko je
odéla na pot, da se snide z vami,
dragi tovaridi. Predstavljala je
kaj pisano druzbo: drug za dru-
gim smo §li vojak in civilist,
aktivist in partizan, za delavcem

s T 'kfﬁ‘

je sel kmet, za slikarjem zdray-
nik, za pesnikom duhovnik. Sli
smo skozi nenehne nevarnosti,
kilometer za kilometrom, po-
dnevi in pono¢i, edinstveno po-
slanstvo slovenskega ljudstva. Z
nami je potoval ves narod, vsa
njegova zgodovina, vse izkuinje,
vsi njegovi sveti cilji, z nami je
potoval narodni genij. Moje oéi
so videle nad kolono pomenljiv
zar, pred nami je §la svetla
podoba kakor v Blokovi pes-
mi.”

Tudi novomeski rojek RoZi-
dar Jakac je bil ¢lan slovenske
delegacije. Med potjo in na za-
sedanju je ustvaril ve¢ upodobi-
tev oseb in dogodkov in tako
ohranil potomcem dokument
velike zgodovinske in umetnis-
ke vrednosti.
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Drobilec, ki nam dela sekance, je res poZreden. Brez ,VOLVA" bi ga teZko nasitili, posebno se kadar obratuje

nepratrgoma.

Preskrba s
surovinami in

repromaterialom

SUROVINE:

Skozi vse leto se otepamo s
tezavami v zvezi z nabavo hlo-
dovine in lesnih polproizvodov.
Vzrokov za tako stanje je vec,
predvsem pa so sledeci:

Na vseh podrocjih, kjer se
oskrbujemo s surovino, inten-
zivno izgrajujejo zagarske kapa-
citete in nam s tem omejujejo
dobave., saj morajo najprej
pokrivati domace predelovalne
kapacitete.

Dolga zima 1980/81 je
popolnoma iz¢rpala vse zaloge
teh materialov, ki jih ni bilo
mogoce skozi celo leto na-
doknaditi.

Veliko hlodovine. ki je bila
posekana spomladi, je pro-
padlo, saj se je spravilo lesa
zavleklo do avgusta, ko so kli-
matske razmere popolnoma ne-
primerne za spravilo — pojav
pirjavosti.

Vsa leta smo se posluzevali
tujih kamionskih prevozov iz
GG Bled, Brezice, Novo mesto.

Cesar letos nismo mogli storiti,
saj ni bilo prostih kamionov,
ker so gozdarji najprej resevali
SVOJO SUTOVino.

— Po zagotovilu GG NOVO
MESTO. da nam bo dajalo sko-
zi vse leto po en kamion, s
katerim bomo lahko interveni-
rali pri prevozih, smo prodali
dotrajalo vozilo Roman, Zal pa
GG zaradi znanih problemov, ni
izpolnilo svoje obljube.

~ Eksoti¢ne hlodovine ni
mogoce ve¢ uvazati, zaradi zna-
nih restrukcij na uvozu, zato
smo se odlo¢ili, da osnujemo
carinsko skladis¢e v Strazi in
nato postopoma carinimo blago
v skladu z moznostmi. ki nam
bodo nudene. pa tudi prodaja
eksot se je ustavila.

Perspektive na podrocju su-
rovin, so zaradi lepega vremena
nekoliko obetavnejse in upamo.
da bomo zimo preziveli, vendar
v nenehnem strahu, da nam
zima lahko krepko pokvari na-
crte.

REPROMATERIAL:

Na vseh podroéjih domace
nabave, je stanje izredno kri-
ti¢no, saj ne poznamo mate-
riala. ki ne bi imel tudi uvoznih
substanc.

Z restrikcijami na uvozu le
teh, ki so ze dramati¢ne, pa je
ogrozena kompletna nabava
repromaterialov. ki jih sicer z
veliko mero pozrtvovalnosti
vseh nabavnikov in razumeva-
njem nasih dobaviteljev, resuje-
mo. Bojimo pa se. da bo stanje
v decembru zaslo v kriti¢cno
fazo. ko bodo odpovedale vse
nase moznosti, ki 0 povezane z
logiko razmisljanja.

Za primer lahko navedemo.
da se dnevno ukvarjamo z naj-
manj desetimi materiali, brez
katerih bi stala kompletna pro-
dukcija Novolesa. Najbolj kri-
tiéni materiali, ki ogrozajo delo
celotnega Novolesa, so: laki,
razredéila, avto gume, poliestri,
vijaéno blago. folije. lepila, ive-
rice. tapetniSko blago. jogiji.
kartoni in tako dalje do pri-
blizno 6000 postavk kolikor jih
nabavljamo.

Situacija je posebno tezka Se
zato, ker je otezkocen komple-
ten uvoz, saj nam je zmanjsana
nabava iz uvoza za priblizno
tretjino. kljub temu, da smo Ze
samoiniciativno zmanjsali plani-
rani uvoz za cetrtino letnih
potreb. ZmanjSanje uvoza je
tesno povezano z nasim izvo-
zom. ki pa je zopet otezkoCen
zaradi navedenih dejstev in tudi
zaradi nasih slabosti v produkci-
ji. kar pa ni predmet tega poro-
¢ila.

Posebej neugodno pri nasem
delu pa je to, da proizvodnje
sploh ne moremo redno obve-
§cati o situaciji na nabavnem
podroéju, ker se situacije tako
bliskovito menjajo in so tako
nepredvidljive. da jih sploh
sistemsko ne moremo napove-
dovati, saj prakti¢no ni nikogar,
ki bi nam lahko z gotovostjo
napovedoval nase moznosti, niti
za teden dni vnaprej.

Vsi v nabavnem delu TOZD
BLP, se trudimo. da bi se prila-
godili nastali situaciji in lahko
zatrdim v imenu vseh mojih
sodelaveev, da se zavedamo ko-
liksna je odvisnost vseh zaposle-
nih v Novolesu od nas in lahko
obljubimo, da bomo vlozili vse
svoje napore in znanje, da bo-

mo omogodali vsaj sedanjim
razmeram pn’lag?eno produkci-
jo, povejmo pa, da smo v veliko
slucajih popolnoma nemodéni,

Od vseh delavcev Novolesa

" pricakujemo, da se bodo tudi

sami seznanjali pri sodelavcih iz
drugih delovnih organizacij z
nastalo situacijo in si tako
ustvarili realno sliko o tezavah,
¢e menijo, da so nase informa-
cije netoCne.

Vsem odgovornim delavcem
v TOZD, ki se ukvarjajo z izbo-
rom materialov, ki naj bi bili
ugrajeni v nase izdelke, predla-
gamo, da se intenzivirajo na
iskanju materialov, ki bi lahko
zamenjali ze znane materiale,
saj bi nam s tem omogocali tudi
vecjo fleksibilnost v nabavi.

Za konec tega poro¢ila lahko
re¢emo le to, da se bomo mora-
li v bodoce vsi navaditi na
velike motnje v preskrbi z mate-
rialiin s tem tudi na motnje v
produkciji, saj stabilizacija vse-
kakor ne pomeni enakega naci-

- na poslovanja, kot doslej.

Navaditi se bomo morali, da
bo lahko v bodoce prezivel le
tisti, ki se bo spoprijel s proble-
mi in to ne na podrocju kritike,
ampak na podrocju dela in pri-
padnosti delovni organizaciji,
kjer dela.

POMOCNIK DIREKTORJA
ZA NABAVO:
SLAVKO VIDMAR
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PRVOMAJSKA
NAGRADA DELA 1982

Do petega januarja 1982 ima-
jo temeljne organizacije Se Cas,
da na podlagi sklepov zborov
delavcev, delavskih svetov ali
druzbenopoliti¢nih organizacij
predlagajo kandidate za prvo-
ma&sko nagrado dela za leto
1982. Predlagani kandidati so
lahko tisti, ki dosegajo izjemne
delovne uspehe na druzbeno-
politicnem in proizvodnem po-
drodju in tako pripomorejo k
oblikovanju socialistiénih samo
upravnih odnosov in naprekdu
nasega gospodarstva.

VSE VECJI
GOSPODARSKI
POMEN REKE KRKE

Delovna organizacija Emona
Ribarstvo, ki je pred nedavnim
na Dvoru odprla 3estnajst novih
ribogojnih bazenov, je povecala
pridelavo sladkovodnih rib za
200 odstotkov. Sedaj v svojih
ribogojnicah po Sloveniji gojijo
300 ton postrvi letno, koli¢ino
pa nameravajo $e podvojiti, ko
bodo zgradili nacrtovano ribo-
gojnico v Dolnjem Kotu ob
Krki. Tako reka Krka zopet
pridobiva nazaj gospodarski po-
men, ki ga je imela, ko so v njej
se ziveli raki.
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OBVESTILO

Vse bralce in sodelavce
glasila ter élane uredniskega
odbora obvei¢amo, da
bomo v decembru izdali
samo eno obseZnejSo Stevil-
ko, ki bo izila 18. decembra.

Zadnji rok za oddajo pri-
spevkov je 7. december do
9. ure.

UREDNISTVO
\_ J

Iz TOZD SIGMAT

V PRICAKOVANJU
DELOVNIH PROSTOROV
SE BOLJ

PA OGREVANJA

Po prvotno zaértanem planu
in predvidevanjih bi morala biti
investicija v nafem TOZD kon-
¢ana ze ob koncu lanskega leta.
Toda vemo, da je le malo kje
tako gladko in temeljito pri-
pravljeno, da bi zastavljene na-
loge stekle brez ovir in proble-
mov. Tako se je tudi pri nas v
glavnem zaradi objektivnih raz-
logov zavleklo za celo leto.

Glavna vzroka za prekoracit-
ve terminskega plana sta pred-
vsem zgodnja lanskoletna zima
in finanéna sredstva, ki smo jih
le s tezavo skrpali skupaj za
dokon¢anje najnujnejsih del. Po
finanéni konstruciji so bila po-
leg ostalih sredstev predvidena
tudi banéna sredstva, vendar so
ta izpadla v celoti. Vzroki za
izpad banénih sredstev so v
tem, da nismo uspeli v tako
kratkem Casu pripraviti novega
elaborata, ki ga ja zahtevala
banka, predvsem pa so nam
onemogo¢ili pristop do ban-
¢nih sredstev predpisi IS SFRJ,
ki so bili uzakonjeni sredi letos-
njega leta.

Ne glede na to, da iz
polnjujemo vecino pogojev in
postavljenih kriterijev za pri-
dobitev bancnega kredita, pa
nismo $e dovolj udeleZeni pri
izvozu (glede na ustvarjanje
neto deviznega efekta). Zaradi
tega bomo okrnjeni pri nabavi
opreme in delno tudi pri zu-
nanji ureditvi.

Sedaj dokoncujemo vsa dela
in pripravljamo objekt za tehni-
éni prevzem. Tako je treba v
naslednjem obdobju, vendar
najkasneje do 15. decembra,
pripraviti in zakljuciti nasled-
nje:

- dokoncati
instalacije do 29. 9.,

— opraviti priklop na trafo
postajo in izvrditi vse meritve
do 9.12. 1981.

S selitvijo tehnologije smo

elektro

zaceli 19. novembra. Konéana
je bila v nekaj dneh. Hkrati smo
priklapljali stroje na elektri¢no
omreZje ter opravili potrebne
meritve.

Najbolj pozorno pa opazuje-
mo monterje iz Novomontaze,
ki nam napeljujejo toplovod in
komprimiran zrak. Vodno
omreZje so Ze zdavnaj zakljuci-
li. Predvsem je za nas zanimiva
TOPLOTA. Pred montaZo no-
vega cevovoda do elektrarne
Brestanica, kjer bomo pri-
kljuceni na toplotno postajo, so
bili prekinjeni cevovodi pare v
sedanje stare prostore. Glede na
to, da mraz iz dneva v dan huje
stiska, zlasti v jutranjih urah,
je vse teZe delati v delavnicah,
predvsem v starih. Bojimo se
tudi, da se bodo ljudje prehladi-
li in bomo imeli precej izostan-
ka, kar bi lahko vplivalo na
uresni¢itev proizvodnega plana
in uspedno poslovno leto. Zato
ni ¢udno, da se vsi najbolj
veselimo ogrevanja in normal-
nih pogojev dela, zlasti v delav-
nicah. Izvajalcem je postavljen
rok, da opravijo prikljucitev
najkasneje do 24. novembra.
Upamo, da bo do objave tega
¢lanka tudi ogrevanje reseno.
Vsa instalacijska dela pa morajo
biti kon¢ana do 10. decembra
1981.

Gradbena dela, tako od stra-
ni SGP Pionirja in GIP Gradis,
so koné&ana, razen manj$a dela
na odto¢nikih vode, ki jih je
treba ocistiti, nekatere pa za-
menjati in zatesniti.

Dela na tlakih in strehi so
koné&ana. Potrebno bo zamenja-
ti le nekaj svetlobnih kupol, ki
so se poskodovale med delom.

TOZD ZAGA — Delo ob veélistni kro2ni Zagi

Ve¢ nedokoncanih del pa je
ostalo na zunanji ureditvi. Po-
trebno je opraviti priklop vode
na glavni jafek in hidrantno
omrezje. lzvajalec je Ze zacel z
deli. Kanal bo tekel pod rudnis-
ko progo, glavno cesto in vsemi

priklju¢ki. Po dogovoru bi mo-

rala biti dela zakljucena do
konca tega meseca. Do konca
meseca, vendar najkasneje do 5.
decembra bi morala biti konca-
na tudi ograja okoli celotnega
zemljis¢a TOZD.

Delo zemlje, ki kazi videz
okolice, smo se odlo¢ili zravna-
ti in usposobiti zemljisCe vsaj
toliko, da bo mozno tu hoditi
in vzdrZevati normalni red okoli
novih delovnih prostorov.

O vsem navedenem smo se
dogovorili in dolo¢ili roke, zato
upamo, da jih bomo uspesno
resili, saj smo ze zahtevali tehni-
¢ni pregled po 15. 12. 1981.

Kljub najrazli¢nejSim te-
zavam upamo, da bomo izgrad-
njo pripeljali do konca, in s tem
delaveem TOZD omogocili
znatno ugodneje pogoje dela.
Tega pa ne bi mogli uresniciti,
¢e ne bi bilo razumevanja in
pomoci delavcev ostalih TOZD
v DO Novoles. Z zdruZenimi
finanénimi sredstvi TOZD smo
bili sposobni prijaviti in tudi do
konca speljati gradnjo. Delavci
TOZD Sigmat smo hvalezni
vsem delavcem TOZD Novoles
za uresnicitev nase dolgoletne
zelje. Zavedamo pa se tudi, da
bomo pomagali drugim ko bo-
do imeli podobne tezave, kot
smo jih imeli mi.

SLAVKO LIPAR

POCASNEJSA RAST

Kot kaze, smo se Slovenci
odlo¢ili za upocasnitey rasti
gospodarskega razvoja — vsaj
tako je razbrati iz osnutka slo-
venske resolucije za prihodnje
leto. To postane zlasti o¢itno,
ce primerjamo osnutek slo-
venske z osnutki resolucij osta-
lih republik in pokrajin. Slo-
venska resolucija nacrtuje rast
druzbenega proizvoda za 0,2
odstotka, industrijske proizvod-
nje 0,0, zaposlenosti 0,3, izvoza
6 in zmanjSanje naloZzb za 5
odstotkov. V Bosni in Hercego-
vini, Srbiji in na Hrvaskem na-
¢rtujejo 4-odstotno rast druzbe-
nega proizvoda, v Crni gori 3,7,
v Vojvodini 3 do 3,6 in v
Makedoniji 3 do 3,5-odstotno.
Slovenija izrazito odstopa tudi
od za&rtanega petletnega plana,
v katerem je bila navedena
3,5-odstotna rast druzbenega
proizvoda.

VSE VEC
NEZAPOSLENIH V
ZAHODNI EVROPI

Zadnje mesece se je Ze tako
zaskrbljujoce visoka stopnja ne-
zaposlenosti v drzavah evropske
gospodarske skupnosti Se po-
ve¢ala. Ve¢ kot deset odstot-
kov nezaposlenih imajo v Belgiji
(12,8), Veliki Britaniji (11,5) in
Irski (10,4), najmanj pa v Luk-
semburgu in Gréiji, Kjer je ne-
zaposlenega manj kot en od-
stotek aktivnega prebivalstva.
Zaskrbljujoce je tudi to, da je
med nezaposlenimi najve¢ mla-
dine, ki je pravkar kon¢ala Sole.
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SOVIagan]e zdruzenimi organizacijami in  vane projekte po nosilkah. Liko manj razvitih republik in SAP

zdruzenih organizaci|

SOZD UNILES v
projekte manj

razvitih republik in
SAP Kosovo

Ljubljana, 10. 11. 1981 —
SOZD UNILES — Zdruzene
organizacije SOZD Uniles so v
drugi polovici letosnjega leta
oziroma takoj po sprejetju
samoupavnega sporazuma o te-
meljih plana SOZD pricele z
uresni¢evanjem dogovora o
skupnem nastopanju in sovlaga-
nju v projekte v gospodarsko
manj razvitih republikah in AP
Kosovo.

Ze ob sprejemanju dogovora
so se sporazumele, da bodo
zdruzevale sredstva, ki jih v ta
namen izlo¢ajo na osnovi ob-
stojete zakonodaje in katere
zdruZene organizacije lahko
usmerjajo oziroma sovlagajo v
projekte na manj razvitih po-
dro¢jih. Moimost, ki je bila
dana zdruzenemu delu, da odlo-
¢a o usmerjanju sredstev, name-
njenih kot posojilo za razvoj
manj razvitih republik in Koso-
va, predstavlja veliko spodbudo
za sodelovanje med nasimi

-

organizacijami na teh podroc-
jih, zagotavlja delno oskrbo
nasih OZD s potrebnimi mate-
riali ter daje ustanovljenim ali
rekonstruiranim proizvodnjam
v pokrajinah z vlaganjem iz-
kugenj in znanja nasih strokov-
njakov mozZnost hitrejsega na-
predka.

Odbor za nacrtovanje in
razvoj SOZD Uniles je izobliko-
val staliCe, da so za zdruzene
organizacije in SOZD kot celo-
to interesantni tisti projekti,
katerih uresniCitev bo zdruZe-
nim organizacijam zagotavljala
surovine, polizdelke ali izdelke
oziroma repromateriale, ki so
za naso proizvodnjo potrebni,
ali pa razdifala trzisée za
izdelke zdruZenih organizacij.
Zato bo dana absolutna pred-
nost projektom, ki so jih ali jih
bodo predlozile zdruzene orga-
nizacije in ki izpolnjujejo spre-
jete kriterije.

Odbor za nacrtovanje in
razvoj je do danes obravnaval
dva projekta na podrogju SR
Bosne in Hercegovine, en pro-
jekt na podro&ju SR Makedoni-
je, en projekt v SAP Kosovo ter
en projekt v Crni Gori.

Razen gornjih projektov, ki
so jih predlozile nase zdruZene
organizacije, je odbor prouéil
tudi druge projekte, katere je
ponudilo zdruzeno delo teh
repzblik oziroma pokrajine Ko-
SOVO.

ZdruZene organizacije—nosil-
ke dogovarjanj s partneni v
gomjih projektih, so Ze izobli-
kovale osnovna izhodii¢a in
ustvarile pogoje, potrebe za
pripravo samoupravnih sporazu-
mov o sovlaganju.

V nadaljevanju podajamo
predvidene oziroma Z obravna-

Vrhnika pripravlja osnove za
sovlaganje v proizvodnji decimi-
ranega lesa in kasneje finalnih
izdelkov v delovni organizaciji
MPD Srbac v Banja Luki. Z
vloZzenimi 75 milijoni dinarjev
bi si le-ta zagotovila oskrbo z
decimiranimi elementi in kasne-
je s finalnimi proizvodi, ki bodo
dopolnjevali ponudbo Liko
Vrhnika; Liko Vrhnika, Novo-
les Novo mesto in Lesnina
Ljubljana skupaj nacrtujejo vla-
ganje v tovarno primarne prede-
lave in decimirnico, kasneje pa s
prenosom znanja v proizvodnjo
finalnih izdelkov. Tako bi de-
lovna organizacija SIK Ostrelj iz
Bosanskega Petrovca zagotovila
oskrbo nasih DO z decimirani-
mi elementi ter polfinalnimi
izdelki, zdruZene organizacije
pa bi vlozile skupno 100
milijonov din in s svojimi
strokovnjaki usposobile proiz-
vodnjo.

DO Marles skupno s tovarno
v Decanih na Kosovu nacrtuje
izgradnjo tovarne montaznih
his. Na ta nacin bi s prenosom
znanja, potrebnega za prenos
tehnologije proizvodnje, in s
sovlaganjem DO Marles razsirila
trzisée montaznih hi§ tako v
SAP Kosovo kot na podrogjih,
ki so v dosegu lokacije bodoce
proizvodnje. Lesnina Ljubljana

TOZD Gramex nacrtuje
skupno s PIK Opalit v Koc¢anih,
SR Makedonija, izgradnjo to-
varne plinobetonskih elementov
(siporex) ter v ta namen sovlaga
121 milijonov din.

Seveda se bodo omenjenim
projektom verjetno v prihodno-
sti pridruzili s novi, &e bodo
zdruZene organizacije za to
ugotovile skupen interes, ter na
ta nain prispevale k razvoju

" - , S | RO
- W A TTRR— kA PU—— t ~
. = - 3 A
: : 2 - - i |
ul — - 1

S

v o

TOZD 2AGA — Roéno nameitanje bukovih plohov na transporter ni lahko delo. Kdor dvomi, naj ,proba”!

Kosovo. Vsekakor v SOZD
Uniles ocenjujemo, da je tako
sodelovanje OZD veliko ustrez-
nejsa oblika pomo¢i manj razvi-
tim kot pa financiranje preko
fonda federacije.

12. 11. 1981 je odbor za
nalrtovanje in razvoj SOZD
Uniles obravnaval § projekt
DO Javor Pivka Rekonstrukcija
in modernizacija proizvodnje
furnifa v SIK Javorak Niksi¢ v
SR Crni gori — ter ga uvrstil v
skupne projekte SOZD Uniles.
V ta namen bo Javor kot
nosilec projekta vlozl 20 mili-
jonov din, %

JOZE KOPRIVEC

s X

Salon
ponistva

Organizacijsko je v TOZD
BLP vkljucen tudi SALON PO-
HISTVA. Otvoritev salona je
bila konec leta 1979. Namen
ustanovitve je bil izboljsati izbi-
ro in prodajo pohiftva obca-
nom, tako pohiStva iz progra-
mov NOVOLES—ovih
TOZD—ov, kot tudi drugih DO
pohistvene industrije.

Po preteku dveh let poslova-
nja lahko ugotovimo, da je od-
lo¢itev o otvoritvi in delovanju
tega Salona bila upravi¢ena. Re-
zultati, ki jih dosegajo delavci
Salona so povsem zadovoljivi,
saj so plansko zastavljene nalo-
ge redno dosezene. Zaposlenih
je 18 delavcev, ki s svojim
delom prispevajo k doseganju
planskih obveznosti. Omeniti je
treba, da so delavci te organiza-
cijske enote vkljuceni v samo-
upravno in druzbeno politi¢no
zivljenje TOZD BLP in se kljub
izmenskemu delu redno in
polnostevilno vklju¢ujejo v ta
dogajanja.

V svojem poslovanju je salon
povezan s Stevilnimi proizvodni-
mi organizacijami pohistvene
ter druge industrije Sirom Jugo-
slavije, in bi lahko ocenili, da je
to sodelovanje dokaj uspesno.

Pri delu salona, zaradi same
narave le tega obcutimo vsa
dogajanja na trgu in se sreCuje-
mo z vrsto tezav, ki jih skusamo
ustrezno resevati.

V svojem programu planira-
mo naso ponudbo in sestay dela
dograjevati, kar bi predstavljalo
nadaljno afirmacijo Salona kot
tudi NOVOLES-—-a.

SENICAR JOZE
TOZD BLP
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00ZK tudi v
T0ZD Lipa
Kostanjevica

16. novembra 1981 je bila
ustanovljena OO0 ZK TOZD
Lipa. Tako se je uresnicila Zelja
nekaterih  druzbenopoliti¢nih
delavcev in organizacij, da bi
imeli tudi v Lipi osnovno
organizacijo ZK. Do tega datu-
ma so bili komunisti organizira-
ni $e v skupni osnovni organiza-
ciji pod imenom Splosno mizar-
stvo Kriko. S pridobitvijo novih
¢lanov ZK pa so bili ustvarjeni
pogoji za samostojno OO0 ZK
tudi v kostanjeviki Lipi.

Na prvem sestanku, ki ga je
vodil s prejini sekretar 00 ZK
Splosnega mizarstva tov. Stane
Pungersi¢, so bili prisotni vsi
¢lani, sekretar OK ZK Krsko
tov. Peterko¢, in direktor
TOZD Lipa, tov. Tone Soba. Po
izvolitvi sekretarja, njegovega
namestnika, blagajnika, ter evi-
dentiéaja je tov. Pungerdi¢
prebral poro¢ilo o delu 00 ZK
Splosno mizarstvo Krsko v
zadnjem dveletnem obdobju.
Poudaril je najvejo teZavo —
pridobivanje novih é&lanov v
viste komunistov. Zato je tudi v
Lipi sele sedaj ustanovljena OO
ZK. Ob koncu svojega porocila
je zazelel novi OO ZK mnogo
uspesnega dela, posebno sedaj
na zadetku, in da bi bili
vztrajni, kljub problemom, s
katerimi se bodo srecali.

Veé je povedal sekretar OK
ZK tov. Peterkoc. Orisal je delo
in stalis¢a, ki jih mora OO ZK
zavzeti, da bo wuspedna pri
svojem delu, $e zlasti v seda-
njem kriznem obdobju. Dejal
pa je tudi, da ni bojazni za
uspesno delo OO ZK v Lipi, saj
so nekateri ¢lani bili Ze vrsto let
tudi sekretarji v prejsnji skupni
osnovni organizaciji. Zaklju¢il
je z zljo, da se ze v bljiznji
prihodnosti zopet vidimo, toda
v mnogo vecjem stevilu Kot
danes, kajti vidim, da imate za
to vrsto moZnosti v vasem
kolektivu.

Tudi direktor TOZD Lipa,
tov. Soba, je povedal nekaj
misli in mnenj in bil zelo
zadovoljen ob ustanovitvi OO
ZK v TOZD. Rekel je, da bo s
tem tudi njegovo delo laZje in
hkrati zagotovil vsostransko po-
mo¢ pri delu in resevanju tezav,

Na koncu sestanka so se
¢lani OK ZK dogovorili, da se
bodo kmalu zopet sestali, izde-
lali plan za delo v naslednjem
dveletnem obdobju, ki po pred-
videvanjih nikakor ne bo lahko.

TOZD ZAGA — Preéni razrez

Kadrovske $tipendije

Odbor za medsebojna raz-
merja je na 3. redni seji 13. 11.
1981 potrdil valorizacijo ka-
drovskih Stipendij, katero je
predlozila skups¢ina delegatoy,
udeleZencev samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju na
ravni republike. Stipnedije so
valorizirajo od dosedanjih 3,86
din na 4,63 din na osnovi
uradno ugotovljenih osebnih
dohodkov v SR Sloveniji.

Tabela vrednosti kadrovskih
Stipendij od 1.9. 1981 dalje:

1. Za ucence v srednjem
usmerjenem izobraZevanju:

uspeh
zadosten
dober

prav dober
odli¢en

2. Za studente na vigih in
visokih $olah:

uspeh
60-65
66-172
73-179
8,0 8,6
8,7-93
94 -100

3. Enotna kadrovska §tipendija:

— za uéence v 1. letniku srednjega

4. Kadrovskemu stipendistu,
kjer dohodek na druzinskega
¢lana ne presega 55 % popreé-
nega meseénega osebnega do-
hodka v SR Sloveniji za leto
1980 (4.822,00 din), pripada h
kadrovski stipendiji se razlika iz
zdruzenih sredstev, ki se izracu-
na tako, da se od moZne
izraCunane Stipendije iz zdruze-
nih sredstev (ki bi jo dobival, ce
ne bi imel kadrovske $tipendije)
odbije najniZji znesek (najmanj-
$o kadrovsko stipendijo), kar je
— pri ulencih v srednjem
usmerjenem izobrazevanju

, 1.852,00 din
— pri Studentih vigih in visokih
sol 2.778,00 din
ter se dobljena razlika izplaca
Stipendistu (kot socialni kolek-
tiv kadrovske Stipendije) iz
zdruzenih sredstev,

usmerjenega izobrazevanja (ne glede

na prejsnji uéni uspeh)

— za Studente v 1. letniku vi§ih in

visokih ol (ne glede na prejsnji
uspeh)

§t. tock din
400 1.852,00
480 2.222,00
590 2.732,00
720 333400
§t.tock din
600 2.778 00
650 3.010,00
720 333400
800 3.704,00
900 4.167,00
1080 5.000,00
i.tock din
480 2.222.00
650 3.010,00

Delegatska
aktivnost mladih

V OK ZSMS Trebnje deluje
tudi konferenca mladih (KMD),
ki vkljuéuje osnovne organizaci-
je ZSMS iz vseh organizacij
zdruzenega dela.

V okviru KMD organiziramo
tudi konference, na katerih go-
vorimo o doloc¢enih problemih
mladih v zdruZenem delu. Tema
druge konference KMD bo dele-
gatska aktivnost mladih. V pri-
pravah na to konferenco smo
prifli do nekaterih zanimivih
izsledkov.

Analiza aktivnosti mladih v
delegacijah v zboru zdruzenega
dela nam pove, da je bilo od
skupno 232 izvoljenih delega-
tov 54 mladincev. Teh je sedaj
samo $e 26 in samo 10 aktivnih,
kar predstavlja 4,3 odstotka od
skupnega stevila delegatov.

V delegacijah za SIS je od
skupno 603 delegatov 115 mla-
dincev od tega 65 aktivnih, kar
je 10,78 odst. v primeravi s
skupnim tevilom delegatov.
Tako pridemo do ugotovitve,
da je od skupno 835 delegatov
v OZD 141 mladincev in od
tega 75 aktivnih, kar v skupnem
stevilu delegatov predstavlja le
8,96 odst. aktivnih.

Ce si poblize ogledamo sta-
nje v Nowolesu, TOZD TAP

(Nadaljevanja na 6. strani)
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Delegatska
aktivnost mladih

(Nadaljevanje s 5. strani)

Trebnje, vidimo, da je poloZaj
naslednji:

- zbor zdruzenega dela: 7
delegatov — 2 &lana ZSMS, od
tega en aktiven in en neaktiven
(udelezba c¢lanov ZSMS 143
odst.)

— v delegacijah za SIS 18
delegatov, od tega 8 ¢lanov
ZSMS.

Aktivni so trije ¢lani nekativ-
nih pet &lanov (udelezba ¢la-
nov ZSMS 44 4 odst.

Podatki nam povejo, da je
zastopanost ¢lanov ZSMS v de-
legacijah dobra, vendar je aktiv-
nost slaba. To pa ni znagilno
samo za mlade, temve¢ za veli-
no delegatov.,

Za tako stanje so kriva, poleg
neresnosti  posameznikov, Se
preobsezna gradiva in nepravil-
no kadrovanje. Skréevanje dele-
gacij, ki je posledica odhajanja
delegatov iz ene OZD v drugo,
je tudi znatno vplivalo na aktiv-
nost.

Sestavljanje delegacij pred se-
jami skupi¢in marsikdaj ni po-
tekalo dobro, saj se dostikrat
delegacije sploh ne sestajajo in
predsednik podlje na sejo dele-
gata, ki sploh ni pripravljen, pa
tudi mnenja svoje baze nima.

Tudi kadrovanju bo potreb-
no posvetiti ve¢ pozornosti,
predvsem pa bi mladinska orga-
nizacija morala imeti predlog za

TOZD ZAGA — OB stroju

posameznega delegata, svojega
delegata pa mora mladinska
organizacija imeti tudi v kordi-
nacijskem odboru za volitve.

Iz podatkov je razvidno, da
smo mladi v tem delegatskem
obdobju naredili zelo malo in
da se moramo na prihodnje
delegatsko obdobje bolje pri-
praviti, To pa ni dolZnost samo
nas mladih, temve¢ celotne
druzbene skupnosti. Ukrepati
moramo hitro, saj bodo skup-
s¢inske volitve Ze prihodnje le-
fo.

ADOLF KOLENC

TOZD ZAGA - Je zlaganje elementov res tako preprosto? Pomembno je,
da se Elovek znajde!

1z TOZD Bor
Krsko

Tako, kot v drugih tozcih,
smo tudi v nasem del proizvod-
nje usmerili v izvoz, kajti tudi
to je del nasega prispevka k
stabilizaciji in k pridobivanju
tako potrebnih deviz. Kljub te-
zavam, s katerimi smo se pri
tem sreCevali (kratek rok izde-
lave, neprimerna osnovna sred-
stva za tovrstno proizvodnjo),
smo vse naloge uresnicili v do-
govorjenem Casu.

Omeniti moramo, da je nas
vzdrzevalec z veliko iznajdlji-
vostjio in voljo izdelal veliko
delovnih pripomoékov, mehan-
skih %ablon in naprav, katere je
potem vgradil na stroje. Brez
dvoma so te, kljub enostavno-
sti, veliko pripomogle, da je
bilo delo laze in bolj uéinkovi-
to.

Poudariti in pohvaliti mora-
mo vse zaposlene v nasem
TOZD, saj imajo ob tako maksi-
malnem angaziranju tudi pravi
odnos do dela. Tudi vsi rezjski
delavci smo v popoldanskem
gasu in tudi ponoé&i doprinesli
deléek uspeha. Priskocili smo
na pomo¢ v proizvodnji in po
svojih moceh pripomogli k tako
moralnemu kot fizicnemu uspe-
hu.

Vse to ne omenjam iz poslov-
nih razlogov temve¢ kot dokaz,
da se z organizirano skupno
akcijo da doseci vse tisto, kar je
zelja tudi vsakega posameznika,
to je uspeh.

|lzvoz -

rekordna
proizvodnja

Vsesplosno prizadevanje za-
poslenih v proizvodnji Zaganega
lesa v TOZD TPI in Zzaga
Soteska je pripomoglo k re-
krodni proizvodnji. Glede na
splodno usmeritev gospodarstva
v izpolnitev izvoznih planov,
predvsem v drugem polletju
1981, smo se tudi zaposleni v
Soteski intenzivneje lotili izpol-
njevanja izvoznega plana ter
poskusali hkrati nadoknaditi
izpadlega. lzvozni plan smo
izpolnili v 1. polletjulez 11,32
odst. v 9. mesecih s 46 odst.,
tako ostane za zadnje tri
mesece $e precejinji del izvoza,
katerega naCrtujemo uresnicitvi
z 99 odstotki.

Iz naslednjih podatkov je
razvidno, da smo se resno lotili
izpolniti zastavljeni cilj. V avgu-
stu smo izvozili 144 m3 Zagane-
ga lesa, v septembru 320 m3 in
v oktobru 279 m3 Zaganega
lesa. Do konca leta Zelimo
izvoziti meseéno v povpredju
300 m3 Zaganega lesa.

Kljub temu, da nas letni plan
(338.300 ameriskih dolarjev)
predstavlia le 1,7 odstotka
izvoznega plana Novolesa, pa ni
motiviranost zaposlenih v Zagar-
ski proizvodnji ni¢ manjsa.
Velika mera razpolozenf'a in
motiviranosti je pripeljala do
rekordne dnevne proizvodnje v
oktobru. Ob enkratnem rezu je
bilo razzaganih 128,50 m3
jelove hlodovine, za kar je
zados¢alo 189 hlodov v skupni
dolZini 756 m.

Zelimo, da bi jim ta rekord
vliv novih moéi za nadaljno
uspesno proizvodnjo.

ATLLLLRLLRLRLRRRRRRNY

KAM Z ODPADKI

V Sloveniji proizvedemo let-
no 15 do 20 tiso¢ posebnih
odpadkov. Tako imenujemo od-
padne snovi kot so razna od-
padna olja, usedline barv, lakov,
razredéila, fenoli, uporabljena
¢istila in topila, kisline, kislin-
ski katran in podobno. Takih
odpadkov je stirinajst vrst. Za-
kon pravi, da morajo odpadke,
ki so nevarni za okolje, nevtrali-
zirati in uniciti proizvajalci sa-
mi. To je sprico vse vecjih
koli¢in in nevarnosti za okolje
postalo ze skoraj nemogoce,
zato se v organizaciji Komisije
za varstvo okolja pri GZ Slo-
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venije in ob sodelovanju z Za-
vodom za tehni¢no izobraze-
vanje Ljubljana proizvajalci od-
padkov dogovarjajo, da bi usta-
novili podjetje, ki bi za vso
Slovenijo resevalo ta problem.
Nova delovna organizacija naj

bi pricela z delom najkasneje
do konca leta 1986.
( iy
Drugo leto —
sedem
odstotkov ve¢
d =

Da bomo lahko poravnali ob-
veznosti, ki jih imamo do tuji-
ne, in zagotovili zadosten dotok
deviz, bomo morali Jugoslovani
v prihodnjem letu povecati iz-
voz najmanj za sedem odstot-
kov, s tem, da se uvoz v pri-
merjavi z letosnjim, ne bi
bistveno povecal. Ob letosnji
stopnji inflacije pa bo tudi iz-
voz drugo leto tezaven, zato bo
treba storiti vse, da se bo in-
flacija umirila pod petnajstimi
odstotki. Direktor zveznega za-
voda za druzbeno planiranje je
izjavil, da nas bo vsak odstotek
inflacije, ki bi presegel 15 od-
stotkov, stal nove tri milijarde
din za spodbujanje izvoza.

Obvesctanje

Stalis¢a republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije
o obveséanju v zdruzenem
delu in njihovo uresniceva-
nje

Odbor za politicno
propagando in obvesca-
nje pri RSZSS je ob
,Stalis¢ih” pripravil tudi
njihovo razlago in napo-
tila za uporabo v praksi,
kar objavijamo v danas-
nji stevilki nasega glasila,
ker menimo, da so tako
razlaga in napotila za do-
grajevanje sistema obve-
§¢anja izrednega pome-
na.

Prizadevanja zavzetih organi-
zatorjev obvescanja in sindikal-
nih delavcey za izboljsanje ob-
veséanja v organizacijah zdruze-
nega dela, ki so bila najbolj
odloéno izrazena v Akcijskem
dogovoru o obveséanju v zdru-

TOZD ZAGA — Pogled na traéne Zage

zenem delu (III. srecanje orga-
nizatorjev obves¢anja, Krsko,
november 1980), so dobila
moéno politiéno podporo. Re-
publiski svet Zveze sindikatov
Slovenije je 24. septembra letos
obravnaval obves¢anje v zdruze-
nem delu in sprejel ,STALI-
SCA O RAZVOJU IN DOGRA-
JEVANJU SISTEMA OBVE-
SCANJA V ZDRUZENEM DE-
LU TER O VLOGI IN NALO-
GAH ORGANIZACI IN
ORGANOV ZVEZE SINDIKA-
TOV SLOVENUE (v nadalj-
njem besedilu: stalis¢a). Stali-
§¢a so torej politiéna podlaga in
v nekateriil tockah konkretno
napotilo za razvijanje celovitega
sistema obve3¢anja v organizaci-
jah zdruzenega dela oziroma so
konkretizacija Akcijskega dogo-
vora iz Krikega z nalogami, ki
zavezujejo organe in organizaci-
je zveze sindikatov. Hkrati pa
stali¢a vsebujejo tudi priporo-
¢ila drugim organom in organi-
zacijam (stalis¢a so objavljena v
Sindikalnem porocevalcu, De-
lavska enotnost Stevilka 40, 8.
oktober 1981). Da bi v komisi-
jah za obvei¢anje pri ob&inskih
svetih zveze sindikatov ter v
organizacijah zdruzenega dela
(sindikatu, urednistvih, odborih
za obvei¢anje) lahko kar naj-
bolje zastavili delo na tem po-
droégju, smo v odboru za obve-
$¢anje in politi¢no propagando
pripravili nekatera pojasnila, ki
naj pomagajo pri uresni¢evanju
omenjenih stalis¢,

Stalis¢éa so politicni doku-
ment, ki naj usmerja dejavnost
organizacij in organov zveze sin-
dikatov na kljuéne tocke siste-
ma obveicanja v zdruzenem de-

v decimernici

lu in druzbi nasploh. Zato nuj-
no presegajo sedanjo normativ-
no ureditev tega podrocja. Po-
sebej zato, ker je zakon o jav-
nem obveséanju (1973) zelo
pomanjkljivo opredelil podrog-
je obvescanja v zdruzenem de-
lu. Na drugi strani pa stalisca
upostevajo druga zakonska do-
logila, posebej pa doloécila o
obvescanju, ki jih predpisuje
zakon o zdruzenem delu.

Na podro¢je obvescanja v
zdruzenem delu posegata dva
nova zakona, in sicer: zakon o
druzbenem sistemu informira-
nja in zakon o javnem obvesZa-
nju. Zato je nujno, da se tudi
organizacije in organi zveze sin-
dikatov (in prek njih tudi orga-
nizatorji obvescanja) aktivno
vkljuéijo v javno razpravo o teh
dveh zakonih. Stalis¢a so tudi
podlaga za vkljugevanje sindika-
tov v jawno razpravo o tem.
Torej pri¢akujemo, da bodo
predlagane regitve ob prizadeva-
njih odbora RS ZSS za obvesca-
nje in politiéno propagando na-
sle ustrezno mesto v obeh novih
zakonih.,

Odbor za
obvescanje

Kot prednostno nalogo pri
podruzbljanju sistema obvesca-
nja v organizacijah zdruZenega
dela navajamo ustanovitev o-
dborov za obveséanje. Odbori
za obvescanje naj bodo organ,
ki bo na ravni delovne organiza-
cije (v sozdu se lahko dogovori-
jo za koordinacijski odbor za
obveicanje, vecji dislocirani
obrati in vedje temeljne organi-
zacije lahko izvolijo svoje odbo-
re, ¢e menijo, da bo to v prid
bolj u¢inkovitemu obve§&anju)

oblikoval in naértoval politiko
obves¢anja in spremljal ter nad-
zoroval njeno izvajanje.

Odbor za obve§canje sestav-
ljajo delegati delavcev tozdov se
pravi delegati samoupravnih
organov tozdov), delegati druz-
benopolitiénih organizacij na
ravni delovne organizacije in
delegati urednistva. Delegate
delavcev izvolijo na predlog sin-
dikata delavski sveti tozdov (to
predlagamo kot zaZasno resitev,
dokler ne bo novi zakon o
javnem obvesc¢anju opredelil na
&ina volitve delegatov). Celoten
koordinacijski in volilni posto-
pek za clane odbora vodi in
usklajuje sindikat. Odbor za ob-
ve§€anje ima svojega predsedni-
ka, ki pa ne more biti odgovor-
ni urednik glasila.

Odbori za obveséanje naj bi
kot druZbeni organi opravljal
tudi funkcijo izdajateljskih sve-
tov za glasila. Ob preteku man-
data izdajateljskim svetom torej
ne bi ve¢ volili novih, ampak bi
njihovo vlogo prevzeli odbori za
obvescanje.

Vv pra.isi se je pokazala tez-
nja, da bi odbori za obvesca-
nje postali izvrsilni organi de-
lavskega sveta delovne organiza-
cije. Zacasno, do sprejema no-
vega zakona o javnem obves&a-
nju, je to momo. V sindikatih
pa s¢ bomo zavzemali, da v
novem zakonu o javnem obve-
s¢anju odbor za obvescanje ne
bo izvrsilni organ delavskega
sveta, temve¢ bo imel podoben
status kot samoupravna delav-
ska kontrola (neposredne volit-
Ve).

Odbor za obveiZanje predla-
ga delavskemu svetu, ki v delov-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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ni organizaciji odloCa o sred-
stvih, finan&ni naért obveséanja
in ga seznanja z nainom pora-
be sredstev, predvidenih za ob-
veitanje. (Finan&na sredstva za
obvei¢anje delovna organizacija
in tozdi namenjajo iz material-
nih stroskov, razen za osebne
dohodke delavcev, ki se ukvar-
jajo z organizacijo obve§&anija).

Urednistvo

Urednistvo je izvrsni oziroma
izvedbeni organ za obvescanje,
ki ureja sredstva obves¢anja v
organizaciji zdruZenega dela
(glasilo, bilten, oglasno desko,
razlasno postajo). Urednistvo je
pretezno strokovno sestavljeno,
kar pomeni, da ga sestavljajo
delavci sluzbe za obveséanje dn
samoupravljanje) in strokovni
sodelavei, ki sodelujejo pri
nastajanju glasila (lahko tudi
stalni dopisniki, zadolZeni v
samoupravnih organih
in druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah ter strokovnih sluzbah za
sprotno posredovanje informa-
cij). Urednistvo vodi odgovorni
urednik, ki mora biti delavec
sluzbe za obves¢anje (in samo-
upravljanje). Tudi imenovanje
odgovornega urednika glasila je
do sprejema novega zakona o
javnem obves¢anju in v skladu s
sedanjim zakonom S mogodle
urejati tako, da ga na predlog
odbora za obvesCanje imenuje
delavski svet delovne organiza-
cije.

V stalis¢ih smo zapisali, da
bo ,zveza sindikatov uresnice-
vala tudi druzbeno vlogo izdaja-
telja glasil v organizacijah zdru-
zenega dela”. Uresni¢evanje
druzbene vloge izdajatelja sred-
stev obves¢anja v organizacijah
zdruzenega dela pomeni, da se
morajo sindikalne organizacije
temeﬂjiteje in bolj odgovorno
ukvarjati z uresnicevanjem te-
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OBVOZNICA — Tam, kjer smo 3e pred nekaj leti udarnisko gradili ograjo, je sedaj zopet gradbiiée. Tokrat gre za
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hitro obvoznico, kot pravijo nekateri. Domacini pa vedo povedati, da graditelji ne ravnajo najbolj umno, saj so
zasipali strugo ,,obrha”, ki je sedaj sicer suha. Vsi so si edini, da bo to vpradanje zelo aktualno Ze ob malo vecjem

nalivu. (Fotografirano: 24, 11, 1981)
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meljnih vsebinskil*zasnov sred-
stev obvescanja” (glasil). Pre-
vzem formalnéga jzdajateljstva
zaenkrat presega finanéne, ka-
drovske in organizacijske moz-
nosti sindikata).

Glasilo oziroma druga sred-
stva obvesanja (&e ne gre za
posebne, spetializirane publika-
cije, kar mora biti dolo¢eno s
pravilnikom o obve§éanju) so v
bistvu glasila zdruZenih delav-
cev. Torej je razumljivo, da
delavci sami prek svojega najvis-
jega samoupravnega organa —
delavskega sveta $e naprej zago-
tavljajo materialne in druge po-
goje za izdajanje sredstev obve-
Séanja.

Vse navedene novosti, ki za-
devajo podruzbljanje obvesta-
nja, morajo ustrezno mesto po-
stopoma najti v pravilnikih o
obveséanju. Ni dovolj, da je
obveséanje zgolj nagelo oprede-
lieno v samoupravnih sporazu-
mih, o zdruZevanju in v statu-
tih. Obvescanje je treba celovi-
to normirati s posebnim pravil-
nikom. Tega naj kot samo-
upravni organ sprejmejo delav-
ski sveti na predlog odbora za
obves&anje. Javno razpravo o
pravilniku vodi sindikat. Pravil-
niki morajo zajeti nalin zago-
tavljanja javnosti dela organov
in organizacij oziroma odgovor-
nost virov informacij, pravice in
obveznosti udeleZencev v proce-
sih obves&anja, opredeliti mora-
jo vsebino in nacine obvescanja
(kazalce, nujne informacije in
sredstva), polozaj in odgovor-
nost sluzbe za obve§canje (in
samoupravljanje) ter samou-
pravno organiziranost obvesca-
nja (razmejitev pristojnosti med
odbori za obvestanje, uredni-
§tvo in delavskimi sveti) in na-
¢in financiranja. Pravilniki o
obve§c¢anju, lahko vsebujejo tu-

di vsebinske zasnove posamez-
nih sredstev obvei¢anja in na-
¢in n ajevagj? sodeiavccv -
dopisnikov, lahko pa to po-
droéje normativno opredelijo
drugi posebni akti.

Kot strokovno podlago za
dolo¢anje vsebine informacij je
republiski svet priporoé&il upo-
rabo , Temeljnih informacij za
delavce”, ki jih je odbor za
obvei¢anje in politiéno propa-
gando pripravil konec leta
1979, Te ,liste™ ni mogoce
uporabljati v vsaki organizaciji
enako in dobesedno. Nekatera
priporoéila liste bomo skupsali
uveljaviti v zakonu o druzbe-
nem sistemu informiranja, zato
se bomo aktivno vkljuéili v
javno razpravo. (Temeljne in-
formacije za delavce so objavlje-
ne v reviji ,,Obvei&anje in odlo-
canje” §t. 1/80.)

Stali¢a govorijo tudi o celo-
vitosti in enotnosti sistema ob-
ve§canja. Naj Se enkrat opozori-
mo, da ucinkovito obvesCanje
pa tudi gospodarska stabilizaci-
ja (pomanjkanje roto papirja
tudi sodi zraven) narekujeta po-
gostejso in bolj kakovostno
uporabo oglasnih desk, razglas-
nih postaj in biltenov, kar je
dolznost sluzbe za obveitanje
(in samoupravljanje).

V' vecini organizacij zdruze-
nega dela so sluzbe za obvesca-
nje in tajnistva samoupravnih
organov locene organizacije
(delovne) enote. Izkusnje vegjih
organizacij ter nedeljivost samo-
upravljanja in obve§¢anja pa go-
vore v prid zdruZenim slutbanb
(centrom) za obvestanje i
samoupravljanja. Seveda pa v
takih sluzbah ne morejo delati
predvsem administrativni delav-
c¢i, pa¢ pa strokovno usposob
lieni delavci, ki poznajo meha-
nizme samoupravnega odlr~*a-

nja in obves¢anja ter so sposob-
ni pripraviti (iz zbranih podat-
kov in gradiv) razumljive, zani-
mive in popolne informacije za
vse uporabnike. Taka narava
dela zato =zahteva ¢&imvedjo
organizacijsko samostojnost teh
sluzb. S samoupravnimi akti je
treba tudi zagotoviti, da bodo
te sluzbe odgovorne predvsem
samoupravnim organom (delav-
skemu svetu in odboru za ob-
ve§lanje).

Stalis¢a vsebujejo %e eno no-
vost. Priporo¢ajo namreé (tudi
v duhu zakona o javnem obve-
§¢anju), da tudi vsi samouprav-
ni organi in druzbenopoliti¢ne
organizacije (poslovni organi in
strokovne sluzbe to obveznost
7e imajo) dolo¢ijo posamezni-
ke, ki bodo na vseh ravneh
sprotno in takoj posredovali in-
formacije o delu teh organov in
organizacij. Razumljivo je, da
mora biti sindikat kot predlaga-
telj sam za zgled.

Odbor za obvesiéanje in poli-
tiéno propagando pri republi-
skem svetu Zveze sindikatov
Slovenije bo na posvetu s pred-
sedniki komisije za obve§canje
pri obéinskih svetih opredelil
tudi naloge komisij in obdin-
skih svetov, ki zadevajo uresni-
cevanje teh stalis¢.

ZAHVALA
Ob smrti dragega o&eta
FRANCA SLAKA

iz Korodke vasi 21 se za-
hvaljujem sodelavcem in
0O0S TOZD TPP za podarje-
ne vence, izretena soalja in

denarno pomoé.
SIN MARJAN




