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_teh dneh praznujemo naj-
Ji praznik, praznik, ki je v
ovini jugoslovanskih naro-
Y zapisan s krvjo, obletnico
.'Q.istva Republike.

_Nasi veliki prazniki simbolié-
—onvczujejo vsa obdobja nasih
Spehov, naporov in bojev. To
0 samo spominski dnevi, niso
wno syecanosti, temveé so pri-
B, oh katerih na¢rtujemo nase
odnje naloge in ocenjujemo
pj opravljeno delo.

Bvaindvajset let je poteklo od
“Arat, ko so bivsi oblastniki, ki
seskozi govorili, da delajo v
st ljudstva, sramotno za-
li naso dezelo, ljudsivo pa
pustili okupatorju. Ko smo
0 po zaslugi takih domolju-
prisli Eor] tujéevo peto, je
i edino Komunistiéna partija,
& je bila takoreko¢ dvajset let
+'n zakona in preganjana od
W8ih oblastnikov tista, ki je vse
Je spretnosti in borce posta-
A v sluzbo proti podjarmlje-
W5 svojega ljudstva. Edino
munistiéna partija, pod vod-
om tov, Tita, je bila tista, ki
ovedla ljudstvo v oboroZen
, ki ni klonila, temveé je
o dvignila zastave osvebo-
lega boja proti okupatorju in
lim jzkoriséevaleem, ki so iz
ristoljubja ali razrednih raz-
B0V stopili na stran okupatorja
Dstali nasprotniki ljudstva,

Aajhni, skoraj goloroki, parti-
, ki odredi so se borili na Ziv-
W je in smrt in se vse bolj raz-
i{lﬂl v vedie enofe, ki so zada-
e sovrazniku vse vedje udarce.
th radi vedno veéjega razvoja
. ToZenega odpora proti okupa-

U, se je kmalu iz posameznih
Antdoy razvila narodnoosvobo-
“1 "QJSkB- Zateli so se pora-

novi organi oblasti, narodno-
%obodilni odbori.

8 tem so predstavniki borege-
' In krvavedega ljudstva vzeli
Milo ysode iz rok onih, ki tega
bili vredni, ki nikoli niso
rabljali svojih oblastvenih
%é': v blagor ljudstva. Prvo
anje AVNOJ v Bihatéu je
o voljo mnozic tudi potrdilo.
radi vojaSkih in politi¢nih
N hov osvobodilnega gibanja
T razvoja osvobodilnih adboroy
AVNO]J na ¢elu, se je leto dni
neje v zgodovinskih sklepih
zasedanja AVNO] uzakonila
yAja po novi druzbeni ureditvi
.i,:ﬂ"i&\'i bratskih narodov, ki so
Y0ju kovali svojo enotnost.

‘aiem se je enkrat za vyselej
in hénlu obdobje podjarmljenosti
o laptevstva. Slovensko delov-
Hq]iutlslw se je skupaj z osta-
| bratskimi narodi, z bojem
: wiivljenje in smrt, resilo na-
<|'.j'lﬂstuega pogina, Takrat smo
h:il_\'u republike vzklikali =z
ny Jem v rokah, pripravljeni
Vsakrine Zrtve, ki jih je ter-
ta nag cilj.

Azne infrige sil in diplomat-
spletke niso mogle zavreti
20dkov, ki so jih sprozile 1jud-
iy nozice pod vodstvom Ko-
Nisti¢ne partije. Svet se ni
\‘ll samo junastyu narodov v
tlovetkem hoju s fadizmom,

s simpatijami so spremljali pov-
sod rast nove ljudske drzave in

reobrazbo druzbene ureditve.
Rlovcmbra 1945, leta je bil zma-
govit zakljuéek ustvarjanja nove
drzave, ko je Ustavodajna skup-
i¢ina proglasila naso domovino
za federativno 1judsko republiko.
Januarja 1946, leta pa je Dbila
sprejeta ustava, v kateri so bile
uzakonjene vse dolgoletne teznje
jugoslovanskih narodov in prido-
bitve osvobodilnega boja.

Po sedemnajstih letih je Ju-
goslavija dobila svojo tretjo
Ustavo. Ze med samo socialistic-
no revolucijo so nam nekateri
otitali, da smo trdovratni, da
ho¢emo imeti in dosedi prav vse.
Zato tudi danes ne razumejo za-
kaj te ustavne spremembe. Tega
ne razumejo, ker je burZoazna
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odlo¢itve Il. zasedanja Se veli-
¢astnejSe. Nanje gledamo skozi
dve desetletji boja za lepSe in
boljSe, ki nas je nagradil z na-
predkom, vrednim Zrtev in na-
porov.

Pred dvajsetimi leti smo po-
segli v boj ?rnli okupatorju in
domaé¢im izdajalcem, danes se
{rudimo, da bi naso drZzavo uvr-
stili med razvite industrijske de-
zele, Cilji, ki so bili zadani pred
20 leti, se naglo uresnicujejo.
Uspehi so vidni na vseh podroé-
jih naSega Zivljenja in nam da-
jejo jamstvo Se za hitrejSi na-
daljnji razvoj.

Ko smo krenili krepko in do-
sledno po svoji poti, po poti te-
meljite preobrazbe iz prej za-
ostale, nerazvite, v gospodarsko
bolj razvito deZelo, smo tudi

druzba navajena stagniranih in
nezivljenjskih temeljnih listin,
ki ovirajo vsak napredek.

Na§ razvoj pa je bil tako plo-
den, da je morala biti v letu 1953
Ustava dopolnjena z ustavnim
zakonom, ker nekatere osnove
niso veé ustrezale novim, v Ziv-

ljenju porojenim druzbenim od-
nosom.

Zakon o delavskem samoupray-
ljanju in zakon o ljudskih odbo-
rih so bili dokumenti volje de-
lovnih ljudi. Enajst let razvoja
druZbenega upravljanja in tri-
najst let samoupravljanja v
gospodarstva je terjalo mnovih
sprememb v pisanih temeljnih
listinah, ne pa, da bi pisane be-
sede terjale druZheni razvoj.

Zato danes v novi Ustavi, ka-
tere srediife je ¢lovek, ne go-
vorimo o novi ustavi kot listini,
ki prinasa novosti, temveé kot
dokumentu, ki uzakonjuje Ze
nastale nove druzbene spremem-
be in odpira pot njihovemu na-
daljnjemu razvoju.

Z razdobjem dvajsetih let so

moéno  okrepili  mednarodni
ugled, S tem je bila ustvarjena
mocéna opora v vztrajnem in
uspeSnem udejstvovanju naSega
drzavnega in politi¢énega vodstva
na mednarodnem podrodju.

Napori za sploSno mednarodno
uveljavljanje, teznje ¢lovestva
za mir, borba proti kolonialnemu
zasuznjevanju, za svobodo vseh
narodov in njihovo enakopravno
mednarodno sodelovanje, za mi-
roljubno refevanje mednarodnih
sporov, so tovarisa Tita Ze ve-
likokrat vodili na daljne poti. Ni
dolgo tega, ko se je vrnil s poti
miru in prijateljstva po ame-
riskem kontinentu. Njegovi naj-
vetji osebni napori in prizade-
vanja so odraz stremljenj nasih
delovnih ljudi in njihove zavesti
za napredek odnosov z napred-
nimi silami.

Iz krvi in trpljenja zrasla Re-
publika Jugoslavija stopa ob
dvajsetem jubileju v movo ob-
dobje, ob vsakem prazniku pa
naj bo bogatejsa po sreéi in za-
dovoljstvu svojih narodoy.

Vjuvnnsti, kakor tudi v samem
poro¢ilu sindikalnih svetov je
objavljeno, da so se v letu 1963
bistveno dvignile cene gradbenih
storitev. Kje so vzroki za e po-
drazitve, katere so v nekaterih
primerih res meutemeljene in
pretirane (120.000 din/m* neto)?

Od jeseni 1962 do letos se je
precej podrazil masovni gradbe-
ni material: opeka od 15 na 20
dinarjev komad, bet. Zel. za 10 Y,
apno od 7 na 10 din/kg. Prav tako
se je podrazil les, katerega. poleg
visoke « cene, primanjkuje za
eradbenidtvo. Precej se je po-
drazil tudi instalacijski material
in razni drobni materiali. Cena
obrinih del za stanovanjske ob-
jekte se je precej povedala. Za-
radi povecanju zivljenjskih siro-
tkov in zaradi sorazmerno niz-
kih osebnih dohodkov dradbenil
delaveev, so bila gradbena pod-
jetja prisiljena poveéati prodaj-
no ceno svojih uslug, ker so de-
lavei, celo kvalificirani, masov-
no zapuicali gradbena podjetja
in se zaposlovali v industriji.
kjer so prejemali kot polkvalifi-
cirani vedje prejemke kot kvali-
ficirani v gradbenidtvu. Ce bi se
nadaljevalo leto 1961 in 1962, ko
s0 razni investitorji dudi v nasi

DIREKTOR SPLOSNE SLUZBE:

napram industrijskemu je nepri-
merno slabsi. Njegovi pogoji pri
delu so tezji kot pri industrij-
skemu: delo poleti na soncu in
vrocini, pozimi na mrazu in pre-
yihu, v dezju in megli, v glo-
Ililti in viSini, v stalnem menja-
vanju delovnega mesta in pri
vedji nevarnosti.-Nima tako ure-
jenth garderob, sanitarij. ni se
mu vedno mozno po umazanem
deln okopati s toplo vodo kot se
to lahko industrijski delavec,
Poleg teh  slabSith  delovnih
pogojev je tudi zasluzek veliko
manjsi, zato se delavei notejo
zaposlovati v gradbenisivu. Za
izucéitev v gradbenidiva med mla-
dino v Sloveniji ni odziva.
Poleg nadih starih gradbenih
kvalificiranih delaveev, so sezon-
¢i iz juznih republik Se edini. ki
istejo delo v gradbenidtvo in to
iz Kosmeta in Makedonije. Iz
ostalih republik (Bosne, Hrvat-
ske) so si priskrbeli delo v novi
industriji v teh republikah, Toda
tudi ti sezonski delavei ne vidijo
perspektive v stalni zaposlitvi v
gradbenidtvu, ker ni mogoce tem
ljudem nuditi druzinskih stano-
vanj. katera bi jih z urejenim
zivljenjem vezala na stroko. Za-
radi tega problema. in &e nekate-

Nasi skupni problemi

obé¢ini krepko izkoristili hudo
konkurenco gradbenih podjetij
yri licitacijah, ne vem kje bi
sila danes nasa gradbena podjet-
ja. Kaksne anomalije so prinesle
te licitacije v ‘borbi za prihranek
nekaj sredstev. maj nakazejo tile
primeri:

Poleg ze urejenega gradhbisca
enega podjetja, je pri¢elo graditi
drugo podjetje in je pri tem mo-
ralo izvrsiti vsa pripravljalna
dela, pripeljati druge stroje, ure-
diti vse ostalo kar je potrebno za
gradnjo, ¢eprav bi lahko podjet-
je, katero je na tem kompleksu
gradilo Ze dve leti z malenkost-
nimi strodki izvriilo samo dodat-
na pripravljalna dela.

Vsi vemo, da je lahko dobro
organizirana in cenena gradnja
stanovanj na strnjenem komplek-
su, kjer se gradi kontinuirano v
taktu. Taks$ne gradnje do sedaj
v _Celju, razen dveh izjem, mi
bilo. Tudi se ni sklenilo z grad-
beno operativo nobene dolgorod-
ne pogodbe, na podlagi katere bi
lahko katerokoli podjetje orga-
niziralo plansko gradnjo skozi
vel let.

Vse to je 8lo na &kodo standar-
da gradbenega delavea gradbe-
nih podjetij iz Celja. Ce bi se

“to e nadaljevalo, bi mogode da-

nes razpravljali o moZnosti oh-
stoja tega ali onega gradbenega
podjetja v Celju.

Logi¢no je to, da se lahko
gradbene storitve povedajo le v
Gdasu konjunkture, ko je dovolj
dela in dovolj sredstev za inve-
sticije in, ko bi nekateri investi-
torji hoteli zgraditi nove objekte
kar &ez no¢. V sedanjem ko-
njunkturnem obdobju Zelijo
frulhbcna podjetja priblizati do-
1odke gradbenega delavea indu-
sirijskemu. V samem poroéilu
obdinskega sindikalnega sveta je
jasno naznaceno, da so zasluzki
v gradbeni$tvu tudi v letu 1963
eni izmed najnizjih in so kon-
kretno znasali pri podjetju In-
grad v prvi polovici leta 26.826
dinarjev.

V ilustracijo navajam, da zna-
Sajo do sedaj bruto osebni do-
hodki gradnje objekta ca. 189/,

Jokler bo vrednost izdelave
ohjektov. brez materiala, v taks-
nem majhnem odstotku napram
prodajni ceni, ne moremo govo-
riti, da povetanje osebnih do-
hodkov gradbenega delavea bi-
stveno vpliva na podrazitev gra-
denj. Zato e pri nas v gradbe-
niftva vedno velja, da je primi-
tivno roéno delo cenejse kot me-
hanizirano. Da je to res, samo
poglejmo trenutno konkurené-
nost manjiih gradbenih podjetij,
ki nimajo skoraj nobene meha-
nizacije in z njo povezave po-
trebne organiziranosti. Toda te
razmere ne bodo trajale vedno,
ker bodo nastopili drugi momen-
ti.

V tem so torej vzroki podra-
zitve l-lf_lfﬂdh“nih uslug in Se v ne-
katerih drugih, katere bom Se
nakazal,

Polozuj

gradbenega delavea

rih drugih, je tako velika fluktu-
acija ravno teh sezonskih delav-
cev, kateri ne vidijo ne v ko-
lektivu, me pri deln in ne v sa-
moupravljanju drugega kot de-
nar in to jih Zene v sezoni od
podjetju do podjetja, Odhodi teh
delaveey so v glavnem samovol j-
ni. brez kakrinekoli odpovedi
delovnega razmerja.

Problem delovne sile v gradbe-
nistvu daje resno misliti delav-
skim svetom, vodstvom podjetij
in tehni¢tnemu kadru. Organizi-
rano in plansko delo v sedanjih
razmerah in ¢éasu je veckrat ne-
mogote z ozirom na zahtevane
roke dograditve objektov in ve-
liko fluktuacijo delaveev, ko se
¢ez no¢ spomni vedja skupina
sezonskih delaveev, da zapusti iz
razlitnih vzrokov (denar, draga
hrana) svoje delo pri podjeiju
brez predhodne odpovedi. Dosti-
krat se zgodi, da ma takSen na-
¢in. ostancjo grudbiséa skoraj
brez delaveev. Kako naj potem
na takSnem gradbistu potekajo
dela po planu in se dela dogoto-
vijo do pogodbenega roka? Do-
puséanje takinih samovoljnih od-
hodov je tudi vrzel v nadi zako-
nodaji.

Omenjene {ezave silijo tehnic-
ni kader gradbenih podjetij do
projektiranja in izvedbe takSnih
objektov. kjer bo potrebno &m
manj delovne sile, da bo objekt
prej gotov in cena ugodna. Taks-
ni objekti morajo biti enostavni,
na principn montaZe in velike se-
rije, kar pa je bilo dosedaj naj-
tezje izvesti.

Zaradi tega je podjetje »ln-
grade ze v 1. 1963 pri¢elo z grad-
njo montaznih stanovanjskih oh-
jekiov v Celju na Oiokn II. Ti
objekti se gradijo po licenci;
vedje Stevilo takinih objekiov Ze
sluzi svojemu namenu v Zagre-
bu, Sarajevu in Calku. Z grad-
njo istih se je pridelo tudi v
Skopju. Predhodni izradun poka-
ze, da je pri taks$ni gradnji po-
irebno samo ca. 309, delovnega
¢asa kot ga je potrebno pri kla-
si¢ni gradnji. V zafetku te grad-
nje smo naleteli na Stevilne ovi-
re in slifali ogromno pripomb.
Zaradi raznih teZav tudi ta za-
¢etna gradnja, oziroma nujno
vzporedna komunalna ureditev,
ne poteka tako kot bi unorala.
O¢itki, da bodo ta stanovanja
slab%a kot klasi¢na, ne drzijo. Ce
hotemo hitro in poceni zgraditi
najnujnejia stanovanja, se bodo
morali nadi ljudje pa navaditi
na vidno instalacijo, tapete in na
razne montazne elemente, iste
kot jih uporabljajo v visoko raz-
vitih drzavah kot so Anglija,
Svedska, itd. Ze ved desetletij.

Isto smer kot smo jo priceli v
stanovanjski izgradnji bo potreb-
no priceti pri industrijskih ob-
jektih, to se pravi projektirati
in graditi ¢im ve¢ montazno. Pri
tem pa nastaja problem sodelo-
vanja med projektanti, izvajalei
in industirijo gradbenega mate-
riala. Pri projektantih obstaja -

{(Nadaljevanje na 3. strani)
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RAZMISLJANJE O STATUTU PODJETJA|

V nasem Glasilu smo ze pisali
o osnuwtku statuta podjetja, ali
konkretneje, o nekaterih nacelih,
ki jih osnutek vsebuje,

Odgovorno  nalogo wzdclave
statuta je DS poveril komisiji v
sestavu: Vitanc Frane, Kulovec
Stane, Cevnik Franjo, Zlajpah
ing, Drago in Jarh Joze. Komisi-
ja je, zavedajo® se odgovorne
naloge, razdelila delo Se na 4
podkomisije in sicer:

I. podkomisija:

Zlajpah ing. Drago

Maligoj ing. Darko

Arnus Ludvik
2 nalogo, da obdeluje in dokonc-
no formulira poglavje statuta, ki
obravnava organizacijo in poslo-
vanje podjetja (proizvodni pro-
gram, upravljanje sredstev, or-
ganizacija procesa dela. organi-

za formulacijo statuta v poglav-
ju dolznosti, odgovornosti ter
pravice proizvajaleev (kadrovska
politika. strokovno izobraZzeva-
nje, varnost pri delu, standard,
rekreacija, itd.)

Da bo dokontna formulacija
statuta podjetija zares odraz in
volja celoinega kolektiva, je or-
ganizirana najsirSa razprava s
proizvajalei o osnutku statuta.
lzvriitev te naloge so prevzeli
naslednji  (tolmacenje vsebine
osnutka statuta):
za sektor Celje tov, Cevnik Fra-
njo, za sektor Cinkarna tovaris
Zlajpah ing, Drago, za sckior
Kovinski obrati tov. Colari¢ Mi-
lan, zu scktor Mchanizacija tov.
Colari¢ Milan, za sektor zakljué-
nih del tov. Maligoj ing. Darko,
zu sektor Slov. Konjice dov., Ar-

Organizacijska shema samo-
upravljanja je sicer pogojena z
organizacijsko strukturo podjet-
ja, vendar je pribliZzno nasled-
nja:

- delovni kolektiy
samoupravno telo,

— osrednji delavski svel — na
nivoju podjetja,

— upravni odbor
podjetja,

— komisije osrednjege delav-
skega sveia,

— delavski svet delovne enote

— zbor proizvajalcev — na ni-
voju organizacijske enote,

Ta osnutek predvideva torej
tristopenjsko  samoupravljanje:

- na nivoju podjetja,

na nivoju sekiorja,

— na mivoju obrata (gradbiséa)
(pri slednjih dveh sem uposteval
na%o organizacijsko strukturo
zaradi lazjega razumevanja).

Shematicen prikaz gornjega je
naslednji:

najvisje

na nivoju

komisija za zdravsiveno in
ichniéno varnost pri delu,
— komisija za pritozbe glede
delovnih razmerij,
- disciplinska komisija.
Delavski svet sekiorja
Obravnavanje vsch obyez-
nih in drugih samoupravnih ak-
tov,
razpravljanje o operativnem
poslovmem planu  ter njegovo
spremljanje in nadziranje ter
izvrsevanje v delovni organiza-
ciji.
volitev vodje delovne eno-
te ter komisij,
odlotanje o namenski po-
rabj amortizacije in drugih sred-
stev, s katerimi razpolaga ter
odlocanje o zadevah, ki spadajo
v njegovo pristojnost po samo-
upravnih aktih, ali ki mu jih
poveri osrednji delavski svet.
Pristpjnosti zbora proizvajal-
cev,
obravnavanje in ukrepanje

sredstev skupne potroinje),
— razpravljanje in eventueln?
dolo¢bhah samoupravnih aktov i

mu jih poverijo drugi sam®
upravnji organi,
Osnutek  predvideva sam?

upravljanje tudi na upravi 3
jetja in sicer po strokovnih sl
i:uh (tehniéni, gospodarsko I8
¢unski, splodni), vendar z neke
liko «druga¢nimi pristojnostm
ker pa¢ nimajo lasine gospodar
ske dejavnosti.

Najve¢ja sprememba nastopa?
konstituiranju samoupravnih 0f
ganov, Neposredno so voljeni 88
mo predsedniki zborov proizyd
jalcev. Predsedniki zborov prf
izvajaloev sekiorja tvorijo
lavski svet sekiorja. predsednl
zborov proizvajaicey celega |
jetja sestavljajo osrednji del
ski svet, Znatilng sprememba¥
tudi pri konstifuiranju uprav
ga odbora. Vsi predsedniki stéf
nih komisij osrednjega dela¥

skega sveta in predsedniki

lavskih svetov sektorjev so avi®
mati¢no Eélani UQ in tak je tud
sestay istega. lzvolitev predsed

Na nivoju samounpravni organi
delovni kolektiv
osrednji del. svet

strokovni organi 4
glavni direktor
strokovni kolegij

Podjetja

Dela v prvih 45, stanovanjih, zgragenih po montazuem nacinu, gredo
h konen. Tudi za instalacije ni potrebno veé »Stematic, tudi ta dela
gredo po novem na¢inu mnogo hitreje od rok.

zacija podjetju z opisom posa-
meznih sluzb, poslovna politika
podjet ja).

II. podkomisija:

Kulovece Stane

Zagar Tileka

Ajster Roman

Cijan ing. Ivan

Pintar Joze
z nalogo, da dokonéno formulira
oni del statuta, ki obravnava de-
litev dohodka in sistem interne-
ga obraduna,

Il podkomisija:

Kotnik Franjo

Banéi¢ Jerko

Rajh Viado
z nalogo, da dokonéno formulira
oni del statuta, ki obravnava si-
stem upravljanja jetja in sa-
moupravni akti (delavski svet,
upravni odbor, svet ekonomske
enote, upravljanje obratunske
enote, komisije organov upray-
ljanja, direkior podjetja).

l\/J podkomisija:

Vitanc Franc

Cevnik Franjo

Colari¢ Milan

Grabnar Rafko

nud Ludvik, za sektor Medlog
tov. Kotnik Franjo, za sektor
Ljubljana fov, Kotnik Franjo, za
upravo tov. Kulovec Stane, za
sektor Zalec Vitanc Franc.

V glavnem so zacetne naloge o
razpravi osnutka statuta podjet-
ja ze opravljene in je pricako-
vati delno vsebinsko spremembo
osnutka,

Gornje naj sluzi bralcem kot
informacija o dosedanjih ukre-
pilh v vprasanju lastnega statuta
g priporotilom, da prispevamo
vsuk svoje misli in predloge, za
kar najboljsi osnovni zakon pod-
jetja. £v; ¥

V madaljevanju ¢lanka Zelim
iznesti nekatere spremembe v si-
stemu swmoupravljanja. ki ga
doloda osnutek staluta nekega
industrijskega podjetja v Slove-
niji. Ta osnutek je izdelal Zavod
za pronfevanje organizacije dela
iz Kranja kot primer statuta in-
(lusirijsfwgu podjetja, 1z casopi-
sa skadrovska politikas in oseb-
nem razZgovoru s pisci povzemam
s podro¢ja samoupravijanja na-
slednje:

upravni odbor

Sektorja “delayski svet
komisije
Obrata - zbor proizvajaleey
G FACHE S8 e v o 000 L by Ll IR
Razdelitev pristojnosti  samo-

upravnih organov je naslednja:

Celotni kolektiv delovne orga-
nizacije opravlja dolocene samo-
upravne funkcije na Sfiri nadi-
ne:

z referendumom,
z volitvami predstavniskih
samoupravnih organov,

- z izrazanjem svojih stalisé v
samoupravnih aktih,

- # izrazanjem svojih stalis¢ s
pomocjo anket,

Osrednji delavski svet

sprejemanje, spreminjanje
ter du]mlnf’(-\'unjc- statuta in sa-
moupravnih akiov, ;

imenovanja jh razresiive,

—  koordinativne pristojnosii
(usmerjanje in razpravljanje o
delu samoupravnih organov v
podjetju,

- ekonomske in finanéne pri-
stojnosti (zakljudni racun, razpo-
rejanje sredstev, obravnavanje
ckonomsko-financnega stanja v
podjetju itd),

usmerjanje in spremljanje
celotnega dela delovne organi-
zacije,

— zunanji odnosi (smernice
yolitiéno-teritorialnih enot, druz-
'L('lm-p{)iiti(‘llih organizacij,
predstavniki v zbornicah in zdru-
zenjih, itd.)

— ostale pristojnosti. ki spa-
dajo v njegovo odlofanje po ve-
ljavnih predpisih.

Upravni odbor -

— pripravljalna funkcija (ob-
ravnavanje osnufkov statuta in
samoupravnih aktov)

— kontrolna funkeija (ugotav-
ljanje skladnosti organizacijskih
predpisov in poslovnikoy s samo-
upravnimi akti)

— koordinativna funkeija (us-
merjanje, spremljanje in nadzi-
ranje razpravljanja, porocanje
in redno obvestanje ¢lanov ko-
lektiva, koordiniranje dela DS in
Aborov proizvajalcev, obravna-
vanje sporov med delovnimi eno-
tami, reSevanje pritozh)

— delegirane in legalne funk-
cije (opravljanje poslov, ki mu
jih delegira osrednji DS. oziro-
ma, ki spadajo po \'vlj_uvmh
predpisih v njegovo pristojnost).

Sialne komisije osrednjega de-
lavskega svela so po tem osnui-
ku naslednje:

— komisija za poslovni pro-
gram in plan (hkrati fudi ko-
misija zu ckonomska vpraZanja)

~ kadrovska komisija (kadro-
vanje, fluktuacija. napredova-
nje, izobrazevanje, osebni do-
hodki, soc, problemi, itd.)

— komisija za skupno potros-
njo (obravnava uporabo sredstev
skupne potrofnje, politiko grad-
nje in dodeljevanja stanovanj,
itd.),

direktorji sluzh

komisije osr. del. sveta

sef sektorjn

vodja obrata
(Sef gradbisca)

v pogledu dela (operativai plan.
stroski, rezultati, delovne obve-
ze, delovni pogoji HTV, itd.)
personalne pristojnosti (vo-
litve predstavnikoy v DS in ODS,
predsednika abora proizvajalcey,
odlotanje o sprejemu. razmestil-
vah in odpovedih),
razpravljanje in predlaga-
nje o vseh sivareh, ki se ticejo
samoupravne  enote in njenih
Clanoy (osnove. merila in sistem
ruzdeljevanja OD, osnutki samo-
upravnih aktov, dodeljevanja
stunovanj in posojil za gradnjo
stanovanj, namenska uporaba
odlotanje o vseh zadevah, ki
spadajo v njegov delokrog po

nika delavskega sveta scktor?
mora predhodno potrditi ose
nji delavski svel. ;
Navedeni sistem humnu.pruvu."
nja  predvideva koncentrati®
funkicj v samoupravnih orga®
delegatski sistem volitey v pr
stavniske organe, omogoda -])B!i'
Se  samoupravne i

komunikacl)
bolj%o seznanjenost o problemd
tiki, intenzivnejse sodelovanjed
problematiki, vendar pa ;'.uhlif‘{a
ta koncepcija manjse §Il‘.‘“k
oseb v predstavinigkih sam®
upravnih organih, Ta koncepel
je v nasprotju z zelo razdirj®
parolo, da naj bo v samouprdy
nih  organih  éimvee tl(?]m‘mh
ljudi.

Izmenjava mnenj je zelo k;k‘
ristna, zato tudi gornji sestaV!
ne more Skodovati v razpravl
statntu podjetja, posebno v
glavju, kjer obravnava s
upravljanje.

Yitanc Fran®

/

Kadrovska politika in izobraZevan®

V letosnjem letu je podjetje
zelo obfutilo pomanjkanje de-
lovne sile, predvsem pa strokov-
njakov ozke specialnosti. Vsem
nam je znano, da podjetje teh-
ni¢éno in ;.'.'u,»put]ur.u{m zelo hitro
napreduje. saj imamo osvojeni
ze dve novi sodobni panogi pro-
izvodnje kot so prednapeti beton
in montazna gradnja stanovanj.
Dejstvo je, da smo tehnologki
proces za prednapeti beton in
montazno gradnjo skoraj popol-
noma osvojili in da smo v tem
letu dosegli zadovoljive rezulta-
te. K novemu nacinu proizvodnje
pristopamo zaradi teznje po ved-
jith gospodarskih uc¢inkih, K te-
mu pa smo zal pristopali ne da
bi v zadostni meri proucevali ob-
stojece in manjkajote kadre.
Dejsivo je, da so se vodilni kadri
in Se nekateri drugi sirokovnjaki
usposabljali v Zrenjaninu 1n
Zagrebu, prav tako so njihovi
strokovnjaki prihajali na pomot
v nase podjetje. Vsekakor so to
pozitivni ukrepi, \'t'j\tlur v tem
e ne smemo videii popolnosti
kadrovanja in izobraZevunja.
Zavedati se moramo dejstva in
osnovne poirabe, ¢ mislimo
menjaii naloge nafega gospodar-
jenja in proizvodnje, se morajo
nujno menjati fudi proizvajalna
sredstva, v katerih moramo v
prvi vesti videti kadre.

Trditev, da v nafem podjetju
trenuino $e najved proizvajamo
na klasiten natin, je le delno
pravilna. Tudi v primeru, da se
bo e del naSe proizvodnje izva-
jal na klasi¢en magin, moramo
nujno misliti na delitev dela in
se otresti stare mojsirsko obrt-
niske miselnosti.

Vodilni kadri in strokovni kKo-
legij se s temi sodobnimi fezami
sirinjajo in nalagajo kadrovski
sluzbi v podjetju maloge. da se
taksne teze fudi uresnifijo. V

nastopajoci mrivi sezoni pumt
rava kadrovska sluzba, ozir
izobrazevalni center konkrell
pristopiti  k izobraZevanju ;'
usposabljanju potrebnih kud_r f
za prihodnje leto. O fej dejd}
nosti zelim podati nekaj svol!
misli in prosim za :~a|:-ll{‘.h'wu|lj".i
koristnimi predlogi in mn

vseh &lanov kolektiva, Sam@

zdruzenimi moémi homo prish

signrnil rezultatov, &

RI'\U!]II'J.ju Z\'('ZI]I' Ij[ld5
skup&éine in priporotila rep";
liskih organoy predvideyajos
bi gospodarske organizacije S
lovale na podrofju izobraZ€l
nja in usposablianja |11'il)l‘iIl
po nu.g[cdnj.ih_ _Obli'kﬂh: ik

{. V podjetjih naj se nrg‘nl}l’;
rajo izobrazevalni centri, k13
skrbeli za izobraZzevanje in n
sabljianje vseh novo spreffy
kadrov. Pri tem si je lrvlm‘:;
lagati, da je potrebno, da ""c
novo sprejeti ¢lan“kolektiva w
skozi uvajalni seminar, Ta P
loga se je delno izy r?iuvul&d
poirebe sektorja Celje, med!
ko drugod ni bilo uvajalnib o
minarjev. Uyajalnim sl-.ml"’ij
jem bi hilo potrebno pns\"’ﬂ]i
ved pozornosti in bi se l“ﬂﬂi‘
predavatelji skrbneje pripfn;r
V bhodofem letu bi vsekakor Sh
rali prva obvestila na uvajdfa
seminarjih dosledno izvaja 3
vsakega novosprejetega &
kolektiva,

2. Dosedanji tecaji za siﬁ'"_k
no izobrazevanje (specializi®y
zidarji, tesarji in upravil
gradbeni strojev) so se pokdfy
Koristni prav v letoSnjem Jop

kel'

o
!

ko je mo&no primanjkovalo ® g
lificiranih delaveey, Zaradi 0
se bo v nastopajoli mrivi 8¢
yonovino pritelo s takdnim! :
“aji, in sicer: il

(Nadaljevanje na 3. st
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(Nadaljevanje 2 2. sirani)
— 2 {ecaja za prindenje zidar-
jev,

- 1 tedéaj za princenje tesar-

jev,

~ 1 fefaj za priutene strojni-
ke novince,

~ 1 {ecaj za strojnike
polnilna znanja

~ { {etaj za oblagalce Kera-
mic¢nih ploséic.

Zvezi s temi tecaji je nujno
Potrabno, da operativno vodsivo
d svoje konkretne predloge o

kvaliteti kandidatov,

do-

%_?-iln in

iranje kandidatov za omenje-

¢ totaje se bo pritelo takoj, da

i s¢ dokonéna selekeija koncala
j do 30. 12, 1965,

E Kg o s

o AR W B

s prenizko Solsko podlago izred-
no tezko dojemajo in so po na-
vadi njihovi rezultati pod pov-
precjem, Glede stroskov za to-
vrsine te¢aje bo potrebno dosedi
de posebno stalisée in soglasje
upravnih organov,

7. Absolventi raznih strokovnih
Zol, ki se prvi¢ zaposhkijo v pod-
jetju, po navadi Se niso uspo-

sobljeni za konkretna delovna
mesta, zato rl'Htllil('I]tl lluil!g_',‘u
dolznost gospodarskim podjet-

jem, da so le-ta polno odgovorna
#a njihovo usposobitev. Zaradi
tega je potrebno, da se pripra-
vijo programi usposabljanja za
vsa delovna mesta, Ki jih zase-
dajo novinei iz strokovanih in

‘Cunm je eden {istih, ki imajo ob meseénem izplacilu najveé
pomb zaradi zasluzka, Zalotili smo ga v njegovi »delovni vnemic
‘ed sluzbenim ¢asom. In koliko je &e njemu podobnih v nasih vrstah?
y

.J- Stanje higienske in tehnicne
':li'nusl'; v podjetju nam je v tem
W prikazalo nekaj pomanjklji-
I, zato se bosta v zimskem
L%u pripravila dva strokovna

Faja, in sicer;
1 tedaj iz podrotja HTV za

delovodje, mojstre, Sefe
oh bis¢ in tehni¢ne vodje na
tatil :

= 1 {ecaj za nudenje prve po-
hﬂf'.i poskodovanim osebam. Ope-
Q}wlm-w'dﬁtm naj bi predvi-
h&f:.tm],primm-m-j.:w osebe za ta
]%.L in sicer fako, da bi na vsu-
delovi&én v hodode imeli po
strokovno osebo za ta dela.
. % Za druzbeno in ekonomsko
razevanje bo izobrazevalni
ter pripravil ve® seminarjev
@ Elane ZKS, ZMS. funkeionarje
'.‘nt.likal-uih organizacij v pod-
tiu in druge interesente,
Za ta tetnj naj prav tako po-
ﬁ;"c organizacije  dostavijo
e razevalnemu centru konkret-
poimenske predloge za kan-
h'at“ tedaja in za vsebino le-
jev.,
3. Takoj po izvolitvi novih sa-
:ml])rll\-rlih organov v podjetju
letu 1964 bo poseben seminar
podro¢ja druzbenih in ekp-
skih ved, da bi novo izvolje-
¢lani lazje opravljali sveje
tevane [unkcije.
;‘% Znano je, da se danes povsod
}hlﬂ\m najmanj S-letna Solska
“‘Emzhu za vypis v poklicno ali
ovno Solo. Da bi omogoéili
,'h’l‘um nasega kolektiva, ki
do:m voljo in interes do napre-
anja in nadaljnjega Solanja,
1zohrazevalni center, § po-
nqé.lﬁ drugih  izobrazevalnih
Dq;lnm; izven put_l]ul{u. priredil
‘&I'eh"e tetaje, ']\’.jt"r' )i predelo-
[ snov 53, 6., 7. in 8. razreda
[ llllutkn. V centrn se bo pre-
t“]ll le snov, izpiti pa bi se po-
ali na celjskih asemletkah.
%ﬂ\'mluii se moramo, da bomo
,Ql'uh'- tudi v samem podjetju
¢¢ paziti na Solsko podlago kan-
qt“il\f pri_vkljufevanju za
th;lkﬂv-uu izobrazevanje. Doka-
0 je namred bilo, da tetajniki

poklicnih Sol. Pri taksnem uspo-
sabljanju bi v pogledu sestav-
ljanja programoy in skrbi za nji-
hovo izvajanje morala biti naj-
tesnejia povezava med izobraze-
valnim centrom in odgovarjajo-
¢imi sluZbami v podjetju. Vse-
kakor naj bi se problematika
okrog usposabljunjo premaknila
z mrive totke, kar bi podjetju
jamdéilo, da se novi kadri ne 'bi
ved stihijsko razvijali

8. Dokler v podjetju $e obstoja
vajensko razmerje, bi izobraze-
valni center moral sporazumno z
odgovarjajotimi poklicnimi  #o-
lami izdelali u¢ne programe za
prakso vse dotlej. dokler poklic-
ne fole nimajo urejenega last-
nega praktitnega pouCevanja.
lzvajanje praktiénega izobraze-
vanja vajenca v podjetju naj bi
vrdil le instruktor praktiénega
dela po to¢no, v naprej izdela-
nem programu. V te svrhe naj
bi podjetje dajalo izobrazeval-
nemu centru v izvajanje manjfa
in ne preved zahtevna dela na

kjer bo to
kot ureditev

rednih gradhbiséih,
vsekakor ceneje,

posebnil {renaznih delaynie, ki

smo jih imeli doslej.

9, Na Tehnidni Soli v Celju
gradbeni oddelek, je maSe pod-
jetje prevzelo patronaz. Zato
smo dolzni omenjeni &oli po-
magati  predvsem v pogledu
prakti¢nega izobraZevanja. Sola
sicer ima izdelan program za
teorijo, za sedaj pa zal Se ne za
prakso. Zaradi tega bi moral
izobrazevalni center v povezavi
z omenjeno Solo izdelati tofen
program praktiénih del, ki naj
bi jih dijaki omenjene Sole izva-
jali na nafih gradbis&ih v casu
Solske in potitniske prakse. Ne-
mogofe je stanje, da se omenjeni
dijaki potikajo po ves teden po
nasih gradbidéih brez posebne
koristi za njih ali podjetje. 8
programom in  instruktorjem
prakiitnega dela se bomo taks-
nim neviecnostim izognili.

10. Za vsa izobrazevanja, ki se
vriijo v najrazliénejdih Solah in
ustanovah izven podjetja, maj bi
izobrazevalni center vodil po-
imensko evidenco o uspehih in
stroSkih, brez ozira ali slulaielj
ima podporo od podjetja ali ne.
Zaradi tega naprofamo vse &lane
kolektiva. da o takSnem svojem
izobraZzevanju obfasno obvescajo
izobraZevalni center, ker je le-ta
sestavni del kadrovske sluZzbe,
kjer so ti podatki potrebni in ko-
ristijo na eni strani podjetju, na
drugi strani pa tudi slufatelju.

Ce zelimo izvriiti vse naStete
naloge in dolZnosti je nujno. da
izpolnimo delovna mesta izobra-
zevalnega centra po odobrenem
poslovniku,  Mimo poslovnika
lahko tudi ugotavljamo, da za
izvedbo nastetih nalog ne za-
dostuje sedanje Stevilo instruk-
torjev prakii¢nega dela, prav ta-
ko ne ho zmogel en insiruktor -
melodik pripraviti vseh potreb-
nih uénih programov. V pogledu
opreme je izobraZevalni cenfer
v glavnem sposoben opraviti na-
Stete naloge, velika ovira pa je
v tem, da center nima primernih
prostorov za izvajanje svoje de-
javnosti, Priporo¢ljivo bi bilo, da
bi se samoupravni organi ponov-
no poglobili v to problematiko
in prinesli potrebne zakljucke.

Vabimo vodilne ljudi iz opera-
tive, da takoj pri¢nejo razmislja-
ti 0 posameznih totkah programa
in dajo svoje konkreine predloge
tako za organizacijo posameznih
vrst sirokovnih in druZbeno eko-
nomskih tetajev, vzporedno s
tem pa Ze tudi takej konkreine
predloge o vklju¢evanin kandi-
datov v predstojefo izobrazeval-
no sezono. Pri tem je treba imeti
v vidu predvsem operativne na-
loge za leto 1964, pri Cemer je
ireba misliti, da s kadrovanjem
(nabavljanjem) nove kvalifici-
rane delovne sile izven podjetja
ne bo posebno zadovoljnih uspe-
hov, kar nam je pokazala praksa
v letodnji sezoni.

-NIK

Cepray je Ze upokojen je tov. Znidarsi¢ (v sredini) — nas dolgoletni

Sz

delovodja — ob elementarni nesreéi v Skopju takoj odiel — skupno
z ostalimi — na pomoé poruSenemu mestu,

(Nadaljevanje s 1. strani)
ie vedno odpor proti veliko se-
rijski izdelavi enakih objekiov
kot pri nekaterih nasih ljudeh
konfekcija. T'udi to bo poirebno
s casom odpraviti. Danes se sko-
raj nobeden ved ne spomni, da
bi si dal delati nove cevlje K
¢evljarju, pa ne zato, ker jih
prodajajo industrijsko izdelane v
trgovini, temved zato, ker ni sko-
raj nobenega ¢evljarja, ki bi de-
lal nove Cevlje, Ce jih pa, so
krepko drazje od serijskih.

Dana&nja navada projektantov
je tndi, da objekt in poedina

ju? Ko zgradimo indusirijski ob-
jekt, obéudnjomo razne iuje in
domate montirane stroje, s ka-
terimi bodo kolekiivi povedali
proizvodnjo za 50, 100 in Se ved
odstotkov.

Zakaj ne povecamo mi storil-
nosti? 7 razpolozljivo mehaniza-
¢cijo smo jo Ze dvignili na za-
vidljivo viSino ved ne gre.

Smatram za svojo dolznost in
dolznost kolektiva, ki ga zasto-
pam. da opozorim skups¢ino na
problem prehrane naSih sezon-
skih delaveev v Celju,

Z odvoritvijo nove samoposirez-

Nasi skupni problemi

stanovanja arhitektonsko in za-
radi funkcionalnosti opremijo s
takSnim materialom, katerega je
nafa gradbena industrija nehala
izdelovati ali bo proizvodnjo 3e-
le osvojila. na trgu pa je ze na-
pravila veliko reklamo za nov
proizvod. Vedkrat se izkaZe, da
ti novi materiali po kvaliteti in
ceni ne odgovarjajo. Takinih po-
izkusov smatramo, da je bilo Ze
dovolj in da so skupnost stala
lepa sredstva. Zaradi (akSnih
»kikserjeve Se vedno velja staro
nazivanje med ljudmi, da je naj-
boljée stanovanje iz navadne
opeke in taksne malte kot so jo
izdelovalj ze stari Rimljani.

Za prehod na Ze omenjen nov
natin gradnje pa mora bifi pod-
jetje opremljeno s potrebno me-
hanizacijo in zasigurana mora
biti veliko serijska izdelava . v

ne restavracije v Gaberju je na-
Se podjetje moralo svojo menzo
zapreti. Delavei se od takrat hra-
nijo v samopostrezni restavraci-
ji. Krajdi ¢as so delavei Se bili
cadovoljni s kvaliteto, kvantite-
io in ceno hrane. S podrazitvijo
hrane, slubSo kvaliteto in Kvanti-
teto so se priceli delavei prito-
zevati, vec¢ina njih se v samo-
posirezni restavraciji ne hrani
ved, ali jemljejo samo en obrok
(veferjo). Zaceli so si kupovati
velike koli¢ine kruha, masti, sla-
nine, vse to pa zalivajo obitajno
z vodo, Kam pripelje tak&na pre-
hrana nam je lahko vsem znano.
Posledice tega pri naSem podjet-
ju ze obcutimo, Veliko je bolnih
na prebavnih organih, PritoZuje-
jo se tudi, da preved potrosijo za
hrano, itd. Razumljivo je, da od
dela uirnjen delavec in laden ob

Clani nalega kolektiva, ki so v Skopju omogoéili Ze marsikateri

druZini povratek v obnovljeno stanovanje, se

bodo — verjetno —

7e do konca leta venili v oZjo domovino.

nafem primern urbanisti¢no in
komunalno urejeni vedji kom-
pleksi za zazidavo.

Pri tem nastopi problem, kje
naj dobi gradbeno podjetje sred-
stva za nabavo mehanizacije, Ce
je v zadnjih letih gradbeni ko-
{t!kliv prevzemal delo po lastni
ceni ali izpod nje samo zato, da
se niso razili. Edina refitev je v
povedanju cen uslug, v katerem
povecanju je zajeta tudi normal-
na reprodukeija in razvoj.

V ilustracijo naj omenim, da
je¢ gradbeno podietje sIngrade v
letu 1962 ustvarilo ca. 24.000.000
din skladov ali 4909, Kako se
naj s takSnimi sredstvi mchanizi-
ra in gradi nujno potrebna sta-
novanja vsaj za svoje stalne kva-
lificirane delavee? Ni¢ fudnega
ni, da se v obdobju od leta 1961
do danes pri tem podjetju ni
zgradilo veé kot | druzinsko sta-
novanje, tri garsonjere in dalo
poma¢ 20 milijonov din naSim
zadruznikom. Absoluino se ne
moremo nrimerjati z enako veli-
kimi podjetii iz Celja. ko letno
za svoje delavee zeradijo po 30
do 50 stanovanj. Kje je lu ena-
kost med gradbenim in industrij-
gkim. delaveem? Kje naj dobimo
mi takSna sredsiva za rekon-
strnkeije kot jih dobiva industri-

rogledu na izlozene dobrote, na-
Laii na pladenj ved kot mu to
dopuita zep. Tako nekateri za-
jedo predviden denar Ze v 20
dneh, ostale dni meseca so pa ob
svojom.

Tudi zaradi prehrane veliko
ljudi odide od podjetja. V pod-
jetju razmisljamo, da bi ponov-
no uredili svojo menzo,

S temi besedami sem poizkusil
nakazati najnujnejSe probleme
gradbenega delavea in gradbenih
kolektivov. Zelim, da bi se o teh
problemih ve¢krat debatiralo na
sejah novoizvoljenega ob&inske-
ga sindikalnega sveta in da bi
se od samoupravnih organov pa
do najvisjih upravnih organov
tudi reSevali tako, da bi tudi
gradbeniStvo dobilo pravo mesto
v novi socialisti¢ni skupnosti.

Resitev Tmhlcmov pa je muj-
na, da ne bomo zamudili Se zad-
nji vagon tovornega vlaka.

Sodelujte
vV svojem
glasilu!
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Perspektive 1n plan za leto 1964

Hitro se nam bliza novo po-
slovno leto 1964, Zalo se nanj ze
sedaj mrzlitno pripravlijamo in
mislimo, da je prav, ¢e analizi-
ramo bliznjo prihodnost in opra-
vimo mapore, ki so potrebni za
uspeden zacetek.

Kut.u 1964 bo znadilno zaradi
velikega razmaha industrijskih
gradenj v samem mestu Celju in
okolici ter zaradi povecane grad-
nje stanovanj v merilu SRS in
SIFR].

Kapacitet bo ze na prvi pogled

premalo! Zato je ireba pred-
vsem refiti vprafanje, kako naj
izvriimo maloge, Ki jih druzba
postavlja pred nas Kolektiv in
pred gradbeno operativo celjske-
ga bazena.

Poglejmo najprej kaj in koli-
ko bomo gradili.

GIP slngrads ra¢una, da bo
na podroéju Celja zgradil 200
montaznih in 30 klasi¢nih sta-
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radolzen z deli v vrednosti 470
milijonov din.

Na sektorju »Ingrad» v Ljub-
ljani bomo dnkmlt‘uii v letu 1964
potrofniski conter, stanovanjska
bloka B-6 in B-17, stolpi¢ v Vev-
¢ah in razna manjSa dela za
vrednost 410 milijonov din in
gradnja lastnih stanovanj za ca.
50 milijonov din. Ce uspemo na
licitaciji bomo gradili Se sDom
upokojenceve za 200 milijonov
din. Skupna vrednost predvide-
nih del v Ljubljani torej znafa
730 milijonov din.

Rekapitulaciju nam Kkaze, da
bo brutoprodukt :Ingradas v le-
tu 1964 najmanj v 1000 din:
Sektorji: Celje,

din
Medlog, Cinkarna 2,800,000
Sektor Zalec 470.000
Sekior Slov. Konjice 470.000
Sektar Ljubljana 730,000

Skupaj 4.470.000

w0
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iz prefabriciranih elementov.
onkretneje: »Ingrades bo mo-
ral podvzeli vse, da bo:

1. Uredil proizvodne hale gle-
de korisinih povriin in glede
ogrevanja do zime 1963/64,

2, Izdelal preko zime vsa fun-
diranja in vsa dela pod zemljo,
ki se dudi v zimskem ¢asu dajo
izvriiti in, da bo o potrebi tega
dela preprical investitorje.

3. Da bo preko zime izdelal
dimved montaznih elementov za
sezonske gradnje, zato uporabil
vse znane in dosegljive metode
za hitro strjevanje belona in za-
golovil rezerve materiala za ta
dela,

4. Da bo v najkrajSem moZnem
¢asu nabavil potrebno mehaniza-
cijo in poiskal kredite za placilo
le«teh.

5. Da bo do sezone mapravil
betonarno, ki bo sposobna dnev-
no proizvesti in  razvoziti ca.
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Diagram na sliki grikazuje gibanje delovne sile za celotno

letosnjega leta J ilo za

slednji sezoni

novanj (za ca. 900 milijonov din).

. nadalje v Cinkarni za 600 mili-
jonov industrijskih objekiov, v
E:l'm'ah za 300/m din, za »Aeroc v
virednosti 300/m din, v Pivovarni
Ladko za 300/m din. Predvidena
je tudi gradnja prosvetnih ob-
jekiov v vrednosti 200/m din in
za enako vrednost gradnja Sport-
nih objekiov (prireditvena hala,
tribuna sKladivare, umetno dr-
saliide).

Samo ta dela bodo zna%ala po
vrednosti majmanj  2.800,000.000
dinarjev. Pri tem pa nismo upo-
Stevali, da se ze pojavljajo in-
vestitorji in inveslicije kot so
LIK Savinja. tovarna »Zi¢nae,
Avto-Celje. »Modna hiSa«, Dom
metalurgov, Cesino podjetje, itd.,
ki ze projekiirajo svoje gradnje
in vsaj 509, od njih rafuna, da
Jbo njihove objekie gradilo nafe
podjetje.

Na podrotju sektorja Zalee bo
sAero« Celje v letu 1964 inve-
stiral ca. 100 milijonov din, za-
kljuéna dela v KIC — Celje bo-
do znafala 50 milijonov din.
Kmetijski kombinat Zalee bo v
Zalogu dogradil mleéno farmo v
vrednosti 150 milijonov din. »Pe-
trole, PoSta Zalec in ostali in-
vestitorii pa bodo predvidoma
zahtevali uslug za okrog 170 mi-
lijonov din. Tako bo vrednost del
v Zalcu leta 1964 ca. 470 milijo-
nov din.

Podobno bo na obmoéju sek-
torja Slovenske Konjice, Tam bo
poleg gradnje stanovanj za trg
(180 milijonov din) prislo do
gradnje velike hale LIP v Polj-
canah (100 milijonov din), veli-
kega skladiéa za Konuse (120
milijonov din) in do manjsih del
v vrednosti 70 milijonov din
Predvidevamo, da bo ta sektor

i

Wiy vl AVBUST

PribliZzna ocena nam torej po-
kaZe, da so naSe kapacitete za
izvrSitev pri¢akovanih del pre-
nizke za ca. 1.000,000.000 din, da
pa se bo ta deficit Se znatno
dvignil ko bomo podrobneje
vkalkulirali e neupostevana ob-
vezna dela in to zaostanke iz le-
ta 1963, reZzijo, ki jo vsako leto
nudimo velikim investitorjem,
dolotena dela, za katera investi-
torji zahtevajo, da jih izvr&i
»Ingrade, proizvodnjo, lastne in-
vesticije. itd. Kolik§en bo do-
konéni obseg vseh del bo moZno
ugotoviti dele v teku meseca de-
cembra 1965 — ko bodo znane
tudi ostale potrebe in angaZira-
nost podjetij na celjskem grad-
benem podro&ju.

Do sedaj znane Stevilke nam
torej kazejo, da bo leto 1964 in
verjetno tudi ostalo obdobje
7-letnega plana predstavljalo ve-
lik skok v obhsegu L)mir.vodnje
gradbene operative. Kako dosedi
v tako kratkem éasu povelanje
kapacitet in dvig storilnosti na-
fega in ostalih gradbenih pod-
jetij?

Predvsem je treba potom orga-
nov komune prikazati to proble-
matiko investitorjem, ki upajo,
da bodo z ureditvijo financira-
nja in tehniéne dokumentacije
dosegli tudi pravolasno izvriitev
njihovih objektov. Treba jim je
predotiti, da bodo morala grad-
bena podjetja stoodstoino izko-
ristiti zimsko obdobje. & bodo
hotela in da bi zamogla izvrSiti
postavljene naloge. V majvedji
meri je angazirati specializirana
podjetja z moderno mehaniza-
cijo za fundiranje objektov. Stre-
meti je za tem, da se bodo ob-
jekii v Gimvedji meri montirali
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jetje do meseca oktobra. Ob zacetku
lenih skupno 1597 delav cev. S skrbjo se lahko vprasamo, te bomo tudi v na-
imeli toliko nepotrebnega dela in stroSkov zaradi tako mo¢ne fluktuacije. Kaj je temu
vzrokgoZnslniek? Stanovanje? Hrana? Odnosi?

500 m* betonske meSanice.

6. Ze sedaj poiskal gradbena
podjetja, ki bodo z nami sodelo-
vala pri izvajanju del.

7. Skrajno vestno izvrsil pre-
glede in popravila vseh vozil in
vso mechanizacijo.

8. S podjetji za zakljuéna dela
in instalacije ¢imprej sklenil
okvirne pogodbe za predvidena
dela.

9. Da bo skupaj z ostalo frud-
beno operativo napravil bilanco
kapacitet in grobo razdelitev na-
log.

10. S projektanti razli¢nih pro-
jektivnih organizacij dogovoril
za ¢imbolj enoine projekie, da
bi mogli preiti na indusirijsko
proizvodnjo gradbenih del.

11. Da bo izlo¢il iz svojega
programa vsa pomembna dela
manjiega obsega in se posvetil
samo glavnim nalogam, ki so za
gospodarsivo  celjskega okraja
pomembne.

12. Da bo preko zime izvedel
tetaje za kvu]{ificiranje delaveev
in pravotasno zagotovil potreb-
no delovno silo, ki ne ho fluk-
tuirala.

Ta pregled in ta ugoiovitev po-
trebnih priprav ter ukrepov naj
sluzi ¢&lanom naSega kolektiva
kot najresnejie opozorilo. da je
poleg dokonfanja malog iz leta
1963 treba istotasno povedati na-
pore in izvrSiti priprave za tezke
naloge v letn 1964, Pri tem bo
potrebna najveéja disciplina vsa-
kega posameznika ter najostrej-
§i postopek proti vsakemu, ki bi
se tem nalogam odiegoval ali ce-
lo rudil disciplino. Vse to smo
dolZzni nafemu »Ingradu« in nagi
druzbi.

Mlejnik ing. Vital

— SHUPNO BTEVILD SPREJETIH

I. VLOGA PERSPEKTIVNEGA
PLANA IN OSNOVNE SMERNI-
CE RAZVOJA
1. Vloga perspektivnega plana
Perspektivni plan razvoja je
postavljen na podlagi analiz do-
sedanjega razvoja in gibanja po-
sameznth kategoriy v preteklih
letih ter tezenj in potreb, ki jih
nakazuje splodni razvoj celoine-

gu gospodarstva,

Vloga perspektivnega plana je
v tem, da

— postavi cilj in smer razvo-
ja podjetja za celo 7-letno raz-
dobje, kakor tudi po fazah. tj. v
posameznih letih;

— omogodi pregled nad potre-
bami in moZnostmi razvoja ter
tako sluzi kot osnova za dolota-
nje dolgorofne in kratkoroéne
poslovne politike:

— v skladu s predvidenim raz-
vojem dolodi obseg in strukturo
invesiicijskih vlaganj in sluzi
tako kot osnova pri dolo¢anju
politike razdelitve sredstev:

omogoca prilagajanje letnih
planoy  dolgoro®nemu razvoju

podjetja.

Perspekiivni plan je bil izde-
lan v ve¢ variantah, ki jih je ob-
ravnaval upravni odbor podjet-
ja. Kot najustreznejfa je izbra-
na varianta, ki je podana v na-
slednjih poglavjih.

2. 0SNOVNE smernice razyvoju

Vse hitrej&i razvoj celotnega
gospodarsiva bo v razdobju, za
katerega se postavlja perspektiv-
ni plan, ij. v letih 1964 do 1970.
povzrocil vse intenzivnejSe inve-
stiranje v vseh panogah gospo-
darsiva. Obenem s tem bodo
nujno porastle potrebe po grad-
benih delih — tako po novih ob-
jektih in rekonstrukcijah v in-
dusiriji. kot tudi po objektih
in rekonsirukeijah v industriji.
kot tudi po objektih druzbencga
standarda.

Tako bodo tudi pred naSe pod-
jetje postavljene vsako leto ved-
je proizvodne naloge — posebno
Se zato, ker imamo svoje stalne
sekiorje na ve¢ mocénih in po-
tencialnih industrijskih podro¢-
jih. Izvritev teh nalog bo zah-
tevala pripravljenost in sposob-
nost podjetja ter kolektiva —
zato pa bo podjetje nujno mora-
lo poskrbeti za povefanje proiz-
vodnih kapacitet. Analize dose-
danjih proizvodnih, organizacij-
skih in personalnih problemoy so
pokazale. da postaja dosedanji
ekstenzivni nadin povefevanja
kapacitet neustrezen in nemogof.
Zalo si podjetje s tem perspek-
tivnim planom postavlia kot os-
novni cilj: povetati obseg pro-
izvodnje z izboljfanjem in mo-
dernizacijo sistema gradnje, me-
hanizacijo proizvodnega procesa
in ustalitev delovne sile.

Ta cilj namerava podjetje do-
seli z:

a) industrializacijo proizved-
nega procesa

— monfaZni sistem gradnje na
stanovanjskih in industrijskih
objiektih. uporaba modularne ko-
ordinacije: sl

— povetana udelezba in inten-
zivnost mehanizacije v proizvod-
nem procesu gradbene in ostalih
dejavnosii podjetja:

vskladitev in sinhronizacija
kapacitel gradbene in ostalih de-
javnosti (proizvodnja monta#Znih
elementov in gradbenega mate-
riala, transpori, obrati za mon-
tazna, instalacijska in zakljuna
dela;

h) razvijanjem in izpopolnje-
vanjem tehnoloskih postopkov
ter uporabo novih maierialov pri
gradbenih in montazno-zakljué-
nih delih; :

¢) usialiivijo, strokovnim uspo-
sabljanjem in specializacijo de-
lovne sile;

d) skrajSanjem proizvodnega
¢asa od prevzema do oddaje ob-
jektov ter racionalno izrabo vseh
razpolozljivih sredstev;

e) « indusirializacijo ter z 10
tervencijami pri zunanjih orgé
nih doseéi neprekinjen in kom
tinuiran proizvodni proces s
vse leto, tj. zmanjSati vpliv 40
sedanje vsakoletne mrive sezoné

7 industrializacijo se numerd
va dosedi pripravljenost in spo
sobnost podjetja za tak proces
z infervencijami zunaj pa pripe
moti k ureditvi trznih razmer i
kvalitete gradbene dokuments*
cije. y

Za dosego postavljenega cili
bodo poirebni skrajni napori €&
lotnega kolektiva in vseh orgd
nov v podjetju, tj. delavee®
strokovaih sluzb, organoy sam®®
uprave in politiénih organiza@
Posebno vlogo bosta morali
tem odigrati razvojna sluzba
projekiivnem oddelku) in
prava dela, pri uvajanju no
tet in izvajanju le-teh pa &
lotna tehni¢na sluZba.

II. PROIZVODN]JA
1. Obseg proizvodnje

V obdobju 7-letnega plana %
predvideva ' maslednje gi.hunl‘
bruto-produkta:
A ———— . - .._—/
- = -2 -
s = - bl
Bf g § -8
= L = — d @
@ e L a8
1964 3,500,000 100  — &lg
1965 3,800.000 110 10 2-2’,
1966 4,200.000 122 12 sz
1967 4500000 130 - 8 28
1968 4700000 1% + 6 294
1960 4850000 141 + 5. 5.0;2
1970 5.000.000 145 4 4 31
Ta obseg proizvodnje naj b
bil doseZen z ustaljenim EIc\'llgg
zaposlenih, ki znasa skupno
dlanov kolektiva,

Ker dosedanje gibanje delo\f!’e
sile kaze pretirano fu\lulrua(‘ll?‘
predvsem sezonskih delaveev?”
za dosego gornjega obsega P
izvodnje mujno, da se delov
sila ustali in da se proizv
proces do skrajne mozne 1
industrializira, 1j., da se izwv
ukrepi, ki so navedeni v prﬁi"
njem poglavju.

Problematika
sile in ukrepi za ustalitey s0
dani v posebnem poglavju. .ll’

Posebno ob&uten vzpon 'pr‘-‘gﬁ
vodnje je predviden v letih 1%
in 1966, ko bi se uktivirnlaad_'
popolnoma vkljuéila v proizy®y
njo mehanizacija, nabav]jend
letih 1964 in 1965, doéim bi b
rast v kasnejsih letih rezulbl

glede L'dt
preteZno iz izboljSay v orgaﬁ ’

ciji proizvodnje in moderni
tehnolodkih postopkoy.

2, Kapacitete #

V nadi dejavnosti obscs,#
vrednost proizvodnje ni odv¥ kd
le od intaliranih kapacitet, %%
je to slu¢aj v industriji, tem¥
od vet faktorjev.

Ti so predvsem:

1. razpolozljive Stevilo dely
ne sile, ki pa je odvisno

vsem od razpolozljivega st &
vanjskega fonda za stalne in'y.
zonske delavce, razen tegd

tudi od vidine osebnih dolmdk‘_ o
in stimulativnosti sistema l"iw
ne delitve, delavske pres

itd. il
2, razpolozljiva mehaniz® g
in osnovna sredstva sploh (Pw,
vilna strukiura. stalnost zanp‘?;‘)
ve, vzdrzevanje, mobilnost,

5. Razpolozljiva obratna 85
siva in usireznost v sisieml;ﬁ
ditiranja  (formiranje 0
sredstev, dolgoroZni in krlyi
rodnd krediti, avansi, dobavit®
koaperanti, itd.) {,i:

4. urejeno trzno vprasanje
hanje v naro¢ilih, naro&ild
koncu sezone, itd.) j»

5. pravodasna in urejena &F
bena dokumentacija. obgr

Za dosego predvidenega e
ga proizvodnje v posamezni™
tih bo podjetje moralo ¥5%
vprasanja refevaii vzpored?
dosledno.
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Perspektive in plan za leto 1964

Pri urejanju trinega vpraSa-
Aja in dokumentacije bodo mo-
tali sodelovati tudi (ali predysem)
Zunanji organi kot so: ob¢éina,
tyod za urbanizem. zavod za
Stanovanjsko izgradnjo, projek-
Uvni biro, gospodarska zbornica,
U, Le na ta nacin bo mozno
Uosei kontinuirano in optimalno
*“I‘iﬁ'(!nju kapacitet din s fem
di vi§jo stopnjo rentabilno-
kar je edino lahko podlaga
24 znizevanje cen, tj. za poceni-
v gradenj., ki jo skupnost od
jetja pricakuje.
- Glede mehanizacije bo moralo
Bodjetje majprej obnoviti, nato
i Sele dopolniti svoj strojni in
ansportni park. saj je trenutno
stopnja sposobnosti

0S le i 54 9 in
stopnja mehano- .
opremljenosti je 17 %
1
ob-

Cilj podjetja je. da bi z
fovitvijo ter dopolnitvijo osnov-
Wh sredstev znaSala
= stopnja sposobnosti
*= stapnja mehano-

oprem|jenosti

760, in

=0
a5 0,

3. Tehnologija gradnje

chstvu. da se nase celoino
spodarstvo vkljutuje v med-
Marodno delitev dela, se bo nuj-
P odrazalo tudi v gradbeniStvu.
Ui nada panoga bo morala sle-
8Giti mednarodnim dosezkom
tak glede produkiivnosti kot
Wdi glede tehnhologije gradnje.
rehod od dosedanjega klasié-
ga, prefezno obriniSkega siste-
a gradnje. na sodobnejsi, in-
Ustrijski  sistem narekujejo
redvsem naslednji . pogoji: po-
Manjkanje delovne sile, neizko-
ena mriva sezona, pocenitev
Erﬁdnjn ob istem oz, vefjem do-
adku, itd,
redvideva se. da bodo bruto-
Drodukt sestavljale naslednje
Yrste graden;:

— stanovanjska gradnja 5359,
‘ industrijska gradnja 300/
nizka gradnja 159/,

b) Industrijska izgradnja

Na podro¢ju nasih sekiorjev se
pricakuje moéna izgradnja, tj.
nove gradnje in rekonstrukeije
— predvsem veljih industrijskih
podjetij, kot so Cinkarna, Emaj-
lirka, Store, Aero, itd.

Tudi pri tej vrsti gradenj bo-
do nastopile spremembe v na-
¢inu gradnje in sicer se prica-
kuje vse ve¢ja uporaba metalnih
ter prednapetih kounstrukeij in
montaznih plos¢, oz. elementov.

¢) Nizke gradnje

Na podro¢je melioracij in re-
gulaci] podjetje ne bi posegalo.
Pri¢akuje pa se gradnja magi-
strale Ljubljana—Maribor, kate-
re del bi na svojem podroéju
gradilo naSe podjetje. Pri tej
vrsii gradnje se predvideva veé-
ja udelezba mehanizacije kot do-
slej in bo to skoraj edino mesto
za zaposlitev nekvalificirane de-
lovne sile.

4. Uporaba materialov

Zaradi sprememb v naéinn
gradn je bodo mastopile tudi spre-
membe v uporabi posameznih

vrst materiala. Predvsem se
predvidevajo naslednje spre-
membe:
Cement:

Ob¢uino povecana poraba za-
radi izdelave montaZznih plos¢ za
stanovanjske objekte, prednape-
tih ukonstrnkcij 7a i-uduslrijske
objekte in proizvodnje iermo-
blokov, ki naj nadomestijo dose-
danji zidak. Letna poraba ce-
menta bo porostia od sedanjih
12.000 fon na ca, 23.000 ton. Del-
no se predvideva porast Ze v letu
1964, najved pa v leiih 1965 in
1966.

Opeka:

Pri sedanjem obsegu proizvod-
nje in pri sedanjem nacinu
gradnje znafa letna poraba
ope¢nih izdelkov ca. 3,000,000
enot, Kljub povetanemu obsegu

Gramoz, pesek, mivka:

Vzporedno s prehodom na pre-
tezno montazno, zelezo-betonsko
stanovanjsko in industrijsko iz-
gradnjo se bo povelala poireba
po gramozu in peskn. Predvide-
va se naslednji porast v porabi
teh materialov (Tab. 11):

Razen teh dosedanjih, Klasié-
nih materialoy, bo morala raz-
vojna sluzba vrditi raziskave
glede movih malerialov, npr. upo-
raba vulkanskega tufa, ki ga je
na celjskem podrotju v izobilju.

Zelezo:

Predvideva se skokovit porast
v uporabi Zeleza, in sicer veéja
poraba betonskega Zeleza pri
montazni gradnji, razen tega pa
zamenjava lesa za podpore, opa-
Zze in odre z zeleznimi elementi.

Les:

Uporaba lesa naj bi se v bo-
dote znizala na minimum, ker
ga mna drzis¢u primanjkuje.
Vedno veéje pomanjkanje grad-
benega in konstrukeijskega lesa
bo prisililo podjetje, da bo &im-
prej v celoti zamenjalo lesene
podpore, opaze in odre s kovin-
skimi. Tudi glede konsirukeij-
skega lesa za ostreSje bo po-
trebna zamenjava lesa z drugimi
materiali, npr. prednapeti ele-
mendi,

Ostali materiali:

Poraba instalacijskih materi-
alov (vodovod, elektrika), se bo
povedala wvzporedno s poveta-
mjem obsega proizvodnje. 1. j. do
leta 1970 za 459,

Poraba kerami¢nih izdelkov
(npr. obloznih plod¢) se bo
zmanjSala zaradi uvajanja novih
materialov za obloge, npr. plasti-
Ka itd.

Razvojna sluzba in nabavna
sluzba bosta morali spremljati
pojave novih materialov na tr-
zi%Gu in skupaj s tehni¢no sluzbo
ustrezne nove materiale uvajati
v proizvodnjo, npr. barvino steklo

-

stev amortizacije in odstopljene-
nega prispevka iz dohodka, ven-
dar fa sredstva v prvih letih ne
zado&¢ajo in bo potrebno najeti
posojilo pri investicijskih skla-
dih.

Predvidena je naslednja ude-
lezba v [linanciranju (Tab. 1V):

= «

o B = 2
Tabela 1V 8= ) =

QE ) i

— ~ (75
1964 104 104 208
1965 121 100 230
1966 142 103 245
1967 151 — 151
1968 161 — 161
1969 166 - 166
1970 140 - 140
Skupno 985 36 1301

Za izvriitev 7-letnega investi-
cijskega programa bi bilo torej
[}Ot.rubnu najeti v pryih- {reh
etih posojila po ca. 100 milijo-
nov, v naslednjih letih pa bi
podjetje ze samo iz svojih sred-
stev vriilo nadomestitev in nove
nabave ter vrafalo anuiiete na-
jetih posajil.

Prioriteta:

Nabave mehanizacije se bodo
virdile vzporedno z doseieno
stopnjo organizacije, tehnologije
v proizvodnji in doseganjem
sredstey.

Nagelno se predvideva nasled-
nji vrstni red opremljanja:

a) nadomeS¢anje fiziéne izrab-
ljenosti obstojete mehanizacije
(letno ca. 100 milijonov);

b) dodatna nabava tezke me-
hanizacije (1 Zerjav, 2 bagra, 2
buldoZerja, vibratorji itd.):

¢) izpopolnitev instaliranih ka-
pacitet v obratih za zakljudna
in instalacijska dela ter poja-
canje transportnega parka:

d) izpopolnjevanje in novo
uvajanje sodobnega  rodnega

orodja (sodobne tiehnike), mpr.
mehaniéne lopate in  kladiva,
pribor za sekanje, vrianje itd.

Pri zgradbah bo morala biti
dana  prioriteta izgradnji v
Medlogu (hala_ za proizvodnjo
montaznih elementov), nato pa
fe pomozZni objekti na tem sei-
torju ter ostalih sektorjih.

Ker je sedanje upravno po-
slopje podjetja predvideno za
ruSenje (stan. izgradnja Olok),
bo podjetje moralo zgraditi novo
upravno poslopje, Predvideno je
zemljisée v ASkeréevi ulici, cena
objekta pa bo ca. 240 milijonov
dinarjev. Pricetek gradnje je
predviden v letu 1960, dograditey
pa v letu 1968

2. Investicijska vlaganja
v druzbeni standard

Ze za dosedanji obseg proiz-
vodnje je ustalitev delovne sile
nujnost. Problem pa se bo e
zaostril s Sirjenjem obsega pro-
izvodnje, posebno pa Se zaradi
indusirializacije. kjer bo potreb-
na stalna specializirana delovna
sila.

Razen ostalih ukrepov je za
ustalitev. nujen pogoj tudi sta-
novanjsko vprafanje, ki ga pod-
jetje dosedaj ni moglo zadovolji-
vo resiti. Reditev tega vpraSanja
ima v bodofem razvoju enako
vazno vlogo kot proizvodna me-
hanizacija.

Predvidevajo se naslednja vla-
ganja v objekte in opremo druz-
benega standarda in  delavske
preskrbe (v milj. din — Tab. V):

dajo sorazmerno dobri pogoji za zasluZek.

posameznih letih bodo sicsé ?yoizvotll-nje se %m]rabu lc(}l_ koli- {f"ﬂl;cot]()l')._{:hlI_I:illlij. siporex, du-  Tabela | v Sedaj 1970
: io - sic ilil (‘(llgin ania an ne bo povecala zaradr u - Ti1s0l, 1ermirka 1td, g E
¥ ca‘:url::::[n::l:'j[l. ki I)I"(‘.(]H{ﬂ\-"jﬂ rabe montaznih -p!O“‘aE ﬂJCtOlliml 1 INVESTICIJE ,‘,'dﬂ-kll enot 2,000.000 500.000 25 0{0
Vpredje za u]}.[]{ﬂ}jp sedemlet- in iz lll‘llgi'l'l sodobnih materia- - - ‘Otlulkl enot 1.900.000 800.000 800,10
a plana. lov). Struktura teh opekarskih 1. Invest. vlaganja v poslovna Lurgi enol 500.000 1,000.000 200 %,
ri posameznih vrs rraden; izdelkov pa se bo bistveno spre- osnovna sredstva I'ermo enol  1,500.000 2,700.000 180 9/
1 posameznih vrstah gradenj ! I ; . = 4
predvideva naslednje: menila, Poraba zidakov bo Spremenjen sistem gradnje in ?}‘“I’“J le 5,000.000 “’»@?-000 100 %,
u) Stanovanjska izgradn zmamjSana na minimum, pove- g dejstvo, da je pomanjkanje Wont. elem. _enot e 1250000
B od ; (of J‘: o (-allékpa &c ;)o pnrﬁ.hn |)m‘s.1|)i- delovne sile \rsaf‘g Ectn bolj pe- Skupno 5,000.000 7.250.000 145 0/,
_Arehod na pretezno montaznmi  ninsko veéjih enot kot je zidak, rege narekuje potrebo po nado- T Y
§ 5tem gradnje, tako da bi v ce-  npr. Iurg.i-{;[thki in termo-bloki. titvi Siva lela z mehani-
lotnj -stﬁnovunjs«ki gradnji ostalo Ta .]irredv-idevanja naj ilustrira :l:::su:,“ st R R Tabela II Sedai =
le 3 ca, 10 do 1539, klasitne naslednja strukturna primerja- Za razdobje 1964—1970 se pred- abela ) Sedaj 1970 N
8radnje, tj., kjer bi transport va ope¢nih izdelkov (Tab. I): videvajo naslednja investicijska  Gramoz mé 30,000 50.000 163 0/,
Montaznih elementov zaradi od- [ll(]l!.‘i“‘l]ﬁ gl‘ﬂdl)l!ﬂ(!gil mate- vln.ganju v pos{ovnn OSNOVIQ Pesck m? 25.000 42.000 165 0’;
‘Mljenosti ne bil ve¢ rentabilen riala bo morala upostevati te  sredstva (v milj. din — Tab. ITII):  Mivka ms 1,500 2.700 180 “_fn
| pa pri manjsih objektih. Ven- redvidene spremembe v tehno- )d  skupne = vsote investicij ;
ﬁ:r -ll)mdtudl prilten:}da.pmnmmhn. ogiji grmln{fr ter jim prilago-  (1,301.000/m) bo zna%ala ,m,;(i_;,é
oF bodo namesto sedanjih oped-  diti svoje kapacitete in svo]  mestitev fizi¢no izrabljenih OS —— e =
:'h izdelkov uporabljene veéje asortiment proizvodov. Predvsem 845 milijonov din, razlika nad 4 =
ote in novi montaZzni materiali. bo nastala potreba po povetanju  {em zneskom (55 milijonov din) :§ . . =
Pri montazni gradnji bodo do-  kapacitet cementarn, opekarne pa predstavija dopolnitev se-  Tupela 101 o 2 Bt b = =
Sedanje, zafetne izkuSnje na ob-  pa bodo morale preiti na proiz-  daniega parka. =3 e 2 & e
o : odo mo, . anjega p g o SET = b
tkiih sJugomonte sluZile kot  vodnjo ve&jih elementov in ploé Al ? 2t 289 B9 =
nova za izpolnitev projektov  in sicer vzporedno z uvajanjem Viri financiranja: . ~ o heo =5 =
\ sinhronizacijo proizvodnega lakine proizvodnje v gradbeni Predvidene nabave bo podjetje
Jo [ : : . :
frocesa. dejavnosti. delno samo financiralo iz sred- 1964 19 111 d 1 208
o R : 2 1965 25 125 70 10 230
28 1966 67 120 50 8 245
. ] — 1967 106 32 10 3 151
B o il 1968 85 5220 4 161
1969 5 95 060 b 166
100 1970 — 8 50 5 140
E 4y Skupno 307 620 337 37 1301
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! / \ SERTOR | CELJE, MEDLOB IN
: pet L TRA o) L e A
'g e L i ‘\ / S i eontati 1964 220 22 10 1 263
o / - 2 T emm e 1965 5 225 0 5 6 250
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Glasilo kolektiva »Ingrade

Leto XII, — St. M
——

Perspektive in plan za leto 1964/

Razen gradnje lasinih stano-
vanj se bo podjetje pri redeva-
nju tega vpradanja posluzilo tudi
dodafnih virov in sicer s fem,
da bo:

a) z dajanjem posojil posamez-
nim ¢lanom kolektiva aktiviralo
tudi sredsiva individualnih gra-
diteljev,

b) s prodajo stanovanjske pra-
vice angaZziralo del potrebnih
sredstev s strani koristnikov sta-
novanj.

Z izpolnitvijo tega programa bi
podjetje pridobilo ca. 150 lezisé
za samske delavee ter ca. 300
druzinskih stanovanj, kar bi za-
dostovalo za kritje kljuénih
potreb,

Viri financiranja:

Za financiranje planiranih in-
vesticij bo moralo podjetje v
pryvih Stirih letih najeti posojila
z daljSim vradilnim rokom (vsaj
15 let) in jih v naslednjih letih
vradati z anuitetami iz lastnih
sredstev. Predvideno financira-
pje je naslednje (v milj. din):

TR e
29 2 3
. - o
1964 4 214 263
1965 55 195 250
1966 63 152 245
1967 69 251 320
1968 e 67
1969 55 55
1970 59 59
Skupaj 4“7 842 1259
IV. KADRI
1. Sploino

Osnovna zna¢ilnost perspek-
tivnega plana naSega podjetja
je postopen prehod iz dosedanje-
ga pretezno obriniskega nacina

roizvodnje na industrijski na-
in, ob uporabi Ze znanih in
iskanih novih sodobnejiih ma-
terialov, strojev in tehnoloSkih
posiopkov.

Zastavljeni cilji bodo lahko
uresni¢eni le, ¢ bomo uspeli
ustvariti skladen porast proizva-
jalnih sil, to pa pomeni, da mo-
ramo v prvi vrsii in vzporedno
z dvigom proizvajalnih sredstev
sknbeti za kvaliteten strokovni
dvig kadrov.

Ne gre namred le za iehni¢no
modernizacijo proizvodnje, tem-

ve¢ gre vzporedno ali pa celo

pred tem tudi za vpraSanje, ki"e
dobiti in kako vzgojiti kadre, ki

Kdo je ne pozna? Nasa dolgo-

letna sodelavka Marija je zZe
nekaj let »napolnjevala mnaSe
vedno lacéne dopustniske Zelodee«
v Piranu, LoSinju in Crikvenici.
Dobra kuharica je in si Zelimo,
da bi bili v prihodnjih sezonah
g¢ prav tako dobro postreZeni.

bodo kos takim kvalitativno no-
vim nalogam. Zato bo morala biti
kadrovska politika izredno di-
nami¢na in sestavni del politike
gospodarjenja.

Osnovni namen vsake proiz-

vodnje je potroinja, Tudi na¥

perspektivni plan ima osnovni
namen: skrb za ¢loveka in dvig
druzbenega standarda,

Rezultat tega plana naj bi bil:
urejeno gradbii¢e z malostevilno,
toda visoko sposobno delovno
silo in racionalnim korii¢enjem
sodobnih proizvajalnih sredstev.

Treba je proizvajati in gospo-
dariti na ravni najbolj razvitih
drzav, to pa je nemogole brez
sposobnih in stalnih kadrov.

2. Dosedanje stanje

Z dosedanjim  strokovnim
usposabljanjem smo uspeli uspo-
sobiti in ustaliti le manjii del
kolektiva, mediem ko je preteZni
del kolektiva sestavljala tako
imenovana sezonska delovna sila.
Pomanjkljivosti takega snabav-
ljanja< delovne sile so v tem, da
sezonci ne dosegajo produktiv-
nosti kot bi jo dosegla ustaljena
delovna sila, da niso zainteresi-
rani na gospodarjenju in raz-
voju podjetja, niti ne sodelujejo
v upravljanju. Glavna pomanj-
kljivost pa je posebno v tem, da
dosedanji na&in povzrota izred-
no mocno fluktuacijo, zaradi
tesar je praktiéno onemogoéeno
planiranje in izpolnjevanje pla-
nov, poleg tega pa onemogoéa
doseganje realizacije, ki bi bila
mozna ob stalni delovni sili. Ze
v dosedanjem razdobju so bili
vloZeni precejénii  napori za
uvedbo in izpopolnjevanje stro-
kovnega izobraZevania, sistema
interne delitve. posvedena je bila
precejsnja skrb vprafaniju na-
stanitve, prehrane in higiensko
tehniénemu varstvu. Dosedanji
ukreni so rodili sicer ze dolofene
uspehe, niso pa e dosegli nivoja,
ki se ga pricakuje s tem per-
spekiivnim planom,

3. Perspektivna kadrovska
politika

Osnovno vodilo bodo¢e kadrov-
ske politike naj bi bilo v tem, da
bi se v najvetji mogo¢i meri za-
yoslili ustaljeni in usposobljeni
cadri. Zaradi tega bomo morali
prenchati s stihijskim »>nabav-
ljanjeme sezonske delovne sile,
v podjetju pa izvajati ukrepe, ki
bodo zagoiovili interes ¢lanov
kolekiiva za stalnost v podjetju.
Najvaznejsi teh uvkrepov naj bi
bili:

usposabljanje in izobraZe-
vanje v podjetju in izven njega
ter moznosti napredovanja,

— jzpopolnitev sistema inferne
delitve in politika nagrajevanja
po delu,

— izpopolnitev in izboljSanje
stanja glede zdravsivenega in
tehni¢nega varstva pri delu,

— ureditev stanovanjskega
vprafanja in vpraSamja prehrane,
— skrb za dosledno izboljianje
medsebojnih odnosov — podietje
mora postati ¢lanom kolektiva
njihov drugi dom,

— doseci aktivno udejstvova-
nje vsch &lanov kolektiva v
upravljanju.

4, Gibanje Stevila zaposlenih

S perspektivnim planom se
predvideva motan porast bruto
produkta ob ustaljenem, oziroma
enakem Stewilu zaposlenih, To
§tevilo zaposlenih je izrafunano
na podlagi efektivnih delovnih
ur in % ne pomeni dejansko
zaposlenega &tevila delaveev.

Ob sedanjem koriifenju de-
Jovnega tasa, ki se giblje med
68 in 769, (fluktuacija, izostan-
ki, bolezni, itd.) je npr. pri 2000
zaposlenih le 1400 efektivnih
produktivnih. Z ustalitvijo de-
lovne sile in izboljSanjem ko-
ris¢enja delovnega asa se bo to
razmerje obfutno izboljsalo, S
prej navedenimi ukrepi je nujno

doseci vsaj 959, koriséenja de-
lovnega c¢asa. Tako bi dosegli
isto &tevilo ur ob manjiem Ste-
vilu zaposlenih, ki pa bodo ob iz-

boljSani organizaciji in s po-
motjo mehanizacije dosegali

boljSo produkiivnost. Delno
7¢ s tem tudi omiljen problem
nastanitve in prehrane.

5. Kvalifikacijska struktura

Dosedanji sistem nagrajevanja
in dosedanji nadin proizvodnje
je povzrocil formiranje kvalifi-
kacijske strukture, ki bo postala
z novo tehnologijo gradnje ne-
ustrezna. Dosedanje kvalifika-
cije obsegajo le Siroke poklice
in ne upoiievajo poireb po spe-
cializaciji in prinfevanjn za
ozie vrste del, npr. montaza.

Sodobneidi nadin proizvodnje
bo zahteval drugaéno kvalifika-
cijsko strukiuro, ki naj bi bila
naslednija:

— 59, tezaki, ki bi bili pre-
te?no zaposleni pri nizkih grad-
njah oziroma vseh delih, kjer ni
potrebna priuditev;

— 209, ozko specializiranih
delaveev za tista delovna mesia,
kjer je potrebno priunZevanje do
3 mesecev;

— 250/, oZie specializiranih
delavcev. za tista delovna mesta,
ki jih je mogofe usposobiti v
podietju, vendar traja priude-
vanie ved kot 3 mesece;

40 9, delaveev raznih poklicev,
katera delovna mesia zahtevajo
girok poklic in izobrazbo W
poklionih Solah;

— 109/, visoko strokovnih de-
laveev, ki so notrebni za vodstvo
oddelkov in delavnic. v osnovi se
zahieva poklicna Zola, doloCen
¢as prakse in dodatno uspo-
sabljanje v podjetju.

6. Politika izobraZevanja

Podjetie Ze ima uveden izo-
braZevalni center, ki pa je doslej
deloval le obtasno in ne dovolj
naérino, Poleg internega izobra-
7evania je podietie tudi Ze do-
slej vriilo strokovno usposablja-
nje v Solah in drugih instituei-
jah izven podjetia. V bodoée bo
morala biti politika izobraZe-
vania holj vsklajena z razvojem
proizvodnie in mjenimi potreba-
mi. Potrebno bo tesno sodelo-
vanje kadrovske sluzbe z raz-
vojno sluzbo, na drugi strani pa
z operativo, razen tega pa bo
morala imeti tesen stik s Sol-
stvom izven podjetja.

Izobrazevanje naj bi se vriilo
po naslednjih okvirnih smerni-
cah:

1. V izobraZevalnem ceniru
podjetja naj se vriijo naslednje
dejavnosti:

— priudevanje za delovna
mesta, kjer je potrebna oZja
specializacija in je to mozno do-
sefi v dobi do 3 mesecev;

— printevanje za delovna
mesta, kjer je potrebna oZja
specializacija, pa &e tudi traja
priudevanje veé kot 3 mesece;

— prirejanje tetajev za siro-
kovno, druzbeno-ekonomsko in
splodno izpopolnjevanje;

— izobrazevanje vajencev za
prakbi¢na strokovna dela;

— izobraZevanje za praktina
dela za dijake tehni¢nih 8ol in
prakiikante-absolvente tehniSkih
in njim sorodnim Solam;

— pripravljanje uénih progra-
mov za vse naStete dejavnosti.

2. V %olah in zavodih izven
podjetja naj se izobraZujejo vsi
tisti, za katere izobrazevalni
center nima pooblastila. O vseh
teh pa mora izobraZevalni center
voditi evidenco, o njihovih uspe-
hih in stroskih.

7. Produktivnost

Na lagi samega fiziénega
dela obstojajo sicer fe doloéene
rezerve, ki pa so Ze zelo ome-
jene, Produktivnost in samosto-
rilnost je mozno povedati z bolj-
%o organizacijo in sinhronizacijo

proizvodnega procesa in z ra-
cionalnejSimi storitvami razpo-
lozljivih strojev in naprav, po-
polnejSim orodjem, ugodnejSimi
delovnimi pogoji in doslednimi

HTV ukrepi.

8. Osebni dohodki

Visina realnih osebnih dohod-
kov je eno od najvaznejsih sti-
mulacijskih sredstev za ustalitev
delovne sile in za dvig produk-
tivnosti. V nafem perspektivnem
planu je predviden porast oseb-
nega dohodka na enega zaposle-
nega, ki bo najbolj oéiten v pr-
vih 4 letih sedemleinega raz-
dobja. Predvideva se rast
povipretnega osebnega dohodka
neio od 30.000 din v leiu 1964 na
44.000 din v letu 1970, Ta izradun
temel ji ma predpostavki, da bodo
zivljenjski strofki ostali na ravni
iz leta 1963. Porast v posameznih
letih  je razviden iz {abele,
Predviden porast osebnih dohod-
kov bo moZno dosedi le ob iz-
polnitvi vseh ukrepov in dose-
ganjem obsega proizvodnje in
rentabilnosti, kot so predvideni.

9. Higiensko tehni¢na zaséita

Dosedanje stanje glede higien-
ske in tehni¢ne varnosti v pod-
jetje ne ustreza v popolnosti,
predvsem zato, ker se predpisani
ukrepi premalo spoStujejo in iz-
vajajo. To pomanjkljivo stanje
je delno rezultat subjektivnih
vzrokov, v vedji meri pa posle-
dica dejstva., da podjetje zaradi
izredno osirih trznih pogojev ni
imelo moZnost; vkalkulirati v
ceno gradnje niti vseh najosnov.
nejéih strofkov za mnastanitev
higiensko tehnitnega varstva.

Za jzvedbo varnostnih ukrepov
bo podjetje moralo zagotoviti
potrebna sredstva in ukrepe iz-
vajati v proizvodnji. V tem
smislu naj se na podlagi obsto-
jetih predpisov izdelajo interni
minimalni I[I'I'V predpisi, katerih
izvedba mora biti strogo kontro-
lirana.

Vel resnosti in pozornosti je
treba posveliti varnostni vzgoji
delaveev, za kar naj se upo-
rabljajo najrazlifnejia sredsiva,
od masovnih predavanj do indi-
vidualnega dela na delovisén.

10, Stanovanjsko vpraSanje

Problem higieni¢ne in sodobne
nastanitve samskih delaveev je
na podrodju Celja v pretezni
meni refen, mediem ko je na
zunanjih sektorjih ta problem
vetino e odprl. Zato so za 1z-
gradnjo samskih naselij v per-
gpektivnem planu dolotena pre-
cejinja sredsiva, in sicer za zu-
nanje sektorje v visini 45 mili-
jonov, medtem ko se predvideva
v Celju dzgradnja 8Se enega
montaznega bloka za samske de-
lavce.

Najtezji problem predstavlja
izgradnja druzinskih stanovanj,
ki pa je osnovni pogoj za usta-
litev strokovne delovne sile ¥
podjetiu. Zato bo podjetie skozi
vsa lela sedemletnega plana in-
tenzivno skrbelo za 1zgradnjo
lastnih druzinskih stanovani in
je za _to predvideno 975 milijo-
nov. Od tega bi ve@ino sredstev
investirali v prvih 4 letih in s
tem zagotovili osnovo za razvoj.
Vzporedno z gradnjo objektov
bo nabavljena {udi oprema, za
kar so predvidena finanna
sredstva,

i1. Prehrana

Eden glavnih vzrokov za do-
sedanjo izredno visoko fluktu-
acijo je bilo nezadovoljivo stanie
prehrane, posebno ma podroju
Celja. Pomanjkljivosti so bile
predvsem v tem, da je bila hrana
kaloriéno in koli¢insko neza-
dostna ob previsoki ceni, da je
Obrat druzbene prehrane preved
oddaljen od delovnih mest, ozi-
roma stanovanja delavcev. Po-
leg tega pa Obrat druzbhene pre-

hrane ne more zadostiti zahte
vam delaveev glede vrsie 1P
okusa hrane, ker ima pretezn®
vetino abonentov domaéinov.

Zaradi tega ima podjetje ¥
programu  izgradnjo svojeg
obrata druzbene prehrane z 10
kacijo, ki naj bi ustrezala pogo:
jem podjetja. Ta obrat naj b
il zgrajen Ze v letu 1964 10
bodo s tem podane moZnosti z8
odpravo gornjih  pomanjklj®
vosti, ki v ¢asn, ko je podjelj€
imelo tak svoj obrat, niso nasto”
pile, niti ne nastopajo na z0°
nanjih sektorjih. J

Na zunanjih stalnih sektorjill
bo potrebno sedanje kapacitet®
deloma obnoviti, deloma pa
polniti tako glede objekta, ki
opreme in so v ta namen pred
dena potrebna sredstva. Din
miko financiranja glej v mbe!
Na  deloviscih  izven nadil
stalnih sektorjev pa bo potrebn?
vprasanje nastanitve in preh rant
refevati na ta nac¢in, da bomo #
¢as gradnje razpolagali z delo®
objektov investitorja (primel
Pivovarna lagka).

12. Rekreacija

VpraSanje potitniskih domoY
je preieZno refeno, razen opré
me. V letih 1964 in 1965 je pred-
videno Se odplatilo pogiiniskes®
doma v Crikvenici in oprem?
obeh poéitnidkih domaov. .

Razen rekreacije med redni®
letnim dopustom pa je potrebn?
omogoditi dlanom kolektiva tud!
rekreacijo ob dela prostih dne
preko celega leta in se za
predvideva izgradnja manjieg?
rekreacijskega objekta v prt
merni blizini sedeza podjetl®
To naj bi bilo izvrieno v lett
1967 in 1968 ter so za to pred¥”
dena potrebna sredstva. )

Poleg prej omenjene mo7nost!
za rekreacijo je treba dati &8
nom kolektiva tudi moznost %
udejstvovanje v &portni in kui®
turni dejavnosti, Ti dve dei"?
nosti v podjetin Zze delujeta
bo potrebno obema organiza
jama nuditi vso moZno materi®"
no in moralno pomod,

13. 42-urni delovni teden

Skladno z dolotilom Ustav®
bo podjetje #e v zaletku letd
1964 pristopilo k refevanju vpré
Zanja glede skrajSanja delovneg®
dasa. flvajanje 7-urnega delo¥
nega dneva bo moralo biti i2VF
Seno postopoma, ker je pn.:]joU'
sestavljeno iz ved razliénih @
javnosti, od katerih ima vsi,
razlitne delovne in proizvod®
pogoje. Pri tem bo polreb“o,
upostevati, da skrajSanie delﬂ"
nega tasa ne sme vplivati ®
zvifanje prodaine cene, niti §
znizan je osebnih dohodkov in i
torej reditev mozna le z ukreP
ki so v tem planu predvident

14. Udejstvovanie v orgaﬂiy
samouprave

Ukrepe in uspehe, prcdvideﬂa
s tem planom, bo mozno iz\rl‘!i
in dose&i le ob intenzivnem A
delovanju celotnega  kolekti¥™
To pomeni: ;

— dobro delovanje orgﬂ“g
delavskega samoupravljanja 4o
centralnega delavskega sveta
svetov na delovnih enotah;

— dobro funkcioniranje stf
kovnih sluzb in efikasna po™
zava med njimi; g

— dobro sodelovanje orgal’,
delavskega samoupravljanja, 0
ganizacij in strokovnih sluz?

Se bolj kot doslej bo uolrebd
posvetiti paznjo delovanja svel?
ckonomskih enot in zborov
lektiva na obracunskih cn?‘ o
Predvsem bo potrebno, da sl-ﬂ‘i,
kalna organizacija in pa ccn"‘;o
ni organi nudijo vso potré
pomod za poZivitev dela nrgﬂ“p,
na enotah, uprava podjetid ‘g

morala  izpopolniti sis!
obveitanja.
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Glasilo kolektiva »Ingrade

Akcija za obnovo Skopja

Vsem nam in na$i skupnosti je
fnana usoda braiskega mesta
opja, ki ga je naravna sila
Spremenila v kupe rusevin. Vsa
upnost se je takoj odzvala kli-
f ng pomo¢ za obnovo in ubla-
itey posledic katasirofe, V to
Blemenito akcijo se je takoj

lju¢ilo tudi nade podjetje v

-‘%;arie‘m Antonu  Skubicu je
Yidstvo podjetja zaupalo zelo
Hgovorno nalogo pri pomoci po-
_"lg('.m-um Skopju. Kako jo re-
Suje, nam pripoveduje kar sam
Obliki organizacije sektorja, ka-
Erega cilj je obnova poruenih
Sanovanjskih stavb v ob&ini Ida-
dijl& I, Tako se je na$ kolektiv
Zhafe]l na novem terenun 23, S
963 pod novimi tezkimi pogoji
0 z veliko Zeljo, dati vse od se-
€ in 5 primeri pokazati kako je
teba priskociti na pomod brat-
emu narodu. :
Namestili smo se pod Sotori.
.tll.teru smo pripeljali & seboj.
Sprva so nam bili Solori v zaba-
Yo in veselje kot, da smo prisli
letni odmor. Ze prvi deZ pa
pokazal, da to ni tako. Sotori

% bhili premoéeni. prah se je
premenil v blato in komarji so
tali e bolj nadlezni. Se s hi-
rejlim tempom so nasi tesarji
stavljali prvo leseno barako
nafe novo naselje, na precej

em derenu nasproti Zivilskega
a. Trg smo vedno obiskovali

—

adi zeje in segali po lubeni-
fah in paradiznikih. "

* drugo podiljko je prispela v
Bl'“3'Djt: Se druga baraka, za njo

S¢ masi delavei. Slo je vse po
Blanu, ¢eravno ne idealno, saj so
2&ipe novih prostovoljeev priha-

e skoraj istofasno z baraka-

i, Cas je hitel — mudilo se je
n ekipe S0 si morale, ¢eravno
Mrujene od poti, urediti prostore
1 noyo zivljenje. Uredili smo si
tud; (esko pri¢akovane sanitari-

& 7z vodo so bile tezave, vendar

Mo fudi to premagali.

_N-uﬁu zalelna redna hrana je

lo sadje, tevaptici in pleskavi-
it kar so prodajali v malih ko-
tc]i.""]:‘-hpl"\'o toplo hrano so za-
c€ll Kuhati privaino, v neureje-
hih prostorih in Dosodah, in raz-
fagati k Sotorom, Za ayeteno
edno prehrano je podjetje > Teh-
fika:. 2z vso naglico pridelo po-
provizorij za

zidan

Material so nabavili kar na li-
"" mesta, saj je bila poleg Sola
Jegod popolnoma porusena, Na#
%onom Sever nam je kmalu po-
Mregel z domado hrano. Prideli
0 poluni volje in elana obnav-
ti Skopje, to je manj pofko-
ult_"ane objekte. Posebne nade
Ipe so predhodno pregledale in
Pisale vse objekte na obmotju
adije 11, 1j. teritorija, ki ga je
€vzela nasa slovenska opera-
"‘-"ﬂ- Delo komisij ni bilo lahko,
-m.t'lldi‘-ncvarm). ILliso bili redki
\ neri, da so stanovavei prvit
LJopili v svoje stanovanje po
_ 11‘351_1 skupaj s komisijo.
vanjski blok: na Partizanski
Qoh“ Z delom na objektu so na-
wopile tudi tezave s prevozi in
labq v materiala. Nasi plani s
trebami so bili izdelani, skup-
a¥ prvi objekt je bil 40 sta-
kll

.vanskih

na nabava pa tem zahtevam ni
bila kos. Vsako podjetje si je
skufalo pomagati po svojih mo-
éeh.

Pritela so se dela &e na ostalih
tezjih, oziroma nevarnejiih ob-
jektih, Eden od nadih najveéjih
objektov je Stopanska komora —
obrtna zbornica, kakor tudi tri
stolpnice,

Do 8. 11. je bilo gotovih in us-
posobljenih 195 stanovanj v 13
objektih in ena Sola. Poleg tega
smo izdelali za skupne sluzbe ko-
vaiko delavnico, zelezokrivsko
lopo, lopo za premog in zelenja-
vo za menzo ler opremili pral-
nico.

Na$ plan za naprej je Se: uspo-
sobiti ca. 60 stanovanj v desetih
objektih, dokon&ati stopansko
komoro in hotel Splendid do 20,
decembra 1963,

Teritorialno so objekti zelo od-
daljeni in tudi ceste véasih ne-
dostopne. Sola za selo Zdanee je
oddaljena eno mro pel hoda ter
je dostopna z aviomobilom samo
v lepem vremenu. Tudi objekii
v samem mestu sO raztreseni od
Karpoda do hriba Vodno.

Nas delovni ¢as je od zore do
mraka, ne glede na praznike in
nedelje. Da pa ne bi bilo nase
Zivljenje tako pusto, smo mislili
tudi na kulturno plat Zivljenja,
vsaj v okviru nasih moZnosti,

Razvedrilo nam je preskrbela

mladina Skopja z nmastopom na-
rodnih pesmi in plesov v prosto-
rih nase menze.

Nafa sindikalna organizacija
nam je omogocila izlet v Titov
Veles, Prilep, Bitola in Ohridsko
jezero v eni in edini prosti ne-
delji.

Nasi delovni akeiji v Skopjn
s0 se pridruZila tudi ostala grad-
bena podjetja naSega celjskega
bazena in je v Skopju naslednje
Stevilo ljudi:

Ingrad Celje (brez skupnih

sluzb in kuhinje) 46
Vegrad Velenje 17
Rogatka Slatina 15
Gradnja Zalec 9
GP Zagorje 10
Zasavje Trbovlje 9
Ljubno 2
Lasko 2
Polzela 1
Obnova Celje 5
Remont Celje 2
Kongrad Konjice 3
Oljka Smarino 1
Delavei iz Makedonije 50

Do sedaj je nade delo rodilo
lepe sadove.

Skopjani so z nami zadovoljni
in se pohvalno izrazajo. Vsi, ki
smo Se na izpostavljenem dalj-
nem sckiorju Skopja, Zivimo v
prepri¢anju, da bomo Skopje za-
pustili z izpolnjeno obvezo za-
danega si plana konee leta 1963.

Skubic Anton

OGLEDALO

Vpis posojila za obnovo Skop-
ja je bila ena izmed manifesta-
cij bratstva in enotnosti jugoslo-
narodov, istoCasno pa
materialna pomod¢ Skopjanom, ki
jih je zadel katastrofalen poires.
I'ej humani akeiji se je ve¢ina
duilmnt.';:u kolektiva rade volje
odzvala in v okviru svojih ma-
terialnih moZnosti vpisala pri-
merne zneske posojila, Med na-
mi pa so tudi taki ¢lani kolekti-
va, ki posojila niso vpisali, Ne-
kateri od teh so bili na bolni-
Skem dopustu, na rednem dopu-
stu ali kako drugace odsotni iz
podjetja, drugi pa so celo taki,
ki posojila nise marali vpisati.
Sicer pa naj bralei pregledajo
spodaj naveden seznam oseb, ki
posojila niso wpisali in si vsak
sam ustvari sodbo o zavesti teh
ljudi za kolektivno delo.

Posojila za obnovo Skopja niso
vpisali:

Sektor Celje

1. Kapl Martin odsoten (v Soli)

2, Skoflek Alojz — odsoten (v Soli)

3, Petri¢ Fabjan — odsoten (v bol, stal))
4. Veskovie Simida — ni hotel ppisali
5, Seri Zel — odsoten (bolan)

6. Njegovee Vlado — odsoten (bolan)

7. Markotevié Radoslay — odsoten (bolan)
8. Meha Fejza — ni hotel vpisati

9. Meha Nasuf — ni hotel vpisafi

10. Hurenovié Adil — ni lee{' opisali

11. Bajramovié Ramiz — odsoten (bolan)
12, Brahimaj Mijo — odsoten (bolan)

15. Vrhovick Frane — odsoten

14. Yovk Joie — odsoten (na dopustu)
15, Soline Valentin — odsoten (na dop.)
16. Spraje Muks — odsoten (na dopustu)
17, Stefko Milan — odsoten (na dop,)

18, Pungarick Frane — odsoten (na dop.)
19. Ratej Ivan — odsoten (na dopustu)
20, Rezek Milan -~ odsoten (na dopustu)
21, Rezek Ljudevit — odsoten (na dop.)
22, Roje Alojz — odsoten (na dopustu)
23, Petelindek Ivan — odsoten (na dop.)
24, Markovié Vinko — odsoten (bolan)
2%, Medié Frane — odsoten (na dopustn)
26, Kralj Drnxo — odsolen (na dopustu)
gg. Lipoviek Anton — odsoten (na dop.)
= %h:‘.ek Alojz — ni hotel ppisafi

'iﬂ- nex Yrane — odsoten (botan)

30. Jambrisko T e : -
31, Jereh Vinko = odacioten (v Soli)

t bo
32, Jezoviek Alojz — ude..:mt:n 1?1:2 dop.)
33, Drame Ivan — odsoten (na dopusin)

34, Breznik Martin — odsoten (bolan)

35. Valek Anton — ni wpisal

36. Zemljic Anton — odsoten (bolan)

37. Skvore Jurij — odsoten (bolan)

38, Skrebin Baliezar — odsoten (na duop.)
39. Peperko Justina — odsoina

40. Potnik Ivan — odsoten (na dopusiu)
41. Lazar Ivan 1. — ni hotel opisati

42. Kodun u_k Joke — ni hotel ppisati
43, Kolar Djuro — odsoten (bolan

44. Draganovié Hasan — odsoten (bolan)
45. Senegatnik Matevz — odsoten (na dop.)
46, Terzan Franc — odsoten (na dopustu)
47, Vervega Jancz — odsoten (na dop.)
48, Vetrih Anton — odsoten (bolan)

49, Blasin Drago — odsoten (bolan)

50, Blaziniek Joie — odsoten (na dop.)
51. Taviclj Jofica — odsotna (bolna)

52, Krajnc Joke — odsoten (bolan)

53, Soiter Joze — odsoten (na dopustu)
34. Roane Nediko — odsotna (na dop.)

Sekfor Cinkarna

1. Planine Viljem -- odsoten (bolan)
2. Legat Avgust — odsoien (holan)
3, Mikleni¢ Ivan — odsoten (bolan)
4. Dobreva Jasar — odsoten (bolan)
5. Fazli¢ Salih — odsoten (bolan)
6. Marinéi¢ Joke — odsoten (balan)
7

. Duranié Branko - ni hofel opisafi
8. Ahtik Stefan — ni hofel vpisati

Sektor Slop, Konjice

. Cernee Peter — ni hofel vpisafi

. Korodee Leopold -~ ni hotel vpisati

. Rebernnk Janez — dela 4 ure (bolan)

. Rupnik Leopold - ni hotel vpisati
»iz principac

. Vide¢nik Edi —

W - -

ni hotel vpisati

Sektor za mchanizeijo

1. Javornik Frane — odsoien (bolan)
2, Perkovit Joke — odsoten (bolan)

Sektor zakljuénih del

1. Filipi& Frane — odsoten (v brigadi)
2, Novak Franc - odsoten (bolan)

3. Praprotnik Vinko — odsolen (balan)
4. Kramar Anton — ni_ wvpisal

5. Logar Joke — ni hotel ppisali
Sektor kovinskih obratop

1. Peer Karl — odsoten (bolan)

2, Lonéar JoZe — ni holel vpisati

3. BoZitnik Anton — ni hofel opisafi

4, Lonar Milan — ni holel ppisati

Delavsko naselje

1. Luc Vera — odsotna (bolna)
2, Yodeb Rozika — odsotna (bolna)
3. Vengust Terezijn — odsotna (bolna)

Sektor Ljubljana

1. Naumovski Radovan — ni hofel opis.
Sekior Skopje
1. Dolar Anton
Sektor Medlog

1. Gobee Albin — odsoten (na dopustu)
2, Krizan Nok — odsoten (na dopustu)
3. Cupar Tomo — odsoten (bolan)

4. Drofenik Alojz —~ odsoten (na dop.)
:. Martinko Ludvik — odsoten (na dop.)
B
9

- ni hoelel ppisafi

- Novak Jo’e — odsoten (na dopustu)
. Zarek Ivan — odsoten (bolan)
. Skoflek Mato — odsoten (na dopusiu)
. Kresnik Frane — odsoten (na dopustu)
10, Kostomaj Anton — odsoten na J::p.)
11, Metlitar Martin — odsoten (bolan)
12, Meri¢ Djordje — ni hotel vpisati
13. Pavlovié Diordie — ni hotel opisali
14. Radulovi® Urok — nihofel vpisati
15, Sandi¢ Milomir — ni hotel opisali
16, Stankovi¢ Marjan — ni hotel vpisati
17. Savi¢ Velimir — ni hofel vpisati
18. Saramat Desail — ni hotel ppisati
19, Yasiljevi¢ Vidoje — ni hotel opisati
20, Muhareni Ziner — ni hotel ppisati
21, Marlec Jurij — odsoten (bolan)
22, Prekrat Joze — edsoien (bolan)
23, Snajder Erik — ni hofel vpisati
24, Breznik Frane — odsoten (bolan)
25, Cep Milan — odsoten (bolan)
26. Bofnik Lijndmila — odsotna (bolana)
7. Bratié Sinifa — ni hofel ppisati
28, Q!ni:‘. Boro — ni hotel vpisati
29. Ginié Ljnbifa — ni hotel opisati
30. Kondi¢ Milorad — ni hotel ppisali
31, Tidler Franjo — odsoten ﬁ::lan]
32. Vincelj Joke — odsoten (bolan)
33, Matek Anton -- odsoten (bolan)
34, FiltiZ Vidoje — ni hotel vpisafi
%5, Jantijevié Jovan — ni hofel opisati
36. Jankovié Miliveje — ni hotel ppisafi
37. Knez Alojz — ni hotel ppisati
38, Kratunovic Miodrag — ni hotel opis.
39, Skvore Joie — odsoten (na dopustu)
40. Sarlah Mirko — odsoten (na dopusiu)
41, Turnick Ivan — odsoten (bolan)
42, Bodali Ismet — ni hotel vpisali
43, Strafek Frane — ni vpisal

Na létni konferenci mladinske
organizacije GIP sIngrade Celje,
ki je bila 4. oktobra 1963, so m]]a-
dinci in mladinke Zivahno disku-
tirali o svojih problemih. Vse
sklepe s konference si je novo
izvoljeni komite zadal kot os-
novno nalogo za delo v prihod-
njem obdobju. To pa bo zmogel
le z resnim delom in bo tako
opravicil zaupanje, ki jim ga je
izkazala mladina Ingrada na let-
ni konferenci. Pri vsem pa mu
mora aktivno pomagati vsa mla-

dina.

- e e

5. Povecati Sporino aktivnost
in jo razsiriti v tekmovalno in
rekreacijsko smer.

6. Predelati statut podjetja.

7. Razviti sodelovanje z rllru.gi.
mi organizacijamj in z drugimi
aktivi.

8. Mladino, ki prihaja v pod-
jetje {'(3 treba takoj vkljutevati
v mladinsko organizacijo.

O uspehih novega komileja
danes e ne moremo dosti pove-
dati. To pa je razumljivo zaradi
tega, ker se je vedina ¢lanov ko-
miteja, kakor tudi sam pred-
sednik, prvié znaslo pred toko

Naloge 1n uspehi
mladinske organizacije

V novi komite so bili izvoljeni:
1. Kregar Zinka, sektor Celje

. Lipoviek Milan, sektor Celje
. Klement Krista, direkeija

. Lenko Cenka, centralni ob-
rati

. Fajn Marjan, centralni ob-
rati

6. Vrii¢ Maks, sektor Celje

. Leskovsek Nevenka, sektor
zakljucénih del

8. Irman Slavko, obrat Gomil-

PO -]
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sko

9, Fris¢i¢ Jurij, sektor Ljub-
ljana

10. Novak Slavko, sektor Celje
Celje

1. Mihul¢ié  Stjepan, sektor
Celje

12, Gnilsek Mirko, centralni
obrati

13. Pocek Elza, sektor Celje

14. Kova¢ Stanko, centralni ob-
rati

15. Suster Vili, sektor Celje

P g \
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odgovornimi in zahtevnimi funk.
cijami. Naleteli pa smo tudi na
tezave, predvsem pri nadaljnji
gradnji Sportnega igriséa, kjer
smo predvidevali pricetek z de-
lovnimi akeijami Ze letos, vendar
¢ nimamo niti projekta, niti
predraduna.

Sestanek podaktiva celjskega
sektorja je uspel tako glede ude-
lezbe kot tudi vsebinskih raz-

prav. To pa ne moremo reéi za
podaktiv na ceniralnih obratih,
kjer je bila udelezba tako majh-
na, da prisotni niso bili sklepéni.
Na sekiorju v Ljubljani pa se-
stanek &e do danes ni bil gklican
kljub pismenim intervencijam.
Iz Lafkega %e nismo dobili poro-
¢ila, mediem, ko se je pa na
Gomilskem podaktiv razformiral,
ker ni zadostnega Stevila mla-
dincev, Mladinei celjskega sek-
torja in centralnih obratov so
med drugim izrazili zeljo, da se

Da bo v prostem &asu bolj prijetno so mladinei v svojem naselju

zgradili asfaltirano igrii¢e za malj
Vendar bo treba za konéno ureditev vseh

rokomet, kolarko in odbojko.

predvidenih Sportnih

napray Zrtvovati Se marsikatero uro poZrtvovalnega dela.

Na prvi redni seji se je komi-
te konstituiral in sprejel osnov-
ne naloge za bodoc¢o dejavnost:

1. Dvigniti moralno zavest dela
mladih proizvajalcev;

2. S politiénim in idejno-vzgoj-
nim .del-m.n ter drustveno dejav-
nostjo dvigati idejno raven mla-
dine in tako vplivati- nanjo, da
bo Eimprej postala zaveden ¢lan
socialistitne druzbe,

3. S prostovoljnimi deloynimi
akcijami  krepiti bratstvo in
edinstvo nasih narodov. Udej-
stvovanje pri urejanju delavske-
ga maselja, nadaljevali z gradnjo
Sporinih objektov v naselju.
predvsem pa odlotno pomagati
pri izgradnji menze, ki je v pro-
jekin.

4, Povedati sodelovanje pri sa-
moupravljanju. Poleg aktivnega
(¢lani samoupravnih organov)
bomo sodelovali tudi pasivno s
tem, da bo vsakemu zasedanju
DS prisostvoval 1 &lan komiteja.
kajti informiranost je predpogoj
za aktivno samoupravljanje,

organizira ogled mednarodnega
nogometnega srecanja Jugoslavi-
ja : CSR. Izleq v Zju reb je hil
in razpoloZzenje med mladine
zelo prijateljsko, vedenje pa pri-
merno za mladega &loveka,
Omeniti moram fe, da je na#
mladinski aktiv prejel za nspes-
no dejavnost v preteklem letn
priznanje od Ob&inskega komite-
jia ZMS, ob priliki svetanosti
20-letnice 1. kongresa slovenske
mladine, 5. V.

Glasilo »INGRAD«
Naklada 1500 izvodov

1zdaja gradbeno industrijsko
podjetje slngrade v Celju
Urejuje urednidki odbor

ovorni urednik
Franc Yitane

Tehniéni urednik
Darko Maligoj

Tiska CP »Celjski tiske v Celju
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MESEC VARNOSTI

Kratka analiza dela in organi-
zacija komisij HTV (higiensko
tehniéna varnost) po EE, oziroma
sekkll"jih, nam kaze celotni si-
stem dela HTV, njihovo poveza-
vo in odgovornost, ter razne pro-
bleme iz ]‘)tpdro('ju zascite dela in
varnosti. Vsa analiza je vzeta iz
porocil prijav o nesredah pri de-
ln, kakor tudi iz raznih drugih
podatkov. Ce pogledamo celotni
razvoj komisij HTV pri obrainih
DS ugotovimo, da te komisije ni-
so doprinesle v leto$njem letu
zazeljenega uspeha. Povedati
moram, da se ‘)ri postavljanju
komisij ni dovolj gledalo, da bi
bile ¢imbolj strokovno in kadrov-
sko izpolnjene, kar vse je opa-
ziti pri nithovem delu. Tudi teh-
ni¢na za&¢ita v tem pogledu ni
napredovala, kot varnostna vzgo-
ja, ki je vazen &initelj za uspes-
no prepreéevanje posSkodb pri
delu.

Vseskozi lahko opaZamo, da
lehniéna zaS¢ita mi popolnoma
urejena, da so tu pa tam Se raz-
ne pomanjkljivosti, ki pa wpli-
vajo na tezje pofkodbe pri de-
lu. Zato moramo v prvi vrsti od-
straniti te pomanjkljivosti ter se
drzati pravil varnosti pri delu.
Opaziti je bilo, da so nekatera
gradbis®a med poiekom gradnje
sicer vzorna kar se ti¢e higien-
sko-tehnifnega varstva, pri delu
pa so se kljub temu dogajale ne-
srece, V takih primerih je iskati
osebne vzroke:

da delavec ni bhil sposoben
opravljati dela, ni uposieval ne-
varnosii, ali ni bil zdravsiveno
in psiholofko dovolj pripravljen,
pa tudi nediscipliniran in podob-
no, To nam narekuje temeljito
sirokovno izobrazbo in to pred-
vsem vodilnega kadra (Sefov
gradbisé, delovodij, mojsirov in
ostalih preddelaveev), ki naj bi
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KRATKA ANALIZA IN UGOTOVITVE

nato pri¢eli s konkreino vzgojo
na samih delovnih mestih pri po-
sameznemu delaveu.

Posebna problematika so pre-
vozi na delovna mesta, Iz podat-
kov je razvidno, da se vel kot
509, delavecev vozi s kolesi in
drugimi prevoznimi sredstvi, ne-
kateri iz zelo oddaljenih krajev,
tudi do 40 km. Nekateri pa hodi-
jo ped po vel ur, itd.

Mislim da napori do prihoda
na «delo negativno vplivajo na
delovno sposobmnost. Prepri¢ani
smo, da bi bila storilnost veéja,
&e bi delavec vstajal v poznejéih
urah in ne kot sedaj ob 3., 4. uri.
v&asih pa Se prej. S tem je nujno
povezano tudi vpraadnje prehra-

Nesrece pri delu:

Evidenca pofkodb pri delu, ki
jo vodimo po prijavah, nam me-
sefno prikazuje stvarno stanje
poskodovanih delaveev. Tako je
po uredbi podjetja o prijavlja-
nju nesre¢ vsaka EE dolzna pri-
javiti vsako nesreto pri delu, ¢e
je zaradi nje sprejetl zavarova-
nec v bolniski stalez. Prijavlja-
nje nesre¢ pri delu nima samo
namena zbirati Stevilénih podat-
kov, temveé tudi to, da dobimo
podaike o virih in vzrokih po-
fkodb. Le tako lahko odpravimo
vse pomanjkljivosti, ki povzro-
¢ajo nesrece. Tu ne gre za od-
krivanje krivea nesrefe,
mnogokrat nepravilno razumejo
odgovorni ljudje v podjetjn in
zato zakrivajo v prijavah resnié-

roSkodovanec Ze ¢rian iz staleza
wolnikov, 7 mavodili, ki so bila
ze izdana, bi se moralo izpolnje-
vanje prijav nesre¢ bistveno iz-
boljSati. V bodoée bodo morali
odgovorni ljudje te prijave na-
tantno in dosledno izpolniti in
bodo prisiljeni te pofkodbe raz-
iskovati.

V mesecu varnosti, to je v me-
secu oktobru, ko smo racunali.
da bo najmanj nesred, se je pri-
petila smrina nesrefa, ki je Ze
mnoga leta nazaj v naSem pod-

jetju ni bilo, poleg tega pa Se

kar . dva tezja primera, ki bi lahko

terjala tudi &loveske Zrtve.
Smrini primer se je pripetil

STEVILO DELAVCEW

Tudi ta diagram nam grafiéno ponazarja fluktuacijo delaveey v
slika. Vsiljuje se nam vprasanje, ¢e je pri drugih gradbenih

ne, Prepri¢ani smo, da se veéi-
na delaveev, ki morajo vstajati
so tudi njihove malice nezadost-
ne in kalori¢no pomanjkljive; da
uzivajo mrzle alkohalne pijade
(predvsem jabolénik) ali pa vo-
do. Vse to slabo vpliva na pre-
bavne organe, zato ni ¢udno, da
je v nasem podjetju ravno na
prebavnih organih zelo veliko
obolenj.

NAGRADNA KRIZANKA

Vodoravno: 1. prebivalec evropske drza-
ve; 6, gradbeni material; 12. del prista-
nid¢a; 13. domada Zival (srb.); 14. spoj,
vez; 15, del telesa; 16, nasad; 18, del Celja:
19, glas trobente; 20,gospodinjska potreb-
i¢ina; 22. upravni organ; 23. egipfansko
boZanstvo: 24, Easovni razpored dela:
25. italijanski &evnik; 27. matematitni iz-
raz; 28. telovadec; 32, ladja, ki se je po-
topila na prvi volinji; 35, evellica; 36,
razliéna soglasnika; 37. vulkanski otoki
v Atlantiku; 39, zadeiniei prilmka in ime-
na pomoritaka, po Katerem je imenovana
ena izmed celin: 40. republika v Jugosla-
viji; 42. celina; 44, del obleke:' 45 ofe:
47. ime slovenske pisateljice Mihelifeve;
48, posoda za cvetje (dvoj.); 49, oplicni
izdelck; 51. predlog; 52. ime ameriike
pevke in filmske igralke; 53. nlt-jno”pn_-
lititna organizacijo: 54, veliki avstrijski
glasbenik (1756—1791).

Nappiéno: 1. upodobitev cloveka; 2. jed:
3, vrsta kamele; 4. Jugoslovanska arma-
da: 5. enaka soglasnikn; 6. velik dogodek
v tlovedkem Zivljenju; 7. razlifna soglas-
nika; 8. kazalni zaimek (srbohrv.); 9. &a-
sovna mera; 10. naslovna junakinja iz
Wagnerjeve opere (fon.), 11. kaz. zaimek:
13, naselja: 16, italijanski filmski produ-
cent; 17. pesnik iz kroga slovenske mo-
derne; 20. gospodinjsko opravile; 21. tuje
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ne vzroke pofkodb, Zato je po-
trebna popolna odkritosrénost,
prizadevnost in pomoé pri odkri-
vanju mnogih, do sedaj nepozna-
nih vzrokov &evilnih nesrec.
Prijavo je treba napisaii po
detajlni raziskavi poskodbe, kar
pa je doslej v praksi le rnlzd(ek
primer. Dogajajo se primeri, da
prijavo izpolnijo Sele na urgen-
co varnostnega tehnika, ko je

#ensko ime; 24, obrinik; 26, rezila; 27. 12,
in 21, érka abecede; 29, industrijski kraj
na Gorenjskem: 30, del bale; 31, vrsta
sirn; 33, oirokovo veselje; 34, obmejni
organ; 38, svit; 39, del puike:
40, prometni znak; 41, ne mlad; 43, za-
Zetnici priimka in imena umrlega sloven-
skega fahovskega velemojstra; 44, posoda
s posmrinimi ostanki; 46, Zenski glas:
48. prevozno sredsivo; 50, razliéna samo-
glasnika; 52, predlog.

Refitev podljite najkasncje do 20, de-
cembra na upravo Ingrada pod skriZan-
kas,

RESITVE IZ STEVILKE 9—10

Nagradna pstaoljalnica: Clovek se mo-
ra ravnati po ljudeh, ne ljudje po Elo-
veku,

Zreb je izbral naslednje refevalee:

1. nagrado 1.500 din prejme Lesjuk Jo-
ze; 2. nagrado 1.000 din prejme Malinov-
sky Dragica; 3. nagrado 800 din prejme
Naglav Lea.

Vsem nagrajencem festitamo,

Pri Zrcbanju nismo upodievali refitve,
poslane v Ingradovih kuvertah.

Krizanka: Skopje, smetana, Vared, KL,
elin, omet, uran, pika, Bil, skobee,

il, on, atomi, od, t. d, livar, Cepovan,
akvarij, ragu, o n, R&, elita, Ir._ KPK,
Izlaki, Ivo, rola, veda, sram, aleja, no,
Stane, sardina, brokat.
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rvih 9 mesecih. Ni¢ kaj razveseljiva

jetjih tudi tako?

na gradbis¢éu stolpnic v Celju,
v Kajuhovi ulici. Dela so se vr-
Sila na fasadnem ometu. Za dvi-
ganje malte na odre so uporab-
ljali strojni vitelj, ki ga je
upravljala oseba z nepopolnim

strokovnim znanjem za to delov-
no mesto. Prostor, doloécn_ zZa
dviganje in spustanje materiala,
ni bil ograjen z opozorilno var-
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nostno ograjo. Delavec Panje
skovi¢ Nikola, ki je bil doloter
za obesanje veder na vrv, ni bi
opremljen z varnosinim pokri-
valom, ravno tako ni bilo na vid-
nem mestu opozorilne table, dé
je pod vise¢imi bremeni zadrze
vanje prepovedano. Pri rekon:
strukeiji deloyne nesrede je bi= |
lo ugotovljeno, da so bili opi®
SCeni varnostni predpisi, zaradd
C¢esar je prislo do nesrede.

Drugi tezki primer se je po
petil na gradbiféu v Cinkard
na adaptacijskih delih topilni
Pri ruSenju betonske ploice,
je bila tristransko podpria,
delavec Duranji¢ Cveto na nf
pravilen naéin izpodkopaval 2!
tako, da se je zrusil preostali I‘.‘;
Z -‘lcmtotfs'kodplulﬁén vred ter !i:

opu seboj, pri ¢emer
ggbilp ttr'?!?(: ieln'.!sng poskodbe:
zlom leve roke in noge,

Tretji tezki primer se je pi¥
petil na gradbiséu - Jugomont
na Otoku Il v Celju. '

Na montaznih blokih sta zidar
ja, Kenda Pavel in Magek Anto™
vzidavala montazne betonske ele
mente. Za monta%o le-tech P&
obeh blokih sta se Kenda in Ma®
¢ek ravnala po navodilih in var
nostnih predpisih, kot jih
zahteval delovodja  gradhis®®
Smuc Maks. Pri vzidavi zadnl®
ga elementa 23 10, 1963 nist?
ved upoftevala varnostnih pre®
pisov, temvel sta mnepriveZit
elemeni pomikala v vertikal™
smeri 2z lazjim Zeleznim lom!*=
nim drogom, eden z notrani®
drugi z zunanje strani. Plo5¢a P
je izgubila ravnotezje ter se pré”
venila proti zunanji steni stavb®
yreko ograje in potegnila za 5¢
yj oba zidarja. Pri padcu v g%
bino ca. 20un sta it

dobila te
poskodbe,
Opisani primeri poSkodb

laveev, ki so posledica neza
nih varstvenih ukrepov pri de
nas opozarjajo, da bomo mm‘lh'
tako v interesu samih delavee®
ki jih poskodbe Se poschbej b
lete prizadevajo, kot v inte

odgovornih oseb, Ki jim povir®
tajo taki dogodki mnogo nep®
trebnih nevietnosti, kar najo®

loéneje ukrepati, {
KoZelj Ru
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