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Z.a perspektivne resitve
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LIUBLJANA, 12. juli'ja — Danes sta se sestala na skupni seji plenumom ob&inski

sindikalni svet in obéinski odbor SZDL ljuljanske obéine Center, da bi pretresla pro-
bleme, ki se zastavljajo ob osnutku srednjerotnega programa razvoja te komune. Clani
obeh plenumov so sprejeli nekaj pomembnih zakljuékov ter jih sklenili posredovati
sestavljaveu tega dokumenta, hkrati pa so menili, da bi zdaj kazalo organizirati zares

Siroko javno razpravo

Ko bi hoteli strniti bogato
razpravo o osnutku srednje-
Mo¢nega programa razvoja ljub-
Janske obéine Center v nekaj
Najbolj bistventh to¢k, potem
bi svekakar morali za izhodi-
te omeniti, da so tako é&lani
Ob&inskega sindikalnega sveta
}_‘O't obé¢inskega odbora SZDL
lzrek]i soglasje brez pridrika
Osngvnim smernicam tega raz-
Veja. Venda@ pa to soglasje 3e
Ni pomenilo, da so v osnutku
blai.a razre$ena Ze vsa proti-
Slovja in nakazane vse reditve.

Ob &tevilnih problemih, na
atere so opozorili &lani obeh
Blenumov in za katere bi ka-
Zalo poiskati tudi konkretnej-
¢, predvsem pa ucéinkovitejie
Tefitve, je plenarno zasedanje
Poudarilo potrebo, da bi prog-
Tam precizneje formuliral tudi
Obveznosti delovnih organizacij
0 skupnih fondov, iz katerih
Naj bi v obgini zodovoljevali
Skupne potrebe cbéanov. Pov-
Sem jasno je namred, da so
Dotrebe po varstvu, razvitej-
®m ¥olstvu in nekaterih dru-
8ih  oblikah tako imenovane
Skupne potrognje precej vedje,
Ot pa so ob obstojetem instru-
Mentariju zagotovljena finané-
Na sredstva. In povsem ofitno
18 da ho moZno tem skupnim
Potrebam zadostiti tudi s skup-
Dimi sredstvi delovnih organi-
Zaclj, z druga¢no preporazdelit-

Jo akumulacije v okviru ko-
Mune, In da bi bile odloéitve
Zdres &imbolj demokrati¢ne, da
1 bilo moZno zagotoviti zares
Ontinuiran dotok sredstev za
Adovoljevanje teh  skupnih

treb, so ¢lani obeh plenumov

enili, da bi morali proizva-
al‘El ob razpravi o potrebah ve-
®H tudi, kakine obveze s tem
nm'elemajo, kako in v kaksne
hi‘)meﬂe se bo prelival del nji-
Ve akumulsicije.
Bl To pripombo pa so &lani
gaEnuma raziirili tudi na dru-
o Pedroé¢ja nadaljnjega razvoja
sb'm‘-l!l& Menili so, da tudi go-
be?darskega razvoja, e pose-
i5 Pa razvoja terciarnih de-

VNosti nijkakor ni mogode
tn-Ttovati, ne da bi pri tem na-
= _vedeli, kakSen bo gospo-
dﬂ'rs_kl instrumentarij v tem ob-
oy Ce namre¢ ugotavljamo,
2ag razvoj usluinostne obrti v

Njih letih nazaduje, da so
od ebe po tovrstni dejavnosti

Alje vedje, potem je treba
kaDrogra‘mu ob podatkih o tem,
jav; naj bi se razvila ta de-
kajeq 12 SPregovoriti tudi o tem,
Alj zm s ¢im se bo razvijala.
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na bo v prihodnjih letih davé-
na politika. In ¢ée spet na pri-
mer predvidevamo porast sta-
novanjske gradnje, potem je
treba vedeti tudi to, kakini fi-

‘nanéni viri so zagotovljeni za-

njo, kako bo sploh razreieno
vpra$anje financiranja stano-
vanjske izgradnje, ne pa da
zdaj vpisujemo v program S3te-
vilke o novih stanovanjih tja
do leta 1970, banéna kreditna

politika pa je pri tem skorajda ;

je popolna neznanka.

Tej pripombi pa je sledila
nova. Ko si zdaj zastavljamo
vprasanja, kako se bo v obgi-
ni razvijal gospodarski in eko-

CELJSKI CINKARJI SO NEZADOVOLJINI S SISTEMOM NAGRAJEVANJA

nomski instrumentarij, potem
bi bilo treba hkrati zagotovi-
ti tudi to, da bi bil ta instru-
mentarij tudi kar najbolj sta-
len, ker bi le tako lahko zago-
tovili uresni¢evanje ciljev, ki
si jih danes zastavljajo ob&ani.
V marsidem je seveda instru-
mentarij odvisen od sprememb
sploinih druZbenih predpisov,
vendar pa so ¢lani plenuma me-
nili, da bi zlasti v davéni poli-
tiki in v tistem delu instrumen-
tarija, ki ga lahko dolo¢a ob-
tinska skup$éina, morali zago-
toviti vebjo stalnost, Toliko
bolj, ker taka stalnost pomeni
tudj stabilnost razvoja. S. B.
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PARTIJSKI

Ves minuli teden so ljudje zelo prizade o
razpravijali o brionskem plenumu ZKJ. In
njihova enotna, odloéna podpora sklepom te-
ga plenuma ne preseneda.

Tudi v kolektivu nafega dasopisnega pod-
jetja smo imeli odprt sestanek Zveze komu-
nistov. Kot ljudje, ki se vsak dan poklicno
srecujemo z javnim mnenjem, smo v naso raz-
pravo vnadali tudi midljenje delovnih ljudi,
ki smo mu Ze dolgo stali ob strani in mu do-
jali javno podporo. Zal véasih povsem mneucin-
kovito.

Delovni ljudje, ki so z navdulenjem in ve-
likim pri¢akovanjem sprejeli sklepe VIII. kon-
gresa ZKJ in takrat napovedano gospodarsiko
in druZbeno reformo, so Ze mekaj ¢asa ugo-
tavljali, da stvari ne gredo tako, kot bi mo-
rale, »da led ni krenil dovolj hitro«, da dina-
miko naSega gospodarskega in druZbenega
razvoja ni v skladu z napovedanim. Cesa ni-
so razumeli delovni ljudje? Zakaj fe vedno
primeri centralistiénih odloditev o stvareh, ki
zadevajo delovne kolektive, Zakaj e prime
ri odloditev in oblasti v imenu  ljudi. Zakaj
raz¥irjena reprodukcija prepolasi prehaja t
njihove roke. Zakaj in kje ima Se vedno, na-
mesto spoitovanja samoupravnih pravic, do-
lo¢eno zaiéito in zaslombo gospodovalnost in
samovolja nekaterih posameznikov.

| Zakaj tako, zakaj se ta klobéié¢ preZivelega
administrativno-birokratskega sistema v prak-
si ne odvija hitreje in se hitreje ne spleta v
resniéno samoupravnost druzbe? Mar gre za
dolodeno nezaupanje v samoupravijavee? Mar
so Je sile, ki mislijo, »da je na¥ socializem
‘monumentalna zgradba, ki jo je treba zastra-
| Ziti in braniti pred tem, da ji otroci ne bi po-
‘bili oken«? Spreminjanje gospodarskih in
druzbenih odnosov je resda nemalokrat tudi
bolede in tudi Sole samoupravijanja si ni Mo-
gole zamisliti brez vsakrinih zmot, brez vsa-
kr¥nih »popravnih izpitov«, A ¢e smo Ze upo-
rabili prispodobo o socializmu kot monumen-

- KJE JE ZAMRLA BESEDA
SINDIKATA IN ZK

Dobro leto negodujejo delavei celjske Cinkarne za-
voljo neustreznega pravilnika o osebnih dohodkih in na-
grajevanja strokovnih delavcev. Medtem je osrednji de-
lavski svet pravilnik nekajkrat pokrpal z dodatki in
spremembami. Po navadi potem, ko je ozek krog naj-
visjih strokovnih delavcev Zel ekonomski uéinek in »vle-
kel« z mesetnim osebnim dohodkom od tri¢etrt milijona
starih dinarjev navzdol, odvisno pa¢ od delovnega polo-
Zaja, polletnega ali tromesecnega delovnega obdobja. Ta-
krat je vselej v kolektivu zavrSalo: na vrhu so si spetl

razdelili »dobicek«.

Letos aprila je osrednji de-
lavski svet nazadnje sprejel
pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov z veljavnostjo od pr-
vega januarja letos., Za razliko
od prej$njih pravilnikov so v
premijski sistem mnagrajevanja
strokovnih delaveev to pot vklju-
§ir§i krog organizatorjev
proizvodnje, med njimi tudi
izmenovodje. Podobno kot v
prej$njih pravilnikih, je tudi o
tem razpravljal sindikat po de-
lovnih enotah in tudi tokrat
zbral ve¢ pripomb, predvsem
na radéun razponov in meril
Vendar sindikat kljub pripom-
bam ni mogel vplivati na spre-
membo zasnovanega pravilnika.

Ze v maju pa je novi pra-
vilnik spet »pokazal roge«
Strokovni delavei so z visokimi
premijami za ekonomski udi-
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nek prvega tromesedja znova
sprozili med dvatiso¢lanskim
kolektivom  Zoléne razprave.
Nekatere med njimi so z vi-
sokimi premijami tako znevo-
1jili, da so s skrivnim zbiran-
jem podpisov Zeleli poiskati za-
doitenje celo izven delovne
organizacije. Ko je izvrini od-
bor sindikalne podruZnice iz-
vedel za zbiranje podpisov, je
sklical delovno konferenco inna
njej so sestavili 18-¢lansko ko-
misijo, ki naj bi temeljito pro-
uéila pravilnik o nagrajevanju
in '‘medsebojne odnose v kolek-
tivu. Hkrati pa je predsedstvo
obé¢inskega sindikalnega sveta
imenovalo dve komisiji: prva
naj bi strokovno proutila pra-
vilnik o nagrajevanju, druga
pa medsebojne odnose v Cin-
karni, delovanje sindikata in
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samoupravnih organov. Komi-
siji sta svoje delo opravili in
o njunih porotilih je razprav-
ljalo predsedstvo ODbSS Celje
minuli teden.

NAGRAJEVANJE PO DELU
— NE PO POLOZAJU
Na osnovi poroé¢il komisij,

razprave in stalis¢ predsedstva

ObSS dobiva primer celjske
Cinkarne jasnej$o podobo. Vse
do nedavnega je namreé¢ velja-
lo mnenje, da gre za nezakoni-
to izpladevanje premij in na-
spratno, da celjski cinkarji v
svojem kolektivu nasprotujejo
splodnim  prizadevanjem za
uéinkovitejfe nagrajevanje stro-
kovnih delavcev.

Temu pa ni tako. Obe ko-
misiji sta ugotovili, da ima de-
lovha organizacija = Cinkarne
vse potrebne pravilnike za iz-
pladila osebnih dohodkov in
sé po njih tudi zakonito rawvna
ter da delavei ne nasprotujejo
viSjim osebnim dohodkom or-
ganizatorjev proizvodnje in stro-
kovnih delavcev, pa¢ pa so ne-
_zadovoljni s kistemom nagra-
jevanja, zlasti tistih delovnih
mest, ki jih pravilnik ne veZe
neposredno na rezultate dela, in
z razponi. To pa pomeni, da
s0 nezadovoljni s pravilnikom
0 hagrajevanju.

_Poglejmo, na ¢em temelji
njihov sistem nagrajevanja in
zakaj so delavei nezadovolni
z vsemi dosedanjimi pravilniki,
éeprav so vse po vrsti sprejeli
po demokrati¢ni poti.

Po pravilniku o delitvi do-
hodka delijo v celjski Cinkarni
dohodek v razmerju 76:24. Eno-
te oblikujejo maso osebnih
dohodkov na osnovi doseZenega
obsega proizvodnje in izradu-
nane planske cene. Na viSino
mase  osebnih dohodkov pa
vplivajo ge poslovni stroski, v
nekaterih obratih pa tudi iz-
plen. Za delitev osebnih do-

(Nadaljevanje na 4. str.)

PREDMESTNI OBOKI

SESTANEK

talni zgradbi: mar se res bojimo, da bi kaks-
na zmota, kakino »razbito okno« ogrozilo
temelje in trdnost te naSe druzbene stavbe?

Politiéno bistvo stvari, ki jo je razkril pred
80 javnostjo brionski plenum, je prav goto-
vo zaostritevy spopada dveh sistemov sociali-
stiéne drufbe. Sistema samoupravnosti druZ-
be in sistema »trdne roke« Predstavniki te-
ga drugega sistema so delovali, »kot da je so-
cializem treba braniti in zavarovati pred njec-
govimi lastnimi graditelji«, kakor je dejal na
plenumu eden izmed govornikov. In kot da-
nes vemo, so se pri tem pristadi vodenja druz-
be s »trdno roko« posluZevali metod, ki so 2a
humano druzbo, katere izhodiiée vsega je svo-
bodna ¢lovekova osebnost, osvobojena stranu
in vsakrénega nasilia, naravnost nizkotne.

V sedanji zaostritvi spopada dveh sisteriov
imamo opravka s frakcijo, ki se je zavestno
in organizirano hotela povzpeti do oblasti nad
ljudmi. Toda ni¢ manj odpora bomo morali
nuditi vsemu tistemu, kar je s podobnimi tez-
njami zrastlo tako rekoé pod okriljem same
samoupravnosti, saj pravice, ki si jih véasih
jemljejo posamezniki, nimajo s samoupravija-
njem ni¢ opraviti.

Resno in odgovorno delo, ki ga moromo

opraviti brez nestrpnosti, nas éaka vse. Nihce
od nas nima pravice postaviti se zgolj v pozo
opazovalea. Novo, spro§éeno politicno klimo,
moramo znati izkoristiti za mobilizacijo vseh
naprednih sil na vseh ravneh, da bi kar naj-
hitreje odstranjevali vse tisto, kar se nam je
do zdaj postavljalo na pot, ki jo je jasno za-
értal VIII. kongres ZKJ. Pa naj gre za do-
sledno spreminjanje Zveze komunistov v dej-
no silo nade druzbene tvornosti, za dosledno
izvajanje gospodarske reforme, za polnejie in
resniénejse uveljavljanje samoupravljanja, ali
pa za to, da pod lupo javnosti pripeljemo res
vse institucije nase druZbe, ki naj jim le-ta
odmeri vlogo, primerno éasu in stopnji druZ-
benega razroja. SONJA GASPERSIC
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7 dni v sindikatih

Joze Kranjc

predsednik IQ sindikalne podruZnice
SGP Drava Ptuj

Slisali smo, da ste se odloé&ili za obsei-
no akeijo za razdiritev Delavske enotnosti
in da sie casopis za mesec dni naroéili
za vse ¢lane kolektiva. Kaj si od tega
ohetate?

Povedal bi, o ¢em smo razpravljali na zadnji seji izvrinega
odbora nasega sindikata, ki je bila posvedena zgolj proble-
matiki in raz¥irjanju sindikalnega tiska. Strinjali smo se s tem,
da na$ osrednji sindikalni tednik prinasa obilo koristnega in
zonimivega gradiva, da nam na ta nadin posreduje tudi izkus-
nje drugih delovnih organizacij. Menili pa smo tudi, da se je
vsebing Delavske enotnosti v zadnjem obdobju precej izbolj-
Sala, vendar $e ne dovolj. Ljudje bi namreé Zeleli v Delavski
enotnosti prebrati kaj veé poljudno napisanih sestavkov, mi-
slim glede pisanja in me ng radun tematike. Premelo tudi
piSete o Zivljenju in delu gradbincev in sploh kolektivov s
podroéja ptujske komune. Vemo, da’' vas v urednistvu ni toliko,
da bi lahko v kratkem éasu obdli vse slovenske obéine in po-
gosteje obiskovali tudi Ptuj. Ampak vsaj enkrat v letu bi pa
kakega novinarje le radi videli tudi med nami.

Po vsej tej razpravi in mnenjih smo se odloéili, da za me-
sec dni za vseh 310 ¢lanov kolektiva na radun sindikalne
podruinice naroc¢imo Delavsko enotnost, Na sestankih z delavci
se bomo znovae pogovorili take o pomenu kakor tudi o vsebini
Delavske enotnosti. Kakor zdaj kaZe, se bo na Delavsko enot-
nost narodilo kakih 15 do 20 % nadih delavcev.

Polde Jaksa

¢lan I0 sindikalne ‘podruZnice Pre-
hrana, Ljubljana

Vemo, se je prav sindikat v vaiem pod-
jetju najbolj zavzemal za izpopolnitev si-
. stema nagrajevanja. Zdaj nas zanima, ali
. 50 bila ta va3a prizadevanja tudi uspeina?

SR

Do danes smo izoblikovali merila nagrajevanja po delu v
pakirnici mesa in Zivil, v transportni sluzbi, skladiiéih, v eno-
tah natovarjanja . in iztovarjanje blaga, v blagovnem knjigo-
vodstou ter v vsej maloprodajni mreZi. V maloprodajni mresi,
kjer sem tudi sam zaposlen kot oddelkovodja, smo vsi nagra-
jeni po delu, in sicer ne osnovi prometa v skladu s predii-
denim naértom. Ce nadrt presefemo, so razumljivo tudi osebni
dohodki viji. Udinek, ki pa desefemo v trgovini, bodisi samo-
postrezni ali klasiéni, obradunavameo po naevadi vsake dva
meseca. Moram redi, da smo kar zadovoljni z esebnimi do-
hodki, saj vsakemu zaposlenemu prav povecan udinek meseéno
zvida osebne dohodke tudi do 10.000 starih dinarjev. Nasi
osebni dohodki v semopostreini trgovini pa niso odvisni samo
od presega plana, marved tudi od tega, de imamo ob inventurah
manj kela. V samopostreinih  trgovinah je Ze tako, da je
mnoge ved moinesti za nastanek kala kot v klasiénih trgo-
vinah, ko poslujejo »iz rok v roke«. V samopostreinih trgo-
vinah se namreé¢ lahko precej blage raztrese pa tudi tatvin je
mnogo v zadnjem dasu. Ti stroski gredo kajpek na nad raéun.
In e vse to preprecujemo, se tudi pri nadih osebnih dohedkih
ob vsakem Ccetirtletju precej pozna.

Franc Skrabec

predsednik IO sindikalne podruZnice
Avto Kodevje

Ta teden praznujemo dan Hoferjev.
Boste tudi letos preslavili svej praznik z
mneZidnimi tekmovanji delaveev iz tovrst-
nih podjetij?

Sportna sredanje delovnih kolektivov so za dan Soferjev,
13. julij, Ze tradicionalna. Lani je na tekmah sodelovalo kar
10 podjetij. Pomerili smo se v odbojki, kegljanju, streljanju,
Sahu in $e v drugih Iportnih panogah, Letos pa je vse skupaj
padleo v vodo. Zelo §koda se mi zdi, da bomo morali prekiniti
dolgoletno tradicijo, saj nam je pomenilo vsako sredanje vedno
nove doZivetje,

Ne wvem natanéno, kje so vzroki, da se moramo letos odpo-
vedati tej lepi navadi. Ker so se za tekme prijavile le tri de-
lovne organizacije, sklepam, da je modéno padel interes za
¥portno aktivnost. Mislim, da so sindikalne pedruZnice v 3te-
vilnih delovnih organizacijah preved popustile in da ne oprav-
ljajo tistega dela, ki bi ga morale. Skratka, menim, da tisti, ki
bi morali, skrbeti za aktivnost &lanstve, niso znali vzbuditi
interesa med delavci. Celo sindikalni izleti, detudi so skora
brezpladni, za vedino niso ved zanimivi. Res pa je, da rast
dtevilo tistih, ki odhajajo na letni oddih. Nadi vikendi v Selcah
so namred polno zasedeni.

Ludvik Lampret

predsednik IO sindikalne podruZnice
v obratu za izdelavo zastitnih sred-
stev kombinata KONUS, Majsperk

Dobro leto je tega, kar je v vasem
obratu stekla proizvodnja zastitnih sred-
stev. In slisati je, da se zdaj poslavljate od
plaé in uvajate nagrajevanje po delu.
Lahko poveste kaj ve¢ o tem?

Res je: lani aprila smo zadleli izdelovati zaiditna sredstva.
Takrat 50-&lanski kolektiv se je povecal za trikrat, tako da me-
seéna proizvodnja zdaj Ze presega vrednost 600.000 N, dinarjev,
Kakor je teZak wvsak 2adetek, je bilo teiko tudi pri nas, saj
smo dobili stare stroje, da bi se najprej sploh naudili delati.
Prejinji mesec pa smo prejeli prvih deset novih specialnih
#ivalnih strojev, kakrine potrebujemo pri nasem delu., Manjka
pa nam 3Se marsikaj, da bi lahke dosegali produktivnost sn-
rodnih obratov v razvitih drZavah, Navzlic vsemu pa smo Ze
tako daled, da bomo v dveh ali treh mesecih splezali na
zeleno vejo; hotem redi, da bomo rentabilno poslovali. Za
zdaj je namred e tako, da vsi zaposleni prejemamo stalni
osebni dohodek, ki pa ni odvisen od rezultatov nalega dela.
Drugade povedano: vzdriujejo nas drugi obrati kombinata
KONUS. Kakor pa sem Ze rekel, je éas uvajanja v novo pro-
izvodnjo malone Ze za nami. Postavljamo se na svoje noge in
komisija za izdelavo pravilnikov o delitvi dohodka Ze pri-
pravije tudi pravilnik o delitvi osebnih dohodkov po delu. Za
zadetek, dokler si ne naberemo nekaj veé izkufenj, bomo vpe-
ljali skupinske norme, kasneje pa seveda tudi individualne.
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POST FESTUM STALISCA ObSS KOPER TER ODGOVORA LUSKEGA KOMITEJA
ZK IN SINDIKALNEGA ODBORA LUKE KOPER ALI:

Na rob nekemu sporu

KOT JABOLKO RAZDO-
RA. ... se je zakotalila — ali naj
bi se zakotalila, kot pa¢ Ze ho-
¢e kdo v tem trenutku razu-
meti dejstva — groinja z ostav-
ko direktorja Luke Koper. In ée
pri tem na Kkratko povzamemo

dosedanje dogodke, potem se je
zgodilo tole: !

Ob¢inski sindikalni svet v
Kopru je ob primeru ostavke
direktorja v podjetju Iplas ome-
nil v svojem javnem  stali§éu
do takih pojavov, da tudi »di-
rektor Luke Xoper grozi z
ostvko vselej, ko se zaostrijo
notranji odnosi«... Luski ko-
mite pa sicer pozdravlja to skrb
oblinskega sveta za samouprav-
ne odnose in za za§tito samo-
upravnih organov pred raznimi
izsiljevanji, »vendar nas cudi,
vsaj glede nase delovne organi-
zacije, tako enostranske in za-
to Skodljivo pisanje sindikalne-
ga sveta.« Polno soglasje komi-
tejur je dal tudi sindikaini od-
bor Luke Koper.

KDO IMA PRAV.., nekdo
vendarle mora imeti. In ker sta
Ze V svojem pismu zacudena
lugki komite in luski sindikat,
potem smo brZéas dolZni odgo-
vor najprej njima. Sicer pa —
takole je pred dnevi pojasnil
predsednik luSkega sihdikata:

»Upravni odbar je predlagal
delavskemu svetu, da se z dolo-
denimi vsotami nagradijo nad-
pavpreéni dosezki vodilnih. Di-
rektor je to pismeno predlagal
upravnemu odboru ter konkret-
no in z vidino vsote utemeljeval
nagrade, S tem naj bi kompen-
zirali anomalije v nagrajevanju,
dokler ne bi izvedli nove kate-
gorizacije. Ker panekvalificirani
delavei niso hoteli razumeti bo-
ja zoper uravnilovko, so kritizi-
rali ta sklep. Ob tej priloZnosti
je hil 1, junija sestanek enote
pretovorne operative, kjer je di-
rektor pojasnil, zakaj nagrade
in dejal: Ce ne bomo pravilno
nagrajevali strokovnih delav-
cev, bodo odili; potem tudi jaz
tu nimam kaj delati.«

TOREJ VENDARLE.. .groz-
nja z ostavko, V ¢éemu potem
taka reakcija luikega komiteja
in luskega sindikalnega odbora?
Tudi samoupravnih organov v
Luki Koper, kajti ko je obéin-
ski sindikalni svet pismeno za-
prosil za prvotni sklep upravne-
ga odbora o podelitvi nagrad,
za statut podjetja in pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov, za
zapisnik zbora delavecev in za-
pisriik s sestanka politi¢nega
aktivax, je dobil naslednji od-
govor:

»Glede na to, da je OhSS v
svojem pisanju in objavljanju

¢lankov tudi neobjektiven, kot"

je bilo to v primeru gornjega
pisma (Stalis¢a ob primeru
ostavk, op. pis.), so bili ¢lani

_ upravnega odbora mnenja, da

ni garancije, da bi ta svet za-
pisni§ki material uporabil celo-
vito in zato objektivno in bi bilo
tako mozno, da bi posamezne

izolirane besede in sklepe tol-
macili le v korist svojih staliSc.
Upravni odbor je zato mnenja,
da se zaproSeni zapisniki ne do-
stavijo, ampak je treba dati ves
ta material na razpolago druz-
beno politiénim organizacijam
v Luki, ki naj ga potem pre-
udijo skupno z ObSS Koper.«

SPORNQ NI DEJSTVO...
se pravi ostavka, spor pa je na-
stal spri¢o razliénih ocen tega
dejstva. Obéinski sindikalni svet
se je izrekel za ostavko, ki po-
meni v bistvu izsiljevanje. Lu-
§ki komite in sindikalni odbor
pa trdita. v svojem odgovoru
drugace:

»Zato se moramo Se zlasti
komunisti z vedjim politi¢nim
posluhom in zavzetnostjo boriti
proti stihijnosti in za avtoriteto
samoupravnih organov. Taka je
bila tudi misel in beseda direk-
torja podjetja, ko je 30. maja
letos govoril na zboru delavcev
delovne enote pretovorna ope-
rativa, in je bila odlo¢na pod-
pora samoupravnim organom in
njihovi politiki ter strokovnosti
dela in odloéen pritisk zoper
tiste teZnje in metode posamez-
nikov, ki zelijo krojiti zZivljenje
kolektiva izven in mimo demo-
kratiénih dogovorov in zakoni-
tih samoupravnih organov. Go-
voriti v konkretni situaciji zato
o izsiljevanju direktorja do sa-
moupravnih organov, pomeni

tedaj politidno obsojati tistega -

komunista, ki se je javno in, od-
lodno postavil proti resniénina
izsiljevalcem in proti tistim ten-
dencam, ki skusajo diskrediti-
rati samoupravni red.«

NE KAZE OPOREKATI...
stalif¢u lugkega komiteja in sin-
dikalnega odbora, ko zatrjujeta:
»Do zaostrovanj mnotranjih od-
nosov in konfliktov v resnici ne
prihaja samo na relaciji samo-
upravni organi in veodilni delav-
ci, temved, in v zadnjem ¢asu
Se posebej, tudi na relaciji sa-
moupravnega in demokrati¢ne-
ga reda na eni strani ter stihij-
nosti, samovoljnosti in obram-
be posebnih interesov ozjih ali
&ir§ih sredin v delovnem kolek-
tivu ra, drugl strani, To pa je
sindikalni svet v svoji oceni
otitno prezrl.«

Res ne kaZe oporekati take-
mu stali$éu — vse dokler ostaja
samo nacelno. V konkretnih
razmerah pa se sprevraca samo
sebi v protislovje, kajti: do kon-
fliktov je prislo v Luki v po-
vsem dolofenem okolju in zaradi
sprememb v nagrajevanju, ki so
§le mimo pravilnika o delitvi
osebnih  dohodkov; nejevolja
delaveev je nastala zaradi spre-
memb v osebnih dohodkih, ki
niso bili rezultat meril delovne-
ga udinka, ki si jih je demokra-
ticno osvojil kolektiv, temveé
jih je predlagal posameznik in
so sprico tega bile le subjektiv-
ne ocene dela in prizadevanj
strokovnega kadra v Luki.

DA SE NE BI NAPAK RA-
ZUMELI, .. ne gre zdaj za to, da
bi razvrednotili delo in doseda-

direktorje

nje uspehe luskega direktorja
pri veodenju podjetja. Resni¢no
— dale¢ od tega! Kritika velja
le metodam tega vodenja, ki pa
so ostale skozi leta ve¢ ali manj
nespremenjene. Tako v enem
izmed zapisnikov izpred dveh
let preberemo:

»Veckrat se mi oc¢ita, da sem
kapitulant, da dajem odpoved,
ko je podjetje v teZki situaciji.
Ti o¢itki so neupravi¢eni: na-
menil sem se, da zapustim Lu-
ko, ker ne morem veé¢ naprej
odgovarjati za tak3no stanje.
Pri nas je treba stvari urediti,

uvesti red in disciplino ter si- .

stem dejanske demokracije v
smislu samoupravljanja, toda z
obveznostmi in dolZnostmi. Ka-
ko naj bi odgovarjal za podjet-
je, ¢e pa nimam nobene pravice
pri zaposlovanju ljudi, ker je
vse stvar komisije, ta pa pred-
logov ne poslusa. Pripravljen
sem preklicati svejo odpoved,
ker mi je teZko pustiti vse stva-
ri, ki sem jih zatel. Oblastni
organi se strinjajo, da bi Sel.
Qstanem v podjetju pod pogo-
jem, da mi da podjetje polno
podporo pri izvrSevanju kon-
kretnih operativnih nalog, da
— &e bo {reba— zamenjam tudi
sektorjev, oziroma
naj hi to storil formalno uprav-
ni odbor. Ostanem, ¢e mi delav-
ski svet da podporo, da naredim
red v podjetju in da nekateri
ljudje zapustijo kolektiv, nasel
pa bi nove, ki bodo bolj disci-
plinirani in bodo izvrsevali na-
loge«,

PODPORA, DA.., to Ze, to-
da zmeraj in za vsako . ceno?
Toda, ali je to edina pot do sa-
moupravnega in demokrati¢ne-
ga reda? Ali taka pot Ze sama
po sebi tudi zagotavlja razvoj
demokratiénih odnosov?

Dosedanje izjave se med se-
boj tako dobro, dopolnjujejo, da
komentarja skoraj ni treba.
Vendar pa bi hotel naglas po-
vedati 8e nekaj svojih misli —
ne da bi jih pri tem hotel ko-
murkeli vsiljevati., Predvsem pa
tole: niti v samoupravnih orga-
nih, niti v sindikatu, niti v
Zvezi komunistov se bri¢as ni
mogoce izogniti birokratizmu,
¢e niso stali§éa zasnovana na
mnenju vedine ¢lanov kolekti-
va. In skoraj zagotovo se v sebi
zaprtih  organizmih razbohoti
teZnja po blasti in suverenem
odlocanju, teznja, ki po navadi
v imenu demokrati¢nega odlo-
¢anja potisne v ozadje tako re-
ko¢ vsako resni¢no demokratic-
nost,

Meni vsaj se zdi teiko ver-
jeti, da bi za stalii¢i centralnih
organov upravljanja, luskega
odbora sindikata in luskega ko-
miteja vsaj v tem primeru sta-
la veéing kalektiva in da bi bila
ta staliiéa tudi njihovo mnenje.

ZATO SAMO V PRIPIS...
prispevek ima eno samo ozadje:
je le reakeija nd lepo zvenece,
vendar precej demagoike bese-
de prizadetih o samoupravnem
in demokratiénem redu.

BEOJAN SAMARIN

V Ptujski opekarni je vsak

drugi deiavec naroénik DE
lavske enotnosti. Katero ured”
nittvo ne bi bilo veselo tak3Dé
pozornosti! Vendar smo i
zvestobo slabo vraéali, Ob zad®
njem obisku so nas prav uprad
viteno ofteli: »Menda e mist
nkdar pisali o nas pa tudi ?
drugih kolektivih v Ptuju b
lahko vedkrat kakino rekli*
O¢itke smo si zapisali »za uhOf'
in v zadnji §tevilki Ze dokazall
da se Zelimo poboljsati, sajsm?
Ptujéanom odmerili skoraj po”
lovico ¢asopisa. — Vidite, kak?
je mogoce sodelovati, ¢e si P&
vemo iz o&i v o, kaj je pot
rehno storiti, da bi ohranil
dobro prijateljstvo. :

Vendar, da ne bo zmote: med
plujskimi  opekarji imam?
kijub vsemu precej »kredita“
Ob petkih, ko dobijo na upré:
vi med poSto zajeten sveded
Delavske enotnosti, je v nav#
di, da jo takoj dostavijo naro¢

Dober
dan,
-opekariji!

nikom, tudi nekaj kilometro?
daie¢, v JanezZevce, saj je me’
delavei v tamkajinji delovl
enoti kar Stiri petine naroén!”
kov na sindikalno glasilo, V&
sih se je zgodilo, da tega, 11‘
objektivnih varekov, nekajkré
niso storili, pa so jim pote®
narodniki ofitali malomarnost
Zakaj ne dobimo ¢asopisa pr#
volasno, so negodovali, pr

nedeljo, takrat ko imamo &%
za branje. In tako smo izvedelh
da roma Delavska enotnost '
ntujske druZine ne kot papi
ki je zlasti uporaben, kadd
gospodinija pokrije poriban?
kihinjo, ampak jo po Vr’ﬁ‘:t,"
najprej seveda »glavar« dru#
ne, nato pa Se drugi iemﬂjng
v roke. Kaj najraje berejd
Se posebej, kadar se zavzem?
mo za. delavéeve pravice, K&
dar »krtadime« samoveijo, k&
dar stopimo na prste vsem
stim nepravilnostim v nad€
gespodarskem sistemu, ki ho
dijo tako meo#no narobe @€
lovnim organizacijam, da 7°
morejo 3e ved ustvarjati. *
pri .tem pevedo tudi r':aslﬂ‘;i
délamkov, da bi nas prepri¢e!
da vede, kaj pife v &asopis®

Seveda so posebno vesel
kadar je kaj iz Ptuja, Takt?
je zlastl gospobesedan pm’ef]-
icnik za naroénino, ko p:‘.‘mfﬂe
tlanek pod nos tistemu, ki ¥
ni naroten na Dslavsko en?
nost, Pri tem mu seveda T
pove tudi tega, kar je pﬂ"eq
dal nam: »Slako sarigevaio ”
sindikalno podrufnico — ¢ |
svoji dejavnosti zanemarja 3*

lenje svojega glasila.«

VPRASAJI NAD DELITVIJO PO DELU V TRGOVSKTH PODJETJTH KOPRSKE KOMUNE

Po starem ne gre ve¢ naprej

Kolektivi trgovskih podjetij na obmejnih podroéjih,
ki mejijo na Italijo in Avstrijo — tako tudi v koprski
kemuni — v obdohju po reformi komaj zmagujejo kon-
junkturoe in naval tujih kupcev. Med ob&ani pa nara-
8§¢a kritika na racun poslovanja trgovine, predvsem za-

voljo visokih osebnih dohodkoy, ki naj bi jih prejemali
. trgovinski delavei. O teh problemih so minuli teden raz-
pravljali tudi na seji obéinskega odbora sindikata de-

laveev storitvenih dejavnosti pri ObSS Koper,

Za uvod samo kratke pojas-
nilo: v obdobju po reform; so se
modno dvignile prodajne cene,
ki pa so pri vrsti izdelkov 3e
vedno zelo ugodne za tujega
kupeca. Posledica tega- je pove-
dan obseg fizidnega in Se bolj
tudi vrednostnega prometa, ki
ga realizirajo frgovske delovne
organizacije. Res je tudi to, da
trgovei praktidne ne poznajo ved
rednega delavnega ¢asa, da mo-
rajo delati tudj &ez uro, samo
da bi zadovoljili kupce, Vseka-
kor tudi drZi, da trgovskj delav"
ci ravno zavoljo velike konjunk=
ture veliko veé delajo, kot pa so
na primer v ¢asu reforme.

Osebne dohodke pa tudi tr-.

govski delavei razdeljujejo Po
rexultatih svojegs dela. Vse bi
bilo v redu in prav, ¢e bi pra-

Vilnike o delitvi dohodka in
osebnih = dohodkov prilagodili
novim razmeram. Tega pa niso
storili, Tako bi, ¢e bi se dosled-
no drZali dolo¢il veljavnih pra-
vilnikov, njihovi osebni dohodki
dosegali »astronomske« vigine,

- ker so bili pravilniki pag spre-

jeti %e pred reformo in pred
zviSanjem cen. Da bi se temu
»{zognili«, so se v vedini trgov-
skih delovnih organizacij odlo-
¢ili, da ne izpla¢ajo vsega oseb-
nega dohodka, kolilkor hi ga poi
Dravilniku smeli. Razliko vlaga-
lo v sklade, Znadilno je, da se
le delitev dohodka dejansko
moéno izboljSala v Kkorist skla-
dov in da so trgovski delavel
vsaj pri tem ravnali kot dobri

‘Bospodarji, kajti konéno je res

tudi to; da nihée ne ve, kako

dolgo bo Se trajala sedanja ko-
njunktura, :

Zaradi povedanega ohsega

dela in tako »prilagojene« de-

litve dohodka med skladi in
osebnimi dohodki pa se v posa-
meznih primerih dogaja, da tr-
govski delavei vseeno doseZejo
zelo visoke o¢sebne dohoadke.
Med obéani kroZijo govorice, da

. nekateri trgovski delavei ali pa

tudi kolektivi v povpreéju do-
bivajo vi§je osebne dohodke kot
na primer zdravniki oziroma za-
posleni v kolektivih, kier je Ze
kvalifikacijski sestav tak, da bi
opraviteval visje prejemke.
Clani ab¢inskega odhora sin-
dikata storitvenih dejavnosti pri
ObSS Koper so v razpravi po-
udarili, da takih primerov ni-
kakor ne bi smelj posplodevati,
kar pa se Zal prerado primeri,
Obenem pa so priporodili vsem
trgovskim delovnim organizaci-
jam, da pravilnike o delitvi
osebnih dohodkov prilagodijo
sedanjim razmeram, Res je
namre¢, da se je bistveno po-
vedal obseg dela in tega ne hi
smeli pozabiti pri sestavljanju
novih pravilnikov o del#tvi
osebnih dohodkov, vendar pa
naj trgovski kolektivi tudi v

prihodnje upostevajo, da dChﬁ;
dok ni le regultat vedjega 44
ampak predvsem spremenié®y
trinih razmer in da ga zal®
ne bi smeli razdeljevati 1€ %

osehne dohodke, paé¢ pa g%la‘
preteni meri nameniti S¥
dam,

Tem mnenjem in st.aliééfg
pa se pridruiuje e eno: Y.
kritika na radun visekib 0%,
nih dohodkov — na seji zal P
postregli s konkretnimi po a;hﬂ
— letl zgolj na racun >nvc‘l(.\tr1‘l«'11"""1 i
podjelii, ne pa fudi tistify, o
imajo svoj sedeZ izven O

na podroéju koprske kamuﬂejcg‘
poslujejo njihove posloval®y
Kako je z delitvijo doh(rdliao‘,,
osebnih dohodkov v teh dei%y
nih organizacijah, nikom¥
komuni ni toliko jasno. a};ot’
mogel odgovoriti kaj ved >
ne vem! Prav to pa je neﬂ’éy
eden vzrokov, zakaj »dom? g
trgovska podijetja od.ms‘,ajodg.
spremembo pravilnikov 9 ja“
litvi osebnega dohodka. »TU 1]
podjetja jim mnamvet redn g
posebej pa ob odpiranju “‘érei
poslovalnic, prevzemajo kapaﬂ
nagrada za prehod pa SO uj
vpre#no za deset tisofakoV G
zasluzki. w




"VARSTVU PRI DELU

Z OBCINSKIH

SINDIKALNIH
 SVETOV

® Nova GORICA:

[ Ob konecu minulega tedna je
Mel obéinski sindikalni svet

;’ Novi Gorici v gosteh tri
talqunske strokovnjake za
Organizacijo zdravstvene in

tehni¢ne zaidite. V okviru so-
elovanja novogorigkih sindi-
atov v sosednji provinei Por-
€none je bila namreé¢ tokrat
;’1& dnevnem redu izmenjava
zkudenj o organizaciji na po-
dro¢ju zdravstvene in tehnié-
Ne zaggite, Tako so dopoldne
talijanski strokovnjaki obi-
skm nekatere delovne organi-
Zacije na obmoéju novogoridke
Omune, popoldne pa so se
Sretali na pomenku s svojimi
Boriskimi tovaridi. InZ - Nereo
erluga, direktor Driavnega
Zvoda za nezgodno preventi--
Vo iz Trsta, je najprej sprego-
VDI‘{I 0 organizaciji zdravstve-
Ne in tehni¢ne zadtite v Itali-
I, nato pa sta Emidio Steffi
N dr, Giancarlo Manicardi —
Predstavnika tovarne Antonio
Zanussi REX iz Pordenona —
Spregovorila o konkretnih iz-
Ulnjah, ki si jih je njihova
Sluzba nabrala pri zdravstveni
0 tehniéni zad¢iti delavcev.
P‘O Zivahni diskusiji, ki je sle-
ila temu uvodnemu delu, so
Predstavniki novogorigkih sin-
ikatov zaprosili italijanske
Vari§e, da bi se sodelovanje
;‘H podrod¢ju zdravstvene in
ehni¢ne zaidite ne nehalo sa-
Mo pri ‘tem prvem sre¢anju.

POSVETOVANJE PTUJSKIH SINDIKATOV O ZDRAVSTVENI ZASCITI IN O

SOD BREZ

_ V skladih ptujskega zavoda za socialno in zdravstve-
no zavarovanje kroni¢no nastaja primanjkljaj. Po nepo-
poinih podatkih znaSa izguba za prvo polletje letos blizu
200 milijonov starih dinarjev. Ce bodo stroski Se naprej
tako nara3¢ali, pa bo izguba na koncu leta znaSala kake
pol milijarde starih dinarjev.

Gospodarske organizacije v obéini sicer pravijo, da
dodatnih obveznosti ne bodo zmogle. Ptujski sindikati
so zaradi tega Ze spomladi pripravili plenum, ki je raz-
pravljal o izdatkih zdravstvene sluZbe v obéini, prejs-
nji fetrtek pa so razpravo obnovili s posvetovanjem z

nn '

gospodarskimi organizacijami, ki naj bi skupaj z zdrav-
stveno sluzbo nasle klju¢ za omejitev izgube.

IZOSTANKI
ZARADI BOLEZNI

Na posvetovanju so pred-
stavniki zdravstvene sluZbe is-
kali vzroke za mocan primanj-
kljaj v skladih komunalnega
zavoda v visoki izgubi delovnih

dni zaradi bolezni. Bolniski sta-

lez je znafal lani 3,6% in je
v primerjavi z letom 1964 pa-
del za 0,5%. V Sloveniji je
ptujska obéina s tak$nim sta-
lelem pod republiskim pov-
pre¢jem. Tudi razvitej$i indu-
strijski drzavi, kot sta Nem¢éija
in Ceskoslovagka, imata nepri-
merno vi§ji -bolniski stalez. Za-
to se predstavniki gospodarskih
organizacij niso strinjali z oce-
no, da je samo staleZ kriv za

OB PLENUMU BREZISKIH SINDIKATOV

g

primanjkljaj v zdravstvu, Ne-
kateri so opozarjali tudi na
druge vire izgube, ki bi jih
morali raziskati. Zavzemali so
se, da bi zdravstvena sluZba te-
meljito prouéila vse okolidtine
v zdravstvu in zmanjsala iz-
datke z ustrezno prilagoditvijo
zdravstvene zaséite odmerjenim
sredstvom, Na posvetovanju so
tudi nastevali primere, ko sku-
Sajo zaposleni za nujna doma-
¢a opravila izkorisé¢ati belniski
dopust. To zgovorno pri¢ajo po-
datki o nadzorstvu belnikov na
domu. Lani so izdali 150 od-

. redb o ukinitvi pravice do de-

narnega nadomestila v d&asu
bolezni, ker so ugotovili, da so
bolniki delali doma ali pri so-
sedih.

UspeSen polletni obracun

Na zadnjem plenumu obéinskega sindikalnega sve-
ta v BreZicah so ¢lani razpravljali o delu sindikatov v

minulem obdobju. Na kratko strnjena ocena ¢lanov ple-
numa govori, da je bilo to delo na nekaterih podrocjih
druZbenega Zivijenja breZike obéine ve¢ kot uspefno.

Zlasti so bili breZidki sindi-
ati, po besedah predsednika
ObSS Ivana Zivita in drugih
tlanov plenumsa, aktivni pri or-
8anizaciji rekreacije delovnega
Gloveka. Sindikati so namreé v
Mnogosem pripomogl, da hodo
V delovnih kolektivih breziske
Sb¢ine poslej posvetili rekreaciji
Mnggo ved pozornosti. O tem so
Se brezigki sindikati posebej do-
Bovorili ma plenarnem zaseda-
Nju, o rekreaciji delavcev pa je
Tazpravljal tudi zbor delovnih

Skupnosti obtinske skup3éine,
Zakljugke abeh sestaniov so
Sindikati pravoasno, %e pred

Drigetkom letnih dopustov, po-

Sredovali vsem delovnim orga- -

Nizacijam v obéini. Tako so se
_skoraj vseh delovnih kolekti-
Vih lahko temeljiteje pripravili
Na dopuste, po natanéno dolode-
Nih kyiterijih so razdelili sred-
Stva zg regresiranje vozenj in se
Ovogorili, kaks#en naj bo regres
2 letnj oddih zaposlenih, Pove-
o naj %o, da so se breziiki sin-
ikati zavzemali, naj $ole kot
Samostojne delovne organizacije

® 0. vPRASANIE:

Dne 14. 6. 1962 se mj je sin smrino ponesretil pri delu.
Novembra 1962 sem vlozila odSkodninski zahtevek pri zava-
Valni skupnosti SRS v Ljubljani; zavarovalna skupnost mi je
Bovorila, da so mi #e izpladali 250.000 starih din in da je s
M zadeva dokonéno urejena. Menim, da je ta znesek pre-
When, Kam naj se obrnem za uveljavljanje Skode?
Frandiska Pavlin — Podhosta

\

Yan
Wl o

0da izplagana,
ot Omenjate, da je ugotovljeno,

» V katerem je bil v &asu nes

aih din premajhna.

mnszak‘m o zastaranju terjatev doloda, da zastarajo odikod-
8k ke tepjatve v treh letih, odkar je o¥kodovanec zvedel za

0 in zg tistega, ki je napravil $kodo. Sode¢ po tem, je vai
nj, SVek zastarel, ker vam je #koda nastala dne 14. 6. 1962; mi-

© le torej ved kot tri leta.

Ie ZaVendar bi pa Se lahko zahtevali preostalo gkodo, ¢e vam
ﬂtamv‘.’mvalna skupnost placala del kode in s tem preirgala za-
Ina 98 8 pladilom zneska 250.000 starih din je namrec pri-
da ste do fkode upraviéeni in tako pretrgala zastaranje.
Pa je vedeti, kdaj vam je ta znesek Zavarovalna skup-

a
Tl‘eba"

1z podatkov, da vam je zavarovalna skupnost SRS v Ljub-
izpla¢ala iz naslova $kode 250.000 starih din, ni razvidno,

Boss hila dosezena poravnava med vami in zavarovalno skup-

‘ﬁstlo- Zaradi natancnega odgovora je potrebno pogledati v li-

none_ — vag zahtevek in morebitno odlotbo zavarovalne skup-

“ish V zvezi z vagim zahtevkom. Iz vadega vprasanja ni videti,

teday .50 20per takino odmero od§

Doy Rili soglasni s to visino odsk
edali, kdaj (katerega dne, mese

kodnine pritoZili, ali pa ste

da je za nesredo krivo pod-
redée zaposlen vad sin, Glede
okolig¢ino mislimo tudi mi, da je §koda v znesku 250.000

prejmejo sredstva od K-15 kot
svoja redna sredstva in naj jih
samostojno po pravilniku o re-

. kreaciji tudi razdelijo med svo-

je ¢lane. Ta prizadevanja sindi-
katov so tudi v praksi uresniéili.

Precej uspeino pa so brezi-
8ki sindikati sodelovali tudi pri
urejanju potitnidke skupnosti v
Savudriji, kjer imajo zdaj Ze
blizu 100 lezi¥¢. Skupnost ima
svoj statut in organe upravija-
nja.

Obdinski sindikati v BreZicah
pa so v minulem obdobju Se
bolj utrdili sodelovanje s svoji-
mi osnovnimi orgamizacijami, s
sindikalnimi podruZnicami v de-
lovnih organizacijah. Toda na
plenumu so ¢lani menili, da je
treba sodelovanje z osnovnimi
sindikalnimi erganizacijami po-
globiti. Samo s pogiobljenim so-~
delovanjem bo namred obéinski
sindikalni svet lahko uspesno
zastopal vse sindikalno ¢lanstvo.
Stiki z osnovnimi sindikalnimi
organizacijami v obé¢ini pa so
doslej dokaj razli¢ni. Najpogo-
steje ¢lani predsedstva obc¢inske-

odnine, V pismu tudi niste
ca in leta) vam je bila ta

! podruznice

Pravna posvetovalni

ga sindikalnega sveta obiskujejo
in se seznanjajo S
problemi v posameznih organi-
zacijah. V minulem obdobju pa
so0 na ob¢inskem sindikalnem
svetu organizirali tudi tri se-
stanke s predsedniki sindikalnih
podruznic o nalogah, ki jih je
treba uresnid¢iti v osnovnih or-
garizacijah, za tako obliko so-
delovanja pa so nekateri pred-
sedniki sinkalnih podruZnic za-
trdili, da je nadvse koristna,

Na plenumu so se med dru-
gim tudi dogovorili, kake bi po-
vecali Stevilo mnaroénikov na
Delavsko enotnost, To, so me-
nili ¢lani plenuma, da v ob&ino
prihaja samo 87 izvodov Delav-
ske enotnosti, je odloéno prema-
lo, 8e zlasti, e upostevamo, da
imajo v obdini 65 sindikainih
podruznic in blizu 400 sindikal-
nih delaveev. »Ce smo prejinje
dase izrekli kriti¢no pripombo
na raéun pisanja,« je rekel pred-
Sednik Ivan Zivig, »ker z naSega
podroéja v Delavski engtnosti ni
bilo prispevkov, sedaj tega ne
moremo trditi, ker novinarji na-
fega glasila vse pogosteje priha-
jajo tudi k nam, Menim, da mo-
ramo storiti vse, da bomo &te-
vilo naroénikov na nale glasilo
povedali,« =

M, Z.

ca DE

DNA

POSKODBE PRI DELU

Ob¢inska statistika tudi trdi,
da so lani zabeleZili 1.547 po-
gkodb pri delu. Tem Stevilkam
pa nihée ne verjame. Trdijo
namred, da se je samo 5370
nesre¢ res pripetilo*na delov-
nem mestu, do preostalih nez-

god pa je prislo na poti na delo’

in z dela, Pa tudi tem trditvam
ne smemo popolnoma verjeti,
Mnogo ljudi se poskoduje v
prostem Casu, pa se potem pri
zdravniki izgovorijo, da se je
nesreda pripetila pri prevozu
na delo. Mnogi si najdejo tudi
pride, ki takine izjave potrdijo.
To pa je seveda zlorabljanje
zdravstvene zas@ite, saj podjetia
morajo pladati precejSne vscte
denarja za nadomestilo za iz-
gubljene osebmne dohodke Vv
¢éasu bolezni.

Ve¢ vzrokov bi lahko nasteli,
ki vplivajo na visoko stevilo
nesre¢, subjektivanih in objek-
tivnih. Mednje pristevajo neu-
rejeno Zivljenje, ki vpliva na
dlovesko dusevno in ¢ustveno
stanje, dalje vplivata psihi¢na
in fiziéna utrujenost, kar je lah-
ko posledica slabe organizacije
dela, utrudljivega prihajanja
na delo, nezadostne prehrane,
bolezni, invalidnosti in tako
naprej. Tudi stroji na delovnem
mestu &esto niso dovolj zavaro-
vani. Pri celotni
podjetja in delovnega procesa
bi =zato morali strokovnjaki
razen o produktivnosti razmis-
ljati tudi o varstvu pri delu.
0Od vedje produktivnosti, ki
gre na raé¢un varstva pri delu,
ima podjetje samo S8kodo. Za
vsako delo delavei v podjefju
niso dovolj priudeni in priprav-
ljeni. Tako zdravniki ugotav-
ljajo, da so delavei za posamez-
nimi stroji slabo izbrani, saj
jim obi¢ajno manjkajo potreb-
ni refleksi in delovne Ssposob-
nosti za stroj,

V anketi, ki jo jJe napravil
dispanzer za medicino dela v
Mariboru, ki je zajela tfudi 4
podjetjia v obéini Ptuj, so ugo-
tovili, da zelo obremenjuje svo-
je migice in ¢utila 45% delav-
cev, da dela v neprimernem
okolju 35°% delaveev, da dela
v prevelikem ropotu 28°% de-
lavcev, da dela v zastrupljenem
ozra¢ju 15 % delavcev 'in v ve-
likem prahu 29°% delavcev.

Na posvetovanju so primer-
jali tudi druge statistitne po-
datke, Tako se zdravnki pri-
toZujejo, da hodijo delavei naj-
raje k zdravniku v delovhem
¢asu, Koliko delovnih ur je s
tem izgubljenih! Dnevno pri-
haja na preglede k zdravni-
kem v Ptuj 300 do 350 aseb.

Gospodarstvo se jezi na
zdravnike, da so pri dolodanju
staleza prevet radodarni, V
razpravi so nekateri sprafevali,
zakaj se zdravniki beolj ne po-
sluZujejo skrajsanega delavni-
ka. za bolnike, ki so sposobni za
lazja dela. Na ta nadin bi vsaj
nekaj doprinesli v#gaspodarski
organizaciji, kar pa za njihovo
zdravje najbrz ne bi bilo skod-
ljivo, 7 e

organizaciji

7 dni v sindikatih

Klicaj za zascito
pri delu

Na zadnji seji RS ZSJ za Srbijo so ¢lani izrekli resne po-
misleke na ratun delovnih razmer ter zaiéite delaveev. Pred-
vsem pa je republidki svet nalozil sindikatom v delovnih 07-
ganizacijah, de zehtevajo od samoupravnih organcv in pri-
stojnih sluzb tudi éimbolj ulinkovite ukrepe za vedjo var-
nost pri delu.

K temu zakljuéku pa so privedli RS ZSJ za Srbijo neke-
teri zelo zgovorni podatki:

@ V nepolnih desetih letih se je §tevilo delovnih invalidov
podvojile, tako da je zdaj v Srbiji Ze ved delovnih kot sia-
rostnih upokojenceuv;

® ved kot polovica vseh upokojencev je dobila pravico do
upokojitve z manj kot dvajsetimi leti delovne dobe;

@® poklicna obolenje so se v zadnjih petih letih podvojila
in imajo v 98 % za posledico invalidsko upokojitev, medtem
ko so poskodbe pri delu vzrok za invalidsko upokojitev le
v 2 Y% primerov;

® poskodbe na delu sicer upadejo, toda nénehno nara-
§¢ajo smrtne mesrece;

® zaradi bolezni ali mezgod je manjkal z dele vsak 2a-
posleni v Srbiji v minulem letu polnih Stirinajst dni, kar je
za priblifno dva dneva veé kot v letu 1963.

Integracija pod-
mikroskopom

Na nedavnem posvetu obéinskih sindikalnih svetov Titn-
grada in Nik§ica so sindikati postavili pod drobnogled ftii-
tegracijske procese v gospodarstvu, predvsem pa so Zeleli
ugotoviti, kako so ti integracijski procesi vpliveli na delilev

‘dohodka in na samoupravljanje v deloynih enotah. Rg:u.lr:zti ;
te analize pa so bili ved kot porazni. Razen ene same tzjeme,
titograjskega podjetja Zitopromet, je povsod pomenila inte-
gracija samo Se okrepitev centralistiénih teZenj tako v delitvi
sredstev kot v razvoju samoupravnih odnosov.

Organizirana
samopomoc

V sindikatu tovarne kompresorjev in pnevmatskih orodij
Trudbenik v Doboju imajo organizirano blagajno vzajemne
pomodi, v kateri je vélanjenih Ze 80 % wvsega Kolektiva, Me-
seéno vpladilo 200 S dinarjev deje ¢lanom pravico do Poso-
jila v viSini 30.000 starih dinarjev, za 500 S dinarjev pa si
lahko vsak élan zagotovi 70.000 S dinarjev brezobresinega Lo-

. sojila. V minulem letu pa je blagajne vzajemne pomodi cdo-
brila svojim élanom vaé kot 51 milijonov S dinarjev posojil,
kar pomeni, da je postala Ze pravcata sindikalna hranilnica. .

Krediti
za stanovanja

V Zelezarni Ilije$ so se deslej samoupravni organi in sin-
dikati tako rekoé brez prave uéinkovitosti spoprijemali s sta-
novanjsko problematiko. Pa ne da bi podjetje ne gradilo sia-
novanj, le profenj zanje je bilo vsako lefo veé Letos pa 50
v Zelezarni pruvi¢ poskudali problem refevati tudi na drugzm
koneu. Iz ¢istega dohodka, ustvarjenega lani, je delavski svet
izdvojil 20 milijonov starih dinarjev: kot pemoé clanom ko-
lektiva, ki Zele graditi stanovanjo. Kredife odobravajo do
dveh milijonov starih dinarjev, rok vradila je dolocen na 20
let z 1-odstotno obrestno mero. Prednost pri najemanjuy po-
sojila pa imajo tisti delavei, ki se obveiejo, da bodo nejmanj

desetllez ostali v Zelezarni,
Zastoj
! v decentralizaciji

Sindikat v puljskem Uljaniku se je zavzel, da bi tudi ¥
njihovem podjetju hitreje stekel proces decentralizacije {aiko
v gospodarjenju kot v upravljanju. Za sedenjih 14 vnih
enat — osem proizvodnih, ena servisna in 5 edminis )
— je namre¢ fe vedno znadilno zelo zakinelo samc
nje. Kako tudi ne, ko pa lahka suvereno odlodajo
enot o sprejemanju novih delavcev in o tem, komu
delili stanovanja. O vsem drugem, predvsem pa o formird-
nju in delitvi dohodka, odlodajo $e vedno le centralai organi
upravljanja, Brez prave matericine baze pa je po mnen)
gindikata v tej delovni organizaciji tudi camoupravijanje

predvsem pa gospodarjenje neposrednih proizvajalcev pie-
cej jalov posel, ;

AT

nost SRS izplaéala in ali se morda niste tedaj strinjali s to
vidino in tudi podpisali sporazum S fem v zvezi.
Ker teh podatkov nimamo, vam zaenkrat ne moremo do-

lo¢neje odgovoriti,

@ 71. VPRASANIJE:

J. TRAJCEV

Ali je dopustno dologiti poskusng delo za. vodilng delovno

mesto?

B. Z. — Maribor

S poskusnim delom se sme ugotavljati samo, ali delavéeye
delovne sposobnosti (strokovna izobrazba, delovna iznajdljivost,
delovne navade ipd) zadovoljujelo zahteve delovnega mesta,

na katerega delavec stopa, ali more delavee uspe$no izpolnje-
vati delovne naloge, Poizkusno delo, nadin in obliko ugotavlja-
nja delavéevih delovnih sposobnosﬂ dolo¢a - delovna skupnost
tako, da ustreza posebnostim dela Vv posameznih dejavnostih.
Delovna skupnost dolofa svoje organe, ki so dolini ‘spremljati
in oceniti izvriitev za poskusno delo dolodenih nalog.

Delovna skupnost sama doloéa V svojem splosnem aktu, ka-
tera so tista delovna mesta, kijer Je pogoj za delo na tem de-
lovnem mestu poskusno delo. Ce bl namred za vodilno delovno
mesto bil pogoj poskusno delo, bi bilo v poskusnem roku tezko
ugotoviti, all zadovoljuje tak delavec zahteve tega delovnega
mesta. Vprasanje je namred, kako naj bi se preverila delovna
sposobnost delavea na vodilnem delovnem mestu, ¢e uspeh nje-
govega dela ni odvisen le od njegovih strokovnih, temveé tudi
od organizacijskih sposobnosti. Sposobnost in uspeh izvrieva-
nja delovnih nalog na vodilnih delovnih mestih pa se pokaZe
gele v daljdem obdobju, poskusnega roka, ki traja ved mesecev
pa glede na namen poskusnega dela ni mogote doloditi, Daljsi
poskusni rok je namre¢ v nasprotit z natelom stalnosti délov-
nih razmerij, ker delavec v ¢asu irajanja poskusnega dela ne
ve, ali bo ostal na delu v delovni Organizaciji, ali ne, pri tem
~pa niti nima zadtite, ki jo temeljni zakon o delovnih razmer-

.
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jih zagotavlja delaveu ob prenehanju dela brez njegove privo-
litve.

Delavei, ki zasedajo vodilna delovna mesta, praviloma niso
zadetniki, zato se lahko njihova delovna sposobnost ugotovi
tudi drugacée, brez poskusnega roka. Praksa, strokovna izobraz-’
ba, uspehi njihovega prejdnjega dela so delovni organizaciji po-
znani in jlh delavee, ki kandidira po razpisu za vodilno delov-
no mesto, tudi navede v svoji prijavi na razpis, delovna orga-
nizaclja pa te podatke, katere je delavec navedel, lahko tudi
preveri. Poskusno delo naj bi delovna organizacija dologila
namre¢ le -takrat, kadar drugale ne more preveriti delavieve
delovne sposobnosti, ker je to delavdéeva prva zaposlitev, ker
nima o delavcu drugih pdatkav in zato ker je delavfevo de-
lovno sposobnost mozno ugotoviti v kratkem ¢asu, po moznosii
z avdieijo, z izvr§itvijo posameznih delovnih nalog ipd.

Po ¢lenu 21 temeljnega zakona o delovnih razmerjih mo-
rajo biti vodilna delovna mesta dolodena po statutu in razpi-
sana. Po ¢lenu 32 istega zakona pa morajo biti vsa vodilna de-
lgvna mesta -vsako ¢&etrto leto znova razpisana. Ta dolocila
temeljnega zakona o delovnih razmerjih tako nudijo delovni
organizaciji zadosti zagotovil, da zasedajo vodilna delovna me-
sta delaveil, ki so za ta delovna mesta najsposobnej#i in najpri-
merneji, A, POLJANSEK




7z nase druzbe

@ Enion Huwm: Murska Sobota

O cbratu druzbene prehrane v Murski Soboti razprav-
ljajo soboski sindikati in druge druZbeno-politi¢ne organiza-
cije Ze veé let.

V svojih razpravah so se zavzemali za gradnjo samopo-
streZne. restavracije. Sredstva bi naj prispevale delovne
skupnosti. Obéinski sindikalni svet je izdelal tudi predlog o
nacinu zbiranja potrebnih finanénih sredstev in vse je kazalo,
da bi delovne organizacije prispevale potrebna sredstva.
Tovarna perila »Mura« je bila npr. pripravljena prispevati
32 milijonov starih dinarjev. Zataknilo' pa se je pri tem,
ker skupStina obéine Murska Sobota ni prevzela investicije
in ni odprla Ziro raduna, kamor bi se sredsiva nakazovala
in zbirala.

Tako je do danes ostalo le pri razpravah in predlogih,

je druZbene prehrane pa Se vedno ni urejeno, saj

imzz.ju tonle malice le nekatere delovne organizacije: Tovarna
mesnih izdelkov, Tovarna mleénega prahu in Pomurski tisk.

© Lojze Vretko: Tovama duSika Ruse

V Tovarni duSika se zavedajo, da je poleg osebnega
standarda zelo pomembno tudi vprasanje druzbenega stan-
darda, zlasti vprasanje druzbene prehrane delaveev. Zato
so si uredili kuhinjo, v kateri so pripravili v minulem - letu
priblizno 30.000 enolonénic, 2.500 zajtrkov, 9.000 kosil in
6.000 vecerij. Kljub tem S§tevilkam pa v tovarni dusika me-
nijo, da se njihovi delavei vse premalo posluzujejo ugodnosti,
ki jih nudi kuhinja.

;  Razen kuhinje ima kolektiv Tovarne dugika tudi bife v
klubu delavcev, prodajalno delikates in kuhinjo kave, v
kateri « pripravljajo kavo za delavce, ki so zaposleni na
zdravju skodljivih delovnih mestih. :

€ JoZe Suligej: Tolmin

Prizadevanja, da bi v Tolminu zadovoljivo re§ili éedalje
bolj perece vpraSanje druzbene prehrane segajo Ze nekaj let
nazaj, saj so o tem veckrat razpravljali Ze na sejah nekda-
njega obcinskega ljudskega odbora. Mesto ima premalo
gostinskih lokalov, edini hotel Krn pa je nujno potreben
preureditve in ga bodo letos zaceli obnavljati. Vsi tisti, ki
se iz tak$nih ali drugaénih razlogov morajo hraniti izven
doma, so imeli na voljo le skromno gostisée »Pri Kranjecue,
ki pa se zdale¢ ni moglo zadostiti vseh potreb. Zato je bilo
pred priblizno petimi leti sklenjeno, da bodo ’zgradili nov
t za druzbeno prehrano. Potrebna sredstva, veé¢ kot 200
milijonov starih dinarjev, so poleg obéinske skup§¢ine pri-
spevale tudi delovne organizacije, ki imajo v Tolminu svoj
5€ oziroma obrat. Dela so se precej zavlekla in teZav s
financiranjem, nabavo opreme itd, je bilo na pretek. Konéno
pa je bil trud kronan z uspehom in 1. februarja letos so
novi lokal predali svojemu namenu, Prostori v njem so ¢isti
in sve tli, zmogljivost pa priblizno 500 obrokov dnevno.
K 0 je mogoce dobiti Ze za 350 starih dinarjev. Problema

1e prehrane v Tolminu tako ni veé. Mimogrede pa naj
cmenimo, da so obéani hkrati s tem sodobnim reprezentativ-
nim lokalom pridobili fe javno pralnico in Kopalnico, ki sta
v isti stavbi, v nadstropju pa je tudi nekaj samskih sob.

obje

) = =
© Frauio Howvnik: Piuj

V. Piuju moéno pogreSamo obrat druzbene prehrane, kjer

cne vrste jedil. Nekatera gostiSéa sicer pripravljajo
e, ki pa so vse preved enoline, oziroma pripravi
izmed petih gostiS¢ samo eno vrsto cenene hrane.

Prav tako pogreSamo v Ptuju tudi kuhinje za dietno
prehrano. Gostinsko podjetije Halogki biser bi lahko v enem
gostiséu pripravljalo posebno hrano za tiste, ki paé ne

jo uzivati vse vrste hrane in prav teh je v Ptuju kar

In kako skrbijo delovne organizacije za prehrano svojih
delavcev?

V Emelijskem kombinatu Ptuj imajo kar devet kuhinj,
od tega i stalne in pet sezonskih. Se veé¢, ponekod priprav-
ljajo delavcem, ki delajo izven mesta, celo kosila. Ugotavljajo,
da delavei, sedaj, ko imajo res izdatne obroke hrane, dose-
gajo znatno boljsg delovne uspehe.

V Delti so pred leti posku$ali uvesti za ¢lane kolektiva
tople obroke. Namero so morali opustiti, ker ni bilo inte-
resentov. Na vprasanje, kaj je temu vzrok, so povedali,
da so v tovarni zaposleni ljudje s podeZelja, ki pa si hrano,
v glavnem pripravljeno iz hladnih jedil, prinesejo kar s seboj.

Ne bi pa bilo napak, ¢e bi v kolektivu ponovno poskusali
uvesti topli obrok hrane, po-cono ker je tu zaposlemh nekaj
ve¢ kot 400 delavcev, med njimi mnogo mladih, ki Se poseb-
no potrebujejo izdatne tople obroke.

V Sirojnih delavnicah nimajo primernih prostorov za
pripravo toplega obroka. Pomagajo si pa tako, da vozijo
tonli obrok iz ptujske restavracije. Delavci se radi posluzu-
jejo toplih obrokov, med njimi je kar 75 odstotkov rednih
abonentov. Za obrok plac¢ajo 130 starih din, razliko do eko-
nomske cene pa poravnajo iz skupnih sredstev.

V Avtoopremi Ze dolgo govorijo o tem, da bodo uvedli
topli obrok za ¢lane kolektiva., Doslej pa je ostalo pri
obijubah.

V Peruinini imajo zelo dobro reSeno vprasanje druzbene
prehrane zaposlenih. Imajo posebno kuhinjo, ki dnevno
pripravlja zelo pestro hrano. V kuhinji so stalno zaposlene
kar tri kuharice, ki pripravljajo tudi ve¢ kot 400 obrokov
hrane dnevno. Ve&ina zaposlenih se hrani v svoji kuhinji,
saj velja obrok samo 100 starih dinarjev. Razliko seveda
poravna podjetje iz svojih skladov. Organiziran imajo tudi
prevoz hrane na bolj oddaljene obrate, kot je perutninarska
farma, Tovarna mo¢nih krmil.

Prihoduja foma: MOZNOSTI VKLJUCEVANJE
MLEDIH V PRCIZVODNIO

@ DELAVSKA ENOTNOST — St. 27 — 14, julija 1966

vijali za delavee v kolektivih in druge obiskovalce

* hodkov

PREDPISI SO ENO -
PRAKSA PA DRUGO

Pod tem naslovom je izSel dne 23. 6. 1966 sestavek,
na katerega daje upravni odbor Trgovskega podjeija
Zarja Maribor prvo pojasnilo javnosti:

Tov. Reza Sajko ni zaposle-
na 28 let pri Trgovskem podje-
tju Zarja, ker je od ustano-
vitve podjetja do danes pretek-
lo %ele 14 let, medtem ko je
drugo dobo po osvoboditvi pre-
bila pri Potrosniski zadrugi
Maribor, med okupacijo pa vsa
4 leta kot polno zaposlena pri
»Versorgunsring« v Mariboru,

Upokojila se je po lastni
Zelji Ze 31. 12. 1964 ter prejema
mese¢no pokojnino in meseé-
ne osebne dohodke v podjetju.
Letos je prejela mesetno po-
kojnino 88.481 S din, poleg te-
ga pa je pri Trgovskem pod-

jetju Zarja v letu 1966 iz na-

slova osebnih dohodkov preje-
la povpre¢no 116.073 S din me-
setno, njen moZ Anton Sajko,
ki je prav tako zaposlen pri
Trg. podjetju Zarja, pa pov-
pre¢no osebnih dohodkov 114.335
starih din, kar zna%a skupaj
318.889 S din meseénih dohod-
kov (druZina z enim ofrokom).

Odpoved navedeni je izdal
direktor podjetja po sklepu up-
ravnega odbora ter potrditvi
delavskega sveta, po temeljiti
razpravi o §tevilni miladini, ki
danes ne najde zaposlitve. Pri-
pominjamo, da smo po sklepu
upravnega odbora odpovedali
vsem upokojencem delovno raz-
merje s tem, da se prekine z
31. 12. 1965. Prav tako tudi
za Rezo Sajko, glede na to, da
je upokojena z 31. 12. 1964,
delavski svet in upravni odbor
smatrala, da je z 32 sluZbenimi

leti dosegla polno penzijsko do- .

bo (30 let po starem zakonu,
ker je po tem zakonu tudi upo-
kojena in sta ji zaradi navede-
nega tako kot wvsem drugim
upokmencem odpovedala danv-
no razmerje.

Direktor L. Antonéi¢ je po-
stopal v smislu sklepov in po-
oblasti samoupravnih organov,
torej daleé¢ od samovolje.

Na pisca ¢lanka ke je prav
tako kot Reza Sajko obrnila
¢lanica ZB, mati mnezaposlene
mladinke Radice Zlati¢, s pros-
njo, da bi ji pomagali najti za-
poslitev.

Prosnja oziroma posredova-
nje pri piscu ¢lanka »PREDPI-
SI SO ENO, PRAKSA PA
DRUGO+« nista bila uspes$na,
zato se je mati Zlatideve
obrnila prav na direktorja L.
Antonéiéa, ki je omogoé¢il prak-
so s primerno nagrado Zlati-
éevi prav v oddelku, k]er je

Pnsluno n
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bila zaposlena Sajkova, ter vpli-
val na organe' upravljanja, da
je treba otrokom ¢lanov ZB
prisko&iti na pomod, kljub te-
mu da v podjetju ni prostih
delovnih mest. 'Ob tej priloz-
nosti 'se vprasSujemo, koliko .je
Se te mladine nezaposlene -in
ali res ne ravna podjetje »Zar-
ja« humano, ¢&e si prizadeva
¢imve¢ mladine vkljuditi- v de-
lo po 3%olanju. To tembolj, saj
smo pravkar prejeli nformacijo
0 nezaposlenih §t. 30/5 s 16. 6.
1966, ki govori, da je na mari-
borskem zavodu za zaposlova-
nje prijavljenih 1980 nezapos-
lenih oseb. :
Konéno pripominjamo, da
je tov. Rezi Sajko in, njenemu
moZu Antonu Sajko ravno fr-
govsko podjetje »Zarja« omo-
gotilo gradnjo stanovanjske hi-
Se, s tem, da jima je odobrilo

v TRB\OVLJAH SO ZACELI S PRVIMI PRIPRAVAMI
NA OBCNE ZBORE SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

OKREPITI
SINDIKALNA VODSTVA

Odloditev vrste sindikalnih organizacij trboveljskih podjetij,
da s pripravami na bliZnje jesenske obéne zbore ne bodo od-
lasali, ampak jih pospesili, vsekakor kaZe, da se obetajo Zivah-
ni delovni dogovori neposrednih proizvajalcev., KakSne pa so
lahko sedanje priprave na obéne zbore, ko je Se vendar ne-

kaj mesecev do teh konferenc?

Mnogi sindikalni delavei so-
dijo, da lahko v tem &asu naj-
ved store za izboljSavo obénih
zborov, &e bi jim uspelo pri-
praviti predloge za tak ka-
drovski izbor novih sindikalnih
vodstev, da bi bili v celoti kos
tistim zahtevam sindikalnega
dela, kot sta jih postavila V.
kongres jugoslovanskih sindi-
katov in uveljavitev gospodar-
ske reforme.

Gre za odkrito spoznanje
in za dokaj staro ugotovitev,
da kadrovanje v sindikalna
vodstva doslej ni bilo najbolj
uspe¥no ' in tudi ne na]bolJ
ustrezno. Cetudi ne gre za no-
beno podcenjevanje ¢edalje po-
membnejse  vloge celotnega
élanstva te ali one sindikalne
organizacije v delovnih kolekti-
vih, pa gre za ugotovitev, da
bo vloga sindikalne
nizacije kot celote narascéa-
la le tedaj, ¢e bo imela sposob-
no vodstvo. Se ved: trditev, da

orga-.

so se v drugih druZbenopolitié-
nh organizacijah wveé ali manj
Ze uspeli kadrovsko utrditi in
tudi uveljaviti predvsem zato,
ker so poskrbeli za ustreznej-
$o kadrovsko politiko, da pa v
sindikalnih organizacijah temu
ni bilo tako, je povsem umest-

na. Izku$nje tistih sindikal-
nih organizacij, kjer imajo
usposobljena vodstva, taksSne

domneve docela potrjujejo.
Potemtakern razkriva usme-
ritev priprav na bliZnje obé¢ne
zbore sindikalnih organizacij
to, da so se sindikati v trbo-
veljski obé¢ini odlotili okrepiti
vlogo sindikalnih organizacij.
Osnovne priprave pa ne izklju-
¢ujejo %e nekaterih drugih na-
log, kot je: izdelava najrazlié-
nejsih analiz z organizacijske-
ga podrodja delovanja kindi-
katov in pogojev gospodarje-
nja in uveljavljanja ciljev go-
spodarske reforme. 3
(mv)

na 30-letno odpldtilo 2 milijo-
na S din za gradnjo druZinske
hiSe, kar sta lahko uveljavila
pri nadaljnjem natedaju ter bi-
la udelezena pri nadaljnjih po-
sojilih za stanovanjsko izgrad-
njo. Hisa je danes dokonéana
in stoji v Vinarski ulici.

in stoji v Vinarsk ulici.

Prepritani sme, da se bodo
bralci prepriéali, da je »Zarja«
ravnala po obéutku humanosti
in pravitnosti do nezaposlene
mladine in druge delovne sile,
ker smatramo, da je dohodek
318.889 S din meseéno le zado-
voljiv, tudi brez povpre¢nega
zasluzka Reze Sajko, saj v da-
nem primeru gre prizadeti za
to, da dobiva polno pokojnino
in placo.

Ustavno sodis¢e Jugoslavije
je v zvezi z uporabo ¢lena 104
dalo dokonéno pojasnilo Sele v
Ur. 1. 23. od 8. 6. 1966 ter govo-
ri samo o borcih in je to jasen
dokaz, da je vse do takrat bila
zadeva okoli ¢lena 104 sporna.

Organi podjetja so vzeli na
znanje razjasnjene predpise.

Ob koncu se - vprasujemo,
¢e je humano in prav, da ne-
zaposlena mladina odhaja na
delo v inozemstvo, drugi pa
prejemajo polno pokojnino in
plado.

Kaj lahko Se vedno govori-
mo © mnehumanem ravnanju
direktorja in organov Trgov-
skega podjetja Zarja?

UPRAVNI ODBOR
Trg. podjetja Zarja Maribor

l

stroSkov za oskrbo.
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Pozdravljena,
pobuda!

Solska vrata so se zaprla, mladi Celjani pa so zdivjali
na ulice, za Savinjo, najraje pa tja, kjer niso bili »v na-
poto starejiim« in kjer so po mili volji lahko dajali duska
poditniski prostosti. Med skrbi zaposlenih starSev pa se
je prikradla nova skrb: med $olskim letom so njinove
otroke vsaj nekaj ur dnevno varovali uditelji, zdaj pa 3e
tega varstva nimajo. In vsi tisti, ki jim ni vseeno, kaks-
ne obéane si bodo vzgojili, de'jih bodo varovale cesta, Savi-
nja in skrite gmajne, so staknili glave. Drustvo prijateljev
mladine je naflo reditev, najboljo, ki jo je ob prazni bla-
gajni premoglo. Prevzeli so organizacijo dnevnega leto-
vanja otrok, tako da bi.za celotno oskrbo placevali starsi.
V nekaj dneh so dobili manjde $tevilo prijav, vendar 350
med prijavljenimi zaman iskali otroke neposrednih proiz-
vajalcev- Kljub veliki skrbi za otroke le-ti miso zmogli

V akcijo za organizirano dnevno letovanje otrok pa se
je vkljué¢il Obéinski sindikalni svet in iz élanarine svo-
jega c¢lanstva odobril 2 milijona starih din ter tako raz-
bremenil starSe vsakrinih dajatev. O tem je obuvestil vse
sindikalne podruZnice v celjskih delovnih Kolektivih in
jih pozwval, naj zberejo prijave. V minulih dneh so sin-
dikalne podruznice zbrale Ze veé kot 200 prijavijencev.

Poslej lahko vidite vsako jutro ob sedmi uri zjutraj na
zbiralidéu za gimnazijo vzgojitelje in grudo otrok. Skup-
no gredo na lepo urejen letoviski prostor, na Griéek ob
Savinji. Ves dan prezivijo v igri, kopanju, nabiranju gozd-
nih sadeZev. Vmes pa se dvakrat zgrnejo okoli kuhinje,
ob malici in kosilu. Zveder, ob pol Sestih jin spet vidite
na prostoru za gimnazijo, ko se razidejo po domovih.

Pozdravljamo pobudo obéinskega sindikalnega sveta in
Druitva prijateljev mladine! Pozdravljamo jo v imenu
zaposlenih stgrs‘ev in vse nade druzbe. Z denarno pomodjo
pa jo nagrajujejo tudi Ze nekateri delovni kolektivi in ob-
¢inski odbor RK. Upamo, da bodo tem vzgledom sledili
Se drugi, tisti, ki bi jih Se zlasti bili veseli organizatorji
dnevnega letovanja, saj bi Zeleli, da bi se najmlajsim
Celjanom prikljuéilo ¢imveé odraslih za varstvo.
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Kje je zamrla beseda sindikata in ZK

(Nadaljevanje s 1. str.)

je v veljavi to¢kovni
sistem, vsakokratna prednost
totke pa je rezultat uspesnosti
dela.

Tak sistem velja za nepos-
redne proizvajalce. Za organi-
zatorje proizvodnje in strokov-
ne delavce pa velja za da]raée—
vanje ekonomskega uéinka Se
premijski pravilnik. Sestav-
jajo ga razlitna merila, ki pa
strokovnih delavcev na mnogih
delovnih mestih ne veZejo na
individualni uéinek ali uéinek
posameznih sluzb, ampak na
ekonomskii uCinek celotnega
podjetja. Njihov dohodek ne
sloni na analitiénky oceni de-
lovnega mesta, tudi po zadnjem
pravilniku ne, ampak se pribli-
Zzuje pladilnim razredom. Pri-
merjava zadnjega pravilnika
s prejinjimi pa kaZe $e ‘eno
znadilnost: po zadnjem pravil-
niku so znatno zviSali osebne
dohodke nekaterim skupinam
strokovnih delavcev, pri tem

pa zanemarili razmerje med
nekvalificiranimi, kolkvalifici-
ranimi in kvalificiranimi delav-
ci. Po zadnjih izplaéilih premij
znaSa razmerje med izplada-
nimi osebnimj dohodki v apri-
lu ve¢ kot 1:10.

Oglejmo si Se izpladila
ekon mskega wéinka za obdob-
je januar- — marec, ki so ga

prejeli nekateri strokovni de-
lavei skupno z aprilskimi oseb-
nimi dohodki, da bi laZe ra-
zZumell nejevoljo delavcev.

— glavni direktor 3.593,00
+ OD za april, skupaj 7.007,86
N dinarjev

— glavni inZenir predelo-
lovalnega obrata 2,566,00 + OD
Za falp«rid, skupaj 5,385,92 N di-
narjev

— glavni inZenir anorg. ke-
mije 2.566 + OD za april, sku-
paj 5.257,22 N din

— direktor kadrovskega sek-
torja 2.309,00 + OD za april,

— Sef nabave 1.283,00 + OD
za april, skupaj 2.890,61 N din

— Sef| prodaje 1.283,00 -+

OD za april,
N din ¥

— 8Sef ftfransporta 1.283.00
+ OD za april, skupaj 2.703,61
N din itd.

skupaj 2.783,63

NEPOTREEBNI »POPRAVNI
IZPITI«

Merila za izpladevanje eko-
nomskih ué¢inkov slonijo Ze na
prvi pogled na kaj trhlih no-
gah. Kako je le mogoce, da do-
bivajo . strokovni delavei na
povsem razliénih delovnih me-
stih popolnoma enake ekonom-
ske ucinke? In slednji¢, kako
je mogote, da so tak pravilnik
mogli sprejeti samoupravni or-
gani in kje je zamrla beseda
sindikata in ZK?

Vsak osnutek pravilnika je
prehedil demokratiéno pot, ta-
ko zatrjujejo druZbeno poflitit-
ne organizacije v Cinkarni.

O njem so res razpravljali
v delovnih enotah, ofitno pa
ga niso temeljito preresetali
nikjer, posebno nagrajevanja po

eltonomskem ' uginku ne, kajﬂ
§e danes mnogi delavei za® 0,
njujejo ekonomski uéinek Z d
bi¢kom. Taksnih zmot
e wved. Na povrije so Pﬂs
vselej, ko je pravilnik stopi} i
veljavo, ob izplaé&ilih. 'I‘Uje
tistih nekaj pripomb, ki thaﬁl
zbral sindikat in jih pred1
samoupravnim organom, j€
letelo na gluha uSesa. e
mnenju nekaterih niso bile ¥ 110
meljene, pomeni, da ni
vredno o njih ponovno fa
pravljati po delovnih en
ne pa jih spregledati. Tako rﬂ”
samoupravni organi prihrd
nekaj »popravnih izpitov« o
In konéno: najbrz né ",
remo reSevati medsebojnih
nosov izven kolektiva, Zat? ..
moremo soglasati s skupin® ‘t’
laveev, ki je obsla sa«mouprﬂy
ne organe in druzbeno poli
ne organizacije v kolektivd ple'
skugala poiskati razplet Z&
ta za bolj poéteno delitev i
delovne organizacije.

IVANKA VRHOVCAK
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Bled je poln tujih turistowv.
A ' ne najbolj peti¢nih.

To lahko sodim po tem, ko
mj je Sef strezbe v hotelu Top-
lice Andrej Lorh na malce
Provokativno vprasanje, koliko
dobijo natakarji napitnine, od-
govoril takole:

»Napitnina!? Hm... Ta je
odvisna od kvalitete gostov. V
niaSem hotelu imameo kljub pr-
vorazrednosti - le tretje in é&e-
irtorazredne goste. Preradu-
lanp imajo za vsak dinar, ka-
X0 ga bodo porabili. Sicer pa
hapitnina ni zmeraj merilo,
kakdne goste imamo. Za nas,
ki delamo v streZbi, je mapit-
nina prej merilo, e slehernega
Bosta zares ljubeznivo postre-
Zemo. , .«

Sicer pa, pustimo napitnino,
ki je ali pa ni dodatni vir do-
hodkov streZnega osebja. An-
dreja Lorha sem zato vprasal,
‘kako je pri njih z nagraje-
vanjem.

»Vsako delovno mesto ima-
mo ocenjeno, v glavnem pa so
nasi osebni dohodki odvisni
od u¢inka. Vsak mesec se se-
stanemo in natanko pregleda-
mo, kak¥en uéinek smo dosegli.
Sele na osnovi tega potem
skupaj delimo denar. Natakar-
i1 v sezoni zasluZijo do 80.000
starih dinarjev, sam pa prej-
mem povpretno do . 140.000
starih dinarjev. Toda to velja
le za sezono, prakti¢no za $tiri
mesece. . .«

»Kako samo za S§tiri mese-
ce?« sem mu segel v besedo.

»Veste, v nesezonskih mese-
cih imamo kaj malo gostov in
ves ta ¢as poslujemo z izgubo.
Lani smo je imeli v nesezon-
skih mesecih blizu 20 milijo-
nov starih dinarjev. Toda to
izgubo vedno pokrijemo z do-
hodkom v sezoni, pa Se za
skiade nekaj ustvarimo.«

»Toda ali si z delom v sezo-
ni, ko delate od jutra do vele-

V CASINO PAC NE MORE VSAK

ra, ne posluZite tudi primer-
nih osebnih obrokov za nese-
zonske mesece?«

=K je pa, vsem se v nesezon-
skih mesecih 2zniZajo osebni
dohodki za dvajset in tudi veé
tiso¢ starih dinarjev. Na§, hotel
je paé¢ take vrste, da je vse
osebje, tudi v nesezonskih me-
secih v pripravljenosti, In ¢&e
je tako, potem se razume, ne
moremo vsega denarja pojesti.
Prizadevamo si namreé, da bi
hotel e izpopolniti. Lani smo
#e prenovili del restavracije s
nadimi sredstvi, letos pa na-
meravamo preurediti $e drugi
del.«

Kajpak je beseda spet stekla
o gostih in blejskih turistih.
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Gostinei paé zivijo z njimi, ali
bolje receno, skrbijo za njiho-
vo poc¢utje. In to jim je tudi
najljubsa tema pogovorov,
kadar, sedejo za mizo. Ugled
otela Toplice ni kar tako.
Na wvsako malenkost je treba
paziti. Saj kolikor imajo go-
stov, toliko je tudi vsakodnev-
nih Zelja. Med gosti te dni pre-
vladujejo Anglezi, potem sledi-
jo Nemci.

»Posebno Nemgi so zadovolj-
ni z nami. Kot pravijo, servis

v Neméiji ni tako vzoren kot
pri nas. In nasa hrana, pred-
vsem specialitete: divji so na-
nje« pravi Andrej Lorh
»So divji na slovenske ali
jugoslovanske specialitete?«
»Slovenskih specialitet je
premalo, da bi bile tako po-
pularne, kot so éevapéidi, raz-
njiéi, pleskavica, paprika...
Imamo pa tudi mnogo gostov,
zi so ¢&isti vegetarianci. Tudi
Za te goste vedno poskrbimao.
Sicer z izbiro hrane res nismo
ra tesnem, Vsak dan pripravi-
moe $tiri menije pa tudi pet ali
Sest menijev, ¢e je treba.«
»Kateri gostje pa so pravza-
prav majboljsi potrodniki?«
»Za sedaj Nemci, najslabsi

pa Anglezi. Pri nas Zivijo iz-
redno poceni, komaj za pet do
osem dolarjev na dan v sezoni.
To je zelo skromna dnevna
oskrba, ko pa vem, da jugo~
slovanski hoteli maSe katego-
rile v Dubrovniku, na Sv, Ste-
fanu ali v Opatiji zaradunavajo
cdnevno oskrbo petnajst, osem-
najst pa tudi veé kot dvajset
dolarjev na dan.«

»Zakaj pa $e vi nimate vis-
jih cen, saj je hotel prvoraz-
reden ?« :

»Gostje nam bi usli, ée bi
cene povisali. Razen dobrega
hotela ne nudimo gostom na
Bledu skoraj nobene zabave.
Se posebej, ¢e je vreme deZev-
no in obla¢no, takih dni pa ni
malo, je na Bledu dolgocasno.
Vsi skupaj smo na Bledu Se
premalo poskrbeli, da bi gosta
belje zabavali in ga dlje za-
drzali.«

In res je bilo ondan, ko sem
se pogovarjal z Andrejem Lor-
hom, na Bledu »kislo«, Kopa-
lif¢e je bilo prazno. Vsak das
je kazalo, da se bo vsulo, go-
sti pa so se potikali po cbreZju.
V Casino, kjer je nekaj vet
zivljenja, paé¢ ne more vsak.

M. ZIVKOVIC

00000

VSEH PRIPOMBNIBILO
MOGOCE UPOSTEVATI
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V maju 1966 je 20 obéinskih sindikalnih svetov in

26 veéjih delovnih organizacij poslalo komisiji za drnz-

beno samoupravljanje pri RepubliSkem svetu Zveze sin-

dikatov Slovenije svoje pismene pripombe in predloge

k osnutku zakona o sprejneq;lqgh TZDR. Na 55 posve-

tovanjih, ki so jih organizirali republiski odbori stro-

kovnih sindikatov sredi maja letos in katerih se je ude-

lezilo ve¢ kot 1000 predstavnikov 588 delovnih organi-

.

zacij, so bili prav tako zbrani predlogi in pripombe de-

lovnih organizacij.

—

Zelo napredujemo, Naie
gospodarstvo ima Stirikrat
veé sodobne tehnike kot
pred vojno in petkrat veé
tehniéne inteligence.

Naso veliko prizadevnost,
da bj hitro napredotali,
kaze tudi povojno $tevilo
raziskovalnih indtitutov Ne

Mmilijon prebivalcev  jih
imamo majveé vEuw
Topi.

Temu mednarodnemu su
Perlativu pa se pridruZujc
de nekaj drugih, manj cast-
nih in nerazumljivih.

Raziskovaini instituty de-
lajo, izumov na imamo med
evropskimi driavami naj-
Mmanj Svica jih regisirira
letno skoraj 900 na milijon
Prebivalcev, Zahodna Nein-
Cija 640, Svedskq veé kot
500, CSSR in SSSR okrog
400, mi pa niti 40, Razmer-
e med nami in povpred-
Jem industrijsko razvitih
dr¥ay je 1:10...

’

Stevilo domatih izumov
Pri mas najpoéasneje
?ﬂra&éa. Leta 1963 je bila
Fumiteljska fetev samo zo

“UGANKA

247 vedja kot leta 1939. Fa-
tente je prijavilo vsega 26
izumiteljev. Na Japonskeni
je &tevilo prijavijenih 'pa-
tentoy poskoéilo od 1939.
leta do 1963. leta z 41.537
na 71.790, nada soseda Eol-
garija pa je 1959. leta regi-
stririla vsega 256 ‘'domadin
izumov, §tiri leta pozueje
pa 788.

Edinstveni smo tudi
v avtorstvu izumov, Ce bi
vsa srednje velika in wve-
lika podjetja ter razisko-
valni indtituti prijavili let-
no samo po enega, bi jin
bilo skupno okoli 2000, ne
726, kakor izkazuje Urad
za patente za leto 1963.
Ker po podatkih taistzga
urada prijavijo upokojenci
veé jzumoy kakor vsi nasi
raziskovalni inStituti sku-
paj, se odpira dvoje vyra-
Sanj:

prvié: Raj nafi razisko-
valni instituti delajo, kadar
delajo, in zakaj,

drugié: zakaj nasi upo-
kojenci izumljajo v Cdasu,
ki jim je zakonito dolofen
za poditek.

Vse predloge je na seji 26.
maja letos obravnavalo predsed-
stvo Republidkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije in sklenilo
pombe in predloge dati odgovora
le tiste pripombe in  predioge
delovnih organizacij na osnutek
zakona o spremembah TZDRE. ki
ne spreminjajo temeljne kon-
cepcije TZDR, se ne spuséajo na
raven instrukeije oziroma ¥%o-
mentarja in ne odpirajo proce-
sa dopolnjevanja zakona v po-
polni zakon.

Zal ni mogode na vse pri-
pombe in predloge dati odgovora
vsaki posamezni delovni oria-
nizaciji, niti ni moZno za vsak
posamezni predlog oziroma pri-
pombo obsirneje obrazloziti, za-
kaj ni bil predloZzen pristojnim
organom. Zato skufamo navesti
le nekatere pripombe in predlc-
ge, katerih predsedstvo ni spre-
jelo.

Nekaj delovnih organizacij je
predlagalo, da bi se ponovno
uvedla mandatna denarna ka-
zen, ki bi jo Iahko izrekali za
to pooblaiéeni posamezniki, ccs
da moralne kazni ne zadoScajo
za vzdrZevanje delovne discipli-
ne. Tega pa seveda ni moZno
sprejeti, ker ni v skladu =z
osnovno koncepcijo zakona. Po-
samezniki namreé¢ ne morejo ud-
lo¢ati o pravicah, dolznostih 1n
obveznostih delavcev (123. élen
TZDR), 8e manj pa je dopustno,
da se izrekajo kazni brez po-
stopka in brez ugotovitve kriv-
de delavca.

Nekateri so tudi predlagali,
da bi porodnice in bolniki, ki
niso mogli zaradi poroda oziro-
ma bolezni izkoristiti letnega
dopusta v koledarskem leiu,
smeli izrabiti letni dopust v na-
slednjem koledarskem letu. Let-
ni dobust pa se daje vedno le
za posamezno koledarsko leto
in se mora izrabiti v tem kole-
darskem letu. Zato tudi ni mo-
goéé predlagati spremembe {ega
dolo¢ila zakona.

Prav tako ni bilo mogoce
sprejeti predlogov, da bi zakon
dopusé&al pladilo za neizkori§ee-
ni letni dopust, saj bi s tem kr-
§ili osnovna dolodila 62. élena
TZDR. ¥

Tudi predlogov za zniZanje
nadomestila osebnega donodka
ob fakultativhem suspenzu n'
bilo mogote sprejeti, saj b1 Ze

vnaprej kaznovali delavea brez
ugotovitve dejanske krivde in
bi ne prispevali k hitremu rese-
vanju krsitev delovnih dolZno-
sti.

Predlogi so tudi bili, naj bi
se nekateri razlogi za prencha-
nje dela kot ukinitev delovnega
mesta ter zmanjsanja delcvnih
spo%;ébnosti v zakonu podrobne-
jel specificirali, Prevladovalo je
mnenje, da je zakon glede iega
dovolj jasen, seveda da pa je
naloga samoupravnih aktov, da
podrobneje dolodijo naéin in
postopek prenehanja dela iz teh
razlogov, da ne bo izrabljanja
oziroma Sikan.

Nekaj delovnih organizacij je
predlagalo, da naj zakon o spre-
membah TZDR dolodi, da je sa-
movoljna zapustitev dela razlog
za brenehanje dela in ne le huj-
%a kriitev delovnih dolZnosti,
nadalje, da naj se z zakoriom
prepove testiranje psihofiziénih
lastnosti delaveev pred nasto-
pom dela; da naj se odmor med
delovnim ¢asom zmanjsa na 20
minut in naj se delo konéa za-
to 10 minut prej in podobno.

Takih in podobnih predlo-
gov. je bilo %e ved, vendar jih
iz Ze omenjenih razlogov ni bi-
lo mogode sprejeti in posredo-
vati pristojnim organom.

Smatramo, da bodo delovne
organizacije tudi v bodoce sode-
lovale v takem Stevilu in iako
konstruktivno pri razpravan o
osnutku zakonov ter prispevale
s tako §tevilnimi predlogi in
mnenjji k urejevanju delovnih
razmerij,

JANKO BRUNET

‘ B

Jlasllo RepubpliSkegs svels £S5
za Slovenijo izdaja CZP Delav-
ika enotnost v Ljubljani. List
novembra
1942. Urejuje urednifki odbor

I¢ ustanovijen 20

Flavni {n odgovorny urednik

MILAN POGACNIE

Naslov urednidtva In uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4
008tn) predal 313/V1, telefon
urédnistva 316672, 312402 In
310033, uprave 310033, Radun
orl Narodny banki v Ljubliani
it. NB 501-1-365 - Posamezna
stevilka stane N, 50 par — 50
starth din - Naroénina je Ce-
irtletna N. 6,50 din — 650 sta-
dh din - polletna N. 13 din —
1300 starih din in letna N. 26
din — 2400 starih din_— Ro-
topisov ne vratamo — PoStnina
pladana v gotovinl — Tisk In
kN&ell OZP sLjudsks oravica:
Liublians

@ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu & Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robo @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robv @ Ob robu @ Ob robu @

Izku3nje kaZejo, da ni nice-
sar bolj nenaklonjenega grad-
nji stanovanj kot nestabilnost
domade valute. Nestabilnost
valute pa je spet posledica
sploSnih gospodarskih razmer
v drZavi; ¢e je gospodarski raz-
voj buren, pomeni to, da je tu-
di nekontroliran. V gospodar-
ski praksi ga najvefkrat »oZiv-
1jamo« in pospesujemo s tiska-
njem denarja, velike kolifine
denarja v obtoku pa jemljejo
denarju vrednost. Da izgublja
denar vrednost, se pozna vse-
lej najprej pri nakupu gradbe-
nega materiala, ki mu cene ob
inflaciji najhitreje narastejo.
KaZe torej, da ni nakljudje, ¢e
pravijo ekonomisti: kakrina
gradnja ‘stanovanj, taksSno go-
spodarstvo! In narobe.

Obseg in uspednost gradnje
stanovanj v drzavi oziroma v
zaokroZzenem gospodarskem
prostoru sta torej neposredno
odvisna od stopnje produktiv-
nosti dela v tej drzavi, od
splodnih gospodarskih razmer,
od trdnosti domade valute. ..

Te abecede politi¢ne ekono-
mije bi najbrz ne bilo treba
na kratko in v tak$nem nepri-
ljubljenem pedagoskem tonu
pavzemati, ¢e bi jih organiza-
terji  stanovanjske gradnije,
predvsem pa ljudje, ki odlo-
¢ajo o nasi denarni poiitiki, o
parabi preseZnega dela, ne
roznali samo na jeziku, ampak
tudi v praksi. Nacelno so nam-
ref vsi «odludujodi ¢initelji« za
ceneno gradnje stanovanj, za
vedjo odmero preseznega dela
v korist Zivljenjske ravni de-
lovnih ljudi, za organiziramnje
uspeSnega varcCevanja za sta-
novanje... In to Ze ni¢ koliko
let! V praksi pa...

Sicer pa, poglejmo si »kon-
kretne« razmere! O dejstvu, da
je slovenski narod varfen, ni
treba izgubljati besed, saj go-
vore Stevilke, da smo v Slo-
veniji zbrali pri hranilnicah in
drugih denarnih zavodib Ze 75
milijard starih dinarjev, pot-
rosniSkih kreditov. pa smo na-
jeli manj kot 40 milijard starib
dinarjev, kar pomeni, dal Se
nialo ne zivimo »iz rok v usta«
in da smo se zavestno odio¢ili
za uravnoveseno gospodarstvo,
za reformo, Zaupanje v dinar
se je pri vardevalcih zlasti utr-
dilo po 23 % dopla¢ilu na vse
predreformne’- hranilne vloge
in nazadnje $e po -enakem do-
pladilu na hranilne vinge pri
kmetijekih zadrugah, d&eprav
po »¢riki zakona« drzava teh
vliog nj biia dolina revalorizi-
rati. DruZba je torej z eko-
nomsko administrativnimi
ukrepi poskrbela za to. da b
ohtani ob reformi ne izgubili
zaupanja v dinar.

Iz nase druzbe

ZAUPANJE
NI IGRACA!

Toda »nekateri é&initelji«, ki
jih sedaj ni mogode identifici-
rati in je zato tudi zelo tezko
pokazati nanje, so ravnali po-
vsem Vv nasprotju s temj ukre-
pi in s tem ravnanjem priza-
deli gospodarstvu obcéutno ko~
do. Gre za primer 1.500 varée-
valcev, ki so pri ljubljanskih
stanovanjskih skladih vloZiii
priblizno 580 milijonov starih
dinarjev prihranjenih lastnih
sredstev, njihove delovne orga-
nizacije pa 960 milijonov sta-
rih dinarjev. Ta denar se ni
obrestoval po 5 % obrestni me-
ri, ker stanovanjski skladi teh
sredstev niso prenesli na ban-
ko, teh vlog tudi miso revalo-
rizirali kot vse druge hranilie
vloge, in da bo mera polna.
varéevalei za stanovamja mnaj
bi razen te &iste izgube, ki so

,jo utrpeli z reformo, dopladali

$e 33 % vrednosti stanovanj,
&e hocejo dobiti v roke kljué
od novega stanovanja.

Zaradi razsipnike, druzbeno
ncodgovorne politike ljubljan-
skih stanovanjskih skladov (za-
radj prelivanja sredstev, name-
njenih za stanovanjsko gradnjo
za druge potrebe), bi tako mo-
rala vetina varéevalcev pri
stanovanjskih skladih, v 1jub-
ljanskih ob¢inah SiSka in BeZi-
grad, dopladati od 1,5 do 3 mi-
lijone starih dinarjev za svoja
stanovanja, ¢eprav so s tezavo
zbrali denar Ze za prvi polog.

Ni¢ ¢udnega, da so v Ljub-
ljani zaradi taks$nega neodgo-
vornega odnosa ljudi, ki so
upravljali s sregstvi stano-
vanjskih skladov, do varteval-
cev za stanovanja »politiéne
razmere nekoliko napete« in
kar je najbrZz Se bolj neprijet-
nc da je zaupanje v varce-
varje za stanovanja skoraj
povsem splahnelo.

Pa ¢eprav smo Slovenci zna-
ni kot varden marod!

»Po todi« je kreditna banka
in hranilnica Ljubljana sicer
naslovila jemalcem posojila in
varéevalcem za stanovanja pi-
smo in obljubo, da -bo v celoti
izpolnila obveznosti starovanj-
skih skladov, ki izvirajo iz po-
snjilnih pogodb (pravno sopo-
gocdniki skladov torej ne bodo
o3kodovani, materialno pa na
veak nadin!), toda »zvoniti po
tedi. .«

Z zaupanjem v dinar in v
nogodbo, ki ni ni¢ \drugega kot
enakopraven dogovor med ti-
stim, ki posojilo najema, in ti-
sum, ki ga daje, bi se ne smel
nihée igrati!

Se posebno v ¢asu reforme
ne! Zato: kako, da se kljib
femu igramo?

VINKO BLATNIK

ZRNO DO ZRNA POGACA — KAMEN NA KAMEN PALACA

N

ZRNO DO ZRNA POGACA — KAMEN NA KAMEN PALACA @ ZRNO DO ZRNA POGACA

RNO DO ZRNA POGACA — KAMEN NA KAMEN PALAC

Zelite imeti svoj dom?

Vkljutite se v novo obliko varéevanja za
stanovanjsko izgradnjo pri

KREDITNI BANKI CELJE
uli njenih posiovnih enolahk v

ZALCU

MOZIRJU

VELENJU

SOSTANJU

SLOVENJ GRADCU
DRAVCGRADU
PREVALJAH

RADLJAH CB DRAVI
SLOVENSKI BISTRICI
SLOVENSKIH KONJICAH
ROGASKI SLATINI
SMARJU PRI JELSAH
SENTJURJU PRI CELJU
LASKEM

SEVNICI

BREZICAH

KREDITNA BANKA CELJE

ZRNO DO ZRNA POGACA — KAMEN NA KAMEN PALACA @ ZRNO DO ZRNA POGACA
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Namesto tujih —
domace stojke

V Strojni tovarni
imajo Ze dlje tezave z dobavo
cevi za jamske stojke. To j}im
seveda zavira proizvodnjo in
pravo¢asno |, izpelnjevanje po-
godb, Zavoljo tega so se odlo-
¢ili, da bodo sku$ali sami na-
praviti cev, ki bo po kvaliteti
ustrezala Manesmanovim ce-
vem. Nalogo so zaupali razis-
kovalnemu oddelku in mu na-
rotili, da mnapravi nalrte in
cpravli preizkuse za izdelavo
spodnjih cevi iz plodevine raz-
lidne kvalitete in debeline.

Ze prvi poiskusi so pokaza-
U, da bodo uspell. Prototipi
cevi iz varjene plotevine raz-
liéne kvalitete in debeline so
zares odli¢no prestali tudi
preizkus nosilnosti.  Strokiov-
njaki- v STT menijo, da bo
varjena cev z dokonéno debe-
lino stene in iz najboljSega ma-
teriala enakovredna breziv-
nim cevem, ki imajo polno no-
silnost pri pribliZno 40 do 45
tonah.

Domaca preoizvodnja cevi za
stojke pa ima za delovno orga-
nizacijo Se druge prednosti. Za-
radi sorazmerno preprostega
tehnolodkega pcstopka bodo to
delo lahkp opravili polkvalifi-
cirani delavei, izognili se bodo
vsakomeseéni negotovosti zara-
di dobave cevi, zmanjsali bo-
do lahko zastoje v proizvodnji

Trbovlje

Kalko gospodarimo

itd. ..

Cevi, izdelane v doma- domada proizvodnja cevi stek-

¢ tovarni, bodo tudi nekoliko la Ze v bliZnji prihodnofsti.

cenejie. V STT menijo, da bo

GUSTI JAMSEK
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Z birokratskimi in etatisti¢nimi pojavi, s samovoljnimi
ukrepi driavne administracije se ni mogode uspesno Spo-

NA TEMO: PROBLEMI TOVARNE LESNE GALANTERIJE GRACNICA

Kljub velikim serijam —
minimalni osebni dohodki

Tovarna lesne galanterije v Gra¢nici ima komaj 170 zaposlenih. Kljub sodobni®

strojem in novim prostorom pa so osebni dohodki nizki. : -
»Samo 15?0 nekvalificiranih delavcev imamo v podjetju,« pravi Ivan Ponebse

direktor Tovarne lesne galanterije v Graénici,
vendar nam ne gre najbolje. P
reforme so bili najniZji prejemki v naSem po 25
do danes porasli, vendar ne toliko, da bi lahko bili zadovoljni.«

Podjetje, ki izdeluje v glav-
nem tipizirane dele pohistva,
stojete obelalnike, c¢ajne mize,
ogrodje in stojala za svetilna te-
lesa, je #e pred leti usmerilo svo-
jo proizvodnjo predvsem Vv iz-
vos. Kar mapravijo v Graénici,
potle; potuje v Kanado in Ame-
riko. Serije so velike, tako ve-
like, da za na$§ trg ne pridejo
v postev.

Vsaj za sedaj Se ne.

wZa razliko od drugih podje-
tij imamo pri nas tezave prav
zaradi velikih serij,« pravijo
proizvajalei v Graénici. »V¢asih
napravimo tudi po 700 tisoé ko-
sov istega artikla za nase koope-
rante v Kanadi in Ameriki, Ce-
ne pa sp za nhas MNego bo¢1j
ugodne na domadem trgu, toda
spri¢o telikdnih serij je povpra-
evanje premajhno.« ;

»Ce bi lahko zvisali izvozne

Z OBISKA V PTUJSKI OPEKARNI

cene, potlej bi si bistveno opo-
mogli,« nam je povedal direktor
Ivan Ponebs$ek, »Lani so narasli
stroskj proizvodnje za 19 %, od
Jeta 1958 do dames pa najmanj
za dvakrat, Kljub vsemu smo
poviZali cene nasim proizvodom
v zadnith letih komaj za 15 %.
Tu mislim seveda na izvoz V
Ameriko. Nekcliko nas $e vedno
redujejo ogromne serije, vendar
si nadvse prizadevamo, da bi
prodrli tudi na domaci trg.«

Viasih uspe Tovarni lesne
galanterije, da proda domatemu
kupcu neka] sto nog za pohi-
gtvo. V veliki vedini primerov
pa izdelujejo nase tovarne po-
histva same prav vse, kar pac
potrebujejo, in niso zainteresi-
rane za posamezne dele, ¢eprav
bi jih dobile dvakrat, trikrat ce-
neje, kot pa zna3a njihova pro-
iZzvodna cena,

»Proizvodnja je povsem specializiran®
o osebnih dohodkih smo prav na repu v lesni stroki. Do
djetju komaj 25 tiso¢ dinarjev. Seveda §'

Kot druged, imajo tudi ¥
Gracnici teZave z nabavo rept®
dukcijskega materiala, pa
prav Zivijo in delajo sredi b¥
kovih gozdov. Cene hlodivine
visoke, les pa mne ustreza klas®
fikaciji.

»Zaradi vseg teza komaj 4¢
segamo nad plan, éeprav deid
mo v dveh izmenah, véasih tud
ponodi, e nas priganjajo rokh’
pravijo v. Graénici. »Poleg te
z nabavo reprodukcijskega m#
teriala nas tepe visoka fluktu®
clja. Do gospodarske reform®

. smo letno menjali po 40 1jud

Pasebno mladina zelo sili k n
in:je pripravljena delati tudi %
30 tisotakov na mesec. Toda PP
nas zdr¥jo komaj leto dni, me™
da kak mesec vef, potem pa 2
poslovijoin gredo drugam. Gra®
nica jim pomeni zarad] nizk?
osebnih dohodkov le nekal¥n?
odskoéno desko...« '

V Tovarni lesne galantefr'l]‘;
so zato prepritani, da pomé
za podjetje relitev kooperacii®
z domadimi podjetji. Kooperac”
ja z amenidkimi tvrdkami
ne izplata, ker so zaléitne carl
ne zelo visoke.

pasti in v spopadu zmagati z besedovanjem po receplu
»jaz imam prav, ti pa nel« ker boj z birokratizmom ni le
idejni boj, ampak v prvi vrsti boj za MATERIALNE PRA-

* VICE in zato lahko tudi boj za MATERIALNE PRIVILE-
GIJE, ki jih omogoéq posemeznikom in organom »skrioni-
§tvo« in gospodarjenje z drugbenimi sredstvi, Le tako, da
spodreiemo birokratizmu materialno osnovo, to je, da od-
vzamemo drifavnd planskim in drugim organom sredstva
za raz§irjeno reprodukctjo in jih damo v roke tistih, ki
jih ustvarjajo.

Ni nakljuéje, da sta zvezni in gospodarski zbor zvezne
skup$déine sprejela teze o movem sistemu razdirjene re-
produkcije, Zvezni izvr§ni svet pa osnutek zakona o kre-
ditnih poslih s tujino prav v Casu, ko se delovni ljudje
Jugoslavije na osnovi gradiva brionskega plenuma odloca-
jo za edino moZno pot nalega gospodarskega in druzbene-
ga razvoja, za &imbolj neposredno delavsko in druibeno
samoupravljanje. Tako teze o novem sistemu razdirjene
reprodukcije, kakor asnutek zakona o kreditnih poslih s
tujino pomenijo namreé prelomnico v razvoju delavskega
samoupravljania, saj ga oba dokumenta materialno bistve-
no utrjujeta, hkrati pa v nalelu in praksi onemogoéata sa-
movoljne posege drZavne administracije v samoupravne
pristojnesti delovnih kolektivov.

Teze o novem sistemu razdirjene reprodukeije predvi-

Kruh i lie in gline

izvadnje. Razmisljajo pa tudi o
‘ proizvodnji novih izdelkov, ce
bi jih v to prisilil trg. Danadnja
dobro ute¢ena delitev. dela n:ed
opekarnami se maje. Del pc-
slovno tehniénega sodelovanis
med mariborskimi opekarnami
lahko danes, jutri naénejo za-
koni trga. In izkudnje kaZejo, da
jih opekarji Ze okusajo. Letos so
veed kot 90 % proizvodnje ptuj-
ske Opekarne odkupili zasebni
graditelji. To pa pomeni, da se
je potrebno prilagoditi kupcu, ki
terja vse ope¢ne elemente od
proizvajalea. Zanj je predrage,
¢e bi si v 100-kilometrskem Lro-
gu moral z vozom nabirati od
opekarne do opekarne vse vrste
opeke in kupil bo tam, kjer bo
dobil é&imveé¢. Ta »Cimvel« se
je zato ugnezdil v kolektiv pitj-

Kljub prizadevanju kolekt"
va pa bo pot do kooperacije n
domadih tleh precej tefavnd
Ne gre namred le za sodelaVd
nje z eno samo tovarno, amp@®
z ved podjetii, saj bi lahko le |
tem primeru prodrli s svojit
velikimi serijami. )

»Dosle] smo obtasno ze delal
za domac¢i trg. Kljub temu, i
smo dobill za posamezni artik®
dvakrat tdliko kot na tujem ¥
3i%¢u, za nas kuptija se ved?
ni bila ugodna. Majhne serije %
nam namred ne izpladajo, V 5€
danith razmerah nam zato ¢
preostane drugega, kot da se 47
govorimo za sodelovanje z 1% |
§imi velikimi tovarnami le:sﬂlh
izdelkov., To je edima pot,
plasiramo svoije velike serije ®°
di na domafem trzi3du. S tef
pa bi prispevali k pocenitvi fr
nalnih preizvedov tovarn puh:

Za pol ure je zmanjkalo elektriénega toka. Delaveci
so nemirno postopali po dvorii¢u, pogledovali na uroe in
vsako minuto obradali stikalo, ée morda Ze lahko poZe-
nejo stroje. In kot bi iz pisarne poganjali proizvodnje,
so tisti trenutek, ko je na stropu v pisarni posvetila Zar-
nica, v obratih spet zapeli stroji. V ptujski Opekarni
velja Evrst zakon in zato natancen dogovor med zmog-
ljivostjo strojev in rok ter izpladilom. In prav to je
vzrok, da ptujski opekarji ne morejo prenasati mirujo-
¢ih strojev in ne privoséijo minute potitka utrujenim

rokam,
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devajo, da proizvajaelci meposredno razpolagajo s Sredstui
druzbene akumulacije in sami, zdruZeni v delovne enote,
zdrufena gospodarska podjetja, gospodarske asociacije in
podobno, skupaj s poslovnimi bankemi, odloéajo o pora-

bi teh sredstev. To pa pomeni konec dosedanje admini-
strativne centralizacije sredstev, kakor tudi centralistié-
nega odlocanja o porabj tako zbranih sredstev za drube-
no repradukecijo. To e pomeni, da v prihodnje ne bo ved
nasilnih driavnih posegov v sredstva delovnih organizacij,
saj novi sistem razdirjene reprodukcije v nacéelu izkljucuje
moZnost prisilne centralizacije sredstev s pomodjo razpi-
sovanja obveznih posojil ali obveznega oroéanja sredstev.
Ker bodo organizacijske oblike zdrufevanja sredstep in
metode odlocanja o proizvodnji, investicijah in delitvi
mnogo bolj demokrati¢ne, bodo tudi investicije » prihod-
nje bolj racionalne, saj se bodo. delovni ljudje odlocali le
za tak$ne investicije, od katerih bodo imeli kar najveé ko-
risti. Drusbeno politiéne organizacije bodo voslej razpola-
gale samo s toéno dolodenim delom drugbene akumulacije,
katerega vifina bo omejena z zakonom, pa tudi, uporaba
te akumulacije bo predpisana z zakonom,

Razumljivo je, da si novega nadina investiranja v druz-
beno réprodukcijo ni mogoce zamisliti brez izpopolnjenega
kreditnega in banénega sistema, $e posebno pa ne ab tals-
ni razbitosti denarnega trga, kakrino imamo,
denar delovnih kolektivov ¢imbolj racionalno naloZen, bo-
mo morali ¢imprej organizirati enotno trZisce druzbenih
sredstev za investicije, to pa pomeni, da bo treba delovne
organizacije tudi ekonomsko spodbuditi, da bodo vlagale
del svojih investicijskih sredstev, ki jih same ne bodo po-
trebovale, za razvoj drugih podjetij, npr. kooperantov, ali
pa samo z namenom, da bi se jim -sredstva obrestovala.
Delovnim organizacijam bo treba tudi s prakti¢nimi uire-
pi zagotoviti, da bodo njihova posojena sredstva na var-
nem pred vsakim odvzemom »zaradi vidjih interesovs,

Ce mnaj bo

Nekaj kilometrov iz Ptuja
stoji opekarna z enotama Vv
Zabjaku in Kri¥eveih, eden naj-
starej§ih obratov ptujske incu-
strije. Ze od nekdaj so v njem
delali mali okoliski kmetjc.
Krpa zemlje ni mogla nasiziti
vseh ust pri hisi in tako so si
poiskali zaposlitev v tovarnl. Se
danes je tod tako. Skoraj vsak
med =zaposlenimi ima doma
koi¢ek zemlje. Del njihovega
Zivljenja je, vendar brez tovarne
jim ne bi nidesar pomenila —
zemlja in glina sta se enako
moéno vgnetli v njihovo Zivije-
nje. Zamerili bi vam, ¢ bi jim
rekli, da so pol kmetje, pol
proletarci. Nekaj generacij na-
zaj je zraslih z opekarno, In to
lahko obé¢utite Ze med kratkim
obiskom pri njih.

ODLOCILNI SO KOSI
IN ENOTE, NE PA CAS

Takrat, ko so se v delovnik
kolektivih Zele prebujale zahte-
ve po nagrajevanju po delu, s0
v ptujski Opekarni Ze delili do-
hodek po uspehih dela. V nekaj
letih so sistem nagrajevanja si-
cer izpopolnili, vendar so meri-
la za ugotavljanje
ostala ves ¢as skorajda nespre-
menjena. Dogovorili so se pa
tako: ¢as ni njihov zaveznik V
»kuverti«, odloé¢ilni so kosi ali
bolje: enote. Opeéni kos iméd
lahko namre¢ ved enot, so me
poudili. Vsako jutro preberejo
na oglasnih deskah kot na dlani
izra¢unano- véerajénjo proizvod-
nio in dohodek, Natangen, ven-
dar preprost je ta izradun. Na

200 din in za nadalinjih 100 din

storilnosti .

odnose: kdor si v skupini ne
prizadeva, ta nima tam cesa
iskati.

Pred nedavnim so na upravi
razmislili o tem, da bi sedanji
naéin izplacil dohodka spreme-
nili tako, da bi ga porazdelili
pribliZne na vse mesece enako
in tako odpravili razlike med
bogatejdimi in su¥nimi meseci.
Delavei so to spremembo odklo-
nili. Izplaédilo na koncu mescca
naj bo pladilo za vloZen 1irud
in za doseZeno sforilnost, s0
vzirajali. In pri tem je ostalo.

Z LASTNIMI SREDSTVI
i 4 REKONSTRUKCLIO

Danes so ofi ptujsklh ope-
karjev uprte v meodernizacijo
obratov. Sonce, njihov naravni
sodelavec pri sudenju opeénih
enot, jim je veckrat zasencilo kot
osvetlilo njihovo proizvodnjo.
Temu bodo napravili konec 2z
novo kroino pe¢jo in umetni-
mi suiilnicami. Dolgo so se pri-
pravijali na te investicije, saj
so jih doslej veljale veé kot 40
milijonov starih dinarjev. To je
veliko, ¢e jih razdelimo na pri-
blizno 120 delavecev, kolikor jih
je zaposlenih v Opekarni. Ne bo
napak, &e mimogrede povemo,
da pa cpravlja celotno admini-
strativno delo v kolektiva samo
6 delavcev z direktorjem vred.
Pri bankah so kmalu »opleli«,
edino ob&inska skupidina je bila
naklonjena svojemu »veteranu«
in mu odobrila 9 milijonov sta-
rih dinarjev investicijskega kre-
dita.

V Opekarni pa so rekonstruk-

‘cijo obratov SirSe zastavili. Iz-

jeli. Zgodilo se je, da je delav-

ske Opekarne in je znatilen za
vse njihovo delo in Zivljenje.

IVANKA VRHOVCAK

§tva in obenem refili vopratan
rezervnih delov, ki jih dan®
skorajda ni dobiti.« pravi dirPf‘;
tor Ivan Ponebsek. A. ULAG

OB NOVEM PRAVILNIKU'Q NAGRAJEVANJU

NOVI TEMELJI
ZA NAGRAJEVANJE

Osebni dohodki zaposlenih pri Kmetijskem gnzdﬂe‘TI
posestvu Kocevje so narasli pe gospodarski reformi
povpredju za 10 starih tisocakov. Tako -imajo dal!lf"5
gozdarji tega kolektiva 73, kmetijci pa 65 tisoé s.tiﬂ"ll

dinarjev na mesec.

Sibka totka nagrajevanja
je bila vse doslej v tem, da so
bili wvsi strokovni, administra-
tvni in celo nekatere katego-
rije fiziénih delavcev fe vedno
ndgrajevani samo po <¢asu ne
glede na njihove ogsebne uspe-
he oziroma uspehe delovne sku-
pine ali obrata. Nestimulativno
nagrajevanje pa se je seveda
odrazalo na prizadevanju po-
sameznikov ...

-To je bil glavni vzrok, da
so zadeli samcupravni organi
izdelovati nov, bolj stimulati-
ven pravilnik za nagrajevanje.
K temu je sililo tudi dejstvo,
da so imeli doslej fizi¢ni delav-
ci moZnost zasluZiti toliko ali
celo ve¢ kot direktor, saj je
prej$nji pravilnik stimuliral v

S . osebni dodatki, Vkolik?
doseZe obrat enako visoko *
no za krmo in steljo v primé
javi z minulim letom, potlel *
poveéajo osnove osebnih dﬂ,
Hodkov za 10 %. Za vsak' 0d%,
tek zniZanja polnih ]aﬁt“la
cen krme in stelje so se’\f"d-
prav tako predvideni pog,ebf“
dodatki.

ae

Tudi obratun gibljivega v
la osebnih dohodkov v osn%,
nih obratih gozdarstva sloni -,
izpelnjevanju plana fina“éns
realizacije, dodatni odstothl
osnovni osebnj dohodek p@ i
raéunajo tako kot v obfatr.
kmetijstva., Tako se v goz&"
stvu nagrajujejo vsi strok07,
in administrativni delavci, :vl‘

starji in minerji. V kmetil®,

Za razvoj blagovnih denarnih odnosov veliko poment primeru, ki so ga povedali, si T : ‘ i _ ]
tudi sprejeti osnutek zakona o kreditnih poslih s tujino, ki lahko izrafuna svoj dohodek boljfanje proizvodnih naprav je iﬁﬁjgvf I: jol;gg%?&ideéﬁiofgi- pa strokovni delavci, .?d“}ilfs'
predvideva, da bodo imele odloilno besedo v teh poslih vsak delavee. Npr.: stroju, ki samo eden od ukrepov za iz- mj organizacijami pa je po- stflzatl'vrlu 'delavm, éuvaji, s
delovne grganizacije same, ne pa veé¢ driavae. V imenu de- opravlja ve¢  proizvodnih faz,  boljSanje delovnih razmer, S0  kazala, da so osebni dohodki dis¢niki in delovodje. :
lovnih organizacij bodo opravljale krediine posle s tujino stree 24 delavcev. Njegova rekli, In tako raste vzporedno % gtrokovnih in administrativnih Uprava delovne organizacﬂ
pooblaiéene poslovne banke. Osnovno nqcelo, ki je pns.lc_; zmogljivost je prerafunana nd obema proizvodnima obratoma  delaycev Kmetijskega gozdne- Je glede na nagraje\;anje 1
do_izraza v tem zakonskem osnutku, je, da mnihle, niti 800 enot, to je hkrati 800 sta- Se objekt, kjer bodo gardevobe, g5 posestva Kodevje precej niz- tem sistemu razdeljena né 1,1"
driava, ne more vzeti kredita v tujini, e ne zagotovi tudi rih dinarjev za vsakega delavea. kopalnica in obratna kuhinja. ii kot drugod sektorje. Kmetijski “sektor 2,
odplacevanja. 3 : Ce iztisnejo iz stroja 1000 enct, Velik del tega so opravili s pro- n ka.kgno‘ Jo. danes nagra radunava po povprediu Vv g

Ze ta kratek povzetek vsebine obeh dokumentov, ki iz- se poveta dohodek vsakemu za  stovoljnim delom. Vsi §0 popTi- . o, 0, = tijstvu, gozdni  sektor

povpredju v gozdarstvu, sppa‘

- i e - z,f;;ﬂf_,eﬁﬁﬁ”;’gﬁ%?ﬂ“ﬁ%ﬂﬁﬁ%ﬂ ic6t B0-odstotna spodbuda za pre-  ka poslala na gradbiide mota — Gibljivi del osebnih dohodkov p eRiel © Sl E Mope
£  podrodju nasega druzbenega Zivljenja. sezek plana. Namesto 800 din  tesarja, ki ni zaposlen v koiek- v osnovnih obratih kmetijstva 0" Geloune arganizaciie:
£ g : zaslusi delavec na ta nagin 1100.  tivu, ¢e¥, ta bo s strokovnim de- sloni na izpolnjevanju plana, 4
Ob povedani materialni osnovi boda samoupravni orga- din. Pravijo, da se to pogosta lom veé opravil kot jaz, to je na realizaciji proizvodnje Samoupravni organi V Foo
= ni lahko odloéali v prihodnje mnogo bolj stvarno in kon- zgodi in po navadi si delavci Medtem pa v kolektivu #e mleka in vzreje Zivine ter na jetju so prepri¢ani, da b"nu
§ kretno, prav s tem pa bo samoupravljanje izvojevalo do- ustvarijo preko 30 % gibljivega toéno vedo, kaj Zelijo dosedl z zniZanju proizvodnih stroSkov vi pravilnik o nagrajeva
g  Konéno zmago. Ne kot upravljanje nad ljudmi, ampak kot dela. Vsaka skupina skrbno ne- rekonstrukeijo. Ustvarili bodo krme in stelje. Za 100 izpol- stimulativno vplival na pr.mi‘
£  resnitno samoupravljanje delovnih ljudi. V. B. guje svoj stroj, na vsaj njego¥ ravnovesje v proizvodnji med njeni plan se povefajo osebni delovanje strokovnih in &%,
= " obrat pazijo, Poftena delitev P2 Vsem letom in hkrati izboijsali = dohodki za 5%, za realizacijo strativnih delavcev in da 5%
WIHIH:TI\!ﬂIiﬁ1!1!ﬂ!\EH|\I}]|\lﬂIFIIHﬂ|HH|\IHH!UH!HIHl\l\!ﬂ|\{HHJUl[lHlHlHN[HIH]JIHIHHIHE]|\[Ii|\ll]|T!]\|\!|\|[iﬂ[HIHill[llﬂ[!]ﬂlll“l!l\||1|\|1]IUIWHIEilHNHIlH[iﬂl!lllll!l[lﬂ||]ﬂm|ﬂi'w terja tudi poitene medsebojne kvaliteto in povecali obseg pro- iznad plana pa so predvideni o poznalo fudi pri delu. A.
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Razstavo »Talci Stajerske«, ki je bila letos meseca
aprila v hali C mariborskega razstaviita, si je ogledalo
preko 15.000 1judi

PO POTEH ANKETE CENTRALNEGA SVETA

ZS JUGOSLAVIJE

e smeino vprasanje, zastavljeno v naslovu? Prav nié. Le
premalokrat si ga zastavljamo, Prosti ¢as, ¢éas ko zapu-
stimo delovno mesto, je vendar z ne&im izpolnjen.

Toda s ¢im?

Kako delovne organizacije skrbe za kulfurno Zivljenje
zaposlenih, na to vpradanje iS¢e odgovorov tudi anketa CS
Z8J. Jeseni naj bi bil na to temo v Beogradu poseben
plenum. Pretekli teden pa smo nekaj konkretnejiih odgovo-
rov na to vpraSanje objavili s posveta v Novi Gorici. Tokrat

smo se ustavili v Mariboru,
svet Maribor-Center je namreé s

Ob¢éinski sindikalni

tem namenom pred kratkim organiziral dva razgovora.
Prvemu so prisostvovali predstavniki sindikata desetih vecjih
in manjSih podjetij (od 136 do 5.846 zaposlenih!), drugemnu
pa oZji krog kulturnih in druZbenih delavcev. In &e bo 2z
opozorili na nekatere probleme kulturnega Zivljenja zaposle-
nih sindikat vsaj malce prispeval k ugodnejSemu ozracju,
v katerem naj bi fudi delovne organizacije zacele o vsem

tem razmisljati, bomo lahko kar zadovoljni.

Obéinski sindikalni svet Maribor-Center bo jeseni or

ganiziral 8irsi posvet o kulturnem Zivljenju zaposlenih

- KULTURNO ZBIRALISCE
DELAVCEV SREDI CENTRA

O tem predlogu je govoril
bredstavnik sindikata gradbe-
hega podjetja »Stavbar«, Dejal
e, da okolje delovne organiza-
clje danes ne more biti ve¢ do-
volj 8iroko za kulturno Zivlje-
hje zaposlenih, Njihov kolektiv
je mlad in veliko delavecev sta-
nuje v samskem domu. Tu jim
Prosti ¢as poteka med kosilom,
odbojko, televizijo in vederjo.
To je malo. Ce bi ved delovnih
kolektivov zdruzilo sredstva in
V sredif¢u mesta oskrbelo de-
lavcem kulturno zbiralid¢e, bi
lahko semkaj wvnasali polnejse
druzabne in kulturne programe.
Kolektivi bi dali denar za to,
to je prepri¢an, saj se razbur-
Jajo le {akrat, kadar se jim
denar odtujuje in ne vedo, za
kaj se uporablja. Tudi kultur-

ni delavei bi v tem centru lah-

ko dobili drugafen stik z za-
Poslenimi in njihovimi kultur-
himi interesi.

AMATERJI SO SE
VKLJUCILI V MOCNEJSA
KULTURNA DRUSTVA

Ni prav,
da smo v podjetjih ukinili kul-
turne sekcije in drudtva prej,
BPredno smo organizirali moz-
Nosti
Grugage oziroma drugaéno kul-
turno zivljenje za §ir$i krog za-
Doslenih. Ne glede na to, nihée
danes ve¢ ne misli, da bi se
amaterska dejavnost morala od-

pravijo nekateri, '

za amatersko dejavnost

vijati pod okriljem tovarne,
Nekateri pevei iz MTT so se
vzkljuéili v zbor »Slave Kla-
vora«, iz Zlatoroga so §li Vv
»KUD Postax, zopet drugi k
»Zelezni¢arju«, Vsi po so istega
mnenja, da namre¢ mladi
ljudje za to dejavnost ne ka-
Zejo mnogo zanimanja in pa da
kvalitetnemu amaterskemu delu
primanjkuje strokovno usposob-
ljenega kadra,

KULTURNE AKCIJE
V KOLEKTIVIH

Ce delavei Se danes nimajo
smisla za gledali§ce, koncerte
in likovne razstave, Zal prehi-
tro mnogi zakljuéujejo, da ni-
majo kulturnih potreb, ker vse-
ga tega mnoZidno ne obiskuje-
jo, pa deprav jim mnoga pod-
jetjia kupujejo vstopnice., Toliko
bolj so pozornosti vredne druge
kulturne akcije v kolektivih, V
MTT kupujejo knjige in jih po
niZzji, regresni ceni, prodajajo
¢lanom kolektiva. V' Zlatorogu
vzbujajo zanimanje za dobro
knjigo s propagando za nakup
knjig. Mnogi delavei so zelo in-
teligentni, pravijo, drugi seve-
da Se bolj konservativni, Zato
si kulturne politike delovnih or-
ganizacij ni mogoée zamisliti
brez stalne skrbi za vsaj osnov-
no izobrazho =zaposlenih. V
MTT so”lani imeli dva razreda
osemletke za odrasle in pravi-
jo, da so bili odli¢ni uéni uspe-
hi. Maribor pa ima 8e 35 % de-
laveev,
osemletke.

govorne Stevilke

Analiza je jasno pokazala, da
bodo prebivalel Goriske Se veé brali
takrat, ko bo Zivljenjska raven visja
in ko bodo zacutili, da je srazko§je«
tudl v tem, da élovek ved ve, da

Obléajno vzamemo za merilo kul-
turne payni dolodenega obmodja Bte-
Vilo  najholj Iklasiénih  kulturnih
Priveditoy v letu dni. Pri tem mi-
Slimo na gledaligke predstave, kon-
Serte, razstave likovne umetnosti. ..

Kaj pa potroinja ¢asopisov, raz-
Eirjenost radia in televizije?

Na to »drobno« in vsakdanjo kul-
furo pogosto pozabljamo, Radi po-
Zabljamo, da tudi obvedfenost o©

Ogajanjih doma in po svetu do-
Polnjuje siiko kulturnega napredka,

Na vpraianje, kaj in kollko be-
T8j0 obtani na obmocju novogorlske
Obine, ja nedavno odgovorila SluZ-
ba 23 informacije in dokumentacijo
Pri skupssini obgine Nova Goriea.
Analiza je odgovorila, da je potrod-
Dja ¢asopisov najbolj velika v kra-
lh 5 najvisjim dohodkom na pre-

alea, Tako najveé berejo prebi-
Yalol Nove Gorice in Sempetra,
Majmanj pa na podrofju Kala, Ko-
Stanjeviee in Trnovega. Interesantno
 da so najbolj razsirjene Primor-

© nNovice. Obani pokupijo vsak
‘eden vor kot 4700 izvodov tega

ta, Easopisa Delo pa kar 3-krat
dnnj- lMinima]en interes za osrednji
Guevmk Delo pripisujejo v Novi

riej dejstvu, da posveta omenjeni
nas"ms premalo pozornosti aktual-
954m na Goriskem.
gurgfgboﬁ raziirjen asopis v novo-
"OVicZ ob¢ini so torej Primorske
““evu{k Slede TT (3370), Nedeljski
zeha tir (2814), TV-15 {1907): Nasa

PaVI_TS). Delo (1631), Tovaris (1446)
i“'lajo iha (1297). Ostale publikacije

;:rglavnem manj kot 500 na-
Gurfcl;datki kaZejo, da berejo v Novi
Kog 5101‘13 Vv Sempetru nekoliko ved
o b”e;nﬂ VvV povpreéju, medtem
Mo, © prebivalei ostalega ob-

anj, v‘““VOKﬂriéke cbéine znatno

Togniy,

Sloveniji named pride na

00y
4 Gnri .Dreblvalcev 93 dnevnikov, na
! Rejg, :m Pa samo 37. Mnogo ugod-

je pri tednikih, saj jih

| Teg
10 kipuje vsak tretji oban.

je bolje informiran,

A, U.

ki nimajo =zakljucene

KOLEKTIVI Bl DALI DENAR,
CE BI VEDELI, ZA KAJ

O enotnem skladu za finan-
ciranje kulturnega Zivljenja, ki
bi bilo tudj programirano enot-
no, tako s strani delovnih orga-
nizacij, komunalne samouprave
kot kulturnih institueij, so bila
mnenja deljena. Eni so se na-
vdudevali za zbiranje sredstev
in delitev na republikem nivo-
ju, drugi so sodili, da bi kolek-
tivi dali denar, ¢e bi pridel pros-
njik direktno do njih in jim po-
vedal, kaj bodo od kulturnega
programa imeli prav delavci.
Tretji pa so menili, da bi skup-
ni sklad bil koristen, ¢e bi ga
soupravljali tisti, ki bodo
dali denar. Tako ali drugaéex
mnenje, da je ved druZbene
kontrole potrebne nad trose-
njem teh sredstev, je Ze bilo
enotno. Dejali- so, da so pri-
spevali denar za Solstvo II. stop-
nje, potem pa ga je zopet
zmanjkalo in uéitelji niso imeli
plag. (Seveda, ker niso dali
vsil) Dolo¢eno nezaupanje pa
izvira Se iz tistega ¢asa, ko so
v Mariboru zbirali kulturni di-
nar pri kino vstopnicah, zbrali
precej denarja, a o njegovi uso-
di nih¢e ni¢ ne ve.

TAM KJER ZIVI

. VSA DELAVCEVA DRUZINA

Vecina danes sodi, da je so-
seska, krajevna skupnost tista,
kjer je treba $e naprej ustvar-
jati pogoje za dejavnost druz-
benth centrov. In da bi morali
bolj kot doslej krepiti stike
med delovnimi organizacijami
in krajevnimi skupnostmi, Kajti
tu bi se lahko odvijalo kultur-
no Zivljenje ne le zaposlenih,
temved¢ tudi ¢lanov  njihovih
druzin. Delovni kolektivi naj bi
denarno pomagali ustvariti te
pogoje, seveda pa bi morali
znati ¢lane delovnih kolektivov
tudi- zainteresirati za programe,
ki bodo v teh klubih ali cen-
trih, (O wvseh mogo¢ih kultur-
nih programih pa zdaj kolekti-

vi ne vedo dosti) Tako uspelo
denarno-programsko  sodelova-
nje je Ze v krajevni skupnosti
Vinski vrh med sosesko, $olo
in delovno organizacijo. Qbéina
prispeva danes Ze precej sred-
stev za to, da bi v krajevnih
skupnostih ustvarili funkcio-
nalne pogoje za taka zbiraliica
obganov, seveda pa sama ne bo
mogla prevzemati vseh denar-
nih bremen za razliéne pro-
grame, -

SKRB ZA VSE
KOMPONENTE ZIVLJENJA
ZAPOSLENIH

Delovna organizacija ni le
delovna enota, je bilo reéeno na
posvetih.  Je druZbena samo-
upravna celica, ki mora wvoditi
raécun o vseh komponentah
zivljenja zaposlenih. Doslej zZe
ima svojo stanovanjske politi-
ko, izobraZevalno tudi Ze pogo-
sto, pa zdravstveno in morala
bo wvoditi rad¢un tudi o kultur-
ni podobi svojih ¢lanov. Sindi-
kat, delavski svet in strokovne
sluzbe (kadrovska in izobraZe-
valni eentri) bodo morali obli-
kovati skupaj tudi kulturno po-
litiko delovne organizacije, Ka-
ko ljudem poteka prosti d&as,
kaj berejo, kaj gledajo, poslu-
§ajo, o dem razpravljajo, kaj jih
zanima in kaj jih 8e ne zani-
ma, zakaj itd. Sindikat bi mo-
ral tudi ve¢ smisla pokazati za
zdruZevanje zabavnega s korist-
nim, saj nekatere mariborske
delovne organizacije s prireja-
njem izletov, ‘planinarjenjem in
podobnim, Zg znajo tudi temu
prikljuditi elemente kulturnega
zivljenja. V statutu dokaj suho
pise, da skrbijo tudi za druZbe-
ni standard delaveev, Ta pa kaj
hitro postane le civilizacijski
stanclard, ¢e ne vsebuje tudi
skrbi za izobrazbeno in kultur-
no podobo ljudi. Sploh zelo do-
sti govorimo le o osebnem do-
hodku, planih, §tevilkah in po-
dobnem, pozahljamo pa na ¢lo-
veka, ki mora vse to ustvariti,
so dejali na posvetu. S, G.
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Prvi odmevi na osnutek predloga zakona
o financiranju izobraZevanja in vzgoje
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»Otipavanju«
mora slediti
resna razprava

rve pripombe, da ni tistih najbolj pokli-
P canih, ki bi se morali prvenstveno poglo-
biti v posamezne dolocbe osnutka zakona, ker
80 na potitnicah, so Ze zato neumestne, ker
gre za predlog, ki zadeva vso druzbeno skup-

Dejansko pa se v teh prvih pripombah, ki smo jih te
dni sliSali v posameznih zasavskih ob¢inah v zvezi z raz-
pravo o osnutku novega zakena o financiranju izobrazeva-
nja in vzgoje pri nas na Slovenskem, skrivata vsaj dve
dologeni teZnji: naj bi namre¢ podakali, kaj bodo na vs
skupaj rekli Solniki, oziroma, da bi vso razpravo predv
usmerili med $olnike same, Dopustiti uveljavitev teh dveh
tezenj, bi pomenilo, spustiti vodo na mlin vsem tistim, res-
da posameznim, a zato ni¢ manj nevarnim mnenjem, da
gre tako in tako samo za $olo in je torej na mestu in prav,
da prepustimo glavno in edino besede Solnikom.

Niti priblizno tako pa ne mislijo obéinske skupifine,
%e manj prosvetni delavci sami. Zavedajo se, da gre Lol:rgt
za usodno dilemo: urediti financiranje izobraZevanja in
vzgoje ne sicer enkrat za vselej, ker je to v nafem dJdina-
miénem razvoju povsem nemogode, ioda take, da bo 3ol-
stvo vendarle kos vsem tistim zahtevam in nalogam, ki jih
pred njega postavlja naSa druzbena skupnost. Prosvetni
delavei so Ze dostikrat javno izpovedali, da so zoper vsa-
krine eksperimente, da so se v preteklosti in se bodo tudi
posle] zoperstavljali zgolj poloviénim feSitvam, saj gre za
podroéje, ki je tako reko¢ na najbolj neposreden nacin
vtkano v vse pore naSega druzbenega zivljenja,

Preuranjeno bj bilo z vso gotovostjo trditi, kako in na
kaksen nacin se bodo odvijale razprave o iem novemn #a-
konskem predlogu, Z gotovostjo pa lahko trdimo Ze zdaj,
da bo razprava zajela veliko veding obé¢anov v Zasavju in
da bo segla tudi v delovne organizacije. Za zdaj pa drZi
ugotovitev, da gre za veé¢ ali manj posamiéno »otipava-
nje«, za 0snovno seznanjanje z osnutkom predloga novega
zakona in da razprava ostaja fe v sferi zasebnega pogo-
varjanja. Iz teh zasebnih pomenkov pa se #e slidijo tudi
nekatere prve kritike. Ljudem se zdijo formulacije v tekstu
osnutka zakonskega predloga vse prevec¢ zavite, teiko ra-
zumljive in kot nekaterj Zagorjani pravijo, prevec¢ uceno
sestavljene in napisane, da bi jih lahko razumel povpredni
&lovek. Ljudem ni povsem jasno, ali z novim paéinom Ii-
nanciranja postajajo $ole samostojnejse ali jim bo name-
sto obéin oziroma dosedanjih skladov za financiranje Sol-
stva pri obé¢inskih skup3¢inah =»rezal dohodek zdaj kdo

To so resda komaj prvi odmevi. Nekateri se tudi Ze
spradujejo, ali bo dejansko dovolj ¢asa za resno, poglob-
ljeno presojo predlaganega osnutka, ko pa naj bi Ze okto-
bra, novembra razpravljala o vsem tem republis
§¢ina, Nekaterim se ‘zdi, da objava osnutka zakonskega
predloga ni prila v pravem ¢&asu. Sodijo, da v teh dveh
poletnih mesecih ne bo mogode zainteresirat]{ za razpra-
vo tolik$nega $tevila Ijudi, kot bi jih morali. Preostal bo
torej le september in del oktobra, ki pa baosia natrpana
tudj s Stevilnimi drugimi zadevami. Ne glede na to, da se
za takimi sodbami do dolo¢ene mere skriva mnenje, da
v poletnih mesecih ne bi bilo treba ljudi obremenjevati se
z dodatnimi druZbenimi obveznostmi in dogovori, pa je
vendarle Ze zdaj znano, da je najveé¢ javnih razprav in
posvetovanj dolodenih predvsem za seplember. Zato bi
kazalo vendarle izkoristiti ta ¢as za kar najbelj solidne
priprave za javno razpravo, ki se jo je treba lotiti z
maniio pozornostjo, kot ée bi pripravljali ob&inske volitve.
Tako namred %e danes pravijo posamezni prosveini de-

&

a skup-

nié

MILAN VIDIC

DRUGI BIENALE INDUSTRIJSKEGA OBLIKOVANJA V LJUBLJANI

KAZIPOT V TRI SMERI

Pri pregledu razstavljenih del v okviru Drugega bienala.

industrijskega oblikovanja v Moderni galeriji, se ni mo-

goce znebiti' vtisa, da ima ta obsezna zbirka lepo obliko-
vanih industrijskih izdelkov trojni pomen. Razstavni prostor
sluZzi za soofenje najboljsih jugoslovanskih in tujih indu-
strijsko oblikovanih izdelkov, kar naj bi pospesilo razvoj in-
dustrijskega oblikovanja nasploh. Primerjava domacih in
tujih izdelkov je na razstavi-moéno poudarjena, saj je velina
del tako razstavljenih, da se nam vzporejanje kar samo po
sebi vsiljuje. Kritiéna in §tudijska obravnava razstavljenih
predmetov tako omogota, da najdemo to¢ne koordinate, kie
nade industrijsko oblikovanje %e zaostaja za oplemeniteno in-
dustrijsko proizvodnjo. Primerjave jugoslovanskih razstav-
ljaveev s tujimi pa nas na drugi razstavi industrijskega obli-
kovanja ni treba biti sram. Loénice so v posameznih skupi-
nah razstavljenega gradiva popolnoma izginile, ‘pbonekod pa
nasi oblikovalci celo prevzemajo vodilno mesto po &istodi, lepi
oblikovnosti in funkcionalnosti, V skupini elektrotehni¢nih
strojev in telekomunikacijskih aparatov je vredno omeniti
kardicidni dinamiéni mikrofon »KD 12«, ki ga je oblikoval
Marko Turk iz Ljubljane, v skupini igra¢ pa struZene igracke
v sistemu Anteja Jakiéa iz Zagreba. Oba jugoslovanska raz-
stavljavca sta dobila zlati medalji mednarodne Zirije,

Na razstavi v Moderni gale-
riji, ki je druga po vrsti v
Ijubljani, razstavlja 12 drzav iz
Evrope in Azije. Med njimi so
industrijsko razvite drZave, kot
Avstrija, CSSR, Francija, Itali-
ja, Japonska, Jugoslavija, Ma-

dZarska, DR Neméija, ZR Nem-
¢ija, NorveSka, Nizozemska in
Svedska. Razstavljenih je preko
700 del s podro¢ja industrijske-
ga oblikovanja. Razstavljene
predmete so i%brale nacionalne
institucije ali Zirije posameznih

drZav. Gradivo je razdeljeno v
15 skupin. Razstavljeni so pred-
meti mnoZiéne uporabnosti od
pohistva, svetil, tekstila, usnja,
keramike, stekla, plastike, ko-
vin, lesa, gospodinjske opreme,
optiénih predmetov in orodiy,
elektrotehni¢nih strojev in tele-
komunikacijskih aparatov, stro-
jev, lazjih prometnih sredstev,
komunalne opreme, ~$portne
obreme, igrad, embalaZe, do le-
pakov, brogur, voséilnic in knjiz.
nih ovitkoy. Na razstavi lahko
vidimo vse, kar je lepega v mno-
Z1&ni  industrijski proizvodnji.
To pa %e ni vse. Razstava nami
daje tudi splofen vpogled v in-
dustrijsko oblikovanje v posa-
meznih defelah. Tuje drzave so
poslale na Drugo razstavo indu-
strijskega oblikovanja v Ljub-
lJano najboljse stvaritve. Gra-
VO so poslali po vsestranski
strokovni oceni, precej tega gra-
diva pa je nagradila mednarod-
na Zirija v Ljubljani. Tujci so
dobili od sedmih podeijenih pet
zlatih medalj, dve sta _od3li v
Italijo, po ena pa %e na Svedsko,

na Norvesko in v Avstrijo. Ne-,

primerng vedje pa je steviio
gastnih pohval za {uje razstav-
Ljavee,
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Razstava ima po skopo na-
Stetih podatkih dovolj velik po-
men, da bi lahko s svojimi stro-
kovnimi ocenami pomagala pri-
vzgojiti nasim uvoznikom smisel
za lepo in funkecionalno, hkrati
pa je to tudi redki stik, ko ima-

Medalja za kardicidni dinamié-
ni mikrofon »KD 12« oblikoval-
ca in izvajalca Marka Turka

* stavljaveev

mo zbrano veliko itevilo iujih
industrijskih izdelkev po tako
strogih merilih za lepo in funk-
cionalno, Na razstavi se srcou-
jemo s Stevilnimi novimi mata-
riali, ki jih industrijski oblico-
valei wrd&ajo v proizvodnjc za-
radi taksnih ali drugaénih pred-
nosti.

Naposled moramo kot ireije
vazno stikaliS¢e cmeniti pomen

razstave za potrosnika, ki je
glavni porabnik industrijskega
blaga. Razstava ima poseben

vzgojni pomen za &iréo javnost,
saj se lahko na razstavi wvsak
obiskovalec prepri¢a, kaj ie in-
dustrijsko oblikovanje, zlasti
ker je moZnosti vzporejanja do-
volj. k

Najvet razstavljenih del 1e v
skupini vizualne komunikacije,
pa tudi elektrotehniénih stroicv
je precej. Od posameznih diZ
so najstevilnejse zastopane Cat
s 106 razstavljenimi predmeti,
Avstrija z 52, DR Nemcija s
40 in Jugoslavija s 158 prednie-
ti, Nizozemska pa je )
samo vizualne komunikacije, Pri
steklu izstopa Svedsko industrij-
sko oblikovanje, pri poh&tvu
norveiko in jugoslovansko, pri
elektrotehni¢nih strojih m ko-
munikacijskih aparatih pa itali-
janski oblikovalei. Japonska
je edina azijska drZava, ki se le
udeleZila razstave. Gradivo raz-
iz Japonske pa bo
zaradi zakasnitve posi > 18z
stavi Sele dodano.
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nedolZzni...

Popoln
razsul

Skoraj mesec dni sem si za-
man prizadevala, da bi se pogo~
varila z novim v. d. direktorjem
Avtomacije inz, Hujsom, kako
bodo zdruZenje finanéno sanira-
li. Kmalu po zasedbj tega odgo-
vornega delovnega mesta je od-
Sel za poldrugi mesec v Zdru-
zene drzave, kot ¢lan jugeslo-
vanske gospodarske delegacije.
vodstvo pa prepustil poprejsnje-
mu direktorju inz. Brelihu., Ko~
maj se je dobro vrnil iz Ame-
ke, pa je odSel na letni oddih.

Uspelo pa mi je sredanje z
njegovim novim namestnikom,
kemercialnim direktorjem Golo-
bom.

»Meneé nikar ni¢ ne sprasuijte.
Jaz sem dober samo Se za pro-
dajanje starega »meb’lna«. Moda
avstroogrska glava nicesar nhe
ve... Kadar sem se uprl Ror-
manovemu megalomanstvu pri
kupéijah, so mi mladi inZenirji,
ki so ga zato podpirali, ker jih
je preplaceval, rekli, da sem sta-
ri osel. Ta na$ veliki manager
jo je 8 svojo grupo popihal v
Kranj, za slabo izdelane pro-
jekte in izvedbe naj pa mi od-
govarjamo... Direktor Brelih
mu je dopustal, da je podel, kar
je hotel, Sam je sklepal pogod-
he z naro¢niki. Ker je bil hkrati
predsednik sveta delovne skup-
nosti, je kolektivu lahko metal
pesek v oci, dokler nj sluzba
druzbenega knjigovodstva posla-
la k nam kontrolorja. No, ta je
pa odkril falsificitane radune,
potvorjeno bilanco, osebno oko-
ris¢anje... Kaj bi ponavljal.
Preve¢ je vsega in reSitve ni.
Ce bi skupaj s ¢lanj poslovnega
zdruZenja gradili tovarne po
svetu, ne bi pri8li v stisko. Pre-
kupcevanje brez lastnih obrat-
nih sredstev in povrhu fe slabo
gospodarjenje — moralo se nam
je mascevati.. .«

>Spomladi ste sprejeli sanacij-
ski program, kako ga uresnic¢u-
jete 7«

»Posojilo bi potrebovali za to,
pa ga ne dobimo. Stara naroéila
bomo izpolnili, ker smo pogod-
beno vezani, potem pa pojdemao
po gobe

»V skladi§éu vam baje leziza
AAAAA kih 200 milijonov selenskih
usmernikov, kaj boste naredili

. In koliko najemnine
Javmm skladis¢em za

Na ti dve obc¢utliivi vpraSanji
tov., Goleb ni hotel odgovoriti.
Bil pa je pripravljen nekoé po-
sebej na dolgo obrazloZiti »selen-
sko Storijo«, medtem ko se je
glede najemnine izgovori!, da ni
peoblaséen dajati tak$nih podat-
kov.

R

Barka poslovnega zdruZenja, ki nosi napis Av-
= tomacija, se potaplja. Razpoke, ki so nastale zaradi
nezakonitega in negospodarskega poslovanja, anar-
hi¢nega samoupravljanja, notranjih trenj in pri-
krivanja resnice, so tako velike, da jih ¢etrtina »po-
ki barke Se ni prostovoljno ali prisilno
zapustila, ne bo mogla zamasiti, zlasti zato ne, ker
je v najkriti¢nejSih dneh prepuifena sama sebi,
brezvoljna in vsega navelifana,

Zguba Avtomacije se je v zadnjih nekaj mese-
cih povzpela z 200 na 350 milijonov starih dinar-
jev, verjetno pa bo pred likvidacijo zdruZenja $e
narasla. Placali je ne bodo povzrocitelji, ampak

NS =

=

A

Opozorila,
kisoSla
dolgo
mimo uses

Pravni referent v Avtoma-
ciji Miran Knez, ki ga je rakova
pot zdruZenja manj <¢&ustveno
prizadela, ¢eprav si proti svoii
volji drugje is¢e kruh, ker je do-
bil odpoved, je neizprosno logié-
no prikazal vzroke propadanja.

»Kot poslovno zdruZenje bi
morali poslovati za tuj racun,
komitentsko ali agencijsko. Mi
pa smo se Sli brez lastnih obrat-
nih sredstev ¢isto kupoprodajo.
Naroc¢ila so po mnadih naértih
izvedli kooperanti, ki so zahteva-
li avanse, Ker samij nismo imeli
denarja, smo ga prosili in zahte-
vali od naroénikov. Promet je
$¢asoma narastel na ve¢ mili-
jard. Moralo je zaskripati, ker
‘je zmanjkalo denarja za izvedbo
del. Razen tega so bile kalkula-

propadlo v &asu, ko se ves svet
gospodarsko integrira, pa je
najbrz pri samih élanih in usta-
noviteljih.

Dokler ni nastala »vesoljna«
Iskra, je zdruZenje Se imelo ust-
rezen delovni program, Potem
ko je Iskra ustanovila Zavod
za avtomatizacijo in sama za-
¢ela projektirati avtomatske na-
prave, je zrasel med Iskro in po-
slovnim zdruzZenjem kitajski zid.
Oboji so se zaceli bati medseboj-
ne konkurence... Ceprav je
Iskra Se ostala ¢lan zdruZenja.

Da bi bil volk sit in koza cela,
se je poslovno zdruZenje vrglo
na trgovino. Upravni odbor. je to
preusmeritev  podpiral, Kkajti
predstavniki v&lanjenih podjetij,
iz katerih je sestavljen, so bili
zadovoljni, da je poslovno zdru-
Zenje prodajalo njihove izdelke
in jim preskrbelo delo.

Kako malo je bilo upravnemu
odboru mar gospodarjenje Vv
zdruzenju, se vidi po tem, da se
je sestajal enkrat ali dvakrat na
leto, vsa- vaZnejSa gospodarska
vprasanja pa bi morra] sam ure-
jati.

Pooblastila sveta  delovne
skupnosti in upravnega odbora
niso bila jasno razmejena niti
ni bilo delo usklajeno. Pravijo,
da precej po zaslugi nekdanjega
direktorja zdruZenja inz. Breli-
ha, ki ni upravnega odhora se-
znanjal s priporo¢ili in sklepi
sveta delovne skupnosti.

Nekdanji. predsednik -uprav-
nega odbora Avtomacije in ge-
neralni direktor Iskre DusSan
Horjak, ki se je te funkcije zne-
bil po enem letu, mi je dejal:

»Slutil sem umazanijo, toda

B—

mu odboru zdruZenja odprto pi-
smo, v katerem je mavedla vrsto
nepravilnosti v poslovanju in go-
spodarjenju. Opozorila je, da si
posamezniki prilas¢ajo poobla-
stila in sklepajo posle, ki povz-
ro¢ajo moralno in materialno
$kodo, da pa jih nihée ne pokli-
¢e na odgovornost zaradi tega.
Dalje so navedli ve¢ primerov
slabega gospodarjenja in preve-
like potratnosti, = nezakonitih
finan¢énih transakeii, najetja
prerazkosénih poslovnih prosto-
rov itd... Opozorili so, da kljub
ofitnemu pomanjkanju dela ne-
kateri opravljajo nadure, med-
tem ko vefina prejema 80 %
osebne dohodke, omenili so ne-
koordinirana skupinska potova-
nja v iste kraje, navedli, da gre
30 % sklada za osebne dohodke
za honoriranje zunanjih sode-

DOLEOV]
(positer2)

"

l\\,

cije priblizne, nihée v zdruzZenju
ni imel pregleda nad gospodar-
jenjem, niti tega nismo vedeli.
¢e je naSa marZa primerna, mi-
slili smo le, da mora zadosc¢ati;
saj smo kooperantom polovico (!)
manj dali za izdelke, kot smo
dobili zanje.«

»Kot pravni referent poznate
predpise. Zakaj niste sveta de-
lovne skupnosti opozorili na ne-
zakonito poslovanje in na more-
bitne posledice tega?«

»Mislite, da nisem? Zato sem
padel v nemilost. Rorman, ko-
mercialni reziser velikih posiov,
je znal kolektiv slepiti, vsi, ki
smo zahtevali ve¢ji red, smo do~
bili érno piko kot nergaci, ki ho-
¢emo  Skodovati  poslovnemu
zdruzenju.«

Ko so lani spomladi nekateri
komunisti zaceli opozarjati na
nered v zdruzZenju, jim j2 morai
prisko¢iti na pomoé¢ obéinski
komite ZK na Viéu in kasneje
Se obéinski sindikalni svet, da
je postopoma prisla resnica na
dan.

Najvetji krivec, da se je po-
slovno zdruZenje pohabilo in

OASSNIS PP L PP PP PSP L PP PP PPPPPP PP PSS

Pred vasim odho-
dom na dopust Se
na ogled kaj vam
prinasa za vroce

dni

Jﬂ&ﬁ&NAﬁMARIBOR

vanjo se nisem utegnil poglobiti.
Za nas to poslovno zdruzenje ni
imelo veé smisla. Vetkrat sem

predlagal, da bi ga likvidirali, -

pa nisem uspel, ker veliko na-
ro¢il Se mi bilo izvrienih, razen
tega je vedno nastalo vprasanje,
zakaj naj bi ¢&lani pokrili zgubo,
ki jo je zakrivil delovni kolek-
tiv ‘zdruZenja.«

Upravni
odbor je
vendarle
marsicesa
kriv

Lani v maju je sedmorica
strokovnjakov poslala upravne-

mnuma

V BLAGOVNICI S STANOVANJSKO OFPREMO

NAMA, WOLFOVA 1
NA IZBIRO

V PRITLICJU:
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® sobno in kuhinjsko pohistvo, modernih in klasiénih oblik

NAKUP POHISTVA IN GOSPODINJSKIH APARATOV

H ® oblazinjeno pohistvo: kavéi, otomane, fotelji
® vzmetnice, Zimnice »jogi«
@ kuhinjske in sobne mize, stoli

- ® 3ivalni stroji

:

f  TUDI NA POTROSNISKI KREDIT!

10-ODSTOTNI POPUST PRI PLACILU Z DEVIZAMI.

namd m

lavcev, opozorili so na neopra-
vi¢ljivo velike reprezentanéne
stroSke, na nepotrebne avtomo-
bilske voznje itd itd...

Upravni odbor pa na pismo,
kljub polnim podpisom sedmih
strokovnjakov, ni ustrezno rea-
giral. Postavil se je na stran ti-
stih, ki so povmcall alj vsaj
to.eru'alu omemzene nepravilno-
sti.

Ko je delovm kolektiv lani v
oktobru med temeljitim obraéu-
navanjem gospodarjenja in med-
sebojnih odnosov izrekel tako
direktorju kakor vsem drugim
vodilnim usluZbencem nezaup-
nico, se je upravni odbor uprl,
¢e§ da sestanku niso prisostvo-
vali vsi ¢lani in da nji $lo za
referendum, ker ga niso poprej
napovedali na oglasni deski...

In 3e takrat, ko je uvidel, da
je nujno likvidirati poslovno
zruZenje in ustanoviti namesto
rjega podjetje Avtomacija, je
7se priprave za likvidacijo in
ustanovitev podjetja zaupal di-

L

rektorju zdruZenja, kljub doka-
zani organizacijski nesposobno-
sti.

ZdruZenje naj bi bilo likvidi-
rano ob koncu marca, upravni
odbor je temu sklepu Se dodal,
da bodo vélanjena podjetja po-
ravnala morebitno zgubo. Ta do-
kaz hranijo v zdruZenju, prav
to pa je krivo, da zdruZenje Se
ni likvidirano. Clani upravnega
odbora so namre¢ med razpravo
o tem pozabili, da gre za veliko
zgubo, ki je delavei ne bodo ra-
de volje poravnali, ker jih nji-
hovi predstavniki v zdruZenju
doslej niso opozarjali na slabo-
sti v njem in vprasali za mne-
nje.

»Edino, kar utegne te pred-
stavnike kolektivov v upravmem
odboru resiti, je ¢as,« mi je dejal
Miran Knez. »Nekaj se jih je
izmuznilo v inozemstvo, nekaj
se jih bo skusalo znebiti te funk-
cije, tako da nazadnje ne bo nih-
de ved¢ za ni¢ odgovarjal.. .«

Krivci
1majo na

vel straneh

potuho

Takrat, ko je Sluzba druZbe-
nega knjigovodstva na priporo-
¢ilo viske obé&inske skupi¢ine
konirolirala bilanco Avtomacije
za 1964. leto in wugetovila veé
grobih prekr3kov, je bile javno
tozilstvo o temi obveséeno Ven-
dar do obravnave Se ni prislo.

Dalje: Centrala komunalne
banke v Ljubljani je odprla in
izrotila poslovnemu zdruZenju
50-milijonski kredit za odkup
selenskih usmernikov od Iskre,
¢eprav pozna predpise in ve, da
poslovno zdruzZenje ne sme trgo-
vati zd svoj radun, niti imeti
lastnih obratnih sredstev.

Kontrolor Sluzbe druzbenega
knjigovodstva, ki je to nezako-
nitost banke odkril, je prekrSek
zamoiléal...

Namesto
epiloga

Nazadnje se vprasajmo Se, ali
bi do vseh navedenih nepravil-
nosti prislo, ¢e bi ¢lani poslov-

il

vabi

risce

' reda . navelicali,
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GOSTINSKO PODJETJE

SIDRO

Piran

v novo odprto restavracijo PUNT A, Piran,
ki ima poleg 200 sedeZev v restavraciji se 200
sedeZev na gostinskem vrtu ter urejeno parki-
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nega zdruZenja zadutili potreb?
in spoznali prednosti proizvodn®
in poslovne integracije, kakor 0
jo spoznali Ze pred davnim dr¥
god po svetu?

Najbrz ne, drugace se ne bl
zadovoljili s tem, da poslovi?
zdruZenje po¢ne, kar hote, sam?
da zivi kot »modni gospodam!ﬂ
krik, ne pa kot gospodarska nUJ
nost. .

Investlca]s'ko in proizvodn?
usklajevanje so priznavali in 5
vedno priznavajo samo na P&
pirju. Sarajevsko podjetje Ener"
goinvest se je trudilo, da bi skt
paj z drugimi &lani zdruzeni®
redilo vprasanje odpadnih vod?
pa se ni nihée odzval, ker so
zbali konkurence. Ob nerazum
ljivem strahu so se razblinil
pravzaprav vsa prizadevanija,
bi upravi¢ila obstoj tega posloV
nega zdruzenja.

Ker torej ¢lani niso bili zail”
teresivani za zdruZenje, se %
njegovo delo mniso zanimalk
Predstavniki vélanjenih podi®
tij, ki maj bi upravljali zdruZ®
nie, pa so to svojo dolin
opravljali kot nepotrebno z¢
Zato so se tudi tako poredko 5¢
stajali. Vedino pooblastil so pré¢
dali administrativnemu odbor¥
v katerem sta bila dva njihoV’
¢lana in direktor zdruZenja. Iﬂ
ta trojica je vedrila in obladil®
kakor je vedela in znala. K
o delu v zdruZenju ni bila ve@'
no pravilno informirana — m¥
slim na zunanja dva é&lana =
ni mogla vedno praw.lno odl”
éati in ukrepati /

Ladja se je se boll potal
ljala. Strokovnjaki, ki so se 7€
so se razteﬂr"g
na vse strani. Samo nekeu jih !
ostalo zvestih, zdaj izvajajo Zah
nja naroéila, ob izredno ni
dohodkih popravliajo strokovit
napake nekdanjih tovarisev,
opraviéujejo za slabo delo,
nasajo, kako nh naroéniki
rijo zaradi nelzpolmemh pog"dj
benih obwveznosti... Pred nek?
meseci je bilo takénih tozb %
priblizno 50 milijonov starib
narjev...

Kljub vsemu temu pa V ter
kolektivu nimajo ve¢ ne sV
delovne skupnosti, ne smdlkaje
nega vodstva, ne nove notral nj
zakonodaje, ne disciplinske k';';
misije, ne komisije za sklepa®”
in odpovedovanje delovnih T8¢
merij.

Poslovno zdruzenje je pettﬁ"’1
takem zares samo $e mrlié,
ga ne zagrebejo zaradi nepord’
nanih obveznosti in dolgov.-*

MARIOLA KOBAY
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