
Kadrovska politika
in občinska konferenca ZSMS

Vsebina naj
opredeljuje delo

V teh dneh predsedstvo občinske konferen-
ce obširneje razpravlja o kadrovski politiki.

Za mnoge mlade, ki bi želeli delati in sode-
lovati v osnovnih organizacijah, je sedanja po-
litika neustrezna. Na aktivnost mladih močno
vplivajo odnosi in koncepti ter vsebina dela v
osnovnih organizacijah. Vendar morajo vzroke
za neaktivnost dela mladine iskati tudi znotraj
same organizacije. To pa predvsem zato, ker v
praksi iščejo in izvajajo nove oblike dela, na-
mesto da bi vsebina dela opredeljevala vlogo
organizacije. Vsekakor bi bilo potrebno več ak-
cije.

Predsedstvo občinske konference ZSMS se
je dogovorilo, da mora čimvečjo pozornost po-
svetiti osnovnim organizacijam ZSMS po osnov-
nih šolah. Mladinci iz teh organizacij naj bi se
takoj po končani osnovni šoli vključili v delo
drugih osnovnih organizacij. Nasploh se zdi
predsedstvu občinske konference to najboljša
pot in cilj v naslednjem obdobju. Najkorenite-
je bi spremenili de!o mladih, če bi začeli kar
pri temeljih — in to so osnovne šole. Premalo
pozornosti posvečajo tudi mladim v družbenih
organizacijah in društvih.

Najpomembnejše pa bi morale biti osnovne
organizacije ZSMS v krajevnih skupnostih. Te
organizacije so osnova in bi morale delovati
najbolje. Poleg nezainteresiranosti mnogih mla-
dih, ki so morda bolj navezani na šolo ali pa
nikamor, se osnovne organizacije srečujejo še
s prostorskimi problemi.

Večjo pozornost bi morali posvetiti tudi de-
legatom, ki so člani ZSMS. V Šiški je po šte-
vilu sodeč njihova udeležba dobra, vprašanje
pa je, kakšen je njihov dejanski prispevek v
spreminjanju in izboljševanju vseh mogočih
težav.

V bodoče bo potrebno aktivirati tudi več
mladih, ki so udeleženci mladinskih delovnih
akcij. Tudi izobraževanja za vodilne kadre še
ni dovolj.

Predsedstvo občinske konference se je po-
leg teh vprašanj pogovorilo tudi o novi sestavi
občinske konference. Ta je sedaj z delegati -iz
vsake osnovne organizacije preštevilna za us-

pešno delo, saj ima preko 200 članov. V bodo-
ce naj bi imela le 75 članov. Po predlogu za
novo sestavo naj bi imela svojega delegata v
občmski konferenci vsaka osnovna organizaci-
ja iz krajevne skupnosti, vsaka srednja šola
osnovne šole pa skupaj 3 delegate. Problem
nastaja pri delegiranju osnovnih organizacij iz
združenega dela. Kjer so osnovne organizacije
v večjih delovnih organizacijah že povezane v
koordinacijske konference, naj bi kar koordi-
nacijski odbor predstavljal delegacijo. Še ved-
no pa ni točno določeno, kako bi zdrtižili os-
novne organizacije iz manjših kolektivov.

Janez Kopač-

Mladinske delovne akcije

Šola samoupravljanja
Mladinske delovne akcije so v zadnjih le-

tih spet dobile veliko veljavo in vedno več
mladih se odloča za nekajtedensko delo v
bngadah. Tudi Ietos je plan mladinskih de-
lovmh akcij izredno bogat, saj bomo v Jugo-
slaviji pripravili nič manj kot 34 zveznih
tnladinskih delovnih akcij, ob teh pa še šte-
vilne akcije republiškega in lokalnega zna-
čaja.

Mladi brigadirji so s svojim delom in re-
zultati dela dokazali, da s tako obliko prosto-
voljnega dela še vedno, kljub vse boljši me-
hanizaciji, dosegamo dobre rezultate in da
zato velja nadaljevati z organizacijo akcij.
ioda tizicno delo nikoli ni bilo povsem v o-
spredju delovnih akcij. Prav toliko ali pa še
bolj je pomembno tudi spoznavanje mladih
med seboj, širjenje in utrjevanje bratstva in
enotnosti med narodi, spoznavanje naše do-
movme sodelovanje v raznih kulturnih,
sportmh manifestacijah, izobraževanje v raz-
nih tečajih, ki so organizirani ob akcijah.

In še na nekaj ne smemo pozabiti. Mla-
dinske delovne brigade so lahko najboljša
sola samoupravljanja ter kolektivnega dela
m odgovornosti. V brigadah mladi lahko res-
mcno sami m na lastno pobudo odločajo o
vseh pomembnih vprašanjih svojega dela in
aktivnosti. Štabi mladinskih delovnih akcij
so lahko izredno dobra šola za kolektivno
delo m odgovornost, saj lahko poleg že iz-
kusemh vodij akcij y delu štabov in vodenju
akcij sodelujejo tudi mladi, neizkušeni briga-
dirji. JPridobljene izkušnje z delom v brigadi
pa jim bodo lahko dobro koristile pri njiho-
vem vsakdanjem delu in upravljanju v TOZD.

Vsekakor bi vcljalo o teh pobudah in mož-
nostih dobro razmisliti in jih poskušati čim-
bol.) učinkovito uresničiti tudi v praksi. Prav
gotovo bi s takim načinom dela v večji meri
zainteresirali za delo v brigadah tudi študen-
te, ki so doslej raje delali prek svojih štu-
dentskih servisov v TOZD, ker so za to dobili
ustrezno denarno nadomestilo. V brigadah
resda ne morejo pričakovati finančnega na-
domestila, toda pridobljene izkušnje za pri-
hodnje delo v gospodarstvu ali pa tudi neco
spodarstvu bi jim vsekakor pripomogle^ k
mtrejšemu vključevanju v vse samoupravne
organe v organizacijah, v katerih se bodo za-
poshh. Prav tako pa bi jim pridobljene iz-
kusn.ie vsekakor koristile tudi med samim
studijem, saj bi se s samoupravljanjem p o
drobneje spoznali tudi v praksi in ne le zgolj
IZ knjig in pripovedovanj.

15 let TD Siška
Konec marca so na občnem zboru člani

Tunstičnega društva Siška proslavili 15-let-
nico svojega delovanja. Ob tej priložnosti so
podelili najzaslužnojšim članom pismena pri-
znanja ter proglasili prve častne člane. Za
predsednika so še za naslednji mandat iz-
vohh prizadevnega Miodraga Milosavljeviča.

Društvo je svoje delo usmerilo v 3 osnov-
ne naloge: delo z mladimi, izobraževanje ob-
čanov ter skrb za lepo in zeleno okolje. Na
teh področjih dosega društvo tudi največ
uspeha. Zanimiva, poučna ali potopisna pro-
davanja so vedno zelo obiskana, prav tako
pa je čedalje več tistih, ki želijo z okrasnim
cvetjem in urejenostjo olepšati naše življenj-
sko okolje. Največje rezultate pa seveda do-
sega društvo prek pododborov na šolah, kjer
ima veliko število pristašev za svoje ciije,
saj je od 3.600 članov kar 3.400 pionirjev.
Znane so akcije društva s posaditvami spo-
minskih lip pred šolami za dan mladosti —
Titov rojstni dan. Sedaj pa je ustanovljeaa
prva desetina pionirjev turističnih redarjev.
V ličnih zelenih brigadirskih uniformah in s
trakom Turističnega društva bodo opozarjali
vse onesnaževalce na red in čistočo naše^a
kraja, organizirali in sodelovali bodo v či-
stilnih akcijah okoli hiš, zelenic in spoma-
nikov. Z delom in besedo bodo vzor ter spod-
bujali občane od najmlajših do najstarejž'h
za vzdrževanje čiste in zelene Siške in Ljub-
ljane. M , M >


