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Izvod 4 din

ZniZevanje delovne sile
mora biti v skladu z naSimi predpisi

Ce hoSemo zniZati cene izdelkom,
uvesti §tednjo z delovnimi moémi, odpra-
viti birokracijo itd.,, moramo nujno zmanj-
fati 3tevilo administrativnega kadra., Da
bi zadostili potrebam po delovni sili v
nasih prednostnih podjetjih, kot so »Gra-
dis« v Strnii¢u, gradbiste »HC Vuze-
nica«, »Gradis« Jesenice, Zelezarna Jese-
nice in rudnik MeZica, moramo sprostiti
tudi dologeno #tevilo zaposlenih delav-
cev v manj vainih poHjetjih in jih vklju-
Eiti v prednostna.

Odpuiéanje zaposlenih zato ne pomeni
zatetek brezposelnostl Nasprotno: vsak-
do izmed odpusfenih ima moZnost, da
dobi zaposlitev v navedenih podjetjih, so
pa tudi Stevilna druga podjetja, katerim
pomanjkanje delavcev povzroga resne
skrbi.

Prav to pa so morala podjetja, uradi
in ljudski odbori upoStevati pri zniZeva-
nju svojih zaposlenih. Odpuséati je bilo
treba predvsem mlajSe usluzbence, ki za
administrativno. delo nimajo potrebune
kvalifikacije, in jih zato tudi ne bo teZko
preusmeriti v proizvodnjo. Seveda pa je
nzmen odpustanja zaposiencev tudi vrni-
tev delovne sile v kmetijsko proizvod-
njo, ker tudi v tej panogi ob&utno pri-
manjkuje delovnih rok. Zlasti velja to de
za nekatere zadruge, ki so sicer iziolale
precej svojih ljudi v dobre strokovnjake,

remnogi ljudski odbori in podjetja pa so
e-te odtegnili iz njihovega poklica, Zato
je prav, da se zadruge sedaj pobrigajo za
ta kader in zahtevajo, da se vrne v kme-
tijsko proizvodnjo.

ZniZevanje Stevila zaposlencev in pa
vskladitev #tevila delovne sile s planom
delovne sile pa ne more mimo nasih de-
lovnopravnih predpisov. V prid skupnosti
je, da se tudi pri gospodarjenju z delov-
no silo dosledno borimo za na%a sociali-
¢licna natela in za zakonito-dzvajanje
pre: V.

a vse to mnogi deledajalci niso ra-
¢unali. Stevilne pritoZbe delovnih ljudi
potrjujejo, da odpusti marsikje niso bili
v skladu niti z nasimi predpisi deiovnega
prava niti z naceli &loveénosti,

Tako je upravnik rudke tekstilne to-
varne Novak odpustil med drugimi tudi
mlzjgo delavko, ki je bila do odpusta
tliri mesece v bolnitkem stalefu, uprava
podjetja Homus pa je hotela odpustiii le
bolne in 11 delavcev, ki &akajo na upo-
kojitev. Proti direktorju tovarne usija
Eostanj, obrat Slovenjgradec, je okrajna
indpercija dela uvedla upravno-kazeuski
poslopek, ker je direktor sam in brez
sodelovanja sindikalne organizacije od-
pustil dva fizino manj odporna delavca.
Tudi izvrini odbor MLO Celie se hoge
znebiti svojih wusluZbencev, ki so pred
zasluZeno upokojitvijo.

Za zakonitost pa so se prav malo
zmenili tudi v podjetjih lesne industrije.
V LIO Knezak so hoteli odpustiti de-
lavee, ki so imeli Ze nad 35 let delov-
aega razmerja, odpustiti pa so namera-
vali tudi 70%mnega invalida, ki je izgubil
delovno sposobnost prav v tem obraiu.
Ingpekcija dela v Idriji je preprefila od-
pust petih starih cestarjev iz gozdne ma-
nipulacije Idrija, ki so pred upolojitviin.
Upravnik manipulacije je sicer uvidel, da
cestarjl ne bodo kos delu na peseku in
pri spravilu lesa, direktor LIP-a Ajdov-
&tina. pa je vzirajal, e¥ da podjetje ni
socialna ustanova, Tudi v direkeiji LIP-a

llirska Bistrica so vloZili organi ingpek-

cije dela precej truda, da so personal-
nemu referentu dokazali, da nafa skup-
nost 5&iti matere: odpustil je namreé pet
delavk z majhnimi otroki, od katerih so
merali &tiri sprejeti nazaj.

Okrajne inipekcije dela pa bodo mo-
rale peskrbeli za zakonite odpuitanje
tudi v drugih podjetjih lesne indus!ﬂle:
v lesno-industrijskem podjetju Kotevije so
na primer razvrstili 37 uslufbencev za
delavee, ne da bi se poprej pomenili z
njimi in prikazali to potrebo. Pa tudi si-
cer sp ravnali protizakonito: odpustitveni
dekreti so bili datirani s 1. avgustom, iz-
rofili pa so jih Zele 19, avgusta, V gozd-
ni manipulacifi Mislinje so odpovedali
gluzbo delavcu. ki je pohablien in je bil
v tem ¢2su v holniskem staleZu.

Podobno je tudi v drugih podjetjih.
Podietje Radiocenter v Ljubljani je od-
pustilo uslufbenca, ki je #e vrsio let go-
spodarski poslovodja. Se prejinji mesec
50 mu za izredno sposobnost in vestnost
dodelili osebni mesefni dodatek, v tem
mesecu pa so ga odpustili v nezakoni-
tem odpovednem roku, €e¥ da je stro-

0¥no nesposoben. X

Vodstvo rudnika Trbovije se je ho-
telo znebiti delaveev, ki so e dalje €asa
¥ delovnem razmeriju, odpustili p2 so no-
sefo ¥eno in dve maferi. ki sta bili na
Poradnitkem dopustu. V Tobagni tovarni
%0 iz psebnesti odslovili delavca, ki je
£e enajst let zanoslen v tovarni, na kme-
tijskem pozestyn Ajfevica po se odpustili
delavca, ki je Fe 5tiri mesece na holni-
Skem dopustu.

K;:x"-:n fkodo pn;:aéa delaveem oseb-
no cbragunavanje, primer v tovarni
Indus v Liubliani, Zaradi nsebnosti per-

sonalnega referenta je vodstvo tovarne
vrglo na cesto sedemkratnega udarnika,
ki je #e 26 let v tovarni, v delovno knji-
fico pa so mu zapisali, da je bil odpus€en
zaradi nediscipline. Rajonska in3pekcija
dela je sicer naknadno dosegla, da so ta
vpis razveljavili, dejstvo pa je, da je naj-
bolj8i delavec tovarne Indus bil po kri-
vici vodstva podjetja skoraj mesec dni
brez dela in zasluzka,

Ni nobenega dvoma, da reorganizacija
nafih uradoy in podjetij zahteva tudi
ustrezno razmeicanje delovne sile in da
je to odgovorna naloga, pri kateri je vsa-
ko odlasanje in kolebanje kvarno. Zato
pa je temhoij potirebno sodelovanje sin-
dikalnih organizacij. Le-te morajo s po-
mocjo delavskih svetov Ze v naprej izlo-
&iti vse napake, hkrati pa tudi doseii, da
se skrienje Stevila zaposlencev vskladi z
nafo socialistitno zakenitostjo.

Nasa nafela so jasna: delovni ljudje,
ki jim je nesrea pri delu, bolezen itd.

zmanjSala delovno sposobnost, uZivajo
vso podporo in skrb skupnosti. Starejsi,
ki so dober kos svojega Zivljenja Ze pu-
stii na delovnih. mestih, uZivajo prav
tako priznanje nase skupnosti, Na noben
naéin pa niso upraviéljive odpovedi no-
setéim in dojefim materam. Ceprav je
vodstvo lesnega cbrata Ho&e odpustilo
Zfeno v sedmem mesecu nosefnosti, no-
seo Zeno so odpustili tudi na DrZavnem
posesivu Jeruzalem, ker je upravnik po-
sestva izjavil, da ne bo imel od nje no-
benih koristi, itd., mora skupnost kljub
temu zagotoviti nosefim materam vso za-
¢ito! .

Prav zato pa se ne sme ve ponoviti
primer, kakor je bilo to v ljubljanskem
trgovskem podjetjuy, ko se neka dojeta
mati ni upala zaprositi za skrajSani de-
lovni Eas za dojenje svojega dva meseca
starega otroka samo zato, ker se je bala,
bo jo bodo odpustili z dela. =~ A, M.

DS jeseniske Zelezarne je sklenil, ;
da bodo do konca tega leta zgradili

30 montaznih his

Ceprav je Zelezarna v Jesenicah od
osvoboditve do dames zgradila® Ze 131
lepih - dvostanovanjskih druZzinskih his
in veé modernih samskih domov z 906
posteljami, je problem stanovanj za-
radi vefanja podjetja e vedno pereé.

Ker je bivia Kranjska ind. druzba,
razen nekaj barak in hi§ sezidala zelo
malo stanovanj za delavstvo in ker so
bile Jesemice v &su vojne motno poru-
Sene po bombnih mapadih, je potreba

po.gradnji stanovanj ogromna. Pomanj- .

kanje stanovanj mocno vpliva na fluk-
tuacijo delovne sile, kar se odraza se-
veda ]i'rri izpolnjevanju planskih nalog

Delavski svet Zelezarne, se je v po-
nedehe}s 4, t. m. sestal k izrednemu
zasedanju, na katerem je obravnaval
ta problem in ga tudi primerno reéil
_ Predsednik DS tov, Jagodic Sretko
je poudaril, da je Delavski svet od-
govoren tudi za dvig Zzivljenjske ravni
delaveev in njihovih druZin. Ker imajo
Ze odobrenih in izdelanih gradbenih
elementov za 30 dvostanovanjskih hiZ,
ki €akajo samo ¥e ma prevoz v Jese-
1}_11?3- so sklenili, da bodo delo pospe-
&ili,

Ing, Kastelic je navzodim opisal no-
tranjost, zunanjost, vso udobnost in
tehniéno prednost gradnje predvidenih
montaznih hi§ ter pokazal in razlozil
naérte, nakar se je razvila Zivahna
razprava. Po doloditvi gradbenih pro-
storov in sprejetju sklepov o nekaterih
spremembah naértov, razporeditve no-
tranjih prostorov v teh hiSah, je bil
sprejet sklep, da mora biti za vsake
ceno prvih 30 hi§ postavljenih do 31

‘decembra t. 1.

Zaorebskiv

L

Veliki razstavni prostori zagrebdkega velesejma bodo kmalu prizori§¢e veli¢astne razstave, 0
razvoj nasega socialisticnega gospodarstva. Letodnji zagreb3ki velesejem sicer ne bo ObSE?:nF—‘JEI od Ianskega, pac
pa bo letes bogatejsa izbira doma izdelanih predmetov, med katerimi bo tudi generator, ki ga bo razstavilo pod-

jetje »Rade Konéar« iz Zagreba. Poleg velikega vrtalnega stolpa za pridobivanje

V ta namen se je ¢ésnovala posebna
komisija, ki bo skrbela za pravodasno
izvajanje plana gradnje, Clani Delav-
skega sveta so se soglasno obvezali, da
bedo Eli prvi na prostovoljno delo, Za-
stopniki sindikalne podruZnice pa so
sklenili sklicati po obratih sindikalne
sestanke, na katerih bodo porogali o
sklepu DS posameznj ¢lani DS. C.

V EMD &rnute so izrogili kijuie
podjetja defaveem

~ V soboto in Ze nekaj dni poprej se
je delovni kolektiv zivahno pripravljal
na zgodovineki dogodek, ko je prevzel
upravljanje podjetja v svoje roke. Ob
tednu, ko je bil izvoljen delavski svet
je bilo njegovo prvo zasedanje, kjer
je bil izvoljen sedemélanski upravni
odbor, katerega eestavljajo udarniki,
racionalizatorji, pohvaljenci in nagra-
jenci in predsednik OS, tovari§ Jako-
pi¢ Vinko.

Naloge, ki jih bo prevzel novo-
izvoljeni delavski svet, so velike. Zato
so bile sprejete tudi obveznosti za po-
vetanje in izboljfanje temeljne pro-
izvodnje v letu 1950. Prav tako vaine
za podjetje so industrijske gradnje, ki
jih zahteva magli razvoj gospodarstva
in vse nafe industrije.

Prvo zasedanje upravnega odbora
je bilo zakljuéeno s svedanim odkrit-
Jem spominske plosée, Udelezili so se
ga kot gostje zastopniki Generalne
direkcije za elektrogospodarstvo LRS
ter predstavniki drugih politi¢nih or-
ganizacij.

elesejem bo mogoéna manifestaciia naSe eospodarske deiavnosti

Postnina plafana v golovim

Nad 5 milijard dinarjev
~ ljudshkega posoyila

Vsak dan je ve&ja vsofa ljudskega posojila, ki jo vpisujejo delovni ljudije
girom po nadi domovini. Po porofilu zvezne komisije za vpis drugega ljud-

skega posojila je bilo v
5.055,806.00
Doslej so vpisali:

RSP e e
LR Hrvatska ...« s. o o »
LR Slovenija . . '« s «iia
LR Bosna in Hercegovina .
LR Makedonija . . . . .
LI GEna - MOTA 5 on i ey sitie
Clani JA in Narodne milice .
Diplomatska predstavnistva .

rvih 12 dneh po nepopolnih podatkih vpisanega
dinarjev ljudskega posojila.

1.715,415.000 »
1.026,450.000 -
415,139.000 ”

.+ . . 586670000
ST e il
.+ . o 85066000
S e 74 SAGUET D00 L

6.875.000 -

V nadi republiki se je vpisana vsota drugega ljudskega posojila moéno pove-

¢ala in vse kaZe, da bomo do zakljutka vpisa vpisali

pol milijarde dinarjev. Prebi-

valci mesta Ljubljane so 8e vedno med najbolj8§imi, saj so vpisali nad 80 milijonov
dinarjev. Lepe uspehe pri vpisu pa so dosegli tudi delovni ljudje ljubljanske oblasti,

ki so doslej vpisali 149,200.000 dinarjev.

pisniki iz mariborske oblasti so vpisali

136,626.000 dinarjev, iz goriske oblasti pa 46,672.000 dinarjev ljudskega posojila.

Z DOBRIM POLITICNIM DELOM
SO SE POVECALI USPEHI PRI
VPISU LJUDSKEGA POSOJILA
V OKRAJU MARIBOR CKOLICA

Do nedavnega je bil okraj Maribor-
okolica ¥¢ med najslabsimi okraji v nasi
republiki pri vpisovanju drugega ljudske-
ga posojila. Tako so v prvih dneh vpiso-
vanja vpisali le nekaj nad 3 milijone din,
kar pa seveda ni mnogo, ker je to eden
izmed najmoénej$ih gospodarskih okra-
jev v Sloveniji.

Z dobrim politicnim delom pa je par-
tijskim, frontnim in drugim politiénim or-
ganizacijam uspelo zainteresirati tudi tam-
kajinje kmete za vpis vefjih vsot tako,
da so pred nekaj dnevi imeli visanega Ze
nad 15 milijonov din ljudskega posojila

V TOVARNI EMA]JLIRANE
POSODE NE BODO ZADN]I

Delavei in  namedfenci tovarne
emajlirane posode v Celju so sprejeli
obvezo, da bodo vplacali 1,400.000 di-
narjev ljud. posojila. Ze prve dni je
63% delavcev in nameifencev vpla-
&alo 1,008.000 dinarjev l%udskega po-
sojila. Najbolj&i je oddelek kotlarne,
kjer so dosegli ze 70% ypisa prvi dan
vpisovanja. Delavec Bandel Milko je
takoj pri vpisu placal 10.000 dinarjev
in tako med prvimi izpolnil svojo
dolZznost. Slabo pa se je izkazal ing.
Ankel, ki je sklenil placati samo 500
dinarjev, a pozneje pa je s teiavo do-
dal %e 500 dinarjev, dodim se je sna-
zilka tov. Rupnik Marija. opw»yiéila,

da ne more vet placati kot 1000 di-
narjev, ¢eravno je mati 3 nepreskrb-
ljenih otrok in ima plade komaj 2400
dinarjev.

Na pobudo sekretarja KP] se je
ustanovila agitacijsko propagandna
skupina, katera bo obiskala vse wasi,
v katerih stanujejo delavei tovarne.
Na vasi bo 6 pomoéjo OF agitirala za
¢im vedji vpis ljudskega posojila.

DELOVNI LJUDJE V ZAGREBU
SO SE UVRSTILI MED NA]J-
BOLJSE VPISNIKE POSOJILA

V NASI DRZAVI

V zadnjih dneh so bili v §tevilnih
kolektivih, podjetjih in wustanovah ¥
Zagrebu vpisali nad 234 milijonov di-
narjev, Clani delovnega kolektiva to-
varne elektriénih strojev.»Rade Kon-
car« so svojo chveznost presegli 7e
za nad 1 milijon dinarjev,

Kakor v »Rade Konéarju, tako na-
preduje potek vpisovanja tudi v dru-
gih podjetjih, Med najholjgimi so de-
lavei in usluZbenci iz tovarne orodnih
strojev »Prvomajskae, kjer so vpisali
1,800.000 dinarjev ljudskega posojila.
Njim sledi kolektiv tovarne »Jedin-
stvoe z 1,700,000 dinarjev ter delavei
v Tovarni parnih kotlov z 800.000 di-
narjev ljudskega posojila, Izkazali so
se tudi delavei v tovarni sNaprijede,
ki so vpisali 1,350.000 dinarjev fer de-
lavei bombazne industrije z 1500000
dinarji. Clani 37 sindikalnih pedruZnic
kevinske industrije so wvpisali 1,100.000
dinarjev ljudskega posojila.

GOZDNO AVTOPODIETIE BLED

je zvisalo storilnost dela za 509,

Po strmih cestah Pokljuke, Jelovice
in Jezerskega se premikajo z lesom teiko
obloZeni pet- in osemtonski kamioni. Ne-
umorno, od zore do mraka, vetkrat celo
ponoéi, vodijo pridni voza&i tezke stroje
po nevarnih cestah v dolino, kjer €akajo
lesno-industrijski obrati na novo hrano
za svoje nikdar nasi€ene Zage.

Delovni kolektiv Gozdarskega avto-
podjetja Bled se trudi, da ne bi zastajal
za delovnimi kolektivi ostalih podjetij.
Vsak posamezni vozaé in sovoza€, kakor
tudi osebje mehani¢nih delavnic se dobro
zaveda, kakinega pomena za izvrievanje
petletnega plana je spravilo lesnih mas
iz gozda do Z¥age ali Zelezniske postaje.
Saj imamo Zolerje, kot so tov. Lovro
Krniéar, Janez Mrak ter Karel
Trampus§, ki so bili v prvem polletju
vsak mesec progladeni za udarnike, mno-
go je pa tri- in $tirikratnih udarnikov.

V zatetku leta, ko je bil e visok

ki bo prikazala mogoé&en

nafte, ki je visck 43m in ga je

izdelalo podjetje »Djuro Djakoviis, bodo vzbujali pozornost cbiskovalcev tudi teZki orodni stroji, ki jih izdelujemo

v novozgrajeni tovarni v

kovig« iz Reke. Hkrati z domaégimi izdelki bodo na letoinjem zagre
razstavljala svoje izdelke tudi podjetja iz 15 tujih driav. Velese
bra in je za obiskovalce odobren

elezniku pri Beogradu, ter ladijski stroji, ki jih bo razstavilo pqc_ijetje »Aleksander Ran-
bikem velesejmu v velikih razstavnih paviljonih
em bo odprt od 23. septembra do zakljuéno 9. okto-
9/p popust na Zeleznicah

sneg v vseh gorskih predelih, kjer je les,
so ga Solerji kljub temu prevazali, ker
so dobro vedeli, da je le z devizami mo-
go€e nabaviti razne siroje za naso mlado
industrijo. Tako je bila v marcu planska
naloga doseZena s 117", v maju pa s
110%, &eprav je bila to herojska borba
zaradi pomanjkanja rezervnih delov za
kamione. Na sindikalnih in partijskih se-
stankih pa so delavei dajali vedno in
vedno nove predloge za izboljfanje pre-
vOzOv.

Tako so zaZeli vlivati ojnitne in glav-
‘ne leZaje za motorje znamke OM —
Orione, katerih ni bilo mogote nabaviti
iz inozemsiva. Po zaslugi mehanikov to-
varifev. Alberta Pirca, Stanka Zavodni-
ka, Romana Pavletiéa ter nekaj oFjih so-
delavcev je odilo v promet ve vozil,
ki so stala zaradi pokvarjenih leZajev.

Uvedeno je bilo tekmovanje med po-
slovalnicami, brigadami in posamezniki
za veéjo storilnost. Uspehi niso izostali,
saj se je storilnost dvignila skoraj za 50
odstotkov. Za vse delo si je delovni ko-
Iektiv v prvem polletju osvojil prehodno
zastavo od Glavne direkcije lesne proiz-
vodnije.

s

"V KOKRSKEM KAMNDLOMY
JE 9 UDARNIKOV 1ZPOLNILD
SVOJE PETLETNE DBYEZNOST]

Delovni kolektiv kamnoloma Kokra je
imel 9. septembra lepo sveZanost Prejel
je kot najbolji delovni kolektiv podietia
»Slovenija ceste« prehodno zastavico, ka.
tero si je priboril z wztrajnim in borbe-
nim delom za izvritev delovnih nalog.

Na tej sveZanosti je bilo pohvaljenih
devet delavcev, ki so izpolnili svoje let-
ne planske naloge in ki so s svojim pri-
zadevaniem najveé doprinesli, da je kam-
nolom Kokra bil vedno med prvimi in da
je dobil javno pohvalo od vodstva »Awvto.
ceste«, kot eden najboljdih kolektivov, ki
60 sodelovali pri gradnji ceste »Bratstva
in enotnostie.

Med delavet, ki so izpolnili petletni
plan, so: Franc Gracar, miner, odli-
kovanec z redom dela I1l, stopnje; Janez
Cerar, miner, odlikovanec z medalio
dela; Franc Kemperle, strojnik, odli-
kovan z medaljo dela; Feliks Osmuk,
miner, odlikovan z medaljo dela; Franc
Flander, miner, Valentin Kokalj,
miner, Ivan Krape % zidar, Jurij Stu-
lar, pomoZni miner, in Janez Kern,
delavec.

Nato je bilo proglagenih Ze 46 udar-
nikov, med katerimj je ve? osemkratnih

in devetkratnih udaraikov. S.°M.
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delavskih svetov in upravnih odborov

Uresni¢enje natela: tovarne delaveem,
ki je bilo pri nas izvedeno z novim za-
konom o gospodarjenju z driavnimj go-
spodarskimi podjetji in z viSjimi gospo-
darskimi zdruZenji po delovnih kolektivih
in z izvolitvijo delavskih svetov in uprav-
nih odborov pomeni na enj strani veli-
kanski korak naprej v izvajanju in na-
daljnjem izpopolnjevanju teorije mar-
ksizma-leninizma, zlasti teorije o vlogi
drzave in njenem postopnem izumiranju.
Na drugi strani pa pomeni novi zakon in
po njem izvoljenj delavski sveti vaiZno
prelomnico v nasi praktitni ekonomski
politiki. Delavski sveti in njih upravni
odbori, ki naj v bodofe dajejo utrip na-
gemn gospodarstvu, morajo postati tisti
vir nenehnih novih pobud, novih podvi-
gov, novih metod dela, skratka -vsega
tega, kar lahko dd4 samo tisti, ki nepo-
sredno proizvaja in ki najbolje vé, kaj
je njemu potrebno in kako naj delo or-
ganizira. Ob njih izkusnjah in pobudah
bodo lahko vi§ji organi zafrtovali nove
smeri naSemu gospodarstvu,

Delo delavskih svetov in njih uprav-
nih odborov je nekaj novega, Povsod de-
lavski sveti e niso niti izvoljeni, nohen
upravni odbor pa Se nima posebnih iz-
ku¥enj. Prav zato, ker je to nekaj nove-
ga, je potreba Ze sedaj takoj v zafetku
preiti na to novo, da se ne bi delo teh
odvijalo po starih izvoZenih tirih.

KAKO NAJ TOREJ DELAJO NOVI
UPRAVNI ODBORI?

Ce hotemo to doseti, da bodo upravni
~ odhori res ubrali novo pot, je najprej

treba, da ne izdajamo nekih za vse ve-
liavnih receptov, po katerih naj uprav-
ni odbori delajo. Vsak kolektiv, vsaka to-
varna, vsako podjetje, je organizem, ki
Zivi svoje samostojno Zivljenje, sicer lah-
ko zelo podobno Zivljenje sorodnega ali
istovrstnega podjetja, vendar ima svoje
lofeno, samo zanj popolnoma specifiéno
Zivljenje. Dati to samostojnost podjetjem,
v kateri hodo lahko prigle do izraza vse
Zivljeniske sile podjetja, je prav naloga
delavskih svetov, kateri edini lahko to
zagotovijo, Tega jim ne more dati noben
ge tako dober vi¥ji organ, ker Zivljenje
najbolj ¢uti tisti, ki ga neposredno Zivi:
Zivlienje podjetja najbolj ¥uti delavee, ki
v niem dela, Paé pa bodo izkuinje enega
podjetia lahke ogromno koristile drugim
podjetjem, ki jih bodo svejim prilikam
primerno uporabili, Prav te izkugnje bo
»Delavska enotnostc prinagala v tej rub-
riki, ki je namenjena nafim delavskim
svetom in upravmnim odborom.

EAKSNE S0 DOSEDANJE IZKUSNJE?

Zakon je tofno opredelil naloge in
toriste delavskega sveta, upravnega od-
bora in direktorja, Na vsakem leZi totno
dolofeno podrotje, vsak ima svoje totuo
dolofene  pravice in dolZnosti, Vendar
dela zlasti odnos do direktorja ponekod
tezave. Ohstajata dve nevarnosti: na eni
strani. da hi se poizkusil direktor izne-
biti vsake odgovornmosti, te¥ saj sedaj
odgovarja za vse delavski svet oziroma
upravni odbor — na drugi sfrani pa
obratna tendenca, da se delavski svet,
oziroma upravni odbor izpremeni v na-
vaden privesek, ve¥ ali manj nepotreben
in da direktor vodi podjetje tako, kot ga
ie vodil poprej. Upravni odbori, ki so ie
v naprej sklenili, da bodo imelj seje
komaj vsak mesee enkrat, kazejo, da niso
pravilno razumelj svoje vloge. To kaie
na mnenje, da so upravii odbori le bolj
posvetovalni organ, ne pa ftisti, ki prak-
tigno vodi podjetje. Upravni odbor se
mora sestajati po potrebi, e je treba tudi
vsak dan, ¢eprav le.za kratek fas. Uprav-
ni odbor mora biti vedno na tekofem,
kake podjetie dela, vedno mora hiti se-
imanjen z vsemj vainej¥imi problemj v
podjetiu. Ce se bo sestajal samo enkrat
mesetno, to gotovo ne ho mogote (Pre-
dilnica in tkalnica Maribor).

Drugod pa se je nasprotno pokazalo,
da se upravni odbori spudéajo vse pre-
ve¢ v razne malenkosti, ki jim onemogo-
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i vedno hitrejSo graditvijo soclalizma v nail do-
otl socialistitne

movinl in sprito smelega utiranja

tajo, da bi zajeli bistvene naloge in da
resujejo stvari, ki bi jih lahko resil v
lastni pristojnosti direktor sam ali celo
kak drug podrejeni usluzbenec,

Ponekod, kjer je bilo Ze do sedaj zelo
dobro in nedvomno koristno sodelovanje
direktorja z delavsivom, se je pojavilo
mnenje, da delavski svet in upravni od-
hor v njih praksi pat ne pomenita neke
prelomnice, da so oni tako delali Ze
poprej (n. pr. Sava, Kranj). Taki delav-
ski sveti in upravni odbori se morajo
zavedati, da je sedaj stvar kvalitativno
drugatna, Sedaj oni gospodarijo s pod-
jetjem, ne pa samo sodelujejo pri gospo-
darjenju. Gospodar in sodelavee sta dva
zelo razlitna pojma. Samo ob zavesti, da
so gospodarji podjetja, bodo lahko delavei
samostojno refevali dnevne naloge in
uspeino iskali refitve svojih problemov.

Pojavilo se je tudi vprafanje (Zele-
zarna Jesenice) kakino je razmerje med
upravnim odborom in strokovnim svetom
kot posvetovalnim organom in ali je se-
daj strokovni svet sploh Ee potreben.
Strokovni svet je ¥e vedno potreben in
ohranja isto vlogo, kot jo je imel do se-
daj: dajati mnenje v zadevah, ki terjajo
posebne strokovne kvalifikacije. Tako
strokovno mnenje hodo vsekakor e ved-
no potrebovali direktorji, kakor upravni
odbori pri sprejemanju vainejsih odloéi-
tev, Poudariti pa je treba, da je strokovni
svet le posvetovalni organ in da daje
samo mnenje, ne pa kot se je ponekod
pokazalo, da strokovnj svet e enkrat
premotri sklepe upravnega odbora in jih
odobri ali pa zavrne,

Pri nekaterih podjetjih dela teZave
pojmovanje vloge personalnega fefa v
podjetju, Kadrovska vpradanja delavski
svet ne re¥uje in jih odklanja, fe¥ to pa
ni na¥a stvar, to je stvar personalca in

.se mi ne moremo v to vmesavati. Zakon

ie tudi v tem oziru jasno opredelil kom-
petence upravnega odhora,

Vsa proizvodnja je odvisna od ljudi,
od delovne sile. Ce naj delovni kolekti-
vi gospodarijo, je vet kot jasno, da bhodo
imeli pri tem najbolj vainem vpraSanju
svojo najbolj vaino besedo. Ce je po-
nekod do sedaj veljalo, ali so ne-
kateri vsaj tako mislili, da je
personalec v podjetju kot driava
v drZavi, odslej ni ve? tako! Prav
delavski sveti bodo lahko vnesli prelom
v takéna napatna pojmovanja n, pr. ad-
ministrativnega dela kot nekaj veévred-
nega, s katerim je treba nagraditi samo
najholj¥e in najbolj predane delavce, Po-
gosti so bili namret primeri, da so tiste
delavee, zlasti delavke v tekstilnih tovar-
nah, ki so si Ze pridobile potrebno stro-
kovno kvalifikacijo, tako da so ohvladale
svoj posel in dale¢ presegale norme, udar-
nice itd., prav zato, ker so se izkazale.
odtegnili proizvednii in jih premestili za
strojepiske in podobno v pisarne, ¢ed, te
so za takSno viSje delo. Delaveem, ki so
ugovarjali takemu vseskozi napafnemu
postopanju, pa so ugovarjali: kaj vi veste,
vi se e niste otresli starega poimovanija.
Vsakemu svoj posel, za katerega
jeusposobljen! Ce bodo delavski sve-
ti re¥evali taka vprasnja, jih bodo vse-
kakor pravilno,

Z reorganizacijo nafega gospodarstva
je doZivela temeljito reorganizacijo tudi
naga evidenca. S 1. julijem je stopila v
veljavo nova, bistveno poenostavijena evi-
denca, Vendar se pri marsikaterih pod-
jetiih v tem oziru Se ne obtuti kake iz-
premembe (Tovarna umetnih brusov Ma-
ribor). Tu gre evidenca fe po starem.
Podjetie izpolnjuje e vse tiste obrazce
kot poprej. Delavski sveti so tisti, ki
bodo skrhbeli, da se-v podjetju ne bo raz-
pasla nepotrebna birokracija. Napaéno pa
je seveda mnenje, da je vsaka evidenca
nepotrebna. fe¥ mi Ze vemo, koliko pro-
izvajamo, V predilnici in tkalnici Mari-
bor so izjavili: »Da, s take poenostav-
lijeno evidenco kot sedaj, pa #e gre. Edi-
no v komerciali se nam zdi e sem in tja
kaj nepotrebnega in bi se dalo ¥e kaj

demokracije v nafe druzbeno Zlvljenje vse bolj jasno

poenostaviti brez Ekode za pravilen po-
tek dela in bi lahko #e za nekaj skréili
upravnj aparat.< Take stvarj je treba
takoj urediti in # vijimi gospodarskimi
organi razdistiti, v kolikor so taki pred-
logi utemeljeni.

Dela¥vski sveti in upravni odbori hodo
dajali dokon#no oblike organizaciji in
sistemizaciji v podjetju, da ne bho prislo
do take prakse kot v tovarni umetnih
brusov v Mariboru, kjer so jim svojefasno
narekovali organizacijo in sistemizacijo:
take in take oddelke morate imeti, v njih
toliko in tolike ljudi, podjetje pa se je
sprasevalo, zakaj je vse to potrebno, ko
teza ne rabijo. Take stvari naj sedaj resi
delavski svet, oziroma upravni odbor.

Pri vseh kolektivih, ki so Ze prevzeli
podjetia v upravljanje, se je pokazalo, da
so delavej razblinili nezaupanje, ¢es, saj
delavei ne bodo znali upravljati podjetij.
Povsod se je pokazalo, da delavei zelo
dobro poznajo bistvene probleme svejih
podjetij, da se zavedajo starih napak, da
vidijo mnoge dohre refitve, skratka, da
so kos poloZaju (n. pr. Tovarna umetnih
brusov, Maribor), Vidne pa so e pone-
kod zafetne teZave. Zlasti ¥e ni prodrla
zavest, da so delavej dejansko gospodarji
in da smejo refevati vse tudi te%je pro-
bleme v okviru zakona in me samo razne
malenkosti. Ni &e popolnoma wustaljena
zavest, da bo od njih dobrega gospodar-
jenja neposredno odvisen tudi njih gmot-
ni poloZaj, kar ho prigle zlasti do izraza
z novo finanéno ureditvijo.

Mnogi stari delavei prihajajo s pred-
logi za izholjfanje proizvodnje, zmanj%a-
nje proizvodnih strofkov itd. z besedami:
to in to je delal v stari Jugoslaviji #Ze
prejénji gospoedar, sedaj pa to odklanjajo.
Mnenje, da meramo vse kapitalistitne na-
fine gospodarjenja odklanjati, je napaf-
no, Prayv pri kapitalistih se moramo ufiti
gospodarjenia in prevzeti vse, kar je hilo
dobrega! Take predloge naj delavski sve-
ti kar uresni¢ujejo, brez bojazni, da de-
lajo napak, B.F.

Ilslanovlien je Republiski odbor graficarjev

... Ko Ti sporofamo, da so delavci graficne industrije Slovenije v
1. polletju 1950 izvrdili in presegli planske naloge in s tem osvojili prehodno
zastavo zvezne vlade FLRJ, obljubljamo, da bomo v ndiem nadalinjem delu
vloZili vse svoje moci, da bi Cimbolje upravljali nafa podjetja, ki sta nam
jih zaupali nda¥a Partija in Ljudska oblast.

Tako se glasi obljuba iz resolucije
tovarifu Titu, katero je poslalo pre-
teklo nedeljo z Ustanovne skupidine
RO 41 delegatov iz vseh grafiénih pod-
jetij Slovemije.

glavno«stni skup3éini so prisostvo-
vali %e zastopniki vlade LRS, pred-
sednik CU tov, Ljubo Cvarkovi¢ in
tajnik GO ZSS tov. Bore Mavricij, ki
so cestitali k prevzemu prehodne za-
stave vlade FLR] najboljSemu grafig-
nemu kolektivu v drzavi »Tiskarni
ljudske pravicee, kakor tudi tretjemu
najboljfemu  kolektivu :ZdruZenim
grafi¢nim podjetjem Slovenijee, kate-
remu je predal zastave v imenu vlade
LRS minister tovari§ Tone SuSterdic,
obenem z nagrado 85.000 din,

Kakéne mnaloge so postavljene v
zvezi z reorganizacijo in decentraliza-
cijo drzavne uprave im gospodarstva
pred novoosnovani Republizki odbor je
v svojem referatu nanizal &lan pri-
pravljalnega odhora tov. Mugerle
Frane, ki je med drugim ugotovil, da
je grafidno delavstvo doslej izvrdilo
vse naloge, ki s0 se stavljale predenj,
o femer najzgovorneje pridajo uspehi
dosezeni v izpolnjevanju planskih na-
log prve petletke: V prvem planskem
letu &0 bile proizvodne naloge izvr-
gene & 125%, v drugem s {13%, v
tretjem s 120% in v prvi poloviei Ze-
trtega leta s 123%.

V novi situaciji, ki je nastala z re-
organizacijo driavne uprave in s tem,
da upravljanje proizvodnih podjetij
preide na same delovne kolektive, se
je delno spremenila tudi vloga sindi-
kalnih organizacij zaradi e odgovor-
nejsih nalog, ki jih dakajo.

Skladno s tem je XIL plenum spre-
jel eklep, da se ustanovi republigki ad-
bor tudi za nafo republiko, da pomore
sindikalnim organizacijam pri izvrie-
vanju velikih novih nalog, ki jih pred

njih postavlja nad socialistiéni razvoj.

Kakine so te naloge?

Seznaniti bo treba ¢lanstvo s problemi
proizvodnje in vzgojiti iz njih dobre
in zavestne graditelje socializma, ki
bodo znali uporabljati pravice, pridob-
ljene z novim zakonom. Napaéno pa
bi bilo misliti, da se sindikalne orga-
nizacije odslej ne bodo veé¢ zanimale
za proizvodnjo. V tem poglédu se pred
njih postavljajo Ze odgovornejSe na-
loge, saj so %e vnaprej organizator in
iniciator socialistiénega tekmovamja v
podijetju,

Siroke kompetence, ki jih je doslej
imela Centralna uprava naSega sindi-
kata, preidejo odslej na Republiski od-
bor. S tem, da dobi Republiskj odhor
tako Siroka pooblastila v upravijanju,
bo lahko v bodofe v tesnem sodelova-
nju z odgovarjajo¢imi organi ljudske
oblasti podvzel vse mere, da se razne
pomanjkljivosti pravnih predpisov, ki
regulirajo sistem nagrajevanja grafic-
nih delaveev, popravijo in prilagodijo
nasim pogojem, katerih zakonodajalec
ni mogel vselej predvidevati,

Republigki odbor bo moral pred- "
vsem posvetiti vso skrb vzgoji stro-
kovnega kadra. kar je posebno naka=
zala Zivahna diskusija na podani re-
ferat, Zarad) premajhnega planskega
dviganja kadrov imamo v Sloveniji
primer, da je za nekatere stroke gra-
fine delavnosti mladega kadra pre-
ve?, medtem ko je za nekatere ostale
stroke e vedno veliko pomaijkanje.

Diskutanti so govorili e o tekmo-
vanju in o nujnosti nove enotne evi-
dence, o turnirskem nadinu tekmova-
nja, pomanjkljivi vzgoji strokevmih
kadrov, obnovi grafi®nega materiala,
in delavske indpekcije,

Po izvolitvi &lanov v republigki
plenum in po sprejetih eklepih je bila
ustanovna skupdtina zakljuéena. E.G,

O éem bo razpravliala Generalna skupiéina OZN

Letonje redno zasedanje Generalne
skupitine OZN se bo na podlagi listine
OZN, ki dolofa, da se skupitina sestane
vselej na tretji torek v septembru, zatelo
torej 19, septembra ob 3. uri popoldne.
Generalna skupiting OZN bo zasedala v
mestu Flushing Meadovs, ki le# 20km
severovzhodno od New Yorka, Izmed veeh
dosedanjih zasedanj bo morda to zase-
danje, kakor mnapovedujejo, eno najbolj
burnih in morda tudi najbolj dramatis-
nih, kajti vsi, ki kolitkaj poznajo vzdugje,
v katerem se sestaja ta skupidina, si ne
obetajo najbolj¥e. Zato je zanimanje sve-
tovne javnosti za to zasedanje izredno
veliko. Ze sam dnevni red, ki je sila ob-
seZen in obsega 62 vprafanj, dokazuje,
da bodo na tem zasedanju priSla do iz-
raza Se'bolj vsa tista nasprotstva med ve-
lesilami, ki Ze danes vznemirjajo svet.
Poleg 62 vpraSanj, pa se je medtem na-
brala Ze vrsta dodainih predlogov posa-
meznih drzav, tako, da bo celoten dnevni
red tega zasedanja obsegal ve¥ kot 72
totk. Kaek¥fen pomen polagajo na to za-
sedanje tudi posamezne drZave ¢&lanice
OZN, ki se bodo udeleZile zasedanja, kaZe
tudi sam sestav in izbira osebnosti za
njihove delegacije. Angle¥ko delegacijo
bo vodil Bewin, sovjetsko Vi¥inski, ame-
riko Acheson, francosko Schuman itd.

Vse izgleda, da skup&tina e pri raz-
pravljanju prvih totk, ki so zgolj for-

malnega znafaja, ne bo mogla mimo na-.

sprotij, ki bodo izbila na dan. Eno takih
vpraanj bo nedvomno vprafanje pred-
stavnika Kitajske na tem zasedanju, ker

se bosta za eno mesto potegovali kar dve.

delegaciji — predstavnik Cangkaj¥kove
vlade, katerega bo &fitila delegacija ZDA
in predstavnik LR Kitajske, katero ho
podprlo vetje Stevilo driav. Zato se bo

verjetno Ze sploéna debata zatela v kaj
razburkanem ozratju, ki se bo potem na-
daljevalo ¥ v raznih odborih in pod-
odborih, ne da hi ta vprafanja nasla
konkretne oblike in ustrezno reditev.

Drugo taksno, izredno vaZno vpraZa-
nje, ki Ze vef kot dva meseca vznemirja
svet in ki ni nailo reditve v Varnostnem
svetu, pa bo korejsko vpradanje, vpra-
Sanje, kako ohraniti mir v svetu in od-
vrniti vojno nevarnost, Na dnevnem redu
bo razen tega tudi porofilo gospodarske-
ga in socialnega sveta, na podlagi kate-
rega 6e bo razvila razprava o gospodar-
skih in socialnih vpradanjih v svetu.

Pomemben dogodek za to zasedanje
pa bodo volitve generalnega tajnika, Do-
sedanjemu generalnemu tajniku OZN
Trygve Lieu potefe namre¥ mandat Ze v
zatetku prihodnjega leta, Kdo bo njegov
naslednik, ali bo morda on sam e ostal
na tem mestu, o tem poznavalei razmer
ne prorokujejo nifesar. Vsekakor pa bo
tudi po tem vpra¥anju precej borbe in
vrsto kombinacij, od katerih bo vsaka
delegacija hotela uveljaviti in odnesti
timvel koristi zase,

Razen tega ho skupitina razpravijala
tudi o usodj italijanskih kolonij, o grikem
vprasanju, o vprafanju miru na Daljnjem
Vzhod_p in o nadzorstvu nad atomsko
energijo, Prvikrat se bosta pred Gene-
ralno skupi¥ino obravnavali vprafanji o
mednarodni akeiji za polno zaposlitev in
gospodarsko trdnost v svetu ter predlog
konvencije o svobodi informacij. Sam ge-
neralnj tajnik Trygve Lie pa je predla-
gal, da se na tem zasedanju Generalne
skup¥&ine izdela 20 fletni program za
ohranitev miru po ZdruZenih narodih,

To je seveda samo nekaj najvaZnejiih
toék, o katerih ho razpravljala General-
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Pred izidom »Osnovnega programa za idejnopolitiéno vzgojo ¢lanov mnoziénih organizacij«

na skupiding, je pa Se cela vrsta drugih,
kakor so kolonialna vpraZanja, formula-
cija niirnber®kih nadel kot zakon o voj-
nih zlofincih pri morebitnih bodo%h na-
padih, ustanovitev mednarodnega kazen-
skega sodif¥a za sojenje drZav, ki ogro-
Zajo mir v svetu itd. Ze sam ta kratek
izvlefek iz dnevnega reda sedanjega za-
sedanja Generalne skup3fine OZN kaZe,
da se bo razprava vrtela okrog Zivih in
aktualnih vpre3anj, vee z enim samim in
edinim namenom, da bi se ohranil mir
;0 ;{qetu, _in razvilo sodelovanje med na-

Ob zadetku novega rednega zasedanja
Generalne skupifine OZN nastaja vpra-
Sanje, v koliko bo OZN sposobna refiti
kopico teh vpraSanj. Prav nobenega dvo-
ma ni, da bo pri&lo med obema taboroma
do ostrih obrafunavanj in da nihie ne
bo hote] popuitati V tem primeru je raz-
kol med vzhodnim in zahodnim blokom
neizbeZen, Ce pa bodo na zasedanju pri-
gle do veljave zdrave teZnje tistih velesil,
ki jim je res pri srcu napredek Flovetva,
bo OZN lahko nadaljevala svoje delo po
zadrtanih smotrih.

Jugoslovanska delegacija, ki jo vodi
na zunanji minister tov. Edvard Kardelj,
bo imela na tem zasedanju vaino viogo:
nafa driava, ki ni v nobenem bloku in
ki vodi samostojno politiko, je bolj kot
katera druga poklicana,. da opozori svet
na vse nepravilnosti, ki se dogajajo danes
v mednarodnih odnosih in odlofno poka-
Ze na njihove vzroke, Zato bo jugoslo-
vanska delegacija, kakor doslej tudi na
tem zasedanju podpirala tiste cilje OZN,
ki se bodo prizadevali za mir v svetu,
za cilje, za katere se bori vse miroljubno
¢lovestvo,

80 doblle samo malo drugaden znacéaj. Okraj
mnoziénith organizacl] bodo skrbela za tn.'":l:t ‘L:-dsl‘:n?l
osnovnim

programom sprotl dodaja najaktualnejsa

stopa v espredje problematika idejno politiénega obll-
kovanja delovnih mnoZle. Vse pretesni so dosedanji
okviri tega dela, kajti sam proces preoblikovanja druz-
benega Zivljenja se je prl nas tako razmaknll in do-
zorel, da Ze zahteva od svojlh neposrednih oblikoval-
cev, to je delovnih mnoZle nase domovine, da poznajo
Idejne osnove socialistiéne preobrazbe, to je. da posta-
ne marksistitna znanost njlhova lastna ldeologija, vse-
1judska ideologlja. Dve osnovnl obeleiji dajeta danes
pedat vsemu dogajanju v druibenl stvarnosti nase do-
movine: prvo — marksistiéno-leninlstiéna znanost je
postala idejna osnova vsega nafega druZbenega dejanja
in nehanja in d ru g 0 — smell ustvarjalnl napori naiih
delovnih mnoZle, kil tako poirtvovalno oblikujejo so-
cialistiéni 1ik naie deZele, se doslej e vse premalo
temeljito in v ljudem dostopnem In razumljivem fje-
ziku spremlja s pojasnjevanjem In proudevanjem idej-
no politiénih osnov slednjih.

g(el]vnmun je, da je treba te, doseda] mnogo pre-
tesne okvire, v katerlh se je vriila idejno politiéna
vzgoja mnoZle, %e razsiriti In uskladitl vzgojno delo
z zahtevaml sodobnlh potreb; to pa je nelotljivo po-
vezano z nekateriml lzboljiavaml v dosedanjl pra
Ideino politi¢ne vzgoje delovnih mnoZle tako v po-
gledu samih koneceptoy programov, izbirl literature,
metod, podajanja In nadinov organizacije Etudija itd.

Eno izmed vodilnih natel prl izbirl same te-

matike za ldejno politiéno obllkovanje mnoZic je ne-
dvomno zahteva, da mora vsa idejno politiéna vzgoja
imeti za svoj ecilj vzgojo takega llka delovnega ¢&lo-
veka, kakrinega zahteva borba dolotenega obhdobja, to
se za nafo druzbeno stvarnost pravl, da mora posve-
titl osnovno teiiiée teoretiéni obravnavi predstojeélh
revoluclonarnih nalog In pogojev, Pod katerimi se
odvija borba za uresnifevanje slednith, Na tak nadin
ideino politifna vzgoja izpolnjuje eno I1zmed svojlh
osnovnlh nalog: oblikuje ¢loveka, ki razume svoje
mesto in vlogo v danainjem obdobju in vlogo svoje
domovine v skupnih naporih delovaih ljudi za pre-
oblikovanje vsega drulbenega Zlvllenja v svetu, po-
krene ustvarjalno silo delovalh mnozle, njihove teinje
in pobude pa preliva v e veéjl delovnl polet.

Uresnievanje tega nadela pomeni torel, da je tre-
ba prl idejno politiénem oblikovanju delovnih mnoiie
\zhajati iz sodobne problematike nafega druZbenega
jivlijenja, konkretno v nasih prilikah iz problematike
jzgradnje socializma in borbe proti revizionlstiénim
napadom na osnove drubene znanostl, ki jih daje mar-
ksizem. Jasno je. da ie nemogode utesnitl idejno vzezoj-
no delo samn na probleme znotraj meja naie domovl-
ne, ampak jih je treba Istofasno soofevatl s problemi
druzbenera prelivanja v drucih deZelah In povezovati
z najsplodnejsimi nadell marksisti¢ne znanosti o drui.
henem razvoju. Kot problem se postavlia vpralanje:
kako povezovati to Birfe in temeljitejse proufevanje
marksizma-leninizma s sodobno problematiko druibe-
nega razvoja pri nas.

Kot je redeno, je namred nemogofe probleme so-
dobnostl razumetl brez povezovanja slednjth z naj-

l

Nekaj misli o [dejnopoliiénl vagofl delovnin mnogie

sploinejéiml nafell marksistléne znanostl. Zato je treba
proudevanje posameznlh sodobnih problemov tesno ve-
zatl s spoznavanjem osnovnih nacdel marksizma-lenl-
nizma s podrot¢ja druibenega razvoja, ki se manifesti-
rajo v konkretnlh pojavih, to se pravi spoznavati je
treba nafo druibeno problematiko na osnovi naéel
marksizma-leninizma. Tako posplofevanje in znanstvena
obdelava domadlh revoluclonarnih izkusenj daje ideino
politiéni vzgojl Zivljenjski :naﬁag in budi v delovnih
mnoZicah zanimanje zanjo. Istofasno pa znanstvena
obdelava domade revoluclonarne prakse varuje revo-
Iucionarne sile nase deZele pred neznanstvenim sprem-
ljanjem posameznih pojavov in hkratl zagotavlja, da
delovne mnoZiee razumejo tok revoluclonarnih pre-
obrazb in da zavestno delajo v tem dogajanju.
Ideine osnove, na katerlh se bo razvijalo Idejno

politiéno vzgajanje delovnih mnoZle, bodo na osnovi.

vsega tega tore] naslednje: v danadnji stopnji razvoja
mora biti osnovna tematika znanstvena obdelava pro-
blemov lzgradnje socializma, kar pomenl, da morajo
ta vprasanja v prvl vrstl lzgolnjv.utl nage idejno
ulltl‘:‘,no vzgojno delo. Da pa bo obdelava problemov
zgradnje soclalizma temeliita, je treba lstofasno pro-
uéevatl sploina naéela ‘marksizma-leninizma, ki omogo-
¢ajo znanstveno razumevanje nase sodobne problema-
tike. Spoznavanje sodobnlh druibenih problemov je
nujno treba vezatl tudl s spoznavanjem zgodovine
druzbenega razvoja nade domovine za dobrino obdob-
je nazaj, ki Je tesno povezana z razvojem nasega de-
lavskega razreda, delom In borbo nase Partije.

Kakor refeno, so torej idejne osnove za lIdejno
polltiéno vzgajanje mnoile proudevanje vsnovnlh na-
¢el markslsti®no-leninlsti¢ne teorlje. Zgodovina nage
Partije In probleml lzgradnje soclalizma. Jasno pa je,
da nobeno od teh vprafanj ne more bitl danes dovolj
#ivljenjsko obdelano, ée ga ne povefemo z borbo prot!
sodobnemu revizionlzmu vodstva VEKP(b).

To pa so tudi osnovne misll ,na katerih je zasnovan
osnovnl program za ldejno politiéno vzgojno delo de-
lovnih mnoZie, ki so %a osvojile kot temelini program
nafe mnoZi¢ne organizacije. Ta 1])rogra|n torej daje
samo orlentacijo v problemih In literaturi za ldejno
politiéno vzgajanje mnoZle In bi bilo pojmovanje sled-
njega kot neke okorele, negib&ne, za vse organizacije

‘ In za vse ¢lane teh organlzacij obvezne tematlike, nc:

pravilno. Program ima en sam namen: da daje vpogled
v vrsto problemov, s kateriml je treba spoznuati de-
lovne mnoiice. Prepuféa pa lzbiro problema, &irino
njegove ohdelave, Izbiro literature, na osnovi katere
se bo problem priblizal delovnim ljudem. ki bodo ne-
osredno proufevali te stvari. S tem seveda nl refeno,
sa vodstva gnsmeznlh mnoZiénih or{zanlncl ne bodo

od ¢asa do éasa svetovala, kaj bl bilo morda najpri-

mernejfe, da se obdela v danem obdobju. Prav tako
nl redeno, da vodstva mnoziénlh or{uniucu ne bodo
opozarjala osnovnlh &tudijskih skupin na posamezne
napake, ki bl jih slednje vrlle pri lzbiri, obdelavl
all razlaganju posameznih problemov, toda osnovno
e, da so same osnovne organizaclje poatwﬁene pred
nalogo, da iz umen{enan osnovnega programa lzberejo
tiste probleme, katerih razjasnitev in obdelava je za
njlhov kolektiv nnjrntrehneih. Tako Ima omenjenl
osnovanl program za ldejno vzgojno delo pravzaprav v
ﬁlavnam samo nalogo vodiéa v idejno vzgojnem delu,
er opozarja na osnovne drulbene politiéne probleme
In daje osnovno orientacijo v literaturl, v katerl je ta
problematika obdelana.

Prl uresnléevanju tega programa pa ne smemo
ozabitl, da bomo s posameznim| probleml spoznavall
judl z razlléno stopnjo idejno pnﬁtiénega predznanja
in z razliénim zanimanjem za Sasameme probleme. Te-
mu primerno bo treba prilagoditi tako sam naéin pre-
davanja s podroé¢ja tega ali onega problema, dalje pri-
lagoditl &lrSo all oZjo literaturo, na katero bo preda-
vatel] opozarjal In temu primerno bo treba voditi
tudl konzultacije s posamezniml skuplnami. § tem pa
s0 dane tudi Zze nekatere misll o tem, kako naj bl se
organizacljsko zagotovilo uresni¢evanje tega progra-
ma: morda bl kazalo, da se po {Juumemlh problemih
pripravi predavanje, ki mora solidno osvetlitl izbrani
roblem, v katerem mora bitl dan odgovor na vsa ne-
?una vpraianja iz _sodobne problematike, v katerem
morajo biti naznafena osnovna nacela marksistiéne
problematlke, v katerem morajo bitl naznadena osnov-
na nadela marksistiéne znanostl in_sooéena problema-
tika s sodobno revizijo vodstva VKP(b). Ta predava-
nja, kI bodo pldd skrbnega proudevanja &lmsirse 1l-
terature, ki obstaja s podrodja danega problema, naj
bl blla podana predvsem v posameznih delovnlh_ko-
lektivih itd. In ne le v okrajnlh all mestnih sredi&&ih.
UdeleZenel teh predavani] bl se potem razdelill na raz-
ne skupine in skupno obravnavall nejasna vpradanja,
Med predavanjem in konzultacljaml po skuplnah bi
vsak posamezni udeleienec predavanj sam prouéeval
probleme, Pri tem Studlju bl morali vodje konzulta-
eljskih skupin, predavateljl in politino bolj razgle-
dani tovaril neprestano pomagati svojlm tovariZem
prl obdelavi danega Atudijskega materiala. Seveda ne
bo mogla bitl to edina obllka, preko katere se bo ure-
snifeval program. Zato je stvar osnovnlh organizaclj,
da prillkam v posameznlh delovnih kolektlvlh primer-
no razvijejo najrazliénejSe bogastvo obllk, s pomoéjo
katerih bodo ljudje Zirill svoj ldejno politiénl nive.

S tem ko prehaja teZiife uresnldevanja Etudijskih
svro:rsmov na osnovne organizaeclje, niso zamrle na-

oge okrajnih vodstev mnoilénih organlzaclj, n'mpak

problematika iz nasega druZbenega Zivijenja in da se
obdelajo posebnl probleml, s katerimi se ukvarjsjo
posamezne mnoZléne, organizacije. Okrajna vodstva
mnoziénih organizaclj bodo nadalje skrhela za vzgojo
predavateliskega kadra in delovala kot usmerjevalee

gri fzbirl In obdelavi posameznih proble . Dalje
odo skrbela, da se organizirajo konzultacliske sku-
pine, da se priskrbi ljudem potrebna li a In da

8¢ ves ¢as ldejno vzgojnega dela nudl izdatna pomod
vsakemu posameznlku. Poleg tega pa bodo okrajna
vodstva skrbela predvsem za to, da se pojem svohodne
izbire problemov, s katerlml naj se spoznavajo delovni
1judje po nailh kolektlvih in pojem svohodne izhire
oblik, s pomodjo katerih naj se tem ljudem pomagza
rl individualnem uéenju, na katerem je nedvomno
eiisde, ne zmali&l In ne dovede do zanemarjanja idei-
no vzgojnega dela sploh. Okrajna vodstva mnoZiénih
organ uelf se namreé ne smejo odpovedati svoji mo-
bllizacljskl nalogl In svoji dolinosti, da vzbujajo za-
nimanje za idejno politiéno vzgojo.

Pri vkljuéltvi delovnih ljudi v izuéevanje posamez-
nih druZhenih ‘nmhlemnv je treba tam, kjer to e oh-
staja, zamenjatl administrativie mere vkljuéevanja v
razne Studliske skupine z agitacijskim delom s po-
moéjo katerega se vzbudl v ljudeh zanimanje za spo-
znavanje posameznlh problemov. Osnovno nadelp mora
biti: zanimivo predavanje. skrbno pripravijene kon-
zultaclje 50 osnovno agitacljsko sredstvo za vkljuce-
vanje v ldejno politiéno vzgojno delo.

Ves sistem mnoZlénega idejno vzgojnega dela je
loref odvisen od tega, kako bodo osnovna vodstva mno-
Ziénlh organizacl] razumela svoje naloge in kako bodo
posamezna viija vodstva znala pomagati osnovnim or-

- ganizacljam pri njlhovem delu in jih usmerjatl. Osno-

ven pogoj za zgora] omenjeni naéln uresnifevanja
ldejno vzgojnega dela pa je v tem: osnovine organiza-
elje In njihova vodstva se morajo otresti Zkodijivega
mnenja, da mora neposredna pobuda za ohdelavo vsa-
kegn Eosamemega teoretiénega problema priti z re-
ubllkega sredlta, temved morajo razviti svojo lastno
nlelativo, kajtl ona neposredno in najhitreje obéutljo,
na katera vprasanja je treba dati jusne odgovore v
tem all omem kolektivu. Pri idejno vigojnem deln
ie treba neposredno izhajatl od sodobnih problemov
n dajati jasne teoretléne In praktiéne politiéne od-
govore na tekote probleme, Vse oblike Idejno vzgoj-
nega dela morajo bitl postavijene tako, da navajajo
in usmerjajo delovne Iljudi k samostojnemu ufenju,
jim nudlijo orlentacijo in jim pomagajo prl tem uce-
nju. Poleg sodobne problematike, kI naj se obravnava
v okviru idejne vzgojnega dela, pa je za uspeh tega
brezpogojno potrebna kvaliteta predavani, njihova te-
meljltost, zato se Jje treba neusmilijeno Dboritl proti
veem Improvizacijam v lidejno vzgoinem delu, proti
formalistiénim &tudijskim kroZzkom ter razpo&lljanjn
gotovih predavanj In vse to zamenjatl z Zivo, Zivljeni-
sko razpravo o posameznlh problemih nage sodobne
druzbene politiéne dejavnostl. — Roman Albreht.
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V delavskih tehnikumih

»Vpralanje strokovnih kadrov je
danes tako wvaino, kakor wvpraianje
materialnih sredstev za izvedbo pet-
letke,« je dejal tov. Kidric.

Kadd redujejo vee! Danes ne smemo
podcenjevati vloge kadrov in precenje-
vati vloge strojev, kajti stroji postanejo
sijajna stvar Sele tedaj, &e jih upravljajo
ljudje, ki stroje dobro poznajo in fih zna-
-jo dovolj izkoristiti v korist skupnosti.

. Da bi zaleli vzgajati tehni¢ne in dru-

ge strokovne kadre tudi iz vrst delavcey,
je ljudska oblast izdala uredbo o delav-
skih tehnikumih raznih strok, ki velja-
jo za srednje strokovne Sole. Delavski
tehnikumi imajo lahko ve& odsekov:
gradbeno - arhitektonski, elektro - strojni,
kemijsko-tehnoloski, rudarsko-metalurski
itd. V delavske tehnikume se sprejemajo
kot slulatelfi kvalificirani delavci, stari
nad 17 let, ki so pokazali s svojim de-
lom in politi¢no zavestjo, da imajo voljo
in vse pogoje, da dovrdijo tehnikum.

V Zolanje na delavski tehnikum po-
&iljajo delavee ministrsiva, generalne di-
rekcije in razna podjetja s sodelovanjem
sindikalnih podruznic,

Preden vstopijo delavei v delavski
tehnikum, napravijo delavsko ve&erno
niZjo gimnazijo ali pripravijalni tecaj,
kjer obravnavajo snov nifje gimnazije.

Redng Solsko delo v delavskih tehni-
kumih je tako organizirano, da je omo-
goteno delavcem v &asu Studija redno
delo v proizvodnji, seveda &e se jim de-
lovni &as skrajfa, Le gradbeni delavski_
tehnikum ima Sestmesedni neprekinjeni
redni pouk od oktobra do aprila, ne da
bi sludatelii v tem &asu hodili na delo
na %rndbi!&a.

‘Tak na¢in pouka, kakor ga imajo na
gradbenem tehnilkumu v Ljubljani, se fe
izkazal zelo uspeien, ker posveajo v teh
festih mesecih sludatelji vso skrb le 3tu-
diju in politini izobrazbi. Na skupni kon-
ferenci direktorjev delavskih tehnikumov
se je pokazalo, da je treba delovni &as
slufateljem delavskih tehnikumov zniZati,
ker so sicer pri pouku preved utrujeni
in ne morejo slediti pouku tako, da bi si
pridobili toliko znanja, kakor dijaki v
rednem tehnikumu,

Iz prakse na gradbenem delavskem

tehnikumu je videti, da sluiatelji z za-
pimanjem slede pouku, delovna disciplina
v ¥oli in doma pri §tudiju je na taki vi-
§ini, da so zgled ostalim dijakom rednega
tehnikuma. Slusatelji streme, da bi pri-
dobili &imve& strokovmega in sploinega
znanja za praktiéno uporabo. Ne Zele, da
bi si pridobili samo diplomo kot tehniki,
ampak da se v Soli res ¢imved naule.
Celo sami so zahtevali, naj se u€ni naért
delavskega tehnikuma izenadi z na&rfom
rednega tehnikuma, &eprav imajo Stiri
mesece manj pouka. Tako atremljeqie je
prav gotovo zelo pozitivno. Disciplina v
Soli in pri obiskovanju Sole je vzorna.
NeopraviZenih zamud ni, izostanki so le
malenkostni. Tudi odnos do profesorjev
je prav lep in so za vsako znanje in trud
profesorjem hvaleZni,

Dolinost personalnih referentov, di-
rektorjev in sindikalnih podruZnic grad-
bis& pa je v bodoZe, da poiljejo na studij
res zavestne, marljive in dufevno dovolj
razvite delavce, da bodo lahko uspedno
konZali ¥olo. Ne smejo se dogajati pri-

meri, da bi pofiljali v Zolo slabie de-
lavce, ki se v proizvodnji niso dovolj ob-
nesli, Plan zato prav gotovo ne bo prav
nig trpel, &e se poiljejo v 3olo res naj-
bolj8i delavci, ki imajo smisel za stroko.
Na to vpraSanje moramo gledati per-
spektivno. Zavedati se moramo, da bo
tak delavec-tehnik v bodofe veliko do-
prinesel k razvoju nasega gospodarstva.

Napaka, ki smo jo Ze letos opazili, je
v tem, da so posamezni personalni refe-
renti poslali slufatelje prvega letnika po
konganem pouku v pisarne. Taka praksa
je napatna in samo Skoduje strokovnemu
razvoju delavca. Delavec ni prifel v Solo
zato, da bi postal v podjetju pisar, am-
pek da se s pridobljenim teoreti&nim
znanjem wkljuéi v proizvodnjo, jo zbolj-
Suje in dviguje, da postane movator in
racionalizator.

Ze po prvem letu Solanja so si prido-
bili delavci primerno znanje in splodno
razgledanost, kar se pozma pri delu v
proizvodnem procesu, kar priznavajo tudi
vodstva podjetij. V.

Radgonska vina imajo na svetovnem trziSéu

velik sloves

Pred dobrimi petimi leti. 8eje kakSen
strel prodirajote ruske vojske zadel bele
zidanice, obrambne tocke, ki jih je zapu-
8Cala hitlerjevska soldateska, skupno z
biv8imi gospodarji — tujci. Zadnjikrat
so imeli priliko izliti svoj bes na sloven-
sko zemljo. .

Za njihovo peto pa je Ze Kklilo novo
Zivljenje. Zbegano ljudstvo je zadihalo
svcx{mt!lno in vzelo usodo v svoje roke.

Vinogradnidko  gospodarstvo Rad-

ona, s tremi delovnimi centri: Radgona,
rednjevei in Kapela, obsega Ti7ha
zemlje v predelu ljutomersko-radgonskih
goric, od tega 262 ha vinogradov. 570
ljudi vlaga dnevno delo svojih rok za

‘napredek obrata, vendar pride le 0.8 ¢lo-

veka na 1ha obdelovalne zemlje, kar je
za obdelavo pretezno vinogradov lep
dokaz uspeha dobre organizacije, normi-
ranega dela in tovarilkega tekmovanja.

Tekmujejo za najboljSe obdelovanje

V »dvtokaroserijic v Mariboru

bodo izdelovali jekiene karoseriie

Republisko podjetje sAviokarose-
rija — Maribor« je s prizadevanjem
celotnega kolektiva izvrilo svoj proiz-
vodnj plan v I polletju 1950 s 112%, v

juliju pa je doseglo proizvodni plan s.
F J g
I

100%, finanéni plan pa s 101%.
Osnovna proizvodnja tega podjetja
i,e izkljuéno izdelovanje novih avto-
usnih karoserij.

Do SEd'ﬂj je pOdJEtJe iZdB-lO’V&l?
avtobusne karoserije v lesenji izvedbi,
istofasno pa se preusmerja na proiz-
vodnjo jeklenih karoserij. Posebna za-
sluga za izdelavo wseh potrebnih teh-
ni¢nih riprav, ra-zni.]:? orodnih na-
prav, kakor tudi Sablon, gre predvsem

Novoizdelani in obnovljeni av tobusi pripravljeni za voZnjo

brigadirjem strojnega obrata, delo-
vodji kaker tudi tehniénemu vodji in
ostalim brigadirjem ter delaveem, ki
so neposredno zadolZeni za izvedbo teh
nalog.

Podjetje je v leto¥njem letu pro-
glasilo 7e 15 udarnikov, med katerimi
je tudi Ze lepo Stevilo od 3—S8 kratnih
udarnikov.

Celotni kolektiv si je zadal nalogo,
da bo v letu 1951, povecal svojo proiz-
vodnjo, s pomo&jo novih tehniénih pri-

rav in opreme za 50%. Z istim Stevi-
om delaveevy pa bodo istofasno pre-
8li na proizvodnjo karoserij v éetk!em
izvedbi, 3E.

KOLEKTIV NARODNE BANKE V LJUBLJANI SI JE PRIZADEVAL
DVIGNITI STROKOVNOST SVOJIH USLlIi'EENDEV

Kolektivi republiskih central Narodne
banke FLR] so se od vsega zafetka za-
vedali velike vaZnosti nalog, ki jim jih
dnevino nalaga na$ finanéni in kreditni
sistem, kot eden izmed Clenov v verigi
nasega celotnega socialistitnega gospo-
darstva. V vrsti medsebojnih tekmovan]
dslovmh kolektivov republiskih central
Narodne banke je letos po trdi borbi
prejel prehodno zastavo viade FLR] ko-
lektiv sedeza centrale za LR Slovenijo.

Nagrajeni kolektiv je uspefno delal
predvsem zato, ker je skrbel za dvig
strokovne sposobnosti, posebno niZjega
in srednjega ban¢nega kadra. Samo v
prvi polovici leta 1950 je bilo jzvedenih
14 raznih tefajev za izpopolnitev v stroki
in 3 tefaji za vijo_strokovno in ideo-
logko izpopolnitev. Obtutilo se je nam-
ret pomanjkanje takinega kadra, ki naj
bi bil sposoben ‘zajeti linantno in kre-
ditno problematiko, ne samo z ban&no-
tEhniEnega stalisa, temveé z vidika ka-
rakteria nadega socialistitnega gospodar-
stva, To je centrali tudi uspelo. Posebni
strokovni tefaji pa so dvignili storilnost
In strokovnost v delu. Kljub vedno novim
Il za naSe gospodarstvo nadvse vainim
Nalogam, se kader sedefa centrale ni po-
Vvefal, nasprotno polagoma pada.

advse razveseljivo pa je dejstvo, da
80 v tem letu hili doseZeni lepi uspehi v
Poutevanijih bantnih klientov, ki niso ho-
teli ali pa niso bili sposobni pravilno
razumeti predpisov, ki jih je nafe drzav-
B0 vodstva izdalo na eni strani zaradi

utrjevanja finantne discipline, na drugi
strani pa zaradi pravilnega in racional-
nega razpolaganja z denarnimi sredstvi
in delovno_silo pri nadih proizvodnih
podietiih. To velja zlasti za gotovinske
im_kreditne plane, §riljane fonda pla¢ in
distribucije potroSniskih nakaznic, Ban&ni
kader, ki je zadolien s tem delom, je s
svojim pojasnjevanjem, pa tudi na raz-
nih sestankih, ki so bili prirejeni z bang.
nimi klienti, tolmatil predpise ljudske
oblasti, ki se je mnogim banénim klien-
tom zdelo kot birokratski nadin finang-
nega poslovanja. Veliko truda in pozrtvo-
valnosti pa ]e.delovm kolektiv direkcije
za §tednjo vloZil za dosego plana Stednje,
ki je bil v prvi polovici leta 1950 pre-
seFen tako $tevilu vlagateljev, kakor
tudi po vsoti vlog.

Tudi revizijski kader sedeZa centrale
je kljub objektivnim teZavam imel lepe
uspehe. PoZrtvovalnost revizorjey, nji-
hovi strokovni nasveti in pomot, je pre-
cejSnjemu 3tevilu nadih podjetij, zlasti
Ba zadrug bila v veliko finantno korist.

a je v tem letu prejel kolektiv centrale
prehodno zastavo, pa se imamo zahvaliti
tudi tistim tovariSem in_tovariSicam iz
centrale, ki so pomagali podruZnicam
Sirom po Sloveniji, da se je njihovo po-
slovanje odvijalo nemoteno in aZurno.

Priznanje vlade FLR] in denarna na-
grada, ki jo je kolektiv- prejel, bo $e bolj
okrepilo tekmovanje z drugimi republi-
Skimi centralami. V. K.

nasadov in obvgrovanje pred napadi
skodljivcev, dosego mnajvidjih pridelkov,
najpopolnejSo delovno disciplino, zniZa-
nje opravitenih in mneopravienih iz-
ostankov, tekmovanje v prostovolinem
delu, preseganju mnorm ‘ter najtofnejsi in
ekspeditivni evidenci. Vse to je razgibalo
ves kolektiv in to medsebojno »trenjee
vodi k napredku,

In v tem novem, socialisti¢nem natinu
dela je vsa skrivnost nadih uspehov. Po-
manjkanje delovne sile je prisililo ljudi,
da so delali, ne samo z rokami, temvec
tudi z glavo. Novi prijemi, nova organi-
zacija, novo sistematicno delo. Tovaris
Kolari¢ je usposobil rezkalni st_roj na tri-
kratno kapaciteto, za kar mu je bil pri-
znan_naslov racionalizatorja. Tudi v vi-
nogradih polagoma zamenjuje stroj de-
lovne roke.

Ne samo, da eo zacelfene rane razde-
janja, ki so bile naSa zapustina’ pri pre-
vzemu, 42 ha novih vinogradov so v teh
petih letih ustvarile delovne roke. Napori
prvih let prinadajo Ze obilen sad.

Ne skrbimo samo za lastno obnovo.
Nad 300.000 trsnih sadik je uprava letos
oddala za obnovo vinogradniStva dru-
gam, kapaciteta matitnjakov pa je to-
lika, da bo predvidoma gradnja silnic
dvignila to 8tevilo Ze v prihodnjem letu
na milijon. :

Najbolj pa smo seveda znani po vinu.
Glavno je ze izvrstni pridelek naSih pri-
znanih sortimentov, toda tudi varovanje
in Bolanje tega je prineslo upravniku
kleti tov. Stamparju in njedgovemu kadru

riznanje domovine in tudi inozemstva.
Eadgonska in kapelska vina so odnesla
velino prvih mest, odlikovanj in priznanj
na razstavah, v _inozemstvu sta Radgon-
gka ranina in DiSedi traminec svetovni
znamki. Sampanjsko proizvednjo pa bodo
letos tako zmodernizirali in povetali
obrat, da bo S3ampanjcu odprta pot v sve-
tovno trgovino tudi po koliéini, kar mu
po kvaliteti Ze priznavajo.

. Pa ne garamo samo, mislimo tudi na
izobrazbo in veselie. Vsi &lani kolektiva
so tudi &lani sindikalnih podruZnic_na
centrih Radgona, Creinjevci Kapela. Pov-
sod so urejeni lepi prostori, s skrbno
zbranimi knjiZnicami, radio aparati, ki
smo jih dobili kot dar za gospodarsko,
polititno in prosvetno delo, Zahovskimi
mizicami in Casopisi, in tu se zbiramo,
se_obiskujemo, izobraZujemo, veselimo in
delamo nalrte za bodotnost. Sedaj je zo-
pet najbolj Zivahno, ker so centri za zbi-
ranje podatkov v tekmovanju med briga-
dami pri vpisu ljudskega posojila. 1zvo-
lili so 67 najvrednejsih, vsi pa jim bomo
pomaguli, vsi gospodarili in vsi delali.

Tu smo tudi razglasili vest, za kate-
ro pravijo, da jo mora raznestj velikanski
klopotec, najvetjii v Sloveniji, sredi naj-
Tetp§il} vinogradov v Policah, na vse
strani:

bili smo zastavo Glavnega odbora ZSS,
kmetijskega ministrstva in veliko denarno
nagrado. V zadovolistvo nam je in v
spodbudo.« '

POSERBITE, DA BODO S’ ATISTIO-
NA POROCILA ZA III. CETRTLETJE
1950 PRAVOCASNO PREDLOZENA

Sindikalne podruZnice so #e prejele
od sindlkalnlh svetov obrazee za lz-
golnltev statistitnlh podatkov za IIIL.
etrtletje 1950. K vsem pripravam za
to je treba pristopitl Ze sedaj, In si-
cer tako, da bodo statistidarji pri po-
druZnicah lahko takol po preteku ce-
triletia zadell & sestavljanjem obraz-
cev_in jlh pravilno lzdelane odposlall
do 7. oktobra forumom, kakor je na-
vedeno v navodilih. Forumi, ki delajo
na zbirnem poroé&ilu, pa so dolzni, da
rejeta poroélla délmprej prelzkusijo
n nato zbirno porotllo predloiljo v
doloéenem roku.

XII. plenum Centralnega odbora
Z8 Jugoslavije je med druglm po-
udaril tudl potrebo po dobrl statistid-
ni sluibl, ki nam Je vedno bolj po-
trebna. Zato je popolnoma napaéno
migljenje nekaterih, ki mislijo, da bo
statistiéna sluiba v_bodode odpadia.
Za letos ostane §e takina, kakrina je
v prihodnjem letu Yn bodo uvedeni
novl obrazel v smislu sklepov nave-
denega plenuma.

Oddelek fnformaclie in statistiko
- ;Irl GO IS8

»Zeli smo priznanje za svoje delo. Do-

vzgaiamo delavsko inteligenco KnjiZevnik France Bevk -

Sestdesetletnik

Najsreénejsi je ¢lovek, ki more ob ka-
kini svoji obletnici mirno pogledati v svo-
je Zivljenje nazaj in si reci: »Vse svoje
fivljenje sem delal za svoj narod, za nje-
govo sredo in njegovo korist.c Tak ¢lovek
je nadel smoter svojega Zivljenja, ker je
svoje fivljenje razdajal za druge, s svo-
jim delom pa ustvarjal dobrine tudi za
bodote rodove.

Eden takih ljudi je France Bevk, ki te
dni praznuje 60-letnico svojega rojstva. Od
prvih mladih let pa skozi vso prvo sve-
tovno vojno, skozi vsa fadisti¢na nasilja
da narodnoosvobodilne borbe in do tega
trenutka je delal za primorsko ljudstvo in
ves slovenski narod, Zrtvoval za to delo
tudi svojo svobodo in svojo udobnost.
Stopil je ob stran delovnega ljudstva, ki je
dlo v borbo za svoje socialne pravice in
nacionalno svobodo — in s tem postavil
svetel lik pravega knjifevnika, lik, ki po-
triuje, da je mesto vsakega umetnika ob
strani delovnih mnoZic, zanje mora delati,
zanje Ziveti in jim biti vgojitelj, ulitelj,
tolainik in vzpodbudnik ter prerok bodo-
éth njihovih dni. >

France Bevk je bil rojen 17. septembra
1890 v Zakojci pri Cerknem na Gorlskem.
Po kondani ljudski Soli se je 3el uéit trgo-
vine in je postal trgovski vajenec, kjer pa
ni obstal, ker je hotel, da bi se udil in
&im veé znal. Star 17 let je stopil na udi-
teljii¢no pripravnico v Podgori pri Gorici,
jo kontal, nato pa se je vpisal na ucitelji-
i¢e v Kopru in napravil maturo v Gorici
leta 1913. Njegova uciteljska pot ga je
vodila v Qrehek in v Novake pri Cerk-
nem, dokler ni leta 1917 moral k vojakom.

Po koncani prvi svetovni vojni je bil
v letih 1919-20 - é&lan uredniStev raznih
slovenskih listov, leta 1921 pa se je
vrnil v Gorico med svoje ljudstve, kjer je
urejeval »Mladiko«, bil direktor »>Narod-
ne knjigarnee, odbornik »Goriike maticee
in sodeloval pri >Ludic. Ko je leta 1927
fatistina oblast zatrla vse slovensko da-
sopisje, je France Bevk vztrajal, se boril
za slovenstvo in pisal, pisal... Po zlomu
Italije leta 1943 je udel iz goriske jefe na-
ravnost med partizane, Tam je postal
predsednik Pokrajinskega narodnoosvabo-
dilnega odbora za Trst in se posvetil po-
lititnemu delu. Danes je predsednik Pre-
zidija Ljudske skupitine LRS, obenem pa
opravlja funkcijo predsednika Druitva slo-
venskih knjifevnikov in je predsednik
Ljudske prosvete Slovenije.

Literarno delo Franceta Bevka je mno-
govorstno in obseino. Obsega vse panoge
literarnega ustvarjanja: liriko, epiko in
dramatiko. Po velini so vsa njegova dela
izsla v knjigah, ki jih je danes nad 60.
Med njimi so d{rtice, novele, povesti, ro-
mani, drame, otrodke povestice, igrice za
otroke itd.

Z njegovo literarno rastjo je rasla tudi
notranja oblika njegovih -ustvaritev, Od
nebrzdane lirike preko divje simbolike do
umirjenega realizma, ki je tu in tam ie
kazal naturalistiéni obraz, je France Bevk
dajal delo za delom in dosegel svoj visek
v romanu »Kaplan Martin Cedermace (l.
1938), ki je postalo nekakino sveto pismo
za vsa ljudstva, ki so trpela pod fafistié-
nim jarmom. .

Dela Franceta Bevka po:na vsak Slo-
venec, Kdo se ne bi spomnil njegovega

Faraona (1922), Rabljev (1928), Tatita
(1923), Muke gospe Vere (1925), Julijana
Severja (1926), Hie v Strugi (1926), Kre-
sne noci (1927), Krivde (1928), epopejo v
treh delith Znamenja na nebu (1929), V za-
blodah (1929), Cloveka proti d&loveka

(1930), Burkeia gospoda Viterga (1931),
Zelezne kale (1932), Velikega Tomaia
(1933), Samot (1934), Hude ure (1935),
Srebrnikov (1936), Ubogega zlodeja (1937),
Strainjih ognjev (1938) itd.? In del ta
mladino? Otroike igrice Bedak Pavle so
izile Ze leta 1925; njim slede povestice

Jagoda, Peter Klepec, Cirimbara in druge
— po osvoboditvi pa Ye nagrajeni dve de-
li Tonéek in Otrodka leta. Napisal je tudi
dve velji dramatski deli: dramo Kajn
(1925) in komedijo Partija $aha (1939),
mnogo pa se je bavil tudi s prevajanjem
iz poljskega, teskega, bolgarskega in nem-
Skega jezika,

France Bevk je pravi ljudski pisatel;.
In &e je Juréid ustvaril temelje slovenske
ljudske povesti, jo je France Bevk dvignil
do tiste visine, ko Ze meji na roman: Res
da so mnoga dela-pisana hitro, v nekaks-
nem ragonu in da dajejo videx neizdela-
nosti, toda Bevkova ogromna fantazija in
liubezen do svojega naroda, ki mu je ho-
tel dati in povedati &m ved in &imprej,
sta ga gnali od ustvaritve do ustvaritve,
njegovo pero je teklo in teklo in ni vpra-
falo za ni¢... Strlo ga ni tudi medvojno
polititno delo, Njegov veliki literarni ta-
lent pa ne miruje niti sedaj. Pravkar kon-
canemi’ drugeéimu slovenskemu umetniike-
mu filmu sTrst« je scenarij napisal —
France Bevk, Y

France Bevk s svojim Zivljenjskim op-
timizmom, s svojo veliko vero in z veliko
zavestjo svoje umetniike dolinosti danes
ponosno praznuje svojo 60-letnico, saj je
moZ, ki je izfel iz ljudstva za ljudstvo in
se vse svoje Zivljenje boril za to, za kar
se bori danes vse svobodoljubne ¢love-
$tvo: za pravico in resnico! In to je za
umetnika najvisje! .

Pred novo gledalisho sezono

Spet se odpirajo vrata nafe Talije. Vsa
nasa gledali§¢a stopajo v novo sezono,
Studirajo nove stvari, da bodo sluiila
umetnosti in delovnemu ljudstvu, zaveda-
jo¢ se, da imajo vso podpora svoje obla-
sti. Danes je gledalisée na steiaj odprio
vsakemu delovnemu é&loveku. Nihée bi ne
mislil pred leti da je med mnoZicami ta-
ko zanimanje zanj, da so morala lani gle-
dali¥¢a ukiniti abonmaje, &e so hotela
ustreci tistim, ki s svojimi rokami grade
socialistitno bodoénost.

Ljubljanska Drama e pridno 3tudira

kar pet stvari: Kreftove »Celjske grofes,
ki jih rezira avtor sam, Molierovega
»Ljudomrznika« (prevod Josipa Vidmarja)
v refiji Vladimirja Skrbin¥ka, dramo Gar-
cia Lorca »Dom Bernarde Albec z rezijo
Viktorja Molka, Cankarjevo »Pohujianje
v dolini Sentflorjanskic, ki ga bo postavil
Slavko Jan in Krlefevo dramo »Vuéjake,
katere reZiser je dr. Branko Gavella.

§ temi petimi deli bo ljubljanska Dra-
ma v oktobru odprla redno sezono. Gle-
dalii¢e pa bo seveda Se pred tem, v pred-
sezoni septembra, uprizorilo nekaj del lan-
skega repertoarja, ki jih bo uprizarjalo
tudi ¥e med sezono, kot: Kralja Leara,
Kranjske komedijante«, Hlapce¢, Za naro-
dov blagor, Egmonta itd. Ostali program
nove sezone nas boe seznanil z nekaj do:
matimi deli in z dramatiki drugih naro-
dov, Take bo po dolgem &asu postavljen
na oder Mil¢inskega »Volkafine v zvezi z
Nusi¢evo enodejanko »Hadii Lojae, kjer
bomo nekako videli svojo in srbsko fol-
kloro, gledali bomo znano delo ruskega
dramatika Gorkega: »Jegor Buliovs, iz
angleike dramatike bomo morda videli
dramo Ben Jonsona »Volpones, iz franco-
ske Beaumarchejevega »Seviljskega brivcae,
»J. Gabriela Borkmana< in mogoéé delo
amerikanskega pisatelja Kingsleya »Slepo
ulicoe.

DELEGACIJA OSVOBODILNE FRONTE SLOVENIJE SE JE VRNILA IZ AMERIKE

Prejinjl teden se je po &tirlh mesecih vrnila iz Amerike tri¢lanska dele-
gaclj'e Osvobodilne fronte Slovenije, ki se je v maju udeleiila kongresa
ANS-a, nato pa obliskala §tevilne kraje, naselja In industrijska sredica, kjer
Zivijo in delajo nadi rojaki — izseljencl.

Pisatel|
vodja te

in glavni urednik »Delavske enotnosti«x Tone Seli¥kar, ki
elegacije, bo v eni prihodnjih Stevilk priZel v podlistkih objavijati
viise s tega potovanja pod naslovom

je bil

+DOMOVINA NA TUJIH TLEH"

Vse nafe naroénike in Zitatelje »Delavske enotnosti« fe danes opozarjamo
na to zanimive njegovo delo, ki bo v dokumentarni obliki osvetlilo ilvl]]

in borbo na%ega Zivija v tujini.

enje

Uredniitvo

Iz novefie slovenske literature je v
nalrtu Ferda Kozaka sPeter Klepect ali
kaka druga slovenska noviteta, vsekakor
pa bo od vseh naitetih del uprizorjenih
deset.

Kar se ti¢e novih sloven. del, je uprava
Slovenskega narodnega gledali¥fa te dni
razpisala natefaj. Nekoliko pozno je e
za to, a morda bodo ali so nadi pisatelji
vendarle napisali kakino moéno dramat-
sko delo, vredno uprizoritve. Res pa je
tudi, da se morda sestavljalci repertoarja
niso pobrigali za dela, ki so e tu, kakor
so n. pr. ie priznane drame Ivana Mraka
(Marat, Rdeéi logan, Marija Tudor, Mira-
beau {. dr.).

Morda se bo kdo &udil, da v leto¥njem
repertoarju ni sovjetskih del. Za to sla
dva vzroka: prvié, dela, ki so bila na raz-
polago, nimajo tiste umetniske Lvalitete,
ki bi jim dala pravico uprizoritve, drugiZ,
drugih dramatskih del sovjetske literature,
ki bi morda bila kvalitetna, pa gledalii&e
nima,

V leto¥nji sezoni imamo tudi pet pri-
srénih obletnic pionirjev nafega gledali-
§¢a, 40-letnico svojega odrskega delovanja
pri nas bodo v novi sezoni slavili: Marija
Vera, Lojze Drenovec, Bojan Pe&ek in Mi-
lan Skrbin¥ek, imena, za vedno zapisana v
zgodovini ndsega gledaliséa, ljudje, ki so
iz diletantskega odra ustvarili to visoko
stopnjo gledalitke umetnosti, na kateri
smo danes. Z njimi bo slavil isto dobo
gledalitkega dela tudi dr. Branko Gavella.

Ansambel gledaliséa je isti kot lani,
prav tako vodstve in uprava. V tekn se-
zone bo gledali¥te imelo skrb za uprizo-
ritev &im veé novih slovenskih del, ce bo-
do napisana. V tem primeru se bo seveda
repertoar nekoliko spremenil, ker je —
kot trdi vodstvo — prva naloga nalega
gledali¥ta, uprizarjati domade stvari.

Repertoar torej kafe, da bo sezona na
dostojni umetniski vifini, tako po delih
kakor po uprizoritvah, saj vendar pozna-
mo*moé in firino na¥ih odrskih ustvarjal-
cev. Pripombe vredno pa je vendarle to,
da vodstvo premalo skrbi za izmeno igral-
cep v delih, ki so bila fe igrana, tako da
nastane videz, kot da si je ta ali oni pri-
lastil to ali ono vlogo v svojo vefno eks-
ploatacijo. Tako bo n. pr. Hermana v
Celjskih grofih spet kreiral Ivan Levar,
&eprav bi v tej vlogi radi videli $e kakega
drugega igralca in tako primerjali novo
stvaritev s prejinjo. Zato bodo na vsak
na¢in potrebne. alternacije tudi v osnovnih
vlogah, ker se bo s tem ustvaril tisti sti-
mulans, ki bo pognal rast nafe gledaliske
kulture v $e ve&ji vzgon,

= =~ kA& K
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OHRID

Sindikalni. poéitniski dom CO ZS Ju-
goslavije »Orce Nikolov<* v Ohridu je enn
1zmed velikih pridobitev nasega delovnega
ljudstva, ki pod vodstvom svoje Partije s
tovariem Titom na ¢elu gradi socializem
ter s tem pripravlja legse Zivljenje sebi in
potomstou.

Dom lezi kakih 5 km juZno od Ohrida
ob zaliva polotoka Gorica. Odprli so ga
i. maja leni. Prve goste je sprejel lani
sredi avgusta. Od letos dalje bo odprt vsa-
ko leto od 1. marca do 31. oktobra, &e
bo vreme ugodno pa celo do-30. nov.
Meseci december, januar in februar so na-
menjeni za letni oddih uslufbencev tega
doma in za generalno éiséenje prostorov.
Kapaciteta doma znafa 250 gostov na iz-
meno,

V dveh mogoénih poslopjih so poleg
sob in upravnih’ prostorov e kopalnice
s hladno in toplo vodo, &italnica in knjiz-
nica. V (Citalnici je gostom na razpolago

- okrog 20 raznih &asopisov. KnjiZnica imna
okrog 400 knjig in revij, med njimi tudi
veé slovenskih.

V drugem poslopju je velika dvorana,
ki sluZi za jedilnico. Hrana je zelo okus-
na in obilna. V tej dvorani so tudi razne
prireditve. Mogoéni stebri v dvorani so iz
rdecega makedonskega marmorja. Nad to
dvorano je ¥e ena dvorana, ki je name-
njena za gledaliske in kino predstave.

Z velike in &iroke terase pred poslop-
jem je krasen razgled na Ohridsko jezero,
ki nudi gostom najveé razvedrila, Razen
vodnega sporta pa gostje lahko goje tudi
druge panoge fizkulture, ker so jim v do-
mu na razpolago vsa za ta namen potreb-
na sredstva,

Dom pogosto obiskujejp razne kultur-

no prosvetne skupine iz Ohrida in od dru-
god. Posebno zanimive so folklorne sku-

Egnatia, ki je vezala Dyrachium (Draé) §
T hessalonikami (Solunom). Po viharni do-
bi preseljevanja narodov je sedanji Ohrid
proti koncu IX. stoletja postal prvo ma-
kedonsko-slovansko kulturno srediiée. V
Ohridu in njegovi okolici so namreé de-
lovali Kliment (= Klemens), Naum in ne-
kateri drugi neposredni Metodovi ufenci,
katere so po smrti njihovega ucitelja iz-
gnali iz Velikomoravske kneZevine.- Dolgo
éasa je bil Ohrid sedei slovanskega pa-
triarhata. Od leta 1397 do 1912 pa so bili
njegovi gospodarji carigrajski turski sul-
tani, ;

Kulturno prosvetno delo na narodnost-
ni makedonski podlagi pa v Ohridu kljub
temu ni nikdar popolnoma zamrlo, Odkar
se je zadel sredi XIX. stoletjn prerod ma-
kedonskega naroda, je dalo to ljubko in
zanimivo mestece (danes $teje- 12.000 pre-
bivalcev) celo vrsto kulturno prosvetnih
preporoditeljev makedonskega ljudstva ter
politiénih prvoborcev za njegove’ pravice
in osvoboditev izpod Turkov in nato izpod
beograjske »Carsije<. Povsem svoboedno pa
se je Ohrid razmahnil ¥ele po smagovitem
koncu narodnoosvobodilne vojne (1941—
1945), v kateri si je tudi makedonsko
ljudstvo z drugimi jugeslovanskimi na-
rodi izvojepalo popolno svobodo in ena-
kopravnost v lastni Ljudski republiki Ma-
kedoniji.

V' Ohridu in njegovi okolici je poleg
starith kri¢anskih cerkva in cerkvic tudi
vrsta drugih spomenikov likovne umetno-
sti. Najzanimivejéi sta bazilika sv. Zo-
fije in cerkev sv, Klimenta s svojimi cu-
dovitimi freskami.

Ze nekaj let deluje v Ohridu stalno

mestno ljudsko gledalii¢e, Poseben ponos-~

Ohrida pa je mestna knjiZnica *Andon
Dukov<* Ta knjinica ima nad 4000 knjig,
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Pogled na Ohrid

pine, kajti makedonske narodne nofe niso
samo prekrasne in izvirne, temveé tudi
mnogovrstne. Isto velja tudi ra makedon-
ske ljudske plese in pesmi, med katerimi
je tudi mnogo prav starinskih.

- Dnevna oskrbnina zna$a za élane sin-
dikatov 70 din. Stevilni udarniki, novator-
ji in racionalizatorji pa prebijejo svoj let-
ni oddih v tem domu tudi brezplatno.

Glavna priviaénost za goste v poéitni-
Skem domu »Orce Nikolove sta Ohrid in
Ohridsko jezero. !

Ohrid spada med najstarejsa mesta na
jugoslovanskih tleh. S svojim: starim ime-
nom Ichnidos se omenja fe v IV. stoletju
pred nadim Stetjem. Doslej najstarejie zna-
ne jzkopanine iz njegove neposredne oko-
lice pa segajo v VI. stoletje pred nasim
Stetjem. Pod Rimljani in Bizantinci je bil
Ohrid vaino trgovske mesto na cesti Via

* Orce (= Jordan) Nikolov je makedonski
ki je padel v marodnoosvobo-

narodni heroj,
dilni borbi.

Starinski, ¢udoviti Dubrovnlk _1; bil nad
tri tedne prizorisée hudih bojev. 16 narodov
1z vseh koncev sveta se je s trdnjavami, ska-
kaéi, lovel, damami, kralill in kmeti
za prestis. Borilo brez delitve na sfere in
bloke, na dostojanstven, ¢&asten, Lkulturen
naéin po naéellh »falr playax, brez krvi in
voinih strahot. ) .
Zadetni rezultatl tega boja so dall slutiti,
da bo borba naporna in teika ter da so glav-
nl favoriti Amerikanel s-severa In juga. To-
da Ze po uvodnih praskah je Jugoslaviia
presla v vodstva, ki ga je kljub trenutnim
spodrsliajem in’ anEmu,r'or,uu proti glavne-
mu tekmeeun — Argentincem — 2 lzredno
kolektivno taktlko, €udovito. borbenostjo in
poZrtvovalnostjo obdrzala do konea ter se s
celimi dvemi totkaml naskoka prvié oven-
¢ala z lovorom olimpijskega zmagovalea.

DUBROVNIK — MEDNARODNO MESTO .

Prizoriiée borb Frre povojne, po vrsti pa
devete Eahovske olimplade — Dubrovnik je
v svojl dolgi zgodovini doZlvel Ze marsikai.
Vendar pa velléastno obzidje Dubrovnika
verjetno., od kar obstojl, Ze nl videlo na-
enkrat tollko tujlbh In razllénih obrazev in
verkavalo tollko tuje govorice. Nova Jugo-
slavija, njena neva stvarnost Ip gostoliub-
nost njenith narodov, lepote jadranske obale
in Dubrovnika ter §ah so bill predmet pogo-
vorov v mehki &pan&éini, EZvrgoleéi italijan-
E€lnl, trdih severmjasklh jezikih, v za uho
teiko dovzetnl angleséini all nemséinl in v
prijetni franeo&éini. Dubrovnik je med olim
piado postal mednarodno mesto. Tudl naéin
Zlvljenia je spremenil ter ga prllagodil &a-
hovskemu. $ahu se je v Dubrovnlkn umak-
nilo vse. Sah. 4ah, povsod Sah. Na nofti. pri
telefonih, na radin, po ulicah, v lokalih, pri
jedl povsod samo Sah. Tako da si véasih Ze
zahrepenel po €em drugem.

V DUBROVNIEU JE SELE SAT DOBIL
; PRAVI OKVIR

Prizorite &ahovsklh bojev v Dubrovniku
je bila krasna umetnostna galerija z nepre-
cenljivim zakladem slik od 16. &tol. do nadlh
dni, Pod edinstvenim portretom nlzozemske
ga mnistra iz 16. stoletia se je Najdorf ves
poten boril, da iz slabe pozicije odnese eelo
totko protl Skildu. Reshewski je pod sliko
globoko dekoltirane dame, delu neznanega
francoskega umetnika, vztrajno kot propeler
vrtel svoj robee, da se vsaj malo ohladl od
muéne vrotine in Se mué&nejfe partije. V
gornjih dvoranah galerije so se pod slikami
povelSih jugoslovanskih mojstrov Svedi In

borilo ;

revij in ¢asopisov. Med njimi so tudi slo-
venske ter se pod strokovnim vedstvom
in nadzorstvem naértno izpopolnjuje. V
Ohridu je tudi hidrobioloska postaja in
rezbarska §ola. Ta 3ola goji staro izroéilo
makedonskih rezbarjev in ga v novem du-
hu dalje razvija. S svojimi umetninami
je opremila in okrasila tudi prostore abeh
palaé ohridskega sindikalnega poditniske-
ga doma. Ohridski ustniki, doze za ciga-
rete in drugi izdelki domace obrti uzivajo
svetoven sloves. Razen z domado obrtjo se
bavijo Ohridéani in okoli¢ani §e s polje-
delstvom, sadjarstvom, vinarstvom, vrt-
narstvom in seveda z ribolovom.
Mogoéno Ohridsko jezero je mnogo
veéje kakor Blejsko in Bohinjsko jezero
skupaj. Jezerska voda je popolnoma Cista
in prozorna in zelo bogata na okusnih ri-

bah: Ob-izlivu Crnega Drina v Ohridsko

~ * »Andon_Dukove je bil ohridski doma-
tin, ki je padel v narodno osvobodilni vojni
in dobil naslov »narodni heroje¢. -

Finei borill s tropiéno vrofino in levje raz-
poloZenl masprotniki. Samo »naSe: so morall
kmalu loé¢iti od drugih, pravzaprav od pu-
blike, ki jih je preve¢ oblegala, kljub -ome-
Jitvi vstopnie. Publika se je morala zadovo-
1jit1 s tem, da gleda od daled svoje ljubimece,

njihove partije pa spremlja na demonstraclj-

skih deskah,

Sah je vsekakor umetnost. V Dubrovniku
s0 ga Eele organlzatorjl Zahovske olimplade
simbolitne postavili tja, kamor spada. Med
nmetnifka dela. Saj je vsaka Zahovska par-
tija umetnisko delo zase, delo, ki ga fuvamo
tudi za pozne potomece.

ZMAGA BORBENIH UMETNIKOV

Na3l virtuozi Sahovske umetnosti: Gligo-
rié, Pire, Tritfunovié, Rabar, ing. Vidmar in
Pue se v Dubrovniku kot kolektlv na oko
niso ujemall. Prvi je spodrsnil Trifunovié.
KEmahlu pa se je pobral in ravno on doprine-
sel levii delez k zmagi. Nato je nasedel Pire.
Partner mu je za desko nasel najboljse po-
teze v novl, nagtudirani varvianti. Toda Ze
nekaj kol pozneje je ravno Pire s krasno,
studijsko igro odlodil vaien dvoboj s Holan-
dijo. Zato pa je odpovedal Gligorié. V remis
pozielji je hotel protl Reshevskemu dobiti,
za kar ga je velemojster kaznoval s porazom.
Utrujen je prazno igral orotl Najdorfu in

bil grdo tepen. Dokonéno zmago jugoslovan.

skemu mostvu pa je prihoril prav on z ele-
gantno zmago nad »strahem velemojstrova
Fineem Boikom. Edina Rabar in ing. Vid-
mar sta stala trdmo kot granit in zalagala
mo&tvo s plkamil. Kljub trenutnim indispo-
zleljam, ki so se kar vrstile, ‘m nage moétvo
ni obupalo. Kollkor belj je bil posameznik
indisponiran, tolike bolj so se ostali zagri-
zeno borili ter delall prav presenetljive
podvige. Vsl kot eden so. z neverietno bor-
benostjo izsilill 1z peziel] vse, kar se je dalo.
ter odnehall In pristall na kompromis Sele,
ko sl je moltvo zagotovilo vodstvo. Ta pa-
metna taktika nl blla samo plod premcteno
prendarnega vodsiva kapetana jugoslovan.
skega moitva prof. Gabrovika, temveé tudl

jezero leii mestece Struga s 3000 prebival-
ci.” V. Strugi je lepo urejen prirodopisni
muzej. Znamenit je zato, ker vidimo v
njem nagadene skoraj vse vrste Zivali, kar
jih tod Zivi na kopnem, v vodi in v zraku.

Ohridsko jezero leii 695 m nad mor-
jem ter je 31km dolgo in 288 m glo-

Makedonka v narodni nofi

boko. Njegova najvefja $irina pa :naia
145 km, Zaradi velike mnoZine vode u&in-
kuje blaZilno na podnebje svoje okolice.
Medtem ko imajo drugi predeli LR Make-
denije silno vroda poletja in hude zime,
pozna okolica Ohridskega jezera samo
veénio pomlad in jesen! V Ohridu in nje-
govi okolici ni nobenih tovarn, ki bi kva-
rile &isti gorski zrak. Zato ga &aka e si-
jajna bodoénost, ker ima vse pogoje, da
postanie ne le prvo makedonsko klimatic-
no’ zdrapilisée in letovisée (to je namref
Ze sedaj), temved eden najznamenitejiih
turistiénih krajev sveta. — M. R.

in Ohridsk'o jezero vabi... Tovama voinenin izdelkov Maisperk

nadaljuje s svojimi uspehi

Ko je delovni kolektiv tovarne wvol-
nenih izdelkov Majéperk dobil kot naj-
boljsi kolektiv tekstilne industrije LRS
prehodno zastavo za II. polletie 1949 in
ko jim je tov. minister Stane Kavéié iz-
ro€il prehodno zastavo, so se zavedli, da
bo borba 'za prehodnp zastave v tem
letu, -t. j. v letu 1950, fe ve&ja in 3e
teZja, Zadali so st novih nalog in novih
obveznosti in se fe z vefjo vnemo lotili
dela v tovarni.

~ TeZave so se pojavile e v prvih me-
secih zaradi pomanjkanja surovin. Ne-
stetokrat je z zaskrblienim obrazom nas
Blaz iz predilnice pogledoval proti ig-
nici, ali bo prinesla s sebsj tako tezko
pri¢akovano in usodno suroving — volno.
Polozaj je bil resen, toda Ze v nekaj
dneh nam je veem odleglo. Po tovarni
se je razlegel BlaZev glas: »Volna, volna
grel«

Zato smo v prvih dveh mesecih ob-
Zutno izostali s planom. Sele v tretjem
mesecu pa se je dobava izboljZala in
celotni kolekiiv je z veo vnemo poprijel
za delo, da nadomesti izgubo prvih me-
secev. Bilo je tezko, vendar smo z woljo
in mobilizacijo vseh razpolozljivih sil
uspeli. Na mnoziénih sestankih, na posve-
tovanjih po oddelkih, potom sindikalne
in partijske organizacije je bil delovni
kolektiv tofno obveifen o stanju in na-
logah, ki ga &akajo. Brigade kakor tudi
drugi oddelki so zageli tekmovati med
seboj, oddelki pa so %e posebej dnevno
prikazovali najbolifega posameznika od-
delka. Pri tem so se vrstili udarniki drug
za drugim in je njihovo Ztevilo naraslo
#e na 106 izmed pribliZno 300 delavcev.
Med njimi ee je posebno izkazala osem-

_velik dan v industrifi bombaZnih izdeikov Kranj

Ze dolgo ni bilo zunanje lice tovarne

-tako sveéano kot preteklo nedeljo, ko

so delavei prevzeli upravo tovarne v
svoje roke, Tovarnidki prostori so bili
vsi v zastavah, parolah, zelenju in
slavolokih,

. Ravnatelj podjetja tov, Smid Franc
je poroéal o razvoju in delu podjetja
od macionalizacije malih zasebnih pod-
jetij do dokonfne zdruzitve podjetij
Prah, Bozié, Zupanéié,
Pivk in Tratnik v eno podjetje, ki je
danes s svojimi kvalitetnimi izdelki
moéan fakfn'rlﬁ%l’k
tke maloge so uspefno izvrievali, za
kar gre zahvala- politiéni zavesti po-
sameznikov, delnji reorganizaciji stroj-
nega parka, revidiranju norm itd. Pri
teh osnovnih nalogah je sodeloval ce-
lotni kolektiv, s sindikalno in partij-
sko organizacijo na &elu. Podjetje je
imelo samo v letoinjem letu 56 udar-
nikov, enega novatorja in enega ra-
cionalizatorja. : 7
Od gostov, ki so se udelezili pre-
vzema tovarne, so destitali kolektivu

in govorili zastopnik Centralnega od- '
bora ZS], tov. Radodevi Stevo, tajnik .
Glavnega odbora sindikatov Slovenije |
Bore, ki se je v svojem govoru

tov.
dotaknil tudi najbolj pere¢ih vpra-
S$anj podjetja ter s tem poudaril od-
govornost delavskega sveta in uprav-
nega odbora pred celotnim kolektivom
za pravilng poslovanje podjetja,

Tov. Praprotnik Nace je: kot po-

verjenik lokalne industrijeé in obrti
predal kljué podjetja predsedniku de-
lavskega  sveta, . racionalizatorju tov.
Posedi Antonu in poudaril, da je s tem

OLIMPIADE

mo#tva kot celote. Prav taka taktlka in za-
grizena borbenost vseh reprezentantov sta
prinesli zmago, ki je tako neprigakovana in
take pomembna, da je me moremo e pravy
doumetl in eeniil.

ZNAMKE, ZNAMKE...

Vsaka olimplada ima svoje spremljevalne

ojave. Letoénjo olln}!ipiadu Je spremljala fi-
atelistitna manija. Ko je oblskovalec olim-
plade doZivel to srefo, da sl je, seveda s
precejinjo dozo zvija€nostl all divie upor-
nostl, le priboril vstopnico za umetniiko ga-
lerijo ter je #e videl vellkane »pri_delus,
je seveda takoj zastavll vprasanje: »Kje se
pa dobijo znamke?s Kajpak taka vprasanja
niso postavljall samo filatellstl, femved prav
vsakdo. All je za znamke orosil prijatelj, ki
v Dubrovnik ni mogel, all pa je bil glavni
nagib premeteno radunanje »da bodo poz-
neje gotovo nekaj vrednee«. Knko je s pretl-
rano vredanostjo, homo &e videll, da je pa
riloinostna serija olilmpijskih znamk res
epa, pa dril. :

Posebno tujel so bill nad znamkaml nav-
dugeni ter jih niso mogll prehvalitl. Flila-

telistiéna razstava, ki bl za marsikaterega
filatelistiénega sladokusca predstavliala vi-
%ek, posebmo s svojo zbirko priloZnostnih
znamk iz vsega sveta, {e seveda stopila v
ozadje. Za nefilatelistiéne strastneie Je
namred predstavljala samo sredstvo za na-
bavo olimpljskih znamk. y 3

LOVCI AVIOGRAMOV

Poglavje zase so bill v Dubrovntku lovel
avtogramov.. Tudl ta strast se je med olim-
iado strahotno razpasla. Pravzaprav nié
udnega. Saj je bila v Dubrovaniku zbrana
§ahovska ellta vsega sveta. Take priloZnostl
nl zamaditl, svetovnlh Bahovskih mojstrov
zbranih vseh skupaj ne bo¥ ved srefal vse
ilvljenje. Komaj je kak mojster ves potan
vstal od mize, veli€astno pospravil zmago
all pa éemerno f:riznal poraz all se nezado-
volino zadovoljil s polovitko, ie ga je poleg
novinarjev obgrnila gruéa trdoZivih loveev.
Novinarjl, ki zaradi morja glav, ki je oble
galo skoraj vsako parti}o. niso vedeli za
rezultat posamezne partije, so takrat skle-
all po nadinu podpisovanja, kaksen rezultat
o dosegel kak mojster. :

Hirsenfelder, :

alne industrije. Plan- |

simboliénim aktom prevzel delavski
svet . v imenu celotnega kolektiva
upravljanje podjetja v svoje roke.
Tov, Poseda se je kolektivu zahvalil
za zaupanje in poudaril, da bo delav-
ski svet vedno in povsod zastopa] in-
terese  vseh delavecev, pridakuje pa
tudi, da ho sleherni delavec sodeloval
ri refevanju vsakdanjih problemov,
i nastajajo v podjetju.

v Dubroovniku

NARAVA IN UMETNOST
Organizatorjl olimplade so se potrudili,
da tujim gostom — %gralcem prikaZejo le-
pote Jugoslavije in lepote ustvarjanja jugo-
slovanskih narodov. Poleg ogleda znameni-
tostl Dubrovnika In izietop na Cavtat z
Meétrovidevim mavzolejem in obiska na Lo-
krumu, so se tujeem vtisnlle nepozabno v
spomin’ tudl lepote Boke In Crme gore.
‘Ob &tevilnlh prireditvah sta bila pred-
vsém nepozabna uiZitka, tako za Jugoslova-
ue, ‘kakor za tujee. veder plesov jugoslovan-
skih narodov in klavirski koneert Melite
Lorkovié. Nad bogastvom naiih plesnih mo-
tivov so tujel zavzeto strmeli, Ni§ éndnega

ni, da je plesni ansambel NR Srblje, ki_lJe
l‘;les? I;e vajal, tako navdusil celo mlaéne
ngleie

Ielita’ Lorkovié je priredila svoj koncert
v atriju kneijega dvora. Schumanov Karne-
val lje predvajala v deZju. Schumanove,
Chopinove In Tajéevifeve glashe, virtunzno
podajane, niso motill pljuski de#ja. Ne-
sprotno, uiitek vefera je dobil romantitno
navdahnjenl okvir, katerega je Ee poudar-
jala hogata arhitektura kneZjega dvora.

0d slovenskih umetnikov je prl tujeih
#el posebno priznanje tenorist Franel, ki je
nastopil na veferu solistov.

POKAZITE NASIM NOGDMETAS_EM.
., KAEO SE PRIBORI SVETOVNO
PRVENSTVO!

Za olimpiado je po vse] Jugoslavijl vla-
dalo neverjetno zanimanje. Brez pretirava-
nja lahko retemo, da se je za njo zanimal
prav vsak. Skoraj vsak dan so v Dubrovnik
prihajala darila za modtva in lgralce, kri-
stalne vaze, kristalni servisl, filigranska
dela, vezenine, Elaketa itd: Delovnl
borskega rudnika je poslal eelo vitrino z
lepo prikazanim procesom prideobivanja ba-

‘kra .Protl koneu so vse €ei¢ée prlhajall todi

vzpodbujajoél telegraml. Najvedje veselje
gahistov je vzbudil telegram &tudentov beo-
grajske univerze, kl so mafemun moStvm ne-
kako takole brzojavljali:

sLe tako naprej; pckaiite nasim nogo
meta!.iem. kako se priborl svetovno prvem
stvole

Da, 8ah postaja poleg nogometa najpopu-
lmei!n ls}-’a ijupxolevln‘i In ¢uden stik

olektiv -

kratna udarnica Korie Matilda, sedem-
kratni udarnik Franges Miha, festkratne
udarnice Franged Marija, Sentak Marija,
Dobriek Katica, Dolenc Roza ter ved
vetkratnih udarnikov kot Puh Martin,
Tepolovec Jakob, Fiderfek Franc, Fakin
Anton, Cigler Julka, Pozar Anton itd.
Tudi mladinci niso. zaostajali z udarni-
§tvom, eaj imajo v svojih vrstah Zest-
kratno udarnico Debrick Matildo, pet-
kratng udarnico Avgustin Reginoe in ves-
kratne udarnike Kitak Terezijo, Pislak
Ivanko, Frange3 Antona in Se vrsto dru-
gih.

V republiskem tekmovanju za naslov
najboljfe brigade v predilnicah in tkal-
nicah smo med volnarji bili v predilnici
najbolidi, v tkalnici pa smo dosegli II
mesto.

Tudj s prostovolinim delom smo v le-
toinjem polletju pripomogli s 6465 urami
k pravoéasni izvrditvi del na ekonomiji
in pri zunanjih delih.

Pri veem tem pa kolektivu ni veZ
edinj smoter izpolnitev plana. Ker je kri-
tika na prodajnem trgu postala zelo ostra,
stremi vsak posamezni delavec za izboli-
ganjem kvalitete. Dokaz temu je veliko
povprafevanje po nafem blagu in pa po-
hvale z raznih razstav ter €asopisne po-
hvale z nedavne modne revije v Ljubliani.
Ce nam v bodofe ne bo primanjkovalo
kvalitetnih surovin in pomoZnih sredstev,
bomo napolnili trg s e kvalitetnejdimt
izdelki.

V podjetju je bil ustanovljen delavski
svet s 15 €lani, ki je takoj zagel & svo-
jim delom. Ker so v delavskem svetu za-
stopani delavei in strokovne moé& wseh
oddelkov, je to pripomoglo k hitrejiemu
in realnejéemu resevanju vech problemow.

Vendar pa nima Majiperk samo prid-
ne roke, temveg tudi velik smisel za Lkul-
turno delo, Delovanje stirih' moéno raz-
vitih sekcij SKUD-a sA. Ingolife nam jo
pripomaglo v okrajnem tekmovanju, da
smo zasedli drugo mesto in prejeli na-
grado 25.000 dinarjev. Tudi na tem pod-
rotju pri€ajo pohvale obéinstva v visoki
kvaliteti odrskih predstav, pevskega zbo-
ta, godbe in ogromni izbiri literature w
obstoje&i knjiZnici D. N

Dﬂorqna dubroéhiéké Umetnostne galerije -
' kjer se je razvijala srdita borba na Sahovnicah

okolnostl: tudi v Eahu ket v nogometu so
nam bill najnevarnejfl nasprotniki JuZno-

amerikanei!
ZA EULISAMI

Tako je bile nali¥je prve poveine fahov-
ske olimpiade. Podobno je bilo tudi za kuli-
saml. Nebroj nepozabnih vtisov, znatajev
In spominov, o katerih ne bomo éltall. Kdo
bo, na primer, zvedel za trpljenje mladega
Belglica Van Schoora? Karl Van Schoor, po
poklien radiotehnik, pozna samo eno edino
1jubezen. Za Zah bl dal vse. V Belglii pa
gahlstom ni postlano z roZleaml. Borba za
obstanek je trda. Dvajsetletnl Balgijea mora
pridno delatf, saj skrbi 8e za nedoraslega
brata, tako mu seveda za fah ostane holj
malo #asa. Sah pa ferja ravne asa. Zato
Van Schoor v Sahu ne more take hitro na-
predovatl, kot bl s svojim talentom pri nas,
ter je v Belgijl Eele petl. V Dobrovnik
je prigel kot rezerva. Iz kola v kolo je
potrpezljive dakal, da se kapetan modtva
spomni, da je tudl on na razpolage. Vsak
veler is bil Karl bolj In bolj potrt, ker ni
nastopil. Sele nekje sredi olimplade je ves
slioé pripovedoval vsem: sJdutri pa vendar
nastoplm!« Toda, smola. Za nasprotnika je
neizkugeni mladenié imel {zkuseneza Argen-
tinea Pilnika. Borba je bila napeta, zmaga
se je ie nagibala k Belgijeu, ko se je med-
narodni mojster le izmotal in podrl nasprot-
nika. Seveda Van Schoor zopet dolgo ni
nastopal. Sele nekaj pred koneem - je bil
zopet dolofen, tudi to pot za Zrtev. Igral je
proti Jugoslaviji. Zopet je Van Schoor ves
sljot sedel k partlji in Elavrno hitro —
lzgubll., Ves veter se je pritoZeval: »Saj jaz
sploh nisem Igral, igral je samo Rabar-.
Tako je Van Schoor samo dvakrat nastopll
na ollmpiadi, obakrat je neuspeino zastopal
svojo zemljo. Pa nié ne dé! Ljnbezen rodi
marljlvogt, marljlvost pa znanje. V zivije-
nju in Sahu. Van Schoor pa ima ljubezni
dovolj, zato bomo o njem gotovo ¥e é&itali in
ga morda kmalu videll tudi v Jugoslaviji
na kakem mednarodnem turnirjua!

SLOVO

Polni nepozabnih vtisev odhajajo tujl
gostl 1z Severne In JuZne Amerike, s severa
in juga Evrope domov. 8¢ ved sveta, e ved
ljudi bo zvedelo za lepote Jugoslaviie, za
moé In sposobmost jugoslovanske organiza-
elje, za novo stvarnost v Jugosiaviji. Hoté
all nehoté bodo na&l gostl maZill usta lai-
njlveem in prispevall k spoznavanju nase
driave. Spoznavatl pa pomeni razumeti —
drugega sl pa v naél borbl za mir in ena-
kopravnost med narodl tudi ne Zelimo! S.



