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IMP Glasnik izdaja delavski svet IMP — Industrijska montazna po-
.djetja Ljubljana. Izhaja mesecno v 7.460 izvodih. :

GLASILO DELAVCEYV INDUSTRIJSKIH MONTAZNIH PODJETIJ . a. I ;
Urednistvo: Ljubljana, Titova 37,

: : : : Ureja uredniéki odbor: Andrej Zadravec (predsednik), Miro Drazu-
: ’ meri¢ (namestnik predsednika), Ciril Hladnik, Lojze Javornik (odgo-
: vorni urednik), Aleksandra Kostanjevec, Janez Krzmanc, Ela Mulej,
! Iztok Munih, Dragica Rudolf in Majda Slapar.
Tiska Ljudska pravica v Ljubljani. Nenaro¢enih rokopisov in fotogra-
' - fij ne vratamec -

Po mneniju sekretariata za informacije IS SRS &t. 421-1-72 z dne 26.
9. 1974 je IMP Glasnik opro3cen placila temeljnega davka od pro- -
meta proizvodov. \

STEVILKA 6 LETO XVI

Novi delavski
svet sozda

o starih in novih
problemih

Delavski svet sozda IMP se je sestal na konstitutivni seji 11. maja.
Potem, ko so overili mandate delegatov, so za predsednika delavskega
sveta izvolili Lucijana Lipus¢ka, delegata TIO Idrija. Mimegrede, Li-
puséek je prvi predsednik sozdovega delavskega sveta iz zunajljub-
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Kongres
kontinuitete
revolucije

»Dvanajsti kongres ZKJ je
v°"8res kontinuitete jugoslo-
anske revolucije, katere
4 4ga je trdna opredelje-
OSt delavskega razreda, de-
: c(i’;’l_lli} ljudi in ob&anov za so-
J zMlstlt‘no ‘§amoupravlja.n]e,
sku“EOSlavuo kot federativno -
Pnost enakopravnih naro-
OV in narodnosti ter za nji-
OVO bratstvo in enotnost, za

neuvrﬁc”‘:eno politiko, za svo-
dl’iao .In ncodvi's.nost vseh
krat":m narodov in za demo-
o ICne odnose, za sodelova-
)€ V svetovnem delavskem
praanju po natelih enako-
VNosti, nevme$avanja in
dOgOVOl:nosti vsakega gibanja
SVojega delavskega ra-
€da in naroda.« .
o ako pise v osnutku resolu-
VJBeeza 12. kongres ZK1J, ki bo
nis Ogradu od 26. do 29. ju-
1ja,

\ Tesoluciji je tudi posebej
stol‘l,darjena. vioga komuni-
‘ » da si prizadevajo za
-51 glt"i_lr}anje enotnosti v ,po-
edih, staliscih in akcijah.

vf’: Osﬁeveda so tudi vse nase
i jaIOVne organizacije izpe-
. | € obsezne kongresne pri-

- praVe.. O tem, kaj so naredili
gred in po republiskem kon-
| .50 in kako se pripravljajo
: aliZVeZnega, SO se pogovar-
i § sekretarji OO ZK v ma-
v Iski-MontaZi, OV-ju in

ljanskega tozda. :

Delegatom. prejSnjega delav-
skega sveta se je zahvalil gene-
ralni  direktor sozda Franc
Kumse in poudaril, dasos svojim
delom prispevali k uspe$nosti in
ugledu IMP-ja v Sloveniji, Jugo-

'slaviji in v tujini, povsod pac,

kjer opravljamo montazna dela
ali izvazamo proizvode. Novoi-
zvoljenim delegatom je Cestital
in zaZelel uspesno delo v prihod-
njem obdpbju, ki ne bo lahko,
ker gospodarska recesija mocno
kréi prostor nasi dejavnosti.

Potem, ko je delavski svet
imenoval $e vrsto komisij in or-
ganov — komisijo za planiranje
in druzbenoekonomske odnose,
komisijo za razvoj in tehni¢na

vprasanja, komisijo za samou-.

pravljanje in uredniski odbor
IMP Glasnika — se je Ze tudi lotil
pomembnih vsebinskih vprasanj.

Najprejsodelegati posluiali in

poslovanju v letoSnjem prvem
tromesedju. Nato so ugotovili, da
nam zaostrene gospodarske ra-
zmere narekujejo  dopolniti
srednjerofni plan in sprejeli
ustrezen sklep. :

Delavski svet sozda je tudi do- -

lo¢il predlog samoupravnega
sporazuma ozdruZevanju dela in
sredstev za skupno izvajanje in-

vesticijskih del v tujini ter o ugo-
.tavljanju in razporejanju dose-

zenega skupnega prihodka.

Sprejeli so tudi program praz-
novanja petintridesetletnice
IMP in sklep o razpisu del in
nalog za dva pomocnika gene-
ralnega direktorja: enega za
ekonomiko in poslovno organi-
zacijo in drugega, ki bo odgovar-
jal za tehni¢na in razvojna vpra-
$anja. :

Med drugim so obravnavali
tudi poroéilo uredniSkega od-
bora IMP-Glasnika o delu v letu
1981 in dolo¢ili nove-viSje-ho-

Potrebujemo mlade,
oborozene.z znanjem

Dan mladosti — poseben praznik mladine so u¢enci IMP proslavili
na igriséu domzalskega tozda Izobrazevalni center. Ker je bil lep son-
¢en dan, je bilo praznovanje, v katero je bil vpet kulturni in Sportni

program, $e posebno prijetno.

Na proslavi je govoril gene-

, talni direktor sozda IMP Franc

Kumse, ki je posebej poudaril,
da je IMP ra¢una na mlade, ki se
sedaj Sele pripravljajo na pokli-

listicne mladine v jeseni na svo-

jem kongresu.« ‘
Na koncu govora pa je mladim

Se Cestital za njihov praznik. -
Na proslavi je pripovedoval

Dejal je: »Nasa proizvodnja  vojne spomine u¢encem IMP na-

i N-Energetiki. Glej 4. potrdili porocilo generalnega di-
« an! : rektorja o poslovanju v prete-
— klem lq"tu in nato ie podatke o
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Zacela so se dela
W R EEm
.V Alziriji
q:’;:“ maja je z Reke odplula v Akirijo ladja s prvo posiljko oro-
na m“l’"}!le, ki jo posilja zagrebsko gradbeno podil:etje Tehnika
torej ddbﬁuh tovarn ¢evljev v Frendi in El Bayadhu. Zacenja se
izvajy) €lo na projektu, kjer sodeluje tudi IMP kot projektant in
phalec vseh instalacij. :
hﬁk:nm dolota, da se bodo gradbena dela zacela v juniju, insta-
Nosil Pa v oktobru, konéati pa jih moramo do avgusta 1983.
Pradhe €¢ tega posla je Rudis, tehnologijo je izdelal trZiski Peko,
1 Na dela pa je prevzela, kot Ze receno, zagrebika Tehnika.
Jev 29 05t IMP-jevega dela, to je instalacij, je 4,8 milijona dolar-
Dej;. 22k0 od obeh tovarn, torej skupno 9,6 milijona dolarjev.
OSlovanske opreme, ki jo bomo vgradili, bo kreditiral sklad
Nag p.ranje izvoznih poslov.

Tojektivni biro je Ze naredil vse nacrte za instalacije, ki smo
mdbil;;:m alzirskim revizorjem. V strokovni ekipi za pripravo
Raprgyyy je Marjan Moénik, ki bo istoéasno z ogledom gradbisca
- tudi naért za pripravo instalacijskih del.
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1Z VSEBINE

I?r Na sejmu Tehnika za okolje je bil nas prispevek
enece)_p[!azen — zlasti naprave za izkoriscanje sonéne
€rgije in naprave za dusenje zvoka. str. 3

Z.d K_“_i pravijo v Panoniji' in Blisku o naértovani
Fuzityi, Str- A

S.reg'ganizacij_ski odbor za izvedbo IV. kulturnega
: d“la gradbincev je pripravil razpis. Srecanje bo od
'dEiovo 22. oktobra v Ljubljani. Organizirala ga bo’

Na organizacija IZIP. str. 5

® lirOmont

‘Vanskih g
-“Ol‘lij dela

S0 obiskali predstavniki Kluba jugoslo-
lavcev Edvard Kardelj iz Wiesbadna, Pa-
© pa sindikalisti iz madzarske tovarne Raba.

str. 6

| o VeiogR
| ,em"h:uge igre delovnih organizacij IMP bodo 25. sep-
ano s MU}'SkPSOboti. Organizator — sindikat DO
. 'a vabi k sodelovaniju. :

5 ® pox - str. 7
S i o tniska skupnost ima Se nekaj prostih terminov.
€ Cas zg prijave! : ;

str. 8

norarje za prispevke v nasem
glasilu. Ve¢ na 2. in 3. strani.

ce, saj potrebuje ¢imbolj spo-
sobne kvalificirane delavce.

Mladi livarji smo se odlogili, da organiziramo lokalno delovno ak-
' cijo in s tem prispevamo svoj deleZ k dnevu mladosti ter po€astitvi
spomina na tovarisa 'l'ita.

Ceprav v mesecu mladosti mineva dve leti, odkar smo izgubili na-
Sega velikega borca za mir, so njegove misli Se vedno med nami in nasa
dolZnost je, da bo njegov spomin ostal med nami kot spodbuda za pri-
hodnost. - ;

Delavne akcije so se poleg mladincev DO Livar udelezili tudi pred-
stavniki OO ZSMS DO Promont iz Ljubljane, KS Metnaj, KS
Ivanéna gorica in $tevilni Stipendisti DO Livar.

'V jutranjih urah 29. maja smo se zbrali v jedilnici nove hale in pri-
sluhnili govoru predsednika OO ZSMS DO Livar, recitalu dijakov
gimnazije Josipa Jurcica in Sticne ter zvokom harmonike. ;

Nato smo odsli na delo. O¢istili smo dvoriice in uredili zelenice pred
livarno, Roj¢evo hiSo in novo halo. Opravili smo tudi najtezjo nalogo.
Ocistili smo streho livarne. Z lopatami in samokolnicami se je tega
dela lotilo preko.dvajset najpogumnejsih mladincev. Pesek so nagali
na tovornjake in takoj odvazali na smetisce.

Kljub §labemu vremenu, rosil je dez, je biio_vzdﬁéje med mladinci
enkratno. Delovisce si je ogledal tudi glavni direktor Valentin Mendi-

‘zevec in je bil z nasim delom zelo zadovoljen.

Prva lokalna delovna akcija, ki smo jo organizirali mladinci DO
Livar, je popolnoma uspela, saj se je odzvalo naSemu vabilu prekosto
mladincev.

Po opravljenem delu, smo se utrujeni in lacni zbrali v menzi nove

hale na malici. Ob dobri glasbi smo zaplesali in se dogovorili, da se

bomo $e srecali na podobnih akeijah.

V imenu OO ZSMS DO Livar se zahvaljujem vsem, ki ste se udele- *

zili nase akcije, e posebej predstavnikom OO ZSMS DO Promont,
KS Metnajin Ivancna gorica ter §tipendistom DO Livar za udelezbo in
pozrtvovalno delo na nasi lokalni delovni akciji.

ZDENKA KOSCAK

mora postati prodornejsa in prav

gotovo boste imeli vi, kot mladi

‘kvalificirani delavei tu mnogo
priloznosti, da se izkaZete in s
tem izpolnite svoje osebne cilje
ter na ta nacin koristite svoji de-
lovni organizaciji in druzbi kot
celoti. Druga pomembna naloga
je delo v Zvezi socialisticne mla-
dine. Tu gre za aktivno sodelo-
vanje in vkljucevanje vsakega
posameznika v proces upravlja-
nja in soodloanja v delovnih
proizvajalnih sredinah. :

Zavedajte se, da niti vi ne
boste mogli dovolj hitro uvelja-
viti svojega znanja in ambicioz-
nosti, niti ne bo na$e zdruZeno
delo bolje delalo in bolj smotrno
gospodarilo, dokler ne bo ¢im bolj
dosledno uveljavljeno nacelo, da
mora delavec soodlocati o
ustvarjanju in delitvi dohodka.

To pa se ne bo zgodilo samo od'
sebe brez dejavnosti ‘zavestnih

organiziranih subjektivnih sil.

Opredeljevanju, kako bomo do-
segli te cilje, je bil posvecen de-
veti kongres ZK Slovenije in to
bo tudi tema 12. kongresa ZK
Jugoslavije koncem junija.
Kako ¢im aktivneje vkljuciti
mlade v procese odloanja pri
ustvarjanju in delitvi dohodka pa
bo razpravljala tudi Zveza socia-

rodni heroj Franc Avbelj-Lojko.

Kulturni program proslave so
potem izvajali Se pevci IMP, ki
so pod vodstvom profesorja Mira
Rozmana zapeli Internacionalo
ter nekaj partizanskih pesmi.

Proslavo'so popestrili harmo-
nikarji Glasbene Sole Domzale,
ki so pod vodstvom dirigenta
Pavla Kosca zaigrali venCek par-
tizanskih in venéek narodnih ter
pevski zbor Osnovne Sole Josip
Broz Tito; ki je pod vodstvom
profesorice Metke Pihler zapel
nekaj pesmi. Sledile so recitacije
uéencev IMP. et

Med proslavo je delegacija
OO ZSMS Izobrazevalnega cen--
tra polozila venec k spomeniku
talcev pod Sumberkom.

V okviru proslave so bile po-
deljene knjizne nagrade najbolj
prizadevnim uéencem posamez-
nih tozdov. Te nagrade je prejelo
36 ucenceyv.

Ucenci so se potem v §portnem
programu pomerili e v malem
nogometu, kegljanju in Sahira-
nju. Najbolj§i nogometasi v -
malem nogometu so bili iz tozda
Klima montaza, ki so dobili
pokal. Za sodelovanje v ostalih
Sportnih panogah pa so bila po--
deljena priznanja.

MARIA PRIMC

Udelezencem proslav v Domialah je spregovoril generalnj direktor

- sozda Franc Kumse.
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Iz poslovnega porocila generalnega direktorja sozda

Glavne naloge: okrepiti razvoj, doseci specializa®
cijo in razvijati druzbenoekonomske odnose

Generalni direktor SOZD je v svojem porofilu o poslovnih in druz-
benoekonomskih rezultatih v letu 1981 najprej obSirno analiziral po-
datke, ki kaZejo, kako smo gospodarili.

Ker smo te podatke v Glasniku
Ze objavili, naj povzamemo le bi-
stvo: Nas§i montaZni.in proi-
zvodni tozdi so se znasli v pre-
cepu — na eni strani se zmanj-
Suje povprasevanje, na drugi
strani so repromateriali, s kate-
rimi delamo, vse draZji. Posle-
dica je, da z dohodkom nismo lo-
vili inflacije in celo nismo dosegli
nacrtovanih sredstev za bruto
poslovne sklade, Ekonomi¢nost
poslovanja nam dodatno zbija
slaba oskrba z repromateriali, ki
ovira potek proizvodnje.

Nato je Kumse spregovoril o
urejanju druZbenoekonomskih
odnosov v sozdu IMP.

Spomnil je, da smo v zaCetku
ieta 1981 zakljucili usklajevanje
in sprejemanje srednjero¢nih
planskih dokumentov. Za te do-
kumente je znacilno dvoje:

® Postopke usklajevanja in
sprejemanja smo vodili izredno
Siroko in demokrati¢no in si pri-
zadevali, da bi sodeloval ¢im §irsi
krog delavcev, da bi vsak tozd
nasel svoje ustrezno mesto v se-
stavljeni organizaciji.

LUCDAN LIPUSCEK —
novi predsednik delavskega
sveta sozd IMP.

Rodil se je 8. decembra
1940 v Praprotnem na Tol-
minskem.

Leta 1965 je koncal prvo
stopnjo Strojne fakultete v
Ljubljani in se nato zaposlil v
idrijski enoti tolminskega Av-
toprevoza. Tam je delal z eno-

vojaséine) do leta 1969 kot
vodija mehani¢nih delavnic.

Leta 1969 se je zaposlil pri
takratnem montainem po-
djetju Simplex. Najprej je
delal kot konstruktor, nato je
bil vodja raznih objektov na
terenu.

V letu 1973, ko se je Sim-
plex prikljucil k IMP, je bil
Lipus¢ek vodija priprave dela,
| Se isto leto pa so ga postavili
za vodjo komercialnega sek-
torja. To delo je opravljal do
konca leta 1980. Takrat — ko
se je razformirala delovna or-
ganizacija Klimat — je TIO
ustanovil svojo plansko ana-
litsko sluzbo — in Lipuséek je
postal njen vodja, kar je Se
danes. ;

»Kot vidite, sem vrsto let
opravljal razna vodilna dela,
zato nisem mogel prevzemati
vodilnih funkdj v druibeno-
politi¢nih organizacijah in
samoupravnih organih v
tozdu,« pravi.

To pa je nadoknadil zunaj

tozda. .
Odleta 1974 do 1978 je bil
predsednik krajevne skupno-
sti Idrija, naslednje mandatno
obdobje pa ¢lan njenega
sveta. Bil je ¢lan delegacije
zbor zdruzenega dela na vseh
ravneh — od ob¢inske do re-
publiske skupsiine. Bil pa je
tudi ¢lan komiteja ob¢inske
konference ZKS Idrija in ¢lan
-| ob¢inskega sveta za splosni
ljudski odpor in druzbeno sa-
mozasCito.

IzkuSenj v druzbenopoli-
titnem in delegatskem delu
mu torej ne manjka, kar je
jamstvo, da bo ustvarjalno
vodil najvisji organ upravlja-
nja v sozdu.

letno prekinitvijo (za sluZenje |,

@® Ceprav smo pri iskanju in
opredeljevanju skupnih intere-
sov naredili korak naprej, Se
nismo dorekli vseh resitev, ali pa-
so prechlapne. Ob tem je opozo-
ril na programsko razmejevanje,
zdruZevanje sredstev in investi-
cije skupnega pomena.

Zaradi stabilizacijskih ukre-
pov, ki so sprejeti v nasi druzbi,
bomo-morali tudi v sozdu IMP
znova preveriti svoje srednje-
roéne usmeritve in jih uskladiti z
novim poloZajem. Rebalansi
srednjero¢nih planov so obenem

priloZnost, da jih — oborozeni z

dosedanjimi izkuSnjami pri nji-
hovem uresni¢evanju — tudi
kvalitetno dopolnimo.

Kljuéna razvojna vprasanja
nasega sozda so: Organiziranost
in kvalitativna rast razvojnih
sluzb, programsko usmerjanje in
razmejevanje, enoten nastop na
domacem in tujem trgu, povece-
vanje izvoza in kadrovska pro-
blematika. Ta vprasanja so nasla
svoje mesto tudi v razpravah in
sklepih delavskega sveta-sozda.

Ko je govoril o nacinu re$eva-
nja tehin drugih najpomembnej-
Sih vprasanj, je Kumse opozoril,
da smo jih vedno skusali reSevati
s soglasjem vseh. Posebej smo
bili pozorni, da tako imenovanih
»akcij sozda« ne bi vodili mimo
delovnih organizacij, se pravi
neposredno s tozdi, saj je bil to
glavni argument ocitkov, da sta
mesto in vloga delovne organiza-
cije v nafem sozdu zamegljeni.

Pri iskanju soglasja pa nasta-
jajo problemi. Dogaja se, da 3e
tako dobro zamisljenih skupnih
akcij ni mogoce izpeljati — tudi
¢e ogromna vecina akcijo podpi-
ra, jo lahko eden ali dva zaradi
svojih interesov ustavita, ker ni
konsenza. Tako smo lani zaceli
postopke za sklenitev ve¢ spora-
zumov med vsemi ali posamez-
nimi tozdi. Vsi ti sporazumi izha-
jajo iz ze sprejetih temeljnih sa-
moupravnih aktov, vendar zaen-
krat nismo Se nobenega sklenili.

Kumse je nato povedal, da je
bilo v sozdu mnogo razprav,
kako naj poteka nadaljni razvoj.
Na montaZznem podrocju je IMP
kompleten, saj obvladamo vse
viste instalacij vkljuéno z dvigali.

Nasa industrijska proizvodnja
pa je zelo heterogena. Zlasti tam,
kjer se programi prekrivajo, je
nujna razmejitev programov, na
osnovi katere se bodo tozdi spe-'
cializiralin in dosegli vecjo u¢inko-
vitost. Samo po sebi se razume,
da je treba po doseZeni delitvi
-programov tozde tudi primerno
tehnolosko opremiti za speciali-
zirano proizvodnjo.

Kako bomo dosegli delitev
programov in tehnoloski razvoj
na osnovi specializacije?

Usmerjevalni razvoj, ki ga
bomo ustanovili v delovni skup-
nosti sozda, bo imel nalogo pri-
pravljati predloge, kako bi lahko
najutinkoviteje na podlagi spe-
cializacije lovili korak z razve-
jem tehnologije v svetu.

V delovni skupnosti sozda smo
Ze sprejeli vse dokumente, ki
pomenijo podlago za  zadetek
dela sluzbe usmerjevalnega ra-
zvoja. Tozdi so Ze sprejeli tudi le-
tosnji plan za kadrovsko zasedbo
te sluibe. Caka nas Se zadnja,
najzahtevnejSa naloga, da anga-
Ziramo ustrezne strokovnjake.

prav rezultatov nove sluzbe
ne moremo pri¢akovati éez noé,
lahko pozdravimo dosedanje

_premike, saj pomenijo zaetek

reSevanja izjemno zahtevnih
nalog: bistveno okrepiti ra-
zvojno dejavnost v IMP-ju, poi-
skati ustrezne programe za
tozde, ki prav zaradi neprimer-
nih programov slabo poslujejo,
in razmejiti programska prekri-
vanja, ki so se nakopicila v prejs-
njih letih hitrega razvoja. Enako
pomembna naloga je doseci eno-
ten nastop na trgu. Kumse je
omenil tri znacilnosti iz lanskega
leta:

® V grobem smo poenotili
zamisel, kako vsebinsko resiti

enoten in skupen nastop na trgu.
To bomo dosegli z zdruZevanjem

- dolocenih funkcij skupne nabave

in prodaje s predstavnistvi in ce-
lotnim zunanjetrgovinskim po-
slovanjem, ki naj ne bo vec le
administrativna sluzba. Ni pa Se
doreceno, kakina organizacijska
oblika bo najbolje zadovoljila
vse interese. Ne nazadnje se tudi
tu srecujemo s prostorsko stisko,
kar otezuje in zavlacuje reSeva-
nje teh problemov.

® Strokovni kolegij, svet in-
Zeniringa, poslovni odbor za Irak
in. drugi organi so sprejeli vrsto
konkretnih dogovorov za rese-
vanje posameznih nalogin s tem
zasilno nadomestili sistemsko in
organizacijsko ureditev enot-
nega nastopa na trgu. Tako lahko
govorimo o doloéenem na-
predku kljub mnogim tezavam
— zlasti temu, da proizvodni
tozdi $e niso ustrezno vkljuceni.

@ Tretja znacilnost je mocan
prodor v izvoz, katerega teZza pa
je bila na izvajanju investicijskih
del v tujini. Pomembno je tudi
dogovarjanje znotraj IMP-ja
glede obveznosti in pravic na-
sproti SISEOT-a ter zdruZevanje
deviznih pravic in sredstev med
tozdi v IMP-ju. :

Kumse je posebej spregovo-
ril o teZavah na podro€ju kadrov-
ske politike. Lani in letos spo-
mladi je bila opravljena obsezna
analiza na osnovi razgovorov z
vsemi delovnimi organizacijami.
Podatki niso roZnati. Ugotov-
ljeno je bilo, da bi v IMP takoj
potrebovali 50—80 strojnih in-
Zenirjev, 15—20 elektroinZenir-
jev in $e vrsto drugih kadrov.

Vendar nismo ostali le pri ugo-
tovitvah, pa¢ pa smo Ze zaceli
izvajati tudi nekatere ukrepe.
Kot sestavnemu delu kadrovske
politike smo lani namenili vec¢
pozornosti izobrazevanju, ce-
prav bo sistemati¢no delo na tem .
podro¢ju Sele treba vpeljavati.

Kot najbolj zaskrbljujoce pri
kadrovski politiki pa je Kumse
navedel dejstvo, da nam manjka
tehni¢nih strokovnih kadrov in
kadrov, ki bi bili pripravljeni
prevzeti najodgovornej$a dela in
naloge. Vrsta takih del danes

Fakturirana rea

namre¢ ni ustrezno, ali pa sploh
ni, zasedena.

Kot Ze receno, je nas sozd v
letu 1981, vloZil mnogo naporov
za vegji izvozni prodor. Nadin za
dosego tega cilja je tudi vrsta do-
govorov in sporazumov z nekate-
rimi delovnimi . organizacijami,
da bi skupaj povecali izvozne re-
zultate. Take sporazume smo
sklenili s: Slovenijaceste-Tehni-
ko, Trimom Trebnje, Slovenija-
lesom in Elektrotehno.

OteZeni gospodarski polozaj
ni zavrl nadaljnjega razvoja sa-
moupravljanja. Nasprotno, Vv
sredinah, kjer so se soocili s teza-
vami, so bili delavci prisiljeni, da
boljse in ve¢ razmisljajo o svoiji
usodi, vendar povsod niso znali
strniti vrst in podprti z delom
druzbenopoliticnih  organizacij
ustrezno ukrepati. Tako danes
nekatere nase sredine poleg ob-
jektivno teZjega polozaja razje-

- dajo Se notranje razprtije, nee-

notnost itd. Take probleme bodo
morali ve€ ali manj reSevati sami-
s pomoéjo drugih v IMP-ju, ne
pa — kot nekateri mislijo — da
jih bo resil sozd namesto njih.

Prav tako smo intenzivno so-
delovali v pripravah na III. kon-
gres samoupravljalcev, v drugi
polovici lanskega leta zaCete pri-
prave na splo$ne volitve in voli-
tve v naSe samoupravne organe
pa so bile po uspehu sode¢ —
dobro zastavljene.

Slej ko prej najvaZnejsa akcija
na tem podrofju — celovita in
nova ureditev nagrajevanja v
IMP-ju, o kateri smo se'pogovar-
jali Zze lani, nas caka v tem letu.

V tem letu bomo pocastili 35-
letnico IMP-ja. Priprave na to
priloZznost pa smo zastavili Ze
lani. Menim, da je najrealnejsa
priprava za ta nal lep jubilej
izhodisce, ki smo si ga prigospo-
darili z lanskimi rezultati, ki, e
jih gledamo v celoti, le niso tako
slaba osnova, da ne bi smeli upati
v najlepSo pocastitev 35-letnice

,— ugodnih rezultatov gospodar-

jenja v Jetu 1982.

V letu 1982 pri¢akujemo na-
daljevanje politike gospodarske
stabilizacije, nadaljnje realno
zmanjSanje deleZainvesticij v
druzbenem proizvodu, radikalno

| Pohvala dobro de

ﬁJU

povedanje izvoza ob zmerni rasti’ Vsaka delovna - organif¥]
uvoza, pa tudi konec upadanja mora poskrbeti, da v ”rednﬂ'ﬂ
realnih osebnih dohodkov delav-  nem planu dolo¢ene obve k.
cev, Ceprav se ti tudi realno dvi- pa zunanjetrgovinskem % .

gali ne bodo. dro¢ju tudi izpolni. Zato [jku

Pomembno je, da smo si s potrebne oblike skupnegd iPo
sklenitvijo vedjih investicijskih  stopanja na tujih trgih. S 19
poslov v tujini zagotovili uresnie-  zvezi bo potrebno s kreati¥jan
vanje nae politike na enem ljudmi okrepiti izvozne sluZ
izmed vitalnih podroéij gospo- sploh poskrbeti za realizacil’
darstva, dobpejSega prodajnega

Ne sme pa investicijska dejav- cepta skozi organizacijo |
nost v tujini in izvoz storitev biti nega-pomena za blagovi!
edina oblika prodiranja v izvoz. — met.

Uspes$ni na zagrebskem 3
velesejmu sk

»Na Zagreb$kem velesejmu IMP $e ni imel tako vsebinsk0 I';i:
gategain lepo urejenega razstavnega prostora kot letos,« pravi i
finja naSega zagrebikega predstavnistva Visnja Manestar. T0%
samo njen vtis. Po kon¢anem velesejmu se je oglasil pri njej P™,
stavnik Zagrebskega velesejma v Ljubljani, tovaris Zivkovic Ve
povedal, da je tako tudi mnenje organizacije Zagrebski veleselr’ ie

Organizatorji so med sejmom opazovali dogajanje na vseh |
stavnih prostorih in opazili, da je IMP med organizacijami, ki dr
razstavljale najbolj zanimive izdelke, ki so imele zelo lepo ur ddgo
razstavne prostore in tudi vedno mnogo gledalcev in poslo
partnerjev. Vsebina, ureditev in odmevnost pri publiki so bila ¥ ni
merila, po katerih so predstavniki Zagrebskega velesajma oc€%n)
vali vse razstavne prostore in tu se je IMP med stotinami d‘ls
ljalcev izredno dobro odrezal, kar nikakor ni majhen dos fi's

O privlacnosti predstavljenih izdelkov govori podatek, dll“s“
imeli delavci predstavniStva okrog 250 poslovnih pogovoro"wkc
so se z mnogimi poslovnimi partnerji pogovarjali tudi predsta¥’,,
nasih delovnih organizacij, Livarja, Emonda in drugi ocﬁ'ﬂn‘
Visnja Manestar, da je bilo med sejmom od 19. do 25. april2 ™
300 poslovnih pogovorov. ym

»Ta spomladanski velesejm je bil, gledano skoz IMP'ied;:JDc
delke, bolj odmeven od jesenskega, kar nas je vsekakor pri)®ip)
presenetilo, sajso bili doslej jesenski uspesnejsi.« M

In katerih nasi izdelki so zbudili najvec zanimanja pri pote™ iy,
nih kupcih? To so bila Tratina drsna tesnila, Livarjev Pﬂ'ﬂsp
medprirobni¢nih loput in hidrantov, Alchromova ¢rpalka za2 n“ Sp
sivne tekodine, Tratine nove potopne ¢rpalke in Se nekateri 7
»Zagrebski velesejem vse bolj postaja prostor, kjer nase dd"ﬁ:

organizacije if¢ejo moZnosti poslovnega sodelovanja. NP g
glavni cilj je najti domaée repromateriale, polizdelke in izdel* st
katerimi bi lahko nadomestili izvoz,« pravi Visnja Manestar
Zgoraj nasteti IMP-jevi izdelki sodijo natancno v to vrsto, 4 I\
smo lahko prepricani, da ne bo ostalo le pri pogovorih, P‘éﬁ'
bomo dobili tudi naro¢ila, saj smo ponudili nekaj artiklov, ki ji¥ St
goslovansko trZis¢e zares potrebuje, da jih ne bo treba veé u¥ LIP

A
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STRAN 3

Tudi tozdi, ki niso izvazali, bodo
morali najti pot za prodor na tuje

iz

p:kuzakaj moramo_planske do-
. pomente spreminjati Ze komaj
el dobrem letu, kar smo jih spre-
] » J€ pojasnil vodja plansko
ianlitske lizbe v DS sozd Uros
% Korze,
i) Spomnil je delegate, da se je
U80slavija Jani in letos znasla v
enih gospodarskih razme-
i Glavni problem je izredno
dosloka zadolZpost v tujini. Teh
i gov ne bi mogli odplacati, e
e“?ﬂ_e_ll]evali z istim tempom in-
&:“C}]Ske porabe kot v minulem
med‘_lleroénem obdobju. To po-
b da je treba bistveno
‘Manati investicijske nalozbe
' Povegati izvoz.
5shslk“P§<‘§_ine druzbenopoliti¢nih
P 00sti — od zvezne do obgin-
oB8XIh — 4 7ato sprejele sklepe o
vid*Premembah srednjeroénih pla-
To! 0: In zadolzile vse nosilce naér-
. nja, naj tudi oni spremenijo
E,W‘:e“l'-‘- Plane, &e v analizi njiho-
,]d. 82 uresnievanja ugotovijo, da
p 14 3€ 10 nujno,
k!, SOmisija za planiranje in
d‘gm bendekonomske odnose v

0 U je o tem razpravljala Ze
i m.zak{_at, pa tudi v delovnih orga-
¢ plaacuah so Ze preverjali, ali je
Sa ¢  potrebno spreminjati.
gKh‘mt-' v Promontu in celjski
da ‘'™ ugotavljajo, da so zadrtane
r;ﬁioe[mce uresniéljive, medtem
Vo Ih bodo vse druge delovne
: og?"lZacqe morale prilagoditi
a ¥ °Vim razmeram. :
iﬂu'o Pa potegne sa seboj tudi
ve! 100t da spremenimo in do-
i Mmo sozdove srednjeroéne
Anske dokumente.
.03 _bistvenih postavk sred-
ro¢nih planov, ki jih je treba
aff Pemeniti, so nalozbe. Ze ob
hdtgreqqmnju planov so nekateri
oM, da’so investicijske Zelje
d"g:;e"'_ehke glede na realne moz-
i ISIa;lf: Danasnji polozaj pa je celo
fké Stig 81 od takrat najbolj pesimi-
1O Rapovedi.
2 Mp letu 1981 je bilo v vsem
at 41 JUPorabljenihza nalozbe le
”'sre Milijonov dinarjev — po
!li‘, R dnl_el‘oc'gnem planu pa je bilo
L jon Videnih mlijardo in 30 mili-
/E ﬂac?." dinarjey, ée odstejemoin-
SKOtf:O" Smo dosegli komaj 28 od-
{ OV te planske postavke.

.~ drugi strani a
1 g g strani pa smo z
: Z]'?Ogbr{:!]tna sredstva porabili
milij ing i
y' Samg 15 Jonov dinarjev in ne

Proizy Po tekotem financiranju
da g odnje podcenjene, pa tudi,
§ Pl zaloge prevelike.

&1 analj ska sluzba je pripravila
h; Zultai'o’ ki kaze, da poslovni re-
A tijap 'Vletu 1981 v vseh katego-
M stedn; 1Stveno  odstopajo- od
u Zaposjlemcmh planskih ciljev:

‘Otnj €nost za § odstotkov, ce-

B preg Prihodek za 18 odstotkov,

§ ~"UPlsana amortizacija za 17,

\

3‘5 Potreh, 0. To kaZe, da so v planu

o

] Delavski svet sozda je sprejel sklep, da je treba zaééti postopek za
0 P'emembe in dopolnitve srednjerocnih planskih dokumentov sozda.

dohodek za 19, pospeSena amor-
tizacija za 29 odstotkov, sredstya
za poslovni skladza 24 odstotkov
in sredstva za osebne dohodke
prav tako za 24 odstotkov. (Pri
teh podatkih so analitiki dose-
Zzeme vrednosti zmanjSali glede
na inflacijo dinarja).

Vse to kaze, da je nujno opre-
deliti realnejSe srednjerocne
planske cilje.

Cemu dati poudarek?

. @ Izvozu. Dejstvo jje, da je
IMP lani uspesno izvazal in pre-
segel plan — zlasti pri stopnji
pokritosti uvoza zizvozom. Toda
pri blagovnem izvozu smo 3e
dale¢ od cilja, da bomo leta 1985
prodali v tujini petino vrednosti
nasih proizvodov. Se pravi, da je
treba ta cilj znova preveriti, toda
ne da bi ga zmanjali, pa¢ pa mo-
ramo opredeliti izvozno strategi-
jo, kako bi ga dosegli in ga po
moznosti presegli. Ta strategija
pa mora obsegati dvoje: po-
slovno politiko in organizacijske
naloge za povefevanje blagov-
nega izvoza.

® Razvojno-raziskovalnemu
delu. Lani na tem podrocju
nismo dosegli nobenih premikov
— niti pri kadrih (z nekaterimi
izjemami), niti ne pri denarju, ki
ga namenjamo za razvoj in razi-
skave. Se pravi, da bomo nrorali
uresni¢evanju smernic na tem
podrodju posvetiti ve¢ pozorno-
sti.

® Investicijam. Preveriti jih
moramo glede na merila, ki so
sprejeta v Sloveniji in Jugoslavi-
ji, to je predvsem, ali prinasajo
programe, ki imajo resni¢ne
izvozne perspektive.

Vprasanje dopolnitev srednje-
roénega plana je bilo tudi ena
glavnih tem komisije za planira-
nje in druzbenoekonomske od-
nose pri delavskem svetu sozda.

Clani komisije so ugotovili, da
priprava sprememb napreduje
pocasi, toda nekatere tocke so
precej raz¢isCene.

Pri investicijah je jasno, da
bodo tozdi vetino nalrtov opu-
stili. Tako Ten ne namerava za-
ceti druge faze, ISO je naérto-
vano investicijo skréil v nadstre-
Sek, ki je Ze narejen, poslovni
prostori  delovne skupnosti
Emond bodo cakali na boljSe
Case, prav tako investicija Elek-
tromontaze. Elektrokovinar tudi
ne bo gradil, prav tako ne Trata
in Skip. V Promontu bodo inve-
sticijska sredstva usmerili v
nakup opreme.

Klimat je dokoncno opustil
misel o gradnji tovarne v Mo-
stah, je pa. v Skripcih, kako naj
vrne denar sovlagateljem. Zad-
nji podatki namre¢ kazejo, da je
nacrt o zdruZevanju sredstev za
zemljis¢e - v Industrijski coni
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Rezija se nam prehitro
mnozi

Plan 3, kako uresni¢ujemo nekatere kazalce srednjerocnega
za % kaze, da je IMP v letu 1981 pri vseh bistvenih postavkah

rihodek je bil manjsi, dohodek $e bolj in sredstva v po-
as je bilo tudi manj zaposlenih, kot smo nacrtovali. Iz-

7 30’ resnici na ljubo, je bilo tudi skupno Stevilo rezijskih delavcev
momod.s"’“‘e pod planiranim, toda pojasnilo, zakaj je tako, ne

ob el:i delavcev, kot smo naértovali, je v sluzbi za elektronsko
i spre 0 podatkov (za 12 odstotkov) in predvsem v aplikativnem
v '“li"-‘"ﬂlngm razvoju (za 48 odstotkov).
ruge rezijske sluzbe pa so se okrepile kar precej bolj, kot
ingy planske za 24, finan¢no-racunovodske za 7, pro-
Pravng V0z za 32, nabava in uvoz za 28, splosna kadrovska za 60,
To . “Umoupravne za 40 odstotkov. :
eda pozna, tembolj ker je bilo v proizvodnji 7 odstotkov
% pabaal kot smo naértovali. (Kar je tudi prav, ¢e ugotavlja-
Nismg, . P OYPrasevanje po nasih izdelkih in storitvah pada in da
Vanil, morda tudi sploh ne bomo — uresniéili nekaterih naérto-

nage fmiﬂ, da se nam reZija ob tem siri, pa poveuje fiksne stroske

s da ne zaposlujemo strokovnjakov za razvoj (kot rece-
otkov pod planom), pa se tudi kaze v strukturi in kvali-
1zdelkov — in v polozaju na trziscu, kjer ugotavijamo,
© prodajamo nekatere zastarele programe.

Moste padel v vodo, ker je pre-
malo vneme za podpisovanje
tega sporazuma.

Iz seznama skupnih in priori-
tetnih investicij ostaja torej le
malo nacrtov:

® Mocno oklescena projekta
Montaze Maribor (nadgradnja
aneksa namesto druge faze proi-
zvodne hale) in Klime Celje.

@ Panonija upa, da bo zacela
Siritev - tovarne v prihodnjem
letu, za kar ima Ze pozitivno
mnenje regijske komisije za pre-
sojo investicij.

® Na gradnjo se pripravlja
tudi Alchrom, ker nujno rabi
nove prostore za proizvodnjo
posod iz nerjavece plotevine, da
bi lahko v sedanjih prostorih de-
lali nov program érpalk za Zivil-
sko industrijo, ki jih v Jugoslaviji
ne izdeluje nihée drug, lahko pa
jih bodo tudi izvazali.

® V Livarju imajo e dve Ze-
lezi v ognju: nova livarna barvnih
kovin ali razsiritev in posodobi-
tev livarne sive in modularne liti-
ne. Prvo bi bilo laZje zgraditi,
zato pa ni dohodkovno tako za-
nimiva, saj ne dela izdelkov za
izvoz na konvertibilno trzisce.
Druga ima prednost pri izvozu,
vendar bo teZava Ze pri projekti-
ranju in nato pri delih, saj po-
meni poseg v sedanji objekt,
razen tega bodo morali veéino
opreme uvoziti. V juniju se bodo
odlodili, kateri projekt je real-
nejsi.

rili za nalozbe in pokazati, kako
se vkljucujejo v razvojne cilje
sozda.

Poseben problem pri dopol-
njevanju srednjerocnih planskih
dokumentov pa je zunanjetrgo-
vinska menjava. Na dlani je, da
bodo novi predpisi pustili toz-
dom bistveno manjsi del deviz-
nega priliva kot doslej, se pravi,
da si tiste nase delovne organiza-
cije in tozdi, ki ne izvaZzajo, ne
bodo veé mogli pomagati z zdru-
Zevanjem deviz v okviru sozda,
ker teh deviz preprosto ne bo. To
pa pomeni, da bodo morali najti
izvozne poti tudi tisti, ki doslej o
tem niso razmisljali — bodisi da

- nimajo primernih programov, ali

pa je za njihove izdelke ve¢ kot
dovolj kupcev doma. 5

To so vprasanja, ki so Ze dalj
¢asa odprta, je pa tezko nalrto-
vati, ¢e pogoji gospodarjenja
niso jasni. To je ecen od vzrokov,
zakaj tozdi in delovne organiza-
cije ne pripravljajo sprememb
planov v predvidenih rokih.

Zato tudi sozdovi dokumenti
ne bodo pripravljeni, kot je do-
lo¢il delavski svet: do 30. maja
osnutek aneksa in do 15. junija
predlog. Na komsiji so se dogo-
vorili, da mora biti osnutek

aneksa k samoupravnemu spora-
zumu o temeljih plana SOZD
IMP pripravljen do 20. junija,
tako da se bo javna razprava za-
¢ela Se pred po€itnicami.
LOJZE JAVORNIK

Sporazum o delih v tujini

Nacela skupnega
prihodka bodo
omogocila
‘ucinkovitejse delo

Delavski svet sozda je dal v javno razpravo predlog Samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju dela in sredstev za skupno izvajanje
investicijskih del v tujini ter o ugotavljanju in razporejanju doseze-
nega skupnega prihodka. ‘

To je vsekakor zelo pomemben dokument, kajti njegov cilj je
doseci smotrnejSo uporabo deviz, ki jih dobimo za dela v tujini, se
pravi obenem omogociti ué¢inkovitejSe delo in vsem skupaj vecji
zaslhuzek.

V IMP ie imamo sporazume o skupnem prihodku med tozdi, ki
izvajajo posamezne projekte. Toda vseh projektov ne pridobivamo
pod enakimi pogoji in marsikdaj je na$ dolgorocen interes, da
ugriznemo tudi v kako kislo jabolko, ki ne prinasa dobicka. Zato
pa ne morejo nositi bremena izvajalci, ki pa¢ prevzamejo tak ob-
jekt, pa¢ pa je edino smotrno obravnavati dela na tujem kot celoto,
kar naj bi dosegli s tem novim sporazumom. Sporazumi o sodelo-
vanju na posameznih projektih s tem dobijo druga¢no viogo — na
podlagi splosnih pravil igre bodo samo konkretno dolofili, kako se
bo delil prihodek na posameznem projektu. :

Ceprav je sporazum nastajal poéasi in je bil ve¢krat prediskuti-
ran, je prvi krog razprave prinesel precej pripomb, ki jih je usklaje-
vala komisija za druibenoekonomske odnose in planiranje 3. juni-

a.
: Vetino pripomb so vnesli v besedilo sporazuma, toda ostalo je
nekaj bistvenih vprasanj, o katerih bo moral odlo¢iti delavski svet
sozda.

Naijtri oreh bo vprasanje rabatov in izvoznih premij za serijsko
proizvodnjo. V sporazomu pise, da se proizvajalcem izvozne pre--
mije odStejejo od izvozne cene, ki se prizna pri udelezbi na skup-
nem prihodku. Nekateri pa zahtevajo, da se izvozne premije ne
odsteva. Strokovna sluiba bo pripravila izracun na konkretnem
primeru, ki bo nakazal moZnosti najustreznejSe resitve tega pro-
blema. : ' :

Zaradi ponovnega usklajevanja bo podaljSan tudi rok za spreje-
manje tega sporazuma, saj je delavski svet sozda prvotno dolocil,
naj bi ga sprejemali na zborih delavcev Ze 18. junija.

-

L.J.

® Tozd Ipko ima projekt za
tovarno farmske opreme, po ka-
teri je dovolj povprasevanja in
imajo tudi mozZnosti za izvoz,
zato pa bolj malo lastnega denar-
ja, saj jih stalno davi nelikvid-
nost.

@® V Izobrazevalnem centru
pa tudi mislijo, da je prav, ¢e na-
¢rtovana investicija ostane v
planu. Res je, da potrebe ljub-
ljanskih tozdov, ki so glavni upo-
rabniki, 8¢ niso konkretizirane,
toda usmeritev, da bomo izobra-
Zevalno delo bolje organizirali in
raz8irilj, je jasna, pa tudi razmere
nas silijo v to, pa je realno prica-
kovati, da bo ta invesiticija Se v
tem srednjerocnem obdobju
nujna.

® Izgradnja novega racunal-
niko podprtega informacijskega
sistema se je Ze zacela s Solanjem
kadrov in pripravami prvih pro-
gramov. Delta zagotavlja, da bo
racunalnik zanesljivo dobavila
pred koncem letoSnjega leta.
Nosilci projekta menijo, da mo-
ramo do konca leta 85 koncati
tudi drugo fazo, saj bomo Sele z
njo dobili kompletno opremo, da
bo racunalniski sistem v polni
meri zaZivel.

V srednjerocnem planu je bila
Se izgradnja nove poslovne
stavbe sozda, ki bo verjetno tudi
cakala boljse case. ;

Noslici vseh investicijskih pro-
jektov, ki bodo Zeleli, da so
vkljuceni v samoupravni spora-
zum o osnovah srednjeroénega
plana, bodo morali podati po-
drobnejSo obrazloZitev in v njej
predvsem dokazati, da so njihovi
naérti skladni z druzbenimi me-

Na Gospodarskem razstavi§éu v Ljubljani je bilo v okviru sejma
Tehnika za okolje tudi tretje posvetovanje o varstvu pred hrupom, ki
ga je organiziral organizacijski odbor za varstvo pred hrupom pri Go-
spodarski zbornici Slovenije. Na posvetovanju je bilo prek 130 udele-
Zencev. Na tem posvetu so predavali tudi strokovnjaki iz IMP in sicer
iz TIO Idrija.

Solos 81 — nov paket za
izkoriSéanje soncne
| energije
Pisali smo ze, da je IMP edini p'roizvaialec sonéne _energij’e v Jugosla-
viji, ker poleg sprejemnikov izdeluje tudi vso drugo opremo, ki je po-

trebna za ta namen. Posebno pozornost posvecamo sistemoim za ogre-
vanje sanitarne vode v individualnih hidah. V ta namen smo naredili

- paket, v katerem je vsa potrebna opren.~. Na tem podrocju smo razvili

e drugi sistem — Solos 81, ki je dozivel premiero v javnosti na
sejmu Tehnika za okolje 81 je v tem, da je Solos 81 gravitacijski in pri-
rejen za uporabo brez grelca za dogrevanje. Zato je primeren za se-
zonsko gretje vode poleti. Solos 81 je plod razvojnega dela delovnih
organizacij Klimat in TIO Idrija ter tozda Montaza Koper. Sistem je
namenjen za sezonsko pripravo sanitarne vode, tople vode s pomocjo
sonéne energije. Velika prednost sistema je v tem, da ne potrebuje do-
datne elektri¢ne energije. Zaradi tega je njegova uporaba posebno
primerna za pocitniske hiSe, manjSe sanitarne vozle v avtokampih, za
taborjenje in nazadnje tudi za potrebe JLA.

Solos 81 je sestavljen iz 4 sprejemnikov son¢ne energije SSE 80, po-
vezanih v baterijo in tristolitrskega hranilnika toplote. Sistem je po-
stavijen na nosilno ogrodie, ki mu na Zeljo kupca IMP lahko prigradi
kolesa tako, da ga je mogoce tudi premikati. Serijska proizvodnja tega
sistema bo predvidoma stekla Ze v prvi poldvici leta.
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Natakarice in prodajalke so

postale kovinarke

Maja je zacelo v Pano-niji delati 18 kovinark. To so dekleta, ki so
koncala Solanje za trgovke in natakarice, vendar v teh poklicih niso
dobile dela. Na skupnosti za zaposlovanje pa so vedeli, da Panonija

potrebuje delavce, saj uvaja nov program — montazo plinskih $tev- -

cev, Pa so se dogovorili. Zbrali so dekleta, ki so se bila pripravljena
prekvalificirati in jih v murskosobo$kem srednjeSolskem centru uspo-
sobili za kovinarke. Novope&ene kovinarke pravijo, da so v Panoniji
kar zadovoljne, saj so s tem resile teZke osebne probleme. Na primer:
Sidonija Vargajc je ¢akala na delo kar Stiri leta, potem ko sé je vrnila iz
ZRN, kjer je deset let delala kot natakarica. Cvetka Kuhar pa je bila
‘brez dela osem mesecev po konéani trgovski Soli. Na sliki: Novope-
¢ene delavke v proizvodnji. (Foto: F. K.) '

Nacrti za zdruZitev Bliska in Panonije -

V proizvodnji kmetijske opreme
je vec kot dovolj dela za oba

Marca smo pisali o odlocitvi, da se bo Blisk izlo¢il iz delovne organi-
zacije in obenem tudi zapisali, da Blisk nima pogojev za delovanje kot
enovita delovna organizacija. Zdaj je tudi Ze oblikovan predlog, naj bi
se Blisk povezal s Panonijo. Delovna skupina, v kateri so predstavniki

Panonije, Bliska in delovne skupnosti sozda pripravija elaborat, ki bo
podlaga za samoupravno odlo¢anje o predlagani zdruzitvi.

To gradivo sicer $e ni priprav-
ljeno, kljub temu pa so nekatere
zamisli ze dovolj oblikovane, da
jih lahko predstavimo. O ciljih
zdruzitve in poti do nje sta govo-
rila direktor Panonije Emil
Zelko in direktor Bliska Vlado
Kolmanic.

Najprej predstavimo oba
partnerja! :

Panonija je proizvodna de--

lovna organizacija. Njen glavni
program je kmetijska oprema, v
dopolnilnem programu so naj-
pomembnejsi  plinski  Stevci
(pravkar zacenjajo proizvodnjo)
in hladilna tehnika in tretja de-
javnost je orodjarna, ki ima v

IMP dogovorjen status vodilne
orodjarne, toda kot pravi Emil
Zelko, imajo trenutno ve¢ naro-
¢il od zunaj kot pa iz sozda.
Vse tri smeri nameravajo v

- Panoniji naprej razvijati in imajo
_tudi ustrezne investicijske pro-

grame. 2

® Na podro¢ju kmetijske
mehanizacije, ki jim da 70 od-
stotkov njihove realizacije, snu-

. jejo nove programe v sodelova-

nju z nekaterimi nasimi razisko-
valnimi institucijami (zagrebski

kmetijski inStitut, visja agro- -

nomska §ola v Mariboru) in z zu-
nanjimi partnerji.
@ Vdopolnilnem programu si

KONGRESNE TEME @ KONGRESNE TEME ® KONGRESNE TEME ® KONGRESNE TEME @ KON

Za komunista ni dovolj
sestanke

hoditi na

Dinko Loni¢.

»V tozdu Montaza Maribor
smo zasnovali kongresne pri-
prave Siroko in na sestanke po-
vabili vse zainteresirane delavee
— ne samo komunistov. Kongre-
sna gradiva namre¢ obravnavajo
nadaljnji razvoj samoupravlja-
nja, gospodarske naloge in vrsto
drugih tem, ki so pomembne za
vse naSe ljudi, zato so bili se-
stanki osnovne organizacije, ko
smo obravnavali te dokumente,
zunaj delovnega ¢asa in odprti,«
je dejal sekratar OO ZK v tozdu
Montaza Maribor Dinko Lonié.

»To se nam je tudi posredilo,
saj se je sestankov udeleZila pri-
blizno Eetrtina delavcev, ki niso
¢lani ZK, so pa bolj zavzeto raz-
pravljali kot nekateri komunisti.
O tem smo tudi razpravljali v
osnovni organizaciji in sklenili,
da za komunista ni dovolj samo
pasivna navzofnost na sestan-
ku.« ; :

Vsebino kongresnih priprav v
mariborski MontaZi pa je Dinko
Loni¢ takole orisal:

»Eno od glavnih vprasanj je
bilo delovanje delegatskega si-
stema. Ugotovili smo, da dele-
gati informacij ne dobivajo prvo-
casno, da dobivajo preobsezna
gradiva, v katerih pa kljub ob-

seznosti ni tega, kar delavec ozi-

roma delegat potrebuje za odlo-
¢anje. Informacije morajo biti
kratke, jasne in vsakomur do-
stopne. Resna pomanjkljivost je

tudi, da nam $épa povratno in-

formiranje — se pravi, da dele-
gati najveckrat ne porocajo, kaj
so organi sklenili, niti. poslo-
vodni delavci ne porocajo, kaj so
ukrenili na osnovi predlogov,
priporodil il usmeritev zborov
delavcev, samoupravnih skupin
in drugih organov. gt tur

Ugotovili smo tudi, da samou-
pravna delavska kontrola doslej
ni ‘dovolj dobro delovala in opo-
zorili, da moramo ustvariti vse
potrebno, da bo delavska kon-
trola upraviéila zaupanje delav-
cev.

Nadalje smo ugotovili, da smio
doslej posvecali premalo pozor-
nosti druzbenopoliti¢cnemu izo-
braZevanju in usposabljanju. To

. se nam kaZe tudi na sestankih

osnovne organizacije, ko raz-
pravljajo trije ali stirje komuni-
sti, drugi pa brez pripomb spre-
jemajo predloge; ki jih je pripra-

vil sekretariat. Jaz pa ne verja-
mem, da bi na$ sekretariat svoje
delo opravil vedno tako idealno
in se mi zdi, da bomo lahko le z
odkrito in ostro razpravo izobli-
kovali take sklepe, ki nas bodo
vodili do boljsih rezultatov.

Zelo perec problem je tudi po-
vezovanje tozda in delovne or-
ganizacije s Solami — osnovnimi
in  naslednjimi  stopnjami.
Usmerjeno izobraZevanje je teo-
retino dobro zamisljeno, ni pa
zazivelo. Dokler bomo ¢akali, da
bodo ucitelji uéencem pripove-
dovali, kaj dela mizar ali klju-
¢avniar, vpis ne bo usmerjen
tako, kot si Zelimo. Ce bi mla-
demu ¢loveku konkretno poka-
zali, kaj pomeni proizvodno
delo, sem preprican, da bi bil tudi
povsem drugacen vpis na Sole, ki
usposabljajo za te poklice.

Nasa osnovna organizacija je
preko obéinske konference ostro
opozorila na probleme pri oskrbi
z repromateriali. Ne vem sicer,
¢e bato kaj pomagalo k izboljsa-
nju poloZaja, toda opozorili smo,
da delamo od danes do jutri.
Tako improviziranje zaradi po-
manjkanja repromaterialov pa
nam podira celoten delovni pro-
ces. To se odraza tudi v trime-
secni poslovni bilanci, s katero
nikakor ne moremo biti zado-
voljni.

O tem bo osnovna organiza-
cija v kratkem razpravljala. Mi-
slim, da bomo marsikaj povedali.
Enkrat moramo posteno pove-
dati, zakaj ne dosegamo plana.
Dejstvo je, da so vzroki poleg
objektivnih tezav, ki izvirajo iz
jugoslovanskega in svetovnega
gospodarskega polozaja“
vzroki tudi subjektivni.

Pri tem mislim na neaZurno
spremljanje finanénega stanja na
gradbiscih. Pricakujem, da bomo
ostro kritizirali strokovne sluzbe
delovne organizacije ki z veliko
zamudo posiljajo podatke, ki so
zelo pomembni za delo. Povedali
bomo pa tudi, kdo je v tozdu kriv
za neazurno obracunavanje me-
se€nih situacij in kdo je kriv, da
ne izkoris$éamo moznosti za do-

"datno delo zunaj pogodb.

Res je v nasem tozdu Ze kar
tradicija, da za¢nemo prvo tri-
mesecje bolj slabo in -potem
svojo uspes$nost do konca leta
izboljSujemo. Toda s to tradicijo

se ne smemo .sprijazniti, ¢e bi -

lahko bilo drugace. Vzduije je

- dobro, ljudje hocejo delati, toda

imeti morajo podporo strokov-
nih sluzb. «

Dinko Loni¢ je povedal, da so
podobne teme tudi v srediscu
priprav na 12 kongres ZKJ, ki v
Mariboru potekajo solasno s
pripravami na glasovanje o tret-
jem samoprispevku. Povedal je,
da je osnovna organizacija o pri-
pravah na 3. samoprispevek Ze
razpravljala in ga podprla. Tako

kot je bilov 1.in 2. samoprispev-

ku, bo tudi program 3. samopri-
spevka solidarnostno reSeval
kljucne probleme Maribora, zato
je v interesu vsakega delavca, da
se program zdruzuje.

»Ljudje vidijo, kaj smo nare-

Temeljito smo proucili

dili s prvim in drugim samopri-
spevkom. Povedati jim je treba
tudi, zakaj nekateri objekti niso
kon¢ani in kdaj bodo — potem
ne bo treba dvomiti, kakSna bo
referendumska odlocitev. «

g.r_adivo

Alojz Baljkovec.

V tozdu TEN-Energetika je
sekretar partije Andrej Novose-
lec, ki opravlja delo samostoj-
nega planerja v pripravi dela. O
pripravah na slovenski 9. kon-
gres ZKS, delu po kongresu ter o
pripravah na jugoslovanski 12.
kongres ZK je tole povedal:.

»Na slovenski kongres ZKS
smo se komunisti pripravili s
tem, da smo v program dela nase
osnovne organizacije ZK posta-

“vili kot nalogo, da se “aktivno

vkljucimo v predpriprave na slo-
venski kongres ZKS. Nasa
osnovna organizacija ZK je bila
zadolzena, da smo na priporo¢ilo
Obéinske konference ZKS BeZi-
grad evidentirali ‘za 9. kongres

delegata IMP z Vojkove ulice.
Takoj, ko je pri§lo prvo gradivo,
to je porocilo o delu med 8. in 9.
kongresom ZK Slovenije, je nas,
sekretariat zadolZil 3. clane se-
kretariata, da so se pripravili za
porocanje o tem gradivu, ki so
potem porocali o gradivu nasi
osnovni organizaciji ZKS po
temah: predlog porocila ZKS,
osnutek resolucije 9. k kongresa
ZKS in osnutek sprememb in
dopolnitev statuta ZKS. Nasa
osnovna organizacija je v celoti
potrdila in sprejela gradivo s pri-
pombo, naj bi se resolucija ure-
snicila tako, kot je bila napisana.

Po kongresu je imela nasa
osnovna organizacija ZK sejo,
na kateri smo obravnavali smer-
nice, sprejete na 9. kongresu
ZKS. Clane ZK smo na kratko
seznanili z bistvenimi vprasanji
slovenskega kongresa ZK.

Zdaj pa se aktivno vkljuéu-
jemo v priprave na 12. kongres
ZKJ. Nasa osnovna organizacija
ZKS je Ze obravnavala porocilo
o delu ZKJ med 11. in 12. kon-
gresom ZKJ. Dogovorili smo se,
naj bi se vsak ¢lan ZK na kongres
Se posebej temeljito pripravil in
se seznanil s kongresno temati-
ko. V okviru priprav na 12. kon-
gres ZKJ bomo v tozdu TEN
Energetika sprejeli v ZK nekaj
novih ¢lanov.«

Proizvodnemu delu

pravo v

Alojz Baljkovec, sekretar OO
ZK tozd OV:

»Priprave na 9. kongres ZKS
so potekale v okviru gradiva, ki
ga je dobila OO ZK tozd OV. Na
sejo, na kateri smo razpravljali o
kongresnem gradivu, smo pova-
bili tudi delegata sozda IMP.za 9.
kongres Antona Repasa, ki se
seje iz neznanih razlogov ni ude-
lezil. Tako je bila nasa OO ZK
prepuscena sama sebi in je o gra-

eljavo!

divu za 9. kongres ZKS sama
razpravljala ter sprejela neka-
tere sklepe in sicer o dopolnitvi
programa dela ZK, o udelezbi
Clanov ZK na sejah in o delu OO
ZK. Clani OO ZK tozd OV so z
navduSenjem sprejeli tisti del
gradiva, v katerem se omenja
neposredno proizvodno delo.
Izrazili so mnenje, da bo proi-
zvodno delo dobilo svojo pravo
veljavo Sele po devetem kon-.
gresu ZKS, seveda, ¢e bodo po
kongresu vsi akti tudi resni¢no
speljani v praksi.

Po 9. kongresu se Se nismo se-
stali. Sklicana pa je bila seja OO

ZK, na kateri bomo razpravljali

o sprejetem kongresnem gradi-
vu. -
- Za 12. kongres e nismo dobili
gradiva, o katerem naj bi raz-
pravljali. Ratunam, da bomo del
priprave opravili na seji OO ZK,
ki je sklicana za prvo polovico
junija.« :
LOJZE JAVORNIK
MARUIA PRIMC

najvec obetajo od plinskih Stev-
cev. Pri hladilni tehniki menijo,
da bi v IMP konéno morali razéi-
stiti, kaj naj pravzaprav dela Pa-
nonija. Trenutno je na trgu kaj
malo povprasevanja po teh pro-
gramih in Emil 7 elko pravi, da bi
Panonija sprejela tudi odlocitev,
da ta program opusti — v korist
drugih IMP-jevih tozdov, ki biga
lahko izdelovali — toda morali bi
Panoniji povrniti sredstva, ki jih
je na tem podrocju viozila (sode-
lovanje pri nakupu merilne teh-
nike itd.). V dopolnilnem pro-
gramu ima Panonija tudi nekaj
kooperacije, ki bi jo eventuelno
lahko prepustila Blisku. »Ne mi-
slim, da je to dokonéna resitev, «
pravi Emil Zelko. »To je lahko
zacetek, sicer pa se strinjam, da
moramo opredeliti dolgoroéni
proizvodni program Bliska.«

® V orodjarni  pogresajo
stroje za toplotno oblikovanje in
elektroerozijo. Orodjarstvo na-

meravajo vsekakor razvijati kot

osnovo za hitrejsi in boljsi razvoj -

svoje osnovne dejavnosti — in
tudi dejavnosti drugih IMP-jevih
tozdov, v kolikor bodo za to zain-
teresirani. Zelko pravi, da so za
njihove naérte zainteresirane
tudi nekatere delovne organiza-
cije zunaj IMP-ja in pricakujejo,
da bodo celo pripravljene zdru-
Zevati denar za nakup potrebnih
strojev.

Blisk ima prav tako tri proi-
zvodne veje. NajmoénejSa je
montaza z dvema tretjinama za-
poslenih. S proizvodnjo kmetij-
skih strojev ustvarjajo ¢etrtino
prihodka, ostalo jim prinese li-
varna.

Tudi Blisk namerava se na-
prej, tudi po eventuelni zdruzi-
tvi, razvijati vse tri yeje.

»Mislim, da mora montaza
ostati v Blisku tudi v bodogée, ce-
prav. nam nekateri svetujejo
preusmeritev,« pravi Vlado
Kolmani¢. »TFoda to je tezko. V
kaj naj preusmerimo naSe mon-
terje? To je vendar 250 ljudi. Pa
tudi ob¢ina vztraja, naj Blisk za-
drzi monterje.« Eden od vzrokov

za tako stalidce obcine je ver- -

jetno tudi ta, da Bliskova mon-
taza dopolnjuje murskosobosko
gradbeno operativo, obéina pa je
zainteresirana, da se ‘gradbenis-
tvo razvija.

Toda bistveno vprasanje je,
kako se bo Bliskova montazna
dejavnost razvijal. Vlado Kol-
manic: »V prvi vrsti bomo pokri-
vali potrebe na naSem podroéju.
To je tudi stalidce obéinskega
izvrinega sveta.«

V sedanjih recesijskih casih pa

“to ni vedno dovolj. Zato so zaceli

razgovore s Promontom, ki so 7e
prinesli prve rezultate. »Nasa
Zelja je, da Promont vkljuéi Bli-
skove‘monterje v svoja dela, kjer
je to smotrno in potrebno.
Predvsem mislim na elektro-
monterje,« pravi Vlado Kolma-
ni¢, Ne skriva pa tudi, kako za-
dovoljni so, da so s posredova-
njem Promonta in InZeniringa
poslali 20 monterjev na delo v
Irak.

Toliko o montazi.

karse livarne ti¢e, pravi Vlado
kolmani¢, da Se vedno drzi nacrt
z Iskro — se pravi, da bo Blisk
dobil nove prostore za livarno v
novem Iskrinem objektu, za ka-
terega je odstopil zemljisce. Od-
livali bodo za dosedanje partner-
je, med katerimi je tudi Panoni-
ja. .
Proizvodnja kmetijskih stro-
jev pa je glavna sti¢na tocka s
Panonijo. O tem, kaj bi Panonija
lahko odstopila Blisku, so se ze
pogovarjali. To bo seveda treba
zelo natan¢no precizirati, pravi
Vlado Kolmanic. To je prvi pro-
blem. x

Drugi problem pa je vprasanje
opreme. »Blisk ima slabo tehno-
losko opremo in to moramo resi-
ti. Smo za to, da se smotrno do-
govorimo s Panonijo. Kar ima
Panonija, ne bomo kupovali in
obratno. Bomo pa racunali na
zdruzevanje denarja v sozdu za
nakup strojne opreme.«

Ob zdruzitvi bo torej nastala

delovna organizaciju z dvema

tozdoma. Kaj pa rezija?

N

ek,
—

ciala za montaino dejavnd
ostane v Blisku. Montaza je spf
cifika in sodim, da je najbd -
smotrno, ¢e komercialo .zanl Za
obdrzimo v tozdu. Ze zd
imamo lo¢eno komercialo #a b
montazo in proizvodnjo. Proh k;
zvodna komerciala naj se zdrufjatj
montazna pa naj

mnenje.«

Vse druge sluzbe pa naj bi
zdruzile. Se pravi: Radunovollugy
ska, finan¢na, pravna sluzba, Mkajq
drovska, nabava in prodaja ¥

skupen. Kolmani¢: »Sploh
vidim razlogov, zakaj teh" slu
ne bi zdruZili. Si bom pa prizad¢
val, da bomo najprej z€
ntanéno opredelili, kaj bo k¢ N
delal, da ne bi z zdruzitvijo pov &
¢ali rezije. Zame bi bilo logicn®Mp
da vsaka integracija zniZuje str€lo,
Ske, toda v Jugoslaviji se prevelbg;
krat zgodi ravno obratno. Prizéaly,
deval si bom, da se nam to ne Most
zgodilo.« Ajo

In za konec Se ena Kolmaf! Tg
deva misel: »Ce povem osebMag;

- mnenje — kajti odloéitev bo Pﬂﬁmo

nesel referendum — je zamidi
povsem normalno in logiéno, # V
se najdemo, saj smo sosedjéup

»Vidimo torej, da ob nacrtfjah
vani zdruzitvi Panonija prepus®0z
Blisku dolocen del proizvodniltsty
programov. Menda je zato Ze sioy
Sati razmiljanja, da to pom?}\
izgubo, oziroma $kodo za Pan?
nijo. Skratka, da Panonija vie®
krajsi konec.

Panonijin direktor Emil Zelk!
je iskreno prepri¢an, da ni takd

»Panonija ima tehnologijo M
evropski ravni. Imamo unive!
zalne, avtomatske in polavi¢
matske struznice. Tudi preobl
kovanje imamo dovolj dobro @
zvito — prav v'kratkem bomo e
Litostroja dobili Se hidraviiéisy,
stiskalnico. Pa tudi ostﬂjl-l!m
oprema je dovolj dobra. Pre

Imamo pa ozka grla, Vervy)
tudi, kaj Se potrebujemo, da bt 4
ozka grla odpravili in to imam0 b,
srednjeroénem planu. Ce pa % Py
zdaj povezemo z Bliskom, “EPM
prav nobene tezave, da ne.bk-EM
rekli, kaj od tega najnabavi BISt Ik
in bo delal za nas, mi pa bom’ ve,
delali za njih na tistih stroJ™ Ky
kjer je dovolj zmogljivosti. KL

Skratka, ko se pogovarjam@ PA
skupnih naértih, ne.smemo 21 ve,
dati od konénih izdelkov, paé P! Tl
s staliséa opreme. In to mora D§
nabavljati po skupnem naé®” |
da bomo drug drugega dopoln® klilu
vali. ;
Razen tega mislim, da je P! D)
kmetijskih strojih dovolj prost?. nj;
ra, da Blisk razvija svoj progrf“"[ D)
ki ga bi plasirali skupaj z naif"
Bliskov program naj bi dop?
njeval Panonijinega in tako
redil Panonijin program e b"]}
zanimiv za kupce.

Vsako gledanje, kdo veé do’ﬂ
in kdo manj, je v nasem prime’?
neumno. Ce se bomo drzali 29"
njih nacel, bomo investirall ‘
tisto opremo, ki bo dala ﬂa]ﬂ
boljse rezultate in to bo korist”
za oboje. Bliskov stroj, ki resu
ozko grlo v Panoniji, je vend” g
pridobitev tudi za Panonijo.€

Zelko je komentiral tudi
skovo montazo: »Montaza
specifiéna, Panonija ne more 1
Cesar prispevati k razvoju mé" F
taze, vendar pa to ni nob€
ovira, da ne bi poiskali pamet” iu
skupne poti. Mi nismo nikdar ”?u
sprotovali nadaljnjemu ruz‘f’oni
montazne dejavnosti. Toda, €.
se kolektiva odloéila za zdr“?[i 30z
tev, je treba dodobra preﬂc'.a
bodoco organiziranost [r)]'dsm_ﬂjf p
in razvojne usmeritve monta?
dejavnosti.« ‘I'

In Se v enem oziru si je po -Zgi'
kovem mnenju treba nalitt © 1
stega vina, ko bo tekla javnz:lj’f‘z
prava: »7 analizo obstojﬁc,gea
stanja moramo odkriti Za™y
poslovne nestabilnosti tako Et
Panoniji kot pri Blisku. Panofil
bo v dveh letih odplacala ?“.k.
tete in takrat se bomo resili !
vidnostnih zadreg.« Ik

LOJZE JAVORNT
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E{f_fif_misli o informiranju v nasem sozdu in nasploh

-

e,

Zakaj?
Im zaénemo govoriti o tem,
mo informiranje razvijali
Krepili, se zaCenja uveljav-
Pojmovanje, ki razume in-
Miranje kot neko avtono-
Odejavnost. Samo po sebise
me, da je to tudi zelo stro-
Wﬂ(_) opravilo. Imamo stro-
Jake, katerih dolZnost in

C
b

i

0 za en ¢asopis novic in jih
liejo delaveu. In &e so in-
acije lepo napisane in po-
trene s slikami in ¢e delavci
diok Casopis radi vzamejo v
e [ie’ pravimo, da smo svojo
d Nnost dobro opravili.
o & al'ne!lorna\ nisem omenil, da
" 4 “asopis, o katerem govorim,
o Glasnik. Saj druga glasila
; Ovnih organizacij, pa tudi
: nska glasila, pa nase sindi-
10 plasilo Delavska enot-
gy Uin vsi drugi Casopisi nasta-
i 3{3 Povsem na enak nagin.
2 rﬂaé‘o Je prav gotovo mozen
p\ N in tudi naprej lahko de-
PEMO enako. Lahko pa bi delali
"3\, drugace! :
! nasih tozdih,  delovnih
::")r.upnpstih, delovnih organiza-
,géi]ah In Konc¢no tudi na ravni
D se vsak dan zasnuje cela
1518 pomembnih zamisli, skle-

Iid 5 S .
;-0" In nacrtov. Sindikat ima

¥ a'ba je, da vsak mesec nabr- -

‘:H Nov
«  Uredniski

n

rf; odbor
i+ Glasnika

0y

Jﬂhb‘fla\fski svet sozda je na

5n0“d“li seji- potrdil novo se-

alllﬁ"ﬂ uredniSkega odbora
B P Glasnika — na osnovi

1y, dlogov, ki so jih posredo-

it "¢ delovne organizacije.

ol Novem uredniskem od-

¢ l’l;“ s0 nasledniji delegati:

ol MOMONT: Majda Slapar

bpyil Dragica Rudolf

igklkooND: Janez Krimanc

1y, : Aleksandra Kostanje-

!
Ihm::lMA: Ela Mulej
,0p A;ql\flm*: Miro Drazumeri¢
161 veq ONDJA; Andrej Zadra-
g;g‘sm Ciril Hladnik
0 OZD: Lojze Javornik.
je llun:“ uredniski odbor se je
|y ttuiral 21. maja in izvo-
o' DR Za  predsednika AN-
0 nje JA ZADRAVCA in za
i, D?ﬁﬁ’ega namestnika MIRA
. UMERICA.
Ut:

1

svoje akcije, delavski sveti nam
nenehno zasedajo, tudi partija
ne spi in navsezadnje imajo
tudi direktorji ter drugi poslo-
vodni in strokovni delavci go-
tovo mnogo idej in pobud.
Skratka, vsak dan sestankuje-
mo, sklepamo in se dogovarja-
mo. :

Navsezadnje pa vsi skupaj

ugotavljamo, da se nasi sklepi
ne uresniCujejo in " ostajajo
dobre ideje brez podpore.

Aliimajo neuresniceni sklepi
nasih politicnih  organizacij,
samoupravnih organov in po-
slovodnih ter strokovnih orga-
nov kak$no zvezo z informira-
njem nasploh in z Glasnikom $e
posebej?

Mislim, da jo imajo!

Ce pade v vodo dobra ideja,
sta najbrz samo dve moznosti:
Ali je ne podpremo, ker smo
neumni — ali pa zato, ker je ne
peznamo.

Tega, da bi bili neumni,

najbrz ne bomo nikoli priznali. ~

Pa tudi spomnimo se, koliko-
krat delavski sveti odlagajo
pomembne odloCitve, ker so
delegati prepozno dobili gra-
divo in se niso mogli posveto-
vati z bazo, ali pa terjajo $e do-
datne podatke in pojasnila.

To pa z drugimi besedami
pomeni, da $kriplje informira-
nje. Ce ¢lovek ne ve tocno, kaj
nek predlog pomeni, e ni vanj
tudi osebno prepri¢an — to pa
ne more biti, ne da bi zadevo:
pomnal — je jasno, da bo mla-
¢en Ze pri glasovanju in Se bolj,
ko bi se moral po sprejetem
sklepu ravnati.

Mi pa se obnasamo, kot da je
povsem dovolj objaviti sprejete
sklepe, napisati in overoviti za-
pisnike, jih razobesiti na raz-
glasne deske, ponatisniti v bil-
tenu ali napisati-¢lanek v Gla-
sniku. Cudimo se, zakaj uresni-
cevanje sklepov Sepa, ne vpra-
samo se, ali ljudje sploh vedo,
kakSne sklepe so sprejeli sa-
moupravni ali politi¢ni organi.

V resnici pani dovoljle to, da

delavci vedo, kaj pise v sklepih.

Morali bi vedeti ve¢: Predvsem

okolii¢ine, ki so taksne sklepe -

narekovale, poznati bi morali
cilje, ki jih ho¢emo doseci. To
sirSe ozadje iz sklepov najveé-
krat ni razvidno, pa tudi ¢e ga
razumejo strokovnjaki, ni re-
¢eno, da ga bo razumel nestro-
kovnjak.

Vse to kaZe, da informiranje
ni samo strokovna naloga, prav
tako ne neka dejavnost sama
zase, pac pa je nacin, kako
sploh delujemo.

ol
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‘Septembra bo seminar
. Zavse, ki jih zanima
; informiranje!

i 0 S_eptembrz! bo uredniski odbor Glasni!ca organiziral seminar o

¥ lzhg; u in obvescanju v nasi §cstav|]eni organizaciji.
erno']?mo 1z ugotovitve, .da nas IM}?—Qiasmk ne ?.0 enako-

ir| Yok ey 4 POgiobI].eno odslikoval dogajanja v vseh nasih tozdih,
e e b()mo bistveno razsirili kroga sodelavcev.

Kak, Pri€ani smo, da bi marsikdo kaj napisal za Glasnik, pa ne ve,
Ju, 7 nt‘:)l ie loti pjsanja. Nato bomo_ skusali odgovoriti na seminar-
0 seminar obravnaval tri bistvena vprasanja:
hil ki b ako pisati? Za to tocko bomo pridobili novinarja iz prakse,
i PTeprosto in na primerih predaval o novinarskih zvrsteh.

) pisati? Za to totko bomo pridobili nekoga iz vodstva

jif liene 3 1bo spregovoril o najpomembnejsih nalogah nase sestav-
° K"Bamzac: e v sedanjih gospodarskih razmerah:

Kong ako sodelovati v Glasniku? O tem bomo pa pokramljali po

Mingy ™M seminarja $e nj dolocen, bo pa v zacetku septembra. Se-

;slts‘k-l odbor vabi vse, ki jih zanimajo problemi informiranja
isa ;;e‘f(;?davtlste, ki bi bili prlp'r'avljen] [uq.l sami ka!.napisatl
vUrédU_‘elezbo na seminarju cimprej prijavijo. Prijavite se
] 'Z vag mstvu IMP Glasnika, ali pri ¢lanu uredniskega odbora

: 4 svidenje v zacetku septembra! : '
UREDNISKI ODBOR GLASNIKA

- Mislimo dobro —
obveséamo se slabo

Ka@ﬂrkoli govorimo o informiranju, se vsi strinjamo, kako po-
Mbno je za samoupravno odlo¢anje. Toda to hvalevredno strinja-
informiranju kaj malo koristi. Se ve¢, v nekem smislu mu celo $ko-

Vsakomur je jasno, da mo-
ramo za izvedbo neke akcije
sklicati sestanek delavskega
sveta (in véasih Se prej sindi-
kalne ter partijske organizaci-
je), da moramo napisati sklepe
in zapisnik. Ce je to jasno,
zakaj potem ni jasno, da mo-
ramo o vsem tem obvestiti in
prepricati ljudi, ki naj dogo-
vore uresni¢ujejo?

Za Glasnik damo vsak mesec
kar lepe denarce. 700.000 di-
narjey staneta samo tisk in raz-
pecevanje, ce Steje Stevilka 12
strani, da o svoji in Kolegicini
pladi niti ne govorim. Kako pa
ga uporabljamo?

»Tezava je v tem, da smo
znatno veé pisali o tem, kar se
je zgodilo kot pa o tem, ka! se
pripravlja,« je povsem tocno
ugotovil Emondov predstavnik

v -uredniskem odboru Janez

Krzmanc.

O preteklosti pa piSemo, ker
so ¢lani uredniSkega odbora v
svojih delovnih organizacijah
premalo vkljuéeni v dogajanje
in tako stalno capljamo za do-
godki.

Pri nas skoraj ni navade, da’

bi predsednik sindikata ali di-

rektor poklical ¢lana uredni- -

Skega odbora ali kar naravnost
v urednistvo in rekel: »Poslu-
Sajte, mi pripravljamo tole ak-
cijo in bi radi ustvarili vzdusje,
da bodo ljudje razumeli, za kaj
gre in nas podprli.«’Ne, mi pra-
vimo: »Bodo ze prebrali v zapi-
sniku.«

»Delavec se obi¢ajno obrne
na nas, ¢e se cuti oSkodovane-
ga, ali misli, da se dogaja
kaks$na nepravilnost, drugace
pa ne,« je tudi ugotovil Janez
Krzmanc.

Posledica je, da imamo vec
tako imenovanih ¢rnih tem,
kajti informacijski kanali za
slabo $e nekako delujejo, med-
tem ko mnoge dobro misljene

in izpeljane akcije ostanejo ne-’

zabelezene, kajti ¢e je dobro, se
samo po sebi razume, da mora
biti tako. Pa bi morali pisati
tudi o tem, ¢e ne zaradi druge-
ga, da bi lahko gradili na pozi-
tivnih izkusnjah.

Ne razumite tega, kot da ¢la-
nom uredniSkega odbora
manjka idej. Saj so vsi po vrsti
zelo aktivni v svojem okolju.
Vsak deluje v mnogih organih
in organizacijah in vsi hodijo po
svetu z odprtimi ocmi, pa mar-
sikaj vidijo in predlagajo. Toda
dejstvo je, da so. prepusceni
sami sebi in zdi se, da bi lahko
naredili dosti vec, ¢e ne bi bilo

: tako.

Saj sem realist in si ne upam
obljubljati, da bodo ¢élanki, re-
portaze in komentarji v Gla-
sniku kar ¢ez noc¢ ustvarili v

sozdu tisto, ¢esar 7duj ne mo-

remo. Ampak vsaj poskusimo
lahko, mar ne?

Pa $e nekaj! Jasno, da opi-
sani problem ne tare samo
zdruzenega dela, Tudi obcin-
ske, republiska in zvezna
skup$€ina = obravnavajo po-

" membne zadeve pod oznako

zaupno — da omenimo samo
en primer.

Potem tudi IMP ne more biti
idiliéna oaza, kjer naj bi imeli
idealno  obvesi¢anje. Clani
uredniskega odbora sodimo, da
je to stvar miselnosti, ki jo bo
treba najbrz dolgo casa spre-
minjati. Po svojih moceh se
bomo trudili, da bi to dosegli,
ampak zares uspe$ni ne bomo,
dokler ne bo prav-vsak delavec
¢util, da je Glasnik njegov in da
je sam soodgovoren za njegovo
vsebino. In dokler ne bo jasno,
da se kvalitete casopisa ne oce-

njuje predvsem po slovnict, no- |

vinarski spretnosti in lepoti
slik, pa¢ pa po tem, koliko ca-
sopis prispeva k ucinkovitemu
delovanju na vseh podrocjih.

LOJZE JAVORNIK

Republiski odbor sindikata gradbenih delav-
cev Slovenije je zaupal organizacijo I'V. kultur-
nega srecanja gradbenih delavcev Slovenije
sozdu IMP — delovni organizaciji IZIP.

I'V. kulturno sreCanje gradbenih delavcev
Slovenije bo v Ljubljani od 18. do 22. oktobra
1982,

S tem razpisom vljudno vabimo vse kulturne
ustvarjalce iz vrst gradbincev, najsvoje ustvarja-
nje predstavijo $irsi javnosti in obogatijo to tra-
dicionalno prireditev, katere pokrovitelj je re-
publiski odbor sindikata gradbenih delavcev
Slovenije.

7a sodelovanje se lahko prijavijo delavci
gradbenih in montaznih organizacij, industrije
gradbenega materiala, projektivnih organizacij,
vélanjeni v sindikatu gradbenih delavcev, ucen-
ci, Studenti, profesorji in drugi delavci gradbe-
nih Solskih centrov, srednjih gradbenih 3ol ter
fakultete za arhitekturo, gradbenistvo in geode-
zijo. Sedez delovne organizacije ali Sole mora
biti v SR Sloveniji.

Kulturno srecanje gradbenih delavcev Slove-
nije obsega naslednja tri podroc¢ja:

1. likovno in fotografsko,

2. literarno, :

3. glasbeno in folklorno.

Prijave posljite do 30. junija 1982 na naslov:
Organizacijski odbor 1V. kulturnega srecanja

61000 LJUBLJANA. - .

7 a vsa pojasnila lahko pokli¢ete po telefonu
3. (061) 321-043 tovarisico Marijo Primc (in-
formativna sluzba IMP) ali Cveto JanezZ (tajnis-
tvo delovne organizacije 171P).

1. Natecaj za likovna in
fotografska dela

1. V okviru I'V. kulturnega srecanja gradbe-
nih delavcev Slovenije bomo organizirali raz-
stavo likovnih del in fotografij, ki bo v Ljubljani
od 18. do 22. oktobra 1982, -

2. Izbor predlozenih likovnih del in fotogra-
fij bo opravila tri¢lanska strokovna Zirija, ki jo
bo imenoval organizator. Zirija se bo pri izboru
ravnala po kriteriju kakovosti.

3. Osnovni pogoj je, da so dela izvirna.

4. Vsak likovnik oziroma fotoamater lahko
poslje vec del.

5. Dopuicene so vse obicajne slikarske in ri-

¢rnobela in barvna fotografija.

6. Vsebina likovnih del je svobodna.

7. Zazeljeno je, naj bi slike ne bile Sirse od
. enega metra. Grafike in fotografije naj ne bodo
opremljene s paspartuji ali kaSirane. Fotogra-
fije naj bodo formata 30x40 centimetrov ali iz
tega formata izvedene.

8. Slike, ki jih bo Zirija uvrstila na razstavo,
morajo biti uokvirjene. 2

9. Organizator bo izdal katalog razstave, ki
ga bodo prejeli vsi avtorji sprejetih del.

Koledar razstave :

1. Sprejemanje del od 25. avgusta do 6. sep-
tembra 1982 v tajnistvu delovne organizacije
IZIP, Ljubljana, Titova 37.

2. Obvestilo o sklepih zirije do 30. septem-
bra. =

3. Razstava bo odprta od 18. do vklju¢no 22.
oktobra 1982. Organizator si pridrZuje pravico,
“da organizira isto razstavo e v kakem drugem
mestu Slovenije. V tem primeru se obvezuje, da
se bo posebej dogovoril z vsemi avtorji.

4. V katalogu razstave bo objavljeno, kje
bodo avtorji lahko prevzeli svoja dela.

2. Natecaj za literarna dela

Sodelujejo lahko avtorji:
— s prozo,

— s poezijo,

— 2z gledaliskimi deli.

gradbincev SOZD IMP — DO IZIP. Titova 37, :

sarske tehnike, kiparske in grafi¢ne tehnike ter™

Prispevki so lahko napisani v katerem koli je-
ziku jugoslovanskih narodov in narodnosti.

Razpis za sod'elovanje
na IV. kulturnem sre¢anju
gradbenih delavcev Slovenije

Svoja dela za natecaj posljite v treh izvodih (po
moznosti tipkano) in sicer najve¢ po:
— Sest pesmi, ;
— dve crtici ali kraj$i noveli, -
— potopis, . |
— eno daljSe prozno delo ali samo odlomek,
— eno gledalisko delo.

Vsa dela bo prebrala strokovna Zirija, ki bo
tudi predlagala nain predstavitve na literarnem
vederu. Vsak avtor naj sporodi, ¢e bo svoje delo
predstavil sam ali morda drugi recitator.

Literarna dela posljite do 15. avgusta 1982 na
naslov: Organizacijski odbor IV. kulturnega
sreCanja gradbenih delavcev Slovenije, SOZD
IMP — DO 1ZIP, Ljubljana, Titova 37.

3. Natecaj za pevce, glasbenike
in folklorne skupine

a) Vokalno podrodje

Prijavijo se lahko:

— najmanj oktet (moski ali Zenski),

— moski, zenski ali mesani zbori.

Okteti, oziroma zbori, ki Zele nastopiti na
kulturnem srecanju, naj posljejo organizacij-
skemu odboru svoj program najkasneje do 15.
avgusta 1982. V njem naj bo vsaj pet pesmi. Da
ne bi ve¢ zborov nastopilo z istimi pesmimi, si
organizator pridruzuje pravico dokonéne izbire
del, zato prosimo, da v programu oznacite tri
dela, ki bi jih Zeleli izvesti na kulturnem sreca-
nju. .
] Prijavi, ki jo boste poslali do 30. junija 1982,
prilozite:

— podatke o zboru (Stevilo izvajalcev s ka-
rakteristiko moski, zenski ali mesani zbor in po-
datki o nastanku ter dosedanjih nastopih),

— podatke o zborovodji ali umetniskem
vodji,

— ime in naslov organizacije ali osebe, s ka-
tero naj se organizator povezuje.

Ce se bo organizacijski odbor odlogil za sku-
pen nastop pevskih skupin, bo vsem prijavljenim
posredoval notno gradivo do 15. septembra.

b) Instrumentalno podrocje

Na instrumentalnem podrocju sodelujejo:

— godbe na pihala,

— instrumentalni ansambli — izvajalci resne -
ali narodne glasbe,

— vokalno instrumentalniansambli zabavne
ali narodnozabavne glasbe.

Organizator si pridrzuje pravico odlo€itve, da
bodo ansambli narodnozabavne in zabavne
glasbe nastopili le na druzabnem delu kultur-
nega srecanja.

Prijavi, ki jo boste poslali najkasneje do 30.
junija 1982, prilozite:

— - program,

— karakteristiko sestava in Stevilo izvajal-
cev,

— podatke o ‘dosedanjem delu (nastanku,
nastopih, itd.), ;

— podatke o vodji,

— ime in naslov osebe, s katero naj se orga-
nizacijski odbor povezuje.

" ¢) Folklorna dejavnost

Folklorne skupine naj prijavijo program dveh
narodnih plesov, ki jih Zelijo predstaviti.

Prijavo posljite organizacijskemu odboru do
30. junija 1982. Prilozite ji:

— program,

— stevilo ¢lanov skupine (koliko je plesalcev
in koliko izvajalcev v instrumentalnem delu
skupine),

— podatke o dosedanjem delu skupine (nje-
nem nastanku in nastopih),

— podatke o vodji skupine,

— ime in naslov osebe,-s katero naj se or-
ganizator povezuje,

— minimalne tehni¢ne zahteve za izvedbo
plesa (Stevilo garderob, povriina odra, itd.)

ORGANIZACIISKI ODBOR

IV. KULTURNEGA SRECANJA
GRADBENIH DELAVCEV

SLOVENIJE

Visji honorariji
za prispevke
v Glasniku

Delavski svet sozda je na zad-

nji seji pevisal honorarje za pri-

spevke, ki so objavljeni v Glasni-
ku.

Vesti, ¢lanke in porocila bomo
po novem honorirali z 2,20 do
2,70 dinarja za vrstico, glose in
komentarje pa z 2,70 do 3,20 di-
narja.

Pri tem je misljena vrstica,
kot je obitajna Sirina ¢lankov v
Glasniku. Da prevedemo.v tip-
kane vrstice, kar bo vecini najbrz
bolj razumljivo: ¢e bi honorirali
objavljeno vrstico po najniZji po-
stavki, to je 2,20 dinarja, bi zne-
sel honorar za 30 tipkanih vrstic
135 dinarjev.

Pri kratkih vesteh ne Stejemo
vrstic, ampak jih placamo po 70
dinarjev.

Novi honorar za fotografijo je
100 dinarjev, za tehni¢no ureja-
nje pa 3.000 dinarjev. .

217 144
Se vam zdi Glasnik
dolgocasen? Potem
nam pa pomagajte s
kaksno idejo, da bo
boljsi! Direktni tele-
fon urednistva:
312-783
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Promont je pokrovitelj Kluba jugoslovanskih delavcev Edvard Kardelj

v Wiesbadnu

Dragoceni stiki
z domovino

Delovno organizacijo Promont, ki je pokroviteljica Kluba jugoslo-
vanskih delavcev Edvard Kardelj v Wiesbadnu, je 29. maja prvic obi-

skalo 34 ¢lanov tega kluba.

Gostje so si najprej ogledali
Promontove proizvodne prosto-
re, nakar jih je na slovesnem
sprejemu pozdravil direktor ka-
drovske sluzbe DO Promont
Drago Plesko ter jih seznanil z
dejavnostjo delovne organiza-
cije in z njenim gospodarjenjem.
Nato so imeli gostje slovesno ko-
silo. Po kosilu pa so predstavniki
pevskega zbora IMP, direktor

Klub jugoslovanskih delavcev
v Wiesbadnu je bil ustanovljen
Ze pred letom 1979, po smrti Ed-
varda Kardelja pa se je preime-
noval v Klub jugoslovanskih de-
lavcev Edvard Kardelj. Glede na
to, da sta Ljubljana in Wiesba-
den pobrateni mesti, je dala
Skupi¢ina Mesta Ljubljana po-
budo, naj bi ena od delovnih or-
ganizacij v okviru sozda IMP
prevzela pokvoriteljstvo nad
omenjenim Klubom. Oktobra
1979 je prevzela pokroviteljstvo
nad Klubom delovna organiza-
cija Promont, ki je takoj nave-
zala stike z vodstvom kluba in
sicer je delegacija Promonta obi-

skala Klub Edvard Kardelj v -

Wiesbadnu, kjer je bila sezna-
njena z njegovo dejavnostjo.
Delegacija pa je tudi vodstvo
kluba seznanila z dejavnostjo
DO Promont in sozda IMP. Ob
tem srecanju je bilo dogovorje-
no, da bo delegacija DO Pro-
mont vsako leto za dan repu-
blike obiskala klub v Wiesbadnu
in ga seznanjalaz dogajanji v DO
Promont, redno poSiljala IMP
Glasnik ter izobrazevala otroke
¢lanov kluba za proizvodne po-
klice, ki jih potrebujeta Promont
in SOZD IMP.

Promont je prevzel pokrovi-*
teljstvo nad Klubom Edvard
Kardelj brez kakr$nihkoli mate-
rialnih obveznosti, kar je bilo
tudi zagotovilo Skupiine Mesta
Ljubljana, dejansko pa so za-
hteve Kluba zelo velike. Delovna
organizacija Promont je Klubu
doslej poslala 5000 znack z em-
blemom Kluba Edvard Kardelj,
8 parov narodnih nos ter financi-
rala odhod narodnozabavnega

. orkestra na nastop v Klub Ed-
vard Kardelj v Wiesbaden. Letos
pa je Promont dogovorjen s pev-
skim zborom IMP, da bo za dan
republike in hkrati ob 35 letnici
IMP nastopil na proslavi dneva
republike na svecani akad=miji v
Klubu Edvard Kardelj v Wies-
badnu.

Drago Plesko in vodstvo Kluba
pripravili program za praznova-
nje 29. novembra v Klubu Ed-
vard Kardelj v Wiesbadnu, ki se
ga bodo udelezili pevci IMP v
okviru praznovanja 35-letnice
IMP. Popoldne so si ¢lani kluba v
spremstvu vodica ogledali zna-
menitosti mesta Ljubljana.

Pozno popoldne je vodstvo
Kluba Edvard Kardelj sprejela
na Magistratu  predsednica
Skupi¢ine mesta Ljubljana Tina
Tomlje, ki jim je orisala gospo-
darske in druzbenopoliti¢ne ra-
zmere v Ljubljani, jih povprasala
o njihovem dehu in Zivljenju v tu-
jini ter posebej v Klubu Edvard
Kardelj v Wiesbadnu in o teza-
vah, s katerimi se sre¢ujejo. Izro-
¢ila jim je nekaj knjig in propa-
gandnega materiala ter jim zaZe-
lela Se veliko nadaljnjega med-
sebojnega sodelovanja in prija-
teljstva.

Predstavniki kluba Edvard
Kardelj so predsednici Tini
Tomlje opisali delo kluba in te-
Zave, s katerimi se sre¢ujejo pri
svoji dejavnosti.

Takoj po konéanem sprejemu
na Mestni skupséini so se gostje
odpeljali na veferno kulturno
prireditev v Polhov Gradec, ki jo
je organizirala Zveza kulturnih
organizacij mesta Ljubljane. Pri-
reditev, ki je bila v polhograj-
skem kulturnem domu, je otvo-
rila folklorna kulturna skupina iz
Polhovega Gradca, nakar so
glasbena, folklorna in recitator-
ska skupina mladih iz Kluba Ed-
vard Kardelj iz Wiesbadna izva-
jale kulturni program vec kot dve
uri.

Po zakljucku nadvse prijetne
kulturne prireditve so se gostje v
Polhovem Gradcu zadrzali na
vecerji in plesu e dolgo v noc.

Delovna organizacija Pro-
mont se zahvaljuje predsedniku
Zveze kulturnih organizacij
Mesta Ljubljana Branku Do-
bravcu za posebno prizadevnost
pri nabavi narodnih nos in orga-
niziranju celotnega vecernega
kulturnega programa v Polho-
vemGradcu ter polhograjski fol-
klorni skupini. Prawv-tako se Pro-
mont zahvaljuje predsednici
skups¢ine Mesta Ljubljana Tini
Tomlje za sprejem vodstva
Kluba jugoslovanskih delavcev
Edvard Kardelj iz Wiesbadna.

Ob priliki obiska ¢lanov Kluba
jugoslovanskih delavcev Edvard
Kardelj iz Wiesbadna v delovni
organizaciji Promont sem se po-

(

razpisu

II. Podatki o stanovanjih:

— kvadratura: 26,35 m-
— tip: garsonjera

merila:

— premoZenjsko stanje
— delovna doba

potreb.

montaza.

V skladu z 59. ¢lenom Pravilnika o zadovoljevanju stap_uvzmjskm
potreb TOZD Klima montaza, objavljamo naslednji sklep o

NATECAJA
za oddajo prostih stanovanj v uporabo

I. Razpide se natecaj za oddajo 8. prostilr stanovanj v uporabo.

— lokacija: HoSiminhova ul., Ljubljana

III. Delavec, ki bo predlagal reSitev svojega stanovanjskega vpra-
anja z dodelitvijo stanovanja v uporabo, mora v predlogu
navesti vse okolii¢ine, ki se v skladu z merili Pravilnika o
zadovoljevanju stanovanjskih potreb ocenjujejo. Pri odlo-
¢anju prostih stanovanj v uporabo bodo upostevana naslednja

— stanovanjske razmere delavca in njegove druzine
— socialne in zdravstvene razmere

Zaradi ocenjevanja meril je delavec v predlogu dolzan predlo-
Ziti ustrezno dokumentacijo.

IV. Glede na razmere med povpreénim dohodkom na druzin-
skega ¢lana delavéeve druzine in povpreénim osebnim
dohodkom v SR Sloveniji v preteklem letu je delavec, ki mu
bo TOZD oddala stanovanje v uporabo, dolzan TOZD dati
posojilo v dolo¢enem procentu od vrednosti stanovanja, v
skladu s tabelo iz Pravilnika o zadovoljevanju stanovanjskih

V. Delavei, ki bodo predlagali resitev svojih stanovanjskih
potreb z dodelitvijo stanovanj v uporabo, morajo ustrezno
dokumentiran predlog v roku 30 dni po objavi natecaja v
Glasniku, posredovati stanovanjski komisiji TOZD Klima

Predsednik stanovanjske
komisije:

IVAN LAVRIC

govarjala s predsednikom Kluba
Novak Ko¢i¢em in sekretarjem
Josipom Solde o dejavnosti
kluba, o problemih, s katerimi se
srecujejo pri delu in o povezavi z
delovno organizacijo Promont,
ki je pokroviteljica kluba v
Wiesbadnu.

Povedala sta, da je cilj kluba
Sirjenje bratstva in enotnosti
nasih delavcev, zaasno zaposle-
nih v tujini ter zbiranje mladine v
njem. Problem jugoslovanske
mladine v tujini je namre¢ mate-
rin jezik, ki se ga v nemskih Solah
in v stiku z nemskimi otroki zelo
tezko naucijo. Zato je tembolj
pomembno sestajanje jugoslo-
vanske mladine v tem klubu, kjer
mladi ob razli¢nih klubskih de-
javnostih speznavajo materin
jezik in $irijo znanje tega jezika.

Clani Kluba v Wiesbadnu so
veseli, da imajo v Jugoslaviji dva
pokrovitelja: IMP Promont in
GIK »Kozara« v Banjaluki. To
je zanje spodbuda za aktivnejSe
delo. Promont in klub v Wies-
badnu dobro sodelujeta, kar ¢la-
nom veliko pomeni, saj so na ta
nadin povezani z domovino. Ne-

- kateri ¢lani Kluba so veckrat

prisli v IMP, medtem. ko so mla-
dinci, ki jih je na tem sreCanju v
Promontu 26 od 34 ¢lanov kluba,
ki so prisli na povabilo Promon-
ta. Na obisk v IMP so prisli s kul-
turnim programom, Ki se sestoji
iz folklornega dela, glasbenega in
recitatorskega dela. Recitatorji
so uéenci jugoslovanskega do-
polnilnega pouka, ki recitirajo
pesmi, ki so jih sami sestavili o
domovini in Titu. .

Klub v Wiesbadnu ima 450
¢lanov Jugoslovanov, ki sona za-:
¢asnem delu v zahodni Neméiji.
Clani se med seboj dobro razu-
mejo. V Klubu dela 13 sekcij in
sicer sekcija za nogomet, keglja-
nje, judo, sah, tenis, folkloro, li-
terarno sekcijo, informativno
sekcijo, glasbeno sekcijo itd.
Klub je odprt vse dni, tudi v so-
boto in nedeljo. Mladi so zaceli
letos izdajati 'svoj otrodki ¢aso-
pis. Za dan mladosti je izSla prva
stevilka in bo poslej izhajal me-
sefno. Klub ima svojega dopi-
snika za ¢asopis Oslobodenje in
Vjesnik. Prizadevajo si, da bi
imeli dopisnika tudi za ostale ju-
goslovanske Casopise, ki jih do-
bivajo iz Jugoslavije. To so: Si-
rena iz Zagreba, Vjesnik, Oslo-
bodenje, Glas Banjaluke, Vecer,
Delo, Mladina, Pobeda iz Tito-
grada, Karlovacki tednik, Ek-
spres politika, Ilustrovana politi-
ka, Slohodna Dalmacija, Zena in
drugi.

MARIJA PRIMC

o i

Madzari so vrnili obisk

Tri¢lanska delegacija sindikalne organizacije iz MadZarske je 13. in 14. maja 1982 obiskala DO Pall‘ C
in tako vrnila obisk predstavnikov osnovne organizacije zveze sindikatov iz DO Panonija na Madi %
V dvodnevnem obisku so si predstavniki sindikalne organizacije iz tovarne RABA, obrat v Szen
hardu, ogledali proizvodne prostore DO Panonija in tovarne oblacil MURA. Prav tako so si ogledali®® v ¢,

tere turisti¢ne in kulturne znamenitosti Murske Sobote in okolice. Sestali so se tudi s predstavniki
skega sindikalnega sveta. V Panoniji je goste sprejel tudi direktor DO in ostali predstavniki druzbeno-|
ti¢nih organizacij v DO, ki so delegacijo seznanili z proizvodnim programom in viogo druzbeno-poli

organizacij.

Ba je
€vet
371 d
lasirg

O nadaljnjem sodelovanju so se dogovorili, da bo 19. junija 1982 v Murski Soboti $portno v
Predstavniki Rabe so izrazili Zeljo, da bi v tem letu organizirali tudi oni na MadZarskem Sportno sreéanf k bo

to v jesenskih mesecih. (Andrej Zadravec, foto: Franc Kuhar)

Delovno sre¢anje mladincev

éport in pogovori

Petnajstega maja 1982 je 00 ZSMS IMP delovne organizacije Pro-
mont v pocastitev dneva mladosti organizirala delovno srecanje, ki so
se udelezili mladinci iz Panonije, Livarja, Bliska in Promonta.

Ob enajsti uri smo se zbrali
pred Promontovimi prostori. Po
pozdravnem govoru predsednika
Promontovih mladincev Sezairja
Jasarja in podelitvi spominskih

.daril, je glavni direktor Pro-

monta Samo Poljansek na kratko
predstavil delovno’ organizacijo
in njene razvojne usmeritve. Po
krajsi predstavitvi smo se napo-
tili na ogled proizvodnih prosto-
rov nade delovne organizacije.

S tem smo konéali prvi del
programa in se napotili na
$portne terene. Tekmovalismo v
naslednjih panogah: malem no-
gometu, odbojki in kegljanju.

Mladinci so se izkazali kot
dobri $portniki in odvijala so se
zelo zanimiva tekmovanja. Naj
povem, da je v malem nogometu
zmagala Bliskova ekipa, v od-
bojki (Zenske) ekipa Promonta.
Tekmovanje v kegljanju, ker ni
bilo dobro organizirano z nase
strani, pa tudi zaradi tega, ker se
niso ekipe pravocasno sestavile,
ni bilo izvedeno kot tekmovanje,
ampak samo kot rekreacija.

S Sportnimi tekmovanji je bil

Pogovor s predsednico mestne skupscine Tino Tomlje.

Folklorni nastop v Pol'.ovem Gradcu.

koncan drugi del srecanja.
Potem smo se vsi mladinci zbrali
v gostilni Rogovilc na skupnem
kosilu. Po kosilu pa smo imeli
zabavo in ples do 18. ure.

Mladi smo izmenjali izkusnje
ter se pogovarjali o delovanju
svojih organizacij ter se Se bolje
spoznali med seboj, kar je bil
namen tega srecanja.

Ce smo uspelis tem sreanjem
mladih v sozd IMP spodbuditi
svoje osnovne organizacije za
;{eéjo aktivnost, bomo tega vese-
i.

Na koncu se v imenu OO
ZSMS 'IMP Promont zahvalju-
jem vsem prisotnim od vablje-
nih, ki so nam, s svojo udelezbo
dali pobudo za Se vejo aktiv-
nost, ter vsem mladincem, ki so
se udelezili sre¢anja.

Mladinski Z-D-R-A-V-O !
SEZAIR JASAR

-Za izraZena pisna in ustna
soZalja ob smrti najinega
oceta, za Stevilno spremstvo
na njegovi zadnji poti, za da-
rovano cvetje delovni skup-
nosti SOZD in Interni banki,
DO Emeond, DO Skip, DO
Livar, DO Klimat in TOZD
Elektromontaza ter pev-
skemu zboru IMP se vsem na-
jiskrenejSe zahvaljujeva!

Kumse Marijan
in Franci

Ob bolec¢i izgubi mojega
* oceta se iskreno zahvaljujem
sindikalni organizaciji TOZD
OGREVANJE VODOVO-
DOV za darovano cvetje. Po-
sebej hvala sodelaveem, ki so
ga spremili na zadnjo pot in
mi izrekli soZalje. Zahvalju-
jem se vodstvu DE IRAK zla-
sti SKS, ker mi je pravocasno
omogocila potovanje v do-
movino, da sem lahko po-
spremil o¢eta na njegovi zad-
nji poti

Rafael Drasler

Ob smrti dragega’oeta se
najlepse zahvaljujem sode-
lavcem Klime proizvodnje in
TEN — lakirnice za izraze so-
Zalja, prav tako tudi obema
0OS za podarjena venca.

Zahvaljujem se tudi pev-
skemu zboru za pesmi, zapete

g i
- spremstvo na njent zad)

Skip ¢
ESOI:io

Panonija iSki ;
__]_ { ()Vp:
| TEN.

Izlet
krvodajalceV

ar
Pisali smo Ze, da imajo v Bukn;
noniji mnogo krvodajalcev. !} N;
ob¢inski sindikalni svet cenl] pogg
hovo poZrtvovalnost, zato 50} tekp,
ganizirali izlet za krvodajal® liko,
Panonije in Mure, kjer je f kaj j
tako dosti krvodajalcev. Z % Spor;
nim vlakom so se odpeljali V¥ glejy
tanj, kjer so si ogledali te /|
lektrarno in videli, kako ogro | Ja
in dragi so elektroenergetskl
jekti, da jim je zdaj jasno,
se elektrika tako drazi. Naff
§li v Velenje, kjer so si ogl :
mesto, pa tudi kulturni cef) Sem
Ivan Napotnik, grad in muZ® Cam
katerem je prikaz zgodovin€3 teky
venskih premogovnikov, aff kok
zbirka Franti$ka Foita, grad!
delavskem gibanju NOB, nﬂné' Vb
mastodonta, razstava sodob i Zmg
slovenskega slikarstva im St gj Stvy

razstava Lojzeta Perka. VI¥] Sem

je bilo sicer slabo, kar je modﬂl Jet

vzrok, da se je iz Panonije U / Nje.
zilo izleta le 16 krvodajal® €an
toda tisti, ki so §li, so se vrﬂl[}. Prij
dovoljni z obilico novih do#" Rap
tij. j Cim
F' hk(

nar

Spr

ZAHVALE !

na njegovi zadnji poti. Se €M}
krat hvala vsem sodelavcem | let,
njégovim in mojim, ob po| Ba
spremitvi na njegovi posled| me
nji poti. A e

Joze Smerajé| ek

Ob smrti dragega oéetaﬂse
najlepie zahvaljujem svoji”
sodelaveem iz TOZD Ele¥
tromontaZa za izreSeno soZ&
lje in podarjeno cvetje. Sin¢"
katu za venec ter vsem t1S
sodelavcem, ki so odeta spr¥ | dq
mili na njegovi zadnji poti- | I}

Joze Vrhové¥| m

Ob smrti moje drage ma®
se iskreno  zahvaljuj®
osnovni organizaciji sindik?
TOZD za darovano -cvetl®
Posebej pa se zahvalju)®
sodelavkam za izraze soZall’
in denarno pomo¢ ter spre
stvo na njeni zadnji pott-

: Ju(iitapc;’ivigglJ

s O = tad YT e

Ob boledi izgubi mo¥
mame Lovra¢ Milene i
iskreno zahvaljujem osn@ )
organizaciji sindikata TO
OV, sodelavcem za darova”
cvetje, izraze sozalja - o

S L e s pam

poti. b
- Viktor Lov™®
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Sporine igre med tozdi IMP

4 Skip prvi v balinanju

1
L
0
¥
1

':ﬂsv_boj za 1. mesto so se uvrstili
kip OV in TEN Energetika, ki
%0 dosegli naslednje rezultate:

\%kip OV 13:8
'OV : TEN-E 13:10
TEN-E : skip 13:10

T Najveg uspeha so torej imeli
' Callnarji Skipa v sestavi Andrej

ol B“kovec, Ciril Bramec.

'1i Na tem tekmovanju sem se
o lt’°80varjala s tremi delavci, Ki so
¥ I.ekmovaii v balinanju o tem, ko-
o l:kP Casa se ukvarjajo s Sportom,
:J jim Sport pomeni, s katerim
] Portom. se ukvarjajo. Pa po-
Blejmo, kaj so povedali:

o

S qy danez Zorati¢, delovodja gal-
aney tozd TEN Telekomunika-
AU, je v IMP ze 20 let:
»S §portom se ukvarjam ves,
S:S, odkar sem pri IMP. Sprva
i & M veliko kegljal, smucal. Smu-
' t:i“ Se sedaj. V tej panogi tudi
s Mujem v okviru IMP. Veli-
§° Tat sem Ze sodeloval na
\F(’ﬁmh igrah gradbincev IMP.
'ﬁ s alinanju sem bil v IMP tudi v
: stvagova[skih ekipah. V prven-
o 56“ posameznikov v balinanju
| jem.enkrat dosegel 2. mesto. To
bilo zelo lepo Sportno sreéa-
¢ é;e',Tudi vsa druga Sportna sre-
jf prij2 med tozdi IMP so bila zelo
2'J & J€tna in bi‘jih bilo potrebno e

2Prej gojiti in vanje vkljudevati-

imvex ] %
Mve¢ mladih. Ker mi Sport ve-

¥

Ui . e i
n];" Pomeni, se bom z njim 3e

o Prej ukvarjal za zdravje in

Prostitey, «

topllan Krizaj, skladisénik v
" U0V, jevIMP od leta1948:
1, Im”s Sportom se ukvarjam Ze od
. Ba?‘ 1954, Doslej sem kegljal.
2 'Tlecljnam pa le v 3portnih igrah
:‘I:.d Zmagovalci. Lani sem bil v
'PI tozda OV, ki je dosegla 2.
: Esto v
"IMP, pri Postarju, kjer je bila
0| e —

1 Letri ekipe
| strelcev

Okviru tekem delavcev toz-
fg" IMP je delovna ofganizacija
& mo, 5. maja organizirala tek-
pug €.V steljanju z zradno
Brn ki je bilo na strelis¢u $C

Stroj.

€Zultati; eki —1.TOZD
T i: ekipno
ENATA — 800 krogov, 2. TEN

: TORGI-ETIKA — 759 krogov,
)2D SKIP — 606 krogov.

| M“‘{’Samezno — 1. BIZJAK
' STEGE — 167 krogov, 2. KA-

K 5 ;
| 2ov. 5 GeRAREL — 165 kro

163 k
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ESTREL BRANE —
fogoy,

pravi"i]_l.'tovanj_c se je vriilo po
Publig) SZJ in V prisotnosti re-
tavlj, €ga sodnika. Zal pa ugo-
_ DSVSm(;), da je med TOZD in
lahiq ZD IMP za panogo, ki jo
Nega SMatramo 3irSega druzbe-
Pomena, premajhna zainte-

resira .
ekipe_m“’ saj so tekmovale le tri

RAJKO PRIMC
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dfman, Ivan Ce$novar, Ivan-

tozdi IMP. Bil sem trikrat

balinanju. Kegljal sem

_Vsoboto 22, maja je bilo v Medvodah tekmovanje balinarjev IMP,

Ba je organizirala delovna organizacija Emond, kjer se'je p_oqieriio
evet ekip v treh skupinah. Nato pa so ~ prvoplasirane ekipe igrale za
Vo do tretje mesto, drugoplasirane za Cetrto do Sesto mesto in tretje-
asirane za sedmo do deveto mesto.

prva kegljaska liga. V okviru
Postarja sem igral ze tudi na
zveznem prvenstvu, kjer sem bil
v ekipi, ki je dosegla peto mesto.
Kegljam le Se na Sportnih igrah
IMP, na balinanje pridem, ko
tekmujejo tozdi IMP med seboj.
Na televiziji rad gledam vse
$portne panoge, samo, da je
$port na programu.«

Vinko Horjak, je iz tozda
Elektromontaza, vodja grad-
biséa na dvonamenskem objektu

-Iskra — Kulturni dom Ivana

Cankarja. V IMP je od leta 1953
»S §portom se ukvarjam le Se pri-
loZznostno- samo v IMP. Véasih
sem v okviru IMP veliko kegljal.
Zdaj sodelujem v IMP v balina-
nju samo $e na Sportnih igrah. V
kegljanju sem bil v ekipah, ki so
dosegle peto mesto. Sport mi
pomeni rekreacijo, a zal je zanj
premalo casa. Najbolj vie¢ v
§portu sta mi mali nogomet in
koSarka. Na televiziji posebno
rad gledam nogomet, namizni
tenis in koSarko. V zgodnji mla-
‘dosti sem tudi jaz igral nogomet,
kosarke pa v mojih mladih letih
ni bilo mogoce igrati, jo pa zelo
rad gledam na televiziji. Danes
(22. maja) sem balinal v ekipi
tozda Elektromontaza, ki je do-
segla 4. mesto.

Moja Zelja je, da bi bili mladi v
IMP bolj masovno vkljuceni v
igre IMP«.

MARIJA PRIMC

Prvomajske Sportne igre v Iraku

Ob dnevu mladosti?

na Abu

Greibu

1. maj smo delavci v Iraku proslavili tudi na Sportnem podrodju. Na
Abu Greibu smo konec marca dobili asfaltirano igrisce z razsvetlja-
vo, tako da smo lahko organizirali turnir v malem nogometu, v rekrea-
cijski hali pa turnir v Namiznem tenisu. Na turnirju je sodelovalo 16

ekip.

To so bile ekipe z razlignih
IMP-jevih gradbi¢ po celem °

Iraku. Najdalj§o pot so prevozili
in pravocasno prisli na turnir
»Pustavniki« iz 400km*odda-
ljene Rutbe. Pot vodstvom po-
pularnega »Stefa« Jenkota, ki je
bil njihov »libero«, so prisli po ti-
stem $portnem pregovoru: prisli,
videli in na Zalost takoj izgubili.
Dali so vse od sebe, vendar jim je
§portna sreca obrnila hrbet —
drugi¢ bolje.

Turnir se je zacel 30. 4. ob 16.
uri s prvim kolom. V prvem kolu
ni bilo ve¢jih presenecenj razen
takoj$njega izpada ekip 202D in
»Generalov« iz Buildinga. Cetrt-
finale je bil v soboto 1. 5. dopol-
dan, polfinale in finale pa istega

_dne zvecer.

Po konc¢anih tekmah je bila
svefana podelitev pokalov. Tihi
favorit turnirja je bila ekipa IMP
Abu Greib, ki je to vlogo opravi-
¢ila in na koncu tudi zmagala.
Ekipa je igrala v isti postavi kot
29. novembra, ko je zmagala v
tekmovanju za pokal YU kluba.
Druga je bila ekipa P-196, pri-
jetno presenecenje, ki je v polfi-
nalu premagala favorizirane Sus-
tarje, ki so po zatetnem zagonu
nesreéno izpadli po streljanih
enajstmetrovkah. Tretja je bila
ekipa Ingrada. -

Vse tekme sta odlicno vodila
dolgoletna aktivna sodnika Brcin
in Bare§i¢. Tekmovanje je vodil
vodja naselje Abu Greib Lam-
pret Vlado, ki je tudi skrbel za
dobro zaloZenost s sendvici,
¢ajem in sokovi. Turnir si je
ogledalo veliko gledalcev, ki so
prisli tudi z bliZznjih gradbis¢ in s
transparenti spodbujali svoje
tekmovalce.

Istotasno z nogometom je po-
tekal v rekreacijski hali turnir v
namiznem tenisu za posamezni-
ke. Tekmovalo je 32 igralcev iz
raznih projektov. Tekmovgli so
na dva dobljena seta. Boji so bili
hudi in polni preseneéenj. Zma-
gal je Skulj, drugi je bil Susnik —
Abu Greib in tretji Orehek, prav
tako z Abu Greiba.

Kot zanimivost naj povemo,
da je Skulj s strogo obrambno
igro skoraj brez nasprotnega
udarca opravil z vsemi svojimi

nasprotniki, ki niso zdrzali igre
zivcev. To je bilo zlasti vidno v
finalni igri, ko ga je Susnik v

&
Ekipa »Puscavnikov«.

prvem setu naskocil z vrsto efek-
tivnih napadov, ki pa jih je Skulj
Se bolje branil in vracal na mizo
tudi nemogoce Zogice, kar so
gledalci pospremili z gromkim
ploskanjem. Tako je dobil prvi
set. V drugem setu mu je Susnik
poskusal parirati z njegovo
obrambno igro, tako da sta za
eno tofko igrala tudi nekaj
minut, vendar'ni zdrzal dolgo. Po
nekaj slabih zakljuckih je pustil
obrambno igro in znova krenil v
napad, vendar je tudi ta set izgu-
bil in &estital odliénemu Skulju
za Zmago.
Sportni referent;
DRAGO NIKOLIC

Ob dnevu mladosti n;: Abu Greibu

Druge
Sportne igre
IMP —

- septembra
v Murski
Soboti

Druge letne igre delovnih
organizacij IMP bodo 25.
septembra v Murski Soboti.
Organiziral jih bo sindikat de-
lovne organizacije Panonija.

Tekmovali bodo v nesled-
njih disciplinah: Odbojka,
namizni tenis, kegljanje, stre-
ljanje z zracno puske, Sah,
mali nogomet in — letos prvi¢
— tudi rokomet.

V vseh navedenih panogah
razen malega nogometa in
rokometa, se lahko prijavijo
tudi Zenske ekipe.

Za dodatna obvestila se
lahko obrnete na osnovno or-
ganizacijo sindikata DO Pa-
nonija.

L. J.

- Puscéavskih dvanajst ur

V pocastitev dneva mladosti je Sportna sekcija Abu Greib priredila
mini maraton v malem nogomeu, to je 12 ur nogometa.

Sestavili smo priblizno enako-
vredni ekipi »Maratonec« in
»Vzdrzljivec«. Tekma se je za-
¢ela 20. 5. 1982 ob 19. uri. Castni
udarec je bo navduSenem plo-
skanju to¢no ob 19. uri izvedla
Jelka Dusak, edina predstavnica

neznega spola, ki se ukvarja s °

$portom na Abu Greibu, Igra
namre¢ namizni tenis in to
dobro.

Zacetni tempo igre je bil pri 40
stopinjah v senci izreden. Akcije
in nevarne situacije so se kar vr-
stile na obeh straneh. Po zacet-
nem vodstvu »Maratoncev« so
pobudo okoli polnoéi prevzéli
»Vzdrzljivei«, ki so imeli bolj
enakovredno ekipo. Utrujeni asi
»Maratoncev« so okrob cetrte
zjutraj poskusili s splos$no ofen-
zivo obrniti igro in rezultat v
svojo korist, vendar ni $lo, kajti
razlika, ki so jo ustvarili »Vzdrz-
ljivci« do tedaj, je bila prevelika.
Utrujene noge niso vec hotele
ubogati volje igralcev, ki je ni
zmanjkalo do zadnjega sodni-
$kega zvizga. Vecina igralcev vso
no¢ ni zatisnila o¢i, nekateri pa so

omagali Ze do polno¢i in smo jih
morali okoli 3. ali 4. ure zjutraj
buditi tudi tako, da smo jih polili
z vodo.

Bagdad, Abu Greib, tekma v
malem nogometu. Maratonci:
Vzdrzljivei 56:80. -

Pricetek 20. 5. 1982 ob 19.
uri, zakljucek 21. 5. 1982 ob 7.
uri.
Vreme: vroce (temperatura do
40°C v senci), neprimerno za
igro. Igris¢e IMP-ja na Abu
Breibu. Gledalcev: 10 do 200.

Sodniki: Bréin, Okanovié,
Janko, Sutila, Paek in Lenar¢ié.

Maratonci: Nikoli¢, Dolenc,
Hojnik, Orehek, Lopici¢, Peti-
rer, Filipovi¢, Operckal, Andric,
Vadlja, Hozian, Leskovar,
Rofzi¢, Gregori¢, Baltic.

Vzdrzljivei: Kudec V., Kudec
B., Susnik, Cerar, Siladi, Talic,
Zajc S., Zajc F., Udovi¢, Puljic,
Staki¢, Strgar, Petkovi¢, Oblak,
Mikuletic.

Strelci: Zajc S. — 18, Nikoli¢
D. — 14, Udovi¢ D. — 12, Stakic
— 10. itd.

Po kon¢ani tekmi in skupnem

slikanju za spomin smo $li na ju-
tranjo kavico in ob njej preko-
mentirali dolgo tekmo. Potem
smo utrujeni popadali v postelje
in prespali prost dan.

Ni treba posebej poudarjati,
da je nekaj naslednjih dni nase
igris¢e samevalo.

_ DRAGO NIKOLIC

Pripis: O tej tekmi je porocal
tudi osrednji slovenski dnevnik
Delo 31. maja v $portni prilogi.
Med drugim.opozarja, da dva-
najst ur malega nogometa ni nic¢
neobifajnega za podnebije v Ju-
goslaviji, je pa najbrZ rekord za
arabske dezele. Torej dosezek za
Guinessovo knjigo rekordov?

Panonci prvi

v noénem streljanju
Panonijini strelci so si spet pri-
streljali prvo mesto — tokrat na
no¢nem streljanju, ki ga je orga-
nizirala ob¢inska strelska dru-
zina Murska Sobota v pocastitev
dneva mladosti.
Nastopilo je 54 triclanskih
ekip. Alojz Kovaci¢, Sanji Ba-

‘gari in Joze Horvat so, kot rece-

no, zmagovalci z 253 krogi.
' F. K.

Iz dejavnosti IzobraZevalnega centra

Samoupravno

V skladu z letnim plandm vzgojnoizobraZevalne dejavnosti je tozd -

IzobraZevalni center organiziral dva tematsko razliéna seminarja s
podrodja samoupravnega izobraZzevanja.

Prviseminar z naslovom: » De-
lavski sveti, izvr§ilni organi in po-
slovodni organi v OZD ter naéin
dela teh organov« je bil doslej

trikrat (za tozd Montaza Koperv .

Kopru, EDO Klimat in tozd I1C
skupaj ter za delovno.organiza-
cijo Promont). Drugi seminar

‘pod. naslovom: »QOdgovornost

delavcev za krditve delovnih ob-
veznosti, za odSkodninsko odgo-
vornost in-varstvo pravic delav-
cev« prav tako trikrat (za tozd
Montaza Koper v Kopru, za de-
lovho organizacijo Emond,
EDO Klimat in tozd IC v Voj-
kovi ter za delovno organizacijo
IKO s tozdi Trata Avtomatika,
Trata Crpalke, Trata Itak in
SKIP). Za oba seminarja so ude-
lezenci prejeli tudi pisné gradivo.

Prvi seminar o organih uprav-
ljanja in drugih organih v OZD
naj bi pripomogel k pravilnemu
in zakonitemu delovanju dele-
gatskih delavskih svetov in dru-
gih organov v tozd in delovni or-
ganizaciji IMP. Tako so bili naj-
bolj obdelani delavski sveti: se-
stava, mandatna doba delegatov
v delavskem svetu, vlioga in od-
govornost delegatov v delav-
skem svetu in nadin dela delav-

~ skega sveta, volitve, nadela, ki so

pomembna za pravilno delova-
nje in odlocanje v delavskem
svetu in v temeljni organizaciji.
Nadalje je bilo bbravnavano pe-
ree vprasanje obve$¢anja de-
lavcev, ki je eden od predpogo-
jev za pravilno in zakonito odlo-
canje v tozd. To obvestanje
mora biti redno, pravo¢asno, re-
sni¢no, popolno ter vsebinsko in
oblikovno dostopno. Javnost
dela delavskega sveta je pove-
zana z obves¢anjem, torej mo-

rajo biti delavci seznanjeni s -

sklepi, ki jih delavski svet spre-
jema, v nasprotnem javnost ni
zagotovljena. L
Osnovno nacelo dela in odlo-
¢anja delavskega sveta je delo-
vanje v skladu z ustavo, zakoni in
samoupravnimi sploSnimi akti.
~ Obdelane so bile moznosti daja-
nja pobud za reSevanje posa-
meznih situacij v temeljni orga-
nizaciji; nacelo dobrega gospo-
darjenja, oblikovanje predlogov
za delavski svet, pripravljanje in
posredovanje gradiva DS, nacini
obravnavanja gradiva na sejah in
.odlo¢anje ter sklepanje o gra-
divu na DS, problem sklepénosti,
potek seje, sklepanje in sprem-

=

&

izobrazevanje

ljanje izvrSevanja sprejetih skle-
pov.

Nacin odlo¢anja in delovanja
delegatov, zastopanje stali3¢ in
smernic, ki jih zavzemajo delavci
z odgovornostjo delegatov za
opravljanje samoupravnih-funk-
cij, so tudi aktualna vprasanja, ki
so bila obdelana na seminarju.

Obravnavane so bile tudi
moZznosti ustanavljanja izvrSilnih
organov delavskega sveta, ki so
jim poverjene posamezne izvr-
Silne funkcije. V zvezi s tem je
bilo govora o sestavu izvrinega
odbora, mandatni dobi, odgo-
vornosti, naéinu dela itd.

Funkcija poslovodnega or-
gana je pomembna za uresniCe-
vanje koncepta samoupravnega
zdruzenega dela; ima izredno
pomembno vlogo kot koordina-
tor in organizator procesa poslo-
vanja in odlo¢anja v samouprav-
nem mehanizmu. Posebno veliko
odgovornost in dolZnost ima v
zvezi s predlogi odlocitev in za
njihovoizvajanje. Podrobneje so
bila obdelana Se Stevilna druga
vprasanja v zvezi z delom poslo-
vodnega organa, vkljucéno z od-
nosom delavski svet — poslo-
vodni organ. ;

V teh vrsticah je prikazana
vsebina Stiri urnega seminarja za
¢lane delavskih svetov.

Drugi seminar: » Odgovornost

delavcev za krsitve delovnih ob-
veznosti, za od§kodninsko odgo-
vornost in varstvo pravic delav-
cev« je trajal dva dni po Stiri ure.
Namenjen je bil ¢lanom disci-
plinske komisije in organom, ki

‘sodelujejo v disciplinskem po-

stopku (individualnemu poslo-
vodnemu. organu, predsedniku
10 OO0S, predsedniku samou-
pravne delavske kontrole, pred-
sedniku DS, strokovnemu delav-
cu, ki skrbi za pravilno delovanje
disciplinske komisije ter vodji
kadrovske sluzbe). Tudi s temi
seminarji Smo, upamo, pripomo-
gli k pravilnemu in zakonitemu
delovanju pri obravnavi delav-
cev za kriitve delovnih obvezno-
sti.

Najprej so bila obravnavana

nacela disciplinskega postopka z

" organi, ki sodelujejo v tem po-

stopku: organ za uvedbo disci-
plinskega postopka, organ za
izvedbo pripravljalnega postop-
ka, disciplinska komisija, kot
organ prve stopnje in drugo
stopni organ. -

Opredeljene so bile kriitve de-
lovnih obveznosti, pooblas¢enci

v postopku, javnost postopka,

nacin odlocanja, vloga sindi-
kalne organizacije v disciplin-
skem postopku, zastaranje
uvedbe in vodenje postopka ter
izvritve ukrepa.

Disciplinski ukrep je odvisen
od stopnje krsitve delovnih ob-
veznosti (lazje; hujse, hujse za-
radi katerih se sme izre¢i ukrep
denarne kazni in hujSe krSitve,
zaradi katerih se lahko izreCe
disciplinski ukrep prenehanja
delovnega razmerja).

Odstranitev delavca z dela,
oziroma iz tetneljne organizacije
je lahko obvezna ali neobvezna
(fakultativna). To . aktualnc
vpradanje je bilo tudi zajeto v
vsebini seminarja. e

Osrednje vpraSanje na semi-
narju je potek disciplinskega po-
stopka — to vprasanje je bilo

~ podrobno obdelano. Od uvedbe

pripravljalnega postopka, - pri-
prave, obravnave, potek obrav-
nave ter odloanje o krivdi de-
lavca.

V  kompleks odgovornosti
spada tudi odgovornost za mate-
rialno §kodo. Na eni strani odgo-
vornost delavca za povzrogeno
$kodo temeljni organizaciji, na
drugi pa odgovornost temeljne
organizacije za povzrofeno
$kodo delavcu ter nadin ugotav-
ljanja te Skode.

Po programu seminarja je bila
ustanovljena disciplinska komi-
sija z vsemi udeleZenci (predla-
gatelj postopka, predsednik 10
0OS, delavec v postopku, price
in zapisnikar). Tako je bil za po-
nazoritev izveden v celoti posto-
pek na prvi stopnji. Vsi udele-
Zenci so aktivno sodelovali. Na
seminarju je bilo obdelano Se
varstvo pravic znotraj temeljne
organizacije in izven nje.

EMIL SMREKAR
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" Dobra prva pombé

Stavim, da bi se zmedli, ¢e bi naleteli na éloveka z globoko raztrga-

. nino na desni strani ¢ela‘in temena, iz rane silijo moZgani, poskodova-

nec je v nezavesti, diha, srce mu bije. Ali: mo¢no krvaveéa vbodlina v

sredini desnih dimelj in vbodlina ne desni rami z majhno krvavitvijo.
Ali: raztrganina na levi strani temena in na nosu.

Clanice ekip prve pomoéi z
Vojkove in s Promonta pa niso
niti trenile, ko so prebrale zgoraj
navedene naloge na ob¢inskem
tekmovanju ekip prve pomo¢i, ki
sta ga organizirala ob¢inski se-
kretariat z ljudsko obrambo on
odbor Rdecega kriza za Bezigra-
dom. Res je, bila je samo vaja,
prostovoljci niso bili zares po-
skodovani, toda resevalcem in
reSevalkam so gledali pod prste

Naj dodamo 3e to, da je bilo
samo tekmovanje odli¢no orga-
nizirano in res tudi priloZnost, da
so Clani in ¢lanice ekip prve po-
moci ne le preverili, pa¢ pa v po-
govoru s predstavniki Rdecega
kriza tudi izpopolnili svoje zna-
nje. Racunanje rezultatov pa ni
teklo tako gladko kot preizkus
znanja — in tudi ne brez napak,
tako dasi je ekipa Vojkove Sele s
pritozbo priborila svoje &etrto

strogi ocenjevalci, ki so za vsako - mesto.
napako pisali odbitne tocke. Na sliki: Ena od obeh trojk z
Kot re¢eno, so dekleta mirmo  Vojkove med tekmovanjem.

izvelkla iz svojih torb povoje,
kompresijske gaze in druge pri-
pomocke ter poravnala moZgane
in obvezala polomljene in ra-
njene ude. Ocenjevalci so vse
nase ekipe pohvalili, saj so si na-
. brale le malo negativnih tock.
~ Kljub temu dekleta z Vojkove
in Promonta niso ponovile
lanske odlicne uvrstitve, ko so si
delila drugo in tretje mesto.
Letos je bila ekipa zeVojkove Ce-
trta, Promontova pa petnajsta.
Toda v ostri konkurenci 60 ekip
je tudi to lepa uvrstitev. Konku-
renca je pa¢ mocna in Ze naj-
manjSe napake so bile odlo¢ilne.
Dejstvo je, da je ta uspeh plod
dobrih priprav, saj so dekleta z
Vojkove samo za to tekmovanje
trenirala petkrat po dve uri pod
vodstvom medicinske sestre Ma-
- trije Zver. Dekleta iz Promonta
- pa so Se dodatno handikapirane,

Opazujejo jih tovariSice s Titove,
ki se niso upale nastopiti v hudi
konkurenci, ampak so se tekmo-
vanja udeleZile kot opazovalke.
(Foto: L. J.)

Panonijina varnostna sluzba ses

Vsak dan prevesla 10 kilometrov

Dvaindvajsetletni skladis¢éni delavec iz tozda Blisk Franc Titan, ki
se Ze devet let ukvarja s kajakastvom na hitrih vodah, je maja dosegel
na kajakskem tekmovanju v Osilnici na Kolpi, kjer je tekmoval s ka-
nujem dvosedom na hitrih vodah, drugo mesto v jugoslovanskem me-
rilu. O svojem kajakaskem konjicku, mi je, ko sem ga poiskala v nje-

govem tozdu, takole pripovedoval:

»Najprej je veslal ‘moj brat,
potem pa sem se za ta Sport odlo-
Cil Se jaz. Zacel sem s kajakas-
tvom doma na Muri s kajakom,
ki je bil last Kajak-kanu kluba
Mura iz Kroga. S kajakom sem

in na tekmovanjih ne manjka. Te
se pojavljajo Ze doma, ko name-
sto da bi kaj drugega delal, po-
magal pri hisi Zeni ali se ukvarjal
z otrokom, veslam. Za ta 3port je
potrebno veliko dobre volje in

Franc Titan v elementu.

preveslal ze skoraj po vsej Evro-
pi. Zdaj veslam s kanujem in se z
njim vsako leto udelezim medna-
rodnih tekem v veslanju s kanu-
jem. Dnevno treniram na Muri
skoraj po 10 kilometrov, ne ozi-
raje se na zimski mrazin poletno
vro¢ino. Vsak teden grem na ka-
jakaske tekme po raznih krajih
Jugoslavije in v tujino.
Drugega mestana tekmovanju
v Osilnici na Kolpi pa nisem pri-
-Cakoval, ker sem tekmoval s.
slabSo opremo kot drugi tekmo-
valci. Na to tekmovanje sem se z
veseljem pripravljal kaksnih 5
mesecev vsak dan, kar ni bilo
enostavno, saj imam po konéani
sluzbi le malo ¢asa na razpolago.
Na tekmovanje sem se skupaj s
soveslacem seveda pripravljal
tudi kondicijsko tako, da sem ve-
liko tekel, delal z utezmi, najveé
pa veslal. Programe za tekme de-
lava s soveslacem sama za razliko
od drugih veslacev, ki delajo s
trenerjem. Za omenjeno tekmo-
vanje, na katero me je poklical
zvezni selektor, sem izkoristil del

Proste sobe pa so Se:

V Vodicah: 21. 8.
Na Rabu 21. 8.

Za nekatere izmene
je prijav prevec,
za druge premalo

Pocitniska skupnos: sozda ima tudi letos tezave pri razpore-
janju dopustov. Za nekatere kraje in datume je prijav mnogo
preved, medtem ko drugi termini $e niso oddani. Samo za po-
¢itnice na LoSinju 22. julija je zmanjkalo 5 triposteljnih sob, 4
dvoposteljne in Stiri stiriposteljne. :

V Vrsaju za izmene, ki se zacenjajo: 22. 6. in 21. 8.
V Novem Vinodolskem: 22. 6., 2. 7., 11. 8 . in 21. 8.

V Verudeli: 22. 6., 2. 7., 11. 8. in 21. 8.

Na Velem LoSinju: 2. 7. in 31. 8.

V Fiesi: 22. 6., 2. 7., 11. 8. in 31. 8.

Vse tiste, ki od poéitniske skupnosti $e niso dobili potrdila za
letovanje, prosijo, naj se oglasijo v po¢itniski skupnosti, da bi se
dogovorili za drug datum ali kraj. Zgoraj navedeni podatki na-
kazujejo, kakSne mozZnosti so Se odprte, opozarjamo pa, da je
bilo to stanje v petek, 4. junija in je moznost, da bodo nastale

Tozd Trata — c'rpa[d\

Obiskali so
zgodovinske krajé

V letu, ko smo praznovall
letnico rojstva nasega TITA
TOZD TRATA crpalke org
zirala izlet po poteh AVNO)

Tako smo 21. maja krenl
Ljubljane preko Gorjan
Karlovea in Plitvic, enega naj
sih parkov Jugoslavije, v Bill -
Tu smo si.ogledali muzej
roma dvorano, kjer je bilo
1942 prvo zasedanje AVNO:
Zanimivi so opisi poti deleg
ki so v tezki vojni vihri z ¥
koncev Jugoslavije potoval
Biha¢. Ogledali smo si tudi ¢
mijo, ki so jo v ¢asu turSke vIage
vine v Bosni zgradili iz cerkvé
Nikola.

Iz Bihaca nas je pot vodifho
Tivov Drvar. Ob ogledu. pef®
in muzeja so se nam v mislih?
stila vsa pripovedovanja in
ski zapisi, ki smo jih slisali
roma videli o ¢asu, ki ga J§

Zrtvovati precej prostega Casa.
Toda ta Sport mi pomeni vse —
ljubezen do kajakaStva.

Zdaj pricakujem nov coln
kanu dvosed, ki ga bo nabavil
klub za 50 tiso¢ dinarjev. Z njim
bom nadaljeval s pripravami na
republiSko prvenstvo, ki bo 26.
junija v Hrastniku. S soveslacem
pa se pripravljava tudi za gene-
ralko za svetovno prvenstvo, ki
bo julija letos v Meranu v Italiji.
Svetovnega prvenstva se bova
udelezila, ¢e naju bo poklical
zvezni selektor Rade Kovacevic¢
iz Ljubljane.

S skoraj$njim odhodom sove-
slaca v vojsko bodo za mene na-
stopile tezave, ker bom ostal brez
sovoznika. Nisem se $e odlocil ali
bom v ¢asu njegove odsotnosti
vozil kajak enosed ali si bom poi-
skal za ta cas drugega voznika.
Ko pa se bo vrnil kolega iz voj-
ske, bova seveda skupaj nadalje-
vala z veslanjem. Veslal bom Se
naprej dokler bom mogel v ok-

e % dr
viru omenjenega kluba v Krogu. ~ prelzivel tov. Tito. Prepfja
Z drugim Sportomse ne ukvar-  Smo se, da so se tudi ljudje hjy
jam veé kot le za rekreacijo. Vta  krajev sr¢no borili za nov ilj
namen igram rokomet, nogomet  lepSo Jugoslavijo. Na to so} id,

. in kogarko. V rokometu tekmu-  Opozarjali- spomeniki padig

Zrtvam ob vsej poti.

Pot smo nadaljevali p %,
Knina in zvecer utrujeni, tod
novimi spoznanji, i
Zadar. |

Naslednji dan smo si na vo4
z ladjo ogledali Kornate, ki
bili pred kratkim razglasenty:

jem na Sportnih igrah med tozdi
IMP. &
MARIJA PRIMC

kov in otockov (140) nepozaly;

V nedeljo smo si v sprem®
vodica ogledali Zadar, ki je,"
vemo, najstarejSe dalmatin® day
mesto. Muzeji hranijo nepre®,
ljive vrednosti nasih prednik
Proti Ljubljani smo krenill|
jadranski magistrali ter ¢ez O
ski Kotor in Kocevje. ]

Konéna ugotovitev vseh 1Y
leZzenceyv izleta je, da nasa dof
vina skriva $e veliko lepot, Kl'g
nismo $e videli.

s

s
Honorarjt ¢k

saj so zaradi odhodov na delov ) (na ) : ¢ v Glasniku
Irak izgubile nekaj ¢lanic, ki so  Je okrepila — z nemskim ov¢ar-  letnega dopusta. Na tekmovanju spremembe. et e :
bile usposobljene za prvo jem Dikom. Pravijo,dase DikZe  sva s soveslatem tekmovala za ¢ O vseh spremembah se boste dogovorili z JoZico Hren — te- so odslej
pomog. ; zelo dobro razume z vsemi vra- _ reprezentanco Slovenije. lefonska Stevilka 314-957. s el S L VIsji.

SNE fekmovandii Jo . trotjis tarji. Na sliki: Vratar .Martin Veslanje na tekmovanju v ce- _Pokllce]o lahko tudi tisti, ki bi se Sele zdaj prijavili za letova- Dopiste 'te."
‘zapored — zmagala Termikina ~ Nemec z novim pomoénikom. Iotiﬁnanqira klub Ez Krog;_a. Qvir nje. ; ; PLSUJ J
ekipa prve pomodi. (Foto F. K.) ‘ pri veslanju, v treningu, pri vadbi . & - !

PLANINCI NE POCIVAJO @ PLANINCINE POCIVAJO @ PLANINCI NE POCIVAJO ® PLANINCI NE POCIVAJO @ PLANINCI NE POCIVAJO @ PLANI

| Ob zici —
- brez prapora

V maju so oprvili nasi planinci kar tri akcije. Prva je bila udelezba

na pohodu po Poti spominov in tovariStva.

Bil je to 8. maj 1982 in planinci smo se odpravili na 26. pohod ob
zici okupirane Ljubljane. To je pot, ki poteka ob nekdanji Ziéni zapo-
ri, ki so jo postavili okupatoriji, da bi prepre¢ili sodelovanje Ljubljan-
¢anov s partizani. Toda Ljubljana kot mesto heroj se tudi te Zice ni
ustrasila, éeprav so jo faisti leta 1942 postvljali z ogromnim veseljem.
Sam se tega dobro § spominjam, saj sem bil star 17 let.

Mi IMP- jevi planinci smo se zbrali na Trgu osvobidtive ter se podali
z avtobusi na Vrhovee kakor lani. Pred nami je bilo 8 km poti.

Ko smo prispeli na Vrhovce kljub dezevnemu vremenu dobrega
razpolozenja ni manjkalo. Padale so $ale, godba je igrala borbene
pesmi, redarji so imeli polne roke dela. Sre¢evali smo se z znanci, pla-
ninci, borci iz vseh krajev nase lepe domovine.

Na drugem koncu vidi$ zadrego pri tabornikih, nekaj jim ni §lo v
-ratun (dez), vidi$ pionircke kako bi radi Startali prvi in tako napre;j.
Zastopane so bile tudi ostale organizacije in drustva. Prapori zavihra-
jo, pohod se zaéne. Kar zalosten sem bil, ko je krenila kolona prapors-
¢akov ter sem zaman iskal IMP- jevskega. Niti sindikalnega ni bilo, mi
planinci pa ga itak $e nimamo.

Kolona se raztegne, glasovi utihnejo, slisis le moéne kaplje dezja, ki
padajo po deznikih. Kar malo te presune, ta molk, kot da hodis in gle-
das tisto prekleto bodeco Zico, hodis pa le po Poti spominov in tovaris-
tva, : :

Mokri, blatni, nekateri tudi utrujeni, prispemo na Trg revolucije.
Vse v najlepSem redu, saj je odbor za hojo Po poteh racunal na vse.
Prve pomo¢i je bilo kar prevec, toda prav je, da je organizirana za vsak
primer. Samo na malo vro¢ega ¢aja je pa organizator pozabil. Prejeli
smo spominske znacke na podlagi prejetga in kontroliranega kartoné-
ka, tako da imas nekaj oprijemljivega za spomin in ne samo dozZivetje.

Na Trgu revolucije nas je pozdravil France Popit, ki je v svojem go-
voru nanizal vse karakteristine znadilnosti danasnjega ¢asa. Poseben
poudarek je dal 9. kongresu Zveze komunistov Slovenije, ki je nosilec
idej in izvajanja v nasi socialisti¢ni domovini. Dodal je ponosno, naj
uresnicujemo geslo: DELU CAST IN OBLAST. Nato se je dotaknil
Se praznovanja dneva mladosti in pa rojstnega dne nasega marsala Tita.
pred 90 leti. :

Res lepa dozivetja v sivo zaviti Ljubljani. Pogledas na levo, vidis po-
strojene stare partizane, nasproti dananja vojska, dez pa neusmiljeno
pada, kot da bi hotel spomniti na najtezje trenutke leta 1942, ko smo
kot otopeli gledali pocetje okupatorjev.

Toda razili smo se veseli in se pozdravili: » Drugo leto nasvidenje.«

Na BlegoSu smo se
sankali

9. maja pa so se nasi planinci odpravili na Blegos.

Udelezba res ni bila velika, vendar tradicionalna. Sli so z avtobu-
som do Skofje Loke, nato pa na vrh, kjer so prisostvovali poéastitvi
dneva zmage, ki nosi datum 15. 5. 1945. :

To sre¢anje'pripravljajo planinska drustva Sovodenj, Ziri in Gore-
nja vas. Letos je bilo Ze Sesto. Pravijo tudi, da bodo v prihodnosti pro-
gram Se popestrili. d :

Udelezenci so mi povedali, da so se sankali; po domaée povedano:
tu pa tam so e leZale krpe snega, pa se je dalo podrsatiin tudi nadrsati.

Vazno je, da ne izpustimo niti enega izleta, katere smo si zastavili na
obénem zboru. Nekje je udelezba vecja, nekje manjsa.

Zavite so poti na Golico

Tretji izlet v maju je bil na Golico, prelepo gorsko planoto, visoko.
1835m. ;

Pot pelje preko Jeseniskih rovt, do koée pod Golico. Tu smo se tudi
ustavili. Kamor tu zre oko, rastejo prelepe narcise. Vse naokoli disi,
da ¢loveka duh kar omamlja. Skoda, da je bila na tem izletu bolj
skromna udelezba, saj je lahko vsakemu ljubitelju narave zal, da na
tako skromnem podvigu (dobro uro hoje) ne gre v naravo gledat, kako
pod Golico rastejo in dehte narcise.

No, mi gremo naprej osvajat vrh, malo ¢asa po nasi strani, malo po

- sosednji avstrijski in tako pridemo na sam vrh. Od tu pa v doline skozi

Javorniski rovt. Ce pa poti ne poznas dobro, gres pa tudi malo naokoli,
pa ceprav si vodnik. Pa ni¢ ne de, vsaka voda tece v dolino, v Javorni-
skih rovtah jo je pa na pretek. Prisli smo sre¢no, vse se je lepo konéalo.

Zadovoljni in sre¢ni smo se razsli s planinskim pozdravom.
Mislim, da smo planinci kar dovolj aktivni, saj je bil mesec maj na-
gajiv za nas. Bo pa morda junij pridnejsi.
' BORIS CEBULAR

‘| (enourni postanek), do prelaza Passo Pordoi (2242m)

| Avgusta gremo
na Marmolado!

Eden vrhuncev letosnje planinske sezone — poleg tradicions
nega pohoda na Triglav — bo izlet na Marmolado od 20. do 22. 8%
gusta. Poverjeniki planinskega drustva bodo zbirali prijave do 17D
julija. :

Cena 3e ni znana, dolo¢eno pa je, da mora vsak udeleienec o
prijavi plaéati 1.000 dinarjev akontacije. Vsak bo moral imeti {®
seboj tudi najmanj 70.000 lir za prenociséa in hrano. Ostalo se Pst,
placalo v dinarjih.

Organizatorji opozarjajo tudi, da je za ta izlet potrebna oprtﬂ" 82
za hojo po snegu, vkljuéno s cepinom in derezami.

Program izleta je naslednji: 4

Odhod bo v petek, 20. avgusta ob 4. uri iz Ljubljane, Titova 3o
(uprava) g)reko mejnega prchoda na Korenskem sedlu, mimo B¢ %dr
liaka in Spitala ob Dravi do Lienza. Postanek 2 uri. Nato dalffPrc
preko meje v Italijo do Brunecka, Korvare, Arabbe (1605;"l )

(s
enourni postanek), do Canaceja (1468 m) in naprej po gorski cest
do jezera Fedaia oz. Rifugio:(kofa) Marmolada (2044 m). T9" v
bomo vecerjali in prenodili. V soboto, 21. avgusta 1982 bomoi’
takoj po zajtrku ob jezeru do Ziénice. Tam se peljemo po dv4
»ngajbicah« do visine 2700 m, kjer je izhodi$¢na tocka za vrh. Od
imamo 3—5 ur hoda raéunamo na mnoico in kondicijo. Z ¥
Marmolade se vracamo po isti poti. V koéi veéerja in prenoéi

. V nedeljo, 22. avgusta se bomo takoj po zajtrku napotili dom®'
po isti poti do Arabbe, od tu dalje pa prelaz Paeso Falzaref’}!
(2105 m), kjer se bomo ustavili za eno uro. Nato bomo m:ldalie"'Ii
pot do Cortine d‘"Ampezzo (1211 m) (postanek 2 uri), preko pre )
laza Tre Croci (1809m) do Misurine in istoimensko jezero, dali® Fox
po gorski cesti do vznozja Treh cim (2998 m), kjer bomo ostali 4 d

5 ur. .

Ta postanek bomo izkoristili za krajSe izlete ali okrog Treh i [
ali pa za prigrizek v samopostrezni koéi Rifugio Auronzo (2300™
Okoli 15. ure bomo odsli iz Misurine in se peljali skozi Auronz0 ' L
Passo Mauria (1298 m) do Tolmezza in dalje do Pontebbe,'Tl'biﬁ o
in naprej proti Ljubljani. Varianta: Tudi preko Sella Nevea P
Kaninom.

V Ljubljano se bomo vrnili okoli 1. ure.

Opomba: Komisija za planinske izlete pri PD IMP Ljubljans*
pridrZuje pravico, da program po situaciji delno spremeni.

KOMISIJA ZA PLANINSKE 1ZLETS A
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