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S TORSKI ZELEZAR, CImUo 
lovnega kolektiva železarne Stan  
— Izhaja vsak mesec »  Odgovor, 
ni urednik Stane Ocvirk — Urad.
niški odbor: Janez Barborii, Fri
derik Jemejšek, Anton Mackošek, 
Rajko Markovič, Stane Ocvirk, 
Stane Sotler, Niko Zakonjšek ln 
Ivan Zmahar — Tiska GP »Celjski 

tisk« Celje.

SVEČANO SMO PROSLAVILI
obletnico vstaje in  Dan borca

V POČASTITEV DNEVA BORCA IN OBLETNICE VSTAJE 

SLOVENSKEGA NARODA JE BIL DNE 3. JULIJA NA SLE

MENIH SVEČANO ODKRIT NOV SPOMENIK PADLIM 

BORCEM. PO ODKRITJU SPOMENIKA JE BILA PRI 

VRUNCEVEM DOMU PROSLAVA, KATERE SE JE UDE

LEŽILO VELIKO ŠTEVILO LJUDI.

V mesecu juliju smo še po
sebno poudarjeno obujali spo
mine na pretekla leta, na leta 
vojnih grozot, na dneve, ki so s 
krvavimi črkami vpisani v zgo
dovino naših narodov. Krajevna 
organizacija Zveze borcev NOV 
je poskrbela za dostojno poča
stitev Dneva borca in obletnico 
vstaje slovenskega naroda. V 
nedeljo 3. julija je bil odkrit 
na Slemenih nov spomenik — 
spominsko obeležje na kraju, 
kjer je 18. marca 1945 v neena
ki borbi z nemškimi podivjanci 
padlo okoli 100 borcev II. bata
ljona Kozjanskega odreda. Sve
čano odkritje je bilo že ob 
7. uri zjutraj. Ob 11. uri pa je 
številna množica prisostvovala 
pri Vrunčevem domu proslavi 
Dneva borca in 25-le'tnice vsta

je slovenskega naroda proti 
okupatorju.

V letošnjem letu je bil ob
novljen spomenik borcem slav
ne XIV. divizije NOV na Opoki 
pri Štorah, ki so na tem mestu
14. februarja 1944 prešli želez
niško progo in cesto Celje—Ro
gaška Slatina, na svojem legen
darnem pohodu po Štajerski. 
Zdaj je obnovljen spomenik na 
Slemenih in če bo v jeseni še 
obnovljena spominska plošča 
žrtvam fašističnega nasilja in 
vzidana na novo šolsko poslop
je na Lipi, bo to lepa bilanca 
dela komisije za spomeniško de
javnost pri Krajevni organiza
ciji ZB NOV v Štorah za letoš
nje leto, saj ta organizacija 
vzorno vzdržuje in obnavlja 
spomenike iz slavnih dni NO 
borbe.

22. JULIJ-PRAZNIK 
CELJSKE OBČINE

V spomin na Celjsko četo, ki je bila ustanovljena 20. ju
lija 1941 na Resevni nad Šentjurjem pri Celju kot prva par
tizanska skupina v Sloveniji, praznujemo v celjski občini 
vsako leto 20. julija (občinski praznik s številnimi priredit
vami, razstavami in obiski v partizanskih krajih. Posebno 
slavnostno smo letos praznovali to obletnico, saj smo obe
nem proslavili DAN VSTAJE SLOVENSKEGA NARODA
22. JULIJ, v spomin na dan, ko smo Slovenci častno odgovo
rili na napad nemških roparskih tolp na Sovjetsko zvezo, s 
prvimi streli na italijanske okupatorje pri Zalogu.
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= Delovni kolektiv Železarne Štore je v znamenju popol
nega soglašanja z odločitvami 4. plenuma poslal CK ZKJ 

= naslednjo brzojavko:

CENTRALNEMU KOMITEJU ZVEZE KOMUNISTOV 
JUGOSLAVIJE BEOGRAD

Delovni kolektiv Železarne Štore zbran na proslavi 
DneCa borca dne 3. julija 1966 izraža Centralnemu ko-

I  miteju Zveze komunistov Jugoslavije popolno soglasje
in podporo k sprejeti mstališčem in sklepom IV. P le

li mirna CK ZKJ.
Delovni kolektiv
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P r e b iv a lc i Š to r  s e  v ed n o  v e s e 
l im o  k a d a r n a š  T V D  P a rtiza n  
d o se ž e  v id n e jš i  u sp e h . V  zad i 
n jih  le t ih  s e  t i  u sp e h i v r s t ijo  in  
s to p n ju je jo . O d v s e h  d o sed a 
n jih  d o sež k o v  p a  j e  n a jp o 
m em b n ejša ! le to š n j a  o s v o j ite v
I . m e s ta  v  te k m o v a n ju  p a r t i
z a n sk ih  d ru šte v  z a  p o k a l »D e
la«  v  sk u p in i d r u š te v  z  v se m i p o 
g o j i  z a  d elo .

K er  j e  ta  tr o fe ja  o sv o je n a  v  
d r u štv a , m is lim , d a  j e  p ra v , d a  
s e  o b  te j  p r ilik i v  k ra tk ih  o b r i
s ih  o z r e m o  n a  p r e h o je n o  p o t.

P red  10 in  v e č  le t i ,  k o  je  v se  
b o lj  n a r a šč a la  p o tr e b a  p o  u s ta 
n o v itv i o rg a n iz a c ije , k i b o  sk r 
b e la  z a  te le sn o  k u ltu r o  in  re 
k r e a c ijo  v  n a še m  k ra ju , je  b ila  
n a jv e č ja  o v ir a  —  p o m a n jk a n je  
p o g o je v  —  to  j e  o b je k to v  za  t e 
le sn o  v z g o jo . K er  p a  j e  b ila  p r i
so tn a  p o tr e b a  p o  te le sn o v z g o j-  
n e m  d ru štv u , k i je  iz h a ja la  m e d  
d ru g im  tu d i iz  d o lg o le tn e  tra d i
c ije  —  sa j sm o  la n i s la v ili  35- 
le tn ic o  šp o r ta  v  Š to r a h  —  sm o  
u sp e li  v  d o k a j k r a tk e m  ča su  
u s tv a r it i  u s tr e z n e  p o g o je .

DVAK RAT D R UG O  IN  L E T O S PR V O  M E ST O  V  S L O V E N IJI. 
TO JE  BILA N C A  N A ŠE G A  T V D  PA R T IZ A N -K O V IN A R JA  V  T E K 
M O VA N JU  ZA PO K A L »DELA« ZA N A JB O L JŠE  PA R T IZ A N SK O  
D R U ŠT V O  V  S L O V E N IJ I. PO K A L J E  P R E D A L  P R E D ST A V N IK  
ČP D E L O  T O V A R IŠ D E K L E V A  N A  ZAK LJUČK U Š P O R T N E  P R I
R E D IT V E , K I JO J E  O R G A N IZIR A LO  D R U ŠT V O  V  PO Č A ST I
T E V  O B L E T N IC E  V ST A JE  IN  O B Č IN S K E G A  PR A Z N IK A . P R I
S O T N E  J E  O B T E J  P R IL O Ž N O ST I PO ZD R A V IL P R E D S E D N IK  
K R A JE V N E  S K U P N O S T I T O V A R IŠ Z E L IČ  Z N A SL E D N JIM I  
B E SE D A M I:

S p o m in ja jm o  se . sa m o  s k a k 
šn o  v n em o  sm o  p reu re d ili »rde
č i k o tiček «  v  p ro v iz o rn o  te lo 
v a d n ico , k a k o  sm o  n a b a v lja li in  
iz d e lo v a li p o tr e b n o  o p rem o . 
S p o m in ja jm o  s e  tu d i, k a k o  
sm o  b rez  p r a v e g a  v o d n išk e g a  
k a d r a  zn a li n a v d u š it i n a šo  m la 
d in o , k i j e  n a p o ln ila  m a lo  te 
lo v a d n ico , d a  j e  b ila  ž e  ta k o j  
p re te sn a .

T u d i ig r iš č  n ism o  im e li, za to  
s m o  žje' p r v ih  300.000 d in , k i  
s m o  j ih  p r e je li  k o t  p o m o č  o b 
č in sk e g a  sk la d a  za  te le s n o  k u l
tu r o  v lo ž ili v  p r ič e te k  g ra d n je  
se d a n je g a  s ta d io n a .

O b v se h  te h  p rv ih  k o ra k ih , 
s m o  m o ra li p r e m a g o v a ti v ed n o  
n o v e  in  n o v e  za p rek e . V z tra ja li 
sm o  la h k o  p r e d v se m  za to , k er  
sm o  im e li  v e lik o  p o d p o r o  v  ta 
k ra tn e m  p o lit ič n e m  v o d s tv u  in  
v  d e lo v n e m  k o le k tiv u  ž e le z a r 
n e . V  s tr o k o v n e m  p o g le d u  p a  
m o r a m  o m e n it i  v e l ik o  p o m o č , 
k i n a m  j o  j e  n u d ilo  d ru štv o  
T V D  P a rtiza n  G a b erje , o k ra jn a  
zv e za  in  re p u b lišk a  zv eza . M i
s lim , d a  sm e m  reč i, d a  je  b ila  
d e lo v n a  a k c ija  s  k a te r o  j e  d e 
lo v n i k o le k tiv  ž e le z a r n e  sp r e 
m e n il iz g le d  Š to r  in  s  p r o s to 
v o ljn im  d e lo m  —  v e č  d e s e t is o č  
d e lo v n ih  u r  i  iz g ra d il š p o r tn e  o b 
je k te  e d in stv en a . Iz g ra d n ja  d o
m a  u č e n c e v  n a m  j e  d a la  š e  n a j
p o m e m b n e jš i  o b je k t  —  te lo v a d 
n ic o . T a k o  s m o  s e  ž e  v  p rv ih  
p e t ih  le t ih  o b s to ja  ra z v ili v  
d r u štv o  z  v se m i p o g o ji z a  d e lo . 
K o  sm o  zd ru ž ili P a r tiz a n  in  
šp o r tn o  d r u š tv o  K o v in a r  j e  n o 
v o  d r u š tv o  p o s ta lo  p o m e m b n a  
te le sn o v z g o jn a  o rg a n iz a c ija .

V  te m  d ru štv u  j e  b ila  p ro
g ra m sk a  u sm e r ite v  d e la  ja sn a  
ž e  o d  u s ta n o v itv e . V s e  k lu b a šk e

te n d e n c e  in  te ž n je  p o  u m e tn o  
g o je n ih  a tra k tiv n ih  ig r a h  s o  
s e  m o r a le  p o d r e d iti o sn o v n e 
m u  c ilju  in  sm o tr u  —  to  j e  
š ir o k i m a so v n i t e le s n i v z g o j i in  
r e k r e a tiv n e m u  šp o r tu .C ep ra v  j e  
v z tr a ja n je  n a  te j  p o z ic ij i v o d ilo  
d r u štv o  p rek o  n e m a lo  n o tra 
n jih  p re tr e so v , je  d a n a šn je  s la v 
j e  d okaz , d a  j e  ed in o  n a  ta  n a 
č in  o p ra v ič en  in  p o p la č a n  tru d  
v se h  t is t ih , k i s o  p o m a g a li so 
u s tv a r ja t i  p o g o je  za  d e lo v a n je .

T u  s e m  n a v e d e l v  n a jb o lj  
g ro b ih  o b r is ih  t is te  e le m e n te  
k i p r e d s ta v lja jo  m a te r ia ln e  in  
id e jn e  k o r e n in e  d ru štv e n e m u  
ra zv o ju  o d  u s ta n o v itv e  d o  o sv o 
j itv e  n a z iv a  n a jb o ljš e g a  d r u š t
v a  P a rtiza n  v  S R S .

T o d a  v s e  to  sa m o  p o  s e b i še  
n e  b i r o d ilo  sa d o v , k o t  j ih  n i  
m a r s ik je  v  n a š i d o m o v in i, p a  
č e p r a v  s o  to v r s tn i p o g o j i  š e  
b o ljš i .

B rez  c e le  v r s te  lju d i, k i  ž r t
v u je jo  sv o j  p r o s t i  č a s  z a  d e lo  
v  d r u štv u  k o t  fu n k c io n a ji, v o d 
n ik i, tr e n e r j i itd . p a  d o  d is c i
p lin ir a n ih  č la n o v  t e  v e lik e  d ru 
ž in e  tu d i te g a  u sp e h a  n e  b i  b ilo .

K e r  p a  s o  š t o r e  m a jh e n  k raj, 
n a š  P a r tiz a n  p a  j e  v  n je m  v e 
l ik o  d r u š tv o , sm a tr a m  u sp e h  
P a rtiz a n a  in  n je g o v  p ra zn ik  za  
p ra zn ik  Š to r , ta  p ra zn ik  p a  
n a m  je  š e  p o se b n o  drag , k er  j e  
p o v eza n  z  22. ju lije m  d n e v o m  
v s ta je  n a š e  r e p u b lik e  in  20. ju li
j e m  p ra zn ik o m  o b č in e  C elje .

D o v o lite  m i to r e j , d a  v  im e 
n u  o b č a n o v  n a š e  k ra jev n e  sk u p 
n o s t i  č e s t ita m  P a rtizn u  za  do
se ž e n  u sp e h  v  ž e lj i,  d a  se d a j  
k o  je  p o  d v a k r a tn i o s v o j itv i I I .  
m e s ta  d o se ž e n o  tu d i I . m e s to ,  
sm a tr a  t o  k o t  n o v o  v z p o d b u d o  
in  o b v e z o  za  n a d a ljn je  d e lo .

P o  k o n č a n ih  
te k m o v a n jih  v  
r o k o m e tu , n o g o 
m e tu , k e g lja n ju  
in  k o ša rk i, je  
p r e d se d n ik  d ru 
š tv a  to v a r iš  K a v 
k a  s p r e je l p o k a l.  
T o  j e  p r iz n a n je  
v s e m  m a r lj iv im  
šp o r tn ik o m  in  
šp o r tn im  d e la v 
c e m  za  n jih o v o  
d o lg o le tn o  n e s e 
b ič n o  d elo .



KAKO SMO PROSLAVILI DAM BORCA
Kot že ipar le t nazaj, so tudi 

•letos člani našega kolektiva in 
prebivalci Štor proslavili praznik 
Dneva borca na Svetini pri do
mu ZB in pri počitniškem domu 
Železarne Store. N a ta dan je 
bil organiziran skupni izlet čla
nov kolektiva in njihovih svoj
cev. Izredno lepo vrem e je  bo
trovalo, da je bil izlet do sedaj

najmasovnejši, saj se je  zbralo 
na Svetini več kot tisoč izletni
kov. Na isti dan pred pričetkom 
proslave na Svetini so člani ZB 
NOV iz Štor pripravili svečanost 
ob obnovljenem spomeniku pri 
Resevni.

Vsi udeleženci proslave na 
Svetini so z velikim-zanimanjem 
poslušali govor ing. Starc Milka,

ki nam je  vsem Obudil spomine 
na težke in pomembne dni.

Po svečanem dedu proslave je 
plesna glasba zabavala vse izlet
nike, člani kolektiva in njihovi 
svojci so bili pogoščeni s parti
zanskim golažem, navdušeni strel
ci pa so se udeležili nagradnega 
tekmovanja v streljanju z zračno 
puško.

Najboljši so bili:
1. Roman Zapušek
2. Ivan Štefančič
3. Jože Centrih
4. Vili Dečman

, 5. Rajko Markovič itd.
Tekm ovanja se lje udeležilo 61 

tekmovalcev. Z organizacijo iz
le ta  in proslave so bili vsi na 
vzoči zadovoljni, upravičeno pa 
niso bili zadovoljni s  postrežbo 
v obeh dom ovih in  s slabo zalo
go piva in brezalkoholnih pijač.

Za praznik Dneva borcev je  
TVD Partizan-Kovinar Štore o r
ganiziral pokalni turnir v keglja-

Udeležencem proslave pri Vrunčev etn domu je govoril ing. Milko Starc, predsednik ZB štore

pogrebe p r i S ind ikaln i pod ruž
nici Železarne Š to re  je  na svoji 
se ji dne 8. juriifia m ed drugim  
razp rav lja l tud i o m oreb itnem  
povečanju  m esečne odnosno 
le tne  č lanarine  članov  ko lek ti
va; vsi člani ko lek tiva so n am 
reč  tu d i Člani te  vzajem ne po 
m oči.

D osedanja le tn a  č lan a rin a  
znaša  za posam eznika 240 s ta rih  
d inarjev . Povprečna p red lagana 
č lan a rin a  na j b i znašala le tno  
600 S-dinarjev  in  na j bi po m ož
nosti veljala  že za le to  1966.

O dbor vza jem ne pom oči za 
pogrebe p rispeva iz razpoložlji
vih sredstev  za posam ezne po 
grebe članov ko lek tiva in upo 
kojencev  ca. 45.000 S -dinarjev 
(venci, voznik, nosači, pevci in  
d rug i m a n jš i s tro šk i)  ne m ore 
p a  seveda ugod iti tu d i občas
n im  p ro šn ja m  za dodatno  po
m oč svojcem , k i se po  sm rti 
h ra n ite lja  zna jde jo  v  k ritičnem  
socialnem  položaju .

Povečanje č lan a rin e  posam ez
n ika  ne b i obču tno  prizadelo , v 
okv iru  so lidarnosti p a  b i se 
p recej poznalo. O dbor b i svojo 
pom oč lahko  razširili tu d i v to  
sm er te r  ub lažil n as ta le  k ritič 
ne položaje.

O dbor p a  im a  tu d i d ruge 
stroške', v  zvezi z op rem o nosa
čev, poprav ili 'voza, garažo, 
sk ra tk a  izdatki, k i n iso  v n epo 
sredn i zvezi z o rganizacijo  sa
m ega pogreba. P a tu d i z orga
n izacijo  p rid e  do izredn ih  p r i
m erov, n p r. član ko lek tiva ali 
upoko jenec u m re  v oddaljenem  
zdrav ilišču  ali sicer izven k ra ja  
b iv an ja  in  n as tan e jo  obču tn i 
S troški s prevozom  k rs te  s po 
sm rtn im i ostanki.

O p red logu  o d b o ra  vzajem ne 
pom oči za pogrebe je  razprav
lja l tu d i se k re ta ria t izvršnega 
o d b o ra  n aše  sind ikalne pod ruž
n ic e  te r  sklenil, d a  o tem  raz
p ra v lja jo  in  odločijo  s in d ik a ln e  
p o d r u ž n ic e  delovnih enot.

Š to r e , d n e  9. 7. 1966. »M.«

nju  In nogometu pionirskih ekip. 
V obeh panogah so bili najbolj
ši 'domači itekmovalci in sita tako 
oba pokala ostala doma.

Tine Veber

Spomenik na Slemenih je odkril tov. Verbič Miško, predsednik 
Komisije za snomeniško delavnost



VARSTVO PRI DELIT
TOLMAČENJE REPUBLIŠKEGA ZAKONA

Temeljni zakon o varstvu pri 
delu (Uradni list SFRJ, št. 15, 
314/65), ki je  pričel veljati dne
6. aprila 1965, je prepustil repub
likam, da s svojimi predpisi ure
de tele zadeve s področja varstva 
pri delu:

— način din postopek opravlja
nja predhodnih in  periodičnih 
zdravniških in drugih pregledov, 
na katerih  se ugotavlja, ali so 
izpolnjeni prepisani pogoji za o- 
pràvljamje del, 'kjer preti pove
čana nevarnost za poškodbe in 
zdravstvene okvare;

— postopek za dajanje strokov
nih ocen ali atestov;

— dopolnilne ukrepe za var
stvo pri delu ali popolne ukrepe 
za varstvo pri tistih  delih, za ka
te ra  ni zveznih predpisov o var
stvu  pri delu;

— način in.postopek za pouče
vanje delavcev ob nastopu dela 
,in med delom ter naloge organi
zacij glede seznanjanja delavcev 
z delovnimi razmerami in  z n e
varnostmi dela ali z ukrepi in s 
sredstvi za varstvo pri delu;

— pogoje za ustanovitev, o r
ganizacijo in 'delovno področje

'posebnih zavodov za varstvo pri 
delu;

— organizacijo in pristojnost 
. organov inšpekcije dela v repub
liki.

Poleg teh  zadev je  zaradi hi
trejšega izboljšanja varstva pri 
delu v SR Slovenija potrebno z 
republiškim i predpisi urediti še 
določena druga aktualna vpraša
nja.

Analiza stanja in problem atika 
varstva pri delu 'kaže, da varstvo

pri delu ni napredovalo v skladu 
z razvojem gospodarstva in da 
v organizacijah in pri občinskih 
skupščinah n i našlo potrebnega 
vrednotenja in upoštevanja.

Druga pomembna ugotovitev,

ki izhaja iz omenjene analize je, 
da se je  v letih 1962 do 1964 do
godilo kar 87 %  poškodb pri delu 
zaradi subjektivnih činiteljev, 
konkretno zaradi nepoučenosti 
ali 'nezadostne poučenosti delav

cev glede varstva pri delu, slabe 
organizacije dela, slabe discipli
ne pri delu in kršitve predpisov 
o varstvu pri delu, nesmotrnega 
in  nezanesljivega načina 'dela itd., 
za kar leži dobršen del odgo
vornosti na organizacijah in od
govornih osebah v organizacijah.

Da se izboljša tako stanje je 
bilo potrebno, da republika izda 
'takšne predpise o varstvu pri de
lu, ki bodo v m ejah objektivnih 
možnosti zagotavljali čim večjo 
izločitev subjektivnih činiteljev, 
ki škodljivo vplivajo na varnost 
pri delu.

N erešena vprašanja naj 'bi v 
celoti urejal republiški zakon o 
varstvu pri delil, k i bo pravna 
podlaga za potrebne izvršilne 
predpise.

'S tega vidika obravnava ta za
konski predlog glede na razmere 
in potrebe v republiki:

— obveznosti organizacij, za
sebnih delodajalcev in delavcev;

— dejavnosti zavodov za var
stvo pri delu glede izvajanja in 
izboljševanja varstva pri delu;

— sistem nadzorstva nad izpol
njevanjem  predpisov o varstvu 
pri delu v republiki;

— ukrepe zoper tiste, ki bi k r
šili določbe republiškega zakona 
o varstvu pri delu;

— pooblastila za izdajanje po
trebnih  izvršilnih predpisov k  te
mu zakonu.

V skladu z načelom, da zaje
ma varstvo pri delu tehnične, 
zdravstvene, socialne in  druge u- 
krepe za preprečevanje in od-

(Nadaljevanje na 5. strani)

Pozdravljamo IV. plenum ZK
Z v e z a  k o m u n is to v  J u g o s la v i j e  j e  s  4 . p le n u m o m  p o n o v n o  d o 
k a z a la ,  k a k o  d o s le d n a  j e  v  b o r b i z a  n a p r e d n o  r a z v ija n je  n a š e g a  
d r u ž b e n e g a  s is te m a . D e fo r m a c ije ,  k i s o  s e  p o j a v i le  v  v r s ta h  
d r ž a v n e  v a r n o s t i  s o  p o k a z a le ,  k a k o  h itr o  s e  p o s a m e z n a  v a s e  
z a p r ta  t e le s a  la h k o  s p r e m e n e  t e r  p o s ta n e j o  z a p r e k a  n a  p o ti  
k  n a p r e d n e m u  r a z v ija n ju  d ru žb e . Č e tr t i p le n u m  je  b r e z  k o m p r o 
m is a  o b r a č u n a l s  t a k im i p o ja v i .
B r io n s k i s k le p i  s o  z g o d o v in s k e g a  p o m e n a . P o  v s e j  J u g o s la v i j i  
s o  j ih  d e lo v n i  l j u d j e  n a  s e s ta n k ih  a l i  n a  z b o r ih  z  o d o b r a v a n je m  
s p r e je l i .

Tudi tovarniški kom ite ZKJ 
Železarne Štore je  na svoji seji 
dne 14. 7. 1966 razpravljal o 4. 
plenumu. Ugotovili so, d a  so Bri
onski sklepi naleteli med našimi 
delavai n a  veliko odobravanje, 
isaj je  večina članov spremljala 
že s ans po tek  zasedanja z velikim 
zanimanjem. IV. plenum  je  raz
krinkal .tiste ljudi, ki so hoteli 
prevzeti oblast nad  družbo, nad 
Zvezo komunistov. V uvodni be
sedi tovariša Tita je  b ilo  dovolj 
jasno pokazano v  kakšno smer

se .naj razvija varnostna služba. 
Bedeti mora nad tistimi, ki so na
ši sovražniki, ne pa nad ljudmi, 
ki so z vsem srcem predani naši 
stvari.

Kakšno nalogo imamo sedaj 
komunisti?

Pojavljajo se razna negativna 
stališča do Brionskih sklepov, ki 
prihajajo k  nam  od zunaj. Naša 
naloga je , d a  pravočasno reagi
ramo na take govorice, katerih 
nam en je  zgolj provokatorski.

Naša naloga v  delovnih orga

nizacijah je, da obravnavamo ti
ste, ki zavirajo proizvajalca in 
razvoj samoupravljanja. Dosti
k ra t smo že sprejeli kakšen sklep, 
vendar moramo priznati, da mno
gokrat nismo bili sposobni, da bi 
vse sprejete Sklepe tudi realizi
rali. Zveza kom unistov stopa se 
daj v novo obdobje, o čem er je 
tudi govora v zaključnem govoru 
generalnega gfefcretarja.

N ekateri člani delovne skup
nosti, med njim i tudi komunisti, 
vprašujejo, kaj imamo opraviti z
IV. plenumom, češ, saj gre tu 
predvsem  ,za Obračun s posamez
niki. Pravilen odgovor na to  bi 
bil, da to mi obračun z osebnost
mi, tem več ida gre tu  za dosti 
večjo stvar, namreč, za obračun 
s tis to  strujo, k i je  zavirala raz
voj naše družbe. V ečkrat smo se 
spraševali, zakaj naše delo nima 
tistega odmeva, k i smo ga p riča
kovali, Odgovor na to je  dal IV. 
plenum. V vzdušju, :ki je  vladalo

do IV. plenuma, je  bilo nemogoče 
doseči hitrejši razvoj n a  področju 
samoupravljanja, saj smo imeli v 
vrhovih naše družbe ljudi, ki so 
ta razvoj tako  ali drugače zavi
rali.

Še nadalje bo naša poglavitna 
naloga skrb za pravilno izvajanje 
načela sam oupravljanja. Sprejeli 
smo že precej sklepov in .dosti 
sm o se pogovarjali o decentrali
zaciji našega podjetja, vendar pa 
,se nam  vsiljuje vprašanje ali smo 
vsakega od teh sklepov tudi iz
vršili sta p a  k je  so vzroki, da ne
katerih  nismo. Jedro našega po
litičnega problem a bo torej še 
naprej odklanjanje vseh tistih 
tendenc, ki zavirajo  decentraliza
cijo  v  našem podjetju. Pri tem 
p a  je  poglavitno, d a  srno si enot
ni, k a jti le  tako bomo lahko brez 
posebnih težav prem agovali ovi
re.

Člani tovarniškega kom iteja so 
ugotovili, da j e  bilo njihovo delo 
doslej pravilno. P. L.



JOŽE TURNŠEK — NAŠ POSLANEC V ZVEZNEM GOSPODARSKEM ZBORU

Družbeni plan razvoja SFRJ do 1.1970
Uvod

V času, ko smo prešli od 5- 
letnih planov na letne družbene 
plane razvoja Jugoslavije, je 
bila v našem družbenem življe
nju vse češče postavljena za
hteva po srednjeročnem plani
ranju. Tako so se priprave in 
ustrezni sklepi sprejeli že v letu 
1962, kar pomeni, da bi ga že 
pravzaprav morali izvršiti, če 
bi bili malo bolj dosledni v iz
vajanju naših sklepov in  nalog. 
Zaradi tekočih gospodarskih 
problemov, kristalizacije druž
beno političnih ciljev preko do
kumentov ustreznih organiza
cij, kongresov, samoupravnih 
mehanizmov itd. se je vse delo 
na srednjeročnem planu za- 
zavleklo do današnjih dni. Tu 
moramo upoštevati še družbe
no gospodarsko reformo, ki je 
izvršila v sistemu' planiranja 
korenite spremembe od lanske
ga julija dalje in je bilo treba 
vse dotedanje materiale za plan 
predelati in vskladiti z intenci- 
jami gospodarske reforme. Po 
uveljavitvi gospodarske refor
me je ostalo še niz sistemskih 
vprašanj nerešenih, med njimi 
osrednje vprašanje sistema 
družbenega planiranja v novih 
gospodarskih pogojih, to pa je 
imelo za povod v mesecu no
vembru 1965 ustanovitev ustrez
nih skupščinskih komisij za re
šitev sistemskih vprašanj, med 
njimi tudi komisije za izdelavo 
srednjeročnega plana gospodar
skega in družbenega razvoja Ju
goslavije do leta 1970.

Komisija in ustrezni zvezni 
sekretariat z ostalimi zveznimi 
organi in zavodi so v začetku 
benega planiranja, ki so bile ob- 
marca 1966 prezentirali Zvezni 
skupščini teze o sistemu druz- 
ravnavane in sprejete v marcu 
letošnjega leta. Do začetka me
seca maja pa je bil izdelan na
črt družbenega plana razvoja 
Jugoslavije do 1970. leta in ob
ravnavan v Zvezni skupščini od
12. do 15. maja letos. Nepravil
nost nastopa predvsem v tem, 
ker bi morali na osnovi tez o 
sistemu družbenega planiranja 
že sprejeti odgovarjajoči zakon 
o sistemu družbenega planira
nja in šele nato sam družbeni 
plan razvoja Jugoslavije do leta 
1970, da bi na ta način v kar 
največji meri zagotovili upora
bo novih principov planiranja 
že v samem planu. Tako pa gre 
procedura obratno pot. Po raz
pravi o družbenem planu raz
voja Jugoslavije do 1970. leta v 
Zvezni skupščini je sedaj ta dan 
v najširšo diskusijo našim druž
beno političnim organizacijam, 
samoupravnim organom na 
vseh nivojih, gospodarskim or

ganizacijam in državljanom. Na 
osnovi razprav in diskusij bo 
ZIS predložil Zvezni skupščini 
predlog plana družbenega raz
voja Jugoslavije do leta 1970 
meseca junija, nato ga bo ob
ravnavala Zvezna skupščina, 
korigirala in konnčo sprejela, 
kot družbeni plan razvoja Jugo
slavije do 1970. leta.

Posamezne projekcije plana 
po gospodarskih panogah in ve
jah so bile obravnavane v skup
ščinskih komisijah in odborih 
že od decembra lani dalje.

če gledamo sam dokument 
družbenega plana razvoja Jugo
slavije do 1970. leta je ta se
stavljen iz naslednjih 10 pogla
vij:

1. Ocena preteklega obdobja 
in aktualne tendence gospodar
skih in družbenih gibanj.

2. Osnovni ekonomsko-politič- 
ni cilji in osnove razvoja.

3. Splošni pogoji gospodarje
nja.

4. Prebivalstvo, zaposlenost 
in produktivnost.

5. Življenjski standard.
6. Kadri, izobraževanje in 

znanstvena raziskovanja.

7. Regionalni razvoj in razvoj 
gospodarsko nezadostno razvi
tih republik in pokrajin.

8. Vključevanje v mednarod
no delitev dela in ekonomski 
odnosi z inozemstvom.

9. Proizvodna orientacija in 
investicijska politika.

10. Razvoj gospodarskih in 
družbenih dejavnosti.

Osnovni agregati razvoja do 
1970. leta.

— po novih cenah
— stopnje rasti

OSNOVNI EKONOMSKO-POLI- 
TICNI CILJI IN OSNOVE 
RAZVOJA

O cen o  p r e te k le g a  o b d o b ja  in  
a k tu a ln e  te n d e n c e  g o sp o d a r
sk ih  in  d ru žb en ih  g ib an j n e  b o 
m o  o b ra v n a v a li, k er  j e  ta  stv a r  
že  za  n a m i, je  p a  o d  b is tv e n e  
v a ž n o s ti za  n a d a ljn je  p ro jec ira -  
n je  b o d o č e g a  ra z v o ja  g o sp o d a r
sk ih  in  d ru žb en ih  g ib a n j. K ak
šn o  j e  b ilo  to  o b d o b je  p o  svo
j i d inam jiki p ra v za p ra v  v s i d o b 
ro  p o zn a m o , p r a v  ta k o  u sp e h e  
iz  t e g a  o b d o b ja , z a to  s e  b o m o  
za d rža li v e č  o b  v se b in i n a šeg a  
p o d n a slo v a .

U p o šte v a jo č  d o sež en o  ra v en  
r a z v ito st i je  ed en  izm ed  n a š ih  
o sn o v n ih  ek o n o m sk o -p o lit ič n ih  
c ilje v  v  sr ed n jer o čn em  p la n u  
stalni porast življenjskega stan
darda, posebno osebne potroš
nje ob povečanju deleža oseb
nih dohodkov v delitvi nacio
nalnega dohodka. T o p o m en i, 
da se  b o d o  o s t a le  k a te g o r ije  p o
tr o šn je  v  n a c io n a ln e m  d o h o d k u  
z m a n jša le  v  k o r is t  o se b n e  po
tro šn je . D ru g i c ilj  je  razvoj so
cialističnih družbenih odnosov, 
posebno jačanje vloge nepo
srednih proizvajalcev in delov
nih organizacij v celokupnem 
družbenem procesu reproduk
cije. N e p o sr e d n i in te re s  in  u st
v a r ja ln o s t  d e lo v n ih  lju d i b o s ta  
ta k o  v  b o d o č e  o s ta la  g la v n i no
s ile c  d ru žb en eg a  in  g o sp od ar
sk eg a  ra z v o ja . T retji cilj  j e  hit
rejši razvoj nezadostno razvitih 
republik in krajev s c i lje m  
zm a n jša n ja  ra z lik  v  s to p n ji raz
v ito s t i .  V  p r ih o d n je m  o b d o b ja  
n aj b i s e  n era z v ita  p o d r o č ja  
ra zv ija la  n e k o lik o  h itr e je  k o t  
p a  zn a ša  p o v p r e č je  za  J u g o sla 
v ijo . Č ertrti cilj  je  stabilizacija 
gospodarstva, domače valute 
in cen k a r  je  b ilo  p o s ta v lje n o  
že  sa m o  d ru žb en o  g o sp o d a r sk o  
r e fo r m o  in  to  je  hkrati); tu d i za
g o to v ilo  z a  iz p o ln ite v  n a še g a  
sr en je ro č n e g a  p la n a . P e ti c ilj  
j e  intenziviranje gospodarjenja, 
modernizacija in rekonstrukcij 
ja kapacitet, izboljšanje orga
nizacije in tehnologije proizvod
nje na bazi sodobnih znanst
venih dosežkov, k ar m o r a  b it i  
v o d ilo  c e lo tn e m u  n a še m u  go 
sp o d a r sk e m u  in  d ru žb en em u  
ž iv ljen ju . Š e s t i  c ilj  j e  vzposta
vitev konvertibilnosti dinarja, 
vzpostavitev gospodarstva, ust
varjanje pogojev za njegovo 
najširše vključevanje v medna
rodno delitev dela preko raznih 
oblik ekonomskega sodelova
nja z inozemstvom ter obvlado
vanja avtarkičnih tendenc v 
strukturi jugoslovanskega go
spodarstva. S v o b o d n a  izm en ja 
v a  in  v z p o s ta v lja n je  k o n v erti
b iln o s t i  d in a r ja  b o  o m o g o č ilo  
e fe k tn e jše  d e lo  in  razvoj g o sp o 
d a rstv a  v  c e lo t i .  S ed m i c ilj  jo  
hitrejši razvoj izobraževanja 
kadrov, znanstvenega dela i« 
uporaba znanstvenih in tehnič
nih dosežkov.

P ri iz p o ln je v a n ju  te h  c i lje v  s e  
b o  n a  o sn o v i teg a  g ib a l n a ci
o n a ln i d o h o d ek , p ro izv o d n i in  
in v e s t ic ij sk i fo n d i, izv o z  ih  u- 
voz, k a k o r  tu d i ž iv lje n jsk i s ta n 
d ard  v  k v a lite tn o  n o v ih  m e d se 
b o jn o  p o p o ln o m a  p o g o je n ih  od
n o s ih . P re d v id e v a  se , d a  b o  tu 
d i n a d a ljn ji g o sp o d a r sk i razvoj  
h ite r , s t o p n ja  r a s ti b r u to  druž
b en eg a  d o h o d k a  naj b;i b ila  o d

(N a d a lje v a n je  n a  str. 6)

I. Družbeni bruto produkt in nacionalni dohodek
1966 — 1967
od — do

1. Družbeni bruto proizvod 7,5 - 8,5
sredstva za proizvodnjo I 1 7,5 - 8,5
sredstva za neproizvodno potrošnjo II 7,5 - 8,5

2. Nacionalni dohodek 7,5 — 8,5
družbeno gospodarstvo 9,0 - 10,0
individualno gospodarstvo 3,0 — 4,0

3. Nacionalni dohodek na prebivalca 6,5 — 7,5

II. Zaposlenost in produktivnost dela
4. Zaposlenost v družbenem gospodarstvu 2,5 — 3,0
5. Produktivnost v družbenem gospodarstvu 6,5 — 7,0

III. Izvoz in uvoz blaga in uslug
6. Izvoz blaga in uslug 13,0 — 15,0
7. Uvoz blaga in uslug 10,0 — 12,0

IV. Delitev
8. Življenjski standard 8,5 — 9,5

— osebna potrošnja 8,5 — 9,5
• — družbeni standard 8,5 — 9,5

9. Akumulacija (neto gosp. invest.) 6,0 — 7,0
10. Splošna potrošnja (JLA, uprava) 3,5 — 4,0

V. Realna gibanja skupnega gospodarstva
11. Industrija 9,0 - 10,0
12. Kmetijstvo 4,5 - 5,5
13. Gradbeništvo 6,0 — 7,0
14. Promet 8,5 — 9,0
15. Trgovina in gostinstvo s turizmom 9,0 - 10,0
16. Orbt 12,0 — 13,0



Družbeni plan razvoja SFRJ do L1970
(N a d a lje v a n je  s 5. s tra n i)

7,5— 8,5 % p o v p r e č n o  le tn o , 
m e d te m  k o  r a s t  in d u str ijsk e  
p ro iz v o d n je  o d  9— 10 %. O p ti
m a ln i o d n o si m e d  s to p n jo  ak u 
m u la c ija , n iv o je m  p ro d u k tiv 
n o s t i  d e la  in  ž iv lje n jsk e g a  s ta n 
d a rd a  za h tev a jo , d a  se  z m a n j
ša  tem p o  z a p o s lo v a n ja  v  p r i
m e r ja v i s  p r e d h o d n im  o b d o b 
jem . R a ču n a  se , d a  se  b o  š te v i
lo  z a p o s le n ih  p o v e č a lo  o d  2,5—  
3 % le tn o , d o č im  p a  s to p n ja  
p r o d u k tiv n o s t i o d  6,5— 7 % v 
d r u žb en em  g o sp o d a r stv u . T ak 
še n  ra zv o j p o g o ju je  zn a tn o  š ir 
š e  in  u g o d n e jše  v k lju č e v a n je  v  
m ed n a r o d n o  d e lit e v  d e la  ta k o , 
d a  b i se  p o v e č a l d e le ž  izv o za  in  
u s lu g  v  sk u p n e m  d ru žb en em  
b r u to  p ro iz v o d u  o d  se d a n jih  12 
n a  14 % v  le tu  1970. D elež  ž iv 
lje n js k e g a  s ta n d a rd a  v  d e litv i  
n a c io n a ln e g a  d o h o d k a  se  b o  p o 
v e č a l o d  s e d a n jih  71,2 % n a  
n a  73,6 %, d e le ž  a k u m u la c ije  p a  
se  b o  z m a n jša l o d  23,2 n a
21,3 %.

Ž iv lje n jsk i s ta n d a rd  se  b o  p o 
v e č a l le tn o  v  p o v p r e č ju  o d  8,5 
d o  9,5 %, kar p o m e n i, d a  b o  ra- 
s te l  h itr e je , k o t  p a  b o  n a ra šč a l 
b r u to  d ru žb en i p r o iz v o d . O seb 
n a  p o tr o š n ja  m o r a  b it i  v se  p o 
m e m b n e jš i  fa k to r  ž iv lje n jsk e g a  
s ta n d a rd a  in  ra z v o ja  g o sp o d a r 
stv a . V eč ja  u d e le ž b a  o se b n e  p o 
tr o š n je  v  d e litv i n a c io n a ln eg a  
d o h o d k a  v se k a k o r  p red sta v lja  
n o v  s t im u la t iv n i im p u lz  v  p o 
g o j ih  n a d a ljn je g a  ra zv o ja . O b
č u tn e  j še  n a r a šč a n je  ž iv lje n jsk e 
g a  s ta n d a rd a  j e  p r ič a k o v a ti z la 
s t i  v  d ru g em  o b d o b ju  sr e d n je 
r o č n e g a  p la n a . T u  m o r a m o  o p o 
z o r it i n a  razvoj s ta n o v a n js k e  in  
k o m u n a ln e  d e ja v n o s t i,  k i b o  
im e la  sv o j o d r a z  v  sp r e m e n je n i  
e k o n o m sk o -so c ia ln i s tru k tu r i  
p r e b iv a ls tv a  in  h itr e jše g a  p o v e 
č a n ja  m e s tn ih  in  in d u str ijsk ih  
n a s e li j .

F u n k c ije  r a z š ir je n e  r e p r o d u k 
c i j e  s e  p r e n a ša jo  n a  d ru g e  p r o 
iz v a ja lc e  in  e le m e n te  s is te m a  
p red v id ev a , d a  b o  d e le ž  g o sp o 
d a r sk ih  o rg a n iz a c ij  v  b ru to  g o 
sp o d a r sk ih  in v e s t ic ija h  p r ib liž 
n o  70 %. P o s le d ic a  ta k šn e  u d e 
le ž b e  je , d a  se  v  sa m i ra z šir je n i  
r e p r o d u k c ij i v  k a r  n aj v e č j i m e 
r i  e l im in ir a jo  d is tr ib u c ij sk e  m e 
to d e  v  c i lju  č im 'v e č j ih  ek o n o m 
s k ih  e fe k to v  in  d ru žb en e  re n 
t a b iln o s t i  v laganj,. R a ču n a  se , 
d a  b o d o  n o v i p o g o j i in  sm er i 
v la g a n j p o s p e š i l i  a k tiv ir a n je  in  
izg o to v jitev  in v e s t ic ij s k ih  o b je k 
to v . P r iča k o v a ti j e  p ra v  ta k o  
S p r e m e n je n e  o d n o s e  v  s tru k tu 
r i a k u m u la c ije  p r i  v la g a n ju  v  
o s n o v n a  in  o b r a tn a  sr ed stv a . 
S p lo š n a  p o tr o š n ja , p r e d v se m  
n a r o d n a  o b r a m b a  in  u p r a v a  b i 
r a s l i  v  n e k o lik o  n iž j i  s to p n j i od  
d r u ž b e n e g a  b r u to  in  n a c io n a l

n eg a  d o h o d k a . V  n a d a ljn je m  
p r o c e s u  iz g ra d n je  d ru žb en ih  
e k o n o m sk ih  o d n o so v  m o r a jo  
p o k a z a t i d r u ž b e n o  p o lit ič n e  
sk u p n o s t i  v e č jo  a k tiv n o s t  v  
sm e r i u stv a r ja n ja  b o lj š ih  p o g o 
je v  za  d e lo  a d m in is tr a c ije  in  
h k r a ti z m a n jše v a n je  n jih o v ih  
in v e s t ic ij  v  g o sp o d a r s tv u , in  
d ru žb en ih  s lu žb a h . U d e ležb a  
m a te r ia ln ih  iz d a tk o v  d r u žb en ih  
jn  d rža v n ih  o rg a n o v  za  n a ro d n o  
o b r a m b o  b i  se  z m a n jša la  o d  s e 
d a n j ih  6,7 % n a  4,6 % v  le tu  
1970, k a r  v se  n a r e k u je  e fik a s-  
n e jšo  o r g a n iz a c ijo  in  o s ta lih  p o 
g o je v  za  ta k šn o  rea lizacijo ,. Za  
u s tv a r ja n je  s ta b i liz a c ije  g o sp o 
d a r s tv a  in  o p tim a ln e g a  tem p a  
ra zv o ja  se  p r e d v id e v a  fo rm ira 
n je  m a te r ia ln ih  in  d e v iz n ih  re 
ze rv  v  v iš in i 3 % o d  n a c io n a ln e 
ga  d o h o d k a . T e r e ze rv e  b o d o  
o d lo č iln e g a  p o m e n a  za  ra zn e  
in v e s t ic ije  na b la g o v n e m  in  d e 
n a r n e m  trž išču , k a d a r  s e  b o d o  
p o ja v ila  p r e v e lik a  o d s to p a n ja  
o d  z a č r ta n e  p o lit ik e  v  sr e d n je 
r o č n e m  p la n u .

SPLOŠNI POGOJI 
GOSPODARJENJA

Osnovne cilje razvoja je tre
ba doseči s čimbolj svobodno 
aktivnostjo samostojnih nosil
cev ekonomskih odločitev v 
skladu z njihovimi interesi. V 
bodoče mora biti razvoj sploš
nih pogojev gospodarjenja us
merjen v cilju čimvečjega uspo
sabljanja tistih elementov, ki v 
določenem sistemu omogočajo 
največje usmerjanje določenih 
ljudi, povečujejo njihovo pro
duktivnost dela - in uspešnost 
poslovanja. Zaradi teh okolno
sti je jasno dan velik povdarek 
samoupravljanju in gospodarje
nju v delovnih organizacijah, ki 
se jim je z reformo občutno 
razširila materialna baza v ci
lju razširitve materialne osno
ve za stabilni porast osebnih 
dohodkov in življenjskega stan
darda. Federacija in ostale 
družbene politične skunosti 
morajo še nadalje razvijati tak
šne splošne pogoje gospodar
jenja, ki bodo ustvarjali doho
dek vodilnih organizacij na os
novi doseženega nivoja in po* 
rast produktivnosti dela. Svojo 
ekonomsko moč in rast morajo 
delovne organizacije ustvarjati 
predvsem s svojo akumulacijo 
in prostimi bančnimi sredstvi. 
Izpopolnjevanje družbeno eko
nomskega sistema v skladu z 
gospodarsko reformo bo ustvar
jalo osnovni predpogoj v vodil
nih organizacijah za intenzivno 
gospodarjenje in boljšo tehno
logijo in organizacijo dela. Za 
doseganje čimboljših rezulta
tov in usmerjanje ekonomske 
razvojne politike bodo delovne 
organizacije nujno našle sku

pen interes v okviru ustreznih 
dogovorov in asociacij, hkrati 
pa tudi v vseh oblikah samo- 
organiziranosti.

Važen moment pri poslovanju 
delovnih organizacij je vseka
kor oblikovanje in režim cen. 
Z reformo so bili formirani od
nosi cen blaga in uslug z upo
števanjem dejstva zakona trži
šča tako notranjega kot zuna
njega preko obveznega enotne
ga valutnega kursa. Vsa ostala 
neobhodna odstopanja so več 
ali manj osnovana na razvojni 
politiki kjer se v te namene 
uporablja odgovarjajoča carin
ska zaščita, kreditna in mone
tarna politika, davčna politika 
itd. Nujna vsklajenost blagov
nih in kupnih fondov, stabil
nost valute, večja odprtost tr
žišča proti mednarodnem trži
šču, predstavljajo nujne pogoje 
za zadržanje stabilnih odnosov 
cen. Pri upoštevanju takšnih 
pogojev se bodo sukcesivno 
sproščale posamezne grupacije 
izdelkov, za katere bo veljal re
žim svobodnega formiranja cen.

Devizni in zunanje trgovinski 
sistem bo prav tako omogočal

samostojšnejše razpolaganje z 
deviznimi sredstvi s strani go
spodarstva kot pa je to danes. 
Enotni valutni kurs se ne bo 
smel rušiti, v prehodnem ob
dobju pa bo gospodarstvo raz
polagalo s povečano retencij
sko kvoto in delom amortizaci
je, ki jo bo lahko koristilo za 
nabavo opreme v inozemstvu in 
sklepanje kreditnih aranžma- 
nov. Predvideni devizni in zu
nanjetrgovinski sistem mora o- 
mogočiti formiranje konverti
bilnega dinarja, s čimer bodo 
v prehodnem obdobju formira
ni devizni računi avtomatično 
oziroma bodo sami po sebi u- 
gasnili. Osnovne kategorije v 
deviznem in zunanjetrgovin
skem sistemu se v načelu svo
boden izvoz, svoboden uvoz, re
guliran uvoz in sklepanje kre
ditnih in ostalih finančnih aran- 
žmanov z inozemstvom. Postop
na liberalizacija uvoza se bo 
opravljala v enakih odnosih re- 
promateriai, oprema in blago 
široke potrošnje v okviru raz
položljivih deviz, odnosno sta
nja v plačilni bilanci.

Jože Turnšek

IZ DELOVNIH 
RAZMERIJ

D E L A V E C , K I JE  P R E ST A L  K A Z E N  ZAPORA DO  T R E H  ME 
S E C E V  N IM A  V  IS T E M  K O LE D A R S K E M  L E T U  PR A V IC E  

DO  L E T N E G A  D O PU ST A

D ela v c u  p ren eh a  d e l. ra zm er
je , č e  je  o d s o te n  z d e la  v e č  k o t  
3 m e se c e , za ra d i p r e s ta ja n ja  za 
p o rn e  k azn i. V z e m im o  p a  p r i
m er , k o  j e  b il  d e la v e c  n a  p re
s ta ja n ju  k a zn i d v a  m e se c a . K er  
t a t o  n i  b il  o d s o te n  v e č  k o t  3 
m e se c e , m u  d el. r a z m e r je  n i 
p ren eh a lo , te m v e č  m u  p r a v ic e  
in  d o lž n o s t i, k i j ih  d o b iv a  z d e 
la  in  p o  d elu , m ir u je jo . S k ra t
k a, d e la v e c  o s ta n e  v  d el. raz
m er ju , je  č la n  S el. sk u p n o s t i  in  
u ž iv a  p o d o b en  p o lo ža j  k o t  d e
la v ec , k i j e  n a  o d s lu ž itv i k a d 
r o v sk e g a  r o k a  in  im a  p ra v ic o  
v r n it i s e  v  is to  p o d je tje .

K a r s e  t ič e  le tn e g a  d o p u sta , 
k i b i ga  ta k  d e la v e c  h o te l izk o
r is t i t i  v  is t e m  k o le d a r sk e m  le
tu , k o t  je  b il  n a  p r e s ta ja n ju  za 
p o r n e  k a zn i, m o r a m o  u p o š te v a 
t i d o lo č b e  T e m e ljn e g a  z a t o n a  
o  p o k o jn in sk e m  za v a r o v a n ju , 
p o  k a te r e m  s e  č a s  p r e s ta ja n ja  
za p o rn e  k a zn i, k i j e  d a ljš i  t o t

3 m e se c e  n e  v š te v a  v  d e l. d ob o . 
Iz  teg a  s le d i , d a  ča s , k i ga  d e la 
v e c  p r e b ije  v  za p o ru  d o  3 m e
se c e v , la h k o  d e lo v n a  organizar  
c ija  o d v z a m e  o d  le tn e g a  d o p u 
s ta , K er  j e  b il  v  k o n k re tn em  
p r im er u  d e la v e c  v  za p o ru  2 m e
se c a , m u  la h k o  p o d je t je  o d vza
m e  c e lo tn i d o p u st, k i b i m u  s i
c e r  to  le to  p r ip a d a l.

D e la v ec , k i j e  p r e s ta l za p o rn o  
k a zen  d a lj š o  o d  treh  m e se c e v , 
j e  se v e d a  p re n e h a l b it i č la n  d el. 
sk u p n o s t i  in  b o  m o r a l d e la t i 11 
m e se c e v , d a  s i  p o n o v n o  p r id o b i  
p r a v ic o  d o  le t . d o p u sta .

S p lo šn i z a k lju č e k  te  ra zp ra v e  
o  d o p u stu  d e la v c a , k i je  p r e s ta l  
k a z e n  z a p o r a  d o  3 m e se c e v  b i  
b il  ta k , d a  la h k o  v sa k o  o d s o t 
n o s t  z  d e la , k i  se  p r izn a  v  d e 
lo v n o  d o b o , p o d je t je  d e la v c u  
o d v za m e  o d  le tn e g a  d o p u sta  za  
te k o č e  k o le d a r s k o  le to .

M a r in šek  M arjan ,
t$ p l. ju r .



R EPU BLIŠK I ZAKON 0  VARSTVU PRI DELU
(N adaljevanje s 4. strani!)

vračanje vzrokov poškodb in 
zdravstvenih okvar v  zvezi z de
lom, vsebuje 1. člen zaikoina do
ločbo, da se za varstvo pri deta 
uporabljajo poleg tem eljnega za
kona o varstvu pri delu tudi dru
gi predpisi, k i ureja jo  posamezna 
področja varstva pri delu (npr. 
tem eljni zakon o sanitarni in
špekciji, temeljni zakon o var
stvu pred ionizirajočimi sevanji 
itd.). Poleg tega zakon dopušča 
uporabo splošno priznanih ukre
pov in norm ativov s področja 
varstva pri delu v primerih, če ni 
ustreznih predpisov. S tako do
ločbo se pristojnim organom da
je  pooblastilo, da pri urejanju 
varstva pri delu in pri opravlja
n ju  nadzorstva nad  to  ureditvijo 
uporabljajo tudi splošnotehnična 
pravila o varstvu pri delu ter 
priznane izkušnje s področja me
dicine dela in psihologije dela. 
Tako je  bilo zagotovljeno izva
jan je varstva pri delu z vseh n je
govih vidikov.

Temeljni zakon ni konkretiziral 
obveznosti organizacij na skup
nih deloviščih. Zaradi pomanj
kljivih prejšnjih  predpisov, ki o 
tem  niiso imeli ustreznih določb, 
skupna delovišča tudi niso bila 
primerno zavarovana. Poleg tega 
je bilo v prim eru poškodb pri 
delu na takšnih deloviščih prak
tično težko ugotavljati odgovor
nost organizacij in posameznikov 
za poškodbe p ri delu, ki so se 
zgodile zaradi nepravilno u reje
nega delovišča. Iz teh razlogov 
določa zakon obveznost vsake or
ganizacije, katere  delavci delajo 
na skupnem delovišču, da s po
trebnimi ukrepi zagotovi ne sa
mo varnost svojih  delavcev, mar
več tudi, da njeni delavci ne o- 
grožajo varnosti drugih.

Glede na pogostokrat poudar
jeno potrebo, da se z zakonom 
zaostri odgovornost za uporabo 
predpisov in u k re p o v s  področja 
varstva pri delu, vsebuje zakon 
v 4. členu določbo, po kateri mo
ra odgovorna oseba delavcu, ki 
kljub opozorilu s svojim  ravna
njem ogroža svojo varnost ali 
varnost drugih pri delu, prepove
dati nadaljnje delo :na tistem de
lovnem mestu, dokler ogroža 
varnost pri delu, po potrebi pa 
tudi poskrbeti za odstranitev ta 
kega delavca z delovnega mesta 
ali za njegovo prem estitev na 
drugo delovno mesto.

V 'hujših prim erih ogrožanja 
varnosti pri delu pa mora odgo
vorna oseba v organizaciji uve
sti postopek za izključitev nedi
scipliniranega delavca 'iz delovne 
skupnosti zaraidii hujše kršitve de
lovne dolžnosti.

Po 69. členu temeljnega zako
na mora organizacija delavca, 
preden začne opravljati dela, pri 
katerih  prete povečane nevarno
sti za poškodbe pri deta  in zdrav
stvene okvare, poslati na special
ni zdravniški pregled. Ta ukrep

pa glede na znatno število po
škodb pri delu  in število zdrav
stvenih okvar v zvezi z delom v 
splošnem ne zadošča za učinko
vito  varstvo pri delu. Zato pred
videva 5. člen zakona v skladu 
z zahtevami zdravstvenih delav
cev Obveznost organizacije, da 
vsakogar, ki prvič stopa na delo 
ali k i stopa na delo po presledku, 
daljšem od šestih mesecev, ali ki 
preboli hujšo bolezen, ali ki pre
ide na drugo delo, pošlje na 
zdravniški pregled, na katerem se 
ugotavlja, ali oseba izpolnjuje 
potrebne zdravstvene pogoje za 
varno opravljanje določenega de
la. V skladu z istimi zahtevami 
vsebuje ta člen tudi določbo, ki 
opredeljuje funkcijo specialnih 
zdravniških pregledov s tem, ko 
zavezuje posebne psihofizične 
zdravstvene pogoje za določeno 
delo. Te preglede pa lahko oprav
lja jo  samo zdravstveni zavodi, 
ki imajo strokovnjake za medi
cino dela in  psihologijo dela.

V prim erjavi s temeljnim zako
nom so določbe tega zakona, ki 
se nanašajo na zdravstveno pre
ventivo, strožje, so pa aktualne, 
ker jih strokovnjaki medicine 
dela štejejo  za nujno potrebne 
varstvene ukrepe, nekatere or
ganizacije pa so po lastni pobudi 
že uvedle zdravniške preglede v 
omenjenem smislu.

Spričo velikega pomena, ki ga 
imata za učinkovito varstvo pn  
deta poučevanje in vzgoja delav
cev glede varstva pri delu, vse
buje 6. člen zakona dolžnosti or
ganizacije, da pouči delavce ne 
samo ob prvi, marveč tudi ob 
vsaki kasnejši razporeditvi na 
delo, pa tudi med samim delom, 
če še  sprem ene delovne razmere. 
Zaikon konkretizira vsebino in 
način poučevanja tako, da m ora
jo organizacije delavce poučiti o 
nevarnosti, k i pri delu preti de
lavčevemu zdravju oziroma živ
ljenju; o najprim ernejšem  načinu 
dela, k ijd e lav cu  zagotavlja var
nost pri delu; o varstvenih ukre
pih, k i jih  mora delavec upošte
vati, in o okoliščinah, ki take 
ukrepe zahtevajo. Poučevanje de
lavcev m ora biti teoretično in 
praktično.

Zakon določa zakonito obvez
nost organizacij, da z občasnimi 
preizkušnjami ugotavljajo, aid so 
osebe, k i opravljajo, vodijo ali 
nadzorujejo dela, pri katerih je  
nevarnost za poškodbe in zdrav
stvene okvare večja, dovolj us
posobljene za varno izvrševanje 
takih opravil. Ugotovljeno je 
namreč, da so rudniki, železnica 
in še  nekatere druge organizacije 
že uvedle take preizkušnje, če
prav niso (bile predpisane, ker so 
te preizkušnje, silile delavca k 
izpopolnjevanju znanja predpi
sov" o varstvu pri delu in tako 
občutno vplivale na večjo var
nost pri delu. Tak preventivni 
ukrep pa je  potreben in  koristen 
za vse organizacije.

Po temeljnem zakonu morajo 
organizacije za opravljanje na
log varstva pri delu ustanoviti 
posebne strokovne službe ali pa 
te naloge zaupati določeni osebi. 
V določenih primerih organiza
cije morajo ustanoviti takšno slu

varstvo pri delu mogoče urejati 
in izvajati z uiporabo sodobnih 
tehničnih, zdravstvenih socialnih 
in drugih ukrepov za preprečeva
nje in odvračanje vzrokov po
škodb in zdravstvenih okvar -v 
zvezi z delom.

žbo ali določiti osebe, ki bodo 
opravljale izključno le naloge v 
zvezi z varstvom pri delu, več or
ganizacij pa lahko sporazumno 
ustanovi skupno službo za var
stvo pri delu. Organizacije lahko 
določene naloge varstva pri delu 
prepuste tudi zavodom za varstvo 
pri delu.

Da bi služba za varstvo pri de
lu ali osebe, 'ki opravljajo nalo
ge teh služb, lahko učinkovito 
izpolnile vlogo preventivnega či
nitelja v sistemu varstva pri d e
lu, določa zakon nekatere pogla
vitne naloge in Strokovno izo
brazbo omenjenih oseb, v 11. čl. 
pa predvideva obveznost organi
zacij, da delo omenjenih služb 
oziroma oseb uredijo tako, da je

Organizacije naj hi v splošnih 
aktih pri opisu delovnih mest 
oziroma del določile tudi naloge 
v zvezi z varstvom  pri de’u, pri 
opisu delovnih m est z odgovor
nostjo za varno delo dru :h pa 
še vsebino te odgovornos 1. Na 
ta način bo v organizacijah lažje 
zagotoviti potrebno razmejitev 
odgovornosti posameznikov za 
izpolnjevanje predpisov o v ar
stvu pri delu. Razmejitev ho po
ostrila čut dolžnosti za pravilno 
izpolnjevanje nalog varstva pri 
delu, olajšala pa bo tudi u jo tav - 
ljanje osebne odgovornosti za 
opustitev varstvenih ukrepov v 
predpisanem postopku, saj so 
glede tega imeli zlasti orge d  pra
vosodja doslej precejšnje tižave.

Obvestilo
Člane kolektiva obvešča lo, da 

lahko preko sindikalne organiza
cije nabavijo;

TV sprejemnike RIZ tipe 222/0 
po 1.917,60 N-din;

TV sprejemnike RIZ (možnost 
sprejema I. in II. programi) tipe 
222/UHF po 2.186,00 N- dir..

Možno je obročno odplačeva
nje v 6 zaporednih mesečnih ob
rokih. Ob naročilu je potrebno 
plačati 20 % vrednosti. Kupec 
prejme televizor takoj ob vplači
lu prvega obroka. Za obroke ni 
potrebno plačevati obresti.

Naročila sprejme tovariš Mast
nak v sindikalni pisarni.
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D E L A V SK I SVET PO D JETJA
4 2 - U R N I  D E L O V N I  T E D h N

D e la v sk i sv e t  p o d je t ja  j e  n a  
s v o je m  III . z a se d a n ju , d n e  15.
7. 1966 sp r e je l d o k o n č n e  sk le p e  
v  z v e z i s  p r e h o d o m  n a  42-u m i 
d e lo v n i te d e n .

1. P o d je t je  p r e id e  n a  42-urn i 
d e lo v n i ted en  p o sto p o m a , z a 
č e n š i s  i .  a v g u sto m  d o  1. d e 
ce m b r a  1966. P o sa m ez n e  en o te  
so  d o lžn e , da p red  p reh od om  
iz d e la j o  p o seb n e  e la b o r a te , k i 
j ih  p r e d lo ž e  U p ra v n em u  o d b o
ru  v  p o trd itev .

2. P r e h o d  n a  42-urn i d e lo v n i  
te d e n  j e  m o žen  v s a k e g a  p rv eg a  
v  n a s le d n je m  m esecu , p otem , k o  
j e  U p r a v n i od b or p red lo ž en i 
e la b o r a t  p o trd il.

3. S i .  a v g u sto m  p r e id e jo  n a  
42-u rn i d e lo v n i te d e n  d e la v k e  
p o d je t ja , k i  iz p o ln ju je jo  n a 
s le d n je  p o g o je :

a) d a  so  p o ro če n e  in  sk rb e  
za  o ž j e  d ru ž in sk e  č la n e ,

b) d a  so  m a tere ,
c) d a  so  g o sp o d in je  in  ž iv e  v  

sk u p n em  g o sp o d in js tv u  ter  z a n j  
sk rb ijo .

S p ise k  žen a , k i  p r id e jo  v  p o
š te v , iz d e la  k a d r o v sk i sek to r  
sk u p n o  s k o m is ijo  za  že n e .

4. P r o s te  so b o te  s e  š t e j e j o  
v  re d n i le tn i d o p u st.

5. P la n  z a p o s litv e  n o v e  d e 
lo v n e  s i le  je  p o tr èb n o  a n a liz i
ra t i, k e r  d e la v sk i s v e t  p o d je tja  
sm a tra , d a  j e  .za h tev a  p o  167. 
so d e la v c ih  p retira n a .

P re d se d n ik  d e la v sk e g a  sv e ta  
p o d je t ja  j e  z a p r o s il p red se d n i
k a  K o m is ije  za  p r ip r a v o  o sn u t
k a  za  p reh o d  n a  42-urni d e lo v n i 
te d e n , to v a r iša  O p ak o , d a  p o d a  
p o r o č ilo  k o m is ije . T o v a r iš  O pa
k a  j e  u v o d o m a  p o u d a r il, d a  so  
v s e  e n o t e  d o b ile  iz v le č e k  iz  teg a  
e la b o r a ta , d a  p a  j e  o d m e v  iz  
r a z lič n ih  e n o t  k aj ra z ličen . K o  
j e  a n a liz ir a l n o tr a n je  rezerve , 
k i  j ih  b o m o  m o r a li p o isk a t i in  
iki b o d o  za  p r e h o d  n a  42 -u m i 
dellavni ted en  n u jn e , j e  p o u d a 
r il, d a  b i  m o r a la  v s a k a  en o ta  
o b r a v n a v a ti ta  p r o b le m  k a r  n a j
r e s n e je  t e r  d a  p o g r e š a  v  n ek a 
te r ih  z a p isn ik ih  p r e d lo g e  o z iro 
m a  p r ip o m b e .

V  n a d a ljn je m  iz v a ja n ju  j e  t o 
v a r iš  O p a k a  p o s v e t i l  n ek a j b e
s e d  o r g a n iz a c ij i, n a č in u  in  te h 
n ič n i iz v ed b i p reh o d a . D e ja l je:

»Pri a n a liz ira n ju  n o tr a n jih  
r e z e r v  sm o  u g o to v il i ,  d a  so  l e t e  
o g r o m n e , v en d a r  n e  to l ik o  v  d e 
lo v n i s il i ,  te m v e č  v  g la v n e m  v  
d e litv i  d e la , v  o r g a n iz a c ij i  d e la , 
v  iz b o ljš e v a n ju  p o s to p k o v , zv i
š e v a n ju  izp len a , z m a n jše v a n ju  
iz m e č k o v , r e ž ijsk ih  s tr o šk o v ,  
s tr o š k o v  z a  o sn o v n i m a te r ia l in  
s to jn in . K o m is ija  j e  m n e n ja , d a  
n e  b i b ilo  te ž k o  d o s e č i  zn iža 
n ja  r e ž ijsk ih  s tr o š k o v  za  2 % , 
k a r  p r e d s ta v lja  19 m ilijo n o v

S-d in , z n iž a n ja  s tr o šk o v  z a  o s 
n o v n i m a te r ia l za  2 % , k a r  b i 
p r e d s ta v lja lo  115 m ilijo n o v  
S-d in  te r  zn iž a n ja  s to jn in  za  
50 °/0 k a r  p o m e n i 14 m ilijo n o v  
S-d in . K o m is ija  j e  n a d a lje  p re
p r iča n a , d a  im a  p o d je t je  m o ž
n o s t , d a  u s tv a r i za  416 m ilijo 
n o v  v e č j i  p o z it iv n i re zu lta t. \ 
T orej b i  p o d je t je  o b  iz p o ln itv i  
g o rn jih  p o g o je v  la h k o  d o s e g lo  
sk u p n o  p o v e č a n je  d o h o d k a  za  
564 m ilijo n o v  S -d in arjev . T o b i 
n a m  o m o g o č ilo , d a  b i z la h k a  
p r e š li n a  n o v i d e lo v n i č a s  in  b i  
n a m  p r i v s e h  n o v ih  s tr o šk ih ,  
k i s e  b o d o  p o ja v ili v  zv e z i s 
sp r e je m a n je m  n o v e  d e lo v n e  si
le , š e  n ek a j o sta lo .«

V  sv o je m  n a d a ljn je m  iz v a ja 
n ju  j e  to v a r iš  O p ak a  p o u d a r il,  
d a  m o r a m o  p reh o d  n a  42 -u m i 
d e lo v n i te d e n  iz v r š it i č im p r e j, 
k er  b i  v-sako o d la ša n je  se d a j, 
k o  j e  g o sp o d a r sk a  r e fo r m a  š e  
v  p rv i fa z i in  k o  j e  p o d j e t je  še  
n i o b č u t i lo  v  p o p o ln i  o b lik i,  
o te ž k o č ilo  n a š  p o lo ž a j . P o  m n e
n ju  k o m is ij e  b i b il  p r e h o d  v  
p r ih o d n je m  le tu  tež ji.

Ob k o n c u  sv o je g a  iz v a ja n ja  
j e  to v a r iš  O p a k a  d eja l:

» N aš sk u p n i c ilj  je , d a  b o m o  
im e li v e č  p r o s te g a  č a s a  p r i is t ih  
o se b n ih  d o h o d k ih . K o  b o  d e la v 
sk i s v e t  p o d je t ja  s p r e je l sk lep  
o  p r e h o d u  n a  42-urni d e lo v n i 
ted en , b o  s  te m  s p r e je l n a se  
v e lik o  o d g o v o r n o s t , sa j j e  p o
treb n o , d a  s i p o sa m e z n i o b ra ti 
p r a v o č a sn o  o sk r b ijo  s r e d s tv a  
ter  p o iš č e jo  s k r ite  re zerv e . N e  
b ilo  b i  p ra v , d a  b i  p o z n e je  za
b red li v  te ž a v e  z a to , k e r  v sa  
s tv a r  n i  b ila  d o b r o  p r e m iš lje 
na.«

P o iz v a ja n ju  p r e d se d n ik a  K o
m is ije , to v a r iša  O p ak e, s e  j e  
ra zv ila  ž iv a h n a  d is k u s ija  v  ka
ter i s o  p o sa m e z n i č la n i d e la v 
sk eg a  s v e ta  p o d je t ja  iz r a ž a li  
sv o ja  m iš lje n ja  in  p r e d lo g e . D a  
b i  v s e  e n o te  im e le  m o ž n o s t , d a  
d o b ro  p r e š tu d ir a jo  s p e c if ič n o 
s t i ,  k i s o  za  p reh o d  v a žn e , j e  
b ilo  S k len jen o , n a j s e  in te rv a l,  
v  k a te r e m  b o d o  p o sa m e z n i d e li  
p o d je t ja  iz v r š ili  p reh o d , p o d a 
lj š a  d o  1. d ece m b r a . V sa k a  d e
lo v n a  e n o ta  j e  d o lž n a  iz d e la t i  
e la b o r a t, k i  ga  m o r a  p r e d lo ž it i  
U p r a v n e m u  o d b o r u  p o d je t ja  v  
p o tr d ite v .

K o j e  b i lo  g o v o ra  o  p r eh o d u  
že n a  n a  sk r a jša n  d e lo v n i č a s  
so  b ili  č la n i D e la v sk e g a  sv e ta  
m n e n ja , d a  j e  p o tr e b n o  č im 
p rej o m o g o č it i  p r e h o d  t is t im  
n a š im  so d e la v k a m , k i s o  k o t  
m a tere , a li  p a  g o s p o d in je  o b re
m e n je n e  z  g o sp o d in jsk im i p o 
sli. P ri te m  s o  im e li  č la n i p red  
o č m i d e js tv o , d a  že n a -m a ti, a li  
žen a -g o sp o d tn ja  o p r a v lja  p ra v 
za p ra v  d v o jn i  d e lo v n i č a s , sa j  
m o ra , k o  p r id e  d o m o v  iz  s lu ž b e ,  
p o n o v n o  p r ije t i  za  d e lo .

G LAV N I Š E F  JE  K U P E C

V  d isk u s ijo  j e  p o s e g e l tu d i  
to v a r iš  g la v n i d irek to r , k i j e  d e
ja l:

»P rehod  n a  42-urni d e lo v n i  
te d e n  je  te ž k a  o b v eza  za  n a še  
p o d je tje , k er  se  ob  te m  p ro b le 
m u  p o ja v lja  š e  v r s ta  d ru g ih . 
T u  n e  g r e  p r v e n s tv e n o  za  v p ra 
ša n je , a li sm o  z a  u v e d b o  42-ur- 
n e g a  ted n a  a li n e, k e r  j e  p re
h o d  p o  z a k o n u  o b v ezen . G re  
p r e d v se m  z a  iz b ir o  n a jp r im e r 
n e jš e g a  tren u tk a , za  d o b r o  p red 
p r ip ra v o  p o sa m e z n ih  e n o t , k a 
k o r  tu d i za  sk rb n o  p r o u č ite v  
trž išča .

P reh o d  b o  v  n a še m  p o d je t ju  
n u jn o  p o v eza n  z  v k lju č itv ijo  do- 
lo č e n g a  š te v ila  n o v ih  č la n o v ,  
v en d a r  m o r a m o  b iti p r i o d m e r i  
š te v ila  s iln o  p rev id n i. N a jla že  
j e  n a p isa ti, d a  b o  p o tr e b n o  
v k lju č it i  167 n o v ih  d e la v c e v . N e  
s m e m o  p a  p o za b iti , d a  p o m e n i  
n o v a  d e lo v n a  s ila  tu d i v e lik o  
e k o n o m sk o  o b r e m e n ite v . Po
s ta v im o  s i to r e j  v p ra ša n je :  A li 
j e  p o tr eb n o  to l ik o  lju d i?

O d g o v o r  n a jd e m o  v  a n a liz i  
p r v ih  5. m e se c e v  te g a  le ta , iz  
k a te r e  j e  ra zv id n o , d a  s m o  v  
p o g le d u  d o h o d k a  n a d  p la n o m  
z a  1,5 %, d a  j e  č is t i  d o h o d e k  
sk o ra j za  6 %  v iš j i,  d a  s e  je  
m a sa  o s e b n ih  d o h o d k o v  p o v e 
č a la  za  2 3  % , sk la d i p a  za  12,3 
%. Pri v s e m  t e m  j e  b ilo  š te v ilo  
z a p o s le n ih  z a  2,5 %  n iž je , k o t

Iz re d n o  h ite r  ra zv o j p o tn iš 
k e g a  in  to v o rn eg a  p r o m e ta  v  
n a š i  d rža v i in  ra zv o j a v to m o 
b ils k e  in d u s tr ije  p o s ta v lja ta  n a  
d n e v n i r e d  p r o b le m a tik o  gara- 
ž ir a n ja  v o z il in  n jih o v e g a  v zd r
ž e v a n ja . V  te m  se s ta v k u  n im a m  
n a m e n a  g o v o r it i  o  p r o b le m a tik i  
p r o s to r o v  z a  sh r a n je v a n je  m o 
to r n ih  v o z il, te m v e č  o  p r o b le 
m a tik i p o ž a r n e  p rev e n tiv e . Z na
n o  je ,  d a  n it i  g a ra že  v  n a še m  
p o d je t ju , š e  m a n j p a  š te v iln e  
in d iv id u a ln e  g a ra že  n e  u s tr e z a 
j o  p o g o je m , k i so  za  t e  v r s te  
o b je k to v  p r e d p isa n e . K er  p ri
m a n jk u je  p r im ern ih  p r o sto r o v ,  
o p r a v lja jo  ra z n e  a d a p ta c ije  v  
p r o v iz o r ij ih , b a ra k a h , d rv a rn i
c a h  in  le se n ih  sta v b a h . L e sen e  
g a r a ž e  g r a d ijo  n a  n e p r im e r n ih  
p r o s to r ih . Z a to  d a  j e  v  en e m  
p r o s to r u  v e č je  š te v ilo  m o to r n ih  
v o z il  itd .

j e  b ilo  s p la n o m  p red v id en o . Če 
n a m  to re j  u sp e , d a  o b d r ž im o  
p r o iz v o d n jo  in  p o s lo v n o  p o lit i
k o  n a  ta k e m  n iv o ju , p o te m  j e  
p r o g r a m  z a  p r e h o d  la h k o  u r e s 
n ič ljiv .«

V  n a d a lje v a n ju  sv o je g a  izva
ja n ja  je  to v a r iš  g la v n i d ir e k to r  
a n a liz ira l p o sa m e z n e  e n o te , n j i
h o v e  p ro b lem e , m o ž n o s ti in  
sk r ite  rezerv e . D e ja l jé , d a  s o  
s tv a r i p recej d o b r o  a n a liz ira n e  
v  p o r o č ilu , n a  n a s  p a  je , d a  j ih  
iz v r š im o . P o u d a r il je , da b o m o  
v  b o d o č e  m o r a li š e  b o lj  b u d n o  
sp r e m lja t i g ib a n ja  n a  trž išč ih .  
S tv a r i se  z a o s tr u je jo , p o ja v lja  
s e  v s e  v e č  tu j ih  k o n k u r en to v ,  
k i v d ir a jo  k  n a m . T u g re  p r e d 
v se m  za  v p r a ša n je  k v a lite te  in  
p a  v p r a ša n je  p r e u sm e r itv e  n a  
t is t e  iz d e lk e , k i n o s ijo  v iš jo  
a k u m u la c ijo . »G lavni š e f  je  k u 
p ec!«  j e  p o u d a r il to v a r iš  g la v n i  
d ire k to r .

K o  j e  g o v o r il o  n a še m  izv o zu , 
j e  to v a r iš  g la v n i d ir e k to r  d e ja l,  
d a  s e  tu d i n a  te m  p o d r o č ju  s i
tu a c ija  z a o s tr u je , saj b o d o  dru
g o  le to  s tv a r i v e l ik o  b o lj d o lo 
č e n o  p o s ta v lje n e . D ev izn a  sr e d 
s tv a  b o m o  n a m r e č  la h k o  k o ri
s t i l i  š e le  ta k r a t, k o  n a m  b o d o  
k u p c i e fe k t iv n o  v p la č a li n a  n a š  
ra ču n .

V si ti p r o b le m i n a la g a jo  n a  
n a s  k o p ic o  o b v e z n o s t i,  k i s e  j ih  
m o r a m o  d o c e la  za v e d a ti.

G le d a n o  iz  s ta liš č a  p o ž a r n e  
p r e v e n t iv e  p r e d s ta v lja  t o  s t a n j e  
n e v a r n o s t  n e  sa m o  za  p o e d in e  
p r o s to r e , t e m v e č  tu d i za  o s t a le  
o b je k te , k i  s o  v  n e p o sr e d n i b li
ž in i. V ed e ti m o r a m o , d a  s o d ijo  
g a ra ž e  v  t i s t o  v r s to  o b je k to v , k i 
p r e d s ta v lja jo  iz r e d n o  n e v a r n o st  
z a  n a s ta n e k  p o ža ro v . T i požari, 
la h k o  im a jo  z e lo  t e ž k e  p o 
s le d ic e  ta k o  v  p o g le d u  m a te r ia l
n e  šk o d e , k a k o r  tu d i č lo v e šk ih  
žr tev . O b iča jn o  s e  v  is t ih  p r o 
s to r ih  tu d i p o p r a v lja jo  v o z ila ,  
u s k la d iš č u je jo  g o r iv a  in  d ru g i  
la h k o  v n e t lj iv i  m a te r ia li, k a r  
v se k a k o r  t o  s t a n j e  še  p o s la b š a .  
P o ža r e  v  g a ra ža h  je  tež k o  p o 
g a s it i  in  lo k a liz ir a t i, č e s to k r a t  
p a  se  p o ja v lja jo  tu d i e k sp lo z ije  
b e n c in sk ih  h la p o v  in  d ru g ih  
p lin o v .

Iz  teg a  la h k o  z a k lju č im o , da  
j e  tre b a  o  te j  p r o b le m a tik i te» 

(D a lje  n a  7. s tr a n i)

— P. L,—

Nevarnost požarov 
v garažah



42-urn i delovni teden
Temeljni zakon o uvedbi 42- 

urnega delovnega tedna ne go
vori le o avtomatičnem preho
du, temveč postialvlja 'delovne 
organizacije pred zelo težavno 
in  zahtevno nalogo, kako utsva- 
riti pogoje za takšen prehod, ki 
v ničemer ne bo zaviral ali ovi
ral dosedanjega proizvodnega 
utripa v delovni organizaciji, ki 
bo zagotovil isti obseg proiz
vodnje, enak netoprodukt na 
delavca in ki ne bo povzročil 
zmanjšanja osebnih dohodkov.

Delavski sveti enot so na svo
jih rednih sejah v mesecu juni
ju temeljito obravnavali pogo
je za prehod na novi delovni 
čas ter proučevali kriterije, ki 
s» potrebni, da bo le-ta v skla
du z zakonskimi določili. Pov
sod so prišli do podobnih za
ključkov, namreč, dà bo pre
hod na 42-umi delovni teden 
terjal povečanje proizvodnje, 
racionalnejšo uporabo energi
je, zmanjšanje izmečka ter šte
vila izgubljenih ur in čim smo
trnejše kriterije pri sestavlja
nju četrte izmene.

ZADOSTI ENERGIJE IN 
KVALITETNIH RUD . . .

Ko je delavski svet elektro- 
plavža obravnaval nove pogoje 
dela ter možnosti in zadržke, ki 
se v tej zvezi pojavljajo, je 
ugotovil, da bo za povečanje 
proizvodnje, oziroma za izpol
nitev obvez obrata odločilnega 
pomena zadostna količina elek- 
troenergije in kvalitetnih rud. 
Le ob takih pogojih bi uspešno 
izpolnili pogoje plana, to je, 
povečali proizvodnjo od 38.000. 
na 43.000 ton letno.

Vsi navzoči so se strinjali, da 
je predlog za prehod na skraj
šan delovni teden zelo dobro 
izdelan ter poudarili, da je po
goj za prehod na novi delovni 
čas predvsem zagotovitev iste
ga osebnega dohodka.

DVA PREDLOGA.
Posebno živahna je bila dis

kusija na redni seji delavskega 
sveta mehanične delavnice. Po 
uvodnih besedah tovariša Lon
čariča, s katerimi je le-ta sez
nanil navzoče s pomenom in 
obvezami v zvezi z 42-umim de
lovnim tednom, je besedo pov
zel tovariš Mahne, ki je podal 
dva predloga, za organizacijo 
dela v mehanični delavnici v 
novih pogojih.

Prvi predlog predvideva uved
bo četrte izmene, za katero bi 
bilo potrebnih 10 ljudi. Ta iz
mena naj bi delala na obdelo
valnih strojih, s čimer bi se za
gotovilo njihovo neprekinjeno 
obratovanje. Ta predlog tudi 
predvideva, naj bi se ključav
ničarji razdelili v 4 skupine, ta

ko da bi vsaka od teh skupin 
delala eno soboto v mesecu, če  
bi potrebe narekovale, naj bi 
se po tem predlogu delalo tu
di v nedeljo.

N a d a lje v a n je  s 6. s tr a n i  
m d lj ito  r a z m iš lja t i in  p o o s tr it i  
p o ž a m o -p r e v e n tiv n e  m e r e  v  ž e  
o b s to je č ih  gara ža h , p o se b n o  p a  
p o la g a ti p a ž n jo  p r i p r o je k tir a 
n ju  in  g ra d n ji n o v ih  garaž.

P O Ž A R N E  N E V A R N O S T I IN  
V Z R O K I POŽAROV

Iz  s ta t is t ik e  p o ž a r o v  v  g a ra 
ža h  j e  ra zv id n o , d a  so  v zro k i 
za  n jih o v  n a s ta n e k  z e lo  ra z ličn i  
in  sp e c if ič n i. N a jv e č k r a t  _gre za  
m a n ip u la c ijo  z  v n e t lj iv im i tek o 
č in a m i, (g o r iv a , ra zn i lak i, to 
p ila  itd .) ,  o g r e v a n je , ra z sv e tlja 
v o , k a je n je  itd . P o liv a n je  b en c i
n a  in  d ru g ih  v n e t lj iv ih  te k o č in  
j e  sikoraj n e iz o g ib e n  p o ja v . Pri 
te m  s e  se v e d a  p o ja v lja  n ev a r
n o s t  iz h la p ev a n ja , k i la h k o  v  
te h  p r o s to r ih  u s tv a r i n ev a rn e  
k o n c e n tr a c ije  z m e s i, b e n c in sk ih  
h la p o v  in  zraka , k a te r e  s o  ob  
n a jm a n jš i  isk r i v n e t lj iv e . T a  n e 
v a r n o s t  je  te m  v e č ja  v  g a ra ža h  
z n e z a d o s tn o  n a ra v n o  v e n tila 
c ijo . Z e lo  za n im iv a  j e  tu d i u g o 
to v ite v , d a  j e  n a jv e č  p o ža ro v  v  
g a ra ža h  n a s ta lo  o b  p r iso tn o s t i  
lju d i. Š e  v e č , p r e te ž n o  š te v ilo  
p o ž a r o v  j e  n a s ta lo  p r a v  zara d i 
n e p a z lj iv o s t i  k i m a lo m a r n o s ti  
lju d i. N a jv e č k r a t  j e  v zro k  p o
ža ra  n a s led n ji:

—  p o ž a r  za ra d i v k lju č itv e  za- 
g a n ja č a , č e  j e  p o k v a r je n  d o v o d  
goriv a ;

—  p o ž a r  n a  e le k tr ič n i n a p e
lja v i v o z ila  —  k r a te k  stik ;

se bo prešlo na 42-umi delov
ni teden, bo izvršenih ur v me
secu seveda manj, s čimer bo 
zmanjšan tudi osebni dohodek.

—  u p o ra b a  p la m e n a  za  za . 
g r e t je  m o to r ja  v  z im sk e m  času;

—  p o ža r  v s le d  is k e r  n a  iz 
p u šn i cevi;

—  p o ža r  g o r iv a  v  iz liv n em  
ja šk u ;

—  u p o ra b a  o d p r te  sv e tilk e  
( sv e č a , p e tr o le jk a );

—  o g r e v a n je  ga ra ž  z o d p r to  
p eč jo ;

—  n a liv a n je  goriv a , č e  j e  m o
to r  v  p o g o n u ;

—  k a je n je  o b  p r ilik i n a liv a 
n ja  goriva;

—  m a stn e  k rp e  s o  p reb liz u  iz
v o ra  to p lo te  (p e č i, iz p u šn e  c e 
v i) ;

—  sa m o v ž ig  m a stn ih  k rp ;
—  p o ža r  p ri p o p r a v ilu  v o z ila  

(v a r je n je )  itd .

PO ŽARNO  P R E V E N T IV N I  
U K R E P I

Iz  p ra k se  in  o p isa n e g a  m a te 
r ia la  la h k o  sk le p a m o , d a  je  
u sp e šn a  p rev e n tiv n a  z a šč ita  o d 
v isn a  o d  teg a , k a k še n  p r o s to r  
za  p o s ta v ite v  ja v n ih  g a ra ž  p red 
h o d n o  izb erem o .

T i u k r ep i o b se g a jo  p o le g  
o sta lih :

—  p ra v iln a  izb ira  lo k a c ije  z 
d o v o ljn o  iz o la c ijo  v  o d n o su  n a  
so se d n e  o b je k te  (p o ž a r n i z id )  
in  p r i gara ža h , k i s o  a d a p tira n e  
v  razn ih  sta v b a h , d rv a rn ica h , 
b a ra k a h  itd .;

—  izb ira  g ra d b en eg a  m a te r i
a la;

prouči oba predloga, da bi se 
na ta način ugotovila tista va
rianta, ki se bo za ta obrat po
kazala za najsmotmejšo.

V JEKLARNI POVEČANJE 
ŠTEVILA ZAPOSLENIH ZA 42 
LJUDI. . .

Iz zapisnika 2. redne seje de
lavskega sveta jeklarne, ki je 
bila 10. 6. 1966 smo povzeli, da 
bo za prehod na 42-umi delovni 
teden v jeklarni potrebno:

— povečanje števila zaposle
nih za 42 ljudi,

— zagotovitev dovolj tekoče
ga grodlja,

— zagotovitev kvalitetnih su
rovin ter zadostne količine ki
sika in mazuta,

— preureditev žerjava v vii- 
vališču na 2 dviga itd.

Pri tem pa so obveze obrata:
— povečati proizvodnjo za 

984 ton letno,
— zmanjšati porabo Sn od 13 

na 10 kg/t,
— povečati izplen ingotov za

0,2 % ,
(Nadaljevanje na 8. strani)

—  n a m e s tite v  p lin o te sn ih  
e le k tr ič n ih  naprav;

—  n a m e stite v  o d g o v a r ja jo č ih  
n a p r a v  za  o g rev a n je ;

—  v  g a ra ža h  n e  s m e  b it i  
v sk la d išč e n o  g o r iv o  in  d ru g e  
la h k o v n e t lj iv e  sn o v i;

—  p a z it i j e  tre b a , d a  s e  v n e t
lj iv e  te k o č in e  n e  z l iv a jo  v  ja še k ,  
o d p r te  p o so d e  in  p o  tleh ;

—  g a raže m o r a jo  b it i g r a je 
n e  ta k o , d a  j e  v  s lu č a ju  p o ž a r a  
m o g o č e  iz p e lja ti v o z ilo  n a  p ro
s to , b rez  p o se b n e g a  tru da . V o
z ila  v  g a ra ža h  m o r a jo  b it i od 
k le n je n a , o z iro m a  s ta v lje n a  v  
p r o s t i  tek;

—  č e  j e  v  e n e m  p rostoru , 
sh ra n je n ih  v e č  a v to m o b ilo v ,  
( to  v e lja  za  p r im e r  v  to v a rn i in  
v  p r iv a tn ih  g a ra ž a h ) m o ra jo  b i
ti le-ti p o s ta v lje n i ta k o , da j e  v  
s lu č a ju  p o ža ra  a li n e sr e č e  o m o 
g o č e n  ta k o jše n  izv o z .

(T o  v e lja  ta k o  za  to v a r n išk e  
k a k o r  tu d i za  p r iv a tn e  g a r a ž e ) .

P o le g  o p isa n ih  n e v a r n o s ti z a  
p o ž a r  p a  o b s to ja jo  s  tem  v  z v e 
z i š e  d r u g e  n e v a r n o s ti, p red »  
v s e m  za s tr u p itv e  z  iz p u š n im i  
p lin i, o  č e m e r  p a  j e  b ilo  ž e  g o 
v o ra  v  e n i iz m e d  p r e jšn jih  š te 
v ilk  Ž elezarja . T a  n a v o d ila  b i  
n a j s lu ž ila  v se m , k i im a jo  op ra -  
v it i  z  m o to r n im i v o z ili, b o d is i  
v  s lu žb i a li d o m a  v  o p o z o r ilo ,  
d a  s  S k ra jn o  p r e v id n o s t jo  la h k o  
p r e p r e č im o  m a r s ik a te r o  nesreč  
čo .

K . Š .

Po drugem predlogu četrte iz
mene ne bi bilo. Na ta način 
bi odpadla potreba po spreje
mu novih 10 delavcev, s čimer 
bi se temu primerno zmanjšali 
tudi stroški. Seveda pa bi mo
rali delati tudi delavci na stro
jih 5 dni v tednu, s tem, da bi 
vsako soboto delala po ena sku
pina in na ta način izpolnila 
predpisani plafon ur.

Skoraj vsi prisotni so bili 
mnenja, da je drugi predlog 
bolj primeren, češ da priprava 
proizvodnje ne bi mogla zago
toviti dela za-4 izmene, po dru
gi strani pa je tudi strojni park 
razmeroma star.

Posebno pozornost so posve
tili participacijskemu faktorju, 
ki se je doslej izračunaval na 
osnovi izvršenih delovnih ur v 
mesecu. Ob novih pogojih, ko

Delavski svet mehanične de
lavnice na omenjenem zaseda
nju ni dokončno rešil tega 
vprašanja, ker so bili navzoči 
mnenja, naj se posebni komisi
ji zada naloga, da podrobno

Nevarnost požarov v garažah



NALET VAGONOV V RUDNEM DVORU
ELETROPLAVŽA

Dne 19. 6. 1966 se je na popol
danski izmeni zgodila delovna 
nezgoda, ki bi lahko imela smrt
ne posledice.

Tega dne so premikalno sku
pino na normalnotirni progi se
stavljali strojevodja, kurjač in 
premikač. Delavci so premikali 
vagone v  rudnem dvoru elektro- 
plavža. V kritičnem času je  kom 
pozicija štela kakih šest vagonov 
in je stala v  bližini obdelovalnice 
valjev. Lokomotiva je bila na 
spodnji strani kompozicije, tako, 
da je  na premikačev signal »na
prej« lokomotiva začela potiskati 
vagone v smeri rudnega dvora.

Tik pod mostnim žerjavom v 
rudnem dvoru ' je  stal vagon, v 
katerem sta bila delavca iz elek- 
troplavža in razkladala rudo. V 
vagonu je  bil tudi grabilec žer
java. N ekaj m etrov pred tem va
gonom v  smeri obdelovalnice va
ljev je  stalo nekaj praznih vago
nov.

V tem trenutku se je začela pri
bliževati iz smeri obdelovalnice 
valjev kompozicija, k i je najprej 
močno naletela na prazne vago
ne. Prazni vagoni so se odbili in 
naleteli z vso silo v  vagon, v ka
terem sta bila delavca in razkla
dala rudo. Ker je  bil v  vagonu

tudi grabilec žerjava, je  obema 
delavcema grozila smrtna nevar
nost, da ju  bo grabilec stisnil ob 
čelno steno vagona in ju  zmeč
kal.

Istočasno, ko so vagoni nale
teli, je  prisebni žerjavovodja že 
dvignil grabilec,.ki je nato še po
drsal in udaril ob čelno steno va
gona. Delavca, ki sta odskočila in 
ju je  vrglo ob steno vagona, sta 
s tem utekla strašni smrti ali 
trajni pohabljenosti. Eden izmed 
obeh delavcev si je  zlomil roko.

Vagon, v katerem sta bila de
lavca, je  nato oddrsel naprej, na
letel na »turnus vagon«, ki se je  
odbil od odbijačev in ponovno  
naletel na vagon, y  katerem sta 
bila poškodovana delavca. Sunek  
naleta je torej bil močan.

Obratovodstvo elektroplavža je  
o nezgodi in o nepravilnem pre
m ikanju vagonov takoj obvestilo  
obratovodstvo prometa, varnost
nega tehnika ter pravno službo 
in zahtevalo, da obratovodstvo  
prometa sproži postopek zaradi 
kršitve delovne dolžnosti. Delo
vodja prometa, ki je nadomesto- 
val odsotnega obratovodjo, tudi 
na urgenco pravne službe ni spro
žil postopka.

Zato je  na osnovi naloga ožje

ga strokovnega sveta varnostni 
tehnik zoper delovodjo in premi- 
kača iz prometa sprožil postopek 
zaradi suma kršitve delovne dolž
nosti.

Zadevo je obravnavala kom i
sija za kršitev delovne dolžnosti 
pri delavskem  svetu podjetja 5. 
julija 1966 in zaslišala obdolžen
ce ter priče. Delovodja je  bil ob
dolžen, da je  dopustil prem ik na 
normalnotirni progi samo enemu 
premikaču, čeprav bi morala biti 
pri premiku vsaj premikač in nad- 
premikač. Na obravnavi je delo
vodja priznal svojo napako, ki 
jo je  napravi s tem, ko je  na 
razpored dela za 19. 6. 1966 po
poldne vpisal samo enega premi- 
kača, drugemu premikaču pa je 
ustmeno naročil naj pride delat
19. 6. na popoldansko izmeno. 
Premikač pa ni pričel na popol
dansko izmeno, temveč na nočno, 
tako kot je bil po razporedu dela 
določen. Delovodja bi moral pre- 
mikača napisati na razpored dela 
za 19. 6. popoldne ne pa, da ga 
je  pisal za nočno izmeno in mu 
ustmeno odrejal nekaj drugega.

Komisija je bila mnenja, da je  
delovodja hujše prekršil delovno  
dolžnost, ker ni pravilno organi
ziral dela in je  opustil ukrepe za
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— zmanjšati izmeček za 5 %, 
kar predstavlja 100 ton,

— zmanjšati število izgublje
nih ur vsaj za 5 %» itd.

Ob navedenih pogojih in ob
veznostih bf se proizvodnja po
večala za 3 %, število 10 zapo
slenih pa za 24 %.

Zaradi težkih pogojev in tro- 
izmenskega dela je obrat jeklar
ne na omenjeni seji sprejel 
sklep, da se čimprej preide na 
42-urni delovni teden.

POVEČATI DISCIPLINO.
Ob prehodu na novi 42-uml 

delovni teden obrat Samotama 
ne predvideva dodatne delovne 
Sile.' Skrite rezerve so iskali na 
drugačen način. Na seji delav
skega sveta enote dne 13. 6. 
1966 je bilo predlagano, da se 
posameznikom, ki odhajajo na 
dopust, šteje prosta sobota v do
pust, Za dvig proizvodnje pa 
bo nujno potrebno dvigniti di
sciplino, pri čemer gre pred
vsem za točen pričetek dela (ob
6. uri) ter točen odhod iz dela. 
Izkoristi bo treba vsako minu
to, ker le na ta način bo mogo
če v novih pogojih obdržati 
enak osebni dohodek, izboljšati 
kvaliteto proizvodov in poveča
ti proizvodnjo.

Razen tega so na seji delav
skega sveta obrata samotama 
sklenili, da bo potrebno uvesti

norme na vseh tistih delovnih 
mestih, kjer je brez posebnih 
težav mogoča meritev dela po 
učinku. V bodoče pa naj bi se 
uvajanje norm razširilo tudi na 
oblikovalnim, mešalce mase in 
izlagalce.

Predloge so po daljši razpra
vi potrdili s sklepom.

TUDI VALJARNA POTREBU
JE DELAVCE. . .

Da bi delo v valjarni poteka
lo nemoteno tako kot doslej, bo 
za prehod na 42 umi delovni te
den potrebno sprejeti novih 48 
delavcev. Na seji delavskega 
sveta enote dne 9. junija 1966 
so določili, da bo vsak delavec 
en teden v mesecu delal 6 dni, 
3 tedne pa po 5 dnL Obrato- 
vodja je opozoril navzoče, da 
ob prehodu na nove delovne po
goje utegne groziti trenutno po
manjkanje delovne sile ter 
predlagal, naj delavci čim več 
dopustov koristijo v mesecih ju
liju, avgustu in septembru.

BOLJŠA MEHANIZACIJA IN 
SKRITE REZERVE...

Delavski svet ekspedita — 
skladišča je imel 9. 6. 1966 svo
jo redno sejo. Dnevni red: pre
hod na 42-umi delovni teden.

Pojavila so se različna mne
nja.

Ali bo mogoče preiti na nove 
pogoje ne da bi povečali število 
zaposlenih?

Potrebno bo z vso skrbjo po
iskati skrite rezerve, ker za ta 
oddelek povečanje ni predvide
no.

Kako sestaviti dovolj močne 
izmene ne da bi povečali števi
lo ljudi? Dotok surovin je mo
čan, pojavlja se problem pre
močnega naraščanja stojnin.

Predvsem je nujno potrebno, 
da se izboljša mehanizacija, kot 
npr. pri iztovoru koksa, premo
ga in opeke. V ta namen bo po
trebno skupno s komercijalnim 
sektorjem pripraviti potrebne 
elaborate.

Sprejme se sklep: potrebno 
je sestaviti komisijo, ki bo po
trebno proučila vse probleme 
celotnega operativnega plana.

Takšni so torej odmevi iz po
sameznih delovnih enot. Nihče 
ne dvomi, da je prehod na 42- 
urni delovni teden povezan z ni
zom težav pri iskanju notranjih 
rezerv. Pri tem bo potrebno po
brskati po vseh skritih kotič
kih, začenši pri disciplini, raci
onalnejši porabi materiala, 
boljši storilnosti itd., itd. Čim 
bolj smotrno bomo proučili vse 
momente, ki se s tem v zvezi 
pojavljajo in se bodo še pojav
ljali, tem realnejši bo prehod 
na nov delovni čas.

Gre za 6 ur v tednu, za šest 
ur, ki jih bo potrebno prigospo
dariti. P. L.

varnost delavcev. Ker ga je  obre
menjevalo še dejstvo, da ni vlo
žil prijave za ugotovitev kršitve  
delovne dolžnosti, mu je  komisija 
izrekla javen opomin.

Premikač se je  na obravnavi 
zagovarjal, da je bil kritičnega 
dne sam na premiku in je  bil 
tako v  isti osebi še nadpremikač. 
Ko je  dal signal »naprej« še ni 
videl vagonov, v  katere je  na
letel. Bil je  nekje pri sredini kom 
pozicije, ko je  zagledal vagone. 
Takoj je  dal signal »počasi« in 
nato »stoj«. V  tem trenutku pa 
je  kompozicija že naletela na va
gone.

Komisija je  ugotovila, da je  
tudi premikač prekršil delovno 
dolžnost s tem, ko ni bil na čelni 
strani vozeče kompozicije in ni 
pravočasno dal signala »stoj«. Ob 
upoštevanju, da je  bil premikač 
sam in da je  lokomotiva vozila 
prehitro, mu je  komisija izrekla 
opomin, oprostila pa ga je  obdol
ži tve, da je  vagone odbil, kakor 
je  bilo v sporočilu obratovodstva 
elektroplavža navedeno in kar je  
strogo prepovedano.

Do neke mere je bil sokrivec 
tudi strojevodja, ki je vozil pre
hitro, saj posledice naleta govo
rijo za to, da je  bil sunek zelo 
močan. Strojevodja ni dovolj pa
zil na premikačeve signale, zato 
tudi ni slišal signala »počasi«, 
čeprav ga je  slišal kurjač in če
prav bi lahko strojevodja premi
kačeve signale tudi videl. Komi
sija mu je  za premajhno pazlji
vost pri delu izrekla opomin.

Zoper tako odločbo komisije 
za obravnavanje kršitev delovne 
dolžnosti pri DSP se je  na delav
ski svet podjetja pritožil delovod
ja prometa, ker se ni strinjal z iz
rečenim ukrepom in ker je  sma
tral, da je  v  danem primeru pra
vilno postopal. V pritožbi navaja, 
da je  za 19. 6. na popoldanski 
izmeni določil poleg premikača, 
ki je  sodeloval pri naletu, še pre
mikača iz ozkotirne proge. Ven
dar pa tega premikača ni vpisal 
na razpored dela, temveč mu je  
samo ustmeno naročil, naj pride 
delat 19. 6. popoldne. Premikač 
pa je pritožbenem postopku iz
javil, da mu delovodja ni ničesar 
ustmeno odredil, zato je  prišel 
delat takrat, ko je  bil po razpo
redu dela določen, namreč 18. 6. 
ob 22. uri in 20. 6. ob 6. uri zju
traj.

Delavski svet podjetja je na 
svojem  III. zasedanju dne 15. 7. 
1966, po krajši razpravi zavrnil 
pritožbo delovodje kot neutem e
ljeno in potrdil odločbo komisije 
pri DSP.

Odločba je  tako poslala prav
nomočna in dokončna.

Tudi ta primer je pokazal, ka
ko hitro lahko pride do nesreče, 
če vsak delavec na svojem  de
lovnem  m estu ne spoštuje ukre
pov za varnost pri delu.

Iz pisarne pravne službe
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DELOVNE SKUPNOSTI
DELOVNE ORGANIZACIJE
Izraz delovna skupnost je v n a

šemi pravnem  sistemu novost v  
ekonomskem in pravnem smislu. 
V ustavi SFRJ smo prvič slišali 
govoriti o delovni skupnosti, po
prej smo namreč govorili vedno 
le  o kolektivu delovne organiza
cije.

Pojem delovne skupnosti je  oz
ko povezan s poijmom delovnega 
razmerja. Kot član delovne skup
nosti delovne organizacije, de
lovni ljudje uspostavljaj© medse
bojna delovna razm erja dn so v 
pogledu sam oupravljanja enako
pravni. Toda lahko se postavlja 
vprašanje ali se medsebojni de
lovni odnosi izločijo od samo
upravljanja ali pa se samouprav
ljan je lahiko gleda popolnoma lo
čeno od urejevanja medsebojnih 
delovnih razmerij. Mislim, da to 
ni mogoče. Ustava SFRJ namreč 
vključuje v  sam oupravljanje tudi 
odločitev o delovnih razmerjih. 
Temeljni zakon o delovnih raz
m erjih pravi v čl. 3. da delovna 
skupnost u reja delovna razmerja 
s  statutom  in  drugimi splošnimi 
akti, k i jih  sprejem a neposredno 
ali posredno ali po organih upra
v ljan ja  delovne organizacije. V 
tej zvezi pravi čl. 24 istega zako
na takole: »Z dnem, ko nastopi 
delovno m esto v  delovni organi
zaciji, postane delavec enako
praven član delovne skupnosti dn 
začne prevzem ati dolžnosti ter 
pridobivati pravice po  delu in iz 
dela.« Potemtakem se torej vpra
šan je člana delovne skupnosti po
vezuje z delovnim razmerjem. 
V prašanje pa je, ali so člani de
lovne organizacije vsi tisti, ki 
so v  delovnem -razmerju z delov
no organizacijo. Poglejmo kako 
je  to urejeno v Temeljnem zako
nu o volitvah delavskih svetov 
in drugih organov upravljanja v 
delovnih organizacijah.

Temeljni zakon o volitvah de
lavskih svetov itd. razlikuje de
lovne ljudi, ki so v  delovnem 
razm erju v delovni organizaciji 
in  ki jim je  ;to edini poklic od 
tistih, k i so v 'stalnem delovnem 
razmerju v delovni ali drugi or
ganizaciji ali v  državnem organu 
in  so istočasno v  delovnem raz
m erju še v kaki drugi delovni 
organizaciji. Tisti prvi, fci jim je 
delo v delovni organizaciji edini 
poklic, so člani delovne organi
zacije brez ozira ali so stopili na 
delo za določen ali nedoločen čas 
in  brez ozira ali delajo poln de
lovni čas ali p a  skrajšan delovni 
čas.

■Nasprotno p a  po tem zakonu 
niso člani delovne organizacije 
vsi tisti, k i so  v-'delovnem raz
m erju z delovno organizacijo pa 
jim  to ni edini poslić. Iz čl. 2 
citiranega zakona izhaja, da tisti 
delovni ljudje, kd so  v stalnem

d elo v n em  razm erju k je  drugje, 
■istočasno p a  v  d elovn em  razm er
ju  v  d e lo v n i organizaciji, ni90 
č la n i te  d e lo v n e  organ izacije:

1. če jim  po pogodbi tra ja  de
lovno razmerje manj kot eno leto

2. če so upostavili delovno raz
m erje za opravljanje sezonskih 
poslov najmanj za 'tri mesece.

Po vse tem, delavec, ki je  sto
pil na delo v  delovno organizaci
jo  po pogodbi za določen čas in 
mu to delo ni edini poklic, po
stane z dnevom vstopitve na delo 
član delovne skupnosti samo, če 
je  upostavil delovno razmerje 
najmanj za eno leto .'Č e  ni take 
pogodbe, potem se tak  delavec 
eno le to  ne bi sm atral za člana 
delovne skupnosti. Kar pa se tiče 
delavca, ki stopi na delo v  de
lovno organizacijo za določen čas 
brez obzira, če je  k je  drugje za
poslen, postane član delovne 
skupnosti, če je  upostavil delov
no razmerje najmanj za tri m e
sece (sezonska dela, ki se po svo
ji naravi opravljajo samo dolo
čen čas).

Iz tega izhaja, da se za neka
tere delavce postavlja kot pogoj 
za članstvo v delovni skupnosti 
sklenitev pogodbe o delovnem 
razm erju za eno leto, za druge pa 
tri mesece. Medtem ko postane 
sezonski delavec takoj član de
lovne skupnosti '(če je  sklenil po
godbo za delo za tri rtiesece), pa 
drug delavec ne bo leto dni član

INFORMACIJA O STANJU 
PREHODA NA 42-URNI DE
LOVNI TEDEN V PO D JETJIH  
JUGOSLOVANSKE ČRNE ME
TALURGIJE.

U v a ja n je  s k r a jš a n e g a  d e lo v 
n e g a  te d n a  v  z d r u ž e n ih  d e lo v n ih  
o r g a n iza c ija h  ju g o s lo v a n s k e  č r 
n e  m e ta lu r g ije  j e  za č e lo  že  v  
le tu  1963. I n te n z iv n e je  se  je  to  
d e lo  n a d a lje v a lo  v  le t ih  1964 in
1965. V  p o d je t j ih  s o  b ile  fo r m i
ra n e  k o m is i je  za  iz d e la v o  a n a liz  
za  p r e h o d  na n o v  d e lo v n i č a s  
in  za  s p r e m lja n je  d o se ž e n ih  
e fe k to v .

Ž e le za rn a  Z e n ic a  je  u v e d la  
42-urn i d e lo v n i te d e n  v  s v o j ih  
p r o iz v o d n ih  o b r a t ih  že  v  le tu  
1964, k a r  p r e d s ta v l ja , d a  d e la  
65 %  o d  s k u p n o  z a p o s le n ih  v  
s k r a jš a n e m  d e lo v n e m  ča su . V  
n a č r tu  za  le to š n je  le to  im a  ta  
Ž eleza rn a  p r e d v id e n o , d a  b o d o  
d o  k o n c a  le ta  p r e š l i  n a  s k r a jš a n  
d e lo v n i č a s  tu d i  o s ta l i  o b ra ti ,  
k i  d o  s e d a j  d e la jo  p o ln  d e lo v n i  
ča s , to  je  48 u r  te d e n s k o . R u d 
n ik  in  ž e le z a r n a  V a r e š  j e  v  le tu  
1 9 6 4  u v e d e l  s k r a jš a m  d e lo v n i  
te d e n  v  s v o j ih  d e lo v n ih  e n o ta h

delovne Skupnosti (seveda v ko
likor ni sklenil pogodbe o delu 
najmanj za leto dni).

Te velike razlike Temeljni za
kon o delovnih razmerjih ne po
zna, čeprav je po tem zakonu 
možno, 'da delavec istočasno dela 
v več delovnih organizacijah, da 
stopi na delo v  delovno organi
zacijo za določen čas in da dela 
manj kot poln delovni čas.

Temeljni zakon o volitvah de
lavskih svetov itd._ izloča posa
mezne pravice, ki sicer pripadajo 
članom delovne skupnosti in jih 
daje tudi ostalim delovnim lju
dem, ki niso člani delovne skup
nosti. Po tem zakonu niso člani 
delovne skupnosti osebe, ki se 
v delovni organizaciji s šolanjem  
ali praktičnim delom usposablja
jo za določene poklice (učenci v  
gospodarstvu). Toda tudi oni imar 
jo  pravico voliti in da so izvolje
ni v delavske svete in upravni 
odbor, da torej ko t člani delav
skih svetov sprejmejo statut ozi
roma druge splošne akfe, s kate
rimi delovna organizacija ureja 
svoja medsebojna delovna raz
merja. Takšno pravico imajo po 
čl. 3 citiranega zakona tudi ne
kateri drugi delovni ljudje, ki po 
tem zakonu niso člani delovne 
skupnosti.

Ko citirani zakon določa kdo 
se smatra za člana delovne skup
nosti, opravlja to z rezervo, ko

B re z ik , S m r e k a  in  v  s lu ž b i  teh 
n ičn e  k o n tr o le . U s tv a r je n i  re 
z u l ta t i  v  1964 in  1965 k a ž e jo , d a  
j e  s k r a jš a n je  d e lo v n e g a  časa. 
p o z i t iv n o  v p liv a lo  n a  p r o iz v o d n i  
u sp eh . A n a lize  d o s e ž e n ih  re zu l
ta to v  v  te h  e n o ta h  s o  p o k a za le ,  
d a  so  b il i  d o se ž e n i p o z i t iv n i  re 
z u lta t i .  N a  o sn o v i te h  r e z u l ta to v  
v n a v e d e n ih  d e lo v n ih  e n o ta h  je  
d e la v s k i  s v e t  sk le n il ,  d a  p r e id e  
d o  k o n c a  ju n i ja  le to s  c e lo tn o  
p o d je t j e  na 42-urn i d e lo v n i te^  
den .

V  la n s k e m  le tu  s o  n a  s k r a j 
ša n  d e lo v n i č a s  p r e š le  v  c e lo t i  
n a s le d n je  d e lo v n e  o rg a n iza c ije :  
V a lja rn a  Z em u n , R u d n ik  že le z 
n e  ru d e  L u b ija  in  K o k s a r s k o  k e
m i j s k i  k o m b in a t L u k o v a c . V  za 
č e tk u  le to š n je g a  le ta  p a  s ta  n a  
s k r a jš a n  d e lo v n i č a s  p r e š l i  tu d i  
Ž e le za rn i S m e d e r e v o  in  I l i ja š .

Ž e le za rn a  N ik š ič  je  u v e d la  42- 
u rn i d e lo v n i te d e n  v  le tu  1964 
v  v a lja r n i  p lo č e v in e , v  z a č e tk u
1965. le ta  p a  v  lo š č iln ic i  je k la  in  
v a lja r n i  h la d n o v a lja n ih  ta n k o v .

Ž e le za rn a  R a v n e  j e  u v e d la  
s k r a jš a n  d e lo v n i č a s  ,v: v a lja rn i,  
v  p la n u  p a  j e  p r e d v id e n  p o -

E N  J A
dje štejejo za člane delovne skup
nosti delovne organizacije »v 
smislu tega zakona.« Mislim, da 
se v tako važnih vprašanjih kot 
je članstvo v delovni skupnosti 
pojem članstva, k i je  vezan za 
določene pravice in dolžnosti de■* 
lovnih ljudi, ne more razlikovati 
v  posameznih zakonskih predpi
sih.

Spremembe in  dopolnitve Te
m eljnega zakona o  volitvah de
lavskih svetov in drugih organov 
upravljanja v delovnih organiza
cijah, ki so sedaj v razpravi, bi 
morale nujno zajeti tudi doseda
n ja določila o tem, kdo se smatra 
za člana delovne skupnosti de
lovne organizacije. Pri tem bi bi
lo potrebno začeti pri delovnih 
ljudeh, ki so v delovnem raz
merju z delovno organizacijo in 
v tem okviru določiti, kdo se 
sm atra za člana delovne Skupno
sti. Od ostalih oseb, ki niso v de
lovnem razmerju z delovno orga
nizacijo, bi po mojem mnenju 
prišli v upoštev tudi učenci v 
gospodarstvu, medtem ko pa osta
li delovni ljudje, (ki samo sode
lujejo z delovno organizacijo, ne 
morejo b iti člani delovne skup
nosti.

Kar pa tiče posameznih delov
nih ljudi, k i stopijo na delo v 
delovno organizacijo za zelo kra
tek čas ali pa daljši čas, oziroma

N a d a lje v a n je  n a  stra n i 12

s to p n i  p r e h o d  v c e le m  p o d je t ju  
in  s ic e r  n a jp r e j  n a  46 n a to  n a  
44 te r  k o n č n o  n a  4 2 -u m i d e lo v 
n i  ted en .

ž e le z a r n e  J esen ice , š t o r e  ii t  
S is a k  d o  s e d a j  še  n iso  p r e š le  
n a  s k r a jš a n  d e lo v n i čas. S o  p a  
fo r m ir a le  k o m is i je ,  k i p ro u č u 
j e j o  m o ž n o s t i  p o s to p n e g a  p r o 
h o d a . V  v s e h  g o sp o d a rsk ih ^  o r
g a n iza c ija h  ju g o s lo v a n s k e  č rn a  
m e ta lu r g ije  v  k a te r ih  j e  u v e d e n  
42-urni d e lo v n i te d e n , j e  to  iz 
v e d e n o  p o  p r in c ip u  č e tr to iz -  
m e n s k e g a  s i s te m a  v  v se h  t i s t ih  
o b ra tih , k i im a jo  k o n tin u ira n o  
p r o iz v o d n jo ,  d o č im  v  o s ta l ih  
e n o ta h  d e la jo  v s a k o  č e tr to  s o 
b o to , o s ta le  t r i  p a  s o  p r o s te .  
R e z u l ta t i  d o s e ž e n i v  s k r a jš a 
n e m  d e lo v n e m  č a su  k a ž e jo  p o 
p o ln  u sp eh . P r i  te m  n i p r iš lo  
d o  p o v e č a n ja  n a d u rn e g a  d e la ,  
š te v i lo  z a p o s le n ih  p a  se  j e  v le
tu  1965 v o d n o s u  n a  te to  1964 
p o v e č a lo  v  že le za rn a h  le  z*  
0,95 %, k a r  p o m e n i  d a  s o  ž e le 
za rn e  p r i  f o r m ir a n ju  č e t r te  i z 
m e n e  i z k o r is t i te  s v o je  n o tr a n je  
re z e rv e .

pravi, d a  se določeni delovni lju-

42-ERNI DELOVNIK V ŽELEZARNAH



Pričenja počitniška praksa
Od sred ine ju n ija  da lje  se bo 

v n aši delavni o rganizaciji zvr
stilo  kak ih  51 d ijakov  in  štu 
dentov, ki im a jo  po p ro g ram u  
šole alli p a  v pogodbi o štipen 
d ira n ju  p redv ideno  obvezno po
č itn išk o  p rak so . Po okvirnem  
•planu, (ki ga je  p o trd ila  K adrov
ska  kom isija  p r i  DS p o d je tja , b i 
b il razpo red  nasledn ji:

V  razd o b ju  jun ij — ju lij so 
p redv iden i za p rakso :

11 naših  štipend istov ,

13 o sta lih  p rak tik an to v  in  
2 inozem ca.

O d sledn jih  š tu d ira  eden  m e
ta lu rg ijo  n a  lju b ljan sk i un iver
zi (dom a iz Z am bije  — Sev. Ro
dezije), eden  ekonom ist p a  bo 
po  sporazum u z organizacijo  
AISEC p ri n as  n a  dvom esečni 
p raksi, to  je  v ju liju  in  avgustu;

v  avgustu  je  p redvidenih  za 
p rakso :

9 naših  štipend istov , .
15 o sta lih  p rak tik a n to v  sred 

n jih  in  v isok ih  šol in
1 m eta lu rg  z univerze v N em 

čiji.
P ri rešev an ju  vlog razn ih  šol 

in  posam eznih  kand idatov  za 
počitn iško  p ra k so  sm o m o ra li 
upoštevati, d a  im am o za p ra k ti
k an te  na razpolago  zelo m alo  
ležišč, razen  te g a  se m o ra jo  
p ra k tik a n ti h ra n it i v  res tav ra 
ciji, ker n im am o svoje menze, 
za to  sm o s e  v  g lavnem  om ejili 
n a  d ijake in  š tu d en te  iz b ližn je  
okolice C elja in  Š tor, ki se bodo 
lah k o  vozili n a  p rak so  z vlaki, 
avtobusi, ali la s tn im i prevozni
m i sredstvi.'

P ra k tik a n ti z obvezno počit
n iško  p rak so , p redvideno  v šol
sk em  p ro g ram u , bodo  sp reje li 
za  dob ro  op rav ljen o  p rak so  na
grado, m edtem , ko se b o  delo 
p rak tik an to v , k i se bodo zapo
slili v o b ra tih  in  oddelkih, k je r  
bo d o  op rav lja li odgovorna dela 
in  m ò rd a  n adom eščali odso tne 
delavce, lah k o  tu d i točkovalo, 
seveda, če b o  vestno  oprav lje
no.

K o p revzem am o d ijake  in  š tu 
d en te  n a  počitn išk o  p rakso , 
m o ram o  b iti  p r ip ra v lje n i p r i
spevati k  čim  uspešnejšem  
o p rav ljan ju  te  p rakse . Ne sm e
m o  pozabiti, da je  p ra k sa  se
stavn i del u čn eg a  p rog ram a, ali 
p a  obveznost iz pogodbe o šti
p en d ira n ju  in  za to  n a j služi za 
s trokovno  izobrazbo  in  izpopol
n ite v  'teo re tičn eg a  znan ja , p ri
dobljenega v  šoli. P raksa  je  se
stavn i del stro k o v n eg a  šo lan ja , 
p risp ev a  k  izv a jan ju  celotnega 
p ro g ra m a  šo lan ja . Zato n a j bo 
p ro g ra m  p rak se , določen p o  šo
li a li p o  n ašem  izobraževalnem  
ce n tru  (v  povezavi z vodstv i

ob ra tov  in  oddelkov), izvajan  
dosledno, d a  res dosežem o cilj 
p rak se : u v a jan je  v  konkretno , 
v p rak tičn o  delo, u v a jan je  v 
oko lje  dela, p r iv a jan je  v  de
lovne pogoje n a  delovnih  m e
stih , uv a jan je  v p rav ilne  tova
r išk e  odnose, vzgoja k  delovni 
zavesti. P ra k tik a n ti naj se  n a 
uče  cen iti delo in  delavce, n a j 
se p riv ad ijo  delovnem u vzduš
ju«, n a j začu tijo , k a j o d  n jih

za nedoločen čas, ali če delajo 
manj kot poln delovni čas, pa 
seveda ni nobenih razlogov, da 
se ne bi šteli za člane delovne 

.skupnosti.

LETNI DOPUST SE MORA 
PRAVILOMA IZRABITI NAJVEČ 

V DVEH DELIH

Letnii dopust je  nam enjen d e
lavcem  predvsem  za rekreacijio 
njihove delovne isiiile, kar p a  se 
da doseči le  tako, da delavec iz
rabi svoj letni dopust res naen
k ra t ali izjemoma kvečjemu v 
dveh /delih. Če nam reč delavec 
Izrablja svoj letnii dopust le po 
nekaj d!ni ali celo samo po en 
m ore rekreirati im is tem izgubi 
dan, se njegova delovna sila  ne 
letni dopust \svoij glavni cilj.

Po /zakonu m ora delavec izra
b iti ves svoj le tn i dopust v ne
pretrganem  'trajanju, le  kadar sam 
•zahteva lOziroma privoli, mu sme 
dielovna organizacija dovoliti, da 
iga izrabi v dveh delih. Vendar 
pa je  podjetje dolžno delavcu »a- 
gotoviiiti izrabo le tnega dopusta v 
dveh delih, kadar im a ta  zaradi 
posebnih pogojev pravico do le t
nega dopusta nad  30 delovnih 
dni.

Izjemoma ima delavec pravico 
izrabiti en ,sam dan svojega le t
nega 'dopusta za svo je potrebe 
posebej, na dan, ki ga saim določi 
(ženitev, noflistni dnevi). V skladu 
s predpisi torej ni dajan je din (iz
raba letnega dopusta v več de
lih.

LETNI DOPUST IN PROSTE 
SOBOTE

Zakon izrecno določa, da se v 
prim eru, če je  v delovni organi
zaciji vpeljan petdnevni delovni 
teden, šte je  za šesti dan glede 
letnega dopusta ko t da ga je  de
lavec prebil na delu. Prosta sobo
ta  se torej šteje ko t delovni dan 
in se p ri izkoriščanju letnega do
pusta 'upošteva v  skupnem števi
lu  dni preb itih  n a  dopustu.

p ričak u je jo  v delovnih ko lek
tivih, p rivzgojiti jim  m oram o 
ču t dolžnosti in  odgovornosti.

Vsi p ra k tik an ti m orajo  vod iti 
dnevn ik  dela, k i ga m entor', in
š tru k to r , preddelavec, ali delo
vod ja  spro ti k o n tro lira , teden
sko  pa vod ja  o b ra ta  a li oddelka, 
ki ob koncu  p rak se  dnevn ik  tu 
di oceni, overi p a  ga tu d i di
re k to r  kad rovskega sek to rja , 
po  n je  m poob laščena oseba,

ODKLONITEV IZRABE 
LETNEGA DOPUSTA IN NADO
MESTILO ZA LETNI DOPUST

Delavec se pravici do letnega 
dopusta ne more odpovedati, pod
je tje  pa ga zanj ne more pri
krajšati. Tega načela se morata 
držati tako delovna organizacija, 
kot tudi delavec. Izraba letnega 
dopusta je  namreč v interesu de
lavca samega, k i se spočije in si 
nabere v času letnega dopusta 
novih moči za nadaljn je delo, kot 
tudi v  interesu delovne organi
zacije, ki s spočitimi delavci us
pešnejše posluje. Izraba letnega 
dppusta je  torej prisilno pravo 
(ius cogens). Če podjetje  delavcu 
ne omogoči koriščenje letnega 
dopusta, k i mu pripada, se kaz
nuje z denarno kaznijo od 50 do

Pišite  v

»Ž elezarn«

vod ja  izobraževalnega cen tra , 
ali p o  n je m  pooblaščena oseba, 
Dnevnik počitn iške p rak se  zah
teva jo  tu d i šo lska vodstva  ti
stih  šol, k i im ajo  p rak so  pr«d- 
v ideno k o t sestavni del učnega 
p rog ram a. Dnevnik p rak se  je  
to re j p isa ti re s  vsak  dan  sp ro ti. 
V sako popuščan je  p r i tem  gre 
v škodo p rak se  in  p rak tik an ta .

P o trud im o  se, da b o  počitn iš
k a  p ra k sa  dosegla svoj nam en.

500 tisoč S-diin, odgovorna oseba 
organizacije, ki delavcu odreče 
•dopust, pa z denarno kaznijo do 
50 tisoč starih  'dinarjev.

Iz tega sledi, da delavci ne mo
rejo zahtevaitii nadom estila za ne
izrabljeni letni dopust, pa tudi 
delovne organizacije 'jim ne mo
rajo dajati nadomestila, namesto 
da bi jim omogočile letni dopust.

NADOMESTILO OSEBNEGA DO
HODKA ZA ČAS LETNEGA DO
PUSTA NE MORE BITI MANJŠE 
OD POVPREČNE AKONTACIJE 
OSEBNEGA DOHODKA DELAV
CEV ZA PRETEKLE 3 MESECE

S povprečno akontacijo oseb
nega dohodka za pretekle tri me
sece mislimo vse izplačane pre
jemke, tudi tiste, ki se nadnad- 
no izplačajo, pa se nanašajo na 
obdobje preteklih  treh mesecev, 
deljeni s  3. Na osnovi tako obra
čunanega dohodka dobimo zne
sek, ki p redstavlja najm anjšo po
vprečno akontacijo za obračun 
■nadomestila za letni dopust.

Iz tega sledi, 'da se delavcu ne 
more vzeti m anjša osnova za na
domestilo kot p a  znaša povpreč
na trimesečna akontacija osebne
ga dohodka. Jasno je, da se d e
lavcu lahko obračuna nadom esti
lo tudi ina osnovi letnega pov
prečja, toda v nobenem primeru 
nadomestilo ne sme biti manjše 
od trim esečnega povprečja, ker 
je  to 'delavčeva pravica, ki iz
haja iz zakona.

M arjan Marinšek, dipl. iur.

P ravna tolm ačenja



IZ POLLETNEGA POROČILA
Iz p o d a tk o v  k a d r o v sk è g a  p o ro č ila  za  p rv o  p o lle t j e  t. 1. j e  ra z

v id n o , da j e  p ren eh a lo  d e la t i v  n aši d e lo v n i sk u p n o sti sk oraj  
en a k o  š te v ilo  lju d i, k a k o r  v  en a k em  ra zd o b ju  p r e te k le g a  le ta , s e 
v e d a  če  tu  u p o štev a m o  tud i on e, k i so  o d š li na  o d s lu ž e n je  red n eg a  
k a d r o v sk e g a  roka. v  JLA. L e-ti so  d e ja n sk o  še  č la n i n a še  d e lo v n e  
sk u p n o sti, le  da j in i p ra v ice , k i iz h a ja jo  iz d e la , m iru je jo .

V en a k em  razd o b ju  p r e te k le g a  le ta  p a  j e  b ilo  sp r e je tih  60 d e 
la v c e v  v eč , k a k o r  v  letošn jem , le tu  (p r etek lo  le to  133, le to s  73). 
O d sk u p n e g a  š te v ila  j ih  j e  v  tem  le tu  s k le n ilo  k a r  26 d e lo v n o  
ra zm erje  n ep o sre d n o  p o  p o v ra tk u  iz  JLA, to r e j  36 ,4%  od  v se h  
sp r e je tih  n a  d elo .

S ta tis t ičn i p reg led  p re n e h a n ja  in  v k lju č e v a n ja  v  d e lo  v  p rv ih  
še s tih  m ese c ih  v  p r im e r ja v i z le to m  1965:

M esec
P ren eh a n j

1965

e d e la  

1966

N o v o  v k lju č e n ih  

1965

v  delo  

1966

F eb ru a r 4 10 4 6
Jan uar 3 9 7 17
M arec 46 34 22 66
A p r il 10 15 13 23
M aj 13 10 19 > 7
J u n ij 10 % 8 14

S k u p a j 86 85 73 433
i

Z n a sta lim i sp rem em b a m i se j e  š te v ilo  z a p o s lite v  v  1. p o lo v ic i  
teg a  le ta  zm a n jša lo  in  j e  sed a j z a  2,6 % p od  p la n ira n im  štev ilo m  
za  to ra zd o b je .

V  n a v ed en em  razd ob ju  so n a sta li p r e c e jš n j i  n o tra n ji p rem ik i  
k ad ra , sa j j e  k a r  90 za p o sle n ih  oseb  o d šlo  iz en e  v  d ru g o  enoto .
V  63 p r im er ih  so  b ile  o r g a n iz a c ijsk e  sp rem em b e s tem , da j e  sk u 
p in a  šam o tn ih  z id a r je v  b ila  p rem e šče n a  iz  je k la r n e  v  g ra d b en i 
ob rat, sk u p in a  v o d o v o d n ih , in š ta la te r je v  iz  e n e r g e tsk e g a  v  obrat 
m eh a n ič n e  in  c e lo tn i k o n s tr u k c ijsk i o d d e le k  iz  te h n ič n e g a  s e k 
to r ja  v  se s ta v  u p r a v e  o sn o v n ih  sr ed ste v . V se  d ru g o  so  b ile  in d i
v id u a ln e  p r e m e stitv e  iz  en e  v  d ru go  en o to , oz. obrat.

O d  sk u p n e g a  š te v ila  n o v o  z a p o s le n ih  se  j ih  je  17 p r v ič  za p o 
s lilo , 4 so b ili n a š i š t ip en d is t i, 26 se  j ih  j e  v r n ilo  iz  JLA, 26 p a  .  
p riš lo  iz  d ru g ih  d e lo v n ih  o rg a n iz a c ij .

P o  s tro k o v n i iz o b r a zb i so: z v iš jo  šo lo  1, s sr ed n jo  šo lo  3, s 
p o k lic n o  šo lo  15, p r iu če n  za ž e r ja v o v o d jo  1 in  53 z d va  a li v e č  
ra zred o v  o sn o v n e  šo le , od teg a  le  10 s p o p o ln o  d o k o n ča n o  o sem 
le tk o .

N a v e d li  sm o že, da se  p ri p r e k in itv a h  d e la  in  p r e n e h a n ju  d e 
lo v n eg a  ra zm erja  š t e v ilo  v  p rv ih  še s tih  m e se c ih  le ta  1965 a li t. 1. 
ni b is tv e n o  sp rem en ilo . So  pa ra z lik e  v  n a č in u , o zirom a v zro k ih , 
k i  so p r iv e d li do teg a , da so d e la v c i p r e n e h a li d e la t i v  n a š i d e lo v -  

, n i sk u p n o sti. T e r a z lik e  p r ik a zu je m o  v  n a s le d n je m  sta tis tičn em  
p reg led u .
_____________  : - <

P r e g le d  p r e k in ite v  d e la , oz. d e lo v n e g a  ra z m erja  po v zr o k ih : V

V  p rv ih  še s tih  m ese c ih  
1965 1966

P o  o d p o v e d i p o d je t ja — 1
V  času  p o sk u sn e  dobe 8 2
S a m o v o lja  d e la v c a 23 8
O d hod  v  JLA 20 30
U p o k o jite v 12 17
Z aradi sm rti 2 4
D is c ip l in s k a  iz k lju č ite v 1 —
S p orazu m n o 9 10
P o  o d p o v e d i d e la v c a 10 10
P o  iz te k u  p o g o d b e — 1
O d slu že n  j e .k a z n i — 3
S k u p a j 85 86

V  p r im er ih , k je r  j e  p r e n e h a lo  d e lo v n o  razm erje,: j e  D S P  izg la -  
Ì so v a l tu d i iz k lju č it e v  iz  d e lo v n e g a  k o le k tiv a , p ra v n a  S lužba p a  
j u v e lja v ila  p o v r n ite v  p o v zro č en e  šk o d e sk la d n o  z  d o lo č ili za k o n a  
i o d e lo v n ih  ra zm erjih .

U P O R A B A  SR E D ST E V  ZA P R IH O D  N A  IN  O D H O D  Z D E L A

V e č  k a k o r  p o lo v ica  č la n o v  d e lo v n e  sk u p n o sti se  p rev a ž a  n a  
d e lo  z ra z ličn im i p rev o z n im i sred stv i. N a č in  p rih o d a  se  od  za četk a  
le ta  p a  d o  k o n ca  p o lle t ja  n i b is tv en o  sp rem en il. P r e g le d  p rev o zn ih  
sr ed ste v  in  o d sto tek  n a č in a  p r ih a ja n ja  n a  d e lo , n am  p r ik a zu je  
n a s le d n ja  tab ela .

N ačin  p r ih o d a  in  od h o d a  z d e la O d sto tek  č la n o v  
d e lo v . skup .

P e š 41,6%
V lak 13,5 %
A v to b u s 32,3%
D v o k o lo 9 ,4%
M otorno k o lo 2 ,2%
O seb n i a v to 1 ,0%

S k u p a j 100,0%

T a s ta tis tičn i p r e g le d  j e  p r ik a za n  n a  o sn o v i p o d a tk o v , k i so  
k a d ro v sk em u  se k to r ju  n a  ra zp o lago . P r ip o m in ja m o  pa, da j e  še  
d o k a jšn je  š te v ilo  č la n o v  d e lo v n e g a  k o le k tiv a , k i sp rem em b e n e  
sp oroče, č e p r a v  sm o n a  to že  v eč k r a t o p o zo rili. N e to čn a  ev id e n c a  
j e  p ra v  g o to v o  ov ira  b o ljš e g a  d e la  in  a žu rn o sti v  se k to r ju . S ev ed a  
p a  k a d ro v sk i sek to r  n e  m ore p o str eč i z n a ta n čn im i p o d a tk i k e r  
se  d o gaja , da p o sa m e zn ik i n e  sp o ro ča jo  tek o č ih  sp rem em b , k i so  
v a ž n e  za u rej.an je k a d r o v sk ih  zad ev .'

Že v  n a šem  le tn em  p o ro č ilu  — d o se g lj iv o  j e  v sem  č la n o m  d e 
lo v n e  sk u p n o sti n a šeg a  p o d je tja , k i j ih  k a d ro v sk o  p o d r o č je  z a 
n im a, — sm o n a p isa li, d a  je  p o v p r ečn i s ta ro stn i se s ta v  č la n o v  n a še  
d e lo v n e  sk u p n o sti 35 le t. To p o v p r e č je  se  v  p rv i t r e t j in i le ta  s e 
v e r a  n i b is tv e n o  sp rem en ilo . V in fo r m a c ijo  pa še  o b ja v lja m o  od 
sto tek  p o sa m ezn e  sta ro sti z n a s le d n jo  ta b e lo :

<

S taro st O d sto tek  č la n o v

d o  18 le t 1,3
od  19 do 20 le t 2,8
od  21 — 25 14,7
od  26 — 30 16,1
od  31 — 35 18,6

od 36 — 40 16,7
od 41 — 45 124
od  46 — 50 6,7
o d  51 — 55 8,4
6 3  56 — 60 2,1
n ad  60 le t 0,5

T o rej k a ž e  n a jv iš j i  o d s to te k  sk u p in a  od 31 do 35 le t  s ta ro sti, 
za  tem  p a  n ep o sre d n a  p rv a  n iž ja  in  p rv a  v iš ja  sk u p in a . P r ič a k u je  
se , d a  s e  bo s p o d a ljša n je m  d e lo v n e  d o b e  od  35 n a  40 le t  v  p r ih o d 
n jih  le tih  p o v p r ečn a  sta ro stn a  m e ja  z v iša la .

O D S O T N O S T  Z D E L A

S p o v eča n jem  š te v ila  d n i red n eg a  le tn e g a  d o p u sta  od k o r i-  
šč e n ih  42.254 d e lo v n ih  d n i v  p r e te k le m  le tu  n a  p red v id en ih  47.133 
d e lo v n ih  d n i v  tem  le tu , se  bo sk u p n a  o d so tn o st z d e la  p o v eča la , 
v  k o lik o r  n e  b o m o  d r u g e  v r s te  o d so tn o sti zn iž a li n a  m in im u m , 
sa j gre  v  p o v p r eč ju  22,5 d e lo v n e g a  d n e  n a  č la n a  d e lo v n e  sk u p 
n o sti sam o za  red n e  le tn e  d op u ste .

V  p rv i p o lo v ic i le ta  j e  b ilo 1 k o r iš č e n ih  18.533 d e lo v n ih  dni za  
red n i le tn i  d o p u st  a li 59 %  od  p la n ira n ih  d e lo v n ih  dn i za  le to  1966, 
k a r  j e  is to ča sn o  5 ,8 %  o d  o p r a v lje n ih  d e lo v n ih  dni. P o  p la n u  b i  
m o ra lo  red n o  k o r is t it i d o p u st 7,5 % č la n o v . T o rej sm o v  p rv em  
p o lle t ju  p od  p la n o m  in  b o  n u jn o  s le d ilo  p o v e č a n je  v  o s ta lih  m e se 
c ih  le ta . V  z v e z i s  tem  b i m o ra li p o sk r b e ti, d a  b i k o r iš č e n je  re d 
n e g a  le tn e g a  d o p u sta  p o te k a lo  b o lj  en a k o m ern o , da b i o d p ra v ili 
a li  v sa j  u b la ž ili  k o n ic e  v  p o le tn ih  m e se c ih  in  za d n je m  m esecu  v  
le tu .

-G lede n a  k r ite r ije  za  red n i le tn i d op u st d o lo če n e  v  za ča sn em  
sk le p u  j e  š te v ilo  dn i d o p u sta  ra z d e lje n o  na:

(N a d a lje v a n je  na stra n i 12)



I Z  P O L L E T N E G A  P O R O Č I L A
K r ite r ij i % d n i d op u sta

G le d e  n a  š t e v i lo  to č k 11,5%
G le d e  n a  d e lo v n o  d o b o 75,5%
R a zn i so c ia ln i p o g o ji 1,4 %
P o g o j i d e la  n a  d e lo v n em  m estu 11,6%

S k u p a j 100,0 %;

Še k a r  v iso k a  od sotn ost j e  e v id e n t ir a n a  v  n a v e d e n e m  ra zd o b ju  
za ra d i b o le z e n sk ih  d o p u sto v . Č isto  b o le z e n sk i d o p u sti tv o r ijo  v  
p o v p r e č ju  4,7 % š te v ila  o p r a v lje n ih  d e lo v n ih  dni. Č e  k  tem u  d o
d a m o  še  p o ro d n išk e  d op u ste , o d so tn o st za ra d i in v a lid n o s ti in  z a 
rad i sk r a jša n e g a  d e lo v n e g a  ča sa  p o  p orod u  sm o d o se g li 5-2% . 
Iz o sta n k i za ra d i izred n o  p la ča n ih  d o p u sto v , n ep la č a n ih  d o p u sto v , 
p o z iv a  na so d išč e , zapora , n e o p r a v ič e n ih  iz o sta n k o v , oro žn ih  v a j  
in  p r e d v o ja šk e  v z g o je , p r ip o r  in  s lu žb en o  p o to v a n je  so  b ili v  v iš in i  
0,5 % od  š te v ila  d e lo v n ih  dni. T ak o j e  b ilo  že  v  p rv ih  štir ih  m e 
se c ih , k o  j e  b ilo  k o r išč en o  m in im a ln o  š te v ilo  dn i re d n ih  le tn ih  d o 
p u sto v , o d so tn ih  z d e la  11,5 % od š te v ila  d e lo v n ih  d n i v  is tem  ra z
d o b ju . P la n ira n a  o d so tn o st j e  s icer  v iš ja  (12,5% ), v en d a r  bo v  d ru 
g i p o lo v ic i le ta  % v iš j i ,  zara d i n iz k e g a  k o r išč e n ja  d o p u sto v  v  p rv i 
p o lo v ic i le ta  (le  39 % od p la n ira n ih ).

P o  n a sta lih  k a d r o v sk ih  sp rem em b a h  v  p rv i p o lo v ic i t. 1., k i  
sm o j ih  že  n a v e d li v  'tem p r isp e v k u  in  sk la d n o  z n o v im  n ačin o m  
k a te g o r iz a c ije  s to p e n j s tro k o v n o sti od  I d o  VII. j e  se d a n ja  s tr u k 
tu ra  k a d r a  v 'n a š e m  p o d je tju  v  o d sto tk ih  n a s le d n ja :

S to p n je  s tro k o v n o sti

K ra jša  p r iu č ite v  (I) 12y29 12,29
S r e d n ja  p r iu č ite v  (II) 22,02 33,59
D a lj š a  p r iu č ite v  (III) 19,76 23,56
P o k lic n a  šo la  (IV) 50,41 21,21
S r e d n ja  š o la  (V) 10,56 7,47
V iš ja  šo la  (VI) 2,60 0,72
V iso k a  šo la  (VII) 2,36 1,16

S k u p a j 100 100

O sn o v a  z a  iz ra č u n  o d sto tk a  j e  v z e t a  iz  š te v ilč n e g a  s ta n ja  z a 
p o s le n ih  d n e  30. t. 1. R a z u m ljiv o  je , da  s ta k im  s ta n je m  o d sto p a n ja  
d e ja n s k e  iz o b r a z b e n e  S to p n je  od p o tr e b n e  n e  m o rem o  b iti z a d o 
v o ljn i .  P o tr e b n o  b o  z a v z e t i s ta lišča , p r o u č it i m o žn o sti in  u k r ep e ,  
d a  se  v  d o g le d n e m  ča su  u sk la d ijo  z a h te v e  za sed b e  m est in  d e 
ja n s k e  za h tev e .

V  ta n a m en  so  b ili  že  sp r e je t i  sk le p i o rg a n o v  sa m o u p r a v lja n ja  
in  d ru žb en o  p o lit ič n ih  o r g a n iz a c ij  v  p o d je tju , n a j se  n e  r a z p o r e ja  
n a  iz p r a z n je n a  d e lo v n a  m esta  o se b e , k i  n im a jo  u s tr e z n e  s tro k o v n e  
in  p r a k tič n e  sp o so b n o sti, da  b i z a d o s t ili  p o treb am  d e la  na d e lo v 
n e m  m estu . P o le g  te g a  b o  tre b a  z a v z e t i  s ta lišč a , p red v se m  d o  m la j 
š e g a  k ad ra , k i  že  za sed a  d e lo v n a  m e s ta  z v iš jo  za h tev o  s tr o k o v 
n o sti k o t  j e  o se b n o  im a. T a k o  s ta n je  j e  p o s le d ic a  p r e te k lo s t i in  ga  
j e  m o g o če  u r e d it i  p osto p o m a , d o k le r  n e  b o  stru k tu r a  p o treb  in  
d e ja n sk e  za se d b e  p o v sem  v sk la je n a .

O SE B N I D O H O D K I IN  O S E B N I Ž IV L JEN JSK I ST R O ŠK I

V  k a d r o v sk e m  se k to r ju  e v id e n tir a m o  tu d i g ib a n je  p o v p r ečn ih  
ž iv lj e n js k ih  s tr o šk o v  in  p o v p rečn o  v iš in o  o seb n ih  d o h o d k o v  p o  
m e se c ih  v  n a še m  p o d je tju , o z . k r a ju  Š to re . P o d a tk i so o r ie n ta c ij 
sk i, saj^ s lo n ijo  n a  sk ro m n ih  p o d a tk ih  o  ž iv lj e n js k ih  s tro šk ih  in  
povprečnih o se b n ih  d o h o d k ih . P r i n a v a ja n ju  p o v p r e č ij  razu m em o, 
d a  j e  z a d e v a  u g o d n e jša  za  Z aposlene, k i  p r e je m a jo  o se b n e  d o 
h o d k e  n a  p o v p r e č ju , s la b ša  p a  za  on e, k a te r ih  d o h o d k i so p od  p o v 
p r e č je m . N a j  n a v e d e m o  v  in fo r m a c ijo  n e k a j  p o d a tk o v , k i  so n a m  
n a  ra zp o la g o .

P o d a tk i za  4 -č la n sk o  d r u ž in o , k j e r  j e  z a p o s le n  l e  ed en  č la n  
d r u ž in e , n a m  iz k a z u je  p o  m e se c ih , k a k o r  s le d i:

•g s  •,
o o

M.c/) «3 O

L eto  1965 v  m ese cu  ju n iju  in  ju l i ju  so  stro šk i p r e s e g li  za
7,4 % osebne dohodke in  otroške dodatke. Torej je  4-članska dru
ž in a  za  to lik o  o d s to tk o v  '(7,4% ) z n iž a la  sta n d a rd  sr e d n je  za h tev n e  
d ru žin e . V p o tr eb n e  stro šk e  sm o v r a č u n a li p reh ra n o , s ta n o v a n je ,  
n u jn e  u slu g e , k u r ja v o  in  o b le k o . In  d a lje :  m e se c a  a v g u sta  (n ep o
sred n o  po re form i) 1,1 %, se p tem b r a  21,9 %, o k to b r a  26,2 %, p a č  
p a  n o v em b ra , k o  j e  b i lo  n e k a j  v e č j e  iz p la č ilo , s o  o seb n i d o h o d k i

I II  III IV  V  V I V II

S to p n je  s tr o k o v n o s ti

P o ln i s to lp c i o z n a č u je jo  d e ja n sk o  s tr o k o v n o s t  k a d ra , p ra zn i p a  
p o tr eb o  p o  d e lo v n ih  m e stih

za d o sto v a li in  j e  d ru ž in a  la h k o  za  d ru g e  p o tr eb e  u p o r a b ila  0,5 % 
sv o j ih  d o h o d k o v . D e c e m b r a  j e  p r im a jk o v a lo  6,7 %. N a  o sn o v i te h  
p o d a tk o v  n a zo rn o  V id im o v p liv  p o ra sta  cen  n ep o sred n o  po re form i.

P o d a tk i za  sa m ca , k i  j e  za p o slen , n am  iz k a z u je jo  p r e c e j  d ru 
g a čn o  o b r e m e n ite v  g le d e  stro šk o v , k a k o r  p a  4 -č la n sk a  d ru žin a . V  
ju n iju  in  ju li ju  1965 j e  sa m ec p o ra b il 65,4 %  (d ru ž in a  107,4) sv o jih  
o seb n ih  d o h o d k o v  k o t  p o tr eb n a  sr e d s tv a  za  p r e ž iv lja n je .  V a v 
g u stu  (n ep o sred n o  p o  re form i) 63,2 %, sep tem b ra  73,2 %, o k to b ra  
79,2% , n o v em b r a  sp e t  60,2 % in  d ece m b r a  63,2 %. T o rej j e  b il  
sa m ec s te g a  s ta liš č a  n a  n ep r im er n o  b o ljš e m  p o lo ža ju .

P o  1. 1. 1966 p a  so  p o d a tk i n a s le d n j i:

S tr o šk i in  d o h o d k i
M esec 4 -č la n sk a sam ca  v  %d ru ž in a  v  %

Jan uar 103.4 (stro šk i n a d  doli.) 60.9 (od O D )
F eb ru a r 105,9 (stro šk i n a d  doh.) 62,9 (od O D )
M arec 103,5 (stro šk i n a d  doh.) 61,9 (od O D )
A p r il 101.3 (stro šk i n a d  doh.) 60, (od O D )
M aj 92. (od O D ) 54, (od O D )
J u n ij 88,9 (od O D ) 53,4 (od O D )

P o v p r eč n o  z a  p r v o  p o l le t j e  98,8 (od O D ) 58,6 (od O D )

P o d a tk i so  to lik o  n ep o p o ln i, k e r  s lo n ijo  iz ra č u n i n a  p o v p r eč ju  
o seb n ih  d o h o d k o v . R ea ln em u  s ta n ju  b i se  b o lj  p r ib liž a li, če  b i 
p o d a tk i b a z ir a li n a  o sn o v i p o v p r e č ja  p o  k a te g o r ija h  s tro k o v n o sti, 
k a r  j e  b ilo  y  tem  se s ta v k u  te ž k o  p r ik a za ti.

U p am o, d a  b o d o  k lju b  tem u  n a v e d e n i p o d a tk i k o t  in fo r m a c ija  
o p r a v ič ili  sv o j  namen.

R . M.



Pri prečkanju vozišča pazite na vozila, ki zavijajo na levo ali na 
desno, če tudi imate prednost pred njim, ko vam je z znakom do
voljen prost prehod. Zato je potrebno pri prečkanju stranske ceste 
pogledati nazaj, levo in desno, da vas ne preseneti vozilo, ki zavija 
z glavne ceste v stransko.

Ko prečkate cesto glejte do prve polovice vozišča na levo, ker se 
lahko s te strani približa vozilo.

Na drugi polovici vozišča glejte desno, ker prihajajo vozila iz te 
smeri.

Pešec v prometu

Če vàs na prehodu preseneti vozilo ne tecite, ampak se ustavite 
po možnosti na sredini vozišča ali na otoku za pešce. Če prečkate 
cesto z enosmernim prometom pazite na vozila in glejte v smer, ki 
je dovoljena za promet vozil.

V naseljih je dovoljeno prečkati vozišče-tudi zunaj prehodov 
za pešce in sicer najmanj 100 m od prehoda oziroma križišča. Kadar 
prečkate vozišče prehoda za pešce morate počakati, da najprej od
peljejo vozila mimo šele potem, ko je cesta prazna smete prečkati 
vozišče po najkrajši poti. Ponoči ne prečkajte ulic na mestih, ki niso 
osvetljena.

F i l m i  v Štorah
6. in ? . 8. 1966 »PE T  T E D N O V  V B A L O N U « —  a m er išk i b a rv n i 

C S film
13. in  14. 8. 1966 »G A R SO N JE R A  ZA ŠTIRI« — a m er išk i b a rv n i 

CS film .
20. in  21. 8. 1966 »R IO  B R A V O «  — a m er išk i b a rv n i C S film . 

2?. in  28. 8. 1966 »K O SILO  N A  TR A V I« —  fra n co sk i b a rv n i  
CS film .

F i lm i  v C e l ju
K IN O  U N IO N

1. do 4. 8. » Č arovn ik « , zahod , n em šk i CS
4. d o  3. 8. »K om ančerosi« , a m er išk i b arvn i CS
6. do 7. 8. » L ju d je  in  za sta v e« , I. d el« , m a d ža rsk i b arvn i
8. 8. » L ju d je  in  za sta v e« , II. d e l, m a d ža rsk i b a rv n i
9. do 12. 8. » Č a ro v n ik o v  ob raču n « , zahod , n em šk i
13. do 16. 8. »Č rn e o stroge« , a m er išk i b a rv n i CS.

K IN O  M E T R O PO L
50. do 31. 7. » P la v i a n g el« , a m er išk i b a rv n i CS
1. 8. »M aklovia  «, m e h išk i — k in o te k a
2. 8. »La M alqu erida« , m eh išk i — k in o te k a
3. 8. »R io E scon d id o« , m eh išk i — k in o te k a
4. 8. »En dan ž iv lj e n ja ; ,  m eh išk i — k in o tek a
3. 8. » S o led ad in  šal«, m eh išk i — k in o te k a
6. do 8. 8. » L ju b ezen sk a  k le tk a « , fra n co sk i CS
9. do 10. 8. »L ju b i — a li n e  lju b i? « , so v je tsk i b a rv n i
11. d o  12. 8. »V eriga«, b o lg a rsk i C S
13. d o  14. 8. » A v a n tu re  z im sk ih  p ra zn ik o v « , fra n c . ita l. b a rv . CS.

L E T N I K IN O
51. 7. do 1. 8. » P esem  o p isa n em  b alon u « , n em šk i b a rv n i  
2. 8. »K artuš«, fra n co sk i b a rv n i CS
5. do 5. 8. »M arš na D r in i« , ju g o s lo v a n sk i
6. do 7. 8. » A la d in o v a  ča ro b n a  sv e tilk a « , ita lij .  b a rv . CS
8. do 9. 8. »R oberto  la  R oka«, fra n co sk i VV
10. do 11. 8. »Žena v p reizkušn ji« , am erišk i b arv . CS
12. do 14. 8. »T rium f M Ih a ila  S trogova« , ju g o s lo v a n sk i.



»STORSKI 2ELEZAR«

V MESECU JUNIJU 1966
Novi člani 

delovne skupnosti
Kukovič Franca Jožef iz Sp. 

Tinskega — Loka pri Žusmu, de
lavec, jeklarna.

Romih Alojza Marija iz Polja 
— Bistrica ob Sotli, kuharica v 
Počitniškem domu na Rabu.

Kolar Alojza Jurij iz Babne go
re, delavec, valjarna.
Ivačič Edvarda Zdravko iz Štor, 
obratni električar, elektroobrat.

Grešak Ludvika Stanislav iz 
Rečice pri Laškem, elektromeha- 
nik, elektroobrat.

Amon Milana Milan, obratni 
električar, elektroobrat.

Hernavs Jožefa Jože, doma iz 
Dobrine — Loka pri Žusmu, de
lavec, livarna sive litine.

Roškar Franca Ivan iz Štor, de
lavec, livarna sive litine.

Niso več člani naše 
delovne skupnosti
Triv-ič Obrad, posluževalec pe

či v valjarni, je odšel po lastni 
želji.

Laka Jovan, brusač ingotov v 
jeklarni, odšel po lastni želji.

Lipovšek Jože, formar — livar 
v livarni sive litine, odšel po 
lastni želji.

Podplatan Jože, ključavničar v 
investicijskem skladišču — UOS, 
umrl.

Volasko Štefan, zidarski po
močnik v gradbenem oddelku — 
zidarjih, odšel po lastni želji.

Zaradi upokojitve 
jima je prenehalo 
delovno razmerje
Žaberl Jožetu, staremu 34 let, 

zaposlenemu v železarni 7 let kot 
pomočnik formar j a v livarni sive 
litine, invalidsko upokojen.

Zajko Francu, staremu 56 let, 
zaposlenemu v tem podjetju 14 
let kot delovodja progovne sku
pine na prometu, je bil redno 
upokojen.

Na novi 
življenjski poti 

želimo obilo sreče
Arženšek Mihaelu iz jeklarne, 

Mastnak Ivanu iz gradbenega od
delka, Lipar Štefanu iz livarne 
sive litine, Kampos Konradu iz 
ekspedita, Penic Francu iz ener
getskega obrata, Mohorič Francu 
— telefonistu iz nadzorne službe 
ter Žohar Dragu iz energetskega 
obrata.

Naraščaj v družini 
so dobili

Tušek Jože iz modelne mizar- 
ne. Sivka Martin iz OTK, Vrečko 
Anton iz tehničnega sektorja —

m ehanične, Tajnko Adolf iz me
hanične delavnice, Kokol Anton 
iz ekspedita, Gajšek Jože iz ša- 
motarne, Zupanc Alojz iz šamo- 
tarne in Samec Franc iz meha
nične delavnice.

Čestitamo!

Izostanki v m esecu  
maju

Zaradi bolezni je bilo izgublje
nih 2388 delovnih dni, zaTadi red
nega letnega dopusta 2812, zara
di izredno plačanega dopusta 123, 
zaradi neplačanega dopusta 28, 
zaradi neopravičenih izostankov 
8 in zaradi ostalih izostankov 531 
delovnih dni, torej skupaj 5890 
delovnih dni.

Popravek v prejšnji 
številki

Zaradi spremembe mnenja In
validske komisije se tov. Viden
šku Jožetu delovni staž podaljša 
do ponovnega pregleda na IK. V 
zvezi s tem se popravlja objava 
v prejšnji številki Štorskega že- 
lezarja, ki glasi, da je  tov. Vi
denšku prenehalo delovno raz
merje zaradi invalidske upoko
jitve.

Kršitve delovnih  
dolžnosti

V  m e se c u  ju n iju  1966 so  im e
le  k o m is ije  za  o b ra v n a v a n je  
k r š ite v  d e lo v n ih  d o lž n o s t i 9 za 
se d a n j, n a  k a te r ih  so  iz r e k le  
sikupno 28 u k r ep o v , o d  te g a  13 
o p o m in o v , 11 ja v n ih  o p o m in o v  
in  4 za d n je  ja v n e  o p o m in e .

D e lo v n o  d o lž n o s t  so  p rek rš ili:
R E Z M A N  R a d o , iz  elektron  

p la v ža , je  d n e  30. 3. 1966 n eo 
p ra v ič en o  iz o s ta l z d e la  —  ja 
v en  o p o m in .

K O M P O L ŠE K  F ran c, iz  va 
lja rn e , j e  d n e 1. 4. 1966 p r i
š e l  n a  d e lo  v  v in je n e m  s ta n ju  
in  g a  j e  m o js te r  o d s tr a n il z  
d ela  —  za d n ji ja v e n  o p o m in .

Š E Š K O  F ra n c, iz v a lja r n e , j e  
d n e 5. 4. 1966 n e o p r a v ič e n o  izo 
s ta l z d e la  —  ja v en  o p o m in .

ČADEJ F ra n c  in  ŠA F R A N  
Iv a n , iz v a lja rn e , s ta  d n e  18. 4. 
1966 n a p o ln ila  p la m e n ič n o  p e č  
v  ta k i m er i, da  j e  p r iš lo  d o  zaž- 
g a n o s ti  g re d ic  —  ja v e n 'o p o m in .

K O VAČIČ A lb in , iz v a lja r n e ,  
je  d n e  22. 6. 1966 p r iše l n a  p o 
p o ld a n sk o  iz m e n o  v  v in je n e m  
s ta n ju  in  š e le  o b  8. u r i —  za d n ji  
ja v e n  o p o m in .

S E L Š E K  J o že , iz m e h a n ič n e  
d e la v n ice , j e  d n e  17. 4. 1966 n e 
o p r a v ič e n o  iz o s ta l z  d e la  —  ja 
v en  o p o m in .

JANC A n to n  in  ST O JA N  
F ra n c, č u v a ja  v  n a d z o rn i 's lu ž 
b i, s ta  d n e  1. 6. 1966 v  v in je n e m  
s ta n ju  le g it im ir a la  P u lin er  Iv a 
n a  m l., k i s e  j e  p e lja l z  m o to r 

n im  k o le s o m  p o  ja v n i c e s t i  n a  
o b m o č ju  Š to r e  I I  in  -nam esto , 
d a  b i p o g le d a la  v  o s e b n o  iz
k a zn ico , -sta za h te v a la  v o z n išk o  
d o v o lje n je  in  g a  h o te la  v z e t i  —  
ja v e n  o p o m in .

Ž L E N D E R  J o že , iz jek la rn e , j e  
d n e  29. 5. 1966 n e o p r a v ič e n o  izo 
s ta l z  d e la  —  ja v e n  o p o m in .

K O R E Z J o že , iz  liv a rn e  s iv e  
lit in e , je  d n e  20. 6. 1966 n e o p r a 
v ič e n o  iz o s ta l z  d e la  o z ir o m a  
n i p r in e se l zd r a v n išk e g a  p o tr d i
la , iz  k a te r e g a  b i b ilo  ra zv id n o , 
d a  s e  je  p r e jšn ji  d a n  ob  p r ilik i  
p a d c a  s  k o le so m  u d a r il v  p r sn i  
-koš —  za d n ji ja v e n  o p o m in .

K O S I A n to n , iz ša m o ta r n e , j e  
d n e  22. 6. 1966, p o  k o n č a n i m a 
lic i sk r il k lju č  o d  g a rd ero b e , ta 
k o , d a  je  b ila  g a rd er o b a  n e z a 
k len je n a  in  j e  to  im e lo  za  p o 
s le d ic o , d a  je  b i lo  d ru g i -dan 
u k r a d e n ih  R a ta jc  L e o p o ld u  
130.555 S-d in , k i j ih  j e  im e l v  
g a rd er o b i —  za d n ji ja v e n  o p o 
m in .

JE SE -N E K  Iv a n  in  K L A D N IK
F ran c, iz ša m o ta r n e , s ta  so d e lo 
v a la  p r i z g o r n je m  p rek ršk u  o z i
ro m a  s ta  v e d e la , d a  j e  K o s i 
sk r il k lju č e  in  s t a  se  s -tem 'Stri
n ja la  o z iro m a  n a  sp lo š n o  p o v 
p ra še v a n je  p o  k lju č ih  n is ta  p o 
v ed a la  k je  s e  n a h a ja jo  —  ja v e n  
o p o m in .

V  p o s to p e k  za  iz k lju č ite v  p a  
so  b il i  p red la g a n i:

PE R P A R  A m a lija , iz k o m u n a l
n eg a  o d d e lk a , za ra d i v e č k r a tn ih  
p rek ršk o v  -delovne d o lž n o s t i.

L O R G E R  F ra n c, iz v a lja r n e ,  
za ra d i v eč k r a tn ih  k r š ite v  d e lo v 
n e  d o lž n o s t i .

A N D E R L IČ  A n to n , iz je k la r 
n e , za ra d i s a m o v o ljn e g a  p r e n e 
h a n ja  d ela .

P ra v n a  s lu ž b a

Nezgode

ELEKTROPLAV2
Črešnar Franc je med razklada

njem vagonov stal v vagonu, da 
bi naložil rudo v grabilec. Med
tem časom je lokomotiva pripe
ljala sedem vagonov proti rudne
mu dvoru. Vagone je lokomotiva 
zabila v že tam stoječe ter jih 
odbila do odbijačev, kjer so se 
odbili nazaj. Zerjavovodja je v 
zadnjem  hipu dvignil grabilec. 
Imenovanega je sunek odbil v 
vagonu, pri čemer se je z roka
mi ulovil ob steno vagona ter si 
pri tem zlomil levo roko v za
pestju.

JEKLARNA
Godec Franc je kontroliral vod

no zaporo pri forter ventilu. Ko 
je zapiral ventil na vodni zapori, 
je prišlo do eksplozije pri čemer 
je razneslo vodno zaporo. Pri tem 
ga je sunek vrgel po tleh. Zado- 
bil je težje opekline po nogah, 
telesu in rokah.

VALJARNA
Užmah Anton je nameščal 

sklopko na ravnalno klop s kle
ščami pri čemer so mu zdrsnile 
ter se je z ročajem udaril v levo 
oko.

Jereb Ivan je vtikal v  IV. o- 
grodju pri čemer ga je palica, ki 
je prišla iz nasprotne strani v  
isto ogrodje pri izhodu udarila 
in opekla nad gležnjem leve no
ge.

Lorger Franc je pri valjanju 
stal na svojem mestu." Sodelavec 
je na nasprotni strani ogrodja 
vtaknil palico v napačno kalibro 
tako, da je izšla izkrivljena, pri 
čemer je imenovanega opekla po 
meči desne noge.

LIVARNA VALJEV
Zibret . Alojz. Pri utrjevanju 

ulivkov na kalupih za valje mu 
je v livni jami postalo slabo ter 
je padel s kakile v jamo v globi
no 2,5 m. Med padcem je udaril 
z glavo ob čep na kokili, vendar 
je čelada udarec ublažila. Na dnu 
jame pa je udaril z glavo ob ko- 
kilo, ker mu je med padcem pad
la čelada z glave. Poškodoval sa 
je tudi na kolku.

Vodušek Alojz je z žerjavom 
dvigal spodnje dele kalupov na 
voz za sušilno peč. Med dviga
njem mu je s čepa padel vroč 
pesek v levo oko.

LIVARNA SIVE LITINE
Verbič Franc je nameščal uli

tek na delovno mizo v čistilnici 
pri čemer mu je ta spodrsnil ter 
mu poškodoval četrti prst na des
ni roki.

Videc Milan je dvigal z žerja
vom težko jedro. Pri tem mu je 
stisnilo sredinec na desni roki.

Cahun Franc je prebiral ulitke 
v čistilnici litine. Pri tem mu je 
kontrolor vrgel ulitek na nart le
ve noge ter ga poškodoval.

Senica Frido je nameščal veri
go žerjava na voziček pri čemer 
mu je z vozička padel ulitek na 
nart desne noge ter ga poškodo
val.

MODELNA MIZARNA
Gradišnik Ivan je prekladal mo

dele v skladišču. Pri tem se mu 
je, ko je šel po stopnicah zlomila 
deska ter si je zvinil desno nogo 
v gležnju.

EKSPEDIT IN SKLADIŠČE
Kožuh Jože je pri razkladanju 

paličastega železa hotel izvleči 
ročico iz štiriosnika. Pomagal si 
je z železnim drogom, ki pa mu 
je spodrsnil pri čemer ga je vez 
železa stisnila za palec leve roke.

Anderluh Franc je razkladal li
toželezne palice. Ko je dvignil 
eno palico se mu je druga skota
lila na roko ter ga stisnila.

GRADBENI ODDELEK
Lešek Anton je na odkopnem 

kladivu prijel z levo roko za dle
to in ga potisnil v orodje. Pri 
tem ga je stisnilo za dlan med 
dletom in pušo v odkopnem kla
divu.


