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5752 | vode @ 386 kg lesa O 732 kWh elektricne energije

Tako smo proizvedli: 57 kg manj CO, @ 238 kg manj odpadkov
www.cycluspaper.com/nl/eco-calculator




ALEKSANDRA JELUSIC,
glavna urednica

V novi
preoblek

"Ce spremenis nacin,
kako gledas na stvari,
se stvari, na katere

gledas, spremenijo.”
W, Dyer
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Spostovane bralke, spostovani bralci!

Nase zasebno in poslovno delovanje je ves ¢as podvrzeno vedim in
manjsim spremembam. Ce se spreminja okolje, potem se moramo
spreminjati tudi mi sami, kajti le tako lahko delujemo. Sprememba je
namrec nekaj, kar nam sprva porusi rutino, s prilagoditvijo, ki jo vnese-
Mo v svoje Zivljenje, pa med noviteto in nami samimi znova vzpostavimo
ravnovesje. Na veliko sprememb lahko vplivamo, so pa tudi taksne, ki se
preprosto dogajajo, brez nasega vpliva, Tako se na primer okoli nas ves
¢as spreminjajo letni ¢asi, z njim se spreminja vreme, spreminja se nasa
starost, nas videz ... Marsikatere spremembe sploh ne opazimo, saj se
dogajajo postopoma. Morda tudi ne opazimo, da se pocasi spreminja nas
Zivljenjski slog. Ce bi se na primer lahka zdgj v trenutku prestavili za 30
let v prihodnost, bi verjetno doziveli kulturni in tehnoloski Sok, saj bi bila
sprememba za nas res velika, Ker pa se na sreco spremembe v nasem
prostoru dogajajo postopoma, se tudi mi brez prevelikih pretresov spre-
minjamo in prilagajamo.

Podobno je bilo tudi s casopisom Aluminij. Ideja, da bi casopis postal
dvomesecnik in da bi ga prenovili v skladu z novimi smernicami o vizualni
podobi, ki jim je podvrzeno tudi casnikarstvo, je zorela kar nekaj ¢asa,
dokler naposled ni dozorela in prislo je do odlocitve in spremembe. Tako
je pred vami osvezena podoba casopisa, s katerim vas bomo v prihodno-
sti nagovarjali,

Ce smo bili v preteklosti navajeni predvsem enasmerne komunikadije, pa
se nam v prihodnosti tudi na tem podrocju ocbetajo spremembe. Bralec
namrec ze dolgo ni zgolj sprejemnik sporocil in informacij, temvec jih

zeli tudi aktivno kreirati in nanje reagirati s povratno informacijo. Nasim
bralcem je moznost sokreiranja vsebin ze ves cas omogocend, moznost
povratne informacije pa bodo ponudili sodobni komunikacijski kanali, ki se
danes Se ne uporabljgjo, v prihodnosti pa jih bomo vsekakor uporabljali
tudi mi,

Ce si $e pred nekaj leti nismo znali predstavljati digitalnega ¢asopisa, ki
bi ga listali na racunalniskem zaslonu, na telefonu ali bralniku, pa je to ze
nekaj casa nasa realnost, Temu trendu je sledil tudi Aluminij, saj ga nasi
bralci lahko ze nekaj ¢asa prelistavajo tudi na racunalniku,

S ¢im nas bo presenetila prihodnost, lahko samo slutimo, vsekakor pa
bomo v uredniStvu Casopisa novitete na podrocju casnikarstva Se napre;j
budno spremljali in se jim tudi kar se da azurno prilagajali,

Zelimo vam prijetno branje.
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Vztrajnost in zavzetost sta nam v poslovnem letu 2018 pomagali pri hitrem odzivanju in
prilagajanju na izredno dinamicne in nepredvidljive razmere v aluminijski industriji. Te lani
niso bile posledica fizitnega trga, temvec drugih dejavnikov, na katere nimamo vpliva.
Sredi leta so cene vhodnih surovin ekstremno narasle, soocali smo se tudi s pomanjka-
njem surovin. Razmere, ki jih v panogi ne pomnimo, so bile predvsem posledica sprejetih
odlocitev in vplivov s Kitajske, iz ZDA in Rusije.

Skrbno in odgovorno do nase prihodnosti, pa tudi do skoraj 65-letne tradicije tovarne,
smo v skupini Talum hitro odreagirali tam, kjer so bile razmere najbolj krititne - pri cenah
surovin za proizvodnjo primarnega aluminija, predvsem glinice. Zmanjsali smo dobave in
posleditno prilagodili proizvodnjo v elektrolizi. Simulacije poslovanja ob razlicnem znizanju
obsega proizvodnje v elektrolizi kazejo, da bo potrebna nadaljnja optimizacija proizvodnije.

0b tem pa bo treba za dolgorocno vzdrznost proizvodnje v elektrolizi tudi na drzavni ravni
vzpostaviti ustrezen mehanizem za kompenzacije indirektnih emisij toplogrednih plinov
pri proizvodnji aluminija - mehanizem oziroma navodilo ¢lanicam Evropske unije, ki ga je
opredelila Evropska komisija leta 2012 in Sciti proizvajalce aluminija kot energetsko in-
tenzivno panogo pred rastjo stroskov emisijskih kuponov. Slovenija navedenega navaodila
v obdobju od leta 2012 pa do danes ni zmogla prenesti v svoj pravni red, drzave, kjer je
nasa konkurenca, pac. Pri trenutni vrednosti emisijskih kuponov, ki so leta 2018 v povprecju
znasali 15 EUR/t, Talum brez te kompenzacije izgublja 13 milijonov evrov letno. V sedanjih
razmerah v panogi in na trgu elektrolize v Evropi brez upostevanja tega navodila ne bodo
mogle preziveti.

Naso obcutljivost na surovinski del oziroma na dejavnike, ki vplivajo na proizvodnjo, ki je
na zacetnem delu vrednostne verige (cena surovin in energije, borzna cena aluminija), pa
bomo lahko uspesno zmanjsSevali le z nadaljnjimi strukturnimi spremembami, ki jih prinasa
premik po vrednostni verigi blizje koncnemu produktu. Z znanjem in odlicnostjo, ki opre-
deljujeta nase delo, smo ze v minulem letu dokazali, da smo sposobni ustvarjati odlicne
izdelke z visoko dodano vrednostjo. Ce k temu dodamo $e ustvarjalnost in podjetnost
vsakega posameznika v nasi skupini, smo sposobni izzive okolja, v katerem delujemo,
preoblikovati v priloznosti,

0b vsem tem pa se je treba zavedati, da se bomo morali Se hitreje prilagajati in spremi-
njati. Leto, ki je pred nami, bo leto konsolidacije in optimizacije organizacije poslovanja na
trenutne razmere in okolistine v panagi. Ze po dobrem mesecu poslavanja v letu 2019 vi-
dimo, da bo uresnicitev zastavljenega plana velik izziv. To kaze na dejstvo, ki ga v zadnjem
obdobju vedno znova in znova poudarjam: dinamika sprememb v panogi je zelo velika,
predvidljivosti in stabilnosti ni, trg, od katerega smo odvisni, pa je neizprosen! Trenutno
lahko ocenim, da bomo dosegali rast pri programih drogov, rondelic, ulitkov, uparjalnikov.
Postopoma bomo znizevali obseg proizvodnje v elektrolizi na 75 odstotkov njene zmoglji-
vosti in s taksnim obsegom zaceli leto 2020. Obseg storitev in podpore v sluzbah pa bo
treba zmanjsati in prilagoditi trenutni povprecni dodani vrednosti nasih proizvodoy, sgj jih
nasi proizvodi ne prenesejo toliko, kot jih v tem trenutku imamo. Temu dejstvu se letos in
v letu 2020 ne bomo mogli izogniti.

Visanje dodane vrednosti portfelja nasih proizvodov in storitev je torej klju¢na. To lahko
udejanjimo le na dva nacina: z nadaljnjim razvojem v smeri vecje kompleksnosti nasih
izdelkov in staoritev, s katerimi dosegamo visje prodajne cene, in hkrati z optimizacijo pro-
cesov in nizanjem stroskov, kar bomo dosegli s prilagoditvijo vsebine in obsega storitvenih
in podpornih dejavnosti. Ponovno smo torej na preizkusnji. Kot Ze velikokrat. Glede na
turbulence okrog nas bodo preizkusSnje vse pogostejse.
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STRATESKI RAZVOJ

Kako inovativni
smo bili?

VESNA KOSIR
FOTO: STANKO KOZEL, PIXABAY

V letu 2018 smo prejeli 1267 inovacijskih
predlogov, kar pomeni, da smo podali 133
predlogov vec kot leto poprej.

V procesih inoviranja je aktivno sodelovalo
lkar pomeni, da se pribli-
Zujemo zadanemu cilju, da bi se v proces ino-
viranja vkljucevalo vsaj
\/ obdobju od januarja do decembra 2018
je predloge podal (v enakem
obdobju leto prej je bilo predlagateljev 365).
Na ravni skupine smo v letu 2018 dosedli
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Na razpisu Stajerske gospodarske zbornice za podelitev priznanj
inovacijam v podravski regiji za leto 2018 smo prejeli dve prizna-
nji:

+ zlato priznanje za inovacijski izziv Eco green Alu can avtorjev
Barisa Sequle, Simona Strmska in mag. Gregarja Zecevica,

+ srebrno priznanje za inovacijo Integracija naprednih in-situ
meritev pri proizvodnji primarnega aluminija avtorjev Harisa
Salihagica Hrenka in Branka Jurska.

Za inovacijo Eco green Alu can smo prejeli posebno priznanje za
potencialno inovacijo kroZznega gospodarstva na Gospodarski
zbornici Slovenije.

Akcija Upam si! 2018

V akciji smo zbrali 71 predlogov, ki jih je podalo 53 predlagate-
ljev. Na dnevu inovativnosti smo podelili tri nagrade za mnozicno
inoviranje (za obdobje od avgusta 2017 do septembra 2018), pet
nagrad za predlagane ideje v akciji Upam si! in pet nagrad iz pro-

2016

2017 2018

fesionalnega inoviranja oziroma nagrad tehnicnih izboljSav. 62.358 evrov.
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DIGITALIZACIJA

DMC - DATA
MATRIX CODE

DEJAN LORBER
FOTO: STANKO KOZEL

Zivljenje ljudi je Ze od nekdaj prepleteno s
kodami. Pisni dokazi o tem segajo dalec

v zgodovino, ko je bil glavni namen
kodiranja skriti pomembne informacije.
Seveda je bila informacija vsem vidna,
vendar so jo le redki tudi razumeli.

Vec si lahko preberete na spletnih povezavah:

» www.inden.si/InFrame-Synapse-EQC.html#plc

+ www.camline.com/en/products/inframe-synapse/
inframe-eqc.html

+ en.wikipedia.org/wiki/Big_data

» www.oracle.com/big-data/guide/what-is-
big-data.html

+ sl.wikipedia.org/wiki/Splunk



Kodiranje v proizvodnem procesu

V' proizvodnem procesu se je oznacevanje oziroma kodiranje
ulitkov pojavilo zaradi potreb po informacijah o tem, kaj se z
izdelkom dogaja. Tezava je bila, da nismo vedeli, zakaj se je na
izdelku pojavila napaka. Ce Zelimo najti ustrezna resitev, pa je
treba problem najprej povezati s parametri izdelave oziroma s
kriticnimi dogodki in jih prepreciti.

Istocasno v procesu litja za vsako paleto ulitkov nastane spre-
mni list z zaporedno Stevilko, kar pomeni, da paleto spremljamo
skozi vse operacije. Pri vsaki operaciji sodelavci vnesejo Stevilo
dobrih in slabih kosov. Poleg tega shranjujemo tudi tehnoloske
podatke s strojev (Scada).

Prednost tega sistema je, da:

+ avtomatsko spremljamo kolicine v proizvodnji;

+ spremljamo izmet po operacijah in karakteristikah;

+ so vsi podatki na razpolago za obdelavo v realnem ¢asu: teh-
nologi imajo podatke o operacijah v avtomatskih porocilih,
zato se lahko nemudoma zacnejo ukvarjati z iskanjem re-
Sitev; pred tem so porabili veliko ¢asa za iskanje in analizo
podatkov;

+ v bazi tehnoloskih podatkov vidimo posamezne odmike teh-
noloskih parametrov od predpisanih in z njimi analiziramo
dogodke.

Kako biti Se boljsi?

Pri takSnem nacinu oznatevanja imamo omejitev pri optimiza-
ciji procesov. Trenutno lahko dosezemo izboljSavo procesov s
skupnim izmetom do 5 odstotkov. Seveda se takoj pojavi vpra-
Sanje: kako biti Se boljSi? 0Odgovor je preprost; zagotoviti je treba
podrobnejSe analize. Zanje potrebujemo povezavo med tehnolo-
Skimi parametri in vsakim posameznim kosom.

Ze pred tasom se je pojavilo vprasanje, kaka na majhnem pro-
storu zapisati ¢im vecgjo kolicino podatkov v ¢im krajsem ¢asu. V
ta namen je bila razvita koda DMC - Data Matrix Code. Simbo-
logija te kode omogoca, da se vec sto ali vec tiso¢ znakov kadira
na majhnem prostoru,

Novi izzivi

Omenjene aktivnosti so $ele zatetek. Ce namre¢ Zelimo izmet
Se zmanjsati (ne zgolj za nekaj promilov), potrebujemo drugacen
pristop. Spremljati je treba vse tehnoloske podatke. Spremljamo
jih sicer ze danes, vendar jih lahko analiziramo zgolj vizualno,
s pomocjo grafikonov. Pri veliki kolicini podatkov pa to ni vec
mogoce. Obstajajo ratunalniski programi, ki samodejno iscejo
mozne povezave med kosi z enakimi znacilnostmi in njihovimi
tehnoloskimi podatki.

V PE Ulitki se bomo tega lotili tako, da bomo tehnoloske po-
datke prenasali iz strojev v podatkovno bazo s pomocjo
»Equipment Connectorja«. Podatki se hranijo v zbirke, imeno-
vane »big data«. Za zbirko skrbi aplikacija Splunk. Ta zajema,
indeksira in med seboj povezuje podatke v realnem ¢asu ter
omogoca izdelavo grafikonov, porocil, obvestil, preglednih
plosc¢ in vizualizacij.
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Primer iz proizvodnje
ulitkov

V zacetku proizvodnje
ulitkov smo imeli dokaj
preproste zahteve: z iz- y
delkom smo morali po- {
vezati $arzo materigla,
Ulitke smo zato oznacili &
s preprosto oznako, ki

je vsebovala leto, teden e
in dan litja.

S taksno oznako zal nis-
mo mogli slediti drugim
operacijam, zato smo

v sodelovanju s sluzbo
za informatiko razvili
STP Ulitki (spremljanje
tehnoloskih podatkov).
k Ulitek smo po novem
opremili z osemmestno

Stevilko. Ta Stevilka
pomeni datum litja in
livarja.

-,

Koda DMC - Data Matrix Code
Kodirana vsebina
(01)04012345678901(21)ABCDE-

FG123456789

i

Pozitivna lastnost kode DMC

Pozitivna lastnost kode DMC je, da se lahko uporablja za
neposredno oznacevanje proizvodov, sestavnih delov ali
posameznih sklopov. Koda se z laserjem ali iglicnim tiskal-
nikom vgravira na povrsino kosa. Tako se ne izbriSe tudi v
zelo neugodnih razmerah uporabe. Prav zaradi tega je koda
DMC zelo primerna za aplikacije, katerih pogoji ne dovoljuje-
jo uporabe obicajnih ¢rtnih kod. Za PE Ulitki je pomembno,
da je koda obstojna tudi pri poviSanih temperaturah.

Glavni namen kode DMC

je oznaka kosa, spremljanje kosa skozi vse operacije v
proizvodnji in moznost, da se kasneje za vsak kos posebej
analizirajo napake in tehnoloski parametri po posameznih
operacijah.



TRAJNOST

MATEJ ERNECL
FOTO: STANKO KOZEL

Eno izmed nacel trajnosti je tudi pravilno rav-
nanje z odpadki. Pri tem se velikokrat postavlja
vprasanje, kaj sploh je odpadek.

Poimenovanje odpadka

Za enega je odpadek vhodna surovina, za drugega
stranski produkt v procesu proizvodnje, za tretjega pa
zgolj odpadek. Vse je odvisno od zornega kota, iz ka-
terega gledamo na surovino. Meni osebno je vsec for-
mulacija, da je vsak odpadek, za katerega lahko dobis
placilo, za nekoga hkrati surovina.

Livarniska zlindra

Podobno je z naso livarnisko zlindro, ki je za nase kup-
ce surovina za izdelavo novega aluminija, za livarno
pa je to stranski produkt, ki ga sicer zelimo proizvesti
¢cim manj, ima pa na trgu kljub temu neko prodajno
ceno. Za zakonodajalce je livarska zlindra odpadek s
klasifikacijsko Stevilko M2100303300 - zlindra iz peci.

Trajnostna naravnanost

Talum pri svojem poslovanju in razvoju deluje trajno-
stno. Trajnostni smo tudi pri ravnanju z zlindro, saj si
prizadevamo, da je v nasih proizvodnih procesih nas-
tane ¢im manj, hkrati pa, da je dovolj kakovostna (bo-
gata z aluminijem).

Kako nastane zlindra?

Pri metalurskih procesih v fazi taljenja trdnega ko-
vinskega vlozka in kasneje med obdelavo taline na-
staja zlindra, ki je produkt vezave kisika s kovino v te-
ko¢em agregatnem stanju.

Kolicina Zlindre, ki nastaja v procesu taljenja in obdela-

ve, je odvisna od razlicnih dejavnikov, kot so:

+ pribitek kisika v talilni peci (razmerje med zemeljskim
plinom in zrakom),

+ temperatura taline,

+ prisotnost oksidov, barv, lakov, olj in viage na povrsi-
ni vlozka,

+ debelina materialov,



+ izbrana tehnologija taljenja (vrste
peci),

+ nacin obdelave taline (¢iscenje s plini,
mesanje taline ...),

+ nacin odstranjevanja zlindre s povrsi-
ne taline in

+ kasnejSi tretma (stiskanje, skladi-
scenje).

Najboljsi izpleni aluminija pri
pretaljevanju

Talum je v desetletjih tehnoloSkega
razvoja v livarnah usvajil vse dejavni-
ke, ki vplivajo tako na koli¢ino Zlindre v
procesu kot tudi na njeno kakovost, Ce
omenimo le namenske taliine peci za
pretaljevanje odpadnega aluminija, sti-
skalnice za zlindro, namenska vozila za
posnemanje zlindre, predvsem pa bo-
gato tehnolosko znanje, lahko re¢emo,
da skrbimo za najboljse izplene alumi-
nija pri pretaljevanju, hkrati pa je nasa
zlindra dovolj bogata, da za nase kupce
predstavlja ustrezno surovino.

Ali je teza vroce zlindre enaka
tezi ohlajene zlindre?

Odgovor je morda nekoliko
nenavaden, saj je hladna zlin-
dra tezja od vroce. Pri vroci

zlindri se aluminij namrec Se
vedno veze s kisikom iz zra-
ka, kar pripomore k povecanju
teze, hkrati pa se delez alumi-
nija v zlindri zmanjSuje.

Za konec naj omenimo le Se to, da nasi
kupci v posebnih rotacijskih peceh pod
solmi iz zlindre pridobivajo aluminij, ki
se uporablja za zlitine v visokotlatnem
litju aluminija ali se dodaja kot reducent
v jeklarski industriji (dezoks).
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POSLOVNI DOGODKI

Okoljsko

porocanje

dr. MARKO HOMSAK, Sistemi upravljanja
FOTO: PIXABAY

Tudi v letu 2019 je treba izdelati razlicna porocila za posamezne
segmente okolja in jih do konca marca posredovati Agenciji RS za
okolje.

Seznam teh porocil je precej dolg, zacne pa se s porocilom o toplogrednih
plinih o kolicinski proizvodnji v poslovnih enotah Aluminij, Livarna, Rondelice
in Ulitki, ki jih je treba oddati do 15. januarja. Sledi porocilo o vodnih povra-
cilih - to je o nacrpanih kolicinah iz nasih osmih vodnjakov iz crpalisca v
Kidricevem -, ki ga je bilo treba zakljuciti do 31. januarja.

Sledi tekma s ¢asom, saj moramo Vv sluzbi Sistemi upravljanja in v druzbi

Talum InStitut do 31. marca oddati Se druga porocila, in sicer:

- porocilo o oceni letnih emisij snovi v zrak iz nepremicnih virov za sku-
pino Talum; porocilo izda druzba Talum Institut, ki je pooblascena za iz-
vajanje obratovalnega monitoringa emisij snovi v zrak (to porocilo je bilo
zdruzeno s celotnim monitoringom obcasnih meritev, ki je bil ponovljen v
2018);

- porocilo o letnem nadzoru avtomatskega merilnega sistema za trajno
merjenje emisij iz elektrolize za PE Aluminij, ki ga prav tako izdela Talum
Institut;

- porocila o obratovalnem monitoring odpadnih vod z napovedjo okoljske
dajatve za Talum in PE Ulitki, ki ju izdela pooblasceni izvajalec monitoringa
odpadnih vod Talum InStitut;

+ porocilo o ravnanju z odpadki, in to tako za nastajanje kot za predelavo
odpadnega aluminija za skupino Talum;

+ porocilo o ravnanju z elektri¢no in elektronsko opremo;

- porocilo o uporabi ozonu skodljivih snovi;

- porocilo o stanju obeh zaprtih odlagalis¢, pri cemer prilogo o hidrogeolo-
Skem in obratovalnem monitoringu podzemnih vod izdela Talum Institut v
sodelovanju s podizvajalci;

- porocilo o obratovalnem monitoringu emisij toplogrednih plinov za po-
slovne enote Aluminij, Livarna in Rondelice, pri cemer revizijsko porocilo
izdela preveritelj pri Slovenskem institutu za kakovost, kar je podlaga za
predajo emisijskih kuponov v aprilu tekocega leta; ter

+ porocilo o uporabi in proizvodnji nevarnih kemikalij, o cemer porocamo
vsako leto Uradu RS za kemikalije pri Ministrstvu za zdravje.

Na dostavljena porocila za leto 2017 ne ARSO ne inSpekcijski organi niso
izdali nobenih pripomb. Naj bo tudi porocanje za leto 2018 tako uspesno.
Temelj za to pa so stabilni in dobro obvladovani procesi in naprave.
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BILI SMO ...

Mladi in izbira poklica

8. Prakticni prikaz poklicev v Talumu

ALEKSANDRA JELUSIC, MARJETKA OREL,
NATASA VODUSEK FRAS

FOTO: PIXABAY

Devetosolci bodo kmalu pred pomembno Zivljenjsko odlo¢i-
tvijo: izbiro nadaljnjega Solanja in s tem povezanim pokli-
cem, ki ga bodo v prihodnosti opravljali. Njihova najpogostej-
sa vprasanja v tem obdobju so: Kateri poklic naj izberem?
V katero Solo naj se vpiSem? Ali je to res poklic, ki ga Zzelim
opravljati? Kako je v praksi videti izbrani poklic?

Prikaz sedmih razli¢nih poklicev

V Talumu smo na njihova vprasanja poskusali odgovoriti kar s prak-
ticnim prikazom poklicev, ki smo ga pripravili v soboto, 2. februarja
2019, Mladi so lahko najprej spoznali dejavnost, s katero se v Talumu
ukvarjamo, in zaposlitvene moznosti, nato pa so imeli moznost, da
so se prakticno preizkusili v razlicnih poklicih, ki so v Talumu med bolj
zaposljivimi,

Na ogledu vec kot 150 udelezencev

Talum je obiskalo vec kot 150 otrok ter njihovih starsev in spremlje-
valcev. Uvodoma so jih v jedilnici nagovorili mag. Vlasta Stojak, po-
mocnica direktorja za kadrovsko podrocje, pomocnik ravnatelja Stroj-
ne Sole Ptuj Stane Gojkosek in ravnatelj Elektro in racunalniske Sole
Ptuj Rajko Fajt. Kaj mladim nudimo v Talumu, je predstavila Darja
VodusSek Vtic, vodja Kadrovske sluzbe, in svojo predstavitev zakljucila
z besedami: »Trenutno na trgu dela primanjkuje tehnicnih poklicey,
zato je priloznosti za zaposlitev veliko. Predvsem pa je pomembno,
da se odlocite za poklic, ki ga boste opravljali z veseljem.«

V Talumu so med bolj zaposljivimi poklici:

- oblikovalec kovin-orodjar,
- elektrikar,

» mehatronik,

» strojni mehanik,

« livar pri nizkotlacnem, gravitacijskem in visokotlacnem
litju.

Posamezne poklice si lahko ogledate na spletni povezavi:
www.youtube.com/playlist?list=PL_fqusVyUv-ZJLaUuC;j-

606CGB7Rc67mgc

Seznanitev s posameznimi poklici

Talum Servis in inzeniring

Obiskovalci so si v nadaljevanju ogledali druzbo
Talum Servis in inZeniring. Sprejel jih je direktor
podjetja mag. Mihael Hamersak in jim skupaj s
sodelavci predstavil, kako so posamezni pok-
lici videti v delovni praksi. Mladi so spoznava-
li delo oblikovalca kovin-orodjarja, elektrikarja,
mehatronika in strojnega mehanika. Poblize so
se seznanili z izsekovalnim orodjem za rondeli-
ce, delovanjem in vzdrzevanjem elektromotoarja,
testiranjem prebijalno-dozirne enote, z izdelavo
konstrukcij in podobnim.

PE Ulitki

V poslovni enoti Ulitki, kjer jih je sprejel vodja
proizvodnje Tomaz Zemljaric, so se mladi v vi-
deopredstavitvi seznanili z delovnimi nalogami
livarja pri nizkotlacnem, visokotlacnem in gravita-
cijskem litju. Sledil je ogled razstavnih ekspona-
tov (razlicnih ulitkav, ki jih proizvajamo) in ogled
dela proizvodnje.

Za konec pa Se aluburger

Druzenje smo zakljucili v jedilnici, kjier smo nasim
gostom postregli s tradicionalnimi aluburgerji.
Pripravili so jih nasi sodelavci iz druzbe Vital.

Pri PRAKTIENEM PRIKAZU POKLICEV

mladim priblizamo tehnicne poklice in jih sez-
nanimo z delovnimi nalogami, ki so povezane z
izbranim poklicem. Na ta nacin dobijo predsta-
vo o raznolikosti, znanjih in spretnostih, potreb-
nih za delovno odlicnost v posameznem delov-
nem okolju.

Izjave obiskovalcev
8. Prakticnega prikaza poklicev

Ziga Jamnik, 08 Gori$nica, 9. razred

»0biskujem deveti razred, kar pomeni, da se bom
moral kmalu odlociti glede nadaljevanja Solanja.
Odlocam se med poklicema oblikovalec kovin in
avtomehanik. Ta dva poklica me najbolj veseli-
ta. Danes sem se v Talumu prakticno preizkusil
pri dveh delovnih operacijah, ki se izvajata v PE
ulitki. Najbolj mi je bilo vsec v hali, kjer se izvaja
visokotlacno litje. Za prakticni prikaz poklicev sem
izvedel v Soli, saj smo od uciteljev dobili letake.«

EEST =
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Anica Jamnik

(mama Zige Jamnika)

»V Talumu sem prvic in vse se mi zdi zelo veliko. Z moZzem
si Zeliva, da bi sin izbral poklic oblikovalca kovin, saj avto-
mehanika pri hisi Zze imamo.«

Aljaz Petri¢, 05 Destrnik - Trnovska vas, 8. razred

»Za prakticni prikaz poklicev sem izvedel v Soli. Najbolj me
zanima podrocje mehanike. Tudi Solanje nameravam na-
daljevati na tehnicni smeri. Pri ogledu so mi bili najbolj
vsec roboti.«

Renata Petric

(mama Aljaza Petrica)

»Za prakticni prikaz poklicev sem izvedela po radiu. Sina
zanima podroc¢je mehanike, zato se bo verjetno tudi od-
loc¢il za nadaljevanje Solanja na tehnicni smeri. V Talumu
sem prvic in zdi se mi super.«

Denis Koser, 0S Destrnik, 8. razred

»V Talumu sem prvit. OCe je zaposlen v podjetju Silkem,
zato o tovarni Ze nekaj vem. Najbolj me zanimata poklica
mehanik in mehatronik. Se vedno se odlo¢am, katerega
izmed obeh izbrati.«

Miran Koser

(oce Denisa Koserja)

»Po poklicu sem zidar in sem zaposlen v druzbi Silkem., Sil-
kem je v neposredni blizini Taluma, a moram priznati, da
sem tokrat prvi¢ na vodenem ogledu tovarne. Vtisi so zelo
dobri in veselilo bi me, ¢e bi se sin neko¢ zaposlil v tovarni.
Morda bo pridobil tudi kadrovsko stipendijo. Bomo videli.«

Luka Dragus, 0S Olge Megli¢, 8. razred

(spremljal ga je ucitelj)

»V Talumu nisem prvit, Proizvodnjo sem si ogledal v okviru
Solske ekskurzije, Glede izbire poklica se mi se ne mudi. To
me caka Sele v devetem razredu. Verjetno se bom vpisal
v gimnazijo. Kasneje pa bi rad Studiral kaj takSnega, kar
je povezano z robotiko. Za danasnji ogled Taluma sem se
odlocil iz radovednosti - zanimalo me je, kaj vse pocnete.
Morda se bom nekoc v Talumu zaposlil na podrocju robo-
tike.«

»Trenutno na trgu dela primanjkuje tehnicnih pokli-
cev, zato je priloznosti za zaposlitev veliko. Predvsem
pa je pomembno, da se odlocite za poklic, ki ga boste
opravljali z veseljem.«

Darja Vodusek Vti¢, vodja Kadrovske sluzbe v Talumu
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Aluminij - kovina prihodnosti

ALEKSANDRA JELUSIC
VIR: www.dlib.si

FOTO: ARHIV TALUMA AY

Talum bo letos praznoval Ze 65 let svojega delovanja, kar pomeni, da imamo bogato zgodovino in tradicijo, ki
prezema vse, kar nas obdaja. Vedenje in zavedanje, da je veliko parov rok ze pred nami ustvarjalo, si postav-
ljalo podobna vprasanja in premagovalo podobne izzive, je pomirjajoce, hkrati pa vse, ki danes nadgrajujemo
njihovo delo, postavlja pred veliko odgovornost - odgovornost do tistih, ki v »fabriko« Sele prihajajo. Samo ce
jim bomo zapustili taksno delovno okolje, v katero smo tudi sami z veseljem vstopali, bomo naso pot lahko Steli

za uspesno.

Da lahko ovrednotimo svojo prihodnost, je sko-
raj nujno, da se kdaj pa kdaj podamo na pot v
preteklost in tam poiScemo tiste utrinke, ki nas
danes dolocajo. Za to Stevilko ¢asopisa smo se
odpravili dale¢ v preteklost, v leto 1892, ko alu-
minij Se ni bil v mnozi¢ni uporabi, so pa ljudje v
njem Ze videli obet za prihodnost.

Kmetijske in rokodelske novice so bile sloven-
ski casnik, ki je izhajal v letih od 1843 do 1902.

Kmetijske in rokodelske novice, letnik 50, Ste-
vilka 35, 26. avgust 1892

Govori se, da je aluminij ze bil znan za rimskega
cesarja Tiberija, kar pa ni verojetno, ker ga je
tako tezko dobiti iz njegovih spojin ... Napoleon
[Il, se je jako zanimal za novo kovino, s katero je
mislil, da bi se zaradi njene lahkote dala za vec
stvarij dobro porabiti pri vojakih, Podpiral je torej
na vso moc izdelovanje te kovine. Leta 1855, je
ze bilo vec vetjih kosov razstavijenih na razstavi
v Parizu. S tega ¢asa nahaja se aluminij v trgo-
vini, Cena aluminiju je hitro padala. Sprvo je kilo
te kovine veljal 2000 frankov, leta 1862, se je pa
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ze dobil za 130 frankov. Za vectjo porabo v obrtu je pa aluminij Se sedaj bil predrag. Prvi predmet narejen iz aluminija je bil
otroski ropotec, katerega je Sainte-Claire-Deville polozil v zibelj princu Lulu rojenemu 1856, leta. Za obrt je pa dobil aluminij
se le vedji pomen, ko so ga jeli dobivati s pomocjo elektricnega toka, Vendar se na ta nacin dobiva redkokdaj cist aluminij,
temvet zmesi z bakrom, mesingom in zelezom. Te zmesi se lozje napravijo, in imajo v visoki meri dobre lastnostij aluminija,
Velike fuzine za pridobivanje aluminija so v Navem Jarku in Neuschaltu na Svicarskem. Cena aluminija se je znizala Ze na 2
gld. 50 kr. kilo, torej ni drazji kakor baker. Sedaj je gotovo, da se bode obrtna poraba aluminija vedno bolj Sirila. Zmanjkalo ga
pa tudi ne bode, ker so snovi, v katerih se nahaja aluminij tako razsirjene po zemlji, da moremo reci, da je dvanajsti del zemlje
iz aluminija ... Skoro misliti si ne moremo, kako bodotnost se ima ta kovina, zlasti ker je pricakovati, da se zboljsajo Se nacini
pridobivanja in torej Se pade v ceni ...

Kmetijske in rokodelske novice, letnik 51, Stevilka 6, 10. februar 1893

0 novi kovini »aluminij«, ki danes tako zmagovito prodira v razne obrti in vsled svoje primerno nizke cene postaje v mnozih ozi-
rih nevaren konkurent zelezu, smo svojim Citateljem ze veckrat porocali. Tudi to smo omenili, da je velik zadrzek splosni porabi
aluminija njegova lastnost, da ga je jako tezko spajati z drugimi kovinami ali pa s samim seboj. Nekateri poskusi in recepti
so bili objavljeni, a nobena metoda se ni do sedaj popolnoma obnesla. V najnovejsem tasu pa porotajo o nacinu spajanja, ki
se dokaj dobro in jednostavno obnese in ki je brez dvoma velikanskega pomena za kovinsko obrt, pecajoco se z aluminijevimi
izdelki ... Pri aluminiji je treba ploskve poprej preparirati in jih pripravne stvoriti, da sprejmo lot med sebe. Doticni preparat
prodaja tovarna za aluminij v Neuhausenu in njeni zastopniki, ter je tajnost te druzbe ...

Kmetijske in rokodelske novice, letnik 52, Stevilka 37, 14. september 1894

Zadnji cas se aluminij rabi tudi za posode. Nekateri so mislili, da aluminij za tako rabo ni, ker ga razjedo kisline in se pri tem
narejajo spojine, ki zdravju Skodujejo. Ker so tega mnenja bili nekateri ucenjaki, je bilo potrebno, da se je stvar preiskala,
Francoski kemik Balland je delal poskuse z aluminijem in se preprical, da zrak, voda, vino, pivo, kava, olje, maslo, mast, slina,
zemlja manj vplivajo na aluminij kakor na zelezo, baker, svinec in cink ...

Kmetijske in rokodelske novice, letnik 52, Stevilka 48, 30. november 1894

Vedna bolj se $iri poraba aluminija in njegovih zmesij za razlicne obrtne namene. Ze dolgo se je mislilo na ta, da bi se iz alumi-
nija delale tudi ladije, ker je jako lahek, Pomislek, katerega so dosedaj imeli, je pac ta, da je jako malo prozen. Nedavno je pa
izdelala angleska tvrdka Jazzow in drugovi torpedovko za francosko vliado, in komisija vescakov se je o poskusih z njo izrekla
jako povolino ... Franciji so zgradili tudi ze jedno jadernico iz aluminija, ki se je pokazala jako dobro ..

Slovenski gospodar (1867-1941) je bil katolisko in konservativno usmerjen tednik za Stajersko podezelje, sprva polmesec-
nik. 1zhajal je v Mariboru.

Slovenski gospodar, letnik 67, Stevilka 1, 4. januar 1933

Zadnje case je kemikom uspelo napraviti iz aluminija materijal, ki je tako prozoren, da se prav lahko uporabi kot steklo, Steklo
iz aluminijo odbija celo rumene soncne zarke: in je na ta nacin res stekleno prozorno, Dasiravno se pri izpreminjanju aluminija
v steklo mnogo materiala zgubi, vendar se izplata uvajati ta novi izum, ker se ne ubije. Uporablja se za okna, strehe in za
kuhinjske potrebscine ..

Slovenski gospodar, letnik 74, stevilka 8, 21. februar 1940

Ameriski tovarisi se ponasajo z izumom: ugotovili so, da se da iz aluminija izdelovati tkivo, ki je nad vse mehko in prilagodljivo,
kakar svila, Z aluminijastimi nitmi se dado doseci najbolj svojevrstni barvni ucinki. V kratkem bodo imeli na ameriskem trgu
obleke, cevlje, klobuke in ro¢ne tarbice iz aluminija.
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- Pomemben je
zadoveljen kupec

Pogovor z Zeljkom Puksi¢em, sodelavcem iz PE Ulitki

LILIJANA mﬁaﬁ ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: STANKO KOZEL ’
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V prvi letosnji tevilki éasopisa Aluminij podrobneje predstavljamo sodelavca Zeljka Puk-
Sica, zaposlenega v PE Ulitki. Zeljko se je Ze zgodaj zacel zavedati, da so poleg tehnicne
izobrazbe pomembna tudi ekonomska znanja, zato se je odlocil, da oboje preplete, kar

I S 0 d e | GVCi se je ze kmalu izkazalo kot odlicna kombinacija. Po naravi je vedozeljen in ima rad izzive,
L , zato mu tudi pogosta sluzbena potovanja ne predstavljajo bremena. Med sodelavci velja

Mmao I’[:U 0 Imet| za odlo¢nega, natancnega, umirjenega in timskega ¢loveka, ki svoja znanja in izkusnje rad
v prenasa na mlade. Ker je predan delu, ve, da je treba v prostem casu napolniti baterije.

0 b CUte |<, d d Prav zaradi tega si je Zeljko poiskal zanimiv hobi - najbolje se namre¢ pocuti na motoriju,

ko mu veter v laseh zbistri glavo in ga pripravi na nove sluzbene izzive.

SO uposteva-

N | | N d s | q h |<O Po i.zohruzbi ste mevtfllurg in ekonomist. Kako uspesno pri delu zdruzujete znanja in spoz-
nanja z obeh podrocij?

DOVEJ 0 SVOJ e Ze v srednji $ali sem prisel do spoznanja, da bo za uspes$no kariero treba tehnitno izobrazbo

, nadgraditi z ekonomskim znanjem. V mojem primeru je Slo za menedzment. Splet okoliScin

mﬂer]Je,“ je nanesel, da sem zacel na podroc¢ju metalurgije, na katerem pa se dolgorocno seveda ni-

sem videl, in da sem se po koncanem Studiju metalurgije zaposlil v TDR Ruse; prvo leto sem
bil tehnolog, Ze naslednje pa obratovodja. Moja spoznanja in razmisljanja iz srednje Sole so
se potrdila kot pravilna, saj o vodenju, branju bilanc in drugih ekonomskih znanjih nisem
imel pojma. Zato sem se nemudoma vpisal na Ekonomsko-poslovno fakulteto v Mariboru. Po
dveh letih (koncal sem tretji letnik) sem ta Studij opustil in se vpisal na fakulteto za mene-

dzment. Na tem podrocju pa sem se nasel. Tako da ja, kombinacija se mi Se danes zdi odlicna in
mi v veliki meri pomaga pri vsakodnevnem delu, saj na ta nacin razumem obe plati.

V svoji delovni karieri ste bili vodja obrata z 250 sodelavci, vodja kakovosti, vodja projektov,
direktor, delali ste na podrocju marketinga, a najvecji del vase kariere je povezan s kakovostjo.
Do podrocja kakovosti je prislo zgolj slucajno, saj kakovost ni bila del mojega nacrta. V Mari-
borski livarni sem delal ze peto leto kot obratovodja. V ¢asu, ko smo imeli zunanje preverjanje
osebnostnih lastnosti vodilnih delavcey, je avstrijsko podjetje, ki se ukvarja s razvojem kadrov in
ki je opravljalo to ocenjevanje, ugotovilo, da bi lahko bil glede na komunikativne in osebnostne
lastnosti uspesen na podrocju kakovosti, Ugotovitev me je sprva Sokirala, kasneje pa sem se vdal
v usodo. Ta del zivljenja je bil zame izjemno stresen, saj o kakovosti nisem vedel nicesar. V sluzbi
sem tako prezivel resnicno veliko tasa in si poskusal v kar se da kratkem casu pridobiti ¢im vec
znanja o kontrolnih postopkih in razlicnih standardih.

Se strinjate s trditvijo, da je kakovost dobri angel kupcev in noéna mora proizvodnje?

Ja, se strinjam, ne vem pa natancno, ali je to v mojem primeru prednost ali slabost, saj imam
izkusnjo tako s prvo kot tudi z drugo stranjo. Za tipicnega zaposlenega, ki se ukvarja s podrocjem
kakovosti, obstajajo zgolj tri barve, zelena, rdeca in rumena, sam pa imam Se dodatno dimenzijo,
in sicer: kaj pa, te mi uspe kupca prepricati, da kljub najdeni napaki na izdelkih ne bo imel tezav
pri njihovi vgradniji.

Kaj je temelj dobrega sodelovanja med proizvodnjo in kakovostjo?

Na prvem mestu je zaupanje. Preprican sem, da mora vsak od sebe dati svoj maksimum, saj na
ta nacin dobimo sinergijski ucinek, ki je v vecini primerov pozitiven. Seveda ne smem pozabiti na
spostovanje. Sodelavci morajo imeti obcutek, da so upostevani in da lahko povejo svoje mnenje.
Pri tem se morajo pocutiti in delovati kot del tima. V nasi panogi namrec¢ posameznik ne more
opraviti vsega dela, ki je potrebno, da se projekt uspesno izpelje ter industrializira v najkrajSem
moznem Casu. Pomembno je tudi dnevno sprejemanje kompromisov, trdna staliS¢a posamezni-
kov lahko namrec pripeljejo zgolj do konfliktnih situacij, za katere pa vemo, da vodijo v razdor
med posamezniki v timu,
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Kateri so trenutno najvedji izzivi na podrocju kakovosti, s katerimi se srecujete v PE Ulitki?

V tem trenutku je najvedji izziv v PE Ulitki, kako s podroc¢ja kakovosti obvladovati obstojece in nove kupce. V zelo kratkem ¢asu smo
si namrec pridobili veliko Stevilo zelo zahtevnih kupcev s podrocja avtomobilske industrije. Obvladovanje teh kupcev zahteva tudi
veliko Stevilo novih sodelavcev - tako v proizvodnih kot tudi v tehni¢nih sluzbah. Nove sodelavce je treba najprej sploh poiskati
na trgu, nato pa jih Se priuciti. Vsak nov kupec zahteva zelo veliko nege in ima specifitne zahteve, ki jih je treba uposStevati. Kljub
temu da smo certificirani po standardu IATF, je to absolutno premalo. Zaradi zgoraj zapisanega imamo posledicno tudi nekaj tezav
pri zagotavljanju ustrezne kakovosti kupcem. V Zelji po dvigu kompetentnosti obstojecega kadra in po prepre¢evanju potencialnih
reklamacij ali celo odpovedi s trga smo se zaceli intenzivno ukvarjati z analizami FMEA za vsak projekt posebej. Poskusamo spreme-
niti sploSno veljaven nacin razmisljanja, da se analize FMEA delajo za nase kupce. Zavedati se moramo, da jih delamo zase, zaradi
svoje varnosti, da slutajno ¢esa ne pozabimo in s tem povzrotimo reklamacije kupcev. Pot do tega zavedanja bo po moji oceni kar
zahtevna. Nekateri sodelavci v analizah FMEA namrec Se vedno vidijo zgolj dodatno delo, sem pa vesel, da najozje vodstvo razmislja
podobno kot razmisljam sam.

Sodelavci vas opisujejo kot umirjenega, toplega cloveka, pripravljenega za timsko delo, natancnega, komunikativnega in naklo-
njenega nenehnemu ucenju. Kot vodja pa znate biti tudi zelo zahtevni, odlocni in dosledni.

Ja, drzi. Dokler me ne razjezijo, sem umirjen in topel - v teh hladnih dneh Se posebej, saj sem v tovarni dobil novo zimsko bundo
(smeh). Timsko delo se mi zdi kljutnega pomena za uspeh, saj sem trdno preprican, da je glede na kompleksnost nasih proizvodnih
procesov in vedno vegjih zahtev nasih kupcev (kar je Se vceraj bilo dovolj dobro, danes ni vec) delo posameznika zelo pomembno, Se
posebej ¢e da vse od sebe, je pa zal premalo za pozitiven konéni rezultat. Posameznik vseh procesov ne more vec obvladovati. Kot
vodja pa se tezko objektivno ocenim. Pri delu je zame pomemben zadovoljen kupec, da pa to dosezemo, je treba imeti: natancen
sinopticni diagram poteka procesa; natancno, dosledno in objektivno izdelano analizo FMEA; kontrolni postopek (izdelan na osnovi
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»Temelj dobrega sodelovanja
med proizvodnjo in kakovostjo
je v prvi vrsti zaupanje, prepri-
canje, da mora vsak od sebe
dati svoj maksimum, da na
koncu dobimo sinergijski ucinek.
Seveda ne smem pozabiti na
spostovanje. Sodelavci morajo
imeti obCutek, da so upostevani,
da lahko povejo svoje mnenje,
morajo se pocutiti in delovati
kot del tima.«

zapazanj analize FMEA), ki nam preprecuje, da bi se kateri neustrezen ulitek po
pomoti znasel pri kupcu; katalog napak, s katerim so seznanjeni vsi zaposleni,
ki delajo pri kateri koli operaciji; preprosta, a natan¢na delovna navodila; uspo-
sobljene zaposlene na vseh ravneh za totno dolocen ulitek - usposobljenost
mora biti validirana z analizo MSA; primerne in usklajene 3D merilne programe
za preverjanje ustreznosti ulitkov in sodelavce, ki so pripravljeni sodelovati, se
uciti in so proaktivni.

Nenehno ste se pripravljeni usposabljati in dodatno uciti, izziv pa vam predsta-
vlja tudi usposabljanje novih sodelavcev in sodelavk. Kaksni ste kot mentor?
Veliko stvari me zanima in ves c¢as in tako se u¢im. Ta nacin utenja pa je zame
spontan in mi ne predstavlja nikakrsnega bremena. Ucenje vidim kot izziv za
osebnostno rast in kot prispevek k razvoju podjetja. Z novimi znanji lahko na-
mrec dela opravis bolje, hitreje in u¢inkoviteje. Svoja znanja in izkusnje zelo rad
prenasam na mlajse sodelavce, saj se s tem prenosom hitreje vkljuCujejo v hitro
rastoc kolektiv. Prijeten je obcutek, ko lahko pomagas.

Zaradi narave dela veliko potujete in na ta nacin spoznavate nove ljudi, meto-
de delq, poslovne modele ... Se strinjate s trditvijo, da je v tujini lepo, a doma
je najlepse?

Saj to je ravno bistvo potovanj - v spoznavanju ljudi, druga¢nega nacina raz-
misljanja ... Pri tem se veliko naucis in poskusas nato nove izkusnje uporabiti pri
svojem delu. Uzivam, ko se okoli mene dogajajo nove stvari. Z rutino in enolic-
nimi opravili ne bi bil uspeSen. Sicer pa se zelo hitro prilagodim novonastalim
razmeram in mi potovanja niso v breme, pa tudi pocutim se dobro. A tako kot
ste zapisali, doma je najlepse.

Pri delu ste umirjeni, natancni in zahtevni, v zasebnem zivljenju pa znate biti
tudi razigran in zanimiv sogovornik.

Hvala za vaso trditev. Sam se sicer tako ne vidim, lahko pa se strinjam z na-
tancnostjo, ki je pri tehni¢nih poklicih nujno potrebna. Toleranca se namrec pri
nasem delu obravnava v mikronih - to pomeni, da je zadeva lahko znotraj tole-
rance ali pa ni.

Zaupajte nam Se kaj o vasi veliki strasti - mo-
torjih.

Iskal sem nacin, kako zmanjsati stres in si na-
polniti baterije za nove podvige. Na razpolago
sem imel dve mozZnosti: pomoc strokovnjakov
s podrocja obvladovanja stresa ali motor, Pre-
izkusil sem obe moZnosti in ugotovil, da mi pri
sprostanju najbolj pomaga motor. V poletnih
dnevih tako izkoristim vsak prost trenutek za
vozZnjo z motorjem, pod pogojem, da en dan
prej in en dan po voznji ni dezja. Cis¢enje kro-
ma je namrec zelo zahtevno in zamudno opra-
vilo. Glede na veliko Stevilo sluzbenih potovanj
in poslovnih obiskov si lahko voznjo veckrat
privoscim le v poznih vecernih urah. Na sreco
ima motor lu¢. Po nekajurni voznji z motor-
jem pa se najbolj prileze pinta guinnessa. Ja,
prav ste uganili, pivo irskega gospoda Arthurja
Edwarda Guinnessa.
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Uspesno cetrto poslovno srecanje ABS Network

NATASA VODUSEK FRAS, FOTO: JANKO FERGEC

V okviru projekta ABS Network je bilo 5. februarja 2019
na Tehniski univerzi v Gradcu (TU Graz) uspesno izve-
deno cetrto poslovno srecanje partnerjev projekta in
SirSe strokovne javnosti iz gospodarstva in izobra-
zevalno-raziskovalnih institucij. Namen srecanja je
mrezenje in izmenjava poslovnih idej. Talum sta na
srecanju aktivno zastopala dr. Stanislav Kores in dr.
Janko Fercec.

Na okrogli mizi so spregovorili o pomenu, prednostih in
slabostih povezovanja gospodarstva z izobrazevalnimi
institucijami. Dr. Stanislav Kores, vodja Strateskega ra-
zvoja v Talumu, je med drugim poudaril, da imajo vsi
sodelujoci prednosti zaradi tovrstnega povezovanja. Ta-
lum vidi prednost v sodelovanju z univerzo v Gradcu, saj
si lahko med seboj izmenjujejo znanje, krepijo raziska-
Ve in razvoj ter potencial za iskanje resitev na podrocju
inovacij. Po drugi strani sodelovanje v projektu krepi
tudi prepoznavnost Taluma na slovenskem in avstrij-

skem trgu. Strokovni sodelavec graske univerze Helmut
Schober poudarja, da imajo zaradi povezovanja dober stik
Z gospodarstvom in njegovimi potrebami, kar je dodana
vrednost znanja tako profesorjev kot Studentov.

Konzorcij projekta ABS Network napoveduje, da bo za-
kljutna konferenca projekta 13. junija 2019 v Mariboru.
Na njem bodo predstavili klju¢ne rezultate in izsledke
projekta, ki so ga skupaj izvajali 26 mesecev. Projekt ABS
Network je sofinanciran v okviru programa Interreg V-A
Slovenija - Avstrija.

»Zakljuéna konferenca projekta ABS Network,
ki se je izvajal 26 mesecev, bo 13. junija 2019 v
Mariboru.«
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Srecanje kadrovskih
stipendistov

»Teorija je eno, praksa pa drugo.«

MATEJA HERGULA KNEZEVIG, FOTO: ALEKSANDRA JELUSIE

V petek, 15. februarja 2019, je potekalo srecanje aktualnih kadrovskih stipendistov skupine Talum.

Srecanje je ze tradicionalno, saj ga priredimo vsako leto - z namenom, da bi se Stipendisti spoznali, se povezovali in sodelovali
med sabo in z nami. Letos je bilo srecanje prakticno naravnano, saj so Stipendisti na delavnici razmisljali o praksi. S pogodbo o
Stipendiji so namrec obvezani k temu, da en mesec prezivijo pri nas, da si naberejo prve izkusnje v realnem delovnem okolju in
zatnejo $e halj spoznavati Talum. Stipendisti so delili svaje izkuénje z opravljene prakse, razmisljali o plusih in minusih, predstavili
so svoja pricakovanja in iskali predloge, kako bi lahko opravljanje prakse v prihodnje Se izboljSali. Izpostavili so tudi pomembno
vlogo mentorjev, ki so glavni vmesni ¢len pri prenosu teoreticnega znanja, nau¢enega v soli, v delovni proces. Srec¢anje je potekalo
v sprostenem vzdusju, zdaj pa komaj takamo, da to pozitivno energijo prinesejo s sabo tudi v delovno okolje in za¢nejo soustvarjati
Talumovo prihodnost.

MATIJA FISINGER SIMON MURKO SASD LAMPRET
Oblikovalec kovin-orodjar, 3. letnik  Strojnistvo, 1. stopnja Mehatronik operater, 3. letnik

»To je zame nekaj posebnega, ker »Super mi je, da mi je s Stipendijo Ze zago- »To mi pomeni, da bom imel zaposlitev - vem,
ne more biti vsak Talumov Stipen- tovljena zaposlitev. In dobro je, da Ze prej kje bom zaposlen, delovno okolje in zaposle-
dist. Je priloznost, da se nauc¢im na praksi in pri nalogi dobi$ mentorja, da ti ne bom spoznal Ze prej na praksi, pa Se blizu
veliko novega in spoznam razlic- nekdo pomaga in te usmerja, da ves ze med mije.«
na delovna okolja, veliko delovnih  Studijem, na kaj biti bolj pozoren.«
procesov in ljudi, da se na praksi
dejansko preizkusim v opravljanju
poklica, za katerega sem se odlocil.«
ALJAZ NAHBERGER
Elektrotehnika, 2. stopnja

»To je priloznost, da Zze med Studijem sodelujem s podjetjem. Zelim si, da bi za maje
zaklju¢no delo nasli skupno idejo ali kaj inovativnega. Obenem pa sem tudi na pocitni-
Skem delu spoznal, kaj sploh pomeni odraslo zivljenje, da imas odgovornost, in dobil
predstavo, kako zgleda, ko hodis v sluzbo.«
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LASTNA SKRB + TALUM = ZDRAVJE

Skrb zase naj bo na prvem mestu

MATEJA HERGULA KNEZEVIC, FOTO: PIXABAY

Danasnji tempo zivljenja nas spodbuja k temu, da smo hitrejsi, pametnejsi, boljsi,
produktivnejsi ... Vsak dan se srecujemo z novimi zahtevami in izzivi, ki smo jim
lahko bolj ali manj kos. Pomembno je, da se v tem »ponorelem svetu« znamo tudi
ustaviti in ne pozabimo nase.

Ostati v telesni in mentalni pripravljenosti

Skrb zase ni egoizem. V prvi vrsti smo namrec odgovorni predvsem zase - za lastno pocutje
in zdravje. Res je, da nam ob vseh zadolzitvah in hitrem zivljenjskem tempu pogosto zmanjka
casa in da nekaterih vidikov svojega Zivljenja ne moremo spremeniti, Lahko pa se zavestno
odlocimo, koliko ¢asa in prostora bomo namenili stvarem, s katerimi postavimo sebe na prvo
mesto - vsak dan lahko sprejemamo odlocitve z namenom, da bi ostali v telesni in mentalni
pripravljenosti.

Ko govorimo o skrbi zase, vecina ljudi najprej pomisli na skrb zase v fizicnem smislu. Vendar
pa je skrb zase Sirok pojem, vecplasten, tako kot ljudje. Zase lahko skrbimo na razlicnih
podrodjih:
- fizicno (0sebna higiena, zdrava prehrana, gibanje, dovolj spanja ...),
« custveno (obvladovanje stresa, prepoznavanje in sprejemanje custey,
cujecnost ...},
+ mentalno (branje, izobrazevanje, ustvarjalnost ...),
« druzbeno (pogovor, druzenje, povezanost z drugimi ...,
+ duhovno (prostovoljstvo, pomoc drugim, meditacija, molitev ...

Zivljenje je preplet lepega in manj lepega

Nemogoce je odstraniti vse, kar nas obremenjuje in nam jemlje energijo. A s tem se lahko
naucimo ucinkoviteje soocati tako, da skrbimo zase in smo s tem bolj pripravljeni na izzive,
ki jih pred nas postavlja zivljenje. Vsak dan lahko pozornost usmerimo nase in se vprasamos:
Kaj potrebujem zdaj? Kako lahko v tem trenutku poskrbim zase? Tako je vecja verjetnost, da
bomo sprejeli odlocitev, s katero bomo poskrbeli za svoje dusevno in telesno zdravje.

Tudi Talumov strateski cilj je ohranjati dolgorocno psihofizicno kondicijo zaposlenih, zato
zaposlenim nudimo Stevilne aktivnosti za zdravje, ki so na voljo brezplacno.

ZDRAVBTALUM LASTNA SKRB + TALUM = ZDRAVJE

Aktivnosti za zdravje . .
+ plavanje v Termah Ptuj

» fitnes
Vec informacij %J‘ %& « rekreacija v telovadnici (Hajdina, Kidricevo)
o aktualnih aktivnostih N e + vodena vadba (BeeFit, Center Aerobike)
v Kadrovski sluzbi, 5'95\ 2 ,‘{“ » anonimno telefonsko svetovanje (080 17 16)
na intranetuy, infotablah f:(: !‘ in e-svetovanje (http://portal.naprej.eu)
in oglasnih deskah. PN g + cepljenje proti klopnemu meningoencefalitisu in sezonski gripi
+ program Nazaj na konja (nova skupina se bo oblikovala v marcu)

}‘ ” - aktivnosti za otroke - RiSemo in piSemo

* Talumov dan za zdravje
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POVEJ NA GLAS

Nepozabni utrinki pod pustno masko

ALEKSANDRA JELUSIC, FOT0: STANKO KOZEL

1 47

Miran Salamun

Ze od zgodnje mladosti mi ¢tas
pusta veliko pomeni. Do danes
sem imel priloznost srecati raz-
licne pustne maske in Sege, a
prav nobena se me ni tako do-
taknila kot ravno korant oziroma
kurent. Mogoce je Kk temu pri-
pomogel kraj, v katerem Zivim,
in tudi sorodniki, ki vsi po vrsti
ohranjajo obitaj kurentovanja.
Verjamem, da ima vsaka skupina
korantov svoj znacilni slog ob-
nasanja, druzenja, nastopanjaq,
medsebojnega komuniciranja
in tudi humorja. V nasi skupini
veckrat uporabimo zbadljiv in hu-
moren stavek: »Kaj pa Se ti ves
0 .., te pa si mali, veliki, plastic-
ni, poceni, pehac, stari, utrujeni,
kraguljcki .7« Ta stavek se na-
nasa na nas same, korante. Vse
nastete besede in Se katera bi
se nasla, uporabljene v pravem
trenutku in prostoru, so povod za
dobro voljo in obilo smeha. Tez-
ko je opisati, to izkusnjo je treba
preprosto doZiveti, Ko namrec
enkrat doZivis kurentovanje - ta
obcutek pripadnosti neki sku-
pini, vse to ostane v tebi, in ko
je pusta konec, ti je zal, da pust
praznujemo le enkrat na leto.

<

mag. Viasta Stojak

Kot rojena Ptujcanka s pustom
in kurenti zivim Ze od otrostva.
Brez kurentov si tega ¢asa ne
znam predstavljati. So izjemen
lik, ki me prevzame s svojo mi-
stiko, mogocno pojavo, zvonci
in plesom. V c¢asu sluzbovanja
na ptujski obcini smo si zenske
priskrbele kostume grajskih go-
spa in tako pricakale goste, ki
so prihajali na ogled povorke iz
vseh koncev Slovenije in iz tuji-
ne. Vzdus$je v mestni hisi je bilo
odlicno. V Ctasu povorke sem
imela cast, da sem lahko kuren-
tom, ki so v povorki plesali pred
mestno hiso, privezovala robce
na njihovo opravo. Stati v mno-
Zici vec sto kurentov, se z njimi
druZiti, vezati robcke, plesati in
pogledati v o¢i tej maski, ob og-
lusljivem zvoku tolikih zvoncey,
je bilo zame nepozabno dozi-
vetje. Se danes me prevzamejo,
veselim se jih vsako leto znova.

# torej k rojstnemu dnevu dodas

V casopisu
Aluminij smo
letos uvedli novo
rubriko, v kateri
vas bomo vsakic
izzvali z novo
temo. Tokratna
tema je pusto-
vanje oziroma
najbolj nepozabni
utrinki, ki ste jih
doziveli pod pust-
no masko. Nasi
sodelavci so zbrali
pogum in povedali
na glas ...

|

Sabina Vogrinec

'y
|

No, pa smo spet v najbolj nor-
ctavem mesecu v letu. Zame je
ta mesec poseben tudi zaradi
tega, ker sovpada s praznova-
njem mojega rojstnega dne. Ce

Se »fasenke, je to zagotovilo za
popolno zabavo. Odrascala sem
v obcini Markovci, kjer se v tem
tasu vedno veliko dogaja. Ljud-
je se maskiramo, je pa to tudi
tas druzenja in zabave, zato ga b
vse leto nestrpno pricakujemo.
Vascani tudi sodelujemo v tradi-
cionalni pustni povorki in se ob
koncu udelezimo Se vecernega
rajanja v karnevalski dvorani. 4
Tudi v sluzbi ne pozabimo na ta &
norcavi ¢as, saj se vsako letona

4 pustni torek maskiramo in si na & iy
koncu, kot se spodobi, privosci- g
mo slasten krof,

&

Klavdija Fleisman

S sodelavkami iz PE Ulitki gremo letos Ze desetit zapored v
Sotor v Lancovo vas. To je za nas postal ze tradicionalen do-
godek, ko se nasemimo, poveselimo, plesemo in uzivamo. S
tem ustvarjamo nova trdna prijateljstva, nova sodelovanja
in nepozabne spomine, ki se jih bomo Se dolgo spominjale.
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HVA LA VAM! Kot vsako leto v januarju sem tudi letos z veseljem naredila

Ko nas potrebujejo pomagamo »inventuro« odvzemov krvi v lanskem letu. Aktiv krvodajalcev
' je bil v preteklem letu zelo uspesen, saj se mu je pridruZzilo

kar 21 novih krvodajalcev.

0bcni zbor aktiva krvodajalcev

Krvodajalce aktiva vabimo na obcni zbor, ki bo v petek, 22. _
februarja 2019, v Bowling centru na Ptuju, Rogozniska 14, DAROVANJE
ob 15.30. Prijave sprejemamo do 20. februarja 2019 na GSM IMAJO V KRVI

070 632 332 (ga. Marjetka Ledinek). Prijavnina je 5 evrov.

Krvodajalska akcija
Krvodajalska akcija v februarju bo v torek, 26., in cetrtek, 28.

Stevilo krvodajalcev: TABELA:
februarja 2019, med 7. in 11. uro na transfuzijskem oddelku . |eta 2017 371 odvzemi v letih 2017
ptujske bolniSnice oziroma vsak torek in cetrtek v mesecu. . leta 2018 333 in 2018, po mesecih
+aktivnih 240
Zahvala + neaktivnih 93 MESEC 2017 2018
Zahvaljujem se vsem krvodajalcem za njihovo nesebicno po- JAN 34 38

mot socloveku. Zahvala velja tudi vsem nasim donatorjem, Vzroki za neaktivnost so razlicni.

) o " FEB 29 32
vodstvu druzbe Talum, Konferenci SKEI Kidricevo, direktor- Edeniizmed i J2 tUd,', i >0 MAR 61 49
. . , . \ - . , na oddelku za transfuzijo poostrili
ju druzbe Silkem Janezu Bedracu, direktorici druzbe Pralik , ; . APR 45 73
, v | . L. pogoje za darovanje krvi.
Sandri Krnji¢, ki nas podpirajo in nam omogocajo, da lahko MAJ 41 og
nemoteno oprluvljumo svoje aktivnosti, Hvala tgdi drugim 0d 240 aktivnih krvodajalcev je: JUN 47 34
sodelavcem, ki nam pomagate, da lahko opravljamo svoje + 22 krvodgjalcev kri darovalo JUL 33 38
poslanstvo. V prihodnosti Zelimo Se povecati nas kolektiv, Stirikrat letno AVG 48 55
zato prosimo vse sodelavce, da spodbudite $e druge, da se * 67 krvodajalcev kri darovalo SEP 42 42
nam pridruzijo. Krvadajalstva je namret paslanstvo, ki nas trikrat letno
polni z radostjo in Zivljenjsko energijo. * 74 krvodajalcev kri darovalo OKT > o
dvakrat letno NOV 35 33
V orihaigiot letu si obet id . itez krvo- + 77 krvodajalcev kri darovalo DEC 60 96
p-I'I ajajocem letu si obetamo v§uj va naziva vitez krvo S SKUPAJ 514 518
dajalstva za stokrat darovano kri.
Zuhvule 0b boleci izgubi naSega dragega oceta Ob izgubi naSega dragega oceta, mozZa, brata, dedka in svaka
Adolfa HertiSa Janka Maleka
iz Kungote 63 pri Ptuju, Kidricevo, upokojenca Taluma, iz Lancove vasi 62, Videm pri Ptuju, upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu Skei Talum za darovano  se iskreno zahvaljujemo sindikatu druzbe Talum za darovane
cvetje in odigrano Zalostinko ter vsem, ki ste ga pospremili  svece in odigrano Zalostinko ter vsem, ki ste ga pospremili na
na njegovi zadnji poti, darovali cvetje, sv. mase in svece. njegovi zadnji poti ter darovali cvetje in svece.

Hvala vsem. Vsem Se enkrat hvala!

Vsi njegovi Njegovi najdrazji
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Ce morda niste vedeli: podobno kot lani in predlani nas tudi letos ¢aka konec sveta. Ce
je bilo v Bibliji in kasneje Se v casopisu, potem bo ze res. Na tem mestu ni pomembno,
ali se bo to zgodilo letos ali drugo leto, enkrat se gotovo bo in takrat smo na vrsti mi,
talumovdi, da se dvignemo iz pepela kot feniks v svetlo prihodnost. Na to se pripravlijamo
ze od leta 1954,

In zakaj smo tako sveto prepricani, da bo uspelo ravno nam, da prezivimo vesoljni potop,
udarec meteorita, napad zombijev, desno oblast, konkreten vulkanski izbruh, ekspresno
taljenje ledu ali to, do nas zapece nasa najsvetlejsa in najtoplejsa zvezda? Kaj pa, ce
jutri sonce preprosto ne bo vec vzslo? Kaj, ¢e bo Dravsko polje spet morsko dno postalo?
Kaj, ¢e nam ukinejo gravitacijo? Kaj, ce nam zaprejo toplo vodo? Kaj, ¢e nam podrazijo
elektriko? Kaj, te nas napadejo klopi? Kaj, ¢e bo sel ves svet nazaj na jeklo? Kaj, te nas
casopis Aluminij res ne bo vec izsel vsalk mesec? Ni problema, mi smo pripravljeni na vse,

GREGOR JURKD

e L Tisti z nizjo maticno Stevilko se verjetno se spomnijo solanja, ki ga je organizirala civilna

zascita, in nasvetov, ki so jih takrat delili, da bi se narod ubranil vseh zunanjih nevarnosti,
Cista pitna voda? Ni problema, imama mi svoje vrtine, $e izmeriti znamo, ali je z njo vse
v redu. Zaloge hrane za vet dni? Prav tako lahko obkljukamo, pri petih malicah vedno
kaj ostane. Vdor v informacijski sistem? Ni tezav, imamo vec vzporednih sistemav, ki jih
zZnamo samo mi rocno povezatl, Te kode ne more razvozlati nihce. Bo treba pobegniti
na drug planet? Ni tezav, imamo mi Raketo v garazi, zvedavi otroci so nam vse nacrte

KOLUMNA

narisali, da lahko odrinemo v boljsi, lepsi svet, kjer bo vse iz aluminija. Puzzle, vrti za vodo,
Ku I(O svojo hisico iz tokolade, marcipana in medenjakov. Nasa bo v celoti aluminijasta. Kaj pa,
¢e nas razmece po vesolju? Ni problema, vse bomo nasli, vsi smo cipirani, tudi Vargas-
v a a
prEZI‘IetI obenem si vsak da roko pred usta, ko kaslja, sami kulturni ljudje. Kaj pa, ¢e bo treba
bezati? Prav tako ni problema, vsi so vitki, hodijo na fitnes, v savno, plavajo, se zdravo
delati v izrednih razmerah, pod pritiskom? Ni problema, smo navajeni, glinica, elektrika,
valutna nihanja, reorganizacije, razpad drzave, osamosvojitey, skrajsan delovnik, vse smo

posoda, ure, lezalniki, vse bo v srebrni barvi, Janko in Metka se lahko kar skrijeta s tisto
-Alu ni Se nihce pobegnil. Virusi in bakterije? Ni tezav, vsi so ceplieni, roke vedno umite,
9 prehranjujejo, nekin priboljskov si nihce ne privoscl, vsi ohranjagjo linijo. In ¢e bo treba
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dali skozi, pa bomo tudi taksne malenkosti, kot je konec sveta.

In Ce gredo vsi zgoraj omenjen! plani po gobe in se vseeno znajdemo pred Petrom,
vratarjem? Kdo bo lahko sedel na Gospodovo desnico in komu bo vrote do vecnosti?
Da, uganili ste, tudl v tem primeru imamo resitev, back-up plan, da dusa nase biti ne
bo za vekomaj pogubljena. Veliko narodov in veliko verstev je iskalo vstopnico za rajska
vrata, a le mi smo nasli vseh deset kljutev: odprtost, sodelovanje, ustvarjalnost, podje-
tnost, skrbnost, odgovornost, znanje, odlicnost, vzrajnost in zavzetost, Lahko bi dodali
Se enajsto zapoved: ne zeli si svojega bliznjega zene, To smo dodall gratis, da se prevet
ne pomesa nasa plemenita kri, nenazadnje smo skoraj vsi krvodajalci. Pojdite v miru,
sprostite se, upajte si, prihodnost bo vedno negotova.

0b boledi izgubi naSega dragega mozZa, oceta, dedka, pradedka in  Ob boleci izgubi nase drage mame, babice in prababice

tasta Terezije Znidar

Antona Malingerja iz Njiverc, cesta na Hajdino 20, Kidritevo, upokojenke Taluma,

iz Lancove vasi 69, upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo druzbi Talum in sindikatu za darovano cvetje in
svece, clanom PGD Talum in godbeniku za odigrano melodijo slovesa. Hva-
la vsem za izre¢ene besede tolazbe, za darovano cvetje in svece ter vsem,
ki ste jo pospremili na njeni zadnji poti. Hvala vsem.

se iskreno zahvaljujemo sindikatu Skei Talum za darovane svece in
odigrano Zalostinko. Hvala tudi vsem, ki ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti ter darovali cvetje in svece.

Vsi njegovi Sin in héerka z druzinama
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SLOVARCEK: CSKA - ruski nogometni klub iz Moskve, FOSFAT - sol fosforne kisline, INOZIN - kristalna snov v misicah, KALOTA - lobanjski svod,
MAHARANI - Zena maharadze, OMAST - stenski omet (star.), PISCALAR - ptica pevka, podobna vrani.



POCITNISKE
KAPACITETE

Nerezine, Cervar in Stuhcev dom

Razpisani termini letovanja v
glavni sezoni 2019 v Nerezinah in Cervarju:

17. junij = 24, junij
24, junij - 1. julij

1. julij - 8. julij
8. julij - 15, julij
15, juli - 22. julj

22. julij - 29. julij

29, julij - 5. avgust

5., avgust - 12. avgust

12. avgust - 19, avgust

18. avgust - 26. avgust
26. avgust - 2, september

2. september - S, september

marca 2019




