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Zgodovinski sklepi Drugega zasedanja AVNOJ
in rojstvo nove Jugoslavije

Na jesen 1943 je narodnoosvobodilno gibanje izbo-
jevalo na politiénem in na vojaskem torii¢u v vse)
Jugoslaviji odlo¢ilno zmago.

NOF je postala mo¢na politiéna organizacija, ki so
bili v njo vkljudeni vsi jugoslovanski narodi, nova
ljudska oblast je bila ¢vrst organiziran sistem nove
drzave, narodnoosvobodilna vojska pa moéna sila, s ka-
tero so morali rac¢unati ne le nemski okupator, ampak
tudi zavezniki.

Na osvobojenih podroéjih Jugoslavije so bile na-
stale Ze bistvene revolucionarne spremembe, kajti bur-
zoazija je bila zaradi sodelovanja z okupatorjem zZe
izgubila ne samo oblast, marveé tudi glavno podlago
svoje dejanske gospodarske moé¢i. Gospodarstvo so Ze
vodili organi nove revolucionarne ljudske oblasti,
usmerjajo¢ razvoj druZbenega in gospodarskega reda.

V tem ¢asu so se bili na svetovnem pozoriiéu Ze
pojavili zavezniki s svojimi naérti o povoini ureditvi

OB DNEVU REPUBLIKE — PRAZNIKU JUGOSLO-
VANSKIH NARODOY IN OBCINSKEMU PRAZNIKU
26. NOVEMBRU CESTITAMO VSEM SODELAVCEM
NASEGA PODJETJA., POSLOVNIM PRIJATELJEM
TER OBCANOM OBCINE METLIKA IN JIM ZELI-
MO SE MNOGO NADALJNIJIH DELOVNIH USPE-
HOV TER SE PRIPOROCAMO ZA VSESTRANSKO IN
TESNO SODELOVANJE
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Evrope, dele¢ podro¢ja vpliva, v katera je bila vklju-
¢ena tudi naSa drZava. Pri tem so si prizadevali, da bi
si za svoje koristi zagotovili v Jugoslaviji éim vedji
vpliv, ne da bi upostevali dejanske teZnje in koristi
Jjugoslovanskih narodov.

Spri¢o vsega tega je napoc¢il skrajnji ¢as, da narodi
Jugoslavije, ki so bili v veliki osvobodilni vojni in
revoluciji izbojevali malone Zze dokonéno zmago nad
okupatorjem in domacdo reakeijo, izreéejo svojo besedo
o usodi Jugoslavije.

Iz vseh teh razlogov so vodstvo narodnoosvobodil-
nega gibanja, CK KPJ in IzvrSni odbor AVNOJ skle-
nil sklicati zasedanje revolucionarne pridobitve naro-
dov Jugoslavije, dosezene s krvjo in nadélovesko borbo.

Tako je bilo leto dni po ustanovni skupséini skli-
cano Drugo zasedanje AVNOJ, ki se je zacelo 29. no-
vembra 1943 v Jajeu in ki se ga je udelezilo 240 dele-
gatov iz vseh krajev Jugoslavije. Na tem zasedanju so
bili sprejeti daljnosezni, zgodovinski sklepi s katerimi
s0 bili poloZeni temelji nove ljudske, socialistiéne Ju-
goslavije,

AVNOJ se je spremenil v vrhovno zakonodajno in
izvriilno telo Jugoslavije z vsemi pravicami parlamen-
ta, ki je izvolil svoj 56. ¢lanski Prezidij z dr. Ivanom
Ribarjem na ¢elu;

ustanovljen je bil Nacionalni komite osvoboditve
Jugoslavije kot zacasna ljudska vlada z Josipom Bro-
zom Titom na é&elu;

sprejet je bil »Odlok o odvzemu pravic zakonite
vlade Jugoslavije tako imenovani jugoslovanski vladi
v tujini in o prepovedi vrnitve kralja Petra II. Kara-
djordjeviéa v domovino, dokler ljudstvo Jugoslavije
po vojni ne bo na svobodnih volitvah uredilo vpra-
Sanje monarhije in dokonéne drzavne ureditve;

z istim odlokom je bil uveljavljen sklep o razve-
ljavljenju oziroma reviziji vseh pogodb, ki jih je bila
dotlej sklenila jugoslovanska emigrantska vlada kakor
tudi o nepripoznanju bodoéih;

sprejet je bil sklep, da se Jugoslavija zgradi kot
demokratiéna federativna drzava enakopravnih naro-
dov, s federativnimi enotami — Srbija, Hrvatska, Slo-
venija, Makedonija, Bosna in Hercegovina in Crna
gora;

sprejet je bil sklep o prikljuéitvi Slovenskega Pri-
morja, BeneSke Slovenije, Istre in hrvatskih jadran-
skih otokov k Jugoslaviji;

sprejet je bil sklep o uvedbi in podelitvi naziva
marsala Jugoslavije vrhovnemu komandantu NOV in
POJ tovarisu Josipu Brozu Titu, narodnoosvobodilni
vojski pa je bilo izredeno posebno priznanje, da je
»v sami borbi zdruzila vsa narodnoosvobodilna giba-
nja Jugoslavije«, s éimer je bil poudarjen izredno va-
Zen politicni pomen nove revolucionarne vojske;

sprejet je bil sklep o potrditvi odlokov, naredb in
izjav Izvrinega odbora AVNOJ in Vrhovnega Staba
NOV in POJ.

V teh sklepih Drugega zasedanja so — kakor pravi
tovari§ Kardelj najbolj bistvena tri dejstva:

1. potrditev in uzakonitev demokratiéne ljudske ob-
lasti, ki je nastala in se razvila iz narodnoosvobodilnih

naporov ljudstva,

2. federativna ureditev skupnega notranjega Zivlje-
nja nasih narodov v enotni drzavni skupnosti v federa-
tivni Jugoslaviji,

3. obra¢un z emigrantsko in domado protiljudsko
reakcijo, ki se je povezala z okupatorji v skupni bor-
bi proti nasim narodom.

Iz teh razlogov pomeni Drugo zasedanje AVNOJ
preokretnico v razvoju NOB, katere cilj je bil Ze od
zacdetka ne samo boj proti okupatorju marveé¢ tudi boj
za novo, sretnejfo Jugoslavijo z naprednejfo, sociali-
stiéno druzbeno ureditvijo. Drugo zasedanje je uzako-
nilo prav te pridobitve socialistiéne revolucije, kjer je
potrdilo spremembo v razrednem nosilcu oblasti v Ju-
goslaviji. Oblast je iz rok strmoglavljene burZoazije
preéla v roke delovnega ljudstva, zdruZenega v NOF
z delavskim razredom na ¢elu in pod vodstvom Ko-
munistiéne partije. Prav spri¢o takSne spremembe v
razrednem nosilcu oblasti, nastale med narodnoosvo-
dilno borbo, je bila slednja v svojem bistvu socialistié-
na revolucija, sklepi Drugega zasedanje pa revolucio-
narni, drzavnopravni akt, akt organiziranja nove
drzave. Pri nas sta prisla strmoglavljenje burZoazne
oblasti in zgraditve nove oblasti delovnega ljudstva v
vsakem kraju Jugoslavije od spodaj med borbo, toda
sklepi Drugega zasedanja pomenijo ne le uzakonitev
v revoluciji nastalega stanja, marveé¢ tudi konéni pre-
lom v ob¢ejugoslovanskem in mednarodnem obsegu v
korist revolucionarne preobrazbe, tisti kvalitetni skok,
s katerim druzba, lomeé stari in grade¢ novi drZavni
sistem, stopi v nove odnose in odpre perspektive s svo-
jega nadaljnjega druZbenega in gospodarskega razvoja.

Sklepi Drugega zasedanja AVNOJ so nastali na do-
tednjih sadovih uresni¢evanja socialistiéne revolucije
in osvobodilne vojne proti okupatorju ter vsem nje-
govim okritim in prikritim pomagac¢em. S temi sklepi
je bila pokopana monarhistiéna Jugoslavija, rodila pa
se je nova drzava bratskih in enakopravnih narodov,
na resniéno demokratiénih naéelih nove, ljudske soci-
alisti¢ne demokracije. Taksne sklepe je vodstvo narod-
noosvobodilnega gibanja lahko sprejelo na podlagi
realne ocene notranjih in mednarodnih politiénih od-
nosov. Narodnoosvobodilno gibanje s Komunisti¢no
partijo na &elu je bilo Ze izbojevalo dokonéno politiéno
zmago, v Narodnoosvobodilni fronti je bilo Ze zbralo
vedino ljudstva in naslanjalo se je na Ze zgrajen sistem
nove revolucionarne ljudske oblasti ter na moéno revo-
lucionarno narodnoosvobodilne armado. V vojni proti
fasistiénim okupatorjem in njihovim hlapcem so bili
dosezeni taksni uspehi, da je narodnoosvobodilna voj-
na kot znaten prispevek k zavezniskim naporom dobi-
la priznanje vsega demokratiénega sveta. Izdajalstvo
jugoslovanske reakcije doma in v tujini je bilo tako
otividno, da je izgubila med narodi Jugoslavije sle-
herno oporo in strmoglavljenje monarhisti¢ne klike je
postalo prakti¢no moZno in zgodovinsko nujno. Vod-
stvo narodnoosvobodilnega gibanja s tovarifem Titom
na ¢elu pa je tudi vedelo, da je bil sovraznik v deZeli
v zadostni meri razbit in zbegan, mednarodni poloZaj
pa je bil takSen, da reakcionarnim imperialistiénim
silam ni omogocal, da bi odlo¢neje nastopile proti no-
vemu stanju v Jugoslaviji, ki je bilo nastalo med ve-
liko osvobodilno vojno in ljudsko socialistiéno revolu-
cijo.



26. november — praznik ob&ine Metlika

Ljudstvo nase obé¢ine praznuje svoj obéinski praz-
nik na dan 26. novembra, ker je to eden od mejnikov
v zgodovini tukaj$njega prebivalstva.

Na dan 26. novembra 1942, leta so hrabre edinice
slovenskih in hrvagkih partizanov, Cankarjeve in XIIIL.
proleterske brigade NOV napadle in uniéile belogar-
distiéno fasistiéno postojanko na Suhorju.

Belogardisti so se ravno pred tem napadom utrdili
in uredili svojo postojanko, ki je bila vkljudena v ve-
rigo njihovih postojank okrog Gorjancev. Postojan-
ka na Suhorju je bila zanje vaZna ravno zaradi Be-
lokranjske prometne Zile, Novo mesto—Metlika.

Ravno te dni pred napadom so sejali strah in trepet
med ljudi suhorskega konca. Po vaseh so neusmiljeno
pretepali ljudi, stare in mlade. Nikomur, ki je prisel
v njihove kremplje, niso prizanesli.

Komanda nase partizanske vojske je uvidela, da je
nujno odstraniti to postojanko. Zato so skupaj s hrva-
g$kimi partizani napravili naért za skupno akeijo likvi-
dacije postojanke na Suhorju. Ustanovljen je bil skupni
Stab. Na ¢elu naSega dela Staba je bil namestnik ko-
mandanta vrhovnega Staba NOV in partizanskih od-
redov Slovenije, general tov.Jaka AvSié, ki Ze danes
Zzivi v Ljubljani in je bil kot opazovalec na zadnjih
vojaskih manevrih v Beli krajini. Na ¢elu hrvaskega
dela Staba pa je bil komisar cone, tov, Veéeslav Ho-
ljevac. Po podrobnem naértu je pripadla Cankarjevi
brigadi zaradi poznavanja terena vloga zavarovanja,
XIII. proleterska brigada pa je dobila nalogo izvrsiti
napad.

Napad se je zatel v vefernih urah. Belogardisti so
bili sicer presene¢eni, vendar so se hitro znasli in dajali
precej zilav odpor. Partizani so neprestano vedno bolj
pritiskali in zoZevali obroé¢ okrog postojanke. Cankar-
jevei so dobro branili dostope sovraZzniku, da napadeni
postojanki niso mogli pomagati. Partizani so s stalnim
ognjem in z zazigalnimi napravami belogardistom do
kraja strli moralo in jih prisilili v obup in predajo. Fa-
Sisti in belogardisti so se zaceli predajati. Ob jutranjem
svitu je bila postojanka v rokah nasih borcev.

Na tem kraju v Suhorju pri Metliki so se v nodi od 25.

na 26, november bili boji med slovenskimi in hrvaskimi

partizani ter belogardisti in okupatorjem. Partizani so

unic¢ili postojanko ter s tem tudi razvej belogardizma
na podroé¢ju Bele krajine

Od posadke, ki je §tela 174 moZ, med katerimi je
bilo 35 fadistov, je bilo ujetih 99, vsi drugi pa so padli;
le par njih je pobegnilo skozi ogenj partizanov. Med
ujetimi je bil v glavnem ves komandni kader, ki je bil
zaradi %e vedno sovraZnega razpolozenja likvidiran,
med njimi tudi izdajalec, pater »Norberd«.

S to borbo se je kovalo res pravo bratstvo in enot-
nost med borei slovenske, hrvatske in srbske narod-
nosti, postavljali so se kamni za temelje bodoéega brat-

Na sliki: Kokalj JoZe, borec NOV od leta 1942. V

zadnji vojni se je boril v vrstah $tevilnih partizanskih

edinic kot borec, komandir vodov, et itd. Za svoje

zasluge v NOV je bil odlikovan s $tevilnimi vojaskimi

odlikovanji. Je rezervni kapetan JLA. Kot nasemu zve-

stemu sodelavcu mu kot ostalim borcem dcestitamo za
praznik jugoslovanskih narodov

Na sliki: Petrovié Franc (sedaj sodelavec na$ega pod-
jetja), kot oficir JLA. Zacel je aktivno in organizirano
delati za NOV v letu 1942. V dnevih pretekle vojne je
fel preko Cankarjeve brigade, minerskega bataljona
XV. divizije kot borec, politdelegat in komandir Cele
ter zakljuéil svojo vojaiko kariero kot komandant be-
lokranjskega bataljona s ¢inom majorja JNA. Kot vi-
dimo, je tudi nosilec §tevilnih vojaskih odlikovanj. To-
varifu Petroviéu §e posebej cestitamo ob Dnevu re-
publike
Urednidtvo



stva in enotnosti vseh jugoslovanskih narodov. To
bratstvo se je kovalo v krvi, v borbi za neodvisnost, za
enakopravnost, za svobodo in boljSe Zivljenje vsega
delovnega ljudstva.

Z likvidacijo postojank na Suhorju je bil razbit
obro¢ belogardistov okrog Gorjancev. Vse druge po-
sadke iz postojank so se zatekle v naroéje Italijanov,
ki so bili v vedjih in mod¢nejiih postojankah. Ljudje so
na tem predelu svobodno zadihali in od takrat dalje
se sovraZznik na tem podrodju ni veé zadrZeval. Svo-
bodni so bili vsi visinski predeli. Belogradisti so pod
mot¢no zaséito Italijanov delali le e posamezne izpade
do kapitulacije Italije, 8. septembra 1943.

Po tem datumu je bila na%a obéina in cela Bela
krajina vse do konea vojne skoraj popolnoma svobodna.
Nekajkrat po kapitulaciji Italije je sovraznik vdrl v
Belo krajino, vendar se tu dalj ¢asa ni mogel zadrie-
vati.

Kot vidimo, je bila nasa obéina brez malih izjem
popolnoma svobodna Ze od 26. novembra 1942. leta in
je ta dan sprejela tudi za svoj obéinski praznik, ki
ga slavimo vsako leto Ze od 1954. leta dalje. Takrat
je bil postavljen tudi spomenik in spominske ploice
na Trgu svobode v Metliki v spomin na vse Zrtve in
prestano gorje za ¢asa NOB v na8i obéini.

Franc Jakljevié

Ob¢éinski praznik — vsakoletni praznik uspehov
in delovnih zmag kolektivov in ob&anov

Obi¢ajno se ob raznih praznovanjih, jubilejih in
spominskih dnevih radi spominjamo in vraéamo v pre-
teklost. Navadno ob takih prilikah analiziramo preho-
jeno obdobje in pot, se veselimo vseh uspehov in na-
predka ter hkrati kritiéno analiziramo vse tisto, kar bi
lahko na ta ali oni nadin bolje naredili in izpeljali in
si vsekakor postavljamo naloge in cilje za prihodnje
obdobje.

Posebno primeren ¢as za taks$ne razprave in analize
pa je vsekakor nad skupni praznik — praznik sleher-
nega kolektiva in obfana — na$ obéinski praznik,

26. november nas veZe na naso prvo vedjo zmago v
razvoju naSega podrodéja, ki smo jo dosegli v krvavi
borbi in za ceno ljudskih Zrtev. Vsak naslednji 26. no-
vember po letu 1942, posebno pa v novi, osvobojeni
domovini, je bil lepsi.

Vsako leto smo na ta dan ugotavljali, da je ta del
Bele krajine pridobil to ali ono, da se poloZaj in stan-
dard nadih ob¢anov vsdko leto dvigne za toliko in to-
liko itd.

Posebno sve¢ano, veselo in vzpodbujajote je bilo
praznovanje tega praznika v zadnjih lethi. Zgodovina je
zapisala, da si je v teh letih sleherni nas ob¢an priza-
deval ustvariti — in vsi skupaj smo jih tudi ustvarili
— tak3ne Zivljenjske in delovne pogoje, ki bi porusili
vedno pregrado zaostalosti in slabih Zivljenjskih po-
gojev tega predela Bele krajine. V teh letih smo po-
stavljali évrste temelje gospodarstva obéine, temelje,
ki nam in nasim potomcem zagotavljajo lepse in brez-
skrbnejée Zivljenje, kot so ga imeli nasi predniki.

Odveé¢ bi bilo ponavljati zgodovino rasti nade indu-
strije, kmetijstva, trgovine, obrti, gostinstva itd., saj je
ta razvidna iz vsakoletnih, mese¢nih in dnevnih analiz,
vidna je na vsakem koraku. Odve¢ bi bilo ponavljati,
da smo v tem ¢asu elektrificirali vsa naselja, da smo
zgradili toliko in toliko kilometrov modernih cest, da
smo v tem ¢asu zgradili toliko his in stanovanj, da smo
zgradili toliko druZbenih objektov, da imamo toliko
aviomobilov, televizorjev, radioaparatov, pralnih stro-
jev itd., Res bi bilo odveé, saj so vsi ti uspehi in na-
predki v nadi majhni skupnosti vidni vsakemu obd¢anu.

|

Prav pa je, da ob takih prilikah ponovno pouda-
rimo, da ima v vsakem novem stroju, v vsakem kilo-
metru ceste, v vsakem zidaku kulturnih in gasilskih
domov, v vsakem napredku vsak na$ delovni obdéan
svoj delez. In prav je, da poudarjamo, da je vse to
nase,

Ob letodnjem prazniku pa moramo $e posebno ana-
lizirati naSe delo, napore, uspehe in naloge, ki stoje
pred vsakim obéanom in kolektivom glede uresni&e-
vanja in uresni¢itve nafega osnovnega cilja — dosedi
boljse Zivljenjske pogoje, izpeljati reformo. Naj po-
udarim, da se je ve¢ina nadih delovnih organizacij
uspefno vkljudila v tok reforme. In to ni ¢udno, saj so
si kolektivi Ze pred leti sami zadali in opravljali na-
loge, ki jih je reforma s svojimi ekonomskimi in druz-
benimi instrumenti samo potrdila in uzakonila.

Spominjamo se res edinstvenih instrumentov delitve
dohodka v nekaterih organizacijah. Kolektivi so se
morali mnogotemu odpovedati, da so vsakoletno pri-
hranjevali sredstva za izboljSanje in modernizacijo
strojev, prostorov, za vzgojo lastnih kadrov itd. in
uspehi so vidni. Taksni kolektivi z veliko veéjim opti-
mizmom gledajo v prihodnost, v vse tiste naloge, ki
jih reforma Se prinaSa.

Kljub dosedanjemu uspeinemu delu in dobremu
startu v prejsnjih letih, pa nas glavno delo in glavna
preizkusnja Sele ¢aka. Reforma je Sele zatela dobivati
karakteristi¢ne oblike in priéela delovati na vseh po-
droc¢jih in v vseh dejavnostih,

Letodnje leto pomeni zacetek stabilizacije cen, trii-
S¢a in dinarja, Ponudba izdelkov (v veéini primerov
gospodarskih dejavnosti) je postala vedja od povpra-
Sevanja. To in pomanjkanje obratnih sredstev vpliva,
da se marsikje kopifijo zaloge, da upade realizacija
itd. Vse to vpliva tudi na to, da akumulacija ni taka
kot prejinja leta.

Izkudnje in programi kaZejo, da je izhod in cilj
posameznih delovnih kolektivov predvsem v dveh po-
glavitnih faktorjih: poveéati produktivnost in kvaliteto
izdelkov in uslug ter si s tem zagotoviti konkurené-
nost tako na domadem kot tujem trZis¢u. To vse pa



lahko doseZemo le kolektivno, z veéjo aktivnostjo vsa-
kega posameznika v kolektivu.

Hkrati z nalogami v svoji delovni organizaciji, na
posameznem delovnem mestu, pa nas vse skupaj ¢aka
Se delo in refevanje problemov vseh tistih druZbenih
dejavnosti in sluzb, ki so za normalen in skladen raz-
voj podroéja potrebni. Predvsem ho potrebno obdrzati
in uévrstiti dosedanje sodelovanje delovnih kolektivov,
druzbenih sluZb in obéanov, Le s tako povezanostjo in
sodelovanjem oz, s skupnimi moémi bomo lahko go-
spodarsko in druZbeno reformo izpeljali do cilja —

dosegli boljse Zivljenjske pogoje posameznika in nas
vseh skupaj.

Vsem prozivajalcem, vsem ob¢anom nase obéine
Cestitam v imenu obéinske skup&é&ine in druZbenopoli-
tidnih organizacij naSe obé¢ine k obéinskemu prazniku
in k prazniku republike z Zeljo, da bi vsi v prihodnjem
obdobju dosegli ¢im vedje uspehe na vseh podroéjih
dela.

Podpredsednik
Skupéicéine obéine Metlika
Slavo I'revalsek

Adaptacija stare in dozidava nove stavbe v obratu Il Crnomelj

Ze leta 1965 se je govorilo in sklenilo, da se v obratu
Crnomelj poveéajo in preuredijo delovni prostori. Vzro-
kov, ki so vodili k tej odlogitvi, je bilo veé. V pletilnici
smo delali v tako tesnih prostorih, da nikakor nismo
mogli izvesti pravilnega tehni¢nega procesa. Skladisé
tako rekoé nismo imeli. Skladi$éa smo imeli na pod-
stres§ju, kar pa je po pravilih prepovedano. Za seje ali
sestanke ni bilo prostora. Sestanki so bili po oddelkih
in v obratni pisarni. Nismo imeli in ¢ nimamo pro-
storov druzbene prehrane, to je kuhinje in jedilnice.
Z ogrevanjem prostorov v zimskem ¢&asu smo imeli
tezave, ker nismo mogli namestiti pe¢i povsod, kjer bi
bile potrebne. Sama zunanjost stavbe in okolica je
bila zanemarjena, tako da je to res motilo, ker je obrat
v mestu in so v bliznji okolici sami novi stanovanjski
bloki, ki imajo okolico primerno urejeno. Zraven obra-
ta je glavna ulica in na njej veliko prometa.

V letu 1966 smo takoj zgodaj spomladi zadeli z
delom, potem ko se je Zaga iz »Zore« preselila v nove
prostore. Naga zidarska skupina je zadela z zidavo
prostorov na zahodni strani stare stavbe, in to pletil-
nice. Obenem smo zaceli zidati tudi skladii¢e pomoi-
nega materiala in gotovih izdelkov. Na zadnji strani
je zgrajen tudi prostor za deponacijo premoga in
prostor za skladisée embalaZe. Vsa ta dela je v grobem
zidala na8a zidarska skupina. Fino obdelavo dozidanih
prostorov in zunanje fasade je prevzelo gradbeno pod-
jetje iz Crnomlja in do postavljenega roka izvrsilo vsa

Nowva pletilnica v Crnomlju, ki je poleg ostalih zgra-
jenih prostorov velika pridobitev letodnjega gospodar-
darskega letu

dela. S tem so bila za nekaj ¢asa ustavljena vsa dela.
Vsa ostala dela so se nadaljevala letos poleti in se Ze
nadaljujejo. Urejeno je Ze skladii¢e pomoZnega mate-
riala in gotovih izdelkov. V skladid¢ih manjka samo
notranja oprema, to je police, kar pa mislim, da je
ze v delu. Ravno tako je urejeno dvorisée z vhodom.
Na dvorii¢u je ob strani postavljena pokrita shramba
za kolesa — kolesarnica. Pred skladiiéem je.tudi po-
krita rampa za nakladanje in izkladanje tovora. Po
celi dolZini stavbe, ki je ob glavni cesti je postavljena
licna, iz betonskih elementov postavljena ograja in
zraven betonirani plo¢niki. Tudi na zahodni strani
stavbe je vse lepo urejeno. Stavba, oziroma obrat ima
od vseh strani lep estetski videz. Prostori za roéno
pletilnico so bili gotovi pred nekaj tedni, sedaj Ze de-
lamo v njih. V novi pletilnici je lepo. Vsaka delavka
ima toliko prostora, da lahko nemoteno dela in da je
res ni¢ ne ovira pri delu. Prostor je velik in svetel.
Pred nekaj dnevi so zafeli z deli za centralno ogre-
vanje prostorov. Dela za centralno ogrevanje hitro
napredujejo in so ze v zadnji fazi. S tem bo tudi pro-
blem ogrevanja prostorov resen. Zacela so se dela za
ureditev kuhinje in jedilnice, v grobem so dela kon-
¢ana, vendar Se za enkrat ustavljena. ZaZeljeno bi bilo,
da bi tudi kuhinja zac¢ela ¢im preje obratovati, kar Ze
komaj ¢akamo, da ne bo vsakodnevnega tekanja v
samopostrezbo, pa tudi cenejse bo. Ni pa Se vse ure-
Jeno, kot je v naértu. Niso fe urejene sanitarije in
garderobe, na kar bo treba tudi v bodode radunati.
Potem ko bodo vsa dela v notranjosti stavbe v teh
prostorih zakljuéena in gotova, bo treba ostale prostore
vse prebeliti, ker niso bili beljeni odkar obrat obratuje.
Sedaj, ko se je Ze zadelo z vsemi temi deli, Zelimo, da
bi se vse do konca uredilo in da ne bi z deli preki-
njali. Ko bi bila vsa ta dela izvriena, bi bil obrat res
lep in nas ne bi bilo sram pokazati ga komur koli, Je
pa Seveliko drobnih stvari, vendar mislim, da bomo
tudi te brez tezav uredili.

V teh skopih vrsticah sem imel samo delno infor-
mirati élane kolektiva, da se tudi v obratu II. Crnomelj
nekaj gradi in da gredo pravzaprav vsa dela v za-
kljuéno fazo. Pozdraviti je treba sklep samoupravnih
organov podjetja, da se gradi v dobro delavca v vseh
obratih, to je v Metliki, Crnomlju, Dobovi in Mirni
peéi. Tega sklepa smo bili posebno v obratu Crnomelj

veseli,
Slavko Siler



Razgovor z vodji pletilnice in krojilnice

Tovaris Brodari¢, ali bi nam kot obratovodja ple-
tilnice lahko povedali prednosti zdruZenja pletilnic v
eno ekonomsko enoto ter kaj smo s tem dosegli. Po-
sebno nas zanima kvaliteta pletiva in zmanj8anje re-
Zije?

S 1. 10. 1967 so se zdruzile krozna, snutkovna in
rafel pletilnica. ZdruZenje je velikega pomena z ozi-
rom na sodelovanje med pletilnicami samimi in na
sodelovanje z ostalimi obrati ter na zmanjSanje reZij-
skih delovnih mest,

Doslej je bila vsaka pletilnica en obrat, ena obra-
¢unska enota, ki je imela svojega obratovodjo, svoje
mojstre in delavce, ki so lahko delali le v tem obratu.
Ce se je pokazalo, da je v enem od teh obratov preveé¢
delaveev, oziroma, da je primanjkovalo materiala ali
podobno, so delavei 8li v enega od ostalih obratov, ki
jih je paé potreboval, toda delavei so bili pla¢ani od
svoje ekonomske enote, ki pa je bremenila drugo eko-
nomsko enoto, da je placala delo teh delavcev. Odslej
pa so vse tri pletilnice eno in isto in delavec dela tam,
kjer je potreben in koristen. S tem smo dosegli ve&jo
storilnost in veéjo povezavo med delavei. Obenem smo
delavce razporedili tako, da smo lahko odpravili nekaj
rezijskih delovnih mest.

Zavedamo pa se, da s tem ne sme biti kvaliteta
nalega pletiva slabda, ampak veliko boljSa. Doslej je
bila kvaliteta pletiva zelo slaba, se pa postopoma iz-
boljSuje in se je delno Ze izboljSala. Vendar s tem S3e
nismo zadovoljni. Najveé pozornosti je treba posveéati
previjanju, oz. snovanju preje, ki je zelo vaZen in naj-
osnovnejsi pogoj za dobro kvaliteto pletiva. Za dobro
previto oz, nasnovano prejo pa morajo biti tudi dobri
stroji in odgovarjajo¢i pogoji dela, ki pa pri nas niso
najboljsi. VloZili smo Ze mnogo truda in ga bomo fe,
da doseZemo Zeljeno kvaliteto snovanja in s tem tudi
dobro kvaliteto pletiva. Da pa bo res dobra kvaliteta
pletiva, bomo delali na vseh pletilnih strojih siste-
matske remonte, da bodo stroji lahko res dobro in kva-
litetno delali ter da bo ¢im manj nepotrebnih zastojev.

Za uspedno delo je pomembna tudi povezava med
posameznimi obrati: pletilnico, barvarno in konfekeijo.
Z dobrim in iskrenim sodelovanjem se lahko marsikaj
izbolj8a, popravi in dopolni, ker nekdo sam ne vidi
vse in ne more vse videti in vedeti, naj si bo to z dobre
ali slabe strani. V pletilnici lahko nastane napaka, ki se
ne vidi na surovem pletivu ali pa se spregleda, ki pa
se v barvarni zelo dobro vidi in lahko opazi. Zato
moramo sodelovati, da bi eni drugim pomagali odstra-
njevati napake, ki se lahko odstranijo. Ne sme nam
biti vseeno, kaks$ne probleme imajo v barvarni ali v
konfekeiji, Velikega pomena za pletilnico so tudi novi
snutkovni in rasel stroji. S temi stroji smo posebno
zadovoljni, ker lahko doseZemo konstantno Sirino in
gostoto pletiva, éesar na starejsih strojih ni mogoée do-
sefi. Tudi kvaliteta je na teh strojih dobra, kar nas
najbolj veseli.

Mnenje urednistva:

Ob pojmovanju geometrijske organizacije pletilnice
v nafem podjetju je bilo tezko razumljivo, da smo

imeli v treh pletilnicah v istem prostoru kar tri obra-
¢unske enote in tri obratovodje ter vrsto pomoznih
sluzb, ki jih je narekovala takSna organizacija eko-
nomskih enot. Pobuda, ki jo je dal DS delovne enote
pletilnice, naj bodo vse tri pletilnice ena ekonomska
enota z enim obratovodjem, je vredna pohvale. Uéinki
taksnega sklepa so in bodo oéitni, tako v kvaliteti dela
in pletiva kot tudi v bolj enotni zaposlenosti strokov-
nega kadra in vseh ostalih sodelaveev. Naj omenimo,
da se je ob povefanju Stevila strojev zmanjsalo Stevilo
zaposlenih v pletilnicah, kar predstavlja letno vrednost
okrog 15 milijonov starih dinarjev. Zeleli bi, da bi tudi
ostali sledili zgledom pletilnie,

Tov. Vriéaj, ali bi nam kot mojster krojilnice lahko
povedali, kje so vzroki za dolodene tezave v krojilnici
(premalo skrojenih komadov po planu, itevilkah, bar-
vah itd.) in kaj bi bilo po vasem mnenju potrebno sto-
riti za odpravo le-teh?

Zaradi povelane proizvodnje zadnje ¢ase v krojil-
nici nastajajo tezave, ker ne moremo zadovoljiti kapa-
citet ivalnice in zunanjih obratov. Veékrat se zgodi,
da na nekaterih fazah v Sivalnici ni dovolj dela. Vzrok
je tudi v tem, da zaénemo doloéeni artikel krojiti in Ze
pri skrojenih nekaj tiso¢ komadov prekinemo, ker se
v §ivalnici ugotovi, da ne morejo nadaljevati z delom,
ker ni dober kroj ali nimajo vsega potrebnega pomoz-
nega materiala. Kadar krojimo artikel, ki je kombi-
niran s sintetiko 20 Den, 40 Den in é&ipkastim pletivom
se vefkrat zgodi, da zmanjka tega ali onega materiala.
Ker pregledovalke v krojilnici ne morejo dati nalogov
naprej v medfazno skladisd¢e, zopet nastane zastoj na
nekaterih fazah v Sivalnici.

Glede asortimana imamo tezave, kot npr.: krojilja
narise kroje toéno po velikostih in nalog zloZi po bar-
vah, ki jih nalog zahteva, toda pletivo ni I. kvalitete
ampak II. ali celo III. ¢eprav piSe na balah I. kvali-
teta. Pri pregledovanju skrojenih komadov pa ugoto-
vimo, da nismo iz naloga dobili zaZeljenega asortimana
barv niti velikosti, ki smo jih narisali po nalogu. Po-
sledica tega je veliko raztrganih delov in druga ter
tretja kvaliteta skrojenih komadov,

Velik problem imamo tudi glede odpadka, ki pre-
sega normative skoro pri vseh artiklih. Pri sintetiki in
pri helanci nam nastane velik odpadek zaradi neena-
kih 8irin bal in slabe kvalitete pletiva. Najveéje breme
za konfekcijo pa je, da dobimo pletivo II. ali III. kvali-
tete na bali pa piSe I. To gre pa v breme delavea, ki
dela in ne more zaradi takSnega poslovanja veékrat
dobiti tisto, kar si je zasluzil. Mislim, da bi morali
odgovorni ljudje, tisti, ki riSejo kroje, kakor tisti, ki
so odgovorni za nemoten potek in organizacijo dela v
podjetju veé storiti. Le z boljo organizacijo dela in
s prizadevnostjo se bo izboljiala kvaliteta pletiva in
gotovih izdelkov,

Upam, da se bo v bliznji prihodnosti zboljsala kva-
liteta pletiva, potem bo tudi krojilnica res tisto, kar
se lahko od nje pri¢akuje.



Preusmeritev proizvodnje v obratu lll Mirna peé

Vsem je verjetno Ze znano, da se je nas obrat iz
dosedanje proizvodnje vrhnjih pletenin preusmeril na
konfekecijo. Trenutno konfekcioniramo Zensko perilo
kot npr. Zenske hla¢ke in majice.

V zadnji polovici meseca septembra je bila zaklju-
¢ena primopredaja ro¢nih pletilnih strojev, ¢esane vol-
nene preje in celotnega drobnega inventarja, ki je v
tesni povezavi s proizvodnjo pletenin. Tako je v obratu
izginila sleherna sled po volni, po pleteninah. Kako pa
delavke? To spremembo, odnosno preusmeritev so spre-
jele zelo pozitivno, ¢eprav je nekaterim usla kaka tiha
solza, ko se je njihov stroj, na katerem so delale, pre-
zivele sre¢ne pa tudi tezke trenutke, odpremljal na
pot, s katere ni in ne bo vrnitve. Vendar v isti sapi
priznavajo, da je delo za Sivalnim strojem v odnosu na
delo na roénih pletilnih strojih neprimerno lazje, kljub
temu, da so Sele zadetnice, lahko re¢emo 3olarke.

Marsikdo, ki pri opisu delovnega mesta ro¢nih ple-
tilj uporablja besedo »garasko delo«, ima prav, saj je
pletenje zares zahtevno delo, povezano z nestetimi te-
Zzavami in problemi, ki so bili in so znaédilni za gospo-
darske razmere, ki vladajo v tej zvrsti tekstilne in-
dustrije.

No, povrnimo se na naSo novo proizvodno dejav-
nost, konfekcioniranje vseh vrst trikotaZnega perila.

Iz obrata Metlika sprejamamo bombaZno pletivo,
ki ga nato skrojimo in Zivamo. Delovne priprave v
krojilnici se sestoje iz tra¢ne Zage (strojno krojenje),
roéne Zage (razkrojevanje), krojilne mize (risanje in
polaganje pletiva) in ostalih potrebnih pripomoé¢kov.

Strojni park v Sivalnici je dokaj izpopolnjen. Imamo
12 povsem novih in kvalitetnih strojev, ki so prilagojeni
za specialne delovne postopke, kar nam omogoéa kva-
litetnej8o izdelavo raznih modelov. To je predvsem
opazno pri izdelavi Zenskih hlac¢k, kajti struktura in
oblika le-teh je precej zahtevna z ozirom na moéno
konkurenco tovrstnih izdelkov. Zato je nujno zmanj-
Sati, oziroma dose¢i najmanjfe izdelavne stroske in
prvovrstno kvaliteto. To lahko oznad¢imo kot osnovne
delovne naloge obrata. Priznati moramo, da naloga ni
povsem lahka, saj se celotni kolektiv sre¢uje z novo
vrsto proizvodnje (pretezni del delovne sile je %e na
priu¢evanju v priucitveni dobi), kar vpliva na stopnjo
delovnih uéinkov in delovno kvaliteto.

Viisidy iy P

Obrat v Mirni pec¢i. Preusmeritev proizvodnje iz ple-
tilstva v konfekcioniranje daje tudi drugacen pogled
v delovne prostore

Po konéanem priudevanju lahko pri¢akujemo, da
bodo naloge uspeSno opravljene in da bo proizvodna
zmogljivost moéno porasla. Nag cilj je, da v ¢asu pre-
usmeritve dosegamo realne osebne dohodke, in da bi
bile meseéne plade 100%, kar si za vnaprej ne upamo
trditi.

Ce se hofemo dotakniti tezav, ki izhajajo iz same
proizvodnje, ne vemo, kje bi zaéeli, ker jih je Se dovolj.

Pri krojenju nastajajo teZave zaradi odstopanj, Sirin
pletiva (veckrat so tudi nerealne) in barvnih tonov (tu
bi se marsikaj dalo opraviti). Prav zaradi teh po-
manjkljivosti se delovni postopki pri samem krojenju
ne dajo poenostaviti. Rezultati tega so vsekakor vedji
izdelavni stroski, samo delo pa zahteva ve¢ pozornosti.

Pri samem Sivanju se pojavlja kup obdasnih tezav.
Nastajajo ozka grla, ¢emur je vzrok Se nepripravljena
delovna sila v odnosu na novo proizvodnjo, povsem in
ob¢utno neizena¢eni delovni uéinki, pretirano Stevilo
bolovanj ravno v tem ¢asu in v manjsi meri tu in tam
pomanjkanje ustreznih Sivalnih strojev.

Kljub vsemu nam je zadetek pokazal, da ne smemo
biti pesimisti, temve¢ lahko gledamo v naprej tudi
optimisti¢éno, s pogojem namre¢, da se nam vsi faktorji
proizvodnje neprestano izpopolnjujejo in veéajo.

Stane Mrvar

Za obéinski praznik obéine Brezice

Brezice s svojim prebivalstvom proslavljajo 28. ok-
tober kot dan dokonéne osvoboditve svojega kraja od
nacistiénega in fasisti¢nega terorja.

Letos so ta dan proslavili e bolj sveano zaradi
tega, ker se vklaplja v proslavo 50-letnice Oktobrske
revolucije, ki je direktno in indirekino dala pobude
tudi za naso revolucijo in 4-letno oboroZeno borbo
proti sovraznikom nasih narodov,

Po uspeino konéani oboroZeni borbi in slavni zmagi
nad sovraznikom se nadaljuje boj za gospodarski raz-

voj nade drzave, kulturni razvoj in zviSanje standarda
vseh delovnih 1judi.

Tudi obéina Brezice si prizadeva za dosego istih
ciljev in ob priliki praznovanja 28. oktobra vsako leto
seiteva ustvarjene rezultate na vseh podroéjih druzbe-
nega ustvarjanja, a to leto 3e posebno v okviru go-
spodarske in druZbene reforme.

Po tem takem nas mora to zanimati ne samo kot
drzavljane nase drzave ali republike, ampak kot ob-
¢ane tega kraja, a posebno zato, ker obrat IV »Beti«
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posluje v Dobovi in je z nekaterimi pokazatelji zajet
v srednjeroéni plan razvoja obéine Brezice.

Po planu v grupi industrije pride po druzbenem
bruto proizvodu za leto 1970 od 8 industrijskih podje-
tij na tretje mesto s 16,30% in to za Tovarno pohistva
in IMV — obratom BrezZice.

Ta na& obrat je kot trikotazna konfekcija edini na
tem podroéju. Njegov nadaljnji razvoj in razSiritev bi
bil zelo vaZen zaradi viska Zenske delovne sile, ki se
pojavlja na majhnih kmetijah.

Prav zaradi tega se predvideva v srednjeroénem
planu razvoja obé¢ine Brezice povpre¢ni letni porast
druZzbenega bruto proizvoda samo v industriji za 11,1%,
a rezultati od leta 1961 do 1965 tudi kaZejo povpreéni
letni porast za 26,4%, kar je bilo Ze prej vidno. Vsa
moZna sredstva so namenjena za vecanje industrij-
skih kapacitet.

Tudi ta obrat je od pripojitve k belokranjski tri-
kotazni industriji — »Beti« Metlika dalje, to je od
1. 1. 1964 dosegel velik napredek. Od okrog 60 zaposle-
nih se je to Stevilo povedalo na koncu leta 1966 na
126. Razumljivo je, da se je hkrati s tem poveéala pro-
izvodnja po koliéini in tudi po vrednosti.

Ceprav so moZnosti, da se z manjSo adaptacijo se-
danje stavbe obrat raz8iri, nima veéje perspektive ker
lokacija same stavbe ne dovoljuje nadaljnji razvoj in
tudi prostori niso funkcionalni in onemogoé¢ajo sodobno
organizacijo tehnoloskega procesa, kar je vzrok za ne-
zadostno proizvodnost.

Obrat »Beti« v Dobovi se vkljuéuje v proslavo z
vsemi ostalimi podjetji na podro¢ju obéine Brezice in
poziva vse svoje delavee, da vlagajo vse napore za
izvrievanje proizvodnih nalog, ki so pred nasim. ob-

ratom. Vilim Prahié

Kaj govore rezultati v letu 1967?

Polletni obrad¢un za leto 1967 in pokazatelji, za ka-
tere smo zvedeli na razSirjeni seji sindikata, ZMS in
ZK, ki je bila dne 25. 9. 1967, prikazujejo stalno upa-
danje produktivnosti in kvalitete, poveanje odpadka,
negativne odnose do dela in e niz drugih pomanjklji-
vosti, ki vplivajo na poslovanje podjetja kot celoto.

Zato je bil tudi sklican sestanek druZbeno-politi¢nih
organizacij, a edina toéka dnevnega reda je bila »od-
govornost vodilnih delaveev na vodilnih delovnih me-
stih v podjetjus«.

Po prebranem referatu, iz katerega smo zvedeli za
pomanjkljivosti in stvarno stanje, se je razvila disku-
sija, ki so jo v glavnem vodili: glavni direktor, po-
moénik direktorja in predsednik IOSP. Nismo pa slisali
v diskusiji niti enega vodje poedinih ekonomskih enot,
ki bi lahko obrazloZili, v koliki meri bi oni lahko zavrli
nastale pomanjkljivosti ter dali konkretne predloge, da
se te pomanjkljivosti v bodoée vsaj odklonijo.

Od navedenih diskutantov smo slisali, da so osnovni
razlogi za vse negativnosti: nemaren odnos do dela,
nedisciplina in familjarnost, a predvsem nezadostno
pripravljen in organiziran proces proizvodnje.

Popolnoma se strinjam, da so to tirje glavni vzroki
in po mojem mnenju bi morali na tem sestanku preko
diskusije vodilnega kadra izkristalizirati, kdo je bil in
v koliki meri odgovoren, da je prislo do nadtetih po-
manjkljivosti,

Za vse to naj bi bila kriva predvsem nedisciplina
neposrednih proizvajalcev oz. vsega zaposlenega osebja.
Sprejet je bil sklep, da se predlaga organom uprav-
ljanja, da dajo glavnemu direktorju pooblastilo za ure-
janje discipline v podjetju. Moje misljenje pa je, da
s tem Se ne bo vse refeno,

Prepri¢an sem, da direktor nofe in ne more s svojo
avtoriteto intervenirati pri vsakem poedinem delavcu
v primeru disciplinskega prekrika, ampak je to dolz-
nost neposrednega vodje., Vpragajmo pa se, kaksne pra-
vice imajo neposredni vodje? Edina pravica je v tem,
da krdilea najprej lepo opozorijo, ali, ¢e gre za hujsi
prekriek, napravijo prijavo, in uvedejo postopek za

razpravo DSDE in odloéitev o prekriku. Odlocitve, oz.
kazni so po obstojeéih normativnih aktih najveckrat
pismeni ukor ali strogi pismeni ukor. Delavec dobi
odlo¢bo o kaznovanju, jo dene v Zep ali takoj raztrga,
vodja obrata pa s tem izgubi na svoji avtoriteti.

Vzemimo drugi primer: V nekem obratu je zaviran
tehnoloski proces in proizvodnja pada zaradi nedo-
voljne priprave dela ali slabe kvalitete repromateriala.
Vodja obrata takoj intervenira pri vodji proizvodnije,
kjer ugotovijo objektivne tezave pri nabavi surovin,
pomoZnega materiala in podobno. Toda nikdar ni bilo
moé¢ odkriti nekih subjektivnih razlogov. Ce se tak
primer Se ponavlja, prosi vodja obrata za direktorjevo
intervencijo. Toda na najveéje zatudenje se takrat na-
vadno hitro redijo problemi proizvodnje. Torej je v
tem primeru direktorjeva intervencija neobhodna, ven-
dar se s tem vodja obrata izpostavlja nevarnosti, da se
proti njemu v bodode zavzemajo drugaéna stalidéa in tu
nastane problem medsebojnih odnosov.

V tem drugem primeru so véasih razlogi za padec
proizvodnje v drugi strokovni sluzbi, konkretno v ko-
merciali, in to posebno v nabavi, kar najveékrat vodi
na objektivne razloge, a le zelo redko v subjektivne
okolnosti.

Konfekeijski obrati imajo vedkrat zastoje zaradi na-
bave materiala, pomoZnega materiala in embalaZe. Raz-
logi za to so véasih v sami pripravi dela, véasih v
barvarni, véasih pa morda Ze v sami nabavi.

Ne bi hotel konkretizirati poedinih primerov, hotel
sem samo vse to pojasniti, ker sem mnenja, da je ravno
tu veliko nediscipline v izvrievanju nalog,

Prav tako smo skusali o velikem odstotku odpadka
in nerealni klasifikaciji pletiva. Mislim, da o teh dveh
problemih sedaj lahko resno govorimo, ker imamo svoj
raztezalni stroj. Dani so vsi pogoji, da bi bile Sirine
dolo¢enih artiklov izenadene in da je kontrola kvalitete
pri samem stroju. Prej so bili moZni izgovori, da se v
surovem stanju ne da dokazovati napak, ker se te po-
javijo Sele pri raztezanju. Poleg tega je sedaj dana tudi
moZnost, da se gotovo in oplemeniteno pletivo opremi



s potrebno dokumentacijo iz katere bi se jasno videli
vsi potrebni podatki za krojilnico, to je: Sirina, Stevilo
napak, kvalitete in ostalo.

Iz teh nekoliko primerov vidimo, v koliki meri so
posamezne strokovne sluZzbe na eni, in posamezni obrati
na drugi strani odvisni drug od drugega.

Tako bi npr. s temeljitim analiziranjem izvrievanja
norm lahko veckrat ugotovili, da za slabo doseganje
norme ni kriv delavec, temve¢ morda nabava ali pri-
prava dela, pletilnica ali barvarna.

Mislim, da je najprej potrebno od nas samih zahte-
vati Zelezno disciplino v izvrievanju nalog, da ustavimo
vse pogoje ta kontinuiran tehnoloiki proces, in Sele
potem lahko zaénemo razpravljati o kvaliteti in kvan-
titeti dela neposrednih proizvajalcev — delaveev na
strojih., Ko bomo to dosegli, ne bo teiko izrekati brez-
kompromisne odloditve, ker bo mnogo lazje ocenjevati
subjektivne napake posameznikov.

Iz vsega tega se vidi, da leZi leZiife odgovornosti v
resnici na vodilnem kadru in na ostalih strokovnih de-
laveih naSega kolektiva. Vemo, da je »Beti« po svoji
opremi med vodilnimi trikotazami v drzavi, Znano je,
da ima danes veliko $tevilo mladih strokovnjakov, ki bi
se morali bolj poglabljati v probleme, ki se pojavljajo
brez upravi¢enih razlogov.

Zelim omeniti Se nekaj, kar zavira ustalitev tehno-
lodkega procesa in povzroéa motnje v medsebojnih od-
nosih, in sicer:

Pri dokazovanju posameznih primerov v proizvodnji
se najveCkrat dogaja, da posamezniki, ki so odgovorni
za dolo¢eno funkecijo v danem trenutku, nikdar nocejo
priznati svojih napak, temveé jih hodejo vredi na dru-
gega, kar najvefkrat privede do osebnih prepirov, a
kasneje do osebne mrZnje, kar v nadaljnjem delu po-
vzrota vedéje tezave pri urejanju organizacije dela.

Po vsem tem sem mnenja, da je vsak nadaljnji ko-
mentar odve¢. Nujno je, da éim prej doloé¢imo dolZznosti
in odgovornosti vodilnega in ostalega strokovnega ka-

dra po vseh sektorjih in to pismeno, istoasno pa do-
lo¢imo pravice in kompetencije — le-teh s pooblastilom
za ukrepanje. Le tako bomo utrdili discipline in uredili
odnose med ljudmi.

Nadaljnje polemike in diskusije o posameznih pro-
blemih morajo biti na strokovnem nivoju, brez fami-
lijarnosti in prepri¢anja posameznikov, da so nezmot-
1jivi.

Na koncu bi Zelel poudariti, da bi taki sestanki kot
zelo skromne diskusije v nadaljnjem razdobju dela in
razvoja »Beti« morali vzpodbuditi vsakega ¢lana nase
delovne organizacije k razmisljanju in sodelovanju pri
refevanju vseh problemov ter odstranjevanju pomanj-
kljivosti. Le tako se bo podjetje gospodarsko dobro
razvijalo in ustvarjalo boljsi zivljenjski standard vsa-
kega delovnega ¢loveka.

Pa Se to: eden od glavnih elementov, potrebnih za
doseganje boljsih poslovnih rezultatov, je sistem na-
grajevanja. Prepriéan sem, da ima naéin, po katerem
sedaj delimo osebne dohodke, vrsto pomanjkljivosti.
Potrebno je ¢im prej izdelati normativne akte, da bodo
dajali vsem delovnim ljudem taksno stimulacijo, ki bo
imela za posledice tudi spoStovanje delovnega reda,
sodelovanje pri izpopolnjevanju proizvodnje in boljsa-
nju kvalitete. Stalno moramo tudi razmisljati o po-
manjkljivosti in dajati konkretne predloge za njihovo
odstranjevanje, pa naj bo to med delom ali na delovnih
sestankih.

Seveda je pri vsem tem potrebno odvre¢i vsako
familjarnost ali strah pred osebo, ki ima do dela ali
delavea — sodelavea nepravilen odnos, toda prav tako
je potrebno biti zelo objektiven.

To poslednje je po mojem mnenju kljué¢ za refe-
vanje vseh navedenih problemov in pomanjkanje
objektivnosti v dosedanjem delu je bil tudi razlog za
stanje, v katerem se je v zadnjem &asu znaSlo naSe
podjetje.

Vilim Prahié

Iz dela druzbeno-politiénih organizacij

Dne 16. 10. 1967 je bil skupni sestanek, na katerem
so obravnavali korekturo pravilnika o delitvi dohodka
in osebnega dohdka. Zaradi aktualne teme objavljamo
vsebino v celoti.

Tovari§ Stefanié, sekretar OOZK, je otvoril sesta-
nek, pozdravil vse navzode, prebral dnevni red, povedal
namen sestanka ter na kratko obrazlozil potrebo po
spremembi pravilnika o delitvi dohodka in OD. Pri tem
je omenil, da sedanji sistem delitve dopuséa, da se
nagrajuje brez odvisnosti na doseZeno proizvodnjo in
realizacijo. Tako lahko izplatujemo OD v visini 110%
pri 60—70% meseéni realizaciji, kar povzro¢a, da tro-
simo sredstva za sklade za izplaéilo OD. Zaradi takega
stanja so druZbeno politiéne organizacije uvidele potre-
bo po spremembi pravilnika, o éemer so razpravljale
na skupnem sestanku 21. 4. 1967. in sprejele ustrezne
sklepe, ki so jih v obliki predlogov posredovali DS,
da o njih razpravlja in ukrepa. Za obrazlago priprav-

ljenih sprememb je tovaris§ Stefandié prosil tov. Rajka,
¢lana komisije, za dopolnitev pravilnika.

Tovari§ Rajk je pojasnil spremembe in dopolnitve
pravilnika o delitvi dohodka in OD. Po dosedanjem
pravilniku so obstajala velika nesorazmerja med maso
OD, ki se je delila med delavee, ter ustvarjeno proiz-
vodnjo in realizacijo, saj se je dostikrat zgodilo, da smo
realizacije in proizvodnje dosegli komaj 70—75%, a
pla¢e so bile nad 100%. Zaradi velike konkurence, ne-
urejene organizacije ter zanemarjanja individualnih
odgovornosti smo bili prisiljeni povzeti nekaj ukrepov
in zato smo se odloé¢ili, da dopelnimo obstojeéi pra-
vilnik o delitvi dohodka in OD, saj je sedanji naéin
nagrajevanja v danaSnjih trZnih razmerah nemogoé.
Bistvo sprememb je predvsem v formiranju mase za
osebne dohodke. Do sedaj smo maso dohodkov dobili
tako, da smo proizvedeno koli¢ino pomnozili s cenikom
del in povecali za faktor. ReZijski delavei so dobili %e



50% od doseganja norm. Po novem pravilniku pa do-
bimo maso OD tako, da proizvednjo obratunamo s
cenikom del, to pove¢amo ali zmanjSamo za odstopanje
v strogkih proizvodnje iznad planiranih okvirov tako,
da direktno korigiramo maso OD po proizvedenih koli-
¢inah z odstopanji v stro$kih in pa odstopanji v dose-
zeni kvaliteti proizvodnje.

Primer:
V raSel pletilnici imajo proizvedenih
I. kvalitete

II. kvalitete
III. kvalitete

80 kg pletiva
15 kg pletiva
5 kg pletiva

Te mase ne obradunavamo veé po enotni ceni, paé
pa pri izdelkih I. kvalitete povetamo ceno za 7%, pri
izdelkih III. kvalitete zmanjSamo ceno za 20% in pri
izdelkih III. kvalitete zmanjSamo ceno za 50%. Ce je
struktura izdelkov v nekem obratu po kvaliteti slab&a,
se zmanjSuje tudi masa OD za ta obrat. Prav tako se
pristevajo ali odstevajo od mase planirani stroski.

Obracéun OD rezijskih delaveev v obratih

Do sedaj so imeli rezijski delavei v obratih Ze 50%
oz, polovico na preseganje norm. Maso po proizvedenih
koli¢inah dobimo za vse izdelavne delavee tako, da
njihovo prisotnost obradunavamo po obradunskih po-
stavkah. Razmerje med maso OD po proizvedenih ko-
li¢inah in prej omenjeno maso predstavlja koli¢nik, ki
prikazuje stopnjo organiziranosti obrata in kako de-
lavei trodijo ¢as. Vse to je odvisno od organizacije
dela, zato bi bilo smiselno, da jih nagrajujemo po tem
kako trodijo ¢éas prisotnosti na delu. Ta naéin je bil
potreben zato, da rezijsko osebje skrbi, da vsi prisotni
delavei racionalno izkori§éajo delovni ¢as. Do sedaj, kot
je Ze prej omenil tov. Rajk, ni pri masi OD igrala no-
bene vloge doseZena proizvodnja in realizacija glede
na plan, medtem ko je sedaj osnova obrac¢unska po-
stavka, ki je korigirana z razmerjem planirane in do-
sezene proizvodnje in doseganja plana realizacije., V
celotnih OD podjetja imajo recimo splofna uprava,
kamor spadajo radunovodstvo, analitsko-planski odde-
lek in splodni sektor, v tej masi planiranih 7% OD. Ce
mi ta % fiksiramo, dobimo 7% te mase, ki si jo raz-
delijo obrati in ¢e je v proizvodnji izplaéanih 100 mili-
jonov, je ta nasa masa 7 milijonov, ¢e je v proizvodnji
50 milijonov je 3,5 milijona. Mi smo odvisni od tega,
zato stremimo za tem, da delavei v proizvodnji éimved
ustvarijo. Ravno tako je pri formiranju mase OD po-
membna realizacija. DeleZ mase OD sploSne uprave v
realizaciji znasa 0,21%. Del mase OD sploéne uprave
torej dobimo tako, da realizacijo pomnozimo z 0,209%.
Torej ni veé¢ vseeno ali je realizacija 700 ali 350 mili-
jonov. To je povsem spremenjen sistem nagrajevanja
in predstavlja kvalitetno spremembo. Novost predstav-
lja tudi upostevanje gibanja nedovrSene proizvodnje
in vezava v skladis¢u surovin, V prvem polletju tega
leta je znagala povprefna vezava 82 dni, a sedaj bo
dovoljeno 40 dni. To je vsekakor ugodneje, kajti ¢e
traja vezava dalj ¢asa, je potrebno obratnih sredstev
veé¢, da proizvodnya tede nemoteno, najemamo kredite,

kar pa gre v izgubo, ker je treba kredite odplagevati,
poleg tega pa placati visoke obresti in upostevanost
poslovanja se zmanj$uje. Pri individualnih OD bi mo-
rali tudi upo&tevati stanje zalog v skladii¢ih nedovriene
proizvodnje in obratih, zato bi sorazmerno zvisali ali
znizali OD tehni¢nemu direktorju, vodji proizvodnje,
pomoé¢niku vodje proizvodnje, pripravi dela in obrato-
vodjem.

Obradéun se bo delil:

a) splosna uprava: racunovodstvo, splo$ni sektor,
analitsko-planski oddelek,

b) tehniéni sektor,
¢) prodaja,
d) nabava.

Povsod moramo prej ugotoviti, koliko lahko razde-
limo, kar pa je odvisno od doseZene realizacije in OD
proizvodnih enot. Prav tako je novo v proizvodnji za-
sledovanja porabe utenzilij, koliéina dovoljenega od-
padka, ki se bo sedaj dolo¢ila z normativi in se bo
povecal ali zmanjsal OD. Pomembno vlogo igrajo tudi
rezijska mesta, ki bodo prav tako dolodena v planu
in odstopanje bo lahko odobril le DS podjetja, kajti
drugace se bo zmanjsal OD v enoti zaposlenih. V sami
proizvodnji so bili rezijski delavei do sedaj placani
po kalkulativni postavki. Po novem pravilniku bomo
vse ure, ki so pladane za prisotnost v podjetju, delili
z ustvarjeno maso po proizvedenih koli¢inah in dobili
doseganje norm na podlagi celotnega ¢asa prisotnosti.

Tov. Jankovi¢ je v svoji razpravi omenil, da bomo
s sprejemom novega pravilnika morali zelo paziti na
kvaliteto v pletilnicah, da se ne bo dogajalo kot sedaj,
da prihaja pletivo II. in IIL. kvalitete z etiketo I. kva-
litete. Pojasnil je, da se lahko odloé¢imo, da korigiramo
doloéila o vezavi zalog vsake 3 mesece, dokler se stanje
ne normalizira, V nadaljevanju je omenil, da smo do
sedaj na radun raztezalnega stroja koristili kredit v
vidini 200 milijonov S din, kar je sedaj s strani banke
ukinjeno, Poudaril je e, da je skrajni éas, da zniZamo
obstojete zaloge nedovriene proizvodnje in s tem spro-
stimo vezana obratna sredstva in na ta naé¢in omogo¢imo
normalen proizvodni proces. V nadaljevanju je po-
jasnil, da z dopolnitvijo pravilnika ni dan noben pred-
log s strani komisije za spremembo nagrajevanja menze
in vzdrZzevalne skupine. Za menzo je mnenja, da bi se
upostevala doseZena realizacija, §t. abonentov in St
zaposlenih. Pri vzdrZevalni skupini pa naj bi se upo-
Stevala realizacija. Pojasnil je tudi, da novi pravilnik
opuséa pravico do nadomestila enomeseénega OD ob
odhodu k vojakom, ker je po novih predpisih to dano
v presojo podjetjem, ki morajo delavce, ki so bili pri
vojakih, zaposliti.

V nadaljevanju razprave je bilo navzo¢im tudi po-
jasnjeno, da se prenoc¢is¢a na sluzbenem potovanju v
bodoc¢e ne bodo veé pla¢evala po prilozenem raéunu,
ampak po 25,00 N din ne glede na to, kje kdo preno-
Cuje. Koris¢enje lastnih osebnih avtomobilov naj bi se
omejilo. Pravico do tega bi odvzeli vsem sodelaveem
razen vodilnim usluZzbencem. Ostalim to lahko dovoli
le direktor podjetja.



Tov. Vrvidar je v razpravi o odvisnosti OD v obra-
tih od visine odpadka pripomnil, da je treba to dolo¢ilo
bolj toéno dolociti, da se ne bi zgodilo, da bi delavei
trpeli prekoraditev odpadka, ¢e je povzroditelj odpadka
v drugi enoti. Pripomnil je, da bomo morali ugotoviti
vzrok za veéji odpadek in tistega, ki je za to odgovoren,
osebno bremeniti.

Tov. VrviSéar je nacel tudi vprasanje 40-dnevne
vezave zalog nedovrSene proizvodnje in vprasal, kako
misli komisija to doloéilo izvesti, ali v celoti s 1. 11
ali pa postopoma do 1. 1. 1968. Tov. Rajk je pojasnil,
da se o tem dokonéno pogovorimo na DS, ko bo pra-
vilnik v razpravi in potrditvi. Mnenja je, da bi pred-
lagane dolo¢be sprejeli, za posamezne izpade pa bi
morale odgovorne osebe dati pismeno pojasnilo in opra-
vi¢ilo. Na DS bi o vsakem posameznem primeru raz-
pravljali in opraviéeno odstopanje priznali.

Tov. Vrviiéar je vprasal, kako naj bi se odbijale
zamude, nakar je tov, Jankovi¢ predlagal:

do 5 minut % ure
od 5—15 minut 1 uro
od Y4—1 ure 2 ure
od 1—2 ure 4 ure

nad 2 uri se smatra za neopravic¢en izostanek.

Tov. Stefani¢ je pripomnil, da se moramo odloéiti,
¢e se obratovodja veze na zaloge nedovriene proiz-
vodnje. Povedal je, da je bilo na sestanku komisije o
tem govora, vendar ni bilo zavzeto dokonéno staliice.
Ker je obratovodja neposredno odgovoren Sefu proiz-
vodnje, je mnenja, da bi tudi obratovodja moral biti
vezan na visino nedovriene proizvodnje. Navzodi so
se s tem predlogom strinjali in sklenili, da se tudi
obratovodja veze na nedovrieno proizvodnjo.

Prisotni so v celoti odobrili koncept novega pravil-
nika in predlagali njegovo sprejetje na samoupravnih
organih.

Uredni$tvo

Problematika normiranja

Danes, ko je nase podjetje doseglo Ze dobro kvali-
teto svojih izdelkov in zadovoljilo potrebe trziséa, se
postavlja v ospredje problem ekonomiénejiega poslo-
vanja, to je zmanjSanja vseh stroskov in konéno zni-
zanja lastne oz. prodajne cene izdelka. Vsekakor je
nujno, da se to redi z boljfo organizacijo in z boljsimi
metodami dela.

Velik vpliv na proizvodnjo stroSkov ima izdelavni
¢as, ki je potreben za izdelavo nekega artikla. S kraj-
sanjem delovnega éasa se dvigne produktivnost, poveta
se proizvodnja, ustvarjajo se moZnosti povedanja oseb-
nih dohodkov ob isto¢asnem zniZzanju stro$kov po enoti
proizvoda.

V nasem podjetju smo Studiju in analizi delovnega
¢asa posvecéali premalo pozornosti, zato je studij de-
lovnega ¢asa postal sedaj ze problem, ki ga bo vsekakor
treba rediti. Razumljivo je, da je bilo to dosedaj skoraj
nemogote, Strojni park v bivsi konfekciji je bil zelo
raznolik. Iste vrste strojev (cik-cak) so bile z razli¢nimi
letnicami in znamkami, z razliénimi hitrostmi. Vse to
je vplivalo na realnost norm, ker je bilo nemogode
postaviti normo za dologen artikel za vsak stroj posebej
in na tej osnovi sestaviti redno kalkulacijo. Tudi de-
lovna sila v konfekeiji je bila ve¢inoma nekvalificirana,
brez delovnih izkugenj in navad. Pri taki strukturi
delovne sile je zelo tezko oceniti normalno stopnjo
prizadevanja delavea na delovnem mestu. Vse to nam
povetuje izdelavni ¢as, kajti delavee, ki nima delovnih
izkudenj, ne more delati doloéenega dela z istim tem-
pom, kot delavec, ki ima v tem Ze prakso. To se po-

sebno odraza v konfekciji, kjer je delo odvisno od

delavéeve spretnosti in ne toliko v pletilnici in bar-
varni, kjer delavec stroj samo posluZuje.

Z rekonstrukeijo obrata konfekcije nam je dana
moZnost, da pri¢énemo z resnejfo analizo delovnega Casa
in postavimo v tem obratu tehni¢ne norme. Norma
mora sluziti kot orientacija za vse, kar se mora doseéi,

ne pa za ono, kar Ze imamo in je ze doseZeno. Normo
moramo zato smatrati kot organizacijsko merilo in ne,
kot je pri nas v navadi, gledati nanjo kot na sredstvo,
s katerim se ureja viSina delavéevega osebnega do-
hodka.

Delo normirske sluZzbe je zelo odvisno od tehno-
lodke sluzbe, katere naloga je, da razdeli delo nekega
artikla na delovne faze po najbolj ekonomiénem po-
stopku. Pred pri¢etkom snemanja ¢asa izdelave mora
biti normiran delovni postopek popolnoma razumljiv,
tako glede tehniénih kot organizacijskih podrobnosti.
Zato je povezava med normirsko in tehnolosko sluzbo
nujno potrebna. Tehnoloska sluzba mora prouéevanju
tehnolotkega postopka posvetiti mnogo pozornosti. Po-
sebno je to vaZzno pri sestavi proizvodnih skupin za
posamezne artikle, kjer je treba paziti, da ne pride v
sami skupini do raznih odstopanj.

Neenoten strojni park je v preteklosti onemogodal
kakr§nokoli obliko tehniénega normiranja. Sedaj, ko je
le-ta priblizno izpopolnjen in usklajen, moramo naj-
prej uskladiti obstojefe norme tako, da bo na vsakem
delovnem mestu ob enaki intenzivnosti dela mogoce
dosegati enake ucinke izraZene v procentu doseganja
norme. Ob nadaljnji nadomestitvi neprimernih strojev
s sodobnejsimi pa bodo ustvarjene moznosti za vpeljavo
tehni¢nih norm, Te pa predstavljajo do potankosti pre-
Studiran celoten tehnoloski proces in zelo dobro orga-
nizacjio delovnega mesta. Na tem podro¢ju nas torej
¢aka mnogo dela, ki ga bomo lahko opravili s skupnimi
modémi.

Napori okrog normiranja in norm niso nikeli na-
perjeni zoper delavea in v njegovo Skodo, ampak le
potencirajo zahteve po efektivnejSem delu, in s tem
ustvariajo moznosti za boljse delovne uéinke in vigji
osebni standard.

Anica Popovié



Njun delovni dan ali ko Tine vliva novo fonturo

Kot tolikokrat prej, je tudi danes Tine s krpo skrb-
no obrisal kalup za vlivanje igel, ga nato zakadil s
sajami zaradi lazjega vlivanja in se tako pripravil za
vlivanje. Namenil se je bil ta dan vlivati novo fonturo
za Barfussov stroj. Medtem si je tudi Lojze med kopico
kalupov Ze izbral pravega, s katerim bo vlival za
Wirtha $t. 3.

Tine, ki je Zze konéal slovesni obred pripravljanja,
je potegnil iz predala igle — lepo novo Skatlo, — jo
z vso spoétljivostjo, kot se to paé spodobi, odprl, in za-
gledale so igle beli dan in Tinetov obraz, ki se je skla-
njal nad njimi. »Odpiranje take skatlice,« — pravi Tine,
»je dogodek, ki zasluzi vso pozornost in spoStovanje,«
ali tako nekako. To ni kar tako. In priéne se vlivanje.
Tine si e enkrat popravi stol, se dvakrat presede, za
vsak primer paé¢, z enim pogledom objame lonec s svin-
cem, kalup in skozi okno tisti oblak, ki plove nekam
dale¢ po praznem nebu. Zdaj si pomakne predse kalup
in igle. Skrbno prijema iglo za iglo in jo vlaga v
kalup. To delo je dolgo¢asno, vedno enako ure in ure.
Ta Tine ne bi bil Tine, ¢e bi tako vlagal igle same
v kalup. Ne, Nekaj ¢asa je res vlival molée, potem pa
so romale z iglami v kalup tudi — viZze. Same lepe

Ali bo kmalu dograjen

Most na Kolpi, ki stoji na cesti I. reda Novo me-
sto—Karlovae, je bil med zadnjo vojno porusen, Po
vojni sta obe republiki (SRS in SRH) zgradili po '/,
novega Zeleznega mostu, srednja tretjina pa je pove-
zana z lesenimi piloti. Zaradi tega je bil prevoz preko
mostu vedno omejen.

V zadnjih letih je ta lesena konstrukcija tako do-
trajala, da je most od spomladi zaprt za ves tezji
(kamionski) promet. Prav tako je bil prekinjen avto-
busni promet preko mostu.

Po osvoboditvi, posebno pa v zadnjih letih, je bilo
veé¢ akeij za sanacijo oziroma dograditev tega mostu.
Tako je prislo 16. II. 1967 na pobudo predsednika
skups¢ine obéine Metlika do skupnega razgovora
predstavnikov obeh republik in mejnih obéinskih

Nasa

V éasu od 1. do 31, oktobra 1967 so se v podjetju
na novo zaposlili:

V obratu Metlika:

Govednik Anica, Filak Mimica, Prosenik Stefka, Ko~
vaé Pavla, Zunié Marjana, Sus Milka, Kordi¢ Dragica,
Zudak Zlata, Rakos Marica, JuZna Anica, Ramuta Anto-
nija, Badovinac Mara, Vuksini¢ Stanka, Plohl Helena,
Vardijan Terezija, Zugelj Milena, Marucelj JoZica, Muc

melodije. Kot prva je romala v kalup Terezinka, z
vsako iglo del Terezinke. No in potem je Slo kot po
teko¢em traku. »RoZic ne bom trgala...« in »da ostane
vendek cel...« se nadaljuje z »Adios amigo...« za
njim pride »Tiina...«, ki se je drzijo »Fantje, ki so
proti vasi 8li...« Fante so zalile »Suze liju plave
ofi...« in padle v »Jezero bliz' Triglava...« in jezero
s Triglavom vred je padlo »Dekletu v Zalostno srce. . .«

In tako so se vrstile vize, rasli so tudi odlitki igel
na mizi. Igle in akordi so rasli in padali v splodno
veselje Tineta, Lojzeta in ne nazadnje tudi teh novih
igel, ker, kot je Tine sam izjavil, taka glasba, narodna,
to se pravi — njegova — Tinetova, baje zelo ugodno
vpliva na igle. Tako postanejo dosti bolj trpeZne in
odporne.

Tako so minile, lahko bi rekli, koncertno vlivalne
ure in igle. Prisel je tudi trenutek, ko je Tine oznanil:
»Fontura je vlita!l« Zmaga! Tudi Lojzetov Wirth 5t. 3
je dobil 900 novih igel. Konec je bilo tudi tega de-
lovnega dne. Jutri pride drugi, za njim tretji in cetrti
in ¢e bo sre¢a mila, bo v vsakem dovolj pesmi in dovolj
novo vlitih igel.

Lojze Slanc

nov most na Kolpi?

skupé&éin. Na razgovoru je bila ugotovljena potreba po
gradnji popolnoma novega in SirSega mostu ter spre-
jeti sklepi o izdelavi nacrtov.

Izdelava naértov je Ze v zakljuéni fazi in bo most
predvidoma stal od 100 do 120 milijonov Sdinarjev.
Republigki cestni sklad SRS je za dela v letu 1967
odobril 20 milijonov S dinarjev, v kratkem pa bo pri-
8lo do skupnega razgovora med cestnimi skladi obeh
republik glede ostalega financiranja.

Po vseh izjavah odgovornih predstavnikov repub-
liskega cestnega sklada bodo dela pri¢eta koncem tega
leta in konéana v prvi poloviei prihodnjega leta.

Torej lahko drugo leto pri¢akujemo otvoritev nove-
ga betonskega ali Zeleznega mostu preko Kolpe pri

Metliki.
Niko Zupandéié

kronika

Nada, Brankovié Branka, Jeréinovié¢ Zofija, Krizan Jo-
Zica, Potoénik Cirila, Vetrih Marija, Znidarsi¢ Marija,
Suklje Sonja, Zvonkovi¢ Blaz.

V omenjenem ¢asu so s podjetjem prekinili delovno
razmerje naslednji sodelavei:

V obratu Metlika:

Cerjane Ivan, sporazumno, Rajk Anica, sporazum-
no, Cesar Anica, sporazumno, Petrusi¢ Anton, spora-



zumno, Kordi¢ Dragica, v ¢asu priuditve, Stamejéi¢
Lidija, sporazumno, Prosenik Stefka, v ¢asu priuditve,
Lukuni¢ Danica, sporazumno.

¥V obratu Crnomelj:

Zivkovié Milica, sporazumno, Karin Marica, spora-
Zumno.

Y obralu Mirna pedé:
Vodopivee Ana, sporazumno.

V obratu Dobova:

Kovaci¢ Ana, sporazumno, Sevnik Milka, samovolj-
no, Balja Viktorija, samovoljno, Vogrinec Marija, od-
poved podjetja, Zagore Marija, samovoljno, Domitrovié
Marija, odpoved podjetja.

Lepo je, ko

Dnevni ¢asopis leZi razgrnjen pred mano na mizi,
jaz pa zrem v stolpce in ne morem dojeti, da je to, kar
piSe tu, resnica.

Preve¢ lepo je Ziveti v svobodi, da bi lahko razu-
mela besedo vojna, in vse kar se skriva za njo. Zakaj se
je morala pretrgati nit Zivljenja biviemu predsedniku
ZDA Kennedyju, ki je Zel po poti demokratiénega Ziv-
ljenja in zakaj je stopil na njegovo mesto drug ¢lovek,
ki se mu po Zilah pretaka hladna kri. On ne slisi tega,
kar prinasa njegovo hotenje, ne ve za posledice, ki jih
povzroéa v Vietnamu premo¢ njihovega oroZja, pred
sabo vidi le Zeljo po kolonijah, ki so jih neko¢ Ze
pripisovali svoji drZavi, Jugoslovanski narod je Ze pre-
trpel taksno nasilje, zato ve za grozote, ki jih prinasa
s seboj vojna in Zeli pomagati in podpira te narode
in njihovo Zeljo po svobodi. Ceprav se organizaciji
OZN ne more uresnic¢iti Zelja po miru v svetu, upamo
vsi, da bo ta uresni¢itev prisla kmalu. Cim prej naj
pridejo nasi klici do srea Johnsonu in naj obéuti vsaj
za trenutek to, kar ¢utimo mi vsi. Naj sligi klice celega
sveta in vrne svobodo in mir med vietnamsko ljudstvo.,
Naj ne odpira veé¢ novih ran, saj kri, ki je bila prelita
iz nedolznih ¢loveSkih teles, ne bo nikoli zacelila ran
podjarmljenega ljudstva. Kako more biti ¢lovek, ki Zivi
v izobilju, tako brezéuten in poSiljati v boj iz svoje
drzave moze in fante v Vietnam? Ne ve, koliko pro-
se¢ih klicev se izvija v zadnjih trenutkih Zivljenja iz

w
z

Stanje na dan 31. oktobra 1967 je bilo 1102 delavea,
in sicer v obratu:

Metlika 732 delavcev
Crnomelj 172 delavcev
Dobova 116 delavcev
Mirna peé 82 delavcev

Obvestilo

Najdena je denarnica z denarjem. Lastnik izgub-
ljenih predmetov se naj zglasi na tajnistvu Obéinske
skups¢ine, kjer mu bo oboje vrnjeno.

vimo v miru

prsi fantu, ki se je bojeval, a ne ve zakaj. Ne, saj ne
more imeti srca, saj ne vidi, kako se dan za dnem v
Vietnamu bojuje na tisoe letal, iz dneva v dan se v
loku jeklena baklja spus¢a na zemljo. V jeklenem trupu
pa ugasa nit Zivljenja mladega pilota, ki bi e enkrat
rad videl domace in svoj dom, a ne more veé. Sel je
na bojni poloZaj, na pot brez vrnitve, Sel je, da opravi
svojo dolznost, akoravno ga je pri tem veékrat stisnilo
pri srcu, ko se je pod njim pokazal siv dim in goreé¢
zubelj, v plamenih pa je jokalo éloveiko srce. A on gre
dalje, ker ne ve, da ga doma &akajo otroci, Zena, mati
in najdraZji. Véasih pa prav tako kot on, ki seje smrt,
prinese tudi vase konéek tiste nesrefe, ki mu za vedno
zapre ofi. Doma vsi upajo, da se vrne, a upanje se rusi
in predse dobé le neverjetno podobo suhega pepela, ki
naj bi bil njihov oée, moZ in sin.

Kako grenko je spoznanje, ki ga s seboj prinasa
vojna in kako lepo je Ziveti v svobodi, ker te ne skrbi
za usodo tvojih najblizjih. V Vietnamu pa je drugade.
Dan za dnem ugaSajo zivljenja in zakaj mora otrok
Ze ob rojstvu ob¢utiti grenkobo Zivljenja? Dan za dnem
se vrstijo boji in iz tisodih grl se izvije proinja: »Svo-
boda, pridi'«

Vse to se ponavlja v nedogled, a kdaj pride dan,
ko bo tudi svoboda zasijala tam, kjer se danes rusi

v pepel na tiso¢e hig in Zivljenj. y
e s Danica Zupandié

2a razred

Vsi govore o miru

Modro nebo, zelene trate in zlata so polja narave.
V daljavi bele in male hifice, kot velike sobice. Opa-
zujem reko, ki tete poéasi in komaj vidno se premika,
kot da se tudi ona pripravlja na pocitek po stalnem
teku.

Okrog mene je mir, Mir,.. Kako je to sladka in
sveta beseda, njen pomen vsakemu dostopen, a vendar
Jjo vsak drugace pojmuje,

Mi, ki ne vemo, kaj je vojna vihra, miru sploh ne
obéutimo. On je del nas, del nadega Zivljenja, on je naj
normalni poéitek, ki ga ¢loveiko telo potrebuje. Mir
pa ni poéitek za vse ljudi. Za mnoge je to le golo
Zivljenje brez strahu, Zelja da obmolkne brnenje bomb-
nikov, da obmolknejo topovi, rafali, ki sejejo smrt. Za
premnoge je mir hrepenenje po ¢asih, ko bodo spet
hodili za plugom po kade¢i se zemlji, ko bodo spet



lahko delali v rudnikih, na plavZih, ali pa kopali pesek
iz vode, kot to za svojo druZino dela neznanec, ki je
danes zapeljal voz na sredo reke in si pri tem delu
#viZga staro domaco melodijo. Pravijo, da se zlo¢in na-
redi samo nad ¢€lovekom, jaz pa mislim, da je najveéji
zloé¢in, ki ga je storil ¢lovek, zlod¢in nad besedo — mir.
V njegovem imenu in pod njegovim 3Séitom nekateri
ljudje sejejo smrt in grozote nad ljudstvom z opravi-
¢ilom, da to pocenjajo zato, da bi samo temu, zaradi
takih ljudi trpetemu ljudstvu zagotovili mir — mir. ..

Ali obstoja kaj bolj kriviénega, kaj bolj ironi¢nega
kot ta trditev? Kaj res ne sme ¢lovek na vsakem vzpo-
redniku opazovati in piti vse, kar mu lepega nudi na-
rava? Zakaj ne smejo in ne morejo vsi ljudje sedeti
in gledati svoje nebo, svoje livade, svoj dom? Saj je
za vse nas dovolj kruha na tem planetu, vsi imamo
dovolj mesta pod soncem. Narava je najveéji slikar in
svoje lepote nudi vsem, ki jih obkroZa. Pti¢ki pojejo za
vse ljudi, muzika je komponirana za belega ¢loveka v
Parizu, Londonu, kot za érnega na ekvatorju. A mir je
vsajen v srcu avstralskega domorodca, kot uéenjaka na
Sorboni, enako tudi staréku, ki Zivi na kriu ali pa
otroku, ki je komaj spoznal, da Zivi, na katerem koli

meridianu, Namesto vsega tega: nemir, vojna, groza,
oy Lot

Ob takih mislih se vedno spomnim na érnogorskega
pesnika in misleca NjegoSa. V svojem delu »Gorski
vienac« je lepo prikazal najvi§je umetniske vrednote
v slikanju naSe herojsko-patriarhalne druZbe.

... krv pravedna dimi na oltare,
zemlja stenje, a nebesa éute, pomréina
nadamnom caruje, mjesac mi je sunce
zastupio . . .«

In ¢ée bi ljudje tega sveta hoteli razumeti globino
njegovih besed, bi se groza vojne do konca izbrisala iz
¢loveske duse. Toliko lepega je na tem svetu, tako lepo
je ziveti, a vendar bo v mislih mnogih 3e vedno ostalo
odprto vprasanje:

»Zaslo li se ljudi kolju,
kad se klasje tako ljepo iutli.«

Sonja Vidovié
2/b razred

Kako lepo nam je, ko zivimo v miru

Sedim v sobi in premisljam. Pomislim na dom, pri-
jatelje in misli se tako igrajo in prepletajo in se sple-
tajo v nekaksne sanje. O¢i se povesijo, objame me
sladkost in mir. Iz meglice se kaZejo obrisi neZnega
obraza, zdi se mi doma¢ in topel, toda neznan. Nejasni
obrisi se zjasnijo in zagledam dvoje drobnih prijaznih
of¢i malega Tincéka, o katerem mi je Ze dolgo tega
pripovedoval o¢e. Da, to je bil fante, ki je sovrazil
vojno in njene grenkobe. Ni je poznal dovolj, ker je
imel Sele deset let, toda kljub temu jo je moéno so-
vrazil. O¢e mi je pripovedoval takole:

Vojna je zahtevala svoje, in sovraZnika, ki si je
hotel prilastiti nafo najdragocenejso stvar — domovino,
smo morali pregnati, Seznanili smo se z veliko ljudmi,
toda dveh ne bom nikoli pozabil.

Visoko na strmem poboéju je v zati§ju in naroéju
gozda stala majhna samotna domadija. Povsod je vi-
hrala grozna vojna, toda ta hisa je bila mirna in nihée
se ni sem zalekel razen partizanov, ki so se prihajali
gret v prijetno izbo z veliko kmeé¢ko peéjo. Vedno smo
morali malemu Tin¢etu pripovedovati razne dogodiv-
i¢ine in podobno, kajti to je vedno rad poslusal. Vselej
nas je sprejel z veselim in nasmejanim obrazom in
tudi sam je pripovedoval, koliko letal je videl in kak$na
so bila. Dvakrat nam je prenesel posto v sosednjo éeto,
toda vsega je bilo nekega dne konec. Ko sta hotela
zveder v posteljo, je po vratih nekdo zadel razbijati.
»Odprite,« se je zac¢ul surov moski glas. Prepladena sta
se spogledala, kajti v tem glasu ni bilo tiste topline,
kot pri ljudeh, ki so ju vsak dan obiskali. Pred njima
je stal moski srednjih let in velika ¢elada mu je za-
krivala nagubano ¢elo, pod katerim je stalo dvoje
strogih o¢i. Usta so se mu raztegnila in hlastno je zacel
povprafevati po partizanih. Ceprav sta nas zelo dobro

poznala, sta zatrjevala, da ju nihée ne obisée in da sta
tu ¢isto sama. Teh ljudi pa Se sploh nista videla. Ker
ni zvedel nifesar in ker ni niti z iskanjem naSel ni-
kogar, je odSel, toda obljubil je, da se zopet vrne.
S prijatelji, ki so ga ¢éakali pred hiso, je odsel v dolino.
Njuno Zivljenje se je nadaljevalo, toda v strahu. Se
vedno sta sodelovala s partizani. Nekega dne sta po-
gledala v dolino, toda namesto prijetne vasice sta za-
gledala le velike zublje in dim, ki so lizali obrise his.
Pozar se je zadel v zafetku vasi, toda kmalu je to
postal en sam velik plamen, plamen groze in krika
ubogih ljudi. Drdrati so zadele strojnice in slifati ni
bilo veé nidesar. S sonénim zatonom se je vse uspa-
valo, Mati je pripravljala veéerjo, Tin¢i pa je stopil
k oknu in se zazrl v daljavo, kot bi prislu§koval ¢udo-
viti glasbi, ki jo veter poslednji¢ prinada. Svoje Ziv-
lienje je zavil v tendico ravnodusnosti, medtem pa je
za njegovimi o¢mi bedelo polno in prave Zivljenje.
Nad opusto$eno pokrajino je temna jesenska noé po-
grnila pajéolan. Vzdignil je obraz proti nebu in si
zacel ogledovati zvezde, ki so mrzlo utripale tam zgoraj
v zvideni odmaknjenosti od njegove tako majhne izbice
CloveSkega zivljenja. Skozi stisnjene zobe je zasikal:
»Presneti Nemcil« Ve¢ ni spravil iz sebe, ker ga je
prehitela nemska strojnica. Nemo je poslednji¢ pogledal
po sobi, po maminem preplasenem in otopelem obrazu,
ter po pokrajini, od katere je vedno pri¢akoval nekaj
lepega, toplega — svobodo. Ni veé slisal materinega
joka, pa¢ pa je poslednji¢ vdihnil jesenski ve¢erni zrak,
ki je v izbo prina8al dah po travi, koreninah, smodniku
in vlazni zemlji. Mati je hotela steéi k sinu in ga po-
bozati, toda tudi njo je pokosilo, Zgrudila se je na tla,
in njuno Zivljenje je bilo za vselej konéano. Namesto
domacije na poboéju je ostal le kup rusevin, zraven



njih pa grob, ki je preranc pokopal dvoje mladih tru-
pel, v katerih je se pred kratkim Zivelo upanje v lepso
bodoénost.

Veckrat smo $li Se tod mimo in vselej smo obstali
za trenutek pri grobu.

Pomislila sem, koliko ljudi je e padlo, toda vsi so
se borili za svobodo, ki jo imamo danes. Prav zaradi
tega ne smemo vsega tega prezreti, ampak ostati hva-
lezni vsem, ki so nam skovali lepo in mirno bodoénost.
Nam je lepo, ker Zivimo v miru in na vojno zato vec-
krat pozabimo, toda radijske novice iz Vietnama in
drugih drZzav nas kar pretresejo. Ravnokar je minil dan
solidarnosti z vietnamskim ljudstvom. Posebno mladi
obsojamo nepraviéno vojno, hoéemo mir, saj Se nismo
prav zaziveli. Ne§teto mladih ljudi hoée mir, toda vse

je kot v loncu, v katerem bo zdaj zdaj prekipelo. Ne-
kateri imajo Se veliko in dolgo pot do svobode, ki je
res dragocena. Tudi mi se sprasujemo: »Zakaj je John-
son tako neusmiljen in zakaj ne pusti pri miru tisto
borno ljudstvo, ki Ze zdavnaj hrepeni po lepsi bodoé-
nosti? Ali res ne prizna nikogar razen sebe?« Skoraj
nihée ne ve odgovoriti. Tudi ¢rnopolte ljudi hoée po-
suzniti, toda tudi ti so se mu moéno uprli. Demonstracij
je vedno ve¢, kajti vsi Zelimo Ziveti vedno v miru.
Zatorej bodimo hvaleZni vsem, ki so nam ustvarili

tako lepo zivljenje in pomagajmo na svoj nadin, da
ustvarimo $Se lepSo bodoénost. Ne pustimo, da nam
nasilnezi odvzamejo to, kar imamo.

Vera Zunié¢

2/b razred

Mi Zivimo v miru, drugi pa...

Cevi, topovi, za njimi ljudje s ¢eladami. Da. Tak
je bil prizor v nedeljo zveéer na televizijskih ekranih.
V koga meri ta cev? Ali bo zadela namenjeno Zriev,
ali bo zgredila? Cez nekaj ¢asa se pokaZe rumeni zubelj
ognja. Krogla leti dale¢ na drugi hrib, kjer imajo ljudje
svoje majhne kod¢e. Gost dim se vali proti nebu, ljudje
omahujejo, se borijo, da ostanejo vsaj nekaj ¢asa med
svojimi najbliZzjimi. Vsaj za toliko ¢asa, da jim lahko
izretejo svoje zadnje Zelje in zahvale za vse. Toda, Ze
ve¢ ne vidijo pred seboj belega dne. Sredi dneva jih
zajame tema, v kateri bodo odslej Ziveli.

Ob tem pogledu se mi rojeva misel, kako bi bilo,
¢e bi bila pri nas vojna, Ne bi sedela mirno v nasla-
njaéu in gledala televizijo. Sla bi, kakor bi $li drugi,
dala bi pusko ¢ez ramo in odila v gozdove. Borila bi
se do poslednjih mo¢i. Ce bi me. ujeli, bila bi kakor
pest zemlje; moléala bi. Ce bi me hoteli zapreti, po-
gnala bi si zadnji naboj v celo.

Toda, saj ni mogode. Pri nas do tega ne sme priti.
Zelimo si veéen mir, kakor si ga Zelijo prebivalei
vietnamskih republik.

Fant je odsel v vojno. Dekle ga vsak dan pric¢akuje
na pragu hise, da pride, ji da roko, jo objame in po-
ljubi, Toda ni ga. Nikoli ve¢ ga ne bo videla junasko
stopati po poti, kakor ga je lansko pomlad. Prikazal se
ji je izza cveto¢ih jablan, prihitela sta si nasproti.
Toda kmalu sta se morala spet lo¢iti. Zelela mu je, da
bi ¢im prej osvobodil svoj narod in bi nato Zivela

skupaj. Toda ni doc¢akal te sre¢e. Kruti ameriski vojak
ni prizanesel nikomur. Kdaj bo narodu prisijalo sonce
svobode, ne ve nihée. Kadar bo mir na celi zemeljski
obli, takrat ne bo stopala veé¢ ¢loveika noga po njej.
Ali miru ne more biti? Kaj ravno zato, ker si ga mi
Zzelimo? Ne. Vsi ljudje si ga ne Zelijo. Skornji ameri-
Skih vojakov hoc¢ejo prekoraciti cel svet, v njihovih
mozZganih ni zavesti, da je lepo Ziveti v miru. Nikomur
ne zele tega, ¢eprav so njihove zene, dekleta in matere
drugacénega mnenja.

Tako lepo nam je, ko Zivimo v miru, v socializmu,
da se tega niti ne zavedamo., Toda tudi mi smo v naj-
vedji nevarnosti, zato moramo paziti, da si ga ohranimo
Se dolgo, dolgo, saj to je Zelja vsakega zavednega Ju-
goslovana,

Vsi prosimo, naj v svetu zavlada mir, saj se zave-
damo, kako grozna je bila vojna pri nas. Preértali
bomo Johnsonove sklepe in trditve, sklepe Ameri¢anov,
ki ne slisijo klicev celega sveta: »Zelimo si ve€en mir!l«

Vranedi¢ Nevenka
2/a razred

Urejo in izdaja urednifki odbor Belokranjske trikotaZne industrije
sBETIe — METLIKA
Tiska CP sDeloe, Blasnikova tiskarna v Ljubljani. Tiskano kot
rokopis za notranjo uporabo podjeija.



