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Wkljucitev v oospodarsko stabilizaciio

Navada je, da se ob prehodu v novo leto vprasamo, kaks-
ne rezultate smo dosegli v minulem, da napravimo analizo
uspehov in iz tega zakljuéimo, kaj vse bo potrebno storiti v
naslednjem letu. Obenem pa preanaliziramo in iz gospodar-
skih naértov opredelimo osnovne proporce in elemente,
katere si delo¢imo kot naloge v nastopajocem letu.

Rezultati, katere smo dosegli
v letu 1971, mam povedo, da
smo ustvarili brute realizacijo
okrog 38 milijard dinarjev ob
minimalni amortizaciji osnov-
nih sredstev s tem, da je
ostanek dohodka wveliko niZji,
kot je bil v letu 1970.

Na manj ugodne rezuliate
so wvplivali naslednji wvzroki:

padec cen aluminija na sve-
tovnem trziséu — od 620 na
390 dolarjev, povecanje cen
surovinam (najbolj se je po-
drazila elektrika — za 37 %,
petem premogi — za 20 %o itd.)
in zaradi devalvacije dinarja
— za 20 odst. vse surovine jz
uvoza.

Pri aviogenem rezanju

Od notranjih vzrokov pa bi
nastel predvsem: poslabsanje
normativov pri potrosnji su-
rovin in elekiriéne energije ter
izpade Kkapacitet.

Pcleg cen na zun:m;em tr-
Zis¢u bi omenil tudi domala
nemogeco situacijo na doma-
¢em trgu, tako v zvezi s ce-
nami aluminija, ki so doloce-
ne po Zveznem zavodu za ce-
ne in se kljub vsem podraZit-
vam materiala niso menjale
od leta 1970; pa tudi v zvezi
z nelogiéno devizno politike,
ki omogoéa wuvoz aluminija,
predvsem iz vzhodnih deZel,

(Nadaljevanje na 2. strani)

‘nizacijski strukturi je vsebinska:

del strokovnega kadra v ﬁeposte’

NOVA ORGANIZACIJA V TGA

[asnova: GIL

. Nebena clnvekova aktivnost naj ne bo sahia
namen.
Ce velja to za 1nﬂ1v1dualno de.[avnost,
pomembnejSe, da doloéimo cilj sleherni de
vkl'uque umske in flzmne a.ktwnos

dejavnosti, manj Ja.sna. pa je nnnjbulj ra.
vedi k delocenemu cilju. ;

Ko dolo¢imo cilj neke dejavnosti, je
no, kako organizirati aktivnost ljudi, da
umske in fiziéne sposobnosti najbolj usp
v doloteno dejavnost. Ker vemo, da je
slovanja izraZena v dohodku in rezultira
kag lahko do.}etl pomembnost in odgo !
canju in sprejemanju nove organizaci

Organizacijska shema in sistemizacija de
mest, ki sta nam dani v razpravo, sta deﬁxmsk
nove organizacijske strukture, ki mmlﬁr
po nadaljnjem uspeSnem poslovanju
Uspesnost poslovanja pa ni bila nikoli
zaradi nekonjukiure alumi:nija na sv

pcslovne rezultate. AT

Sodoben koncept organizacijske str
zira na nalogah ali na ciljih.

Na$ predlog organizacijske st
pripravljen s sodelovanjem zavoc
jo poslovanja, je zasnovan na cil

Tako, na primer, »tovarna al
je tiste proizvodne dejavnosti (e
na masa, usmerjevalnica s stikalnico,
Spremlja_;o kot konéni cilj proizvod

z njegovo lastno ceno. - =

»Tovarna glinice« pa zopet zdruitl e
sti (glinica, kotlarna, omehéevahﬁca 0
spremljajo kot konéni cilj proizvodn
njeno lastno ceno.

Bistvena sprememba v tako _p

varjajo za lastno ceno proizvodov
elemente v ceni, ki so eksternega zn
ne morejo vphvati}

reditvi kadra. Iz dosedaj !ormi‘rmega
segal v proizvednjo. Istouasno ,ie s
prenesenc v pmizvednjo reﬁewmje

obstojecih tehnoloskih pmc__esﬂ: _
Sluzba razveja v nov_; organiza
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(Nadaljevanje s 1. strani)
‘po dampinSkih cenah in ob
minimalnih taksah, bonificira-
nih kurzih, kar je vso lansko
leto stimuliralo uvoz alumini-
ja in njegovih polfabrikatov,
ne pa domaco proizvodnjo.

. Za leto 1972 planiramo mak-

simalno mo#no proizvodnjo,

tako glinice kot tudi alumini-
‘ja. V ta namen bo potrebno u-
resniciti vrsto ukrepov znot-
raj podjetia, v odnosu do ju-
_goslovanskega in svetovnega
trziséa ter v odnosu do poli-
tike formiranja cen, devizne-
ga sistema in uvoznih rezi-
otrebno se bo vkljuéiti v
gospodarsko stabilizacijo, kise
je zafela Ze decembra z vrsto

ukrepov na podroc¢ju monetar-
ne politike, bancnistva, inve-
sticijske politike, v okviru
spremembe ustavnih amand-
majev s podrocja gospodarje-
nja, kakor tudi vseh tistih u-
krepov, ki bodo Se sledili v
letu 1972.

V sklopu splosne stabiliza-
cije gospodarstva bomo tudi

.mi morali osvojiti lasten kon-

cept stabilizacije in perspek-
tivnega razvoja. Tako nas v
tem letu ¢éaka vrsta nalog, s
katerimi bomo morali vplivati
na izboljSanje rezultatov go-
spodarjenja v tekocem letu —
z oblikovanjem jasnih koncep-
tov srednjeroénega in dolgo-
rocnega razvoja. V okviru pro-
dajne politike je potrebno do-

se¢i ustrezne cene, t.j. pove-
canje cen aluminija na doma-
¢em trziSéu, — skupno z od-
govornimi zveznimi in repub-
lisSkimi jnstifucijami — in za-
gotoviti ¢imbolj rentabilno
prodajo na domaéem trgu od-
nosno pri izvozu.

V: produkeijski politiki je
potrebno posvetiti najveéjo
pozornost produkeijskim stros-
kom, organizaciji dela in se-
stavi srednjerocnih in dolgo-
roénih programov moderniza-
cije in rekonstrukcije obstoje-
¢ih obratov.

V ta namen bo potrebno za-
gotoviti finanéna sredstva, dol-
goroéno urediti izvor in na-
bavo surovin, vediti tak3no
politiko ustvarjanja in delitve

dohodka, ki bo zagotavljala
nadaljnji razvoj podjetja in
osebnih dohodkov kot materi-
alnega stimulansa wvseh zapo-
slenih.

Da bi dosegli zaZelene rezul-
tate, ki bode natanéno opre-
deljeni v gospodarskem nacr-
fu za leto 1972, sta potirebna
trdna volja in enotnost kolek-
tiva, vseh druzbeno-politicnih
organizacij In samoupravnih
organov, da bomo vztrajali pri
uresnicéitvi tistih nalog, od ka-
terih je odvisen dohodek na-
Sega, podjetja. Predvsem se
bo potrebno belj racionalno
ebnasSati pri troSenju sredstev
v razne namene, sredstev, ki
ne predstavljajo poveéanja

doma in navzven

obsega proizvodnje, moderni-
zacije in =zagotavljanja rasti
materialne osnove podjetja.

Na koncu se Zelim zahvali-
ti za sodelovanje v letu, ka-
terega pravkar zakljuéujemo,
z Zeljo, da bi tudi v bodoce
tako zavestno in pozrtvovalno
izpolnjevali delovne obvezno-
sti — wvsak na svojem podroc-
ju, za katerega smo zadolZeni.
Le kakovostno izvrSene nalo-
ge so garancija, da bo novo
1972. leto uspesnejSe od pred-
hodnega in da nam bo omogo-
¢ilo izpolnitev pri¢akovanih
zelja. :

Vsem clanom kolektiva Ze-
lim wveliko osebne srece, tudi
osebnih in poslovnih uspehov
v letu 1972!

2 Zalost, nismo ravno
0 lmbeh pri urejanju

: bo po svo;u ali po nasi
r smo bili mogfﬁe
ved »ulenic.

bi rekli, da je si-
@ organizacijski po-
it organizacije
 izhodisCe, njej

Sistemizacija torej prikazuje
podatke, ki so odloéilnega po-
mena za izbiro ljudi, za kad-
rovsko programiranje, za or-
ganizacijo in usmerjanje stro-
kovnega -izpopolnjevanja, za
takSno razporejanje zaposle-
nih, kakrino zagotavlja uspes-
no delo in je hkrati v interesu
delavea, da lahko mveljavi in
sprosti svoje strokovne in de-
lovne 'sposobnosti.

benem in poklicnem sestavu
delovne skupnosti.

Zakon jzrecno nakazuje da
je podlaga za sist em17ac130 de-
lovni proces, njegova analiza.
Potemtakem temelji opis del
opravil kot bistveni del siste-
mizacije na wvrsti, naravi in
obsegu dejavnosti, katere op-
ravlja delovna organizacija, na
stopnji zahtevnosti, na delov-

nih metodah in p_ostopkih. na

i Kai nriiiakuiemu ol akta 0 sislemizaciii delovnih

Ohikovanje akta o sistemizaciji delovnih mest je v zakljuéni fazi. Morda bomo v trenutku,

prihodnosti — glede na pro-
gramirani razvoj podjetja.
Nasteli smo torej nekaj os-
novnih smotrov, katere zasle-
duje dobna sistemizacija de-
lovnih mest. Sedaj pa lahko
nadtejemo Se nekaj negativnih
stvari, katerih se moramo izo-
gibati pri sistemizaciji.
Namen sistemizacije prav go-
tovo ne bo doseZen, ¢e bi ho-
teli z njo samo opraviciti se-
danje stanje in zagotowviti me-
sta tistim delavecem, ki nima-
jo zahtevane strokovnosti in
usposobljenosti. S tem ne tr-
dim, da ne smemo dopuscati
nobenih izjem. Ce hotemo biti
razumni in humani, vsekakor
moramo upostevati vecletno u-

Strugar Zivotije Milosavljevié pri struZenju

-

S bem_x svojimi podaib,kﬂ. je
: Iahko sms’cenmnanua organiza-

cicwelkmn in delovnim p'roée-.
‘som, '13'1. zopet pod po.gojem, da
o A

tehniéni opremljenosti delov-
nega procesa. Vendar teh os-
nov ni mogoce jemati zgolj
statiéno, kot nekaj, kar ostaja
nespremenljivo, = dokoné¢no;
spremembe, katere prinasa raz-
voj samih dejavnasﬁ razvoj
v metodah dela in mjegove
opremljenosti, v organizacij-
skih po's-‘l:opkm in podobno. ka-
zejo, da ‘tudi Bwtea'mzacua ni
nekaj dokonénega in da bo

njena dognanost in uresniélji-

vost toliko vetja, ée bo poleg
dejanskega sﬁama primerno
upostevan fudi bliznji razvoj

podz]et,ja. _Td_ velja zlasti prl.

opisu- ‘znanj in S‘[‘-I‘Dk-OW‘IOSt.I

.»ka}krsne 50 7e in ‘kakrsne Se
bodo _potrebne v nepbsredm' :

spesno delo nekaterih fiziénih
in umskih delavcev na delovnih
mestih, za katera nimajo u-
strezne izobrazbe. Neumno in
negospodarno bi bilo siliti ne-
kaj Ijudi, ki so dolga leta u-
spesno delali s pomanjkljivo
izobrazbo, naj se Solajo, ¢e niti
ne vemo, ali jim bo Sola kaj
koristila ali ne, in ¢e vemo, da
bodo Ze po par letih upokoje-
ni.

- Seveda pa moramo biti tudi

pri teh izjawvah posteni in te-
meljito preceniti, kdo in na
kaksnem delovnem mestu lah-
ko dobro opravlja delo, ne da
bi imel za to delovno mesto

tudi formalno izobrazbo. * j
Nevarno je tudi umetno po-

veéa,va.me* 1zobnazben1h zahy

sistemizacijo sprejeli,

mest’

tev z namenom, da bo to »ne-
kaj navrglo« pri delitvi oseb-
nih dohodkov. Kolikor mi je
znano, bo movi pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkov pouda-
ril predvsem delovno storil-
nost, ¢eprav tudi strokovnosti
(dejanske) ne bo zanemarjal.
Strokovnost pa ni ni¢ kaj tes-
no povezana z umetno pove-
G¢ano zahtevo izobrazbe, tako
da taki »daljnjevidni« naérti
lastnikom ne bodo prinesli kaj
prida konisti.

Takralt,, ko bomo sedanjo
bo zelo
Skodljivo, ¢e je ne bomo stro-
kovno in azurno spremljaii,
dopolnjevali in spreminjali.
Vsaka delovna organizacija, ki
seé hoce ohraniti pri Zivljenju
in se poleg tega Se razvijati,
je v neprestanem spreminja-
nju in razvoju — z vidika_teh-
nologije, organizacije in proiz-
vodnih programov. NajboljSa
lemizacija je Ze po enem
letu bolj ali manj zastarela.

Pri popisu del za doloteno
delovno® mesto ne smemo biti
prevec drobnjakarski in dla-
kocepski. V opisu naj bodo za-
jeta res samo temeljna opravi-
la in pristojnosti za vsako de-
lovno mesto. Nemogote je
namre¢ z opisom zajew in
predvideti vse maloge, ki se
lahko pojavijo pri opravlja-
nju nekega dela. Prav tako si
je tezko predstavljati uspeno
poslovanje delovne organiza-
cije, kjer bi se iz dneva w
dan pojavljali posamezniki, ki
bi dokazowvali,” da miso dolZni
opravljati dolo¢enih del, ker
pa¢ teh del v opisu nimajo
napisganih.

To pa Se zdalet¢ mi vse, lar
ne sodi v sistemizacijo; prav
tako, kot v prvem delu tega
tlanka nisem uspel zapisati
vsega, kar v sistemizaciji mo-
ra biti.

Takih ambicij nisem mniti
imel. Moj namen je bilZe pred
razpravo in sprejem osvet-
liti nekatere temeljne osnove
sistemizacije. Ce pa bo ta ¢la-
nek komu pomagal, da se bo v
nrazpravi in pri glasovanju laze
odlogil za to ali ono pozitiv-
no stvar, bo njegov namen
prav gotovo doseZen.

Filip DOLINAR

VECJA PRODAJA AVTO-
MOBILOV V VELIKI
BRITANIJI

V avgustu letos so v Veliki
Britaniji prodali rekordno $te-
vilo 142.000 mowvih awvtomobi-
lov, kar je za 43.000 vet kot
v lanskem avgustu. Ta rekord
je bil doseien zaradi miZjih
cen in sprostitve kreditnih.
pogojev. Vecja prodaja je bila
le Se v marcu 1965.



Iz Tovarne glinice in aluminija, ,Boris Kidrié*, Kidridevo
Bomo pustili aluminijasto
propasti?

Najvainejsa letoSnja naloga
vodilnih delaveev Tovarne gli-
nice in aluminija »Boris Kid-
ri¢ Kidricevo«, kakor tudi vo-
dilnih delaveev aluminijskega
kombinata Titograd je prepri-
cati zvezni izvrini svet, zvez-
ni zavod za cene in zvezno
gospodarsko zbornico, da bo
treba podjetja zapreti, ¢e ne
bomo uredili politike cen su-
rovega aluminija in alumini-
jevih polizdelkov. ;

brez zascite na
meji

Od 90 do 95 odstotkov vsega
aluminija na svetu prodajo po
okrog 580—600 dolarjev za to-
no. To ceno. diktirajo wveliki
svetovni koncerni proizvajal-
cev aluminija, je pa vrsta
manjsih samostojnih proizva-
jalcev v glavnem iz vzhodne
Evrope, Indije, Japonske, Av-
stralije itd., ki prodajajo alu-
minij po dumpingu od 380 do
420 dolarjev za tono. V to ce-
no pa so vkljuéeni tudi wvsi
" stroski, zavarovanje in tovor-
nina, ¢eprav so stroski proiz-
vodnje tega aluminija seveda
vecji. Po takih cenah, ki jih
narekujejo veliki koncerni,
mora prodajati tudi Jugosla-
vija.

Ceprav zaradunavamo za
vrsto uvoZenih izdelkov viso-
ke zaSc¢itne carine, pa znaSa
ta carina pri aluminiju kljub
ocitnemu dumpingu samo tri
odstotke, z nekaterimi olajSa-
vami pa se ta carina na uvo-
Zen aluminij zniZa celo na en
formalni odstotek carine.

Tako so domaci proizvajal-
c¢i aluminija primorani proda-
jati alaminij po nizkih cenah
tudi doma, éesar pa, da ne bi
poslovali z jzgubo, ne morejo
storiti. Tako se jim kopicijo
zaloge in sama TGA Kidrice-
vo ima ob svoji letni proizvod-
nji 8.0600 ton zalog.

KaksSen obseg je zavzel u-
voz aluminija, nam najboljse
kaZejo naslednji podatki. Leta

1970 smq uvozili 68615 ton
surovega aluminija, ki smo ga
plagali 7740 dinarjev za tono,
izvozili pa smo 15780 ton alu-
minija po 7005 dinarjev za to-
no. Aluminijevih polizdelkov
smo leta 1970 uvozili 18162 t po
12 746 dinarjev, izvozili pa
25034 ton po 10610 dinarjev.

Iz nastetih podatkov je vi-
deti, da veliki del uvoZenega
aluminija predelamo za potre-
be domacega trga, da poleg
moéne domace predelovalne
industrije uvaZzamo skoraj to-
liko polizdelkov, kot jih uve-
zimo, da je izvoz surovega
aluminija neprimerno niZji od
uvoza in da so cene uvozZene-
ga materiala vedno viSje od
cen enakih izvoznih materi-
alov.

nija, kar bi pomenilo, da bi
bila tona draZja za 1467 di-
narjev, v TGA Kidricevo pa
bi imeli za 58,670.000 dinarjev
ve¢ dohodka, vendar zaradi
poloZaja na domadem trgu te-
ga niso mogli storiti. Po drugi
strani je devalvacija wplivala
ng. podrazitev vseh domaéih in
uvezZenih surovin — vse so se
podrazZile. Zaradi takega polo-
Zaja je zvezni jzvrsni svet v
letu 1970 sprejel mehanizem
za formiranje domacih cen na
borzni ceni 550 S/t. Ce bi bi-
la kanadska izvozna cena vis-
ja od 550 dolarjev, bi morali
dati proizvajalei aluminija do-
maéim kupcem najmanj tri-
deset odstotkov popusta na
razliko v ceni. Ce bi bila u-
vozna cena aluminija niZja od

e -

in

Zanimivo je, da so bili nave-
deni za§éitni ukrepi uradno Ze
objavljeni v Uradnem listu 5t.
40/70, vendar Se tega mehaniz-
ma za oblikovanje proda.}mh
cen aluminija ni nihce zacel
uresni¢evati, ceprav je TGA
Kidriéevo zvezni 1zvrsm svet
in zvezni zavod za cene na ta
problem Ze veékrat opozorila
pismeno.

boksit na vrtiljaku

Naj je videti se tako never-
jetno, toda TGA Kidricevo
mora boksit uvaZati, Geprav je
Jugoslavija ena najveéjih jz-
voznikov boksita v Evropi. Po-
goj za tak poloZaj je vsekakor
izredno stimuliran izvoz bok-
sita, Geprav je bilo eno od os-

brez zascite na meji
predlog: posebna taksa
boksit na vrtiljaku

reforma glinice

Povedati je Se treba, da je

uvoz stimuliran z disparitet- -

nim nakupnim tecajem, z vec-
meseénim kreditiranjem v zelo
ugodnih pogeojih in z brezca-
rinskimi kontigenti.

predlog:

posebna taksa

Kljub nizkim carinam na
svetovnem trgu, ki jih dikti-
rajo veliki koncerni, ki ta po-
ceni aluminij v glavnem sa-
mi kupujejo ter ga kasneje z
ekstra profitom prodajo, je
domadca aluminijska industri-

- ja prisiljena izvazati, ker ga

doma zaradi nemotenega dum-
ping uvoza ne more prodati.

Proizvajalei aluminija so ob

devalvaciji sicer imeli mozZnost
popraviti domaco ceno alumi-

550 dolarjev, bi bilo potrebno
s pomocjo carin, uvoznih da-
jatev in z restriktivnimi uprepi
zagotoviti oblikovanja domade
cene aluminija v viSini okrog
550 dolarjev.

V TGA KidriGevo predlaga-

jo, da bi vse uvoZene koliéine

aluminija obremenili s poseb-
no uvozno takso, s katero bi
oblikovali egalizacijski sklad,
iz katerega bi premirali izvoz-
nike na konvertibilno obmoé-
je. ! :
Proizvajalcem si!umihija ni
ve¢ jasne, kako si zamisljamo
razvoj domade industrije alu-

minija, ko pa je sedanja do-

maéa cena v visini 500 dolar-

jev najniZja domada cena alu-

minija na svetu in proizved- - '

nja aluminija ne poknva last-
nih stroskov. . EE e

novnih naéel nage gospodarske

v tem casu pa..xe bﬂ
muliran s Sestimi o
Takoj po izteku

tisnili na zvezni izvr
in ta je sprejel sklep
dalJnJem stunnl.i:ranju




Kolektiv mora vedet

za kaj gre!

; V zadnjem casu je toliko govora o novi organizaciji podjetja, novi shemi in sistemizac
da marsikateri élan delovne skupnosti sploh ve¢ ne ve, za kaj pravzaprav sploh gre.

Mimo moram povedat!, da so
nase oglasne deske v veéini prime-
rov prazne; informacije od tistlh, ki
bi é&lanom kolektiva morali najved
povedati, pa so tudi precej skrom-
ne, tako da sploh ne moremo govo-
riti o dobri obvesé ti o
dogodkih, ki so za vse nas izredno
pomembni.

V zadnjem &asu namreé — vse
bolj kot kdajkoli prej — beremo v
dnevnem tisku, na TV in radiu — o
tem, kakina naj bo obves& 1 Ela-

kar se dogaja v kolektivu. Res je,
da se o tem zelo mnogo govori, to-
da razni komentarji in parole, ki ni-
S0 enotnega izvora, lahko privedejo
marsikaterega sodelavca na slepi
tir, tako da se s¢asoma sploh ne bo
veé znasel v vrtincu dogodkov.
Ko tako poslus razne |

tarje iz raznih obratov, dobivam vtis,
da v vsakem obratu vedo za nekaj
novega; potem pa sledi tista nego-
tovost, ali je nekaj prav ali ne, brez

nov delovne skupnosti, da bomo za-
res dosegali napredek, kakrsnega si
nedvomno Zelimo prav vsi. Pri tem
seveda ne mislim, da pri nas nekdo
namerno Zeli, da &lani kolektiva ne
bi smeli vedeti, kaj se dogaja v
podjetju. Toda, pri vsem tem delu
in polnem uveljavljanju nekaj za nas
povsem novega, pa v tej smeri le
nekolikenj prevet pozabljame na ti-
sto, za kar vedno menimo, da je naj-
vaznejSe: na obveS&enost nasih pro-
izvajalcev, ki zares mnogo premalo
vedo o vseh dogodkih pri nas v
~ zadnjem Zasu.
~ Nekatere spremembe v Ze spre-
jelem statulu so za vse Glane kolek-
~ tiva toliko pomembne, kot je za vse
drzavijane nasa uslava, zato nikakor
ne smem , da je nas

e

kega prepri¢anja, da je temu zares
tako.

Vso gradivo, ki je v zvezi z novo
organizacijo, shemo in sistemizacijo,
je v pisarnah veodij delovnih enot,
nikakor pa ni pri§lo do vseh ne-
posrednih proizvajalcev, kot bi to
moralo priti, ker pa& preprosto vsak
proizvajalec ne bo Sel v pisarno vod-
je DE, da bi se tam socoégil z napo-
vedanimi ali Ze uveljavijenimi no-
vosimi. Pa tudi razumljivo ne bo vsa-
kemu, €e mu ne bo hkrati posredo-
vana vsaj delna obrazioZitev, do ka-
tere pa najpogosteje pride Sele tedaj,
ko o vsej zadevi razpravlja 3irok
krog zaposlenih na mnoZiénem se-
stanku, kjer lahko posameznik za-
stavlija tudi vpraZanja o nerazumlji-
vih mu zadevah in podrobnostih.

Povsem razumljivo je to, da vodja

DE tudi ni v stanju, da bi vsakemu
posamezniku tolmaégil vso gradivo, ki
je sicer pri njem v pisarni. In prav
tukaj bi morala osnovna organizacija

sindikata in svet proizvajalcev de-
lovne enote storiti vse, da bi na
mnoZiénih sestankih bili vsi proizva-
jalci temeljito In do potankosti se-
znanjeni z vsemi spremembami v

-podjetju in seveda o tem, kaj te

spremembe prinaSajo s seboj —
novega.

KaZe pa, da nas vse dosedanje
Izkuin]o le Se niso izuéile, saj smo
bili vedno navajeni na lepe izgovore,
kadar nekaj ni steklo po predvide-
nem programu, GEes: bill smo pre-
malo aktivni, da bi proizvajalce se-
znanili o vseh dogodkih. Takrat smo
navadno iskali krivce na povsem na-
paénem koncu in se kaj radi skri-
vali za lastno senco, izgovarjajoi se

na tiste, ki so bili najmanj krivi.

Nad namen pa vsekakor ni v tem,
da bi en drugemu oéitali, kdo fe
kriv in kdo ni, ampak bi moral biti
nas skupen In osnovni smoter v tem,
da nasi proizvajalci zares aktivno so-
delujejo in Zivijo v duhu vsega ti-
stega, kar se v podjetju dogaja. Kaj-
I.!:, 6. -I_mélo_ nasi proizvajalci z vso
zadevo temeljito seznanjeni in &e

bodo tudi sami sedelovali aktivno,

Lii,
potem se nam .res .ni potrebno bati
za naso perspektivo.

Enkrat
jasno to, da kolektiv ni en sam é&lo-
vek, ampak vseh tistih 1.900 ali 2.000
ljudi, ki

vsakodnevno Zivijo.

za vselej nam mora biti

v njem delajo in z njim
Ce smo nekoé
znali postavijati take oglasne deske,
da so zavzele domala ves del sani-
tarnega poslopja, zakaj potem danes
nismo veé sposobni storiti enakega
koraka, kajti povsem drugacge je, &e
se nekdo sproic¢eno seznani o tem,
z2 kaj gre, kot pa, €e mora zaradi

tega v pisarno vodje DE.

Prav slednje, menim, je predvsem
zgredeno in prav gotovo ne vodi k
Zelimo in o &emer

tistemu, kar si

venomer govorimo: vsak nas proiz-
vajalec mora vedeti, kaj se dela in
za kaj gre!

Vedno
kem biti pred nami dejstvo: VES KO-

LEKTIV MORA VEDETI, ZA KAJ GRE.

in povsod mora potemia-

F. M.

Glinicar

LANIMIVOSTE

Tokrat:
aviomo-
bilske

Drazji
gen«

VW je povectal s 1. okt. 1971
cene za povpredéno 6%. Cene
se nanasajo na modele 1972.
Na razpolago je malo modelov
1971. Domade cene s0 se v
avgustu povetale za 1,3%. Ce-
ne za Audi- NSU avtomobile,
katere prodaja VW, so se s
1. oktobrom povecale za 3 %.

Pmizvodnja avtomobilov v

Franciji

V juliju 1971 so proizvedli
284.924 avtomobilov, en mesec

avtomobili »Volkswa-

prej pa 291.142 komada. V pred-

lanskem juliju pa 246.581. V
prvem polletju lani so proizve-
dli 1,838.044 wvozil ali za
131.682 avtomobilov vet kot v
enakem obdobju predlani. Od

tega so v enakem &asu izvozili

1,007.949 lani ali 920.251 av- .

tomobilov predlani.

Nas kovaé Ivan PiSek

Razpored izmen

V ilustracijo razporeda izmen za leto 1972 navajamo %e meseéni in letni fond ur
ter razpored dela ob drzavnihpraznikih v obdobju 1969 — 1972

1. MESEENI IN LETNI_FOND UR

Izmene
Mesec 8-urniki I. Il. 1. V.
Januars 168 192 192 168 192
Februay 176 168 176 176 176
Marec 192 164 176 192 192
April 160 184 184 184 168
Maj 176 192 192 176 184
Junij 184 168 184 184 184
Julij 168 192 168 192 192
Avgust 192 192 192 184 176
September 176 176 184 176 184
OlLtober 184 176 184 192 192
November 152 184 176 184 176
December 184 192 192 176 184
Letno 2,112 2.200 2,200 2.184 2.208
2. DELO 1ZMEN OB DRZAVNIH PRAZNIKIH
Cas 1. januar 2. januar 27. april
Izm 69 70 71 72 69 70 71 72 69 70 71 72
e 76 4B — 6 2N 6. .14 —6
1. 14.-—- 6 14 22 — 14 14 — 6 22 —
i — 14 2 - 6 14 — — 14 22 6 14
1v. 6 22 — 6 14 22 6 6 22 — 14 22
Cas 1. maj 2. maj 4. julij
lzm 69 70 71 72 69 70 71 72 69 70 71 T2
I 1% — 14 14 B 6 147 14— 6 1
1. — 22 & 6 14 — 6 14 6 22 — b
1. 226 2222 — 14 22 — 2 o 14 22
V. 6 14 — — 6 22 — 6 — 14 22 —
Cas 22, julij . 1. november 21. november
Izm 69 7071 72 69 70 71 72 69 70 71 72
8 TR 02 o= A P 16 M .— 6 T4
1. e 14 — & 6. 14 22 — 6 22 — 6
111, 22 — 14 22 2 — 6 14 226 1422
. — 06 22 — — 6 14 22 — 14 22 —
Cas 29, novemb 30. L 31. december
~Izm 69 70 71 72 . 69 70 71 72 69 70 71 72
1. 14 22 6 — 14..22.6 14 — 6 14 2?
1. L NS e S T i
Il =22 — 14 14 2 — 14 22 e Arid w22 e —
1v. — e 22 22 —_ 22 — 14 22 — 6

V tej razpredelnici je tudi prikazano, kako so bile izmene proste

na dan 31. decembra (Silvester).



Organizac

ija in delovanje elektronsko- racunskeua can

Vv zadnjem nadalj nju

smo se wseznanili s ceq Inim

delom racdunalnika, danes Dbi

pa natanéneje opisali perifer-

ni del, zlasti tiste enote, ki €o
priklju¢ene na nas racunalnik.
Citalnik in luknjalnik kar-

tic (IBM 1442, sl. 1)

Luknjana kartica (sl. 2) je

osnovni medij za prenasSanje
podatkov v ratunalnik. Ze be-
seda nam pove, da so pri vsej
stvari bistvene luknjice. Dolo-
cena kombinacija luknjic nam
pomeni dolocen znak, ta pa je
sestavni del informacije, kate-
ro zelimo posredovati v racu-
nalnik. Ker so standardne
kartice 80-kolonske, pomeni,
da se did na vsako zapisati do
80 znakov. Tako luknjane kar-
obliki
Zijo v Citalnik, ki je sposoben
razvozljati kombinacije Iuk-
njic na kartici in njihovo vse-
shranjuje v
pomnilnik. Natin branja kar-
tic je lahko po elektromehan-
skem ali fotoelektritnem prin-
cipu. Vsaka kartica je prebra-
na dvakrat — zaradi kontrole.
Hitrost branja nasega ¢italni-
ka je 400 kartic v minuti. Luk-

tice se v paketa polo-

bino centralni

njalnik je enota, ki informa-
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cije iz centralnega pomnilnika
prenese mna kartico z luknja-
njem. To je torej izhodna e-
hitrost luknjanja
gekundi.

nota in je
160 kolon v

Vrsticni tiskalnik
(IBM 1403, sl. 3)

Ta izhodna” enota nam in-
formacije iz centralnega de-
la racunalnika izpise v
veku nazumljivi obliki — ‘na
papir. Znake tiska z meha-
nié¢nimi

¢lo-

udarci. Znaki - so

razporejeni na verigi, ki se z
veliko hitrostjo vodoravno po-
mika pred papirjem. Ko je
znak na  zahtevani
pred papirjem,
udarcem ta znak odtisne na
papir. Hitrost i{eh elementar-
nih operacij je toliksna, da se
120-znakovna wvrstica praktic-
no natisne naenkrat, saj je hit-
rost pisanja 600 wvrstic v mi-
nuti, ¢e imamo same nume-
ri¢ne podatke, oziroma 400 vr-
stic v minuti, ¢e so mesani
podatl. Kiljub temu pa je
nas printer, kot to enoto tudi
pogosto imenujemo, med po-
Casnimi v s hit-
rostmi do dwatiso¢ wrstic v
minuti ali celo do nekaj de-

doloceni

poziciji se Z

primerjawvi
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settiso¢ vrstic v minuti pri ti-
skkalnikih, ki delujejo na e-
lektrokemiénem prineipu, ven-
dar njihov tisk ni tako ¢ist.

Risalnik krivulj
(IBM 1627, sl. 4)

To je naprava, ki lahko po-
datke iz centralnega pomnil-
nika prenasa na papir v ob-
liki narisanih krivulj, diagra-
mov, grafov. Gibanje peresa
nad papirjem krmili ustrezno
napisan program, v odwisno-
sti od informacije se pero dvi-
ga ali spusSta in s tem pri
svojem gibanju riSe ali preki-
nja ¢érto.

Tehniéna izvedba je mavad-
no taka, da se pero pomika v
smeri ene koordinate (n.pr. y
— 0s), papir v negativni sme-
ri druge koordinate. Risalnik
krivulj ali ploter rige ali piSe
s kratkimi elementarnimi po-
miki peresa (v dolzini n.pr.
0,25 mm) v osmih osnovnih
smereh. Hitrost risanja je 300
korakov v sekundi.

Komandni pult je posebna
vhodno-izhodna maprava, mon-
tirana na centralni enoti ra-
Cunalnika, po kateri je moZno
direktno komunicirati z raéu-

0
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BRRRERD vosepuy

uporabljana  vhodno-izhodna
periferna enota, ki omogoéa
direkten dostop do kaferekoli
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Sl. 2 — Luknjana kartica

'S1. 3 — Vrstiéni
tiskalnik (printer)

nalnikom. Operater, ki nadzi-
ra delo celotnega sistema, lah-

ko daje ratunalniku krajse in-

strukcije in iz njega sprejema
navodila, kaj je treba v do-
lotenih trenutkih  wukreniti.
Navodila' se izZmenjujejo po
pisalnem stroju, ki je vgrajen
Vv koemandnem pultu. Na njem
so vgrajeni Se vizuelni indi-
katorji vsebin vaznejsih regi-
strov, tastature za dirzktno
vnaSanje informacij v te regi-
stre in stikala za ne-posredno
kmm],]en]e stroja.

Magnetni kolut ali disk
(IBM 2315, na sl. 5 na 6 strani
lista, vidimo ga na omari dis-
kovne enote) je najpogosteje

mfomam]e stk altiviramo

In povezemo Vv snstem po die-'

kovni enoti.

S1. 1 — Citalnik in luknjaln
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svete proi

A Dasedaj smo na:wec’:trat iz
gotavljali, da sveti delovnih
‘enot niso bili dovolj elastiéni
in odlo¢éni pri svojem odloéa-
- nju, predvsem pa Se to, da so
-malokdaj sploh bili sklepém

‘oziroma, da &lani svetov niso

: za potrebno, da se ak-

eje vkljutijo v delovanje

L u,'pravnm organov v svoji

ni enofi.

O tem je bilo ze ni¢ koli-
apisanega in povedanega,
~wvse to ne spremeni dej-

‘da takSen ma&in samo-

l}an}a ne more roditi

lovekako pozitivnih rezulta-
~ tov, ki bi naj bili usmerjeni

-pswmtveno v nada]gml raz-

- T Ne bl bilo praviéno, ¢e bi
=, g;eidaa. ‘hoteli hvaliti epno stran
~ in kritizirati drugo stran, dr-
% Efpa verjetno le to, da bi
~ bilo potrebno najti tiste pra-
razloge. ki- so odvracali
cejSnje Stevilo nadih  sa-
ravljaveev v delovnih e-
ah, da niso hoteli aktivme-
sodeloviati pri odlofanju in
Prav gotovo so
olo¢eni vzroki; teh pa
nihée ne upa ali note

) _obelodaniti

L

te samnupran.r-
pelo sam sebe

m'vi pplo gici aprila, ta dan le ni ved¢ tako daleé, da bi
Se oglasali s pripravami na te volitve, ki bodo letos

M '-bng,jse, ker bomo volili v novih orgnizacijah
a dela delavske svete, ki naj bi zamenjali doseda-
jalcev delovnih enof,

verjetno pa bodo

okrog sebe, kaj je realno in

kaj mni! Mnogokrat smo sli-
Sali razne pripombe »¢e$ nima
smisla hoditi na seje, ko pa
tako ni mikoli sprejeto tisto,
kar zelimo!« Seveda obstaja
vprasanje, Ge so te Zelje ali
hotenja posameznikov zares
tudi plod wveCime proizvajal-
cev in ¢e taki predlogi sploh
vodijo k izboljSanju proizvod-
nje in podobno!

Vsi, ki smo precej céasa de-
lali v samoupravnih organih,
lahko prav tako smelo trdi-
mo, da je mnogokrat bilo
drugade, kot je bila Zelja po-
sameznika, toda wvedno smo
morali imeti pred oGmi ko-
risti celotnega podjetja. Res
pa je, da mnogokrat mi bilo
tako, kot bi to bilo v interesu
podjetja, vendar pa treba po-
udariti, da je zato potrebno
imeti v samoupravnih orga-
nih taks$ne ljudi-proizvajalce,
ki znajo sami oceniti, kaj je
dobro in kaj ni, ne pa, da se
ozirajo, kdo bo za katero va-
rianto — od predlaganih —
dvignil roko!

_ Taka dosedanja praksa nas
je Zze vetkrat postavila pred
dolotena dejstva, vendar, kot
izgleda, smo imel vedno sre-
¢o, ki pa ni vedno trajna in
nam lahko enkrat obrne hrbet
— celo v &asu, ki je lahko
usoden za ves kolektiv. Prav

no v gradbenem pogledu, saj
je odpadlo planiranje prostor-
nega zemljiStay na kateram
stoje tovarniSki objekti in po
katerem so razvejane interne
komunikacije. Vsi obﬁekki s
skladiSénimi prostori in tovar-
nigkimi dvoris¢i zavzemajo
kvadratni kilometer nerodo-
vitnega prodnega terena, kar
je za polovico manj od ogra-
jene povrsine nase tovarne.

- Vsi oddelki tovarne so so-
dobno opremljeni, mehanizina-
ni in avtomatizirani do skraj-
nih meja sodobne tehnike. To
pogojuje zaposlitev samo 1.050
Ijudi v prvi fazi proizvodnje
200.000 ton glinice in 50.000
ton aluminija letno. Od tega
bo zaposlenih v reparaturnih
delavnicah pribliZzno 400 ljudi,

- med mi.ml 16 inZenjirjev m o-
40 te!

lﬁea'mnme, metalurike in
bo zaposlul vsega 40

ekitroli 7 vkljue-
1 ’éﬁéan:jem klimov bo dela-

gotovo domala sleherni ¢lan
nasSe delovne skupnosti pozna
delovanje samoupravnih orga-
nov, vetina od vseh pa je zZe
veCkrat v teh tudi aktivno so-
delovala, bodisi v tej ali dru-
gacni obliki. Vedeti pa bi mo-
rali sedaj to: pustimo pretek-
lost preteklosti in se skuSajmo
povsem vziveti v naso pred-
stoje¢o bodotnost, zato se pov-
sem usmerimo v to, da bo-
mo e sedaj pric¢eli razmislja-
ti o tem, kdo nas bo zastopal
v bodotem delavskem svetu.

Situacija, v kateri smo da-
nes, nas nedvomno sili k te-
mu, da se temu posvetimo z
vso odgovornostjo in resnost-
jo, torej se Ze sedaj odlotno
usmerimo tja, od koder lahko
nekaj tudi pri¢akujemo. Nika-
kor se nam ne sme dogajati
to, kar se nam je veckrat do-
sedaj, ko nam mi, bilof po-
membno, kdo je prisel v svet
delovne enote ali delavski
svet. Glavno je pal bilo to,
da smo se sami otresli odvec-
ne funkeije! Tako niso bili
redki pojavi, da so v samoup-
ravne organe prisli ljudje, ki
niso tega niti Zzeleli, kar so
pozneje tudi sami dokazali, ko
sploh niso prihajali na seje:
Posamezni proizvajalei — éla-
ni delovne skupnosti so kar za
Salo predlagali take svoje so-
delavee, ki niso imeli nobene
volje in tudi nobenega smisla
za dele v samoupravnih orga-
nih. Tako neresno odlocanje
ima lahko hude posledice za
vso organizacijo zdruzenega
dela in tudi za podjetje kot
celoto. Tega sicer do danes Se
nismo obcutili, kar je naSa
sreca, kajti kje bi drugace is-

»/ uminija« se verjetno veékrat sprasujejo, -kako ‘poteka in/ napreduje iz-
tje jugoslovanske tovarne aluminija v Titogradu. Kdaj bo rastoéi gigant vra-
rine na raéun ogromnih vloZenih sredstev, kdaj bo zadela pritekati svetla kovina
_mr]dh na na$ jugoslovanski trg, a tudi, kako bo to vplivalo na na%o tovarmo.

in samo en drobilni sistem.
Trije krajsi mokri milini so
polnjeni s »pepsi«, a meljejo
bolj grobo, kot je obitajno pri
Bayerjevem procesu, kar naj
bi olajsalo dekantiranje. Avto-
klavna vrsta z 11 avtoklavi bo
delovala nepretrgoma, a teden-
sko bo izlofen po en avtoklav
zaradi &iSéenja. Za proizvod-
njo 200.000 ton glinice letno
zadostuje montirama avtoklav-
na vrsta. Pri vklopu o¢iséenega
avtoklava in izklopu nasled-
njega bo vrsta izlo¢ena iz ob-
ratovanja od 2,5 do 4 ure. Pri-
tisk v avtoklavih je predviden
na 42 atmn. ZniZevalcev tlaka
je v vrsti devet, a delujejo po
podobnem sistemu kot pri nas.
Pretok skozi avtoklavno vrsto
je obcéutno ve&ji kot pri nas,
zato bosta sofasno ¢rpali broz-
go dve membranski ¢érpalki.
Rdeca filtrirnica je opremlje-
na s poSevnimi Kelly filtri, a
bela filtritnica ima §tiri dis-
kaste filtre s povriino 44 m?2
Skladiste hidrata je zelo veli-
ko, saj zadostuje za celome-
secno proizvodnjo. Imajo sa-
mo eno kalcinacijsko peC za
glinico, premera 3,5 m, dolZi-
ne 100 m. Kurijo jo s tezkim

~mazutom. Razlikuje se pa na-

pnava za kalciniranje pri tran-
sportu hidrata v pedi — od na-
sih naprav. Za horizontalni in
vertikalni transport hidrata u-
porabljajo hidravliéne tran-
sportne naprave. Pred pecjo
odfiltrirajo hidrat. Ves tran-
sport glinice v horizontalni

(Nadaljevanje na 7. strani)

kali krivea za nekatere stvari.
Nikakor ne smemo podcenje-
vati sposobnost nobenega na-
sSega proizvajalca, toda imamo
pa vso prawvico, da pregledamo
in ugotovimo, ée je dotiéni, ki
bi ga Zeleli izvoliti v samo-
upravni organ, za to funkcijo
tudi primeren in &e je sploh
voljan delati v teh organih; to
je seveda najpomembnejse,
predvsem v situaciji, v kateri
trenutno smo.

Ponovno apeliram na vse
nase proizvajalce, da Ze sedaj
zares dobro in trezno razmis-
ljajo o Iljudeh, katere bodo
predlagali v samoupravne or-
gane: v delavske svete v orga-
nizacijah zdruZenega dela in
tudi v centralni delawvski svet,
v katerem pa bi zares morali
biti le tisti, katerim sta pr-
venstveno v interesu proizvod-

Ze sedaj razmislimo, koga bomo
"“;;oI|I| v Samoupravne organe

.‘-Ceprav y_-. rok za volitve v nove sa.moupravne organe

nja in bodo¢i razvoj podjet—
ja, ne pa samo mesecni zaslu-
zek. Slednji paé niso bili od-
visni od uspehov podjetja, am-
pak jim je bilo vseeno, kako
bo podjetje poslovalo. Takih
primerov je bilo dosedaj pre-
cej in prav zato je treba biti
odloden in wvazirajen pri pred-
logih, da bi priSli v samoup-
ravne organe le tisti, ki imajo
vse pogoje za tako odgovorno
samoupravno delo.

Vsak élovek ni za vsako de-
lo in zakaj bi potem nekoga
silili tja, kjer mnima nobene
volje do dela; lepSe je, ¢e tak
proizvajalec takoj pove, da ne
zeli delati v takih organih imn
da pat tako poslanstvo raje
prepusti tistim, ki so za nje-
govo uresnitevanje vedno pri-
pravljeni.

M. F.

(Nadaljevanje s 5. strani

Organizacija in delovanje elektronsko —
raéunskega centra v TGA

Zmogljivost diska je torej:

§t. cil st. sek. 5t. bes.
disk cil. sek.
Vsaka pomnilna povrsina

ima svojo pisalno oz. &italno
glavo, ki se radialno pomika
od steze do steze, pat glede
na adreso sektorja, katerega
iS¢emo. Ker se disk vrti (1500
vriljajev v minuti), se glava
aktivira sele v trenutku, ko je
zahtevani sektor tik pod njo.
Elementarni pomik glave je
nekaj milisekund, torej rabi-
mo n-kratni osnovni d&as, da

— 200 x 8 x 320 = 512.000
besed/disk

dosezemo n-ti cilinder.

V povprec¢ju potrebujemo
30 ms,. da majdemo in preéita~
mo ali zapiSemo ma cilindru-
zazeleni sektor. Hitrosti pre-
nosa informacij so nekaj de-
settiso¢ znakov mna sekundo.
Zaradi teh welikih hitrosti je-
magnetni disk tako pogosto u-
porabljana periferna enota.

(se bo nadaljevalo)
—BG—-

Sl. 5 — Diskovna enota za dva diska .
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6. Raziskave s podroéja mo-
‘tivacije pri delu: To podroéje
‘dela industrijskega psihologa
je zelo tesno povezano s prob-
lematiko medsebojnih odno-
sov, saj spremembe na enem

podroéju vplivajo (pozitivmo
ali negativno) na drugo pod-
Tocje. Pravzaprav se s vpra-

Sanjem motivacije znanstvena
psihologija v zadnjem Casu ze-
lo dosti wukvarja. Nekatera
spoznanja doZivljajo korenite
spremembe. Psihologi posku-
Sajo najti nove pristope k ra-
ziskovanju te problematike.
Radi bi predvsem odkrili ne-
kaksen prednostni red moti-
Vov. G

Psihologi so na tem podroé-
ju odkrili marsikaj novega.
Znano je, na primer, da ima-
mo lahko ljudje o neki stvari
misljenje, ki pa se popolnoma
razlikuje od masega stvarnega
obna%anja do te stvari. Prav
‘taky je znano, da ljudje dosti-
krat miti ne vemo, kateri os-
novni motivi nas wvodijo pri
resevanju posameznih Zivljenj-
skih situacij. Prav gotovo. pa
spadajo raziskave s podrocja
motivacije v wvrsto tistih ra-
ziskawv, katerim je konéni smo-
ter boljsa prilagoditev ¢love-
kia delovni situaciji in s tem
njegovo vetje zadovoljstvo pri
delu.

7. Raziskovanje izostankov,
nesre¢ in fluktuacije: Nesrece,
izostanki in fluktuaecija so
znacilni primeri, ki so najvecé-
krat odvisni od =zadoveljstva
pri delu. Veckrat je bilo Ze
doleazang, da imajo manj ne-
sre¢ pri delu ljudje, ki so s
svojim delom zadovoljni. S
sistemati¢nim  preudevanjem
nesre¢, izostankov in fluktua-
cije lahko psiholog obstojece
stanje precej izboljsa.

8. Preucevanje utrujenostiin
pravilnega izkoriscanja odmo-
rov: Utrujenost je
spremiljevalka vsake daljSe in-
tenzivne dejavnosti. V utruje-
nosti je potrebno Gestokrat
dskati krivea za nesrece, izo-
stanke, slabe medsebojne od-
‘nose itd.

(Nadaljevanje s 6. stran_l)
‘smeri opravljajo zracéne drce,
.a vertikalni pnevmatiéni tran-
sport po ceveh. Vparilnica ima
samo en sistem s Sestimi vpa-
ralniki firme Kestner, ki vpa-
reva lug na 300 .g.r'l Priprava
luga je podobna nasi, a v kon-
“finuiranem.  Bayerju nimajo
“kavstifikacije v  klasiénem
.smislu, ker dodajajo apno di-
rektno v mokre miline.

Vecina naprav glinice, ki bo
pritela obratovati letos spo-
-mladi, stoji na prostem — so
nepokrite in brez poslopij. Na
-odprtem prostoru stoje dekom-
pozerji, avtolklavi, vsi wveliki
"bazeni, dekantatorji, vparilni-
ki, rofacijska kalc. pe¢ za gli-
nico, mokri mlini in domala
-yvsi cevovodi. Industrijska po-
.slopja so izdelana v jekleni
‘konstrukeiji, a obita s salonit-
. nimi plotami in valovito plo-
‘ Cevino.

. Elektroliza, ki je v obra-
‘tovanju od sredine meseca No-
swwembra lanskega leta, ima dve

!
h

vecna -

¢ podjetju
en psiholog?

(Nadaljevanje in konec)

Psiholog lahko na tem pod-
ro¢ju iSte predvsem take na-
¢ine organizacije dela, ki de-
lavee relativno najmanj wutru-
jajo. K ukrepom, h katerim se
lahko zatete, sodi predvsem
pravilna izraba odmorov, upo-
raba glasbe, skrajSevanje de-
lovnega Gasa, menjavanje de-
‘l;zaé\roev pri utrujajocih delih
1Ta.

9. Problemi nekaterih spe-
cificnih delovnih skupin (mla-
di delavei, stari delavei, Zen-
ske, invalidi): Pri mladih de-
laveih naletimo ponawvadi- na
povedano Stevilid nesreé pri
delu, disciplinske prekrske,
nestrpnost itd. Povsem dru-
gatni pa so problemi starej-
5ih delaveev. Starejsi delavci
imajo wsicer precej prednosti
pred mladimi n. pr. manj ne-
sre¢, pozitivnhejsi odnos do de-
la itd., niso pa prikladni za
dela, ki zahtevajo testo prila-

dvorani po 132 peél; Napaja
jih tok. jakosti 80.000 A. Na-
petost pri pec¢i bo mnormalno
pod stirimi volti, a poraba ‘e-
lektriéne energije na istosmer-
ni strani okoli 14.000 kWh. Ha-
la je razdeljena na 6 grup po
22 peci. Vee so avtomatizirane,
a vso grupo posluzuje samo
zerjavist z enim Zerjavom. Ta
polni glinico v peéi, prebija

skorjo, menja bloke, tehta a-

luminij, érpa aluminij, ¢isti in
nadzira celo grupo pec¢i. Pri
zamenjavi anodnih blokov in
pri énpanju mu ob¢asno po-
maga $e en delavec, kar pa je
tudi vsa delovna sila v grupi
od 22 pedi.

Zianimiva je avtomatika na
peé¢eh. Ta regulina mapetost
peti in avtomatsko ugasuje a-
nodne efekte. Princip je zelo
preprost. Pri efektu avtomat
vkljuéi elektro motor za dvig
anode; ta spusti anodo za par
cm  mnavzdol in jo ponovno
dvigne. S tem nalomi skorjo,
a del glinice se wvsuje skozi

gajanje, kjer je potrebno hit-
ro delati itd.

Resni problemi nastopajo pri
odhodu v pokoj. Upockojitev
je za nekatere pretres, od ka-
terega si nikoli ne opomorejo.
Clovek, ki je bil vse Zivljenje
navajen delati, se potuti na-
enkrat izgubljen in brez wvsa-
ke koristi. Psiholog lahko sku-
paj z zdravnikom in soecialnim
delavcem pripravi sistem od-
hoda v pokoj, ki bo ¢immanj
prizadel starejSe delawvce.

(Ceprav ni nikakrsnih bist-
venih razlik med psthiénimi
sposobnostmi zensk in moskih,
obstajajo med spoloma glede
motiviranosti in v odnosu do
dela znatne razlike. Raziska-
ve so pokazale, da so porote-
ni mozje domala v vseh po-
gledih boljsi delawvci kot sam-
ci (nesrece, izostanki, odnos
do dela). Prav nasprotno pa

je pri Zenskah: porotene ma-

- nastalo ra,zpoko v elektrollt

Ce se pri prvem spustu ne vsu-
je dowvolj glm.lce skozi nastalo
razpoko in efekt ni odstra-
njen, se postopek Se lahko av-
tomatsko dvakrat ponovi. Ce
tudi tretji poskus avitomatike
ne uspe izkljuciti anodnega e-
fekta na peéi, zvoéni signal in
signalna svetilka opozorita de-
lavea, da potem sam rocno u-
redi pe¢. Prebijanje peéi je
serijsko. Odsesavanje plinov
ni urejeno, ker menijo, da pri
njihovem sistemu zaradi niz-
kih temperatur v peteh ne bo
izgub ma kriolitu.

V centralnem komandnem
in nadzornem prostoru elek-
trolize je grupa 22 peéi pri-
kljutena mna skupni kontrolni
instrument. Ce optitni rezul-
tati ne pokaZejo zadovoljivih
meritev, potem se pe¢ priklju-
¢i na reglstrnator ki belezi me-
ritve. Na podlagi grafiénih za-
pisov pozneje lazje ugotavlja-
jo napake na -,peéi.l a s tem
jih tudi odstranjujejo.

‘mase je po opremi

ne naprave,
- dvommo boljse

Joze Kukovee, elektritar v finomehaniéni dels

tere imajo mnogo vec¢ izostan-
kov kot njthove meporoéene
sodelavke. Zenske torej dajejo
prednost pred delom svojim
druzinam, otrokom. Poznawva-
nje teh pmbl.emcw pomaga psi-
hologu pri organizaciji neka-
terih dejavnosti v tovarni: psi-
holoske, zdravstvene in social-
ne sluzbe.

Pri urejanju invalidske pro-
blematike lahko psiholog po-
maga pri iskanju ustreznih de-
lovnih mest in pri prekvalifi-
kaciji oziroma rehabilitaciji
invalidov.

10. Organizacija in vodenje
posvetovalnice za zaposlene:
Doloc¢eno Stevilo zaposlenih
ima vedno nekaj svojih oseb-

ne mase, peﬁl Za peéen]
in rodmga Towvarna

nasi, a dbl:lﬂwvam& |
blokov ~opravijajo v
ni presi. Peéi za petenje anod I
blokov imajo odprte, mdhxg" S

speh z veliko vnam" zau
v prﬂlodmost in vidijo v 1
tovarni svojo bodoﬁa

nagih. Toda ne




Na predlog osnovne organi-
‘zacije ZKS »Dravsko polje«
Kidritevo in po dogovoru s
krajevno organizacijo SZDL
ter - predsedstvom krajevne
_skupnosti so se sestali v pone-
deljek, 11. januarja, predstav-
niki domala vseh mnoziénih

skupnosti, sekretariata osnov-
ne organizacije ZKS, fole in
vrntca. Posebej velja omeniti,

miteja ZKS, tajnik sindikata
in mladinske organizacije.

zato, da bi poglobljeno raz-
pravljali o problematiki po-
sameznih organizacij, navzoé-

kov, ki so bili wabljeni
vzotih je bilo 23 od 27 povab-
ljenih), pa je dala sklicu tega
sestanka izreden poudarek.
Uwvodne misli je podal tova-
ri§ Ivo Tezak, sekretar osnow-
ne organizacije; nakazal je ne-
kaj bistvenih problemov: ne-

organizacij, drustev, krajevne

da so se sestanka udelezili tu-
di sekretar tovarniSkega ko-

Ta sestanek je bil sklican

nost domala vseh predstavni-
(na-

Prvi koraki sodelovanja

uspeli referendum v~ naselju,
nereSene prostore za miadino
in obfane, kadrovanje v or-
ganizacije, neaktivmost neka-
terth organizaeij itd.

V razpravi, v kateri so so-
delovali domala wsi navzodi,
so ocenjevali posamezne prob-
leme in prvenstveno ugotovi-
1i: ;

— da je potrebno povetati ak-

tivnost in orgamiziranost
vseh drustev in organiza-
cij, et

— da je potrebno bolj smelo
kadrovati mlade Iljudi w
vodstva in drustva, priteg-
niti k aktivnemu delu veé
miladih,

— poirebna je veéja poveza-
nost med wvsemi organiza-
cijami- in wve¢ skupnega
dela pri razreSevanju posa-
meznih in skupnih proble-
MoV,

— da je potrebno zapoceti tes-
nejse sodelovanje s Stano-
vanjskim podjetjem Ptuj
pri urejanju odpriih vpra-
Sanj stanovanjskega skla-
da v Kidricevem,

— v okviru mozZnosti je tre-
ba s krajevno skupnostjo
in tovarno urediti wvpra$a-
nje prostorov za potrebe
kraja in ob&anov,

— krajevni odbor SZDL mo-
ra biti nosilec vseh poli-
tiénil- manifestacij, za iz-
vedbo posameznih priredi-
tev pa je potrebno zadol-
ziti posamezne organizaci-
je in drustva.

Posebno pomembna je bila
razprava o Krajevoem praz-
niku, ki bi naj bil ob rojst-
nem dnevu narodnega heroja
Borisa Kidrita — 10. aprila
vsako leto.

Predloge, katere -so podprli
in zagovarjali vsi nawvzoci, bo
pripravil poseben odbor do
naslednjega tovrstnega sestan-
ka v zadetku februarja.

Ob koneu sestanka je bila
izrazena skupna Zelja vseh na-
vzoctih, da bi bilo takih plod-
nih razgovorov v bodoce Se
vet, saj bo le tako zazivelo
skupno sodelovanje in bodo
bodo¢i sestanki dobili tudi ust-
rezno wvsebino.

Krajevna skupnost

Da bi obé&ani na obmoéju Krajev-
ne skupnosti Kidri¢evo in Elani ko-
lektiva bill seznanjeni z delovanjem
sveta krajevne skupnosti, predsed-
siva svela krajevne skupnosti in nje-
govih organov, se bomo posiuZili
vseh virov in naginov informiranja.

Kako pomembna je dobra obvesge-
nost, je nakazoval kra)3l sestavek v
prejinji Stevilki glasila »Aluminij«,
seveda v delovni organizaciji; to pa
lahko v dologeni oblikli prenesemo
tudi na teren.

Svet krajevne skupnosti, njegovi
organi in druZbeno-polititne organi-
zacije na obmoéju krajevne skupno-
sli se zavedajo pomembnosti obve-
S¢anja; le tako bodo namreé obg&ani
dobili zaupanje v organe, katere za-
stopajo in povezujejo v njihovih
skupnih interesih. Zato je ena od
nalog, med ostalimi, temeljito ob-
veifanje o delu, o sprejetih sklepih
in zadevah, katere obravnava in re-
Suje svet krajevne skupnosti in nje-
govi organi. Ma3a Zelja je, da obéa-
ne praviino obve3Zamo o dogajanjih
in problematiki na obmoéju krajevne
skupnosti; verjamemo, da bo s tem
sodelovanja pri reZevanju skupnih
potreb in nalog uspednejSe v zado-
voljstvo vseh obéanov.

Predsedsivo sveta e na seji v de-
cembru to problematiko obravnavalo
kot posebno totko dnevnega reda in
sprejelo ustrezne sklepe in zadol-
Zitve. Ob&ane in &lane kolektiva bo-
mo seznanjali z delom v rednih pri-
spevklh v glasilu »Aluminije.

Menimo in Zelimo, da bi urednidki
odbor »Aluminija« naSel del prosto-
ra za objavo nadih informacij. Jasno
nam je, da s tem obve3&enost ne bo
reSena, zato bomo obé&asno izdajali
Bilten ali Informator za vse ob&ane
krajevne skupnosti. Obmoé&je krajev-
ne skupnosti je danes Ze tako veli-
ko, da z objavo &lankov v »Alumini-
ju« ne morejo biti obves&eni vsi ob-
€ani. Dogovorjeno je, da bomo na
ustreznih meskih obveZ&ali ob&ane
o sklepih sveta krajevne skupnosti
in njegovih organov — na onlasnih
deskah: te bomo postavili po krajev-
nih odborih, po vaseh in naseljih.

Zelimo, da tudi “sleherni ob&an
nase skupnosti prispeva s svojo ini-
ciativo ali prediogom k boljsemu
delu in se s tem vkljuéi v reSevanje
vseh pereélh nalog.

KADROVSKE SPREMEMBE V

SVETU KRAJEVNE SKUPNOSTI

Ker je dosedanji predsednik sveta
krajevne skupnosti: podal pismeno
ostavko, je svet krajevne skupnosti
na svoji 6. redni seji 25. novembra
1971 ostavko tov. Franca Kranjca
sprejel in Ifzvolll za novega pred-
sednika — tov. Antona HKosiia, zapo-
slenega v TGA, stanujogega v Kid-
ric¢evem 35t. 6.

Na tej seji je zaprosil za razre-
Sitev dolZnosti podpredsednika tov.
Janko Babnik zaradi spremembe de-
lovnega mesta. Svet je njegovo o-
stavko sprejel in izvolil za podpred-
sednika tov. lvana TeZaka, ravnatelja
Osnovne Zole =Boris Kidrig« v Kid-
rié , st v Kidriéevem

L 5.

Jogega

KRATEK PREGLED DELA SKS 0D
6. REDNE SEJE DO DANES

Na 6. redni sejl je svet obravna-
val pregled opravljenega dela po de-
lovnem programu za leto 1971.

-Med pomembnejZimi deli so bila
opravljena:

— asfaltiranje cest v Kungoti, v skup-
ni izmerl 18.000 m32;

— mnapelfava Stirih telefonskih pri-
kljuékov za vas Kungoto;

— lzgradnja minigolf Igri3€ pri
nem kopall3gu;

— ureditev parkirnlh prostorov med
samopostreZnico in kopali3éem;
— dokon&anje ureditvenih dal na pes-

poti od naselja do tovarne;

— povsem je bilo obnovljeno poslov-
no poslopje v naselju Il za delav-
nico »Delte«, kjer je zaposlenih 50
delavk;

— vzdrZevanje komunalnih
ciséenie cest vzdriZevanje
razsvetljave v naselju I;

— razdiritev prostora kopaliiéa, pri
delu so sodelovall vojaki ptujske
garnizije in so opravill 4.675 de-
lovnih ur, sodelovalo pa je 838
vojakov.

let-

naprav,
javne

UREDNI5KI

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA
sBORIS KIDRIC« KIDRICEVO

Franc Vrli¢ — predsednik, ¢€lani: Stojan Korbler,
Kolari¢, Milan NeZmah, Janez Suki¢ in odgovorni urednik tovarnifkega
casopisa Stane Tonejc, dipl. inZ.

Tisk: ZGP sPomurski tiske v Murski Soboti.

Rokopisov in slik ne vratame.

ODBOR:
dipl. inZ, Franc

To je le beien pregled opravije-
nega dela v lanskem letu, iz€rpnejsi
pregled pa bomo podali v eni od
naslednjih 3tevilk »Aluminija«.

Ker so vojaki ptujske garnizije ve-
€ino del pri razsiritvi prostora kopa-
lis€a opravili v svojem prostem &asu,
je svet krajevne skupnosti na tej seji
sklenil, da jim bo ob Dnevu armade

" podaril televizor.

Ma 7. redni seji sveta krajevne
skupnosti, ki je bila 29. 12. 1971, je
svet obravnaval veé pomembnih vpra-
Sanj.

Sprejem statutarnega sklepa o u-
stanovitvi Krajevnega odbora Kidrige-
vo za naselje | in Krajevnega odbora
Apace.

Na .pobudo osnovne organizacije
ZKS »Dravsko polje« in odbora SZDL
Kidricevo je predsedstvo pripravilo
predlog, katerega je svet sprejel. Kra-
jevni odbor Kidrigevo, Naselije | bo
Stel 17 éElanov; izvolili jih bodo ob-
c¢ani tega naselja tako, da bo zasto-
pan s po enim &lanom vsak vecji
stanovanjski blok in s po enim g€la-
nom tudi vsaka vrsta celvorékov .

Polnjenje peéi v livarni

vas obvesca

Po uspe3nc izvedenem referendu-
mu o odcepitvi vasi Apafe od Kra-
jevne skupnosti Lovrenc in prizojilvi
k naZi krajevni skupnosti je svet na
tej sejl sprejel ustrezne sklepe:

— vas Apace e prikljuéena h Kra-
jevni skupnosti Kidri¢evo;

— svet krajevne skupnosti Kidrigevo
bo razSirfjen za tri &lane, katere
wvvolijo obgani vasi Apafe na
svojem zboru volivcev;

— uslanovljen bo Krajevni odbor
Apaée, ki bo Stel najmanj @ élanov;

— do izvolitve odbora in ¢&lanov za
svet izvrSuje naloge Odhor za as-
faltiranje ceste v Apacah;

Livar

Ker so o&itki k delovanju sveta
krajevne skupnosti, £es, da se ukvar-
ja le s problemi naselja I, éeprav je
njegove delovno podrogje SirSe, me-
nimo, da bo ustanovljeni odbor pre-
vzel vse naloge In problematiko tega
naselja, v odbor pa bo vkljuéenih
veé obganov, ki se sreéujejo s prob-
lemi naselja I.

Ker so va3éani Apat izrazili Ze-
ljo, da se prikljuéljo k naZi krajevni
skupnosti, je svet v oktobru pretekie-
ga leta naelno scgladal s prikljudit-

vijo.

— za prenos samoupravnih zadev,.
premoZenja in obveznosti vasi
Apa& od Krajevne skupnosti Lov-
renc je bila imenovana posebna:
komisija.

Referendum za samoprispevek je-
v vasi Apace tudi uspel} o njém- in-
o akciji odbora za asfaltiranje cest’
Apate bomo porofali’ v naslednji’
Stevilki »Aluminijax..

Po prikijuitvi vasi' Apace- se je-
obmoéje krajevne: sKupnosti® znatno-
povelalo in 3teje. nafa skupnost’ se--

. daj pribliZfna, 3800 prehivaicev..

PRAZNOVANIE NOVEGA LETA

Na pobudc sveta krajevne skup-~
nosti in odbora SZDL je bil v prvi
polovici decembra sklican Sir3i po--
svel organizacij za priprave prireditev:
ob- Novem letu.

Na tem sestanku sta uvodoma po--
dala poroéilo predsednik sveta in-
zastopnik miadine: o prireditvi 30.
novembra; to je za mladino pripravil®
svel krajevne skupnosti.

Sestavijen je bil program priredi--
tev- za Novo leto:

— Organizacija prihoda dedka Mraza: -
Za vse predSolske in 3Soloobvezne:
ofrocke za naselje 1, Njiverce in:
Staro postajo — v osnovni 3oli in:
kino dvorani, za naselje Il v pro—
storih podjetja: »Pleskar« in za:
Kungoto v prosvetnl dvorani.
Sprejem dedka Mraza je bil po-

programu tudi [zveden, slovesnostl

se je udeleZilo nad 800 otrok.

— SPREJEM STAREJSIH OBCANOV

Dogovorjeno je bilo, da bo v pro--
storih obrata druZbene prehrane spre-
jem za vse, nad 70 let stare ob&ane.
Sprejema se je udeleZilo 33 od 40
ob&anov:

To srecanje je bilo nadvse pri--
sréno —- z mislijo, da tudi na sta--
rejSe ob&ane ne pozabljamo. Zlasti je
bilo ganljivo sreanje z najstarejso
obéanko Terezijo Puhalak, 86 let, na
domu pa smo obiskali naistarejZega
ob&ana Andreja Lampica, 91 let, ki se
zaradi bolezni sre€anja ni mogel ude-
leZitic

Na sreanju je bila izrafena Ze-
lja, da bi ta sreanja postala tradi-
cionalna; Izvolili so tudi odbor ak-
tiva starejsih ob&anov, kateremu pred-
seduje Ernest’ SvenSek iz Kungote.
Opraviéujemo pa se vsem tistim, ki
zaradi pomanjkiljive evidence niso
bili udeleZeni na- tém- sredanju.

— V okviru praznovanja dedka Mra-
za jé bilo obdarjenih 40 ofrok so-
cialno 3ibkih druZin. Skromna da-
rila so [im @&lani komisije za so-
cialne - zadeve - Izro&ill' na domovih.

PREDSEDSTVO

SVETA' KRAJEVNE SKUPNOSTI!
KIDRIGEVO:



