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Dopusti v proizvodnji 
.„етј so spremeaiili te ine raxffo-

^ r o r in j ih usmeri l i v >dopusft-
i 4 k o razipolo/enje«. F r av i ea do 

l e t n e g a oddihu j e e n a izmed p r i -
loibiteT. ki so jo de ležn i \si d e 
lovni l judje . Vrh tega to ni samo 
oravica, t emveč tudi po t reba , k i 
ge po počitku p r i v sakem zaipo-
J e n e m človeku od raža v večjem 
jglornem e lanu , v telesini in d u -
gevn» okrep i tv i . 

Toda kol ikor so dopust i ko-
riistni tudi za p r o i z v o d n e u spehe , 
so lahiko za rad i n e v s k l a j e n o s t i 
tuidi škodlj ivi . Vsako leto v p o 
letnih meseoih vse gosipodars'ke 
„pcranizacije iakaizujejo padec 
pro izTodnje . To p a b i ne sme lo 
l,iti. z l a s t i p a ne v s e d a n j e m ob-
Joibju, k o naše gosipodarske na
loge z a h t e v a j o ve l ike napore . 

Doslej smo p l a n i r a n j u dopu-
stoT posvečali p r e m a l o skrb i . 
Značilno j e . da žel i jo vsi p r a v т 
juliju in avgus tu izkorisitiiti do
puste. To p a ne g re , da bi pri 
tem ne t rpe la p ro i zvodn ja . O f 
teh rečeh bi se mora l i pt)govo-
riti na zbo r ih p ro i zva j avcev . 
Mlajši neporočeni , l j ud je brez 
otrok in l judje ki imajo že od
rasle bi moral i že na osnovii t o 
varištva v tem času da ja t i p red
nost t istim, ki so up rav ičen i za 
oddih v tem čaS'U. V neikaterih 
družinah j e za rad i m e n j a l n e g a 
delavnega časa im pouka na š o 
lah dopus t d e j a n s k o čais. ko j e 
družina res s k u p a j . 

Dopus te bi mora l e de jansko , -
planirat i eikonomske enote , k i ^ 
poznajo deloл'-ni proces , vlogo po-
gamezniika v p o t e k u dela in « t e m ^ 
tudi najilx>lje vedo. k a k o s tva r i \ 
urediti, da bo p ro izvodnja nemo- ' 
teno teikla. 1 

Prob lem zase so gotovo vodi ln i^ 
stroikov-njaki. Zgodi se. da j e ce
la tovarna v do ločenem času 
brez inženi r ja , b rez t ehn ikov , p a 
celo b r e z mojs t rov in odde lkovo-
dij. Le-ti si p r i d r ž u j e j o vel iko 
bolj p rav ico osebnega od ločan ja 
o času dopustov kot delavci v 
proizvodnji. T a k o se l ahko zgodi, 
da zamre jo tudi n e k a t e r e s lužbe 
v podjetj ih. To v e n a k i m e r i 
velja tud i za j a v n e s lužbe v ko
muni, r azen šol s eveda . Nep i sano 
praviilo je , če kdo k a k š n e reči 
na občini ni opravi l v začetiku 
juinija. lahiko ka r počaka na j e 
sen. Končno bi dopus te mora l i 
vsaj neikolilko vzk la jeva t i tud i т 
svetih, odbor ih , v vodstvih po-
/ i t ičnih o rgan izac i j . 

In da ne pozab imo! Poseben 
p r o b l e m so tudi tisti, ki silijo 
o b konicah dopus tn i ške sezone 
na >oddih«. ki pa dopus te upo
r a b l j a j o za delo na svoj ih po
sestvih, pri so rodn ik ih itd. 

Z zas luženim in ko r i s tn im do
pus tom delovnih l judi n a j ne g r e 
na »dopust« tudi p ro izvodnja . 

Z ZASEDANJA OKRAJNEGA LJUDSKEGA ODBORA 

Načrtnost in red v izgradnjo 
naselij 

P O R O Č I L O S V E T A Z A T U R I Z E M P R E D L J U D S K I M O D 
B O R O M . Ž I V A R A Z P R A V A , K I P A N I S P R E M E N I L A 
P R E D L O G A S V E T A . — D O L G O R O Č N O P O S O J I L O Z A 
C E S T O P R O T I R O G A Š K I I N S O D I S C E V C E L J U . — V 
P R O R A Č U N U Z A L A N S K O L E T O S O I Z D A T K I Z A 12 M I 
L I J O N O V V E C J I O D D O H O D K O V . — V B O D O Č E N A M E 
S T O 15 L E 7 S V E T O V P R I O K R A J N E M L J U D S K E M O D 
B O R U . — R A Z R E Š N I C A Č L A N O M S V E T O V S P O T E K O M 
M A N D A T A . — V O L I T E V N O V I H S V E T O V I N N O V A I M E 
N O V A N J A . — 

Na skupni seji obeh zborov 
Okra jnega l judskega odbora so v 
torek na jpre j razpravl ja l i o po ro 
čilu sveta za urbanizem. Le - to je 
vsebovalo številne p rob leme s 
področja urbanizma, ki v okraju, 
začenši s Celjem, šepa zaradi n a 
slednjih pomanjkl j ivos t i : 

Odnos do urbanis t ičn ih p rob le 
mov v obč inah ni dovolj izostren. 
Manjkajo urbanis t ičn i p rogrami , 
čista koncepcija zazidave in or 
ganiz i rana gradnja , ki bi eko 
nomsko in družbeno bila u t e m e 
ljena. Vse to povzroča nedogled-
no raz tegn ienos t pr i u re jevan ju 
komuna ln ih naprav , povzroča p o 
draž i tev le- teh, uvel javl ja jo se 
lokal is t ične težnje, širi se č rna 
gradnja itd. (O teh problemih smo 
pisali v 22. š tevilki v poročilu s 
posveta predsednikov občin s t e 
danj im sekre ta r jem za u rban izem 
LRS tov. Rikom Je rmanom) . 

V živahni razprav i so odborniki 
opozarjali na specifične probleme 
v svojih občinah, opozarjali na 

škodo, k i je s st ihijnostjo gradnje 
v pre teklos t i že storjena, in so
glašali s predlogom sveta za u r 
banizem, da v t o področje d o 
končno vnesemo red, zakonitost , 
p redvsem pa načr tnos t na t e m e 
lju upoš tevan ja vseh po t reb . 

Po razprav i sta zbora z glaso
van j em pot rd i la predlog sveta za 
urbanizem, ki poleg okvi rn ih n a 
čel bodočega urbanis t ičnega r a z 
voja predvideva tud i izdelavo u r 
banis t ičnih p rogramov v vseh ob 
č inah še v le tošnjem le tu ter u k i 
nja neka te re g r adbene okoliše, ki 
so neperspekt ivni . 

Na seji je svet za družbeni plan 
in f inance predlagal med drugim 
pot rd i tev dolgoročnega posojila 
za cesto Celje—Rogaška Slatina, 
in sicer 60 mili jonov za odsek med 
Vrbn im in Grobelnim, nadal je 27 
milijonov za dogradi tev sodišča 
v Celju in poroštvo za kmet i j sko 
investicijo v I m e n e m (vključno 
odkup zemlje). 

Poleg t ega so na seji potrdi l i še 

predlog o us tanovi tv i posebnega 
sklada za vzdrževanje s tavb, ki 
j ih uprav l ja OLO in zakl jučni 
r ačun okra jne gost inske zbornice 
za 1961 leto. 

Svet za p l an in f inance je p r e d 
ložil v p>otrditev še zakl jučni r a 
čun okra jnega p ro računa za l a n 
sko leto. Za 12 mil i jonov višji iz
da tk i nad dohodki se bodo po 
pot r jenem odloku kri l i iz sklada 
6 % p ro r ačunske rezerve. 

Komisi ja za s t a tu t je l j udskemu 
odboru predložila nas lednjo sp re 
membo. Do sedaj je bilo pr i 
ok ra jnem l judskem odboru 15 
svetov, v nj ih pa poleg odborn i 
kov OLO po de lega tskem sis te
m u p reds tavn ik i vseh občin. Z a 
radi sorodnost i dela, zaradi teži
šča pr is tojnost i n a svet ih v obči 
n a h in podobnih razlogov je k o 
misija pred laga la združi tev n e 
ka te r ih svetov, t ako da j ih bo 
odslej le sedem. Razen v svetih 
za šolstvo, prosveto, ku l t u ro in 
telesno vzgojo ter za zdravs tvo in 

socialno vars tvo, v bodoče n e bo 
več delegatskega sistema. 

Ljudski odbor se je s p red lo 
gom s t r in ja l in zglasoval r az r e š -
nico dosedanj im č lanom sveta , k i 
j im je že potekla m a n d a t n a doba. 
Članom svetov se j e v i m e n u 
l judskega odbora za požr tvovalno 
delo zahval i l p r edsedn ik okraja 
tov. Mi ran Cvenk. Na to so n a 
predlog komisi je za vol i tve in 
imenovanja izvolili nove svete, 
razreši l i upokojenega sodnika 
okra jnega sodišča J a k o b a Ml ina r 
ja, p redsedn ika odbora za g r ad 
njo sodišča F ranca R u p r e t a in n a 
njegovo mesto izvolili inž. B u -
kanovskega . Končno so razrešil i 
Jožeta Još ta dolžnosti p redsedn i -

Odborniki OLO enkrat drugače: 
Pred Narodnim domom po zaklju

čeni seji 

ka komisi je za kad rovska v p r a 
šanja, na to mes to pa izvolili tov. 
Vlada Grešnika. Kr . 

TEŽIŠČE NA DELU KOMISIJ 
Pes t ros t našega družbenega 

življenja, predvsem, pa v d r u ž b e -
no-ekonomskih odnosih zahteva 
tudi nove oblike, p r e d v s e m pa po
globljeno vsebino pr i delu s indi 

ka ln ih organizaci j . Danes vsaka 
izmed oblik d ružbenega p r i zade 
vanja ter ja poznavan je p rob le 
mov, anal i t ično oceno r azmer v e 
dno in povsod, zahteva čvrsto in 
vzpodbudno orientacijo. Minul i so 
časi, ko smo razpravl ja l i o vsem 
pogosto površno in preveč laično. 

Take in podobne ugotovi tve so 
bržčas vodile občinski s indikalni 
svet v Celju, da je že pred le t 
n im občnim zborom, v p r i p r avah 
n a ta zbor, uvel javi l nov način 
dela. Le tn i zbori in konference, 
neglede k a t e r e organizacije j ih 
prirejajo, so časovno preozke, po 
udeležbi pa preglomazne, da bi na 
nj ih de jansko p rev lada l delovni, 
anal i t ični in p rogramsk i duh. Z a 
to so precej časa pred le tn im o b 
čnim zborom v Celju obravnava l i 
p rob leme na š tevi lnih d i skus i j 
skih ses tankih, k a m o r so vabil i 
ljudi, k i na posameznih področj ih 
delajo. Take r a z p r a v e v krogu, ki 

ga ni ohromi la raznovrs tnos t s e 
stava, so bile izredno kor is tne , 
v rh tega pa so, ko so razno 
gradivo združile, da le tudi zares 
več ali man j verno sliko in p r e 
rez skozi vse veje in obl ike d r u ž 
bene dejavnost i delovnih l judi . 

J a s n o je, da je na osnovi t ak ih 
p redhodn ih diskusi jskih s e s t a v 
kov na občnem zboru prišlo p r e d 
delegate zbrano, urejeno grad ivo 
za r a z p r a v o in za načr tovan je d e 
la v bodoče. 

Občinski s indikalni svet .ima 
poleg p redseds tva in t a jn i š tva še 
izredno živo in mobil izacijsko 
omrežje, ki ga tvor i devet s ta lnih 
komis i j : gospodarska, komisi ja za 
družbeno in de lavsko upravl jan je , 
komisi ja za h ig iensko in tehnično 
zaščito, o rganizac i j sko-kadrovska 
komisija, komisi ja za prosveto, 
ku l tu ro in tisk, komisi ja za ob r t 
in komuna lo te r komisi ja za p r o š 
nje in pr i tožbe. 

N A L O G E S I N D I K A L N I H O R G A N I Z A C I J 

A k c i j a občan - uprava 
P r i vseh občinskih l judskih od

bor ih v celjskem okra ju je v teku 
akcija »občan — uprava«, ki ima 
n a m e n izboljšati odnose med j a v 
no upravo in občani. Posebno in 
zelo pomembno vlogo imajo v te j 
akciji s indikalne organizaci je 
us lužbencev pr i posameznih orga
nih in us t anovah j avn ih služb, še 
posebej pa s indikalne organizacije 
pr i občinskih l judskih ^odborih. 
Velik pomen za uspeh t e akcije 
bo tudi ak t ivno sodelovanje č la 
nov de lovnih kolekt ivov v orga
nih in us tanovah, ki l ahko s svo
j imi predlogi najyec pr ispevajo 
izboljševanju služb, v ka te r ih de 
lajo, s t em pa tud i k izboljšanju 
odnosov med občani in up ravo 
sploh. 

Zato je komisija za uslužbence 
državnih organov in d ružben ih 
s lužb pri okra jnem s ind ika lnem 
svetu v Celju posvetila posebno 
sejo t em problemom, ki so se je 
udeležili tudi vsi predsednik i ob
činskih komisij za uslužbence d r 
žavnih organov in družbenih 
služb. Na seji so bili sprejet i p o 
m e m b n i zaključki, ki naj p r i spe 
vajo k uspehu akcije oziroma laž
jemu, h i t re jšemu, uč inkovi temu 
in cenejšemu uvel javl janju p r a 
vic in realizaciji dožnosti obča
nov. 

Komisi ja meni , da morajo s in
d ika lne organizacije us lužbencev 
d ržavn ih organov in d ružbenih 
služb v tej akciji posveti t i poseb
no pozornost celemu komplepsu 
problemov, ki izhajajo iz o d n o 
sov med uslužbenci in občani in 
si s svojo akt ivnost jo pr izadevat i , 
da bodo ti onosi pr idobil i na k u l -
turnost i , humanos t i , sk ra tka , da 
bi tud i v t eh odnosih m e d l judmi 
zagotovili socialistične odnose. 

S ind ika lne organizaci je naj bi 
vz t ra ja le pr i tem, da mora akcija 
zajeti poleg d ržavne tudi j avne 
službe, kot je to tudi nakazano v 
p rogramu, ki ga je publiciral 
zvezni zavod za j avno upravo , pri 
čemer so miš l jene: zdravsitvena 
služba, služba za zaposlovanje de 
lavcev, socialno zavarovanje , b a n 
ke, pošta, železnica itd. 

Občinske komisije za us lužben
ce d ržavn ih organov in d ružbenih 
služb naj bi organiz i ra le konfe
rence s p reds tavn ik i vseh s ind i 
ka ln ih podružnic, na ka te r ih bi 
ob ravnava le p rob leme v zvezi s 
p r iče tkom akcije. Na seji je bilo 
posebej poudar jeno, da j e t reba 
na teh iposvetih v občinskem m e 
ri lu p r i t egn i t i tudi s indikat zd rav 
s tvenih in prosve tn ih delavcev. 

K o n k r e t n a naloga vsake s indi

ka lne organizacije bi bila v tem, 
da bi na jpre j ugotovila s tanje od
nosov med uslužbenci in občani 
v svoji organizaciji , pr i čemer bi 
naj ugotovila najvažnejše p rob le 
me in p r ip rav i l a us t rezne u k r e 
pe za nj ihovo reševan je . Vzroki 
razn ih slabosti in pomanjk l j ivo
sti v teh odnosih so lahko zelo 
različni, pr ičenši od nedokončane 
izgradnje komuna lnega sistema, 
zastarelost i ali neracionalnost i p o 
sameznih predpisov, slabosti v 
organizacij i in me todah dela, p o 
man jkan j a kadrov , prostorov in 
tehničnih sredstev, pomanjkan ja 
s t rokovne l i t e ra tu re , ki bi ob rav 
nava la posamezne p rob leme iz t eh 
odnosov, nepopolnega informira
nja javnos t i pa do mnogih n a v i 
dez ma jhn ih vprašan j , kot so n e 
racionalni obrazci, slabo o rgan i 
ziran spre jem s t r ank itd. 

V razp rav i je bilo tudi p o u d a r 
jeno dejstvo, da je t r eba s t rokov
nemu in pol i t ičnemu izobraževa
nju uslužbencev, ki imajo največ 
st ikov z občani — s t rankami , po 
sveti t i posebno pozornost, zlasti 
to tudi velja za us lužbence ni) 
k ra jevn ih u r a d i h občinskih l jud
skih odborov t e r v spre jemnih in 
informaci jskih p i sa rnah . Napačno 
je mnenje , da je delo v spre jemni 
in informaci jski p i sarn i zgolj ad -
min i s t ra t ivno- tehn ičnega značaja, 
kajt i us lužbenec v takšn i službi 
mora razpolaga t i t ud i s posebnim 
znanjem in imeti posebne osebne 
lastnosti , ki zagotavljajo ku l tu ren 
in h u m a n odnos do s t ranke . 

Navzoči so tud i opozorili n a po
trebo, d a bi gospodarske in d r u 
ge organizacije, zlasti t is te , ki 
imajo večje število zaposlenih, 
mora le formirat i posebne službe 
za svoje delavce, ki bi v n j ihovem 
imenu oprav l ja le r azne zadeve pr i 
občinskih l judskih odborih in j a v 
nih s lužbah. S t em bi delavci laž
je uvel javl ja l i svoje pravice in 
ure jeval i svoje obveznost i , izgub
ljali m a n j de lovnega časa, vel ike 
p r i h r a n k e pa bi dosegle gospodar
ske in d ruge organizacije, kot t u 
di d r u ž b e n a skupnos t v celoti . 
Mars ik je bi bilo mogoče za t a k 
šno pomoč občanom, ki so zapo
sleni, angaži ra t i že obstoječe s luž
be v gospodarskih in drugih or 
ganizaci jah (pravna služba, t a j n i 
štva in podobno). 

J. Z. 
џог^ ^ zraka. Tak je bil pred leti. Danes bo bržčas m e j a med hišami in kmetijskimi 

"mami ге manj izrazita, tako da težko ločimo do kod je polje in kje začne trg. 

D A B I I Z B O L J Š A L I D E L O 
K O M I S I J 

Na s e s t a n k u predsednikov k o 
misij p r i občinskem odboru SZDL 
v Slov. Konjicah so razpravl ja l i 
o n j ihovem delu. Ugotovili so, da 
komisi je n e opravl ja jo v redu 
vseh t is t ih nalog, za ka t e r e so bile 
izvoljene, k a r zavira de loma tud i 
delo samega občinskega odbora 
SZDL, ki n ima podrobnih anali/, 
o posameznih dogajan j ih v občini. 
Zato so predlagal i , da bo po t r eb 
no neka te re člane, ki so deloma 
preobremenjeni ali pa neakt ivni , 
zamenjati p r e d v s e m z mlajšimi 
člani SZDL. 

Okoli 25. junija je pričakovati 
z ohladitvijo, ki bo trajal 

Pnbližno 2 dni. V ostalem bo v 
glavnem lepo vreme, le včasih 
oodo krajevne nevihte. 

Nov sanatorii v Ravnah 
pri Šoštanju 

v mesecu juli ju bodo v Ravnah 
odprli nov senator i j — rekreac i j 
ski center , ki bo namen jen za 
zdravljenje članov Zveze borcev, 
kater i potrebujejo duševno in te 
lesno rekreaci jo. Zmogljivost no
vega doma bo okrog 60. Ob otvo
ritvi pa bo imelo prostor tr ideset 
bolnikov. Zdravil i bodo s psiho
terapijo, delovno terapi jo in raz
vedrilom. P reu re j evan ja lepega 
gradiča v R a v n a h vodi celjska 
bolnišnica z invest ici jami iz re
publ iškega sk lada te r sofinansi-
r an jem komun. 

V celoti še vedno niso popolno

ma vskla jena mnenja , kdo naj 
bi se zdravil — t. j . lažja ali težji 
p r imer i duševno neuravnoveše- i 
nih l judi. Po mnen ju neka t e r i h 
ps ihia t rov naj bi ta novi zavod 
sprejel p redvsem tiste vrs te l ju
di, ki se z okolico ne morejo 
spoprijaznit i in bi j im dom n u 
dil neke vrs te azil. Z delovno te 
rapijo pa bi se vključil v dolgo
t ra jnejše zdravljenje. 

Z novo us tanovo je storjen ko
rak nap re j v zdravstvu, kaj t i to
vrs tn ih zavodov n a m še vedno 
p r iman jku je in to p redvsem za 
prevent ivo. -ik 

V PO.NEDELJEK SE V ŠENTVIDU N A D ŠOŠTANJEM ZAČNE 

okrajni politični seminar 
Nove ekonomsko-po l i t i čne na

loge, ki se kaže jo ob nas ta l i 
gospodarsk i s i tuac i j i , v n a š e m 
d r u ž b e n e m in po l i t i čnem živ
l jenju , t e r j a jo od vodi ln ih poli
t ičnih in s a m o u p r a v n i h o rganov 
v gosipodaRsikih organizacijah 
tud i t emel j i to p o z n a v a n j e p r o 
blemov. O k r a j n i k o m i t e ZKS j e 
p r e k o ideološke komis i j e skleni l 
v okv i ru o k r a j n e g a po l i t i čnega 
semina r j a , ki j e dobil že s ta lne 
obl ike pol i t ičnega in d r u ž b e n e g a 
i zobraževan ja , posvet i t i jyosebno 
pozornost k a d r o m iz naš ih n a j 
večjih gospodarskih o rgan izac i j . 
T a k o se bo v p o n e d e l j e k v Šent
vidu nad Šoš tan jem začel š t i r i 
dnevn i seminar , ki se ga bo ude 
ležilo okoli 2Ђ odgovorn ih k o m u 
nistov iz večj ih indus t r i j sk ih in 
kmet i j sk ih gospoflarskih o rgan i 
za t i j . 

P r o g r a m semina r j a p r e d v i d e v a 
več je š tevi lo p r ( 4 l a v a n j s jjod-
ročja našega d r u ž b e n e g a r a z T O J a , 

gosipodarstva in odnosov v pod
je t j ih , decen t ra l i zac i j e , del i tve! 
d o h o d k a itd. Težišče s e m i n a r j a 
bo posvečeno o b r a v n a v a n j u kon
k r e t n e g a s tan ja v o k r a j u , obči
nah in pod je t j i h . Poleg p r e d a v a n j 
1 ) ( k I o mleleženoi v g r u p n e m delu 
p r a v tako k o n k r e t n o ana l i z i ra l i 
sitanje v svojih podje t j ih n a 
osnovi g rad iva , ki ga bodo p r i 
nesl i s sebo j . Semina r ima p r e d 
vsem delovni znača j , p r o g r a m p a 
j e p r ece j obsežen. 

K a d r o v a n j e ude ležencev so iz
vrši l i občinski komi te j i ZKS, do 
končen izbor pa j e izvedla 
o k r a j n a ideološka komis i ja sku
pa j s k a d r o v s k o komiííijo. 

P r e d a v a t e l j i na s emina r ju bo
do na jv idne j š i pol i t ični de lavci 
in gosi(M)darski s t r okovn j ak i iz 
o k r a j n i h in r epub l i šk ih forumov 
ter r epub l i šk ih višj ih šol. Semi
n a r j e o rgan izac i j sko ia s t rokov
no p r ip r av i l a ce l j ska d e l a v s k a 
un iyerza . c. 


