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Leto VIIL

V javnih sredstvih informiranja Ze ne-
kaj ¢asa traja razprava o predlogih ustav-
nih amandmajev. Ce se javna razprava
omejuje bolj na amandmaje, ki se nanasa-
jo na pravice obfanov v krajevnih skup-
nostih, zdruZevanje sredstev druzbene re-
produkceije, osebnega dela z lastnimi pro-
lzvajalnimi sredstvi, enotnost trziS¢a in
Podobno, pa bomo morali v Zelezarni za-
posleni ve¢ razpravljati o moZnosti in na-
¢inu uveljavitve XXI. in XXII. zveznega
ustavnega amandmaja oziroma XXVI in
XXVIII, amandmaja republike ustave.
XXI, amandma, ki med drugim doloda, da
je »temelj socialistiénih samoupravnih od-
hosov druZbeno ekonomski poloZzaj delov-
hega ¢loveka v druZbeni reprodukeiji, ki
mu zagotavlja, da s svojim delom in sred-
Stvi reprodukcije v druzbeni lasti ter s
tem, da neposredno in enakopravno z dru-
Bimi delovnimi ljudmi v zdruZenem delu
odlo¢a o vseh zadevah druZbene reproduk-
| tije v pogojih in odnosih medsebojne od-
Visnosti, odgovornosti in solidarnosti, ure-
Sni¢uje svoj osebni materialni in moralni
interes in pravico, da uZiva uspehe svoje-
Ea dela in pridobitve sploSnega material-
hega in druzbenega napredka, da na tej
podlagi ¢im popolneje zadovoljuje svoje
osebne in druZbene potrebe in da razvija
svoje delovne in druge ustvarjalne spo-
Sobnosti, ureja tako odnose med ljudmi v
delovni organizaciji«. XXII. ustavni aman-
dma pa, kar je za nas tudi pomembno,
ureja odnose med delovnimi organizacija-
mi, Ekonomski odnosi med delovnimi or-
Banizacijami morajo biti osnovani na eko-
homskem in poslovnem interesu, solidar-
nosti delovnih ljudi in veéanju ekonomske
in druzbene sigurnosti delovnih ljudi.

V Zelezarni bomo morali najprej napra-
viti pregled naSega sedanjega stanja na
Podroc¢ju samouprave, ga primerjati z no-
vimi ustavnimi amandmaji in na podlagi
tega ugotoviti, kaj bo treba pri nas me-
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Kako v Zelezarni uveljaviti ustavne amandmaje

njati. Pregled bo moral upoStevati sistem
ugotavljanja in delitve dohodka znotraj
zelezarne, status kolektivnih samouprav-
nih organov, individualnih izvrSilnih or-
ganov in skupnih strokovnih sluZb, nase
odnose znotraj zdruzZenega podjetja, odno-
se in sporazumevanje med posameznimi

Tisk: CP Mariborski tisk
Maribor

St. 10

obrati in ugotoviti, kaj v veljavni interni
zakonodaji spremeniti takoj in kaj bomo
lahko menjali postopno.

V razpravah bomo morali ugotoviti. ée
in koliko smo sposobni, da bomo ustavne
amandmaje uresnic¢ili in prenesli v prakso
v celoti. Morali bomo biti realni in v nasi
interni zakonodaji napisati tisto, kar bomo
v praksi dejansko tudi izvajali. Ni namredé
dovolj in nas ne more zadovoljiti dejstvo,

Jesensko sonce



da posameznih dolocb, obveznosti in pra-
vie, za katere smo se predhodno dogovorili
in jih napisali, v praksi vedno ne izvaja-
mo, Treba bo Se vedno izhajati s stalisca,
da je Zelezarna za nas integralna celota in
da moramo v teh okvirih in moZnostih
urejati in urediti naSe medsebojne odnose
in poslovanje.

Zacetni razgovori o vpraSanjih, ki jih
odpirata ustavna amandmaja, so potrdili,
da imamo v nasi Zelezarni sicer izvoljene
samoupravne organe vse od delavskega
sveta podjetja do svetov obratov in da bi
s tega vidika lahko trdili, da imamo to po-
droc¢je razvito, da pa z delom vseh naih
dosedanjih samoupravnih organov ne mo-
remo biti zadovoljni. Vzroki so znani. O
njih radi govorimo in jih ponavljamo,
medtem ko o drugih, ki pa tudi imajo svoj
véasih odloc¢ujoé vpliv, razprave ne nace-
njamo. Ko bomo v Zelezarni priceli pri-
. pravljati nov predlog ureditve nasih med-
sebojnih odnosov in samoupravne struktu-
re ter organov upravljanja, bo verjetno
treba izhajati s stali§¢a, da predstavlja Ze-
lezarna kot celota organizacijo zdruZene-
ga dela.

Dosedanja praksa in nekatere razprave
s0 pokazale, da bi na nivoju Zelezarne ra-
zen delavskega sveta Se naprej zadrzali se-
danji poslovni odbor in odbor za splodne
zadeve z njunima pomoZnima organoma
komisijama, da pa bo drugo organizacijsko
strukturo samoupravnih organov treba ne-
koliko menjati. Organizacija samouprav-
nih organov naj bi bila usklajena z orga-
nizacijo zelezarne. Znano je, da se, kar za-
deva organizacijo Zelezarne, pripravljajo
nekatere spremembe. Po predlogu makro
organizacije naj bi bili v bodofe obrati
114. panoge zdruZeni v proizvodno enoto
114. panoge, obrati 117. panoge pa v pro-
izvodno enoto te panoge. Iz sedanjega
sklopa vzdrzevalno energetskih obratov pa
naj bi, kot je razvidno iz predloga, nastal
sektor splosnih sluzb. Obstaja, vsaj kar za-
deva organe upravljanja, odprto vpra3anje
TKR in uprave. Po nekaterih mnenjih naj
bi se na podro¢ju samouprave sektor teh-
ni¢nih sluzb, TKR in uprava zdruZili v sa-
moupravni organ skupnih sluzb. Kar zade-
va sedanje svete obratov, pa bo morala raz-
prava odgovoriti na vpraSanje, ali naj ra-
zen delavskih svetov pri posameznih eno-
tah 3e nadalje obstajajo sveti obratov ali
pa je namesto njih bolj kot doslej gojiti
in razvijati zbore zaposlenih kot obliko ne-
posrednega sodelovanja in odlo¢anja. Se-
veda pa ne bo dovolj, ¢e se bomo odloéili
samo za Stevilo in nivo samoupravnih or-
ganov, ne da bi istoasno toc¢neje doloéili
tudi njihove pravice in obveznosti. Z osno-
vanjem novih proizvodnih enot bodo nji-
hova vodstva in s tem tudi samoupravni
organi morali prevzeti odgovornost za po-
slovne rezultate in poslovno politiko.

Na novo bomo morali v nasih samo-
upravnih aktih urediti tudi vprasanje mi-
nulega dela, toéneje pa doloéiti tudi vpra-
Sanje kolektivne in individualne odgovor-
nosti. Mnenj in predlogov, kako urediti
vpraSanje minulega dela, je vedé, vse od
vlaganja tega dela sredstev v osnovna
sredstva in dolgorofnej8i razvoj podjetij
do napredka na podro¢ju tehnoloskih iz-
boljSav za odpiranje delovnih mest, do te-
ga, da bi se sredstva v obliki vlaganj za-
drZevala in se izplacala ob upokojitvi ali
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odhodu iz podjetja. Merilo bo v vsakem po-
gledu moral biti ¢as zaposlitve v Zelezarni.
O tem, ali bo to in v kak3ni obliki v Zele-
zarni mozno doseci in uveljaviti, bo treba
ob upostevanju naSega dela in poslovnih
rezultatov Sele ugotoviti. Razmejitev ko-
lektivne in individualne odgovornosti bo
najve¢ odvisna od organizacije dela ter
delitve funkeij in pooblastil. Slisati je tudi
mnenja, da bi se morale kolektivna odgo-
vornost in sankcije prenesti tudi na c¢lane
samoupravnih organov. S prevzemom od-
govornosti je tudi razumljiva teza, da bi
morali samoupravni organi ob sprejema-
nju vaznejsih odloditev in vedjih investi-

S

cijskih vlaganj razen izra¢unov in pred-
logov strokovnih sluZb podjetij zahtevatl
tudi strokovno mnenje zunanjih sodelav-
cev. Ce bomo z navedenih vidikov pri na-

§ih predlogih obravnavali delo in odgovor-

nost samoupravnih organov, bomo morali
ugotoviti, da samoupravljanje ni mogoce
samo socialna ali politiéna, ampak da mo-
ra postati tudi ekonomska kategorija, zaf-C_’
za njegov nadaljnji razvoj ne bi smele biti
odgovorne samo druzbeno politiéne orga-
nizacije, ampak tudi dolo¢ene strokovne
sluzbe in odgovorni delavei Zelezarne.

-et

Novo ustvarjena vrednost —
pogoj stabilizacije

Ob dveleinici ZdruZenega podjetja slovenske Zelezarne

Dne 15. septembra, to je to¢no dve leti
zatem, ko so se delavei Zelezarne Jeseni-
ce, Ravne in Store na referendumu izrek-
li za integracijo, se je na Rimskem vrelcu
sestal delavski svet Zdruzenega podjetja
slovenske Zelezarne. Dve leti Zivljenja je
kratka doba in v tej starosti so otroske
bolezni vedno prisotne, zato seja ni imela
jubilarnega znacaja, temved izklju¢no de-
lovno obeleZje. Ze sam dnevni red in do-
stavljena snov sta kazala na obseZnost ter
pomembnost te seje osrednjega samo-
upravnega organa celotnega slovenskega
Zelezarstva.

Poleg obitajnega poroc¢anja o lzvrieva-
nju sklepov zadnjih sej in o delu poslov-
nega odbora je dnevni red zajemal poroci-
lo o poslovanju v prvem polletju leto$nje-
ga leta, o poloZaju podjetja v luéi stabili-
zacije, zasnovo nacrta proizvodnje za leto
1972 in pobudo za enotno, na podlagi sa-
moupravnega sporazuma urejevano delitev
dohodka ter predvsem osebnih dohodkov.

Uspesno polletje

Iz tridesetl strani vsebujoée razclembe so
¢lani delavskega sveta zdruZenega podjel-
ja lahko nadrobno spoznali delovne re-
zultate prvega polletja. Med drugim je bilo
iz tega poroéila razvidno, da so slovenske
Zelezarne v tem ¢asu brez poviSanja de-
lovnega staleza dosegle 1,050.814 ton skup-
ne proizvodnje in 276.375 blagovne proiz-
vodnje, kar je 4 odst. oziroma 7 odst. ved
kot v istem obdobju lani. Ob izkori&&anju
visoke konjunkture na domadem trziséu so
organizacije zdruZenega dela prednostno
oskrbovale jugoslovanske kupce, zoZevale
izvoz in v interesu dohodka izvriile struk-
turalno izboljSanje proizvodnje. Ker je po-
leg poslovnih posegov delovnih skupnosti
zdruZeno podjetje konéno doseglo tudi so-
razmerne prodajne cene, je bil najvedji na-
predek doseZen v realizaciji ali obsegu
fakturiranega blaga in storitev. Realizaci-
je je bilo 969,7 milj. din ali celih 36 odst.
veé od prvega polletja 1970. Na Zalost smo
pri tem ob doseZenih 3,38 milij. $ izvoz
zniZzali za 34 odst. Kljub temu da so moéno
porasli materialni stroSki, da je obracuna-
na amortizacija v viSini 132 milj. din kar
za 76 odst. vi§ja od tiste v prvem polletju

1970, je dohodek celotnega podjetja in
vseh organizacij zdruzenega dela bistven?
vedji. Ob obra¢unanih 157,3 milj. din
osebnih dohodkov, kar popretno mesecn?®
pomeni neto 1.531 din ali 20 odst. ved kot
lani, se je ostanek dohodka za sklade po-
vzpel na 59,1 milij. din oziroma v celot
nem dohodku od 2,5 odst. na 5,3 odst.,
amortizacijo vred, ki presega predpisan!
del s 85,6 milij. din, pa celo na 7,6 odst

Vsi ti finanéni rezultati, ki so za na0
proizvodno dejavnost veé kot dobri, e né
pomenijo, kar je bilo v razpravi posebn?
poudarjeno, ugodnega financénega pnloia]"
podjetja. Zaradi sploSne jugoslovanske né-
likvidnosti so organizacije zdruZenega del3
celo polletje trpele na pomanjkanju de
narnih sredstev in tekotem oskrbovanji
To, da smo sami izdelali le 338.000 ton su~
rovega jekla, kar je proti istemu obdobjV
lani sicer 8 odst. veé, je odraz denarnih t€
zav, izraZenih s 26,1 tisoé ton ali 5 odst
jekla pod naértovano ravnijo.

Clani delavskega sveta so bili enotni,
smo s poslovnim uspehom prvega pollet)
lahko zadovoljni in da bi rezultat lahk®
bil Se boljsi, ¢e ga posredno ne bi zman)
gevala nelikvidnost. Nelikvidnost je zat?
osrednji ekohomski problem slovenskl
selezarn, ki ga bo moZno refevati le #
skupnimi napori.

Po prvi polovici letosnjega leta je #
nas vazna ugotovitev, da nismo ve¢ na li-
sti tistih, pri katerih je poslovna dejavnos
dvomljiva, nalaganje sredstev pa tvegan®
Razveseljivo je zlasti dejstvo, da v akW
mulativnosti med Jesenicami, Ravnami i’
Storami ni veé razlik, kar nam nudi ugod”
no izhodif¢e za poglabljanje integracij®
Ta téma je delavskemu svetu bila posre”
dovana s posebnim porocilom, ki je bil
brez pomislekov sprejeto.

Nezadrzano v poletju

Tezko bi bilo trditi, je v tem prispt‘e‘r’ll“'1
refeno, da je ekonomska sprememba, ¥
razena s sredstvi jadanja podjetniske
potenciala, izkljué¢no uspeh zdruZitve
lezarn v skupno podjetje, Se teZje pa
bilo dokazati, da enoten nastop in enof?
refevanje proizvodno poslovne problem?®
tike nimata v poslovnem uspehu svojed’
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mesta. Na izboljSanje gbspodarskega polo-
Zaja so vplivali:

— regulacija oziroma poviSanje prodaj-
nih cen jekla,

— pospesitev in uspeSna izvedba delit-
Ve proizvodnega programa in ukinitev ne-
tentabilne proizvodnije,

— pristop k enotnemu oskrbovanju z
hajvaznej5imi surovinami in energijo,

— strukturalno izboljsanje proizvodnje,
. — izboljsanje strukture najetih sredstev
In povecani delez ugodnih dolgoro¢nih
kreditov,

Pri vseh teh sestavinah, ki so vplivale
na jzboljSevanje ekonomskega poloZaja, je
tdruzeno podjetje imelo glavno vlogo, naj-
bolj plastiéno pa so plodovi vidni v izpo-
slovanih dolgoro¢nih kreditih, namenjenih
Za trajna obratna sredstva, v skupni visi-
ni 72 milijonov din. Zmotno bi bilo zado-

~— surovega Zeleza

- surovega jekla
skupne proizvodnje
blagovne proizvodnje
realizacije

izvoza

$tevilo zaposlenih

| |

[

prvreny

Vsi ti podatki torej kaZejo napredek,
kar je razveseljivo zlasti zaradi majhnega
bovecanja zaposlenih. V blagovni proiz-
|Vodnji se je s tem produktivnost v primer-
javi z istim obdobjem lani povefala na
{Jesenicah za 6, na Ravnah za 14 odst. in v
Storah za 18 odst. V primerjavi s popreé-
him dosezkom prvega polletja smo izdelali
Surovega Zeleza 16 odst. in surovega jekla
i odst. ved, skupne proizvodnje 2,5 odst.
‘manj in blagovne proizvodnje 2,5 odst. vec.

er smo v teh mesecih povecali Stevilo za-
Poslenih v kumulativi od 11.600 da 11.634
lali za 1,9 odst., sledi, da fiziéne produktiv-
Nosti dodatno nismo povecali. Najvecji po-
fast je zopet bil zabeleZen v realizaciji, ki
lle zadnja dva meseca kar za 12 odst. vi§ja
0d popre¢ja prvih Zestih mesecev. To je
bredvsem zaradi relativno nizjih cen v pr-
Vem cetrtletju.

Ravnam in Storam se moramo zahvaliti,
da smo koné¢no dosegli tudi preobrat na
Podroéju izvoza. Celotno podjetje je v pr-
vih dveh mesecih tretjega cetrtletja v pri-
Mmerjavi s prvim polletjem napredovalo za
30 odst. Tako pri éistem izvozu kot pri
‘blagovni izmenjavi je zdruZeno podjetje
Zadnja dva meseca preseglo eno Sestino
letne obveznosti. Nad aritmeti¢nim delom
letnega nadérta sta Zelezarni Ravne in Store,
Jesenice pa so tudi zadnja dva meseca pod
blanirano dinamiko prodaje na zunanja
Iir7i5¢a, zato je Zeleti, da tudi ta organiza-
tija zdruZenega dela poveca izvoz.

Iz povedanih ugotovitev se vidi, da nas,
Bledano po poslovnih rezultatih, tudi letni
Mmeseci dopustov niso izdali. Ker so v tem
fasu v visokem odstotku odsotni predvsem
Pisarniski delavei, je logicen zakljudek ti-
Stih, ki so v proizvodnji, da bi tudi ob
"manjSanem Stevilu administrativnih de-
lavcev lahko dosegli enake proizvodne re-
Zultate in s tem vedje popreéne osebne do-
hodke.
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voljstvo z doseZenimi rezultati. Vsi vemo,
da ti Se niso u¢inek optimalnega izkoris¢a-
nja naSih proizvodnih potencialov in da
dosezeno Se ni na ravni prave inozemske
konkuren¢ne sposobnosti.

ZdruZeno podjetje bo v prihodnje mora-
lo urejevanje proizvodne tvornosti iskati
v izboljSanju strukture zaposlenih in v ta-
ki delitvi dohodkov, ki bo vzpodbujala
ustvarjalne delavee k veéjim delovnim do-
sezkom. Optimalno izkoris¢anje vseh ob-
stoje¢ih proizvodnih zmogljivosti bo prva
skupna naloga; regljiva bo le s prednost-
nim urejanjem podrod¢ja kupcev in
obratnih sredstev, kar naj bi omogocilo te-
koce oskrbovanje, ki je osnovni pogoj re-
Sitve te naloge. Kakor rezultati proizvod-
nje polletja, nam tudi osemmesecni obra-
¢un kaze, da smo dosegli Ze precej od tega
stremljenja.

Od januarja do avgusta smo dosegli:

ve¢ kot v istem
obdobju lani

122.523 ton 4 %
451,666 ton 8%
1,391.699 ton 4 %
370.638 ton 8 %
1.342,645.000 din 38 %

4,851.383
11.634

33 % manj
2% ved

Priznati si moramo, da kljub relativno
ugodni dinamiki realizacije Se vedno nismo
na ftrendu nadértovane proizvodnje. Pri
najvaznejSem indikatorju, surovem jeklu,
smo sicer malo napredovali, a osemmesec-
ni zaostanek znaSa Se vedno 5 odst. ali
20.340 ton. Primanjkljaj te substance, ki je
ni bilo mogoce nadoknaditi z vec¢jo kolici-
no polizdelkov, se neposredno odraza v
rezultatu blagovne proizvodnje, v kateri Se
vedno za 4 odst. zaostajamo za zadolzitvi-
jo po gospodarskem nadértu. Glavni vzrok

manjse fizi¢ne proizvodnje, kar je Ze bilo
receno, je sploSna nelikvidnost in znotraj
te nelikvidnost nasih organizacij zdruze-
nega podjetja.

Smedno se slisi, toda tako je: vse orga-
nizacije zdruZenega dela se ob ugodnem
finanénem rezultatu nahajajo v blokadi
Ziro racunov in se zvijajo v kréih globoke
nelikvidnosti. Letne mesece smo sicer pre-
brodili brez poloma na podroéju izpladil
osebnih dohodkov, 5¢ vedno pa je naZa
usoda na nitki. Se slabSe kot pri osebnih
dohodkih, saj so za te zainteresirani vsi do
predsednika vlade, je na podro¢ju nabave
zlasti tistih materialov, ki jih moramo uva-
zati. Borba se najprej vrii za dodelitev
blagovnih kontingentov ali uvoznih dovo-
ljenj z dodelitvijo deviz, zatem pa za di-
narska sredstva, ki jih je za realizacijo
nabave treba wvplacati Narodni banki.
Kljub temu da mam niso bili dodeljeni vsi
po gospodarskem naértu predvideni kon-
tingenti, se vendar lahko prizna, da smo v
tej prvi etapi oskrbovanja bili znatno
uspesnejsi kot v drugi — zbiranja in po-
laganja denarja. Metalka, kateri smo od
1. 1. 1971 dalje poverili uvoz starega Zeleza,
sama Zelezarne ni uspela pravocasno in
koli¢insko zalagati s to vaZno surovino: Le
razumevanju upravnega organa republis-
kih skupnih rezerv se lahko zahvalimo, da
resniéno ni pri$lo do pravega zastoja pro-
izvodnje surovega jekla. Ob neprestani
prisotnosti pri zbiranju in delitvi republis-
kih rezerv smo uspeli dobiti 19 milijonov
din ugodnega kratkoroénega kredita, ki se
je na podlagi skupne vloge po sklepu seje
upravnega odbora z dne 1. septembra 1971
spremenil v dolgoroéni kredit, povecan za
dodatni 1 milijon din. Ker nam je upravni
odbor ob tem dodelil Se dodatni kratkoro¢-
ni kredit v visini 4 milijonov din, pri
zdruZenemu podjetju pocasi ustvarjamo
osnovo, ki bo lahko trajnejSe vplivala na
izboljSanje oskrbovanja.

Vedno ved za Achenbach



Valji pilger

ZdruZevanje oskrbovanja

V smislu sklepov teama direktorjev in
poslovnega odbora se skrb za osnovne su-
rovine postopoma koncentrira v direkeiji
podjetja. Posebno skrb posvecéamo staremu
zelezu. V ta namen Ze razpolagamo skupaj
s 15 milijoni din, ki Se niso vsi sproséeni,
in ki bodo v obtoku namensko le za staro
zelezo. Ker denarja tudi prek Metalke ni
mogoée v enem mesecu obrniti, bomo ta
sklad morali postopoma povisevati. Tako
skromna sredstva in minimalne zaloge nas
silijo, da Zelezo nabavljamo tam, kjer ga
najhitreje lahko dobavijo, to pomeni iz
evropskih virov.

V teku imamo akecijo pri bankah, s ka-
tero naj bi zdruZenemu podjetju povecali
koli¢ino namenskega denarja in razSirili
krog skupnega nabavljanja na druge
osnovne surovine, Vsi odgovorni predstav-
niki tovarn z odobravanjem podpirajo pri-
zadevanje za varnejSe oskrbovanje s po-
trebnim materialom.

Pri starem Zelezu, od katerega je odvis-
na kolid¢ina in kvaliteta izdelanega surove-
ga jekla, obseg blagovne proizvodnje in
konéno naSa plada, Zelimo v bliZnji prihod-
nosti stvari urediti tako, da bi osnovali
osrednje skladiSée in pripravljalnico vloz-
ka. Investicije v ta namen se bodo z veéjo
produktivnostjo na talilniSkih peceh hitro
izpladale. Pritegnili smo Ze inozemske in-
teresente, ki so pripravljeni v tej organi-
zaciji s konsignacijskimi zalogami sode-
lovati.

Iz povedanega se vidi, da vodstvo zdru-
Zenega podjetja v casu stabilizacije daje
prednost optimizaciji proizvodnje na ob-
stoje¢ih delovnih potencialih. Pri tem ne
opus¢amo idej o modernizaciji in Sirjenju
proizvodne dejavnosti, zato ho¢emo prek
izvrinega sveta izboriti kompleksno resi-
tev, ki bo pomenila zaokroZitev in finané-
no samostojnost celega slovenskega Zele-
zarstva.

V sedanjem ¢asu se torej podroc¢ju obrat-
nih sredstev daje prednost. Poleg priza-
devnosti za oskrbovanje s starim Zelezom
prek osrednje organizacije zdruZenega de-
la pa Ze delamo na enotnem reSevanju
oskrbovanja z drugimi, zlasti uvoZenimi

INFORMATIVNI FUZINAR
materiali. Zdruzeno podjetje Ze v glavnem
enotno nastopa v odnosih do velikih do-
madih dobaviteljev na podro¢ju energetike
in transportnih storitev, razpolaga pa tudi
ze z ugodno ponudbo za oskrbovanje z bo-
gato uvozno Zelezno rudo.

Pri poznanem avstrijskem Zzelezarskem
koncernu VOEST smo se dogovorili za
aranzma, da nam ta od rednih dobav v li-
ku Baker letno odstopi do 280.000 ton bra-
zilske rude, kar bi v celoti pokrilo potrebe
7elezarne Store in okrog 65 odst. potreb
zelezarne Jesenice. Ta dogovor bo tezko
realizirati zaradi ovir pri oskrbi blagovne-
ga kontingenta in pomanjkanja obratnih
sredstev za pravocasno odpiranje akrediti-
vov; upamo pa, da nam bo poizkusno ko-
li¢cino po 10.000 ton za vsako Zelezarno
uspelo dobiti.

Tako oskrbovanje s kvalitetnejSo rudo
kot z uvoznim starim Zelezom bo ozko po-
gojeno z razpoloZljivimi finanénimi sred-
stvi. Pri tem se moramo na Zalost zaveda-
ti, da je v Evropi in v svetu nasploh Ze
na pohodu recesija, ki bo imela svoje po-
sledice za slovenske Zelezarne v nasled-
njem letu in verjetno Ze v zadnjem cetrt-
letju letodnjega leta. Ze se zmanjSuje pro-
izvodnja jekla v zahodnoevropskih drza-
vah, pojavljajo pa tudi poslovne izgube.
Poleg prizadevnosti za izvoz bo zato zdru-
zeno podjetje svojo prizadevnost usmerilo
na zadrZevanje uvoza tistih koli¢in in kva-
litet jekel, ki jih lahko dajejo jugoslovan-
ske in v tem okviru slovenske Zelezarne.
Zastopali bomo logiko, da se mora more-
bitno, s stabilizacijo pogojeno zoZevanje
porabe jekla izkljuéno odraziti le na zo-
Zevanju uvoza, jugoslovanskim Zelezar-
nam pa v skladu s prijavljeno moZno pro-
izvodnjo omogoditi povecanje deleza pri
oskrbovanju domadega trzisca.

Dilema optimalnosti

Skrb zaradi naSe nelikvidnosti, nastopa-
jo¢e zahodnoevropske recesije, ki bo pove-
¢ala pritisk za prodajo na naSem trZiscu
in oteZila na$ izvoz in zaradi s stabilizacijo
zvezanega naSega zoZevanja porabe, je
bila v razpravi najbolj prisotna. V zvezi
z nacrtovanjem proizvodnje za leto 1972 se
je zato razvila zanimiva dilema, na kakSen
nad¢in brez vedéjih ran prebiti stabilizacij-
sko obdobje. Clani delavskega sveta, ki so

— surovega Zeleza

— surovega jekla

— skupne proizvodnje
— blagovne proizvodnje
— izvoza

Taka zasnova proizvodnje le v surovem
Zelezu lahko pomeni optimizacijo, pa tudi
pri tem izdelku bi ob bogatej$i rudi rezul-
tat lahko bil bolj8i, za vse ostale pokazate-
lje pa na optimalnost vpliva predvsem
asortiman oziroma kvaliteta proizvodnje.
To je bilo na seji delavskega sveta poseb-
no poudarjeno.

Ob prvem leto$njem snovanju proizvod-
nje za leto 1972 je bilo zaradi prijave po-
trebnega materiala in energije uposteva-
no optimalno izkori$¢anje obstoje¢ih pro-

iz finanénih krogov, so zagovarjali politi-
ko prednostnega usmerjanja denarja v
obratna sredstva in nasprotovali proizvod'
nji za tvegane kupce. Produktivno so kot
refevanje finan¢énega poloZaja predlagali
zozevanje proizvodnje v okvir razpoloZlji-
vih sredstev. Enostavno gledano je res ta-
ko, da je bolje ne proizvajati kot izdelek
plasirati brez plaéila. Po prvi odlo¢itvi vsaj
stroSkov ni. Pa vendar je zniZevanje pro-
izvodnje zadnja alternativa, ki ima likvi-
dacijo podjetja ali tovarne za neposredne-
ga soseda. V tem je bil razlog nasprotova-
nja takim posegom zlasti zastopnikoV
obratov oziroma neposrednih proizvajal-
cev.

Spomnimo se samo na leto 1967, saj s€
nam Se do sedaj, zlasti na Jesenicah, kjer
je proizvodnja bila najbolj okrnjena, ran¢
niso zacelile. Clani delavskega sveta so ar-
gumentirali, da pri nas zoZevanje proiz
vodnje ni sprejemljivo:

— iz socialno politifnega razloga, sa
delaveev ne moremo odpuséati,

— iz ekonomskega razloga, saj fiksnib
strofkov, v katere je v SirSem smisld
vkljuéiti tudi osebne dohodke, ni moZno
zniZati.

Posebno nelogi¢no bi bilo zniZevanjé
proizvodnje jekla, saj vemo za deficitar-
nost tega osnovnega reprodukcijskega ma-
teriala. Blizu 35 odst. jugoslovanskih po-
treb je pokritih iz uvoza, zato je na seji
prevladovalo stalii¢e, na podlagi kateregd
se mora vodstvo zdruZenega podjetja bori-
ti za tako zunanjetrgovinsko politiko, ki
bo uvoz jekla regulirala z optimalnostjo
domace proizvodnje. To pa soCasno pome-
ni tudi ve¢jo odgovornost. 1

Domade porabnike jekla bomo morali
oskrbovati toéno po pogodbenih obvezno-
stth, proizvodni program pa prilagoditi ta-
ko, da bo naértovanje uvoza brez Zkode V
predelovalni industriji. Ustvarjanje nove
vrednosti s proizvodnjo je pogoj stabiliza®
cije, zato mora ta nasa druZbena tvornost
imeti prednost.

Nacrti za leto 1972

Delavski svet zdruZenega podjetja je na-
to sprejel na znanje zasnovo nadrta pro-
izvodnje za leto 1972. Glavne znaéilnost!
te zasnove so povedanje proizvodnje.

Predvideva:

nad dinamiko
letoSnjih 8 meseceV

20 %

218.000 ton
735.000 ton 10 %
2,304,710 ton 10 %
610,350 ton 10 %
14,5 milij. 8 100 %

izvodnih potencialov, za dokonéno sestav?®
gospodarskega naérta pa bo potrebno upo”
Stevati zahteve trZi$¢a in realne oskrboval-
ne mozZnosti. Za pokrivanje v aproksima”
tivnem nadértu za leto 1972 predviden€
proizvodnje so nam potrebne velike koli®
¢ine uvoznih surovin od koksa, rude, su-
rovega Zeleza, starega Zeleza do polizdel
kov. Za predvideno proizvodnjo suroveg?
jekla bomo morali uvoziti okrog 265.000
ton starega Zeleza. Samo ta vlpzZek prec!‘
stavlja vrednost okrog 220 milijonov di*




narjev ali strofek prek 18 milijonov din
mesecéno; celotne uvozne potrebe materia-
la pa presegajo 500 milijonov din. NaSa
Prizadevnost v letoSnjem letu bo zato mo-
rala biti usmerjena na tako ureditev fi-
nanénega poloZaja, da bi se proizvodnja
nadaljevala vsaj v sedanjem tempu, v pri-
hodnjem letu pa %e od zacetka leta presla
ha novo dinamiko.

Razvijanje funkeij v osrednji organiza-
eiji zdruZenega dela bo zahtevalo tudi
spremembo statuta, Tega bo potrebno pri-
lagoditi dopolnilom zvezne in republike
ustave, jasnejSe pa se bo v njem tudi tre-
ba opredeliti za oblikovanje sredstev v
zdruzenem podjetju, ki bodo sluzila za
Skupno oskrbovanje. To tematiko so 6.
avgusta t. 1. na Jesenicah ze obdelovali
predstavniki druzbeno politiénih organiza-
€ij in samoupravnih organov ter sprozili
razpravo in izdelavo konkretnih predlo-
gov,

Delavski svet zdruZenega podjetja je
nato odobril najetje od upravnega odbora
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republiSkih skupnih rezerv odobrenega
kredita. Posebno pomembno pri tem je, da
se je s to odlocitvijo zacel oblikovati po-
slovni sklad zdruZzenega podjetja, ki naj
bi v prihodnje odigral vazno oskrbovalno
vlogo in sluzil kot vezilno sredstvo sloven-
skega Zelezarstva.

Ob sklenitvi seje na Rimskem vrelcu je
osrednji samoupravni organ slovenskega
zelezarstva poslusal Se porocilo ¢lanov
grupe za samoupravni sporazum in pod-
prl pobudo za enotno urejevanje delitve
osebnih dohodkov v zdruZenem podjetju.
S to sejo je bil izpisan nov list skupnega
zivljenja, Brez prerokov lahko ugotovimo,
da bo v stabilizacijskem obdobju kot v
slabem vremenu v gorah le v skupni na-
vezi varnost oskrbljena.

Gregor Klanc¢nik,
generalni direktor
ZdruZenega podjetja slovenske
zelezarne

7 zasedanja delavskega sveta

Osnovna tocka dnevnega reda zadnjega
zasedanja je bila razprava o predlogu sa-
Mmoupravnega sporazuma o osnovah in me-
rilih za delitev dohodka in osebnega do-
hodka v ¢rni in barvasti metalurgiji.

Znano je, da kar zadeva delitev OD, ob-
Stajajo precejinje razlike med posamezni-
mi delovnimi organizacijami in vejami go-
spodarstva. Z namenom, da bi se tudi na
tem podroéju dosegla vec¢ja organiziranost
in red, je bil na nivoju republike sprejet
zakon o samoupravnem sporazumevanju
in dogovarjanju o merilih za usmerjanje
delitve dohodka in OD. Zakon zavezuje
vse delovne organizacije, da se med seboj
sporazumejo, kako bodo oblikovale fond
osebnih dohodkov, ki ga jim druzba pri-
zna. Ker pa so pogoji dela v posameznih
vejah pospodarstva razli¢ni, so bile ob
upostevanju teZine in drugih pogojev dela
delovne organizacije zbrane v posamezne
grupacije. V grupaciji, v kateri je tudi na-
Sa zelezarna, so vsa podjetja ¢rne in bar-
vaste metalurgije ali skupno enajst delov-
nih organizacij. V okviru naSe grupacije je
bila za pripravo predloga samoupravnega
sporazuma imenovana posebna komisija,
ki so jo sestavljali predstavniki podpisnic
sporazuma. Komisija je majprej pripravila
osnutek predloga notranjih meril delitve
dohodka in OD. Na osnutek predloga, ki
je bil v razpravi tudi v na8i Zelezarni, so
podpisnice sporazuma in republiski odbor
sindikata dostavile komisiji nekatere do-
datne predloge in pripombe. Rezultat raz-
prave v delovnih organizacijah in kasneje
tudi na komisiji je bil predlog samouprav-
nega sporazuma, ki so ga morali organi
upravljanja wvseh podpisnic sporazuma
sprejeti v enakem besedilu. Kot smo se-
znanjeni, je bil sporazum pri vseh podpis-
nicah sporazuma sprejet v nespremenje-
nem besedilu z upostevanjem manjsih do-
polnitev v 8. in 11. odstavku 18. élena.

Pri obrazloZitvi predloga je bilo reéeno,
da so s samoupravnim sporazumom dolo-
tene metode in nac¢in, kako se ugotovi
fond OD, ki ga lahko glede na poslovni

uspeh deli delovna organizacija, ne da bi
bili osebni dohodki obdavéeni. V primeru,
da se tako izracunani fond prekoradi, je
razlika progresivno obdavéena. S tem
ukrepom se Zeli doseci, da se delovne or-
ganizacije podredijo sporazumu. S spora-
zumom je dogovorjena tudi viSina dodat-
ka za no¢no delo, delo v podaljSanem de-
lovnem c¢asu, delo ob nedeljah in na dan
drzavnih praznikov. Visina kalkulativnih
OD za posamezne stopnje kvalifikacije ali
izobrazbe sluzi kot osnova za izra¢un ne-
obdavéenega dela OD. Postavke tako ne
doloc¢ajo in opredeljujejo viSine OD zapo-
slenih. Notranja delitev OD na podlagi iz-
racunanih KOD ostane Se nadalje zadeva
internih pravilnikov o delitvi OD podpis-

nic sporazuma. Skratka postavke, navede-
ne v sporazumu, ne predstavljajo pravilni-
ka o delitvi OD, ampak samo naéin in me-
tode njihove ugotovitve. NajniZji in naj-
vi§ji OD so dolo¢eni z zakonom o samo-
upravnem sporazumevanju in veljajo za
vse grupacije. Razlike so samo v viSini do-
datkov na teZino dela. Najvisji dodatek na
pogoje dela velja za rudarstvo, za Zelezar-
ne pa je dolo¢en v visini 24 odst. V okviru
teh dveh dodatkov naj bi se razvrstile
druge industrijske grupacije. Treba je po-
vedati, da posamezne panoge in podjetja
niso upravicene na dodatek za pogoje de-
la, kar pomeni, da za njih veljajo samo iz-
racunani KOD.

Samoupravni sporazum za ¢érno in bar-
rasto metalurgijo so nasi predstavniki 17.
septembra letos v Ljubljani Ze podpisali.
Ker so sporazum podpisali predstavniki
vseh podjetij, ki spadajo v grupacijo ¢rne
in barvaste metalurgije, je bil Ze posredo-
van v potrditev in vpis v register verifika-
cijski komisiji pri republi$kem sekretaria-
tu za delo. Ce bo verifikacijska komisija
sporazum potrdila, v kar pa verjetno ni
dvomiti, potem naj bi za izracun globala
neobdavéene mase OD in sredstev sklada
skupne porabe veljal in se uporabljal od
1. maja 1971 dalje. Sporazum tudi zavezu-
je vse podpisnice, da morajo najpozneje
do konca letodnjega leta uskladiti vse tiste
svoje splosne akte, ki se nanaSajo na iz-
placilo OD in drugih dodatkov, ki breme-
nijo OD, sklad skupne porabe ali strogke
poslovanja. V na8i Zelezarni moramo
uskladiti:

— tisti del pravilnika o delitvi OD, ki se
nanaSa na visino dodatka za no¢no delo,
delo v podaljSanem delovnem ¢asu, ki se
bo zdaj Stelo od 22. do 6. ure, delo ob ne-
deljah in na dan drzavnih praznikov. Ra-
zen nastetih dodatkov imamo v Zelezarni
tudi dodatek za popoldansko delo. Ker te-
ga dodatka druge podpisnice sporazuma
nimajo, niti ga ne nameravajo uvesti, v

Pri oseh
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sporazumu ni upostevan, bomo ga pa v Ze-
lezarni Se naprej obdrzali;

— tiste doloébe pravilnika o potnih in
drugih stroskih, ki se priznavajo med ma-
terialne stroSke, ki obravnavajo viSino
dnevnic in noénin za sluzbena potovanja v
drZavi in inozemstvu, dalje dolocbhe o po-
vraéilu stroskov za uporabo lastnih oseb-
nih avtomobilov za sluzbene namene in
dodatek za loceno Zivljenje. Predvideva
se, da naj bi viSina kilometrine ostala ne-
spremenjena, da pa bo treba dodati dolo-
¢ilo, da tudi pri polni zasedbi privatnega
osebnega avtomobila ne more znaSati vec
kot 0,90 din za vsak prevoZeni kilometer.
Dodatek za loceno Zivljenje je doslej pri
nas znasal od najmanj 300 do najvec¢ 600
din. Po usklajenem predlogu naj bi se
uskladil s sporazumom in znaSal od naj-
manj 250 do najve¢ 500 din mesecéno.

Ce se bomo o uskladitvi dodatkov za
no¢no delo in podobno, viSine kilometrine
in dodatka za lofeno Zivljenje verjetno
lahko dogovorili, pa bo treba vel razpra-
ve o viSini in naéinu delitve dodatka za
letni dopust. Po zdaj veljavnem pravilni-
ku o dodatku za letni dopust je dodatek
sestavljen iz dveh delov — iz konstantne-
ga dela, ki ga izplatujemo iz sklada skup-
ne porabe, in zadrZanega dela OD. Na kon-
stantni del dodatka za letni dopust so ra-
zen aktivno zaposlenih upraviceni tudi
druZinski ¢lani (nezaposlena Zena ali moZ
in otroci, ki so socialno zavarovani), med-
tem ko se je zadrZani del OD v vifini
30 odst., ra¢unan na poprec¢je OD, doseze-
nih v zadnjem trimese¢ju preteklega leta,
izpladeval samo aktivno zaposlenim. Zadr-
zani del dejansko ne predstavlja posebne-
ga dodatka za dopust, ampak le sredstva,
ki so se zadrZevala od sicer pripadajoc¢ih
OD, izplac¢ala pa ob nastopu letnega dopu-
sta. Z zakonom o samoupravnem sporazu-
mevanju je dolo¢eno, da znaSa dodatek za
letni dopust najmanj 300 in najveé 600 din
letno. V znesku so vkljucena tudi sredstva
za regresiranje oskrbnega dne v poditnis-
kem domu oziroma za kritje v poéitnis-
kem domu morebiti med letom nastale
poslovne izgube. Sestavljalei predloga bo-
doce visine dodatka za letni dopust, ki bo
veljala od 1. januarja naslednjega leta da-
lje, bodo razen zneska, ki ga predvideva
sporazum, morali upoStevati tudi nase mo-
Zznosti in rezultate poslovanja, pripraviti
pa tudi predlog razmerij delitve. Razprava
pa bo morala odgovoriti tudi na vprasanje,
ali bomo v bodode imeli v Zelezarni samo
dodatek za letni dopust, ki ga bomo izpla-
¢evali iz naslova sklada skupne porabe, ali
pa se bomo $e tudi vnaprej odloéili za to,
da bomo del sredstev iz naslova OD zadr-
zevali in izplacali ob nastopu letnega do-
pusta. Ker je prav, da se vsa s sporazu-

mom odprta vpraSanja urejajo kar najbolj .

enotno za vse tri Zelezarne, je bila na ni-
voju ZP imenovana posebna delovna sku-
pina, katere naloga je, da pripravi enotni
predlog. Ra¢unamo, da bo delovna skupi-
na z delom konéala oktobra in predlog v
javno razpravo posredovala vsem trem or-
ganizacijam zdruZenega dela.

V utemeljitvi predloga preéiitenega be-
sedila pravilnika o izobraZevanju in uspo-
sabljanju delavcev Zelezarne je bilo rede-
no, da je delavski svet v zafetku 1969. le-
ta sprejel pravilnik o Stipendiranju in izo-
braZevanju delavcev naSe Zelezarne. S
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pravilnikom smo Zeleli tedaj enotno ure-
diti podroc¢je Stipendiranja in izobraZeva-
nja, kar smo do tedaj urejali z obcasnimi
sklepi samoupravnih organov, zaradi ¢e-
sar je v posameznih primerih prihajalo tu-
di do dolocéenih odstopanj. Ceprav je bil
pravilnik sprejet, pa so se s tega podrocja
pojavljali dodatni problemi in vpraSanja,
zato smo bhili primorani zadevo urejevati z
zac¢asnimi sklepi. To in pa dejstvo, da je s
pravilnikom treba urediti tudi vpraSanje
podiplomskega Studija in pogodbenih ob-
veznosti zaposlenih, ki se Zelijo izobraZe-
vati, je narekovalo potrebo izdelave preci-
S¢enega besedila pravilnika.

Konc¢no je bil delavski svet seznanjen Se
s predlogom za odpis in licitacijo gradbe-
nega in instalacijskega materiala stano-
vanjske hiSe v Dobji vasi 28. Re¢eno je bi-
lo, da smo morali v tovarni iz varnostnih
razlogov pred povodnijo, kakrSna je bila
1966. leta, regulirati reko MeZo. V zvezi z
regulacijo je bilo treba napraviti tudi na-
sipe, ki pa so kasneje povzrocili, da talna
voda stalno ogroZza stanovanjsko hiso, ki je
predmet odpisa. Stanovanjska hiSa je za-
radi stalne poplave kletnih prostorov po-
stala neuporabna in ker razen tega lezi e
na razvojnem podro¢ju Zelezarne, je bilo
predlagano, da se porudi, gradbeni in in-
stalacijski material pa prodata na licitaciji
najboljSemu ponudniku.

Po pojasnilu predlogov, ki so bili obrav-
navani, in razpravi je delavski svet
sklenil:

1. Potrdi se samoupravni sporazum o
osnovah in merilih za delitev dohodka in
OD v érni in barvasti metalurgiji Sloveni-
je z dopolnitvijo, da je v 18. ¢élenu v zad-

nji vrsti 8. odstavka értati besedi »in do-
datkae«, v 11. odstavku istega ¢lena értati
besedi »poprecje obra¢unske dobe« in vpi-
sati novo besedilo »izraéunano na podlag!
opravljenih ure.

2. Potrdi se pre¢is¢eno besedilo pravil-
nika o izobrazevanju in usposabljanju de-
laveev Zelezarne z dopolnitvijo, da je v 4
odstavku 16, ¢lena v zadnji vrsti értati be-
sedi »letnik oziroma« in dopolniti besedilo
2. odstavka 33. ¢lena, ki se glasi: »Ne gle-
de na gornje doloche je ¢as zaposlitve V
Zelezarni, ki je pogoj za odobritev podi-
plomskega Studija, lahko tudi krajsi, ven-
dar samo s pogojem, da je kandidat opra-
vil diplomsko delo s podroc¢ja, na katerem
zeli nadaljevati Solanje ali da je dosegel V
strokovnem delu celotnega S3tudija prav
dober ali odli¢en uspeh, o ¢emer pa odlo-
¢a odbor za splosne zadeve.«

3. Potrdi se predlog za odpis in licitaci-
jo gradbenega in in3talacijskega materiala
stanovanjske hiSe Dobja vas 28 in odlo¢i:

— stanovanjska hiSa v Dobji vasi 5t. 28
pod vloZno 3t. 405 v k. o. Ravne se odpise;

— ves investicijski material, ki se bo
dobil od hi%e, se proda najboljSemu po-
nudniku na javni licitaciji. Kupec se mo-
ra zavezati, da bo v svojem imenu in na
svoj radun izvrdil rudenje stanovanjske hi-
$e in v roku 3 mesecev po porufitvi od-
peljal ves investicijski in gradbeni mate-
rial;

— izklicna cena za stanovanjsko hi%o je
25.000 din. NajniZja ponudba zna$a 20.000
din. Javna licitacija se opravi 29. septem-
bra 1971 ob 8. uri v poslovnih prostorih
prodajnega oddelka Zelezarne.

-et.

Novi uéni nacrt v osnovni Soli

Zavod za Solstvo SR Slovenije je dal v
javno razpravo gradivo o osnovnih izhodi-
§¢ih in usmeritvi dela osnovnih Sol ter raz-
likah med dosedanjim in predlaganim no-
vim predmetnikom in uénim nacértom.
Razprava bo potekala v dveh smerch. Do
prvega oktobra bo razprava po $olah, do
15. oktobra pa bodo organizirali javno raz-
pravo tudi v druzbeno politiénih organi-
zacijah.

Osnovna 3ola je temelj celotnega izobra-
zevanja ¢loveka, saj daje osnovno izobraz-
bo in vzgojo, na ¢emer sloni nadaljnje So-
lanje in permanentno izobraZevanje. Z
vzgojnim delom razvija udence v samo-
stojne osebnosti socialisti¢ne druzbe.

Da osnovna $ola doseZe smotre vzgojno-
izobraZevalnega dela, mora v proces aktiv-
no vkljuéiti uéence. Uéenec mora biti sub-
jekt v vzgojnoizobraZevalnem procesu. V
osnovni Soli se mora konéati obdobje, ko
je bil uéitelj govornik, uéenec pa pasivni
poslusalec. U¢itelj mora postati reziser uc-
novzgojnega procesa. Osnovna Sola mora
omogoditi vsem uéencem nadaljnje Solanje,
vkljuéevanje v delo in nadaljnje samoizo-
brazevanje. Splosnoizobrazevalni znacaj
osnovne 5ole izhaja iz spoznanja, da pred-
stavlja sploina izobrazba kot kompleksna
sinteza druzboslovnih, naravoslovnih, es-
tetskih in tehni¢nih vrednot temelj za po-
znejSe strokovno izobraZevanje, za vklju-
¢evanje v delo in Zivljenje in za samoizo-

braZevanje. Ves vzgojnoizobraZevalni pro-
ces mora prevevati socialisti¢na idejna
usmerjenost in mora temeljiti na znan-
stvenih dognanjih.

Osnovna 3%ola kot samostojna in samo-
upravna delovna organizacija mora z vsem
svojim delovanjem zagotoviti uveljavlja-
nje samoupravnosti tako v odnosih med
Solo in druZbo kakor tudi v odnosih med
uéitelji in ucenci pri pouku in vsem Zivlje-
nju ter delu 3ole. Uéenci morajo v prak-
ticnem delu spoznati samoupravljanje if
samoupravne odnose ter se zanje usposab-
ljati. To je ena pomembnih komponent
zaradi katere je v predlogu novega pred-
metnika in u¢nega naérta bolj poudarjend
vloga prostovoljnih dejavnosti. Osnovnl
cilj osnovne Sole in Sole nasploh je udencd
nauciti, kako se je treba uciti, ne pa da g8
natrpa s kopico podatkov, ki se iz leta V
leto spreminjajo. Nauditi ga mora, da b?
znal podatke, ki jih potrebuje, poiskati i7
raznih priroénikov, leksikonov, slovarjeVy
itd. Udence moramo usposobiti za sodelo-
vanje v najrazli¢nejéih oblikah ¢lovekove
dejavnosti in da bodo pripravljeni za na-
daljnje Solanje in samoizobraZevanje.
bodod¢e bo v prvi vrsti naloga Sole usposo-
biti u¢ence, da se bodo znali samostojn?
uditi.

Eden od vzrokov, da se pripravljamo %3
spremembo predmetnika in unega nadrta
je razbremeniti udenca, in to razbremenit!

. S o Tt | T T ——
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ga spominskega dela. Razbremenili ga bo-
mo tudi tedenske obremenjenosti z rednim
poukom, to se pravi, imel bo manj ur po-
uka, kar pa ne pomeni, da bo manj v Soli.
Se vedno bo po Zest, pa tudi sedem ur v
Soli, s tem da bosta Sesta in sedma ura na-
menjeni prostovoljnim dejavnostim. Ucen-
¢i se bodo vkljudevali v tiste krozke in de-
javnosti, za katere bodo éutili zanimanje.
Osnovna 3ola ne dosega vzgojnoizobraZe-
valnega smotra zgolj s poukom, temvec s
celotnim sistemom vzgojnoizobraZevalnega
dela, ki vkljuéuje mnoge organizirane de-
javnosti, kot so pomoé¢ udencem, ki ne
uspevajo pri pouku, dodatno delo z nadar-
jenimi ucenci, dejavnosti, v katere se
ucéenci vkljuéujejo kot élani pionirske in
mladinske organizacije, da v vedjih ali
manjsih kolektivih zadostijo svojim potre-
bam po gibanju, ustvarjalni aktivnosti,
razSirjanju in poglabljanju znanja ter
druzbi vrstnikov.

S takim konceptom bomo értali nami-
S§ljeni B program, vzgojno izobraZevalno
delo pa se bo s tem razSirilo. Povezano bo
Zz mnogimi izvenSolskimi dejavniki, ki bo-
bo bogatili moZnosti za vsestranski razvoj
mlade osebnosti.

Sodobni razvoj zahteva modernizacijo
VzgojnoizobraZevalnega dela, DruZbena
Vloga Sole se spreminja in dobiva nove
smotre. Sola ne more in ne sme biti samo
bosredovalec znanja, ampak mora postati
oblikovalec procesa, v katerem bo v uden-

tih razvijala najrazli¢nejSe sposobnosti in
vzbujala vedoZeljnost, kriti¢nost, ustvar-
jalnost in odgovornost. Za realizacijo ta-
lkih smotrov pa bo treba spremeniti oblike
|In metode dela. V osnovni Soli ne bo vec¢
| prostora za tiste oblike, ki ucence pasivi-
zirajo, nadomestile jih bodo one, ki uéence
aktivno vkljudujejo v vzgojnoizobraZeval-
ni proces,

| Cim bolj so uéendeva spoznanja usklaje-
ha z njegovimi notranjimi pogoji, tem bolj
Zivo se v njem odraZa ta proces. V izobra-
Zeyalnem procesu je potrebno prenesti te-
:Eiét'":e dela na aktiviranje otrokovega
ustvarjalnega miSljenja in  poudariti
ustvarjalno vlogo otroka. Pri pouku ne
Smemo zaposlovati njegovega pomnjenija,
itt‘mvei‘ njegovo misljenje. Sola naj ne da-
Je udencem mno#ice podatkov in gotovih
\?nanj, ne smemo ga trpati s podatki, ki so
‘mu vedno dosegljivi, ampak ga moramo
'Dripraviti za ustvarjalno delo. Uditelj ni
|Ve€- edini posredovalee in kontrolor zna-
‘hja, ampak postaja vse bolj organizator
Samostojnega ufenja udencev, ki se ude v
Meposrednem stiku z raznimi viri znanja.
| Ena od pomembnih nalog 3ole je obliko-
[Yanje otrokovih delovnih navad. Delovne
Eﬁavude v SirSem smislu se oblikujejo tako
{bri umskem kot pri fizicnem delu. KaZejo
e v tem, da je udenec sposoben samo-
Stojno, uspesno, brez odvecnega napora in
brez pritiska drugih opravljati razna dela
rgiziénegn in umskega znacaja. Pri privzga-
janju delovnih navad v oZjem smislu ima-
l!a pomembno vlogo Sola in dom. Pri ure-
Sni¢evanju teh vzgojnoizobraZevalnih zah-
lley bo potrebno Ze tesnejSe sodelovanje
Sole z domom (s stardi) in starfev s Zolo
‘Illot doslej.

Smotri novega ufnega nadrta so jasni,
I‘loscgli pa jih bomo le, ¢e bomo pristopili
% realizaciji vsi, ki delamo na vzgojnoizo-
“razevalnem podroé¢ju. Temeljito se mora-

mo pripraviti na spremembe ucitelji, star-
8i, TIS, druZbenopoliti¢ne organizacije, ka-
drovske 3Sole in vsi, ki smo povezani z
vzgojnoizobrazevalnim delom. Na spre-
membe se pripravljamo Ze ved let in tudi
sedaj jih bomo vna3ali postopno. V Solskem
letu 1972/73 bomo presli na novi uéni na-
¢rt od prvega do vkljuéno petega razreda,

nato pa bomo prehajali na nov predmet-
nik in u¢ni naért postopno vsako leto en
razred visje. Ta prehod bo trajal 5tiri leta.
Sedaj je naloga nas vseh, da se na spre-
membe temeljito pripravimo, da bo reali-
zacija novega predmetnika in uc¢nega na-
¢rta ucdinkovita.
I'ranc Volentar

VODA ZA RAVNE

7. septembra letos je bila v Podgori nad
Kotljami majhna svecanost ob otvoritvi
novega vodovoda, ki so se je udelezili
predstavniki ob¢inske skupséine, druzbeno-
politi¢nih organizacij ter podjetij. Pred-
sednik sklada za komunalno dejavnost pri
skupscini obéine Drago Vonéina je spre-
govoril o potrebi vodovoda in poteku grad-
nje, predsednik Ivan Strménik je vodovod
odprl, navzo¢i pa so si ogledali enega od
obeh vodnih virov visoko v soteski Urslje
gore pri Zageriskem in SpanZevovem mli-
nu, kjer so pred leti zgornji Selanci mleli
svoje Zito.

Kakor se na prvi pogled zdi tak vodovod
manj pomembna stvar, ker smo pa¢ nava-
jeni, da voda pri hisi mora biti, ni malo
Ravencanov, ki so dobesedno na lastni ko-
Zi obcutili, kaj se pravi biti v poletnih me-
secih brez vode za umivanje, kuho, pranje
in odplako, da o pitni vodi sploh ne govo-
rimo.

Da je vode zmanjkovalo, je ve¢ kot ra-
zumljivo, saj je ob stalni rasti Zelezarne
nenehno naraSéalo Stevilo zaposlenih v
njej, s tem pa se je vecal tudi kraj, med-
tem ko so ostali vodni viri enaki. V zad-
njih 20 letih se je Stevilo Ravendanov po-
vecalo od 1600 na 6700.

15 let so menda odgovorni razmigljali o
problemu preskrbe z vodo, katerega prva
etapa je zdaj reSena. Pri tem se je nekaj
¢asa zdela najboljsa resitev za dolino s po-
tokom Sumcem, vendar bi bila ta varian-
ta silno draga pa tudi mezi8ki rudnik ni

Predsednikov pozdrav

dal jamstva, da bo izvir vedno enak in da
rudarska dela ne bodo povzrodila upada-
nja ali celo usahnitve vode.

Pozneje so zadfeli z raziskovanji talne
vode v Dobji vasi. Zgrajena sta bila dva
vodnjaka, ki sta v zadetku dala ugodne re-
zultate, pozneje pa sta se poslabsala. Me-
ritve za solidno oceno bi morale biti dalj-
Se, da bi se lahko brez skrbi podali v tako
reSitev. Vsekakor bi bila tudi ta varianta
zelo dvomljiva in draga, saj bi morali od-
kupiti in zaS¢ititi dve kmetiji, umazano
MeZo regulirati, pa e vedno ne bi bilo za-
nesljivo, da ne bi MeZa kdaj prodrla v
vodnjake, predvsem ob vedjih nalivih. Za-
to strokovnjaki tudi niso jaméili za to iz-
vedbo. Med vsemi temi raziskavami in
Studijami ob pomanjkanju sredstev se je
Stevilo potrosSnikov pitne vode stalno po-
vedevalo. Upravljalec vodovoda in drugi
odgovorni so morali kar naprej improvizi-
rati in reSevati, kolikor se je dalo. Kljub
temu je na Ravnah in v okolici vode ved-
no bolj primanjkovalo in ljudje so posta-
jali vedno bolj nezadovoljni. Skupitina
obéine je uvedla leta 1969 komunalni pri-
spevek. Sklad, ki ga upravlja, si je zadal
kot eno osnovnih nalog zagotoviti krajem
vodo. Ko so Se isto leto dobili problema-
ticno strokovno mnenje za vodo iz Dobje
vasi, so zadali strokovni sodelavki sklada
inz. Gorjanéevi nalogo, da zafne z razis-
kavami vode v Kotljah.

Te raziskave so pokazale pozitivne re-
zultate in naro¢ili so tehni¢no dokumen-
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tacijo pri zavodu za urbanizem v Maribo-
ru, Zavod je letos maja to dokumentacijo
izdelal, zato so razpisali dela in jih oddali
najboljéemu ponudniku, podjetju »Nivo«
iz Celja. V ¢asu raziskav in izdelave do-
kumentacije je sklad namensko vroceval
sredstva za vodovod pri komunalni banki
Slovenj Gradec.

Dela prve etape so bila v glavnem do ro-
ka ijzvrSena in gre zahvala izvajalcem,
predvsem podjetjem »Nivo«, GP =Stavbe-
nik« Prevalje, »Instalater« Prevalje, »Sig-
ma« Zalec, geometru tov.Pratnekarju, za
razumevanje pa obratu GG Ravne, KZ
Prevalje in vsem posestnikom.

Dela so obsegala zajetje v opuscenem
rudniSkem rovu (izvir ima 171 vode na
sek.) in zajetje pri opuScenem Zagerikem
mlinu — izvir ima 131 vode na sek.) Vo-
da iz obeh izvirov se steka v prvi razbre-
menilnik. Proti Ravnam sta zgrajena 3e
dva razbremenilnika. Cevovod je preseka
200 m in 250 mm, kar je odvisno od pritis-

Iz dela kolektivnih

Poslovni odbor je na sejah obravnaval raz-
no poslovno problematiko, ki se pojavlja v
tovarni, sprejel staliSéa do nasih predlogov za
uskladitev posameznih pravilnikov s samo-
upravnim sporazumom o delitvi dohodka in
OD, odobril nekatera sluZbena potovanja v
inozemstvo, odlofal pa tudi o drugih zade-
vah, ki spadajo v njegovo pristojnost.

Odbor je bil seznanjen, da je bil od pod-
pisnic potrjeni samoupravni sporazum v po-
trditev Ze dostavljen verifikacijski komisiji in
da moramo skladno s sporazumom izvrditi
nekaj sprememb v nagih zdaj veljavnih pra-
vilnikih. Gre za uskladitev raznih dodatkov,
kilometrine in dodatka za letni dopust. Visi-
no dodatkov bi bilo treba po moZnosti kar
najbolj uskladiti z drugima dvema Zelezar-
nama. S to nalogo je bila na nivoju ZP Ze
imenovana posebna delovna skupina. Za delo
skupine pa je bilo treba v Zelezarni izobli-
kovati nase predloge in stalii¢a, ki jih bo naj
predstavnik pri tem zastopal. Po dalj8i raz-
pravi, v kateri so bila izmenjana stali3¢a in
predlogi, je odbor do posameznih odprtih
vprasanj sprejel naslednja staliida:

— Odbor se strinja, da naj bi v bodole do-
datek za no¢no delo znaZal 25 odst., za delo
v podaljSanem delovnem ¢asu, ki se Steje
nad 42 ur tedensko, 50 odst.,, za delo ob ne-
deljah 50 odst. in za delo na dan drzavnih
praznikov 50 odst. Tak predlog je bil izobli-
kovan ob ugotovitvi, da se v bodo¢e dodat-
ki med seboj ne bodo izkljudevali, kar je bil
primer doslej, ampak da se bodo sedtevali. Ce-
prav v drugih dveh Zelezarnah dodatka za
popoldansko delo ne poznajo in ga ne bodo
uvedli, je odbor menil, da ga je v nadi Zele-
zarni treba Se naprej obdrzati.

— Strinjal se je s predlogom, da se zne-
sek hotelskega ractuna za prenocisée v pri-
meru sluzbenega potovanja poveca od 80 na
100 din in povefa znesek za nofnino v pri-
meru, ¢e delavece, ki sluzbeno potuje, ne pred-
loZzi hotelskega racuna, od sedanjih 40" na
50 din.

~— V skladu s predpisi se v primeru pred-
loZitve hotelskega ractuna za prenocitev za
sluzbena potovanja v inozemstvu zmanisa
dnevnica od zdaj pripadajo¢ih 80 na 70 odst.

— Sedanje dolotbe o povracilu strofkov za
uporabo lastnega osebnega avtomobila za
sluZzbene namene naj ostanejo nespremenije-~
ne z dopolnitvijo, da se visina kilometrine
tudi ob polni zasedbi zasebnega avtomobila
sme obrafunati do najved 0,90 din za vsak
prevoZeni kilometer.

— V skladu s sporazumom se zniZa vifina
dodatka za loteno zivlienje od sedaj 300 do
600 din na 250 do 500 din mesetno.

— V naSem pravilniku o potnih in drugih
strofkih, ki se priznajo med materialne stro-

ka. Od dneva otvoritve vodovoda naprej
imajo Ravne, Dobja vas in Kotlje 301 vo-
de na sekundo. Ta mnozina pitne vode mo-
ra zado&cati za obdobje 10 do 15 let. Stros-
ki izgradnje prve etape bodo znasali
2,500.000 din.

Za drugo etapo je predvideno zajetje
drugih izvirov v tej okolici, saj je glavni
vod dimenzioniran za 701 vode v sekundi.
Taka koli¢ina vode pa bi zadoSc¢ala Se za
nadaljnjih 10—15 let.

S tem pa problem Se ni bil naenkrat re-
Sen za vse naStete kraje. Zaradi nenadne-
ga moénega vodnega pritiska so namred
ponekod popokale cevi, drugje so se zaradi
doteklega peska zamasile, v nekaterih sta-
novanjih pa tudi niso zdrzali ventili. Tako
je bilo Se precej razkopavanja, popravlja-
nja in slabe volje tudi po svecani otvorit-
vi. Vendar ko bodo vse te slabe tocke na-
posled odpravljene, bo ostal le Se spomin
na to, kako je takrat, kadar zmanjka vo-
de za daljsi ¢as.

k.n.

izvrSilnih organov

ske, je v celoti upostevati besedilo 9. ¢lena
samoupravnega sporazuma, ki govori o dnev-
nicah v posebnih primerih.

— Vprasanje najniZzjih OD =zaposlenih, ki
po sporazumu znasajo 800 din, je v tovarni
urediti tako, da se zaposlenim, katerih OD po
obraéunu ne doseze 800 din, izplada razlika
med doseZzenimi OD v posameznem mesecu in
s sporazumom dolofenim zneskom.

— Odbor kont¢no meni, da je za predlog o
viSini dodatka za letni dopust pripraviti vet
izratunov. Da bi bil izradun realen, mora od-
delek za socialno zavarovanje ugotoviti Ste-
vilo nezaposlenih druzinskih ¢lanov (zakon-
skih Zen ali moZ ter zavarovanih otrok) po
starostni strukturi, od katere je zdaj odvisna
vidina konstantnega dela dodatka za letni do-
pust. Ko bodo znani nasdteti podatki, je obli-
kovati predlog, ki naj v eni varianti uposteva
znesek 300, v eni pa znesek 400 din dodatka
za leini dopust na zaposlenega.

Treba je poudariti, da so to samo nasi pred-
logi in stalis¢a. Kon¢ni predlog, ki naj bi ga
osvojili v vseh treh Zelezarnah, bo oblikovala
za izvriitev te naloge imenovana delovna
skupina. Predlog delovne skupine bo fe pred
obravnavo na delavskem svetu predmet jav-
ne razprave.

Na predlog uprave podjetja in posameznih
sektorjev so bila odobrena sluZbena potova-
nja, in to:

— Antonu Poto¢niku 6-dnevno sluzbeno
potovanje v Romunijo z nalogo, da sodeluje
pri pogajanjih za zakljufevanje naroéil za iz-
voz industrijskih noZzev naslednje leto v to
drzavo.

— InZ. Ferdu Vizjaku najve¢ 5-dnevno slu-
Zbeno potovanje v Bolgarijo z nalogo, da ure-
di reklamacije brusnih ploS¢.

— Lovrencu Magi¢u sluzbeno potovanje v
Zahodno Nemdijo, kier se bo udelezil tedaja,
ki ga za vulkanizerje, uporabnike njihovih
izdelkov organizira podjetje Gummiwerke —
Miinchen.

— Inz. JoZetu Seglu 4-dnevno sluzbeno po-
tovanje v Francijo, kjer se bo udeleZil semi-
naria o uporabi rad¢unalnikov v metalurskih
podjetjih s podrofja organizacijskih raziskav.

— Direktorju Francu Faletu 5-dnevno slu-
Zbeno potovanje v CSSR, kamor potuje kot
¢lan delegacije skupS¢ine obéine Ravne na
Koroskem, v katero je bil imenovan.

Za nujna operativna sluZbena potovanja v
inozemstvo so bile za naslednje obdobje odo-
brene:

— glavnemu direktorju Francu Faletu 3
avstrijske dnevnice, potrebne za urejanje
nujnih poslovnih zadev v tej drZavi,

— tehnifkemu direktorju inZz. Franju Ma-
horéitu 2 italijanski in 3 avstrijske dnevnice

za nujna sluzbena potovanja v navedeni dr-
zavi,

— komercialnemu direktorju Borisu Flor-
jan€i¢u 3 nizozemske dnevnice za urejanje
komercialno poslovnih zadev pri firmi Inter?
mundo in 3 avstrijske dnevnice za urejeva-
nje nujnih operativnih komercialnih poslov pri
podjetjih v tej drzavi.

Ugodeno je bilo predlogu in v Zelezarni za-
posleni Sonji Ferjanti¢ v smislu 39. ¢lena
pravilnika o delitvi OD =z veljavnostjo 0
1. oktobra 1971 dalje bonificirana delovna
doba za dobo 1 leta oziroma za ¢as, ki je po-
treben za prehod iz 1. v 2. skupino SS delav-
cev.,

Upostevajot nujne poirebe, ki so nastale
v proizvodnji posameznih obratov ali uredit-
vi nujnih remontnih del, je odbor ugodil ne-
katerim predlogom in odobril placilo dela
prek polnega delovnega Casa.

Odbor pa se ni strinjal z nekaterimi pred-
logi za odobritev 10 odst. dodatka za priprav-
ljenost, zato je predloge odklonil. )

Odbor je bil tudi seznanjen s problemati=
ko, ki nastopa pri nabavi in razdelitvi sta-
rega Zeleza ter Zeljami, da bi se sedanji med-
sebojni obracun, ki se vridi v okviru ZJZ, 74
slovenske Zelezarne prenesel na zdruZzeno po-
djejte. Odbor meni, da je sedaj veljavni na-
¢in obrac¢una za naSe zelezarne bolj primeren,
zato predloga o prenosu pristojnosti ni osvo~
jil.

Odbor za splofne zadeve je na sejah raz-
pravljal o predlogu pretiitenega besedila pra-
vilnika o izobraZevanju in strokovnem uspo-
sabljanju, predlogu, da se na Ravnah usta-
novi poklicna Sola za poklice ozkih profilov:
obravnaval pa tudi druge zadeve s svojegd
delovnega podrodja.

Potem ko je bil seznanjen, zakaj se je pri-
stopilo k pripravi precii¢enega besedila pra-
vilnika o izobraZevanju in strokovnem uspo-
sabljanju, seznanjen pa tudi z nekaterim
dodatnimi predlaganimi dopolnitvami, je pre-
¢isfeno besedilo pravilnika potrdil in sklenil
da ga je skupno z dodatno osvojenimi do-
polnitvami posredovati v potrditev delavske-
mu svetu, ;

Pri predlogu, da se na Ravnah ustanoV!
poklicna $ola za poklice ozkih profilov, je bi-
lo reteno, da smo Ze doslej za razne poklicé
in dela, za katera se ni zahteval 3iroki pro;
fil, vzgajali delavee v dveletni neverificirani
%oli za priudevanje. Lansko leto pa je izse
zakon o poklicnem izobraZzevanju in ureja”
nju uénih razmer. V Zelezarni smo zato prek
Gospodarske zbornice Slovenije ukrenili vs€
potrebno, da bi se dosedanja dveletna fola 23
priu¢evanje verificirala za nekatere meta”
lurfke in kovinarske poklice, Naj predlog i€
svet za ¢rno in barvasto metalurgijo pri GO~
spodarski zbornici Slovenije letos meseca juni”
ja potrdil in osvojil predlog nekaterih pokli- |
cev ozkega profila. S potrditvijo predloga i€
tako podana mo#nost, da pri Solskem centrt
Ravne na Korofkem ustanovimo verificiran?
poklicno jolo za nekaj poklicev ozkega pro-
fila. Ob upo$tevanju nade sedanje prakse n?
tem podroéju in dejstva, da so nam delave®
takih poklicev potrebni, je bil predlog #*
ustanovitev fole potrjen. Odbor je pri spré;
jeti odlogitvi razen Ze navedenega upostevd
tudi dejstvo, da je na naSem podrodju pré”
cej mladine, ki ne konda osemletke, v 301°
ozkega profila pa se lahko vpiSe Ze, ¢e uspt’-5’
no kon¢a 6 razredov osnovne fole. Obstajai?
zagotovila, da bi del stroikov takega Zolani?
v bodoce krila tudi izobraZevalna skupnﬂf‘t'
vendar bomo morali zaenkrat, dokler to ne
urejeno, strofke, ker nastopamo kot ustan?”
vitelj, kriti v Zelezarni. Odbor je zato sklenit

— Skladno z zakonom o poklicnem izobrd?
Zevanju in urejanju uénih razmerij, Urad?
list SRS &. 26/0 — se s 1. septembrom 197
pri Solskem centru Ravne na Korofkem ustd”
novi poklicna fola za naslednje poklice ozk€
ga profila: talilec pri elektro pecéi, valjav
profilov, strojni kalupar, Zarilee, jedrar
Zidar,

— Zelezarna kot ustanovitelj prevzame 0P
veznost, da bo poravnala vse strogke, ki bod?
nastali z novo ustanovljeno #olo. 1

Odbor je bil v razpravi o prohlematiki *
in Solanja seznanjen, da je Solski center ™
Ravnah razen drugih razpisov za Jolsko 1€ i
1971/72 opravil razpis tudi za delovodsko ¢
lo, tepray to predhodno ni_bilo dogovorjenty
Razen oddelka delovodske Zole, ki je delov?
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na Ravnah, ima Solski center organiziran
oddelek tudi pri zelezarni Store. Ker Zeli, da
bi oddelek kontinuirano nadaljeval z delom
in da pri morebitni ponovni otvoritvi oddel-
ka ne bi bilo tezav, se je samostojno odlo-
¢l za razpis za sprejem slusateljev tudi v
Solskem letu 1971/72. Ceprav je odbor sku-
8al upostevali vzroke, zaradi katerih je do
razpisa prislo, pa ni mogel mimo ugotovitve,
da imamo v zelezarni Se doloteno Stevilo ne-
razporejenih delaveev, ki so letos koncali de-
lovodsko &olo. Po njegovi oceni zato ponovni
vpis in formiranje oddelka na Ravnah ni po-
treben.

Odbor meni, da je bila v Zelezarni svoje-
Casno potreba po izobrazevanju delaveev stop-
nje delovodske fole, da pa se je situacija z
ustanovitvijo metalurskega oddelka TSS na
Ravnah menjala in da bomo morali zato v
bodoée razvijati izobrazevanje potrebnih ka-
drov v to smer Studija. Zaradi vsega navede-
nega je odbor sklenil:

— ker trenutno ne obstaja potreba za iz-
obraZevanje delaveev Zelezarne Ravne v de-

lovodski Soli pri Solskem centru Ravne na
Korofkem, Zelezarna v Solskem letu 1971/72
v to 3olo ne bo wvpisala svojih delavcev,

— kandidati, zaposleni v Zelezarni, ki bi se
v Solo kljub temu vpisali, v ¢asu izrednega
Studija ne bodo upraviceni do ugodnosti, ki
so dolofene z naSim pravilnikom o strokov-
nem izobraZevanju in usposabljanju.

Ker na tukajinjem podrodju ni moZnosti,
da bi se ucenci lahko izucili za poklic fino-
mehanika, je bilo odobreno, da za izucitev lega
poklica posljemo v Solski center Iskre v Kra-
nju dva ucenca. Za ¢as ucéne dobe oziroma
bivanja v Kranju bo tovarna obema krila
razliko med visino nagrade, ki jima pripada
po zakonu, in stroske internata.

Odbor je razpravljal tudi o udelezbi nasih
predstavnikov na letnih metalurskih Sport-
nih igrah v Storah, razpravljal pa tudi o
ugovorih zoper razvrstitev na delovna mesta,
viSino OD, o izredni plaCcani odsotnosti z dela
in proinjah za dotacije. S sklepi, ki jih je
odbor zavzel do posameznih proSenj, so bili
prizadeti osebno pismeno obveSéeni.

— et

PozZivljena razstavna dejavnost

LetoSnjo jesen se razstave naSih izdel-
kov kar vrstijo. Zaceli smo na zagrebskem
velesejmu, nadaljevali v Slovenjem Grad-
cu, od 22. do 28. novembra pa bomo spet
razstavljali v Zagrebu na BIAM — biena-
lu orodnih strojev, ki ga prireja MaSino-
gradnja. Kakor je sodelovanje na velikih
razstavah namenjeno afirmaciji Zelezarne v
poslovnem svetu, tako je nastop na regio-
nalni razstavi izraz solidarnosti z regijo
ter vabilo k tesnejfemu sodelovanju — tu-
di k usmerjanju v §tudij Zelezarskih strok
ter k zaposlitvi mladine v nasem podjetju.

Na zagrebSkem velesejmu smo na licno
urejenem prostoru razstavljali v veliki ha-
li érne metalurgije v okviru zdruZenja ju-
goslovanskih Zelezarn in ZPSZ proizvode iz
mini livarne, rezilno orodje ter pnevmatic-
no orodje v preseku, Zelezarno nasploh pa
smo prikazali z velikimi fotografijami in
diaposnetki. Na zunanjem prostoru povr-
Sine 100 m? smo razstavljali in demonstri-
rali delovanje naSega novega pnevmatic-
nega orodja — terensko brusilnico za mo-
noblok svedre RTBS in pnevmatiéno hi-
dravli¢no vrtalno napravo RGVS.

V Slovenjem Gradeu smo razstavljali
rezilno in pnevmatiéno orodje, litino ter
odkovke, fotografije in diavizor pa so pri-
kazovali na%e obrate v ciklu proizvodnje.

Na BIAM v Zagrebu bomo sodelovali s
Stancavtomatom, z novo lafeto, vrtalno
garnituro RGVS, z dvema maketama na-
§ih stiskalnic ter z drugimi pnevmati¢nimi
stroji in rezilnim orodjem.

Ni pa na3a razstavna dejavnost koristna
samo v afirmativnem smislu, temvec v sti-
ku na%ih predstavnikov z obiskovalei na
velesejmih razkriva tudi nekatere nase
slabosti. Tako je bilo npr. na zagrebskem
velesejmu precej pogosto sliSati oditke, da
80 naSe kapacitete kompletov in rezervnih
delov premajhne. Nekateri obiskovalei so
prek na8ih predstavnikov poskuSali urejati
reklamacije, precej kupcev pa, ki so jim tr-
Bovska podjetja (prek katerih naSe izdelke
brodajamo) zaradi nelikvidnosti ustavila
dobave, je pritiskalo na direktno dobavo
izdelkov iz Zelezarne.

Resni interesenti so prihajali po razli¢ne
informacije glede termi¢ne obdelave indu-
Strijskih noZev, kovanega in valjanega

blaga itn. Nasploh pa je najveé¢ zanimanja
vzbudila naSa nova hidravli¢na globinska
vrtalna garnitura RGVS.

Povejmo naposled e, da so vse razstave
nasih izdelkov skrbno in estetsko aranzZira-
ne, kar seveda Se veca dober vtis o naSem
podjetju. Torej zasluZi vse priznanje tudi
na$ propagandni oddelek.

M. K.

SLOVENSKI ZELEZARJI
NA TRIGLAVU

Prav tako kot lansko leto je tudi letos
priredila komisija za rekreacijo pri Zdru-
zenem podjetju slovenskih Zelezarn izlet
na Triglav, ki naj bi tako postal tradicio-
nalno srecanje slovenskih Zelezarjev na
tem c¢udovitem koS¢éku slovenske zemlje.
Kar 83 ¢lanov Zelezarne Ravne se nas je
v soboto, 10, julija, odpeljalo proti Bledu
in nato po strmi makadamski cesti do Rud-
nega polja, kjer smo izstopili in se priceli
pocasi vzpenjati po lepih sonénih obron-

kih proti Vodnikovemu domu na Velem
polju, kjer smo imeli prvi krajsi poéditek.
Kmalu smo se odpravili znova na pot. Hi-
tro smo dosegli Konjsko sedlo in le ena
sama strmina nas je Se lo¢ila od naSega pr-
vega cilja — doma Planike, kjer smo imeli
rezervirana prenociséa.

Program naslednjega dneva je predvide-
val odhod izpred doma Planike ob 7. uri
in srec¢anje vseh Zelezarjev ob 9. uri na vr-
hu Triglava, kjer bi udeleZence pozdravil
direktor zdruZenega podjetja Gregor
Klanénik.

Lepo jutro in neprespana no¢ sta nas
hitro spravila pokonci in zgodaj zjutraj so
odmevali klici veselih planincev iz stene
nad Planiko. Hitro smo bili na vrhu. Cilj
je bil dosezen, marsikomu pa se je uresni-
¢ila dolgoletna Zelja, da bi stopil na vrh
Triglava, saj po nekem izro¢ilu naj ne bi
bilo Slovenca, ki ni bil vsaj enkrat na
njem. Se skupinski posnetek za spomin in
Ze se je pricel sestop v dolino Krme, kjer
50 nas uftrujene, a vendar zadovoljne ¢a-
kali avtobusi.

Smatram, da je akcija »400 Zelezarjev
na Triglavu« dobro zami§ljena in upam, da
bo uspela tudi v prihodnjem letu. Zami-
Sljeno srec¢anje na vrhu Triglava zaradi
»nediscipline« Ravenéanov letos ni uspelo
v celoti, temu pa je v precejinji meri kri-
va kasno planirana ura odhoda. Za boljse
stike med sodelavei Zelezarn bi bil bolj
uspesen zakljucek v dolini Krme v podob-
ni obliki, kot je bilo to izvedeno lani. To
pa seveda zahteva od prireditelja precej
ve¢ skrbi in dela, vendar upamo, da mu bo
to v prihodnjem letu le uspelo. Pa na svi-

anie!
denje! V. K.

ZA DOBRO VOLJO

Poslovnost

Samuelu Pischerju, ki je imel zelo pri-
vlacno Zeno, je rekel prijatelj:

»Ali Se nisi opazil, da ti Zena nabija ro-
gove? Baje ima kar tri ljubcke!«

Pischer je mirno odgovoril:

»Raje sem pri dobri stvari udeleZen s 25
odstotki kot pri slabi s 100.«

Ravenski zelezarji na Triglavu
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

IV. MEDNARODNA KONFERENCA O

UPORABI SREDSTEV AVTOMATIZACI-

JE IN OBDELAVE PODATKOV V CRNI
METALURGIJI

Omenjene konference so se udeleZile
drzave ¢lanice SEV in SKFRJ. Konferenca
je prirejena vsako tretje leto, letos v Za-
poroZju — Sovjetska zveza, Na konferen-
ci je bilo ca. 650 udeleZencev iz osmih dr-
#zav. Glavna parola konference je bila
»aviomatizacija progresivne tehnologije —
pot k visoko ekonomski proizvodnji in do-
bri kvaliteti izdelkove.

Osnovni namen in cilj teh rednih kon-
ferenc je izmenjava izku$enj, ki so jih do-
segle drzave ¢lanice SEV in SFRJ v iz-
gradnji, uvajanju in prakti¢ni uporabi si-
stemov in sredstev kontrole ter avtoma-
ticnega upravljanja metalurskih procesov
ter proizvodnje glede na izpopolnjevanje
tehnologije procesov, konstrukcije agrega-
tov in organizacije proizvodnje. Na tem
podroc¢ju deluje stalna komisija SEV in
za to izredno S§iroko podrodje se vsako
tretje leto na skupni konferenci pregledajo
dosezeni uspehi ter izdela nadaljnji pro-
gram delovanja.

Posebna naloga teh konferenc je, da se
s Siroko diskusijo obravnava in ocenjuje
smeri ter doseZene rezuliate znanstveno
raziskovalnih del na podroé¢ju avtomatiza-
cije tehnolodkih procesov in upravljanja
proizvodnje na celotnem podrod¢ju érne
metalurgije. Med ¢lanicami SEV naj bi se
éimbolj udinkovito delila po posameznih
podrocjih raziskovalna dejavnost in do-
segla ¢im boljSa koordinacija teh dejav-
nosti. V referatih so obdelana vsa podroc-
ja, ki so bila v triletnem obdobju obrav-
navana, na konferenci pa naj bi ta dela
dobila kriti¢ne ocene in pregled doseZenih
rezultatov. Tudi strokovnjaki naj bi se
med seboj ¢im bolje povezali, ker prav to
predstavlja enega glavnih problemov ob
vedno globlji in vedno oZji specializaciji
strokovnjakov.

Glavna naloga konference je izdelava
predloga in naérta:

— za razvoj in izpopolnjevanje siste-
mov ter sredstev avtomatizacije glede na
napredek ¢rne metalurgije,

— za razvoj novih znanstvenih metod
raziskovanja procesov in agregatov v ozki
povezavi znanstvenikov in tehnologov s ci-
ljem usmerjenega izpopolnjevanja mate-
matiénega predstavljanja in obravnavanja
tehnoloskih procesov na podlagi prehoda
od statiénih sistemov upravljanja k dina-
miénim,

— za izgradnjo novih naprav in sred-
stev avtomatizacije in potrebne tehnolos-
ke opreme s povezavo drugih panog indu-
strije (elektro, strojna itd.),

— za izboljSanje organizacije in koor-
dinacije dela.

Program konference je bil izdelan z
upo$tevanjem izredno Sirokega tematske-
ga podroéja in Stevilne udelezbe. Konfe-
renca se je prvi dan zafela in zadnji dan
kondala s skupnim plenarnim zasedanjem,
vmes pa je delo konference' potekalo v
treh loc¢enih sekcijah. Skupno je bilo na

konferenci podanih 100 referatov in 15 in-
formacijskih materialov, obenem pa je bila
v ¢asu konference organizirana tudi raz-
stava sredstev za avtomatizacijo in obde-
lavo podatkov. Zadnja dva dneva sta bila
rezervirana za obisk metalurSkih podjetij
na podro¢ju Zaporozja, Celoten material
s tiskanimi referati smo prejeli Ze pred po-
svetovanjem, tako da smo lahko iz $tevil-
nih referatov po temah izbrali tiste, ki so
za nas interesantni. Celoten material sku-
paj z zakljuénim protokolom konference je
na razpolago v na$i strokovni knjiZniei in
evidentiran pod naslovom: »Strokovna po-
svetovanja in simpoziji — ZaporozZje
1971«. 1z celotne koli¢ine prejetih materia-
lov smo izloéili tiste, ki niso v zvezi s po-
dro¢jem dejavnosti Zelezarne Ravne.

Prva sekcija je obravnavala sodobne
metode in sredstva planiranja ter uprav-
ljanja metalurske proizvodnje z izkorigc¢a-
njem racunske tehnike. S tega podrocja je
za nas interesantnih 21 referatov, ki obrav-
navajo:

— obdelavo podatkov v metalurgiji,

— sisteme planiranja,

— optimizacijo in linearno programi-
ranje,

— uporabo metod operacijskih
kav,

— statisticne metode in modeliranje ra-
ziskovalnih analiz,

— tehniko izvedbe analiz z racunalni-
kom na podrodju energetike.

V drugi sekeiji so za nas interesantni le
Stirje referati s podroéja obdelave podat-
kov pri kontroli.

V tretji sekeiji so prav tako interesantni
za nas le trije referati, ki obravnavajo de-
fektoskopsko (UZ) kontrolo v vrodem sta-
nju, probleme ogrevanja in avtomatizacijo
defektoskopskih preiskav.

Posebno interesanten je bil uvodni refe-
rat predsednika stalne delovne grupe SEV
za avtomatizacijo z naslovom »Stanje in
perspektive avtomatizacije tehnologkih
procesov in upravljanja proizvodnje v érni
metalurgiji driav ¢lanic SEV in SFRJ«. Ta
referat je prav tako na razpolago v nasi
strokovni knjiZnici. Drugi referat v uvod-
nem delu konference, ki je prav tako zani-
miv, dostavljen pa bo naknadno, je bil re-
ferat akademika Gluskova »Perspektive
razvoja sistemov avtomatiziranega uprav-
ljanja proizvodnje v ¢rni metalurgiji in
drugih vejah narodnega gospodarstva.«

razis-

Ob izredno Sirokem podroc¢ju, obenem z
ozko specializiranostjo posameznih refera-
tov, na konferenci ni bilo tezko ugotoviti,
da so pomemben napredek na tem podroé-
ju napravili le tisti, ki razpolagajo s Ste-
vilnimi specializiranimi kadri in ki so nas-
li uéinkovito povezavo med znanstveniki
— matematiki in metalurgi, tehnologi in
organizatorji ter strokovnjaki za avtoma-

tiko. Od celotne zbrane druZbe so modno,

odstopali z referati sovjetski predstavniki,
ki so jasno pokazali vlogo svojih znan-
stvenih inStitutov na tem podrodju v po-
vezavi z neposredno proizvodnjo. Dokaj
dober vtis pa so napravili s svojimi refe-
rati tudi Cehi.

Ekskurzija v Zelezarno Zaporoz-Stalj

Pri ogledu te Zelezarne zakljucenega
ciklusa, ki proizvaja 4,5 milijonov ton plo-
¢evine letno, je bil poudarek na razvoju
avtomatizacije pri plavzih, martinovkah in
pri hladnem valjanju. To podro¢je za nas
ni bilo neposredno interesantno, paé¢ pa je
bilo zelo zanimiv ogled dveh racunskih
cenfrov tega podjetja. V prvem centralnem
laboratoriju ra¢unske tehnike z racunal-
nikom minsk 22 reSujejo kompleks plan-
sko — ekonomskih in inZenirskih nalog.
V drugem racunskem centru z racéunalni-
kom ural 14 D pa imajo zakljuc¢eno prvo
fazo projekta, ki obdeluje celoten kom-
pleks od jeklarne do hladnega valjanja. Ta
kompleks sestoji iz treh podsistemov:

— operativnega planiranja,

— operativnega vodenja proizvodnje,

— Informacijskega sistema, ki obrav-
nava vse zaloge, materialno poslovanje in
dokumentacijo v zvezi s kvaliteto in od-
premo. Vse to reSuje komplet specializira-
nih naprav za uvajanje in izdajanje in-
formacij.

Cas za ogled delovanja tega sistema je
bil zaradi obseZnega programa ekskurzije
zelo omejen, zato bi bilo zelo priporoélji-
vo najti priloZnost, da bi se ta sistem po-
drobneje prestudiral, ker je organizacijsko
izredno zanimiv ne glede na to, da se na-
naa na proizvodnjo masovnih jekel.

Ekskurzija v Zelezarno Dnjeprospecstalj

V tej Zelezarni, ki proizvaja letno 1,3
milijona ton specialnih elektro jekel, s0
bili Ze Stirje naSi predstavniki v okvird
programa tehni¢nega sodelovanja, zato
imamo Vv nasi dokumentaciji nekatere
obrate Ze podrobneje opisane. V okviru
ekskurzije samo si ogledali elektro jeklar-
no, ki je specializirana za proizvodnjo je-
kel za kroglicne leZaje, in drugo elektro
jeklarno, ki je specializirana za proizvod-
njo nerjavnih in ognjeodpornih jekel. Naj-
zanimivejsi je bil vsekakor ogled obrata
za pretaljevanje po elektroZlindrinem po-
stopku, ki je prav gotovo edinstven v vsem
svetu. Nato smo si ogledali Se valjarne in
jeklovlek s posebnim poudarkom na av-
tomatizaciji kontrole. Ta del bi bil tudi
vreden ob priliki podrobnejSega ogleda.

JoZe Rodi¢, dipl. inZ.

KONGRES IFIP V LJUBLJANI

V dnevnem c¢asopisju, po radiu in tele
viziji je bilo Ze veliko povedanega o sve-
tovnem kongresu za obdelavo podatkoV
IFIP v Ljubljani, zato bo v nadaljevanj!
dodana le kratka informacija o organiza”
ciji vsebine kongresa in o sami organizaci-
ji ter razvoju IFIP.

Predavanja na kongresu so bila razde-
ljena na osem grup, od katerih so bila ne-
katera zelo specialna in za nas manj ra”
zumljiva. Po tematiki so bila za nas po
sebno zanimiva predavanja s podrodéja vO~
denja s pomoé¢jo ra¢unalnika in s podro&j®
tehnoloskih aplikacij.

S kongresom je bila povezana tudi ra?
stava na gospodarskem razstavi§éu. Ra?”
stavo si je ogledala vedja skupina sodelav”
cev — skoraj celotna ekipa novo formird
nega ratunskega centra Zelezarne Ravné
Na razstavi so bile zastopane vse vodilné




firme racunalniike tehnike, ki so prikaza-
le na velikih povriinah kar cele konfigu-
racije racunalniskih sistemov. Navzoéih je
bilo tudi precej manjdih in mlajsih firm,
ki so zelele prikazati javnosti svoje poseb-
nosti in kvaliteto. Posebno dobro je prika
zala uporabo svojih rac¢unalnikov firma
IBM, in to na sistemih IBM-1130, IBM-3
model 6 in IBM-7, ki ga je mogoce samo-
stojno ali povezanega z vedjim racunalni-
kom uporabiti kot procesni racunalnik tu-
di v metalurskih obratih in laboratorijih,
posebno pa pri kvantometru.

Mednarodna federacija za obdelavo po-
datkov IFIP (International Federation for
Information Processing) se je rodila v sre-
diZéu racunalnifke revolucije leta 1960.
IFIP vkljuduje trenutno 32 drzav, njeni te-
meljni cilji pa so organiziranje in spodbu-
janje mednarodnih konferenc in simpozi-
jev za obravnavanje podatkov, formiranje
mednarodnih odborov za posebne naloge
in z upoStevanjem nacionalnih interesov
drzav ¢lanic in naposled povezovanje in
koordiniranje mednarodnih in nacionalnih
aktivnosti na podro¢ju obravnavanja po-
datkov.

Vsako tretje leto organizira IFIP sve-
tovni kongres; prvi tak kongres je bil 3Ze
pod pokroviteljstvom UNESCA leta 1959 v
Parizu, temu pa so sledili kongresi v Miin-
chnu (1962), New Yorku (1965), Edinburg-
hu (1968) in pred kratkim v Ljubljani, kar
je za nas brez dvoma velikega pomena.

IFIP ima danes pet tehni¢nih odborov,
ki izdajajo mednarodne publikacije na
najvisji ravni in so organizatorji kopice
mednarodnih konferenc. Ti odbori so:

1. odbor za terminologijo,

2. odbor za programske jezike,

3. odbor za vzgojo, ki obravnava vzgojo
za ratunalnike in delo z njimi,

4. odbor za medicinsko uporabo racu-
nalnikov,

5. odbor za tehnolo$ko uporabo (koordi-
nira izmenjavo izkuSenj pri uporabi in
tehnologiji ra¢unalnikov).

V IFIP delujejo tudi Se¢ posebne interes-
ne skupine, med njimi je najpomembnejsa
skupina za administrativno obdelavo po-
datkov (ADP), ki spodbuja in ureja razis-
kave, vzgojo in izmenjavo izkuSenj na po-
dro¢ju obdelave podatkov pri organizacij-
skih, ekonomskih in administrativnih pro-
blemih ter v javni in poslovni administra-
ciji. Tudi v Jugoslaviji je Ze ustanovljena
nacionalna skupina ADP, ki koordinira na-
Stete dejavnosti na podro¢ju nade drZave.

JoZe Segel, dipl. inZ.

ZELEZARSKE ZANIMIVOSTI

Indija, Indijska vlada je moc¢no zaskr-
bljena, ker v zadnjih letih zelo nara&éa
uvoz jekla, Najhitreje nara&¢a uvoz iz Ja-
ponske, ki je v zadnjih treh letih narastel
od 77.000 na 200.000 ton v letu 1971, Na-
radtajoéemu uvozu se bodo uprli s pospe-
Seno gradnjo nove Zelezarne 'in poveca-
njem obstoje¢ih Zelezarn ter ugodnimi
krediti za Zelezarne.

Japonska je zgradila in dala v obratova-
nje najvedji plavz na svetu v Zelezarni
Fakujama. PlavZ ima koristno prostornino
4197 m®, premer talilnika je 13,8 metrov,
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visok pa je 97 metrov. Grodelj tece skozi
tri prebodne odprtine, za dovod zraka pa
ima 40 pihalic. Sar¥e bodo na vsaki dve
uri na vseh treh prebodih isto¢asno. Dnev-
no bo izdelal ta gigantski plavZ 10.000 ton
grodlja (surovega zeleza).

Sovjelska zveza je znana po velikih
plavZzih — velikanih. Pred kratkim ji je to
prvensivo odvzela Japonska. Da bi ponovno
prevzeli vodstvo in tudi poveéali ekono-
micnost, Ze gradijo nov plavi — velikan v
zelezarni Novolipeck. Plavz bo visok 105
metrov, premer talilnika 15 metrov. Dnev-
no bo izdelal 14.000 ton grodlja. Z obrato-
vanjem naj bi pricel 1972. leta.

Mozambik — Afrika se namerava osa-
mosvojiti tudi na industrijskem podroéju.

11

V letu 1971 in 1972 bodo zgradili Zelezar-
no, ki bo proizvajala 250.000 ton jekla, Iz-
delek bodo vsi profili betonskega Zeleza in
ploscati ter kotni profili, katere sedaj uva-
zajo. Zelezarna bo zgrajena v pokrajini
Beira, kjer je velika zaloga Zelezove rude,
cenijo jo nad 200 milijonov ton.

Jugoslavija — Zelezarna Jesenice, je
uvedla prepihovanje jekla z argonom (Ar)
tudi v martinarni, do sedaj so prepihovali
samo v elektro topilnici. Argon proizvaja-
jo v lastni kisikarni. Zelezarna Jesenice je
druga Zelezarna v Jugoslaviji, ki je uvedla
prepihovanje jekla, prva je to tehnologko
izboljSavo uvedla Zelezarna Ravne Ze pred
leti.
J. R.

KULTURNA KRONIKA

MOZNOSTI ZA RAZVOJ KULTURNE
DEJAVNOSTI V ZELEZARNI

V  obdobju ustanavljanja kulturnih
skupnosti je bilo jasno povedano: kulturne
skupnosti morajo ustvariti dve novi kvali-
teti — wvedje samoupravljanje kulturnih
delavcev in Sirjenje kulture med delovne
ljudi. Danes lahko dodamo: ¢e delavec ne
bo mogel uZivati ve¢ kulturnih dobrin kot
doslej, potem kulturne skupnosti ne bodo
opravicile svojega obstoja.

Dva sta v svetu osnovna vzorca za
tkim. »delavsko kulturo« vzhodni in
zahodni. Vzhodni stoji neomajno na stali-
S¢u, da je kultura razredna, da mora biti
umetnost partijna ter da mora sleherna
kulturno umetniska dejavnost sluZiti inte-
resom partije in drZavne politike. Tako je
tam kulturnik — funkcionar plaéan po-
klic, ki po to¢no dolod¢enem modelu skrbi
za kulturno vzgojo ljudi. Cenena knjiga
in gramofonska ploséa, obiski pisateljev v

Al A

Zlahtna »hlodovina«

-

podjetjih, enaki obiski peveev in gledali-
skih igralcev spadajo k opisanemu mode-
lu, prav tako amaterska kulturno prosvet-
na dejavnost delavcev.

Na zahodu se zdi kultura v podjetjih
hobby. Bolj ko je nedolZno rekreativna, z
ve¢jimi simpatijami jo spremljajo indu-
strialci. Iz tovarniskih glasil ve&jih tovarn
posnemamo, da delavei — slikarji prireja-
jo razstave v tovarni in kraju, da Zivahno
delujejo fotoamaterji, razliéni glasbeni an-
sambli, redno sledijo novostim na knjiZ-
nem trgu itn. Ljubitelji istih stvari se sre-
¢ujejo enako spontano kot npr. pri nas go-
spodinje, kadar si izmenjujejo recepte za
kuho in pletenje, popolnoma iz lastnih in-
teresov.

Kaj od tega je zanimivo in aktualno za
nas, kaksne so naSe potrebe in moZnosti,
predvsem pa — kakSno je stanje pri nas?

Najbrz res drzi parola, da Ravne z Zele-
zarno stojijo in padejo. Zato je umestno
vpraSanje, ali ni naSa Svoboda tisto dru-

s
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5tvo, ki lahko popolnoma vkljuéi vsakogar,
ki Zeli aktivno delati v kulturi, saj je na-
stala kot delavsko prosvetno drustvo. In
naprej — ali se ne refe, da tisti, ki hoce
znotraj Zelezarne poscbno kulturno de-
javnost, teZi k nepotrebnemu ustanavlja-
nju novega drustva v kraju, ko bi bilo
mnogo bolje, ¢e bi le okrepili in razsirili
ali celo le bolje financirali Svobodo?

V vsakem od teh vpraSanj in pomisle-
kov je gotovo del resnice, ni pa vsa resni-
ca. Diferenciacija je preprosta, ée reéemo,
da imamo na Ravnah zelo kvalitetno
gportno drustvo FuZinar, v katerem je
vélanjenih precej nasih delaveev, poleg te-
ga pa gojimo v tovarni Se rekreativni Sport.
Torej lahko imamo na Ravnah kvalitetno
kulturno prosvetno drustvo »Prezihov Vo-
ranc« s skupinami, ki spadajo v republiski
amaterski vrh — pihalni orkester, dram-
ska skupina, Korogki oktet — vseeno pa bi
lahko gojili kulturo tudi na mnogo Sirsi
podlagi v Zelezarni.

Katere zvrsti bi organizirano gojili, je
odvisno seveda popolnoma od interesov
nasih delaveev. Realno se nam zdi tole:

— lahko bi imeli kvaliteten mogki in
meSani pevski zbor,

— lahko bi prirejali v tovarni razstave
slikarjev — amaterjev,

— lahko bi prirejali razstave umetniske
fotografije nasih fotoamaterjev,

— lahko bi prirejali stalne razstave no-
vih knjig v nasi jedilnici,

— lahko bi v Informativnem fuZinarju
objavljali redne preglede novih knjig s
kratkimi vsebinami in ocenami,

— lahko bi ustanovili klub dopisnikov v
slovenske casopise, kjer bi redno obrav-
navali teorijo in prakso novinarstva,

— lahko bi ustanovili klub govornistva
(da mu ne recemo recitacijski klub), v ka-
terem bi kultivirali sposobnosti javnega
nastopanja.

Najbrz bi lahko naStevali Se naprej, a
bodi dovolj. Denar za vso to dejavnost je
pogoj le toliko, kolikor so razumljivi ho-
norarji za pevovodjo in predavatelje, ki bi
jih od kod povabili in kolikor bi bilo tre-
ba kje placati uporabo prostorov. Vse dru-
go je zastonj, ker je stvar zanimanja, po-
tem pa spretne organizacije ter podpore
komisije za kulturo pri TO sindikata.

GOSTOVANIJE DRAMSKE SKUPINE

Prav v ¢asu, ko bo izSla ta Stevilka, bo-
do ¢lani dramske skupine KPD Prezihov
Vorane gostovali v zahodnonems$ki pokra-
jini Schleswig ob danski meji na medna-
rodnem festivalu amaterskih gledaligkih
druzin z dramo W. Ingeja »Vrni se, mala
Sheba«. Za ta nastop so se Ravencani kva-
lificirali na republiski reviji dramskih
skupin ter je gotove veliko priznanje in
spodbuda za nadaljnje delo reZiserki Zofki
Vol¢anskovi ter igralcem.

Ni majhna stvar nastopiti na takem fe-
stivalu v tujini. Tam ¢lovek pac¢ ne pred-
stavlja Raven, temveé¢ Slovenijo in Jugo-
slavijo. Uspeh je uspeh Jugoslavije, more-
bitni spodrsljaj pa prav tako.

Nasi so se dobro pripravili, tudi gledali-
ki list, v katerem je beseda o nasem kra-
ju in razélenitev igre v nemscini, so nesli
s seboj. O rezultatu in vtisih s poti pa bo-
mo porocali prihodnji mesec,

n. r.

Clovesko in ne-élovesko v knjiZevnosti

ODNOS DO MODERNEGA

Vsaj v soofenjih s Formo vivo je na
Ravnah marsikdo, ki se sicer ne opredelju-
je v umetnostnih smereh, doloé¢il svoj od-
nos (pozitiven ali negativen) do moderne,
ne-realistiécne likovne umetnosti. Trdim,
da bi na Ravnah vse drugace zaZivela li-
terarna dejavnost (literarni veceri, disku-
sije, klubi), ¢e bi bili pojmi razéiSéeni tu-
di na podroé¢ju knjizevnosti.

To namreé¢, da je iz naSe obé¢ine izSla
ideja o dodatnem branju 3olarjev za znaé-
ke, ki je slavilo tudi Ze lep jubilej, da ob-
¢asno prihajajo na Sole pisatelji in pesniki
ter da se vsako leto enkrat spomnimo Pre-
ziha — Se¢ davno ne pomeni, da smo na
tekotem s sodobno slovensko knjiZevno-
stjo, e manj pa pomeni, da imamo opre-
deljen odnos do najrazli¢nej$ih pojavov v
njej, torej neke pozicije in kriterije, s ka-
terih bi bili sposobni te pojave vrednotiti.

POZNAMO IN CENIMO LE UPORABNO
LITERATURO

Ena in druga knjiZevnost, ki jo pri nas
gojimo (Prezihova in bralna znackarska),
je v veliki vecini taka, da je vzgojno po-
magalna in tudi politiéno vzgojna, torej
tak3na, ki ji vsak uéitelj tudi brez priroé-
nikov hitro lahko doloé¢i pozitivne ideje

(boj proti razrednemu in narodnemu so-
vrazniku, c¢loveske vrednote itn.), ki jih
potem napiSe na tablo. Tako poenostavlje-
no je pri nas dolgo bilo tolmacenje litera-
ture in njene funkcije v druZbi, tako e
vedno dolo¢ajo pouk o njej u¢ni nadrti —
celo do nivoja visjih Sol.

To, da smo se pred leti uprli normirani
literaturi, pisanju po receptih socialisti¢-
nega realizma, ki je pisatelje in pesnike
popolnoma podrejal potrebam politike,
stvari Se ni bistveno spremenilo. Vedji
kontakt z Evropo je prinesel nove literar-
ne prijeme, nove stile, veéja pisateljska
svoboda je pomenila ved¢jo kriti¢nost do
pojavov v na$i druzbi, skupaj torej kriti¢-
no vsebino v modernej§i obliki, e vedno
pa je tudi taka literatura stala na pozici-
jah ¢loveSkega, na stalif¢u, da so v Zivlje-
nju zmeraj navzoce neke vrednote, ki jih
je mozno realizirati, da je ¢lovek v bistvu
dober, skratka — vrednote pisatelja so ab-
¢e veljavne in priznane vrednote nade
druzbe, v imenu katerih poteka vsa naSa
druZbenopolitiéna dejavnost. Kljub mo-
dernejsi obliki je torej ta literatura Se
zmeraj zelo dobro uporabna pri Solskem
pouku in politi¢ni vzgoji (da naj pri tem
ustreza tudi veljavnim estetskim kriteri-
jem, se razume samo po sebi, saj na nivo
socialisti¢nih slovenskih vedernic hvala bo-
gu nikoli nismo zdrsnili).

DESET LET SMO ZA DOGODKI DOMA

Medtem so stvari tekle svojo pot v Lju-
bljani, v Evropi seveda %e davno prej, in
dejstvo, ki ga pri nas ne le ne priznava-
mo, temveé¢ niti ne poznamo, je, da se je
precejénje Stevilo pesnikov, pisateljev in
dramatikov zavestno loé¢ilo od takega poi-
movanja literature ter piSe »drugaces,
avantgardno, pri éemer je vsak literarni
rod bolj avantgarden od prejinjega, do-
kler nismo pridli kon¢éno tako dale¢, da
zgoraj opisana literatura ne le neuradno,
temve¢ poluradno ali tudi Ze javno velja
kot zastarela, preZivela, z njo vred pa se-
veda tudi ideje, iz katerih raste, torej ide-
je humanizma, ideje o dobrem ¢loveku, 0
veri v druZbo, o skladnosti druZbe in po-
sameznika, o socialnem aktivizmu itn.

Ne da bi poskugali preve¢ na dolgo in
siroko razpredati dokaze zastopnikov ene
in druge smeri, ki jim ne manjka podpore
imenitnih filozofov, psihologov in sociolo-
gov, povejmo, da je tudi obicajna Zivljenj-
ska izkudnja polpretekle in sedanje dobe
ovrgla in $e ovraca marsikateri lepi nauk,
ker so pa¢ pogosto besede eno, praksa
drugo. V svetovnih dimenzijah so samo
politiki in generali v preteklosti in seda-
njosti tolikokrat prekrsili nacela ¢lovecno-
sti, da ne more vec¢ biti govor o izjemah,
temve¢ je postalo kar pravilo, da se ¢lo-
veSko dostojanstvo tepta vselej, kadar gre
za kak drzavno politiéni interes. Zal pa se
ta praksa ne izvaja samo na nivoju politi-
ke velesil, temve¢ nasploh. Brez podrob-
nih argumentov o tem, kako je pri nas, si-
cer ne smemo izvesti kakSnega splosnega
sklepa, a posamezni besedni umetniki in
razlagalci njihovih del pravijo, da ni bi-
stveno drugade.

Menda gre predvsem za socialno vprasa-
nje, za zdaj Zze dokaj poznano dejstvo 0
razlikah med teorijo in prakso, skratka
gre za sto in tiso¢ osebno dozivljenih kri-
vic, mimo katerih gre kolesje druZbenega
razvoja svojo pot, ki so v primerjavi z go-
spodarskimi in politiénimi dogajanji malo
pomembne, za stotine in tisoce prizadetih
ljudi pa nasprotno mnogokrat #ivljenjsko
vazne,

In ker je literatura odsev ¢loveskih
usod, ne pa reportaza o politiki in gospo-
darstvu, se take stvari nujno zrealijo V
njej, poleg tega pa seveda tudi polozaj ¢lo-
veka v svetu, splosno razpoloZenje, sploino
nelagodje, da smo posamezniki kaj malo
pomembne figurice v rokah sil, ki usmer-
jajo dogodke po svetu.

LOCITEV LITERATURE OD POLITIKE

Svoboda izrazanja misljenj se je pri nas
uzakonila s tkim. idejnim pluralizmom, ko
ni veé¢ ogroZen tisti, ki razlaga staliiéa,
kdaj tudi drugacna od stalii¢ klasi¢nega
marksizma leninizma. Politika se je pri
nas po letu 1966 potegnila iz kulturnega
zivljenja in se odtlej tudi s kulturno akci-
jo o delovanju kulturnih skupnosti ni de-
jansko vrnila vanjo. Ze pred to letnico, Se
bolj pa po njej je slovenska literatura
ubrala svoja pota, ki v svojih skrajnih,
cksperimentalnih  delih nimajo ni¢ veé
skupnega z uradno veljavnim pojmova-
njem o uporabnosti literature, prej ravno
obratno — z dosedanjo metodo iskanja
vrednot v knjigah ne bi nagli v nijih kaj
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vet¢ kot na glavo postavljene, izZviZgane
ali izsmejane vrednote.

Za ¢loveka z discipliniranim politi¢nim
misljenjem je taka literatura ne samo ne-
sprejemljiva, temveé celo obsojanja, ¢e ne
kar obsodbe vredna. Zato velja pred na-
daljnjim razmisljanjem posebej opozoriti
na to, da taka literatura noée biti politi¢no
provokativna, noc¢e biti niti protisocialisti¢-
na, temveé se poudarjeno postavlja zunaj
politike po enakih principih, po katerih
sta zunaj politike npr. Ze likovna umet-
nost, glasba in arhitektura. Z dolo¢eno re-
zervo lahko dodamo Se — kakor je cerkva
lo¢ena od politike, ¢eprav se tudi ukvarja
s ¢lovekom in ¢loveskim,

NE-CLOVESKO V LITERATURI

Ne-¢lovesko v literaturi dale¢ ni isto kot
neclovesko v pomenu neéloveskega ravna-
nja z ljudmi s prizvokom zlo¢instva kaks-
nih esesovcev, oasoveev ali zelenih baretk.
Ne-¢lovesko v literaturi lahko razumemo
Se najbolje, de se spomnimo moderne li-
kovne umetnosti, ki ne samo da ne upo-
dablja veé¢ ¢loveka, temve¢ tudi ne pokra-
Jine, v kateri ¢lovek Zivi

Tako obstaja zvrst literature pri nas, ki
je ne — ¢loveska, ker je ¢loveku odrekla
njegov centralni poloZaj na svetu, v nara-
vi in druZbi. Izenacdila ga je s predmeti,
sredi katerih Zivi, s trgovskimi artikli, za
katere se peha, z mrtvimi reémi v naravi,
ki so obstajale pred njim in bodo po njem.

Obstaja druga zvrst literature, v kateri
je ¢lovek poljubno navzo¢ ali ne, v kateri
pa spet nima glavne vloge, ker je glavni
namen te literature s posebnimi kompozi-
cijami besed doseci estetske ucinke, kakor
to delajo nekateri moderni slikarji z brez-
telesnimi barvnimi kompozicijami.

Seveda ni mogode naSteti vseh zvrsti ta-
ke ne-élovedke literature, enako pa je tre-
ba povedati, da pojav seveda ni nov, am-
pak datira celo Ze v konec prejinjega sto-
letja, medtem ko je razliéno pojmovanje
funkcije literature oziroma objektivne re-
snice v literaturi %e nekaj sto let starej3e.
Tako so npr. v 17. stol. nekateri pisatelji
trdili, da take resnice sploh ni, naturalisti
so verjeli, da je resnica literature enaka
resnici znanosti, z nasim stoletjem pa se
seveda Stevilo glediS¢ pomnoZi ter je enim
stil nad resnico, drugim pa filozofija naj-
boljsi material za literaturo.

UMETNOSTI BREZ LJUDI NI

Za tistega, kdor zna v sedanji literarni
situaciji, ko drug ob drugem obstajajo vsi
mogodi stili in nazori ter polemike med
njihovimi pristadi niso ni¢ posebnega (s
tem pa je zmeda Se vecja), ohraniti mirno
kri ter predvsem ne posega po administra-
tivnih prepovedovalnih ukrepih, ki redno
dosegajo le propagandne udéinke za stvar,
ki jo hoc¢ejo izkoreniniti, se perspektiva
vendarle ne kaZe povsem brezupna. Ni po-
treben posebno velik ¢asovni ali prostorski
odmik od literarnega Ziv — Zava, da po-
stanejo pojmi jasnejsi.

Predvsem se pokaZe, da niti niso toliko
v zmoti tisti mladi literati, ki se v polni
meri posluZujejo dane svobode ustvarja-
nja in eksperimentiranja ter se gredo tudi
reizem (literatura obravnava le svet reéi),

Pod kogovsko lipo

tudi ludizem (literatura je le igra besed in
pojmov), kot uéeni literarni kritiki, teore-
tiki in filozofi, ki v vsakem literarnem po-
javu vidijo ne le novo kvaliteto,  temveé
boljSo kvaliteto od vseh prejsnjih. Pri tem
pa niti ne poskuSajo na novo ovrednotiti
vse literature od Trubarja do Kajuha, am-
pak obravnavajo nove literarne pojave bo-
disi avtomati¢no kot boljse od vsega prej-
$njega, bodisi jim pripisejo pomen narav-
nih dedidev vsega prejdnjega. Eno in dru-
go je malo tehtno, a je Sele prva napaka.

Druga napaka je, da absolutizirajo vred-
nost in pomen literarnih del, ki si sama
takega pomena ne pripisujejo, pa je potem
grozljivo smesno prebirati resne c¢lanke,
kako naj tudi v realnem Zivljenju ne bi bi-
lo veé¢ nikakrinih vrednot, kakor jih ni v
tej literaturi,

Tretji pomislek temelji v tem, da seda-
nji stili nikakor niso zadnji v razvoju knji-
Zevnosti, zgodovina knjiZzevnosti pa redno
kaze, da kolikor en stil, ena stopnja priti-
ra stvari do skrajnosti, nastopi novi stil
kot reakecija in ubere popolnoma obratno
pot. Vsaj velika moZnost, ¢e Ze ne verjet-
nost obstaja, da se bodo nekoé¢ v literaturi
spet pojavile vrednote, spet jasnost fer
urejenost misli in stila, morda tudi Zelja po
tem, da bi literatura postala bralna, saj
naposled trajno verjetno nima smisla pi-
sati leposlovnih knjig mimo ljudi, se poi-
viZzgati na bralce ali pa upati, da bi po-
precni ljudje zrasli do take literature.

AVTONOMNOST LITERATURE
S PREMISLEKOM — ZA KOGA

Priznajmo, kar je res (na laZi Se nikdar
ni zraslo kaj trajno dobrega), da so nam-
re¢ programatiéni humanizmi doZiveli ter
Se doZivljajo hude klofute in demantije
enostavno zato, ker so premalo realni, ker
v ljudeh ni niti samo slabo niti samo do-
bro, ampak oboje hkrati, pa prevaga en-
krat eno, enkrat drugo. A ¢e opustimo s
klasiéno besedo »humanizeme« tudi njen

klasi¢éni pomen, se izkaZe, da kompleks
idej o ¢loveSkem, ¢&loveSkemu naklo-
njenem, v ¢loveStvo verujofem Se zmeraj
obstaja, le da ga je tezko stlaciti pod oz-
nako, ki je praksa ne bi hitro zamazala.

Obstaja pa preprosto zato, ker ljudje po
vsem svetu kljub razliénim vojaskim, po-
liti¢cnim in socialnim pritiskom $e vedno
Zivijo ali vsaj vegetirajo, da vsem tem pri-
tiskom navkljub izpolnjujejo svoje Ziv-
ljenjske funkeije, se razmnoZujejo, imajo
radi svoje otroke, pojejo, pleiejo, molijo za
boljse ¢ase ali pa se bojujejo v razliénih
revolucijah, si izmi§ljajo politiéne progra-
me, zakone in ustave ter so pri tem za na-
Se pojme sicer nekoliko naivni, a vendarle
vse to nenehno poénejo enako dokumenti-
rano, kot to potnemo manj naivni in bolj
izkuSeni Slovenci zdaj tudi %e petindvajset
let, pa vseeno tudi najbolj zadrti skeptiki
razlicnim zakonom in ustavam pripisujejo
vsaj praktiéno vrednost Zivljenjskih pro-
metnih predpisov, ée Ze ne vsega, kar vse-
bujeta njihova ¢rka in duh.

Imenujmo to, da ljudje kljub dozZivetim
katastrofam in kljub nenehni gro#nji, da
bodo prisle nove, Se zmeraj hodijo na de-
lo, pojejo in delajo otroke — zaplanka-
nost, neosveSfenost, nagonski vitalizem,
vitalizem po inerciji, to dejstvo vseeno
ostaja realnost, mimo katere pad nobena
diskusija o ¢loveskem, S¢ manj o ¢loves-
kem v literaturi trajno ne more iti, ¢e no-
¢e biti samo besedna igra o literaturi in
ni¢ drugega.

Danes je res lahko Ze z argumenti pol-
pretekle zgodovine dokazati pomanjklji-
vost ali celo preZivelost katere koli vari-
ante humanizma, ni pa mogofe uspesno z
nobenim antihumanizmom zanikati trma-
ste humusne eksistence in Zelje ter teZenj
po eksistenci ¢loveStva, Se manj pa se je
mozno trajno izogibati soofenju s to eksi-
stenco. Ce je torej dokazano, da pot hu-
manizma ni bila prava ter je treba iskati
novih poti, to pomeni, da se je treba vrniti
na izhodi$¢éno pozicijo ter zadeti iskati od
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tu, tezko pa bo najbrz zanikati izhodisce
samo, medtem ko bi bilo verjetno absurd-
no postavljati izhodid¢a komorkoli zunaj
nase lastne humusne eksistence.

Ni dvoma, da danes naloge literatov in
literature ne morejo ved biti enake kot v
Vodnikovih, Levstikovih, Cankarjevih, Pre-
zihovih casih, ¢eprav bi takim pisateljem
tudi danes gradiva ne manjkalo. Jasno je,
da bolj ko je druZba razvita in veé ko ima
socialnih ustanov, manj je treba literaturi
igrati vlogo Zugajofega prsta, ki kaZe na
napake. Naj torej ima literatura svojo pri-
borjeno umetniSko svobodo, naj bo dife-
rencirana Se naprej. Zares je moznosti in
materiala dovolj, da si zgradi manevrski
prostor lastnega sveta z lastnimi zakoni v
njem.

Zares tudi ne more biti konéno pretezko
dojeti dejstva, da med nobeno 3e tako re-
alisticno umetnino in realnim Zivljenjem
ni mogoce potegniti preprostega enacaja,
potem pa jo presajati v dnevno rabo,

temveé je treba poiskati tiste sticne tocke
med umetnino in realnostjo, ki omogocajo
razumevanje ali vsaj dojemanje umetnine,
torej tudi njeno dozivljanje, torej tudi
uc¢inke, ki so lahko bodisi le estetski, bodi-
si neestetski, a so vseeno ucinki.

Pri tako pojmovani strpnosti, pri tako
neomejeni svobodi pisanja pa vendarle Ziv-
ljenje nenehno obstaja, nenehno tede po
svojih zakonih, je stalno navzoca realnost,
sredi katere so tudi pisatelji in pesniki. V
tej realnosti je tudi njihovo obéinstvo,
bralstvo — ali pa ga ni, ¢e se popolnoma
odvrnejo od njega.

To je konéno tisti korektiv, pri katerem
se vse zacéne ali neha: literatura brez
bralcev je nesmiselna, nikomur potrebna.
Mimo te meje naposled ni mogoce.

A to je navsezadnje dovolj trdno izhodi-
S¢e za vsak pogovor o ¢loveSkem, ne-¢lo-
veskem ali mimo-¢loveSkem v literaturi.

Marjan Kolar

SPORTNE VESTI

LETNE SPORTNE IGRE SLOVENSKIH
ZELEZARJEV V STORAH

Ze drugi¢ so se pomerili v tem letu slo-
venski Zelezarji v Storah. Tokrat so te-
kmovali v letnih Sportnih panogah: atleti-
ki, nogometu, koSarki, odbojki, kegljanju
in streljanju.

Ob lepem sonénem vremenu je priredi-
tev dosegla svoj namen: tekmovanje je po-
tekalo brez zastojev, doseZeni so bili solid-
ni rezultati in vsi udeleZenci so se pohval-
no izrazili o domaéinu. Sportni delavei iz
Stor so se potrudili, da je troboj uspel, in
to od otvoritve pa do zakljufne svecanosti,
kjer so najboljsi posamezniki in ekipe pre-
jeli priznanja. Trideset »srefneZev« pa je
bilo izZrebanih za praktiéne nagrade.

Po otvoritvi, ki je bila ob 8. uri, so prvi
zaceli s tekmovanjem nogometasi — vete-
rani. Na3i nogometa$i so se posebno izka-
zali. Oba nasprotnika so premo¢no prema-
gali in osvojili prvo mesto. O njih smo sli-
Sali samo pohvalo: naj si bo o igri ali dis-
ciplini. Tudi pikra pripomba je padla: »Re-
gistrirajte vse veterane za nogometni klub,
pa boste imeli kvalitetno Sportno ekipol«

Odbojkarji so opravicili svoj ugled in v
lepi dinamicni igri premagali veéne rivale
z Jesenic z 2:1, Storjani so v tej panogi
nastopili bolj simboli¢no in niso predstav-
ljali enakovrednega tekmeca.

Prvi¢ so bile na programu tekme v ko-
Sarki. Po pricakovanju smo bili tretji.
Opazovalci te igre so se sprasevali: kdaj in
kje so se ravenski Zelezarji naudili igrati
koSarko? Vsi vemo, da ta dinamiéna ko-
lektivna igra e nima domovinske pravice
pri nas na Koroskem. Prikazana igra pa ni
bila zgolj nakljuc¢je. Izbor tekmovalcev
smo dobili iz medobratnih tekem. Nesebié-
no pomoé¢ pri treningih pa je nudil profe-
sor Esad HadZiagi¢ iz Solskega centra.

Nastop na$ih atletov je vedno negotov.
Razveselili so nas tam, kjer nismo pri¢a-
kovali, drugod pa dosegli podpoprec¢ne re-
zultate. Nasi slabi tocki — skoku v dalji-
no — se je pridruzil Se tek na 1000 m. Tu
nismo uspeli najti nadomestila za Mirka

Bauceta, ki je prenehal tekmovati. Pohva-
liti pa moramo Ivéija Kristana, ki je Ze
aboniran za prvo mesto med metalci kro-
gle.

Kegljavke so osvojile drugo mesto, ki
pomeni %e vedno uspeh. Proti kegljavkam
iz Stor niso mogle veé dosed¢i. Mimogrede
povedano: Storjanke so ekipne drZavne pr-
vakinje; imajo pa celo Ludvikovo, ki je dr-
Zzavna prvakinja med posameznicami,

Strelei in strelke so dosegli po rezultatu
manj, kot bi lahko po sposobnostih. Po-
sebno smolo so imele Zenske. Drugo mesto
so izgubile samo zavoljo enega samega
kroga.

V letu 1972 bodo Sportne igre slovenskih
Zelezarjev na Jesenicah. Februarja bodo
nastopili smuc¢arji in predstavniki dvoran-
skih Sportov, septembra pa atleti, igralci z
Zogo in strelei.

Porajala se je misel, da bi bilo prav, ¢e
bi naSe tradicionalne igre razdirili na pod-
pisnike samoupravnega sporazuma ¢rne in
barvaste metalurgije Slovenije. Ze leta in
leta tekmujejo Sportniki Stor, Jesenic in
Raven med seboj. Dobro se poznajo, po-
stali so prijatelji in veselijo se ponovnega
srecanja. Prav pa bi bilo, da bi spoznali
tudi Sportnike drugih sorodnih slovenskih
podjetij. S F.

PODPREDSEDNIK PARTIZANA
JUGOSLAVIJE NA RAVNAH

V sredini septembra se je v spremstvu
Mileta Ogrina, sekretarja Partizana Slo-
venije, mudil na naSih Ravnah podpred-
sednik Partizana Jugoslavije Miodrag Pe-
trovi¢. Zanimanje obeh priznanih telesno-
vzgojnih delaveev je bilo v prvi vrsti
usmerjeno v organizacijo, pogoje in izva-
janje Sportne rekreativne dejavnosti de-
lovnih ljudi v na3i obéini in sodelovanje
drustev Partizan v tej vedno bolj potrebni
dejavnosti. Prvi del filma o telesni kulturi
na Koroskem (Sportne igre slovenskih Ze-
lezarjev in delo drustev Partizan v celi do-
lini) in sicer kratki, a izérpni in odkriti

razgovori z naSimi telesnovzgojnimi delav-
ci, so to zanimanje v celoti potesili, Na-
pisemo lahko samo to, da imamo ob danih
pogojih kar razvejano dejavnost, ki se ne
omejuje na to ali ono Sportno panogo, am-
pak poizkuSa Siriti dejavnost in jo prilago-
diti vsem interesnim podrod¢jem v telesni
kulturi. Prav zato tudi pohvale z najvisje-
ga mesta za tako delo.

Miodrag Petrovi¢ je obiskal nekaj obcin
v vsej drZavi z namenom, da iz »prve ro-
ke« izve za probleme na terenu in tako ob-
likuje realna stalis¢a o sedanjem stanju
kot izhodiséa za bodoc¢e delo organizacij
Partizana, ki ob veliki poplavi Sportne ak-
tivnosti Se niso nasle svojega pravega de-
lovnega programa.

Podpredsednik Partizana Jugoslavije bo
namre¢ glavni referent na I. jugoslovan-
skem simpoziju »Telesna kultura kot fak-
tor zdravija, oddiha, delovnih in obramb-
nih sposobnosti odraslih obcéanove, ki bo
od 18. do 20. novembra v nasi drzavi. Na
tem simpoziju, ki ga pod pokroviteljstvom
DusSana Petrovica — Saneta, predsednika
Zveze sindikatov Jugoslavije, organizirajo
Partizan, Zveza sindikatov, drZavni sekre-
tariat za narodno obrambo in Zveza za or-
ganizacijo telesne kulture Jugoslavije, bo-
do priznani telesnokulturni, zdravstveni in
drugi dejavniki iz naSe drZave imeli 5€
vec¢ koreferatov na osnovno temo, s svoji-
mi izkuSnjami pa bodo udeleZence simpo-
zija seznanili tudi vidni strokovnjaki iz
Svedske, Svice, Finske, ZSSR, obeh Nem-
¢ij, Poljske, CSSR, Holandije, MadZarske,
Romunije, Norveske in Bolgarije. Brez
dvoma res strokovna obravnava proble-
mov in koristni napotki za to dejavnost v
bodoce.

Prav zaradi pomembnosti simpozija, ki
bo v prvi vrsti posveéen aktivni rekreaciji
naSih delovnih ljudi, je obéinska zveza za
telesno kulturo smatrala, da je najbolj
prav, ¢e se simpozija udeleZijo tudi vodil-
ni kadri nasih vedjih delovnih kolektivov.
Z zadovoljstvom lahko zapifemo, da se bo-
do simpozija udelezili predstavniki GG
Crna, Instalaterja in TRO Prevalje, Zele-
zarne, Gradisa in zdravstvenega doma
Ravne. Poleg tega bo na simpoziju aktiv-
no sodeloval tudi direktor ZP slovenske
zelezarne Gregor Klanénik, ob&inska zveza
za telesno kulturo pa bo prisotna tudi z
delom svojega filma.

Prepri¢ani smo, da bo simpozij uspesen
in Zelimo si, da bi po simpoziju rekreacij-
ska dejavnost pri nas Se bolj zaZivela.

KOMUNISTI O TELESNI KULTURI

Sekretar komiteja obéinske konference
ZK Milan Zafo$nik je v zafetku septem-
bra sklical komuniste, ki delajo v telesno-
vzgojnih in Sportnih organizacijah, na raz-
govor o aktualnih kadrovskih in predvsem
materialnih problemih v telesni kulturi.

Razgovor s komunisti — telesnovzgojni-
mi delavei naj bi podrobno osvetlil proble-
me o dejavnosti te $iroke in koristne druZ-
bene organizacije v na$i obéini in nakazal
najnujnejse predloge za boljSe delo, o ka-
terih bi naj svoje dokonéno stalii¢e obli-
kovala razSirjena seja komiteja obéinske
konference ZK.

Ce z udeleZbo na tem razgovoru nikakor
ne moremo biti zadovoljni, pa lahko izrazi-
mo nase zadovoljstvo nad koristnimi skup-
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nimi staliéi, ki so bila sprejeta na tem se-
stanku in ki naj sluZijo kot predlog za
razpravo. Ta staliS¢a lahko strnemo v ne-
kaj tock.

1. Zaradi velikega pomena, ki ga ima te-
lesna vzgoja za zdravo rast nasih otrok, za
ve¢jo delovno storilnost zaposlenih in ob-
rambno sposobnost vseh obéanov, je po-
trebno zagotoviti tej dejavnosti izdatnejSa
finanéna sredstva.

Ker druzbeni dogovor, s katerim zbira-
mo denar tudi za to dejavnost, delovne or-
ganizacije razli¢no spoStujejo, bo treba do-
konéno resiti ta problem in resno postaviti
tudi vpraSanje odgovornosti do izvajanja
druzbenega dogovora.

2. Zbiranje denarja prek skladov za te-
lesno kulturo in kulturo pri krajevnih
skupnostih mora biti bolj dosledno, z naj-
manj kvartalnimi pregledi in takojsnjimi
akcijami pri zaostankarjih. Pri delitvi se
morajo upoStevati stalis¢a obé¢. skupscine
in ob¢inske konference SZDL v zvezi z
vlogo ObZTK.

3. Skrbeti je potrebno za smotrno vzdr-
Zevanje in gradnjo novih telesnovzgojnih
in rekreacijskih objektov v wvseh krajih
nase doline.

4, 7 uvedbo obé¢inskih in medob¢inskih
lig v razliénih Sportnih panogah naj bi se
omejila draga potovanja v oddaljene kra-
je v na8i republiki. To seveda ne velja za
vrhunske Sporte.

5. Trenersko in vadniSko delo mora biti
primerno nagrajeno. Najbolje bi bilo, ¢e bi
se o tem sklenil druZbeni dogovor, ki bi
veljal za ves kader v na$i dolini.

6. Komunisti smo proti kakrinimkoli
Pojavom ali pobudam polprofesionalnega
obnaSanja v telesni kulturi in 3portu v na-
§i dolini, ker za to pri nas niso dani pogoji.

7. Podpirati je potrebno Ze sprejete
koncepte o razvoju telesne kulture v obdi-
ni, kar naj velja za vse dejavnike v nadi
dolini.

Pobudo sekretarja ZafoSnika moramo
pohvaliti v imenu vseh, ki sta jim telesna
Vzgoja in Sport blizu — in teh je veliko.

Zelimo, da bi tudi komite energiéno zah-
teval ureditev odprtih vprasanj in izvaja-
nje sklepov tudi kontroliral.

SKUPNA SEJA PREDSEDSTVA
IN SEKRETARIATA ObZTK
RAVNE NA KOROSKEM

Septembrska seja je bila zelo dobro pri-
pravljena in je zaradi obSirnega dnevnega
reda trajala ves dan (prosta sobota). Ves
material je bil poslan ¢lanom Ze 14 dni
pred sestankom, tako da so ga lahko v
svojih sredinah dobro pregledali in se pri-
pravili na diskusijo.

Pohvaliti je treba prizadevnost vseh éla-
nov iz Crne, MeZice, Prevalj in Raven, ki
so s koristnimi predlogi in Zivahno, a trez-
no razpravo z nekaterimi manjsimi pri-
pombami sprejeli prve osnutke o razvoju
mnozi¢ne telesne kulture v nasi obéini. To
so programi dela za Solska Sportna dru$tva.
TVD Partizan in rekreacijsko dejavnost
zaposlenih. Pravilna delitev dela med na-
vedenimi dejavnostmi lahko zajame Siroke
mnozice od najmlajSih do najstarejsih in
omogoéi skladen razvoj, brez tistih razpr-
tij, kdo komu pripada. ObSirne programe
za vse tri dejavnosti bomo objavili v Ko-
roSkem fuZinarju, danes pa bi omenili sa-
mo bistvo nacrta.

Solska telesna vzgoja naj bo ozko pove-
zana s Solskimi Sportnimi drustvi, ki naj
kot nekaks$na nadgradnja skrbijo tudi za
izvenSolski mnoZiéni telesni razvoj vseh
ucencev in dijakov.

Drustva Partizan naj se ukvarjajo pr-
venstveno s predSolsko mladino in naj po-
magajo tudi pri rekreacijski dejavnosti
zaposlenih.

Odbori za rekreacijsko dejavnost pri
sindikalnih podruZnicah v delovnih orga-
nizacijah, obé¢. sind. svet in strokovni od-
bor za rekreacijo pri ObZTK naj skupno
z drustvi Partizan skrbijo za veliko bolj
mnoZi¢no rekreacijsko dejavnost nasih de-
lovnih 1judi.

V naértu so nakazane tudi reSitve za re-
alizacijo teh programov. Vse naStete de-
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javnosti se bodo lahko nemoteno razvija-
le, ¢e bodo na razpolago:

1. kadri

2. osnovna finanéna sredstva in

3. objekti.

Ob¢inska zveza za telesno kulturo bo po
svojih najboljsih moc¢eh pomagala tudi pri
ustvarjanju pogojev za toc¢ki 2. in 3., bo pa
v celoti (razen pri rekreatorjih) prevzela
organizacijsko in finanéno breme za vzgo-
jo kadrov.

V mesecu oktobru se bosta zadela prva
dva obéinska tecaja za vaditelje odbojke
in rokometa za 3olska Sportna drustva. Ce
sodimo po Ze prejetih prijavah, bo odziv
iz vseh Solskih Sportnih drustev v nasi do-
lini velik, kar dokazuje, da se tudi naj-
mlajsi navdudujejo za vaditeljsko delo. K
tecajema bodo prepuséeni samo dobri
ucenci in ucenke 7. in 8. razredov osnov-
nih 3ol oz dijaki in dijakinje in ucenci
v gospodarstvu iz L. in IL letnika. Tecaj
za posamezno panogo (postopoma bodo
pri§le na vrsto vse panoge) bo trajal pri-
blizno 30 ur in bo izkljuéno ob sobotah in
nedeljah.

Ko bodo drustva Partizan zbrala kandi-
date za svoje vaditelje, bo obéinska zveza
prav tako poskrbela za ustrezne tecaje, ki
bodo za druStvo in udeleZence brezplaéna.

Prvih 6 izprasanih referentov za rekre-
acijo, ki so bili na republiSkem tecaju v
Mozirju, smo v nasi dolini Ze dobili. Ker
je to Stevilo Se vedno premajhno, bo
ObZTK skupaj s sindikalnimi podruZnica-
mi organizirala obcinske tedaje za vadite-
lje rekreacije delovnih ljudi.

Pridobivanje prepotrebnih kadrov je do-
bro zastavljeno in priéakujemo lahko, da
bo tudi izvrseno.

Predsedstvo in sekretariat sta razprav-
ljala tudi o ustanovitvi telesno kulturne
skupnosti, o obiskih  raznih predstavnikov
v poletnih mesecih, o sestanku komuni-
stov, ki delajo v telesni kulturi, in na kon-
cu razdelila tudi sredstva LOTA in SN.

Pred delitvijo je bilo sprejeto staliiée, da

Otvoritev atleiskega tekmovanja mesinih re-
prezentanc na Ravnah, govor predsednika
AZS Zorana Naprudnika
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Atletsko tekmovanje mesinih reprezentane na Ravnah 29, avgusta 1971. Zbor vseh nastopajoéih

se podprejo samo konkretne akcije povsod
tam, kjer Ze kraji sami odlo¢no prispevajo
k popravilu ali gradnji novih objektov. Po
daljsi razpravi je bila doseZena naslednja
delitev:

N din

Crna na Koroskem 13.000
a) za ureditev igris¢ SSD

pri osnovni Soli 5.000
h) za gradnjo vlec¢nice 8.000
Zerjav 3.000
a) za ureditev garderob 3.000
Mezica 9.000
a) za ureditev in obnovo letnih

igrige 6.000
b) namensko za ureditev igri&¢ SS5D

pri osnovni Soli 3.000
LeSe 2.000
a) za ureditev garderob 2.000
Prevalje 10.000
a) za ureditev stadiona 2.000
b) za gradnjo vlec¢nice 8.000
Ravne na Koroikem 18.000
a) za ureditev igrid¢ in stadiona 10.000
b) za gradnjo vlecnice 8.000
Skupno: 55.000

Pri tem je bilo ponovno poudarjeno, da
morajo tudi skladi pri KS dosledno upo-
stevati dogovor o vplaéilu 15 odst. ObZTK
za Solska 3portna drudtva, Koroski atletski
klub in sofinanciranje vrhunskega Sporta.

STRUCEVA PRVA

Na I. republidkem namiznoteniskem tur-
nirju v Murski Soboti je pri pionirkah za-
nesljivo zmagala nasa Struc¢eva. Tudi pio-
nirke ekipno so bile prve, saj so vse dvo-
hoje dobile z najvi§jim moZnim rezulta-
tom in v finalu premagale Olimpijo s 5 : 1.

Vsem naSe Cestitke! ate

KAPRUN — MALI RAJ OB VZNOZJU
TRITISOCAKOV

Kaprun je manj$e, a turistiéno izredno
razvito naselje. LeZi 928 m nad morsko
gladino in je od Zell am See oddaljen le
12 km.

Kar pomeni za Italijane Cortina ali za
Svicarje Sanct Moritz, to pomeni za Av-
strijee Kaprun. Najbolj poznan je ta kraj
med smucarji. Ze nekaj let nazaj prihaja-
jo sem na priprave reprezentance Anglije,
Kanade, Norvedke, Jugoslavije in seveda
tudi Avstrije.

Neverjetno, koliko ljudi — turistov obi-
5¢e vsako leto ta koScek Avstrije. In kako
ne bi, saj tudi imajo kaj videti. Povsod na-
okrog je toliko izletniSkih tock in toliko
zanimivosti, da se res nih¢e ne dolgoc¢asi v
naselju, de ga morda ¢&isto slucajno obisce.
Domacini so za vse poskrbeli. Tu so 5port-
ni objekti, med drugimi igriS¢e za koSar-
ko, nogomet, igriS¢e za tenis in pokriti
plavalni bazen.

Kaprun je mesto hotelov in zasebnih fu-
ristiénih objektov. Ljudje Zivijo v glavnem
od turizma. Znajo izkoristiti naravne lepo-
te, in predvsem znajo izvabiti denar od
gostov, ki pridejo sem. Dovolj imajo trgo-
vin in trgovinic, ki so dobro zaloZene z
najrazli¢nejdim blagom. Sportni artikli v
trgovinah niso v primerjavi s tistimi, ki
jih lahko kupimo kjerkoli drugje v mestih,
ni¢ drazji. Nasprotno pa je za spominke
treba odsteti kar precej denarja.

Pri nas si tezko predstavljamo, da se
sredi najhujse poletne vroéine, ko si veci-

na ljudi Zeli na morje, lahko tudi prav
imenitno smucéamo, in to ne na kakem

krajSem plazu, kot je na primer pri nas na
Vriicu 300 m dolgi plaz pod Prisojnikom.
Nad Kaprunom smo si na vigini 3000 m av-
gusta privoséili smuko na 2 km dolgem le-
deniku. In kako smo uspeli priti na to vi-
Sino?

Po lepi asfaltirani cesti smo se z avto-
mobilom vozili le deset minut do spodnjeé
postaje prve gondolske Zi¢nice. Tu smo pri
blagajni kupili dnevne karte, ki smo jih
lahko uporabljali na vseh Zi¢nicah. Vozov-
nica je stala ni¢ manj in ni¢ ve¢ kot 195 8i-
lingov ali v na%em denarju nekaj.veé¢ kot
100 novih dinarjev. Vsak s svojo karto
smo se nato postavili v vrsto za mnoZico
¢akajo¢ih, za nami pa so %e vedno priha-
jali smuéarji in éakali,.. Cez dvajset mi-
nut smo bili v nabito polni gondoli, ki nas
je popeljala do prve postaje, imenovane
Salzburger Hiitte, na vigini 1900 m. Presto-
pili smo v drugo gondolo. Ni nam bilo tre-
ba ¢akati toliko ¢éasa kot v dolini. Kmalu
smo bili na drugi postaji Krefelder Hiitte
(2452 m). V dolini smo imeli obla¢no vre-
me, na viSini 2400 m pa smo se znaSli V
megli. Kljub temu smo se podali na vrh —
spet z gondolo, ki nas je popeljala na vi-
§ino 3029 m, kjer je sodobno in kraju pri-
merno zgrajeno poslopje s samopostrezno
restavracijo. In tako smo z najvi$jo gon-
dolsko Ziénico v Evropi prispeli pod vrh
Kitzsteinhorna (3204 m). Zanimivo je, da
je najvigji steber, po katerem drsi debela
vrv z gondolo, visok kar 104 m in stoji na
visini 2600 m.

Vreme nam ni bilo naklonjeno. Meglas
dez s snegom in moc¢an veter so nam sko-
raj zbili vso voljo do smucanja. Toda tre-
ning je trening in na¥ trener Jaka (le kal
bi brez njega) je dal povelje za odhod —
na smuciice seveda. Spogledovali smo sé
a nihée ni ugovarjal. Komaj smo dobro
stopili na smuéi in se prvi¢ spustili po
smudidéu, smo bili mokri do kosti in ni
niso pomagale bunde, vetrovke, kape..-
Veter, de# in sneg so bili vedno mo¢nejsi
Kljub vsemu smo smudali, a ne dolgo
kajti neurje je bilo prehudo in zaradi var-
nosti so prenehale delovati vse vlecnice

Idealna kaprunska smuéisca
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Tako nam ni uspelo priti niti na vrh, da
bi se z gondolo vrnili v dolino. Premodeni
In prezebli smo jo pe§ mahnili na postajo
Krefelder Hiitte. Od tu pa smo se nato
Spustili z gondolo v dolino. DezZzevalo je.
Imeli smo sreco, da sta nas $oferja akala
Vv avtomobilih in tako smo Ze ¢ez cetrt ure
bili v svojih sobah pri privatniku, kjer smo
stanovali. Susili smo obleke in upali, da bo
naslednji dan lepSe vreme.

V ponedeljek nas je Ze zjutraj pozdravi-
lo sonce. Preden smo se odpravili na smu-
¢anje, smo z nezaupanjem zrli na Kitz-
Steinhorn in na smuciS¢a pod njim. Toda
kot bi se nam narava Zelela oddolZiti za
Prejsnji dan, smo imeli ves ¢as c¢udovito
son¢no vreme. Ni ¢udno, da je bilo na
smucisc¢u kljub delavniku veliko ljudi.

Smucali smo brez poc¢itka dobre tri ure.
Smucali? Ne smucali, ampak garali. Jaka
nam je postavljal veleslalome, mi pa smo
vozili skozi... Po kon¢anem treningu smo
se opoldne spustili v dolino. Po kosilu smo
pospravili stvari in se odpeljali domov —
vsi bolj ali manj utrujeni, a zadovoljni, da

smo po dolgem ¢asu spet lahko trenirali
na daljSem smudéiséu.

Veckrat smo ze bili v Kaprunu, a to pot
prvi¢ sredi poletja — sredi glavne turistic-
ne sezone, ko znaSa prenoc¢nina z zajtrkom
najmanj 60 do 80 Silingov pri privatnikih
in od 140 Silingov naprej v hotelih. Lepo
je v Kaprunu. Domacini pravijo, da je go-
stov dovolj skozi vse leto. Sem prihajajo
ljudje iz razlicnih drzav, najve¢ pa je
Nemcev. Pozimi je v neposredni bliZzini na-
selja smucéarjem (zacetnikom in tekmoval-
cem) na voljo kar deset smucis¢ s skupno
devetimi Zi¢nicami. Ob vsakem letnem ca-
su delujeta smucarski Soli za zacetnike in
tekmovalce. V zimskem c¢asu pa Se Sola za
bob (skibobschule).

»Turistov je iz leta v leto vel«, pravijo
domacini. Sem prihajajo Nemci, Nizozem-
ci, Belgijei, Americani, Jugoslovani — pre-
cej Jugoslovanov in seveda tudi Avstrijci.
Kaprun se Se vedno razvija. V gradnji je
nov Sportno-rekreacijski objekt, gradijo
nove hotele, trgovine ... Kaprun je raj v

malem. M. M.

Za Sportno rekreacijo delavcev

O pomenu telesne kulture govori lepo Ste-
vilo uradnih drzavno-pravnih aktov, razprav,
analiz, sklepov in resolucij. Na podoben na-
¢in je uradno deklariran tudi pomen rekrea-
cije delaveev. Najbolj mnoZi¢ne prizadete in

zainteresirane organizacije — Zveza sindika-
tov Slovenije, Zveza za telesno kulturo Slo-
venije in Partizan Slovenije — so zato izde-

lale teze o oblikah medseboinega sodelovanja
pri razvijanju Sportne rekreacije v delovnih
organizacijah, da bi stvari vendarle krenile
na bolje.

Telesnokulturne delavee, Sportnike in de-
lovne ljudi vznemirjajo nekateri podatki, ki
Opozarjajo, da je treba zastaviti vse sile, da
bi se sedanje stanje Cimprej izboljSalo, in si-
cer:

— Ze nekaj let upada Stevilo telesnokultur-
nih organizacij, aktivnega ¢lanstva in kadrov,

— nekatere socialne kategorije (predsolski
otroci, del Studentov, kmetje, velik del zapo-
slenih, gospodinje, upokojenei itd.) so izven
organizirane telesnokulturne aktivnosti,

— raven telesne zmogljivosti mladih ljudi
zaostaja za sposobnostmi mladih, ki so jih
ugotovili pri mladih v drugih deZelah, in za
doseZki, ki so jih pokazala merjenja telesnih
zmogljivosti mladine v nekaterih socialistic-
nih republikah v SFRJ,

— delavei, stari od 20—30 let v poprelju
bretetejo 800 m z enakim rezultatom kot otro-
ci, stari 12 let,

— delavei med 35. in 40. letom pocasneje
bretetejo razdaljo 500 m kot 10-letne deklice,

— 40 odst. delavcev ne more pretedi vet
kot 500 m,
~ — 12 odst. vojakov zaradi bolezni, ki se po-
Javijo med sluZzenjem vojaskega roka v JLA,
Pred¢asno odpustijo, skoraj polovica fantov
ob prihodu v JLA ne zmore najosnovnejsih
zahtev, ki jih terja sodobno vojskovanje;
‘i vojakov ne more preteéi 1500 m; 60 odst,
Vojakov ne zna plavati; 80 odst. vojakov z ob-
modja SRS ne zna smudati; za JLA je nespo-
Sobnih 16,7 odst. rojenih leta 1943 in 25 odst.
rojenih leta 1944,

— vsako leto se v Jugoslaviji ulopi skoraj
1000 ljudi,

— narascajo obolenja sreca, ozilja, dihalne-
ter psihitna in psihonevroti¢na
tbolenja,

— okrog 50 odst. u¢encev v SRS ima raz-
litne telesne okvare,

— razpolozljivi objekti za potrebe telesne
kulture, ki nam jih sicer primanjkuje, so v
boprec¢ju izkoriséeni 25-—-30 odst.

Nastane vprasanje kaj storiti, da bi to
Stanje v doglednem ¢asu spremenili, Nag cilj
Mmora biti, da z ustreznimi dejavnostmi za-

vestnih sil dosezemo izgrajevanje vsestransko
sposobne, razvite, ustvarjalne in zdrave oseb-
nosti, z visokimi delovnimi in obrambnimi
sposobnostmi, ki bo delezna aktivnega odmo-
ra in razvedrila in ki ji bomo z udejstvova-
njem v telesni kulturi podaljsali aktivno ziv-
ljenje.

Namen medsebojnega
predvsem tale:

sodelovanja bi bil

Struktura

Foto: V. Kveder
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1. Oblikovanje enotne politike o razvijanju
Sportne rekreacije v delovnih organizacijah.

2. Usklajevanje programa dela Zveze za
telesno kulturo Slovenije, Partizana Sloveni-
je in Zveze sindikatov Slovenije na podro¢ju
telesne kulture.

3. Oblikovanje wustreznih organov na ob-
cinskem nivoju in v delovnih organizacijah
Za razvijanje rekreacije.

4, Skupna uporaba materialnih,
kadrovskih in drugih pogojev.

d. Usklajevanje in ekonomiéno izkoriscanje
financ¢nih sredstev na tem podrocju.

6. Skupna organizacija vecjih telesnokultur-
nih manifestacij na podroc¢ju Sportne rekrea-
cije, ki imajo republiski pomen.

tehnic¢nih,

Samoupravnim organom in sindikalnim or-
ganizacijam v delovnih kolektivih lahko na
tem podrodju nudi konkretno strokovno po-
moé ali medsebojno dogovorjene usluge stro-
kovna organizacija Partizana Slovenije, ki ima
najved izkusenj prav s tega podroéja in raz-
polaga z ustreznimi strokovnimi kadri, ob-
jekti in drugimi pogoji.

Sodelovanje se lahko razvija zlasti na na-
slednjih osnovnih komponentah, na katerih
Je grajena organizacija in vsebina dela Par-
tizana organizacije za telesno wvzgojo in
Sportno rekreacijo. Drustva TVD Partizan so
organizirana in programsko zasnovana tako,
da so prostorno najbolj priblizana ob¢anom,
saj delujejo v okviru stanovanjskih naselij,
kjer zaposleni ljudje prezivljajo svoj prosti ¢as.
Drustva Partizan imajo dolgoletno prakso
in izkudnjo v organizaciji in delu na telesno-
vzgojnem in Sportno rekreativnem podroc¢ju.
Telesnovzgojno delo vodijo kadri, ki zagotav-
ljajo nac¢rtno in strokovno delo. Zelo pomem-
ben dejavnik pa je tudi v tem, da drustva
Partizan zadovoljujejo kompletno potrebe de-
lavea in njegove druzine pri uporabi proste-
ga Ctasa. Zivljenje v drustvu in program za-
gotavljata, da se lahko udejstvuje v njem

vsak ¢lan druzine ne glede na starost in spol
in da wvsakdo lahko zadovolji svoje Sporine
interese tako glede na panogo Sporta kot gle-
de na obliko udejstvovanija.
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S tem so navedene le nekatere prednosti,
ki jih uzivajo delovni ljudje, ¢e njihove or=-
ganizacije uspeino sodelujejo z drustvi Parti-
zan in vkljutujejo vanje svoje ¢lane. S sode-
lovanjem pa nastopajo tudi prednosti za raz-
voj druitev Partizan. Ta bodo namre¢ po-
stala bolj mnozi¢na in bodo zaradi razli¢nih
interesov svojih ¢lanov prisiljena uvajati Se
bolj pestro vsebino -in oblike v svoje delo.
Pricakujemo tudi, da bodo delovni kolektivi
pripravljeni tudi izdatneje materialno pod-
preti vsa tista drudtva, ki vkljutujejo vetje
stevilo njihovih delaveey. S tako finanéno-
materialno podporo se bodo tudi hitreje rese-
vali sploéni druzbeni problemi telesne kultu-
re v obéinah in krajevnih skupnostih, kot so
Sportni parki, otro3ka igris¢a, rekreacijski
centri, izletiséa, itd.

Sodelovanje med drudtvi Partizan in de-
lovnimi organizacijami se lahko razvija na
planih dnevne, tedenske in letne rekreacije
delavceev.

DNEVNA REKREACIJA

1. Le malo je delovnih koleklivov, v kate-
rih se pod strokovnim vodstvom visoko kva-
lificiranih  organizatorjev rekreacije vodi
dnevna rekreacija v kolektivu samem. Zato
bi morale sindikalne organizacije poskrbeti za
utinkovito agitacijo, ki bi navajala delavce na
aktivni poéitek in razvedrilo. Cim vetje te-
vilo delavcev bi morali usmerjati na vklju-
Citev v druitva Partizan, kjer bi bili vsaj
nekajkrat tedensko deleZzni sistematiéne teles-
ne vadbe in aktivnega Sportnega razvedrila.

2. Posebno skrb za vkljuditev k redni vadbi
v drustvih Partizan bi bilo treba posvetiti
delavcem, ki so stari nad 30 let. Ti obitajno
niso aktivni ¢lani raznih drustev in se zato le
redkokdaj sistemati¢no Sportno udejstvujejo.
Oblike Sportno rekreativne dejavnosti v dru-
Stvih Partizan, ki so namenjene predvsem tem
osebam, so naslednje:

a) redne vadbene ure splosne telesne vzgo-

c,

b) oddelki S$portne rekreacije, sestavljeni
glede na starost in spol po prosti izbiri de-
javnosti. Pri tem je aktivnost omejena na po-
samezno panogo, kot npr.: namizni tenis, te-
nis, kegljanje, plavanje, smucanje, odbojko,
badminton, $ah, ples itd. Tam, kjer so na raz-
polago objekti oz. prostori, se lahko ¢lani po-
samitno ali skupinsko posvetijo izbrani ak-
tivnosti,

¢) specializirana vadba po posameznih pa-
nogah, do katerih imajo posamezniki veselje
(razne Sportne igre, streljanje, telovadba, in
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tako dalje). V tej zvrsti je poudarek na tek-
movalnosti in je zato posebno priviacna tudi
za mlajse osebe,

d) tekmovanja za §portno rekreativno znal-
ko, ki jih organizirajo obéinski sindikalni sve-
ti (zlasti ob¢inski sindikalni svet v Celju).

TEDENSKA REKREACIJA

1. Kot obliko tedenske rekreacije bodo dru-
Stva Partizan na Zzeljo ¢lanov organizirala
razli¢tne enodnevne ali dvodnevne izlete. Ta-
kih izletov se lahko udelezi cela druzina, ker
se jih da prilagoditi tako, da ustrezajo tudi
druzinam z majhnimi otroki. Izlete je mogo-
¢e organizirati z javnimi prevoznimi sredstvi,
osebnimi wvozili in pes. Zelo primerni pa so
kombinirani izleti z raznimi vrstami prevozov,
pesatenjem in dodatnimi oblikami, kot so
orientacijski pohodi, tekmovanja, igranja
Sportnih iger, sretanja z drugimi drudtvi ipd.

2. Sportni program za konec tedna lahko
poteka tudi v telovadnicah in na igris¢ih v
svobodnem udejstvovanju ali pa v prijatelj-
skih telovadnih srecanjih med posameznimi
ekipami, ki se za tako srecanje dogovorijo.

LETNA REKREACIJA

1. Drustva Partizana lahko v celoti pre-
vzamejo organizacijo potitnifkih letovanj bo-
disi v domovih oddiha ali v taborih pod Zotori.
V takih primerih bo najbolj znacilno to, da
bodo pocitniski dnevi potekali po dnevno pred-
videnem Sportnem programu. Posamezni vodi-
telji pa lahko prevzamejo odgovornost za iz-
vajanje Sportnih dejavnosti v posameznih iz-
menah letujoéih v poéitniskih domovih de-
lovnih kolektivov.

2. V ¢asu letovanj so drustva pripravljena
organizirati plavalne Sole za starejse nepla-
valee in otroke, ki letujejo s starsi.

3. V ¢asu zimskih dopustov lahko drustva
organizirajo posebne smucarske tetaje za po-
samezne delovne kolektive ali za skupine de-
laveev, ki so na dopustu v gorskih pocitni-
Skih domovih delovnih kolektivov,

Drustva Partizan in delovne organizacije
so Zze do sedaj na nekaterih krajevnih pod-
rot:jih sodelovala pri organizaciji delavskih
Sportnih iger. Pomo¢ drustev je bila pred-
vsem v kadru organizatorjev in prostorih, Iz
dosedanjega opazovanja delavskih Sportnih
iger se je moglo zakljuéiti, da imajo te velik
pozitiven pomen zlasti za poslovno in Sport-
no propagando, medtem ko je slaba stran teh
iger v tem, da tekmuje del ljudi, ki so fizi¢-
no nepripravljeni na tekmovalne pogoje in da

Kovaénica pa vztrajno raste

s0 te igre premalo mnoziéne oz. da se jih V
vecini udelezujejo vedno isti ljudje, ki se, ka-
korkoli tudi sicer Sportno udejstvujejo. Z rea-
lizacijo podanih predlogov pa bi tudi delav-
ske Sportne igre pridobile na mnoZi¢nosti in
kondicijski pripravljenosti udelezencev.

Posebno pozornost naj bi vsi zainteresira-
ni (delovne organizacije, Zveza za telesno
kulturo, sindikalni sveti) posvetili oblikam in
vsebini Sportne rekreacije udencev v gospo-
darstvu (npr. strokovne Zole). Njihova teles-
na vzgoja naj bo organizirana tako, da jih bo
privajala k rednemu in sistemati¢nemu udej-
stvovanju v tistih panogah $portne rekreaci-
je, ki s0 najpomembnejse za krepitev njiho-
vih psihofiziénih sposobnosti glede na njihov
poklic in delovne sposobnosti.

Razvijanje Sportne rekreacije ima poseben
pomen tudi za razvijanje in krepitev obramb-
nih sposobnosti vseh delovnih ljudi, kar je Se
posebnega pomena za delovne organizacije, ki
so po zakonitih predpisih doline temu pod-
ro¢ju posvecati posebno pozornost. Telesno-
kulturne organizacije jim lahko tudi pri ures-
nicevanju te naloge nudijo strokovno pomo¢.

Posebej je treba spregovoriti e o strokov-
nih sluzbah za rekreacijo in druZbenih or-
ganih, ki bi tako sodelovanje kontinuirano
razvijali. Smatramo, da hi vlogo koordinator-
ja in svetovalca lahko odigral le poseben
strokovnjak za rekreacijo, ki bi bil name&scen
v republifskem sindikalnem svetu. Vsi ob¢in-
ski sindikalni sveti naj bi ustanovili poseb-
ne organe (odbore ali komisije) za rekreacijo,
katerih naloga bi bila spremljati, analizirati
probleme in usmerjati delo s podro¢ja rekrea-
cije.

Predlagamo tudi, da se v vseh veéjih de-
lovnih organizacijah (nad 500 zaposlenih) ali
za veld manjfih skupaj organizirajo posebne
sluzbe za rekreacijo v okviru kadrovsko so-
cialnih sluzb. V njih bi morali delati visoko
kvalificirani strokovni kadri — vigji organiza-
torji rekreacije., Brez takih strokovnih sluZb
in organizatorjev rekreacije si je tezko za-
misljati trdno organizacijsko povezanost, ob-
likovanje skupin za rekreacijo in njihovo
vkljutevanje v sistematiéno rekreacijsko
udejstvovanje.

Solski center za telesno vzgojo v Ljublja-
ni organizira vsako leto posebne tetaje in do-
pisno Solanje amaterskih kadrov za nazive:
organizator rekreacije, organizator rekreaci-
je I. razreda, viije organizatorje rekreacije
pa vzgaja visoka Zola za telesno kulturo. Zato
pozivamo vsa sindikalna vodstva in delovne
organizacije, naj poSiljajo na te seminarje in
redno Solanje svoje kadre.

DELOVNE NEZGODE
V SEPTEMBRU 1971

Ivan LuZnik, komunalni oddelek — pri od-
piranju jaSka mu je spodrsnilo in si je pri
padcu poSkodoval rebra.

Ivan Deteénik, ¢&istilnica — pri bruSenjy
ulitka z roénim brusilnim strojem mu jé
priletel tujek v oko.

Karel Zavoloviek, kovac¢nica — pri signi-
ranju materiala ga je kovanec udaril p?
desni nogi.

Franc Gostenénik, valjarna — pri rezanju
kovanca na #agi za hladno rezanje je 8
zdrsnil z delovne mize in se mu skotalil
na nart desne noge,

Stanko Goriéan, topilnica IT — pri bruse-
nju zvara mu je priletel tujek s strani ocal
v oko. ¢
Ivan Krejan, kovaénica — pri bruSenju os!
si je obrusil na vrteéi se brusilni plos¢!
mezinec desne roke.

Alojz RoZen, gradbeni remont — pri Zaga”
nju deske mu je Zaga poSkodovala kazale¢
leve roke.

Pavel Grobelnik, livarna — pri preizku$a
nju vleka ventilacije si je ob vrteéi se bru-
silni plo&¢i obrusil prste leve roke.



Matko Smigoc, TKR — pri prehodu iz li-
varne v topilnico se je prevrnil livarski
okvir. Ko ga je hotel prestredi, si je po-
Skodoval palec leve roke.

Ivan Vivod, elektro remont — pri izolira-
nju grelnih plod¢ se mu je posoda z raz-
redéeno fosforno kislino prevrnila in mu
je masa brizgnila v levo cko.

Stanko Tandler, valjarna — pri uravnava-
nju gredice na sarzirni napravi je ena od
gredic zdrsnila s fraku in mu padla na
nart desne noge.

Franc Cehner, cCistilnica — pri brusenju
ulitkov mu je eden zdrsnil z delovne mize,
pri demer si je poskodoval mezinec desne
roke.

Anton Knez, mehanska obdelovalnica —
pri kontroliranju obdelovanca na vertikal-
nem rezkalnem stroju ga je vrteéi se palc-
ni rezkar zgrabil za rokavico in mu posko-
doval hrbtno stran desne roke.

Milan Simenc, mehanska obdelovalnica —
pri odtegovanju vijaka na drzaju noZa je
z nogo vklopil roéico za pogon vretena,
pri ¢emer si je poSkodoval sredinec na le-
vi roki.

Ivan Cizi¢, kemij. laborat. — pri prena-
Sanju aluminijastega bloka mu je ta zdrs-
nil iz rok in mu padel na nart desne noge.
Joze Kajze, ¢istilnica — pri bruSenju je-
klenih ulitkov mu je priletel tujek v oko.
Marjan Breznik, cistilnica — pri uravna-
vanju ulitka v peskalni komori si je po-
§kodoval palec desne roke.

Karel Lipovnik, kovaénica — pri nabija-
nju obro¢a na klei¢e si je poskodoval ka-
zalec leve roke.

Anton Pogaé, topilnica II — pri rezanju
odpadnega Zeleza z avtogenim gorilnikom
se je opekel po nogi.

Anton Saberl, kovacnica — pri bruSenju
sornikov si je ob vrte¢i se brusilni ploi¢i
obrusil palec leve roke.

VINKO FERK

Skozi telefonsko sluSalko je sredi ne-
deljske no¢i zagrmelo: Vinko je umrl. Mar
je to mogode, kaj res na nas klic veé od-
ziva ne bo? Mar moramo nemo priznati,
da se na$ glas izgublja v odmevu okolis-
kih gozdov brez tvoje besede? Jesen pri-
haja v na3 koroski kot e posebno hitro in
tiho. Narava darezljivo nudi svoje dobrine
in sili h poéitku. Ti odhajas, ni ti mar je-
senskih dobrot, ne ozirad se nazaj, prehite-
ti hofe$ naravo in se spociti. Do tebe je
bila narava trda in neusmiljena, do nas
pa kruta in neizprosna, odvzela nam je
najdrazje — prijatelja.

Veé kot 20 let si koval ravensko jeklo.
S svojimi o¢mi si spremljal rast naSe jek-
larne, s svojimi mo¢mi si jo pomagal gra-
diti. Skoraj vseskozi si delal z nami, ener-
getiki. Pomagal si poganjati naSe naprave,
pomagal si proizvajati in dovajati kri za
Zivljenje naSe tovarne.

Znanje, ki si ga imel, ti ni bilo dovolj.
Solal si se in doZolal. Kar ti je bilo v teZki
mladosti onemogodeno, si storil v zrelih le-
tih. Zato si bil Se bolj cenjen in sposto-
van. Nikdar ti ni bilo delo pretezko. Ni ti
bilo %al neprespanih noéi, nisi tarnal, ¢e se
ie delo vileklo 24 ur in veé; vedel si, da je
to delo del tebe. Nikdar se nisi zapiral sam
vVase — mlaj8i so se od tebe marsikaj na-
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uéili, zato v njihovem imenu posebej hva-
la.

Vinko, sam si najbolje vedel, kaj si nam
pomenil, zato tudi ne moremo skriti bole-
¢ine, ki je ranila nasa srca ob tvojem od-
hodu. Nasa zahvala za tvej trud in delo

naj bo to tragi¢no slovo in spomin, v ka-
terem ne bo pozabljenja.

Jesensko sonce se polagoma spusfa za
obzorje. Son¢éni zarki boZajode zapuscajo
okoliske hribe z gozdovi in stezami, po ka-
terih ne bo veé stopala tvoja noga v lah-
kotnem in urnem koraku. Ljubezen nara-
ve se izgublja v tesnobi, ki je stisnila vse
nas, ko stojimo tu mrki in prizadeti.

Korogka narava je bila tvoje veselje,
ljubezen, koroSka zemlja bo tvoj zadnji
dom, pocitek.

Odhajas od sinka, Zene in svojcev, od-
haja$ od nas, ki smo te 1jubili in radi imeli.
Se enkrat hvala in podivaj v miru.

Vsem tvojim, posebno pa Zeni in sinku
nase globoko sozalje.

SEPTEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Krivec Anton III. — NK, Jurak JoZef —
Kv, Lavko Anton — NK, Kric¢ej Boris —
PK, PleSej Stefan — PK, Modrej Branko

ZAHVALA

Ob izgubi ljubega moza in ocdeta Vinka
Ferka se vsem, ki so nam v teh tezkih
trenutkih kakor koli pomagali in pocastili
njegov spomin na nepozabnem
najiskreneje zahvaljujemo.

slovesu,

Zena Franciska, sin Darko in drugo
sorodstvo

— PK, Kriéej Anton — PK, Grobelnik
Franc II. — KV, Kret Danijel — KV, Brez-
nik Anton VI. — KV, RoZen Katarina —
NK, Grenko Janez — KV, Zih Adolf

PK, Cizerl Jozef — NK, Tomazi¢ Anton —

NK, Globo¢nik Ivan, inZ. str. — VSS, Jaz-
bec Mihael — NK, Stirn Marija — S8, Pe-
¢ovnik Srecko — NK, Praprotnik Franc II.

— NK, Bozank Branko — NK, Striker Ru-
dolf — KV, Poto¢nik Zmagoslav — PK,
Pleterski Marjan — PK, Kramberger
Cvetka — NS, Hafner Oto — PK, Zafos-
nik Milan — VSS, Vanc¢ina Marjan — KV,
Gorensek Stefan — PK, Pikalo Alenka,
dipl. inZ. kem. — VS, Erjavec Zvonko

SS, Kotnik Antonija — PK, Skratek Ju-
rij — KV, Barl Vladimir — KV, Veronik
Darinka — PK, Mavrin Franjo — KV, Bo-
zinovski Milan — KV, Kaji¢ Anton — NK,
Mavrel JoZze — NK, Kolar Branko — NK,

Hovnik Ivan III. — NK, Vocovnik Ivan
IIT. — NK, Mihali¢ Stefan — NK, Kordez
Joze — NK, Irii¢ Franc — PK, Bricman

Ivan — PK, Vaserfal Karel — KV, Alesko
Tilka — PK, Zizek Mijo — PK, Kos Ru-
dolf — NK, Gregorc Rajko — NK, Dez-
man Franc — NK, Horjak Drago — SS,
Janet Karolina — SS, Fink Bernard —
KV, Zoréi¢ Jozef-Janez — KV, Les Mi-
lan — NSS.

SEPTEMBRA SO ODSLI IZ PODJETJA

Rus Ivan 1. — PK, Kozlar Stefan — NK,
StraziSnik Rajko — KV, TomaZ Avgust —
PK, Horvat Nada — PK, Podrzavnik Ivan
II. — PK, Novak — Papi¢ Nada, dipl. inZ.

Kot viteski vizirji
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teh. mat. — VS, Hriber$ek I'erdinand —
NEK, Gabersek Vinko — VK, Duler Hubert
— PK, Pori Lenart — NK, Zivkovié Peter
— dipl. ek, — VS, Majdi¢ Ludvik — PK,
Marzel Ivan — PK, Jam3ek Joze — KV,
Bilobrk Anto — NK, Prosenc Leon — PK,
Oslak Vincenc — SS, Smonkar Alojz —
PK, Svanjak Mihael — SS, Budja Metod
— NK, Gradisek Alojz — NK, Kostadino-
vi¢ Nenad — KV, Krizaj Ciril — KV, Hov-
nik Zdenka — SS, Klep Stefan — NK, Ni-
ki¢ Brane — KV, Ferk Vinko — KV, Vr-
stoviek Drago — KV, Ledinek JoZze — PK,
Petri¢ Ivan III, — PK, Vidrih JozZef II. —
KV, Bozi¢ Ivan III. — KV, Rus Stanislav
— KV, Hrastelj Vinko — KV, Sivka Her-
bert, dipl. inZ. met. — VS.

Za vroce'in deZevne dni
Egon Jameson

VSAK DAN DOBRO DELO

Zmeraj sem verjel, da je svel tako slab
zaradi tega, ker ljudje naredimo premalo
dobrega. Spominjam se, da je bilo vse Se
¢isto drugace, ko sem bil tabornik. Otrocje
lahko je bilo vsak dan opraviti kaksno do-
bro delo. Zal je z dozorevanjem in dolgimi
hla¢ami bilo dobrih del vedno manj, do-
kler jih nisem, priznam, popolnoma poza-
bil. Zal, zal.

Pa sem zadnji¢ preudarjal, da tako ne
gre ved naprej. Zacel sem torej opravljati
365 oziroma 366 dobrih del na leto. Vedel
sem, da je freba to delati brez upanja na
priznanje ali celo zahvalo. Torej ne tako
kot tisti lump, ki si je pripel na suknjic¢
medaljo za refeno Zivljenje, ker je opustil
nacrt, da bi umoril svojo nevesto.

Deklici, ki jo je mahala peS po samotni
cesti, sem ponudil sedeZ v svojem avtomo-
bilu. Zbezala je na polje, mili¢nik pa, ki
me je dohitel, me je posvaril. Malo je
manjkalo, pa bi se zna$li moji osebni po-
datki na seznamu cestnih donjuanov.

Imel sem dve vstopnici za opereto. Ker
nisem mogel iti in Se nisem opravil dobre-
ga dela, sem jih podaril prijateljema. Od
takrat me ne pogledata veé in grdo govo-
rita 0 mojem smislu za glasbo.

V restavraciji je pri sosednji mizi star
gospod pozabil svoj deZnik. Zgrabil sem ga
in stekel za njim na ulico. Stari cepec je
sicer izginil, zato pa je bil natakar za me-
noj ter zahteval zapitek in gostilni¢arjev
deZnik,

Potem sem nad bliznjim gozdom zagle-
dal dim, ustavil avto in hitel na pomoé.
Na gri¢u je stal avto v plamenih. Sofer ga
je nepremicno gledal. Stekel sem po svoj
gasilski aparat in planil k ognju. Sele zdaj
je postal mozak na gricu Zivéen in mi za-
klical: »Ostanite, kjer ste, stare Skatle ta-
ko ni mogoce vel reSitile Zavarovalnina
mu je zado$déala.

V neki telefonski govorilnici sem naSel
beleZnico z o¢itno pomembnimi naslovi.
Takoj sem jo odnesel pozabljiveu, ki je
stanoval samo dve ulici naprej. Njegova
Zena mi jo je vzela iz rok, preletela stra-
ni, me ogoréeno pogledala, kot da sem jaz
napisal neprijetne Stevilke, ter se zadrla
v dnevno sobo: »Torej zato pelje§ psa vsak
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vecer na tako dolg sprehod! In kdo je
Berta?«

Takrat sem svoje tabornistvo obesil na
klin in pustim, da ostaja svet tako slab,

kakor pac¢ hoce biti.

Peter Scher
CUDEZ

Elen je obkrozala izloZbo trgovine Sam-
son & Co. V njej je lezal klobuk.

Elen je stiskala svojo torbico k srcu. V
torbici ni bilo — denarja.

Elen je stopila v prodajalno. Bila je do-
volj ¢edna in elegantna, da si je smela
ogledati klobuk. Prodajalka je rekla, da je
klobuk prava pesem. Elen je pritisnila tor-
bico na srce; Zelela je pesem pomeriti.
Zgodilo se je in prodajalka je sklenila ro-
ke k molitvi: kaj takega!

Elen se je pogledala v ogledalo, se ugriz-
nila v ustnice in pomolila: o bog, stori ¢u-
dez! Smehljaje se je vpraSala za ceno.
Prodajalka jo je povedala in se pri tem
sadistiéno smehljala.

Prepad se je odprl, vsaka druga bi pa-
dla vanj, Elen ni. Obstala je s torbico na
prsih za trenutek, kot bi razmigljala, ali
naj tvega.

V tem trenutku je wvstopil eleganten
mlad gospod in prodajalka mu je stopila
naproti, VpraSal jo je za neko pojasnilo,
pri tem pa ognjevito pogledal Elen. Vrni-
la mu je pogled tako, da ga je obrnilo.
Obrnilo ga je brez dvoma. Stik je bil tu.

Elen je naredila en sam gib; kratek po-
gled od strani na klobuk in Se eden, dalj-
§i, bles¢e¢ v njegove o¢i — razumel je, ne-
nadoma prekinil razgovor s prodajalko, se
nagnil naprej, kot bi ne videl prav, stopil
mimo prodajalke in rekel predrzno:

»Ah, ti sil«

Elen je v hipu vkljué¢ila in vzkliknila:
»Tile. Smeje mu je ponudila roko, ki jo
je spostljivo poljubil, pokazala klobuk in
rekla: »Ali ni éeden? Pravkar sem ga ku-
pila.«

Obcudoval je klobuk; samo je naneslo,
da je s Salo polozil denar na pult.

Veselo sta zapustila trgovino in proda-
jalka je srec¢no gledala za njima.

Kar bog zdruzi. ..

Prev.: M. K.

ZIDOVSKI HUMOR

V nebesih

V nebesih so sedli skupaj Mojzes, Pe-
ter in ljubi Bog ter igrali tarok.

»Srece solol« je zavpil Mojzes in tredéil
sréni as na mizo. Peter je moral priloziti
svojo golo sréno desetico, Bog pa je dolgo
gledal svoje karte, tako dolgo, da je Moj-
zes prosece zaklical:

»Prosim, Bog O¢e, samo kakega ¢ude-
Za nel«

Teorija relativnosti

Jankele je poskuSal razloZiti svojemu
prijatelju Josselu osnovo teorije relativno-
sti z naslednjim primerom:

»Predstavljaj si, da bi moral z golo zad-
njico sedeti deset minut na vroé¢i peci. Teh
deset minut.bi se ti zdelo kot veénost. Ce
pa bi bil deset minut skupaj s ¢edno dek-

' lico, bi se ti zdelo, da si bil z njo le sekun-
do.«

Nasa
upokojenca

Peter Zivkovie, dipl.
ek., roj. 22, februar-
ja 1911, v Zelezarni
od 1. maja 1962 da-
lje kot komercialni
predstavnik. Star.
upok. 1. septembra

1971

Alojz Smonkar, roi
7. maja 1937, v Ze-
lezarni od 1. okto-
bra 1959 dalje v li-
varni kot klju¢av-
ni¢ar. Inval. upok:
10. septembra 1971

»In o je odkril Sele Einstein?« se je 78"
cudil Jossele.

Molitev

Pri zidu objokovanja v Jeruzalemu Jjé
stal bogat Zid in molil:

»Gospod, daj, da bodo moji posli uspe”
vali, rad bi si kupil nov avto! Gospod, dal
da bodo moji posli uspevali, rad bi si ku~
pil nov avtol«

Ko je tako molil, je prifel reve%'s svojo
molitvijo:

»Gospod, daj, da zasluzim nekaj piastro¥
in kupim svojim otrokom kruha! Gospod:
daj, da zasluZim nekaj piastrov in kupi®
svojim otrokom kruhale« :

Bogatad je potegnil nekaj piastrov 1
Zzepa in jih dal revezu, rekoé¢: »Ne odvrad”

. ¢aj ga od menel«

Primerjava

Tajni svetnik Miiller je naroéil pri kro-
jadu Windelbandu hlade. Ko jih je dobil
Sele cez §tiri tedne, je oéitajoce dejal:

»Ne razumem, da ste jih delali tako dol”
go. Bog je ustvaril svet v Sestih dneh, V!
pa ste potrebovali za hlade &tiri tedne'
Takrat je odgovoril krojaé¢: .

»Oglejte si hlace in oglejte si svetl«

Kaj pa, ce...

Dva stara Zida v Izraelu sta debatiral?
o grozeti gospodarski krizi: »Za nas je s&°

mo ena re§itev,« je rekel eden, »Napove |
dati moramo vojno ZDA. Potem nas bod® |

okupirali in nato bomo prodajali nago rob?
okupatorjem za dolarje. Kaj pravis

temu?« |

»Ni slabo,« je menil drugi. »Kaj pa, ce |
zmagamo?«

|

* |

UKANA |

»Franc, ali si tudi ti nabavil ,I.Ikanc'"-ht

»Seveda sem jo. Z uZitkom sem jo pre” |
bral in ukanil sem se. Se danes mora™
pladati zaostale obrokel«



