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DELAVSKA
EMOTNOST

FSGLET1RC1 VSEH DEŽEL< ZDRUŽITE SEI
Glasilo sindikatov Slovenije izdaja Republiški svet 
Zveze sindikatov za Slovenijo. — Odgovorni urednik 
France Boštjančič. — Tisk Casopisno-zaicžniškega pod
jetja »Slovenski poročevalec« v Ljubljani. — Naslov 
uredništva in uprave Ljubljana, Čufarjeva ulica 1 — 
Dom sindikatov. Telefon uredništva in uprave 32-031, 
uredništvo 32-538, uprava 30-046. Poštni predal 284. — 
Račun pri Mestni hranilnici v Ljubljani GOJ 1)06-1-221. 
List izhaja vsak petek. — Rokopisov ne vračamo. — 
Mesečna naročnina 46 din, četrtletna 120 din, pol
letna 240 din, celoletna 480 din; posamezna štev. 10 din
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NEKAJ MISLI O DELU NAŠIH SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

POGLOBIMO SVOJ VPLIV
Na svoji zadnji seji je Predsedstvo Republiškega 

sveta razpravljalo c nekaterih gospodarskih vpra
šanjih. Dvoje je bilo povod, da se je predsedstvo 
Odločilo, da razpravlja o tem: prvič, ker je bil pred 
hami pregled izpolnjevanja družbenega plana za 
Prvo polletje, In drugič, ker se nahajamo pred za
ključkom letošnjega leta.’ Kaj je ugotovilo predsed
stvo? Ugotovilo je, da smo vse preveč prepustili 
Vprašanje proizvodnosti samoteku ali celo tehno- 
kratsikemu ukrepanju nekaterih vodstev, ki niso 
ali nočejo razumeti načel socialističnega gospo
darstva, kar nujno povzroča motnje, ki jih naš 
delovni človek občuti predvsem takrat, ko se po
javi kot potrošnik na tržišču, ko za isto vsoto 
Prislužbenega denarja dobi manj tega, kar v vsako
dnevnem življenju rabi. Odveč bi bilo govoriti, 
kako to nanj vpliva.

O vsem tem smo ž.e mnogo pisali in govorili. 
Vsi z vsem srcem sprejemamo načela naše gospo
darske politike, ki so uzakonjena v družbenem 
planu. Vsi se zavedamo važnosti smotrne organiza
cije proizvodnje in dviga delavne storilnosti. In 
Vendar ne pristopimo odločno k temu. Vsi vemo, 
da obstajajo V naši proizvodnji še ogromne neizko- 
riščene rezerve, pa vendar jih dovolj odločno ne 
°d.krivamo Ln ne izkoriščamo. Vemo, da preko
merne investicije vplivajo na dvig ren. In vendar 
dopuščamo, da se investira včasih celo tja, kjer ni 
mkakašne nuje, kjer že obstoječa postrojenja stoje 
Včasih do 50 odstotkov neizkoriščena.

Vse to in še marsikaj vemo in sprejemamo kot 
Pravilno, pa vendar v vsakodnevnem življenju tega 

delamo. Rezultate takega dela sami kaj nepri
stno občutimo. Vsekakor je vzrok nekaterih sla
bosti v našem gospodarstvu tudi v predpisih in ne
katerih gospodarskih instrumentih, posebno v se
danjem plačnem sistemu. Priznati pa moramo, da 
So ti instrumenti kljub vsem slabostim odločno 
vPliva!i na stabilizacijo tržišča in opozorili z vso 
rc$nostjo vodstva podjetij, da morajo nekaj ukre- 
mti, če hočejo v korak z razvojem proizvajalnih 
S|l. Toda osnovna slabost je v nas samih. Kako smo 
Vplivali na smotrnejšo in cenejšo proizvodnjo?

_°re malo. (O tem čitaj članek: »Smotrnejša orga- 
^bacija proizvodnje« v naši gospodarski rubriki). 
*'ako in s kakšnimi uspehi smo se zoperstavili pre- 
^tanim in nepotrebnim investicijam? Kaj smo sto- 
l|di, da preusmerimo svojo proizvodnjo v korist 
ielavca-potrošnika? Zakaj nismo preprečili, da ko- 
ektivi povečujejo z dviganjem cen svoj dobiček ob 

^ostajanju proizvodnje in proizvodnosti? (Glej čla- 
tlek v današnji številki: Dobiček in standard), 
i To je nekaj vprašanj, iz katerih je razvidno, 

ako važno je delo sindikalne organizacije m kako, 
I Tepeno je mnenje, da v pogojih delavskega uprav- 
J^nja nimajo kaj v proizvodnji iskati. Nasprotno, 

av sindikati morajo kot instrument družbenega 
Povijanja bedeti nad uresničevanjem naših delay- 

. 'n n- I vsepovsod, tako v proizvodnji kot v 
Javnem ijehju.

Z-at > je tudi sklenilo Predsedstvo pozvati vse 
Ptrtiliške odbore sindikatov, okrajne ln občinske

sindikalne svete, da vlože v teh zadnjih mesecih 
skrajne napore, da se nadoknadi, kar smo pri letnem 
planu zamudili.' Lahko rečem, da so to sindikalne 
organizacije, storile. Mnogi sindikalni sveti, občinski 
in okrajni, kot na primer v Ljubljani, Mariboru Ln 
Kranju itd. so sklicali posvetovanja, na katerih so 
skrbno osvetlili gospodarski položaj v svoji občini 
ali’ okraju in obvezali vodstva podjetij kot svoje 
članstvo, da brez ozira na trenutne osebne koristi 
store, kar je v njihovi moči, da se planske naloge 
kar najbolje izvrše. Manj pa so doslej bili uspešni 
republiški odbori, ki so dobili nalogo, da skupno 
z ustreznimi združenji ukrenejo vse potrebno, da po
samezne proizvodne panoge izpolnijo svoje plane.

Letošnje leto je brez dvoma dalo našim sindi
katom temeljit nauk, da morajo z vso odgovornost
jo vplivati na organe delavskega in družbenega 
upravljanja, k smotrnejši in cenejši proizvodnji. To 
je še zlasti važno, ker bomo skoraj sprejeli plan za 
prihodnje leto. Naša naloga bo, da preprečimo 
napake letošnjega leta ln da dosledno vplivamo na 
izvrševanje planskih nalog, ki so osnova za stalen 
in hitrejši dvig življenjske ravni delovnih ljudi.

Da bi pa bili v teh svojih hotenjih in priza

devanjih uspešni, je Republiški svet na svojem ple
narnem zasedanju sprejel vrsto nalog in sklepov, ki 
naj omogočijo sistematičnejše in bolj metodično 
delo naših organizacij. To je naša velika naloga. Ta 
naloga ni omejena ie na področje gospodarstva, 
temveč je povezana z vsem našim dogajanjem, z 
bojem za nove delovne odnose, za lepše in bogatej
še življenje. Kaže, da smo se večkrat zapirali y 
preozke meje in nismo videli vseh širokih torišč* 
kjer živi in dela naš delavec. Nismo ga videli ^ 
družini in ne na najrazličnejših popriščih družbene
ga udejstvovanja. Zato smo zanemarjali marsikaj. 
Marsikje ni bilo čutiti našega vpliva, ki bi pripo
mogel do tega, da bi tudi v obstoječih razmerah, ki 
niso ne lahke ni ne rožnate, v marsičem olajšali in 
olepšali življenje naših delovnih ljudi. Na) ome
nim le vprašanje dražine, šole, stanovanj (čitaj čla
nek: »Kaj smo storili«) zdravstva, prosvetnega, fiz- 
kulturnega življenja itd. O tem in še mnogo drugem 
kaže razmišljati in potegniti zaključek za bodoče 
leto. Sedaj je še posebna prilika, ko se vrše občni 
zbori podružnic in se pripravljajo občinski in sindi
kalni sveti, da predlože svojemu članstvu obračun 
svojega dela in načrte za bodočnost. B. F

Bliža se čas, ko bomo morali izpolniti določbe mednarodne konvencije o nočnem delu iena 
AH že razmišljamo, kako bomo organizirali proizvodnjo. Da zaradi nkinitve tretje izmen* 

ne bo padla in kje bomo zaposlili žene?
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Z OBČNEGA ZBORA PODRUŽNICE »METALNA« V MARIBORU

Ce že investiramo, investirajmo v kmetijstvo!
»Hvala lepa za tako trgovi

no, če mo-rajo še sindikat; sk.r- 
- beti za ozimnico eiafiom.« Ta

ko je povedal eden izmed dele
gatov na občnem zboru sindi
kalne podružnice maribor-Ke 
tovarne »Metalna«, ki je bil 4. 
novembra. Dolžnost delovnih 
ko.ektivov tovarne da skr- 
be za proizvodnjo, dolžnost ;:u- 
lekUvov . trgovskih podjetij pa 
je, da skrbe za to, da bodo 
imeli1 potrošniki vedno dovoij 
kakovostnega blaga na razpola
go, in to po zmernih cenah.

S tem se ie začelo. Sindi
kalna podružnica te tovarne je 
namreč priskrbela član' vu ne
kaj jabolk in pletenin. (Tovar
na »Pletenina« jih je prosLa, 
«ia jim pomagajo iz težav za
radi precejšnjih zalog in so 
prodali za okoli 400.000 dinar
jev pletenin.) To je spodbudi
lo delegate, da so začeli raz
pravljati o življenjskem stan
dardu.
Cene in še enkrat cene....

Cene živilom rastejo. Krom
pir stane že 14 dinarjev. Vse to 
ustvarja v kolektivu precej ne
godovanja, ljudje se o teh stva
reh, ker jih tišče. med de.om 
pogovarjajo in izgubljajo dra
gocen; čas v proizvodnji. Me
nijo se, kje je kdo dobil krom
pir, jabolka, p0 čem jih je pla
čal, kako je uredil prevoz, kje 
so mu dovolili sekati drva, kje 
je dobil voznika, koliko ga'sta
ne itd. itd. Ostro so obsodili 
podražitev črnega kruha rn si 
to razlagajo s tem, da bela 
moka ni š-a v denar, pa so 
podražili črno, za kak dtaar 
pocenili belo, da b; ljudje ku
poval; belo moko in kruh.

In zadruge! Ko je sindikat 
kupoval jabolka, je moral pla
čati zadrugi 4 dinarje za vsak 
kilogram kot nekakšno mitm- 
no. Dosti zadrug se peča samo 
e preprodajo in .so one postale 
le en č.en v verigi, po kateri 
teče blago od proizvajalca do 
potrošnika. Pred vojno je bi
lo goveje meso po 4 dinarje za 
kilogram žive teže. meso Ph po 
8 dinarjev, torej še enkrat 
dražje. O pocenitvi ni nič sli
šati, čeprav smo ves postopek 
precej moderniziirali in govori
la da ie združitev malih me
snic v velika podjetja veliko 
rentabilnejša. Alj pa z e. e n* a - 
va, Ta je pri zasebnem proda
jalcu dostikrat cenejša kot prt 
naših podjetjih.

Kaj smo sami — in kaj so 
drugi napravili?

Reči je troha, da so delegati 
govorili o teh stvareh spočet
ka — kako bi dejal — preče) 
negotovo, kot da občni zbor po-, 
družnice ni pravi kraj, kjer 
naj bi se pogovorili1 tud; p teh 
stvareh. Potem pa se je ogla
sil k besedi sekretar Central
nega. sveta Zveze sindikatov 
Jugoslavije, tovariš Norbert 
Veber, ki je nag...a?il, da se" ta
kim razgovorom n«kar ne izo
gibljimo in da smo v sindika
tih dolžni o teh stvareh jasno 
govoriti in povedati svoje mne
nje. da ,z živ.jenjskim standar
dom pri nas nismo zadovoljni. 
Vprašajmo se. kaj smo sami 
in kaj so drugi napravili, da bi 
ee razmere le že izboljšale in 
no da je od leta, 1954 vedno 
slabše. Do tega leta še je vsako 
leto življenjsk« standard dvignil'

za kaken odstotek, od takrat pa 
gremo navzdo.. Ne zakrivajmo 
si oči pred tem, saj to vsak 
občutj na svoji koži.

Investicije pa le rastejo
Po posvetovanju pri tovarišu 

THu in na IV. plenarnem zase
danju Socialistične zveze je bi
la o tem izrečena jasna beseda. 
Toda do odločilnega preobraia 
ni prišlo. Sklenjeno je bilo, da 
se morajd investicije zmanjša
ti, pa se niso. Zmanjšale so se 
tiste velike investicije, male so 
pa narasle. Glede tega smo kri
vi tud« v sindikatih, ker nismo 
dovo.j odločno nastopili proti 
politiki nekaterih ljudskih od- 

..borov, ki mislijo, da sploh ni
majo nobenega gospodarstva, 
če n'majo tovarne. V Beogra
du na primer hudo mamjka sta
novanj, istočasno pa grade 
ogromno razstavišče, kjer naj 
b; bili velesejmi. Kovinska in
dustrija v Jugoslaviji izkorišča 
komaj dobro polovico svojih 
postrojenj, obenem pa je nič 
koliko želja po še novih tovar
nah. V Jugoslaviji imamo kar 
šest tovarn hladilnikov. Kdo 
jih bo kupoval? Osem je to
varn radioaparatov, več tovarn 
motornih; ko.es itd. V sindika
tih moramo odločno zahtevati, 
da se preneha s tako politiko, 
ker je s tem v prvi vršti priza
det gmotni položaj delovnega 
človeka.

Cene rastejo, ker ni na trgu 
dovolj blaga. Delavca najbolj 
prizadevajo cene živil. V pre
teklih letih 'so nas doletele uj
me, suše, poplave Itd. in zato 
se da nekako opravičiti skok 
cen. Vprašanje pa je. kaj smo 
storili, da nas vsaka suša ha 
vsak dežek ne bi tako prizadel. 
Bomo vedno odvisni od »ljube
ga boT.a« in od ainerikanske 
pšenice?

Rešitev: izboljšanje 
kmetijske proizvodnje •..

Ce hočemo res.no začeti reše
vati naš življenjski standard, 
se moramo temeljito lotiti dveh 
stvari; izboljšava kmetijske 
proizvodnje in storilnosti v na-^ 
ših tovarnah. Plače lahko dvi
gamo kolikor hočemo, meso, 
kruh, zelenjava, sadje, krompir 
itd. bo tudi todko dražji, če ne 
še več. Zato jo naša rešitev v 
tem, da čimveč investiramo v 
kmetijstvo. V emo samo tovar
no v Sevojnem smo investirali 
toliko, kot doslej vse zadruge v 
Jugoslaviji v kmetijstvo. Zato 
naj velja naš odločen boj politi
ki investicij, da dosežemo pre
obrat, da se investicije v indu
strijo .res zmanjšajo. V tem smo 
s> brli vsi edini in smo podpi
rali tako politiko — z beseda
mi, če pa smo se menili o

V podjetju »Stol« v Duplici so 
nedavno tega' sklicali sejo novo
izvoljenega upravnega odbora 
sindikalne podružnice.

Po kratkih besedah dosedanje
ga predsednika sindikalne organi
zacije so pričeli z volitvami no
vega predsednika. Najprej so 
predlagali za to mesto tovariša 
Kiša Januša, ker pa ta te dol
žnosti ni mogel sprejeti, je tova
riš Koželj postal novi predsed
nik sindikalne organizacije. Na
to so izvolili še tajnika, blagaj
nika in gospodarja sindikalne 
imovine. Po končanih volitvah so 
sejo nadaljevali. Novemu uprav
nemu odboru so izročili ves ar
hiv administrativnega poslova
nja sindikalne podružnice. V tem 
arhivu so zapisniki z občnih

razširitvi tovarne, o gradnji no
ve. o gradnji velesejma itd., pa 
smo na vse skupaj pozabili in 
se ježki, če nam naših želja ni
so uslišali in nam niso dati 
kreditov.

Prav v sindikatih smo dolžni 
to zaostriti jn se odločno posta
vati po robu željam po investll- 
cijah, pa čeprav kaže. da bi bi
le še tako rentabilne. In končno 
naj postane tud; naše kmetijst
vo izvor dohodkov, ne pa da ži
votari le ob svojem ali da mora 
celo družba vzdrževati nekate
ra posestva, ker sama ne shaja
jo.

»..in višja produktivnost
Naslednja stvar pa je pro

duktivnost, o kateri zadnji čas 
zares veliko govorimo, resnica 
pa je, da z njo nazadujemo. Po 
mnenju tovariša Vebra je seda-

zbo.rov podružnice delavskega 
sveta, pravila in poslovnik les
nega industrijskega podjetja 
Bled, premijski pravilnik podje
tja »Stol«, okrožnice Republiške
ga odbora lesnih delavcev in 
občinskega sindikalnega sveta 
Kamnik, . seznami delavcev, — 
zapisniki s sej upravnega odbo
ra in sindikalne podružnice v le
tu 1956 in končno zapisniki sej 
delavskih svetov in upravnih od
borov iz leta 1953, 1954 in 1955.

Na seji so se pogovorili o na
logah upravnega odbora sindikal
ne organizacije. Da bi bili zapi
su'ki čimboJjc pripra/^ijeani, so 
izvolili tudi stalnega zapisnikar
ja. Naposled so sklenili, naj na 
vseh deloviščih rešujejo eventu
alne spore le delavski zaupniki,

nji p.ačnl sistem eden izmed 
poglavitnih vzrokov, da se gle
de produktivnosti ne premak
nemo naprej. Vsi ugotavljamo, 
da je sedanji način delitve po
trebnega dela in . viška dela 
premalo stimulativen, da se Ko
lektivom ne izplača poviševati 
storilnosti, ker jim premalo 
ostane in trg sam še ni postal 
tisti činitelj, ki b® bo.j priti
skal na proizvajalca. Tovariš 
Veber meni, da bi morali sin
dikati g.asneje povedati, da ta 
sistem ne odgovarja, saj dokler 
tega ne bomo zadevoljiveje re
šili, bodo tudi s produktivnost
jo težave.

Vse to so take stvari, o kate
rih moramo imeti v sindikatih 
jasna stališča in jih tudi zve
sto zagovarjati ter vplivati na 
družbene organe, da jih sprej
mejo.

kadar pa je spor večjega zna
čaja, naj spornim strankam po
maga upravni odbor sindikalne 
podružnice.

Prav tako, kakor so skrbno or
ganizirali to sejo, tako so se Judi 
skrbno pripravljali na občni zberf 
sindikalne organizacije, ta pa je 
bil pretekli mesec. Iz poročila, 
ki so ga prebrali na občnem zbo
ru, vidimo, da so imeli v tej po
družnici veliko predavanj. 'iTaka 
so proučevali predpise zveznih 
organov in se seznanili S komu
nalno dejavnostjo ter novim za
konom o pokojninskem zavarova
nju. S predavanji in tečaji z3 
kvalificirane delavce pa bodo ^ 
zimskih mesecih nadaljevali izo
braževalno delo. i

VZORNO POSLOVANJE SINDIKALNE PODRUŽNICE »STOL«

Ali je povsod tako?

OD TU IN TAM

Vsestransko izobraževanje 
uslužbencev
Murska Sobota. Osrednja 

naloga, s katero se bodo mo
rale ukvarjati, sindikalne or
ganizacije državnih uslužben
cev v murskosoboškem okraju 
pa tudi drugod je vsestransko 
izobraževanje članstva. Na 
občnem zboru okrajnega od
bora sindikata uslužbencev 
državnih ustanov v Murski 
Soboti so ugotovili, da imajo 
precej teiav z zdravstvenimi 
delavci, kj se neradi udeležu
jejo sindikalnih sestankov. 
Na občnem zboru je nekdo 
pripomnil, naj bi podružnice 
poskrbele tudi za to, da ne 
bi nekateri uslužbenci oprav
ljali med rednim delovnim 
časom honorarna de.a.

Vsi delavci naj posečajo 
predavanja
Scdinci. Na občnem zboru 

sindikalne organizacije pre
mogovnika Podgorci-Vičanci 
so sklenili, da bodo posvetili 
vso skrb strokovnemu uspo
sabljanju kvaliificii.ranih de
lavcev. V tem premo.govn.iku 
šo že priredili'tečaje za kva- 
lifičirane kopače, katere obi
skuje 10 članov kolektiva. V

podružnici menijo, da hi bi
lo prav, če bi posečali tečaje 
tud« osta.i delavci. Na obe
nem zboru so sklenili, da bo
do pridobili v svoje vrste še 
najmanj 20 odstotkov zapo
slenih delavcev, ki še niso 
člani sindikalne organizacije.

Delavke so izvolili
Žerjav. Nedavno tega so 

imeli tud,i v rudniku Mežica 
občni zbor podružnice. Vtem 
rudniku imajo zaposlenih pre
cej žena. Nekatere od njih de
lajo v nočni izmeni. To pa 
vsekakor ni prav. Prav za.ra_ 
di tega so izvoli-i v izvršni 
odbor sindikalne organizaci
je dve delavki, da bi ob njih 
podpori rešili to vprašanje. 
Novemu odboru so tudi na
ročuj, naj čimprej sestavi 
podroben načrt izobraževa
nja odraslih delavcev.

Pripravimo se na delavske 
zimske športne igre
Jesenice. Jeseniški stari in 

seveda tudi mladi kovinarji 
bodo tudi letos pozimi tekmo
vali v hokeju na ledu, sanka
nju, smučanju j,n. drsanju. Za
to bi bi.o prav, če se že sedaj 
pripravijo na zirmko-športne 
prireditve 'in tekmovanja.

Športno udejstvovanje delav
ske mladine bo v veliki mer! 
vplivalo n« njeno fizično
zmogljivost. Zato ne izgub
ljajmo časa in storimo vse 
potrebno, da bodo zimske de
lavske igre v vseh zimsko 
športnih panogah čimbolje
uspele. — ž —

Iz sindikata podružnic 
gozdnih delavcev

V gospodarskih organizaci
jah naj b® čimbolj uredili in 
izpopolnili sistem nagrajeva
nja. Zato so na pobudo Re
publiškega odbora Sindikata 
kmetijskih in gozdnih delav
cev Slovenije osnovali pri 
Združenju gozdnih gospodar
stev posebno strokovno ko

misijo, ki bo popisala in ana
litsko ocenila vsa delovna 
mesta v gospodarstvu. Komi
sija je že v gozdnem gospo
darstvu Nazarje po p is a-a de
lovna mesta. Zdaj bodo prve 
Izkušnje proučili in ocenili 
delovna mesta še v ostalih 
gozdnih gospodarstvih. Re
publiški odbor tega sindikata 
meni, da se bo po tem ocenje
vanju znatno izboljšalo na
grajevanje v gozdarstvu.

F. M.

Tudi izobraževanje 
in zabava sta potrebni
Na občnem zboru Svobode- 

Center v Trbovljah so ugotovili, 
da je sicer društvo doseglo neki 
določen napredek, vendar ni do- 

* volj posvečalo pozornosti načrt
nemu izobraževanju.

V društvu so poleg kino sek
cije delovni štirje odseki: (pred 
nedavnim Svobodi-Center pri
ključen stočlanski pionirski pev
ski zbor še ne kaže uvrščati v 
preteklo sezono), igralska dru
žina godba na pihala, moški 
zbor Zarja in mešanj zbor Slav
ček. Te štiri sekcije so imele v 
devetih mesecih blizu 100 prire
ditev.

Gledališka družina je uprizo
rila dvoje zahtevnih del, Molče
ča usta in Operacija Altmaric*. 
Obisk obeh del je bil pod pri
čakovanjem.

Mešanj pevski zbor Slavček j« 
letos manj nastopal, ker je^ bil 
in je še močno zaposlen s štu
dijem Foersterjeve opere Go
renjski slavček, ki jo namerava 
uprizoriti ob otvoritvi novega 
Delavskega doma,

Posebnost občnega zbora je b*- 
la v tem, da se po poročil111 
nihče nj priglasil k razpravi- 
Tudi molk je včasih zgovoren- 
Kjer se delo leta in leta odvija 
po vedno istih kolesnicah, tani 
si ljudje res nimajo kaj pove
dati. Ce pa bodo v društvu 

-živili izobraževalno delo: če oo- 
do v novem Delavskem dom 
razvijal' družabno življenje, P^"' 
tem bo tudi naslednji oben 
zbor živahnejši.
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OTROK NUJ DOBI KNJIGE V ŠOU

BESEDA BRALCEV m
V zadrnji številki je kar pre

cej sestavkov o pomoči dru
žini, posebej ženi-delavki in 
materi ter še o prehrani in 
šoli.

Če mi dovolite majhno po
hvalo. Opažam namreč, da 
Uredništvo zadnje čase veliko 
bolj obravnava čisto življenj
ske probleme, ki tarejo »na
vadnega« človeka. To jv vse
kakor zelo vzpodbudno in či
sto v duhu delavskih teženj, 
da mora socializem danes v 
praksi pokazati, da je napred
nejši sistem od kapitalistične- 
9a, da odpira širše možnosti 
Za razvoj družbenih proizva
jalnih sil, da daje človeku več 
svobode in pravic, bolje re
čeno, pooblastil v družbenem 
življenju. Sovjetska zveza ob
staja že skoraj 40 let, pa ven
dar še ne moremo reči, da 
žive tam ljudje bolje kot na 
Primer v Ameriki. V teh 
vzhodno-evropskih deželah-že 
dvanajst let grade socializem, 
z življenjskim standardom pa 
niso kaj prida daleč prišli. Do 
nedavna so bili celo družbeno 
Politični odnosi v teh deželah 
dokaj birokratski in človeko
va osebnost v takih razme- 
rah ne velja dosti. Na Polj
skem in na Madžarskem stva- 
ri že urejujejo in na široko 
bdpirujo vrata socialistične
mu razvoju. Socializem dobi
va nov zagon. To so industrij
sko razvite dežele in bodo 
hihko precej hitreje napredo
vale kot pa pri nas, čeprav 
imamo demokratične oblike 
že močno razvite.

Nas, v Jugoslaviji, tare zao
stalost, ki smo jo podedovali 
Se iz rajnke kraljevine. V tem 
je naša nesreča. Zato je bil 
naš »start« pomaknjen precej 
nazaj, kot pa na primer na 
Poljskem, Madžarskem ali na 
Češkem. Kadar se bodo na 
Češkem otresli birokratskih 
spon, bo ta dežela lahko po
stala vzor vsem zlasti glede 
Omotnega položaja delovnega 
človeka, ki bo lahko tudi bolj
ši kot je v Ameriki.
. No, malo sem se oddaljil od 
tega, kar s<em pravzaprav mi
slil povedati. Pa nič ne de, 
tako »politiziranje« tudi ne 
škodi!

Nas tare še vrsta nadlog. 
Nruha nam manjka in sem 
uckje slišal ali bral. da bomo 
morali uvoziti za 105 milijo- 
n°v dolarjev pšenice. Tudi 
s.em bral, da bomo z januar
jem primaknili nekaj k pla
čam. Nekateri trdijo, da bo 
ueseiina. Vsekakor bo to pred- 
stavljalo za nas vsaj trenutno 
Precejšnje olajšanje. Trennt- 
!J0v Pravim zato, ker bodo šle 
.ržias tudi cene za plačami 
n bomo kmalu na istem.

Po mojem mnenju bi kazalo 
e-misliti še nekaj drugega. 
e nam že računi kažejo, da 

^ °remo naslednje leto dati 
e°ji del narodnega dohodka 

^_a Plače in s tem izboljšati 
riZ1?1?1'1* Položaj <i;lavcev, bi 

“ vilo napak, če bi delček te- 
tiali še v drugi obliki.

Pridobivaj 
nove naročnike 
naš delavski list!

V marsikateri šoli že ima
mo šolsko kuhinjo. Ustvarimo 
pogoje, da bi bile v vseh; da 
bi dobili otroci tudi opoldne 
topel obrok in na ta način bi 
rešili vrsto problemov! Koli
ko je to že danes uresničlji
vo, je drugo vprašanje. Stre
meti bi bilo potrebno za tem!

Druga stvar pa so šolske 
potrebščine in knjige. Glede 
tega danes že precej zabav
ljamo, zlasti glede knjig, ker 
moraš skoraj vsako leto ku
povati nove. Tista, ki je ve
ljala lani, letos ne velja več, 
ker je v novi morda kak nov 
sestavek, kakšna neznatna 
sprememba in to moraš ku
piti. Tisti, ki' odločajo o tem, 
ne pomislijo, da morajo to 
knjigo plačevati starši. Ali ne 
bi bilo pametneje, da bi vsa
ka šola oskrbela vse knjigo 
učencem? Prvič bi postala iz
daja šolskih knjig veliko bolj 
družbena zadeva, saj bi potem 
ljudski odbori, ali kdor bi vač 
moral dati denar za šolske 
knjige, preklicano poskočili, 
če bi izdali novo šolsko knji

go, v kateri bi bilo le malo
sprememb. Drugič pa bi knji
ge tudi dlje trajale. Šolske 
sejme smo namreč opustili in 
knjigo po uporabi zavržeš, ker 
je pač ne moreš prodati. Če 
bi pa šola imela knjige, bi 
mogla ona dati že uporabljeno 
knjigo otroku ali dijaku.

Morda bi s tem začeli, saj 
že preprosta računica kaže, da 
bi se to splačalo in da za 
družbo le ne bi bil tako velik 
strošek. Morda bi določili le 
določen minimalni znesek za 
obrabnino, toda ne po nekem 
rentabilnostnem računu, na 
račun neke amortizacije. Sma
trajmo to za družbeno dolž
nost in tudi na ta način iz
boljšujmo naš življenjski 
standard! Kasneje bi lahko 
prešli še na to, da bi dobil 
otrok v šoli tudi svinčnike, 
zvezke in ostale šolske po
trebščine do barvic in risal
nih blokov.

No, kaj mislite o tem? Star
šem bi se močno poznalo zla
sti jeseni, ko je kup drugih 
izdatkov in še cene ne bi za
radi tega nič rasle.

Vencelj Planinc

KMO NAJ PRIDEM DO STANOVANJA!

PRAV NA SRCU MI LEŽI
Nisem noben gospodarstve

nik, vendar se vedno znova 
srečujem z nekim vprašanjem, 
ki mi ne gre in ne gre iz gla
ve.

Mislim na boj za višjo pro
duktivnost. Koliko tega ste že 
napisali v vašem časopisu in 
bral in slišal sem, da je od 
višje storilnosti odvisen naš 
življenjski standard. Kadar 
govorimo o tem, vedno pra
vimo: v Ameriki —• če mo
ram prav njo omeniti — imajo 
tako visoko produktivnost, 
zato tam ljudje tudi bolje ži
ve. (Kdaj si bomo postavljali 
za vzor socialistično državo?)

Sem namreč član delavskega 
sveta in sem se že večkrat 
zatopil v podatke, ki nam jih 
daje vodstvo podjetja. Tam 
najde med drugim tudi števil
ko 3.5°/«, ki jih predstavljajo 
pri nas plače v strukturi cene.

Če pri nas vse avtomatizi
ramo — menda je danes mo
derno govoriti o tem — če do
seže avtomatizacija tako stop
njo, da bomo imeli v podjetju 
le direktorja, dva inženirja 
(enega, ki bi upravljal avto
matizirano proizvodnjo, in 
drugega, ki bi upravljal avto
mat za izračunavanje računo
vodskih podatkov) in še na
bavnega in komercialnega, če 
bi torej znižali plače na pri
mer za 3V«, bi lahko pocenili 
proizvodnjo zgolj zaradi plač 
le za te tri odstotke pod teo
retično predpostavko, da bi 
vsi avtomati napravili prav 
toliko in ne več, kot danes 
napravimo mi. Kaj se to pozna 
na življenjskem standardu? 
Prav malo! Tri odstotke bi 
bilo naše blago lahko cenej
še.

To, vidite, mi ne gre iz gla
ve. Prav zares bi rad videl, 
da bi mi to nekdo podrobneje 
pojasnil. Zato sem prijel za 
pero.

Sicer sem že sam iskal re
šitve. Zdi se mi namreč, da 
bi morali tisti del dohodka go
spodarske organizacije, ki ga 
dajemo družbi, veliko bolj ve
zat« na plače. Tako bi se ta, 
danes zelo neznaten odstotek

plač v strukturi cene občutno 
povečal in mi v delavskem 
svetu in oni v upravnem od
boru in vodstvo podjetja bi 
laže spoznali, da se splača 
potruditi se za višjo produk
tivnost.

Prav dobro pa se zavedam, 
da je to le ena stran — bolj ■ 
računska in da bi tudi potem 
ne bilo kdo ve kaj bolje, če ne 
bi bil kolektiv posebej gmot
no nagrajen za višjo storil
nost. Če bi dejali: prav, de
lovna mesta imate analitsko 
ocenjena, potrebujete torej 
toliko in takih ljudi, če boste 
proizvodnjo racionalizirali in 
z manj delavci napravili prav 
toliko ali z istim številom de
lavcev več, je tista razlika va
ša. Potem bi se v podjetjih 
še bolj potrudili, da bi zvišali 
delovno storilnost, saj bi ime
li od tega tudi gmotno korist.

Kdaj bomo prišli do tega. ne 
vem. Čas bi pa že bil, sicer 
bomo o produktivnosti še dol
go govorili. In samo govorili.

A. B.

Uh, ta stanovanja! Le kako 
naj pridem do stanovanja? 
Denarja nimam, da bi si hišo 
gradil ali pa da bi si ga ku
pil. To mi niti na misel ne 
pride, saj takih številk, ki se 
pišejo z več kot petimi mesti, 
sploh ne poznam. Tudi če bi 
na loteriji zadel milijon di
narjev, bržkone ne bi mislil 
na to, da bi si ktipil stanova
nje, saj stane novo tam okoli 
treh milijonov, če ne še več.

In še smola se me drži. De
lam namreč v majhnem pod
jetju, ki nima toliko dobička, 
niti toliko sklada za samostoj
no razpolaganje, da bi moglo 
kupiti stanovanja. Če bi tudi 
moglo, bi moral preklicano 
dolgo čakati, da bi prišel na 
vrsto. Če bi imeli denar, bi 
kupili stanovanje najprej di
rektorju — kajpak, ki je gla
va podjetja, potem bi prišel 
na vrsto inženir itd. po že 
znani družbeni lestvici seve
da. Ze pred leti sem vložil 
prošnjo na stanovanjski urad. 
Ljubeznivo so mi poslali od
ločbo, po kateri se spričo po
manjkanja stanovanj ne mo
rem uvrstiti na prioritetno li
sto.

In čakam.
Čakal bom najbrž še zelo. 

zelo dolgo, saj so menda letos 
v ljubljanski občini Center 
dodelili vsega skupaj le osem 
stanovanj. No, na to številko 
ne bom prisegel. Najbrž pa 
bo precej blizu re.<wic!.

Ampak stanovanja gradimo 
na debelo. Tam v Savski ko
loniji in tudi drugod po me
stu rastejo stanovanjski blo
ki kot gobe po dežju. Malce 
pretiravam, veliko jih je pa 
le. Toda za takega smrtnika 
kot sem jaz. jih še dolgo ne 
bo. Vsa stanovanja, kolikor 
jih grade občine, namreč pro

dajajo. Prodajo najboljšemit 
ponudniku. Kdor več plačaj 
dobi stanovanje. Tiste astro
nomske vsote pa zmorejo Id 
kakšni prav dobro situirani 
obrtniki in ustanove in pod
jetja za .svoje uslužbence in —* 
delavce. Ti pa so bolj med 
zadnjimi. |

Saj je vse lepo, če dobrtH 
premislimo. Zg, občine je ra
čun kaj preprost. Podjetji 
plačujejo v sklad za stano-i 
vanjsko graditev, stanovanji 
grade in jih prodajajo ter do* 
be na ta način spet denar 
nove stanovanjske bloke, 
čisto gospodarskega stališč# 
se to da razumeti. Vendar 
občina le ne smela pozabiti^ 
da je toliko in toliko takti 
kot sem jaz, ki nimam nobe
nega strica, ki bi mi zapustil 
nekaj milijonov, niti nimamv, 
podjetju takega položaja, da, 
bi samo zame kupili stanorza* 
nje. i

Če bo šlo tako naprej, bo
mo podobni čakali na stano
vanje toliko časa, dokler jiS 
ne bodo dobili vsi iz bogatihi 
podjetij in ustanov. Zato ml- 
slim, da bi morale občine gra
diti stanovanja za prodajo ti 
drugih sredstev, stanovanja! 
iz sklada za stanovanjsko gra
ditev pa naj bi razdeljeval# 
po prioritetni listi. Tudi mf 
v majhnih podjetjih namreč 
plačujemo v ta sklad In sm# 
upravičeni, da tudi na nas od
pade kakšno stanovanje. On# 
stanovanja za prodajo naj bi 
bila »komfortna«, za nas pat 
naj bodo enostavnejša. Vsa/ 
jaz bi se zadovoljil s takSnl*#* 
Seveda naj se to tudi pri na
jemnini pozna. To je pa ži 
drag problem in se ne bi po
gajal o tem, ko je še vrabe4 
na strehi. j

Upravičeni prosile« ^

To ne sme biti le formalnost
Velenje. Poročilo na občnem 

zboru sindikalne organizacije 
velenjskega rudnika ie bi.o do
bro In obširno. Zvedel; smo, s 
kakšnimi proizvodnimi vpraša
nji se bavi naš. razmeroma še 
mladi kolektiv. V kolikor le

ALI NE BI BILI LAHKO OB NEDELJAH 
PROSTI?

Znano je, da se v jugoslovan
skih rudnikih neprestano dviga 
proizvodnja. Toda kljub temu 
ga na doma,čem tržišču ni dovolj. 
O tem razmišljajo strokovnjaki 
že dalj časa. Sindikati menijo, 
da je izpodbuianje rudarjev, da 
delajo v nedeljo, ko vsi ostali 
delovni ljud(je počivajo, nepri
merno. To stališče zagovarjajo 
približno na tatkie način: tudi ru
darjem je potreben en dan počit
ka, da si naberejo novih moči 
za naslednjih šest dni trdega de
la. Rudarji se običajno zamenju
jejo na spodnjih revirskih izho
dih. Da pride nova izmena na 
delovno mesto, potrebujejo tudi 
po pol ure in več. Praktično ru
darji izgube samo v enem dnevu 
okoli 60 minut dragocenega časa. 
Ali ^ je opravičljivo, da rudarji 
izgubijo dnevno toliko dragoce
nega časa. Nekateri menijo, da bi 
bito bolje, če bi uvedli 6 umi de
lovnik, toda pod pogojem, da se

bodo rudarji izmenjavali na de
lovnem mestu. V zvezi z nedelj
skim delom v rudnikih sta še dve 
odprti vprašanji: strokovnjaki so
dijo, da jc nedelja primeren dan 
Za zračenje rudniških rovov. Ka
dar pa teče delo neprekinjeno, je 
higiensko tehnična zaščita skoraj 
nemogoča in tudi vzdržba jame 
je nepopolna. Zagovorniki ne
deljskega dela v rudnikih imajo 
prav gotovo pred očmi povečanje 
proizvodnje, za kar bi rudarje 
posebej premirali. Morda pa bi 
kazalo, da bi premije podeljevali 
takrat, kadar bi narasla proiz
vodnja v celoti. Tako bi dobili 
več premoga pa tudi, rudarji bi 
bili lahko v nedeljo prosti.

Izgieda, da le veliko zanimanje 
za šesturni delavnik, odnosno 
za de'o v štirih izmenah. Če bo
do ta predlog sprejeli, bo seveda 
potrebno vskladiti tudi delovno 
dobo za dosego pravice do pokoj
nine R. A.

v poročilu izpuščenih nekaj 
stvari so člani to nadoknadili^ 
razpravi. Tako so veliko raa* 
pravljali o izobraževanju odra* 
slih delavcev. ^

Zdj pa se mi, da ni prav, di 
niso organizatorji občnega zbo
ra dovolj upošteva.; pravilnika 
o letnih skupščinah sindikalnih 
organov. Tako na primer niso 
izvolili verifikacijske komisije., 
da bi ugotovili sklepčnost obč
nega zbora. Delegati, ki so pri
šli na občni zbor, niso imeli po
verilnic. Tudi niso izvoliti de
lavskega Inšpektorja, predsed
nika tovarniškega sodišča in 
njegovega namestnika itd.

Zgrešeno bi bi.o, če bi misli
li. da je pravilnik o občnih 
zborih sindikalnih organizacij, 
zgolj sama formalnost. V Inte
resu demokratičnega vodenja 
občnega zbora je. da upošteva
mo pravila o občnih zborih 
sindikalnih organizacij. Mor
da so tudi kje drugje to pre
zrli. In po pravici pove
dano, tako po domače izveden 
občni zbor izgieda kaj nedemu*. 
krat»čen. Zato je prav, da upo
števamo pravilnik o letnih 
skupščinah sindikalnih organi
zacij.
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Z organizacijo dela so v leku dosegli večji učinek

rodukitiivn ost ali sociala? Na 
to vprašanje so hoiteli imeti v 
delovneen kolektivu tovairne 
»Lek« gašen odgovor. Odgovor 
pa le nS tatko 'enostav;ein, kot bi 
ei kdo mislil. In zato. da ne bi 
biilo kolektivu in vodstvu tovar
ne ?Le>k« kaj očitati, so najprej 
vse napravili, da bi .odvečne 
ljudi ctxjržaili. Toda vsi računi 
so jasno pokazali, da za trideset 
Jjudi nimajo dela in ti si ga bo- 
«Žo moradi pač poiskati drugod.

Najprej, vsa tovarna
L«ta 1954 sio začeli s tem, da 

Bo hoteli dolbitd najprej jasno' 
sliko o celotnem poslovanju to
varne. Finančno knjigovodstvo 
so si tiatoo uredili, da podatki tu
di njim služijo din ne le Na
rodni bainiki. Istočasno so si po
stavljali evidenco o proizvod
nji in tako so prišli do določe
nih normativov proizvodnje. Na
to so analitično ocenili delovna 
mesta in na vsem tem zgradil] 
svoj sistem nagrajevanja. Ven
dar jim je zmanjkalo sklada za 
plače, da bi lahko nagradili vsa
kogar tako, kot mu po analitični 
ocetni delovnih mest pripada. 
DeCiavskii sveti je to rešil tako, 
da je manjkajoči del primaknil 
iz dobička. Drugi del dobička pa 
go iratzdeidlii na dve polovic:: eno 
za nagrade po kolektivni koli- 
čintsfed normi in drugo za plačilo 
kdtetktevme stroškovne norme, 
katere osnova je bila normirana 
lastna cena.

Ta »Ikolefktivizem« So imeli 
zaitto, ker podjetje še ni imelo 
dovolj naizčCenjene evidence, da 
bi mogli meriti učinek vsake
ga deilovnega mesta.

Poskus z nenavadnim 
izidom

Toda pri tem se niso ustavtlffi, 
Kaj so sami kaj naglo sprevideli, 
d.a ta sistem ni dovolj vzpod
buden, ker je dobiček pač ome
jem in ker so biiiid okviiiri za pre
koračenje kolektivnih norm pre_ 
ozki. Cim so dosegli določen re
zultat, se je vsaka stimulacija 
nehata, , saj je bdi zagotovljen 
del dobička vsakomur za vse 
lato že v nekaj mesecih. Tako 
je ta nagrada skoraj povsem iz
gubita svoj simliisei in je .postala 
skorajda sestavni det plače, na 
katero je vsak računal in jo tu
di dobil.

Ves ta čas &o temeljito izko- 
ntettaili za izpopolnjevanje po
drobne evidence. Danes že ima
jo pclkazia-teiije za posamične 
»o«rme in premije.

Leta 1954 pa so napraviti tudi 
svojstvene poskuse v tabletami. 
Postali so v obrat ekonomista, 
da bi proučil, kako teče proiz
vodnja od surovine do končne^ 
ga -izdelka. Le-t-a si je najprej 
tečno narisal vsa delovna mesta, 
malto pa vlekel črte, kakor je 
potovala surovina, oziroma pol
izdelek od delovnega mesta na 
deilovno mesto. Risba je bila 
pravd gordijski vozel, s-aj' je bilo 
vse poortamo križem-kražem, da 
bi se še vrag ne spoznal. Nato 
sio stopili skupaj strokovnjaki in 
sii narisali shemo, kako naj bo 
organizirana proizvodnja »Po te_ 
kečem traku«, da ne bi bilo to
liko nepotrebnega tekanja im da 
bi imel vsak vse pri roki. Za
misel so uresničili.

In rezultat?
Zg po prvem tednu ni bilo 

predvsem več nikake gneče, 
produkt: v-n-ost pa je skokoma 
rasla. Od prejšnjih 2000 cofailgod 
tablet na primer So prišli na 
šest, sedem, devet tisoč kosov 
in. danes se gibljejo okrog 10.000 
kosov. Zaradi naglega tempa 
'proizvodnje so dajali; spočetka 
vsGko uro P-o 5 minut odmora, 
nato pa so odmore strmalii na po 
10 minut.

Za 82 milijonov dinarjev 
nižja lastna cena

S takimi ukrepi in z analitsko 
oceno delovnih mest so šli v 
leto 1955. Številke so zgovorno 
pokazale prednosti že te, prav
zaprav neznatne racionalizacije 
proizvodnje. V anorganskem 
obratu so prihranili 56,5% izde- 
lavnih ur v odnosu na planira
ne, v obratu narkotičnih sred
stev" 11,5%, pri ekstrakciji, okrog 
33,5*'*, v injekcijskem obratu 
26.5?«, v obratu siočuoije 28J2%, 
tabletami 34'/*, obratu emulzij 
25,5%, le v obratu deai.nfekcij- 
akah sr-ed-sfev. kii je še mlad, je 
ta odstotek porasel za 2"/ii.

V vsem letu so polno lastno 
ceno znižati za 82 nvlHjomov di- 
narjev, proizvodnja jo porasla 
za 7Q'\ stoniln-ost pa za 53%.

Letošnji plan je za 40 °lo 
višji od predlanskega

Z e ko sp sesitavljaild letošnji 
plan, so uvideli, da imajo pre
več ljudi. Račun ali so pa, da bo 
tržišče tudi letos tako ugodno 
;n so sami postavi,li za 40% višji 
plen kot predOanskrlm, da ne bi 
biOo tire'ba ‘ljudi odpustiti irj v 
dobri veri, da se bodo njihova 
predvidevanja uresničila.

Toda že ob koncu lamrkegia Se
la je začela podjetja in usrta-

D PRIZADEVANJIH KOLEKTIVA TOVARNE »LEK« IN STALIŠČIH OBČINSKEGA
SINDIKALNEGA SVETA

R0B11TIVN0ST ALI SOCIALA
Ko smo ob koncu lanskega leta govorili, da je treba 

napraviti red v tovarnah in sc znebiti tako imenovanih 
»mrtvih brigad«, ki pritiskajo delovno storilnost navzdol, 
so marsikje začeli sestavljati spiske ljudi, ki imajo doma 
posestva in ki jih je treba zato odpustiti. Od vsega tega 
pa je ostala le buda kri in nepotrebno razburjanje. V 
tovarni »Lek« v Ljubljani pa so ubrali povsem drugo pot. 
Kaj so napravili in kako so naleteli pri občinskem sin
dikalnem svetu, pa preberite v temle sestavku.

nove prit tiskati banka. Njihovim 
kupcem so se zaprli tekoči ra
čunu in promet v tovamni, je za
čel padata. Komčno je bil bloki
ran račun tudi tovarni »Lek«. V 
lekarnah in drogerijah so po
čistili stare zailcge^ n-ovih si niso 
delali, skratka, živeli so iz rok 
v usta.

No, tržišče se je začelo počasi 
ustalljevaiti in kč je že kazalo, 
da se bo obrnilo n,a bolje, se je 
socialno zavarovanje pojavilo z 
novim spiskom zdravil, ki naj 
juh predpisujejo zdravniki. Ta 
sipesek je bil uzakonjen v Urad
nem listu. Slo je za to, naj le
karne same izdelajo zdravila. 

‘ Ce je zdravnik hotel predpisati 
posebno zdravilo, je to moral na 
hrbtni stran; recepta posebej 
obrazložiti. Tako so se naročila 
v tovarni spet močno zmanjša
la. Mimogrede povedano, so bila 
na tem seznamu celo taka zdra
vila. ki so na listi prepoveda
nih. Izkazalo se je tudi, da je 
ročno izdelovanje zdravil draže 
kot v tovarni (jasno, le kdo ni 
tega prej vedel). Konec koncev 
so lizala nova navodila, toda 
strog režim je ostal.

K zastoju so precej pripomo
gli togi predpisi glede zalog v 
vežedirpgerijah, kjer bj te mo
rale zadostovati za najmanj tri 
mesece. Naj se pojavi kakšna 
epidemija, pa bo naenkrat zdra
vil lahko zmanjkalo. Isto velja 
tudi za tovarno. Banka se pač 
drži svojih predpisov. _

»Mrtva brigada«
V prvem polletju so izpolnili 

plan komaj z 39?<i,, kar je pa še 
vedno za petino več kot lani. 
Lj.udj je v tovarni preveč in 
treba je bilo le ugrizniitd v kislo 
jabolko.

To jlim kažejo tudi podatki o 
režijskih urah. Medtem pa pro
duktivnost še vedno narašča ~ 
če vzamemo z-a izhodišče lansko 
leto in to zapišemo s 100, potem 
je bila letos julija 113, avgusta 
115 im septembra celo 139 (raču
nano na storilnost v eni izde- 
lavni uri) — istočasno so skoko
vito naraščale tudi režijske ure. 
Lani so shajali z okrog 2000 re- 
žijiikimii urami, zadnje mesece 
Pa se ta številka približuje že 
9000. To je čisto jasen dokaz, da 
je v podjeltju »mrtva brigada« 
30 40 Jjudi.

Za kolektiv te tovarne je 
osnovno vprašanje, kako obenem 
z višjo storilnostjo povečati tu
di obseg proiiizvodmje ob dej
stvu, da je prodaja zdravil letos 
prav takšna kot lani in kaže, da 
bo pr; tem tudi ostalo vsaj v 
bližnji bodočnosti. Seveda je 
treba računsiii z višjo stopnjo 
zdravstvene kulture prebival
stva, vendar se ta ne menja čez 
noč in ne toliko, kolikor bi v 
teij tovarn.: radi. Povečajo lahko 
le kemično proizvodnjo, vendar 
morejo tam zaposlit; Ip moške. 
Smotrneje je namreč to, saj je 
čisto vseeno, če meša v 'loncu

maso desetih kilogramov ali če 
jih je sto.

Kolektiv se strinja
Vse to so de lovnemu kolek ti

vu podrobneje pojasnili. In de
lovni člani sami Občutijo, da je 
preveč ljudi v tovarni, saj to 
kvarno vpliva- na vse. Navajeni 
so krepko prijeti za delo, če pa 
dela ni, če kdo ob njem po
staja, delovna vnema popusti.

Na obratnih sestankih so se 
dobro pomenili, komu naj bi 
odpovedali. Seveda so prišli na 
vrsto taki, ki se pri delu niso 
preveč izkazali. Obenem pa so 
upoštevali razmere, v katerih 
vsak od teh živi. Talko se je ro
dil sklep, da je treba odpovedati 
tridesetim ljudem.

To so predlagali občinskemu 
sindikalnemu svetu v potrditev. 
Tam pa ...

»Ne potrdimo«
O teh odpovedih je razprav

ljala komisija, ki daje soglasje 
občinskega sindikalnega • sveta 
na odpovedi. Iz tovarne ata bila 
navzoča med drugimi še pred
sednik sindikalne podružnice in 
sekretar osnovne organizacije 
ZK.

In kaj so jih tam vprašali?
— Kakšno mehanizacijo site 

uvedla, da lahko kar naenkrat 
odpoveste toliko ljudem?

— Nobene.
Slišati je bilo tudi teke pri

pombe.
— Kako je to, da je naenkrat 

toliko ljudi preveč?
— To je demonstrativen način 

ukrepanja in bi bil kolektiv 
upravičen da reagira s stavkoO)

— To je popolnoma enako ka- 
plitalističneimu siEliemu: dokler 
delavca potrebujejb. ga izkori
ščajo, ko pa ga ne rabiš več, ga 
postaviš ven.

— Sindikat naj vendar že mi
sli s svojo glavo in naj se ne 
pusti vplivati od direktorja. Sin
dikat mora te ljudi zaščititi.

— Čudno se mi zdi, da so od
pustili le polkvaliiiciratne delav
ce, čeprav je splošno znano, da 
je edino delavec tisti, ki pro
duktivno in koristno dala med
tem, ko predstavlja administra
cija več ali manj biincforacijoU), 
ki obrača liste navzkriž in na- 
vzdoiž; če je .preveč časa in 
premailo dela, pa še • enkrat 
obme.

— Podjetje bi moralo ubrati 
drugo poit in to teko, da bi po
stopoma odpuščalo odvečno de
lovno silo, da odpasti najslabše, 
teke. fei oo disciplinske narave 
in da bi odpust predstavljal 
efcsemptairii&no kazen • .. (vse po 
zapisniku, kd so &a sestavili 
predstavniki podjetja ‘Po svojih 
zapiskih o tem setstatnku).

Občinski sindikalni svet teh 
odpoved.; ni pcltrdill.

Bržčas je ta sindikalni svet 
v Item primeru zašel na stran

pot. Popolnoma prav ‘ima, da so 
potegne za delavca in da ga 
skrha, da bo imel vsak delo, To 
je njegova naloga. Vendar bi 
ravnal napak, če bi silil pod
jetje, naj drž; v kolektivu lju
di, za katere nimajo dela. S ta
kimi stališči bi dajali potuho 
tastim, ki se organizacije dela v 
tovarni še niso temelj ito lotili. 
Za to Pa se vsi zavzemamo! 
Siindikailnd svet bi prav ravnal, 
če bi v takih primerih vprašal 
vodstvo podjetja, kaj so napra- 
v-iila, da bi ob izboljšanju orga
nizaciji dela z ietim številom 
delavcev več napravili.

Kaj sedaj
so se vpraševali v kolektivu. 
Tovarna naj ima čiste račune! 
V breme je družbi, če je kdo v 
tovarni le »na videz« zaposlen 
zato, da dobi plačo, dela pa ni 
zanj, kot je v breme družbi, ko 
mu izplačuje podipc.ro ta. za
časno nezaposlene. Od tega ima
mo več škode kot koristi.

Premajhna vzpodbuda
K vsemu temu kaže dodati še 

nekaj. Podjetjem se namreč da
nes v današnjem sistemu de
litve dohodka in ko plače v 
strukturi cene predstavljajo ta
ko neznaten odstotek, ne splača 
kaj več raoicnalieiirati proizvod
nje. Ce so se. kje v te stvari 
kaj bolj poglobili kot na pri
mer v tovarn; »Lek«, je to za
sluga nekaterih, kd razumejo, 
kaj se pravd smotrno gospoda
riti in ki se zavedajo, da bodo 
morali v vseh ostalih podjetjih 
pceij ali slej za njimi.

V tem podjetju znesejo plače 
4,3% v ceni, sami ‘ materialni 
stroški pa 53%. Ce bi torej šte
vilo zaposlenih zmanjšati za 
polovico, bi lahko takoj za do
bra dva odstotka znižati ceno, 
kar je skoraj toliko kot nič. Pri 
škatlici 20 tablet, ki stane 5® 
dinarjev, bi to zneslo en dinar. 
Za velik napor kodefcfciva ^ 
majhen hasek. Nasprotno pa, če 
pri materialnih stroških kaj ra
cionaliziraš, se to lahko žeto ve
liko pozna. Od tod morda tudi 
tako majhno zanimanje za pro
duktivnost.

V »Leku« ni tako. Tam so 
spoznali, kaj pomeni produktiv
nost in so se je ‘lotili z vso vne
mo. V novem premijskem pra' 
vilniku, k; sicer še ne velja ": 
in direktor pravi, da če bi da
nes veljal, bi moral na mesec 
plačevati po 15.000 dinarjev Pe" 
nala — imajo posebno dotočilo, 
po katerem bo vsak voditni člo
vek v pcdjeiju zainteresiran.
bo s čim manj proizvodnim1
urami in s čim manj delavce^ 
&im več proizvajal. Iznašli 50 
posebno formulo, v kateri 30 
število proizvodnih ur deu 9 
številom točk. Te točke pa P0' 
menijo delovno sito- Ce se.rI1(, 
ob obračunu pokaže premaijh 
koeficient, plača penaile. To P°' 
meni, čim bo uveljavljen ^ 
premij siki sistem, če se bo 
pokazala' ‘rezervna delovna ’ 
ki se je bo vsak obratovonO 
branit, saj bo moral plačati F, ^ 
nale, če bo imel preveč trudi * 
nasprotno bo dobiti premij'0^ 
bo z manj delavci več napri5"' 
Seveda je to le groba
bi j‘o bilo treba podrobneje ^
tožiti.
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OSNUJMO BIROJE IN ODDELKE ZA PROUČEVANJE ORGANIZACIJE DELA

Smotrne|ša organizacija proizvodnje
Večja ali manjša storilnost 

dela je vsekakor plod različnih, 
činiteljev, ki vplivajo na komcni 
uspeh pri delu. Odvisna jo na 
Primer od orodij za delo, torej 
stoipnj-e mehanizacije, cd prircd- 
nih pogojev, d-uševnega razpo- 
loženja, spretnosti in znanja 
delavcev, efcoinomskega interesa 
Pnoinvajaloeiv, tehnične organi
zacije dela Std. 21gre.šeno je end- 
strami;j’oo ohravnavnti samo ene
ga od teh fimfeijev, ga reše- 
vatj in si od njega obetati bolj
ših uspehov, zapostavljati pa 
ostale. Veradair se tokrat zausta
vimo pni zelo važnem činiiteflju, 
ki viptliva na stciriilnioat detla ^to 
jr tehnični organisoaoija dela, ki 
ji j6 tudi v .re.tolucji IV. pleinu- 
nra SZDL poavečena posebna 
Pozorniast.

Izbira ni naključna. V naših 
podjetjih namreč še prevladuje 
obrtniška način proizvodnji e in 
temu ustrezajoča misel most lju
di. Zelo razširjeno je mnenje, 
da je glavno, če delavec dela, 
da ne stcjl, ne »izgublja časa«. 
Torej če dala brez zasicjerv. 
Potem je vse »v redu«, proirz- 
vodnja teče. Malokje ®e vpra
šajo, ali nc bi mogoče delavec 
teže delal, še več naredil, bolje 
IzkoiufSčal znToigjljiitv^st stnojev, 
bo'je izkoraščal material, če bi 
tehmiTmo arganlzacijo izpeljala 
drugače. To X'Cmcn.;, da je bolj
ša al,; silabSa c.rganizaciija dela 
v podijelju od:.liana od subjek
tivnih sil v podjetju, cd zavesit- 
hega de',avan)ja tako oirganoza- 
torjeiv pimizvodnj« kot tudi de
lavcev samih.

Organiinatarjii proizvodnje v 
Vsakem podjetju, od najmanjše- 
ga do najivecjega hi si morali 
Priizadevati. da b.l z iizbiofiijša- 
hjam tehnične organizacije dela 
tešiDa dve med seboj tesno po
vezani; in prepletajoči se nalogi:

1. poskrbeti bi mon*ali, d.a do- 
tešcijo delavci na vsakem de
lovnem mastu čim boljši de- 
k>vni; učinek;

2. vskladiti delo posamezni
kov, skupin, oddelkov in obra
tov v okviiru ene proizvodne 
fenote — podijotja. da bi izkoiri- 
»ta,; VSs možnosti za povečanje 
Proizvodnje, za zmanjšanj® pro- 
tevodnih sltroškov, za porast 
Produktivnosti na zaposlenega 
delavca.

D.reaničeivati ta načela pa po
lteni nenehno proučevati vsako 
delovno meato dn prlLagajaihi or- 
Baniizac jo dela doseženi stopnja 
Proizvcdinje. To .pomeni, da mo
stno pc/eiiti od vsesplošnega go- 
''‘Urjienja o divugiu storitoositi de- 
k, je pogcisttdkrait podobno 
golemiu frazarjenjiu, k dejanjem, 
ki je res k sistematičnemu pro- 
dčs.vanju organzacjie detla v 
^djetju. k doslednemu izbolj-

vanju tedinotoškega procesa

Posvetovanje 
Predsednikov klubov 
Delavskih svetov

Itlaribor. Na zadnjem posve
čanju predsednikov klubov de- 

l®vstoih svetov mariborskega 
. I raja so razpravljali o delu 

d!>ov v žanrskih mesecih. 
ri bodočem delu si bo vod- 

s,'° klubov precej pomagalo s 
j/9W, k; s0 jih sprejeti na tem 
vo®v oto vanj u.

proizvodnje. V piodjetj‘ih se bo 
treba otreoti priimčlivnega nazi- 
rania, da je vso, ka»- ne dala 
naravnost pri stroju, v delavni
ci, nepotrebno zlo, ki obreme
njuje zaslužek kolektiva. Ih za
to kolek! 1 vem ne sme biti žal 
izdatkov, ki jih bedo imeli s 
snovanjem birojev ali oddelkov 
za proučevanje organizacije de
la, z izdatki za plače tistih 
ljudi:, kj bodio proučevali tehno
loški proces proizvodnje, zbirali

potrebne podatke in svetovali 
voditeljem proizvodnje in orga
nom upravljanja, kaj bi morali 
izboljšati in preurediti. Opra
vili. ki so neposredno povezana 
s proučevanjem in izboljšanjem 
organizacije dela, je namreč 
nešteto. Od sestavljanja organi- 
zacijiskih shem. ugotavljanja 
funkcij in deCiovnih podiročaj po
sameznih enot do organiziranja 
statistične službe in evidence, 
od podrobnega proučevanja te
hnološkega procesa piroizviodnje, 
proučevanja, kako se časovno 
vrste delovne oipeiradije in kako 
bi morali porazdeliti delo in na 
novo razmestiti stroje, do ana
liz, kje nastajajo po nepotreb
nem stroški proizvodnje, kje so 
ozka grla, kje nastaja izmeček 
in kako ga je mogoče zmanjšati 
itd. T; organi bodo morali tudi 
proučevati sistem nagrajevanja, 
se ukvarjati z oceno delovnih 
mest, proučevati hiiigiiensko-teh- 
nično zaščito detla itd. Skratka 
praktičnega dela je obralo.

Samo površen pogled v tovar
ne pri nas, tudi v najmodernej
še opremljene, nam odkrije vr
sto sl.aboriti. Le malokje lahko 
trdimo, da so atrpii razmeščeni 
po toku telmoložkega procesa 
praizvodaje im zato izgube v 
podjeitjiih veliko časa z nepo- 

■trebniim prenašanjem in preva
žanjem materiala iz oddelka v 
oddelek, od streti a k Stroju. De
lovna onodja, ki juh mabrajto de
lavci, so marsikdaj na nepra
vem kraju, delavc,; se skianjajo 
po material ali spuščajo polpro
izvode >n gotove proiszvad« na 
tla, da jih trenutek za 'tiem 
transportni delavci zopet dvragu- 
iejo in prevažajo. Delovno spo
sobnost delavcev zmanjšuj© 
nepotreben hirup. neugodna tem- 
peinatura v delovnem proistoru, 
Skratka vsi tisti ki so brez 
koristi iztorišoenl, gibi, ob ka
terih se troši delavčeva sposob
nost, ne da bi proizvodnja kaj 
imela od tega. Veliteo teh hib 
bi lahko odpravili, im sicer z 
malenkostnimi stroški brez več
jih investicij, z novo poinazme- 
stltvijo atrsjjev, z dirugačnio po-

razdefliifcviljo deta, z namešča
njem začasnih tekočih trakov, 
morda narejenih kar iz navad
nih desk im podobno. Ker nobe
den v podjetju ne proučuje gi
bov delavcev, izgubo časa. ne
smotrn transport in podobno, 
ker nobeden ne izračuna, koliko 
hi stale preureditve in koliikšen 
hasek bi imelo podjetje od tega. 
delajio' v številnih tovarnah ta
ko, kot so delali pred dvajseti
mi, tridesetimi, da, celo pred

petdesetimi leti. Takšen polo
žaj v naših tovarnah naravnost 
terja ustrezne organe v podje
tju. ki bi ©e ukvarjali s pro
učevanjem in uveljavljanjem 
smotrnejših metod v, proiz
vodnji, metod, ki bi pospešili© 
količinsko rast proizvodnje im 
vplivale na nižje proizvajalne 
stroške. Toda žal le malokje 
v podjetjih miisiiijo na vse to.

Iz ankete, ki j« je razpisal 
občinski sindikalni svet Ljub
ljana Center, je razvidno, da v 
27 podjeiijuh od 44 anketiranih 
prav nobeden ne proučuje gi
banje produktivnosti. V 17 an- 
keitiiramih podjetjih pa zasleduje 
gibanje storilnosti ali komisija 
delavskega sveta ali pa tehnič
no vodstvo.

V nekaterih, sicer redkih 
podjetjih pa so krenila že korak 
naprej.' V tovarn; stolov »Stol« 
v Duplici pri Kamniku so pred 
meseci zaposlili inžemiirja itn 
pred kratkim še tehnika zato, 
da bosta proučevala organizacijo 
dela din predlagala razne šzibolj- 
šave. Izdelali so že tudi dva ela
borata za uvedbo tekočega tra
ku, din sicer enega za oddelek 
brizganja, drugega za montažni 
oddelek. Komisija delavskega 
sveta, k; jo sestavljajo obrato- 
vcnAje, tehnični vodja, ljudje iz 
priprave dela dm računovodstva, 
načeluje pa ji direktor podjetja, 
je skltendila orazem, tega izdelati 
shemo podjetja, proučiiti tehno
loški proces dela in ugotoviti 
potrebna delovna mesta. Komi
sija bo nedivcmnio ob neposredni 
pomoči strokovnjakov žela uspe
he pri svojem delu, ko se bosta 
itnženiiir in tehnik posvečala iz
ključno preučevanju organiza
cije della. Seveda, kot pnavijo, 
bodo imeli z raznimi iBboljšava- 
ml precej preglavic, preden jiih 
bodo uresničili, kajti obrtniška 
mteelmosit še prevladuje pri 
dobršnem delu delavstva in ni
so se Je še tudi otresili piosaimcz- 
n; moostri, to je voditeljii pro
izvodnje.

V, tovarni »Titan« pri Kamni
ku ' so začeli organizacijo dela
proučevati v enem izmed od

delkov pred približno dvema 
letoma. Z ustreznimi spremem
bami v tehmofošKem procesu 
dala izkoriščajo sedaj tudi 90 
do 92 % zmogljivosti strojev in 
naprav, medtem ko so jih prej 
izkoriščali le citooli 72 %. S pro
učevanjem organizacije dela so 
se doslej ukvarjali predvsem v 
oddelku priprave dela. Sedaj 
pa, ko mislijo proučevati orga
nizacijo dela v dveh, treh od
delkih hkrati, že nazmišlJajio o

snovanju posebnega oddelila ozi
roma biroja. Ljudje, zapesten,! 
v tem oddelku bodo poprej 
sestavljali razne analize o 
normativih, zmcigljiivositih stro
jev. analize o izkoctiiščanju časa 
in podobno. Ko bodo imel; vse 
to priipravljeino in ko bodo. do 
podrobnosti proučili tehnološki 
proces dela, se bodo korenito 
lotili razniih 'izboljšav.

V Tovarni usnja v Kamniku 
so pred mesecem dni sklenili 
osnovati poseben analitski od
delek, kjer bodo zaposleni štirje 
uslužbenci. Analize analitskega 
oddelka naj bi jim bile, kot 
pravijo, podlaga za podrobno 
poznejše proučevanje organi
zacije dela. Za ta posel pa mi
slijo osnovat; še poseben odde
lek. Analitski oddelek bo se
stavljal analize o Izkoriščanju 
materiala, o izkoriščanju mate
riala, o gibanju produktivnosti, 
o obračanju sredstev. Proučeval 
bo tudi trg, anatiziiral sestav
ljanje kalkulacij in podobno.

Kort smo videli, so v različnih 
podjetjih zelo različno Lotevajo 
teh opravil. Ponekod stoje Po

polnoma ob strani. Ponekod 
prepuščajo to delo čl ar jem stal
nih ali občasnih fccmariJ prt de
lavskem svetu. Zopet drugod pa 
so ustanovili za proučevanje in 
uveljavljanje smotrnejših me
tod v pnousvioidmji: posebne cdided- 
ke in bdirou© in v njih zaposlili 
doCočeino števiito strakovnih mo
či. V večjih- tovarnah s števil
nimi oddelki im pestilo proiilzvod- 
njo, je vseikalkor nujno ustano
viti posebne oddelke za prouče
vanje organizacije dela z dolo- 
čaniim aliroSaoivnth osebjiem, ki so 
ukvarja izključno's tami posili. 
Seveda s tem m; rečemo, da v 
podobnih btolcjlh ne bi delovali 
po svoji služb fini dolžnosti vsi 
vodje proizvodnje, to je inže
nirji, tehniki, cbratovodje, iruoj- 
sbri, preddelavci in seveda tudi 
delavci, k; imajo smisel za or- 
ganiizaciijjD dela. V manjših 
podjetjih, kjeir zaradi značaja 
proizvodnje, ni nujno ustanoad- 
t; poseben biino, o2:uloma zato 
zaposliti posebnih sitrokiovnih 
moči, pa lahko sestavljajo in bi 
morali sestevlijatsi takšen biiro 
člani tehniianega vodstva pod
jetja s tem, da se nekdo od 
njih še posebej lati študija teh
nične organizacije proizvodnje. 
Trditev, da' podobnih birojev ni 
mogoče osnovati, kor zato ni 
moč dobiti ustrezajočih strokov
njakov, je rtor-eij jalova, keir je 
tehnično vod.l.ivo ptečano za to, 
da čknboJje organ,i.rilna proces 
proizvodnje im je torej tudi 
dolžno po svoji službeni d<>’;žruo_ 
st; delovat; v takem biiroju.

2e sedaj, ko se je tržišče do
kaj umirilo, je za podjetja iz
redno vžnio, da delajo ob čim 
nižjih preiizvodniiih stroških. Nič 
manj važno pa ne bo to v bo
dočnosti, fcajila na trgu bo ve© 
več blaga, kupec bo •zahteval 
poceni kakovostno izdelano bla
go in ne bo vprašal, kje in pod 
kakšnimi pogoji je bilo dzdella- 
no. In če upoštevamo še napo
vedane spremembe v našem zu- 
n an j.el trgovinskem postov anj u,
potem bodo proizvajalci, ki se
daj še nii&o ničesar storili za 
izboljšanje organizacije dela, 
na slabšem, presenečeni bodo, 
toda n® po krivdi družbo, tem
več bodo v slabšem položaju 
zaradi svoje dkoreloiati, ker sa 
niso pravočasno lortiH; proučeva
nja organizacije de'a. P. D.

Ze laik se na prvi pogled vprašuje, ali je tu ustanovljeno smo
trno organizacijsko delo, ali niso druga drugi na puti

*... V naših naporih v prihodnjem razdobju sta posebnega pomena smotrnejša 
organizacija proizvodnje in dvig delovne storilnosti. Velikanske rezerve so zlasti Še 
v industrijski proizvodnji in bi le-te bilo treba v prihodnjem obdobju izkoristiti ter 
tako težiti po bistvenem znižanju proizvodnih stroškov. To bo ugodno vplivalo 
na življenjski standard in izboljšalo pogoje za uveljavljanje naših podjetij na svetov
nem trgu. Proučevanje in uveljavljanje smotrnejših metod v proizvodnji, tesnejše 
in neposrednejše povezovanje znanstvenih ustanov s proizvodnjo, strokovno izobra
ževanje kadrov, odločnejša usmeritev zborov in združenj na te naloge, vse to bo 
prispevalo k zmanjšanju proizvajalnih stroškov in k boljši uporabi zmogljivosti...«

Resolucija IV. plenuma Socialistične zveze delovnega ljudstva Jugoslavije.«
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KAJ JE ODKRILA ANKETA O GOSPODARJENJU V 
PODJETJIH

NEKATERIH LJUBLJANSKIH

Najprej besedo dve o meto
di dela občinskega sindikalne
ga sveta Ljubljana - Center. 
.Odborniki tega sveta so, kot 
:je videti, sklenili v bodoče 
razpravljati o vsaki stvari na 
osnovi skrbno zbranih in pre
tehtanih podatkov. Za bližnji 
plenum so na primer zbrali v 
podjetjih potom ankete vrsto 
zanimivih podatkov o gibanju 
plač, premij, gibanju cen, do
bičkov, storilnosti itd. Ne
dvomno je tak način dela vse 
pohvale vreden, ker lahko sin- 
sindikaini svet po temeljiti 
analizi svetuje organizacijam, 
kam naj usmerijo svoje delo
vanje, na kaj naj posebno pa
zijo v podjetjih in na katerih 
področjih naj nudijo vodstvom 
in organom upravljanja še več 
pomoči Sedaj pa k stvari, ki 
smo jo omenili v naslovu.

Med vsem gradivom, zbra
nim na osnovi te ankete, so 
za potrošnike prav gotovo 
najmanj razveseljive številke 
o gibanju dobičkov nekaterih 
ljubljanskih podjetij. Številke, 
bi so jih dajala sama vodstva 
podjetij, govorijo o dokajšnjem 
porastu dobička, ponekod ce
lo na račun zvišanja cen. V 
grafični industriji je na pri
mer tiskarna Jože Moškrič do
segla v prvem polletju 127,8°/» 
dobička, plan pa izpolnila po 
prodajni ceni s 58,T1’- V živil
ski industriji je doseglo rekord 
podjetje »Mesar« s 188,9%> do
bička, plan pa so izpolnili z 
48,8<Vo. »Mesnina« je dosegla 
l83,l°/o dobička, plan pa izpol
nila z 49,5%>. V kovinski indu
striji je podjetje »Zmaj« dose
glo 83,8n/o, plan pa izpolnilo 
samo s 36-,8°/o. Avtoservis je 
izpolnil plan dobička z 72>4°/o, 
plan pa je izpolnil v višini 
50,1%>. V obrtništvu se je na 
prvo mesto uvrstilo glede

ustvarjanja dobička podjetje 
»Labod«, ki ga je ustvarilo že 
v prvem polletju 132,9°/o, plan 
pa izpolnilo z 38,3°/o. Tudi pod
jetje »Kroj« je že 'v prvem 
polletju doseglo ves letni pla
nirani dobiček, plan pa izpol
nilo s 54,3,l/o. Mehanični servis 
je dosegel plan dobička v viši
ni 93"/o, plan pa je izpolnil s 
53°/«. Podjetje »Prvi maj« je 
doseglo plan dobička s 84%, 
plan pa izpolnilo samo v vi
šini 23,3°/o. Med samostojnimi 
zavodi prednjači Mestna vrt
narija, ki je izpolnila plan 
dobička s 95,60/o, proizvodni 
plan pa s 56,70/o. Na drugem 
mestu je Mestna plinarna, ki 
je ustvarila v prvem polletju 
75,1% planiranega dobička, 
plan pa izpolnila z 48,7°/o.

Od kod tolikšen porast do
bička v nekaterih podjetjih v 
prvem polletju? Kako, da so 
nekatera podjetja že v prvem 
polletju ne samo izpolnila let
ni plan dobička, marveč da so 
ga celo presegla? Na osnovi 
večje storilnosti? Na osnovi 
smotrnejšega gospodarjenja? 
Vse to v manjši meri, pone
kod pa se lahko v neprimerno 
večji meri zahvalijo za to po
rastu cen. Posamezna podjet
ja so v letošnjem prvem pol
letju takole povišala cene: 
Triglavska tiskarna za 7,69n/o, 
Tiskarna »Jože Mojškrič« za 
33%), Tomčiševa tiskarna 5°/o, 
»Slov. poročevalec« 10,89°/o, 
»Angora« 5%, »Rog« 19,7%), 
»Avtoservis« 45%, »Zmaj« 
9,37%, »Volnenka« 6%, »Plete
nina« 7%, Tovarna optičnih 
stekel 14% itd,

Tovrstno ustvarjanje dobič
kov, ob tem, ko podjetja niso 
izpolnila proizvodnega plana, 
prav gotovo po svoje vpliva 
na splošno raven cen in s tem

DOBIČKI IM STANDARD
v zvezi na življenjski standard 
prebivalstva. K takšnim tež
njam niso potrebni posebni 
komentarji, kajti številke do
volj zgovorno povedo, da so 
podjetja pri planiranju za le
to 1956 mislila eno, pri uresni
čevanju plana pa so delala 
povsem nekaj drugega, to se 
pravi, dvigala so polno lastno 
ceno, dvigala ali pa zmanjše
vala dobiček, skratka, gospo
darila niso tako, kot bi mora
la, niso pomislila na to, da je 
delavec proizvajalec in po
trošnik hkrati.

Ce bi pregledali podatke o 
izpolnjevanju plana v drugih 
industrijskih središčih, bi'naj
brž dobili prav takšno sliko. 
Vse to je vplivalo na določen 
porast življenjskih stroškov. 
V tekočem letu, zaključno z 
oktobrom, so se po podatkih 
Zveznega statističnega urada 
življenjski stroški štiričlanske 
delavske družine zvišali za 
5,3% v primerjavi z istim ob
dobjem lani. Povečanje, živ
ljenjskih stroškov uslužbenske 
družine je nekoliko manjše — 
4,9%. Na videz ta podražitev 
tekočih življenjskih potreb ne 
predstavlja posebnega znižanja 
življenjske ravni, če upošteva
mo, da so se nominalne plače 
v istem času povečale za pri
bližno enak odstotek, tako da 
so realne plače ostale skoraj 
neizpremenjene. Vendar po
trošnik te premike v cenah

Kdo komu pomaga?

čuti im ni preveč, če trdimo, 
da je podobno ustvarjanje do
bičkov v občutni meri vpliva
lo na to negativno gibanje 
življenjskih stroškov.

V bodočem gospodarskem le
tu je predvideno določeno po
večanje plač. Toda to poveča
nje ne bo prineslo svojega 
haska, če bodo v enaki meri 
naraščali stroški za posamezne 
življenjske predmete, to je, če 
bodo podjetja že v prvem pol
letju izpolnjevala celoletni 
plan dobičkov, če bodo prišla

5000 novih traktorjev
V bodočem letu bo naše po

ljedelstvo dobilo 7000 novih 
traktorjev. Zanje bodo potreb
ne ustrezajoče zgradbe in de
lavnice. Prav tako predvideva

bodoči plan večjo uporabo 
umetnih gnojil, in sicer 800.000 
ton. To količino bo delno kri
la naša domača proizvodnja, 
delno pa bomo gnojila uvozili

do večjega dobička na račun 
zviševanja cen in ne na račun 
znižanja proizvodnih stroškov 
in smotrnejše organizirane 
proizvodnje.

Zanimivo bi bilo vedeti, ali 
v podjetjih, kjer so tako rav
nali, sindikalni odborniki raz
pravljajo o takšni gospodarski 
politiki, ali zahtevajo od Vod
stev podjetij, da realno plani
rajo dobičke in jih tudi realno 
ustvarjajo, ali so zaostrili 
vprašanje, zakaj je bil dose
žen in celo presežen plan do
bička, in zakaj ni bil dosežen 
plan proizvodnje in podobno?. 
Če bi vodstva sindikalnih or
ganizacij med letom premo- 
trila politiko cen, gibanje, do
bičkov in gibanje proizvodnje, 
potem bi lahko preprečila po
dobne anomalije, in ne bi bilo 
treba gasiti požara tedaj, ko 
je le-ta zajel hišo od temeljev; 
do ostrešja. F. D. <

GOSPODARSKE VESTI

Prvi agregat mavrovske 
hidrocentrale bo začel 

obratovati
Prihodnji mesec bo začel 

obratovati prvi agregat mavrov
ske hidroceintrale. Zmogljivost 
agregata bo 50.000 konjskih sil. 
V drugi polovici decembra bo
do že redno proizvajali električ- 
ruo energijo. Potlej, ko bo agre
gat obratoval s polno zmoglji
vostjo, ho dajal okoli 80 milijo
nov KhW energije na leto ali 
skoro 60% sedanje proizvodnje 
vseh ©lektrcobratov v Makedo
niji. V sii štirje agregati mav
rovske centrale pa bodo dajali 
na leto 3-20 milijonov KhW elek
trične energije.

Največja plinarna pri nas 
bo v okolici Plevlja

V okolici Plevlja v Črni gori 
je 150 milijonov ton prvovrst
nega premoga. Zato bodo tu 
zgradila na j več j o plinarno pri 
nas, Jci bo s planom oskrbovala 
kombinat aluminija v Titogra
du in MjOGta.ru. Graidiiti jo bodo 
pričeli prihodnje leto, dograje
na pa bo 1%1. V njej bedo pre
delali letno poldrug milijon 
ton premoga. Plinarna bo ob 
porabi milirjona ton premoga 
dajala razen plina 200.000 ton 
raznih proizvodov, in sicer 
80.<K>0 ton katrana letno, 20.000 
ton letalskega bencina, 20.000 
ton umetnih gnojil Itd. Letna 
vrednost stranskih izdelkov bo 
znašala 1200 milijonov dinarjev, 
kar bo več, kakor vrednost pli

na samega, ki ga bodo v tem

času proizvedli. Od Plevlja do 
Titograda bodo ‘ zgradili plino
vod. Plinarna bo os k rb o vala s 
plinom tudi železarno v Nikši- 
ču.

V petih letih 32 ladij 
za tuje lastnike

Naše ladjedelnice »Tretji maj« 
z Reke, »Split«, »Uljanik« iz 
Pulja in »Tito« iz Kraljeviče so 
se pogodile s tujimi ladijskimi 
lastniki za zgraditev 32 ladij z 
nosilnostjo 336.000 ton. Ladjedel
nice bodo izdelale te ladje v 
prihodnjih petih letih. Največ 
naročil imata ladjedelnici »Tre
tji maj« in »Split«. V glavnem 
izdelujeta velike tram perje do 
nosilnosti 10.600 ton. Ladjedel
nica v Kraljeviči je sklenila po
godbo za izdelavo treh posebnih 
ladij za prevoz živine. V teku 
so tudi razgovori za zgraditev 
več velikih ladij, med drugim 
tudi za 3 tankerje, z nosilnostjo 
25.000 ton.

Cesta Sežana—Divača 
dograjena

Minuli teden so odprli novo 
cesto med Senožečami in Di
vačo v koprskem okraju, ki je 
dolga 8,5 km. Cesto so zgradili 
s tako imenovanim hrapavim 
asfaltom in je to del moderne 
ceste, ki bo vezala Koper z dru
gima kraji Slovenije. Čez nekaj 
dni bo dograjen tudi drugi del 
ceste od Črnega kala do Socer- 
be, dol g 2 kilometra. V teku 
pa so zemeljska dela na odseku 

K a či če—Kozin a.

V tujini cenijo izdelke 
tovarne »Jedinstvo«

Zagrebška tovarna »Jedinstvo«, 
je preusmerila svojo proizvod
njo tudi na izvoz. Izvaža že 
naprave za hotelske kuhinje, 
stroje za pranje in likanje pe
rila, posebne stroje za izdelavo 
koncentrata sadja In zelenjave 
itd. Med drugim izdelujejo v 
tej tovarni naprave za izdelavo 
paradižnikovega Koncentrata z 
zmogljivostjo 70 ton v 24 urah. 
Izdelujejo pa tudi že naprave z 
zmogljivostjo 140 ton. Te na
prave so popolnoma mehanizi
rane. Ves proces dela upravlja 
delavec ob kontrolni deski. Dva
najst kompletnih avtomatizira
nih naprav v vrednosti okoli 
70.000 dolarjev, je kupila Sov
jetska zveza.

»Splošna plovba« 
kupuje nove ladje

Pomorsko podjetje »Splošna 
plovba« v Piranu je naročilo v 
Pulju v ladjedelnici »Uljanik« 
tri nove tramperje po 10 im pol 
do 12.000 ton nosilnosti. Ladj e- 
delnica bo izdelala ladje do kon
ca leta 1900. Prvi t ra naper bo 
zgradila že čez dve leti.

Tovarna kos 
v Slovenjgradcu izvaža 
svoje izdelke v Belgijski 
Kongo in druge države
V tovarni kos v Slovenjem 

Gradcu so pričeli, letos izdelo
vati vrsto novih izdelkov. Med 

drugim izdelujejo sekače za

sladkorni trs. V Belgijski Kon
go, Brazilijo, Paragvaj, Kenijo 
in Tanganiiko bodo izvozili 50.0D0 
sekačev. Drug nov izdelek so 
pleskarske lopatice, ki jih bodo 
izvozili v Grčijo in Švico. Iz
delovati so začeli tudi posebne 
nože za usnjarsko industrijo. 
Letos je Tovarna kos razstav
ljala svoje izdelke na Poljskem, 
v Bolgariji im Grčiji, drugo le
to pa jih misli razstavljati tudi 
v azijskih im južnoameriških 
državah.

Domača pomična računala
Vodstvo Tovarne meril v Slo

venjem Gradcu misli kupiti po
sebne naprave za izdelovanje 
pomičnih računal, ki jih sedaj 
kupujemo v tujini. Izdelovati 
mislijo tudi nekatere druge no
ve predmete. V oktobru so več 
kot polovico svojih proizvodov 
predali v tujino. V Anglijo, 
Belgijo in na Ciper so pošiljali 
v glavnem šolski pribor, v Tur
čijo pa merila im libele.

Nova industrija 
gradbenega materiala 

v Šaleški dolini?
V gradbenem podjetju »Grad

benik« v Šoštanju proučujejo s 
kakšnimi ukrepi bj lahko poce
nili gradnje. Pri tem so se 
spomnili, da imajo pred durmi 
material, s katerim bi lahko 
dobro nadomestili razne opečne 
in cementne izdelke vseh vrst 
in sicer je to lurgi prah, ki ga 
Termoelektrarna Šoštanj neizko

riščenega odpravlja v deponijo 
za pepel. Lurgi prahu je vsak 
dan okoli dvajset ton, kar bi 
zadoščalo za predvideno proiz
vodnjo novih izdelkov. Ugofcov*- 
Ijeno je, da se dajo iz lurgi 
prahu izdelovati izdelki, podob
ni opečnim in cementnim izdel
kom, in sicer zidaki vseh vrst, 
votlaki za polnilne in stropne 
zidave, porolit, kanalizacijske 
cevi. in po zadnjih preiskavah 
tudi okenski okvirji in podobno. 
Po približni ocenitvi bodo pro
izvodni stroški precej manjši od 
standardnih izdelkov iz gline, V 
kolikor bo proizvodnja lurgi iz
delkov stekla do pomladi pri
hodnjega leta. bo podjetje ver
jetno zgradilo poizkusni objekt 
pretežno iz izdelkov tega pra
hu, da se bo lahko ugotovila nji
hova dejanska uporabnost in 
ekonomičnost ter ugotovil de
narni prihranek, ki bi nastal 
zaradi uporabe teh izdelkov.

Industrijska proizvodnja 
narašča

Naša industri j ska prodzvodrn j a 
je narasla v minulih devetih 
mesecih v primerjavi z lanskim 
letom za 8%. Med 18 industrij
skimi panogami je najbolj na
rasla proizvodnja in predelava 
papirja, dalje kemijska indu
strija, grafična industrija, in
dustrija gume, proizvodnja elek
trične energije itd. Po repum1- 
kah se giblje industrijska pr°^ 
izvodnja takole: Bosna in Her
cegovina 117%, Makedonija 112/£» 
Srbija lili, Slovenija 105, Hrvat- 
ska 103. Cma gora 102%.
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Z OBISKA V SAMSKIH DOMOVIH

KUJ SMO
za boljšo ureditev razmer v samskih domovih

Z začudenim: obrazi — morda 
je bolje reči nejevoljno ali 
apatično — some spre j eli v 
»Robovih barakah«.' Barake-kot 
Pač so lesene barake,. Vstopim 
ter v prvo. Pod na hodniku je 
Umazan. Potikam im vstopim v 
Prvo sobo. Slab zrak mi udari 
v obraz. Samska soba z dvema 
Posteljama, dve nočni omarici, 
omara in miza. A stanovalci? 
Dva zakonska para. Sprevodnik 
te premiikač in njuni ženi. Z 
menoj nia hodnik je stopila spre
vodnikova žena in mi povedala, 
Qa pričakuje otroka. V sosednji 
Sobi stanuje štiričlanska družina 
vlakovodje. Grem v sosednjo 
barako te vidim: zopet bolj
družinski kot samski dom. Sam
ski le zaradi skupnih stranišč, 
skupne umivalnice in posebne 
sobe. V le-tej je dolga miza, v 
zidu pa tri stikala. To je ku
hinja. V sobah je namreč kuha
nje • prepovedano, tega pa se 
drž): j o kolikor toliko le samoi.

Saj je v teh barakah tudi ne
kaj samskih sob. V eni sem 
našel pet postelj in pet stano
valcev, če štejem samo moške, 
ker prisotni sta bili tudi dve 
ženi v predpasnikih, ki sta se 
obnašali kakor doma. To so mi 
zanikali — v drugih sobah pa so 
mi povedali, da ni redek slučaj, 
da če se stanovalec poroči, pri
pelje ženo v skupno spalnico. 
Neredko pa jo pripelje kar iz 
Porodnišnice.

Niti tu niti v ostalih samskih 
harnjkah ni govora o vzornih 
sanitarnih napravah, o dnevni 
sohi. Ko sem povprašal po teh 
stvareh, sem jim moral izgle- 
dati naiven. »Kje pa,« so mi 
odgovorili)! mladi delavci-samci, 
»še za stanovanja ni prostora. 
Najprej pa bi potrebovali pro
stor za kuhinjo.« V tem naselju 
hi menze. Ljubljanski železni
čarji sploh nimajo svoje menze. 
Hranijo se »kakor pride«. Vča
sih gredo v Ljudsko kuhinjo, 
ker pa je tja predaleč, si naj
raje pripravljajo jedila sami. 
Nisem pa se mogel znebiti vtisa, 
da ne skrbijo dovolj prav za to 
hajpotrebnejše, saj podjetje pre
seljuje razne uslužbence iz 
dobrih v še boljša stanovanja... 
Hodjetje ima na Rudniku sredi 
Sozda še pet barak, v katerih 
£lanuje 50 mladih železničarjev. 
Le-ti pa so brez elektrike, brez 
Vode in njihove razmere so še 
veliko slabše. Železniško trans
portno podjetje Ljubljana—po
staja in Kurilnica pa nujno 
Potrebujeta še po 100 delavcev, 
h e moreta pa jih zaposliti, ker 

primanjkuje še takšnih ba
rak.

V Megradovih barakah na 
Jelovški cesti je samski dom 
te restavracija gradbenih delav- 
cev. Skupaj je tu 180 stanoval- 
cev. Ratzen samcev ima v 11 
čohali tu svoj dom tudi 11 dru- 
^n z citrolkri. Bil sem y sob: ve- 
tecosti 2.2 m X 3 m, kjer sta- 
terje 28-letn.i zidar z ženo in 
dvema otrokoma. Tudi ostale 

niso dosti večje. Zaradi 
vtisa, ki sem ga dabil v teh 
družinskih stanovanjih, sem se 
^teinjaii z upravnikom, da so 
temsike sobe res boljše, ker tudi 
17 do 18 postelj v sobi »ni tako 
tenogo« — saj so sobe prostorne, 
tejemn je tu ženska spalnica: 
v. sobi sedmih defclet še zdateč 
te dovolj prostor*)- Dopoldan 
tem našel v sobi te tovarišico.

ki je bila v bolniškem staiežu. 
TBC. Soba je temačna, zatohla 
zaradi perila, ki se suši na vr
vel), zaradi vonjav različnih 
jedil, ki si jih pripravljajo same. 
Umivalnica in stranišče sta v 
sosednji baraki.

Megradove barake so stalni 
delavski dom. 'Tu še posebej 
velja — a končno .zakaj bi po
dobne barake na gradbiščih 
bile izjema? — posvetiti posebno 
skrb, za kar je najbolj pokli
cana sindikalna organizacija! 
tudi v baraki se da kulturno 
stanovati, če se notranjost pri
merno opremi in uvede hišni 
red. Prav pri Megradu so storili 
mnogo, a še dosti premalo. Se 
danes tb gradbeno podjetje m 
našlo torliko gramoza, da bi za
sulo jame pred barakami, tako 
da 7 deklet, 8 delavcev in 6 
družin ob dežju mora stopati do 
gležnja v blato, če hočejo v 
stranišče aM v umivalnico. Sled
nje je bilo ob mojem prihodu 
pokvarjeno. Ni bilo vode. Ali 
res dovolj skrbijo za takšne 
stvari?

O samskih sobah smo rekli, da 
so prostorne. Zakaj pa ne pre
gradijo velike sobane z lesenimi 
stenami? Baje bi to preveč 
stalo. Zato pa stanovalci ne mo
rejo biti dnevne sobe, kjer bi 
imeli n,a razpolago časnike, r.*d;o 
in šah. Na ta način bi zmanjšali 
velikost sob in bi potem tudi 
peč bolj zalegla. Ali so pomi
slili, ds v sobi z velikim števi
lom stanovalcev ni pravega 
počitka?

Sanitarna inšpekcija kot ur
banisti so sklenili, da te barake 
morajo podreti. Celo odločba je 
tu, ki določa rok — 31. 3. 1957. 
Delavski svet je že sprejel, sklep, 
da si podjetje zgradi samski 
dom. Zgradili bi radi dom za 
300 delavcev z menzo. To bi 
stalo 50 do 60 milijonov dinarjev. 
Podjetje bi zaenkrat težko zbra
lo 10% kavcije od te vsote. 
Zato so zaprosili za pomoč ob
čino. Potem bi zaprosili še za 
posojilo na 30-letno odplačeva
nje. Bodoči stanovalci bi radi 
pomagali s prostovoljnim delom, 
a odgovora na prošnjo še vedno 
ni.

Litostrojski delavci!—samci 
imajo krasen dom. Prekrasen. 
Imajo pa tud,: barake. Sedem 
družinski;h in eno samsko. Sel 
sem naravnost k samski, v ka
teri je pet sob s 8 stanovale’ in 
dve s po 16. Prišel som, ko sta 
sc dva mlada delavca zabavala 
z — lovljenjem miši. »Tudi to 
imate?« sem vprašal. »O, seveda,« 
se je glasil odgovor. Njihova 
stanovanja so še slabše oprem
ljena kot ona pri »Megradu«. 
Mlad 'Uvar se mn je pritožil: 
»Radi bi imeli sobo za šah in 
časopise, pa je ne moremo do
biti. Včasih smo hodili v samski 
blok v šahovsko soho, sedaj pa 
so jo zaprli. Je samo za člane 
šahovskega društva.« V barakah 
pa so -tudi nekateri starejši, ki 
večkrat potegnejo mlade za se
boj — v gostilno. Slišal sem 
pritožbe: Ali je kak odbornik 
sindikata podjetja, kot je Lito
stroj, kdaj obiskal delavce? AH 
je v tem samskem domu pri
meren red ali gia ni?

Hotelsko življenje
Delavski dom v Ljujbljiani. 

Hoteti sem pogledati moška 
skupne spataiice, a nisem mogel.

Odprte so le od osmih zvečer. 
Kje so pa stanovalci čez dan? 
To so svojevrstni brezdomci, ki 
ne smfejo čez dan domov. Zato 
ker so to le prehodne spalnice, 
čeprav so nekateri osem ali več 
mesecev tam »doma«. Ženske 
spalnice pa so že zdavnaj izgu
bile značaj prehodnosti. Neka
tera dekleta tu stanujejo že leta 
in leta in jim posteija, predal 
v omarici in skupna umivalnica 
— za 7-0 dinarjev — zamenjuje 
vse, kar spada k domu, ki ga 
rimajo drugi. Šestindvajset de
klet v dveh umazanih sobah, 
čeprav plačujejo za čistilko, 
ker to zahteva uprava. Koliko 
značajev, koliko bolezni in ko- 
Lko poklicev je med temi de
kleti! Tu se začenjajo zgodbe: 
Imela je sedemnajst let, prišla 
je z Dolenjskega pred dvema 
mesecema. Delala je v Tovarni 
hranil, zaslužila pa 6.000 din 
mesečno. Bila je zdrava,, lepa. 
Zaključek pa bo lahko različen: 
morda je dobila svojo sobo, 
morda pa je ostala dolga leta 
v tej sobi in dobila revmatizem. 
Ali pa je med tem časom spo
znala dobrega fanta ali pa ne. ..

Tako živijo delavci-samci v 
Ljubljani. Podobno v Mariboru 
in tudi drugod. V Litiji so 
postavili barake za 150 železni
ških delavcev, čistilke jim pa 
niso preskrbeli. Dobro, da imajo 
vsaj menzo, kii jim zjutraj ob 
šestih nudi z zajtrkom večerjo, 
nakar se odpeljejo z vlakom na 
delo v Zagorje aH Trbovlje, ob 
petih popoldne pa se vrnejo, na 
kosi lo.

V Zagorju so trije samski do
movi. Tisti na Polju številka 4 
je v novi za to namenjeni stav
bi. Stanovalcev je 70, ki so vsi 
zadovoljni. Vse drugače pa je v 
domovih Podvine in na Kisovcu. 
Prvi, ometana baraka brez pra
vega stropa in s strešno lepenko 
pokrita streha, je dom za 52 
rudarjev. Nekakšni zaboji zame
njujejo omare in shrambe za 
živila. V spalnicah shranjujejo 
tudi kolesa in drugo. Sicer pa 
je poleg dveh spalnic v domu le 
še kuhinja. Umivajo pa se kar 
na. dvorišču. P;ugi, dom na 
Kisovcu je v sk. a j no zanemar
jeni stavbi, v kateri prebiva, 
38 rudarjev. Miza, lesena poste
lja z zaboji za hrano in na

— Zapri okno!
— Počakaj, saj vidiš, da si oblačim srajco!

tramovih viseči obešalniki so 
ves inventar. V sobah je te
mačno in zatohlo. Hrano si na 
hitro pripravljajo sami — v 
sobi. Delavci pravijo, da zato, 
ker je hrana v menzi slaba in 
draga. Hrana stane 5.250 din 
mesečno.

Težko je zgraditi nov dom. Ni 
pa res, da ne ' i mogli takoj— 
če bi se sindikat le malo bolj 
zavzel — precej popraviti sta
nje tudi v sedanjih pogojih. 
Pobeliti barake, pregledati okna. 
očistiti stranišča, pestaviti ba
rako za kolesa in uvesti prime
ren hišni red, ki bi onemogočal 
brezvestno okvaro prostorov m 
inventarja, pa hi bilo veliko 
bolje.

V Zagorju je še en »nerešljiv« 
problem. Internat industrijske 
rudarske šole, v katerem je 
200 gojencev, njegova zmoglji
vost pa je le 60. Učenci spijo 
po dva na eni postelji in živijo 
v neznosnih pogojih. Vsi se stri
njajo, da je stanje »res obupno.« 
A kaj so do sedaj storili?

V Trbovljah, tako v rudniku 
kot v strojni tovarni prevladu
jejo domačini. Od drugod prišli 
delavci-samci so v Samskih do
movih, ki so primerni in dobro 
urejeni. Vendar tudi v teh 
domovih že stanujejo nekatere

KOLIKO IMAMO ZDRAVSTVENEGA OSEBJA?
■w

Se premalo
V letu 1939 je bilo v Jugo

slaviji okoli 4000 zdravnikov. 
Po osvoboditvi se je število 
zgravnikov večalo in danes jih 
je preko 9000. V nekoliko 
večji meri je naraslo število 
srednjemedicinskega kadra: 
od 3800 v letu 1939 na 10.000 
v letošnjem letu. Vendar je 
razmerje števila srednjega 
medicinskega osebja napram 
številu zdravnikov še vedno 
nepravilno. Na enega zdravni
ka bi bilo prav, če bi prišle 
tri osebe s srednjemedicinskim 
znanjem. Sicer je srednjeme- 
dicinskih šol dovolj (38), ven
dar zaradi pretesnih internat
skih prostorov ni trenutno 
omogočen študij večjemu šte
vilu kandidatov.

Slabo stojimo z babicami. 
Vsako leto se jih usposobi 200. 
To pa še zdaleka ne zadostuje. 
Če bomo nadaljevali s sedanjo 
hitrostjo usposabljanja babic, 
bodo potrebe krite šele v 30 
letih, toda le, če nobena babi
ca med tem časom ne umre.

IH sle izvolili

ZMPNI&E
DELAVSKE
ENOTNOST!

družine. V rudnikih so m: za
gotovili, da novodošle delavce ša 
brez težave spravijo pod streho, 
v Strojni tovarni pa pravijo, da 
se zaenkrat izogibajo spreje
mati na delo dela vce-samco. 
Večje težave imajo le z delav
sko uslužbenskimi restavracija
mi, ker jih v Trbovljah sploii 
ni. V Trbovljah okoli 8% zapo
slenih deiavcev-samcev reflek- 
tira na hrano v menzi. Sedaj 
ustanavljajo Gospodinjski cen
ter, ki bo ob znižanih režijskih, 
stroških nudil delavcem-samcem 
dobro in ceneno hrano.

Torej gre predvsem za tri 
stvari, kj jih zasledimo v vseh 
samskih domovih in za katere 
danes premalo skrbimo. Nujno 
je, da se stanovalci samskih 
domov organizirajo v kolektiv te 
izberejo iz svoje sredine vod
stvo, ki bi poleg skrbi za ma
terialne probleme mislilo to 
organiziralo družbeno življe
nje za stanovale«. V domove bi 
morali pogosteje zahajati sindi
kalni funkcionarji in se bolj 
zanimati za materialni, vzgojni 
položaj samskih domov. V vsa
kem domu bi morali urediti 
dnevno sobo, na dvorišču pa tu
di športno igršče. Tudi kakšno 
okrasno cvetje bi ne bHo odveč. 
Dalje, potrebno je uvesti v 
samske domove hišni red, ki se 
ga stanovalci morajo držati. 
Samski dom jim . mora nuditd 
kulturne pogoje stanovanja, sta
novalci pa so dolžni paziti in 
tudi sami materialno odgovar
jati za inventar. In tretjič — 
kaže dati dokončni odgovor, aM 
so to re,s samski ali pa so to 
družinski domovi. Cimprej se 
morajo družine, za katere je si
cer soba v samskem domu ne
primerno stanovanje, preseliti 
v dostojnejše stanovanje, kar ja 
stvar tako sindikata in podjetja, 
kot občine same. Takšnim dru- 
žmam bi morali priznati priori
tetno nujnost. Seie ko bo ta 
rešeno, bo v velikem številu 
samskih domov moči u v e.s tri 
hišni red in stanovalcem nuditi 
več udobnosti. V sobah .sem. 
velikokrat videl radioaparate, 
kolesa in drugo. Zdi se mi, da 
tu lahko govorimo o socialnem 
problemu ne zaradi premoženj- 
kega stanja stanovalcev, tem
več samo zaradi neurejenih 
stanovanjskih priilsk. D.D.
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K RAZPRAVI OB OSNUTKU ZAKONA O POKOJNINSKEM ZAVAROVANJU

ZASLUŽEK NAJ ODLOČA

Na stanovanjskem svetu: »Le zaprite dežnike, saj ne dežuje več!«

Raaumlijiiivio je, da je osnutek 
fcakona o potoojniniikein zaivairo- 
vaajoiu vzbudili pri naSilh sindi
kalnih oirganllzacioah, alaslii pa 
pri zavairovamciiih samih, velilko 
zainimanoe.

Parnem pokoj niiiskega zaivaro- 
varija za delavce im usiiužbemce, 
zamiatamoat vprašamj, ki se z 
njiim rešujejio ob razmeroma 
precej omejenih gospodaire&jh 
možmostih. narekujejo najšltrše 
razpravljainje o njem.

• V dosedanji pazpravi o osmut- 
ku se je največ razpiravljavcev 
ustanT.o pri VI. poglavju, ki 
postavlja osnove za dolačamje 
pokojmime. Le-ti pa se pri tem 
poglavju niisto zadovioljilld le s 
pr šipam,bami na poeiaimezme čle
ne. temveč so postavili načelno 
vprašanje, ali naj bo osnova z 
dckumiemtom dokazana takšna 
a V drugačna kvalifikacija, ali 
pa preijemki delavca ali; usiuž- 
bemca — to je plača — osnova 
za dofločnitev osebne pokoj n,ime,

0=mubek odpravlja 20 polkioj- 
nSmskiih razredov im predlaga 
nam-esito tega 9 kategiotraj po 
kvalifikacijah. Dopušča pa večji

vpliv zavarovančeve plače na 
višimo pokojnine, s tem da vpe
ljuje tako imenovano diopouniill- 
n,o pokojnino' zavarovancu, čigar 
povpireična mesečna plača zad
njih 36 mesecev pred upokoji,t- 
viijo presega za najmanj 20% 
znesek pokaj,nimske kategorije, 
v kateri je zavarovanec razvr
ščen po svoji sitirckovni izobraz
bi, pni čemer pa doipoiln&lma po- 
kiojinina n« bi smela presegati 
50% pokojninske osnove.

Dosedanja praksa je pokazala, 
da j,g nosilo določanje osebne 
pokojnin« na osnovi kvaliitfika- 
ciije po sedaj veljavnem zakonu 
iz lerta 1950. v sebi vrsto skomo 
nerešljivih problemov in nega
tivnih pojavov, ki sio vplivali 
tud; na naše gospodarstvo.

Tako se pogosto dogaja, da 
mnogi delavci, ki so bili aktiv
no zaposleni v proizvodnji, ni
so čutilli potrebe po dop^nliai 
strokovni; izobrazbi in polaganju 
izpitov za pridohiitev kvalifika
cije. Ob upokojiitvii ali tik pred 
njo se je začel boj za priznanje 
in dokazovanje višje kvalifika
cije. Nilso talili redki primeri, ko

so delavci celo po upokojitvi 
polagali strokovne izpiite. T^ se 
pravi, da ailtti naš plačilni si
stem niti organizacija deOa v 
naši proizvodnji ne spodbujaita 
naših delavcev za pridobitev 
večje strokovne izobrazbe. Sel© 
pokojninsko zavarovanje je ti
sto, kar jih oh obstoječem sitste- 
mu vzpodbuja za pridobitev viš
je kvalifikacije. N; treba po
udarjati. da je to eden izmed 
glavnih vzrokov tako imenova
nih papiinniatilh kvalifikacij, to 
je, da gre v mnogih primerih le 
za formalne dokumente o kva- 
lififcacijli, ki naj služi le za pri
znanje večje pokoj nimske osnio- 
ve, ne pa za pridobitev večje 
kvalifikacije, ki je nujna za 
naše tehnično vse bolj izpopol
njeno in zahtevno proizvodnjo, 
kjer se mora večje strokovno 
znanje odražati v večji produk
tivnosti dela, tako kakovostno 
kot količinsko, kar je osnova 
našemu splošnemu napredku, 
zlasti pa dvigu naše življenjske 
ravni.

Zaito je večina mnenja, da 
slone določbe v osnutku glede 
uvrščanja v pokojninske razre
de vse preveč na takšnih for
malnih kvalifikacijah in prema
lo na dejanskim delu, k; ga 
zavarovanec opravlja in po ka
terem je tudi plačan.

Sodobna organizacija dela 
zahteva vse večjo specializacijo 
za opravljanje dela na določe
nih delovnih mestih. Zato ne 
moremo kvalifikacij poenosta
vit; in grupirati delavce to 
uslužbence - na štiri klasične 
skupine kvalifikacij, kot smo to 
delali doslej, če nočemo bitti v 
nasprotju z živilu andsko prakso 
im razvojem našega gospodar
stva.

0 VIŠINI POKOJNINE
Mnogi kolektivi že začenjajo 

analitično ocenjevati delovna 
mesta in bodo delavce v doJo- 
čemi gospodarski organizaciji 
razporedili v nepretrgano veri
go kategorij po delovnih fazah 
in delovnih mestih določenega 
tehnološkega procesa in organi
zacije dela.

Pri takšnem ocenjevanju in 
razporeditvi de,lovnih mest pa 
nastopa kvalifikacija kot eko
nomska zahteva delovnega me
sta po določenem konkretnem 
strokov nem znanju, ki ga mora 
delavec obvladati, če hoče zase
st; določeno delovno mesto. V 
tarifni postavki pa je ftivaidfika- 
Cija le posredni čtoiiiteilj, ki aaj 
vpliva na njeno višino. Čeprav 
je lahko ta vpliv v nekaterih 
primerih, pretetžno odločilen, 
vsako delovno mesto, zlasti ne 
za tiste gospodarske panoge, 
kjer delajo delavci pod izredno 
težkimi delovnimi in zdravju 
škodljivimi pogoji. Sele konična 
vrsta vseh oimiteljev, ki Se po 
analitičnem sistemu ocenjeva
nja delovnih mest ocenjujejo 
pri določanju tarifne postavke, 
kat so poleg kvalifikacije še od
govornost za organizacija deda 
ali pa predmet dela ter delovni 
pogoji, tvorijo realno osnovo za 
tarifno postavko' odnosno druž
beno priznani delež pr; ostvar- 
jein,: vrednosti v proizvodnja v 
odnosu na količino^in kakovost 
opravljanega dela.

Torej, kvalifikacij,a mora ime
ti svoje ekonomsko opravičilo 
že in predvsem v proizvodnji. 
In če vemo, da pri nas še ni
mamo preveč kvalificiranih de
lavcev, potem nam mora biti 
povsem jasno, da je potrebno 
vzpodbujati in materialno zain
teresirati za strokovno izobra
ževanje že ,mlade delavce in to 
v proizvodnji, ne pa da nastane

vprašanje kvalifikacije šele ob 
upokojitvi. S tem bo odpadel 
tudi pritisk za prizinainje tako 
imemovamiih papirnatih kvaMfi'" 
kacij, k; ga povzroča predvsem 
obstoječi pokojninski sfetem.

Dosedanji in predlagani sistem 
določanja pokojninskih osnov 
pa posebno prizadeneta tiste 
delavce, katerih delo sicer n® 
zahteva kakšne posebne stro
kovne izobrazbe, vendar imajo 
razmeroma visoko plačo bodisi 
zaradi; težkih delovnih pogojev 
ah} pa visoke storilnosti pri de
lu. Tudi pri kvalltacuraniih de
lavcih se postavija vprašanje, 
ali naj imajo vsi enako očimovo. 
Saj vemo, da so znatne razlike 
v kakovosti in količini oprav
ljenega dela znotraj en© aknoke, 
zlasti pa sio razlike v zahtevno
sti med po,edinimi strokami in 
gospodarskimi panogami. Kajti 
tudi pojem kvalifikacija je na
vsezadnje le .relativen pojem, ki 
se ne da meriti z nekimi abso
lutnimi merili.

Zato bi bilo potrebno, da po
stavi novi zakon o pokojnin
skem zavarovanju predlagani 
osnutek o določanju poikctjmin- 
skih.osnov z glave na noge, ta
ko da bo osnova plača odnosno 
zaslužek delavca ali uslužbenca, 
kvalifikacija pa bi bila kveč
jemu le korektiv din ne obratno, 
kolt je to sedaj.

Tega mnenja je bila tudi kon
ferenca predstavnikov vseh naj- 
višjlh simidilkalmiilh vodstev, ki j® 
tudj v podrobnostih razpravljala 
o predlaganem predosnutku.

Pioeefana slabost predlaganega 
sistema pa je, da je zelo zamo
tan to da si bo mogel le ma
lokdo sam izračunati, koliifošna 
pokojnima mu pripada. Tudi v 
tem pogledu bi bila pokojnin
ska osnova po plači mnogo eno
stavnejša to razumljiva. J. F.

VPRAŠANJA IN ODGOVORI

Zveza strojnikov, strojevodij in kurjačev: Nimamo 
namena polemizirati z vašimi trditvami, saj nekaterih
res ni mogoče vzeti za dovoj resne kot je n. pr. ta,
da so vsj strojniki visokokvalificirani — samo ne
takoj po izpitu, pač pa po dveh oziroma štirih letih 
prakse To je zavijanje določb pravilnika o kvalifi
kacijah. ki so potrebne za upravijanie parnih strojev 
in turbin, kotelskih naprav, motorjev z notranjim
izgorevanjem in vodnih turbin, ter o pridobitvi teh 
kvalifikacij in poskus, prilagoditi te določbe pojmo
vanjem ki niso docela v skladu z njimi. Očitate, da 
Je odgovor neznanje pravilnika. Tudi ta vaša trditev 
ne drži, kajti v odgovoru, s katerim se vi strinjate, 
je prav citiran pravilnik oziroma je prepisano bese
dilo, fc' se tiče vašega vprašanja in ki seveda govori 
prot^,vašemu mnenju, kj t>; radi vse strojnike pro
glasili za visokokvalificirane, čeprav tega pravilnik 
ne dovoljuje, kar pa tud; priznavate. Niti vam niti 
nam n-e preostane drugega kot ostanemo pri besedilu 
vi vsebini pravilnika, pa se lahkd takoj sporazumemo. 
Zal moramo ugotoviti, da prav nič ne vpliva na stanie 
stvari, če se ne strinjate s tem da se napake ori 
kvalifikaciji delovnih mest ]<>»».? -- e.- .
Strcnjemo se z vami v ugotovitvi, di' to ni prav. 
Tudi mi smo mnenja. da je lo-tru-ta. ... . 
razvoja in novih predpisov. Toda znani 'so nam raz
pis; Zvezne komisije za prače v gospodarstvu in tud 
pravilo zveznega družbenega plana za 1936. leto ne 
dovoljuje prekvaliC ikfci j, kajti prekvalifikacija ne
ogibno povzroči spremembo' tarifne postavke, česar 
pa to pravilo ne dovoljuje. Res povzroča razne ne
logičnosti dn to ne samo v primeru strojnikov, toda 
takšno je pravno stanje, s katerim se sicer tudi ml 
docela ne strinjamo, toda ga moramo upoštevati in 
ga upoštevamo. Vi skušate obrazložiti določbe pra
vilnika tako. da bi se našla možnost za zvišanje 
tarifnih postavk. Žal, ta poskus ne more biti za
enkrat uspešen, čeprav smo tudi m; mnenja, da bo 
treba prei ali slej omogočiti prekvalifikacije delovnih 
met povsod tam, kjer so izšli novi predpisi o stopnji 
strokovnosti.

OTROČKI DODATEK
P. A., Pretrež: Avgusta letos ste prodali gozd. 

Septembra je bile kupna pogodba vpisana v zem
ljiško knjigo. Od kdaj lahko prejemate dodatek?

Odgovor: Po 40. 61. uredbe o otroških dodatkih 
prido-b; upravičenec pravico do otroškega dodatka, 
če proda svojo nepremičnino, po šestih anesech od

dneva, ko je bila prodaja vpisana v zemljiško 
knjigo. Potemtakem boste pravico do otroškega 
dodatka lahko z uspehom uveljavili šele š 1. apri
lom pr hodnjega leta, ko bo iztekla šestmesečna 
doba po vpisu v zemljiško knjigo. Seveda pa lah
ko to »/ojo upravičenost uveljavljate že sedaj. 
Vložiti morate prijavo na okrajni zavod za social
no zavarovanje (me na socialno skrbstvo!) in pri
ložiti potrdilo uprave za dohodke o davčni obvez
nosti in premoženjskem stanju, potrdilo o obstoju 
rednega delovnega razmerja, ki traja najmanj ne
pretrgoma eno leto ali pa vsaj dvajset mesecev 
v za d n.; h dveh letih, in končno tudi sklep o vpisu 
kupo-prodajne pogodbe v zemljiško knjigo.

ZAPOSLITEV
T. I., Mozirje: V korist podjetja ste morali

opraviti šoferski izpit. Toda sedaj, ko ste se želeli 
zaposliti kot šofer, so raje sprejeli novega šoferja 
brez pr&kse, toda zate ker je v svaštvu s predsed
nikom upravnega odbora in s prejšnjim šoferjem, 
k: je kaznovan. Hkrati so vam sedaj znižali tarif
no postavko od 45 din na 43 din, čeprav ste ostali 
na istem delu. Smatrate, da je upravni odbor rav
nal nepravilno in da tudi tarifne postavke ne bi 
smeli znižat'-. — Odgovor: Nihče nima pravice do 
določenega delovnega mesta ali določene zaposlitve. 
Seveda pa to ne preprečuje, da bi nihče ne mogel 
presojati primernosti jh pravilnosti določene zapo- 
sl tve. Če je res, kar pišete v svojem pismu, potem 
lahko utemeljeno menimo, da je ravnanje uprav
nega odbora in direktorja nepravilno, nesmotrno 
in zapravljivost. Tudi to bi bdi,p dopustno trditi, 
da je tak način zaposlovanja zloraba položaja v 
korist svojega sorodstva, seveda — da poudarimo 
— če je točno, kar pišete, in če imate res vse po
trebne kvalifikacije za voznika tovornega avtomo- 
biila. Ni pa na razpolago nobenega pravnega sred
stva, da bi vi uveljavili svojo zahtevo po tem

mestu. Edino delavski svet lahko razveljavi ukrep 
o zaposlitvi, če ugotovi, da je res podana zloraba 
in da ni potrebe. Če ste ostali na istem delovnem 
mestu, potem ni zakonite osnove za znižanje ta
rifne postavke, če se tarifni pravilnik ni spremenil. 
Tudi postavitev na delovno mesto z nižjo tarifno 
postavko ni dopustna proti volji delavca, razen 
kadar to zahteva neogibna potreba ali če ni dela 
na višje tarifiranih delovnih mestih. V zmoti 'pa 
ste, ko m šiite, da vam morajo priznati tarifno 
postavko glede na vašo strokovnost. Za določitev 
tarifne postavke je merodajna zaposlitev na dolo
čenem delovnem mestu, ne pa zgolj neka kvalifi
kacija. Kdor ni zaposlen svoji kvalifikaciji ustrez
no, ne more zahtevati tarifne postavke po tej svoji 
kvalifikaciji. Delo in delovno mesto sta odločilni 
merili; čeprav ste strojni ključavničar, ne morete 
zahtevat; tarifne postavke za ta poklic, če oprav
ljate dela pomožnega kurjača. In če je to delovno 
mesto označeno za polkvalificirano, potem iahko 
prejemate samo tarifno postavko za to polkvalifi
cirano mesto. Ne plačuje se kvalifikacija ne glede 
na zaposlitev, temveč delo in kvalifikacija samo 
preko dela ter v delu uveljavljena.

Sin podr. Mlinostroja: Ni vam jasno. kako 
za obrtništvo pridobljena stopnja kvalifikaci
je ustreza kvalifikaciji, potrebni za industrijo.
k arije ustreza kvalifikaciji, potrebni zn industrijo. 
To pravilo je verjetno prišlo v poštev, ko je bil 1950- 
leta določen tej osebi naziv specialista. In prav ta 
naziv je bil verjetno odločilen pri upokojitvi. P° 
spiošnem navodilu o pridobitvi strokovne izobrazbe 
s praktičnim delom v podjetju se namreč prizna 
delavcem, ki so dobili naziv specialista, strokovna 
izobrazba kvalificiranega delavca. Nastane torej 
vprašanje, zakaj že trk ral ta oseba ni bila prevedena 
v n sz v višjega specialista ali celo mojstra, -če ima 
take kvalifMoaciie kot jih opisujete v svojem pismu. 
Seveda Ps ne Vključujemo možnosti morebitne po
mote. Zato noj ta oseba vloži pritožbo, če smatra, da 
Zavod za socialno zavarovanje kiiub verodostojnim 
dokazom nj upoštevat stopnje strokov-nosti.



‘Delavska enotnost • is. novembra isse • ST. 47 SIR O M PO DOMOVINI

IZŠLA JE KNJIGA: HIGIENA PREHRANE IN ŽIVIL

Ne samo za vajence
Pouk v naših vajenskih šolah 

bil -doslej težaven, ker šole 
niso imele potrebnih učnih Unpg. 
Predavatelji so morali vse gradi
jo narekovati. Zaradi tega je Od
bor za založništvo pri Trgovin
ski zbornici LRS sikleni'1 šojam 
Preskrbeli razne knjige. Doslej 
^ izšle že tri: »Vaje iz trgovin- 
^teigja računstva«, »KnJigovod- 
®tvo za .vajence«, in nedavno 
‘Higiena pr.ehrane in živil«. V 
^sku sta še knjigi »Organizacija 
^ tehnika v trgovini« (prof. ing. 
Tdvin Dobeic) ter »Trgovinsko 
računstvo« (Ado Klavora ter ing. 
Hance Ažman). Kot skripta je 
^cšlo v treh zvezkih ,»B3agoznan- 
S;tvo«, ki bo po praktičnem pre- 
^usu v šolah izdano v knjigi. 
Pripra-vlijajo še tudi učbenike za 
Jtemščino, gospodarski zemljepis 
it ananžerstvo.

Tretja najnovejša učna knjig3 
vajence trgovinslke stroke ob

ravnava higieno prehrane in živil. 
Prav zadnje mesece posvečamo v 
obratih, ki se pečajo s prehrano 
in živili, posebno pozornost hi
gieni. Kakor je znano, so bile 
ugotovljene številne in prav ve
like pomajkljivosti, marsikje pa 
tudi vsako pomanjkanje najmanj
šega čuta odgovornosti z3 čuvanje 
ljudskega zdravja. Vodstva števil
nih obratov so bila že kaznovana, 
nekatere obrate so celo zaprli. 
Toda, kako naj izboljšamo stanje, 
če uslužbenci v teh obratih ni
majo možnosti spoznati temeljna 
načela higiene prehrane in živil. 
Saj je vendar treba dati človeku 
— predvsem delavcu in uslužben
cu v prizadetih podjetjih'— smi
sel in občutek za potrebo higiene 
in šele nato bo delo uspešno in 
lažje. Temu namenu bo zelo ko
ristila omenjena knjiga HIGIENA 
PREHRANE IN ŽIVIL, ki jo 
je napisal ing. A. Norima.

Obvestilo
Občinske sindikalne svete in sindikalne organizacije, pri 

ksteriii so blagajne vzajemne pomoči oziroma sindikalne or
ganizacije, ki jih nameravajo v prihodnjem letu ustanoviti, 
obveščamo, da bomo založili, če bo dovolj naročil, naslednje 
tiskovine, ki so potrebne blagajnam vzajemne pomoči za ne*- 
moteno poslovanje:

1. pristopne izjave BVP po 1.— din.
2. Članske knjižice, ki bodo podobne kot hranilne knji- 

Hce, le da bo manjši format po 15.— din kom.
3. Člansko kartoteko, ki bo vsebovala osnovne podatke 

člana in rubrike v katere bi blagajniki vpisovali članske 
vloge in izplačila kratkoročnih in dolgoročnih posojil članom 
in vrnitve posojil po 5.— din komad.

4. Obrazec — spisek vplačanih članskih vlog, v katerega 
bodo blagajniki oziroma poverjeniki vpisovali zaporedno 
Člane in višino članskih vlog, ki so jih vplačali. Približno 
po 6. — din.

5. Obrazec — prošnja (prijava) za posojilo, ki jo izpolni 
član; rešitev, ki jo izpolni odbor po sklepu in obveznosti, 
ki jih sprejema član, ki je dobil dolgoročno ali kratkoročno 
posojilo in obveznosti porokov. Cena bo približno 3.— din 
za komad.e. Obrazec — prizcanica prejetega posojila. Cena bo pri
bližno 1.50 din za komad.

7 Obrazec — finančnih poročil o stanju Magajne, ki vse
buje tudi osnovni bilančni pregled premoženja in sredstev 
BVP. Obrazec bo stal cca 3.— din za komad.

Prosimo sindikalne organizacije, ki sc zanimajo za te 
tiskovine, da potrebo nemudoma sporeče občinskemu sindi
kalnemu svetu s točno navedbo, koliko komadov posameznih 
tiskovin bi potrebovali. ...

Občinski sindikalni sveti naj čimpreje zberejo naročila 
od sindikalnih organizacij in sicer: katere tiskovine in koliko 
lih naročajo, oziroma potrebujejo. Pri tem je upoštevati tudi 
potrebe za vse one blagajne, ki jih bodo sindikalne organi
zacije še ustanovile. Zbrane potrebe oziroma naročila naj 
občinski sindikalni sveti sporeče Republiškemu svetu ZSS 
do 30. novembra, da bi nam bilo mogoče založiti tiskanje 
teh obrazcev, kolikor bo dovolj naročil.

RSZSJ za Slovenijo

Čeprav je knjig3 v prvi vrsti 
namenjena vajencem, je snov v 
nekaterih poglavjih obdelan3 ob
širneje H posega ponekod globlje, 
kakor bi to bilo potrebno za sa
me šolate potrebe. To pa zaradi 
tega, ker izdajatelj želi, da bi 
kn j igo uporabil jati budS delavca 
tn uslužbenci v živMto-iprehram- 
benih obratih katere koli vrste in 
ne samo vajenci v šolali.

Knjiga ima tri dele in MO stra
ni. Prvi del je splošni (splošni 
pojmi o higieni, osebna higiena, 
higiena bivališč in prodajnih pro
storov, vode ter vodne preskrbe 
ter poškodbe pri delu), drugi del 
je posvečen prehrani (sestavine 
hranil, koristni in škodljivi mi
kroorganizmi v živilih, predelava 
in izkoriščanje hrane v organi
zmu, načini shranjevanja živil - 
konserviranje, embalaže in za
varovanje živil, Orgovskih pro
storov hi skladišč pred raznimi 
zajedalci), tretji de] pa obravna
va 13- skupin živil, zdravstveni 
nadzor na živili, vrednostne sku
pine jabolk ter ima preglednico o 
sestavi, kalorični, rudninski in vi
taminski vrednosti živil. Tudi 
slovstvo je navedeno. Knjiga ima 
tudi precej sl|Jik, ki pojasnjujejo 
besedilo.

— Halo! Da... Tn električna centrala...

Knjigo priporočamo vsem, ki 
imajo opravka s prehrano m ži
vili, saj bo — čeprav je pred
vsem namenjena vajencem - ko
ristna tud** njim. —st—

KORISTEN SKLEP DELOVNEGA KOLEKTIVA »OBRTNIK«

Stanovanje bodo graditi
Podjetje »Obrtnik« v Ljublja

ni ima danes 11 obratov in 
poslovalnic. To je močan ko
lektiv z okoli 300 člani. V torek 
je zasedal delavski svet tega 
podjetja, ki je ob tromesečnem 
poročilu pregledal rezultate dela 
kolektiva.

Plan proizvodnje so doseglo s 
108,8% pri tem pa so dose
gali norme povprečno s 109,3%, 
kar kaže, da so v podjetju realno 
planirali in realno postavljali 
norme.

Med najvažnejše sklepe tega 
zas*edanja je vsekakor šteti ti
stega, po katerem bodo del dio- 
b*čka. določenega za plače, dali 
za gradnjo stanovanjske hiše. 
Pri tem so odobrili delo komi
sije za pripravo te gradnje. Iz 
dobička so do sedaj zbrali okoli 
milijon dinarjev. Računajo pa

še na dotacijo in pa še na do
biček ob koncu leta, ki ga bodo 
prav taiko uporabili za gradnjo. 
Zaprosili so že za kredit 40 mi
lijonov dinarjev, naročili načrte

in prihodnje leto bo sredi Ljub
ljane na križišču Trubarjeve ta 
Resljeve ceste zrastla nova šest- 
nadstropna stolpna hiša. V prit
ličju in prvem nadstropju bo 
podjetje odprlo trgovino, v osta
lih petih nadstropjih pa bo . 10 
družinskih stanovanj.

Sklenili so tudi, da ne bodo 
dvignili cen svojih proizvodov, 
čeprav bodo morali napraviti 
nove kalkulacije in upoštevati 
dejanske proizvodne stroške. To 
bodo uspeli, ker bodo ukrenili 
vse, da povečajo proizvodnost 
dela.

OBČNI ZBOR PODRUŽNICE TOVARNE »ANGORA«

Priporočila delavskesim sveiu
Na občnem zboru sindikalne 

podružnice tovarne »Angora« v 
L}u.bljani, ki je bil pretekli četr
tek, je bilo delavsko upravljanje 
ena izmed osrednjih zadev.

S tečajem za člane delavskih 
organov upravljanja so precej 
dolgo odlašali. Občni zbor je po
drobneje razložil, kako potreben 
je tak tečaj in sedaj se bo tak te
čaj končno začel. Pohvallili so 
dosedanje delo delavskega sveta.

priporočili pa so, da bi posnemal 
tiste delovne kolektive, kjer dobe 
člani delavskega sveto gradivo 
za zasedanje že prei v rolke, da 
bi ga mogli dobro prouč1?!, sc po
svetovati z delavkami in določiti 
svoja stališča.

Ta delovni kolektiv je med 
redkimi, kjer so vsi zaposleni tu
di sindikalno organizirani in kjer 
ni nikogar, ki bi bil v zaostanku

SADJE VIR ZDRAVJA IN MOČI

... 1... .. 7. Tako, vsakemu tri jagode...
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RAZMIŠLJANJE OB SEJI PREDSEDSTVA ZVEZE SVOBOD IN PROSVETNIH DRUŠTEV SLOVENIJE

KORISTNO S PRIJETNIMI
V petek, 9. novembra je bi

la v Delavski knjižnici seja 
Predsedstva Zveze Svobod in 
prosvetnih društev Slovenije. 
Na seji so člani predsedstva 
razpravljali o uresničenju na
potkov s posvetovanja zastop
nikov Svobod; o sklicanju se- 
minarja z nekaterimi člani 
prosvetnih društev; o predlo
gu za družbeno upravljanje 
prosvetnih domov; o sodelo
vanju' z ostalimi organizaci
jami pri izobraževanju odra
slih in ustanovitvi Izobraže
valnega centra.

Nekateri podatki z občnih 
zborov prosvetnih društev ka
žejo, da niso povsod pravilno 
razumeli zadnjega posvetova
nja Svobod v Ljubljani, kjer 
je član Predsedstva Zveze, to
variš Stane Kavčič poročal o 
kulturnem in zabavnem živ
ljenju v prosiretnih društvih. 
,'o poročilo in razpravo so po
nekod tolmačili po izvlečkih 
v naših dnevnih časopisih, ki 
kažejo, da tudi pričujočim no
vinarjem ni bilo povsem jasno 
poročilo, nekateri, ki so bili 
na tetri posvetovanju pa tudi 
niso dojeli bistva. Zdi se nam, 
da pojem — kaj je kulturno 
razvedrilo — še marsikomu ni 
jasen. Nekateri odbori dru
štev nihajo med dvemi skraj
nostmi: kulturno razvedrilo je 
zgolj udejstvovanje v amater
skih umetniških skupinah ali 
pa druga skrajnost — samo 
veseli večeri, veselice, ples, 
izleti. Redkokje pa oboje zdru
žujejo, razširjajo in prilagajo 
sodobnim potrebam.

Pri nas imamo na tisoče 
igralcev, pevcev, glasbenikov, 
ki prebijejo na vajah na sto 
tisoče prostih ur. Nekje pra
vijo, da ti ljudje ves prosti 
čas »žrtvujejo za druge«. To 
je majava resnica.

Vsi ti amaterji čutijo do 
igranja, petja, glasbe, poseb
no veselje; oni se na vajah.

še bolj pa ob nastopih, razve- 
dre, veselijo. Res pa je, da ni 
nikjer večjih ušpehov brez 
trdega dela. In predvsem to 
delo, izredna prizadevnost in 
hotenje je hajlepše, to hote
nje zasluži pohvalo. Toda ama
terska dejavnost zajema le 
določen krog ljudi, večina pa 
nima časa ali ni dovzetna za 
takšno udejstvovanje.

Prav tem ljudem, ki jih 
prepuščamo samim sebi, je 
bilo namenjeno zadnje posve-- 
tovanje Svobod. Nihče ni imel 
namena kakorkoli zavirati, 
odsvetovati dosedanjo dejav
nost. Na posvetovanju so bile 
nakazane le nekatere slabosti 
dosedanjega dela, ki pozablja 
na vlogo in vpliv filma, radia, 
časnikov in kulturnih profe
sionalnih ustanov na prosvet
no delo in potrebo po razši
ritvi in večji sprostitvi te de
javnosti.

Seveda pa je bilo vsakomur, 
ki pozna društveno življenje 
in prilike v katerih delujejo 
naša društva, jasno, da teh na
potil ni mogoče čez noč ures
ničiti, da je uresničitev teh 
potreb vezana na daljši čas. 
Najbolj občutna ovira za raz
širitev zabavnega življenja so 
prostori. Naš gospodarski po
ložaj nam trenutno ne dovo
ljuje, da bi začeli s pospešeno 
gradnjo kulturnih domov. To
da začeti je vsekakor treba 
povsod tam, kjer imajo za 
gradnjo pogoje. Stvarnejše se 
nam zdi, da društva obudijo 
pri vseh merodajnih večje za
nimanje za prosvetno delo. 
Zdi se nam, da nismo daleč 
od resnice, če trdimo, da le 
redki občinski odbori vsaj en
krat na leto razpravljajo o 
delu prosvetnih društev, nji
hovih potrebah in nalogah, ki 
jih imajo občine do prosvet
nega dela. Zanimivo bi bilo 
pogledati, o čem razpravljajo 
sveti za kulturo in prosveto v

občinah, kjer nimajo poklicnih 
umetniških ustanov, še bolj 
zanimivo bi bilo zvedeti — 
kolikšna sredstva imajo ti 
sveti na razpolago za pomoč 
prosvetnim društvom. Občani 
ne plačujejo davkov samo za 
komunalne naprave, za soci
alno skrbstvo, marveč tudi 
za zadovoljitev najosnovnej
ših kulturnih potreb.

Občinskim ljudskim odbo
rom je jasno, da morajo skr
beti za šole, da morajo dolo
čen del sredstev predvideti za 
redno poslovanje osnovnih šol, 
nižjih gimnazij, ne morejo pa 
razumeti, da nimajo skoraj 
nič manjših obveznosti do pro
svetnih društev. Šola je ob
činska zgradba, kulturni dom 
pa društvena. In potem mora 
seveda vsakdo skrbeti za »svo
je«? Marsikje so prostori, v 
katerih se razvija kulturno 
življenje, last Partizana ali 
kmetijske zadruge. Marsikje 
morajo plačevati društva za 
vzdrževanje svojih prostorov 
vsote, ki predstavljajo veliko 
breme za prosvetno društvo 
in hromijo njihovo delovanje 
Skrajni čas je že, da začnemo

razpravljati o družbenem 
upravljanju prostorov, ki jih 
uporabljajo prosvetna društva. 
Skrajni čas je že, da tisti ob
činski ljudski odbori, fci do
slej niso pokazali dovolj ra
zumevanja za prosvetno delo, 
uvidijo, da je za razmah pro
svetne dejavnosti potrebna 
moralna pomoč, predvsem pa 
gmotna sredstva in podpora. 
Da ne sme ■ biti ravno knjiž
nica ali društvena soba prvi 
prostor v kraju, ki ga lahko 
pri raznih selitvenih kombi
nacijah društvu odvzamejo. 
Prav tako ne sme biti samo 
opuščena mlekarna, krojaška 
delavnica ali čevljarska de
lavnica prostor, ki bi ga bili 
na občini pripravljeni oddati 
prosvetnemu društvu.

Govoriti o smotrnem kul
turnem in zabavnem življenju, 
dokler ima društvo na razpo
lago eno ali dve sobici, je 
težko, posebno še, če so sobe 
med sabo oddaljene. Zdi se pa 
nam, da imamo v nekaterih 
industrijskih središčih že pro
store, ki bi jih lahko v večji 
meri izkoriščali za prosvetno 
delo. Tako so na primer pisar-

KULTURNE VESTI
Tudi izobraževanje in 

zabava sta potrebni 
Firan: Občnega zbora Svo

bode v Piranu se je udeležil 
tudi predsednik Sveta Zveze 
Svobod in prosvetnih dru
štev Slovenije tovariš Ivan 
Regent. Na občnem zboru so 
ugotovili, da v društvu de
luje šest sekcij, od katerih 
sta najbolj aktivni pevska in 
dramska. Društvo je doslej 
vse premalo skrbelo za 
vključevanje delavcev in 
mladine v društvo.

Iz blagajniškega poročila 
je bilo razvidno, da gospo
darjenje i skromnimi fi-

nančnimi sredstvi ni bilo 
vedno skrbno, da tudi člana
rine niso pobirali; hkrati pa 
bo potrebno za popravilo 
Tartinijevega gledališča do
biti nekaj sredstev, da bodo 
sekcije lahko delovale.

V razpravi je tovariš Ivan 
Regent nakazal nekaj novih 
oblik njihove dejavnosti in 
opozoril člane, da se bodo 
morali sami spoprijeti tudi z 
denarnimi težavami in da 
morajo v prvi vrsti pobirati 
članarino, ki je tudi del do
hodkov. Povedal je, da se 
samo s starimi oblikami de
lovanja, kot so pevski zbori, 
gledališke skupine in godbe, 

seveda ne moremo zadovoljiti, 
čeprav nihče ne zanika, da 
je umetniška amaterska de
javnost potrebna, marveč, da 
je poleg tega treba člane tu
di izobraževati iri skrbeti za 
kulturno razvedrilo.

Občni zbor je sklenil, da 
bodo v Piranu osnovali ob
činski svet Zveze Svobod in 
prosvetnih društev, kajti ra
zen piranske Svobode delu
je na njihovem področju še 
Svoboda v Sečovljah, Pro
svetno društvo Sloga v Rav- 
nu, lahko pa bi ustanovili 
prosvetno društvo tudi v 
bližnji Luciji in Padni.

»Pot do zločina«

ne Socialistične zveze, sejne 
sobe občinskih ljudskih odbo' 
rov, najlepši prostori v krap’ 
V njih bi bilo mogoče prirej 
jati manjše koncerte s solisti’ 
razgovore, čajanke ...

Skratka, tudi v sedanjih po' 
gojih, ki še niso rožnati, 
mogoče v kraju marsikaj sto* 
riti. da bo življenje delavcev 
prijetnejše.

Zamisel o delavskih klubih 
se zdi nekaterim prosvetnih 
delavcem še prenagljena. ker 
nimajo za to na razpolago do
volj sredstev. Toda, če bi ča
kali prekrižanih rok, bi jP 
tudi nikdar ne imeli. V za
četku bodo ti klubi res skro
mni zametki tega. kar bo sča
soma s spoznanjem potrebe; 
nastalo. Toda če kakršnoko" 
stvar, na katero smo daneS 
ponosni, pogledamo v njeneh 
nastajanju, vidimo, da je bi’ 
začetek vsepovsod skromen.

Uspeh pa bo dosežen le tah’ 
kjer med drugim vedo, kal 
hočejo in kako bodo to dose
gli. Prav to. kako organizirat* 
zabavno življenje, pa je mar
sikateremu prosvetnemu dru
štvu še nejasno. Zato bo P0* 
trebno sklicati še več posve
tovanj, proučevati bi kazala 
izkušnje in jih posredovat* 
društvom, ki delujejo v P°' 
dobnih pogojih. Bilo bi škoda, 
če bi se ta misel izrodila, če 
bi skušali dati zabavnern** 
življenju cirkuško obeležji’ 
kot to poskušajo nekatere 
stujoče zabavne skupim z ne
slanimi program.!. Izkušnje Pa. 
hkrati kažejo, da so izgubil' 
občinstvo povsod tam, kjer s° 
vso svojo dejavnost ovili v 
sivo resnost.

Kakor je potrebno v ama' 
terske skupine vnesti vf 
sproščenosti, razgibanosti h 
veselja, tako je potrebno raz
mišljati tudi o pestrosti iz°' 
braževalnega dela, po odprav

de
na
sei
Ut
tri
tet
in
ki

raznih improvizacij, ki se V-1 
še poslužujejo nekatera pr°^ 
svetna društva. Vseh teh na' 
log pa ne bodo zmogla Pr°' 
svetna društva sama, kajti vs** 
ta dejavnost zahteva skrbneO^ 
študija, proučevanja, posred0^ 
vanja izkušenj ter pomoč’-
raznimi publikacijami in teb

rrlOničnimi pripomočki. Prav 
pomeni ustanovitev Izobra- ^ 
vatnega centra zametek Pr“ 
potrebne študijske ustano*3^^ 
ki bo znatno pripomogla 
širitvi in poglobitvi izobraz 
valne dejavnosti.

Tokrat ne bomo podrobfle^
pisali o nalogah Izobražen0'.,-

Lado Lamut: Vaja ca Celjske grofe

Kamnik: Delavsko pro
svetno društvo Svoboda Be
žigrad iz Ljubljane je gosto
valo v Kamniku s Kranjče
vo dramo »Pot do zločina«. 
Igra je bila skrbno priprav
ljena in so bili igralci delež
ni toplega priznanja. Obisk 
prireditve pa je bil slab, kar 
je po pogostih uprizoritvah 
v mladinskem tednu razum
ljivo; Kamničani pravijo, 
kako prav bi nam prišlo ta
ko gostovanje v času, ko po 
ves mesec ni nobene kultur
ne prireditve.

nega centra, ker je bil ^ 
del teh nalog objavljen ž« . 
poročilu tovariša Romana 
brehta na zadnjem plenu 
Republiškega sveta Zveze 
dikatov za Slovenijo in 
nameravamo v eni izmed 0 
slednjih številk našega l’-s* 
tem še poročati. ^

Večina prosvetnih druš ^ 
je že izvedla občne zborg< 
kratkem bodo po okrajni1
diščih sklicali letne 
ne. Prav na njih bo ka-Tte. jrruu na njtti uilT-
posebno skrb posvetiti ku > 
no zabavnemu življenju ^ 
določneje nakazati, kako
rlrii ži itn i-ivrtnirt!-rim in ZOdruštva organizirajo to
nost.
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»MOLČEČA USTA« NA ODRSKIH DESKAH SVOBODE KRANJ

DOBRO SO ZAIGRALI
bramatska sekcija »Svobo- 

^e« v Kranju je ena izmed 
na-jbolj delavnih in številnih 
sekcij tega društva. Čeprav 
stoVa ta seleči ja letos šele v 
tretjo sezono, nas iz leta v 
,eto preseneča z novimi deli 
^ večjimi uspehi. To pa 
kljub vsem težavam, ob po- 
^njkanju prostorov in opre
de. Dobra volja, vztrajnost in 
tovarištvo preveva člane 
tpralske 'sekcije. Vsako leto 
rias razveseli s 4 do 5 pre- 
^erami, ki so dobro obiška- 

V neposredni bližini po
mičnega gledališča ima to, 
tdh-ko bi rekli — delavsko 
gledališče svoje stalno občin
stvo, kateremu je pravzaprav 
Omenjena vsa dejavnost dru
štva. In še eno posebnost ima 
ta igralska skupina! V njej 
Prevladuje mladina. To dej
stvo je že zlasti razveseljivo 
*Pričo stokanja drugih dru
štev, da nimajo mladine. Pri 
Kranjski igralski skupini bi 
'ahko rekli ravno nasprotno, 
foj ji primanjkuje starejših 
l9ra.lcev, ki so odšli v poklic- 
S}0 gledališče kot honorarni 
l9ralci ali pa več ne nasto- 
?ajo. V tem kolektivu vlada 
lskreno tovarištvo in smisel 
*a kolektivno delo, saj hi ne- 
^elje, da bi ne šli vsi člani 

skupen izlet v bližnjo oko-

ketošnjo sezono so začeli ob 
Proslavi 20-letnice tekstilne 
stavke, ko je dramska sekcija 
Ponovila dramo WiUiam Hel- 
Ptutove: »Straža na Renu«. V 
tednu proslav so uprizorili to 
htro v Kranju, drugič pa v 
Preddvoru.

Prva predstava letošnje se- 
so bila Rimerja Harrisa 

lJdolčeča usta« (Johny Belin- 
T1), drama v treh dejanjih 
'Osmih slikah). Poleg treh 
jT^stau za kranjsko in oko-

■ško prebivalstvo, so igro 
godali še delovni kolektivi 
Jnteksa« in »Iskre«. Igra je 
^a'v-< navdušila Iskrane, ki 
'P sklenili, da bodo organizi- 

še eno predstavo za ti- 
2^' ki se je še niso udele-

Drama »Molčeča usta«, ki 
ima sicer srečen konec, če
prav je bil drago plačan, je 
vseskozi realistično dramat- 
sko delo, v katerem pisatelj 
riše ljudi in njih značaje v 
okolju, kakršen je v mali, 
skalnati, pusti in revni ribi
ški vasici na otoku Priča Ed
varda. Na tem otoku se ljudje 
preživljajo s skopimi darovi 
slp.be zemlje in z ribolovom. 
Na trdi zemlji morajo zagra
biti za delo prav vsi ljudje, 
če si hočejo pridelati toliko, 
»da jim duša ne uide iz te
lesa«, kakor trpko pripomni 
mlinar Black Mc Donald. V 
vasi živijo zaprto, konserva
tivno življenje. V njo še ni 
prodrl duh modernih, liberal
nejših nazorov niti zaidnje 
pridobitve moderne tehnike 
od avtomobila do radia Nad 
vestnim izpolnjevanjem vseh 
takih dolžnosti in nad čuječ
nostjo pred novimi nazori ali 
slabimi vplivi, skrbno bdijo 
članice ženskega, društva cer
kvene občine, od katerih sta 
najvnetejši predsednica in 
tajnica. Ti dve, skoro histe
rični tercijalki pleteta vse 
niti zdrah in obrekovanj v 
vasi. Drama prikaže te ljudi 
v vsej spoji goloti...

Res, delo je napisano v sti
lu, ki ga v literaturi in kri
tiki omalovažujejo, je pa pi
sano resno in prepričljivo. 
Iskanje sredstev, ki bi gle
dalca pretresala in ganila, 
nikdar ne gre čez meje real
nosti. Iz dela veje tista člo
veška toplina, ki zagrabi tako 
igralca kot gledalce. Ravno ta 
odlika je pripomogla delu, da 
je preromalo skoro cel svet 
bodisi na filmskem platnu 
bodisi na odru. Žalostna uso
da gluhonemega dekleta in 
matere pritegne človeka k so
čustvovanju in gledalec se 
skupaj z njo in zdravnikom 
ter starim mlinarjem, očetom 
»mutaste«, bori proti vsem 
intrigantom, ki ne privoščijo 
dekletu vsaj nekaj po narav
nem zakonu pripadajoče sre
če ter zvestega in dobrega 
prijatelja. Vse delo je zelo 
blizu preprostemu delovnemu

PISMO O DOLINI MIRU

človeku, ker prikazuje ko
šček življenja iz njegovega 
okolja.

Dramo je smiselno zrežiral 
Riko Poženel včasih bolj vča
sih manj realistično, ponekod 
pa celo pregrobo. Požrtvoval
ni predsednik sekcije Tone 
Hetko je verno prikazal sta
rega mlinarja Black Mc Do- 
nalda, ki je še vedno dovolj 
krepak, da vrže mladega izzi- 
vača Lockija v kot. C.i je 
predstavnik opozicije, ki sku
paj z zdravnikom (Lojze Za
ložnik) in mesarjem Dingive- 
lom (Rado Kokalj) kljubuje 
celi vasi v borbi proti zaosta
losti in mračnjaštvu. »Ta mu
tasto« je čustveno odigrala 
Tatjana Potiskava, medtem 
ko je bil Locky (Zmago Ben- 
čan) ponekod premalo izrazit 
v svoji ošabnosti in surovo
sti. Z njegovo igro v tretji 
sliki je bil zadovoljen vsak 
gledalec. Pri zdravniku bi 
bilo želeti nekoliko več spro
ščenosti. V ostalih 'vlogah so 
nastopili še Marica Drnač in 
Ivanka Šorli, (ki je odlično 
podala vlogo predsednice žen
skega društva) Biba Pestot- 
nikova, Pavla Pustotnik, Mar
jan Prinčič in drugi.

Z nestrpnostjo pričakujemo 
gledalci in delovni kolektivi 
novih nastopov. Upamo, da 
nas ta igralska družina tudi 
v prihodnje ne bo razočarala.

Koščene, toge postave prerokov in kraljev na za- 
padnem portalu katedrale v CHARTRESU so vrhu
nec romanske skulpture oziroma začetek gotike. Gube 
na oblekah so okorne, robovi ostri, na obrazih pa po
čiva strogo religiozen izraz.

OB OBČNEM ZBORU POLZELSKE SVOBODE

ISKRENA HOTENJA
Kratkemu programu, v ka

terem so sodelovali pevci, 
plesalci in recitatorji, so sle
dila poročila o prizadevanjih 
odbora. Iz poročila, ki ga je 
poslušalo blizu 200 udeležen
cev (članov je 165) in razpra
ve je dihalo iskreno hotenje 
in prizadevanje poglobiti in 
razširiti svojo dejavnost na 
vsa področja prosvete in kul
ture in omogočiti prebival
cem zdravo in koristno razve-

Zakaj tako?
bragi
Sicer 

“osle

tovariš urednik! 
se nisem še nikdar 

st ei oglasila v nobenem U- 
Jl11’ vendar si ne morem kaj, 
L1 bi ne povedala svojega, 
hnenja ob novem filmu »Do- 
ljrta miru«.' O njem se govori 
,.?Vs°d in samo dobro. Čudo-

film, ki ne bo pozabljen
nikdar.
-Nikakor pa ne morem razu- 

vseh kritik, ki so jih in 
in ■■ Prinašajo naši časopisi 
hoJifl smatTom za osebne na- 
jjj e na naše najmočnejše 

rt^ke ustvarjalce.
že nimajo moralne in 

sjj Me osnove za svojo »film- 
tj . strokovno kritiko«, bi naj 

fudje poznali vsaj osnov-
brn 2akone 
1, ^ Potem 
J>r’ da bi
klTCU

življenja in raz- 
se ne bi zgod i- 

pisali v »Ljudski 
pod »Kljub pomanj-

4Dor°4 S^m korak, naprej«:
'ina miru« je tipičen tezni

film in kot tak zelo aktua
len. Naša naloga pa je, da 
ugotovimo, ali je morda kaj 
več kot samo aktualen... in 
dalje: njeno pravo vrednost
bomo spoznali šele, ko ne bo 
več aktualna, tako presneto 
aktualna — upajmo, da bo to 
prav kmalu..,« Da, ta člo
vek, ki naj bi dvigal estetski 
nivo povprečnih gledalcev, ki 
naj bi učil vrednotiti umet
nost niti ne ve, da bo ta vse
bina aktualna vse dotlej, do
kler so na svetu možnosti 
vojne, to je, dokler bo kapi
talizem in njegov proizvod 
kolonializem, dokler bo kjer
koli še obstajalo izkoriščanje 
človeka po človeku.

Ljudje so se naveličali gle
dati vojne filme. Vendar ta
kih kot je »Dolina miru« ne. 
To živo dokazujejo neštete 
pohvale in občudovanja na
šega novega filma. Pravijo,

da so na koncu okrog borbe 
nekaj dodali, kar ni bilo v 
Pulju. Prav!

Topla, ljuba otroka, mala, 
pepozabna, čudovita Lotti, ki 
zasenči vse otroške vloge od 
Schirleg Temple dalje. In 
John Kitžmiller z vso svojo 
človečnostjo v nepozabni igri.

Film in njegovi ustvarjalci 
zaslužijo vse priznanje, ki je 
možno dati takšni ustvaritvi.

Mislim, da nisem edina, ki 
si je film ogledala dvakrat, 
pa bi ga še kar naprej gle
dala.

Tovariške pozdrave
Živa Krugar

Opomba uredništva: Tudi
nam se zdi, da naši filmski 
kritiki š preveliko vnemo išče
jo tehnične slabosti v naših 
domačih filmih in filozofirajo 
o estetskih vrednotah visoko 
V oblakih, zapostavljajo pa

drilo. Teh hotenj je lahko 
vsakdo vesel. In nič za to, če 
jim pri tem hotenju sem in 
tja kaj spodrsne ali ne uspe. 
To jih še bolj vzpodbudi v 
iskanju izhoda in boljših pri
jemov.

Polzela, to ni industrijsko 
središče. Tod in v okolici so 
doma trdni kmetje. Ni pa Pol
zela brez industrije. Tu so 
polzelska tovarna nogavic z 
nad 500 delavci, lesno indu
strijsko podjetje in močna za
druga. In čeprav je bilo po
loženo, da v »Svobodi« ni ču
titi dovolj delavcev, jo pre
veva pravi delavski duh. Pa 
tudi sicer jim tovarni in za
druga nudita veliko moralno 
in predvsem materialno po^ 
moč. Le poglejmo. Dom so si 
ob tej podpori lepo uredili. 
Toda dom, to je le dvorana. 
Nimajo pa prostora ne za 
knjižnico, ne za sestanke in. 
vaje — pevske, igralske, ple
sne. Izgleda pa, da bodo za 
vse to kmalu dozidali prosto
re ob sedanjem domu. Načrti 
so tu, navdušenja za prosto
voljno delo je veliko in gmot
na pomoč obljubljena. In ka-

glavno odliko večine naših 
filmov, med njimi tudi »Doli
ne miru« — njeno vsebinsko 
in moralno vrednost. Če bi 
tako dosledno razmišljali tu
di o vseh tujih filmih, ki si
cer večkrat po obrtniško-teh- 
nični plati presegajo domače, 
bi bil okus naših gledalcev že 
znatno bolj izostren.

ko se znajdejo! Na občnem 
zboru so sklenili, da sestavi
jo poseben odbor, ki bo vse 
svoje delo posvetil dograditvi 
prepotrebnih prostorov. In 
kaj pravite, koga so izvolili 
v ta odbor? Same tovariše iz 
vodstev posameznih podjetij 
na čelu z direktorjem polzel- 
ske tovarne nogavic. Kako 
tudi ne. Delavci iz ta tovarne 
so na svojih sestankih obrav
navali pomembnost nenehne
ga izobraževanja in plemeni
tenja človeške osebnosti. In 
kdo to bolje vrši kot njihova 
Svoboda, ki je zanje odprla 
celo triletno šolo, ki jo obi
skuje preko 40 članov njiho
vega kolektiva.

To je le nekaj utrinkov z 
občnega zbora polzelske Svo
bode. In čeprav bi bilo še 
marsikaj povedati o njihovih 
prizadevanjih, ne kaže biti 
preveč zadovoljen z njihovi
mi uspehi. Saj to tudi sami 
niso. Toda nekaj je, kar nas 
lahko veseli: vedo, kaj hoče
jo. Hočejo doprinesti svoj 
delež k rasti . novih odnosov 
med ljudmi, hočejo delati ta
ko, da svoje članstvo priprav
ljajo in usposabljajo za oprav
ljanje najrazličnejših družbe
nih dolžnosti doma. v tovar
ni, zadrugi in komuni.

Irt še nekaj. V polzelskt 
Svobodi so se našli vsi:', pro
svetni in javni delavci, de
lavci in kmetje, vodstva. Zve
ze komunistov. Socialistične 
zveze in sindikati. To pa je 
tudi porok, da bodo v svoj’h 
iskrenih hotenjih uspevali.
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Predstojnik nekega urada je sedel v svoji pisarni; 
potem se je dvignil s sedeža in premeril sobo s koraki 
po dolžin in širini. Pogladil se je po tilniku in sa 
zagledal v steno.

Stopil je do vrat, pokukal v stransko sobo, kjer so 
Bedele tipkarice in se zopet zagledal v steno,
, Dal je poklicati upravitelja.

»Ivan Sergejevič, kaj menite, ali ne bi bilo mogoče 
Ba.pravit: iz teh dveh sob en sam prostor?«

Upravitelj je dvignil svoj pogled na steno: Pre
udarno jo je nekaj časa ogledoval in rekel: »Seveda 
Je mogoče. Podreti steno je malenkost. Delo nas bi 
Btalo kvečjemu sto petdeset rubljev.«

, »Odlično!«
(' Teden dni pozneje je korakal predstojnik zopet po 
Bvoji — to pot povečani pisarni.

»Sedaj m zares ugaja! To se pravi pisarna! Samo 
nekoliko prevelika je!«

»To se človeku le dozdeva, dokler se nanjo ne 
privadi,« je menil upravitelj. »Toda tipkarice niso 
zadovoljne, da smo jih vtaknili v tako luknjo.«

»Naj le godrnjajo, naj se le hudujejo. Stvari ni 
mogoče spremen ti.«

Cez kakih 10 dni so premestili predstojnika v drug 
Urad. Njegov naslednik je hodil od sobe do sobe, da

Uprav telj se je popraskal za ušesom in dejal: 
»Skoda, da nisem tega predvideval. Imel sem gradivo 
sa steno, a smo ga požgali. Sedaj si moramo, gradivo 
na novo nabaviti, domnevam pa, da ne bodo stroški 
prekoračili treh stotakov.«

»Torej na delo! Bolje enkratni' izdatek, če lahko 
nato kaj prišted mo. Najbolj pa se mi smilijo tip
karice.«

»Prav,« je dejal upravitelj.
In zopet je stopal predstojnik po svoji sobi in jo 

meril s koraki. »Kdo je bil tako moder, da je dal 
podret! steno,« je vprašal, ko je bil dokončal svoje 
merjenje.

»Prejšnji predstojnik,* je odgovor:! upravitelj.
»Najbrž si je hotel omisliti večji prostor za svoje 

sprehode.«
»Mogoče!«
»No, tako delamo pri nas. Račune plača kajpada 

država, zato se človek lahko marsičesa loti. Ce bi bila 
njegova lastnina, bi s: nikakor tako ne razširil svoje 
pisarne.«

»Vsekakor! Država ne obuboža tako hitro, zato 
varčevanje ni umestno.«

»Bolje bi bilo delovati za blaginjo človeštva in ne 
za svojo lagodnost!«

Štirinajst dni pozneje so izmenjal: predstojnika. 
Novi predstojnik je pozval vse uradnike predse in jih 
naprosil, naj mu izrazijo odkritosrčno morebitne želje. 
Ce le utegne, j m rad ustreže. On je tu novinec in ne 
pozna njihovih potreb.

Uradniki se v svoji skromnosti niso ničesar domi
slili, o čemer bi se lahko pritožil . Le bralnico pogre
šajo, kjer bi se lahko zvečer shajali. Vsi so opazili, 
kako je predstojnik premotrii vse štiri stene svoje 
sobe. Nato je vprašal: »Kaj je v tej stranski šobi?«

»Soba za tipkarice!«
»Tako? Prav! Pojdite! Stvar bom premislil.«

»Kaj naj napravimo?« je vzdihnil upravitelj, ko st> 
zapuščali uradniki predstojnikovo sobo. »Nekaka ne' 1 
vidna s la privlačuje vse k tej steni.«

»Jaz si to takole razUgam: Vsak bi se rad že take) 
v začetku izkazal in bi rad ugodil svojim uradnika«# 
v čemerkoli. Skratka . .. Nove metle« ... se je oglasi 
vpisnikar. »Na mojem prejšnjem mestu je zgradi1 
predstojnic lesene delavske hiše, njegov naslednik ji* 
;e pregledal in izjavil: .Vrag naj jih vzame! T# 
morajo stati hiše iz opeke.’ In je dal podreti lesen® 
kolibe.«

»Res je, večkrat sem se že o tem prepričal. Ce kd° 
kaj začne in pride kak drug na njegovo mesto, noč® 
za nič na svetu izvest: prvotnega načrta,« je priporo' 
nil upravitelj. »Tu ima sebičnost prvo besedo. Vsak s1 
misli: če delam po starem načrtu, porečejo, da n® 
utegnem sam ničesar izvršiti. In. zdi se mi, da j® 
nekaka kazen, če se večkrat izmenjujejo predstojniki-*

»Seveda,« je pritrdil vpisnikar, »urad, ki ima šba* 
proračun, ne vzdrži več kot dveh predstojnikov o® 
leto.«

»Izjema bi bila, če bi prišel kak te.pec, ki preždev®- 
mirno v pisarni sede, svoje uradne ure. Naj. bo pred; 
stojni k še tako malo podjeten, vedno iztakne neka ji 
s čimer se lahko ukvarja. Še sreča, da se tu raze# 
stene ne da ničesar premakniti. Zato se pa vsi za-ga' 
njajo vanjo ko muhe na med.«

»Okoli te stene se vrti svet. Ce imajo petkrat na 
leto z njo opravka, ježe dovolj. Sicer pa, da govori1# 
resnico,« je nadaljeval upravitelj, »če vse to praVf 
dobro premislim, kaj meni to mar? Še užaljen bo, 
se vmešavam v naročila in povelj-a svojih predstoj' 
nikov. Molk je v tej zadevi edino na pravem mestu-*

»Da, vrag vedi, kakor bi bili vsi obsedeni, vsi 30 
lotevajo te stene.«

»Kaj naj bi tudi počenjali tu pri nas, če bi te st‘>n® 
ne bilo?« je pripomnil vpisnikar in si obrsal peT° 
najprej v podlogo jop-ce in potem še v lase.

»Ivan Sergejevič, predstojnik vas kliče...« je dej® 
sluga in pomolil glavo skoz’ vrata.

»Zdi -se mi, da se je že začelo,* je šepnil upravitelj 
In odše-l k predstojniku. Ta je sta-! pri steni in potrka' 
val z upognjenim kazalcem nanjo.

»Je ta stena debela?« je vprašal.

»a
F-t

»Ne, ni debela, kakih dvajset cent metrov, 
mislim.«

»Uradnišlivo se je pritožilo, da nima nobene sobe s 
svoje sestanke. Mogoče bi se dalo... S tem bi prido 
bili lepo prostorno sobo.«

»To bi b lo idealno.« je pripomnil upravitelj, »nje«1® 
odstranitev je malenkost.«

»Prav! Odlično!«

El
Si
i

epoz-na svoje uradnike. Zgoraj pod streho so mu poto
žile tipkarice: »Tu smo tako na tesnem! Ali bi nam ne 
mogli dodel ti kakega drugega prostora? Mogoče tam, 
kjer smo bile prej?«

»No, kje ste pa bile?« je vprašal predstojnik, 
j »Spodaj, tik ravnateljeve sobe.«

Predstojnik se je vrnil v svojo sobo in jo takoj 
premeril s koraki. Dal je poklicati upravitelja in mu 
rekel; »Ivan Sergejev č, ali ne bi bilo mogoče napra
viti iz te sobane dve sobi? Tipkarice so tam gori na 
tesnem ko slaniki v sodu.«

Upravitelj se je razgledal po sobi in odgovoril: »Ma
lenkost! Prej je že bila tu stena. Ce jo zopet posta- 
v mo. nas ne bo stalo mnogo!«

»No. izvrstno! Sedaj je treba po uradih štediti, tu 
pa ima predstojnik tako dvorano na uporabo! Kaj ta
kega si ne smemo dovoliti- Koliko neki bi znašali 
stroški?«

Nenavadno cenim načelne starše.
Takšen je tudi Matija, in ko je nekega dne ugoto

vil, da njegov sinček z napeto pozornostjo prebira 
roman v snopičih »Krvava gusarska petorka«, mu 
branja ni prepovedal, kajti administrativni ukazi v 
takem primeru navadno ne pomagajo.

Odločil se je, da bo začel pri samem vrhu, da bo 
obiskal založnike tega romana in z njimi podrobno 
pretresel krvavi gusarski :n pedagoški problem.

Na za/glavju snopiča je prebral, da »Krvavo gusar
sko petorko« izdaja »Vseved, tedenska revija za znan_ 
stvena, kulturna, fizikalna, kemična in športna vpra
šanja«.

— Saj ta revija ima povsem plemenite cilje — J® 
dejal Matija.- — Kateri vrag jih je nagnal v gusarske 
vode?

— Ali sem prav prišel — je vprašal — v uredništvo 
revije za znanost, kulturo, fiziko, kem jo im šport?

— A? — so reki: začudeno. — Mislite morda na 
»Vseved«?

— Prav na to revijo.
— Hm. Tovariš, malce ste se zakasnili. Razen če 

ste prišli poravnat dolžno naročamo.
— Zakaj naj bi zakasnil, če smem vprašati?
— Zato, ker revija že dve leti ne izhaja. Izdihnila 

je pod pritiskom f nančne slabosti. Škoda za tako lepo 
revijo! Pomislite, samo na to, kaj vse se je zgodilo na 
področju znanosti, kulture, fizike, kemije in športa v 
tem ogromnem časovnem presledku, a tni tega nsmo 
mogli registrirati. Človek bi se najraje zjokal.

— Solze tu nič ne hasnejo — je hladnokrvno pri
pomnil Matija. — Toda mene zanima nekaj drugega. 
Bral sem, da roman v sn-opič h »Krvava gusarska pe
torka« izdaja ravno revija »Vseved«.

— To drži, do neke mere. Ostalo je namreč pod
jetje. Podjetje ni pa-sja figa, da bi ga lahko kar tako 
čez noč likvidirali. Ko je še izhajala revija, smo se

reševali iz finančnih škripcev s tem, da smo pn< ^ 
izdajat: ugledni roman v snopičih »Mačja krčm-a, z® 
točisče morilcev*. Prav gotovo ste ga z užitkom Pr ^ 
brali. Naše finančno stanje se je vidno popravilo, sat 
mo nesreča je biia v tern, da nam je »Mačja krči#®
ugrabila še tiste maloštevilne bralce »Vseveda«.Uo 1 Ci vto LC 111« IVO L v- V .ilic .. . 0

»Mačj: krčmi« smo morali izdati roman »Crknj1-' ^ 
riba v žepu krvnika«, nakar je revija popolno1# 
zamrla.

Toda v resnici še nismo vrgli puške v koruzo.
pa tam nameravamo vseeno nadaljevati z izdajo r 
vije. Medtem zbiramo finančna sredstva. „

— Vse to je lepo — je dejgl Mat ja — toda kak® 
zvezo ima »Vseved« s »Crknjeno ribo«?

jšani®— »Crknjena riba« res ne obravnava vpraša 
znanosti, kulture, fizike, kemije in športa — t<>^a , 
naj bi imenoval podjetje »Crknjena riba« ali »Krv® 
gusarska petorka«? j*

— Toda načela, pedagog ka, tovariši! Ali 
moj rodni sin požira to ceneno literaturo in da 
ram to nekako preprečiti! . -alož'

— Ni potrebno — so mu odgovorili gusarski^ Ta,go 
k: z učeno in plemenito firmo. — Ne bo več^ 

požiral tega gusarskega čtiva. Roman je namrečJJ^
nik: z učeno in plemenito firmo.

lesa V...... --------- --- Mr3|
zaključkom. Zdaj pripravljamo novo senzacijo. r,L 
ni ljubimec Iady Rockfor«.

— Toda.... moj sin... , v
— Menda ne želite, da bi vaš otrok vef0Lceg® 

štorkljo? To nasprotuje ciljem našega zaloznus 
podjetja. Ne imenujemo se zaman »Vseved«.

Matija je vzdigni! roke v znak predaje. . $e>
Tl«» ra r- o tt ? r? o i o n . elu.Ha F'CA h-OtTl ^Pravzaprav ideja n; slaba. Ce se bom n V

sam odločil, da bom napisal kakšen zajeten r®1#
snopičih, bom najprej zvito osnoval kakšno učen®
vijo, ki bo v magrci propadla. _ _ f-r-mo-''

— Toda — potem bom imel podjetje in 1
hrvaščine D-

g $ Z
 g 2
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Črtica »Starec ob mostu« Je eden izmed naj- 
lepših primerov Hemingwayeve kratke proze, v 
kateri pisatelj na kratek, zgoščen način opiše 
vso tragiko vojne. Črtica je klasičen primer, kako 
tenko je znal pisatelj prisluhniti tegobam člove
škega življenja in jiti na pretresljiv umetniški 
način opisati.

Ob cesti je sedel starec z jekleno obrobij enimi 
'‘Sečniki in v zelo prašni obleki. Cez reko je bil po-
ltav!jen pontonski most in čezenj so šli vozovi, ka
mioni, možje, ženske in otroci. Vozovi, ki so jih vlekle 
^ble, so se majali gor po strmem klancu od mosta in 
'bjaki so pomagali s tem, da so tiščali prečke koles, 
kamioni so težko škripal: navzgor in proč, prehite- 
^.'oč vse drugo, in kmetje so težko stopali po prahu, 
^ je segal do gležnjev. Toda starec je sedel, ne da bi 
18 ganil. Bil je preutrujen, da bi bil šel naprej.

Moja naloga je bila, naj grem čez most, raziščem
šče na drugi strani jn odkrijem, do kod je na-

‘redoval sovražnik. Opravil sem to In se vrnil čez 
''est. Zdaj ni bilo več toliko voz in pešcev je bilo 
;frlo malo, slarec pa je bil še vedno tam.

‘Od kod prihajaš?« sem ga vprašal.
‘Iz San Carlosa,« je rekel in se nasmehnil.
To je bil njegov rojstni kraj, zato mu je bilo pri

stalo, ko ga je omenjal in nasmehnil se je.
‘Skrbel sem za živali,« je pojasnil.
»O,« sem dejal, ne da bi bil povsem razumel.
‘Da,» je rekel, »ostal sem, da sem skrbel za živali, 
sem zadnji, ki je zapustil San Carlos.«

N: mu bilo videti, da bi bil ovčar ali kravar; gledal 
^bi njegovo črno, prašno obleko, sivi, prašni obraz 
9 naočnike z jeklenim robom ter sem rekel: »Kakšne 
Iva): pa?«

‘Razne živali,« je rekel in zmajal z glavo. »Moral 
Prn jih zapustit .«

Opazoval sem most in Afriki podobno pokrajino 
'krove delte ter se vpraševal, kako dolgo bo še tra- 
al°, preden bomo zagledali sovražnika, ves čas sem 

da bi ujel prve šume, ki bi naznanili i sti 
^c-rom skrivnostni dogodek z imenom »stik s sovraž- 
iikom«, starec pa je še vedno sedel tam.

»Da. Zaradi topništva.' Kapitan mi je naročil, naj 
odidem zaradi topništva.«

»Pa nimaš nič družine?« sem vprašal in opazoval 
drugi konec mostu, kjer se je zadnjih nekaj voz naglo 
spuščalo po položnem bregu.

»Ne,« je rekel, »samo živali, ki sem jih povedal. 
Mački seveda nič ne bo. Mačka zna sama poskrbeti 
zase, toda ne morem si misliti, kaj bo z drugimi.«

»Kateri politični skupini pripadaš?« sem vprašal.
»Nobeni politični skupini,« je dejal. »Sedeminšest

deset let imam. Prišel sem dvanajst kilometrov daleč 
in zdaj mislim, da ne morem več naprej.«

»Tu ni dobro postajati,« sem rekel. »Ce moreš do 
tja — gori, kjer se cesta odcepi protj Tort osi, so 
kamioni.«

»Malo bom še počakal,« je rekel, »potem pa grem. 
Kam pojdejo kamion ?«

»Proti Barceloni,« sem mu povedal.
»V tisti smeri ne poznam nikogar,« je rekel »toda 

prav lepo se ti zahvaljujem. Se enkrat se ti prav lepo 
zahvaljujem.«

Pogledal me je z zelo praznim, utrujenim pogle
dom in ker je moral z nekom deliti svoje skrbi, je 
rekel: »Mački ne bo nič, ne dvomim. Zavoljo mačke 
se ni treba nič vznemirjati. Toda druge. Le kaj misliš, 
kaj bo z drugimi?«

»O, verjetno jo bodo kar dobro odnesle.«
»Misliš?« 1
»Zakaj ne?« sem rekel in gledal na drugi breg, kjer 

zdaj ni b to nič več voz.
»Toda kaj bodo počele, ko pride topništvo, ko je 

bilo meni naročeno, naj odidem zavoljo topništva?«
»Ali si pustil golobnjak odprt?« sem vprašal.
»Sem.«
»Potem bodo odleteli.«

»Da, gotovo bodo odleteli. Toda druge. Bolje, da 
ne miši m na druge,« je dejal.

»Ce si se odpočil, bi bilo treba iti,« sem priganjal; 
»Vstani in poskusi hoditi.«

»Hvala t:,« je rekel, se spravil na noge, omahovat, 
na eno in na drugo stran in potem sede) nazaj v prah.

»Skrbel sem za živali,« je rekel medlo, toda ne več 
meni. »Samo za živali sem skrbel.«

Nič se ni dalo narediti z njim. Bila je velikonočna' 
nedelja in fašisti .so napredovali prot; Ebru. Bil ja 
siv, naoblačen dan, nebo je b lo nizko, tako da njihova 
letala niso vzletela. To in pa dejstvo, da znajo mačice 
same skrbeti zase, to je bila vsa sreča, kar je je bito 
namenjeno staremu. Prevedel Janez Gradišnik

‘Kakšne živali so bile,« sem vprašal.
‘Tri vrste živali skupaj,« je razložil. »Dve kozi, 

^čka in še štirje pari golobov.«
»Pa si jih moral zapustiti?« sem vprašal.

Prosim, kje pa je zdaj Napol en Bonaparie?

Po dolgem času sem spet prišel v tisto mesto: 
Poslali so me tja predavat o zakonitosti zgodovinskega 
razvoja. Tega sem b i vesel. Prvič zaradi tega, ker 
imam tam veliko znancev, ki jih že dolgo nisem videl, 
drugič pa zato, ker bom kot vsak dober predavatelj 
lahko prilagodil svoje predavanje krajevnim prilikam. 
To se m: je včasih delno že posrečilo. Toda to pot.

Toda počakajte, da povem vse lepo po vrsti:
Avto me je pripeljal na trg. Izstopim — in koga 

vidim. Pred mano je bil Zeleni, moj stari tovariš in 
pošteni kleparski mojster.

Pozdravila sva se, kot se starim znancem spodobi.
— Kje si zdaj?
— Kje naj bi bil — sem odgovoril, — saj vridiš, tu 

pred teboj. Prisiljeno se je nasmehnil, da mi je postalo 
neprijetno.

— Kako pa kaj kleparstvo? sem ga vprašal.
— Kakšno kleparstvo! Zdaj sem skladiščnk na 

državnem posestvu.
— Skladiščnik?
— 2e leto dni. Prej sem bil referent na komunali...
— Na komunali? Tam je bil vendar Melega .,. sem 

se spomnil.
— Oh, kje je Melega, je zamahnil z roko Zeleni. — 

Ta je zdaj nakupovalec.
— Saj je vendar urar!

, — Bil. Zdaj je nakupovalec.
Želel sem tovarišu Zelenemu vse najboljše in šel 

po svojih poteh. Komaj pa sem naredil nekaj kora
kov, me je nekdo zgrabil za rokav.

— VeKcky, ti si?
— Da, jaz. Kje si zdaj? se mi je nasmejal Velicky. 

— Veš, jaz sem zdaj poslovodja papirnice.
— T , sem se začudil — pa v papirnici. Kolikor se 

spominjam, sa vendar krznar.
— Da, toda zdaj sem v prodajalni papirja in pisar

niških potrebščin.
— In kje je Falta. ki je prej vodil papirnico?
— Falta, mi je odgovoril Veli ek v — Falta je rav

natelj restavracije.

— Tam je bil vendar Marek ...
— Kje pa, ta je že davno na strojnc-traktorskj 

postaji. |
Medtem' se nama je pridružil Bučko.
— Pozdravljen med nam!. Kje si zdaj?
Zahvalil sem se za pozdrav in mu'vrnil vprašanje.
Bučko, najboljši jermenar, je postal računovodja 

v Prehrani. Računovodja Prehrane je ravnatelj stati
stike. Ravnatelj statistike je kalkulant Prehrane. Bivši 
kalkulant Prehrane je danes gospodarski strokovnjak 
na O-ol-o-ju, gospodarski strokovnjak z okraja ja 
ravnatelj Kemodroga. Ravnatelj Kemodroga je danes 
ravnatelj Kronosa, medtem ko je ravnatelj Kronosa 
kadrovik državnih posestev. Pravzaprav je to bil. 
Ravno včeraj je postal planer mestnih kamnolomov. 
In kje je prejšnji pianer? Ne vem. Pred dobro uro je 
bil še ravnatelj Fotoperevodzovaje.

Kdo bi se potem čudil, da sem se s starimi znanci* 
ki sem j‘h srečal, začel pozdravljati: Kje si zdaj? — 
Kje si zdaj? — Kje si zdaj? — Kje si zdaj? Kj« 
si zdaj?

Zvečer je bilo na mojem predavanju o zakonitosti 
zgodovinskega razvoja vse črno ljudi. Skoraj vsi moji 
znanci so prišli, vendar se nisem upal porazgovonti 
z njimi. Bal sem se, da so od jutra že spet v drugih 
službah.

Predaval sem raztreseno in neurejeno. Sam ne vera, 
kako da sem omenil v predavanju tudi Napoleona 
Bonaparte. Vem le toliko, da po predavanju diskusija 
ni in ni hotela pričeti. Minilo je pet minut, deset 
minut in nihče se ni oglasil.

Nenadoma pa se je nekje zadaj dvignila roka. 04. 
dahnil sem se in pozval roko k diskusiji. Vstal je 
v sok, suh fant, tnieligentnega obraza. Komaj sera 
prepoznal steklarja Rerana, tačasnega blagajnika 
mestnega 'kopališča.

Z velikim zanimanjem me je vprašal:
— Prosim, kje pa je zdaj Napoleon Bonaparte?

(Iz češčine E. Smasek)I
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V senci vrtalnih strojev

nah. Ta način ima svojo dotoro 
stiran tudi zato, ker z iapiako 
prihaja na površje material ze
meljske plasti, po katerem stro- 
kovnj ak,i konitrolirajo vrtanj e.

Vrtanje je sila težko delto. 
Zahteva otoilno mero izkušenj, 
pa tudi potrpljenja. Kar zamii- 
slliite si, da je treba zamenj:ajti 
sveder, ki se je skrhal v glo
bini 4000 ml Vse cevi, dolge 30 
do 35 m, je treba izvleči in raz
staviti, nato zamenjati sveder 
ter nato zopet cevi ponovno

Surova nafta je ena najdrago- 
cemejših surovin. Človek jo pri- 
dobiva v velikih količinah in 
jo predeluje v končne proizvode 
— derivate. Da bd mogel zado
stiti vsom potrebam, jo nenehno 
išoe. Vendar mu do danes kljub 
vsem modernim znanstvenim 
metodam ni uspelo določiti de- 
janskito količin, ki se skrivalo v 
osrčju zemlje. Pravih in verjet
nih rezerv je v zemlji okoli 15 
enMijsrd ton, Skupno z mož
nimi .rezervami pa čemijo zaloge 
na 100 milijard ton. Vendar se 
te ocene nanašajo le na kopna 
področja. Morske ali jezerske 
obale, namreč niso zaustavile 
raz.iiskiovalcev. Vrtalnj stolpi se 
danes že dvigajo celo do 50 km 
daleč od obale, na primer v 
Mehiškem zalivu in v Marakadb- 
Bkem morju v Venezueli, kjer 
črpajo nafto izpod morskega 
dna. Tam, kjer j« obala plitva, 
stojijo vrtalni stolpi na pillottih, 
sicer pa plavajo na dobro zasi
dranih pontonih.

Nafto Po pravici imenujemo 
pekoče zlato. Dežele, ki z njo 
razpolagajo, spadajo med naj- 
bogatejše. Zlata jama v pravem 
pomenu besede so ZDA, ki so 
naj večji proizvajalec, obenem 
pa tudi naj večji potrošnik na 
svetu. V Mehiškem zalivu, v Te
ksasu in Luisiani, pradomovini 
Indijancev, se dviga stolp pri 
stolpu. Tem pokrajinam sledi
jo tiste dežele, ki obkrožajo 
Karibsko morje, predvsem Ve
nezuela. Na tem ozemlju so na
črpali 1- 1920 komaj 69.0000 ton 
olja, leta 1952 pa že več kot "95 
milijonov ton. Pred nekako 400 
leti sta španski zavojevalci ob 
Karibskem morju im ob ustju 
Orimaka iskali zlat: Bldoradio pa 
niiso slutili, da je bilo zlato v 
oblilki olja pod njihovimi no
gami.

Verietno naibogatelša pa so
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Seizmično raziskovanje tal. — 
Eksplozija razstreliva, ki po
vzroči umetni podzemeljski po- 
t. tres (Zinzibar — Afrika)

ležišča nafte na Srednjem vzho
du. Ob Perzijskem zalivu, v 
Iranu, Iraku, v mali kneževini 
Kuwait im v Saudski Arabiji, de
želi prerokov, bodo nekoč našli 
več nafte kot kjerkoli drugod. 
Ta del sveta, ki smo ga poznali 
le iz pravljic »Tisoč im ena moč«, 
je v zadnjih letih neverjetno 
napredoval in se razvil v sre
dišče zanimanja svetovnega go
spodarstva. Prav tako bogat 
predel je Jugovzhodna evrop
ska Rusija. V letih 1897—1906 
so med Bakujem ob Kaspijskem 
morju in Fatumom ob Črnem 
morju zgradili za tedanje poj
me gigantski cevovod, dolg 
skoro 900 km, ki ga še danes 
uporabljajo za transport nafte. 
Za svetovno proizvodnjo manj 
pomembne pa vendair za delno 
kritje lastnih potreb zadostne 
količine imajo v Evropi Avstri
ja, Madžarska, Nizozemska, 
Poljska in Nemčija. Klasična 
petrolejska proizvoanlca. Romu
nija, je še danes poleg Rusije 
najvec.jii producent nafte na ev
ropskem kontinentu.

:§t

i

tali tako, da so v stolpu sveder 
dvigali im ga nato spuščali, da 
se je z lastno'težo vgrezal v 
zemljo. Danes se tega načina 
ne poslužujejo več, ampak so 
uvedli tako imenovan 'rotary-si- 
stem, pri katerem sveder vrta 
tako kot pri navadnem vrtal
nem stroju. Vrtalni stolp je 40 
—60 metrov visok. V podnožju 
je pogonski motor im rotary mi
za v katero je vpet sveder, da 
se z njo vred obrača. Sveder je 
pritrjen na ceveh, ki jih po
daljšujejo z novimi mastaviki, za 
to pa služi škr.ipčevje. Ker se 
sveder zaradi trenja segreva ga 
je treba hladiti. To je izvede
no tako, da vrtalna cev služi 
obenem kot dotočna cev, izpla
ka pa odteka ob zunanjih ste-

vstavilbl v vrtino. Zato je ra
zumljivo, da zavlada nepopisno 
veselje, ko iz globine brizgne 
dragocena tekočina.

Ko postane vrtina donosna, 
jekleni stolp raizderejo, namesto 
njega pa postavijo manjši, na
vadno lesen stolp s škripcem, 
ki služi za postavitev odtočne
ga cevovoda. Zemeljsko olje 
priteka iz vrtine zaradi priti
ska zemlje in vode, ko pa zač
ne pojemati, dovajajo po poseb
ni cevi na dno vrtine plin, kd 
povzroči umeten pritisk. Ta na
čin imenujemo repressurimg.

Vrtalna Skupina je s tem de
lo končala. Preseli se na drugo 
mesto im začne znova utrudno, 
odgovorno, pa tudi nevarno de
lo.

Črpanje nafte izpod morskeg® 
dna. Stolp je oddaljen od oba*® 

10 km. (Trinidad — JužB* 
Amerika) >

DROBCI IZ SOLČAVE

Presihajoči studenec pod Iglo
Nafta se. pod zemljo ne naha

ja, kakor cesto, v podzemeljskih 
jezerih, temveč je z njo prepo
jeno luknjičavo kamenje ali pe
sek, predvsem apnenec. Olje 
prodira po porah navzgor do
kler ne naleti na nepropustno 
plast, medtem ko specifično 
težja slana voda teži navzdol in 
izpolni spodnje razpoke-

Ležišča zemeljskega olja od
krivajo na več načinov. Tako 
poznamo seizmične, graviimetrič
ne in druge načine. Bistvo se
izmičnega postopka je v tem, 
da se s pomočjo umetnih ek
splozij razstreliva v plitvejših 
jamah povzroči miniaturni po
tres, ki ga beiežijo potresomeiri. 
Na traku teh aparatov se avto
matično beležijo odmevi zvoč
nih valov, ki jih povzroča stre
sanje notranjosti terena. Ker se 
zvok od kamenja močneje od
bija kakor od peska, ugotovijo 
na ta način strukturo plasti, 
obenem pa tudi globino pač gle
de na čas, ki je potekel od ek
splozije pa do tedaj ko je seiz
mograf sprejel odmev. Drugi 
je gravimetrični način, ki teme
lji na dejstvu, da zemeljska 
privlačnost ni povsod enaka. Z 
zelo preciznim aparatom, gra- 
viimetrom, se da ugotoviti tudi 
najneznatnejša odstopanja od 
neke določene izhodiščne vred
nosti. Ta odstopanja zabeležijo 
v zemljevidih ter nato vse toč
ke istih vrednosti medsebojno 
povežejo. Tako dobijo karto, k; 
ponazoruje- zemeljske plasti. Po
leg opisanih d veh načinov pa so 
znani še drugi, vendar z nobe
nim ni mogoče za trdno ugoto
viti, aii se na raziskanem pod
ročju res nahaja nafta v takih 
količinah, da bi se izkoriščanje 
izplačalo. Oodiočltev o tem mo
re dati šele poskusno vrtanje. 
To pa je zelo drago. Zato je ra
zumljivo, da do vrtanja pride 
le tem in tedaj, ko je z vsemi 
pripomočki podana verjetnost, 
da se bo sveder zajedel v naf
ten osno plast,

V prejšnjem steletju so vr-

Ob vznožju Igle izvira tako 
imenovani »Presihajoči stude
nec«. Ta studenec ima čudovito 
lastnost, da ob vsakem primernem 
vodostaju pet minut izvira in 
narašča, drugih pet minut pa 
upada in presahne. Ob daljši su
ši ali hudem in trajnem mrazu 
usahne popolnoma, spomladi, ko 
skopni sneg, in po daljšem de
ževju pa leče brez presihanja.

Naravna znamenitost, kakršne 
morda ni drugje na našem pla
netu, zraven pa tako zanimiva, 
da človek kar lie more mimo, da 
ji ne bi posvetil nekaj minut. 
Odlikuje jo še to, da je tako 
lahko dostopna, saj je tik ob ce
sti ter je na kraju, ki s svojo 
romantiko že sam pritegne nase 
pozornost ljubitelja narave.

Marsikdo se je ob tem presi
hajočem studencu že zamislil. 
Kakšna sila žene in ureja njego
vo presihanje? Vsak si želi na
tančnega odgovora, a vsak odgo
vor je le domneva. Pravi odgo
vor je skrit za skalnato zaveso. 
Naj k raznim ugibanjem še jaz 
pristavim svojo misel.

Imamo vodovod, ki pa v za
jetju nima rezervoarja. Studenč
nica priteče izpod skale in takoj 
v cevi. Spomladi in ob večjem 
deževju daje studenec več vode, 
kakor ‘j0 morejo sprejemati ce
vi. Takrat izteka voda iz cevi 
polno in gladko kakor olje. Po 
daljši suši ali mrazu pa je vode 
mamj, kakor jo morejo spreje
mati cevi. Takrat pa dohaja v 
cevi tudi zrak, potem pa voda 
in zrak pritiskatj drug drugega 
proti izlivu in iz cevi v korito. 
Teda.) voda iz cevi »bruha«. Z 
močnim, pljuskom izteče voda, za 
njo zrak, nato spet voda itd. 
To sem opazoval že Jeta, to zi
mo (1953) pa je neko noč voda 
v koritu zmrznila. Vrh vode se 
je napravila plast ledu, le ko
nec korita, kjer voda izteka, je 
bila majhna oprtina. Hotel sem 
odstraniti led ob koritu, pa sem 
za trenutek obstal. Tedaj sem 
opazit, da se je gladina vode

pod ledom za nekaj centimetrorv 
znižala, naslednji trenutek pa 
spet zvišala do ledene plošče. To 
se je vrstilo po istem redu kakor 
pljuski iz cevi. Kadar se je vo
da (ipod pritiskam pljuska Iz ce
vi) dvignila do ledu, je iztekla 
iz korita. Kadar se je gladina 
vode znižala, takrat pa voda iz 
korita ni iztekla. Tako je kraj 
korita obstajal majhen presihajo
či studenček, ki je približno tri
krat v minuti teke! in presahnil 
Ko pa sem led odstranil, je vo
da iz korita odtekala spet glad
ko, čeprav so iz cevi odtekali 
pljuski po istem redu kakor prej.

Pri tem sem se spomnil presi
hajočega studenca v Igli. Ali bi 
ne bilo mogoče, da (ob primer
nem vodostaju), doteka v žilo 
tega studenca zrak, ki potem po
dobno kakor v našem vodovodu, 
poganja vodo s pljuskom v nek 
podzemni rezervoar? In pod pri
tiskom pljuskov iz žile v rezer
voar udarja voda dz rezervoar
ja na površje?

Prav gotovo si ne domišlja*1* 
da sem s tem rešil uganko PreB' 
hajočega studenca. Niti tega n® 
da sem s tem našel ključ za 
šiitov te uganke, želim pa nav«' 
sti svojo skromno domnevo k0* 
prispevek k razmišljanju o ^ 
studencu.

Natančne rešitve Presihajoče' 
ga studenca menim, da ne h® 
ugotovil nihče. Če bi se pa ^ 

,šel »modrijan«, ki bi to rešil ? 
neizpodbitno gotovostjo, pa 
morda studenec prenehal pre**'1 
hati za vselej.

NOVI PROIZVODI JESENISK^
Železarne

Visokotlačni
kompresorji

Proizvodnja kisika je vedo^ 
večja. Potrebujejo ga v vsajjh 
delavnici in tovarni. Jesenj®1^ 
energetiki so izdelali odi'd0 
kolone za proizvodnjo kisik®' 
Za to proizvodnjo kisika so ntlJ' 
no potrebni visokotlačni ko1® 
presorji, ki jih doma občut<*“__ . i .-j.,'!!'primanjkuje, ker jih ne tzde1'1^ 
ieio v nobeni na«i tovartl.

Tovarna poljedelskih 
strojev v Mariboru

jejo v nobeni naši tovar 
Jeseniški železarski kolektiv >
tudi v tem pogledu poiskal
našel dobro rešitev. V konstrb* 
cijskem biroju so se fconstrb^

kupi ali sprejme kot 
prenos osnovnih sredstev

torji podjetno lotili težke 
loge. Izdelali so vse potreb^

Montažno
barako

predračune in načrte, rn°^e 
mizarji so izdelali rno^e <0 

livarji oddili odlitke. Tako ^ 
nastal prvi, doma izdelani v1- 
kotlačni kompres ir, ki je od jli; ^ 
presital poizkusno obratovanj.® g
ima še celo v primerjav* ^ 
inozemskim nekaj prednost^9

za skladišče v izmeri 
približno 300 m*.

Ponudbe pošljite na 
zgornji naslov v roku 

enega meseca.

in izboljšav. Za doma izdea.9 
visokotlačne kompresorje 

. veliko zanimat.; r tudi v ^rUfjo 
železarnah saj je za pe0^ ^ 
cenejši od uvoženega, .za*<^nitf 
morali Jeseničani proizvo 
nzažno povečati.

Vsem jeseniškim strokav^^, 
kom, ki so sodelovali P17'.1 {eh 
čunih, risanju iti izdelavi ^ 
visokotlačnih kompresorjev 
veliko priznanje in pohvaia^j^
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OB ROBU ANGLO-FRANCOSKE POLOMIJE

SRAMOTNI MADEŽ
Vae je šjo po zlu. Tako klavr- 

pol-oma, kot ga te ded »za- 
^ftzniško« doživljata Anglija in 
''fan-cija, s\»et že dolgo ne po- 

»Bliisikovita vojna« se je 
Razbila ob trdni odfioenosti egip- 
^vsk-tga ljudstva, da brani svo- 

neodvisnost do zadnje kaplje 
napadalce je enodušno ob- 

6cdi.l ves svet. Toforat sta se 
tted O.rganizaedijo zdiruženih na- 
todov pojavili Anglija in Fran- 

fcoit obtoženca, ki sta poru
ši tisto najsvetejše, za kar 

ZN obstaja — mir. Dve vele- 
“®t ata ob zvestem seikumdira- 
in Izraela napadli malo neod- 

"šano državo, Slanico OZN, 
®S:Pt. Ugled teh' držav v svetu 
^ada že v preteklost. Od njega 
5* ostalo prav ničesar. Danes se 

teh držav pečat agresije in 
“‘btajo prav nobene moralne 
teavice, da bi soodločale v 
Trbahi narodiov o katerikoli za- 
^v>:.

Vojna v Egiptu je končana, 
j 1 je Izrael dosegel, kar je ho- 
b11, zasedbo Sinajskega polotoka 
?? mesta Gaze, je bil priprav- 
iie'n preoehaiti' sovražnosti. Tudi 
®®IPt je pristal, da ustavi so- 
Vmžnositi, če tudi Anglija in 
'fkncdija - pristaneta na to, če Se 

^bgleške in francoske čete 
'makneijo z egiptovskega ozem- 
“la in če se izraelske umaknejo 
ha demarkacijsko črto, določe- 
110 s sporazumom o premirju 
‘hed Egiptom in Izraelom. Egipt 

postaviil še dva pogoja: -ome. 
dobav orožja deželam na 

■iižnjetm vzhodu in obnovo Su- 
®škf'ga prekopa ter zagotovitev 
^3'rne in nemotene plovbe 

Anglija in Francija sta se 
v cickaij nenavadnem po- 

. Eg.p,. sta napadli, da bi 
‘btovapovali nemoteno plovbo po 
^čkopu*, ki da je bila ogrožena 

vojne med Izraelom in 
^‘Ptom in da bd ločili obe voj- 
”‘,uUoče ge strani. Egipt in izrael 
Jh bila za ustavitev ognja, An- 
yija in Francija, ki sta po n ju.

izjavah prav zato napadli 
o®P>t (Izraela kajpak ne), da bi 

Vojna nehala, pa sta še na- 
bombardaralia nezaščitena 

^iptovska mesta in končno 
padalce na Fort Said 

? Fond Fuad. Sicer pa je bilo 
vse govccjenje okrog te 

jj^tmdnevne vojne skiregamo s 
bit-ijo din daleč od tega, da t»i 
^t verjel napadalcem.
D-raeicr so ob začetku napada 

J^hriJii, da je to več kot ma- 
^vanje in manj kot vojna, da 
. ^ za likvidacijo egiptovskih 
^bordstičinih skupin na S.naju. 
jhgleži in Francozi pa so »ho- 
, 1 zagotoviti mdr in nemoteno 

po prekopu«. Zato so “ 
r^btiardiiralii prekop, potcpUlj v 

fcajufo 20 ladij, uničiili na- 
bodj^^ako, da poi leta ne

nameni

Ijen in vtoge razdeljene. Izra
elci naj bi na^padaij Sinaj in 
s tem zvabili egiptovsko vojsko 
v puščavo, medtem pa bi zdru- 

■ žene angio-franeoske čete v bli
skovitem pohodu vkorakale 
slavnostno v Egipt, zasedle pre
kop, Naser pa bi padel sam od 
sebe. RačunaGi niso Se z nečim: 
s pripravljenostjo egiptovskega, 
ljudstva, da brani svojo neod
visnost, in na tako odločen od
por Organizacije združenih na

dev nikakor ni bila tako »ne
učinkovita« kot so napadalci 
pričakovali. Svet ni ravnodušno 
opazoval, kako dve velesili na
padata malo državo in jo hočeta 
prisiliti na kolena, da bi ji vsi
lili svojo voljo. Napadalci pa so 
kljub prepovedi OZN nadalje
vali vojno, da bi njo in ves svet 
postavili pred izvršeno dejstvo. 
OZN na popustila, obsodila je 
agresijo, zahtevala .takojšnje 
prenehanje sovražnosti in umik

so bili čisto

'a*-'*-
Eden: »Cas je tab, da zahteva akcijo v interesu miru.«

(Karikatura M. Čiriča)

Angiežl so se na vsak na- 
vrniti na Sueški pre- 

t, ker sl Egipt ni pusitil kmi- 
v Suverenosti. Računali so, da 
h^viastldba prekopa utrdila nji- 
4U bp^nžaj na Bližnjem Vzho- 
d-.’ Franclji je šlo bolj za to, 
j,, _&dstavajo Naiserja, da zlomi- 
j^.vt^ski nacionalizem, ki jim 

toliko preglavic v Se- 
.Afriki, zlasti v Alžiru, 

,?e boji nadialj'Uje.jo s še 
«0 , . srditostjo kljub temu, da 

alžirske voditelje. Iz- 
hac?1 »o .pa hoteli Gazo to • Si- 

PcGotok.
je bil skrbno pnprav-

rodov. Morda so napadalci po 
tihem računala vsaj na nemo 
podporo ZDA. Toda bil je račun 
brez krčmarja.

Prve skupine padalcev pri 
P ort Saiidiu so Egipčani uničili.' 
Vstal je ves narod, tudi civilno 
prebivalstvo je padlo po napa
dalcih. Po mestu so rasle bari
kade.

Bliskovita vojna je propadla. 
Kairski radio je objavil posla
nico branilcem Potrt Saida: »Ce 
ne bd vi tako herojsko in vztraj
no branili mesta in ne bi za
dali sovražniku tako hudih iz
gub, ne bd sovražnik nikoli 
ustavil napada. Junaško ste 
branili čast dežele, obema veli
kima oblama ste dali dober 
nauk, da svobodnega naroda ni 
moč zasužnjiti.«

Napadalci so zavzeli samo 
vhod v Sueški prekop. Se pred 
tremi leti ne bi nihče mogel or
ganizirati takega odpora, kd je 
presenetil vse, zlasti pa tiste, ki 
so misldli, da poznajo Egipčane 
in Arabce in da jim znajo vla
dati. Ta boj je navdal ves arab
ski svet z globokim samozaupa
njem ter vemo v svojo sposob
nost, dia ubranijo svojo neod
visnost.

Vrhovni poveljnik zdiruženih 
napadalcev, sir Charles Keigthly 

•je takole opravičeval neuspeh 
agresorske vojske: »V obeh voj
skah je vladala dobra morala in 
operacije so se učinkovito odvi
jale. Nekaj škode je bilo zaradi 
trmoglavih Egipčanov, ki so se 
še po Ulicah borili.«

Francoski, ministrski predsed- 
nih Guy Mollet pa opravičuje 
neuspeh, češ, -Egipčani ilmajo 
sovjetske tanke in strojnice.

Torej: trmoglavost Egipčanov, 
da branijo svojo neodvisnost, in 
še sovjetski tanki ih strojnice- 
To je bilo preveč, zato so raje 
— položili orožje; sedmega no
vembra ob dveh zjutraj so utih- 
niiis topovi. S

Organizacija zdiruženih naro-

vseh tujih čet iz Egipta. Usta
novni so tud) mednarodne sile, 
fci naj napravijo red na tem 
delu sveta, in preprečijo ponov
no . prelivanje krvi. Potem bo 
je OZN sprejela te sklepe in 
bo je Sovjetska zveza zahtevala 
od OZN, da se v dvanajstih 
urah ustavi ogenj, sicer bo sa
ma posegla vmes, je' Anglija še 
ist; dan položila orožje. V samj 
Anglijii se je namreč položaj že 
močno zaostril in se je Edeno- 
va vlada že močno majala.

C:m so v Franciji zvedeli za 
sklep Velike Britanije, so sicer 
tudi oni položila v Egiptu orožje, 
toda z velikim nezadovoljstvom. 
Izrael se je sprva upiral in Ben 
Guirion je izjavljal, da spora
zumi iz leta 1949 ne veljajo več, 
prav tako ni več govora o do
sedanji demarkacijski črti z 
Egiptom. »Ne bomo dovolili, da 
bd mednarodne sile zasedle

morate še umakniti nazaj na 
demarkacijsko črto! Izrael je 
potem pristal na to — brez po
gojev.

Anglija in Francija pa "sta 
postavljali celo pogoje. Tudi 
oni naj bosta v sklopu policij
skih čet OZN. Napadalec je 
hote., da bi legalizirali njego
vo agresijo! Angliji in Fran
ciji naj bo zaupano ■ čiščenje 
prekopa, sta zahtevali. Toda 
OZN je vse zahteve napadalcev 
odločno zavrnila. Čete OZN bo
do sestavljale enote izključno 
malih držav, prav tako bo njim 
zaupano popravilo in čiščenje 
prekopa.

Teda to jim n.i dovolj. Angli
ja skuša prikazati poraz — kot 
svojo zmago. »Da so policijske 
čete na Suezu, je naša zasluga.« 
»Mj smo rešivi svet pred veli
ko nesrečo«. »Sovjetski zvezi 
smo preprečili zavzetje Bližnje
ga in Srednjega vzhoda.« »Mi 
smo prebudili OZN, da sprevidi’ 
težka dejstva v tem položaju,« 
je dejal Eden. Na to zadnjo tr
ditev mu je odgovoril liberal
ni prvak: »To je prav tako kot 
če b,i se vlomilec hvali., da je z 
zločinom in nasiljem prisi-il po
licijo. da izboljša svoje meto
de.« Francija pa se Je še bolj 
»izkazala«. Na žčl. zasedanju 
skuša doseči ^spremembo statuta 
OZN, češ da vse države ne mo
rejo imeti v OZN enake velja
ve. »Kako more glas Francije 
veljati prav toliko kot glas na 
primer Saudske Arabije,« piše. 
jo francoski Usti in se huduje
jo. ker so v OZN v prvi vrsti 
male države enodušno obsodile 
agresijo.

Napadalci se perejo in še ne
sramni hočejo biti. »M.i smo 
svoj cilj dosegli,« trdijo v Lon
donu in Parizu. »Ločili smo 
Egipt in Izrael ter .Egiptu od
vzeli možnost, da b; sam uprav
ljal prekop«. Istočasno pa niso 
zamudili nobene prilike, da bi 
pozornost svetovne javnosti od
vrnile od Egipta na dogodek na 
Madžarskem. Pri tem se kaže
jo kot vneti zagovorniki miru, 
nevmešava.nja v notranje zade
ve drugih držav itd., za kar ni
majo prav nobene moralne pra- 
v ice.

In bilanca agresije?
Se trdnejšo enotnost arab

skega sveta. Naser ne le da ni
ozemlje, kjer so zdaj Izraelci«, padel, marveč je posta) še svet. 
in ptnsitaviJ je še, da »Izrael ni Gejši simbol boja za neodvisnost
napadel Egipta, ker Sinaj ni 
egiptovsko ozemlje«. Angleški 
delegat je v OZN ostro napadel 
Izrael, češ napadalci ste vi in

Arabcev in Egipčanov. Agresor
ji se morajo umakniti. V An
gliji In Franciji razdor ter še 
hujše gosnoda-s-Ve V

Izrael — prvi, ki je sprožil plaz na Bližnjem vzhodu

Alžiru še srditejši boji. Name
sto zmagoslavja vlada v Franci
ji potrtost in razočaranje, ki ga 
je Guy Mollet •— socialist — 
usmeril proti komunistom, čes. 
vi ste krivi vsega. In od fa
šističnih elementov podžgana 
drhal je zažgala pos.opje CK, 
razdejala tiskarno partijskega 
glasila in še vrsto sedežev v 
državi. Francija ni doživela 
takih pustolovščin in polomov 
niti pod buržujskimi vladami. 
Mollet — socialist — je prlpe- 
Ija. državo do tega in se v 
svoji politiki naslonil na buržo- 
azijo. Škoda, ki jo je povzročil 
francoskemu delavskemu gica- 
nju je neprecenljiva... Kako 
neki se bodo smeli prikazati 
francoski socialisti v Inter
nacionali ob angleških labu
ristih, ki so ves • ta čas ostro 
obsojali imperialistično po.itl- 
ko Edenove vlade, ki so jo 
francoski socialisti na vso moč 
podpirali?

V Parizu cvete črna borza. 
Zmanjkalo je sladkorja, masti, 
olja. tobaka, bencina. Egiptov
ska avantura stane Francija 200 
milijard frankov, ki j.ih bo mo
ral plačati francoski delovni 
človek. Draginja narašča. De
lavci stavkajo: rudarji v Sa.’nt 
Etiennu, gradbeni delavci v 
Roche du Yon. rudarji v revir
jih Meuse. Generalna konfede
racija dela poziva na generalno 
stavko za boj proti fašizmu, Id 
je te dni spet' nenadoma dvignil 
glavo. Alšir žari v ognju upora. 
Vojna v Severni Afrik; je poti
snila državo v dola. k: se piša 
že z dvanajstimi številkami.

Tudi Anglija je bila že sedaj 
v hudih gospodarskih težavah. 
Niso še zamrli pozivi vlade sin
dikatom, naj nikar ne priti
skajo na zviševanje plač. An- 
g.ija je Izgubila vrsto tržišč, kj 
jih zaseda ameriški kapitai z 
ugodnejšimi pogoji In nižjimi 
cenami. Da bj se izmotali iz te
žav, so predali delnice »Trin.t- 
dad O'M Com.pany« za 170 m-Li- 
jonov dolarjev. Toda to ne bo 
za dolgo odleglo. Avantura v 
Egiptu jih stane 50 milijonov 
funtov. Toda udarec, k.; so sl 
ga sami zadali, je še veliko 
hujši z gospodarskih vidikov. 
Najvnetejši zagovornik trgovin
ske izmenjave med Vzhodom in 
Zahodom je sam seb» presekal 
pot — Sueški kan Sl. pot, po ka
teri h-; mogli odložiti krizo. Ka
nal bo nekaj mesecev zaprt. 
Naftovodi v Siriji, Libanonu 
in Saudovi Arabiji so prazni. 
Pota na Srednji vzhod so zapr
ta. Ce bi se hoteli usmeriti na 
Zahod, bi morali imeti dolar
je. Teh pa ni. Industriji ?9 
primanjkuje surovin, potrošnjo 
bencina so raefonirali Ame
rika pa zapira svoj trg za ev
ropsko blago. Po političnem po
razu prihaja še težji — gospo
darski.

Topovi pa Bližnjem vzhodu1 
so utihnili. Zaključena je prva 
faza posredovania Organizacile 
združenih narodov. A.i ji bo 
uspelo tud1 pregnati napad?‘ca 
ih preprečiti, da bi si. napadal
ci iz tega de ne skovali koristi 
zase. pa ie še vprašanje, na ka
terega bo dala odgovor bližota 
prihodnost. Vsekakor pa že da
ne« lahko rečemo, da slavi OZN 
veliko zmago, da je upravičita 
zaupanje narodov vanjo in .na' 
je dobil 'kolonializem krepak 
nauk.
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ZAKAJ JE ODSTOPILO SINDIKALNO VODSTVO NA POLJSKEM?

Izgubljeno zaupanje
V četrtak, 25. oktobra ie bila 

v Varšavi državna konferenca 
poljake sindikalne zveze. Udele
žili so se člani plenuma Central
nega sveta Zveze sindikatov, 
prodiafcejvn !ki glavnih odborov rn 
vojvodskih svetov Zveze sindika
tov, k&ichr tudi varšavskih okiož. 
odborov . ter predstavniki sindi- 
kainih organizacij iz nekaterih 
večjih podjetij v Varšavi. Po-sve- 
tovanje so sklicali, da b>i proučili 
nalogo sindikatov po VIII. ple
numu Centralnega komiteja Polj
ske združene delavske partije.

Se preden so prešli na dnevni 
red, je predsednik Poljske sindi
kalne zveze Klcsievvicz obvestil 
zborovalce, da se je ta dan se-

iz tovarn, vasi. univerz, šol in 
različnih ustanov, ni bilo pisem 
sindikalnih organizacij. »Z bolest
jo govorim o tem danes, toda 
tega dejstva ne moremo prezre
ti. Ko smo za časa plenuma obi
skovali varšavska podjetja, so 
nas delavci spraševali: Kje so
sindikalni voditelji? Zakaj ni ni
ti en tovariš iz Centralnega sve
ta sindikatov, iz uprav vojvod
skih sindikalnih organizacij in iz 
oblastnih odborov prišel k nam, 
da bi nam povedal, če so tudi 
oni z nami?

Delavci imajo pravico zahteva
ti od svojih predstavnikov, ki za
stopajo njihove interese, da so v 
teh dneh hoja skupno z njimi.

r Zadnjih nekaj dni — to mora
mo odkrito priznati — je resno 
omajano zaupanje v te organe in 
te sindikalne voditelje, ki so se 
obnašali, kot da se na Poljskem 
ni nič zgodilo. Razgovori ^ z od
borniki in delavci so pokazali 
sum o tem. če so ta sindikalna 
vodstva in ti voditelji sposobni

spremeniti dejavnost sindikatov 
tako, da bi tudi oni prispevali 
svoj delež v procesu demokrati
zacije in da bi na pravičen na
čin predstavljali ter branili de
lavske intesere.

Aktivisti in delavci mnogih 
podjetij menijo, da je treba čim- 
prej sklicati plenarni sestanek 
Centralnega sveta sindikatov, ki 
naj bi analiziral vzroke, zaradi 
katerih organi sindikalnih zvez 
niso bili skupaj z delavskim 
razredom v podjetjih takrat, ko 
je zasedal plenum CK. Odgovor 
bi morali dati na vprašanje, za
kaj je Centralni svet sindikatov 
Okleval pri nudenju pomoči oseb
ju podjetij, ki so sestavljali na
črte za svojo samostojnost in od
ločali, kaj je treba napraviti, da 
bi se povrnilo zaupanje množic.«

V članku je izražena še zahte
va po čimprejšnjem sklicanju 
sindikalnega kongresa, ki naj 
vrne sindikatom borbeno sposob
nost in povrne zaupanje vsega 
delavskega razreda v svoje sin
dikate.

POSLEDICE ANGLO-FRANCOSKE AGRESIJE

Fašisti dvigajo glave

Prvi sekretar CK Poljske zdru
žene delavske partije Wladislaw 

Gomulka
stalo predsedstvo Zveze sindika
tov in sklenilo dati ostavko na 
svoje funkcije. »Glos Pracy« pi
še, da je bil razlog za odstop v 
tem. da se je zadnje čase močno 
manifestiralo nezaupanje v sin
dikalno vodstvo. Zlasti je to pri
šlo do izraza na sestanku var
šavskega aktiva, ki je bil -dan 
prej. Prav tako pa je tudi dosti 
glasov od drugod, ki potrjujejo, 
da je podobno razpoloženje tudi 
v dielaivskem razredu.

Zakaj so poljski delavci neraz
položeni db svojega sindikalnega 
vodstva? Odgovor na to vpraša
nje bi morda lahko dobili iz 
članka, ki ga je objavilo glasilo 
sindikatov dva dn: prej. z na
slovom »Vprašanje zaupanja«. V 
članku je zapisano med drugim 
tudi tole: »Med pismi in resolu-

IVDanifestacije »solidarnosti« ne^ 
katerih Parižanov z madžarskim 
ljudstvom so se končale s poži
gom poslopja Centralnega komi
teja KP Francije, demcmstrantje 
so razbili tudi poslopja1 »Humanite- 
ja«. V bolnišnici je v preteklih 
dneh podlegel ranam kolporter 
»Humaniteja«. Pretepli so g-a na
padalni odredi fašistične organi
zacije »Akticn Francaise«. To je 
že tretja žrtev tega napada, s ka
terim so hoteli odvrniti pozor
nost javnega mnenja od neuspe
ha anglo-francoske agresije na 
Egipt, hkrati pa so skušali pod
žgati protikomunistično in proti
sovjetsko razpoloženje, ki so ga 
izzvali nedavni dogodki na Mad
žarskem.

Kot odgovor na to nasilje so 
začeli delavci stavkati. V rudar
skem bazenu Saint Etiene je 
stavkalo okoli 5.000 delavcev. De
lavci mnogih drugih tovarn so z 
ustavitvijo dela ali pa s protest
nim zborovanjem izpričali ogor
čenje zaradi napada na sedež 
Komunistične partije Francije.

Tudi n.a Dunaju so napadli se
dež Komunistične partije Avstri
je in skušali razdejali sedež sov- 
j e tske trgovi nSke m islj e.

XI. REDNO ZASEDANJE
V w

Indijska delegacija 
v Jugoslaviji

GENERALNE SKUPŠČINE OZN

cijami, ki so jih iz vse dežele po
šiljali VIII. plenumu CK PZDP,

V Jugoslavijo je dopotovala in
dijska delegacija, ki jo vodi po
močnik ministra za delo Višnu 
Sahar, da bi proučila uspeh de
lavskega upravljanja pri nas. Ob 
svojem prihodu v Jugoslavijo je 
obiskala Centralni svet Zveze sin
dikatov Jugoslavije, kjer jo je 
sprejel podpredsednik Centralne
ga sveta tovariš Ivan Božičevič.

V pomedel j ek se je začeio v 
New Vozku XI. redno zasedanje 
Generalne skupščine organizacije 
združenih narodov. Dnevni red 
je zeilo obširen in predvidevajo, 
da bo trajalo zasedanje najmanj 
tri mesece. Med najvažnejša 
vprašanja, o katerih bodo raz
pravljali, sodijo Egipt, Suez, Ail- 
žir in Madžarska, torej kar tri 
taka vjprašanja, ki kažejo kolo
nialistično politiko Anglije in

Francije. Ves dnevni red pa ob
sega 70 točk.

V začetku zasedanja šteje OZN 
76 članov. V članstvo so sprejeli 
še Sudan, Maroko in Tunis. Ce 
bodo sprejeli še Japonsko, bo ta 
mednarodna organizacija štela 80 
članov in bo postala zares uni
verzalna. Vprašanje sprejema LB 
Kitajske je še vedno odprto,
Ta svetovna organizacija je pre

stala ob anglo-francoski agresiji

Budimpešta v prvih dneh revolucije. Mladina ruši Stalini 
spomenik — simbol težkih časov in birokratizma.

na Egipt hudo preizkušnjo. P*** 
stala jo je čatstno. ob taki prili" 
ki se je bivša Zveza narodov ra£" 
suila, OZN pa je postala močnej
ša in narodi sveta gledajo z ^3"
upanjem vanjo. Poskus vlad Ve
like Britanije jn Francije, da ^
ohranili to najmočnejše oroiie 
človeštva v boju za mir. Je k1*' 
vmo propadel. Ideja miru ^ 
mirnega sožitja med narodi &0' 
življa te dni svoj preporod.

ČEŠKOSLOVAŠKA ZUNANJA TRGOVINA
V LUCI DRUGE RAZSTAVE STROJEGRADNJE
V BRNU

Na nova tržišča
Sedaj, ko iprebiram grad vo z druge razstave 

češkoslovaške imdustrije v Brnu, ki so ga prire
ditelji prav radi delili obiskovalcem, in zapiske o 
razgovor h s posamezniki, sem vse bolj prepričan, 
da je imela razstava dvojen enakovreden pomen.

Prireditelji so sicer zatrjevali, da je bil glavni 
namen letošnje razstave strojegradnje pokazati ta
ko domačinom kot tudi tujcem stalno rast njihove 
težke in lahke ndustrije ter uvajanje novih teh- 
nicniii pridobitev. Poleg tega, nedvomno važnega 
in resničnega razloga pa je bil drugi nič manj oči
ten, in sicer za ntereslratl tujino za proizvode če
škoslovaške industrije in si s tem pridobiti nova 
tržišča v vseh delih sveta. Češkoslovaška industrija 
je b la pred vojno po obsegu svoje zunanje trgo
vine na sedmem mestu med svetovnimi izvozniki. 
Kot je videti, se hoče sedaj Češkoslovaška znova 
uvrstiti vsaj na to, če ne še na višje mesto in zato 
si tako intenzivno prizadeva izvoziti čimveč pro
izvodov v najrazličnejše države.

O razvoju v tej smeri lahko človek sklepa Iz 
številnih vabil za obisk razstave, ki so jih prire
ditelj: poslaili v vse dele sveta, tako predstavnikom 
tiska kot tudi poslovnim krogom in tudi iz skrb
nega zapisovanja vseh uspehov, ki so jih zadnja 
leta dosegli na področju trgovanja s »kapitalistič
nimi« državami. Po uradnih podatkih o češkoslo
vaškem izvozu in uvozu odpade 70% zunanje trgo

vine na Sovjetsko zvezo in države socialistične de
mokracije. V kapitalistične države pa izvaža ostalih 
30% svoje proizvodnje. Če bi bil ta odnos norma
len in ekonomsko zaželen, potem najbrž res ne bi 
tako pazljivo zapisali vsak uspeh, ki" so ga dosegli 
na »kapitalističnem* trgu v najrazličnejših raz
stavnih katalogih m drugih publikacijah.

Glavni razlogi za čim živahnejše trgovanje s 
tujino so nedvomno tile: moč in nadaljnja rast 
industrije, pomanjkanje surovin in razmeroma 
majhen domač trg. Pri presoji, kako se je češko
slovaško gospodarstvo razvijalo, je namreč treba 
upoštevati, da se je gospodarstvo te države med 
vojno utrjevalo, ni utrpelo izgub kot drugod. Ze 
med vojno, posebno pa po njej so zlasti močno 
razvili težko industrijo, medtem ko je razvoj lahke 
industrije namerno zaostal. Ze pred vojno je bila 
Češkoslovaška znana glede izdelovanja raznih spe
cialnih naprav za industrijo. To smer pa je po 
vojni še pospešila, saj je na primer samo na raz
stavi razstavila skoraj 300 tehničnih novitet. Indu
strija se je v zadnjih letih znatno okrepila. Lani 
je celotna industrija sodelovala pri ustvarjenju 
družbenega proizvoda s 70%, medtem ko je le
ta 1937. sodelovala pri ustvarjanju družbenega 
proizvoda samo s 57 odstotki. Na ta način se je 
češkoslovaška republika razvila v močno indu
strijsko državo. Pri proizvodnji koksa na prebi
valca je na drugem mestu v svetu, v proizvodnji 
valjanega materiala in surovega jekla na šestem 
mestu in proizvodnji surovega železa na sedmem 
mestu v svetu itd. V svetovnem merilu pa zaostaja 
v proizvodnji sintetičnega gumija, sintetičnih vla
ken in plastičnega malte riala. Toda oh hitri rasti

kemične industrije se tudi proizvodnja teh mate
rialov vse bolj veča.

Ta razmeroma majhna država po površini in 
prebvalcih (po površini obsega 127.000 kvadratnih 
kilometrov in ima 13 milijonov prebivalcev) je do
segla torej v industrijski graditvi pomemben 
vzpon, ki jo sili, da si išče nova tržišča ne samo 
na Vzhodu, temveč tudi na Zahodu, na azijski in 
ameriški celim.'

Posebno zadnji dve leti trguje Češkoslovaška a 
številmmi kapitalističnim; državami. Trgovinske 
sporazume je sklenila z 31 državami. Z njimi je 
povečala blagovno zamenjavo lani za 37% v pri
merjavi z letom 1954, v istem razdobju pa je bla
govna zamenjava z vzhodnimi državami porasla 
samo za 7.7%. Lani so prodali v tujino za 2.25 mili
jarde dolarjev, kar je tudi najvišji vzpon po vojni. 
Največ proizvodov izvaža v Anglijo (za okoli 30 
milijonov dolarjev), na naslednjem mestu so Za
hodna Nemčija, Turč ja in Švica itd. Češkoslova
ška Industrija je dobavila Zahodni Evropi 17% 
blaga, v druge države pa ga je prodala preostalih 
13%. V tujino izvaža najraznovratnejše stroje in 
industrijske naprave, od opreme za tovarne slad
korja, škroba do raznih strojev za grafično indu
strijo in druge gospodarske panoge.

Vse živahne.še trgovanje s tujino pa tlahko člo
vek opazi tudi v trgovinah s špecerijskim blago®- 
V izložbenih oknih lahko na primer vidiš konservs 
iz vseh delov sveta, kot iz nordijskih držav, Ki
tajske, Sovjetske zveze, Francije iitd. Nova Pre' 
usmeritev češkoslovaške zunanje trgovine in osva
janje novih tržišč je in bo nedvomno olajšala reši
tev raznih ekonomskih vprašanj in ugodno vplival* 
na dvig življenjske ravni. P. O-


