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Glasilo organizacije zdru-
Zenega dela ALMIRA —
alpska modna industrija
Radovljica z n. sol. o.

LETNIK II.
STEVILKA 6
december 1975

Krepiti odlogujoto viooo in odgovornost delavcev v TOZD

Predno stopimo v novo po-
slovno leto 1976 je prav, da
obdrzimo tradicijo in se na
hitrec ozremo po pomembnej-
§ih belezkah poslovanja v
tem letu, ki je po dogodkih
in razgibanostih mnogo pri-
spevalo k ugodnim poslovnim
rezultatom, k nadaljnji rasti,
razvoju in bodoéi uéinkovito-
sti. Belezke so pomembne in
bodo kot podrobnejse analize
koristile nasim samouprav-
nim organom, strokovnja-
kom in voditeljem kot usmer-
jevalec za nadaljnje delo.

Najpomembnejsi dogodek
je brez dvoma sanacijski pro-
gram s tovarno TIP-TOP v
Bohinjski Bistrici, ki ni sa-
mo udeleiena v letodnjem
ugodnem poslovnem rezulta-
tu celotne Almire, temved je
sanacija kvaliteten vloZek v
nasem razvojnem programu,
kvantiteti in kvaliteti dela,
notranjem  blagovnem in
vrednostnem potencialu in
nadaljnjem utrjevanju nasega
poloZaja na trziSéu. Datum
8. maj 1975, ko so se ¢lani
nasega kolektiva uspesno od-
lo¢ili na referendumu o pri-
pojitvi, pomeni za celotno
OZD Almiro uspeino oprav-
ljen samoupravni izpit, za
TOZD v Bohinjski Bistrici pa
novo obdobje ekonomskih in
samoupravnih odnosov.

Novost, ki smo jo Iletos
uvedli v proizvodnji z novimi
jacqardnimi stroji iz Anglije,
in ki bo pravzaprav poslovno
delovala Sele v mnaslednjem
obdobju, bo v mnogo¢em pri-
spevala k potroiniski moéi
na nasem trzis¢u zaradi bolj-
Sega asortimana proizvodnje,
predvsem pa ekonomske
udinkovitosti glede na renta-
bilnejso proizvodnjo. To so
visoko produktivni avtomati,
ki so sicer v za¢etnem obdob-
ju delali nasim strokovnja-
kom nekaj teiav, danes pa
ze zadovoljivo delujejo v
sklopu celotnega programa
pletilnice.

Po wveéleinih tezavah smo
konéno v leto$nji jeseni pri-
Zgali zeleno lué¢ nasi medovr-
Seni proizvodnji. Koli¢insko
proizvodnjo smo uspeli uskla-
diti s predvidenimi normati-
vi. Zato je stanje, ki smo ga
zabelezili v mesecu novem-
bru, treba za vsako ceno ob-
driati. § tem smo sprostili
skoraj za milijardo starih din
stalno angaZiranih obratnih
sredstev, ki bodo zelo ugod-
no vplivala na razpoloZljiva

obratna sredstva za boljso
likvidnost tovarme, za boljso
preskrbo s surovinami in po-
moZnimi materiali. Na ta na-
¢in smo ohranili tudi dovolj
visoko investicijsko sposob-
nost. Cas bo pokazal, ¢e bo
tako stanje trajne narave, bo
imelo svoj odraz tudi v do-
hodku in konéni delitvi.

Doloéena gospodarska giba-
nja v letoinjem letu so ne-
ugodno vplivala na nado
OZD. Upraviteno smo za-
skrbljujoée spremljali poslo-
vanje tako na podrodju ob-
ratnih sredstev, kreditne po-
litike investicijskih vlaganj,
splodne preskrbe, posebno pa
na podroé¢ju izvoza in uvoza.
Slednje je praviloma trd
oreh za celotno tekstilno in-
dustrijo pri vzporednem za-
piranju zahodnega trZis&a.
Kljub temu pa je na%i OZD
uspelo povecati izvoz Se za
20 % in zadovoljiti restrektiv-
nim predpisom, ki so le na
ta nacin dovoljevali popestri-
tev nasega asortimana proiz-
vodnje z kvalitetnimi surovi-
nami iz uvoza.

Nedvomno je, da ne bi mo-
gli zagotoviti bistveno kvali-
tetnejsega koraka v nadalj-
njem razvoju, ¢&e mne bi
spremljali preteklosti in pre-
hojene poti. Poslovanje v le-
tu 1975 bo v mnogotem osno-
va pri dolo¢anju poslovne po-
litike 1976, kjer se e mo¢no
kaZejo obrisi srednjero&nega
programa razvoja do leta
1980. To pa tudi pomeni kre-
pitev odlod¢ujoce vioge delav-
cev v TOZD in v medseboj-
nih samoupravnih odnosih v
okviru OZD, dalje stabilizaci-
ja ekonomskih gibanj, kar je
pogoj za hitrejsi razvoj in ne-
motenc izgrajevanje samo-
upravne socialisti¢ne druzbe.
Zato ni sluéaj, da je tudi v
nasem srednjeroénem pro-
gramu dale¢ v ospredju na-
loga za izboljsanje standarda
delovnega ¢loveka in obliko-
vanje njegove osebnosti v sa-
moupravnih ekonomskih od-
nosih.

Tovarisice in tovarisi, dovo-
lite, da v tej zaklju¢ni in po-
slovilni besedi podam tudi na
kratko osebno mmenje o pre-
teklosti, sedanjosti in per-
spektivi. Kaj vse je pestilo
Almiro v preteklem obdobju,
tega, mislim, ni potrebno na-
vajati. Okusili in preizkusili
smo prav vse, kar se lahko
negativnega dogaja v neki de-
lovni organizaciji. Tokrat mi-

slim na obdobje pred zacet-
kom tega desetletja. Tedaj
niti pomisliti nisem mogel,
da bo lahko neko¢ prav ta
Almira dosegla ekonomski ni-
vo in gospodarsko moé, ki

bo segala v sam vrh jugoslo-
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vanske trikotaZe. Res je, ne-
gativni rezultati iz preteklo-
sti, intencije reforme iz leta
1965 in notranji stabilizacijski
programi v obdobju 1965 do
1970 in kasmeje, so naredili
svoje. Ze nekaj let se trdo
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oklepamo samega vrha vodil-
nih tovarn. Po sedanjih in-
formacijah nam je to prine-
slo tudi letoinje poslovanje
kljub negativnim pojavom
gospodarskih gibanj.

(Nadaljevanje na 3. str.)
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Srednjerocni program razvoja nAlmirei v obdobju 1976 - 1980

Leto 1975 ni samo leto ve-
likega Stevila novih sistem-
skih reSitev in politiénih do-
godkov v in zunaj drzave,
ampak je za zdruzeno delo
tudi izredno pomembno leto
planiranja. Lahko bi rekli, da
smo se v letu 1975 znasli na
pragu izredno pomembnega
in z mnogimi neznankami iz-
polnjenega obdobja od leta
1976 do 1980. Ze naslednje le-
to 1976 bo na vseh podroéjih
gospodarjenja leto zaosiro--
vanja medsebojnih dolinisko-
upniskibh odnosov z name-
nom, da bi vzpostavili osnove
za nadaljnji kvalitetnejsi raz-
voj. Namen tega sestavka ni
predstavitev predvidenih
sprememb v sistemu ugotav-
Ijanja in delitve dohodka,
ampak ima ta sestavek na-
men na kratko in kar se da
enostavno predstaviti Almiro
v naslednjem petletnem ob-
dobju.

Ze v prvi polovici leto$nje-
ga leta smo zaceli s pripra-
vami za izdelavo dokumenta,
ki naj bi makazal smer in
moZnosti razvoja v masled-
njem srednjeroénem obdob-
V novembru letos so stro-
kovne sluZbe pripravile obéi-
ren dokument pod naslovom
Srednjeroéni program razvo-
ja v obdobju 1976—1980. V
mesecu decembru, natanéne-
je v zadnji dekadi, predvide-
vamo, da bodo delavci na
zborih delavcev po predhodni
Siroki javni razpravi odlocali
o wvsebini omenjenega doku-
menta. Prav tako v mesecu
decembru pa bo potekala
najpomembnejsa akcija
usklajevanja programov na
ravni obéine, republike in
drzave.

v posameznih poglavjih
plana je na]pomembna_l sa na-
slednja vsebina:

DOSEDANJI RAZVOJ

Dolgoletna tradicija pletil-
stva je v letih 1960—1965 do-
Zivela pomembno prelomnico
v predmetu poslovanja, ko je
bila dokonéno opuséena pro-
izvodnja nogavic in se je za-
celo obdobje modernizacije v
proizvodnji trikotaze.

Stevilo zaposlenih se je v
obdobju 1971—75 povedalo za
255 ali 45,7 %. Osnovni razlog
za to (e prikljuditev TOZD
Proizvodnja pletenin ‘Bohinj
v letu 1975 (118 zaposlenih).

Proizvodnja (neto) v tonah
je v obdobju 1971—1975 sicer
narasla za 28,8 %, v fetu 1974

je viden padec z-ar,ac’u *wkini- ../

tve éga'tr!te izmene.
Obség - ¢elotnégd dohodka.

razvoja jje ta, da je Almira
rasla hitreje od stopnje ra-
sti v panogi in da je pri tej
rasti zivahno obdobje zad-

STEVILO JAPOSLENIH V OBDOBJU

njih 10 let. V zadnjih petih
letih pa so po koncentraciji
proizvodnih obratov rezultati
Se kvalitetnejsi.
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STRAN 2

PLAN 1976—1980

Delavei Almire se bomo v
naslednjem obdobju zavze-
mali za kvalitetni razvoj re-
produkcijskih celot in izme-
njavali delo tudi z delavci v
interesnih skupnostih. Zave-
dati se moramo, da je doho-
dek druZbena kategorija in
ne samo podjetnisko lastni-
$ka. To pomeni, da se bomo
v bodoée na enakopraven na-
éin pogovarjali o izmenjavi
dela in sredstev tudi za za-
dovoljevanje skupnih potreb
(Solstvo, =zdravstvo, Sport,
kultura . ..).

Zaradi izredno hitre rasti
nara$¢anja Stevila zaposle-
nih, kot je bilo omogoceno
s stalnim povedevanjem ob-
sega proizvodnje v zadnjih
letih in zaradi pomembne na-
loge, ki se manaSa ma inve-
stiranje za wkinitev no¢nega
dela Zena, se bo S&tevilo za-
poslenih poveéevalo po stop-
nji 0,7% letno (ob¢ina 2,1 %,
tekstilna industrija SRS 2,6
odstotka).

V tem Stevilu zaposlenih
naj bi se delez moske delov-
ne sile povecal od 9% w letu
1976 na 10,8 % w letu 11980.

Proizvodni program Almire
bo v obdobju 1976—1980 ostal
nespremenjen, osnovne kapa-
citete pletilnice bodo koncen-
trirane v Radovljici,, TOZD
Proizvodnja pletenin Nova
Gorica in Bohinj pa ~ spe-
cializiranje konfekcije. Notno
delo Zena bo ukinjeno posto-
poma do leta 1980. To pred-
videvanje je  odvisno od in-

ved sredstev. Leta 1980 naj bi
imela Almira pet prodajaln.
Popreéna letna rast celotne-
ga dohodka bo 2,8 % (ob¢ina
74%, tekstilna industrija
SRS 6,3 %). Zaradi ukinjanja
noc¢nega dela, kar bo onemo-
gocalo povecevanje obsega, in
zaradi nizke stopnje, je tudi
rast celotnega dohodka niZja.

Struktura celotnega dohod-
ka se v obdobju 1976—1980
ne bo bistveno menjala. Po-
vedeval se bo delez TOZD
Proizvodnja pletenin Bohinj
in Nova Gorica, medtem ko
se bo v TOZD Proizvodnja
pletenin Radovljica povece-
val v interni realizaciji zaradi
koncentracije pletilnic. Delez
materialnih stro$kov bo v po-
pre¢ju znasal mad 46 % celot-
nega dohodka, amontizacija
se bo povecala zaradi vlaganj
v opremo za ukinitev nocne-
ga dela zena. DeleZ dohodka
z nad 41% mne bo bistveno
spremenjen. Za pogodbene
obveznosti niso predvideni
bistveni premiki, zakonske
obveznosti bi zajemale pri-
blizno 4,5% celotnega do-
hodka, nara$tale pa bodo
v odvisnosti od zunanjih
vplivov. Realni osebni dohod-
ki naj bi narasc¢ali po stop-
nji 2%, V zvezi z osebnimi
dohodki je planirano uskla-
jevanje OD zaposlenih v tek-
stilni industriji s poprecjem
industrije SRS.

Nemogote je v mekaj vr-
stah kvalitetno opisati razvoj
za dolgo obdobje petih let.
Kiljub temu poskus v bistvu

1976 1980
TOZD Proizvodnja pletenin Radovljica 470 473
TOZD Proizvodnja pletenin Nova Gorica 118 120
TOZD Proizvodnja pletenin Bohinj 112 118
TOZD Industrijska prodajalna Radovljica 9 17
SDS skupnih sluzb 122 124
0ZD ALMIRA 831 853

vesticijskih zmogljivosti »Al-
mire«. Obseg investicij za
razreSitev tega problema bo
vedji predvsem w letih 1978
do 1979. Kapacitet pletilnice
v TOZD Proizvodnja pletenin
Radovljica se bodo poveceva-
le za 2% letno, v Novi Go-
rici pa naj bi se @manjsale
za 32 % v pletilnici in za pri-
blizno toliko naj bi se pove-
¢ale v konfekciji. Z moderni-
zacijo proizvodnje se bo pro-
duktivnost poveéevala ob mi-
nimalnem povecanju zaposle-
nih v kosih za 3% letno, v
kilogramih pa za 2,6 % (re-
publika ob stopnji zaposlova-
nja 2,6 % rast v kilogramih
5%). Stopnja rasti je glede
na stopnjo zaposlovanja 0,7
odstotka zadovoljiva.

Ena od dosedanjih nalog
v obdobju 1976—1980 je
zmanjSevanje uvoza. Tej na-
logi bo prilagajana tudi na-
bavna politika. V obsegu pro-
izvodnje bo 32% volnenih
prej, 51 % sinteti¢nih in 17 %
mesanih vlaken.

Podroéje prodaje bo zaradi
zaostrenih drznih . pogojev
podroc¢je, ki bo delezno po-
sebne pozommosti. V doseda-
nijem razvoju se je usmeritev
v razvoj maloprodajne mre-
#e pokazala za pravilno, zato
bomo v ta namen wlozili e

kaZe na pocasnej$i a ne manj
kvalitetni razvoj TOZD v
OZD Almira. Zaposlovanije ne
bo veé ekstenzivno, vsa pri-
zadevanja pa so preZeta s sta-
bilizacijsko mislijo. Posebna
pozornost je v planu posve-
¢ena povezovanju tekstilne
industrije v obdini in $irSem
prostoru, ker je le v tem bo-
doc¢nost razvoja kvalitetmih
dohodkovnih odnosov. Obseg
investicij, ki v planu obsega
prek 5 milijard din, mora
skupaj z ostalimi ekonomski-

mi kategorijami zagotoviti
priblizevanje k naslednjim
ciljem:

— izbolj8ati delavéeve Ziv-
ljenjske razmere, razviti nje-
gove osebnosti, obveséati,
izobraZzevati z namenom res-
ni¢nega odlo¢anja,

— razvijanje humanih pro-
izvodnih odnosov,

— povezovanje, sodelovanje
in integracije,

— madaljnji razvoj samo-
upravljanja in izgrajevanje
sistema druZbene samozai¢i-

Poleg ekonomike pa mora-
jo k;I_quno mesto v proizvod-
nji v naslednjih petih letih
imeti prizadevanja za kvali-
tetni razvoj samoupravljanja
in medsebojnih odnosov de-
lavcev v TOZD, ki sestavljajo
OZD Almira. Zlato Kavé&ié



Tik pred prazniki, 27. no-
novembra se je v masi orga-
nizaciji zdruZenega dela mu-
dil dr. Gyorgy Gonda, pred-
sednik sveta Zelezne Zupani-

je s spremstvom, ki je bil
gost izvrinega sveta SR Slo-
venije.

Dr. Gyirgy Gonda e osem-
nast let vodi madzarsko po-
krajino, v kateri Zivijo tudi
Stevilni predstavniki sloven-
ske manjsine. Mimo tega je
tudi vplivni politi¢ni delavec,
poslanec _parlamenta v Bu-
dimpesti. Svojo pot je zacel
v kovinski industriji, ob de-
lu Studiral in doktoriral iz
pravnih ved in je danes pred-
sednik pravne komisije v
parlamentu.

Pred vhodom v tovarno sta
dr. Gyorgyja Gondo sprejela
podpredsednik izvrSnega sve-
ta SR Slovenije Rudi cCadi-
novi¢ in direktor nase OZD,
Miro Kavéié.

Ob ogledu proizvodnje je
direkior Miro Kavéié sezna-
nil goste s tehnoloskim po-
stopkom, poleg tega pa $e z
nac¢inom delitve osebnih do-
hodkov. Dr. Gonda je v razgo-
voru dejal, da je zanj obisk
v nasi OZD zelo pomemben,
saj je misija, ki jo vodi, go-
spodarskega znacaja in naj
bi prispevala k boljfemu go-
spodarskemu poloZzaju obeh
republik.

Mimo mnaSe organizacije
zdruzenega dela je delegaci-
ja Zelezne Zupanije obiskala
Se »Muro« in ihansko farmo
v razgovoru z novinarjem De-
la pa je delegacija maglasila,
da ji je bila v »Almiric Se
prav posebej vie¢ naSa or-
ganizacija dela.

Druzhena samozaScita

Na predzadnji seji vseh zborov obéinske skupstine Radovlji-
ca, na kateri je bil na§ delegat Marjan Dobrila, so delegati
obravnavali, kako se uveljavlja druZbena samozad¢ita v nasi
obé&ini, Razprava je tekla tudi o sklepih in priporo¢ilih, ki
jih je sprejela skupiéina SRS. Na seji so bili citirani nekate-
ri pomembni zakljuéki, ki jih zaradi pomembnosti, ki jo
druzbena samozaS&ita danes igra v vsem nasem zivljenju, ci-
tiramo v nekoliko skrajsani obliki.

— V skladu s stali$¢i Dese-
tega kongresa ZKJ in Sedme-
ga kongresa ZKS ter sklepov
predsedstva CK ZKJ in IK
ZKS je potrebno pospesiti in
poglobiti delo pri natanénej-
$em opredeljevanju vsebine
in oblik organizirane druZbe-
ne samozascite v vseh drzav-
nih in samoupravnih organih
in organizacijah, v Zvezi ko-
munistov. Socialisti¢ni zvezi
in drugih druzbenopoliti¢nih
organizacijah.

— Pri tem je zlasti po-
membno, da se z vzgojo in
izobraZevanjem, ustreznim
organiziranjem, dogovarja-
njem in samoupravnim nor-
mativnim urejanjem krepi
aktivni odnos delovnih ljudi
in obéanov do varovamja
druzbene lastmine in samo-
upravnih odnosov in drugih
temeljnih dobrin nafe samo-
upravne druzbe in revolucije
kot temeljev socialne varno-
sti delovnega Cloveka. Z na-
daljnjim razvijanjem sociali-
sti¢nega patriotizma in wvar-
nostne kulture je potrebno
spodbujati vse delovne ljudi
in ob¢ane kot mosilce druzbe-
ne samozascite, da se bodo
uspedno zoperstavljali notra-
njemu in zunanjemu razred-

nemu sovrainiku ter mosil-
cem drugih druZbeno &kod-
ljivih pojavov in dejanj. Pri
tem je izrednega pomena, da
se vsi nosilci druzbene samo-
za$¢ite v okviru SZDL sproti
seznanjajo z vsebino, meto-
dami in oblikami javnega in
podtalnega delovanja, ki ima
namen izpodkopovati druzbe-
no wureditev in zavirati na$
nadaljnji samoupravni socia-
listiéni razvoj ter z vzroki in
Zaris¢i antisocialistiénih, pro-
tisamoupravnih, kriminalnih
in drugih negativnih pojavov
in aktivnosti,

Nadaljnja prizadevanja sub-
jektivnih dejavnikov, druzbe-
nopolitiénih in samoupravnih
skupnosti in drugih nosilcev
druzbene samoza$¢ite mora-
jo potekati v smeri konkret-
ne opredelitve mesta, pravic
in dolZznosti delovnih ljudi v
njihovih  orgamizacijah in
skupnostih, da bi lahko or-
ganizirano uresnic¢evali in
uspesno izgrajevali sistem
druzbene samoza$¢ite kot se-
stavni del vsakodnevne samo-
upravne dejavnosti. V ta na-
men fje potrebno:

— Pravice in dolZnosti de-
lovnih ljudi in obéanov ma
podro¢ju druzbene samoza-

scite vgraditi w wvse statute
samoupravnih organizacij in
skupnosti, ' samoupravne
splosne akte temeljnih in
drugih organizaicj zdruZene-
ga dela in njihovih asociacij,
pravilnike drzavnih in drugih
organov ter predpise, ki ure-
jajo posamezna vprasanja v
okviru nasega pravnega siste-
ma. ’

— Komisije, odbori in dru-
ga wustrezna delovna telesa
morajo skrbeti za pravilno
razumevanje, vrednotenje ter
vgrajevanje druzbene samo-
zaStite v samoupravne akte,
vsestransko in sistemati¢no
spremljati ter analizirati, ka-
ko delovni ljudje — Se zlasti
tisti, ki so na odgovornih in
izpostavljenih poslovodnih in
podobnih mestih — te samo-
upravne norme o druZbeni
samozasciti v praksi uresni-
dujejo ter kakSen je odnos
posameznikov, skupin in Sir-
$ih organizacij delovnih ljudi
do izpolnjevanja ustavnih
pravic in dolZznosti glede
druzbene samozaicite. To ve-
lja Se zlasti za maSo obéino,
ki sicer ni obmejna, leZi pa
v izpostavljenem obmodéju,
ker se giblje mnogo tujcev.

Svoje ugotovitve in zakljué-
ke posredujejo ta telesa or-
ganom in organizacijam, ka-
terim odgovarjajo za svoje
delo ter jim dajejo predloge
za nadaljnje druZbenopolitié¢-
no delovanje.

— v obcini je treba zago-
toviti usklajevane in usmer-
janje aktivnosti wseh nosil-
cev druzbene samoza$éite ter
vzpodbujati samoupravno
sporazumevanje in druZbeno
dogovarjanje glede tistih po-
drocij drzbene samoza&di-
te, ki so skupnega pomena
za SirSe obmodéije.

— Vsebina druZbene samo-
za$¢ite in varnostna vzgoja
morata postati sestavni del
idejnopoliticne wzgoje delov-
nih ljudi in ob&anov. V var-
nostno vzgojo je treba po
enotnem dogovorjenem pro-
gramu vkljudevati celotno
prebivalstvo, za nosilce druz-
bene samozascite v krajevnih
skupnostih, temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in
drugih podroé¢jih pa pripra-
viti razlitne oblike posveto-
vanj in seminarjev. Vsebina
druZbene samozaséite in var-
nostna vzgoja morata dobiti
vidnejSe mesto v wvseh izo-
brazevalnih programih.

— Pomembno vprasanje
poglabljanja druZbene samo-
zasCite predstavlja usposob-
ljenost vse druZbe, mjenih
posameznih struktur in po-
sameznikov, da se zopersta-
vijo  psiholo$ko-propagand-
nim pritiskom ter poskusom
vnasanja nemira ter dezori-
entacije, ki se z dolofenim
ciljem prek razliénih propa-
gandnih sredstev posku$a
razsirjati med na$e delovne
ljudi in obcane.

Ceprav bo v tej smeri de-
loval predvsem Republiski se-
kretariat za motranje zadeve
v sodelovanju z drugimi re-
publifkimi organi v okviru
Socialisti¢ne zveze delovnega
ljudstva in na drugih rav-
neh, sta budnost in takojs$nje
ukrepanje v bazi velikega po-
mena.

Delovni Clovek in ob¢an
—nosilec celotnih
obrambnih priprav

Osnutek slovenskega re-
publiSkega zakona o splos-
nem ljudskem odporu prina-
%a nekatere pomembne novo-
sti. Poudarja, da je delovni
¢lovek in obfan mosilec celot-
nih.obrambnih priprav v mi-
ru, v vojni pa izvajalec splos-
nega ljudskega odpora. Ob-
ramba je drufbena funkcija,
za cbéana pa Castna dolZznost,
zato se morajo vsi orgamni,
organizacije zdruzenega dela
in skupnosti pri svoji redni
dejavnosti pripravljati na
obrambo in te priprave tudi
financirati tako, kakor redno
dejavnost. Ob  neposredni
vojni nevarnosti in v vojni
pa storiti vse za odvrnitev
nevarnosti in dosego konéne
zmage nad napadalcem. Pri-
prave morajo biti na¢rtne in
popolne, ker bo odpor udin-
kovit le, ¢e ne zataji noben
¢len naSega enotnega jugoslo-
vanskega sistema obrambe.

Osnutek zakona je zasno-
van tako, da omogoda pobu-
do in uveljavljanje sposobno-
sti vsakega posameznika, ta-
ko v obrambnih pripravah in
po vojni razporeditvi ali tu-
di samoinciativno, ée se Vv
posebnih pogojih kljub pri-
zadevanjem, me bi mogle
zglasiti v svoji enoti oziroma
organizaciji.

DruZbenopoliti¢ne in druge
drusStvene organizacije ima-
jo posebne naloge na podroc-
ju ljedske obrambe, zlasti pri
uresni¢evanju enotnosti ljud-
stva, razvijanju socialisti¢nih
vrednosti in utrjevanju zave-
sti o moZnosti usped$ne ob-
rambe pred katerikolim na-
padalcem.

Krajevna skupnost zlasti
zlasti za celovito vzgojo in
obrambno pripravljenost ob-
¢anov za oborozen odpor, za-
$¢ito in reSevanje ter za
cpravijanje drugih obramb-
nih nalog, organizira civilno
zasc¢ito, ustanavlja svoje eno-
te teritorialne obrambe, or-
ganizira partizansko bazo, po
svojih mozZnostih v naértih
pripravlja materialno osnovo
za preskrbo prebivalstva in
enot oboroZenih sil, skrbi za
obdelavo kmetijskih povriin
in za naravne vire vode, skrbi
za nastanitev enot oboroze-
nih sil, obratov OZD, bolnis-
mic in beguncev, izvaja nalo-
ge v zvezi z ukazanimi ukre-
pi za pripravljenost, zagotav-
lja informativno propagand-
no dejavnost in skrbi za izva-
janje warnostno za&&itnih
ukrepov pri obrambnih pri-
pravah po macelih druZbene
samozascite.

TOZD in druge OZD ter
druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti se pri-
pravljajo tudi za vojno pro-
izvodnjo oziroma opravlja-
nje storitev w wojni, zago-
tavljajo zasc¢ito svojih delav-
cev in opravljajo druge na-
loge, ki imajo pomen za
ljudsko obrambo. Za ob-
rambne priprave so odgovor-
ni njihovi organi samouprav-
ljanja, ki prav tako ustano-
vijo svoj odbor za ljudsko
obrambo in $§tab za civilno
zas¢ito. TOZD oziroma OZD
morajo s svoijimi splo$nimi
akti samoupravno urediti za-
deve ljudskega odpora in
druzbene zamoza$ite.

Ivan Cerkovnik

Krepiti odlocujoco viogo...

(Nadaljevanje s 1. str.)

Ni nas ohromila nelojalna
konkurenénost: na trgu, zni-
Zevanje cen v sezoni zaradi
prenatrpanih zalog, niti ne
pretirana reklama, kateri lah-
ko sami sledite. Nase oroZzje
je bilo, je in naj tudi ostane
visoka kvaliteta, odli¢na kre-
acija, barvna pestrost in §i-
rok asortiman. Javne rekla-
me pa le toliko, da se po-
trosnika pravoéasno in nevsi-
ljivo informira, kakSen je
na$ proizvodni program in
kaj lahko priéakuje od tovar-
ne.

Drzali smo se teh nacel in
tudi uspeli. Danes je ekonom-
ska sposobnost Almire moc-
nejsa kot kdaj koli poprej.
Tu ni poglaviten samo koné-
ni kazatelj, ki govori o pro-
fitu, éeprav je ta tudi zelo
zadovoljiv. Njemu je vzpore-
den podatek o strukturi no-
tranjega kapitala poslovnih
sredstev, likvidnosti itd. Po-
sebno zadnje leto 1974, ko
smo jzrazito zniZali zaloge su-
rovin in na takem nivoju tu-
di obdrZali stanje in v leto$-
njem letu pribliZali stanje za-

log nedovriene proizvodnje
minimalnim potrebam. Ra-
zumljivo je, da taka politika
pri vzporedni, dobri proiz-
vodnji, prodaji, finanéni po-
litiki in delovnem vzdu$ju v
delavnicah, mora dati re-
zultate. Brez dvoma bo pri-
hodnost mnogo lazja kot pre-
teklost, a vseeno nas doseze-
ni rezultati ne smejo uspava-
ti. Naloge bodo¢nosti od in-
vesticij do modernizacij in
oblikovanje delovnega ¢love-
ka v novih samoupravnih po-
gojih pa ne bodo lahke.

Tudi napovedi o gospodar-
skih gibanjih v naslednjih
obdobjih bodo zahtevale
mnogo Studija in premislje-
nih odlo¢itev. Vendar, poti
so marejene, lahko trdimo,
dobro izpeljane, odloditve o
tezkih investicijah so za na-
mi, zato lahko optimistiéno
razpoloZeni stopimo v mnovo
poslovno obdobje. Ob  za-
kljuc¢ku se zahvaljujem vsem
samoupravnim organom, nji-
hovim komisijam, ¢lanom ko-
lektiva in strokovnim sode-
lavcem za sodelovanje in Ze-
lim — sre¢no novo leto 1976.
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V 1976 nov obracunski sistem

V nasi organizaciji zdruze-
nega dela so se tako kot dru-
god Ze zacele priprave za jz-
delavo zakljuénega racuna.
Te priprave, $e posebej pa
popis in usklajevanje stanja
v zvezi z obveznostmi in ter-
jatvami imajo letos Se pose-
ben pomen, kar zahteva, da
se jih oprimemo z najvedjo
to¢nostjo. Tudi popis mate-
rialnih sredstev je treba
opraviti kar se da natanc¢no,
ker bo le-ta sluzil za revalo-
rizacijo osnovnih sredstev
(zadnja tak$na revalorizacija
je bila 1971). To bo privedlo
tudi do sprememb osnov za
amortizacijo in sprememb se-
danje vrednosti teh sredstev,
to pa pomeni vedjo amorti-
zacijo, vec¢je obveznosti, ki
se ugotavljajo ob lastnih
virih poslovnih sredstev.

Treba se je tudi zavedati,
da je ta revalorizacija prva v
nizu drugih, ki bodo e sle-
dile, saj je z zakonom uvede-
na stalna revalorizacija, ki
jo bo potrebno opraviti vsa-
ko leto, ¢e se bodo v tem le-
tu cene osnovnih sredstev
povecale za ve¢ kot 10 %.

Prav tako je treba skrbno
opraviti popis materiala, pol-
proizvodov in gotovih izdel-
kov, ker je nujno ugotoviti
starost zalog, ki so starejse
od enega, dveh ali treh let.
To pa zato, ker je pri zalo-
gah, ki so starej$e od doloce-
ne dobe, potreben popravek
njihove vrednosti (za 5%,
25% in 50 %) Cilj teh pred-
pisov je, da se iz zalog od-
stranijo latentne izgube.

Najveéji pomen pa ima
vsekakor usklajevanje obvez-
nosti in terjatev. Znano nam
je Ze, da terjatve, ki pri kra-
ju leto$njega leta ne bodo
usklajene, predstavljajo os-
novo za popravek financnega
rezultata za 100 %.

Obracunski sistem in zago-
tovitev pladila med koristni-
ki druzbenih sredstev

V zafetku meseca oktobra
letos je Zvezni zbor skupsci-
ne SFRJ sprejel predlog o

sprejetju Zakona o ugotav-
ljanju in obradunavanju ce-
lotnega dohodka v temeljnih
organizacijah zdruZenega de-
la in predlog Zakona o za-
gotavljanju plaéila med upo-
rabniki druZbenih sredstev.
Sprejetje teh zakonov se pri-
cakuje Se letos, veljala pa
naj bi od 1. 1. 1976 dalje.

Problemi nelikvidnosti, ki
so izraz nepokrite potrodnje,
S0 v gospodarstvu prisotni Ze
vet let, Vsa ta leta, Se pose-
bej pa 1972 so bile podvzete
mere, da bi vzroke nelikvid-
nosti éim bolj odstranili in
sanirali njene posledice. Ce
se spomnimo samo nekate-
rih:

— kot korektivni faktor ob-
racunskega sistema, zasnova-
nega na tako imenovani fak-
turirani realizaciji, je bil
uveden sistem popravka fi-
nanc¢nega rezultata;

— predpisan je bil sistem
valorizacije zalog, ki onemo-
goca zadrzevanje izgub v za-
logah;

— predpisan je bil mini-
mum trajnih obratnih sred-
stev v viSini povprecne letne
vrednosti zalog;

— omejeno je bilo korisce-
nje bancnega potenciala za
negospodarske in neproizvod-
ne investicije ipd.

Dano stanje ni tako zaskr-
bljujote kakor je bilo v letih
1971—73, vendar pa osnovni
vzroki nelikvidnosti niso od-
stranjeni. Resitev je nakaza-
na v predlogu obeh omenje-
nih zakonov.

1. Celoten dohodek je mo-
gofe ugotavljati samo na
osnovi dejansko opravljenih
dobav po dogovorjenih oziro-
ma veljavnih cenah, ¢e so
obra¢unani Zesnki

obradunani zneski pla¢ani ali
vsebovanj v zakonsko predpi-
sanih instrumentih zagotav-
ljanja placila.

Glede na to, bo mnakup
brez pokritja v celoti izklju-
cen.

Potrebno je bilo razresiti
tudi stanje dolZniSko upni-

Evidenfiranje za kandidate
samoupravnih organoy

V zadetku movembra je sindikat izpeljal evidenti-
ranje za kandidate samoupravnih organov v novi man-
datni dobi. Na sestanku obeh izvr$nih odborov TOZD
Proizvodnja pletenin Radovljica in SDS skupnih sluib
so se ¢lani domenili za skupno akcijo, da opravijo
evidentiranje po delovnih skupinah. Pri tem je treba
stremeti, da bodo med kandidati zajete vse strukture,
Zenske, ¢lani zveze komunistov in pa mladi delavei.

Delovne skupine so se sestale in po mmenju veéine
je bila naloga uspesno opravljena. Izvrna odbora sta
se nato vnovi¢ sestala in izoblikovala kandidacijsko
listo za volitve 14. januarja. Na enak nadin je potekala
akcija tudi v Novi Gorici in Bohinju.

Izvréna odbora TOZD Proizvodnja pletenin Radovlji-
ca in pa SDS skupnih sluZb sta tudi sklenila, da se za
obdaritev otrok ob praznovanju Dedka Mraza nameni
nekaj ved kot milijon starih din. Brikone pa bodo
maltki kot darila 3e bolj veseli Dedka Mraza, ki jih
bo obiskal v na$i jedilnici 29. decembra ob koncu
igrice Mojca in Zivali v izvedbi mladinske dramske
skupine SVOBODA iz Ribnega.
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skih odnosov. Ker je mnozi-
na teh odnosov velikanska,
je bilo nujno, da se sistem
uvede postopno.

Ze pol leta se uporablja
zakon o zagotavljanju pladila
investicij, zaostren je sistem
popravka finan¢nega rezul-
tata s skrajSevanjem rokov,
v katerih je treba le-te izvr-
Siti (od 60 na 45 in 30 dni).
Usklajevanje obveznosti in
terjatev z 31. decembrom ima
dvojni smisel. Po eni plati
naj sluzi kot osnova za po-
pravek finanénega rezultata
in olajSa prehod na sistem
pladane realizacije, po drugi
plati pa naj omogoc¢i funkcio-
niranje sistema zagotavljanja
plagila in uporabo mer za
prehod na ta sistem, ki za-
obsegajo multilateralno kom-
penzacijo, monetizacijo terja-
tev in konéno njihovo likvi-
dacijo.

Multilateralna
kompenzacija
na zacetku 1976

Na dan 25.januarja odnos-
no do tega dne, so vsi porab-
niki druZbenih sredstev s
podrod¢ja gospodarstva, samo-
upravne interesne skupnosti
s podro¢ja zdravstva, banke
in zavarovalnice dolZne prija-
viti sluzbi druZbenega knjigo-
vodstva vse svoje obveznosti
z dne 31.decembra, ki vpa-
dajo do 25. januarja 1976.

Na osnovi prijav teh obvez-
nosti bo SDK opravila muiti-
lateralno* kompenzacijo*, ki
jo bo sprovedla v izvodih
Ziro-ra¢unov in drugih racu-
nov porabnikov druzbenih
sredstev do 10.februarja, ta-
ko da se kompenzacija spro-
vede na dan 3l. januar 1976.

Pri¢akuje se, da bo multi-
lateralna kompenzacija omo-
godila, da se skompenzira
okoli 40 % skupnih dolZnisko-
upniskih odnosov in se tako
ustvari pomembna moZnost
za likvidacijo ostalih dolgov
in terjatev.

Monetizacija preostalih

dolinisko-upniskih odnosov

Vsi porabniki druzbenih
sredstev, torej tudi tisti, ki
niso sodelovali v multilateral-
ni kompenzaciji, so dolznj do
10. marca 1976 izdelati pro-
grame svojih obveznosti, evi-
dentiranih na dan 31. decem-
bra 9175, ki jih niso poravna-
li do roka za oblikovanje pro-
gramov in da dajo svojim
upnikom menice z avalom
(banki ali drugemu porabniku
druzbenih sredstev, ki je li-
kviden in sposoben za poro-
ka), pod pogojem, da te me-
nice ne morejo imeti roka
dospetja po 30. juniju 1976.

Sanacija nelikvidnosti

Seveda pa j= gotovo, da bo
del porabnikov druZbenih
sredstev nesposoben, da Vv
tem roku omogocéi izpladilo
svojih obveznosti, oziroma ne
bo nasel poroka za menico.
Tak3ni porabniki druZbenih
sredstev bodo dolZni zadeti
postopek sanacije po odred-
bah ¢&lena 6 do 9 dj. zakona
o pogojih in postopku sana-

cije organizacij zdruZenega
dela. To pomeni, da bodo mo-
rah v Uradnem listu SFRJ
objaviti, da svojim upnikom
nudijo In_gdvzernanje ukrepov
Za sanacijo zaradi nelikvidno-
sti in da po navedenih pred-
pisih vodijo nadaljnji posto-

e i

pek sanacije. Ce sanacija ne
uspe, bo neizteZno prislo do
zacetka postopka redne likvi-
dacije oziroma stedaja.

*Multilateralen — veéstranski

* Kompenzacija — izenadeva-
nje, izravnavanje raéunov

Sivalnica v TOZD Proizvodnja pletenin Bohinj

Preteklo je Ze nekaj ved
kot pol leta, odkar je nasa
temeljna organizacija zdruZe-
nega dela postala sestavni
del »Almire«. V zadetku z bo-
jaznijo, nato pa z dobro vo-
ljo delavcev v nasem obratu,
smo se vkljudili v proizvod-
njo »Almirinih« artiklov. Po-
lagoma so se pokazali Ze tu-
di prvi rezultati. V mesecu
oktobru smo zabelezili prvi
vidnej$i uspeh, saj smo iz-
polnili plan za 114%. Nasa
zelja je, da bi tak3ne rezul-
tate dosegali tudi v prihod-
nje, zato smo delavke v pro-
izvodnji mnenja, da bi ne
smelo prihajati do zastojev,
kakrsni se pojavljajo v zad-
njem ¢asu, Vedji problem je

nastal pri konfekcioniranju
jerseya. NasSe mnenje je, da
bi morali pripravo dela sa-
mega in pa krojenje bolj
smotrno urediti, kajti prav
ta dva dCinitelja sta v najved-
ji meri kriva, da ni zadovo-
ljivih rezultatov pri delav-
kah. Delavke si prizadevamo,
da bi dosegle normo in kvali-
teto, vendar pa je iz omenje-
nih vzrokov to teZje. Vsi
upamo, da bodo tudi te po-
manjkljivosti odstranjene, da
bomo lahko nemoteno delale
in da celotni kolektiv OZD
»Almira« ne bo obZaloval
svoje odloditve, ko nas je
sprejel medse.

Sonja Mavrié

nAImirai

— 1lani

pobednik
Beograda 1975

Ob koncu leta, 9. de-
cembra je »Almirac pre-
jela $e eno nagrado in
sicer je postala dobit-
nik »potro$niske« nagra-
de ZLATNI POBEDNIK
BEOGRADA 1975.

Gospodarska zbornica
Beograda in pa Center
za potrosnike Zavoda za
ekonomiko gospodinjstva
SR Srbije sta v mesecu
novembru opravila oce-
njevanje kvalitete triko-
taznih oblacil, ki so bila
naprodaj v maloprodajni
mrezi na podroéju Beo-
grada.

Med zmagovalci tega
ocenjevanja so bili tudi
Stirje nasi proizvodi, mo-

ki in Zenski pulover
Kombi in DaSa in pa
mos$ki jopi Zvonko in

Frenk, kar je dokaz da so
nasi proizvodi iz shet-
landa $e zmeraj privlacéni
za kupca in da so v krea-
ciji in kvaliteti dobro za-
sidrani med tistimi plete-
ninami, ki jih nosijo
Jugoslovani.

Nagrajene moske ple-
tenine je kreirala Maru-
3a Cernilec.



Ostro tudi do svejih vrst

Na zadnji seji 00 ZK »AL-
MIRE« so razpravljali o ude-
lezbi &lanov na rednih sejah
in ugotovili, da mekateri {la-
ni svojih dolZnosti ne jemlje-
jo dovolj resno, po drugi pla-
ti pa tudi to, da marsikdo
vabilo na seje prejme pre-
pozno. Da v bodoée ne bi vec
prihajalo do nevie¢nosti, je
bilo domenjeno z obema ob-
ratovodjema, da bosta vabila
na seje ZK izrocala le oseb-
no.

Po razpravi, da je treba lik
komunista graditi nenehno
in brezkompromisno, saj mo-
ra biti prav komunist tisti,
ki bo vzor v slehernem oko-
lju in v sleherni delovni sre-
dini, in da je treba kaznovati
vsako %e tako majhmo odsto-
panje od poti, ki je zaértana
v programu in statutu ZK, je
bilo izre¢enih tudi nekaj ka-
zni od ustnega opomina do
opomina pred izkljucitvijo.
Kazni, ki so bile izre¢ene, so
imele vzgojni namen, saj da-
jejo moZnost, da nekateri
¢lani e enkrat razcistijo sa-
mi s seboj in zavestno pre-
tehtajo, kak3ne naloge so si
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naloZili ob vstopu v zvezo ko-
munistov.

Sprejet je bil tudi sklep,
da se v TOZD Proizvodnja
pletenin Bohinj ustanovi ak-
tiv zveze komunistov.

V politi¢no $olo z bogatim
programom od osnov mar-

ksizma, leninizma, delavske-
ga gibanja, zgodovine ZKJ in
gradnje maSega samouprav-
nega socializma sta bili dolo-
¢eni Novak Tatjana in Fik-
fak Sonja.

Siroko zastavljena je bila
tudi razprava o rezultatih sta-
bilizacijskega programa, ki
ga je osnovna ornganizacija
spejela v movembru pretekle-
ga leta in razveseljiva je ugo-
tovitev, da je izvajanje tega
programa Ze dalo zadovolji-
ve rezultate.

V osnovno organizacijo je
bilo sprejetih tudi Sest no-

vih ¢&lanov, ki so uspesno
opravili dvodnevni uvajalni
seminar. To so Dolar Zden-
ka, Jere Nadja, Kuki¢ Mari-
ja, Heglar Zdenka, Bole-Vra-
bec Alenka in Zupan Marija
iz TOZD Proizvodnja pletenin
Bohinj. Kot poverjenik »Ko-
munista« je bil razresen Brin-
$ek Franc, na novo pa imeno-
vana Alenka Bole-Vrabec.

Ob koncu so komunisti oce-
nili tudi stanje v nasi orga-
nizaciji zdruZenega dela gle-
de na pojave informbirojev-
stva. Ugotovili so, da sta v
nasem kolektivu tak$nih po-
javov ni bilo zabeleZenih,
vendar pa sta budnost in iz-
vajanje programa zveze ko-
munistov obveza tudi za na-
prej.

PoIiviti nekdanjo aktivnost

Na sestanku miladinskega
aktiva v mesecu oktobru so
¢lani razpravljali o svojem
delu v preteklih dveh letih
in ugotovili, da je bilo v ju-
bilejnem letu 1974 &utiti veli-
ko aktivnost, saj se je kaza-
la v pripravah na kongres
samoupravljavcev, v akcijiza
Kumrovec, v kateri so zbrali
1.800.— din, v organiziranju
pogostih $portnih, najvec ke-
gljaskih in nogometnih tek-
movanj, turnirja trikotaZer-
jev, v nekaterih pohodih in
sodelovanju v oddaji spozna-
vajmo svet in domovino. Po
reorganizaciji mladine v letu
1974 je aktivnost pojenjala in
delo aktiva je mekaj ¢asa po-

tekalo le preko dveh, treh
¢lanov, kar seveda ni moglo
spodbuditi vedje zavzetosti in
prizadevnosti. Ugotovljeno je
bilo, da je treba v bodoé¢no-
sti mladino resneje pritegniti
k delu in se ne ustavljati sa-
mo ob trenutnih uspehih.

Po kriteriju aktivnosti in
delovnih uspehov so bili na
sestanku evidentirani tudi
kandidati za novo predsed-
stvo Kokalj Mija, Vodopivec
Zdenka, Cerar Brane, Sobar
Zdenka, Legat Majda, Rolc
Tea, Zupan Milka, Zupan Vi-
da, Luki¢ Simo, Vida Srecko,
Dora Sodja, Potoénik Magda,
Selan Sine, Hrovat Marjanca,
Dovak Tatjana, Kapus Mari-

Trefjic “Nlata hoSuta” za Almiro

.

ja, Cvenkelj Polonca, Grilc
Majda, Bratu$a Tatjana in
Dolar Zdenka. O kandidatih
za novo predsedstvo pa bosta
seveda razpravljala §e OO0 ZK
in KOOS.

naj bi staro in novo pred-
sedstvo na dosedanjih uspe-
hih zgradilo nov, dolgorocen
program, v katerega naj bi
bilo vkljuéeno druZbenopoli-
tiéno izobraZevanje, rekreaci-
ja, kulturno udejstvovanje in
Sport.

Na seji je bilo sprejeto tu-
di finan¢no porodilo; ob kon-
cu je bil sprejet tudi sklep,
da mora stari odbor 3e orga-

nizirati povratno kegljasko
sreCanje Nova Gorica — Ra-
dovljica; o moZnosti kviza, na
katerem bi ekipe Sukna, Veze-
nine in Almira sodelovale v
znanju o zacetkih vstaje na
Gorenjskem in o praznova-
nju 1. maja na Gorenjskem
pred drugo svetovno vojno,
pa bodo odloé¢ili na nasled-
nji seji.

Ceprav pravi pregovor, da gre v tretje rado, pri tako pomembnih nagradah, kakrina je Zlata ko$uta, na tak$no slutajnost ne gre ratunati. Za takino odlitje
je treba vzirajnega iskanja, zasledovanja modnih tokov, vedno znova domiselnega spletanja barv, prej in linij.

V elegantni zelo Zenski kolekeiji, okarljivo poigravajodimi se &értami v enem delu oblatila in v prelivajotih se rjavih tonih od surove do zamolklo temne, ki
jim da nadih Zlahtnosti in prefinjenosti sito vijoli®na barva kakr&na je barva jajéevca, se je letos predstavila »Almirac na beograjskem modnem sejmu.
Oblatila, kostime, ki jih dopoljujejo brezrokavniki, plasée, ki so se jim pridruZile vztrajno »vratajole« se hlate, in obleke pa so dobila tisti Sarmantni in
posebni nekaj s 3ali in pledi.

In strokovna Zirija je prav te Zale in plede ocenila tako visoko, da smo zanje dobili Zlato kosuto za dopokilno izbiro. Kolekcijo je kreirala Vesna Gabritik
-Iigo in jo v zbirki svojih modnih stvaritev zagotovo uvrstila med tiste, ki so ji posebno pri srcu.
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Upamo, da smo
zaorali v ledino

Pred dvema letoma, natantneje 24. decembra 1973 so bile v
vseh TOZD in SDS skupnih sluzb volitve delegatov za samo-
upravne organe naSe delovne skupnosti. Delovanje teh samo-
upravnih organov po novem, delegatskem principu je v
upravljanju zdruzenega dela vsekakor pomenilo velik korak
naprej. Povprasali smo nekatere predsednice in predsednike
teh organov, v ¢em so bili najvecji uspehi, vsebinski premiki,
pomembnost in demokratiénost odloéanja teh organev in

kako so se leti vkljucili tudi v

utripom celotne OZD.

KATJA KOS, predsednica de-
lavskega sveta TOZD Proiz-
vodnja pletenin Radovljica

V malo manj kot dvelet-
nem obdobju, odkar se je
konstitutiral delafv&ki_ svet
nasSe temeljne organizacije
smo imeli vsega skupaj 14
sej in moram reéi, da so de-
legati svoje delovanje v tem
organu jemali nadvse res-
sno. Ceprav smo razpravljali
in sklepali o dovolj razli¢nih
stvareh od samoupravnih ak-
tov in mjihovih aneksov, od
sprejemanja planov, obrav-
navanja proizvodnih proble-
mov, podrobne obravnave
sanacijskega programa za te-
meljno organizacijo TIP-TOP
Bohinjska Bistrica, ki je po
majskem referendumu posta-
la nasa TOZD, do pritozb po-
sameznih ¢lanov naSe temelj-
ne organizacije na ukrepe,
jzre¢ene v smislu samouprav-
nega sporazuma o medseboj-
nih razmerjih delavcev, smo
na$a mnenja vselej razéistili,
ker so nam bile strokovne
sluzbe zmeraj na voljo tudi
s podatki, in lahko trdim, da
so bile skoraj vse nase_odlo-
éitve sprejete soglasno. Mo-
gode smo $e premalo sodelo-
vali z delovnimi skupinami,
katerih delegati smo bili,
vendar smo se trudili, da bi
odloéitve naSega organa pre-
nesli med sodelavce in obe-
nem prena$ali na nas$ delav-
ski svet tudi probleme in te-
#ave, o katerih smo govorili
po njihovi iniciativi. Upamo,
da smo v ledini almirskega
samoupravljanja zaorali bra-
zdo naprej in prav toliko in
%e vel uspeha Zelimo delega-
tom delavskega sveta TOZD
Proizvodnja pletenin, ki jih
bo ma$ kolektiv izvolil na
naslednjih volitvah v januar-
ju.

PAVLICA ROZA, predsed-
nica odbora za medsebojna
razmerja delavcev TOZD Pro-
izvodnja pletenin Nova Go-
rica

Na$ odbor za medsebojna
razmerja se je Ze v zacetku
svojega delovanja zavedal, da
je prevzel nase veliko odgo-
vornost. Ni bilo zmeraj lah-
ko reSevati teZav, ki so na-
stajale naj bo v proizvodnji
ali pa v zvezi s kadrovsko
politiko. Toda ob koncu na-
$e mandatne dobe lahko tr-
dimo, da je delovanje odbora
zabelezilo vidne uspehe, ki
jih je: mogoce presoditi po
boljsi delovni disciplini in
kadrovski zasedbi, Neposred-
no odloéanje vseh zaposlenih
delavcev prek njihovih dele-
gatov je tudi velik prispevek
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povezavo s proizvodnim

za boljSe gospodarjenje nase
temeljne ' organizacije in
sploh vse »Almire«.

ANKA COTIC, predsednica
delavskega sveta TOZD Pro-
izvodnja pletenin Nova Go-
rica

Vsi delegati, kar nas je v
nasem delavskem svetu upa-
mo, da smo svojo nalogo
opravljali po svojih najbolj-
$ih moznostih. Nade odlodit-
ve so stremele za tem, da bi
bil napredek in z njim tudi
poéutje vseh delavcev v te-
deljni organizaciji boljsa. Na-
$a prizadevanja naj bi vzpod-
budila tudi delegate, ki nas
bodo nadomestili v naslednji
mandatni dobi, da bodo svo-
je delegatske dolZnosti spre-
jeli kot obvezo nasproti ce-
lotnemu kolektivu, saj si brez
resniéne povezave med dele-

se ni

Proslava, ki smo jo letos
priredili ob Prazniku repub-
like, je morala biti Se prav
posebno slovesna, saj smo
hoteli obeleziti z njo Se 30-let-
nico nade osvoboditve, pode-
litev jubilejnih nagrad tistim
delavkam in delavcem, ki so
posvetili nasi delovni skupno-
sti deset oziroma dvajset let
pozrtvovalnih delovnih napo-
rov, slovo tistih delavk, ki
odhajajo v pokoj in ne na-
zadnje tudi zakljutek medna-
rodnega leta Zensk. Temu je
bila namenjena razstava
»Zenskae«, ki jo je pripravil
fotokino klub Janez Puhar iz
Kranja, eden izmed jugoslo-

vanskih amaterskih klubov,
katerega élani so poZeli ve-
liko priznanj in nagrad na
razstavah doma in tudi na
tujem.

Tudi kulturni spored je bil
pripravljen tako, da bi za-
obsegel prav vse, ¢esar smo
se Zeleli spommiti. Mladostno
navdusenje harmonikarskega
orkestra glasbene 3ole iz Ra-
dovljice smo Ze spoznali na
prejinjih proslavah, novo pa
je Dbilo srefanje z Zenskim
oktetom iz Zirovnice in pa s

gati in bazo delavskega sa-
moupravljanja ne moremo
ve¢ misliti.

TILKA JANC, predsednica
delavskega sveta TOZD Pro-
izvodnja pletenin Bohinj

Kot predsednica delavske-
ga sveta v TOZD Bohinj ne
bi mogla navesti kak$nega
vetjega mapredka v mnaSem
delovanju, in s tem seveda
tudi uspehih, saj je na$ de-
lavski svet v smislu delegat-
skega sistema in izmenjave
mnenj zazivel Sele po priklju-
éitvi k Almiri. Pomen, ki ga
dajemo samoupravnim orga-
nom v zdruzenem delu, je ze-
lo velik. V bodoée pa si Zeli-
mo, da bi se ti organi, vsaj
pri nas, bolj povezali s pro-
izvodnjo, ker so prav tam
nase najveCje tezave. In e
mi ne bomo mogli do konca
razresiti tezav, ki zadevajo
doseganje norm, osebne do-
hodke, orgamizacijo dela v
nasi TOZD, na neviefnosti s
¢akanjem na material in za-
stoje, sem prepri¢ana, da bo
to uspelo delegatom, ki jih
bomo izvolili v mesecu janu-
arju.

Ob koncu bi dejala samo
Se to, da gre naSim samo-
upravnim organom priznanje
za zrelost, ko so se odlocali
za zdruZitev z »Almiro«, saj
se je izkazala kot pomemben
napredek za ma$ kolektiv. Se-
veda pa se moramo vsi, kar
nas je, truditi, da bo ta na-
predek zmeraj vecji.

kakrsne
bilo

sredin¢ki iz radovljiskega
vrtca, ki so vsi imeli skupno
lastnost, da njihove mame in
ocetje delajo v »Almirie.

In ker so proslave in raz-
stave del¢ek tistega, kar naj
bi oplemenitilo kulturo dela
tudi v nasi delovni skupnosti,
bomo zanje skrbeli ob delav-
skih, drZavnih in na$ih Zen-
skih praznikih, ki se bodo
zvrstili v naslednjih letih. O
vtisih s proslave in razstave
o b minulem Dnewu republi-
ke pa smo povprasali nekaj
slavljenk, ki so letos prejele
nagrade za deset oziroma
dvajsetletno delo v naSem
kolektivu.

KOSIR MILENA

Ja, proslava je bila zelo ie-
pa. Taksna podelitev ostane
¢loveku v spominu.

BLAZIC MILKA, BOBENN
MILENA in AHACIC MA-
RINKA

Tako dobre proslave Se ni
bilo! Navdusil nas je Zenski
oktet in recitacija o materi
in sinku, ki ju érni, sovrazni
moZje ustrelijo ob grobu, ki
ga je moral izkopati sam oce.
— Tudi tak$nih razstav si Se
Zelimo.

KOKALY MIMI

Prireditev je uspela. Naj-
boljsi je bil Zenski oktet
»Zirovnica«.

VLASTA BERGELJY

Zelo lepo je bilo, to ni sa-
mo moje mnenje, ampak nas
vseh!

Zenski oktet »Zirovnica« gost nase proslave ob 29. novembru

KOS KATJA

Navada, da smo zaceli v
»Almiri« prirejati razstave,
mi je zelo viel. Zaposlene
Zzenske si le malokrat lahko
privoséimo, da bi si Sle ogle-
dat razstavo kam drugam;
¢e pa je razstava v kolekti-
vu, si jo ¢lovek ogleda z za-
nimanjem in tudi v miru. In
ker je razstava zmeraj odpr-
ta nekaj dni in si slike, ki ti
ugajajo, ogleda¥ veékrat, so
tudi wvtisi veéji.

RAJKA REMEC

Razstava je bila odli¢na,
saj je pokazala Zensko v vseh
zivljenjskih okoliséinah, od
mladosti pa do starosti, od
zgubane starke, ki ji je obraz
razoralo trpljenje, da je na
njem $e zmeraj videti tudi
dobroto matere. Tudi pro-
gram je bil izbran in lepo
uglagen. Presenecena sem bi-
la nad oktetom, ki je pravza-
prav iz nase obcine, a ga do-
slej skoraj mismo poznali.

JELKA JAKOPIC in ZOR
MAGDA

Razstava in proslava — za-
res dobro!

STEH TONCKA

Taksne stvari nam veliko
pomenijo, posebno tistim, ki
malokrat kam gremo in smo
zvelina le v tovarni in doma.
Bilo je zelo lepo!

PUKL MIJA

Razstava me je presenetila
in prav bi bilo, ¢e bi kmalu
videli spet kak$no.

KOCJANCIC MARICA

Na taksne proslave bi ho-
dila 3e potem, ko bi ne bila
ved v »Almiric.

Bolovanja in izostanki 1 dela

Bolezen je prvi in najpogo-
stej§i socialni problem, ki
mu je izpostavljen -clovek.
Bolezenske izostanke pa lah-
ko imenujemo nujno zlo ta-
ko posameznika kakor delov-
ne organizacije, kajti bolezni
so bile, so in bodo sprem-
ljale vsakega ¢loveka v nje-
govem zivljenju. Bolezni si-
cer niso obvezne in tudi ni
nujno, da je ¢lovek na leto
toliko in tolikokrat bolan,
vendar pa so tako pogoste in
neizbezne, da jih upravi¢eno
pri¢akujemo.

Pri teh splo$nih trditvah
pa nismo Almiri nikakrsna
izjema. Ce pogledamo odsot-
nost skozi prizmo % in to za
8 mesecev letoSnjega leta
zvemo, da smo izgubili kar
42.898 ur za bolovanja do 30
dni ali 7,2 %, 27.770 ur za bo-
lovanja nad 30 dni ali 29%
in ¢e k temu dodamo $e od-
sotnost zaradi porodniskih
dopustov 44.925 ur ali 4.8 %
dobimo 12,3 % izostankov. Pri
porodnidkih dopustih pa¢ ne
tezimo za tem, da bi jih bilo
vedno manj, nasprotno nata-
liteta naj raste.

Stevilke sicer ne povedo
dosti, ¢e pa jih preracunamo,
dobimo, da kar 49 ljudi dnev-
no izostaja v OZD-u zaradi
bolovanj, kar pa znese 6 %

vseh zaposlenih. Povprecno
vzeto bi bil na bolniski vsak
zaposleni dvakrat in to 43 ur.

Ob tem bo treba nekaj
ukreniti. Res je, da smo to-
varna, kjer je zaposlena pre-
teino Zenska delovna sila, da
je sSe vedno vkoreninjeno,
da nego druzinskih c¢lanov
opravlja mati — zato pa je
spet odsotna z dela. Vendar,
kadar je posredi bolezen v
pravem pomenu besede ni
pomislekov, pomisleki pa so
Se vedno pri tistih 1judeh, ki
ostajajo doma zaradi malen-
kosti — zal pa je nekaj tudi
takih.

Tudi izostanki z dela zara-
di spremstva niso vedno
nujni.

Nedvomno bo torej kontro-
li staleza posvetiti veCjo po-
zornost v smislu analiziranja
(analiza bolovanj zaradi nege
druzinskih ¢lanov in na pod-
lagi tega ugotoviti vzroke —
socialni, zdravstveni) ter sku-
Sati pomagati pri odpravi le.
teh.

Za zmanjSanje izostankov
pa bo potrebno tudi nekaj
organizacijskih ukrepov. Moz-
nosti je gotovo ve, potreb-
no jih bo poiskati in vpelja-
ti, ¢e bomo hoteli zmanjsati
bolovanja.

—aj



I
Malnar

V teh dneh je odSel v
invalidski pokoj sodelavec
MALNAR. Joze, star 29 let, ki
je bil pri nas zaposlen 6 let
— sprva kot cotton pletilec,
zadnji dve leti pa kot adju-
stirec pletenin v $ivalnici.

Bil je wvzoren in marljiv
delavec, vendar usoda mu ne
dovoljuje, da bi ostal Se
naprej pri nas, ko pa se mu
bo zdravstveno stanje toliko
izboljsalo, da bodo zdravniki

dovolili,

da spet normalno
dela pa se bo vrnil med nas.

Zelja vseh nas pa je, da se
¢impreje pozdravi!

[a novoletno
razpoloienje

Srec¢no in veselo novo leto,
smeh in dobra volja in Sam-
panjec, za hip se ugasne luc
in Ze smo na pragu novega
leta. Nas pa Ze kak3en meseg
poprej, nekatere pa Sele ti-
sto popoldan preganja misel,
kaj naj obledemo.

Za slovesen vedfer kje zu-
naj v gostinskem lokalu so
letos v modi zelo dekoltirane
in oprijete obleke v stilu
Marylin Monroe, Izrezi so
globoki spredaj, zadaj na
hrbtu pa so Ze kar podobni
kopalkam, saj obleke do-
besedno visijo na tankih na-
ramnicah. Navadno so na-
ramnice poSite s cvetli¢icami
in se zapeljivo lesketajo. Ob-
leka je torej dolga in ravna,
zato ima ob strani obvezno
razporek vsaj do kolena, da

Odpria nova indushijska
prodajalna v Novi Gorici

»Almira« je 10. decembra odprla eno najmodernejsih

industrijskih prodajaln in to v Novi Gorici. Prodajal-
na je izredno lepo in funkcionalno urejena in dobro
zaloZena z na$o redmo proizvodnjo, v njej pa je najti
tudi nekaj buti¢nih kosov.

Poslovodkinja, Suc Anica nam je o obisku in zanima-
nju kupcev povedala tole:

Novo odprta prodajalna je privabila Ze veliko obisko-
valcev, nekateri izmed njih seveda nisp pasli samo
radovednost in so tudi marsikaj kupili. Trgovina se
napolni posebno v poznih popoldanskih urah. Zanima-
nje velja posebno pulijem in shetlandu. Med kupci je
bilo doslej opaziti tudi nekaj Italijanov iz sosednje
Stare Gorice. Upamo, da bo zanimanje ljudi postalo
stalno in da bomo s prometom vsi lahko zadovoljni.

se sploh lahko zavrtimo na
staro dobro glasbo izpred
dvajsetih let, ki je prav tako
v modi, Véasih so Zenske fez
drzne dekolteje ogrinjale kr-
znene Stole, danes pa je mo-
da ceneja in bolj praktiéna.
Preko take velerne obleke
ogrnete dolg pled, ki ga lah-
ko kar same spletete. Lep bo
értast ¢rn pled s srebrno Iu-
rex nitjo in dolgimi resami.
Ce v vadi garderobi Se vedno
viis dob aorotsghrbser

visi dobro staro frno dolgo
krilo, ki ste ga pred leti no-
sile k bluzi, ga malo zoZajte,
da bo ravno in zraven oble-
cite érn dekoltiran pulover,
ki je prav tako prepleten z
lurex nitjo. Letos je za veder
moderna predvsem érna bar-
va, pa kovinsko siva, vijoli-
casta in Zivo rdeca.

Tudi doma ali visoko v hri-
bih je prijetno priéakati no-
vo leto. Misli na wisoko we-
éerno obleko sicer odpadejo,
me pa smo vseeno rade lepe,
pa ceprav doma.

Morda je Se éas, da na hi-
tro spletete ali nakvackate

moderno tuniko z ravnim iz-
rezom na ramenih. Najprej
dolocite krilo ali hlate v ka-
terih se najbolje pocutite in
potem glede na barvo izberi-
te barve za tuniko. Lahko je
cela ¢rtasta ali samo zgoraj.
Najmanj boste zgreSile, de
boste izbirale isto barvo v
razlicnih  odtenkih. Vsakih
nekaj vrst se lahko zasveti
tudi lurex nit. Moderne bo-
ste tudi v tankem pletenem
puloverju iz lurexa z ohlap-
nim pulijem ali v lepi svileni
bluzi z nekaj nakita.
Pravzaprav obleka sploh ni
tako pomembna. Vaino, da
ste dobre volje, z malo veé
make-upa kot navadno in z
lepimi svetle¢imi lasmi.

Vsem prav weselo Novo
leto

Vesna Gabericéik

Razpis
10 razstavo rocnih del

Konferenca osnovnih organizacij sindikata
»Almire« vabi vse ¢lanice kolektive, ki se ukvar-
jajo z ro¢nimi deli, da svoje najbolj mi¢ne in
lepe izdelke pripravijo za razstave roénih del,
ki jo bo KOOS pripravila ob mednarodnem
prazniku Zena, 8. marcu prihodnjega leta. Ro¢-
na dela oddajte vkljuéno do 1. marca predsed-
nikom izvrinih odborov v posameznih temelj-
nih organizacijah.

Razstava bo najprej odprta v Radovljici, na-
to pa jo bomo prenesli $e v temeljni organiza-
ciji v Bohinju in Novi Gorici.

Strokovna Zirija, ki jo bodo sestavljali po
ena ¢lanica izvr$nega odbora iz vsake temeljne
organizacije in kreatorki Maru$a Cernilec in
Vesna Gabrscik-Ilgo bo roéna dela tudi ocenila,
troje najboljsih in spretnih pa bo prejelo knjiz-

na darila na temo roénih del.

KOOS »ALMIRA«

Pred praznovanjem Dneva
JNA so nas obiskalj vojaki iz
garnizije Bohinjska Bela, ki
sta jih sprejela predsednik
mladinske organizacije Zlato
Kavéi¢ in sekretar OZD Ivan
Cerkovnik, Po ogledu proiz-
vodnje so se seznanili z zgo-
dovino »Almire«, njeno orga-
nizacijo in = samoupravnim
udejstvovanjem. Mlade voja.
ke je zanimalo, kako smo kos
plasiranju svojih izdelkov na
trzis¢e in kam vse jih proda-
jamo, kak$na je naSa politika
zaposlovanja, ¢e smo v izvozu
7e navezali stike z deZelami
v razvoju, kakino je sodelo-
vanje med naSo organizacijo
zdruZenega dela in krajevni-
mi skupnostmi, kak$no je
nase Sportnp in kulturno Ziv-
ljenje. Ob slovesu so se vo-
jaki in njihovi stareSine
zahvalili za topel sprejem in
izrazili zeljo, da bi se med
mladino »Almire« in garnizijo
Bohinjska Bela stiki utrdili
in poglobili in da bi sodelo-
vali na $Sportnih srecanjih in
kulturnih prireditvah.

V teh in %e nekaterih drugih kotlih sta nam kuharici v Radov-
Ijici skuhali letos 90.000 malic
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Nagradna novoletna izpoinjevanka

Prve in &etrte &rke besed, brane navpiéno, nam dajo

novoletno geslo!

Ges’lo na‘spiéijte na dopisnico, na katero ne pozabite napisati
tudi svojega priimka in imena in ga posljite do 15. januarja

na uradni$tvo glasila »Almires.

Stirje izérebani dobitniki pravilno refene izpolnjevanke bodo

prejeli nagrade.

1 4

© O NO O & BN o

1. tkanina

2. pretresati

3. pesnik ljubezenskih pesmi
4. mesto v Beli Krajini

5. naskok

6. okrasiti, polepSati

7. smehljaj

8. tesen, prilegajot se

STRAN 8

Silvestrovarye

(fo izracunu)

9. ve¢ja posoda

10. sladkoben, omleden

1. nagrada
2. nagrada
3. nagrada
4. nagrada

h\‘ X = prijelno silvestrovanse
\‘ v gorenjskik hofelik

100 din
70 din
50 din
30 din
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Bizanc

Zgodovina oblagenja
skozi stoletja — IV.

Na prehodu iz Evrope v
Malo Azijo je okoli 1. 330
zraslo novo, Zivahno mesto,
ki ga je osnoval cesar Kon.
stantin in je po njem dobilo
tudi ime Konstantinopolis
ter se pozneje preimenovalo
v Bizanc.

Leto 395 je rimski cesar
Teodozij razdelil rimsko ce-
sarstvo med svoja sinova.
Zahodni del, ki mu je bil
sredis¢e Rim, je kmalu pro-
padel, vzhodni del s sredi-
¢$em v Konstantinopolisu pa
se je razvil v moéno drzavo,
ki je propadla z vdorom Tur-
kov na Balkan. Bizanc je
imel izredno lego med Azijo
in Evropo in s tem tudi vse
pogoje za razcvet gospodar-
stva, Izredno zanimiv je bil
tudi njegov vzpon na kultur-
nem podrodju, v katerem so
ocitnj vplivi Orienta.

Iz njihovih kulturnih spo-
menikov, med katerimi se-
stavljajo preteZzno glavnino
mozaiki in freske, lahko raz-
beremo, kako so se v Bizan-

cu, ki nam ga je tako sliko-
vito predstavil v romanu Pod
svobodnim soncem na$ pisa-
telj FinZgar, tudi obladili.

Ceprav je Bizanc ohranil
rimsko tradicijo, saj je bilo
mosko obladilo sestavljeno iz
tunike in plaséa, so le nasta-
le dolo¢ene spremembe. Tu-
nika se je podalj$ala do tal

in je imela dolge rokave.
Preko tunike so si moski
ogrinjali Sirok plas¢, ki je
imel spredaj in zadaj boga-

to vezan pravokotnik, na des-
nj rami pa je spet z zapon-
ko. Obuvalo je bilo popolno.
ma zaprto. Posebnost tega
kostuma je bila, da je popol-
noma zakril telo. Izdelovanje
svilenih tkanin in pa prido-
bivanje $krlatnega barvila
sta bila drZavni monopol. Za
razliko od starega Rima je
v obladenju izredno moéno
¢utiti razredne razlike. Obla-
¢ila vladarjev so bila zelo
razko$na in znalilne $krlatne
barve. Dvorjani so bili
opravljeni precej manj raz-
kosno, obi¢ajni drZavljani pa
zelo preprosto.

Zenska obladila $e bolj kot
moska razkazujejo razsipnost
Orienta, ki se izraZza z bise-
ri, dragimi kamni, z vzorci,
tkanimi z zlatom in kovin-
skim votkom.

Tako se bizantinski ko-
stum z vzorai, ki se iskrijo
v luéi in dajejo vtis bleséece-
ga mozaika, povsem loéi od
rimskega in grikega.

Dopisujte
v svoje
glasilo!

Nasi ustvarjalci

Ni drevo

Zivljenje nafe ni drevo,

ki bo se obletelo,

ne oZivi ga spet pomlad —
ki o njej prepeva vsakdo rad.

Zgodbo Zivljenje je pisalo
le srce otoZno jo je bralo,
bralo in spoznalo,

da bo od boletine jokalo.

Ko v Zivljenja jesenskih
dneh,
legel sneg bo po poteh,
bo v mislih k tebi spet prisla
mladost —
vendar obdéutil bo§ samo —
bridkost.

Zato Zivljenje se mi zdi,
da je kot knjiga naSih dni.
Leto liste nam obrada,
nikdar veé nazaj ne wraca.

MINKA
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UREDNISKI ODBOR:

Zlato Kavié, Milka Bla¥ié, Zoran Bulut, Maruia Cermilec,
Katja Kos, Brigita Ropret, Mila MeZek, Bosiljka VidiZ, Valen-
tin Pintar, Tatjana Bratu3a, Peter Vengar

GLAVNA IN ODGOVORNA UREDNICA: Alenka Bolk-Vrabec

TISK: Gorenjski tisk, Kranj

Oproiéeno temeljnega davka od prometa proizvodov.
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