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Krepiti odločujočo «Imo io odgovornost delavcev « TOZD
Predno stopimo v novo po

slovno leto 1976 je prav, da 
obdržimo tradicijo in se na 
hitro ozremo po pomembnej
ših beležkah poslovanja v 
tem letu, ki je po dogodkih 
in razgibanostih mnogo pri
spevalo k ugodnim poslovnim  
rezultatom, k nadaljnji rasti, 
razvoju in bodoči učinkovito
sti. Beležke so pomembne in 
bodo kot podrobnejše analize 
koristile našim samouprav
nim organom, strokovnja
kom in voditeljem kot usmer
jevalec za nadaljnje delo.

Najpomembnejši dogodek 
je brez dvoma sanacijski pro
gram s  tovarno TIP-TOP v 
Bohinjski Bistrici, ki ni sa
mo udeležena v letošnjem  
ugodnem poslovnem rezulta
tu celotne Almire, temveč je 
sanacija kvaliteten vložek v 
našem razvojnem programu, 
kvantiteti in kvaliteti dela, 
notranjem blagovnem in 
vrednostnem potencialu in 
nadaljnjem utrjevanju našega 
položaja na tržišču. Datum 
8. maj 1975, ko so se člani 
našega kolektiva uspešno od
ločili na referendumu o pri
pojitvi, pomeni za celotno 
OZD Almiro uspešno oprav
ljen samoupravni izpit, za 
TOZD v Bohinjski Bistrici pa 
novo obdobje ekonomskih in 
samoupravnih odnosov.

Novost, ki smo jo  letos 
uvedli v  proizvodnji z novimi 
jacqardnimi stroji iz Anglije, 
in ki bo pravzaprav poslovno 
delovala šele v naslednjem  
obdobju, bo v mnogočem pri
spevala k potrošniški moči 
na našem  tržišču zaradi bolj
šega asortimana proizvodnje, 
predvsem pa ekonomske 
učinkovitosti glede na renta- 
bilnejšo proizvodnjo. To so 
visoko produktivni avtomati, 
ki so  sicer v začetnem obdob
ju delali našim strokovnja
kom nekaj težav, danes pa 
že zadovoljivo delujejo v 
sklopu celotnega programa 
pletilnice.

Po večletnih težavah smo 
končno v letošnji jeseni pri
žgali zeleno luč naši nedovr
šeni proizvodnji. Količinsko 
proizvodnjo smo uspeli uskla
diti s  predvidenimi normati
vi. Zato je stanje, ki smo ga 
zabeležili v mesecu novem
bru, treba za vsako ceno ob
držati. S tem smo sprostili 
skoraj za milijardo starih din 
stalno angažiranih obratnih 
sredstev, ki bodo zelo ugod
no vplivala na razpoložljiva

obratna sredstva za boljšo  
likvidnost tovarne, za boljšo  
preskrbo s surovinami in po
možnimi materiali. Na ta na
čin smo ohranili tudi dovolj 
visoko investicijsko sposob
nost. Cas bo pokazal, če bo 
tako stanje trajne narave, bo 
imelo svoj odraz tudi v  do
hodku in končni delitvi.

Določena gospodarska giba
nja v letošnjem letu so  ne
ugodno vplivala na našo 
OZD. Upravičeno sm o za
skrbljujoče spremljali poslo
vanje tako na področju ob
ratnih sredstev, kreditne po
litike investicijskih vlaganj, 
splošne preskrbe, posebno pa 
na področju izvoza in uvoza. 
Slednje je praviloma trd 
oreh za celotno tekstilno in
dustrijo pri vzporednem za
piranju zahodnega tržišča. 
Kljub temu pa je naši OZD 
uspelo povečati izvoz še  za 
20 % in zadovoljiti restrektiv- 
nim predpisom, ki so le na 
ta način dovoljevali popestri
tev našega asortimana proiz
vodnje z kvalitetnimi surovi
nami iz uvoza.

Nedvomno je, da ne bi mo
gli zagotoviti bistveno kvali
tetnejšega koraka v nadalj
njem razvoju, če ne bi 
spremljali preteklosti in pre
hojene poti. Poslovanje v le
tu 1975 bo v mnogočem osno
va pri določanju poslovne po
litike 1976, kjer se že močno 
kažejo obrisi srednjeročnega 
programa razvoja do leta 
1980. To pa tudi pomeni kre
pitev odločujoče vloge delav
cev v TOZD in v medseboj
nih samoupravnih odnosih v 
okviru OZD, dalje stabilizaci
ja ekonomskih gibanj, kar je 
pogoj za hitrejši razvoj in ne
moteno izgrajevanje samo
upravne socialistične družbe. 
Zato ni slučaj, da je tudi v  
našem srednjeročnem pro
gramu daleč v ospredju na
loga za izboljšanje standarda 
delovnega človeka in obliko
vanje njegove osebnosti v sa
moupravnih ekonomskih od
nosih.

Tovarišice in tovariši, dovo
lite, da v tej zaključni in  po
slovilni besedi podam tudi na 
kratko osebno mnenje o pre
teklosti, sedanjosti in per
spektivi. Kaj vse je pestilo  
Almiro v preteklem obdobju, 
tega, mislim, ni potrebno na
vajati. Okusili in  preizkusili 
sm o prav vse, kar se lahko 
negativnega dogaja v neki de
lovni organizaciji. Tokrat mi

slim na obdobje pred začet
kom tega desetletja. Tedaj 
niti pomisliti nisem mogel, 
da bo lahko nekoč prav ta 
Almira dosegla ekonomski ni
vo in gospodarsko moč, ki 
bo segala v sam vrh jugoslo

vanske trikotaže. Res je, ne
gativni rezultati iz preteklo
sti, intencije reforme iz leta 
1965 in notranji stabilizacijski 
programi v obdobju 1965 do 
1970 in kasneje, so naredili 
svoje, ž e  nekaj let se trdo

oklepamo samega vrha vodil
nih tovarn. Po sedanjih in
formacijah nam je to prine
slo tudi letošnje poslovanje 
kljub negativnim pojavom  
gospodarskih gibanj.

(Nadaljevanje na 3. str.)



Srednjeročni program razvoja »Almire« v obdobju 1976 -1980
Leto 1975 ni sam o leto ve

likega števila novih sistem 
skih rešitev in političnih do
godkov v in zunaj države, 
ampak je za združeno delo 
tudi izredno pomembno leto 
planiranja. Lahko bi rekli, da 
smo se v letu 1975 znašli na 
pragu izredno pomembnega 
in z mnogimi neznankami iz
polnjenega obdobja od leta 
1976 do 1980. že  naslednje le
to 1976 bo na vseh področjih 
gospodarjenja leto zaostro
vanja medsebojnih dolžniško- 
upniških odnosov z name
nom, da bi vzpostavili osnove 
za nadaljnji kvalitetnejši raz
voj. Namen tega sestavka ni 
predstavitev predvidenih 
sprememb v sistem u ugotav
ljanja in delitve dohodka, 
ampak ima ta sestavek na
men na kratko in kar se da 
enostavno predstaviti Almiro 
v naslednjem petletnem  ob
dobju.

Že v prvi polovici letošnje
ga lota smo začeli is p rip ra 
vami za izdelavo dokum enta, 
ki naj b i nakazal sm er in 
m ožnosti razvoja v nasled 
njem  srednjeročnem  öbdob- 
V novem bru letos so  s tro 
kovne službe p rip rav ile  obši
ren dokum ent p o d  naslovom  
Srednjeročni p ro g ram  razvo
ja  v obdobju 1976—1980. V 
mesecu decem bru, natančne
je v  zadlnlji dekadi, predvide
vamo, da bodo delavci na 
zborih delavcev po predhodni 
široki javni razpravi odločali 
o vsebini om enjenega doku
m enta. Prav itako v mesecu 
decem bru pa bo  potekala 
najpom em bnejša akcija 
usklajevanja program ov na  
ravni občine, republike in 
države.

V posam eznih poglavjih 
plana je  najpom em bnejša na
slednja vsebina:

DOSEDANJI RAZVOJ
Dolgoletna tra d ic ija  p letil

stva je  v letih 1960—1965 do
živela pom em bno prelom nico 
v predm etu  poslovanja , ko je 
bila dokončno opuščena p ro 
izvodnja nogavic im se je  za
čelo obdobje m odernizacije v 
proizvodnji triko taže.

Število zaposlenih se  je  v 
obdobju 1971—75 povečalo za 
255 ali 45,7 %. Osnovni razlog 
za to  je  p rik ljuč itev  TOZD 
Proizvodnja p le ten in  Bohinj 
v letu  1975 (118 zaposlenih).

Proizvodnja (meto) v  tonah 
je  v obdobju 1971—1975"'sicer 
narasla  za 28,8 %, v lotu 1974 
je  v iden padec zar«adi ukini
tve če trte  izm en e ..

Obseg celotnega dohodka 
je  naraščal poji močnim. vpli; / 
vom jmflqoijd s s topn jo  26;,7 
odstótsfca. letnd, , . k. '

Splošna očena ,dosedanjega

razvoja je  ta, d a  je  Aimira 
rasla h itre je  od stopnje  ra
sti v panogi in da je  pri tej 
rasti živahno obdohje  zad-

»rtVILO ZAPOH.ENIH V OMTOCJU

n jih  10 le t. V zadnjih  petih  
letih  pa so po 'koncentraciji 
proizvodnih obratov rezultati 
še kvalitetnejši.
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PLAN 1976—1980
Delavci Almire se bomo v 

naslednjem  obdobju zavze
mali za kvalitetni razvoj re
produkcijsk ih  celot in izme
njavali delo tud i z delavci v 
in teresnih  skupnostih. Zave
dati se  m oram o, da je  doho
dek družbena kategorija  in 
ne sam o podjetniško lastni
ška. To pomeni, da se  bomo 
v bodoče na  enakopraven na
čin pogovarjali o izmenjavi 
dela in sredstev tud i za za
dovoljevanje skupnih potreb 
(šolstvo, zdravstvo, šport, 
ku ltu ra  . . . ) .

Z aradi izredno h itre  rasti 
n araščan ja  števila zaposle
nih, ko t je  bilo omogočeno 
s sta ln im  povečevanjem ob
sega proizvodnje v zadnjih 
le tih  in zaradi pom em bne na
loge, ki se nanaša na  inve
s tiran je  za ukinitev nočnega 
dela žena, se  bo število za
poslenih povečevalo po  stop
n ji 0,7 % letno (občina 2,1 %, 
tekstilna  industrija  SRS 2,6 
odsto tka).

V tem  številu zaposlenih 
naj b i se  delež moške delov
ne sile povečal od 9 % v letu 
1976 na 10,8 % v  letu 1980.

Proizvodni program Almire 
bo v  obdobju  1976—1980 ostal 
nesprem enjen , osnovne kapa
cite te  platilnice bodo koncen
tr ira n e  v Radovljici, TOZD 
Proizvodnja p letenin Nova 
G orica im Bohinj p a  v  spe- 
c ializiranje konfekcije. Nočno 
delo žena bo ukinjeno posto
pom a do leta 1980. To pred
videvanje je  odvisno od io-

več sredstev. Lata 1980 naj bi 
im ela Almira pet p rodaja ln . 
Poprečna letna ra s t celotne
ga dohodka bo 2,8 % (občina 
7,4 %, tekstilna industrija  
SRS 6,3 %). Zaradi uk in jan ja  
nočnega dela, kar bo onem o
gočalo povečevanje obsega, in 
zaradi nizke stopnje, je  tudi 
ra s t celotnega dohodka nižja.

Struktura celotnega dohod
ka ise v obdobju  1976—1980 
ne bo bistveno m enjala. Po
večeval se bo  delež TOZD 
Proizvodnja pletenin Bohinj 
in Nova Gorica, meditem ko 
se bo v TOZD Proizvodnja 
pletenin Radovljica poveče
val v interni realizaciji zarad i 
koncentracije pletilnic. Delež 
m aterialn ih  stroškov  bo v po
prečju  znašal n a d  46 % celo t
nega dohodka, am ortizacija 
se bo  povečala zaradi vlaganj 
v oprem o za ukinitev nočne
ga dela žena. Delež dohodka 
z nad  41 % ne bo b istveno 
sprem enjen. Za pogodbene 
obveznosti niso predvideni 
bistveni prem iki, zakonske 
obveznosti bi zajem ale p ri
bližno 4,5 % celotnega do
hodka, naraščale pa bodo 
v odvisnosti od zunanjih  
vplivov. Realni osebni dohod
ki naj bi naraščali po stop
n ji 2% . V zvezi z osebnim i 
dohodki je p lanirano usk la
jevanje OD zaposlenih v tek
stilni industriji s poprečjem  
industrije  SRS.

Nemogoče je  v nekaj v r
s tah  kvalitetno opisati razvoj 
za dolgo obdobje petih  let. 
K ljub tem u poskus v b istvu

1976 1980

TOZD Proizvodnja pletenin Radovljica 470 473
TOZD Proizvodnja pletenin Nova Gorica 118 120
TOZD Proizvodnja pletenin Bohinj 112 118
TOZD Industrijska  p rodajalna Radovljica 9 17
SDS skupnih služb 122 124
OZD ALMIRA 831 853

vestic ijsk ih  zmogljivosti »Al
mire«. Obseg investicij za 
razrešitev  tega problem a bo 
večji predvsem  v letih  1978 
do 1979. K apacitet ptletilnice 
v TOZD Proizvodnja pletenin 
R adovljica se bodo povečeva
le za 2 % letno, v Novi Go
rici p a  na j bi se zm anjšale 
za 32 % v pletilnici in za p ri
bližno toliko naj bi se pove
čale v  konfekciji. Z m oderni
zacijo  proizvodnje se bo p ro 
duk tivnost povečevala ob m i
nim alnem  povečanju zaposle
n ih  v kosih  za 3 % letno, v 
k ilogram ih  pa za 2,6 % (re
pub lika ob stopnji zaposlova
n ja  2,6 % ras t v kilogram ih 
5 %). S topn ja  rasti je  glede 
na  stopn jo  zaposlovanja 0,7 
od sto tk a  zadovoljiva.

E na od dosedanjih  nalog 
v obdob ju  1976—1980 je  
zm anjševanje uvoza. Tej n a 
logi bo  prilagajana tud i na
bavna politika. V obsegu p ro 
izvodnje bo 32 % volnenih 
p re j, 51 % sin tetičnih  in 17 % 
m ešanih  vlaken.

Področje prodaje bo zaradi 
zaostren ih  tržn ih  pogojev 
področje , ki bo deležno po
sebne pozornosti. V doseda
n jem  razvoju se je  usm eritev 
v razvoj m aloprodajne m re
že pokazala za pravilno, zato 
bom o v ta nam en vložili še

kaže na počasnejši a ne  m anj 
kvalitetni razvoj TOZD v 
OZD Almira. Zaposlovanje ne 
bo več ekstenzivno, vsa p ri
zadevanja pa so prežeta s s ta 
bilizacijsko mislijo. Posebna 
pozornost je  v p lanu posve
čena povezovanju tekstilne 
industrije  v občini in širšem  
prosto ru , ker je  le v  tem  bo
dočnost razvoja kvalite tn ih  
dohodkovnih odnosov. Obseg 
investicij, ki v planu obsega 
p rek  5 m ilija rd  din, m ora 
skupaj z ostalim i ekonom ski
mi kategorijam i zagotoviti 
približevanje k  naslednjim  
ciljem:

— izboljšati delavčeve živ
ljenjske razm ere, razviti n je 
gove osebnosti, obveščati, 
izobraževati z nam enom  res
ničnega odločanja,

— razvij amj e hum anih  p ro 
izvodnih odnosov,

— povezovanje, sodelovanje 
in integracije,

— nadaljn ji razvoj sam o
uprav ljan ja  in  izgrajevanje 
sistem a družbene sam ozašči-

Poleg ekonomike p a  m ora
jo  ključno m esto  v p roizvod
nji v naslednjih  p e tih  le tih  
im eti prizadevanja za kvali
te tn i razvoj sam ouprav ljan ja  
in m edsebojnih odnosov de
lavcev v TOZD, ki sestav lja jo  
OZD Almira. Zlato Kavčič
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Tik pred prazniki, 27. no- 
novembra se je v naši orga
nizaciji združenega dela mu
dil dr. György Gonđa, pred
sednik sveta Železne župani

je s spremstvom, ki je bil 
gost izvršnega sveta SR Slo
venije.

Dr. György Gonda že osem- 
nast let vodi madžarsko po
krajino, v kateri živijo tudi 
številni predstavniki sloven
ske manjšine. Mimo tega je 
tudi vplivni politični delavec, 
poslanec parlamenta v Bu
dimpešti. Svojo pot je začel 
v kovinski industriji, ob de
lu študiral in  doktoriral iz 
pravnih ved in je danes pred
sednik pravne komisije v 
parlamentu.

Pred vhodom v tovarno sta 
dr. Györgyja Gondo sprejela 
podpredsednik izvršnega sve
ta SR Slovenije Rudi Čači
novič in direktor naše OZD, 
Miro Kavčič.

Ob ogledu proizvodnje je 
direktor Miro Kavčič sezna
nil goste s  tehnološkim po
stopkom, poleg tega pa še z 
načinom delitve osebnih do
hodkov. Dr. Gonda je v razgo
voru dejal, da je zanj obisk 
v naši OZD zelo pomemben, 
saj je misija, ki jo vodi, go
spodarskega značaja in naj 
bi prispevala k boljšemu go
spodarskemu položaju obeh 
republik.

Mimo naše organizacije 
združenega dela je delegaci
ja železne županije obiskala 
še »Muro« in  ihansko farmo 
v razgovoru z novinarjem De
la pa je delegacija naglasila, 
da ji je bila v »Almiri« še 
prav posebej všeč naša or
ganizacija dela.

Družbena samozaščita
Na predzadnji seji vseh zborov občinske skupščine Radovlji
ca, na kateri je bil naš delegat Marjan Dobrila, so delegati 
obravnavali, kako se uveljavlja družbena samozaščita v naši 
občini. Razprava je tekla tudi o  sklepih in priporočilih, ki 
jih je sprejela skupščina SRS. Na seji so bili citirani nekate
ri pomembni zaključki, ki jih zaradi pomembnosti, ki jo 
družbena samozaščita danes igra v vsem našem življenju, ci
tiramo v nekoliko skrajšani obliki.

— V skladu s stališči Dese
tega kongresa ZKJ in Sedm e
ga kongresa ZKS ter sklepov 
predsedstva CK ZKJ in  IK  
ZKS je  potrebno pospešiti in 
poglobiti delo p ri na tančnej
šem  opredeljevanju vsebine 
in oblik organizirane družbe
ne sam ozaščite v vseh držav
n ih  in sam oupravnih organih  
in  organizacijah, v Zvezi k o 
m unistov. Socialistični zvezi 
in drugih družbenopolitičnih 
organizacijah.

— Pri tem  je  zlasti po
m em bno, da se z vzgojo in 
izobraževanjem , ustrezn im  
organiziranjem , dogovarja
n jem  in sam oupravnim  n o r
m ativnim  ure jan jem  k rep i 
aktivni odnos delovnih ljud i 
in občanov do varovanja 
družbene lastn ine in sam o
upravnih  odnosov in drugih 
tem eljn ih  dobrin naše sam o
upravne družbe in revolucije 
ko t tem eljev socialne varno
sti delovnega človeka. Z na
daljn jim  razvijanjem  sociali
stičnega patrio tizm a in v a r
nostne kulture  je  po trebno  
spodbujati vse delovne ljud i 
in  občane ko t nosilce družbe
ne sam ozaščite, da se bodo 
uspešno zoperstavljali n o tra 
n jem u in zunanjem u razred

nem u sovražniku te r  nosil
cem drugih družbeno škod
ljivih pojavov in dejan j. Pri 
tem  je izrednega pom ena, da 
se vsi nosilci družbene sam o
zaščite v okviru SZDL spro ti 
seznanjajo z vsebino, m eto
dami in oblikami javnega in 
podtalnega delovanja, ki ima 
namen izpodkopavati družbe
no ured itev  in  zav irati naš 
nadaljn ji sam oupravni socia
listični razvoj te r z vzroki in 
žarišči antisocialističnih, pro- 
tisam oupravnih, k rim inaln ih  
in drugih negativnih pojavov 
in aktivnosti.

N adaljn ja  prizadevanja sub
jektivnih dejavnikov, d ružbe
nopolitičnih in sam oupravnih  
skupnosti in drugih nosilcev 
družbene sam ozaščite m ora
jo  potekati v sm eri 'konkret
ne opredelitve m esta , pravic 
in dolžnosti delovnih ljudi v 
njihovih organizacijah in 
skupnostih , da  bi lahko o r
ganizirano uresničevali in  
uspešno izgraij evali sistem  
družbene sam ozaščite ko t se
stavni del vsakodnevne sam o
upravne dejavnosti. V ta  na
m en je  potrebno:

— Pravice in dolžnosti de
lovnih ljudi in občanov na  
področju  družbene sam oza

Delovni človek in občan 
-n o s ile c  celotnih 
obrambnih priprav

ščite vgraditi v  vse sta tu te  
sam oupravnih organizacij in 
skupnosti, sam oupravne 
splošne akte tem eljn ih  in 
drugih organizaicj združene
ga dela in  njihovih asociacij, 
pravilnike državnih in drugih 
organov ter predpise, k i ure
ja jo  posam ezna vprašan ja  v 
okviru našega pravnega siste
ma.

— Komisije, odbori dn dru
ga ustrezna delovna telesa 
m orajo skrbeti za pravilno 
razum evanje, v rednotenje ter 
vgrajevanje družbene samo
zaščite v sam oupravne akte, 
vsestransko in sistem atično 
sprem ljati te r analizirati, ka
ko delovni ljud je  — še zlasti 
tisti, ki so na odgovornih in 
izpostavljenih poslovodnih in 
podobnih m estih  — te  sam o
upravne norm e o družbeni 
sam ozaščiti v p raksi uresni
čujejo te r  kakšen  je  odnos 
posameznikov, skupin in šir
ših organizacij delovnih ljudi 
do izpolnjevanja ustavnih 
pravic in dolžnosti glede 
družbene sam ozaščite. To ve
lja še zlasti za našo  občino, 
ki sicer ni obm ejna, leži pa 
v izpostavljenem  območju, 
ker se giblje m nogo tujcev.

Svoje ugotovitve in zaključ
ke posredujejo  ta  telesa or
ganom in organizacijam , ka
terim  odgovarjajo za svoje 
delo te r  jim  daje jo  predloge 
za nadaljn je  družbenopolitič
no delovanje.

— v občini je  treba  zago
toviti usklajevane in usm er
jan je  aktivnosti vseh nosil
cev družbene sam ozaščite ter 
vzpodbujati sam oupravno 
sporazum evanje in družbeno 
dogovarjanje glede tistih  po
dročij družbene sam ozašči
te, k i so skupnega pom ena 
za širše območje.

— Vsebina družbene samo
zaščite dn varnostna  vzgoja 
m orata  posta ti sestavni del 
idejnopolitične vzgo j e delov
nih ljudi in občanov. V var
nostno  vzgojo je  treba  po 
enotnem  dogovorjenem  pro 
gram u Vključevati celotno 
prebivalstvo, za nosilce druž
bene sam ozaščite v krajevnih 
Skupnostih, tem eljn ih  orga
nizacijah združenega dela in 
drugih področjih  pa  p rip ra
viti različne oblike posveto
vanj in sem inarjev. Vsebina 
družbene sam ozaščite in var
nostna vzgoja m orata  dobiti 
v idnejše m esto  v vseh izo
braževalnih program ih.

— Pom em bno vprašanje 
poglabljanja družbene samo
zaščite p redstav lja  usposob
ljenost vse družbe, njenih 
posam eznih s tru k tu r  in po
sameznikov, da se zopersta
vijo psihološko^propagand- 
nim  pritiskom  te r poskusom 
vnašanja nem ira  te r  dezori- 
entacije, k i se z določenim 
ciljem  prek  različnih propa
gandnih sredstev  poskuša 
razširja ti m ed  naše delovne 
ljudi in občane.

Čeprav bo  v tej sm eri de
loval predvsem  Republiški se
k re ta ria t za n o tran je  zadeve 
v sodelovanju z drugim i re
publiškim i organi v okviru 
Socialistične zveze delovnega 
ljudstva in  na  drugih rav
neh, sta b udnost in takojšnje 
ukrepanje v  bazi velikega po
m ena.

Osnutek slovenskega re
publiškega zakona o sploš
nem  ljudskem  odporu prina
ša nekatere pom em bne novo
sti. Poudarja, da je delovni 
človek in občan nosilec celot
n ih  obram bnih p rip rav  v m i
ru , v vojni p a  izvajalec sploš
nega ljudskega odpora. Ob
ram ba je družbena funkcija, 
za cbčana p a  častna dolžnost, 
zato se m orajo  vsi organi, 
organizacije združenega dela 
in skupnosti p ri svoji redni 
dejavnosti prip rav lja ti na 
obram bo in  te  priprave tudi 
financirati tako, kakor redno 
dejavnost. Ob neposredni 
vojni nevarnosti in v vojni 
p a  storiti vse za odvrnitev 
nevarnosti in  dosego končne 
zmage nad  napadalcem. Pri
prave m orajo  b iti načrtne in 
popolne, k e r bo odpor učin
kovit le, če ne zata ji noben 
člen našega enotnega jugoslo
vanskega sistem a obram be.

Osnutek zakona je  zasno
van tako, da omogoča pobu
do in uveljavljanje sposobno
sti vsakega posam eznika, ta 
ko v obram bnih  pripravah in 
po vojni razporeditvi ali tu 
di sam oinciativno, če se v 
posebnih pogojih kljub p ri
zadevanjem, ne bi mogle 
zglasiti v  svoji enoti oziroma 
organizaciji.

D ružbenopolitične in druge 
društvene organizacije im a
jo  posebne naloge na področ
ju  ljedske obram be, zlasti p ri 
uresničevanju enotnosti ljud
stva, razv ijan ju  socialističnih 
vrednosti in u trjevan ju  zave
sti o m ožnosti uspešne ob
ram be p red  katerikolim  n a 
padalcem.

(Nadaljevanje s 1. str.)

Ni nas ohromila nelojalna 
konkurenčnost na trgu, zni
ževanje cen v sezoni zaradi 
prenatrpanih zalog, niti ne 
pretirana reklama, kateri lah
ko sami sledite. Naše orožje 
je bilo, je in naj tudi ostane 
visoka kvaliteta, odlična kre
acija, barvna pestrost in ši
rok asortiman. Javne rekla
me pa le toliko, da se po
trošnika pravočasno in nevsi
ljivo informira, kakšen je 
naš proizvodni program in 
kaj lahko pričakuje od tovar
ne.

Držali smo se teh načel in 
tudi uspeli. Danes je ekonom
ska sposobnost Almire moč
nejša kot kdaj koli poprej. 
Tu ni poglaviten samo konč
ni kaza tel j, ki govori o pro
fitu, čeprav je ta tudi zelo 
zadovoljiv. Njemu je vzpore
den podatek o strukturi no
tranjega kapitala poslovnih 
sredstev, likvidnosti itd. Po
sebno zadnje leto 1974, ko 
smo izrazito znižali zaloge su
rovin in na takem nivoju tu
di obdržali stanje in v letoš
njem letu približali stanje za-

K rajevna skupnost zlasti 
zlasti za celovito vzgojo in 
obram bno pripravljenost ob
čanov za oborožen odpor, za
ščito in  reševanje ter za 
opravljanje drugih obram b
nih nalog, organizira civilno 
zaščito, ustanavlja  svoje eno
te te rito ria lne  obram be, o r
ganizira partizansko bazo, po 
svojih m ožnostih v načrtih  
pripravlja  m aterialno osnovo 
za p resk rb o  prebivalstva in 
enot oboroženih sil, skrbi za 
obdelavo km etijsk ih  površin 
in za naravne vire vode, skrbi 
za nastan itev  enot oborože
nih sil, obratov OZD, bolniš
nic in beguncev, izvaja nalo
ge v zvezi z ukazanim i Ukre
pi za p ripravljenost, zagotav
lja inform ativno propagand
no dejavnost in skrbi za izva
jan je  varnostno izaščitnih 
ukrepov p ri ohram bnih p ri
pravah po načelih družbene 
samozaščite.

TOZD in druge OZD ter 
druge sam oupravne organi
zacije in skupnosti se p ri
p ravljajo  tudi za vojno p ro 
izvodnjo ozirom a opravlja
nje sto ritev  v vojni, zago
tavljajo  zaščito svojih delav
cev in opravljajo  druge na
loge, ki im ajo pom en za 
ljudsko obram bo. Za ob
ram bne priprave so odgovor
ni njihovi organi sam ouprav
ljan ja , k i p rav  tako ustano
vijo svoj odbor za ljudsko 
Obrambo in štab za civilno 
zaščito. TOZD oziroma OZD 
m orajo  s svojim i splošnim i 
akti sam oupravno urediti za
deve ljudskega odpora in 
družbene zamozaščite.

Ivan Cerkovnik

log nedovršene proizvodnje 
minimalnim potrebam. Ra
zumljivo je, da taka politika 
pri vzporedni, dobri proiz
vodnji, prodaji, finančni po
litiki in delovnem vzdušju v 
delavnicah, mora dati re
zultate. Brez dvoma bo pri
hodnost mnogo lažja kot pre
teklost, a vseeno nas doseže
ni rezultati ne smejo uspava
ti. Naloge bodočnosti od in
vesticij do modernizacij in 
oblikovanje delovnega člove
ka v novih samoupravnih po
gojih pa ne bodo lahke.

Tudi napovedi o gospodar
skih gibanjih v naslednjih 
obdobjih bodo zahtevale 
mnogo študija in premišlje
nih odločitev. Vendar, poti 
so narejene, lahko trdimo, 
dobro izpeljane, odločitve o 
težkih investicijah so za na
mi, zato lahko optimistično 
razpoloženi stopimo v novo 
poslovno obdobje. Ob za
ključku se zahvaljujem vsem 
samoupravnim organom, nji
hovim komisijam, članom ko
lektiva in strokovnim sode
lavcem za sodelovanje in že
lim — srečno novo leto 1976.

Krepiti odločujočo vlogo...



V 1976 nov obračunski sistem
V naši o rganizaciji združe

nega dela so se tak o  ko t d ru 
god že začele p rip rav e  za iz
delavo zaključnega računa. 
Te priprave, še posebej pa 
popis in u sk la jevan je  stan ja  
v zvezi z obveznostm i in  te r
ja tvam i im ajo  le tos še pose
ben pomen, k a r  zahteva, da 
se jih  oprim em o z naj večjo 
točnostjo. T udi popis m ate
rialn ih  sredstev  je  treba 
opraviti k a r se da  natančno, 
k e r bo le-ta služil za revalo
rizacijo osnovnih  sredstev 
(zadnja tak šna  revalorizacija 
je  bila 1971). To bo  privedlo 
tu d i do sprem em b osnov za 
am ortizacijo  in  sprem em b se
dan je  vrednosti teh  sredstev, 
to  pa  pom eni večjo am orti
zacijo, večje obveznosti, ki 
se ugotavljajo  ob lastnih 
v irih  poslovnih sredstev.

Treba se je  tu d i zavedati, 
da je  ta  revalorizacija prva v 
nizu drugih, ki bodo še sle
dile, saj je  z zakonom  uvede
na stalna revalorizacija, ki 
jo  bo potrebno oprav iti vsa
ko leto, če se bodo v tem  le
tu  cene osnovnih sredstev 
povečale za več ko t 10 %.

Prav tako je  treb a  skrbno 
opraviti popis m ateriala, pol
proizvodov in  gotovih izdel
kov, ker je  n u jno  ugotoviti 
s taro st zalog, ki so starejše 
od enega, dveh ali treh  let. 
To pa zato, k e r je  pri zalo
gah, ki so s ta re jše  od določe
ne dobe, po treben  popravek 
njihove vrednosti (za 5 %, 
25 % in 50 %) Cilj teh  p red 
pisov je, da  se iz zalog od
stran ijo  la ten tne  izgube.

Največji pom en  pa  im a 
vsekakor usk lajevan je  obvez
nosti in te rja tev . Znano nam  
je  že, da terja tve , ki p ri k ra 
ju  letošnjega le ta  ne bodo 
usklajene, p reds tav lja jo  os
novo za popravek  finančnega 
rezultata za 100 %.

Obračunski sistem  in zago
tovitev plačila m ed koristni
ki družbenih sredstev

V začetku m eseca oktobra 
letos je Zvezni zbo r skupšči
ne SFRJ sp re je l predlog o

sp re je tju  Zakona o ugotav
ljan ju  in  obračunavanju  ce
lotnega dohodka v tem eljnih 
organizacijah  združenega de
la  in p red log  Zakona o za
go tav ljan ju  plačila med upo
rabniki d ružbenih  sredstev. 
S p rejetje  teh  zakonov se p r i
čakuje še letos, veljala pa 
naj bi o d  1. 1. 1976 dalje.

Problem i nelikvidnosti, ki 
so  izraz nepokrite  potrošnje, 
so v gospodarstvu prisotni že 
več let. Vsa ta  leta, še pose
bej pa 1972 so bile podvzete 
m ere, da  bi vzroke nelikvid
nosti čim  bolj odstranili in 
sanirali n jene  posledice. Ce 
se spom nim o sam o nekate
rih:

— kot korektivni fak tor o b 
računskega sistem a, zasnova
nega na tak o  im enovani fak 
tu riran i realizaciji, je  bil 
uveden sistem  popravka fi
nančnega rezulta ta ;

— predp isan  je  bil sistem  
valorizacije zalog, ki onem o
goča zadrževanje izgub v za
logah;

— p redp isan  je  bil m ini
m um  tra jn ih  o b ra tn ih  sred
stev v višini povprečne letne 
vrednosti zalog;

— om ejeno je  bilo korišče
n je  bančnega potenciala za 
negospodarske in  neproizvod
ne investicije ipd.

Dano s ta n je  n i tako  zaskr
bljujoče k ak o r je  bilo v letih 
1971—73, v en d ar pa  osnovni 
vzroki nelikv idnosti niso od
stran jen i. R ešitev je  nakaza
na  v pred logu  obeh om enje
n ih  zakonov.

1. Celoten dohodek je  m o
goče ugo tav lja ti sam o na 
osnovi de jansko  opravljenih 
dobav po dogovorjenih oziro
m a veljavnih cenah, če so 
obračunani žesnki 
obračunani zneski plačani ali 
vsebovani v zakonsko p redp i
sanih in s tru m en tih  zagotav
ljan ja  plačila.

Glede na  to , bo nakup 
brez p o k ritja  v  celoti izklju
čen.

Potrebno je  bilo razrešiti 
tudi stan je  dolžniško upn i

ških odnosov. Ker je  m noži
na teh  odnosov velikanska, 
je  bilo nu jno , da se sistem  
uvede postopno.

Že pol le ta  se uporab lja  
zakon o zagotavljanju plačila 
investicij, zaostren  je  sistem  
popravka finančnega rezul
ta ta  s skrajševanjem  rokov, 
v k a te r ih  je  treba  le-te izvr
šiti (od 60 na 45 in  30 dni). 
U sklajevanje obveznosti in 
te rja tev  z 31. decem brom  ima 
dvojni smisel. Po eni plati 
naj služi ko t osnova za  po
pravek  finančnega rezu lta ta  
in o la jša  prehod na  sistem  
plačane realizacije, po drugi 
plati p a  naj omogoči funkcio
n iran je  sistem a zagotavljanja 
plačila in  uporabo m e r za 
prehod  na  ta  sistem , k i za- 
obsegajo m ultila teralno  kom
penzacijo, m onetizacijo te rja 
tev in  končno njihovo likvi
dacijo.

Multilateralna
kompenzacija
na začetku 1976
Na dan  25. jan u arja  odnos

no do tega dne, so vsi p o rab 
niki družbenih sredstev  s 
področja  gospodarstva, sam o
upravne in teresne skupnosti 
s p od roč ja  zdravstva, banke 
in zavarovalnice dolžne p rija 
viti službi družbenega knjigo
vodstva vse svoje obveznosti 
z dne 31. decem bra, k i vpa
dajo do  25. jan u a rja  1976.

N a osnovi p rijav  teh  obvez
nosti bo  SDK opravila m ulti
lateralno* kom penzacijo*, ki 
jo  bo  sprovedla v izvodih 
žiro-računov in drugih raču
nov porabnikov  družbenih 
sredstev  do 10. feb ruarja , ta 
ko da  se kom penzacija spro
vede n a  dan  31. ja n u a r  1976.

P ričaku je  se, da bo m ulti
la tera lna  kom penzacija om o
gočila, da se skom penzira 
okoli 40 % skupnih dolžniško - 
upnišk ih  odnosov in  se  tako 
ustvari pom em bna m ožnost 
za likvidacijo  ostalih  dolgov 
in terja tev .

Monetizacija preostalih
dolžniško-upniških odnosov
Vsi po rabn ik i družbenih 

sredstev , to re j tu d i tis ti, ki 
niso sodelovali v m ultila tera l
ni kom penzaciji, so dolžni do 
10. m arca  1976 izdelati p ro
gram e svojih  obveznosti, evi
d en tiran ih  na dan 31. decem
b ra  9175, k i jih  niso poravna
li do ro k a  za oblikovanje pro
gram ov in  da dajo  svojim  
upnikom  menice z avalom 
(banki ali drugem u porabniku  
družbenih  sredstev, ki je  li
kviden in  sposoben za poro
ka), pod  pogojem , da  te  me
nice ne  m orejo  im eti roka 
do sp e tja  po  30. ju n iju  1976.

Sanacija nelikvidnosti
Seveda pa  je  gotovo, da bo 

del porabnikov  družbenih 
sredstev  nesposoben, da v 
tem  ro k u  omogoči izplačilo 
svojih  obveznosti, ozirom a ne 
bo našel po roka za menico. 
T akšni po rabnik i družbenih 
sredstev  bodo dolžni začeti 
postopek  sanacije  po odred
bah  člena 6 do 9 dj. zakona 
o pogojih  in  postopku  sana-

Evidentiranje in kandidate 
samoupravnih organov

V začetku novembra je  sindikat izpeljal evidenti
ranje za kandidate samoupravnih organov v novi man
datni dobi. Na sestanku obeh izvršnih odborov TOZD 
Proizvodnja pletenin Radovljica in SDS skupnih služb 
so se člani domenili za skupno akcijo, da opravijo 
evidentiranje po delovnih skupinah. Pri tem je treba 
stremeti, da bodo med kandidati zajete vse  strukture, 
ženske, člani zveze kom unistov in pa mladi delavci.

Delovne skupine so se sestale in po mnenju večine 
je bila naloga uspešno opravljena. Izvršna odbora sta 
se nato vnovič sestala in  izoblikovala kandidacijsko 
listo za volitve 14. januarja. ,Na enak način je potekala 
akcija tudi v  Novi Gorici in Bohinju.

Izvršna odbora TOZD Proizvodnja pletenin Radovlji
ca in pa SDS skupnih služb sta  tudi sklenila, da se za 
obdaritev otrok ob praznovanju Dedka Mraza nameni 
nekaj več kot milijon starih din. Bržkone pa bodo 
malčki kot darila še bolj veseli Dedka Mraza, ki jih 
bo obiskal v naši jedilnici 29. decem bra ob koncu 
igrice Mojca in  Živali v izvedbi m ladinske dramske 
skupine SVOBODA iz Ribnega.

cije  organizacij združenega 
dela. To pomeni, da  bodo m o
ra li v U radnem  listu  SFRJ 
objaviti, da svojim  upnikom  
nud ijo  podvzem anje ukrepov 
za sanacijo  zaradi nelikvidno
s ti in  da po navedenih p red 
p isih  vodijo nadaljn ji posto 

pek sanacije. Ce sanacija  ne 
uspe, bo neizbežno prišlo  do 
začetka postopka redne likvi
dacije ozirom a stečaja.
*M ultilateralen — večstranski
* Kompenzacija — izenačeva

nje, izravnavanje računov

Rodi bi delali bolle

šivalnica v TOZD Proizvodnja pletenin Bohinj

Pretek lo  je  že nekaj več 
k o t pol leta, o dkar je  naša  
tem eljna  organizacija združe
nega dela posta la  sestavni 
del »Almire«. V začetku z bo
jazn ijo , n a to  p a  z dobro  vo
ljo  delavcev v našem  ob ra tu , 
sm o se vključili v  proizvod
n jo  »Almirinih« artiklov. Po
lagom a so se pokazali že tu 
di p rv i rezu lta ti. V m esecu 
o k to b ru  sm o zabeležili p rv i 
v idnejši uspeh, saj sm o iz
polnili p lan  za 114 %. N aša 
želja je , da bi takšne rezu l
ta te  dosegali tu d i v p rih o d 
n je , zato  smo delavke v p ro 
izvodnji m nenja, da b i ne 
sm elo p rih a ja ti do zastojev, 
k ak ršn i se po jav lja jo  v  zad
n jem  času. Večji p roblem  je

nastal p ri konfekcioniranju 
jerseya. N aše m nenje je, da 
bi m orali pripravo dela sa
mega in  p a  k ro jen je  bolj 
sm otrno urediti, k a jti prav 
ta  dva činitelja sta  v  na j več
j i  m eri kriva, da n i zadovo
ljivih rezultatov p ri delav
kah. Delavke si prizadevam o, 
da bi dosegle norm o in kvali
teto, vendar pa je  iz om enje
nih vzrokov to težje. Vsi 
upamo, da bodo tud i te  po
m anjkljivosti odstranjene, da 
bom o lahko nem oteno delale 
in  da celotni kolektiv  OZD 
»Almira« ne bo obžaloval 
svoje odločitve, ko nas je  
sprejel medse.

Sonja Mavrič

-  notai 
pobedaik 

Beograda 1975
Ob koncu leta, 9. de

cembra je »Almira« pre
jela še eno nagrado in 
sicer je postala dobit
nik »potrošniške« nagra
de ZLATNI POBEDNIK 
BEOGRADA 1975.

Gospodarska zbornica 
Beograda in pa Center 
za potrošnike Zavoda za 
ekonomiko gospodinjstva 
SR Srbije sta v mesecu 
novembru opravila oce
njevanje kvalitete triko
tažnih oblačil, ki so bila 
naprodaj v maloprodajni 
mreži na področju Beo
grada.

Med zmagovalci tega 
ocenjevanja so bili tudi 
štirje naši proizvodi, mo
ški in ženski pulover 
Kombi in Daša in pa 
moški jopi Zvonko in 
Frenk, kar je dokaz da so 
naši proizvodi iz shet- 
landa še zmeraj privlačni 
za kupca in da so v krea
ciji in kvaliteti dobro za
sidrani med tistimi plete
ninami, ki jih nosijo 
Jugoslovani.

Nagrajene moške ple
tenine je kreirala Maru
ša černilec.



Ostro tudi do svojih vrst
Na zadnji seji 0 0  ZK »AL

MIRE« so razpravljali o ude
ležbi članov na rednih se jah  
in  ugotovili, da nekate ri č la
ni svojih dolžnosti ne jem lje 
jo  dovolj resno, po drugi p la 
ti  pa  tudi to, d a  m arsikdo  
vabilo na seje p rejm e pre
pozno. Da v bodoče ne b i več 
prihajalo  do nevšečnosti, je  
bilo domenjeno z obem a ob- 
ratovodjem a, da  bosta  vabila 
na seje ZK izročala le oseb
no.

Po razpravi, d a  je  tre b a  lik 
kom unista g rad iti nenehno  
in  brezkom prom isno, sa j m o
ra  biti p rav  (komunist tisti, 
ki bo vzor v slehernem  oko
lju  in v sleherni delovni sre
dini, in da je  treba  kaznovati 
vsako še tako m ajhno odsto 
pan je  od poti, k i je  začrtana  
v program u in s ta tu tu  ZK, je  
bilo izrečenih tud i nekaj ka
zni od ustnega opom ina do 
opom ina pred  izključitvijo. 
Kazni, ki so bile izrečene, so 
imele vzgojni nam en, saj da
je jo  možnost, da neka te ri 
člani še enlkrat razčistijo  sa
m i s seboj in  zavestno p re 
teh ta jo , kakšne naloge so  si

naložili ob vstopu v zvezo ko
m unistov.

Sprejet je  bil tudi sklep, 
da se v TOZD Proizvodnja 
pletenin Bohinj ustanovi ak
tiv zveze komunistov.

V politično šolo z bogatim  
program om  od osnov m ar

ksizma, leninizm a, delavske
ga gibanja, zgodovine ZKJ in 
gradnje  našega sam ouprav
nega socializma s ta  bili dolo
čeni Novak T a tjana  in Fik- 
fak  Sonja.

Široko zastavljena je  bila 
tudi razprava o rezu lta tih  sta
bilizacijskega p rog ram a, ki 
ga je  osnovna organizacija 
spejela v  novem bru pretek le
ga leta in  razveseljiva je  ugo
tovitev, da je izvajanje tega 
program a že dalo zadovolji
ve rezultate.

V osnovno organizacijo je 
bilo sp rejetih  tu d i  šest no

vih članov, k i so uspešno 
opravili dvodnevni uvajalni 
sem inar. To so D olar Zden
ka, Jere N adja, K ukič Mari
ja, Heglar Zdenlka, Bole-Vra- 
bec Alenka in  Zupan M arija 
iz TOZD Proizvodnja pletenin 
B ohinj. K ot poverjenik »Ko
m unista« je  bil razrešen Brin
šek Franc, na  .novo pa imeno
vana Alenka Bole-Vrabec.

N a sestanku m ladinskega 
aktiva v m esecu ok tobru  so 
člani razpravljali o svojem 
delu v p retek lih  dveh letih 
in ugotovili, da je  bilo v ju 
bilejnem  le tu  1974 čutiti veli
ko aktivnost, sa j se je  kaza
la v  prip ravah  na  kongres 
sam oupravljavcev, v  akciji za 
Kumrovec, v  ka te ri so zbrali 
1.800.— din, v organiziranju 
pogostih športn ih , največ ke
gljaških in  nogom etnih tek
m ovanj, tu rn ir ja  trikotažer- 
jev, v nekate rih  pohodih in 
sodelovanju v oddaji spozna
vajm o svet in  domovino. Po 
reorganizaciji m ladine v letu 
1974 je  ak tivnost po jen ja la  in 
delo aktiva je  nekaj časa po-

Ob koncu so kom unisti oce
nili tud i stan je  v naši orga
nizaciji združenega dela gle
de na pojave inform birojev- 
stva. Ugotovili so, da s ta  v 
našem kolektivu takšnih po
javov ni bilo zabeleženih, 
vendar p a  sta  budnost in iz
vajanje p rogram a zveze ko
m unistov obveza tudi za n a 
prej.

tekalo le p reko  dveh, treh  
članov, ikar seveda ni moglo 
spodbuditi večje zavzetosti in 
prizadevnosti. Ugotovljeno je 
bilo, da je  treba  v bodočno
sti m ladino resneje p ritegn iti 
k delu in  se ne ustav lja ti sa
mo ob trenu tn ih  uspehih.

Po k rite riju  aktivnosti in 
delovnih uspehov so bili na 
sestanku evidentirani tud i 
kandidati za novo predsed
stvo Kokalj Mija, Vodopivec 
Zdenka, C erar Brane, Šobar 
Zdenlka, Legat M ajda, Role 
Tea, Zupan Milka, Zupan Vi
da, Lukič Sim o, Vida Srečko, 
Dora Sodja, Potočnik Magda, 
Selan Sine, H rovat M arjanca, 
Dovafk T atjana, Kapus M ari

ja , Cvenkelj Polonca, Grilc 
M ajda, B ratuša T atjana in 
D olar Zdenka. O kandidatih  
za novo predsedstvo pa bosta 
seveda razpravljala še OO ZK 
in KOOS.
naj bi s ta ro  in  novo pred
sedstvo n a  dosedanjih uspe
h ih  zgradilo nov, dolgoročen 
program , v katerega naj bi 
bilo Vključeno družbenopoli
tično izobraževanje, rekreaci
ja , ku ltu rn o  udejstvovanje in 
šport.

Na seji je  b ilo  sprejeto  tu
di finančno poročilo; ob kon
cu je  b il sp re je t tudi sklep, 
da m o ra  s ta r i odbor še orga

n iz ira ti povratno (kegljaško 
srečan je  Nova Gorica — Ra- 
dovljioa; o možnosti kviza, na 
katerem  bi ekipe Sukna, Veze
nine in Almira sodelovale v 
znanju  o začetkih vstaje  na 
G orenjskem  in o praznova
n ju  1. m aja  na Gorenjskem 
p red  drugo svetovno vojno, 
pa bodo odločili na nasled
n ji seji.

Poživiti nekdanjo aktivnost

Tretjič "Zlata košuta’" za Almiro

čeprav pravi pregovor, da gre v  tretje rado, pri tako pomembnih nagradah, kakršna je Zlata košuta, na takšno slučajnost ne gre računati. Za takšno odličje 
je treba vztrajnega iskanja, zasledovanja modnih tokov, vedno znova domiselnega spletanja barv, prej in linij.
V elegantni zelo ženski kolekciji, očarljivo poigravajočimi se črtami v enem delu oblačila in v prelivajočih se rjavih tonih od surove do zamolklo temne, ki 
jim da nadih žlahtnosti in  prefinjenosti sito vijolična barva kakršna je  barva jajčevca, se je letos predstavila »Almira« na beograjskem modnem sejmu. 
Oblačila, kostime, ki jih  dopoljujejo brezrokavniki, plašče, ki so se  jim pridružile vztrajno »vračajoče« se hlače, in obleke pa so  dobila tisti šarmantni in 
posebni nekaj s šali in  piedi.
In strokovna žirija je prav te šale in piede ocenila tako visoko, da smo zanje dobili Zlato košuto za dopolnilno izbiro. Kolekcijo je kreirala Vesna Gabrščik 
-ligo in jo v zbirki svojih modnih stvaritev zagotovo uvrstila med tiste, ki so  ji posebno pri srcu.



Upamo, da smo 
zaorali v ledino

Pred dvema letoma, natančneje 24. decembra 1973 so bile v 
vseh TOZD in SDS skupnih služb volitve delegatov za samo
upravne organe naše delovne skupnosti. Delovanje teh samo
upravnih organov po novem, delegatskem principu je v 
upravljanju združenega dela vsekakor pomenilo velik korak 
naprej. Povprašali smo nekatere predsednice in predsednike 
teh organov, v čem so bili največji uspehi, vsebinski premiki, 
pomembnost in demokratičnost odločanja teh organov in 
kako so se le-ti vključili tudi v povezavo s proizvodnim 
utripom celotne OZD.

Ženski oktet »Žirovnica« gost naše proslave ob 29. novembru

KATJA KOS, predsednica de
lavskega sveta TOZD Proiz
vodnja pletenin Radovljica

V m alo m anj ko t dvelet
nem  obdobju, odkar se je  
konstituitiral delavski svet 
naše tem eljne organizacije 
sm o imeli vsega skupaj 14 
sej in m oram  reči, da so de
legati svoje delovanje v tem 
organu jemali nadvse res- 
sno. Čeprav smo razpravljali 
in sklepali o dovolj različnih 
stvareh  od sam oupravnih ak
tov in  njihovih aneksov, od 
sp rejem anja planov, obrav
navanja proizvodnih proble
mov, podrobne obravnave 
sanacijskega program a za te
m eljno organizacijo TIP-TOP 
B ohinjska Bistrica, k i je po 
m ajskem  referendum u posta
la n aša  TOZD, do pritožb po
sam eznih članov naše temelj
ne organizacije na ukrepe, 
izrečene v smislu sam ouprav
nega sporazuma o m edseboj
nih razm erjih  delavcev, smo 
naša  m nenja vselej razčistili, 
k e r so nam  bile strokovne 
službe zmeraj na voljo tudi 
s podatk i, in lahko trdim , da 
so bile skoraj vse naše_odlo- 
čitve sprejete soglasno. Mo
goče smo še prem alo sodelo
vali z delovnimi skupinam i, 
ka terih  delegati sm o bili, 
vendar smo se trud ili, da bi 
odločitve našega organa pre
nesli med sodelavce in obe
nem  prenašali na naš delav
ski svet tudi problem e in te
žave, o katerih  smo govorili 
po njihovi iniciativi. Upamo, 
da sm o v ledini alm irskega 
sam oupravljanja zaorali b ra 
zdo naprej in prav toliko in 
še več uspeha želimo delega
tom  delavskega sveta TOZD 
Proizvodnja pletenin, ki jih  
bo n aš kolektiv izvolil na 
nasledn jih  volitvah v januar
ju-

PAVLICA ROZA, predsed
nica odbora za medsebojna 
razmerja delavcev TOZD Pro
izvodnja pletenin Nova Go
rica

N aš odbor za m edsebojna 
razm erja  se je že v začetku 
svojega delovanja zavedal, da 
je  prevzel nase veliko odgo
vornost. Ni bilo zm eraj lah
ko reševati težav, ki so na
sta ja le  naj bo v proizvodnji 
ali pa  v zvezi s kadrovsko 
politiko . Toda ob koncu na
še m andatne dobe lahko t r 
dim o, da je  delovanje odbora 
zabeležilo vidne uspehe, ki 
jih  je  mogoče presod iti po 
bo ljši delovni disciplini in 
kadrovski zasedbi, N eposred
no odločanje vseh zaposlenih 
delavcev prek njihovih  dele
gatov je  tud i velik prispevek

za boljše gospodarjenje_naše 
tem eljne organizacije in 
sploh vse »Almire«.

ANKA COTIČ, predsednica 
delavskega sveta TOZD Pro
izvodnja pletenim Nova Go
rica

Vsi delegati, k ar nas je  v 
našem  ,delavskem svetu upa
mo, da smo svojo nalogo 
opravljali po svojih najbo lj
ših možnostih. Naše odločit
ve so strem ele za tem, da bi 
bil napredek in z njim  tudi 
počutje vseh delavcev v te- 
deljni organizaciji boljša. Na
ša prizadevanja naj bi vzpod
budila tudi delegate, ki nas 
bodo nadom estili v naslednji 
m andatni dobi, da bodo svo
je  delegatske dolžnosti sp re
je li koit obvezo nasproti ce
lotnem u kolektivu, saj si brez 
resnične povezave med dele-

Proslava 
še ni

Proslava, ki smo jo letos 
p rired ili ob Prazniku rep u b 
like, je  m orala biti še prav  
posebno .slovesna, sa j sm o 
ho teli obeležiti z njo še 30-let- 
n ico naše osvoboditve, pode
litev jubilejn ih  nagrad tis tim  
delavkam  in delavcem, ki so 
posvetili naši delovni Skupno
sti deset ozirom a dvajset let 
požrtvovalnih delovnih napo
rov, slovo tistih  delavk, k i 
odhaja jo  v pokoj in ne n a 
zadnje  tudi zaključek m edna
rodnega leta žensk. Temu je 
b ila  nam enjena razstava 
»Ženska«, ki jo  je  prip rav il 
fo tokino klub Janez Puhar iz 
K ran ja , eden izmed jugoslo

vanskih am aterskih  klubov, 
katerega člani so poželi ve
liko priznanj in nagrad na  
razstavah dom a in tud i na 
tujem .

Tudi kulturni spored je  bil 
prip rav ljen  tako, da bi za- 
obsegel prav vse, česar sm o 
se želeli spom niti. M ladostno 
navdušenje harm onikarskega 
o rkes tra  glasbene šole iz R a
dovljice smo že spoznali na 
p re jšn jih  proslavah, novo pa 
je  bilo srečanje z ženskim  
oktetom  iz Žirovnice in  pa s

gati in bazo delavskega sa 
m oupravljanja ne m orem o 
več misliti.

TILKA JANC, predsednica 
delavskega sveta TOZD Pro
izvodnja pletenin Bohinj

Kot predsednica delavske
ga sveta v TOZD B ohinj ne 
bi mogla navesti kakšnega 
večjega napredka v našem  
delovanju, in  s tem  seveda 
■tudi uspehih, saj je  naš de
lavski svet v smislu delegat
skega sistem a in izm enjave 
m nenj zaživel šele po p rik lju 
čitvi k Almiri. Pomen, ki ga 
dajem o sam oupravnim  orga
nom  v združenem delu, je  ze
lo velik. V bodoče p a  si želi
mo, da b i se ti organi, vsaj 
pri nas, bolj povezali s  p ro 
izvodnjo, k e r  so  p rav  tam  
naše naijvečje težave. In  če 
mi ne bom o mogli do konca 
razrešiti težav, ki zadevajo 
doseganje norm , osebne do
hodke, organizacijo dela v 
naši TOZD, na  nevšečnosti s 
čakanjem  na  m aterial in za
stoje, sem prepričana, da bo 
to  uspelo delegatom , ,ki jih  
bom o izvolili v m esecu jan u 
arju .

Ob koncu bi dejala  sam o 
še to, da gre našim  sam o
upravnim  organom  priznanje  
za zrelost, ko so se odločali 
za združitev z »Almiro«, saj 
se je  izkazala kot pom em ben 
napredek za naš kolektiv. Se
veda pa se m oram o vsi, kar 
nas je, trud iti, da b o  ta  na
predek zm eraj večji.

kakršne
bilo

sredinčki iz radovljiškega 
vrtca, ki so vsi im eli skupno 
lastnost, da njihove m am e in 
očetje delajo v »Almiri«.

In  k e r  so proslave in raz
stave delček tistega, k a r  naj 
bi oplem enitilo k u ltu ro  dela 
tudi v naši delovni skupnosti, 
bomo zanje skrbeli ob delav
skih, državnih in naših  žen
skih praznikih, ki se bodo 
zvrstili v  naslednjih  letih . O 
vtisih  s proslave in  razstave 
o b m inulem  Dnevu repub li
ke pa smo povprašali nekaj 
slavljenk, ki so letos prejele 
nagrade za deset oziroma 
dvajsetletno delo v našem  
kolektivu.

KOŠIR MILENA
Ja, proslava je b ila  zelo ie- 

pa. Takšna podelitev ostane 
človeku v spom inu.

BLAŽIČ MILKA, BOBENN  
MILENA in AHAČIČ MA
RINKA

Tako dobre proslave še ni 
bilo! N avdušil nas je  ženski 
oktet in recitacija o m ateri 
in sinku, k i ju  črni, sovražni 
možje ustrelijo  ob grobu, ki 
ga je  m oral izkopati sam  oče. 
— Tudi takšnih  razstav  si še 
želimo.

KOKALJ MIMI
Prireditev  je uspela. N aj

boljši je  bil ženski oktet 
»Žirovnica«.

VLASTA BERGELJ
Zelo lepo je bilo, to  ni sa

mo moje m nenje, am pak  nas 
vseh!

KOS KATJA
Navada, da sm o začeli v 

»Almiri« p rire ja ti razstave, 
mi je  zelo všeč. Zaposlene 
ženske si le m alo k ra t lahko 
privoščimo, d a  bi s i šle ogle
dat razstavo kam  drugam; 
če pa  je razstava v kolekti
vu, si jo človek ogleda z za
nim anjem  in tudi v m iru. In 
ker je  razstava zm eraj odpr
ta nekaj dni in  si slike, ki ti 
ugajajo , ogledaš večkrat, so 
tudi vtisi večji.

RAJKA REMEC
Razstava je  b ila  odlična, 

saj je  pokazala žensko v vseh 
življenjskih okoliščinah, od 
m ladosti pa d o  starosti, od 
zgubane starke, ki iji je  obraz 
razoralo trp ljen je , da je  na 
njem  še zm eraj videti tudi 
dobroto m atere . Tudi p ro 
gram  je bil izbran  in  lepo 
uglašen. Presenečena sem  bi
la nad  oktetom , iki je  pravza
prav iz naše občine, a ga do
slej skoraj n ism o poznali.

Bolezen je  p rv i in  najpogo
stejši socialni problem , ki 
mu je  izpostavljen človek. 
Bolezenske izostanke pa lah
ko im enujem o n u jno  zlo ta 
ko posam eznika kakor delov
ne organizacije, k a jti bolezni 
so bile, so in bodo sprem 
ljale vsakega človeka v nje
govem življenju. Bolezni si
cer niso obvezne in tud i ni 
nujno, da je  človek na leto 
toliko in to likokra t bolan, 
vendar pa so tako  pogoste in 
neizbežne, da  jih  upravičeno 
pričakujem o.

Pri teh splošnih  trditvah 
pa nismo Almiri nikakršna 
izjema. Ce pogledam o odsot
nost skozi prizm o % in to za 
8 mesecev letošnjega leta 
zvemo, da smo izgubili kar 
42.898 u r za bolovanja do 30 
dni ali 7,2 %, 27.770 u r  za bo
lovanja nad 30 dni ali 2,9 % 
in če k tem u dodam o še od
sotnost zaradi porodniških 
dopustov 44.925 u r  ali 4,8 % 
dobim o 12,3 % izostankov. Pri 
porodniških dopustih  pač ne 
težimo za tem , da bi jih  bilo 
vedno m anj, nasp ro tno  nata
lite ta  naj raste .

številke sicer ne povedo 
dosti, če pa jih  preračunam o, 
dobimo, da k a r  49 ljudi dnev
no izostaja v OZD-u zaradi 
bolovanj, k a r  pa  znese 6 %

JELKA JAKOPIČ in ZOR 
MAGDA

Razstava in proslava — za
res dobro!

ŠTEH TONČKA
Takšne stvari nam  veliko 

pom enijo, posebno tistim , ki 
m alokrat kam  gremo in smo 
zvečina le v tovarni in doma. 
Bilo je zelo lepo!

Razstava m e je presenetila 
in  p rav  bi bilo, če bi km alu 
videli spet kakšno.

KOCJANČIČ MARICA
Na takšne proslave bi ho

dila še potem , ko bi ne  bila 
več v »Almiri«.

vseh zaposlenih. Povprečno 
vzeto bi bil na  bolniški vsak 
zaposleni dvakrat in to 43 ur.

Ob tem  bo treba nekaj 
ukreniti. Res je, da sm o to
varna, k je r  je  zaposlena pre
težno ženska delovna sila, da 
je  še vedno vkoreninjeno, 
da nego družinskih članov 
opravlja m ati — zato Pa je 
spet odso tna z dela. Vendar, 
kadar je  posredi bolezen v 
pravem  pom enu besede ni 
pomislekov, pomisleki p a  so 
še vedno p ri tistih  ljudeh, ki 
ostajajo  dom a zaradi m alen
kosti — žal pa  je  nekaj tudi 
takih.

Tudi izostanki z dela zara
di sp rem stva niso vedno 
nujni.

Nedvomno bo torej kontro
li staleža posvetiti večjo po
zornost v sm islu analiziranja 
(analiza bolovanj zaradi nege 
družinskih članov in na  pod
lagi tega ugotoviti vzroke — 
socialni, zdravstveni) te r  sku
šati pom agati p ri odpravi le. 
teh.

Za zm an jšan je  izostankov 
pa bo po trebno  tudi nekaj 
organizacijskih ukrepov. Mož
nosti je  gotovo več, po treb
no jih  bo poiskati in vpelja
ti, če bom o hoteli zm anjšati 
bolovanja.

—aj

Bolovanja in izostanki z dela
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V teh dneh je odšel v 

invalidski pokoj sodelavec 
MALNAR Jože, star 29 let, ki 
je bil pri nas zaposlen 6 let 
— sprva kot cotton pletilec, 
zadnji dve leti pa kot adju- 
stirec pletenin v šivalnici.

Bil je vzoren in marljiv 
delavec, vendar usoda mu ne 
dovoljuje, da bi ostal še 
naprej pri nas, |ko pa se mu 
bo zdravstveno stanje toliko 
izboljšalo, da bodo zdravniki

dovolili, da spet normalno 
dela pa se bo vrnil med nas.

želja vseh nas pa je, da se 
čimpreje pozdravi!

Za novoletno
razpoloženje

Srečno in veselo novo leto, 
sm eh in dobra volja in šam
panjec, za hip se ugasne luč 
in že sm o na pragu novega 
leta. Nas pa že kakšen tneseg 
poprej, nekatere pa šele ti
sto popoldan preganja misel, 
kaj na j oblečemo.

Za slovesen večer k je  zu
naj v gostinskem  lokalu so 
letos v m odi zelo dekoltirane 
in oprijete obleke v stilu 
M arylin Monroe. Izrezi so 
globoki spredaj, zadaj na 
hrbtu  pa so že kar podobni 
kopalkam , saj obleke do
besedno visijo na tankih  na
ramnicah. Navadno so na
ramnice pošite s cvetličicami 
in se zapeljivo lesketajo. Ob
leka je torej dolga in ravna, 
zato ima ob strani obvezno  
razporek vsaj do kolena, da

Odprta nova Industrijska 
prodajalna v Novi Gorici

»Almira« je 10. decembra odprla eno najmodernejših 
industrijskih prodajaln in to v Novi Gorici. Prodajal
na je izredno lepo in funkcionalno urejena in dobro 
založena z našo redrto proizvodnjo, v njej pa je najti 
tudi nekaj butičnih kosov.

Poslovodkinja, Sue Anica nam je  o obisku in zanim a
nju kupcev povedala tole:

Novo odp rta  prodajalna je privabila že veliko obisko
valcev, nekateri izmed njih seveda niso pasli samo 
radovednost in so tudi m arsikaj kupili. Trgovina se 
napolni posebno v poznih popoldanskih urah. Zanim a
nje velja  posebno pulijem  in shetlandu. Med kupci je  
bilo doslej opaziti tudi nekaj Ita lijanov  iz sosednje 
Stare Gorice. Upamo, da  bo zanim anje ljudi postalo 
stalno in  da bomo s prom etom  vsi lahko zadovoljni.

se sploh lahko zctvrtimo na  
staro dobro glasbo izpred  
dvajsetih  le t, ki je  prav tako  
v modi. Včasih so ženske čez 
drzne dekolteje ogrinjale kr
znene štole, danes pa je m o
da cenejša in bolj praktična. 
Preko take večerne obleke 
ogrnete dolg pled, ki ga lah
ko kar same spletete. Lep bo  
črtast črn pled s srebrno lu
rex n itjo  in dolgimi resami. 
Če v vaši garderobi še vedilo 
viis dob aorotsqhrbser
visi dobro staro črno dot go 
krilo, ki ste ga pred leti no
sile k  bluzi, ga malo zožajte, 
da bo ravno in zraven oble
cite črn dekoltiran pulover, 
k i je  prav tako prepleten z 
lurex n itjo . Letos je  za večer 
moderna predvsem  črna bar
va, pa kovinsko siva, vijoli
časta in živo rdeča.

Tudi doma ali visoko v hri
bih je prijetno pričakati no
vo leto. Misli na visoko  ive- 
cerno obleko sicer odpadejo, 
m e pa sm o vseeno rade lepe, 
pa čeprav doma.

Morda je še čas, da na hi
tro spletete ali nakvačkate

Razpis 
za razstavo ročnih del

Konferenca osnovnih organizacij sindikata 
»Almire« vabi vse članice kolektive, ki se ukvar
jajo z ročnimi deli, da svoje najbolj mične in 
lepe izdelke pripravijo za razstavo ročnih del, 
ki jo bo KOOS pripravila ob mednarodnem 
prazniku žena, 8. marcu prihodnjega leta. Roč
na dela oddajte vključno do 1. marca predsed
nikom izvršnih odborov v posameznih temelj
nih organizacijah.

Razstava bo najprej odprta v Radovljici, na
to pa jo bomo prenesli še v temeljni organiza
ciji v Bohinju in Novi Gorici.

Strokovna žirija, ki jo bodo sestavljali po 
ena članica izvršnega odbora iz vsake temeljne 
organizacije in kreatorki Maruša Čemilec in 
Vesna Gabrščik-Ilgo bo ročna dela tudi ocenila, 
troje najboljših in spretnih pa bo prejelo knjiž
na darila na temo ročnih del.

KOOS »ALMIRA«

Sodelujmo 
mladi z mladimi

Pred praznovanjem  Dneva 
JNA so nas obiskali vo jaki iz 
garnizije Bohinjska Bela, ki 
sta  jih  sprejela p redsednik  
m ladinske organizacije Zlato 
Kavčič in  sekretar OZD Ivan 
Cerkovnik. Po ogledu proiz
vodnje so se seznanili z zgo
dovino »Almire«, n jeno  orga
nizacijo in  sam oupravnim  
udejstvovanjem . Mlade voja
ke je zanimalo, kako sm o kos 
p lasiranju  svojih izdelkov na 
tržišče in kam  vse jih  p roda
jam o, kakšna je naša  politika 
zaposlovanja, če sm o v izvozu 
že navezali stike z deželami 
v razvoju, kakšno je  sodelo
vanje m ed našo organizaoijo 
združenega dela in  krajevni
mi skupnostm i, kakšno je  
naše športno in ku ltu rno  živ
ljenje. Ob slovesu so se vo
jaki in  njihovi starešine 
zahvalili za topel sprejem  in 
izrazili željo, da b i se m ed 
mladino »Almire« in  garnizijo 
Bohinjska Bela stik i u trd ili 
in  poglobili in da b i sodelo
vali na športnih srečan jih  in 
kulturnih prireditvah.

m oderno tuniko z ravnim iz
rezom  na ramenih. N ajprej 
določite krilo ali hlače v  ka 
terih se najbolje počutite in 
potem  glede na barvo izberi
te barve za tuniko. Lahko je 
cela črtasta ali samo zgoraj. 
N ajm anj boste zgrešile, če 
boste izbirale isto  barvo v 
različnih odtenkih. Vsakih  
nekaj vrst se lahko zasveti 
tudi lurex nit. Moderne bo
ste tudi v  tankem  pletenem  
puloverju iz lurexa z ohlap
n im  pulijem  ali v  lepi svileni 
bluzi z nekaj nakita.

Pravzaprav obleka sploh n i 
tako pomembna. Važno, da 
ste dobre volje, z malo več 
make-upa kot navadno in  z 
lepim i svetlečim i lasmi.

Vsem  prav veselo Novo  
leto

Vesna Gaberščik
V teh in še nekaterih drugih kotlih sta nam kuharici v Radov
ljici skuhali letos 90.000 malic



Nagradno novoletna izpolnjevanka
Prve in če trte  črtke ibeised, b rane  navpično, nam  dajo 
novoletno geslo!
Geslo napičite na  dopisnico, na katero  ne pozabite nap isa ti 
tud i svojega priim ka in im ena in  ga pošljite do 15. ja n u a r ja  
na uradiništvo glasila »Almire«.
š t i r je  izžrebani dobitniki p ravilno  rešene izpolrijevanke bodo 
p re je li nagrade.

1  4

1. tkanina
2. pretresati
3. pesnik ljubezenskih pesmi
4. m esto v  Beli Krajini
5. naskok
6. okrasiti, polepšati
7. smehljaj
8. tesen, prilegajoč se

9. večja posoda 
10. sladkoben, omleden

1. nagrada 100 din
2. nagrada 70 din
3. nagrada 50 din
4. nagrada 30 din

Bizanc
Zgodovina oblačenja 
skozi stoletja — IV.

Na prehodu iz Evrope v 
Malo Azijo je  okoli 1. 330 
zraslo novo, živahno m esto, 
ki ga je  osnoval cesar Kon
stan tin  in  je po n jem  dobilo 
tudi im e K onstantinopolis 
te r  se pozneje preim enovalo 
v Bizanc.

Leto 395 je  rim sk i cesar 
Teodozij razdelil rim sko  ce
sarstvo med svoja sinova. 
Zahodni del, k i m u  je  bil 
središče Rim, je  km alu  pro
padel, vzhodni del s sredi- 
čšem v K onstantinopolisu pa 
se je razvil v m očno državo, 
ki je  propadla z vdorom  T ur
kov na  Balkan. Bizanc je 
imel izredno lego m ed  Azijo 
in Evropo in  s tem  tud i vse 
pogoje za razcvet gospodar
stva. Izredno zanim iv je  bil 
tud i njegov vzpon n a  ku ltu r
nem  področju, v  ka terem  so 
očitni vplivi O rienta.

Iz njihovih k u ltu rn ih  spo
menikov, m ed katerim i se
stav lja jo  pretežno glavnino 
mozaiki in freske, lahko raz
berem o, kako so se v Bizan

cu, ki n am  ga je  tako  sliko
vito predstav il v  rom anu Pod 
svobodnim  soncem  naš p isa
telj Finžgar, tu d i oblačili.

Čeprav je  Bizanc ohranil 
rim sko trad ic ijo , saj je  bilo 
m oško oblačilo sestavljeno iz 
tunike in  p lašča, so le nasta
le določene sprem em be. Tu
nika se je  podaljšala  do ta l

in  je  im ela dolge rokave. 
Preko tun ike  so si m oški 
ogrinjali š irok  plašč, ki je  
im el spredaj in zadaj boga

to vezan pravokotnik, n a  des
ni ram i pa  je  spet z zapon
ko. O buvalo je  bilo popolno
m a zaprto . Posebnost tega 
kostum a je  bila, da je popol
nom a zakril telo. Izdelovanje 
svilenih tkan in  in pa prido
bivanje škrlatnega barvila 
sta b ila  državni monopol. Za 
razliko od starega R im a je 
v oblačen ju  izredno močno 
ču titi razredne razlike. Obla
čila v ladarjev  so bila zelo 
razkošna in  značilne škrlatne 
barve. D vorjani so bili 
opravljeni precej m anj raz
košno, običajni državljani pa 
zelo p reprosto .

Ženska oblačila še bolj kot 
m oška razkazujejo razsipnost 
O rienta, k i se izraža z bise
ri, dragim i kamni, z vzorci, 
tkan im i z zlatom in kovin
skim  votkom .

Tako se bizantinski ko
stum  z vzoroi, ki se iskrijo 
v luči in  da je jo  vtis bleščeče
ga m ozaika, povsem loči od 
rim skega in  grškega.

Dopisujte 
v svoje 
glasilo!

Naši ustvarjalci

Ni drevo
Ž ivljen je  naše ni drevo, 
k i bo se obletelo, 
ne oživi ga spet pom lad  — 
ki o n je j prepeva vsakdo rad.

Zgodbo življenje je  pisalo 
le srce otožno jo  je bralo, 
bralo in spoznalo, 
da bo od  bolečine jokalo.

Ko v življenja  jesenskih
dneh,

legel sneg bo po poteh, 
bo v  m islih  k  tebi spet prišla 

m ladost —
vendar občutil boš sam o  — 

bridkost.

Zato živ ljen je  se m i zdi, 
da je ka t knjiga naših dni. 
Leto tiste nam  obrača, 
nikdar več nazaj ne  vrača.

MINKA

UREDNIŠKI ODBOR:

Zlato Kavčič, Milka Blažič, Zoran Buhlt, Maruša Cenilec, 
Katja Kos, Brigita Ropret, Mila Mežek, Bosiljka Vidič, Valen
tin Pintar, Tatjana Bratuša, Peter Vengar 

GLAVNA IN ODGOVORNA UREDNICA: Alenka Bolè-Vrabec 

TISK: Gorenjski tisk, Kranj

Oproščeno temeljnega davka od prometa proizvodov.


