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Temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela ter delowne skupnosti v obéini Ormoz,
Skupi¢ina ob¢ine OrmoZ, Obéinska konferenca
SZDL Ormo#, Obginski svet ZSS Ormoz,
Obéinska: izobrazevalna skupnost Ormoz,
Ob¢inska: kulturna skupnost Ormoz, Obéinska
Skupnost otrofkega varstva OrmoZ, Obéinska
telesnokulturna skupnost - OrmoZ, Obéinska
Taziskovalna  skupnost OrmoZ, Obcinska
zdraystvena skupnost Ormoz, Ob¢inska skupnost
Socialnega  skrbstva OrmoZ, Samoupravna

Stanovanjska skupriost obcine OrmoZ, Obcinska:

Skupnost socialnega varstva Ormoz, Obdinska
upnost za zaposlovanje Ormoz (v nadaljnjem
besedilu: udelezend) sklenejo

DRUZBENI DOGOVOR
o razporejanju dohodka v letu 1976
v obéini Ormoz

1. SKUPNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem druZbenim dogovorom dolocajo
UdeleYend — v mejah svojih  ustaynih in
Zakonskih pristojnosti fer odgovornosti — skupne
OSnove in obveznosti, kako bodo delava v
Procesu samoupravnega razporejanja dohodka in
delitve osebnih dohodkov in osebnih prejemkoy,
1 bremenijo materialne strofke na “podlagi
Svobod ne menjave dela, zdruZevanja dela m
Stedstev zadovoljevali skupne potrebe,

Udelezend dogovora se zavezujejo, da bodo v
letu 1976 zagotavljali s - samoupraynimi
Sporazumi, samoupraynimi aktiin drugimi ukrepi
© razporejanju dohodka, osebnih dohodkov,
Obsegu._in sestavi skupne in splodne porabe,
uresni¢evanje politike, ki jo dolo¢a skupicina SR
Ovenije z resoluajo o druZbenoekonomski
Politiki in razvoja SR Slovenije ter neposrednih
“:1u0£ah v letu 1976 ter resolucija o

g) eno-gospodarski J)Oﬁtiki in razvoju obgéine
dmmi v letu 1976 in po dolocilih tega
ruzbenega dogovora. :

. 2 Clen
b Udelezend tega dogovora se zavezujejo, da
0do zagotavljali pogoje, ki delovnim ljudem v
urz‘eljmh organizacijah in skupnostih omogocajo
Sti¢evanje njihove ustavne pravice, da

samoupravno odlocajo o razporejanju celotnega
duhodEa — za razlirjanje matenalne osnove
zdruZenega dela ter za osebno in skupno porabo
~ na podlagi svojih in druZbenih interesov,
ustreznih podatkov o ekonomskem poloZaju
svoje organizacije zdruZenega dela in njenth
razvojnih programov oziroma potreb, programov
samoupravnih interesnih skupnosti in krajevnih
skupnosti,

3. ¢len

Obéinska konferenca SZDL n Obcinski svet
ZSS Ormoz bosta idejno usmerjala in dajala
pobude za soocanje interesov delovnih ljudi na
zborih v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter na zbonh obcanov v krajeviuh
skupnostih. Deloynim ljudem in ob&anom bosta
pomagala pri obhkovanju smernic in stalis¢ za
delegate v skupdcinah samoupravnih interesnih
skupnosti in zborih skupicine obéine,

Obcinski svet ZSS OrmoZ kot pobudnik
sporazumevanja na podrocju delitve dohodka in
osebnih dohodkov se zavezuje, da bo pn svojem
delovanju na podrocju osebne in skupne porabe
spremljal E‘banja in vplival na uresniéevanje
tekoce duzbenoekonomske politike,

4, Clen .

Samoupravne interesne skupnosti -se zave-
zujejo, da bodo oblikovale in izvajale svoje
programe na osnovi samoupravno dogovorjenih
potreb zdruZenega dela in o opravljenih nalogah
in doseZenih rezultatih obvescale delovne ljudi in
ob&ane. Na podlagi samoupravno dogovorjenih
normativoy in cen se bodo sporazumevale o
druzbeno zagotovljenem obsegu dejavnosti ter o
sohdarnostnem  zagotavljanju  sredstev  za
uresni¢evanje njegovega obsega.

5. ¢élen
Skupscina ob¢me OrmoZ in njeni orgam
bodo skrbeli za izvajanje resolucije o druzbeno
gospodarski politiki ob&ine OrmoZ v letu 1976 (v
nadaljnjem besedilu: resoludje) ter s svojimi
odlocitvami in ukrepi prispevali k uresni¢evnju
tega druzbenega dogovora.

II. RAZPOREJANJE DOHODKA

6. ¢len
UdeleZenci se bodo zavzemali za 1zvajanje
resolucije  pri  razporejanju  dohodka In

oblikovanju sredstev za oscbno, skupno in
sploino porabo tako, da: :

— vse oblike porabe, razen vlaganj v raziirjeno
reprodukcijo , rastejo pocasneje od _rasti
druZbenega proizvoda; -

~ bruto osebni dohodki rastejo pocagheje od
rasti druZbenega proizvoda, realni . osebni
dohodki na zaposlenega pa pocasneje od rasti
produk tivnosti dela; _

~ je realna rast sredstev za skupno in splosno
porabo za 20 % niZja od rasti realnega
druZbenega proizvoda druZbencga scktorja in
znasa okoh 4,3 %.

7. ¢len

UdeleZend, ki ustvarjajo in delijo dohodek, se
zavezujejo, da bodo wuporabljali pr delitvi
dohodka razmerja dolo¢ena v samouprawmem
sporazumu o razporejanju dohodka in delitva
sredstev za osebne dohodke, ki so ga podpisali,

UdeleZzenci iz 1. odstavka, pn katerih raste
njihov proizvod mocneje Kot je predviden porast
druZbenega proizvoda po resoludji, moraj
zaostntl delitvena razmera v konst sredstev ga
razsirjeno I;Szodukcijo. tako, da poveduje
osebne dohodke pod rastjo porasta produktiv-
nosti dela.

8. ¢len

Temelne orgamzacje zdruZenega dela in
delome skupnosti se zavezujejo, da bodo pri
delitvi osebnih dohodkov uveljavile tale nacela:

1. Sredstva za osebne dohodke morajo biti
odvisna od doseZenega dohodka, produktivnosti
Zivega dela in od vioZenega minulega dela.

5. UdeleZenci s podrocja gospodarstva, ki v
letu 1976 v primerjavi z letom 1975 zwiajo
bruto dohodek na delavca za vi§jo stopnjo, kot je
swpnf'a zvidanja Zvljenjskih strodkov, lahko v
letu 1976 povecajo osebne dohodke na delavea v
meri, veji od stopnje povecanja - Zivijenjskih
strofkov. d

Najvidja stopnja povecanja osebnih,dohodkov
na delavca je stopnja povecanja Zivljenjskih
strofkoy, povecana za polovico razlike med
stopnjo poveanja bruto dohodka na delavca in
stopnjo zvianja Zivljenjskih stroSkov.

deleZenal iz gospodarstva, ki v letu 1976 v
primerjavi z letom 1975 povecajo bruto dohodek
na delavca za niZjo stopnjo, kot znada povedanje
Fivienjskih stroskov, lahko zvifajo osebne
dohodke na delavca najve¢ do 95 % zvidanja
stopnje Zivljenjskih strodkov,
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9. ¢len

1. Ne glede na nacela z B. ¢lena lahko
povecajo osebne dohodke na delavca udeleZenci
tistih dejavnosti, za katere se ugotovi druZbena
utemeljenost za tako povecanje in je tako
posebej dogovoreno § samoupravnim Spo-
razumom dejavnosti,

UdeleZenci morajo o
koordinacijski odbor,

2. UdeleZenci, pri katerih so za leto 1975
osebni dohodki na delavca v primerjavi z bruto
dohodkom na delavca bistvenao neugod nejii kot v
paomerjalni skupini, da koordinacijski odbor v
soglasju s predsedstvom ob¢inskega sveta ZSS na
njegov predlog mnenje o Frimemost.i povedanja
osebnih dohodkov za vec, kot mu gre po é
¢lenu, '

Primerjalna skupina je skupina organizacij
zdruZenega dela, ki po mnenju koordinacijskega
odbora najbolj ustreza za primerjanje v smislu
prvgga odstavka te tocke,

. UdeleZenci, pri katerih so za leto 1975
osebni dohodki na delavca v primerjavi z bruto
dohodkom na delavca bistveno ugodnejsi kot v
pamerjalni  skupini, morajo svoje ostbne
dohodke na delavca za leto 1976 usklajevati z
razmerji in vidino osebnih dohodkov nadelavea v

tem  obvestiti

Po lastni iniciatii ali na zahtevo
- koordinacijskega odbora bo udeleZenec le-temu
sporoc¢il, da b1 lahko podal znanje o potrebi po
uskladitvi osebnih dohodkov,

4. UdeleZenci, pn katerih na povec¢anje bruto
dohodka vplivajo ugodne zunanje okolnosti,
lahko povecajo osebne dohodke na delavea za
stopnjo, ki je sorazmerno s tem vplivom niZja od
najniZje stopnje, ki mu gre po drugi tocki 8,
Clena,

Na zahtevo koordinacijskega odbora bo
udeleZenec sporoéil podatke, potrebne za
oblikovanje mnenja o primernosti rasti osebnih
dohodkov na delavca.

’ : 10. ¢len

1, Z osebnimi dohodki po tem dogovoru so
mifljeni bruto esebni dohodki. Seslavlfa jih del,
izplacan med letom za isto leto in del, ki je z
zakljuénim ratunom predviden za kasnejde
izplacilo, to je za izplacilo v naslednjem letu.

Del osebnih dohodkov, izplatan med letom je
izkazan v obrazcu OD; del, ki je z zakljuénim
raéunom predviden za kasnejde izpladilo, pa je
enak saldu konta 250.

S tevilom delaveev se razume Stevilo
zaposlenih  delavcev, izra¢unano iz §tevila
dc?ovnih ur, vir podatka pa je obrazec OD.

predloZijo  sluZbi  druZbenega
obrazec OD za temeljne
zdruZenega dela in  delovne

Udelezenci
knjigovod stva
organizacije
skupnosti.

Vir podatkov za bruto dohodek sta
3;3 azea ,,poslovni uspeh med letom® in ,bilanca
a“.

.3, Vir podatkov za stopnje zvidanja
Hilihjskih stroikov je Statistidnip pjregled SR%.
Med letom se uporabljajo podatki, ki so
objavljeni do 15. v mesecu, v katerih je treba
SDK predloZiti obrazec ,,poslovni uspeh med
letom®, ob koncu leta pa podatek za vse leto.

Koordinacijski odbor obveita udeleZence o
gotrcbmh podatkih 1z Statisti¢nega pregleda SR

lovenije. ?

4, UdeleZenei predlagajo Sluzbi druZbenega
knji%ovodslva skupaj z obrazc poslovnega
uspeha med letom im zakljuénim radunom
podatke v zvez z 1zvajanjem naceliz 8. ¢lena na
posebnem obrazcu,

11, élen

Temeljne 1n druge organizacije zdruZenega
dela in delovne skupnosti se zavezujejo, da bodo
v svojih samoupravnih splodnih aktih:

1. dolocile vsako leto najniZji osebm dohodek
delaveca, ki opravlja najenostavnejda dela, dela
poln delovni ¢as, in dosega normalni delovni
uspeh; pa njegovem dolocanju upostevajo, da ne
more biti niZji od 60 % poprecnega osebnega
dohodka za zaposlenega v gospodarstvu SR
Slovenije v preteklem koledarskem letu in da
&mrnem normalni delovni uspeh delavca doseZen

00 % individualmi ucinek delavca ob socasno
doseZenem normalnem poslovnem

uspehu
temeljne organizacije zdruZenega dela;

2. dolodile na podlagi analititne ali druge
ustrezne ocene delovnih mest tako osnove in
menla za obrac¢unavanje osebnih dohodkov, da
bodo obra¢unani in izplacani osebni dohodki,
tudi najvi§ji, rezultat individualnega ucinka
delavea ob soCasnem doseganju normalnega
uspeha;

pg. predvidele normalni poslovni uspeh v
skladu s samoupraynim sporazumom dejavnosti;

4, dolo¢ile akontacijo osebnéga dohodka
delaveev — pripravnikoy; pri njihovem dolo¢anju
upoitevajo: ) _ :

- da lahko znnlag']o za pripravnike s srednjo
{z0brazbo najmanj 60 % in najve¢ 70 %, z visjo
izobrazbo naima.n; 80 % in najvec 90 %, z visoko
izobrazbo pa najmanj 95 % in najve¢ 105 % od

oprecnega osebnega dohodka na zaposlenega v
gR Sloveniji v preteklem koledarskem letu, |

— da se lahko pove€ajo do 20 % na podlagi
meril za ugotavljan_lg individualnega uspcha, ki ga
dosega pripravnik, ali &e je njegov pripravniSil
stad dagsi ot leto dni

~ da se tako dolo¢ene akontacije osebnih
dohodkov povelajo za dodatek za teZje delovne
razmere skladno 2z dolo¢ili samoupravnega
sporazuma deyavnosti -0 osnovah in merilih za

: razporejanje  dohodka in delitev sredstev za

osebne dohodke;

5, dolo¢ile nadomestilo osebnega dohodka za
¢as bolezni do 30 dni v viSini 90 % mese¢nega
osebnega dohodka delavca, izplaanega v
preteklem koledarskem letu in pa vsake tri
mesece valorizirale v viSini, ki jo objavi
zdravstvena skugnust ‘Slovenije; ob tem pa
nadomestile osebnega dohodka ne more biti
vecje od oscbnega dohodka, ki bi ga dosegel
delavec, de bi delal;

6. dolo¢ile vifino regresa za prehrano med
delom, upoitevajo¢ pri tem pogoje in teZavnost
dela; pri tem upostevajo:

— da so do regresa za prehrano med delom
upraviGeni tudi u¢enci poklicnih $ol in uéenci z

no pogodbo ter §tudenti in uenci na praksi
ter drugi, ki delajo deljen ali skrajSan delovni ¢as,

— da znaSa regres za prehrano med delom
najved do 250 din, meseéno na delavca,

_ — da se le delavcem, ki jim zaradi narave dela
ni moZno zagotoviti organizirane prehrane med
delom in delaveem, ki z zdravniSkim spri¢ evalom
dokaZejo, da imajo predpisano dietno prehrano,
pa take prehrane ni mogole zagotoviti med
delom, lahko v soglasju -z obéinskim svetom
zveze sindikatov Slovenije daje regres za
prehrano v obliki vrednostnih bonov,

~ da do pegresa za c‘nchmno niso upraviceni
delavei in drugd za tiste dneve, ko niso na delu, to
je v ¢asu dopustov, bolniskega staza, sluzbenega
potovanja in prostih dni,

— da regresa za prehrano v nobenem primeru
ni mogoce dajati v gotovini;

7. dologile vifino nagrad u€encev poklicnih
ol in uéencev z uCno pogodbo, pri njihovem
dolo¢anju upodtevajo, da morajo znadati 720
dinarjev neto v prvem letniku, 840 dinarjev neto
v drugem letniku in 1000 dinarjev neto v tretjem
letniku, da lahko dolo&ijo 3¢ dodatne nagrade,
vendar odvisno od ucenéevega uspeha, in sicer v
¢asu prakti¢nega pouka pa po doseZenem uénem
uspehu s tem, da obvezna in dodatna nagrada
sku ne smeta presegati 60 % poprednega
osebnega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu
v SR Sloveniji v preteklem koledarskem letu;

8. dologile nagrade $tudentom in uéencem za
obvezno prakso, pri njihovem dolodanju morajo
upostevati, da ne sm-ﬂo biti niZje od 720 dinarjev
in ne visje od 60% popreénega osebnega
dohodka v SR Sloveniji v preteklem letu in da te
nagrade ne izklju¢ujejo iu'pendl{j;

9, dolo¢ile osnove in merila za nagrajevanje
doseZkov inovacijske dejavnosti ter postopke,
bodo spodbujali delavce k njenemu organizi-
ranemu razvoju.

12, &len

UdeleZenci zavezujejo koordinacijski: odbor,
da periodiéno obravnava izpla¢ila najvidjih
osebnih dohodkov, ugotavlja, ali so ti osebni
dohodki enaki kot drugi osebni dohodki rezultat
individualnega ucinka delavea, obratunanega po
vn:ﬁrueg dolo¢enih osnovah in merilih na podlagi
ani ne ocene delovnega mesta ob soCasnem
doseganiu normalnega poslovnega uspeha in

prediaga ustrezne ukrepe, &e ugotovi odstopanje
od navedenih meril k4 i g

13, €len
Temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela ter delovne skupnosti se -

1. zavezujejo, da bodo za stanovanjsko
gradnjo namenile najmanj 6 %, za hobrdwanLe‘
po najmanj 1,5 % od bruto osebnih dohodkoy,

2, sporazumejo, da bodo iz sredstev za
stanovanjsko hﬁmdnjo namenile sredstva za

dnjo dijadkih in Studentskih domov v vidini
,3% od bruto osebnih dohodkov in jih ob
vsakem kplacilu osebnih dohodkov vplacale na
poseben rafun pri obé&inski: iz;gmievalni
skupnosti Ormoz, iz sredstev za jzrobraZevanje pa
zdruZevale sredstva v vilini 0,5% od bruto
osebnih dohodkov skladu za Stipendiranje na
ravni obéine,

14, &len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela ter delovne skupnosti se zavezujejo, da hogo
za sklad skupne porabe iz dohodka namenila
sredstva le do vifine 70 % popreénega meseé nega
bruto osebnega dohodka na zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu, pomnoZenega s
popre¢nim 3$tevilom delaveey ali s Stevilom
delavcev po stanju ob koncu preteklega leta
(druzbeno  dogovorjeni del sredstev sklada
skupne porabe),

Temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela ter delovne skupnosti ob tem ugotavljajo, da
v druzbeno dogovorjenem delu sredstev sklada
skupne porabe niso viteta namenska sredstva za:

— regres za letni dopust poklicnih ol in
uéencev z uéno Eogodbo,

— stanovanjsko gramo, ; !

— gradnjo poéitnidkih domov in rekreacijskih
objektoy ter njihovo vzdrievanje; ta sredstva
znadajo najmani 10 % izpladanih regresov za letni
dopust v-tekocem letu,

— prenentivno zdravstveno varstvo,

— nagrade ob odhodu v pokoj,

— otrodko varstvo,

- Eornoé druzini delavca, ki je umrl zaradi
posledice nezgode pri delu.

. Temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela fer delovne skupnosti se zavezujejo, da bo
Yomha vseh-sredstev sklada skupne porabe v letu

976, razen sredstev, namenjenih za stano-
vanjs‘w gradnjo in za sklade solidarnosti, rasla za
25 % pocasneje kot doseZeni dohodek temeljne
in druge organizacije zdruZenega dela, poveCan
za obraéunano amrotizacijo nad minimalno
predpisano stopnjo,

15, ¢len

Temeljne in"dmge organizacije zdruZenega
dela ter delovne skupnosti se zavezujejo, da bodo

1, oblikovale sredstva za izplagevanje re;l;tsss
za izrabo letnega dopusta v viSini najmanj 1000
dinarjev in najve 1200 dinarjev na delayca ter
u&enca poklicnih 3ol in u¢encev z uéno pogodbo
ter jih povedala za obvezne dajatve.

2, dolo¢ile v svojih samoupravnih aktih,
upoitevajoé tudi socialne in zdraystvene razmere
delavcey, osnove in merila za dolodanje viline
regresa za posameznega delavea, pri tem bodo
upostevale, da je lahko regres za zrabo letnega
dopusta za posameznega delavca vidji ali niZji od
zneskov, po katerih se oblikujejo sredstya zanj, in

da je do regresa upravi¢en vsak delavec, uéenec
poklicne §ole in ufenec s pogodbo, ki imd
pravico do izrabe dopusta, ﬂn tisti temeljni
organizaciji zdruZenega de ter delovni

skugnosu, Bri kateri izrabi dopust,
. vitele v regres za izrabo letnega dopusta’
‘tludl regresiranje oskrbnega dne v poé&itniskem
omu, -
4. doloc¢ile vifino n e ob odhodu delavca
v pokoj, pr njenem dolocanju bodo upoitevali,
da znaSa najmanj dva in najve¢ tr neto popreéne
osebne dohodke na zaposlenega v SR S?oveni v
preteklem letu, !;oveéane za obvezne prispevke,
danfe po smrti delayca najoZjim ¢lanom druZiné
enak znesek-in da pn dolocanju vidine upodtevajo
kot merlo ob upokojitvi ali smrti priznano®
delovno dobo delavca, :
5, dologile nagrade za delovne jubileje gled®
na delovno dobo in delovno dobo, ki se upostevd
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pri dolo¢anju delovnega jubileja; pri tem bodo
upoitevale, da znaajo najvi.igi zneski teh nagrad
za 10 let deloyne dobe 2.300 din jev, za 20 let
delovne dobe 3.450 dinarjev in za 30 let delovne
dobe 4,600 dinarjev in da lahko priznajo nagrado
za delovni jubilej, ¢e jih prvié uvajajo tudi
delavcu, ki je enega ugilejev Ze dosegel s
tem, da se v tekoem letu lahko izplada nagrada
samo za en delovni jubilej,

I1I, SKUPNA PORABA

16, ¢len

UdeleZenci druibenega dogovora bodo
zagotavljali po‘%:oje za uresniCevanje druZbene
\flocfn in nalog druZbenih dejavnosti in skrbeli, da
bodo te ustrezne svoji druZbeni vogi prispevale h
krepitvi r:epmdukci]ske sposobnosti - gospodar-
Stva, povefanju storilnosti dela, napredovanju
kulture dela in Zivljenja in izholjianjuagrulbencga
standarda delavcev in ob&anov.

17. &len

UdeleZenci se dogovorijo, da se prenese iz
splodne v skupno porabo:

— na Obéinsko skupnost otroikega varstva
OrmoZ obveznost odpladevanja anuitet za najeti
’!'lVestizcijski-k:edit za izgradnjo otrofkega vrica

0 L]

~ na Oblinsko: izobraZevalno skupnost
OrmoZ obveznost odpladevanja anuitet za najeti
investicijski kredit za izgradnjo osnovnih 3ol Kog,
Sredis¢e, MiklavZ in Tomaz,

~ na Obéinsko zdravstveno skupnost OrmoZ
obveznost -financiranja zdravstvenega varstva
hezavarovanih ob&anov in  obveznosti -+ za
zdravstveno preventivo,

Samoupravni interesni-skupnosti, ki prevze-
mata naloge iz prejnjega odstavka jih vkljucita v
SV0je programe in sprejmeta sklep o prevzemu
kreditne obveznosti, -

Prenos se opravi s pismenim sporazumom
med skupi¢ino ob¢ine OrmoZ in usirezno
samoupravno interesno skupnostjo, vsebovati
mora yso - potrebno dokumentacijo, pregled
Prenedenih obveznosti -za leto 1976 in za
naslednja leta, ugotovitev o spremembi ustreznih
viroy financiranja in nadin izvedbe prenosa, -

_ 8 prenosom nalog se zvi¥i tudi prenos
Sedstev iz splodne v skupno porabo tako, da se
Prizna v obseg dovoljene porabe leta 1975, ki je
Osnova za jzracun v letu 1976, za znesek
Prenefenih obveznosti, -

V letu 1976 je treba ugotoviti 3¢ naloge, ki po
Svoji vsebini spadajo v skupno porabo in skleniti

Tazume za prenos teh nalog v letu 1977 na
Samoupravne interesne skupnosti,

18. ¢len
Samouprayne interesne skupnosti morajo
Upoltevati v svojih programih dela nacelo
ﬂmonglpqsu, prioritetne naloge dololene v
Tesoluciji in smernice, tega druZbenega dogovora.
“Pri tem pa morajo predvsem dati prednost tistim
Nalogam, ki neposredno vplivajo na porast
Produktivnosti v gospodarstvu,
'V programih zlasti dolo¢ajo:
.= naloge, s katerimi se uresni¢ujejo ustavne
In zakonske pravice delovnih ljudi in obcanov ter
Nagin njihovega uresnicevanja
=~ 8 srednjerofnim  naértom druZbenega,
Bospodarstva razvoja obéine dologene pred-
Nostne naloge
~ Skupne naloge, ki jih uresniujejo delovni
Yudje v Iopubliki in obcin, 2
~ dinamiko izvajanja' in metodo, kako
Ugotavljajo izvrievanje dogovorjenih nalog.
Sam 3 19. &len
Quprayne interesne skupnosti prikaZejo v
Togramih tudi za uresni avanjep potre}bm
Investicijska vlaganja. |
1 tem sili‘znvezu'ejo,dt:.
~ V svojih investiajskih programih izhajajo 1
Tazyojnih ng 5y y PIOg yajo 1z
~ upoltevajo prednostne naloge in da te
P_Ngmne medsebojno usklajujejo.
hi amoupravne interesne . skupnosti se -zave-
injajo' .da bodo obravnavale in sprejemale vse
Vesticijske programe na zborih svojih skupéin.
Shnos . t20. élen“ 3 ;
pravne interesne Skupnosti se zavezu-
idtjo, da bodo uskladile obﬁ,pnmrm in rlnlofe
‘!Il\mo.m ter opredelile nafin zdruZevanja in
POrejanja  sredstev 'za' solidarnostne in

vzajemne naloge v okviru obé&ine in republike,

Solidarnostno  in  vzajemno izpolnjevanje
skupnih nalog zahteva od porabnikoyv zdruZenih
sredstev, da ljlh konstijo namensko in da
obveifajo udeleZence druZbenega dogovora ali
podpisnike ustreznega samoupravnega sporazuma
0 uporabi sredstev.

redstva za solidarnost in vzajemnost
zagotavlja v okviru svojega programa vsaka
samoupravna interesna skupnost v obsegu
usklajene in dogovorjene porabe interesnega
podro¢ja v republiki, Dogovorjena sredstva
solidarnosti  se ob]ikuje{'o v’ okviru sprejete
nspevne stopnje in jih SIS prek svojega letnega
inan¢nega  nacrta rispeva  meseéno v
sorazmerju s svojimi dohodki republifki oziroma
zvezi samoupravnih interesnih skupnosti, Za

solidarnostne  in  vzajemne naloge bodo
samoupravne interesne skupnosti zdruZevale
sredstva;

a) OBCINSKA 1ZOBRAZEVALNA SKUP-
NOST ORMOZ bo po dogovorjenih merilih
zagotavljala sredstva za obvezno osnovnofolsko
1zobraZevanje mladine in odrasih, celodnevne
fole, male Sole, vzgojnega programa za predolske
otroke in drugih dogovorjenih nalog, ki 1zhajajo
iz solidamostnega programa,

b) OBCINSKA KULTURNA SKUPNOST
ORMOZ bo zagotavljala sredstva za programe
skupnih in vzajemnih nalog

— za skupne in nove naloge, ki obsegajo
mednarodno sodelovanje, filmsko dejavnost,
skupne naloge,

— za vzajemno sofinanciranje dogovorjene
dejavnosti gledalid¢, filharmonije, muzejev in
galerij, za pomo¢ manj razvitim in obmejnim
obmocjem, za financiranje obveznih sluzb:
arhivske, varstvo spomenikov in knjiZni¢ne
maticne sluZbe,

c) OBCINSKA SKUPNOST ZDRAVSTVE-
NEGA VARSTVA ORMOZ bo zagotavljala
sredstva za solidarnost in vzajemnost v regionalni
skupnosti zdravstvenega varstva Marbor za
uresni¢evanje nalog, ki terjajo Sirfo solidarnost v
SR Slovenij1, in sicer za:

~ sofinanciranje  funkcionaliih izdatkov
zdravstvenega varstva v regionalnih skupnostih z
visokim deleZem kmeckega prebivalstva in
udeleZzencev NOB,

~ soudele?bo pri naloZbah
zdravstveno varstvo sluZb na manj razvitih in
obmejnih obmodcjih;

- financiranje dogovorjenih nalog splodnega
in skupnega pomena s podrodja zdravstvencga
varstva,

~ financiranje oz. soudelezba pri prednostnih

zdravstvenih naloZbah,

d) OBCINSKA SKUPNOST SOCIALNEGA
SKRBSTVA ORMOZ.bo zagotavljala sredstva za
solidarnostno izvajanje minimalmh programoyv
socialnega skrbstva v SR Sloveniji (druZbeno
denarne pomodi, rejnine, domsko varstvo za
odrasle in mladino ter minimalno pokrvanje
funkcionalnih strofkov izvajalcev programoy
socialnega skrbstva) in za skupne naloge.

e) TELESNOKULTURNA . SKUPNOST
ORMOZ bo zagotavljala sredstva za program
skupnih nalog, ki bodo usmerjena v izgradnjo in
kreditiranje tistih telesnokulturnih objektov, ki
pomenijo uresni¢evanje koncepta mnoZi¢ne
telesne kulture in koncepte na podrodju
vrhunskega Sporta v tistih tockah, ko gre za
poa:jne udgjstvovanja mladine in otrok v teh
aktivnosti, teh za subvendoniran[ie stroskov
1zobraZevanja strok ovnega kadra v telesni kulturi,

UdeleZenci ugutavlja&o, da se bodo s sredstvi
za sofinanciranje nalog RTV v SR Sloveniji, ki se
oblikujejo pri kulturni skupnosti Slovenije po 5.
odstavku = 20, &lena, kakovostno obogatile
kultume in vzgojno izobraZevalne oddaje radia in
televizije za predfolske: otroke, mladino in
odrasle ter sofinancirale _filmske skupne
Emdukwe RTV in Viba filma za izvajanje v
ulturnih oddajah televizije in za menjavo z
drugimi RTV produkcijami.

21, ¢len
 UdeleZenci se dogovorijo, da so osnove
1zra¢un sredstev skupne porabe v letu 1976:

1. Sredstva ' po druZbenem dogovoru o
razporejanju dohodka, osebnih dohodkov in
nekaterth drugih osebnih prejemkov ter o
banju, obsegu in strukturi skupne porabe v letu
975 v obé&im Ormo#:

B

v osnovno

2.v letu 1975 doseZeni dohodki iz prispevkov
zasebnega sek torja,

3. sredstva za naloge, ki so se v letu 1975
financirale iz obé&inskega proraduna in se v letu
1976 prenesejo na samoupravne interesne
skupnosti, s

4, sredstvaiz 8. Clena druZbenega dogovora iz
1. tolke tega ¢lena

Sredstva iz 1. odstavka tega ¢lena razen
anuitet prenedenih iz proraduna in razen sredstev
4, tofke 1. odstavka se povecajo glede na
doseZeno raven cen ob koncu leta 1975, ki je v

balu za okoli 5,6 % vifja od poprecja za leto

975 ter za realno stopnjo rasti druzbenega
proizvoda zdruZenega dela 5,4 % —, zmanjiano
2820 % = 4,3 %. AL

Samoupravne interesne skupnosti korigirajo
sredstva iz prejinjega odstavka tega Clena za
pozitivno oz, mimmo razliko med vplacanimi
prispevki iz dru bmetgba sektorja in dogovorje-
nimi sredstvi po druzbenem dogovoru za leto
1975 in za dogovorjene uskladitve v obdini ter
od tako dobljene%a zneska izracunajo prispevno
stopnjo za leto 1976.

" Kulturna skupnost OrmoZ poveca ugotovlje-
no stopnjo po prej$njem odstavku za 0,1 % od
bruto osebmh dohodkov ter tako pridobliena
sredstva nameni za radio in televizijo.

UdeleZenci se zavezujejo, da se -namen
sredstev iz 1, odstavka 4. toCke ne bo spremenil
in da se bodo samoupravni sporazumi, ki so
osnova za zbiranje teh sredstev, uskladili v tistem
delu, ki se nanafa na wvire sredstev z vin
dolo¢enimi v zakonu o osnévah ter nadinu
obratunavanja in plaCevanja prispevkov za
financiranje samoupravnih interesnih skupnosti
na podro¢ju druZbenih dejavnosti v letu 1976.

\ 22, ¢len e /
Programi ob¢inskih samoupravnih interesnih

'skupnosti in pregled dogovorjenih sredstev za

izvedbo programov vkljuéno s sredstvi za
solidarnost, vzajemnost in skupne naloge so
priloga k temu druZbenemu dogovoru,

23, ¢len

Skupicine samoupravnih interesnih sk upnosti
morajo pn dolo¢anju prispevnih stopenj izhajati
iz dogovorjenih sredstev, potrebnih za izvedbo
svojih programov, vendar lahko p:edpiiel,!u
prispevne stopnje iz bruto osebnega dohodka
najve¢ do vidine:
- Etﬁnska skupnost otrofkega varstva

o 0,48 %
~ ob¢inska izobraZevalna skupnost
Ormoz 6,5

1%
— obeinskakulturna skupnost OrmoZz = 0,86 %
— obéinska telesnokulturna skupnost
Ormo# 0,29 %
1,27

~ ohginska skupnost socialnega skrbstva
Ormoi %
— obéginska zdravstvena skupnost OrmoZ 7,79 %
i
1726%

; ! ;
UdeleZenci ugotavljajo, da znafajo prspey
stopnje iz bruto onhni}h dohodkovza = e
~ zvezo skupnosti otrofkega varstva

Skupno na ob¢inski ravni

Ll

SR Slovenije 2,71%
— skupnost pokojninskega in

invalidskega zavarovanja v SR

Sloveniji Z 1250 %

tako, da znafa celotna frispevna stopnja iz
bruto osebnega dohodka v 3247 %

UdeleZenci ugotavljajo,- da te prispevne
stopnje ' zagotavljajo sredstva za financiranj
osnovnih, solidarnostnih vzajemnih in skupnih
nalog, Dogovorjeni zneski za posamezne namene
in pripadajode prispevne stopnje so izkazane v
bilanci sredstev (tab. I.), ki je priloga k temu
druZbenemu dogovoru,

Dokler samouprayne interesne skupnosti ne
sprejmejo pn_.s“-{):_vnih stopenj, se plalujejo
prispevki v vifini, ki jo T: dolo¢il zakon o
zacasnem fianciranju samoupravnih interesnih
skupnosti na ro¢ju druZbenih dejavnosti v
g;v;;g) trimesecju leta 1976 (Ur, list SRS, it.

Po dolocitvi prispevnih stopenj za leto 1976,
se iz razlike med vifino dogovorjenih sredstey,
potrebnih za izvedbo niihovih programov in
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realiziranimi dohodki v obdobju zadasnega
financiranja, doloéijo Korigirane prispevne
sloE’njc. ki se uporabljajo od vkljuéno éetrte_;a
izplacila akontacij osebnega dohodka v letu 1976
dalje.

‘i 24, ¢len
UdeleZenci ugotavljajo, da znafajo prispevne
stopnje iz dohodka temeljnih = organizacij
zdruZenega dela za financiranje samoupravnih
interesnih skupnosti:

1. Po osnovi: bruto osebni dohodek za:

~ ob¢insko zdravstveno skupnost 1,81%
— skupnost za zaposlovanje Maribor 0,17 %
- skupnost pokojninskega in inval,

zavarovanja v SR Sloveniji 1,10 %

. — skupnost starostnega zavarovanja
kmetov v SR Sloveniji 0,26

2, Po osnovi: koriiuana davéna osnova za:

-~ lzobraZevalna skupnsot Slovenije 8,20 %
~ skupnost starostnega zavarovanja
kmetov v SR Sloveniji 0,49 %

—~ Razskovalna skupnost Slovenije 1,73 %
3. Po osnovi: poslovni sklad za
— skupnost Poka'ninskega in inval,

zavarovanja v SR Sloveniji 0,27 %
~ skupnost pokojninskega in inval,

zavarovanja v SR Sloveniji 1,27 %

UdeleZenci ugotavljajo, da je s prispevno
stopnjo 7,79 % za obdinsko zdravstveno

skupnost OrmoZ zagotovljeno zbiranje sredstev
po sklenjenem samoupravnem Ssporazumu ©
&ﬁspevku regonalni  zdravstveni  skupnosti

aribor za dograditev sploine bolnidnice,
Maribor in splosne bolminice ,Dr. JoZeta Potréa
Ptuj (Uradni I. SRS, #t, 16-482/73).

V obdobju zacasnega in rednega financiranja
velja isti naCin veljavnosti in ugotavljanja
prispevnih  stopenj, kot je doloeno v
predzadnjem in zadnjem odstavku 23. &lena tega
druZbenega dogovora,

25, clen :

UdeleZenci ugotavljajo, da delovni ljudje in

obcani v KS ob¢&ine OrmoZ zdruZujejo svoja

sredstva, ki jih prispevajo s samoprispevkom in
delom ali pridobijo na drug nadin:

— z delom dohodka, oz. sredstvi, ki jih za
zadovoljevanje skupnih potreb v KS namenijo
delavd temeljnih organizacij zdruZenega dela z
obmocja krajevne sk?nostl in TOZD, katerih
delavci Zivijo na obmocju te KS,

— § sredstvi, ki se z druZbenim planom
obéine, programi in plani samoupravnih
interesnih - skupnosti in OZD, dolodijo za
uresniCevanje programa razvoja KS in za
zadovuljeml!’e s?cupnih komunalnih socialnih in
drugih potreb delovnih ljudiin obéanov v KS,

— § sredstvi proracuna obéine Ormoz,

—~ 2 zdruZenimi sredstvi druZbenopolitiénih
anizacij, drufbenih organizacij in drultey v

 sredstyi, ki jih prispevajo kmetje, obrtniki
samostojni poklici iz svojega dohodka,
z drugimi sredstvi,

26. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti, Izvrini svet
skupi¢ine obéine OrmoZ in upravni organi SO
OrmoZ se zavezujejo, da bodo usklajevali svoje
aktivnosti za sklepitev druZbenega dogovora o

in

srednjeroénem fazvoju do leta 1980, za
uresnicevanje politike in nalog v letu 1976,
predvsem glede usklajevanj med letom, za

skupno izvajanje nalog in za pripravo programov
za leto 1977, _

Samoupravne interesne skupnosti bodo
uskl:li,evale svoje aktivnosti v rokih dolocenih v
DruZbenem dogovoru o razporejanju dohodka v
letu 1976 v SR%loveniji.

) 27. &len

Da bi gibanje sredstev skupne porabe Ze med
letom uskladili z usmeritvijo resoh’i:u’je. bo SDK,
upoltevaje dolo¢be 8, ¢lena medrepublidke
dogovora o oblikovanju sredstev in poﬁﬁE
financiranja  splodnih = in skupnih  potreb,
spremljala in kontrolirala oblikovanje sredstev za

upno porabo.
. Ce bo SDK ugotovila, da so vplac¢ani skupni
izvimi  dohodki  posamezne  samoupravne
interesne skupnosti v posameznem obdobju
presegli raven planiranih dohodkov za to

obdobje, bo SDK izstavila nalog za prenos
presezka  dohodkov na  posebni  racun
samoupravne interesne skupnosti in s tem
imobilizirala preseZek dohodkov te samoupravne
interesne skupnosti.

¢ bodo realizirami dohodki posameznih
samoupraynth interesnih skupnosti ob koncu leta
1976 presegli dogovorjene za leto 1976 se
rmse!e obratuna kot akontacija za prihodnje
eto,

IV. IZVAJANJE DRUZBENEGA DOGOVORA

28, Clen
Najkasneje ob polletjiu bodo skupitine vseh
samoupravnih interesnih skupnosti obraynavale
podrobno razclenjeno strukturo cen storitev na
svojem delovnem podrocju ter sprejela ukrepe za
racionalizacijo posameznih elementov cene,

29. ¢len :

UdeleZena druZbenega dogovora ustanovijo
koordinacijski odbor za spremljanje izvajanja
tega druzbenega dogovora (v nadaljnjem
besedilu: odbor). V odbor imenugejo zbor
zdruZenega dela skupi¢ine obéine 5 clanoy, po
enega clana pa ob¢cinska konferenca SZDL,
obémski svet zveze sindikatov in vsaka skups¢ina
samoupravne interesne skupnosti. Odbor zlasti:

«~  spremlja uresnicevanje z druZbenim
dogovorom sprejetih nalog in s svojimi ocenami
in stalif¢i seznanja udeleZence tega dogovora,

~ obravnava vpradanja, ki jih postavljajo
udeleZenai ter ude!efenccm predlaga reditve,

~ udeleZencem predlaga ukrepe oziroma
oblikuje predlog odloitev za uresni¢evanje
dogovorjenih ciljev druZbenoekonomske politike

~ je dolZan obravnavati in odlociti o vsakem
vpraanju’ oziroma zahtevi posameznega ude-
leZzenca, ki izhaja iz skupnih obveznosti pn
izvajanju tega dogovora,

~ tolmagi dolocila tega druZbenega d ogovora
i v prmeru, da ni soglasja, skufa uskladiti
stali¢a vecine z udeleZena, katenih predstavniki
niso soglafali s tolmacenjem;

- ugota:ﬂa krditve drutbcnega dogovora in
ukrepe v skladu s tem druZbenim dogovorom,

deleZenci so dolZm obravnavati predloge

ukrepov oziroma predloge odlocitev odbora za
uresni¢evanje dogovorjenih cliev druZbeno-
ekonomske politike in zavzeti do njih stalid¢a,

30. ¢len
UdeleZenci se dogovorijo, da se spremembe in
dopolnitve tega druZbenega dogovora sprejmejo
po istem postopku kot ta dogovor. Vsak
udeleZenec ima pravico predlagati spremembe in
dopolnitye tega dogovora,

31. ¢len

Kadar lposamezni udeleZenci po mnenju
drugih udeleZencev krdijo ta dogovor, mora o
tem nemudoma razpravljati odbor in opozoriti
krditelja, Ce na ta nacin kréitev ni odpravljena,
odbor v najkrajfem moZnem roku obvesti
udele?enca o spomnem primeru, hkrati pa
predlaga ustreznemu organu udeleZenca, ki kréi
dogovor, da o tem razpravlja in zavzame staliice,

V primeru, da tako ni mo¢ odpraviti kriitve
dogovora, lahko drugi udeleZenci pred ustreznimi
organi postaw& vpraSanje moralno-politicne
odgovornosti  krditelja dogovora in zahtevajo
ukre\}:e pustojnih organov.

primeru neodgovornega dela predstavnika
organa udeleZenca tega dogovora, odbor o tem
obvesti organ, ki ga predstavnik zastopa,

V. KONCNA DOLOCBA

32. ¢len A
Ta druzbeni do&ovo: zacne veljat z dnem, ko
ga podpidejo udeleZendi in se objavi v Uradnem
vestniku ob¢&in Ormoz in Ptuj.
Stevilka: 016—12/75
OrmoZ,dne 19. marca 1976

Skupdcine obéine  Obéinska konferenca SZDL
Ormo i OrmoZ
Predsednik Predsednik
Mirko Novak 1, r. Bedra¢ Silvo, 1, 1.
Obéinski svet ZSS Ormo3 ‘
za podpis pooblaiéen
goﬂi B‘::ris Lr

ObéinskaizobraZevalna
skupnost Ormoz
Predsednik 10
Edvard Pajek 1. 1,

Ob¢inska skupnost otrofkega
varstva OrmoZ
za podpis pooblad¢ena
Marja Vernik, L. r.

Ob¢cinskakulturna skupnost
Ormo#

redsednica JO
imica Pifek L, r,

Ob¢inska telesnokultuma
skupnost
Ormoz
predsednik 10
Vili Trofenk L. r.

Ob¢inska skupnost socialnega
skrbstva
Ormoz
predsednica sk upiéine
Doroteja Rado$ 1. r.

Obcinska skupnost socialnega
varstva
OrmoZ
predsednica skugﬁéine
Gizela Blagovic 1. r

Samoupravna stanovanjska
skupnost
obcim;( O;m;é
predsednik skupi¢ine
Mirko Tramiek, 1. r.

Ob¢inska raziskovalna skupnost
Ormoz
‘predsednik skupscine
inko Stefanéié L. 1.

Obdinska zdravstvena skupnost
od Qmozbl L
za podpis pooblaicen
Ivan ﬂakovcc L1

Ob¢inska skupnost za
zaposlovanje
Ormoz

predsednica skupicine .
Domié Marinka l. r,

Tovarna ,,JoZe Kerenéic*
TOZD Plastika
Ormoz

neralni direk tor
ﬁi.lan Ritonjal. 1.

Tovarna ,,JoZe Kerenéi&"
TOZD OPTYL
OrmoZ
ﬁ:_neralm direk tor

ilan Ritonja L. r,

Trgovskor podjeti‘a wlarja"
Ormo:

direk tor
Anica Lukacek I. 1.

Stanovanjsk o komunalno
podjetje
om;iblaié
za podpis pool en
irko Ozmecl. r,

GG TOZD gospodarstva Ormoz
zap ﬁs pooblad¢en
Ivan Moravec L 1.

Marles — TOZD Zaga Ormoz
zd podpis pooblaicen
Viktor Marinéi¢ I, r,

SLOG obrtno podjetje za
notranjo opremo
mizarski obrat Sredii¢e ob
Dravi
za podpis pooblai¢en
oZe Kuhar L. 1,
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Droga — TOZD ,.Gosad" Sredisce
ob Dravi
za podpis poobladéen
Martin Ha%jam'é Lr

Tekstil moda konfekcija
G. Radgona
obrat Tomaz

za podpis pooblascen
Martin Sovec L. .

Intes TOZD Pekatin —
pekarna I11
Ormoz
za pndpis ooblaicen
Ljubo Lesmicar I, 1,

~ DES Ljubljana — elektro Ptuj
za podpis pooblascen
0jz Jaulovec L 1.

Veterinarska postaja Ormo#

za podpis pooblai¢én
ggcile Bedvir L 1.

Dimnikarsko podjetje Ptuj
obrat m?:&
za pod pis poeoblas¢en
' %tcgn Ci¢ L.r.

Borovo — prodajalna OrmoZ
za pod pis pooblaitena
Slavica Fras L. 1,

Regionalna zdravstvena
skupnost
Marnbor
strok ovna sluZba — izpostava
Ormoz
Marija Zemljak L .

Obéinski sodnik za prekrike
Ormo#
Stanko Frangez L. 1.

Obginski komite ZKS Ormoz
za pod pis pooblad¢ena
Danica Fridman L. r.

Ob¢inskakonferenca ZSMS Ormoz
predsednik
Ivan Vajda, L. .

Glasbena fola Ormoz
direk tor
Dogsa—Dokic JoZical. r.

Delavska-univerza Ormoz
direktor .
Anica Zidaric L, r.

Osnoyna Sola Ormoz
direktor
Zlatko Kovadi¢ L 1.

OSNOVNA $vla narodnega heroja
Jozeta Kerenc¢ica MiklavZ pri
OrmoZu
direktor
Mirko TramSek L. 1.

Osnovna 3ola Sredisce
ob Dravi
direk tor
Ivan Zidari¢ L. 1.

Osnoyna $ola narodnega heroja
Vinka Megla TomaZ pn Ormozu
direktor
Vlado Kovaédic L. r,

Osnovna §ola Velika Nedelja
direktor
Vlado OZbolt L r.

ZdruZeni zdravstveni dom
TOZD ZP OrmozZ
za pod pis pooblai¢en
Branko Kukec L. 1.

Sploina bolniénica
Dr. JoZeta Potréa Ptuj

TOZD psihiatri¢ni oddelek Ormoz

za pod%is pooblaicen
Ivan Rakovecl. r.

Krajevna skupnost OrmoZ
predsednik
Feliks Stropnik 1. r.

Krajevna skupnost Srediice
ob Dravi
predsednik
Franc Fordtnari¢ L r.-

Obrtniki
za podpis pooblaiten
Edi1 Volj¢ L 1.

Primat Manbor TOZD IV Ormoz
v.d. direktor
Tone Taks L. 1.

SVL samostojni obrat
TOZD kmetijstvo Ormoz
direk tor
Ivan Viher L. 1.

SVL samostojni obrat
TOZD obrat za kooperacijo
OrmoZz
direk tor
Janko Munda L. r.

IGP Ograd Ormoz
_ direktor
Milan Lukadek L. r.

prodajalna 01}:;;02 v 000 din
= gqosgf ;’;bl récn zap, SIS Sredstva v letu 1976 Prispevna
N St ruzbeni zasebni skupai stopnja
SDK — podruZnica Ptuj sektor sektor
poslovalnica Ormoz 1. Obe, skup. otr, v. Ormoz 866 26 912 0,48
za podpis pooblaicena 2, Obe, izb, skup, OrmoZ 28,157 379 28.536 6,57
raga Svensek 1. . ~ za ob¢, skup, 12.808 375 13,183 6,51
A — zavzajem, 118 4 122 0,06
ZTP — postaja OrmoZ — iz solid, 15.231 - 15,231 e
znsqdpls ooblascen 3. Obe, kult, sku: Ormoz 1.763 51 1.814 0,86
inko Vidic l. . . —zaobg, sk, 728 22 750 0.37
— zavzai, in skup, nal, 964 29 993 0,49
Podjetje za PTT promet — iz vzajem, 71 Jhr= 71! =
Maribor g 4, obé, tel kul sk, OrmoZ 563 16 579 0,29
TOZD za ptt promet Ptuj — za obé, skup, 453 13 466 & 0,23
za podpis pooblascen — za skup, na 110 3 113 0,06
Stane Predoynik L. 1. 5. Obé, sk, soc: skr; OrmoZ 2,544 74 2.618 1,27
, ] - za obé, skup, 2,302 68 2.370 117
KB Maribor — ekspozitura Ormoz — za sol.-skup. in vzaj. nal, 197 6 203 0,'0
za podpis pooblad¢en Skupaj 18,566 546 19.112 9,47
Franc PlavecL r. — za obé, skup, 17.177 504 17.681 8,76
~ za skup, in vzaj, nal, 1.389 42 1,431 \ 0,71
Uprayni organi SO Ormoz — iz <olidar, 15.347 - 15,347 -
za podpis pooblas¢ena Skup, za ob&, skup, in iz solid, 32,524 504 33,028 -
Gabnela Kuhar L. 1. Prispevna osnova (BOD) 202,585
druz, sek; 196,757
Ob¢insko sodif¢e OrmoZ zasebni sek tor 5.828
predsednik Obé, in region, zd, sk, - 16.994
Alojz Donaj L. 1. \
|
PREGLED
prispevkov in stopenj za ¢as 1. 4.do 31, 12, 1976
e i Mo SRR TR v 000 din
SIS Znesek: PreseZek Prispevek Planirani Prispevna
rispevka iz leta od 1V, do XII, prispevek stopnja IV-XII,
-1, 1976 1975 1976 1976 1976
L, Ob¢inska:skupnost
3 %t;gikega van?tva Ormoz 131 8 773 912 0,50
. inska izobraZ,
skupnost Ormoz 2.236 267 10.680 13.183 6,55
-5 ng‘gﬂemna naloge o ot 122 122 0,07
+ UbCinska kulturna
;-{kupnost Ormoi 146 22 582 750 0»36
= Kult
 Slovenje TR 67 10 914 991 0,56
» Ob&inska-telesnokult, s
= Telesnokultnrna 0.05
5 -Oll nost Slovenije 28 = 85 113 0
' ﬁmi“w’f‘gﬁ‘ﬁ“’“ <o 262 kL 2.108 2370 129
~ SKupnost socialnega
Ib i 30 - 173 203 0,11
stva Slovenije TI87 17 15.81T 19.T10 9,72
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Na podlagi 11. toke 171. Clena statuta
ob&ine OrmoZ (Uradni vestnik ob&in OrmoZ in
Ptuj, §t. 4-.38-74) sta skupiCina ob&ine OrmoZ
na seji- zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti - in druZbenopolitiénega zbora in
skupitina  obginske zdravstvene skupnosti
Or moZ na seji- zbora izvajalcev in zbora
uporabnikoyv dne 14, maja 1976 sprejeli

odlok
o razveljavitvi odloka o zagotavljanju
zdravstvenega varstva zdravstveno nezava-
rovanim osebam ob¢ine Ormoz

1. élen
Odlok o zagotavljanju zdravstvenega varstva
zdravstveno nezavarovanim oscbam obdine

OrmoZ, objavljen v Uradnem vestniku ob€in
Ormoz in Ptuj, §t, 11-96/71, ncha veljati.

2, Clen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v
uradnem vestniku ob&in OrmoZ in Ptuj.
Stevilka: 50-3/76-z
OrmoZ, dne 14, maja 1976

Predsednik
skupicine ob¢ine Ormo#
Mirko NovaklLr

8%

Delovni ljudje zdruZeni v telesnokulturni
skupnosti, v kateri uresnitujejo svoje osebne in
skupne interese na podrofju telesne kulture,
sklenejo naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o programu telesnokulturne skupnosti Ormo# in
o zdrulevanju sredstev za njegovo uresnifevanje

1. Elen

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela ter v delovnih skupnostih in
krajevnih skupnostih ter ob¢ani, ki z osebnim
delom in z lastnimi sredstvi opravljajo gospodar-
sko ali negospodarsko dejavnost, organizirani v
ustreznih asociacijah oziroma v.okviru krajevnih
skupnosti, sprejemajo program telesnokulturne
skupnosti Orfno? za leto 1976 in zdruZujejo
sredstva za njegovo uresniditev.

. 2, tlen
Program telesnokulturne skupnosti Ormo?
obsega naloge s podrofja telesne kulture, ki so
bile v javni razpravi o programu za leto 1976
ocenjene kot neobhodno potrebne. Program je
orsestavni del tega sporazuma.
3. &len
Za uresnititev nalog telesnokulturne skupnosti
Ormot po programu, iz &lena 2 tega sporazuma,
50 te na podlagi meril in kriterijev ovrednotene na
579.000,— din.

[iF. [

4, Elen

Za uresnititev programa iz tega sporazuma
bodo podpisniki solidarno zdruZevali sredstva iz
bruto osebnega dohodka delavca po stopnji 0,29
oziroma 0,23 za oblinsko telesnokulturno
skupnost in 0,06 za potrebe republifke telesno-
kulturne skupnosti za dejavnost strok in institucij
pri RZTKO. Osnova za obrafun prispevkov iz
osebnega dohodka delavca je osebni dohodek, ki
vkljutuje:
— osebni dohodek za zadovoljevanje njegovih
osebnih potreb;
— del, ki ga v obliki prispevkov po samouprav-
nem sporazumu iz tega dohodka zdruZujejo v
samoupravnih interesih skupnostih in
— del, ki ga v obliki davka iz osebnega dohodka
zagotavlja za sploino porabo v druZbenopoli-
tiénih skupnostih,

Obtani, ki z osebnim delom z lastnimi sredstvi
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejav-
nost in se jim ugotavlia osebni dohodek, platu-

jejo prispevek od tistega dela doseZenega
dohodka, ki se §teje za osebni dohodek na osnovi
meril, ki so dolofena v druZbenem dogovoru o
osnovah programiranja nalog in o oblikovanju
sredstev za skupno in splofno porabo v letu 1976.

5. tlen

Delavci in drugi obtani platujejo prispevek po
tem sporazumu: telesnokulturni skupnosti OrmoZ?
na obmotju katere imajo delavci in drugi ob&ani
stalno prebivalit®e. Ce delavec oziroma obtan
nima stalnega prebivali¥¢a na obmo&ju samo-
upravne telesnokulturne skupnosti, kjer stalno
Zivi njegova oZja druZina, se prispevek platuje
samoupravni  telesnokulturni  skupnosti, na
obmotju katere stalno Zivi njegova oZja dru¥ina.

Sredstva za skupne naloge pri telesnokulturni
skupnosti SR Slovenije so zajeta v program
obtinske telesnokulturne skupnosti ter se preko
SDK odvaja v republiko. Telesnokulturna
skupnost Ormo? skupaj s telesnokulturno
skupnostjo SR Slovenije podpiie posebni samo-
upravni sporazum o zdruZevanju sredstev za
skupne naloge pri telesnokulturni skupnosti SR
Slovenije.

6. &len

Prispevke, ki se pladujejo iz osebnih dohod-
kov delavcev, obratunavajo temeljne organizacije
zdruZenega dela, druge organizacije, organi,
delovne skupnosti ter zasebni delodajalci iz oseb-
nih dohodkov delavcev. Temeljne organizacije
zdruZenega dela, druge organizacije, organi,
delovne skupnosti ter zasebni delodajalci
obratunavajo in vkljufujejo med letom akonta-
cijo prispevkov telesnokulturni skupnosti po
stopnji, dolofeni v 4. Elenu (0,29) tega samo-
upravnega sporazuma. Obrafun prispevkov po
stopnji iz 4. tlena sporazuma se izvr8i po zadnjem
izplatilu OD v tem letu s tem, da se vplatane
akontacije poratunajo in nakalejo na zbirni
ratun pri SDK.

Delavec mora dobiti pri vsakem izplagilu
osebnega dohodka pismeni obradun prispevkov.

Prispevke, ki jih iz osebnih dohodkov platu-
jejo obtani, ki z osebnim delom in lastnimi
sredstvi opravljajo gospodarsko ali negospodar-
sko dejavnost, ki se jim ugotovi dohodek,
obratunajo in pobirajo za davine zavezance
grisll‘ojni organi po postopku kot je predpisan za
avke,

7. Elen
Temeljne organizacije zdruZenega dela, druge
organizacije, organi in delovne skupnosti platu-
jejo prispevke ob dvigu sredstev za izplatilo
osebnih dohodkov, zasebni delodajalci v osmih
dneh po izplatilu osebnega dohodka, oblani za
sebe pa do 7. v mesecu za pretekli mesec.

8. tlen

Obgani iz 2." odstavka 4. Elena platujejo
akontacijo prispevka na podlagi ugotovljene
osnove za odmero davka iz dejavnosti leto
1975 v rokih in na nadin kot platujejo davek iz
dejavnosti. Dokonéni obrafun za leto 1976 se
opravi na podlagi osnove, kot je za to leto ugoto-
vil davEni organ. Akontacijo prispevkov platu-
jejo ‘obtani iz prejinjega odstavka za sebe na
podlagi ugotovljenega osebnega dohodka za leto
1975 v rokih in na natin, kot platujejo davek iz
dejavnosti. Dokon&ni obrafun za leto 1976 se
opravi na podlagi osebnega dohodka za leto 1976
ob odmeri davka iz dejavnosti,

9. tlen i
Telesnokulturna skupnost Ormo? je dol¥na
urediti pogodbena razmerja z izvajalci telesnokul-
turne dejavnosti tako, da bo v celoti zagotovljeno
:zvajianje programa, tako po obsegu kot po kako-
vosti.

10, &len
Vrednost programa, ki je dolotena v 3. &lenu
tega sporazuma, se med letom ne bo spreminjala,
razen v primeru, &e bodo nastopile izjemne okoli-
§¢ine, kot so: g

— &e pride do vedjega povetanja pogodbenih

obveznosti, kot so predvidene pri programu,

— e pride do znatnega povedanja porasta blaga

in storitev in s tem do povefanja materialnih
. stro¥kov, ki so nujni za izvedbo programa.

V primeru iz prej§njega odstavka odobri spre-
membo vrednosti programa skupitina telesnokul-
turne skupnosti OrmoZ, e se nova vrednosl
programa lahko krije iz sredstev 4. &lena tegd
sporazuma.

Ce po tem sporazumu druZbena sredstva neé
bodo zado¥tala za izvedbo programa oz. za kritje
izvedbe programa, bo telesnokulturna skupnost
Ormo# predloZila vsem podpisnikom sporazuma
ustrezne spremembe.

11. ¢len
10 telesnokulturne skupnosti Ormo# je dolzan
tekote, na vsake tri mesece, obve§tati delovne
ljudi, preko svojih temeljnih samoupravnih
skupnosti o izvajanju programa dela in o porabi
sredstev,

12. &len
Organi telesnokulturne skupnosti Ormo# bodo
sklenili pogodbe po uveljavitvi tega sporazuma 2z
izvajalci telesnokulturne dejavnosti o izvedbi pro-
grama.

13. Elen
Za izvajanje in nadzor nad fizvrievanjem
sprejetega programa bo skup&tina telesnokulturne
skupnosti ustanovila 5-¢lansko komisijo.

14, tlen
Samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga
podpite vetina temeljnih in drugih organizaci)
zdruZenega dela z veéino delavcev, 3

! 15, tlen
Podpisniki tega sporazuma, ki so pristopili k
temu sporazumu po njegovi sklenijtvi, sprejmejo
obveznosti in pravice iz tega sporazuma z dnem
sklenitve.

16. &len
Samoupravni sporazum se objavi v Uradnem
vestniku ob&ine OrmoZ in Ptuj, uporablja pa se
od 1. januarja 1976 dalje.
Stevilka: 10/76
OrmoZ, dne 19/3—1976

Telesnokulturna skupnost
OrmoZ,

OBCINSKA KONFERENCA SZDL
ORMOZ
Bedra Silvo L.

OBCINSKISVET ZSS ORMO?Z.
Polak Boris'lLr,

OBCINSKA IZOBRAZEVALNA
SKUPNOST ORMOZ
PREDSEDNIK 10
' Pajek Edvard L 1.

OBCINSKA SKUPNOST OTROSKEGA
VARSTVA ORMOZ
ZA PODPIS POOBLASCENA
Vernik Marija Lr.

OBCINSKA KULTURNA SKUPNOST
ORMO2

PREDSEDNICA IO
Mimica Pi¥ek L r.

T
OBCINSKA TELESNOKULTURNA
SKUPNOST ORMOZ
PREDSEDNIK 10
Vill Tirjofenik L. r.

OBCINSKA SKUPNOST SOCIALNEGA
SKRBSTVA ORMOZ
PREDSEDNICA SKUPSCINE
Doroteja Rado¥ L.

¥
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SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA
SKUPNOST OBCINE ORMOZ
ZA PODPIS POOBLASCEN
Zadravec Ivan Lr.

OBCINSKA SKUPNOST ZA ZAPOSLOVANJE
ORMOZ
Mirko Zidarit L r

SVL —SAMOSTOINIOBRAT
TOZD — KMETIISTVO ORMOZ
DIREKTOR
Ivan Viher L r.

SVL —SAMOSTOJNIOBRAT
TOZDOBRAT ZA KOOPERACIJO
ORMOZ
DIREKTOR
Janko Munda L.

TOVARNA ,,JOZE KERENCIC"
TOZD PLASTIKAORMOZ
GENERALNIDIREKTOR
Milan Ritonja Lr,

TOVARNA , JOZE KERENCIC"
TOZD OPTYL
ORMOZ
GENERALNIDIREKTOR
Milan Ritonja L r.

TRGOVSKO PODJETIJE ZARJA"” ORMOZ
DIREKTOR
Anica Lukatek L.

IGP,,OGRAD" ORMOZ
DIREKTOR
Milan Lukatek Lr.

STANOVANJSKO KOMUNALNO PODJETJE
ORMOZ
ZA PODPIS POOBLASCEN
Mirko Ozmec L.

PRIMAT MARIBOR TOZD IVORMOZ
v.d. DIREKTOR
Tone Taks L r.

GG TOZD GOSPODARSTVA ORMOZ
ZAPODPIS POOBLASCEN
Ivan Moravece L.

MARLES — TOZD ZAGA ORMOZ
ZA PODPIS POOBLASCEN
Viktor Marini& L r.

SLOG OBRTNOPODIJETIEZA
NOTRANJOOPREMO
MIZARSKI OBRAT SREDISCE OB DRAVI
ZA PODPIS POOBLASCEN
JoZe Kuhar L,

DROGA — TOZD GOSAD
SREDISCE OB DRAVI
ZA PODPIS POOBLASCEN
Martin Habjanit L r.

TEKSTIL MODA KONFEKCIJA G. RADGONA
OBRAT TOMAZ
ZA PODPIS POOBLASCEN
Martin Sovec L. r.

INTES TOZD PEKATIN — PEKARNA 111
ORMOZ
'ZAPODPIS POOBLASCEN
Ljubo Lesnidar Lr.

DES LIJUBLJANA —ELEKTRO PTUJ
ZA PODPISPOOBLASCEN
Alojz Jaufovec L.

VETERINARSKA POSTAJA ORMOZ
ZAPODPIS POOBLASCEN
Joie Be!;vlir l.r

DIMNIKARSKO PODJETJE PTUJ
OBRAT ORMOZ
ZA PODPIS POOBLASCEN
Stefan Cid¢ L.

BOROVO — PRODAJALNA ORMOZ
ZA PODPIS POOBLASCENA
Slavica Fras L r.

KOLONIALE — PRODAJALNA ORMOZ
.ZA PODPIS POOBLASCEN
Milan Zore Lr.

SDK — PODRUZNICA PTUJ
POSLOVALNICA ORMOZ
ZA PODPIS POOBLASCENA
Draga Sveniek Lr.

ZTP — POSTAJA ORMOZ
ZAPODPIS POOBLASCEN
Vinko Vidic L. r.

PODIJETIJEZA PTT PROMET MARIBOR
TOZD ZAPTT PROMETPTUJ
ZA PODPIS POOBLASCEN
Stane Predovnik Lr.

KBMARIBOR — EKSPOZITURA ORMOZ
ZA PODPIS POOBLASCEN
Franc Plavec Lr.

UPRAVNIORGANI SO ORMOZ
ZA PODPIS POOBLASCENA
Gabriela Kuhar I r.

OBCINSKO SODISCE ORMOZ
PREDSEDNIK
Alojz Donaj L.

REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST
MARIBOR
STROKOVNASLUZBA — IZPOSTAVA
ORMOZ
Marija Zemljak L. r.

OBCINSKI SODNIK ZA PREKRSKE
ORMOZ
Stanko FrangeZ L.r.

OBCINSKIKOMITE ZKSORMOZ
ZA PODPIS POOBLASCENA
Danica Fridman L r.

OBCINSKA KONFERENCA ZSM ORMOZ
PREDSEDNIK
Vajda Ivan Lr.

GLASBENA SOLA ORMOZ
DIREKTOR
Dogfa-Dokié¢ JoZica L.

DELAVSKA UNIVERZA ORMOZ

DIREKTOR
Anica Zidari¢ L.
OSNOVNA SOLA ORMOZ

DIREKTOR

Zlatko Kovadid Lr.

OSNOVNA SOLA MIKLAVZ PRI ORMOZU
DIREKTOR
Mirko Trami¥ek L.

OSNOVNA SOLA SREDISCE OB DRAVI
DIREKTOR
Ivan Zidari¢ L r.

OSNOVNA SOLA TOMAZ PRIORMOZU
ZA PODPIS POOBLASCEN
Anica Megla L.

OSNOVNA SOLA VELIKANEDELJA
DIREKTOR
Viado OZ2bolt L r.

ZDRUZENI ZDRAVSTVENI DOMTOZD ZP
ORMOZ
ZA PODPIS POOBLASCEN
Branko Kukec L.t

SPLOSNA Bomlcg_r%a. JOZETA POTRCA
J
TOZD PSIHIATRICNI ODDELEK ORMOZ2
ZA PODPIS POOBLASCEN
Ivan Rakovec L r.

KRAJEVNA SKUPNOST ORMOZ
PREDSEDNIK
Feliks Stropnik Lr -

KRAJEVNA SKUPNOST
SREDISCE OB DRAVI
PREDSEDNIK
Franc ForStnarié¢ L. r

OBRTNIKI
ZA PODPIS POOBLASCEN
Edi Yoljéln
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Na podlagi 4. in 14, ¢lena Zakona o varstvu
prebivalstva pred nalezljivimi boleznimi, ki
ogroZajo vso dravo (Uradni list SFRJ, &t
2-15/74), B. ¢lena zakona o prekrfkih (Uradni
list SRS, 3. 7-31/73) in 14, todke 244, Clena
statuta ob¢ine Ptuj (Uradni vestnik obdin OrmoZ
in Ptuj, 5t. 5-45/74) je Skupidcina ohc¢ine Ptuj na
sejah zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 5. maja 1976 sprejela

ODLOK
o obvezni, splodni in sistemati¢ni
deratizaciji v ob&ini Ptuj

1. ¢len
Za us%chw prepreevanje in  zatiranje
nalezljivih bolezni, ki jih prenalajo glodalci in
zaradi za$¢ite Zivalskih in drugih artiklov pred
glodalci, s izvaja v obini Ptuj splena in
gstematiéna deratizacija.

2. Clen
Deratizacija se izvaja dvakrat letno, po
potrebi pa tudi veCkrat, v mestu Ptuju in v vseh
stmjenih naseljih ter v proizvodnihin storitvenih
obratih, kjer so podani pogc?'l za razmnoZevanje
glodalcev, v nestrnjenih naseljih pa le, &e je zato
podana izredna epidemiolofka situacija.

3. ¢len
Upravljalci, lastniki in uporabniki stanovanj-
skih ~ hi§, poslovnih prostorov in stavb,
gospodarskih objektov ter komunalnih napray
morajo omogociti strokovnemu osebju, ki izvaja
deratizacijo, dostép v objekte, polaganje
zastrupljenih vab in Kontroliranje' deratizacije,

4, ¢len
Deratizacija se sme izvajati s sredstvi, katerih
promet je dovoljen. Prebivalci morajo upoitevati
navodila izvajalcev deratizacije, da ne bi prillo do
zastrupitve lﬂdl, hrane, domacih Zivali ter
koristne in zas&itene divjadi.

5. Zlen

Deratizacijo opravlja\ zavod za zdravstveno
varstve (v nadalnjem besedilu: zavod), ki ima za
to dejavnost specializirano sluZbo. i

Zavod izdela za izvajanje deratizacije vsako
leto poseben program, deratizacije, v katerem
dolo¢i roke za njegovo izvedbo, § programom
mora soglafati obcinski upravni organ, pristojen
za sanitamo indpekajo.

Po opravleni deratizaciji mora zavod
porofati o uspehu deratizacije obcinskemu
upravnemu organu, pmstojnemu za sanitamo
in§pekdijo,

6. Clen 1
Zavod mora jawmo objaviti Cas, kraj, obseg:
deratizacije in navodila o za$¢iti prebivalstva, da
se prepreci morebitna Skoda, ki bi nastala v zvezi
z izvajanjem deratizacije.

7. ¢len
Stroski za deratizadjo bremenijo lastnike,
ug:avljalce, oziroma uporabnike objektov iz 3.
Clena tega odloka.
8. ¢len
Obéinski upravni organ, prstojen za
sanitarno h!pakc;i‘i(o nadzoruje izvajanje derati-
zacije po tem odloku.

9. &len

Z denamo kaznijo do 5.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek pravna oseba, ki prepredi ali
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ovira izvajanje deratizacije ali pa ne izvaja navodil
osebja, ki opravlja deratizacijo.

Z denarno kaznijo do 1.000 dinarjev se
kaznuje tudi odgovomna oseba pravne osebe, ki
ztgri akino dejanje iz prvega odstavka tega

na,

Z denamo kaznijo do 1.000 dinagev se
kaznuje za prekrSek fizicna oseba, ki ston
Kak3no dejanje iz prvega odstavka tega ¢lena,

. 10. Elen
Z dnem, ko zacne vcl{uti ta odlok, neha
veljati odlok o obvezni, spledni in sistemetiéni
dumt.izacigi v ob¢mi Ptuj (Uradm vestnik okraja
Maribor, it. 29/64).

11. ¢len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v
»Uradnem vestniku obéin Ormoz in Ptuj."

Stevilka: 521-3/75
Datum: 20/5-1976

Podpredsednik
Skupétine obéine Ptuj
Oton POLIC L1
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Na podlag 2. odstavka 7. &lena odloka o
priznanjith ob¢ine Ptuj (Uradm vestmk obcine
OrmoZ in Ptuj 3t. 3-431‘?6) je Komisija za
odlikovanja Skup3cine ob¢ine Ptuj na seji dne
26. maja 1976 sprejela

PRAVILNIK
o kriterijih in postopku za podelitev
priznanj obéine Ptuj

1. ¢len
Priznanja _obcCine Ptuj se podeljujejo vsako
leto ob prazniku obcCine Ptuj.

2. élen
Razpis za nagrade se objavi vsako leto v
Tedniku ter v Radio Ptuj najkasneje 3 mesece
Erg:d obcinskim praznikom. Z razpisom se objavi
rtenje za podelitev priznanja, podatke, ki jih
mora vsebovati predlog za podelitev priznanja,
kdo je lahko lpn:c!l:agah.'lj_ in rok, do katerega

morajo biti poslani predlogi.

3. ¢len

Za posebne in izredne uspehe po 1, élenu
odloka o pnznanjih ob¢ine Ptuj (v nadaljnem
besedilu odlfok} se Stejejo predvsem uspehi:

1. na podrodju gospodarstva:

- PO razvijanju in pospesevanju samouprav-
ljanja v organizacijah zdruZenega dela, ter
posebni uspelu trajnejSega pomena:

a) v razvijanju produktivnosti in gospodar-
Jenja orgamzacyj zdruZenega dela,

b) razvijanju tehnologije,

;€ pn uveljavljanju  sodobnih  metod
znanstvenili,  organizacijskih  in  tehnié¢nih

4

izsledkov,

d) pn posebno uspesnem vkljuCevanju v
mednarodno deélitev dela,

¢) pn ucinkovitem zdruZevanju sredstev in
dela organizucij zdruZenega dela, upostevajoé pn

tem tudi pomen teh uspehov za razvoj ptujskega
pospodarstva, ugleda Ptuja  ter kvaliteto
zadovoljevanja potreb obcanov in  drugih
porabnikov,

2, Na podrogju zdravstva in socialnega
varstva:

a) pd ycinkoviti organizaciji in vodenju
strokovmh dejavnosti
pri proudevanju problematike ter
objavljanju v strokovni in poljudni pubhcistiki, ki
je posebnega pomena za ob%ino, pri dosledni
zdravstveni vzgoji obcéanov,
in posebni uspehi
samouprave.

b) trajnejfega pomena pr razvijanju in
wpolnjevanju socialnega dela in sluzb;

- za razvijanje druZbenih in samoupravnih
odnosov na podrocju socialnega varstva,

— pn strokovnih doseZkih pri analiticno
raziskovalnem delu, ki ima poseben pomen za
razvoj druZbene in strokovne dejavnosti za
socialno varstvo,

— pri proucevanju socialne problematike na
vseh podrocjih socialne dejavnosti, ki je osebnega
pomena za obéino

3. Na podrogju ljudske obrambe, druzbene
samozadcite in varnosti:-

— v uspesni realizaciji ljudske obrambe v
okviru mesta, krajevnih skupnostih in delovnih
organizacijah, pri doseganju ucinkovite izurjeno-
sti  mobiizaajske in bojne pripravljenosti
oboroZenih enot teritorialne obrambe in cyvilne
zadcite,

— zaizredne zasluge pripadnikom in enotam
JLA pri utrevanju bratstva in  enotnosti,
sodelovanja v druZbenopoliti¢nem, kultumem in
Sportnem Zivljenju obéine, ob udinkovitosti
pomo¢i pri naranih in drugih nesrecah in
podobno,
po doseganju pomembnih izvirnosti in
racionalnosti v izvajanju obrambmh priprav v
druzbenopoliticnih  skupnostih, organizacijah
zdruZenega dela in teritonalm obrambi,

«a doseganje vsestranske druZbene
samozascéite in vamnosti obéanov, vamosti v
prometu, civilne za8¢ite, informativne sluzbe ipd.

4. Na podrocju dejavnosti v druZbenopo-
liticnih  organizacijah, v druZbenopoliti¢nih
skupnostih ter v krajevnih skupnostih:

— za dosezke, ki so odlo¢ilno vplivali na
izboljfanje samoupravnih odnosoy v posamezni
panogi druZbene dejavnosti, v samoupravnih
mteresnih  skupnostih, drudtvih, krajevnih
skupnostily, ali temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela na podro¢ju druzbenih dejavnosti s
poscbnim ozirom na utrjevanje  Krajevne
samouprave 1n delegatskega sistema,
za uspeSno prizadevanje na druzbeno
ckonomskem podrocju, razvijanju druZbenega
dogovarjanja in samoupraviega sporazumevanja
ter druZbene ga planiranja,

5. Na podrodju kulture in prosvete:

_— na kulturno zgodovinskem, arheoloskem,
likoynem, knjiZnem, publicistiénem, gled alifkem,
in glasbenem podrocju ter za dosezke na drugih
za kulturni razvoj Ptuja posebej pomembnih

= pri  razvijanju

dejavnosti

—~ za posebno uspeino  nacrtovanje
urbanistiénega razvoja Ptuja ter za skladno
oblikovanje  podobe mesta in  krajevnih
skupnosti;

~ pn ocenjevanju umetnifkih in kulturnih
storitev ali njihove interpretacije za kar se
upoiteva jawna ocena in pomembnost za
razvijanje revolucionamih tradicij NOB in
njihovo prenafanje v kulturno Zvljenje Ptuja;

6. Na podroéju vzgoje in 1zobrazevanja:

— za lzvajanje novih in. uspe$nih oblik in
metod vzgojno izobraZevalnega dela,
~— za uresnievanje vzgojnih smotrov v
1zvajanju celotnega procesa,

— za poscbne doseZke pri razvijanju splosnega
strokovnega in  dopolnilnega  izobraZevanja
mladine in odraslih,

~ za ocitne rezultate pri usposabljanju

kadrov za podrocje vzgoje in 1zobrazevanja
~ pri razvijanju samouprave

7. Na podrocju telesne: kulture in tehniéne
Vigoje: ‘

—~ Sportnikom, ki so doseghi vrhunske
rezuitaw . ;igoslovanskem in mednarodnem
merilu, \

— za izredne doselke v strokovnem delu $
posamezniki in ekipami ter pri publicisti¢nem in
raziskovalnem delu, ki ima poseben pomen za
razvoj telesne: kulture in tehniéne vzgoje V
obdini; v

— za uspedno in trajnejfo organizacijo in
razvoj mnozine telesne kulture in tehnic¢ne
vzgoje.

4. Clen
Kandidate za poznanja predlagajo pred-
lagatelji po 8. ¢lenu odloka. Predlog za podelitev
poznanja mora biti poslan ﬁmm‘lsiji 73
odll;ikovanja Skupicine obcine Ptuj v razpisnem
roku,

5. ¢len

Komisija za odlikovanja dela na sejah, ki jih
sklicuje in vodi predsednik komisije. Selje 50
sklepcne, &e jim prisostvuje ve¢ kot polovica
clanov, .

Komisija: za odlikovanja odlo¢a na podlagl
predlogov strokovnih komisij, ki so imenovane
po 9, &lenu odloka, -

Sklepi se sprejemajo z vedino glasuv vseh
¢lanoy komisije,

Clan komisije: ne more biti predlagan za
dobitnika priznanja.

6. ¢len

Komisija za odlikovanja pregleda prispele
predloge in jih najkasneje 10 dni po razpisnem
roku posreduje ustreznim strokovnim komisijam.
Strokovne komisije proucijo predloge in
priloZeno - dokumentacijo ter po potrebi
zahtevajo od predlagateljev dodatne podatke in
onasn‘ a, Na podlagi tega pripravijo predloge

andidatov za podelitev priznanj z ustrezno
strokovno utemeljitvijo. Strokovne komisije
predloZijo predloge =za podelitev priznanja
Komusiji-za odlikovanja 30 dni pred zasedanjem
skupscine, na kateri se bodo pniznanja poda{ila.
Komisija za odlikovanja lahko predlog za
priznanje vime strokovni komisiji, ¢e sodi, da ta
ni dovolj utemeljen.

Ce strokovna komisija s posameznega
Imdméja oceni, da predlog ni dovolj utemeljen,
ahko predlaga da se priznanje na tem podrocju
ne podeli. :

7. ¢len
Predloge kandidatov za Castnega obcana
obCine sprejema Komisija za odlikovanja ne
glede na potek in razpisni rok ter poci]elitev
ostalih priznanj ob¢ine,

8. Clen

Zapisnik seje  Komisije: za odlikovanja in
strokovnih konusij vsebuje kraj in datum seje,
poimenski pregled navzocih ¢lanov, dnevni red
ter vse obravnavane predloge in sklepe.

Administrativno tehni¢na dela za Komisijo za
odlikovanja opravlja upravni organ ob¢mnske
skupicine, ki je pristojen za ob¢o upravo,

9, ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem vestniku ob&in OrmoZ in Ptuj.
Predsednik
Komisije za odlikovanja
Skupicine obcine Ptuj
Oton Poli¢ L.
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